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D). DESARROLLE SU PLAN DE PERFECCIONAMIENTO
DE HABILIDADES COMERCIALES

Objetivos especificos:

1 Aprovechar su creahided pera desamolar 6sa oporturidsd & fravéa co

11 Condlenciar la rascendencia. do . Iderificacién do opomunkdades
‘Gomercialon antsa de aue olras parsones ko hagan.

_ latomnuiecitn da Kess navadorss

1 Velorer la Imporiancia de una actiud féres orlertada el logro de sus

‘objetivos para poder llever a a prictica esta dsa.

9 Liderar stectivemants su
losnzer el éxito, para despu

‘seguir con el préximo reto.

y compromatersa con sla hasta

El a0 pero 1o ments importante factor clave
del éait, es el compromise, Su espocpio tene
il i e e i e

logre memtensr @ través del tiempo, Bl
compromisn es la motivaciin sosenida en el
largo plaso. Depende de qué anip deses alemnzar
‘s metzs y cunto pueda dar de o miamo pary
sarear toos s que encuentre en el
camino, sienpre con una acted posiiva.

B homive en af mismo et of aheticuls e of ",
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El campromiso
el imolucramisrto

B
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el L
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Los miebros comprometios ccn ol equipo se Estan &
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a disporifn del equipo s habildndes; al ina,
Vi alia o qusoe o e B miembee aricper
1 peogla o o o impueso par e equie.

Len miembeos volicrwkos son suelos g realzan sus
{areas spaydindoos o s halidaces y en s emockes,
o que koplica ol individuo oo un tde, Bate o de
‘mienbro es proseivo y capas de porar ese “esfuerso
ez’ o ean “den creedva” que pe requiere pern coronae
eon ito e objetvo del equips. En muchan ocesiones
secrifica obgaciooes | P e o e
‘movienga 33 eimagen de.

Ante todo esto nos preguntamos:
ées posihile involncrar 2 todos los
‘miembros en el logro
de os objetivos del equipo?

La respucstn o 8.
Y para logracn biicaente v debe g en tres
empecion; Cofiates, organizciie y beneficis.

Estos tres aspectos s logran
sl 58 promueve:

L confiarzasntr os miemros dlseulpo: La corfer-
22 blan sl ekos a b comurioadin ki, 4
‘apoyo o, «  coopanin, & sokckén opoarune c
confiboey a a partelpackin dal I 0o un o
diéa, o¥taoucn ponsriontos dastuctios cona Yo .
g0 o ylos demis okt recben s gl

(Orgartzasiin ntama el equipo: £ f daamio da it
‘in, i, b y meta o unamenan parice-
8 oo mirkros. Eae sciad g cub o ecpk 88
cohoslons d e ecokrty anerm Y xdon argen ura
Itna st da I e s aeper i b o o
do s agrrica.

Banaficon dl o comatc £ i poropcin o
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e s 0 50 sade i, 3 chicks
oalzpor hcorbon o qua o v acabo.

Elcampramisoy s sntrega
‘sog(n ol tipo de equipo

Para cjsnylicr st tana, e kg e os Gpos
e eqipos qu, segln Pete Drucker, paeden encantrarie:
en las rgeniocinnes. Pare eme i exicten equipos de
‘rabajo que varfun ente af or su etrucurs, requisivn,
g, ety copormles,Conitend s
¢ cboerva I exisecia e tres tipos de equipos
o, 1o cuales 500 denomiondos de acuerda a b
que tiznem com elgunes dcipines departves.

Foton o s e de b, de bl y de e

50 1 Exulpo da Bélabok Es oquel equipo de tebajo
dande a posidn /o Tl de cada inegranee e fije, .
cunl 7o puede sbendona, reaf por la que o se

v e
objtion.

15 Equipa doble de Terie: Los et s
de ans cespanaeblided o fuiin & i de pader ke
Eate apoyn a0 2 Ingra mediante
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Eso pusde vaiarpincipalments porlo que pusde hacerse
‘¥ para qué puede ser wwado cada tipo de equipa.

“Couvetc uan promesn en restdad o ol o ot
dn,-pactadow ctesido cspoatieamente-, o I coeain-
da e un desepesio proesionl vivido oo sesedad’,

I coropeota o ¢ woa sk que dive oo para
hatar de el coma f s rotarnde gl con un roqui
o de urbanidad, Es m valo obecutaments necesaia para
gl Is misfn en_ coulquier po de anguaizackén

B tiene ver macho con In Bberind.
Bompraln s wm e o b i
etz 3 twvis el iabejo, e dermmning
resdiadon. Una e que eatiy ‘10 puedo.

que resizo. Al contrari, debeo vetar contiruamente que
‘50 me aports d ello, tenidndolon muty claros tempee.
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Empazando  Cambler

Lo dnieo que puede producr cambics es una peifn
conmpometia con lou ' propdton uscia-
mmm oo denfs oo paraca impos-
& sros s b i ya s
Al B
ylarzae 3 n tarea cuanto wote.

Conttodos ns cambios b empezad can e que
e comproznet con uma ke que otrs demecharon. Ah{
etran en juego I tenacided y s pereverancia en la
lucha.por las mets. Hay que avamzar poco n pocs,
afouter y spene_difeulindes y estir_ conectado
siempez o ey aciendo caso caion
i i U ot ks i i
dota advenidad o de I s de confnczs,

B commproesino lea  spesoerseinelectualy emoci-
‘nsmerte con o que se hoce: con enackiad y erfierss
constanie, o mejor no s bace.

Preguntindose constantsmenis

A v con o o ol e, o enton do
xgnisaciéa se alemen €2 53 puesos, cac e
‘mdioezidad, 5 scosumluen & bace e conms e una

paeee: que s coliers 2 1 organizacén,
T siociran cam sy & a s e mefrar o esuin-
don para elverls s efciene y campetiév.
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Trabhajando no solo por el dinero

‘Conviens exsminar dealladamente i o que me motivn
s e mbeo ko kLt b o

Una permana comprorsetids, dmpre e esfrea o it
‘micho més ll dolo queext previstocn us fmclones,
R0 te queda en un compliieno o el deber,
sino que busca en el meforamiento coniouo uoa forma
de eter en mayor capecidad de avaomr e ke
objeivos de 33 cargo y en b comtnbucif ol ogro dela
viido y I misico de n e

Enia prictica ol compromisa Implica:

5 Conocer bl vkiny bl o cbfatvos et

clcas y mefa dal droe do e a I cusl periensaco
o cusl ma dab,

5 Toer unn vskén globel s a ampresa. y esampstir
con mucho aentdo de rasponasbiliad ea funciones.
migrecs.

1 Nerdor ccladcesmanto sotas ofas cosss Qs 1o
twkin_cortampladas an s furconas, paro. Qs
Purgon onla @porencl o cadadis.

4 No asparar & echir drdenes pera hacar s cosas e
dabori haoorss,

1 Dur fe com por I nrons  pon o0 comptioros
guarthudo & buen prostigio y buen nombre, y-
manosar coforonday urided on B hoccin.

1 Mo ontady st o prnenc..
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 Luchar por haer realided valores sxoolados el

comproniso _cono:  rosponastilded, - ewslencia,
rtusiasma o ickeiie.

TURK ON TONORROW

4G6mo saber sl estoy comprometido?

£QuS erfondo por compranis?, ,Cu ki ampefer
pelelra pars heosr wge?, 4Gémo se misskorm i v
cotilana con ris Compromia. gud tenn gus ver con fa
‘isoonkin beda?

1 compremiso pasa & 5w e L ikl dol comportmien-
o hacka 2 dore epuntan nustres scconss, AUTES NGO
‘omyromiso. E5o i ganaraan os eemés ura expectab
‘quo Infio oloa ¥ en a8 respacihon compromiacn. AN 20
oo I cocor: o ior U .o OO,

La porsona. compeoms(ida. s ool y syuds 1 kos
darés, nceuza o eapit ciico por g caces eglemants:
s, Tiane Iicksives.pere mojcres o clime do trebelo ¥ ks
procadimieioe.

No pueds habar compromian con oa dernds f ese compron-
2010 00 pimem conaigo mlao. Sobve todo & parr de
cartbio pamcnal, do buscar ancaramerta b peratonracie
da e conduct, do koo hibiox Qulan primery tlane que
‘bl a0y yo s, Culen primera date der care por i
ogerizaci, 307 yo i,  peser de fas difcutades y
probieman,

La pabivs compromisd, cuando responde a U ralkiad
i deecla lo més KTimo o noaotoa mimos, ackders un
vy de utmntcdad yalnoarkiad Iualeboe: porg soia o
‘soa maciia 3omos flsee o que nos hemoa progueats.
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SI NO PARAS DE CHATEAR
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LLEVATE HOY MISHO ESTE AMIGO KIT

POR SOLO 24 CUDTAS MENSUALES DE

$13.06

et
pU=tr—~—p-—x1

= ok de12 1 a k20100 s aptar sk » P 0 A0 G 4 Sy e T seceio 7t IR A FUTR: i s o408 ke oo 6 it permaos
/610 500 mm owron e ik 2D £ I AT, %, ot o SO G Lo cABE T AT doade 3o e i o R ocreconedde i posmeckn o et





