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RESUMEN

El Curso/Taller Ensamblge, Mantenimiento y Revision de PC’s, nace orientado hacia
el desarrollo de pequefios sectores, brindando la oportunidad a comunidades fuera de la
urbe, de desarrollar una actividad labora, que les permita proveerse de manera
independiente, de un ingreso econdémico, convirtiéndolos en entes productivos de la

sociedad.

Luego de este proceso, los padres de familia capacitados podran ejercer labores
computacionales que van, desde e ensamblaje de componentes (hardware-parte fisicadel

computador) hastael mantenimiento preventivo, software (manipulacion de programas).

Dentro de esta guia, se encuentran detallados el proceso de seleccion, capacitacion y el
comparativo, éste Ultimo versa los resultados obtenidos; cada uno de ellos dirigidos
hacia: |a reflexion de las aptitudes necesarias para ser un postulante del moédulo; las
observaciones detaladas durante el transcurso de la capacitacion; y, lo més importante,
los objetivos alcanzados luego del Taller en base a una matriz elaborada al inicio del
curso con la cua los estudiantes retroalimentaron este proceso, indicando el vaor

potencia desarrollado por el proyecto.
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INTRODUCCION

Este proyecto se enmarca dentro de una de las partes de la mision de la ESPOL que
expresa: “ Formar profesionales con altos valores morales, éticos, SOCIALES.....”. El
trabajo se acoge a un proceso de graduacion denominado PRACTICA COMUNITARIA,
con el cual se ayuda a la comunidad, haciendo uso de las herramientas asimiladas en €

curriculo de la carrerade ingenieria.

Esta iniciativa ha sido respaldada por ESPOL como Institucion Educativa, a través de
su Departamento de Vinculos con la Comunidad, y a su vez amparada para llevarse a
cabo dentro de sus insta aciones por el Centro Polifuncional Municipal ZUMAR, centro
gue acoge € proyecto por su gran apego hacia los objetivos sociales que prestaria a la
comunidades dedafias. El Centro Polifuncional Municipa ZUMAR, esta ubicado en la
zona de Bastion Popular, y colinda con Ciudadelas como Mucho Lote, Villa Espaia,

entre otros.
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CAPITULO 1

1. FACTORESMOTORESDEL PROYECTO

1.1 Antecedentes Generales

En el mundo, los sistemas tradicionales de organizacion del trabgo han

cambiado rapidamente:

a) las empresas ya no son fijas, sino ndmadas. Van de un lugar a otro,
buscando paises o lugares “comprensivos’;
b)  formas de trabajo no sujetas a presenciafisica;

c) tercerizacion de las actividades econdmicas.

La movilidad de las empresas desintegra la coheson socia de una localidad o

de un pais, como el caso del Ecuador con los emigrantes. El empleo ya no es
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permanente en las empresas sino temporal. La flexibilizacion de la legislacion

laboral es el medio parallegar ala competitividad..

El conocimiento actualizado resulta determinante para crecer en la sociedad,
para que las empresas sean competitivas y para que los paises tengan una mejor

posiciéon. Yano senecesita“mano de obra’ sino “cerebro de obra’.

No es raro por lo tanto que tengamos una precarizacion en los puestos de

empleo y un crecimento en la actividad microempresarial.

1.2 LaMicroempresay € Sector Informal

121 LaMicroempresa.

Es la organizacion econdémica de hecho, administrada por una o mas
personas emprendedoras, que tiene objetivos econdmicos, éticos y
sociales. Su capital no supera los USD 30 000 [1],y €l nimero de
trabajadores no sobrepasa los 10, incluyendo el duefio. Aplican la

autogestion y tienen gran capacidad de adaptarse al medio.

La microempresa ha tenido un proceso de desarrollo muy acelerado, de

tal manera que las caracterigticas cualitativas que la distingue de las
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otras escalas empresariales, ahora se han relaivizado, llegando &
extremo de que inclusive las caracteristicas cuantitativas ya no
constituyen un pardmetro de distincion exacto entre las micro y grandes

empresas.

Estamos frente a una microempresa cambiante, por lo cua tenemos que

estudiar esadinamia, y no como un objeto acabado e inamovible.

El sector | nformal.

Es un término acufiado en la década de los afios 90°'s [1] del pasado
siglo paraidentificar ala microempresa. Segun el Instituto Nacional de
Estadisiticas y Censos, la informaidad son todas aquellas actividades
econdémicas donde no existen mas de cinco trabgjadores y no estan
desarrolladas por profesionales. La informalidad es interpretada como
algo pasgjero, sin estructura, sin reglas, ni procedimientos claros. En
algunos casos la informalidad es comparada con lailegalidad, situacion

gue es totalmente equivocada.

La microempresa, asi como la peguefia o gran industria desarrollan

actividades totalmente licitas, amparadas por la ley, pero en agunos


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

casos no cumplen con los requisitos necesarios para su funcionamiento

y caen por tanto en el campo de lainformalidad.

Un determinado porcentge del sector microempresarial no paga
impuestos fiscales, ni tasas municipales, a igual que existen industrias
gue no pagan impuestos y traen grandes contrabandos (licores,
electrodomésticos, vehiculos). Es decir que la informaidad no es
patrimonio exclusivo de la microempresa. Hay informalidad en la gran

empresay en lamicroempresa.

Cuatro son los sectores que las estadisticas del INEC destaca: moderno,
informal, agricolay doméstico. De estos sectores, el mayoritario es €
informal, superando en més del 5% a moderno y en més del 3% a
agricola (urbano y rura)en los indicadores por sector. La“informalidad”
como observamos en la Tabla 1-1, es un fenébmeno mas urbano que

rural, a contrario de lo que sucede con el sector agricola.
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Indicador/Sector Sector Sector Sector Sector

M oderno Informal Agricola Domeéstico
Urbano 410 449 76 6.3
Rurd 10.2 186 68.6 24
TOTAL 29.0 347 313 48

Tabla 1-1: Porcentajes Poblacion Ocupada Nacional

segun sectores(urbano-rural).

1.2.3 Estrategias de Produccion ante el desempleo.

En la actuaidad muchas instituciones han optado hacer de la
sociedad un ente productivo independiente; entre ellas la
Universidad, giemplos son: e Programa Aprendamos, supervisado
por la M.l Municipalidad de Guayaquil, Programas de Pesca
Artesanal impulsado por el Gobierno, con los cuales se ha pretendido
facilitar  herramientas intelectuales para desarrollar ideas
emprendedoras o peguefios negocios. Estas herramientas varian en
sus topicos como: la ensefianza de confeccion de arreglos con globos,
trabajos en huertos y sembrios, dictado de cursos de enfermeria,

pasteleria etc. Se necesitan acciones de capacitacion productivas
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como las mencionadas, de ali la iniciativa de coadyuvar con la
produccion del pais y de la urbe, brindando ahora, herramientas de
conocimiento tecnoldgico que requieran de muy poco capital de
inversion y solventen necesidades, no solo artesanales como hasta el
dia de hoy, sino también requerimientos técnicos requeridos por la
ciudadania 'y la familia. A través de este tipo de ayuda socia se
puede poner de manifiesto muchos conocimientos adquiridos dentro
la carrera, tales como, Revision de Equipos electronicos, PC's
Monitores, Impresoras, etc., asi también la manipulacion de
herramientas estadisticas y de planificacién que ayudaron en la

recopilacién de datos y en el manejo pedagdgico de este proyecto.

1.3 Precedentesdel Proyecto

Durante las actividades de voluntariado de la Universidad (Febrero- Abril del
2009), mientras se realizaba un curso Invernal de Inglés para nifios, en €l cual
colaboraba, se decidid consultar el tema a las autoridades pertinentes de la
Unidad Ejecutora ZUMAR, (centro donde se desarrollaba el Voluntariado
Universtario), para observar si el presente proyecto cumplia con ciertos

objetivos sociales, que laentidad Municipal buscaba rescatar.
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Al consultarse la idea con la Directora de la Unidad, se agprueba esta
iniciativa, y luego, acogiéndome con el reglamento de graduacién de Espol, se
presenta el proyecto y la respectiva gprobacion a la idea por parte de las
Autoridades de ZUMAR, como tentativa de Graduacién, opcion Préctica

Comunitaria.

Una vez coordinados los asuntos Universitarios con la oficina de Vinculos
con la Comunidad de la ESPOL, su Director, e Ing. Eduardo Cervantes
propone el tema ante las autoridades de la facultad ala que pertenezco FIEC,

para que este sea aprobado como opcion de graduacion.

El dia 8 del mes de Julio del presente afio, se lleva a cabo una reunion en
ZUMAR, acordando los puntos a obtener como resultados en ambas partes, y
para poner de manifiesto que el curso iniciaria clases, una vez redizada su
Difusién, Inscripcion y Seleccién de Candidatos, el acta de la reunion se

adjunta a este documento en la seccion de anexos.
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CAPITULO 2

2. ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

2.1 Objetivo General
El objetivo por € cua nace edta iniciativa, es el de brindar una habilidad
intelectud, que no necesite espacio fisico, que haga uso de la menor cantidad de
equipos e instrumentos; y que sea capaz de proveer, de manera independiente,
un beneficio 0 ingreso econdmico a las personas que habitan los sectores

urbano-marginales.

2.2 Objetivosdel Curso

Esta capacitacion posee una lista de objetivos especificos listados a
continuacion:

Instruir acerca del mundo de los ordenadores
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Desarrollar destrezas de ensambl aje de computadores
Instruir acerca de los componentes internos y externos del computador.
Crear habilidades parala deteccion de problemas en los ordenadores.

Desarrollar técnicas de implantacion de soluciones a problemas

encontrados en un ordenador.

Crear habitos de prevencion en los capacitados para mantener en optimas

condicionessus PC'’s.

2.3 Especificaciones L ogisticas

El proyecto tuvo una duracion de 462 horas y el detale de las mismas se
encuentra adjunto en la seccion de anexos titulada: Cronograma de Horas. Las
clases fueron dictadas en el lugar asignado por la Direccion del Centro
Polifuncional Municipal ZUMAR,; los equipos requeridos para la cgpacitacion
como computadores, multimetros, cautines, regletas, reguladores, impresoras,
desarmadores, entre otros, fueron bienes facilitados por el estudiante instructor

del Proyecto.
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2.4 Especificaciones Académicas

Las labores académicas se impartieron en 8 semanas (2 MESES), el primer
MES estuvo destinado a la instruccion referente d HARDWARE del
ordenador, mientras que en el segundo MES, se llevd a cabo la capacitacion en

el ambito de SOFTWARE.

L as especificaciones referentes a cada Capacitacion se encuentran detalladas en
los Cronogramas del Mes de Hardware y Software adjuntos en la seccion de

Anexos.
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CAPITULO 3

3. DIFUSION, INSCRIPCION, SELECCION DE

PROSPECTOS.

3.1 Postulantes

La cgpacitacion tuvo una limitacién, el cupo de aspirantes a participar en €
curso era de 24 personas, pues tan s0lo se contaba con 4 maquinas
proveidas por €l instructor. Las 24 personas fueron divididas en 3 grupos de

8, cada grupo recibio 2 horas de clases diarias.
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3.2 Inscripciones

Durante lasemanadel 13 al 17 de Julio del presente afo, se redizo tanto la
difusion del Taller como las inscripciones de los postulantes que mostraban

interés en la capacitacion.

Como Unico requisito para la inscripcion, se solicito tener culminado el

Ciclo Basico de Educacion Secundaria.

Luego de haber sido inscrito, el postulante se sometié a una prueba de

aptitud, la cual determind si formaba o no, parte de esta capacitacion.

El nimero de inscritos ascendié a 30 PERSONAS, |a lista de las personas

inscritas se encuentra adjunta en la seccién de anexos.

3.3 Pruebasde Aptitud

Los dias Jueves 6 y 7 de Agosto del presente afio, se llevaron a cabo las
pruebas de Aptitud, para observar las destrezas de cada uno de los

postulantes; abiertas tanto a las personas inscritas, como aquellas que no
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hubieren alcanzado a inscribirse, teniendo prioridad de atencion, aquellos

postulantes que se inscribieron.

Lapruebade aptitud constaba de 3 areas: Destrezas y Habilidades manual es,
Logica; y Andlisis e Inferencia de Conectores, todas ellas destinadas a
evaluar las posibles habilidades del postulante en el ambito de los
computadores. Cada una de las pruebas constaba de un total de 50 puntos.
Para la aprobacion de las mismas, los aspirantes debian obtener como

minimo un 50% en cadaunade |as areas.

Figura 3-2: Atornillando cables a cgjetin telefonico.
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Antes de las pruebas se pronosticaba que los participantes reflejarian
problemas en el desarrollo de los temas, sin embargo en la mayoria de los
postulantes, el deseo de aprender herramientas de conocimiento técnico, los
llevd a resolver cada item del test en su totalidad. Como resultado de las
pruebas de aptitud, se obtuvo que el 100% de los aspirantes aprobd, sin
embargo durante cada uno de los ensayos receptados, se informé a los
solicitantes, que las mejores pruebas serian recolectadas para que con dichos

candidatos, se lleve a cabo la capacitacion.

L as pruebas receptadas ascendieron a un total de 33.

De las 33 pruebas receptadas, 11 tuvieron un SCORE excelente, de las 22
restantes, se procedio a la eleccion de los mejores postulantes, de acuerdo a
los puntgjes de prueba, y alos criterios denotados como observacién, en la

parte superior de cada hoja de evaluacion, registrados por el Instructor.

Los gemplos de las pruebas de aptitud y muestras de alumnos tomando

dicha prueba, se encuentran adjuntos en la seccion de anexos.
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3.4 Acondicionamiento del Area detrabajo
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En el area del proyecto se colocaron 4 mesas de trabajo, 2 estudiantes por

mesa (Ver Figura3-3). Cada mesa tuvo a su disposicion 1 maquinay un kit

de herramientas.

INGRESO

MESA

MESA CON KITSDE
HERRAMIENTAS PARA CADA

GRUPO

MESA INSTRUCTOR

MESA

>OMOUOW

Figura 3-3: Vista Superior Aulade Clases.

El cuidado de cada méaquina y cada kit era responsabilidad del estudiante.

Ademés del kit de trabajo que poseian las mesas, el saldn de clases contd

con una mesa central en la cual se hallaban herramientas extras, para

cualquier problema técnico que se suscitase.
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CAPITULO 4

4. PROCESO DE CLASES

4.1 Inicio declases

Las clases iniciaron el 24 de Agosto del presente afio, teniendo una gran
acogida en cuanto al nimero de alumnos.

La capacidad méxima del curso fue de 24 personas, de las cuales asistieron
21 estudiantes.

Durante €l inicio de clases se explicO acerca de las normativas del taler, y

del contenido académico que se absorberia durante los 2 meses de curso.
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Avances

Cada semana tuvo una planificacion establecida (se adjunta en la seccion de
anexos, titulada Clases de Hardware y Software), la cual contaba con
objetivos especificos, sin embargo existieron cambios en |as planificacionesy
desarrollo del material dictado debido a la rapidez de absorcion de
conocimiento por parte de los estudiantes, cada uno de estos cambios se
encuentran denotados en las planificaciones semanales que también se

incluyen en la seccion de anexos, titulados: Plan Semanal l, 11, I11, etc.

Matriz de comparacion

Durante la primera semana se llevé a cabo larecopilacion de datos mediante
un Diagndstico Inicial con el objetivo de establecer a fina del curso, una
matriz comparativa que arroje resultados acerca del trabajo realizado y de
las necesidades que el mismo habiaresuelto como proyecto de accién social.
Se receptaron 19 pruebas de Diagndstico Inicial.

Al finalizar el proyecto se realiz6 el mismo Diagndstico, pero solo se

registraron 17 pruebas.
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L os datos tabulados nos indican el crecimiento cognitivo en los participantes
del curso para desarrollar esta habilidad técnica, para solventar o ahorrar sus
gastos econdémicos y su enorme interés en instrucciones de cursos similares
futuros. La Figura 4-1 nos muestra la diferencia de conocimientos antes y

después del Proyecto.

DIFERENCIAS COGNITIVAS ANTES Y DESPUES DEL
CURSO I ANTES
DESPUES
g g 250
2 v 200
W e 3 150
0
* 4= 100 |
G 997
A ‘ ‘
NADA MUY POCO POCO BASICO BASTANTE
VALOR COGNITIVO

Figura 4-1: Curvas de resultados de la Matriz.

Las tabulaciones del Diagndstico Inicial, Find y los gemplos de las

respectivas pruebas se encuentran adjuntas en la seccion de anexos.

4.4 De las clases

4.4.1 Apoyos de Clase

Cada clase dictada contd con un materia de apoyo en el cua se

encuentra respaldada y asentada toda la informacién concerniente a
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material visto clase aclase, similar aun resumen de clase, con el afan de
proveer a los estudiantes de una herramienta de respaldo para repasar y
afirmar conocimientos vistos en & curso, en la seccién de anexos se

adjunta un ejemplo de estos resimenes.

4.5 MesdeHardware
El mes de hardware, parte fisica del computador, se llevd a cabo sin
observaciones importantes.
Dentro del contenido de Hardware se revisd todo acerca de los componentes

internos del PC, adquisicién de nuevas partes, entre otros.

Figura 4-2: Trabgando con fuentes de poder.

Durante esta parte del proceso, los estudiantes fueron asignados en las mesas
de trabajo de acuerdo a puntge obtenido dentro de las pruebas de aptitud

tomadas previo a curso, de ta manera que en cada mesa quedase un
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estudiante con excelentes aptitudes que colabore con el aprendizaje de otro
gue posea menos habilidades en el ensambl gje de dispositivos eléctricos, 6 en

laabsorcion de algin conocimiento revisado en clase.

Figura 4-3: Verificando componentes electronicos.

Lasemanadel 14 al 18 de Septiembre del presente afio culminé el Modulo
de Hardware, realizandose una pequefia demostracion de resultados durante
el acto de presentacion del curso ante las autoridades y Directivos de la
Unidad Ejecutora Municipa ZUMAR vy las Autoridades Universitarias de la

Escuela Superior Politécnicadel Litord.
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4.6 Mesde Software

El mes de Software inici6 la semana del 21 de Septiembre del 2009, durante
la primera sesion de este Modulo, se reviso los alcances del compendio de
Software y de las posibles aplicaciones tanto en la vida laboral como

familiar.

Se presentdé mucho interés en el desarrollo de esta parte del proyecto, sin

embargo en su proceso se encontraron muchas dificultades.

Figura 4-4. Asistiendo en problemas de Clases.

A simple vista, un curso de programas e instalacion de componentes

informaticos, deberia haber resultado mas sencillo que la instalacion de
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partes fisicas y componentes eléctricos, mas sin embargo esta seccion del
proyecto representd mas empefio labora por las razones listadas a
continuacion:

* Falta de practicaen el manejo del teclado.

* Falta de Agilidad para: mover del Mouse, seleccionar objetos mediante el
uso de dispositivos pulsadores (doble click).

* Poco manejo de programas utilitarios y de herramientas de trabgo como

Copiar, Pegar, etc.

46.1 Solucionesalos problemas presentados durante el mes de Softwar e.

El curso de Software incluyé el manejo de programas utilitarios y
herramientas administrativas del Sistema Operativo, susinstaacionesy el
mantenimiento preventivo de los mismos, pero para ello, se estimaba un
manejo previo bésico del ordenador; conocer de acciones sencillas como:
encender la maquina, apagarla, mover el mouse, hacer doble click, entre
otros, esto no se dio pues la mayoria de los estudiantes poseian
ordenadores que basicamente eran manejados por sus hijos u otro familiar
presente en e hogar, creando problemas de motricidad (no de

conocimiento) y manejo manua de los elementos del PC.
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Figura 4-5: Alumnos en clases de Software.

Las acciones tomadas para la solucion de estos problemas se listan a
continuacion:

Reagrupar a los estudiantes de manera distinta a las
asignadas durante €l mes de hardware. Los estudiantes més
jévenes (que se encuentran en mayor contacto con herramientas
computacionales) colaboraron a otros estudiantes que presentaban

problemas para mangjar |la computadora.

Instruccion Extra (tiempo adicional después de clase con un

estudiante).

Elaboracion de tareas individuales y especia es para obtener

un mejor desenvolvimiento con el PC.

Con estas tres dternativas se soluciond los problemas obtenidos para el

correcto avance del curso de software, pues recordemos que la
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planificacion del mismo debia cumplir con ciertos objetivos académicos
especificos que no podian fallar por encontrarse ciertos vacios previos

requeridos.

4.7 Finalizacion del Curso

Con un excelente desempefio por parte de los estudiantes culminé el médulo
de software y a su vez €l proyecto, con grandes expectativas por parte de sus
estudiantes, y a su vez brindando la oportunidad de ganar confianza con la
habilidad adquirida, pues en la Ultima semanadel clase, el curso se convirtié
en Taller de reparaciones y pruebas en donde se redizaron trabaos
requeridos por sus familiares a méquinas distintas a las del curso, con las

cuales los conoci mientos quedaron consolidados y reafirmados.

4.8 Exposicion del Proyecto

El Udltimo dia de clase se elabor6 una presentacion por parte de los

estudiantes, acerca de los conocimientos adquiridos. Esta exposicion fue

dirigida hacialas autoridades y al publico en general.
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Se conté con la asistencia de familiares y amigos de los estudiantes, los
Directivos de ZUMAR, Psic. Graciela Trelles, Ing. Gina Andrade, y en
representacion de ESPOL, el Rector Enc. Ing. Armando Altamirano y el
Director De la Oficina de Vinculos con la colectividad Ing. Eduardo

Cervantes.

Figura 4-6: Ing. Armando Altamirano Rector Enc.
escuchando exposicion.
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CONCLUSIONES

Al término del proyecto se obtuvieron |os siguientes resultados:

1)

2)

3)

4)

20 Personas capacitadas para desarrollar |a habilidad aprendida como actividad

labord independiente.

Se produjo una desercion de 4 estudiantes, producto de las faltas a clases 0 en

otros casos a compromi sos externos que les impidieron concluir el curso.

De acuerdo ala gréfica arrojada por |as pruebas de Diagnosticos Inicial y Findl,
se obtuvo un crecimiento efectivo del conocimiento cercano al 80%, y en ella
claramente se observa que la curvade Diagnogtico Inicial esta casi contrapuesta a
la Curva de Diagnéstico Final, indicando un cambio significativo en la parte

cognitiva de los estudiantes.

El crecimiento cognitivo no presenta un incremento del 100% por cuanto ciertos

estudiantes, requieren aln un poco mas de préactica.
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5) Los participantes del modulo acuerdan en laimportanciade este curso, por su ato
grado de aporte técnico que les permitird desarrollar actividades gue generen

ahorro y sustento econémico.

6) El desarrollo de esta clase de cursos/Taleres incentiva a la autoeducacion segin
testimonio del alumno Gerénimo Sdazar (Se adjunta testimonios en la seccion de

Anexos).

7) Enrelacion a estudiante Politécnico:

a) Al acogerse a esta forma de graduacion se vislumbra un camino de entrega
de conocimiento y trabgo socid, parece dejarse de lado la posibilidad de
especidizar los estudios de pregrado en agun proyecto tecnificado y
podriallegarse a pensar que, d realizar esta labor ninglin conoci miento de
provecho técnico seria absorbido. Mas una vez iniciado, este tipo de
proyecto social se ofrece, en un grado significativo, asimilacion de
conocimientos técnicos, afirmacion de bases y, consolidacion de los

estudios con la experiencia
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b) Los postulantes compartieron experiencias laborales, que enriquecieron
en gran medida mi conocimiento, pues dentro de una institucion
Universitaria, aprendemos ciencias, metodologias de desarrollo, porqués,
razones, pero en la vida diaria se gplican reglas que conllevan a mismo
resultado aprendidas y practicadas de manera empirica, he ahi el
desarrollo integral que se requiere para una formacién profesiona

completa.

Con estos resultados, se observa que en grado de factibilidad, este proceso de
capacitacion ha demostrado arrojar resultados excelentes y a su vez viabiliza
caminos ante nuevos topicos tecnoldgicos ha ser desarrollados dentro de las

comunidades mas necesitadas de nuestra urbe.
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RECOMENDACIONES

L uego del desarrollo del curso, se han establecido ciertas recomendaciones para mejorar
futuras capacitaciones:

1) Establecer unalistade temas de mayor complejidad dentro de la capacitacién, con
el afén de redizar pruebas direccionadas a estimar el tiempo de aprendizaje
requerido para capacitar alos estudiantes en dicho ambito.

2) Que el proyecto de capacitacion cuente con a menos un Instructor extra que
facilite la colaboracion en el aulade clases a momento de resolver problemas.

3) Redlizar siempre una adecuada planificacion del tiempo semana de instruccion,

pues es de sumaimportanciala practicadiaria de las habilidades adquiridas.
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4) Extender por lo menos a 10 semanas el proceso de 8 semanas previamente
realizado por lafuerte necesidad de consolidar conocimientos mediante préctica.

5) Incluir luego de la finalizacion del curso una semana de instruccion de negocios,
por parte de otro instructor con el objetivo de complementar su tentativa de

negocio y poder administrarla de manera prudente y visionaria.

Habiendo especificado los puntos clave como alternativas de cambio, se recomienda esta
labor, no solo como una aternativa de graduacién, sino como la materia indispensable
que dentro de un Curriculo Universitario debe existir, en pos de relacionar a ingeniero
con la redlidad y transportarlo hacia la creacion de soluciones tecnificadas, reales y

sencillas.
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ANEXQOS


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

CRONOLOGIA DEL PROYECTO

FECHA

DESCRIPCION

OBSERVACION

ABRIL/03/09

JUNIO/17/09

JUNIO/22/09

JUNIO/26/09

JULIO/08/09

JULIO/09/09

JULIO/10/09

JULIO/13/09
JULIO/17/09
AGOSTO/05/09

AGOSTO/'06/09
AGOSTO/07/09

AGOSTO/24/09
AGOSTO/24/09

CONSULTAS Y COMENTARIOS CON JEFA TECNICA DE ZUMAR EN POS DE
REALIZAR EL PROYECTO

SE ENVIA CARTA A LA DIRECCION DE ZUMAR SOLICITANDO LA COLABORA-
CION DEL CENTRO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

SE EMITE CARTA DE ACEPTACION DEL PROYECTO POR PARTE DE LA DIREC-
TORA DEL CENTRO ZUMAR

SE ENVIA CARTA DE SOLICITUD, A LA OFICINA DE VINCULOS CON LA COLECTI-
VIDAD EN ESPOL, PARA ACEPTACION DEL PROYECTO

SE REALIZA REUNION EN ZUMAR PARA SENTAR EN UN ACTA TODOS LOS
OBJETIVOS A REALIZAR Y SUS RESPECTIVOS RESULTADOS

ELABORACION DEL MATERIAL A DIFUNDIR COORDINADO CON LA JEFA TECNICA
DE ZUMAR

ENTREGA DE VOLANTES AL PUBLICO EN GENERAL Y COLOCACION DE AFICHES
EN LOS PUNTOS DE INFORMACION AL PUBLICO

PRIMER DIA DE INSCRIPCIONES E INFORMACION AL PUBLICO

UL|TIMO DIA DE INSCRIPCIONES

ZUMAR EMITE CARTA A LA OFICINA DE VINCULOS SOLICITANDO INFORMACION
DEL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO Y EL TUTOR ENCARGADO

PRIMER DIA DE LAS PRUEBAS DE APTITUD

SEGUNDO Y ULTIMO DIA DE PRUEBA DE APTITUD

ENTREGA DEL AREAY LLAVES DEL CURSO

INCIO DEL CURSO

NINGUNA

NINGUNA

COPIA DEL OFICIO No. 407-009/UEZ-DE

COPIA DE LA CARTA

COPIA DEL ACTA

TOTAL DE INSCRITOS 30 PERSONAS
COPIA DE OFICIO No. 452-009/UEZ-DE

TOTAL DE PRUEBAS DE APTITUD 33
COPIA DE LA CARTA
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AGOSTO/28/09

SEPTIEMBRE/04/09
SEPTIEMBRE/11/09
SEPTIEMBRE/18/09

SEPTIEMBRE/18/09

SEPTIEMBRE/21/09
SEPTIEMBRE/25/09
OCTUBRE/02/09
OCTUBRE/08/09
OCTUBRE/16/09
OCTUBRE/16/09

FIN PRIMERA SEMANA DE CLASE

FIN SEGUNDA SEMANA DE CLASE

FIN TERCERA SEMANA DE CLASE

FIN MES DE HARDWARE

PRESENTACION DEL CURSO ANTE AUTORIDADES MUNICIPALES Y
AUTORIDADES

DE ESPOL, PRESENTE: DECANO: ING. SERGIO FLORES

INICIA MES DE SOFTWARE

FIN PRIMERA SEMANA DE CLASE

FIN SEGUNDA SEMANA DE CLASE

FIN TERCERA SEMANA DE CLASE

FIN DEL PROYECTO

EXPOSICION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES AL PUBLICO EN GENERAL
CLAURSURA DEL CURSO, PRESENTE AUTORIDADES DE ZUMAR Y AUTORIDADES
DE ESPOL: PSIC. GRACIELA TRELLES, ING. GINA ANDRADE, POR PARTE DE
ZUMAR

RECTOR ENC. ING ARMANDO ALTAMIRANO, ING. EDUARDO CERVANTES POR
PARTE DE ESPOL
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OFICIO APROBACION DEL
PROYECTO EN ZUMAR

Corporacion

para e

10

Guayaqul. jumo 22 del 2009
Oficio No. 407-009/UEZ-DE

Sefor
Jorge Luis Mac
Ciudad.-

De nuestras consideraciones;

Comunico a usted que revisada la propuesta de Tesis “Ensamblaje, mantenimiento y revision de PC's.-
Una alternativas de trabajo para las zonas urbano marginales” pama quc sca implementada medianic
curso de capacitacion en el Centro Polifuncional Municipal. consideramos que la misma es concordante con
los objetivos v modelo de gestion de ZUMAR que estan orientados al desarrollo integral de las familias de
es del eanton, por lo tanto aprobamos su solicitud.

los seetores urbano populs

Nos gustaria que nos indique los mecanismos que el Tutor delegado utilizara en la supervision y monitorco
del trabajo para asegurar el cumplimiento del proyvecto

La ¢jecucion del proyecto v del cronograma de trabajo debera ser coordinado con la Ing. Gina Andrade, Jefe
de Area Técnica Social de ZUMAR

\tentamente,

Directora'ty
Unidad Ejecutora ZUMAR

Direccion de Accion Social y Educacion
M.I. Municipalidad de Guavaquil

C.C. Ing. Gina Andrade, Jefe de Area Técnica Social de ZUMAR

GTM/gnm
noa.—.,fEP'BIDO

QZM
JUN 2009
HORA: 7Y g

. HORa,
COMISIGN VINCULOS CON (4 Gopcrrunmns.
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CARTA DE PETICION DEL
PROYECTO AL CVC

Guayaquil, Junio 26 del 2009
Ing. Eduardo Cervantes
Vinculos con la Colectividad

Director

De miconsideracion:

Por medio del presente escrito , Yo, Jorge Luis Macias Coello, estudiante de la FIEC, con # de
matricula 200310118, solicito muy respetuosamente su colaboracién para acogerme a la opcion
de graduacion :Practica Comunitaria, con el tema “Ensamblaje, Revisién y Mantenimiento de PC's
Una alternativa de trabajo para las zonas urbano-marginales”, para lo cual he dialogado
previamente con un maestro tutor, que me ayudara a seguir los lineamientos del proyecto, en
este caso mi profesor colaborador es el Ing. Washington Medina, y también a su vez he
conversado detalladamente con el Centro Municipal en donde se prevé realizar esta iniciativa.

El Centro Poli funcional ZUMAR, lugar adecuado para el proyecto, acoge muchos programas de
ayuda Social, con lo cual a fines del Mes de Abril del presente afio, habiendo concluido un ciclo de
capacitacion de ensefianza de Ingles para nifios en el mismo Centro, me decidl a presentar mi idea
de proyecto , sus alcances, sus objetivos, a este Centro, donde ejercia Voluntariado, a lo cual luego
de un lapso de revision y discernimiento, esta Unidad Ejecutora ha emitido su aceptacion del
proyecto con un documento que data 22 de Junio del 2008, el cual adjunto a este escrito.

El proyecto consiste en la capacitacidn de padres sin empleo, que habiten las zonas aledafias al
Centro Municipal ZUMAR, en el dmbito del Hardware y Software del Ordenador, con lo cual ellos
podran desarrollar esta actividad de manera independiente como alternativa de empleo para
solventar sus necesidades tanto intelectuales como econdmicas.

Por esta razdn, solicito muy cordialmente ante su autoridad, su colaboracion, para que el inicioy
puesta en marcha de esta idea se efectué con plenitud, pues es deseo de la Unidad Ejecutara
ZUMAR que de ser posible este programa pudiese arrancar los primeros dias del Mes de Julio.

Esperando esta iniciativa sea de su agrado, me remito agradeciendo su ayuda y atencion a esta
tentativa y posible solucidn de unos cuantos problemas que atafien a nuestra sociedad, como lo
son el desempleo y la falta de educacion.

Atte, /- ’Q’] Ay
(ol

Jorge TUls Macias Coello

0924291669
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OFICIO DEL CVC HACIA FIEC
PETICION DE APERTURA DEL
PROYECTO

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

pRAL I sebiede s Loe e tileied et i Moerl FH L iflbe)

Comision Vinculos con la Colectividad (CVC)
Teléfornos: 2269455 / 2269493

Guayaquil, 30 de junio de 2009

CVC-0135-09

Ingeniero

Sergio Flores ESPOL - FIEC \
Decano FIEC . RECIBIDG - BECA{Q_LT@
ESPOL 30 JuN 2008 o
De mi consideracion: Sreg. Renata Avila Saias

AUXILIAR SECRETARIA N\

Por la presente estoy enviando a Usted la comunicacién firmada por la Psic. Graciela
Trilles, Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora ZUMAR, quien respalda la
propuesta: “Ensamblaje, mantenimiento y revisién de PCs: Una alternativa de trabajo
para las zonas urbano marginales” y su respectiva implementacién mediante un curso de
capacitacion en este Centro Polifuncional Municipal.

Este sistema ha sido investigado y discutido por el estudiante de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Computacién (FIEC) Jorge Luis Macias Coello, quien se muestra
interesado en ejecutar este trabajo en conjunto con el Ing. Washington Medina, Director
del S.T.A, quien ha mostrado su interés en el desarrollo del tema.

Con estos antecedentes solicito a Usted, que se designe el profesor delegado segin la GUIA

ACADEMICA PARA EL PROCESO DE GRADUACION DE PREGRADO DE LA
ESPOL, Opcidn: Practica Comunitaria de Graduacion.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Agradeciendo la atencion brindada a la presente:

Alentamente,

Ing. Eduardo Cervantes B.
Director

Vinculos con la Colectividad.
ESPOL
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ACTA ENTRE ZUMAR CVC-ESPOL

FECHA: Miércoles, 8 dejulio de 2009

PROYECTO PRESENTADO: *“Capacitacion en ensamblaje, mantenimiento y revision de PCs. Una
alternativa de trabajo paralas zonas urbano marginales’

POR: Sr. Jorge Luis Macias, Estudiante de Ingenieria Electronicay Telecomunicaciones.

ACUERDOSADOPTADOS:

En Guayaquil, alos ocho dias ddl mes de julio de dos mil nueve, en cumplimiento de la Guia Académica
para € proceso de Graduacion de Pregrado de la ESPOL, en la oficina de la Direccion Ejecutiva de la
Unidad Ejecutora ZUMAR a las doce horas se instala la reunién para tratar € tema de graduacion por
practicas comunitarias y definir los requerimientos para € desarrollo del proyecto “ Capacitacion en
ensamblaje, mantenimiento y revision de PCs. Una alternativa de trabajo para las zonas urbano
marginales’ y su respectiva implementacién mediante un curso de capacitacion en ZUMAR, presentado
por € Sr. Jorge Luis Macias, estudiante de la carrera de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones.

Asisten ala celebracidn de la presente reunion las sigui entes personas:

LaPsic. Gracidla Trelles, Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora ZUMAR; lalng. Gina Andrade, Jefe
del Area Técnica Social de ZUMAR; d Ing. Eduardo Cervantes B., Director de la oficina de Vinculos con
la Colectividad; el Ing. Marcelo Loor, Profesor delegado por la FIEC, paralarevision del cronograma del
proyecto, segin sumilla del Decano de esta unidad en oficio CVC 0135-09 enviado € 30 de junio del
presentey €l Sr. Jorge Luis Macias, estudiante proponente del proyecto.

ACUERDAN:

Ejecutar el proyecto “ Capacitacién en ensamblaje, mantenimiento y revision de PCs. Una
alternativa de trabajo para las zonas urbano marginales’ en los términos presentados,
mediante carta personal, ala Direccion de ZUMAR por parte del estudiante.

ZUMAR secompromete a

Asgnar a la Ing. Gina Andrade, Jefe dd Area Técnica Social, quien redlizara €
acompafamiento del proceso para controlar € cumplimiento de la actividad buscando que €l
logro de los objetivos de la propuesta sean concordantes con los fines institucionales.

Durante el acompafiamiento, latécnicade ZUMAR:

8 Controlaralaasistencia del capacitador
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capacitador por semana.
8 Supervisara la eaboracion y aplicacion de una matriz de comparacién entre el
estado inicial y final de los participantes a la capacitacion).

Proporcionar €l espacio que responda a las caracteristicas solicitadas, como:

Area para albergar por o menos a 6 personas.

Inmuebles: Sillas, mesas para colocar ordenadores y las herramientas de trabajo.
Acondicionador de aire

Por lo menos dos toma corriente para alimentar los ordenadores.

Acceso privado

Guardiania

©O OO0 Oo0OO0oOOo

ESPOL, a través dd Director de la Oficina de Vinculos con la Colectividad v de acuerdo a la Guia
Académica para el proceso de Graduacién de Pregrado de la ESPOL: 2.2.5. Opcidn: Practica Comunitaria
de Graduacién, se compromete a

Dar seguimiento del cumplimiento y desarrollo del proyecto, asi como colaborara en los aspectos
logisticos y administrativos necesarios.

El estudiante, proponente del proyecto, se compromete &

Dictar el curso “Capacitacion en ensamblaje, mantenimiento y revisén de PCs. Una
alternativa de trabajo para las zonas urbano marginales’ alternativa de trabajo para las
zonas urbano marginales’

Difundir la capacitacion, redizar la inscripcion de los interesados y preseleccionar a los
estudiantes que deseen capacitarse;

Llevar a cabo una bitacora del dia (reporte de las actividades |levadas a cabo por € capacitador);
Controlar la asistencia de los participantes;

Vear por el buen uso de los espacios asignados; v,

Respetar las normas del Centro Polifuncional ZUMAR.

RESULTADOSDEL PROYECTO:

Al término del proyecto, se tendra a menos 20 personas capacitadas siguiendo € contenido,
método e instrumentos establecidos en la propuesta y en los tiempos especificados, que se
encuentran anexos a este documento.

No habiendo otro punto que tratar, se declara concluidalareunién alas 13h20.

Nota: El Decano de la FIEC, Ing. Sergio Flores, designa € 13 de agosto dd presente, a Ing. Guido
Caicedo para supervisar € avance del proyecto, segn sumilla del Decano de esa unidad en oficio CVC
0135-09 enviado €l 30 de junio del presente. El Ing. Caicedo manifestd su total conformidad con los
términos expuestos en la presente acta.
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LISTA DE PERSONASINSCRITAS
(SEMANA DEL 13 AL 17DE JULIO)

N° NOMBRES DIRECCION TELEFONOS

1 Aracely Cardenas Cdla. Orquideas Mz. 042820559
1029 V. 42

2 Ricardo Choez Cdla. Orquideas Mz. 042820559
1029 V. 42

3 Raul Gustavo Mata Bastion Popular Mz. 202 | 042254987
Solar 5 084311153

4 Miguel Angel GarciaRoja Coop. El Fortin Blg. 2 086050867
Mz. 1602 Solar 5

5 Gabriel Monserrate Km. 11 %2 ViaDauleBlq | 042115799
1

6 Fanny SilvaDiaz Calel13#425y 042478401
Huancavilca

7 Wilson Garzon Cdla. Del Magisterio 042167305

091892603

8 Alba Jimenez Espaia Bastion Popular Blg. 10 | 089548601

9 Jorge Luis Coello Bastion Popular Blg. 10 | 089548601

10 Richard Kuong Yeng Col. DelaAlboradaMz. | 5101199
785V.5

11 | MariaLourdes Marquez Bastion Popular Mz. 080523159
1143 Solar 11

12 Luis Caicedo Herrera Via Perimetral 085007535

13 Luis Carvajal Gomez Fco. Marcosy la26 042464345

14 Nelly Arteaga Bastion Popular Blg. 10 | 042897210
Mz. 1154 Solar 5

15 Henry Ronald Monserrate Bastion Popular Blg. 12 | 084832165
Mz. 534 Solar 35

16 Julio Cesar Montiel Cdla. Del Magisterio 042167290

17 Rebeca Sal azar Mucho Lote Mz. 11 V. 092654199
26

18 InesMgji Bastion Popular Blg. 10C | 042897861
Mz. 1150 Solar 9

19 | Geronimo Salazar Mucho Lote Mz. 2431 042470547
V.26

20 | Joselyn Pluas Villamar Mucho Lote 3 etapaMz. | 091295814
2350V.9

21 | OlgaOmayraOrtega Bastion Popular Blg. 2 042116341
Mz. 763 Solar 21

22 Henry Daniel Cevallos Cdla. FragataMz 46 V. 3 | 084070836

23 Ricaurte Chilan Bastion Popular Blq 2 097556922

Mz 831 Solar 4
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24 Ericka Alvarado Pacheco Bastion Popular Blg 1A | 042102382
Mz 625 Solar 13 092189172

25 | Tony Peso Robayo Bastion Popular Blg 1A | 042100494
Mz 629 Solar 10

26 Patricia Peso Moreira Bastion Popular Blg 1A | 042100494
Mz 629 Solar 10

27 Omar Garcia Peso Bastion Popular Blg 1A | 042100460
Mz 629 Solar 10

28 Modesto Oviedo Bastion Popular BIq 9 097951012
Mz 1953 Solar 12

29 | Carlos Daniel Gomez La26y Fco. Marcos 042465987

30 | Jose Mendoza Bastion Popular Blg 1A | 042100494
Mz 629 Solar 10

NOTA: TODAS LAS PERSONAS INSCRITAS HAN S DO PREVIAMENTE
RELACIONADAS CON LOSTEMAS QUE SE ABARCARAN EN EL CURSO, Y
TODAS HAN PUESTO SU INTERES EN LA CAPACITACION, ASI COMO EL
DE SOMETERSE A UNA PRUEBA DE APTITUDES, DE LA CUAL 24
ALUMNOS SERAN SELECCIONADOS PARA ARRANCAR EL DICTADO DE
LASCLASES.
CADA UNO HA ESTADO DE ACUERDO CON LOSHORARIOSDE CLASE
DISPONIBLESHASTA EL MOMENTO, LOSCUALES SON REFERIDOS A
CONTINUACION:

1ER. GRUPO 08HO00-10HO0

2D0O. GRUPO 10HO00-12H00

3ER. GRUPO 12H00-14H00
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OFICIO ZUMAR A CVC PETICION DE
TUTOR

& Corporacion

" ZUMAR

para el Progreso

Guayvaqui!l, agosto 05 del 2009
Oficio No. 452-009/UEZ-DE

Ingeniero

Eduardo Cervantes

Director de Oficina Vinculos con la Colectividad
Escuela Superior Politécnica del Litoral
Ciudad.-

De mi consideracion:

Estimado Ingeniero. como es de su conocimiento el 17 de junio de los corrientes, el sefior Jorge Luis Macias
Coello, estudiante de la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la ESPOL, presento a esta direccion su propuesta de
tesis denominada *“*Emnsamblaje, Mantenimiento y revision de PC’s. - una alternativa de trabajo para las
zonas urbano-marginales™, con el proposito de que sea respaldada y en cooperacion con  ZUMAR sea
implementada en el Centro Polifuncional Municipal.

Con oficio No 407-009/UEZ-DE, se le comunicé al Sr. Macias que la propuesta habia sido aprobada por
constderar que responde a los fines de la Accion Social Municipal y al Modelo de Gestion de ZUMAR, que estan
orientados a favorecer el desarrollo Humano de las familias de los sectores urbano populares del cantén, un factor
importante de ese desarrollo es la habilitacion de capacidades productivas y laborales.

Para formalizar la propuesta, como usted recordara, el dia 8 de julio del presente afo. nos reunimos en la
Direccion de ZUMAR, con el Ing. Marcelo Loor, en representacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica. el
estudiante Jorge Luis Macias y la Ing. Gina Andrade, Jefa Técnica de ZUMAR. en esta reunion acordamos; (i)
LEjecutar la propuesta de capacitacion presentada por el estudiante: (ii) Que ESPOL. designaria al profesional que
realizara la tutoria técnica de la capacitacion y nos entregaria una copia de la ayuda memoria, (ii1) Que ZUMAR
asignaria como técnico para la coordinacion y acompanamiento de la capacitacion a la Jefta Tecnica;, destinaria los
espacios fisicos y proveeria los servicios basicos requeridos: y apoyaria en los procesos de difusion ¢ inscripcion
del curso; y,(iv) gue el estudiante seria el responsable del reclutamiento, seleccion, inscripcion y ejecucion del
Curso.

sr, Director, tengo a bien informarle que a la fecha se cuenta con treinta personas inscritas. el Sr. Macias ha
disefiado las pruebas de habilidades y en conjunto con la jefatura técnica de ZUMAR, ha coordinado la
aplicacion de las pruebas para los dias jueves 6 y viernes 7 del corriente, por lo expuesto, solicitamos de la manera
mas comedida, nos comunique el nombre del protesional que sera el tutor responsable para el seguimiento
técnico del dictado de las clases y de sus contenidos, consideramos que esta experiencia es un piloto que debe ser
monitoreado  porque sera una experiencia enriquecedora para ESPOL/ Unidad de vinculos con la colectividad
como Universidad; para ZUMAR como instancia de la gobernabilidad local que promueve el desarrollo
comunitario y sobre todo para las personas y familias que se beneficiaran de la experiencia.

Seguros de que el trabajo en conjunto nos llevara a realizar con éxito este y muchos otros proyectos a favor de los
que menos tienen, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

o

.3{‘\ \

S
Ma rtm

Unidad Ejecutora ZUMAR
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EJEMPLO DE LAS3 PRUEBASDE

APTITUD

CURSO DE ENSAMBLAJE, MANTENIMIENTO Y REPARACION ue vumviruiAuURAY

CRITERIOS DE SELECCION PARA ASPIRANTES A ALUMNOS DEL CURSO
AREA: ' LOGICA

La presente hola de seleccion esta disenada para:

* Evaluar las habilidades de los postulantes hacia la obtencion de soluciones de acuerdo a su logica y habilidades intelectuales
* Observar las metodologias del participante cuando resuelve actividades cuyas soluciones dependan de antecedentes

* Evaluar eriterins de loglea de los participantes previo a la aplicacién de sus soluciones

La evaluacion a continuacion presentada, sera cuantificada de acuerdo a la suma obtenida segun las diferentes
s
punluaciones coloeadas en el recuadro posterior, declarandose un postulante calificado, 2 aquel seleccionado cuyo

score este por encima o igual a 25 puntos de fa presente evaluacion.

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR
INSUFICIENTE

- R L B wm

Criterios Calificacion

Realiza observaciones detalladas antes de aplicar las soluciones a un problema.

Cvidencia en su metodologia la creacion de premisas antes de la emision de su criterio.

Evidencia capacidad para vencer el impulso y meditar antes de aplicar soluciones apresuradas

Se abserva confianza en sus criterios y metodologias

Aplica criterios de pruebay error de manera prudente

Evaluclana luego de haber fallado al aplicar una soluclona y lo aplica en situaciones similares posteriores

Es capaz de emitir conclusiones a partir de fallas encontradas

Posee habilidad para reconstrulr un proceso en etapas luego de aplicadas sus soluciones

Enlaza etapas y asume nuaves resultados

Capaz de cambiar su proceso de logica ante varlaciones ligeras del problema

R\‘ﬂs\\x:“‘ﬁ“ “|h

TOTAL DE PUNTOS

DATOS DEL POSTULANTE O

NOMBRES . f}i (‘(7"'3:\%!&;
APELLIDOS AA My )02 .
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CURSO DE ENSAMBLAJE, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORAS

CRITERIOS DE SELECCION PARA ASPIRANTES A ALUMNOS DEL CURSQ
AREA ANALISIS E INFERENCIAS DE CONECTORES

La prasante haja de saleceidn asta disefiada para:

* (hservar las hahilidades de los postulantes ante procesas de reconecimiento de conectores

* Evaluar la capacidad para hacer analogias entre conectores y herramientas de enlace de informacion,
* Cvidenclar su destreza hacia |2 inferencia de nuevos resultadas a partir de experiencias previas con conectores

* Evaluar aplitudes de seleccion conectores y utilizacion de los mismos.

12 evaluacion a continuacion presentada, sera cuantificada de acuerdo a la suma obtenida segun las diferentes
puntuaciones colocadas en e recuadro posterior, declarandose un postulante calificado, a aquel seleccionada cuye

score este por encima o igual a 25 puntos de [a presente evaluacion.

EXCELENTE
MUY BUENO
BUEND
REGULAR
INSFUFICIENTE

e .

Ohserva lns ohjatos a trabajer de manera d

|dentifiza las partes que posee un componente antes de utilizarlo

Busea enmponentes analogos con el abjativo de realizar Ia conectividad requerida

Asocia partes de los companentes para clasificarlos por grupos

Infiere sobre pasibles soluciones de acuerdo  su experlencia previa en recanocimiento de objetos

| Evidencia analisis previo antes de enlazar 2 conectores

SRR

Poses Habilidad para analizar melodos de desconexion de componentes

Vs

Es agil en el proceso de analisis de conectividad

Campara camponentes de acuerdo 8 su forma

v A
v

Prasenta soluciones viables ante requerimientos nuevos de conectividad

TOTAL DE PUNTOS

"
NOMERES W ]
APELLIDOS Sk JMAT] W 00

DIRE G0 HA TS A [y 4

4=

4>
L
A

o
o
=

. L

FIRMABECPOSTULAKTE FIR

DI

ISTRUCTOR
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CURSO DE ENSAMBLAIE, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORAS
CRITERIOS DE SELECCION PARA ASPIRANTES A ALUMNOS DEL CURSO
AREA: DESTREZAS Y HABILIDADES MANUALES

La presente hoja de seleccidn esta diseftada para:

* Evaluar las habilidades del postulante en el area de manejo de instrumentos
* Su capacidad de Seleccion para |z utilizacion de instrumentos
* Sus destrezas, habilidades manuales, motricidad durante procesos constructivos o de ensamblaje

La evaluacion a continuacion presentada, sera cuantificada de acuerdo a la suma obtenida segun las diferentes
puntuaciones colocadas en el recuadro posterior, declarandose un postulante calificado, a aquel seleccionado cuyo
score aste por encima o igual a 25 puntos de la presente svaluacion. ¥

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR
INSFUFICIENTE

s BRI ST, ]

Criterios Calificacion
Maneja con facilidad herramientas basicas como, desarmadores, estiletes, pinzas, entre otros

Escoge las herramientas adecuadas de acuerdo al problema gue se le presente

ipula los objetos a trabajar de manera adecuada, verifica su forma y su manera de desarmarlo

Actua de manera prudente al momento de encontrar algun incom i en un equipo

Es paciente al momento de encontrar un trabajo que requiere de un minucioso estudio

Es agil en situaciones que requieren acciones repetitivas

Es vrdenado al momento de quitar elementos de un equipo

E bla nuevamente con facilidad aguello que ha desarmado previamente

Finaliza el trabajo empezado

Demusestra gran interes ante &l manejo de equipos

AR IEANE

TOTAL DE PUNTOS

NOMBRES
APELLIDOS

US 0
MUDOZ

WL (@130 3. J01 Ved
(uotﬂ ORUINLLS - 0K 9403

FIRMA DEL P LANTE
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FOTOSDE LASPRUEBASDE
APTITUD
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OFICIO DE ENTREGA DE LLAVES

para el Progreso

D€ ZuMAR

Guayaquil, agosto 24 del 2009

 ACTA ENTREGA Y RECEPCION

Por medio del presente se deja constancia de la entrega, al Sr. Jorge Luis Macias, estudiante de la Facultad de
Ingenicria Eléctrica de la ESPOL, de un juego con 5 llaves (candado 1, candado 2, puerta de ingreso, baio y
bodega) de la oficina ubicada en las instalaciones del CPM, entregada en préstamo para el desarrollo del
Curso de “Ensamblaje, mantenimiento y revisiéon de PC’s — una alternativa de trabajo para las zonas urbano
populares”, asi como también copia del Reglamento Interno de Uso de las Instalaciones del Centro Polifuncional
Municipal.

Asimismo a continuacion se detallan los compromisos que deberd asumir como responsable del area:

Uso adecuado del area entregada en préstama y de los bienes municipales asignados (Ver anexo); velar porque

Jlos ambientes se mantengan limpios y ordenados; se compromete a utilizar las carteleras para pegar afiches,

boletines y comunicaciones, no permitira que durante la capacitacion se utilicen las paredes ni puertas para
pegar papelotes y afiches.

Supervisar, al término de cada jornada, que las instalaciones a su cargo queden seguras (puertas aseguradas,
luces, ventiladores y aires acondicionados apagados, llaves de agua cerradas, etc.,)

Realizar y supervisar el uso adecuado de los servicios basicos (luz, agua potable).

Ser responsable de la limpieza diaria de las instalaciones a su cargo, adquirir los implementos de limpieza.
Supervisar la limpieza general que se realiza una vez al mes y certificar, en la ficha correspondiente, la
satisfaccion o no del servicio recibido.

Entregar a la Direccién Ejecutiva el inventario de muebles y equipos que han sido ingresados para habilitar el
area asignada para la capacitacién. Para el control correspondiente, utilizar el formato municipal para notificar
sobre el ingreso y salida de muebles y equipos que son de su propiedad. Los muebles y equipos de propiedad
municipal no salen del C.P.M. ‘

Solicitar, mediante memorando, minimo con 48 horas de anticipacion, el uso de otras 4reas como salones
para capacitacion, el salon de eventos, Agora, piscinas y espacios recreativos y deportivos, sera responsable
de entregar los espacios limpios y ordenados, y de reponer los,bienes que hayan sido daiados ( sillas,
luminarias, llaves, duchas). '

Fortalecerd en sus beneficiarios el principio de responsabilidad ciudadana
de uso comunitario, en este caso: no pisar o destruir las plantas, arrojar la
paredes, usar adecuadamente las sillas de espera, en general, respetar y hacer 1
del C.P.M.

FORME

Srx .ufis Macias Coello
Estudiante {le la Facultad de Ingenieria
Eléctrica de la ESPOL
Responsable Curso de Ensamblaje

ZUMAR
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TIEMPO
SEMANAI . 10
HORAS
2HORASDIA
SEMANAII .10
HORAS
2HORASDIA

SEMANAIII .10
HORAS

2HORASDIA

SEMANA1V .10
HORAS

2HORASDIA

LUNES

INTRODUCCION
PC
PERIFERICOS
PARTES
INTERNAS

MEDICION DE:
FUSIBLES
TRANSISTORES
RESISTENCIAS

INSTALACION
PILA
TARJETAS
VIDEO
SONIDO

RED

ELEMENTOS
BASICOSDE LA
FUENTE
PRACTICA
DESOLDAR
FUSIBLES

CLASES DE HARDWARE

MARTES

MEMORIAS RAM
DISCO DURO

LECTORES, DVDS

MAINBOARDS

MEDICION:

TRANSFORMADORES

DIODOS
FILTROS
LEDS

INSTALACION
DVD’'S
CONEXION DE

BUSES DE DATOS

PRACTICA
DESOLDAR
TRANSISTORES

MESI: 40 HORAS DE HARDWARE

MIERCOLES

TARIJETASDE
VIDEO
TARJETAS DE
SONIDO

PILA DEL PC

INSTALACION
MEMORIAS RAM
PROCESADOR
DISIPADOR
VENTILADOR

CONEXION DEL
SPEAKER
CONEXION DE
AUDIO DVD CON
AUDIO
MAINBOARD

PRACTICA
DESOLDAR
FILTROS

JUEVES

PROCESADORES
VENTILADORES
ELECTRONICA
BASICA
ELEMENTOS

INSTALACION
PUERTOS USB
DISCOS DUROS
DISKETTERAS

ENTORNO DE LA

FUENTE DE PODER
CARACTERISTICAS

DE

FUNCIONAMIENTO

PRACTICA

ENSAMBLAJE DEL

PC DESDE CERO

VIERNES

USO DEL
CAUTIN

USO DEL
MULTIMETRO
UNIDADES DE
MEDICION
EVALUACION |

EVALUACION I

EVALUACION Il

EVALUACION IV
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CLASESDE SOFTWARE

MES Il;: 40 HORAS DE SOFTWARE

TIEMPO LUNES  MART] _____ MIERCOLES _

"SEMANA I 10 INSTALACION DE ~ INSTALACION DEL ELEMENTOS BASICOS  ELEMENTOS BASICOS

EVALUACHON
2 HORAS CADA DIA SISTEMAS OFFICE DE EXCEL DE POWERPOINT PRACTICA SEMANA It
OPERATIVOS, ELEMENTOS BASICOS — FORMULAS BASICASDE  PROGRAMAS EXTRAS
WINDOWS XP DE WORD EXCEL

e MHRRNGR VLR

HERRAMIENTAS FORMATEQ DE * ACTUALIZACION DEL  ACTUALIZACION DE  EVALUACION

2 HORAS CADA DIA MANTENIMIENTO EXTERNDS SISTEMA OPERATIVO PROGRAMAS PRACTICA SEMANAN
PREVENTIVD PARTICIONAMIENTO REPARACION DE ACCESO A INTERNET
DESFRAGMENTACION  DE DISCO Y RESPALDOS  SECTORES DEL MEDRNTE MODEM
DE DISCO, SISTEMA
RESTAURACION DE

SISTERLA
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PLAN SEMANA |

FLAH SEHAHAL POR COHPETEHCIAS
AMDLECTIVG Z00a-Z010

| 1Y PR SADEAGOSTO AL I DE AGOETO 20T

Imr-:-an'rlcn I - -El

hsicmaTmea: |EHsAHELAIE, HRHTEHIHIERT G BEFCS |

AEES CoHFUTACIGH | FESFESSRISN JORGE LUIS HACIAS COELLY

“Ll.'l'.l.'l'_'l_m.ll.l1

COHOCER EL ORDEHADOR SUS FARTESEXTERHAS EIHTERHALS AL FIHALIZAR A SEHAHA LGOS ESTUDIAHTES ESTARAHEH LA CAFACIDAD DE RECOHOCER
LAS FAETES IHTERHASY EXTEREHAS DEL ORDEHADGE Y EXFLICAE FARA GQUE SIEYEH CADA UHA DE ELLAS.

EIDAD Y EHIAHELA-
JEDE HAEDWAREE

IHYEHTAEIN DE
COoHFSHEHTES

DESHOHTRIEDE
ELEHEHTOS IHTEE-
Ho%

Esiem COHFETENCIAS |CONTERIRGSS & EsTERNBARET EITREATECIAT EECHEI&I
HEXSRsLdSLCns ) HAIEEIMES ) INRICARSRCS
1 IDEHTIFICACIOH lulcudunnikia: lalrudusnikin
DECADAUHADELAS | REGUISITSS BASICOS FARAEL ESTHBLECER LAS REGLAS Y HoRHA- OEDEHADGRES
HaREHAS BE SESU- HAHE 1o BE SUALAUIER: HARD. TIVASDE ESAHELAJE ¥ SEGURIDAD TARJETAS

WARE DEUH FEDEHADSE SECUIHIEHTS DELA

HAHE)> PELAS HEREAHIEHTAS
DEDESH®HTRJE

IHYEHTREID

ESTUDICDELASFARTES

Larran

ESTARLECER GRUFOS DE TEARAID

ELEHEHT®SDE HEDI
<IoH

DESHAHTELACITCHDEL
HARYWAERE

ORSEREYAR EL CUHFLI-
HIEHTO DELRS
HOEHATIVAS

AFEEHDIZRJE
SEUFAL

HEEREAHIEHTRAS

HETEHIDAS FARAELDEIHOHTAJEDELGIE- HOTEICES Y
HEHTOSIHTERHSIDELFC FEEYIS COHOCIHIEHT O YISUALES
SERALARLAIHFCRTAHCIA DELSS COHFOHEHTES
DELOS COHFOHEHTES R TEHIDGS ¥ SUS FUHCIOHES DESAREREOLLD

DE HARILIDAD
TECHICA Y
AEREAHOTORRA
FAFEA RES)-
LUSIHDE
Lirrrr FEYELEHASDE
HACER UH COHTE® DE LAS HERRA- CISERD ¥ ES-
HIEHTASY FIEZASCRTEHIDAS DU- TEUCTURRAS

EAHTELADESIHSTALACIOHDEL
HAED'WAERE
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(TALI ThRd [T H | EHSAHEBLAJE HAHTEHIHIEHT S OE FC5 |

Mﬂﬂ_mﬂ.ﬂ

PLAN SEMANA |1

FLAH SEMAHAL FOR COMPETEHNCIAS
AMOLECTIVO z009-20140

HOEAGOSTOALIMMDESEFTIEHREE 2HI]

IHFORHATICH -El

u;ﬂc-:-ﬁp-wrm:niﬂ uu:mm;l.l-:-nc: LUIS HACIAS COELLD

EECOHOCER LSS DIFEREHTES ELEHEHT S ELECTRSHIC S EHCOHTRAD S CEHTRS PELAFUEHTE DE FODEF. SAFER LAS FUHCICHES DE CADAELEHEHT S,
DIAGHOSTICAHE

iEIIllIJ CHHFETENTIAI

EITEATEGINS ECCHRESSE EIRLESLY
GTALTIIETE- S L d 4 TT 70— LT 174 -

CEETENIRSI ¥ EIT‘II‘IEJ

- 1
L LS

b |
L] |

AFREEHDIZAJE DE
LOSDIFEREHTES
ELEHEHTOSELEC-
TEOHICOS, ¥ 53U
FUH<I¢H.

IDEHTIFICAR ELE-
HEHTOSELEC-
TEICOH5FOR SUS
CLASES

YEEIFICAE SIUH
COHFOHEHTE
SEEHCUEHTEAEH
BUEHESTRADO

FREIHCIFIS BASICOeS
DELAELECTEICIDAD

IHTEODUCCIOH A LOs

COHFCHEHTES ELE<-

TEOHICOS

FUHCICHDE:
EESISTEHZIAS
CAFACITHRES
DIaD0s
FUSIRLES

LEDS
TREAHSISTORES

DIAGHOSTICO SOREE
SUBRUEHFUHCIOHA-
HIEHT<:
EESISTEHCIAS
CAFACITORES
DlDos

FUSIBLES

LED:

TEAHSISTORES

lalradusnibs

YISUALIZACIOH DE FIGURAS HUE.
YAS

ASOCIACIOH DE HOHBRES A LAS
FIGUFAS.

Larran

EXFLICACICHDE LAS FUHSIHA-
LIDADES DCE CADAELEHEHTO

LoCALIZACIOHDE COHFOHEHTES
AHAL OGS EH CUALGUIEFR DISF -
SITIVOELECTREOHICO

Lirrrr

CIAGHOSTICO DE FUHCIOHAHIEH-
TODE CADAUHG DE LGS COHFG-
HEHTESAHTES EHCOHTREADSS, UTI-
LIZAHD O HERFAHIEHTAS DE HEDI-
CIoH

FUEHTESDE FODEER

CARFLESDE ALIHEHTA-

CICHDELASFUEHTES

HULTIHETEO

CAUTIH

ESTANHD

EJERCICIOEDE AHALD-
GIAS

BUSOUEDA ¥ HALLATZ GO
CORRECTHDEELEHEH
ToSSIHILARES EH
CUALJUIEFR: DISFOSI-
TIVOELECTEICO,

CORRECTAEREYISIOH Y
HAHIFULACICHDE HE-
EEAHIEHTAS COoHO
ELHULTIHETEZ Y EL
CAUTIH

TEARAID GELU-
FALDE RECH:
HOCIHIEHT O
CEELEHEHTZI

DESAEROLLY

CELCESTREZAS
HAHUALES CU-
FEAHTEEL U5
DELHULTIHE-
TECY CAUTIH

ETAFA AHALITI-
LUESO DE REYI-
SAELOSELE-
HEHTE, S4H-
SaLIibACIeH

DE FREUERBAS
CoOoH COHCLU-
SIHES.
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PLAN SEMANA 111

FLAH SEHAHAL FOR COHPETEHCIAS

REISEATEER: |EHSAHELAJE, HAHTEHIHIEHTS DE FC5 |

AFOLECGTIVG Z009-2010

|IHFI:-FcHﬁTICﬁ | -

AREW COHFUTACIGH

....... I DCESEFTIEHRREAL 1A DESEFTIEHERE 21N

L

| FRSFESSRIAN] JorcE LIS HACIAL CoELLY

uunﬂ_u_;mﬂ.ﬂ REALIZAR HECICIGHES BE CIAGHGSTICG FAEA RESISTEHCIAS, CAFACITORES TEAHSISTORES, LEDS, GIGDGS, BATERIAS, EHTRE GTROS,

i[!ll‘ CHHFETERTIAI

AFREHDIDGOS

AFLICACEITERIOS
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APOYO CLASE DE HARDWARE

CURSO ENSAMBLAJE, MANTENIMIENTO Y

REVISION DE PC’'S

INSTRUCTOR JORGE LUISMACIAS
MARTESO01 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

MATERIAL DE APOYO
CLASE7

RESISTENCIAS

CONCEPTO: ELEMENTO QUE SE OPONE AL PASO DE LA CORRIENTE
LA UNIDAD DE LA RESISTENCIASESEL OHMIO Y SU SIMBOLO ES Q.
TIPOSDE RESISTENCIAS

RESISTENCIAS FIJASY RESISTENCIASVARIABLES.

RESISTENCIAS FIJAS: ELEMENTOS RESISTIVOS QUE NO PUEDEN CAMBIAR SU
VALOR

EEMPLO1000Q — | | | |

LA RESISTENCIA FIJA TIENE UN SIMBOLO GRAFICO CON LA QUE SE LA
IDENTIFICA EN MANUALES, LIBROSETC.

AN

LAS RESISTENCIAS FIJAS POSEEN UN VALOR ESPECIFICO DE ACUERDO A
LOS COLORES QUE POSEE SOBRE ELLAS.

POR EJEMPLO: Sl LA RESISTENCIA TIENE EL COLOR : CAFE- NEGRO- ROJO-
DORADO EL VALOR DE LA RESISTENCIA ES DE 1000 Q.
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COLORESDE LASRESISTENCIASFIJAS.
PARA SABER LO QUE CADA COLOR REPRESENTA NOS FIJAMOS EN LA
SIGUIENTE TABLA:

CODIGO DE COLORES DE LAS RESISTENCIAS

COLOR 1DIGITO 2DIGITO 3ER DIGITO  TOLERANCIA
MULTIPLICADOR

o

NEGRO
CAFE
ROJO
NARANJA
AMARILLO
VERDE
AZUL
LILA
PLOMO
BLANCO -
DORADO - - - 5%
PLATA - - - 10%
NADA - - - 20%

iR RN e

CK?E’f /LAdZNJA

NEGRO

1%
2%
3%
4%
0,50%
0,25%

©oOO~NOOTA,WNE
©oo~NoOOoTh~,WNEO
©CoO~NOOOUTA~,WDNPRE

EJEMPLO:

ENTONCES
CAFE ES
NEGROESO
NARANJA ES 3
DORADO ES 5%

POR LOTANTOEL VALORES 10 * 10° +/- 5%

DE ESTA MANERA OBTENEMOSEL VALOR DE LAS RESISTENCIAS

CUANDO LAS RESISTENCIAS SOBREPASAN EL VALOR DE 1000 UTILIZAMOS
UNA ABREVIATURA AL IGUAL QUE EN LASUNIDADES DE LONGITUD
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Por EXEMPLO 1000m =1 Km

ENTONCESs cuanpo TENEMos 1200 Q= 1.2 K Q

TODAS LAS ABREVIATURAS POSIBLES VAN DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
ESCALA.

TQ

GQ

M Q

K Q

Q

Y CADA UNA DE LAS ABREVIATURAS JIGNIFICAN QUE SE ANADEN O

MULTIPLICAN CEROS

KILO(K) 1000
MEGA(M) 1000000
GIGA(G) 1000000000

TERA(T) 1000000000000



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

EJEMPLO DIAGNOSTICO INICIAL

CURSO DE ENSAMBLAJE Y REPARACION DE COMPUTADORAS
INSTRUCTOR: Jorge Luis Macias Coello

PRUEBA DE DIAGNOSTICO DE LA BASE DEL CONOCIMIENTO

Evalue los siguientes enunciados con una {x) de acuerdo al grado que usted considere apropiado.

nada

muy poco

poco

bésico

w b R e

bastante

ANTES DE INICIAR EL CURSO DE ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE PC'S
1 CONQCIA EL MANEIO DE LAS PARTES BASICAS DEL COMPUTADOR (MONITOR, MOUSE, CPU,...)

2.-  TENIA CONOCIMIENTO DE CUALES ERAN LAS PARTES INTERNAS DEL CPU (DISCO DURO, MEMORIAS...)
3. CONOCIA LAS FUNCIONES DEL DISCO DURO
4. SABIA LAS FUNCIONALIDADES DE LA MEMORIA RAM
5. CONOCIA QUE EL COMPUTADOR TENIA PILA INTERNA
6.-  TENIA CONOCIMIENTOS ELECTRICOS BASICOS
7.-  MANEJABA EL MULTIMETRO N
B~ HACIA USQ DEL CAUTIN
9.  MANEJABA LAS HERRAMIFNTAS DE WORD, EXCEL, POWER POINT, ENTRE OTROS
10- CONOCIA EL USO DF DRIVERS PARA INSTALAR TARJETAS O DISPOSITIVOS
11.- CONOCIA EL PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE UN SISTEMA OPERATIVD
12- TENIA CONOCIMENTD DE LA INSTALACION DE UN SISTEMA OPERATIVO
13.- MANEJABA HERRAMIENTAS DE WINDOWS PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
14.- SABIA COMO ADQUIRIR PARTES DE PC'S EN EL MERCADO
15.-  INSTALABA CORRECTAMENTE CUALQUIER PERIFERICO DEL PC (IMPRESORAS, CAMARAS, ETC.)
16.- SABIA EL PROCESO PARA ENSAMBLAR UNA COMPUTADORA
AREA DE EMPRENDIMIE
17 TENIAINICIATIVA DE TRABAJAR INDEPENDIENTEMENTE HACIENDO REPARACIONES (TELEVISORES, COMPUTADORES,

DVD'S..)

18.- ESTABA EN CAPACIDAD DE DESARROLLAR ESTA ALTERNATIVA DE NEGOCIO
19.- PODIA OBTENER BENEFICIOS REPARANDO COMPUTADORES
20.- POSEIA UN EMPLEQ INDEPENDIENTE.

r o i L L L
NOMBRE DELALUMNO: AENM Y [Sova (& FonseR@na TE 77, |

L
A

190

S P [

DS IIXIPX] I Bx P X

- i
FIRMA DE LIMNC( E}{IM DEL UCTOR
v
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TABULACION DIAGNOSTICO INICIAL

PRUEBA DE DIAGNOSTICO

INICIAL
RESPUESTA VALOR TOTAL DE RESPUESTAS | RESPUESTAS POR PERSONA
1 NADA 192 10,1
2 MUY POCO 64 3,37
3 POCO 40 2,11
4 BASICO 44 2,32
5 BASTANTE 40 2,11
380 20 TOTAL DE PREGUNTAS
TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS 19

# DE RESPUESTAS
ENCUESTADAS EN
DIFERENTES TEMA!

CONOCIMIENTO SOBRE PC’S E INICIATIVA DE NEGOCIO AL INICIO DEL CURSO

250
200
150 -
100 -
50 1
0

NADA MUY POCO POCO BASICO BASTANTE
RANGO DE CONOCIMIENTO
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CURSO DE ENSAMBLAJE Y REPARACION DE COMPUTADORAS
INSTRUCTOR JORGE LUIS MACIAS COELLO

PRUEBA DE DIAGNOSTICO FINAL

EVALUE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS CON UNA ( X ) DE ACUERDO AL GRADO QUE UD CONSIDERE APROPIADO

NADA

MUY POCO
POCO
BASICO
BASTANTE

L T

[AREA COGNITIVA |

AL FINALIZAR EL CURSO DE ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE PC™S

1

2

3

4

RESPUESTA

1.- CONOCE DEL MANEJO DE LAS PARTES BASICAS DEL COMPUTADOR(MONITOR, MOUSE, CPU...)

2.- TIENE CONOCIMIENTO DE CUALES ERAN LAS PARTES INTERNAS DEL CPU(DISCO DURO, MEMORIAS...)

3- CONOGCE LAS FUNCIONES DEL DISCO DURO

4~ SABE LAS FUNCIONALIDADES DE LA MEMORIA RAM

5- CONOCE QUE EL COMPUTADOR TENIA UNA PILA INTERNA

5.- TIENE CONOCIMIENTOS BASICOS ELECTRICOS

7= MANEJA EL MULTIMETRO

Rt 18 T A P e

3- HACE USO DEL CAUTIN

3- MANEJA LAS HERRAMIENTAS DE WORD, EXCEL POWERPOINT, ENTRE OTROS

10,- CONOCE EL USO DE DRIVERS PARA INSTALAR TARJETAS O DISPOSITIVOS

11.- CONOCE EL PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE UN SISTEMA OPERATIVO

Ll

12.- TENIE CONOCIMIENTO DE LA INSTALACION DE PROGRAMAS ANTIVIRUS

13.- MANEJA HERRAMIENTAS DE WINDOWS PARA MANTENIMIENTO DE LA MAQUINA

14.- SABE COMO ADQUIRIR PARTES DE PC'S EN EL MERCADO

15.- INSTALA CORRECTAMENTE CUALQUIER PERIFERICO DEL PC({IMPRESORAS,CAMARAS, ETC)

BB R RE

16.- SABE EL PROCESO PARA ENSAMBLAR UNA COMPUTADORS

[AREA DE EMPRENDIMIENTO ]

RESPUESTA

17.- TIENE INICIATIVA DE TRABAJAR INDEPENDIENTEMENTE HACIENDO
REPARACIONES (TELEVISORES, COMPUTADORES, DVD'S.)

18- ESTA EN CAPACIDAD DE DESARROLLAR ESTA ALTERNATIVA DE NEGOGIO

19.- PUEDE OBTENER BENEFICIOS REPARANDO COMPUTADORES

T ST R T
X
X

_)(

20.- PUEDE POSEER UN EMPLEO INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL ALUMNO

R TV

?LngWﬁﬁéﬂK
1 L ALUMNO
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TABULACION DIAGNOSTICO FINAL

PRUEBA DE
DIAGNOSTICO
FINAL
RESPUESTA VALOR TOTAL DE RESPUESTAS | RESPUESTAS POR PERSONA
1 NADA 0 0
2 MUY POCO 3 0,18
3 POCO 40 2,35
4 BASICO 136 8
5 BASTANTE 155 9,12
334 19,6 TOTAL DE PREGUNTAS

TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS 17

# DE RESPUESTAS
ENCUESTADAS EN
DIFERENTES TEMA!

200

150 -
100 -
50 A

CONOCIMIENTO SOBRE PC’S E INICIATIVA DE NEGOCIO AL

TERMINO DEL CURSO

NADA

MUY POCO

POCO BASICO BASTANTE

RANGO DE CONOCIMIENTO
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CURVA COMPARATIVA ENTRE ESTADO INICIAL Y

FINAL DE LOSESTUDIANTES

CURVA COMPARATIVA DEL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DURANTE EL CURSO
EN REFERENCIA A LAS RESPUESTAS DE SUS DIAGNOSTICOS

VALOR CONOCIMIENTO INICIAL CONOCIMIENTO FINAL
NADA 192 0
MUY POCO 64 3
POCO 40 40
BASICO 44 136
BASTANTE 40 155
DIFERENCIAS COGNITIVAS ANTES Y DESPUES DEL CURSO
= 250
(7))

wn i

@ < 200

= 0

4 150 |

E O

» 5 100

Ll

@ hn

L i 50 N

o

H 0 T T

m— e NADA MUY POCO POCO BASICO  BASTANTE

después VALOR COGNITIVO
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FOTOSCLAUSURA DEL CURSO Y EXPOSICIONESDE
LOSALUMNOSANTE AUTORIDADES
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ASISTENCIA DE ALUMNOS SEMANA |

Listado de Asistencia
Curso de Ensamblaje

3

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

2Ly

ghrie

Chilan Ricaurte

e

Semana 1l .
Rifo? 1| zsfof 2| 26/0] 3[23/8 4] if/of s
Horario 08h00-10h00 [ " : /

Garzon Wilson

Jimenez Alba

Monserrate Gabriel

2
3
a
5
6
7
8

Quiroz Olivia

Monhiel Jolio

-

Calaree_ Jadi .

=

Horario 10h00-12h00

Choez Ricardo

Galarza Yadira

Mata Raul

Morocho Antonio

Morocho Guillermo

Ortega Olga

1
2z
2
4
5
5]
7

Salazar Rebeca

g

Verduga Juan

5
2

T+ Onry “M:ﬂrﬁffc

Ince Jaan

Horario 12h00-14h00

J

Campoverde Ma.
Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth RS
Maji Inés o nohunde

Oviedo Modesto

=

Salazar Gerdonimo

1

e ertis
St

1
2
3
4
5
6
7
8

Tomalad Eduard

A
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ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA I1

Instructor: Jorge Luis Macias

Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras"

Fecha: 31 de agosto a 4 de septiembre

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Grupo 1 08h00-10h00

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Meonserrate Gabriel

Montiel Julio

Quiraz Olivia

e =

Grupo 2

10h00-12h00

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

Moserrate Henrry

i N ”?ﬁrﬁﬁ‘w{? '

Morocho Antonio

(."“‘ng"# :

Morocho Guillermo

o

Ortega Olga LL 0 Ul () dap Oslz00000 ,
Salazar Rebeca - “Hﬂ 2T Sgta b 324/,
Vega José ,l oG Dong 1. [ Thap L )
Verduga Juan o v

Grupo 3 12h00-14h00
Campoverde Ma. Dolores /{@z@dzp Ce. /VO%Z'MLICF ‘/if/a. A oo /Mgﬁﬁ} A7 /{fm ‘

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth

Maji Inés

Oviedo Modesto

Salazar Gerénimo

Tomala Eduard
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Instructor: Jorge Luis Macias

Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras”

ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA I11

Fecha: 07 al 11 de septiembre

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Grupo 1

08h00-10h00

|

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

3 I‘:‘! ¥ Y’
T f 8." 0

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Monserrate Gabriel

Montiel Julio

Quiroz Olivia

© -

4

A

i &

(J'..u

Ol edl

Grupo 2

10h00-12h00

Za
1
s

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

7‘@

Moserrate Henrry

Tl 4

L)

Maorocho Antonio

Maracho Guillermo £ % miémb- 4_

Ortega Olga , Olao ()NEOQ&BU b

Salazar Rebeca M?d/km m AP A
Vega José & < By 7. 5

Verduga Juan

Grupo 3

12h00-14h00

Campoverde Ma. Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Jlaneth

Maiji Ines

Oviedo Modesto

Salazar Geronimo

Tomald Eduard
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ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA IV

Instructor: Jorge Luis Macias

Asistencia a curso de "Ensémblaje de Computadoras"

Fecha: 14 al 18 de septiembre

Miercoles Jueves

Grupo 1

08h00-10h00

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Maonserrate Gabriel

Montiel Julio

Quiroz Olivia

™y

Grupo 2

10h00-12h00

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

Maoserrate Henrry

Morocho Antonio

Morocho Guillermo

Ortega Olga

Salazar Rebeca

Olee Ddinall ‘.
el (el

Vega José

Verduga Juan

Grupo 3

12h00-14h00

Campoverde Ma. Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth

Maji Inés

Qviedo Modesto

Salazar Geronimo

Tomala Eduard
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ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA V

Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras"

Instructor: Jorge Luis Macias

Fecha: 21 al 25 de septiembre

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Grupo 1

08h00-10h00

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Monserrate Gabriel

Montiel Julio

Quiroz Olivia

Grupo 2

10h00-12h00

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

Moserrate Henrry

Morocho Antonio

Morocho Guillermo

Ortega Olga

Salazar Rebeca

Vega Jose

Verduga Juan

Grupo 3

12h00-14h00

Campoverde Ma. Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth

Maji Inés

Oviedo Modesto

Salazar Geronimo

Tomala Eduard
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ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA VI

Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras”

Instructor: Jorge Luis Macias

Fecha: 28 de septiembre al 02 de octubre

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

T

Grupo 1 08h00-10h00
Arteaga Nelly
Borja Oxtton
Caicedo Luis
Galarza Yadira {odisecst olann N g R, oW T2 NN
Garzén Wilson Yoo 4 S ”@_"‘!,’ )
- Monserrate Gabriel 11?:{:;’ __ > -:— 2 Jzﬁ”
Montiel Julio et Tl e/ ok 2| gz s/ a /e
Quiréz Olivia Ohireex Qe 8Y Olioretreinl Ofa GecallOlepecluug
= — |1 fi | s . C_)
Grupo 2 10h00-12h00
Choez Ricardo
Salazar Rebeca
Maoserrate Henrry
Morocho Antonio
Morocho Guillermo
Ortega Olga
Salazar Rebeca
Vega losé
Verduga Juan
Grupo 3 12h00-14h00

Campoverde Ma. Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth

Maji Inés

Oviedo Modesto

Salazar Gerdnimo

Tomald Eduard
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Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras”

Instructor: Jorge Luis Macias

ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA VI

Fecha: 05 al 09 de octubre/2009

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Grupo 1

08h00-10h00

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Monserrate Gabriel

Montiel Julio

Quiroz Olivia

Grupo 2

10h00-12h00

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

Moserrate Henrry

Morocho Antonio

Morocho Guillermo

Ortega Olga

Salazar Rebeca

Vega losé

Verduga Juan

Salazar Geronimo

Grupo 3 12h00-14h00
Campoverde Ma. Dolores | {{/u\C . & « ClMinug o0, | My .
Cardenas Rosa /, J j\,\,/
. ]
Cevallos Henry
Frias Janeth j A / ,_,_?_ LAOEN /7 .,_, L
Maji Inés : N7 Ll et | ]
- D - T
Oviedo Modesto {" 5% ol SB[ LE -:‘%d-éir&{'?;ﬁzlé

Tomald Eduard
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ASISTENCIA ALUMNOS SEMANA VIl

Asistencia a curso de "Ensamblaje de Computadoras”

Instructor: Jorge Luis Macias

Fecha: 12 al 16 de octubre/2009

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Grupo 1

08h00-10h00

Arteaga Nelly

Borja Oxtton

Caicedo Luis

Galarza Yadira

Garzon Wilson

Monserrate Gabriel

Montiel Julio

Quirdz Olivia

Grupo 2

10h00-12h00

Choez Ricardo

Salazar Rebeca

Moserrate Henrry

Morocho Antonio

Morocho Guillermo

Ortega Olga

Salazar Rebeca

Vega Jose

Verduga Juan

Grupo 3

12h00-14h00

Campoverde Ma. Dolores

Cardenas Rosa

Cevallos Henry

Frias Janeth

Maiji Inés

Oviedo Modesto

Salazar Geronimo

Tomala Eduard
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ASISTENCIA INSTRUCTOR HOJA 1

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO e A oo ey
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ASISTENCIA INSTRUCTOR HOJA 2

CONTROL DE ASISTENCIA

DIA MES

ANO

DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA ZUMAR

FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO HOMENT“ADA HORASA“[D‘-’;M
791094 Jorty i Tlicao Cadﬁ&a Tuinln 02 40 gt |10 | [ ghdhle
104k | ol Jun Magas > | Yuunta, B-Yo | CLEVEB | : P
) dun Whaty Gl | Timiln 0r 40 | Fabolldor 1405
oL Mg Gifllo [l 103 90 |oflddid 15:15 )
;"_-j‘ T—CW ( "'Mf/l (2 30 73RN ’?ﬁw
by Jiin Wideo Gelfy | Tyt 73. 30 AlH: (5 NPk
Wi, wlfp | Tipilln, 10300 IE
i’ e Whus, (b | Tty 011 1V 24
Moits Topiddn 0350 : 1442 |
fes Pt 0 e 07,70 bl | ¢ oo
Ml Toudnl 01'% 1 1200
| Jncgduss maves Clllp  |Tpide H2EY) 600 |
olloliA "y it Mo (el ainkc. 03:%0 it (46100 1
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DIPLOMA ENTREGADO A LOS
ESTUDIANTES

La Unidad Ejecutora ZUMAR/IDASE
M.I. Municipalidad de Guayaquil
Y
La Unidad de Vinculos con Ia Ceolectividad
Escuela Superior Politécnica del Litoral

Confieren el presente
CERTIFICADO

OLGA ORTEGA OLAYA

Por su parficipacion en el CURSO/TALLER DE ENSAMBILAJE,
MANTENIMIENTO Y REVISION DE PC'S, dictado por el Sr.
JORGE LUIS MACIAS. esindianie de la Facultad de Ingenieria
Elécirica y Computacion de la ESPPOL. realizado desde el 21 de
agosio hasta el 16 de octubre de 2009 en ¢l CENTRO
POLIFUNCIONAL DE LA M.I. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL

PISC. GRACIEL\A TRELLES MARTINEZ ING. EDUARDO CERVANTES BERNABE
DIRECTOR

EJECUTIVA ZUMAR DIRECTOR DE VINCULOS CON LA COLECTIVIDAD

EGELUTS MACIAS COELLO
I INSTRUCTOR

ZUMAR

& & UNIDAD EJECUTORA
Pracyi yoom” DASE
anicipaldad de Guayaquid

e Arode Soul r Bducaned

VOLUNTARIAIO
UNIVERSITARIO

ML
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TESTIMONIOSESCRITOSDE LOS
ESTUDIANTESACERCA DEL CURSO
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ACTA DEENTREGA Y DEL AREA'Y

DEVOLUCION DE LLAVES

V¥ zumiaR

para el Progreso

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
LLAVES DE OFICINA
CURSO DE ENSAMBLAJE, MANTENIMIENTO Y REVISION DE PC’S
EN CENTRO POLIFUNCIONAL MUNICIPAL

Por medio del presente el Sr. Jorge Luis Macias Coello, instructor del curso de
ensamblaje, mantenimiento y revision de PC’s desarrollado en el Centro
Polifuncional Municipal, desde el 24 de agosto hasta el 16 de octubre, entrega
a la Srta. Ghina Narvaez, Asistente Administrativa de la Unidad Ejecutora
ZUMAR. 5 llaves (candado 1, candado 2, puerta de ingreso, bafio y bodega)
correspondientes a la oficina donde se desarrollo el mencionado curso.

En Guayaquil, al 21de octubre del 2009.

zﬁ i\ ,
argetTis Macias Coello

Estudiante de la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la ESPOL
Responsable de Curso de Ensamblaje, mantenimiento y revision de PC-'s

4a Conforme
¢

Recibe Conforme

Srta/ Ghina Narvaez
Asistenfe Administrativa
Unidad Ejecutora ZUMAR
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