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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

SISTEMA ACADEMICO Pigina: 1
LISTA DE CALIFICACIONES 05/09/2011 12:00:00 AM
ANO: 2011 TERMINO: 1ER. TERMINO
CODIGO: ICMO01636 MATERIA: DERECHO MERCANTIL Y LABORAL (AUDIT.)
PARALELO: 2 PROFESOR: COELLO VERA CARLOS ALBERTO
EXAMEN: FINAL N.ESTUDIANTES: 40
NOMBRE DEL ESTUDIANTE MATRICULA SIT. ASIS. CALIF. CAL“S&‘S;’)N (EN
1 ALAVA MERO ZOILA KAREM 200913606  IN-ACP " 100 CIEN--
2 ANCHUNDIA VALENCIA JAZMIN LEONOR 200212553 IN-ACP v 60 SESENTA-----
3 AUCAPINA COELLO IVONNE ARACELY 200810422 IN-ACP v 100  CIEN-——
4 AYALA REYES DIANA CAROLINA 200913804 IN-ACP v 100  CIEN-—-
5 BASURTO CHICANGO JOSAFAT ANTONIO 200913838 IN-ACP v 100  CIEN-----
6 BORJA PAREDES KATHERINE ADRIANA 200827913 IN-ACP v 100 CIEN--
7 BURGOS YAMBAY JOFFRE PAUL 200817575 IN-ACP v 100  CIEN-----
8 CAMPOS TEJERO XAVIER ERNESTO 200913846 IN-ACP v 100 CIEN-—-
9 CARDENAS LAZO MARIA GABRIELA 200828820 IN-ACP v 95  NOVENTA Y CINCO-—
10 CARRION CERNA CARLOTA ELIZABETH 200818292 IN-ACP v 100  CIEN—-
11 FAJARDO GALARZA KATHERINE MICHELLE 200808798 IN-ACP v 100 CIEN-----
12 FIGUEROA SANTILLAN MARIA SCARLETT 200833655 IN-ACP v 100  CIEN-—-
13 FRANCO AGUILAR VIESHA SOLANGE 200913648 IN-ACP v 100  CIEN-—-
14 GUERRERO MEDINA JORGE ANDRES 200913556 IN-ACP v 100  CIEN-----
15 LARA CHIFLA CARLOS ANDRES 200913473  IN-ACP v 100 CIEN-----
16 LAVAYEN PACHAY KATHERIN YAMEL 200913713 IN-ACP v 100  CIEN—-
17 LAZO TUAREZ VERONICA CECILIA 200614154 IN-ACP v 100  CIEN-----
18 LEON CANDO JAIME DAVID 200825438  IN-ACP v 100 CIEN-—
19 MENDOZA URETA CARMEN GABRIELA 200913374  IN-ACP v 100  CIEN--—
20 MINO RODRIGUEZ CRISTINA ZULEMA 200913697  IN-ACP v 100 CIEN--
21 MOREIRA DAVILA ALEXANDRA JESUS 200632321 IN-ACP v 95  NOVENTA Y CINCO--—--
22 MOSQUERA TORRES LUIS ALBERTO 200913408 IN-ACP v 100 CIEN-----
23 OJEDA PONCE YALENNY ALEXANDRA 200913655 IN-ACP v 100 CIEN—-
24 ORTEGA ALBAN KESHIA RENE 200708915 IN-ACP v 100 CIEN----
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE MATRICULA SIT. ASIS. CALIF. CAL“‘J&“S;’)N (EN

25 PILOZO HABLICH CARLOS ALBERTO 200913507 IN-ACP v 100  CIEN-----
26 PONCE LOPEZ CAROLINA BEATRIZ 200606028 IN-ACP v 160  CIEN--—-
27 RIOS ARAMBULO CARLA STEFANIA 200913531 IN-ACP v 100 CIEN--—
28 RIVADENEIRA MORALES MARY JOVANNA 200913739 IN-ACP v 100 CIEN--
29 ROSERO PERALTA LUIS FELIPE 200913564 IN-ACP v 100 CIEN----
30 RUILOVA SOLORZANO JULIANA ELIZABETH 200729481 IN-ACP v 100  CIEN-—
31 SABANDO COLINA MILDRED NOELY 200836906 IN-ACP v 100  CIEN-—--
32 SOLANO PERALTA SARA BETSABE 200950095 IN-ACP v 100 CIEN----
33 SOTO SOLEDISPA ANDREA CAROLINA 200913416 IN-ACP v 100 CIEN-—
34 SUAREZ MORAN ANDREA ALEXANDRA 200913572 IN-ACP v 100  CIEN--—
35 TUTIVEN ROMERO HUMBERTO ANTONIO 200911170 IN-ACP v 100  CIEN-—-
36 VELASCO PAZMINO KAREN LORENA 200913549 IN-ACP v 100  CIEN-—---
37 VERA HERRERA RAISA LISSETT 200913796 IN-ACP v 100 CIEN-~--
38 VIZUETA CASTRO JENYFFER VANESA 200913705 IN-ACP v 100  CIEN——
39 YANCHATIPAN SUAREZ GABRIELA ELIZABETH 200812147 IN-ACP v 100  CIEN--—---
40 ZUNA QUEZADA ESTEFANIA ELIZABETH 200913770  IN-ACP v 100  CIEN-—--
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:
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INGRESO: 1-1-95 | ) e
DESPEDIDO: 10-VIII-11 > migicelss (A b a4 dia per e wmana onlipal)
ULTIMA REMUNERACION: $349 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 4 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-00

DESPEDIDO: 28-VIII-11

ULTIMA REMUNERACION: L$46§] + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en

consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-07 1/ amlo? . 1 e : .
DESPIDO: 2-VII-11 21 ko [11 = Zduko onapade +1 pwmons il
ULTIMA REMUNERACION: $380 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 21 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 0 extraordinarias y 16 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-03
DESPEDIDO: 19-VII-11 |
ULTIMA REMUNERACION: $500 + HORAS EXTRAS: 15

extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 40 extraordinarias y 0 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I-95

DESPEDIDO: 31-VIII-11 | Hiivoln)

ULTIMA REMUNERACION: $430 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 8 extraordinarias y 9 ordinarias

2 Beiovo (ABORAPO - | B
-tno -5 —> B-Tuanb w10 = 16 WO‘,
{ b 0 =) Bl -hple Du = § (Mo
=2 LLiHR ROWNERA CION -
430, M52 = )39 =7 Vawf. X Robd , ~ |
%0 "8 i . Ulfikn REMoNGRACIO :.;M‘H, g0
flo£p% EXTRIORDINARIAD Hogas ORDINARIAS ‘

) _ 2]
Gaaizips  ARSTEEE

/ . |
= Ko LARoERADOS | | 430,00
Horrs XEAORDINARIAD Hokrs OKWINH?A‘EHM b 28,04
Y30 _ 11ADURLRX A g1 =S b2 |
asare 5 TR
, ; . _ ’n - )l\
o o bl (- dimbo - 3 ) .

6
-— | “—’7 BWU) % L 4*%&— gy
(e =37 BT o A 722y
= Wb euddey (ramp-ar® bkt )
b
264 Yomuo= 1984, = 134,00




= \I; -
> Uncherovk>  Ci-timo- 2008 > 3 Mo 1) > B mised>
—— 3 Jube - on) S Fomad = Yy 301+ = 552%0

(l Grune - 2011
1 oo Lobordoo gt = 1L = é16268(7
, %8 004 6-
loaio> mndy Labot (1o muodlbuauons) =4158 eé f
-) ﬂ%ﬁ@_: 15,826 Yl i =- 134,095 =
ﬂ'%‘ 45018 K& FHLb0b Tty RCAGHNES = )6% 40
166 .
= Vésm\vuo / L/QL&

Y1480 X 2570 X 16aR02= (539,20
=> s Pipu
Y19 80 X Raid> = §o 60

AfeTE IWMOUAL [AGoaTo)

= Motte OgreovAl (Ropold)
usd, 86 wpsToELEL Y86 X 4357 :@,_‘5
= {0TAL A (AGAE= |5 0 4, § 3567
to guidey 9 1300
5’ 80:“;60

Vaqwlﬂ‘ |
?W 7{/ \3a%,20
oot 7 L b
wll/) &j@ma ﬂ Uoa, 26
7} 1 m, 09

> Mot 7655 (4 357.)

L ) 19
/% RRE ToTAL A Tmenmzmz
/’/




Nocdae:, bolh (ENECY Q)t;ngo\ Qsce&@\

Dr. Carlos Coelio Vera

oelio@espoltel.net.
1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-00
DESPEDIDO: 11-VIII-11
ULTIMA REMUNERACION: $600 + HORAS EXTRAS: 12

extraordinaria y 20 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 11 extraordinarias y 2 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I-05

DESPIDO: 5-V-11

ULTIMA REMUNERACION: $395 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 34 extraordinarias y 11 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-11-08 . A ) .
DESPEDIDO: 10-V-11 rnes (w0 HA7 SCrpglh noteGRAC )
ULTIMA REMUNERACION: $450 + HORAS EXTRAS: 2
extraordinarias y 6 ordinarias

Dias laborados + horas extras: 15 extraordinarias y 16 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-96
DESPEDIDO: 20-1I1I-11

ULTIMA REMUNERACION: $349 + HORAS EXTRAS: 30
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 15 extraordinarias y 9 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I-01 -> |- enevo ~200]
DESPEDIDO: 25-III-11 75— Hary0- 2014

ULTIMA REMUNERACION: $420 + HORAS EXTRAS: L@
extraordinaria y 2 ordinaria ’
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHQ LABORAL

a que deben considerar, los
s vacaciones, el despido y el
parametros siguientes:

Realice una liquidacion por despedid
dias del mes del despido, los decimos,
desahucio, toman en consideraciones |

INGRESO: 25-VII-07 /
DESPEDIDO: 10-VI-11
ULTIMA REMUNE CI?ﬁ' : $533 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 17 ordinaria
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Dr. Carlos Coello Vera
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-09 | /51/09

DESPIDO: 29-IV-11 -1 /oy /20l

ULTIMA REMUNERACION: $764 + HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 26 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera
ccoello@espoltel.net.

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en

consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I1-02 ~>\/lsnws o poion ¢ Avmans Ualegpal

DESPEDIDO: 15-VII-11 Juwis

ULTIMA REMUNERACION: $550 +

extraordinaria y 6 ordinaria

1-IX-11

HORAS EXTRAS: 35

Dias laborados + horas extras: 17 extraordinarias y 3 ordinarias
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidaciéon por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-II1-07 W,ﬂﬁ
I?ESPEDIDO: 12-VII-11 2

ULTIMA REMUNERACION: $704 + HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 12 ordinaria

+ Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 6 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera
ccoello@espoltel.net.
1-I1X-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 22-VI-03

DESPEDIDO: 30-V-11

ULTIMA REMUNERACION: $1,004 + HORAS EXTRAS: 7
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 20 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 5'V'09 P@\-odo \0\00\’&&0 P2 anoS 3 mesSeo 1% doad
DESPIDO: 21-VIII-11
ULTIMA REMUNERACION: $580 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 66 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en

consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 9-I11-04
DESPEDIDO: 11-VII-11 (fsw)

ULTIMA REMUNERACION: $504 + HORAS EXTRAS:

extraordinaria y 36 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 24 extraordinarias y 0 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 7-1-03 ,

DESPEDIDO: 10-VI-11 (0 funio dbf 204
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 9-1-07

DESPEDIDO: 25-1I1-11

ULTIMA REMUNERACION: $920 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 24 extraordinarias y 0 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desazhucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

{7/

INGRESO: 11-1-09

DESPIDO: 22-VII-11

ULTIMA REMUNERACION: $1,409 + HORAS EXTRAS: 10
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 40 extraordinarias y 1 ordinarias
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(t)< . (QO ccoello@espoitel.net.

1-I1x-11
EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedldo, en la que deben con5|derar, los
dias del :1/es del despido,”los decimos; las vacaciones, el despidoy el
desahucio;toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 19-VII-99

DESPEDIDO: 23-VII-11

ULTIMA REMUNERACION: $525 + HORAS EXTRAS: 1
extraordinaria  y 26 ordinaria .

Dias laborados + horas extras: 4 extraordinarias y 18 ordinarias v
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-95 ,_
DESPEDIDO: 19-VII-11 4% Tukis laon =D Mattes

ULTIMA REMUNERACION: $930 + HORAS EXTRAS: 19
extraordinaria y 16 ordinaria -

Dias laborados + horas extras: 15 extraordinarias y 19 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 22-1-08

DESPEDIDO: 25-VIII-11 "

ULTIMA REMUNERACION: $621 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 17 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 10 extraordinarias y 27 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Dr. Carlos Coello Vera

ccoello@espoltel.net
1-IX-11

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 19-1-09

DESPIDO: 12-VIII-11-SUtestf

ULTIMA REMUNERACION: $385 + HORAS EXTRAS: 1
extraordinaria y 27 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 10 extraordinarias y 7 ordinarias

Mrondicicon - 23 FYe4.968) 74> 10833 m
(z%g |240) = { Lo

OCe0) airons - 4o X 2% 450 = 64 46331
Bovaodinaune s — 1,60 X A X2 2. 20393
Doy loboaaos

o = ¥ X x\fo -46-BO
LINUOANAG] = IOXKLLO X 2 - 3;2,

oiddeed Sueney Serory gl \{% ?.,DO
WG o\ (cktvoe . N

8 )(NCWJg, = 12602420 )
hoa) 7
Tolal = Y8.80 +13a.0 = 4D

Gvicoo  (dboracto
’{q ” _&“NO - Jooq ®-bayO - 01 o 2 anrQf

i

\}

14 - Bnero - Ll 18- dio~ U = 6 mi¢
14 - Juio - wl »i -Jdhio - W =7 [3diay
A - hycso-ten -Agorfo ~on => 42 diay .

23




AZC - Dic - 2000 31 -IMO~ FON = B MmN
1- foostO - 20 12-Agosto — Jon > . ATUS

AN '
4s3ano xg = 2627. 4l e

Aas -
2328 )
30C - a0, Mo D8 = 2053, Ylo M2 = [22 .0
A4°  4- Have - 204 31 - Jo-20\ > 5 MeKS
A - hooro 201 2 - Mgl on - (2dic)
ey

Y . 22 v perf-MO
\2

MG) M _0.933 xn > B8O

260 ! 12 20> 44®

Uacacores

» \q- - 200 \@- 0r-2wil > ( k)
\9-07 10| 31- 0Yy-20u =5 12 diaf
L Agosto ~tot 12 - Agosto- Lot H A

COIES U W0 x 6 neter > 2719.062
(hdic) (Vrb-_‘lﬂo/ao) WA = 446, 3

E_d/iaj‘ 2a2g,
ey 1430. 4% 66|

Uacooos= HA 062 + ¢ )62t ng = 24> 4587 Jay =
Dejpicte

QONCY ¢ werey |, 27 ciaf
4ss 13 o X 5 =] 1359, 31

U 1O X 0.21 =413 29421 X & aos =|2LL. SEBT

Nodle al TS
Ne XA>57/. 2|2\ 58]

Yesahoo

Apode faboral cel wWaTeL

229 % hA(e, W

Tolal = 4721990 + S22\ VB + 1D 90
= 2A 7MY ~2r.uM

= Aral . w48y

+ 120, 4966 11319 53] + N6 T8




heshic Oceqa ploa ;//// O
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1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 27-11-03

DESPEDIDO: 17-VI-11

ULTIMA REMUNERACION: $450 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 1 ordinaria

» Dias laborados + horas extras: 19 extraordinarias y 2 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera

ccoello Itel.net
1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 29-1V-97

DESPEDIDO: 22-VIII-11

ULTIMA REMUNERACION: $345 <+ HORAS EXTRAS: 23
extraordinaria y 7 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 19 extraordinarias y 13 ordinarias

D) Ulh e, Pomumoracion: § 426,22

3YS HEO -b 3«16 e W3S = 15,0937
— = L1535 Nelot ¢ haia HE Ex. ~® 23 u 2 & L4335 = ff’,_’:f__

240
Yobod haton b 4 81,2187

%) Pniodo lobdindo: ga-0y -a3 of 22- 0%

29-04-9% — 25-04- 1) 1Y oMo

29- 0 -1 —D 2% -03-1) % meges I omos 3 meges | 26 diag
2% - 0F -0 —D B -0 - Y dies

ol-0%-1" —P 22. ok-1l 22 dias

Luegp Quimcomes b fohago 5 olins + 19 HE o, + 13 HE.OL
Quamcemo. - #1492, 50

golUas o () y329) 4568 = §8Q 50

QHE Bl 25 1A d g% umpy = 94,625

iznLod. O i3 xS L uAs = 28 0312

b 25 aA ]

1316
315




@‘DQ/U?WY‘Q TQA(QAO ' (]@Q OY -2 - iQ Q_Q 22 -0g- N

OV-12-fo —b3N-aB-1  Bmeces , (oeox)yé s = 20176

OV~ 0%-1Y —Ho-0%-1 Qadiag 192,50 ¥+ lbh)b = 37\>q1 bo
e i)
‘r-‘j D{dmf\o CUCRA%O" JQ/Q 01- 03 -\ 0\.1 22 - 0% -\
0V-0% -\l —b 3} -07- 1l 5MEsesS 2 | 22 &+ 5~ WO
; ES
Ol-08-1f - 22- ok-U 22 ooy oD

22 oAb 122 <

i e\ /

)’-3 Nocagnes Joﬂ 24 - oy - W ol 22 -~ 0%~

29-08y-{ - 30-o0Y-1l adias QU 16 = 2%
0S5 -0 D 3i-03-1 3 o Seq (426,204 5= 12T bl
- ox-0 D 22-08-1 FERY VN 192,60+ 163,0b= 335, b G
R
Jo%1,32
& Dhas Aolf\cjgv\afo/, . %U M omoS, 4 megos | 26 i 2y ”
o
Lo q dias
L(;MO)QZ: ()‘4,2075)*0\ = ﬁllf),g")
20
- % 0 -
“:“20:73 - (l.\i?)o\)%a - % —165 -1-—M \I\O(AC.;'%OS . (0812'1+ |32.l{5
|8
. b - [0y
LB (0,0395) % 2B .
%0 P122,4%
B bQAQ\&O

o - V#e313,30
Y20,22 & IS owos @ //

@ Dgsalwcf(o

l(;ug(g,-z,_'/ |0b,§5 & :) 91,77 //
l{

) A@WLQ Rrcomad T2¢s . (3356 )% A35% = H31.38
m A@MQ Q‘J‘(%J  (s,00% % WIS = 4 2143



vahe'. vgor mRWCQ ﬁ'&\s

4

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

s Coello Vera

ccoello@espoltel.net

1-IX-11

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 12-1I-97

DESPEDIDO: 29-VIII-11
ULTIMA REMUNERACION:
extraordinaria y 23 ordinaria

$702 + HORAS EXTRAS: 5

Dias laborados + horas extras: 1 extraordinarias y 37 ordinarias

Bquiel 12 -Cmewo- 1907
Slela 3 29 - fooste’/~ 2011
/.ob‘é\ /I ra

%:%— - 3%5 - J=) *Aooolo s 154)8 ¢ 3o o ctaordimada

\Low o 2 o
Y 23 = (4 +%h = 34.5+6% o035 ordinarie

= 3xi- 3klesl, = 343 =6 ediacrdiaadt
=555kl = JobS ordimadia

B¥ 33 o rAS

,'ujgloddA de HO(O&HA

THHR 0
~ M S olly 4575, 2°
- \.bca(faw 323,33
- Oaplls Lt g ¢T 2802 .50
- Lobbuo Joit @St 9% RS
= Aporte empleado 9 357, 79,80
- Apefe Rtyemel  p1.15%, 9513

Yesodo laboovods . j4 aied, 2 wmekes | 43 dbs

’ 'éme.«.e/-"ﬂ -'I’Z—émw-QB: 4 O

\2- v - qq
-Dic—lo - ao--‘hb\i—u)

e o a4 g
M/WQJ‘MO - B mMebes , 24 Lol

853.50 ~ %
+ 1325 70268 8209

F20 . 2q 29 = Llb_
30 8‘?0“/& —,@

—————

26

> )5 Heresaites

+ 720
$53.50

> £ )32.5

—
(_r?«ﬂa,,ao_/p -28 —Eé»u)

/{UT.‘? Su,gfcto (/- Meuge -1t = 2(].7(5,,,)‘0,{“)
= Gmates| 29 das
= o
R64(5) = 4320
264 552
—¢29 = . N S
3o J535,20

%ﬂl’




Vacadowes

C—¥ 12 —€nee = U — Jas pagaeon:
12 - Pelbwers — 1
12 —Wasye - »
12 -&Wl — g mesed 13 o”aJ
2z - la%o -/ /
- \\u{:‘; "‘
- Joe
l02x3 = MR
320 yi3 = _409
20 590
{#9.5%
F169.55/y —> 323,93
@W [+ 3 ades)
> = O
93 .55 = 1280250
\Qu('zl\udo (251) | u\‘hm’l« e W’“"Wdeg

* 25T = (BOX|y = 2520

BS3.5 xashs < 213.3%¢ 1 iy = 298%,R5

/\@pﬂ(e eapleodo  q zge(
R535 ¥4.35% = 9.8

Ago\f e Rtronall s °A
853,5*)«1.\50/0 = CiS.l?

T('W]W 14 o T
7 meses
[2 ot

q wias adioionales

{026 xq = 30319

X¥ =

{7955



Barda Ris) frmisule -

rlos Coello Vera
coello@espoltel.net
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidaciéon por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-06 A
DESPIDO: 29-VI-11 /"
ULTIMA REMUNERACION: $634 + HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 3 ordinaria . (34 + $9.40 = (340

+ 4 ’E"L‘

Dias laborados + horas extras: 11 extraordinarias y 12 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 21-11-06

DESPEDIDO: 17-I11-11

ULTIMA REMUNERACION: $555 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 16 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 9 extraordinarias y 13 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera

ccoello@espoltel.net
1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 11-I11-96
DESPEDIDO: 22-1I-11 > M iz,

ULTIMA REMUNERACION: $477.50 + HORAS EXTRAS:

extraordinaria y 17 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 19 extraordinarias y 7 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 22-VI-03
DESPEDIDO: 23-VIII-11 Mokl v

ULTIMA REMUNERACION: $410 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 17 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 13 extraordinarias y 27 ordinarias
9
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 15-X-07

DESPIDO: 29-VIf-11 Vine

ULTIMA REMUNERACION: $855 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 0 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 20 extraordinarias y 5 ordinarias
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Dr. Carlos Coello Vera

ccoello@espoltel.net
1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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Dr. Carlos Coello Vera

ccoello@espoltel.net
1-IX-11

EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
Ty
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido, los decimos, Iagm el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

- &;}&k_,(\,

INGRESO: 15-1-03 ___ ac)uw G

DESPIDO: 2-VIIT-11

ULTIMA REMUNERACION: $835 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 17 ordinaria '

Dias laborados + horas extras: 1 extraordinarias y 2 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

1-I1X-11

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el

desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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