ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL   ESPOL
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
PRIMER EXAMEN 
FECHA
…………………………………………………………………..
MATERIA 
LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN
NOMBRE DEL ALUMNO
……………………………………………………………………………….
LE DESEO  ÉXITOS Y  REGISTRE AQUÍ SU POTENCIAL Y CONOCIMIENTOS EN ESTA MATERIA, HASTA AHORA.
HÁGALO CON RESPONSABILIDAD,  SERIEDAD Y RESPETO;  EN SILENCIO Y SU MIRADA EN EL TRABAJO
1) Marque lo correcto;  Un líder es:
A) el jefe del equipo 
B) el que está comprometido con los otros y con el proyecto
C) el que ordena
D) el que logra que otros hagan el trabajo
E) el que inspira a otros a realizar su mejor trabajo
2) Cualidades del Líder:  marque  lo correcto
A)Resuelve conflictos
B)Trabaja en equipo
C)Es extremadamente celoso de sus actividades 
D)El equipo se esfuerza y espera la recompensa  ofrecida y esta no llega
E)Escucha las ideas de  los otros y acepta  críticas 
       3)¿Cuáles son los componentes  para desarrollar el liderazgo, detalle cada uno?.
4)¿Cuáles son  los niveles de influencia  del liderazgo, describa  cada nivel.?
5) Analice  los siguientes  pensamientos acerca de la INTEGRIDAD  (valor que debe estar adherido al LIDER)
“La integridad es el pegamento que sostiene nuestra  manera  de vivir como un todo”
“Cuando se pierde  la riqueza, nada se pierde, cuando se pierde  la salud, algo se pierde, cuando se pierde el carácter, todo se pierde.”
6) ¿Por qué la gente se resiste al cambio?,desarrolle   lo siguiente:  a)  El cambio no comienza solo, b) la rutina se altera y c)el cambio produce temor.
7 )¿Qué  reveló el estudio  de trescientas personas sumamente exitosas en EE.UU?  (entre ellas:  F.Delano Roosvelt, Hellen Keller,W. Churchill, M. Gandhi).   
8)  Redacte los siguientes hechos,  sobre  la  Biografía de Gandhi
8.1 Infancia y Juventud
8.2  Primer viaje a Londres
8.3  ¿Qué le sucedió a  su regreso a India,  con el título de abogado?


