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RECURSOS DESIGUALES

OBJETIVO

I. Dar una oportunidad para observar a un grupo usar los recursos los cuales han sido di
I1. Observar el proceso de negociacion ganar — perder o ganar - ganar.

stribuidos en forma desigual.

TIEMPO: MATERIAL:
Duracién: 60 Minutos F; écil\A‘@'lid()n
TAMANO DEL GRUPO: I Tijeras, regla, bloe de hojas, pegamento blanco o en
barra, marcadores negros v papel para construccion
Timitado en seis colores. 4

1. Hojade Tarea de Recursos Desiguales para cada
subgrupo. h |

Divididos en 4 equipos de 3 personas cada uno. X
1. Sobres grandes para guardar los materiales de cada

LUGAR:
grupo

Aula Normal

Un salén amplio bien iluminado acondicionado para que no
estorbe el mobiliario. y 2

DESARRQLLO

CON FORMATO

Cada Equipo sera independient e de

Si se fontiammas de dos equipos, cad: ipo a s vez eslard e
i el Facilitad msolicitara
s cadk

los demés equipos y s6lo podran negociar los subgrupos de un mismo
observadores para cada equipo. En el ejemplo que sigue, los sobres contendran los

subgrupos: = 3
SUBGRUPO 1: Tijeras, regla, bloc de papel, lapices y dos cuadrados de 10 cm de papel rojo y dos de blanco.
SUBGRUPO 2: Tijeras, pegamento, hojas de papel tamafid carta (dos azules b

SUBGRUPO 3: Marcadores ¥ hojas de papel tamaiio carta (dos verdes. dos
SUBGRUPO 4: Hojas tamafio carta (una de cada color: \‘erdedol:n‘la, azul

1 El Facilitador les pide a los subgrupos que se sienten v les distribuye un sobre

cada uno de los subgrupos.

1L Les pide que no abran el sobre. hasta que
material diferente pero que todos tienen que
material v herramientas de mode que sea adecuado para
ganador. (Si hay varios equipo, estos tambien compiten. habré ganadorcs {
ILEIF acilitador da una sefial para empezar v tanto el F acilitador como los
de negociacion de los subgrupos, de manera que puedan proporcionar 1elrod
IV. El Facilitador deticne el ejercicio cuando declara a un ganador de subgrupo ¥
permitir a los subgrupos que terminen la tarea.

V. Durante la discusion, los participantes pueden hacer observaciones sobre el en
y la competencia, apoydndose en el Facilitador (y en los observadores) como un con
retroalimentacion del comportamiento tanto en forma individual como de los subgrupoes.

V1. El Facilitador puede hacer mas compleja la tarea y la distribucion de los recursos p sustarse a diferentes niveles
y edades del subgrupo. Este ejercicio es adecuado tanto para nifios como para adultos. : se usa como herramienta de
enscianza, se pueden bosquejar analogias entre este ejercicio v el modo en que los su mumoritarios o las naciones en

%esarmllo se relacionan con los poderosos.
: 5
VIL El Facilitador guia un proceso para que el grupo analice, co

¢l diga que empiecen la tarca. Ento
realizar la misma tarea Les sefiala
todos. Hace hincapié en queel prmer subgrupo que
anto de equipes como de subgrupos).
observadores mtentaran observar las conduc
i ‘duranie la fase final.

o. posteriormente les puede

recursos. el compartir, los
mo para que de





