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RESUMEN

La organizacion que es objeto de estudio se dedica a garantizar la calidad del
agua extraida de pozos subterraneos, realizando analisis del agua
periodicamente y cloracion de la misma para eliminar bacterias o
microorganismos que puedan afectar la salud de los usuarios, ademas
garantizan una distribucion eficiente del liquido vital realizando
mantenimiento periddicos a las bombas, pozos, reservorios y paneles de

control, con la finalidad de que el usuario tenga agua continuamente.

En la primera parte se mencionan los conceptos basicos y aspectos legales

vigentes en el pais que fueron utilizados para el desarrollo del disefio.

En el capitulo dos se analiz6 la situacion actual de la organizacion,
descripcion de las instalaciones, areas de trabajo, considerando las
operaciones que realiza la organizacion mediante la gestion técnica,

administrativa y el talento humano.

Se realizé el disefio de gestion en control de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para controlar y reducir los incidentes en cada instalacion de
bombeo haciendo conciencia de la importancia de la seguridad y salud en
cualquier procedimiento o actividad que realicen. Ademas se presento una

aplicacion informatica que da soporte y efectividad al Sistema.
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INTRODUCCION

La creacion, implementacion y mejora de una cultura de seguridad en la
organizacién genera una ventaja competitiva, que la diferencia del resto de
sus competidores. Buscando siempre el bienestar y la seguridad de sus
trabajadores Los sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional se han

convertido en:

Una responsabilidad Social dando seguridad a sus trabajadores, clientes,

proveedores y publico en general.

Una obligacion legal por las leyes, reglamentos y normas internacionales que
regulan y controlan las actividades y procedimientos que realizan los

trabajadores.

Un deber moral con las personas que realizan cada trabajo dentro de la

empresa para que no existan riesgos que pongan en peligro su integridad.

Una conveniencia econémica, los incidentes y accidentes incurren en costos
imprevistos que siempre serdn mayores a los costos de inversion en

seguridad.

Una ventaja competitiva, siendo el compromiso de la empresa con sus
trabajadores mejorando el ambiente de trabajo continuamente generara una

ventaja competitiva con sus competidores.



CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO

1.1 CONCEPTOS BASICOS

Accidente de trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesiéon corporal
o perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo

gue ejecuta por cuenta ajena.

Incidente: Evento o eventos relacionados con el trabajo en el cual
ocurre 0 podria haber ocurrido un dafio, deterioro de la salud o

fatalidad. El término incluye “cuasi-accidente”.



Identificacion de peligro: Un proceso mediante el cual se reconocer

gue un peligro existe y define sus caracteristicas.

Peligro: Una fuente, situacion o acto con el potencial de provocar
dafios en términos de dafio humano o deterioro de la salud o una

combinacion de éstos.

Riesgos: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso y

de las gravedad del dafio o sus consecuencias.

Evaluacion de riesgo: Proceso de estimar la magnitud del riesgo o
los riesgos y definir si los métodos de control son adecuados y

decidir si un riesgo o los riesgos son o no tolerables.

Riesgos tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede
ser aceptable para la organizacion, teniendo en consideracion sus

obligaciones legales y su propia politica de SSO.

Seguridad: Es el grado ideal de compenetracion del Hombre,
consigo mismo y con el medio ambiente que lo rodea, donde su
salud, integridad fisica y la satisfaccion de todas sus necesidades,

estén garantizadas por un margen del 100 % de probabilidad.



Seguridad Industrial: Es una disciplina que establece normas
preventivas con el fin de evitar Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales-Profesionales, causados por los diferentes tipos de

agentes.

Higiene Industrial: Es la rama de la Medicina Preventiva, que trata
de los medios que deben usarse en el trabajo, tanto en su ambiente
COmo en sus propias tareas, para evitar dafios a la salud de los

trabajadores.

Ergonomia: Es la moderna Ciencia del mejoramiento de las
condiciones de trabajo humano, en funcién de las facultades y
limitaciones reales de los hombres que desarrollan su labor
productiva. Viene de: Ergén - Género - Trabajo y de Nomos - Ley o

Norma.

Proteccion Personal: Es la técnica que tiene por misidn proteger a
un solo trabajador o a un numero reducido de ellos de riesgos

especificos procedentes de su ocupacion laboral.



Enfermedades profesionales: Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o crénicas causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesiéon o labor que realiza el trabajador y que

producen incapacidad.

Incapacidad temporal: Ocasiona incapacidad temporal toda lesion
curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al

trabajador capacitado para su trabajo habitual.

Imprudencia profesional: La imprudencia profesional es la
consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del

trabajo, no exime al empleador de responsabilidad.

Incapacidad temporal: Ocasiona incapacidad temporal toda lesion
curada dentro del plazo de un afo de producida y que deja al

trabajador capacitado para su trabajo habitual.



Vapores Orgéanicos: Estado gaseoso que se desprende de
sustancias organicas por accion del calor. Ejemplo de sustancia

organica, la basura.

Causas Directas: Son las circunstancias que se presentaron
justamente antes del evento. Generalmente son observables y se las

denomina “Actos Inseguros “y “Condiciones Inseguras”.

Actos Inseguros: Son comportamientos fuera del estandar permitido

gue podrian dar lugar a un accidente.

Condiciones Inseguras: Son circunstancias que por no cumplir con

el minimo estandar permitido podrian causar un accidente.

Causas Béasicas: Son aquellas por las cuales ocurren los actos y
condiciones sub-estandares y se las llama Causas Origenes, Reales;
éstas requieren mayor investigacion para identificarlas pero permiten
un control significativo. Existen 2 categorias importantes: Factores

Personales y Factores Laborales.



Factores Personales: Incluyen causas tales como falta de
conocimiento, falta de habilidad, falta de capacidad fisica/fisiologica,

mental/psicoldgica, motivacion impropia y tension fisica o mental.

Factores Laborales: Incluyen causas tales como: ingenieria
inadecuada, estandares y/o métodos de trabajo inadecuados,
herramientas y/o equipos inadecuados, compras inadecuadas,
liderazgo y/ o supervision inadecuada y uso y desgaste o abuso y

maltrato de herramientas y/o equipos.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN CONTROL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los elementos del Sistema de Gestidon en Control de la Seguridad y

Salud Ocupacional se los clasifica en tres grandes grupos:

» Gestion Administrativa
» Gestion Talento Humano

» Gestidon Técnica



GESTION
TALENTO
HUMANO

GESTION : GESTION
ADMINISTRATIVA TECNICA

FIG 1.1 GRAFICO DE LAS AREAS QUE GESTIONAN EL SISTEMA DE
GESTION EN CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA

Es la gestion principal del Sistema e integra el conjunto de
politicas, estrategias y responsabilidades que toma la gerencia
de la empresa en la planificacion, implementacion y evaluacion

de los procesos.
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Describe y analiza el proceso de seleccién, formacion,
capacitacion del trabajador incluyendo sus destrezas vy

habilidades.



Tiene como objetivo principal orientar y potenciar el capital
humano para generar una ventaja competitiva y disminuir los

riesgos del trabajo.

GESTION TECNICA

Son las normas, herramientas y métodos que permiten:

» ldentificar y analizar los factores de riesgo.

» Valorar los riesgos.

» Establecer las medidas preventivas/reparativas para
minimizar las perdidas.

» Realizar de inspecciones programadas, auditorias

internas, planes de emergencia.

1.2 ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVAS

CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR

CAPITULO SEXTO: TRABAJO Y PRODUCCION

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”
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CODIGO DE TRABAJO

El cédigo de trabajo presenta un titulo dedicado especialmente
a los riesgos de trabajo en el que se especifican las
consecuencias derivados de las desviaciones de las
condiciones de trabajo, es decir, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Se establecen los procedimientos
en caso de presentarse un accidente con sus respectivas
consecuencias y también presenta un listado de las principales
enfermedades profesionales. Adicionalmente establece ciertas
consideraciones que se deben tener en cuenta para garantizar

adecuadas condiciones y ambiente de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y el mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo

El reglamento se aplica a todas las empresas y todas las
actividades laborales, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucién o eliminacion de riesgos del trabajo y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo. Esto se pretende dando
lineamientos acerca de las condiciones de trabajo y de acciones

gue permitan mejorar estas condiciones.
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Normas OHSAS 18000:2007

La OHSAS 18001:2007 es una norma de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional que establece requisitos en
este ambito con la finalidad de que el sistema pueda ser

evaluado y certificado.

Esta norma es compatible con la Norma ISO 9001:2008 e ISO
14001:2004 para facilitar la integracion de los sistemas de

gestién de calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Norma de Calidad Ambiental para el Manejo y Disposicion

final de desechos solidos no-peligrosos

Estipula normas para prevenir la contaminacion del agua, aire y

suelo, en general. (Anexo 6, Libro VI, De la Calidad Ambiental)

Norma de Calidad de Aire Ambiente
Establece los limites maximos permisibles de contaminantes en
el aire ambiente a nivel del suelo. (Anexo 4, Libro VI, De la

Calidad Ambiental)



1.3 CICLO DE MEJORA CONTINUA

1. DEFINIR PROYECTO

2. ANALIZAR SITUACION
ACTUAL

3. ANALIZAR CAUSAS
POTENCIALES

4. PLANIFICAR SOLUCIONES

7. DOCUMENTAR LA SOLUCION

8. ESTANDARIZAR EL
MEJORAMIENTO

5. IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES

6. MEDIR RESULTADOS

FIG 1.2 CICLO DE MEJORA CONTINUA
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PLANIFICACION

13

La Planificacion consiste en establecer de una manera

debidamente organizada:

a. Objetivos y Metas a conseguir, tanto para todo el

b.

sistema como para cada nivel operativo de la estructura
de la organizacional, que intervienen en la gestion del
sistema.

Asignacion de prioridades y plazos para los objetivos y
metas establecidos.

Asignacion de recursos y medios en relacion a las
responsabilidades definidas y a la coordinacion e
integracion con los otros sistemas de gestion de la
empresa.

Evaluacion periédica de la obtencién de los objetivos,
mediante los canales de informacion establecidos al

efecto y los indicadores representativos.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

La implementacion y operacién dentro del sistema de gestion en

seguridad y salud ocupacional incluye la definicion de las

funciones, responsabilidades y autoridad del personal que

administra, desempefia y verifica actividades que tengan
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efectos sobre los riesgos de S & SO de las actividades,
instalaciones y procesos de la organizacion; éstas deben
definirse, documentarse y comunicarse con el fin de facilitar la

gestion de S&SO.

REVISION Y ACCION CORRECTIVA

Se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir
regularmente el desempefio en S&SO, definir las
responsabilidades y autoridad con respecto a el manejo de la
investigacion de accidentes, incidentes y no conformidades, la
aplicacion, realizacion y confirmacion de la efectividad de
acciones correctivas y preventivas; procedimientos para la
identificacion mantenimiento y disposicion de los registros de

S&SO0 vy los resultados de las auditorias y revisiones.

ANALISIS CRITICO

Asegura su adecuacion y efectividad permanente. El proceso de
revision de la gerencia debe asegurar que se recoja la
informacion necesaria que le permita a la gerencia llevar a cabo

esta evaluacion.
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Esta revision debe ser documentada. La revision por la gerencia
debe contemplar la posible necesidad de cambiar la politica,
objetivos y otros elementos del sistema de gestion en S&SO,
teniendo en cuenta los resultados de la auditoria al sistema de
gestion en S&SO, las circunstancias cambiantes y el

compromiso para lograr el mejoramiento continuo.

1.4AGUAS SUBTERRANEAS
El agua que se filtra en el suelo se denomina agua sub-
superficial, pero no toda se convierte en agua subterranea.
Primero, puede ser devuelta a la superficie por fuerzas
capilares y evaporada hacia la atmosfera. Segundo, puede ser
absorbida por las raices de las plantas que crecen en el suelo,
ingresando de nuevo a la atmédsfera, a través del proceso de la
transpiracion. Tercero, que el agua que se ha filtrado
profundamente en el suelo, puede ser obligada a descender por
la fuerza de gravedad hasta que alcance el nivel de la zona de
saturacién que constituye el depésito de agua subterranea y

gue abastece de la misma a los pozos.

Es preciso conocer que, desde el punto de vista geo-

hidrolégico, existen dos grandes tipos de rocas:
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1. Las rocas con permeabilidad de intersticios o de pequefia

permeabilidad, como las arenas y las gravas.

2. Las de permeabilidad de fisuras o de gran permeabilidad,

donde el tipo predominante es la roca calcarea.

Siendo una formacion permeable aquella que ademas de ser
porosa, tiene los poros conectados entre si, por lo que permite

gue se almacene agua y se desplace a través de ella.
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CAPITULO 2

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA
2.1 Informacion general de la empresa

2.1.1. Actividad econdmica

La organizacion de estudio es una institucion comunitaria que tiene
como finalidad satisfacer las necesidades del liquido vital de las
diferentes comunas de la Parroquia Manglaralto, realizando en la

organizacion las siguientes funciones:

e Cobro de consumo mensual de agua de los usuarios
beneficiados del agua potable de los pozos.
e Planificar, controlar y supervisar todo el funcionamiento del

sistema de distribucion de agua.
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e Realizar los respectivos andlisis de la calidad del agua para

asegurar la seguridad del consumo de la misma.

Las caracteristicas de un buen servicio desde el punto de vista

de la organizacién son:

e Brindar agua con los pardmetros de calidad aptos para el
consumo humano.
e Proporcionar en lo posible un servicio de agua potable eficiente

durante todo el afio.

2.1.2 VISION

“Ser una organizacion comunitaria ejemplo para las diferentes juntas de
la peninsula de Santa Elena que se encargan de brindar el servicio de
agua potable, desarrollando un sistema de calidad y seguridad en la

gestion del agua potable de la parroquia y del entorno de la misma.”

2.1.3 MISION

“Brindar el servicio de agua portable a las diferentes comunidades de la
parroquia de Manglaralto, encargandose de brindar una eficiente

distribucion y calidad en el agua potable”.
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2.1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizacibn comunitaria tiene el siguiente organigrama que se

encuentra en el anexo.

Los cargos de presidente y vocales son elegidos por el pueblo debido a
que son una especie de cargos politicos y son de libre remocion, es

decir trabajaran hasta que el pueblo decida lo contrario.

Las funciones del presidente son: velar por el funcionamiento de la
junta, el desempefio de la misma y en caso de que se presente un dafo
en los sistemas de distribucion emitir una orden para que se realicen las

acciones pertinentes para reparar el dafo.

En cambio, los vocales son la voz del pueblo de las diferentes
comunidades de la parroquia; ellos se encargan de comunicar a la
Junta los problemas suscitados en las comunas beneficiadas del

servicio de distribucion de agua.

2.1.5 ANALISIS DE FUERZA LABORAL

Los trabajadores de la organizacion se desempefian tanto en el area
administrativa como en el area operativa habiendo en la actualidad 14
trabajadores, de los cuales 8 pertenecen al area administrativa quienes
se encargan de la recaudacién de los valores correspondientes a la

prestacion del servicio de distribucion de agua a los usuarios y que la
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organizaciéon cumpla con todos los requerimientos establecidos por la
ley para el ejercicio de sus funciones; y los otros 6 trabajadores
corresponden al area operativa que se encargan del control y

supervision del funcionamiento del sistema de distribucion del agua.

TABLA 1
NUMERO DE EMPLEADOS SEGUN EL CARGO

CAREO EMPLEADOS TRABAJO
PRESIDENTE 1 LIBRE REMOCION
TESORERO 1 ADMINISTRATIVO
SECRETARIO 1 ADMINISTRATIVO
CONTADOR 1 ADMINISTRATIVO
RECAUDADOR 1 ADMINISTRATIVO
VOCALES 3 LIBRE REMOCION
OPERADORES 4 OPERATIVO
GUARDIAS 2 OPERATIVO

El numero de trabajadores en el area operativa es poco, sin
embargo el riesgo eléctrico es alto debido a las instalaciones
inadecuadas y a la poca o casi nula capacitaciéon brindada a los
trabajadores en las labores que realizan, el conocimiento de las
labores a realizarse es producto de la experiencia tanto de ellos

como el de el trabajador mas antiguo de la Junta que fue capacitado
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afos atras por instituciones gubernamentales que en la actualidad ya

no existen y que tienen funciones diferentes.

La organizacion estd conformada solo por hombres que laboran
desde las 08h00 hasta las 17h00 con un receso de 13h00 a 14h00
gue es la hora en la cual los trabajadores van a almorzar a sus casas

o restaurantes aledafnos.

2.1.6 SERVICIOS Y PROCESOS

La organizaciéon brinda un servicio de agua potable eficiente en lo

posible todo el afio, encargandose principalmente de:

Mantenimiento de instalaciones eléctricas en panel de control

y conexiones a la bomba.
e Mantenimiento de Pozo
e Mantenimiento de Bomba
e Cloracion del agua en los reservorios de distribuciéon
¢ Mantenimiento de Tanques reservorios.
e Mantenimiento del sistema de distribucion de agua.
e Mantenimiento e instalacibn de medidores de agua en la

casas de los usuarios.

Mantenimiento de instalaciones eléctricas en paneles de control.-

El mantenimiento de las instalaciones eléctricas se la realiza cada 6
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meses, para ver si ha habido algun dafio en los sensores térmicos o
eléctricos que son los que previenen que la bomba se queme al haber
irregularidades en el voltaje, sin embargo se hacen revisiones
paulatinamente 2 veces al dia para revisar en el tablero los medidores
de voltaje o amperimetro que al haber alguna variacion son indicios de

gue algo esta mal en la bomba o en el tablero.

Mantenimiento de pozo.- El mantenimiento de pozo se lo realiza cada
6 meses, sin embargo esto varia un poco en los tiempos debido a la
falta del equipo basico para el mantenimiento, el cual es el compresor
que se lo alquila a miembros de la comunidad. Este proceso de
mantenimiento demora aproximadamente dos dias como minimo, el
primer dia se empieza cerrando las valvulas de paso para evitar que el
agua de los reservorios se regrese, luego se procede a sacar la bomba
del pozo y después de sacarla se agrega un polvo quimico que se llama
trifosfato de potasio el cual debe permanecer durante aproximadamente
unas 12 horas o mas, en algunos lados lo dejan hasta 24 horas con el
fin de aumentar la eficiencia del quimico, al dia siguiente se conecta un
tubo manguera desde el compresor hasta el pozo, bombeando aire
hasta que la presion dentro del pozo es tanta que logra que el agua

brote por el pozo hacia la superficie, esta se mantiene bombeando
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durante aproximadamente un par de horas hasta que se considere que

el quimico haya salido y que la tonalidad del agua sea normal.

Mantenimiento de Bomba.- No se realiza mantenimiento preventivo a
la bomba solo se efectlan revisiones cuando se dafia o cuando el panel
de control registre irregularidades como sobrecalentamiento

aumentando el riesgo de que la bomba se queme.

Normalmente se realiza una vez al afio la revision a la bomba, y el
mantenimiento consiste en la revision de la parte mecanica y eléctrica.
Este mantenimiento demora un dia cuando la bomba no ha tenido

dafios graves.

Cloracion del agua en los reservorios de distribucién.- La cloracién
del agua consiste en introducir el cloro en un tanque dosificador que de
forma progresiva y automéatica empieza gota a gota introducir el cloro
dentro de los tanques reservorios. Cuando no se ha realizado la compra
del cloro se lo fabrica en la maquina de cloracién. Esto se lo realiza
cada vez que el tanque esta lleno sin embargo en promedio se lo
realiza dos veces al dia al inicio de la jornada laboral y al finalizar la

misma.



24

Mantenimiento de tanques reservorios.- ElI mantenimiento de
tanques reservorios se lo realiza cada 6 meses y consiste en la revision
de los reservorios en su interior para ver en qué estado se encuentran y
se realiza la limpieza de los mismos para eliminar bacterias o moho que
se acumula en las paredes de los reservorios o en el fondo de los
mismo al permanecer el agua depositada. Para la limpieza de los
reservorios se utiliza detergente, agua y cepillos para cepillar las
paredes; al final se abre la valvula drenaje para desalojar el agua

residuo de esta limpieza.

Mantenimiento del sistema de distribucion del agua.- El
mantenimiento del sistema de distribucion de agua, que comprende

tuberias y valvulas, solo se lo realiza cuando existen dafios.

Mantenimiento e instalacion de medidores de agua en la casa de
los usuarios.- EI mantenimiento de los medidores se lo realiza cada
vez que la planilla de los usuarios presenta irregularidad alguna de
manera continua o cuando el usuario expone alguna irregularidad con el
cobro excesivo por el servicio de distribucion de agua potable. La
instalacion de los medidores se la realiza solo cuando un nuevo usuario

ingresa a una de las comunidades de la parroquia Manglaralto.
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2.1.7 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Debido a que las operaciones realizadas en la empresa son pocas y en
Su mayoria son para realizar operaciones de mantenimiento ya sea del
pozo, bomba, paneles de control o reservorios, se procedid a
clasificarlas segun la operacion a realizarse con el fin de que cuando se
realice dicha actividad el operador conozca los instrumentos que debe

tener para realizar su trabajo.

Cada operador tiene una caja en la cual estan las principales
herramientas necesarias para realizar su trabajo diario, los demas
equipos y herramientas necesarios para actividades que son realizadas
cada cierto periodo de tiempos son almacenados en la caseta del pozo
1. La mayoria de los materiales necesarios para dar mantenimiento del
pozo, bomba, reservorio o paneles de control, control del agua,
instalacion y reparacion de medidores son almacenados en la bodega

de la organizacion.
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LISTADO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LAS OPERACIONES

OPERACION

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN
PANEL DE CONTROL

MANTENIMIENTO DE POZO

MANTENIMIENTO DE BOMBA

CLORACION DE AGUA EN

RESERVORIOS

MANTENIMIENTO DE
TANQUES RESERVORIOS

MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE DISTRIBUCION DE
AGUA

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE MEDIDORES
DE AGUA

LISTADO DE EQUIPOS HERRAMIENTAS DE LAS PRINCIPALES OPERACIONES DE LA JUNTA DE AGUA

EQUIPOS HERRAMIENTAS MATERIALES RECURSOS
JUEGO DE
COMPROBADOR DE DESTORNILLADORES
CINTA AISLANTE
CORRIENTE PLAYO
CUCHILLO
TECLE LLAVE AGARRE
TRIFOSFATO DE
PLUMA SODIO ELECTRICIDAD
LLAVE DE DESENROSQUE
COMPRESOR DE 160 HP
LLAVE AGARRE
TECLE
LLAVE DE DESENROSQUE ELECTRICIDAD
PLUMA UNIONES
HEXAFOSFATO DE
ELECTRICIDAD
CLORO CTRIC
AGUA
BOMBA CENTRIFUGA CEPILLO DETERGENTE
ELECTRICIDAD
LLAVE INGLESA CINTA DE SELLADO
LLAVE FRANCESA TUBOS
CORTADORA UNIONES
CEPILLO METALICO
SIERRA DIENTE FINO
PLAYO CODOS
LLAVE INGLESA CINTA DE SELLADO
LLAVE FRANCESA TUBOS
CORTADORA UNIONES
PLAYO CODOS
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2.2 DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

2.2.1Descripcion del area de trabajo

En la organizacion, el trabajo se lo realiza en 4 zonas diferentes pero

las que se analizaran las 3 primeras que son las de:

e Zona de bombeo
e Zona de control

e Zona de distribucién

Existen 5 zonas de bombeos y control; en la zona de bombeo se
encuentra la bomba y el pozo; siempre una zona de control se
encuentra proxima al pozo para poder controlar el encendido de la

bomba y asi poder abastecer de agua a la comunidad.

La Zona de distribucion se encuentra ubicada aproximadamente a 35m
desde donde esta ubicada la organizacion, en ella se encuentran dos
tanques o reservorios en la cual se acumula el liquido vital en el cual se
le da el respectivo tratamiento para que pueda ser apta para el
consumo humano, en esta seccidon cuando no se puede hacer la

compra del cloro se puede proceder a realizarlo en una maquina
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TABLA 3

DETALLES DE POZA'Y BOMBA

POZO N® PROFUNDIDAD (m ENCAMIZADO.
¢ PROFUNDIDAD (m)
- (pulgadas)
ESTADO
1 22 8 8 10 3 ACTIVO
2 20 8 8 75 3 ACTIVO
3 - 8 - - - INACTIVO
4 22 8 6.5 75 22 ACTIVO
5 315 8 6.5 1.5 19 ACTIVO
7 33 8 10 15 4 ACTIVO
TABLA 4

CAPACIDAD TOTAL DE LOS RESERVORIOS DE DISTRIBUCION

ESTRUCTURAS CAPACIDAD (m?3)

3 500

TABLA 5

LONGITUD DE TUBERIA DESDE LOS POZOS A LOS RESERVORIOS DE
DISTRIBUCION

1525

2430
1200
3000

NININININ

N~ ||
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TABLA 6

LONGITUD DE TUBERIA DESDE LOS RESERVORIOS A
VALVULA CHECK A LAS COMUNIDADES

RED DE DISTRIBUCION

LONGITUD DE DIAMETRO DE_ VALVULAS VALVULAS
———————————— TUBERIA ——— ———
— AIRE CHECK

TUBERIA (m)
(pulgadas)

3000 4

TABLA 2.7

LONGITUD DE TUBERIA DESDE LAS VALVULAS CHECK A
LAS COMUNIDADES

RED DE DISTRIBUCION A LAS COMUNIDADES

LONGITUD DE DIAMETRO DE
COMUNIDAD TUBERIA
TUBERIA (m)
(pulgadas)
MONTANITA 46384 10
MANGLARALTO 5422 18
RIO CHICO 350 2
CADEATE 432 4
SAN ANTONIO 2016 5
LIBERTADOR BOLIVAR 1322 6

En las tablas que se encuentran a continuacion se describen las

instalaciones en cada pozo, incluyendo dimensiones de terrenos vy

caracteristicas de las bombas y los tableros.
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LA 8

DETALLES DE LOS IMPLEMENTOS, EDIFICACION Y
EQUIPOS EN LOS POZOS

POZO N°1

AREA DE TERRENO
DIMENSIONES
35.92 x 27 MTRS (969 M?)

DETALLE
TERRENO

5.20 x 3.60 MTRS

CASADE BOMBEO CON LOZA Y HORMIGON
ARMADO

NUMERO DETALLE

POSTES DE CERRAMIENTO

HILERAS DE ALAMBRE

PUERTAS DE MAYADE 2.55 x 2 MTRS

CASA DE GUARDIAN
DIMENSIONES

7 x3.30 MTRS

NUMERO

DETALLE

CASADE GUADIAN

DETALLE
VENTANAS DE MADERA CON VIDRIO

PUERTAS DE DIFERENTES MEDIDAS ENTRADA,
BANOY PARTE DE ATRAS

LAVADERO EN COCINAY MESON, TAZA,
TANQUEY LAVAMANO

FOCOS CON SUS RESPECTIVAS BOQUILLAS

LLAVES DE PICO

LLAVE DE PASO

CAMA DE GUAYACAN

DIVISION DE HORMIGON CON TECHO Y
MANGLE EN BUEN ESTADO

ESCALERA EN BIEN ESTADO

POZ0O DE 22 MTRS DE PROFUNDI DAD

MUMERD

DETALLE
BROCAL DE 30 x 30 DE HORMIGON

TUBOS DE & MTRS H.G MAS 1.50 MTRS DE S0
MM

CODO OE 50 MM

CHECKE DE 50 MM

T DE 50 MW

REDUCTOR DE 50 x 63 CW

(== = =

VALVULA DE 2 PULGADAS DE “TIRD
RED'WHITE"

=

MAMOMETRO

VALVULA DE 3 DE PVC

VALVULA DE HIERRO FUNDIDMO 50 MM
MNEPLOS

TUBOS VISIBLES DE & MTRS HG DE 50 MM
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TABLERO ELECTRICO

DIMENSIONES DETALLE
40 MTRS CABLE N° 3 x 16 DE SENSOR DE NIVEL
40 MTRS CABLE N° 3 x 10 DE 660V PARA MOTOR

NUMERO

DETALLE
TABLERO METALICO DE 40 x 60 CM

BREAKER INTERNO DE 40 AMPERIO

CONTACTOR

TERMICO

SENSORDE NIVEL

CAJADE FUSIBLE DE 3 SERVICIO

VOLTIMETRO

AMPERIMETRO

REOSTATO PARA VOLTIMETRO DE FASE

BOTON DE ENCENDIDO VERDE

BOTON DE APAGADOY ROJO

wir prElRrlrRrrr|r(r] =

LUCES PILOTO

ELECTRICIDAD
DIMENSIONES
35 MTRS

NUMERO

DETALLE

CABLE N° 3x10 DESDE EL MEDIDOR HASTA EL
TABLERO

DETALLE

LINEAS ALTAS DE 300 MTRS

POSTECON SUS CRUCETAS

TRANSFORMADORDE 15 KVA

TRANSFORMADORDE 10 KVA

LAMPARADE LUZ PUBLICA

Ble|r|e|r]

COMETIDA DESDE EL TRANSFORMADOR
HCAIA EL MEDIDOR

=

MEDIDOR N° 01951524 ABB E 68 A 1004

=

BREAKER PRINCIPAL DE 40 AMPERIO

BEOMEBA Y MOTOR

NUMERO
1

DETALLE
BOMBA DE 10 HP

1

MOTOR FRANKLI N DE 10 HP DE 22 A 33
AMPERIOS

BOMBA CON IMPULSORES DE ACERO DE 1.20
MTRS DE ALTO

BODEGA DE MATERIALES
8.65 x 3.50 MTRS

CASETA
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POZO N°2

AREA DE TERRENO
DIMENSIOMES

DETALLE

9.50 x 19 MTRS (180.50 M?) TERRENO

NUMERO

DETALLE
POSTES DE HORMIGOM ARMADO

HILERAS DE ALAMBRE POR LADO MEDIDOR

PUERTA DE MAYA DE 2 x 0.80 MTRS

PUERTA DE MAYA DE 3.65 x 2 MTRS

POZ0 DE 31.30 MTRS DE PROFUNDIDAD

MUMERD

DETALLE

BROCAL DE 80 x 30x 70 CM

TUBOS DE HG DE & MTRS DE 50 MM

TUBD DEHG DE 3 MTRS DE S0 MM

CHECKE DE 50 MM

MANOMETR O

T DE 90 MM

UNION UNMIVERSAL DE S0 MM

P | e | o | e | e |

ALIMENTADORES
2

CODOS DE 45 © DE 50 MM

LLAVES DE PASO DE S0 MM “ITALY

ELECTRICIDAD
NUMERO
1

DETALLE
POSTECON SU CRUCETA NUEVA

VELAS DE LINEAS DE ALTA TENSION

TRANSFORMADORES DE 15 KVA

LAMPARA DE ALUMBRADO PUBLICO

2
2
1
4

LINEA DE BROMCE DESDE EL
TRANSFORMADOR AL MEDIDOR

MEDIDOR N°01617753 ABB AE 68 A

BEOMBA Y MOTOR

1

BOMBA DE 10 HP

1

MOTOR FRANKLIN DE 25 A 34 AMPERIOS

1

BOMBA DE 4 TAZONES DE BRONCE
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TABLERO ELECTRICO
NUMERO

DETALLE
BREAKE PRINCIPAL DE 40 AMPERIOS

BREAKE EN CAJA DE 63 AMPERIOS

CONTACTOR

TERMICO

SENSORDE NIVEL

FUSIELEEN TRES SERVICIOS

VOLTIMETRO

AMPERIMETRO

REOSTATO DE VOLTAJE

LEC O LUX PILOTO DE TABLERO

Blalrlrrr(Rr|rr|r]|=

DIMENSIOMNES
45 MTRS

BOTONERA DE APAGADO Y ENCENDIDO

DETALLE
CABLE DE 4 x 10 DEL TABLERO

45 MTRS

CABLE DE 3 x 16 DE SENSORES DE NIVEL

CASETA PINTADA
DIMENSIOMES
6.30 x 68 MTRS

DETALLE
ESTRUCTURA DE HORMIGON

2x3 MTRS
NUMERO

POZO SEPTICO

DETALLE
VENTANA DE MAYA DE 2 x 1.20 MTR

VENTANA DE MAYA DE 1.50 x 1.20 MTR

PUERTADE MAYA DE2 x1 MTR

PUERTAS DE MADERA DE 0.80 x 2 MTR

PUERTA DE MADERA DE 0.60 x 1.80 (BANO)

CAMADE GUAYACAN

COLCHON

TAZA BLANCA DE BANO

LAVAMANO CELESTE

ESCALERA DE MADERA

FOCOS

LLAVES DE PASO

[N R Y ) O R T ey ) e =

LLAVES DE PICO

POZO N°4

AREA DE TERRENO

DIMENSIONES

15.20 x 21.20 MTRS (322.21 M?)

DETALLE
TERRENO
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POZO DE 22.40 MTRS DE PROFUNDIDAD

NUMERO DETALLE

BROCAL DE 80 x 80 CM

VALVULADE 90 MM

TUBOSDE 6 MTRS HG DE 90 MM
VALVULAS EN REGULAR ESTADO 90 MM
CHECKE DE 90 MM

UNIONES UNIVERSALES DE 90 MM

“T" DE 90 MM

MANOMETRO

b | | |

CASETA PINTADA

DIMENSIONES DETALLE

NUMERO DETALLE

1 PUERTADE MAYA DE 3.70 x 2.20 MTRS

1 PUERTADE MAYA DE 2.20 x 0.90 MTRS

ELECTRICIDAD

UNIDADES DETALLE

1 COMETIDA DE LINEA ALTA TENSION DE 2
FASES

1 POSTE CON SU RESPECTIVA CRUCETA

2 TRANSFORMADORES DE 25 KVA

2 LAMPARAS DE ALUMBRADO PUBLICO

a LINEAS COMETIDAS DE BRON CE DEL
TRANSFORMADOR AL MEDIDOR

1 MEDIDOR N* 01934280 E 68 A 0901

HERRAMIENTAS

UNIDADES DETALLE

1 JUEGO DE DESTORNILLADOR CON 4 SERVICIOS

1 CUCHILLO

1 PLAYO

MOTORY BOMEBA

1 BOMBADE 7.5 HP

1 MOTOR FRANKLIN DE 20 A 30 AMPERIOS

1 BOMEBA DE TAZONES DE IMPULSORES DE
KAREY
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CASETA DETAEBLERO

DIMENSIONES
3 x3 MTRS

DETALLE
CASETA DE HORMIGON CON TECHO EN BUEN
ESTADO

CASA DEL GUARDIAMN

DM EMESIOMES

DETALLE

o x6 MTRS CASA COM 3 DIVISIOMES

MUMERD

DETALLE
CAMA DE GUAYACAN

B AND

TAZA DE BANO COM TANGQUE

| = |

PUERTAS DE MADERA DE DIFEREMTES
MEDIDAS

VENTAMAS DE MADERA CON WVIDRID

LAMPARAS FLUORESCENTES

FOCOSs CON 5US RES PECTIVAS BOQUILLAS

LLAWVES DE PICO

LLAVE DE PASO

ol Ll T ] L

ESCALERA DE MADERA

POZO N°

CASETA
DiM EMSIOMNES

DETALLE

280 x 2.30 MTR3 CASETA DE HORMIGON ARMADO

NUMERD

DETALLE
PUERT A PRIMCIPAL DE 1.50 x 1.50 MTRS ¥ 5US
TUBOS MEDIDOR

MALLAS METALICAS DE2 x 1.20 MTRS

MALLA METALCA DE 1.40x 1.20 MTRS

PUERTA METALICA DE 2,80 x 1 MTRS COMN
PICAPORTE

LAMPARA FLUORESCENTE CON 2 TUBOS

TOMACORRIENTES

INTERRUPTOR ¥ SUS INSTALACIONES
RES PECTIVAS

ESCALERA DE MADERA

HOJAS DE TECHADD DE & PIES ¥ 7 MANG LES

ey

PUERTA PRINCIPAL DE 1.40 x 1.71
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POZ0 DE 31 MTRS DE PRO FUNDI DAD

NUMERD

a3 TUBOS DE 90 MM DE HG “PROFUN DIZADO ™

3 TUBOS Y MEDIOS DE HG SUPERFICIALES

1 CHECKE HORIZONTAL DE 50 KM

2 VALVULAS DE 50 MM

1 MANOMETRO

1 LLAVE DE PASD DE ¥ Y SUS RESPECT IVAS
UMIDONES

ELECTRICIDAD:

U ERCH DETALLE

1 POSTE CON CRUCETA UMEA ALTA

2 VELAS

2 TRANS FORMADORES DE 15 KWA

1 CABLE DE BROMNCE DE 4 LINEAS DESDE EL
TRANS FORMADOR

1 ME DIDOR SERIE 01951515 ABB E 63-A

38 MTRS CABLE DE 1x 16 DE SENSOR

33 MTRS CABLE DE 4 x 3 DE 600w

TABLERD DE CONTROL

MUMERD DETALLE

TABLERO DE BOMBEQ DE 50 x 60
BREAKE PRIMCIPAL DE 30 AMPERIOS
BREAKE EMN CAlA DE 63 AMPER |05
CONTACTOR TERMICD DE 43 AMPERIOS
FUSIBLE DE TRES SERVICIOS

SEMS0OR DE MIVEL

VOLTIMETRO

AMPERIMETRO

REOSTATD DE VOLTIMETRO

LEC DE LUZ ROJO, MNARAN IS Y VER DE
PULSADOR DE ENCENDIDO Y APAGADOD

(=0 =) IS =) RO Ry Ty Y ROl =)
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BOMBA Y MOTOR

NUMERO DETALLE

1 BOMBA DE 7.5 HP

1 MOTOR FRANKLINDE 7.5 HPDE 22 A 33
AMPERIOS

1 BOMBA CON IMPULSORES DE ERONCE DE 4
TAZONESDE 1.20 MTRS DE ALTO

POZO N°6
CASETA
DIMENSIONES DETALLE
NUMERO DETALLE
1 TOMACORRIENTE
2 BOQUILLAS DE CEMENTO
2 INTERRUPTORES
1 ESCALERA DE MADERA ALTA

AREA DE TERRENO
DIMENSIONES DETALLE
UNIDADES DETALLE
b PILARES DE 20 x 3 MTRS DE ALTO
ENCERRADOS CON ALAMBRE
1 PUERTA DE REJA DE 4 x 2 MTRS
1 PUERTA DE REJA DE 1.80 x 0.80 MTRS
MOTOR Y BOMBA
UNIDADES DETALLE
1 BOMBADE 10 HP
1 MOTOR FRANKLIN DE 22 A 35 AMPERIOS
1 BOMBA DE 4 TAZONES DE IMPULSORES

ELECTRICIDAD

UNIDADES DETALLE

2 VELAS ALTAS CON POSTES Y CRUCETAS

1 TRANSFORMADOR DE 10 KVA

1 LAMPARA DE ALUMBRADO PUBLICO

4 LINEAS DE BRONCE DESDE EL MEDIDOR AL
TRANSFORMADOR

1 MEDIDOR N° 04204369 ABB E 68 A 1182
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POZO DE 20 MTRS DE PROFUNDIDAD

NUMERO DETALLE
TUBOS DE 2 MTRS HG DE 90 MM

TUBODE 6 MTRS HG DE 90 MM

VALVULA COMPUERTATIPO “RED WRITTLE"
LLAVEDE PICO

MANOMETRO

TDE 90 MM

CODOS DE 45° DE 90 MM NEPLOS

(Y ) Y Y Y P -

TABLERD

MU ERC DETALLE

1 BREAKER PRINCIPAL 100 AMPERIOS
BREAKER DE CAJA DE 40 AMPERIOS
CONTACTOR

TERMICO DE 53 AMPER 105
SENSOR DE MIVEL

SUPERVISOR DE BASE

BREAKER DE SUPERVISOR DE 730V
AMPERIMETRO

VOLTIMET RO

BOTONES DE ENCEMNDIDD

BOTON DE APAGADD

LUCES INDICADORAS

33 MTRS CABLE DE 3 x 10 DE 00V PARA MOTOR
35 MTRS CABLE DE 3 x 16 DE SENSOR DE MIVEL

Rhah | o | P | et et | et |t | et | et | e |

RESERVORIO CIRCUNFERENCIAL #2

NUMERO DETALLE

1 TANQUE CIRCUNFERENCIALDE HORMIGON
CON CAPACIDAD DE 200 LITROS

2 TAPAS DE 60 x 60 CM METALICAS
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CAMARA DEL REPARTO DEL RESERVORIO # 1

DIMENSIONES DETALLE
Sx3MIRS | CASECTADEHORMIGON |

UNIDADES DETALLE

4 VALVULAS DE REPARTO PARA LAS
POBLACIONES DE HG DE DIFEREMNTES
MEDIDAS (10,4,8,6)

1 MAQUINA DE CLORID PLASTICA DE 30 LITROS

1 TANQUEDE ETERNIT CUADRADO CON
CAPACIDAD DE 200 LITROS

1 TANQUEAZUL DE 500 LITROS DE CAPACIDAD
PARA CLORIFICACION

1 BOMBADE ¥ PARA LLENAR EL TANQUE AZUL
PARA PREPARACION DEL CLORO Y MAS
ACCESORIOS

2.3 ANALISIS SITUACION ACTUAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

2.3.1Gestidn Técnica

En la organizacion no se evidencian documentos en los que se
registren analisis de las labores realizadas por los operadores y
evaluarlas con el fin de determinar las actividades mas riesgosas y

disminuir el riesgo de convertirse en un accidente.

No se cuenta con registros de incidentes sucedidos; a través de
conversaciones con los operadores se pudo conocer que han tenido

pequeinos percances con la electricidad debido a que muchas veces los
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terrenos se inundan facilmente en la épocas de lluvias, el agua llega
hasta las instalaciones donde se encuentran los paneles de control y al
mojarse han recibido descargas considerables que afortunadamente no

han finalizado en un desastre.

Sin embargo tampoco se han tomado medidas correctivas para evitar

gue estos incidentes se repitan.

Entre los elementos de proteccidon personal se pudo presenciar solo el

uso de botas.

En la organizacion no se evidencian documentos en los que se
registren analisis de las labores realizadas por los operadores y
evaluarlas con el fin de determinar las actividades mas riesgosas y

disminuir el riesgo de convertirse en un accidente.

No se cuenta con registros de incidentes sucedidos; a través de
conversaciones con los operadores se pudo conocer que han tenido
pequefios percances con la electricidad debido a que muchas veces los
terrenos se inundan facilmente en la épocas de lluvias, el agua llega
hasta las instalaciones donde se encuentran los paneles de control y al
mojarse han recibido descargas considerables que afortunadamente no

han finalizado en un desastre.

Sin embargo tampoco se han tomado medidas correctivas para evitar

gue estos incidentes se repitan.
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Entre los elementos de proteccidon personal se pudo presenciar solo el

uso de botas.

En la organizacion no se evidencian documentos en los que se
registren analisis de las labores realizadas por los operadores y
evaluarlas con el fin de determinar las actividades mas riesgosas y

disminuir el riesgo de convertirse en un accidente.

No se cuenta con registros de incidentes sucedidos; a través de
conversaciones con los operadores se pudo conocer que han tenido
pequefios percances con la electricidad debido a que muchas veces los
terrenos se inundan facilmente en la épocas de lluvias, el agua llega
hasta las instalaciones donde se encuentran los paneles de control y al
mojarse han recibido descargas considerables que afortunadamente no

han finalizado en un desastre.

Sin embargo tampoco se han tomado medidas correctivas para evitar

gue estos incidentes se repitan.

Entre los elementos de proteccidén personal se pudo presenciar solo el

uso de botas.

2.3.2 Gestion Administrativa

La organizacién de estudio por el momento no cuenta de una manera

formal con:
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e Reglamento de seguridad
e Politica de seguridad.

e Comité de seguridad.

¢ Registros médicos

e Procedimientos

e Normas de seguridad.

2.3.3 Gestién del Talento Humano

No se planifican ni ejecutan capacitaciones a los operadores para que
realicen sus labores. El conocimiento adquirido para la realizacion de
sus actividades lo han conseguido con la experiencia, ademas de la
asesoria informal por parte del trabajador mas antiguo de la
organizaciéon. Este trabajador ha capacitado a otros trabajadores de
otras juntas cercanas a la parroquia; y en caso de entrar un nuevo

operador él es el encargado de dar la induccién al mismo.

No se realiza difusion en cuanto al uso de equipos y herramientas con
el fin de evitar accidentes o disminuir el riesgo y tampoco se tienen
determinados los conocimientos necesarios que debe tener cada
operador para realizar las respectivas funciones del cargo dentro de la

organizacion.



43

2.4 Descripcion de problemas encontrados

Después de realizar un recorrido a las instalaciones de la organizacion

se pueden describir los siguientes hallazgos:

1
Tablero de control del Pozo 1
Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art.
92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones
eléctricas — Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1,
Art. 8
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2
Tablero de control del Pozo 4
Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones eléctricas
— Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8
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Tablero de control del Pozo 7
Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones eléctricas
— Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8
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4
Tablero de control del Pozo 6
Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones eléctricas
— Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8
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5

Centro de trabajo

Tablero de control del Pozo 2

Norma o ley aplicable

Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92
INEN 439, 1467
Reglamento de seguridad de trabajo

contra riesgo de instalaciones eléctricas
— Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8

DETALLE DEL HALLAZGO

Se evidencio existencia de instalaciones eléctricas inadecuadas debido a
gue las juntas no se encuentran aisladas debidamente y cables eléctricos
guindados aumentando el riesgo de choque eléctrico, falta de bloqueos
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Tablero de control del Pozo 5
Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones eléctricas —
Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8

DETALLE DEL HALLAZGO

Se evidenci6 la existencia de instalaciones eléctricas inadecuadas debido
a la mala ubicacion de los breques y riesgo de caida por los cables
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7

Reservorio Circular

Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art.
92, Cap. 2 — Art. 27

INEN 439
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Hallazgo N° 8
Centro de trabajo Cémara de los reservorios
Norma o ley aplicable Decreto ejecutivo 2393 - Cap. 4 - Art. 92

INEN 439, 1467

Reglamento de seguridad de trabajo
contra riesgo de instalaciones eléctricas
— Art. 1 lit. 4, Art. 3 literal 1, Art. 8

Detalle del hallazgo

Existencia de instalaciones eléctricas inadecuadas debido a que las juntas
no se encuentran aisladas debidamente produciendo gran riesgo de un
corto 0 que un operador se electrocute.
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CAPITULO 3

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

3.1Anélisis de Tareas

En el proceso de andlisis de tareas se pudo identificar varias fuentes de
riesgo que causarian graves accidentes en caso de materializarse.
Existen numerosas fuentes de riesgo eléctrico producto de las
inadecuadas instalaciones eléctricas, que debido al gran crecimiento de

la demanda del servicio se hizo imposible adecuar las instalaciones.

Debido a la intensidad de la corriente las consecuencias en caso de
haber ya sea un contacto directo o indirecto con la electricidad, serian

graves, eso sin considerar el riesgo secundario que podria producirse al
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caerse el trabajador debido a la gran descarga de energia, golpeandose

con algun elemento dentro de la zona de control.

A continuacion se muestran algunos de los efectos producidos por el
paso de la corriente en el cuerpo del trabajador, los efectos varian

dependiendo de:

La intensidad de la corriente.

e Laresistencia del cuerpo humano al pase de la corriente.

e EIl tiempo de exposicibn a la corriente desde iniciado el

contacto

e El recorrido de la corriente por el cuerpo humano.

EFECTOS FISIOLOGICOS DE LA ELECTRICIDAD
Corriente Alterna - Baja Frecuencia

EFECTO MOTIVO

FIG3.1 EFECTOS FISIOLOGICOS DE LA ELECTRICIDAD



EFECTOS FISIOLOGICOS INDIRECTOS DE LA ELECTRICIDAD
Corriente Alterna - Baja Frecuencia
EFECTOS MOTIVO

AUDITIVO
QCULAR
NERVIOSO
RENAL

FIG 3.2 EFECTOS FISIOLOGICOS INDIRECTOS DE LA
ELECTRICIDAD

En la organizacién se encuentra el amperaje entre 20 y 35, y como

se puede apreciar en la figura esta intensidad de corriente representa

consecuencias bastante graves si se entra en contacto, incluyendo

los siguientes riesgos secundarios:

e (Caidas de alturay al mismo nivel

e Golpes contra objeto.
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e Proyeccion de objetos.

e Incendios y explosiones.

RECORRIDO DE LA CORRIENTE A
TRAVES DEL CUERPO

FIG 3.3 RECORRIDO DE LA CORRIENTE A TRAVES DEL
CUERPO

3.2 Identificacion y Evaluacion de Riesgos

La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos es un proceso
continuo en el que se busca una eficaz prevencién y proteccién contra

los accidentes.
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Para percibir el estado de la organizacion en cuanto a los riesgos
detectados en sus actividades se procedio a valorarlos por medio del
meétodo de William Fine que es el método aprobado por el Ministerio de
Trabajo, debido a su validez antes las normativas ecuatorianas y su facil
uso. Para la identificacion de los peligros es necesario realizarse tres

preguntas:

1. ¢Qué puede ocasionar un accidente?
2. ¢Cbomo puede ocurrir un accidente?

3. ¢Cuando podria ocurrir un accidente?

Al analizar las tablas se pudo observar que las zonas que requieren una
atencién inmediata son las zonas de control y la de los reservorios en la
cual se encuentra la maquina de cloracién. Estas zonas son las mas
riesgosas debido a sus continua exposicion a las instalaciones
eléctricas, por parte de los trabajadores para realizar sus funciones, los
trabajadores diariamente realizan revisiones a los tableros con el fin de
determinar alguna irregularidad durante el transcurso del dia y en caso
de ser asi, la anomalia es corregida inmediatamente, en su mayoria esto
representa gran riesgo de electrificacion en caso de no seguir el

procedimiento necesario para realizar sus labores.
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En el analisis de tareas se determina que en el mantenimiento de
paneles eléctricos las actividades mas riesgosas son la comprobacion o
pruebas luego de la realizacibn del mantenimiento o realizar el
mantenimiento sin previamente haber desenergizado o cortado la
corriente en los paneles, debido a que habiendo cables que no han sido
debidamente aislados es muy probables para los operadores hagan
contacto con ellos y al no haber orden en la colocacion de los cables
puede provocarse un cortocircuito que nos llevaria no solo a una pérdida
de los equipos sino a una pérdida entre los trabajadores, es necesario la
colocacién de canaletas o binchas que ayuden en la organizacion de los
cables. También es necesaria la realizacién planes de capacitaciéon en
ambitos de seguridad sobre todo en los riesgos eléctricos y el bloqueo de
los paneles con el fin de que no todas las personas tengan acceso a los
mismos, siendo necesario poner sefiales que delimiten y sirvan de

advertencia para otros usuarios del gran riesgo eléctrico que existe.

En el mantenimiento del pozo el riesgo mas alto es la falta de proteccién
en el uso del quimico para realizar la limpieza del mismo, es necesario la
utilizacién de EPP que protejan a los operadores de una intoxicacion por
parte del trifosfato de sodio, la pérdida de inestabilidad de la pluma
debido a que sus bases pueden ceder, puede ser muy riesgosa debido a
gue inicialmente el trabajador se sube por medio de la pluma para la

colocacion del tecle, siendo necesario la colocacion de bases soélidas
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para una mejor estabilidad de la pluma, ademas de bases en el lado de

la pluma que el trabajador sube.
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CAPITULO 4

4. DISENO DE GESTION EN CONTROL DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD PARA UNA EMPRESA ENCARGADA DE LA DISTRIBUCION Y

EL MANTENIMIENTO DEL AGUA POTABLE

OBJETIVO

El objetivo del disefio de gestion es desarrollar mecanismos que ayuden a
reducir y prevenir los accidentes de trabajo mediante la identificacion de los
peligros, analisis, evaluacion de riesgos y prevencion de riesgos que
garantice la seguridad del personal que labora dentro y fuera de la empresa

haciendo un lugar seguro y mas productivo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprometer a todo el personal de la empresa con el sistema
de seguridad desarrollado en sus actividades.

» Evitar un aumento en la tasa de accidentabilidad de la Empresa.

> Lograr los estandares exigidos por la normativa legal vigente en

materia de Seguridad Operacional.

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS,

EVALUACION DE RIESGOS Y DEFINICION DE CONTROLES.

Objetivo:  Establecer la metodologia para identificar peligros, evaluar,
controlar, mantener y registrar los riesgos asociados a su actividad, y
determinar cuales de ellos resultan significativos de acuerdo con los criterios

establecidos, para ser gestionados por el sistema de Gestion.

Alcance: La identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos comprende a

todos los trabajadores de la empresa y considera aquellos eventos reales o
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potenciales que pueden afectar en forma directa la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores.

Dentro de las instalaciones se encuentran diferentes peligros especialmente
de tipo mecanico y eléctrico para una mejor comprension se detallan en la

siguiente tabla:

TABLA 9 TIPOS DE PELIGROS EN LA ORGANIZACION

ORGANIZACION
HERRAMIENTAS
DEFECTUOSAS

VEHICULOS EN MAL
ESTADO

MECANICOS

ALTA TENSION

ELECTRICOS BAJA TENSION

ELECTRICIDAD ESTATICA

FISICOS - INCENDIOS
QUIMICOS

EXPLOSIONES

POSTURAS
INADECUADAS
MOVIMIENTOS
S {clel (el \Vi[ee N DPEPETITIVOS

LEVANTAMIENTOS DE
CARGAS

SOBREESFUERZOS
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METODO PARA IDENTIFICAR PELIGROS EN LAS INSTALACIONES

1. Matriz para clasificar las actividades laborales.
2. Matriz de identificacion de peligros.
3. Matriz de identificacion de peligros y riesgos asociados.

4. Listado de peligros y riesgos.

A continuacién se procede a detallar el procedimiento que se debe hacer en

cada uno de los formatos establecidos para la identificacion de peligros.

PROCEDIMIENTO PARA LLENAR LAS MATRICES

1. Observar y registrar la secuencia de los procedimientos o actividades

realizadas en cada instalacion de bombeo.

2. Determinar el peligro y tipo de peligro en cada procedimiento o
actividad que se realiza en esa instalacion y el nimero de personas

expuestas a ese peligro.
3. Determinar los riesgos asociados a este peligro.
4. Llenar la tabla de Peligros y riesgos.

v' El responsable de realizar este procedimiento y llenar estos

formatos es el presidente de la junta.

v' Este procedimiento se realizara cada vez que se realice una

actividad en la cual no se hallan identificado los peligros
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presentes o cuando se cambien las condiciones de trabajo o se

presente algun tipo de incidente con una consecuencia grave.

TABLA 10 MATRIZ PARA CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES LABORALES

TABLA 11 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS




64

TABLA 12 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
ASOCIADOS




65

TABLA 13 LISTADO DE PELIGROS Y RIESGOS

I

TABLA 14 TABLA DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS EN LA

PELIGRO

Ruido < 85 Dba

RIESGOS

Sobreexposicion al ruido

CONSECUENCIAS

Hipoacusia inducida por el ruido

Tecle mal armado

Atrapamiento

Herida

Levantar carga con espalda
doblada

Probabilidad de dafno a la
columna

Hernia - Lumbalgia

Piso resbaloso

Caida al mismo nivel

Contusion - Fisura - Fractura

Polvo de trifosfato de
sodio

Sobreexposicion al polvo

Problemas respiratorios
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Luego de haber realizado la identificacion de peligros se procede a
evaluacion de los mismos siendo este un proceso mediante el cual se estima
la magnitud de aquellos riesgos que no se hayan podido evitar, obteniendo la
informacion necesaria para tomar una decision apropiada sobre la necesidad

de adoptar medidas preventivas.

El monitoreo de las actividades serd permanente y la identificacion de
peligros se realizard siempre cuando se realice una nueva actividad o
procedimiento llevado a cabo por el personal dentro de las instalaciones de
bombeo, también se realizard cuando el procedimiento o actividad haya sido

cambiado.
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DETERMINAR LA MAGNITUD DEL RIESGO.

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA X EXPOCISION

TABLA 15 TABLA DE PONDERACION DE LOS
FACTORES SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

100 Muchas muertes
50 Varias muertes
25 Muerte
15 Lesidon permanente
5 Lesidon temporal
1 Primeros auxilios
VALOR EXPOSICION
10 Muchas veces al dia
6 Aproximadamente una vez al dia
3 Una o dos veces por semana
2 Una o dos veces al mes
1 Una o dos veces al afio
0,5 No ha ocurrido pero es posible
[ VALOR _ PROBABILDAD |
10 Mas probable y esperado
6 Completamente posible y nada
extrafo
3 Coincidencia rara pero posible
1 Coincidencia muy rara
0,5 Coincidencia extremadamente
remota
0,1 Imposible
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TABLA 16 TABLA DE CLASIFICACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO

MAGNITUD DEL
RIESGO

MR>400

CLASIFICACION DEL
RIESGO

200<MR<400

ACTUACION FRENTE
AL RIESGO

Detener actividad
peligrosa

70<MR<200

Correccion inmediata

Riesgo notable

20<MR<70

Correccion necesaria
urgente

MR<20

No es emergencia
pero debe corregirse

Puede omitirse la
correccion




TABLA 17 TABLA DE ACCION SE

RIESGO
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GUN LA MAGNITUD DEL RIESGO

ACCION Y TEMPORALIZACION

No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embatgo se deben
considerar soluciones mas rentables o
mejoras que no sirvan una carga
economica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de
las medidas de control.

NOTABLE

Se deben hacer esfierzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implantarse en un
periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente
daiiinas, se precisa una accion
posterior para establecer, con mas
precision la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta
que se hayan reducido los riesgos.
Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo que se esta realizando debe
remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados debe
prohibirse el trabajo.




70

Luego de cuantificar los riesgos y determinar cuales son los riesgos de mayor
importancia que necesitan atencion inmediata se procede a la realizacion de
un plan de control operativo en el cual se detallara por cada actividad
riesgosa lo que piensa hacerse para mitigar el efecto de los mismos o

eliminarlos definitivamente

TABLA 18 PLAN DE CONTROL OPERATIVO

PLAN DE CONTROL OPERATIVO

Procedimiento parallenar la tabla de control operativo.

Procedimientos/Actividades: Son todas las actividades o procedimientos
qgue se realizan dentro de cada una de las estaciones de bombeo en las

cuales estan involucrados el personal de la empresa.
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Peligro: Son los peligros encontrados en cada procedimiento o actividad

realizada por el personal de la empresa en las estaciones de bombeo.

Riesgos: Son los riesgos asociados al peligro que se encuentran presente

en el lugar de trabajo.

Medidas de control: Son las medidas tomadas para mitigar o controlar los
peligros encontrados en las actividades o procedimientos realizados en las

instalaciones de bombeo.

Responsable: Es la persona encargada de ver que se cumpla las medidas
de control e identificar en cada procedimiento o actividad los peligros y

riesgos asociados.

Plazo: Es el tiempo estimado para mitigar o controlar el peligro presente en

cada actividad o procedimiento.

El responsable del cumplimiento del plan de control operativo es el
presidente de la junta el cual llevara el control y registro del cumplimiento y
efectividad de las medidas tomadas para eliminar o controlar el peligro y
riesgos asociados a las actividades realizadas por los trabajadores dentro de

las instalaciones de bombeo.

En la realizacion del plan de control es necesario detallar los elementos que

se van a utilizar para que prevalezca la seguridad dentro de la organizacion
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es por eso que se procede a detallar a continuacion los elementos de

proteccion personal que se van a utilizar en la organizacion de estudio.

TABLA 19 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROTECCION RESPIRATORIA

GUANTES INDUSTRIALES

PROTECCION AUDITIVA
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CALZADO DE SEGURIDAD

PROTECCION CORPORAL

PROTECCION VISUAL

CASCOS
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CHALECOS REFLECTIVOS

Mediante observacion se determinaron los elementos de proteccion
personal necesarios entre los factores ergondmicos que influyen en el

desempeiio del trabajador. Tales como:

AMBIENTE FiSICO
e Ambiente térmico
e Ruido
e lluminacién

e Vibraciones

CARGA FISICA
e Trabajo estatico

e Trabajo dinAmico




CARGA MENTAL
e Exigencias de tiempo
e Complejidad-rapidez
e Atencion

e Minuciosidad

TIEMPO DE TRABAJO

e Tiempo de trabajo

ASPECTOS SOCIOLOGICOS
e Iniciativa
e Estatus Social
e Comunicaciones
e Cooperacion

¢ Identificacion con el producto

75
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Los equipos de proteccion personal deben proteger la integridad fisica
de cada trabajador contra riesgos especificos del trabajo que realizan;

se distribuiran y se controlara su uso adecuado.

Se entendera por equipo de proteccion personal cualquier dispositivo o
medio que lleva o dispone una persona con el objeto de protegerse

contra uno o varios riesgos que amenazan su integridad fisica.

Los equipos de proteccion personal deberan utilizarse cuando los
riesgos no se pueden evitar o mitigar por medios técnicos en el area

de trabajo.

A continuacion se presentan los tipos de E.P.P que se deben utilizar
dentro de las instalaciones de acuerdo a la actividad que se vaya a

realizar:
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TABLA 20 DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EPP

Guantes Aislantes

Zapatos con suela aislante y
antideslizante.

Guantes antideslizantes

Casco de seguridad

Botas de caucho

Respiradores de filtro mecénico

Chaleco reflectivo

Casco para transportacion en motocicleta.

Para todo el personal de la planta sera obligatorio el uso del
uniforme de trabajo.
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CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

OBJETIVO:

Asegurar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal mediante
capacitacion y charlas informativas para evitar posibles enfermedades
profesionales y accidentes por el uso inadecuado de los equipos de

proteccion personal.

RESPONSABLES:

1.- La Alcaldia de libertad es la responsable de proveer los recursos para la

adquisicion del el equipo de proteccion personal requerido.

2.- El Presidente de la Junta Civica es responsable de controlar e instruir al
personal del uso adecuado de los equipos de proteccién personal en cada

area de trabajo.

3.- Todo el personal tiene la obligacibn de usar y cuidar los E.P.P

entregados. Cuando necesiten un cambio deberan solicitarlo al Presidente de
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la Junta Civica, asi como también el caso de no contar con el equipo

adecuado para la actividad a realizar.

PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA Y CAMBIO DE E.P.P. A

TRABAJADORES

1.- ElI Presidente de la Junta realizar4 las revisiones a los E.P.P. y

determinara el cambio respectivo del mismo si es necesario.

2.- El presidente de la Junta sera el responsable de solicitar a la Alcaldia de

Libertad los recursos necesarios para mantener un stock adecuado.

Los elementos de proteccion personal se deben utilizar de acuerdo al analisis
de tareas y a la respectiva evaluacion de riesgo de las actividades teniendo

en cuenta la vida util de los mismos.



TABLA 21 DURACION Y MANTENIMIENTO DE

EPP

EQUIPOS DE

PROTECCION  VIDAUTIL  OBSERVACION
Gafas de
seguridad 6 meses Limpieza diaria
Guantes aislantes |6 meses Revision diaria
Zapatos con suela
aislantey
antideslizante 1 ano Limpieza continua
Guantes
antideslizantes 1 ano Revisidn periodica
Casco 4 ahos Revisidn periodica
Botas de caucho |1 afio Limpieza diaria
Cinturdn
antilumbago 1 ano
Chaleco
reflectivo 1 ano Limpieza diaria

80



TABLA 22 ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA

81

EXTINTORES

SENALETICA

CONOS DE SEGURIDAD

[\

SENAL DE PELIGRO ELECTRICO

e
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TABLA 23 DURACION Y MANTENIMIENTO DE EPP

EPC

Sefales de seguridad

Conos de seguridad

Cinta de seguridad

Chaleco reflectivo

Para todo el personal de la planta sera obligatorio el uso del
uniforme de trabajo.

CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (E.P.C.)

OBJETIVO:

Asegurar el mantenimiento adecuado de los equipos de proteccion colectiva
para evitar su deterioro y posibles accidentes dentro de las instalaciones de

bombeo.
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RESPONSABLES:

1.- La Alcaldia de libertad es la responsable de proveer los recursos para la
adquisicion del el equipo de proteccion colectiva y el mantenimiento de las

mismas.

2.- El Presidente de la Junta Civica es responsable de controlar el estado de

los equipos de proteccion colectiva.

3.- Todo el personal tiene la obligacion de usar y cuidar los E.P.C.

En caso de gque los extintores no se usen en un afio es necesario realizar el
respectivo cambio del liquido extintor para que tenga la efectividad y en caso
de producirse un incendio sea posible extinguir el fuego, las sefaleticas y
conos deben ser reemplazados apenas se empiecen a deteriorar sea estas
por la inclemencia del clima o por intervencion de los usuarios o el mismo

personal de la organizacion.
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4.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Sera obligacién de la empresa adoptar todas las medidas adecuadas para

que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias de:

Los riesgos para la Seguridad y Salud de los trabajadores, tanto

los que afecten a cada tipo de puesto o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y prevencion

aplicables a esos riesgos.

Los riesgos graves o inminentes a los que pueden estar
expuestos ciertos trabajadores y sobre las medidas de

proteccién previstas en ese contexto y en caso de emergencia.

La informacion puede ser transmitida convocando reuniones informativas o

utilizando informes, carteles, notas informativas, etc.

Para que la actividad preventiva sea un éxito, necesariamente se debe contar

con la participacion de todos los trabajadores.
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Esta participacion seré& efectiva cuando:

Sean activos en el proceso inicial de identificacion y evaluacion de los
peligros.

Asuman responsabilidades en identificar problemas y necesidades.

Hagan propuestas para mejorar los niveles de proteccion de seguridad y

salud en las instalaciones.

La formacién en Prevencion de Riesgos Laborales se puede definir como la
accion o acciones dirigidas a transmitir conocimientos y modificar aptitudes,

con el objeto de hacer a los destinatarios personas capaces de:

Reproducir un comportamiento preventivo deseado.
Analizar las situaciones de riesgo que se pudieran producir y reaccionar de

forma adecuada.

LA MOTIVACION DEL PERSONAL

Se realizara mediante frases que involucren al personal tales como:

» EL ORDEN Y LA VIGILANCIA DAN SEGURIDAD AL

TRABAJO. COLABORA EN CONSEGUIRLO.

» CORRIGE O DA AVISO DE LAS CONDICIONES

PELIGROSAS E INSEGURAS.



NO USES MAQUINAS O HERRAMIENTAS SIN ESTAR
AUTORIZADO PARA ELLO. AL TERMINAR EL TRABAJO

DEJALAS EN EL SITIO ADECUADO

NO QUITES SIN AUTORIZACION NINGUNA
PROTECCION DE SEGURIDAD O SENAL DE PELIGRO.

PIENSA SIEMPRE EN LOS DEMAS.

NO IMPROVISES. SIGUE LAS INSTRUCCIONES Y
CUMPLE LAS NORMAS. SI NO LAS CONOCES,

PREGUNTA.

UN SOLO TRABAJADOR IMPRUDENTE PUEDE HACER

INSEGURO TODO UN EMPRESA

LAS PRENDAS DE PROTECCION SON NECESARIAS.

VALORA LO QUE TE JUEGAS NO UTILIZANDOLAS

TODO TRABAJO CON ELECTRICIDAD REQUIERE LA

MAXIMA ATENCION
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EL DESCUIDO EN EL USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

CONLLEVA GRAVES RIESGOS. INFORMATE

LA FORMA MAS EFICAZ DE LUCHAR CONTRA EL

FUEGO ES EVITANDO QUE SE PRODUZCA

LA SERENIDAD Y LA CALMA SON INPRESCINDIBLES

EN CASOS EN EMERGENCIA

UNA ADECUADA ACTUACION PERSONAL PUEDE
SALVAR UNA VIDA O REDUCIR LAS CONSECUENCIAS

DE UN ACCIDENTE
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TABLA 24 PLAN DE CAPACITACIONES
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TEMA

OBJETIVO

DIRIGIDO A

TPO DE ACTIVIDAD

TIEMPO DE DURACION

FECHA

Normas basica de Seguridad

Ensenar al personal las
Normas Basicas de Seguridad
Industrial para crear un
ambiente laboral seguro.

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-ene-11

Reinduccion de Seguridad Industrial

Concientizar al personal sobre
la importancia que tiene la
seguridad Industrial en los

procedimientos o actividades

que s& realizan dentro de las
instalaciones para evitar
accidentes.

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-feb-11

Deteccion de condiciones inseguras

Detectar todas condiciones
inseguras en todas las
actividades o procedimientos
realizados para poder realizar
una correcta evaluacion de
resgos.

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-mar-11

Prevencion de Incendios

Conocer cuales son los tres
elermentos que pueden
provocar un incendio para
poder combatir cualquier tipo
de incendio.

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-abr-11

Uso debido de las Herramientas

Efectuar el trabajo con la
herramienta adecuada para
llevar a cabo un trabajo
seguro y correcto.

Todo el personal

Taller

4horas

10-may-11

E.P.P salvan tu vida

Conocer €l uso correcto de
los EL.P._P para evitar
accidentes que afecten a tu
vida y la de los demas.

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-jun-11

Primeros Auxilios

Conocer sobre los primeros
auxilios para socorrer a un
companerao en un accidente._

Todo el personal

Taller

Bhoras

10-jul-11

Tabaqguismo y Alcoholismo

Conocer los problermas que
causan y generan en la familia
y el trabajo el alcoholismo y
tabaquismo

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-ago-11

Enfermedades SIDA y Hepatitis B

Conocer sobre las
enfermedades de transmision
sexual y el impacto que
genera en la sociedad

Todo el personal

Taller

Ahoras

10-sep-11
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4.3 CONTROL OPERACIONAL
INSPECCIONES PROGRAMADAS

Estas inspecciones tienen como finalidad identificar nuevos peligros reales o
potenciales que se produzcan en los procedimientos o actividades realizadas

por los trabajadores en las instalaciones de bombeo.

TABLA 25 LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION

B: Bien M: Mal Na: No aplica N°id: N° Identificacién de accion a proponer
Para realizar una inspeccion programada se debe revisar cada item de la lista
de chequeo que corresponda con la actividad a inspeccionar. Si la actividad ha

cambiado o se realiza de otra manera hay que actualizar la lista de chequeo.
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Se evaluara cada item de tres formas bien B: Bien M: Mal Na: No aplica vy

se pondra un AP: Accidn a proponer para corregir la evaluacion.

TABLA 26 INSPECCION PANEL ELECTRICO

=

Candado en el panel eléctrico
Cables sujetos a la pared de la
instalacion.

N

Sefiales en el panel eléctrico
Focos del panel

Medidores de voltaje

Empates de los cables

Cinta aislante en las uniones
Cables en 6ptimas condiciones.

Q©INO 0 B

B: Bien M: Mal Na: No aplica AP: Accién a proponer

Las técnicas a las que se pueden recurrir para lograr un control adecuado de

los riesgos laborales son:

» Dotar los equipos, maquinas e instalaciones de los resguardos y
dispositivos de seguridad necesarios, de forma que la zona de peligro
sea inaccesible o el movimiento peligroso se detenga antes de que la

persona pueda acceder a él.

» Practicar el mantenimiento preventivo en equipos e instalaciones,

evitando accidentes provocados por su mal estado o funcionamiento.
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Utilizar los equipos de proteccion colectiva e individual necesarios, tras
la seleccion de los mas adecuados, y mantenerlos, reponerlos, controlar

su estado, informar de las normas de utilizacion.

Disponer de la sefializacién de seguridad y salud apropiada, al objeto de
alertar sobre los riesgos, indicar el comportamiento seguro, localizar los
medios de protecciébn contra incendios, las salidas de socorro, el

botiquin.

Mantener los puestos de trabajo en orden y limpieza.

Mejorar los métodos y los procedimientos de trabajo, para hacer el

trabajo mas seguro.

Proporcionar la formacion necesaria a los trabajadores, asegurando que

conocen los riesgos y las medidas de seguridad que deben adoptarse.

Disponer de medios humanos y materiales adecuados en primeros

auxilios y socorrismo a la mano.

Llevar a cabo inspecciones de seguridad generales que nos permitan

detectar peligros nuevos o desconocidos, que puedan aparecer a lo
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largo del tiempo y se asegura que las acciones y medidas que se han

adoptado tienen la eficacia esperada y funcionan tal y como se espera.

» Investigar los accidentes e incidentes para conocer las causas que los

han originado.

SALUD DEL TRABAJO

En la empresa no se cuenta con un dispensario médico propio pero se
realizaran actividades para promover y mejorar la salud de los trabajadores con

un doctor externo.

Efectuando:

Examenes médicos de ingreso.

Examenes médicos periddicos.

Exdmenes de laboratorio Basicos: Glicemia, Colesterol, Triglicéridos,
T.G.O, T.G.P, VIH, Hemograma Completo, Orina, Grupo Sanguineo,
Heces, Radiografia de los Pulmones.

Examenes Clinicos: Audiometrias, Optometria, Dermatologia.
Programas de vacunacion (Tétano, Hepatitis A y B, Fiebre Amarilla,

influenza, etc.)

También se cuenta con Botiquin para primeros auxilios y se realizan

investigaciones y andlisis de enfermedades encontradas en el personal,
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determinando causas y estableciendo medidas preventivas. Se realizan charlas

informativas cada mes sobre diversos temas en salud ocupacional.

Todo los aspecto de salud en el trabajo se controlan anualmente a todo el
personal y con los resultados de los exadmenes se lleva un historial clinico de
cada persona que lo realiza el doctor y lo informa al presidente de la Junta para

gue tome acciones correctivas en tema de salud en el trabajo.

El doctor es el responsable de hacer el programa de salud ocupacional anual y
es el encargado de llenar la historia clinica de cada trabajador.

El presidente de la Junta se encarga de verificar que el personal acuda a sus
chequeos médicos y no existan problemas de salud que afecten al desarrollo

del personal en sus actividades diarias.



TABLA 27 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Programa de salud ocupacional 2010
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Atencion medica integral a
trabajadores

Atencion medica integral a
trabajadores

Atencion medica integral a
trabajadores

Atencion medica integral a
trabajadores

Atencion medica integral a
trabajadores

Atencion medica integral a
trabajadores

Tema Apertura historia clinicas Apertura historia clinicas Apertura historia clinicas Apertura historia clinicas Apertura historia clinicas Apertura historia clinicas
ocupacionales ocupacionales ocupacionales ocupacionales ocupacionales ocupacionales
Solicitud de examenes de la-]Solicitud de examenes de la-|Solicitud de examenes de la-]Solicitud de examenes de la-|Identificacion grupos de
boratorio de control anual boratorio de control anual boratorio de control anual boratorio de control anual riesgos conferencia enfermedades
Grupo sanguineo, HIV Grupo sanguineo, HIV Grupo sanguineo, HIV Conferencia de transmision sexual:
LUES, Glucosa, Hemograma]LUES, Glucosa, HemogramgLUES, Glucosa, Hemograma Parasitosis y Medidas de SIDA y HEPATITIS B
Higiene Informe actividades reali -
Grupo sanguineo, HIV zadas en el primer semes-
LUES, Glucosa, Hemogramdtre del 2010
Actividades |conferencia Tabaquismoy |]conferencia Tabaquismoy [Conferencia Conferencia
Alcoholismo dos enemigos |alcoholismo dos emnemigos |Drogas Parasitosis y Medidas
peligrosos peligrosos de higiene
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Atencion medica integral a  JAtencion médica integral a  JAtencion medica integral a JAtencion médica integral a |Atencion médica integral a JAtencion médica integral a
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Tema Identificacion grupos de Identificacion grupos de Identificacion grupos de Identificacion grupos de Identificacion grupos de
riesgos riesgos riesgos riesgos riesgos
Conferencia Conferencia Informe del cumplimiento
conferencia enfermedades |Enfermedades de transmi - [conferencia: conferencia: Embarazo no deseado, de metas propuestas en
de transmision sexual: sion Sexual Embarazo no deseado, Embarazo no deseado, Aborto y Méetodos Anticon - [el 2010
SIDA y HEPATITIS B SIDA 'Y HEPATITIS B Aborto y Métodos Anticon - JAborto y Métodos Anticon - |ceptivos Preparacion plan anual del
Actividades ceptivos ceptivos 2011

Presentacion plan anual

2011 al equipo medico
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NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD DENTRO DE LAS INSTALACIONES

DE BOMBEO

SEGURIDAD CON EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

1. Siempre tenga en cuenta las indicaciones de seguridad del producto:

a).- El nombre del producto quimico.

b).- La clase y nivel de peligro o riesgo que involucran.
c).- Qué precauciones usted debe tomar.

d).- Cémo usar el producto quimico.

e).- Qué hacer en una emergencia.

F).- Como debe ser almacenado el producto quimico.
0).- Sepa leer el rétulo de la sustancia quimica.

2. Siempre coloquele la tapa a los envases inmediatamente después de
usarlos.

3. Los productos quimicos no necesarios deben ser desechados por un
método aprobado segun las ordenanzas municipales de medio ambiente
vigentes.

4. Transportar y desplazarse con los envases en forma adecuada y segura.

5. Preguntar ante cualquier duda sobre las caracteristicas de un producto

desconocido.
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6. Almacenar los recipientes y embalajes en forma segura. Verificar su cierre
hermético.

7. El manipuleo de productos quimicos debe hacerse con elementos de
proteccion personal adecuados, para evitar su contacto con la piel, ojos y
vias respiratorias.

8. No beba liquidos de botellas o recipientes que no sean facilmente

identificables.
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SEGURIDAD CON LA ELECTRICIDAD

El acceso a los controles eléctricos, a las cajas de breakers y areas de alto
voltaje, solamente es limitado a personas autorizadas.

Todas las fallas eléctricas deben ser informadas inmediatamente. Las
Unicas revisiones que usted puede hacer antes de llamar encargado son
las visuales, para ver si hay algun dafio fisico en los enchufes, cables,
interruptores o en el equipo.

Toda reparacion, conexion prolongacion, o accién a ser realizada con
cables y/o sus instalaciones (llaves, tableros), en equipos accionados
eléctricamente debe estar a cargo exclusivamente de el electricista de
planta. No trate de corregir o averiguar el origen del desperfecto, sefialice y
dé aviso de inmediato a su jefe inmediato.

. Asegurese de tener todos los tableros eléctricos cercanos cerrados y con
sus puertas en ¢ptimas condiciones.

Cada vez que deba operar en equipos o instalaciones eléctricas para
efectuar tareas de reparacibn o mantenimiento coloque una tarjeta de
tamafio adecuado con el aviso de PELIGRO - NO OPERAR ESTE
INTERRUPTOR colgando del interruptor respectivo.

Denuncie de inmediato toda anormalidad que detecte u observe en el
funcionamiento de cualquier equipo o instalacion eléctrica. No los opere en

esas condiciones, a menos que sea autorizado por el jefe inmediato.
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Si debe efectuar alguna tarea sobre alguna instalacion o equipo eléctrico
verifique, previamente, que no se encuentre energizada.
Nunca efectuar trabajos con equipos energizado cuando el piso o usted

estén mojados.
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SEGURIDAD CON LOS CONTRATISTAS

El contratista debe entonces, cumplir todas las normas minimas de
seguridad de la compaiiia, en caso de resistencia, suspender temporal o
indefinidamente los trabajos, hasta conseguir dicho cumplimiento.

. Siendo el Jefe de Seguridad Industrial, el responsable de la seguridad
de las actividades de los contratistas que laboran en las instalaciones.

El contratista debe facilitar el trabajo de supervision de la empresa y
prestar su colaboracibn en la prevencion de accidentes de sus
trabajadores y de las maquinas e instalaciones.

El contratista al ingresar sus equipos eléctricos y/o mecanicos,
herramientas o materiales, deberéa tener presente que no debe ocupar ni
bloquear los pasillos o salidas de las instalaciones.

El contratista debe usar los equipos de seguridad que se requieran para
el trabajo, éstos correran por cuenta de ellos mismos.

El contratista que realice trabajos con soldadura autégena o eléctrica,
deberéa hacerlo teniendo a la mano un extintor de CO2 si es en el
interior de las instalaciones y si es en exteriores uno de polvo quimico
seco minimo de 10 libras el cual sera facilitado por la compafiia mientras

dure el contrato.



100

7. El contratista debe notificar el uso de sustancias inflamables en trabajos
de pintura o de otra indole, para que seguridad apruebe o no su uso. No
utilizar gasolina como producto de limpieza.

8. En casos de emergencia, el contratista debe reportar a cualquier
Supervisor cercano, quien le indicara el procedimiento a seguir. Es
esencial que el contratista conozca las salidas de emergencia y que obre
segun lo indiquen los letreros de seguridad y emergencias.

9. Cualquier lesion debe ser reportada inmediatamente al jefe de
seguridad, para proceder a corregir condiciones inseguras si se tratare
de aquello, y de ser posible se les brinde los primeros auxilios.

10. Esta estrictamente prohibido fumar en la planta de produccion, y prender
fuego.

11.No se toleran bromas de mal gusto, debe evitarse correr y lanzarse
objetos.

12.La sustraccion de los productos por obreros del contratista, obligaran al
abandono inmediato de las instalaciones del infractor.

13.EIl contratista y su personal no pueden desplazarse por sectores de la
planta ajenos a su ambito de trabajo.

14.Es obligacion del contratista dejar el area en que trabaja, limpia de
materiales sobrantes, suciedad y basuras, producto de su trabajo.

15.En trabajos que tengan que realizarse en alturas, es obligatorio el uso
del cinturén de seguridad y el permiso respectivo de trabajo.

16.No se podran ingresar alimentos y/o bebidas al lugar de trabajo.
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17.Debera el contratista y su personal utilizar ropa apropiada y zapatos de

seguridad para realizar su trabajo.

18.Debera informar sobre cualquier riesgo o accidente que tenga o se

observe.

19.Debera utilizar:

Si estan en operacién de soldaduras: mascaras,

delantal, guantes,

Polainas y mangas.

Si esta esmerilando: lentes o protector facial.

Si estd haciendo uso de materiales calientes,

abrasivos o astillosos: Guantes y delantal de cuero.
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4.4 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

EVALUACION DEL POTENCIAL DE PERDIDA

SEVERIDAD DEL POTENCIAL DE PERDIDA PROBABILIDAD DE RECURRENCIA FRECUENCIA DE EXPOSICION
GRAVE ALTA FRECUENTE
SERIA MEDIA OCASIONAL
LEVE BAJA RARA VEZ

NATURALEZA Y EXTENSION PROBABLE DE LA LESION, DANOS A LA PROPIEDAD, DANOS AMBIENTALES,
PERDIDA DEL PROCESO

<
=)
o
x
I
o
INFORMACION DISPONIBLE EN ESE MOMENTO
w
E
z
w
=]
o
Z
o
E
z
w
o
[}
o}
<
CAUSAS PROBABLES EN ESE MOMENTO:
0
-
[a1]
<
o
o
X
[2

PRECAUCIONES PARA EVITAR QUE OCURRA EN OTRA PARTE DE LA PLANTA!:

FIG 4.1 REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES
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REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES

En la primera parte se escribe la ubicacion del lugar del accidente y el nombre
de la persona que reporta, indicando la fecha y emision del reporte del

accidente.

Se debe informar si el accidente ocasiono:

e Lesion personal
e Dafo a la propiedad
e Dafio ambiental
e Perdida del proceso

e Otro incidente

En la segunda parte se hard una evaluacion del potencial de pérdida del
accidente indicando la severidad del potencial de pérdida, probabilidad de

recurrencia y frecuencia de exposicion.

En naturaleza de la pérdida se debe especificar cual es la naturaleza y
extensién probable de la lesion, dafios a la propiedad, dafios ambientales,

pérdida del proceso.

La descripcién del accidente/incidente se realizar con la informacion disponible

en ese momento.

En causas probables se describiran cuales son las posibles causas del

accidente.
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Y por ultimo, en precauciones se anotaran todas las precauciones que se

deben tomar para que no vuelva a ocurrir ese tipo de accidente en la planta.
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

LUGAR DEL ACCIDENTE :

FECHA DEL ACCIDENTE :

HORA:

FECHA DEL INFORME :

Nombre:
Firma:

Fecha: __ /. /
DD MM

AA

Nombre:

Firma:

CASO:
< g
% LESION O ENFERMEDAD DANO A LA PROPIEDAD: OTRO INCIDENTE:
la) NOMBRE DE LA PERSONA LESIONADA PROPIEDAD DANADA MEDIO AFECTADO
<
Q
[ — —
[ PARTE DEL CUERPO DIAS PERDIDOS NATURALEZA DEL DANO NATURALEZA DEL DANO
Z
8
E NATURALEZA DE LA LESION O ENEERMEDAD — _OBJETO/EQUIPO/SUBSTANCIAS PERSONA QUE REPORTA
g {7 3
O
<§( OBJETO/EQUIPO/SUBSTANCIAS PERSONA QUE TIENE MAS CONTROL OBJETO/EQUIPO/SUBSTANCIAS
v
2
z OCUPACION : EXPERIENCIA COSTO PERSONA QUE TIENE MAS CONTROL

ESTIMACION: REAL:
COSTO COSTO
ESTIMACION: REAL: ESTIMACION: REAL:
EVALUACION DEL POTENCIALDE PERDIDA
8 SEVERIDAD DEL POTENCIAL DE PERDIDA PROBABILIDAD DE RECURRENCIA FRECUENCIA DE EXPOSICION
8 GRAVE ALTA FRECUENTE
o SERIA MEDIA OCASIONAL
LEVE BAJA RARA VEZ

DESCRIBA COMO OCURRIO EL SUCESO
z
]
O
a
o
O
0
w
[a)

CAUSAS INMEDIATAS (ACTOS Y/O CONDICIONES INSEGURAS)
%)
<
%)
o)
<
O
%)
<
-
w .
0O |CAUSAS BASICAS ¢{QUE FACTORES PERSONALES O LABORABLES CAUSARON ESTOS ACTOS Y/O CONDICIONES?
%)
7]
-
<
P4
<

ACCIONES REMEDIALES: ¢ QUE SE HA HECHO O DEBERIA HACERSE PARA CONTROLAR LAS CAUSAS DE LA LISTA?
=z
o
Q
O
<
L
[a]
z
<
i INVESTIGADO POR REVISADO POR

Fecha: / /
DD MM

AA

FIG 4.2 INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

En la primera parte se especifica la ubicacion del lugar del accidente y el caso

indicando la fecha y hora del accidente y la fecha del informe.

Se seleccionaray se llenaran los datos dependiendo del accidente:
Lesion o enfermedad
Dafio a la propiedad
Otro incidente

En la seccion de RIESGO se realiza la evaluacion del potencial de perdida,
evaluando severidad del accidente, probabilidad de recurrencia, frecuencia de

exposicion.
En DESCRIPCION se efectia un relato como ocurrié el suceso del accidente.

Al realizar el ANALISIS DE LAS CAUSAS se anotan las causas inmediatas
(actos y condiciones inseguras) y causas basicas (factores laborales o

personales que causaron estos actos o condiciones inseguras).

En PLAN DE ACCION se describen las acciones a tomar para controlar las

causas de la lista.
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CODIFICACIONES

CODIGO DE LAS CAUSAS INMEDIATAS

ACCIONES SUB ESTANDARES

1. Operar equipo sin seguridad

2. Falta de aviso.

3. Falta de asegurar.

4. Operar a una velocidad impropia.

5. Hacer inoperable los dispositivos de seguridad.
6. Quitar los dispositivos de seguridad.

7. Usar equipo defectuoso.

8. Usar el equipo inadecuadamente.

9. Cargar inadecuadamente.

10. Almacenaje inadecuado.

CASO:
CONDICIONES SUB ESTANDARES

1. Barreras o guardas inadecuadas.

2. Equipo de proteccién inadecuada o impropio.
3. Herramientas, equipo o materiales defectuoso.
4. Congestién o accion limitada.

5. Sistema de advertencia inadecuado.

6. Peligros de incendios y explosiones.

7. Orden y limpieza del lugar insuficientes.

8. Condiciones ambientales peligrosas;

gases, polvos, humos, vapores.

Exposiciones a ruidos.

©

Firma:

(%) 11. Levantamiento inadecuado. 10. Exposiciones a radiacion.
0() 12. Posicion impropia para realizar la tarea. 11. Exposiciones a temperaturas altas y bajas.
3 13. Prestar servicio al equipo en operaciones. 12. lluminacién excesiva o inadecuada.
O 14. Bromas pesadas. 13. Ventilacién inadecuada.
2 15. Bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas.
m
[a]
n CODIGO CAUSAS BASICAS
s
% FACTORES PERSONALES FACTORES LABORABLES
1. Capacidad inadecuada. 1. Liderazgo/supervisién inadecuada.
2. Falta de conocimiento. 2. Ingenieria inadecuada.
3. Falta de habilidad. 3. Compras inadecuadas.
4 Tension.. 4. Mantenimiento inadecuado.
5. Motivacién impropia. 5. Herramientas/equipos inadecuado.
6. Estandares de trabajo inadecuado.
7. Uso y desgaste.
8. Abuso o maltrato.
ADMINISTRACION DE CONTROL
ELEMENTOS DEL PROGRAMA
P S C
1. Liderazgo y Admistracion
2. Entrenamiento de Liderazgo
3. Inspecciones Planeadas y Mantenimiento L
4. Andlisis y Procedimientos de Tareas Criticas ]
6’ 5. Investigacién de Accidentes / Incidentes
& 7. Preparacion para Emergencias
z 8. Reglas y Permisos de Trabajo
8 9. Analisis de Accidentalidad =
10. Entrenamiento y Desarrollo de Habilidades
11 Equipos de Proteccién Personal J—
12. Control de Salud e Higiene
14 Ingenieria y Administraciéon del Cambio
17.Promocién General
19. Administracién de Materiales y Servicios
SIMBOLOS: P= Necesidad de Implementacién del Elemento del Programa; S= Estandares inadecuados; C= Cumplimientos
con los estandres sdecuados
p=4
]
2
@ .
4 Revisado por

DD MM

Fecha: / /

AA

FIG 4.3 CODIFICACION
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CODIFICACION

En la primera parte se llenardn todas las acciones sub-estandares y
condiciones sub-estandares, factores personales y laborales encontradas en el

informe de investigacion del accidente suscitado.

En la seccion de CONTROL se seleccionaran en cada item un simbolo P, S, C
para poder determinar si cada elemento del programa cumple con los

estandares adecuados en el accidente.

En REVISION se escriben las observaciones realizadas por el supervisor del

informe de accidentes.



INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES / INCIDENTES

REPORTE DE INCIDENTES

NUMERO:
PLANTA: 1 FECHA:
| —

INCIDENTE ALTO POTENCE'

ORIGEN:

INCIDENTE SERIO El NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

INCIDENTE MENOR

DETALLE DE LO OBSERVADO:
(CONDICIONES / ACTOS INSEGUROS)

SUGERENCIAS

FIG 4.4 REPORTE DE INCIDENTES
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INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES / INCIDENTES CASO:

INFORME DE ClﬁE
ACCIDENTE: D GRAVE SERIO

INCIDENTE: ALTO POTENCIAL MENOR

PLANTA:
FECHA DE OCURRENCIA:
FECHA DEL CIERRE:

Identificacion del Accidente / Incidente:

NUMERO ACTIVIDADES CUMPLIDAS RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

NOMBRE DE JEFE DEPARTAMENTAL

FIG 4.5 INFORME DE CIERRE
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REPORTE DE INCIDENTES

Se especifica en PLANTA el lugar donde ocurrié el incidente y la gravedad de

este incidente. Nombre de la persona que reporta.

En DETALLE DE LO OBSERVADO describir las condiciones y actos inseguros

gue se han observado, ademas sugerir acciones para mitigar el problema.

INFORME DE CIERRE

Se debe especificar si es un incidente o un accidente, la fecha de ocurrencia y

la fecha del cierre del informe.

Se describira el accidente o incidente y se llenara la tabla posterior.

NUumero: Numero de actividades

Actividades cumplidas: Son aquellas soluciones adoptadas para eliminar el

accidente o incidente.

Responsable: La persona responsable de llevar a cabo las actividades

cumplidas.

Fecha de cumplimiento: Fecha tope para realizar las actividades cumplidas.
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4.5 MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO.

El disefio de gestion en control de un sistema de seguridad y salud ocupacional debe
convertirse en un instrumento dinamico, en el que las medidas adoptadas sean
controladas y evaluadas con objeto de rectificar las posibles desviaciones y comprobar

que realmente se estan llevando a cabo las medidas previstas.

Se hard uso de dos indicadores: control de incidentes y estadistica de
accidentabilidad, ambos ayudaran a realizar el seguimiento del control de los

accidentes e incidentes.

El objetivo del control de incidentes es comprometer a todas las personas que estan en
las instalaciones a reportar cualquier incidente ocurrido para tomar las medidas

correctivas antes de que ocurra un accidente.

En el control de incidentes la meta es que cada mes disminuya el nimero de incidentes
y que todo el personal reporte los incidentes ocurridos. El responsable de llenar este
formato es todo el personal interno y externo que le haya ocurrido un incidente dentro

de las instalaciones. El control serd mensual.
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TABLA 28 REPORTE DE INCIDENTES
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TABLA 29 CONTROL DE ACCIDENTES

INDICADORES

Clases de Lesion
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Control de Accidentes

Afio 2010

AGENTE MATERIAL

ACCIDENTADO

SECCION DE TRABAJO | FECHA




ESTADISTICA

TABLA 30 ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD

ESTADISTICA DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

2010

PERIODO

NUMERO DE

TRABAJADORES

HORAS/HOMBRES

TRABAJADAS

INCIDENTE
EN
TRANSITO

ACCIDENTES

INCAPACITANTES

INDICE DE

FRECUENCIA

DIAS

CARGADOS

INDICE DE

GRAVEDAD

GRAVEDAD

MEDIA

NIVEL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

ler SEMESTRE

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2do.SEMESTRE

ACUMULADO
ANUAL
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1.INDICE DE FRECUENCIA

ACCIDENTES INCAPACITANTES X 1'000.000

HORAS HOMBRES TRABAJADAS

ESCALA:

DE 5 a 10 NORMAL
DE 10 a 20 INSEGURO
MAS DE 20 CRITICO

2.INDICE DE GRAVEDAD

DIAS CARGADOS DE INCAPACIDAD X 1'000.000

HORAS HOMBRES TRABAJADAS

ESCALA:
DE 200 a 300 NORMAL
DE 300 a 500 INSEGURO
MAS DE 500 CRITICO

3.INDICE DE LA GRAVEDAD
MEDIA

IG X 1000

IF

ESCALA:
DE 300 a 4000 NORMAL
DE 4000 a 8000 INSEGURO
MAS DE 8000 CRITICO

OBJETIVO iINDICE DE FRECUENCIA:

116

Comparar el numero de lesiones por accidente del trabajo ocurrido en un mes

€S mayor 0 menor con los otros meses.

OBJETIVO INDICE DE GRAVEDAD:

Determinar la importancia de las lesiones en un accidente.
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PERIODICIDAD: Cada mes se realizard la estadistica de accidentabilidad

laboral

De la tabla 4.19, de forma trimestral se presentaran las siguientes estadisticas:

e Accidentes por ubicacion de lesion

e Accidentes por clases de lesion



\4

DEFINIR OBJETIVOS

A 4

DESCRIBIR EL SISTEMA

A

A 4

IDENTIFICAR PELIGROS

A 4

ANALISIS DE PELIGROS

A 4

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROL DE RIESGOS

A 4

VERIFICACION DE CONTROL

A 4

¢ACEPTACION DEL RIESGO?
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A 4

A

ACEPTAR EL RIESGO Y
DOCUMENTARLO

REVISAR PERIODICAMENTE EL SISTEMA

FIG. 4.6 MODELO DE DESEMPENO

MODIFICAR EL
SISTEMA
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CAPITULO 5

DESARROLLO DE LA APLICACION INFORMATICA DE SOPORTE DEL

SISTEMA.

5.1 Objetivos.

Disminuir el tiempo de busqueda de documentos que son
necesarios para la correcta gestion del sistema y para la
retroalimentacion del mismo aumentando la eficiencia en la

organizacion.

Disefar planificaciones de las medidas adoptadas para la
prevencion o control de los incidentes dentro de la

organizacion y conocer la eficacia en su cumplimiento.

Llevar registro de los conocimientos proporcionados a los
operadores tanto en aspectos técnicos como en la
seguridad de los mismos y tener a la mano toda la

informacion que conlleva la elaboracion de los cursos.
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e Conocer la situacidbn meédica del operador antes y durante
su vida laboral dentro de la organizacion permitiéndonos
prevenir de alguna manera en caso de que la enfermedad

sea producto de su actividad laboral

e Medir mediante el uso de indicadores la situacion de la
organizacion en aspectos de seguridad y salud ocupacional
y evaluar de acuerdo a los métodos aceptados por la

normativa ecuatoriana.

5.2 Descripcion y funcionalidad del sistema.
5.2.1 Gestién Administrativa

Llevar eficientemente, ahorrando tiempo en la busqueda de
registros médicos o documentos relacionados a la actividad de la
organizacion, realizando sistematicamente la planificacion de las
medidas tanto preventivas como correctivas de la organizacion

conociendo los plazos y si se encuentran vigentes actualmente
Empresa

Tener a mano la informacién basica de la organizacién en caso de
gue sea requerida por algun cliente o personal de la empresa
haciendo un uso eficiente del recurso humano y del tiempo que se
necesita para buscar la informacion solicitada, mediante el uso de

la tecnologia.
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Centros y sucursales

Llevar un mejor control del personal y de cualquier incidente
suscitado mediante la creacion de registro de las divisiones de la

empresa sea esta en la misma ciudad o en varias ciudades.
Vigilancia de la salud

Llevar de una manera organizada los registros médicos de los
trabajadores antes de entrar a la organizacion y durante su
desempeifio laboral dentro de la misma, permitiendo no solamente
ahorrar tiempo sino llevar las estadisticas para determinar las
enfermedades mas comunes clasificando por areas o por
actividades siendo dicha enfermedad resultado de las actividades
mismas de la organizacion, ayudando asi a la eliminacion o
control de los riesgos que provocan dicha consecuencia una vez

encontrada.
Planificacion

Mantener de una forma organizada las principales medidas
correctivas o preventivas, realizando una mejor planificacion
conociendo el tiempo que se tiene para cumplir con la ejecucién
de las mismas, pudiendo determinar quién es el responsable de
gue se cumplan, estas medidas podran ser observadas cada vez

gue se ingrese a la aplicacién para asi recordar la ejecucion.

Normas y Reglamentos
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Conocer las normas y reglamentos vigentes dentro de la
organizacion con el fin de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, normas y reglamentos que los trabajadores estan
obligados a cumplir, la aplicacion ayudara a que la informacion
sea de facil acceso para los usuarios de la organizacion y en caso
de ser requerida inmediatamente o de ser necesario actualizarla,

los trabajadores sepan dénde encontrarla.
Documentos

Ingresar todos los documentos, solicitudes, actas de reuniones,
memos que estén relacionados con la seguridad y salud de los

trabajadores, permitiendo lleva una mejor gestion dentro del area.
Formatos

Ingresar los formatos relacionados con el sistema, formatos los
cuales seran llenados por los operadores para luego ser
ingresados por el administrador del software, al tener los formatos
dentro de una base de datos se puede acceder a ellos sin mucha

complicacion y de facil visualizacion.
Guias operativas

Ingresar las guias operativas de las actividades de la empresa en
las cuales se describirdn los recursos necesarios o elementos que
se requieran para realizar una actividad, sin previo conocimiento
de las actividades no se permitira la realizacion de la actividad

laboral.
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Procedimientos

Ingresar los procedimientos que son los pasos necesarios para la
elaboracion de alguna actividad, actividades que son parte de la
actividad laboral de la empresa o algunas que explican el ingreso
de informacién en los formatos que ayudaran en la gestion del

sistema y la retroalimentacion de la misma.
Profesiones, Provincias y Ciudades

Ingresar las profesiones existentes dentro de la organizacion, se
ingresan aqui para poder hacer uso mas adelante en el momento
gue se ingresa informacion del trabajador o de las actividades o
funciones que el desempefia, también se ingresan las provincias o
ciudades que ayudan a realizar asignacion de los datos de los
trabajadores o de la asignacion de la informaciéon basica de las

sucursales o matrices de la organizacion.

5.2.2 Gestion del talento humano.

Realizar una mejor planificacion del recurso mas importante de la
empresa y el cual tiene un valor incalculable dependiendo de la
inversion que se realice en la misma, y es por eso que se realiza
una mejor planificacién de los conocimientos que se les dara a los
trabajadores para que mejoren en el rendimiento de las

actividades laborales garantizando la seguridad en las mismas.
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Trabajadores

Realizar el ingreso de la informacion basica de los trabajadores,
permitiéndonos conocer en el momento que se necesiten, si un
trabajador pertenece actualmente a la organizacion, la fecha de
ingreso, fecha de salida, el cargo que desempefiaba dentro de la

organizaciéon y a que sucursal o0 matriz pertenecia.
Plan de capacitacion

Crear registros de las capacitaciones realizadas Yy conocer los
costos que generan realizarla, quien fue el encargado de brindar
la capacitacibn y el numero de trabajadores o centros que
participaron en la misma, ademas nos permite estar siempre
informados del estado de las capacitaciones, pudiendo realizar

una mejor planificacion de la misma.
Plan de induccion

Llevar de una manera eficiente registros de los trabajadores que
reciben la induccion conociendo ademdas el capacitador
encargado o responsable de la misma, se podran medir si los
objetivos planteados en la induccibn son cumplidos
satisfactoriamente y conocer el tiempo en el cual se va a realizar

la induccion.
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5.2.3 Gestion Técnica.

Ingresar los factores que nos permitirAn medir las principales
actividades que se realizan en la organizacion, reduciendo las
actividades mas riesgosas y permitiendo la notificacion de
incidentes 'y accidentes para realizar las respectivas

investigaciones evitando que vuelvan a suceder.

Permitir el uso de indicadores que proporcionaran parametros
para saber si el sistema dentro de la organizacion ha mejorado o

sigue igual.
Analisis de tareas

Permitir el andlisis de las tareas realizadas dentro de la
organizaciéon, permitiendo conocer qué tipo de riesgos existen

dentro de la realizacion de las actividades laborales de la misma.
Matriz de riesgos

Permitir el ingreso de los factores que nos ayudaran a calificar las

actividades mas riesgosas dentro de la organizacion.
Evaluacion de riesgos

Se calificard y cualificaran las actividades mas riesgosas de la
organizaciéon y se determinaran las medidas tanto preventivas
como correctivas a realizarse con el fin de que no se desarrollen o
se materialicen convirtiéndose en graves accidentes que afecten

la organizacion y a las personas que laboran en ellas.
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Notificacion de incidente

Permite llevar el registro de los incidentes que se presentan
dentro de la organizacion y conocer que se hizo para evitar que
dicho incidente se haya repetido dentro de las actividades

laborales de la organizacion.
Indicadores

Proporcionar un eje para ver cual es el desempefio de la
organizaciéon en cuanto a los principales factores a medir, factores
relacionados a la seguridad industrial y ver el desempefio de la

organizacion en cuanto al sistema
Accidentes

Permite llevar un registro detallado de los accidentes y poder
ingresar informacion acerca de los datos del accidente y al
realizar los analisis respectivos determinar las causas basicas e
inmediatas, asi como también el agente o elemento material que
lo provoco, las consecuencias que sucedieron tanto humanas, en
cuanto a infraestructura y pérdidas monetarias a falta de actividad
laboral por el accidente y en caso de haber consecuencias al

medio ambiente registrar la misma.

Se ingresara las medidas preventivas que se aplicaron luego de

sucedido el accidente.
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CAPITULO 6

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES

1. En la organizacién se presentd una disposicidén a la colaboracion
por parte de los operadores y los miembros que la conforman,
permitiendo asi el acceso a las areas de trabajo, la facilitacion en la
recoleccion de la informacién necesaria para el analisis y desarrollo de
esta tesina, ademas de la toma de fotos que permiten evidenciar los

hallazgos observados.

2. Por medio de los andlisis de las actividades mas riesgosas se
pudo determinar que los trabajadores se encuentran expuestos a un

alto riesgo de tipo eléctrico.

3. LA EMPRESA no ha establecido Normas de Seguridad, y de
Orden y Limpieza para sus actividades. La implementacion de normas

permitira mantener la seguridad proactiva, es decir, reducir la
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probabilidad de ocurrencia de actos inseguros y consecuentemente, la

reduccion de la ocurrencia de riesgos

4. No se ha capacitado ni formado a los trabajadores en materia de
seguridad y salud ocupacional, lo cual impide que se desarrolle la
habilidad necesaria para prevenir los riesgos y contribuir con el logro de

los objetivos del sistema.

5. Los lugares de trabajo se encuentran desordenados,
especialmente los cables cuya colocacién inadecuada puede provocar
cortos circuitos o explosiones en los paneles o la pérdida de los

equipos (bomba y paneles).

RECOMENDACIONES

1. Alserlos operadores una parte fundamental de la organizacion es
necesario desarrollar las capacidades de los mismos, especificamente
en el area de seguridad, por lo que es necesario realizar planes de
capacitacién y controlar su cumplimiento con el fin de desarrollar las
habilidades y capacidades para que desempefien de una manera

segura sus actividades.

2. Adecuar el ambiente de trabajo aislando los conductores de
energia eléctrica y limitando el acceso de las personas a las

instalaciones eléctricas para prevenir incidentes.
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3. Realizar diagramas que indiquen la ubicacion correcta de los
cables o utilizar una codificacién de colores para referenciarlos de una

mejor forma, evitando que los colores de los cables se repitan.

4. La continua exposicion de los cables al medio externo puede
hacer que los mismos se deterioren con mayor rapidez siendo
necesario aislarlos con canaletas llevando al mismo tiempo al orden de
los mismos. En caso de que el 6xido llegue a deteriorar los cables, es
recomendable hacer la limpieza de los mismos con liquidos especiales

para quitar la corrosion y prevenirla al mismo tiempo.

5. Presentar las estadisticas e indicadores de accidentes e
incidentes de forma periddica para poder establecer las causas, tomar
acciones que eviten la reincidencia para asi prevenir incidentes de igual

naturaleza.

6. Utilizar la aplicacion informatica como una herramienta que
permita tener disponible y actualizada la informacion del sistema para
poder tomar medidas oportunas y adecuadas dentro de la prevencion

de riesgos.

7. Revisar periédicamente la evaluacién de riesgos y analisis de
tareas y establecer medidas preventivas y correctivas que permitan

desarrollar las actividades de los trabajadores de forma segura.
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FIG 2.1 ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




TABLA 3.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LA MEDIDA

CRITERIOS DE
SECCION ACTIVIDAD TAREAS TIPO DE RIESGO FUENTE DE RIESGO CONSECUENCIAS CRITERIOS DE DE CONTROL

FACTOR DE VALORACION DE
CONTROL RIESGO

MEDIDAS DE
CONTROL

8
o
9 2
2 NE
& 2
S IE
8 |2
g 3
g 2
© g
g

INDIVIDUO
GRAVEDAD
PROBABILIDAD
EXPOSICION

DESCONEXION DEL PANEL

ELECTRICO DE LA caloay ALA';IFIIS):IAAO RIVERY AISLAR CONDUCTORES
ACOMETIDA PRINCIPAL [CABLES ELECTRICOS
ELECTRICO NO AISLADOS x 35| 3] 10| 750 x
REVISAR GENERALMENTE
LOS CONTACTOS TOMACORRIENTE TETANIZACION AISLAR CONDUCTORES
ELECTRICO PELADOS x 25| os| o 25 x
s e
NG 6 CON oS TETANIZACION PREVIAMENTE AISLAR LOS
INTERRUPTORES CABLES
CABLES ELECTRICO [SALIDOS DE LA PARED| X 25 0,5 10 125 X
CONECTAR
CORRECTAMENE LOS [ACCESO LIBRE A BLOQUEO DEL TABLERO Y
ELECTRIZACION
CABLES QUE ESTEN TABLEROS LA ZONA DE CONTROL
CONTROL TABLERODE | MANTENIENTODE | pRoXIMOS ASALIRSE _|ELECTRICO ELECTRICOS X |x 50 3| 3] aso x
CONTROL | PANELES ELECTRICOS
LIMPIAR CABLES DESARMADORES CORTOCIRCUITOS Y C;Z“:;L‘;i';'fv‘l;:i;cs'e"
OXIDADOS DENTRO DE ELECTRIZACION ORDENES DE TRABAJO
ELECTRICO  TABLEROS X 25| 3 10| 750 X

REVISRR LA CASETA

METALICA DEL PANEL
ELECTRICO
FALTA DE EQUIPO DE | FALLA EN PERCEPCION, CASCO, GUANTE Y CALZADO|
REALIZAR PRUEBAS DEL PROTECCION ELECTRIZACION, x| 25 6 10 | 1500 X AISLANTE, HERRAMIENTAS
EQUIPO DE VALORES PERSONAL TETANIZACION Y EQUIPOS AISLADAS

NORMALES Y EXTREMOS

PARA ER LA RESPUESTA

DEL EQUIPO LUEGO DEL
MANTENIMIENTO

ELECTRICO




BOMBEO

PROBLEMAS MASCARILLAS Y
LUAR LAS TUBERIAS O FALTA DE "fﬂ“f&iff.g;’ff CAPA;'ET::L‘:TESM:?RCA
(CEPILLARLAS CON EL FIN [PROTECCION DE VIAS OXIDO EN POLVO. RESPIRATORIOS
DE ELIMINAR EL OXIDO__|QUIMICOS RESPIRATORIAS 5 30)

LUEGO DE ELIMINAR EL
o ) e
LIMPIEZA INTERNA DE LAS [PROTECCION DE CEPILLO METALICO ANTITETANICAS
MISMAS MEDIANTE EL MIEVBROS
USO DE UN CEPILLO MECANICOS SUPERIORES 15| 45
PROBLEMAS
PINTAR EXTERNAMENTE RESPIRATORIOS DEBIDO o Aﬂ?:i?::‘::izm A
LAS TUBERIAS PARA FALTA DE AINHALACION DE GASES St PROULEMAS
EVITAR LA CORROSION DE [PROTECCION DE VIAS PRODUCTO DE LA RESPIRATORIOS
LAS MISMAS lquimicos RESPIRATORIAS PINTURA USADA 5 18
RIESGO DE TETANO
LAVAR LA BOMBA PARA DEBIDO A INSERCION DE
ELIMINAR LOS RESIDUOS FALTA DE HERIDAS DE LIQUIDO GUA:J:ISQLIC;:SAZIOO’:‘ DE
QUE HAY DENTRO O PROTECCION DELOS | CON OXIDO O DE ANTITETANICAS
EXTERNAMENTE DE LA MIEVBROS SEDIMENTOS EN LA
DE |MISMA lquimicos SUPE BOMBA 15 90)
EOMBZ BOMBA
PROBLEMAS MASCARILLAS Y
LUAR LAS PARTES EN LAS
s o i
LUEGO PINTARLAS PARA FALTA DE OXIDO EN POLVO RESPIRATORIOS
EVITAR EN ALGO LA [PROTECCION DE VIAS
(CORROSION DE LA MISMA [QUIMICOS RESPIRATORIAS 15| 90|
REVISAR EL CABLE DONDE
SE ALIMENTA LA REALIZACION DEL
[ELECTRICIDAD LA BOMBA [ TRABAJO MUY CHARLAS MOTIVACIONALES|
PARA REALIZAR CAMBIOS [MINUCIOSO DEBIDO MONOTONIA ¥ ROTACION DE TRAGAID
DE ELECTRODOS Y A QUE DEBE
TAMBIEN DE LA CINTA PROTEGERSE LOS
[AISLANTE A LO LARGO DEL (CABLES DE LA
caBLE PSICOSOCIALES INSERCION DEL AGUA 5 1|
e ; |,
[ EALTADE SOBRECARGA CARGAR OBJETOS PESADOS
HERRAMIENTAS PARA LA PROTECCION AL
INSERCION DE LA BOMBA |ERGONOMICO [CARGAR 90[N
ARMAR ESTRUCTURA PLUMA PUEDE CEDER | GOLPES A OPERADORES, ASEGURAR PLUMA
POR PESO DE LA LESIONES PERMANENTE
MECANICO BOMBA Y EL TECLE 15| 90|n
FALTA DE FAJAS LUMBALGICAS Y
SENALIZACION EN CAPACITACIONES DE COMO
CERRAR LAS VALVULAS DE
SEEEEEAL DONDE ESTAN RIESGO DE CAIDA Y [CARGAR OBIETOS PESADOS,
COMUNIDAD UBICADAS LAS MALA POSTURA AL SUBIR| LIMITACION O
VALVULAS Y DIFICIL SENALIZACION CON
DE SALIR DONDE PINTURA DE ZONAS
MECANICO |EsTA vALVULA 15, 90|n
DESARMAR UNION DE
TUBERIA DE BOMBA CON CAIDADELNION GOLPES
TUBERIA DE DISTRIBUCION ENTRE LAS DOS
MECANICOS TuBERIAS 15 90|n
ATAR CABO EN TUBERIA FALTA DE GUANTES PARA EVITAR
DE BOMBA Y CON TECLE PROTECCION EN LAS QUEMADURAS QUEMADURAS CUANDO SE
LEVANTARLA MECANICO IMANOS 5| 15| UTILIZA EL TECLE
[PONER ABRAZADERAS CON| |TV|H:OR;|A':’\‘:CC|ZR$TD:N:
:ELSZNDEDEL;(;ZJMRBT:T:E:I DISTRACCION POR ATRAPAMIENTOS MUCHA ATENCION
BERAS PARTE DE LOS CUANDO SE REALIZA
MECANICO [ TRABAJADORES 15| 90N TRABAJO
FAJAS LUMBALGICAS Y
DESENROSCAR TUBO DE CAPACITACIONES DE COMO
BOMBA Y ENROSCAR [CARGAR OBJETOS PESADOS,
BRAGA PARA LEVANTAR FALTA DE LIMITACION O
CON TECLE LA BOMBA PROTECCION SOBRECARGA Y SENALIZACION CON
ERGONOMICOS LUMBAR ESFUERZO 15, 90|n PINTURA DE ZONAS
APRETAR ABRAZADERA A
T il
ettt CREACION DE BLOQUEOS
BOMBA Y COLOCAR LIGA CAIDAS DE OBJETOS O c(’;”&:':s:‘;ssz';fgﬂx
CON ESTROBO PARA ATRAPAMIENTOS E EVITAR BL USO OE LA
COLOCAR AGARRE DEL LIGA
TECLE Y LEVANTAR LA
BOMBA [DESLIZAMIENTO DEL
MECANICO ESTROBO 25| 150|N
LEVANTAR BOMBA Y
TUBERIA, AFLOJAR
AGARRADERAS Y COLOCAR ATRAPAMIENTOS CREACION DE BLOQUOS
EN LA UNION DE LA NUEVA] DESLIZAMIENTO DE
TUBERIA MECANICO LA CADENA DEL TECLE| 15| 90N
roz0 MANTENIMIENTO DE ———0eRA MECANIC
poZO REALIZAR ESTE PASO
HASTA LLEGAR A LA
BOMBA ESTO VARIA ATRAPAMIENTOS CREACION DE BLOQUOS
TERTEBpErFes pesLzamENTO DX
MECANICO LA CADENA DEL TECLE| 15| 90|n
DESLIZAMIENTO DE CREACION DE BLOQUEOS Y
LEVANTAR BOMBA Y [ TECLE Y FALTA DE GOLPES Y PROBLEMAS USO DE FAJAS
SACAR DEL POZO PROTECCION EN LUMBARES LUMBALGICAS
MECANICO |EspaLDA 15 90|n
NO USO DE EPP PARA|
APLICA TRIFOSFATO DE EVITAR INHALAGION ——
DE GASES POR USO ASFIXIA
HExAMEzgrD?;FAm DE OE TRIFOSATO DE RESPIRADORES
POTASIO EN POZO .
COLOCAR TUBOS Y BOMBA| —— PROBLEMAS DE FAJAS LUMBALGICAS Y
EN VEHICULO PARA DAR PROTECCION AL ESFUERZO Y CCAPACITACIONES DE COMO
MANTENIMIENTO [ SOBRECARGA . CARGAR OBJETOS PESADOS
USO DE MARCADORES
o e i
ESPERAR 24 HORAS PARA INDICANDO TRABAJO Y CASO DE REVISION DEL
QUE EL TRIFOSFATO DE RIESGO DE INHALACION 2070 POR PARTE DE
SODIO HAGA EFECTO DE GASES PRODUCTO DE
FALTA DE LA APLICACION TRABAJADORES USO DE
PROTECCION DE LAS MASCARILLAS CON
lQuimico VIAS RESPIRATORIAS 15 RESPIRADORES
DELIMITAR ZONA DE
TRABAJO, AISLAR LAS
z?)’:::;:o?:ﬁ:oﬂz% ELECTRIZACION CONEXIONES ELECTRICAS Y
[CONTACTO DE AGUA ALEJAR TOMACORRIENTE
DE ZONA DE TRABAIO
ELECTRICOS [TOMACORRIENTE 25|
ENCENDERLO HASTA QUE
EL AGUA DEL POZO HAYA CREACION DE BOTIQUIN
CONTACTO DEAGUA | BACTERIAS Y HONGOS
ELIMINADO TODAS LAS CON CUERPO ‘CON FUNGICIDAS
NRGEES lQuIMICO Y BIOLOGICO _|HUMANO 15,
REALIZAR INSERCION DE LA|
BOMBA MISMO
PROCEDIMIENTO DE ATRAPAMIENTOS
SACADA [DESLIZAMIENTO DE
MECANICO LA CADENA DEL TECLE| 15, |BLoaueos




RESERVORIO

VACIAR LOS RESERVORIOS
PARA PODER INICIAR EL[MECANICO
ESO DE LIMPIEZ,
PROCESO DE LIMPIEZA ole
FALTA DE FAJAS LUMBALGICAS Y
f CAPACITACIONES DE COMO
CERRAR LAS VALVULAS DE SENALIZACION'EN
DISTRIBUCION A LA DONDE ESTAN RIESGO DE CAIDA Y CARGAR OBJETOS PESADOS,
COMUNIDAD UBICADAS LAS MALA POSTURA AL SUBIR| !.IMITACION o
VALVULAS Y DIFICIL SENALIZACION CON
MECANICO DE SALIR X 15 90|N X |x AR
INTRODUCIR ESCALERA :;ZI:EIELLD::RAELL RIESGO DE CAIDA Y CREACION DE BASES PARA
PAR%;;:JE:ESQSEE PE ORIFICIO DEL GOLPES ASEGURAR LA ESCALERA
(DEGRES IMECANICO RESERVORIO X 15 158 X
RESERVORIOS RESERVORIOS FALTA DE
CEPILLAR Y ENJABONAR VENTILACION AL USO DE MASCARILLAS CON
LAS PAREDES DEL TRABAIAR EN ASFIXIA RESPIRADOR Y
REERVORIO ESPACIOS VENTILACION DEL TANQUE
Quivico CONFINADOS X 15| 45| X |x
EXTENSION DE LA ESCALERA|
ENJUAGAR LAS PAREDES INET:;T:ISZA:LAL CAIDA DE ALTURA Y APOYOS EN LA MISMAS
TE PARA FACILITAR EL ACCESO
MECANICO X 15| 45| X ALMISMO
FALTA DE
SACAR EL AGUA SUCIA DEL LU::::?:::M PROBLEMAS LUMBARES FAJAS LUMBALGICAS Y
RESERVORIO MEDIANTE EL POSICION AL POR SOBRECARGA O 15 X CAPACITACIONES DE COMO
USO DE VALDES ESFUERZO CARGAR OBJETOS PESADOS
LEVANTAR BALDES
ERGONOMICO CON AGUA 90)
AISLAR CABLES MEDIANTE
EL USO DE CANALETAS
ENCENDER MAQUINA CA:‘I.;SAT;E:'LZI:OS ELECTRIZACION PLASTICAS O
caseTa | FABRICACION DE CLORO) EMPOTRANDOLOS A LA
EN MAQUINA ELECTRICO X 25| 450 X PARED
AGREGAR SAL Y AGUA INTERRUPTORES ELECTRIZACION Pn?\::f\:l“zle-:lzx: ':os
ELECTRICO SALIDOS DE LA PARED) X 25| 75| X CABLES
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TABLA 3.2 RIESGOS MUY ALTOS EN LA ORGANIZACION

- - - - - - . L B BT -
DESCONEXIONDEL
CAIDA AL
PAMEL ELECTRICO DE AISLAR
LAACOMETION CABLES HISHD HITEL T COHDUCTORES
ELECTRICOS ASFIZIA
PRI ELECTRICO HO AISLADGS z5 18| 758
cnn:zl:;r;iﬂ::z Loz iy ELOCUEDR DEL
S ABLES BUE ESTEN LIBRE & ELECTRIZACION TABLERO T LA
TABLERO | HANTEHIEHTO | -0 o 0" TABLEROS ZOHA DE COHTROL
BT e T S ELECTRICO ELECTRICOS 58 3| a5
CAPACITACION
CONTROL ELECTRICOS CORTOCIRCUITO O
LIMFIAR CAELES DESARHADOR g CREACIOH DE
OXIDADDS E5 DEHTRO DE PROCEDIHIENTOS
ELECTRICO TABLEROS ELECTRIZACIOH z5 1w | 758 T ORDEHES DE
CASCO, GUANRTE T
REVISRF LA CASETA E':l_:'l:::]':; PE::::-I:-:EEI:II CALZADG
HET"':E:E:L?HEL PROTECCION | ELECTRIZACION, 25 ™ == z n:nﬂll:::::::i;g .
FERSOHAL | TETAHIZACION
ELECTRICO EQUIP 05
AISLAR CABLES
FAERICACION CABLES HEDIAHTE EL US0
RESERYORIO | CASETA | DECLORD EM | ENCENDER MARUIHA ELECTRICOS | ELECTRIZACION DE CAHALETAS
HACUINA HO AISLADOS FLASTICAS O
ELECTRICO z5 3| A58 EHFOTRAHDOLOS




TABLA 3.3 RIESGOS MODERADOS EN LA ORGANIZACION

o
s &
"] w
g B
g |2 DETALLE DE LA
AREA SECCION ACTI¥IDAD TAREAS Tﬂ'::;g: Fl.::‘l-i:;:':l.JE EDHSI;[;UEH[:I g : MEDIDA DE
& | o CONTROL
& L
i &
FACTOR T I
[~ . - | s = B = v =
TAELERO | HAHTEHIEHTO REMIS AR AISLAR
COHTROL DE DE PAHELES | GEHERALMEHTELDS TETAHIZACIOH
o | s Py TOMACORRIE COMDUCTORES
ELECTRICD HTE FELADOS z 25| o5 2| 25 z
FALTA DE FROELEMAS HASCARILLAS T
LIJAF LAS TUBERIAS FROTECCION |RESFIRATORIOS CAFACITACIOHES
OCEFILLARLAS CON DE TIAS DEEIDD A LA ACERCA DE
EL FIN DEELIMINAREL RESFIRATORI | INHALACION DE FROBLEHAS
comga | MANTEIHIENT f:lsl:;:;mm”mm — CUIHICOS AS OZI0D EH POLYTO z 5 i 1] 3¢ z H RESFIRATORIOS
T OEBONEA | D0 EMPEZARGON IE::I:IF:JE:EI;::DG GUAHTES T
L& LIMFIEZA INTERHA FALTA DE T CREACION DE
DELASHISHAS FROTECCIOH s EBEOTIZUIHES COH
MEDIAHTE EL WSO DE DE HIEHEROS HETALICD AHTITETAHICAS
UH GEFILLO HECAHICDS SUPERIORES z 15 3| 1| as z z
FALTA DE Us0 DE
EOHEED SERALIZACION HARCADDRES
ESFERAR 24 HORAS IHDICAHDO FARA LIMITACIOH
FaRa QUEEL FALTA DE TRABAJO T DE TERREMO COM
TRIFOSFATODE S0DI0) FROTECCION RIESG0 DE LETREROS EH
HAGA EFEGTO DE LAS FIAS | INHALACION DE CASO DE
pozg | TWARTEMIHIENRT RESFIRATORI GASES RETISIOH DEL
0 DE FOZ0 CUIHICD AS FRODUCTD DE I |z 15 3| 1| as I FOZ0 FOR FPARTE
REALIZAR INSERCION
DE L& EOMES MISHO DESLIZAHIEN | ATRAFAHIEHTO
FROCEDIMIENTODE TO DE LA 5
SACADA CADEHA DEL
HECAMICD TECLE % 15| 1 4s % ELOGUEDS
FALTA DE Us0 DE
EHE:;LL;:::AE PEMTILACIOM HASCARILLAS
iy AL TRABAJAR ASFIZIA COH RESFIRADOR
IR EM ESFACIOS T YEMTILACION
|| B || HL AR LS CUIHICO COHFIHADDS z 15 3 1| as x|z DEL TAHGUE
RIOS RESERTYORIDE T ESRETD EXTENSION DE LA
EHJUAGAR LAS DAL CAIDA DE n:it':r:::::n
FAREDES TREFARSE AL ALTURA HISHAS FARS
HECAHICD TAHQUE z 15 | 1| as z FACILITAR EL




AREA

CONTROL

SECCID
N

TAEBLERD
DE
CONTROL

BEOMBA

ACTI¥IDAD

MANTENRIENTD
DE PANELES
ELECTRICODS

MANTENIMIEN
TO DE BOMBA

TABLA 3.4 RIESGOS NOTABLES EN LA ORGANIZACION

TAREAS

AlELAR CAELER

TIFD DE
RIESGD

FUENTE DE
RIESGD

CONSECUENC
1AS

nGR.ﬂDD DE RIEZGOD

ESPUESTJ\. AL RIEZGD

DETALLEDE LA
MEDIDA DE
CONTROL

ADHERIR A LA

QLUE ESTEN PARED
EXPUESTOS AL INTERRUFTO | TETANIZACION PREYIAMENTE
CONTACTO REZ ZALIDDE AIZLAR LOS

HUpARARD O cop | ELECTRICD DOE LA PARED 25| 0.5( 10| 125|NH CABLES
L&VAR L& BOME2 RIESGO DE
PaRA ELIMINAR LOS FALTA DE TETAND GUANTES T
REZIDUOE GIIE HAY PROTECCION DEBIDD A o CREACION DE
DENTRO O DE LO3 INSERCION DE BOTIRUINES CON
EXTERNAMEMNTE DE MIEMEROS HERIDAS DE ANTITETANICAS
L& MISIA, QUIMICOS SUPERIDREEZ | LIBUIDD CON 15 6| 1| 3o
LIJAR LAZ PARTES
EM LAS CUALES n::p?::;:;ﬁ:ns MASCARILLAS T
EXISTEN OXID0 v FALTA DE AT (L CAPACITACIONES
LUE GO PIMT ARLAS PROTECCION || o oM DE N ACERCA DE
PARA EVITAR EN DE ¥IAS R (o PROELEMAS
ALGO LA RESPIRATORI e RESPIRATORIDS
CORROZIONDE LA [ @uiMICOg Ag 15 6| 1| 30

FAJAS

TRAMSPORTAR LUMBALGICAS T
BOMEA, TUBERIAS [PLAEE S (1] CAPACITACIONES
+ HERRARIENT A5 FALTA DE EAATE D 7 L DE cOmMoO
FaRA L& INSERCION rrOTECCION | SOBRECARGA CARGAR
DE L4 EOME A ERGONOMICO |AL CARGAR 30 |N OEJETOS




BEOMBED

POZ0

MANTENIMIENTO
DE PDZD

FLUMA PUEDE

CEDER POR ElHES &
ARMARESTRUCTURA FESODE LA DPLEI_:HST;'::SE &t ASEGURAR PLUMA
BOMEBA ¥ EL
MECANICO TECLE R ANENTE 15 a0
SERALIZACION FAJAS
EN DONDE LUMBALGICAS ¥
CERRARLAS ESTAN CAPACITACIONES
VaLyvULas DE UBICADAS LAS :“:‘Slnfg EESC_:_:E: DE COMO CARGAR
DISTRIBUCION & LA YALYULAS ¥ YL EITETE OBJETOS PESADOS,
CorMURIDAD DIFICIL DE LIMITACION O
SALIR DONDE SERALIZACION CON
MECANICO ESTA YALYULA 15 a0 PINTURA DE ZONAS
DESARMAR UNION DE CAIDA DE
TIUEEFA DE BOMEA UNION ENTRE
COM TUBERIS DE LAS DDS GOLPES
DISTRIEUCION MECANICOS TUBERIAS 15 a0
POMER DISTRACCION CHARLAS ACERCA
AERAZADERAS COM POR PARTE DE DE LA
EL FIN DE SOPORTAR LOS ATRAPAMIENTOS IMPORTAMNCIA DE
EL PESO DELA TRABAJADORE TENER MUCHA
BOMEA COM MECANICO ] 15 a0 ATENCION CUANDO
FAJAS
DESED“I_;F;%SMC;::UBD LUMBALGICAS Y
CAPACITACIONES
Piﬁiﬁiiﬁff:ggm FALTA DE DE COMO CARGAR
i PROTECCION |SOBRECARGA Y OBJETOS PESADOS,
ERGONOMICOS LUMBAR ESFUERZD 15 a0 LIMITACION O
AFPRETAR
ABRAZADERS A CREACION DE
TUEERILA COMEL FIM BLOQUEDS CADA
DE SOFORTAR FESO CAIDAS DE CIERTAS
OE BOMER Y OBJETOS O DISTANCIAS EM LOS
COLOCAR LIGA COR ATRAPAMIENTOS TUBDS CON EL FIN
ESTROBO FARA DESLIZAMIENT DE E¥ITAR EL USO
COLOCAR AGARRE 0 DEL DE LA LIGA
DEL TECLEY MECANICO ESTROBOD 25 150




RESERYORIO

CASETA

RESERYORI
os

FAEBRICACION DE
CLORD EN
MAGQUINA

LIMPIEZA DE
RESERYORIDS

AGREGAR SAL ¥ INTERRUPTORE ADHERIR A LA
AGUA S SALIDOS DE | ELECTRIZACION PARED
ELECTRICO LA PARED 25 75 PREVIAMENTE
LEVANTAR BOMEA Y
TUBERIA, AFLOJAR: DESLIZAMIENT CREACION DE
AGARRADERAS ¥ ODELA ATRAPAMIENTOS B1LOGUOS
COLOCAREMLA CADENA DEL
UMION DE LA MUEYS | MECANICO TECLE 15 80
REALIZARESTE FASOD
HASTALLEGAR ALA
BOMEA ESTO YARIA DESLIZAMIENT CREACION DE
DEPEMDIENDO DE LA ODELA ATRAPAMIENTOS ELOQUOS
PROFUNDIDAD DEL CADENA DEL
FOZO MECANICO TECLE 15 90
DESLIZAMIENT
LEVANTAR BOMEA Y 9 DF TECLEY GOLPES ¥ BLEI:IIFI:.IAEEI;ISD h'lrEl..lESEl
SACAR DEL FOZO FALTA DE PROBLEMAS DE FAJAS
PROTECCION LUMBARES
MECANICO EN ESPALDA 15 90 LUMBALGICAS
COLOCAR TUBDS ¥ PROBLEMAS DE FAJAS
EOME: EM VEHICULD FALTA DE ESFUERZO Y LUMBALGICAS Y
PAFiA DAR PROTECCION | T - o CAPACITACIONES
MANTENIMIENTD | ERGOMOMICO | AL CARGAR 15 90 DE COMO CARGAR
DELIMITAR ZONA
DE TRABAJOD,
COMECTAR TUBDS AISLAR LAS
DEL COMPRESOR AL CONTACTO DE | ELECTRIZACION COMEXIONES
POZO AGUA CON ELECTRICAS Y
TOMACORRIEN ALEJAR
ELECTRICOS TE 25 150 TOMACORRIENTE
e
CERRARLAS ENDINDE RIESGO DE CAIDA APALITACIONE:
LI AGEE ESTAN FIESGO DE CADA CAPACITACIONES
DISTRIBUCION A L& UBICADAS LAS AL SUBIR DE COMO CARGAR
EEINERE YALYULAS ¥ OBJETOS PESADOS,
LIMITACION O
MECANICO DIFICIL DE 15 90 Ty y———
FALTA DE
M aucnoe sisyzre | brslas LoMBALGICAS ¥
FESERYORIO 15 CAPACITACIONES
MEDIANTE EL USD DE P DS'EE:I AL sugglfﬁ:::u“ 0 DE COMO CARGAR
VALDES ERGONOMICO LEYANTAR 90 OBJETOS PESADOS




AREA

SECCID
N

ACTI¥IDAD

TABLA 3.5 RIESGOS BAJOS EN LA ORGANIZACION

TAREAS

PINTAR

TIFO DE
RIESGO

FUENTE DE
RIESGOD

FALTA DE

CONSECUENC
1AS

PROBLEMAS

nGR.ﬂDD DE RIEZGD

ESPUESTH. AL RIEZGOD

DETALLE DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

MAZCARILLAS T

EXTERMNAMEMTE PROTECCION |RESPIRATORIOS CAPACITACIONES
LA TUBERIAS DE ¥IAS DEEIDD A ACERCA DE
PARA EVITAR L& RESPIRATORI | INHALACION DE PROBLEMAS
CORROSION DE LAS [ @uIMICDS Az GASES 5 15 REEPIRATORIOS
REW|:4R EL CAELE REALIZACION
TR MANTEHIMIEN | DONDE SE DEL
TO DE BOMBA | ALIMENT A LA TRABAJD CHARLAS
ELECTRICIDAD L MUY SRR T
BOMEA PARA MINUCIOS0 MONOTONIA e
REALIZAR CAMEIDS DEEIDD A TR
DE ELECTRODOS T QUE DEBE
BOMEED TAMEIEN OE LA PROTEGERSE
CINT & AIELANTE & [ PEICOSOCIALES [LOS CABLES 5 15
ATAR CAEDEN FALTA DE GUANTES PARA
TUBEFiIA DE PROTECCION | BUEMADURAS EYITAR
EOME& T CON [ MECANICO EN LAS 5 15 BUEMADURAS
P HO US0 DE
pozo | MAMTEMIMIEN | TRIFOSFATO DE E::r';::“ MASCARILLAS
TO DE POZO 20010 0 AZFIXIA CON
HEXAMET AFO3F AT (LB RESPIRADORES
0 DE £0010 (o] (¥l
QUIMICO POR USO DE 15 15
ENCENDERLO CONTACTO BACTERIAS T CREACION DE
H&STAHGUEEL  |SUIMICD ¥ BIOL{ DE AGUA HONGOS 15 15 BOTIGUIN CON
VACIAR LOZ
REZERYORIOS
PaRAPODER | MECANICO
RESZERYD | LIMPIEZA DE INICIAR: EL 0
RESERYORIOl  p1os REZERYORIO® INTRODUCIR INESTABILID e m O CREACION DE
EZCALERA PARA EL AD AL BTN 57 BAZES PARA
DEZCENSO DE DEZCENDER T ASEGURAR LA
TRABAJADORES | pAECANICO POR EL 5 15 ESCALERA
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