ANEXOS

Anexo 1.- Matriz de Riesgo
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Operador calibra roladora 5
Coloca y cuadra malla en la roladora 5
Taller Armado de Mallas  [Prende roladora >
Coloca malla rolada en area de conformacion 5
Conformacion de canasta completa 5 5
Preparar estructura |Colocar anillo 5
Colocar prensa 5
Cubrir tubo con mezcla realizada usando una esponja 5 5
Si es necesario, cubrir con mezcla de arena y cemento las partes
Curado . 5 5
caidas del tubo
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8 2 | 5| 5 |5 2
Camion pasa a bodega de MP 5
Camion descarga bodega de MP
Camion pasa a bodega de MP 5
Camion descarga en silo (enciende motor del silo) 5
Camion pasa area de armado de mallas 5
Montacarguista descarga mallas en el area de armado de mallas 5
Montacarguista descarga dramix en bodega 1 5
Transporte piedra-arena{El minicargador (BobCat) recoge piedra o arena o polvo de piedray 5 5 s o
polvo de piedra |0 lleva a la tolva de almacenamiento de la Mezcladora Principal
Transporte de dramix | Montacarga transporta desde bodega 1 hasta area de produccion 5
Abastecimiento de  |Se traslada hasta la Mezcladora Principal por medio del tornillo sin s
Cemento fin de la tolva
hara recibe MP y tran: h la Mezclador: 5 5
Mezcladora (TEKA) Cuchara recibe MP y transporta hasta la Mezcladora
Operador coloca dramix en la mezcladora 6 6 | 5
Mezclado
Automatico
Mezcladora Manual Mezclado Manual
Vaciado de Encender banda transportadora
Mezcladora Cae mezcla a banda transportadora
Primaria Mezcla cae al molde
Encender Vibradores “
) Con pala rellenar y ajustar la mezcla en el molde | 6 |
Vibro-Prensado
Colocar prensa | 6 |
Activar prensa | 6 |
Expulsar tubo junto con el nucleo
Transporte al area |Colocar tubo dentro de pinzas del carro 5
de Secado Colocar tubo en el area de secado 5
Extraccion de anillo |Elevar tubo con montacargas 5
base Golpear con martillo para extraer el anillo
Transporte al area |Elevar tubo con montacargas
de Almacenamiento | Transportar al area de almacenamiento \I|
Realizar mezcla con arena y cemento 6
Lechado - J - I
Cubrir tubo con mezcla realizada usando una esponja 5| II|
Si es necesario, cubrir con mezcla de arena'y cemento las partes
Curado . 5
caidas_del tubo
Regado Montacarguista Coloca tubo en el patio de Regado 5




Anexo 2.- Diagrama de Flujo

INICIO: Transporte de MP al lugar de almacenamiento

Llegada de la materia prima

A
1 Almacenamiento de MP
Y mallas de acero
Transporte de MP a la mezcladora
Colocar malla 2
En la roladora
Colocar MP (cemento, piedras, arena),
agua y aditivos en la mezcladora
se ensambla sus
partes a mano
Mezclar

1 Inspeccionar calidad de hormigén

!

TUBO DE HORMIGON ARMADO

Limpieza y ubicacion de malla

Verter mezcla en el
molde

Prensado

Desmolde

0“0'



? Inspeccion del tubo

3 Transportar al area de
almacenamiento

Almacenamiento temporal

Recubrimiento con plastico para
evitar dafos

° Extraccion del Anillo base
3

Transporte al patio de
almacenamiento

Lechado

Almacenamiento Final

FIN: Almacenamiento en patio de conservacion



Anexo 3.- Diagrama de Implementacion de las 5S.

DIAGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS 5 S’s ‘

- LIMPIEZA INICIAL OPTIMIZACION FORMALIZACION PERPETUIDAD
s
1 2 3 4
Separa lo que es util de Clasificar las cosas Revisar y establecer
CLASIFICAR P q . . reglas para mantener el ESTABILIZAR
lo inutil utiles
orden
Tirar lo que es inutil Definir la manera de Colocar a la vista las
ORDENAR 9 " y dar un orden a los - MANTENER
mantener lo util . reglas definidas
objetos
Limpiar las Localizar lugares Buscar las causas de la
LIMPIAR . P . criticas de limpiar y suciedad y dar solucién a MEJORAR
instalaciones . .
buscar soluciones las mismas
Elimina lo que no es Determinar zonas Implantar las variedades
ESTANDARIZAR higiénico sucias de limpieza EVALUAR
AUDITORIA 5
Acostumbrarse a aplicar las 5S°s en el equipo de trabajo y respetar los S’s
DISCIPLINAR _ . . a
procedimientos en el lugar de trabajo propio y de los demds.

Anexo 4.- Cronograma de Capacitacion

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

ACTIVIDADES DIRIGIDO A: INICIO FIN ESTADO
Mapa Estratégico Jefe de Planta/Operarios 1/8/2011 | 31/08/2011
Indicadores de Gestion Jefe de Planta/Jefe de RRHH/Operarios 1/9/2011 | 31/09/2011
Implementacion de SART Jefe de Planta/Jefe de RRHH/Operarios 1/10/2011 | 31/10/2011
Implementacion de 5's Jefe de Planta/Operarios 1/11/2011 | 30/11/2011
Equipos de Proteccion Personal
y Colectiva Jefe de Planta/Jefe de RRHH/Operarios 1/12/2011 | 31/11/2011




Anexo 5.- Cronograma de Reuniones.

CRONOGRAMA DE REUNIONES ORDINARIAS DEL SCG

Fecha Lugar Hora Inicio Hora Fin Orden del dia

Presidente Secretario

Anexo06.- Registro de Reuniones de Equipos lideres.

REGISTRO DE REUNIONES DE EQUIPO LIDER

Fecha:

Integrantes:

Tema: Responsable:

Objetivo de la Reunion:

Problemas a tratar:

. Acciones a
Soluciones: Fecha Responsables
tomar:




Anexo 7.- Acta de Reuniones de Equipos lideres.

ACTA DE REUNIONES

Fecha:
Hora inicio: Hora fin:
Reunidén Ordinaria Reunidén Extraordinaria

Orden del dia

Asistentes Cargo Firma

Observaciones

Presidente

Secretario




Anexo 8.1.- Registro de Capacitacion.

L REGES THO DE CAPACITAGION. 1

FECHA: 01 DE DICIEMSRE DE 2011
INSTRUCTOR: ING. PATRICIO MLVAREZ §.
TEMAS: TECNICAS DE CBSERVACION PREVENTIVA UNIDAD 1

No Nombres y Apatidos
A LARAZEO NENDOZA ALONSO RENE
A CORDOVA ORDONEZ MELVIN MANUEL

CRESPIN CANPOVERDE JA EDUAR
1§ . ]usESE YRO DO

n CRESPIN CANPOVERDE LUIS ALBERTO
5 CUENCA AJILA HONERD

DELGADO ORELLANA JOEE PATRICIO

7 HENRIQUEZ FIGUEROA KAREN LISSETTE
" ISVES DE LA CRUZ JONATHAN ANCRES

JUMBO ANGEL

o LEON CRIOLLO JAME MARCELO
» MACAS PERARRETA JUAN PATRICI)
2 MACIAS ALAVA GINA JANET

13 MALRA LOPEZ LUIS GUILERNO
. MALILA PAZMIN) LU FERNANDO
MAURA PAZMINO MARIO JAVIER

3
Iss MENDIETA FERNANDEZ ROBERTO VICENTE
2 ORATE SANCHEZ AMBAL ROBERTO

[PAZMIRG TENEMAZA LA MERCY
[PINCAY VELEZ LVINTON GAEREL

B

PINEDA PACHECO ALVARO LIAS

POMA CRUZ JENNER ALBEIRTO

Fa

{QUEZADA AMAYA WASHINGTON ARTENAN

QUEZADA ROMAN JUANITO SERWLIO

REVILLA SARMIENTO JOSE BLADIMIR

REVILLA SARMIENTO MILTON EFREN

REYES HERAS SLVIO URVAND

REMACHE ALELANDRO

; RODRIGUEZ MONTESINGS JOSE RENE
SANCHEZ PROCEL OSWALDO ANTONID
SOUZ FISUEROA CLAUDIO NARA
VEGA ROORIGUEZ RONAL FABIAN

| ZAMBRANG ORELLANA JOSE LS

St A0 TORRES OIS0

i”;ii””?i“é”',“HHQ;HHH’

la—"élsppssfap TR

Llewe PAUB AP O




Anexo 8.2.- Registro de Quejas.

Tipo de documento: Registro
Propietarfo: Jefatura Acministrativa
Tituto: Quesas de chentes. 5. Control Operacional l‘.:.:.m
o e —— QUEIA / COMENTARIO
PN |\ Merdor f, Vbt (e o
Sto. fosa |Borio /st A,(/y/‘)é"/’ o&szzoa roked
CUER PO /téo,, l{uj /%" L__
. SERLTO fyomi Blss - Bosror porc oo




Anexo 8.3.- Registro de Cumplimiento de Procedimiento.

|:"":_:'5|'3"‘:. Jataiwa Adminisraiva
Tiwe: BALANCE DE PROCEDIMEINTOS |S Concrd Oparacional Procaclmianios
CUMPLID:OS | RGN

REFORTE DE CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTO S

ME5: JULIO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Cantidad de uso # # satisf.

correcta| Incorrectn | Tolerable | Alcanzado | [51/MO)
Cambio de molde 5 3 BD 52.5 NO
Instalacion de vibradores 5 3 B0 [ MO
Carga de combustible en cabezal B 5 100 615 NO
Orden y limpieza de bodeza 7 3 J0 J0 51
Llenado de silo de cemento 5 4 75 &0 NO
recibimients de pétreos 14 4 75 JI.E sl




Anexo 9.- Plan de Capacitacion

PLAN DE CAPACITACION

Objetivos 5 Total Total

resupuestado por ..
Generales P p” P Participantes Presupuestado
participante

Fecha Tiempo de

NO. Seminario L
Propuesta Duracién

Dirigido a

Anexo 10.- Cronograma de Mantenimiento de Equipos.

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Fecha Tiempo

Actividad Equipo e de. . Participantes | Responsable
Duracién

Objetivos Costo

Observaciones
Generales | presupuestado




Anexo 11.- Actividades de Mantenimiento

ACTIVIDADES PARA MANTENIMIENTO

Nombre de la empresa: Fecha:
Linea de trabajo: Revisién:
Numero Frecuencia Materiales
de Actividades que se deben realizar . y
.. de Trabajo
Actividad Repuestos

Anexo 12.- Registro de Mantenimiento.

REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

DATOS GENERALES

Operador:

Cdodigo de Maquina:
DETALLE

Fecha Descripcion de Falla Causa Solucién




Anexo 13.- Checklist de Monitoreo de 5s
Plan de Accion Auditoria 5 S.

Cliente: ECUACONDUCTOS C. LTDA.

Localidad: Planta - Machala. Revision : No.0
Realizado por: Ing. Patricio Alvarez Sanchez. Fecha:

Representante de la direccién:  Ing. Javier Maura. Estado general Abierto
Fecha de auditoria : 17 de noviembre de 2011.

Revisién Fechade

Observaciones Factor Responsable Fecha  Status
SELECCIONAR No hay un listado publicado de articulos 0
(ORGANIZAR) (Sl) innecesarios.

No estan bien definidos los corredores, pasillos y 0
las &reas de trabajo y almacenamiento.

No existe un método definido para posicionar los 0
productos correctamente. (se encontro un carton
vacio y un trinche de bicicleta obstruyendo el
asillo]
Existe un lugar para almacenar herramientas, no 0
existe metodo de control de inventario de
herramientas. (hay herramientas en desuso
almacenadas).
No se ha definido un método para identificar los 0
articulos innecesarios.
Falta de extintores, cajetines de emergencia y 0
s de emergencia.

Los articulos (insumos o herramientas) NO 0
cuentan con un lugar visiblemente marcado. (no
ORDENAR (SZ) se ha definido un criterio para identificar items en
perchas).
No hay un lugar asignado para cada articulo. 0
[G materia prima, de
limpieza, materiales de seguridad, lubricantes)
No estén bien definidos los limites establecidos 0
para cada articulo y NO son facilmente
(Peso, tamafio, i cant.,

max. y min).
Las herramientas no estan ordenadas de modo 0
que sean faciles de utilizar y luego regresarlas a
sulugar.
No hay un sitio demarcado para materiales de 0
limpieza, cajas y basureros.

No estan limpias las areas de trabajo. Pisos, 0
LIMPIEZA (S3) paredes, plataformas, techos, etc.
Hay derrames de aceite, grasa. 0

No se inspeccionan los equipos y se evallia su 0
mantenimiento cuando se realizan actividades de
limpieza.
No se ha definido las herramientas y materiales 0
de limpieza en el drea de trabajo. Deben estar
debidamente colocados e identificados.
No estan definidos los procedimientos de 0
limpieza y no estan identificadas las
responsabilidades para llevarlos a cabo.

Y P ; i
ESTANDARIZAR (S4) as dreas no estan blep vef\p ladas y coneel 0
adecuado nivel de iluminacion.
dad, de manera que no 0
se necesite una limpieza intensa.
Defi emas y procedimientos para mantener 0
las 3S anteriores.
Limpiar y pintar los edificios, equipos y 0
corredores.
Sefializar los equipos y areas para facilitar su 0
utilizacion.
Personal sin uninforme, no se han difundido 0
DISCIPLINA (SS) sistema de seguridad industrial.
Esta definido horario de trabajo, no estan 0
definidos itinerarios de reuniones y
entrenamiento
Los reportes del sistema no se llenan a tiempo y 0
correctamente.
No hay procedimientos. 0
Se comparte informacion relevante del trabajo 0
entre comparieros.
No hay un sistema aplicado de control visual. 0
No hay indice de control visual. 0
No hay auditorias de control visual. 0
No hay registros ni difusion de resultados. 0
No hay reuniones periodicas pata revisar 0

resultados y establecer acciones.



Anexo 14.- Plan de Accién Correctiva a No Conformidades - Gestion
Administrativa- SART

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracion PLANTA: ECUACONDUCTOS FECHA: 07-12-2011
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar si la no conformidad es resultado
de: Auditorias. Inspecciones. NO CONFORMIDAD MENOR ] ACCION CORRECTIVA O
6n de acci e inci
Evaluacién de cumplimiento legal,
Observaciones preventivas de seguridad,
Buzdn de sugerencias. Revisién del

Siatema de Gectén, sequimiento de | NG CONFORMIDAD MAYOR O ECU-2011-AD-01
e oresiins. Anditers o febats ACCION PREVENTIVA
OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

AUDITOR/PROPONENTE
DESCRIPCION:
La empresa no cuenta con una politica bien estructurada ya que esta no compromete recursos, no incluye el compromiso de cumplir con la

legislacion de SST vigente, no se ha dado a conocer a los trabajadores, no esta documentada, no esté disponible para las partes interesadas, no
compromete el mejoramiento continuo y no se actualiza periédicamente.

Requerimiento No Cumplido: 1.1. POLITICA
b) Compromete recursos.

¢) Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de SST vigente; y ademas, el compromiso de la empresa para dotar de las
mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo su personal.

d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e) Esta documentada, integrada-implantada y mantenida.
f) Esta disponible para las partes interesadas.

g) Se compromete al mejoramiento continuo.

h) Se actualiza periddicamente.

Jefel Coordinador / Gerente Aprobado por: Fecha

Responsable asignado para el manejo: (ayudante) Mario Maura

Correccién / Mitigaciéon de la no Conformidad

Responsable asignado para el manejo:
(Dueiio del proceso

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Plazo
Javier Maura |Definir Politica y aprobacion interna 20-10-2011

Javier Maura |Difusion de Politica

\ Fecha prevista de cierre

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accion

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| NO ] sl
Fecha: Fecha:




Anexo 15.- Plan de Accién Correctiva a No Conformidades - Gestion
Técnica — SART

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial PLANTA: ECUACONDUCTOS FECHA: 01-12-2011

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO COoDIGO

Anotar si la no conformidad es resultado de:
tori i igacisnde | NO CONFORMIDAD MENOR m} ACCION CORRECTIVA O
accidentes e incidentes, Evaluacién de
cumplimiento legal . Dbservaciones
preventivas de seguridad, Buzén de
sugerencias, Revision del Sistema de

e loane % | NO CONFORMIDAD MAYOR [ ECU-2011-TC-02
inquietudes de E:r:ie:sggesdas, Anilisis ACCION PREVENTIVA
OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

AUDITOR/PROPONENTE

DESCRIPCION:

La empresa no ha realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo, en la cual debe aplicar una
estrategia de muestreo definida técnicamente y los equipos de medicion utilizados deben tener certificados de calibracion vigentes.

Requerimiento No Cumplido: 2.2 MEDICION

a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo con métodos de medicién (cuali-
cuantitativa segin corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional a falta de los primeros.

b) La medicidn tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c) Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

d) La medicién fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

Jefe/ Coordinador / Gerente Aprobado por: Fecha

Responsable asignado para el manejo: (ayudante) PROSIGMA S A.

Correccién / Mitigacién de la no Conformidad

Responsable asignado para el manejo:
(Duefio del proceso

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcion de la accién Plazo
Prosigma Gestionar mediciones ambientales 15-12-11
Prosigma Solicitar certificados de calibracion de los equipos 22-12-11

[ Fecha prevista de cierre

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ sl NO | ]
Fecha: Fecha:




Anexo 16.- Plan de Accion Correctiva a No Conformidades - Gestion

Talento Humano — SART

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: RECURSOS HUMANOS PLANTA: ECUACONDUCTOS FECHA: 01-12-2011
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si la no conformidad es resultado de: | NO CONFORMIDAD MENOR O ACCION CORRECTIVA O

Auditerias, Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion de
legal. Ol i
de seguridad, Buzén de sugerencias, Revisién
del Sistema de Gestién, seguimiento de

programa ge g;sllﬂnlv de monitoreo, respuesta NO CONFORMIDAD MAYOR O ECU-2011-TH-02
ainquietudes de partes interesdag, Andlisis de
fiesgos. ACCION PREVENTIVA
OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

AUDITOR/PROPONENTE

DESCRIPCION:

La empresa no cuenta con un diagnostico de factores de riesgo ocupacional, no cuenta con un sistema de informacién intemno sobre riesgo ocupacional
para los trabajadores sobre sus puestos de trabajo, y no existe sistema de informacion externa, en relacion a la empresa u organizacion, para tiempos
de emergencia, debidamente integrado-implantado.

Requerimiento No Cumplido: 3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

a) Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de informacidn interna.

b) Existe sistema de informacion interno para los trabajadores, debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo ocupacional de su
puesto de trabajo, de los riesgos generales la organizacién y como se enfrentan.

d) Existe sistema de informacion externa, en relacion a la empresa u organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado.

Jefe/ Coordinador / Gerente Aprobado por: Fecha

Responsable asignado para el manejo: (ayudante) Mario Maura

Correccién / Mitigacion de la no Conformidad

Responsable asignado para el manejo:
(Duefio del proceso

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcion de la accién Plazo
Prosigma Realizar Matriz de riesgo

Prosigma Programa Stop 22-12-2011
Javier Maura |Implementar Carteleras Informativas 31-01-2011
Javier Maura |Realizar Plan anual de informacion 31-01-2011
Prosigma Elaboracion de plan de Emergencias 31-01-2011

\ Fecha prevista de cierre

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacién del plan de accion

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ sl NO ] sl
Fecha: Fecha:




Anexo 17.- Plan de Accion Correctiva a No Conformidades -
Procedimientos Y Programas Operativos — SART

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: PROSIGMA S A. PLANTA: ECUACONDUCTOS FECHA: 07-12-2011
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO coDIGO
Anotar si la no conformidad es resultado de:
oriax. nspuceianes, Investaaciin de | NO CONFORMIDAD MENOR O ACCION CORRECTIVA O
Gosnon. seauimients deproraa & | NO CONFORMIDAD MAYOR O ECU-2011-PR-01
inquietudes de Ezr:leesslgr::resdas, Andlisis ACCION PREVENTIVA
OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

AUDITOR/PROPONENTE

DESCRIPCION:

La empresa no cuenta con un programa técnico para investigacion de accidentes que determine: causas, consecuencias, medidas preventivas,
seguimientos y reportes estadisticos, ademas no cuenta con un protocolo médico para investigacion de enfermedades que determine: causa-
efecto, examenes medicos, sustento legal y reporte estadistico.

Requerimiento No Cumplido: 4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES

a) Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes, integrado-implantado que determine:

a.l Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion;

a.2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el accidente.

a.3 Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos para las causas fuente.

a.4 El seguimiento de la integracion-implantacion de las medidas correctivas; y,

a.5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT en cada provincia.

b) Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1 Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2 Relacién histérica causa efecto.

b.3 Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, anélisis de laboratorio especificos y complementarios.

b.4 Sustento legal.

b.5 Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y entregar anualmente a las dependencias del Seguro General
de Riesgos del Trabajo en cada provincia.

Jefe/ Coordinador / Gerente Aprobado por: Fecha

Responsable asignado para el manejo: (ayudante) PROSIGMA S.A.

Correccion / Mitigacion de la no Conformidad

Responsable asignado para el manejo:
(Dueiio del proceso

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcion de la acciéon Plazo

Prosigma Realizar Procedimiento de Investigacion de Accidentes y enfermedades

Javier Maura |Seguimiento v aprobacion

| Fecha prevista de cierre

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO

NO I sl NO I sl

Fecha: Fecha:
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