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ABREVIATURAS

CSS:Hojas de estilo en cascada (Cascading Style Sheets).

MVC:Modelo Vista Controlador.

SASC:Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos.

MAYO: Movimiento Asociacion Estudiantil y Profesional Alfa y Omega
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XVII

INTRODUCCION

Movimiento Asociacién Estudiantil Profesional Alfa y Omega (MAYO), se encarga de
trabajar por el bienestar integral de la juventud y de personas naturales, para esto
se realizan diversas actividades como talleres espirituales, capacitaciones, cursos
extracurriculares, que ayudan a la formaciéon complementaria en los curriculums
académicos y conduciendo a los seres humanos a un encuentro con Jesucristo y que

su vida se guiada por él.

El presente proyecto fue elaborado para mejorar los procesos que se llevan a cabo
en el MAYO tales como: el ingreso de solicitudes de personas que asisten MAYO,
control de los puntos de trabajos estos corresponden a los cronogramas de
capacitaciones y conferencias de orden espiritual con sus responsables( guias
espirituales) y con su respectivo grupo de trabajo (personas naturales o
estudiantes que ingresan a MAYO ) , control de actividades de los responsables,
estos son designados por el representante de MAYO y también los lugares en
donde se van a desarrollar estas actividades, lo cual se refleja en los reportes
mensuales, ademas llevar la contabilidad de ingresos y egresos de las donaciones

de personas que asisten a MAYO.
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En el capitulo 1 se podra encontrar la informacién resumida de MAYO y del trabajo
que realizan y coémo éste se vera beneficiado con la implementacion del sistema
SASC.

En la actualidad, MAYO no cuenta con un sistema informatico que le permita
atender de manera agil todos los procesos; las solicitudes, controles, reportes,
contabilidad mencionados anteriormente, estos provienen de los siguientes canales:
visita al movimiento, llamada telefénica, por correo electronico, formatos escritos a
mano, hojas de Excel y la contabilidad se la lleva a través de recibos emitidos por
MAYO.

Para realizar un control de procesos se lo hace a través de hojas de Excel
provocando que el usuario cambie de hoja de Excel cada vez que desee leer como va
el progreso de grupo de personas, capacitaciones, contabilidad, reporte o persona;
todo esto provoca problemas como retrasos en las actividades, porque cada
responsable designado por el representante de MAYO lleva una carpeta individual
la cual contiene toda la informaciéon manual y esta informacién es digitalizada en
Excel por cada responsable en la Unica computadora que esta en MAYO, también
hay perdidas de datos en los reportes y en ocasiones los reportes no son bien

llenados por los responsables lo que conlleva a que actividades se repitan, lo cual
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perjudica a los grupos de trabajo que llevan a cargo cada responsable y retrasa su

crecimiento en su vida espiritual .

Por tal razon, en el capitulo 2, se realiza un analisis del sistema SASC y en el capitulo

3, se detalla el disefio de SASC.

Nuestro aporte a MAYO para hacer mas eficientes todos los procesos es el
desarrollo del Sistema de Administracién de Seguimientos de Casos (SASC), el cual
seria una herramienta tecnolégica que proporciona el soporte necesario para
agilizar el proceso de la administracién de la informacién ayudando a que todas las
actividades que se desarrollan en el movimiento se cumplan sin ningin retraso y

asi se beneficien todas las personas naturales o estudiantes.

Una de las principales necesidades de MAYO es la administracion de informacion de
cada uno de los procesos mencionados; es por eso que SASC va mas alld de un
simple ingreso de datos de solicitudes, de generar reportes y control de actividades;
es tener en orden el progreso de cada persona en su vida espiritual ya que esa es la

mision de MAYO.
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En el ultimo capitulo se detalla la implementacién de SASC.
Para finalizar el informe, se sefialan conclusiones y recomendaciones del proyecto
,donde se sefiala los beneficios que generd su implementacion y sugerencias para la

mejora del sistema haciéndolo mas eficiente.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y ]USTIFICACI()N



1.1 ANTECEDENTES

Alfa y Omega nace en el afio 1963 cuando el Dr. Néstor Chamorro, Profesor de
Bioquimica de la Universidad del Valle de Colombia, comienza con un grupo de 7
estudiantes, la revolucion Espiritual, la cual conduce a que todos los seres

humanos sean guiados por Jesucristo [1].

En 1995 se le da vida al Movimiento estudiantil Alfa y Omega (MAYO) como frente

de trabajo ministerial en Ecuador.

La misién general de MAYO es trabajar por el bienestar integral de estudiantes:
bachilleres, universitarios, corporaciones universitarias, profesionales y la
juventud en general, realizando campafias, llevando programas de formacion
complementarias a los curriculums académicos de las instituciones educativas con
seminarios, congresos, talleres y todo tipo de eventos de prevencion en contra de la

farmacodependencia, el alcoholismo y otros flagelos que hoy estan en la sociedad.

Como fines especificos tiene:



e Hacer y efectuar convenios y contratos con entidades publicas o privadas
que estén interesadas en promover campafias similares a los fines de la
entidad.

e Llevar programas de Rehabilitacion en problemas de homosexualidad,
violencia, y conflictos de la personalidad, presentando una solucién real y
concreta dentro de la poblacion joven.

e Prestar consultoria y asesoria en todos los aspectos contemplados dentro
de su objetivo principal a las personas naturales o juridicas de los sectores
publicos o privados, nacionales o extranjeras, mediante el desarrollo de las
actividades pertinentes para tal fin.

e Procurar el intercambio estudiantil y profesional, el acercamiento entre los

asociados con agrupaciones nacionales e internacionales con fines similares.

Por otro lado, parte de la mision de la ESPOL; es la de formar profesionales de
excelencia, lideres, emprendedores, con so6lidos valores morales y éticos que
contribuyan al desarrollo del pais, para mejorarlo en lo social, econémico,

ambiental y politico.



A fin de cumplir con su mision, la ESPOL cuenta con la Comisién de Vinculos con la
Colectividad, que tiene entre sus funciones; desarrollar las capacidades locales y

resolver los problemas cientifico-técnicos del sector productivo y la comunidad.

La administracién de MAYO en conocimiento de la labor que ejecuta la ESPOL,
solicité ayuda de dos pasantes politécnicos, con una propuesta de andlisis, disefo e
implementacion de un sistema web (SASC). Una vez establecido el grupo de trabajo
de los dos pasantes MAYO elabor6 una carta (Ver Anexo A)en la que solicité ayuda
a la ESPOL, la misma que mediante la intervenciéon de la oficina de Comisién de
Vinculos con la Colectividad decidié brindar la ayuda necesaria a la mencionada
institucion por lo que la asociaciéon conformada de dos estudiantes politécnicos
propusieron un proyecto cuyo fin es desarrollar una aplicacién web que les permita
administrar la informacidn de las personas naturales y las diversos procesos que

se realizan dentro de MAYO.

A los quince dias del mes de julio del dos mil once se firmé un acta en laque se
acord6 realizar este proyecto, durante una reunion realizada en la oficina de
Vinculos con la Colectividad de la ESPOL a las catorce horas, en la que estuvieron

presentes: el Anl. Radl Miranda Representante de MAYO, el Ing. Eduardo Cervantes



B., Director de la oficina de Vinculos con la Colectividad; el Ing. Vanessa Cedefio,

profesor delegado por la FIEC y los proponentes del proyecto (Ver Anexo A).

1.2 JUSTIFICACION

Actualmente, MAYO cuenta con un solo computador el que tiene toda la
informacién en hojas de Excel, sin embargo toda las personas autorizadas que
utilizan el computador se les dificultan la bisqueda o ingreso de informacién ,
control de los seguimientos de grupos de trabajos y personas que en general
participan en las actividades de MAYO, y de su respectiva contabilidad de ingresos
y egresos que recibe a través de las donaciones de las propias personas que van a
los respectivos puntos de trabajo, pues toda esta informaciéon se lo lleva en
distintas hojas de Excel, lo que conlleva que los procesos sean lentos y
desorganizados; ademas en ocasiones no toda la informacidn reside en la PC que
dispone MAYO; sino también se lo hacen de forma manual y esto ha generado
pérdida de informacién valiosa para ellos, lo que ha afectado a todas las personas
naturales y estudiantes que van al movimiento ya que se retrasan en su formacién

espiritual.



Ante este problema se propone el desarrollo de SASC que es una aplicacién WEB
que permite administrar los procesos que ofrece MAYO a la sociedad,
principalmente a los estudiantes y personas naturales que asisten al movimiento , y
de esta manera agilitar el proceso de llenado de informacion en las solicitudes,
control y orden de los datos , ademas proveer al personal la agilidad y seguridad en
la informacién que dan; se generaran reportes en el sistema que indicaran en orden
y al dia los cursos extracurriculares, capacitaciones, conferencias que se dictan en
establecimientos educativos(colegios y universidades). Con esto se puede llevar un
control a los grupos de trabajos ;y con esto disminuir el retraso en la entrega de
informacion e identificar el progreso de cada persona que asiste a MAYO en su vida
espiritual. Asi mismo, el personal podra trabajar de manera mas confiable y

realizar sus labores de manera rapida y segura.



1.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.3.1 Objetivo general
e Mejorar los procesos en MAYO con el desarrollo de un sistema de
informacién web (SASC) que ayude en el control de todos procesos y que

sea facil de manejar para toda la organizaciéon de MAYO.

1.3.2 Objetivos Especificos

Para alcanzar el objetivo General, se deben completar los siguientes objetivos:

e Inventariar las caracteristicas del hardware que posee MAYO tales como:
un computador, modem de internet, una impresora; que van a ser usados
por SASC.

e Valorar el estado de los equipos que posee el centro, para su posible
reutilizacion.

e Levantar los requerimientos en MAYO para la implementacion de SASC.

e Conocer los roles de los usuarios para establecer niveles de acceso a la

informacién.



e Elaborar el sistema informatico que permita la administracion eficiente de
MAYO y cumpla los requisitos necesarios.

e Sintetizar los procesos y funcionamiento de MAYO para mostrarle al
usuario en la aplicacién  los resultados implementados en la misma.

e (apacitar al personal de MAYO para el correcto manejo del Sistema.

e Disenar y desarrollar un sistema orientado a objetos basado en el modelo
de 3 capas que permita comprender la relacion entre su interfaz, la l6gica de

estructura organizacional de MAYO y su base de datos.

1.4 Alcance

El proyecto incluira lo siguiente:
e Disefio e implementacion de SASC para MAYO que lograra optimizar
las siguientes tareas:

o Almacenamiento de informaciéon en base de datos(MySQL,
opcidén libre) de las personas activas de MAYO(estudiantes,
personas naturales, padres de familia en general)

o Control de Cursos y puntos de trabajo de MAYO de acuerdo a

los formatos entregados por M.A.Y.O.



o Control de donaciones de las personas activas de acuerdo a los
formatos entregados por M.A.Y.O.

o Control de seguimiento de desarrollo integral de cada
participante reflejado en formato semanal, y el formato
mensual.

Capacitar al menos a 4 personas en el manejo del sistema de
administracién que se va a desarrollar en un curso de 4 horas.
Elaborar el manual de usuario.

Entregar una copia de manual de disefio.

Comprometer a una semana laborable para la pruebas del sistema.



CAPITULO 2

ANALISIS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE SEGUIMEINTOS DE
CASOS (SASC)



2.1 REQUERIMIENTOS
2.1.1 REQUISITOS C

Responsable: Karen Segura

ID: | RCN0O1 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar al Sistema

e Elingreso al sistema se realizara mediante la digitacién del usuario
y la contrasefia.

e Dicha el nombre del usuario debera ser Alfanumérica y debera
contener 9 caracteres.

e Dicha contrasefia debera ser de tipo String, Alfanumérica y debera
contener 7 caracteres.

e Los tipos de usuarios son: Administrador

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.1. Requisito C (RCN001) Nivel de Acceso al Sistema

Responsable: Karen Segura

ID: | RCN002 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar Persona

¢ El Administrador del sistema realizara el ingreso de una persona.

e Se debe de ingresar: Nombre, apellido, nombre preferido, fecha de
nacimiento, pais de nacimiento, provincia de nacimiento, municipio
nacimiento, prefijo, sexo, tipo discipulo, estado civil, tipo documento
,1identificacion, tipo de sangre, pais residencia, provincia residencia,
barrio residencia, municipio residencia, comuna residencia, nombre
de usuario (Administrador) y contrasefia.

e También debe ingresar los datos para llenar la tabla ministerio: tipo
ministerio, funcién ministerial, fecha inicio ministerio, fecha final
ministerio, estado ministerio.




e El campo de codigo sera proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla Ministerio

Tabla 2.1.1.1.2. Requisito C (RCN002) Ingresar Persona

Responsable: Karen Segura

ID: | RCN003 | Prioridad: | Media

Descripcion: Modificar Persona

e El Administrador podra modificar los datos de una Persona a
excepcidn del codigo que serd provisto por el sistema.

e Los cualesseran: Nombre, apellido, nombre preferido, fecha de
nacimiento, pais de nacimiento, provincia de nacimiento, municipio
nacimiento, prefijo, sexo, tipo discipulo, estado civil, tipo documento
,iidentificacion, tipo de sangre, pais residencia, provincia residencia,
barrio residencia, municipio residencia, comuna residencia, nombre
de usuario (Administrador) y contrasefia.

e También debe modificar los datos para llenar la tabla ministerio :
tipo ministerio, funcién ministerial, fecha inicio ministerio, fecha
final ministerio, estado ministerio

e Dicha contrasefia debera ser tipo String, Alfanumérica y debera
contener 7 caracteres.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla Ministerio

Tabla 2.1.1.1.3. Requisito C (RCN0O03)Modificar Persona
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Responsable: Karen Segura

ID: | RCN004 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Consultar Persona

e Eladministrador de M.A.Y.O realizara la consulta de las personas
registradas en el sistema.
e Los parametros de consulta que se podran realizar son:
o Consultar Persona por Nombre.
o Consultar Persona por Apellido.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.4. Requisito C (RCN004)Consultar Persona

Responsable: Karen Segura

ID: \ RCNOO5 \ Prioridad: \ Alta

Descripcion: Ingresar Persona Complementaria

e El Administrador del sistema realizara el ingreso de una persona

complementaria.

e Se debe de ingresar: fecha que recibié a Cristo, fecha matrimonio,
fecha Israel, fecha redil, fecha congreso, fecha redil Espafia, teléfono
residencia, teléfono movil, email, pagina web, direccion residencia,
teléfono oficina, tipo educacién 1, titulo 1, jornada 1, fecha inicio
educacién 1, fecha final educacién 1, estado educacién 1, tipo
educacién 2, titulo 2, jornada 2, fecha inicio educacion 2, fecha final
educacion 2, estado educacion 2, tipo educaciéon 3, titulo 3, jornada
3, fecha inicio educacion 3, fecha final educacion 3, estado educaciéon

3, idioma, ocupacidn, industria, talento, lider personal.
e Elcampo de cddigo y el sera proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.5. Requisito C (RCNOO5)Ingresar Persona Complementaria
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Responsable: Karen Segura

ID: | RCN006 | Prioridad: | Media

Descripcion: Modificar Persona Complementaria

e El Administrador podra modificar los datos de una Persona
Complementaria a excepcion del cédigo que sera provisto por el
sistema.

e Los cuales seran: fecha que recibi6 a Cristo, fecha matrimonio, fecha
Israel, fecha redil, fecha congreso, fecha redil Espafia, teléfono
residencia, teléfono movil, email, pagina web, direccion residencia,
teléfono oficina, tipo educacion 1, titulo 1, jornada 1, fecha inicio
educaciéon 1, fecha final educacién 1, estado educacién 1, tipo
educacion 2, titulo 2, jornada 2, fecha inicio educacién 2, fecha final
educacion 2, estado educacion 2, tipo educacion 3, titulo 3, jornada
3, fecha inicio educacién 3, fecha final educacién 3, estado educacion
3, idioma, ocupacidn, industria, talento, lider personal

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.6. Requisito C (RCN006) Modificar Persona Complementaria

Responsable: Karen Segura

ID: | RCN0O7 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar Persona Familiar

¢ El Administrador del sistema realizara el ingreso de una persona
familiar.

e Se debe de ingresar: nombre familiar, apellido familiar, genero
familiar , fecha de nacimiento del familiar, lugar nacimiento familiar,
parentesco, tipo ministerio.

e El campo de cddigo sera proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.7. Requisito C (RCNOO07) Ingresar Persona Familiar
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Responsable: Karen Segura

ID: | RCN008 | Prioridad: | Media

Descripcion: Modificar Persona Familiar

e El Administrador podra modificar los datos de una Persona a
excepcion del cddigo que sera provisto por el sistema.

e Eladministrador de la empresa estara en la capacidad de
modificar todos los datos del usuario, es decir: nombre familiar,
apellido familiar, genero familiar, fecha de nacimiento del familiar,
lugar nacimiento familiar, parentesco, tipo ministerio.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.8. Requisito C (RCN008) Modificar Persona Familiar

Responsable:Aracelly Pazmifio

ID: | RCNO009 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar Capacitaciones

e El Administrador del sistema realizara el ingreso de una
capacitacion.

e Se debe de ingresar: curso, fecha inicio del curso, fecha final del
curso, estado del curso.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.9. Requisito C (RCN009) Ingresar Capacitaciones

Responsable:Aracelly Pazmifio

ID: | RCN010 | Prioridad: | Media

Descripcion: Modificar Capacitaciones
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El administrador podra modificar los datos de una capacitacion a
excepcion del cédigo que sera provisto por el sistema.

Los cualesseran:curso, fecha inicio del curso, fecha final del curso,
estado del curso.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.10. Requisito C (RCN010) Modificar Capacitaciones

Responsable:Aracelly Pazmifio

I1D:

| RCNO11 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar Finanzas

El Administrador del sistema realizara el ingreso de finanzas.
Se debe de ingresar: fecha de diezmo, distrito, valor abono,
descripcion.

El campo de cddigo debera ser proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.11. Requisito C (RCNO11) Ingresar Finanzas

Responsable:Aracelly Pazmifio

1D:

| RCN012 | Prioridad: | Media

Descripcion: Modificar Finanzas

El administrador podra modificar los datos de finanzas a excepcion del
cddigo que sera provisto por el sistema.
Los cuales seran: fecha de diezmo, distrito, valor abono, descripcion.

Fuente:
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Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.12. Requisito C (RCN012) Modificar Finanzas

Responsable:Aracelly Pazmifio

ID: | RCNO13 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_asistencia

e El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_ asistencia
en el formulario de reporte 5x7 entregados por M.A.Y.O.

e Se debe de ingresar: anio, mes, sexo, rayol, rayo2, rayo3, rayo4,
rayo5, evang.

e El campo cod_ministerio debera ser proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.13. Requisito C (RCN013) Ingresar cm_asistencia

Responsable:Aracelly Pazmifio

ID: | RCNO014 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_clase

¢ El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_clase en el
formulario de reporte 5x7 entregados por M.A.Y.O.

e Sedebe de ingresar: anio, mes, sexo, cfl, cf2, cf2, cf3, cf4, cf4, cf5,
asl1, as2, as3, as4, asb.

e El campo cod_ministerio debera ser proporcionado por el sistema.

Fuente:
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Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.14. Requisito C (RCN014) Ingresar cm_clase

Responsable:Aracelly Pazmifio

1D:

| RCN015 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_coyavim

El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_coyavim en
el formulario de reporte 5x7 entregados por M.A.Y.O.

Se debe de ingresar: anio, mes, sexo, devl, dev2, dev3, dev4, dev5,
ayul, ayu2, ayu3, ayu4, ayu5, alal, ala2, ala3, ala4, ala5, vig, corac,
cemer.

El campo cod_ministerio debera ser proporcionado por el sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.15. Requisito C (RCN015) Ingresar cm_coyavim

Responsable:Karen Segura

1D:

| RCNO16 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_go

El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_go en el
formulario de reportes 5x7 entregados por M.A.Y.O.

Se debe de ingresar:anio, mes, sexo, no, inv.

El campo de cod_ministerio debera ser proporcionado por el
sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.16. Requisito C (RCN016) Ingresar cm_go
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Responsable:Karen Segura

ID: | RCNO17 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_pagi

e El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_pagi en el
formulario de reportes 5x7 entregados por M.A.Y.O.

e Sedebe de ingresar:anio, mes, sexo, redil ,insc, aseg.

e El campo de cod_ministerio, debera ser proporcionado por el
sistema.

Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.17. Requisito C (RCN017) Ingresar cm_pagi

Responsable:Karen Segura

ID: | RCNO18 | Prioridad: | Alta

Descripcion: Ingresar cm_pastoral

e El Administrador del sistema realizara el ingreso de cm_pastoral en
el formulario de reportes 5x7 entregados por M.A.Y.O.
e Sedebe de ingresar:anio, mes, sexo, ptp1, ptp2, ptp3, ptp4, ptp5,cel,

ceZ .
e El campo de cod_ministerio debera ser proporcionado por el
sistema.
Fuente:

Raul Miranda y Leisa Llorente- M.A.Y.O

Dependencias:

Tabla 2.1.1.1.18. Requisito C (RCN018) Ingresar cm_pastoral
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2.1.2 REQUISITOS D

I1D:

RDN001 | Relacién: | RCNO001

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar al Sistema

El ingreso al sistema se realizara mediante la digitacion del usuario y la
contrasenia.
Dicho usuario y contrasefia deberd ser tipo String, Alfanumeérica de
longitud maxima de:

o Usuario : 9 caracteres

o Contrasefia : 7 caracteres
El rol de usuarios son: Administrador
El sistema debera contar con una tabla de usuarios y contrasefias para
realizar la validacion

Tabla 2.1.1.2.1. Requisito D (RDNO001) Nivel de Acceso al Sistema

ID:

RDN00?2 | Relacién: | RCN002

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar Persona

Para el ingreso de Persona al sistema se realizard mediante la
digitacion de: Nombre, apellido, nombre preferido, fecha de
nacimiento, pais de nacimiento, provincia de nacimiento, municipio
nacimiento, prefijo, sexo, tipo discipulo, estado civil, tipo documento
,1identificacion, tipo de sangre, pais residencia, provincia residencia,
barrio residencia, municipio residencia, comuna residencia, nombre
de usuario (Administrador) y contrasefia.

También debe ingresar los datos para llenar la tabla ministerio: tipo
ministerio, funcién ministerial, fecha inicio ministerio, fecha final
ministerio, estado ministerio.

Nombre, apellido, nombre preferido, fecha de nacimiento, pais de
nacimiento, provincia de nacimiento, municipio nacimiento, prefijo,
sexo, tipo discipulo, estado civil, identificacion ,tipo de sangre, pais
residencia, provincia residencia, barrio residencia, municipio
residencia, comuna residencia, nombre de usuario (Administrador)
y contrasefia, tipo ministerio, funcién ministerial, fecha inicio
ministerio, fecha final ministerio, estado ministerio seran de tipo
String de longitud maxima de:
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@)
©)

Nombre de la persona: 20 caracteres.
Apellido de la persona: 50 caracteres.
Nombre preferido: 20 caracteres

Pais de nacimiento: 20 caracteres
Provincia de nacimiento: 20 caracteres
Municipio nacimiento: 20 caracteres
Prefijo : 20 caracteres

Sexo: 20 caracteres

Tipo Discipulo: 20 caracteres.

Estado civil : 20 caracteres

Tipo Identificacion:20 caracteres
Tipo de Sangre: 20 caracteres

Pais residencia: 20 caracteres
Provincia residencia: 20 caracteres
Municipio residencia:20 caracteres
Barrio residencia:20 caracteres
Comuna residencia:20 caracteres
nombre de usuario : 9 caracteres
Contraseia : 7 caracteres

Tipo Ministerio: 20 caracteres
Funcion Ministerio : 20 caracteres
Fecha Inicio Ministerio: 20 caracteres
Fecha Final Ministerio: 20 caracteres
Estado Ministerio:20 caracteres

Los datos de tipo integer seran:

Codigo de persona : integer
identificacion: integer

El tipo de usuario que realizara el ingreso es: Administrador.
También se manejara un campo de estado de tipo integer que
inicialmente poseerd el valor de 1, y podra tomar los valores de:

o

1=Persona activa en M.A.Y.O

Tabla 2.1.1.2.2. Requisito D (RDNO002) Ingresar Persona
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ID: RDN003 | Relacién: | RCN003

Prioridad Alta

Descripcion: | Modificar Persona

e Los tipos de usuarios que realizardan la modificacion  son:
Administrador.
¢ La modificaciéon de una persona se realizara accediendo al icono de
modificacion de dicha persona y se mostraran los datos que podran
ser modificados.
e Los datos a modificar tipo String seran:
o Nombre de la persona.
Apellido de la persona.
Nombre preferido.
Pais de nacimiento.
Provincia de nacimiento.
Municipio nacimiento.
Prefijo.
Sexo
Tipo Discipulo
Estado civil.
Tipo Identificacion.
Tipo de Sangre.
Pais residencia.
Provincia residencia.
Municipio residencia.
Barrio residencia.
Comuna residencia.
Tipo Ministerio.
Funcion Ministerial
Fecha Inicio Ministerio
Fecha Final Ministerio
Estado Ministerio
nombre de usuario
o contrasefa
e Los datos de tipo integer seran:
o Identificacion.
El c6digo de persona no sera modificado.

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OBOB OO O O O O O O OO

Tabla 2.1.1.2.3. Requisito D (RDN003)Modificar Persona
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ID:

RDN 0.04.1 | Relacion: | RCN004

Prioridad Media

Descripcion: | Consultar Persona por Nombre

El Sistema debera permitir realizar la consulta interna por medio
del nombre de la persona para llenar los formularios que son
requeridos en M.A.Y.O.

El tipo de usuario que realizaran la consulta son: Administrador.
Previamente a la consulta, el administrador debera registrar dicho
nombre de la persona que tiene tipo String que se desea consultar.

Tabla 2.1.1.2.4.1 Requisito D (RDN004.1)Consultar Persona por Nombre

ID:

RDN 0.04.2 | Relacién: | RCN004

Prioridad Media

Descripcion: | Consultar Persona por Apellido

El Sistema debera permitir realizar la consulta interna por medio
del apellido de la persona para llenar los formularios que son
requeridos en M.A.Y.O.

El tipo de usuario que realizaran la consulta son: Administrador.
Previamente a la consulta, el administrador debera registrar a dicho
apellido de la persona que tiene tipo String que se desea consultar.

Tabla 2.1.1.2.4.2 Requisito D (RDN004.2) Consultar Persona por Apellido

ID:

RDN005 | Relacién: | RCN005

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar Persona Complementaria

Para el ingreso de Persona al sistema se realizara mediante la
digitacion de: fecha que recibié a Cristo, fecha matrimonio, fecha
Israel, fecha redil, fecha congreso, fecha redil Espafia, teléfono
residencia, teléfono movil, email, pagina web, direccién residencia,
teléfono oficina, tipo educacion 1, titulo 1, jornada 1, fecha inicio
educaciéon 1, fecha final educacién 1, estado educacién 1, tipo
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educacion 2, titulo 2, jornada 2, fecha inicio educacién 2, fecha final
educacion 2, estado educacion 2, tipo educacién 3, titulo 3, jornada
3, fecha inicio educacién 3, fecha final educacién 3, estado educacion
3, idioma, ocupacién, industria, talento, lider personal.
Fecha que recibi6é a Cristo, fecha matrimonio, fecha Israel, fecha
redil, fecha congreso, fecha redil Espafia, email, pagina web,
direccion residencia, tipo educaciéon 1, titulo 1, jornada 1, fecha
inicio educacidn 1, fecha final educacién 1, estado educacién 1, tipo
educacion 2, titulo 2, jornada 2, fecha inicio educacién 2, fecha final
educacion 2, estado educacion 2, tipo educacién 3, titulo 3, jornada
3, fecha inicio educacién 3, fecha final educacién 3, estado educacion
3, idioma, ocupaciodn, industria, talento, lider personal seran de tipo
String de longitud maxima de:
o Fecha que recibi6 a Cristo: 20 caracteres.
Fecha Matrimonio: 20 caracteres.
Fecha Israel: 20 caracteres
Fecha Redil: 20 caracteres
Fecha Redil Espafa: 20 caracteres
Email: 20 caracteres
Pagina Web : 20 caracteres
Direccion Residencia: 20 caracteres
Tipo Educacién 1: 20 caracteres.
Titulo 1 : 20 caracteres
Jornada 1:20 caracteres
Fecha Inicio Educacion 1 : 20 caracteres
Fecha Final Educacién 1: 20 caracteres
Estado Educacion 1: 20 caracteres
Tipo Educacion 2: 20 caracteres.
Titulo 2 : 20 caracteres
Jornada 2:20 caracteres
Fecha Inicio Educacion 2 : 20 caracteres
Fecha Final Educacién 2: 20 caracteres
Estado Educacién 2: 20 caracteres
Tipo Educacion 3: 20 caracteres.
Titulo 3 : 20 caracteres
Jornada 3:20 caracteres
Fecha Inicio Educacion 3 : 20 caracteres
Fecha Final Educacion 3: 20 caracteres

O 0O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOBOB OB OO O O O OO
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Estado Educacion 3: 20 caracteres
Idioma: 20 caracteres

Ocupacién: 20 caracteres
Industria: 20 caracteres

Talento : 20 caracteres

Lider Personal : 20 caracteres

Los datos de tipo integer seran:

©)

@)
®)
@)

Codigo de persona complementaria : integer
Teléfono Residencia: integer

Teléfono Mévil : integer

Teléfono Oficina :integer

El tipo de usuario que realizara el ingreso es: Administrador.
También se manejara un campo de estado de tipo integer que
inicialmente poseerd el valor de 1, y podra tomar los valores de:

@)
©)

1=Persona activa en M.A.Y.O
0=Persona no activa en M.A.Y.O

Tabla 2.1.1.2.5. Requisito D (RDN0O05) Ingresar Persona Complementaria

ID: RDN006 | Relacién: | RCN006
Prioridad Alta
Descripcion: | Modificar Persona Complementaria

Los tipos de usuarios que realizaran la modificacion  son:
Administrador.

La modificacion de una persona se realizara accediendo al icono de
modificacion de dicha persona y se mostraran los datos que podran
ser modificados.

Los datos a modificar tipo String seran:

o

o O O O

Fecha que recibi6 a Cristo
Fecha Matrimonio

Fecha Israel

Fecha Redil

Fecha Redil Espafia
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Email

Pagina Web

Direccién Residencia
Tipo Educacién 1

Titulo 1

Jornada 1

Fecha Inicio Educacion 1
Fecha Final Educacién 1
Estado Educacion 1
Tipo Educaci6n 2

Titulo 2

Jornada 2

Fecha Inicio Educacion 2
Fecha Final Educacion 2
Estado Educacion 2

Tipo Educacion 3

Titulo 3

Jornada 3

Fecha Inicio Educacion 3
Fecha Final Educacion 3
Estado Educacién 3
Idioma

Ocupacién

Industria

Talento

Lider Personal

O 0O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0BOBOBOLOL OL OO OO OO OO

e Los datos de tipo integer seran:
o Teléfono Residencia
o Teléfono Movil
o Teléfono Oficina
El c6digo de persona complementaria no sera modificado.

Tabla 2.1.1.2.6 Requisito D (RDN006) Modificar Persona Complementaria

ID: RDN007 | Relacién: | RCN007

Prioridad Alta
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Descripcion: \ Ingresar Persona Familiar

Para el ingreso de Persona Familiar al sistema se realizara
mediante la digitacion de: nombre familiar, apellido familiar,
género familiar, fecha de nacimiento familiar, lugar nacimiento
familiar, parentesco, tipo ministerio.
Nombre familiar, apellido familiar, genero familiar , fecha de
nacimiento del familiar, parentesco seran de tipo String de longitud
maxima de:

o Nombre familiar:20 caracteres
Apellido familiar:20 caracteres
Genero familiar: 20 caracteres
Fecha nacimiento familiar: 20 caracteres
Lugar nacimiento familiar:20 caracteres
Parentesco:20 caracteres

o Tipo ministerio: 20 caracteres
Los datos de tipointegerseran:

o (Cédigo persona familiar: integer
El tipo de usuario que realizara el ingreso es: Administrador.

O O O O O

Tabla 2.1.1.2.7. Requisito D (RDN0O07) Ingresar Persona Familiar

1D:

RDNO008 | Relacién: | RCN008

Prioridad Alta

Descripcion: | Modificar Persona Familiar

El Administrador podra modificar los datos de una Persona Familiar a
excepcion del cddigo que sera provisto por el sistema
Los datos a modificar tipo Stringseran:
o Nombre familiar
Apellido familiar
Genero familiar
Fecha nacimiento familiar
Lugar nacimiento familiar
Parentesco
o Tipo ministerio
El cddigo de persona familiar no podra ser modificado

O O O O O

Tabla 2.1.1.2.8. Requisito D (RDN008) Modificar Persona Familiar
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ID: RDN009 | Relacién: | RCN009

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingreso Capacitaciones

e Elingreso de una Capacitacion al sistema se realizard mediante la
digitacion de curso, fecha inicio del curso, fecha final del curso, estado
del curso.

e Dicho curso debera ser tipo String de longitud maxima:

o Curso: 100 caracteres.
o Fecha de Inicio del Curso:20 caracteres
o Fecha Final del Curso:20 caracteres
e Estado del curso es de tipo integer.
o (Cédigo de Capacitaciones : integer
o Estado del curso : 10 caracteres
e El tipo de usuario que realizara el ingreso es: Administrador.

Tabla 2.1.1.2.9. Requisito D (RDN009) Modificar Capacitaciones

ID: RDNO010 | Relacién: | RCN010

Prioridad Alta

Descripcion: | Modificar Capacitaciones

e El tipo de usuario que realizaran la modificacion es: Administrador.
e Dicho curso debera ser tipo String:
o Curso
o Fecha de Inicio del Curso
o Fecha Final del Curso
e Los datos a modificar son de tipo Integer seran:
o Estado del curso
e El codigo de Capacitaciones no serd modificado.

Tabla 2.1.1.2.10. Requisito D (RDN010) Modificar Capacitaciones

ID: RDNO11 | Relacién: | RCNO11

Prioridad Alta
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Descripcién: | Ingresar Finanzas

e Elingreso de una finanza al sistema se realizard mediante la digitacion
de fecha de diezmo, distrito, valor abono, descripcion.
e Dicho Distrito, descripcién debera ser tipo Stringde longitud maxima:
o Distrito: 20 caracteres.
o Descripcion: 200 caracteres
o Fecha diezmo: 20 caracteres
e El Valor abono es de tipo integer
o Valor abono: 10 caracteres
e El codigo de Finanzas sera generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.11. Requisito D (RDNO11) Ingresar Finanzas

ID: RDNO012 | Relacién: | RCNO012

Prioridad Alta

Descripcion: | Modificar Finanzas

e EI tipos de usuario que realizaran la modificacion es :Administrador.
e Los datos a modificar son de tipo String serén:
o Distrito
o Descripcion
o Fechadiezmo
e Los datos a modificar son de tipo Integer seran:
o Valor abono
e El codigo de finanzas no sera modificado.

Tabla 2.1.1.2.12. Requisito D (RDN012) Modificar Finanzas

ID: RDNO013 | Relacion: | RCNO013

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar cm_asistencia

e Elingreso de cm_asistencia al sistema se realizara mediante la
digitacion de anio, mes, sexo, rayol, rayo2, rayo3, rayo4, rayo5,
evang .

e Sexo debera ser tipo String de longitud maxima:

o Sexo: 20 caracteres.
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e Anio, mes, rayol, rayo2, rayo3, rayo4, rayo5, evang, es de tipo
integer

©)

0 O O O O O

(@]

anio : 11 caracteres

mes: 11 caracteres

rayol: 11 caracteres
rayo2: 11 caracteres
rayod: 11 caracteres
rayod: 11 caracteres
rayo5: 11 caracteres
evang: 11 caracteres

e El codigo de Ministerio sera generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.13. Requisito D (RDN013) cm_asistencia

ID: RDNO014 | Relacion: | RCN014
Prioridad Alta
Descripcion: | Ingresar cm_clase

e El ingreso de cm_clase al sistema se realizara mediante la digitacion

anio, mes, sexo, cfl, cf2, cf2, cf3, cf4, cf4, cf5, asl, as2, as3, as4, asb.

e Sexo debera ser tipo String de longitud maxima:

o

Sexo: 20 caracteres.

e anio, mes, cfl, cf2, cf2, cf3, cf4, cf4, cf5, asl, as2, as3, as4, asb es de
tipo integer

0O O OO0 OO O OO0 OO0 Oo

o

anio : 11 caracteres
mes: 11 caracteres
cfl: 11 caracteres
cf2: 11 caracteres
cf3: 11 caracteres
cf4: 11 caracteres
cf5: 11 caracteres
asl: 11 caracteres
as2: 11 caracteres
as3: 11 caracteres
as4: 11 caracteres
asb: 11 caracteres

e El codigo de Ministerio sera generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.14. Requisito D (RDN014)cm_clase
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ID: RDNO015 | Relacion: | RCNO015
Prioridad Alta
Descripcion: | Ingresar cm_coyavim
o El ingreso de cm_coyavim al sistema se realizard mediante la
digitacion anio, mes, sexo, devl, dev2, dev3, dev4, dev5, ayul,
ayuz2, ayu3, ayud, ayub, alal, ala2, ala3, ala4, ala5, vig, corac,
cemer.
o Sexo deberé ser tipo String de longitud méxima:
o Sexo: 20 caracteres.
o Anio, mes, devl, dev2, dev3, dev4, dev5, ayul, ayu2, ayu3,

O O OO0 O0OO0OO0OO0ODO0OO0OOLOOOOO OO OoOoo

O

ayud, ayu5, alal, ala2, ala3, ala4, ala5, vig, corac, cemer.
es de tipo integer
anio : 11 caracteres
mes: 11 caracteres
devl: 11 caracteres
dev2: 11 caracteres
dev3: 11 caracteres
dev4: 11 caracteres
dev5: 11 caracteres
ayul: 11 caracteres
ayu2: 11 caracteres
ayu3: 11 caracteres
ayud: 11 caracteres
ayu5: 11 caracteres
alal: 11 caracteres
ala2: 11 caracteres
ala3: 11 caracteres
ala4: 11 caracteres
alab: 11 caracteres
vig: 11 caracteres
corac: 11 caracteres
cemer: 11 caracteres

El cddigo de Ministerio sera generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.15. Requisito D (RDN015)cm_coyavim
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ID: RDNO016 | Relacion: | RCNO016

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar cm_go

e El ingreso de cm_go al sistema se realizara mediante la digitacion de
anio, mes, sexo, no, inv.
e sexo debera ser tipo Stringde longitud maxima:
o sexo: 20 caracteres.
e Elanio, mes, no, inv es de tipo integer
o anio: 11 caracteres
o mes: 11 caracteres
o no: 11 caracteres
o inv: 11 caracteres
e El cod_ministerio, serd generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.16. Requisito D (RDN016) Ingresar cm_go

ID: RDNO017 | Relacién: | RCNO17

Prioridad Alta

Descripcion: | Ingresar cm_pagi

e Elingreso de cm_pagi al sistema se realizara mediante la digitacion de
anio, mes, sexo, redil, insc, aseg.
e sexo deberd ser tipo Stringde longitud méaxima:
o sexo: 20 caracteres.
e Elanio, mes, no, inv es de tipo integer
o anio: 11 caracteres
mes: 11 caracteres
redil: 11 caracteres
insc: 11 caracteres
aseg: 11 caracteres

o O O O

e El cod_ministerio,sera generado por el sistema.

Tabla 2.1.1.2.17. Requisito D (RDNO17) Ingresar cm_pagi
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ID: RDNO18 | Relacién: | RCN018
Prioridad Alta
Descripcion: | Ingresar cm_pastoral

e Elingreso de cm_pastoral al sistema se realizara mediante la digitacion
de anio, mes, sexo,ptpl, ptp2, ptp3, ptp 4, ptp5, cel, ce2.
e sexo deberd ser tipo Stringde longitud maxima:
o sexo: 20 caracteres.
e Elanio, mes, no, inv es de tipo integer
o anio: 11 caracteres
mes: 11 caracteres
ptpl: 11 caracteres
ptp2: 11 caracteres
ptp3: 11 caracteres
ptp4: 11 caracteres
ptp5: 11 caracteres
cel: 11 caracteres
o ce2: 11 caracteres
e Elcod ministerio, sera generado por el sistema.

0O O O O O O O

Tabla 2.1.1.2.18. Requisito D (RDN018) Ingresar cm_pastoral

2.2TECNOLOGIAS UTILIZADAS

En el siguiente grafico se muestra el mapeo de Hardware y Software utilizado en el
sistema SASC

Web Master
Clientes Windnwec i I:I
_a __§ . - I <> Interfaz de
. Confieuracidn Administrador

—

Windows 7

Arcacn a
MultiPlataformas*

*Se recomienda FireFox Data Base

Figura 2.2.1.Mapeo de Hardware y Software
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2.3 USUARIOS DEL SISTEMA

El sistema solo cuenta con un dnico usuario que es el Administrador el cual podra
utilizar todo los procesos con el que cuenta el sistema SASC. Ya sea estos ingresos,

modificacion, consultas y generacion de reportes mensuales y distritales.



CAPITULO 3
DISENO DEL SISTEMA (SASC)
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3.1ARQUITECTURA
El sistema para la administracion de seguimiento de casos segun los lineamientos

dados esta compuesto por la siguiente arquitectura de software:

Sistema Operativo Windows XP-7
Base de Datos MySql
Java usando modelo MVC, JSP,
Lenguaje de Programacion Servlet
Herramientas de
Programacién Netbeans, Apache Tomcat
REQUEST Http Browser RESPOMNSE

Controlador Servlet ‘

g — R p—

SASC

Figura 3.1.1. Arquitectura Utilizada



3.2DISENO LOGICO

Persona ‘
e persona complementaria persona familiar
-cod_persona : string
-cod ministerio : int -cod_persona_complementaria : int -cod_per_familiar : int
-nombre : string -cod_persona : int -cod_persona : int
- -apellido : string -fecha_recibio_cristo : string -nombre_familiar : string
Login -nombre_preferido : string -fecha_matrimonio : string -apellido_familiar : string
-cod_persona : string -fecha_nac : Date -fecha_israel : string -genero_familiar : string
-usuario : string Ji-paws_ﬁac : string -fecha_redil : string -fecha_nac_familiar : string
l-password : string 1.* |-provincia_nac : string -fecha_congreso : string -lugar_nac_familiar : string
-rol : string N -municipio_nac : string -fecha_redil_esp : string -parentesco : string
-estado : int -prefijo : string -telf_res : string -cod_ministerio : int
+inicializar() : void -sexo : string -telf_movil : string -estado : int
-tipo_discipulo : string -email : string +inicializar() : void
-estado_civil : string -pagina_web : string
-tipo_documento : string -dir_res : string
-iden_doc : string -telf_oficina : string
-tipo_sangre : string -tipo_edul : string
-pais_res : string ) -Filulol : s&ring‘
-provincia_res : string -jornadal : string
_municipio_res : string ~ —| 0.1 |-fecha_ini_edul : string
-barrio_res : string \—L-fecha_fm_edul @ string
-localidad_res : string
-comuna_res : string
-cod_ministerio : int
11 -funcion_ministerial : string
-fecha_ini_minis : stri -fecha_ini_edu?2 : string
Finanzas -fecha_final_minis : -fecha_fin_edu2 : string
-estado_minis : string -estado_edu? : string
‘Egg{;gl"zasz ‘": -estado - int -tipo_edu3 : string
- ona : in R
[fecha_diezmo : string | * +inicializar() : void -J‘gll"rlll;?ié;‘rlgl?mg
-distrito : string [ -fecha_ini_edu3 : string
-descripcion : string 0.1 -fecha_fin_edu3 : string
—va\orﬁabpno : double 1 estado_edu3 : string
-estado : int cm_pastoral -idioma : string
+inicializar() : void -anio : int -ocupacion : string
-mes : int -industria : string
-cod_ministerio : int -talento : string
-ptpl : int -lider_personal : int
-ptp2 : int -estado : int
-Ptp3 : [+inicializar() : void
-ptp
-ptp5 : int
-cel :int
-ce2 : int *
— cm_clase
+inicializar() —
-anio : int
0-1 N Fint T Fino ‘2:;5 1":?“' L cm_coyavim
- inisterio : int —
- -anio : int
Capacitaciones - -mes:int
cod aciones int Ministerio -cod_ministerio : int
_Egdicapacl X . -cod_ministerio : int . -dev1l :int
|_persona : int i IS ! -dev2 : int
_curso : string -tipo_ministerio : string sint s int
-fecha_ini_curso : string -estado : int +inicializar() : void _deva - int
-fecha_final_curso : string -especial : int _devs - int
-estado_curso : string +inicializar() : void _ayul int
-estado : int -ayu2 : int
+inicializar() : void ¥ -ayu3 : int
* -ayu4 : int
* -ayu5 : int
-alal :int
[ T1 -ala2 : int
cm_asistencia « -ala3 : int
-anio : int cm_pagi -alad :int
. — -alas : int
mes:int . -anio : int -vig : int
—codim‘lplsteno sint _mes - int corac : int
':zg; : ::i -cod_ministerio : int _cemer : int
-rayo3 : int ;::;I ! ilr:‘tt -cod_ministerio : int +inicializar() : void
-rayo4 : int -aseg : int it
rayos : int inicializar() - void
-evang : int - -fecha : int
+inicializar() : void +inicializar() : void

Figura 3.3 Modelo Légico
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3.2.1 ESPECIFICACION DE USUARIO

Usuario

ACCION PERMITIDA

Administrador

publicboolean registrar(Capacitacioncap);
publicboolean modificar(Capacitacioncap);
publicCapacitacionconsultarPorld(intcodCap);
publicintobtenerCodigo();

public Vector consultarTodos();

publicvoid  consultar(intcod_ministerio,intanio,int
mes);

publicvoid consultar(intcod_persona,intanio,int
mes);

public boolean registrar(Finanzas fin);

public boolean modificar(Finanzas fin);

public boolean registrar(Persona per, Login log);
public Persona consultarPorld(intcodPer);

public Vector consultarPorNombre(Stringname);
public Vector consultarPorApellido(Stringname);
publicboolean registrar(Persona_Familiarper_fami);

publicboolean
modificar(Persona_Familiarper_fami);

publicstaticReporte_Consolidadofind(List<Reporte_
Consolidado>source,intcod_ministerio);
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public static
List<Reporte_Consolidado>getAll(intanio,intmes);

private static void
calcular_devocional_personal_ministerio(Connectio
n
con,Reporte_Consolidadorp,intcod_ministerio,intani
o,intmes);

private static
List<Integer>calcular_devocional_personal_persona
(Connection con,intcod_persona,intanio,intmes);

public void consultar(intanio,intmes);
public void procesar(intanio,intmes);

public void
consultar(intcod_ministerio,intanio,intmes);

public static
List<Reporte_Mensual>getAll(intidMinisterio,Sexos,
intanio,intmes);

3.2.2 CASOS DE USO

Tabla 3.2.1.Especificacion de Usuario

CU: 001 Ingresar al Sistema

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar al sistema

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

¢ El administrador ingresa su nombre de usuario
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y contrasefia
e Acceder al botén para acceder al sistema

Condicion de
Entrada

contrasena

El administrador ingresa nombre de usuario y

Condicion de
Salida

Ingreso al sistema

Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardara 60 segundos.

Administrador

ingresar(user,password)

-_—

Se permite el ingreso al sistema

Tabla 3.2.2.1. Caso de Uso (CU 001) Ingreso al Sistema

InterfazSASC

|
i
validarUsuario()

obtenerUsuarios(datos)

Base de

datos

—

DBConnect()

consulta exitosa

3 realizarDesconexion(;

usuario encontrado

A=

> verificarExistencia(Usuario)

Figura 3.2.2.1. DIO’s (CU 001) Ingreso al Sistema Exitoso

Nombre del
Escenario 001.1

Ingresar al sistema exitoso.

Actores

Administrador

Flujo de
Eventos

e El administrador

contrasena

e Acceden al botén para ingresar al sistema.

ingresa nombre de usuario y

e Ingreso exitoso al sistema:

o Nombre usuario y contrasefia ingresados
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correctamente.
o El usuario tiene a todas las utilidades del
sistema.

Tabla 3.2.2.1.1. Escenario ( 001.1) Ingreso al Sistema exitoso

Nombre del
Escenario 001.2

Ingresar al sistema no exitoso usuario no registrado.

Actores

Administrador

Flujo de
Eventos

e El administrador ingresa nombre de usuario y
contraseina

e Acceden al bot6n para ingresar al sistema.

e Ingreso no exitoso al sistema:

o Campos ingresados correctos cumplen con
los tipos de datos requeridos pero el
usuario no se encuentra almacenado en la
base de datos.

o Elusuario no puede ingresar al sistema.

Tabla 3.2.2.1.2. Escenario ( 001.2) Ingreso al Sistema no exitoso

CU: 002 Ingresar Persona

Nombre del Caso | Ingresar Persona

de Uso
Actores Administrador
Flujo de Eventos e Eladministrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar una nueva
persona.

e El ingreso de una persona al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion: Nombre,
apellido, nombre preferido, fecha de nacimiento,
pais de nacimiento, provincia de nacimiento,
municipio nacimiento, prefijo, sexo, tipo
discipulo, estado «civil, tipo documento
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Jidentificacion, tipo de sangre, pais residencia,
provincia  residencia,  barrio  residencia,
municipio residencia, comuna residencia,
nombre de usuario (Administrador) 'y
contrasena.

e También debe ingresar los datos para llenar la
tabla ministerio: tipo ministerio, funcion
ministerial, fecha inicio ministerio, fecha final
ministerio, estado ministerio.

e Se presiona el botén guardar y se guardara los
datos ingresados de una nueva persona

Condicion de El administrador ingresa los datos de una nueva
Entrada persona.

Condicion de Nueva persona ingresada en el sistema

Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.
Requerimiento

Tabla 3.2.2.2. Caso de Uso (CU 002) Ingreso Persona

Base de
datos

InterfazSASC re
Administrador =

[l
| |
| |

o — —

ingresar(datos) > validarDatosPersona(form)
[ — . ) consultarSiExiste(Persona perDatos)
registrar(Persona per, Login log) DBConnect()

ingreso exitoso por constar en la BD persona registrado

B S - T T -
realizarDesconexion

Figura 3.2.2.2. DIO’s (CU 002) Ingresar Persona exitoso

Nombre del Ingresar de persona exitoso.
Escenario 002.1

Actores Administrador




Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceden al icono para ingresar una nueva
persona.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro
de la nueva persona.
e Registro exitoso de la persona:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona se registro con éxito en la base
sus datos no constaba en ella.

Tabla 3.2.2.2.1 Escenario ( 002.1) Ingreso Persona exitoso

Nombre del Ingresar de persona no exitoso ya constaba en la base de
Escenario 002.2 | datos

Actores Administrador

Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.

Eventos e Acceden al tag para ingresar una nueva persona.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro
de la nueva persona.
e Registro exitoso de la persona:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona no se registro en la base de
datos porque ya constaba en ella.

Tabla 3.2.2.2.2. Escenario ( 002.2) Ingreso Persona no exitoso

CU: 003Modificar Persona

Nombre del Caso | Modificar persona
de Uso

Actores Administrador

Flujo de Eventos e Eladministrador ingresa al sistema.
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e Acceder al icono para modificar los datos de una
persona

e Elige a la persona al que va a modificar los datos.

e Ingresa los datos a modificar, tendra la capacidad
de modificar todos los datos de la persona, es
decir: Nombre, apellido, nombre preferido, fecha
de nacimiento, pais de nacimiento, provincia de
nacimiento, municipio nacimiento, prefijo, sexo,
tipo discipulo, estado civil, tipo documento,
identificacién, tipo de sangre, pais residencia,
provincia residencia, barrio residencia,
municipio residencia, comuna residencia,
nombre de usuario (Administrador) 'y
contrasena.

e También debe modificar los datos para llenar la
tabla ministerio: tipo ministerio, funcién
ministerial, fecha inicio ministerio, fecha final
ministerio, estado ministerio.

e Se presiona el botén guardar y se registra los
nuevos datos modificados en la base de datos

Condicion de
Entrada

El administrador ingresa el nombre de la persona.

Condicion de
Salida

Se muestran los datos del usuario dado el nombre.

Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.3. Caso de Uso (CU 003) Modificar Persona
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Base de
datos

InterfazSASC

| |
| |
— 1 .

i’

Administrador

ingresar(datos) i [
| BN > valudarDatosPersoﬁa(form) > consultarSiExiste(Persona perDatos)
registrar(Persona per, Login log) DBConnect()
L — —
ingreso exitoso persona registrado
K K- - iﬁ 77777777777 --
realizarDesconex| |()
1 — validarModDatosPersona(form)i DBConnect() _
! Modificar(Persona per, Login login) > consultarSiExiste(Persona perDatos)
modificacion de persona exitoso !
medifica(datos) L realizarDesconexion()
Figura 3.2.2.3. DIO’s (CU 002) Modificar Persona exitoso
Nombre del Modificar persona fue exitoso.
Escenario 003.1
Actores Administrador
Flujo de e El administrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceder al icono para modificar los datos de una

persona.
e Elige la persona al que va a modificar los datos.
e Ingresatodos los datos a modificar
e Modificacién exitosa de la persona:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona fue modificado con éxito, la
persona constaba en la base de datos.
Tabla 3.2.2.3.1. Escenario ( 003.1) Modificar Persona exitoso

Nombre del Modificar persona fue no exitoso por dato mal




Escenario 003.2 | ingresado

Actores Administrador

Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.

Eventos e Acceder al icono para modificar los datos de una

persona.
e Elige la persona al que va a modificar los datos.
¢ Ingresa todos los datos a modificar
e Modificacién exitosa de la persona:
o Campos ingresados incorrectamente de
acuerdo al tipo de datos .
o No se actualizan los datos de dicha
persona en la base de datos.

Tabla 3.2.2.3.2. Escenario ( 003.2) Modificar Persona no exitoso

CU: 004.1 Consultar Persona por Nombre

Nombre del Caso
de Uso

Consultar Persona por Nombre

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para consultar los formularios
mensuales y semanales.

Condicion de
Entrada

El administrador ingresa el nombre.

Condicion de
Salida

Se muestran las persona dado el nombre que desea
consultar

Calidad del
Requerimiento

La consulta se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.4.1. Caso de Uso (CU 004.1) Consultar Persona por Nombre
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Base de
datos

InterfazSASC Persona e

Administrador

—

ingresar(form)

’_x_ L —

validarDatosPersona(form)

consulta exitosa

consultarPorNombre(String nombre) DBConnect()

K ---mmmmmmmmm T Koottt i 5’"7 ****** .
realizarDesconexion(
— L L L
Figura 3.2.2.4.1. DIO’s (CU 004.1) Consultar Persona por nombre exitoso

Nombre del Consultar de Persona por Nombre fue exitosa.
Escenario
004.1.1
Actores Administrador
Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.

Acceden al icono para consultar los formularios.
Consulta interna por nombre es exitoso :

o El nombre de la persona constaba en la
base de datos y me muestra todas las
personas que fueron ingresadas en el
sistema.

Tabla 3.2.2.4.1.1. Escenario ( 004.1.1) Consultar Persona por nombre exitoso

Nombre del Consultar de Persona por Nombre no fue exitosa.
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Escenario
004.1.2

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceden al icono para consultar los formularios.
e Consulta interna no exitosa de la persona:
o No se mostraron las personas con el
nombre ingresado porque no constaba en
la base de datos.

Tabla 3.2.2.4.1.2 Escenario ( 004.1.2) Consultar Persona por nombre no exitoso

CU: 004.2 Consultar Persona por Apellido

Nombre del Caso
de Uso

Consultar Persona por Apellido

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para consultar los formularios
mensuales y semanales.

Condicion de
Entrada

El administrador ingresa el apellido.

Condicion de
Salida

Se muestran las persona dado el apellido que desea
consultar

Calidad del
Requerimiento

La consulta se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.4.2. Caso de Uso (CU 004.2) Consultar Persona por Apellido
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Base de
datos
InterfazSASC Persona g
Administrador ; ; =
i i ~
ingresar(form) validarDatosPersona(form)
consultarPorApellido(String apellido) DBConnect()

consulta  exitosa

(o S ' 5*"? ******* iy
realizarDesconexion(|
— L L L
Figura 3.2.2.4.2. DIO’s (CU 004.2) Consultar Persona por apellido exitoso

Nombre del Consultar de Persona por Apellido fue exitosa.
Escenario
004.2.1
Actores Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceden al icono para consultar los formularios.
e (Consulta interna exitosa de la persona:

o El apellido de la persona constaba en la
base de datos y me muestra todas las
personas que fueron ingresadas en el
sistema.

Tabla 3.2.2.4.2.1 Escenario ( 004.2.1) Consultar Persona por apellido exitoso

49



Nombre del Consultar de Persona por Apellido no fue exitosa.
Escenario

004.2.2

Actores Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceden al icono para consultar los formularios.
e (Consulta interna no exitosa de la persona:
o No se mostraron las personas con el
apellido ingresado porque no consta en la
base de datos.

Tabla 3.2.2.4.2.2 Escenario ( 004.2.2) Consultar Persona por apellido no exitoso

CU: 005Ingresar Persona Complementaria

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar Persona Complementaria

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar una nueva
persona.

e El ingreso de una persona al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion: fecha que
recibié a Cristo, fecha matrimonio, fecha Israel,
fecha redil, fecha congreso, fecha redil Espaiia,
teléfono residencia, teléfono movil, email, pagina
web, direccién residencia, teléfono oficina, tipo
educacién 1, titulo 1, jornada 1, fecha inicio
educacion 1, fecha final educaciéon 1, estado
educacion 1, tipo educacion 2, titulo 2, jornada 2,
fecha inicio educacion 2, fecha final educacion 2,
estado educaciéon 2, tipo educacién 3, titulo 3,
jornada 3, fecha inicio educacién 3, fecha final
educacion 3, estado educacién 3, idioma,
ocupaciodn, industria, talento, lider personal.

e Se presiona el botén guardar y se guardara los
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datos

ingresados de

complementaria

una

nueva

persona

Condicion de

El administrador ingresa los datos de una nueva

Entrada persona complementaria.

Condicion de Nueva persona complementaria ingresada en el sistema
Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.
Requerimiento

Tabla 3.2.2.5. Caso de Uso (CU 005) Ingresar Persona Complementaria

Administrador

ingresar(datos)

InterfazSASC

consulta  exitosa

cor;suItarAsistenciaPorMes(String asistenciaP(

Persona_Com

validarDatosControlCoyavim

T
|
|

——

m)

es)

DBConnect()

realizarDesconexion(

Figura 3.2.2.5. DIO’s (CU 005) Ingresar Persona Complementaria exitoso

Nombre del
Escenario 005.1

Ingresar de persona complementaria exitoso.

complementaria.

Actores Administrador
Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceden al tag para ingresar una nueva persona

Ingresa todos los datos requeridos para registro




de la nueva persona complementaria.
e Registro exitoso de la persona complementaria:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona complementaria se registro
con éxito en la base sus datos no constaba
en ella.

Tabla 3.2.2.5.1 Escenario ( 005.1)Ingresar Persona Complementaria exitoso

Nombre del
Escenario 005.2

Ingresar de persona complementaria no exitoso ya
constaba en la base de datos

Actores

Administrador

Flujo de
Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceden al tag para ingresar una nueva persona
complementaria.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro
de la nueva persona complementaria.
e Registro exitoso de la persona complementaria:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona complementaria no se registro
en la base de datos porque ya constaba en
ella.

Tabla 3.2.2.5.2 Escenario ( 005.2) Ingresar Persona Complementaria no exitoso

CU: 006Modificar Persona Complementaria

Nombre del Caso
de Uso

Modificar persona complementaria

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para modificar los datos de una
persona complementaria

e Elige a la persona complementaria al que va a
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modificar los datos.

e Ingresa los datos a modificar, tendra Ila
capacidad de modificar todos los datos, es decir:
fecha que recibi6 a Cristo, fecha matrimonio,
fecha Israel, fecha redil, fecha congreso, fecha
redil Espafia, teléfono residencia, teléfono mévil,
email, pagina web, direccion residencia, teléfono
oficina, tipo educacién 1, titulo 1, jornada 1,
fecha inicio educacion 1, fecha final educacién 1,
estado educacién 1, tipo educacién 2, titulo 2,
jornada 2, fecha inicio educacién 2, fecha final
educacion 2, estado educacion 2, tipo educacion
3, titulo 3, jornada 3, fecha inicio educacién 3,
fecha final educaciéon 3, estado educacion 3,
idioma, ocupacién, industria, talento, lider
personal.

e Se presiona el botén guardar y se registra los
nuevos datos modificados en la base de datos

Condicion de
Entrada

El administrador ingresa el nombre de la persona
complementaria.

Condicion de
Salida

Se muestran los datos del usuario dado el nombre.

Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.6. Caso de Uso (CU 006) Modificar Persona Complementaria
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Base de
datos

Administrador

consulta(datos)

devolucion de datos

InterfazSASC w
\ 3
\

=

— > validarDatosPersonaComple| intaria(form) consultarSiExiste(Persona_Com percom)
consultarTodos() DBConnect()
—

— modifica(datos) = validarModDatosPerCom(form) =
|
7Tﬂzdiﬁcar(Persona7Com percom) |

modificacion de Persona Complementaria exitoso

consultarSiExiste(Persona_Com percom)

Figura 3.2.2.6. DIO’s (CU 006) Modificar Persona Complementaria exitoso

Nombre del
Escenario 006.1

Modificar persona complementaria fue exitoso.

Actores

Flujo de
Eventos

Administrador
e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para modificar los datos de una

persona complementaria.
e Elige la persona complementaria al que va a
modificar los datos.
e Ingresatodos los datos a modificar
e Modificacién exitosa de la persona
complementaria:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona complementaria fue
modificado con éxito, la persona constaba
en la base de datos.

Tabla 3.2.2.6.1 Escenario ( 006.1) Modificar Persona Complementaria exitoso

Nombre del

Escenario 006.2

Modificar persona complementaria fue no exitoso por
dato mal ingresado
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Actores Administrador
Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceder al icono para modificar los datos de una

persona complementaria.
e Elige la persona complementaria al que va a
modificar los datos.
e Ingresa todos los datos a modificar
e Modificacion exitosa de
complementaria:
o Campos ingresados incorrectamente de
acuerdo al tipo de datos.
o No se actualizan los datos de dicha
persona en la base de datos.

la persona

Tabla 3.2.2.6.2. Escenario ( 006.2) Modificar Persona Complementaria no exitoso

CU: 007Ingresar Persona Familiar

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar Persona Familiar

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e Eladministrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para ingresar una nueva

persona.
e El ingreso de una persona al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion: nombre

familiar, apellido familiar, género familiar, fecha
de nacimiento del familiar, lugar de nacimiento
familiar, parentesco, tipo ministerio.

e Se presiona el boton guardar y se guardara los
datos ingresados de una nueva persona

Condicion de
Entrada

El administrador ingresa los datos de una nueva
persona familiar.

Condicion de
Salida

Nueva persona familiar ingresada en el sistema

Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.7. Caso de Uso (CU 007)Ingresar Persona Familiar
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Administrador

ingresar(datos)

56

Base de
datos

InterfazSASC Persona re

=

ingreso exitoso por constar en la BD

validarDatosPersona(form)
> . X consultarSiExiste(Persona perDatos)
ingresar(PersonaFamiliar persona, Login lo DBConnect()

D

persona registrado

5 realizarDesconexion

Figura 3.2.2.7.DIO’s (CU 007) Ingresar Persona Familiar exitoso

Nombre del Ingresar de persona familiar exitoso.
Escenario 007.1
Actores Administrador
Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceden al icono para ingresar una nueva
persona.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro
de la nueva persona familiar.
e Registro exitoso de la persona familiar:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona familiar se registro con éxito
en la base sus datos no constaba en ella.
Tabla 3.2.2.7.1. Escenario ( 007.1) Ingresar Persona Familiar exitoso
Nombre del Ingresar de persona familiar no exitoso ya constaba en la

Escenario 007.2

base de datos




Actores Administrador

Flujo de e Eladministrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceden al icono para ingresar una nueva
persona.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro
de la nueva persona familiar.
e Registro exitoso de la persona familiar:
o Campos ingresados correctamente.
o La persona familiar no se registro en la
base de datos porque ya constaba en ella.

Tabla 3.2.2.7.2 Escenario ( 007.2) Ingresar Persona Familiar no exitoso

CU: 008 Modificar Persona Familiar

Nombre del Caso | Modificar persona familiar

de Uso

Actores Administrador

Flujo de Eventos e Eladministrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para modificar los datos de una
persona

e Elige a la persona familiar al que va a modificar
los datos.

e Ingresa los datos a modificar, tendra la capacidad
de modificar todos los datos de la persona, es
decir: nombre familiar, apellido familiar, género
familiar, fecha de nacimiento del familiar, lugar
nacimiento familiar, parentesco, tipo ministerio.

e Se presiona el botdn guardar y se registra los
nuevos datos modificados en la base de datos

Condicion de El administrador ingresa el nombre de la persona
Entrada familiar.

Condicion de Se muestran los datos del usuario dado el nombre.
Salida




Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.8. Caso de Uso (CU 008) Modificar Persona Familiar

Base de
datos
InterfazSASC Persona r
AdT\lstrador i L
ingresar(datos) validarDatosPersona(form) >
. — o . consultarSiExiste(Persona perDatos)
ingresar(PersonaFamiliar persona, Login lof DBConnect()
— —— —
ingreso exitoso persona registrado
S T [ - i" ********** --
realizarDesconex| |()
B | vaIidarModDatosPersona(form{ DBConnect() _
ModificarPersonaFamiliar(PersonaFamiliar per, int perAnterior) consultarSiExiste(Persona perDatos)
modificacion de persona exitoso P
e i N N —
modifica(datos) X
realizarDesconexion()
Figura 3.2.2.8. DIO’s (CU 008) Modificar Persona Familiar exitoso
Nombre del Modificar persona familiar fue exitoso.
Escenario 008.1
Actores Administrador
Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para modificar los datos de una
persona.
e Elige la persona al que va a modificar los datos.
e Ingresa todos los datos a modificar
¢ Modificacion exitosa de la persona familiar:

o Campos ingresados correctamente.
o La persona familiar fue modificado con
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éxito, la persona constaba en la base de

datos.

Tabla 3.2.2.8.1. Escenario ( 008.1) Modificar Persona Familiar no exitoso

Nombre del Modificar persona familiar fue no exitoso por dato mal
Escenario 008.2 |ingresado
Actores Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para modificar los datos de
unapersona.
e Elige la persona familiar al que va a modificar los
datos.
¢ Ingresa todos los datos a modificar
¢ Modificacion exitosa delapersona familiar:
o Campos ingresados incorrectamente de
acuerdo al tipo de datos.
o No se actualizan los datos de dicha persona
familiar en la base de datos.

Tabla 3.2.2.8.2 Escenario ( 008.2) Modificar Persona Familiar no exitoso

CU: 009Ingresar Capacitaciones

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar Capacitaciones

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar Capacitaciones.

e El ingreso de Capacitaciones al sistema podréa ser
realizado mediante la digitacion curso, fecha inicio
del curso, fecha final del curso, estado del curso

Salida

Condicion de El administrador ingresa los datos de una nueva
Entrada Capacitacion.
Condicion de Nueva Capacitacion ingresada en el sistema
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Calidad del
Requerimiento

El ingreso se tardaré en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.9. Caso de Uso (CU 009) Ingresar Capacitaciones

Base de
datos
Administrador ‘
|
— ! - —
ingresar(datos) D validarDatosCapacitaciones(| ) > - o
| — — consultarSiExiste(Capacitaciones cap)
registrar(Capacitacion cap, Persona per] DBConnect()

il pso no exitoso por constar en la base de datos Capacitaciones registrado

K o e

S realizarDesconexion(]
Figura 3.2.2.9. DIO’s (CU 009) Ingresar Capacitaciones exitoso
Nombre del Ingresar Capacitaciones fue exitosa

Escenario 009.1

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para ingresar Capacitaciones.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
Capacitaciones. Registro exitoso de Capacitaciones.
o Campos ingresados correctamente.
Capacitaciones se registr6 con éxito en la
base los datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.9.1 Escenario ( 009.1) Ingresar Capacitaciones exitoso

Nombre del
Escenario 009.2

Ingresar Capacitaciones fallida por mal ingreso de datos.

Actores

Administrador
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Flujo de
Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar Capacitaciones.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
nueva Capacitaciones

e Registro no exitoso de Capacitaciones:

o Campos ingresados incorrectos no cumplen
con los tipos de datos requeridos.

o Capacitaciones no se registro en la base de
datos.

Tabla 3.2.2.9.2. Escenario ( 009.2) Ingresar Capacitaciones no exitoso

CU: 010 Modificar Capacitaciones

Nombre del Caso
de Uso

Modificar Capacitaciones

Actores

Administrador.

Flujo de Eventos

El administrador ingresa al sistema.

Acceder al icono para modificar los datos de una
Capacitacion

Elige una capacitaciéon al que va a modificar los
datos.

Ingresa los datos a modificar, tendra la
capacidad de modificar todos los datos de
Capacitaciones, es decir curso, fecha inicio del
curso, fecha final del curso, estado del curso

Se presiona el botén guardar y se registra los
nuevos datos modificados en la base de datos

Requerimiento

Condicion de El administrador modifica los datos de una nueva
Entrada Capacitacion.

Condicion de Capacitaciones modificado en el sistema

Salida

Calidad del La modificacion se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.10. Caso de Uso (CU 010) Modificar Capacitaciones

61



consulta(datos) validarDatosCapacitaciones(] |

— > consultarSiExiste(Capacitacion cap)
consultarTodos() DBConnect()
— —

modifica(datos) = validarModDatosCapacitaciones(form) =
I

modificacion de Capacitaciones exitoso

devolucion de datos

Base de
datos

|
3

InterfazSASC _ pacitaciones
| |
! o
)

modificar(Capacitacion cap) ‘

DBC Connect()

consultarSiExiste(Capacitacion cap)

Escenario 010.2

K m e ] ModificarCapacitaciones(cap_nuevo, capAnterior)) realizarDesconexion()
Figura 3.2.2.10.DIO’s (CU 010) Modificar Capacitaciones exitoso
Nombre del Modificar Capacitaciones fue exitoso.
Escenario 010.1
Actores Administrador.
Flujo de e El administrador ingresa al sistema.
Eventos e Acceder al icono para modificar una nueva
Capacitacion
e Ingresa todos los datos requeridos para la
modificacion de Capacitaciones.
e Modificacién exitoso de Capacitaciones:
o Campos ingresados correctamente.
o Capacitaciones se modificd con éxito en la
base los datos no constaban en ella.
Tabla 3.2.2.10.1 Escenario ( 010.1) Modificar Capacitaciones exitoso
Nombre del Modificar Capacitaciones fallida por mal ingreso de datos
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Actores Administrador

Flujo de .
Eventos °

El administrador ingresa al sistema.
Acceder al icono para modificar una Capacitacion.
Ingresa todos los datos requeridos para la
modificacion de Capacitaciones.
Modificacion no exitosa de Capacitaciones:
o Campos ingresados incorrectos no cumplen
con los tipos de datos requeridos.
o Capacitaciones no se modifico en la base de
datos.

Tabla 3.2.2.10.2 Escenario ( 010.2) Modificar Capacitaciones no exitoso

CU: 011Ingresar Finanzas

de Uso

Nombre del Caso | Ingresar Finanzas

Actores Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar una nueva Finanza.

e El ingreso de una Finanza al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion fecha de diezmo,
distrito, valor abono, descripcion.

Requerimiento

Condicion de El administrador ingresa los datos de una nueva Finanza.
Entrada

Condicion de Nueva Finanza ingresada en el sistema

Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.11. Caso de Uso (CU 011) Ingresar Finanzas
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Administardor

Base de datos

InterfazSASC
| |
| |

i

ingresar(datos) validarDatosfinanzas(form)
— — consultarSiExiste(Finanzas usuDatos)
registrar(Finanzas fin, Persona per) DBConnect()
il Bso no exitoso por constar en la base de datos Finanza registrada

e ) - 5 ************

realizarDesconexion(
Figura 3.2.2.11. DIO’s (CU 011) Ingresar Finanzas exitoso
Nombre del Ingresar Finanzas fue exitoso

Escenario 011.1

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para ingresar una nueva Finanza.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
Finanzas. Registro exitoso de una Finanza.
o Campos ingresados correctamente.
Finanzas se registrd con éxito en la base los
datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.11.1. Escenario ( 011.1) Ingresar Finanzas exitoso

Nombre del
Escenario 011.2

Ingresar Finanzas fallida por mal ingreso de datos.

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para ingresar Finanzas.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro de la
nueva Finanza.
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e Registro no exitoso de Finanzas:
o Campos ingresados incorrectos no cumplen
con los tipos de datos requeridos.
o Finanzas no se registré en la base de datos.

Tabla 3.2.2.11.2. Escenario ( 011.2) Ingresar Finanzas no exitoso

CU: 012 Modificar Finanzas

Nombre del Caso
de Uso

Modificar Finanzas

Actores

Administrador.

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono para modificar una nueva Finanza

e La modificacion de una nueva Finanza al sistema
podra ser realizado mediante la nueva digitacion
fecha de diezmo, distrito, valor abono, descripcion.

Requerimiento

Condicién de El administrador modifica los datos de una nueva
Entrada Finanza.

Condicion de Finanzas modificado en el sistema

Salida

Calidad del La modificacion se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.12. Caso de Uso (CU 012) Modificar Finanzas
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Base de
datos
=D &
Administrador i i

| |

consulta(datos) > validarDatosFinanzas(form) _ § X
consultarSiExiste(Finanzas fin)
consultarTodos() DBConnect()

devolucion de datos

— modifica(datos) vaIidarMudDansFinanzas(form)T

modificar(Finanzas finanza)

DBC Connect()

modificacion de Finanzas exitoso consultarSiExiste(Finanzas fin)

ModificarFinanzas(fin_nuevo finAnterior) realizarDesconexion()

="

Figura 3.2.2.12. DIO’s (CU 012) Modificar Finanzas exitoso

Nombre del Modificar Finanzas fue exitoso.
Escenario 012.1

Actores Administrador.

Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono para modificar una nueva Finanzas
e Ingresa todos los datos requeridos para la
modificacion de Finanzas.
e Modificacion exitoso de Finanzas:
o Campos ingresados correctamente.
o Finanzas se modificd con éxito en la base los
datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.12.1. Escenario ( 012.1) Modificar Finanzas exitoso
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Nombre del Modificar Finanzas no fue exitoso por mal ingreso de datos
Escenario 012.2
Actores Administrador

Flujo de Eventos

El administrador ingresa al sistema.
Acceder al icono para modificar una Finanza.
Ingresa todos los datos requeridos para la
modificacion de Finanzas.
Modificacion no exitosa de Finanzas:
o Campos ingresados incorrectos no cumplen
con los tipos de datos requeridos.
o Finanzas no se modificé en la base de datos.

Tabla 3.2.2.12.2. Escenario ( 012.2) Modificar Finanzas no exitoso

CU:013  Ingresar cm_asistencia

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar cm_asistencia

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

El administrador ingresa al sistema.

Acceder al icono reportes 5x7.

El ingreso de cm_asistencia al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion anio, mes, sexo,
rayol, rayo2, rayo3, rayo4, rayo5, evang.

Requerimiento

Condicion de El administrador ingresa los datos de cm_asistencia.
Entrada

Condicion de Nueva cm_asistencia ingresada en el sistema
Salida

Calidad del El ingreso se tardaréa en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.13. Caso de Uso (CU 013) Ingreso al Sistema
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Administrador ‘
i

ingresar(datos)

ingreso exitoso de cm_asistencia

guardar(int anio,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC| solidado DBConnect()

3 realizarDesconexion(

Base de
datos

validarDatos(form)

=
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ReporteConsolidado.procesar(request)

Figura 3.2.2.13. DIO’s (CU 013) Ingresar cm_asistencia exitoso

Nombre del
Escenario 013.1

Ingresar cm_asistencia fue exitosa

Actores Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono reportes 5x7.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
cm_asistencia. Registro exitoso de cm_asistencia.
o Campos ingresados correctamente.

Cm_asistencia se registro

base los datos no constaban en ella.

con éxito en la

Tabla 3.2.2.13.1 Escenario ( 013.1) Ingreso al Sistema exitoso

Cu:014 Ingresar cm_clase

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar cm_clase

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
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Acceder al icono reportes 5x7.

El ingreso de cm_clase al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion anio, mes, sexo,
cfl, cf2, cf2, cf3, cf4, cf4, cf5, asl, as2, as3, as4,

asb.
Condicién de El administrador ingresa los datos de cm_clase.
Entrada
Condicion de Nueva cm_clase ingresada en el sistema
Salida
Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.
Requerimiento

Administrador

ingresar(datos)

ingreso exitoso de cm_

Tabla 3.2.2.14. Caso de Uso (CU 014) Ingreso al Sistema

Base de

Reporte5x7

InterfazSASC

guardar (int anio,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC|

|
|
.

validarDatos(form)

solidado DBConnect()

datos

> ReporteConsolidado.procesar(request)

clase

f

3 realizarDesconexion(]

Figura 3.2.2.14. DIO’s (CU 014) Ingresar cm_clase exitoso

Nombre del Ingresar cm_clase fue exitosa
Escenario 014.1
Actores Administrador

Flujo de Eventos

El administrador ingresa al sistema.
Acceder al icono reportes 5x7.
Ingresa todos los datos requeridos para registro de
cm_clase. Registro exitoso de cm_clase.
o Campos ingresados correctamente.




Cm_clase se registré con éxito en la base los
datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.14.1. Escenario ( 014.1) Ingreso al Sistema exitoso

CU:015 Ingresar cm_coyavim

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar cm_coyavim

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono reportes 5x7.

e Elingreso de cm_clase al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion : anio, mes, sexo,
devl, dev2, dev3, dev4, dev5, ayul, ayu2, ayu3,
ayud, ayu5, alal, ala2, ala3, ala4, ala5, vig, corac,
cemer.

Requerimiento

Condicién de El administrador ingresa los datos de cm_coyavim.
Entrada

Condicién de Nueva cm_coyavim ingresada en el sistema
Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.15. Caso de Uso (CU 015) Ingreso al Sistema

Base de
datos

ingresar(datos)

lngreso exitoso de cm_coyavim

Administrador ‘
- —
D validarDatos(form)
ReporteConsolidado.procesar(request)

guardar (int anio,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC{ [solidado DBConnect()

3 realizarDesconexion(]

Figura 3.2.2.15. DIO’s (CU 015) Ingresar cm coyawm exitoso
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Nombre del Ingresar cm_coyavim fue exitosa
Escenario 015.1
Actores Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono reportes 5x7.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
cm_coyavim. Registro exitoso de cm_coyavim.
o Campos ingresados correctamente.
Cm_coyavim se registro con éxito en la base
los datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.15.1 Escenario ( 015.1) Ingreso al Sistema exitoso

CU: 016 Ingresar cm_go

Nombre del Caso
de Uso

Ingresar cm_go

Actores

Administrador

Flujo de Eventos

e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono reportes 5x7.

e Elingreso de cm_go al sistema podra ser realizado
mediante la digitacién anio, mes, sexo, no, inv.

Requerimiento

Condicion de El administrador ingresa los datos de un cm_go
Entrada

Condicion de Nuevo cm_go ingresado en el sistema

Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Tabla 3.2.2.16. Caso de Uso (CU 016) Ingresar cm_go

71



72

Base de
datos

Administrador

InterfazSASC Reporte5x? @
i _
> validarDatos(form)
ReporteConsolidado.procesar(request)

ingresar(datos)

solidado DBConnect()

3
o
>

guardar(int anio,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC|

ingreso exitoso de cm_go

S B R
realizarDesconexion(]

Figura 3.2.2.16 DIO’s (CU 016) Ingresarcm_go exitoso

Nombre del Ingresarcm_go fue exitoso

Escenario 016.1

Actores Administrador

Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono reportes 5x7.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
cm_go. Registro exitoso de cm_go.
o Campos ingresados correctamente.
Cm_go se registro con éxito en la base los
datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.16.1 Escenario ( 016.1) Ingresar cm_go exitoso

CU: 017 Ingresar cm_pagi

Nombre del Caso | Ingresar cm_pagi

de Uso
Actores Administrador

Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.




Acceder al icono reportes 5x7.
El ingreso de cm_pagi al

realizado mediante
sexo,redil, insc, aseg.

sistema podra ser
la digitacion anio,

mes,

Condicion de

El administrador ingresa los datos de un cm_pagi

Requerimiento

Entrada

Condicion de Nuevo cm_pagi ingresado en el sistema
Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.

Administrador

ingresar(datos)

guardar(int ani

ingreso exitoso de cm_pagi

Tabla 3.2.2.17 Caso de Uso (CU 017) Ingresar cm_pagi

Base de
datos

InterfazSASC Reporte5x7

> validarDatos(form)

0,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC| [solidado DBConnect()

R [ S e T S
realizarDesconexion(|

Figura 3.2.2.17 DIO’s (CU 017) Ingresar cm_pagi exitoso

Nombre del
Escenario 017.1

Ingresar cm_pagi fue exitoso

Actores

Administrador

Flujo de Eventos o

El administrador ingresa al sistema.
e Acceder al icono reportes 5x7.

cm_pagi.
Registro exitoso de cm_pagi.
o Campos ingresados correctamente.

e Ingresa todos los datos requeridos para registro de

Cm_pagi se registro con éxito en la base los

73

> ReporteConsolidado.procesar(request)



datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.17.1. Escenario ( 017.1) Ingresar cm_pagi exitoso

CU: 018 Ingresar cm_pastoral

Nombre del Caso | Ingresar cm_pastoral

de Uso

Actores Administrador

Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono reportes 5x7.

e EIl ingreso de cm_pastoral al sistema podra ser
realizado mediante la digitacion anio, mes, ptpl,
ptp2, ptp3, ptp4, ptp5, cel, ce2.

Condicion de El administrador ingresa los datos de un cm_pastoral
Entrada

Condicion de Nuevo cm_pastoral ingresado en el sistema

Salida

Calidad del El ingreso se tardara en guardarse 60 segundos.
Requerimiento

Tabla 3.2.2.18 Caso de Uso (CU 018) Ingresar cm_pastoral

Base de
datos

Administrador

InterfazSASC Reporte5x7
|
|

ingresar(datos) J> validarDatos(form)

ReporteConsolidado.procesar(request)
guardar(int anio,int mes,int ministerio,Sexo s,ReporteC| |solidado DBConnect()

=

ingreso exitoso de cm_pastoral

e o B -~
realizarDesconexion(]

Figura 3.2.2.18 DIO’s (CU 018) Ingresar cm_pastoral exitoso
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Nombre del Ingresar cm_pastoral fue exitoso
Escenario 018.1

Actores Administrador

Flujo de Eventos e El administrador ingresa al sistema.

e Acceder al icono reportes 5x7.
e Ingresa todos los datos requeridos para registro de
cm_pastoral.
Registro exitoso de cm_pastoral.
o Campos ingresados correctamente.
Cm_pastoral se registrd con éxito en la base
los datos no constaban en ella.

Tabla 3.2.2.18.1. Escenario ( 018.1) Ingresar cm_pastoral exitoso
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3.3 BASE DE DATOS

persona_complementaria persona_familiar
PK |cod_persona_complementaria PK | cod per familiar
v FK1 |cod_persona nombre_familiar
persona fecha_recibio_cristo apellido_familiar
PK |cod_persona fecha_matrimonio genero_familiar
fecha_israel fecha_nac_familiar
FK1 | cod_ministerio fecha_redil lugar_nac_familiar
nombre fecha_congreso parentesco
apellido fecha_redil_esp estado
nombre_preferido telf_res FK1 | cod_persona
fecha_nac telf_movil
Login pais_nac email
rovincia_nac pagina_web
PK,FK1 |cod persona Enunicipioinac dir_res
refijo telf_oficina
usuario —» Sexoj tipo_edul
password tipo_discipulo titulo1
rol estado_civil - jornadai
estado tipo_documento fecha_ini_edul
iden_doc fecha_fin_edul
tipo_sangre estado_edul
pais_res tipo_edu2
provincia_res titulo2
municipio_res jornada2
barrio_res fecha_ini_edu2
» localidad_res fecha_fin_edu2
comuna_res estado_edu2
funcion_ministerial tipo_edu3
fecha_ini_minis titulo3
fecha_final_minis jornada3
estado_minis fecha_ini_edu3
estado fecha_fin_edu3
A estado_edu3
idioma
finanzas ocupacion
industria
PK cod anzas talento
lider_personal
FK1 | cod_persona N estado
fecha_diezmo cm_clase
distrito -
descripcion i
numero_diezmo Sl
valor_abono anio
estado mes cm_asistencia
sexo anio
cfl
cm " mes
—9° cm_pagi cf2 sexo -
cf3 devl anio
cf4 dev2 mes
anio i cf5 dev3 sexo
ario anio as1 dova rayo1
sexo sexo as2 devs rayo2
no redil as3 ayul rayo3
inv insc as4 ayu2 rayo4
FK1 | cod_ministerio aseg FK1 352 - ayu3 :{)g:%
. . cod_ministerio
FK1 | cod_ministerio — :yud FK1 | cod ministerio
yus
alal
ala2
ala3 y
capacitaciones GRS ala4 - ministerio
alas >
PK cod_capacitaciones vig n | PK [cod ministerio
corac Ll
FK1 | cod_persona ;ne'z cemer > tipo_ministerio
curso FK1 | cod_ministerio estado
fecha_ini_curso sexo A
fecha_final_curso ptpl
estado_curso E:Sg
estado ptpa
ptp5
cel
ce2
FK1 | cod_ministerio

Figura 3.3 Base de Datos



3.4INTERFAZ DEL SISTEMA

Mosimienta Estwdiantil v Profesional

ALFAY OMEGA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienvenido: nombreC apellidoC

Meni Administrador

EnER

% ]| (=)

Copyright © SASC Todos lo derechos reservados 2011

Figura 3.4 Interfaz del Sistema



CAPITULO 4
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
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El objetivo de este capitulo es medir el desempefio actual de los procesos en busca
de mejoras. Para esto se ha disefiado el plan de recoleccién de datos a través de
encuestas a los usuarios de MAYO que van a interactuar con el sistema, para asi
comparar los resultados actuales con los requerimientos del cliente para

determinar las mejoras al sistema.

4.1 CAPACITACIONES REALIZADAS EN M.A.Y.O

Durante el desarrollo y previo a la presentacién del portal web se realizaron una
serie de preguntas a los usuarios finales con el fin de obtener los elementos de
juicio necesarios para que con base en la opinién de los usuarios se puedan
implementar las medidas correctivas y preventivas que conduzcan al mejoramiento
del producto final. Las capacitaciones se realizaron el dia Martes 29 y Miércoles 30

del mes de noviembre con un tiempo de 2 horas estimadas en cada sesién

Figura 4.1.1 Capacitacion a personal de M.A.Y.O



Figura 4.1.2 Capacitacion a personal de M.A.Y.O

Figura 4.1.3 Capacitacion a personal de M.A.Y.O
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4.2 RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS

El proceso de capacitaciones arrojo algunos resultados positivos con respecto al
funcionamiento del sistema y a su interfaz como: El facil manejo del modulo
“Reportes 5x7” ya que los usuarios estan familiarizados al modelo de estos reportes

y en sistema SASC luce de la misma forma ademas les resulto amigable y factible.

Cabe recalcar que nos encontramos con una serie de preguntas y dudas con
respecto a los otros mddulos que se encuentran en SASC y se las logro disipar en el
transcurso de dichas capacitaciones a continuacion se muestra un resultado

estadistico de los resultados.

M La pagina Web toma
mucho tiempo en cargar

W Si

No

Figura 4.2.1 Grafico 1



W Tuvo problemas al
resgistrar, modificar en el
maodulo Capacitaciones

mSi

= No

Figura 4.2.2 Grafico 2

M Tuvo problemas al
resgistrar, modificaren el
modulo Adm. Discipulos

mSi

W No

Figura 4.2.3 Grafico 3
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B Tuvo problemas al
resgistrar, modificary
consultar en el modulo
Reporte 5x7

Wi

mNo

Figura 4.2.4 Grafico 4

La realizacion de la encuesta se hizo teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

e Obtener un conocimiento riguroso de la percepcién y valoracion que tienen

los usuarios en general y lo usuarios en particular sobre el sistema.

e Poder trasladar ese conocimiento a una herramienta de gestion interna

utilizable por la propia organizacion, utilizando los instrumentos técnicos
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apropiados para ello.

Contribuir a movilizar la organizacién a partir de los resultados obtenidos
en la investigacion, identificando problemas y puntos débiles del sistema

susceptibles de resolver con la adopciéon de medidas apropiadas.



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



1.

4.

CONCLUSIONES

Una de las principales necesidades que posee Movimiento Asociacion
Estudiantil Alfa y Omega es la de administrar la informacién de manera
automatizada; es por esto que SASC ofrece una solucién que va mas alla de
solo ingresar los Datos de Personas, también permite llevar un control de las

capacitaciones que se dictan, las finanzas, reportes 5x7.

Con ayuda de los reportes 5x7 se puede realizar un seguimiento y

desarrollo integral de todas las personas que asisten a MAYO.

SASC es una solucion bastante escalable y maleable, es por esto que se
establece como punto de apoyo o base que los otros movimientos existentes
como MAYO puedan solucionar muchas de las falencias que se adquieren

administrando informacion sin el uso de tecnologia.

Vinculos con la Colectividad junto con el Programa de Practicas
Comunitarias lleno todas las expectativas que MAYO tenia con la

implementaciéon SASC haciéndolo mas eficiente en todos sus procesos.



RECOMENDACIONES

1. Se recomienda seguir con la modalidad de Programas Practicas
Comunitarias que ofrece la oficina de Vinculos con la Colectividad de la
ESPOL, porque esta presta beneficios tanto a fundaciones o movimientos
sin fines de lucro que prestan sus servicios a la sociedad, resolviendo,
disefiando e implementando procesos o problemas que tengan para

mejorar sus procesos internos.

2. A los futuros desarrolladores que intervengan en SASC para dar
mantenimiento o desarrollar otros médulos seguir el mismo estdndar de

programacion, con el tnico fin de beneficiar a MAYO.

3. La creacién de los prototipos es de vital importancia, tienen mucho valor
para el cliente, puesto que puede apreciar cdmo va a quedar el sistema, por
lo que es recomendable no solo mantenerlo sino integrarlo como una

politica de gran importancia en el desarrollo.

4. Capacitar en su totalidad personal que labora en M.A.Y.O.



GLOSARIO

CLASES DE JAVA

Una clase es una agrupacion de datos (variables o campos) y de funciones

(métodos) que operan sobre esos datos.
SERVLETS

Un servlet es un programa ejecutado en el servidor. Reciben peticiones y mandan
resultados en HTTP, siendo el formato mas comun de salida una pagina HTML o un

archivo XML.

JAVASCRIPT

Es un lenguaje de programacion del lado del cliente, utilizado para crear pequeios

programitas encargados de realizar acciones dentro del ambito de una pagina web.

CSS

Es un lenguaje usado para definir la presentaciéon de un documento estructurado
escrito en HTML o XML. La idea que se encuentra detras del desarrollo de CSS es

separar la estructura de un documento de su presentacion.

MVC



Modelo Vista Controlador (MVC) es un estilo de arquitectura de software que
separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la légica de controlen
tres componentes distintos. El estilo de llamada y retorno MVC (segiun CMU),se ve
frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML yel cédigo
que provee de datos dindmicos a la pagina. El modelo es el Sistema de Gestion de
Base de Datos y la Légica de negocio, y el controlador es el responsable de recibir

los eventos de entrada desde la vista.

e Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacién con la cual
el sistema opera. En resumen, el modelo se limita a lo relativo de la vista y
su controlador facilitando las presentaciones visuales complejas. El sistema
también puede operar con mdas datos no relativos a la presentacidn,
haciendo uso integrado de otras légicas de negocio y de datos afines con el
sistema modelado.

e Vista: Este presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar,
usualmente la interfaz de usuario.

e Controlador: Este responde a eventos, usualmente acciones del usuario, e

invoca peticiones al modelo y, probablemente, a la vista.



APACHE TOMCAT

Funciona como un contenedor de servlets desarrollado bajo el proyecto Jakarta en
la Apache Software Foundation. Tomcat implementa las especificaciones de

los servlets y de JavaServerPages(JSP)

LIBRERIAS UTILIZADAS EN EL SISTEMA SASC
Apache CommonsFileUpload 1.2.1

[1]Este es un componente de Java que proporciona un medio simple y flexible de
agregar soporte para la funcionalidad de carga de archivos de varias partes a los

servlets y aplicaciones web

Jx1

Esta libreria permite la manipulacién de archivos en Excel. [2]

mysql-connector-java-5.0.4-bin

Conector del mysql con el apache tomcat[3]


http://es.wikipedia.org/wiki/Servlets
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecto_Jakarta&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Apache_Software_Foundation
http://es.wikipedia.org/wiki/Servlet
http://es.wikipedia.org/wiki/JavaServer_Pages

ANEXOS



ANEXO A:
SOLICITUD DE MAYO A LA ESPOL



Mosimsento Estudinaui y Profeicoal
ALFA Y OMEGA
Santiago de Guayaquil, Abril del 2011

Ing Eduardo Cervantes
Director de la Unidad de Vinculos con la Colectividad (ESPOL)

De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo de parte de quienes conformamos la ASOCIACION MOVIMIENTO
ESTUDIANTIL Y PROFESIONAL ALFA Y OMEGA DEL ECUADOR (M.A.Y.0.), entidad de
caracter civil, sin animo de lucro, con aprobacion del Gobierno Nacional mediante resolucion de
Personeria Juridica No. 00124, expedida el 24 de septiembre de 1998, en San Francisco de Quito.

La Asociacién Movimiento Estudiantil y Profesional Alfa y Omega del Ecuador (M.A.Y.O).
conscientes de la actual crisis general en la que se encuentra la poblacion joven de nuestro pais, donde las
drogas, la falta de motivacion y la continua desmembracion de la familia esta llevando a perder valores y
principios que son vitales en los actuales momentos que atraviesa el Ecuador. Anhelamos proyectar una
correcta vision de futuro a los jovenes para que no se limiten a contemplar sus suefios y proyectos,
sino para que los construyan. Nuestro objetivo basico es lograr que los que integran la poblacion
estudiantil se trasformen en verdaderos agentes de cambio que logren trasformar su entorno.

Por tal motivo el objetivo de esta carta es poder exponer la necesidad que tiene actualmente nuestra
institucion de un sistema para la administracion y control de los registros de los datos personales de los
integrantes de nuestra institucion, asi como el manejo de datos financieros y cursos de formacion.

Por lo que debido al prestigio con que cuenta su institucién y la visién que persiguen pedimos que a

manera de donacion las estudiantes Karen Segura Salvador y Aracelly Pazmifio Lara desarrollen dicho
sistema en el tiempo que ustedes plateen. '

Esperamos contar con su apoyo por una mejor juventud.

Telf. 042393594~ 093421190

Sede Principal: Esmeraldas 703 entre lero de Mayo y Quisquis
mayo.guayaquilsur@gmail.com
Teléfono: 04-2393594




Estudiantil y Profesionsl

ALFA Y OMEGA

Santiago de Guayaquil, Abril del 2011

Ing Eduardo Cervantes

Director de la Unidad de Vinculos con la Colectividad (ESPOL)

De nuestras consideraciones:

Por medio de la presente autorizo al Anl. Francisco Raul Miranda Garcia con cédula
de identidad #0918360744, para que dirija, controle y certifique el desarrollo y la
implementacion del sistema para la administracion y control de los registros de los datos
personales, ha desarrollarse por sus estudiantes.

Gracias por la atencién prestada.

Sede Principal: Esmeraldas 703 entre 1ero de Mayo y Quisquis
mayo.guayaquilsur@gmail.com
Teléfono: 04-23935%94




i!i/“ e C\,/C www.espol.edu.ec
‘ ' ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

Impulsando la Sociedad del Conocimiento
Ny
Vinculos con la Colectividad o 2269289 /290 §V /LO
AR
Guayaquil, 4 de julio de 2011 ' \ \x \\QV
CVC-128-11 »( S‘e’
Ingeniero
Sergio Flores
Decano FIEC
ESPOL

De mi consideracién:

Por la presente estoy enviando a Usted la comunicacién firmada por el Anl. Daniel
Peralta Llanos, Director Territorial del Movimiento Estudiantil y Profesional Alfa y
Omega (M.A.Y.O) quien solicita la colaboracién para el desarrollo del proyecto
“Analisis; Disefio e Implementacion del Sistema Gestor de Seguimientos de casos”.

Este proyecto ha sido investigado y discutido por los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Computacién (FIEC), Karen Violeta Segura Salvador y Aracelly
Jacqueline Pazmifio Lara, quienes se muestran interesados en ejecutar este trabajo en
conjunto con la Ing. Vanessa Cedefio quien desea supervisar el desarrollo del tema.

Con estos antecedentes solicito a Usted, que se designe el profesor delegado segiin la GUIA
ACADEMICA PARA EL PROCESO DE GRADUACION DE PREGRADO DE LA
ESPOL, Opcién: Practica Comunitaria de Graduacion.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.
Agradeciendo la atencion brindada a la presente.

Atentamente,

Ing. Eduardo Cervantes B.
Director

Vinculos con la Colectividad.
ESPOL.

Ce:
-Archivo

Guayaqui: Camps "Gastevo Galinda " K. 30.5 Via Perimerl, contiguo o Cle St Ceilis - Csille; 05-01-5363




ACTA DE COMPROMISO
DE LOS PROYECTOS DE PRACTICAS COMUNITARIAS

FECHA: Jueves, 15 de julio de 2011

PROYECTO: “Analisis, Diseno e Implementacién del Sistema Gestor de Seguimientos de casos para
el Movimiento Asociacién Estudiantil y Profesional Alfa y Omega”

PRESENTADO POR: Las Senoritas Karen Violeta Segura Salvador y Aracelly Jacqueline Pazmiiio
Lara. estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Computacién (FIEC)

ACUERDOS ADOPTADOS:

En la ciudad de Guayaquil, a los quince dias del mes de julio del dos mil once, en cumplimiento de la
Guia Académica para el proceso de Graduacién de Pregrado de la ESPOL, en la Oficina de Vinculos
con la Colectividad a las catorce horas se instala la reunién para tratar el tema de graduacién por
practicas comunitarias y definir los requerimientos para el desarrollo del proyecto “Anélisis, Diseno
e Implementacién del Sistema Gestor de Seguimientos de casos para el Movimiento Asociacién
Estudiantil y Profesional Alfa y Omega”, presentado por las Senoritas Karen Violeta Segura
Salvador y Aracelly Jacqueline Pazmifio Lara, estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Computacién (FIEC).

Asisten a la celebracion de la presente reunion las siguientes personas:

El sefor Anl. Rail Miranda representante del Movimiento Asociacién Estudiantil y Profesional Alfa
y Omega; el Ing. Eduardo Cervantes B., Director de la Oficina de Vinculos con la Colectividad; la Ing.
Vanessa Cedeno, profesora delegado por la FIEC, para la supervisién del proyecto, segiin sumilla del
Decano de esta unidad en oficio CVC-128-11 enviado el 4 de Julio del presente; las Senoritas Karen
Violeta Segura Salvador y Aracelly Jacqueline Pazmino Lara, estudiantes proponentes del proyecto.

ACUERDAN:

Ejecutar el proyecto “Andlisis, Disefio e Implementacién del Sistema Gestor de Seguimientos de casos
para el Movimiento Asociacién Estudiantil y Profesional Alfa y Omega”, en los términos presentados
en la propuesta entregada al senor Anl. Raul Miranda

La Movimiento Asociacién Estudiantil y Profesional Alfa y Omega se compromete a:

e Designar a un responsable de la fundacién para que trabaje en el disefio de la PAgina Web
e Brindar un espacio fisico para que los estudiantes trabajen en el proyecto en los momentos
que sea necesario.
e Generar un acta de reuniones cada que se revise un avance del trabajo.
Permitir el uso de equipos, un escritorio y una computadora.
Accesibilidad a internet.
La Pagina Web sera intranet.

ESPOL, a través del Director de la Oficina de Vinculos con la Colectividad y de acuerdo a la Guia




ACTA DE COMPROMISO
DE LOS PROYECTOS DE PRACTICAS COMUNITARIAS

Académica para el proceso de Graduacién de Pregrado de la ESPOL: 2.2.5. Opcién: Practica
Comunitaria de Graduacién, se compromete a:

e Dar seguimiento del cumplimiento y desarrollo del proyecto, asi como colaborar en los
aspectos logisticos y administrativos necesarios.

Los estudiantes, proponente del proyecto, se comprometen a:

- Disefio e implementacién de SASC para M.A.Y.O. que lograra optimizar las siguientes
tareas:

v Almacenamiento de informacién en base datos (MySQL, opcién libre) de las
personas activas de M.A.Y.O. (estudiantes, personas naturales, padres de
familia en general)

v"  Control de Cursos y puntos de trabajo, de acuerdo a los formatos entregados
por M.A.Y.O.

v"  Control de donaciones de las personas activas, de acuerdo a los formatos
entregados por M.A.Y.O.

. Control de seguimiento de desarrollo integral de cada participante reflejado en formato
de semanales, y el formato mensual.
. Capacitar al menos a 4 personas en el manejo del sistema de administracién que se va a

desarrollar en un curso de 4 horas.

. Elaborar el manual de usuario.
- Entregar una copia de manual de disefo.
- Las estudiantes se comprometen una semana laborable para la probacién sistema.

RESULTADOS DEL PROYECTO:

Al término del proyecto, se habra elaborado el Analisis, Disefio e Implementaciéon del Sistema
Gestor de Seguimientos de casos para el Movimiento de Asociacién Estudiantil y Profesional Alfa y

2




ACTA DE COMPROMISO
DE LOS PROYECTOS DE PRACTICAS COMUNITARIAS

M.A.Y.O.

Omega en los términos establecidos en la propuesta y en los tiempos especificados en el
cronograma, que se encuentran anexos a este documento.

Capacitacion de al menos 4 personas de la Fundacién y Disefio e implementacién de SASC para

No habiendo otro punto que tratar, se declara concluida la reunién a las catorce horas treinta.

Atentamente,

Ing. Eduardo Cervantes Bernabé

Director
Vinculos con la Colectividad
ESPOL

Anl. Raul Miranda

Representante de M.A.Y.O.

Ing. Vanesa Cedeno

l;’ P o j”: ,

W o (7, /w‘/

Profesor Delegado para sdpervisar
el proyecto FIEC-ESPOL

Srta. Karen Segura Salvador

toavenrs=Shaerdn [
Estudiante propbnente_del proyecto
FIEC - ESPOL

Srta. Aracelly Pazmifo Lara

Estudiante proponente del proyecto
FIEC - ESPOL

Elaborado por: Lic. Aleyda Quinteros




ANEXO B

FORMATOS ENTREGADOS POR
MAYO DIGITALES
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Figura B. 1 Reporte mensual
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Figura B.2Consolidado Distrital mensual
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Movimiento Estudiantil ¥ Profesional

ALFA'Y OMEGA

Fecha Diezmo 10/7/2011
Distrito Centro
Descripcion Diezmo mensual
Valor Abono 7.9
Mombre Raul Miranda

Figura B.3 Reporte Finanzas



ANEXO C

ACTAS DE REUNIONES EN MAYO Y
CONTROL DE HORAS



N,

Movimiento Estudiantil y Profesional

ALFA Y OMEGA

"
P ]

Acta de Reunién

D ohSq

Nombre Proyecta SASC (Sistema de Administracion de Seguimiento de
AR - Casos )
Fecha Reuniérr | 20/07/2011 | Hora de 16:00 Hora de 17:00
S R inicio: Término:
Lugar de reunion & M.AY.O
Participantes :
Ml : Aracelly Pazmifio(AP)
Karen Segura (KS)
Leisa Llorente(Directora de M.A.Y.O)
Raul Miranda(Representante de M.A.Y.O)

Objetivos de ta reunidn

1. Levantar requerimientos adicionales para realizar la Base de Datos del Sisterna SASC
2. Consultar el diagrama de clases con la Ing Leisa LLorente

Resumen de a reunion

1. Se recibi6 ia debida explicaciéon del funcionamiento adicional de M.A.Y.O para poder
hacer correcciones en el diagrama de clases.
2. Se hizo correccion del diagrama de clases.

Axacell v q)(x L o Kantn

Srta.Aracelly Pazmifio Srta.Karen Segura
Yorsa Nareur :; — % gé
Ing.Leisa Llorente Anl.Raul Miranda

Directora M.AY.O Representante M.AY.O

T ——
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Movimicnto Estudiantil y Profesional

ALFA Y OMEGA

. @ ohSc

Acta de Reunién

Nombre Proyecto SASC (Sistema de Administraciéon de Seguimiento de
; : Casos )
Fecha Raunién | 18/07/2011 | Horade | 15:30 Hora de 18:30
: e e : inicio: Término:
f.ugar de reunion M.A.Y.O
Participantes
Aracelly Pazmifio(AP)
Karen Segura (KS)
Leisa Liorente(Directora de M.A.Y.O)
Raul Miranda(Representante de M.A.Y.O)

Objetivos de la reunion

1.Levantar requerimientos para realizar la Base de Datos del Sistema SASC
2. Recibir formatos en digital requeridos para la implementacién de SASC

Resumen de la reunion

Se recibié la debida explicacién del
datos

Se recibid los formatos para su debida implementacion en SASC

funcionamiento de M.A.Y.O para poder crear la Base de

lea(olly %zmi‘o

Srta.Aracelly Pazmifio

& }

SrtaxKaren Segura

Loyes: (horveake

Ing.Leisa Liorente

Directora M.A.Y.O

Anl.Raul Miranda

Representante M.A.Y.O

aton waetmam
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Movimiento Estudianil ¥ Profesional

ALFA Y OMEGA

Acta de Reunién

Nombre Proyecto SASC (Sistema de Administracion de Seguimiento de

Casos )
Fecha Reunion 14/10/2011 | Hora de 15:00 Hora de 19:30
inicio: Término:
Lugar de reunién M.A.Y.O

Participantes

Aracelly Pazmifio(AP)

Karen Segura (KS)

Leisa Liorente(Directora de M.A.Y.O)
Raul Miranda(Representante de M.A.Y.O)

Objetivos de la reunion

1. Presentar interfaz de! Administrador del Sistema SASC
2. Presentar modulos de personas y realizar pruebas

Resumen de la reunién

Se realizo las respectivas prugbas del modulo Persona.

Karem, €

Srta.Karen Segura

Laea Woreu o “Foapecl

Ing.Leisa Llorente Anl.Raul Miranda

Directora M.A.Y.O Representante M.A.Y.O
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Movismiento Estndianiil v Profesional

ALFA Y OMEGA

Acta de Reunidn

Nombre Proyecto SASC (Sistema de Administracion de Seguimiento de
Casos )
Fecha Reunidn 20/10/2011 | Hora de 14:00 Hora de 18:00
inicio: Término:
Lugar de reunién M.AY.O
Participantes
Aracelly Pazmifto(AP)
Karen Segura (KS)
Leisa Llorente(Directora de M.A.Y.Q)
Raul Miranda(Representante de M.A.Y.O)

Objetivos de [a reunién

1. Realizar pruebas de los médulos de finanzas y capacltaciones del Sistema SASC

Resumen de ia reunion

1. Se realizo pruebas de los médulos de finanzas y capacitaciones del sistema SASC.

Srt .Araceﬂy_Pazmiﬁo S aren Segura

Lema Loeuly é‘f:’%ﬁ“

Ing.Leisa Llorente Anl.Raul Miranda

Directora M.A.Y.O Representante M.A.Y.O




ANEXO D

MANUAL DE USUARIO PARA EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
SEGUIMIENTO DE CASOS (SASC)



INTRODUCCION

SASC es una herramienta que permite la administracién de los datos de ingreso:
Personas, finanzas, capacitaciones, reportes 5x7 la cual contiene los reportes
consolidados semanales (mensuales) de todos los ministerios de acuerdo al sexo de

las personas y también el reporte distrital mensual.

1. INGRESO

Al iniciarse la aplicaciéon se mostrara una pantalla en la cual se deberaingresar el
“usuario” y a continuacién la “contrasefia”. Luego clic en el botén “ingresar” (Figura

D.1) y (Figura D.2)

SASC

Ao imienta Extudiantl v Profesional

ALFA Y OMEGA ' sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Usuario:
Contrasefa:

Copyright © 545C Todos lo derechos reservados 2011

Figura D.1Pantalla de Inicio de Sesion



Ve immismte Edudiamil v Profoisasl

ALEAY OMEGA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

r Inicio de Sesidn )
e ingresa
oz datos

para iniciar
seEiin

Usuario: [admin
Contrasefia: essss

£ 585C Todos o derechos resersmdos 2011

Figura D.2Pantalla de Inicio de Sesién con su usuario y contraseia respectiva.



2. PRESENTACION DE MENU ADMINISTRADOR

Una vez que ingresa con su usuario y contrasefla se le presentara la siguiente
pantalla con el mend administrador y todas las opciones que tiene el sistema

(Figura D.3).

Movimiento Estudiantl v Profesional

ALFAY OMEGA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienvenido: nombreC apellidoC

Mend Administrador

i *

Capacitaciones

iy
\—\/ N
Finanzas Reportes 5 x 7

Copyright © sASC Todos lo derechos reservados 2011

Figura D.3Pantalla Menu Administrador



3. MODULO PERSONA(ADM. DISCIPULOS)

Aqui se encontrara las opciones de ingreso y modificaciéon de los diferentes
procesos que tiene la opcion “Adm. Discipulos”, dando click en el botén (Figura

D.4).

Nbimicets | todisntil s Praboast

ALFAY OMEGA  Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Copyright € SASC Todos lo derechos resersados 2011

Figura D.4Pantalla Menu Administrador opcion Adm. Discipulos



3.1 PERSONA-INFORMACION BASICA

Se presentan los datos de una persona- informacion basica en el sistema: En el tag

“Informaciéon Basica” se muestra toda las personas activas hasta el momento,

también se puede se puede "buscar” a una persona por nombre o apellido,

también se muestra el boton “ingresar nuevo "y "modificar”

(Figura D.5), en la

(Figura D.6) muestra el formulario de ingreso de una nueva persona-informacién

basica al sistema, y en la (Figura D.7) muestra la modificacion de la informacion.

nombrea apeihdon

Pombees apeithdor

rombres aselhdos
nombree apelldos

nombrar spaitdor

Normbeest Apeldor

nombre! speilidol
- Prawv 13121 Next -

vacio

neol>nnoond

Instrutcs
Insttutos

Insttutos

sracelly

—>
=)
)
)
)
)
)
)
g |
)

Figura D.5 Persona —Consultar, ingreso , modificar Persona y listado de personas activas



ALFA Y OMEGA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienvenido: nombreC apellidoC

Registro de Personas

MNembre®
Apallide®
Nombre Preferido®

Facha Macimiento®

Pais de Nacimiento
Prowvincia de

Macimisento

Municipio de

Macimiento

Prefijo® [Seleccione] -
Saxo® [Seleccione] ~
Tipo Discipulo® [Seleccione] -
Estado Ciwil* [Seleccione] -
Tipo Documento® [Seleccione] - ‘

os reservados il

Figura D.6 Ingresar Persona Informacién Basica

ALFA Y OMEGA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienwvenido: nombrecC apellidoC

Registro de Personas

Mombre® [mFombrea
Apellido™ [apellidoa
MNombre Preferido™ [N

Fecha MNacimiento™ [

Pais de Nacimisnto [

Provincia de [

MNacimiento

Municipio de [

Prefijo -
Sexo™ Masculino -
Tipo Discipulo™ A -
Estado Ciwil ™ -
Tipo Documento™ -

Figura D.7 Modificar Persona Informacién Basica



3.2 PERSONA-INFORMACION COMPLEMENTARIA

Se presentan los datos de una persona- informacién complementaria en el sistema:
En el tag “Informaciéon Complementaria” se muestra toda las personas activas
hasta el momento, también se muestra el boton “ingresar nuevo ” y "'modificar”
(Figura D.8), en la (Figura D.9) muestra el formulario de ingreso de una nueva
persona-informacién complementaria al sistema, y en la (Figura D.10) muestra la

modificacion de la informacion.

@SASC o) 3

LA W ORAECiA Sisterma de Administracion de Seguimientos de

| znformacisn & s = T

R ol Fesar Nuevn

Thodificar
L= |
FPersomna Idborvea Lider Persomnal g s
Aomrec ingles 1203 [

nombres ingle= 1105 s

Aembret Framces 1210 -
Aeraesl espanal 1110 o

Fembrel ingles 1111 e

- Prawv | 1 | Mext =

Figura D.8 Persona- Ingreso, modificar informacion complementaria y listado de personas activas



AL FA MG A Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienwenido: nombreC apellidoC

£
Registro de Informacién Complementaria de Parsona
Persona™* nombreA apelido A -
Fecha Recibio a [
Cristo™®
Fecha Matrimonic I
Facha Isra=l [
Fecha Redil [
Fecha Congreso [
Intermacional
Fecha Redil Espafa |
Télefono Residencia |
Télefono Mowil [
Ermail [
PaEgina web [
Direccidmn Residencia I
Talsfono Oficina [ ‘

Figura D.9 Ingresar Persona Informacién Complementaria

D Y e P ety
ALFAY OMEGA Sistema de Adrr i v de imientos de Casos

Bienwvenido: nombreC apellidoC

imtormacin ramitiar | Baresne Gnfermesn Comtmmentare | : Ty r—

e

Registro de Informaciéon Complementaria de Paersona

Persona™ nombref apellidof  —

Fecha Recibio a [iuicuociuouop

Cristo™

Fecha Matrimenio [ssdasdasdas

Fecha Isracl [ssdgssg

Fecha redil [sdafsdas

Fecha Conareso [sagfsgs

Internacicnal

Fecha Redil Espafa [sdfo=o

Télefono Residencia [123256789

Télefono Mowil [1=32586755

Ermail [romcorrec.com

Pagina web [y

Direccién Residencia [

Télefono Oficina [1=3256755 -

Figura D.10 Modificar Persona Informacién Complementaria



3.3 PERSONA-INFORMACION FAMILIAR

Se presentan los datos de una persona- informacién familiar en el sistema: En el
tag “Informacion Familiar” se muestra toda las personas activas hasta el momento,
también se muestra el boton “ingresar nuevo "y ‘'modificar” (Figura D.11), en la
(Figura D.12) muestra el formulario de ingreso de una nueva persona-informacién
complementaria al sistema, y en la (Figura D.13) muestra la modificaciéon de la

informacion.

L

N SASC 2 B 2

ALTA W OMEG A de Administracion de Seguimientos de Casos
= ra do: neenbrs f e
Informacsén Famibar Lol e ia | Informacitn Basica |

Paso 2 de = gQresar Nueyo
'.’_ Tngres ar
Fnodificar

|
Mo ke e e o

Opciones ,./
.- re - Alfacmegitas P

Ismias Segura Mo Familias [+*1

- Frev | 1 ]| Mext =

Carpy TRt 5 S C Bowlom lor s eobios rees e o A0

Figura D.11 Persona - ingreso, modificar informacién familiar y listado de personas activas



AL A W OMECA Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienwvenidos:

mombrec apaiidoc

ia ||
Paso 2 de 3

Registro de Familiares

rnombres apellidos -

Persona™

Mombre - [

Apsllide™ [

Sesxo™ [Seleccione]

Fecha Macimiento [

Lugar de Macimi=nto |

Parentasco [

Tipo Ministario®

FiguraD.12 Ingreso de Persona Familiar

A Sriemtn Eoametimed . Protoionsd
ALFA Y OMEGA

Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienwvenido: nombreC apellidoC

Paso 3 de 3
Registro de Familiares
nombre A apellido A

Parsonat -

MNombre *+

Apellido®

Seaesxo™®

Fecha Macimiento
Lugar de Nacimiento
Parentasco

Tipo Ministerio®

[r=

[r=

Masculino -

[Ti7oi 2011

[r=

Familias -

[ Guardar | [3€ cancetar |

- Campos regusrioss

FiguraD.13 Modificar de Persona Familiar



4.MODULO CAPACITACIONES

Se presentan los datos de una Capacitacion en el sistema: En el tag “Capacitaciones”
se muestra toda las capacitaciones hasta el momento, también se muestra el boton
“ingresar nuevo "y ‘modificar” (Figura D.14), en la (Figura D.15) muestra el
formulario de ingreso de una nueva capacitacion al sistema, y en la (Figura D.16)

muestra la modificacion de la informacion

N sSASC T o s e

i rrrma & ks s bt

ALFA Y OMECGA Sistema de Administracion de Seguimisntos de Casos

Capacitaciones
. Nngresar Nuewo
[ TREEER

| capacitacianes |

e e L el ot oxh“
normbres =y Cancelados T

Aombrec oFa EnCurso L

mornbred oFz Cancalado P |
nombres cF1 EnCursc Ed)
e =51 Cancelado (|
normbrea CEMETI EncCurso md|
nambrec Elanril Finaslizads (d|
P —y oFi Sy lmdio md|
marmbrel = EnCuras (d |

= Praw | 1 | 2 | Next =

CoOprpright B0 Smh C Foalom 4 dere by om, @ rws adon. AL

Figura D.14 Capacitaciones- ingreso , modificar y listado de capacitaciones en el sistema



Fache Finel*

Eatado Curso™

nombre A apelidoA -
(G Guaraar | [3€ Cancesar]

(Seleccione] ~

(Seleccione] ~

- Cmmpen r——————

Figura D.1

eran ¢ ures e m AP D A

5 Ingreso de Capacitaciones

Registro de Capcitacion

Curso™

CcF1

Fecha Inicio™ [=

Fech= Final* I=

Cancelado -

nombreA apellidoA -

- Campo= rmaussoos

Copyright @ SASC Jodos lo derechos reservados 2011

Figura D.16 Modificar Capacitaciones

5.MODULO FINANZAS

Se presentan los datos de finanzas en el sistema: En el tag “Finanzas” se muestra

toda las finanzas hasta el momento, también se muestra el botén “ingresar nuevo ~



y ‘modificar” (Figura D.17), en la (Figura D.18) muestra el formulario de ingreso
de finanzas al sistema, y en la (Figura D.19) muestra la modificaciéon de la

informacion.

Finanzas

€ s

thodificar
P ———-
nomboesA Ed 10/33/202 32

Nngreso Nuevo

[
nombrer o> 10/0a/20212 ==
nombrea = os/z22/=01312 =
nombrec i=s os/=27/2033 |
nombred s> oss/27/2011 ==
nombre 23 10/04/2011 ==l
nombreaa = 10/22/203 32 d
nombrea =2 10/03/20131 =)
nombresa 7e 10/32/32033 =]
nombrea za3z i10/33/2033 ==

-FPrev 1 112 | Next =

Campryy ¥ R W G . s2 €

FiguraD.17 Finanzas- ingreso , modificar y listado de las finanzas en el sistema



Fecha Die=mo™ [Tor1irzo11

Dristrita™ [=

Crascripoion™ [=

walor Abono™ [=
Parsons nombreA apselidoA  —

il Guardar | [3 cancelar

- Campos reausrdss

Figura D.19 Modificar Finanzas

6.MODULO REPORTES 5X7

Se presentan los reportes en el sistema: En el tag “Reportes Semanales” se
muestra una pantalla en la que debe elegir el “Ministerio”, “Sexo”, “Afio”, “Mes”
(Figura D.20) para mostrar el reportes con los datos, en la (Figura D.21) se
muestra el consolidado mensual con la informacién que tiene guardada o se ingresa
si no tiene datos ingresados, y en la (Figura D.22) y (Figura D.23)en el tag "Distrital

” muestra el reporte mensual con los datos totales por ministerios de cada mes.



AMovimieato Extsdiantil s Professmal

ALFAY OMEGA

Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Ministerio:
Sexo:

Afio:

Mes:

@ Aceptar

Familias
Warones
2011 s

-

Moviembre

~

Figura D.20 Pantalla para acceder a los reportes mensuales

e B s it Pt ot
CENTRO COLOMBIANO
DE TEOTERAPIA INTEGRAL

CONSOLIDADO MENSUAL 5X7
iligencie los datos sdlo con nimeros, NO utilice X, No use textos “SI", "NO'

Movimiento Estudiantil y Profesional

ALFA'Y OMEGA
© Guardar
Familias | MES: \ MNoviembre Semanas \ \ | | \ \
Pastoral C.L.AS.E. Asistencia C.0.Y.A¥.ILM. Fi
- Cel [Cual CF esta| Asistencia E . c|c
M.A.Y.O Familias G.0O. P.T.P Ecu | tomando? Semanal R.A.Y.O. v Devocional Ayuno Alabanza v v
C|C|C! a s O E
aAlB|C! clcicic|C n 1 rlm
NOMBRES No Inv|1/2|3|4|5/1|2|/FFFF/F|1|2/3/4/5/1/2|/3|/4|/5|¢g|1|2|3] 4 1234512345']aen
12345 clr
nombren i 1
nombreb apellidoB | |1 1 210 Q1|1 |1 ojojojojoj1|jo|1|jof1jo1foj1]0 4 5 6 17 9| 10| 11) 12| 12| 14| 15 16 17| 18] 19 20) 21
[1] a
[1] a
1] o
nombrek apellidok 1 q 1 ojojojo|n 1 3
nombreE apellidoE 1| 11 1 ojojojo|n 11
1] o
1] o
TOTALES 21| 2 |3|ojofoj1j1j1jojojojojojijojijojtja/ij1j2f1| 3|4 |5 |6 |17 n|11)12|12|14|15 /16|17 |18 | 19|23|21

Figura D.21 Reporte mensual consolidado



Moimdenta Estudiantil 3 Profesional

ALFAY OMEGA  Sistema de Administracion de Seguimientos de Casos

Bienvenido:

Afio: 2011 |
Mes: Mowviembre  w
© Aceptar

Figura D.22 Pantalla para acceder a los reportes distritales

- O ——
b SORAQUIL CENTRO COLOMBANO
i~ DE TEOTERAPIA INTEGRAL
DIVISION: CoSTA
DISTRITO: MAYO-SUR MES
Movimiento Estudiantil y Profesional |DIRECTOR DISTRITAL: [juan piguave
ALFA Y OMEGA
CONSOLIDADO MENSUAL DISTRITAL 5X7
@ Guardar
ESTRATEGIA PASTORAL PERSONAL] SISTEMA CELULAR FENACEFED
PP CEB [C.EC [Gdeo|c.D.C |cF[cF|cF|cF[cFReuniones ministeriasles|, [ PAGI [no TOTAL
MINISTERIO L2345 Prom | o mvino[iNviNelviNliNGL 2 3 4 5 1 [z 3 [4 |5 [Prom | o> “inscriseg|DIEZM DIEZMOS
DIRECTORES 2 2 1z + 11z 1 2 1 2 1 210
INFANTILES
BACHILLERES
INSTITUTOS 1 2 e 3 46
ESTATAL
CATOLICA
UNIVERSITARIO = oS
PRE-UNIVERSITARIO
PROFESIONALES
FAMILIAS 4 13 2 2 |3 2 le3lz 4123 1le 2z z3 241 10.0
SUBTOTAL e z 4 545 5 138[10 1 51331z 2z p3 24 |2 31.0
ZONA
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TOTALES 6 |2 2 14 74 s EREEIFT 1 5113|313 22 |23 (24 |2 310

Figura D.23 Reporte Mensual Distrital
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