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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en

consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-95
DESPEDIDO: 20-XII-11 —» vortes.
ULTIMA REMUNERACION: $349 + HORAS EXTRAS: 5

extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 4 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I-00 4 ¢~ 2000 ke

DESPEDIDO: 22-1-12 22 E~vw 10A%

ULTIMA REMUNERACION: $466 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: $11-I-05 ///"f’ﬂm/oZOoS Ganos ) Bhuses y /e oljas
DESPIDO: 29-VIII-11 Auus 99/Agosto /2011

ULTIMA REMUNERACION: $380 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 21 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 0 extraordinarias y 16 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

Totalex
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INGRESO: {19-1-02
dopetn. 665 E DESPEDID%XII-H

4025 ULTIMA REMUNERACION: $500 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 2 ordinaria

21 =

Dias laborados + horas extras: 40 extraordinarias y 0 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidaciéon por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-I11-95 1= Josop - Q2

DESPEDIDO: 30-vI-11 20~ o - 1%

ULTIMA REMUNERACION: $430 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 8 extraordinarias y 9 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-1-07 Sahos ) Jomeses 4y ofios
DESPEDIDO: 11-XII-11

ULTIMA REMUNERACION: $600 + HORAS EXTRAS: 12
extraordinaria y 20 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 11 extraordinarias y 2 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes: :

INGRESO: 17-1-05

DESPIDO: 25-VIII-11

ULTIMA REMUNERACION: $395 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horasﬂ extras: 34 extraordinarias y 11 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL ‘
Realice una liquidacion por despedido, en Ia que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 1-11I1-01

DESPEDIDO: 10-1-12

ULTIMA REMUNERACION: $450 + HORAS EXTRAS: 2
extraordinarias y 6 ordinarias

Dias laborados + horas extras: 15 extraordinarias y 16 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 15-XI-96  15-Nov -46.

DESPEDIDO: 20-XII-11 20 -Dfc - L}

ULTIMA REMUNERACION: $349 + HORAS EXTRAS: 30
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras:jz{traordinarias y 9 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

2 x
INGRESO: 23-1-01 5 Crero
DESPEDIDO: 25-1-12
ULTIMA REMUNERACION: $420 + HORAS EXTRAS: 7

extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 4 extraordinarias y 11 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 12-IX-07

DESPIDO: 29-V-11

ULTIMA RfﬁUNERACION $764 + HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 6 ordinaria :

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 26 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidaciéon por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 16-1I-02
DESPEDIDO: 28-XII-11

ULTIMA REMUNERACION: $550 + HORAS EXTRAS: 35
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 17 extraordinarias y 3 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 13-111-07 A3 Moy 0%
DESPEDIDO: 19-VII-11 14~ Tlie -1
ULTIMA REMUNERACION: $704 + HORAS EXTRAS: 9

extraordinaria y 12 ordinaria
Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 22-VI-03

DESPEDIDO: 30-XiI-11 (5. — ; 20012

ULTIMA REMUNERACION: $1,004 + HORAS EXTRAS: 7
extraordinaria y 26 ordinaria "2z~

Dias laborados + horas extras: 20 extraordinarias y 6 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidaciéon por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 5-VII-09

DESPIDO: 21-XII-11 .

ULTIMA REMUNERACION: $580 + HORAS EXTRAS: 15
extraordinaria y 2 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 66 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 9-111-04 '

DESPEDIDO: 11-IX-11 Jomi ngo

ULTIMA REMUNERACION: $504 + HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 36 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 24 extraordinarias y 0 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido y los beneficios sociales, toman en
consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 7-1-05
DESPEDIDO: 10-VI-11

ULTIMA REMUNERACION: $453 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 10 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 19-1-07
DESPEDIDO: 23-1-12

ULTIMA REMUNERACION: $920 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 24 extraordinarias y 0 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 11-{1-09

DESPIDO: 25-1X-11

ULTIMA REMUNERACION: $1,409 + HORAS EXTRAS: 10
extraordinaria y 6 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 40 extraordinarias y 1 ordinarias ‘
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucm, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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extraordinaria y 26 ordinaria

Dias laborados + horas extras: .4 extraordinarias y 18 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los |
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 29-1V-94
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 12-11-97 ,.l/ Rl /3 9;1

DESPEDIDO 7-1-12

ULTIMA REMUNERACION $702 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 23 ordinaria -
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 11-I-06

DESPIDO: 29-IX-11 %

ULTIMA REMUNERACION: $634 <+ HORAS EXTRAS: 9
extraordinaria y 3 ordinaria
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 21-11-01
DESPEDIDO: 17-XII-11

ULTIMA REMUNERACION: $555 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 16 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 9 extraordinarias y 13 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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DESPEDIDO: 19-1-12  clid Jugves”
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben con5|derar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 15-XII-07
DESPIDO: 29-XI-11

ULTIMA REMUNERACION: $855 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y O ordinaria ‘

Dias laborados + horas extras: 20 extraordinarias y 5 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL
Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 18-11-01

DESPEDIDO: 23-XI-11

ULTIMA REMUNERACION: $432 + HORAS EXTRAS: 7
extraordinaria y 8 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 0 extraordinarias y 13 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros jnglenges
AL o -
INGRESO: 22-X11-06 22[13/00 Same?, 24 dipn
DESPIDO: 15-1-12 15/ G4 1T douduge
ULTIMA REMUNERACION: $637 <+ HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 19 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 0 extraordinarias y 2 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 19-VII-03

DESPEDIDO: 13-I-12 ~> Uiernes

ULTIMA REMUNERACION: $730 + HORAS EXTRAS: 18
extraordinaria y 11 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 14 extraordinarias y 7 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

k P

INGRESO: 19-11-04 ,
DESPEDIDO: 10-VII’11

ULTIMA REMUNERACION: $330 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 27 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 1 extraordinarias y 7 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 19-IX-04

DESPEDIDO: 11-1-12 ]

ULTIMA REMUNERACION: $690 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 19 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 11 extraordinarias y 2 ordinarias

38




AS. (D
AC. (S

@f ama 3?0/77173 /%adw : A (p ' l O Dr. Carlos Coello Vera

ccoello@espoltel.net

ﬁ)( O 30-1-12
EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedidg, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el

desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes: _
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 15-VII-07 ' L;amsb , o tengind, oa | QEO&
DESPEDIDO: 19-I-12 ] -

ULTIMA REMUNERACION: $533 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 17 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 9 extraordinarias y 2 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 15-11-07

DESPIDO: 9-1-12 l...

ULTIMA REMUNERACION: $553 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 0 ordinaria = 644

Dias laborados + horas extras: 2@ extraordinarias y# ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 29-II1-06 —5 )4 -WirZo-06

DESPEDIDO: 10-I-12 — {0-¢ui0-/2 ( Mauler)

ULTIMA REMUNERACION: $544 + HORAS EXTRAS: 5
extraordinaria y 1 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 1 extraordinarias y 7 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 28-I11-03 = 2§/03/03
DESPEDIDO: 23-IX-11 - 23 /o4/ Il
ULTIMA REMUNERACION: $439 + HORAS EXTRAS: 7

extraordinaria y 8 ordinaria

f\/\/\/\/\

Dias laborados + horas extras: 0 extraordinarias y 13 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 21-X-02 = " v ¢ oo

DESPEDIDO: 5-XI-11 5 Noviowr o

ULTIMA REMUNERACION: $439 + HORAS EXTRAS: 25
extraordinaria y 1 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 12 extraordinarias y 9 ordinarias
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacién por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
> Jugvto
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los

dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
_desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:

INGRESO: 28-11-03 oo -

DESPEDIDO: 8-1-12

ULTIMA REMUNERACION: $370 <+ HORAS EXTRAS: 18
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EXAMEN DE DERECHO LABORAL

Realice una liquidacion por despedido, en la que deben considerar, los
dias del mes del despido, los decimos, las vacaciones, el despido y el
desahucio, toman en consideraciones los parametros siguientes:
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INGRESO: 19-111I-0 ’
DESPEDIDO: 29-V I-11
ULTIMA REMUNERACION: $453 + HORAS EXTRAS: 11
extraordinaria y 27 ordinaria

Dias laborados + horas extras: 1 extraordinarias Yy 7 ordinarias
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