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EXAMEN PARCIAL RECURSOS HUMANOS

1) Que es la Administración de Recursos Humanos?   5 pts

2) Explique en que consiste los requisitos intelectuales en una descripción de Cargo, de 4 ejemplos. 5 pts

3) Enumere las técnicas de Selección.  5pts

4) Explique cada uno de los tipos de reclutamiento que hay.  Explique sus ventajas y desventajas. (mínimo 3 de cada una) 10 pts

5) Nombre 5 técnicas de reclutamiento (5 pts)

6) Explique en que consiste la entrevista de selección.  (5 pts)

7) En que consiste la construcción del proceso de entrevista?  Explique cada uno de sus puntos. (10 pts)

8) En que consisten las pruebas de conocimiento, y explique cada una de sus clasificaciones. (10 pts)

9) Que medidas previas se pueden tomar para mejorar la eficiencia y la eficacia de la entrevista de selección? (Acorde a la lectura del libro) 5pts

10)  Nombre las características identificadas para el candidato que remplazara la vacante escogida.  Explique que preguntas realizaría para obtener información sobre estas características.  3pts Extras. 

