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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
EXAMEN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL

PARCIAL 2 DEL DELIIT2011-2012

APELLIDOS, NOMBRES,

MATRICULA PARALELO,

“Como estudiante de la FEN me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con
honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”

Firma de Compromiso del Estudiante

*Desarrolle con pluma el examen

Evaluacién a desarrollar:

Tema 1;VALOR 10 PUNTOS
COMPLETE LO SIGUIENTE:
JOINT VENTURE ES LA EXPRESION QUE IDENTIFICA A LA RELACION CONTRACTUAL DE

-

LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN EL JOINT VENTURE APORTAN

Tema 2 .- VALOR 10 PUNTOS

COMPLETE LO SIGUIENTE :EN EL CONTRATO DE FRANQUICIA, EL QUE CEDE A LA OTRA EL DERECHO A
UTILIZAR UNA MARCA Y A COMERCIALIZAR Y/O PRESTAR SERVICIOS SE

LLAMA Y ELQUE ASUME EL
DERECHO A UTILIZAR UNA MARCA Y A COMERCIALIZAR Y/O PRESTAR SERVICIOS SE

LLAMA

Tema 3.- VALOR 20 PUNTOS

¢CUALES SON LAS DIEFRENCIAS ENTRE IMPUESTO , TASA Y CONTRIBUCION ESPECIAL

IMPUESTO
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TASA,

CONTRIBUCION ESPECIAL

Tema 4 -VALOR 10 PUNTOS
¢CUALES SON LOS ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA &

Tema 5.-VALOR TOTAL 20 PUNTOS — CADA NUMERO TIENE EL VALOR DE 2 PUNTOS

5.- MARQUE CON UNA (C) SI ES CORRECTO Y CON UNA ( i ) SIESINCORRECTO

5.1 ( )EN CASO DE DUDA SOBRE EL ALCANCE DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS
OCONTRACTUALES EN MATERIA LABORAL, LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS LAS
APLICARAN CON EQUIDAD A AMBAS PARTES .

5.2(  )EN ELCONTRATO POR OBRA CIERTA NO SE TOMA EN CUENTA EL TIEMPO QUE SE INVIERTE EN
EJECUTARLA.

5.3.-( )ENELCONTRATO PORTAREA SE ENTIENDE QUE POR EL HECHO DE CUMPLIRSE LA TAREA NO
ESTA CONCLUIDA LA JORNADA .

5.4.( )ELCONTRAO CONTRATO EVENTUAL CIRCUNSTANCIAL DE TRABAJO TIENE UN PLAZO MAXIMO
DE 180 DIAS

5.5 ( .TRABAJO EN GRUPO : EJEMPLO : UN CONTRATO DE TRABAJO QUE SE CELEBRA CON UNA
ORQUESTA

56.-( )LADECIMO CUARTA REMUNERACION SE PAGA EN LA COSTA E INSULAR HASTA EL 15 DE
MARZO DE CADA ANO Y EN LA SIERRA Y AMAZONIA HASTA EL 15 DE AGOSTO DE CADA ANO.

5.7( )EL EMPLEADOR PUEDE SOLICITAR EL VISTO BUENO PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
DE TRABAJO POR VENCIMIENTO DEL PLAZO DEL CONTRATO A TIEMPO FLIO,

5.8.( )EL TRABAJADOR PUEDE SOLICITAR EL VISTO BUENO PARA DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO DE TRABAIO POR INEPTITUD DEL EMPLEADOR.

5.9.( )PARA LALIQUIDACION DEL PAGO DE LAS VACACIONES , SE TOMARA LA VIGESIMO CUARTA
AVA PARTE DE LO PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR DURANTE UN ANO COMPLETO DE TRABAIO DE
ACUERDO CON EL CODIGO DEL TRABAJO.

5.10.-(  )ELPORCENTAJE DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LAS UTILIDADES SE DIVIDIRA PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA EN CONSIDERACION A LA REMUNERACIONES RECIBIDAS POR CADA
UNO DE ELLOS DURANTE EL ANO CORRESPONDIENTE AL REPARTO. Y SERA ENTGREGADO
DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR .

Profesor: Ab. Augusto Parada Campos

Fecha de la prueba: 01.30.2012




