ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS 
EXAMEN DE LIDERAZGO Y COMUNICACION
Febrero/2012

Apellidos…………………………………………………………………….Nombres……………………………………………………………………
Matrícula------------------------Paralelo…………………
(25 puntos)

“COMO ESTUDIANTE DE LA FEN ME COMPROMETO A COMBATIR LA MEDIOCRIDAD  Y ACTUAR  CON  HONESTIDAD, POR ESO NO COPIO NI DEJO COPIAR”

Firma  del compromiso……………………………………………………………………………………..

1.-¿ Cuáles son las 5 cualidades que Lincoln  practicó  para desarrollar  sus condiciones de  liderazgo? (VALE 2.5 Ptos.)

2.- Diga al menos  tres paradigmas  que  rompió Ghandi,  y haga una breve síntesis de los once principios…(  VALE  3.5 Ptos.) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	
3.-) DEFINA, LO QUE ES ÉXITO SEGÚN J. Maxwell (Carlos Cuauhtémoc, lo practica)                                                                               ( VALE  4 Ptos.)
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

4-) COMPLETE                                                                                                                                               (Vale 3 Ptos.)
Según el poder  hacer  de un buen  líder, escriba la satisfacción que adquiere:
a) Saber cómo hacer algo                                               -------------------------------------------------------------------------
b) Estar dispuesto a enseñar a otros                            ………………………………………………………………………………………
c) Inspirar a otros para hacer mejor un trabajo          -----------------------------------------------------------------------------------

5.-) EN LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS, IDENTIFIQUE CON UNA X EN EL PARENTESIS, LOS 7 HÁBITOS DE
       LA GENTE  ALTAMENTE EFECTIVA                                                                                                       (Vale  3.5 Ptos)
                                                                                                                                                       
1) Encontrar un valor inherente en los riesgos			(       )                                                                                      
2) Afile la sierra							(       )                                                                                                                                             
3) Exige talento y recompensa					(       )                                                                                                                
4) Establezca primero lo primero				(       )                                                                                                            
5) Pensar en ganar ganar					(       )                                                                                                                  
6) Decisiones con sangre fría					(       )                                                                                                             
7) Sinergia							(       )                                                                                                                                             
8) Crecimiento organizativo					(       )                                                                                                               
9) Ser Proactivo							(       )                                                                                                                                    
10) Primero comprender y después ser comprendido		(       )                                                                   
11) Empiece con un fin en mente				(       )                                                                                                    
12) Crecimiento individual					(        )                                                                                                                

6.-) SEGÚN LAS CARACTERíSTICAS DADAS, ESCRIBA EN EL PARéNTESIS LR SI CORRESPONDEN AL LíDER REPTIL O UNA LM A LIDER MAMíFERO                                                                                       
 (Vale 5 Ptos.)

(          )  Orientado y comprometido al desarrollo
(          )  Sangre fría                                                                        
(          )  Capacidad comunicativa
(           )  Dispuesto a ayudar
(           )  Disciplinado 
(           )  Pensamiento racional
(           )  Otorga poder      
(           )  Estimula el crecimiento personal                                                                    
(           )  Verifica y controla                                                            
(           )  Decisiones calculadas y principios económicos         
7.-Desarrolle: ¿Qué significa trascender en un líder?    (VALE 3.5 Ptos)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

