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                                     ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA  DEL LITORAL
                                            FACULTAD DE ECONOMÍA  Y NEGOCIOS
                                           EXAMEN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL 
                                PARCIAL II  (FINAL) SEGUNDA EVALUACION    DEL  IT 2012-2013
        “COMO ESTUDIANTE DE LA FEN ME COMPROMETO A COMBATIR LA MEDIOCRIDAD Y   
          ACTUAR CON HONESTIDAD, POR ESO NO COPIO NI DEJO COPIAR” 
                                                FIRMA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
                                                          
                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     APELLIDOS________________________________     NOMBRES__________________________                                                            
MATRÍCULA_______________________                       FECHA_____________________________
CALIFICACIÓN______________________               PARALELO____ __LISTA#_______________                                            
TEMA 1.-  VALOR 15 PUNTOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1.-SUBRAYA  LA RESPUESTA CORRECTA
1.1  EL IMPUESTO ES DE
CARÁCTER GENERAL                                 CARÁCTER INDIVIDUAL                       CARÁCTER PERSONAL
1-2LA EXONERACIÓN DEL IMPUESTO PUEDE SER
POR RAZONES DE ORDEN PÚBLICO, ECONÓMICO O SOCIAL      POR RAZONES  NATURALES  Y ESPECIFICAS
1-3 QUIEN PAGA LA CONTRIBUCIÓN ESPECIAL  
RECIBE UN BENEFICIO EN FORNA INDIVIDUAL               RECIBE UN BENEFICIO COMO MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD
1.4  EL IMPUESTO  
NO TIENE CONTRAPRESTACIÓN POR PARTE DEL ESTADO                        SI TIENE CONTRAPRESTACIÓN ESTATAL
1.5 LA TASA  SE DEFINE COMO
UNA  DONACIÓN                                          UN TRIBUTO                                UNA   RENTA


2.- VALOR  20 PUNTOS
MARCA CON UNA ( C)  LA RESPUESTA CORRECTA  I  CON UNA  ( i ) LA     INCORRECTA 
NO SE ACEPTAN  RESPUESTAS  REMARCADAS ,  PIENSE ANTES DE CONTESTAR 
2.1  (         )   LAS CASAS DE VALORES NO SON RESPONSABLES  DE LA INTEGRIDAD Y VALIDEZ DE LOS TÍTULOS QUE NEGOCIAN
2.2 (          )DE ACUERDO   CON ELPLAZO DE LOS RECURSOS , EL MERCADO FINANCIERO SE COMPONE DE 2 MERCADOS ESPECIALIZADOS EL MERCADO MONETARIO Y EL MERCADO DE CAPITALES .
2.3 (        ) EL TÍTULO-VALOR  ES UN DOCUMENTO QUE ACREDITA O DA DERECHO AL TENEDOR A EXIGIR UN BENEFICIO ECONÓMICO.
2.4 (         ) EN EL MERCADO EXISTEN  FIRMAS ESPECIALIZADAS  QUE SE ENCARGAN DE  ADMINISTRAR DINERO DE ACUERDO A LAS MEJORES CONDICIONES DE MERCADO, ESTAS FIRMAS   SE CONOCEN COMO CASAS DE VALORES
2-5 (         ) LAS BOLSAS DE VALORES SON LAS CORPORACIONES CIVILES, SIN FINES DE LUCRO.
2.6 (         ) LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR A LOS EMPLEADORES OPORTUNA Y DEBIDA PROTECCIÓN , PARA  LA  GARANTÍA Y EFICACIA DE SUS DERECHOS.
2.7(       ) LA DECIMO CUARTA  REMUNERACIÓN ES UN MONTO EQUIVALENTE A UNA REMUNERACIÓN  BÁSICA UNIFICADA , PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN SOLAMENTE EN LAS EMPRESAS PRIVADAS.- 
2-8 (        ) LA PRESTACIÓN DE SERVICIO EN EL CONTRATO DE TRABAJO NO DEBE SER PERSONAL 
2.9 (        ) SI NO HAY DEPENDENCIA, NO HAY RELACIÓN LABORAL  
2-10 (     ) LA REMUNERACIÓN UNICAMENTE  PUEDE SER FIJADA POR LA LEY
2.11 (     ) EL CONTRATO DE TRABAJO ES TÁCITO  CUANDO LAS PARTES ACUERDAN LAS CONDICIONES , SEA DE PALABRA O POR ESCRITO
2.12 (      ) TRABAJO EN GRUPO ES CUANDO LOS TRABAJADORES HAN TENIDO ORGANIZACIÓN PREVIA
.2.13 (       )CUANDO LAS HORAS SUPLEMENTARIAS  TUVIEREN LUGAR ENTRE LAS  24H00 Y LAS 6H00 , SE PAGARN CON UN RECARGO DEL 50% DE RECARGO. 
2.14(      ) EL TRABAJO DE LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS DEBERÁ  SER PAGADO CON UN RECARGO DEL 100% ,SALVO QUE POR MUTUO  ACUERDO SE HAYAN  ESTABLECIDO OTROS DIAS DE DESCANSO SEMANAL FORZOSO. 
2.15 (       ) LAS VACACIONES SON SINÓNIMO  DE DESCANSO ANUAL REMUNERADO
2.16 (       )PARA REALIZAR  LA LIQUIDACIÓN  DEL PAGO DE VACACIONES, SE TOMARÁ LA VIGÉSIMO TERCERA PARTE DE LO PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR DURANTE  UN AÑO COMPLETO DE TRABAJO , DE ACUERDO CON EL ART. 95 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO-
2.17 (        ) EL EMPLEADOR RECONOCERÁ  EN BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES EL 15 % DE LAS UTILIDADES LIQUIDAS.
2.18 (         ) EL DIEZ POR CIENTO DE LAS UTILIDADES SERÁ  ENTREGADO DIRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, EN PROPORCION A SU CARGAS FAMILIARES.
2.19 (         ) EL 5 % DE LAS UTLIDADES SE DIVIDIRA PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SIN CONSIDERACIÓN A LAS REMUNERACIONES RECIBIDAS POR CADA UNO DE ELLOS  DURANTE EL AÑO CORRESPONDIENTE AL REPARTO.
2.20 (         ) LAS VACACIONES ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES QUE HUBIEREN LABORADO POR MAS DE 5 AÑOS EN LA MISMA  EMPRESA, TIENEN DERECHO A UN DIA ADICIONAL POR CADA AÑO                                                                                                
3.-VALOR 20 PUNTOS
-¿CUALES SON LOS CASOS EN QUE NO ES PROCEDENTE EL DESAHUCIO POR PARTE DEL EMPLEADOR  DE ACUERDO CON NUESTRO CÓDIGO DEL TRABAJO? (RESPONDER ORDENAMENTE , ENUMERELOS)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 
4.- VALOR 20  PUNTOS
¿CUALES SON LOS CASOS  EN QUE EL TRABAJADOR PUEDE SOLICITAR EL VISTO BUENO,  PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO  DE TRABAJO?  ( EXPONGA LOS CASOS ORDENADAMENTE Y ENUMERELOS )  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










                                                     ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
                                                          FACULTAD DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS
                                                        EXAMEN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL
                                                          PARCIAL II ( FINAL)  DEL IT 2012-2013
APELLIDOS__________________________________ ____NOMBRES _____________________________________
MATR{ICULA________________________________  FECHA________________________________________
CALIFICACIÓN ______________________________ PARALELO___________LISTA #______________________

TEMA 1.- VALOR  20 PUNTOS
MARCA CON UNA ( C) LA RESPUESTA CORRECTA Y CON UNA (I) LA INCORRECTA.
NO SE ACEPTA RESPUESTAS REMARCADAS, PIENSE ANTES DE RESPONDER .
1.- 1. (       )- EL ESTADO APLICA EL IMPUESTO  EN VIRTUD DE SU SOBERANÍA.
1.2(        ) LA OBLIGATORIEDAD DE CONTRIBUIR CON LOS IMPUESTOS SE BASA EN EL HECHO DE QUE EL CIUDADANO FORMA  PARTE DE UNA SOCIEDAD POLITICA Y JURIDICAMENTE ORGANIZADA (ESTADO).
1.3 (      ) LA TASA ES UNA EXONERACIÓN  QUE SE PUEDE DAR POR RAZONES SOCIALES
1.4 (      )EL MERCADO DE VALORES ES UNA PARCELA O SEGMENTO DEL MERCADO FINANCIERO QUE TIENE LUGAR PRINCIPALMENTE EN  LA BOLSA DE VALORES.
1.5.- (     ) LA INTERMEDIACIÓN DE VALORES SE LOS REALIZA EXCLUSIVAMENTE EN EL MERCADO BURSÁTIL.
3.6 (       ) SON  INTERMEDIARIOS DE VALORES, UNICAMENTE LAS CASAS DE VALORES.
1.7 (        ) LAS BOLSAS DE VALORES  TIENEN FINES DE LUCRO.
1.8 (        )LAS CASAS DE VALORES NO SON RESPONSABLES DE LA INTEGRIDAD Y VALIDEZ DE LOS TÍTULOS QUE NEGOCIAN.
1.9(      ) LAS CALIFICADORAS DE RIESGO SON SOCIEDADES ANÓNIMAS O DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, AUTORIZADAS Y CONTROLADAS POR LAS SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS.
1.10 (       )EL T{ITULO- VALOR  ES UN DOCUMENTO QUE ACREDITA O DA DERECHO AL TENEDOR A EXIGIR UN BENEFICIO ECONÓMICO.   
1.11 (       ) LA REMUNERACIÓN EN EL CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL SOLO PUEDER SER FIJADA POR LA LEY.
1.12  (       ) SI NO HAY DEPENDENCIA , NO HAY RELACIÓN LABORAL
1.13  (         ) EL CONTRATO DE TRABAJO ES EXPRESO CUANDO  LAS PARTES NO ACUERDAN LAS CONDICIONES  SEA DE PALABRA O POR ESCRITO.
1.14  (         ) EL DIEZ POR CIENTO  DE LAS UTILIDADES  SERA ENTREGADO DIRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EN PROPORCIÓN A SUS CARGAS FAMILIARES.  
1.15 (         ) EL 5 % DE LA UTILIDADES SE DIVIDIRÁ  PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SIN CONSIDERACIÓN A LAS REMUNERACIONES RECIBIDAS POR CADA UNO DE ELLOS DURANTE EL AÑO CORRESPONDIENTE AL REPARTO.
1.16 (         ) CUANDO LAS HORAS SUPLEMENTARIAS TUVIEREN LUGAR  ENTRE LAS 24H Y LAS 6H00 SE PAGARAN CON UN RECARGO DEL 100%. 
1.17 (         ) EL CONTRATO OCASIONAL DE TRABAJO SE CARACTERIZA  PARA SUPLIR NECESIDADES EMERGENTES O EXTRAORDINARIAS , NO VINCULADAS CON LA ACTIVIDAD HABITUAL DEL EMPLEADOR Y SU DURACI´PON NO EXCEDERÁ DE 30 DIAS  EN UN AÑO.
1.18 (      ) EN LOS CONTRATOS POR OBRA CIERTA  Y POR DESTAJO, SE TOMA EN CUENTA EL TIEMPO INVERTIDO EN LAS LABORES .
1.19 (      )  CUANDO EXISTIENDO UNA CAUSA  LEGAL  EL EMPLEADOR  NO OBSERVA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS MISMAS LEYES  PARA DESPEDIR AL TRABAJADOR , DECIMOS QUE LA TERMINACIÓN ES ILEGAL Y EL DESPIDO ES INTEMPESTIVO.
1.20 (       )LA CUANTÍA DE LA INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO  INTEMPESTIVO  DEPENDE DE LA CLASE DE CONTRATO DE TRABAJO DE QUE SE TRATE ; ASÍ UNA ES PARA EL CONTRATO A TIEMPO FIJO Y OTRA DIFERENTE PARA EL CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO. 
TEMA 2.-
VALOR 20 PUNTOS
¿CUALES  SON LAS CAUSALES DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE AFECTAN LA ESTABILIDAD LABORAL ? (RESPONDA ORDENAMENTE, ENUMERANDO LAS CAUSALES)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
TEMA 3
VALOR 10 PUNTOS
1.COMPLETE LO SIGUIENTE: 
 3.1 EL EMPLEADOR QUE  DESAHUCIA UN CONTRATO DE TRABAJO  SE ENCUENTRA EN LA OBLIGACION DE PROCEDER A PAGAR AL TRABAJADOR EL EQUIVALENTE AL_________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________3.2  EL DÉCIMO CUARTO REMUNERACIÓN  ES UN MONTO EQUIVALENTE   A_________________________________ _______________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________  _[_________________________________________________________________________________________________3 .3 PARA LA LIQUIDACIÓN    DEL L PAGO DE LAS VACACIONES SE TOMARA___________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ DE LO PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR DURANTE UN AÑO COMPLETO  DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL ART.95 DEL C{IDIGO  DEL TRABAJO.-_
TEMA 4
VALOR 20 PUNTOS 
¿CUALES SON LOS CASOS EN QUE POR VOLUNTAD DEL EMPLEADOR  SE PUEDE SOLICITAR EL VISTO BUENO PARA DAR POR  TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO? ( RESPONDA ORDENADAMENTE , ENUMERANDO LOS CASOS)
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