                                       ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA  DEL LITORAL
                                            FACULTAD DE ECONOMÍA  Y NEGOCIOS
                                              EXAMEN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL 
                                         PARCIAL II -   SEGUNDA EVALUACIÓN L (FINAL)    DEL  IT 2012-2013
                “COMO ESTUDIANTE DE LA FEN ME COMPROMETO A COMBATIR LA MEDIOCRIDAD Y 
                 ACTUAR  CON HONESTIDAD, POR ESO NO COPIO NI DEJO COPIAR”
                                    _________________________________________________
                                                     FIRMA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS __________________________________   NOMBRES_________________________
MATRÍCULA_______________________                          FECHA_____________________________
[bookmark: _GoBack]CALIFICACIÓN______________________                         PARALELO   373   LISTA #___________   
MARCAR CON UNA ( C ) LA RESPUESTA CORRECTA Y CON UNA ( I ) LA INCORRECTA
NO SE ACEPTAN RESPUESTAS REMARCADAS 
1).- VALOR 20   PUNTOS
1.1.-(        ) EL  IMPUESTO TIENE NATURALEZA INDIVIDUAL
1-2(       ) LOS PRESUPUESTOS PUEDEN DEFINIR EL OBJETO  DE LOS IMPUESTOS
.1.3(       ) QUIEN  PAGA UNA  TASA  RECIBE UNA PRESTACIÓN O BENEFICIOS  COLECTIVAMENTE
1.4-(       ) EL ESTADO ES AUTÓNOMO PARA DETERMINAR LA INVERSIÓN DE LOS IMPUESTOS CONFORME A SU POLITICA EN LA DISTRIBUCIÓN DEL GASTO-
1.5.-(       ) LOS TRIBUTOS SE PUEDEN CLASIFICAR  EN : IMPUESTOS , TASAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES 
1.6.- (       ) NO TODA ECONOMIA REQUIERE DE UN MERCADO FINANCIERO
1.7.-(       )  LAS CALIFICADORAS DE RIESGOS SON  AUTORIZADAS  Y CONTROLADAS POR LA SUERINTENDENCIA DE BANCOS .
 1-8.-(       )  SON INTERMEDIARIOS DE VALORES UNICAMENTE LAS BOLSAS DE VALORES
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1.9).- (   ) LAS CASAS DE VALORES NO SON RESPONSABLES DE LA SOLVENCIA DE LOS TITULOS QUE    NEGOCIAN                                                                                                                                                              
1 .10(        ) EN EL MERCADO EXISTEN FIRMAS ESPECIALIZADAS QUE SE ENCARGAN DE ADMINISTRAR DINERO DE ACUERDO A LAS MEJORES CONDICIONES DEL MERCADO, ESTAS  FIRMAS SE CONOCEN COMO BOLSAS DE VALORES
1.11) LA CAUSAL  DE  LICENCIA  DEL TRABAJO  POR MATERNIDAD SIGNIFICA INTERRUPCIÓN DEL MISMO   
L12) (     )SI LAS JORNADAS SUPLEMENTARIAS DE TRABAJO TUVIEREN LUGAR ENTRE LAS 24H00 Y LAS 6H00, SE PAGARÁN CON UN 75%  DE RECARGO . SE CALCULARAN TOMANDO COMO BASE LA HORA DE TRABAJO ORDINARIO  DIURNO .
1.13 (    ) EL EMPLEADOR  QUE DESAHUCIA UN CONTRATO DE TRABAJO SE ENCUENTRA EN LA OBLIGACIÓN DE PROCEDER A PAGAR AL TRABAJADOR EL 26% DE LA ÚLTIMA REMUNERACIÓN  MENSUAL POR CADA UNO DE LOS AÑOS DE SERVICIO.
1.14) (     ) CUANDO EXISTIENDO CAUSA LEGAL EL EMPLEADOR NO OBSERVE EL PROCEDIMIENTO  ESTABLECIDO EN LAS MISMAS LEYES PARA DESPEDIR AL TRABAJADOR , DECIMOS QUE LA TERMINACIÓN ES ILEGAL Y EL DESPIDO ES INTEMPESTIVO.
1.15 (     ) LA CUANTÍA DE LA INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO INTEMPESTIVO DEPENDE DE LA CLASE DE CONTRATO DE TRABAJO DE QUE SE TRATE;ASI UNA ES PARA EL CONTRATO POR TIEMPO FIJO Y OTRA DIFERENTE PARA EL CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO.- 
1.16.-(      ) EL CONTRATO OCASIONAL DE TRABAJO SE CARACTERIZA PARA SUPLIR NECESIDADES EMERGENTES O EXTRAORDINARIAS , NO VINCULADAS CON LA ACTIVIDAD HABITUAL DEL EMPLEADOR  Y CUYA DURACI{ON NO EXCEDERA DE 30 DIAS EN UN AÑO.
1.17 (       ) CONTRATO DE TEMPORADA SON AQUELLOS QUE SE REALIZAN PARA SATISFACER EXIGENCIAS CIRCUNSTANCIALES DEL EMPLEADOR.- 
1.18.- (       )EN LOS CONTRATOS  DE TRABAJO POR OBRA CIERTA  Y POR DESTAJO ,  NO SE  TOMA EN CUENTA EL TIEMPO INVERTIDO EN LAS LABORES
.1.19.-(       ) POR EJEMPLO PARA TRANSPORTAR UN PIANO SE CONTRATAN A VARIOS CARGADORES “EN EQUIPO” 
1.20  (       ) EL EMPLEADOR O EMPRESA RECONOCERAN  UNICAMENTE EN BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES EL 10 % DE LAS UTILILIDADES LIQUIDAS
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2.-VALOR 10 PUNTOS
COMPLETE  EL  SIGUIENTE CUADRO  SINÓPTICO :


CLASIFICACIÓN DEL MERCADO DE VALORES



3.-VALOR 20 PUNTOS
¿CUAL ES LA DIFERENCIA EN EL  ACTUAR  ENTRE UNA  ENTRE UNA CASA DE VALOR  Y UN BANCO? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4- VALOR 20 PUNTOS .- .COMPLETE  ORDENADAMENTE  LO SIGUIENTE, O SEA SEPARANDO  CASO POR CASO, ENUMERELOS  O PONGALES   LITERALES : 
EL EMPLEADOR PODRA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJAJO, PREVIO  VISTO BUENO EN LOS CASOS SIGUIENTES :  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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