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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA  DEL LITORAL
FACULTAD DE ECONOMÍA  Y NEGOCIOS
EXAMEN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL
MEJORAMIENTO   DEL  IT 2012-2013
       “COMO  ESTUDIANTE DE lA FEN ME COMPROMETO A COMBATIR LA MEDIOCRIDAD Y ACTUAR     CON HONESTIDAD  , POR ESO NO COPIO NI DEJO COPIAR”
 
                                  _______________________________________________
                                             FIRMA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS __________________________________   NOMBRES_________________________
MATRÍCULA_______________________                FECHA________________________________
CALIFICACIÓN______________________               PARALELO__171___    LISTA_______   
1.-VALOR  20 PUNTOS
1 ¿EXPLIQUE EN QUE CONSISTE EL MERCADO  DE VALORES?                                                                 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2.-     VALOR 20 PUNTOS
¿CUÁL   ES LA DIFERENCIA ENTRE EL CONTRATO DE TRABAJO  EXPRESO Y EL TÁCITO?                           PAG 1
EXPRESO_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________TÁCITO__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________‑_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3.-VALOR 20 PUNTOS ?
¿CUALES SON LAS DIFERENCIAS ENTRE  EL VISTO BUENO , DESPIDO INTEMPESTIVO Y DESAHUCIO?.-                                                                                                                                                                      VISTO  BUENO____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                 
________________________________________________________________________________DESPIDO  INTEMPESTIVO___________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________DESAHUCIO______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.- VALOR 20 PUNTOS                                                                                                                                                    ¿CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LAS VACACIONES ORDINARIAS Y LAS ADICIONALES O POR ANTIGÜEDAD  Y  COMO  DEBE  DE  REALIZARSE  EL CÁLCULO PARA EL PAGO DE VACACIONES-
VACACIONES  ORDINARIAS_________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ VACACIONES ADICIONALES O POR ANTIGÜEDAD:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________CÁLCULO PARA EL PAGO DE VACACIONES:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________5.-VALOR 20 PUNTOS                                                                                                                                                         5.1 ¿QUE CONTRATO DE TRABAJO ESCOJERIA UD. DE ACUERDO CON EL CÓDIGO DEL TRABAJO,  PARA  REEMPLAZAR AL PERSONAL  AUSENTE POR VACACIONES, LICENCIA, ENFERMEDAD, MATERNIDAD?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]5.2  ¿QUE CONTRATO DE TRABAJO   ESCOJERIA UD.DE CONFORMIDAD CON EL CÓDIGO DEL TRABAJO  ?  .  SI UD. COMO EMPLEADOR  TIENE QUE CONTRATAR  A UN TRABAJADOR  POR NECESIDADES  EMERGENTES  O EXTRAORDINARIAS NO VINCULADAS CON LA ACTIVIDAD HABITUAL DEL EMPLEADOR  Y POR UNA DURACIÓN  QUE NO EXCEDERÁ  DE 30 DÍAS  EN UN 1 AÑO.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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