ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Facultad de Ingeniería Marítima y Ciencias del Mar
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN TURISMO
CONTABILIDAD  2
Examen de Mejoramiento,   Feb._____del 2013 

1.- (50 Puntos) Nuestro Hotel en el mes de Diciembre último hizo las siguientes operaciones:
A.- Servifrío S.A. nos emite una factura por el mantenimiento de la central de aire acondicionado del Hotel por $650 más IVA. Le cancelamos con Cheque.
B.- Cervecería Nacional C.A. nos emite factura por la provisión de 50 cajas de cerveza para el Bar del Hotel por $700 más IVA y le cancelamos con Cheque.
C.- El Hotel Facturó a Clientes (Consumidores finales) por ventas en general en este mes por $22.000 más IVA y Servicio 
D.- El Hotel Facturó a Clientes (Personas jurídicas) por ventas en general en este mismo mes por $7.500 más IVA y más Servicio y nos pagaron con Cheque.
E.- El Hotel compra una máquina para hacer hielo a Proveedores Industriales S.A. en $1.600 más IVA y le pagamos con cheque.
Con estas transacciones:
DETERMINE O SAQUE LAS SIGUIENTES RESPUESTAS:
A.-  EL HOTEL TIENE  IVA  A FAVOR….. O POR PAGAR…….  AL SRI Y CUANTO?  $................
[bookmark: _GoBack]B.- CUANTO LE HAN RETENIDO EN LA FUENTE AL HOTEL?           $……………
C.- CUANTO HA RETENIDO EN LA FUENTE EL HOTEL?   $..................
D.- CUANTO HA COBRADO POR SERVICIO EL HOTEL?            $..................
NOTA.- TRABAJAR CON EL 1% DE RETENCION EN LA FUENTE

 











2.- Anote 4 rubros de ingresos de un trabajador, que sirven para el cálculo de las aportaciones al IESS. (10 Puntos) 
                                  ,                                ,                               ,              

3.- ¿Cuál es el % del aporte del Trabajador  para el IESS,?
      (5 Puntos) 
                                                     ___________ %

         
4.- ¿Cuál es el período de Cálculo del Décimo Cuarto Sueldo,  para  un 
     trabajador de la Sierra? (10 Puntos )
                    
      entre el ____________________        y el ____________________
                                            

5.-  ¿Que % se paga por Horas extras? ( 10 Puntos)
              Feriados                      ___________ %
              Hasta las 24H00          ___________ %
              Sábados y Domingos   ___________ %
              De 12 de la noche a 6 de la mañana____________ %

6.-  A partir de que fecha un Trabajador empieza a ganar Fondo de Reserva? (5 Puntos)

     _________________________________________________________________
7.- Un Trabajador, al haber celebrado un contrato de trabajo por Un Año, con periodo de prueba de 90 días,  si renuncia voluntariamente antes del período de prueba, ¿Tiene derecho a recibir sus Leyes sociales? (5 Puntos)
                   SI ________          NO _______
8.-  Si la respuesta de la pregunta anterior (7) fue positiva, ¿Qué Leyes sociales debe de recibir en forma proporcional? (5 Puntos)
    ____________________,  _______________,  _______________
