
 
 
 

Escuela Superior Politécnica  del  Litoral 
Facultad de Economía y Negocios 

Examen  

Liderazgo y Comunicación  

Periodo 1 Año 2013 – 2014   

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ……………………………………………………… Fecha: ………………………… 

COMPROMISO DE HONOR 

Yo, ………………………………………………………………………………………………..…………………… al 

firmar este compromiso, reconozco que el presente examen está diseñado para ser resuelto de manera individual, que 

puedo usar una calculadora ordinaria para cálculos aritméticos, un lápiz o esferográfico; que solo puedo 

comunicarme con la persona responsable de la recepción del examen; y, cualquier instrumento de comunicación que 

hubiere traído, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con algún otro material que se 

encuentre acompañándolo.  No debo además, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que se entreguen en 

esta evaluación. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.  

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leído y aceptar la declaración anterior. 

 

                  Firma                               NÚMERO DE MATRÍCULA:……………..….…. PARALELO:……………… 

************************************************** 

"Como estudiante de la FEN me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por  eso no copio ni 

dejo copiar". 

 

 

Firma de Compromiso del Estudiante 

I Parte. Cualidades de un líder     

1.- ¿Escriba a lado de  cada definición el  nombre de la cualidad de un Líder que corresponde? (25 

puntos) 

a.  Sé un pedazo de roca 

b.   La primera impresión puede ser determinante 

c.  Es lo que separa a los hacedores de los soñadores 

d.   Sin ella, viajas solo 

e.  Si la desarrollas, ellos vendrán 

f.   Una persona con valentía es mayoría 

g.  Pon fin a los misterios no resueltos 

h.  Mientras más aguda sea, más agudo serás tú 



i.  Tu vela no pierde nada cuando alumbra a otros 

j.   No deberías salir de casa sin ella 

II Parte. Niveles de liderazgo  

2. ¿Subraye la respuesta correcta? (25 puntos) 

a. El liderazgo que se queda en este nivel por largo tiempo se debilita en vez de fortalecerse.  

PERSONALIDAD   POSICIÓN    PRODUCCIÓN  

b. Haga de eso el todo de su vida como líder y, el resto llegará solo.  

POSICIÓN   PERSONALIDAD   DESARROLLO DE PERSONAS  

c. Como resultado, le respetan no sólo por lo que haya hecho por el equipo, sino también por lo que ha 

hecho por ellos como persona.  

PERMISO    PRODUCCIÓN   DESARROLLO DE PERSONAS  

d. La gente le sigue porque quiere hacerlo. Este nivel de liderazgo se basa en la relación de un líder con 

sus seguidores.  

PERMISO    PRODUCCIÓN   PERSONALIDAD 

e. Las personas gozan de los resultados cuando participan en su creación. En este nivel, el líder y los 

seguidores empiezan a disfrutar juntos el éxito.  

PRODUCCIÓN   PERSONALIDAD  POSICIÓN 

III Parte. Formando la actitud del líder  

3. Lea detenidamente los enunciados y conteste verdadero (V) o falso (F), según corresponda. (10 

puntos)                                                                                                   

a. Liderazgo son habilidades y características propias del ser humano que marcan una diferencia 

particular, reconocida por un grupo, para un beneficio propio.       (      ) 

b. El perfil del líder de hoy es poseer y vivir en base a valores éticos, cívicos, morales, espirituales, 

democráticos.                                                                                                                                   (      ) 

4. Elabore un cuadro comparativo enumerando dos beneficios y  dos pérdidas al ejercer un buen o mal 

liderazgo.  (20 puntos) 

BENEFICIOS  DE UN BUEN LIDERAZGO COSTO DE UN MAL LIDERAZGO 

  

  

IV Parte. Liderazgo para el cambio  

5. Con respecto a su proyecto de curso, escriba de la fundación, que problemas identificó su grupo y 

sus posibles soluciones. (20 puntos)  


