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RESUMEN

La importancia de este proyecto radicé en abordar esta tematica con el fin de
subsanar las falencias que hoy existen en el Centro de faenamiento de la
Provincia de Santa Elena, una de las causas principales es que existe una
infraestructura en malas condiciones por falta de mantenimiento, la misma que
no brinda seguridad ni funcionalidad, existe un deterioro e insuficiente
equipamiento para faenar del ganado, asi como carecen de personal
altamente calificado y capacitado, deficiencia en la gestién administrativa y

operativa.

Por lo tanto es ineludible establecer un Disefio de Normas de Seguridad y
Salud Laboral, que es el punto de partida y el principal soporte para llevar a
cabo los cambios que se requieren basados en la eficiencia, eficacia y

credibilidad.

A los problemas mencionados se dara solucién mediante la presentaciéon de
éste Disefio de Normas de Seguridad y Salud Laboral, la cual permitira la
correcta organizacion, direccion y control de todas las actividades de las
diferentes areas realizadas por el camal, en especial la del proceso de
faenamiento, con el propésito inmediato de obtener el maximo

aprovechamiento de los recursos para que los objetivos puedan ser cumplidos



eficazmente; por esta razdn fue importante establecer un apropiado disefio,
para cumplir con éste requisito muy importante como lo es la seguridad y salud
de los trabajadores y a la vez mejorar la productividad del Centro de

faenamiento.
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INTRODUCCION

El proyecto de graduaciéon Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicado a un Centro de Faenamiento de Ganado Mayor y
Menor alineados a SART en el Centro de faenamiento de la Provincia de Santa
Elena”, el mismo que esta dirigido por la Mancomunidad de Municipalidades
de la Provincia de Santa Elena, se realizé en vista de que el Centro carece de
una estructura definida de Normas de seguridad, presenta varios problemas
de funcionamiento en las diferentes areas, donde las condiciones de
insalubridad se manifiestan en todas sus actividades y espacios, afectando
gravemente la salud de la ciudadania, permitiendo incrementar el riesgo
laboral en los trabajadores y degradacion del ambiente, lo que ha provocado

observaciones frecuentes del Ministerio de Salud y del Ministerio del Ambiente.

La importancia de este proyecto radicd en abordar esta tematica con el fin de
subsanar las falencias que hoy existen en el Centro de faenamiento de la
Provincia de Santa Elena, una de las causas principales es que existe una
infraestructura en malas condiciones por falta de mantenimiento, la misma que
no brinda seguridad ni funcionalidad, existe un deterioro e insuficiente
equipamiento para el faenamiento del ganado, asi como carecen de personal

altamente calificado y capacitado, deficiencia en la gestidbn administrativa y



operativa, por lo tanto es ineludible establecer un Disefio de Normas de
Seguridad y Salud Laboral, que es el punto de partida y el principal soporte
para llevar a cabo los cambios que se requieren basados en la eficiencia,

eficacia y credibilidad.

A los problemas mencionados se dara solucion mediante la implementacion
de un Disefio de Normas de Seguridad y Salud Laboral, la cual permitira la
correcta organizacion, direccion y control de todas las actividades de las
diferentes areas realizadas por el camal, con el propésito inmediato de obtener
el maximo aprovechamiento de los recursos para que los objetivos puedan ser
cumplidos eficazmente; por esta razdn fue importante establecer un apropiado
disefio, para cumplir los tres elementos basicos como seguridad, productividad
y calidad de los productos o servicios y mejorar la productividad del Centro de

faenamiento.

La realizacidon de este trabajo tiene como objetivo principal mejorar las
condiciones actuales de seguridad y salud de los trabajadores que laboran en

el Centro de Faenamiento de la Provincia de Santa Elena.

En el segundo capitulo se muestran los fundamentos teéricos, el cual esta
respaldado por normativas legalizadas por la Constituciéon del Estado

Ecuatoriano, asi mismo como los reglamentos de Seguridad y Salud de los



trabajadores de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393 y las determinaciones de
los conceptos basicos para la elaboracion del proyecto.

En el tercer capitulo se presenta un andlisis situacional del Centro de
Faenamiento mediante el cual se describe todos los procesos laborales que

actualmente presenta.

La metodologia que se siguid para el desarrollo de este trabajo empezd con la
ejecucion del diagndstico situacional del Centro de faenamiento a través de la
técnica de observacion de los problemas presentados, identificando asi las
necesidades y problemas a abordar en el desarrollo del Disefio de Normas.
Una vez recolectada toda la informacién necesaria se aplicd un Sistema de
Auditoria de Riesgos de Trabajo (SART), se efectuaron reuniones periddicas

y entrevistas con el personal involucrado en los diferentes procesos.

Todos los procedimientos realizados, se desarrollaron en conjunto con los
responsables asignados tratando de ajustarse a las necesidades del Centro
de faenamiento. Finalmente, este proyecto busca mejorar las condiciones
actuales de los trabajadores a través de la aplicacién de las normas ya
mencionadas, creando asi una cultura de trabajo preventivo y responsabilidad

social en beneficio del Camal y de la poblacién Peninsular.



CAPITULO 1

. GENERALIDADES

En la actualidad las organizaciones modernas hacen énfasis en la
implementacién de Normas de Seguridad e Higiene Industrial, las mismas
que tienen como proposito prevenir accidentes laborables, buscando una
interrelacion de bienestar entre los trabajadores, equipamiento y el
ambiente laboral. Es fundamental que exista una relacién de compromiso
entre el trabajador y la organizacion, esto se lo logra a través de la
responsabilidad planteada durante las constantes capacitaciones e
instrucciones para cumplir procedimientos con el fin de minimizar posibles

situaciones de riesgo.

La implementacion de normas de procedimientos ayuda a obtener un
mejor control sobre todas las actividades rutinarias que desarrolla la
organizacion; El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mediante el

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo



“SART", norma los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de
normas de prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores

y trabajadores al régimen del Seguro Social.

La finalidad de este proyecto, es vincular de forma responsable al
trabajador, que cada individuo cumpla y haga cumplir las Normas de
Seguridad y Salud laboral, logrando asi un compromiso de cumplimiento
con el sistema planteado, de este modo el equipo de trabajo podra
desarrollar sus funciones y responsabilidades en un ambiente seguro,
permitiendo aumentar el sentido de pertenencia, garantizando la salud de
los consumidores, regulando el normal y permanente abastecimiento de

carne de calidad a la poblacién de la Provincia.

1.1 Objetivos

Objetivo General

Elaborar un Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo mediante la aplicacion de un Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo para un Centro de faenamiento de la Provincia

de Santa Elena.



1.2

Objetivos Especificos

e Analizar la situacién actual del Centro de faenamiento, mediante
la aplicacion de técnicas de investigacion, definiendo los criterios

de cada uno de los directivos del Centro.

e Disefio de un modelo de Gestidén basadas en Seguridad y Salud
en el trabajo mediante la aplicacion de herramientas técnicas que
permita mejorar la calidad de vida laboral y su mejoramiento

continudo.

e Proponer la aplicacion del Reglamento para el Sistema de

Auditoria de Gestiéon de Riesgos del Trabajo.

Justificacion

Las organizaciones de hoy enfrentan desafios por los constantes
cambios de los ambientes versatiles, la competitividad, los avances
tecnologicos, las crecientes expectativas de los trabajadores y de los
clientes, la implementacion de normativas, logrando asi que las
empresas estructuren disefios adecuados optimizando el uso de sus
recursos, convirtiéndose en un elemento fundamental para lograr
eficientemente el éxito empresarial.

Este estudio se logr6 a través de la aplicacién de las principales
técnicas de recoleccion de informacion como entrevista, las mismas

que se aplicaron a los directivos y empleados, estos resultados



permitieron realizar un analisis interno y externo identificando los
problemas primarios, logrando mejorar el proceso de faenamiento y
distribucion de productos carnicos de forma eficiente, basados en el
Disefio de Seguridad y Salud Laboral, ratificando que el plan de
accion representa un valor agregado al Centro de faenamiento de la

Provincia de Santa Elena.

Se considera fundamental crear confianza entre el equipo humano y
el equipo técnico, logrando un desarrollo eficiente de la
competitividad, cumplimiento de metas, incremento de esfuerzos
corporativos pero sobre todo aumentar el auto-control y la auto-

direccién de las personas.

El trabajo de investigacion permitid conocer el estado real del centro
de faenamiento que carece de las principales directrices,
establecidas o delimitadas textualmente como son Mision, Vision,

Objetivos y Valores corporativos.

Los Reglamentos y Normativas para la aplicacién de un sistema de
auditoria de riesgos del trabajo proponen que la organizacién debera
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo, para lo cual debera tomar como base los requisitos técnicos



1.3

1.4

legales, a ser auditados por el Seguro General de Riesgos de
Trabajo.

Fortaleciendo los criterios descritos se justifica la importancia de
implementar un “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicado a un Centro de Faenamiento de Ganado
Mayor y Menor alineados a SART” logrando minimizar los riesgos, de
esta manera se verificara el cumplimiento técnico legal, diagnostico
del sistema, planificacion del sistema, la integracion-implantacién del
sistema y comprobacion y control interno del sistema en materia de

seguridad y salud en el trabajo,

Alcance del Diseio

El presente Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo alineados a SART, se aplica al personal que labora en
el Centro de Faenamiento de ganado mayor y menor de la Provincia

de Santa Elena.

Informacion General del Centro de Faenamiento

El Centro de Faenamiento se encuentra localizado en la zona industrial
del canton La Libertad, Provincia de Santa Elena, la principal via de
comunicacion es la carretera La Libertad — Guayaquil de 130 km, sin

embargo existen otras vias de importancia para el comercio y turismo



de la zona, estas son: La Libertad — Santa Elena 6 km, La Libertad —
Anconcito 18 km, La Libertad — Salinas 7 km. y La Libertad — Jipijapa
150 km.

Para determinar la situacion actual del funcionamiento del matadero
se realizaron visitas a este lugar, mediante las cuales se identificé el

area y las condiciones actuales del Centro de faenamiento.

Esta infraestructura consta de la siguiente instalacion:

v Un edificio principal, donde se encuentra la oficina del
administrador,

v' Matadero de reses equipado con rieles,

v Cuarto para frigorifico,

v/ Sitio para lavado de visceras,

v"  Bodegas de salar,

v" Dos servicios higiénicos,

v Dos urinarios,

v' En la parte externa al edificio se encuentran los potreros,

v' Casa de guardian,

v" Matadero de porcinos,

v" Dos bodegas y

v' El sitio de limpieza de apéndices (patas).

El Personal que labora en el Centro de Faenamiento esta compuesto

por 31 empleados municipales distribuidos en lo siguiente:
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v" Un veterinario,

v" Un supervisor,

v" Un jefe de camal,

v Un secretario,

v Un recaudador,

v" Un auxiliar de servicio y
v" Un coordinador,

v' 18 matarifes,

v' 4 de limpieza,

v" Un aseadory

v" Un guardia de seguridad.

Mediante las técnicas de entrevista a las autoridades de salud,
ambiente y municipios en la provincia, se identificé que existe un 20%
de la poblacién, sobre todo de la zona rural que se abastece de
productos carnicos especialmente de chivo y chancho de pequenos
mataderos clandestinos o caseros, el 40% de los productos carnicos
que existe en los mercados de la provincia es importado desde
Guayaquil y otros lugares del pais, los procesos de faenamiento de
animales mayores y menores en el actual camal no cumplen en un
100% las normas nacionales e internacionales de salud, ambientales

y técnicas.



1.5
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Existe un 40% de focos infecciosos y lugares insalubres, un 50% de
la ciudadania desconfia de los productos carnicos que provienen del
camal. No existe un modelo de gestibn que asegure la eficiencia,
eficacia, transparencia, productividad y competitividad. El 80% del
personal que labora en el camal no ha recibido ninguna capacitacion.
En las condiciones actuales existen muchas probabilidades de
accidentes de trabajo para el personal que labora en el matadero.
Existen permanentes observaciones por parte del Ministerio de Salud
y Ambiente, y cuestionamientos de los medios de comunicacién local

y nacional.

El Municipio de La Libertad subsidia en un 40% la operacion y
mantenimiento del actual camal. EI 80% de los equipos e
implementos esta obsoleto y cumplieron su vida util lo que no brindan
eficiencia, funcionalidad y seguridad. El 20% de la infraestructura

esta en mal estado.

Procesos Actuales del Centro de Faenamiento
Proceso de Faenamiento de Animales Bovinos:
a) Recepcion de animales
b) Inspeccién Ante-morten

c) Insensibilizaciéon y desangrado
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d) Corte de patas e Izado

e) Desollado y corte de cabeza

f) Evisceracion.

g) Lavado de canal

h) Dividido de cada canal

i) Inspeccion post-morten y pesado

j) Cargado al vehiculo de entrega

Proceso de Faenamiento de Animales Porcinos:
a) Recepcion de animales
b) Inspeccion Ante-morten
c) Insensibilizacion
d) lzado y desangrado
e) Escaldado y depilado.-
f) Eviscerado
g) Dividido y lavado de canal
h) Inspeccion post-morten y pesado

iy Cargado al vehiculo de entrega

1.6 Metodologia de Trabajo
Existen varias metodologias para cumplir este objetivo principal, en

éste proyecto se enfocara en tres puntos fundamentales:
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1.- Levantar informacion del Centro de Faenamiento
En éste tema se investigara mediante entrevistas al personal y
visitas a las diferentes areas dénde se realiza el faenamiento, si
existe algun tipo de informacion relacionado a la seguridad y
salud de los trabajadores.

2.- Conocer la situacion actual del Centro de Faenamiento
Este punto es muy importante ya que aqui se conocera los
lugares que amenazan la seguridad y salud de los trabajadores,
el organigrama y el proceso operativo que actualmente se
maneja.

3.- Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se disefiara un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basados
en el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), la misma
que para su elaboracién se desarrollan cuatro etapas que son:
1.- Gestion Administrativa
Consiste en un conjunto de acciones coordinadas para definir la
politica, planificacion, organizacién, integracion-implantacion,

verificacion, control y mejoramiento continuo.

2.- Gestion Técnica
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Es un sistema normativo, herramientas y métodos que consisten
en identificar, medir, evaluar, controlar y vigilar los factores de

riesgo ocupacional a nivel ambiental y bioldgico.

3.- Gestion de Talento Humano
Es un sistema normativo, herramientas y métodos que permiten
seleccionar, informar, comunicar, capacitar, adiestrar sobre los
factores de riesgo ocupacional y técnicas de prevencion del
puesto de trabajo y generales de la organizacién a los

trabajadores de la empresa/organizacion.

4.- Procedimientos y programas operativos basicos
Consiste en desarrollar procedimientos y programas operativos
que permitan investigar accidentes y enfermedades
profesionales - ocupacionales, vigilar la salud de los
trabajadores, planes de emergencia, de contingencia, auditorias
internas, inspecciones de seguridad y salud, equipos de
proteccion individual y ropa de trabajo, y mantenimiento

predictivo, preventivo y correctivo.



CAPITULO 2

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Para la realizacién del proyecto se basa en una serie de fundamentos
tedricos; sin embargo es necesario destacar principalmente la
RESOLUCION No. C.D. 333 del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, la misma que considera lo

siguiente:

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica
establece que: "Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar";

Que, La Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefala que: "El

Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al
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empleador mediante programas de prevencidon de los riesgos
derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafos
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

incluida la rehabilitacién fisica y mental y la reinsercion laboral®;

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: "Los
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estara en la obligacibn de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social";

Que, el citado Codigo Laboral en su articulo 41 O prevé que: "Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
vida;... Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencién, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para

la terminacién del contrato de trabajo";

Que, el articulo 432 del Codigo de Trabajo dispone que: "En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo,

ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidos en
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este capitulo, deberan observarse también las disposiciones o

normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social";

Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establece
como responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos
del Trabajo la siguiente: "La proposicion de normas y criterios
técnicos para la gestion administrativa, gestion técnica, del talento
humano y para los procedimientos operativos basicos de los factores
de riesgos y calificacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y su presentacion al Director General, para aprobacion

del Consejo Directivo";

Que, de conformidad con la disposicion constante en el numeral 15
del articulo 42 del referido Reglamento Organico Funcional, es
responsabilidad de la Direccién del Seguro General de Riesgos del
Trabajo: "La organizaciéon y puesta en marcha del sistema de
auditoria de riesgos del trabajo a las empresas, como medio de

verificaciéon del cumplimiento de la normativa legal;

Que, es necesario contar con las herramientas normativas que

regulen la ejecucion del SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS



2.2

18

DEL TRABAJO - "SART" a cargo del Seguro General de Riesgos del
Trabajo - SGRT, como medio de verificacidbn del cumplimiento de la
normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de las empresas u organizaciones, empleadores
que provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores y
que de esa manera coadyuven a la excelencia organizacional; y, En
uso de las atribuciones que le confieren los literales b), c) y f) del

articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,

RESUELVE:
Expedir el siguiente REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE

AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - "SART"

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo- Decreto Ejecutivo

2393.

En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas
de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por

medio de la Direccion o Subdirecciones del Trabajo, un reglamento
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de seguridad y salud, el mismo que sera renovado cada dos afios, y

debe contener principalmente los siguientes puntos:

a.

b.

Politica empresarial

Razén social y domicilio

Objetivos del reglamento

Disposiciones reglamentarias

Del sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa,
organizacioén y funciones

Prevencidn de riesgos de la poblacién vulnerable

De los riesgos de trabajo de la empresa

De los accidentes mayores

De la sefalizacién de seguridad

De la vigilancia de la salud de los trabajadores

Del registro e investigacion de accidentes e incidentes

De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos

. De la gestion ambiental disposiciones generales.

Disposiciones transitorias

Principio de control del medio ambiente.

El propésito de la evaluacion ambiental es asegurar que las opciones

de desarrollo bajo consideracion sean ambientalmente adecuadas y

sustentables, y que toda consecuencia ambiental sea reconocida a
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tiempo durante el ciclo del proyecto y tomada en cuenta para el
disefio del mismo.

La evaluacibn ambiental identifica maneras de mejorar
ambientalmente los proyectos y minimizar, atenuar o compensar los
impactos adversos.

Fuente: Guia del Sistema de Administraciéon de Seguridad y Salud en

el Trabajo: Julio 2007

2.3. Seguridad y Salud en el Trabajo.

La seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la investigacién, valoracién y control de las
causas de los accidentes de trabajo; es un area multidisciplinaria que
se encarga de minimizar los riesgos en la industria, cabe destacar
que siempre es relativa, ya que es imposible garantizar que nunca se
producira ningun tipo de accidente. No puede obviarse que, a veces
las empresas deciden no invertir en seguridad para ahorrar costos,

poniendo en riesgo la vida de los trabajadores.

La seguridad en los centros de trabajo es importante; porque su
aplicacién permite salvaguardar la vida, preservar la salud y la
integridad fisica de todos los trabajadores. Ademas, por medio de la

aplicacion de normas que proporcionen condiciones favorables de
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trabajo, asi como la capacitacién y adiestramiento en el manejo de
riesgos, que eviten dentro de lo posible, las enfermedades y

accidentes laborales.

En muchas de las ocasiones, los trabajadores no siempre
reconoceran la importancia del entrenamiento de seguridad, o
pueden pensar que es innecesario porque “han estado haciendo esto
durante afios”; pero un beneficio importante de un entrenamiento
periddico de seguridad es el recordatorio de que pueden existir

peligros, y que nadie es inmune a los accidentes.

Los empleados deben ser capaces de aplicar y poner en practica de
inmediato sus nuevos conocimientos y habilidades. Silos empleados
no entienden la informacién proporcionada en el entrenamiento de

seguridad, este proceso no ha sido efectivo.

Los objetivos de la seguridad industrial estan orientados a varios
aspectos como:

1. Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las

causas basicas que pueden ocasionar dafios a la integridad fisica

del trabajador o a los recursos de la empresa.
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2. Conservar la continuidad del trabajo, previniendo el dafio de una
maquina, un accidente de trabajo o cualquier otro evento no
deseado que consume tiempo de produccion.

3. Cumplir con los requisitos legales que las leyes del Ecuador
exigen, de acuerdo a la complejidad de las operaciones de cada
empresa.

4. Proteger la imagen corporativa de las empresas de bienes o
servicios.

Fuente: http://www.definicion.de.seguridad/

Fuente: http://www.scif.com/safety/Index.html

Términos y Definiciones.

Para propésitos del presente proyecto y considerando que el centro
de faenamiento tiene un proceso productivo que conlleva a los
trabajadores a someterse a una serie de riesgos, peligros y/o
accidentes, aplicando el Sistema de Administracion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, es necesario que se apliquen los siguientes

términos y definiciones:

e Accidente:
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Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador
una lesién corporal o perturbacién funcional, con ocasién o por

consecuencia del trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.

Para efectos de la concesion de las prestaciones del IESS, se

considera como accidente de trabajo:

a. El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de el con
ocasion o como consecuencia del mismo.

b. El que ocurriera en la ejecucidén de érdenes del empleador o
por comision de servicio fuera del propio lugar de trabajo con
ocasibn o como consecuencia de las actividades
encomiendas.

c. El que ocurriera por la accion de terceras personas o por
accion del empleador o de otro trabajador durante Ia
ejecucién de las tareas y que tuviere relacion con el trabajo.

d. El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de
las labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicidén

del patrono

Causales para no ser calificado como accidente
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Cuando el trabajador labora en estado de embriaguez, o bajo la
accién de cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica

Si el trabajador intencionalmente, por si solo, o valiéndose de
otra persona causare incapacidad

Si el accidente es el resultado de alguna rifia, juego o intento de
suicidio, caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego
o larifia, y que, se encuentre en cumplimiento de sus actividades
laborales

Si el siniestro es producto de un delito, por el que hubiere
sentencia condenatoria contra el asegurado

Fuerza mayor extrana al trabajo

Cuando el accidente no tenga relacién alguna con la actividad
normal que realiza el trabajador

Cuando un trabajador se niegue a colaborar con los funcionarios
de Riesgos del Trabajo del IESS en el tramite o investigacion de
los riesgos laborales, o no cumpla con las medidas preventivas

aconsejadas por el IESS.

Incidente:
Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de

conducir a un accidente
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Nota: Un incidente que no resulte en enfermedades, lesiones,
dafio u otra pérdida, se denomina también como un cuasi-

accidente.

e Peligro:
Caracteristica o} condicién fisica de un
sistema/proceso/equipo/elemento con potencial de dafio a las
personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacion de

estos.

Ademas, se entiende como situacion que tiene un riesgo de
convertirse en causa de accidente.

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

2.4. Riesgo Laboral
Considerando de la gran importancia que tiene la seguridad y salud
del trabajador, el término riesgo abarca una serie de consecuencias
debido a causas que dependen al tipo de proceso del que se esté
realizando; ademas de las herramientas, materiales, maquinarias y
el esfuerzo que dicho proceso requiere. Por tanto, se debe comenzar

por definir el término riesgo.
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¢ Riesgo:
Combinacién de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de
ocurrencia de un evento identificado como peligroso.
Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades
comunes, insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y

comunidad, dafos al medio y siempre pérdidas economicas.

e Clasificacion de riesgo :
>» Riesgo Fisico
> Riesgo Quimico
> Riesgo Bioldgico
> Riesgo Psicolégico
2 Riesgo Ergonémico

2 Riesgo Ambiental

Riesgos fisicos. Su origen esta en los distintos elementos del
entorno de los lugares de trabajo. Los factores de riesgos fisicos son:
= Ruido
= Vibraciones
= Microclima

= [luminacion
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= Temperatura

Riesgos mecanicos. En este grupo se incluyen las condiciones
materiales que influyen sobre la accidentabilidad:

= Maquinas

= Herramientas

= Espacios de trabajo

= Pasillos y superficie de transito

= Elementos geomécanicos

= |nstalaciones eléctricas

» Aparatos y equipos de elevacién o medios de izaje

= Recipientes a presiéon

= Vehiculos de transporte

Riesgos quimicos. Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y
manipulaciéon de agentes quimicos que, al entrar en contacto con el
organismo, bien sea por inhalaciéon, absorcién o ingestién, pueden
provocar intoxicacién, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el

nivel de concentracién y el tiempo de exposicion.

Riesgos biolégicos. En este caso se encuentra un grupo de agentes

organicos, animados o inanimados, presentes en determinados
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ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar

al organismo.

» Clasificacion de los agentes bioldgicos:
= Virus
= Bacterias
* Protozoos
= Hongos
=  Helmintos
=  Artrépodos

¢ Vias de entradas.

Oral (ingestion)
= Respiratoria (inhalacion)
= Qcular (a través de la conjunta)
= Parenteral (pinchazos)
» Dérmica (a través de lesiones y / o roturas en la piel)
» Siendo de todas ellas la via respiratoria la de mayor
probabilidad
* Vacunas recomendadas en los trabajadores expuestos a
agentes biolégicos.

=  Hepatitis A
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= Varicela
= Hepatitis B

= Sarampion

= Tétano
= Parotiditis
= Difteria

Riesgos psicosociales. Es todo aquel que se produce por exceso
de trabajo, un clima social negativo.
* Los riesgos psicosociales son:
= Estrés
» Fatiga laboral
= Monotonia
= Bornout (sindrome de agotamiento profesional)

= Enfermedades neuro psiquicas

Riesgos ergonémicos. Involucra todos aquellos agentes o
situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los

elementos de trabajo a la fisonomia humana.
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Riesgos medio ambientales. Se refiere a la introduccién en el
ambiente (aire, agua o suelo) de contaminantes, cuyas cantidades,
caracteristicas y duracion pueden resultar dafiinas a la vida del

hombre, animales o plantas.

Las practicas actuales se enfocan simultdneamente en la
reduccion de desechos en la fuente y en la planificaciéon
ambiental integral.

+ Efecto de los contaminantes.

» Efecto invernadero: calentamiento global de la tierra

* Destruccion de la capa de ozono

¢ Lluvia acida

Fuente: Manual basico de seguridad: Tipos de riesgos.

Métodos o Procedimientos para la mediciéon o cuantificacion de
los factores de Riesgo.

La medicién o cuantificacion de los factores de riesgo se lo realiza,
aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo,
métodos o procedimientos estandarizados y con instrumentos

calibrados.

Entre los principales métodos hay:
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v' Método W. Fine: Para riegos mecanicos.

v' Método de Evaluacion de riesgo de incendio: National Fire
Protection Association (NFPA).

v" Psicometrias: Para evaluar riesgos psicologicos.

v" Rula, Owas y/o Niosh: Para evaluar riesgos ergondmicos.

v' Aparatos de Lectura: utilizados para medir riesgos fisicos.
(sonémetro, luxdometro).

Fuente: http://www.unizar.es/guiar/1/Accident/An_riesgo/.htm

Factores de Riesgo.

Se conoce como factor o agente de riesgo al elemento agresor o
contaminante sujeto a valoracion, que actua sobre el trabajador o los

medios de produccion y hace posible la presencia del riesgo.

Seguimiento del control ambiental.

Este punto consiste en verificar los compromisos que el interesado
asumioé en la realizacion del proyecto, obra o actividad ante la
autoridad ambiental competente. Una vez que un proyecto, obra o
actividad se haya registrado, la autoridad competente esta en la

obligacién de realizar el respectivo seguimiento ambiental.
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El programa de monitoreo, control y seguimiento permitira por un lado
asegurar el cumplimiento oportuno y adecuado del Plan de Manejo
Ambiental propuesto y por otro valorar la efectividad de las medidas
propuestas para la minimizacién, prevencion y control de impactos
socio ambientales, permitiendo la correccion, reforzamiento y mejora
continua del Plan de Manejo Ambiental (PMA)

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)

Los EPI's comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y
vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para
protegerse contra posibles lesiones.

Los EPI's constituyen uno de los conceptos mas basicos en cuanto a
la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por

otros medios.

Clasificacion de los EPI’s:
= Proteccion a la Cabeza (craneo).
= Proteccion de Ojos y Cara.
* Proteccion a los Oidos.

= Proteccién de las Vias Respiratorias.
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= Proteccion de Manos y Brazos.
= Proteccion de Pies y Piernas.
= Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

= Ropa de Trabajo

2.6 Enfermedades Laborales
Existen agentes bioldégicos que pueden causar enfermedades

significativas en ambientes laborales tales como:

= Hepatitis A
= Varicela
= Hepatitis B

= Sarampion

= Tétano
= Parotiditis
= Difteria

2.7. Auditoria para el Sistema.

Revision sistematica para determinar si las actividades y sus

resultados son conformes a la planeacion, si dicha planeacion es
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implantada efectivamente y es adecuada para alcanzar la politica y
objetivos de la organizacion.

Verificacion del grado de cumplimiento de los estandares legales en
el campo de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Ademas; se debe tomar en cuenta que el Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST)
es parte del sistema general que facilita la administracion de los
riesgos SST asociados con el negocio de la organizacién. Esto
incluye la estructura organizacional, actividades de planeacion,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos
para desarrollar, implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica
de SST de la organizacion.

Ademas se debe tomar en cuenta dentro del sistema de auditoria de
riesgos de trabajo ciertos indices que permitiran elaborar la matriz de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, tales como:

INDICES REACTIVOS:
INDICE DE FRECUENCIA (IF)

IF = # Lesiones x 200.000

#HH/M trabajadas

Dénde:



35

- # Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales
u ocupacionales que requieran atencion médica, en el periodo.
- #HH/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacién en determinado periodo anual.

iNDICE DE GRAVEDAD (IG)

IG = # dias perdidos x 200.000

#HH/M trabajadas
Donde:
- # Lesiones = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun
tabla, mas los dias actuales de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).
- #HH/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacién en determinado periodo anual.

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:
Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:
Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:
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JORNADAS TRABAJO
NATURALEZA DE LAS LESIONES PERDIDO

Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Perdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una piema por encima de Ia rodilla 4500
Pérdida de una piemna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas

dedos del pie 300
Pérdida de la visién de un ojo 1800
Ceguera total 5000
Pérdida de un oido (uno sélo) 600
Sordera total 3000
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TASA DE RIESGO (TR)

TR = __ #dias perdidos = _1G
Hlesiones IF

Dénde:
- IG = indice de gravedad.

- IF = indice de frecuencia

iINDICES PROACTIVOS:

ANALISIS DE RIESGO DE TAREA (ART)

ART = Nart X 100

Narp
Donde:

- Nart = Numero de andlisis de riesgos de tareas ejecutadas.
- Narp = Numero de analisis de riesgos de tareas programadas

mensualmente.

OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES SUB

ESTANDARES (OPAS)

OPAS= _ Opasr x Pc X 100
Opasp x Pobp

Dénde:
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- Opasr = Observacién planeada de acciones sub estandar

realizadas.
- Pc = Personas conforme al estandar.

- Opasp = Observacién planeada de acciones sub estandares

programadas mensualmente.
- Pobp = Personas observadas previstas.

DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD (IDPS)

IDPS= _ Dpsr x Nas X 100
Dpsp x Pp

Dénde:

- Dpsr = Dialogo periodico de seguridad realizadas en el mes

- Nas = Numero de asistentes al Dps.

- Dpsp = Dialogo periddico de seguridad planeadas al mes.

- Pp = Personas participantes previstas.

DEMANDA DE SEGURIDAD (IDS)

IDS= __ Ncse X 100
Ncsd
Doénde:
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- Ncse = NUmero de condiciones sub estandares eliminadas en el

mes.

- Ncsd = NUmero de condiciones sub estandares detectadas en el

mes.

ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD (IENTS)

IENTS = Nee X 100

Nteep
Doénde:

- Nee = Numero de empleados entrenados en el mes.

- Nteep = Numero total de empleados entrenados programados en

el mes.

ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS

(IOSEA)

IOSEA = Oseac X 100
Oseaa
Doénde:

- Oseac = Orden de servicios estandarizados y auditados cumplidos

en el mes.

- Oseaa = Ordenes de servicios estandarizados y auditados

aplicables en el mes.
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CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES (ICAI)

ICAl=  Nmi X 100
Nmp
Dénde:

- Nmi= NUmero de medidas correctivas implementadas.

- Nmp = Numero de medidas correctivas propuestas en la
investigacion de accidentes, incidentes e investigacion de

enfermedades profesionales.

o INDICE DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

IG = (5 x1Art) + (3 x I0pas) + (2 x IDps) + (3 x IDs) + (IEnts) + (4 x
IOsea) + (4 x 1Cai) X 100

22

Una vez obtenido el indice de eficacia del Sistema de Gestidon
vigente se toman las medidas correctivas acorde a la ponderacion

que determina su situacidén segun:

80 < Insatisfactorio / Debe aplicarsele un sistema de
mejoramiento continuo

80 = Satisfactorio / Debera reformularse el sistema de gestion
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INDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El indice de eficacia se calcula mediante la aplicacién de la formula

expresada en el Art.11 de CD. 333 que indica:

IE = No de Requisitos técnico legales, integrados-
implantados X100

No total de requisitos técnicos legales aplicables

Una vez obtenido el indice de eficacia del Sistema de Gestidon
vigente se toman las medidas correctivas acorde a la ponderacion

que determina su situacion segun:

80 = Satisfactorio / Debe aplicarsele un sistema de mejoramiento
continuo

80 < Insatisfactorio / Debera reformularse el sistema de gestion

METODOLOGIA WILIAN FINE
a) GRADO DE PELIGRO: EIl grado de peligro debido a un riesgo
reconocido se determina por medio de la observacion en campo

y se calcula por medio de una evaluacion numérica,
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considerando tres factores: las consecuencias de un posible
accidente debido al riesgo, la exposicion a la causa basica y la
probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente

Y Sus consecuencias.

b) PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la
situacion de riesgo, los acontecimientos de la secuencia
completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando
accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera

utilizar la siguiente tabla:

TABLA 2
VALORES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN
RIESGO DADO

Seria una secuencia o coincidencia rara

Extrememadamente remota pero concebible, no ha pasado en afio 05
Practicamente imposible [posibilidad 1 en 1000000 01

c) CONSECUENCIAS: Los resultados mas probables de un riesgo

laboral, debido al factor de riesgo que se estudia, incluyendo
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desgracias personales y danos materiales. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

TABLA 3
VALORES DE CONSECUENCIA DE UN RIESGO DADO

Muertes, darios de 100000 a S00000 dolares

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequeos dafios 1

d) EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacion de
riesgo, siendo tal el primer acontecimiento indeseado que
iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacién se

debera utilizar la siguiente tabla:
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TABLA 4
VALORES DE EXPOSICION DEL EMPLEADO A UN RIESGO
DADO

Ocasionalmente | 1 vez fsemana - 1 vez /mes)

Raramente | se ha sabido que ha ocurrido)

Remotamente posible | no se conoce que haya ccurrido)

e) CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP):

Finalmente una vez aplicada la formula para el calculo del
Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza

mediante el uso de la siguiente tabla:

TABLA S5
INTERPRETACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP)

O=GP<13
18<GP=85
BE5<GP=200

GP=200
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EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS
Se utilizara el método Wiliam Fine. La formula del grado de

peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP=PxCxE
Donde:
GP: Grado de Peligro
P: Probabilidad
C: Consecuencias

E: Exposicion



CAPITULO 3

3. SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE
FAENAMIENTO

3.1 Organigrama del Centro de Faenamiento

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CENTRO DE FAENAMIENTO

DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

La estructura organizacional mostrada en la figura 3.1, corresponde

al organigrama del Centro de Faenamiento de Santa
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Directorio
Mancomunidad
Municipal

Jefe de camal -——— - Veterinario
|
I ]

Secretaria

Recaudador

Supervisor

Coordinador

Auxiliar de Servicios

Matarifec Limpieza Guardia

FIGURA 3.1 ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CENTRO DE

FAENAMIENTO DE SANTA

3.2 Mision
Ofrecer un efectivo y eficaz servicio de calidad de productos carnicos,
en funcién de un equipo técnico, operativo y administrativo eficiente,

orientado a satisfacer las necesidades de Ila comunidad,

contribuyendo asi con la responsabilidad social.
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Vision

Constituirse en una empresa lider en el procesamiento de productos
carnicos, con prestacion de servicios de 6ptima calidad, en beneficio
de la comunidad de la Provincia de Santa Elena.

Fuente: proyecto de la repotenciacion del centro de faenamiento de

la provincia de Santa Elena.

Distribucion de Personal del Centro de Faenamiento

De acuerdo a la estructura Organizacional mostrada en el grafico #1
se representan a continuacion la distribucién de personal de acuerdo
a las funciones de algunos de los principales puestos de trabajo del

Centro de faenamiento de la Provincia de Santa Elena.

El Directorio Mancomunidad Municipal tiene las principales

funciones:

e Definir las politicas, metas y objetivos del Centro de faenamiento
de la Provincia de Santa Elena.

e Aprobar o modificar su reglamento y la estructura organica del
Centro de faenamiento; asi como dictar las normas que sean
necesarias para su eficiente funcionamiento, sujetandose a las

disposiciones de esta ordenanza.
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Decretar la estructura organica del Centro de faenamiento,
tomando en cuenta los requerimientos para un eficaz
cumplimiento de sus metas y objetivos

Otorgar delegaciones a personas naturales o juridicas para la
prestacion de los servicios que le corresponde brindar del Centro
de faenamiento, conforme a las normas que se dicte para el
efecto.

Proponer, para conocimiento y aprobacion del Concejo,
proyectos de ordenanzas cuya expedicidn considere necesaria 'y
que se relacionen con su ambito de actividad.

Designar al Jefe del camal segun resolucion del Directorio
Mancomunidad Municipal.

Aprobar los proyectos y programas de trabajo que presente el
Jefe del camal.

Conocer y resolver sobre los informes del Jefe de Camal,
Supervisor, Coordinador y veterinario del camal.

Conceder licencias o declarar en comision de servicio a
funcionarios y empleados segun lo dispuesto en las normas
legales pertinentes

Evaluar y dirigir la estrategia corporativa; establecer los planes

de accioén principales, la politica de seguimiento, control y manejo
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del servicio, controlar la implementacion de los mismos; y
supervisar los principales gastos, inversiones y adquisiciones
Actuar como administrador en los intereses de los ciudadanos,
asegurandose que los activos estén seguros y que la calidad de
servicio, los programas, las actividades, el prestigio y la voluntad
del Centro de faenamiento se preserven.

Proporcionar los requisitos de funcionamiento para una gerencia
calificada, con recursos financieros y de apoyo a la comunidad
Asegurarse que se celebren las reuniones periédicas de los tres
Alcaldes inmersos, que representan la Mancomunidad del Centro

de Faenamiento de la Provincia de Santa Elena.

El Jefe de Camal tiene como funciones:

Administrar el Centro de Faenamiento y representar judicial y
extrajudicialmente a la misma.

Someter oportunamente a la aprobacion del Directorio, la
planificacién, programas, proyectos y mejoras en el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

Autorizar los gastos e inversiones hasta las cuantias

determinadas por el Directorio de Mancomunidad Municipal.
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Presentar los informes requeridos por el Directorio sobre las
actividades administrativas, financieras, técnicas y Operativas
del Centro de Faenamiento.

Presentar mensualmente al Directorio los balances econémico
financiero del Centro de Faenamiento.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos y
otras normas aplicables del Centro de Faenamiento de la
Provincia de Santa Elena, asi como los acuerdos y resoluciones
del Directorio.

Nombrar y remover a funcionarios y empleados, conceder
licencias y vacaciones al personal, sujetandose a las normas
legales y proponer las remuneraciones para los empleados y
trabajadores

Fija las politicas operativas, administrativas y de calidad en base
a los parametros fijados.

Es responsable ante el directorio, por los resultados de las
operaciones y el desempefio organizacional.

Crear un ambiente de trabajo que motive positivamente a los
empleados y en la que se puedan lograr las metas de grupo con
la menor cantidad de tiempo, dinero, materiales, es decir

optimizando los recursos disponibles
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Seleccionar personal competente y desarrollar programas de
entrenamiento para potenciar sus capacidades
Ejercer un liderazgo dinamico y participativo para ejecutar los

planes y estrategias planteados.

El Supervisor tiene las siguientes funciones:

Controlar y supervisar que los procesos del Centro de
faenamiento se lleve adecuadamente previo lo planificado.
Verificar después del proceso las maquinarias y al personal, con
el fin de cumplir el programa de trabajo.

Coordinar las actividades del personal que se encuentre a su
cargo.

Verificar diariamente el estado fisico de los equipos para
asegurar el correcto funcionamiento y que cumplan con el plan
establecido.

Ejecutar las peticiones y demandas de la poblacién.

Elaborar mensualmente informe de actividades realizadas
Supervisar y dirigir las actividades programadas de disposicion
final.

Supervisar la ejecucion de los trabajos de limpieza en el Centro

de faenamiento
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e Ejecutar las actividades relacionadas con los reportes
presentados por los ciudadanos.

e Controlar las herramientas y recursos de trabajo.

e Negociacidbn con proveedores, para términos de compras,
descuentos especiales, formas de pago y créditos.

e Encargado de los aspectos financieros de todas las compras que
se realizan en la empresa.

e Manejo y supervision de la contabilidad, responsabilidades
tributarias con el SRI.

e Asegura también la existencia de informaciéon financiera y

contable razonable y oportuna, para el uso del Directorio.

El Veterinario tiene como funciones:

¢ Planifica, coordina y ejecuta programas de saneamiento animal.

e Realiza diagnosticos y control de los animales del Centro de
Faenamiento

e Controla los programas de alimentacién, reproduccion vy
ambientacion de animales.

e Realiza y analiza exdmenes de laboratorio pertinente a los
animales del Centro de Faenamiento, aplicando el tratamiento
respectivo.

e Brinda apoyo técnico en el area de su competencia.
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Realiza intervenciones quirurgicas y curas en general.

Realiza inventario de insumos y requisicién de los mismos.
Elabora y desarrolla proyectos de investigacibn en materia
animal.

Lleva registros genealdgicos de los animales.

Participa en la elaboracidn de normas y procedimientos de
produccion y control de calidad de productos y derivados
animales.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de

seguridad integral, establecidos por el Centro de Faenamiento.

El Coordinador tiene las siguientes funciones:

Realizar solicitudes de dotacidon de equipos y materiales para el
departamento.

Participar en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y
métodos de trabajo.

Coordinar y controlar los avances a justificar, otorgados a las
dependencias para cubrir gastos de urgencias.

Suministrar materiales y equipos de trabajo al personal técnico y

controlar la existencia de los mismos.
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e Recibe y tramita solicitud de servicios de mantenimiento y
reparaciones de las maquinas y/o equipos o herramientas del
departamento.

e Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

e Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

e Recibir oficios, formatos y otros documentos de solicitud.

e Archivary llevar el control de los documentos del area.

Los Matarifes tienen las siguientes funciones:

e Realizan las operaciones de valoracion, sacrificio y faenado de
los animales.

e Despiezar canales y obtener piezas y despojos comestibles.

e Clasificar y almacenar el producto final, en base a la normativa
técnico-sanitaria vigente.

e Operar maquinaria y equipos.

e Limpieza y cuidados de las instalaciones y los instrumentos del

Centro de Faenamiento.

El personal de limpieza tiene como funciones:
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Utilizar herramientas de trabajo (guantes, zapatos de trabajo,
entre otros), para evitar accidentes o enfermedades que pongan
en riesgo la integridad del trabajador.

Limpiar todas las superficies del Centro de Faenamiento, tanto
internas como externas

Recoger la basura y los residuos a diario

El Guardia tiene las siguientes funciones:

Responder por la disciplina y seguridad dentro de la empresa en
su jornada laboral.

Pasar revista minuciosa a todos los frentes y alrededores del
establecimiento, e informar de inmediato sobre cualquier
irregularidad encontrada.

Ejercer la vigilancia y proteccidon de bienes muebles e inmuebles
de la empresa, asi como la proteccién de las personas que
puedan encontrarse en los mismos.

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones dentro del
Centro de Faenamiento.

Supervisar la seguridad del edificio desde la porteria.

Realizar rondas de inspeccion.

Verificar correcto cierre de la instalacion.
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3.5 Estructura Legal

El 30 de noviembre de 2010, mediante Convenio de Mancomunidad
debidamente legalizado se cre6 la Mancomunidad Municipal para el
Centro de Faenamiento de los Cantones La Libertad, Salinas y Santa
Elena.

Que, de acuerdo con el articulo 315 de la Constitucion de la
Republica, el Estado constituira empresas publicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.

Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedad de derecho publico, con personalidad
juridica, con autonomia financiera, econdmica, administrativa y de
gestién, con altos parametros de calidad y criterios empresariales,
economicos, sociales y ambientales;

El articulo 314, en su inciso segundo de la Constitucion de la Republica
establece que: “El Estado garantizara que los servicios publicos y su
provision respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,

regularidad, continuidad y calidad. ElI Estado dispondra que los
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precios y tarifas de los servicios publicos sean equitativos, y
establecera su control y regulacién”;

Que, en arreglo al articulo 281, numeral 7, de la Constituciéon de la
Republica, sera responsabilidad del Estado: “Precautelar que los
animales destinados a la alimentacién humana estén y sean criados
en u entorno saludable.

Empresa requiere reestructurar su modelo organico funcional
administrativo, de manera que pueda ejecutar con agilidad,
eficiencia, eficacia y dinamismo, una supervision y control acordes
con la realidad actual y sistematizar sus areas de accién,
dependiendo de los servicios que presta y sobre la base de criterios
empresariales modernos;

Que, la Empresa Publica Municipal, requiere contar con el soporte
normativo adecuado para prestar los Servicios Publicos de su
competencia, los complementarios, conexos y afines, tanto en
actividades productivas como en actividades comerciales,
directamente o a través de asociaciones con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras;

Que, el Art. 225 de la Constitucién de la Republica, establece que las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos

son parte del sector publico;
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Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48 del viernes 16 de
octubre de 2009, se publicé la Ley Organica de Empresas Publicas,
que tiene por objeto regular la constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusién, escision y liquidacion de las empresas
publicas no financieras; y que actuen en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local;

Que, la Constitucibn de la Republica, impone un Estado
constitucional de derechos vy justicia, en el que sus Instituciones son
las responsables principales por la prestacion de los servicios
publicos; por lo que, al amparo de expresas normas constitucionales,
de la Ley Organica de Empresas Publicas, del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y mas
normativa vigente, para el efecto I. Concejo Municipal en uso de sus
atribuciones:

Expide:

EL ESTATUTO DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE LOS
CANTONES SANTA ELENA, SALINAS Y LA LIBERTAD
PARA LA ADMINSITRACION DEL CENTRO DE
FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA ELENA EP — CENFAR EP
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En la siguiente tabla se resume la estructura legal del camal.

TABLA 6
CENTRO DE FUNCIONAMIENTO REGIONAL

DATOS GENERALES CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL SANTA ELENA
Razén social CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL SANTA ELENA
Representante legal Sr. Antonio Espinoza Infante

Unidad Ejecutora Mancomunidad de la Provincia de Santa Elena
Sector Desarrollo productivo

Recepcidén, marcado, almacenamiento temporal, faenamiento, desollado,
Tipo de actividad eviscerado, preparacién de carne y distribucion de carne de ganado mayor
(vacuno) y ganado menor (porcino, bovino).

1. El Centro de Faenamiento cuenta con 23 trabajadores que cumplen un
horario de 8 horas: 4 administrativos, 21 operativos, 5 de limpieza, 1 guardia de
seguridad.

2. Horario de Revision Veterinaria:

Horario laboral Los dias domingo, lunes, martes, miércoles y viernes: de 8h00 a 13h00

3. Horario de Faenamiento:
Los dias domingo, lunes, martes, miércoles y viernes: de 13h00 a 19h00

Los dias: jueves y sdbado no se realizan actividades productivas
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Equipamiento

Corral de reposo (ganado mayor: vacunos)
Corral de reposo (ganado menor: porcino)
Corral de espera

Cajén de aturdimiento

Pistola de aturdimiento y balanceador *

1 tecle eléctrico 1 ton. *

3 tecles eléctricos 2 ton. *

75 ganchos para ganado mayor *

2 plataformas de transferencias *

1 sierra para corte de esternén *

Plataforma neumatica (fuera de operacion) *

Basculas para pesar 500 kg. *
Hidro-lavadora de agua caliente y fria *
Sierra % canal *

Tenazas para porcinos *

Piladora de cerdos **

1 bomba para diesel *

4 bombas 5hp **

1 equipo de caldero **

Nota:
* Equipos que se encuentran en mal estado o en deterioro.
** Equipos que requieren mantenimiento preventivo y correctivo.

Certificado de Bomberos

Bomberos.

La instalacién no cuenta con el certificado de Funcionamiento del Cuerpo de

3.6 Descripcion de los Procesos

Antes de describir los procesos hay que mencionar el area donde se

sacrifica al

bovino, la cual estd compuesta por 1 fosa de

insensibilizacién y desangrado de 2.4 por 2.5 metros, El piso tiene

una inclinacién de 5 grados por los 4 lados hacia el centro donde esta

la rejilla de desagulie. Contiene muros que estan hechas de hormigon

y recubiertas de ceramica.
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El equipo que se utiliza actualmente para la insensibilizar es una
pistola de aturdimiento la misma que ya ha cumplido su tiempo de
vida util pero sin embargo esta siendo usado por las multiples
reparaciones que se le da. Para los porcinos, los caprinos y ovinos
se les ata de las patas y se procede directamente a degollarlos.

Una vez insensibilizados los animales se procede a desangrarlos,
cortando en los bovinos las dos arterias carétidas tronco braquio-
cefalico, en los porcinos y caprinos se realiza un corte en la vena

yugular. Se utiliza un cuchillo.

Materia Prima y Transporte

Se denominara materia prima a los 3 tipos de ganado que se faenan
en el Camal: Ganado vacuno o bovino (vacas y toros) y Ganado
porcino (cerdos), ésta materia prima dentro de la nave de
faenamiento es transportado mediante la utilizacién de poleas que
poseen un gancho las mismas que se desplazan en un riel que esta
empotrado en las paredes y el techo. El riel tiene una pequefia
inclinacién para que la gravedad colabore en el transporte de las
canales. El producto terminado (carne comestible) se lo transporta

manualmente hasta el carro de entrega.
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Proceso de Produccion

El proceso inicia con la llegada del ganado a los corrales de
recepcion. Luego son ingresados a la planta de nave de faenamiento
y por ultimo se entrega los productos a sus duefos.

La planta de produccion del Centro de Faenamiento se divide en dos

subprocesos generales y genéricos para todos los animales:

Proceso ante-mortem.- Son procesos que se realizan cuando el

animal esta vivo, dejandolo listo para empezar con el sacrificio.

Operaciones de matanza y preparacion del canal.- Cuando ya se
ha examinado y aprobado al animal se procede a darle muerte.
Operaciones post-mortem.- Se finaliza la preparacién de la carne,
quedando listo para el consumo humano.

En la figura 3.2, se muestran los procesos generales y en la figura
3.3, se detalladan los procesos de faenamiento del ganado y de los

bovinos
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Identificacion Y Evaluaciéon De Riesgos

En todo el proceso productivo existen riesgos, por eso es muy
necesario ser identificados y evaluarlos, para determinar cuales son
las actividades en las que existe mayor peligro.

Descripcion del proceso de faenamiento de bovinos

Recepcion de animales.- Antes de ser faenados los animales deben
ser ingresados y permanecer en los corrales de descanso.

v' Recursos empleados.- Personal matarife

v Lugar de trabajo.- Corrales de descanso

TABLA 7
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — RECEPCION DE ANIMALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES,
AREA/! (';ROCES ACTIVIDAD :2?63::5 :‘I‘ECSL(:;‘ DE | ReALESY EVALUACION
POTENCIALE
S
EFECTOS
POSIBLES, VALORACIO | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDAD TR::(S)G':; :’:\ECSL(:;‘ RE REALES Y P |C|E N DE N
POTENCIALE RIESGO DEL RIESGO
s
RECEPCION DE ESPACIOSDE | 0 oec
ANIMALES MECANICO TRABAJO A(’:’EU' a | 356 % Alto
(PORCINOS/BOVINOS RepuciDo | TRACTUR
)
RECEPCION DE PROYECCIONE | LESIONES,
ANIMALES MECANICO S DE DANOS 05 |1f10 5 Bajo
(PORCINOS/BOVINOS PARTICULAS | VISUALES
CORRALES DE )
DESCANSO RECEPCION DE
FATIGA
ANIMALES FISICO TEE{E\E/Z/B%RA MUSCULAR, 6 [1]10 60 Medio
(PORCINOS/BOVINOS CANSANCIO
)
RECEPCION DE
ANIMALES MECANICO OBSTAC“;;’S G(}EELSJ' hs | 10]1]6 60 Medio
(PORCINOS/BOVINOS ENELPI FRACTUR
)
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Inspeccion Ante-morten.- La inspeccidén sanitaria ante-morten es
obligatoria antes del faenamiento de los animales; lo realizara
durante el periodo de descanso, el Médico Veterinario-Inspector
Sanitario del Matadero.

Como resultado de la Inspeccién, el Médico Veterinario dictaminara:
La matanza normal; la matanza bajo precauciones especiales;
matanza de emergencia; el decomiso; o, el aplazamiento de la
matanza. Estos dictamenes se identificardn mediante tatuajes o
marcas.

v Recursos empleados.- Médico Veterinario

v" Lugar de trabajo.- Corrales de descanso

TABLA 8
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — INSPECCION ANTE-MORTEN

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FACTOR DE ELECIOD
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | - POSIBLES, REALES | EVALUACION
Y POTENCIALES
EFECTOS VALORACION X
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO :’:\ECSTG(:;‘ DE POSIBLES, REALES | P | C | E DE ?:I'_“:ég'gg
Y POTENCIALES RIESGO
INSPECCION
ANTI- BIOLOGICO | INSALUBRIDAD QEEEESP;;X?S 3110 30 Medio
MORTEN
INSPECCION
CORRALES DE AGENTES | AFECCIONES VIAS '
ANTI- BIOLOGICO 3110 30 Medio
DESCANSO MORTEN BIOLOGICOS | RESPIRATORIAS
INSPECCION
ANIMALES | GOLPES
ANTI- MECANICO ’ 35| 3 45 Medio
MORTEN PELIGROSOS | FRACTURAS
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Insensibilizacién y desangrado.- El animal, luego de pasar por el
bafio, ingresa al cajon de aturdimiento donde sera noqueado
mediante pistola de bala cautivo tipo neumatico. Cuando el animal
cae se desliza a la fosa del corral de maneo. El corral de maneo,
donde caen los animales insensibilizados, debe estar siempre limpio.
Los animales no deben sangrar en esta zona; si eso ocurre, el area

sera lavada y secada entre cada animal.

El sangrado debe llevarse a cabo tan pronto como fuera posible,
después de la insensibilizacién, de manera que la actividad sea
eficiente.

Una vez que el animal se encuentra sobre la playa de sangrado, el
operador realiza una incisién profunda a la entrada del pecho, de
manera de seccionar los grandes vasos (tronco braquiocefalico). Se
debe utilizar un cuchillo para el corte del cuero y otro para seccionar
los grandes vasos sanguineos. EI proceso de desangre tiene una
duracién de 2 a 3 minutos.

v Recursos empleados.- Matarifes, pistola de bala cautivo

tipo neumatico, cuchillos y chairas

v Lugar de trabajo.- Corral de maneo, playa de sangrado.
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TABLA9

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — INSENSIBILIZACION /
DESANGRADO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES, EVALUACIO
AREA/PROCESO ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO REALES Y N
POTENCIALES
Egifg&ss VALORACIO | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO ’ P|C E N DE N
REALES Y RIESGO DEL RIESGO
POTENCIALES
LESIONES,
INSENSIBLIZACIO TENSION .
NSz 0 | mECANICO MANEJODE ARMAS | TENSION 3|16 18 Bajo
CUELLO
DESPLAZAMIENTO DE
INSENSIBLIZACIO GOLPE, .
N oS | MECANICO CARGA(POR()ZINO/BOVINO s 3153 45 Medio
CORRAL DE
MANEO/PLAY
INSENSIBLIZACIO GOLPES .
ADE MECANICO CAIDA DE OBJETOS ’ 3l1]10 30 Medio
SANGRADO | N/DESANGRADO FRACTURAS
AFECCINES
INSENSIBLIZACIO VIAS .
N oA | BIOLOGICO INSALUBRIDAD reeratora | 3 [ 1] 10 20 Medio
s
MANEJO DE
Lﬂ“fg'g‘gﬁ%ﬁi\%g MECANICO HERREMIENTAS CORTES 3|56 90 Alto
CORTOPUNZANTES

Corte de patas e lzado.- Una vez insensibilizado el animal en el
corral de maneo, se corta la dos patas delanteras, en las patas
traseras una es cortada la otra se fija a una cadena (trole) y es izado
al riel de desangrado, mediante un elevador eléctrico

(winche).Mediante el riel, el animal, es conducido a la playa de
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sangrado. Todo el sistema de riel estd disefiado para movilizar el
animal por presion mecanica (fuerza de gravedad): El riel esta
provisto de freno para detener al animal o la canal en el area de cada

etapa de los procesos de sacrificio y faenamiento.

v' Recursos empleados.- Matarifes, polipastos, cuchillos, chairas.

v' Lugar de trabajo.- Playa de sangrado.

TABLA 10
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - DESOLLADO DE CABEZA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
AREA/PROCES | ACTIVIDA | TIPO DE POSIBLES, ’
o D RIESGO FACTOR DE RIESGO REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS <
VALORACI | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDA | TIPO DE FACTOR DE RIESGO POSIBLES, P C E ON DE N
D RIESGO REALES Y RIESGO DEL RIESGO
POTENCIALES
GOLPES
DESOLLADO MAQUINARIA ! .
MECANICO CORTES, 1 5 6 30 Medio
DE CABEZA DESPROTEGIDA FRACTURAS
MANEJO DE AFECCIONES
%E;?AL;E;? MECANICO HERREMIENTAS VIAS 6 1 10 60 Medio
CORTOPUNZANTES RESPIRATORIAS
DESOLLADO AFECCIONES
DDEES(?AL:;?gg BIOLOGICO INSALUBRIDAD VIAS 3 1 10 30 Medio
RESPIRATORIAS
DESOLLADO PROYECCIONES DE GOLPES, .
DE CABEZA MECANICO SOLIDOS O LIQUIDOS CORTES 3 ! 1o 0 M
DESPLAZAMIENTO DE
DESOLLADO GOLPES, .
DE CABEZA MECANICO CARGA(PORC)INO/BOVINO FRACTURAS 3 1 10 30 Medio
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Desollado y corte de cabeza.- Se retira toda la piel de las piernas,

muslos, ancas y parte alta de los flancos hasta los brazos. La cabeza

es cortada hasta desprenderlo del cuerpo la misma que debe ser

desollada, lavada y cortado los cuernos.

v' Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira

v Lugar de trabajo.- Area de desollado.

TABLA 11

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — CORTE DE PATAS E IZADO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
AREA/PROCES | ACTIVIDA | TIPO DE POSIBLES, A
o b RIESGO FACTORDERIESGO | Lon - EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS X
VALORACI | ESTIMACIO
AREA AL Ul FACTOR DE RIESGO sy P C E ON DE N
e Eeee A RIESGO DEL RIESGO
POTENCIALES
CORTE DE GOLPES,
PATAS E MECANICO D@?ﬁg?&"l'& CORTES, 1] s | s 30 Medio
IZADO FRACTURAS
CORTE DE MANEJO DE AFECCIONES
PATAS E MECANICO HERREMIENTAS VIAS 6| 1 | 10 60 Medio
IZADO CORTOPUNZANTES | RESPIRATORIAS
PLAYA DE
SANGRADO
CORTE DE AFECCIONES
PATAS E BIOLOGICO INSALUBRIDAD VIAS 3| 1| 10 30 Medio
IZADO RESPIRATORIAS
CORTE DE
PROYECCIONES DE GOLPES, '
PI’;LI?)S()E MECANICO SOLIDOS O LIQUIDOS | CORTES 3|1 |1 30 el
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CORTE DE DESPLAZAMIENTODE | - o
PATAS E MECANICO CARGA(PORCINO/BOVINO ’ 3| 1 10 30 Medio
FRACTURAS
1ZADO )
CORTE DE
TRANSPORTE MECANICO | CAIDA DE
Pé;/;sos MECANICO DE CARGA (AREQ) OBIETOS 3| s 10 150 Alto

Evisceracion.- El proceso de evisceracion es considerada la fase
critica en las operaciones de faenamiento; depende de la habilidad
del operador con el cuchillo al cortar y separar las visceras
abdominales de sus ligamentos. Se debe tener cuidado y evitar cortar
algun reservorio gastrico o los intestinos. En esta operacién no puede
tolerarse descuido.

Mediante una incision en la linea blanda del pecho se rompe el
esternén usando una sierra eléctrica. Luego al animal se le separan
los 6rganos genitales, visceras blancas y rojas. Se liga el recto y se
lava constantemente para evitar que contamine la canal. También se
observa que las visceras estén en buen estado y se las lleva a la
zona de lavado.

v Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira, agua, sierra.

v Lugar de trabajo.- Area de eviscerado.
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TABLA 12

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — EVISCERACION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES,
AREA/PROCESO |  ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | Lo - EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | FOSIBLES, Plc|E VALOI';QCION s
REALES Y TR DEL RIESGO
POTENCIALES
GOLPES,
EVISCERACION |  MECANICO D“S:'%L(J)':‘EAGRI:?A CORTES, 1|5 6 30 Medio
FRACTURAS
MANEJO DE AFECCIONES
EVISCERACION |  MECANICO HERREMIENTAS | VIAS 6|1 10 60 Medio
CORTOPUNZANTES | RESPIRATORIAS
AFECCIONES
EVISCERADO | EVISCERACION |  BIOLOGICO INSALUBRIDAD | VIAS 3110 30 Medio
RESPIRATORIAS
PROYECCIONES DE | 0 oo
EVISCERACION |  MECANICO SOLIDOS O CORTES. 3110 30 Medio
LIQUIDOS
RUIDO DE LA PROBLEMAS '
EVISCERACION FISICO SIERRA AUDITIVOS 3110 30 Medio

Corte de canales.- La division de la canal se realiza mediante un
corte longitudinal por el plano sagital a nivel de la columna vertebral
mediante sierra eléctrica para formar medias canales. Es decir, se
divide longitudinalmente en dos mitades a lo largo de la columna

vertebral.

v Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira, agua, sierra.

v Lugar de trabajo.- Area de corte de canales.
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INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — CORTE DE CANALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES, ,
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DERIESGO | o 2 ™ EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS )
VALORACION X
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | FOS'BLES: plc| E DE ESIMACION
REALES Y RiEsGo | DELRIESGO
POTENCIALES
CORTE DE MAQUINARIA | GOLPES, CORTES, i
CANALES MECANICO DESPROTEGIDA | FRACTURAS L1516 30 Riec
MANEJO DE
CORTEDE | \\ecanico HERREMIENTAs | AFECCIONESVIAS | ) 1 g 60 Medio
CANALES RESPIRATORIAS
CORTE DE CORTOPUNZANTES
CANALES
CORTE DE AFECCIONES VIAS )
CANALES BIOLOGICO INSALUBRIDAD | e an 2 oo |3 1 | 10 30 Medio
CORTE DE PROYECCIONES DE )
CANALES MECANICO | (0o & aUIDOs | GOLPES CORTES | 3 | 1 | 10 30 Medio

Lavado de canal.- Las canales se lavan con agua potable; y de tal

forma que asegure la eliminacion total de pelos, suciedad u otro

material extrafio. El agua de lavado debe caer desde arriba de la

canal en direccion descendente, de manera que los contaminantes

sean arrastrados.

v Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira, agua.

v Lugar de trabajo.- Area de lavado.
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TABLA 14
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - LAVADO DE CANAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

CACTOR DE EFECTOS POSIBLES,
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | /- REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS POSIBLES, VALORACION
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO ;‘::SL%‘ DE REALES Y plc|E DE f::“;;:gf:
POTENCIALES RIESGO
LAVADO DE AFECCIONES VIAS )
CANAL BIOLOGICO | INSALUBRIDAD | proe 2vn e 3|1 10 30 Medio
LAVADO
LAVADO DE PISO CAIDA, GOLPES, _
CANAL MECANICO RESBALOSO | FRACTURAS 1]5|w 50 LIci

Dividido de cada canal.- Se cortan las canales en dos partes cada
uno para luego dejarlos marcados con la identificacién de su duefio.
v Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira, hacha.

v Lugar de trabajo.- Area de despacho.

TABLA 15

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - DIVIDIDO DE CANAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | POSIBLES, REALES | EVALUACION

Y POTENCIALES
EFECTOS VALORACION ESTIMACION

AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | POSIBLES, REALES [ P | C | E DE DEL RIESGO
Y POTENCIALES RIESGO

DIVIDIDO CAIDA DE OBJETOS A
DESPACHO DE CANAL MECANICO EN MANIPULACION GOLPE 3 113 9 Bajo
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Inspeccidén post-morten y pesado.- Visualmente se examina la

canal. La carne debe tener una apariencia higiénica, limpia y no

sanguinolenta. El examen hecho a las visceras comestibles consiste

en realizar incisiones para determinar si el tejido tiene apariencia

normal. En la misma linea de proceso se pesa el animal.

v Recursos empleados.- Médico veterinario, Inspector Sanitario,
Matarifes, cuchillos, chaira.

v Lugar de trabajo.- Area de pesado.

TABLA 16
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - INSPECCION POST-MORTEN,
PESADO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
EFECTOS
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO ;‘I\ECSL%‘ DE :g:l'_':_ﬁ' EVALUACION
POTENCIALES
ERECIOD VALORACION
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO :‘I\E?.G(z: DE :(EJ:II.I:;EVS' Plc|eE DE ?::“:éggg
POTENCIALES RIESCO)
INSPECCION MAQUINARIA
POST-MORTEN | MECANICO GOLPE 3|13 9 Baj
PESADO DESPROTEGIDA ajo
PESADO
INSPECCION PROBLEMAS
POST-MORTEN FISICO RUIDO 3|13 9 Bajo
 PESADO AUDITIVOS !

Cargado al vehiculo de entrega.- Se corta el resto de la canal, un

matarife carga en su hombro el brazo del animal y lo lleva al vehiculo.



77

Luego se desengancha la pierna del riel y se hace lo mismo que con
el brazo dejando por ultimo la carga de la cabeza y las visceras.
v' Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chaira.

v Lugar de trabajo.- Area de despacho.

TABLA 17
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - CARGA AL VEHICULO DE
ENTREGA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
EFECTOS POSIBLES,
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO :’?;;2:: DE REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS POSIBLES, VALORACION
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO FRII\ECSZ:;‘ DE REALES Y ‘ Pl C|E DE E;::“;;:gfg
POTENCIALES RIESGO
CARGA AL
PROBLEMAS ’
VEHICULO FISICO RUIDO AUDITIVOS 311 3 9 Bajo
DE ENTREGA
CARGA AL
DESPACHO VEHICULO FISICO DESORDEN | CAIDAS, GOLPES 31110 30 Medio
DE ENTREGA
CARGA AL CIRCULACION | ATROPELLAMIENTO, )
VEHICULO FISICO BE VEHICULOS | GoLpEs 115 3 45 Medio
DE ENTREGA

Descripcion del proceso de faenamiento de porcinos

Recepcion de animales.- Antes de ser faenados los animales deben

ser ingresados y permanecer en los corrales de descanso.
v Recursos empleados.- Personal matarife

v" Lugar de trabajo.- Corrales de descanso
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TABLA 18
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — RECEPCION DE ANIMALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES,
aRES/ (P)ROCES ACTIVIDAD TR'I':S)G'? :f:sg’;‘ RE REALES Y EVALUACION
POTENCIALE
s
EFECTOS
POSIBLES, VALORACIO | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDAD TR:ESG[:JE ;\ECSTG%‘ DE REALES Y P |C|E N DE N
POTENCIALE RIESGO DEL RIESGO
S
RECEPCION DE ESPACIOS DE
ANIMALES MECANICO TRABAJO GOA"SES' AS 3 [5]6 90 Alto
(PORCINOS/BOVINOS RepuciDo | FRACTUR
)
RECEPCION DE PROYECCIONE | LESIONES,
ANIMALES MECANICO S DE DARNOS 05110 5 Bajo
(PORCINOS/BOVINOS
CORRALES DE ) PARTICULAS | VISUALES
DESCANSO
RECEPCION DE FATIGA
ANIMALES FISICO TE';{FE’\E;’E;USRA MUSCULAR, 6 | 1] 10 60 Medio
(PORCINOS/BOVINOS CANSANCIO
)
RECEPCION DE
ANIMALES OBSTACULOS | GOLPES, )
(PORCINOS/BOVINOS MECANICO ENELPISO | FRAcTURAs | 0| 1| © &0 M
)

Inspeccion Ante-morten.- La inspeccidén sanitaria ante-morten es
obligatoria antes del faenamiento de los porcinos; lo realizara durante
el periodo de descanso, el Médico Veterinario-Inspector Sanitario del
Matadero.

Como resultado de la Inspeccién, el Médico Veterinario dictaminara:
La matanza normal; la matanza bajo precauciones especiales;

matanza de emergencia; el decomiso; o, el aplazamiento de la
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matanza, segun si en la revisidn se encontr6 alguna enfermedad
propia de los porcinos.
v Recursos empleados.- Médico Veterinario

v Lugar de trabajo.- Corrales de descanso

TABLA 19
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — INSPECCION ANTE-MORTEN

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FACTOR DE ERECTOD
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | o - POSIBLES, REALES | EVALUACION
Y POTENCIALES
EFECTOS VALORACION
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO ;‘E(:ST(%‘ RE POSIBLES, REALES | P | C | E DE f::“;;:gf:
Y POTENCIALES RIESGO
INSPECCION
ANTI- BIOLOGICO | INSALUBRIDAD :Eggﬁ{'gﬁg:lxz*s 3 1] 10 30 Medio
MORTEN
INSPECCION
CORRALES DE AGENTES | AFECCIONES VIAS )
DESCANSO ANTI- BloLoaico BIOLOGICOS | RESPIRATORIAS 31w 30 Ritzéi
MORTEN
INSPECCION
ANIMALES | GOLPES
ANTI- MECANICO g 3 s 3 45 Medio
MORTEN PELIGROSOS | FRACTURAS

Insensibilizacion.- Se conduce al cerdo por la manga de
aproximacién a la trampa de aturdimiento para luego ser
insensibilizado por descarga eléctrica el cual paraliza al animal y asi

facilita el sangrado.
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v Recursos empleados.- Matarifes, insensibilizador eléctrico, agua.

v' Lugar de trabajo.- playa de sangrado.

TABLA 20

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — INSENSIBILIZACION /
DESANGRADO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
AREA/PROCES TIPO DE POSIBLES, EVALUACIO
- ACTIVIDAD NG FACTOR DE RIESGO TS -
POTENCIALES
T ::JESCIEE’:S VALORACIO | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO ’ Plc| E N DE N
RESCO REASESMY RIESGO | DEL RIESGO
POTENCIALES
INSENSIBLIZACIO #ﬁ:ggiﬁ
N/ MECANICO MANEJO DE ARMAS 31 6 18 Bajo
DESANGRADO HOMBRO
CUELLO
INSENSIBLIZACIO DESPLAZAMIENTODE | o oo
N/ MECANICO | CARGA(PORCINO/BOVIN FRACT[JRAS 3 (5] 3 45 Medio
DESANGRADO 0)
CORRAL DE
MANEO/PLAY | INSENSIBLIZACIO GOLPES,
N/ MECANICO CAIDA DE OBJETOS 3 (1] 10 30 Medio
ADE SANGRADO FRACTURAS
SANGRADO | DESANGRAD
INSENSIBLIZACIO CIF:SCC'NES
N/ BIOLOGICO INSALUBRIDAD RespiraTORl | 3| 1] 10 30 Medio
DESANGRADO
AS
INSENSIBLIZACIO MANEJO DE
N/ MECANICO HERREMIENTAS CORTES 35 6 90 Alto
DESANGRADO CORTOPUNZANTES
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Izado y desangrado.- Una vez insensibilizado, se fija en su pata
trasera el trole y es izado mediante un elevador eléctrico (winche) al
riel de sangrado. El animal suspendido en el riel se desplaza por
gravedad a la playa de sangrado donde el operario realiza el corte de

la yugular provocando la salida de sangre y la muerte del animal.
v' Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chairas, winche

v Lugar de trabajo.- playa de sangrado.

TABLA 21
INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - DESOLLADO DE CABEZA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
AREA/PROCES | ACTIVIDA | TIPO DE POSIBLES, <
o D RIESGO FACTOR DE RIESGO REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS <
VALORACI | ESTIMACIO
AREA ACTIVIDA | TIPO DE FACTOR DE RIESGO POSIBLES, P |[C| E ON DE N
P RIESGO REALES Y RIESGO | DELRIESGO
POTENCIALES
GOLPES
DESOLLADO MAQUINARIA ! .
MECANICO CORTES, 1 5 6 30 Medio
DE CABEZA DESPROTEGIDA FRACTURAS
MANEJO DE AFECCIONES
DDEES(?ALII;QQS MECANICO HERREMIENTAS VIAS 6 1 10 60 Medio
CORTOPUNZANTES RESPIRATORIAS
AFECCIONES
DESOLLADO ?3?(?:;??2 BIOLOGICO INSALUBRIDAD VIAS 3 1 10 30 Medio
RESPIRATORIAS
DESOLLADO PROYECCIONES DE GOLPES, .
DE CABEZA MECANICO SOLIDOS O LIQUIDOS CORTES 3 ! 1o % Ml
DESPLAZAMIENTO DE
DESOLLADO GOLPES, .
DE CABEZA MECANICO CARGA(PORC)INO/BOVINO FRACTURAS 3 1 10 30 Medio
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Escaldado y depilado.- Se sumerge al cerdo de tres a seis minutos
en una recipiente metalica que contiene agua caliente (entre 62 y
65°C), para luego alzarlo por medio de un sistema de cuchareta hasta
la maquina peladora. La canal se coloca luego sobre una mesa
donde se suprimen las pezufas y cualquier cerda que quede. Por
ultimo se realizan dos cortes en las patas traseras donde se introduce

un gancho, se eleva al cerdo y se cuelga al riel.

v Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chairas, recipiente

metalico, agua caliente, peladora.

v Lugar de trabajo.- Area de escaldado y depilado de porcinos.

Eviscerado.- En ésta operacion se abre el pecho y las cavidades
abdominales, se extraen las visceras y los intestinos observando que
las visceras estén en buen estado para luego colocarlos en un

recipiente y marcarlos con las iniciales del duefo.
v' Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chairas, agua.

v Lugar de trabajo.- Area de eviscerado.
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TABLA 22

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - EVISCERACION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
POSIBLES,
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS a
VALORACION
POSIBLES, ESTIMACION
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO REALES Y P|C E R";EGO DEL RIESGO
POTENCIALES
GOLPES,
EVISCERACION MECANICO D@?}%ﬂ?&ﬁﬁA CORTES, 115 6 30 Medio
FRACTURAS
MANEJO DE AFECCIONES
EVISCERACION MECANICO HERREMIENTAS VIAS 6 (1] 10 60 Medio
CORTOPUNZANTES | RESPIRATORIAS
AFECCIONES
EVISCERADO EVISCERACION BIOLOGICO INSALUBRIDAD VIAS 3 (1) 10 30 Medio
RESPIRATORIAS
PROYECCIONES DE GOLPES
EVISCERACION MECANICO SOLIDOS O CORTESI 3 (1] 10 30 Medio
LIQUIDOS
RUIDO DE LA PROBLEMAS .
EVISCERACION FISICO SIERRA AUDITIVOS 3 (1) 10 30 Medio

Dividido y lavado de canal.- Una vez finalizados los procesos de
evisceracion, se divide la canal longitudinalmente a lo largo de la
columna vertebral, utilizando para este propésito una sierra
eléctrica; solo en casos de fuerza mayor se permitira el uso de
hacha para realizar el corte de la canal. Inmediatamente después
del dividido se lava el canal por el exterior e interior. De esta manera

se disminuye la probabilidad de crecimiento de bacterias.
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v' Recursos empleados.- Matarifes, cuchillos, chairas, agua.

v Lugar de trabajo.- Area de dividido y lavado de canal.

TABLA 23

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER - DIVIDIDO DE CANAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

AREA/PROCESO

ACTIVIDAD

TIPO DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO

EFECTOS
POSIBLES, REALES
Y POTENCIALES

EVALUACION

AREA

ACTIVIDAD

TIPO DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO

EFECTOS
POSIBLES, REALES
Y POTENCIALES

VALORACION
DE
RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

DESPACHO

DIVIDIDO DE
CANAL

MECANICO

CAIDA DE OBJETOS
EN MANIPULACION

GOLPE

Bajo

Inspecciéon post-morten y pesado.- Visualmente se examina la

canal. La carne debe tener una apariencia higiénica, limpia y no

sanguinolenta. El examen hecho a las visceras comestibles consiste

en realizar incisiones para determinar si el tejido tiene apariencia

normal. En la misma linea de proceso se pesa el animal.

v Recursos empleados.- Médico veterinario, Inspector Sanitario,

Matarifes, cuchillos, chaira.

v Lugar de trabajo.- Area de pesado.
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TABLA 24

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — INSPECCION POST-MORTEN
PESADO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EFECTOS
FACTOR DE POSIBLES,
AREA/PROCESO ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO RIESGO REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS “
VALORACION
FACTOR DE POSIBLES, ESTIMACION
AREA ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO RIESGO REALES Y P|C|E RIEDSEGO DEL RIESGO
POTENCIALES
INSPECCION
POST-MORTEN MECANICO D“é':ﬁ%'?&ﬁgA GOLPE 3 113 9 Bajo
, PESADO
PESADO
INSPECCION
POST-MORTEN FISICO RUIDO ZTJOD?'EE/“S/;S 3 113 9 Bajo
, PESADO

Cargado al vehiculo de entrega.- Se carga en su hombro el brazo

del animal y lo lleva al vehiculo.
v' Recursos empleados.- Matarifes.

v Lugar de trabajo.- Area de despacho.
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TABLA 25

INTERPRETACION DE LA MATRIZ IPER — CARGA AL VEHICULO DE
ENTREGA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

SRS EFECTOS POSIBLES,
AREA/PROCESO | ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO it REALES Y EVALUACION
POTENCIALES
EFECTOS POSIBLES, VALORACION ’
AREA ACTIVIDAD | TIPO DE RIESGO :’:\ECSTG(:;‘ DE REALES Y P| C|E DE ?:I'_“:ég'gg
POTENCIALES RIESGO
CARGA AL PROBLEMAS )
VEHICULO FISICO RUIDO AUDITIVOS 3113 9 Bajo
DE ENTREGA
CARGA AL )
DESPACHO VEHICULO FISICO DESORDEN | CAIDAS, GOLPES 3|1 1|10 30 Medio
DE ENTREGA
CIRCULACION | ATROPELLAMIENTO,
CARGA AL FISICO ' 1|15] 3 45 Medio
VEHICULO DE VEHICULOS | GOLPES
DE ENTREGA




CAPITULO 4

4. DISENO DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

4.1. Generalidades

Las generalidades que se debe tener en cuenta el empleador-
trabajador en todos los lugares del centro de Faenamiento de Santa
Elena, teniendo como objetivo la prevencion, disminucién o
eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo:

a) En ningun caso el desconocimiento total o parcial de las normas
reglamentarias podra ser alegado por la parte empleada o
empleadora como excusa para justificar algun incumplimiento de
lo que exigen los decretos, ordenanzas sean esta nacionales o

internacionales.
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b)

d)
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En centro de Faenamiento concientizara a los trabajadores del
beneficio de tener un sistema de gestion y medidas de seguridad
implantadas para el bienestar de los trabajadores.

Cumplir con los requerimientos exigidos por la ley (Resolucion
C.D 390) en materia de seguridad y salud de los trabajadores.
El centro de Faenamiento debera tener programas vy
procedimientos para que pueda investigar y tomar todas las
medidas necesarias para evitar los riesgos laborales, sean estos
provenientes de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o relacionadas con el medio ambiente
estableciendo sistemas adecuados para ello;

La empresa instruird y entrenara al personal en el uso, aplicacién
y funcionamiento de los sistemas y elementos de seguridad

instalados o suministrados en la misma;

Objetivos

Objetivo General

Disenar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del

Centro de Faenamiento de Santa Elena que cumpla con los

lineamientos del sistema de auditoria de riesgo del trabajo — SART

(CD-333 IESS).
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Objetivo Especifico

a)

b)

d)

f)

Mejorar el indice de eficacia del actual del Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud en el Trabajo del Centro de Faenamiento,
mediante la auditoria interna por parte del Jefe SST.

Dar cumplimiento a las Leyes existente en el pais, Decretos y
articulos del Cédigo del Trabajo, Reglamentos y Resoluciones
del IESS.

Identificar los peligros existentes en todas las areas del centro de
Faenamiento, y puestos de trabajo y realizar la evaluacion de
riesgos.

Generar cultura en Seguridad y Salud laboral en el centro de
Faenamiento mediante charlas de capacitacidbn orientadas a
satisfacer las necesidades de prevencién de riesgos laborales;
Concienciar en los “trabajadores” sobre el trabajo seguro y los
principios basicos de la accion preventiva en materia de
seguridad y salud;

Mantener la salud de los trabajadores;

Desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Administrativa

Politica
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INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES -

POLITICA

1.-Gestion Administrativa

1.1.- Politica No No Aplica
Cumple
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los X
riesgos.
b. Compromete recursos. X
c. Incluye compromiso de cumplir con Ila X
| legislacion técnico de SST vigente.
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores X
y se la expone en lugares relevantes.
e. Esta documentada, integrada-implantada vy X
mantenida.
f. Esta disponible para las partes interesadas. X
g. Se compromete al mejoramiento continuo. X
h. Se actualiza periddicamente. X

En vista que no se cuenta con una politica definida lo primordial es

generarla la cual debe de cumplir con los lineamientos siguientes:

v" Cumplir con la legislacion vigente referida a seguridad y salud en

el trabajo.

v' Controlar los riesgos a través de programas orientados a la

prevencion de accidentes laborales.

v' Dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud

ocupacional para todo el personal y sus clientes.

v" Dotar de recursos necesarios que permitan la implementacion

eficiente de esta politica.
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v" Mejorar continuamente la eficacia del sistema de seguridad y

salud en el trabajo de esta organizacion.

Luego que la Politica ha sido creada, se recomienda que todo
trabajador del Centro de Faenamiento la lea y a su vez esté de

acuerdo con la misma ayudando asi a su total entendimiento.

Lo mas importante es la aprobacién ya que es la parte final después
de terminar su desarrollo. El jefe del centro y su representante legal
deben comprometerse con sus respectivas firmas en el documento

al cumplimiento de todo lo enunciado en la Politica.

Una vez que la politica ha sido formalmente aprobada, debe ser
comunicada y difundida a todos los miembros de la empresa. Se lo
podria hacer mediante afiches, correos electrénicos tanto al personal

interno como externo.

Planificacion
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TABLA 27
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
- PLANIFICACION

1.2.- Planificacion Cumple \[o] No

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a.1. Las No conformidades priorizadas y X
temporizadas respecto a la  gestion:

administrativa; técnica; del talento humano; v,

procedimientos o programas operativos

basicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la X
que se han temporizado las No conformidades
desde el punto de vista técnico.

c. La planificacion incluye objetivos, metas y X
actividades rutinarias y no rutinarias.
d. La planificacion incluye a todas las personas X

que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo
visitas, contratistas, entre otras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para X
el cumplimiento de los objetivos y acordes a las
No conformidades priorizadas y temporizadas.

f. El plan compromete los recursos humanos, X
econémicos, tecnologicos suficientes para
garantizar los resultados.

g. El plan define los estandares o indices de X
eficacia (cualitativos y  cuantitativos) que

permitan establecer las  desviaciones

programaticas (art. 11)

h. ElI plan define los cronogramas de X
actividades con responsables, fechas de inicio
y de finalizacion de la actividad

i. El plan considera las gestion del cambio en lo

relativo a:
i.1. Cambios internos X
i.2. Cambios externos X

Planificacion de la Seguridad y Salud
El centro de Faenamiento de Santa Elena debera elaborar un plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que no cuenta lo que denota
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una falta de compromiso de la administracién y en esta se debe de

tener en cuenta los siguientes puntos:

¢ Los objetivos y metas que se pretenden alcanzar.

e La asignacion de responsabilidades, de los recursos y medios
necesarios en relacidbn a las responsabilidades definidas, y
plazos para la consecucidbn de los objetivos y metas

establecidas.

Esta planificacion sera realizada por las personas competentes en
el ambito de seguridad y salud ocupacional junto con el jefe del

centro de Faenamiento y se la debe realizar a inicios de cada ano.

a. Objetivos y Metas
Los objetivos y metas que se elaboren para la matriz deben

cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Deben ser consistentes con la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

e Deben considerar las necesidades de capacitacion vy
entrenamiento del personal que labora en el centro de

Faenamiento.
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e Deben ser medibles, alcanzables, la responsabilidad debe ser
claramente definida y deben definir un marco de tiempo para
alcanzar la meta.

e Deben ser documentados y difundidos por el encargado de

seguridad que se debera asignar en el centro.

b. Asignaciéon de Recursos
El Representante Legal y el jefe del Centro de Faenamiento son
los responsables de proporcionar los recursos necesarios para el
buen funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y cumplimiento del Plan del mismo. Ya que si no se
asignan recursos el proceso de la futura implementacion quedara
solo en documento. Los recursos que se han de asignar deberan

constar en el plan y pueden ser:

e Personales: Disponibilidad de personal para tareas
asignadas.

e Economicos: Asignacién de dinero para la adquisicion de
elementos, instalacién de equipos, etc. necesarios para el
cumplimiento de la meta.

o Materiales: proporcionar los materiales y equipos requeridos.

c. Establecer Procedimientos
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La empresa debera elaborar una serie de procedimientos y
normas que sirvan de guia y lineamientos para que la
planificacién de la seguridad y salud ocupacional se lleve a cabo
de una manera adecuada y consecuente con las normativas

legales.

En esta parte se recomienda desarrollar los siguientes

procedimientos:

e Procedimiento para Identificacién de Peligros y Evaluacién de
Riesgos

e Procedimiento para Investigacion de Accidentes

e Procedimientos de Emergencia y Evacuacion

¢ Procedimiento de Uso de Equipos de Proteccion Personal.

e Procedimiento para la Elaboracion, Revisiéon y Comunicacion
de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Procedimiento para la Elaboraciéon de Objetivos y Metas.

e Procedimiento de Capacitacidén y Entrenamiento

Organizacion
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TABLA 28
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

- ORGANIZACION

1.3.- Organizacion Cumple \[o] No Aplica

Cumple
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y X
salud en el trabajo aprobado por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras X
preventivas:
b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; X
b.2. Servicio médico de empresa; X
b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud X
en el Trabajo;
b.4. Delegado de seguridad y salud en el X
trabajo
c. Estan definidas las responsabilidades X

integradas de seguridad y salud en el trabajo,
de los gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores entre otros y las de
especializacion de los responsables de las
unidades de seguridad vy salud, y, servicio
médico de empresa; asi como, de las
estructuras de SST.

d. Estan definidos los estandares de X
desempefio de SST
e. Existe la documentacion del sistema de X

gestion de seguridad y salud en el trabajo;
manual, procedimientos, instrucciones y

registros.

El centro de Faenamiento no cuenta con un reglamento de seguridad
y salud ocupacional, para el cual debe ser una de sus prioridades. Ya
que en este se establece comité paritarios, responsabilidades del
empleado y del empleador lo que beneficia para tener un mejor

desarrollo de las actividades en el centro de trabajo. La empresa
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debera elaborar, documentar y mantener todos los procedimientos
para la gestidbn adecuada de los riesgos y peligros, la investigacion
de los accidentes y enfermedades profesionales ademas de la
implementacion de las medidas de control necesarias se debe incluir:
Para obtener un buen desarrollo del reglamento de seguridad y salud
la empresa debe primordialmente tener profesionales con un
conociemiento especializado en el area de seguridad y salud del
trabajo. Segun el Ministerio de Relaciones Laborales, registro oficial
# 83, a la cabeza de este equipo debe estar una persona con un
titulo de cuarto nivel en seguridad y salud en el trabajo quién debe
estar calificado en el Ministerio de Relaciones Laborales siendo asi
una requisito primordial como constancia de que la persona es
competente en temas de seguridad y salud ocupacional. De igual
manera, es necesario que en el centro de Faenamiento de Santa
Elena estén claramente los roles de todos sus miembros quienes
participan activamente en actividades relativas a la prevencion y

correccion de los riesgos existentes.

Implementacién
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TABLA 29
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

- IMPLEMENTACION

1.4.- Integracion-Implantacion Cumple \[o] No

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. El programa de competencia previo a la X
integracion-implantacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion incluye el ciclo que a continuacion se
indica:

a.1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicién de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y
competencia

a.4. Evaluacién de eficacia del programa de
competencia

a.5. Se han desarrollado los formatos para registrar
y documentar las  actividades del plan.
b. Se ha integrado-implantado la politica de
seguridad y salud en el trabajo, a la politica general de
la empresa u organizacion
c. Se ha integrado-implantado la planificacion de X
SST, a la planificacion general de la empresa u
organizacion.
d. Se ha integrado-implantado la organizacién de X
SST a la organizacion general de la empresa u
organizacion
e. Se haintegrado-implantado la auditoria interna de X
SST, a la auditoria general de la empresa u
organizacion
f. Se ha integrado-implantado las re- X
programaciones de SST a las re-programaciones de la
empresa u organizacion.

x| X| X[ X|X|X

Como se puede observar ya que no se cuenta con un plan tampoco
se ha implantado por el mismo hecho de no contar con uno, pero en
el momento que se realice es decir, una vez que el Plan se

encuentra totalmente elaborado (definidos objetivos y metas,
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responsables, recursos, plazo de ejecucion e indicadores) y

aprobado, lo que sigue es la etapa de implementacioén.

a. Capacitacion y Adiestramiento para la Implementacién del
Plan
Los objetivos y metas deben ser difundidos dentro del centro de
trabajo y el personal laboral debe tener el entendimiento
adecuado para tener una buena ejecucién y darle el respectivo

seguimiento.

La capacitacion es importante para conseguir un personal mas
competente que realice las tareas que puedan tener impacto
sobre el Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional en el lugar

de trabajo.

La empresa debera elaborar un plan de capacitacion que incluya
conocimientos por el puesto de trabajo. Este plan de capacitacion
se vera reflejado en una matriz donde se indiquen los temas,
lugar, horas de ejecucion de la capacitacién, asistentes, fecha
de ejecucion, nombre del instructor. Entre los temas de
Seguridad y Salud Ocupacional que se recomiendan incluir en el

plan se destacan:
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v Politica de Seguridad y Normas de Comportamiento
v" Riesgos significativos de las areas

v Primeros Auxilios.

v" Uso correcto de equipos de proteccion personal

v' . Procedimientos seguros de trabajo

v" Uso de extintores

b. Registro de datos
Se deberia tener documentada cada una de estas capacitaciones

y puede ser de manera electrénica o en fisico.

Es necesario que el centro de faenamiento pueda establecer los
procedimientos para asi manejar de manera oportuna la

documentacion generada y requerida para el sistema.

La identificaciéon adecuada de los documentos y datos y su debida

conservacion en archivos para propésitos legales.

Verificacion/Auditoria
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INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— VERIFICACION/AUDITORIA

1.5.- Verificacion/Auditoria Interna del
cumplimiento de estandares e indices de

Cumple No No

Cumple Aplica

eficacia del plan de gestiéon

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Se verificara el cumplimiento de los
estandares de eficacia (cualitativa y cuantitativa)
del plan.

b. Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de
| gestion y su mejoramiento continuo.

e Se debera realizar auditorias externas con empresas certificadas

las cual muestran una situacion real en la que encontramos en el

Centro de Faenamiento de Santa Elena para esto se debe

desarrollar una guia que facilite la elaboracién, seguimiento,

revision y respectiva documentaciéon de los indicadores

proactivos y reactivos, indice de eficacia e indice de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

IMPLICACIONES Y RESPONSABLES.

e Esresponsabilidad de la gerencia del Centro de Faenamiento

de Santa Elena verificar el estado del sistema de gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, como minimo



102

realizarlo dos veces al afio, con esto se consigue el
manteniendo activo, conforme lo establecen los requisitos
técnicos legales aplicables.

Es responsabilidad de la gerencia de del Centro de
Faenamiento de Santa Elena alcanzar un mayor indice de
eficacia del sistema conforme se realiza cada verificacion.
Es responsabilidad del representante Legal del centro de

Faenamiento verificar por medio del indice de eficacia.

Se adjunta un procedimiento adecuado que deberia seguir la

organizacion:

Procedimiento.

El Jefe de Seguridad procedera a evaluar el indice de gestidon
de seguridad y salud ocupacional mediante los indices
proactivos y reactivos estipulados en el Art.52 del CD. 390 de
manera mensual.

El Jefe de Seguridad levantara informaciéon del Sistema de
SSO mediante registros para su posterior insercion al tablero
de control de los indices proactivos y reactivos del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional estipulados en el

Art.52 del CD. 390 de manera mensual.
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INDICES REACTIVOS
¢ El Centro de Faenamiento de Santa Elena remitira anualmente a
las unidades provinciales del Seguro General Riesgos del

Trabajo los siguientes indicadores reactivos:

v Indice De Frecuencia (IF)
v" Indice De Gravedad (IG)

v' Tasa De Riesgo (TR)

iNDICES PROACTIVOS

El Centro de Faenamiento de Santa Elena remitira anualmente a las
unidades provinciales del Seguro General Riesgos del Trabajo los
siguientes indicadores proactivos:

v" Andlisis De Riesgo De Tarea (ART)

v" Observaciones Planeadas De Acciones Sub Estandares (OPAS
v' Dialogo Periédico De Seguridad (IDPS)

v Demanda De Seguridad (IDS)

v' Entrenamiento De Seguridad (IENTS)

v Ordenes De Servicios Estandarizados Y Auditados (IOSEA)

v" Control De Accidentes E Incidentes (ICAI)
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« INDICE DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del Centro
de Faenamiento de Santa Elena. Es un indicador global del
cumplimiento de gestion de la seguridad y salud en el trabajo el cual
se calcula mediante la aplicacion de la férmula expresada en el

Art.53 de CD. 390 que indica:

IG = (5 x|Art) + (3 x IOpas) + (2 x IDps) + (3 x IDs) + (IEnts) + (4 x

I0sea) + (4 x1Cai) X 100

22
Una vez obtenido el indice de eficacia del Sistema de Gestion
vigente se toman las medidas correctivas acorde a la ponderacion

que determina su situacidén segun:

80 = Satisfactorio / Debe aplicarsele un sistema de mejoramiento
continuo

80 < Insatisfactorio / Debera reformularse el sistema de gestién

e El Jefe de Seguridad procedera a evaluar el indice de eficacia

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
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mediante una auditoria interna realizada dos veces el ano

siguiendo el formato de Auditoria No 6 del IESS.

e La realizacidbn de esta auditoria dara un indicativo de los
requisitos técnicos legales aplicables que se estan cumpliendo

en el sistema de gestion

iNDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El indice de eficacia se calcula mediante la aplicacion de la féormula

expresada en el Art.11 de CD. 333 que indica:

IE = No de Requisitos técnico legales, integrados- implantados

X100

No total de requisitos técnicos legales aplicables

Una vez obtenido el indice de eficacia del Sistema de Gestidon

vigente se toman las medidas correctivas acorde a la ponderacion

que determina su situacidon segun:
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80 = Satisfactorio / Debe aplicarsele un sistema de mejoramiento
continuo

80 < Insatisfactorio / Debera reformularse el sistema de gestién

Control de las Desviaciones del Plan de Gestion

TABLA 31

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

— CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION

1.6.Control de las desviaciones del plan de Cumple No No

gestion Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Se reprograman los incumplimientos X
programaticos priorizados y temporizados.
b. Se ajustan o se realizan nuevos X

cronogramas de actividades para solventar
objetivamente los desequilibrios programaticos

iniciales.
c.  Revision Gerencial X
c.1. Se cumple con la responsabilidad de X

gerencia/ de revisar el sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa
u organizacion.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la X
informacion pertinente.
c.3. Considera gerencia la necesidad de X

mejoramiento continuo

Dentro del control se tiene a reprogramaciones que son aquellas

actividades que no se realizaron dentro del plazo establecido y
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como son prioritarias deben reformular el dia de ejecucion siguiendo

asi un correcto procedimiento.

Revision Gerencial

Aqui se pone a disposicién la informacién levantada en el sistema
de seguridad y salud ocupacional, incluyendo programas vy
procedimientos los cuales deben pasar por la respectiva revision
gerencial. Tomando en consideracion un oportuno mejoramiento

contintio

Mejora Continua
TABLA 32

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

— MEJORA CONTINUA

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Cada vez que se re-planifican las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativamente de los indices y
estandares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacién

e Se debe realizar un procedimiento pertinente para poder llevar de
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manera correcta la mejora continua del sistema de seguridad y
salud en el centro de Faenamiento de Santa Elena. El
procedimiento tiene como objetivo desarrollar una guia que
facilite la re-planificacion de las actividades de Seguridad y Salud
en el trabajo, incorporando criterios de mejoramiento continuo;
con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y estandares

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implicaciones Y Responsabilidades

El jefe del Centro de Faenamiento junto con Delegado de Seguridad
son los responsables de la coordinacibn general para el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como de su promocion, difusién, recopilacion de la

informacién y de los resultados.

Se adjunta un Procedimiento pertinente:

Se puede evidenciar la existencia de mejoramiento continuo por
medio de cualquiera de las siguientes actividades:

1. Programa de Ideas y Comunicaciones (Buzén).

2. Comunicacion interna (Cartelera, intranet).

3. Control y Seguimiento de Indicadores

4. Proyectos de Mejora.
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Gestion Técnica
En la Gestion Técnica se encuentran las normas, técnicas y métodos
que contribuyen a la identificacion, conocimiento, medicién y

evaluacién de los riesgos del trabajo.

TABLA 33
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

— IDENTIFICACION
2.1.- Identificacion Cumple No No
Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Se hanidentificado las categorias de factores de riesgo X
ocupacional
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). X
C. Se tiene registro de materias primas, productos X
intermedios y terminados
d. Sedispone de los registros médicos de los trabajadores X
expuestos a riesgos.
e. Setiene hojas técnicas de seguridad de los productos X
quimicos
f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por X
puesto de trabajo

Como se puede observar con un auditoria inicial se percata que si se
cuenta con una identificacién de los factores de riesgos pero que no
se tiene detallada los diagramas de flujo pertinentes para lo cual se
propone una identificacibn mas objetiva sin dejar a un lado la

cuantitativa que es la que me determina de forma numérica analiza
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los riesgos asociados a las diferentes actividades dentro del Centro

de Faenamiento de Santa Elena.

Medicion
TABLA 34

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
- MEDICION

2.2.- Medicién Cumple \[o} \[o}

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Se han realizado mediciones de los factores de X
riesgo ocupacional.
b. La medicidn tiene una estrategia de muestreo X
definida técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen X
certificados de calibracion vigentes.

El centro de Faenamiento no cuenta con mediciones pertinentes de
factores de riesgos, tampoco se ha hecho con aparatos
certificadores para eso se propone hacer la mediciébn una vez
efectuadas tanto la Identificacion Subjetiva como Objetiva, es
preciso realizar la medicion o cuantificacion de los factores de riesgo
que han sido detectados en el proceso. Se recomienda que la
medicibn deba ser realizada aplicando procedimientos

estandarizados y con instrumento calibrados, para obtener
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resultados confiables y asi tomar las medidas correctivas y

preventivas dentro del centro de faenamiento de Santa Elena.

A continuacion se muestra algunos instrumentos de mediciones

asociado a los diferentes riesgos.

TABLA 35
INSTRUMENTOS DE MEDICION ACORDE AL TIPO DE RIESGO

Riesgos Instrumentos/Técnicas de Medicion

Fisicos Ruido Sondmetro
lluminacién Luxémetro
Calor Equipo para estrés térmico
Radiaciones Medidor de radiaciones ionizantes y no
ionizantes
Vibraciones Medidor de vibraciones
Quimicos Vapores y Gases Tubo colorimétrico. Cromatografia de
gases.
Aerosoles sélidos y Instrumentos Opticos / eléctricos.
liquidos
Biolégicos Virus, bacterias, hongos, Pruebas de laboratorio
parasitos, etc.

Evaluacion
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TABLA 36

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES -
EVALUACION

2.3.- Evaluacion Cumple No No

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Se han comparado la medicién ambiental X
y/o biolégica de los factores de riesgos

ocupacional.

b. Se han realizado evaluaciones de X

factores de riesgo ocupacional por puesto de

trabajo.

C. Se han estratificado los puestos de X
trabajo por grado exposicion

Ya que al observar la matriz de identificacion y evaluacion de riesgo
se observd que la evaluacion de factores de riesgo mecanicos se
realizd6 mediante la metodologia de William fine el cual toma como
variables la probabilidad, la consecuencia y la exposicién. También
observamos que los otros factores fueron evaluados con la misma
metodologia lo cual es permisible debido a que es la primera matriz
que se ha levantado posteriormente se deben hacer utilizar otras

metodologias dependiendo el tipo de riesgo asociado al mismo.

Control Operativo Integral
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TABLA 37

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

2.4.- Control Operativo Integral Cumple No No

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Se hanrealizado controles de los factores X
de riesgo ocupacional.
b. Los controles se han establecido en este

orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o diseio X

b.2. En la fuente X
b.3. En el medio de transmisién del X

factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor X

Cc. Los controles tienen factibilidad técnico X

legal.

d. Se incluyen en el programa de control X

operativo las correcciones a nivel de conducta

del trabajador

e. Se incluyen en el programa de control X
operativo las correcciones a nivel de la gestion

administrativa de la organizacién

No se evidencio controles operativos ya que no se han hecho antes
evaluacion de riesgos también se notd el desconocimiento en temas
de seguridad ya que solo se nombraba que tenian equipos de
proteccion personal pero que no se habia hecho antes analisis para
poder mitigar los riesgos tomando en cuenta a la fuente o al medio,
en este caso solo se considera al receptor por medio de EPP. No se

han incluidos programas de control operativo por lo que se
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recomiendan comenzar a trabajarlos para asi tener un mejor control

en lo que en temas de seguridad se trata.

TABLA 38

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES -
VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica Cumple No No

Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Existe un programa de vigilancia ambiental X
para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accion

b.  Existe un programa de vigilancia de la salud X
para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accion

C. Se registran y se mantienen por veinte (20) X
afos los resultados de las vigilancias (ambientales

y bioldgicas).

Se debera contar con programas de vigilancia ambiental para asi

mitigar los factores de riesgos entre estos se puede recomendar:

ORDEN Y LIMPIEZA
e El orden y la limpieza es fundamental y muy necesaria,
convirtiéndose en una responsabilidad individual de cada

persona que labore en el area.
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e Las areas de trabajo, los pasillos, las escaleras y demas, deben
mantenerse libres de toda suciedad y desperdicios.

e Las areas de almacenamiento de carnicos deben mantenerse
limpias y todos los materiales bien ordenados y almacenados
adecuadamente, dependiendo de su naturaleza fisica y quimica.

e Los pasillos y otras areas por donde circula el personal, deben
mantenerse despejadas de equipos, y demas obstaculos que
puedan ocasionar un incidente.

e Se evacuaran los residuos acumulandolos en recipientes
adecuados que seran incombustibles y cerrados con tapa si los

residuos resultan molestos o facilmente combustibles.

El Jefe del Centro de Faenamiento junto con los miembros del
Comité Paritario que ya deberan estar establecidos en el centro de
faenamiento, utilizando como herramienta la Matriz de Identificacion
de Peligros, Analisis de Riesgos, Evaluacién de Riesgos y Control
Operacional que evalua los factores de riesgos por puestos de
trabajo, identificardn y determinaran areas en las que un posible
suceso no deseado suceda que, a su percepcion, requieran de
controles periodicos de mediciones tales como luxes y ruido.

El Jefe del Centro de Faenamiento gestionara de dichas mediciones

en la planificacién General de Seguridad y Salud Ocupacional .
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Se establecera contacto con empresa externa especializada en la
realizacion de mediciones con instrumentos y procedimientos

certificados para su realizacion.

Gestion de Talento Humano

La Gestion del Talento Humano busca descubrir, desarrollar, aplicar
y evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas 'y
comportamientos del trabajador, orientados a generar y potenciar el
capital humano, que agregue valor a las actividades organizacionales

y minimice los riesgos del trabajo.
Seleccion de los trabajadores

TABLA 39

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— SELECCION DE LOS TRABAJADORES

3.- Gestion del Talento Humano

3.1.- Seleccién de los trabajadores Cumple No No
Cumple  Aplica

RTL INCUMPLIDOS

a. Estan definidos los factores de riesgo X
ocupacional por puesto de trabajo.
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de X

los trabajadores en relacion a los riesgos
ocupacionales del puesto de trabajo

c. Se han definido profesiogramas o analisis de X
puestos de trabajo para actividades criticas
d. El déficit de competencia de un trabajador X

incorporado se solventan mediante formacion,
capacitacion, adiestramiento, entre otros.
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Si bien cuentan con perfiles de cargado y si se han definido los
factores de riesgos por puesto de trabajo en la matriz, no cuentan con
profesiogramas debido a la falta de personal competente a
realizarlos, también se detectoé falta de capacitacion y adiestramiento.

Para lo cual se determiné el siguiente procedimiento pertinente.

Procedimiento

Cada vez que un nuevo trabajador desea ingresar a formar parte
centro de Faenamiento de Santa Elena deben ser analizados los
factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo y comprobar

que encaje con el perfil del aspirante.

El encargado de realizar las entrevistas de trabajo debera analizar
sus aptitudes, actitudes, experiencias, formacién académica y el
examen medico pre-ocupacional completo. Los examenes a realizar

deberan ser hechos por un médico Ocupacional.

En caso de que el perfil del aspirante presente un déficit de
competencia en comparacién con el perfil requerido por el cargo al
que se aplica, se solventa mediante formacidén, capacitacion,

adiestramiento, entre otros.
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Los trabajadores también deben ser evaluados para no verse

afectados por los factores de riesgo y

las enfermedades

profesionales que se desarrollen producto de la actividad laboral.

Informacion Interna y Externa.

TABLA 40

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

3.2.- Informacidn Interna y Externa

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

No \[e]
Cumple Aplica

a. Existe un diagndstico de factores de riesgo
ocupacional, que sustente el programa de
informacion interna

b. Existe un sistema de informacién interno para
los trabajadores.

c. La gestion técnica considera a los grupos
vulnerables.

d. Existe un sistema de informacion externa, en
relacidn a la empresa u organizacion, para tiempos
de emergencia.

e. Se cumple con las resoluciones de la a
Comisidon de Valuacion de Incapacidades del IESS,
respecto a la reubicacion del trabajador por
motivos de SST.

f.  Se garantiza la estabilidad de los trabajadores
que se encuentran en periodos de: tramite,
observacion, subsidio y pensién temporal /
provisional por parte del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, durante el primer afio.
tramites en el SGRT.
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Se puede notar que no se cuenta con un sistema de informacién de
comunicacion interna/externa ya que no se estd garantizado la
estabilidad de los trabajadores. Lo que genera que ellos no conozcan
a que factores de riesgos estan expuestos. Aumentando asi la
probabilidad de suceso de un futuro accidente. Para lo cual se

propone una induccion inicial se seguridad.

a. Induccioén Inicial
El personal nuevo que ingrese a trabajar en el camal tendria que
recibir la induccion pertinente de los conocimiento de las labores
a realizar dentro de la empresa sean es0OS procesos,
procedimientos y a su vez indicarles los riesgos asociados a su
actividades. La induccion general estara a cargo el Jefe del
Centro de Faneamiento y el Jefe de Seguridad o persona
asignada por el mismo que estara debidamente preparada para

realizarla.

La induccién de seguridad contendra:

e Presentacion de la Politica de Seguridad
e Normas de comportamiento seguro
e Condiciones de seguridad y equipos de protecciéon personal

¢ Informacion de los riesgos de su puesto de trabajo
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¢ Plan de emergencia.

b. Informacién Periédica sobre Factores de Riesgos
Mediante informacion periddica, se debera comunicar a todos los
trabajadores por escrito y por cualquier otro medio (afiches,
charlas, etc,) sobre los factores de riesgos laborales a los que

estan expuestos.
Comunicacion Interna y Externa.

TABLA 41
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES -

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

3.3. Comunicacién Interna y Externa Cumple [} \[e}
Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Existe un sistema de comunicacién vertical hacia X
los trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST.

b. Existe un sistema de comunicacién, en X
relacién a la empresa u organizacién, para tiempos
de emergencia.

Ya que no se cuenta con un sistema de comunicacién adecuado lo
que se busca es crear un compromiso del personal que labora que

busca su bienestar para esto es necesario una adecuada
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comunicacion interna y externa en el centro de Faenamiento de

Santa Elena.

La comunicacién interna debe fluir en ambos sentidos, es decir,
desde la direccion hasta los trabajadores y viceversa, a través de

todos los medios y técnicas posibles.

Una de las recomendaciones que se estad dando es que en las areas
de trabajo tener una cartelera donde se pongan anuncian con
respecto a seguridad sea esta la politica, procedimientos que ayuden
al personal a conocer de temas de seguridad general o pertinentes

para sus labores cotidianas.

Comunicacién externa: la empresa debe garantizar la efectividad de
la comunicacion hacia los organismos de rescate y socorro en caso
de una emergencia. Lo cual implica que ellos deben tener carteleras
con numero de teléfono con estos organismos también letreros de
vias de evacuacion ayudando asi a que los clientes tengan un

conocimiento por donde evacuar en casa de un siniestro.

Capacitacion y Adiestramiento
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TABLA 42
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
- CAPACITACION
3.4. Capacitacion Cumple \[e} No
Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Se considera de prioridad tener un programa X
sistematico y documentado
b.  Verificar si el programa ha permitido:
b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el X
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuales son X
las necesidades de capacitacion
b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas X
b.4. Desarrollar las actividades de capacitacidon de X
acuerdo a los numerales anteriores
b.5. Evaluar la eficacia de los programas de X
capacitacion
3.5. Adiestramiento Cumple No No
Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS
a. Existe un programa de adiestramiento a los X
trabajadores.
b.  Verificar si el programa ha permitido:
b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento X
b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas X
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento X
b.4. Evaluar la eficacia del programa X

Capacitacion y Adiestramiento

Ya que no se evidencio que el centro de faenamiento de Santa Elena
no cuenta con programas de capacitacion y adiestramiento en
ambitos de seguridad y salud la empresa debe estar consciente que
la formacion, capacitacion y adiestramiento son procesos necesarios

que se deben implementar a fin de que los trabajadores adquieran,
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practiquen y mantengan conocimientos adecuados para el desarrollo

de su vida laboral.

La formacion de los trabajadores de la empresa tiene que ser acorde
con sus actividades especificas y mediante un proceso sistematico
en el que se plantee modificar su comportamiento, conocimientos y
motivacion con el fin de mejorar la relacidon entre las caracteristicas

del empleado y los requisitos del puesto de trabajo.

Es preciso por lo tanto que se elabore un Plan de Capacitacion. La

capacitaciéon a impartir a los trabajadores debera incluir:

e Capacitacién en los factores de riesgo encontrados: Mecanico,
Fisico, se capacitara a los trabajadores sobre los factores de
riesgo generales de la empresa y especificos al trabajo que
desempenan.

e Conocimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional.

¢ Uso y mantenimiento del equipo de proteccién personal.

e Preparaciéon para emergencias (incendio, sismo) uso de equipos

de seguridad contra incendio, brigadas de emergencia.

Procedimientos y Programas Operativos Basicos
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Aqui se puede encontrar procedimientos y programas necesarios
para el correcto desarrollo del sistema de seguridad y salud.
Incluyendo Planes de Emergencia y Contingencia necesarios ante un

siniestro de incendio o un sismos.

Investigacion de Incidentes, accidentes y Enfermedades

Profesionales

TABLA 43
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

— PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

4.— Procedimientos y Programas  Operativos

Bdsicos

4.1.- Investigacién de incidentes, accidentes y Cumple No No

enfermedades profesionales — ocupacionales Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Se tiene un programa técnico idéneo para

investigacién de accidentes integrado implantado
que determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente X
las causas fuente o de gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones X
y/o a las pérdidas generadas por el accidente

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para X
todas las causas, iniciando por los correctivos para
las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacién a X
las medidas correctivas

a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas X
anualmente a las dependencias del SGRT.

b. Se tiene un protocolo médico para
investigacién de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo X
ocupacional.
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b.2. Relacidn histdrica causa efecto X
b.3. Exdmenes médicos especificos y X
complementarios; v, Andlisis de laboratorio

especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal X
b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional X
y/o estudios epidemioldgicos y entregar

anualmente a las dependencias de Seguro General

de Riesgos del Trabajo.

Ya que no se posee un procedimiento de investigacion de accidente
lo que se debe realizar Cuando se suscite un accidente o incidente

de trabajo son las siguientes recomendaciones:

» La persona accidentada debe comunicar a su jefe inmediato y/o
responsable del area.

» El Jefe de area debe realizar el levantamiento de la informacién
correspondiente a la investigacion, revision y evaluacion y
generar un acta de Investigacién de accidente.

» El Jefe de area debe enviar el informe inmediato del accidente o
incidentes al encargado de seguridad que debera designar el
Centro de Faenamiento de manera inmediata.

» El encargado de seguridad debera realizar el de Informe de

investigacion de accidentes o incidentes.

REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES / INCIDENTES
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» El Jefe de area debe recoger toda la informacion sobre el hecho
y posteriormente identificar cuales han sido las causas.
» El Jefe de area debe entregar inmediatamente al encargado de

seguridad el informe del accidente o incidente.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

El Encargado de Seguridad debe completar el Informe de

investigacion de accidentes o incidentes.

Para la formulacion de hipotesis y busqueda de datos, se puede

aplicar técnicas analiticas tales como:

e Describir en forma simple el hecho ocurrido
o Basarse solamente en hechos comprobados
e Cuantificar los eventos en la medida de lo posible

e Identificar la secuencia de eventos ocurridos

El Encargado de Seguridad debe plantear medidas correctivas y

preventivas para evitar futuros incidente o accidentes.

Vigilancia de la salud de los trabajadores
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TABLA 44
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

— VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores Cumple \[e} \[e}

Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

a. Se realiza mediante los siguientes
reconocimientos médicos en relacion a los factores

de riesgo ocupacional de exposicién, incluyendo a

los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.

a.1. Pre empleo X
a.2. Periddico

a.3. Reintegro

a.4. Especiales

<[> |>x|*

a.5. Al término de la relacién laboral con Ia
empresa u organizacion

Ya que solo se cuentan con examenes basicos antes de ingresar a
trabajar en el centro de faenamiento de Santa Elena por este motivo
se debe ser mas especifico en el tipo de examenes y deberan
realizarse también de manera periddica, cuando la persona se
reintegra a trabajar después de las vacaciones y también especiales
debido algun tipo de peligro vigente que tenga afecciones a la salud.
A Continuacion se muestra detalladamente que cuenta cada uno de

los examenes a realizarse.

Examenes de salud

Los examenes de salud a los trabajadores se realizaran llenando la

ficha médica ocupacional dependiendo del cargo o la actividad que
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realice la el trabajador, estos examenes podran ser con caracter:

Examen Pre Ocupacional o Inicial: Al momento del ingreso del
trabajador a Centro de Faenamiento Se llevara a cabo en los
primeros quince dias habiles tras la incorporaciéon del personal que

ingresa a trabajar en el Centro de Faenamiento de Santa Elena.

Reincorporacion al trabajo: Tras una ausencia superior a 30 dias
por motivos de Salud se debera realizar examen para saber en qué

condiciones regresa el personal para conocer su situacion clinica.

Examenes Especiales: En funcién de los riesgos especificos del
trabajo, se procedera a un reconocimiento médico semestralmente

(de acuerdo al criterio del médico) a los trabajadores expuestos.

Examen Post Ocupacional o Retiro: Son aquellos examenes que
se realizan al trabajador cuando concluye deja de trabajar en el
Centro de Faenamiento de Santa Elena el fin es valorar y registrar
las condiciones de salud con las cuales el trabajador se retira de
acuerdo con las tareas o funciones que desempefio en el centro de

trabajo.

Planes de Emergencia
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TABLA 45
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

- PLANES DE EMERGENCIAS

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo Cumple No No
de accidentes graves Cumple Aplica
a. Se tiene un programa para emergencias, dicho

procedimiento considerara:

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacién de la empresa u X
organizacion)

a.2. ldentificacion y tipificacion de emergencias. X

a.3. Esquemas organizativos X

a.4. Modelos y pautas de accion X

a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion; y, X

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del
plan de emergencia

b. Sedispone que los trabajadores en caso de riesgo grave X
e inminente, previamente definido, puedan interrumpir su

actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de

trabajo.

c. Se dispone que ante una situacién de peligro, si los X
trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan

adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias

de dicho peligro

d.  Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) X
para comprobar la eficacia del plan de emergencia

e. Se designa personal suficiente y con la competencia X
adecuada; y,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios X

externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos,
policia, entre otros, para garantizar su respuesta

El centro de faenamiento no cuenta con un plan de emergencia,
tampoco se ha podido sacar el permiso de los bomberos lo que
evidencia una despreocupacion total por parte de mandos
superiores. Entonces una de las recomendaciones es darle

seguimiento al permiso de funcionamiento de los bomberos
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mejorando asi su infraestructura y sus condiciones ante potenciales
peligros. El centro debera elaborar un procedimiento escrito que le
permita responder adecuada y oportunamente con criterios de
seguridad, eficiencia y rapidez ante los casos de emergencias que se
puedan presentar. Para y poder amenorar perdidas sean estan

humanas o materiales.

Los objetivos de realizar un plan de emergencia son los siguientes:

e Salvaguardar vidas humanas y proteger bienes materiales
e Disminuir la gravedad de las lesiones

e Restablecer la normalidad lo mas pronto posible

¢ Reducir el tiempo de reaccidn ante el evento

e Minimizar el impacto o consecuencias

Un plan de emergencia contiene la definicibn de politicas,
organizaciones y métodos que indican la manera de enfrentar una
situacion de emergencia o desastre en sus distintas fases. Un plan
de contingencia es componente del plan de emergencias y desastres
que contiene los procedimientos para la pronta respuesta en caso de

presentarse un evento especifico.

Plan de Contingencia y Auditorias Internas
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TABLA 46

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— PLAN DE CONTINGENCIA

4.4.-Plan de contingencia No No Aplica

Cumple
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

Durante las actividades relacionadas con la X

contingencia se integran-implantan medidas de
seguridad y salud en el trabajo..
4.5.- Auditorias internas No No Aplica

Cumple
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
realizar auditorias internas, integrado-implantado
que defina:

a. Las implicaciones y responsabilidades

El proceso de desarrollo de la auditoria

Las actividades previas a la auditoria

Las actividades de la auditoria

(20T
XX |x|x|X

Las actividades posteriores a la auditoria

Las auditorias internas deberian realizarse de manera periédica para
asi poder medir el estado en que se encuentra el sistema aqui se
deberian realizar un proceso adecuado para el desarrollo del mismo.
En este procedimiento de auditoria interna deberia contar con un
responsable a cargo de la auditoria que sera designado por la
gerencia del centro de faenamiento de Santa Elena. Hay que
actividades se van a realizar entre las que se recomiendas son
reunion de apertura, de finalizacién, inspecciones programadas,

también determinar el tiempo que va a durar la auditoria.
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Se tiene que determinar qué actividades se van a realizar después
de realizarse la auditoria, esta debe ser realizada de manera
sistematizada para asi asegurar su correcta realizacion. Ayudando
asi determinar el estado real en el que se encuentra el Centro de

Faenamiento de Santa Elena.

Inspecciones de Seguridad y Salud

TABLA 47

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES

- INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

4.6.- Inspecciones de seguridad y salud Cumple No \[e}

Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

Se tiene un procedimiento, para realizar
inspecciones y revisiones de seguridad, integrado-
implantado y que contenga:

Objetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades

Metodologia
Gestion documental

a
b
c. Areas y elementos a inspeccionar
d
f.

x > |>x<|><|>

No se cuenta con un procedimiento para poder realizar inspecciones
programadas debido a que no tienen un responsable de seguridad

que tenga las competencias para realizarlo.
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El procedimiento debera contar con un objetivo determinado y hasta
donde es su alcance es decir a que areas involucra el procedimiento.
También Implicaciones y responsabilidades para que el
procedimiento tenga el seguimiento adecuado de la persona

responsable del mismo y que actividades debera realizar.

Contara con las areas del centro de faenamiento donde se realizarian
la inspeccion, para poder llevar un control adecuado. Deben incluir la
metodologia que se debe aplicar a la misma. Estos registros de las

inspecciones deben ser documentados.

Equipos de Proteccion personal Individual

TABLA 48

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL

4.7.- Equipos de proteccion personal individual y ropa de  Cumple No No

trabajo Cumple Aplica
RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

Se tiene un procedimiento, para seleccién, capacitacion,
uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance X
b. Implicaciones y responsabilidades X
c.  Vigilancia ambiental y bioldgica X
d. Desarrollo del programa X
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de X
EPI(s)

f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de X

trabajo
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Los Equipos de Proteccion Personal con los que cuenta el personal
del Centro de Faenamiento estdn deteriorados y no se lleva un
registro adecuado de recepcion, de reposicién. Estos Equipos su
funcién es que proteja de uno o varios riesgos (Fisico, Mecanico,
Quimico, etc.) al individuo y que pueda aumentar su seguridad o

salud en la realizacién del trabajo

Los EPP’s son la ultima barrera de proteccién entre la persona y el
riesgo, y es necesario aplicar primero soluciones técnicas que
controlen los riesgos en la fuente o en el medio y ver como ultima
solucion proteccion al individuo. Solo se usan cuando es imposible
eliminar el riego, cuando se presentan situaciones de riesgo en

condiciones de rescate

Se deberia al hacer la entregara a cada persona los EPP’s

necesarios para la labor a realizar, tomando en cuenta lo siguiente:

v Revision del EPP antes de la entrega.
v" Explicacién del uso correcto del equipo.
v" Registro de la Entrega — Recepcion del E.P.P’S, firmada por el que

recibe incluyendo la fecha.

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
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TABLA 49

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES
— MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo y Cumple \[o) \[e]

correctivo Cumple Aplica

RTL CUMPLIDOS/INCUMPLIDOS

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo, integrado-
implantado y que defina:

a.  Objetivoy alcance

Implicaciones y responsabilidades

Desarrollo del programa

X|X|X|X|Xx

b.

C.

d. Formulario de registro de incidencias

f. Ficha integrada-implantada de
mantenimiento/revisidn de seguridad de equipos

Los Instrumentos con lo que cuenta el centro estan totalmente
deteriorado por lo que se recomiendan darle el respectivo
mantenimiento en este caso el correctivo. El centro esta gestionando
la incorporacion de nuevos equipos debido a que los anteriores ya

estan por finalizar su tiempo de vida util.

En vista que no se cuentan con un programa de mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo es de vital importancia desarrollarlo
ya que elaborarlo puede ayudar a disminuir las perdidas sean estan

materiales y personales.
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El programa de mantenimiento debera tener como objetivos los

siguientes:

e Optimizacion de la disponibilidad de los equipos productivos

¢ Disminucién de los costos de mantenimiento

¢ Reduccion de incidentes y accidentes, y aumento de la seguridad
de las personas

e Conservacion de los bienes productivos en condiciones seguras.

El programa de mantenimiento debera considerar Mantenimientos

Preventivo, Mantenimiento Predictivo y Correctivo.

Mantenimiento Preventivo
Su propésito es prever las fallas manteniendo los sistemas de
infraestructura, equipos e instalaciones productivas en completa

operacion a los niveles y eficiencia 6ptimos.

Mantenimiento Predictivo

Generalmente este mantenimiento se realiza a través de
inspecciones, y cuando se detecta alguna anomalia por medio de
los érganos de los sentidos y se notaba que se generaba un sonidos,
0 ser percibe olores, presentacién visual o por medio del tacto

(temperatura o deformaciones).
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Mantenimiento Correctivo
El programa de mantenimiento inicial que recomendamos a la

empresa aplicar, esta basado en las instrucciones de los fabricantes.
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La empresa no cuenta con una Planificacion de Seguridad y
Saludad Ocupacional lo cual evidencia falta de compromiso de
las autoridades pertinentes del centro de Faenamiento regional
de Santa Elena

Al realizar el analisis inicial se pudo comprobar que no hay un
compromiso marcado por parte de la Administracién del Centro
de Faenamiento Regional de Santa Elena ya que no cuentan con
personal especializado en términos de seguridad y salud en el
trabajo lo que no ayuda a poder alcanzar un bienestar para
trabajadores del Centro de Faenamiento.

La Auditoria inicial que se realiz6 en el Centro de Faenamiento
de Santa Elena dio como resultado el 9% con respecto al indice

de eficacia del sistema de gestién de seguridad y salud, con esto
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se tiene una insatisfaccion debido a que no se aprobaria en el
caso de que los organismos competentes vengan a evaluarnos
debido a que para aprobar se necesita el 80%.

Se evidencio que tienen perfiles de cargo pero que no han
tomado en cuenta los factores de riesgos expuestos de sus
trabajadores.

Se evidencio que el Centro de Faenamiento Regional de Santa
Elena , no maneja indicadores de desempefio y tampoco
disponen de documentacién de los procedimientos operativos
basicos que garanticen la estabilidad del sistema de gestién SSO
En el Centro de Faenamiento Regional de Santa Elena no se
reportan registros de analisis cuantitativos sobre accidentes e
incidentes, ni datos estadisticos que puedan ayudar a mejorar las
condiciones de trabajo.

La elaboracién la matriz de evaluacién e identificacién de riesgos
por puestos de trabajos, aplicando la metodologia de William
Fine midiendo asi primordialmente los factores fisicos,
mecanicos, ayuddé a medir los principales riesgos y tener una

vision clara de la realidad.
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Cuentan con equipos de proteccién personal, pero se encuentran

en mal estado evidenciando asi que no tienen procedimientos

pertinentes para la renovacién de EPP.

Mediante la matriz IPER (Identificacion De Peligros Y Evaluacion

De Riesgos) Se identific6 que los riegos que tienen un mayor

indice de ocurrencia son:

v' Trabajos en las que se utiliza objetos corta punzantes.

v' Manejan fluidos externos (sangre) de ganado ya que no
cuentan con un adecuado centro de Faenamiento.

v' Traumatismo a nivel toracico debido a que laboran con
animales.

El Centro de Faenamiento Regional de Santa Elena no cuenta

con medios de informacion interna y externa para la difusién de

temas de relevancia en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

No cuentan con el plan ni programa de capacitacion y

adiestramiento relacionados a los riesgos identificados en la

matriz IPER de la empresa.

Las condiciones de las instalaciones del Centro de Faenamiento

Regional de Santa Elena no cuentan con las condiciones 6ptimas

en términos de seguridad. El centro no esta sefalizado
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adecuadamente lo que ayuda a aumentar la probabilidad de
suceso de un peligro latente.

e No se pudo evidenciar que exista un plan de mantenimiento
preventivo para las instalaciones y la maquinaria con la que

laboran.

Recomendaciones

e Se recomienda dar solucién a las No Conformidades detectadas
en la pre-auditoria SART.

e La conformacién del Comité de Seguridad y Salud de la empresa
debe ser de manera urgente para asi poder dar seguimiento a un
sistema de seguridad y salud que se ha disefiado

e Proceder a planificar auditorias externas con metodologia SART
por parte de entes calificados para asi ver la eficacia del sistema
que se ha disefiado luego de que se haya implementado.

e Se recomienda desarrollar procedimientos y programas de
capacitacién para asi dar cumplimiento con lo exigido por los

entes reguladores en materia de seguridad del pais.

e Dentro de la Gestion Administrativa el desarrollo de los siguientes

procedimientos es esencial para la aprobacion de la auditoria SART:
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v Desarrollar Reglamento Interno de SST
v" Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo
v Procedimientos:
= Politica
» Planificacion
= Organizacién
= Verificacién del SGP
= Mejoramiento Continuo
v" Plan y cronograma de competencia.

v" .Registro adecuado de indicadores proactivos y reactivos.

Dentro de la Gestién de Talento Humano el desarrollo de los
siguientes procedimientos es esencial para la aprobacién de la

auditoria SART:

v' Profesiogramas

v" Programas:

» Informacién interna y externa

= Capacitaciéon y adiestramiento
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v Procedimientos:
» Informacién Interna y Externa
= Seleccion de los Trabajadores
= (Capacitacion y Adiestramiento
= Consulta y Participacion de los Trabajadores

= |ncentivos

v' Cronograma de Charlas de SST

Dentro de la Gestion Técnica el desarrollo de los siguientes
documentos es esencial para la aprobacion de la auditoria SART:
v" Procedimientos:
= |dentificacién, medicion, evaluacién, control vy
vigilancia ambiental y bioldégica de los factores de
riesgo ocupacional
= Vigilancia Ambiental y de la Salud de los Factores de
Riesgos Ocupacional.

v" Programa de Vigilancia Ambiental

Dentro de la Procedimientos Operativos Basicos el desarrollo de
los siguientes documentos es esencial para la aprobacion de la

auditoria SART:
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v Procedimientos:

Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales

Vigilancia de Salud de los Trabajadores

Auditoria Interna de SSO

Inspecciones de Acciones y Condiciones Sub-
estandares

Seleccion y Reposicidon de Equipos de Proteccion
Personal y Ropa de Trabajo

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo

v' Estandarizacién de EPP y EPI por puesto de trabajo

v" Plan de Emergencia con sus respectivos Anexos

v' Guias operativas

v" Programas:

Investigacion de accidentes e incidentes

Vigilancia de la salud de los trabajadores
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= OF ERNiTacHT
, L= persena que 1o resfizs, esun profesionst congrado acadé min de cuarto nivel an disciplinas afines 33
" |gesticnde ks gunidad y saludenel trabeio, certificado por ks SENESDIT.
g . g o 2 )
25 |Vigilancia ambiental y biologica = Observaciones

Eire wnprograma 2 vigilancia am bis atol Fars ios factores & fasse StUped andl Gie mpsren el nval 3=

acdan;

Exise unprograma de vigiloncic Bioldgios oera los factores de tasEs coups donal gue superenal nivel da
b

= re gistran y s manti=nen por e ints (20 afos desde & Erminacion de & refacion s bors! los resutedos
de fa vigilancia {ambiental y biolSgica) para de finir & relacitn histiic causs-sfacto y s informar ala

ompetant:

Los profesiomube sque regl

an 13 vigtanca ambientsl y biolggic, tenen gt scedémico de assrto nivel an

Srcipiings afines 37 gratidn el seguridad y mhud en sl ta ks certfsada por

GESTION DE TALENTO HUMANO

31

.| Estin de finidos los foctones de riesgo ooypad ongl por pussto d= trobgio;

Seleccion de los trabajadores

Extin definid
pussto de trabaj

azzorpetensizs (PERFILES) de los trabajedores 2n relacdn 3 losfiemg s coupasionales de

Observaciones

_ |52 han defirido profesiogramas {ondiisis del pueste de trabajo) pars 3 dhvidedes criticas confactores de

o puestos de trabmi y,

rienzn de Seridemteszraves y 2o contraindraciones absoutae y s tas

deficit de compe Enda de un trabaidor mmrporedo 2 sovents medants ks formed o, copod tocicn,

~ |atfie stremisnto. entre otros.

32

Informacion interna y externa i

Existe un diagndsticn de facbresde fesoorupacions ], que sustente & programa de irformacion interna:

[————

Observaciones

Exist un sistema de informocion interne. pars los trabajadores, debidame i intezra dofimpd
fartore de seggo crupacions! de s pumstn de trabajo, ve ggos generzies de i

enfrentarios

Ls Gestion ‘o5 grupos viinersbie s{mujeres. tra e adoresen e de s axtramas,
trabaizdores @n discapacided ¢ hiptrsensibies, temporales, cntratedas, subcontratados, entre otras] y
|sobresxpuestos:

Exist Lnsistema de informocion sxterng . enelacion 3 s empress U o genizEcion, mra tempos de
debidamente inte gradofimp antado

on las resohuciones de la Comision d= Vlurcidn de Incopoddodes del [E55 ., e spectoa s
n del trabaiadior por motives de 557, de ser aphcibles;

trabm mdone s gues s2 e nELEntran £n parisdos &
vacitn/finvest gacion/subsidioy pension temporal |provisional] por perte del Seguro General

de Rizszosdel Trabajo, durante &l primerafio.

Comunicacion interna y externa

Zesw unsistama o comuniccion vertical hacialos trabojadorss sobte poltios, somanEm SEn,

&n, procedimisntos de control de factores de fegEo

responmbindades en 357, normas &= 3

|ecupadanal y ascendents desds Jos trabojadares scbre: sndciones /o scdones subsstindare s factares

personales o de trabajo w obras cawoe potencisle s de acidentes, anferme ddes

Fr esiorsie 5/ ccupad anales

Cumgin mme

N cumpie

Observaciones

| eme rgencia, & &

| Existe un sistema de COMUNACICRON intarna Y exte
e rte integradomplants

&n relacion 3 @ empressfonganizacion. paro Hampos

]

Capacitacion
™

32 considers de pricridad, tener un programa sistems Hm y documentadopars gues Genentes,

=faturss Supervisares y Trabaja dores, d

e T3 COmipate nCias sohre sus respon idades intagrs ds de

Observaciones

ar e programa ha parm 1t




Congiderar fas responmbilidades inbe gradas en ol sicte ma de ge sfidn de k2 segunidad y miud en el
trabejo a todosios niveles de empresaforsanizacion

= en el

ional Ftersl antetior, cuales sonlas nece Sdades & @ motacion;
e pianas, shativaey soonopramas

arrollar lasactividedes & capOtacon de scuerdos los nume mles anteriores: v,

riaefica

e ix programas e cmotacan.

35

e immdistas:

Adiestramiento

Exist unprograma de s stremiento 3 los trabe fedore s gue reafizan activids des oriticas, de aito tessoy
L seg sistemdtiooy este documentsde v,

Observationes

Varficar £ #) programa ha perm ide:

A

‘3z necs Sdader de adiestamisnte;

ir los planes, ohjetivos y cronogramas

£3 Des

dlzr iz sactividsdes de sdiestramisnts;

vaiar s shiaca o) programa.

PROCEDIMIENT 05/ PROG. OPERATIVOS BASICOS.
(PESO RELATIVO 30.77%)

41

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades o
profesionales focupacionales 0%

e teermines

Observaciones

S dispone de un programa técrico itineo, para investigecion e acddentes, intsgradeimplantads que

21 lascaums inmediotes, basices v especiaiments lascouses fuente o de gestion;

a2 lasconsersencesrelscionadas a ks lesione syio a a5 perdidas generales por ol aoidents;

25 me didos preventives y cormectives pata todes s canms, iniciande por ios come cves para s
=usas fuente

2.4 Elzeguimicnto d¢ @ integracion- implantacan 2 s medidas corectvas; ¥,
Reafzar estodistions y entregar =n forma anual = s deps ndencias del Saguro Ganersl de Resmos

delf Trabajo #nicada provincia.

&

5= tiene un programa tecnico iones, (orotocoio medico) pars
or cfesiorale gl oo

rvestgaoion de anfrmedates

a0 Onale 5 que conside e,

b1 Expasicion ambientd 3 fectores de e gootupesions |

£7 Reladian histarica cnea aferta:
b3 Exdmenes médicos espedficos y complems ntarics ;v 2l s de fsboratoric especifoms y

4 Swstentc legdl

¥

]

i2ar tas actodistions de solud soupodongl v/ 6 stedios spideminiggicos v entregar sniziments
e rabm

de pr rdencias de | Segurs General de Mesgas 4

Wigilancia de la salud de los trabajadores

ediante los Sguienbe s re@nocmizntos médicos en reladon 3 losfactores de riesgo coups dons
vendo @ fostrabes edore s vulnerables y schres xpuestos

Observaciones

£, Al thrming de ka recin borsl con b e mpres formnizcan,

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de acddentes
graves

0%

Observaciones

5= tizne un

7O tE Cricame nbe idSn. de-impzntado y demrrolisdn husgn de

haber efectusdola evaluamion del potencial fiesgo de emenge ncia, dicho proc dimiento cons

a.l Modsio descriptive | Cara e rization @& & empres U orzanizad on|

22 identFoacidny Epficacion de e mange noias, que considere lasvaria e shasts legar  ls emergenda,

2.3 Esguemas organimtivos;

54 Wodsiosy pactas e 2o

35 Programasy criterics de intesrscidnamplantacian v,

3.6 Procsdimiento de schislizmcidn, revision y mejors del planda smergencia

5= dispone que lostrabajzdores en casode feggosrave & inminante, previsme nte definide, puedon
internmpir sus actividodes ¢ £ ex e

atmndonar de inmedatos

* |pw=dan adoptar s me didas necesarizs porg evitar ke conssasncics de dicho peligra;

5= dispone que ante wE situacion de pefigra, S fos trats jadone s no iggran mmunicarse con = sperior,

Se resizan smulscros pertdics ol menos unn ver o ORG | pars comprobar (s cfoac del pan e

2marzen
5= designa personal suficients y on ks compete sdeCm S Y,

*|bomberos, polic, entre ot os; para g arentizEr su respussta.

Se coond: it 2COOMES e = sirEs con ke o externes: primerosawiiios, asstenca medio,

a4

Plan de contingencia

OChservaciones

Durainte s oot

izdes retacionadas con ko contings noia se inbe gransm plantan mad

2t e s guriced y saiud

I =
|=n =l trabsic




a5 | Auditorias internas Observaciones
s
5= tiane 1:n proce d mine to t4micame nte idonec, para reafizar auditorize internas, integrado-implantadogue
| e Fime
& [imp! =g y responss b "
b |8 prooesoode desarrofio de itora;
c |Lasadtividades previas & & auditoria:
d |Lasadividades de kb awditorda;
& |Lagz dtividades prstasizeas 3 i 3 uditoi,
a No asmpie
45 |Inspecciones de seguridad y salud e m = F|' 2 Ohservaciones

S tien= wnproed mientote miceme nte idinen, para ne siizar s nspecoones y revisionesde segridad,
inte Zrado-mplantado y gue contenEat

[Objetive y sicance

melicacionas y responm bidades:

Lreaxyeiemantosz inspecco

Me todoiozia:y,

. |Gestion docume ntal.
n Equipos de proteccién personal individual y ropa de 2
trabajo 33%

Observaciones

u

5= tizne wnproaed mésnto te qicame nte idonec, para sel iON, @O
dpos de proteccionindnidual, integradoimplantadioy que defina:

UsC ¥ mantenimiznto de

Db etivo y sicance

/s triz coninventary

= fizsgos e of imotn as Equposas Protecaon Indudi

=
+ |Fichs s =l seguimiz mto del o del EPY 5| y ropa S tabaie
48 | Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo Observaciones
S tiene wn prooe o misnto te micsme rte idones, parsne afaar matenimis nto pradictive, preventivey
corne cfive, integ rado-implantado v gue defina:
=.|Objetive y sicance;
b [implicaciones y responss tiidades:
= [C=mrroiio gel programa;
d |Formuia rio de resistrode incidentes y,
. |Fichs integrada-implants da de mante nimientoy revison de segL







ACTIVIDAD

de seguridad segin
del INEN

las

Comité Paritarioy

PLAN DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL 2015

ACTIVIDADES

Comité Paritaric

Jefes de Areas

Seguridad ySalud 0 deacuerdoa losi esdel
350y el indice de eficacia d= SART

Hacer un recordatorio de |3 Politica 3l menos una vez al afio.

Elaboracion revision e implantacion de los indices del Sistema de

lefes de Areas

Comité Paritarioy
lefes de Laboratorio

Revisar y aprobar |a Flanificacién General del Sistema de
8 | SeguridsdySalud Gcupacional I3 planificacién de las X
capacitaciones y suditorias 3 través de reuniones del comité
Comité Paritarioy x
Responsable de %
Seguridad
" R ble d
11 | Reslizar Auditorizs Internas en los meses scordsdos R e X
Seguridad
17 | Verficar quetodos os Sreastengan s holas ctenicasdetos | oo .
productos quimicos
Departamento
13 x
Médico
1 : o Comité Paritar
14 | Revisary Actualizar las Matrizde Riesgos de CENTRO DE T ”
FANEAMIENTO i
Sezuridad
Seleccionar a los proveedores para que se realicen as mediciones -
15 idol éstd x
PO REESY A Seguridad
siaplica
16 | Revisiony Actusiizacién de Guiss Operativas y Frocedimizntos 4
Oparativos Especificos
e Responsablede %
Saguridad
1g | Coordiner Programas de Charla de VIH Viclencia Psicolégics Departamento %
Sslud Reproductive a cargos administrativos medico
Seguridady -
Dapartamanto
Cumplir con del cronograma de. = x
Capacitacian x




2

RESPONSAR

Capacitacion

23 | Canformary capacitar a los Brigadistas

Lievar a cabo simulacros prozramados con el fin de socializar al
plan de emerzencia a los colaboradores

cercanos

25 | Dotaral personal de los EPF's: Jefes
_
Llevarun dels ¥
28 RRHH
estadistica de los resultados
30 | Resliari iones pericdicss de vias de iony
sitintores
o A
rowser a o servicias higienicos parmansntementa papel .
34 | higi=nicoy s y cerrados para deposita o i
desachos u
4o | Inseiscion yravision del bosiauin de primsros suilis en Ia Deparamanta
parte sdministrativa y operative médico
Instalar y mantensr unz guis dellatanda lss dirsceianss y
i Departamanta
36 | wal de I2 unidsd de IESS y de otros 3
médica

Chequeos del estado fisico [estado de embriaguezo bajo Ia
accion de cuslquisr toxico) de los trabajadares al inicio de |a
jornada

Berenciz

39

Persanal exparto]
en auditorias de
550y personal
interna que
acompaiiz al
recorrido de las
instalaciones.
EPP para el
recorrido en la

Elaborary entregar permisos de trabzjo politica y reglamento
interna para contratistas y parsenzl de mantenimiento/limpiaza
pars trabajos de ako rizszo laboratarios)

Realizar |
Laborsles en |2 pagina del IESS

del Ministerio de

a1
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CENTR?) DE FAENAMIENTO REGION AT DDF 1 A po T CANT A FTEN A

“PROCEDIMIENTO PARA LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

ELABORAD POR: JEFE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL




ANEXO 1

UKD NC
VINCIA DE SANTA ELENA

INDICE

1.0 OBJETIVO,

2.0 ALCANCE.

3.0 REFERENCIA TECNICO - | g,

4.0 IMPLICACIONES Y RESPONSABILIpADES
5.0 PROCEDIMIENTO

ANEXOS

POLITICA DE SEGURIDAD DEL CENTRO DE FAENAMIENTO
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

1.0 OBJETIVO.
Desarrollar una guia que facilite la elaboracion, revision y respectiva
documentacién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional del

CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA ELENA.

2.0 ALCANCE.

El procedimiento aplica a todos las areas del CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA

ELENA.



o CENTR

o DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROV[NC|A DE SANTA'ELEN
A DE SANTA ELENA

3.0 REFERENCIA - TECNICO LEGAL

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo -

SART. Resolucion N° C.D. 333,

4.0 IMPLICACIONES Y RESPONSABLES.

Es responsabilidad de la Gerencia del CENTRO DE FAENAMIENTO
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA Ia
implementacion del presente procedimiento.

Es responsabilidad del Gerente General y Jefe de Seguridad
divulgar, cumplir y hacer cumplir la Politica de Seguridad.

Es responsabilidad de las Gerencias del CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

hacer que la Politica de Seguridad encierre:

Planteamiento claro de los Objetivos de Seguridad y Salud

Ocupacional Generales

Compromiso con cumplimiento de toda legislacion vigente y normas

Internas de CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA

PROVINCIA DE SANTA ELENA referentes a Seguridad y Salud

Ocupacional.

Compromiso con la prevencion y mejoramiento continuo.
Compromiso con aportacion de recursos.

Es responsabilidad del Representante Legal de la empresa que la



TR

o DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA Dor s \\.
NCIA DE SANTA ELENA

politica sea autorizada y firmada.

5.0 PROCEDIMIENTO.

El Jefe de Seguridad debe convocar al Comité Paritario para la

actualizacion de la politica.

El Jefe de Seguridad junto con el Comité Paritario de Seguridad y
Salud Ocupacional del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA actualiza la Politica de

Seguridad.

E| Jefe de Seguridad enviara la politica a el Representante Legal
por ser el funcionario encargédo para que se aprobada y firmada.

Una vez aprobada la politica de seguridad debe ser comunicada a

todos los miembros de la organizacion asi como a los contratistas,

proveedores y clientes por todos los medios de comunicacion

posibles.

El Jefe de Seguridad y el Comité Paritario deben revisar la politica

cada dos afios o siempre que sea necesario, garantizando de esta

a situacion actual del CENTRO DE

manera que sea pertinente a I
NCIA DE SANTA

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVI

- ELENA y las normativas técnico - legal.



TR
Ral

0 DE F AEDR L DE LA. ROV[N(:I ANT A. | A

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL CENTRO DE

FAENAM|ENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA

ELENA.

“gL CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA ELENA, que a través de un Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional se compromete a dotar los
recursos necesarios para brindar las condiciones de Seguridad y

Salud en el trabajo a todo su personal, con capacitaciones técnicas

en prevencion de riesgos, en el funcionamiento eficiente de la

seguridad de los equipos Yy en el mejoramiento continuo de los

procesos, Y realizando actividades bajo condiciones que le permita

garantizar el bienestar del recurso humano, la seguridad de sus

instalaciones, bienes, equipos y el desarrollo sostenible del medio
ambiente a su vez fomentamos una cultura de prevencion

garantizando el compromiso de cumplir con las normas Y

reglamentos de seguridad y salud en el trabajo vigentes Yy mejorar

del Sistema de Gestién en Seguridad y

continuamente la eficacia
Salud Ocupécional de nuestra organizacién.

REPRESENTANTE LEGAL



ATRODE FAENAMIENTO'REGIONAL DE LA PROVINCIA 135 s 41
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‘,Pnocsmmmn'ro DE PLANIFICACION SEGU
Y SALUD OCUPACIONAL?” RIDAD

ELABORADO POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FIRMA




TR DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA
5 C | Z N .

Contenido

10 0BJETIVO.

2.0 ALCANCE.
3.0 REFERENCIA - TECNICO LEGAL

40 IMPLICACIONES Y RESPONSABLES.
50 PROCEDIMIENTO.

6.0 ANEXO

1.0 OBJETIVO.

» Desarrollar una guia que facilite la elaboracion, revision y respectiva
documentacion de la Planificacién de Seguridad y Salud Ocupacional del
CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA.

* Implantar la planificacién de salud y seguridad ocupacional en la planificacion

general de la empresa.

20ALCANCE,

Ei.“""""ﬁﬂﬂento aplica a las actividades del CENTRO DE FAENAMIENTO

| REG'ONAL DE LA PROVINGCIA DE SANTA ELENA en temas de Seguridad y

- Ocupacional a nivel local, incluyendo a todo el personal vinculado

| %" Y partes interesadas.



. .!-\'1'R0Dl EAENAMIENTO REGIONALDE LA PROVINCIA 71 SANTA ELENA
[ B

ERENCIA - TECNICO LEGAL

3.0 REF

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART
Resolucién Ne C.D. 333.

ogemento General del Seguro de Riesgos del Trabajo (Resolucion 3¢0)

' instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (CAN Decision 584

Guayaquil 7 de mayo del 2004) y su reglamento.

40 IMPLICACIONES Y RESPONSABLES.

v Es responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud ocupacional del CENTRO

DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA la

implementacion del presente procedimiento.

+ Es responsabilidad del Comité Paritario analizar y colaborar con la

elaboracion de la planificacion de Seguridad y Salud Ocupacional al Gerente

General, por lo que tendran facultad de sugerir o proponer [a inclusion de

actividades conforme la deteccion de desviaciones en el Sistema.

* B8 responsabilidad de la Gerencia del CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA hacer que la Planificacion
% Seguridad contemple:

0
Parteamiento claro de los Objetivos y metas de Seguridad y Salud

Ocupaciona|

' u . mnas
- "™fomiso con cumplimiento de toda legisia

cion vigente y normas inté



. eNAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE.SANT

|CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA

e
A referentes @ Se

¢LEN

guridad y Salud Ocupacional

sion de actividades rutinarias y no rutinarias
Inctd

ian Compromete los recursos humanos, econdmicos y tecnoldgicos

CEIP
cientes para garantizar los resultados.
su

ve considerar la gestion del cambio ( capacitaciones, adiestramientos

De
campanas de prevencion'y concientizacion)

| plan incluye seguimiento médico y resguardo de Salud Ocupacional de los

yrabajadores

El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de

inicio y de finalizacion de la actividad.

+ Es responsabilidad del Representante Legal de la empresa que la

planificacién sea autorizada y firmada.

S0 PROCEDIMIENTO.

» Bl Delegado de Seguridad y del Comite Paritario deben revisar y actualizar

a matriz de la planificacion de manera anual o siempre que sea necesario,

Wantizando de esta manera que sea pertinente 2 13 situacion actual del

CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINGIA DE SANTA

EE

| NAY las normativas técnico - legal.

b e |
%0190 de los indices de eficacia del sistema de Gestion de Seguridad y

Mg Ocupacional, de esta manera se definen estandares y asi se logran
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ablecer las desviaciones programaticas a considerarse como actividad
es

fentro dela planificacién en cuestion. (Art.11 C.D 333)

, Enla actualizacion de matriz de planificacién se debe incluir a todas las
personas que tiene acceso las instalaciones de la organizacién, incluyendo
Jisitas, contratistas, entre otros.

> Encaso de incumplimiento, inconveniente o retraso en la fecha programada
de realizacion de cualquier actividad que conforme la matriz, esta sera

reprogramada y registrada junto con la observacion respectiva causante de

lo mencionado.
» El Jefe de Seguridad enviara la planificacion al Representante Legal para
su aprobacion.

6.0 ANEXO
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contenid°
(0. OBJETIVO
0. ALCANCE
3.0. REFERENCIA — TECNICO LEGAL
4.0. IMPLICACIONES Y RESPONSABLES
5.0. PROCEDIMIENTO

1.0 OBJETIVO.

Desarrollar una guia que facilite la elaboracién, seguimiento, revision y

respectiva documentacion de los indicadores proactivos y reactivos, indice de

eficacia e indice de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del CENTRO

DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

2.0 ALCANCE.

El procedimiento aplica a todas las areas del CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA, incluyendo a todo el

Personal vinculado laboralmente, y partes interesadas.

3, :
0REFERENCIA - TECNICO LEGAL.

e Riesgos del Trabajo - SART.

L ]
Rgglam’"m para el Sistema de Auditoria d

Resolucion Ne ¢ p. 333,

’
l jon 390).
Fw"“\entco General del Seguro de Riesg “

os del Trabajo (Resolu
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|y WPLICACIONES Y RESPONSABLES.

s responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y del Comité

paritario del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA

o SANTA ELENA verificar el estado del sistema de gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional de la empresa, minimo dos veces al afio, manteniendo un

sequimiento activo, conforme lo establecen los requisitos técnicos legales
aplicables segun el presente procedimiento.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad remitir anualmente a las unidades

provinciales del Seguro General Riesgos del Trabajo los indicadores reactivos

gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

DE FAENAMIENTO

y proactivos del sistema de

Es responsabilidad de la gerencia del CENTRO
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA y del Jefe de Seguridad

alcanzar un mayor indice de eficacia del sistema conforme se realiza cada

verificacién,
Es responsabilidad del representante Legal de la empresa que la verificacion,
Mediante 1a determinacién del indice de eficacia y de gestion mencionados en

8l
Presente documento, sea autorizada 'y firmada.
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50PRécEDIMIENT0-

£l Jefe de seguridad procedera a evaluar el indice de gestion de seguridad
7

ysalUd ocupacional mediante los indices proactivos y reactivos estipulados

en ¢l Art.52 del CD. 390 de manera mensual.
, £l Jefe de Seguridad levantara informacion del Sistema de SSO mediante
registros para su posterior insercion al tablero de control de los indices
proactivos Y reactivos del sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional estipulados en el Art.52 del CD. 390 de manera mensual.

» INDICES REACTIVOS
EL CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA ELENA remitira anualmente a las unidades provinciales del Seguro

General Riesgos del Trabajo los siguientes indicadores reactivos:

* NDICE DE FRECUENCIA (IF)

F= _ #|esiones x 200.000

#HH/M trabajadas
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. L

ponde:

4 Lesiones - Numero de accidentes y enfermedades profesionales w

upa cionales que requieran atencién médica, en el periodo.

_ #HHM trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en Iz

ofganizacién en determinado periodo anual.
. INDICE DE GRAVEDAD (IG)

IG= # dias perdidos x 200.000
#HH/M trabajadas

Donde:

-#Lesiones = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun tabla.

mis los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad

temporal).

- $Hm trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la

“Ganizacion en determinado periodo anual.

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo @ 13 tabla siguiente:

2
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/NEALEZA DE LAS LESIONES JORNADAS TRABAJO
— invalideZ permanente del pulgar PERDIDO
Wﬂte de un dedo cualquiera 600
W«a de dos dedos 300
We de tres dedos 750
Ww de cuatro dedos Hil
Wﬂte del pulgar y un dedo I
T pulgar dos dedos o0
Wﬂw del puigar y tres dedos -
Wﬂenw del pulgar y cuatro dedos 2400
Wjﬂ encima de la rodilla 4500
W la rodilla o debajo ereT)
Wnﬁmwm de dedo gordo o de dos 0 mas —
W 300
pémidadelavisiéndeunojo 1800
era total 6000
pérdida de un 0ido (uno solo) 600
Sordera total 3000

» TASA DE RIESGO (TR)

IG

TR= # dias perdidos =_ 19
IF

#lesiones

Donde:
- IG = [ndice de gravedad.

- IF = Indice de frecuencia
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Riesgos de

remitira anualmente a las unidades provinciales del Seguro

| Trabajo los siguientes indi e
Genefal g cadores proactivos:

sIs DE RIESGO DE TAREA (ART)

 ANAL
ART = Nart X 100
Narp
Donde:

art = Numero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas.

-N.

. Narp = Numero de analisis de riesgos de tareas programadas

mensualmente.

. OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES SUB ESTANDARES

(OPAS)

OPAS = _ Opasr x Pc X 100

Opasp x Pobp
Donde:

. = Observacion planeada de acciones sub estandar realizadas.

B
* Personas conforme al estandar.
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, 25 Observacmn planeada de acciones sub estandares pl'O'gram q
,0p adas

ensualmente'

m
_ personas observadas previstas.

 pobP

4L0GO pPERIODICO DE SEGURIDAD (IDPS)

0 DA
IDPS = Dpsr_x_Nas X 100
DpsP X Pp
Donde:
Dpsr = Dialogo periédico de seguridad realizadas en el mes

. Nas = Numero de asistentes al Dps.

. ppsp = Dialogo periédico de seguridad planeadas al mes.

-Pp = Personas participantes previstas.
» DEMANDA DE SEGURIDAD (IDS)

IDS= __ Ncse X 100

Nesd

Donde:

Ncse = Numero de condiciones sub estandares eliminadas en el mes.

Nead = Nimero de condiciones sub estandares detectadas en el mes.
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RENAMIENTO DE SEGURIDAD (IENTS)

o

IENTS = Nee X 100

NteeP

ponde:

Nee = Numero de empleados entrenados en el mes.
- Numero total de empleados entrenados programados en el mes.

- NteeP

. ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS (IOSEA)

IOSEA = Oseac X 100

Oseaa

Donde:

-Oseac = Orden de servicios estandarizados Yy auditados cumplidos en el

mes.

-Oseaa = Ordenes de servicios estandarizados ¥ auditados aplicables en €l

Mes.
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oL DE ACCIDENTES E INCIDENTES (ICA)

(CAl = __Nmi_ X 100
Nmp
Donde:

Nmiz Numero dé medidas correctivas implementadas.

_Nmp = Numero de

tes, incidentes € investigacion de enfermedades profesionales.

medidas correctivas propuestas en la investigacion de

acciden

, INDICE DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA es un
indicador global del cumplimiento de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo el cual se calcula mediante la aplicacion de la formula expresada en

¢/Art.53 de CD. 390 que indica:

22
Una vez obtenido el indice de eficacia del Sistema de Gestion vigente sé
las medidas correctivas acorde 8 la ponderacion que determina su

% segun:



\\ .\ ,l._[_.\ \

- ] )

2 Saﬁsfactorio / Debe aplicarsele un sistema de mejoramiento continuo

0% ,nsatisfactorio / Debera reformularse el sistema de gestion

£l Jefe de Seguridad procedera a evaluar el indice de eficacia del sistema
7

estion de seguridad y salud ocupacional mediante una auditoria interna

ded
alizada dos veces €l ano siguiendo el formato de Auditoria N° 6 del IESS.

; La ealizacion de esta auditoria dara un indicativo de los requisitos técnicos

legales aplicables que sé estan cumpliendo en el sistema de gestion

. INDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
YSALUD EN EL TRABAJO

El indice de eficacia se calcula mediante la aplicacion de la formula

expresada en el Art.11 de CD. 333 que indica:

¥ e —No de Regquisitos técnico leqales, intggrad'os- implantados X 100

No total de requisitos técnicos legales aplicables
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iNDICE
OBJETIVO
2 ALCANCE
) REFERENCIA - TECNICO LEGAL
, GLOSARIO
5, MPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
s  PROCEDIMIENTO
. OBJETIVO

presente procedimiento tiene como objetivo desarrollar una guia que

facil o
ciite la re-planificacion de las actividades de Seguridad y Salud en el

trabajo, i s , ,
jo, incorporando critenos de mejoramiento continuo; con mejora
Cualitati o .

itativa y cuantitativa de los indices y estandares del Sistema de Gestion

trabajo del CENTRO DE FAENAMIENTO

de .
Seguridad y Salud en el

REG
IONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

stidnar el Sistema de Gestion de

icar ta manera de implantar y 9°
‘““'Meiomiemoconﬁﬂuoenwdﬂaem

presa.
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procedimiemo es aplicable para todos los trabajadores del CENTRO DE

Este
\ENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

3 REFERENCIA TECNICO LEGAL

, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente = Decreto Ejecutivo 2393

, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucién CD 390

. Reglamento para el sistema de auditoria de Riesgos del Trabajo - SART-

Resolucion CD 333.

4 GLOSARIO
SGS: Sistema de Gestion de Seguridad

S
IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

J ; .
Jefe de Seguridad junto con el Gerente General son los responsables de
la _—

coordinacién general para el mejoramiento continuo del Sistema de

Sestion Seguridad y Salud Ocupacional, asi como de su promocion, difusion,

i 6N de la informacion y de los resultados.
2s son los maximos responsables en cada locacion de |

Danﬁm
del SGS implementado en su drea.

a mejora
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. CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

g ANTA ELENA evidencia la existencia de mejoramiento continuo por medio

de cualquiera de las siguientes actividades:

programa de Ideas y Comunicaciones (Buzoén).
Comunicacion interna (Cartelera).
Técnica de Administracion de Indicadores

Control y Seguimiento de Indicadores

5  Proyectos de Mejora.

6.1.- Programa de Ideas y Comunicaciones

En el Programa de Ideas y Comunicaciones se aprovecha el aporte del

recurso humano como la mejor fuente de creacion de ideas importantes y

distintivas que serviran para realizar los Proyectos de Mejora. Sin descartar

alguna informacion o idea provista por 1as partes interesadas a la empresa.

Wuy a parte de las ideas, las comunicaciones gue s€ manejen sobre alguna

ad o sobre alguna informacion relevante son importantes para

a del personal con |a Gerencia.

nener una buena comunicacion intern
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18 finalidad de cumplir este apartado, se determinaran lugares
uv e

esﬂ'atégico
Comunicaciones a fin de p
rsonal del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA

s en las areas para la colocacion de Buzones de Ideas vy

oder facilitar la recopilacién de informacion por

parte de' pe

pROVINCIA DE SANTA ELENA y partes interesadas.

A modo de motivar a los participantes, se les hara un reconocimiento en

presencia de todo el personal y entrega de un premio en honor a la mejor

idea de la semana 0 mes.

6.2.- Comunicacion Interna

nere para el proceso de Mejoramiento

Toda la informacién que se gé
Continuo, al igual que otras informaciones importantes son divulgadas y
®municadas a todos los colaboradores de 12 organizacion por medio de
Carteleras de publicaciones ubicadas en lugares claves de las oficinas y

Pasillos de Ia organizacion.
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5 qecnica de Administracion de Indicadores.
6o

p ’dministracién de indicadores es un sistema de manejo de
informaCién q
s versus los reales, en el cual cuando no alcance el limite

ue permitira llevar control y seguimiento de los resultados

puniﬁcado
ninimo ostablecido, se deberé realizar la gestion del indicador, en
jonde se colocara la causa y las acciones correctivas tomadas,

ovidenciando  una de las formas de cémo realizar mejoramiento

continuo @ través de las mediciones de los indicadores.

§.4.- Control y Seguimiento de los Indicadores.

Este punto esta relacionado con la Técnica de Administracion de Indicadores,

debido a que los indicadores que seé manejen no servirian de nada o no

un control y seguimiento respectivo de los

tendrian razén de ser si no se lleva

mismos

Para este control. se usa la técnica muy conocida como la del “seméforo”.

rel cumplimiento de las actividades

Esta técnica nombrada sirve para lleva
Panificadas de forma sencilla a través de colores.



(&)

(&}

o

A\ENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINC .
' PROVINCIA DE SAN
E SANT

DE F
A ELENA

'[ENTR

a0 05 colores verde, amarillo y rojo; los cuales significan que existe un

se
4 cumplimiento, estado pendiente o incumplimiento de las actividades

nive|

6.5 proyectos de Mejora

Todo proyecto de mejora es desarrollado generalmente en equipo pero

también lo deben de realizar las Jefaturas por la observacion y medicion

sstadistica de hechos, para buscar mejorar la productividad en la forma de

realizar 1as actividades dentro de sus areas a cargo.

Las causas que originan los proyectos de mejora son las siguientes:

No conformidades (graves),
Generadas en Manejo de Procesos.

Generadas en Auditorias Internas y Externas.

Generadas en Técnica de Administracién de Indicadores.

Problemas existentes.
ldeas de mejora o sugerencias.

Oportunidades de mejora.
'3 etapas para elai:orar el proyecto deé mejora son, entre otras, las
Pantaarm:

Meamiento de la No Conformidad © Problema.

Me'mi‘“m de la sugerencia u oportunidad de mejora.
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beﬁnidén del equipo del proyecto de mejora.

Jso de herramientas estadisticas utilizadas para el analisis de la causa raiz

del problema.

Describif a causa raiz del problema.

Descripcion de las soluciones propuestas.

andlisis del Costo-Beneficio de la implantacion.

Opinion del Jefe Inmediato.
Anélisis Y aceptacion el Gerente Departamental 0 General.
Fecha de implantacion completada.

Resultado real del Costo-Beneficio de la implantacion.

Resumen del Proyecto de mejora para informe a Gerencia



AENAMIENTQ REGION ' ‘
‘ CE\'TRO DE FAEI O.REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

,,pgocznnvnzN'ro IDENTIFICACION, MEDICION,
;vALUBc’(’N’ CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL
y BIOLOGICA DE LOS FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL”

DO POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ELABORA
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o, OBJETIVO

0. ALCANCE

40 RESPONSABILIDADES

¢0. DEFINICION DE TERMINOS

;0. DESARROLLO

¢1. DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

6.2. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

63. EVALUACION DE LOS DEMAS FACTORES DE RIESGO LABORAL

64. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

65. ACCIONES A TOMAR Y SEGUIMIENTO

10. PROPOSITO

borales es el punto de partida para las

entro del CENTRO DE

El examen inicial de los riesgos la
dctividades de Seguridad y Salud que se realizan d

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.
ctores de riesgo laboral permitira

Una

®recta identificacion y evaluacion de los fa

u . .
"2 correcta y 4ptima aplicacion de medidas de control sobré los mismos,

“n el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre el

- Majadey
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0 OBJETIVO

‘ preseme procedlmuento tiene como objetivo establecer los lineamientos

52 12 elaboracion de la Matriz de Riesgos Laborales del CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA vy
encionar 108 diferentes métodos cientificos que se podrian utilizar para los

factores de riesgo laboral.

3.0. ALCANCE
2 conocer el formato y la forma de llenar la Matriz de Riesgos Laborales

Dar

la misma que es una recopilacién de resultados de mediciones técnicas

eslizadas en el CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA

PROVINCIA DE SANTA ELENA.

40. RESPONSABILIDADES

al del CENTRO

El Técnico o el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacion

DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA en

conjunto con el Médico Ocupacional y demas personas involucradas en los

Procesos del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA

OE SANTA ELENA, seran los responsables del cumplimiento obligatorio del
Presente procedimiento.

s )
0. DEFINICIONES DE TERMINOS

- Pat |
| %igro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

£y
i
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2590 aporal: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental

p.s)

iqros0 en el trabajo cause enfermedad o lesién.
C[ -

\= ]

frabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral por cuenta

jiena remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta

opia y 10 trabajadores de las instituciones publicas.

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o

gisminuir l0S riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
rrabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan danos que

sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento

de sus labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacion y

deber de parte de los empleadores.

60. DESARROLLO

61 DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para empezar a elaborar |a Matriz de Riesgos Laborales hay que tener en
Cuenta que la misma es una recopilacion de los resultados de métodos

Plenamente reconocidos Y aceptados aplicados 2 los diferentes factores de

flesgo laboral.
£ primer lugar describiremos los factores de riesgo €n la Matriz de Riesgos
nternacional de los

rales, para ello se debe utilizar 12 clasificacion i

73308 lsboraies segun su naturaleza:
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NICOS: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de

) MECA

» ihstalaciones. superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores
sociados 3 la generacion de accidentes de trabajo.

0 F|5|Cos: Originados por iluminacién inadecuada, ruido, vibraciones
lemperatura, humedad, radiaciones y fuego.

0 QuUIMICOS: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,

polvos Y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos

Jtiizados en l0s procesos laborales.

d) BIOLOGICOS: Por contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,

venenos y sustancias sensibilizantes de plantas y animales; vectores como

insectos y roedores facilitan su presencia.

&) ERGONOMICOS: Originados en la posicién, sobreesfuerzo, levantamiento

areas repetitivas. EN general por uso de herramienta,

de cargas y t

maquinaria e instalaciones que no sé adaptan a quien las usa.

) PSICOSOCIALES: Los generados en organizacion y control del proceso de

tabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,

Parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos

Matvos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de

"Muneraciones y relaciones interpersonales.

. Uno de los factores de riesgo jaboral deben ser ubicados en la Matriz
es puntos:

%
| Riesgos Laborales tomando en cuenta o8 siguient



"l'\lRUm‘ FAENAMIENTQ REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANT
\ ELENA

L

actor dé riesgo

Codigo.

mero de personal expuesto: hombres, mujeres, discapacitados y el

A1

NU

total,

3 Factor de riesgo especifico (definicion estandar),

" Descripcion del factor de riesgo in situ, es decir una descripcién mas
especifica ¥ concreta del factor de riesgo en relacion al puesto de trabajo
analizado.

Ejemplo 1: Caida de material por sobrepeso o mal ubicados desde racks en

bodega de despacho.

Ejemplo 2: Presencia de polvo y manipulacién de quimicos para la limpieza.
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L

P se han definido los factores de riesgo, se
' procede con la

52 EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

. Jtilizara el método William Fine. La formula del grado de peligrosidad
a

5
(iizada €S la siguiente:
p=PxCxE

Donde:

GP: Grado de Peligro
P Probabilidad
C: Consecuencias

E: Exposicion

do de peligro debido a un riesgo reconocido s€

¢
| GRADO DE PELIGRO: El gra
n campo y sé calcula por medio de

determ: ) By
ermina por medio de la observacion €
iderando tres factore

posicion a la causa

s: las consecuencias de

una ‘
evaluacién numérica, cons
pasica y 1a

un
Posible accidente debido al riesgo. 18 €
leta del accidente y SUS

4]
wabidad de que ocurra ] secuencia comp

e, ,
Secuencias.
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D: Probabilidad
} PROBABILIDA de que una vez presentada la situacién de

p _—
ontecimientos de la secuencia completa del accidente se

ies99 los 8¢
ycedan en el tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta
izacion s€ debera utilizar la siguiente tabla:

categor

ria un2 secuencia o coincidencia -

4 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

Tabl

¢) CONSECUENCIAS: Los resultados mas probables de un riesgo laboral,
debido al factor de riesgo que seé estudia, incluyendo desgracias personales y

e debera utilizar la siguiente

dafios materiales. Para esta categorizacion s

tabla:




i FAENAMIENTO REGIONAL DE [ A p

\!m‘l

. gxPOS'C'ON‘ Frecuencia con que se presenta la situacion
endo ral @l primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia

socidente para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla

s L

haya ocurrido)

w ible { no Se conoce
Tabla 3. Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

e CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP): Finaimente una vez
aplcada la férmula para el célculo del Grado de Peligro: GP=CE"F s
Muhmmdhnmﬂmdebsigubmetabla

0<GP<18
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“ oY M\ Yo | Q ()d t -
3 S mel clonan |OS QS a | 7 1
" . 8 « ‘ : )l)

_n algunos de o |
en alg s métodos se menciona los pardametros nacionales

nismo™:

. InteW,C.onales a los cuales se les podria tomar como referencia

an embargo, es de plena responsabilidad del Técnico o Responsable d
N e

sequiidad ¥ salud y Del Médico Ocupacional del CENTRO DE
FAENAMlENT
amientas con las cuales trabajarian acorde a la realidad del puesto de

O REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA definir

las herr

trabajo.

64, VERIFICACION DE CUMP-LIMIENTO

s‘mhp.mmnspom&blodirectadela

W“W quion puedn ser el mismo trabnlador mandos medios O
| WM umhhnomaﬂvalonalqueblpﬂqm L

:u:\" . .-"«

oiocudbn del control de ese

B

q"’“ 1; EI rnponnblo dirocw del uso de EPP para inimizar "
“ 'MdemrmeM“““‘”"‘“""

rmgoen __ o
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EjemP' 2: El responsable directo de la iluminacién en el puesto de t.rab |
ajo

o persona| de mantenimiento.

sera

55 ACCIONES A TOMAR Y SEGUIMIENTO

os criterios de

Se describira brevemente los controles a aplicar considerando |

priorizacion: en el disefio, en la fuente, en el medio, en el trabajador; la fecha

de finalizacion del control aoordo a la priorizacion de

status que med&nnto porcmtaje se definira el avance de |
a las acciones

los factores de riesgo, el

os controles

'Wm y se doﬂmrﬂ el mponsab!a del segulmionto

it R i IR QST S LR g 47 %, S
e WP T R S AT e e
t
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#NTRO \
(t\ “\'\‘I\Illw\

asta diciembre del 2014
echa fin: H (8I no puede ser exacta, por lo menos

qaluS: 20% (varia periédicamente acorde al avance de los controles)

onsable: Médico Ocupacional - Técnico SST ~ Comité SST

ResP

66, VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

§6.1. ORDEN Y LIMPIEZA |

Todos los trabajadores al ruﬁzar sus actividados dentro de las instalaciones

del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA ELENA deben proc.uﬁollr por las oondlctones ambientales Y

m de sus iugam de tnbajo plrl dlo se pllntnn los siguientes




oF FAPNAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA 11 :
CEADESANTATTEN
\

‘ almacenami '
|85 areas ae ento deben mantenerse limpias y todos lo
) . . 0Ss

fisica y quimica.

" naturaleza
ilos y otras areas por donde ci
| Los PaS y P circula el personal. deben mantenerse
sespeiadas de equipos, y demas obstaculos que puedan ocasionar un
incidente-

ge evacuaran los residuos acumulandolos en recipientes adecuados que

ombustibles y cerrados con tapa si los residuos resultan molestos o

seran inc
facilmente combustibles.

El Técnico ©O Responsable exigira el cumplimiento de los siguientes

preceptos:

n iluminacion y ventilacion suficientes, s€

i Los locales de trabajo, qué tendra

stante limpieza y al abrigo de toda emanacion

conservaran en estado de con

infecciosa.

jones de humedad y atmosféricas de

2 Se gjercera control técnico de las condic

'28 salas de trabajo.

rias en los talleres, @ fin de

3 :
S¢ tealizara revision periédica de las.maquina

bar su buen funcionamiento.
‘ . .
¥ ot tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria,

o
%8 fiara log sitios en que deberdn ser instalades



| IN NA

e provea a los trabajadores de ~ .
5‘ que S p mascarillas y mas implementos

y se instalen ventiladores, aspiradores y otros aparatos

ecAnicos propios

s del polvo y otras impurezas susceptibles de ser aspiradas

ara '
p prevenir las enfermedades que pudieran ocasionar

18 emanacione

oor 108 trabajadores, en proporcion peligrosa, en las fabricas en donde se

produzcan tales emanaciones.

“PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE
ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES U oCUPACIONALES Y LAS
RELACIONADAS CON gL TRABAJO”
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CE!

| mgom“"’ POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
E OCUPACIONAL

FIRMA:

L0 REFERENCIA TECNICO - LEGAL
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o0 ~ROCEDIMIENTO

ANEXOS

ANEXO 1 INFORME DE ACCIDENTE E INCIDENTES

1.0. OBJETIVO

porte, investigacion y el analisis de

Defin .
ir la metodologia para realizar el re
tes en las instalaciones del

cuando se generen accidentes © inciden

IONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA

CEN
TRO DE FAENAMIENTO REG
ELENg



~TRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE [ A pROV

cete procedimiento es aplicable para la investigacién de todos los accidentes ¢

entés derivados de las actividades de clientes, proveedores. visitantes y

incid

personal de la empresa, que pueden presentarse en las instalaciones de
CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA.

1.0 REFERNCIA - TECNICO LEGAL

« Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393

o - Resolucién CD

+ Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabaj

390

4.0. DEFINICIONES

repentino que ocasione

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto Y
nmediata 0

n funcional, 0 la muerte i

4 afiliado lesion corporal o perturbacio
rabajo que ejecuta PO

Of, con ocasion o0 como consecuencia del t



L‘l:’\l'RO
..na. También se i i
Gueﬂta aje considera accidente de trabajo. el
. el que sufriere
al trasladarse di o
asegufado irectamente desde su domicilio al |
ugar de trabajo

) Jiceversd:

Llamados tambié [
én CUASI accidentes, suceso/s relacionados
con

|ncidente:
ol trabajo €N el cual ocurre o podria haber ocu i
rrido un dano o .
una fatalidad.
Enfermedad Profesional u Ocupacionales: Son las afecciones agudas
o

cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de [a profesion 0
trabajo qué realiza el asegurado y qué producen incapacidad

5.0PROCED|MIENTO
Cuando se suscite un accidente O incidente de trabajo:
El(los) implicado(s) debe(n) comunicar rapidamente a su jefe inmediato y/0
responsable del area.
la informacion

Ievantamiento de

£l Jefe de area debe realizar €l
s hechos Y llena

comespondiente a la investigacion, revision y evaluacion de lo

de acta de Inveétigacién de accidente.

| informe inmediat
ité Paritario-

n Recursos Hum

o del accidente O incidentes al

€
Jefe de area debe enviar ©
Jelg .
de Seguridad v al secretario del Com
anos el

£
defe de Seguridad debe Henar en conjunto €O

L S
A S

SR b
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et de Informe de investigacion de accidentes o incidentes

REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES / INCIDENTES

£l Jefe de area debe recoger toda la informacion sobre el hecho y

posteriormente identificar cual o cuales han sido las causas que lo han

provocad 0.

| Jefe de area debe proponer medidas preventivas en el formato de Informe

de investigacion de accidentes o incidentes.

de area debe entregar inmediatamente al Jefe de Seguridad el

-El Jefe

informe y cuando el accidente o incidente suceda en turno nocturno, el

| siguiente dia habil.

Supervisor de Planta debera entregar el Informe a

511 RECOPILACION DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE /

INCIDENTE.

gar del accidente presentado ¥ describir de

£l Jefe de area debe acudir al lu

nto, para colaborar €

n el analisis © investigacion del

Manera general el eve

M- -
€l lefe de drea debe realizar entrevistas @ jos testigos del suceso 'y al mismo

¥ccidentado, si se encuentra en condiciones de respon

® ontrevista g9 debe aciarar

der. Cuando sé realiza

al entrevistado que el objetivo de la

,{?«:._y’ .

L alte 4 S



) I e, A

__cion €S identificar la '
invesflgac S causas y se realizara en forma individual
ividua

g td.

obre ol trabajo que se estaba realizando antes del evento y el procedimi
edimiento

e se siguié para su ejecucion, si ha sido reubicado de lugar de trabaj
ajoy su

4200 Una vez queé el testigo conteste a las preguntas formuladas, se repit
, ite

o entendido, P2

de area cuando el caso lo amerite, debe asegurar el lugar mediante

ra que el testigo corrobore o corrija.

.l Jefe
vigiancia Y delimitar el lugar donde ocurri6 el incidente a fin de poder

conservar las evidencias, € impedir su desaparicion, ya sea intencional o

fortuita y buscar evidencias transitorias, tales como residuos de agua

huellas, derrames de aceites, materiales, etc.

512 ANALIZAR LAS CAUSAS QUE HAN PROVOCADO EL HECHO.

£l Analista de Seguridad con la informacion obtenida debe determinar las
efincidente tales como; falta de

casusa(s) raiz que originaron el accident
e induccion al puesto de

actos sub estandares,

capacitacién, entrenamiento, falta d trabajo, mala

organizacién en las tareas a realizar. condiciones ¥

oic.
para corroborar |a fuente raiz que

£
Jefe de drea debe evaluar las causas

Scasionaron el accidente.

©1Jate de dren debe enviar el analisis dé causas al Jefe de seguridad.
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CE\

" NFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

| Jefe de Seguridad debe completar el Informe de investigacion d
n de

sccidentes © incidentes.

o) Jefe de Seguridad debe formular hipotesis que conduzcan a la busqueda

de datos para su confirmacién o rechazo.

para 12 formulacion de hipotesis y busqueda de datos, se puede aplicar

tecnicas analiticas tales como:

. Describir en forma simple el hecho ocurrido

Basarse solamente en hechos comprobados

O

Cuantificar los eventos €n la medida de lo posible

O

|dentificar la secuencia de eventos ocurridos

plantear medidas correctivas y

y de que el hecho vuelva a

0]
preventivas que

E| Jefe de Seguridad debe

deberan de orientarse para evitar el riesgo

suceder en situaciones posteriores.
correo electronico el informe

El Jefe de Seguridad debe elaborar y enviar via

a difusion del caso Y las medidas

a todas las 4reas y locales para !
Preventivas que deben tomarse.
cumplimiento Y

o lefe de Seguridad debe realizar los seguimientos de
Si el

g correctivas ¥ pre
nes inmediatas y 2

ventivas tomadas.

Verificar |a eficacia de las accion®
largo plazo

3o de Ia investigacion, ©0MO accio



. o DE FAENAMIENTO REGIONAL DE L
A PROVINCIA DE SANT X ELENA

JEENIL

<on eficaces, se o
,madas da la Investigacién por concluida v si
.y sinoloes, se

t

- evamente |
gnalizan nu as causas y en base a ello, se plant
- antean nuevas

scciones para mitigar el problema.

REPORTE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

OCuPAClONALES
) médico Ocupacional debera contar con un protocolo médico |
para la

nvestigacion de enfermedades profesionales - ocupacionales
, que

considere:

o Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional

o Relacion histoérica causa efecto.

» Examenes médicos especificos Yy complementarios; Y analisis de

laboratorio especifico y complementario.

Sustento legal.

O

de salud ocupacional ylo estudios

Realizar las estadisticas
encias del Seguro General

(@]

epidemiologicos y entregar anualmente depend

de Riesgos del Trabajo en 12 provincia.

REGISTRO DE ACC
ES - OCUPACIONALES

54, NOTIFICACION Y IDENTES / INCIDENTES Y

ENFERMEDADES PROFESIONAL
r notificado @ las Unidades del Seguro
omité de SSO. €
o al area de Re

T .
odo accidente de trabajo debe $€

General ge Riesgo de Trabaio ¥ & €
ebera ser entregad

cursos

Pvestigacion de accidentes d
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TRO DE FAE O REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA '
NCIA DE SANTA ELENA

manos para gue sea llenado en el formato suministrado por el IESS y
posteriofmente entregado a la entidad en un tiempo maximo de diez (10) dias

orables contados desde la fecha del siniestro.

lab

£n los casos en gue sé advierta indicios de una enfermedad profesional u

scupacional debera ser notificado a las Unidades del Seguro General de

abajo y al Comité de SSO, mediante aviso de enfermedad

Riesgo de Tr
profesional u ocupacional, en un tiempo maximo de diez (10) dias laborables

el siniestro. Cuando el diagnostico lo realice el

contados desde la fecha d

el afiliado, €l trabajador debera entregar dicho diagnostico

médico tratante d

al empleador.

nte de Trabajo © de Enfermedad

Los formularios de AvisO de Accide
web del IESS, debe

ponibles en el portal

Profesional u Ocupacional, dis
el término de cuarenta

tema informatico en
ion se remita en form

y ocho

enviarse a través del sis
a inmediata a la

(48) horas, ordenaré que la documentac

| Riesgos del Trabajo, para los tramites

unidad del Seguro General de
“mespondientes.
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El Jefe de Seguridad industrial debera registrar los datos necesarios de la

investigacion para el control Estadistico de indices de severidad, frecuencia,

iIncidencia entre otros.
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1RO DE FAENAMIENTO REGIONA| DE LA PROWV N

; NCIA DE SANT A FLENA

0 0BJETIVO
cuidar Y proteger 1a salud de los trabajadores frente a los ries

8g0s presentes

en el trabajo'

20. ALCANCE
este procedimiento aplica para todos los trabajadores de| CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA,

ndiferentemente del tipo de contrato que tengan.
30. DEFINICIONES

Accidente de trabajo.- Es toda lesién corporal (incluido dafo fisico o
psiquico) que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo.
Enfermedad.-Alteracion de la salud por un proceso patoldgico.
Incapacidad.-Imposibilidad para realizar un trabajo especifico.

Enfermedad Profesional.- Enfermedad adquirida a consecuencia del
trabajo, provocada por los elementos o sustancias que se presentan en el
ambiente de trabaijo.

‘. Primeros Auxilios.- Se entiende por primefos auxilios al conjunto de
*luaciones y técnicas que permiten la atencion inmediata del accidentado

hasta Que llegue la asistencia médica profesional, a fin de que las lesiones

p":"‘*“3‘030t'loot'npeomn.
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GTRO,DE AENAMIENTO REGIGNAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FLL—;\'A

¢l

gilancia de la Salud.- La vigilancia de la salud se define como Ia recogida
sistemética de datos acerca del estado de salud de los trabajadores, en
relacion con los riesgos presentes en el trabajo con el objeto de detectar |2
. istencia de dafios para la salud en sus fases mas precoces, con el fin de
adoptar las medidas de prevencion.

4.0 RESPONSABILIDADES
Las funciones de vigilancia de la Salud son competencia y seran

desarrolladas por el Personal Médico del CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

50 PROCEDIMIENTOS

5.1 Eximenes de salud
Los exdmenes de salud a los trabajadores se realizaran llenando la ficha

medica ocupacional dependiendo del cargo o la actividad que realice la el

rabajador (ver anexo 2), estos examenes podran ser con caracter:

Sxamen Pre Ocupacional o Inicial: Al momento del ingreso del trabajador

¥ CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA. Se lievaré a cabo en los primeros quince dias hébiles tras

* corporacién de todo trabajador, previa notificacion del departamento de



AENAMIENTO R y
| EGIONAL DE LA PROVINCIA DE
; 1A - SANTA EI

LEN \,

ReGurSoS humanos.

Remcorporacwn al trabajo: Tras una ausencia superi
or a 30 dias
por

otivos de Salud el departamento de RRHH notificara al Pe
rsonal Méedico

edera al reconocimi
ocimiento de acuerdo al criterio médico y a |
a

quién proc
situacion clinica del trabajador.
Examen Ocupaciona| periédico: El 4drea de trabajo Social d

departamento de RRHH, programara y citara cada afo a los trabajadores

del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA ELENA, para la evaluacion correspondiente a cargo del Personal

Médico de la empresa, en la Historia Médica.

Examenes Especiales: En funcién de los riesgos especificos del trabajo,

imiento médico semestraimente (de acuerdo al

se procedera a un reconocC

criterio del médico) a los trabajadores expuestos.

etiro: Son aquellos examenes que S€

n laboral con el CENTRO
NTA ELENA,

Examen Post Ocupacional © R
o concluye 12 relacio
PROVINCIA DE SA
' salud con las cuales el

esempeio,

fealizan al trabajador cuand

DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA
s condicionés de

con
ol fin de valorar y registrar 12
s o funciones qué d

Yraba
8jador se retira de acuerdo con 188 tarea



pE FAENAMIENTO REGIONAL RE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA
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L

wsable de RRHH le entregard al trabajador la notificacién de
po

es
el R ' _ o

on de Retiro, la misma que sera presentada al Laboratorio Se dejara
gxam

2 en la notificacion de Examenes de Retiro de que el trabajador
nci

esentarse una vez obtenido los resultados de dichos examenes.
apr
deber

.- de examenes aplica cuando el trabajador no se ha realizado
0
Este UIP
es en los ultimos 6 meses de trabajo; en el caso de que el
examen

..dor se haya realizado los examenes durante este periodo, los
trabaja

mismos S€ consideraran examenes de Retiro.

Otras Actividades de vigilancia de la Salud.

L DE LA
El médico del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONA

PROVINCIA DE SANTA ELENA, con la colaboracion de la trabajadora

igilanci i mi las siguientes
social desarrollard un programa de vigilancia as| mismo g

actividades:

lo de las Enfermedades que s€ produzcan entre los trabajadores y
. s En

i identificar
- 3usencias del trabajo por motivos de salud con el objeto de

M : salud que
Uier relacién entre estas enfermedades y 108 riesgos para |a
a [

" presentarse en los lugares de trabajo.
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AtenCi"’“ en casos de accidentes y enfermedades profesionales, con

eSPeCial intervencion 'y seguimiento en el caso de los accidentes por

fracturas graves en las instalaciones.

campanas de vacunacion

promocion de la Salud en el trabajo: Se basara en camparias especificas.

de promocion de |a salud sobre riesgos profesionales y sobre los habitos de
vida saludable, ejemplo: droga, alcohol, tabaquismo etc.
ervicios

Siempre que lo requiera, cualquier trabajador sera atendido por los s

médicos internos.

Historia Clinico-Laboral

Atodo trabajador se le abrira una Historia Clinico-Laboral, ademas de los

y pruebas complementarias

Gtos histéricos, examen clinico
%respondientes, en funcion de los riesgos del puesto de trabajo.

Para 1o cual se usara el formato de HISTORIA CLINICO-LABORAL donde

.- M ¥chivaran en el departaménto Medico.
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. oTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

caracteristicas de la Vigilancia de la Salud.

caracter voluntario

g) CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA ha de garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud, en funciéon de los riesgos inherentes al trabajo. Sin

embargo, esta vigilancia solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador

preste su consentimiento.

Confidencialidad de la informacion:

El acceso a la informacion medica de caracter personal se limita al médico
del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA vy a las autoridades sanitarias, de ser necesario sin que
Pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento del trabajador. El
historial médico de los trabajadores se encontrara localizado en el lugar de

rabajo y en el Departamento Médico.

C°"'C|usiones:
® médico del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA
pROVWCU\ DE SANTA ELENA. Emitira un certificado con formato. En el

c
“al'se especifica:
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Anexo:
ANEXO 1 REGISTRO DE REVISIONES

NTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

N° Fecha Ubicacién/ Informacion Antes | Revisado Aprobado |
Revisién Cambio pertinente del por: por:

cambio i

|

\

i

1

—

ANEXO 2 FICHA MEDICA OCUPACIONAL
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,TR'O BE FAENAMIENTOU REGIONAL DE LA PROVINCIA DESANTA ELENA
CEN

«PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?”

ELABORADO POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FIRMA:




0 OBJETIVO:

4,0 REFERENCIA TECNICO - LEGAL

40 DEFINICIONES
< 0 IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

6.0 pPROCEDIMIENTO.

ANEXOS.

Anexo 1: Plan de Auditorias

Anexo 2: Acta de Reunién de Inicio

Anexo 3: Lista de Verificacion y Notas de Auditor
Anexo 4: No Conformidades

Anexo §: Acta de Reunion de Cierre

SO TV EINUIA DL

WANTA | | N



_ (-1*Nl'1"’ DE FEAENAMIENTO REGIONAL DE [ A |1|{(.)\I\( | '
ADESANT AR N

0 OBJETIVO

Describir el proceso de auditoria interna y proporcionar un método
para
svaluar, registrar y reportar la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad

y5alud Ocupacional CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA

pROVINCIA DE SANTA ELENA.

2.0 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a las autorias internas realizadas en el
CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA

ELENA, ya sea por auditores internos o por auditores subcontratados, los

cuales deben demostrar su competencia en las normas o leyes a auditar.

Este procedimiento es aplicable a las areas del CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

3.0 REFERENCIA - TECNICO LEGAL.

Seguridad y Salud Ocupacional estara

Toda auditoria interna del Sistema de

%0 1a referencia técnico legal siguiente:




% ‘: =N\ A G B ‘) o G " .
XTRO OF FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA.DE SANTA ELENA

e amento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

- S

iedio Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393
eglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucion CD 390
stema de Auditorias de Riesgos del Trabajo — Resolucion CD 333

4.0 DEFINICIONES.

Auditoria Interna.- Denominada como de primera parte, €s un proceso

sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la

auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension

en que se cumplen los criterios de auditoria

des y de los detalles

Plan de Auditoria.- es una descripcion de las activida

acordados de una auditoria.

Programa de Auditoria.- EI programa de auditoria es un conjunto de una o

periodo de tiempo deter

e auditoria incluye todas las

Mas auditorias planificadas para un minado y dirigido

Maca un propssito especifico. UN programa d

rganizary llevar a cabo las auditorias.

%lvdades necesarias para planificar. ©



RO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SAN
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50 IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES.

Responsabilidades.

s -ssponsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional del CENTRO

DE FAENAMlENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA o la

persona Que lo represente, implantar este procedimiento, mediante un

programa de auditoria corporativo para el CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

Equipo Auditor.
El equipo auditor debera ser designado por el Jefe del departamento de

Sequridad y Salud Ocupacional, para dar cumplimiento y ejecucion al objetivo

previsto en las auditorias internas de la empresa.

El equipo auditor puede también incluir auditores en entrenamiento

(observadores) y donde se requiera expertos técnicos. El auditor con mas

experiencia sera el lider.

6.0 PROCEDIMIENTO.

8.1 Actividades Previas a la Auditoria.
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-k .
#1a coordinacion podré efectuarse via cof

l‘.\l-‘\'.\\t]yx‘l'ﬂkl(il().\l\] DI | .
AP

»\~1'R0.‘“V
, ROVIN
CT
\DESANTAFLENA

Ct

1 programa Anual de Auditorias

da ano e f Departamento de Seg“ridad Sal
) ud OCUDacnonal en

: con el jefe de Audi
onjunto uditoria del CENTR
O DE FAENAM C
IENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA, debe elab
' elaborar el

programa de Auditorias Internas, para luego pr
oponerlo al represe
ntante de

. Direccion Y Coordinador Corporativo para su revisién vy t
posterior

aprobacién.

El programa debe contener lo siguiente:

Objetivo y Alcance

Localidades a ser auditados

Fechas de las auditorias

6.1.2 Determinacion de la Reprogramacion de la Auditoria
cida en el programa Anual

e con la fecha estable
pécional debera

eguridad y Salud Ocu
ernativa para realizarla.

Cuando no pueda cumplirs

de Auditorias, el Jefe del Sistema de S

wordinar con el Jefe de cada &rea Una fecha alt

y este es

reo eiectrénico u oficio
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registro que se debera conservar, como evidenci
' encia de las

un

repmgramaciones.

13 pesignacion del equipo de los auditores.

6

Todo empleado O personal subcontratado que se desempene como auditor

de primera parte debera cumplir con los siguientes requisitos:

Tener conocimientos basicos, respecto a lanorma a auditar.

tro de haber participado en tres auditorias internas

Tener por lo menos regis

en categoria de observador.

Haber aprobado un curso de formacion como auditor interno.

cion en carreras afines al Sistema de Gestion de

Perfil Profesional: Educa
formacion la mantiene €l Jefe de

L DE LA PROVINCIA

Sequridad y Salud Ocupacional. Esta in

Auditorias del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONA

DE SANTA ELENA.
s el encargado de

El jefe del Sistema del Seguridad ¥ Salud Ocupacional, €

mar su designacion.

eleqi )
egir al auditor lider e infor
personal externo contratado, s€ debe

Cu
ando la auditoria se lleve @ cabo por

realizar la auditoria interna.

$egurr este procedimiento para
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6.2 Actividades de la Auditoria.

6.2.1 Plan de Auditoria.

£l auditor debera elaborar un plan de auditorias segtn el formato del ANEXO

1 en el cual se establezca los objetivos de la auditoria, los criterios de la

auditoria establecidos, el alcance de la auditoria, las fechas y lugares donde
y responsabilidades del equipo

sevan a realizar las auditorias, las funciones

auditor.

6.2.3 Definicion de los objetivos, alcance y los criterios de auditoria.

efe de Seguridad, debe

El auditor lider designado, €n coordinacion con el J

establecer los objetivos de la auditoria, pudiendo ser.

para lograr los objetivos

Evaluacion de la eficacia del sistema integrado

' i d estion
Determinacién del grado de conformldad del sistema e ¢

Mplementado, o de parte de él.
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(.i:\n‘R” pE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANT :
o \ DE SANTA ELENA

|dentiﬁcaCién de areas de mejora potencial del sistema de gestiéﬁ de

Seguridad y Salud Ocupacional.

(| alcance de la auditoria se debera establecer cudles seran los procesos a

quditar, oficinas ¥ actividades, asi como el periodo de tiempo en el que se

jlevara @ cabo la auditoria.

6.2.4 Reunion de Apertura

se debe realizar la reunion de apertura, con la presencia del equipo auditor y

los representantes del lugar a ser auditado, con el fin de determinar las

personas a sef auditadas, confirmar las horas, aclarar dudas y establecer los

canales de comunicacioén.

bera registrarse segun el formato del ANEXO 2y

La reunion de Apertura de

debera ser firmada por el equipo auditor y el representante de la compaiia en

el lugar a ser auditado.

8.2.5 Ejecucion de la Auditoria

. equipo auditor debera, durante la auditoria debera recopilar informacién
ado para el logro de los objetivos de |a

Necesaria mediante un muestreo adecu

Suinoria. Esta informacion puede obtenerse mediante: entrevistas,
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bser\/acié” de actividades y revisién de documentos
O .

o debe dejar evidencia de los criterios revisados durante la auditoria. P
. Fara

Jllo €5 de vital importancia registrar los requisitos de las normas aplicables al
s a

istema. los procesos, los manuales, politicas, etc. y los documentos
personas, equipos, etc., que fueron auditados. Esto se podra efectuar
mediante el empleo de una lista de verificacion y un registro de notas del

quditor, segun el formato del ANEXO 3

2 auditoria debe estar orientada a revisar los procesos que forman parte del

L

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y verificar la eficacia

de los mismos para cumplir sus objetivos.

El equipo auditor debe reunirse cuando sea necesario para revisar los

hallazgos de la auditoria.

ja pueden indicar tanto Ia conformidad o no

Los hallazgos de auditor
o oportunidades de mejora. Si

conformidad con los criterios de auditoria com

%N no conformidades deberan ser registrados en el ANEXO 4.

e cierre para revisar los

3 ;
rse antes de |2 reunion d

siones de |a misma.

®quipo auditor debe reuni

hal
32305 de Ia auditoria y acordar las conclu



. CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINC] 8 DI SANT A B ES
: ' a = SANTA ELENA

cuando s€ detecten las no conformidades frente a un criterio de auditoria, los

quditores por medio del auditor lider, deben exponer ante el cuerpo auditado

del ocal o centro de distribucion el levantamiento realizado, para asi dar

cabilidad Y transparencia al proceso de auditoria.

La conclusion final de la auditoria debe estar de acuerdo a los objetivos de la

misma.

Se convocara a una reunion de cierre en la cual se presenten los hallazgos y

conclusiones de la auditoria de manera que sean comprendidos

reconocidos por el auditado. Se debe tratar de aclarar cualquier opinion

os hallazgos y/o las conclusiones de la auditoria entre &l

divergente relativa a |
ser registrada segun

equipo auditor y el auditado, la reunion de cierre debera

el ANEXO 5.

83Actividades Posteriores a la Auditoria

§.3.1Informe de Auditoria
arado por el auditor lider dentro de un

Elinforme de auditoria, debe ser prep

arios posteriores 2 la auditoria in situ.

Pa20 maximo de 20 dias calend
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m e com ‘ fesd ,
oo e campo de comentarios adicionales, se debe colo
car, cuando sea

ri , ac iVidades, OliCinaS 0 ploceSOS qu n h n dO se C||b ertas
t € no aya pOd l
sa (0] | r I

. 4 u
o la quditoria y que se encontraban dentro del alcance de la auditori
ria,

Lualquier opinion divergente sin resolver entre el equipo auditor y el auditad
Itado,

ntre O1T0S comentarios que el auditor lider considere adecuado

Las NO conformidades seran registradas, y el equipo auditado del local o

de distribucion debera temporizar y auto gestionar el levantamiento de

centro
ias no conformidades en la planificacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, €s decir dar las acciones correctivas 0 preventivas a las no

s, las mismas que seran evaluadas en la auditoria de

conformidades hallada

seguimiento que sigue este mismo procedimiento.

6.3.2 Mejora del proceso de auditoria.
ento de Seguridad ¥ Salud O

o de auditoria y tomar las

El Auditor Lider y del Departam cupacional seran

los responsables de analizar ¥ efectuar un proces

acciones necesarias para mejorar

8.3.3 Auditorias De Seguimiento-
ma de guditorias

en evidencia o
anificar una auditoria

internas, cuando Ia

Independientemente  al progra

Yertficacién de No Conformidades ponga
ocio, se deberd pl

dentifiquen un

%10 problema o un riesgo para ol N9
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5135 4reas. procesos O actividades correspondientes

Asi mismo también es factible el planfficar audttorias de seguimiento para

verificar la efectividad de las acciones correctivas implementadas o de los

pr00€$05 ‘

Ls identificacion de la necesidad de este tipo de auditorias le corresponde al

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y deben ser coordinadas con Ics

Gerentes O Jefes de area.

Anexo 1: Plan de Auditorias

— B
PLAN DE AUDITORIA CENTRO DE
LOGO FAENAMIENTO REGIONALDELA [0
PROVINCIA DE SANTA ELENA o
Auditoria Tipo de 'Cumplimiento
SART Auditoria Interna SART | Auditoria Legal
CENTRO DE FAENAMIENTO | Reglamento
REGIONAL DE LA PROVINCIA Documental y | SARTLD.
DE SANTA ELENA Campo 1333
—P-CT'!D —
| _Mit:::,: Auditores 1. (LIDER)
\ .
g ' Fecha:
— echa:
Hora .
;”\"% Fin Proceso /Area a Auditar Auditor
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O DE FAENAMIENTO REGIONAL DE A PROVINC]

ENTR A DE SANTA F,;l[,F,.\'.\

C

Tsado POT:
Elaborado por:

qexo 2: Acta de Reunién de Inicio

A

ACTA DE INICIO DE AUDITORIA
En la ciudad de....... e ek 5535 s @ oS dias  del
I del afio..ussmssnns B T—— Horas, con la presencia de los
sefiores auditores del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA
.............................................................................. y los sefiores Representantes del
CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.
Sucursal:
DITEGION . v v vseenseeemmmsseaeamesea s s s T ParroqUia:.........ooonueveemsesseneeiosss Ciud
B PrOVINGIA «..ovaaerenaersmimmmmmnessnnnes - se retinen para dar inicio a la auditoria
Inté}na de riesgos del trabajo, con las siguientes
observaaones
paraconstanCIadeIos estipulado las partes suscriben la presente
ACE s e - TOTTPRTUROPRPPRIRPE de 201...

Auditores Internos Representantes de la organizacion

e
S




RO DE FAENAMIENTO REGIO?
CE:

Lista d€ yerificacion y Notas de Auditor
2

-Lista de Chequeo de requisitos técnico legales de obligado
cumplimiento"

SRS VT TR AR T

FECHA

NAL DE [ |
APROVINCIA DE SANTA 11 ENA

{1 Gestion Administrativa

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

0OBS

‘¢ Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico de SST vigente.
ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares

.d.Se

relevantes.
Jfeevanies.

e Esta documentada, meggga-implantada y mantenida.
o
f Esta disponible para las pantes interesadas.

g. Se compromete al mejoramiento continuo.

No

No

OBS

'h. Se actualiza periédicamente.

L2- Planificacion

Cumple

Cumple

Aplica

a la gesuon:

rizadas y temporizadas respecto _
amas operativos

fal Las No conformidades prio
ano; y, procedimientos 0 progr

 administrativa; técnica; del talento hum

;hSICOS
b Exste una matriz para la planificacion en la que se han temporizado 1as No

Lorformidades desde el_punto de vista técnico. ——
¢ La planificacion incluye ~objetivos, melas y actividades rutinanas ¥ no

Mtinarias.

——

¢. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de

R incluyendo visitas, contratistas, entre otras.

i. .
v fof:z incluye procedimientos minimos para el cum
! alas No conformidades priorizadas y tem orizadas.

!B
w30 Compromete los recursos humanos, con
Wntizar los resultados.

é*e
Mwhwawmm

e
g ’Iu /
L W*«"—'-‘!!E!qgn de ia actividad

o %3019 iag gestion ge! cambio en 10 relativo &




.E\ijDEFAENA*”ENTOFUKHONALIMal\PRri
a2 SRy

1 de idad
jamento Intemo seguridad y salud en el : ;
T rC;%elaaoﬂcs s %0 wprobado por e |

}

INCIA DE SANTA ELEN A

[ o
_L;t’ﬁf il

oBs

e ~ fornado 135 unidades o estructuras preventivas: T
4

ridad y salud en el trabajo,

M——f
8
b . meédico de empresa.

gervic0 i
bl Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Comrté

Wad y salud en el trabajo
b

gefimidas 1as rcsPonsabilidades integradas de seguridad y salud en ¢l :
¢ e Jefes. SUpErvisores, trabajadores entre ouros v las de apeclahuc:c:rﬁ
e T EL o unidades de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa asi

.y delas estructuras de SST.
Estan definidos Jos estandares de desempefio de SST

8
i Eiste la documentacion dei sistema de gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo.
nstrucciones v registros.

r’/i, Iocgd"‘nlcmos 1

Cumple

Aphca

| OBS

A !!‘ﬂﬁ. Implantacién
s B de competencia previo a la integracién-implantacién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién incluye el

dclo que 2 continuacién se indica:
a1 lgentificacion de necesidades de competencia

a2 Definicién de planes, objetivos y cronogramas

al Desarrsilo de actividades de capacitacion y competencia

24 Evaluacion de eficacia del programa de competencia

T25 Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las

actindades del plan. -
T S ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en ¢l trabajo, a la

\pinica erieral de la empresa u organizacion

© S ha integrado-implantado 1 planificacion de SST, a8 planificacion general de

Jaempresa u organizacion.
& Seha ngrado-htlplmmehmizacwndeSSTath""“’ el

-9 u orzanizacion ——
1 S ha intcgrado-implantado 2 auditoria interna de SST. a la auditoria general de 13
a las re-programaciones

) Seu orzamizacion
' ha integrado-implantado las re-programaciones de SST

(R empresa organizacion.

Cumple

“ . -

‘l 'nk .

S¢

e

tindares ds eficacid (cuslicativa ¥
f—2 del plan,

gy, ‘erficard el cumplimiento de los

¥ s
., Wilorias exiemas ¢ imternas serdd e

e 2 }0s medios que a los resultados. contin
et - uo.
Fllece el indice de eficacia del plan d¢

{

OBS
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\},ﬂg&w_ﬂy los incumplimientos programaticos priorizados y temporizados.
8 ge ajustan O s€ realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar

_ivamente los desequilibrios programéticos iniciales.
ob)¢ :
Revision Gerencial

e cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema de
A gn en seguridad y salud en el trabajo de la empresa u | organizacién.

esti

Werenda todg la informacién pertinente.
c. c3 Considera gerencia |a necesidad de mejoramiento continuo

a g : . . ;s AT
3¢ han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional,

—Ls controles se han establecido en este orden:

Cumple No e o
M_ejp_l‘ﬁ_lme“m Conﬁn-u'o o Cllmple Ap“tl
~~Cada vez que s€ re-planifican las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se
incorpora Icntcnos de mejoaarlme_nto continuo; con mejora ?ualitativa y cuantitativamente
de los indices y estandares del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
wzacnén
2.- Gestién Técnica s gl e o Sttt
 2.- GESTOR
La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la salud de
Jos factores de riesgo ocupaleonal y vigilancia ambiental laboral y de la salud de los
trabajadores deberé.ser realizado un profesional especializado en ramas afines a la
prevencion de los riesgos laborales o gestién de seguridad y salud en el trabajo. La
gestion técnica considera a los grupos vulnerable.
| 2E
Ciisiinli No No OBS
2.1.- [dentificacion P Cumple | Aplica
a.  Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).
. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados
d.  Sedispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos.
e.  Setiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos
f. Seregistra el numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo
: No No OBS
1 ;
2.2.- Medicion Chimple Cumple | Aplica
& Se han realizado mediciones de los tactores de riesgo ocupacional.
b.__Lamedicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.
¢.__Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.
Cumple No No OBS
123.- Evaluacién Cumple | Aplica
a. Se han comparado la medicion ambiental y/o biologica de los factores de riesgos |
- Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de j
[Mbajo. l
€. Se han estratific: S puestos bajo por grado exposicion
¢ han estrat stos de trabajo por g P - . :
estratificado los puestos jO p C l No ~ I OBS
2 Umpi€ | Cumple | Aplica |
Wrativo Integral P P

b

b
=L Etapa de planeacion y/o disefo
(b2 E

=20 la fuente

:\‘\br}\E‘” el medio de transmision del factor de riesgos ocupacional

bg



wntmles ticnen factibilidad técnico legal.
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c;,nductn del trabajador
"

Se incluyen en el programa de con
stion administrativa de la organizacion

B

. Vigilancia ambiental y biol

2.5.

Cumple No

No OBS
Cumple | Aplica

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los

ue superen el nivel de accién factores de riesgo ocupacional

b.  Existe un programa de vigilancia d

: ; e la salud -
ocupacional que superen el nivel de accion para los factores de riesgo

c.  Se registran y se mantienen por veinte (20) afi —
ambientales y biologicas). (20) aflos los resultados de las vigilancias

—
3.- Gestion del Talento Humano

3.1.- Seleccién de los trabajadores

Cumple Do

No OBS
Cumple | Aplica

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

b.  Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en relacion a Ios
riesgos ocupacionales del puesto de trabajo

¢.  Se han definido profesiogramas o analisis de puestos de trabajo para actividades
criticas

d.  El déficit _de .competencia de un trabajador incorporado se solventan mediante
formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

3.2.- Informacién Interna y Externa

No

Cumple Cumple

No
Aplica

OBS

a.  Existe un diagnostico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa
de informacion interna

b. _Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores.

C.  Lagestion técnica considera a los grupos vulnerables.

ara tiempos de emergencia,

d.  Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa u organizacion,

del [ESS., respecto a la reubicacion del trabajador por motivos de SST.

e Se cumple con las resoluciones de la a Comision de Valuacion de Incapacidades

J

General de Riesgos del Trabajo. durante ¢l primer afo. tramites en el SGRT.

f Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de:
traimite, observacion, subsidio y pension temporal / provisional por parte del Seguro

3.3. Comunicacion Interna y Externa

No

Cumple Cumple

No
Aplica

OBS

a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre el

Sistema de Gestion de SST.

b l‘\L\lC un sistema de comunicacion

en relacion a la cmpresa u organizacion, para

llcn\nl\ de emergencia o
e et e e teteea——— — ——

~§/‘.‘:,€im§tﬂijglgjj)y_ o ) —]

No

Cumple | Cumple

a -
\ Se considera de prioridad tener un prog

b
} Veriticar s el programa ha [‘\‘llllllldﬂ =

b1 i N a—
Considerar las responsabilidades integradas en el sistema

"f'
oduidaag y salud en el fr.ih.ljw

rama sistematico y dncmucpl;ulg o

No

—

_Aplica |

$

de gestion de la | ‘
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p.2. Identificar en relacién al literal anterior, cuales son las necesidades de
capacitacion

p.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

.4 Desarrollar las actividades de capacitacién de acuerdo a los numerales

anteriores
—

b.5. Evaluarla eficacia_de los programas de capacitacién

5, Adiestramiento

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

35, AQIE
a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.

b.  Verificar si el programa ha permitido:

|

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b4 Evaluarla eficacia del programa

4—- Procedimientos y Programas Opefaﬁvos Bisicos

4.1.- Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales —
 ocupacionales

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes
integrado implantado que determine:

a.1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de
gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas
por el accidente

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por
los correctivos para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas correctivas

a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las dependencias
del SGRT.

b. Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades
rofesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2. Relacién histérica causa efecto

b.3. Examenes médicos especificos Yy complementarios; Y, Analisis de
laboratorio especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal

b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiolégicos
y entregar anualmente a las dependencias de Seguro General de Riesgos del

Trabajo.

No
Cumple

No

OBS |

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

Aplica |

meédicos en relacion a los
endo a los trabajadores

2. Se realiza mediante los siguientes reconocimientos
factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluy
Yulnerables y sobreexpuestos.

R

L84 Especiales - SR —

a1 Preem leo I 4 ‘
\
1 |

32 Periddico R ————
Ee"}tegro_ ey
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a.5. Al término de la relacién laboral con la empresa u organizacién

Planes de emergencia en respuesta g factores

43.- Planes € de riesgo de accidentes graves

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

g Scuenc Un Programa para emergencias, dicho procedimiento considerara;

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacién de Ia eémpresa u organizacién)

a2, Identificacién y tipificacién de emergencias.

a.3. Esquemas organizativos

3 4 Modelos y pautas de accién

ﬁ?@ramaiy criterios de integracién-implantacion; Y,

e~ i H H - -
wedum;ento de actualizacién, revision Y mejora del plan de emergencia

b.  Se dispone que los trabajadores en ¢
definido, puedan interrumpir su actividad
Jugar de trabajo.

aso .de riesgo grave e inminente, previamente
Y st es necesario abandonar de inmediato el

c. Se dispone que ante una situacion de
comunicarse con su superior, puedan adoptar
consecuencias de dicho peligro.

| Eomee

peligro, si los trabajadores no pueden
las medidas necesarias para evitar las

d.  Serealizan simulacros periddicos

del pl de emergencia (al menos uno al aﬂo) para COmprObar la eficacia
plan g

e. Sedesigna personal suficiente y con la competencia adecuada; y,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:

- : nan la ari primeros
| auxilios. asistencia medica. bomberos, policia, entre Otros, para garantizar su res

puesta

{
|
! 4.4.-Plan de contingencia

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

!Durante las actividades relacionadas con la conti

| : ngencia se integran-implantan
' medidas de seguridad y salud en el trabajo..

4.5.- Auditorias internas

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

| Se tiene un programa técnicamente idoéneo, para realizar auditorias internas,
_integrado-implantado que defina:

18 Las implicaciones y responsabilidades

[b.  Elproceso de desarrollo de la auditoria

Las actividades previas a la auditoria

{ C.
l Las actividades de la auditoria
f.

Las actividades posteriores a la auditoria

|4.6.- Inspecciones de seguridad y salud

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

[ . . . BL_¥ .
Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y revisiones de seguridad,

_integrado-implantado y que contenga:

a___ Objetivo v alcance

b Implicaciones y responsabilidades
1S Areas v elementos a inspeccionar

Ld.

& Metodologia

£ Gestion documental

“\-‘Eggimk proteccién personal individual y ropa de trabajo

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

Se tiene un procedimiento, para seleccion, capacitacion, usoy manvtenimiento de
SQuipos de proteccion individual, integrado-implantado y que defina:

2. Objetivo y alcance

QMCS v responsabilidades

~

-

~___Vizilancia ambiental v biologica
q

— Desarrollo del programa

e

ac DI(s
",!‘“”/ con inventano de riesgos para utilizacion de EPI(s)

Ficha para el sequimiento del USVO,QQ_EEL(S_)Y_@PE_MaQ‘?EL SN

f
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_ aptenimicnto predictivo, preventivo y correctivo | CoRpte | gt | Agtien "

—

rograma, para realizar mantenimiento

rado-implantadoe y que defina: predictivo, preventivo y

e un P
se ven int

o Queo XSS — 1 1 ]
. aciones V Tes| ilidades —
b S (-

. de ‘suTodeincidew ias B S s S
.r’ﬁ." Hha integrada-implantada de mantenimiento/revisidn de T ——

e YR 7 o
b

; Sdel

FIRMAS DE CONSTANCIA

 Anexo 4: No Conformidades, |
o g NO CONFORMIDAD 00




TRO DE FAENAMIENTO REC . ' '
ADESANTA FLENA

e ———
Auditor
Representante de lu
Empresa
Anexo 5: Acta de Reunién de Cierre
ACTA DE CIERRE DE AUDITORIA

Enlaciudadde .................cccoeervniinniiniinnenn, 8108 , dias del mes
................... , del afio ... ; siendo las ............. Horas, con la presencia de los sefiores auditores del

CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA. :

...................................................
.......................................
..........................................

............................
------------------------------------------------

SANTA ELENA.

sUGMr

mm ‘:..,..........q-...u-.-.---qo-u'-tc-h-ouuricnaalu- see P.rroqw. """""""""""""""""""""" c‘ud
8 PrOVIGIS .. v vesvorresccsrnvs o188 FOUNEN Pra el cierre de la Auditoria
%8 riesgos del rabajo. con las siguientes '

IS e



.’-\H\'(.) DE FAENAMIENTO R] GIONAL D) I.A "R()VIN('I/\ DE SANTA LLENA
(

N conformidades Mayores "A"..................... Plazo de cierre:
0

.....Mmases
No conformidades Menores *B”.............. . . Pplazo de cierre........... meses
observaciones o i Plazo de cierre:, . meses
para constancia de los estipulado las partes suscriben la presente acta...........

T WOTIOROSRTIS S VLA de 201...

Firmas:

Auditores Internos Representantes de la organizacion

NTO DE INSPECCIONES DE
“PR::: :lcw:::mcmuzs SUB ESTANDARES,
ACCIO

Y DEL
GROSOS DEL TRABAJADOR
FACTORES PELICH @ rajo

gADO POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD

E ° OCUPACIONAL
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ia que ' izaci
glaborar Una gula que permita la realizacion ge Inspecciones de acciones y

condiciones sub estandares planeadas en el CENTRO DE FAENAMIENTO

REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

establecer medidas correctivas o controles en cuanto a las acciones y

condiciones sub estandares halladas durante |a inspeccion
Minimizar los incidentes dentro de las instalaciones.

Desarrollar 'y mantener una cultura preventiva en el CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

ALCANCE
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucion CD 390

GLOSARIO
Inspecciones planeadas: Es un chequeo organizado de toda area. Se usan

listas de chequeo para asegurar que se ha cubierto todas las areas.

Obsen,.cién; Se entiende como observacion a un aspecto de un requisito

Qe podria mejorarse y que no Se requiere que se haga de manera

nmediata
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1200 Se considera que los hallazgos a

Hallé las diferencias significativas

- contradas en el trabajo con relacion a lo normado o a

ge(end' .

. ne tivas: ‘
; s correc es aquella emprendida para eliminar la causa de una

lo presentado por |a

o conformidad detectada u otra situacion no deseada. con el propésito de

evitar Que vuelva a ocurrir,

IMPLICACIONES Y RESPONSABLES

£s responsabilidad del Jefe de Seguridad elaborar una planificacion para |a
realizacion de inspecciones en las distintas areas priorizando aquellas que se
encuentren expuestas a factores de riesgo mas alto.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad notificar a los supervisores del area

a inspeccionar.

Es responsabilidad del Jefe de Talento Humano autorizar la realizacion de

inspecciones planeadas y comunicar a los implicados.

Es responsabilidad del comité paritario colaborar, en la planificacion de las

inspecciones, con informacién que contribuya con aporte de identificacion

dreas, condiciones o acciones que representen potencialmente un riesgo

Para los trabajadores

Es responsabilidad del Comité Paritario de Seguridad & Salud Ocupacional

posteriormente enviar



0 DE FAENAMIEN : | "
(ENTRODE TOREGIQNAL DE [ 4 PROVINC[A [ '
‘ A DE SANTA ELENA

£ responsabilidad del Jefe de Segurigag Yy Salud Ocupacional Hacer

S'eguimiento del cumplimiento del Programa de inspecciones planeadas

PROCEDIMIENTO

jreas y elementos a Inspeccionar

La seleccion de las areas a inspeccionar sera utilizando como herramienta
pasica inicial la Matriz de Identificacion de Peligros. Otra herramienta de
seleccion de areas sera el reporte de la inspeccién pasada, a manera de
seguimiento y en base a los resultados y controles anteriormente propuestos.
Dentro de la planificacion deben contemplarse todas las areas que formen
parte del CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA, desde las areas productivas hasta las administrativas,

debido a que toda area influye directa o indirectamente en la seguridad

integral de la organizacién

Areas a considerar:
Proceso ante-morten

Matanza y preparacion de canal
Operaciones post-morten
Despacho

Administrativas
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5.2 Metodologia

. 2.1 PLANIFICACION DE INSPECCIONES

e i oy

gl Jefe de Seguridad elaborara una planificacién para la realizacion de
nspecciones en las distintas areas priorizando aquellas que se encuentren
expuestas @ factores de riesgo mas alto. Estas areas seran recorridas

verificando el cumplimiento del check list de Inspecciones planeadas

ANEXO 1.

El responsable del recorrido debe organizar como realizara la inspeccion:

El recorrido que va a realizar y lo que se va a observar.

El trabajador © trabajadores que interesa observar dentro de la Inspeccion.

El tiempo necesario para la observacion directa.

Inspecciones por puesto de trabajo:
abajos nuevos Yy con

Se debe dar prioridad a inspeccionar puestos de tr

valores de evaluacion de riesgos criticos.

la documentacibn aplicable como una lista

Se debe seleccionar, previamente.
~va de base 0 guid

de la Inspeccion, si es que esta

de verificacion para que Si

Oxigte.
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In‘;Pecctones por trabajador:

£ orden de prioridad en la eleccion del trabajador, sera el siguiente
El yrabajador NUevo en la realizacion de la tarea.

£l que realiza trabajos de mayor riesgo.

£l que tiene accidentes repetitivos.

Es importanté hacer constar el motivo de la eleccion y posibles antecedentes

de otras observaciones realizadas en el mismo trabajo o al mismo trabajador.

El tiempo necesario para la Inspeccion

La duracién depende de la necesidad del inspector, y el tiempo que él

requiera para culminar todas sus observaciones.

522 CONTACTAR Y MOTIVAR

Es importante siempre la comunicacion entre el inspector y el trabajador

a conocimiento de que el procedimiento a |l

a evitar que se genere

observado, que teng evarse es con

intencion de mejoras y prevencion, de esta maner

incomodidad por ser observado durante el desarrollo de sus actividades.

Para ello se recomienda adoptar |as actitudes que a continuacion se detallan:

gusto con algun comentario ajeno al

Saludarle y conseguir que se sienta a

trabajo.

L ]
p"’“m'ﬂe cdmo va la labor que esta desempefiando.

ET i
P TN N
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e que se va a hacer una ' -
| explicar q Observacion con el fin de: estudiar la forma

” mejorar el trabajo, corregir posibles malos habitos que haya adquirido y

que e hacen correr riesgos, detectar condiciones inseguras de la zona que le

yedan causar dafios 0 mejorar en el orden y limpieza.
explicarle qué finalmente se comentaran con él los detalles que se hayan
observado, para que realice los comentarios que estime oportunos.

Explicarle que continue trabajando normalmente.

523 OBSERVACION DE TAREAS Y PUESTOS DE TRABAJOS.

La Inspeccion de Seguridad debe realizarse teniendo en cuenta los siguientes

puntos basicos:

« Evitar distraer al trabajador.

+ Evitar molestarle, por ejemplo, cruzandose en su camino.

v No interrumpirle, A MENOS QUE HAGA ALGO QUE LO PONGA EN

PELIGRO INMEDIATO.

* En estas condiciones, el observador ira anotando todos los detalles,

3yudandose de la lista de chequeo Inspecciones Planeadas, Anexo 1

524 COMUNICAR HALLAZGOS CON RESPONSABLE DEL AREA

INSPECCIONADA.



CENTRD PE
SAN \ill\.\

' terminada la i i ‘
yna VeZ Inspeccion, debe comunicarse al
al jefe de area las

aclones S ada .
desVlac'On observadas, destacando si esta depende del trab
rabajador, debe

tratarse directamente con él, haciendo conciencia del riesgo al
que se expone

y las consecuencias que este traeria, de esta manera lograr que real
alice su

actividad conforme a las Reglas de manera correcta y segur
a.
gj la desviacion corresponde a una condicién sub estandar, se refiere al

medio qué rodea al trabajador, tales como materia prima materiales

maquinas, equipos, instalacion, etc.

En ambos €asos, debera canalizarse lo observado mediante un informe y

procedimiento en ese documento recogidos.

5.3 Gestion Documental

5.3.1 INFORME DE LA INSPECCION P
nes negativas y positivas,

macién obtenida

LANEADA
ademas de

El informe debe constar observacio

propuestas de mejora Yy elaborara un informe con la infor

s hallazgos.

seglin el Anexo 1y 2 con todos lo
Salud Ocupacional quien

El informe sera revisado por €l Jefe de Seguridad &
ar e implementar acciones

debera analizar la informacion recolectada,

que ayuden a minimizar los ries

Wentificada.

evalu

cién o condicion sub estandar

gos en cada ac
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32 FRECUENCIA DE LAS INSPECCIONES PLANEADAS

ge realizaran inspecciones como minimo 2 veces en el af
Ao por cada local o

centro de distribucion y deberan constar en la ifi
planificaciéon general SSO
. en
caso de presentarse la necesidad, el jefe de seguridad puede realizar |
izar las

nspecciones que sean necesarias, con el objetivo de evidenciar el estado d
0 de

s activos y bienes de la empresa, para esto estableceran un formato que

consideran necesario para observar y registrar alguna condicién o actos sub

estandar (Ver anéxo 2}

Los formatos de inspecciones también se aplicaran a nuevos tipos de trabajo

nuevos equipos o instalaciones, etc.

Presidente y/o Secretaria de Comité Paritario de Seguridad & Salud

Ocupacional.

omité el periodo de evaluacion y realizacion de

Informara a los miembros del ¢

la inspeccién.
Entregar los formularios de inspeccion de manera impresa o digital.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la inspeccion.

rmularios generados PO
| informe final deberan

Realizar informe final en base a los f0 r los miembros
nspecciones- En é

w [ X
comité que realizarén las !
de los miembros que re

ente, Secretario ¥

alizaran

Sonstar lag firmas del Presid
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, Envial informe final al Jefe de Seguridad & Salud Ocupacional de manera

fisica en sobre cerrado o de manera digital.

“PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ REPOSICION
jON PERSONAL”

DE EQUIPOS DE PROTECC
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FIRMA

L 1]
1

INDICE

1.0 OBJETIVO.

20 ALCANCE.

3.0 REFERENCIA TECNICO - LEGAL

40 6LOSARIO |

59 IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
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N A PROVINCIA DE SANTA ELENA
60 pROCEDIMIENTO.
ANEXOS
ANEXO 1 MATRIZ DE USO'Y MANTENIMIENTO DE EPP.
ANEXO 2 MATRIZ DE EPP POR CARGO.
ANEXO 3 REGISTRO DE ENTREGA DE EPP
ANEXO 4  FICHA DE SEGUIMIENTO
1.0 OBJETIVO

Dotar al trabajador de los imple

mentos de seguridad mas apropiados para

SU proteccion personal.

20 ALCANCE



v o FAENAMIENTO REGIONAL DE
: AP

N RO Al |
. \\ J .
VINCIA DE SANTA ELENA

proced;mnento es aplicable a todo el personal del CENT
RO DE

gste

~
-

;AENAMI
 raenlos locales y bodegas de todos los formatos

eNTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA que

50 REFERENCIA - TECNICO LEGAL.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucién CD 390

4,0 GLOSARIO

po de proteccién personal (EPP): Cualquier equipo destinado a ser

or el trabajador para qué le proteja d

dad o su salud, asi como cualquier

Equi
e uno O varios

levado o sujetado p

nesgos que puedan amenazar su seguri
complemento O accesorio destinado a tal fin.

5.0 IMPLICACIONES Y RESPONSABIUDADES.

caracter excepcional y por ello

Los EPP son una medida de prevencior de

%lo 3¢ ysaran cuando:

-



vl EAENANIENTO REGIO :
FRILOA HTRVGIONAL DI LA PROVINGIA DI SANTA 1FENA

Existan riesgos por la Seguridad o Salud de los trabajadores que no hayan

odido ser evitados o eliminados suficientemente por medios técnicos de
roteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de

orgamzacibn de trabajos.

£l USO también puede venir determinado por la evaluacién de riesgos de los

puestos de trabajo, indicandose frente a qué riesgos debe ofrecerse

protGCCién-

La responsabilidad ultima del control y seguimiento de la cumplimentacion de

este procedimiento es del Jefe de Seguridad Industrial. La responsabilidad en

la ejecucion y cumplimiento de este procedimiento es de los Jefes de cada

area.

6.0 PROCEDIMIENTO

6.1 Seleccion EPP.

6.1.1 Criterios a seguir a la hora de elegir el Equipo de Proteccion

personal.

Una vez analizado lo que héy que proteger en determinadas situaciones de

e830 mediante el uso de EPP, se procede a elegir el mas apropiado.

P28 610 1o primero que se ha de determinar €
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. Grado de proteccion que se precisa en funcién del riesgo.

roteccién que o i 2
_ Gradode P que ofrece el equipo de proteccién en concreto.

. posibles riesgos debido al propio equipo.

Enla seleccion del Equipo de Proteccién Personal se tendra en cuenta 2

prinCiF’iC’S

Ergonémico.- Compatibilidad con la tarea.

comodidad.- Se ha de adaptar a las necesidades del trabajador.

La seleccion de los EPP’S se encuentra en la Matriz EPP, segun el ANEXO

1

6.1.2 Capacitacion interna de uso de EPP

La persona encargada en representacion al departamento de seguridad y

Saiud ocupacional realizara la entrega y cabacitara a los trabajadores, en el

roteccion personal.
PP donde quedara en

0 de los equipos de los equipos de P
% ie hara firmar un acta de entrega Y recepcion de E

“wancia ia entrega del tipo de EPP segun ANEXO 3
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6.3 Mantenimiento EPP

cada trabajador es directamente responsable por el uso correcto del EPP

46 mismo antes de realizar una labor y usar su equipo de proteccién, debera
verificar el estado del equipo, y notificar a su lider inmediato la actividad a

realizar Y el equipo de proteccién que va a utilizar, si se presenta una

anomalia €n el EPP suspender su uso inmediato y reportar la novedad al

ider de trabajo, y proceder a eliminar y desechar el equipo de proteccion

reportado siguiendo las recomendaciones de uso y mantenimiento de EEP

segun el Anexo 1.

Ademas el trabajador debera estar autorizado de realizar la actividad y de

utilizar el EPP’, cuya constancia se encuentra en el Registro de Entrega de

EPPS, segun el ANEXO 2

8.1.4 Inspeccién extra-ordinaria.
ue ocurra un incidente-accidente o

Esta inspeccién se realzara cada vez q
o Subcomité Paritario de Se

ual puede ser solicitada por el

Que el Comité Paritario Central guridad e Higiene
inspeccion, 1a ¢

dofe do 4rea o departamentos Y/ Jefe de Seguridad

fesueiva realizar este tipo de
/Responsable de

g S0 TR
Ch e e

B b R 2
SEmET T
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Seguridad, junto con el médico ocupacional y en caso de ser necesario se
registra el pedido de inspeccidén extraordinaria y se la temporizara en la

planificacion SSO, con el objetivo de disminuir cualquier desviacién del

sistema de gestidon segun el ANEXO 4.
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ANEXO 2 Matriz de EPP por cargo.
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VINC IA DE SANTA gl ENA

ANEXO # 3
REGISTRO DE ENTREGA DE EPp

Ciudad, dia/mes/afio
ACTA DE ENTREGA/RECEPCION DE EPP

Por medio del presente dejo en constancia la entrega del  (TIPO DE EPP) como

Equipo de Proteccion Personal al Sr

con numero de cedula

, el mismo que va desempefiar el cargo de

. Entrega por parte del Departamento de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional

ENTREGA BECIRE

Nombre:

, CL
Jefe de Area
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ANEXO # 4
FIcCHA DE SEGUIMIENTO DEL USO DE EPP Y ROPA DE TRABAJO

L

|
|‘
)
| LOGO | yicnans

| FICHA DE SEGUIMIENTO DEL USO DE EPP'S Y ROPA DE TRABAJO
[
v

Descripcion del implemento de proteccion personal a utilizar:

ROPA DE
EPP TRABAJO:
Fecha Adquisicién: F‘ecl.wa
Seguimiento:

Tiempo de uso
nominal (ficha

Tiempo de uso real:
técnica):

Inventario Actual:

/(los) EPP en el dltimo mes):

actividades de alto riesgo al cual ha sido sometido e

Seguimiento (Detalle las

Conclusiones (En base a un juicio técnico, plantee as conclusiones del seguimiento del uso del EPP):

Realizado por: Aprobado por:

Jefe de Seguridad industrial

Analista de Seguridad Industrial



(ENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

“PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO,
PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO?”

ELABORADO POR: JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FIRMA:




Control ﬂ

l()R[('“)\/\, I)[ !\ PR()‘\ IN( [A [
VIN \ DF S a

Contenido

1.0 OBJETIVO

2.0 ALCANCE

3.0 IMPLICACIONES Y RESPONSABLES
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AANTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

0BJETIVO

Elaborar una guia que permita el correcto mantenimiento a fin de evitar el
deterioro de los equipos, herramientas y maquinas que se utilizan durante el
desarrollo de las actividades en el CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica para todos los equipos existentes y
aquellos que sean recientemente adquiridos en el CENTRO DE

FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

GLOSARIO

Mantenimiento predictivo: Es una técnica para pronosticar el punto futuro de

falla de un componente de una maquina, de tal forma que dicho componente
Pueda reemplazarse, con base en un plan, justo antes de que falle. Asi, el
Yempo muerto del equipo se minimiza y el tiempo de vida del componente se

"8umizg



‘7 _CE‘\'TRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA EL'F\'A

vantenimientopreventivo: Se refiere a la conservacion de equipos o
instalaciones mediante realizacion de revision y reparacién que garanticen su
puen funcionamiento y fiabilidad. EI mantenimiento preventivo se realiza en

equipos en condiciones de funcionamiento

Mantenimiento correctivo: Aquel que corrige los defectos observados en los
equipamientos o instalaciones, es la forma mas basica de mantenimiento y

consiste en localizar averias o defectos y corregirlos o repararlos.

IMPLICACIONES Y RESPONSABLES

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad/ Jefe de Talento Humano/

administrador gestionar con los proveedores la informacién requerida para el

seguimiento del estado de los equipos, maquinarias y herramientas.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad en conjunto con técnico experto

realizar la inspeccion del estado de los equipos, maquinarias y herramientas y

elaborar el diagn6stico actual de la empresa.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad en conjunto con técnico experto'y

o8 supervisores de areas, elaborar el plan de mantenimiento para coordinar

'8 gestion sin interrupcion de las actividades que afecten la productividad de

W ompresa,



~Alanl s

TR0 DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SAN | '
SANTAFTENA

L

,esponsabilidad del Jefe de Seguridad en conjur.wto con tenido experto

m

S
sonstatar €l buen funcionamiento de los equipos a través del seguimiento
I

pemnente.
Es responsabilidad del Jefe de Seguridad mantener registro de los

mantenimientos realizados y la fecha programada de la futura intervencion

5.0 PROCEDIMIENTO
Se realizara una inspeccion a todas las maquinarias, equipos y herramientas

y se elaborara un diagnéstico de las necesidades de mantenimiento, acorde a
las especificaciones de cada proveedor (en caso de mantenimientos

preventivos), de esta manera se priorizaran y temporizaran fechas.

El mantenimiento predictivo.
e la medicién de diversos parametros que muestren una

Esta técnica supon
Algunos ejemplos de

relacion predecible con el ciclo de vida del componente.

dichos parametros son los siguientes:

~ Vibracién de cojinetes

~ Temperatura de las conexiones eléctricas

~ Resistencia del aislamiento de la bobina de un motor
n establecer, en primer lugar,

El uso del mantenimiento predictivo consiste €
entre la variable seleccionada y la

Una perspectiva historica de la relacion

¥da de/ componente. Esto se logra mediante la toma de lecturas (por ejemplo

R s
Py



CENTRO DE FAENAMIENTO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

a vibracién de un cojinete) en intervalos periddicos hasta que el componente
falle. Registrandose estos datos graficamente por medio de una curva de
relacion de la variable (vibracion) contra el tiempo. La curva sugerira el tiempo
en el cual deberan reemplazarse los cojinetes subsecuentes cuando la

vibracion este proxima a acercarse al punto de falla (Determinacion

experimental).

Se elaborara un plan de mantenimiento que contemple:
Mantenimiento de areas de actividad

Mantenimiento preventivo

Mantenimiento predictivo

Mantenimiento correctivo
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