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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales de una institucion
publica perteneciente a la provincia del Guayas cuya finalidad fue la de
garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente, ademas de
reducir los indices de accidentabilidad, mejorar la productividad, identificar y
controlar los riesgos de los puestos de trabajo de la institucion, controlar y
prevenir enfermedades profesionales, garantizar un ambiente de trabajo

seguro e implantar una cultura de seguridad en la entidad.

Para el Disefio e Implementacion del Sistema primero se revisaron las
definiciones basicas de seguridad, metodologias de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, Yy, las normativas legales nacionales vigentes
aplicables al desarrollo del Sistema, continuacion se describid la Institucion

Publica, sus procesos, estructura organizacional, competencias, etc.

El diagndstico inicial del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales de la institucién publica fue el punto de referencia y partida para la

planificacion del disefio y posterior implementacion del sistema.

Se desarrolléo la implementacion del Sistema de Gestion analizando los

cuatro elementos o gestiones fundamentales: Gestion Administrativa, Gestion



Técnica, Gestion del Talento Humano y Procedimientos y Programas
Operativos Basicos que implicaron la revision y actualizacién de manuales,
procedimientos, instructivos, matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, planes y programas operativos, indicadores de
gestion, matrices de competencia, charlas de seguridad basica, planes de
capacitacidon entre otros, los cuales se integran para complementar el

Sistema.

Una vez concluido el disefio e implementacion inicial se realizd una
autoevaluacién de seguimiento para verificar el avance y estado del Sistema,
se obtuvo un indice de eficacia del 68,94%, lo cual demostré un gran avance
y destacd la robustez del sistema considerando que la normativa nacional

vigente exige un nivel minimo de cumplimiento del 80%.

Finalmente se detallaron los costos incurridos durante todo el proceso de

disefio e implementacion del sistema.
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INTRODUCCION

El desarrollo del siguiente proyecto comprende principalmente lo siguiente:

En el capitulo 1 se describe los antecedentes, donde se detallan el problema
existente de la institucion en estudio y la justificacion del proyecto, objetivo
general y especificos para disefiar un sistema de prevencion de riesgos

laborales, ademas de indicar la metodologia y estructura del proyecto.

En el capitulo 2 se observa el marco tedrico para el presente proyecto, que
involucra los fundamentos de seguridad y salud ocupacional, principales
metodologias para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, y

finalmente las normativas y leyes nacionales aplicables.

En el capitulo 3, se presenta el diagndstico de la situacién actual de la
institucion, donde se realiza el levantamiento de la informacion, los procesos,
equipos y herramientas utilizadas, y se lleva a cabo la autoevaluacion inicial

del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

En el capitulo 4 se presenta el disefio e implementacion del sistema de

gestion de prevencion de riesgos laborales, el mismo que involucra el



Desarrollo de las gestiones administrativas, técnica, de talento humano y los
procedimientos y programas operativos basicos. Ademas de la inclusion de
planes y programas para el mantenimiento de elementos considerados como
criticos por la institucion, y el analisis financiero del proyecto lo que permite
calcular la inversion inicial para la implementacion del sistema en mencion.

Finalmente, en el capitulo 5 se daran las respectivas conclusiones del
proyecto desarrollado, y, recomendaciones para la continuidad vy
fortalecimiento del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales de

la institucion.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES

1.1. Problema y justificaciéon del proyecto

Hasta el ano 2013 el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
de la provincia del Guayas no considera dentro de su planificacion
estratégica el desarrollo e implementacién de un sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales, el manejo y gestion de
seguridad se lo realiza de manera empirica y no cuenta con una
metodologia técnica especifica, esto implica el no cumplimiento de
la Legislacion Ecuatoriana que, en la Resolucion No. C.D.390
“REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO” Capitulo IV articulo 51 establece que: “Las empresas
deberan implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las

normas legales o reglamentarias” (1), ademas de los diferentes



1.2.

efectos negativos asociados a la falta de implementacion de un
SGPR como son: altos indices de accidentabilidad, inconformidad
de los colaboradores en sus puestos de trabajo, baja productividad,
falta de control de riesgos, desconocimiento de peligros asociados a
puestos de trabajo, falta de control y prevencion de enfermedades
profesionales, pérdidas de materiales y deterioro de infraestructura,
falta de preparacion para actuar frente a emergencias, ausencia de
control de trabajadores sensibles y vulnerables, comunicacion
deficiente entre los diferentes niveles de la organizacion, cultura de

seguridad desconocida entre otras.

Es por esta razén que el Gobierno Autonomo Descentralizado de la
provincia del Guayas decide disefiar e implementar un Sistema de
Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPR) aplicado a
sus procesos, estructura organizacional y actividades de sus

dignatarios, funcionarios, servidores publicos y obreros.

Objetivo General

Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales (SGPR) para el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas que permita cumplir con

la legislacion ecuatoriana vigente.



1.3. Objetivo Especifico

- Realizar la autoevaluacion exigida por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

- Analizar la situacion actual de la entidad con base al resultado de
la autoevaluacion realizada.

- Realizar la planificacion para realizar el disefio e implementacion
del sistema.

- Disefar e implementar la Gestién Administrativa.

- Disefar e implementar la Gestion Técnica.

- Disefar e implementar la Gestion de Talento Humano.

- Disefiar e implementar los Procedimientos y Programas
Operativos Basicos.

- Evaluar la eficacia del Sistema de Gestidon de Prevencion de

Riesgos.

1.4. Metodologia del proyecto

El desarrollo de este proyecto se basa en la Resolucion No.
C.D.390 “REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJQO”. Y Resolucion No. C.D.333 “REGLAMENTO PARA
EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIEGOS DEL TRABAJO SART”

las cuales establecen los requisitos principales para el sistema, el



desarrollo de los diferentes documentos y procedimientos que exige
la normativa se lo realiza de manera conjunta con las partes
interesadas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, por
ejemplo, la elaboracidon y revision de la politica se realiza con la
maxima autoridad del GADM, siendo en este caso la Alcaldia. La
documentacion especifica que requiere el sistema se levanta,
evalua y aprueba con los diferentes departamentos que puedan

estar involucrados.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es uno de los
pilares fundamentales del sistema, por esta razén se la realiza por
puesto de trabajo e involucra las metodologias de encuestas a todo
el talento humano administrativo y operativo del GADM vy la

observacion in situ de las actividades diarias.

El sistema se da a conocer a todos los departamentos del GADM
mediante capacitaciones que son programadas de acuerdo al
avance de la implementaciéon del sistema, esto involucra la
participacion activa de todo el personal operativo y administrativo
del GADM, de esta manera se genera ademas el empoderamiento y

toma de conciencia sobre el SGPR, esta etapa es fundamental ya



1.5.

que permite la correcta administracion del sistema y garantiza la

perpetuidad y mejora continua del mismo.

Estructura del proyecto

El presente proyecto se inicia con la descripcion del problema que
presenta la institucion publica en el area de seguridad y salud
ocupacional, lo cual justifica el desarrollo del presente proyecto.
Como punto de partida se definen los objetivos a los que se alineara

este proyecto.

A continuacion, se definen conceptos basicos referentes a
seguridad y salud ocupacional, metodologias que permiten
identificar los peligros inherentes a los puestos de trabajo y evaluar
los riesgos, terminando con la inclusibn de las principales

normativas y leyes nacionales aplicables.

Luego se describe a la instituciéon publica con la finalidad de
conocer su estructura organizacional, sus procesos, lo cual sirve
para desarrollar un diseho e implementacién integral del sistema de
gestion de prevencion de riesgos. Seguido, se realiza la evaluacion

inicial del SGPR que es la base para la planificar el desarrollo del



sistema, esta evaluacion es requerida por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y el Ministerio del Trabajo mediante el Registro
Oficial N° 196, el cual estipula que esta evaluacién es obligatoria
para todas las organizaciones que cuenten con mas de 49
colaboradores y opcional para el resto de empresas (2), bajo esta
modalidad se verifica el cumplimiento de todos los requisitos

técnicos legales que exige la Resolucién No. C.D.390.

El proceso de implementacion del sistema de gestidn de prevenciéon
de riesgos laborales se basa en la Resolucion No. C.D. 390
“‘Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo” (1), que
estipula el desarrollo de cuatro gestiones que son: administrativa,
técnica, talento humano y procedimientos y programas operativos
basicos. Finalmente, se realiza un andlisis de costos de

implementacion inicial del sistema.

Para terminar, se establecen conclusiones y recomendaciones para

garantizar el mantenimiento y mejora del sistema de gestion.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

En este capitulo se detallan conceptos basicos referentes a temas de
seguridad y salud ocupacional, metodologias que permitiran identificar
los peligros asociados a los puestos de trabajo y evaluar los riesgos
respectivos, y finalmente normativas y leyes aplicables a nivel nacional

en cualquier tipo de organizacion, sean estas privadas o publicas.

2.1. Fundamentos de Seguridad y Salud Ocupacional

A continuacion se presentan algunas definiciones basicas que son
de suma importancia para entender con mayor facilidad cualquier

sistema de seguridad y salud ocupacional:

Seguridad y salud ocupacional (3).- Condiciones y factores que

afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de empleados,
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trabajadores temporales, contratistas, visitas y cualquier persona en

el lugar de trabajo.

Trabajador (4).- Es toda persona que ejecuta una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, también estan considerados los
trabajadores independientes o que trabajan por cuenta propia y los

trabajadores de las instituciones publicas.

Peligro (5).- Fuente, situacion o acto que tiene potencial de dafio en
términos de lesiones, dafos al medio ambiente, dafio a la propiedad

0 una combinacion de estos.

Riesgo (5).- Combinacion de la frecuencia o probabilidad que

puedan derivarse de la materializacidn de un peligro existente.

Equipos de proteccion personal (4).- Aquellos equipos de fines
especificos destinados a ser empleados apropiadamente por los
trabajadores, a fin de minimizar o atenuar los efectos de los riesgos
presentes en lugar de trabajo que puedan afectar su salud o

integridad.

Accidente de trabajo (1). - Es todo suceso repentino o imprevisto
que ocasiones al trabajador alguna lesidon corporal o perturbacion
funcional, asi como la muerte inmediata o posterior, como resultado
del trabajo que realiza por cuenta ajena. También se considera

como accidente de trabajo, el que sufriere el colaborador mientras
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se encuentra trasladandose de su lugar de trabajo a su hogar, o

viceversa.

Accidente In lItinere (1).- El accidente en itinere, o también
conocido como accidente en transito, aplicara cuando el trabajador
sufra un accidente dentro del recorrido normal para trasladarse de
su hogar al trabajo o viceversa, y este esté sujeto a una relacion
cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del
trabajador. El trayecto no podra ser modificado o interrumpido por
motivos de interés personal, familiar o social, caso contrario no sera

considerado como accidente laboral.

Incidente (4).- Suceso repentino durante el transcurso del trabajo,
en el cual el trabajador o trabajadores afectados no sufren o “casi”
sufren lesiones corporales, o en el que éstas si se dieron sélo

requieran cuidados de primeros auxilios.

Enfermedades profesionales u ocupacionales (1).- Son todas las
afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por
el ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el trabajador y que

le producen una incapacidad.

Factores de riesgo (1).- Se consideran factores de riesgo
especificamente aquellos que conllevan el riesgo de accidente de

trabajo o incidente, enfermedad profesional u ocupacional y que
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ocasionan efectos a los trabajadores. Son considerados como
factores de riesgos los siguientes: mecanico, fisico, quimico,

biolégico, ergondmico y psicosocial.

Riesgos Mecanicos (6).- Son los riesgos generados por las
maquinas, equipos de trabajo, herramientas manuales o
automaticas, instalaciones, superficies de trabajo, ademas de orden
y limpieza. Estos riesgos cambiaran dependiendo de las

condiciones de los elementos mencionados y del uso que se les dé.

Riesgos Fisicos (6).- La mayoria de ellos son originados por
factores ambientales (condiciones del ambiente de trabajo), como
por ejemplo ruido, iluminacién deficiente, temperaturas extremas

(altas o bajas), vibraciones, humedad, electricidad y radiaciones.

Riesgos Quimicos (6).- Son originados por la presencia de
componentes o elementos como vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, polvos minerales, gases, vapores, liquidos
(contienen compuestos quimicos) usados en procesos laborales,

nieblas, aerosoles.

Riesgos Bioldgicos (6).- Se dan por el contacto con hongos,
parasitos, virus y bacterias. Aquellos agentes patdgenos presentes
en animales como insectos o roedores facilitan la presencia de

estos riesgos.
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Riesgos Ergonémicos (6).- Tienen el origen en las posiciones que
tome el trabajador para realizar su tarea, sobresfuerzo empleado,
levantamiento de carga (método errébneo de carga), y tareas
repetitivas. También se presentan por el uso de maquinarias,
herramientas e instalaciones que no se adaptan a las

caracteristicas fisicas de quienes las usan.

Riesgos Psicosociales (6).- Los riesgos generados en la
organizacion y control del proceso del trabajo que pueden afectar
psicolégicamente a los trabajadores. Pueden ser el resultado de la
automatizacién en las empresas, inestabilidad laboral, monotonia y
repetitividad, jornadas de trabajo extensas, turnos rotativos, nivel de
remuneraciones (compensaciones salariales), y las relaciones
interpersonales dentro y fuera del lugar de trabajo, acompafado del

ambiente de trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (4).- Es
el conjunto de elementos que se interrelacionan teniendo como
objeto definir, integrar e implantar una politica y objetivos de
seguridad y salud ocupacional en el trabajo en todas las areas de
una organizacion, asi como sus mecanismos para conseguir dichos
objetivos, no dejando de lado la responsabilidad social empresarial

ofreciendo buenas condiciones laborales a los trabajadores,
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optimizando de esta forma su calidad de vida y logrando ser mas

competitivos entre las empresas del mercado.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (4).- Es un érgano
bipartito y paritario que esta conformado por representantes de los
trabajadores y empleadores, con la autoridad y obligaciones
previstas por la legislacion y normas nacionales, predestinado a la
consulta o asesoramiento regular y periodico de las actuaciones de
la organizacién en temas de prevencién de riesgos (seguridad y

salud ocupacional).

Metodologia de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos laborales

Método de evaluacion William T. Fine

Este método fue publicado por su autor William Fine en el afio 1971,
como técnica para evaluar matematicamente el control de riesgos,
cuyas medidas correctivas representan un costo alto. La evaluacion
de riesgos de W. Fine es un método matematico y probabilistico,
que permite calcular el grado de peligrosidad de cada peligro que se
ha identificado en todos los puestos de trabajo, por medio de una
férmula que relaciona; la probabilidad de ocurrencia del accidente

una vez presentada la situacidon de peligro, la exposicion o
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frecuencia con la que se produce o aparece la situacién de peligro
que puede desencadenar en un accidente, y finalmente la
consecuencia una vez suscitado el accidente(lesiones a personas,
dafios a infraestructuras, desembolso de recursos financieros,

dafos al medio ambiente). (5)

La formula para calcular la Magnitud de riesgo o Grado de peligro

es la siguiente:

GP=P«C+xE

Donde:

GP: Grado de peligro

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicidon

A continuacion se detallaran con mayor profundidad los conceptos y
valoraciones (Ministerio del Trabajo, 2013) que pueden tomar cada
una de las variables de la ecuacion para obtener el grado de

peligro.
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Grado de peligro: El grado de peligro debido a un riesgo
reconocido se lo establece a través de la observacion de las
actividades de trabajo en campo, y se lo calcula multiplicando tres

factores: probabilidad, consecuencia y exposicion.

Probabilidad: Es la probabilidad de que una vez presentada la
situacion de riesgo, el accidente suceda provocando dafos a la
persona, infraestructura o ambiente. Para categorizar esta variable

se usara la siguiente tabla (Ver Tabla 1):

TABLA 1
METODOLOGIA DE WILLIAM FINE PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA DE ACCIDENTES

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la 10
situacion de riesgo.

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% 6
posible.

Seria una secuencia o coincidencia rara. 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que 1
ha ocurrido.

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado 05
en anos. '
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000 000). 0.1

Fuente: www.trabajo.gob.ec Elaboracién: Propia


http://www.trabajo.gob.ec/
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Consecuencia: Son los posibles resultados debido al factor de
riesgo que se encuentre presente, estos resultados incluyen dafos
a las personas y materiales. Para esta categorizacion se debera

usar esta tabla (Ver Tabla 2):

TABLA 2
METODOLOGIA DE WILLIAM FINE GRADO DE

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Catastrofes, numerosas muertes, grandes danos,
. 100
quebranto en la actividad.

Varias muertes, dafios desde 500 000 a 1'000 000. 50

Muerte, dafios de 100 000 a 500 000 dodlares. 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, 15
invalidez permanente).

Lesiones con baja no grave. 5

Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequenos
dafos.

Fuente: www.trabajo.gob.ec  Elaboracién: Propia

Exposicion: Representa la frecuencia con la que se presenta la
situacion de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento indeseado
que iniciaria la secuencia del accidente. Para categorizar esta

variable se debera usar la siguiente tabla (Ver Tabla 3):


http://www.trabajo.gob.ec/
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TABLA 3

METODOLOGIA DE WILLIAM FINE VALORES DE

EXPOSICION A RIESGOS

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) | 0.5

Fuente: www.trabajo.gob.ec  Elaboracion: Propia

Clasificacion del grado de peligro (GP): Los resultados de aplicar
la férmula utilizada para calcular el grado de peligro, se deberan

interpretar mediante la siguiente tabla (Ver Tabla 4):


http://www.trabajo.gob.ec/
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TABLA 4

INTERPRETACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP)

0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto

Fuente: www.trabajo.gob.ec Elaboracién: Propia

Método de evaluacion del INSHT (triple criterio) (7)

La metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) establece la evaluacion mediante la determinacion
de la Prioridad del Riesgo (PR), la cual se establece de la siguiente

manera:

PR = (ND X NE X NC)

Donde:

Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de Consecuencias (NC)


http://www.trabajo.gob.ec/
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PR = (ND X NE X NC)

Primeramente se corregiran los riesgos con prioridades mas altas,

teniendo la siguiente clasificacion de prioridades de correccion

PR < 40 Justificar la correccion

40 < PR = 150 Relativamente urgente

150 < PR <600 Urgente

600 < PR Inmediato

Los criterios de evaluaciéon de la metodologia se definen a

continuacion:

Nivel de deficiencia: es la magnitud de la vinculaciéon esperable
entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion
causal directa con el posible accidente, el nivel de deficiencia se

determinara a partir de la siguiente tabla (Ver Tabla 5):
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NIVEL DE

DEFICIENCIA ND

SIGNIFICADO

Muy Deficiente

(MD) 10

Se han detectado factores de riesgo
significativos que determinan como muy
posible la generacion de fallos. El conjunto
de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo resulta ineficaz.

Deficiente (D) 6

Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Mejorable (M) 2

Se han detectado factores de riesgo de
menor importancia. La eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo no se ve reducida de forma
apreciable.

Aceptable (B) -

No se ha detectado anomalia destacable
alguna. El riesgo esta controlado. No se
valora

Fuente: www.insht.es

Elaboracion: Propia

Nivel de exposicion es una medida de la frecuencia con la que se

da la exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de

exposicion se puede estimar en funcion de los tiempos de

permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquinas, etc.


http://www.insht.es/
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El nivel de exposicion se determina a partir de la siguiente tabla

(Ver Tabla 6):

TABLA 6

METODOLOGIA INSHT VALORACION NIVEL DE

EXPOSICION

Continuada (EC) 4 pontlnuamente. Va_rlas veces en su
jornada laboral con tiempo prolongado.

Frecuente (EF) 3 Varias veces e_n su jornada laboral
aunque sea con tiempos cortos.

Ocasional (EQ) 5 Alg.una vez en Sl..l jornada laboral y con
periodo corto de tiempo.

Esporadica (EE) 1 Irregularmente.

Fuente: www.insht.es  Elaboracion: Propia

Nivel de consecuencias de los accidentes se refieren a las
normalmente esperadas en caso de materializacion del riesgo. El
nivel de consecuencias se define con base a la siguiente tabla (Ver

Tabla 7):


http://www.insht.es/
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TABLA7

METODOLOGIA INSHT VALORACION NIVEL DE

CONSECUENCIA
SIGNIFICADO
NC S
NIVEL DE DANOS _
CONSECUENCIA PERSONALES DANOS MATERIALES
Mortal o Catastrofico . I?estrucmon total .(Ele.l
(M) 100 | 1 muerto o mas sistema (dificil
renovarlo)

Lesiones graves | Destruccion total del
Muy Grave (MG) 60 que pueden ser | sistema (dificil

irreparables renovarlo)

Lesiones con .

incapacidad Se requiere paro de
Grave (G) 25 P ... | proceso para efectuar

laboral transitoria reparacion

(ILT) P

Pequenas IeS|o.nes Reparable sin necesidad
Leve (L) 10 que no requiere

e de paro de proceso
hospitalizacion

Fuente: www.insht.es Elaboracion: Propia

2.3. Normativas y leyes aplicables

La Direcciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del
Trabajo (MT), surge como apoyo a los derechos del trabajo y su
proteccion. La ley nacional vigente estipula que los riesgos
presentes en el trabajo “son cuenta del empleador”, y que tanto el

empleador como los trabajadores tienen obligaciones, derechos y


http://www.insht.es/
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deberes que deben cumplir en temas relacionados con la

prevencion de riesgos (seguridad y salud ocupacional).

La Direccion desarrolla un programa tenaz para promover en todas
las empresas privadas e instituciones publicas el desarrollo de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

Todas las organizaciones presentes en el territorio nacional tienen a
la mano un sinnumero de leyes que hace referencia a la seguridad y
salud ocupacional, las cuales sirven para desarrollar, mantener y
fortalecer cualquier Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud. Entre
las normativas legales vigentes mas importantes y genéricas tiene

las siguientes:

Constitucion de la Republica del Ecuador.- este pais se
compromete a cumplir con todas las leyes que se encuentran
plasmadas en la Constitucion Politica del Ecuador (2008), Capitulo
Sexto: Trabajo y produccion, Seccion tercera: Formas de trabajo y
su retribucion, principalmente en los numerales cinco y seis, los
mismos que subrayan la importancia de la seguridad y salud en los

lugares de trabajo (8).

Cadigo de trabajo.- La finalidad de la creacion del codigo de trabajo
es mantener actualizada la legislacion laboral considerando las

disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica del
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Ecuador, convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo,
resoluciones del Tribunal Constitucional, etc. Los mandatos del
Cddigo de Trabajo regulan las relaciones entre los empleadores y
trabajadores, es un requisito legal en ambito de seguridad y salud
ocupacional en el pais. En el Titulo IV, habla De los Riesgos del
Trabajo, comienza con algunas definiciones, establece
indemnizaciones, principios para prevencion de riesgos Yy

clasificacion de enfermedades profesionales (9).

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Es la
Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones(CAN), el cual
decreta como obligacion establecer una politica de Seguridad,
también definen obligaciones y derechos de los trabajadores y sus
empleadores. La ley no exime de responsabilidad solidaria, existen
empleadores (empresas) que no asumen sus responsabilidades en
caso de accidentes laborales si realizan sus actividades a traves de

contratistas y/o subcontratistas (4).

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393).- Este reglamento aplica a toda actividad laboral, para todo
centro de trabajo privado o estatal, siendo la base técnica y legal
para la prevencion de riesgos en el Ecuador y mejoramiento del

ambiente de trabajo (10).



26

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(Resolucion N° C.D. 390).- Fue creado por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, en él se definen las prestaciones dependiendo
de los accidentes o enfermedades ocupacionales que sufra el
trabajador, multas y sanciones por no cumplir con normativas de
seguridad para los trabajadores y empleadores, lineamientos para

desarrollar un sistema de seguridad y salud ocupacional (1).

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo —
SART (Resolucion N°. C.D.333).- Desarrollado por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social(IESS), teniendo como objeto
normar los procesos de auditoria técnica del cumplimiento de
normas de seguridad y salud ocupacional a nivel nacional. Todas
las empresas privadas e instituciones publicas estan obligadas a

cumplir con este reglamento (11).
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CAPITULO 3

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

3.1. Descripcion de la Instituciéon Publica
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal se encuentra
ubicado al norte de la provincia del Guayas y busca proporcionar el
desarrollo del ser humano a través de la implementacién de
sistemas integrales de educacion, salud y capacitacién, a la par de
generar conciencia en la poblacion sobre el manejo sustentable de

los recursos del canton.

El GADM tiene como visién ser centro integrador de la zona sur de
la provincia del Guayas; con O6ptima infraestructura fisica,
ordenacion urbana-rural y excelente conectividad cantonal y
provincial. Para lograr estos fines busca fortalecer la identidad

intercultural, la inclusidén social, la participacién, la equidad y el
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desarrollo humano integral a través de la gestion territorial, con una
gestion publica moderna, descentralizada, democratica, equitativa y
solidaria; impulsa su crecimiento econdmico con base al modelo de
economia solidaria a través de la diversificacion sostenible de
productos con pertinencia; y sostiene el modelo sustentable de
desarrollo con equilibrio ambiental y territorial, conservacion

biologica y gestion de riesgos.

Los objetivos plantados del GADM son:

Objetivo Institucional

Contribuir a fortalecer los procesos de democratizacion y de
desarrollo local promoviendo la participaciéon ciudadana de los
sectores de la sociedad civil, estableciendo relaciones de respeto,

dialogo y concertacion.

Objetivos Operativos

Generar proyectos técnicos sociales para mejorar la calidad de vida
de la poblacién;

Fortalecer la participacibn ciudadana en el proceso de
empadronamiento local en los planes de proyectos elaborados;
Modernizar la estructura organica institucional para eficiencia de los

servicios municipales;
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Establecer espacios legales apropiados para la gestion transparente
y la participacion democratica de la comunidad;
Dar mantenimiento y mejorar los servicios de mercado;

Dar mantenimiento y mejorar los parques y lugares publicos.

Organigrama

La estructura organizacional del GADM se encuentra establecida
jerarquicamente de la siguiente manera:

Consejo Cantonal;

Alcaldia;

Directores;

Jefaturas;

Asistentes;

Auxiliares;

Obreros;

Las diferentes direcciones y jefaturas se encuentran distribuidas
entre los diferentes procesos con los que cuenta la institucidon
publica, se detallan en el Organigrama Inicial del GADM. Ver

Apéndice A
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3.3. Procesos

La estructura organizacional del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal se encuentra detallada en el documento
Organico Funcional y se fundamenta en la gestidn por procesos que
se alinean a la misidn y visidon institucional, esta estructura se
sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos

con la finalidad de administrar el ordenamiento organico.

Los procesos que generan los productos y servicios del GADM se
encuentran ordenados y clasificados en funcién de su grado de
contribuciéon o valor agregado al cumplimiento de la misidn de la

institucion publica, estos procesos son los siguientes:

Procesos Gobernantes
Organo de legislacion vy fiscalizaciéon (Concejo)

Primera Autoridad del Ejecutivo (Alcalde)

Procesos De Asesoria
Auditoria Interna
Asesoria Juridica

Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional



Departamento de Planeamiento Urbano y Rural

Departamento de Transporte Terrestre, Transito y Vialidad

Procesos de Apoyo Administrativo
Secretaria General

Departamento de Talento Humano
Departamento de Sistemas

Direccion Financiera

Departamento de Compras Publicas
Departamento de Contabilidad
Departamento de Presupuesto
Departamento de Guardalmacén
Departamento de Tesoreria Municipal
Seccién de Coactiva

Departamento de Comprobacion y Rentas

Departamento de Avaluo y Catastro

Procesos Agregadores de Valor

Direccion de Obras Publicas

Departamento de Vehiculo y Equipo Caminero
Departamento de Mantenimiento y Construccién

Direccion de Medio Ambiente

31
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Departamento de Gestién de Riesgos
Departamento de Camal

Departamento de Control de Calidad
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Departamento de Relaciones Publicas
Departamento de Mercado Municipal
Departamento de Higiene Ambiental
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Seccion de Biblioteca

Direccion de Salud

Departamento de Malaria

Direccion de Turismo

Departamento de Polideportivo

Departamento de Comisaria Municipal

Procesos Desconcentrados

Direccion de Participacion Ciudadana y Control Social
Departamento de Promocion Social y Vivienda

Departamento de Equidad y Género

Departamento de Proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes
y adolescencia en el Cantoén

Registro de la propiedad del Cantén



Direccion de Alcantarillado y Agua Potable
Departamento de Alcantarillado
Departamento de Agua Potable

Cuerpo de bomberos

Procesos de Representacion Social Y Civil
Mecanismos de democracia directa

La Iniciativa Popular Normativa

El Referéndum

La Consulta Popular

La Revocatoria del Mandato

El Voluntariado

La Asamblea Local

El Consejo Local de Planificacion
Mecanismos de participacion ciudadana
Las Audiencias Publicas

Los Cabildos Populares

La Silla Vacia

Las Veedurias Ciudadanas

Los Observatorios

Los Consejos Consultivos

33
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Procesos Gobernantes

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a traves
de la formulacion de politicas y expedicibn de normas e
instrumentos para poner en funcionamiento la instituciéon publica.
Estan constituidos por la Funcion Legislativa y Fiscalizadora
representada por el Consejo Municipal y la Funciéon Ejecutiva

representada por la Alcaldia.

Consejo Municipal

El Consejo Municipal es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal. Esta integrado por
el alcalde o alcaldesa y por los concejales(as), entre sus principales
funciones se detalla el ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia de GADM mediante la expedicion de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones; crear, modificar, exonerar o
extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que ejecute; aprobar el plan cantonal de desarrollo y
el de ordenamiento territorial; aprobar u observar el presupuesto del

GADM entre otros.
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Alcaldia

El Alcalde o Alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del
GADM, elegido por votacion popular, entre sus principales
funciones se detalla el ejercer de manera exclusiva la facultad
ejecutiva del GADM, presidir con voz y voto las sesiones del
consejo municipal, presentar proyectos de ordenanzas al consejo
municipal, dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el
de ordenamiento territorial, decidir el modelo de gestion
administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal de
desarrollo, presentar al consejo y a la ciudadania en general un
informe anual escrito para su evaluacién a través del sistema de
rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestidn
administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de
las demas obras publicas realizadas en el afo anterior, los
procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios y
totales, y la forma cémo se hubieren cumplido los planes y

programas aprobados por el concejo.

Procesos de Asesoria
Actualmente la institucion publica no cuenta con un departamento

de Seguridad y salud ocupacional, se propone a la alcaldia la
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creacion de dicho departamento que estara formado por un Técnico
en Seguridad y Salud Ocupacional y un Médico Ocupacional.

Los procesos de asesoria corresponden al consultivo, de ayuda o
de consejo, y estan encaminados a generar productos y servicios
para los demas procesos y para si mismos, sus acciones se
perfeccionan a través del proceso gobernante, se encuentran

constituidos por:

Auditoria interna

La Unidad de Auditoria Interna, pertenecientes a la respectiva
entidad, como integrantes del control interno con la finalidad de
realizar la evaluacion integral del GADM, mediante la aplicacién de
técnicas y procedimientos de auditoria, sera la responsable de
realizar examenes especiales para asegurar la eficiencia de las
operaciones; la asesoria a todos los niveles de la Institucién; la
evaluacion de la estructura y ambiente de control interno; el
seguimiento continuo y posterior de las actividades financieras,
operativas, ambientales y técnica; el logro de los objetivos
institucionales, el encargado de esta unidad sera un funcionario

nombrado por la Contraloria General del Estado.
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Asesoria Juridica

La representacidon judicial del respectivo GADM la ejercera el
Procurador Sindico, conjuntamente con el ejecutivo del respectivo
gobierno autonomo descentralizado, sera el asesor en los asuntos
legales, judiciales, extrajudiciales relacionados con la municipalidad,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 359 de la Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD). Asesoria Juridica, estara a cargo del
Procurador Sindico, que sera un funcionario designado por el

Alcalde.

Direccién de Planificaciéon y Desarrollo Institucional

La Direccion de Planificacion y desarrollo institucional identificara,
planeara y coordinara la forma de intervenir en el desarrollo
territorial del cantén de manera articulada con el Plan Nacional de
Desarrollo. Esta direccion se encuentra conformada por los

siguientes departamentos.

Departamento de Proyectos
El Departamento de Proyectos es el encargado de coordinar la

ejecucion de estudios basicos e investigaciones necesarias para la
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preparacion de planes, programas, Yy proyectos que sean

ejecutados de manera directa por el GADM.

Departamento de Planeamiento Urbano y Rural

El Departamento de Planeacion Urbana y Rural, para la realizacion
de sus competencias toma en consideraciéon el Codigo Civil, Leyes
y Ordenanzas aprobadas por el GADM, se encarga de dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas y planes en materia geografica,
geodesia, cartografia, percepcion remota y catastro dentro de la

jurisdiccion territorial del cantén.

Departamento de Transporte Terrestre, Transito y Vialidad

El Departamento de Transporte Terrestre, transito y Vialidad,
planifica, gestiona, organiza, coordina la construccion y el
mantenimiento de la vialidad urbana y rural del transporte terrestre y
vial del cantdén, es encargado de presentar proyectos y disefos de
construccion de la vialidad urbana vy rural, presentar proyectos para
creacion, modificacidon de ordenanzas municipales, tasas para la
gestion de transporte terrestre y vial, emitir y evaluar el plan
estratégico de la gestion de transporte terrestre y vial del canton,
elaborar el Plan Operativo Anual de Trasporte Terrestre y vial

dentro del Territorio Cantonal entre otros.
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Procesos Habilitantes de Apoyo Administrativo

Los procesos habilitantes de apoyo administrativo son aquellos que
prestan asistencia técnica y administrativa de tipo complementario a
los demas procesos, a continuacion se detallan las funciones de

algunos de sus direcciones y departamentos:

Secretaria General

La Secretaria General es responsable de dar fe de decisiones y
resoluciones que adopte el o6rgano de legislacion del GADM,
ademas se encarga de dar fe de los actos del consejo y la alcaldia,
asegurando oportunidad y la reserva en el manejo de la
documentacion oficial y certificar la autenticidad de las copias,
compulsas o reproducciones de documentos oficiales, registra las
resoluciones emanadas por el Consejo Municipal y el Alcalde y la
correcta gestion y almacenamiento de los mismos, tramitar
informes, certificaciones, correspondencias y demas documentos

sobre los que tenga competencia, entre otros.

Departamento de Talento Humano
El Departamento de Talento Humano administra y gestiona técnica
y planificademente el recurso humano vinculado con el GADM, a

través de adecuados procedimientos de reclutamiento, seleccion,
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calificacion, capacitacion del personal orientados a lograr el
desarrollo institucional y de los funcionarios, servidores publicos y

obreros.

Direccion Financiera

La Direccion Financiera administra y controla los recursos
economicos y financieros del GADM de forma sostenible,
responsable, y transparente a fin de alcanzar el buen vivir de la
poblacion, procurando la estabilidad econdmica y atendiendo las
necesidades de los diversos procesos para el logro de la mision,
vision, objetivos, metas, programas y proyectos del GADM.
También, observaran reglas fiscales sobre el manejo de los
recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de
acuerdo con la ley que regule las finanzas publicas e incorporaran
procedimientos eficaces que garanticen la rendiciéon de cuentas
ante la ciudadania sobre el uso y manejo de los recursos
financieros de acuerdo a lo establecido en el Titulo VI de la

COOTAD y demas leyes aplicables.

Departamento de Contabilidad
El Departamento de Contabilidad es el encargado de disefar y

mantener la contabilidad municipal y regular los procedimientos
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administrativos contables y de control presupuestario en
conformidad a la ley; asesorar a los diferentes niveles de la
institucion sobre aspectos contables; elaborar los estados
financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlas a
conocimiento de la Direccion Financiera para el envio a los
organismos que por ley corresponda; elaborar los analisis
financieros que permitan oportunamente determinar las variaciones
significativas de los planes financieros y sus causas; asi como
realizar los analisis requeridos por los niveles superiores entre

otros.

Departamento de Guardalmacén

El Departamento de Guardalmacén es el encargado de realizar
adquisiciones de materiales de oficina, aseo, papeleria,
herramientas y articulos de ferreteria; establece mecanismos de
control interno que permitan salvaguardar la actividad de los bienes
ya activos fijos; revisa y verifica el informe de inventario y activo fijo
mensual emitido por el Asistente Administrativo; gestionar el
reclamo de garantias de los equipos que adquiera el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal en caso de presentar fallas o

defectos entre otros.
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Departamento de Tesoreria Municipal

El Departamento de Tesoreria Municipal se encarga de recibir y
custodiar los titulos de crédito, valores y reportes sobre los
diferentes rubros de ingresos elaborados por rentas y planificar la
recaudacion y ejecutar los depoésitos bancarios. Debera mantener
siempre vigentes las garantias y demas cauciones; elaborar y
tramitar certificaciones; depdsitos y transferencias bancarias que
sean necesaria; recaudar dinero y documentos negociables
producto de impuestos y tasas; custodiar las garantias, pdlizas y
demas documentos que la ley exige, asi como llevar y presentar
informes respecto a estos y en especial aquellos que estén

proximos a su vencimiento, entre otros.

Departamento de Avaluo y Catastro

El Departamento de Avaluo y Catastro es el encargado de dirigir,
organizar, planificar y supervisar las actividades catastrales;
establecer el valor de la propiedad urbana y rural de acuerdo con lo
establecido en el COOTAD; valorar las solicitudes relativas a
deducciones, rebajas y exoneraciones del impuesto a los predios
urbanos; realizar levantamientos planimetros para uso catastral en
el area urbana y rural; emitir certificados, verificar el avaluo de

predios urbanos y rurales por solicitud del contribuyente, previa
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autorizacion de la Direccién Financiera; planificar y dirigir las
actividades del avaluo, reevaluo y registro en catastros de la

propiedad inmobiliaria, entre otros.

Procesos Agregadores de Valor

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios internos y
externos y permiten cumplir con la misién institucional, a

continuacion se detallan varios departamentos y direcciones:

Direccion de Obras Publicas

La Direccion de Obras Publicas respalda las obras publicas
mediante estudios de pre-inversion, ademas de considerar dentro
del marco de su competencia lo establecido en la Constitucion de la
Republica, COOTAD, Ley y Reglamento de Contratacion Publica,
Normas de Control Interno expedida por la Contraloria General del
Estado y demas leyes aplicables, se encuentra conformada por las

siguientes direcciones y departamentos:

Departamento de Vehiculo y Equipo Caminero
El Departamento de Vehiculo y Equipo Caminero es el encargado

de garantizar la disposicion de vehiculos para realizar las
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actividades correspondientes de los dignatarios y funcionarios del
GADM; también gestiona la distribucién, mantenimiento, disposicion
y disponibilidad de todo el equipo caminero y recolectores de
desechos que se encuentran distribuidos en las diferentes obras de
construccion y zonas de recolecciéon del canton, para el efecto
mantiene planes de mantenimiento y control de todos los equipos
bajo su custodio; gestiona la matriculacion y permisos respectivos
de estos equipos; trabaja y coopera de manera conjunta con el
departamento financiero para adquisicién de insumos y repuestos

necesarios para la operacion y mantenimiento de los equipos.

Direccion de Medio Ambiente

La Direccion de Medio Ambiente se encarga de regular y
estandarizar aspectos ambientales a nivel institucional, el cual debe
contribuir al mejoramiento de las condiciones del buen vivir de los
ciudadanos urbanos y rurales, se encuentra conformada por los

siguientes departamentos:

Departamento de Gestion de Riesgos
El Departamento de Gestién de Riesgos velara y promovera la
autogestion por el cumplimiento y aplicacion de la politica y

estrategia nacional en gestidn de riesgos dentro de su jurisdiccion;
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monitorea mensualmente y evalua trimestralmente las actividades
del POA de su departamento. Posterior al analisis y a la validacion
de los proyectos con enfoque de gestién de riesgos realizados
desde el Departamento de Gestidon de Riesgos conjuntamente con
los demas técnicos relacionados del GADM); la autoridad cantonal
gestionara la asignacion de recursos internos y externos que vayan
en beneficio de programas para la reduccion de riesgos; promueve
la actualizacién y generacion de nuevas normativas y reglamentos
sobre materia de gestion de riegos, promueve la investigacion,
educacion, capacitacion y la difusion de temas de gestion de

riesgos, entre otros.

Departamento de Camal

El Departamento de Camal proporciona a los usuarios servicios
para el faenamiento y desposte de ganado garantizando
condiciones oOptimas de higiene e inocuidad a fin de precautelar la

salud de los consumidores y del ambiente.

Direccion de Servicios Publicos
La Direccion de Servicios Publicos Municipales promovera y

disefara programas que impulsen a una mejor atencion a la
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poblacién del canton, se encuentra conformado por los siguientes

departamentos:

Departamento de Mercado Municipal

El Departamento de Mercado Municipal se encarga de organizar,
supervisar y controlar el funcionamiento administrativo y operativo
de los mercados, aplicando la normativa vigente, procurar altos
niveles de higiene e inocuidad en los mismos; coordinar los trabajos
de mantenimiento, limpieza y gestionar la maquinaria y el equipo
necesario para tal finalidad; elaborar recomendaciones sobre
procedimientos de trabajo y demas aspectos conducentes a mejorar
el servicio publico, vigilar y controlar que se provea a la ciudadania
de un eficiente servicio de que cumpla con las normas sanitarias, de
higiene y buenas practicas de manufactura, para garantizar la salud

de la comunidad, entre otros.

Departamento de Higiene Ambiental

El Departamento de Higiene Ambiental proporciona servicios de
recoleccion, aseo y limpieza del GADM, implementando
procedimientos en el manejo de desechos solidos; a fin de prever el
ornato y entorno del medio ambiental en beneficio de la

colectividad, programa y elabora planos de rutas de servicios de
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recoleccion de residuos solidos, domiciliarios y barrido de las calles
de acuerdo a los requerimientos de la ciudadania, controla la
recoleccion, transporte y disposicion de desechos solidos en el

relleno sanitario.

Direccion de Salud

La Direccion de Salud es la encargada de concertar con la
poblacion, con entidades gubernamentales, privadas y demas
instituciones especializadas para el Desarrollo de un Plan Cantonal
de Salud Publica, y elaborar y divulgar programas de medicinas
preventivas para la poblacion, apoyar y promover la educacion
nutricional para mujeres gestantes, lactantes y menores de 6 anos,
mantener y controlar la Red de atencidon y prevenciéon de
enfermedades infecto — contagiosas, realizar campanas periodicas

de vacunacion a ninos de 0 a 6 afnos de edad, entre otros.

Direccién de Turismo

La Direccion de Turismo es la encargada de lograr y mantener el
desarrollo de proyectos o programas turisticos en las comunidades
que existan recursos naturales y culturales mediante la participacion

ciudadana con el objetivo de mejorar su economia, sustentabilidad y



48

oferta de productos y servicios turisticos; controlar y vigilar las
actividades que realizan los establecimientos turisticos dentro del
cantdn, asi como precios y tarifas de acuerdo a su categorizacion;
autorizar y controlar junto con el Ministerio del Ambiente y otros
organismos competentes, las actividades turisticas en las areas
naturales que se encuentren legalmente protegidas; garantizar el
fomento de todo tipo de turismo, especialmente receptivo y social y
la ejecucion de proyectos, programas y a la prestacion de servicios
complementarios con personas naturales, entidades e instituciones
publicas y privadas, incluidas las campesinas y afro ecuatorianas en

sus respectivas localidades.

Departamento de Comisaria Municipal

El Departamento de Comisaria Municipal es el encargado de
planificar, ejecutar y juzgar las contravenciones de los ciudadanos
en contra de las leyes y ordenanzas municipales; administrar las
penas aplicables a las infracciones y contravenciones; llevar un
control de las multas aplicadas y la recaudacién hecha por el
Departamento Financiero; investigar esclarecer y sancionar las
infracciones contra las normas y disposiciones de autoridad en
materia municipal que se perpetren en el cantén; efectuar y

disponer inspecciones permanentes a tiendas, abacerias y demas
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lugares de venta de viveres, comestibles, para el control sanitario y
para la comprobacion de la exactitud de pesas y medidas y la
exhibicion de los precios de los articulos de primera necesidad; asi
como las demas inspecciones relativas al uso de ocupacion de vias,
ferias, edificaciones y mas actividades de campo en materia del
Plan Regulador a efectos de que se cumplan las normas técnicas

establecidas por la municipalidad, entre otros.

Procesos Desconcentrados
Los procesos desconcentrados son los encargados de generar
productos y servicios de manera directa al cliente externo, tienen

autonomia politica y administrativa, pero no financiera, estos son:

Direccién de Participacion Ciudadana y Control Social

La Direccién de Participacion Ciudadana y Control Social es la
encargada de dar asistencia social e investigar la problematica de
los habitantes del cantén, con el fin de aportar con soluciones
viables y sustentables para el mejoramiento de su calidad de vida;
propiciar la formacién en la ciudadania de valores, trasparencia y
lucha contra la corrupcidn; organizar nucleos barriales procurando
la participacion comunitaria del mejoramiento de cada sector;

propiciar de las mingas barriales como mecanismo de organizacion
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comunitaria aglutinante para potenciar su capacidad de auto gestion
y mejoramiento de cada sector; conformacion de grupos y apoyos a
la gestion Municipal a través de la capacitacion permanente del
IESS y dirigentes comunitarios, para lo cual debe crearse con censo

social en la planificacion de base, entre otros.

Departamento de Promocion Social y Vivienda

El Departamento de Promocion Social y Vivienda, es el encargado
de definir las diferentes estrategias y programas tendientes a
optimizar el servicio, promocionar los planes, programas vy
proyectos de vivienda de interés social que requiere de gran
iniciativa, profesionalismo y de habilidad para concertar con los
gestores sociales, la participacion y compromiso del desarrollo
cantonal; desarrollar planes, programas y proyectos en el campo
relacionado con la promocion social y vivienda en el canton, acorde

con los planes reguladores de desarrollo fisico y urbanistico.

Departamento de Equidad y Género

El Departamento de Equidad y Género es el encargado de revisar,
planear y definir los compromisos respecto a la equidad de género a
través de la politica de equidad de género y un plan general del

sistema; establecer un compromiso para que mujeres y hombres
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reciban un trato equitativo y las mismas oportunidades en el
proceso de seleccion y reclutamiento de personal; promover la
representacion proporcional de mujeres y hombres en la formacién
de equipos de trabajo, proyectos y comités de Gobierno, entre

otros.

Departamento de Proteccion integral de nifios, nifas y
adolescentes y adolescencia

Este Departamento tiene como responsabilidad el elaborar politicas
publicas, planes metas, estrategias y plazos, cuya implementacion
se impulsara a través del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal en coordinacion con los Organismos del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia;
trabajar articuladamente con el GADM, instituciones publicas y
privadas del cantdn relacionadas con la nifiez y adolescencia a fin
de definir prioridades y planes, programas y proyectos que este

comprenda.

Registro de la Propiedad
El Registro de la Propiedad es el encargado de garantizar que los
datos publicos registrales sean completos, accesibles, en formatos

libres, sin licencia alrededor de los mismos, no discriminatorios,
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veraces Yy pertinentes, en relacion al ambito y fines de su
inscripcion; coordinar con la oficina de Avaluos y Catastros del
GADM, cruces de informacién a fin de mantener actualizada
permanentemente la informacion catastral, para lo cual,
inmediatamente de inscrita una escritura, sentencia judicial o
cualquier forma traslaticia de dominio de bienes inmuebles

informara al Jefe de Avaluos y Catastros, entre otros.

Procesos Descentralizados
Los procesos descentralizados son los encargados de generar
productos y servicios de manera directa al cliente externo, tienen

autonomia politica, administrativa y financiera, estos son:

Empresa de Alcantarillado y Agua Potable

La empresa de Alcantarillado y Agua Potable es la encargada de
proveer de agua potable a las zonas urbanas y rurales del cantdn,
aplicando normas adecuadas y conducentes a un normal
abastecimiento y distribucién en condiciones 6ptimas; asi como la
generacion de un sistema adecuado de comercializacion, esta

conformada por los siguientes departamentos:
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Departamento de Alcantarillado

El Departamento de Alcantarillado tiene la responsabilidad de dotar
de un adecuado sistema de alcantarillado aplicando Ilas
correspondientes normas técnicas; llevar un catastro actualizado de
los usuarios del servicio agua potable; regular, controlar y dar
mantenimiento al sistema de alcantarillado sanitario; solicitar al
Comisario  Municipal, inspeccién, imposicion de sancion
correspondiente a los infractores de acuerdo a la ordenanza, que

atenten contra el sistema de alcantarillado sanitario, entre otros.

Servicios de la Institucion

Los servicios que brinda el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal son los que ofrecen las direcciones y departamentos que
forman parte de los Procesos Agregadores de Valor ya que, son
estos los que se relacionan de manera directa con todas las y los

ciudadanos del canton.

Equipos y Herramientas
Los equipos y herramientas con los que cuenta el GADM
corresponden se encuentran clasificados de la siguiente manera

(Ver Tabla 8):



TABLA 8

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL GADM

AREA / DIRECCION /
DEPARTAMENTO

AREAS ADMMINISTRATIVAS

EQUIPOS / HERRAMIENTAS

Computadores de escritorio.

Laptops

UPS

Acondicionadores de Aire Split/

Centrales.

Mobiliario de Oficina.

DEPARTAMENTO DE
VEHICULOS Y EQUIPOS
CAMINEROS

Camionetas

Volquetas

Ambulancia

Recolectores de Desechos

Volqueta C/ Tolva

Camion c/cama baja y c/bafiera

Mini excavadora

Retroexcavadoras

Tractor

Motoniveladora

Rodillo liso

DEPARTAMENTO DE CAMAL

No dispone de equipos de

faenamiento especializados.

Elaboracion: Propia
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FIGURA 3.1 MAQUINARIA'Y EQUIPO CAMINERO

3.6. Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion de Prevenciéon de

Riesgos Laborales

La evaluacion inicial o de diagnéstico del Sistema de Gestion se
realiza mediante el procedimiento automatizado de evaluacién
“‘Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales (SGPR)” creado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el cual, obliga a las organizaciones

con mas de 49 empleados a realizarla obligatoriamente.

Como resultado de esta autoevaluacion se genera el informe de

auditoria en el que se detalla el nivel de eficacia inicial del Sistema
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de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en sus cuatro
Gestiones Mandatarias que son(Ver Tabla 9):
TABLA 9

RESULTADOS DE AUDITORIA DE EVALUACION INICIAL

GESTION INDICE DE EFICACIA

Gestion Administrativa 1.511%
Gestion Técnica 1.714 %
Gestion de Talento Humano 0.00 %
Procedllmlentc’)sl y programas 0.80 %
Operativos Basicos

TOTAL 4.025 %

Elaboracion: Propia

Al obtener un indice de eficacia total menor al 80%( Ver Figura 3.2),
segun el articulo 11 del REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE
AUDITORIA DE RIESGOS DE TRABAJO - "SART" (11), califica

como un nivel insatisfactorio y se deber reformular el sistema.

At Ndunata o Bar o e b anleing | COME W) METEINCR) 8 01 NTRALLESOC M

FIGURA 3.2 RESULTADO DE AUTOEVALUACION INICIAL
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Finalmente, como resultado de la autoevaluacion Inicial se han
detectado ciento treinta y dos (133) No conformidades.

Es importante recalcar que el no cumplimiento de los requisitos
legales por parte de instituciones publicas y privadas son
sancionados de acuerdo al Registro Oficial N° 921 “Instructivo para
la imposicion de multas por incumplimiento de obligaciones de los
empleadores y empleadoras” emitido el en el afio 2013 por el MT
(12), que establece las multas que se impondran a las instituciones
que no cumplan la normativa nacional vigente, se muestra en la
siguiente tabla la cual se calcula con el SBU Salario Basico
Unificado correspondiente al afio 2015 que corresponde a $ 354.
Tabla de Sanciones por Incumplimiento de Normativa Legal.

Apéndice B.



58

CAPITULO 4

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las instituciones publicas y privadas deben cumplir con todas las normas
y leyes vigentes aplicables relacionadas a temas de seguridad y salud
ocupacional vigentes en el pais, y como medio de cumplimiento deben
desarrollar un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales,
tomando como referencia los siguientes aspectos declarados en el
“‘Reglamento del Seguro General De Riesgos Del Trabajo” (Resolucién
No. C.D.390) (1):

Gestion Administrativa:

Politica;

Organizacion;

Planificacion;

Integracién-Implantacion;



Verificacion/Auditoria interna del cumplimiento de

de eficacia del plan de gestion;
Control de las desviaciones del plan de gestion;
Mejoramiento continuo;
Informacién estadistica.

Gestion Técnica:

Identificacion de factores de riesgo;
Medicioén de factores de riesgo;
Evaluacion de factores de riesgo;
Control operativo integral;
Vigilancia Ambiental y de la Salud.
Gestion del Talento Humano:
Seleccion de los trabajadores;
Informacién interna y externa;
Comunicacion interna y externa;
Capacitacion;

Adiestramiento;
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estandares e indices

Incentivos, estimulos y motivacion de los trabajadores.

Procedimientos y programas operativos basicos:

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica);

Plan de emergencia;
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Plan de contingencia;

Auditorias internas;

Inspecciones de seguridad y salud;

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo;

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Para iniciar con el disefio e implementacion del Sistema de Gestidén de
Prevencion de Riesgos Laborales se considera los requisitos legales que
establece el Formato de Auditoria N° 6 “Lista de Chequeo de requisitos
técnico legales de obligado cumplimiento” del Instructivo de Aplicacion
del Reglamento para el Sistema de Auditoria De Riesgos del Trabajo

SART (13). Ver Apéndice C.

A continuacion se desarrollan todos los aspectos del SGPR para el

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal:

4.1. Gestion administrativa
Politica
Una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional es un compromiso
que establece la organizacion para garantizar la implementacion,
puesta en marcha y mejora continua del Sistema de Gestion de

Riesgos Laborales, siendo esta el primer elemento de gestién a
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plantear y tomando como referencia el Formato de Auditoria N° 6
Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Sistema de
Auditoria De Riesgos del Trabajo SART se genera la politica del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Declaracion de la politica de seguridad y salud ocupacional del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

“‘Somos una entidad Gubernamental dedicada a planificar,
gestionar, administrar los fondos, bienes y servicios del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal; comprometidos a facilitar los
recursos necesarios al Sistema de Gestion de Prevencion del
Riesgo Laborales (SGPR), cumpliendo con la legislacion técnica
legal de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, permaneciendo
asi disponible y aplicada para todos los Dignatarios, Funcionarios,
Servidores Publicos y Obreros, como también a las partes
interesadas que se vean comprometidas. Esta politica sera
registrada, difundida (Ver Figura 4.1) y actualizada anualmente,
promoviendo el seguimiento de las actividades y acciones que
permitan la mejora continua del SGPR, y el alineamiento de la

institucion para con la misma”.
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FIGURA 4.1DIFUSION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Planificacion

El inicio del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional
se basa en la planificacion de su disefio, implementacion e
implantacion. Para planificarlo se debe conocer la situacion actual
real del sistema, por lo tanto se realiza una autoevaluacion inicial

para conocer el estado del mismo.

Esta autoevaluacidon inicial se ejecuta bajo la modalidad de

suficiencia, es decir, se realiza la verificacion de documentacion y
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evidencias expresadas por el Jefe de Talento Humano del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal.

No se realiza verificacion de sitio ni entrevistas de personal de los

departamentos del GADM.

La planificacion se basa en el cierre de todas las No conformidades
que se detectaron previamente en la autoevaluacién realizada,
mantenimiento y mejora del sistema, esta debe contemplar todos
los requisitos que exige el Formato de Auditoria N° 6 Instructivo de
Aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria De Riesgos
del Trabajo SART se genera la politica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, en el numeral 1.2 Planificacién.

Teniendo en consideracion estos parametros se genera la Matriz de
Planificacion del SGPR Del Gobierno Autonomo descentralizado

Municipal. Ver Apéndice D.

Organizacion

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal establece
responsabilidades se seguridad y salud ocupacional integradas a
las demas responsabilidades por puesto de trabajo, autoridades

necesarias y personal encargado del desarrollo, implantacién y
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mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, de igual manera se promueve la participacion activa

de todos los servidores y obreros.

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

El GADM instituye el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional, detallando en él, las politicas, normas y reglas
creadas para hacer efectivo el cumplimiento de las leyes de
seguridad y salud ocupacional y tiene como finalidad orientar a
todos los servidores de la institucion publica para que tengan una
conducta preventiva de accidentes y enfermedades profesionales

para garantizar su bienestar fisico, mental y social.
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FIGURA 4.2 DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional de la
Institucion publica debe darse a conocer a todo el personal que
tenga relacion directa o indirecta con la institucion(Ver Figura 4.2),
de igual manera se debe garantizar su revision y actualizacion
periddica que garantice la conformidad con las actividades vy

procesos que mantenga la entidad.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser

elaborado y firmado por un Técnico en Seguridad y Salud
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Ocupacional, para luego ser legalizado enviandolo y registrandolo
ante el Ministerio del Trabajo. Se muestra Acta De Aprobacion Del
Reglamento Interno De Seguridad y Salud en el Trabajo Ver

Apéndice E.

Unidades o estructura de prevencion de riesgos

Unidad de seguridad y salud en el trabajo

Segun el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo”, Titulo I, Articulo 15 (10), en las empresas permanentes
que cuenten con cien 0 mas trabajadores estables, se debera
contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un
técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la

empresa o entidad.

En la actualidad el GADM no cuenta con un Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional en su némina, para cumplir con la legislacion se
propone la creacion del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional que estara dirigido por un profesional con titulo de
tercer o cuarto nivel en disciplinas afines a los sistemas de gestion

de seguridad y salud ocupacional, avalado por la SENESCYT.
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Para crear este nuevo puesto se debe establecer a qué tipo de
proceso, direccion y/o departamento pertenecera, definir qué
posicion tendra el nuevo cargo dentro de la estructura
organizacional de la institucion ya que de esto depende si el cargo
es de libre remocion y nombramiento o si se realiza un concurso de
meritos y oposicion para ocupar la vacante, todas estas decisiones
deben llevarse a revision por consejo para validar y documentar el
proceso. Seguido, se debe establecer la partida presupuestaria para
dar inicio al proceso de seleccion que tendra seguimiento del
Departamento de talento Humano.

Este departamento tiene las siguientes funciones de conformidad
con la ley:

Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

Control de Riesgos profesionales;

Promocidén y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica
de los resultados;

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de  maquinaria,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion,

sanitarios, ventilacion, proteccion personal etc.;
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Es obligacion de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo
colaborar en la prevencién de riesgos; que efectuen los organismos
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al

Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Servicio Médico de la Empresa

El articulo 4 del Acuerdo Ministerial N° 1404 Reglamento Para el
Funcionamiento de los servicios Meédicos de Empresas se
establece: “Las empresas con cien o mas trabajadores organizaran
obligatoriamente los Servicios Médicos con la planta fisica
adecuada, el personal médico o paramédico que se determina en el

presente Reglamento” (14).

La institucion publica cuenta con un departamento meédico
establecido perteneciente a la Direccién de Salud, sin embargo se
detecta una falta de conocimientos en temas relacionados a
medicina ocupacional y, considerando la carga laboral de los
servidores de este departamento, se propone a la alcaldia la
incorporacion de un meédico ocupacional a la estructura

organizacional de la institucion.
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Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, Titulo

I, Articulo 14 (10), establece que:

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince
trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por
tres representantes de los trabajadores y ftres
representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designaran un Presidente y Secretario que
duraran un aino en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores
y viceversa. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Para ser miembro del Comité se requiere que los aspirantes sean
miembros de la organizacion, mayores de edad, que sepan leer,

escribir y que tengan con conocimientos basicos de seguridad y

salud ocupacional.

Los titulares del servicio médico de la institucion y el departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional formaran parte de comité, sin

embargo son elementos con voz y sin voto.
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El Comité sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando ocurriere algun accidente grave o al

criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Teniendo en consideracion lo estipulado en la legislacion
ecuatoriana, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del GADM, reflejando la participacion e involucramiento de
todos los dignatarios, funcionarios, servidores publicos y obreros de
la institucion, cumpliendo asi con la normativa legal aplicable a su
naturaleza, la eleccion de los representantes del empleador y de los
trabajadores se realizara por mayoria simple. Oficio de Aprobacién

de Organismo Paritario. Ver Apéndice F.

Una vez conformado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

de la institucidén se procede a registrarlo ante el MT.

Funciones y Responsabilidades del personal relacionadas al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Para el cumplimiento de este requisito técnico legal, se crea el
Manual de Responsabilidades de Seguridad y Salud Ocupacional

que se detalla a continuacion:
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Manual de responsabilidades de seguridad y salud

Objetivo

Definir las responsabilidades referentes al Sistema de Gestidén de
Prevencion del Riesgo (SGPR) del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal.

Alcance
Este procedimiento aplica a todos los procesos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal referentes al tema Sistema de

Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPR).

Referencia - técnico legal

Ley Organica del Servicio Publico, Octubre 2010

Caodigo de Trabajo Titulo 1V, Capitulo V

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

COOTAD

Implicaciones y responsabilidades

Del Dignatario
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Es responsabilidad del Dignatario del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, brindar al personal que labora en las
instalaciones un ambiente de trabajo e infraestructura adecuada.

Dotar todos los medios humanos, materiales y econdmicos
necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestion de
Prevencion del Riesgo, brindando las facilidades para la realizacion

de sus actividades.

Organizar y facilitar los recursos médicos y el seguimiento de la
salud de los Servidores Publicos, Funcionarios y Obreros que
laboran dentro de la entidad para realizar examenes especiales
dirigido a las personas que realicen actividades peligrosas y con
alto indice de riesgo, si alguna persona presenta incapacidad para
cumplir su labor de acuerdo con su perfil de puesto de trabajo
asignado dentro de la entidad, se debera reubicar a la persona en
otro puesto de trabajo.

Aprobar la inclusion, dentro del cronograma general de la entidad,

de eventos de formacién en materia a prevencién de riesgos.

Participar dentro de las actividades de formacion de Prevencion de

Riesgos.
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Dotar de vestimenta adecuada a las personas que laboran dentro
de la entidad, asi también del equipo de proteccion personal y

colectiva dependiendo de las actividades que ejerzan.

Brindar a los representantes de los diferentes departamentos un
ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Documentar todos los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en la entidad y reportar al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Cumplir con las recomendaciones dadas por el Comité de

Seguridad e Higiene, servicios médicos.

De los Servidores Publicos.

Participar en las actividades de formacion de Prevencion de

Riesgos.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y el Sistema de Gestién de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Mantener una comunicacion constante de temas de Prevenciéon de

Riesgos.
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Promover la cultura de Prevencion de manera continua.

Cumplir con las recomendaciones dadas por el Comité de

Seguridad e Higiene, servicios meédicos

Cooperar en las campanas de Prevencion de Riesgos y procurar
que todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en

dicha materia.

De los Funcionarios

Brindar la vestimenta adecuada y los equipos de proteccion

personal y colectiva a las personas que estan bajo su cargo.

Brindar un ambiente laboral adecuado a los obreros para que estos

puedan cumplir su labor de una manera €ficiente.

Dar a conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional al personal bajo su cargo.

Controlar y supervisar las actividades que realicen las personas

encargadas de su area.

Realizar la inspeccion de las tareas y actividades ejercidas por los
obreros de dicha area, asegurar que se acaten las medidas de

prevencion y concientizacion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Cooperar en las campanas de Prevencién de Riesgo y procurar que
su personal reciba una formacién adecuada.

Mantener un diadlogo constante con las personas y obreros que
laboran conjuntamente en su area.

Participar dentro de las actividades de formacion de Prevencién de
Riesgos.

Ser ejemplo de sus colaboradores usando el correcto equipo de
proteccion personal o ropa de trabajo durante las operaciones

laborales.

De los Contratistas

Asegurar que el personal bajo su cargo realice las actividades
asignadas siguiendo las medidas de seguridad y prevencion
adecuadas.

Utilizar la vestimenta adecuada y el equipo de proteccidén personal
durante su jornada de trabajo.

Revisar que las maquinas, equipos, herramientas cuenten con las
guardas de proteccion u otras medidas de seguridad que garanticen
su integridad fisica.

Mantener orden y limpieza en su area de trabajo.

Cumplir con las recomendaciones dadas por el Comité de

Seguridad e Higiene, servicios médicos.
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Informar todos los accidentes sufridos en su jornada laboral.
No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en

estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

De los Obreros

Asistir a las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional realizados por la organizacion y acatar las
recomendaciones que ahi se impartan.

Conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Utilizar la vestimenta adecuada, el equipo de proteccion personal
durante su jornada de trabajo.

Revisar que las maquinas, equipos, herramientas cuenten guardas
de proteccion u otras medidas que garanticen su integridad fisica.
Mantener orden y limpieza en su area de trabajo.

Cumplir con las recomendaciones dadas por el Comité de
Seguridad e Higiene, servicios médicos.

Informar todos accidentes que hayan ocurrido durante su jornada
laboral.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en

estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.
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Cumplir con lo aprendido en la formacién de la Prevencién de
Riesgo
Informar al Servidor Publico o Funcionario de las averias y peligros

que puedan ocasionar accidentes de trabajo

Del Comité Paritario

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos profesionales;

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio del Trabajo y Recursos
Humanos. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la Empresa;

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos
de los centros de trabajo, recomendando la adopcion de las
medidas preventivas necesarias;

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa;
Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en
los distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de

tenerlos;
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Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar
que todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en
dicha materia;

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus
directivos la adopciéon de medidas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo;

Vigilar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Integracion implantacion

La capacitacion pre-implementacion del SGPR tiene como objetivo
garantizar que todos dignatarios, servidores publicos, funcionarios y
obreros del GADM obtengan las competencias y conocimientos
basicos relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional asociada a sus puestos de trabajos, de esta manera se
crea un sentido de pertenencia y compromiso para con el sistema,
garantizando la continuidad y mejora del mismo.

En los planes de capacitacion inicial se incluiran:

Capacitacion y difusion de la politica de seguridad y salud
ocupacional de la institucion;

Capacitacion de seguridad basica.

Capacitacion y difusién del Reglamento Interno de Seguridad y

Salud Ocupacional;
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Capacitacion y difusion del Comité Paritario de Seguridad y Salud

Ocupacional;

Verificacion / auditoria interna del cumplimiento de estandares

de eficacia e indices de eficacia del sistema de gestion

La verificacion y seguimiento del sistema de gestidon de prevencion
de riesgos se realiza mediante indicadores de desempeio los
cuales, son adoptados para el SGPR del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y son propuestos en el Decreto Ejecutivo
C.D. 390 “REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO” (1), y estan clasificados como lo muestran las

Tablas 10, 11y 12:

TABLA 10

INDICADORES REACTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
INDICADOR \ DESCRIPCION CALCULO
indice de # Lesiones = Numero de IF = # Lesiones x
frecuencia accidentes y enfermedades 200.000 / #H H/M
(IF) profesionales u ocupacionales trabajadas

que requieran atencion médica,
en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de
horas hombre/mujer trabajadas en
la organizacién en determinado
periodo anual.
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INDICADOR ‘ DESCRIPCION CALCULO

indice de # Dias perdidos = Tiempo perdido | IG = # dias perdidos x
gravedad ( por las lesiones (dias de cargo 200.000 / #H H/M
IG) segun la tabla, mas los dia trabajadas.
actuales de ausentismo en los
casos de incapacidad temporal).
# H H/M trabajadas = Total de
horas hombre/mujer trabajadas en
la organizacion en determinado
periodo (anual).
Tasa de TR = # dias perdidos
riesgo ( TR) / # lesiones
0 en su lugar:
TR=IG/IF

Elaboracion: Propia

INDICADORES PROACTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TABLA 11

TRABAJO

INDICADOR ‘ DESCRIPCION CALCULO

Andlisis de | Nart = niUmero de analisis de IART= Nart /Narp x 100
riesgos de riesgos de tareas ejecutadas
tarea, Narp = numero de analisis de
AR.T. riesgos de tareas programadas

mensualmente
Observacio | Opasr = observacion planeada de OPAS = (opasr x Pc) /
nes acciones sub estandar realizadas (opasp x Pobp) x 100
planeadas Pc = personas conforme al
de acciones | estandar
sub Opasp = Observacioén planeada de
estandares, | acciones sub estandares
OPAS. programadas mensualmente.

Pobp = personas observadas

previstas:
Dialogo Dpsr = didlogo periddico de IDPS = (dpsr x Nas) /
periédico de | seguridad realizadas en el mes (dpsp x pp) x 100
seguridad, Nas = numero de asistentes al Dps
IDPS Dpsp = dialogo periddico de

seguridad planeadas al mes

Pp = personas participantes

previstas
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INDICADOR = DESCRIPCION CALCULO

Demanda Ncse = Numero de condiciones sub | IDS = Ncse/Ncsd x 100
de estandares eliminadas en el mes
seguridad, Ncsd = Numero de condiciones sub
IDS estandares detectadas en el mes
Entrenamie | Nee = numero de empleados IENTS= Nee/Nteep x
nto de entrenados en el mes
seguridad, | Nteep = numero total de empleados | 10Q
IENTS. entrenados programados en el mes
Ordenes de | Oseac = Orden de servicios IOSEA= oseac x
servicios estandarizados y auditados
estandariza | cumplidos en el mes 100/oseaa
dosy Oseaa = Ordenes de servicios
auditados, estandarizados y auditados
IOSEA aplicables en el mes
Control de Nmi = Numero de medidas ICAI = Nmi x100/nmp
accidentes | correctivas implementadas
e Nmp = Numero de medidas
incidentes, correctivas propuestas en la
ICAI investigacion de accidentes,
incidentes e investigacion de
enfermedades profesionales.

Elaboracion: Propia

TABLA 12

INDICADORES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

INDICADOR

TRABAJO

CALCULO

indice de
gestion (1G)

' DESCRIPCION

IG
5 X IART + 3 X IOPAS +
2 XIDPS + 3 XIDS
+ IENTS + 4 X IOSEA
+4 X ICAI
22
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indice de N° elementos auditados N° Elementos

Eficacia (IEF) integrados / implantados.- auditados integrad
Son los elementos que en el .05
proceso de auditoria de IEF = / Efr,)llantf gos
riesgos del trabajo se elerr?(:ralto:
evidencia que la aplicables

organizacién ha
implementado, de
conformidad con el articulo
relacionado al cumplimiento
de normas.

N° total de elementos
aplicables.- Son los
elementos que en el proceso
de la auditoria se evidencia
son aplicables a la
organizacion, de
conformidad con el articulo
del cumplimiento de normas.
Elaboracion: Propia

El control y seguimiento de los indicadores de gestion que establece
la normativa legal vigente se lleva con el formato Control de

Indicadores de Gestion. Ver Apéndice G.

Las auditorias internas del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales deben ser programadas y monitoreadas ya que
a través de estas se revisa y evalua la estabilidad y suficiencia del
sistema permitiendo identificar desviaciones del mismo las cuales,
al ser corregidas permiten a la institucion de alinearse nuevamente

a los objetivos y metas del sistema, también permiten de localizar
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oportunidades de mejoras que al ser aplicadas permitiran afianzar y

robustecer el sistema.

Control de las desviaciones del plan de gestion

Para realizar una correcta gestion y seguimiento del Sistema de
Gestidon de Prevencion de Riesgos del GADM es necesario realizar
revisiones programadas dirigidas por los altos mandos de la
institucion publica, para que de esta manera puedan tener
conocimiento de los avances, mejoras o desviaciones del mismo, al
igual que el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas
levantadas para mejorar y garantizar la continuidad y mejora del
sistema.

Para llevar el control de las deviaciones del plan de gestion se crea

el siguiente procedimiento

Procedimiento de revision por la alcaldia

Objetivo

El objeto de este procedimiento es especificar paso a paso la
metodologia a seguir para realizar la revision por la Alcaldia.

Esta revision pretende garantizar que el SGPR implantado es

apropiado a la institucién y demostrar su eficacia.



84

Alcance

Este procedimiento concernira al Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales del GADM, ya que se trata de una revision
global de los aspectos que son de interés para evaluar el

funcionamiento del mismo.

Referencia técnico - legal

Resolucion No. CD.390 “Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo”

Resolucion No. CD.333 “Reglamento para el Sistema de Auditorias

de Riesgos del Trabajo — SART”

Glosario de términos
Comité de revision: Es el encargado de participar en la revision por
la Alcaldia en busca de soluciones/propuestas a los temas a tratar y

de establecer las acciones definidas que le competan.

Implicaciones y responsabilidades
La Alcaldia o su(s) delegado(s) es la encargada de efectuar la
revisidon del sistema. Aprueba las decisiones y acciones extraidas

de este proceso.
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Elementos de entrada

Los elementos de entrada a la revision de la Alcaldia deben incluir:
Resultados de auditorias internas y evaluacién de conformidad con
los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la
Institucion suscribe;

Resultados de participacion y consulta;

Comunicacion(es) relevante de partes interesadas externas,
incluyendo quejas;

Desempeno del SGPR de la institucion publica;

Grado de cumplimiento de los objetivos;

Estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas,
preventivas del SGPR;

Acciones a seguir de revisiones de la Alcaldia previas;

Cambios de circunstancias, incluyendo evoluciéon en los requisitos
legales y otros requisitos relacionados con el SGPR;

Recomendaciones para la mejora.

Elementos de salida
El resultado obtenido en este proceso es la evaluacion del
funcionamiento del SGPR, para asegurar su conveniencia,

adecuacion y eficacia continuas.
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Ademas, se concretan decisiones y acciones relacionadas con la
mejora de la eficacia del sistema y sus procesos, con las
necesidades de recursos, que si son aprobadas se implantaran y

seguiran para evaluar su progreso.

Procedimiento
La revision por la alcaldia se realizara periddicamente cada

trimestre o cuando la alcaldia considere necesario.

Convocatoria

En la convocatoria, efectuada por el Alcalde (sa) o la persona
designada por él, deben encontrarse los datos técnicos necesarios
para que se lleve a cabo la Revisién por la Alcaldia, es decir; fecha,
hora, lugar, relacién de participantes y asuntos a tratar.

El objetivo de esta etapa es que los integrantes puedan recoger

toda la informacién posible para enriquecer este proceso.

Revision

El primer paso es reunir informacion de entrada para dicha revision.
A continuacion, esta informacion se ordena en funcion de su
repercusion sobre el sistema, analizandose individualmente con el

fin de detectar areas, elementos, actividades o situaciones que
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pudieran afectar a la adecuacion o la implantacion efectiva vy
consistente del Sistema.

Los integrantes del comité de revision proporcionaran la informacion
que consideren valiosa para este proceso, asi como su experiencia

y conocimientos, con el fin de aportar ideas y propuestas de utilidad.

Evaluaciéon y analisis de resultados

Una vez extraida toda la informacién posible, se analiza teniendo en
cuenta los objetivos y la politica de Seguridad y Salud Ocupacional
de la instituciéon publica, en busca de acciones correctivas y/o
preventivas (si fuese necesario) y de oportunidades para la mejora
del desempeiio.

Los resultados obtenidos pueden emplearse como elementos de

entrada para nuevas estrategias o iniciativas del GADM.

Toma de decisiéon de acciones y aprobacion

El analisis realizado en la fase anterior puede concretarse en:
observaciones, modificaciones y/o objetivos para el sistema de
gestién, asi como comentarios generales sobre la evolucion del
mismo.

Las conclusiones alcanzadas pueden dar lugar a acciones dirigidas

a la mejora de la institucion, en funcién de los recursos disponibles.
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Si esto ocurre, la Alcaldia es la encargada de aprobarlas para su
implementacion, previa consideracion de su viabilidad (econdmica,

técnica,...).

Asignacion de responsables
En esta etapa, se establecen los responsables mas apropiados para

emprender las acciones dispuestas, segun un perfil definido.

Seguimiento de acciones

Durante la puesta en marcha de las acciones, se llevara a cabo un
seguimiento de su adecuacion. En la siguiente Revision por la
Alcaldia que se realice, esta informacion servira para evaluar si los
problemas detectados en la sesion anterior vuelven a presentarse y
si las acciones emprendidas fueron (o estan siendo) apropiadas.
Las revisiones posteriores apuntaran siempre a la mejora continua
del Sistema.

Finalmente se debe llenar el Acta de Revision por La Alcaldia. Ver

Apéndice H.

Gestion Técnica
La identificacion, medicion, evaluacion, control, vigilancia ambiental

y de la salud los trabajadores debe ser realizado por un profesional
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que tenga pericia en temas afines o relacionados con la gestion de
seguridad y salud ocupacional, y que esté debidamente calificado
por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Esta gestion toma en consideracion a todos los dignatarios,
funcionarios, servidores publicos y obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal incluyendo los grupos vulnerables como
son: servidores con discapacidad e hipersensibles, mujeres,
servidores en edades extremas, entre otros, ya que, debido a su
condicion debera existir un mayor control de riesgos para evitar que

estos puedan afectar su salud.

Identificacion de factores de riesgo

Diagrama de flujos de procesos

Previo a la identificacion de los factores de riesgos asociados con
las actividades que realizan todos los dignatarios, funcionarios,
servidores publicos y obreros del GADM, es importante conocer sus
procesos productivos o de servicios, con el fin de facilitar la
identificacion de los peligros y por consiguiente su respectiva

evaluacion de riesgos.
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Se establece el Mapa De Procesos del GADM. Ver Apéndice |.

Registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos

Los registros médicos de todos los servidores del Municipio deben
ser realizados, gestionados, archivados y protegidos en el
departamento del Médico Ocupacional. Toda la informacién esta
custodiada por el Médico de la Institucion, el cual es el unico
autorizado para tener acceso a la misma, ademas de los duefios de

cada expediente.

La institucion publica debe garantizar que todos los servidores se
realicen examenes de pre-empleo, de inicio, periddicos, re-integro,

especiales y post-laborales.

Hoja de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS)

Durante de las operaciones del GADM, se utilizan sustancias que
poseen caracteristicas inherentes con potencial de dafo o afeccion
a la salud de las personas, la infraestructura y medio ambiente.
Estos dafos se presentan inmediatamente, a mediano o largo
plazo, y su impacto va a depender del tiempo que se encuentre en
contacto con la parte afectada, del contacto con otros productos o

sustancias, del manejo al que se encuentra sometida, etc.
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Debido a que estan sustancias son consideradas “peligrosas”, la
institucion publica debe contar con la Hoja de Datos de Seguridad
(MSDS) de cada uno de las sustancias quimicas que utilice en sus

operaciones.

Las MSDS son el medio mas pertinente para comunicar la
informacion sobre las propiedades de peligrosidad y las
consideraciones de seguridad que deben ser tenidas en cuenta

para trabajar con productos o sustancias quimicas.

La MSDS de una sustancia debe ser entregada obligatoriamente
por parte del que provee o vende la sustancia la primera vez que
esta sea adquirida por un usuario. La MSDS contiene dieciséis
puntos informativos, si el documento no posee la cantidad de
puntos referidos, entonces no es una Hoja de Datos de Seguridad
reglamentaria y por lo tanto no se considera valida. (15)

Los puntos informativos de una MSDS:

Identificacion la sustancia y del responsable de su comercializacion;
Composicion o informacion sobre los componentes;

Identificacion de los peligros;

Primeros Auxilios;
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Medidas de lucha contra incendios;

Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental;
Manipulacion y almacenamiento;

Controles de exposicion/ proteccion individual;
Propiedades fisico-quimicas;

Estabilidad y reactividad.

Informaciones toxicoldgicas;

Informaciones ecoldgicas;

Consideraciones relativas a la eliminacion;

Informaciones relativas al transporte;

Informaciones reglamentarias;

Otras consideraciones (son variable, depende del proveedor o

fabricante de la sustancia comercializada).

No es necesario que todas las sustancias quimicas o consideradas
peligrosas estén junto con sus MSDS, siempre y cuando las
sustancias cuenten con suficiente informacién para que el usuario
pueda tomar accion en la proteccion de la salud (p.ej.: productos de

limpieza, insecticidas, desinfectantes de hogar, etc.).

La informacién proporcionada por las hojas de datos de seguridad

debe ser usada para fortalecer el Sistema de Gestidén de Prevencion
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de Riesgos Laborales del GADM, por ejemplo usarla para la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y establecimiento
de controles operacionales, elaboracion de procedimientos o
instructivos de trabajo que involucren el uso de las sustancias
quimicas, ayudar en la seleccion y adquisicion de equipos de

proteccion personal etc.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal debe archivar y
difundir a los servidores que puedan estar expuestos al contacto o
manipulacion de estas sustancias todas las MSDS de las sustancias

quimicas que utiliza.

Los elementos quimicos que representan mayores niveles de
peligrosidad estan relacionados a la direccion de Servicios Publicos,
especificamente al Departamento de Polideportivo y estan
destinados a la limpieza y mantenimiento de las piscinas, la
institucion publica no ha solicitado las MSDS de estos quimicos,
como medida de prevencion se obtiene informacion especifica de la
web relacionado a las medidas de seguridad a seguir para el uso de
los quimicos, el municipio debe asegurar que el proveedor entregue

las MSDS de los productos en futuras compras.
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Se genera el Inventario de Quimicos del Departamento de

Polideportivo del GADM. Ver Apéndice J.

Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos

La identificacion de peligros, los factores de riesgos asociados y la
evaluacion de los riesgos de las actividades que ejecutan los
dignatarios, funcionarios, servidores publicos y obreros del GADM
se contempla en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién

De Riesgos. Ver Apéndice K.

Para realizar la identificacion de peligros (Ver Figura 4.3) en la
matriz IPER hay que tomar en cuenta los siguientes elementos:
Definir las areas, procesos y actividades que desarrollan los
servidores del municipio;

Identificar todos los puestos de trabajo existentes en la institucion
publica, junto con las tareas que se desarrollan en cada puesto de
trabajo;

Especificar si las actividades y tareas son de caracter “rutinario” o
“no rutinario”;

Identificar y describir el peligro existente, y escribir su factor de

riesgo (tipo de riesgo) asociado;
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Los potenciales efectos o consecuencias que el peligro presente
durante el desarrollo de las actividades pueda causar;

Registrar el numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo,
identificando los grupos vulnerables. Ademas del tiempo de

exposicion durante un dia laborable.

FIGURA 4.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS EN EL CAMAL

Medicién de los factores de riesgo
La medicion de los factores de riesgos ocupacionales se debe

realizar a todos puestos de trabajo que lo requieran, por entidades
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acreditadas por el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE),
utilizando procedimientos de medicion reconocidos en el ambito

nacional o internacional a falta de los primeros.

Los equipos de medicion que sean usados, deberan de contar con
el certificado de calibracion vigente, y las mediciones se realizaran
habiendo establecido previamente una estrategia técnica de

muestreo.

Las mediciones basicas que se proponen se deberian de llevar a
cabo son las de: luxometria, decibeles, material particulado y
bioldgicas en las areas mas criticas del GADM segun la Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

Tomando en consideracién los peligros identificados y riesgos
evaluados en la matriz IPER se establecen las mediciones que se
deben realizar en los puestos de trabajo del GADM, lo cual se

detalla en la Tabla 13:



TABLA 13

MEDICIONES DE FACTORES DE RIESGO

AREA/
DEPARTAMENTO RIESGOS MEDICIONES
Fisico Luxes (Lx)
Edificio principal
Ergondmico Ergondmica
Quimico Material
Particulado (ppm)
Bodega y Campamento | Ergonémico Ergonémica
Fisico Luxes (Lx)
Fisico Luxes (Lx)
Polideportivo
Ergondmico Ergondémica
Fisico Luxes (Lx)
Comisaria Municipal
Ergonémico Ergondémica
Fisico Luxes (Lx)
Mercado Ergonémico Ergonémica
Fisico Ruido (Db)
Fisico Luxes (Lx)
Camal
Ergondmico Ergondémica
Quimico Material
Particulado (ppm)
Obras pablicas Fisico Ruido (Db)
(Campo)
Fisico Vibraciones
Ergondmico Ergondmica

Elaboracion: Propia
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Evaluacion de los factores de riesgo

El desarrollo de la evaluacién de los factores de riesgos involucra
varias fases o pasos que se deben seguir para obtener finalmente

una valoracion del riesgo.

La evaluacion de los riesgos, permite estratificar los peligros
priorizando los mas criticos, a fin de gestionar las correcciones,
acciones correctivas y acciones preventivas para reducir, controlar y
evitar que se presenten los riesgos asociados a las actividades

laborales posteriormente.

En la Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos
se evaluan los riesgos, de los peligros identificados previamente.
Para realizar este proceso, se utiliza la metodologia propuesta por
William Fine. Este método solo aplica a la evaluacién de riesgos
mecanicos, no obstante la metodologia se emplea para evaluar los
riesgos (fisico, quimico, ergondmico, bioldgico, psicosocial) porque
permite establecer una evaluacion inicial de este tipo de riesgos en

la etapa inicial de la implementacion del SGPR.
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Como resultado de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos se determinan quince cargos criticos en el GADM. (Ver

Tabla 14).

TABLA 14

CARGOS CRITICOS DEL GADM

DIRECCION CARGO

Operarios de equipo Caminero

Técnico especialista de obras publicas
Direccion de Obras Publicas

Obrero de obras publicas

Técnico Mecanico

Jefe de Camal y Veterinario

Faenador

Direccion de Medio Ambiente
Obrero Aseo del Camal

Analista de Laboratorio

Direccion De Turismo Orero de aseo Polideportivo

Comisaria Municipal Policia y Guardia municipal

Obrero Jardinero y limpieza de Parques

Coordinador de Relleno Sanitario
Direccion de Servicios Publicos

Obrero Aseo de Calles

Técnico Eléctrico

Direccion Financiera Auxiliar de Guardalmacén

Elaboracion: Propia
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Control operativo integral

Los controles operacionales se establecen con la finalidad de
minimizar y controlar el nivel de riesgo generado por los peligros

identificados por cada puesto de trabajo.

Se establece controles operacionales en el siguiente orden:

En la etapa de disefio o planeacion de las procesos;

En la fuente del peligro, eliminando el riesgo, haciendo reingenieria

0 cambiando los procesos;

En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional;

Y, finalmente en el receptor o individuo, trabajando en ellos con
capacitaciones o entrenamientos, asi como brindandoles equipos

de proteccion personal adecuados para cada puesto de trabajo.

La efectividad y jerarquizacion de los controles que se tomen sobre

los riesgos laborales son de acuerdo con la Figura 4.4.



ELIMINACION

SUSTITUCION

AISLAMIENTO

CONTROL
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CONTROLES DE
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FIGURA 4.4 JERARQUIA DEL CONTROL DE RIESGOS

TABLA 15

JERARQUIA DEL CONTROL DE RIESGOS

EFECTIVIDAD

100%
Peligro eliminado

DESCRIPCION

Retirar, redisefar
los procesos o el
area, de esa
manera los peligros
no existen.

ESFUERZO

Eliminacion

Sustitucion

75%

Usted esta
reduciendo el
peligro

Sustitucién de los
peligros con alguna
medida que

disminuya el riesgo.

Moderado

Aislamiento

50%
Usted esta
reduciendo y
controlando el
peligro.

Peligro controlado
a través de un
aislamiento o
control de
ingenieria sobre la

Moderado
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Elaboracion: Propia

CONTROL EFECTIVIDAD DESCRIPCION ESFUERZO
50% fuente generadora
Usted esta del peligro.
Contrc.)le's de reduciendo y Moderado
Ingenieria
controlando el
peligro.
25% Control establecido
Usted esta mediante emision
Administracion | generando de procedimientos, | Alto
Entrenamiento | controles suaves programas o
orientados a las adiestramiento al
personas. personal.
Equipo de 5%
Peligro controlado
Proteccion Usted esta Mayor
por el uso de EPP
Personal limitando el dafo.

Vigilancia ambiental y de la salud

102

La vigilancia de la salud de los trabajadores debe ser garantizada

por la institucion publica, ademas, esta debe ser especifica es decir,

debe estar enfocada y dirigida a los servidores con base a los

riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

El acceso a la informaciéon médica de cada servidor es restringida y

solo debe tener acceso a esta el propio servidor y el médico

ocupacional de la institucion, ademas esta debe ser prolongada y

mantenida en el tiempo garantizando el bienestar del servidor

mientras se encuentre desarrollando actividades para el GADM.
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Todas las actividades relacionadas a la vigilancia de la salud deben
ser documentadas vy llevarse de forma sistematica de tal manera
que cada servidor sea informado de los resultados obtenidos de
manera individual, de forma suficiente y comprensible.

La vigilancia ambiental garantiza que todos los servidores del
GADM desarrollen sus actividades en un entorno adecuado,
controlando los riesgos fisicos, quimicos, ergonémicos y

psicosociales.

Gestion del talento humano

La correcta gestidon del talento humano garantiza la continuidad del
sistema y potencia la implicacion y el compromiso de todos los
servidores que forman parte de la institucion publica, entregando las
competencias necesarias requeridas para la implementacién del

Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estructura organizacional

La estructura organizacional actual del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal no contempla todas las direcciones,
departamentos y cargos con los que cuenta la institucion, ademas
existe la necesidad de crear nuevos puestos de trabajo que

permiten cumplir con las normativas nacionales vigentes de



104

Seguridad y Salud Ocupacional, especificamente para el Sistema
de Gestion de Riesgos Laborales se genera la vacante de “Asesor

en Seguridad y Salud Ocupacional”’ y “Medico Ocupacional’.

En el organigrama actual no se establece una segmentacion por
procesos, por lo que resulta dificil discernir cuales con los
departamentos y direcciones que pertenecen a los procesos ya

mencionados.

Se actualiza el Organigrama del GADM en el cual se consideran
todos los departamentos, nuevos cargos y vacantes, los cuales
estan divididos en procesos. Se muestra el Organigrama del GADM

propuesto. Ver Apéndice L.

Seleccion de los trabajadores

Es importante que el proceso de seleccion de trabajadores del
GADM garantice que el talento humano seleccionado tenga el perfil
y competencias que estén alineados a la politica y a las
necesidades del puesto para el que sera contratado, ya que los
recursos intangibles como los conocimientos, actitudes,
competencias y habilidades que estos poseen permitiran afianzar la

estructura organizacional de la institucion publica ademas de todo
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el valor agregado que pueden brindar al Sistema de Gestién de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Para editar o generar un nuevo perfil de cargos es necesario contar
con la participacion conjunta de la Jefatura de Talento Humano,
Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional y el Responsable del
Proceso, los cuales son los encargados de :

Realizar y/o actualizar la identificacion previa de los riesgos
ocupacionales referentes al puesto de trabajo;

Definir las caracteristicas fisicas y psiquicas determinadas para el
desempefio de sus actividades, ademas de su formacién y
experiencia que garanticen la seguridad en el desempefo de sus
actividades;

Analizar el perfil de cargo de todo el personal y relacionarlo con el
puesto de trabajo y los riesgos a los cuales se expondran;

Difundir los perfiles, enfatizar y potenciar las competencias
requeridas para el desarrollo de las actividades con el menor riesgo

de accidentes posible.



106

Procedimiento de seleccion de los trabajadores

Objetivo

Describir la forma de seleccién y calificacion del personal que
ingrese a la entidad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal acorde con los factores de riesgo ocupacional al cual se

expondra segun el puesto de trabajo.

Alcance

Este procedimiento aplica a los servidores publicos y obreros que
estén en proceso de ingreso a la institucidn publica.

Implicaciones y responsabilidades

La jefatura del Departamento de Talento Humano debe garantizar
que dentro del proceso de seleccidon de trabajadores se considere:
Las capacidades de la persona para el desempefio de la tarea;
Aptitudes y actitudes requeridas para el cargo;

El compromiso de la persona para la ejecucion de tareas;

Los conocimientos que posea en cuanto a formacion académica;

La experiencia y conocimientos adquiridos con el tiempo durante el
ejercicio de actividades a fines;

Realizacion de un examen médico pre-ocupacional que orientado al

puesto de trabajo.
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El Comité Paritario debe colaborar con la identificacion de peligros
en el campo de trabajo para mantener la actualizada la

identificacion de peligros.

Procedimiento

Obreros (Cédigo de Trabajo)

Para realizar el proceso de seleccion de operadores se considera el
proceso de seleccion establecido por el GADM considerando los
siguientes puntos:

La Jefatura de Talento Humano y el duefo del proceso, realizaran
entrevistas individuales analizando sus aptitudes, actitudes,
experiencias, formacién académica, conocimientos especificos de
seguridad y salud ocupacional y el examen médico pre-ocupacional
completo, incluyendo examenes especiales dependiendo del puesto

de trabajo y los riesgos que represente.

Servidores Publicos de Carrera (LOSEP)
Los servidores publicos de carrera que requieran ingresar a la
institucién publica se regiran bajo el procedimiento de Concurso de

Meéritos y Oposicidon del GADM.
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Profesiogramas

El profesiograma es un documento exigido por la legislaciéon
ecuatoriana, especificamente en el Decreto Ejecutivo CD. 333
“REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO SART”, en el cual se organizan los

requerimientos técnicos y organizativos de los puestos de trabajos.

(11)

Para la elaboracion de un profesiograma intervienen cuatro
departamentos fundamentales que son:

Seguridad Industrial, el cual aporta con la respectiva identificacion
de peligros, evaluacidn de riesgos y los controles que se deben
tomar para reducir las probabilidades de que se genere un
accidente o enfermedad profesional, también ayuda a definir las
necesidades de competencia en materia de seguridad y salud
ocupacional que deben ser proporcionadas para el puesto

especifico.

El Departamento de Talento Humano y el responsable o duefio del
proceso para el cual se esta elaborando el profesiograma aportan
con las competencias, funciones, responsabilidades y niveles de

mando.
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Finalmente el Departamento Médico, con base a los riesgos
determinados establece los controles periddicos y examenes
médicos que se deben llevar, los cuales son especificos vy
dependen de las actividades y riesgos asociados a cada puesto de

trabajo.

La finalidad del profesiograma es ser un complemento del perfil de
cargos el cual ayuda al trabajador a tener en cuenta:

¢ Qué es lo que tiene que hacer?

¢, Con qué herramientas va a trabajar?

¢ A quién tiene que reportar?

¢, Con quién va a trabajar?

¢, Cuales son los peligros y riesgos a los que esta expuesto?

¢ Cuales son los controles para minimizar los efectos de dichos
riesgos?

¢ Qué controles médicos debera realizarse?

El profesiograma debe ser elaborado para los cargos mas criticos
dentro de la institucion publica, de esta manera el servidor tendra

mas claro cual es su rol dentro de la institucion.
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Se establece el Formato de Profesiogramas. Ver Apéndice M.

Informacioén interna y externa

La institucién debe garantizar que todos los niveles de su estructura
organizacional tengan acceso a la informacion referente al Sistema
de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales por lo tanto se
crean canales de informaciéon Internos y Externos. Son
considerados canales de informacién internos la intranet de la
institucion, charlas diarias, carteleras, mail y folletos, el canal de
informacion externa es el Departamento de Relaciones Publicas
que es el encargado de transmitir por medio del canal informacion

del Municipio la informacién hacia la comunidad.

La difusidon de la informacion se realiza de forma vertical, es decir

fluye desde los altos mandos, alcaldia y direcciones hacia los

mandos subsiguientes.

Se genera el procedimiento de Informacion interna y externa
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Procedimiento de informacion interna y externa

Objetivo

Establecer un sistema para manejar todo tipo de informacién Interna
y externas que sean relevantes para el Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, en el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal y hacia la comunidad.

Alcance
El campo de accion de este procedimiento incluye a todos los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, y

partes interesadas.

Implicaciones y responsables

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, y el Comité Paritario
son los encargados de llevar a cabo la induccion inicial para los
nuevos dignatarios, servidores publicos, funcionarios y obreros
incluyendo a cualquier persona que sea visitante, proveedor o
contratista que ingrese o desempeie actividades en la institucion,
esta induccién proporcionara informaciéon de seguridad basica,
peligros asociados a las actividades que se desarrollen, modelos y
meétodos seguros de trabajo que permitiran controlar y minimizar los

riesgos.



112

El Departamento de Talento Humano y el Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional seran los responsables de planificar
capacitaciones y charlas periddicas orientadas a factores de
riesgos, accidentes, enfermedades profesionales, dafios materiales,
procedimientos seguros, dafos al medio ambiente y cualquier tema
que se considere necesario para garantizar una correcta prevencion
de riesgos.

Es responsabilidad de todos los dignatarios, servidores publicos,
funcionarios y obreros del GADM notificar en caso de presentarse
condiciones o actos sub-estandares que puedan observar durante
el desarrollo de las actividades diarias.

Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, y el Médico
Ocupacional son responsables de generar informacion relevante
sobre resultados e indicadores para publicaciones en carteleras que
mantengan vigente la cultura de seguridad y coordinar actividades
de auditoria interna del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,

presentando resultados a las partes interesadas y altas direcciones.

Procedimiento
Identificar los factores de riesgo que envuelven a las actividades e

instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.
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Establecer controles, politicas, procedimientos y programas que
permitan controlar los factores de riesgos detectados.

Establecer, mantener y actualizar un sistema de informacioén interno
para los trabajadores que reflejen los riesgos ocupacionales de su
puesto de trabajo, ademas los generales de la organizaciéon y como
enfrentarlos. (Sistema de Intranet, charlas diarias, carteleras o
folletos).

Utilizar los canales de informacion para difundir los diferentes
controles que se aplicaran para fomentar el control de riesgos.
Establecer y dar mantenimiento periédico a los diferentes canales
de informaciéon para garantizar la promocién de todas las
actividades orientadas a la Seguridad y Salud Ocupacional.
Establecer y mantener una comunicacion con el Jefe de Relaciones
Publicas y con el Editor Camarégrafo del Departamento de
Relaciones Publicas, para transmitir por medio del canal de la
Institucion, informacion del municipio hacia la comunidad.

Se debe considerar en todo momento el especial control de riesgos
a los grupos vulnerables, tales como; mujeres, trabajadores en
edades extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y
sobreexpuestos.

Establecer, mantener y actualizar un sistema de informacion de

actividades del GADM con las distintas instituciones de auxilio
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inmediato que atiendan el llamado en caso de situaciones de
emergencia, tales como Cuerpo de Bomberos, Policia, Ambulancia.
Comunicacion interna y externa

Es necesario mantener un flujo vertical de informacién que
garantice la correcta comunicacion entre las altas direcciones y los
mandos subsiguientes, de igual manera garantizar la comunicacién
desde los niveles mas bajos de la institucion hacia los niveles mas
altos que permitan obtener la retroalimentacion continua del

sistema.

Los canales de comunicacion interna son el sistema de mensajeria
por internet de la entidad, capacitaciones y dialogos periodicos de
seguridad mediantes los cuales se pueden receptar las sugerencias
de todos los servidores del municipio referentes al Sistema de

Gestidon de Prevencion de Riesgos.

El Comité Paritario de Seguridad es un medio de comunicacion
interna que utiliza el GADM el cual, mediante los representantes de
los trabajadores expondran las ideas de mejoras y sugerencias que
se generen, ademas pueden proporcionar y difundir informacion

referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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La comunicacion externa del GADM con sus proveedores y

contratistas se realizara via mail, reuniones, cartas redactadas en

papel.

Procedimiento de comunicacion interna y externa

Objetivo

Elaborar una guia que permita establecer y utilizar los medios de
comunicacion hacia y desde los servidores en temas relacionados a

seguridad y salud ocupacional.

Alcance
El presente procedimiento esta dirigido a todos los servidores del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Implicaciones y responsables

Es responsabilidad del Técnico de Seguridad y el departamento de
Talento Humano incentivar a los trabajadores a participar de
manera activa en las actividades relacionadas al Sistema de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es responsabilidad del Comité Paritario fomentar la cooperacién

entre los servidores del GADM y su aporte en cuanto a
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observaciones, sugerencias, investigacion de accidentes, difusion
del normas etc. Relacionados a seguridad y salud ocupacional.

Es responsabilidad del Técnico de Seguridad y del departamento de
Talento Humano crear vias de comunicacion abierta para los
servidores mediante buzdn de sugerencias, entrevistas personales,
charlas grupales, férums, correos, entre otros. Estas deberan ser
realizadas de manera andnima con intenciones, proactivas y
correctivas, manteniendo en todo momento la seriedad del caso.

Es responsabilidad de los todos los servidores comunicar a los
responsables de procesos las anomalias e inconvenientes que
puedan presentarse durante el disefio, planificacion, ejecucion vy

mantenimiento del sistema de gestion.

Procedimiento

Determinar las vias de comunicacion a través de las cuales los
servidores podran expresar sus comentarios y sugerencias en
temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Dentro de los dialogos periddicos de Seguridad y Salud
Ocupacional se impulsara la comunicacion, utilizando los canales

de informacion ya establecidos.
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Los Responsables de procesos manejaran los resultados de las
sugerencias receptadas, que luego de ser filtradas priorizando las
de mayor importancia, seran transferidas al Técnico de Seguridad.
Las sugerencias seran expuestas en la reunion mensual del Comité
Paritario y discutidas de tal manera se hallen, en conjunto,
propuestas para una solucion viable.

Una vez elaboradas las propuestas de solucion o mejora, el Técnico
en Seguridad y Salud Ocupacional el departamento de Talento
Humano, determinaran la factibilidad de realizacion, que sera
presentada luego a la Alcaldia para iniciar proceso de revision,
aprobacion y asignacion de recursos.

Se establecen los medios de comunicacién interna del GADM. Ver
Apéndice N.

Se establecen los medios de comunicacion externa del GADM. Ver

Apéndice O

Capacitacion y adiestramiento

La formacién, capacitacion y adiestramiento garantizan el
empoderamiento, sentido de pertenencia y por consiguiente la
continuidad del sistema, la alcaldia del GADM debe garantizar que
todos sus servidores tengan acceso a los programas de

capacitaciéon y adiestramiento los cuales, tienen como objetivo
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primordial preparar a los servidores para hacer frente a situaciones
de emergencias, identificar nuevos peligros y minimizar los riesgos
asociados a las diferentes actividades que realizan, estos
programas deben ser planificados y enfocados tomando como
referencia la Matriz de Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de

Riesgos.

Procedimiento de capacitacion y adiestramiento

Objetivo
Establecer los pasos para la elaboracion, revision y respectiva
documentacion de la capacitacion y adiestramiento de los

servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Alcance
Este procedimiento aplica a los departamentos encargados de
realizar la planificacion de seguridad y salud ocupacional del

Gobierno Auténomo Descentralizado.

Referencia técnico-legal
Resolucion No. C.D.390 “Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo”
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Resolucién No. C.D.333 “Reglamento para el Sistema de Auditorias

de Riesgos del Trabajo SART”

Implicaciones y responsables

Es responsabilidad de la alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado dotar de competencias necesarias de seguridad y
salud ocupacional a todo el personal vinculado con la institucion,
una manera de lograr el compromiso y empoderamiento de los
dignatarios, servidores, funcionarios y obreros para con el sistema
es a través de planes y programas de capacitacion los cuales deben
ser dirigidos y especializados teniendo en consideracion los factores

de riesgos y las actividades que realicen los servidores del GADM.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional y la Jefatura de
Talento Humano analizaran e identificaran las necesidades de
capacitacion y adiestramiento en los distintos niveles de la entidad,
estas deben estar orientadas a las competencias requeridas en el
perfil de cargos. Elaboran la Matriz de Competencias y la Matriz de

Capacitacion y Adiestramiento.

Procedimiento
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Se realiza la identificaciéon de necesidades de competencias y se
elabora la “Matriz de Competencias” que permite clasificar todos los
puestos de trabajo y segmentarlos por procesos y subprocesos. Se
detallan todas las competencias que se puedan requerir que
puedan necesitar los servidores de la institucion en temas
relacionados a seguridad y salud ocupacional, esta matriz es la
base para poder realizar un correcto programa de capacitacion y

adiestramiento. Ver Apéndice P.

Se elabora un Programa de Capacitacion que defina fechas,
objetivos, recursos, indicadores y responsables, este programa
debe ser evaluado, aprobado y considerado dentro de la
planificacion y presupuesto general del GADM, ademas es
necesario evaluar la eficacia del programa de capacitacion. El
programa de capacitacion esta dividido en diferentes niveles, los
cuales abarcan temas de seguridad basica, Auditorias Internas,
brigadistas, Sistema de Gestion de prevencién de Riesgos, EPP,
Accidente e Incidentes, trabajos especiales, Factores de riesgo,
Comité Paritario, Plan de Emergencias, Salud Ocupacional, Charlas

de Salud y adiestramiento.

Programa de Capacitacion y Adiestramiento. Ver Apéndice Q.
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Una vez realizada la capacitacion (Ver Figura 4.5) ylo
adiestramiento se debera llenar el Formato de Asistencia. Ver
Apéndice R, que servira como evidencia objetiva del cumplimiento

de los planes de capacitacion y/o adiestramiento.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, el Comité Paritario y
los responsables de los procesos se aseguraran que las
competencias adquiridas en a las capacitaciones vy el
adiestramiento sean debidamente aplicadas en las actividades
diarias de los dignatarios, servidores publicos, funcionarios y
obreros, también se programaran y realizaran evaluaciones escritas
que permitiran verificar la eficacia de los programas de

capacitacion.
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FIGURA 4.5 CAPACITACION SEGURIDAD BASICA

4.4. Procedimientos y programas operativos basicos

Investigacion de accidentes e incidentes laborales

El proceso de investigacion de los accidentes o incidentes laborales
que se susciten en el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, tiene un objetivo intrinseco fundamental, y es evitar que
ocurran nuevos o repetidos accidentes e incidentes laborales entre
sus trabajadores, determinando las causas basicas de estos
sucesos, estableciendo medidas de control para evitar que

aparezcan en el futuro.
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Para lograr este objetivo, el GADM debe disponer de un
procedimiento técnico idéneo para la investigacion, determinando:
Las causas inmediatas, basicas y particularmente las causas
fuente, raiz o de gestidon que provocan los accidentes o incidentes;
Aquellas consecuencias relacionadas con las lesiones,
perturbaciones funcionales de los trabajadores, y las pérdidas
materiales o dainos ambientales generados por el accidente;

Las correcciones inmediatas, las acciones correctivas y preventivas
para todas las causas, apuntando principalmente a las causas
fuente o raiz, evitando una futura aparicion;

El seguimiento de la integracion — implantacion de las medidas
correctivas tomadas;

Realizando las estadisticas de los accidentes e incidentes que se
generen, y entregar anualmente a las dependencias del Seguro

General de Riesgos del Trabajo de la provincia del Guayas.

El GADM cumpliendo con estos requisitos basicos para la
investigacién de accidentes establecidos en el Reglamento para el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART, establece el
siguiente procedimiento para la investigacion de accidentes e

incidentes laborales:
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Procedimiento de investigaciéon de accidentes e incidentes
laborales

Objetivo

Definir la metodologia para realizar el reporte, investigacion y el
analisis de causas cuando se generen accidentes o incidentes en
las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Determinar causas, responsables y medidas correctivas del

accidente o incidente.

Alcance

El procedimiento aplica a todos los procesos e instalaciones del
Gobierno  Autonomo  Descentralizado  Municipal, para Ila
investigaciéon de todos los accidentes o incidentes derivados del
cumplimiento de las actividades laborales de sus dignatarios,

funcionarios, servidores, obreros, y partes interesadas.

Referencia - técnico legal
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo —

SART. Resolucion No. C.D. 333.
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Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Resoluciéon No. C.D. 390.

Glosario de términos

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al asegurado una lesién corporal o perturbacion funcional,
o la muerte inmediata o posterior, con ocasibn o como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Accidente In itinere: Se considera accidente de trabajo, el que se
sufriere el asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio

al lugar de trabajo o viceversa.

Implicaciones y responsabilidades

Es responsabilidad de todos los servidores, especialmente del
Comité Paritario, reportar incidentes o accidentes que hayan tenido
lugar durante la jornada de trabajo.

Es responsabilidad del Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
convocar a la investigacion de los incidentes o accidentes
reportados.

Es responsabilidad de todos los servidores colaborar con la
investigacion de accidentes o incidentes desinteresada e

imparcialmente.
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El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional es el responsable de
asegurar que el proceso de investigacion de accidentes o
incidentes:

Cumpla una metodologia estandarizada para identificar la
causalidad del siniestro considerando las causas directas, causas
indirectas, factores del trabajador, factores del trabajo y las causas
basicas.

Establezca medidas correctivas.

Procedimiento

Reporte inmediato de accidentes o incidentes

Los directores, jefaturas, administradores y/o coordinadores
responsables del area deben recoger toda la informacion sobre el
hecho y posteriormente identificar cual o cuales han sido las causas
que lo han provocado, llenando el ACTA DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE O INCIDENTE.

El director/ jefe/ coordinador/ administrador debe entregar
inmediatamente al Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional el
acta y cuando el accidente o incidente suceda en turno nocturno se

debera entregar al siguiente dia habil.
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Recopilacion de la informacion del accidente o incidente

Los directores, jefaturas, administradores, coordinadores vy/o
coordinador en Seguridad y Salud Ocupacional deben:

Acudir al lugar del accidente presentado y describir de manera
general el evento.

Realizar entrevistas a los testigos del suceso y al mismo
accidentado, si se encontrare en condiciones de responder. Cuando
se realiza la entrevista se debe aclarar al entrevistado que el
objetivo de la investigacion es identificar las causas, y se realizara
en forma individual escuchando atentamente al entrevistado. Se
deben realizar las preguntas sobre el trabajo que se estaba
realizando antes del evento y el procedimiento que se siguio para
Su ejecucion, si ha sido reubicado de lugar de trabajo y su razon.
Una vez que el testigo conteste a las preguntas formuladas, se
repite lo entendido, para que el testigo corrobore o corrija.

Cuando el caso lo amerite, asegurar el lugar mediante vigilancia y
delimitar el lugar donde ocurrié el accidente o incidente a fin de
poder conservar las evidencias, e impedir su desaparicion, ya sea
intencional o fortuita y buscar evidencias transitorias, tales como
residuos de agua, huellas, derrames de aceites, materiales, etc.

El director/ jefatura/ administrador/ coordinador responsable del

area debera llenar el Acta de Investigacion de Accidente o
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Incidente. Ver Apéndice S, con toda la informacién previamente
detallada, hasta que llegue el Técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional, entregandole y ayudando a generar el Informe de

Investigacion de Accidente o Incidente. Ver Apéndice T.

Analizar las causas que han provocado el hecho

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional con la informacion
obtenida debe determinar la(s) causa(s) raiz(ces) que originaron el
accidente o incidente tales como; falta de capacitacion,
entrenamiento, falta de induccién al puesto de trabajo, mala
organizacion en las tareas a realizar, condiciones y actos sub
estandares, etc.

Los directores, jefaturas, administradores y/o coordinadores deben
evaluar las causas para corroborar la fuente raiz que ocasioné el

accidente.

Informe de investigacion de accidente o incidente

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional debe:

Completar el informe de investigacion de accidente o incidente.
Formular hipétesis que conduzcan a la busqueda de datos para su
confirmacion o rechazo. Para la formulacion de hipotesis y

busqueda de datos, se puede aplicar técnicas analiticas tales como:



129

Describir en forma simple el hecho ocurrido;

Basarse solamente en hechos comprobados;

Cuantificar los eventos en la medida de lo posible;

Identificar la secuencia de eventos ocurridos;

Identificar oportunidades de mejoramiento continuo;

Identificar necesidad de accion correctiva;

Identificar necesidades de accion preventiva.

Plantear medidas correctivas y preventivas que deberan de
orientarse para evitar el riesgo y de que el hecho vuelva a suceder
en situaciones posteriores.

Elaborar y enviar via correo electronico el informe a todos los
departamentos para la difusiéon del caso y crear concientizacion
sobre lo sucedido a todos los servidores.

Realizar los seguimientos de cumplimiento y verificar la eficacia de
las acciones correctivas y preventivas tomadas. Si el estado de las
acciones inmediatas o a largo plazo tomadas, son eficaces, se da la
investigacién por concluida, caso contrario, se analizan nuevamente
las causas y en base a ello, se plantean nuevas acciones para
mitigar el problema.

Notificacién y registro de accidente o incidente

Todo accidente de trabajo debera ser notificado a todos los

servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, al
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Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y finalmente a la Unidad
del Seguro General de Riesgo de Trabajo competente. El informe
de investigacion de accidentes debera ser entregado al
Departamento de Talento Humano para que sea llenado en el
formato suministrado por el IESS y posteriormente entregado a la
entidad en un tiempo maximo de diez dias laborables contados

desde la fecha del siniestro.

Los formularios de Aviso de Accidente de Trabajo o de Enfermedad
Profesional u Ocupacional, disponibles en el portal web del IESS
(16), deberan enviarse a través del sistema informatico en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, ordenara que la
documentacion se remita en forma inmediata a la Unidad del
Seguro General del Riesgos del Trabajo, para los tramites

correspondientes.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional debera registrar los
datos necesarios de la investigacion para el control estadistico de

indices de severidad, frecuencia, tasa de riesgo, entre otros.
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Investigacion de enfermedades profesionales u ocupacionales

El Servicio Médico del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal debe contar con un procedimiento para la investigacion
de enfermedades profesionales u ocupacionales, considerando lo
siguiente:

La exposicién ambiental a factores de riesgos ocupacionales;

La relacion historica causa efecto de las estadisticas existentes de
la aparicidon de las enfermedades profesionales;

Examenes médicos tanto especificos como complementarios,
ademas de los andlisis de laboratorios especificos y
complementarios;

Sustento legal;

Y, finalmente realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o
estudios epidemiologicos, entregandolas anualmente a las
dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo de la

provincia del Guayas.

El Servicio Médico del GADM cumpliendo con estos requisitos
basicos para la investigacion enfermedades profesionales
decretados en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de

Riesgos del Trabajo — SART, establece el siguiente procedimiento:
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Procedimiento de investigacion de enfermedades profesionales

u ocupacionales

Objetivo

Establecer un procedimiento sistematico y consistente para el
reporte e investigacion de presuntas enfermedades ocupacionales
que se presenten o pudieran presentarse en servidores y obreros
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Determinar causas, responsables, medidas correctivas vy

preventivas de la enfermedad profesional u ocupacional.

Alcance

El procedimiento aplica a todos los casos de presuntas
enfermedades profesionales u ocupacionales que afectan o
afectarian la salud de los dignatarios, funcionarios, servidores

publicos y obreros del GADM como resultante de su labor.

Referencia técnico — legal

Resolucion CD. 333. Reglamento para el Sistema de Auditorias de
Riesgos del Trabajo

Resolucion No. C.D. 390. Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo.
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Abreviaturas y glosario de términos

Enfermedades profesionales u ocupacionales: Son las afecciones
agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio
de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen

incapacidad.

Investigacion de enfermedad profesional u ocupacional: Es un
proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo propdsito es
responder a una pregunta o hipdtesis y asi aumentar el
conocimiento y la informacioén sobre algo desconocido de la posible

enfermedad ocupacional detectada.

Calificacion: Es el proceso de estudio, con la finalidad de determinar
las implicaciones a futuro, secuelas, y la responsabilidad
patronal sobre la presunta enfermedad ocupacional que

presenta o podria presentar cualquier servidor y obrero del GADM .

Defensa: Para el caso de enfermedad ocupacional la defensa
consiste en la presentacion de argumentos, documentos o
sustentos fisicos, que el GADM ha presentado con la finalidad de

validar la gestidon ejecutada desde la Alcaldia, para mitigar, reducir o
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eliminar, el impacto de los riesgos del ambiente laboral en todas las

actividades realizadas en la institucion publica.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado

Implicaciones y responsabilidades

El servidor y obrero debe:

Acudir al departamento médico tan pronto como presente una
dolencia o sintoma crénico o agudo de enfermedad, para iniciar la
investigaciéon de las posibles causas de su presencia; esto con
previa autorizaciéon de su de su inmediato superior (Director, Jefe,
Administrador o Coordinador).

Mantener un chequeo médico constante, asistiendo a las
revisiones programadas por el Servicio Médico y realizandose los
examenes médicos periddicos ocupacionales, de manera obligatoria

si presenta una molestia que merme su estado de salud.

Los Directores, Jefes, Administradores y Coordinadores deben:
Reportar al Servicio Médico Ocupacional cualquier ausencia

recurrente del personal a su cargo, en especial si se presentan
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sintomas de enfermedad similares, en dos o mas servidores y
obreros de su equipo de trabajo.

Exigir al personal a su cargo, que asista a los servicios meédicos de
la empresa, inmediatamente, al presentar algun signo y/o sintoma
de enfermedad o padecimiento.

Acatar de forma obligatoria los certificados médicos extendidos en
caso de iniciarse la investigacion de una presunta enfermedad

ocupacional.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional debe:

Coordinar con el Servicio Médico Ocupacional del GADM , el
analisis de los diagnosticos médicos que se hayan obtenido
mensualmente, y que se puedan ver relacionados con la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos planteada para el
area de trabajo.

Iniciar conjuntamente con el Servicio Médico Ocupacional del
GADM, el analisis de las posibles causas de presuntas
enfermedades profesionales u ocupacionales en el puesto de
trabajo.

Realizar retroalimentacion constante con todos los servidores y
obreros en temas de prevencion de riesgos laborales, condiciones

inseguras y acciones sub estandares.
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El Servicio Médico Ocupacional debe:
Gestionar la realizacion de los examenes pre-ocupacionales, de
inicio, periodicos, de re-integro, especiales y post-ocupacionales a

todos los servidores y obreros del GADM.

Clasificar todos los casos de enfermedades detectadas como
ocupacionales siempre que tengan relacion con la actividad del
servidor atendido.

Iniciar conjuntamente con el Técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional, el analisis de las posibles causas basicas de la
presunta enfermedad profesional u ocupacional en el puesto de
trabajo.

Informar al Departamento de Talento Humano para que inicie los
tramites necesarios para trasladar la atencion del caso a los

servicios médicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Llenar el formato de aviso de enfermedad profesional u
ocupacional disponibles en el portal web del IESS, una vez
diagnosticada la presunta enfermedad ocupacional.

Mantener actualizados y publicados todos los indices de
enfermedades ocupacionales que permitan evaluar la gestién de

seguridad y salud ocupacional del GADM.
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Procedimiento

Todos los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal informan al Servicio Médico Ocupacional las molestias
presentadas y sintomas de posibles enfermedades profesionales
que se presenten. Seguido, el Médico Ocupacional llena el Reporte
de Investigacion de Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.

Ver Apéndice U.

El Médico Ocupacional determina el estado de salud del servidor
que presente una posible enfermedad profesional, y determina las
afecciones que se puedan catalogar como presunta enfermedad

ocupacional o profesional.

Una vez realizada la evaluacion médica, el servicio médico de la
institucion determina si la enfermedad que presenta el servidor es,

comun o profesional.

En caso de que la enfermedad no sea profesional, el Médico receta
a servidor atendido de acuerdo a la sintomatologia que haya
presentado y se entregara un certificado médico que indique el

diagnostico.
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Si la enfermedad, si es profesional, el Médico Ocupacional junto con
el Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional coordinan las
acciones a seguir con la finalidad de establecer las cusas basicas
de la enfermedad profesional u ocupacional, iniciando de esta
manera la investigacion. Los dos profesionales mencionados
analizan las condiciones en las cuales se desenvuelve el servidor y

obrero afectado por la enfermedad.

Del analisis del puesto de trabajo y de la identificacion de las
causas basicas de la presunta enfermedad profesional se consolida
y valida la informacion para poder presentarla al Seguro General de

Riesgos del Trabajo.

El servicio médico ocupacional realizara las estadisticas de todas

las enfermedades profesionales presentadas.

El departamento de Talento Humano con el Médico Ocupacional
levantara toda esta informacion recopilada en la hoja de vida o
expediente del servidor afectado, para si en el futuro se detectan
otras enfermedades, analizar causas similares. Llenaran el
formulario de aviso de enfermedad profesional u ocupacional que se

encuentra en el portal del IESS, y enviarlo al Seguro General de
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Riesgos del Trabajo. Se debe enviar toda la informacién dentro de
un plazo de diez dias, después de haber identificado la enfermedad.
Del seguimiento y defensa que presente el GADM, se obtendra del
SGRT, la decision del Comité Técnico, indicando si se tipific6 como

enfermedad profesional o no.

Si el comité emite un resultado, especificando que no aplica como
enfermedad profesional, el Médico Ocupacional de la institucion

genera un expediente del caso.

Si llegase a calificar como enfermedad profesional, el Jefe de
Talento Humano, Médico Ocupacional y Procurador Sindico
deberan analizar las indemnizaciones correspondientes. Y
finalmente, se archivara el caso, para poder justificar la gestién ante

entes de regulacion nacional en caso de ser necesario.

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal debe contar con un
procedimiento para vigilar la salud de los servidores municipales,
realizando el seguimiento médico en relacion a los factores de

riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a todos los servidores
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considerados como vulnerables y sobreexpuestos. Los examenes
meédicos que se deben de ejecutar son:

Pre empleo;

De inicio;

Periodico;

Reintegro;

Especiales;

Y, al término de la relacién laboral con el GADM.

Procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores
Objetivo

Desarrollar una guia que facilite la elaboracion y revision de la
respectiva documentacién de la vigilancia, y seguimiento de la salud
de los dignatarios, funcionarios, servidores y obreros del Gobierno
Autonomo Descentralizado de manera general y especifica acorde

a sus actividades.

Alcance
El procedimiento aplica a todos los dignatarios, funcionarios,

servidores publicos y obreros GADM.
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Referencia técnica - legal
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo —

SART. Resolucién No. C.D. 333.

Glosario de términos

Enfermedad General: Se entiende por enfermedad general el
estado de inhabilidad fisica o mental de un trabajador que le impide
desempenar en forma temporal o permanente su profesién u oficio
habitual, y que no se encuentra relacion de causalidad con el
trabajo que le corresponde desempenar.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Se considera enfermedad
ocupacional todo estado patolégico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefa el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a laborar, y que haya sido determinada como
enfermedad ocupacional o profesional de acuerdo a lo establecido

en el articulo 363 y 364 del codigo de trabajo.

Implicaciones y responsabilidades
Es responsabilidad del Médico Ocupacional del GADM, orientar su
actividad a la prevencion de los riesgos ocupacionales, en orden a

la proteccion integral del servidor y obrero.
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Es responsabilidad del Médico Ocupacional del GADM generar y
aprobar el Programa de Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Es responsabilidad del Jefe de Talento Humano coordinar la gestion
para el levantamiento y actualizacién de fichas médicas de todos los

servidores y obreros del GADM.

Es responsabilidad del Médico Ocupacional mantener un continuo
seguimiento en la realizacion de las actividades de los servidores,
obreros y la evaluacién de los factores de riesgos a los cuales se
ven expuestos para la determinacidn de analisis médicos

especificos y su periodicidad.

Es responsabilidad del Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional,
del Comité Paritario y de todos los servidores del GADM colaborar
con el seguimiento, anteriormente mencionado, notificando al
Médico Ocupacional los actos o condiciones sub-estandares
observadas durante el desarrollo de las actividades que podrian

generar deterioro de la salud.

Es responsabilidad del Servicio Médico Ocupacional coordinar con
el departamento de Talento Humano el seguimiento y cumplimiento

de las disposiciones del presente procedimiento.
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Procedimiento

Conforme al cumplimiento del Acuerdo Ministerial 1404 en su Art.7
y segun la condicion del GADM, los servicios médicos de la
institucion seran dirigidos por un médico general con experiencia en
salud ocupacional, cuyo horario minimo de atencion sera acorde la
clasificacion de la empresa (de 100 a 200 trabajadores) 3 horas

diarias.

Importancia y validez de los certificados médicos

Los certificados médicos resumen y evocan los resultados
obtenidos del examen médico que determina el estado de salud y
aptitud para el puesto de trabajo o actividad que va a realizar la
persona que va a ser contratada, y establece las condiciones de
salud del servidor y obrero al momento en que deja la institucion.
Los certificados médicos tienen una validez de un afio a partir de la
fecha de expedicion.

Los contratistas o proveedores de servicios del GADM , deberan
entregar de forma obligatoria en el departamento de Talento
Humano, los certificados médicos otorgados por sus servicios
médicos particulares, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

o del Ministerio de Salud Publica (MSP), que abalen el estado de
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salud, y que se enmarquen dentro de los requerimientos del
contrato.

El Servicio Médico Ocupacional del GADM es el unico facultado
para extender un certificado de reposo por quebrantamiento en el
estado de la salud de sus servidores y obreros, esto se los extiende
dentro de los horarios establecidos para las atenciones médicas en
el Servicio Médico Ocupacional, si la atencién es requerida fuera de
este horario y si al realizarla en una casa de salud estatal o de
forma particular y acorde a la misma el facultativo recomienda un
reposo médico, dichos certificados seran validados por el Servicio

Médico Ocupacional del GAD del canton.

Examen médico pre-ocupacional o de inicio

El Departamento de Talento Humano, entrega una autorizacion a
todo el personal que va a ingresar a trabajar por primera vez al
GADM, para que se realice los examenes médicos pre-
ocupacionales.

Si el servidor u obrero obtuviere un examen médico pre-ocupacional
realizado por su cuenta en un centro de salud publico, centros
meédicos reconocidos y autorizados, éste se considera documento
habilitante, siempre y cuando sea validado por el Servicio Médico

Ocupacional del GADM.
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Certificacion de los resultados y comunicacién al servidor y
obrero

Luego de los resultados obtenidos de los examenes pre-
ocupacionales el Servicio Médico Ocupacional del GADM realiza la
respectiva certificacion bajo los siguientes criterios:

Apto: paciente sano o con hallazgos clinicos que no generan
pérdida de capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su
labor.

Apto con patologias que pueden afectar la labor: Aquellos
pacientes que a pesar de tener algunas patologias pueden
desarrollar la labor normalmente teniendo ciertas precauciones,
para que estas no disminuyan el rendimiento.

Apto con patologias que se agravan con el trabajo: Pacientes
que tienen algun tipo de lesiones organicas, que con el desempefio
de la labor pueden verse incrementadas (por ejemplo varices,
disminuciéon de agudeza visual, etc.), deben ser cubiertos con
programas de vigilancia epidemioldgica especificos y deben tener
controles periddicos de su estado de salud.

No apto: Pacientes que por patologias, lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que hacen
imposible la labor en las circunstancias en que esta planteada

dentro de la institucién, que por sus condiciones fisicas, aunque
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normales, no le permitirian el desarrollo normal de las labores
(peso, talla) o que dada la imposibilidad de implementar o realizar
actividades que adapten el sitio de trabajo al servidor y obrero lo
descalifican.

Una vez calificado el servidor se le comunica los resultados al
interesado y en qué condiciones se va a llevar la relacidon
contractual con respecto a su salud y las debidas recomendaciones
si fuera el caso para llevar un control estricto del estado del
servidor.

Esta calificacién se deja constancia con el registro Certificacion e

Informacién de Examenes Pre-Ocupacionales. Ver Apéndice V.

Reincorporacion al trabajo

Tras una ausencia superior a 30 dias por motivos de salud, el
departamento de Talento Humano notificara al Servicio Médico
Ocupacional quién procedera al reconocimiento de acuerdo al

criterio médico y a la situacion clinica del servidor y obrero.

Examen médico periédico (anual)
El personal del GADM del cantén, asi como los contratista que
laboran para el Municipio que cumpliere un afo de actividades

ininterrumpidas debe renovar su certificado médico que abalice su
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estado de salud actual y presentarlo al Servicio Médico Ocupacional
o al Departamento de Talento Humano.

Adicional se incluiran examenes acordes con los riesgos laborales
al cual haya estado permanentemente sometido el servidor y
obrero, esto se maneja de acuerdo a la recomendacion del Servicio
Médico Ocupacional. La informacion de los resultados se trata de
forma confidencial con el servidor y obrero, ademas de actualizar el

registro de comunicacion de resultados.

Examenes especiales

Estos tienen su aplicacion acorde y en el caso que lo amerite con la
poblacion mas vulnerable, es decir, mujeres embarazadas,
capacidades especiales (personas con discapacidad), o al personal
que este sobreexpuesto a un riesgo preestablecido, el Servicio
Médico Ocupacional establece las recomendaciones de examenes
indicados a realizar acorde a los factores de riesgos expuestos en el

personal referido.

Examenes de retiro
Estan dirigidos a los servidores y obreros que dejan de prestar sus
servicios laborales para la institucion publica, a fin de determinar el

estado de salud en el cual egresa el servidor y obrero, a fin de
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establecer si hubo alguna alteracion en su salud durante su

permanencia en la institucion.

Si el servidor y obrero cursa los seis meses de realizado los
examenes meédicos ocupacionales y deja de prestar sus servicios a
la institucion, este periodo de tiempo mantiene su vigencia y solo se
realiza los examenes especiales acorde a los factores de riesgos

laborales al que estuvo expuesto.

El departamento de Talento Humano comunica al Servicio Médico
Ocupacional el retiro del servidor y obrero de la institucion indicando
el descriptivo del cargo en el que se venia ocupando, para que el
médico ajustado a la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y EVALUACION DE RIESGOS establezca cudles son los
examenes a realizar acorde al tiempo de exposiciéon y a los factores
de riesgos inherentes a su puesto de trabajo, emitiendo una
solicitud de los examenes necesarios a realizarse.

Una vez que el servidor y obrero tenga los resultados de dichos
examenes acudira a la valoracién por parte del Servicio Médico
Ocupacional del Municipio, y se le extendera el correspondiente

certificado de informacion de sus examenes de retiro.
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Plan de Emergencia y Contingencia en respuesta a factores de
riesgo de accidentes graves

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal debe tener un
plan de respuestas ante cualquier emergencia que pueda ocurrir
dentro o fuera de las instalaciones de la institucién durante las
jornadas de trabajo. EI mismo que debe de cumplir con lo siguiente:
Contar con un procedimiento técnicamente idéneo para
emergencias que se encuentre integrado — implantado, una vez
realizada la respectiva evaluacion del potencial riesgo de
emergencia, considerando:

Modelo descriptivo, que se adapte a las caracteristicas de la
institucion;

Identificacion y tipificacion de emergencias que considere las
variables hasta llegar a la emergencia;

Esquemas organizativos;

Esquemas y guias de accion;

Programas vy criterios de integracion-implantacion;

Y, por supuesto un procedimiento que permita actualizar, revisar y
mejorar constantemente el plan de respuestas ante emergencias.
Especificar que todos los servidores en caso de riesgo grave e
inminente previamente definido, interrumpan sus actividades

inmediatamente, y si es necesario abandonen el lugar de labores.
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Establecer que ante una situacion de peligro, si no se pueden
comunicar los servidores con su superior, estén en su facultad de
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

Se realicen simulacros periddicos(al menos una vez al afno) a fin de
demostrar la eficacia del plan desarrollado, y poder mejorarlo en
caso de ser necesario.

Se designe personal suficiente y con las competencias adecuadas.
Procedimiento adecuado para coordinar la intervencion de los
servicios externos: asistencia médica, bomberos, primeros auxilios,

policia, etc., para garantizar su respuesta.

Auditorias internas

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal debe contar con
un programa integrado — implantado técnicamente idoneo para
llevar a cabo las auditorias internas, definiendo:

Implicaciones y responsabilidades para ejecutar las auditorias;
Proceso de desarrollo de las auditorias;

Las actividades a llevar cumplir previas a las auditorias;

Actividades durante el proceso de auditoria;

Actividades posteriores a la auditoria.
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Para esto, se elabora el siguiente procedimiento para realizar las

auditorias del GADM.

Procedimiento de auditoria interna de seguridad y salud
ocupacional

Objetivo

Describir el proceso de auditoria interna y proporcionar un metodo
para evaluar, registrar y reportar la eficiencia del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a las autorias internas realizadas a
todas las areas y procesos del GADM por auditores internos o
subcontratados, los cuales deben demostrar su competencia en las

normativas a auditar.

Referencia - técnico legal
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo —

SART. Resolucion No. C.D. 333.



152

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Resolucion No. C.D. 390.
Instructivo de aplicacion del Reglamento para el Sistema de

Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART.

Glosario de términos

Auditoria interna: Denominada como auditoria de primera parte,
es un proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva
con el fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios
de auditoria

Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o
requisitos.

Alcance de la auditoria: Extension y limites de una auditoria.
Evidencia de la Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o
cualquiera otra informacion que son pertinentes para los criterios de
auditoria y que son verificables.

Hallazgos de la Auditoria: Resultados de la evaluacion de la
evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de

auditoria.
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Conclusiones de la Auditoria: Resultado de una auditoria, que
proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la
auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

Auditado: Organizacién que es auditada.

Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una
auditoria.

Equipo Auditor: Uno o mas auditores que lleven a cabo una
auditoria, con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.
Programa de auditoria: Conjunto de una o mas auditorias
planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas
hacia un propdsito especifico

Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.

No conformidad: Desviacion o ausencia de una o varias
caracteristicas relativas a la Seguridad y Salud Ocupacional o0 a uno
o varios elementos del Sistema en relacion con los requisitos
especificos.

Programa de Auditoria: El programa de auditoria es un conjunto
de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigido hacia un propésito especifico. Un programa
de auditoria incluye todas las actividades necesarias para planificar,

organizar y llevar a cabo las auditorias.
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Implicaciones y responsabilidades

Es responsabilidad del Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional:
Implantar este procedimiento, mediante un programa de auditoria
institucional para el GADM.

Designar en caso de solicitarlo y ser necesario al equipo auditor,

para dar efectivo cumplimiento del presente procedimiento.

Es responsabilidad del Equipo Auditor:

Cumplir con la planificacién de la auditoria definida por el Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Incluir auditores en entrenamiento (observadores) cuando el
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional asi lo disponga.

Guiarse del experto técnico durante el proceso de auditoria en caso

de requerirlo.

Procedimiento
Actividades previas a la auditoria

Programa anual de auditoria

Cada afio el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional en conjunto

con el Lider del equipo Auditor del GADM, debera elaborar el
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Programa de Auditorias Internas, para luego proponerlo al Alcalde

(sa) para su revision y posterior aprobacion.

El programa debe contener lo siguiente:

Objetivo y Alcance;

Localidades a ser auditados;

Fechas de las auditorias.

Para el efecto se utiliza el formato Ver Programa anual de

Auditorias. Apéndice W.

Determinacion de la reprogramacioén

Una vez fijada la fecha de la auditoria, esta debera cumplirse sin
falta y con puntualidad. En caso de presentarse inconvenientes,
para su realizacion, el Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
debe reprogramarse la nueva fecha y registrar dicha resolucion en
el programa anual de actividades de seguridad y salud ocupacional,
ademas indicar, como observacion anexada, cual fue el motivo del
incumplimiento.

Esta coordinacion debera efectuarse via correo electrénico o memo
dirigido a los involucrados asignados en el programa de auditoria.
Este es un registro que se debera conservar, como evidencia de las

reprogramaciones.



156

La auditoria puede ser modificada de acuerdo a:

Resultado de auditorias internas y externas previas.

Estado e importancia del proceso auditado.

Reporte de No Conformidades externas o internas.

Solicitud de un usuario.

Cambios significativos en la administracion, organizacion y/o

tecnologia.

Designacion de equipo de auditores

Todo personal contratado o subcontratado que se desempefie como
auditor de primera parte debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener conocimientos basicos, respecto a la norma a auditar;

Tener por lo menos registré de haber participado en tres auditorias
internas en categoria de observador;

Haber aprobado un curso de formaciéon como auditor del Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo.

Poseer educaciéon en carreras afines al sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional. Esta informacién debe ser provista
por el jefe de talento humano del GADM.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, es el encargado de

elegir al auditor lider e informar su designacion.
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Cuando la auditoria se lleve a cabo por personal contratado externo
a la institucion, se debe seguir el presente procedimiento para

realizar la auditoria interna.

Actividades de la auditoria

Plan de auditoria

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional junto con el equipo
auditor designado, deberan elaborar un plan de auditorias, en el
cual se establezca los objetivos de la auditoria, los criterios de la
auditoria establecidos, el alcance de la auditoria, las fechas y
lugares donde se van a realizar las auditorias, las funciones vy
responsabilidades del equipo auditor. Formato Plan de Auditoria.

Ver Apéndice X.

Definicion de los objetivos, alcance y los criterios de la
auditoria

El auditor lider designado por el Técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional debe establecer los objetivos de la auditoria, pudiendo
ser:

Evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional para lograr los objetivos especificados;
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Determinacion del grado de conformidad del sistema de gestion
implementado, o de parte de él, con los criterios de auditoria;
Identificacion de areas de mejora potencial del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional,

En el alcance de la auditoria se debera establecer cuales seran los
procesos a auditar, areas y actividades, asi como el periodo de

tiempo en el que se llevara a cabo la auditoria.

Reunién de apertura

Se debe realizar la reunién de apertura, con la presencia del equipo
auditor y los representantes del lugar a ser auditado, con el fin de
determinar las personas a ser auditadas, confirmar las horas,

aclarar dudas y establecer los canales de comunicacion.

La reunion de Apertura debera registrarse y debera ser firmada por
el equipo auditor y el representante del area o proceso a ser
auditado. Se establece el Formato Acta Reunion de Apertura. Ver

Apéndice Y.

Ejecucion de la auditoria
El equipo auditor debera, durante la auditoria recopilar informacion

necesaria para el logro de los objetivos de la auditoria. Esta
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informacion puede obtenerse mediante entrevistas, observacion de

actividades y revision de documentos.

Se debera dejar evidencia de los criterios revisados durante la
auditoria. Para ello es de vital importancia registrar los requisitos de
las normas aplicables al sistema, los procesos, los manuales,
politicas, etc. y los documentos, personas, equipos, etc., que fueron
auditados. Se establece el Formato Lista de Verificacion. Ver

Apéndice Z.

La auditoria debera estar orientada a revisar los procesos que
forman parte del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, y verificar la eficacia de los mismos para cumplir sus
objetivos.

El equipo auditor debera reunirse cuando sea necesario para

revisar los hallazgos de la auditoria.

Los hallazgos de auditoria pueden indicar tanto la conformidad o no
conformidad con los criterios de auditoria como oportunidades de
mejora. Si son no conformidades deberan ser registrados.

Se establece el Reporte de No Conformidades. Ver Apéndice AA.
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El equipo auditor debera reunirse antes de la reunion de cierre para
revisar los hallazgos de la auditoria y acordar las conclusiones de la

misma.

Cuando se detecten las no conformidades frente a un criterio de
auditoria, los auditores por medio del auditor lider, deberan exponer
ante el cuerpo, del area, el levantamiento realizado, para asi dar
fiabilidad y transparencia al proceso de auditoria.

La conclusién final de la auditoria debera estar de acuerdo a los

objetivos de la misma.

Se convocara a una reunion de cierre en la cual se presenten los
hallazgos y conclusiones de la auditoria de manera que sean
comprendidos y reconocidos por el auditado. Se debera tratar de
aclarar cualquier opinion divergente relativa a los hallazgos y/o las
conclusiones de la auditoria entre el equipo auditor y el auditado, la
reunion de cierre debera ser registrada. Se establece Formato Acta

Reunién de Cierre. Ver Apéndice AB.
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Actividades posteriores a la auditoria

Informe de la auditoria

El informe de auditoria, debera ser preparado por el auditor lider
dentro de un plazo maximo de 20 dias calendarios posteriores a la

auditoria in situ.

En el campo de comentarios adicionales, se debera colocar, cuando
sea necesario, actividades, oficinas o procesos que no hayan
podido ser cubiertas por la auditoria y que se encontraban dentro
del alcance de la auditoria, cualquier opinion divergente sin resolver
entre el equipo auditor y el auditado, entre otros comentarios que el

auditor lider considere adecuado.

Las no conformidades seran registradas, y el equipo auditado
debera temporizar y auto gestionar el levantamiento de las no
conformidades en la planificacion del sistema de gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales, es decir, dar las acciones
correctivas o preventivas a las no conformidades halladas, las
mismas que seran evaluadas en la auditoria de seguimiento que

sigue este mismo procedimiento.
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Auditorias de seguimiento

Independientemente al programa de auditorias internas, cuando la
identificacion de No Conformidades ponga en evidencia o
identifiquen un serio problema o un riesgo para el negocio, se
debera planificar una auditoria a las areas, procesos o actividades
correspondientes.

Asi mismo también es factible el planificar auditorias de seguimiento
para verificar la efectividad de las acciones correctivas

implementadas o de los procesos.

La identificacion de la necesidad de este tipo de auditorias le
corresponde al Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional y deben
ser coordinadas con Directores, Jefaturas, Administradores vy

Coordinadores de los diferentes departamentos.

Inspecciones de seguridad y salud ocupacional

Se debe tener un programa integrado — implantado técnicamente
idoneo para realizar revisiones e inspecciones de seguridad y salud,
que incluya:

Objetivo y alcance claramente definidos;

Implicaciones y responsabilidades para gestionar el cumplimiento

de las inspecciones y revisiones;
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Areas y elementos a inspeccionar:;

Gestion documental.

Cumpliendo con estos requisitos estipulados en el Reglamento para
el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, se crea el siguiente

procedimiento:

Procedimiento de inspeccién de seguridad y salud en el trabajo
Objetivo

Elaborar una guia que permita la realizacion de inspecciones de
acciones y condiciones sub-estandares que se generen en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, estableciendo
medidas correctivas o controles sobre los actos y condiciones sub-

estandares encontradas para evitar que vuelvan a ocurrir.

Alcance
El presente procedimiento aplica a todos los servidores, obreros,

areas y procesos que se desarrollen en el GADM.

Referencia técnico - legal
Resolucion CD 390. Reglamento del Seguro General de Riesgos

del Trabajo.
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Resoluciéon CD 333. Reglamento para el Sistema de Auditoria de

Riesgos del Trabajo

Glosario de términos
Inspecciones planeadas: Es un chequeo organizado de toda area.
Se usan listas de chequeo para asegurar que se ha cubierto todas

las areas.

Observacion: Se entiende como observacion a un aspecto de un
requisito que podria mejorarse y que no se requiere que se haga de
manera inmediata.

Hallazgo: Se considera hallazgos a las diferencias significativas
encontradas en el trabajo con relacion a lo normado o a lo

presentado por el ejecutivo.

Accidén correctiva: Es aquella emprendida para eliminar la causa
de una no conformidad detectada u otra situacién no deseada, con

el proposito de evitar que vuelva a ocurrir.

Inspector: Servidor u obrero que tiene la funcidon de observar
condiciones y acciones sub-estandares y dejar constancia de la

misma en los respectivos registros.
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Implicaciones y responsabilidades

Es responsabilidad del Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
aprobar el Programa y Plan de Inspecciones en SSO priorizando
aquellos que se encuentren expuestas a factores de riesgo mas
alto.

Es responsabilidad del Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
notificar a los Directores, Jefaturas, Administradores vy

Coordinadores de las areas a inspeccionar.

Es responsabilidad del Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional colaborar en la programacion, planificacion y ejecucion
de las inspecciones, con informacion que contribuya con aporte de
identificacion de areas, condiciones o acciones que representen

potencialmente un riesgo para los servidores u obreros.

Es responsabilidad del Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional realizar las inspecciones de acuerdo al procedimiento
y posteriormente enviar la informacion de los resultados de la

inspeccion al Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional.
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Es responsabilidad del Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
hacer seguimiento del cumplimiento del programa de inspecciones

planeadas.

Procedimiento

Areas y elementos a inspeccionar

La seleccidn de las areas a inspeccionar se hara, utilizando la
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos, para
identificar las areas que presenten mayores riesgos.

Otra herramienta de seleccion de areas sera el reporte de la
inspeccion pasada, a manera de seguimiento y en base a los
resultados y controles anteriormente propuestos.

Dentro de la planificacion deben contemplarse todas las areas que
formen parte del GADM, desde las areas operativas hasta las
administrativas, debido a que toda area influye directa o

indirectamente en la seguridad integral de la organizacion

Metodologia

Planificacion previa para ejecutar las inspecciones

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional en conjunto con el
Comité Paritario elaboraran un Plan De Inspecciones de Seguridad,

ver Apéndice AD, para la realizacion de inspecciones en las
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distintas areas priorizando aquellas que se encuentren expuestas a
factores de riesgo mas alto. Estas areas seran recorridas
verificando el cumplimiento del Lista de Chequeo para Inspeccién
de Condiciones Sub-Estandares, ver Apéndice AE, ademas de los
formatos de Inspeccidon de Seguridad en Bafos Y Duchas, ver
Apéndice AF, Inspeccion de Seguridad en Obras, ver Apéndice AG,
Inspeccién de Seguridad en Oficinas, ver Apéndice AH, Inspeccion

de Seguridad En Guardalmacén, ver Apéndice Al.

Debera considerarse lo siguiente para la planificacion:

El responsable del recorrido debe organizar como realizara la
inspeccion;

El recorrido que va a realizar y o que se va a observar;

El servidor o servidores que interesa observar dentro de la
Inspeccion;

El tiempo necesario para la observacion directa.

El responsable de realizar la inspeccion debera tomar en

consideracion los siguientes factores:

Inspecciones por puesto de trabajo
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Se debe dar prioridad a inspeccionar puestos de trabajos nuevos y
con valores de evaluacion de riesgos criticos.

Se debe seleccionar, previamente, la documentacion aplicable
como una lista de verificacion para que sirva de base o guia de la

Inspeccion, si es que ésta existe.

El orden de prioridad en la eleccion del servidor y obrero, sera el
siguiente:

El servidor y obrero nuevo en la realizacion de la tarea;

El que realiza trabajos de mayor riesgo;

El que tiene accidentes repetitivos.

Es importante hacer constar el motivo de la eleccion y posibles
antecedentes de otras observaciones realizadas en el mismo

trabajo o al mismo servidor u obrero.

El tiempo necesario para la inspeccién
La duracion depende de la necesidad del inspector, y el tiempo que

el requiera para culminar todas sus observaciones.

Contactar y motivar
Es importante siempre la comunicacion entre el inspector y el

servidor u obrero observado, que tenga conocimiento de que el
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procedimiento a llevarse es con intenciéon de mejoras y prevencion,
de esta manera evitar que se genere incomodidad por ser
observado durante el desarrollo de sus actividades.

Para ello se recomienda adoptar las actitudes que a continuacion se
detallan:

Saludarle y conseguir que se sienta a gusto con algun comentario
ajeno al trabajo;

Preguntarle como va la labor que esta desempefiando;

Explicarle que se va a hacer una observacion con el fin de: estudiar
la forma de mejorar el trabajo, corregir posibles malos habitos que
haya adquirido y que le hacen correr riesgos, detectar condiciones
inseguras de la zona que le puedan causar dafios o mejorar en el
orden y limpieza;

Explicarle que finalmente se comentaran con él los detalles que se
hayan observado, para que realice los comentarios que estime
oportunos;

Explicarle que continue trabajando normalmente.

Observacion de tareas y puestos de trabajos
La inspeccion de seguridad debe realizarse teniendo en cuenta los
siguientes puntos basicos:

Evitar distraer al servidor u obrero;



170

Evitar molestarle, por ejemplo, cruzandose en su camino;
No interrumpirle, a menos que haga algo que lo ponga en peligro

inmediato.

Comunicar hallazgos a los directores, jefaturas,
administradores y coordinadores del area inspeccionada

Una vez terminada la inspeccion, debe comunicarse al responsable
de area las desviaciones observadas, destacando si esta depende
del servidor u obrero, debe tratarse directamente con él, haciendo
conciencia del riesgo al que se expone y las consecuencias que
este traeria, de esta manera lograr que realice su actividad
conforme a las reglas de manera correcta y segura.

Si la desviacion corresponde a una condicidon sub-estandar, se
refiere al medio que rodea al servidor u obrero, tales como
herramientas, materiales, maquinas, equipos, instalacion, etc.

En ambos casos, debera canalizarse lo observado mediante un

informe y procedimiento en ese documento recogido.

Gestion Documental
Informe de la inspeccion realizada
En el informe deben constar observaciones negativas y positivas,

ademas de propuestas de mejora y elaborara un informe con la
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informacion levantada en el Reporte de Inspecciones de Seguridad
Y Salud Ocupacional, ver Apéndice AJ.

El informe sera revisado por el Técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional quien debera analizar la informacién recolectada,
evaluar e implementar acciones que ayuden a minimizar los riesgos

en cada accién o condicion sub-estandar identificada.

Frecuencia de las inspecciones planeadas

El(los) responsable(s) de las inspecciones las ejecutaran como
minimo una vez por mes o cuando las condiciones de trabajo
cambien, en caso de presentarse la necesidad, el Técnico en
Seguridad y Salud Ocupacional puede realizar las inspecciones
que sean necesarias, con el objetivo de evidenciar el estado de los

activos y bienes de la institucion.

Los formatos de inspecciones también se aplicaran a nuevos tipos
de trabajo, nuevos equipos o instalaciones.
El Presidente y/o Secretario de Comité Paritario de Seguridad y

Salud Ocupacional:
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Informara a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo el periodo de evaluacion y realizacion de la
inspeccion;

Entregar los formularios de inspeccion de manera impresa o digital;
Realizar seguimiento al cumplimiento de la inspeccion;

Realizar informe final mensualmente en base a los formularios
generados por los miembros del comité que realizaran Ilas
inspecciones. En el informe final deberan constar las firmas del
Presidente, Secretario y de los miembros que realizaran la
inspeccion;

Enviar informe final al Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
impreso y digital

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

Todo dignatario, servidor publico, funcionario y obrero,
perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
debe ser dotado de los implementos de seguridad necesarios
acorde a los requerimientos del puesto de trabajo y los factores de

riesgo los que se encuentra expuesto.

Los responsables de determinar cuales y qué tipos de EPP seran

proporcionados a los trabajadores del GADM seran el Técnico de
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Seguridad y el médico ocupacional y tomaran como base y fuente
de informacioén primaria a la Matriz de Identificacion de peligros y

evaluacion de Riesgos.

Procedimiento de Entrega y Uso de Epp

Objetivo

Proteger a los servidores y obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal durante las actividades laborales
mediante la entrega y uso correcto de los equipos de proteccidn

personal (EPP).

Alcance
Aplica a todos los servidores y obreros que laboran para el GADM,

y partes interesadas.

Referencia técnico - legal

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo —
SART. Resolucion No. C.D. 333.

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Resolucion No. C.D. 390.
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Abreviatura y glosario de términos

Contratistas: Toda empresa o persona que realice el suministro de
obras y/o servicios para beneficio del GADM.

Visitantes: Toda persona que no tenga relacion laboral con la
compafia pero que por alguna razén necesite ingresar a las
instalaciones de la misma.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Implicaciones y responsabilidades

Implementacion

Los Directores, Jefaturas, Administradores y Coordinadores son los
responsables de la difusion, capacitaciéon y cumplimiento de este
procedimiento con el apoyo y asesoria del Departamento de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Mantenimiento
El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional es el responsable de

revisar y actualizar el presente procedimiento.

Todos los servidores y obreros
Son responsables de la observacion y cumplimiento de este

procedimiento cuando aplique.
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Procedimiento

Seleccion de los equipos de proteccion individual (EPP’s)

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional junto con los
Directores, Jefaturas, @ Administradores y  Coordinadores,
identificaran los EPP’s necesarios para mitigar los riesgos que
podrian afectar la integridad de sus servidores u obreros,
realizando un analisis integral de todos los peligros existentes,
tomando como base la Matriz De Identificacion de Peligros Y
Evaluacién De Riesgos.

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional junto con los
Directores, Jefaturas, Administradores y Coordinadores, definiran
los requerimientos basicos de los EPP’s en cuanto a cantidad y

calidad acorde a las necesidades de cada departamento.

Los equipos de proteccion personal que se utilizaran para los
cargos criticos identificados en la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos se establecen en la tabla de
Equipos de Proteccion personal por cargos criticos. Ver apéndice

AK.

Publicacion de requerimientos y seleccion de proveedores
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El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional entregara al
Departamento de Compras Publicas las especificaciones técnicas,
debiendo ser normados bajo parametros nacionales, o extranjeros a
falta de los primeros para la adquisicién de los EPP’s; y la Direccion
o Departamento respectivo realizara el respectivo requerimiento.

Una vez aprobado el presupuesto, el coordinador en Seguridad vy
Salud Ocupacional debera seguir de cerca el proceso de compra
con la finalidad de velar por el cumplimiento de las especificaciones

técnicas que deben cumplir los EPP’s.

Recepcion y entrega de los equipos de proteccion individual

La recepcion de los EPP’s se llevara a cabo por el Departamento de
Guardalmacén, siendo el Técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional el que avale las caracteristicas de los EPP’s, en caso
de que no se cumpla lo requerido se rechazaran los mismos.

Los diferentes departamentos del GADM, se acercaran a la bodega
municipal para retirar los equipos solicitados previamente.

Una vez que la Direccion o Departamento solicitante posea los
EPP’s, el Director, Jefatura, Administrador o Coordinador realizara
la entrega y dejara constancia de la misma al llenar el Registro de
Entrega Y Devolucion De Epp, Uniforme Y Equipamiento De

Trabajo. Ver Apéndice AL.
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Uso de los equipos de proteccion individual

El Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, Director, Jefatura,
Administrador o Coordinador debe instruir y capacitar a todos los
servidores y obreros sobre el uso correcto del EPP dando a conocer
sus aplicaciones, limitaciones y mantenimiento.

El servidor de forma obligatoria, usara correctamente el EPP y
reportara inmediatamente a su superior inmediato, sobre las
novedades que tuviere su equipo como defectos de fabricacion,
roturas, pérdidas, o carencia de los mismos, el cual informara del
acontecimiento al Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, y el
superior inmediato procedera a su reposicion.

Los Directores, Jefaturas, Administradores, Coordinadores vy
Comité Paritario se encargaran de vigilar que todos los servidores
que se encuentran laborando usen correctamente el EPP que
recibieron como dotacion por parte de la institucion, para el efecto
llevara el control en el Registro de Inspecciones de Equipos de
Proteccion Personal Y Ropa de Trabajo, Ver Apéndice AM, este
control se realizara mensualmente o cuando se requiera, la cual se

registrara en el plan de inspeccion en SSO.



178

En caso de llevar a cabo cualquier trabajo con contratistas, el
administrador del proyecto con ayuda del Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional, sera el responsable, que se cumplan todas las
normas de seguridad incluyendo el uso de los equipos de
proteccion individual o colectiva, caso contrario estara en la
potestad de él o ella, parar el trabajo hasta que todas las

condiciones de seguridad se apliquen.

Durante visitas de personas externas a la institucion, el responsable
de recibirlas, velara por la integridad de las mismas, proveyendo los

EPP’s en caso de ser necesario.

Ropa de trabajo

La ropa de trabajo cumplira con las siguientes caracteristicas:

Son ajustables al cuerpo sin perjudicar los movimientos y
comodidad de los servidores;

No tienen partes sueltas, desgarradas o rotas;

No ocasionan afecciones a la piel cuando estan en contacto con

ellas.

Reposicion
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Se repone el EPP siempre y cuando se presenten las siguientes
condiciones:

Cuando el equipo o ropa de trabajo este rota, vieja o en mal estado;
Para la reposicion el usuario devuelve al superior inmediato la

prenda a reponerse.

Mantenimiento preventivo y correctivo

Los responsables de procesos son los encargados de generar y
aplicar programas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo cuando tengan bajo su jurisdiccion y control equipos,
bienes y maquinarias, que den soporte 0 sean considerados

procesos criticos para la Institucion, estos departamentos son:

Departamento de vehiculos y equipo caminero, el cual tiene bajo su
responsabilidad garantizar la disponibilidad de todos los vehiculos,
equipo para construcciéon de caminos y equipos de recoleccion de
desechos. Es necesario realizar un plan de mantenimiento
preventivo ya que, los costos de retrasos en obras y reparaciones
por averias de los equipos representan un gasto elevado para el

GADM.
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Departamento de Sistemas, tiene bajo su responsabilidad el
cuidado y aseguramiento de todos los equipos informaticos con los
que trabaja el GADM, es un departamento critico porque mantiene
comunicado y es la principal fuente de ingreso y generacion de

informacion y registros de la Institucion.

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Objetivo

Elaborar una guia que permita el correcto mantenimiento a fin de
evitar el deterioro de los equipos, herramientas y maquinas que se
utilizan durante el desarrollo de las actividades en el Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal.

Alcance
El presente procedimiento se aplica para todos los equipos
existentes y aquellos que sean recientemente adquiridos en el

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Definiciones
Mantenimiento predictivo: Es una técnica para pronosticar el

punto futuro de falla de un componente de una maquina, de tal
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forma que dicho componente pueda reemplazarse, con base en un
plan, justo antes de que falle. Asi, el tiempo muerto del equipo se
minimiza y el tiempo de vida del componente se maximiza.

Mantenimiento preventivo: Se refiere a la conservacion de
equipos o instalaciones mediante realizacion de revision vy
reparacion que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. El
mantenimiento preventivo se realiza en equipos en condiciones de

funcionamiento

Mantenimiento correctivo: Aquel que corrige los defectos
observados en los equipamientos o instalaciones, es la forma mas
basica de mantenimiento y consiste en localizar averias o defectos
y corregirlos o repararlos.

Implicaciones y responsables

Jefaturas responsables del bien

Gestionar la disponibilidad de materiales y equipos de acuerdo a
prioridades.

Definir  especificaciones de materiales y repuestos de

mantenimiento.

Gestionar con El Contratista o grupo de trabajo la informacion

requerida para el seguimiento del estado de los Bienes valorizados.
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En conjunto con técnico experto realizar la inspeccion del estado de

los equipos y elaborar el diagnostico actual del bien.

Revisar y aprobar evaluacion de servicio interno o externo, enviar
muestras, recepcion informes con resultados y dar conformidad del
servicio si es una actividad ejecutada por terceros.

Evaluar y verificar los trabajos del mantenimiento preventivo y

correctivo.

Desarrollar el PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO de cada
bien a su cargo. Designar al Técnico o Contratista que va ejecutar el

Mantenimiento Preventivo o Correctivo.

Supervisor designado por las jefaturas/ administrador del
contrato

Hacer cumplir las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento.
Inspeccionar y Supervisar el trabajo designado en la Orden de

Trabajo De Mantenimiento.

Colaborar en la identificacion del problema y sus causas,
estudiando diferentes alternativas para su ejecucion.

Hacer cumplir los programas de mantenimiento.
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Realizar periddicamente el analisis causa raiz de los equipos y/o
maquinas que han tenido problemas durante el respectivo periodo.
Mantener registro de los mantenimientos realizados y la fecha

programada de la futura intervencion.

Generar requerimiento de compra de los repuestos necesarios de
acuerdo a lo programado, mediante la respectiva aprobacion de la

Jefatura responsable del bien / Administrador del Contrato.

Procedimiento

Procedimiento de mantenimiento correctivo

Al Detectarse una falla en cualquier equipo o instalacion del GADM
se comunicara inmediatamente al Jefe Inmediato.

El jefe de area debera evaluar y en caso de ser necesario hara el
requerimiento al respectivo Departamento para que proceda a emitir

la Orden de Trabajo De Mantenimiento (OTM). Ver Apéndice AN.

El jefe responsable del mantenimiento del bien y su equipo de
trabajo analizaran y estableceran los repuestos e insumos que se
necesitan para llevar a cabo la reparacion.

Confirmar la existencia de los mismos en Guardalmacén, si no

existiesen proceder a reprogramar los trabajos y hacer
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requerimiento de materiales con las respectivas especificaciones
para que la Direccidon Financiera proceda a la realizacion del

respectivo proceso de compra.

Si existe el material y/o repuesto en Guardalmacén se elaborara la
salida correspondiente.

Determinar si la OTM implica a terceros.

Si la OTM implica a terceros se procedera a seguir el siguiente
procedimiento:

El Jefe responsable del bien evaluara a los contratistas respectivos,
seleccionando el(los) mejor(es).

El Jefe responsable del bien aprueba y entrega al contratista la
orden de trabajo para su ejecucion, después de haber Adjudicado al

mismo.

Se ejecuta el trabajo con la debida inspeccidon por parte del
supervisor dispuesto por el contratante.
El supervisor del trabajo revisara la ejecucién del mismo y el

Administrador del Contrato verificara la conformidad del mismo.
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El Administrador del Contrato verificara la conformidad del trabajo,
si esta conforme lo anterior mencionado y tiene el visto bueno por
parte del Jefe de area donde se hallaba el mismo, procederan a
firmar los dos servidores publicos la OTM.

Luego se clasifica y se archiva la OTM.

Si la OTM no implica a terceros se procedera a seguir el
siguiente procedimiento:

El jefe responsable del bien entregara la Orden de Trabajo de
Mantenimiento al técnico que realizara el trabajo.

Se recoge el material y/o repuesto de Guardalmacén y en caso de
no hallarse en Bodega se realizara el respectivo proceso de
compra.

Se ejecuta el trabajo con la debida inspeccién del supervisor del
mantenimiento.

El Jefe responsable del bien verificara la conformidad del trabajo, si
esta conforme lo anterior mencionado y tiene el visto bueno por
parte del Jefe de area donde se hallaba el mismo, procederan a
firmar los dos servidores publicos la OTM.

Luego se clasifica y se archiva la OTM.

Procedimiento mantenimiento preventivo
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Ejecutar el mantenimiento de las maquinas y/o equipos segun
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

Tener con la debida anticipacion los materiales y/o repuestos
necesarios para el mantenimiento respectivo.

Se debera contar con el material y/o repuesto en Bodega para
realizar la respectiva salida del mismo del area de guardalmacén,
para continuar con el mantenimiento programado; en caso de no
encontrarse el repuesto o material realizar el respectivo proceso de
compra.

Determinar si el trabajo implica a terceros.

Si la OTM implica a terceros se procedera a seguir el siguiente
procedimiento:

El Jefe responsable del bien evaluara a los proveedores
respectivos, seleccionando el(los) mejor(es).

El Jefe responsable del bien aprobara y entregara al proveedor la
orden de trabajo para su ejecucion, luego de haber sido adjudicado
al contratista.

Se ejecutara el trabajo con la debida inspeccion por parte del
supervisor dispuesto por el contratante.

El Administrador del Contrato verificara la conformidad del trabajo,

si esta conforme lo anterior mencionado y tiene el visto bueno por
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parte del Jefe de area donde se hallaba el mismo, procederan a
firmar los dos servidores publicos la OTM.

Luego se clasifica y se archiva la OTM.

Si la OTM no implica a terceros se procedera a seguir el
siguiente procedimiento:

El jefe responsable del bien entrega la Orden de Trabajo de
Mantenimiento al técnico que realizara el trabajo.

Se solicita el material y/o repuesto al Departamento de
Guardalmacén.

Se ejecuta el trabajo con la debida inspeccion del supervisor del
mantenimiento.

El Jefe responsable del bien verificara la conformidad del trabajo, si
esta conforme lo anterior mencionado y tiene el visto bueno por
parte del Jefe de area donde se hallaba el mismo, procederan a
firmar los dos servidores publicos la OTM.

Luego se clasifica y se archiva la OT.

Planes y Programas

Programa de mantenimiento preventivo de maquinaria y

vehiculo
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En la actualidad el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
cuenta con vehiculos, y equipos camineros 0 maquinaria pesada,
que se encuentran bajo la administracion del Departamento de
Vehiculo y Equipos Caminero, este departamento tiene Ila
responsabilidad de asegurar la disponibilidad de los mismos ya que
son elementos fundamentales de apoyo en el desarrollo de
actividades de servicio a la ciudadania que involucran: trabajos de
recoleccion de desechos, limpieza de calles, construccion de obras
que estén bajo la administracion municipal, y transporte de

dignatarios, funcionarios y servidores publicos de la institucion.

Cuando los vehiculos y equipos camineros se encuentren fuera de
servicio por dafios o averias, se toman acciones correctivas
(reactivas) representando altos gastos operativos al Municipio y
retrasos en los tiempos de entregas de obras, motivo por el cual se
ha desarrollado un programa de mantenimiento preventivo para
maquinarias y vehiculos del GADM, a fin de mantener operativos
los vehiculos y equipos, mediante la revision perioddica y reparacion

oportuna.

Plan de Mantenimiento preventivo de Maquinarias y Vehiculos. Ver

Apéndice AO.
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4.6. Costos de implementacion

Hasta el término de este proyecto se incurrieron en gastos de
implementacion documental los cuales respaldan el cumplimiento
de la normativa técnica-legal vigente en el pais, sin embargo,
también se incurrié en gastos de capacitacion que permiten la
puesta en marcha del sistema, empoderamiento y sensibilizacion de
los dignatarios, funcionarios, servidores publicos y obreros del

GADM representando un rubro de $24,700.00. (Ver Tabla 16).
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TABLA 16

COSTOS DE IMPLEMENTACION INICIAL

COSTO DE IMPLEMENTACION INICIAL

DETALLE PERSONAS COSTO

Estructura Documental 3 $ 12.600,00
Reglamento Interno de Seguridad 1 $ 1.000,00
Plan de Emergencias 1
$ 3.000,00
Simulacro de Emergencias 4
Seguridad Basica 180 $  1.500,00
Normativa Legal Nacional 50 $ 1.300,00
Vigente de SST
Difusion de Politica y 180 $ 900,00
CAPACITACIONES
INICIALES Factores de Riesgo 180 $ 2.100,00
Identificacion de Peligros 60 $ 2.100,00
y Evaluacion de Riesgos
Funciones y
Responsabilidades de 12 $ 200,00
Comité Paritario
COSTO DE IMPLEMENTACION INICIAL $ 24.700,00

Elaboracién: Propia
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La autoevaluacion inicial del sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal dio
como resultado un indice de Gestién de Eficacia del 4,025% lo cual,
segun la Resolucion N° C.D. 390 “Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo” es considerado ineficaz.

Se conformo el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para
garantizar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente y establecer
un medio adecuado para garantizar el flujo informacion y comunicacion
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales a los

servidores.
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Para establecer un compromiso de la institucién publica con el SGPR, se
desarrollé la politica de Seguridad y salud en el Trabajo la cual, fue
difundida a través de capacitaciones a todos los dignatarios, funcionarios,

servidores publicos y obreros.

Se establecio un cuadro de control dinamico apara el seguimiento de los
indicadores reactivos, proactivos y de gestion del Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales de la institucion publica para controlar

las desviaciones del sistema.

Para identificar los peligros, evaluar y priorizar los riegos de cada puesto
de trabajo del GADM se generd una matriz que utiliza la metodologia de
William Fine, para establecer controles que reduzcan la probabilidad de

ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales.

Los cargos con mayor nivel de riesgos que pueden afectar la integridad
de los servidores del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal:
Obreros pertenecientes a la Direccion de Obras Publicas, Obrero
Faenador perteneciente a la Direccion de Medio Ambiente, Técnico
Eléctrico y Obrero de Aseo de Calle pertenecientes a la Direccion de

Servicios Publicos.
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Se elaboraron los profesiogramas de los cargos con mayores niveles de
criticidad descritos en la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién

de Riesgos.

Se propone un Programa de Capacitacion y Adiestramiento para
fortalecer el Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos, trabajando

en la cultura y concientizacion de los servidores.

Se elaboraron los procedimientos operativos basicos requeridos por la
Resoluciéon N° C.D. 333 “Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo” como medidas de control para la prevencién de

riesgos.

Al término de este proyecto se realizé una evaluacion de seguimiento del
Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales obteniendo
como resultado un indice de Gestion de Eficacia del 68,94% (Ver Anexo

AP) y una inversion de implementacion inicial de $ 27,400.00
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Recomendaciones
Se recomienda realizar una replanificacién para el cierre de las no
conformidades obtenidas en la evaluacion de seguimiento para

garantizar la mejora y continuidad del sistema.

Se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
embargo no se han realizado las reuniones mensuales, por lo tanto se
recomienda convocar a los miembros principales y suplentes para
organizar y planificar las fechas en las cuales se llevara a cabo las

respectivas reuniones.

Se recomienda contratar un Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional
para dar cumplimiento a la normativa nacional vigente y garantizar el
seguimiento, integracion-implantacion y control de deviaciones del

Sistema de Gestion de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se debera contratar un médico ocupacional para realizar el control y
vigilancia de la salud ocupacional de los servidores y obreros del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Se debera Gestionar la compra de los equipos de proteccion personal

para todos los puestos de trabajo que los requieran, priorizando los
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cargos mas criticos de la institucion que se detallan en la Matriz de

Identificacion de Peligros e Identificacién de Riesgos.

Elaborar los profesiogramas para los cargos restantes que serviran para
mejorar el proceso de seleccion y contratacion de servidores publicos y
obreros del GADM, el médico ocupacional debe agregar a los

profesiogramas los controles médicos que se llevaran para cada cargo.

Se debera implementar un sistema de red contra incendios en el
mercado municipal para prevenir una amenaza de incendio debido a la

utilizacion de bombonas de gas y cocinas.

Se recomienda implementar un sistema de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) en el camal municipal, a fin de asegurar la inocuidad

alimenticia de las carnes procesadas.
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CONSEJO
CANTONAL

DIRECTOR DE
SECRETARIO GENERAL

<
<

AUXILIAR

DIRECTOR DE ASESORIA
JURIDICA

AUXILIAR

DIRECTOR FINANCIERO

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

<
l

>
l

<&
l

<
<

<
<

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

OBREROS

OBREROS

OBREROS

>
l

OBREROS

DIRECCION DE
PLANIFICCION URBANA'Y
RURAL

AUXILIAR

DIRECCION DE SALUD Y
SALUBRIDAD

<
l

AUXILIAR

OBREROS

<&

OBREROS

DIRECCION DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

AUXILIAR

<&
<

<
<

OBREROS

OBREROS

OBREROS
DE CAMPO

DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y TURISMO

DIRECCION DEL
REGISTRADOR DE LA
PROPIEDAD

<&
<

AUXILIARES

DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA




APENDICE B

TABLA DE SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL

SANCIONES [IMPUESTAS POR [S)ﬁ?NEC(T!T(?g:SREg,IIgzifTAD?EL 'T':EBA.IJE(I)- SANCIONES POR REIINCIDENCIA
INSPECTOR DEL TRAJO (EN S.B.U)
EN S.B.U
MUY MUY MUY

LEVES SI;AG/ES GRAVES LEVES SRI;AG/ES GRAVES gEB\)IES SIEAG/ES GRAVES

o S.B.U " S.B.U T T S.B.U
$ 50 HASTA 3 HASTA 5 200 HASTA 5 HASTA 10 5 HASTA 8 HASTA 20

$1.062 $1.770 $1.770 $ 3.540 1.770 $2.832 $ 7.080




APENDICE C

FORMATO DE AUDITORIA No 6

1.-Gestion Administrativa

Cumpl | No No

1.1.- Politica e Cumple | Aplica

OBS

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos.

b. Compromete recursos.

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico de SST vigente.

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f. Esta disponible para las partes interesadas.

g. Se compromete al mejoramiento continuo.

h. Se actualiza periédicamente.

Cumpl | No No

1.2.- Planificacion e Cumple Aplica

OBS

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la gestion: administrativa;
técnica; del talento humano; y, procedimientos o programas operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificaciéon en la que se han temporizado las No conformidades
desde el punto de vista técnico.

c. La planificacién incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacién incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo
visitas, contratistas, entre otras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes a las
No conformidades priorizadas y temporizadas.

f. El plan compromete los recursos humanos, econdmicos, tecnoldgicos suficientes para
garantizar los resultados.

g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y cuantitativos) que permitan
establecer las desviaciones programaticas (art. 11)

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de
finalizacion de la actividad

i. El plan considera las gestién del cambio en lo relativo a:

i.1. Cambios internos

i.2. Cambios externos

Cumpl | No No

e Cumple Aplica OES

1.3.- Organizacion

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;




b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salud en el trabajo, de los
gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de especializacion de los
responsables de las unidades de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi como,
de las estructuras de SST.

d.  Estan definidos los estandares de desempefio de SST

e. Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
manual, procedimientos, instrucciones y registros.

Cumpl

No

1.4.- 1 ion-Impl i0 B

ntegracion-Implantacion e Cumple Aplica OBS
a. El programa de competencia previo a la integracion-implantacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo
que a continuacién se indica:
a.1. Identificacion de necesidades de competencia
a.2. Definicién de planes, objetivos y cronogramas
a.3. Desarrollo de actividades de capacitaciéon y competencia
a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia
a.5. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las  actividades del plan.
b.  Se haintegrado-implantado la politica de seguridad y salud en el trabajo, a la politica
general de la empresa u organizacion
c.  Se haintegrado-implantado la planificacion de SST, a la planificacion general de la
empresa u organizacion.
d.  Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la organizacién general de la
empresa u organizacion
e.  Se haintegrado-implantado la auditoria interna de SST, a la auditoria general de la
empresa u organizacion
f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las re-programaciones de la
empresa u organizacion.
1.5.- Verificacion/Auditoria Interna del cumpli 1to de estandares e indi de efi Cumpl | No No

iy . OBS
del plan de gestion e Cumple | Aplica
a.  Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y cuantitativa) del
plan.
b.  Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.
c.  Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento continuo.
o N Cumpl | No No
1.6.Control de las desviaciones del plan de gestion ump " OBS
e Cumple Aplica

a.  Sereprograman los incumplimientos programaticos priorizados y temporizados.

b.  Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente
los desequilibrios programaticos iniciales.

c.  Revision Gerencial

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente.




c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo

Cumpl

No

No

1.7.- Mej i i B!
lejoramiento Continuo e Cumple Aplica OBS

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se incorpora

criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativamente de los indices y

estandares del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u

organizacion

2.- Gestion Técnica

La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores

de riesgo ocupacional y vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores debera ser

realizado un profesional especializado en ramas afines a la prevencion de los riesgos laborales o

gestion de seguridad y salud en el trabajo. La gestion técnica considera a los grupos vulnerable.

2.1.- Identificacién SR |[BE No 0BS
e Cumple | Aplica

a.  Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional

b.  Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

c.  Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados

d.  Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos.

e.  Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

f. Se registra el numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo

2.2.- Medicion SR |[BE No oBS
e Cumple | Aplica

a.  Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional.

b.  La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c.  Los equipos de medicién utilizados tienen certificados de calibracién vigentes.

2.3.- Evaluacion Sl |[BE No oBS
e Cumple | Aplica

a.  Se han comparado la medicién ambiental y/o biolégica de los factores de riesgos

ocupacional.

b.  Se hanrealizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

c.  Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposicién

. Cumpl | No No
2.4.- Control Operativo Integral e Cumple | Aplica OBS

a.  Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional.

b.  Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacién y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c.  Los controles tienen factibilidad técnico legal.




d.  Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del
trabajador

e.  Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion

Cumpl | No No

2.5.- Vigil i i | iologi B!

5.- Vigilancia ambiental y biolégica e Cumple Aplica OBS

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accién

b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accién

c.  Seregistran y se mantienen por veinte (20) afios los resultados de las vigilancias

(ambientales y bioldgicas).

3.- Gestion del Talento Humano

3.1.- Seleccién de los trabajadores Gl |02 D oBS
e Cumple | Aplica

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en relacion a los riesgos

ocupacionales del puesto de trabajo

c.  Se han definido profesiogramas o anélisis de puestos de trabajo para actividades criticas

d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventan mediante formacién,

capacitacion, adiestramiento, entre otros.

3.2.- Informacion Interna y Externa Gl || Mo e . OBS
e Cumple Aplica

a. Existe un diagnoéstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de

informacion interna

b. Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores.

c.  Lagestion técnica considera a los grupos vulnerables.

d. Existe un sistema de informacién externa, en relacién a la empresa u organizacion, para

tiempos de emergencia.

e.  Se cumple con las resoluciones de la a Comisién de Valuacién de Incapacidades del

IESS, respecto a la reubicacién del trabajador por motivos de SST.

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: tramite,

observacion, subsidio y pensién temporal / provisional por parte del Seguro General de Riesgos

del Trabajo, durante el primer afio. tramites en el SGRT.

A I | N N

3.3. Comunicacion Interna y Externa eump ° ° . OBS
e Cumple Aplica

a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre el Sistema de

Gestion de SST.

b. Existe un sistema de comunicacién, en relacién a la empresa u organizacion, para

tiempos de emergencia.

ey} Cumpl | No No
3.4. Capacitacion o Cumple | Aplica OBS

a.  Se considera de prioridad tener un programa sistematico y documentado

b.  Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

b.2. Identificar en relacién al literal anterior, cuales son las necesidades de capacitacion




b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

3.5. Adiestramiento

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.

b.  Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

4.— Procedimientos y Programas Operativos Basicos

4.1.- Investigacion de incidentes, identes y enfermedades profesionales —
ocupacionales

Cumpl

No
Cumple

Aplica

OBS

a.  Se tiene un programa técnico idoneo para investigacion de accidentes integrado
implantado que determine:

a.1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestién

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el
accidente

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos
para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas correctivas

a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las dependencias del SGRT.

T v
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b.  Se tiene un protocolo ) para in ion de enfermedades

profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2. Relacién histérica causa efecto

b.3. Examenes médicos especificos y complementarios; y, Analisis de laboratorio especificos y
complementarios.

b.4. Sustento legal

b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y entregar
anualmente a las dependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo.

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

Cumpl

Cumple

No
Aplica

OBS

a.  Serealiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacién a los
factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos.

a.1. Preempleo

a.2. Periédico

a.3. Reintegro

a.4. Especiales




APENDICE D

MATRIZ DE PLANIFICACION DEL SGPR DEL GADM



SE APLICA A TODAS LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADO VS PROGRAMADO %
ELEMENTO OBJETIVOS META RECURSOS PERSONAS INCLUIDAS A LAS | RESPONSABLES | RUTINARIAS / INDICADORES EJECUTADO 2014 2015 VS EJECUTADO |CUMPLIMIENTO
VISITAS Y CONTRATISTAS NO RUTINARIAS
R NR NOV | DIC | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC
|GESTION Al
Programado 1 1
Alcaldia -
L o . Contar Con Una Politica En Sso De  |Elaborar Una Politica Aplicable Al Tipo Tecnoldgicos Consejo Politica Aceptada/N¢
Creacion de la Politica de Seguridad y X L . . - .
Salud en el Trabaio Acuerdo Al Tipo De Actividad De Actividad Productiva De La Humanos APLICA Cantonal - APLICA | Politicas Propuestas *100= Ejecutado 1 1 100%
! Productiva De La Institucion. Institucion. Econémicos Técnico de SST - 100%
RRHH
Reprogramado 0
Organizacién
Programado 1 1
Tecnologicos Reglamento Aprobado/N2
Desarrollar Reglamento Interno de Contar Con Un Reglamento Aprobado | Elaborar Un Reglamento Interno De
. g . E # ) g ) Humanos APLICA Técnico de SST APLICA [ Reglamentos Propuestos Ejecutado 1 1 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por El Mrl. Seguridad Y Salud En El Trabajo. . .
Econémicos *100=100%
Reprogramado 0
Programado 1 1
. 5 Cumplir Con Los Requisitos Técnico Conformar La Unidad De Sso Tecnoldgicos Alcaldia - Unidad Conformada /
Conformar una Unidad de Seguridad y o . X s . . . .
salud en el Trabajo Legales De La Legislacion Ecuatoriana | Operativa, Dirigido Por Un Técnico En Humanos N/A Consejo APLICA Unidad Ejecutado 0
! Respecto A La Unidad De Sso. La Materia. Econdémicos Cantonal - RRHH Propuesta*100=100%
Reprogramado 0
Programado 1 1
C lir Con Los Requisitos Técni
- o UL e OSA eqP}SI 0 eanlco - - L Tecnoldgicos Alcaldia - Servicio Médico Conformado
Conformar Servicio Médico de la Legales De La Legislacion Ecuatoriana | Instaurar El Servicio Médico, Dirigido ) . L .
Institucion Respecto Al Servicio Médico Por Un Médico Ocupacional. IRTEIES DA =ic AAlER (/e el Ejecutado 0
P . & : Econémicos Cantonal - RRHH Propuesto*100=100%
Institucional.
Reprogramado 0
Programado 1 1
Contar Con Comlte De Segunf‘jad‘\f Formar Y Registrar El Comité Y > Alcaldlé - » »
o Salud En El Trabajo De La Organizacién . . Tecnoldgicos Consejo N2 De Comités Y Supcomités
Conformar el Comité Paritario de . A Subcomités De Seguridad Y Salud En 5 .
. . Y En Caso Necesario Los Subcomités De ) R Humanos N/A Cantonal- APLICA | Registrados/N2 De Centros Ejecutado 1 1 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo ) ) El Trabajo De La Organizacion Y L. L, 5
Otros Centros De Trabajo Registrados o . Econdmicos Técnico de SST- De Trabajo*100=100%
Centros De Trabajo Si Lo Amerita.
En El Mrl. RRHH
Reprogramado 0
Tener La Gestion Documental De d a a )
- - Responsabilidades Integradas De Sso, . EERELE
Definir las responsabilidades L . . Alcaldia -
X ) De La Alta Direccion, Supervisores, Establecer Las Responsabilidades , . ) "
integradas de Seguridad y Salud en el . . Tecnoldgicos Consejo N2 De Responsabilidades
. ) ) Trabajadores Entre Otros Y Las De Especificas Integradas de SST de los L. .
Trabajo, de los dignatarios, Y N . 3 . . Humanos N/A Cantonal- APLICA Definidas En Sso/N¢ Ejecutado 0
. X 3 L Especializacién De Los Responsables De| dignatarios, funcionarios, servidores .. .. .
funcionarios, servidores publicos y . L am o Econdémicos Técnico de SST- Trabajadores * 100
La Unidad De Sso, Y Servicio Médico De publicos y obreros.
obreros Py p RRHH
La Institucion, Asi Como De Las R " 0
Estructuras De Sst. eprogramaco
Programado 1 1 2
N¢ De Estandares Definidos
Definir y levar resgistro de los Disponer Y Aplicar Los Estandares De . o Tecnoldgicos . 7
. - . Elaborar Estandares De Desempefio Técnico de SST - / N2 De Estandares De .
estandares de desempefio de Desempefio En Sso Para Todos Los En Sso Humanos N/A RRHH APLICA Eficacia Y De Gestién Ejecutado 1 1 50%
Seguridad y Salud en el Trabajo Integrantes De La Organizacion. : Econémicos
gurt Vel d 8 ganizaci ! Propuestos *100=80%
Reprogramado 0
Programado 1 1 1 1 4
Mantener procedimientos de L.
Desarrollar la estructura documental [ Contar con todos los documentos de seguridad que permitan prevenir fecpoloeices Técnico de SST
> ; g P Humanos APLICA APLICA Ejecutado 1| 1| 1|1 4 100%
del SST seguridad que pide el CD 333. accidentes y enfermedades .. RRHH
A Econdémicos
profesionales
Reprogramado 0
Programado 1 1
Contar Con Manual Organizacional De PrELZZ‘::i;ELQASaREZ:STfOS Tecnolégicos N2 De Documentos
Crear el Manual de Seguridad y Salud |Procedimientos, Instructivos, Registros, X ! N ! L, . Generados / N2 De
U gfj ! Y/l i " Y |v_ o Instructivos, Etc., Que Sera Parte Del Humanos N/A Técnico de SST APLICA . / . Ejecutado 1 1 100%
en el Trabajo Etc. Realizados Para El Sistema De Sistema De Gestion De Seauridad Y Econémicos Documentos Técnico Legales
Gestién De Sso. E Exigibles*100=100%
Salud.
Reprogramado 0




APENDICE E
ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO



*5388s°
o Relaciones
Laborsies
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

Resolucién Aprobacién Reglamento de Higiene y Seguridad N* MRL-DRTSPS5-2014-2665-R3-MR

GUAYAQUIL, *  de diciembre de 2014
CONSIDERANDO:

QUE. el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL * con domicilio en el Cantén £ ' Provincia del Guayas, fue
presentado nor la seforita E | Representante Legal, y elaborado por el
, @n calidad de profesional técnico;

QUE mediante Memorando No. MDT-DRTSPG-2014-3149-M, de fecha de diciembre de 2014, la
responsable ha verificado el cumplimiento de los documentos habilitantes para la aprobacion del Reglamento
de Higiene y Seguridad;

QUE, de acuerdo a la declaracion juramentada presentada por el representante legal de la empresa y el
profesional técnico, el reglfamento presentado cumple con los parémetros técnicos establecidos por la ley y el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En uso de la facultad establecida en el Art. 434 del Codigo del Trabajo, esta autoridad
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en virtud de la declaracién juramentada presentada, el Reglamento de Higiene y Seguridad
de la empresa GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL | ), con domicilio en el
Cantén * - Provincia del Guayas.

Art. 2.- Quedan incorporadas &l Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL todas las disposiciones contenidas en el
Codigo del Trabajo y demas legisiacion vigenie en la maleria, |as mismas que prevalecerdn en todo caso.

Art. 3.- La presente Resolucion, junto con el Reglamento, se exhibirén permanentemente en el Jugar de
trabajo, debiendo entregarse impreso un ejemplar de bolsilio con igual contenido, para conocimiento y
aplicacién del empleador, de quienes lo representan y todos los trabajadores.

Art. 4.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL | .. Hene vigencia de dos afios a partir de la fecha de
aprobacion, después de la cual presentara un nuevo proyecto acompafando evidencias de cumplimiento de
este bienio.

Art, 5.- Se dispone a la Direccidén de Seguridad y Salud la verificacién del cumplimiento y aplicacién del
Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL X

Art. 6.- Si de la verificacién de la aplicacion y cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad, se



determina recomendaciones de la Direccién de Seguridad y Salud, estas deberan incorporarse de manera
inmediata a través de la Reforma al Reglamento de Higiene y Seguridad que debera ser a_probada por el
respectivo Director Regional de Trabajo y Servicio Pablico.

Se deja constancia que la Direccién Regional de Trabajo de Guayaquil, deslinda cualquier tipo de
responsabilidad respecto de la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacién presentada por los
peticionarios, de ser el caso.

Comuniquese,

A&

ANA DOLORES MARTINEZ ZAMBRANO
DIRECTORA DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL (E)



APENDICE F
OFICIO DE APROBACION DE ORGANISMO

PARITARIO

'25288° ERas. ..

C.A.D. MUNICIPAL DE.
IMANC

TALENTO HL Lot 9
RECTBIDO -3
1 Oficio Nro, MRL-DRTSPG-2014-6854-O
v Guayaquil,” de de 2014
Hom G pon

Asunto: APROBACION DE ORGANISMO PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
DEL- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ' :
ELABORADO POR Il

Seiflor Doctor
Alcalde
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Eancspacho

De mi consideracion:

En atencién al trdmite No.005S4943GYE2014, de fecha /2014, en el que se
remite la némina de los organismos paritarios de Seguridad y Salud de GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL , me permito
informar lo siguiénte:

Revisada la documentacion que acompafia al Acta de Constitucion de Organismos
Paritarios, se determina que ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el Art.
14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambicnte de Trabajo, y Art. 13 de la Resolucion 957 del Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el trabajo: y conforme lo expresa ¢l Memorando-
Informe No. MRL-SSTG-2014-0015-M. de fecha . . ) de 2014, suscrito por el
Analista de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil: en tal
virtud se procede a registrar dicho organismo, con ¢l nGmero de este oficio. como se
muestra en el cuadro adjunto y tendré vigencia de un afto a partir de la fecha de registro.

po PROVINCIA/
MICILIO
ORGANISMO PARITARIO PIRECCION CANTON
GOBIERNO AUTONOMO CALLE COMERCIO 205 Y
ESCENTRALIZADO - CALLE S DEJUNIOAUNA |- o o 4
UNICIPAL | CUADRA DE LA IGLESIA J
COMITE) SAN ANTONIO DE PADUA.

Se deja constancia que la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaguil
deslinda cualquier tipo de responsabilidades respecto a la veracidad y sutenticidad de la
informacién y documentacion presentadas por los peticionarios, y en caso de que dicha
informacién o documentacién no sea veridica, la misma quedard sin efecto.

Esta autoridad sc reserva el derecho a realizar el scguimiento y verificacion del



APENDICE G

CONTROL DE INDICADORES DE GESTION

TABLERO DE CONTROL

AREA No INDICADOR METRICA ENE|FEB | MAR|ABR | MAY [JUN |JUL (AGO | SEP |OCT|NOV | DIC
INDICE REACTIVO DE . * .
1 FRECUENCIA IF No. de Lesiones * 200000 / # H-H/M trabajadas
2 iNDICE REACTIVO DE No. De Dias Perdidos * 200000 / # H-H/M
GRAVEDAD IG trabajadas
3 TASA DE RIESGO No. de Dias Perdidos / No. de Lesiones
INDICE PROACTIVO -
4 | ANALISIS DE RIESGO DE Nart / Narp * 100
TAREA ART
OBSERVACIONES
PLANEADAS DE . . .
5 ACCIONES SUB (opasr * PC) / (opasp * Pobp) *100
ESTANDARES OPAS
DIALOGO PERIODICO DE - . *
6 SEGURIDAD IDPS (dpsr * Nas) / (dpsp * pp) 100
ssT ; |PEMANDA [IJESSEGURIDAD Nese | Nesd * 100
ENTRENAMIENTO DE *
8 SEGURIDAD IENTS Nee / Nteep * 100
ORDENES DE SERVICIOS
9 ESTANDARIZADOS Y oseac * 100 / oseaa
AUDITADOS IOSEA
CONTROL DE
10 ACCIDENTES E Nmi * 100 / nmp
INCIDENTES ICAI
1 iNDICE DE GESTION DE LA (5 * IArt + 3*IOpas + 2*IDps + 3*IDs + |[Ents +
SST IG 4*|0sea + 4*ICai) / 22
iNDICE DE EFICACIA DEL ( (N° elementos auditados integrados /
12 [SISTEMA DE GESTION DE SST| implantados) / NTotal de elementos aplicables )

IF

*100




ACTADER

APENDICE H

EVISION POR LA ALCALDIA

Ndmero de Acta:

Fecha de revisién - Hora Inicio Hora Final
Asistentes a la Revision Puestos / Cargos
INFORMACION DE ENTRADA PARA LA REVISION
ASPECTOS A CONSIDERAR
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
RESULTADO DE LA REVISION
DECISIONES - ACCIONES
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
PLAN DE ACCION / COMPROMISOS
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) CUMPLIMIEN
TO
3
2
3
4
5
6
7
Alcalde:

Representante de la Alcaldia:

Fecha estimada de préxima reunién:




NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

¢ GOBERNANTES

ASESORIA

AGREGADORES

APOYO

\

DESCONCENTRADOS YI

DE VALOR

DESCENTRALIZADOS | ADMINISTRATIVO

AUDITORIA
INTERNA

DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE

ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

MUNICIPALES

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

|

I SECRETARIA
| GENERAL
|

DIRECCION DE

PARTICIPACION
CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO

ASESOR DE

DIRECCION DE

PLANIFICACION Y

SEGURIDAD Y
SALUD

DESARROLLO

DIRECCION DE

OCUPACIONAL

DIRECCION DE

SALUD TURISMO

DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

DEPARTAMENTO DE
COMISARIA
MUNICIPAL

DIRECCION
FINANCIERA

EMPRESA DE
ALCANTARILLADO Y
AGUA POTABLE

7

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD




APENDICE |

MAPA DE PROCESOS



APENDICE J

INVENTARIO DE QUIMICOS DEL DEPARTAMENTO DE

Nombre
Comercial

POLIDEPORTIVO

DEPARTAMENTO DE POLIDEPORTIVO

Descripcion

Propiedades

Color: incoloro

Precaucion

PH: en solucién 0.5% EV|t|ar q el contactol
rolongado con e
Densidad: 1.41 prod cgto
. . ucto.
Regulador de PH alcalino para piscinas y|Viscosidad: 50cp P
UP TOP . . Usar guantes de goma vy
retrolavado de equipos Salubridad en agua: completa
., gafas protectoras
Presién de vapor: 6.3 atm . »
M durante la manipulacion
Punto de fusién: 12¢ del broducto
Punto de ebullicién: 140c P ’
Es un acido que contiene un inhibidor
de corrosion y excelentes cualidades de|Estado fisico: Liquido
limpieza y desinfeccion. Color: Turquesa Por ser un producto
ACID Tiene accién germicida-bactericida ya|Gravedad especifica: 1.02 acido, se recomienda el
MASTER [que contiene amonio cuaternario;|RangodepH:0.6-0.8 uso de guantes de goma
elimina  malos olores, remueve|Solubilidad: Total en Agua y anteojos protectores.
manchas, Oxidos, sarro y depodsitos|No causa dafios ecoldgicos
calcareos sin dafiar las cafierias.
es un excelente des manchador de loza
y porcelana. .
. . Evitar el contacto
Destruye muchas bacterias peligrosas
L prolongado con el
que se encuentran en artefactos|Estado fisico: liquido roducto
SUMIN sanitarios. Color: transparente P )
- Usar guantes de goma vy
MASTER  [Remueve en forma rapida manchas de|PH: 3
o . i . gafas protectoras
Oxidos, sarro y depdsitos calcareos|Biodegradable. . L,
. durante la manipulacién
producidas por la dureza del agua
L del producto.
ademas limpia excelentemente el acero
No safia cafierias ni pozos sépticos.
es un bactericida, fungicida y algicida .
L - Evitar el contacto
capaz de eliminar bacterias, hongos,
. . . prolongado con el
gérmenes incluso virus, que pueden ser L
S .. |Estado: Liquido producto.
SANIT perjudiciales para la salud. Elimina
. Color: Transparente Usar guantes de goma vy
MASTER  |bacterias que producen mal olor, por su
PH:7 gafas protectoras

alto poder de cloruro de alquil, dimetil,
benzil y amonio puede alcanzar
diluciones de hasta 120 partes de agua.

durante la manipulacion
del producto.




APENDICE K

MATRIZ IPER - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS



. . . FECHA DE FVALUACION  ACTUALIZACION
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL cODIGO: 20/02/2015
PLAN DE PREVENCION / CONTROLES OPERATIVOS
DESCRIPCION DE PUESTO GRUPOS VULNERABLES é PELIGRO VALORACION DEL RIESGO Enla fuente En el medio En el receptor
E 5 £ FACTOR DE RIESGO H 5 En el medio de transmision
3 NIVEL DE
PUESTO AREA D?;:",':;ggi HOMBRES MUJERES m;::;igfw g E : 8 DESCRIPCION DEL PELIGRO IN SITU CONSECUENCIA g | 3 s Eliminacién del peligro '"""'e::ni :;'"m e del factor de riesgo
& 8 5 3 ocupacional
Mantener los frenos y|
cinturén de seguridad en
condiciones  operativas.
Choque L:lurante la utilizacién de vehiculo motorizado para|Muerte, facturas, contusiones, MECANICO 10 25 6 1500 Realizar mantenimiento NA N/A Capacitacion de manejo N/A
desempefio de actividades diarias. quemaduras, amputaciones. preventivo(programa  de| seguro/ a la defensiva.
mantenimiento preventivo) y|
si amerita correctivo al
Accidente de Transito vehiculo .
Mantener los frenos y|
cinturén de seguridad en
condiciones  operativas.
" Muerte, facturas, contusiones, Realizar mantenimiento Capacitacion de manejo
1. Velar por el cuidado y Volcamiento de vehiculo. quemaduras, amputaciones. MECANICO 6 25 1 150 preventivo(programa _ de| NiA NiA sequro/ ala defensiva NiA
mantenimiento del vehiculo. mantenimiento preventivo) y
2. Conducir y manejar el si amerita correctivo al
CHOFERES CAMPO vehiculo. 3 0 0 R vehiculo .
3. Informar  novedades -
i Capacitacion sobre como
el vehioulo asignade Trauma postasalto PSICOSOCIAL 3 5 3 | 45 | Medio NA NA NIA actuar en situaciones de| NIA
- amenazas delincuenciales.
'Amenaza delincuencial P16 |Asalto a mano armada.
Muerte,  lesiones olpes, Capacitacion sobre  como|
ontusiones. fractmms, e MECANICO 3 25 3 | 225 N/A N/A N/A actuar en situaciones de N/A
' . ‘amenazas delincuenciales.
Sobrecarga mental P05 C‘e":‘?‘cm‘;e concentracion requerida durante el manejo dell e oo cancancio. PSICOSOCIAL 10 1 10 | 100 NIA NIA N/A ::;8:’”5 de  pausas N/A
Posicion forzada(sentado) | E04 |92 fisica por  posicion sentada durante desarrollo de[Estrés, cansancio, _fafiga ERGONOMICO 0 4 0 100 NA NA NA Programa  de  pausas NA
diarias. muscular. dolores lumbares. activas.
- - - . Utiizacien _de EPP de
Exposicién a radiaciones | Fo2 | Conduccion de vehiculos por tiempos prolongados durante el| Afecciones cuténeas, dolor de Fisico 6 1 6 36 | Medio NIA NIA NIA NIA acuerdo al factor de riesgo
dia. cabeza, deshidratacion.
expuesto
Mantener los frenos y
cinturon de seguridad en
condiciones_operativas. Capacitacion de  manejo
Choque durante la utizacion de maguinaria pesada en obras. | MUeTe: facturas, contusiones, MECANICO 1 25 6 | 150 Realizar _mantenimiento NA NA sequo  de  maquinaria NA
quemaduras, amputaciones. preventivo(programa  de o
mantenimiento preventivo) y| pesada.
si amerita correctivo al
Vehiculo / equipo caminero.
Accidente de Transito
Mantener los  frenos y|
cinturén de seguridad en
condiciones  operativas. X
Capacitacion de manejo|
Volcamiento de maquinaria pesada. Musrte, fachuras, contusiones, MECANICO 6 25 1 150 Realizar  mantenimiento NIA NIA seguo  de  maquinaria NIA
quemaduras, amputaciones. preventivo(programa  de| o
mantenimiento preventivo) y| L
si amerita correctivo al
vehiculo / equipo caminero.
Capacitacion sobre  como|
“Trauma postasalto PSICOSOCIAL 3 5 3 45 Medio N/A N/A N/A actuar en situaciones de| N/A
‘amenazas delincuenciales.
Amenaza delincuencial P16 | Asalto a mano armada.
Muerte,  losiones.  qolpes, Capacitacion sobre como
e s o, e MECANICO 1 25 3 | 75 | Medo NA NA NiA actuar en situaciones de| NIA
g - amenazas delincuenciales.
Sobrecarga mental pos |Nivel de Cse"::[;‘:ac"’" requerida durante el manejo del|gyas cansancio. PSICOSOCIAL 10 1 10 | 100 - N/A N/A N/A :;Zs:"‘a de  pausas N/A
1. Vel |
manterimionto eaJ"‘déiﬁ.pi Posicién forzada(sentado) | E04 |72tiga fisica por posicion sentada durante desempefio de|Estrés, — cansancio, fatiga ERGONOMICO 6 1 10 | 60 | Medio NIA NIA N/A Progiama  de  pausas N/A
R ESEEEED Caminers, diarias (maneio de maauinaria pesada) muscular, dolores lumbares. activas
N N A Utilizacion de EPP  de|
CAMINERO Y 2. Conducir manejar el
T g CAMPO prts cammer’; 4 15 0 0 R |Exposicién a radiaciones | F02 g;’;‘:““:ce'fgla"e maquinaria pesada por fiempos prolongados :;m“’"::s::;:z:z"d"“" de Fisico 6 1 6 36 | Medio N/A N/A N/A N/A acuerdo al factor de riesgo|
DESECHOS 3. Informar  novedades ©xpuesio
al i Caida de personas al lesiones, golpes, contusiones, Utlizacién - de EPP de
el vehioulo asignado e MO5 [Terreno de construccion con desniveles en el suelo Pty g g MECANICO 6 1 10 | 60 | Medio NA NA NiA NiA acuerdo al factor de riesgo)
expuesto
Caida de personas desde| lesiones, golpes, contusiones, Utilizacion - de EPP  de
Crorente e MO6 [Subir y bajar de la maquinaria pesada. et SPe g MECANICO 6 5 6 | 180 NA NA NIA NIA acuerdo al factor de riesgo|
expuesto
Material de construccién que puede salir expulsado durante la| lesiones, golpes, contusiones, Utiizacien - de EPP de
Proyeccion de particulas | M18 | Mareral Que p P! -+ golpes, g MECANICO 3 5 10 | 150 NIA NIA NIA NIA acuerdo al factor de riesgo
ejecucion de obras (piedras, madera, etc.) fracturas
expuesto
Conduccién de maquinaria pesada por tiempos prolongados problemas musculo| Medicion de vibracion. Utilizacion de EPP de|
Vibraciones F09 | o dia o core P PoS prolongados | osqueléticos, dolor muscular, FisIcO 6 1 10 | 60 | Medio NIA Controles de mantenimiento N/A N/A acuerdo al factor de riesgo
estrés muscular. de maquinaria pesada. expuesto
- - - — - - Utiizacien _de EPP de
Material particulado Qo1 |Conduccién de maguinaria pesada por tiempos prolongados Problemas respiratorios, R s s | 180 A Medicien  de  material A A oo ol factor G0 riosa
durante el dia en obras. alergias. particulado. ot
Contaminantes _ biologicos Colocar_en los_carros 0| -
(RECOLECTORES ~ DE Contacto o trabajo con desechos organicos  en|Enfermedades unidades de recoleccion de| Utiizacion - de  EPP  de|
801 . - e BIOLOGICO 6 5 10 | 300 NA NIA NIA acuerdo al factor de riesgo|
DESECHO/RELLENO descomposicién e inorganicos gastrointestinales, infecciones basura y limpieza, puntos expuesto
SANITARIO) de 6 P!
Contaminantes _ biologicos Colocar en los carmos o -
Enfermedades Utiizacien de  EPP  de
I(DREESCEOCL}-FOC/EETSESNO DE| oy Ee";:éi';s‘;fg Jases emitidos por accin de bacterias en| o ioiestinales, infecciones, BIOLOGICO 6 5 10 | 300 NIA ;:‘S"uar:e?dlfn:;z‘am‘p"u’:“g: N/A N/A acuerdo al factor de riesgo
SANITARIO) problemas respiratorios. o expuesto
) Utiizacien de EPP de
Ruido FO7 | o ooras de y ::[iz’a dolor  de  cabeza, FisIco 6 5 10 | 300 NIA Medicion de ruido laboral. NIA NIA acuerdo al factor de riesgo
P expuesto
- Progama _ de  pausas
Temperatura Fo8 dclj’r’;‘::ce'f’;i:e maquinaria pesada por tiempos oo d;éc’:‘;g:‘a Fisico 6 1 6 36 | Medio NA NA NIA activas. NA
) ) - . Utiizacien _de EPP de
Exposicion a radiaciones | F02 ;;fba"’ al aire libre en obras de construccion con exposicién al ?:.Zi:":;:;ﬁ’;:;zﬂd"“” de Fisico 6 1 10 | 60 | Medio N/A N/A N/A N/A acuerdo al factor de riesgo|
' expuesto
Caida de personas al lesiones, golpes, contusiones, Utiizacion - de EPP de
e ™ MO5 [Terreno de construccion con desniveles en el suelo. o onos: golpes. g MECANICO 6 1 10 | 60 | Medio NIA NIA NIA NiA acuerdo al factor de riesgo|
expuesto
Atropello o golpe  con Trabajo en obras que requieren de constante movimiento de| lesiones, golpes, contusiones, Delimitacion de _dreas Utilizacion - de EPP  de
maqﬁfﬂaria golp: Mo4 maqu;nana s d: a Praniod golpes, g MECANICO 6 5 6 180 NIA NIA sequras para trabajo de NIA acuerdo al factor de riesgo
obreros expuesto
Delimitacien _de _ 4reas Utilizacien de EPP de
1 Garantizar que la gjecucion Sifﬂﬁ?:miemo °| m14 ';zz?éz’";i:; T;:s::ra‘;e tierra o materiales de construccion ':‘:z:z::: golpes, contusiones, MECANICO 6 1 6 36 | Medio NIA NIA sequras para ftrabajo del N/A acuerdo al factor de riesgo
; - obreros expuesto
de las actividades planificadas; oS - o
y las oras que se encuentren Desplome ° ’ lesiones, golpes, contusiones, Delimitacion de _éreas Utiizacin - de EPP  de
! derrumbamiento M14 |Desplome de masas de tierra O desechos en relleno Sanitario MECANICO 6 5 6 | 180 NiA NA seguras para trabajo de| NIA acuerdo al factor de riesgo|
en eiooucion se lleven a (RELLENO SANITARIO) fracturas. obreros expuesto
término  exitosamente,
scose o es terminos Contaminantes  biolégicos Trabajo en Relleno Sanitario, Inspeccién de estabilidad del| Enfermedades C:‘:ac:;s % :::o\ecgr:: P Utiizacion - de  EPP  de|
establecidos en los contratos (RELLE‘NO SAN\TA‘RIO; BOT | elo’ itario, Inspecci . stromtentinales, infecciones BIOLOGICO 6 5 6 180 N/A ;a‘s o e ! oo N/A N/A acuerdo al factor de riesgo
) respectivos, ylo pliegos de u gastrointestinales, infecci o ura y limpieza, pui expuesto
TECNICO ESPECIALISTA cAMPO especificaciones técnicas. 5 4 o R & :

DE OBRAS PUBLICAS 2 Aplicar normas Cont tes  biologi Emision d i on de bact Enfermedades s o recoloceion o Utilzacion  de  EPP  de|
ambientales relacionadas con (’fgLaL’E:g”;:wggl"gf"s BO1 de"s‘zg";s ; :"ams:: emitidos por accion de bacterias en| . qtrointestinales, infecciones, BIOLOGICO 6 5 6 180 NIA :;“Suar:s :mrelt;(;:cc\?]r:“o: NIA NIA acuerdo al factor de riesgo
obras de consiruccion y 9 problemas respiratorios. pgiie v limpleza, p expuesto
urbanizacion.

3. Realizar  inspecciones proyeccitn de perticulas | Mg |Material de construccion que puede saiir expulsado durante la| lesiones, golpes, contusiones, EED R s s | 180 A A A A :c“l"‘:;;"';‘ l;:mr EZ:esds
técnicas  en  obras  de ¥t P ejecucion de obras (piedras, madera, etc.) fracturas. ouestn 9
ony o _
y consultorias que le asigne el Mala o de e objetos materiales de|Proemas musculo Creacion de iz‘:‘fcﬁﬂg”" g: c:f’:"‘a, Utilizacion de EPP  de|
GADM. E02 oK Jetos, Y esqueléticos, dolor muscular, ERGONOMICO 10 1 10 | 100 NIA seguro para manipulacion NIA ipulacic 935 /| 2cuerdo al factor de riesgol
cargas construccion. e e o Capaciacion do  riesgos |7 *0
Problemas respiratorios, Medicion ~ de  material Utiizacion  de EPP de
Material particulado Q01 [Polvo presente en las obras de construccion. a g 6 5 6 | 180 NA NIA NIA acuerdo al factor de riesgo|
alergias. particulado. expuesto
de 6 Sordera, dolor de cabeza, Utiizacin - de EPP  de
Ruido [ g v o " Fisico 6 5 10 | 300 NA Medicién de ruido laboral. NIA NIA acuerdo al factor de riesgo|
P - expuesto
- Progama _ de  pausas
Temperatura Fog | Flevada temperatura emitida por calor natural y f térmico, Fisico 6 1 6 36 | Medio NIA NIA NIA activas. NIA
de maquinarias pesadas y equipos de construccién. dolor de cabeza.




APENDICE L

ORGANIGRAMA DEL GADM PROPUESTO



ALCALDE

PROCESOS DE ASESORIA

EJECUTIVO

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

JEFATURAS

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

ESPECIALISTAS TECNICOS /
NALI!

OBRERO

TECNICOS

>
@
%

(" sERWIDORES PUBLIOS DE. )
‘ SERVIDORES PUBLICOS DE ‘
CARRERA

~. - @/

PROCESOS DE VALOR AGREGADAO

POLICIAY
GUARDIAS

MUNICIPAL

s
|
|
| |
- |
| o ~
| AUDITOR PROCURADOR ‘ ] DIRECTOR DE PLANIFICACION Y I PUESTO
| INTERNO siNDICO R A A DESARROLLO INSTITUCIONAL |
J
WSCURACIoNALY y |
| Jommmmmmmmmmmees .
| ! |
‘ (—— JEFE DE coonmmxnon DE | ! VARHNTE: ]
I T PLANEAMIENTO TRANSPORTE TERRESTRE, | [ -
| URBANO Y RURAL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, L
| i
| R ,7777 } ! CONTRATO
7 1
I ASISTENTE | | | wmébico | ASISTENTE | | e
| DMINISTRATIVO | AMANUENSE | | OCUPACIONAL | AEAR  DELANERY DMINISTRATIV }
o T SRR | . y . y
|
|
| |
\ | PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
Y
I I
I I
I I
I DIRECTOR |
| FINANCIERO |
| SECRETARIO
| MUNICIPAL |
|
| ‘ |
I I
JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE
I TALENTO s‘ll:;:ull):s COMPRAS coﬁ‘fxglﬁ) - P‘:"L’;h'ﬁ;:;% GUARDALMACE IORERO COMPROBACION Y AVALUOS Y |
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DIRECTOR DE
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ADMINISTRATIVO
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| ! /| |
e

| DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE |

| JEFE DE CAMAL ]
v

| OBREROS FAENADORES |

Proporcionar a los usuarios, servicios para el faenamiento y desposte de ganado en un camal moderno que garantice condiciones 6ptimas de higiene e inocuidad a fin de
precautelar la salud de los consumidores y del ambiente.

BAJO MEDIO ALTO

dela ificacion del i y que este se realice en condiciones sanitarias
seguras. PSICOSOCIAL X
Garantizar que la carne faenada sea apta para en consumo de los habitantes.

dela ificacion del i y que este se realice en condiciones sanitarias
seguras. PSICOSOCIAL X

Garantizar que la carne faenada sea apta para en consumo de los habitantes.

Trabajo en equipos de computo y digitales. ERGONOMICO X
. . . Posicion sentada durante jornada de trabajo. ERGONOMICO X
1. Vigilar y controlar que se provea a la ciudadania de un
eficiente servicio de faenamiento de ganado y que cumpla | rtos niveles de concentracion mental, esfuerzo visual. PSICOSOCIAL x
con las normas sanitarias, de higiene y buenas practicas de
manufactura, para garantizar la salud de la comunidad. Ataque de animales (vacuno, porcino, caprino) MECANICO

2. Prestar un servicio eficiente en el faenamiento de ganado y
Superficie del camal inestable y deslizante debido a presencia de sangre de animales en la

comercializacién de productos cérnicos. superficie MECANICO X
3. Efectuar la distribucion de carnicos en condiciones
Gptimas de higiene y salubridad. Superficie del camal con desniveles. MECANICO X
4. Controlar el cumplimiento de normas sanitarias.
5. Administrar las instalaciones y servicios del camal. Uso de herramientas corto punzantes para evaluar el estado de la carne faenada (cuchillo) MECANICO X
Ruido generadopor anmales durate matana - x
Exposicion a residuos organicos de animales. (sangre y visceras) BIOLOGICO
mal olor generado por bacterias provenientes de desechos organicos. BIOLOGICO
Baja iluminacion, inspeccion se realiza en horas de la madrugada. - X
Inspeccion de la calidad de la carne faenada se realiza en horas de la madrugada. PSICOSOCIAL X

RIESGO BAJO: No intervenir, salvi que un andlisis mas especifico lo justifique
RIESGO MEDIO: Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y Rentabilidad

RIESGO ALTO: Corregir y Adoptar medidas de control
RIESGO CRITICO: Situacion critica. Correccion Urgente.

1. Vigilar y controlar que se provea a la ciudadania de un eficiente servicio de faenamiento de ganado y que cumpla con las normas sanitarias, de higiene y buenas practicas
de manufactura, para garantizar la salud de la comunidad.

2. Prestar un servicio eficiente en el faenamiento de ganado y comercializacion de productos carnicos.

3. Efectuar la distribucion de carnicos en condiciones 6ptimas de higiene y salubridad.

4. Controlar el cumplimiento de normas sanitarias.

5. Administrar las instalaciones y servicios del camal

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
CAMAL

Administrativo/ Operativo

Universidad completa \ \ \ | X |

1 2 3 4 5
Normas de Salubridad X
Manipulacién, manejo y condiciones que se deben mantener a los productos carnicos X
Técnicas de manejo y control de Carnes X
Practica de ingreso, control y diagnéstico de enfermedades de animales a faenarse X
Reglamento de Alimentos X
Calidad agropecuaria X

_




Buenas practicas de manufactura X
Higiene y salubridad de Camales X

Responsabilidad
trabajo en equipo
Iniciativa
Disciplina laboral
Proactividad

XXX [X X |w

Liderazgo: Niveles

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy Alto
La movilizacién de pesos. X

Capacidad auditiva X
Capacidad respiratoria X
Capacidad visual X
El trabajo en posiciones dificiles o de larga duracion. X
El estrés térmico que soporta. X
Pesos de los Equipos de Proteccion Individual

Ambiente fisico

Muy bajo | Muy bajo Moderado

Régimen de trabajo y descanso

Muy bajo | Muy bajo Moderado

Pausas activas cada 2 horas

Todas las areas

Todas las areas

Herramientas cortopunzantes
©@O®60 000 60 © 6 02060 06
‘ !
: |

X X X X X
BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA DE ACERO
 TAPONES AUDITIVOS
DELANTAL PLASTICO
MASCARILLA
GUANTES DE HULE
PRE-OCUPACIONALES
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES
SALIDA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Cargo: Cargo:
Nombre: Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha: Fecha:
Revision:




APENDICE N

MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA GADM

Medios de
comunicacion

Frecuencia

Asuntos tratados

Responsable
Coordinacién

Auditoria de Sistema de
SSO

Minimo 2 veces al
ano

Eficiencia y Evaluacion de SSO e indicadores a través de evidencias
objetivas

Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Anadlisis criticos por:
Comité de
Seguridad,entrevistas
personales, charlas
grupales, forums

Mensual

- Problemas referentes a Seguridad, Salud.

-Definicion de responsabilidades debido a modificaciones
organizacionales.

-Necesidades de recursos para entrenamiento.
-Resultados de auditorias internas y externas.

-Analisis de objetivos, metas y desempeio SSO y Medio Ambiente.
-Contactos externos y comunicacion a partes interesadas.
-Asuntos futuros.

-andlisis de tareas criticas.

-ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

-Actos y condiciones Inseguras.

-Procedimientos seguros de trabajo.

Presidente comité de
seguridad

Notificacion y
participacion de
investigacion de
accidentes / incidentes

Cada vez que
haya ocurrido un
accidente /
incidente

Reporte de Investigacion de accidente / incidente

Personal en general




APENDICE O

MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNA DEL GADM

Med".)s d?. Frecuencia Asuntos tratados Responsable coordinaciéon Registro
comunicacioén
Reporte de Mensual Informacién sobre Técnico en Seguridad y Archivo electrénico
Estadistica de estado de los Salud Ocupacional.
Accidentes indicadores
Recepcion y
Informe sobre la arch?vo escrito

Informe de Cuando se Departamento de Talento archivado en el de

Accidentes Graves

presente el caso

ocurrencia del accidente
grave

Humano

Departamento de
Talento Humano
Revisiéon medica

Investigacion de
accidentes

Cuando se
presente el caso

Informe sobre la
investigacién del
accidente

Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Archivo escrito o
digital archivado

Notificacion de
emergencias

Cuando se
presente el caso

Emergencias

Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional./
departamento de Talento
Humano

Archivo electrénico,
o registro impreso

Notificaciones a la
comunidad

Cuando se
presente el caso

Emergencias

Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional./ Jefe de
Relaciones Publicas,
Camardgrafo del Dpto.
Relaciones Publicas

Archivos, Fotos




APENDICE P

MATRIZ DE COMPETENCIAS



MATRIZ DE COMPETENCIAS

PROCESO

DIRECCION

DEPARTAMENTO

CARGO

PERSONAL

ESPACIOS CONFINADOS
TRABAJOS EN ALTURA
TRABAJOS ELECTRICOS
TRABAJOS EN CALIENTE
PLANES DE
EMERGENCIA
SISTEMA DE GESTION
OCUPACIONAL
USO CORRECTO DE
EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL
NORMATIVA LEGAL DE
EL TRABAJO

SENALETICA

AUDITORIA DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - SART

ORDEN Y LIMPIEZA
SEGURIDAD BASICA
ERGONOMIA
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
CORTOPURZANTES
INVESTIGACION DE
INCIDENTES
RIESGOS QUIMICOS
RIESGOS FiSICOS

GOBER-
NANTE

EJECUTIVO

ALCALDE

> |DE SEGURIDAD Y SALUD
X |SEGURIDAD Y SALUD EN

<

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

LEGISLATIVO Y
FISCALIZACION

CONSEJO

ASESORIA

ASESORIA JURIDICA

PROCURADOR SINDICO

<
X

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AMANUENSE

B3
x| = x| x| x [x
x| = x| > |x [x

AUDITORIA

AUDITOR

I I IR N IFNS

x> | > |x<|x > |x

ASESORIA DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

TECNICO EN SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

x| > [x[x|> [x|x|x [*| PRIMEROS AUXILIOS
x| > [x[x|> [x|x|x [*| USODEEXTINTORES
x| X [x[x|x [x|x |x [x| SEGURIDAD BASICA

X| XXX X X[ X | X X
x| X [X|x
X| XXX X X[ X | X X
x| X XX

DIRECCION DE
PLANIFICCION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

x
x
x
x
x
x
x

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA TECNICO

DEPARTAMENTO DE

PLANEAMIENTO URBANO

Y RURAL

JEFE DE PLANEAMIENTO
URBANO Y RURAL

AUXILIAR

DIBUJANTE

XX X [ X |X
X X[ X | X | X
XX X | X | X
XX X [ X |X
XX X [ X |X

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO
Y VAl

COORDINADOR DE
TRANSPORTE
TERRESTRE TRANSITO
VIAI

x
x
x
x
x

APOYO ADMINISTRATIVO

DIRECCION
FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO MUNICIPAL

AISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

TALENTO HUMANO

JEFE DE TALENTO
HUMANO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE PERSONAL

SISTEMAS

JEFE DE SISTEMAS

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR FINANCIERO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

COMPRAS PUBLICAS

JEFE DE COMPRAS
PUBLICAS

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

CONTABILIDAD

JEFE DE CONTABILIDAD

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR

PRESUPUESTO

ANALISTA DE
PRESUPUESTO

IR N VR I PN

GUARDALMACEN

JEFE DE GUARDALMACEN

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR

TESORERIA MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

1) (PSP NG Y I

| x| x [ x| x| x| x| x [x|x|x|[x[x][x|x]|x|[x]|x
| x| x [ x| x| x| x| x [x|x|x|[x[x|x|x]|x|[x]|x
| x| x [ x| x| [x|x|x[x|x|x[x|x][x|x]|x|[x]|x
| > [x|x [ x| x| x| x| = [x|x|x|x[x|x|x]|x|[x]|x

CCOMPROBACION Y
RENTAS

JEFE DE COMPROBACION
Y RENTAS

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

DEPARTAMENTO DE
AVALUO Y CATASTRO

JEFE DE AVALUOS Y/
CATASTRO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR

AGREGADORES DE VALOR

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS

XXX X[ X ] XXX XX X | X[ XX XXX | X [X] XXX XXX | X [X]| X | X
XXX XX [ XXX XX X | XXX XX XXX XX XXX XXX X | X
XXX X X[ XX XXX X | XXX XX XXX XXX XXX XXX | X
XXX X ] XXX XX X | X[ XX XXX | X [X] XXX XXX | X [X]|X | X

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

‘0 DE VEHICULO Y

JEFE DE VEHICULO Y
EQUIPO CAMINERO

x
x

x| x [ x |x[x|x|x

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

x
<

OPERADOR EQUIPO
CAMINERO

x

CHOFER

EQUIPO CAMINERO.

TECNICO MECANICO

BN

DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

TECNICO ESPECIALISTA

OBRERO CONTRUCCION

21

DEPARTAMENTO DE
GESTION DE RIESGO

JEFE DE GESTION DE
RIESGO

AUXILIAR

X| X | X | X
XX | X | X X
X| X [ X | X [X
XX | X | X

DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR DE MEDIO
AMBIENTE

XXX | X | X [ X[X]|X

XXX | X | X
XXX | X | X

AISISTENTE DE MEDIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE CALIDAD

JEFE DE CONTROL DE
CALIDAD

x| x| x [x|x

ANALISTA DE
LABORATORIO

DEPARTAMENTO DE
RELLENO SANITARIO

COORDINADOR DEL
RELLENO SANITARIO

XXX XXX X | X |[X|X[X|Xx

DEPARTAMENTO DE
CAMAL

JEFE DEL CAVMAL

VETERINANRIO

XXX | X | X

(x| [ x| x| x [ > [x]x =[x [x|x|[x|x|x[x|x|x|x]|x]|x
(x| > [ x| | x [ > [x|x [ x|x [x|x|[x|x]|x[x|x|x|x]|x]|x
(x| [ > [ x | x> [x]x|x|x[x|x|x

(x| [ [ | x [x x| > |x|x[x|x|[x|x|x]|[x|x

(x| x [ x| x| x [x [x][x|x|x [x|x|x
(x| > [ x| x| x [x [x|x|x|x [x|x|x

OBRERO ASEO DE CAMAL

OBREROS FAENADORES

DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECTOR DE SERVICIOS
PUBLICOS

- |

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

TECNICO ELECTRICO

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS

JEFE DE RELACIONES
PUBLICAS

> x| > | x| x
> x| > |x|x
> =[x | x| x

AUXILIAR

XX XX | X [ X

EDITOR CAMAROGRAFO

JE G R NS [

DEPARTAMENTO DE
MERCADO MUNICIPAL

JEFE DE MERCADO
MUNICIPAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
HIGIENE AMBIENTAL

JEFE DE HIGIENE
AMBIENTAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE
SUPERVISION

x
x

OBRERO (JARDINERO)

<

OBRERO (ASEO)

x| X

JEFE DE CULTURAY
DEPORTE

XX XXX X[ XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX | XXX XXX XXX XXX [ X [X] X [X|X[X[X|X|X|X|X|X

I N N e e e e e e e e e e e R N I N e N N e N e e B B N e e e N e P o S

> = [x|x [ x| x| x [x|x|x|x|x|x|x|x
> =[x x [ x| x| x [ x| |x|x|x|x|x|x
> =[x x [ x| x| x [ x| |x|x|x|x|x]|x

> = [x|x [ x| =[x [x|x
> =[x x [ x| x|x|[x|x
> =[x x| x| =[x [x|x

Pagina 1

RIESGOS BIOLOGICOS
RIESGOS
PSICOLOCIALES
ELABORACION DE
PROFESIOGRAMAS
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS
DEFENSA PERSONAL
MANEJO SEGURO /A LA
DEFENSIVA
SEGURIDAD
PREVENTIVA
ANTIDELINCUENCIAL
MANEJO SEGURO DE
CARGAS
MANEJO DE
MAQUINARIA
PESADA(LINCENCIA DE
ACUERDO A LA
MAQUINARIA)
MANEJO DE
CONFLICTOS / MANEJO
DE PERSONAL
MANEJO SEGURO DE
PRODUCTOS QUIMICOS
SEGURIDAD VIAL
NATACION

<

<

x| = x| > |x [x
x|x| x |x|x | x |x| RIESGOS MECANICOS

| x| x [ x| x| x> [x|x|x[x|x|x[x|x][x|x]|x|[x]|x
| x| [ x| x| [x|x|x[x|x|x[x|x][x|x]|x|[x]|x

(x| > [ x| | x [ [x| x| x|x [x|x|[x|x]|x[x|x|x|x]|x]|x
(x| > [ x| | x [ [x| x| x|x [x|x|[x|x|x|[x|x|x|x]|x]|x

> [x|x [ > |x|x|x
> [x|x [ > |x|x|x

B3
B3

<|x| x| = |x|x|x

<> | x| = |x|x|x
> =[x x [ x| x| x [x|x|x|x|x|x|x]|x

> =[x x [ x| x| x [ x| |x|x|x|x|x]|x
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180

CARGO

ADMINISTRATIVO.

ASISTENTE
OBRERO

JEFE DE BIBLIOTECA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE SALUD

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
OBSTETRIZ

COORDINADOR DE

DIRECTOR DE TURISMO

AUXILIAR

JEFE DE POLIDEPORTIVO

OBRERO DE

JEFE DE COMISARIA

MUNICIPAL

POLIDEPORTIVO
ASISTENTE

POLICIA MUNICIPAL

GUARDIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO

CULTURA Y DEPORTE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DE

MALARIA

DEPARTAMENTO
POLIDEPORTIVO

DEPARTAMENTO DE
COMISARIAMUNICIPAL  [ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
SALUD

DIRECCION DE
TURISMO

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES A CAPACITAR

PROCESO| DIRECCION

Pagina 2



APENDICE Q

PROGRAMA DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO



PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

cODIGO:

VERSION:
ACTIVIDADES
# PROGRAMA ACTUALIZACION O PLANEACION VS EJECUTADO- RESPONSABLES
REVISION REPROGRAMADO PLANEADO VS
ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC REPROGRAMADO % CUMPLIMIENTO RUTINARIA NO RUTINARIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONCEPTOS DE SEGURIDAD
P 1 1 Teeni idad
1 1 vez al afio EJECUTADO 1 1 100% X eenico en seguridadyy
o salud ocupacional
REPROGRAMADO
P 1 1
2 1 vez al afo EJECUTADO 0 0% X Técnico en segl.{rldad y
REPROGRAMADO B salud ocupacional
P 1 1
o Técnico en seguridad y
0,
3 1 vez al afio EJECUTADO 1 1 100% X salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
< Técnico en seguridad y
4 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X .
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
- Técnico en seguridad y
0,
5 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X salud ocupacional
REPROGRAMADO 1]
P 1 1
< Técnico en seguridad y
6 1 vez al afo EJECUTADO 0 0% X !
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
o Técnico en seguridad y
0,
7 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X salud ocupacional
REPROGRAMADO 1]
P 1 1
< Técnico en seguridad y
8 1 vez al afo EJECUTADO 0 0% X ;
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
9 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X Técnico en seguridad y
salud ocupacional
REPROGRAMADO (1]
P 1 1
10 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X Técnico en seguridad y
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
1 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X Técnico en seguridad y
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1
12 1 vez al afio EJECUTADO 0 0% X Técnico en seguridad y
salud ocupacional
REPROGRAMADO 0
P 1 1 2
13 2 veces al afio EJECUTADO 0 0% X Técnico en seguridad y
REPROGRAMADO . salud ocupacional




APENDICE R
FORMATO DE ASISTENCIA

REGISTRO DE ASISTENCIA
TEMA DE LA CAPACITACION:
NOMBRE DEL
FECHA: INSTRUCTOR:
LUGAR: HORA:
No. Nombre Cargo Area/Dpto. Firma

20




APENDICE S

ACTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE O

INCIDENTE



ACTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE / INCIDENTE Pagina.... de....

ACCIDENTE (lesién): [ ] ACCIDENTE (equipo/econémico): [] INCIDENTE/OTRO:

[ ]

NOMBRE DEL INVESTIGADOR:

1. INFORMACION DEL ACCIDENTE

FECHA:
HORA:

LUGAR DEL ACCIDENTE(Departamento):

EQUIPO:
LUGAR ESPECIFICO DE ACCIDENTE:

PARTE DEL CUERPO AFECTADA: N/A

2. INFORMACION DEL ACCIDENTADO / IMPLICADO

NOMBRE:
EDAD:
CEDULA:
ESTADO CIVIL:

DIRECCION DOMICILIARIA:

TELEFONO:
CARGO:

TIEMPO EN EL CARGO:

SEXO:

3. INFORMACION DE TESTIGOS

N°.

a b W N -

NOMBRE

CARGO CEDULA FIRMA

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

5. ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE




ACTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE / INCIDENTE Pagina ....

de ....

6. AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

7. FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE / INCIDENTE

8. COSTO DIRECTO

9. COSTO INDIRECTO

10. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION(PLAZO)

STATUS

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REVISION

Director/ Jefe de Area

Técnico en SSO




APENDICE T
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE Pagina .... de ....
ACCIDENTE (lesion): [ | ACCIDENTE (equipoleconémico): | | INCIDENTE/OTRO: []
1. LUGAR DEL ACCIDENTE O INCIDENTE(ubicacion 2. DEPARTAMENTO 3. FECHA DEL ACCIDENTE O INCIDENTE(dd/mm/aa) 4. FECHA DEL INFORME (dd/mm.
exacta): " HORA (hh:mm): . (dd/mm/aa)
DATOS DEL ACCIDENTADO
5. NOMBRES Y APELLIDOS 6. EDAD: 7. CARGO 8.TIEMPO ACTUAL TRABAJANDO
9. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD 10. TURNO NORMAL DE TRABAJO Y DESCANSO 11. FECHA INGRESO ULTIMO TURNO DE TRABAJO 12. FECHA DE SALIDA A DESCANSO
a‘ RELACIONADA CON EL ACCIDENTE
14
w
&
o 13. DIAS TRABAJADOS EN LA JORNADA 14. DIAS ESTIMADOS DE TRABAJO PERDIDOS 15. DIAS EFECTIVOS DE TRABAJO PERDIDOS 16. PARTE DEL CUERPO AFECTADA
z
]
Q
<
=
g 17. OBJETO QUE CAUSO LA LESION 18. TIPO DE LA LESION/ENFERMEDAD 19. DONDE FUE ATENDIDO?. 20. ¢ FUE ATENDIDO POR UN MEDICO?
[
E
DANO A LA PROPIEDAD
21. PROPIEDAD DANADA 22. OBJETO/EQUIPO/SUBST.QUE CAUSO EL DANO: 23. COSTO ESTIMADO: 24. COSTO REAL:
IMPACTO AMBIENTAL
25. NATURALEZA DEL IMPACTO: 26. OBJETO/EQUIPO/SUBST.QUE CAUSO EL DANO: 27. COSTO DEL IMPACTO:
[e) 28. TIPO DE ACCIDENTE (CONSECUENCIA): critico [ EXTREMADAMENTE. DANINO [ paRiNo [ LIGERAMENTE. DARINO ]
Q
@ |29. PROBABILIDAD DE REPETICION: ato O mebio OJ sajo O rRemoto [J
© 30. SEVERIDAD POTENCIAL DE PERDIDA: siGNIFIcATVO [ IMPORTANTE [ MENOR (.| NINGUNA [
w 31. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE.- Describa solo los hechos, no incluya suposiciones, Indique algunos lineamientos para establecer el tipo de contacto listados en la pagina 2 - seccion 31a de este registro. Si requiere de mas espacio
E para la descripcion, use una hoja adicional. (NO MODIFICAR ESTE FORMATO O AUMENTAR EL TAMANO DE LOS ESPACIOS)
w
=
%3
o
<
-
w
a
z
]
[¥]
a
['4
[3]
17
w
=]
— _— —— — — —
32. CAUSAS DIRECTAS: QUE ACCIONES O CONDICIONES SUBESTANDARES CAUSARON O PUDIERON CAUSAR EL ACCIDENTE O INCIDENTE?. (Indique algunos lineamientos para establecer las causas basicas listados en la
pagina 2 - seccion 32a de este informe.)
<
12}
2
<
(8]
a
(2] 33. CAUSAS INDIRECTAS: QUE FACTORES PERSONALES O DE TRABAJO CAUSARON O PUDE?UN CAUSAR EL ACCIDENTE? (Indique algunos lineamientos para establecer las causas basicas listados en la pagina 2 - seccion
% 33a de este informe.)
<
z
<
34. ACCIONES INMEDIATAS EJECUTADAS.- Indique las acciones realizadas después de ocurrido el accidente, como fueron atendidos los heridos?.
=z
o
Q
(%]
<
E 35. PLAN DE ACCION, MEDIDAS CORRECTIVAS/PREVENTIVAS: Qué hizo o debid hacer para controlar las causas basicas listadas?.
E4
<
=
o

FIRMAS

36. NOMBRE Y ;RMA DEL INVESTIGADOR 37 F-ECHA 38. NOMBRE DEL TESTIGO(1) 39, iCHA 44. SEGUIMIENTO:

INDIQUE LA FECHA'Y S| EL REPORTE
ES TEMPORAL O DEFINITIVO

40. NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DEPARTAMENTAL 41. FECHA 42. NOMBRE DEL TESTIGO(2) 43. FECHA




INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE

Pagina .... de ....

31a. CODECACI(’)N DEL TIPO DE CONTACTO. Marque todas las que 32a. CODIFICACION DE CAUSAS DIRECTAS. Marque todas las que apliquen.
apliquen ACCIONES SUBESTANDARES CONDICIONES SUBESTANDARES
1 =] Golpeado contra (corriendo o chocandose con) 1 o Operar el equipo sin autorizacion 1 o F i o
2 o Golpeado por (golpe por un objeto en movimiento) 2 o Falla para advertir/senalar 2 o EPP inadecuado o incorrecto
3 o Atrapado en (puntos de enganche) 3 o Falla para aislar/asegurar 3 o Herramientas, equipo o material defectuoso
4 o Atrapado de (salientes, colgado) 4 o Operar a velocidad inapropiada 4 o Congestion o accion restringida
5 o Atrapado entre (apretado o amputado) 5 o Poner fuera de servicio dispositivos de seguridad 5 o Sistemas de prevencion inadecuados
6 o Caida a un mismo nivel (resbalon y caida, tropezar) 6 o Utilizar equipo defectuoso 6 o Riesgo de incendio o explosion
7 o Caida a un distinto nivel 7 o Utilizar equipos de manera incorrecta 7 o Orden deficiente; desorden en el lugar de trabajo
8 =] Esfuerzo, estrés, carga en demasia 8 =] Cargar de manera incorrecta 8 =] Condiciones ambientales peligrosas: gases,
° 9 o Falla del equipo 9 o Ubicacié propi polvo, humo, vapores
5 10 o Fuga al ambiente 10 o Adoptar una posicion incorrecta para la tarea 9 o Exposicion al ruido
ﬁ 1" o Otro " o Levantar objetos en forma incorrecta 10 o Exposicion a radiacion
z 12 o Realizar mantenimiento del equipo mientras esta en 11 o Exposicion a temperaturas altas o bajas
8 Jcontactocon: funcionamiento 12 O lluminacion deficiente o excesiva
g 12 o Electricidad 13 o Falla en el uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) 13 o Ventilacion inadecuada
o 13 o Calor 14 o Estar bajo la influencia de alcohol y/o otra droga 14 o Otro
'% 14 o Frio 15 o Bromear, payasear
7] 15 o Radiacion 16 o Falla en seguir procedimientos
% 16 O Substancias causticas, 4cidas 17O Otro
3 17 o Substancias toxicas 33a. CODIFICACION DE CAUSAS INDIRECTAS. Marque todas las que apliquen
© 18 o Ruido FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO
19 =] Esfuerzo, estrés, carga en demasia 1 =] Capacidad fisica inadecuada 1 =] Liderazgo y/o supervision inadecuado
20 o Otro 2 o Capacidad mental/psicolégica inadecuada 2 o Ingenieria inadecuada
3 o Estrés fisico 3 o Adquisicion inadecuada
4 o Estrés mental 4 o Mantenimiento inadecuado
5 o Falta de conocimiento 5 o Herramientas y equipo inadecuado
6 =] Falta de habilidad 6 =] Estandares de trabajo inadecuados
7 o Motivacion inapropiada 7 o Uso y desgaste excesivo
8 o Otro 8 o Abuso o mal uso
9 o Otro
45.- ADMINISTRACION DE CONTROL  ELEMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
P E [ P E [
1 =] =] O Liderazgo y administracion 11 =] =] 0O epp
2 o o O Entrenamiento de la Direccién 12 o o O Control de salud
o 3 =] =] O Inspecciones planificadas 13 =] =] O sistema de evaluacion del Programa
o 4 =] =] O Analisis de tarea de riesgo(ATR) 14 =] =] O Control de ingenieria
E 5 =] =] O Investigacion de accidentes / incidentes 15 =] =] O Comunicaciones personales
S 6 =] =] O Analisis de accidentes 16 =] =] O Reuniones con equipos de trabajo
© 7 o o O Observacion de tareas 17 o o O Promocion general
8 o o O Preparacion para Emergencias 18 o o O Controles de compras
9 =] =] O Reglas del G.A.D. Municipal. 19 =] =] O Contratacion y competencia
10 o o O Entrenamiento para servidores publicos 20 o o O Seguridad fuera del trabajo
P= i de il ion del del sistema; E= a il C= de los
46. COMENTARIOS DEL RESPONSABLE EN SSO AL ANALISIS REALIZADO POR EL INVESTIGADOR EN TORNO A LAS CAUSAS BASICAS DEL INCIDENTE, ACCIONES CORRECTIVAS DIRIGIDAS A LAS POSIBLES]
DEFICIENCIAS DEL PROGRAMA, SUS ESTANDARES DE TRABAJO.
z
o
(]
>
¢
47. NOMBRE Y FIRMA: 48. CARGO:

29.- DIBUJO O FOTOGRAFIA DEL ACCIDENTE.




APENDICE U
REPORTE DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

1. DATOS DEL SERVIDOR

Nombres del servidor / obrero:
Apellidos del servidor / obrero:

Puesto Trabajo:

2. DATOS DE LA ENFERMEDAD

{f ™,
Grupo de enfermedad ocupacional @: [ AL B O cO pO el F }-{
Subgrupo ®: ............ s -ﬂ"-ll
|
Descripcion de enfermedad ocupacional y cuadro clinico presentado / ,*dll |'hx "\II
LSRR / / I'. \"‘-. \
o I,r'{ | -' I \II L_F
.............................................................................................................................. 1.“-' | II || | |,f|j'|
I1
.............................................................................................................................. | | | I
R
.............................................................................................................................. | | |
|
.............................................................................................................................. |II III |II II
Fecha de diagnéstico: __/_/_[] Caso inicial oo
) !
[0 Recaida ® N° de recaida: ...................... =
Grado de lesion:  [] Leve Causo Incapacidad Temporal (IT): si [
0 Grave no [
0 Muy Grave FechadelT: /[
L1 Mortal
Parte Médico de Baja: [[] Enfermedad Ocupacional
Periodo de observacion por enfermedad ocupacional
N° de servidores en el puesto de trabajo o en puestos similares:............................
Servidores en estos puestos de trabajo que han presentado la misma enfermedad en alguna ocasion ©):
NOMBRES Y APELLIDOS ANO DE DIAGNOSTICO

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de Investigacion de Enfermedades Ocupacionales:

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antigliedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracion del Gltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigacién de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucién de las lesiones en el grafico.
(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticion de la lesion en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afiadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.
(

(

7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.
8) Encerrar la localizacion.



3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Dotacién de medidas preventivas en el puesto de trabajo relacionadas con la EO en estudio:

Vigilancia Sanitaria Especifica de la Salud:

Fecha del ultimo reconocimiento médico periédico: __ /[

[ o] (o ToTo] (o= =T o] 1= [o PP

[Ty ToTe [ o1 T =T L PPN

[l o] (YTl (o g I To] [=T o1 (V7=

L] (Y otel[o o TN TaTo 177 T VT SRR

OrganizacCion Al Trab@jO: .. .. ... u it

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de Ir tigacion de Enfermedades O i I

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antlguedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracién del tltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigacion de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucion de las lesiones en el gréfico.

(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticién de la lesiéon en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.

(7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.

(8) Encerrar la localizacion.



4. ANALISIS DE LAS CAUSAS
3.1. CAUSAS RELATIVAS A LA EXPOSICION
Complete el cuadro correspondiente al grupo de enfermedad que esta investigando.

Grupos A, B, C (agentes quimicos, afecciones cutaneas e inhalacion de sustancias)

Identificacion de los agentes relacionados Tiempo exposicion Nivel Fecha de la
. . Via de entrada
con la EO. (horas/ dia) Ambiental™ medicién
A
A
A
A
A

Grupos D (enfermedades infecciosas y parasitarias)

Grupo de Posible
Identificacion de los agentes infecciosos y . Exposiciones accidentales
o . Agente mecanismo de . :
parasitarios relacionados con la EO. L _ previas relacionadas con la EO
Biolégico transmisién

Grupos E - 1 (enfermedades ocupacionales producidas por agentes fisicos)

Identificacion de los agentes fisicos Tiempo exposicion Nivel Fecha de la ’
. . . Area expuesta
relacionados con la EO. (horas/ dia) Ambiental® medicion
I
I
A

Grupos E — 2 (enfermedades osteotendinosas, de las bolsas serosas y neuropatias por presion)

Region anatomica Estatica | Flexion | Extension Rotacion | Aduccion | Abducion
Cervical
Columna O
Lumbar |
n Dcho.
e Hombro Ll
S Izdo. O
» Dcho
O Codo L]
o Izdo. O
Dcha.
Muneca L
Izda. O
Dedo® Mano Dcha. []

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de Investigacion de Enfermedades Ocupacionales:

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antigliedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracion del Gltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigaciéon de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucién de las lesiones en el grafico.

(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticion de la lesion en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afiadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.

(7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.

(8) Encerrar la localizacion.



10 2° 3° 4° 5° | Mano lzda. [
Pierna(® Dcha. |
Cadera Rodilla Pie | lzda. O]

Ciclos de < 30 segundos

Tareas en el que el 50%

del ciclo se realizan

Movimientos
Repetidos

movimientos similares

¢Esta persona ha realizado actividades no habituales en su trabajo que hayan podido ocasionar exposiciones

importantes?  SI [ NO [

Fecha y breve descripcion de estas situaciones: L PP RPN

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de Investigacion de Enfermedades Ocupacionales:

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antigliedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracion del Gltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigacién de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucién de las lesiones en el grafico.

(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticion de la lesion en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afiadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.

(

(

7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.
8) Encerrar la localizacion.



3.2. CAUSAS RELATIVAS A LA GESTION DE LA PREVENCION

Anotar las carencias que han podido ayudar a la aparicion de la enfermedad ocupacional.

NO Existe pero es
P Observaciones

Existe | inadecuado/ineficiente

Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo/ area

Valoracién del Riesgo

Procedimiento utilizado

Medidas preventivas para eliminar o reducir el riesgo

Adopcién de medidas de prevencion en el origen

Formacion/Informacion especifica respecto a riesgo

Procedimientos/instrucciones de trabajo

Proteccion Colectiva

Equipos de proteccion personal

Medidas preventivas para controlar el riesgo

Controles periddicos en el puesto/tarea de trabajo de:

e Condiciones ambientales

e Seguimiento de las instrucciones de trabajo

Mantenimiento periddico preventivo en el puesto/tarea de los:

e Equipos de trabajo, herramientas, etc.

e Equipos de proteccion colectiva e individual

Vigilancia sanitaria periodica de la salud el servidor:

e Aplicacién de protocolo sanitario especifico ‘ ‘

Integracion de la actividad preventiva

Se han aplicado los principios de la actividad preventiva:

e Al adquirir los productos, equipos de trabajo,

herramientas, etc.

e Al disefiar el puesto o al establecer el método
de trabajo

e Al detectar dafios para la salud en el

puesto/tarea

Otros datos de interés:

3.3. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de Investigacion de Enfermedades Ocupacionales:

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antigliedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracion del Gltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigacién de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucién de las lesiones en el grafico.

(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticion de la lesion en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afiadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.

(7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.

(8) Encerrar la localizacion.




5. MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA EVITAR LA APARICION DE
NUEVOS CASOS

Medidas preventivas a adoptar Responsable de la | Fecha de la
implantacion ejecucion

Prevencion en el
origen:

I
Evaluacién especifica del
riesgo:

S
Organizacion del puesto de
trabajo:

-
Proteccion
colectiva:

-
Proteccion
individual:

A
Formacion/informacion:

-
Vigilancia sanitaria especifica de la
salud: /)
Otras medidas para la mejora de la gestion de la prevencion de la
empresa: /o

Fecha de la investigacion: I/

5. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional

Médico Ocupacional

" dad.

Notas aclaratorias para la cumplimentacion del documento de In ion de Enfern Ocupacionales:

(1) En el caso de servidores y obreros con contratos de trabajo temporales, para calcular la antigliedad en el puesto de trabajo se contabiliza el n° total de meses que ha
permanecido en el puesto de trabajo y no exclusivamente la duracion del Gltimo contrato.

(2) Este apartado se rellena de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.1. de la investigacién de enfermedades ocupacionales.

(3) El subgrupo va a depender de la sub-clasificacion establecida en el Cédigo de Trabajo del Ecuador, y por los establecidos por Comisién Calificadora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Comisién Central.

(4) En las enfermedades ocupacionales que produzcan patologia osteomuscular o dérmica indicar la distribucién de las lesiones en el grafico.

(5) Se considera recaida de EO en un servidor y obrero, la repeticion de la lesion en la misma area corporal.

(6) En la lista se deben afiadir los servidores, obreros, subcontratistas y demas partes interesadas, que hayan presentado la misma patologia.

(

(

7) En caso de que se disponga de varias mediciones higiénicas, anotar los valores mas recientes.
8) Encerrar la localizacion.




APENDICE V
CERTIFICACION E INFORMACION DE EXAMENES PRE-OCUPACIONALES

CERTIFICACION E INFORMACION DE EXAMENES PREOCUPACIONALES

Marque con una X el tipo de examen realizado

Especiales Periddicos
Pre-ocupacionales Reintegro
Retiro

1. Certifico que luego del correspondiente chequeo de los resultados de los examenes
preocupacionales, el sefior
con cédula de identidad numero:

se encuentra en condiciones de salud tipo:

para desempefiar el cargc

2. Recomendaciones:

Dr.
Médico Responsable Fecha:
Cadigo Médico:

3.Yo,

certifico estar enterado de mi estado de salud actual para calificar al cargo definido en el punto 1.

Firma del postulante

Significado de calificacion de condiciones de salud:

A. APTO: paciente sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni limitan el normal
ejercicio de su labor.
B. APTO CON PATOLOGIAS QUE PUEDEN AFECTAR L A LABOR: Aquellos pacientes que a pesar de tener

algunas patologias pueden desarrollar la labor normalmente teniendo ciertas precauciones, para que estas no disminuyan

el rendimiento.
C. APTO CON PATOLOGIAS QUE SE AGRAVAN CON EL TRABAJO: Pacientes que tienen algun tipo de lesiones

organicas, que con el desempefio de la labor pueden verse incrementadas (por ejemplo varices, disminucién de agudeza
visual, etc.), deben ser cubiertos con programas de vigilancia epidemioldgica especificos y deben tener controles

periodicos de su estado de salud.
D. NO APTO: Pacientes que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen limitaciones

organicas que hacen imposible la labor en las circunstancias en que esta planteada dentro de la organizacion, que por sus
condiciones fisicas, aunque normales, no le permitirian el desarrollo normal de las labores (peso, talla) o que dada la

imposibilidad de implementar o realizar actividades que adapten el sitio de trabajo al servidor lo descalifican.




APENDICE W

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

NOTA: Las fechas propuestas pudieran modificarse, en funcion de la situacién o factibilidad que guarden los procesos al momento de realizarse la auditoria.

Elaborado por: Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional Aprobado por: Alcalde/sa

Firma: Firma:

Fecha: Fecha:




APENDICE X

PLAN DE AUDITORIA

PLAN DE AUDITORIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

Cumplimiento
Auditoria Interna SART: Tipo de Auditoria: Legal
Auditoria SART
Resolucion C.D.
GADM Documental y Campo 333
Personal
Auditores
Auditados:
Lugar: Fecha:
Hora "
Hora Fin Proceso /Area/Departamento a Auditar Auditor

Inicio




APENDICE Y

ACTA DE REUNION DE APERTURA

ACTA DE INICIO DE AUDITORIA

Enlaciudad de........cooovviiiiiiieiie i ,alos..oo , dias del
MES..eeiiieiieiiaainnnnn , del ano.............. ;siendolas.......ooeeeenn. Horas, con la
[T =ST=T T = T [
............................................. del GADM .
Direccion:.......cccooiiiiiii Parroquia:..........cccoooiiiiiiiiinnnn, C
udad. ... Provincia .......coovviiiiiiiiinn, ;. se reunen

para dar inicio a la auditoria Interna de riesgos del trabajo, con las siguientes

observaciones:

Auditores Internos Representantes del GADM




APENDICE Z

LISTA DE VERIFICACION Y NOTAS DE AUDITOR



APENDICE Z

LISTA DE VERIFICACION

1.-Gestion Administrativa

Cumpl

No

No

1.1.- Politica OBS
e Cumple Aplica

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos.

b. Compromete recursos.

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico de SST vigente.

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f. Esta disponible para las partes interesadas.

g. Se compromete al mejoramiento continuo.

h. Se actualiza periédicamente.

1.2.- Planificacion el Rl 0BS
e Cumple Aplica

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la gestion: administrativa;

técnica; del talento humano; y, procedimientos o programas operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificacién en la que se han temporizado las No conformidades

desde el punto de vista técnico.

c. La planificacion incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacién incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo

visitas, contratistas, entre otras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes a las

No conformidades priorizadas y temporizadas.

f. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos suficientes para

garantizar los resultados.

g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y cuantitativos) que permitan

establecer las desviaciones programaticas (art. 11)

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de

finalizacion de la actividad

i. El plan considera las gestion del cambio en lo relativo a:

i.1. Cambios internos

i.2. Cambios externos

1.3.- Organizacién el Rl 0BS
e Cumple Aplica

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;




b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salud en el trabajo, de los
gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de especializacion de los
responsables de las unidades de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi como,
de las estructuras de SST.

d.  Estan definidos los estandares de desempefio de SST

e. Existe la documentacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo;
manual, procedimientos, instrucciones y registros.

Cumpl

No

No

1.4.- Integracion-Implantacion e Cumple Aplica OBS
a. El programa de competencia previo a la integracion-implantacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién incluye el ciclo
que a continuacioén se indica:
a.1. Identificacion de necesidades de competencia
a.2. Definicién de planes, objetivos y cronogramas
a.3. Desarrollo de actividades de capacitaciéon y competencia
a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia
a.5. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las  actividades del plan.
b.  Se haintegrado-implantado la politica de seguridad y salud en el trabajo, a la politica
general de la empresa u organizacion
c.  Se haintegrado-implantado la planificaciéon de SST, a la planificacion general de la
empresa u organizacion.
d. Se ha integrado-implantado la organizacién de SST a la organizacién general de la
empresa u organizacion
e.  Se haintegrado-implantado la auditoria interna de SST, a la auditoria general de la
empresa u organizacion
f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las re-programaciones de la
empresa u organizacion.
1.5.- Verificacion/Auditoria Interna del cumplimi de estandares e indices de eficacia Cumpl | No No
ys . OBS
del plan de gestion e Cumple Aplica
a.  Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y cuantitativa) del
plan.
b.  Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.
c.  Se establece el indice de eficacia del plan de gestién y su mejoramiento continuo.
1.6.Control de las desviaciones del plan de gestion Chm] || Ko N . OBS
e Cumple Aplica

a.  Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y temporizados.

b.  Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente
los desequilibrios programaticos iniciales.

c.  Revision Gerencial

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema de gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacién pertinente.




c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo

Cumpl

No

No

1.7.- Mejoramiento Continuo o Cumple Aplica OBS

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se incorpora

criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativamente de los indices y

estandares del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u

organizacion

2.- Gestion Técnica

La identificacion, medicion, evaluacién, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores

de riesgo ocupacional y vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores debera ser

realizado un profesional especializado en ramas afines a la prevencion de los riesgos laborales o

gestion de seguridad y salud en el trabajo. La gestion técnica considera a los grupos vulnerable.

2.1.- Identificacién Qi || S o OBS
e Cumple Aplica

a.  Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional

b.  Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

c.  Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados

d.  Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos.

e.  Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo

2.2.- Medicién Sl || e R 0BS
e Cumple Aplica

a.  Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional.

b.  La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c.  Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracién vigentes.

2.3.- Evaluacién Qi || S ol OBS
e Cumple Aplica

a.  Se han comparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los factores de riesgos

ocupacional.

b.  Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

c.  Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposicién

. Cumpl | No No
2.4.- Control Operativo Integral e Cumple Aplica OBS

a.  Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional.

b.  Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c.  Los controles tienen factibilidad técnico legal.




d.  Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del
trabajador

e.  Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion

Cumpl

No

No

2.5.- Vigilanci biental y biol6gi OBS
igilancia ambiental y biolégica o Cumple | Aplica

a.  Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accién

b.  Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accién

c.  Seregistran y se mantienen por veinte (20) afios los resultados de las vigilancias

(ambientales y biolégicas).

3.- Gestion del Talento Humano

3.1.- Seleccion de los trabajadores Chm] || Ko o 0BS
e Cumple Aplica

a.  Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

b.  Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en relacion a los riesgos

ocupacionales del puesto de trabajo

c.  Se han definido profesiogramas o analisis de puestos de trabajo para actividades criticas

d.  El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventan mediante formacion,

capacitacion, adiestramiento, entre otros.

3.2.- Informacioén Interna y Externa Chm] || Ko N . OBS
e Cumple Aplica

a.  Existe un diagnoéstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de

informacion interna

b.  Existe un sistema de informacién interno para los trabajadores.

c.  Lagestion técnica considera a los grupos vulnerables.

d.  Existe un sistema de informacion externa, en relacién a la empresa u organizacioén, para

tiempos de emergencia.

e.  Se cumple con las resoluciones de la a Comisién de Valuacién de Incapacidades del

|IESS, respecto a la reubicacion del trabajador por motivos de SST.

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: tramite,

observacion, subsidio y pension temporal / provisional por parte del Seguro General de Riesgos

del Trabajo, durante el primer afio. tramites en el SGRT.

3.3. Comunicacion Interna y Externa Chml || ko N . OBS
e Cumple Aplica

a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre el Sistema de

Gestioén de SST.

b. Existe un sistema de comunicacién, en relacién a la empresa u organizacion, para

tiempos de emergencia.

2 Cumpl | No No
34.C t OBS
apacitacion e Cumple Aplica

a.  Se considera de prioridad tener un programa sistematico y documentado

b.  Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

b.2. Identificar en relacién al literal anterior, cuales son las necesidades de capacitacion




b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

3.5. Adiestramiento

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.

b.  Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

4.— Procedimientos y Programas Operativos Basicos

4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales —
ocupacionales

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes integrado
implantado que determine:

a.1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el
accidente

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos
para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracién-implantacion a las medidas correctivas

a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las dependencias del SGRT.

b.  Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2. Relacioén histérica causa efecto

b.3. Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, Andlisis de laboratorio especificos y
complementarios.

b.4. Sustento legal

b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y entregar
anualmente a las dependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo.

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a.  Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a los
factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos.

a.1. Preempleo

a.2. Periédico

a.3. Reintegro

a.4. Especiales




a.5. Al término de la relacion laboral con la empresa u organizaciéon

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves

Cumpl

No
Cumple

Aplica

OBS

a.  Se tiene un programa para emergencias, dicho procedimiento considerara:

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u organizacion)

a.2. |dentificacion y tipificacion de emergencias.

a.3. Esquemas organizativos

a.4. Modelos y pautas de accién

a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion; y,

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia

b.  Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente, previamente
definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de
trabajo.

c.  Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden comunicarse
con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro

d.  Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) para comprobar la eficacia del
plan de emergencia

e. Sedesigna personal suficiente y con la competencia adecuada; y,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros auxilios,
asistencia médica, bomberos, policia, entre otros, para garantizar su respuesta

4.4.-Plan de contingencia

Cumpl

No
Cumple

Aplica

OBS

Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-implantan medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

4.5.- Auditorias internas

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para realizar auditorias internas, integrado-
implantado que defina:

a. Las implicaciones y responsabilidades

b.  El proceso de desarrollo de la auditoria

c. Las actividades previas a la auditoria

d.  Las actividades de la auditoria

e. Las actividades posteriores a la auditoria

4.6.- Inspecciones de seguridad y salud

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS

Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y revisiones de seguridad,
integrado-implantado y que contenga:

a. Objetivo y alcance

b.  Implicaciones y responsabilidades

c. Areas y elementos a inspeccionar

d.  Metodologia

e. Gestion documental

4.7.- Equipos de proteccion personal individual y ropa de trabajo

Cumpl

No
Cumple

No
Aplica

OBS




Se tiene un procedimiento, para seleccion, capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de
proteccion individual, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance

b.  Implicaciones y responsabilidades

c. Vigilancia ambiental y biolégica

d. Desarrollo del programa

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacién de EPI(s)

f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo Chm] || Ko N . OBS
e Cumple Aplica

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-

implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance

b.  Implicaciones y responsabilidades

c. Desarrollo del programa

d.  Formulario de registro de incidencias

e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revisiéon de seguridad de equipos

TOTAL

FIRMAS DE CONSTANCIA ndice de Resultado

Eficacia:

Representantes Auditores




APENDICE AA

REPORTE DE NO CONFORMIDADES

REPORTE DE NO CONFORMIDADES

DATOS GENERALES:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA

1. Ubicacion de la No Conformidad:
PO C SO . e e

1 2 S UDPIOCESO: .t

N

. Norma de referencia de la No conformidad:
21 RTL QUAItAO: .o e e e

2.2 Normatécnica-legal: ..o

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor “A” (cenenen )
3.2 Menor “B” (ceeeenns )
3.3 Observacién “C” (ceeeennn )

4. Hallazgos encontrados



Firmas:

Equipo Auditor Representante del GAD




APENDICE AB

ACTA DE REUNION DE CIERRE

ACTA REUNION DE CIERRE

Enla ciudad de .......coooiiiiiiiiii ,alos oo , dias del mes
................... , del afo ... ; siendo las ............. Horas, con la presencia de los sefiores
auditores del GADM .

.............................................................................................................................. Y los sefiores:
Representantes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Direccion:.......coooiiiiiii Parroquia:........ccoooviiiin,
Ciudad......ccoovviiiiiiiiiiie Provincia ........cocovviiiiii ;s€e reunen para el cierre de
la Auditoria de riesgos del trabajo, con las siguientes observaciones:

No Conformidades Mayores “A”...........cccoiiiiinnnn. ; Plazo de cierre:....meses

No Conformidades Menores “B”............cccocvvvnnnn... ; Plazo de cierre:....meses

Observaciones “C”.........cccevevvnnnnn. ; Plazo de cierre............ meses
Para constancia de lo estipulado las partes suscriben la presente Acta.
.......................... A..............de...l.. del 201,

Firmas:

Auditores Internos Representantes del GADM




APENDICE AC

SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

FECHA DE
REVISION:

No

CRITERIO

FECHA

AREA O
DEPARTAMENTO

ZONA | HALLAZGO

REQUISITO
QUE SE
INCUMPLE

PRIORIDAD PARA
TRATAMIENTO
DEL HALLAZGO

ACCION
CORRECTIVA/
PREVENTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE
CIERRE

FECHA
FINAL

EVIDENCIAS
DE CIERRE

% AVANCE

PRIORIDAD PARA
TRATAMIENTO
DEL HALLAZGO

No conformidad Mayor

No conformidad Menor

Oportunidad de Mejora




APENDICE AD

PLAN DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

No

AREA/ ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESPONSABLE

Plan de Inspecciones de Seguridad

2015 2015

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE |FEB |MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO

SEP

ocT

NoV

[»](e3

% CUMPLIMIENTO

FIRMA DEL
RESPONSABLE

INDICE DE EFICACIA

FECHA DE ELABORACION:

ACCIONES CORRECTIVAS Y/O

OBSERVACIONES PREVENTIVAS

FECHA DE INICIO

STATUS

FECHA DE
FINALIZACION




APENDICE AD

PLAN DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD



APENDICE AE

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE CONDICIONES

SUB-ESTANDARES

estandares

Lista de chequeo para inspeccidén de condiciones sub

Fecha:
Responsable de inspeccion:
Lugar / Departamento / Area:

Aspectos a Evaluar

| si | No [ N/A |

A. General

1. ¢ Todas las superficies de trabajo y areas de circulacion se encuentran libres
de obstaculos o peligros de resbalones?

2. i Los procedimientos y numeros de emergencia se encuentran publicados
cerca de los teléfonos?

3. ¢ Se cumple con la norma de no consumir bebidas o alimentos en lugares no
autorizados.

4. ; Todos los ventiladores cuentan con guardas con orificios inferiores a media
pulgada?

5. iLos accesos a partes elevadas de equipos o maquinas estan provistos con
barandas y escaleras adecuadas para el acceso de forma segura?

6. Los anaqueles estan en condiciones seguras de almacenamiento. No hay
material almacenado en exceso? (Los elementos pesados no se deben
almacenar a una altura superior a la cabeza (1,8 m)).

B. Dispositivos de Etiquetado y Bloqueo

1. Verifique que todas las partes moviles de las maquinas tengan guardas
debidamente instaladas o en los casos que esto no sea posible exista
sefalizacion de advertencia

2. iLas maquinas y sus guardas estan en buenas condiciones y funcionando
correctamente?

3. ¢Las maquinas o equipos estan anclados de forma segura al piso?

4. ; Los equipos 0 maquinas estan mantenidos adecuadamente y ajustados para
prevenir lesiones personales y dafos al equipo?

5. ¢ Toda la tuberia estéd identificada adecuadamente con su contenido y
direccion de flujo?

6. ¢ Las tuberias y superficies calientes o extremadamente frias estan
resguardadas para evitar el contacto y claramente marcadas con la palabra
“CALIENTE” 0 "EXTREMADAMENTE FRIO"?

7. iLos equipos 0 maquinas dafiados o con fallas de operacion estan
etiquetados (“FUERA DE SERVICIO”) y bloqueados?

8. Inspeccione que las herramientas estén limpias, en buen estado, guardadas
adecuadamente cuando no se usen.

C. Electricidad

1. ¢ Como minimo existen 90 cm. de espacio libre frente a los paneles eléctricos
o cajas de disyuntores?

2. ¢Las herramientas manuales eléctricas cuentan con doble aislamiento y
conexion a tierra?

3. (El area esta libre de extensiones eléctricas?




4. ; Todos los equipos eléctricos estan conectados directamente a las tomas en
la pared.

5. ¢ Todas las extensiones y enchufes estan en buen estado, libres de
afadiduras o dafios?

6. ¢ Todos los interruptores y disyuntores estan adecuadamente identificados
con su voltaje y los equipos o servicios que ellos controlan?

7. ¢Los paneles de disyuntores se encuentran asegurados, limpios y libres de
materiales combustibles?

8. ¢ Todos los cables y conexiones en las cajas de distribucidon se encuentran
adecuadamente aisladas?

9. Los tableros eléctricos de distribucion: examine el exterior de los tableros o
interruptores. Verifique que no presenten golpes y que las cerraduras estén en
buen estado. Verifique que los tableros tengan llave portacandado para la
aplicacion de los requisitos de etiquetaje y bloqueo.

10. ¢ Existen sefales de “PELIGRO ALTO VOLTAJE” instaladas en los cuartos
donde se encuentran los sistemas de distribucion de 600 voltios o superiores y
se encuentran con llave o acceso restringido?

11. ¢ Todos los dispositivos eléctricos inclusive las luminarias fijas estan
protegidos del dafio fisico con guardas?

D. Almacenamiento (general)

1. ¢ El area se encuentra en buenas condiciones de almacenamiento (esta libre
de residuos, escombros, obstrucciones, material combustible, etc.), los pasillos
estan bien mantenidos?

2. ¢ El almacenamiento es adecuado?, es estable?, no existen peligros de caida
de materiales?

3. ¢Hay por lo menos 60 cm. de espacio libre entre los materiales almacenados
y el techo o las luminarias del techo?

4. Verifique que los envases estén adecuadamente identificados con nombre y
riesgo del producto.

5. Verifique que se encuentren disponibles las hojas de seguridad de los
productos quimicos cerca a su lugar de almacenamiento y que estos estén
adecuadamente identificados y sefializados.

E. Aimacenamiento (Proteccion contra incendios)

1. ¢ En el area de trabajo se mantiene almacenada la minima cantidad posible
de combustibles, para eliminar cualquier peligro de fuego?

2. 4 Existen extintores ubicados adecuadamente, a una distancia libre de por lo
menos 1m?, sefalizados, con fondo rojo, recargados e inspeccionados?

3. ¢Los liquidos inflamable / combustibles sobrantes de un dia de trabajo normal
estan almacenados en recipientes de almacenamiento adecuadas (construidas
en material no combustible, con ventilaciéon adecuada, etc.)?

4. ; Todas las cabinas de almacenamiento de liquidos combustibles /
inflamables estan libre de materiales inflamables como cartén, madera, papel,

L e ~
5. ¢ Los contenedores de almacenamiento de materiales combustibles /
inflamables estan cerrados herméticamente para controlar la liberacion de

6. ¢ Los contenedores de materiales combustibles / inflamables estan
identificados y rotulados adecuadamente?

7. Al finalizar la jornada de trabajo todos los contenedores con material
combustible / inflamable son almacenados en los recipientes de
almacenamiento libres de materiales inflamables como cartén, madera, papel,

F. Almacenamiento (Cilindro de Gases)

1. Verificar que los Cilindros:

- Se encuentren en posicién vertical,

- Ubicados sobre superficies estables,

- Se marquen o identifiquen de alguna forma los cilindros vacios

- Verifique que tubos y valvulas de oxigeno se encuentren libres de grasa




2. i Todos los cilindros estan asegurados con cadenas para evitar resbalones o
caidas?

3. ¢ Los cilindros que no se encuentran en uso tienen colocados los capuchones
de proteccion de las valvulas?

4. i Los cilindros llenos y vacios estan almacenados separadamente?

5. ¢ Se encuentran almacenados en el mismo siitio solamente cilindros con
materiales compatibles?

6. ¢ Se estan utilizando los reguladores de presion adecuados para cada
cilindro?

G. Equipos de Proteccion Personal

1. ¢ Las areas que requieren el uso de Equipos de Proteccion Personal (por
ejemplo proteccion visual o auditiva) estan senalizadas?

2. El uso de equipos de proteccion personal es el requerido en el area?

3. Los empleados estan utilizando el EPP requerido para la labor y de la forma
adecuada?

4. Cuando los EPP no estan en uso éstos son almacenados y mantenidos en
buenas condiciones?

5. Los EPP son facilmente asequibles por los empleados e inclusive para los
visitantes al area?

6. Todos los EPP observados estan en buenas condiciones de funcionamiento e
higiene?

H. Barandas, Areas de Trabajo Elevadas y accesos

1. Los canales de drenaje u orificios en el piso aislados adecuadamente para
evitar resbalones o caidas?

2. Las plataformas elevadas de trabajo cuentan con rodapiés para evitar
resbalones o la caida de materiales o herramientas?

3. Las plataformas elevadas cuentan con barandas de protecciéon?

4. Las escaleras cuentan con barandas y éstas se encuentran en buenas
condiciones?

5. Los accesos a partes elevadas de equipos 0 maquinas estan provistos con
barandas y escaleras adecuadas para el acceso de forma segura?

6. Todos los corredores o pasillos de circulacion estan libres de obstaculos o de
peligros de resbalones?

7. Inspeccione si las salidas, senderos peatonales y escaleras estan obstruidas
por almacenaje de productos, residuos o vehiculos.

l. Escaleras

1. Verificar material y estado de las escaleras: elaboradas en material no
conductor, no se encuentren empalmadas entre si, se elimine el riesgo de
deslizamiento por medio de zapatas de seguridad o una persona sujetando la
base.

J. Equipos de Emergencia

1. Las areas de almacenamiento o uso de sustancias quimicas estan provistas
con ducha lavaojos o duchas de emergencia?

2. Los equipos de emergencia (Alarmas), tienen libre acceso y no estan
blogqueados con equipos o0 materiales?

3. Existen camillas adecuadas y son accesibles facilmente en caso de
emergencia?

4. Todos los equipos de emergencia (luces, aspersores, detectores de humo) se
encuentran en buenas condiciones y operando correctamente?

5. Revise botiquines de primeros auxilios y vea que estén debidamente
aprovisionados y libres de elementos vencidos

6. Los kits para control de derrames son accesibles y se encuentran con
suficiente material absorbente para afrontar un derrame?

7. El personal sabe que se debe hacer en caso de emergencia?

K. Seializacion y Emergencia




1. Verifique que los senderos peatonales y zonas de operacion estan bien
demarcadas (pintura en buen estado)

2. Todas las salidas de emergencia se encuentran libres de obstaculos y
funcionando adecuadamente?

3. Las salidas de emergencia cuentan con la adecuada sefalizacion?

4. Las salidas de emergencia se pueden abrir desde el interior sin claves
especiales o llaves especificas?

5. Las salidas de emergencia estan libre de seguros u obstrucciones en el
exterior?

6. Verifique si es posible que las paradas de emergencia de los equipos
funcionen correctamente (pida permiso al coordinador u operadores, de no ser
posible anote en que equipo.)

7. Entrevistar a tres personas al azar de las diferentes locaciones de la planta
acerca de las acciones que tomarian en caso de emergencia

8. Entrevistar dos personas de la brigada que hacer en caso de emergencia?

L. Actividades de Soldadura y corte

1. Verificar si tienen debidamente tramitado el permiso de trabajo, si la actividad
lo exige:

. Cerca de liquidos inflamables (menos de 11 m)

. Dentro de Espacios confinados

. Trabajo proximo a lugares con alta concentracion de material particulado

2. El area de trabajo se encuentra libre de gases o aceites combustibles

3. Para Soldadura con Gas: Verificar que los Cilindros:
. Se encuentren en posicion vertical,
. Ubicados sobre superficies estables,

. Se marquen o identifiquen de alguna forma los cilindros vacios, se mantengan
lo suficientemente lejos de las operaciones de soldadura de manera que no los
alcance chispas, astillas calientes o llama.

4. Los aparatos de soldadura utilizan Valvulas de retroceso de llama y valvulas
de corte por exceso de flujo (una por cada tubo)

5. Verifique que valvulas, manémetros y equipo se encuentre en buen estado

6. Verifique que tubos y valvulas de oxigeno se encuentren libres de grasa

7. Para Soldadura con arco: verificar conexion a tierra del equipo de soldadura 'y
del equipo a soldar

8. Verificar que los cables no tengan afadiduras y su recubrimiento se
encuentre en buen estado

9. Utiliza el Equipo de Proteccion Personal (para cara, manos, brazos, torso y
piernas) y se encuentra en buen estado?

10. Revisar la manera de recolectar los residuos de soldadura y su disposicion
final

11. Los cables de soldar se mantienen limpios de grasa y aceite

12. Se tiene sefializada y/o aislada el area donde se esta soldando, para evitar
que pase personal sin la debido proteccion.

13. El personal sabe que se debe hacer en caso de emergencia?

M. Herrramientas de mano

1. Se utilizan las herramientas disefiadas especialmente para la tarea?

2. Las herramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para
utilizacion y funcionamiento)?

3. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

4. El transporte de herramientas de un lugar a otros se realiza de forma
adecuada? (utilizacion de portaherramientas, caja de herramientas o carros de
transporte)

5. Las herramientas electricas se encuentran conectadas y puesta a tierra?




6. El uso de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta
(Uso EPP, Aseguramiento del Area)

7 El uso de las herramientas neumaticas por parte del operario es la correcta?
(verificar que al conectar las mangueras se libere la presién, usar proteccion
ocular, el desfogue de presiodn dirigirlo hacia un lugar seguro)

8 Las herramientas son tan livianas como para no forzar el brazo y el hombro

9 Herramientas dafiadas, con defectos o gastadas son removidas del servicio
hasta que sean reparadas

10 Los servidores solo usan herramientas con las cuales tienen experiencia o
han sido entrenados

11 Las tareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada
todo el dia cansando la mano

12 Los servidores que usan herramientas siempre usan lentes de seguridad
para los ojos o cara.

13 Cuando el trabajo con herramientas envuelve posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras, peligros fisicos o quimicos, los servidores usan proteccion para las
manos

14 Las herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros
recipientes apropiados cuando no estan en uso. Herramientas con filo o
putiagudas son guardas en bolsas de herramientas o estuches

15 Las herramientas no se dejan en las escaleras, andamios o areas de trabajo
arriba de la cabeza.

N. Equipo movil

1. Seleccionar 2 0 mas equipos al azar y revisar si se les ha realizado la
inspeccion diaria antes de iniciar las operaciones del dia

2. Estado y correcto funcionamiento de cinturones de seguridad, chasis y
carroceria

0. Ergonomia

1. Los computadores poseen pantalla antirreflectante

2. Las sillas tiene apoyos para antebrazos

3. El escritorio se mantiene estable sin moverse

4. Aristas del escritorio se encuentran adecuadamente redondeadas

5. El espacio debajo del escritorio es suficiente para permitirle posicién cémoda
al servidor?

6. La silla dispone de 5 puntos de apoyo con ruedas en el suelo.

7. Puede apoyar la espalda completamente en el respaldo sin que el borde del
asiento le presione la parte posterior de las piernas?

8. El disefo permite libertad de movimientos y postura confortable?

9. Es regulable la altura de la silla?

10. El respaldo es reclinable y su altura regulable?

11. En caso de necesitar de reposapies dispone de uno? ( Se requiere para los
casos de personas de pequefia estatura, para evitar posturas inadecuadas)

12. Dispone de espacio suficiente para acceder al puesto e trabajo, levantarse y
sentarse sin dificultad.

13. Luz suficiente para leer sin dificultad los documentos

14. La luminosidad de los documentos es mucho mayor a la de la pantalla
encendida?

15. Existen reflejos molestos en la pantalla, teclado, mesa o superficie de
trabajo, cualquier otro elemento del puesto.

16. Se dispone de persianas o cortinas con las cuales se pueda atenuar la luz
del dia

17. El puesto esta orientado correctamente respecto a las ventanas (ni de frente
ni de espaldas a ellas)

18. El nivel de ruido ambiental dificulta la comunicacién o atencién en el trabajo




APENDICE AF

INSPECCION DE SEGURIDAD EN BANOS Y DUCHAS

INSPECCION DE SEGURIDAD

PAGINA: 1 DE 1

BANOS Y DUCHAS

AREA/DEPARTAMENTO:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

SI

NO

N.A

Responsable Ejecucién

Observaciones

BANOS

¢ Existe cantidad de bafios suficientes conforme al nimero de trabajadores?

¢El acceso a bafios es despejado y libre de obstrucciones?

¢Se mantiene los bafios limpios y desinfectados?

¢Se cuenta con papeleras en cada bafio?

¢Existen bafios independientes para hombres y mujeres?

¢éLas puertas se encuentran en buen estado?

¢ Existe cantidad suficiente de lavamanos?

DUCHAS

¢Existe nimero suficiente de duchas conforme a dotacidn de trabajadores?

éLas puertas de las duchas se encuentran en buen estado?

¢ Las duchas se encuentran en buen estado?

LIMPIEZA Y DESINFECCION

¢Se cumple la frecuencia de limpieza y desinfeccién de bafios y duchas?

¢Se conducen las aguas servidas al alcantarillado o planta de tratamiento?

¢Se proporcionan articulos suficientes para la limpieza de bafios y duchas?

¢éLos elementos de limpieza y desinfeccidn se encuentran agotados?

¢Existe un encargado para la limpieza de bafios y duchas?

Otros:

Responsable de Inspeccion:

Fecha:




APENDICE AG

INSPECCION DE SEGURIDAD EN OBRAS

INSPECCION DE SEGURIDAD EN OBRAS PAGINA 1 of 1
ELEMENTOS A INSPECCIONAR Observaciones Si NO N.A Responsable ejecucion
¢El sistema de iluminacién permanece limpio y en buenas condiciones?
¢Los equipos de extincidn estan accesibles y debidamente identificados?
¢Los pasillos permanecen limpios y despejados?
¢Existen areas de transito definidas al interior de la obra?
éLos pisos permanecen libres de obstdculos o sustancias deslizantes?
¢Existe nUmero adecuado de contenedores para residuos?
¢Las herramientas son guardadas en forma ordenada y protegidas?
¢Existe un lugar definido para el estacionamiento de maquinas y equipos?
¢Se controla los despuntes con clavos doblados o libres de éstos?
¢Las extensiones eléctricas se mantienen por via aérea?
¢Existen sectores definidos para el acopio de diferentes materiales?
OTROS:
RESPONSABLE DE INSPECCION: AREA DE TRABAJO: FECHA:




APENDICE AH

INSPECCION DE SEGURIDAD EN OFICINAS

INSPECCION DE SEGURIDAD

PAGINA: 1DE 1

OFICINAS:

AREA | DEPARTAMENTO:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Si

NO

N.A

Responsable

Observaciones

¢Existe iluminacion adecuada?

¢Se mantiene en buen estado el piso y paredes?

¢ Existe cantidad suficiente de escritorios y en buen estado?

éLassillas se encuentran en buen estado?

¢Existen papeleras suficientes?

¢Existe cantidad suficiente de tomacorrientes para evitar la sobrecarga con extensiones?

éSe encuentran en buen estado los tomacorrientes?

¢Existe extintor operativo y debidamente ubicado con su sefialética?

éLos ventanales se encuentran limpios y en buen estado?

¢Existen cortinas en buen estado y suficientes?

Otros:

Responsable de Inspeccion:

Fecha:




APENDICE Al

INSPECCION DE SEGURIDAD EN GUARDALMACEN

INSPECCION DE SEGURIDAD

PAGINA: 1DE 1

BODEGA / GUARDALMACEN

AREA | DEPARTAMENTO:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Si

NO

N.A

Responsable

Observaciones

¢Existe un encargado en la bodega?

éLa bodega se encuentra sefializada?

¢Existe iluminacion adecuada?

éSe mantiene en buen estado el piso y paredes?

¢Existe sefialética adecuada con los peligros detectados?

¢Existe extintor en la bodega?

¢Existe un inventario de la bodega?

¢Los materiales de bodega se encuentran bien almacenados y fécil de identificar?

éLos pasillos se encuentran libres de obstaculos?

Otros:

Responsable de Inspeccion:

Fecha:




APENDICE AJ

REPORTE DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Responsable de inspeccion:

Departamento / Area:

Reporte de Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Fecha Ejecucion :

4
°

Factor de Riesgo

Evidencia

Marque con una X

Acto
Inseguro

Condicién
Insegura

Medida Correctiva
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FIRMAS RESPONSABLES

Responsable de Inspeccién

Coordinador en SSO

Nombre

Firma




APENDICE AK
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR CARGOS

CRITICOS

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

DIRECCION

CASCO
BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA

OPERARIOS DE EQUIPO | DE ACERO

CAMINERO TAPONES AUDITIVOS

GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

TECNICO ESPECIALISTA | TAPONES AUDITIVOS

DE OBRAS PUBLICAS CASCO

GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA

GUANTES RECUBIERTOS PARA
TRABAJOS PESADOS

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

OBRERO DE OBRAS DE ACERO

PUBLICAS TAPONES AUDITIVOS
CASCO
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA

GUANTES RECUBIERTOS PARA
TRABAJOS PESADOS

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

JEFE DE CAMAL Y TAPONES AUDITIVOS
VETERINARIO DELANTAL PLASTICO
MASCARILLA

GUANTES DE LATEX

GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA

GUANTES ANTICORTES
DELANTAL PLASTICO

GUANTES CON RESISTENCIA
TERMICA

TECNICO MECANICO

FAENADOR

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE




DIRECCION

EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL
CASCO

BOTAS PVC ANTIDESLIZANTES
PUNTA DE ACERO

OBRERO ASEO DE
CAMAL

CASCO

BOTAS PVC ANTIDESLIZANTES
PUNTA DE ACERO

MASCARILLA

ANALISTA DE
LABORATORIO

MASCARILLA

GUANTES DE LATEX

z g GUANTES DE GOMA

S 2 OBRERO DE ASEO GAFAS DE SEGURIDAD

& P POLIDEPORTIVO BOTAS PVC ANTIDESLIZANTES
ou PUNTA DE ACERO

< 2 CAMISA DE MANGAS LARGAS

j% S POLICIA Y GUARDIA CHALECO ANTIBALAS

% % MUNICIPAL BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
o= DE ACERO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBRERO JARDINERO Y
LIMPIEZA DE PARQUES

GAFAS DE SEGURIDAD

CAMISA DE MANGAS LARGAS

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

GUANTES RECUBIERTOS PARA
TRABAJOS PESADOS

COORDINADOR DE
RELLENO SANITARIO

CAMISA DE MANGAS LARGAS

GAFAS DE SEGURIDAD

CASCO

MASCARILLA

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

OBRERO ASEO DE
CALLES

CAMISA DE MANGAS LARGAS

GUANTES REVESTIDOS

MASCARILLA

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

TECNICO ELECTRICO

CINTURON DE SEGURIDAD PARA
TRABAJOS EN ALTURAS

CASCO DIELECTRICO

BOTAS ANTIDESLIZANTES
DIELECTRICAS

CAMISA DE MANGAS LARGAS

GUANTES DIELECTRICOS

DIREC

CION
FINAN
CIERA

AUXILIAR DE
GUARDALMACEN

GUANTES RECUBIERTOS PARA
TRABAJOS PESADOS




DIRECCION

EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL

BOTAS ANTIDESLIZANTES PUNTA
DE ACERO

CASCO

MASCARILLA




APENDICE AL

REGISTRO DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE EPP, UNIFORME Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO

REGISTRO DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE EPP, UNIFORME Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL SERVIDOR U OBRERO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

CLAUSULA DEL BUEN USO DE EPP Y UNIFORME: Por medio del presente yo, cuyo nombre y cédula manifiesto en la parte superior, en uso de mis facultades tanto fisicas como mentales, declaré que acepto los siguientes términos:

* Haber recibido los correspondientes Equipos de Proteccién Personal que se encuentran sefialados de forma gratuita para mi puesto de trabajo/cargo con la capacitacion para el uso correcto de los mismos a fin de desempefiar de
manera adecuada las labores de mi cargo.

* EIEPP y la ropa de Trabajo recibida por el GAD Municipal es unico e intransferible se lo portara tnica y exclusivamente para desarrollar las labores encomendadas y designadas por la entidad.

* La dotacion que aqui se entrega avoca conocimiento de su uso, funcionamiento, riesgos implicitos y se compromete a utilizarlos de manera adecuada, limpio, en buen estado y bajo resguardo.

* De existir deterioro o caducidad sera mi obligacién pedir la reposicién con una semana de anticipacion.

* De existir pérdida del uniforme o dotacién seré el Unico responsable por el uso indebido que se le pueda dar y si fuera el caso de existir responsabilidades tanto civiles como penales.

* Al momento de separarme de la institucion sera mi obligacion devolver el uniforme y la dotacion que me ha sido entregada, su omision sera el motivo de las sanciones previstas en el reglamento interno de la entidad por este

incumplimiento.

ENTREGA FECHA FECHA FECHA DEVOLUCION FECHA FECHA FECHA
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
ROPA DE TRABAJO TALLA | CANT | TALLA | CANT | TALLA | CANT ROPA DE TRABAJO TALLA | CANT | TALLA | CANT | TALLA | CANT
EPP TALLA | CANT | TALLA | CANT | TALLA | CANT OBSERVACIONES EPP TALLA | CANT | TALLA | CANT | TALLA | CANT OBSERVACIONES
EQUIPAMIENTO/ CODIGO CANT CANT CANT OBSERVACIONES EQUIPAMIENTO/ CODIGO CANT CANT CANT OBSERVACIONES
FIRMA DE ENTREGADO FIRMA DE RECIBIDO
POR: POR:
FIRMA DE RECIBIDO POR: FIRMA DE ENTREGADO
POR:
HUELLA HUELLA HUELLA HUELLA HUELLA HUELLA




APENDICE AM

INSPECCIONES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

INSPECCIONES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES

FEHCA DE BOTAS CASCO GAFAS CHALECO OREJERAS/ GUANTES OTROS

DEPARTAMENTO / AREA DE TRABAJO INSPECCION PROTECTORAS REFLECTOR TAPONES

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

MES DE INPECCION:




APENDICE AN

ORDEN DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

ORDEN DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTO PAGINA: 1 DE 1

Area solicitante:

Aprobado por:

Fecha:

¢ Tipo de mantenimiento a realizar ? |:| Preventivo |:|Correctivo |:|Predictivo

¢ Aplicar mantenimiento a:? |:|Méquinaria |:|Equipo :llnstalacién |:|Vehiculo
Servicio ejecutado por personal [ |interno [ |Externo

¢, Descripcion del problema a resolver ?

¢ Lista de Insumos que se requieren ?

Cantidad

Reporte técnico del servicio

Medidas aplicadas

Envejecimiento Uso Continuo Rutina de Mantenimiento
Desgaste Medio ambiente Reparacion
Mala instalacién Defecto de la pieza Verificacion
¢ Informe y observaciones del Técnico ?
Nombre del Solicitante Firma
Nombre del Ejecutante /
Representante del proveedor Firma
Nombre del Supervisor del
mantenimiento Firma
Nombre del
Responsable del Bien Firma




APENDICE AO

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE

MAQUINARIAS Y VEHICULOS



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PLAN DE MANTENIMINETO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS

MINICARGADORA
COLOR: MARCA: PLACA:
HORAS PROGRAMADO
ESTANDAR
ACTUALES HORAS TRABAJADAS
ELEMENTO MANTENIMIENTO NECESARIO 10 50 100 250 500 1000 200 1050 1100 1150 1200
ACEITE DE MOTOR Compruebe el nivel de aceite y afiad mas si

fuese necesario.

FILTRO DE ACEITE DE
MOTOR Y SISTEMA DE
VENTILACION

Compruebe el tablero deinstrumentos.
Reparelo solo si fuese necesario.
Compruebe si los componentes tienen fugas
o estan dhados

SISTEMA DE . . .
RermioERAGIONoeL. | Sl sttt gt ergrstr o
MOTOR : y Jia.
BRAZOS DE
ELEVACION,

CILINDROS, EJES DE
ARTICULACION, Y

Lubrique con grasa multiuso a base de Litio.

CUNAS DEL BOB-TASH
NEUMATICOS Com;’)r.uebe del estado de desgaste de los
neumaticos y que la presion sea la correcta.
CINTURON DE Compruebe del estado del cinturén de

SEGURIDAD, BARRA DE
SEGURIDAD, BLOQUEO
DE LOS MANDOS.

seguridad. Compuebe el corrrecto
funcionamiento de la barra de seguridad y de
los bloqueos de los mandos. Elimine
suciedad y residuos de las piezas moviles.

SISTEMA BOBCAT DE

BLOQUEO Compruebe que las 4 luces indicadoras y las
INTERFUNCIONAL funciones de BICS esten activadas.
(BICS)
PEGATINAS DE compruebe si hay pegatinas o huellas
SEGUURIDAD Y antideslizantes dafadas. Sustituya las
HUELLAS pegatinas o huellas que estén estropeadas o
ANTIDEZLIZANTES. rasgadas.
CABINA DEL Compruebe los tornillos de sujecion, las
OPERADOR arandelas y las tuercas. C.ompruebe el estado
de la cabina.
INDICADORES Y LUCES Compruebe que todos los indicadores y
luces funcionen correctamente.
RICIRCIDE Drene el agua acumulada
CARBURANTE i
FILTRO DE LA Limpie o sustituya los filtros si fuese preciso

CALEFACCION

durante las estaciones en las que
se use la calefaccion.

INSPECCION
DIARIA

FLUIDOS, MANGUITOS Y

Compruebe el nivel de fluido y afiada mas si
fuese necesario. Compruebe si existen

e averias o fugas. Repare o sustituya lo que X
HIDRAULICOS : .
sea necesario.
TRANSMISION FINAL
(C:EJEFEgFI\:AAl?:g:)’ Compruebe eI_niveI t:.le aceite. Compruebe
MANUALES, O que el funcm_namler]to sea corn?cto. X
PALANCAS DE Repare o ajuste si es necesario.
DIRECCION.
TUERCAS DE LAS Compru’ebe que las tuercas de las ruedas
RUEDAS estén apretadas a un par de 142- X
156 Nm.
ACNOSIDE Compruebe su funcionamiento X
ESTACIONAMIENTO )
Compruebe el estado de los cables, las
BATERIA conexiones y el nivel de electrolito. X
Anada agua destilada si es preciso.
CORREA DE Compruebe si existe desgaste o roturas.
TRANSMISION DEL Compruebe el tope de la polea X
MOTOR. tensora.
CORREA DEL Compruebe la tension y ajustela si fuese X
ALTERNADOR necesario.
SISTEQCO%?J?E%AT o Compruebe'el fl'lpcionamiento del mando de
INTERFUNCIONAL derivacion de |('J'S brazos de X
(BICS) elevacion.
C::-JSSA?EE Cambie el elemento filtrante. X
ARBOL DE DIRECCION Engrase los racores X




CAJA DE ENGRANAJES Compruebe el nivel de lubricante de los X
DEL VENNTILADOR engranajes.
FILTRO DE ACEITE DEL | Cambie el aceite y filtro. Utilice aceite CD o X
MOTOR superior y un filtro Bobcat.
TAPON RESPIRADERO
DEL DEPOSITO Cambie el tapon respiradero del depésito. X
HIDRAULICO
FILTRO HIDRA/ HIDRO Cambie el elemento filtrante X
TRANSMISION FINAL . .
(CARTER DE CADENA) Cambie el Fluido X
DEPOSITO HIDRAULICO Cambie el fluido X
FILTROS DE DRENAJE . "
DEL CARTER Cambie los filtros X
PLANEADO
EJECUTADO
EFICIENCIA 0% 0% 0% 0% 0%




APENDICE AP

EVALUACION FINAL DEL SGPR



Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo "SART"

1.1 Politica

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los
riesgos

Cumple

ok

No cumple

VE]

Medicion
evaluacion
"RTL"

0,125

OBSERVACIONES

b. Compromete recursos ok 0,125
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacién
Incluye compr P & ok 0,125
técnica de SST vigente
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se ok 0125 Se evidencia registros de asistencia a charlas
la expone en lugares relevantes ! de Difusion de la politica, (se muestran fotos)
e. Estd documentada, integrada-implantada
‘ 8 p y ok 0,125
mantenida
Se ha difundido a todos los servidores y
L. . . obreros de la institucién, no se ha dado a
f. Esta disponible para las partes interesadas OK 0 . )
conocer a los proveedores, contratistas ni
visitantes
g. Se compromete al mejoramiento continuo ok 0,125
Se evidencia que la actualizacidn se realizara
h. Se actualiza periédicamente ok 0,125 anualmente, segun el procedimiento de

1.2 Planificacion

a. Dispone la empresa u organizacion de un
diagnostico de su sistema de gestion, realizado en los
dos ultimos afios si es que los cambios internos asi lo
justifican, que establezca:

politica de la institucion

a.1 Las NC priorizadas y temporizadas
respecto a la gestion: administrativa, técnica

del talento humano y procedimientos o ok 0,111111111

programas operativos bdsicas
b. Existe una matriz para la planificacidn en la que se
han temporizado las NC desde el punto de vista ok 0,111111111
técnico
¢. La planificacién incluye objetivos, metas y
actividades rutinarias y no rutinarias ok 0111111111
d. La planificacidn incluye a todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, ok 0,111111111
contratistas entre otras

La planificacion del sistema de gestion

e. El plan incluye procedimientos minimos para el OK 0 establece objetivos, metas y rec'ursos, sin
cumplimiento de los objetivos y acordes a las NC embargo no se plantean procedimientos claros
priorizadas y temporizadas para el cumplimiento de dichos objetivos.
f. El plan compromete los recursos humanos, La planificacion puede ser mas especifica en
econdémicos, tecnoldgicos suficientes para garantizar oK 0,111111111 cuanto al planteamiento de los recursos
resultados necesarios.
g. El plan define los estandares o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos) que permitan establecer ok 0,111111111
las desviaciones programaticas (art. 11)
h. ET plan define Tos cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la ok 0,111111111
actividad
i. El plan considera la gestidn del cambio en lo
relativo a:

i.1 Cambios internos ok 0

i.2 Cambios externos ok 0
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1.3 Organizacion

a. Tiene el reglamento interno de seguridad y salud

Se evidencia el acta de aprobacién del

en el trabajo aprobado por el Ministerio de ok 0,2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud por
Relaciones Laborales parte del MRL, con fecha......
b. Ha conformado las unidades o estructuras
preventivas:
b.1 Unidad de seguridad y salud en el trabajo ok 0,000000
b.2 Servicio médico de empresa ok 0,000000
Se muestra acta de conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ok 0,066667 _ gundady rabal
sin embargo este no se ha reunido
b.3 Comité y subcomités de SST mensualmente.
b.4 Delegado de SST ok 0,000000
c. Estan definidas las responsabilidades integradas de Se han establecido las responsabilidades de
SST de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores Seguridad y Salud en el trabajo para todos los
entre otros y las de especializacién de los ok 0.000000 cargos del GADM, no obstante no se ha
responsables de las unidades de seguridad y salud y ’ actualizado el respectivo Manual de
servicio médico de empresa, asi como, de las Clasificacion y Valoracién de Puestos del
estructuras de SST GADM.
d. Estan definidos los estandares de desempefio de
SsT ok 0,200000
e. Existe documentacion del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo: manual, ok 0,200000

procedimiento, instrucciones y registros

1.4 Integracion - Implantacion

a. £l programa de competencia previo a la
integracion-implantacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion incluye el ciclo que a continuacién se
indica:

Se muestra la Matriz de Capacitacion y

a.1 Identificacion de necesidades de ok 0,033333333 Adiestramiento de Seguridad y Salud en el
competencia Trabajo del GADM.
a.2 Definicién de planes, objetivos, ok 0,033333333
cronogramas
a.3 Desarrollo de actividades de capacitacion
y competencia ok 0,033333333
a.4 Evaluacion de eficacia del programa de
competencia ok 0,033333333
a.5 Se han desarrollado los formatos para
registrar y documentar las actividades del ok 0,033333333
plan
b. Se ha integrado-implantado la politica de SST a la
politica general de la empresa ok 0
c. Se ha integrado-implantado la planificacidon de SST
a la planificacion general de la empresa ok 0
d. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST No existe evidencia objetiva de la integracién
a la organizacién general de la empresa ok 0 de la politica, organizacidn, planificacién,
auditoria y reprogramaciones de Sso con los
e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de ok 0 de la Institucion.
SST a la auditoria interna general de la empresa
f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones
de SST a las re-programaciones general de la ok 0

empresa

1.5 Verificacion/auditoria

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de

. o - ok 0,333333333
eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan
b. Las auditorias internas y externas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los ok 0,333333333
medios que a los resultados
c. Se establece el indice de eficacia del plan de
ok 0,333333333

gestion y su mejoramiento continuo




Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo "SART"

1.6 Control de las desviaciones del plan de gestion

a. Se reprograman los incumplimientos

mejoramiento continuo

1.7 Mejoramiento continuo

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de
SST, se incorpora criterios de mejoramiento continuo
con mejora cualitativa y cuantitativamente de los
indices y estandares del sistema de SST de la empresa

GESTION TECNICA

2 Gestion técnica

La identificacion, medicidn, evaluacion, control y
vigilancia ambiental y de la salud de los factores de
riesgo ocupacional y vigilancia ambiental laboral y de
la salud de los trabajadores debera ser realizado por
un profesional o especializado en ramas afines a la
prevencion de los riesgos laborales o gestion de SST

(e - ) ok 0,333333333
programaticos priorizados y temporizados
b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los ok 0,333333333
desequilibrios programaticos iniciales
c. Revisién gerencial
c.1 Se cumple con [a responsabilidad de
gerencia de revisar el sistema de gestion en oK 0
SST de la empresa u organizacion
c.2 Se proporciona a gerencia toda la
. L . OK 0
informacién pertinente
c.3 Considera gerencia la necesidad de
OK 0

La gestidn técnica considera a los grupos vulnerables

2.1 Identificacion

a. Se han identificado las categorias de factores de

puesto de trabajo

2.2 Medicion

a. Se han realizado mediciones de los factores de

X : ok 0,166666667
riesgo ocupacional
Se muestra el Macro Proceso de la institucion,
sin embargo no se mostro evidencia de los
ok 0 ) -
flujos de procesos especificos de cada
b. Tiene diagramas de flujo de proceso departamento.
c. Se tiene registro de materias primas, productos
X ) . ok 0,166666667
intermedios y terminados
d. Se dispone de los registros médicos de los K 0 No se muestra evidencia objetiva del control y
trabajadores expuestos a riesgos ° seguimiento de los registros médicos de los
No se cuenta con MSDS de los productos
quimicos que se utilizan en el Departamento
de Polideportivo, sin embargo se ha obtenido
ok 0 : L
informacién de la web para establecer
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los controles hasta que el proveedor haga llegar
productos quimicos las respectivas MSDS
f. Se registra el nUumero de potenciales expuestos por
ok 0,166666667

certificados vigentes de calibracion

2.3 Evaluacion

a. Se ha comparado la mediciéon ambiental y/o
bioldgica de los factores de riesgo ocupacional

riesgo ocupacional ok 0
b. La medicidn tiene una estrategia de muestreo

definida técnicamente ok 0
¢. Los equipos de medicidn utilizados, tienen ok 0
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b. Se han realizado evaluaciones de factores de K

riesgo ocupacional por puesto de trabajo ° 0,333333333

c. Se han estratificado los puestos de trabajo por K

grado de exposicion o 0,333333333

2.4 Control operativo integral

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo
. ok 0,2

ocupacional

b. Los controles se han establecido en este orden:
b.1 Etapa de planeacién y/o disefio ok 0,05 Se muestra la Matriz de Identificacion de
b.2 En la fuente ok 0,05 Peligros y Evaluacién de riesgos en la cual se
b.3 En el medio de transmision ok 0,05 muestran los controles estableciendo el orden
b.4 En el receptor ok 0,05 de: Disefio, ingenieria, medio de transmision y

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal ok 0,05 receptor.

d. Se incluye en el programa de control operativo las ok 0

correcciones a nivel de conducta del trabajador

e. Se incluye en el programa de control operativo las

correcciones a nivel de la gestiéon administrativa de la ok 0,2

organizacion

2.5 Vigilancia ambiental y bioldgica

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los

factores de riesgo ocupacional que superen el nivel 0

de accién ok

b. Existe un programa de vigilancia de [a salud para Se muestra el programa de Vigilancia de la

los factores de riesgo ocupacional que superen el 0 salud "Piloto", pero este no ha sido validado

nivel de accion ok por un médico ocupacional.

c. Se registran y se mantienen por 20 afios los

resultados de las vigilancias (ambientales y 0

bioldgicas) ok

GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1 Seleccidn de los trabajadores

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los
trabajadores en relacidn a los riesgos ocupacionales ok 0,25
del puesto de trabajo

c. Se han definido profesiogramas o analisis de
puestos de trabajo para actividades criticas

d. El déficit de competencia de un trabajador
incorporado se solventan mediante formacion, ok 0,25
capacitacion, adiestramiento, entre otros

3.2 Informacidn interna y externa

a. Existe un diagnostico de factores de riesgo
ocupacional que sustente el programa de ok 0
informacién interna

b. Existe un sistema de informacidn interna para los

trabajadores ok 0,166666667
c. La gestidn técnica considera a los grupos "
vulnerables o 0,166666667
d. Existe un sistema de informacién externa en ok 0,166666667
relacidn a la empresa para tiempos de emergencia
e. Se cumple con las resoluciones de la Comision de

ok 0,166666667

Valuacion de Incapacidades del IESS respecto a la
reubicacion del trabajador por motivos de SST

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que
se encuentran en periodos de: tramite, observacion, ok 0,166666667
subsidio y pensién temporal / provisional por parte

del SGRT durante el primer afio (tramites en el SGRT)

3.3 Comunicacion interna y externa
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empresa para tiempos de emergencia

3.4 Capacitacion

a. Se considera de prioridad tener un programa

a. Existe un sistema de comunicacién vertical hacia ok 0,5
los trabajadores sobre el sistema de gestion de SST
b. Existe un sistema de comunicacién en relacién a la

ok 0,5

capacitacion

3.5 Adiestramiento

a. Existe un programa de adiestramiento a los

sistematico y documentado ok 0,5
b. Verificar si el programa a permitido:
b.1 Considerar las responsabilidades
integradas en el sistema de gestion de la ok 0
seguridad y salud en el trabajo
b.2 Identificar en relacion al literal anterior, ok 0
cuales son las necesidades de capacitacion
b.3 Definir los planes, objetivos, cronogramas ok 01
b.4 Desarrollar las actividades de capacitacion ok 0,1
de acuerdo a los numerales anteriores
b.5 Evaluar la eficacia de los programas de
ok 0,1

PROCEDIMIENTOS

4.1 Investigacion de

incidentec arcidentec v

a. Se tiene un programa técnico idoneo para la
investigacion de accidentes integrado-implantado
que determine:

trabajadores ok 0,5
b. Verificar si el programa a permitido:
b.1 Identificar las necesidades de
adiestramiento ok 0,125
b.2 Definir los planes, objetivos, cronogramas ok 0,125
b.3 Desarrollar las actividades de
adiestramiento ok 0,125
b.4 Evaluar la eficacia del programa ok 0,125

a.1 Las causas inmediatas, basicas y
especialmente las causas de fuente o de
gestion

ok

0,1

a.2 Las consecuencias relacionadas a las
lesiones y/o a las pérdidas generadas por el
accidente

ok

0,1

a.3 Las medidas preventivas y correctivas para
todas las causas, iniciando por los correctivos
para las causas fuente

ok

0,1

a.4 El seguimiento de la integracion-
implantacion a las medidas correctivas

ok

0,1

a.5 Realizar las estadisticas y entregarlas
anualmente a las dependencias del SGRT

ok

No existe evidencia objetiva del seguimientoy
registro de accidentes o incidentes, hasta la
fecha no se han levantado registros de indices
reactivos del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales.

b. Se tiene un protocolo médico para Ia investigacion
de enfermedades profesionales/ocupacionales, que
considere:

b.1 Exposicion ambiental a factores de riesgo
ocupacional

ok
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entregar anualmente a las dependencias de
SGRT

a. Se realiza mediante los siguientes reconocimientos
médicos en relacidn a los factores de riesgo
ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos:

4.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores

b.2 Relacion histdrica causa-efecto ok 0
b.3 Examenes médicos especificos y

complementarios y analisis de laboratorio ok 0
especificos y complementarios

b.4 Sustento legal ok 0
b.5 Realizar [as estadisticas de salud

ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y k 0

o

Existe un procedimiento de investigacion de
enfermedades, sin embargo este no ha sido
validado por un médico ocupacional.

médica, bomberos, policia, entre otros para
garantizar su respuesta

4.4 Plan de contingencia

Durante las actividades relacionadas con la
contingencia se integran-implantan medidas de SST

4.5 Auditorias internas

Se tiene un programa técnicamente idoneo para
realizar auditorias internas, integrado-implantado
que defina:

ok

a.1 Preempleo ok 0,2
a.2 Periddico ok 0,2
a.3 Reintegro ok 0,2
a.4 Especiales ok 0,2
a.5 Al termino de la relacion laboral con el
empresa ok 0.2
/] Planes de e Aroe 3 €
a. Se tiene un programa para emergencias, dicho
procedimiento considerara:
a.1 Modelo descriptivo (caracterizacién de la
empresa) ok 0,033333333
a.2 Identificacion y tipificacion de
emergencias ok 0,033333333
a.3 Esquemas organizativos ok 0,033333333
a.4 Modelos y pautas de accién ok 0,033333333
a.5 Programas y criterios de integracion-
implantacion ok 0,033333333
a.6 Procedimiento de actualizacion, revision y
mejora del plan de emergencia ok 0
b. Se dispone que los trabajadores, en caso de riesgo
grave o inminente, previamente definido, puedan ok 02
interrumpir su actividad y si es necesario abandonar !
de inmediato el lugar de trabajo
c. Se dispone que ante una situacién de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su ok 0,2
superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro
d. Se realizan simulacros periddicos (al menos 1 al
afio) para comprobar la eficacia del plan de ok 0
emergencia
e. Se designa personal suficiente y con la
competencia adecuada ok 0.2
. Se coordinan Tas acciones necesarias con [os
servicios externos: primeros auxilios, asistencia
ok 0,2

a. Las implicaciones y responsabilidades ok 0,2
b. El proceso de desarrollo de la auditoria ok 0,2
c. Las actividades previas a la auditoria ok 0,2
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d. Las actividades de la auditoria ok 0,2

e. Las actividades posteriores a la auditoria ok 0,2

4.6 Inspecciones de seguridad y salud

Se tiene un procedimiento para realizar inspecciones
y revisiones de seguridad, integrado-implantado y
que contenga:

a. Objetivo y alcance ok 0,2
b. Implicaciones y responsabilidades ok 0,2
c. Areas y elementos a inspeccionar ok 0,2
d. Metodologia ok 0,2
e. Gestion documental ok 0,2

4.7 Equipos de proteccion

ner<nnal individiial v rana de

e tiene un procedimiento para seleccion,
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de
proteccion individual, integrado-implantado y que

contenga:
a. Objetivo y alcance ok 0,166666667
b. Implicaciones y responsabilidades ok 0,166666667
c. Vigilancia ambiental y biolégica ok 0
d. Desarrollo del programa ok 0,166666667
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de

' ok 0
EPI's
f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI's y ropa de

. ok 0,166666667

trabajo

4.8 Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Se tiene un programa técnicamente idoneo para
realizar mantenimiento, predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance ok 0,2
b. Implicaciones y responsabilidades ok 0,2
c. Desarrollo del programa ok 0,2
d. Formulario de registro de incidencias ok 0
e. Ficha integrada-implantada de

. g ) . ok 0
mantenimiento/revision de seguridad de equipos
Elaborado por: Revisado Por: Aprobado por:

IE = # de requisitos técnicos legales, integrados-implantados <100

# total de requisitos técnico legales aplicables

2,1
—_— 1
IE T x 100

La eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo NO ES SATISFACTORIA
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