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RESUMEN

El presente trabajo consiste en el disefio de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa dedicada a la fabricacion

y comercializacion de materiales de construccion.

E| desarrollo de un Sistema de Gestion en S&SO permite proteger
laboralmente, de manera formal y organizada al personal de la empresa,
cumpliendo asi con las leyes, reglamentos, normativas y estatutos vigente

del pais, garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En el presente trabajo se especifican los aspectos tedricos, conceptos
basicos y la referencia técnico-legal requerida para sustentar el Disefio del

Sistema de Gestion en S&SO.

Se presenta un analisis situacional de la empresa con respecto a las
instalaciones, areas de trabajo, control y seguridad en el desarrollo de las
actividades, recopilando Y analizando la informacion por la cual se

identificaron los peligros y evaluaron los riesgos asociados en la ejecucion de

las mismas.

Se realizd el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional aplicando los requerimientos exigidos por el Reglamento para el

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART (Resolucion No. C. D.

333).



Con el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion en S&SO se logra
establecer una cultura organizacional en Seguridad y Salud Ocupacional,
adoptado una ventaja competitiva empresarial en temas de prevencion de
accidentes, riesgos y enfermedades laborales, por lo cual se dispuso
estratégicamente de toda medida o recurso gque se considerd necesario, para

precautelar la integridad de la empresa y sus trabajadores.
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INTRODUCCION

El lector podra tener una vision general del presente proyecto mediante el

esquema mostrado a continuacion.

En el capitulo 1, se encontraran los antecedentes de la empresa con
respecto a SST, el planteamiento de los objetivos especificos que ayudaran a
alcanzar el objetivo general que es el disefio del Sistema de Gestion en
3&S0. ademas de la metodologia de trabajo con la que se desarroll6 el

proyecto.

En el capitulo 2, se muestra el fundamento teorico requerido para la
comprension del proyecto, la ley vigente disponible que sustentara la
realizacion del trabajo, una breve descripcion de la metodologia que se utilizd
para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, y ademas el ciclo
de mejora continua que es la herramienta de gestion usada para la posterior

integracién e implantacion del Sistema de Gestion en S&SO0.

El capitulo 3, abarca el diagnostico situacional de la empresa, obteniendo
datos generales de la organizacion, una evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de la empresa, también se muestra una evaluacion de las
condiciones de trabajo registrando actos y condiciones inseguras, ademas de
un analisis FODA de la organizacion herramienta que permitira analizar las

competencias de la empresa para la integracién del Sistema de Gestion.



En el capitulo 4, se presenta el disefio estructural del Sistema de Gestion en
S&SO0 para la Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento
Humano y Procedimientos y Programas Operativos Basicos, considerando lo
estipulado en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo - SART (Resolucion No. C. D. 333), ademés del anélisis econdémico
que estimara la inversion inicial para la integracion del Sistema de Gestion, y

la evaluacion técnica tomando como referencia el Decreto Ejecutivo 2393.

El capitulo 5, muestra los resultados obtenidos del disefio del Sistema de
Gestién para la empresa, los resultados que se esperan con la integracion e
implantacion del Sistema de Gestion propuesto, y el analisis de los
resultados con respecto a la inversion y las multas en las que podria incurrir

la empresa en el caso de no implementar el Sistema.

En el capitulo 6, se muestran las conclusiones y recomendaciones para la

integracion y posterior implantacion del Sistema de Gestion propuesto.



CAPITULO 1

1. GENERALIDADES.

1.1 Antecedentes de la Empresa.

El elevado indice de accidentes y de enfermedades laborales afecta
directamente a la salud y la vida de los trabajadores en muchos
paises, pero en especial a los paises que se encuentran en vias de
desarrollo como Ecuador. Segun estimaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la inmensa siniestralidad en el
mundo, produce mas de dos millones doscientos mil muertes al
afio; méas de doscientos setenta millones de accidentes de trabajo y
ciento sesenta millones de enfermedades profesionales en ese
mismo periodo, y el efecto colateral para Ecuador es la pérdida del
8% del Producto Interno Bruto (PIB) nacional por afectaciones a la

fuerza laboral, costos de atencion médica y los valores por



concepto de compensacion de las afectaciones, entre los mas

importantes .

Estas cifras requieren acordar acciones conjuntas mediante el
didlogo entre las entidades competentes del sector publico, los
trabajadores y los empleadores, que son los encargados de llevar
en sus empresas un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

En el sector de la construccion es donde se produce el mayor
nimero de situaciones de riesgo, ademas de ser el de mayor
siniestralidad laboral, esto conlleva a hacer un mayor esfuerzo
preventivo por todos los agentes que intervienen en las obras, uno
de los aspectos mas importantes que contempla el marco normativo
en prevencion de riesgos laborales es la obligacion de los
empleadores de responder civil y penalmente ante situaciones de

accidentes leves o mortales.

Aln existe el criterio de empleadores que la inversion para
aumentar los parametros en Seguridad y Salud en el Trabajo es
solo para cumplir con las normativas legales existente, mas no para

reducir el nimero de accidentes y enfermedades laborales, y mas

! Arq. Vélez Andrade Juan, Enero 2012. El Tripartismo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Edicién Nro. 4.



aun que las acciones de prevencion son resultado de la

generosidad o solidaridad y no de un objetivo ético empresarial.

1.2 Objetivos Generales.

Disefiar un Sistema de Gestidén en S&SO en base al Reglamento
para el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo — SART
(Resolucién No. C. D. 333) para una empresa dedicada a la

fabricacion y comercializacion de materiales de construccion.
1.3 Objetivos Especificos.

v Evaluar el estado actual del Sistema de Gestion en S&SO de la
empresa.

v Analizar los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion de la
empresa en base al Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgo de Trabajo — SART (Resolucion No. C. D. 333).

v Disefiar los elementos técnicos legales del Sistema con las
directrices del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo de
Trabajo — SART (Resolucion No. C. D. 333y,

v Estimar la viabilidad técnica y economica para el disefio del Sistema

de Gestion en S&SO propuesto.

1.4 Metodologia de Trabajo.

La metodologia utilizada en este trabajo es:



Evaluar el estado actual del Sistema de Gestion en S&SO de la
empresa considerando las areas administrativas y productivas,
tomando como referencia el Formato de Auditoria No. 6 del
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo —
SART (Resolucion No. C. D. 333), que establece los requisitos
minimos para la aprobacion de un Sistema de Gestion en

Prevencion de Riesgos en una organizacion.

Planificar estratégicamente el cierre de las No Conformidades
estableciendo responsables, objetivos y fechas estimadas de

cumplimiento.

Realizar visitas de campo para evaluar las condiciones de trabajo
actuales de la empresa, identificando peligros y evaluando los
factores de riesgo por areas y puestos de trabajo, que permitan

estimar el nivel de riesgos, para establecer los controles operativos

adecuados.

Realizar el analisis FODA que evalie las competencias de la
empresa para la integracién e implementacién del Sistema de

Gestion en S&SO propuesto.

Realizar la documentacion auditable exigida por el Reglamento para

el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo — SART (Resolucion

No. C. D. 333).



Estimar la viabilidad técnica y econdmica para el disefio del Sistema
de Gestion proyectando los resultados obtenidos para el primer afio

de implantacion del Sistema propuesto.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO.

2.1

Fundamentos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Para disefiar un Sistema de Gestién en S&SO es necesaria la
aplicacion de fundamentos y bases tedricas que sustenten el

proyecto.
Conceptos Basicos.-

Accidente de Trabajo[1].- Es todo suceso imprevisto o repentino
que ocasiona alguna lesion corporal o afectacion grave a la
persona, y que puede tener consecuencias catastréficas, a causa

de ejecutar un trabajo por cuenta ajena.

Acto Inseguro[2].- Son las causas que dependen de las acciones

del propio trabajador .



Condicion Insegura[2].- Son las que se derivan del medio en que
los trabajadores realizan sus actividades y que se refieren al grado
de inseguridad que pueden tener los locales, maquinarias, equipos,

entre otros.

Evaluacion de Riesgos[3].- Proceso de evaluar los riesgos que
surgen de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de

los controles existentes, y decidir si el riesgo es aceptable o no.

Exposicién[3].- Frecuencia con que se presenta la situaciéon de

riesgo.

Identificacién de Peligros[3].- Proceso mediante el cual se
reconoce que en una actividad existe algin peligro y define las

caracteristicas del mismo.

Incidente[3].- Sucesos relacionados con el trabajo en el cual podria

haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud.

Lugar de Trabajo[3].- Cualquier espacio fisico donde se
desarrollan actividades relacionadas al trabajo bajo una

organizacion.

Peligro[3].- Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio 0

deterioro de la salud a las personas.



10

Riesgo[3].- Combinacion de la probabilidad de que ocurra un
suceso 0 exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro

de la salud.

Riesgos Biologicos[4].- Por el contacto de virus, bacterias,
hongos, parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes de plantas
y animales. Los vectores como insectos y roedores facilitan su

presencia.

Riesgos Ergonomicos[4].- Originados en la  posicion,
sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En
general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que no

se adapten a quien las usa.

Riesgos Fisicos[4].- Originados por iluminacién inadecuada, ruido,
vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones, electricidad vy

fuego.

Riesgos Mecanicos[4].- Generados por la maquinaria,
herramientas, aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo,

orden y aseo.

Riesgos Psicosociales[4].- Los generados en organizacién vy
control del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la

automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
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inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones

y relaciones interpersonales.

Riesgos Quimicos[4].- Originados por la presencia de polvos
minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas,

gases, vapores Yy liquidos utilizados en los procesos laborales.

Salud Ocupacional[5].- La salud ocupacional se preocupa por la
busqueda del maximo bienestar posible en el ambito fisico, mental y

social en la realizacion del trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo[5].- Condiciones y factores que
afectan, o podria afectar a la salud y la seguridad de los empleados

o de otros trabajadores en el lugar de trabajo.

2.2 Leyes y Normativas Respecto a Seguridad y Salud
Ocupacional.

Constitucion Politica del Ecuador:

Es la norma suprema de la Republica, es el texto principal dentro de

la politica ecuatoriana y esté por sobre cualquier norma juridica.

Titulo 1l (Derechos), Capitulo Segundo (Derechos del Buen Vivir),
Seccién Octava (Trabajo y Seguridad Social), Art. 33. “El trabajo es

un derecho y un deber social, y un derecho econoémico, fuente de
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realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Y retribuciones justas y el desemperio de

un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

Titulo VI (Régimen de Desarrollo), Capitulo Sexto (Trabajo y
Produccion), Seccion Primera (Formas de Organizacion de la
Produccion y su Gestion), Art. 326, Nim. 5 “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”.
Cédigo de Trabajo:

En este documento se encuentran las normas que regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores y es aplicable para

todas las condiciones y modalidades de trabajo.

Titulo | (Del Contrato Individual de Trabajo), Capitulo lll (De los
Efectos del Contrato de Trabajo), Art. 38 (Riesgos Provenientes del
Trabajo) “Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafio personal, estara en la obligacién de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Cédigo, siempre que tal beneficio no

le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.
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Titulo | (Del Contrato Individual de Trabajo), Capitulo IV (De las
Obligaciones del Empleador y Trabajador), Art. 42 (Riesgos
Provenientes del Trabajo), Nim. 3 “Indemnizar a los trabajadores
por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38

de este Codigo”.

Titulo | (Del Contrato Individual de Trabajo), Capitulo IV (De las
Obligaciones del Empleador y Trabajador), Art. 42 (Riesgos
Provenientes del Trabajo), Nim. 8 “Proporcionar oportunamente a
los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que

este sea realizado”.

Resolucién No. C. D. 390 (Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo):

El Seguro General de Riesgo de Trabajo protege al empleador y al
trabajador, mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios
derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u

ocupacionales.

Capitulo | (Generalidades sobre el Seguro de Riesgos de Trabajo),

Art. 2 (Ambito de Aplicacién) “Son sujetos de proteccion: el
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trabajador en relacion de dependencia, asi como los trabajadores
sin relacion de dependencia o auténomos que comprende: el
trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio, el
administrador o patrono de un negocio, el duefio de una empresa
unipersonal, el menor trabajador independiente, y los demas
asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en

virtud de leyes y decretos especiales”.

Capitulo VI (Prevencion de Riesgos del Trabajo), Art. 50
(Cumplimiento de la Norma) “Las empresas sujetas al regimen de
regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
deberan cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y medidas de prevencion de riesgos del trabajo
establecidas en la Constitucion de la Republica, Convenios vy
Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Coédigo de
Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria

de riesgos de trabajo”.

Capitulo VI (Prevencién de Riesgos del Trabajo), Art. 52
(Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa) “Para evaluar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa u organizacion remitira
anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los

siguientes indicadores de gestion: a) indices Reactivos, b) Indices
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Pro-activos, c) indice de eficacia del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, IEF".

Resolucion No. C. D. 333 (Reglamento para el Sistema de

Auditoria de Riesgos del Trabajo):

Herramientas normativas que regulan la organizacion, ejecucion y
puesta en marcha del Sistemas de Auditoria de Riesgos de Trabajo

en las empresas, como medio de verificacion de la normativa legal.

Titulo | (Preliminar), Capitulo Unico (Disposiciones Generales), Art.
1 (Objeto y Responsabilidades) “El presente reglamento tiene como
objeto normas los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de
normas de prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los

empleadores y trabajadores sujetos al regimen del Seguro Social.

La gestion del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a las
empresas empleadoras, asi como la formulacién y evaluacion del
plan de auditorias de riesgos del trabajo es de résponsabilidad de la
Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus

dependencias a nivel nacional”.

Titulo | (Preliminar), Capitulo Unico (Disposiciones Generales), Art.
2 (Objetivos de la Auditoria de Riesgos del Trabajo), Num. 2 “Son

objetivos de la auditoria de riesgos del trabajo.
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Verificar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion, analizar sus resultados
y comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad vy

especializacion”.

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de

Trabajo:

Documento que norma las condiciones de los puestos de trabajo y

las actividades que se realizan en las organizaciones.

Titulo | (Disposiciones Generales), Art. 1 (Ambito de Aplicacion)
“Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo
la prevencién, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y

el mejoramiento del medio ambiente de trabajo”.

2.3 Metodologia de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos.
Para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de las
actividades desarrolladas en la empresa se elabora la Matriz IPER,

considerando el método NTP 330 - INSHT.
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Método de la NTP 330 del INSHT?

La metodologia permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, ordenar racionalmente su prioridad
de correccién. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo, para estimar la probabilidad de
que ocurra un accidente ', teniendo en cuenta la magnitud
esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada
una de dichas deficiencias.

Dado el objetivo de simplicidad que persigue esta metodologia no
se emplean los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y
consecuencia, sino se emplean ‘“niveles” de probabilidad y
consecuencia en una escala de cuatro posibilidades. Asi, se habla
de “nivel de riesgo”, “nivel de probabilidad” y “nivel de
consecuencia’.

En esta metodologia, el nivel de probabilidad es funcion del nivel de
deficiencia y del nivel de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) serd por su parte funcién del nivel de
probabilidad (NP) y del nivel de consecuencia (NC) y puede
expresarse como:

NR = NP x NC

2 |nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



Doénde:

NR= Nivel de Riesgo

NP= Nivel de Probabilidad

NC= Nivel de Consecuencia

Nivel de Deficiencia.- La magnitud de la vinculacion esperable

entre el conjunto de factores de riesgo considerados, y su relacion

causal directa con el posible accidente.

TABLA 1

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

. NIVEL DE DEFICIENCIA .| ND

| SIGNIFICADD

Muy Deficiente (MD)

10

Se han detectado factores de riesgo
significatives que determinan como muy
posible la generacién de fallos. El
conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulia
ineficaz.

Deficiente (D)

Se ha detectado algan factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Mejorable (M)

Se han deteclado factores de riesgo de
menor importancia. La eficacia del
conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.

Aceptable (B)

No se ha detectado anomalia destacable
alguna. El riesgo esta controlado. No se
valora

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Diseiio de

un Sistema de Gestion en S&SO 2015
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Nivel de Exposicion.- Es una medida de la frecuencia con la que

se da exposicion al riesgo.

TABLA 2
DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

VLR e e
EXPOSICION [ oot SRR
7 Continuamente. Varias
Continuada 4 veces en su jornada
(EC) laboral con tiempo
prolongado.
Frocents Varias veces en su
3 jornada laboral aunque
(EF) .
sea con tiempos cortos.
Oeasional . Alguna vez en su
(EQ) 2 Jo'rnada laboral y con
periodo corto de tiempo.
Esporadica
(EE) 1 Irregularmente.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Disefio de
un Sistema de Gestion en S&SO 2015

Nivel de Consecuencia.- Cuando las lesiones no son importantes,
la consideracion de los dafos materiales debe ayudarnos a
establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias

establecido para personas.

La escala numérica de consecuencias es superior a la de
probabilidad, debido a que el factor de consecuencias debe tener

mayor peso en su valoracion.
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TABLA 3
DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

i st s e veitenia oo GIGNIFICADO e O
CoLNELDE INc [ Dafios | DANOS
NOLLUENA | PERSONALES [ MATERIALES
Desltruccion
Mortal o 100 1 muerto o lotal del
Catastrofico (M) mas sistema (dificil
renovarlo)
Lesiones Destruccion
graves que total del
Muy Grave (MG) | 60 pueden ser | sistema (dificil
irreparables renovarlo)
; Se requiere
Lesiones con
incapacidad par od
Grave (G) 25 Ia':t;oral proceso para
. efectuar
transitoria (ILT) reparacion
Pequenas Reparable sin
lesiones que | necesidad de
Lave (L] e no requiere paro de
hospitalizacion proceso

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Disefio de
un Sistema de Gestién en S&SO 2015

Nivel de Intervencién.- Permite determinar el nivel de riesgo Y,
mediante la agrupacién de los diferentes valores obtenidos,

establecer bloques de priorizacion de las intervenciones.

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo, el
nivel de riesgo estd determinado por el producto del nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencias.
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TABLA 4
SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

" DETERMINAGION DEL NIVEL DE INTERVENGION

NIVEL DE
INTERVENCION NR SIGNIFICADO
CRITICO 4000 | 600 Situacion critica. Correccion Urgente.
ALTO 500 | 150 Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
MEDIO 120 | 40 intervencién y rentabilidad
No intervenir, salvo que un analisis mas especifico lo
BAJO 20 20 justifique

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Disefio
de un Sistema de Gestién en S&SO 2015

2.4 Ciclo de Mejora Continua’.
El ciclo PDCA también conocido como Ciclo de Deming, constituye
una estrategia de mejora continua (ideado por Walter A. Shewhart)
utilizada en los diferentes sistemas gestion implementados en las
organizaciones, para el desarrollo del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional este ciclo es de vital importancia
para la direccion, el control y la evaluacion del proyecto para

alcanzar la excelencia en los resultados esperados.

De acuerdo con la Serie de Evaluacién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (OHSAS 18001:2007) Las éiglas PDCA son el acronimo

3 OHSAS 18007:2007, Mejora Continua
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de las palabras inglesas Plan, Do, Check, Act, equivalentes en

espafiol a Planificar, Hacer, Verificar, y Actuar.

v Plan (Planificar).- Establecer los objetivos y procesos necesarios
para conseguir resultados de acuerdo con la politica de SST de la
organizacion.

La organizacion debe establecer, imp[ementlar y mantener uno o
varios procedimientos para la identificacion continua de peligros,
evaluacién de riesgos y la determinacion de los controles

necesarios.
v' Do (Hacer).- Implementar los procesos.

La alta direccién debe ser el responsable en Ultima instancia de la

seguridad y salud en el trabajo y del sistema de gestion de la SST.

v Check (Verificar).- Realizar el seguimiento y la medicion de los
procesos respecto a la politica de SST, los objetivos, las metas y los

requisitos legales y otros requisitos, e informar sobre los resultados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para hacer el seguimiento y medir de forma

regular el desempefio de la SST.

v Act (Actuar).- Tomar acciones para mejorar continuamente el

desempefio del sistema de gestion de la SST.



Euente: OHSAS 18001:2007, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0 2015

GRAFICO 1.- CICLO DE MEJORA CONTINUA
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CAPITULO 3

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA.

3.1 Informacién General de la Empresa.
La empresa objeto de estudio se dedicada a la fabricacion y
comercializacién de materiales de construccion, y ademas de su
actividad productiva, ofrece asesoria, evaluacion y promocion de
nuevas técnicas constructivas, en proyectos urbanisticos,
condominios, residencias particulares y planes sociales de vivienda

masiva de la ciudad de Guayaquil desde 1973.
Actividad Econémica.-
Los productos principales elaborados por la empresa son:

v Viguetas para losa tipo Fert.

v Viguetas para losa tipo Super Fert.

v Estacas de hormigén para cerramiento.
v" Vigas.

v" Riostras.
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v Columnas con plinto incorporado.

Diagrama de Flujo del Proceso Productivo.-

( INICIO )
T PR T

RECEPCION DE
PEDIDOS Y
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE
e,

RECEPCION DE
VARILLAS

R

DESENROLLAR
VARILLA

VARILLAS P SEGUNEL DE CONCRETO
PEDIDO

b

SOLDAR
CORTE DE ESTRUCTURAS PREPARACION

e

v

DOBLADO DE
VARILLAS

= | ¥

ARMAR LOS
MOLDES CON
LAS
ESTRUCTURAS

¢ ¢
FUNDICION DE
LA ESTRUCTURA
METALICA CON
EL CONCRETO

Y

DESARMAR
MOLDES

v

ENTREGA DE
PEDIDOS

C—Fm

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0O 2015

GRAFICO 2.- DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO PRODUCTIVO
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Descripcion del Proceso Productivo.-

Recepcion de Pedidos y Requerimientos de los Clientes.-

El proceso inicia cuando el mensajero entrega el pedido del cliente
al Administrador de Produccién, en la hoja se detallan las medidas
especificas de los productos y cantidad a producir.

Recepcioén de Varillas.-

Se receptan las varillas de 4.9, 6 y 8 mm de espesor, por lo general
la varilla de 4.9 llega en rollos, por lo cual se procede a
desenrollarla colocandola en carretes y asi desarrollar la actividad
de manera mas eficiente.

Corte de Varillas.-

En esta actividad se cortan las varillas a las medidas especificadas
en el pedido, y para los diferentes productos que se elaboran en la
planta (vigas, viguetas, vinchas, estacas, riostras, entre otras).
Doblado de Varilla.-

Una vez cortada la varilla pasa al érea de doblado, es aqui donde
se le da forma a las diferentes estructuras (fert, super fert).
Soldadura.-

En esta parte del proceso se ensamblan las diferentes partes de la

estructura
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Armar moldes.-

En este procedimiento los moldes son lubricados con aceite antes
de colocar las estructuras soldadas, para ser fundidas con el
concreto.

Fundicion de la Estructura Metalica.-

En esta actividad se funde la estructura metalica con el concreto.
Desarmar moldes.-

Se espera el tiempo necesario para que el concreto seque y poder
retirar el producto terminado de los moldes.

Entrega de Pedidos.-

El producto final es retirado por el cliente en el Area de Produccion,

o si lo requiere el camion le entrega el pedido a domicilio.
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3.2 Evaluacion Situacional Actual del Sistema de Gestion de

Prevencion de Riesgos Laborales.

29

Para la evaluacion inicial del Sistema de Gestion en S&SO de la

empresa se utiliza la lista de chequeo de requisitos técnicos legales

de obligatorio cumplimiento Formato de Auditoria No. 6, del

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo —

SART (Resolucion No. C. D. 333).

TABLA 5

LISTA DE CHEQUEO DE REQUISITOS TECNICOS LEGALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

Gestion Administrativa.

: 75 ' No
1.1.- Politica % Valor | Cumple Cumple
a.- Corresponde a la naturaleza y magnitud de
; 0,125 X
los factores riesgos.
b.- Compromete recursos. 0,125 X
¢.- Incluye compromiso de cumplir con la 0.125 X
legislacion técnico legal de SST vigente. !
d.- Se ha dado a conocer a todos los
trabajadores y se la expone en lugares 0,125 X
relevantes.
e.- Esta. documentada, integrada-implantada y 0,125 X
mantenida.
f.- Esta disponible para las partes interesadas. 0,125 X
g.- Se compromete al mejoramiento continuo. 0,125 X
h.- Se aclualiza periédicamente. 0,125 X
o : 3 No
1.2.- Planificacion Valor | Cumple | Cumpl
R £ : 7 _ =20 i ; z
a.- Dispone la empresa u organizacion de un diagnostico de
su sistema de gestion, realizado en los dos Ultimos aiios si 0,111 X
es que los cambios internos asi lo justifican.
b.- Existe una matriz para la planificacién en la que se han
temporizado las no conformidades desde el punto de vista 0,111 X
técnico.




c.- La planificacion incluye objetivos, metas y actividades
rutinarias y no rutinarias.

0,111

d.- La planificacién incluye a todas las personas que tienen
acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas,
entre ofras.

0,111

e.- El plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No
conformidades priorizadas y temporizadas.

0,111

f- El plan compromete los recursos humanos, econémicos,
tecnolégicos suficientes para garantizar los resultados.

0,111

g.- El plan define los estandares o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos) que permitan establecer las
desviaciones programaticas (art. 11)

0,111

h.- El plan define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la
actividad

0,111

>

i.- El plan considera las gestion del cambio en lo relativo a:

0,111

i.1. Cambios inlernos

0,056

i.2. Cambios externos

0,056

> x| X

1.3.- Organizacién Valor

Cumple

No
Cumple

a.- Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en
el trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

0,2

b.- Ha conformado las unidades o estructuras
preventivas.

0,2

c.- Estan definidas las responsabilidades integradas
de seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores entre ofros y las de
especializacion de los responsables de las unidades
de seguridad y salud, y, servicio medico de
empresa; asi como, de las estructuras de SST.

0,2

d.- Estan definidos los estandares de desempefio de
SST

0,2

e.- Existe la documentacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo; manual, '
procedimientos, instrucciones y registros.

0,2

1.4.- Integracién-Implantacion

Valor

Cumple

No
Cumple

a.- El programa de competencia previo a la integracién-
implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion incluye el
ciclo que a continuacién se indica:

0,167

a.1. Identificacién de necesidades de competencia

0,033

a.2. Definicién de planes, objetivos y cronogramas

0,033

X

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacién y
| competencia

0,033
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a.4. Evaluacién de eficacia del programa de

competencia U033

a5, Se han desarrollado los formatos para registrar y

documentar las aclividades del plan. B Rad

b.- Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y
salud en el trabajo, a la politica general de la empresa u 0,167
organizacién

c.- Se ha integrado-implantado la planificacion de SST, 0167
a la planificacién general de la empresa u organizacion. !

d- Se ha integrado-implantado la organizacion de SST

i i gy 0,167
a la organizacion general de |a empresa u organizacion

e.- Se ha integrado-implantado la auditoria interna de
88T, a la auditoria general de la empresa u 0,167
organizacion

f.- Se ha integrado-implantado las re-programaciones de
SST a las re-programaciones de la empresa u 0,167
| organizacion.
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Observaciones: El Reglamento Interno de Seguridad de la

Empresa no se ha socializado a los trabajadores de la empresa.

1.5.- Verificacién/Auditoria Interna del : N

cumplimiento de estandares e indices de Valor | Cumple Cumo i

eficacia del plan de gestion ' P

a.- Se verificara el cumplimiento de los

estandares de eficacia (cualitativa y cuantitativa) 0,333 X

del plan.

b.- Las auditorias externas e internas seran

cuantificadas, concediendo igual importancia a 0,333 X

los medios que a los resuliados.

.- Se establece el indice de eficacia del plan de 0333 X
Iﬁstién y su mejoramiento continuo. !

1.6.Control de las desviaciones del plan de No
gestién : ' . Yalan C”‘“P‘e Cumple—‘
a.- Se reprograman los incumplimientos 0.333 X
programaticos priorizados y temporizados. ;
b.- Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas
de actividades para solventar objetivamente los 0,333 X
desequilibrios programaticos iniciales.
¢.- Revisién Gerencial 0,333 X
¢.1.- Se cumple con la responsabilidad de
gerencia/ de revisar el sistema de gestion en 0.111 X
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u !
organizacién.
¢.2.- Se proporciona a gerencia toda la 0.111 X
ﬂormacién pertinente. !
¢.3.- Considera gerencia la necesidad de 0.111 X
mejoramiento continuo !
1.7.- Mejoramiento Co_:jtinuo Valor Cu_mpl_e— Cul:lnople




a.- Cada vez que se re-planifican las aclividades
de seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
crilerios de mejoramiento continuo; con mejora

cualitativa y cuantitativamente de los indices y 1,0 X

estéandares del sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa u

organizacion

‘Gestién Técnica.
2.1.- Identificaci No
A.- ificacion Valor | Cumple Cumple

a.- Se han identificado las categorias de 0.167 X
factores de riesgo ocupacional E
b.- Tiene diagrama(s) de flujo del(os) 0.167 X
proceso(s). 4
c.- Se tiene registro de materias primas, 0.167 X
productos intermedios y terminados ’
d.- Se dispone de los registros médicos de los 0.167 X
trabajadores expuestos a riesgos. !
e.- Se tiene hojas técnicas de seguridad de 0.167 X
los productos quimicos ’
f.- Se registra el nimero de potenciales 0167 X

expuestos por puesto de trabajo

32

Observaciones: El diagrama de flujo de proceso tiene que ser

actualizado, y los registros de materia prima, productos intermedios

y terminados deben ser llenados al final de la jornada de trabajo.

g No
2.2.- Medicidén Valor | Cumple Cumple
a.- Se han realizado mediciones de los
: i 0,333 X
faclores de riesgo ocupacional.
b.- La medicion tiene una estrategia de :
iy 0,333 X
muestreo definida técnicamente.
¢.- Los equipos de medicién utilizados tienen
s . R 0,333 X
certificados de calibracién vigentes.
2.3.- Evaluacién Valor { Cumple Na
o Cumple
a.- Se han comparado la medicion ambiental
y/o biolégica de los factores de riesgos 0,333 X
ocupacionales.
b.- Se han realizado evaluaciones de factores
A : . 0,333 X
de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.
¢.- Se han estratificado los puestos de trabajo | 0,333 X




incorporado se solventan mediante formacién,
capacitacion, adiestramiento, entre otros.

; No
2.4,- Control O Int
rol Operativo Integral Valor | Cumple Gumple
a.- Se han realizado controles de los factores de 0.2 X
riesgo ocupacional. .
b.- Los controles se han establecido en este 02 X
orden; )
b.1.- Etapa de planeacion y/o disefio 0,05 X
b.2.- En la fuente 0,05 X
b.3.- En el medio de transmision del factor de 0.05 X
riesgos ocupacional ®
b.4.- En el receptor 0,05 X
c.- Los controles tienen factibilidad técnico legal. 0,2 X
d.- Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de conducta 0,2 X
del trabajador
e.- Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de la gestion 0,2 X
administrativa de la organizacién
- . . : : No
2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica Valor | Cumple Cumple
a.- Existe un programa de vigilancia ambiental para
los factores de riesgo ocupacional que superen el 0,333 X
nivel de accién
b.- Existe un programa de vigilancia de la salud
para los factores de riesgo ocupacional que 0,333 X
superen el nivel de accién
c.- Se registran y se mantienen por veinte (20) aros
los resultados de las vigilancias (ambientales y 0,333 X
biolégicas).
Gestion de Talento Humano.
- 2 ; No
3.1.- Seleccn?n de Ios_trabajadores Valor | Cumple Cumple
a.- Estan definidos los factores de riesgo
. : 0,25 X
ocupacional por puesto de trabajo.
b.- Estan definidas las competencias (perfiles) de
los trabajadores en relacién a los riesgos 0,25 X
ocupacionales del puesto de trabajo.
¢.- Se han definido profesiogramas o andlisis de 0.25 X
puestos de trabajo para actividades criticas. !
d.- El déficit de competencia de un trabajador
0,25 X
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3.2.- Informacién Interna y Externa Valor | Cumple No
Cumple
a.- Existe un diagndstico de factores de riesgo
ocupacional, que sustente el programa de 0,167 X
informacion interna
b.- Existe un s_:stema de informacion interno 0,167 X
para los trabajadores.
c.- La geslién técnica considera a los grupos 0167 X
vulnerables. ?
d.- Existe un sistema de informacién externa,
en relacion a la empresa u organizacion, para 0,167 X
tiempos de emergencia. B
e.- Se cumple con las resoluciones de la a
Comisién de Valuacion de Incapacidades del 0.167 X
IESS, respeclo a la reubicacion del trabajador d
por motivos de SST.
f.- Se garantiza la estabilidad de los
frabajadores que se encuentran en periodos de:
tramite, observacién, subsidio y pension 0167 X
temporal / provisional por parte del Seguro !
General de Riesgos del Trabajo, durante el
primer afio, tramites en el SGRT.
3.3. Comunicacién Interna y Externa Valor | Cumple No
i Cumple
a.- Existe un sistema de comunicacion vertical
hacia los trabajadores sobre el Sistema de 0,5 X
Gestion de SST.
b.- Existe un sistema de comunicacion, en
relacién a la empresa u organizacion, para 0,5 X
tiempos de emergencia.
34.C itacié No
.4. Capacitacion Valor | Cumple Cumple
a.- Se considera de prioridad tener un programa 05 X
sistematico y documentado 4
b.- Verificar si el programa ha permitido: 0,5
b.1.- Considerar las responsabilidades integradas en
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el 0,1 X
trabajo.
b.2.- Identificar en relacion al literal anterior, cuales 01 X
son las necesidades de capacitacién ’
b.3.- Definir los planes, objetivos y cronogramas 0,1 X
b.4.- Desarrollar las actividades de capacitacién de 01 X
acuerdo a los numerales anteriores !
b.5.- Evaluar la eficacia de los programas de 01 X
capacitacion !
3.5. Adi i o
.5. Adiestramiento Valor | Cumple Cumple
a.- Existe un programa de adiestramiento a los 0.5 X
trahajadores. ’

34
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b.- Verificar si el programa ha permitido: 0,5
b.1.- Identificar las necesidades de adiestramiento 0,125 X
b.2.- Definir los planes, objelivos y cronogramas 0,125 X
b.3.- Desarrollar las actividades de adiestramiento 0,125 X
b.4.- Evaluar la eficacia del programa 0,125 X
Gestion de Programas y Procedimientos Operativos.
4.1:-Investigacién de incidentes, accidentesy |\, | < i Rt | [
“enfermedades profesionales — ocupacionales | .Y-a-l?ra- Cumple - Cumple: .
a.- Se tiene un programa técnico idéneo para 05 X

investigacién de accidentes integrado implantado.
b.- Se tiene un protocolo médico para

investigacion de enfermedades 0,5 X
profesuonaleslocupacmnaIes

: ¢ e e RS T e
~4 2 Vlgulancia d la salu_.,de 105 trabajadores, | Valor | Gumple. | Cumple- -
a.- Se reanza med[anle los 31gulenles
reconocimientos médicos en relacion a los
factores de riesgo ocupacional de exposicién, 1 X
incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos.

4.3.- Planes de emergencia en’

‘respuestaa factores de'resgo de | Valor | Cumpl
‘accidentes graves' - Hie i
a.- Se tiene un programa Tdoneo para 0,167 »
emergencias

Valor | Cumple

~ Cumple

“a.- Durante las aciiviaédes'-
relacionadas con la contingencia se
X : . 1 X
integran-implantan medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Observaciones: Los planes de emergencia y de contingencia
deben ser actualizados, considerando las actuales metodologias

para la evaluacion de riesgos.
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i -_;;Va]‘l:iir_ .,I‘C-:L"lhple

“No*
| Cumple-

rmp1aniado

et i
Se liene un programa Iecnlcamen(e |doneo
para realizar auditorias internas, integrado-

; 4 6 lnspecc:unes de segundad y salud

Cq'l'flp_lé'

No -
Cumpte'

inspecciones y revisiones de seguridad,
integrado-implantado.

Se tiene un procedlmlemo para reahzar

| individual'y ropa de trabajo- -

AT Equlpos de proteccion personaif

Valor

“Cumple 1" cumple.

= NO =

Se tiene un procedimiento, para
seleccion, capacitacion, usoy
mantenimiento de equipos de
proteccion individual, integrado-
implantado.

preventwo y.correctivo:

4.8.- Mantenimiento pred:ctwo, e

Valor,

“Cumple

. Noo .
Cumple

Se tiene un programa, para reahzar
mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado.

Fuente: Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo de
Trabajo — SART (Resolucion No. C. D. 333), Disefio de un
Sistema en Gestion S&S0O 2015.

Conclusiones del Proceso de Auditoria.-

36

El resultado del indice de eficacia del Sistema de Gestion actual de

la empresa es del 6.43%, cumpliendo con 5 requerimientos técnicos

legales de 143 aplicables, el Art. 11 del Reglamento para el Sistema

de Auditoria de Riesgo de Trabajo — SART (Resolucion No. C. D

333) menciona que si el valor del indice de eficacia es inferior al

ochenta por ciento (80%) el Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo de la empresa es considerado como

insatisfactorio.

TABLA 6

indice de Eficacia por Gestién de la Evaluacion Inicial

%
GESTIONES RTL | CUMPLE cumLE CUMPLIMI
ENTO
Gestion 3
Administrativa o 1 i 0.77%
Gestion Técnica 28 2 26 1.28 %
Gestion Talento .
Mirhanos 23 0 23 0.00 %
‘Operativos Basicos |-~ | © " [ o
TOTAL 143 5) 138 ° 6,43%

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

3.3 Auditoria de Campo y Ohservaciones Encontradas.
Las inspecciones de seguridad realizadas en la planta evidenciaron
actos y condiciones inseguras en el proceso productivo de la
organizacion, el detalle de la evidencia se muestra a continuacion y

la referencia técnico legal que estan incumpliendo.
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Hallazgo No.: 01
Area: Corte / Doblado
Detalle:

El obrero realiza esta actividad en’

una mala postura del cuerpo, no
usa el equipo de proteccion -~
necesario para la cara y manos,
ademas se evidencia la falta de
instruccién para utilizar el equipo.

Referencia Técnico Legal:
Decreto Ejecutivo 2393.

Art.91 Num.2: Todo operario que utilice
una maquina deberd haber sido
instruido y entrenado adecuadamente
en su manejo y en los riesgos

inherentes a la misma.

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestién en S&SO 2015,

FIGURA 3.1: ACTO INSEGURO EN EL AREA DE CORTE / DOBLADO
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Hallazgo No.: 02
Area: Soldadura
Detalle:

El obrero utiliza la maquina
cortadora de tubos sin la debida
proteccion para la cara y manos

Refere’nc_ia Técnico Legal:
Decreto Ejecutivo 2393.

Art.91 Nim.2: Todo operario que utilice
una maquina deberd haber sido
instruido y entrenado adecuadamente
en su manejo y en los riesgos
inherentes a la misma.

i Fﬁente: Jofffé Cfuz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

FIGURA 3.2: ACTO INSEGURO EN EL AREA DE SOLDADURA
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Hallazgo No.: 03
Area: Fundicidn
Detalle:

Los obreros no usan el debido
equipo de proteccion para proteger
sus manos, la mezcla esta en
contacto directo con la piel,
ademas los operarios realizan esta
actividad con una mala postura del
cuerpo.

Referencia Técnico Legal:
Decreto Ejecutivo 2393.

Art.135 Nam. 2: Para la manipulacion
de materiales peligrosos, el encargado
de la operacién sera informado por la
empresa y por escrito, las medidas que
se deben adoptar en caso de contacto

con la piel.

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de u

FIGURA 3.3: ACTO INSEGU

n Sistema de Gestion en S&SO 2015.
RO EN EL AREA DE FUNDICION
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Hallazgo No.: 04
Area: ____| Fundicion N
Detalle:

Existe almacenamiento de material
inflamable en envases indebidos
cerca de las areas de trabajo, esto
es un potencial combustible para

un incendio.-
__Referenc'ia Téc_nico L'égal: ' Art.136 Num.1: Los productos y
Decreto Ejecutivo 2393. materiales inflamables se almacenaran

en locales distintos a los de trabajo, y si
no fuera posible, en recintos
completamente aislados.

Fuente: Joffre Cruz Dlseno de un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

FIGURA 3.4: CONDICION INSEGURA EN EL FUNDICION.
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Hallazgo No.: 05 :
Area: Corte/Doblado - Soldadura

S
Detalle:

Existe acumulacién de objetos en
zonas de transito de personas.

Referencia Técnico Legal:
Decreto Ejecutivo 2393.

Art.24 Num.4: Los pasillos, -galerias y
corredores se mantendran en todo

| momento libres de obstaculos y objetos

almacenados.

'Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

FIGURA 3.5: CONDICION INSEGURA EN EL AREA DE CORTE /

DOBLADO
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Hallazgo No.: 06
Area: Mezcla
Detalle:

El obrero introduce parte de su
cuerpo en la bandeja auto cargable
de la maquina mezcladora,
ademas no usa el equipo de
proteccion personal.

Referencia Técnico Legal: =
Decréto Ejecutivo 2393.

Art.91 Nim.2: Todo operario que utilice
una maquina debera haber sido
instruido y entrenado adecuadamente
en su manejo y en los riesgos
inherentes a la misma.

Fuente: Joffre Cruz, Diseﬁorde un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

FIGURA 3.6; ACTO INSEGURO EN EL AREA DE MEZCLA

3.4 FODA: Evaluacion Organizacional para la Adaptacion de un

Sistema de Gestion.

Para la ejecucion del Sistema de Gestién en S&SO es necesario

correlacionar las oportunidades y amenazas externas con las

fortalezas y debilidades internas, para desarrollar una estrategia de

debilidades y oportunidades (DO) que es una estrategia de

adaptacion segun el analisis FODA.
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TABLA 7

Evaluacion Organizacional FODA

FORTALEZAS:

OPORTUNIDADES:

Sl

v La empresa cuenta con el
recurso econdmico suficiente
para disefiar un Sistema de
Gestion en SST.

v En la actualidad se cuenta
con asesoria técnica y
profesional que ayude a |a
empresa con directrices para
el disefio del Sistema de
Gestiéon en S&SO.

v Desarrollo de un Sistema de
Gestion en S&SO modelo, que
permita adquirir una ventaja
competitiva en prevencion de
riesgos laborales.

v Crear un sistema de
comunicacion directa entre los
trabajadores y la gerencia, ante
las necesidades y
requerimientos del Sistema de
Gestion.

DEBILIDADES:

AMENAZAS:

v Carecer de un Sistema de
Gestion en S&SO.

v Falta de competencias en
materia de SST del personal.

v Desconocimiento de la ley
vigente en el pais, en materia
de SST

v Nuevas exigencias y
resoluciones de las entidades
plblicas comprometidas con
SST.

v Responder civil o penaimente
ante situaciones de accidentes
graves o mortales.

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestidon en S&SO 2015.

Desarrollar un Sistema de Gestién en S&SO y posteriormente lograr

la implementacién del mismo, fortalecera las competencias del

personal de la empresa en temas de SST, asi mismo se tendra un

amplio conocimiento de las leyes, reglamentos y normativas

vigentes en el pais en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Crear un sistema de comunicacion directa entre los trabajadores y

la gerencia, ante las necesidades y requerimientos del Sistema de
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Gestion en S&SO propuesto, lograra tener un modelo de Gestion en
Prevencion de Riesgos Laborales que le dard una ventaja

competitiva a la empresa.



CAPITULO 4

4. DISENO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE

AL INSTRUCTIVO SART (C. D. 333)

Para disefar los elementos técnicos legales de la Gestion Administrativa,
Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Procedimientos y
Programas Operativos Basicos del Sistema de Gestion en S&SO se debe
considerar el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del

Trabajo - SART (Resolucién No. C. D. 333).

4.1 Gestion Administrativa.

Esta conformada por siete elementos técnicos legales que son:

Politica.~

Para disefiar la politica de SST la empresa debe considerar:
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La magnitud de los factores de riesgos asociados en las actividades
productivas y administrativas a los que los trabajadores estan
expuestos.

Comprometer los recursos econémicos, tecnoldgicos y humanos
necesarios para controlar los riesgos.

Incluir el compromiso de cumplir con la ley técnico legal en SST
vigente en el pais.

La politica SST debe ser expuesta en lugares relevantes, ademas
debe ser socializada a todos los trabajadores laboralmente
vinculados a la empresa y toda persona interesada.

La politica de SST debe ser documentada, mantenida y formar
parte del Sistema de Gestion de la empresa.

La politica debe ser actualizada de manera planificada y periédica,
ademas de estar sujeta a modificaciones en busca de una mejora

en su efectividad.
Planificacion.-
Para disefiar una planificacién la empresa debe:

Disponer de una evaluacion del Sistema de Gestion realizada en los

dos ultimos afios.
Priorizar y temporizar las No Conformidades halladas en la

evaluacién respecto a las gestion, administrativa, técnica, del
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talento humano y los procedimientos y programas operativos
basicos.

Disefiar una Matriz de Planificacion en la que estén temporizadas
las No Conformidades desde el punto de vista técnico.

La planificacion debe incluir las actividades rutinarias y no rutinarias,
y ademas a todas las personas vinculadas directa o indirectamente
con la organizacion.

La planificacion debe incluir procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No Conformidades
priorizadas.

La planificacion debe comprometer los recursos econémicos,
tecnologicos y humanos suficientes para garantizar los resultados
esperados en la integracion del Sistema de Gestion.

La planificacion definird los cronogramas de actividades con
responsables y fechas, estimadas para el cumplimiento de los
objetivos.

La planificacidon debe considerar la gestién de cambios, és decir, los
cambios internos referentes a la rotacién del personal, introduccién
de nuevos procesos productivos o administrativos o nuevos
métodos de trabajo y los cambios externos referentes a,
modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones organizativas,

evolucion de los conocimientos en el campo de SST.
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Organizacion.-

Para establecer el elemento organizativo del Sistema de Gestion se
requiere:

Tener un Reglamento Interno SST actualizado y aprobado por el
MRL.

Conformar el Servicio Médico de la empresa dirigido por un
profesional con titulo de Médico y grado académico de cuarto nivel
en disciplinas afines a la S&SO registrado por el Senescyt.
Conformar Comité Paritario considerando las caracteristicas
estipuladas en el Art. 14 del Decreto Ejecutivo 2393.

Designar un Responsable de SST.

Definir las responsabilidades integradas de SST de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores y las de especializacion de los
responsables de las Unidades de SST y Medico de la empresa.
Definir los estandares de desempefio en SST, mediante auditorias
internas de SST programadas y planificadas.

Tener la documentacion del Sistema de Gestion en S&SO como,

manuales, procedimientos, instrucciones, registros entre otros.
Integracion — Implantacion.-

Para la integracion — implantacion del Sistema de Gestion la

empresa debe:
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Establecer un programa de competencias por puesto de trabajo
antes de la integracion — implantacion del Sistema de Gestion en
S&SO0.

El programa debe considerar las necesidades de competencia por
puesto de trabajo, ademas de definir los planes, objetivos vy
cronogramas de actividades.

El programa también debe desarrollar actividades de capacitacion y
competencia.

Evaluar la eficacia del programa de competencias.

Tener formatos para registrar y documentar las actividades del plan
y estos deben estar disponibles para las autoridades de control.
Integrar — implantar la politica de SST a la politica general de la
empresa.

Lograr que la planificacion general de la empresa integre — implante
a la planificacién de SST.

Lograr que la organizacién de SST forme parte de toda la
organizacion general de la empresa.

Lograr que la auditoria interna general de la empresa integre —
implante a la auditoria interna de SST.

Integrar — implantar las re-programaciones de SST, a las re -

programaciones generales de la empresa.
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Verificacion / Auditoras Internas del Cumplimiento de

Estandares e indices de Eficacia de Plan de Gestion.-
Para la verificacion del cumplimiento de estandares se debe:

Verificar el cumplimiento de los estandares de eficacia del Sistema
de Gestién en S&SO, relativos a la gestion administrativa, técnica,
del talento humano y a los procedimientos y programas operativos
basicos de acuerdo al Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos de Trabajo - SART (Resolucion No. C. D. 333) Art. 11.- El
auditor de Riesgos del Trabajo debera evaluar el indice de eficacia
~ del Sistema de Gestion SST de la empresa utilizando la siguiente

formula.

Nro. de RTL, integrados -

implantados

100
Nro. total de RTL aplicables

Planificar las auditorias internas y externas y llevar un registro de
las mismas, los resultados de las auditorias deben llevar firmas de
responsabilidad y ser socializados para establecer el mejoramiento

continuo del Plan de Gestion.
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Control de las Desviaciones del Plan de Gestion.-
Para el control de las desviaciones del Plan de Gestion se debe:

Reprogramar los incumplimientos priorizados y temporizados en
caso de no cumplir con los plazos establecidos en la programacion
de actividades del Plan de Gestion.

Realizar nuevoé cronogramas de actividades para solucionar
objetivamente los desequilibrios referentes a la programacion inicial.
Gestionar la revision del Sistema de Gestion en S&SO por la
gerencia incluyendo a los trabajadores, cumpliendo con
responsabilidades del personal en SST de la empresa, esto
garantiza su vigencia y eficacia.

Proporcionar a la gerencia toda la informacién pertinente como:
diagnoésticos, controles operacionales, planes de gestion del talento
humano, auditorias que fundamenten la revision gerencial del
Sistema de Gestion.

Considerar la necesidad del mejoramiento continuo por la gerencia,

revision de politica, objetivos si asi lo requieren.
Mejoramiento Continuo.-

Se deben incorporar criterios de mejoramiento continuo cada vez

que se re-planifiquen las actividades de SST.
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4.2 Gestion Técnica.

Para el disefio de la gestion técnica el Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos de Trabajo - SART (Resolucién No. C. D.

333) considera cinco elementos técnicos legales que son:
Identificacion.-
Para la identificacion de los factores de riesgo se debe:

Identificar las categorias de los factores de riesgo ocupacional de
todos los puestos de trébajo, utilizando procedimientos adecuados.
Tener los diagramas de flujo de los procesos productivos y
administrativos de la empresa.

Contar con el registro de materias primas, productos intermedios y
terminados.

Disponer de registros médicos de los trabajadores expuestos a los
diferentes factores de riesgo ocupacional.

En caso de trabajar con productos quimicos, contar con la
respectiva hoja técnica de seguridad (MSDS).

Registrar el nimero de personas y el tiempo de exposicién a los
riesgos por puesto de trabajo.

Medicion.-

Los requerimientos para realizar las mediciones son:
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Utilizar métodos de mediciéon conocidos como el de William Fine
para evaluar los riesgos mecanicos, el método del INSHT para
evaluar los riesgos fisicos, quimicos y bilégicos, y el método de
RULA.

Definir técnicamente una estrategia de muestreo en las mediciones.
Los equipos utilizados en para hacer las mediciones deben tener
certificados de calibracién vigentes.

Evaluacion.-

Para realizar las evaluaciones la empresa debe:

Comparar la medicion ambiental y/o biolégica de los factores de
riesgo ocupacional, con los estandares ambientales y/o bioldgicos
contenidos en la ley, y normas aplicables a SST.

Realizar evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto
de trabajo.

Disponer estratégicamente los puestos de trabajo por grado de
exposicion.

Control Operativo Integral.-

Para disefiar el control operativo integral se debe:

Realizar controles de los factores de riesgos ocupacionales
expuestos, aplicables a los puestos de trabajo, y que superen el

nivel de accion.
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v’ Establecer los controles; considerando las medidas de prevencion
ante los riesgos para establecer un puesto de trabajo, en la fuente
donde se originan los peligros, en el medio donde se propagan los
factores de riesgo y en el individuo que esta expuesto a los factores
de riesgo.

v Tener el sustento técnico legal para desarrollarlo.

v Tener un programa de control operativo que incluya las
correcciones a nivel de conducta del trabajador y a nivel de la
gestion administrativa de la gestion.

Vigilancia Ambiental y Biologica.-
Para la vigilancia ambiental y biologica se debe:

v Disefiar un programa de vigilancia ambiental y bioldgica y de

vigilancia a la salud para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accidn.

v Registrar y mantener por veinte afios desde la terminacion de la

relacion laboral, los resultados de las vigilancias ambientales y

biolégicas para definir la relacion histérica causa — efecto e informar

estos resultados a las autoridades competentes.

Para la identificacion, medicién, evaluacion, control y vigilancia

ambiental y de salud de los factores de riesgo ocupacional se

recomienda realizarlos por un profesional especializado y calificado

en ramas afines a la gestion SST.
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Se considerar en la gestion técnica a los grupos vulnerables, es
decir, mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con

capacidades especiales e hipersensibles y sobreexpuestos.

4.3 Gestion Talento Humano.
La gestion de talento humano estd comprendida por cinco

elementos técnicos legales que son:

Seleccién de los Trabajadores.-
Los requerimientos para la seleccion de trabajadores son:

v Definir los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

v Definir las competencias de los trabajadores en relacién a los
factores de riesgo ocupacional del puesto de trabajo.

v Definir el analisis de puesto de trabajo (profesiograma) para las
actividades criticas con factores de riesgo de accidentes graves y
las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de
trabajo.

v Solventar la falta de competencia de un trabajador incorporado

mediante formacion, capacitacion y adiestramiento.
Informacion Interna y Externa.-

La informacion interna y externa debe considerar:
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Un programa de informacion interna que sustente el diagnostico de
factores de riesgo ocupacional.

Un sistema de informacion interno para los trabajadores integrado —
implantado sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de
trabajo, de los riesgos generales de la organizacion y como se
enfrentan.

Los grupos vulnerables considerados por la gestion técnica.

Un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa, para
los tiempos de emergencia, debidamente integrados — implantados.
El cumplimiento de las resoluciones de la Comision de Valuacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador
por motivos de SST.

La garantia de estabilidad de los trabajadores que se encuentran en
periodos de tramite, observacion, subsidio y pension temporal por

parte del SGRT durante el primer afio.

Comunicacion Interna y Externa.-

La comunicacion interna y externa debe considerar:

Un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores sobre:
la politica de SST, organizacion, responsabilidades en SST, normas
de actuacion, procedimientos de control de factores de riesgo
ocupacional; y, ascendente desde los trabajadores sobre las

condiciones o acciones sub estandares, factores personales o de
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trabajo u otras causas potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales y ocupacionales.
v Un sistema de comunicacion en relacion a la empresa, para los

tiempos de emergencia, debidamente integrado — implantado.
Capacitacion.-
El elemento técnico legal de capacitacion debe:

v Considerar la prioridad de tener un programa sistematico y
documentado para que: gerentes, Jefes, Supervisores vy
Trabajadores, adquieran competencias sobre sus responsabilidades
integradas en SST.

v Verificar si el programa considera las responsabilidades integradas
en el sistema de gestion de SST, de todos los niveles de la

empresa.

v' Identificar las necesidades de capacitacion.
e Definir los planes, objetivos y cronogramas, ademas
desarrollar las actividades de capacitacion.

o FEvaluar la eficacia de los programas de capacitacion.
Adiestramiento.-

Para el adiestramiento del personal se debe:
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v Contar con un programa de adiestramiento, a los trabajadores que

4.4

realizan: actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea
sistematico y este documentado.

Verificar si el programa identifica las necesidades de
adiestramiento.

Definir los planes, objetivos y cronogramas, ademas de desarrollar
las actividades de adiestramiento.

Evaluar la eficacia del programa de adiestramiento.

Procedimientos y Programas Operativos Basicos.
Los programas operativos basicos comprenden ocho elementos

técnicos legales que son:

investigacion de Incidentes, Accidentes vy Enfermedades

Profesionales.-
Para las investigaciones se debe:

Disponer de un programa técnico idéneo para investigacion de
accidentes, integrado — implantado.

Determinar las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuentes o de gestion.

Determinar las consecuencias relacionadas a las lesiones o a las

pérdidas generadas por el accidente.
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Determinar las acciones preventivas y correctivas para todas las
causas, iniciando por los correctivos para las causas fuente.
Determinar el seguimiento de la integracién de las medidas
correctivas.

Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del
SGRT en cada provincia.

Tener un protocolo médico para la investigacion de enfermedades
profesionales.

Considerar la exposicion ambiental a factores de riesgo
ocupacional.

Estar considerado en el protocolo medico la relacion histérica causa
efecto.

Considerar los examenes médicos especificos y complementarios;
y, andlisis de laboratorio especificos y complementarios.

Considerar un sustento legal.

Las estadisticas de salud ocupacional y estudios epidemiologicos y

entregar anualmente a las dependencias del SGRT.
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.-

La vigilancia de la salud debe realizarse mediante los siguientes
reconocimientos médicos en relacion a los factores de riesgo
ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores

vulnerables y sobreexpuestos: pre empleo, de inicio, periddico,
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reintegro, especiales y al término de toda relacion laboral con la

empresa.

" Planes de Emergencia en Respuesta a Factores de Riesgo de

Accidentes Graves.-
El plan de emergencia debe:

Contar con un programa técnicamente idéneo para emergencias,
desarrollado e integrado — implantado luego de haber efectuado la
evaluacion del potencial riesgo de emergencia.

Considerar el modelo descriptivo.

Identificar y tipificar las emergencias que considere las variables
hasta llegar a la emergencia.

Considerar los esquemas organizativos.

Considerar los modelos y pautas de accion.

Considerar programas Y criterios de integracion — implantacion.
Considerar los procedimientos de actuacién, revision vy mejora
continua del plan de emergencia.

Disponer que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente
previamente definido, en el instructivo de aplicacion del reglamento,
puede interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de

inmediato el lugar de trabajo.
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Disponer que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no
pueden comunicarse con su superior, pueden adoptar las medidas
necesarias para evitar la consecuencia de dicho peligro.

Realizar simulacros periédicos para comprobar la eficacia del plan
de emergencia.

Designar personal suficiente y con la competencia adecuada
Coordinar las acciones necesarias con los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policias para

garantizar su respuesta.
Plan de Contingencia.-

Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran -

implantan medidas de seguridad y salud ocupacional.
Auditorias Internas.-
La auditoria interna debe:

Contar con un programa técnicamente idoneo para realizar
auditorias internas integrado — implantado que defina.

o Implicaciones y responsabilidades.

o Proceso de desarrollo de la auditoria.

o Actividades previas a la auditoria.

e Actividades de la auditoria.
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o Actividades posteriores a la auditoria.
Inspecciones de Seguridad y Salud.-
Para las inspecciones se debe:

Contar con un programa técnicamente idoneo para realizar las
inspecciones y revisiones de SST, integrado — implantado, que
contenga:

Obijetivo y Alcance.

Implicaciones y responsabilidades.

Areas y elementos a inspeccionar.

Metodolagia y gestion documental.

Equipos de Proteccion Personal Individual y Ropa de Trabajo.-
Para los EPP’s se debe:

Contar con un programa técnicamente idéneo para la seleccion y
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrado — implantado que defina:

Objetivo y Alcance.

Implicaciones y responsabilidades.

Vigilancia ambiental y biologica.

El desarrollo del programa.
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Una matriz como inventario de riesgos para la utilizacion de equipos
de proteccion individual.
Una ficha para el seguimiento del uso de equipos de proteccion

individual y ropa de trabajo.
Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.-
Para el mantenimiento se debe:

Contar con un programa técnicamente idoneo para realizar
mantenimiento, predictivo, preventivo y correctivo, integrado -
implantado, que defina:

Objetivo y Alcance.

Implicaciones y responsabilidades.

El desarrollo del programa.

Formulario de registros de incidencia.

Ficha integrada — implantada de mantenimiento y revision de

seguridad de equipos.

Evaluacion Técnica para el nuevo Sistema de Gestion.
Para la evaluacion técnica del Disefio del Sistema de Gestion en
S&S0 se tomd como referencia el Decreto Ejecutivo 2393, con la

finalidad de prevenir, disminuir o eliminar los factores de riesgo de
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la empresa y contribuir con el mejoramiento del ambiente de
trabajo.

Infraestructura.-

Art.23 Num.3.- Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y
susceptibles para resguardar a los trabajadores de las inclemencias
del tiempo.

Art.30 NGm.1.- Las aberturas en los pisos, estaran siempre
protegidas con barandillas y rodapiés de materiales rigidos y
resistentes, no tendran astillas, ni clavos salientes, ni otros
elementos similares susceptibles de producir accidentes.

Art.33 Num.1.- Las salidas y puertas exteriores de los centro de
trabajo, cuyo acceso sera visible y debidamente sefializado, seran
suficientes en numero y anchura, para que todos los trabajadores
ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez Yy
seguridad.

Art.34 Num.2.- En los locales donde se produzca polvo, la limpieza
se efectuara preferentemente por medios himedos 0 mediante
aspiracion en seco, cuando aguellas no fuera posible o resultare
peligrosa.

Art. 144.- En la construccion de locales se emplearan materiales de
gran resistencia al fuego, recubriendo los menos resistentes con el

revestimiento protector mas adecuado.
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Fuente Joffre Cruz Dlseno de un Slstema de Gesttonen S&SO 201 5
FIGURA 4.1.- CONDICIONES SUB- ESTANDARES EN LA
INFRAESTRUCTURA

Plan de Emergencia.-

Art.155.- Se consideran instalaciones de extincion las siguientes:
bocas de incendio, hidratantes de incendios, columna seca,
extintores y sistemas fijos de extincién.

Art.159 Num.4.- Los extintores se situaran dondé exista mayor
probabilidad de originarse un incendio, proximos a las salidas de los
locales, en lugares de facil visibilidad y acceso y a altura no superior
a 1,70 metros cuadrados desde la base del extintor.

Art.160 NGm.2.- Todas las salidas estaran debidamente
sefalizadas y se mantendran en perfecto estado de conservacion y

libres de obstaculos que impidan su utilizacion.
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Art.161 Nam.2.- Las puertas o dispositivos de cierre de las salidas

de emergencia se abriran hacia el exterior y en ningin caso podran

ser corredizas o enrollables.

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&SO 2015
FIGURA 4.2.- CONDICIONES A MEJORAR PARA EL PLAN DE

EMERGENCIA.

Senalizacion.-

Art.164 Nam.1.- La sefalizacion de seguridad se establecera en
orden a indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante
los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y

equipos de seguridad y deméas medios de proteccion.
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Art.164 Nm.5.- Todo el personal sera instruido acerca de la
existencia, situacion y significado de la sefializacion de seguridad
empleada en el centro de trabajo, sobretodo en el caso en que sé
utilicen sefiales especiales.

Art.164 Nam.6 Lit.a.- En sefalizacion de seguridad se usara con
preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de
palabras escritas.

Art.164 Num.6 Lit.b.- Los simbolos, formas y colores deben
sujetarse a las disposiciones de las normas del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacién y en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional.

Art.168 Nim.1.- Los colores tendran una duracion conveniente, en
las condiciones normales de empleo, por lo que se utilizaran
pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran
cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.
Art.169.- En la empresa deben existir sefiales clasificadas en:
Sefiales de Prohibicion.

Sefiales de Obligacion.

Sefiales de Prevencion y Advertencia.

Sefiales de Informacion.
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4.6 Evaluacion Economica para el nuevo Sistema de Gestion.

Para el desarrollo de un Sistema de Gestion es necesario estimar

los costos de inversion basados en la planificacion, estos son:

TABLA 8
ANALISIS ECONOMICO PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION
EN S&SO
MEDICIONES OCUPACIONALES PUNTOS | COSTO VALOR
RUIDO 5 $50 - $250
LUz 7'10_'-__' - $30 ~$300
MATERIAL PARTICULADO i $100 - $300
COSTO ESTIMADO PARA LAS MEDICIONES OCUPACIONALES $ 850

$ 6.000 |

EQUIPAMiENTO CONTRA INCENDIOS

CAPACITACIONES:
POLITICAS Y FUNDAMENTOS DE S&SO
PARA CAPACITAR ATODO £L | NUMERO DE | COSTO POR. | COSTO
PERSONAL DE LA EMPRESASE | HORAS HORA ESTIMADO
ESTIMAN 5 REUNIONES DE 4 B * o
HORAS CADA UNA 20 - $30 S 600
PLAN DE EMERGENCIA Y BRIGADISTAS
PARA CAPACITAR AL PERSONAL | NOMERO DE | COSTOPOR | €COSTO
QUE ACTUARA EN ELPLAN DE  HORAS HORA | ESTIMADO
EMERGENCIA Y A LOS BRIGADISTAS - - - . ‘
E CONSIDERA 1 REUNION DE 8
O onas 8 $30 | $240
IMPRESION DE REGLAMENTO
PARA SOCIALIZAR EL | NUMERO DE | COSTOPOR |  COSTO
REGLAMENTO DE SST SE | EJEMPLARES | EJEMPLAR ESTIMADO
NECESITA IMPRIMIR 100 At W dees
EJEMPLARES. .100 $1,5 $150
PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO Y POLITICA




PARA EXPONER LA POLITICA ENT NUMERO DE { COSTO DE COSTO.
AREAS RELEVANTES Y DISPONER EL PUBLICIDADES | PUBLICIDAD ESTIMADO
REGLAMENTO A PERSONAS
INTERESADAS SERAN NECESARIAS
20 PUBLICIDADES 20 S 50 $ 1000
SENALETICA DE: NUMERO COSTO
EVACUACION 15 $8 16120
EMERGENCIA 15 $10 $150
BARANDAS 20 $30 $ 600
COSTO ESTIMADO PARA LA SENALETICA DE SST $ 870
CONTRATACION DE PROFESIONALES
' e SALARIO | COSTO
MEDICO OCUPACIONAL 'MENSUAL | ESTIMADO
12 MESES $ 1,500 $ 18.000
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Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestién en S&S0 2015.

El costo estimado del Disefio del Sistema de Gestion en S&S0 es
de $27,710* para el primer afio de integracion — implantacion del

mismo.

4 Los costos estimados para el Disefio del Sistema de Gestién fueron tomados en hase a experiencias
de Grupos Consultores



CAPITULO 5

5. RESULTADOS

5.1 Resultados Obtenidos.
Con el Disefio del Sistema de Gestion en S&SO se obtienen los
siguientes resultados.
a) Gestion Administrativa.-
a.1) Politica:
La empresa, es consciente de los riesgos asociados en el desarrollo
de sus actividades administrativas y productivas, por lo que
reconoce la obligacién de proveer un ambiente de trabajo seguro y
saludable, tomando apciones estratégicas para conservar y proteger
la integridad de su reéufso humano. La gerencia se compromete a
destinar todo el recurso necesario con el objetivo de controlar
efectivamente los peligros, y ademas mantener el cumplimiento de
la ley vigente en Seguridad y Salud Ocupacional del pais,
garantizando un mejoramiento continuo del Sistema de Gestion. La
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta a toda

actualizacion periédica y programada, y es de obligatorio
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cumplimiento para personas en dependencia laboral y toda persona
interesada.

a.2) Planificacion:

La matriz de planificacion del Sistema de Gestion en S&SO se la
encuentra en el APENDICE Af.

a.3) Organizacion:

Comité Paritario.

Se realizd la conformacion del Comité Paritario de la empresa,
eligiendo al Presidente vy Secretaria, y ademas asignado las
responsabilidades a cada uno de los miembros y suplentes.

Las actas de conformacion se encuentran en el APENDICE AZ2.



Fecha: 04 de Febrero del 2015
Hora: 18h00

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0 2015

FIGURA 5.1.- REUNION DE CONFORMACION DEL COMITE

PARITARIO

a.4) Documento Auditable

Manual de Responsabilidades

Objetivos

Definir las responsabilidades de la Gerencia, Jefes,
trabajadores, operarios y obreros en cuanto a seguridad y

salud en el trabajo de la empresa.
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Alcance

El siguiente procedimiento aplica a la empresa, incluyendo a
todo el personal vinculado laboralmente de manera directa o

indirecta, y partes interesadas.
Referencia Técnico - Legal
e Codigo de Trabajo Titulo 1V, Capitulo V.

o Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto

Ejecutivo 2393.
Implicaciones y Responsabilidades:

Es deber de todo el personal acatar las responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo que en el presente manual se

describen:
Es responsabilidad:
De la Gerencia:

o Dotar al personal de un medio laboral adecuado en cuanto

a infraestructura y medio ambiente, asegurando que sus
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condiciones de trabajo no represente un riesgo fisico o un
riesgo para su salud.

Proporcionar todos los medios humanos, materiales y
econdmicos necesarios e indispensables para el adecuado
funcionamiento del sistema de gestion, dando las
facilidades necesarias a las actividades que tienen
relacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Organizar y facilitar los recursos médicos y el debido
seguimiento de la salud de los trabajadores, realizando
examenes especiales para quienes realicen actividades
peligrosas, o en caso de que cualquier trabajador presente
alguna dolencia que no le permita cumplir con el perfil del
puesto de trabajo asignado.

Aprobar la inclusion, dentro del cronograma general de [a
empresa, de eventos de formacion en materié de
prevencién de riesgos.

Participar dentro de las actividades de formacion
anteriormente mencionadas.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido
adecuado para el trabajo y los medios de proteccion

personal y colectiva necesarios.
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Proveer a los representantes de los trabajadores de un
ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Reportar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, con
copia al Comité Paritario.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
las recomendaciones dadas por el Comité Paritario,

Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

De las Jefaturas:

Promover la cultura de prevencién de riesgos de manera
continua.

Mantener una comunicacion constante en temas de
prevencion de riesgos, su importancia, ademas de buenas
practicas de manufactura.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo, la forma y métodos para prevenirlos.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan
riesgos inminentes de accidentes, cuando no sea posible

el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
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Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de
inspecciones.

Cooperar en las campanas de prevehcic’m de riesgos y
procurar que todos los trabajadores reciban una formacion

adecuada en dicha materia.

De los Obreros y Operadores:

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion
de riesgos, salvamento y socorrismo programados por la
empresa.

Asistir a las capacitaciones en temas de Seguridad Yy
Salud en el Trabajo realizados por la organizacion y acatar
las recomendaciones que ahi se impartan.

Informar al supervisor de las averias y riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo.

Sentir la libertad y confianza de opinar para la prevencion
de riesgos en caso de observar un acto o condicion sub-
estandar.

Usar correctamente el medio de proteccion personal y
colectiva y cuidar su conservacion.

Colaborar con la investigaciéon de los accidentes que

hayan presenciado o de los que tengan conocimiento.
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o No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias
toxicas a los centros de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas substancias.

e Revisar que las maquinas, equipos, herramientas o locales
cuenten con las defensas y guardas de proteccién u otras

seguridades que garanticen su integridad fisica.
a.5) Integracion:

La matriz de competencias previo a la implantacion —

integracion se encuentra en el APENDICE A3.

a.6) Verificacion de Cumplimiento de Estandares e indice

de Eficacia.
Procedimiento de Verificacion del Sistema de Gestion
Objetivos

Desarrollar un procedimiento que facilite la elaboracion,
seguimiento, revision y respectiva documentaciéon de los indicadores
proactivos y reactivos, indice de eficacia e indice de Gestién del
Sistema.

Alcance

El procedimiento aplica a todas las areas e instalaciones de la



79

empresa incluyendo a todo el personal vinculado laboralmente de

manera directa, y partes interesadas.

Referencia Técnico - Legal

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (CAN
Decision 584, 23 de septiembre del 2005) y su reglamento.
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo
(Resolucion C.D. 390).

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART. Resolucion C.D. 333.

Ley Organica de Servicio Publico publicada en el Segundo

Suplemento del Registro, Oficial 294, 6 de Octubre de 2010.

Implicaciones y Responsabilidades

Es responsabilidad de la Gerencia General y del Responsable
de Seguridad verificar el estado del Sistema de Gestion de la
empresa, minimo dos veces al afio, manteniendo un
seguimiento activo, mejora continua, conforme lo establecen los
requisitos técnicos legales aplicables segin el presente

procedimiento

Procedimiento

o FEl Responsable de Seguridad evalia el indice de eficacia del

Sistema de Gestién mediante auditoria interna realizada dos
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veces el afio siguiendo lista de chequeo de requisitos técnicos
legales de obligatorio cumplimiento (Formato de Auditoria No. 6)
del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo de
Trabajo — SART (Resolucion No. C. D. 333). La realizacion de la
auditoria dara un indicativo de los requisitos técnicos legales
aplicables que se estan cumpliendo en el sistema de gestion.

o El Responsable de Seguridad retine mensualmente informacion
del Sistema de Gestion mediante registros para evaluar el indice
de eficacia a través de los indices proactivos y reactivos
estipulados en el Art. 52 de la Resolucién C.D. 390 con miras a
establecer el mejoramiento continuo.

e Una vez obtenido el indice de eficacia y de gestion del Sistema
de Gestion vigente se toman las medidas proactivas y acciones
reactivas de desempefio acorde a la ponderacion que determine
su situacién segun:

o = 80 Satisfactorio / Debe aplicarsele un sistema de
mejoramiento continuo |

o < 80 Insatisfactorio / Debera reformularse el sistema de
gestion.

o El Responsable de Seguridad anualmente remite los

indicadores reactivos y proactivos del Sistema de Gestion a las
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Unidades Provinciales del Seguro General de Riesgos de
Trabajo.

a.7) Mejoramiento Continuo:
Procedimiento de Mejora Continua
Objetivo

Establecer un procedimiento que garantice la mejora continua y el
empoderamiento del Sistema de Gestion en S&SO del gerente, los

trabajadores, operarios y obreros de la empresa.
Alcance

Este procedimiento es aplicable para el gerente, jefes, trabajadores,
operadores y obreros de la empresa.

Referencia Técnico — Legal.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (CAN

Decisidn 584, 23 de septiembre del 2005) y su reglamento.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo

(Resolucion C.D. 390).

o Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART. Resolucién C.D. 333.

o Ley Organica de Servicio Publico publicada en el Segundo

Suplemento del Registro, Oficial 294, 6 de Octubre de 2010.
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Implicaciones y Responsabilidades

La Gerencia General, el Responsable de Seguridad, Departamento
de Recursos Humanos y el Comité Paritario son los responsables
de la coordinacién general para el Mejoramiento Continuo del
Sistema de Gestion en S&SO, asi como de su promocion, difusion,
recopilacion de la informacion y de los resultados.

Procedimiento:

e La empresa evidencia la existencia de mejoramiento continuo
por medio de las siguientes actividades:
o Capacitaciones segln las competencias requeridas por
cargo.
o Comunicacion continua.
o Comunicacion interna.
o Control y Seguimiento de Indicadores
o Simulacros

Participacion y Consulta

o

Capacitaciones segtin las competencias requeridas por cargo.
Aprovecha las aptitudes que el personal ha desarrollo a través de
sus afios de trabajo como miembro activo de la empresa, y las

maximiza segun las nuevas tareas a su responsabilidad.
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Se identifican las necesidades de competencia referentes a
Seguridad y Salud Ocupacional para que puedan ser corregidas a
través de una planificacién de capacitaciones y adiestramiento.
Comunicacion continua

Se establecen procedimientos de informacién y comunicacion
interna que establezcan los canales de informacion adecuados para
garantizar la correcta retroalimentacion de sistema, asi también
para identificar oportunidades de mejora del mismo.

Control y Seguimiento de los Indicadores.

El control de indicadores procurara la correccién inmediata de
situaciones a corto plazo, el seguimiento se realizara de manera
mensual.

Proyectos de Mejora

Las causas que originan los proyectos de mejora son las siguientes:
v" No conformidades (graves),

v Generadas en Manejo de Procesos.

v Generadas en Auditorias Internas y Externas.

v’ |deas de mejora o sugerencias.

Las etapas para elaborar el proyecto de mejora son, entre
otras, las siguientes:

e Planteamiento de la No Conformidad o Problema.

e Planteamiento de la sugerencia u oportunidad de mejora.
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o Asignacion de recursos

o Definicion del equipo del proyecto de mejora.

o Ejecucion del proyecto de mejora

o Verificacion del éxito del Proyecto por la Gerencia.

Con el cumplimiento de estos requisitos se alcanza un indice de
eficacia de 13,51% del 22% requerido para la Gestion

Administrativa.
b) Gestion Técnica.-
b.1) ldentificacion:

La matriz IPER y las Guias Operativas se encuentran en el

APENDICE B1 Y B2 respectivamente.

b.2) Vigilancia Ambiental y de la Salud:

Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Objetivo

Establecer el programa de vigilancia de la salud de los operarios,
obreros, jefes de areas de la empresa, para identificar y controlar
los riesgos Iabor-ales, proporcionando informacioén efectiva para
fundamentar las medidas de prevencion y control en los puestos de

trabajo.
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Alcance

Este programa se aplica a todo el personal vinculado laboralmente

de manera directa o indirecta a la empresa.

Referencia Técnico - Legal

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
Resolucion No. C.D.390.

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo - "SART". Resolucion N° C.D. 333.

Instructivo de Aplicaciéon del Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo - "SART". Registro Oficial N°

410.

Implicaciones y Responsabilidades

Es responsabilidad de la Gerencia General asegurar que
mediante la aplicacion de este procedimiento los peligros sean
identificados, evaluados los riesgos laborales y controlados
sistematicamente, ademas de proporcionar los recursos
necesarios para garantizar el cumplimiento de este

procedimiento.
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Operadores, Obreros, Personal Administrativo, y aspirantes

para un puesto vacante

Cumplir con los requisitos especificados para el examen medico
e informar de las condiciones o tratamientos previos.

Notificar al Médico Ocupacional sobre nuevas enfermedades
importantes o notificar al Departamento de Recursos Humanos
si ha faltado al trabajo mas de dos semanas debido a una
enfermedad.

Someterse a un examen médico post-enfermedad antes de
volver al trabajo en caso que el médico tratante lo estime
necesario.

Presentarse a examenes médicos periddicos luego de recibir la

debida notificacion.

Jefes, Administrador y Residentes de Obra.

Garantizar que los trabajadores, operadores u obreros bajo su
mando acudan a los examenes médicos rutinarios cuando se
les notifica al respecto.

Plantear ascensos a aspirantes u ocupacién a un puesto
vacante, después de que se ha certificado que estan
fisicamente aptos para desempefiar el trabajo para el cual son

considerados.
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Departamento de Recursos Humanos

e Obtener informacién médica del aspirante con el fin de ayudar a
tomar una decision sobre su capacidad de asumir el puesto.

o Garantizar que todos los trabajadores u obreros que llegan a la
empresa, ya sea por ascenso u ocupar un puesto vacante, se
sometan a un examen medico antes de la contratacion o
nombramiento en caso de que aplique.

o Garantizar que los resultados de los examenes médicos se
consideren antes de plantear convocatorias de vacantes.

o Garantizar que antes de terminar el contrato los trabajadores y
obreros se sometan a un examen médico por término de su
relacion laboral.

Procedimiento
Panorama de Factores de Riesgo Ocupacional

Los factores de riesgo identificados, sobre los que se pretende

actuar, corresponden a las siguientes categorias:

% Quimicos: Aquellos riesgos para la salud que resultan de
concentraciones excesivas de substancias quimicas, como
particulas aéreas de gases, vapores, aerosoles, humos,

polvos, nieblas, liquidos, fibras y sdlidos que pueden ser
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inhalados, ingeridos o absorbidos a través de la piel,
mucosas, tracto digestivo y respiratorio.

Mecanicos: Es aquel que en caso de no ser controlado
adecuadamente puede producir lesiones corporales tales
como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por
objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos,
aplastamientos, quemaduras, etc.

Psicosociales: aquellos factores de riesgo para la salud que
se originan en la organizacion del trabajo y que generan
respuestas de tipo fisiologico (reacciones neuroendocrinas),
emocional (sentimientos de ansiedad, depresion, alienacion,
apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la
habilidad para la concentracion, la creatividad o la toma de
decisiones, etc.) y conductual (abuso de alcohol, tabaco,
drogas, violencia, asuncion de riesgos innecesarios, etc.) que
son conocidas popularmente como “estrés” y que pueden ser
precursoras de enfermedad en ciertas circunstancias de
intensidad, frecuencia y duracion.

Fisicos: Aquellos relacionados a niveles excesivos de ruido,
vibracién, iluminacion, temperaturas y presiones extremas,

radiacion ionizante y no ionizante.
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+ Bioloégicos: Aquellos resultantes de residuos organicos
humanos y animales, plantas y microorganismos que
interactian con el individuo y pueden causar lesiones o
enfermedades tales como Fiebre amarilla, VHB, VIH, TB,
malaria. Adicionalmente, aquellos relacionados con la mala
calidad de las fuentes o suministros de agua para consumo
humano, inadecuados manejo y suministro de alimentos,
mala disposicién de aguas negras, relacionados al orden y
limpieza de éareas de trabajo y relativos a deficientes
instalaciones sanitarias.

+ Ergonémicos: Aquellos que son producto de la interrelacion
entre el trabajador y su estacion de trabajo, maquinas o su
ambiente de trabajo. Los factores biomecénicas, fisiologicos
inmersos en la actividad laboral de los empleados pueden
generar dafios fisicos o enfermedades, debido a movimientos
repetitivos, como lesiones en la espalda, entre otros
problemas musculares-articulares y esqueléticos.

Identificacién y evaluacion de riesgos ocupacionales
Identificacion de riesgos ocupacionales.

El conocimiento de los potenciales riesgos ocupacionales se debe
establecer sobre la base del proceso productivo, sitios de trabajo y

ambientes circundantes, herramientas y materiales utilizados,
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descripciéon de las tareas de trabajo vy sustancias toxicas
relacionadas, para lo cual se realizara un analisis cualitativo de las
actividades que realiza la empresa, con los resultados de la
identificacién individual de los riesgos laborales, se categorizara a
cada trabajador de acuerdo al grado de exposicion a un riesgo, y se
definird a que programas preventivos y de control debe ingresar

cada uno de los empleados.
Evaluacion de riesgos ocupacionales.

Una vez identificados los potenciales peligros ocupacionales, el
Responsable de Seguridad procedera a efectuar un analisis
cuantitativo del riesgo identificado, determinando su magnitud y

estableciéndose el grado del riesgo en el ambiente de trabajo.

La obtencion de datos e informacion de calidad podra realizarse
mediante la seleccion de consultores calificados y equipos
certificados para la realizacion de dichas mediciones. Los
resultados obtenidos seran comparados con niveles de exposicion

permisibles y estandares de salud.

Con el disefio de los elementos técnicos legales para la Gestion
Técnica se logra un indice de cumplimiento del 10,28% del 20%

establecido.
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c) Gestion de Talento Humano.-
c.1) Seleccién de los Trabajadores:
Procedimiento de Seleccion de los Trabajadores

Objetivo

Describir la forma de seleccién, calificacion e induccion del personal
que ingrese laboralmente a la empresa, acorde con los factores de
riesgo ocupacional al cual se expondra, segun el puesto de trabajo.
Alcance

Se aplica a todo el personal que va a ingresar a la empresa y que

labore en ella.

Implicaciones y Responsabilidades

o El responsable de Seguridad debe mantener actualizada la
identificacion de los riesgos ocupacionales referentes a cada
puesto de trabajo.

e Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos
analizar el perfil personal de cada empleado y relacionarlo con el
puesto de trabajo y los riesgos a los cuales se expondra.

e Es responsabilidad del Comité Paritario colaborar con la
identificacién de peligros en el campo de trabajo para mantener
actualizada la identificacion de peligros.

o Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos
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garantizar que dentro de la seleccion de trabajadores se

considere:

C

O

O

Las capacidades de la persona para el desempefio de la tarea.
El compromiso de la persona para la ejecucion de tareas.

Los conocimientos que posea en cuanto a formacion
académica.

La experiencia y conocimientos adquiridos con el tiempo
durante el ejercicio de actividades afines.

Realizacién de un examen médico pre-ocupacional que oriente

al puesto de trabajo.

Procedimiento

o Cada vez que un nuevo trabajador desea ingresar a formar parte

del equipo de la empresa, deben ser analizados los factores de

riesgo ocupacional por puesto de trabajo y comprobar que encaje

con el perfil del aspirante.

El Departamento de Recursos Humanos realizara entrevistas

individuales analizando sus aptitudes, actitudes, experiencias,

formacion académica y el examen médico pre-ocupacional

completo, incluyendo examenes especiales dependiendo del

puesto de trabajo y los riesgos que represente.
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o El Departamento de Recursos Humanos dara su aprobacion para
el ingreso de las personas seleccionadas a ocupar la vacante
disponible.

o En caso de que el perfil del aspirante presente un déficit de
competencia en comparacion con el perfil requerido por el cargo
al que se aplica, se solventa mediante formacion, capacitacion,
adiestramiento, entre otros.

o Los trabajadores también deben ser evaluados para no verse
afectados por los factores de riesgo y las enfermedades
profesionales que se desarrollen, producto de la actividad laboral.

Se adjunta Profesiograma en el APENDICE C.

c¢.2) Informacién Interna y Externa:

Procedimiento de Informacion Interna y Externa

Objetivos.

El objetivo es establecer un procedimiento para manejar todo tipo

de comunicaciones internas y externas que sean relevantes para el

Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos, y entre la

comunidad y la empresa.
Alcance.

El campo de accion de este procedimiento incluye a todo el

personal vinculado laboralmente a la empresa, y partes interesadas.
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Implicaciones y Responsabilidades.

Comunicaciones Internas:

El Responsable de Seguridad y el Comité Paritario deben poseer un
sistema de induccién inicial que transmita informacién tanto para los
nuevos trabajadores como para cualquier persona que ingrese a las

instalaciones operativas de la empresa.

El Responsable de Seguridad debe coordinar con el Departamento
de Recursos Humanos la realizacién de capacitaciones y charlas
periédicas dando informacién acerca de los factores de riesgos
causantes de posibles accidentes, enfermedades, estados de

insatisfaccion, dafios materiales y dafios al medio ambiente.

Es responsabilidad de todos los trabajadores de la empresa,
notificar en caso de presentarse condiciones o situaciones sub-
estandares que puedan observar durante el desarrollo de las

actividades diarias.

El Responsable de Seguridad debe recibir, registrar y verificar la
respuesta oportuna de los comunicados, asi como coordinar
eventos, reuniones de capacitacion y campafias de concienciacion

sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.
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El Responsable de Seguridad y el Servicio Médico debe generar
informacién relevante sobre resultados e indicadores para
publicaciones en carteleras que mantengan vigente la cultura de
seguridad, y coordinar actividades de auditoria interna del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando resultados a las

areas interesadas y a la gerencia.

El Responsable de Seguridad debe mantener un dialogo continuo
con los trabajadores al inicio de cada jornada laboral, haciendo una
revision de las actividades a realizar, destacando siempre la

importancia de la Seguridad Industrial, y los riesgos a los cuales se

enfrentan.
Procedimiento

o Diagnosticar los factores de riesgo que envuelven a las
actividades e instalaciones de la empresa.

o Establecer y mantener un medio de comunicacion efectivo para
la induccién de todos los procesos ofientados a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Establecer, mantener y actualizar un sistema de informacién
interno para los trabajadores que reflejen los riesgos
ocupacionales de su puesto de trabajo, ademas los riesgos
generales de la organizacién y como enfrentarlos. (Sistema de

Intranet, charlas diarias, carteleras o folletos)
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e Destacar en todo momento la consideracién y el especial
control de riesgos a los grupos vulnerables, tales como:
mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos.

o Establecer, mantener y actualizar un sistema de comunicacion
con las distintas instituciones de auxilio inmediato que atiendan
el llamado en caso de situaciones de emergencia, tales como
Cuerpo de Bomberos, Policia, Ambulancia.

o En caso de que algln trabajador sufra de alguna afectacion que
lo imposibilite para la realizacion de sus tareas, debe cumplirse
con las resoluciones de la Comision de Evaluacion de
Incapacidades del IESS por motivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Este procedimiento involucra tanto al personal activo, partes
interesadas, como también a los trabajadores que se
encuentren en periodos de tramite, observacion, subsidio y
pensién temporal, garantizando se cumpla con mantener
siempre su estabilidad.

c.3) Capacitaciones y Adiestramiento.

Procedimiento de Capacitacién y Adiestramiento.

Objetivo.

Desarrollar un procedimiento que facilite la elaboracion,



revision y respectiva documentacion de la capacitacion 'y
adiestramiento al personal sobre el Sistema de Gestion en

S&S0 de la empresa.
Alcance.

Este procedimiento aplica a la empresa, incluyendo a todo el
personal vinculado laboralmente de manera directa o indirecta,

y partes interesadas.

Referencia Técnico-Legal.

o Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo - SART. Resolucién N° C.D. 333.

o Cédigo de Trabajo Titulo IV

e Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo
(Resolucion 390).

o Reglamento de Seguridjad y Salud de los trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto

ejecutivo 2393

Implicaciones y Responsabilidades.

o Es responsabilidad de la Gerencia General, dotar los
recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento.

o Es responsabilidad del Gerente General y Responsable de
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Seguridad identificar los puntos débiles del Sistema de
Gestion y organizar un programa de capacitaciones segun
las necesidades.

Es responsabilidad de la Gerencia de la empresa, hacer
que el programa de capacitacion y adiestramiento
contemple:

Las responsabilidades dentro del sistema en todos los
niveles de la empresa.

ldentificar las necesidades de capacitacion vy
adiestramiento seguin los responsables anteriormente
mencionados.

Deben estar definidos los planes, objetivos y cronogramas.
Debe ser evaluada la eficacia del programa de

capacitacion y adiestramiento

Procedimiento.

El Responsable de Seguridad junto con el Departamento
de Recursos Humanos analizaran e identificaran las
necesidades de capacitacion y adiestramiento en los
distintos niveles de la empresa, evaluando la eficacia del

sistema.
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Se elaborara un cronograma de capacitacion que defina
fechas, objetivos, plan, instructor y este debe ser
considerado dentro de la planificacion y presupuesto
general de la empresa.

Se elaborara un cronograma de adiestramiento que defina
fechas, objetivos, plan, instructor priorizando actividades
consideradas como criticas o de alto riesgo. Esto debe ser
considerado dentro de la planificacién y presupuesto
general de la empresa.

Deben realizarse las capacitaciones y adiestramiento
acorde a las competencias requeridas por el perfil de
cargo de cada persona de la empresa.

El Responsable de Seguridad junto con el Comité Paritario
de la empresa se aseguraran que el contenido adquirido
en las capacitaciones y el adiestramiento sea debidamente
aplicado en las actividades diarias.

El Responsable de Seguridad evaluara la mejora en el
sistema, calculando el indice de eficacia del mismo,
después de las capacitaciones y adiestramiento impartidos

en la organizacion
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Con el disefio de los elementos técnicos legales para la Gestion de
Talento Humano se alcanza un indice de cumplimiento del 12,52%

del 20% exigido.
d) Programas y Procedimientos Operativos Basicos.

d.1) Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades

Profesionales.

Procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes y

Enfermedades Profesionales

Objetivo

Desarrollar un procedimiento que facilite la elaboracién, revisién y
respectiva documentacion de los sucesos que presenten potencial
dano en la empresa, o de situaciones que lo han causado.
Determinar causas, responsables y medidas correctivas del
incidente o accidente.

Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgos de Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos vy
preventivos).

Alcance

El procedimiento aplica a la empresa, incluyendo a todo el personal
vinculado laboralmente de manera directa o indirecta, y partes

interesadas.
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Se investigaran accidentes que tengan:

Consecuencias mortales o que generen incapacidad permanente.
Los que generen incapacidad temporal mayor a 1 afno.

Los que generen preocupacion publica.

Implicaciones y Responsabilidades.

Es responsabilidad de todo el personal, especialmente del Comité
Paritario, reportar incidentes o accidentes que hayan tenido lugar
durante la jornada de trabajo

El Responsable de Seguridad debe convocar a la investigacion de
los incidentes o accidentes reportados.

Es responsabilidad de todo el personal colaborar con la
investigacion de incidentes, accidentes o enfermedades
profesionales, desinteresada e imparcialmente.

El Responsable de Seguridad debe asegurarse que en el proceso
de investigacion de incidentes:

Exista una metodologia estandarizada para identificar la causalidad
del siniestro considerando los factores: conducta del hombre,
técnicos y administrativos o por déficit en la gestion

Se establezcan medidas correctivas

Exista una metodologia de evaluacion del sistema de investigacion

de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
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Procedimiento.

« Se asigna un responsable para la investigacion de incidentes,
accidentes o enfermedades profesionales.

o Se realiza la indagacién de los hechos causantes del accidente
mediante entrevista personalizada al trabajador afectado y todo lo
referente a su version del escenario.

« Dicha version se corrobora con entrevista a sus comparieros del
medio laboral o testigos que presenciaron el accidente.

« Se prosigue la indagacioén con la recopilacion de testimonios de
quienes fueron testigos de su atencion meédica o salida de la
empresa hacia la institucion médica (guardia, compafiero de
trabajo, etc.)

o« Una vez sea esclarecido el escenario mas cercano al real del
accidente mediante la coherencia de las versiones anteriormente
mencionadas se procede a llenar el registro del formato para
Investigacion de Incidentes de la empresa (APENDICE D1) en el
cual se identifican los puntos a continuacion del procedimiento :

o La determinacion de las causas inmediatas basicas, especialmente
las causas fuente o de gestién.

o Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o pérdidas

generadas por el accidente.
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o Las acciones preventivas y correctivas para todas las causas,
priorizando las originadas por la causa fuente

o Seguimiento de las medidas correctivas aplicadas.

o El medico ocupacional dispone de un protocolo medico para
investigacion de enfermedades que contemple:

« La clase de factor ocupacional a la cual se exponen los
trabajadores segtn el cargo que desempefian

« Relacion histdrica causa efecto

« Los examenes especificos y complementarios que deberan
realizarsele

o Reportar la estadistica de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales de manera anual al Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

o Evaluarse la metodologia de evaluacién del sistema de
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.

Acorde al Art 41 y 42 del Reglamento del Seguro de Riesgos de
Trabajo Resolucién No. C.D 390, las autoridades pertinentes de la
empresa, cuentan con 48 horas para remitir la documentacion de
manera inmediata a la unidad del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, para los tramites correspondientes. A su vez debe

notificarse, en un término de 10 dfas contados desde la fecha del
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siniestro, a las unidades del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo que ocasiones
lesion corporal, perturbacion funcional o muerte del trabajador

asegurado.

Segin el Art 43 del Reglamento del Seguro de Riesgos de
Trabajo Resolucién No. C.D 390, en el caso de que se adviertan
indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, se debe
comunicar a las Unidades del Seguro General de Riesgos de
Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional en el término
de 10 dias, contados desde la fecha de realizado el diagnostico

medico presuntivo inicial.
d.2) Plan de Emergencia:

El Plan de Emergencia se lo adjunta en el APENDICE D2.

d.3) Auditoria Interna:

Procedimiento de Auditoria Interna.

Objetivos
Desarrollar un procedimiento que facilite la elaboracién, revisién y
respectiva documentacion de las auditorias internas para

verificacion del estado del Sistema de Gestion en S&SO de la
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empresa de manera general y especifica acorde a sus actividades.

Establecer medidas correctivas de las desviaciones del sistema,

priorizando aquellas que le afecten de manera sistematica.

Alcance
El procedimiento aplica a la empresa, incluyendo a todo el personal

vinculado laboralmente de manera directa o indirecta, y partes

interesadas.

Implicaciones y Responsabilidades.

Las auditorias internas deben ser integradas-implantadas

El Responsable de Seguridad juanto al Departamento de Recursos
Humanos deben programar y gestionar la realizacion de auditorias
internas de Seguridad y Salud en el Trabajo al menos una vez al
afo.

Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos la
seleccion del personal idoneo con formacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo y experiencia en auditorias de Sistemas de Gestion
para la realizacion de las mismas.

Es responsabilidad del personal a cargo de la realizacion de la
auditoria el levantamiento de las no conformidades y la propuesta

de medidas correctivas.
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Procedimiento.
Se deben realizar las auditorias siguiendo los siguientes puntos
para su programacion y ejecucion:

Actividades Previas a la Auditoria.
Programa Anual de Auditorias

El Responsable de Seguridad debe incluir en el programa anual de
actividades de la empresa la realizacion de al menos una auditoria
interna, con lo cual se verificara el estado del Sistema de Gestion en
S&S0, las desviaciones existentes y se determinaran medidas
correctivas o preventivas a implementarse, con la aprobacioén del

representante legal de la empresa.
El programa debe contener lo siguiente:

o Objetivo y Alcance
o Fechas de las auditorias
s Persona y/o personas a cargo de realizar la auditoria

Determinacién de la Reprogramacion de la Auditoria

Una vez fijada la fecha de la auditoria, esta debe cumplirse sin falta
y con puntualidad. En caso de presentarse inconvenientes, para su
realizacion, debe reprogramarse la nueva fecha y registrar dicha

resolucion en el programa anual de actividades de Seguridad vy
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Salud en el Trabajo, ademas indicar, como observacion anexada,

cual fue el motivo del incumplimiento.

Esta reprogramacién podra efectuarse via correo electrénico u oficio
y este es un registro que se debera conservar, como evidencia de

las reprogramaciones.
Designacion del equipo de los auditores.

Todo empleado o persona subcontratada que se desempefie como
auditor de primera parte deberd cumplir con los siguientes

requisitos:

Tener conocimientos basicos, respecto a la norma a auditar.

Tener por lo menos registro de haber participado en tres auditorias

internas en categoria de observador.

Haber aprobado un curso de formacién como auditor interno.

Perfil Profesional: Educacic’m en carreras afines al Sistema Qie.
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Est;a .informacidn la

mantiene el Departamento de Recursos Humanos de la empresa.

El Responsable de Seguridad, es el encargado de elegir al auditor

lider e informar su designacion.

Cuando la auditoria se lleve a cabo por personal externo contratado,

se debe seguir este procedimiento para realizar la auditoria interna.
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Actividades de la Auditoria.
Plan de Auditoria.

El auditor lider presentara un plan de auditoria acorde al formato
presentado en APENDICE D3, donde se indicara objetivos y alcance
de la auditoria, ademas la presentacion del equipo auditor; funciones
y responsabilidades de cada uno de ellos y finalmente la fecha de

realizacién de la misma.

Definicion de los Objetivos, Alcance y los Criterios de

Auditoria.

El auditor lider designado por el Departamento de Recursos
Humanos, en coordinacién con el responsable de Seguridad, debe

establecer los objetivos de la auditoria, pudiendo ser:

Evaluacién de la eficacia del sistema integrado para lograr los
objetivos especificados.

Determinacion del grado de conformidad del sistema de gestion
implementado, o de parte de él, con los criterios de auditoria.
Identificacién de areas de mejora potencial del sistema de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

El alcance de la auditoria se debera establecer cuales seran los

procesos a auditar, oficinas y actividades, asi como el periodo de
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tiempo en el que se llevara a cabo la auditoria.

Reunion de Apertura

Se debe realizar la reunion de apertura, con la presencia del equipo
auditor y los jefes del area a ser auditada, con el fin de determinar
las personas a ser auditadas, confirmar las horas, aclarar dudas y

establecer los canales de comunicacion.

La reunion de apertura debera registrarse segln el formato que se
encuentra en el APENDICE D4 y debera ser firmada por el equipo

auditor y el representante del area a ser auditada.
Ejecucion de la Auditoria

El equipo auditor debera, durante la auditoria recopilar informacion
necesaria para el logro de los objetivos de la auditoria. Esta
informacion puede obtenerse mediante: entrevistas, observacién de

actividades y revision de documentos.

Se debera dejar evidencia de los criterios revisados durante la
auditoria. Para ello es de vital importancia registrar los requisitos de
las normas aplicahles al sistema, los procesos, los manuales,
politicas, etc. y los documentos, personas, equipos, etc., que fueron
auditados. Esto se podra efectuar mediante el empleo de una lista

de verificacion y un registro de notas del auditor, segtn el formato
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que se muestra en el APENDICE D5.

La auditoria debera estar orientada a revisar los procesos que
forman parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y verificar la eficacia de los mismos para cumplir sus

objetivos.

El equipo auditor debera reunirse cuando sea necesario para revisar

los hallazgos de la auditoria.

Los hallazgos de auditoria pueden indicar tanto la conformidad o no
conformidad con los criterios de auditoria como oportunidades de
mejora. Si son no conformidades deberan ser registrados en

elformato que se presenta en el APENDICE D8.

El equipo auditor debera reunirse antes de la reunién de cierre para

revisar los hallazgos de la auditoria y acordar las conclusiones de la

misma.

Cuando se detecten las no conformidades frente a un criterio de
auditoria, los auditores por medio del auditor lider, deberan exponer
ante el cuerpo, del area, el levantamiento realizado, para asi dar

fiabilidad y transparencia al proceso de auditoria.

La conclusion final de la auditoria debera estar de acuerdo a los

objetivos de la misma.
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Se convocara a una reunion de cierre en la cual se presenten los
hallazgos y conclusiones de la auditoria de manera que sean
comprendidos y reconocidos por el auditado. Se debera tratar de
aclarar cualquier opinion divergente relativa a los hallazgos y/o las
conclusiones de la auditoria entre el equipo auditor y el auditado, la
reunién de cierre debera ser registrada segtn el formato que se

presenta en el APENDICE D7.
Actividades Posteriores a la Auditoria
Informe de Auditoria

El informe de auditoria, debera ser preparado por el auditor lider

dentro de un plazo maximo de 20 dias calendarios posteriores a la

auditoria in situ.

En el campo de comentarios adicionales, se debera colocar, cuando
sea necesario, actividades, ofici_nas 0 procesos que no hayan podido
ser cubiertas por la auditoria yr que se encontraban dentro del
alcance de la auditorfa, cualquier opinién divergente sin resolver
entre el equipo auditor y el auditado, entre otros comentarios que el

auditor lider considere adecuado.

Las no conformidades seran registradas, y el equipo auditado

debera temporizar y auto gestionar el levantamiento de las no
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conformidades en la planificacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, es decir dar las acciones correctivas o preventivas a
las no conformidades halladas, las mismas que seran evaluadas en

la auditoria de seguimiento que sigue este mismo procedimiento.
Mejora del proceso de auditoria.

El Departamento de Recursos Humanos y el Responsable de
Seguridad seran los responsables de analizar y efectuar un proceso

de auditoria y tomar las acciones necesarias para mejorar.
Auditorias De Seguimiento.

Independientemente al programa de auditorias internas, cuando la
identificacion de No Conformidades ponga en evidencia o
identifiquen un serio problema o un riesgo para la empresa, se
debera planificar una auditorfa a las areas, procesos o actividades

correspondientes.

Asi mismo también es factible el planificar auditorfas de seguimiento
para verificar la efectividad de las acciones correctivas

implementadas o de los procesos.

La identificaciéon de la necesidad de este tipo de auditorias le
corresponde al Responsable de Seguridad y deben ser coordinadas

con supervisores del area.
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d.4) Inspecciones de Seguridad y Salud:

Procedimiento de Inspecciones de Acciones y Condiciones

Sub-Estandar,

Objetivo.

Elaborar un procedimiento que permita la realizacion de
inspecciones de acciones y condiciones sub-estandares planeadas
en la empresa.

Establecer medidas correctivas o controles en cuanto a las acciones
y condiciones sub-estandares halladas durante la inspeccion.
Minimizar los incidentes dentro de las instalaciones.

Desarrollar y mantener una cultura preventiva en la empresa.
Alcance.

Este procedimiento es aplicable a todas las areas y al personal de
~la empresa, y partes interesadas, que realicen actividades dentro de

las instalaciones

Referencia Técnico - Legal

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo -
Resolucién CD 390

Implicaciones y Responsabilidades
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o El Responsable de Seguridad elaborara una planificacion para la
realizacion de inspecciones en las distintas areas priorizando
aquellas que se encuentren expuestas a factores de riesgo mas
alto.

o El Responsable de Seguridad notificara a los jefes del area a
inspeccionar.

o Es responsabilidad de los Jefes de Area autorizar la realizacién de
inspecciones planeadas y comunicar a los implicados.

o Es responsabilidad del Comité Paritario colaborar, en la
planificacion de las inspecciones, con informacién que contribuya
con aporte de identificacion, areas, condiciones o acciones que
representen potencialmente un riesgo para los trabajadores

o Es responsabilidad del Comité Paritario realizar las inspecciones de
acuerdo al procedimiento y posteriormente enviar la informacion de
los resultados de la inspeccion al Responsable de Seguridad.

o El Responsable de Seguridad debe hacer seguimiento del
cumplimiento del programa de inspecciones planeadas.
Procedimiento

Areas y Elementos a Inspeccionar

La seleccién de las areas a inspeccionar sera utilizando como

herramienta basica inicial la Matriz de Identificacién de Peligros.
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Otra herramienta de seleccion de areas sera el reporte de la
inspeccion pasada, a manera de seguimiento y en base a los

resultados y controles anteriormente propuestos.

Dentro de la planificacién deben contemplarse todas las areas que
formen parte de la empresa, desde las areas productivas hasta las
administrativas, debido a que toda area influye directa o

indirectamente en la seguridad integral de la organizacion.
Areas a considerar:

Administrativa.

Corte / Doblado.

Soldadura.

Mezcla.

Fundicion.

Metodologia

Planificacién de Inspecciones.

El Responsable de Seguridad elaborara una planificacion para la
realizacion de inspecciones en las distintas areas priorizando
aquellas que se encuentren expuestas a factores de riesgo mas alto.

Estas areas seran recorridas verificando el cumplimiento del check



116

list de inspecciones planeadas APENDICE D8.

o El responsable del recorrido debe organizar como realizara la
inspeccion.

o Elrecorrido que va a realizar y lo que se va a observar.

o El trabajador o trabajadores que interesa observar dentro de la
inspeccion.

o Eltiempo necesario para la observacion directa.

Inspecciones por puesto de trabajo:

Se debe dar prioridad a inspeccionar puestos de trabajos nuevos y

con valores de evaluacion de riesgos criticos.

Se debe seleccionar, previamente, la documentacion aplicable como
una lista de verificacion para que sirva de base o guia de la

Inspeccién, si es que ésta existe.

Inspecciones por trabajador:
El orden de prioridad en la eleccién del trabajador, sera el siguiente:
o Eltrabajador nuevo en la realizacion de la tarea.

o El que realiza trabajos de mayor riesgo.

o El que tiene accidentes repetitivos.
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Es importante hacer constar el motivo de la eleccion y posibles
antecedentes de otras observaciones realizadas en el mismo trabajo

o al mismo trabajador.

El tiempo necesario para la Inspeccion

La duracion depende de la necesidad del inspector, y el tiempo que

él requiera para culminar todas sus observaciones.

Contactar y Motivar.

Es importante siempre la comunicacion entre el inspector y el
trabajador observado, que tenga conocimiento de que el
procedimiento a llevarse es con intencién de mejoras y prevencion,
de esta manera evitar que se genere incomodidad por ser

observado durante el desarrollo de sus actividades.

Para ello se recomienda adoptar las actitudes que a continuacion se

detallan:

Saludarle y conseguir que se sienta a gusto con algtin comentario
ajeno al trabajo.

Preguntarle como va la labor que esta desempefiando.

Explicarle que se va a hacer una observacion con el fin de: estudiar
la forma de mejorar el trabajo, corregir posibles malos habitos que

haya adquirido y que le hacen correr riesgos, detectar condiciones
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inseguras de la zona que le puedan causar dafios o mejorar en el
orden y limpieza.

Explicarle que finalmente se comentaran con él los detalles que se
hayan observado, para que realice los comentarios que estime
oportunos.

Explicarle que continte trabajando normalmente.

Observacion de Tareas y Puestos de Trabajo.

La Inspeccion de Seguridad debe realizarse teniendo en cuenta los

siguientes puntos basicos:

Evitar distraer al trabajador.

Evitar molestarle, por ejemplo, cruzandose en su camino.

No interrumpirle, a menos que haga algo que le ponga en peligro
inmediato.

En estas condiciones, el observador ird anotando todos los detalles,
ayudandose de la lista de chequeo Inspecciones Planeadas.

Comunicar Hallazgos con Responsable del Area Inspeccionada.

Una vez terminada la inspeccion, debe comunicarse al jefe de area
las desviaciones observadas, destacando si esta depende del
trabajador, debe tratarse directamente con él, haciendo conciencia
del riesgo al que se expone y las consecuencias que este traeria, de

esta manera lograr que realice su actividad conforme a las reglas de
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manera correcta y segura.

Si la desviacion corresponde a una condiciéon sub estandar, se
refiere al medio que rodea al trabajador, tales como materia prima,

materiales, maquinas, equipos, instalacion, etc.

En ambos casos, debera canalizarse lo observado mediante un

informe y procedimiento en ese documento recogidos.

Gestion Documental
Informe de la Inspeccién Planeada.

El informe debe constar con observaciones negativas y positivas,
ademas de propuestas de mejora y elaborard un informe con la

informacién obtenida con todos los hallazgos.

El informe sera revisado por el Responsable de Seguridad quien
debera analizar la informacion recolectada, evaluar e implementar
acciones que ayuden a minimizar los riesgos en cada accion o

condicién sub-estandar identificada.
Frecuencia de la Inspecciones Planeadas.

Se realizaran inspecciones como minimo 1 veces por semana y
deberan constar en la planificaciéon general SST, en caso de

presentarse la necesidad, el Responsable de Seguridad puede
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realizar las inspecciones que sean necesarias, con el objetivo de
evidenciar el estado de los activos y bienes de la empresa, para
esto estableceran un formato que consideran necesario para

observar y registrar alguna condicion o actos sub-estandar.
Presidente ylo Secretaria de Comité Paritario.

Informara a los miembros del comité el periodo de evaluacion y
realizacion de la inspeccion.

Entregar los formularios de inspeccion de manera impresa o digital.
Realizar seguimiento al cumplimiento de la inspeccion.

Realizar informe final en base a los formularios generados por los
miembros del comité que realizaran las inspecciones. En él informe
final deberan constar las firmas del Presidente, Secretaria y de los
miembros que realizaran la inspeccion.

Enviar informe final Responsable de Seguridad de manera fisica en
sobre cerrado o de manera digital.”

d.5) Equipos de proteccion Individual y Ropa de Trabajo:

La matriz para la dotacién de epp’s para los puestos de trabajo en

el area de proceso productivo se encuentra en el APENDICE D9.

El indice de cumplimiento obtenido con el diseiio de los elementos
técnicos legales para esta Gestion de Procedimientos y Programas

Operativos Basicos es del 21,62% del 38% requerido.
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5.2 Resultados Esperados.

Con el disefio del Sistema de Gestién en S&SO se espera obtener
un indice de eficacia del sesenta por ciento (60%) en los proximos 6
meses (Junio 2015), que es el tiempo para el cierre de las No
Conformidades mayores Tipo A segln el Art.8 Num.3.3 Lit.a.6 del
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo -
SART (Resolucion No. C. D. 333).

En los proximos seis meses la empresa debe socializar la politica y
el reglamento interno de Seguridad, haber disefiado y desarrollado
un plan de capacitaciones y adiestramiento que permita definir y
fortalecer las competencias del personal en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional. Haber conformado las brigadas y ejecutado al
menos un simulacro para integrar el Plan de Emergencia,
socializando los procedimientos de actuaciéon y rutas de
evacuacion. Haber realizado las mediciones técnicas de factores de
riesgos laborales para disponer de adecuados controles

operacionales.
5.3 Analisis de Resultado.

El valor de las multas a las que la empresa esta expuesta en el

caso de nho implementar el Sistema de Gestién en S&SO disefiado

son.



122

De acuerdo al Art.8 Nim.3.5 Lit.a.6 del Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART, que menciona el
incremento de la prima de recargo del Seguro de Riesgos de
Trabajo del 1% con una duracion de 24 meses para las No
Conformidades Tipo A, y del 0,5% con un duracion de 12 meses

para las No Conformidades Tipo B.

TABLA 9

MULTAS ESTIMADAS POR EL IESS

$ 48.000,00 | § 576.000,00

21,60% $ 10.368,00 | $ 124.416,00

1% 2260% | $ 480,00 | $§  5.760,00
C L oGbIRaeis | 050% | 2210% | § 240,00 S 2.880,00
Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0 2015.

El Registro Oficial 921 del Ministerio de Relaciones Laborales MRL
— 2013 -0047, mencionan las multas por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas para los empleadores en los Art. 42 y el

Art. 44 del Codigo de Trabajo.



MULTAS DEL MRL.

TABLA 10

— 1 MUY e | MUY MUY
LEVES GRAVES | Graves | eves GRAVES | gpaves | LEVES | GRAVES | gpaves
sBU SB.U SB.U sBU | SBU | SBU SB.U
HASTA
HASTA3 | HASTAS HASTA 6 10 5 HASTA 8 | HASTA20
$ 50 $200
$ 1.062 $1.770 $1.770 | $3540 |$1.770 | $2.832 $ 7.080
Fuente: Registro Oficial 921 - MRL, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0 2015.

En el Capitulo IV del Cadigo de Trabajo hace referencia de las

indemnizaciones en caso de Accidentes y Enfermedades

Profesionales.
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TABLA 11

PAGO ESTIMADO POR INDEMNIZACIONES

AN BV N R BN ES

Snfanabasiag A IO

Sueldo o Salario

Total de 4 afios $548,00 $26.304,00

Sueldo o Salario

Total de 4 afios $548,00 $26.304,00

: 3 . | Renta Vitalicia 66%

Elioanaaidat de ultima

Sriakiine | remuneracion de la
i victima

$548,00 $177.946,56

Art. 438 Cuadro
Valorativo de
disminucién de
capacidad

$548,00 $21.043,20

Wy ',u.,;' BN E .1:| Sueldo o Salario
4 g2 e L OIOICRIONALS Total de 4 afios

Fuente: Codigo de Trabajo, Disefio de un Sistema de Gestion en S&S0O
2015

$548,00 $26.304,00




TABLA 12

ANALISIS COSTO - BENEFICIO.

Indemnizacién por muerte $26.304

Sanciones incumplimiento de

obligaciones del empleador $3.540

$27.710
Multa No Conformidad Tipo A $ 11.520
Multa No Conformidad Tipo B $2.880
TOTAL $27.710 |TOTAL $ 41.364

Fuente: Joffre Cruz, Disefio de un Sistema de Gestion en S&SO 2015.

125

El costo de inversion para la integracion de los elementos técnicos

legales del Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo — SART es

de $ 27,710 para el primer afio de implantacion, en este tiempo se

alcanzara un indice de eficacia del §7.93%, comparado con los

costos en los que la empresa incurriria en caso de no implementar

el Sistema de Gestion propuesto.



CAPITULO 6

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1

Conclusiones.
El Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
- SART (Resolucion No. C. D. 333) es la guia basica que permite el

disefio del Sistema de Gestion en S&SO0 de la empresa.

La inversién econémica que la empresa debe destinar para el
disefio del Sistema de Gestién en S&SO es de $27,710, proyectada
a obtener resultados en el primer afio de integracion — implantacion,
y alcanzar un indice de eficacia del 60%, si la misma tiene como
prioridad la contratacion del Médico lOcupacionaI.

La matriz IPER le permite a la empresa ejecutar una gestion
correctiva en los controles operativos para la prevencion de riesgos,
hasta que se pueda medir técnicamente los factores de riesgos
asociados al proceso productivo.

Delegar las responsabilidades de Comité Paritario permite a la

empresa ejecutar los programas, procedimientos, manuales,
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instructivos, entre otros documentos propuestos del Sistema de

Gestion, para lograr su integracion e implantacion.

El disefio de profesiogramas ayudara a la eleccion de las personas
idoneas, para el desarrollo de las distintas actividades de la
empresa, tomando en cuenta los factores de riesgos asociados a

las mismas.

6.2 Recomendaciones.

v

La empresa debe crear el Departamento de Seguridad y Salud con
su respectivo Jefe que logre vigilar la integracion - implantacion del

Sistema de Gestion en S&SO propuesto.

La empresa debe fortalecer el adiestramiento y capacitaciones para
evaluar las competencias de los miembros del Comité Paritario con
la finalidad de garantizar una vigilancia del Sistema de Gestidén en

S&SO por parte de los mismos.

De acuerdo al alto indice de accidentabilidad, incidentes laborales y
el ato riesgo en el que esta catalogado el proceso productivo de la
empresa, la misma debe implantar prioritariamente el programa de

investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
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de la Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos

propuesto en este documento en el Capitulo 5.

La empresa debe contratar los servicios de un Médico Ocupacional
que garantice gestion de cumplimiento del programa y cumpla con
el procedimiento de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de la
Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos

propuesto en este documento en el Capitulo 5.

De acuerdo a la evaluacion realizada en la matriz IPER con
respecto a los peligros y riesgo de trabajo, la empresa debe lograr
la contratacion de entidades especializadas en medicion de factores
de riesgo para obtener una valoracion técnica de los mismos que
permita definir un adecuado control operativo en los puestos de

trabajo.



APENDICE A



APENDICE A1.

Planificacion del Sistema de Gestién en S&SO.
APENDICE A2.

Actas de conformacion del Comité Paritario.
APENDICE A3.

Matriz de Competencias Previo la Integracién - Implantacion.
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Apéndice A2.
Actas de Conformacion del Comité Paritario.

SOLICITUD DE REGISTRO DE ORGANISMO PARITARIO

Guayaquil, 18 de Febrero del 2015.

Senor.

DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Presenle.-

De mis consideraciones:

Mediante la presente en mi calidad de Gerente General de fﬁ SRS l
solicito se realice €l registro de la conformacion del Organismo Paritario de Seguridad

y Salud de la entidad a quien represento.

Agradezco de antemano la atencién prestada.

Atentamente:

Ing Freddy Astudillo Assef

Gerenfe General Responsable en Seguridad y Salud
l = - T | Ocupacional




COMUNICADO DE CONFORMACION DE ORGANISMO PARITARIO

o e R s

Guayaquil, 18 de Febrero del 2015.

CONFORMACION DE ORGANISMO PARITARIO DE LA EMPRESA

Sefior.
Director de Sequridad y Salud en el Trabajo

Por media de la presente, comunicamos 2 usted, la conformacion del siguiente
organisme paritario para que sea registrado en la direccidn a su cargo:

[Centros de | . Organismo. . L
{ Trabajo: . |- Conformado | Ao
(== No-1 Comité - Guayaaquil

~ Atentamente.
N
/]
— ",'ﬁ‘—-.
LA

i
L A
GaEriei Riv/Jdeneira Delgade

Presidente del Comité Paritario de SST

5 .f!,{"l 4 7 £
.f"‘ \ ‘?:_;.L .‘::_ =
Rrighd g o

Lt

Iﬂétf?re'ﬁdy Astudillo Assef

Res’ponéablg de Seguridad y Salud




ACTA PARA REGISTRO DE COMITE PARITARIO

ACTA DE CONSTITUCION DEL COI"JIITE DE SEGURIDAD Y
SALUD DE; s

i :m--.-

En las instalaciones dei el dia 04 de Febrero det 2015, a las
18h00, se procedio a la lectura y aprobacion del orden del dia.

Una vez raunidos representantes del empleador y de los empleados, se procade a
. nombrar del grupo de los principales al Presidente y Secretario del Comité que duraran
un afio en sus Funcmnes pudiendo ser ree!egldos indefinidamente.

PRESIDENTE: Gabriel Rivadeneira Delgado.

-SEC'R_ETARIA: Angélica Alvarado Gallardo.

Para ratificar dicha eleccidn los abajo firmantes ratificamos mediante nuestra firma.

POR PARTE DE LA EMPRESA:

Nombres y Abeiiidos T c2 3
Principales - ol r‘ FIRMA C\
Luis Parrales Ureta : 1306705854 _ \
5 5 i ‘tfh i -u_/
Vilma Villacreses Lgpez 1310086087 (méf_jg_
Francisco Cedene Macias i 1307588614
" E
" Nombres y Apellidos - ;
I Suplentes _ , ok , FiRa
Marjorie Coello Cox 0919925453 ’,“f,"’..f.-n-'.- __’;j:-/;.‘,.:__ P
= 1
; 5 : ] :
Maritza Barrera Noboa _ 0919702555 wf = L\]:y‘ o b A
Luis Cruz Moran : ; Sy rTin iy
: : - 0908480352 ‘nu_‘ Mi G o ,LfL_ /

—,




POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Se cuenta ademas con la presencia del:

Responsable de Seguridad y Salud: i
e S
Ing. Freddy Astudillo Assef ... e o2 s SRR

" Gabriel Rivadeneira Delgado % ngélica Alvarado Gallardo

PRESIDENTE :  SECRETARIA

Nombres y Apellidos 1
Principales s FIENA !
Fausto Santana Panchana 0505644266 T
Olga Pluss Lopez 0918761719 '
Gabriel Rivadeneira e e
| Delgado L 0920647781
| Nombres y Apellidos __”C | o
Suplentes . =
Cristina Campuzano 0923244040 R i
Roniero kit N T I e e e L
Daysi Ruiz Cardenas 0921279113 s g o
Angélica Alvarado . - 0916600422
Gallardo :




ACTA PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL
PRESIDENTE Y SEC_RETARIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
£n las instalaciones de, “ el dla 04 ce Febrero del 2015, alas
18:00 horas, se procnd[é a la ladura ¥ aprobacton del crden del dia.

1.- Se comprueba la presencia de los I;T:bajadcres

-Se pmcedno a nombrar a los representantes POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES para la cenformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud de
1a Empress, quedando de la siguiente manera:

PRESIDENTE:_Gabn’eI Rivadeneira Celgado

SECRETARIA: Angélica Alvaraco Gallardo

ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE

Firmas de los empleados que estuvisren presentes en fa eleccion de sus
representantes {al menos la mitad + 1).

forl NOMBRE | fc s J LS ARPAY i
1 | Avarado Gallardo Angefica Maria 0916606422 | jrrliraimnin 6
2 |Ascencio SevichayJohannatnes | 0920095429 | s Vot ,}.‘
{3 | Astudiilo Assef Freddy Orfando 0222666953 | . Lgiiietiast i R
| 4 |Bajaiia Leon Arnaldo Lecnel = 5 0327279091 | 4.:, ,{ Aé\La !
| 5 |Barrera Nokoa Maritza Elizabeth il 09519702555 | }f,q_.f‘u,; nuh 1a/f i
& |Campuzano Romero Cristina Alexandrz  * | © 0923244040 :Hi 1-4_‘5_»}-_::‘- J__{\(‘u"\‘ .%i 0 ;;
7 | Cedeilo Macias Francisco Silvino I 1307588514 -} £
§ | Choez Choez Kleber Fabian | 1307627404
| g |Coello Cox Marjorie Mariuxi | 0219925453
| 10 | Cruz Moran Luls Enrique { 0909480352
} 11 | Fajardo Silva Alvaro Mahr_gel 0352013514 !
b 12 Figueroa Kure Pedro Jaime 0207477681
" 13 | Flores Cadefio Johanna Margarita 0320722766
| 12 | Gamboa Moran Epifanio : 0305062808
[ 15 | Gomez Araujo Oscar Christian | 0919311394




e NOMBRE = - |' Gl
18 _[(_;i_gm-:z Dominguez Madesto Ramon 1;03991130
17 | Herrera Murillo Claudio Orlando 1 0917870760 i° & ,Lgﬂ;_m_/, ) g
18 JHi_daigosmasJuan Manusl - 0913402462 | ¢« bl b=
19 | Holguin Tutiven Juan Felix 0307001425 | AAnow, A1 E. aa
20 | limenez Cruz Serglo 0906392998 . 1 &2y Aot et
21 | limenez Mendoza Victor Javier i 0D26167867 | b e i bt =
22 | Lema Yaguari Luls Alexander | 0955316005 | f 7 /
23 | Loper Araujo Angel Leccadio ChE ] 0907074215
24 | Loper Araujo Oswaldo Temistotles . . (911326000
(25 !Mantuano Martinez Dicgenes Eduarda 0%0}34@_137_
26 | Mora Velasquez Danny Ecuador 0922944855
27 | Claya Proafio Darwin Bolivar 0917780918
{ 23 | Ontaneda Cedefio Segundo Virgiio | 0701893382
{23 Parrales Ureta Luls Alfonso 1306705854
{ 30 | persira freire Jose Antonio 1200629952 _ |
[ 31 |perer Velasguer Guro Ricardo | 1202193411
{32 1 pica Vara Vicente Isidoro 1205538073
| 33 | miguave Mora Isidro Bautista - 1202953227 ir {ﬁg
" 34 |Pluas Lopez Glga Edith 0918761715
{735 | Rames Paye Agustin Severiano 0906308504 | 11 1
{ 36 | Rivadeneira Dalgado Gabriel Alejandro 0920847781 )
: 37 | Renquillo Romerc Danvin Guillerme | 0915175432 |- e tf- 2t oty ,3
| 38 |RosadoTerres Washington Emilio $914197074 1 ,}j/ L
| 35 |Ruiz Cardenas Days} Alexandra___ 0s21279113 | L
‘ﬂ Saltas Zamara Enrigue Jovanni 1202534721
¢ 41 |santana Panchana Fausto Salcmen : GBOéEfAZGE
i 42 iSanchez Rivera Darwin Enrique 1705264094 . |
{743 |Santana Alvsar Vicente Manus! 0913463729
! 44 |$antanaPanchana Melson Eduardo gk 09{94—1;{;94#%&"1 = t-;h\{u;._._r_m e
| 45 | sares Miranda Ronny Leonel ousice2ins . Au it
| 45 | Torres Ofiate Vicenta Migusl 0925714502 !""‘T.,';g‘-ﬂ“ A £y
a7 |Tutiven Chaguay Guillermo Blas i ©4908095342 .-‘,,, tm,-m}-’p« F—ﬂ/ :
i 48 |Valero Intriago Karyn Allee | 6908311003 V2 ’crﬁjﬂ_lx
| 49_|Veliz Diaz Meiiton Vicenta | 1200779914 ‘L;.ij% Voo
| SC 1 1310966997 1

50 | villacrases Lopez Yilma Elizabeth
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APENDICE B1.
Matriz IPER.
APENDICE B2.

Guias Operativas.
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GUIA OPERATIVA — DOBLADO DE VARILLA

Objetivos

magquina dobladora

Tsignar el equipo de proteccién adecuado y establecer la correcta operacion de la

Alcance

| Esta guia aplica a todo el personal operativo y obrero de la empresa.

"ACTIVIDAD: Doblado de Varillas

AREA:

| Corte / Doblado

Persona que realiza la
actividad:

Obrero

Equipo de Proteccion
Personal:

v Guantes de cuero flor flexible Norma EN 420 y EN 388.
v Lentes panoramicos de policarbonato de alta resistencia Norma ANSI Z87.1 2003.
7
v

Casco de seguridad Norma ANSI Z89. 1 2003.
Botas punta de acero.




Procedimiento:

1.- Energizar la maquina Dobladora.

2.- Encender maquina Dobladora

3.- Colocar el pasador tope segun el
doblado que se vaya a realizar a 45 o
180 grados.

‘4.- Colocar las varillas con la medida
del doblado. - :




5.- Accionar la maquina para la
operacion de doblado por medio del
pedal

6.- Doblar la(s) varilla(s)

7.- Apagar la maquina

8.- Desconectar la maquina

Recomendaciones

v" Es un acto inseguro colocar las manos al momento que la maquina estd doblando las
varillas (paso 6), si este acto es inevitable debe tomar todas las precauciones de
seguridad posibies.

v Antes de empezar su actividad laboral debe retirarse anillos, pulseras, cadenas entre
otros accesorios que puedan interrumpir la correcta realizacion de sus actividades.

v Debe mantener la ropa de trabajo limpia, si el drea de trabajo es muy calurosa y produce
mucha sudoracion el trabajador debe cambiarse.




GUIA OPERATIVA - SOLDADURA

Objetivos

Asignar el equipo de proteccién adecuado y establecer la correcta operacion de la

magquina soldadora

Alcance

Esta guia aplica a todo el personal operativo y obrero de la empresa.

ACTIVIDAD: Soldadura

AREA:

Soldadura

Persona que realiza la
actividad:

Soldador

Equipo de Proteccion
Personal:

Botas punta de acero.

ENENENEN

Guantes para soldadura Norma EN 388 y EN 407.
Mandil de cuero UNE-EN 1SO 11611:2008.
Casco para soldar Norma ANSI Z87.1 1989.

Camisa jeans anti-flama manga larga.




Procedimiento:

1.- Regular el amperaje de la maquina
de soldar.

2.- Encender maquina Soldadora.

3.- Posicionar las piezas a soldar.

4.- Presionar la unién a soldar con
herramientas de sujecion.

5.- Hacer un punto de soldaduray -
repetir el paso 4.

6.- Apagar la maquina Soldadora.




Recomendaciones

v Antes de empezar su actividad laboral debe retirarse anillos, pulseras, cadenas entre
otros accesorios que puedan interrumpir la correcta realizacion de sus actividades.

v Debe mantener la ropa de trabajo limpia, si el drea de trabajo es muy calurosa y produce
mucha sudoracién el trabajador debe cambiarse.




APENDICE C



PUESTO TIPO

PUESTO DE. OBRERO
TRABAIO
CODIGO DE OBRERO - 001
PUESTO
FORMACION BACHILLER - ESPECIALIDAD TECNICA
EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS EN MATERIALES Y MAQUINARIA USADOS EN LA CONSTRUCCION
APTITUDES PROACTIVO — RESPONSABLE — TRABAJAR EN EQUIPO
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Cédigo de Area: Blaborado por: Aprobado por:
MEZCLA AREA , MEZCLA ADMINISTRADOR DE PRODUCCION ; RESPOHSAE’LE DE SEGURIDAD
Nombre de Procedimlento: 04 - MEZCLA l Fecha: 11 DE FEBRERO 2015

Cédigo de Procedimianto:

: e lasFaiddades o (o) =) = [ Tel ] = R G e e
i 1..- C.argarla carrelil!.a c.;narfna y transportarla - : = = EE—
hasta la miquina concretera
DESCR'PCIGN DEL 2- Cerga: la carretilla con pledra y transportarla
Sxiyid hasta la miquina concretera
PROCESO 3.- Descargar u‘: ssco de cemento del pallets
PRODUCT'VO QU E 4- 5::;:;: qune llatr:a::)u-ina notenga mezda para
SE DESEM PEﬁA EN 5~ Cargar |2 bandefs de la concretera conlos
- componentes de |3 mezcla
EL PU ESTD DE i 6 Acdf!:arla bandeja autorargable de la
TRABAJO mezdadora.
Simbolo | Tarea Descrita
O e B
(] o & Operasen atadadotaes _ i
S o —
o -
=
] ~
\4 R gcenietds s S ure i (i G
o m o T
TAREAS Y/o Cargar componentes de la mezcla (arena, piedra, cemento)y accionar la bandeja auto
FUNCIONES QUE cargable de la maquina
REALIZA EN EL.
PUESTO
EXIGENCIAS. | Trabajar en conjunto con el drea de fundicién.
FUNCIONALES

'COMPETENCIAS | Conocimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, conocimiento basicos de construccion,
S ; instruido en operacion de maquina concretera,

CAPACITACIONES Seguridad y Salud en el Trabajo, riesgos fisicos , riesgos quimicos, riesgos ergonomicos

HORARIO DE 8:00 a 16:00
TRABAJO




"EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAIO

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE RIESGO " PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Alto
FISICO Medio
BIOLOGICO ]
ERGONOMICO Medio
auimico Medio
PSICOSOCIAL

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DE PUESTO DE TRABAJO

OBRERO AREA DE MEZCLA

|
|
\
i
i/:
/-
||
f
#
|
|
|

o

NEGLIGENCIA LABORALALOPLRAR |
MAQUINA CONCRETERA
LANIAABIERTA
AMBILNTL EXPULSTO A POLVD |
SOURCCARGA DL LOS OIFERENTLS |
COMPONCNTES DL LA MELCLA |
CEMENTO, ARCNA Y PICDRA CH
CONTACTO DIRCCTO CON LA PIEL
ILUMINACION DLFICIENTE
VENTILAQON INSUFIQENTE '
AMBILNTE EXPUESTO A RUIDO |

FACTORES DE RIESGOD

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTEC_CI@N INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO _

060 0 eeodeeeo[6lo

OBRERO PARA EL AREA DE
MEZCLA




APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY BUENA BUENA { MEDIA | INSUFICIENTE DEFECIT OBSERVACIONES

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE
EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE
MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE
MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

iy

"EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZAS MANUAL

vt e e T --u—J

™

APARATO DIGESTIVO

o

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSA

MEMORIA

_ATENCION

"ORDEN

]

RESPONSABILIDAD

£y

e

RESISTENCIA A LA MONOTINIA

 EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE — OCUPACIONALES

PERIODICOS - —— .
REINTEGRO Espacio para el Médico Ocupacional i
ESPECIALES
SALIDA

, CONTRAINDICACIONES MEDICAS
ABSOLUTAS

RELATIVAS

Espacio para el Médico Ocupacional




APENDICE D



APENDICE D1.

Formato de Investigacion de Accidentes.
APENDICE D2,

Plan de Emergencia.

APENDICE D3.

Plan de Auditoria.

APENDICE D4.

Acta de Inicio

APENDICE D5.

Lista de Verificacién.

APENDICE D6.

Reporte de No Conformidades.
APENDICE D7.

Acta de Cierre de Auditoria.
APENDICE D8.

Lista de Inspecciones de Seguridad.
APENDICE D9.

Dotacion EPP’s formato A3.



INFORME DE INVESTIGACON DE ACCIDENTES E INCIDENTES

e TITULO:
e FECHA:
AUTOR DE LA INVESTIGACION:

1. INFORMACION DEL ACCIDENTE

Fecha:

Hora:

Lugar del Accidentes:

Probabilidad de
Ocurrencia;

Parte del cuerpo
afectada: .

2. INFORMACION DEL ACCIDENTADO

Nombre:

Edad : ' Sexo:

Cedula: i)
Estado Civil: ]

Direccion Domicilio:

Teléfonos:

Cargo:

Tiempo en el cargo:

3. INFORMACION DE TESTIGOS

Nombre Cargo ; Cedula

N
1
2
3




4. DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

r

5. ANALISIS DE LAS CAUSA DEL ACCIDENTE

CAUSAS DIRECTAS
Acto Sub-estandar

Condiciones Sub-estandar

CAUSAS INDIRECTAS
Factores Personales

Factores de Trabajo

6. AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

Agente o elemento Material del Accidente

Parte del Agente

7. FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE AL ACCIDENTE




8. ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

9. COSTO DIRECTO

10. COSTOS INDIRECTOS

11, ACCIONES PREVENTIVA Y CORRECTIVAS

FECHA DE
EJECUCION

ACCION

CORRECTIVA STATUS

RESPONSABLE

- 12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FIRMA:

Responsable de Seguridad Industrial
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OBJETIVOS:

v Disefiar un Plan de Emergencias para actuar ante sucesos repentinos e
imprevistos en el desarrollo de las actividades administrativas y productivas de la
empresa.

v Establecer acciones coordinadas con el personal de la organizacién para
enfrentar situaciones de desastre y emergencia suscitadas en la empresa.

v Estimar el tiempo de respuesta ante emergencias suscitadas y sucesos repentinos
dentro de la organizacion.

v Establecer canales de comunicacién y personal de intervencién que garanticen la
efectividad de las acciones tomadas ante las emergencias en el lugar de trabajo.

JUSTIFICACION:

El Articulo 326, Numeral 5 de la Constitucion Politica del Ecuador dice: “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Ei Plan de Emergencia consideia las acciones pieverlivas necesarias para
salvaguardar la vida y la integridad del personal que labora dentro de la organizacion.

ALCANCE:

El Plan de Emergencia compromete: areas administrativas y de produccién que
conforman LA EMPRESA, ademas involucra a todas las personas vinculadas a la
compaiiia.

TERMINOS Y DEFINICIONES:
Alarma.- Aviso o sefial por la que se informa a las personas para que sigan
instrucciones especificas ante una situacion de emergencia.

Alerta.- Situacién declarada con el fin de tomar precauciones especificas debido a la
probable y cercana ocurrencia de un suceso o accidente.

Conato.- Es aquella situacion que puede ser controlada y solucionada de forma
sencilla y rapida por el personal y medios de proteccién del local, el conato esta ligado
directamente al riesgo de incendio en general.

Emergencia General.- Es aquella situacién para cuyo control se precisa de todos los
equipos y medios de proteccion del establecimiento y la ayuda de medios de socorro y
salvamento exiernos.

Emergencia Parcial.- Es aquella situacion que para ser dominada requiere la
actuacion de equipos especiales del sector. No es previsible que afecte a sectores
colindantes.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA).- Es el equipo encargado de presentar los
primeros auxilios a los lesionados por la emergencia.



Evacuacion.- Accion de traslado planificado de las personas, afectadas por una
emergencia, de un lugar a otro provisional seguro. '

Intervencién.- Consiste en la respuesta a la emergencia, para combatir su origen,
proteger y socorrer a las personas, los bienes y al medio ambiente.

Peligro.- Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en términos de dafio
humano o deterioro de la salud.

Plan de Emergencia.- Es un documento que recoge la organizacion y conjunto de
medios y procedimientos de actuaciéon previstos en la empresa para prevenir y/o
mitigar los efectos de un accidente en el interior de las instalaciones.

Punto de Encuentro.- Es el lugar de enlace donde se encuentra todo el personal que
permanecia en las instalaciones mientras se presenta la emergencia, este punto de
encuentro facilita a la brigada de evacuacion identificar si estd completo todo el
personal y fuera de peligro.

Riesgo.- Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y ia severidad del dano o deterioro de ia salud.

Ruta de Evacuacion.- Recorrido que conduce desde un origen de evacuacion hasta
una salida de planta, situada en la misma planta considerada o en otra, o hasta una
salida de edificio.

Recursos.- Elementos naturales o técnicos cuya funcion habitual no esta asociada a
las tareas de autoproteccion y cuya disponibilidad hace posible o mejora las labores de
prevencion y actuacion ante emergencias.

Simulacro.- Actividad que sirve para evaluar la capacidad de respuesta, los
procedimientos y la coordinacién de la Organizacion de Autoproteccién con los
Servicios Externos de Emergencia.

Vulnerabilidad.- Condiciones determinadas por factores o procesos fisicos, sociales,
econdmicos y ambientales que aumenta la susceptibilidad de una comunidad al
impacto de aimenazas.



DESCRIPCION DE LA EMPRESA:

Razoén Social:

ACTIVIDAD PRODUCTIVA.
Actividad Economica:

Empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de materiales de construccion
para toda clase de edificaciones y de obras de ingenieria en general.

Direccion:
Provincia del Guayas: Km XX via Daule.
Contactos:

Descripcion de las Instalaciones:

AREA TOTAL: Aprox. 7360 m*
v" Corte/Doblado
v" Soldadura 1
v" Soldadura 2
2! v" Fundicién 1
AREAS: v Fundicion 2
' v Mezcla
v Oficina
v Garita
v’ Parqueadero Vehicular
PERSONAL QUE LABORA Y 19
PERMANECE EN LAS INTALACIONES:
PROMEDIO DEL. PERSONAL QUE 20
LABORA EVENTUALMENTE:
AYUDA EXTERNA MAS PROXIMA: BCB Cia. No. 55 Vencedores
DISTANCIA Y TIEMPO DE LLEGADA: 6 Km. 10 min.




RECURSOS NECESARIOS:
Para el desarrollo de las actividades de este Plan de Emergencia es necesario obtener
los recursos técnicos necesarios, para la correcta ejecucion de las tareas ante sucesos

imprevistos y repentinos.

RECURSOS TECNICOS

BOTIQUIN DE
PRIMEROS
AUXILIOS

EXTINTORES PQS /

CO,
& SéﬂétlZACle DE- ' SALIDADE!
-~ EMERGENCIA EMERGENCLA




DETECTORES DE
HUMO

CAJETIN CONTRA
INCENDIOS

 ALARMAS
 MANUALES




LUCES
ESTROBOSCOPICAS

Para el adecuado funcionamiente de estos equipos es necesario tener un registro de
mantenimiento preventivo controlado por el area administrativa.




AMENAZAS IDENTIFICADAS:

La vulnerabilidad es la incapacidad de resistencia cuando se presenta un fenébmeno
amenazante, debido a esto se ha identificado y analizado potenciales amenazas a las
que esta expuesta la empresa, y que pueden suscitarse durante la realizacion de las
actividades rutinarias y procesos produciivos dentro de ia organizacion.

Las potenciales amenazas son:

v Incendio.

v Sismo / Terremoto.
v Robo / Asalto.

v Accidente de transito.

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO:

Para estimar los niveles de riesgo por cada amenaza identificada se utilizara el
método INSHT, determinando la consecuencia y la probabilidad de ocurrencia dicha
amenaza.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo
a las condiciones de la empresa, ademas este método es aplicable para todos los
factores de riesgo que se puedan identificar, asumiendo en primera instancia que
cualquier riesgo identificado puede causar daiio a la persona.

La probabilidad es la ocurrencia del dafio cuando se produce la amenaza. Se la
clasifica desde baja hasta alia, siendo ALTA cuando el dafio ocurre siempre o casi
siempre; MEDIA cuando el dafio ocurra solo en ciertas ocasiones y BAJA cuando
ocurra en raras ocasiones.

Matriz de Estimacion de Riesqos

CONSECUENCIAS 3]
g [panom |Gy
Baja (B) Riesgo Trivial (T) ?éﬁgo:ﬂj‘e‘rame l&iﬂeoé)go_Moderado'
PROBABILIDAD | Media (M) ﬁig?go.Tolerabli.a". (anqeos)goModerado Riesgo Importante

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Alta (A) (MO) o ()

En la tabla siguiente se muestra un criteric sugeride como punte de partida para 2
toma de decisién, ademés indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y
la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control y que estas deben ser
proporcionales al riesgo.



Riesgo Accion y Temporizacion
Trivial (T) No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
Tolerable (TO) | que no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.
Moderado (MO) Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente daifiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como ase para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
Importante (1) para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

0. debt e

A continuacién se muestra la matriz de evaluacién de riesgos por cada amenaza
identificada.

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Nro. | AMENAZA 1DE_NTIFIC AD A VEanchJelrfté:tS BProba:allidadA = E&_‘.lfi(r)n_aclﬁ (;ie! n;as o
Amenazas Naturales
1 Sismo / Terremoto X X X
Amenazas Antropogénicas
1 Incendio X X X
2 Robo / Asalto X X X
3 Accidente de transito ¥ X X

La matriz nos muestra que el INCENDIO, ACCIDENTE DE TRANSITO, SISMO /
TERREMOTO tienen un riesgo estimado de TOLERABLE, mientras que el ROBO /
ASALTO tiene un riesgo estimado de MODERADO.



EVALUACION DEL RIESGO DE INCENDIO

Para la evaluaciéon del riesgo de incendio se utilizara el método simplificado de
evaluacion del riesgo de incendio (MESERI), este método esta preparado para ser
utilizado en industrias de tamafio pequefio o medio, donde el riesgo es también
pequeno o medio.

Los factores que se tienen en cuenta en este método son:

v Factores propios de la construccion y de las instalaciones.

v Factores de proteccion.

10

FACTORES PROPIOS DE LA COSTRUCCION Y DE LAS INSTALACIONES

|

CONCEPTO

COEFICIENTES ' PUNTOS

Construccién

Numero de Plantas Altura
102 Menos de 6 m 3
305 De6mal6m 2
609 iSmail7m 1 :
10 o mas Masde 17 m 0
superficle del sector de incendios
De 0 a500m’ 5
De 501 a 1500 m’ 4
De 1501 a 2500 m’ 3
De 2501 a 3500 m’ 2 °
De 3501 a 4500 m’ 1
Més de 4500 m’ 0
Resistencia al Fuego
Resistencia al fuego (Hormigén) 10
No combustible (metélica sin proteger) 5 10
Combustible 0
Falsos Techos
Sin falso techo 5
Con falso techo Incombustible 3 S
Con falso techo combustible 0
Distancia de Bomberos
Menos de 5Km 5’ 10
Entre 5y 10Km 5"y 10 8
Entre 10y 15 Km 10°y 15° 6 8
Entre 15y 20 Km 15"y 25’ 2
Més de 20 Km 25° 0
Accesibilidad de los edificios
Buena 5
PI'\.r’le-dia 3 5
Mala 1
Muy Mala 0
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PROCESOS

Pellgro de activacidn

Bajo 10

Medio 5 10
Alto 0

Carga térmica

Baja (Q1 < 100) 10

Media (100<Q< 200)-~ 5 10
Alta (Q > 200) o 0

Combustibilidad

Baja 5

Media 3 5
Alta 0

Orden, limpieza y mantenimiente

Bajo 0

Medio 5 0
Alto 10

Almacenamiento en altura

Menos de 2 metros 3

Entre 2 y 4 metros 2 2
Mas de 4 metros 0

Factor de concentracion

Menos de 1000 euros / m’ 3

Entre 1000 y 2500 euros / m” 2 3
Més de 2500 euros / m® 1

Propagabilidad vertical

Baja 5

Media 3 5
Alta 0

Propagabilidad horizontal

Baja 5

Media 3 5
Alta 0

Destructibilidad por calor

Baja 5

Media 3 3
Alta 0




Destructibilidad por humo

Baja 10
Media 5 10
Alta 0

Destructibilidad por corrosion

Baja 10
Media 5 0
Alta 0

Destructibilidad por agua

Baja 10

Media 5 5

Alta

55

s

FACTORES DE PROTECCION
CONCEPTO SIN VIGILANCIA | CON VIGILANCIA | PUNTOS
Eintores portétiles 5 2 1
Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Columnas e hidratantes exteriores 2 4 2
Deteccién automdtica 0 4 0
Rociadores automaticos 5 8 5
Instalaciones fijas de exticion 2 4 2
Brigadas de incendio 2 4 2
e — -

El valor de riesgo (P) se obtiene aplicando la siguiente expresién a partir de los valores
X y Y de los cuadros anteriores:

5X 5Y
=f+—
120 34
CUADRO DE ESTIMACION DE RIESGO

6 | 7 8 | 9 [ 10 |
Bueno - Muy Bueno.

El valor del riesgo es P>5 estd dentro de la clasificacién de RUENQ, es decir que la
seguridad frente al riesgo de incendio es ACEPTABLE.

12



Incendio

En caso de presentarse un incendio en la empresa, se debe proceder de la siguiente
manera:

Antes del Incendio:

L Mantener los pasillos libres de obstaculos.

L Aislar los liquidos inflamables potenciales combustibles del incendio.
<L No sobrecargar las conexiones eléctricas.

4 ldentificar la ubicacion de los extintores.

Durante el incendio:

-+ Al escuchar la voz de alerta, susp'ender las actividades que se estén realizando.

4 Conservar la calma y tranquilizar a las personas que estén alrededor.

4 Identificar el lugar del incendio y tomar medidas para controlar en caso de ser un
conato.

4 Sise trata de una emergencia general activar la alarma.

4. Si hay humo en el lugar tratar de taparse la nariz y la boca con un pafiuelo de
preferencia mojado.

4 Buscar las rutas de evacuacion o salidas de emergencia que los dirigira al punto
de encuentro o a lugares seguros asignados.

4 No correr, no gritar, no empujar.

1 Solicitar via telefénica el auxilio de la estacion de bomberos mas cercana.

4 Seguir las instrucciones de la persona responsable de la emergencia.

Después del incendio:

4 Registrar datos de las posibles causas del incendio.
L Mantenerse alejado del area del incendio, el fuego puede avivarse.
4 Cuantificar magnitud de los dafios provocados por el incendio.

Sismo / Terremoto

En caso de presentarse un sismo en la empresa, se debe proceder de la siguiente
manera.

Antes del sismo:

» [dentificar las rutas de evacuacion.
» Realizar simulacros preventivos de comportamiento y actuacion.

Durante el sismo:

Suspender las actividades que se estén realizando.
Conservar la calma.

Desconectar aparatos eléctricos.

Elimine fuentes de incendio.

Retirarse de ventanas y de objetos que puedan caer.
Libiguese en zonas de seguridad.

Dirigirse las rutas de evacuacion o salidas de emergencia.

VvV VY YV

7

13



Después del sismo:

%  Prestar atencion si existen heridos o alguna persona atrapada.
> Verificar el estado de la infraestructura con las debidas medidas de prevencion y

proteccion.
» Dar aviso a la ayuda externa en caso de haber alguna persona desaparecida.

Robo / Asalio

En caso de que la empresa, sea victima de un asalto se procedera de la siguiente
manera:

Durante el robo:

e Conservarla calma.

o FEvitar actos que generen reaccion violenta de los asaltantes.

o Tratar de memorizar las placas del vehiculo en que se movilizan.

o Cumpla con las condiciones de los asaltantes de la mejor manera posible.

o Trate de registrar mentalmente rasgos fisicos, contextura, tono de voz para dar
pistas de investigacion.

Después del robo:

e Llamaral 911.
o Realizar la denuncia del acto.

Accidente de transito:

En caso de presentarse un accidente de transito que involucre al personal de LA
EMPRESA, se procedera de la siguiente manera:

Anies del Accidente:

& Efectuar simulacros preventivos de comportamiento y actuacion.
& Tener los documentos personales y del vehiculo vigentes.

Durante el accidente:

< Por sobre todas las cosas conservar la calma.

& Verificar si tiene alguna herida de gravedad o que comprometa la salud.
% Fijarse si existen otras personas heridas.

& Llamar a las autoridades de transito para que puedan ayudar.

< Tomar fotos de la situacion.

& No mover el vehiculo del lugar del accidente.

& Tener a la mano la documentacion personal y del vehiculo.

% Ponga el vehiculo a un costado de la carretera.

14



CARACTERISTICAS DE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO:

o Deben ser de facil acceso para los servicios de emergencia como, bomberos,
policia, ambulancias.

o El punto de encuentro no debe estar cruzando una calle o avenida, la razén es
que ai momento de la evacuacion una persona que entre en panico no puede ver
un carro que transite y puede resultar atropellada.

o Debe ser socializado para todas las personas interesadas e involucradas dentro
de la organizacion.

o Debe estar alejado un minimo de 100 metros de la zona de emergencia y a 20
metros de edificaciones u objetos que puedan caer.

o Tener un nivel minimo de exposicion a: lineas eléctricas, transito vehicular,
deposito de combustible, estructuras inestables, irregularidades en el suelo.

CARACTERISTICAS DE LAS RUTAS DE EVACUACION:

o Debe estar libre de obstaculos en todo el recorrido.

o Debe estar suficientemente iluminada.

o Debe tener superficie antideslizante y sin irregularidades.

o Debe mantener las condiciones fisicas necesarias para ser utilizada por todo el
personal interesado durante la emergencia.

ORGANIZACION FUNCIONAL DE UNA EMERGENCIA:

Responsable de la Emergencia.- Responsable maximo de la emergencia y
coordinador general de todas las actividades.

Centro de Control.- Persona o grupo de personas que centralizan los canales de
comunicacidn y la informacion relacionada con la situacion de emergencia.

15



Equipo de Primera Intervencion (EPI).- Persona o grupo de personas que
intervienen en primera instancia en la situacion de emergencia a fin de eliminar o
impedir extension.

Equipo de Segunda Intervencion (ESl).- Persona o grupo de personas de la
empresa especiaimente entrenadas que actiian cuando el EPI 1 no logra controlar con
sus propios recursos la situacién de emergencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SITUACION DE

Confirmacién Declaracion Comunicacion o —
Deteccién | de Activacion tipo de dela Intervencion | Evaluacién Y 0 .
; . Exterior Emergencia
(*) Emergencia Emergencia
Responsable
dela Declara Ordena Dirige Declara Ordena Declara
Actividad
Centro de Ordena , ; . N
- Comunica Comunica Comunica Comunica
Control Confirmacion
Anuncia y
irige
Interviene ddi Ig
cel en1® i
. i evacuacion
instancia
del
accidentado |
Interviene
ESI en2”
instancia
Accio
Clalquter i Confirma auxiliar::;e
Persona Detectar
apoyo

(*) En caso de accidente laboral o enfermedad stbita de un trabajador, la emergencia no necesita confirmacién.

El funcionamiento general ante una emergencia se lo realizara de la siguiente manera:

1.

Cualquier persona puede detectar la situacién de emergencia, y a su vez
confirmarla.

El centro de control ordena la confirmacion para la actuacion de acuerdo a 12
emergencia identificada.

El responsable de la actividad declara la emergencia, comunica y ordena los
procesos de actuacion segun la emergencia suscitada.

El responsable de la actividad dirige al equipo de intervencion a realizar las
actividades establecidas para la emergencia.

El EPI interviene en primera instancia para tratar de controlar la emergencia.

Si la emergencia no puede ser controlada interviene el ESI para realizar
actividades de apoyo al EPI y controlar la emergencia.

Cualquier persona puede tomar acciones de apoyo para controlar la
emergencia.

Si la emergencia se sale de control el responsable de la actividad ordena y
comunica la ayuda exterior.




9. El responsable de la actividad declara y comunica el proceso de evacuacion de
la 0 las personas involucradas en la emergencia.

10. £} £P1 declara y dirige la evacuaciéi.

11. El responsable de la actividad declara y comunica el fin de la emergencia.

17



-
-

PLANO DE RUTA DE EVACUACION

NOIDVYNOVAZ 30 SV.1Nd

Lol

‘Be3s3
- ISNIOEINS QMININDING
vLOT - OZYYW | ONILINSNOD - S8 :Jod opeqoidy o =
> ‘ . 5 YIS Qllng
PLOZ - OZHYW | M wOCUY MNYY4 :10d opelngqia
eydsy JAION
YI90108NIS
S107%G
ON3BY3L
sauee
COCED0s OIS feziz S
® = %u:uﬂ..._ Toac _ [ _nhpv...hr&n..r.« 30 LooiDana _ S e \_
7 3 ST LY
% < <= < o= = _—— |
- A cepnd * _ Cud WOLASTLIY _ E % 0 WRIbNS o= = E
<= <= sy i o Oluum => ewd Rudlvy
CINEEEST wroesios 2 LoL L | QUAICULLTY
i P et ] —_—
< 5 <= cincesios £0001200 2030
ES [ e »0a
“M z 050225 -] & <= <= SUPUELITE LY
m - <= <== n DIUHLCUIC LY ocons
PR \ coenes
» . @ .@ e e - eul
: 2 % 2 nznzas] oanooss 4 corpad
5 b 2 o SUNLCLIITUY CIHLICIITLY PRl cwecsocay
=nd>p N = E b 5
auog ey B
Pl T <= <= = = = B s
ClML)
4 * T o o ] [ R ] TR
- conond i =L aargant it
% LIS bttt Siod LOLETIY CLUNLT IO — selpias s ey
_“ LopEdny :
__ P |
[sTleitd =]
ONTHHEL

18



PLANO DE POSICIONAMIENTO DE EXTINTORES
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CD. AUD

SART 333
Tipo de Cumplimiento
Auditoria SART Auditoria Interna Auditoria Legal
Documental y Reglamento
i Campo SART CD. 333
Parsonal Auditores 1. (LIDER )
Auditados: : )
Lugar: Fecha:
Hora Inicio Hora Fin Proceso /Area a Auditar Auditor

Revisado por:

Elaborado por:




ACTA DE INICIO DE AUDITORIA

En la ciudad de.........ocoveovvvieeiiiiiiiieiiiienns, @ oS nnn.., dias del
;- T < - [ 1 . Wee——— : siendo las................... horas, con la

de la empresa.

BT 0w [+ ¢ W I, 2 1 (n = 11 - o SRR
veveeenCiudad....oo L PrOviNCIa T —— -

retinen para dar inicio a la auditoria interna de riesgos del trabajo, con las siguientes

observaciones:

Para constancia de los estipulado las partes suscriben la presente acta..
e e sy 0201 5

Firmas:

Auditores Internos Representantes de la
organizacion




LISTA DE VERIFICACION Y NOTAS DEL AUDITOR

1.-Gestlén Administrativa

No No 0BS
Cumple a
C I |
1.1.- Politica Vmels | Dien
a, Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos.
b. Compromete recursos.
o Incluye compramiso de cumolir con la legislacian thenica da SST
vigente.
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en
lugares relevantes.
e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.
f. Esta disponible para las partes interesadas.
g. Se compromete al mejoramiento continuo.
h. Se actualiza periédicamente.
No No OBS
Cumple .
1.2.- Planlficaclén P'® | cumple | Aplica
a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
gestién: administrativa; técnica; del talento humano; y, procedimientos o
programas operativos basicos.
b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las
No conformidades desde el punto de vista técnico.
c. La planificacidn incluye cobjetivos, metas y actividades rutinarias y no
rutinarias.
d. La planificacién incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio
de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre ofras.
e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los
objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas y temporizadas.
f. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos
suficientes para garantizar los resultados.
g. El plan define los estdndares o indices de eficacia (cualitativos y
cuantitatives) que permitan establecer las desviaciones programaticas
{art. 11)
h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables,
fechas de inicio y de finalizacién de la actividad
i. El plan considera las gestién del cambio en lo relative a:
i.1. Cambios internos
i.2. Cambios externos
No No oBs
Cumple &
1.3.- Organizacién Cumple | Aplica
a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado
por el Ministerio de Relaciones Laborales.
b. Ha conformado las unidades o estructuras prevenuvas:
b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;
b.2. Servicio médico de empresa;
b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;
b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo
& Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y
salud en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores
entre otros y las de especializacién de los responsables de las unidades
de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi como, de las
estructuras de SST.
d.  Estan definidos los estandares de desempefio de SST
e. Existe la documentacién del sistema de gestidn de seguridad v
salud en el trabajo; manual, procedimientos, instrucciones y registros.
= ; cumpla | . NO No |oBs
1.4.- Integracién-Implantaclén P'® | cumple | Aplica




a. El programa de competencla previo a la integracion-
Implantacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion Incluye el ciclo que a
continuacion se indica:

a.1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

2.3. Desarrollo de actividades de capacitacién y competencia

a.4. Evaluacién de eficacia del programa de competencia

25, Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan.

b.  Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en el
trabajo, a la politica general de la empresa u organizacién

c. Se ha integrado-implantado  ia planimcacion de 55T, ala
planificacion general de la empresa u organizacién.

d. Se ha integrado-implantado la organizacién de SST a la
| organizacién general de la empresa u organizacion

e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, ala
auditoria general de |a empresa u organizacion

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST alasre-
| programaciones de la empresa u organizacién.

1.5.- Verificacién/Auditorla Interna del cumplimiento de estandares e
indlces de eficacia del plan de gestion

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia
(cualitativa y cuantitativa) del plan.

b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios que a los resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su
mejoramiento continuo.

1.6.Control de las desviaciones del plan de gestién

Cumple

No
Cumple

Ne
Aplica

oBS

a. Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados.

b. Se ajustan o se realizan nusvos cronogramas de actividades para
solventar objelivamente ios desequiiibrios progrematicos iniciales.

c. Revisién Gerencial

.1, Se cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion.

¢.2. Se proporciona a gerencia toda la informacién pertinente.

¢.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo

1.7.- MeJoramiento Continuo

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en
el trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativamente de los indices y estandares del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién

2.- Gesltibn Técnica

La identificacién, medicién, evaluacién, control y vigilancia ambiental y de
la salud de los factores de riesgo ocupacional y vigilancia ambiental
laboral y de la salud de los trabajadores debera ser realizado un
profesional especializado en ramas afines a la prevencion de los riesgos
laborales o gestion de seguridad y salud en el trabajo. La gestién técnica
considera a los grupos vulnerable.

2.1.- [dentificacion

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a.  Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional

b.  Tiene diagrama(s) de fiujo del(os) proceso(s).

-1 Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y
terminados

d.  Sedispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a
riesgos.




e.  Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

3.2.- Informacién Interna y Exlerna

f: Se registra el nimero de polenciales expuestos por puesto de
trabajo
No No OBS
2.2.- Medicién Cumple | ¢mpte | Aplica
a.  Se han realizado mediciones de los factores de riesgo occupacional.
b. La medicién tiene una estrategia de muestreo definida
técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificades de
calibracién vigentes.
No HNo 0BsS
2.3.- Evaluacién Cumple | cumple | Aptica
a. Se han comparado la medicion ambiental y/o biolégica de los
factores de riesgos ocupacional.
b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo.
c.  Se han estratificedo los puestos de trabajo por grado exposicion
Ne No OBS
c I N
2.4.- Control Operativo Integral UMEE | Cumple | Aplica
a.  Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional.
| b. _ Los controles se han establecido en este orden:
b.1. Etapa de planeacién y/o disefio
b.2. En la fuente
b.3. En el medio de transmision del factor de riesgos
ocupacional
b.4. En el receptor
c.  Los coniroles tienen factibilidad técnico legal.
d.  Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a
nivel de conducta del trabajador
e, Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a
nivel de la gestién administrativa de la organizacién
No No 0OBS
. Gumple Cumple | Aplica
2.5.- Vigilancla ambiental y biolégica
a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de
riesgo ocupacional que superen el nivel de accién
b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores
de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion
c. Se registran y se mantienen por veinte (20) afios los
resultados de las vigilancias (ambientales y biolégicas).
0 0 0
3.- Gestion del Talento Humano
No No oBs
. Cumple
3.1.- Seleccién de los trabajadores P Cumple | Aplica
a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo.
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en
ralacifn a los resans ocupacianales det piests da frabajo
c. Se han definido profesiogramas o anslisis de puestos de ftrabajo
para actividades criticas
d.  El déficit de competencia de un trebajador incorporado se solventan
mediante formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otros.
No No oBS
Cumple Cumple | Aplica

a. Existe un diagnéstico de factores de riesgo ocupacional, que
sustente el programa de infermacion inferna

b.  Existe un sistema de informacion intemo para ios rabajadores.

c.  Lagestién técnica considera a los grupos vulnerables.

d. Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa
u organizacion, para tiempos _de emergencia.

e.  Se cumple con las resoluciones de la a Comisién de Valuacién de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador por
motivos de SST.




f Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran
en periodos de: tramite, observacion, subsidio y pension temporal /
provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante
el primer afo. tramites en el SGRT.

3.3. Comunicaclén Interna y Externa

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

0Bs

a.  Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores
sobre el Sistema de Gestion de SST.

b. Existe un sistema de comunicacién, en relacion a la empresa u
organizacién, para tiempos de emergencia.

3.4. Capacitacion

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

0BS

a. Se considera de prioridad tener un programa sistematico y
documentado

| b.  Verificar si el prograrna ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuales son las
necesidades de capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacién de acuerdo a los
numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

3.5. Adiestramiento

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

oBs

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.

b.  Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetives y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

4.- Procedimientos y Programas Operativos Baslcos

44.- Investigaclén de Incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales — ocupacionales

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

0BS

a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion de
accidentes Integrado implantado que determine;

a1. Las causas inmediatas, basicas v especialmente las causas
fuente o de gestién

a.?. Las consecuencias relacionadas a las lesiones ylo a las
pérdidas generadas por el accidente

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracidn-implantacién a las medidas
correctivas

a5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las
dependencias del SGRT.

b. Se tiene un protocolo médico para Investigacion de
enfermedades profesionalesfocupacionales, que considere:

b.1. Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional.

D.Zz. Refacion historica causa efecio

b.3. Examenes médicos especificos y complementarios; vy,
Anilisis de laboratorio especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal

b5, Realizar las estadisticas de salud ocupacional yfo estudios
epidemiolégicos y entregar anualmente a las dependencias de
Seguro General de Riesgos del Trabajo.

4.2.-Vigllancia de la salud de [os trabajadores

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

oBS




a.  Serealiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en
relacién a los factores de riesgo ocupaclonal de exposicion,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.

a.1. Preempleo

a.2. Periédico

a.3. Reintegro

a.4. Especiales

a.5. Al término de la relacion laboral con la empresa u
organizacion

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

OBS

a. Se tiene un programa para emergencias, dicho procedimiento
considerara:

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacibn de la empresa u
organizacién)

a.2. |dentificacion y tipificacion de emergencias.

a.3. Esquemas organizativos

a.4. Modelos y pautas de accion

a.5. Programas y criterios de infegracién-implantacién; y,

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de
emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad y
si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro

d.  Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) para
comprobar la eficacia del plan de emergencia

e. Se designa personal suficiente y con la competencia
adecuada, y,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia,
entre otros, para garantizar su respuesta

4.4.-Plan de contingencla

Gumple

No
Cumple

No
Aplica

0BS

Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-
implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo..

4,5.- Audltorias internas

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

oBS

Se tiens un programa técnicamente idoneo, para realizar auditorias
internas, integrado-implantado gue defina:

l'a. Lasimplicaciones y responsabilidades

El proceso de desarrollo de la audtoria

Las actividades de la auditoria

b,
c. Las actividades previas a la auditoria
d
f.

Las actividades posteriores 2 la auditoria

4.6.- Inspecciones de seguridad y salud

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

0BS

Se tiene un procedimliento, para realizar inspecciones y revislones de
seguridad, Integrado-implantado y que contenga:

Objetivo y alcance

Areas y elementos a inspeccionar

2
b. Implicaciones y responsabilidades
C
d

Metodologia

f. Gestién documental

4.7.- Equipos de protecclén personal individual y ropa de trabajo

Cumple

o
Cumple

No
Aplica

OBS

Se tiene un procedimiento, para seleccién, capacitacién, uso y
mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-implantado
y que defina;

a Ohijefivo v alcance

b. Implicaciones y responsabilidadss

c.  Vigilancia ambiental y biolégica

d. Desarrollo del programa

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)




f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo
No No 0BS
_ Cumple | cumple | Aplica
4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correclivo, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance
b. Implicaciones y responsabllidades
c. Desarrcllo del programa
d. Formulario de registro de incidencias
f. Ficha inlegrada-implantada de mantenimiento/revision de
seguridad de equipos
Sl Col
[TOTAL 0 0 0
dice
de Result
a ado

FIRMAS DE CONSTANCIA

Representanies de la empresa.

Representantes Auditores




REPORTE DE NO CONFORMIDADES
DATOS GENERALES:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
CARGO EN LA EMPRESA:

1. Ubicacion de ta No Conformidad:

1.1 Proceso:
1.2 Subproceso:

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado:
2.2 Norma técnico - legat:

1. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor "A” (corenns )
3.2 Menor “B” (v )
3.2 Observacion “C" (... )

2. Hallazgos encoNtratdos.......oooiiiiiitiiiiii et e e e e e

3. Medida corteblive. SUGBTIER. ...coum v mmsimmmms s savmmemesmts wm s

4. Plazo de-cumplimiento estimado... ... i srvmsiis v s s

a de del 201__

Firmas:

Equipo Auditor Representante de la organizacion




ACTA DE CIERRE DE AUDITORIA

Enlaciudad de ..................... iy @los oL, dias del
§ §[=2- S , del aiio . srendo Ias ............. horas, con la presencia de los

senores audltores de la empresa
Y los sefiores Representantes de la empresa.

Direccmn b AR e e, st i RO s s s
C!Udad F’rovmcra vere....8€
reinen para el cierre de la Audltona de Riesgos del Trabajo con Ias sngwentes

observaciones:

No Conformidades Mayores “A"................ ., Plazo de cierre:...........meses

No Conformidades Menores “B”................ ., Plazo de cierre:........... meses

Observaciones “C".......................; Plazo de cierre:...........meses

para constancia de los estipulado las partes suscriben la presente
~l

= T = T L T o -1, 1 ¢ (T
Flrmas:
Auditores Internos Representantes de la

organizacion




Lista de Chequeo para Inspeccion

r Aspectos a Evaluar

[ No | NA |

A. General

1. Todas las superficies de trabajo y areas de circulacion se encuentran libres
de obstaculos o peligros de resbalones?

2. Los procedimientos y nimeros de emergencia se encuentran publ|cados
cerca de los teléfonos?

3. Se cumple con la norma de no consumir bebidas o alimentos en lugares no
autorizados

4 Todos los ventiladores cuentan con guardas con orificios inferiores a media
pulgada?

5. Los accesos a partes elevadas de equipos o maquinas estan proﬁistos con
barandas y escaleras adecuadas para el acceso de forma segura?

6. Los anaqueles estan en condiciones seguras de almacenamiento. No hay
material almacenado en exceso? (Los elementos pesados no se deben
almacenar a una altura superior a la cabeza (1,8 m)).

B. Dispositivos de Etiquetado y Bloqueo

1. Verifique que todas las partes méviles de las maquinas tengan guardas
debidamente instaladas o en los casos que esto no sea posible exista
sefializacion de advertencia

2. Las maquinas y sus guardas estan en buenas condiciones y funcionando
correctamente?

3. Las maquinas o equipos estan anclados de forma segura al piso?

4. Los equipos o maquinas estan mantenidos adecuadamente y ajustados para
prevenir lesiones personales y darios al equipo?

5. Toda la tuberia esta identificada adecuadamente con su contenido y direccion
de flujo?

6. Las tuberias y superficies calientes estan resguardadas para evitar el
contacto y claramente marcadas con la palabra "CALIENTE"?

7. Los equipos o magquinas dafiados o con fallas de operacion estan etiquetados
(“FUERA DE SERVICIO”) y bloqueados?

8. Inspeccione que las herramientas estén limpias, en buen estado, guardadas
adecuadamente cuando no se usen.

C. Electricidad

1. Como minimo existen 90 cm. de espacio libre frente a los paneles electricos
o cajas de disyuntores?

2 Las herramientas manuales eléctricas cuentan con doble aislamiento y
conexion a tierra?

3. El area esta libre de extensiones eléctricas?

4. Todos los equipos eléctricos estan conectados directamente a las tomas en
la pared.

5. Todas las extensiones y enchufes estan en buen estado, libres de afadiduras
o dafios?

6. Todos los interruptores y disyuntores estan adecuadamente identificados con
su voltaje y los equipos o servicios que ellos controlan?

7. Los paneles de disyuntores se encuentran asegurados, limpios y libres de
materiales combustibles?

8. Todos los cables y conexiones en las cajas de distribucion se encuentran
adecuadamente aisladas?

9 Los tableros eléctricos de distribucion: examine el exterior de los tableros o
interruptores. Verifique que no presenten golpes y que las cerraduras estén en
buen estado. Verifique que los tableros tengan llave portacandado para la
aplicacién de los requisitos de etiquetaje y blogueo.




Aspectos a Evaluar

Si

No

NA

10. Existen senales de "PELIGRO ALTO VOLTAJE" instaladas en los cuartos
donde se encuentran los sistemas de distribucion de 600 voltios o superiores y
se encuentran con llave o acceso restringido?

11.Todos los dispositivos eléctricos inclusive las luminarias fijas estan
protegidos del dafio fisico con guardas?

D. Almacenamiento (general)

1_El area se encuentra en buenas condiciones de aimacenamiento (esta libre
de residuos, escombros, obstrucciones, material combustible, etc.), los pasillos
estan bien mantenidos?

2 El almacenamiento es adecuado?, es estable?, no existen peligros de caida
de materiales?

3. Hay por lo menos 60 cm. de espacio libre entre los materiales almacenados y
el techo o las luminarias del techo?

4. Verifique que los envases estén adecuadamente identificados con nombre y
riesgo del producto.

5. Verifique que se encuentren disponibles las hojas de seguridad de los
productos quimicos cerca a su lugar de almacenamiento y que estos estén

E. Almacenamiento (Proteccion contra incendios)

1. En el area de trabajo se mantiene almacenada la minima cantidad posible de
combustibles, para eliminar cualquier peligro de fuego?

2. Existen extintores ubicados adecuadamente, a una distancia libre de por lo
menos 1m?, sedalizados, con fondo rojo, recargados e inspeccionados?

3. Los liquidos inflamable / combustibles sobrantes de un dia de trabajo normal
estan almacenados en recipientes de almacenamiento adecuadas (construidas
en material no combustible, con ventilacién adecuada, etc.)?

4 Todas las cabinas de almacenamiento de liquidos combustibles / inflamables
estan libre de materiales inflamables como carton, madera, papel, estopa, etc.?

5 Los contenedores de almacenamiento de materiales combustibles /
inflamables estan cerrados herméticamente para controlar la liberacion de
vapores?

6. Los contenedores de materiales combustibles / inflamables estan
identificados y rotulados adecuadamente?

7. Al finalizar la jornada de trabajo todos los contenedores con material
combustible / inflamable son almacenados en los recipientes de
almacenamiento libres de materiales inflamables como carton, madera, papel,
etc.

F. Almacenamiento (Cilindro de Gases)

1. Verificar que los Cilindros:

- Se encuentren en posicion vertical,

- Ubicados sobre superficies estables,

- Se marquen o identifiquen de alguna forma los cilindros vacios

- Verifique que tubos y valvulas de oxigeno se encuentren libres de grasa

5 Todos los cilindros estan asegurados con cadenas para evitar resbalones o
caidas?

3. Los cilindros que no se encuentran en uso tienen colocados los capuchones
de proteccién de las vélvulas?

4. Los cilindros llenos y vacios estan almacenados separadamente?

5. Se encuentran almacenados en el mismo siitio solamente cilindros con
materiales compatibles?

6. Se estan utilizando los reguladores de presion adecuados para cada cilindro?

7. Los cilindros de gases toxicos estan almacenados en cabinas especialesy -
adecuadamente ventiladas?

G. Equipos de Proteccién Personal

1. Las areas que requieren el uso de Equipos de Proteccion Personal (por
ejemplo proteccion visual o auditiva) estan sefalizadas?




Aspectos a Evaluar

Si

No

NA

2. El uso de equipos de proteccion personal es el requerido en el area?

3. Los empleados estan utilizando el EPP requerido para la labor y de la forma
adecuada?

4. Cuando los EPP no estan en uso éstos son almacenados y mantenidos en
buenas condiciones?

5. Los EPP son faciimente asequibles por los empleados e inclusive para los
visitantes al area?

6. Todos los EPP observados estan en buenas condiciones de funcionamiento
e higiene?

H. Barandas, Areas de Trabajo Elevadas y accesos

1. Los canales de drenaje u orificios en el piso aislados adecuadamente para
evitar reshalones o caidas?

2. Las plataforaés elevadas de trabajo cuentan con rodapiés para evitar
resbalones o la caida de materiales o herramientas?

3. Las_plataformas elevadas cuentan con barandas de proteccion?

4. Las escaleras cuentan con barandas y éstas se encuentran en buenas
condiciones?

5. Los accesos a partes elevadas de equipos o maquinas estan provistos con
barandas y escaleras adecuadas para el acceso de forma segura?

6. Todos los corredores o pasillos de circulacion estan libres de obstaculos o de
peligros de resbalones?

por almacenaje de productos, residuos o vehiculos.

7. Inspeccione si las salidas, senderos peatonales y escaleras estan obstruidas '

|. Escaleras

1. Verificar material y estado de las escaleras: elaboradas en material no
conductor, no se encuentren empalmadas entre si, se elimine el riesgo de
deslizamiento por medio de zapatas de seguridad o una persona sujetando la
base.

J. Equipos de Emergencia

1. Las areas de almacenamiento o uso de sustancias quimicas estéan provistas
con ducha lavaojos o duchas de emergencia?

2. Los equipos de emergencia (Alarmas), tienen libre acceso y no estan
blogueados con equipos o materiales?

3. Existen camillas adecuadas y son accesibles facilmente en caso de
emergencia®?

4. Todos los equipos de emergencia (luces, aspersores, detectores de humo)
se encuentran en buenas condiciones y operando correctamente?

5. Revise botiquines de primeros auxilios y vea que estén debidamente
aprovisionados y libres de elementos vencidos

6. Los kits para control de derrames son accesibles y se encuentran con
suficiente material absorbente para afrontar un derrame?

7. El personal sabe que se debe hacer en caso de emergencia?

K. Seiializacion y Emergencia

1. Verifique que los senderos peatonales y zonas de operacion estan bien
demarcadas (pintura en buen estado)

2. Todas las salidas de emergencia se encuentran libres de obstaculos y
funcionando adecuadamente?

3. Las salidas de emergencia cuentan con la adecuada sefializacion?

4. Las salidas de emergencia se pueden abrir desde el interior sin claves
especiales o llaves especificas?

5. Las salidas de emergencia estan libre de seguros u obstrucciones en el
exterior?

6. Verifique si es posible que las paraaas de emergencia de los equipos
funcionen correctamente (pida permiso al coordinador u operadores, de no ser
posible anote en que equipo.)

7. Entrevistar a tres personas al azar de las diferentes locaciones de la planta
acerca de las acciones que tomarian en caso de emergencia




Aspectos a Evaluar

Si

No

NA

8. Entrevistar dos personas de la brigada que hacer en caso de emergencia?

L. Actividades de Soldadura y corte

1. Verificar si tienen debidamente tramitado el permiso de trabajo, si la actividad
lo exige:

. Cerca de liquidos inflamables (menos de 11 m)

. Dentro de Espacios confinados

. Trabajo proximo a lugares con alta concentracion de material particulado

2. El area de trabajo se encuentra libre de gases o aceites combustibles

3. Para Soldadura con Gas: Verificar que los Cilindros:

. Se encuentren en posicion vertical,

. Ubicados sobre superficies estables,

. Se marquen o identifiquen de alguna forma los cilindros vacios, se mantengan

lo suficientemente lejos de las operaciones de soldadura de manera que no los
alcance chispas, astillas calientes o llama.

4. Los aparatos de soldadura utilizan Valvulas de retroceso de llama y valvulas
de corte por exceso de flujo (una por cada tubo)

5 Verlflque que valvulas, manometros y equipo se encuentre en buen estado

6. Verifique que tubos y valvulas de oxigeno se encuentren libres de grasa

7. Para Soldadura con arco; verificar conexidn a tierra del equipo de soldadura y
del equipo a soldar

8. Verificar que los cables no tengan afadiduras y su recubrimiento se
encuentre en buen estado

9. Utiliza el Equipo de Proteccion Personal (para cara, manos, brazos, torso y
piernas) y se encuentra en buen estado?

10. Revisar la manera de recolectar los residuos de soldadura y su disposicion
final

11. Los cables de soldar se mantienen limpios de grasa y aceite

12. Se tiene senalizada y/o aislada el area donde se esta soldando, para evitar
que pase personal sin la debido proteccion.

13, El personal sabe que se debe hacer en caso de emergencia?

M. Herrramientas de mano

1. Se utilizan las herramientas disefiadas especialmente para la tarea?

2. Las herramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para
utilizacién y funcionamiento)?

3. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

4. El transporte de herramientas de un lugar a otros se realiza de forma
adecuada? (utilizacion de portaherramientas, caja de herramientas o carros de
transporte)

5. Las herramientas electricas se encuentran conectadas y puesta a tierra?

6. El uso de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta
(Uso EPP, Aseguramiento del Area)

7 El uso de las herramientas neumaticas por parte del operario es la correcta?
(verificar que al conectar las mangueras se libere la presion, usar proteccion
ocular, el desfogue de presion dirigirlo hacia un lugar seguro)

8 Las herramientas son tan livianas como para no forzar el brazo y el hombro

9 Herramientas danadas, con defectos o gastadas son removidas del servicio
hasta que sean reparadas

10 Los trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienen experiencia o
han sido entrenados

11 Las tareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada
todo el dia cansando la mano

12 Los trabajadores que usan herramientas siempre usan lentes de seguridad
para los o0jos o cara.




Aspectos a Evaluar

Si

No

NA

13 Cuando el trabajo con herramientas envuelve posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras, peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan proteccion para
las manos

14 Las herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros
recipientes apropiados cuando no estan en uso. Herramientas con filo o
putiagudas son guardas en bolsas de herramientas o estuches

15 Las herramientas no se dejan en las escaleras, andamios o areas de {rabajo
arriba de la cabeza.

N. Equipo movil

1. Seleccionar 2 o méas equipos al azar y revisar si se les ha realizado la
inspeccion diaria antes de iniciar las operaciones del dia

2. Estado y correcto funcionamiento de cinturones de seguridad, chasis y
carroceria

0. Ergonomia

1. Los computadores poseen pantalla antirreflectante

2. Las sillas tiene apoyos paré antebrazos

3. E| escritorio se mantiene estable sin moverse

4. Aristas del escritorio se encuentran adecuadamente redondeadas

5. El espacio debajo del escritorio es suficiente para permitirle posicién comoda
al trabajador?

B. La silla dispone de 5 puntos de apoyo con ruedas en el suelo. '

7. Puede apoyar la espalda completamente en el respaldo'sin que el borde del
asiento le presione la parte posterior de las piernas?

8. El disefio permite libertad de movimientos y postura confortable?

9. Es regulable la altura de la silla?

10. El respaldo es reclinable y su altura regulable?

11. En caso de necesitar de reposapies dispone de uno? ( Se requiere para los
casos de personas de pequefia estatura, para evitar posturas inadecuadas)

12. Dispone de espacio suficiente para acceder al puesto e trabajo, levantarse y
sentarse sin dificultad.

13, Luz suficiente para leer sin dificultad los documentos

14. La luminosidad de los documentos es mucho mayor a la de la pantalla
encendida?

15. Existen reflejos molestos en la pantalla, teclado, mesa o superficie de
trabajo, cualquier otro elemento del puesto.

16. Se dispone de persianas o cortinas con las cuales se pueda atenuar la luz
del dia

17. El puesto estéa orientado correctamente respecto a las ventanas (ni de frente
ni de espaldas a ellas)

18. El nivel de ruido ambiental dificulta la comunicacion o atencion en el trabajo
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EQUIPO DE PROTECCION
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EQUIPO DE PROTECCION
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CASCO PARA TRABAJO EN ALTURA/MENTONERA

GAFAS DE SEGURIDAD CONTRA IMPACTOS DE MONTURA
UNIVERSAL

PROTECTORES AUDITIVOS

PROTECTORES AUDITIVOS CON COMUNICACION

PROTECTORES RESPIRATORIOS DE LIBRE MANTENIMIENTO
CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS Y VAPORES
INORGANICOS TIPO A2B2

PROTECCIGN OCULAR CON VENTILACION INDIRECTA
(GOGGLES)

PROTECTORES RESPIRATORIOS DESECHABLES

ROPA DE TRABAIO

EQUIPO DE AIRE AUTOCONTENIDO (SCBA)
TIPO: Industrial

TRAJE ALUMINIZADO PARA PROTECCION A ALTAS
TEMPERATURAS

GUANTE DE PROTECCION DE ALTA SENSIBILIDAD

MANDIL PARA MEDICO

GUANTES DIELECTRICOS

FAJA PARA COLUMNA
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GUANTE DE PROTECCION PARA MANEJO DE PRODUCTOS
QUIMICOS

MASCARA PARA SOLDAR CON PROTECCION RESPIRATORIA

-

GUANTE DE PROTECCION PARA ALTAS TEMPERATURAS

PANTALLA FACIAL

=
oy

GUANTE DE PROTECCION ANTIVIBRACION RESISTENCIA A
ALTAS TEMPERATURAS

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS

ZAPATOS DE SEGURIDAD

CHALECO DE ALTA VISIBILIDAD
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ZAPATOS / BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

MANDIL DE CUERO PARA TRABAJOS DE SOLDADURA
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DIELECTRICO

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
ALTAS TEMPERATURAS
DESECHABLE

CON COMUNICACION
ANTIVIBRACION
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