EXAMEN FINAL DE DERECHO TRIBUTARIO

NOMBRE:

1.  Conteste las siguientes preguntas
a. Cuál es la diferencia entre Caducidad y Prescripción?
b. Cuáles son los deberes formales que debe de cumplir un contribuyente?
c. ¿Cuál es el plazo que dispone el Código Tributario para resolver los reclamos administrativos?
d. ¿En qué consiste la caución (Afianzamiento)?
e. Indique 5 casos de defraudación tributaria agravada según lo que dispone el Código Tributario
f. Cuándo se debe actualizar el RUC?
g. Indique 3 diferencias entre una factura y una nota de venta
h. Cómo se determinan las sanciones pecuniarias de acuerdo al Instructivo Sancionatorio del SRI?

2. De acuerdo a la Ley de Incentivos a la Producción y Prevención del Fraude Fiscal en concordancia con su reglamento de aplicación, explique

	CONCEPTO
	JUSTIFICACIÓN

	Sustitutos del contribuyente
	

	Persona Natural Obligada a llevar contabilidad
	



3. El Ing. Juan Piguave, con cédula de identidad: 0918163587, trabaja bajo relación de dependencia en la Compañía XYZ, con RUC: 0990002780001, su ingreso mensual es de $ 4.500. Tiene dos hijos menores de edad y su esposa, quien no tiene trabajo remunerado y realiza quehaceres del hogar. Según el Ing. Piguave, mensualmente tiene los siguientes gastos personales (estos valores no incluyen ni IVA ni ICE). Año Fiscal 2014.

	Alquiler del departamento mensual
	$700

	Seguro de salud (medicina prepagada) mensual
	$ 260

	Pensión de la escuela por cada hijo mensual 
	$ 280

	Compras de alimentación en supermercados mensual
	$ 400

	Compras de prendas de vestir mensual
	$ 500



a. Debe el Ing. Piguave presentar su declaración de impuesto a la renta?
b. Qué gastos debe considerar como gastos deducibles?
c. Cómo la Compania XYZ  debe liquidar el impuesto?
d. Cómo el empleador debe efectuar las retenciones mensuales?
e. Cómo el Ing. Piguave debe llenar el formulario SRI-GP que sustente sus gastos personales? Cuándo debe presentar este formulario?  
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USD$

USD$

(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS  (ver Nota 2)

(+) GASTOS DE SALUD

(+) GASTOS DE ALIMENTACION USD$

(+) GASTOS DE VESTIMENTA

USD$

DECLARACIÓN DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL 

CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA 

CIUDAD AÑO

CIUDAD Y FECHA DE 

ENTREGA/RECEPCION

MES DIA

Información / Identificación del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)

101

CEDULA O PASAPORTE

102



FORMULARIO SRI-GP

EJERCICIO FISCAL

USD$

(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que más ingresos perciba)

(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos)

USD$

 RUC  RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

112 113



NOTAS: 

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MÁS empleadores, presentará este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuará la retención considerando los ingresos 

gravados y deducciones (aportes personales al IESS) co

Firmas 

USD$

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS



INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneración) (ver Nota 1)

(+) GASTOS DE VIVIENDA

(+) GASTOS DE EDUCACION

 Identificación del Agente de Retención (a ser llenado por el empleador)

USD$

USD$

GASTOS PROYECTADOS

EMPLEADO CONTRIBUYENTE EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION

(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Office_Excel_97-20031.xls
107

		

																				DECLARACIÓN DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

				FORMULARIO SRI-GP

				EJERCICIO FISCAL																														CIUDAD Y FECHA DE ENTREGA/RECEPCION												CIUDAD								AÑO								MES				DIA

				Información / Identificación del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)

				101		CEDULA O PASAPORTE																										102		APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

				INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneración) (ver Nota 1)

				(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que más ingresos perciba)																																						103		USD$

				(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos)																																						104		USD$

				(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS																																						105		USD$

				GASTOS PROYECTADOS

				(+) GASTOS DE VIVIENDA																																						106		USD$

				(+) GASTOS DE EDUCACION																																						107		USD$

				(+) GASTOS DE SALUD																																						108		USD$

				(+) GASTOS DE VESTIMENTA																																						109		USD$

				(+) GASTOS DE ALIMENTACION																																						110		USD$

				(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS																																(ver Nota 2)						111		USD$

				NOTAS: 
1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MÁS empleadores, presentará este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuará la retención considerando los ingresos gravados y deducciones (aportes personales al IESS) co

				Identificación del Agente de Retención (a ser llenado por el empleador)

				112		RUC																										113		RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

																										0		0		1

				Firmas

				EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION																																				EMPLEADO CONTRIBUYENTE



0000000000



SERVICIO DE ABNTAS INTERNAS
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