ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL ESPOL
EVALUACION DE RECUPERACIÓN DE MARCO LEGAL EMPRESARIAL
Docente: Msc Dora Moreano Cuadrado    		Curso: __________
“Como estudiante de ESPOL, me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad por eso no copio ni dejo copiar”
______________________________                        _________________________________
Nombre del estudiante				Firma del estudiante
Complete:
1. La constitución, transformación, disolución y liquidación de las compañías se inscribe en EL REGISTRO MERCANTIL____________________                     (10 puntos)
2. Existen dos tipos de fusión: la fusión PURA y la fusión por ABSORCIÓN                                                       (10 puntos)
3.  La escisión consiste en la división de UNA COMPANIA EN DOS O MAS COMPANIAS_                             (10 puntos)
4. El impuesto que grava las importaciones se denomina _ARANCELES_________________________     (10 puntos)
5. No hay tributo sin __LEY______________   
                                                                           (10 puntos)
6. El principio de irretroactividad de la ley tributaria consiste en que LA LEY PARA EL FUTURO NO PUEDE APLICARSE TRIBUTOS EN FORMA RETROACTIVA      (10 puntos)                                                     

7. Después de un año de trabajo el trabajador tiene derecho a 15____ días de vacaciones y después del quinto año tendrá UN DIA MAS DE VACACIONES POR CADA ANIO ADICIONAL  por concepto de vacaciones.                                                                                 (10 puntos)

8. La jornada laboral diaria es de ___8__ horas, _40____ a la semana  y __160____ al mes                               (10 puntos)

9. Si un trabajador incurre en una falta grave al reglamento, el empleador puede presentar el  _VISTO BUENO__ en su contra. (10 puntos)    

10. [bookmark: _GoBack]El trabajador tiene derecho a recibir el pago del fondo de reserva después de haber trabajado DE UN ANIO CON EL MISMO EMPLEADOR  con el mismo trabajador       (10 puntos)


Calificación:   ___ /100 puntos
















