ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL S
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION &

SEGUNDA EVALUACION DE ERGONOMIA FIMCP

MIERCOLES 18 DE FEBRERO DE 2015

COMPROMISO DE HONOR

Y 0, cteieie ettt ettt et e e eebae abeaehrat et s e ebe e e e eaesennae s ae tAeaenbe easaenate et ben saesenaesaeesaeeenaen eeereennnne al firmar este compromiso, reconozco
L. - (Escriba aqui sus cuatro nombres) . L. L. e

que el presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar un lapiz o esferogréfico; que solo

puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcidn del examen; y, cualquier instrumento de comunicacién que hubiere

traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con algun otro material que se encuentre acompafiandolo.

Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

Firma NUMERO DE MATRICULA: ......coeeeevereerrerersrrnarnns PARALELO.............

1. COMPLETE: (6 puntos)

a) la surge con las aportaciones tanto de |Ia

como de la , de su

interrelacién y de la necesidad de crear nuevos caminos para abordar el principio de elevar el nivel de

bienestar y salud de los trabajadores.

b) Los consisten en interacciones entre el trabajo, el medio

ambiente, la satisfaccidn en el trabajo y las condiciones de organizacidén por una parte y por otra las
capacidades de los trabajadores, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo,
todo lo cual puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

c) Los son aquellos aspectos propios de la divisién y la
organizacién del trabajo, que en mayor o menor medida, pueden originar trastornos del

comportamiento humano, y desencadenar a largo plazo enfermedades mentales o fisicas.

d) El es la respuesta fisiologia, psicoldogica y del

comportamiento del trabajador, para intentar adaptarse a los estimulos que le rodean.

2. ESCRIBAV (VERDADERO) O F (FALSO) SEGUN CORRESPONDA: (6 puntos)

CONCEPTO VoF

El caracter se refiere a lo congénito a lo heredado. Caracteristicas personales que tienen
relacién con la cualidades fisicas del sujeto

El temperamento es la consecuencia de la socializacidn, lo que va dejando la educacion,
la cultura, etc.

Para C. Jung, la personalidad despliega su energia en dos direcciones: Introversion y
Extraversion.

El liderazgo es la fuerza que mueve a una persona a realizar una accién, que le lleva a un
objetivo a partir de una necesidad.

Si la respuesta del individuo ante un estresor es negativa y le produce angustia, malestar,
decimos que padece: EUSTRES o estrés POSITIVO.

Si la respuesta del individuo ante un estresor es positiva y produce bienestar, alegria, etc.,
se le denominara: DISTRES o estrés NEGATIVO.
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3.

(SGA): (6 puntos)

5. UNIR CON LINEAS SEGUN CORRESPONDA: (9 puntos)

MENCIONE LOS 3 SISTEMAS IMPLICADOS EN LA PRODUCCION DEL ESTRES: (3 PUNTOS)

MENCIONE Y DE UNA BREVE DESCRIPCION DE LAS 3 FASES DEL SINDROME GENERAL DE ADAPTACION

ALTERACIONES

CONSECUENCIAS DEL ESTRES

Alteraciones Fisicas

Falta de concentracion

Ulcera de estémago

Aumento de absentismo

Alteraciones Psicoldgicas

Trastornos del suefio

Insomnio

Aumento accidentalidad

En la empresa

Hipersudoracion

Suicidios

Mayor necesidad de supervision

6. MENCIONE LAS 5 VIiAS DE ENTRADA AL ORGANISMO: (5 puntos)

1.
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10.

11.

DEFINA LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: (3 puntos)

a)

b)

Es la especialidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades que se producen por causa o
consecuencia de la actividad laboral, asi como de las medidas de prevencién que deben ser adoptadas
para evitarlas o aminorar sus consecuencias.

Conjunto de actividades con las que se relne la informacidn indispensable para conocer el
comportamiento de los riesgos profesionales y comunes, que afectan a la poblacidn trabajadora.

Constituyen los tejidos u drganos que interactian con los agentes de riesgo laboral y permiten su
entrada al organismo humano.

MENCIONE 3 INSTRUMENTOS PARA REALIZAR MEDICIONES ANTROPOMETRICAS: (3 puntos)

1.

3.

MENCIONE LOS 3 PRINCIPIOS GENERICOS PARA EL DISENO ANTROPOMETRICO: (3 puntos)

COMPLETE: (3 puntos)

El oido es sensible a una frecuencia entre Hzy Hz.

La rotura del timpano puede generarse a Db.

Segun el D.E. 2393 los niveles mas altos de ruido a partir de Db pueden producir sordera
irreversible.

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ACERCA DEL CONFORT TERMICO: (3 puntos)

¢QUE ES CONFORT TERMICO?

¢CUAL ES EL INTERVALO DE TEMPERATURA NORMAL?

¢CUALES SON LOS 4 TIPOS DE AMBIENTES TERMICOS?
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