ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Facultad de Ciencias Humanisticas y Economicas

FACULTAD

“MEDICION DEL EFECTO DE LA DURACION DEL
DESEMPLEO EN LA PROBABILIDAD DE SALIDA
DEL MISMO: UN ESTUDIO CON DATOS DE
SECCIONES CRUZADAS REPETIDAS. PERIODO
2003-2006”

Tesis de Grado
Previa a la obtencion del Titulo de:

ECONOMISTA CON MENCION EN GESTION
EMPRESARIAL ESPECIALIZACION FINANZAS

Presentado por:

Gabriela Melina Gonzalez Astudillo
Ricardo Andrés Iturralde Orellana

Guayaquil — Ecuador
2006



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a Dios por darme la vida, el amor, la fortaleza y la
perseverancia que he necesitado para culminar de manera exitosa mi

etapa de estudios universitarios.

A mis padres, ejemplo de sacrificio, rectitud y amor incondicional, a
ellos les agradezco por todo el apoyo brindado y por brindarme la
oportunidad de conseguir uno de mis suefios. Les agradezco por todas
las oraciones, palabras de carifio y por ser el refugio en el que

encuentro paz.

A mis hermanos, ejemplo de superacion personal, les agradezco por el
apoyo incondicional y por ser esa luz que ha guiado mi camino. A mi
hermana por estar siempre dispuesta a brindar ayuda, a pesar de las
circunstancias. A mi hermano, por ser mi guia y apoyo en este

caminar.

A Ricardo, mi novio y compafiero, por todos estos afios compartidos.
Por ser ese amigo con el que he compartido mis alegrias y tristezas,
por unir su hombro con el mio para enfrentar cualquier adversidad,
por todo el amor y carifio que han permitido que lleguemos juntos a

este momento y los que, espero nos permitan continuar.



A mis maestros, de los cuales recibi ensefianzas tedricas y de vida.
Cada uno aportd de manera diferente a mi enriquecimiento personal y
profesional. Les agradezco por todo esto y espero poder reflejar en mi

vida profesional todo lo aprendido.

Un especial agradecimiento a nuestro director de tesis, el Econ. Daniel
Lemus por guiarnos y ayudarnos en el desarrollo de esta tesis con

mucha dedicacion y paciencia.

A mis amigas y amigos. A Diana, por ser esa amiga tan carifiosa y
generosa con la que he compartido desde el inicio de la carrera y que
siempre ha estado ahi para brindarme su apoyo. A Sary, a la distancia,
por abrir su corazén para acogerme y brindarme todo su carifio. A
Efrain y Juan Carlos por la ayuda brindada en el desarrollo de esta
tesis, y a todo el grupo de amigos que ha colaborado conmigo

incondicionalmente.

A la gente del trabajo que siempre me dio 4nimos para que cumpliera

esta meta con prontitud.

A todas las personas que de un modo u otro hicieron posible la
culminacion de esta tesis, que refleja la finalizacion de esta

maravillosa etapa de mi vida.

Gabriela



AGRADECIMIENTOS

Después de todo este tiempo al fin me gradué y aunque esperé este
momento desde que entre a la Universidad ahora ya no quiero irme,
pero nada de esto hubiese sido posible sin la ayuda de Dios que me
dio la dicha de nacer en esta época y por darme la familia, amigos y

profesores que tengo.

Agradezco a mis amigos del colegio Xavier, Héctor y Carlos por
hacerme dar cuenta que la vida no es tan dificil como muchos la ven,
su habilidad para reir y hacer reir me motivan a ver siempre el lado

bueno de cualquier circunstancia.

A mis amigos de la Universidad con los que comparti las penas y
alegrias mas grandes de mi vida, desde el pre hasta ahora y que me
ensefiaron a nunca darme por vencido, que con esfuerzo y empefio se

puede lograr cualquier cosa.

A nuestro director de tesis Daniel Lemus por su paciencia, buen
humor y ensefiazas; a los profesores, en especial a los que me hicieron
sufrir y que de alguna u otra forma ayudaron a la realizacion de esta

tesis.

Un muy especial agradecimiento a mis padres que nunca dejaron de

creer en mi, que son mi apoyo incondicional y que supieron



transmitirme sus valores y conocimientos y me ensefiaron a ser como
soy, a ellos les debo todo y nunca podré agradecerles lo suficiente. A
mis Hermanos Galito y Mario que a pesar de todo estuvieron a mi

lado en las buenas y en las malas siempre dispuestos a ayudar.

Para finalizar un enorme agradecimiento para Gaby que es mi angel,
quien cuida mis espaldas, es la persona que siempre estd a mi lado y
es mi inspiracion para siempre seguir adelante y que hizo que estos

cuatro afios fueran un paseo en Disney World.

Ricardo



A Dios

A mi familia

A mi novio

A mis profesores

A mis amigos



A Dios

A mi familia

A mi novia

A mis profesores

A mis amigos



TRIBUNAL DE GRADO

e

S ) SN
s \lﬁg_.’(’)g;at\’/l\/lendoza M.

DECANO FACULTAD, PRESIDENTE

" Ms€. Daniel Lemus S.
DIRECTOR DE TESIS

Ch)es

eonardo Sanchez
V CAL PRINCIPAL

AN

Dr. Leopoldo Avellan
Vocal PRINCIPAL



Guest
Rectangle


DECLARACION EXPRESA

La responsabilidad del contenido de esta
Tesis de Grado, corresponde
exclusivamente al autor; y el patrimonio
intelectual de la misma a la Escuela
Superior Politécnica del Litoral.

m\ﬁ Mehna Gonzéilez Astudillo


Guest
Rectangle


DECLARACION EXPRESA

La responsabilidad del contenido de esta
Tesis de Grado, corresponde
exclusivamente al autor; y el patrimonio
intelectual de la misma a la Escuela
Superior Politécnica del Litoral.

Ricardo Andrés Iturralde Orellana



Guest
Rectangle


“"La felicidad humana generalmente no se
logra con grandes golpes de suerte, que
pueden ocurrir pocas veces, Sino con
pequerias cosas que ocurren todos 1los

dias”

Benjamin Franklin
1706-1790



Resumen

El presente trabajo se centra en la medicion del efecto de la duracién del
desempleo y otras caracteristicas individuales en la probabilidad de salida del

mismo para el mercado de trabajo ecuatoriano dentro del periodo entre Febrero

del 2003 y Enero del 2006.

Los resultados muestran evidencia a favor de una relacion negativa entre la
duracion y la probabilidad de salir del desempleo hasta el quinto trimestre y a
partir del sexto trimestre esta relacion se vuelve positiva. Ademads se encuentra
que las mujeres, las personas casadas, las de menor instruccion, las que tienen
un nino en casa y las que tienen entre 20 y 50 anos de edad constituyen el grupo
demografico con mayor probabilidad de salir del desempleo. Algunas de estas
personas desisten de la busqueda, por lo que no se puede afirmar que una mayor

probabilidad de salida del desempleo implique una mayor de conseguir empleo.
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Introduccion

La tasa de desempleo mide el niimero de personas que buscan activamente un
trabajo sin encontrarlo, como porcentaje o fraccién de la fuerza laboral total.!
Por lo tanto, el desempleo en una economia aparece cuando existen personas que

quieren y pueden trabajar pero no encuentran empleo.

Este es uno de los fendmenos mas temidos de nuestros tiempos y uno de los
temas economicos que generan mayor debate entre la poblacién, ya que, ademas
de no estar aprovechando una fraccién de un factor importante de produccion, se
presentan costos que sufre el individuo en sus competencias laborales, autoesti-
ma y motivaciéon. Un problema mayor es cuando el desempleo se concentra en un
cierto grupo poblacional, ya que se presenta un proceso de alienacién social que

imposibilita la cohesién necesaria que debe existir en toda sociedad democratica.?

Para definir si el desempleo afecta en mayor grado a un grupo poblacional o
a otro se debe llevar a cabo un analisis de la duracién y la probabilidad de salir
del desempleo que tome en cuenta las diferentes caracteristicas individuales de

las personas. Esto generara informacion de base que permitira el desarrollo de

L“Macroeconomia en la Economfa Global”, Sachs y Larrain (2004)
2Marquez (Agosto 1998).



politicas publicas adecuadas para disminuir el desempleo y sus efectos adversos

sobre determinados grupos demograficos.

El analisis de datos de duracion del desempleo es importante por diversas
razones. Probablemente la méas importante de ellas es que el bienestar de los in-
dividuos desempleados esta mas relacionado al tiempo que ellos permanecen en
esa condicién que al mismo hecho de estar desempleados. En este sentido, la tasa
de desempleo seria un indicador menos 1til que la duracién o la probabilidad de

salir del desempleo.?

Dado lo anterior, resulta ttil analizar el efecto de la duracién del desempleo
en la probabilidad de salida, puesto que una dependencia negativa significa que,
ceteris paribus, los trabajadores desempleados con periodos de desempleo ma-
yores tienen una menor probabilidad de abandonar el desempleo que aquellos
con periodos de desempleo menores.* De ser cierto este punto de vista, el grupo
poblacional con mayor duracion de desempleo seria el que se encuentra mas per-
judicado, ya que, a medida que pase el tiempo, es menos probable que encuentren
un trabajo, generando un problema de exclusién social y aumentando la inciden-
cia del desempleo de largo plazo, y, si estos individuos son menos eficientes en
competir por trabajo, es probable que el desempleo sea mucho més persistente

haciendo, por lo tanto, méas dificil reducir el nivel general de desempleo.’

3Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Pertd, www.inei.com
1Giiell y Hu (2006).
®Maching y Manning (1998).



Dentro de este contexto, la investigacion reciente afirma que existe una fuer-
te dependencia negativa entre la duracién del desempleo y la probabilidad de
salida del mismo, como lo establece, por ejemplo Bover, Arellano y Bentolila
(2002). Stephenson (1976) afirma que en un principio la duracién esta relacio-
nada positivamente con la probabilidad de conseguir un empleo, hasta que llega
un momento en el que la duracion de la busqueda actia como senal negativa
para los posibles empleadores, con lo que se da una relacion negativa entre pro-
babilidad de salir del desempleo y duracion, es decir, afirma que la dependencia
es negativa en el largo plazo. Otros autores, como Mortensen (1986) plantean
que si los costes de busqueda aumentan con el tiempo entonces la rentabilidad
de la busqueda sera decreciente y la probabilidad de aceptar una oferta salarial
crecera durante el proceso de buisqueda. Por lo tanto, resulta interesante analizar
esta dependencia para poder extraer una conclusién definitiva sobre la relacién

entre tiempo de busqueda y probabilidad de salida del desempleo.

Tomando en cuenta lo anterior, el presente documento trata de estimar la
relacion entre la probabilidad de salir del desempleo y su duracién, controlando
por diversas caracteristicas individuales, para asi poder obtener evidencia a favor

o en contra de las diferentes posturas tedricas que existen sobre el tema.

El presente trabajo se estructura de la siguiente forma: en el primer capitulo
se expone el marco tedrico y conceptual, en el que se detallan algunos conceptos
bésicos acerca del desempleo, las diferentes teorias que lo explican, entre las que

se encuentran los modelos de buisqueda, base para el analisis de duracion del



desempleo y probabilidad de salida. En el segundo capitulo se revisa la evolu-
cion del desempleo y subempleo ecuatorianos en los ltimos anos y se realiza un
analisis estadistico descriptivo en cuanto a las caracteristicas mas importantes
de los desempleados, en términos de la duracion del desempleo y tasas agregadas
de salida. En el tercer capitulo se presenta el modelo a utilizar, los resultados
de las estimaciones y sus interpretaciones. Finalmente se concluye y se dan re-

comendaciones para futuros trabajos.



Capitulo 1

Marco Teorico

1.1. Introduccién al capitulo

Antes de poder ver el efecto de la duracién en la probabilidad de salir del
desempleo es importante explicar por qué los individuos que carecen de trabajo
se demoran en encontrar uno, es por eso que para la comprension completa del
problema, el presente capitulo trata sobre los lineamientos tedricos que subyacen

a las posibles relaciones entre probabilidad de salir del desempleo y su duracion.

Luego de la presente introduccion, se presenta el concepto de desempleo y los
tipos de desempleo que pueden aparecer en una economia. En la tercera seccion,
se revisa de manera breve el enfoque Keynesiano del mercado de trabajo y del
desempleo. En la cuarta seccién, se introduce la vision Neoclasica del mercado
de trabajo y del desempleo, del cual se desprenden los Modelos de Bisqueda de
empleo, base del analisis de duracién, tema que corresponde a la quinta seccién;
finalmente, en la sexta seccién se revisa la teoria de Mortensen que enfoca su

analisis en la relacién entre la probabilidad de salir del desempleo y su duracion
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por el lado de la oferta de empleo.

1.2. Desempleo

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el desem-
pleo es el conjunto de personas, sobre una edad especifica, que se encuentra sin
trabajo y estd disponible y buscando un trabajo en un perfodo de referencial.
Dentro de este grupo se encuentran las personas que se quedan sin empleo por
despido o renuncia (cesantes) y los que se incorporan por primera vez al mercado

de trabajo (trabajadores nuevos).

Se pueden presentar dos tipos de desempleo en una economia:

= Desempleo Voluntario: Se presenta cuando existen trabajadores que no
aceptan trabajar al salario de equilibrio de mercado, por ende, es el paro
fruto de elecciones racionales voluntarias entre renta y ocio. Si algtin factor
externo -sindicato, gobierno- impide el reajuste de los salarios, aparecera el

desempleo voluntario.

= Desempleo Involuntario: La existencia de un cierto nivel de desempleo

involuntario es explicada por:

e Desempleo Friccional: Es un desajuste cuantitativo coyuntural en

el mercado de trabajo, causado por problemas de informacion sobre

IResolucién de la Decimotercera Conferencia Internacional de Investigadores Estadisticos
del Trabajo, Ginebra, 1982.
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las oportunidades de empleo.? El desempleo friccional estd originado
porque muchos de los que acaban de obtener un titulo profesional no
tienen un empleador esperandolos a la salida del centro de estudios,
o porque algunos trabajadores deciden dejar su puesto para buscar

otro mejor y tardan algin tiempo en encontrarlo.

e Desempleo Estructural: Este tipo de desempleo es causado por de-
sajustes cualitativos entre las caracteristicas estructurales de la oferta
y la demanda de trabajo. Es posible que la inversién empresarial se
esté produciendo en una regiéon determinada mientras que la oferta
de trabajo esté en otra. La resistencia de los trabajadores y empresas
a trasladarse provocara desempleo. De forma similar, es frecuente que
los empleos de nueva creacién requieran unas habilidades peculiares
de dificil adquisicién por el trabajador, por lo tanto al acelerarse la
velocidad en la innovacion tecnoldgica se amplia la brecha entre las
habilidades requeridas y ofrecidas por lo que el desempleo estructural

aumenta.

1.3. Modelo Keynesiano del mercado de traba-
jo y el desempleo

En el modelo keynesiano, la causa principal del desempleo hay que buscarla

en la insuficiencia de la demanda agregada. Un simple cambio negativo en las

2Economia del Trabajo y Politicas de Empleo, Ernest Cano.
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expectativas de los empresarios puede provocar una disminucién de su demanda
de bienes de inversién, lo que originara una serie de reacciones en cadena en la
que se ira perdiendo empleo sucesivamente en diferentes ramas industriales. La
consiguiente disminucion en la capacidad adquisitiva de los trabajadores puede

agravar el circulo vicioso prolongando indefinidamente la situacion de desempleo.

Los keynesianos rechazan la capacidad del mercado laboral de ajustarse a la
nueva situacion modificando los salarios, y si el equilibrio en el mercado de un
factor o un bien no puede alcanzarse por la via de los precios, se conseguira por
la via de las cantidades, apareciendo una disparidad entre las cantidades ofre-
cidas y demandadas. Es la rigidez a la baja de los salarios la que impide que
la disminucién de la demanda se traduzca en descensos salariales por lo que se

producird una situaciéon de desempleo involuntario.

El supuesto de la rigidez de los salarios puede suavizarse si se considera que
los trabajadores tienen ilusién monetaria, es decir, que lo que negocian en sus
convenios son salarios nominales, no reales, por lo que, si se dan simultaneamente
situaciones de desempleo e inflacién, puede producirse un cierto reajuste de los
salarios reales, pero esta posibilidad queda excluida por las modernas propuestas
del modelo de las expectativas racionales que afirman que no existe ilusion mo-
netaria, por lo que la politica monetaria expansiva se traduce inmediatamente
en subidas de precios y salarios sin que tenga ningtn efecto sobre la produccion
real. Los keynesianos, en respuesta, dan la vuelta a este argumento, aceptando el

supuesto de las expectativas racionales conjuntamente con el de la rigidez de los
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salarios nominales, deducen que las politicas expansivas si pueden tener efecto

sobre la produccién real.

Desde el punto de vista keynesiano, se presentan los siguientes enfoques para

explicar el paro:
1.3.1. Modelo del mercado interno de las empresas

Este modelo trata de explicar por qué la existencia de trabajadores en paro,
tedricamente dispuestos a aceptar un empleo a cualquier precio, no provoca la
caida de los salarios. En cada empresa hay un gran ntimero de puestos de tra-
bajo que requieren cierto grado de confianza en la persona que los ocupa. Para
esos empleos se buscaran trabajadores conocidos, que ya lleven un tiempo en
la empresa. Muchos otros puestos exigen una formaciéon muy especializada que
solo se consigue permaneciendo mucho tiempo en el mismo empleo. Por tanto los
trabajadores en paro no sirven para ocupar esos empleos y, aunque estuvieran
dispuestos a aceptar salarios méas bajos, no representan una competencia real

para los que ya estan empleados desde hace tiempo en la empresa.

1.3.2. Modelo del pago de la lealtad

Este modelo se fija en ciertos comportamientos que, aunque no sean explica-
bles racionalmente, son muy comunes, ya que se basa en el hecho de que existe un
amplio grupo de trabajadores que se esfuerzan mas de lo que les exige la empre-

sa, por lo que es comprensible que la empresa les pague més de lo estrictamente
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necesario para que permanezcan en sus puestos. Asi se produce una especie de

lealtad mutua entre empleados y empleadores.

1.3.3. Modelo de los salarios anti-escaqueo (shirking)

Este modelo considera que la empresa no puede estar detras de cada trabaja-
dor controlandolo minuto a minuto para que rinda al maximo. La mejor forma de
incentivar el trabajo es ofrecer buenos sueldos. Si los salarios fueran bajos no se
tendria miedo al despido y los trabajadores adoptarian comportamientos indo-
lentes. Es interesante constatar que en los paises comunistas del este de Europa,
la falta de temor al despido y los bajos salarios provocaban que el rendimiento de
los trabajadores fuese mucho mas bajo que en los paises occidentales; por lo que

ésta es considerada una de las razones principales de la caida de aquel sistema.

1.3.4. Modelo de la seleccién inversa

Este modelo subraya el temor de los empleadores a que, en el caso de que
bajasen los salarios cada vez que la empresa atravesara una coyuntura dificil,
los primeros trabajadores en abandonarla serian los mejores, quienes se sentirian
confiados en encontrar otro puesto mejor pagado fuera de la empresa. Es prefe-
rible por tanto no bajar los salarios y adaptarse a las crisis mediante reajustes

de personal en los que se despidan solo a los peores.

Es facil detectar algunas caracteristicas comunes a todos estos modelos. Con-
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sisten principalmente en analisis de tipo psico-sociolégico sobre el razonamiento
seguido en la adopcion de decisiones por los empleadores y sobre los mecanismos
de funcionamiento interno de las empresas. Consiguen complementarse mutua-
mente para explicar por qué los salarios permanecen altos en coexistencia con
altas tasas de desempleo en el mercado laboral. Comparten un cierto “espiri-
tu” keynesiano ya que, al mostrar la incapacidad del mercado de trabajo para
alcanzar automaticamente el equilibrio, estan justificando la necesidad de inter-
vencion del Estado: la tinica solucion para el desempleo consiste en hacer crecer

la demanda agregada.

1.4. Vision Neoclasica del Mercado de Trabajo
y Desempleo

El analisis neoclasico del mercado de trabajo se basa en los siguientes su-

puestos:

» Flexibilidad de los salarios.

= El comportamiento de trabajadores y empresas es individual y se guia

estrictamente por la racionalidad econémica (anélisis coste—beneficio).

= Trabajadores y empresas disponen de toda la informacién relevante pa-
ra tomar sus decisiones. Si las decisiones se toman en un marco de libre

competencia y flexibilidad los resultados seran 6ptimos.

» El marco institucional y las relaciones de poder no entran en el anélisis o
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se contemplan como una imperfeccion en la medida en que se alejan de un

modelo de competencia perfecta.

Por lo tanto, los desplazamientos que se puedan producir en las funciones
de demanda y oferta de trabajo provocaran reajustes salariales que en cualquier

caso quedaran determinados en el punto en que se igualen la oferta y la demanda.

En resumen los economistas neoclasicos consideran al mercado del factor
trabajo en la misma forma que al resto de los mercados de factores, bienes y
servicios, en el cual los salarios son el precio que hay que pagar por los servicios
prestados, por tanto, cuanto mayores sean los salarios, menor sera la cantidad

demandada y mayor la cantidad ofrecida.

Dado que los supuestos en los que se basa esta teoria no se apegan totalmente
a la realidad, esta teoria busca explicar al desempleo y su duracién a través de

los modelos de busqueda de empleo.

1.5. Modelos de Bisqueda de Empleo

Los modelos de busqueda de empleo establecen que el desempleo resulta de
estrategias individuales racionales de biisqueda de empleo en un entorno de in-

formacién imperfecta.?

3Economia del Trabajo y Politicas de Empleo, Ernest Cano.
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La idea basica de estos modelos es que los trabajadores y los empleos estan
muy diferenciados y que, por lo tanto, no todos los empleos son adecuados para
todos los trabajadores. El individuo en desempleo tiene, por tanto, que realizar
una busqueda laboriosa del empleo que mejor se ajuste a sus aspiraciones. Con-
forme pasa el tiempo sin encontrar un puesto adecuado, los beneficios esperados
van disminuyendo mientras que los costes que le origina el proceso de busqueda

son cada vez mayores.

El proceso de busqueda se prolongara hasta que esos beneficios y costes se

igualen, momento en que se aceptara la mejor proposicion que se haya consegui-

do.

1.5.1. Teorias de competencia imperfecta

Dentro de estas teorfas se tiene aportaciones de Lindbeck (1986) y Snower
(1988) desde el punto de vista «insider-outsider» en la que se considera al de-
sempleo como una consecuencia del poder negociador de los trabajadores ya
ocupados (insiders) para elevar la renta partiendo de los costes laborales deri-
vados de la movilidad. Mientras que la vision de Weis “desde los salarios de
eficiencia” explica el desempleo como consecuencia de la informacién asimétrica
existente en el mercado de trabajo, que da poder de mercado a las empresas a

la hora de determinar los salarios.
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Teoria de salarios de eficiencia

En los modelos tradicionales de mercado de trabajo los salarios vienen de-
terminados a través de la sencilla igualdad entre oferta y demanda. Sin embargo
estos modelos no son capaces de explicar fendmenos como la existencia de «colas
de empleo» y los despidos ocasionados por la rigidez de los salarios. La teoria
de salarios de eficiencia desarrollada por Weis (1980), aporta una explicacién a

estos fendmenos. Para ello, parte de dos supuestos:

= Los salarios que cobran los trabajadores no son proporcionales a su pro-

ductividad.

= Los salarios de aceptacion de los trabajadores son funcion creciente de su

productividad.

La empresa, en este modelo, no esta interesada en elegir el salario minimo
con el que satisface su demanda de trabajadores, sino en elegir el salario que le
ayude a minimizar los costes por unidad de trabajo eficiente. Dado que los sala-
rios determinan la calidad del trabajador a contratar, segin el efecto clasificador
de los mismos, y las empresas buscan la maxima calidad, el salario que logra
minimizar los costes por unidad eficiente de trabajo para cada empresa puede
llegar a ocasionar un exceso de oferta de trabajadores en el mercado. Sin embar-
go, un trabajador que se encuentre en la cola de empleo, no podra salir de esa
situacion ofreciendo su fuerza laboral a cambio de un menor salario, puesto que
eso indicaria a la empresa cual es el limite superior en su salario de aceptacion
y, consecuentemente, indicaria cual es limite superior de su capacidad laboral.

Precisamente es debido a esto, por lo que Weiss considera que las colas de empleo
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seguiran existiendo.

Igualmente, la teoria de «salarios de eficiencia» da una explicacion a la razén
por la que las empresas despiden trabajadores como respuesta a un descenso en
la demanda de su produccién. Segiin argumenta Weiss, las empresas que tuvie-
ran que hacer recorte de personal, si optaran por mantener el mismo nimero
de trabajadores pagandoles un salario inferior, probablemente perderian a los
trabajadores habiles, quienes encontrarian facilmente empleo en el mercado de
trabajo. Para evitar esta situacion, las empresas prefieren optar por un despido
no selectivo de trabajadores antes que reducir el salario de los mismos y provocar

el abandono de los mas productivos.

Como vemos, bajo esta teoria las empresas son las que tienen la totalidad del
poder de mercado, pues son quienes, en un contexto de informacion asimétrica,
deciden el salario y nivel de ocupacién. Ademas, éstas pueden pagar salarios
por encima de su nivel de competencia con objeto de reducir las indeseables
consecuencias de los abandonos. Bajo los supuestos de esta teoria, el desempleo
es contemplado como un problema de entendimiento, medido en términos de
conflictos de intereses, entre las empresas y los trabajadores desempleados, pues
éstas no estan interesadas en contratar a los desempleados pagandoles un salario
inferior, ya que, para ellas, los salarios son una senal de su productividad. Esta
es, como veremos a continuacion la gran diferencia entre la teoria de «salarios

de eficiencia» y la de «outsiders-insiders».
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Teoria de Outsiders-Insiders

La teoria de insiders-outsiders de Lindbeck (1986) y Snower (1988), al igual
que la de «salarios de eficiencia» de Weis, se centra en la explicacion del por
qué los desempleados no son capaces de encontrar un trabajo, a pesar de estar
preparados para trabajar, cobrando incluso salarios inferiores a los que cobran

los trabajadores ocupados.

Segin argumentan, en el mercado de trabajo no se suele dar una puja ni
por parte de los trabajadores desempleados ni por parte de las empresas, para
desempenar un empleo cobrando salarios inferiores a los vigentes en el mercado.
En caso de darse esta practica y existir desempleados dispuestos a asumir estas
condiciones, se observaria la desaparicién del desempleo involuntario, a la vez

que se observarian en el mercado de trabajo un descenso gradual en los salarios.

.Por qué podria no existir esta presién? Una explicacién a esta cuestién
radica en la existencia de normas sociales que consideran que este tipo de com-
portamiento no es aceptable. Desde el punto de vista social unos trabajadores no
deben robar el empleo a otros, puesto que las relaciones personales que tendrian
con sus companeros de trabajo serian bastante hostiles, mientras que las empre-
sas, a su vez, no deben permitir la existencia de este tipo de robos*, ya que en
caso de permitirlo, es posible que los trabajadores de mayor experiencia opten

por no cooperar con los nuevos trabajadores, con lo que la productividad de los

4Se utiliza el término robar manteniendo la terminologia usada por Lindbeck y Snower
(1986) para referirse a las formas aceptables de comportamiento social.
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ultimos no seria deseable.

Esta teoria, a diferencia de la de «salarios de eficiencia», considera que no
solo las empresas tienen poder negociador en el mercado laboral, sino que una
parte también esta en manos de los trabajadores. La idea subyacente implica la
existencia de costes laborales derivados de la movilidad, que son susceptibles de
generar rentabilidad econémica. Estos son los que conceden el poder de mercado
a los trabajadores ocupados (insiders), quienes, en el proceso de determinacién
de los salarios, manipulan y explotan dichos costes teniendo en cuenta ante todo
sus propios intereses y dejando fuera del proceso de negociacion salarial a los
trabajadores desempleados, lo que finalmente provoca la aparicién de desempleo

involuntario.

Vemos, por tanto, como el resultado del conflicto de intereses entre insiders
y outsiders finalmente conlleva a un nivel de salarios que ocasiona la aparicion
del desempleo involuntario. Ademas, estos tultimos son incapaces de salir de esa
situacion ofreciendo cobrar salarios mas bajos, puesto que los propios insiders se

ocupan de que esto le resulte mas costoso a la empresa’.

5En general, los costes de movilidad que argumentan los insiders en su proceso de negocia-
ci6én, pueden venir disfrazados de diferentes formas, como costes de reclutamiento de nuevos
empleados, formacién especifica de recién contratados o incluso despido de insider (Lindbeck
y Snower, 1989).
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1.5.2. Enfoque de la intensidad de la bisqueda

El argumento basico de este enfoque es que la duracién del desempleo se rela-
ciona inversamente con la intensidad de busqueda y fue desarrollado por Becker
(1965). Extensiones informales de este enfoque sostienen que los individuos con
salarios de mercado potencialmente altos buscan mas intensamente que aquellos
con salarios de mercado potencialmente mas bajos. En esta linea se destacan los

trabajos de Phelps (1972) y Gordon (1973).

1.5.3. Teoria del filtro

Esta teoria focaliza la atencién en el rol de la informacion imperfecta por el
lado de los empleadores en el mercado de trabajo. Las firmas utilizan atributos
de los candidatos que se cree que se correlacionan con las productividades de los
mismos. Aquellos buscadores con atributos menos atractivos son mas propen-
sos a quedar fuera en la elecciéon para un puesto, requiriendo dichos buscadores
mejorar dichos atributos, pasando por periodos mas largos de desempleo, que

aquellos con atributos mas atractivos.

En tal caso podriamos pensar que cuando estos atributos no pueden ser ob-
servados por las empresas, estas podrian tomar la duracién en el desempleo como

un indicador de las habilidades del candidato.

Este enfoque ha sido desarrollado por varios autores: Alchian (1970), Phelps

(1972), Gayer y Goldfarb (1972), Peterson (1972), y McCall (1972).
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1.6. Duracién y Probabilidad de salir del Des-
empleo

La dinamica del mercado laboral tiene importantes y profundas implicancias
tanto en la dimensién como en la duracién del desempleo, y consecuentemente
en la eficiencia de la localizacion y asignacion de los recursos humanos en el mer-
cado de trabajo, por lo tanto, el analizar simplemente la tasa de desempleo de
una economia dada en un momento del tiempo no permite tener una visualiza-
cion completa de los problemas del mercado, ya que una baja tasa de desempleo
puede tener importantes consecuencias distributivas si su incidencia se concentra

en ciertos grupos de la poblacién.’

Las implicaciones de una tasa de desempleo dada para el funcionamiento del
mercado de trabajo dependen fundamentalmente de la duracién de los episodios
de desempleo. Una alta tasa de desempleo puede ser consistente con una amplia
incidencia del desempleo de corta duracién - sugiriendo un mercado de trabajo
dindmico con un alto grado de creacién y destruccién de empleos- , o el resulta-
do del desempleo de muy larga duracién de grupos relativamente pequenos de la
poblacién - sugiriendo un mercado de trabajo poco dinamico con un bajo grado

de creacién y destruccién de empleos- .7

La incidencia del desempleo de largo plazo tiene implicaciones en el salario,

SMarquez (Agosto 1998)
"Mérquez (Agosto 1998), Op. Cit. pp 14.
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desigualdad y persistencia del desempleo,® temas clave en el disefio de politicas
de estado. En primer lugar, el desempleo de largo plazo tiene efectos desastrosos
en los individuos que lo viven en términos de sus oportunidades en el merca-
do de trabajo y su bienestar fisico y mental. Tomando en cuenta que un alto
desempleo de largo plazo significa que el desempleo estd concentrado en unos
pocos individuos, esta sera una causa potencial de desigualdad en el ingreso. En
segundo lugar, ha sido argumentado que los desempleados de largo plazo han
llegado a ser separados del mercado de trabajo y juegan un rol pequeno en la
competencia para conseguir empleo, lo que genera que el salario sea mayor al
que seria si se los incluyera, causando un incremento en la tasa de desempleo
total. Asi, se argumenta que un elevado nivel de desempleo de largo plazo es la

causa de un elevado desempleo en si mismo.’

El conocer cémo varia la probabilidad de salir del desempleo para diferen-
tes niveles de duracion, permite reconocer los grupos poblacionales con menores
oportunidades de conseguir un empleo, lo cual es un instrumento para disenar

politicas publicas de mitigacion mejor dirigidas.

Se han desarrollado diversos modelos de biisqueda de empleo, como los men-
cionados anteriormente. Dentro de los mismos, hay dos estudios que analizan de
manera directa la dependencia de la probabilidad de salir del desempleo en la

duracién. Mortensen (1986) analiza la situacién por el lado de la oferta, por lo

8Giiell y Hu (2006).
9Machin y Maning (1998).
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que plantea que la relacion existente entre probabilidad de salir del desempleo
y duracién es inversamente proporcional, mientras que Stephenson (1976) plan-
tea que la relacion entre el tiempo de busqueda y la probabilidad de salir del
desempleo sigue un camino “de ida y vuelta”: en un primer tramo la duracion
esta relacionada positivamente con la probabilidad de conseguir un empleo pero
llega un momento en el que la duracién de la busqueda actiia como senal ne-
gativa hacia los potenciales empleadores y un factor de depreciacion del capital
humano, con lo que disminuye la probabilidad de recibir ofertas salariales y el
buscador de empleo se enfrenta a un problema de dependencia negativa de la
duracién. La primera teoria mencionada se desarrollarda con detalle. Para este
fin es necesario conocer algunos conceptos bésicos sobre duracién y anélisis de

supervivencia que se adjuntan en el Anexo A.

1.6.1. Teoria formal de la bisqueda

Esta teorfa probada por Stigler (1962) y elaborada por Mortensen (1970) y
McCall (1970), enfatiza el rol de la informacién imperfecta desde el lado del bus-
cador de empleo en el mercado de trabajo. En esta teoria los buscadores entran
al mercado de trabajo sin informacién completa sobre las distintas alternativas
de empleo. Como existe variacion en las ofertas salariales (y no salariales), con
informacion imperfecta, es racional que los buscadores no acepten la primera
oferta, sino que busquen hasta encontrar una alternativa atractiva. Segin este
enfoque existirian dos tipos de estrategias a seguir por parte de los buscadores:

una de orden estadistico y otra de orden secuencial. En la primera estrategia el
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buscador determina un numero 6ptimo de ofertas, completa la secuencia de la
buisqueda, y luego acepta la oferta mas atractiva. En el segundo caso establece
un salario de reserva minimo, luego busca hasta que se presente una oferta de

empleo con un salario que al menos lo iguale, y la acepta.

El modelo de biisqueda de salario de Mortensen

Como es conocido, la idea principal que motiva la formulacion de los modelos
de busqueda es que el trabajador tipico tiene una variedad de oportunidades de
salarios disponibles pero tiene que escoger el “mejor” entre ellos. El problema
de decision del trabajador bajo estas condiciones implica una eleccion de una
estrategia de busqueda y la seleccién de un criterio que determine cuando un
salario ofrecido es “aceptable”. La formulacién de Stigler (1961, 1962) de la de-
cisiéon del trabajador es un problema de tamano de muestra 6ptimo en la que el
trabajador selecciona una muestra aleatoria de salarios de tamano n a un costo
que depende del niimero de salarios muestreados. El trabajador acepta el empleo
en la firma que ofrece el salario mas alto en la muestra. El problema del traba-
jador es elegir el tamano de la muestra. Esta formulaciéon tiene cierto atractivo
puesto que uno puede imaginar n como el niimero de aplicaciones colocadas con
empleadores potenciales. Es mas, el caso de formulacion perfecta corresponde al
costo de muestreo igual a cero. En este caso, cada trabajador realiza un muestreo
a la poblacién de salarios entera y trabaja para el empleo en el que le ofrezcan

el salario mas alto.
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Analisis tedricos subsecuentes del problema estan basados en un método se-
cuencial de “paradas” en el que el trabajador lleva a cabo un muestreo en un
momento del tiempo y decide en base a la muestra obtenida a la fecha si con-
tinuar o no con la busqueda. Este método generalmente domina el método de
tamano muestral fijo en el sentido de que el valor presente esperado méaximo del
ingreso futuro es mayor. Ademas, el método tiene la ventaja de permitir nume-
rosas complicaciones realistas. Es claro que, cuando una estrategia secuencial es
usada el tamafio de la muestra escogida es una variable aleatoria cuya distribu-

cion es determinada, en parte, por la naturaleza de la “regla de parada”.

Busqueda de salario en tiempo “real”

Existe un desfase entre el proceso por el cual la informacién es transferida
desde los empleadores potenciales a los buscadores de empleo y cualquiera que
sea el canal de transferencia de informacion entre ellos, el trabajador interesado
debe invertir tiempo y dinero para la busqueda de actividad, los cuales podrian
ser ubicados en cualquier otra parte y la inversién tiene un pago futuro variable e
incierto. Para tomar en cuenta de manera apropiada el hecho de que la busqueda
requiere tiempo y de que las consecuencias de la busqueda son inciertas, Mor-
tensen plantea un modelo que adapta y generaliza el modelo clasico 6ptimo de
paradas en muchos aspectos. Para el desarrollo del mismo, primero, el costo de
busqueda debe ser interpretado como un flujo por unidad de tiempo, una deduc-
cion neta del valor del tiempo, el cual podria ser, de otra manera, invertido en

cualquier otra actividad, mas los costos monetarios. Segundo, se debe reconocer
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que la disponibilidad de empleo es tan importante como el esfuerzo de busqueda
en determinar el tiempo requerido para encontrar empleo. Finalmente, los costos
y retornos atribuidos a actividades futuras de busqueda necesitan ser desconta-

dos.

Cuando la busqueda tiene lugar en tiempo real, el centro del andlisis es el
tiempo gastado en lugar del niimero de salarios muestreados. Inicialmente, se
representa al tiempo por una secuencia de periodos discretos de variables de
duracion h. Considérese a b como el valor del tiempo que puede ser invertido en
alguna otra actividad por periodo. Finalmente, considérese a [3(h) como el factor
de descuento aplicado a los costos futuros y que son incurridos por periodos de
duracién h. Para tomar en cuenta tanto la disponibilidad de empleo como la
incertidumbre inherente al proceso de bisqueda de empleo, se introduce g(n, h)
como distribucién de probabilidad del niimero de ofertas recibidas por periodo de
duracién invertido en buscar. Considérese a la funciéon de distribucién acumulada
F(w) como la funcién de distribucién de los salarios. Cualquier oferta recibida es
vista como una muestra aleatoria de esta distribucién. Es importante recalcar que
se asume que tanto la distribucion del niimero de ofertas recibidas por periodo y
la distribucién de los salarios ofrecidos no varian en el tiempo y son conocidas por
el trabajador. Ademas, el andlisis es restringido al hecho de no recordar las ofertas
recibidas en periodos previos, principalmente por el propdsito de simplificar la
explicacion, aunque el trabajador es capaz de elegir entre las ofertas recibidas

dentro del periodo.
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w = maxwy, ..., wy] (1.1)

donde la distribucién de w; es F(.) para todo ¢ = 1,2, ..., n.

Considérese a G(w,n) como la probabilidad de que la mejor de las n ofertas
es menor o igual a w dado que n >= 1. Es la distribuciéon que es inducida por
(1.1) un supuesto de que cada una de las n ofertas de salario recibidas durante
un periodo de duracién h proviene de manera aleatoria e independiente de F(.).
Considérese a ¢q(n,h), n = 0,1..., como la probabilidad de que el trabajador
reciba n ofertas durante un periodo de duracién h. El propdsito de introducir
este concepto es tomar en cuenta la disponibilidad de empleo. Una especificacion
natural para la distribucion es la de Poisson, puesto que impone la restriccién
de que el tiempo que es requerido para encontrar un trabajo y las oportunidades

son encontradas secuencialmente,

q(n,h) = e (AR)"/n! (1.2)

donde A denota la tasa de arribos de ofertas y su inversa es el espacio de
tiempo esperado entre arribos de ofertas. El supuesto crucial que subyace en
(1.2) es que la probabilidad instantanea del siguiente arribo es independiente del
espacio de tiempo desde el tltimo. Este supuesto pareceria apropiado en el con-

texto de buisqueda de empleo como ha sido probado en muchas otras aplicaciones.

El marco tedrico matematico de decision dentro del cual la parada 6ptima y
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el problema de busqueda de salario son establecidos es la teoria de programacion

dinamica, basicamente, el principio de optimizacién dinamica de Bellman.

El trabajador es considerado como neutral al riesgo y no restringido en el
mercado de capitales, ademds se asume que el trabajador vive para siempre (ho-
rizonte infinito), supuestos poco realistas, pero mantenidos porque no hacerlo

proporciona pocas ganancias en la esencia del problema.

Considérese a W (w) como el valor presente dado de parar, aceptando la mejor
oferta recibida, w, durante cualquier periodo y trabajando después para siempre
a ese salario. La funcién es continua, y estrictamente creciente. Considérese a
V(.) como el valor de busqueda durante el siguiente periodo sujeto a la informa-
cion del trabajador. Es el valor presente esperado de los futuros retornos dado
que la estrategia optima serd perseguida en el futuro, condicional a la informa-
cion corriente con la que cuenta el trabajador. Para maximizar la riqueza, el
trabajador contintiia en la bisqueda mientras estda desempleado dada una mejor
oferta de salario w si y solo si V(Q) > W (w). La regla de aceptacion se aplica a

lo siguiente:

V() = (b—c)h+ B(h)Emax[V (Qt + h)), W (zx)]|Q(t) (1.3)

donde x es la mejor oferta aleatoria obtenida durante el siguiente periodo de
duracién h y Q(t + h) es la informacién, posiblemente una variable aleatoria,

dado que el trabajador se encuentra en el siguiente periodo. El primer término
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del miembro de la derecha de (1.3) es la diferencia entre el valor del tiempo
invertido en “ocio” y el valor del tiempo invertido buscando empleo represen-
tado por los costos monetarios incurridos en la busqueda durante un periodo
de duracién h. El segundo término representa el valor presente esperado de la
decisiéon 6ptima de parada de manana suponiendo la mejor oferta en el siguiente

periodo y la informacién es conocida condicional a la informacién disponible hoy.

Dado el supuesto de que la secuencia futura de mejores ofertas son indepen-
dientes e idénticamente distribuidas y el supuesto de que la distribucion para
cada periodo es conocida, el trabajador no tiene informacién nueva en el tiempo,
por lo tanto §2(t) = Q(t + h). Consecuentemente, el valor de la busqueda es una
constante a través del tiempo, denotada como V. Por las ecuaciones (1.2) y (1.3)

tenemos:

(1—=pB(h))V = (b—c)h+pB(h) Zq(n,h) /000 max|[0, W(x)—V]dG(z,n)| (1.4)

Dado que (1.4) tiene una solucién tunica para el valor de bisqueda, V, ésta
provee el significado de que la distribucién de ofertas de salarios es finita, la
secuencia de busqueda 6ptima del trabajador satisface la propiedad de reserva y

el salario de reserva, w*, es la solucién a:

W(w*) =V (1.5)

Por la propiedad de reserva, se quiere decir que el valor esperado si se maxi-

miza la estrategia de parada tiene la propiedad de que es éptima en el sentido
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de que el empleo (parada de la bisqueda) es aceptado cuando el salario més
alto ofrecido en cualquier periodo es igual o mayor a un nimero critico llamado

salario de reserva, el cual, en este caso es w*.

A partir de las ecuaciones (1.1), (1.2) y (1.4), luego de algunas manipulaciones

se obtiene la siguiente andloga de (1.4) en tiempo continuo:

rV=b—c+ /\/0Oo max[0, W (z) — V]dF(x) (1.6)

Dado que V representa la “riqueza” del trabajador cuando busca empleo,
rV es el “ingreso” imputado derivado de esa riqueza por unidad de periodo de
tiempo. La ecuacién (1.6) muestra que es igual a la diferencia entre el valor del
tiempo invertido no trabajando y el costo de bisqueda mas la tasa esperada de
ganancia de capital atribuible a la busqueda, la cual es el producto de la tasa
instantanea de arribos de oferta y la diferencia esperada, cuando es positiva,
entre la riqueza asociada con el empleo y la imputada a la busqueda. Dado que
el valor presente de una cadena de ganancias futuras con un salario igual a x es

W (x) = z/r, el salario de reserva es igual al ingreso de busqueda imputado,

rV =rW(w") = w” (1.7)

por la ecuacion (1.5). Con lo que se obtiene:

(A7) /Oo[x —w*]dF(z) =c+w" —b (1.8)

w*

El miembro izquierdo se interpreta como el retorno marginal de continuar
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buscando dada una oferta igual al salario de reserva, el valor presente de la
ganancia de capital esperada atribuible a encontrar una oferta aceptable el si-
guiente periodo con la misma tomada de la frecuencia con la cual arriban las
ofertas. El lado derecho, el cual es el costo de la busqueda en este periodo cuan-
do el salario de reserva es ofrecido, esta compuesto de dos partes. La primera es
el costo monetario, mientras el segundo término de costo de oportunidad es igual

a la diferencia entre el valor del salario de reserva trabajando y el valor del “ocio”.

Note que (1.8) sugiere la posibilidad de que wx < b, es decir, que un trabaja-
dor desempleado esta dispuesto a aceptar pagos menores al valor del “ocio”. Esta
posibilidad parece y es inconsistente con una decisién de participacion racional
por parte del trabajador. En efecto, si el trabajador no participara, su “riqueza”
serfa b/r, lo que representa el valor presente de una vida de duracién infinita de
ocio. Para inducir al trabajador a participar como un desempleado buscando el
valor de la busqueda V' debe ser al menos tan grande como éste. Tomando en

cuenta esta condicién de participacién, se encuentra a partir de (1.5) y (1.8):

rV =w* > b, si y solo si (\/7) /Oo[x —bldF (z) > ¢ (1.9)

En otras palabras, el hecho de que un trabajador es un participante dispo-
nible en el mercado de trabajo equivale a decir que el salario de reserva es al
menos tan grande como el valor del ocio, si y solo si el retorno de buscar, dado
un salario de reserva igual al valor del ocio, es al menos tan grande como los

costos de busqueda monetarios.
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La idea de que el salario de reserva podria ser diferente del valor del ocio
tomando en cuenta los costos monetarios y de tiempo de busqueda ha sido es-
tablecida en trabajos anteriores, sin derivaciones formales del tipo presentado.
Sin embargo, existia la idea de que el salario de reserva de los trabajadores de-
sempleados debia caer en el tiempo. En un articulo clasico e influyente, Kasper
(1967) report6 evidencia empirica para respaldar esta hip6tesis. Entre las forma-
lizaciones originales de la teorfa del salario de reserva, Gronau (1971) demuestra
que el método de paradas tiene tal implicaciéon cuando se considera una vida
finita de trabajo simplemente porque el retorno de busqueda, como el retorno
de cualquier otra inversién en capital humano disminuye cuando se acerca la
fecha de jubilacién. Sin embargo, este es un efecto de edad, mas no tiene que ver
con la busqueda. Segin Mortensen, el efecto de edad falla en explicar las tasas
relativamente grandes de disminucion del salario de reserva que Kasper y otros
afirman, ya que se han reportado para trabajadores relativamente jovenes. En
conclusion, excepto para aquellos que estdn muy cerca de la edad de jubilarse,

el supuesto de vida de trabajo infinita no es el problema.

Una alternativa y mas convincente explicacién para un salario de reserva de-
creciente es la posibilidad de que la mayoria de trabajadores desempleados tienen
restricciones de liquidez. La incapacidad bien conocida de los trabajadores de-
sempleados para pedir prestado dinero en el mercado oficial de crédito sustenta
este argumento. La manera mas simple para incorporar formalmente una res-

tricciéon de liquidez dentro del modelo simple es asumir que el trabajador puede
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financiarse a si mismo los costos monetarios de la busqueda sélo para un periodo
de tiempo finito T'. Especificamente, los fondos disponibles para el propdsito de
bisqueda de un empleo son iguales a ¢T'. En este caso, el valor de busqueda
dependera del tiempo hasta que dure la barrera de liquidez el cual sera denotado
como 7 = T —t donde t es el periodo de duracién del desempleo a la fecha. Dado
que el indice 7 reversa el orden del tiempo, el valor de buscar un periodo mas
dado que hay 7 periodos restantes es dado por la siguiente recursiva andloga a

la ecuacién (1.3):

V(r) =V(r =h)+ (1= B(h)V(r—h)

=(b—c)h+ B(h) [Z q(n, h) fooo max[0, W(x) — V(1 — h)|dG(x,n)

1

Dividiendo ambos lados por h y tomando limites h — 0, se obtiene la siguiente

ecuacion diferencial:

dVﬁﬂm“—AAwnmﬂQWK@—WKﬂMF@ﬂ+b—c—rVﬁ) (1.10)

Dado que la tnica alternativa del trabajador cuando las restricciones de li-

quidez estan presentes es retirarse de la fuerza de trabajo,

V(0) = W(b) = b/r (1.11)

El salario de reserva dados T periodos restantes w(7), se resuelve como:

V(r) =W(w(r)) =w(r)/r (1.12)
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Consecuentemente, las ecuaciones (1.10), (1.11), y (1.12) implican:

[as—w(T)]dF(:r)—)\/ [z —w*]dF (z) (1.13)

w(0) = b (1.14)

Ya que se necesita w* > b para la participacién y que el lado derecho de

(1.13) no sea negativo para todos los w(7) < wx,

w*>w(r)>b y  dw(r)/dr >0 (1.15)

para cualquier participante disponible con las desigualdades mantenidas es-
trictamente cuando la condicién de participacion de (1.9) se mantiene. En otras
palabras, el salario de reserva cae hacia el valor del ocio con la bisqueda confor-

me el limite T" del periodo de financiamiento es alcanzado.

La explicaciéon de que el salario de reserva decrece con la busqueda desde
esta version del modelo se basa en el hecho de que la probabilidad de encon-
trar un mejor salario en el futuro disminuye conforme pasa el tiempo, ya que el
individuo cuenta con menores recursos para financiarse. Las oportunidades de
que el trabajador acepte una oferta se incrementan conforme pasa el tiempo. Al

final, el trabajador debe aceptar cualquier salario que compense el valor del ocio.
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La duracién de los periodos de busqueda

La teoria de busqueda de salario mira al tiempo invertido buscando un em-
pleo como una actividad “productiva”, al menos desde el punto de vista del
trabajador que busca. Por lo tanto, con respecto a los trabajadores no emplea-
dos quienes son vistos como trabajadores que estan buscando, la teoria sugiere

que el “desempleo” es un estado positivo de participacion en la fuerza de trabajo.

Dado un salario de reserva estacionario, w*, la tasa probabilistica a la cual

un trabajador escapa del desempleo es:

o= A1— F(w")] (1.16)

que es el producto entre la tasa a la cual arriban las ofertas por la probabi-
lidad de que una oferta aleatoria sea aceptable. Dado que la tasa de escape o la
“hazard” rate es la probabilidad instantanea de abandonar el desempleo dado el
desempleo en cualquier fecha, el modelo de salario de reserva constante predice
que la duracién de un periodo completo de desempleo-biisqueda es distribuido de
manera exponencial con media igual a la inversa de la tasa de escape. En el caso
mas general de salario de reserva que varia con la duracién de la busqueda a la
fecha, w(t), porque, por ejemplo, el trabajador tiene restricciones de liquidez en
la manera modelada en la seccion previa, la distribucion de periodos completos

es dada por:

P(t)=1—exp (— /Ot¢(7)d7>, donde o(t) = A1 — F(w(t))] (1.17)
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En este caso ¢/(t) > 0, por lo que se dice que la tasa de escape o probabilidad
instantanea de salir del desempleo exhibe dependencia positiva en la duracion,
lo que significa que, a medida que se incrementa el tiempo que un individuo
permanece en el desempleo, es mas probable que, dado que ha alcanzado de-
terminado periodo desempleado, pueda abandonar el desempleo en el siguiente
periodo. Como lo explica la teoria, la relacién entre la duracién y la tasa de
escape se da de manera indirecta a través del salario de reserva, el cual presenta
una relacién inversamente proporcional con la duracion, ya que, debido a las
restricciones de liquidez, a medida que pasa el tiempo sin conseguir empleo, el
individuo desempleado cuenta con menores recursos para financiar los costos de
buisqueda, ademas de que se vuelve menos probable conseguir una mejor oferta
de salario en el futuro, por lo que debe disminuir su salario de reserva, y éste
presenta una relacién inversamente proporcional con la tasa de escape, puesto
que a medida que se aumenta el salario de reserva se vuelve menos probable
encontrar una oferta que satisfaga el mismo, por lo que finalmente, la relacion

entre la tasa de escape y la duracion es directamente proporcional.



Capitulo 2

Descripcion de los Datos

2.1. Introduccién al capitulo

El desempleo es un tema que genera mucho debate y preocupacién social en el
Ecuador. Para tratarlo, este capitulo se divide en dos secciones. En la siguiente
seccion se hace una breve resena de la evolucion del desempleo, causas y diferen-
tes politicas adoptadas en el Ecuador a partir de la década de los noventa. En
la tercera seccion se describen los datos de acuerdo a la duracién del desempleo,
se intenta determinar hasta qué punto salir de este estado implica conseguir un

trabajo y se analizan las tasas brutas de salida del desempleo.

2.2. Antecedentes del Desempleo en Ecuador

La tasa de desempleo en el Ecuador durante la década de los noventa se in-
crementé de manera acelerada, pasando de un 6,1 % en 1990 a 14,4 % en 1999,
y se mantiene, por otra parte, un porcentaje de subempleo! superior al 56 % de

la Poblacién Econémicamente Activa, como se observa en el cuadro (2.1). Segin

1Segtin la definicién del INEC el subempleo estd conformado por la poblacién subempleada
del sector moderno maés la poblacién del sector informal.
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Jumbo (2003), el desempleo se incrementé en esta década por dos vias: en pri-
mer lugar por la restriccién de la demanda de empleo en el sector moderno de
la economia, que refleja la poca o ninguna capacidad del mercado para generar
fuentes de trabajo acordes con la necesidad del mismo, y en segundo lugar, por
el crecimiento de la poblacién en edad de trabajar, ya que cada vez un mayor

nimero de personas ingresan o buscan ingresar a la PEA.

Cuadro 2.1: Desempleo y Subempleo en la década de los Noventa

| | Desempleo % | Subempleo % ||

1990 6,1 48
1991 8,5 50
1992 8,9 54
1993 8,3 48
1994 7.1 47
1995 6,9 45
1996 10,4 46
1997 9,2 43
1998 11,5 52
1999 14,4 56.9

Fuente: Banco Central del Ecuador
Elaboracion: Los Autores

Todo esto debido al constante agravamiento de la crisis econdmica, en la cual
influyeron varios factores econémicos y politicos que sucedieron desde 1995, los
que frustraron las expectativas de crecimiento y mejora de las condiciones so-
ciales. Entre ellos sobresale la guerra con el Perti, que afecté al gasto fiscal, las
tasas de interés y el tipo de cambio; los escandalos de corrupcion, como el del
ex vicepresidente Dahik quien se fugd del pais; la eleccién y el derrocamiento del
lider populista Abdald Bucaram y el deterioro econémico y politico provocados

por la mala administracién de estos gobiernos, ademas los danos causados por
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el fenémeno del Nino en 1998, que produjo las peores inundaciones de la costa,
la caida del precio del petrodleo y finalmente el impacto de la crisis financiera in-
ternacional, que llevo a la salida masiva de capitales, el corte de crédito privado
internacional y la quiebra de varios bancos privados del pais. Las politicas que
se adoptaron para enfrentar estos problemas como el congelamiento de depdsitos
del sistema bancario privado han llevado al deterioro econémico y social mas

grave del pais en los tltimos 50 anos.

Se considera, ademas, que la falta de competitividad del Ecuador en el trans-
curso de la década de los noventa, fue un factor fundamental en el incremento
del desempleo. La economia ecuatoriana dependié de muy pocos productos de
exportacion: petréleo, camarén y productos del mar, banano y platanos, cacao y
café; por lo que para generar empleo, estuvo sujeta a la evolucion de estos bienes.
Asi, la caida del precio del barril de petréleo, la aparicion de plagas en las plan-
taciones, han sido determinantes en el aumento del desempleo, ademas de que
el estancamiento de la demanda internacional de los productos de exportacién
generd un estancamiento de la participacion de las exportaciones en el PIB y

una baja generacién de empleo.?

El incremento del desempleo en esta década vino acompanado de un aumento
en la concentracion de la riqueza y un aumento de la pobreza. El pais, al entrar
en la mayor crisis de su historia, inauguré un proceso inédito de emigracion.

Solo de 1999 a 2000 casi un millén de ecuatorianos (mucho més de un 10% de

2 Jumbo(2003)
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la Poblacién Econémicamente Activa - PEA), abandonaron el pais, un record en
América Latina, segtn el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC),
quienes ademads afirman que el 67,1 % de los emigrantes que abandonan el pais

por razones laborales son mujeres.

Ademas del acelerado incremento de la migracién, a finales de esta década
se vieron otros cambios en la estructura del mercado laboral en el Ecuador. La
estructura del empleo se privatiza: 95 de cada 100 nuevos empleos son genera-
dos por el sector privado. También contintian los procesos de tercerizacion y de
informalizacién. De cada 100 nuevos empleos, 66 se generan en el sector de ser-
vicios, disminuyendo la participacién de los sectores productores de bienes en la
creacion de empleo. Igualmente, de cada 100 nuevos empleos, 88 son informales,
lo que representa un importante incremento de la participacion de este sector en

la creacién de nuevos puestos de trabajo.?

Entre el 2000 y el 2002, los porcentajes de desempleo y subempleo presentan
una tendencia decreciente, pasando, el desempleo, de un 16,8 % en Enero de 2000
a un 7,7 % en Diciembre del 2002. Este hecho no se dio primordialmente por un
incremento de la actividad productiva que pudiera haber creado nuevos puestos
de trabajo, sino especialmente por la corriente indetenible de emigrantes y la
expansion del subempleo desde 1998. Segiin un estudio sobre Pobreza, empleo
y equidad en el Ecuador llevado a cabo por PNUD en el 2002, el paso del de-

sempleo abierto al subempleo es explicable en un contexto de crisis prolongada

3Datos del INEC.
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y ausencia de seguros de cesantia, por lo que los jefes de los hogares pobres,
principalmente jefes de familia, no pueden permanecer desempleados por mucho

tiempo, y pasan al sector informal.

Cuadro 2.2: Desempleo y Subempleo Anos 2000-2005
| | Desempleo % | Subempleo % ||

Enero-2000 16,8 46,5
Diciembre-2000 10,3 49,9
Enero-2001 10,8 56,7
Diciembre-2001 8,1 34,9
Enero-2002 8,4 41,1
Diciembre-2002 7,7 32,9
Enero-2003 8,2 54, 1%*
Diciembre-2003 9,3 45,8
Enero-2004 11,4 43,2
Diciembre-2004 99 42.5
Enero-2005 11,6 45,4
Diciembre-2005 9,3 49,2

** Este dato corresponde a Febrero del 2003, mes en el que se amplia la base poblacional.
Fuente: Banco Central del Ecuador
Elaboracion: Los Autores
A pesar de esta emigracién de la Poblaciéon Econémicamente Activa, la misma
aumenté durante este periodo, hecho que se puede explicar, como se menciono6 an-
teriormente, por la necesidad de las personas de trabajar, dada la situacién que
dejé la crisis. Cabe aclarar sin embargo, que la tasa de reduccién del desempleo
y subempleo también se explica en razén de que, parte de la Poblacién Econémi-
camente Activa ocupada o subocupada emigra, lo que determina que se liberen

plazas de trabajo, las mismas que pasan a ser ocupadas por los trabajadores

que se quedan en el pais.* Esta disminucién del desempleo por efecto de la sali-

4Banco Central del Ecuador, Memoria Anual del 2003.
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da de ecuatorianos del pais tiene efectos diferenciados en las distintas regiones,
dependiendo de la incidencia de la emigracién. Analizando cifras de tres ciuda-
des del Ecuador (Quito, Guayaquil y Cuenca), se constata una disminucién del
desempleo, pero con una caida mucho mas pronunciada en Cuenca; de las tres
ciudades, la que un mayor monto relativo de emigrantes registra. En esta ciudad
se evidencia la escasez de trabajadores calificados en la construccién, la indus-
tria, la hoteleria y otras actividades. Es mas, durante todo el periodo de ajuste,
la poblacién de esta ciudad, gracias a los dineros enviados por sus emigrantes,
ha podido mantener el consumo de los hogares y niveles de desempleo inferiores

a los de Quito y Guayaquil.

Entre el 2003 y el 2004, la tasa de desempleo vuelve a incrementarse, pasando
de 8,2 en Enero de 2003, a 9,9 en Diciembre del 2004, mientras que la subocu-
pacion tiene una tendencia decreciente. En el 2003, el incremento del desempleo
se explica por la utilizacién de una base poblacional mas amplia en las ciuda-
des de Quito, Guayaquil y Cuenca, por los nuevos datos de poblacién del censo
poblacional del 2001, ademas de que a finales de este ano disminuy6 la tasa de
desempleo debido a que el fenémeno migratorio continué dandose. En el 2004
este repunte del desempleo coincide con la desaceleracion econémica observada
en algunas actividades del sector moderno, que absorbe parte importante de la
fuerza laboral. Entre dichas actividades se encuentran la industria manufacture-
ra, las actividades de hoteles y restaurantes, asi como las de minas, canteras y

otros servicios, ademéas del aumento de la oferta laboral®. La disminucién de la

®Banco Central del Ecuador, Memoria Anual (2004).
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subocupacién se explica, fundamentalmente por el fendmeno migratorio.

Finalmente, durante el 2005, se observa que la tasa de desempleo se mantiene
relativamente estable, aunque pasa de 11,55 % en Enero a 9,30 % en Diciembre,
pero el subempleo presenta un incremento, lo que pareceria indicar que los ocu-
pados estan perdiendo sus empleos, y que en lugar de dejar de trabajar, pasan

a formar al sector informal, lo cual representa un ingreso econémico para ellos.

2.3. Analisis Descriptivo

La base de datos a utilizar se obtiene a partir de los resultados de la encuesta
denominada “Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecua-
toriano” que es llevada a cabo mensualmente por la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales y dirigida por el Banco Central del Ecuador a diferentes

6 en el

muestras representativas de la poblacién de Quito, Guayaquil y Cuenca
periodo entre Febrero del 2003 y Enero del 2006. Las personas que se incluyen
en el andlisis son aquellas personas que, dado que no han realizado ninguna ac-
tividad laboral la semana anterior a la encuesta, y que no tienen empleo, llevan
buscando empleo un periodo de t > 0 semanas. Se considera a este grupo de
personas, ya que son los que proporcionan datos de duraciéon incompleta, con el

que se hace el andlisis de probabilidad. De este grupo se excluye a los individuos

menores a 20 anos porque se presume que este grupo es muy heterogéneo ya

6A pesar de que se lleva a cabo sélo para estas ciudades, la encuesta representa los datos
nacionales.
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que existirian personas que estén trabajando y otras estudiando. Asimismo, se
excluye a los individuos mayores a 65 anos, ya que es un grupo en el que es més
probable que la salida al desempleo signifique un retiro. El niimero de individuos

con estas caracteristicas es 8168.

Al analizar los histogramas de frecuencias respecto a la duracién, que constan
en el Anexo B, se observa un hecho importante. Los datos cada cuatro sema-
nas, y en las semanas 48, 52 96, 100 y 104 crecen por encima de las duraciones
menores, lo que lleva a pensar que, en primer lugar, los individuos tienden a
proporcionar la duraciéon en meses y ademas a redondear el tiempo que llevan
desempleados hacia un ano o dos, y, en segundo lugar, pareceria que no hay una
manera uniforme de convertir los afos a semanas, ya que se observan dos picos
bastante grandes en las semanas 48 y 52. Esto se observa para todos los meses en
los que se encuesta, por lo que no es algo casual y representa un inconveniente,
ya que si se supone que la muestra es representativa, la cantidad de individuos

por periodo de duracién no deberia ser creciente.

En general, salir del desempleo no implica encontrar un trabajo, ya que los
individuos tienen la posibilidad de abandonar la buisqueda por diferentes razones,
por lo que seria interesante medir de alguna forma si la estimacién de la proba-
bilidad de salida nos proporciona alguna informacion sobre la probabilidad de
conseguir un empleo. Para ello se analiza el porcentaje de individuos que aban-
donan el desempleo para convertirse en desempleados que no estan dispuestos a

buscar respecto a los que estan buscando.
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Para lograr lo anterior se toma a los individuos que no han realizado ninguna
actividad la semana anterior, que no tienen empleo, que no han buscado empleo
ni la semana anterior ni las cuatro semanas anteriores a esa semana y que no
estan dispuestos a trabajar. 19738 personas cumplen con estas caracteristicas,
mucho mas del doble de personas que son consideradas en la muestra. En estos
términos, se tendria que, en promedio, ninguna persona que sale del desempleo
consigue un empleo, pero, hay que analizar como estd conformado el grupo y las
razones por las que estas personas no buscan empleo para determinar si verda-

deramente son desempleados que han desistido de buscar.

Como se observa en el Anexo C, las mujeres representan el 98 % del grupo,
lo que en primera instancia indicaria que las obligaciones que tiene una mujer
como las de hacerse cargo de los hijos y ser ama de casa son las que no les per-
miten buscar un empleo. Analizando las razones por las que no buscan empleo
estas personas se observa que el 76 % lo hacen porque no tienen quién atienda los
quehaceres del hogar, el 18,69 % responden que no tienen dénde dejar a los nifios,
mientras que el otro 5 % responde que es por oposicién familiar, porque piensan
que no hay trabajo o que no le daran, porque son rentistas, porque se cansaron
de buscar o no saben. En el caso de las mujeres, asimismo, las dos mayores razo-
nes por las que no buscan empleo es porque no tienen quién se encargue de los
quehaceres del hogar o porque no tienen déonde dejar a los ninos. En el caso de
los hombres la principal razén por la que no buscan empleo es porque no tienen

quién atienda los quehaceres del hogar y en proporciones parecidas los hechos de
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que no tienen con quién dejar a los hijos, son rentistas, o porque piensan que no
hay trabajo o no le daran. Estos resultados parecerian indicar que no todas estas
personas son desempleados que han desistido de buscar, sino que son personas

que no han buscado empleo por circunstancias personales que no se los permiten.

Para evitar tomar en cuenta a estas personas, se consideran a aquellas que
han dejado de buscar empleo porque se cansaron de buscar, y a las que respon-
dieron que no buscan porque piensan que no hay trabajo o que no le daran,
asumiendo que ya han buscado un periodo de tiempo para establecer esta con-
clusién. El nimero de personas que cumplen con estas caracteristicas es 1860,
que representan el 22,77 % de los que estdn buscando empleo, lo que indica que,
en promedio, el 22,77 % del porcentaje de personas que abandonan el desempleo

desisten de buscar, este porcentaje podria variar por duraciones.

Como se observa en el Anexo D, las mujeres representan el 79 % del grupo,
lo que indicaria que siente algiin tipo de marginacién en el mercado laboral, por
lo que se cansan y dejan de buscar empleo, o puede significar que, dado que
no consiguen empleo durante un periodo, es mas probable para ellas optar por

desistir de buscar y quedarse en el hogar.

Los casados representan el 39 % del grupo, por lo que se podria inferir que,
dada su mayor carga familiar, estos individuos no pueden desistir de buscar em-

pleo porque dejarian de recibir ingresos.
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Los individuos que han estudiado hasta la secundaria son los que representan
una mayor proporcién entre los que desisten de buscar empleo (59 %), mientras
que los demés grupos, los que han estudiado la primaria o menos, y los que han
estudiado algo después de la secundaria representan més o menos el mismo por-
centaje, el cual es mucho menor al anterior. Estos hechos parecerian indicar que
el grupo de educaciéon primaria no desiste de buscar empleo por el gran niimero
de empleos temporales y de baja remuneracién que existen en el mercado, los
cuales estan mas dispuestos a aceptar. En cuanto a los que han seguido algin
estudio después de la secundaria, podria indicar que representan una menor pro-
porcion de los desempleados. Otro motivo que explicaria el hecho de que los que
han estudiado hasta la secundaria representen una mayor proporcién en este
grupo es que la demanda de empleo esté dirigida en menor proporcion a ellos,
porque, al ser mas preparados que los que han estudiado sélo hasta la primaria
no se ajustan a los empleos temporales y no estan dispuestos a aceptar salarios
bajos, y como tienen menor preparacién que los que han estudiado mas que la
secundaria no pueden alcanzar empleos que se dirigen a ellos. Ademds, no se
puede descartar el hecho de que un gran ntimero de personas ha emigrado, lo
cual se podria estar reflejando en el bajo porcentaje de participacién de estos

grupos.

Con respecto a las edades, el grupo esta conformado por grupos de todas las
edades, lo que indica que esta no es una caracteristica que influye de manera

importante para formar parte de los desempleados que desisten de la busqueda.
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En base al grupo que esta buscando empleo y que es considerado en la mues-
tra se procede a analizar la influencia de las caracteristicas individuales en la
tasa de salida del desempleo. Para tener una idea de este efecto en los graficos
del Anexo E se muestra la frecuencia relativa por duraciones trimestrales para

cada grupo definido por las caracteristicas personales.

En el caso de la variable estado civil, la frecuencia relativa es mayor en aque-
llos que llevan hasta un trimestre buscando empleo para el grupo de los casados
que para el de los solteros, mostrando, en promedio, una duraciéon corta para el
primer grupo, o una mayor tasa de abandono del desempleo, lo que se podria dar
debido a que los casados se podrian ver mas presionados por conseguir empleo

en un menor tiempo, dada su mayor carga familiar.

En el caso del género, se observa que las mujeres tienen una mayor frecuencia
relativa en la duracién uno que los hombres, lo que pareceria indicar que las
mujeres tienen mayores tasas de salida del desempleo. Las razones no pueden
darse sin verificar otros antecedentes, pero, una de ellas podria ser el hecho de
que existen mas puestos para mujeres que presentan alta rotacién. Ademsds, esto
podria estar reflejando el hecho de que las mujeres desisten de buscar empleo
mas rapidamente, dado que representan un mayor porcentaje entre quienes lo

han hecho.

En lo que tiene que ver con el nivel de instruccién de las personas, se puede

observar que a medida que se tiene un mayor nivel educativo se hace mas dificil
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salir del desempleo, lo cual no resulta tan extrano ya que se esperaria que un
individuo que posee una mayor educacién busque por méas tiempo un trabajo
especifico y estable que aquellos que tienen un menor nivel de educacion lo que
hace que éste permanezca durante mas tiempo en el desempleo; por el contrario
un individuo que tenga un menor nivel de educacién esta dispuesto a aceptar
trabajos temporales y que no necesitan de un conocimiento especifico. Por otro
lado la mano de obra no calificada es més barata que la calificada por lo que las
empresas se pueden ver tentadas a contratar el mayor numero de mano de obra
no calificada para puestos inferiores y de alta rotacién, lo que haria que estos

individuos salgan del desempleo de forma mas rapida.

En cuanto a la variable edad se observa que, el grupo con proporciones mas
uniformes en cada duracién es el grupo de edad de 50 anos o més (hasta 64),
lo que implica menores tasas de salida del desempleo y pareceria indicar que la
demanda de empleo para este grupo de personas es baja, lo que genera que este
grupo presente, en promedio, duraciones mas largas que los demas. Los grupos de
edades mas jovenes presentan una distribucién parecida entre si, con una mayor
concentracion en la duracion uno, lo que indica que la tasa de salir del desempleo
dado que presentan una duraciéon determinada es alta y parecida. Estos hechos
parecerian indicar que la demanda de empleo esta dirigida mayormente a estos
grupos, lo que, al parecer tendria sentido, porque las empresas tienden a solicitar
personas jovenes y con experiencia de por lo menos algin nimero de anos, lo

cual favorece mas dentro de este grupo a las personas mayores.



2.3 Analisis Descriptivo 63

En los hogares de los desempleados en los que existe al menos un nino, al
igual que con las personas casadas, como era de esperarse, el grupo estd mayor-
mente concentrado en la duracién de un trimestre, pero en un porcentaje mayor
a los que no tienen un nino como miembro de su hogar, lo que indicaria que los
primeros presentan una mayor tasa de salida del desempleo. Esto se explicaria
por el hecho de que la existencia de un nino en el hogar conlleva mayores res-
ponsabilidades econémicas, por lo que resulta de suma importancia conseguir un

empleo en un corto lapso para cubrirlas.

La distribucién para los que tienen al menos un miembro de su hogar como
trabajador y para los que no, es muy similar, concentrada mayormente en la du-
raciéon de un trimestre, por lo que, se esperaria que esta caracteristica no influya
de manera significativa en la probabilidad. Lo que si se observa es que el cambio
proporcional es mayor para aquellos con al menos un miembro trabajador en su
hogar, lo que pareceria inconsistente puesto que el hecho de no contar con otro
apoyo econdémico en el hogar ejerceria mayor presioén sobre estos individuos, pero

como la diferencia es minima, no se puede dar una afirmacién definitiva.



Capitulo 3

Metodologia y Resultados

3.1. Introduccion al capitulo

El objetivo del presente trabajo es determinar el efecto que tiene la duracién del
desempleo y otras caracteristicas individuales en la probabilidad de salida del
mismo para el mercado de trabajo Ecuatoriano. Para ello se utilizara el Método
Generalizado de Momentos (GMM) para estimar la probabilidad individual de
salir del desempleo dada una duraciéon determinada, utilizando secciones cruza-

das consecutivas.

En la siguiente seccion se desarrolla la metodologia a utilizar, en la tercera
seccion se definen las variables a incluir en la estimacion, en la cuarta se explica
la estimacion y como se tratara el problema presentado en el capitulo dos con
respecto a los datos de duracién, y, en la quinta seccion se presentan los resul-

tados de las estimaciones y sus respectivas interpretaciones.
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3.2. Metodologia

En un escenario ideal, el método que debe utilizarse para estimar la proba-
bilidad de salir del desempleo a un nivel individual debe basarse en una base de
datos tipo panel porque se puede seguir a los individuos en el tiempo, y, depen-
diendo del problema, se pueden utilizar un modelo de duracién o uno de eleccion
discreta. Para el caso en el que no se puede contar con una base de este tipo,
Maia Giiel y Luojia Hu (2006) proponen un método basado en la utilizacion de
secciones cruzadas consecutivas de individuos, que son representativas de la po-
blacién, y en la utilizacién del Método Generalizado de Momentos (GMM) para
estimar la probabilidad de mantenerse desempleado de un periodo al siguiente,
agrupando a los individuos por niveles de duracién. Este método permite obtener
estimadores consistentes, aunque menos eficientes que los que se obtienen con

datos de panel, y es el que se empleara en el presente trabajo.

Para comprender de una mejor manera lo anterior, debemos visualizar pri-
mero como se obtienen los estimadores con un panel. Para ello, considere dos
periodos de tiempo, t y t + 1. Considere, ademéds, una variable y; que toma el
valor de 1 si un individuo desempleado en el tiempo ¢ se mantiene desempleado
en el tiempo t + 1 (o sobrevive) y 0 de otro modo. Tradicionalmente se modela
y; = {X;8 +¢; > 0} donde X; es un vector de caracteristicas demogréficas y
0 es el parametro desconocido de interés. Asumiendo que el término de error
¢ sigue una distribucién logistica, entonces la probabilidad de que un individuo

sobreviva es P(y; = 1) = A(X;3) donde A(.) = exp(.)/(1 + exp(.)).
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El estimador de maxima verosimilitud es la solucién a:

mx L(b) = ) yilog A(Xi3) + (1 - yi) log(1 — A(X,5))
De la cual se obtiene la siguiente condicién de primer orden ), (y;—A(X;0))X;

0, o:

Z YiX; = Z XiM(Xip) (3.1)

i i
La cual, en términos generales, quiere decir que la probabilidad de mante-
nerse desempleado es una proporcién entre la sumatoria de los individuos que
sobreviven, o se mantiene desempleados de un periodo al siguiente y la sumatoria

del total de individuos desempleados.

Si no se cuenta con datos de panel, no se puede seguir a los individuos en
el tiempo, por lo que no se puede obtener la variable y; para cada individuo.
La clave para llevar a cabo el método a utilizar estd basada en el analisis de
cohorte sintético: Si dos muestras de secciones cruzadas son representativas de la
poblacién, entonces los individuos desempleados con duracién s+ 1 en el periodo
t + 1 son extraidos “desde” la misma poblaciéon que aquellos con duracion s en
el tiempo t. Asi, aunque no se cuente con la ecuacién (3.1) al nivel individual, se
puede imitar esta ecuacién construyendo una condicion de momentos para dos

conjuntos de datos de secciones cruzadas representativas:
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Z d; =s+1)X; = Z L(d; = s) XiA(Xi3) (32)

t+1
Donde:

X;: Representa un vector de k variables dummies que representan las caracte-

risticas del individuo desempleado ¢, en las cuales se incluye la duracion

del desempleo.
(B: Representa el vector de k pardmetros asociados a las variables.

1(.): Toma el valor de uno si la condicién interior se cumple y toma el valor de

cero si no lo hace.
d;: Representa el tiempo que ha estado buscando empleo el individuo i.

A(.): Representa la funcién logistica asumida para la probabilidad de mante-

nerse desempleado condicional a las caracteristicas del individuo.

La ecuacion (3.2) significa, de manera general, que la probabilidad de man-
tenerse desempleado es una proporcion entre la sumatoria de los individuos que
tienen duraciéon s + 1 en el siguiente periodo y la sumatoria de los individuos
que tienen duracion s en el periodo actual, lo que estaria indicando, aproxima-
damente, la fraccion de individuos que ha sobrevivido, lo cual es una estimacion

de esta probabilidad.

El planteamiento mencionado, combinando datos de duracién s en el tiempo

t con datos de duracién s+ 1 en el tiempo ¢+ 1 permite enfocarse en el efecto de
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las variables explicativas X; en la probabilidad de abandonar el desempleo. Pero
como el interés primordial del presente analisis es determinar la dependencia de
la probabilidad de salir del desempleo en la duracion, se replantea el método de
manera que se tome en cuenta este hecho. Para ello se plantea crear un con-
junto de momentos como el de la ecuacién (3.2) para cada una de las clases de
duracién, s = 1,2,...5, y combinar éptimamente estos momentos. Para ello, se
puede permitir al intercepto variar por clase de duracién, pero restringir al resto
de parametros de las X a ser los mismos, lo cual reflejara la dependencia en la
duracion. Para alcanzar lo anterior se plantea la siguiente condiciéon de ortogo-
nalidad que nace de la ecuacién (3.2) para cada clase de duracién establecido

para hacer el estudio:

Z[l(di = s+ 1)VTMU; — 1(d; = s)AN(X;b)VT]X; = 0

Donde:

V'T;: Es una variable dummy que toma el valor de uno si el individuo es entre-

vistado en el periodo t.

VTMU;: Es una variable dummy que toma el valor de uno si el individuo es

entrevistado en el periodo t+1.

¥

b= (b, 0%..b7, by...by)

En este caso b estd conformado por S 4+ k — 1 parametros, S para cada clase
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de duracién, y k — 1 parametros para las demas caracteristicas.

Cada una de las expresiones dentro del corchete se ortogonaliza con las va-
riables que corresponden para cada nivel de duraciéon y se combina de manera
optima para lograr el objetivo mencionado. De manera general, lo que se hace

es generar un vector de residuos de la forma:

g:(b) = Y 1di = s+ 1)X; = > 1(d; = 8)X;A(X;b)

t+1

Y luego, se procede a combinarlos en un vector general, de la siguiente ma-

nera:

9(b) = [g1(b)’, g2(b)"...g5(b)T

El estimador GMM [, esta definido como la solucién a:

min g(b)". W.g(b)

donde W es una matriz de pesos, que 6ptimamente esta dada por la inversa
de la matriz de varianzas y covarianzas de los momentos evaluados en el valor

del pardmetro verdadero (3.

Segin Giiel y Hu, una de las caracteristicas mas importantes del método es
que estima la probabilidad de abandonar el desempleo a un nivel individual, vy,
por lo tanto, no presenta el problema de la celda pequena asociada con el método

de agrupacién en los métodos existentes que usan datos de secciones cruzadas
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repetidas (Sider (1985) and Baker (1992)). Ademds, al no basarse en los flujos
de entrada al desempleo, no se recae en el supuesto de estacionariedad de los
mismos en el tiempo, tal como lo asume Nickell (1979), el cual podria ser un
supuesto muy fuerte, especialmente para algunos grupos poblacionales como las
mujeres. Por lo que se puede utilizar el presente método para estimar la proba-

bilidad de abandonar el desempleo para cualquier grupo poblacional.

Existen algunas desventajas que se presentan al usar datos de secciones cru-
zadas repetidas en comparacién con el panel. Por ejemplo, es mas dificil tratar
con la heterogeneidad no observable, regresores que varian en el tiempo y pro-

blemas de multi destino.

3.3. Definicion de las Variables

Para la seleccion de las variables a incluir en el analisis se verifican en las
preguntas de la encuesta las caracteristicas personales que podrian tener una
influencia significativa en la tasa de salida del desempleo. Las caracteristicas
a considerar, de acuerdo al andlisis hecho en el capitulo 2, se plantean como

variables dummies y son:

= Estado Civil: La cual toma el valor de 1 para las personas casadas y 0

para cualquier otro caso.

s Género: La cual toma el valor de 1 para los hombres y 0 para las mujeres.
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= Nivel de Instruccion: La cual se establece por rangos: Secundaria, la
cual toma el valor de 1 para las personas que han alcanzado este nivel y
Superior, la cual toma el valor de uno para las personas que han alcanzado

un nivel de educacién mayor a la Secundaria, cualquiera que ésta sea.

= Edad: La cual se establecié por rangos de edades dentro de los cuales los

individuos presentan caracteristicas laborales parecidas.

= Miembro menor de 16 anos: La cual toma el valor de uno para los
individuos que tienen como miembro de su hogar al menos una persona
menor a los 16 anos, consideradas como ninos. Para obtener esta variable
se cuentan todos los miembros del hogar del individuo considerado en la
muestra con esta caracteristica y se asigna el valor de uno para los que

tienen al menos uno.

= Miembro adulto trabajador: Esta variable toma el valor de uno para los
individuos que tienen al menos un miembro adulto de su hogar trabajando.
Esta variable se obtiene contando a los miembros del hogar del individuo
incluido en la muestra que habian trabajado al menos una hora la semana
pasada en todos sus trabajos habituales. A los que cuentan con al menos

un miembro que cumpla con esta caracteristica se le asigna el valor de uno.

= Duracion: Esta es la variable central del analisis y se define para dife-
rentes duraciones. Toma el valor uno si el individuo dice haber buscado

empleo esa cantidad de tiempo.

Lo anterior se resume en la tabla de variables detallada a continuacion:
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Cuadro 3.1: Variables Consideradas en el Analisis

CASADO: Toma el valor de uno para los individuos que estan ca-
sados y 0 en cualquier otro caso.

GENERO: Toma el valor de uno en el caso de los hombres y 0 en
el de las mujeres.

SECUNDARIA: | Toma el valor de uno si la mayor instruccién alcanzada
por el individuo es la secundaria.

SUPERIOR: Toma el valor de uno si la mayor instruccién alcanzada
es cualquiera que supere la Secundaria.

25-30: Toma el valor de uno si un individuo tiene entre 25 y 30
anos.

31-35: Toma el valor de uno si un individuo tiene entre 31 y 35
anos.

36-40: Toma el valor de uno si un individuo tiene entre 36 y 40
anos.

41-50: Toma el valor de uno si un individuo tiene entre 41 y 50
anos.

51-: Toma el valor de uno si un individuo tiene entre 51 y 64
anos.

NINO: Toma el valor de uno si existe algin menor de 16 anos
en el hogar.

ADULTO: Toma el valor de uno si existe algin miembro adulto
trabajador en el hogar.

DURACION: Toma el valor de uno si el individuo lleva buscando em-
pleo un determinado periodo de tiempo.

Elaboracion: Los Autores

3.4. Estimacion

Como el método consiste en interceptar las diferentes categorias de duracién

a través de distintas secciones cruzadas, la frecuencia de los datos debe coincidir

con la agrupacién de las duraciones, lo cual no representa un problema en la

presente situacion, dado que la frecuencia de las encuestas es mensual y la dura-

cion esta dada en semanas, lo que permite poder agruparla de manera mensual

e inclusive trimestral.
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La primera idea es agrupar los individuos por duraciones mensuales, pero,
como se menciona en el capitulo 2, existe un problema en la proporcién de los
datos de duracién que hace que la distribucién presente un pico en el mes doce,
en el cual se incluyen tanto las semanas 48 como 52, y en los meses 23 y 24. Al
agrupar a los individuos por duraciones trimestrales, se eliminan los errores de
medicion, pero solo dos meses hacia la izquierda, por lo que la distribucion sigue
presentando una tendencia irregular y no decreciente, como debe suceder en una

muestra representativa.

Para solucionar el problema, se asume una forma en que los individuos se
“equivocan” al dar sus respuestas. Para ello, se considera la duracién mensual
y se asignan numeros aleatorios que siguen una distribucién normal con media
12 y desviacion estandar 2.828 (varianza 8) para distribuir a los individuos que
tienen una duraciéon de doce hacia los meses anteriores y posteriores. Finalmente,
se agrupa a los individuos de manera trimestral para llevar a cabo la estimacion.
Se escoge esta varianza debido a que una secuencia de pruebas con varianzas
menores y mayores muestran una tendencia irregular y creciente para ciertos tri-
mestres, lo que se evita con una varianza de este valor. En el andlisis se incluyen
duraciones hasta el sexto trimestre, puesto que el niimero de datos con que se
cuenta a partir de este periodo no es suficiente para llevar a cabo estimaciones
confiables, lo que podria estar sucediendo por diversas razones: debido a la poca
precisién con la que se proporcionan los datos de duracién que sobrepasan los

seis trimestres, porque una gran cantidad de personas desisten de buscar empleo
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o por un factor de vergiienza al proporcionarlos. Esto no permite llevar a cabo
un analisis del desempleo a muy largo plazo. Para tener una idea de la inciden-
cia del desempleo de largo plazo, se calcula la proporcién de las personas que
llevan buscando empleo mas de 6 trimestres entre el total que esta buscando y

representan el 5 %.!

Como el hecho de distribuir a los individuos se lleva a cabo de forma arbitra-
ria, es necesario eliminar posibles sesgos generados por los individuos reasignados.
Para tal efecto se realizan mil simulaciones y se toman los valores promedios de

los estimadores y sus errores estandar.

3.5. Resultados de las Estimaciones

Las estimaciones de los coeficientes se llevan a cabo con el software eco-
nométrico E-Views 5.0®. Se lleva a cabo un sistema de ecuaciones? en el que
se utiliza el Método Generalizado de Momentos con una matriz de varianzas y
covarianzas consistente con heteroscedasticidad y en el que cada ecuacién corres-
ponde a una condicién de momento. Como las estimaciones se llevan a cabo mil
veces, se toma el valor de la media de cada coeficiente estimado.? A continuacién

se muestran los resultados?:

'En el Anexo F se muestra la participacién de estos desempleados entre los que estan
buscando.

2En el Anexo G se muestran las condiciones de momento planteadas para la estimacion.

3En los Anexos H e I se muestran los histogramas de los coeficientes y sus respectivos errores
estandar.

4Los estimadores de las constantes de cada ecuacién representan la dependencia en la du-
racion de la probabilidad de salida del desempleo del periodo que se nombra al siguiente.
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Cuadro 3.2: Resultados de las Estimaciones
Variables Explicativas | Coeficientes* | t calculado | Significancia
5% | 10%

Duracion trimestre 1 -1,681 -15,730

(0,107) X X
Duracién trimestre 2 -1,023 -7,379

(0,139) X X
Duracién trimestre 3 1,127 2,573

(0,434) X X
Duracién trimestre 4 1,387 2,773

(0,531) X X
Duracién trimestre 5 -1,496 -6,243

(0,239) X X
Casado -0,224 -3,519

(0,064) X X
Género 0,090 1,701

(0,053) X
Secundaria 0,327 4,410

(0,074) X X
Superior 0,508 6,150

(0,083) X X
Nino -0,186 -3,336

(0,056) X X
Adulto -0,094 -1,594

(0,059)
Edad 25-30 0,069 1,061

(0,065)
Edad 31-35 0,037 0,425

(0,088)
Edad 36-40 0,014 0,153

(0,091)
Edad 41-50 0,128 1,388

(0,092)
Edad 51 o mas 0,471 4,299

(0,110) X X

*Los ntimeros entre paréntesis corresponden a los errores estdndar promedio de cada

coeficiente.

Elaboracién: Los Autores
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Los coeficientes que no son significativos® son los de los grupos de edades

entre 25 y 50 anos y el de la variable adulto.

Como lo que se esta modelando en este estudio es la probabilidad de continuar
en el desempleo, el hecho de que los estimadores de las dummies de duracion,
es decir, las constantes de cada ecuacién sean crecientes implica que mientras
mas tiempo un individuo permanece desempleado, es menos probable que él o
ella abandone el desempleo, lo cual corresponde a la dependencia negativa en la
duracién en el modelo de duracién microeconémico tradicional. Cuando se llega
a la duracién de cinco trimestres, la dependencia cambia de sentido y se vuelve
positiva, ya que el coeficiente disminuye de manera dréastica. Un resultado de
este tipo es bastante extrano porque la dependencia cambia bruscamente en un
determinado periodo, pero concuerda con el comportamiento de la muestra. Si
es que la muestra reflejara lo que ocurre en la realidad esto podria indicar que
el salario de reserva cae de manera brusca en el sexto trimestre de busqueda de
empleo, lo que aumenta la probabilidad de aceptar una oferta, 6, que un gran
porcentaje de estas personas desisten de buscar empleo tras un periodo de 6 tri-
mestres. Ademas este comportamiento de la muestra podria estar influenciado
por un factor de vergiienza de los individuos al proporcionar duraciones mayores

a 6 trimestres.

Estos hechos concordarian con lo que afirma Stephenson, quien plantea que

en un primer tramo la duracién esta relacionada positivamente con la probabi-

5Nivel de confianza del 90 %.



3.5 Resultados de las Estimaciones viré

lidad de conseguir un empleo pero llega un momento en el que la duracién de
la bisqueda actiia como senal negativa hacia los potenciales empleadores, con
lo que disminuye la probabilidad de recibir ofertas salariales y el buscador de
empleo se enfrenta a un problema de dependencia negativa de la duracion, pero
en el caso estudiado se estaria presentando la dependencia negativa en todas las
etapas de la bisqueda. Asimismo, los resultados concordarian con lo que afirma
Mortensen, quien establece que existe una dependencia positiva de la probabi-
lidad de salida en la duracién del desempleo porque los individuos disminuirian
su salario de reserva conforme pasa el tiempo aumentando la probabilidad de
aceptar una oferta, pero en el presente estudio, este hecho se daria en un periodo
determinado, o a partir de un periodo determinado, el sexto trimestre, en el que
se presume que concluye el periodo de financiamiento en el desempleo del indivi-
duo promedio y disminuye su salario de reserva para aumentar su probabilidad

de abandonarlo.

Es necesario aclarar que la estimacién se ve afectada por la forma en la que
se asume que se equivocan las personas, ya que se lo hace de tal manera que
la cantidad de personas por duracién trimestral sea decreciente. Si no se ob-
servara un patron para la distribucion de las duraciones en las encuestas, y se
presentara un comportamiento creciente, se podria llevar a cabo la estimacion
con los datos de la muestra planteando una restriccién de que la probabilidad
de mantenerse desempleado sea igual a uno en estos casos, pero como se obser-

va un patron se debe plantear una forma de tratar los datos como la mencionada.
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Con respecto a las demads variables, el coeficiente de GENERO, el cual es
significativo al 10 % (pero no al 5%), indica que es menos probable para un
hombre abandonar el desempleo que para una mujer, lo que concuerda con el
analisis llevado a cabo en el capitulo 2, y las posibles razones, como ya se men-
ciono, es que existen algunos puestos que se ofrecen mayormente para mujeres y
que presentan mayor rotacién laboral, 6 podria estar indicando que las mujeres
presentan un menor salario de reserva que los hombres, lo cual podria volver mas

probable para las mismas abandonar el desempleo.

Por otro lado, segin lo analizado en el capitulo 2, las mujeres tienen ma-
yor probabilidad que los hombres de abandonar el desempleo y desistir de la
busqueda, por lo que una mayor probabilidad de salida no implicaria que estén
consiguiendo empleo. Esto podria estar indicando que las mujeres sufren algin
tipo de discriminacion en el mercado laboral, lo cual genera que sea mas proba-
ble que desistan de la buisqueda de empleo que los hombres, 6, que dado que son
mujeres, desistan con mayor rapidez porque para ellas el hacerse cargo del hogar

podria ser mas probable que para los hombres.

En cuanto a la edad, los coeficientes de las variables que no resultan signifi-
cativos son los que corresponden a los grupos entre 25 y 50 anos, por lo que se
podria inferir que esta variable no influye de forma significativa en la probabili-
dad de salir del desempleo con respecto al grupo entre 20 y 24 anos. Dado que
cada grupo representa una proporcién parecida entre los que desisten de buscar,

esto significaria que no existe una diferencia significativa en la probabilidad de
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conseguir empleo para los mismos. Este hecho pareceria indicar que la demanda
de empleo esta dirigida de manera parecida hacia personas entre estas edades.
El coeficiente del grupo de edad entre 51 y 64 anos es significativo, y muestra
que es mucho menos probable para ellos abandonar el desempleo que para in-
dividuos entre 20 y 24 anos. Esto fue verificado en los graficos del capitulo 2, y
podria explicarse porque pareceria que para estos individuos, una vez que salen
al desempleo, es mucho mas dificil conseguir un empleo, porque es menos pro-

bable que cumplan con las caracteristicas que al parecer demandan las empresas.

Si se deja de lado el hecho de que estos coeficientes no son significativos,
se observa que la probabilidad de salir del desempleo para el grupo entre 20 y
24 anos es mayor, y que esta disminuye para los personas entre 25 y 30 anos,
aumentando para grupos mayores y disminuyendo, otra vez para el grupo entre
41 y 50. Esto pareceria reflejar, que dentro de este grupo, las personas entre
41 y 50 anos podrian tener una menor demanda por parte de las empresas, y
que las personas entre 36 y 40 tal vez estan siendo beneficiadas por los anos de
experiencia que suelen solicitar las mismas para llenar sus vacantes, dentro de
las personas relativamente jovenes. El grupo de edad entre 20 y 24 anos podria
estar presentando una probabilidad mayor de salir del desempleo porque podrian
presentar salarios de reserva mas bajos dada su menor experiencia en el mercado

laboral.

En el caso de la variable CASADO, el coeficiente indica que para un indi-

viduo casado es méas probable abandonar el desempleo, tal como se mostro en
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el capitulo 2, lo que puede darse ya que estos individuos presentan una mayor
carga familiar, por lo que es probable que su salario reserva sea menor que el de
un individuo soltero, y tiendan a aceptar un empleo mas rapidamente. Ademas,
este grupo representa una menor proporcion en los desempleados que desisten de
buscar empleo, por lo que, para este grupo es mas probable que para los demas
estados civiles que la mayor probabilidad de salida del desempleo implique una

mayor de encontrar empleo.

En lo que respecta al nivel de instruccion, los coeficientes muestran que es me-
nos probable para un individuo que ha alcanzado un nivel de instruccién mayor
a la secundaria abandonar el desempleo que para un individuo que ha estudiado
la secundaria o que ha estudiado sélo la primaria o menos que eso. Asimismo, un
individuo que ha estudiado hasta la secundaria presenta una probabilidad me-
nor de abandonar el desempleo que uno que no lo ha hecho. Todo esto se puede
explicar, tal como se lo hizo en el capitulo 2, por el hecho de que mientras mas
instruccion posea un individuo es mas probable, en primer lugar, que su salario
de reserva sea mayor y, en segundo lugar, que busque un empleo especifico que
se adectie a sus conocimientos, y que sea mas estable, lo cual conlleva un mayor
periodo de tiempo de buisqueda y disminuye la probabilidad de salir del desem-
pleo. Por otro lado, en cuanto a los individuos con menor nivel de instruccion se
podria inferir que existen muchos puestos de trabajo que son temporales y que
se ofrecen a este tipo de personas, por lo que existe una gran rotacion laboral en
este grupo, ademas su salario de reserva podria ser menor, lo cual se refleja en

una alta probabilidad de abandonar el desempleo.
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Sin embargo, vale la pena recalcar que las personas con educacién secundaria
representan una mayor proporcion entre los desempleados que desisten de buscar
empleo, por lo que es més probable que para los otros grupos, que una vez que
abandonan el desempleo, lo hagan para dejar de buscar empleo, por lo que la
mayor probabilidad de salida del desempleo no implica que tengan una mayor
de conseguir empleo. El grupo de educacién primaria o menor y el de educacion
superior a la secundaria representan una proporcion parecida entre los desem-
pleados que desisten de buscar empleo y baja en relacién a los de educacion
secundaria, lo que parece indicar que los puestos que se ofrecen no se adectian al
nivel de conocimientos adquiridos por los que han estudiado hasta la secunda-
ria, ya que podrian requerir menores conocimientos y por ende ofrecen un salario
que es menor que sus salarios de reserva, o podrian requerir mayores conocimien-
tos, los cuales no poseen. Ademas no debe dejarse de lado el hecho de que un

gran nimero de trabajadores ha emigrado, lo cual podria afectar estas relaciones.

En el caso del coeficiente de la variable ADULTO, el cual no es significativo,
en concordancia con lo que se establecié en el capitulo 2, se puede inferir que el
hecho de que exista algiin miembro adulto trabajando en el hogar no provocaria
un efecto significativo en el salario de reserva de la persona, lo que no afecta a

la probabilidad de abandonar el desempleo.

Con respecto a la variable NIN O, se muestra que los individuos con algin

nino como miembro de su hogar presentan una probabilidad menor de mantener-
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se en el desempleo, por lo tanto una mayor de salir del mismo. Esto se explica,
principalmente porque tener un nino en el hogar conlleva mayores responsabili-
dades econdmicas, lo cual podria generar que el salario de reserva de un individuo
en estas circunstancias sea menor, por lo que resulte mas probable abandonar el

desempleo.



Conclusiones

Las implicaciones de una tasa de desempleo dada para el funcionamiento del
mercado de trabajo dependen fundamentalmente de la duracion de los episodios
de desempleo. En este trabajo se analiza la dependencia de la probabilidad de
salir del desempleo en la duracién y ademas como se ve influenciada por carac-

teristicas individuales.

Los resultados muestran evidencia de que la relacion entre la probabilidad
de salir del desempleo y la duracién es negativa hasta el quinto trimestre, y se
vuelve positiva para el sexto, lo que estaria reflejando el comportamiento de la
muestra, la cual presenta un bajo nimero de datos en el sexto trimestre en re-
lacién a los anteriores a excepcién de los meses 23 y 24. Este comportamiento
podria estar influenciado por un factor de vergiienza por parte de las personas
al proporcionar los datos. En el caso de que reflejara lo que sucede en realidad,
una posible explicacién es que los individuos disminuyen bruscamente su salario
de reserva al alcanzar los 6 trimestres de busqueda de empleo y asi aumentaria
la probabilidad de aceptar una oferta, aumentando, por ende, la de salir del de-
sempleo. Otra posible explicaciéon podria ser que un gran niimero de individuos
desisten de buscar empleo al cumplir 6 trimestres de duracién y que optan por
salir del mercado de trabajo, de manera temporal o definitiva. Esto dltimo no se
puede verificar con los datos con los que se cuenta porque a los individuos que no

estan buscando empleo no se les pregunta si buscaron ni cuanto tiempo buscaron.



Las personas que llevan buscando empleo mas de seis trimestres representan
el 5% de los desempleados que estan buscando, lo cual proporciona una idea de

la incidencia del desempleo de largo plazo.

Las mujeres presentan una mayor probabilidad de abandonar el desempleo,
dada cualquier duracién, que los hombres; sin embargo es el grupo que repre-
senta una mayor proporcion entre los desempleados que han desistido de buscar
empleo, por lo que, esta mayor probabilidad no quiere decir que tienen una ma-
yor de conseguir un empleo, lo que puede indicar que atin existe discriminacion
en lo que respecta a contratar a este grupo de personas, o que estan decidiendo

dedicarse a los quehaceres del hogar, tras un periodo de busqueda.

Los individuos con edades que fluctian entre los 20 y 50 anos tienen una
probabilidad mucho mayor de abandonar el desempleo que los individuos con
edades mayores, lo cual podria estar reflejando lo que al parecer solicitan las em-
presas para llenar sus vacantes. Las personas mayores a 50 anos presentan una
probabilidad mucho menor de abandonar el desempleo, lo que podria reflejar lo
que parece pasar en el mercado laboral ecuatoriano, ya que al parecer no son tan

requeridas en los empleos que se ofrecen.

Las personas casadas presentan una mayor probabilidad de abandonar el de-
sempleo que las que no lo son, y representan una proporcién menor entre los
que desisten de buscar empleo, por lo que se puede inferir que este grupo tiene

una mayor una probabilidad de conseguir un empleo. Este resultado representa



el hecho de que las personas casadas tienen mayores obligaciones para con su
hogar, por lo que su salario de reserva podria ser menor que para alguien que no

lo es y podrian aceptar un empleo con mayor facilidad.

El nivel de instruccion influye de manera significativa en la probabilidad de
abandonar el desempleo. Mientras mayor es el nivel de instrucciéon de un in-
dividuo, menor es su probabilidad de abandonar el desempleo, dada cualquier
duracién. Ademas, el grupo de individuos con instrucciéon secundaria representa
una proporcion mayor entre los que desisten de buscar empleo. Todo esto parece
indicar que mientras mayor es el nivel de instruccién, el salario de reserva de
un individuo aumenta y la bisqueda es mas laboriosa para encontrar un empleo
que se ajuste a los mayores conocimientos. Ademas, se puede inferir que la exis-
tencia de empleos temporales y de alta rotacién podrian estar beneficiando a los
individuos con menor instruccion, y que los individuos con educacion secundaria
no pueden beneficiarse de ellos porque su salario de reserva no es lo suficiente-
mente bajo como para aceptarlos, ni de los empleos en los que se requiere un
conocimiento especializado porque no lo poseen, lo que puede hacer mas dificil
para ellos encontrar un empleo que se ajuste a sus caracteristicas. No se puede
dejar de lado que una gran proporcién de la poblacién ecuatoriana ha emigrado,
personas con cualquier nivel de instruccién, lo que no se refleja en las encuestas,
y podria estar influyendo en el hecho de que los individuos que han estudiado
hasta la secundaria sean los que representen una mayor proporcion entre los que

desisten de buscar empleo.



El hecho de contar con algin miembro adulto del hogar que trabaje no in-
fluye de manera significativa en la probabilidad de salir del desempleo, tal vez
porque las personas sienten la misma responsabilidad con respecto a su hogar

independientemente de si alguien mas trabaja.

El grupo de personas con algin nino en su hogar presenta una mayor pro-
babilidad de abandonar el desempleo que aquellas que no tienen. Esto pareceria
indicar que la carga de tener un nino en el hogar influye en el salario de reserva
de los individuos que tienden a aceptar un empleo con mayor facilidad, 6, que la
mayor parte de los que salen del desempleo son personas que deciden cuidar de

los ninos en el hogar.



Recomendaciones

Para llevar a cabo cualquier tipo de estudio, es necesario que los resultados
de las encuestas reflejen informacién que se apeguen lo mayormente posible a
los hechos. En este tipo de estudios la variable primordial es la duracion, la cual
presenta anomalias, por lo que se recomienda que los parametros de la encuesta
sean claramente explicados a las personas que hacen el levantamiento de la infor-
macién, ademas de que se debe motivar a las personas encuestadas para que den
la informacién real, sin redondear. Las empresas encuestadoras deben asegurar
la confiabilidad de los datos, para que el andlisis y proceso de los mismos se le

facilite al investigador econémico.

En el caso de no contar con informacién exacta, como sucedié en este trabajo,
serfa interesante ahondar en el tema sobre cémo se equivocan las personas al dar

Sus respuestas.

Un estudio como el presente también deberia distinguir entre las personas
que buscan empleo por primera vez y las que no, pero dado que se cuentan con

muy pocos datos para los primeros no se puede llevar a cabo el andlisis.

Seria recomendable, ademéds, poder contar con encuestas realizadas a un pa-
nel, porque como se menciond, asi se podria tratar con la heterogeneidad no

observable y con coeficientes que varian en el tiempo.



En cuanto a los estudios que seria interesante llevar a cabo estan el analizar
el cambio que sufre la probabilidad de salir del desempleo antes y después de
la dolarizacién, aunque no se pueda analizar si la probabilidad de conseguir un
empleo aumenta o disminuye con la misma, se podria al menos identificar los
cambios de probabilidad de salir del desempleo y qué grupos se vieron mas afec-
tados. Otro estudio interesante se podria referir al andlisis de esta probabilidad
por periodos politicos, para medir, en cierta forma, la efectividad de las politicas
en lo que respecta al desempleo; asimismo seria interesante llevar a cabo el estu-
dio por décadas, para revisar como ciertas caracteristicas han ido influenciando

de diferente forma la probabilidad de salir del desempleo.
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Anexos

A. Conceptos basicos sobre Duracion y Analisis
de Supervivencia

Permitamos a la variable dependiente de interés ser la duracion de un proceso,
o el tiempo de salida de un estado. Permitamos a esta variable aleatoria continua
ser denotada como T con una funcién de densidad de probabilidad asociada
f(t) = Pr(T =t). La funcién de distribucién de la duracién F'(t) representa la

probabilidad de salida de un estado hasta el tiempo ¢, donde

F(t) PrT<t)

lo cual implica que

Mientras que la probabilidad de sobrevivir S(t) en un estado al menos en el

tiempo ¢ es:



La base para modelar duracion es la tasa de salida o funcion de riesgo, en
algin tiempo ¢, denotada comunmente como A(t), la cual representa la tasa
o probabilidad de salida instantanea de el estado en el tiempo ¢. En términos
discretos, la probabilidad de que un individuo que ha permanecido en el estado
hasta el tiempo ¢ abandone el estado en un intervalo corto de duracion dt después
de t es:

Pr(t <T <t+dt|T >1)

obteniendo a partir de ésta la probabilidad promedio de salir por unidad de

tiempo dentro del periodo corto de tiempo dt:

Pr(t <T <t+dt|T >1)
dt

conforme acortamos el periodo del intervalo sobre el cual esta probabilidad es

definida, se converge a la tasa de salida. Esto es:

Prt <T<t+dt|T >t
A(t) = tim ZTES —dt+ 721 (1)

dt—0

Usando las reglas para probabilidades condicionales en (1), se obtiene:

A(t) = % @

Entonces, la tasa de riesgo es el ratio entre la funcion de densidad y la probabi-

lidad de sobrevivir en un estado al menos hasta el tiempo .

El concepto de dependencia en la duracion

Las caracteristicas de la funciéon de riesgo tienen importantes implicaciones

para el patron de la probabilidad de salida de algin estado en el tiempo. Supo-



niendo que T representa la duraciéon del desempleo, si se presume que mientras
mayor es el tiempo que un individuo permanece desempleado se vuelve cada vez
mas dificil que consiga un empleo, en términos de la tasa de salida instantdnea
del estado de desempleo, esto significaria encontrar empiricamente que la tasa
de riesgo decrece con t. Esta caracteristica es denominada dependencia negativa

en la duracion, y representa una situacion en la cual, para un t = t*,

(1)
)
a

Por el contrario, dependencia positiva en la duracién corresponderia al caso
en que:
dA(t)

—a >0

Claramente, los patrones potenciales de dependencia en la duraciéon depen-
den de la forma de A(t). La forma més simple de la tasa de riesgo es aquella en
la que la tasa instantdnea de salida es constante en el tiempo, de manera que

A(t) = Ao. Sin embargo, A(t) no podria ser constante, ni peor atin, monoténica.

Algunas relaciones entre funciones

De (2) tenemos que:

lo cual, después de algunos arreglos es igual a:

dln[l - F(1)]

A = - (3)

Por lo que integrando la funcion de riesgo en t, obtenemos:



que, luego de algunos arreglos se transforma en:

A(t) = —InS(t) (4)

Por lo que la funcién de riesgo integrada es precisamente el negativo de
la funcién de log supervivencia. Por qué es importante? Bien, reordenando los

términos en (4), tenemos:

S(t) = exp [ - / io A(s)ds] (5)

lo cual permite obtener una expresion para la densidad de t,

=0

t
f(t) =exp [—/ A(S)dS] - A(t) (6)
Por lo que se puede obtener tanto la funciéon de supervivencia como la den-

sidad de la duracién en términos de la tasa de riesgo A(t).



B. Histograma de Frecuencias por Duracién

Figura 1: Histograma de frecuencias por duracién en semanas
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores




C. Personas no dispuestas a Trabajar

Figura 2: Participacién segin el Género
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Figura 3: Razones por las cuales no buscaron trabajo

TODOS

.23%
0.12%
18.69%

1.40%

76.06%

@ No sabe

o No tiene dénde dejar a los
nifios

O No tiene quién atienda los
quehaceres del hogar

O Oposicién familiar

M Piensa que no hay trabajo
o que no le daran
@ Rentista

B Se cans6 de buscar

HOMBRES

14.06%

57.29%

ENo sabe

@ No tiene donde dejar a los
nifios

ONo tiene quién atienda los
quehaceres del hogar

O Oposicion familiar

W Piensa que no hay trabajo
o que no le daran

O Rentista

B Se cans6 de buscar

MUJERES

76.43%

B No sabe

@ No tiene dénde dejar a los
nifos

O No tiene quién atienda los
quehaceres del hogar

O Oposicion familiar

M Piensa que no hay trabajo
o que no le daran
@ Rentista

B Se cans6 de buscar

Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
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D. Personas no dispuestas a Trabajar porque se
Cansaron de Buscar

Figura 4: Participacién de los grupos definidos por Caracteristica
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E. Histogramas de Frecuencias Relativas para las
Personas que estan buscando empleo

Figura 5: Histograma de Frecuencias Relativas de acuerdo a las caracteristicas
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano

Elaboracién: Los Autores




F. Desempleo de Largo Plazo

Figura 6: Participacion del Desempleo de Largo Plazo*

5%

@ Mayor a 6 trimestres
B Hasta 6 trimestres

95%

*Se considera como desempleados de largo plazo a las personas que llevan buscando empleo
més de seis trimestres.
Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores



G. Condiciones de Momentos

> [1(d; = 2)VTMU; — 1(d; = 1)[exp(X;b) /1 + exp(X;b)[V T ]z ; = 0
i[l(di = 3)WWTMU; — 1(d; = 2)[exp(X;) /1 + exp(X;b)|V T}z, = 0
i[l(di = A)VTMU; — 1(d; = 3)[exp(X;b) /1 + exp(Xb)| VT }]z;; = 0
i[l(di = 5)VTMU; — 1(d; = 4)[exp(X;) /1 + exp(Xb)|V Tz, = 0
i[l(di = 6)VTMU; — 1(d; = 5)[exp(X;) /1 + exp(Xb)|VT}]z;; = 0

%

Donde 7 representa cada individuo y j cada caracteristica individual.



H. Histogramas de los Coeficientes

Figura 7: Coeficientes de Duracién
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores




Figura 8: Coeficientes de

Caracteristicas (Parte 1)
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores




Figura 9: Coeficientes de

Caracteristicas (Parte 2)
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores




I. Histogramas de los Errores Estandar de los
Coefiecientes

Figura 10: Errores Estandar de los Coeficientes de Duracién
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracién: Los Autores




Figura 11: Errores Estandar de los Coeficientes de Caracteristicas (Parte 1)
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano

Elaboracién: Los Autores
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Figura 12: Errores Estandar de los Coeficientes de Caracteristicas (Parte 2)
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Fuente: Encuesta Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano
Elaboracion: Los Autores
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