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Resumen

El presente estudio pretende encontrar el “perfil del beneficiario
del: ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, en base
al analisis de caracteristicas personales, asi como también su
criterio respecto a la conformidad con el Fondo y las expectativas
que este tiene sobre el mismo.

La tesis esta constituida por cuatro capitulos ademas de las
conclusiones y recomendaciones: el primer capitulo en el que se
detalla aspectos generales sobre la seguridad social y su impacto

en la sociedad a traveés de la historia. Presentando ademas, las
generalidades del sistema de seguridad social en nuestro pais, y
del “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”.

En el capitulo dos se describe al poblacion objetivo, el tipo de
muestro que se utiliza y se describe las variables a ser
analizadas. El capitulo lo conforma el analisis estadistico de las
variables mediante técnicas univariadas. El capitulo cuatro hace
un tratamiento de simultaneo entre dos o mas variables mediante
técnicas estadisticas multivariadas. Por ultimo se presentan las
conclusiones y recomendaciones las mismas que se basan en lo
resultados de los analisis realizados en el presente estudio.
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INTRODUCCION

Estar preparado contra las contingencias de la vida, es un
problema al que el hombre siempre ha tenido que buscar
solucion, desde los tiempos mas remotos y de las maneras mas
rusticas hasta nuestros dias mediante leyes y decretos estatales
gque establecen a la seguridad social como un derecho
irrenunciable al que deben acogerse los ciudadanos de un pais.

El “ESPOL Fondo complementario Previsional Cerrado” la ESPOL
beneficia mediante la denominada “Pensién Jubilar” a los
empleados que han servido durante varios a la Institucion, para
que gocen de una jubilacion noble y con seguridad econdmica.

Mucho se discute acerca de las expectativas que los beneficiarios
del “Fondo” tienen respecto al mismo, por esta razon la presente
investigacion pretende encontrar el Perfil del Beneficiario,
averiguando caracteristicas generales en comun de los
beneficiarios asi como también sus opiniones respecto al Fondo
en lo que concierne a su administracion, y temas relacionados con
la vida post jubilacion.

Para el efecto de la investigacion, la poblacion objetivo son todos
los beneficiarios del “ESPOL Fondo complementario Previsional
Cerrado” (profesores y empleados administrativos que trabajan en
ESPOL y poseen “nombramiento”), hasta el mes de abril del afio
2006. Se disefian muestras estratificadas por tipo de beneficiario
segun su ubicacion dentro de ESPOL, aplicando un cuestionario
para examinar sus caracteristicas y expectativas respecto al
“Fondo”. Finalmente a las conclusiones a las que se llega se lo
hace aplicando modernas técnicas estadisticas univariadas y
multivariadas.






CAPITULO |

Seguridad “Social” y “Privada”, para la Jubilacién

1.1 Introduccion

Este primer capitulo contiene seis secciones. Inicia con una breve
introduccién de como los individuos se han visto en la necesidad desde
los albores de la historia a buscar iniciativas que lo protejan contra las
contingencias de la vida, llegando paulatinamente hasta la creacién de
lo que hoy se conoce como seguridad social. A partir de la seccion 1.4
se presenta informacion sobre la Seguridad Social en el Ecuador, el
IESS sus normas y organismos reguladores, de igual manera se
presentan formas existentes de seguridad privada en el pais, y

finalmente lo que es la jubilaciéon dentro de la ESPOL, con el "ESPOL



FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADOQ", sus
beneficiarios, sus leyes y estructura organica. Todo lo que se presenta
es sustentado en datos, tanto del IESS como del "ESPOL FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADQ".

1.2 La Seguridad Social como Concepto en el Mundo

1.2.1 Formas de Seguridad Social en la Historia

La seguridad social es el resultado de un largo proceso evolutivo,
proviene de los albores de la humanidad, promovida por la necesidad
que siempre ha poseido el hombre para protegerse a causa de
percances de la naturaleza y contra las vicisitudes de la vida
(enfermedad, vejez, asi como por la imposibilidad de subsistir por sus

propios medios).

Alrededor del mundo culturas antiguas se idearon formas de
protegerse y dar solucién a las tribulaciones que desde siempre padece

la humanidad.

En Egipto se crearon instituciones de defensa y ayuda mutua, que
prestaban auxilio en caso de enfermedad. En Babilonia a los duefios de
los esclavos, se obligaba el pago de honorarios a los médicos que

atendian a los esclavos, en caso de enfermedad. En Grecia los



ciudadanos que por limitaciones fisicas no podian realizar actividades
laborales eran auxiliados asi como los hijos de aquellos que habian
perecidos en defensa del Estado, creandose ademas asociaciones de

trabajadores con fines de ayuda mutua (heriatas).

En Roma surgen asociaciones de artesanos con propésitos mutuos,
religioso y de asistencia a los colegiados y sus familiares (Collegia
Corpora Ofice). En el siglo VII, en Escandinavia, Gran Bretafa y
Alemania existieron asociaciones de asistencia mutua (guildas), unidas
por el juramento de ayudar y socorrer a enfermos, apoyados en el
principio de la solidaridad. En los paises del medio oriente existieron
fundaciones piadosas (wakouf). En América, los Incas depositaban los
sobrantes del cultivo de sus tierras en graneros (piuras), con el fin de
cubrir la escasez, también fueron creadas instituciones comunitarias
que ayudaban a sus miembros (ayllu), una version similar a esta

(calpulli) se creo en los pueblos mexicanos.

1.2.2 La Seguridad Social en la Epoca Moderna

La seguridad social, se desarrolla en Europa, desde inicios del siglo X VIII,
naciendo como tal en la Alemania gobernada por el Kaiser Guillermo II,
producto del proceso de industrializacion, la lucha de los trabajadores, la

presion de las iglesias, grupos politicos y sectores académicos de la época,



quienes organizados en asociaciones de auto-ayuda solidaria, de socorro mutuo,
cooperativas de consumo y sindicatos, logran en el afio 1981, el primer
documento de compromiso por parte del Estado, el cual da proteccion al
trabajador, en caso de perder su base existencial por enfermedad, accidente,
vejez o invalidez total o parcial. Para el transcurso de la década de 1890 el
Canciller Otto Von Bismarck aprueba tres leyes sociales, que son la base del
Sistema de Seguridad Social Universal: “Seguro contra Enfermedad en 1883”;
“Seguro contra Accidentes de Trabajo en 1884”; y “Seguro contra la Invalidez y
la Vejez en1889”, contribuidas de manera obligatoria por parte de los
trabajadores del sector privado, sobre el salario real o una porcién importante

del mismo.

Un pilar doctrinal de politica de la Seguridad Social, es la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), creada en 1919, mediante el Tratado de

Versalles, al fin de la Primera Guerra Mundial.

Una concepcidn mas amplia de la seguridad social se da en Inglaterra
en el ano 1942 con el “Plan Beberidge”, el cual contempla las
situaciones de necesidad producidas por cualquier contingencia,

remediandolas cualquiera que fuera su origen.

La Seguridad Social adquiere tal relevancia que aparece en 1948,

como parte integrante de la Declaracién de los Derechos Humanos, en



su articulo 22 donde la consagra como un derecho esencial
estableciendo : "Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la Seguridad Social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos economicos, sociales y culturales indispensables a su

dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”.

1.2.3 Definiciobn Formal de Seguridad Social segun las

Organizaciones Mundiales de Seguridad Social

Organizaciones internacionales han desarrollado, principios en los que
deben basarse las politicas de seguridad social que se implementen en

paises alrededor del mundo. Las politicas son las siguientes:

Universalidad: garantia de proteccion para todas las personas

amparadas, sin discriminacion y en todas las etapas de la vida.

Solidaridad: garantia de proteccion a los menos favorecidos en

base a la participacién de todos los contribuyentes al sistema.

Integralidad: garantia de cobertura de todas las necesidades de

prevision amparadas dentro del Sistema.



Unidad: articulacion de politicas, instituciones, procedimientos vy

prestaciones, a fin de alcanzar su objetivo.

Participacion: fortalecimiento del rol protagénico de todos los

actores sociales, publicos y privados.

Autofinanciamiento: funcionamiento del sistema en equilibrio

financiero y actuarialmente sostenible.

Eficiencia: utilizacion de los recursos disponibles, para que los
beneficios que asegura la seguridad social sean dados en forma

oportuna, adecuada y suficiente.

El Departamento de Seguridad Social de la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT), Ginebra, en conjunto con el Centro Internacional de Formacién de la
OIT, con sede en Turin y la Asociacion Internacional de la Seguridad Social
(AISS), publicaron en el afo 1991 en Ginebra el documento: “Administracion
de la seguridad social”, del que se transcribe: “La Seguridad Social es la
proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros mediante una serie de
medidas publicas, contra las privaciones econémicas y sociales que, de no ser
ast, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por
causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral,
desempleo, invalidez, vejez y muerte y también la proteccion en forma de

asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos”.



El Art. XVI de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre (1948) dice : "Toda persona tiene derecho a la seguridad
social que lo proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la
vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa
ajena a su voluntad, la imposibilite fisica o mentalmente para obtener

los medios de subsistencia”.

1.2.4 La Seguridad Social y el Estado

La seguridad social, como objetivo de politica estatal, debe proteger al
individuo de los riesgos materiales y de las inseguridades materiales
individuales tipicas (enfermedades, cesantia, jubilacion), ejecutando
politicas sociales que garanticen y aseguren el bienestar de los
ciudadanos mediante programas gubernamentales financiados con
presupuestos estatales, posible debido a fondos publicos, impuestos
fiscales con que el Estado cobra a los propios ciudadanos, generando
un proceso de redistribucidn de riqueza, favoreciendo a las clases
inferiores de la sociedad, las cuales deben ser las mas beneficiadas por

una cobertura social que no logran alcanzar con sus propios ingresos.

Paises alrededor del mundo, han establecido formas de régimen de

seguridad social cotizados de manera obligatoria, cubriendo al menos a



obreros y asalariados del sector publico, en muchos casos
extendiéndose a fin de proteger implicitamente a todos los trabajadores,
esto es posible debido al aporte de porcentajes de ganancias brutas

por parte de trabajadores y/o los patronos.

Empero, el crecimiento de la esperanza de vida en los paises
industrializados, hace que el pago de la Seguridad Social sea cada vez
mas cara. Fomentando el cambio desde el sistema publico hacia una
gestion promovida por el sector privado; debido en parte a la busqueda
de reduccion de gastos e impuestos, ya que las relaciones econémicas
internacionalmente entre paises favorecen a aquellos con presupuestos

equilibrados.

1.2.5 Seguridad Social en America Latina

En cada uno de los paises de Latinoameérica los sistemas estatales de
servicios social se han desarrollado en forma muy diferente, desde
sistemas clasicos de seguridad social, hasta sistemas de seguridad

social de orientacién universalista.

Argentina, Costa Rica, Cuba, Uruguay, Brasil, Jamaica, las Bahamas y
Barbados tienen sistemas de seguridad social extensamente

desarrollados, basados en el modelo de Bismarck, amparando del 70



al 100% de la poblacién. En el extremo opuesto se encuentran paises
como Honduras, Guatemala, El Salvador, Republica Dominica y Bolivia,
en donde apenas un maximo del 20% de la poblacion esta protegido por

sistemas publicos de seguridad social.

Paises con un desnivel social considerable, donde en lugar de
contribuir de manera justa en la distribucién, el sistema de seguridad
social reproduce la estructura social extremadamente desigual, tal es el
caso de Colombia, Peru y nuestro pais, donde del 64 al 84% de los
empleados en el area de la energia son amparados por la seguridad
social, y de igual manera del 40 al 45% de los trabajadores de la
industria procesadora, pero sélo 5% de los trabajadores del campo

reciben cuidados médicos a traveés del sistema de seguridad social.

Analizando modelos de seguridad social existentes, en los paises de
América latina, Argentina posee un sistema formado por dos regimenes:
uno publico de reparto y otro privado de capitalizacion individual. En
Colombia, el sistema es mixto y esta formado por un régimen de reparto
y otro de capitalizacién; funcionando en forma independiente. En Costa
Rica, el modelo basico es de capitalizacion colectiva, existe un régimen
de capitalizacion individual obligatorio, y otro voluntario, los cuales
coexisten con otros regimenes y fondos previsionales. En México existe

un régimen de capitalizacion puro para vejez, y las ramas de invalidez y



muerte estan administradas por el Estado, con prestaciones definidas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social; ademas, subsisten
regimenes sectoriales entre los que se destaca el sistema previsional
para los empleados publicos federales. En Peru, el modelo también es
mixto y tiene la particularidad de que los regimenes de reparto y
capitalizacion estan completamente separados en la legislacion, en la
administraciéon y en el control. En Republica Dominicana, el nuevo
sistema mixto tiene un ’pilar’ de reparto y otro de capitalizacién
individual. En Uruguay y en nuestro pais, el sistema previsional es
mixto, integrado por un “pilar” de reparto y otro de capitalizacion; la
pertenencia a los mismos depende del nivel de ingresos de los afiliados
y esta administrado por empresas privadas y publicas. En Bolivia, Chile,
El Salvador y Nicaragua, los sistemas son de capitalizacion "pura",

administrados por empresas privadas

1.2.6 Estadisticas Mundiales sobre Empleo y Seguridad Social



La seguridad social se encuentra estrechamente vinculada con el
empleo, mientras mas empleo posee la poblacion de un pais, mayor

cobertura para la seguridad social tendra.

Los paises denominados “ricos” son los que pueden lograr de manera
facil seguridad econdmica para sus ciudadanos, protegiendo a sus
ciudadanos mediante instituciones gubernamentales de seguridad

social, o con alguna otra forma de seguridad social.

Datos proporcionados por la Organizacién Internacional del Trabjao
[13], en todo el mundo mas de la mitad de la poblacion mundial no
dispone de ninguna forma de seguridad social, sélo 20% posee una
cobertura adecuada, cifra que puede alcanzar hasta 60% en paises con
ingresos altos, e industrializados como Estados Unidos, donde la
cobertura de seguridad social es cercana al 100% de la poblacion. Con
respecto al nivel de gasto en seguridad social que realizan los paises,
Europa es la region que registra el nivel mas alto, casi el 25 por ciento
del PIB, seguida de América del Norte con el 16,6 por ciento. Africa

tiene el nivel mas bajo, el 4.3 por ciento del PIB.

Aquellas personas que no estan protegidas, forman parte de la

economia informal de un pais, el Grafico 1.1 presenta estadisticas



mundiales de la relacion poblacion-empleo, que fueron tomadas durante
la década de los 90, pudiendo observar que son pocos los paises en los
que para ese entonces, el empleo alcanzaba a cubrir por lo menos el
60% de la poblacién. Se puede observar también que en muchos paises
africanos esta informacién no se posee, estimandose unicamente que el
numero de personas con seguridad social entre 5y 10% del total de la

poblacion.

Grafico 1.1
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Poblacion-Empleo Estadisticas Mundiales
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1.3 Alternativas a la Seguridad Social




En muchos de los casos, la ayuda que se recibe por parte de la seguridad
social, no llena las expectativas de los afiliados. Lo que las personas desean
durante su jubilacion es no afectar su nivel de vida, ellos desean poder
acceder a los mismos beneficios y darse los mismos gustos.

Es importante saber que en modelos privados de prevision, la prestacion
que en un futuro reciba el beneficiario depende de el tipo de aporte que este
proporcione al mismo, aquellos que mas tienen podran ahorrar de igual
manera, y aquellos que no, deben de estudiar bien la situacion o conformarse
con el sistema de seguridad publica, en caso de tener acceso al mismo.

1.3.1 El Ahorro Individual y la Prevision Personal

Para saber cuanto se debe ahorrar manteniendo el nivel de vida al
jubilarse, es importante que cada persona desarrolle un analisis
especifico de lo que pretende conseguir, considerando la relacion entre
la edad en que se comienza y la edad de jubilacion, para poder tomar
conciencia la duracion del mismo, ya que se trata de una inversion, cuyo
objetivo es construir un patrimonio que complemente o supla a las
coberturas publicas. También deben de ser analizados el estado civil y
el numero de hijos, ya que la cuantia a ser ahorrada depende del

numero de personas.

1.3.2 Los Fondos Privados Complementarios de Jubilacion

Los “Fondos de Jubilacion Privadas” son aportaciones financieras por

parte de un grupo de personas con intereses comunes, que genera el



capital suficiente para cubrir las necesidades futuras de todo el
conglomerado, constituidos por empresas, colectivos profesionales e
instituciones son un soporte de la Seguridad Social, que contribuye al
desarrollo y a un estilo de vida digno, para los beneficiarios después de

su jubilacion.

La administracion y representacion que poseen los “Fondos” es independiente a las que posee la Seguridad Social, son
vigilados por organismos estatales, y en base a politicas internas se encargan de la supervisién y control de los fondos
salvaguardando los intereses de los beneficiarios, disefiando politicas de inversién y rentabilidad.

Existen diferentes tipos de fondos privados de jubilacion, clasificados
segiin su naturaleza; "Fondos de Reparto y de Capitalizacion” en el cual
sus miembros pagan cuotas de manera peridédica cuya acumulaciéon
originara un capital o patrimonio que debidamente invertido, y a través
de los calculos actuariales pertinentes, vinculados a la rentabilidad
previsible y las probabilidad de vida de los beneficiarios, permitan cubrir
las prestaciones acordadas a sus beneficiarios; y “Fondos de
Jubilaciones y Pensiones de Empresas o de Otros Colectivos”, que son
basados en planes individuales, bajo la féormula de contratos de
adaptados a las necesidades de sus miembros, tanto en el volumen y
periodicidad de las aportaciones como en la cuantia y modalidad de las

prestaciones que brinda.

Una vez revisado el proceso evolutivo de la seguridad social, sus

beneficios, costos, alternativas y su influencia en la sociedad, las



siguientes secciones profundizan la misma teoria ya revisada pero para

el caso ecuatoriano.

1.4 La Seguridad Social en el Ecuador

El 30 de noviembre de 2001, el “Congreso Nacional”’, aprobd la Ley
Reformatoria a la Seguridad Social, que rige desde enero del afio 2002.
El Sistema Nacional de Seguridad Social es el organismo encargado de
la seguridad social, integrado por: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL),
las Unidades Médicas Prestadoras de Salud (UMPS), las personas

juridicas que administran programas de seguros complementarios de



propiedad privada, publica o mixta, garantizadas segun la Ley y las

Entidades Depositarias del Ahorro Previsional (EDAP’s).

Segun el censo nacional, realizado en el afio 2001 por el INEC, el
Ecuador para ese entonces contaba con 12.156.608 habitantes de los
cuales 6.018.353 correspondian al género masculino y 6.138.255 al
género femenino, proyecciones para el afo 2006 revelan que la
poblacién total es aproximadamente 13.605.486 habitantes. (Cuadro

1.1).

En base a datos del censo desarrollado en el afio 2001, [10] determina que 1.963.699 habitantes, a partir de los 12 afios hasta
mds de 65 afios, se encuentran afiliados al IESS, de estos 1.142.079 corresponde al género masculino y 821.620 al género
femenino.



Cuadro 1.1

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Evolucién de la Poblacién del Ecuador
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Nimero de habitantes |

ANO ‘ FUENTE .
TOTAL | Hombres| Mujeres|
1950 | Censo | 3.202.757| = 1.594.803 | 1.607.954|
1962 | Censo | 4476.007| 2236476 | 2.239.531|
1974 | Censo | 6.521.710| 3258413 | 3.263.297|
1982 | Censo | 8060.712|  4.021.034 | 4.039.678|
1990 | Censo | 9.648269 |  4.796492 | 4.851.777|
2001 |  Censo | 12.156.608|  6.018.353 | 6.138.255|
2006 | proyeccion | 13.605.486 | - | - |
2007 | proyeccion | 13.805.092] | |
2010 | proyeccion | 14.204.900| - | . |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

Segun [10], a noviembre del afo 2005, el numero total de afiliados

registrados en historia laboral, es decir, el numero de personas afiliadas




al IESS, fue de 1°524.525, donde Pichincha es la provincia que presenta
el mayor numero de afiliados, con aproximadamente 39% del total de
los afiliados en el pais, continuando con Guayas que posee el 26.62%
del total del afiliados al seguro social, la provincia que posee la menor
cantidad de afiliados es la provincia Zamora Chinchipe con apenas el
0.02% del total la poblacion afiliada en el pais, tal como se puede se

detalla en el Cuadro 1.2.



1.4.1 El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

El Instituto Ecuatoriano de seguridad Social es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Republica,
dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y

presupuestaria con personeria juridica y patrimonio propio que tiene por

Cuadro 1.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
Afiliados registrados en historia laboral por provincia

Al 24 DE NOVIEMBRE DEL 2005
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objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo
el territorio nacional, y cuya organizaciéon y funcionamiento se
fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad,

universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.

El Art. 17, en [7], dice:” El IESS tiene la mision de proteger a la
poblacién urbana y rural, con relacién de dependencia laboral o sin ella,
contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del

trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y muerte”

El Seguro General Obligatorio o conforman cuatro seguros, los cuales
son administrados independientemente y de manera especializada,
considerados patrimonios autonomos, cubriendo a sus afiliados en
casos de enfermedad, maternidad, riesgos de trabajo, vejez, muerte,

invalidez y cesantia. Siendo estos: “Seguro Social Campesino”, “Seguro
General de Salud Individual y Familiar’, “Seguro General de Riesgos de
Trabajo” y el “Sistema de Pensiones por Vejez, Invalidez y Muerte”.

El Seguro General Obligatorio, facilita al afiliado: seguro de salud
individual y familiar , tratando con un régimen especial a los
beneficiarios de seguro social campesino y a los trabajadores de la
construccion, el sistema de pensiones por vejez, invalidez y muerte,

cumpliéndose mediante un régimen mixto que combina las virtudes de

la solidaridad intergeneracional y las ventajas del ahorro individual



obligatorio, es decir, todos los aportes de los afiliados, dependiendo de
su nivel de ingresos, se destinaran para los dos fondos mencionados, el
primero destinado a cubrir las obligaciones que tiene el IESS con los
actuales jubilados, (solidaridad intergeneraciona); mientras que el
segundo, garantiza la pension de los actuales afiliados mediante el
aporte individual obligatorio a cuentas personalizadas, que acumularan
los aportes y el rendimiento de las inversiones que se realicen con estos
recursos. Contemplando ademas que los afiliados con remuneraciones
superiores a los 500 dolares, puedan abrir cuentas individuales, y
aportar voluntariamente el valor que deseen con el fin de aumentar el
valor de sus pensiones cuando se jubilen o para cubrir contingencias

qgue no estan cubiertas por el Seguro General Obligatorio.

Tanto el ahorro individual obligatorio como el ahorro individual
voluntario son administrados por las Entidades Depositarias del Ahorro
Previsional (EDAP’s), las mismas en las cuales todo afiliado que aporte
al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio, debe depositar

sus aportes, abriendo una cuenta individual en la entidad que elija.

1.4.2 La Seguridad Social en el Ecuador antes del IESS



Los origenes del sistema del Seguro Social en el Ecuador se
encuentran en las leyes dictadas en los afnos 1905, 1915y 1918 y 1923
para amparar a los empleados publicos, educadores, telegrafistas y

dependientes del poder judicial.

El 8 de marzo de 1928, el Dr. Isidro Ayora Cueva ese entonces
presidente de la Republica, crea mediante el Decreto N° 18 La Caja de
Jubilaciones y Montepio Civil, Retiro y Montepio Militar, Ahorro y
Cooperativa. Esta institucién, tenia como objetivo conceder a los
empleados publicos, civiles y militares, los beneficios de Jubilacion,

Montepio Civil y Fondo Mortuorio.

Instituto Nacional de Prevision fue creada en octubre de 1935,
empezandose a dictar la Ley del Seguro Social Obligatorio, el Instituto
Nacional de Previsién fue el érgano superior del Seguro Social que
comenzo6 a desarrollar sus actividades el 1° de mayo de 1936, con la
finalidad de establecer la practica del Seguro Social Obligatorio,
fomentar el Seguro Voluntario y ejercer el Patronato del Indio y del

Montubio.

En 1937 con la reforma a la Ley del Seguro Social Obligatorio, se
incorporan el seguro de enfermedad entre los beneficios para los

afiliados, aprobandose los Estatutos de la Caja del Seguro de



Empleados Privados y Obreros, elaborado por el Instituto Nacional de

Prevision, naciendo asi la Caja del Seguro Social.

En julio de 1958 las reformas a la Ley del Seguro Social Obligatorio
fijaron equilibrio financiero a la Caja del Seguro y la ubicaron en nivel de
igualdad con la de Pensiones, en lo referente a cuantias de

prestaciones y beneficios.

En septiembre de 1963, la fusidn de la Caja de Pensiones y de la Caja
del Seguro forman la Caja Nacional del Seguro Social. Para 1964 se
establecieron el Seguro de Riesgos del Trabajo, el Seguro Artesanal, el
Seguro de Profesionales, el Seguro de Trabajadores Domésticos v, el

Seguro del Clero Secular en el ano 1968.

En 1968, con el asesoramiento de la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social, se inicié un plan piloto del Seguro Social Campesino y
el 29 de junio de 1970 se suprimié el Instituto Nacional de Prevision,
para que posteriormente el 2 de julio de 1970 mediante el Decreto
Supremo N° 40 publicado en el Registro Oficial N° 15 del 10 de julio de
1970 la Caja Nacional del Seguro Social se transforma en el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

1.4.3 Administracion del IESS



El directorio del IESS lo componen seis niveles administrativos:

Nivel de gobierno y Direccion superior.- Responsables de la aplicacion
del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional: Consejo

Directivo, Direccion General y Direccion Provincial.

Nivel de Direccion especializada.- Conformado por d&rganos
especializados en el aseguramiento de las contingencias y calificacién
del derecho a las prestaciones que otorga el Seguro General
Obligatorio, siendo estas: Direccion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, Direccion del Sistema de Pensiones, Direccion del
Seguro General de Riegos del Trabajo y Direccion del Seguro Social

Campesino.

Nivel de reclamacion administrativa.- Responsables de la aprobacion o
denegacion de los reclamos de prestaciones plantados por los
asegurados: Comisién Nacional de Apelaciones y Comision Provincial
de Prestaciones y Controversias. Son instancias de resolucién

administrativa.

Nivel Técnico Auxiliar.- Direccion Actuarial y Comision Técnica de

Inversiones.



La Direccion Actuarial es un 6rgano de asesoria técnica, subordinado
al Consejo Directivo, que prepara los estudios actuariales necesarios,
para que cada uno de los seguros que conforman el Seguro General
Obligatorio atiendan a los afiliados de una manera eficaz y eficiente. La
Comision Técnica de Inversiones, es responsable de la realizacién de
las inversiones de los recursos del Seguro General Obligatorio,

cumpliendo lo dispuesto en la ley de seguridad social [10].

Nivel de Control Interno.- La Auditoria Interna es el érgano de control
independiente, de evaluacion y asesoria, responsable del examen
posterior, objetivo, profesional, sistematico y periédico de los
procedimientos administrativos, presupuestarios y financieros del

Instituto.

Nivel de asistencia técnica y administrativa.- Direccibn Econdmica
Financiera, Direccion de Servicios Corporativos, Direccidn de Desarrollo
Institucional, Secretaria General y Procuraduria General.

La Ley de Seguridad Social, es la unica que modifica la estructura
organica funcional del IESS, independiza los diferentes tipos de seguros
que administra, crea 6rganos especializados de gobierno y control,
introduce conceptos nuevos para el sistema de pensiones, y faculta la
creacion de instituciones privadas especializadas en administracion e

inversion del ahorro previsional; todo esto con el fin de crear un sistema



que garantice la seguridad social en el pais. Las tres instituciones que

controlan, la seguridad social segun la Ley, son:

Contraloria General del Estado.- Controla el origen y el uso de los
recursos publicos conforme al articulo 211 de la Constitucion Politica de
la Republica, de esta manera controla las entidades publicas integrantes

del Sistema Nacional de Seguridad Social.

Superintendencia de Bancos y Seguros.- Encargada de regular las
instituciones bancarias publicas y privadas y los servicios que brinden

las instituciones publicas y privadas de seguridad social.

Direccién Nacional de Seguridad Social.- supervisa y controla las
Entidades Depositarias de Ahorro Provisional (EDAP'S) y el Sistema

Nacional de Seguridad Social.

1.4.4 Seguridad Privada en el Ecuador

Como en todo pais, Ecuador cuenta con organismos privados que se encargan de
brindar a las personas mediante pdlizas o contratos, formas alternativas para estar
protegido contra contingencias que la sociedad posee, sean estas para asegurar la

integridad personal, como es el caso de los seguros de vida, o también proteger



bienes personales, como es el caso de seguros de vehiculos, o de vivienda. Estas
entidades son las llamadas compafifas de seguros y en un concepto mds amplio las

compaiias reaseguradoras.

La superintendencia de compafias del Ecuador en [14], sefiala que
existen un total de 28 diferentes tipos de seguros, agrupados en 16
ramos, asi el “ramo” de seguros de vida posee los seguros de vida
individual y de vida en grupo, el ramo que mas tipos de seguro posee es
el ramo de riesgos técnicos, con un total de 8 seguros diferentes, esta

division se presenta detallada en el Cuadro 1.3.



CUADRO 1.3
Expectativas de los beneficiarios del “/ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Seguros Existentes en el Ecuador; Por Ramo y Tipo de Seguro

RAMO SEGURO

Vida individual

Vida ;

Vida en grupo
Asistencia médica | Asistencia médica
Accidentes personales | Accidentes personales
Incendio y lineas aliadas | Incendio y lineas aliadas
Lucro cesante a consecuencia de incendio | Lucro cesante a consecuencia de incendio
Vehiculos | Vehiculos
Transporte | Transporte
Maritimo | Maritimo
Aviacion | Aviacion
Robo | Robo
Dinero y valores | Dinero y valores
Agropecuario | Agropecuario

Todo riesgo para contratistas

Montaje de maquinaria

Rotura de maquinaria

Pérdida de beneficio por rotura de maquinaria

Riesgos técnicos

Equipo y maquinaria de contratistas

Obras civiles terminadas

Todo riesgo petrolero

Equipo electronico

Responsabilidad civil | Responsabilidad civil
Fidelidad | Fidetidad
Seriedad de oferta

Cumplimiento de contrato

Fianzas Buen uso de anticipo

Ejecucion de obra y buena calidad de materiales

Garantias aduaneras

Crédito | credito

Bancos e instituciones financieras | Bancos e instituciones financieras (BBB)
Multiriesgos | Multiriesgos

Riesgos especiales ||Riesgos especiales

Fuente y elaboracién: Superintendencia de Bancos y Seguros, Intendencia Nacional de Seguros




Hasta el ano 2005, operaban en el pais, un total de 40 compafhias
dedicas a brindar algun tipo de seguro a las personas, cantidad
invariante desde el 2003, segun [14], el Cuadro 1.3, muestra la
distribucion geogréfica de las companias de seguros y reaseguros en el

territorio nacional.



Cuadro 1.4

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Compaiifas de Seguros y Reaseguros en Ecuador, 2005

Compaiiias de Seguros y Reaseguros, por provincias

Provincia | Matriz | Sucursal | Agencia |
Azuay | 17| 14 | 7 |
Guayas | 17 | 14 | 4 |
Pichincha | 22 | 15 | 6 |
Resto del pais | o | 22 | 2 |
Total Aseguradoras | 40 | 65 | 29 |
Guayas | 1 | 0 | 0 |
Pichincha | 1| 0 | 0 |
Total Reaseguradoras 2 0 0
TOTAL 42 65 29

Ubicacion Geografica

4 \_//

Fuente y elaboracion : Superintendencia de Bancos y Seguros, Intendencia Nacional de Seguros




..2.1 Cifras del Sector Asegurador Ecuatoriano

El crecimiento que presenta el sector asegurador ecuatoriano en la tltima década
estd sustentado en los servicios que éste ofrece a las personas, nuevos tipos de
contratos y el no aumento de las tarifas, ademads de las campafias de publicidad y
promocién que realizan las compaiifas de seguros, son parte de los motivos a este
crecimiento. Los tipos de seguros mds demandados son: "seguro de vida en grupo"
y el de "vehiculos, incendios y lineas aliadas". El cuadro 1.4, presenta un andlisis
detallado de las cifras del sector asegurados ecuatoriano, durante el periodo 1999-

2003.

Cuadro 1.4
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

CIFRAS DEL SECTOR ASEGURADOR ECUATORIANO

Montos Asegurados: Seguros Generales 'y Vida
(En Millones de Dolares), por sectores (1999-2003)

SECTORES | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 |

Piblico | 5521 | 14017 | 19623 | 25031 | 30517 |

Privado | 91037 | 140951 | 197331 | 251712 | 306881 |

Total Seguros Generales | 96557 | 154967 | 216954 | 276743 | 337398 |

Total Seguros de Vida | 2462 | 4158 | 7655 | 9764 | 11904 |
|

TOTAL MONTOS ASEGURADOS| 99019 | 159125 | 244609 | 286507 | 349302 |

Indices de Progreso Financiero del Sector Asegurador Ecuatoriano (1999-2003)

PRIMA INDICE DE
VARIACION PRIMA
TOTAL TOTAL MONTOS NETA ENTIDADES DENSIDAD
N VARIACION ANUAL PRIMA NETA DENSIDAD S
ANO PIB MONTOS BASE| ASEGURADOS /| RECIBIDA SEGUROS Y COMPANIAS

PIB REAL ASEGURADOS PIB SECTOR REI\é]?g;?) A I}}I];:SCCI(E_LE:;; POBLACIONAL REASEGUROS| ASEGURADOAS Y
SEGUROS REASEGURADOAS

1999||16.674.495|  -6,3% || 99.018.947 594 116617 | -442% || 070% | 12.411.232 39 0.314

2000 15.933.666(| 2,8% | 159.125.024 9,99 208.895 | 17.1% 131% | 12.040.095 41 0,324

2001||21.024.085(|  51% | 224.608.703 10,69 313.180 || 49.9% 149% | 12.156.608 40 0.329

2002| 24.417.393(|  34% | 286.507.314 11,73 403.088 || 287% 1,65% | 12.404.645 41 0,331

2003 (|26.844.000|  3,0% || 349.302.192 13,01 458.379 || 13.7% 171% | 12.402.449 42 0.339

Fuente y elaboracién : Superintendencia de Bancos y Seguros, Intendencia Nacional de Seguros




Durante el periodo 1999-2003 los indicadores del sistema presentaron
cifras positivas, esto es, analizado el numero de instituciones
participantes frente a la poblacion, la relacién Montos Asegurados frente
al Producto Interno Bruto (PIB) corriente y la prima neta recibida como
proporcion del PIB corriente, donde la contribucion, que hace el sector
asegurador a la produccion, mostrando una tendencia ascendente de la
contribucion del sector asegurador, esto es la relacién de los montos
asegurados y las primas netas recibidas frente al PIB (corriente), que a
diciembre de 2003 fue de 1.71%, por otra parte el indice de densidad de
las entidades aseguradoras, en el 2003 present6 que por cada 3300

habitantes existe una entidad de seguro privado.

Una comparacion internacional muestra que Estados Unidos ocupa el
primer lugar en la relacion primas PIB, de paises a nivel
iberoamericano, durante los afios 1999 al 2001, seguido por Espaia,
Chile y Panama, en este periodo Ecuador supero los registros de paises
como, Argentina, Colombia, Pert y México, como lo muestra el Cuadro

1.5.



Cuadro 1.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

PRIMAS Vs. P.LB. en IBEROAMERICA

PAIS ANO |

1999 | 2000 | 2001 |

Argentina 2 ‘ ‘ 235 ‘
Bolivia | o8 | 099 | 128 |
Brasil | 212 | 21 | 277 |
Chile | 378 | 396 | 423 |
Colombia | 214 | 234 | 23 |
Ecuador | 176 | 154 | 271 |
El Salvador [ 138 | 148 | 19 |
Espaiia | 61 | 674 | 661 |
Estados unidos | 822 | 87 | 82 |
Guatemala | 093 | 1 | 1,05 |
Honduras | 2 | 22 | 222
Meéxico [ 169 | 193 | 18 |
Panamd | 41 | 365 | 343 |
Paraguay | 099 | 192 | 09 |
Perii | 099 | 104 | o1 |
Republica Dominicana | 1,9 | 2,12 | 2,16 |
Venezuela | 1,64 | 83 | 1,94 |

Fuente y elaboracién : Federacion Interamericana de Empresas de Seguros (FIDES)




1.5 El ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado

1.5 La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) surgi6é como respuesta a las
demandas de educacion cientifico-técnica en la Costa siendo creada por el
entonces Presidente de la Republica el Dr. Camilo Ponce Enriquez, mediante
Decreto Ejecutivo No. 1664 publicado en el Registro Oficial del 11 de noviembre

de 1958.

Siendo creada con docencia superior en ciencias naturales, fisicas, quimicas y matemdticas, con el objetivo de dar
investigacion cientifica de los fendmenos y recursos naturales de la region litoral, inclusive el mar territorial mediante
formacion de archivos y museos cientificos relativos a las materias de su docencia e investigaciones, difundiendo la cultura
cientifica en las provincias del litoral y en el resto del pais, construyendo una nueva y justa sociedad.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una persona
juridica de derecho publico que integra el sector publico del estado, sin
fines de lucro, es autbnoma en lo académico, cientifico, técnico,
administrativo y econdmico, sin mas restricciones que las sefialadas en
la Constitucion. Tiene caracter unitario e indivisible y se rige por las
disposiciones de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas, y por

sus propios estatutos y sus reglamentos.



1.5.2 Lo Laboral

El departamento de personal de la ESPOL, clasifica dos grupos
servidores, Personal Administrativo y Profesores, cualquiera de los dos
grupos se subdivide: personal con Nombramiento, Personal Contratado
en Relacion de Dependencia, Personal Contratado por honorarios
profesionales, figurando sélo en el grupo de Personal Administrativo, los

jornaleros.

Cuadro 1.6

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Distribucion Historica de los empleados de ESPOL (1997-2004)

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Afio
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Personal con nombramiento | 260 259 255 253 275 289 296 306

Detalle

Personal contratado en

. . 190 122 119 138 101 85 104 49
relacion de dependencia

Personal contratado por

. . 4 24 66 107 89 56 40 68
honorarios profesionales

Jornaleros - - - - 104 81 74 87
TOTAL 454 405 440 498 569 511 514 510
PROFESORES
Afio
Detalle

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Personal con 201 | 204 | 200 | 211 | 218 | 224 | 221 | 221
nombramiento

Personal contratado en

relacion de dependencia 29 30 24 21 21 23 25 9

Personal contratado por
honorarios profesionales

TOTAL 538 643 590 637 669 707 666 761

308 409 366 405 430 460 420 521

Fuente: Dpto. Personal-ESPOL




En el afo 2004, segun registros administrativos de ESPOL, 510
personas trabajaron en el grupo de Personal Administrativo, de los
cuales el 306 poseia nombramiento, de igual manera el total de
profesores que trabajo en la ESPOL en el mismo afio fue 761, en este

grupo el total de profesores con nombramiento fue 221, Cuadro 1.6.

Al mes de abril del afio 2006, el total de personal con hombramiento
dentro de ESPOL, es 575. de los cuales 326 (57%) pertenecen al grupo

de personal administrativo y 249 (43%) a profesores, véase Grafico 1.2.

GRAFICO 1.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Distribucion de los Empleados con Nombramiento
en la ESPOL

PROFESORES
ADMINISTRATIVO
43%
57%

|| Fuente : Dpto. Personal-ESPOL

E

Cuadro 1.7 presenta la distribucion de los empleados con
nombramiento dentro de ESPOL, Ila administracién central rectorado

con 201 personas, es donde se concentra la mayor cantidad de



personal administrativo, y entre las facultades es la Facultad de

Ingenieria en electricidad y Computacion, FIEC, (56 profesores).



Cuadro 1.7

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Distribucion del Personal “con Nombramiento” dentro

de la ESPOL por lugar de Trabajo (unidad Académica
o Administrativa), Abril 2006.

Personal | Personal | rotal
LUGAR Administrativo Profesores Personal

Rectorado 201 0 201
Plan de Manejo del Bosque Protector | 1 | 0 | 1 |
CEMA | 1 | 0 | 1 |
Biblioteca | 15 | 0 | 15 |
FIEC | 12 | 59 | 71 |
FINCT | 8 | 21 | 29 |
FIMCM | 7 | 25 | 32 |
FIMCP | 10 | 39 | 49 |
ICF | 6 | 14 | 20 |
ICHE | 16 | 28 | 44 |
IcM | 2 | 17 | 19 |
1CQ | 7 | 9 | 16 |
Tecnologias | 2] | 25 | 46 |
CICYT | 2 | 0 | 2 |
CEAA | 2 | 0 | 2 |
Centro de Prestaciones de Servicios | 3 | 0 | 3 |
Centro de Servicios Computacionales | 8 | 0 | 8 |
B CISE | 4 | 0 | 4 |
Centro de Difusién y Publicacion | 6 | 0 | 6 |
N |CELEX | 0 | 1 | / |
Otros | 0 | 5 | 5 |
TOTAL | 326 | 249 | 515 |

5 Fuente: Dpto. Personal-ESPOL

u mayor parte, (71.4%), de los empleados con nombramiento de ESPOL

pertenecen al género masculino, teniendo en promedio 49,043 + 0.465



anos de edad, con al menos una persona que tiene 24 afos y de

manera similar una persona con edad de 85 afnos.



Cuadro 1.8

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas “Empleado con Nombramiento de ESPOL”
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EL 50% del personal que actualmente labora en la ESPOL, lo viene
haciendo desde hace 23 anos, y en promedio estos lo han hecho

durante 20.082 anos.

Véase mayor informacion acerca de las caracteristicas del empleado

con “nombramiento” de ESPOL en el Cuadro 1.8.

1.5.3 Jubilados

En la ESPO, segtin datos proporcionados por el Departamento de personal de la ESPOL, hasta el mes de octubre del afio
2005, constaban 48 personas que habian obtenido la jubilacidn, de este total 35% se desempefiaban como profesores al
momento de su jubilacidn, y el restante 65% lo hacia como parte del personal administrativo.

En su mayor parte pertenecientes al género masculino, la edad
promedio de los jubilados de ESPOL a mayo del afo 2006 es

70,29 * 0549 afios.

Con respecto al tiempo en afos que llevan de jubilados, se tiene que
en promedio este es igual a 18.188 + 0.648 afios, y con mayor
concentracion en el intervalo de 6 a10 afos, tal como se aprecia en el

Cuadro 1.9.



Cuadro 1.9

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas “Jubilados de ESPOL”
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1.5.4 Acerca del “ESPOL Fondo Complementario Previsional

Cerrado”

"La Seguridad Social, es un derecho irrenunciable de todos sus
habitantes, se prestara con la participacion del sector publico y privado,
en conformidad con la Ley” articulo 55 de la Constitucion Politica del
Ecuador [7], y la ESPOL como institucion privada, en respuesta a este
articulo, crea el “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”,
para que los empleados que han servido varios afos de vida a la
institucion, gocen de una jubilacion noble con seguridad econdmica

hasta el final de sus dias.

El Fondo es conocido, aprobado y rectificado por ESPOL desde el afio
1988, creandose con patrimonio propio, de caracter privado y sin fines
de lucro, actualmente registrado bajo el nombre de “ESPOL Fondo
Complementario Previsional Cerrado”, conforme a disposicion de [8]
(resolucion No. SBS-2004-740), beneficia a profesores, empleados y

trabajadores con “Nombramiento”, al momento de la jubilacion mediante



la denominada “Pension Jubilar Complementaria”, y mientras la vida

laboral con la cesion de créditos.

1.5.4.1 Participes y Beneficiarios

Los participes del Fondo son los profesores, empleados y trabajadores
con “Nombramiento” que aportan al mismo. Pudiendo acceder a la
“Pension Jubilar Complementaria” aquellos cuya edad no sea menor a
60 afos, que hayan servido 20 afios a ESPOL como minimo y aportado

no menos de 15 anos al Fondo [8].

Los beneficiarios que por invalidez permanente no puedan seguir
laborando en la ESPOL, pueden acceder a la “Pension Jubilar” siempre
y cuando tengan minimo 10 afos de servicio con “Nombramiento” y de
aportacion al Fondo. En caso de fallecimiento, el Fondo reconoce al
coényuge sobreviviente mientras permanezca soltero o0 sea
discapacitado y a los hijos solteros hasta que cumplan 25 afios de edad
siempre que no tuvieren invalidez total, ya que de ser asi recibiran la

“Pension Jubilar” hasta treinta afios después de concedida la jubilacion

[8].



1.5.4.2 Cuantia y Prestaciones

La remuneracion mensual a favor de los beneficiarios del Fondo sera
pagada si estos estuviesen en servicio activo. Esta remuneracion es la
suma de la “Pensién Jubilar”, el pago mensual por jubilacion del IESS,
mas las bonificaciones (Profesores) y remuneracion mensual unificada y

asignaciones complementarias (empleados adminsitrativos).

La cuantia de la Pensién Jubilar Complementaria se calcula segun el

articulo 3 de [8], acuerdo a la siguiente expresion: .

M x H
PIM = ———x PJM .mdx .
360 x N

Donde:

PJC = Valor de la Pension Jubilar Complementaria;

M = Numero de meses completos trabajados con nombramiento en la
ESPOL.

M tendra un valor maximo de 360 y minimo de 240;

H = Numero promedio de las horas semanales laboradas por el
profesor, empleado o trabajador con nombramiento, calculado de los
veinte mejores afios de servicio en la ESPOL. Este promedio tendra un
valor maximo de 40. Para el caso de los profesores habra que remitirse

a las planificaciones académicas aprobadas por autoridad competente.



N = Numero de horas del nombramiento del servidor previo a la
jubilacion; vy,

PJC max. diferencia entre la ultima remuneracion mensual recibida por
el servidor a la fecha que le es aceptada su renuncia y la maxima

pension jubilar que otorga el /ESS a la misma fecha.

1.5.4.3 Financiamiento

Para el financiamiento del fondo, los profesores aportan con 5% del
monto del sueldo basico, mientras que los empleados el porcentaje es

igual al 5% pero del sueldo basico vigente hasta diciembre del 2003.

Desde el 2004, tanto profesores como administrativos, aportan con
12% de su remuneracion mensual (remuneracidon unificada para
empleados, y sueldo basico mas bonificaciones en profesores),
porcentajes similares correspondientes al decimotercer sueldo y
beneficios extras de los meses de enero, marzo, julio y octubre en
profesores. El personal jubilado también aporta 12% de su pensién
mensual, y demas porcentajes que son establecidos en el estatuto del

Fondo [8].

También, contribuyen al financiamiento del fondo las aportaciones que

en forma extraordinaria hiciere la ESPOL, donaciones provenientes de



personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y, los ingresos

de las operaciones activas o pasivas que se realizaren en el fondo.

1.5.4.4 Estructura Organica

El “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, lo
conforman: La Asamblea General de Participes, organismo maximo del
Fondo; El Consejo de Administracion, encargado de la administracion
del fondo; EI Comité de Riesgo, encargado de proponer y de aplicar, los
objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes a identificar,
medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos (de
inversion y crédito) a los que pueda estar expuesto el Fondo,
principalmente; EI Comité de Inversiones; responsable de la ejecucién
de las inversiones del Fondo y de velar que las operaciones de crédito
estén sujetas a las politicas y procedimientos; El Area de Contabilidad y
Custodia de Valores, organiza, sistematiza y dirigir la contabilidad del
Fondo; El Area de Auditoria Externa, remite informes anuales a la

Superintendencia de Bancos y Seguros.



Ademas el Fondo consta de un representante legal que lo representa
judicial y extrajudicialmente. Y por ultimo el Fondo cuenta con una

comision encargada de entregar las prestaciones que este entrega.

CAPITULO I

Diseno Muestral, Diseio del Cuestionario, vy

Codificacion de Variables Investigadas.

2.1 Introduccion

Este capitulo esta constituido por la presente seccidn y otras: seccion
2.2; en la que se detallan algunas definiciones necesarias para la

comprension de esta investigacion; seccion 2.3, en la que se

d

@RAFICO 1.3
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en los tipos de muestreo a utilizar, continuando en la seccién 2.4,
seccion 2.5 y seccion 2.6 en la que se presenta el marco muestral, el
disenio muestral y la determinacién del tamafo de la muestra
respectivamente. La seccion 2.7 contiene el disefio del cuestionario y
las diferentes secciones que lo componen y finalmente en la seccion

2.8 esta la descripcion y codificacion de las variables utilizadas.

2.2 Definiciones Basicas

Para una mejor comprension de lo que se efectua en este capitulo es
necesario definir algunos términos que seran utilizados en el

transcurso del mismo.

2.2.1 Poblacién Objetivo

En Estadistica, la poblacion objetivo es la coleccidén de todos los entes
acerca de los cuales deseamos hacer alguna inferencia, ya sea que la
investigacion se la realice mediante censos, entrevistas o registros

administrativos.

2.2.2 Poblacion Investigada

Es el conjunto de entes que perteneciendo a la “poblacion objetivo”

estan disponibles al momento de efectuar la investigacion; cabe



indicar que no siempre se puede acceder a todas las unidades de
investigacion que conforman la poblacion objetivo, ya sea por
negativas del informante a colaborar, ausencias o inaccesibilidad. Si,
todos los entes a investigar, estan disponibles, entonces la Poblacion

Objetivo es idéntica a la Poblacién Investigada.

2.2.3 Marco Muestral

Es un instrumento que comunmente representa la Poblacién Objetivo
y que sirve para determinar qué elementos de la poblacién deben
integrar la muestra. EI marco muestral puede ser, una lista, un plano,

una base de datos, etc.
2.3 Tipos de Muestreo a Utilizarse

2.3.1 Muestreo aleatorio simple

Sea ~ el tamafo de la poblacion y » el tamafio de la muestra a

tomarse de ella. Si se realiza un muestreo de tal manera que cada una

N
de las [ ] muestras de tamafo » que es posible obtener de la
n

poblacion, tengan la misma probabilidad de ser escogidas, se dice que
el muestreo es aleatorio simple (M.A.S), y por lo tanto la muestra es

aleatoria simple.



2.3.2 Muestreo Estratificado

Una poblacion heterogénea con N unidades se particiona en L
subpoblaciones, o mas heterogéneas entre las particiones vy
homogéneas dentro de cada una ellas, denominadas estratos, los
cuales son de tamanos N1, No, ..., N_, , cuando se toma este
esquema de muestro se dice que hemos disefiado un muestreo

estratificado.

La muestra estratificada de tamafio n se obtiene seleccionando de
manera independiente y aleatoria n, elementos (h = 1,2,..., L) de cada
uno de los L estratos en que se subdivide la poblacion; debe cumplirse

que; Ni+Nz+ ...+ N =N, y que ny+ny+..+n=n.

2.3.3 Muestra Piloto

Para disefar la muestra, se debe conseguir informacion de la
poblacion, particularmente sobre la dispersion de los datos, lo cual es
posible mediante lo que se denomina “encuesta piloto”; la dispersion
de la “variable de interés”, es necesario para obtener el tamano de la

“‘muestra aleatoria”, a ser utilizada en la investigacion.



2.4 Diseno de la Muestra

La “Poblacion Objetivo” en nuestro caso la constituyen los
beneficiarios del “ESPOL Fondo complementario Previsional Cerrado”,
empleados administrativos y profesores que poseen nombramiento; a

la fecha del mes de abril del afio 2006.

El Marco Muestral a utilizar, consiste en el listado de los empleados
administrativos y profesores con “Nombramiento” que se encuentran
actualmente trabajando dentro de las unidades académicas vy
administrativas de ESPOL. El listado es tomado de los registros

administrativos de la oficina de personal de la ESPOL.

2.4.1 Diseino Muestral

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, comprende dos grupos
de servidores, aquellos que laboran mediante un contrato y aquellos
que laboran dentro de la institucidn con nombramiento. Es hacia estos
ultimos que esta orientada la presente investigacién, ya que son éstos
los “beneficiarios” del “ESPOL Fondo Complementario Previsional

Cerrado”



Dentro del grupo de funcionarios que tiene “nombramiento” existe
otra subdivision, ya que estos pueden ser empleados en el area
administrativa o pueden desempefarse dentro de la institucion como
profesores, en cualquiera de las Unidades Académicas sea a nivel de,

ciencia, ingenieria o tecnologia dentro de la ESPOL.

Hasta el mes de abril del afio 2006 la ESPOL poseia en sus registros
administrativos un total de 575 personas laborando dentro de la

institucion con “Nombramiento”. EI Cuadro 2.1 presenta la distribucion.

El mayor porcentaje de trabajadores con nombramiento dentro de
ESPOL se encuentran a ordenes de la Administracion Central
(Rectorado), con 201 personas laborando en el area administrativa
alcanzando aproximadamente el 35% del total de la poblacion
objetivo, continuando en numero de trabajadores en el area
administrativa: Biblioteca con 15 servidores, la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién , FIEC (12) administrativos, FIMCP
(10), Instituto de Ciencias Humanisticas y Econémicas, ICHE (16) y

los Institutos de Ciencias y Tecnologias (21).

En el caso de los profesores; la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion , FIEC es la que mayor numero posee con
un total de 59 profesores, siguiendo el numero Facultad de Ingenierias

en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP (39), Instituto de



Ciencias Humanisticas y Econdémicas, ICHE (28), Institutos de
Tecnologias (26), Instituto de Ciencias Matematicas, ICM (17), el
resto de facultades e institutos posee menos de 15 profesores con

nombramiento.



Cuadro 2.1
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Distribucion Personal con Nombramiento dentro de la ESPOL
por lugar de Trabajo,
al 15 de Abril del anio 2006

P Proporcion .. Proporcion
ersonal P ! Profesores Proporcion Total Total

LUGAR Administrativo Ad ersonar Profesores | Personal

ministrativo Personal

Rectorado 201 0,605 0 0,000 201 0,350
Plan de Mancjo del I 0,003 0 0,000 I 0,002
Bosque Protector ’ ’ ’
CEMA | 1 | 0,003 | o | o000 | 1 | 0002 |
Biblioteca | 15 | 0,045 | o | 0000 | 15 | 0026 |
FIEC | 12 | 0,036 | 59 | 0243 | 71 | 0123 |
FICT | 8 | 0,024 | 21 | 0086 | 29 | 0050 |
FIMCM | 7 | 0,021 | 25 | 0103 | 32 | 0056 |
FIMCP | 10 | 0,030 | 39 | o160 | 49 | 0085 |
ICF | 6 | 0,018 | 14 | 0058 | 20 | 0035 |
ICHE | 16 | 0,048 | 28 | o115 | 44 | 0077 |
IcM | | 0,006 | 17 | o070 | 19 | 0033 |
1CQ | | 0,021 | 9 | 0037 | 16 | 0028 |
fnstituto de 21 0,063 25 0,103 46 0,080
ecnologia
CICYT | 2 | 0,006 | o | 0000 | 2 | 0003 |
(Comiro Bstudios 2 0,006 0 0,000 2 0,003
rqueoldgicos
Centro de
Prestaciones 3 0,009 0 0,000 3 0,005
de Servicios
Centro de Servicios 8 0,024 0 0,000 8 0,014
omputacionales
CISE | 4 | 0,012 | o | 0000 | 4 | 0007 |
Centro de Difusion 6 0,018 0 0,000 6 0,010
y Publicacion ’ ’ ’
CELEX | 0 | 0,000 | 1 | o004 | 1 | 0002 |
Otros | 0 | 0,000 | 5 | 0021 | 5 | 0009 |

TOTAL | 332 | 1,000 | 243 | 1000 | 575 | 1,000 |

Fuente: Dpto. Personal-ESPOL




Como se expres6 anteriormente, los beneficiarios del Fondo, son
empleados y profesores con “Nombramiento”, estos dos grupos son
analizados en la presente investigacion por separado, como
poblaciones diferentes, estudiandose mediante muestras, una por

cada poblacién.

El Cuadro 2.2 presenta la estratificacion segun el lugar de trabajo
dentro de ESPOL tanto para los empelados administrativos como para
los profesores, esto se hace dado que si los estratos poseen poca
carga, al momento de tomar la muestra es posible que den valores

muy pequenos, por lo que es aconsejable agrupar los estratos.



Cuadro 2.2
Expectativas de los beneficiarios del “‘ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
Estratificacion del Personal con Nombramiento dentro
de la ESPOL por lugar de Trabajo
Personal Administrativo
Proporcién
LUGAR Total Personal
Administraciéon Central 201 61%
Facultades | 37 | 11% |
Institutos de ciencias y Tecnologias | 52 | 15% |
Otros | 42 | 13% |
TOTAL | 321 | 100% |
Profesores
LUGAR ‘ Profesores ‘ Proporcmn‘
24.2
Facultades de Ingenierias | 144 | 59% |
Dete Institutos de Ciencias | 68 | 28% |
rmin | SUURVLVERVER BN, A DU SR S | 217 | 1207 |
acio Fuente: Dpto. Personal-ESPOL

n del Tamano de la Muestra

2.4.2.1 Tamano de la muestra en muestreo aleatorio simple

Antes de proceder a disefiar la muestra, se debe fijar el “error de
disefio” E, el “margen de error’ o “error admisible”, ademas del nivel

de confianza con el que se desea trabajar, aunque es un estandar



9- 9| es

fijarla en 95%. Mientras que el error de disefio E -

proporcional a la dispersion del estimador.

E =Ko

P

Teniendo ademas:

*)

—| ., X ——>b(x;n,p)
)

an).np(lfp)

2

:\N—lj n
7(N—n).p(1—p)
CUN-1) n

Entonces, el error de disefio esta dado por la siguiente expresion:

<K(N—").P(1—P)
(N -1) n

A

p— D

Fijando la confianza en 95% debemos sustituir la constante de

proporcionalidad, K por :z,, = z,,, =1.96 , donde z,, es el percentil
(1-«a/2), de la variable aleatoria normal estandar, que en este caso es

el percentil 97.5, se obtiene:



(N—”»P(I—P)
(N -1) n

E = Za/Z

asi,

2., N p(1=p)

E(N - 1)+ zj/zp(l - p)

n =

dividiendo el numerador y denominador para NE?, queda la expresion:

n Z;/zp(l—P)
n=—————; n,=———
-1 0 2

n, E

Como se observa en la expresion anterior para poder calcular el
tamano de la muestra aleatoria es indispensable estimar la proporcidn

p de sucesos de la variable de interés.

Para el caso en estudio utilizamos como “variable de interés” la
proposicion: “ Conozco la razén por la que existe el "ESPOL Fondo

Complementario Previsional Cerrado"”, por lo que es necesario tomar

una “muestra piloto” para su estimacion.

2.4.2.2 Tamano de la muestra para Personal Administrativo

La varianza estimada, de la variable de interés obtenida mediante la
muestra piloto es de 0.192 , con un nivel de confianza de 95%, un
error de disefio E = 0.55 y un tamano de poblacion N = 332, el

tamafio de la muestra obtenido es 135 empleados del area



administrativa. EI mismo que es conseguido al reemplazar los valores

correspondientes al estudio en la expresion matematica:

(1.96 )" (0.1921 )

(0.05562 )
233
n=———=135 empleados
232
1+ —
332

Para asignar el numero de empleados correspondientes a cada
estrato, se procede a utilizar la técnica de “afijacién proporcional”, la
misma que consiste en asignar a cada estrato, una cantidad de

unidades de investigacion proporcional al tamafio del mismo.



Cuadro 2.3
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

PESOS POR ESTRATOS; PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Tamaiio del Ponderacion em’l‘l(;;zgoc;e or
ESTRATO Estrato w; P P
estrato
Administracion Central 201 0.61 82
Facultades | 37 | 0.11 | 15 |
Institutos,de ciencias y 52 0.15 20
Tecnologias
£ |Otros | 42 | 0.13 | 18 |
TOTAL | 321 | 1,00 | 135 |
n

base a la proporcion de empleados que labora en las diferentes areas
administrativas que se presenta en el Cuadro 2.1, se particiona el
tamano muestral segun cada estrato presentado. El Cuadro 2.3

presenta el numero de trabajadores que son tomados de cada estrato.

2.4.2.3 Tamaiho de la muestra para Profesores

La varianza estimada de la “variable de interés” mediante la muestra
piloto es igual a 0.201, con un nivel de confianza de 95%, un error de
diseno E = 0.55 y un tamario de poblacion N = 243, el tamafio n de la
muestra es 121 profesores, obtenido al reemplazar los valores

correspondientes al estudio en la expresion matematica:



(1.96 )* (0.2001 )

~

2

(0.05562 )

242 . y
n=—"—"2%2 rojesores
241 g

1+
243

El cuadro 2.4 presenta el numero de trabajadores que se toman de

cada estrato.

Cuadro 2.4
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Pesos por Estratos; Profesores

~ Iy Total de
Tamaiio del Ponderacion rofesores por
ESTRATO Estrato w; p P
estrato
Facultades de Ingenierias | 144 | 0.5 | 71 |
Institutos de Ciencias | 68 | 0.28 | 34 |
Institutos de Tecnologias | 31 | 0.13 | 16 |
TOTAL | 235 | 1,00 | 121 |




2.5 Diseino del Cuestionario

Para poder llevar a cabo la captura de datos para la presente
investigacion, se requiere el disefio de un cuestionario, el mismo que
fue estructurado en base a temas acerca del fondo, en particular sobre
la situacion actual, jubilacién, y otros. El texto del cuestionario

disenado se encuentra en el Anexo 2.

El cuestionario esta conformado por cuatro secciones; la primera
denominada “Caracteristicas Generales del Beneficiario”, esta seccidn
consta de nueve preguntas que tiene relacion con las caracteristicas
personales entrevistado tal como género, estado civil, nivel de
educacién, numero de hijos, etc.; la siguiente seccion se denomina
“Caracteristicas Laborales”. En esta seccién que consta de nueve
preguntas también, se investiga al beneficiario acerca de su situacion
laboral antes de ingresar a ESPOL y mientras se encuentra trabajando
en la institucién, preguntas como el “afo de ingreso” a ESPOL vy el afio
en el que le fue concedido el “hombramiento”, etc. La siguiente
seccion denominada “Acerca de la Jubilaciéon y Seguros”, investiga si
el beneficiario posee algun seguro de vida de tipo privado, la edad
estimada a jubilarse y la edad que cree que es la mejor para poder
jubilarse; La cuarta y ultima seccidén que esta formada por un conjunto

de proposiciones, ha sido denominada “Proposiciones”, en la que se



abordan temas relacionados con la ESPOL, el conocimiento que el
entrevistado posee acerca del “El Fondo”, la administracién y al final
del mismo se evaluan temas referentes a la vida post jubilacion del

beneficiario.

Las tres primeras secciones del cuestionario, se denominan “Acerca

del Beneficiario”.

2.6 Definicion y Codificacion de Variables

Para facilitar la interpretacion y manejo de las variables investigadas,
éstas deben ser definidas y codificadas. A continuacion se presenta la
definicién y codificacion determinada para cada una de las variables,

que se investigan en el cuestionario.

2.6.1 Variable 1 : Género

Definicién.- Esta caracteristica sefala el género al que pertenece el
beneficiario entrevistado. Al momento de la codificacion, esta variable
puede tomar dos valores, el Cuadro 2.5 presenta la codificacion de

esta caracteristica.



Cuadro 2.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Género

Género Codificacion
Masculino 1
Femenino 2

2.6.2

Variable 2 : Edad

Definicién.- El afio de nacimiento del entrevistado permite conocer la
edad del beneficiario al mes de mayo del afio 2006. Al momento de la
codificacion esta variable toma valores en el conjunto de los numeros
reales (hasta tres decimales), por lo que la codificacion, es el resultado

de restar el afio de nacimiento del entrevistado del ano 2006.

2.6.3 Variable 3: Nivel de Educacién

Definiciéon.- La caracteristica, “nivel de educacion”, nos permite
conocer cual es el maximo nivel de estudio que tiene el beneficiario
del Fondo. El nivel de educacién va desde el nivel primario, hasta
postgrado.

La codificacion de esta variable aparece en el Cuadro 2.6



Cuadro 2.6

Expectativas de los beneficiarios del ‘ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Nivel de
Educacion

Nivel de Educacign | C°dificacion

Primaria
Secundaria

Pregrado

AW N~

Postgrado

2.6.4

Variable 4: Estado Civil

Definicién.- La caracteristica, “estado civil” nos permite conocer cual
es el estado civil del entrevistado al momento de la toma de datos
(mayo 2006). El estado civil del entrevistado puede ser: Soltero,
Casado, Viudo, Divorciado, Unién de Hecho.

La codificacién, para la presente caracteristica se presenta en el

Cuadro 2.7



Cuadro 2.7

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Estado Civil

Estado Civil Codificacién

Soltero(a)
Casado(a)
Viudo(a)
Divorciado(a)

Union de hecho

b AN (W N~

2.6.5 Variable 5: Tiene Hijos

Definiciéon.- Esta caracteristica permite conocer si el beneficiario
entrevistado tiene hijos, en de caso de ser positivo el entrevistado
debe contestar la siguiente pregunta. La codificacion para esta

variable, se presenta en el Cuadro 2.8

Cuadro 2.7.8

Expectativas de los beneficiarios del “/ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Tiene

Hijos
Tiene Hi J oS Codificacion
No 1
Sf 2 2.6-6

Variable 6: Numero de hijos

Definicidon.- Es el analisis a fondo de la variable anterior, permite

conocer la cantidad de hijos que tiene el entrevistado a la fecha de



aplicacion del cuestionario (mayo 2006). Dado que el resultado es un
valor entero, se codifica de acuerdo a el numero que el entrevistado

escriba en el cuestionario.

2.6.7 Variable 7: Personas con las que habita el Entrevistado

Definicidon.- Mediante esta pregunta, el entrevistado senala, si vive
con: Esposa(o) e hijo(s), Padres, Solo(a), y una opcion adicional si las
anteriores sefaladas no se adaptan a la realidad del entrevistado. La

codificacion para esta caracteristica se presenta en el Cuadro 2.9.

Cuadro 2.9

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Personas con
las que habita

Habita con: Codificacion
Esposa(o) e hijo(s) 1
Padres 2
Solo 3
Otro 4

2.6.7

Variable 8: “Caracteristica del lugar en el que habita”

Definicidn.- Esta caracteristica, permite conocer si el lugar en el que
habita el beneficiario entrevistado es: Propio, Alquilado u otra opcion.

La codificacion a esta variable se presenta en el Cuadro 2.10.



Cuadro 2.10

Expectativas de los beneficiarios del ‘ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: caracteristica

del lugar que habita
Lugar que habita Codificacion
Propio ]
Alquilado 2
Otro

2.6.8 Variable 9: Ingreso Mensual en Délares (Xo)

Definicidn.- Mediante esta caracteristica se averigua cual es el
ingreso mensual en dolares que posee en entrevistado, los rangos de
ingresos van desde: Menos de $500, entre $500 y $1000, entre $1000
y $1500, entre $1500 y $2000, entre $2000 y $2500, Mas de $2500.

La codificacion para esta caracteristica se presenta en el Cuadro 2.11.



Cuadro 2.11

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable:
Ingreso Mensual en Ddlares

Estado Civil Codificacién

Menos de 500
Entre 500 y 1000
Entre 1000 y 1500
Entre 1500 y 2000
Entre 2000 y 2500
Mds de 2500

QAN W N~

2.6.9 Variable 10: “Dentro de la ESPOL se desempeia como: ”

Definicién.- Pregunta que permite hacer un filtro a los entrevistados,
reconociendo a que grupo (administrativo o profesor) el entrevistado.

La codificacion es con el nombre de la caracteristica respectiva.

2.6.10 Variable 11: Ano en el que ingresé a trabajar en la ESPOL

Definicién.- Variable cuantitativa, misma que indica la fecha en la que
el informante ingresé a trabajar la ESPOL. Mediante ésta podemos
conocer, el tiempo de servicios a ESPOL, y también estimar ademas

la edad en la que el informante inicio trabajar en ESPOL.



2.6.11 Variable 13: Ano en el que le fue concedido el

Nombramiento

Definicién.- La presente es una variable cuantitativa la misma que
indica el afo en el que le fue concedido el nombramiento al
entrevistado, permitiendo conocer el tiempo de servicios a ESPOL con
“‘Nombramiento”, y se puede asi estimar ademas, la que edad en la

que le fue concedido el mismo.

2.6.12 Variable 17: ¢Ha recibido algun tipo de reconocimiento por
parte de la ESPOL, por actividades realizadas dentro de la

institucion?

Definicién.- Variable del tipo cualitativo, mediante la cual se averigua
si el informante, a la fecha de aplicacion del cuestionario, ha recibido
algun tipo de reconocimiento por parte del ESPOL. El Cuadro 2.12.

presenta la codificacion para esta variable.

Cuadro 2.12

Expectativas de los beneficiarios del “‘ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: ;Ha recibido reconocimiento
....institucion?

Reconocimiento Codificacién

No
Si 2



2.6.13 Variable 18: “Antes de ingresar a trabajar a ESPOL, trabajo

en otro lugar”

Definicion.- Variable del tipo cualitativo, que permite conocer si el
informante antes de trabajar en ESPOL, trabajo en otro lugar.

El Cuadro 2.7.9 presenta la codificacion a esta variable.

Cuadro 2.13

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Codificacion de la Variable: Antes de ingresar a trabajar a
ESPOL, trabajé en otro lugar?

Trabajo en otro Codificacién

lugar ?
No 1
Si 2

2.6.14 Variable 19: Tiempo durante el cual trabajé en otro lugar,

antes de ingresar a trabajar a ESPOL

Definiciéon.- Esta variable del tipo cuantitativo, permite conocer el
tiempo que el beneficiario trabajé en otra institucion, antes de ingresar
a trabajar a ESPOL. La respectiva codificacion es el tiempo en anos

que el entrevistado indique en el cuestionario.



2.6.15 Variable 20: “Ademas de su trabajo en la ESPOL, tiene

usted alguna otra actividad remunerativa”

Definicién.- Variable cualitativa, que permite conocer si a la fecha de
aplicaciéon del cuestionario, el beneficiario se desempefia en otra
actividad remunerativa. EI Cuadro 2.13 presenta la codificacion para

esta variable.

Cuadro 2.14

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Ademas de su trabajo en
la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad
remunerativa?

Posee otro trabajo ? Codificacién

No
Si 2

2.6.16 Variable 21: Es profesor en alguna otra universidad o

colegio.

Definicion.- Variable del tipo cualitativo, permite conocer si el
informante es profesor en alguna universidad o colegio, dado que se
desempefia en otra actividad remunerativa. El Cuadro 2.14 presenta

la codificacion para esta variable.

Es importante destacar, que para dar respuesta a esta

variable, el informante necesariamente debid de contestar



de manera afirmativa, a la pregunta anterior, “Ademas de su
trabajo en la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad

remunerativa”.

Cuadro 2.15
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Codificacion de la Variable: Es profesor en alguna otra
universidad o colegio?

Docente ? Codificacion
No
Si 2

2.6.17
Variable 22: “Mejor manera de informase de las actividades que

se realizan en ESPOL”

Definiciéon.- Variable cualitativa, la que nos permite conocer cual es
la manera por la que el beneficiario se informa acerca de las
actividades que se realizan dentro de la institucién, las opciones a las
que el entrevistado puede acceder son: Informativo de la Institucion
Internet, Conversaciones con colegas de la ESPOL, Otro; en caso de
que ninguna de las opciones anteriores se adapte a la realidad del
beneficiario. EI Cuadro 7.15 presenta la codificacion para esta

variable.



Cuadro 2.16

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Mejor
manera de informase de las actividades
que se realizan en ESPOL

Se informa mediante:; Cedificacion
Informativo Institucional 1
Internet 2
Colegas 3
Otro 4

2.6.17

Variable 23: Posee algun tipo de “Seguro de Vida privado”

Definicidn.- mediante la presente se logra conocer si el informante
posee 0 no algun tipo seguro de vida privado. EI Cuadro 2.16

presenta la codificacion para esta variable.

Cuadro 2.17

Expectativas de los beneficiarios del “/ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Posee algin tipo de seguro de vida

privado?
Seguro Privado Codificacion
No
S 2

2.6.18 Variable 24: ; A que edad ha pensado usted jubilarse?



Definicién.- Variable de tipo cuantitativo, en al que el informante
senala cual es la edad en la que el beneficiario, él (o ella) ha pensado
en jubilarse. La codificacion es la edad que sefiala en el cuestionario

el entrevistado.

2.6.19 \Variable 25: Edad adecuada para que una persona se

jubile.

Definiciéon.- Esta variable nos permite conocer, desde el punto de
vista del entrevistado, cual es la edad que él (o ella), cree que es la
adecuada para que una persona se jubile. Las respuesta a las que
puede acceder el entrevistado estan dadas en intervalos de edades,
lo que hace a esta variable del tipo discreta. El Cuadro 2.17 presenta
la codificacion para esta variable, y los correspondientes intervalos de

edades.

Cuadro 2.18

Expectativas de los beneficiarios del ‘ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Codificacion de la Variable: Edad
adecuada para que una persona se jubile

Estado Civil Codificacién

50y 55 aiios
55y 60 aiios
60y 65 aiios
65y 70 aiios

mas de 70 afios

b AW N~



Proposiciones

El siguiente grupo de variables constituyentes del formulario

corresponde a “proposiciones” que fueron presentadas al

informante, estas proposiciones se las responde en escala

real del cero al diez. Donde cero significa “Completo
Desacuerdo” . El Cuadro 2.18 presenta la division de la
escala por “Opciones”, las mismas que son: “Completo
Acuerdo”; “Acuerdo”; “Desacuerdo” y “Completo
Desacuerdo”.

Es importante indicar que, la “Zona de Acuerdo” esta
conformada por las opciones: “Acuerdo” y “Completo
Acuerdo”; la “Zona de Desacuerdo”, la forman las opciones:

“Desacuerdo” y “Completo Desacuerdo”; finalmente la

llamada “Zona de Indiferencia” esta conformada por la

opcion “Indiferencia”.



Cuadro 2.19

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Escala de codificacion de PROPOSICIONES

Zona Opcién Escala

Completo Desacuerdo [0,2]
Desacuerdo
Desacuerdo (2,4]
Indiferencia Indiferencia (4,6]
Acuerdo (6,8]
Acuerdo 2.6.20

Completo Acuerdo (8,10]

Variable 26: “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus

trabajadores.”

2.6.21 Variable 27: “Conozco la razén por la que existe el ESPOL

Fondo Complementario Previsional Cerrado”

2.6.22 Variable 28: “Tengo Total conocimiento acerca de la razén por
la que existe el “Fondo Complementario Previsional Cerrado” del que
somos participes, los profesores y personal administrativo de la

ESPOL”

2.6.23 Variable 29: “Las personas que administran “El Fondo”

trabajan por el bien de todos los que nos beneficiamos del mismo.”



2.6.24 Variable 30: “Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el
estatuto del “Fondo Complementario Previsional Cerrado”, para ser

beneficiario del mismo.”

2.6.25 Variable 31: “Creo que es justa al cantidad con la que
mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario Previsional
Cerrado"”

2.6.26 Variable 32: “De lo que conozco, la forma en la que se calcula

la cuantia de la “Pension Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada.”

2.6.27 Variable 33: “Los profesores y empleados jovenes deberian
pagar porcentajes menores a “El Fondo”, que aquellos profesores y

empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.”

2.6.28 Variable 34: “El control que ahora ejerce la “Superintendencia
de Bancos” sobre “El Fondo”, asegura una adecuada inversion de los

fondos que depositan los afiliados.”

2.6.29 Variable 35: “Los gastos administrativos que se realizan en “El

Fondo” deben ser minimos.”



2.6.30 Variable 36: “La forma en la que se administra hoy “El Fondo”

es mejor que lo que se efectuaba anteriormente.”

2.6.31 Variable 37: “Los estudios actuariales periddicos que se
realizan en el fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas

respecto a beneficios e inversiones.”

2.6.31 Variable 38: “Antes de jubilarme, espero que el fondo actué
frente a sus afiliados como un banco orientado a servir y no a

explotar."

2.6.32 Variable 39: “Deseo poder hacer uso de lo que yo haya

acumulado en “El Fondo”, en el momento que yo asi lo disponga.”

2.6.33 Variable 40: “Desde mi punto de vista, “El Fondo” debe
particionarse, en uno para profesores y otro para personal

administrativo, para un mejor funcionamiento.”

2.6.34 Variable 41: “La pension mensual que recibiré por parte de “El

Fondo” luego de jubilarme sera suficiente para tener una vida digna.”



2.6.35 Variable 42: “Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los

ultimos dias de mi vida.”
2.6.36 Variable 43: “Al jubilarme de la ESPOL, pienso compartir el

tiempo con mi familia y realizar las actividades que no puedo mientras

trabajo.”

2.6.37 Variable 44: “Al alcanzar mi jubilacién, espero poder iniciar un

negocio propio, o alguna otra actividad remunerativa.”

CAPITULO lll

Analisis Univariado

3.1 INTRODUCCION



El presente capitulo contiene el analisis estadistico univariado de las
caracteristicas que fueron investigadas con la administracion del
cuestionario disefiado para la encuesta, a los beneficiarios del “Fondo
Jubilar de ESPOL”, profesores y empleados administrativos, durante el
mes de mayo del afo 2006. El cuestionario consta de cuatro
secciones, “Caracteristicas generales del Beneficiario”,
“Caracteristicas Laborales”, “Acerca de la Jubilacion” , y una seccion
de proposiciones.

Para cada una de las variables o caracteristicas se presentan las
tablas de distribucion de frecuencia acompafiado de su respectivo
histograma, estadisticas descriptivas basicas como media, varianza,
moda, mediana, coeficientes de asimetria y curtosis, cuartiles,
intervalos de confianza para la media, etc,, Ademas para
caracteristicas que pueden ser modeladas mediante alguna de las

distribuciones conocidas se presenta pruebas de hipdtesis para

determinar si tal modelacion es posible.

3.2 Analisis Univariado de las Muestras

En esta seccion se analizan y se da una interpretacion de los datos
que fueron utilizando la ayuda del cuestionario. Para el procesamiento

estadistico se utilizan los paquetes estadisticos SPSS y MINITAB.



3.2.1 Muestra “Personal Administrativo”

Al mes de abril del aino 2006, el numero total de beneficiarios del
Fondo miembros del personal administrativo, es 321, encontrandose
distribuidos en las diferentes unidades administrativas que tiene la

ESPOL.

En el Capitulo 2 se determiné que el tamafio de muestra para un determinado

error de disefio y confianza, es de 135 individuos.

3.2.1.1 Seccion 1: Caracteristicas Generales del Beneficiario

1. Género

El 50,4% de los beneficiarios entrevistados son de género masculino,

por lo que el restante 49,6% corresponde al género femenino.

. La distribuciéon de frecuencias para esta variable y el histograma
correspondiente pueden ser observados en el Cuadro 3.1, asi como la

prueba de hipoétesis realizada.



Cuadro 3.1

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Género

Tabla de I-Lllstograma de Frecuencias
Frecuencias
£ 0,50
| Frecuencia | % 0:50
Masculino | 0,504 | j o 0408
Femenino | 0,496 | "o
Total | 1.00 | e

Mas culing Femenina

Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada

Ho: =p,=1/2

Vs.
H;: No es verdad Ho

> (n,—np))
2 — = 0,007 valor p = 0.937

i=1 np .

2. Edad

El andlisis estadistico para la variable edad presenta que, en promedio los
beneficiarios entrevistados, tienen 44.696 + 0.883 afos. En la muestra 46 afios es
la edad que maés se repite, la misma que representa a los estimadores de la moda y
de la mediana, es decir que 50% de los empleados administrativos poseen 46 o
mads afios, recordamos que la edad de los entrevistados estd referida al mes de
mayo del afio 2006.

Con los datos obtenidos, se calcula un intervalo al 95% de confianza la media de
los beneficiarios del Fondo (empleados administrativos), cuya cota inferior es
igual a 42.950 aiios y cota superior 46.443 aios.




Debido a que la moda y la mediana son mayores que la media, el histograma se
encuentra sesgado hacia la derecha, el coeficiente de sesgo toma un valor negativo
igual a —0.220. EI coeficiente de curtosis es igual a —0.633.

Se entrevist6 al menos a un empleado cuya edad es veinte y cinco afios, y de la
misma manera se entrevisté a un empleado cuya edad es 66 afios, mediante el
andlisis de los percentiles se obtiene que 10 % de los empleados tiene menos de
28,6 afios, el mismo porcentaje de empleados tiene 57,4 afios, y 50% de los
entrevistado respondio tener edades comprendidas entre los 37 y 52 afios.



Cuadro 3.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas
Descriptivas

Personal Administrativo : Edad

Histograma de Frecuencias

e300

TO

Media |44 ROR
Mediana | 4 0.2 \
Moda I 46| &
Varianza | 105,258 = \
Desviacion Estandar || 10,260| Bo.15]
Error Estandar || 0,883 g 7
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | _46.443 = / \
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 42.950| .07
Sesgo ||_-0,220| / \
Curtosis |__-0633 / [
Rango || 41,000 1
25 30 35 Bl a5 50 55 (1]
Minimo ||_25,000| Edad
Maximo ||_66,000| . .
Percentiles |10 || 28,600 Dlagrama de caja
|25 || 36,750
|75 || 52,300 L[ 1 —
| 80 ] 55,500 B B ma—]
| 90 || 57,000
Bondad de Ajuste (K-S)
Ho: La edad del Empleado Administrativo
de ESPOL tiene una distribucién que es
N(44.7 , 105.26)
Vs.
H;: No es verdad Ho
Sup |F(x)— F,(x)|=0.057
valor p = 0.076
Distribucion Empirica
1,00 - =
0.90 4 L
= 0.0 - .
E —Q-_Q‘
= 0.70 - _—
= 0.0 4 _Q—c-_°
(]
=L 0,50 —
i —
2 0,40 - .
L 0,20 e—
o —
& 0,20 - _—
[ e
o0 { _——




Mediante la prueba de hipotesis de bondad de ajuste K-S, no se puede
concluir categdricamente que la edad de los empleados administrativos
de ESPOL puede se modelada como una variable aleatoria

N(44.7 ,105.26), dado que el valor , asociado a la prueba es 0.076,

encontrandose ubicado en la “zona de incertidumbre”.

El cifras y graficos respecto al analisis univariado de esta variable se

presenta en el Cuadro 3.2.

3. Nivel de Educacioéon

En su mayoria ( mas del 50% ), de los empleados beneficiarios del “Fondo”,
poseen titulo universitario de pregrado, en cualesquiera de las ramas de estudios a
nivel universitario, en lo que a postgrado se refiere, 13,3% entrevistados respondid
posee titulo de postgrado. Se estima ademds que el 30,4% de los empleados
administrativos de ESPOL posee educacion secundaria como nivel mds alto de
estudios, y el 1,5% s6lo educacion primaria.



Cuadro 3.3

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Nivel de Educacion

Tabla de Frecuencias Histograma de Frecuencias

0 054
Nivel de |___Frecuencia .
Drimaria | n N5 | % 0.4 4
Qaciindaria | nan4 | E 030 | a4
Droaarada | nEAQ | %
Doctaradn n122 | z 020 0433
s '
Tatal | 100 | Z 0,10
000 —oos |
Primaria Secundaria Pragrada Poztgrada
Hivel de Educacion
Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada
HO:P1=p2=p3:p4:1/4
Vs.
H;: No es verdad Ho
Cn, = mp)
Y ——————=286.77 valor  p = 0.000
] i=1 np .,

4. Estado Civil

Al analizar el estado civil del empleado administrativo, beneficiario del “Fondo”,
se logra determinar que en su mayoria (65%) los empleados administrativos de
ESPOL, se encuentran actualmente casados. 28% respondié que estin solteros.
Solo 1% de los empleados respondi6 ser viudo, 4% estar divorciado, y el restante
5% responden estar viviendo en unién libre.




Cuadro 3.4

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Estado Civil

Tabla de Frecuencias Histograma de Frecuencias
| Frecuencia | ] 0615

Qnltarn (a) | n 291 |

lCacadn(ay | _nR15 |

\findn (a) | nnis |

=
o
=

=

=

=
N

=1

W

=
L

&

=
W
=

0,251

=

2}

=
L

Frecuencia Relativa

=1
=1
L

0p3v 0,052
1
Salters 1) Casada [3) i de [a] Div oz e (3] Lhidn Lisre
Edad

opi1a

=
=
=

Prueba de Hipodtesis de bondad de ajuste Ji-

Cuadrada
Ho: P1=P>=Ps=pP,=ps=1/5
Vs.
H;: No es verdad Ho
S ¢
\ILI. = It[l ’.}
— =176 .521 valor p = 0.000
i=1 np ;

Véase informacion acerca de esta variable, en el Cuadro 3.4.

5. Numero de Hijos

Al preguntar, a los beneficiarios del “Fondo”, si tenian hijos, 19,3% de los
entrevistados, dijo no tenerlos.




Cuadro 3.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo :

Histograma de Frecuencias

0.30 q 0281

Estadisticas < "%
T £ o] 0,183 I \\'93
Descriptivas
Media |__ 18086 E L.119
Mediana | 2| 5 o
Moda | 2 - 0ae
Varianza |_105,258| oo S ) ) N oas
Desviacion Estandar || 1,431| Himero de Hijos
Error Estandar | 0,123
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 2.140|
Varianza || 2,049
Sesgo | 0,650
Curtosis || 0,508|
Rango |__7.000 Diagrama de caja
Minimo || 0,000
Maximo | 7.000] —] [ =
Percentiles || 10 || 0,018 . A | | | | | |
|| 25 | 0,754 o 1 2 3 4 5 6 7
: ;2 : zfil Nuamero de Hijos
1 1

Tabla de Frecuencias
Frecuencia |

|

| n102 |
| n21s |
| 0281 |
| n102 |
| |
| |

w N R P

Nn119
100

mac de 4

kll’lmﬁr!‘\

Distribucién Empirica
1,00
0Aap ——
0a0
0,70 —C
0 Ao
0 A0
040 —_—
030
030 ™
IR 11l
]

Frecuencia

u] 1 2 I} mas de 4




En general se determina que el promedio del nimero de hijos que tiene el
empleado administrativo de ESPOL es igual a 1,896 + 0.123. Los estimadores de
la mediana y de la moda son iguales a dos, 21% responde tener solo un hijo, 19%
tener tres hijos y el restante 12% respondi6 tener cuatro o mas hijos, de este ultimo
porcentaje, y en base al valor mdximo, se establece que existe al menos un
empleado administrativo que tiene 7 hijos, esto es claramente visible mediante el
Diagrama de Caja.

Véase informacion adicional sobre esta caracteristica en el Cuadro 3.5.

6. Personas con las que habita

Debido a que en su mayor proporcion, los beneficiarios entrevistados
respondieron tener estado civil diferente a soltero. Al analizar con quien
habita el empleado administrativo de ESPOL, mas del 50% de los
entrevistados dice vivir con esposa (0 esposo) e hijos (68,1%), tal como
puede ser visto el Cuadro 3.6; pudiendo estimar ademas, que 17,8% de
los empleados beneficiarios del Fondo vive aun con sus padres, 11,1%
de los entrevistados indica vivir solo y el restante 3%, para responder
esta pregunta sefala en la opcion “Otro”; en este caso, las respuestas
fueron, que los entrevistados vivian con parientes, o simplemente no

especificaron.



Cuadro 3.6

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo :

Histograma de Frecuencias

Tabla de 0,
Frecuencias o
2 (.60 4
]
[ 0,50 4
. - - £
Vivecon: | Frecuencia | 0]
0.681 | .
Padres | 0178 | 0178
§ 0.0 1 :
Salo | 0111 | : 0t
Otro | 0.030 [ b0y 0,020
Total | 1.00 [ oo . . .
Ctra

Ezposaia) e hijo(s) Padres Salo

Prueba de Hipdtesis J|-Cuadrada

p,=pr,=p,=p,=1/4

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

L, —mp )
> —————=139 .933 valor ~ p = 0.000

i=1 np,'

“Personas con las que habita"

7. “Caracteristica del lugar en el que habita”

Al analizar la variable lugar en el que habita, si es propia, alquilada o tiene otra
caracteristica, el 72,6% del total de entrevistados respondi6 que el lugar en el que
actualmente habita es propio, 17,8% de los empleados entrevistados vive en un
lugar alquilado y el restante 9,6% respondi6 en la opcion “Otro”, donde las
especificaciones fueron que el lugar en el que actualmente habita ha sido cedido, o

que al momento el lugar se estd cancelando.




El Cuadro 3.7 presenta el cuadro de la distribucién de frecuencia y el respectivo
histograma para la explicacion de esta variable, asi como el contraste de hipétesis
Ji-Cuadrado, respecto a proporciones.

Cuadro 3.7

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Tabla de

Frecuencias Lo

T
Lugar en el que || Frecuencia |
Pronin | 0724 |
Alonilade || 0178 |
Otrn | 0096 |
Total | 1.00 |

Frecuencia R

: “Caracteristica del lugar que habita ”

Histograma de Frecuencias

0,736

0,50 4

o e
2 &
PR

0,20 4
0,10 4
0,00

nare

0095

: :

Propia

Alquilada
Lugar en el que habita

Ofra

Prueba de Hipdtesis de bondad de ajuste Ji-

Ho:

" (n, - mp )

Cuadrada

Vs.

H;: No es verdad Ho

=170 .333

valor

p,=p,=p,=1/3

p = 0.000

Analizando la-variable sobre el ingreso en dodlares, de los empleados

administrativos, se tiene que 61% tiene ingresos inferiores a los 1.000

dolares, comprendidos en 22% cuyos ingresos estan por debajo de los

500 doélares mensuales y 39% con ingresos entre 500 y 1.000 ddlares

mensuales, siendo ademas este intervalo donde se encuentra el mayor

porcentaje de empleados.




Cuadro 3.8

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Ingreso mensual en Délares

Tabla de Histograma de Frecuencias
Frecuencias o
Inareso en Frecuencia 0.3
Menns de 500 Nn 22 | 0,30 D270

[500_ 1000\ | n 20 [0t [

11000 1500\ | noz7 || o201

11500 2000\ | nn] || 081

2000 2500\ | nn2 || o0 0050

Tatal | 100 || o8 0,030
0.00 . . . .

Flenos de 500 [500, 100 [0, E00) [i500,2000) [2000500)
Ingreso Mensual en Délares

Prueba de Hipodtesis de bondad de ajuste Ji-
Cuadrada

p1:p2:p3:p4:p5:1/5

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

> (n,—np))
Z ——— =54 .148 valor  p = 0.000

i=1 np

Véase Cuadro 3.8, donde se encuentra la distribucién de frecuencia de
los ingresos con el correspondiente histograma, y el contraste Ji-

Cuadrado para proporciones.




3.2.1.2 Caracteristicas Laborales

9. Afios de servicio a ESPOL



El tiempo promedio, en afios de servicio a la institucion por parte de los
beneficiarios del Fondo, a mayo del 2006, es igual a 20,444 + 0,774, mientras que
el valor del estimador para la mediana es 22 afos.

Analizando el valor de los percentiles, al menos 10% de los empleados de
ESPOL tiene trabajando como maximo seis afios, 25% trabaja desde hace diez y

Cuadro 3.9

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Afios de servicio a ESPOL

Estadisticas Histograma de Frecuencias
. . 030
Descriptivas sat
. I
Media | 20.444] £ o3
Mediana | 22| 3 0,170 0183
Moda | 6 % e
Varianza | 80,7886| g e
Desviacion Estandar || 8,988 oo Do
Error Estandar || 0,774 om0
.5 .1 [10,15) ] [20,25) [ 300 mz de 40
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 19| Aitos
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 22|
Sesgo || -0,397] . .
Curtosis | 8988 Diagrama de cajas
Rango | 34,000 —] [ F—
Minimo | 2,000' L 1 1 | I
Méximo | 36)000' o 10 20 30 40
Percentiles || 10 | 6,000
Il 25 1116 000l Distribucién Empirica
1,00 —
Tabla de _—
Frecuencias g —~
3 . —
Anos | Frecuencia Relativa | § 060 —_
.5 | 0.022 | g ——
[=a A —
5.10) | 0.170 N IO —
- [10.15) | 0.044 | € m =
[15,20) | 0,163 | 0.10 _ i
o0 - r"rr " "
[20 25) | 0193 | 2304 5 6 7 8 91011161718 1920 2122 23 24 25 26 27 28 30 31 32 3336
25.30) | 0.259 | ais
mas de 40 | 0.147 I

Bondad de Ajuste (K-S)

Ho: El tiempo de servicio en afios de los empleados administrativos, puede ser modelado como una v.a con
distribucién N(24.25 ,40.817)




seis afnos, 75% la cantidad veinte y seis afnos, y un 10% al menos lo hace desde
treinta y un afio tres meses, recuérdese que el tiempo esta referido al afio 2006.

La prueba K-S, de bondad de ajuste da un valor p igual a 0,031, por lo
que el tiempo, en afos, de servicio a la institucién por parte de los
beneficiarios del Fondo que son empleados administrativos, no puede

ser modelada por una distribucion N(20,444 , 80,786).

El valor negativo del coeficiente de asimetria muestra que existe
mayor numero de empleados, con afios de servicio mayor que el valor

de la media, y el valor del coeficiente de curtosis es igual a 8.988.

El Cuadro 3.9, ilustra el analisis univariado correspondiente a esta

caracteristica.

10. ARos de servicio a ESPOL con “Nombramiento”

Los empleados beneficiarios del “Fondo”, obtuvieron su nombramiento
en promedio hace 17,830 + 0,943 ainos, estableciendo con estos datos
un intervalo al 95% de confianza para la media aritmética, con cota
inferior igual a 16,965 y 19,649 como cota superior. El valor de la
mediana es de veintiun afos y el de la moda, un afo, todo esto hasta el

mes de mayo del afo 2006.



Cuadro 3.10

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Afios de servicio a ESPOL con

.. Nombramiento
Estadisticas
Descriptivas Histograma de Frecuencias
Media || 17.830 0251 naw 0,230
Mediana | 21| o 0123
=
Moda | 1| £ 0148
. T 015
Varianza | 120,008| = 14
Desviacion Estandar | 10,955 g 010 :
Error Estandar || 0,943 § o5 Sl
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 20| 0g22
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 17| o P wm ma  mE | @ enem
Sesgo | -0,314 Aftos
Curtosis || 10,955
Rango || 35,000
Minimo || 1,000
Maximo || 36,000
Percrntilae 1T an | 1 nnnl
Tabla de
— Frecuencias
| 1 1
Diagrama de cajas
L | | | |
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Afos




El valor del coeficiente de asimetria es igual a —0,318, indicando que
existe mayor numero de trabajadores que tienen mas de 17,830 afos,

trabajando en ESPOL con nombramiento.

Al menos 25% de los entrevistados tiene como maximo cinco afios que trabajan
en ESPOL con nombramiento, 75% trabaja con nombramiento desde hace al
menos veinticinco afios, y 10% tienen mds de treinta y un afio tres meses
trabajando en ESPOL con “Nombramiento”. Véase la ilustracion de este analisis
en el Cuadro 3.10.

11. Edad de ingreso a laborar a ESPOL

Del andlisis realizado se determina que la edad promedio de ingreso a
laborar a ESPOL, de los beneficiarios es 24,718 + 0,513 afos,
estableciéndose con estos datos un intervalo para la media de la
poblacién con 95% de confianza, cuya cota superior es 22,164 afos y la

cuota inferior es 25,536 afos.

En base a los valores de la moda, la mediana y los percentiles, se determina que un
alto porcentaje de beneficiarios ingresé a trabajar a la ESPOL a la edad de veinte
afios, 50% de los entrevistados con edades mayores o iguales a los veintitrés afios,
el 80% de la muestra estd conformada por empleados que ingresaron a trabajar
teniendo una edad inferior o igual a los veintiocho afios y 90% de los entrevistados
antes de alcanzar los 32,4 afios, los valores minimo y mdximo muestran que existe
al menos una persona que ingreso a trabajar a la edad de diecinueve afos y
cincuenta y nueve afios, respectivamente.

En lo que respecta a la distribucién de esta variable, el valor del coeficiente de
curtosis es 6.421, mientras que el coeficiente de sesgo positivo igual a 1.9.



Es importante notar que al analizar los datos sin valores aberrantes, la
mediana se mantiene igual, pero la media como era de esperarse se ve

alterada en su valor.

Para determinar si la edad a la que una persona ingresa a trabajar a la ESPOL
puede ser modelada por una variable aleatoria N(24 , 41), mediante la prueba de
bondad de ajuste K-S, se concluye que la edad de ingreso a trabajar a la ESPOL no
puede ser modelada por una variable aleatoria con tal distribucién, dado que el
valor p que proporciona la prueba es igual a 0.003.

Véase informacion adicional acerca del analisis univariado de esta variable en el
Cuadro 3.1.



Cuadro 3.11

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 24,718
Mediana | 23|
Moda | 20|
Varianza | 35,547|
Desviacion Estandar | 5,962
Error Estandar | 0513
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 26|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 22|
Sesgo | 1,900
Curtosis | 6,421
Rango | 40,000|
Minimo | 19,000
Maximo | 59,000
Percentiles | 10 | 20,000
| 25 | 21,000
| 75 | 27,000
[T ’n | 28 nonl

Personal Administrativo : Edad de Ingre
ESPOL

Histograma de
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Ho: La edad de ingreso a trabajar a ESPOL del
Empleado Administrativo de la ESPOL tiene una
distribucién que es N(24 , 41)
Vs.
H;: No es verdad Ho
Sup |F (x)— F,(x)|=0.115
Distribucién Empirica
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0.90 - —
—
- D.ED —
& n7o ——
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12. Edad a la que fue concedido el nombramiento

La edad promedio a la que les fue concedido nombramiento, a los beneficiarios del
Fondo es 27,163 + 0,546 aios, logrando determinar con estos datos un intervalo al
95% de confianza para la media real cuyas cotas inferiores y superiores son
iguales a 25.536 y 28.197 afios, respectivamente.

La distribucion presenta un sesgo positivo igual a 1.637 y un
coeficiente de curtosis igual a 4,263. El valor de la mediana indica que a
50% de los entrevistado les fue asignado el nombramiento entre los 20
y 25 afios, a 30.4% entre los de 25 y 30 afios, 19,3% entre los 30 y 40
anos y el porcentaje de empelados a los que les fue asignado el

nombramiento con edades superiores a los 40 afos representa el 5,6%.

Al eliminar los valores aberrantes de la muestra y analizar la media y
la mediana, notamos que el estimador de la media poblacional es
afectado por la presencia de valores aberrantes, la mediana se

mantiene igual.

Mediante la prueba K-S de bondad de ajuste, se logra determinar que
no existe evidencia estadistica para probar que la distribuciéon de la
edad de asignacion de nombramiento para los empleados
administrativos puede modelarse como wuna variable aleatoria

N(27 , 61). dado el valor p igual a 0.031. Véase Cuadro 3.12 .



Cuadro 3.12

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Edad a la que fue concedido el nombramiento

Histograma de Frecuencias

Estadisticas s T
T 030 A
Descriptivas e
kS
Media | 27,163 ZF 4n \\193
Mediana | 25§
Moda I 27' % 0.0
Varianza | 56,242 = s D05 59
Desviacion Estandar | 7,499 g0
Error Estandar | 0,546| 1,21 I21,25) S::: 50, 40 mis de 40
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 28|
Int. f. %) Limite Inf. 2 1 1
nt. Conf. (95%) Limite In | 6| Dlagrama de Caja
Sesgo | 1,637
Curtosis | 4,263 xooRx °
Rango | 45,000| \ ! ! ! 1 ! |
Minimo | 19,000| 10 20 30 40 50 60 70
Maximo | 65,000
Percentiles || 10 | 20,000 —] —— Media 25,231
| 25 | 22,000 . ‘ ‘ ‘ Mediana | 25,000
| 75 I 30‘000| 10 20 30 40
|_80 | 31800 Bondad de Ajuste (K-S)
Tabla de _ ,
. Ho: La edad de ingreso a trabajar a ESPOL del Empleado
F recuencias Administrativo de 1a ESPOL tiene una distribucién que es
N7, 61)
| Frecuencia Relativa | Vs
[19,21) | 0,052 | H;: No es verdad Ho
[21,25) | 0,319 |
[25 ,30) | 0,304 | Sup |F Ex) ~ F (x)|=0.124
[30,40) | 0,193 |
més de 40 | 0,059 | valor  p = 0.031
Distribucion Empirica
1.00 - -:'_D—:—:_
0,90 - =
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= ——
£ 070 ——!
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13. Afios que transcurrieron hasta ser concedido el nombramiento.

En promedio el beneficiario del “Fondo” (empleado administrativo) le fue

concedido el nombramiento después de 2,59 + 0,304 aifios de haber ingresado

a laborar a la institucion, pudiendo establecer con estos datos un intervalo al

95% de confianza, para la media de la poblacién con cota superior igual a

1.199 aiios y cota inferior igual a 3.195 afios.

Cuadro 3.13

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Aiios que transcurrieron hasta ser asignado el nombramiento.

Estadisticas
Descriptivas
Media 2,593
Mediana 1|
Moda 0
Varianza 12,512
Desviacion Estandar 3,537|

|
|
|
|
|
Error Estandar | O,304|
|
|
|
|

Frecuencia Relativa

Histograma de Frecuencias

0,310
/\Mﬁﬂ

- D250

\\u@n

=

tomas

Int. Conf. (95%) Limite Sup. 3.195| LRI
Int. Conf. (95%) Limite Inf. 1.199 Anos
Sesgo 2,308 Diagrama de caja
Curtosis 7,207| T }+— - == -

— |Rango | 22’000| L | | | | |
Minimo | 0,000| o 5 10 15 20 25

Maximo | 22,000




El percentil ocho sefiala que, a 80% de los empleados les fue asignado el
nombramiento entre el primer afio de ingreso a trabajar a ESPOL 5 afios
después y a 10% de los empleados el nombramiento les fue concedido al menos

7 afios después de haber ingresado a trabajar a ESPOL.

Véase informacion adicional del analisis de esta variable en el Cuadro 3.13.

14. ;Ha recibido algiin tipo de reconocimiento por parte de la ESPOL, por

actividades realizadas dentro del la institucion?

Al preguntarle al beneficiario del “Fondo” si habia recibido algun tipo de
reconocimiento por actividades realizadas dentro de la institucion, 39,3%
respondid afirmativamente, mientras que el restante 60,7% respondié de manera

negativa. Véase en el Cuadro 3.14.



Cuadro 3.14

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : {Ha recibido algin tipo de reconocimiento por parte de la ESPOL,
por actividades realizadas dentro del la institucion?

Tabla de Histograma de Frecuencias
Frecuencias
Reconocimiento Frecuencia | % Ej
recibido Relativa z 0'3
Si | 0,393 | E 0z

=

o T
Si 1]

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadréda

H0:pl:pz:1/2

L Vs. —
H;: No es verdad Ho

2 (n,—np))
Z — =11.057 valor  p = 0.000

i=1 np,
15. Tiempo que trabajé en otro lugar , antes de ingresar a trabajar a

ESPOL

El empleado administrativo de ESPOL, antes de ingresar a trabajar a la
institucion, trabajé fuera de ésta en promedio 2,745 + 0,271 afios, con estos
datos se establece un intervalo para la media poblacional de esta variable, al
95% de confianza, con cota superior igual a 3.230 afios y cota inferior 2.148

anos.




Cuadro 3.15

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Por cuanto tiempo trabaj6 en algtin otro lugar , antes de

ingresar a trabajara ESPOL

Estadisticas Histograma de Frecuencias
Descriptivas -

Media |_2,745] o]
Mediana | 2| % Eg:
Moda | 0| E 0:25 1 030
Varianza | 9,916| % Efz 0.160
Desviacion Estandar | 3,149 = 010 o -
Error Estandar | O,271| Egz - - t
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 3.230) R
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 2.14g
Sesgo |_1.407 Tabla de Frecuencias
Curtosis I 1’722I | Frecuencia Relativa |
Minimo 0,000
Méximo |_15.000 23 : 3?2 :
Percentiles | 10 | 0,000 3.6) | 0,22 |

| 25 | 0,000 6,10 | 0,10 |

| 75 | 5000 Més de 10 | 0,05 |

[ a0 Il = nnd Total | 1,00 |

Media | 2,455|
Diagrama de cajas Diagrama de cajas  |Mediana | 2,009
(T +—— - - [I_ —
‘ : : : : \ ! ! ! ! ! |
" 12 16 0 2 4 6 8 10 12

Dado que 30% de los beneficiarios del “Fondo” entrevistados responde no

haber trabajado en otro lugar antes de ingresar a trabajar a ESPOL, el estimado



de la moda se localiza en este nimero, el estimador de la mediana es dos afios,
lo que indica que el 50% de los entrevistados trabajé en otro lugar diferente a
ESPOL al menos por dos afios. S6lo 5% de los empleados entrevistados indica
haber trabajado més de diez afios en otro lugar, antes de trabajar en ESPOL,
encontrandose en este intervalo al menos una persona que lo hizo durante
quince afos. El valor positivo del sesgo indica que hacia el lado izquierdo de la

media es donde se acumulan mayoritariamente las respuestas.

El Cuadro 3.15 presenta el andlisis estadistico univariado para la explicacion a

esta variable.

16. “Ademas de su trabajo en la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad

remunerativa”

Al momento de responder si ademds del trabajo en la ESPOL, el beneficiario
del Fondo Jubilar (empleado administrativo), se desempefia en otra actividad
laboral remunerativa, 31% respondid, de manera afirmativa, el restante 69%

respondi6 no hacerlo.



Del 31% que afirmé dedicarse actualmente a otra actividad remunerativa, el
15% es profesor en alguna universidad o colegio, el porcentaje restante se

dedica a otra actividad diferente de la de ser profesor.

Cuadro 3.16

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : “Ademas de su trabajo en la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad
remunerativa”

: Histograma de Frecuencias
Tabla de Frecuencias ,

Trabajo Frecuencia | 07

Adicional Relativa E s
=

Si | 0,311 | o

=04
No | 0,689 | g

g 03

Total | 1,00 | B
[

[=]
o =

Si Mo

Trahain Adicionmal

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada
p,=p,=1/2

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

(n, —np,)
> —=19.26 valor  p = 0.000

= np;




El Cuadro 3.16 presenta la Tabla de distribucion de frecuencia para esta

variable asi como también el respectivo diagrama de barras.

17. Mejor manera de Informarse de las actividades que se realizan en la

ESPOL.

La mejor manera de informarse de las actividades que se realizan dentro de la
nstitucion por parte de los beneficiarios entrevistados es el Internet dado que, 43%
de los empleados administrativos respondié con esta opcion al evaluar la pregunta,
33% se informa mediante el “informativo” que emite la institucion, y el restante se
informa mediante conversaciones con colegas empleados politécnicos. Mediante,
la prueba de hipétesis Ji-Cuadrada, las opciones que se presentaron al entrevistado
para esta pregunta no tuvieron igual preferencia, esto en otras palabras, los
entrevistados mostraron preferencias por alguna de las opciones al responder esta
pregunta.

En el Cuadro 3.17, se presenta la informacion sobre esta
caracteristica del empleado administrativo de la ESPOL, presentando la
distribucion de frecuencias, el respectivo histograma y el contraste de

hipétesis realizado.



Cuadro 3.17

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : “Mejor manera de informarse de las actividades que se realizan en la
ESPOL”

Histograma de Frecuencias

0,50
Tabla de o] 0
H w 0,40
Frecuencias £
® 0,354 020
: T pa0 4
Frecuencia &
. i 0240
Se Informa Relativa Z 015
g 020
i 20,15
Info_rmgtlvo 033 3
Institucional AR
0,05 4
Internet | 0,43 | 0,00 ; ; .
Inform ativo Instituzional Inter et Colegas
Colegas | 0,24 | Medio de Informacion

Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada
p,=p,=p,=1/3

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

S, —np )
Z —=6.97 valor  p = 0.031

i=1 np,




3.2.1.3 Seccidén 3: Acerca de la Jubilaciéon y Seguros

18. Posee algun tipo de seguro de vida privado

El 56% de los entrevistados, respondio tener algun seguro de vida de
tipo privado, el restante 44% dijo no poseer un seguro adicional al que

brinda la ESPOL vy la seguridad social.

El valor p del contraste Ji-cuadrado para proporciones, es igual a 0.143.

Cuadro 3.18

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Posee algiin tipo de seguro de vida privado

Histograma de Frecuencias
Tabla de ”’3
Frecuencias

|_Seguro de vida | Frecuencia |
Si | 0583 |

No | 0437 |

Total | 1.00 |

=1
i

=
Y

=
L)

Frecuencia Relativa
o
T

)

o -

hISIOgrama y |a prueba G( Segure de vida privado

Prueba de Hipoétesis -Cuadrada

Ho:pl:pz:“2

Vs.
H;: No es verdad Ho

“(n, —np )
Z—=2.14 valor p =0.143

i=1 np .



19. ¢ A qué edad ha pensado usted jubilarse?

Al preguntarles a los beneficiarios del “Fondo”, acerca de la edad en la que ellos
han pensado en jubilarse, aproximadamente 21% no ha pensado aun en esa opcidn.

Cuadro 3.19

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : (A qué edad ha pensado usted jubilarse?

Estadisticas
Descriptivas
Media |_60.523
Mediana | 60|
Moda | 60|
Varianza || 34,837
Desviacion Estandar || 5,902
Error Estandar || 0,571
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 58.387
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 63.021|
Sesgo || -0,127|
Curtosis | _-0,512
Rango | 25|
Minimo | 50|
Méaximo | 75|
Percentiles | 10 | 50|
| 25 | 55|
| 75 | 65|
| 80 | 65|
| 90 | 70|
Tabla de
Frecuencias
| Frecuencia

L AN | n104 |

s5van | n11a |

a0 v GRE | n 280 |

asvz7n | n1a2 |

L _macda7n | nnga |

_noraenanda | nonz |

Tatal | 100 |

Frecuencia &curmulads

1.00
0,90
0,20
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Histograma de Frecuencias
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— T

L | | | |
40 50 60 70 80
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De aquellos beneficiarios (empleados administrativos) que contestaron
de manera afirmativa, la edad promedio en la que piensan jubilarse es
60,523 £ 0,571 anos, queriéndose jubilar en su mayor parte a los 60
anos. Un intervalo al 95% de confianza para la media de la poblacion,
tiene una cota superior igual a 60,021 anos y cota inferior de 58,387
afos.

El intervalo que acumula el mayor porcentaje de respuestas (28.9%) es el que
indica edades de jubilacion entre los 60 y 65 afos. De manera general se determina

que existe al menos una persona que quiere jubilarse a los 50 y del mismo modo al
menos un beneficiario opina que €l se jubilaria a los 75 afios.

El cuadro 3.19 contiene el analisis univariado correspondiente a esta

caracteristica.

20. Edad adecuada para que una persona se jubile.

Para conocer la edad adecuada en la cual segtn el criterio de los beneficiarios, se
debe jubilar una persona, se presenta mediante intervalos de edades sugeridos.



Cuadro 3.20

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo : Edad adecuada para que una persona se jubile.

Histograma de Frecuencias

Tabla de P
F . 0,35 4 0,34
recuencias 3 om0 Mo
Edad de Frecuencia E 0.25
50 v 55 N 341 2 0.0
55 v AN n 304 § 0,15
A0 v 5 N 2/7 £ 0.0 -
'S
A5 v 70 N NAR7 0.05 "
mas de 70 n.n22 0.00 . ' . ' ' ;
Tatal 100 S0y5E Sy i - BE T mas de T

Edad

Prueba de Hipdtesis de bondad de ajuste Ji-
Cuadrada

Ho: P1 = P>=Ps=pP,=ps=1/5

Vs.
H;: No es verdad Ho

5
S, =)

a—-006

=56-963 vator——p~—=-0-000
o,

El 65%, es decir 65 de cada 100 beneficiarios creen que entre los 50 y 60 afios es
la edad adecuada para que una persona se jubile, esto dado que 34.1% opina que es
entre los 50 y 55 afios la edad en la que una persona debe jubilarse, y 30.4% opina
que es entre los 55 y 60 afios. El restante 35% opina que la edad adecuada para
alcanzar la jubilacion debe ser después de los 60 afios.

El contraste Ji-Cuadrado determina que los beneficiarios no tuvieron igual
preferencia en las opciones presentadas (intervalos de edades), al responder a esta
pregunta.

Las cifras y gréficos del andlisis univariado para esta caracteristica se presenta en
el Cuadro 3.20.




3.2.1.3 Seccion 4: PROPOSICIONES

Antes de presentar el analisis univariado para la seccion de las
proposiciones, es importante recordar que al definir las variables (Véase
Capitulo 2), las variables correspondientes a las proposiciones fueron
definidas en escala numeral del 0 al 10, donde cero significa total
desacuerdo con la proposicion y diez total acuerdo. EI Cuadro 3.21

presenta la asignacion de las opciones de respuesta, segun la escala.

Cuadro 3.21
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Escala de codificacion de
PROPOSICIONES

Zona Opcién Escala

Completo Desacuerdo [0,2]

Desacuerdo

Desacuerdo (2,4]

Indiferencia Indiferencia (4,6]

Acuerdo (6,8]

Acuerdo
Completo Acuerdo (8,10]
21. “La

’

ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.’



Al opinar acerca de si la ESPOL se preocupa por el bienestar de sus
trabajadores, 63% de los beneficiarios entrevistados responden en la “Zona
de Acuerdo”, particionandose segun las opciones; 37.4% en “Completo
Acuerdo” y 35,6% de “Acuerdo” con el planteamiento. El 28,9% de los
entrevistados contesta en la zona de indiferencia, y el restante 8,1% esta con
algin grado de desacuerdo con lo planteado. El estimador de la calificacion
de la media para esta proposicion es igual a 6,889 + 0.209, lo que indica que se
localiza en la “Zona de Acuerdo”, pudiendo establecer con estos datos un
intervalo, para la media de esta proposicion, con 95% de confianza cuya cota

inferior es 7,303 y cota superior igual a 8,153.



Cuadro 3.22

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo
Proposicion: “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.”

Estad!stl_cas Histograma de Frecuencias
Descriptivas - o
Media |__A]Ral 0,3 -
Mediana | 7| é 0.0 0289 0274
Moda | g T 025
Varianza 134837 G o]
Desviacion Estandar |__2.433 g 015 ]
Error Estandar | 0,209 % 010
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 8,153 Cogps | 0044 0,037
Varianza | 5,920 000 1 . .
Sesgo l '0’945| Complets Desacuerdo Indiferente Aruerdo Completo
Curtosis ||_0.704| des acuards acuerdo
Rango || 10,000 Opeiones
Minimo |__0,000 . .
Méximo | 10,000 Diagrama de cajas
Percentiles |10 | 5,000 E
|_25 | 7,000
|75 |_10,000| c; ; ; é é 15 1;
|_80 | 10,000
| 90 | 10,000 Escala de Opinién
Tabla de Frecuencias Distribucién Empirica
Opinién || Frecuencia | nﬂ: —
‘Comnletn desacierdn | 0044 | 04 —
Desacuierda | 0 037 | 070 —
Indiferente | nora | 7 s
Acuerdn | 0 35A | £ o0 I
Comnleta acuerdn | N 274 | § 020 —
Total | 1.00 | 00 —_—
0.0

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada
p,=pP,=p,=p,=ps=1/5

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

(n,—np,)
—— =159 ,630 valor p = 0,000

i=1 np,




Los estimadores tanto de la mediana como el de la moda se encuentran
localizados en la “Zona de Acuerdo” con valores de siete y ocho
respectivamente. El valor del coeficiente de sesgo o asimetria indica que el
histograma se encuentra sesgado de manera negativa, localizando la mayor
concentracion de datos en las opciones de “Acuerdo” y “Total Acuerdo” y por
otro lado el coeficiente de curtosis indica que el histograma es de forma

platicurtico.

En el Cuadro 3.22 se presenta de manera detallada el analisis univariado

para esta proposicion.

22.“Conozco la razon por la que existe el ESPOL Fondo Complementario

Previsional Cerrado”

Del total de personal administrativo entrevistado, 47.4% responde por la
opcion “Total Acuerdo”, conocer “la razon por la que existe el Fondo”, 28,1%
da un valor de “Acuerdo” a la proposicion, de donde se deduce que al menos
las tres cuartas partes del personal administrativo dice conocer la razén, por
la que existe el Fondo. Las respuestas en la “Zona de Desacuerdo” para esta

variable, suman solo 3.7 % del total. El porcentaje de personas que respondié



en la opcion de “Indiferencia” a conocer la razon de existencia del fondo es

20.7% , 1o que es preocupante.



Cuadro 3.23

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo
Proposicion: “Conozco la razén por la que existe el ESPOL Fondo Complementario

Previsional Cerrado” Hlst()grama de Frecuencias
0,50 1 0,474
045
g
, . ' 0.3
Estadisticas % o el
.. E 0.5 4 0207
[
Descriptivas § om0
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La calificacion de la media para esta proposicion es 7,941 £ 0.194, “Zona de
Acuerdo”. En base a los valores de los percentiles se tiene que, las opiniones
con escala menor a 7, representan el 25% del total, y las de menor a 8
representan el 50 %. El grafico esta sesgado hacia la izquierda, y el coeficiente

de curtosis es 2.24, indicando que la distribucion de los datos es platicirtica.

El Cuadro 3.23 presenta cifras y graficos del analisis estadistico univariado

para la esta variable.

23. “Tengo Total conocimiento acerca de la razon por la que existe el “Fondo
Complementario Previsional Cerrado” del que somos participes, los Profesores y

Personal Administrativo de la ESPOL”

Analizando esta proposicion, se determina que aproximadamente 75% de
los entrevistados, dio su opinion en las “Zona de Acuerdo” para validar esta
proposicion, “tener conocimiento total acerca de la razon de existencia del
Fondo”, esto se puede deducir dado que al momento de dar respuesta 46,7%
contesté con “Total Acuerdo” y 28,1% lo hizo contestando la opcion
“Acuerdo”. En desacuerdo con el planteamiento propuesto en la proposicion,

3% contesto en la opcion de “Desacuerdo”, mientras que solo 3,7% lo hizo



por “Completo Desacuerdo”. El restante 18,5% dice ser “Indiferente” al

planteamiento.



Cuadro 3.24

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
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Personal Administrativo
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En esta variable, el valor que toma la media se localiza en la “Zona de
Acuerdo”, con un valor numérico igual a 7,741 + 0.208, y con desviacion
estandar igual a 2,422. El valor de la mediana indica que al menos 50% de los

entrevistados otorgé a esta proporcion valores mayores o iguales a ocho.

El coeficiente de sesgo o asimetria es igual a —1,151 indicando que existe
mayor proporcion de datos hacia la “Zona de Acuerdo”, ademas el coeficiente

de curtosis toma el valor de 1.008.

El Cuadro 3.24, presenta el analisis univariado para la explicacion de esta
proposicion, en el cuadro se encuentra la distribucion de frecuencias segin el

nivel de aceptacion, el respectivo histograma y la distribuciéon empirica.

24. “Las personas que administran el fondo, trabajan por el bienestar de todos

los que nos beneficiamos del mismo”

Analizando la proposicion, “Las personas que administran el fondo,
trabajan por el bienestar de todos los que nos beneficiamos del mismo”, al

menos 66% de los empleados administrativos con nombramiento opina con



alta frecuencia en la “Zona de Acuerdo”, es decir, mas del 50% de los
empleados es optimista al momento de pensar acerca de las personas que
administran el Fondo, opinan que lo hacen por el bien de todos los que se

benefician del Fondo.



Cuadro 3.25

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”
Personal Administrativo

Proposicion: “Las personas que administran el fondo, trabajan por el bienestar de todos

los que nos beneficiamos del mismo”

Histograma de Frecuencias

0,45
040 03231

0,35

0.30 0254

0,25
i)
0,15

Diagrama de cajas

uencia Relativa

0,284

Estadisticas
Descriptivas

Media |__7.000
Mediana | 8
Moda | 8
Varianza || 5,925
Desviacion Estandar || 2,434
Error Estandar || 0,21
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 7.043]
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 6.157|
Sesgo || -1,099
Curtosis || 1,007
Rango | 10,000
Minimo || 0,000
Maximo | 10,000
Percentiles | 10 | 4,000 2

| 25 | 5,750

|| 75 | 9,000

| 80 | 9,000

| 90 |/ 10,000]

Tabla de Frecuencias

L
| ! ! ! ! ! ]
o 2 4 [ 2 10 12
Escala de Opinion
I:I:l Madia 7 210
| I I | | | | | ] Mediana | _8.000
3 4 5 6 7 8 9 10 11
o1 ] a
| | | | | | —
2 4 5] 8 10 12
na
(1 —
LY
50.5 —
K
w
0.2
i —
R —
0 1 F 3 4 § ] 7 B 0
[E=calz

Opinién | Frecuencia |
Comnletn | 0 N45 |
Decacuerdn | 0 N7 |
Indiferente | 0254 |
Aclierdn | 0 381 |
Comnlata acierdn | N 284 |

Tatal | 1.00 |

para esta proposicion agrupa 25,4%.




La calificacion para la media de esta variable es 7,000 + 0,210, localizandose
en la opcion de “Acuerdo”, lograndose establecer un intervalo al 95% de
confianza para le media, entre los limites 6,57 y 7,043, es importante destacar
que la media y la mediana, ambas son iguales a ocho, y se ubican en la “Zona
de Acuerdo” y el coeficiente de sesgo indica que existe mayor concentracion

de valores en esta misma Zona.

Al observar el diagrama de caja podemos observar que dado la poca
concentracion de opiniones en la “Zona de Desacuerdo”, las respuestas en
esta opciones, se aislan del grupo, debido a que el porcentaje de beneficiarios

que asi considera a esta proposicion es pequeiio.

Véase informacion adicional del analisis univariado de la proposicion en el

Cuadro 3.25.



25. “Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del
“Fondo Complementario Previsional Cerrado”, para ser

beneficiario del mismo.”

Al analizar esta proposicion, mediante estadisticas descriptivas, se
tiene que la calificacion promedio para esta proposicion es
6,454 = 0,219, ubicandose en la opcion “Acuerdo”. La moda y la
mediana se localizan en la “Zona de Acuerdo” con valores de ocho y

siete respectivamente.

De manera general se determina que sélo 15,4% del total de
entrevistados, dicen estar en “Completo Acuerdo” con los requisitos que
exige el estatuto para ser beneficiario de el Fondo, 41.5%, contesté en
la opcion “Acuerdo”. Para esta proposicion el porcentaje de
“‘Indiferencia” alcanza el 31,5%. La frecuencia de entrevistados que
responde en la “Zona de Desacuerdo” a esta proposicién representa
11.5%, donde 6.9% esta en la opcion de “Total Desacuerdo” y el

restante 4,6% en la de “Desacuerdo”.

Mediante el contraste de hipdtesis Ji-Cuadrado, se determina que los

entrevistados no tuvieron igual preferencia hacia las opciones que se



presentaron al momento de validar a esta proposicion. Véase datos y

graficos del analisis univariado en el Cuadro 3.26.



Cuadro 3.26

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo
Proposicion :“Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del “Fondo Complementario
Previsional Cerrado”, para ser beneficiario del mismo.”
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26. “Creo que es justa la cantidad con la que mensualmente

aporto al "ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado” ”

La “Zona de Acuerdo” es la que agrupa al mayor numero de
beneficiarios, que respondieron que es justa al cantidad con la que
mensualmente aportan al fondo, 28,16% de los entrevistados opina
estar en “Completo Acuerdo” con la proposicion, 36,18% en “Acuerdo’,
27,8% contesta con algun grado de indiferencia a la proposicion, 11,3%
esta en “Completo Desacuerdo” con que es justa la cantidad con la que
mensualmente se aporta al fondo, y el 3 % restante respondié en la
opcion “Desacuerdo”. El desarrollo del contrastaste de hipotesis basado
en el estadistico Ji-Cuadrado, sostiene que al momento de contestar los
entrevistados no mostraron igual preferencia hacia las opciones

presentadas.

Mediante estadisticas descriptivas aplicadas al analisis de esta
variable, se determina que la calificacion para la media aritmética de
esta proposicion es 6,398 + 0,251, encontrandose ubicada en la “Zona
de Indiferencia”. El sesgo negativo de la distribucion indica que es hacia
la “Zona de Acuerdo” donde se agrupa la mayor cantidad de datos. La
mediana es igual a siete y la moda ocho, encontrandose localizadas
en la “Zona de Acuerdo”. Véase informacién adicional en el Cuadro

3.27.



Cuadro 3.27

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo
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27. “De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de

la “Pensién Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada.”

El 50,8% de los entrevistados opina estar en la opciones de “Acuerdo” y
“Completo Acuerdo” con que la cantidad que mensualmente aportan al Fondo es
justa, siendo asi la zona de acuerdo la que agrupa el mayor porcentaje (32,1%) y
18,7% en acuerdo. En la opcion de “Completo Desacuerdo” se agrupa 10,4% de
las respuesta de los beneficiarios entrevistados y 3% en la opcion “Desacuerdo”, es
importante destacar que esta proposicion tiene un alto porcentaje de respuestas en
la “Zona de Indiferencia” (35,8%).

El valor que toma la media es igual a 6,187 + 0,0245, (zona de acuerdo), con estos
valores, al 95% de confianza se establece que la media real de la poblacion para
esta variable se localiza entre los valores 5.57 y 6.57, ademas se determina que
tanto el valor de la media como los valores del intervalo de confianza en la “Zona
de Indiferencia”, dado que como se mencion6 antes esta zona tiene un alto
porcentaje de respuestas. Mediante la moda podemos notar que el valor de 8 fue el
mas utilizado para evaluar esta proposicion, el sesgo negativo de la distribucion (-
0.752) indica que los valores de la “Zona de Desacuerdo” fueron poco utilizados
en comparacion con los valores de la “Zona de Acuerdo” e “Indiferencia” para
evaluar la proposicion, los estimadores de la moda (ocho), y de la mediana (siete),
se ubican en la “Zona de Acuerdo”. El cuadro 3.28 presenta informacion sobre
esta caracteristica; presentando tablas y esquemas.



Cuadro 3.28

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la “Pensién Jubilar”,
que paga el fondo, es la adecuada.”
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28.“Los profesores y empleados jovenes deberian pagar
porcentajes menores a “El Fondo”, que aquellos profesores y

empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.”

De acuerdo con los beneficiarios entrevistados (empleados
administrativos), el 52,3% opina con algun valor en la “Zonas de
Acuerdo”, (34,1% en la opcién de “Acuerdo” y 18,2% en al opcion “Total
acuerdo”), considerando que los empleados y profesores jovenes que
aportan al fondo deben de hacerlo con porcentajes menores que
aquellos empleados y profesores que se encuentran cercanos a
jubilarse, 3.8% de los empleados administrativos contesta con la opcion
de “Desacuerdo” al planteamiento y 12.1% esta en “Completo
Desacuerdo”, lo que significa que 15.8 %, de los empleados
administrativos con nombramiento, opina que ambas partes deben
aportar cantidades iguales al fondo. El 31,8% restante de los

entrevistados contesto con indiferencia a lo planteado en la proposicién.

La media para esta proposiciéon tiene una calificacion igual a
6,390 + 0,251 (“Zona de Acuerdo”), pudiendo establecer un intervalo al
95% de confianza con cota inferior igual a 5,578 y cota superior 6,570.
Ademas los estimadores de la mediana y de la moda se ubican en la

“Zona de Acuerdo”, con valores de 7 y 8 respectivamente.



Cuadro 3.29

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a “El
Fondo”, que aquellos profesores y empleados que estin cercanos a alcanzar la jubilacion.”
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El coeficiente de asimetria indica que es hacia los valores mayores a los
de la media donde mayor proporcion de datos se acumula, y el
coeficiente de curtosis muestra que el grafico de la distribucidén es de
forma platicurtico. Véase informacion detallada del analisis univariado

en el Cuadro 3.29.

1

29. “El control que ahora ejerce la “Superintendencia de Bancos
sobre “El Fondo”, asegura una adecuada inversion de los fondos

que depositan los afiliados.”

Los estimadores de; la media: 7.575 , la mediana ocho y la moda
siete, se encuentran en la “Zona de Acuerdo”, la opcién de “Acuerdo”
agrupa 41,0% del total de las opiniones, agregando el 38,8% de la
opcion de “Total Acuerdo”, suma un total de 79,8%. La “Zona de
Indiferencia” agrupa 14,95 de las opiniones y en la opcion “Total

Desacuerdo” con lo planteado esta s6lo 5,2% de los entrevistados.

La media para esta proposicion es 7,575 + 0,204 “Zona de Acuerdo”,
estableciendo un intervalo al 94% de confianza para la media, cuya cota
superior es 7,526 y cota superior 8,311, los estimadores para la

mediana son siete y moda ocho, respectivamente.



Cuadro 3.30

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion : “El control que ahora ejerce la “Superintendencia de Bancos” sobre “El Fondo”,
asegura una adecuada inversion de
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El 25% de los entrevistados opina con valores menores o iguales a

siete, y un porcentaje similar respondié con valores mayores a nueve.

El valor negativo coeficiente de asimetria o sesgo de la distribucion
sostiene que es hacia las opciones “Acuerdo” y “Total Acuerdo” es
donde se agrupa el mayor porcentaje de opiniones, el valor del

coeficiente de curtosis indica que la distribucion es leptocurtica.

El Cuadro 3.30 ilustra el analisis estadistico univariado para la

explicacion a esta variable.

30.“Los gastos administrativos que se realizan en “El Fondo”

deben de ser minimos.”

Al analizar esta proposicion se logra determinar que la opcion
“Completo Acuerdo” agrupa mas de la mitad de las opiniones de los
beneficiarios del Fondo, (62,2%), el 62,8% del total de las opiniones y la
opcion “Acuerdo” agrupa 17,8% de las opiniones, porcentajes iguales a
1,5% se localizaron en las opciones de “Desacuerdo” y “Completo
Desacuerdo” respectivamente. La “Zona de Indiferencia” contiene 17%
del total de las opiniones proporcionadas por los beneficiarios

entrevistados.



El valor de la media para esta proposicion es igual a 8,348 + 0,180, los

valores para la mediana y la moda son nueve y diez respectivamente.

Cuadro 3.31

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “Los gastos administrativos que se realizan en “El Fondo” deben de ser

minimos.”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 8.348
Mediana | 9
Moda | 10|
Varianza | 4,293
Desviacion Estandar | 2,095|
Error Estandar | 0,18
Int. Conf. (95%) Limite Sup | 9.261|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 8.514|
Sesgo | -1,721|
Curtosis | 3,252
Rango | 10,000
Minimo | 0,000|
Maximo | 10,000
Percentiles || 10 | 5,600|
|| 25 | 87,000
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En lo que respecta a la distribucion de los datos, estos presenta
coeficiente de asimetria negativo igual a —1.64, lo que indica que es
hacia las zonas de acuerdo donde se presentan mayor numero de

opiniones, y el coeficiente de sesgo es igual a 3.252.

El percentil setenta y cinco igual a diez indica que al menos 25% de los
entrevistados dieron respuesta a la proposicién con este valor.

El Cuadro 3.31 presenta mediante tablas y graficos el andlisis estadistico
univariado correspondiente.

31. “La forma en la que se administra hoy “El Fondo” es mejor que

lo que se efectuaba anteriormente.”

La “Zona de Acuerdo” para esta variable agrupa mas de la mitad de las
opiniones (57,9%), distribuyéndose, 22,7% con “Total Acuerdo” vy
35,2%, en la opcion de “Acuerdo”. Toda la “Zona de Desacuerdo”
agrupa 7,8% del total de entrevistados. El porcentaje de personas que

respondieron en la “Zona de Indiferencia” representa 34,4%.

Los estimadores de la mediana (siete) y la moda (ocho), se
encuentran ubicados en la “Zona de Acuerdo”, asi como también
ubicandose en la misma zona el estimador de la media, el mismo que
es igual a 6,719 = 0,228, se logra establecer ademas un intervalo con

95% de confianza para la media real entre los valores de 6,69 y 7,63.



Cuadro 3.32

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “La forma en la que se administra hoy “El Fondo” es mejor que lo que se efectuaba

anteriormente.”
Estadisticas
Ho S Histograma de Frecuencias
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Mediante el analisis de los percentiles se determina que, al menos

10% de los entrevistados contesté a esta proporcion con valores




menores o iguales que cuatro, y 20% de los entrevistados calificé con

el valor diez para responder a esta proposicion.

El coeficiente de asimetria o sesgo es igual a —1,039, lo que indica

poca concentracion de datos hacia la “Zona de Desacuerdo”.

El Cuadro 3.32 ilustra mediante tablas y esquemas el analisis

estadistico univariado de esta proposicion.

32. “Los estudios actuariales periédicos que se realizan en el
fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a

beneficios e inversiones.”

El 33,8% de los beneficiarios del Fondo opinan con la opciéon “Total
Acuerdo” al planteamiento de la proposicion que indica que los estudios
actuariales periddicos sirven de guia para tomar medidas correctivas
respecto a los beneficios e inversiones en “El Fondo”, 34,6% de los
entrevistados dicen opinar a lo planteado con la opcién “Acuerdo”, la
“Zona de Indiferencia” para esta variable representa 23,3% de las
respuestas del total de los entrevistados, mientras que la “Zona de
Desacuerdo” esta comprendida por 4,5% en “Total Desacuerdo” y 3,8%

en “Desacuerdo”.



Cuadro 3.33

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “Los estudios actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de

guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones.”

Estadisticas
inti Histograma de Frecuencias
Descriptivas . -
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La calificaciéon para la media de esta proposicién se encuentra ubicada
en la “Zona de Acuerdo” con un valor igual a 7,278 + 0,217,
estableciéndose con estos datos un intervalo al 95% de confianza para
la media entre los valores 7,675 y 5,862, el valor de la moda es diez
encontrandose ubicada en la “Zona de Acuerdo”, al igual que el valor

del estimador de la mediana (ocho).

El primer cuartil sefiala que 25% de los empleados califica a esta
proposicién con valores menores o iguales a cuatro, un porcentaje

similar con valores mayores o iguales a nueve (tercer cuartil).

El Cuadro 3.33 ilustra el analisis univariado correspondiente a la

proposicion.

33. “Antes de jubilarme, espero que el fondo actue frente a sus

afiliados como un banco orientado a servir y no a explotar.”

La mayor parte de los empleados administrativos, espera que el fondo
actue como un banco orientado a servir y no a explotar, esto se
confirma dado que 69,2% respondio con la opcion “Total Acuerdo” a lo
planteado mientas que 21,1% lo hizo en con la opcién de “Acuerdo”,

sumado en total la “Zona de Acuerdo” el 90,3%. En algun nivel de



desacuerdo con la propuesta estuvo solo el 3%, y el porcentaje que

respondio en la “Zona de Indiferencia” representa 6,8%.

Los estimadores de la moda y de la mediana son iguales a 10,
ubicandose al igual que el estimador de la media en la “Zona de
Acuerdo” con un valor numérico igual a 8,835 + 0,165. Estableciendo
con estos datos un intervalo al 95% de confianza para al media de la

poblacion, entre los valores 7,984 y 8,786.

El coeficiente de sesgo negativo nos indica que es hacia la “Zona de
Acuerdo” donde existe mayor concentracion de las opiniones, y el valor

del coeficiente de curtosis es igual a 7.419.

Mediante el percentil diez se establece que 10% de los entrevistados
dio valores menores o iguales a 6,400, y el percentil veinticinco, sefala

que al menos 25% contesta a la proposicion con el valor diez.

El Cuadro 3.34, presenta informacion detallada del analisis univariado

para esta proposicion.



Cuadro 3.34

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion:“Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados como un banco

orientado a servir y no a explotar."
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34. “Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en “El

Fondo”, en el momento que yo asi lo disponga.”

Al analizar esta proposiciébn, mayoritariamente, (91,1%) los
entrevistados opinan en algun nivel de la “Zona de Acuerdo’,
distribuyéndose, 18,5% en la opcién de “Completo Acuerdo” y 72,5% en
la opcion de “Acuerdo”, en otras palabras este porcentaje de empelados
desean hacer uso de lo que tienen acumulado en “El Fondo” en el
momento que asi ellos los dispongan, 3% de los empleados dio valores
en la zona de total desacuerdo y el restante 17% fue indiferente a lo que

la proposicion plantea.

Los estimadores de la moda y la mediana son iguales a 10.000, la
media se encuentra en la “Zona de Acuerdo” con un valor igual a
8,830 £ 0,180. Estableciendo con estos valores un intervalo al 95% de

confianza para la media, entre los valores 7,288 y 8,253.

El valor del coeficiente de sesgo indica que es hacia la zonas que se
encuentran a la derecha de la media (opciones; “Acuerdo” y “Total

Acuerdo”) hacia donde se encuentra la mayor cantidad de datos.

Véase El Cuadro 3.35 para mas informacién sobre esta proposicion.



Cuadro 3.35

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en “El Fondo”, en el

momento que yo asi lo disponga.”

Estadisticas
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35. “Desde mi punto de vista, “EI Fondo” debe particionarse, en
uno para profesores y otro para personal administrativo, para un

mejor funcionamiento.”

La division del “Fondo”, es aprobada en un 65,9% del total de los
empleados administrativos entrevistados, 32,6% esta en “Total Acuerdo”
con lo planteado y 33,3% opind en la opcién “Acuerdo”. El 9,1% de los
beneficiarios esta en “Desacuerdo” con la separacién de los fondos,

mientras que la “Zona de Indiferencia” agrupa 23,5% del total.

La media toma el valor de 7,015 £ 0,282, y se encuentra ubicada en la
“Zona de Acuerdo”. La moda se encuentra en la opcion de “Total
Acuerdo”, la mediana toma el valor numérico de 8 localizandose en la
misma opcion. El sesgo para esta variable es negativo y el coeficiente
de curtosis es igual a 0.051 lo que representa que el grafico de la

distribucion de los datos es platicurtico.

Véase el Cuadro 3.36 para mayor informacion acerca del analisis

para esta proposicion.



Cuadro 3.36

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: : “Desde mi punto de vista, “El Fondo” debe dividirse, profesores y

personal administrativo, para un mejor funcionamiento.”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 7 015
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36. “La pension mensual que recibiré por parte de “El Fondo”

luego de jubilarme sera suficiente para tener una vida digna.”

En “conjunto” es optimista el punto de vista del beneficiario (empleado
administrativo), respecto a que si la cantidad que recibiran por parte del
fondo sera suficiente para poder llevar una vida digna, ya que en la
“Zona de Acuerdo” acumula mas del 50% de las opiniones (67,4%),
27,4% en la opcién” Total Acuerdo”, y 40% en la opcién “Acuerdo”. Es
importante destacar que el nivel de “Indiferencia” para este analisis es
casi un cuarto de la poblacién investigada. El restante 9,2% de los
entrevistado respondié entre las opciones de “Desacuerdo” y “Total

Desacuerdo”.

El valor de la media para esta proposicion es igual a 6,941 + 0,227,
encontrandose en la “Zona Indiferencia”, logrando establecer un
intervalo para la media poblacional, con 95% de confianza, cuya cota

inferior es igual 6.772 y cota superior 7.657. El valor del coeficiente de



sesgo indica que el histograma se encuentra sesgado hacia las

opciones “Acuerdo”.

Los estimadores tanto de la moda como de la mediana se localizan en

la “Zona de Acuerdo” ambas con valor numérico de ocho.



Véase informacién adicional sobre esta proposicion en el Cuadro 3.37.

Cuadro 3.37

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “La pension mensual que recibiré por parte de “El Fondo” luego de

jubilarme serd suficiente para tener una vida digna.”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 6.941|
Mediana | 8
Moda | 8
Varianza | 6,952
Desviacion Estandar | 2,637|
Error Estandar | 0,227|
Int. Conf. (95%) Limite Sup.| 8
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37. “Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de

mi vida.”

El criterio de los entrevistados en su mayor parte es positivo hacia la
idea de llevar una vida laboral activa hasta los ultimos dias de su vida,
esto se corrobora dado que el porcentaje de opiniones en la “Opcién de
Acuerdo” representa el 24,6% del total, sumando las personas que
opinaron a esta proposicion con la opcion “Total Acuerdo” que fue
64,2%, hacen un total de 68,8%. La “Zona de Indiferencia” agrupa solo
5,2% del total y la “Zona de Desacuerdo” 5,9% distribuidos 3,7% para la

opcion “Completo Desacuerdo” y 2,2% para la opcién de “Desacuerdo”.

Los estimadores de calificacion para la moda y la media son iguales a
10, y el estimador de la media es 8.56 ubicandose todos en la “Zona de
Acuerdo”. La distribucion de los datos tiene sesgo negativo, y
coeficiente de curtosis igual a 5.283, lo que defiende al grafico de
distribucion mayoritariamente agrupado hacia las opciones de acuerdo,

siendo leptocurtica (puntiaguda) segun el coeficiente de curtosis.

El contraste de hipotesis Ji-Cuadrado determina que al momento de
responder a esta proposicion los entrevistados no tuvieron preferencia
hacia las opciones que se les presentd. Véase el Cuadro 3.38 para

mayor informacién acerca de esta proposicion.



Cuadro 3.38

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: : “Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi vida.”
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38. “Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia

y realizar las actividades que no puedo efectuar mientras trabajo.”

Mayoritariamente los beneficiarios (empleados administrativos), opinan
que después de su jubilaciéon piensan realizar actividades que no
pueden realizar actualmente mientras se encuentran trabajando y de
disfrutar el tiempo con su familia, asi lo indica el analisis univariado de
esta variable, dado que las opciones de acuerdo logran acumular un
total 94.8% de las opiniones de los entrevistados. Por otra parte, sélo
2% de los entrevistados respondio estar en “Completo Desacuerdo” con

la proposicion planteada, y 3% respondié de manera “Indiferente”.

La media se localiza en la “Zona de Acuerdo”, siendo igual a
9,126 + 0,154, estableciendo con estos datos un intervalo al 95% de
confianza para la media, cuya cota inferior es 6,597 y cota superior

7,907.

Los estimadores para las calificaciones de la moda y la mediana se

localizan en la opcion de “Total Acuerdo” ambas con el valor 10,000.

El coeficiente de sesgo es igual a —3.422 indicando que el histograma

presenta un sesgo hacia las opciones de acuerdo, y el valor del



coeficiente de curtosis indica la distribucidén tiene forma leptocurtica.

Véase Cuadro 3.39.

Cuadro 3.39

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Proposicion: “Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las
actividades que no puedo efectuar
Histograma de Frecuencias
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39. “Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciar un negocio

propio, o alguna otra actividad remunerativa.”

Los empleados administrativos, beneficiarios del Fondo, consideran
que al alcanzar la jubilacién, iniciar un negocio propio u otra actividad
que le genere ingresos, es una buena opcién, ya que 69,6% de los
entrevistado opina con total acuerdo, 17,8% de los entrevistados opind

en la zona de acuerdo a esta proposicion.

La “Zonas de Desacuerdo” agrupa 6.2% del total, distribuidas, 3.7% en
“Total Desacuerdo” y 2.2% en la opcién de “Desacuerdo”, mientras que

la “Zona de Indiferencia” agrupa 6.7% del total de opiniones.

La media estimada tiene un valor de 8,652 + 0,201, logrando
establecer intervalo con 95% de confianza la media real entre los

valores 7.687 y 9.098.

El coeficiente de sesgo indica que la distribucién se sesga hacia los

valores de la “Zona de Acuerdo”.



El Cuadro 3.40 amplia mediante tablas y esquemas el analisis

univariado de esta proposicion.



Cuadro 3.40

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Proposicion: “Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna otra

Personal A

dministrativo

actividad remunerativa.”
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3.2.1.5 Prueba de Hipétesis (Ji-Cuadrado) para Miiltiples Proporciones Aplicada

a las “Proposiciones”

Es importante conocer la existencia de preferencias hacia alguna de las
zonas en la seccion de las proposiciones, esto es verificable mediante la
prueba de hipétesis Ji-Cuadrado para proporciones cuyo planteamiento de

hipétesis se describe el Cuadro 3.41

Cuadro 3.41

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Contraste de Hipétesis para Miiltiples Proporciones (Ji-Cuadrado)

H;: No es verdad Ho

Estadistico de prueba :

Co(n, —np )
X

i=1 np,

2
e ciana nna dictrihneidn 4 ron (- 1\ aradnc Aa lihartad

Para el presente estudio, el valor que toma la constante k, es igual a 5, dado
que se tienen cinco opciones por proposicion, esto es, las opciones: “Completo
Desacuerdo”, “Desacuerdo”,”Indiferencia”, “Acuerdo” y “Completo

Acuerdo”. Dado esto, se tiene que la hipdtesis nula postula la igualdad de



preferencias para cada una de las zonas presentadas, mientras que la
hipétesis alternativa lo niega, asi en caso de decidir rechazar la hipétesis nula,
lo que se acepta es el hecho de la existencia de preferencia de las opciones por

parte de los entrevistados.

La Tabla 3.1 presenta los resultados obtenidos al realizar la prueba a cada
una de las proposiciones, pudiéndose inferir, en cada una, que existe la
evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula planteada en la prueba,
es decir, que existe diferencia significativa entre las opciones elegidas para la

proposicion.



Tabla 3.1

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal administrativo: Resultados del Contraste de Prueba de Hipotesis Ji-Cuadrado para Proposiciones

. Estadistico g
Proposiciones Valor p Conclusion

‘ de Prueba ‘
“Conozco la razén de existencia del Fondo” X4 | 45,653 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Conozco la razon de existencia del Fondo”X,; | 53,835 | 0,000 | SerechazaH, |
“Conozco totalmente la razon de existencia del Fondo”Xsg | 54,496 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” X,g | 38,684 | 0,000 | SerechazaHy |
“La aportacion mensual es justa” Xz | 40,783 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada” X3, | 38,250 | 0,000 | SerechazaHy |
“Jovenes deberfan pagar porcentajes menores’ Xz, | 58,083 | 0,000 ‘ Se rechaza Hy ‘
“Control de la Superintendencia de Bancos”X3; | 29,119 | 0,000 | SerechazaH, |
“Los gastos administrativos deben ser minimos” Xz, | 51,675 | 0,000 | SerechazaH, |
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xss | 84,612 | 0,000 ‘ Se rechaza Hy ‘
“La administracion actual del Fondo es mejor”X;q | 52,177 | 0,000 | SerechazaH, |
“Los estudios actuariales sirven de guia”Xs; | 69,529 | 0,000 | SerechazaH, |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xsg | 137,966 | 0,000 | SerechazaH, |
“Deseo hacer uso de lo que yo haya acumulado en Fondo” X3, | 144,600 | 0,000 | SerechazaH, |
“El Fondo debe particionarse” X, | 91,672 | 0,000 | SerechazaH, |
“Pension Jubilar_vida digna”Xy; | 42,926 | 0,000 | SerechazaH, |
“Pienso llevar una vida laboral activa” X4, | 144,248 | 0,000 | SerechazaH, |
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” X5 | 206,000 | 0,000 | SerechazaH, |
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xy | 81,667 | 0,000 | SerechazaHy |

3.2.1.6 Analisis Mdultiple de las Proposiciones

El objetivo del andlisis multiple es observar de manera grafica el
comportamiento, segun las respuestas en las opciones, de todas las proporciones en
un mismo plano.




En el Grafico 3.1 se observan las tendencias de las proposiciones
segun las opciones que eligieron los entrevistados para calificar a cada

una de ellas.

El grafico ilustra que en la opcidon de total acuerdo, "Al jubilarme
ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las
actividades que no puedo mientras trabajo.” (X43), es la proposicion
que obtiene la mas alta frecuencia, seguida por las proposiciones:
"Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El Fondo", en
el momento que yo asi lo disponga.” (X3g9), "Al alcanzar mi jubilacion,
espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna otra actividad
remunerativa." (Xy4), "Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los
ultimos dias de mi vida." (X4,;) y "Los gastos administrativos que se
realizan en "El Fondo" deben de ser minimos." (X3s), todas estas
alcanzando una frecuencia mayor a 0.60. Mientras que en esta misma
opcion la proposicién que obtuvo la mas baja frecuencia es "Estoy de
acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario Previsional Cerrado”, para ser beneficiario del mismo."

(X30).

En la opcidén de Indiferencia, las proposiciones: "De lo que conozco, la
forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”, que paga

el fondo, es la adecuada.” (X3) y "La forma en la que se administra



hoy "El Fondo" es mejor que lo que se efectuaba anteriormente.” (Xss),

son las que obtienen una frecuencia cercana al 0.40.

En la opcién “Completo Desacuerdo”, en base al Grafico 3.1, son las
proposiciones: "Desde mi punto de vista, "El Fondo" debe dividirse,
profesores y  personal administrativo, para un mejor
funcionamiento."”(X40), "Los profesores y empleados jovenes deberian
pagar porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos profesores y
empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.” (X33), "Creo
que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL

nmon

Fondo Complementario Previsional Cerrado (X31) y "De lo que
conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”,
que paga el fondo, es la adecuada.” (X3z), son las de mayor peso en lo

que a frecuencia se refiere, siendo esta no mayor a 0.140.
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3.2.1.7 Andlisis Grdfico de Tendencia Central y Dispersion de las Proposiciones.

El objetivo de este analisis es clasificar las proposiciones de estas
secciones de tal manera que se puedan diferenciar por sus
caracteristicas de valores medios y desviacion estandar. Una
proposicién con “alta” media indica que las respuestas obtenidas en las
opciones de “Total Acuerdo” y “Acuerdo” son mayoritarias, mientras que
una “alta” desviacion estandar significa que una importante cantidad de

las respuestas obtenidas se encuentran muy alejadas de la media.

El Grafico 3.2 y la Tabla 3.2 presenta como se encuentran distribuidos
los valores de la media y la desviacion estandar de todas las
proposiciones en un mismo plano, asi se puede observar que existen
dos grupos claramente diferenciados, el mas numeroso se encuentra
con valores de la media entre seis y siete, y desviacion estandar entre
2,5y 3, localizando en este grupo a las proposiciones: “Los profesores y
empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo”,
que aquellos profesores y empleados que estan cercanos a alcanzar la
jubilacion.” (Xss), "La pensiéon mensual que recibiré por parte de "El
Fondo" luego de jubilarme sera suficiente para tener una vida digna."”
(X41), "Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al
"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"” " (X31), "La

ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.” (Xg), "La



forma en la que se administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se

efectuaba anteriormente.” (Xss), "Las personas que administran "El

Fondo" trabajan por el bien de todos los que nos beneficiamos del

mismo." (X)), "El control que ahora ejerce la "Superintendencia de

Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada inversion de los

fondos que depositan los afiliados." (X3g4).

Tabla 3.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal administrativo: Tendencia Central y Dispersion (proposiciones)

- . || Desviacion Error
Proposiciones ‘ Media Estindar | €516nda | Sesgo
“ESPOL se preocupa por el bienestar ” X,4 | 6,889 | 0,209 | 2,433 |-0,945|
“Conozco la razon de existencia del Fondo”Xy; | 7,941 | 0,194 | 2252 |-1,354]
“Conozco totalmente la razon de existencia del Fondo”X,g | 7,741 | 0,208 | 2,422 | -1,151 |
“Quienes administran el fondo trabajan por el bien de todos” X5, | 7,000 | 0210 | 2,434 |-1,099]
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” X3 | 6454 | 0219 | 2,494 |-1,085|
“La aportacion mensual es justa” X, | 6,398 | 0,251 | 2,897 | -0,864]
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada’Xs, | 6,187 | 0,245 ‘ 2,834 | -0,752‘
“Jovenes deberian pagar porcentajes menores” X33 | 6,098 | 0,253 | 2,911 |-0,793]
“Control de la Superintendencia de Bancos” X34 | 7,575 | 0,204 | 2,360 | -1,624|
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xss | 8,348 | 0,180 ‘ 2,096 | -1,721 ‘
“La administracion actual del Fondo es mejor”Xse | 6,719 | 0228 | 2,584 |-1,039|
“Los estudios actuariales sirven de guia”Xs; | 7278 | 0217 | 2,500 |-1,141]
“Espero que el fondo actué como un banco”Xsg | 8835 | 0,165 | 1,904 |-2,502]
“Deseo hacer uso de lo que yo haya acumulado en Fondo”X5, | 8,830 | 0,180 | 2,090 |-2,650]
“El Fondo debe particonarse” X, | 7015 | 0282 | 3246 | -1,046]
“Pensién Jubilar_vida digna”Xy, | 6941 | 00227 | 2,637 |-1,125|
“Pienso llevar una vida laboral activa” X, | 8560 | 0,199 | 2302 |-2,295|
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” X,3 | 9,126 | 0,154 | 1,785 | -3,422|
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xu4 | 8652 | 0,201 | 2335 | -2,369]




Del Grafico 2 se puede apreciar que existen exactamente dos
proposiciones que logran una media superior a nueve y tiene poca
desviacion estandar, estos puntos corresponden a las proposiciones:
"Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados

como un banco orientado a servir y no a explotar.” (Xsg) y "Al jubilarme



ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las

actividades que no puedo efectuar mientras trabajo.” (Xu3).

Grafico 3.2
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3.2.2 Analisis Univariado Para la Muestra de “Profesores”

al mes de abril del afio 2006 el nimero total de profesores que trabaja en la
ESPOL en calidad de nombramiento, es 243, los mismos que se encuentran

distribuidos en las diferentes unidades académicas de la ESPOL.

En el capitulo 2 de determiné que el tamafio de muestra para un determinado

error de disefio y confianza, es 121 profesores.

3.2.2.1 Seccion 1: Caracteristicas Generales del Informante

1. Género

Mediante el analisis de la variable género, se determina que, el
género masculino predomina entre los profesores beneficiaros del
Fondo, con un porcentaje igual a 80.2%, el restante 19.8% corresponde

al género femenino.

El Cuadro 3.42 presenta la distribucion de frecuencias del género su
respectivo histograma, asi como el contraste de hipétesis Ji-Cuadrado,

para proporciones.



Cuadro 3.42

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Género

Tabla de Histograma de Frecuencias
Frecuencias =
|  Frecuencia | H "
Masculino | 0,802 | : -
Femenino | 0,198 | * EEE ’—‘

Genero

Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada

Ho: py=p,=1/2

Vs.
H;: No es verdad Ho

2
(n.—np.)
Z R L 44 .041 valor  p = 0.000

i=1 np

2. Edad

De los beneficiarios entrevistados (profesores), se determina que estos poseen una
edad promedio igual a 48.033 £ 0.964 afos. Logrando establecer con estos datos
un intervalo al 95% de confianza para la media poblacional, el mismo que tiene
como cota superior 49.941 afios y cota inferior 46.125 afios. Es importante
destacar que esta edad esta referida al mes de mayo del afio 2006.



Cuadro 3.43

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas Histograma de Frecuencias
Descriptivas
Media |48 033 0.23 _|
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Varianza | 112,332 0.18 \
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Mediante los percentiles se tiene que, 10% de los profesores beneficiarios del
“Fondo Jubilar” tienen edades menores o iguales a 39 afios; 75% tienen edades
mayores o iguales a 57 afios. En la muestra se tiene al menos a un profesor cuya
edad es igual a 28 afios y de igual manera a un profesor cuya edad es 68 afios.
Mediante el valor negativo del coeficiente de asimetria indica que el grafico esta
sesgado hacia el lado derecho de la media, y el coeficiente de curtosis es igual a
0.992.

Por razén del contraste de hipotesis de bondad de ajuste K-S, se logra determinar
mediante el valor p de la prueba, igual a 0.307, que la edad de los profesores
beneficiario del Fondo ESPOL, puede ser modelada mediante la distribucion
normal con los pardmetros, N(48.03 , 112.33), dado que no existe evidencia
estadistica para poder refutar lo dicho anteriormente.

El Cuadro 3.43 ilustra mediante tablas y esquemas el andlisis estadistico
univariado para la variable edad.

3. Nivel de Educacion

De los profesores beneficiarios del Fondo ESPOL, el 96.7% posee titulo
universitario a nivel de postgrado, el restante 3.3% posee titulo universitario de
pregrado. El contraste Ji-Cuadrado para proporciones, indicando la existencia
marcada de preferencia en una de las opciones.

El Cuadro 3.44, presenta la tabla de frecuencias, su histograma y el contrates de
hipdtesis realizado.



Cuadro 3.44

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Nivel de Educacion

Histograma de Frecuencias

1,20
1.00 D 267
2
Tabla de ]
. ; 0.60 4
Frecuencias P
- . .
Nivelde | Frecuencia | £
Praaradn | N N2 | 0p3
Pnetaradn N 0R7 | no
Fregrado FPostgrado
Total | 100 | Hivel de Educacion

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada
p,=p,=1/2

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

(n,—np,)
Z —— =105 ,129 valor  p = 0,000

i=1 np

4. Estado Civil

Al analizar el “estado civil” de los beneficiarios entrevistados, se tiene que 72.7%
de estos estdn casados, seguido por el porcentaje de profesores solteros igual a
23.1%, y el restante 4.2% corresponde a divorciados. No se presentaron casos de
profesores que a la fecha de la toma de datos sean viudos. Este es el estado civil a
mayo del 2006.

El Cuadro 3.45 presenta la tabla de frecuencias del estado civil de los profesores y
el correspondiente histograma.




Cuadro 3.45

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Estado Civil

Histograma de Frecuencias

Tabla de
1 0figs
Frecuencias o
= 060
| Frecuencia | k=
T 040
Soltero(a) | 0,231 | S om]
o
Casado(a) | 0,685 | Eox, -
Divorciado(a) | 0,042 | Bow
Unién Libre | 0.042 | %o - 004
Total | 1,00 | 000 . ! L1 L

Solterola) Cazadola) Divorciadola) Unién Libre
Estado Civil

Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada
p,=p,=p,=1/3

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

‘(n,—np))
Z — =134 .306 valor p = 0,000

i=1 np .

5. Nidmero de Hijos

En promedio, el nimero de hijos que tiene el profesor beneficiario del “Fondo
Jubilar” es igual a 1,909 + 0,122, 6 visto de otra manera 10 profesores podridn
tener en conjunto un total de 19 hijos, con estos datos, y bajo el supuesto de
normalidad de los datos, se logra estimar un intervalo al 95% de confianza para el
ndmero de hijos del profesor de ESPOL , con cota inferior igual a 1.66 y cota
superior de 2.15 hijos.




Es importante sefialar que 17,4% de los profesores entrevistados responde no tener
hijos, 20,7% dice tener un hijo, 32,2% dos hijos 19,8% reconoce tener tres hijos,
6,6% cuatro hijos y el restante 3,3 % cinco hijos.

La distribucién para esta variable presenta sesgo positivo igual a 0.44 y coeficiente
de curtosis igual a —0.026.

Véase informacion adicional acerca de esta caracteristica en el Cuadro 4.46.



Cuadro 3.46

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Niimero de Hijos

Estad!st!cas Histograma de Frecuencias
Descriptivas
Media |_1 009 0.30 4
Mediana | 2| é 025 | /
Moda | 2 g o o 0.0 \\193
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6. Personas con las que habita

Al analizar, la variable “Personas con las que habita”, podemos notar que, mas del
50% de los profesores (73.3%), respondid vivir con su esposo(a) e hijos, este
porcentaje coincide con el porcentaje de profesores casados analizado en la

variable estado civil.

El 9.2% de los profesores entrevistados respondi6 vivir solo o sola, el 14.2 % delos
entrevistados respondi6 vivir con sus padres, y el restante 3.3% respondio en la

Cuadro 3.47

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: “Personas con las que habita"

Tabla de
H 0,70 4
Frecuencias o
 E— Vive con : ||_Frecuencia | E 0,50 4
[Esnncalmy e hiinte) || 0733 | 2 0401
Dadrec | 0142 | § 00
Snln(a) | n.na2 | % 04
Otra | nn22 | “ oo |

Total | 1.00 | D'DD

1. vdadldulerisud uel Iu '

Histograma de Frecuencias

0733

0142
0paz

T T
Ezpoz aia) e hijols) Padres Salaf a) Cra
Personascon las que habita

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada

I Ho:pl:p2:p3:p4:1/4
Vs.
H;: No es verdad Ho
L n, - mp )
Z — =149 .843 valor  p = 0,000

i=1 np,‘




Cuadro 3.48

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: “Caracteristica del lugar que habita ”

Histograma de Frecuencias

Tabla de
. 0,70 4
Frecuencias g o]
Lugar en el | Frecuencia | & 0oy
E 040 4
Propio | 0727 | N
Alauilado 0.190 % ol 0190
Otro | 0.083 | Lol 093
Total | 1.00 | 0.0

Prapio Alquilada Ot
Lugar en el que habita

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada

p,=p,=p,=1/3

Vs.
H;: No es verdad Ho

Ho:

L (n, - np )
— =177 .876 valor  p = 0,000

np
= 1T

A la opcidn de “habitar en un lugar alquilado” se acogen el 19% de los
entrevistados y el restante 8,3% responde en “Otro”, es decir habita en un lugar
que no es de su propiedad, pero tampoco es alquilado, la ilustracién se presenta en
el Cuadro 3.48, mediante distribucion de frecuencias, junto con el histograma y el
contraste de hipdtesis.

8. Ingreso Mensual en Doélares

Mediante el anélisis de los ingresos que tienen los beneficiarios del “Fondo
Jubilar” de ESPOL, se logra determinar que s6lo 3.3% de ellos, tienen ingresos
mensuales entre los 1000 y 1500 ddlares, 46,7% con ingresos que superan los 2500




ddlares, 19.8% con ingresos entre 1500 y 2000 ddlares y el restante 30.4% con
ingresos entre 2000 y 2500 dolares.

El Cuadro 3.49 ilustra el andlisis univariado para esta caracteristica, la tabla de
distribucién de frecuencias, el histograma respectivo y el contrdstate de hipétesis
realizado.

Cuadro 3.49

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Ingreso mensual en Délares

Histograma de Frecuencias

040 5 0467
Tabla de s 1
. E 040
Frecuencias § o5
0,20 4
|| Frecuencia | = 0251
0,192
[1500 2000) | 0198 | g o
= oo
20.0.0_250.0_)_'—0—306—1 0,05 o33
__Masde2500 | 0467 | 000

Total | 1.00 | [1000,1 5007 [1500, 20007 [2000, 25007 M= de 2500

Ingreso Mensual en Délares

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada

HO:P,=p2=p3:p4:1/4

Vs.
H;: No es verdad Ho

‘(n,-np))
Z —— = 47 .496 valor p = 0,000
i=1 np,




3.2.2.2 Seccion 2: Caracteristicas Laborales

9. Anos de servicio a ESPOL

El tiempo promedio, en afios de servicio a la institucién por parte de los profesores
con “nombramiento” es igual a 19,603 + 0,873. Se establece, con estos datos un
intervalo para la media de 95% de confianza, cuya cota superior es igual a 23,311

aflos y cota inferior es 17,873 afios.

Mediante los percentiles, se determina que 10% de los profesores entrevistados
lleva a lo como mucho seis afios trabajando en la institucién, y 10% lo hace como
minimo desde hace 31 afos, siendo 36 aios el tiempo maximo registrado en el

presente estudio al mes de mayo del afio 2006.

El valor negativo del coeficiente de asimetria muestra que existe
mayor numero de empleados, con afios de servicio mayor que el valor
de la media, mientras que el valor del coeficiente de curtosis determina

un grafico de distribucion platicurtico.

El Cuadro 3.50, ilustra el analisis univariado correspondiente a esta
caracteristica, mediante la presentacion de tablas y graficos

estadisticos.



Cuadro 3.50

Profesores: Afios de servicio a ESPOL

Estadisticas

Descriptivas
Media | 19.603
Mediana | 21|
Moda | 31|
Varianza || 92,125|
Desviacion Estandar 9,598|
Error Estandar 0,873|
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Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 18|
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|
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10. Anos de servicio a ESPOL con Nombramiento

Del analisis a los profesores beneficiarios entrevistados, se logra
determinar que estos tienen con nombramiento en promedio
17,421 + 0,991 afos trabajando en ESPOL. Se logra establecer, con
estos datos un intervalo al 95% de confianza para la media, cuya cota
inferior igual a 15,460 anos y 19,838 afios como cota superior. El valor
calculado de la mediana es de veintiun anos y el de la moda, treinta vy

un afno, (todo esto hasta el afio 2006).

Los cuartiles determinan que al menos 25% de los entrevistados tiene
cinco afos que trabajan con nombramiento en ESPOL, 75% trabaja con
nombramiento desde hace 28 anos, y el percentil noventa indica que
10% tienen mas de 31,000 afos trabajando en ESPOL con

nombramiento. El valor del coeficiente de asimetria igual a —0,318.

Véase informacion detallada de esta caracteristica en el Cuadro 3.51.



Cuadro 3.51

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores : Afos de servicio a ESPOL con Nombramiento

E isti : :
stadisticas Histograma de Frecuencias
Descriptivas
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Curtosis | -1,389
Rango | 35,000
Minimo | 1,000
Maximo | 36,000
Percentiles | 10 | 2200 Tabla de
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11. Edad de ingreso a laborar a ESPOL

En promedio, el profesor beneficiario del “Fondo”, ingresé a trabajar a
la ESPOL a la edad de 28,55 + 0.531 afos. Estableciendo con estos
datos la construccion de un intervalo de 95% confianza con cota inferior
y superior iguales a 26.81 y 29.18 afos respectivamente. El estimador

de la mediana es igual a 27 y el de la moda es 22.

Al calcular los estimadores tanto para la media como para la mediana
sin la presencia de los valores aberrantes, notamos que el estimador de
la mediana se mantiene en el mismo valor no asi el de la media, el cual
si varia, lo que muestra que ante la presencia de datos aberrantes el

estimador mas confiable es el de la mediana.

Los valores de los percentiles sefialan que, 25% de los profesores
entrevistados ingresaron a trabajar a la ESPOL con edades
comprendidas entre; los 21 y 24,75 afios, 75% ingresé a trabajar
teniendo una edad mayor o igual a los 31 afos, adicionalmente se tiene
que 80% dicen haber ingresado a trabajar a ESPOL teniendo no mas de
32 anos, y solo 10% de los profesores entrevistados responden haber

ingresado a trabajar a ESPOL teniendo mas de 36,4 anos.



Cuadro 3.52

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Edad de Ingreso a trabajar a ESPOL

Estadisticas

Histograma de Frecuencias

Descriptivas ot 005
. a0
Media |_28,451] o 038
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g 020
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El valor positivo del coeficiente de sesgo corrobora lo dicho
anteriormente ya que los datos de la distribucion se agrupan hacia las
edades menores, es decir a la izquierda del valor de la media, el
coeficiente de curtosis tiene un valor igual a 3.744, lo que define al
grafico de la distribucién como leptocurtica.

El contraste de hipétesis K-S para determinar la normalidad de los datos,
determina que la edad de ingreso a laborar a la ESPOL, del profesor con
nombramiento, no puede ser modelada mediante una variable aleatoria normal con

media 28.5 y varianza 34.3, dado que el valor p, sugiere rechazar la hipotesis nula
y aceptar la hipétesis alterna.

El Cuadro 3.52. presenta informacidn del andlisis univariado para la explicacion a
esta caracteristica.

12. Edad a la que fue concedido el nombramiento

La edad promedio en la que les fue asignado nombramiento es
30,631 + 0,623 afos, estableciéndose con estos datos un intervalo al
95% de confianza para edad promedio en la que le es concedido en
nombramiento a los profesores de ESPOL, entre las edades 28,9 y 30,6
anos, (cotas inferiores y superiores respectivamente). La moda toma el
valor de 26 afios y la mediana de 29 afios.

Se presenta que ante la presencia de datos aberrantes, la mediana es
mejor estimador que la media, debido a la variacidbn que se muestra

ante el recalculo de estos estimadores sin datos aberrantes.



El valor positivo del sesgo sefiala que la asignacion de nombramientos
se realiza a edades tempranas, asi por ejemplo al 80% de los
profesores de ESPOL les fue asignado en nombramiento entre los 21 y
34 afos, al restante 20% el nombramiento les fue signado a edades
superiores a los 34 afos, existiendo un profesor al que le fue asignado

el nombramiento a la edad de 61 arios.

Realizando una prueba de hipétesis para tratar de probar si la edad a
la que se le asigna el nombramiento a los profesores de ESPOL tiene
una distribucion N(30.6 , 47.3), se concluye mediante el valor p igual a
0.008, que no existe suficiente evidencia estadistica para probar lo

propuesto.

Véase informaciéon detallada del analisis a esta caracteristica en el

Cuadro 3.53.



Cuadro 3.53

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Edad a la que fue

asignado el nombramiento ; H
8 Histograma de Frecuencias
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13. Afios que transcurrieron hasta ser concedido el nombramiento.

De los beneficiarios entrevistados, se pudo comprobar que 35 de ellos,
correspondientes al 28.9% del total de los entrevistados, les fue asignado el
nombramiento en menos de un aiio de haber ingresado a trabajar a la
ESPOL, al 21,5% un aiio, 14% dos aiios, 13,2% a los tres aiios, y al restante
22,3% de los profesores les fue asignado el nombramiento a mas de 4 afios de

haber trabajado en ESPOL.

El tiempo promedio que tarda en ser asignado el nombramiento para los
beneficiarios del “Fondo Jubilar de ESPOL”, es 2.174 +(.212 afios, con una
desviacion estandar igual a 2,337 aiios, con mediana igual a 2 afios y moda de
cero aios. El recilculo de la media y de la mediana sin valores aberrantes,
muestra que la primera varia en su valor, mientras que la segunda se

mantiene igual.

El tiempo maximo al que le fue asignado nombramiento a un profesor ha
sido once aios, encontrandose entre el 22.3% de los profesores a los que les
fue concedido el nombramiento después de un tiempo superior o igual a
cuatro afios. Lo antes mencionado se comprueba dado el signo positivo del

coeficiente de sesgo, el cual indica que a valores menores de la media, es



donde mayor frecuencia de valores se acumula. El Cuadro 4.54 presenta la

ilustracion del analisis univariado de esta variable.

Cuadro 3.54

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Aiios que transcurrieron hasta ser asignado el nombramiento.

Histograma de Frecuencias
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14. ;Ha recibido algun tipo de reconocimiento por parte de la

ESPOL, por actividades realizadas dentro del la institucion?

El 55.4%, de los beneficiarios del “Fondo” entrevistados responde de manera
afirmativa al hecho de haber recibido algin tipo de reconocimiento de la ESPOL,
por actividades realizadas en la institucion, el 44.6% restante dicen no haber

recibido reconocimiento alguno.

Cuadro 3.55

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: {Ha recibido algin tipo de reconocimiento por parte de la ESPOL, por actividades
realizadas dentro del la institucion?

Histograma de Frecuencias
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El Cuadro 3.55 presenta la tabla de frecuencias y el histograma
respectivo para la explicacion de esta variable, asi como el contraste de
hipétesis realizado
15. Tiempo que trabajo en otro lugar, antes de ingresar a trabajar a

ESPOL

Al preguntar a los profesores beneficiarios del “Fondo”, si antes de
haber ingresado a trabajar a ESPOL, trabajaron en otro lugar, el 40.5 %
de ellos, dicen no haberlo hecho, el porcentaje restante de profesores
responde afirmativamente a lo propuesto, asi, 14% trabajé entre medio
ano y 2 afos en otro lugar antes de ingresar a la ESPOL, 26.4% lo hizo
entre 2 y 5 anos, mientras que el restante 19% lo hizo por mas de 5
afnos, encontrandose un profesor que antes de ingresar a trabajar a

ESPOL, laboré en otro lugar por quince anos.

De manera general, el tiempo promedio que trabajé antes de ingresar
a ESPOL el profesor con nombramiento, es 2.48 + 0.307 anos, con
estos datos se logra establecer un intervalo al 95% de confianza, para el
tiempo promedio que el profesor trabajé en algun lugar distinto a la
ESPOL, antes de ingresar a trabajar se encuentra, con cota inferior

igual a 1.88 y cota superior igual a 3.09 anos.



La distribucion tiene sesgo positivo, con un coeficiente igual a 1.76, y

con coeficiente de curtosis de 2.927.

El Cuadro 3.56 presenta el analisis univariado para la explicacion de

esta variable.



Cuadro 3.56

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Tiempo que trabajo en algiin otro lugar, antes de ingresar a trabajar a ESPOL

Estadisticas
Descriptivas
Media ||_2.489
Mediana | 1]
Moda | 0l
Varianza [[11,412
Desviacién Estandar || 3,378
Error Estandar || 0,307
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 3.097|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 1.881|
Sesgo | 1,764
Curtosis || 2,927
Rango ||15,000|
Minimo || 0,000
Méaximo || 15,000
Percentiles | 10 | 0,000

|| 25 || 0,000
| 75 | 3,500
|| 80 || 4,000
|90 || 8,000
Tabla de

Frecuencias
Afos | Frecuencia |
0 | 0,405 |
05,2 | 0,140 |
[2,5) | 0,264 |
5,100 | 0,140 |
Mas de 10| 0,050 |

Frecuencia Relativa

Frecuencia & curmulada

Histograma de Frecuencias
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16. “Ademas de su trabajo en la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad

remunerativa”

Al momento de responder si ademds del trabajo en la ESPOL, en la actualidad
tienen otro trabajo, 51.2% lo hace de manera afirmativa, el restante, 48.8% dice no

dedicarse a otra actividad remunerativa aparte del que efectiia en la ESPOL.

Cuadro 3.57

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: “Ademads de su trabajo en la ESPOL, tiene usted alguna otra actividad remunerativa”

Histograma de Frecuencias

Tabla de
Frecuencias - o5
Trabajo | Frecuencia | % 051

Si | 0512 | E
No | 0488 | g o
— Total | 1.00 || = E .
nas

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada

p,=1/2 i=12

Ho:
Vs.
H;: No es verdad Ho

P (n,=np))
» ——————=10.074 valor  p = 0.785




El Cuadro, 3.57, presenta el andlisis univariado para esta variable, mostrando el
histograma y la tabla de frecuencias, y el contrate de hip6tesis Ji-Cuadrado para

proporciones realizado.

Del 51,2% de los profesores que responde dedicarse a otra actividad
remunerativa a parte de su trabajo en la ESPOL, 16.5% se dedica a la docencia ya
sea esta universitaria o en algin colegio, la distribucién de frecuencias y el

respectivo histograma se presentan en el Cuadro 3.58.

Cuadro 3.58

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: “Profesor en Universidad o Colegio”

Tabla de MID-Ilstograma de Frecuencias

Frecuencias

=
T
&

[=]
X
=

Trabajo |__Frecuencia |
Si | N0 1A5 |
No | 01247 |

I I

T_a 4 Aan

=
N
=

Frecuencia Relativa
L3
T
h

=
Y

=
=

=i Mo

Profesor en Otra Universidad o Colegio




17. “Mejor manera de informarse de las actividades que se realizan

en la ESPOL”

Al momento de informarse de las actividades que se realizan en la
ESPOL, 24 de cada 100 profesores dicen informarse mediante la
conversacion con colegas, 33% responde que es el “Informativo de la
Institucién” el medio por el que mejor se informan, y el 43% restante se
informa via Internet.

Mediante el contraste de hipétesis Ji-Cuadrado se determina que los
entrevistados al momento de responder a esta pregunta no tuvieron

igual preferencia hacia las opciones que se presentaron.

El Cuadro 3.59 ilustra mediante esquemas, el analisis univariado para

la explicacion de esta variable.



Cuadro 3.59

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: “Usted se informa de las actividades que se realizan dentro de la ESPOL, mediante:”

Histograma de Frecuencias

Tabla de
. 0,45 0430
Frecuencias < 0]
=
Método de | Frecuencia | z 035 1 0,380

T a0

Informativo | 0,33 | £ 025 1 0240
Internet | 043 | § Ef:
Colegas | 0.24 | £ om0
Total | 1,00 | 0.5

0,00
Infarm ativo Institucional Internet Colegas

Medio de Informa cion

Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrada

p,=1/3 =123

Ho:
Vs.
H;: No es verdad Ho

> (n,—np,)
z ——F——=10.38 valor  p = 0.006

i=1 np

3.2.2.3 Seccion 3: Acerca de la Jubilaciéon y Seguros

18. Posee algun tipo de seguro de vida privado




El cuadro 3.60, muestra que el porcentaje de beneficiaros del “Fondo”
entrevistados, que tiene seguro de vida privado representa el 49.6%

frente al 50.4% que responden no tener. Véase Cuadro 3.59.

Cuadro 3.60

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Posee algiin tipo de seguro de vida privado

Histograma de Frecuencias

Tabla de b2
Frecuencias o
2
E 0%
Seguro de vida | Frecuencia | E 046
&
Si | 0.496 I
No | 0504 | &
1 ' W 042
o040

Si Mo

Sequro de vida privado

Prueba de Hipdtesis Ji-Cuadrada

p,=1/2 =12

Ho:
Vs.
H;: No es verdad Ho

P (n,—np,)
Z ——F—=0.074 valor  p = 0.785

i=1 np .

19. (A que edad ha pensado usted jubilarse?




De 84,3% de los profesores entrevistados que estimaron una edad
para jubilarse, 50% estima hacerlo a una edad mayor o igual de 65
anos, siendo 63.588 + 0.608, la edad promedio en la que estiman
jubilarse los profesores con nombramiento de la ESPOL. Con estos
datos se logra construir intervalo al 95% de confianza para la edad
estimada de jubilacion, cuya cota inferior se encuentra en los 62,382

anos y cota superior en los 64,765 afnos.

En base a los percentiles se obtiene que 10% de los profesores
considera jubilarse antes de los 55 afios, 15% entre los 55 y 60 anos,
75% dicen poder jubilarse antes de los 67,250 afios, y 20% responde
jubilarse a una edad superior a los 70 afos, existiendo al menos un
profesor que quiere jubilarse a los 80 afios, esto puede ser claramente

visible mediante el Diagrama de Caja.

Calculando los valores de la media y de la mediana, sin la presencia de
los valores aberrantes, se tiene que el estimador que se afecta por la
presencia de estos valores es el estimador de la media. Véase cifras y

esquemas para la explicacion de esta variable en el Cuadro 3.61.



Cuadro 3.61

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: (A que edad ha pensado usted jubilarse?

Estadisticas Histograma de Frecuencias
Descriptivas 031
Media | 63588 "]
Mediana | 65 g o0z n,z/
Moda | 65| & om 74
Varianza | 37,729 F 15 ]
Desviacion Estandar || 6,142 4 .
Error Estandar || 0,608 E ] nOB8 g
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 64.795| " i
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 62.382 0.00
Sesqo | 0 2623' S0yss 55 yE0 BOyEs EEyT0 mazde 70
2 Edad
Curtosis || 0,4919 . .
Rango || 30,000 Dlagrama de caja
Minimo || 50,000 ED N
Maximo || 80,000
L | | | | |
Percentiles |10 || 55,000 40 50 80 %0
|| 25 | 60,000
|| 75 | 67,250
|80 |_70,000 — [ Niodin 1 [aaaz0
|_90 || 70,000 \ ! | | | | Mediana | 65.000]

Tabla de Frecuencias

Edad |__Frecuencia
BN\ EE | nnae |
EE . &N | nNsQ |
a0\ AR | N 245 |
RE v 70 | 0221 |
mac da 70 | n174 |
_ naraenanda | a4z |
Tatal | 100 |

50

100
nao
020
070
i:01)
050
o40
030
0zo
oo
opo

55 60 65 70 75

Distribucion Empirica

o

Edad




20. Edad adecuada para que una persona se jubile.

Para conocer cual es la edad adecuada en la cual se debe de dar la jubilacién, se
presenta mediante intervalos, la edad en la que segtin el criterio de los
beneficiarios, se debe establecer la edad de la jubilacion.

Al responder cual es la edad adecuada para que una persona se jubile, 5 de cada
100 profesores beneficiarios del “Fondo” consideran que esta se encuentra a una
edad superior a los 70 afos, 19.8% opina que la edad adecuada para establecer la
jubilacion esta entre los 50 y 55 afios, 22.3% opina que esté entre los 55 y 60 afios,
27.3% entre los 60 y 65 aiios, y el restante 24.8% de los profesores, cree que es
entre las edades de 65 y 70 afios. Detalles del esta variable, Cuadro 3.62.

3.2.2.4 Seccion 4: PROPOSICIONES

Antes de presentar el analisis univariado para la seccion de las

proposiciones, es importante recordar que al definir las variables (Véase

Cuadro 3.62

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Edad adecuada para que una persona se jubile.

Tabla de ~ Histograma de Frecuencias
Frecuencias

Edad | |

N .. rrec | N ANO |

0272

0242
0333
0.19s8




Capitulo 2), las variables correspondientes a las proposiciones fueron
definidas en escala numeral del 0 al 10, donde cero significa total
desacuerdo con la proposicion y diez total acuerdo. EI Cuadro 3.63

presenta la asignacion de las zonas segun la escala.

Cuadro 3.63
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Escala de codificacion de
PROPOSICIONES
Zona Opcion Escala
Completo Desacuerdo [0,2]
Desacuerdo
Desacuerdo (2,4]
Indiferencia Indiferencia (4,6]
Acuerdo (6,8]
Acuerdo
Completo Acuerdo (8,10]

20. “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.”

La calificacion para el valor de la media de esta proposicion es igual a 6,628
+ (0,243, consiguiendo establecer con estos datos un intervalo al con 95% de
confianza para al media, cuya cota inferior es igual a 6,146 y la cota superior
7,110. El estimador de la moda es igual a ocho, ubicandose en la “Zona de

acuerdo”, al igual que la mediana que toma el valor de siete.



Cuadro 3.64

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores:
Proposicion: “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.”

Histograma de Frecuencias

Estadisticas -
1 H 0,30 4
Descriptivas
Modia | 6608 E nlzn: 0,207 0,128
. = 0,174
Mediana | 7 'S 1,15 4
Moda | 8 % 0,10 4 0,066
Varianza || 7,168 £ o5 :
Desviacién Estandar |__2,677| 0.00 : : : : .
Error Esténdar | 0243' dCompIet; [Desacuerdo Indiferente Acuerda Complzto
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 7.110| Opciones
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 6.146| D d .
Sesgo |__-0,960| lagrama de Caja
Curtosis || 0,519 .
Rango || 10,000
Minimo || 0,000 ! ! bt
Maximo | 10.000| o 2 Escala de Opinién 10 12
Percentiles || 10 || 2,000 - 2 0adl
| 25 | 5,000 I:I:| Mediana || 7.000l
| 75 | 8,000 T S S SO SO SO SO N
| 80 | 9’000| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
|| 90 | 10,000
Distribucion Empirica
Tabla de Frecuencias - —
|___ Frecuencia | 0.4 -
Coamnlata docaciiardn | n_nea | 07
Dacaciarda | N N&EN | 'g 0.6 —
Undifaranta | n o4 | z 04
Acviardn | n.264 | E 0,4 —
Comnlata acuarda | Nn240 | 0n.a —1
Tatal | 1.00 | 0,2
0,0 : - : : . . T T
] T 4 5 [ 7 i ] i




Al analizar la calificaciéon de la media y la mediana, sin datos aberrantes, se
nota que el estimador de la media varia no asi el de la mediana que mantiene

su valor.

De manera general, 36.4% de los beneficiarios entrevistados, responde estar
de “Acuerdo”, con el planteamiento de la proposicion, “ESPOL se preocupa
por el bienestar de sus trabajadores” y 24% opina en la opcion “Completo
Acuerdo”, dando un total de 60.4% de las opiniones en la “zona de Acuerdo”.
La “Zona de Desacuerdo” agrupa 11.6% de las opiniones y el restante 28.1%
de los entrevistados, fue indiferente al momento de responder esta
proposicion. Lo antes mencionado es corroborado mediante el valor negativo
del coeficiente de sesgo, indicando que la “Zona de Desacuerdo” y total
desacuerdo posee poca concentracion de datos, no asi las demas “Zonas”, que

es hacia donde se sesga la distribucién.

El primer cuartil de la distribucion es igual a cinco, lo que indica que 25%
de los entrevistados respondio con valores menores o iguales a cinco al
responder esta proposicion, el tercer cuartil es igual a ocho, lo que seiala que
lo que sefiala que 25% de los profesores respondio con valores mayores o

iguales a este para validar la proposicion.

Véase mayor informacion de esta proposicion en el Cuadro 3.64.



21. “Conozco la razon por la que existe el ESPOL Fondo Complementario

Previsional Cerrado”

El andlisis de esta variable, determina que 14% de los beneficiarios del
“Fondo ESPOL”, estan en algun nivel en la “Zona de Desacuerdo” con
respecto a conocer la razén por la que existe “El Fondo”, particionandose:
13,2% en la opcion de “Total Desacuerdo” y el restante 0,8% en la opcion de
“Desacuerdo”. El porcentaje de profesores que respondio con “Total
Acuerdo” al planteamiento realizado representa 35,5%,mientras que la
opcion de “Acuerdo” agrupa 34,7% de las opiniones y el restante 15.7% de
los profesores responde a lo planteado con algin valor de la “Zona de

Indiferencia”.

La calificacion para la media de esta variable es igual a 7,066 + 0,289,
encontrandose localizado en la “Zona de Acuerdo”. Logrando establecer con
estos datos un intervalo al 95% de confianza para la media, con cota superior
igual a 7,638 y cota inferior 6,495. Es importante sefialar que los estimadores

de la media, mediana y moda se localizan en la “Zona de Acuerdo”.

El valor del coeficiente de sesgo es igual a —1.22, y con coeficiente de
curtosis igual a (.44, indicando que la distribucion esta sesgada hacia los

valores de la “Zona de Acuerdo”.



El Cuadro 3.65 presenta el analisis univariado para la explicacion de esta

variable.

Cuadro 3.65

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas
Descriptivas

Media |7 0maAl
Mediana | 8|
Moda | g
Varianza | 10,079
Desviacion Estandar || 3,175
Error Estandar || 0,289
Int. Conf. (95%) Limite Sup. | 7.638|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 6.495
Sesgo || -1,228|
Curtosis || 0,447
Rango || 10,000
Minimo ||_0.,000
Maximo | _10,000|
Percentiles | 10 | 0,000

| 25 | 6.000

|75 | 10,000

|80 | 10,000

|90 | 10,000

Distribucion de

Frecuencias
| Frecuencia |
Coamnlota dacacuiardnl 0122 |
Dacacuarda | n.nnQ |
ndifaranta NA157 |
Acuardn | Nn247 |
_Cnmn.lata_ncua.:d.n_l N 2ABR |
Tntal | 1.0n |

Frecuendcia Relativa

Profesores
Proposicion: “Conozco la razén por la que existe el ESPOL Fondo Complementario Previsional
Cerrado”

Histograma de Frecuencias
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22. “Tengo Total conocimiento acerca de la razon por la que existe el “Fondo
Complementario Previsional Cerrado” del que somos participes, los profesores y

personal administrativo de la ESPOL”

Al preguntar a los beneficiarios si tienen total conocimiento de la razén de
existencia del “Fondo”, 40,5% respondio estar en “Total Acuerdo” con el
planteamiento, 28,1% respondio por la opcion “Acuerdo”, el porcentaje de
entrevistados que respondio en la opcion “Desacuerdo” representa el 0,08%
y el 12.4% respondio estar en “Completo Desacuerdo” con el planteamiento,
en otras palabras, 14,8%, opin6 con algin valor de la “Zona de Desacuerdo”
a tener total conocimiento de la existencia del fondo. El porcentaje de
profesores que respondio de manera “Indiferente” esta proposicion

representa el 16.5%.

El valor mas utilizado para validar esta proposicion fue 10, que es opinar
con “Total Acuerdo”, asi lo indica moda de los datos, el estimador de la
mediana se localiza en la “Zona de Acuerdo”, en esta misma zona se localiza
el estimador de la media, siendo igual a 7,05 £ 0,296. El coeficiente de sesgo
presenta un valor negativo igual a —1.19, indicando la poca concentracion de

opiniones hacia las zonas de desacuerdo.



Véase informacion detallada sobre esta proposicion en el Cuadro 3.66.

Cuadro 3.66

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

administrativo de la ESPOL”

Estadisticas
Descriptivas

Media ||_7.052
Mediana | g
Moda | 10|
Varianza || 10,598
Desviacion Estandar || 3,255
Error Estandar | 0,296
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 7.636|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. || 6.464|
Sesgo |__-1,190
Curtosis || 0,284
Rango || 10,000
Minimo | 0,000
Méaximo || 10,000|
Percentiles [| 10 | 0,000

|| 25 | 6,000

|| 75 || 10,000|

|| 80 || 10,000

| 90 ]| 10,000

Distribucion de
Frecuencias

Opinién || Frecuencia
_Comnletn decarnerdn | 0140 |
Decaciierdn | N NNK |
Indifaranta | 0165 |
Acniardn | Nn 281 |
Comnlata aciliardn | (AW AL |
Tatal | 1.00 |

Frecuencia Relativa

Profesores
Proposicion: “Tengo Total conocimiento acerca de la razén por la que existe el “Fondo
Complementario Previsional Cerrado” del que somos participes, los profesores y personal

Histograma de Frecuencias
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23. “Las personas que administran el fondo, trabajan por el bienestar de todos los

que nos beneficiamos del mismo”

El porcentaje de beneficiarios que opina estar en “Completo Acuerdo” con el
hecho de que las personas que administran el fondo, trabajan por el bienestar
de todos los que se benefician del mismo, representa el 31,3% ,los que opinan
con valores con la opcion “Acuerdo” constituye 33,3%, lo que indica que,
66.7% de los profesores, daria su opinion en la “Zona de Acuerdo” a que los
administradores del Fondo trabajan por el bien de todos lo que se benefician

de él.

El porcentaje de profesores que responde con algin valor en la “Zona de
Desacuerdo” representa 13,6 % y el porcentaje de profesores que respondié a
lo propuesto en la “Zona de Indiferencia” representa el 21,4%. Mediante el
diagrama de caja se logra observar que 50% de las respuestas se dan con

valores mayores o iguales a cinco y menores o iguales a nueve.

Los valores de la mediana y la moda son iguales a ocho, ubicandose

en la “Zona de Acuerdo”, el valor que toma la media es 6,855 £ 0,261,



pudiendo establecer con estos datos intervalo al 95% de confianza para
la media poblacional, entre los valores 6,337 y 7,372. Segun lo indica el
coeficiente de asimetria los datos estan sesgados alrededor de la “Zona

de Acuerdo”.

Véase el Cuadro 3.67 para mayor informacion acerca del analisis

univariado de esta proposicion.



Cuadro 3.67

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores

Proposicion: “Las personas que administran el fondo, trabajan por el bienestar de todos los que
nos beneficiamos del mismo”

Estadisticas , ,
N Histograma de Frecuencias
Descriptivas 03t e ot
Media |__6 855 s
Mediana | 8| € 0.5 .
z 214
Moda | 8| & 0.0
Varianza | 7,987 E 0.15
Desviacion Estandar | 2,826 L
> Ed 0,083 0.088
Error Estandar || 0,261| £ o5 ]
Int. Conf. (95%) Limite Sup. || 7.372| 000
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 6-337l Complets D esacuerdo Indiferante Acuerdo Completo
Sesgo ||_-1,001| des acuerds ) acuerde
Curtosis | 0,226 Opeones
Rango || 10,000|
Minimo |_0,000 Diagrama de cajas
Méaximo || 10,000
Percentiles | 10 | 2,000 E
|_25 | 5,000 | I I I I I |
|_75 |_9,000 0 2 Y e o 10 12
|| 80 | 9,000 Escala de Opinién
|| 90 || 10,000|
L s Distribucion Empirica
Distribucion de " P _
Frecuencias " —
| Frecuencia | oF —
Camnlata dacaciiarda | nnoge | 2 om
Doacaciarda | N neQ | § 05 —
Indifaranta | nn44 | .E 04
Acuarda | n222 | E] —
—
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Tatal | 1.0n | 04 —_—
L —
0o . . .
[ 1 I 3 & 5 i} T E g 10




24. “Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del
“Fondo Complementario Previsional Cerrado”, para ser

beneficiario del mismo.”

Un dato interesante al analizar si los profesores, estan de acuerdo con
los requisitos que exige el Fondo para ser beneficiario del mismo,
mediante esta proposicion, es el alto porcentaje opiniones en la “Zona
de Indiferencia”, que alcanza un total de 34.8%. Por otra parte, el
porcentaje de profesores que dicen estar en “Acuerdo” con lo planteado
es 33% y en “Total Acuerdo” responde 14.8% de los beneficiarios. Las
personas que respondieron en la “Zona de Desacuerdo” representa el
17.3%, la misma que esta particionada en: 13% en “Total Descuerdo” y

4.3% en “Desacuerdo”.

Los estimadores de la media 5,983 + 0,27, y de la mediana 6, estan
localizado sen la “Zona de Indiferencia”, no asi la moda que se ubica

con un valor igual a 8 en la “Zona de Acuerdo”.

Los valores que toma el intervalo al 95% de confianza para al media
poblacional, tiene la cota inferior en la "Zona de Indiferencia” (5,448) y la
cota superior en la “Zona de Acuerdo” (6,517). El valor negativo del

coeficiente de sesgo indica que la menor concentracion de las opiniones



estan ubicadas en las zonas de desacuerdo. Vea mayor informacién

acerca del analisis de esta variable en el Cuadro 5.68.

Cuadro 3.68

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del “Fondo Complementario
Previsional Cerrado”, para ser beneficiario del mismo.”
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25. “Creo que es justa la cantidad con la que mensualmente aporto

al "ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"” ”

La zona de acuerdo agrupa un total de 59.2% del total de las
respuestas obtenidas en esta pregunta, en otras palabras, este mismo
porcentaje de profesores opina que la cantidad que mes a mes aporta al
fondo, desde su punto de vista es justa. El total de personas que
opinaron en la “Zona de Desacuerdo”, representa 14.2%, distribuidas en
1,7% en “Desacuerdo” y 12,5% en “Total Desacuerdo”, en otras
palabras este porcentaje de profesores esta en desacuerdo con
respecto a que la cantidad que mensualmente aporta la fondo es justa.
El porcentaje de profesores que contesté de manera “Indiferente”
representa 26.7% equivalente a mas de la cuarta parte de los
beneficiarios entrevistados.

La media para esté variable esta ubicada en al zona de indiferencia con un valor
igual a 6,575 + 0,273. La mediana es igual a 7 ubicandose en la “Zona de

Acuerdo” y al igual que la moda con el valor de diez. El coeficiente de sesgo es —
0.866 y el de curtosis —0.063.

El Cuadro 3.69 presenta el analisis univariado para la explicacion de

esta variable.



Cuadro 3.69

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “Creo que es Justa la cantidad con la que mensualmente aporto al FONDO ”
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26. “De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de

la “Pensién Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada.”

El 44,1% de los entrevistados opina estar entre acuerdo y completo
acuerdo, con la manera en la que se calcula la Pension Jubilar, que
recibiran por parte de ESPOL una vez jubilados, distribuidos en 15.8%
en “Completo Acuerdo” con lo planteado y 28.3% con opiniones en
“‘Acuerdo”. En la opcion “Completo Desacuerdo” esta 13,3% de los

entrevistados y 0,8% en la opcion de “Desacuerdo”.

Es importante destacar que la “Zona de Indiferencia” contiene 41,7%
del total de las opiniones, un valor comparablemente alto, en relacion a
los obtenidos en las demas zonas, ubicandose en esta zona los valores

de la media (5,917 + 0,253), mediana (6,000) y moda(6,000).

El grafico de distribucidn sesgado hacia las “Zonas Indiferencia y

Acuerdo” , y el coeficiente de curtosis igual a 0.072.

Véase mayor informacién acerca de esta proposicién en el Cuadro

3.70.



Cuadro 3.70

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores

Proposicion: “De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la “Pension Jubilar”,
que paga el fondo, es la adecuada.”
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27. “Los profesores y empleados jovenes deberian pagar
porcentajes menores a “El Fondo”, que aquellos profesores y

empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.”

De acuerdo con los profesores beneficiarios entrevistados, el 59,1%
considera que aquellos empleados y profesores “jovenes” que aportan
al “Fondo” deben de hacerlo con porcentajes menores que aquellos
empleados y profesores que se encuentran cercanos a jubilarse,
distribuido este porcentaje en 24,6% en la opcion “Completo Acuerdo” y

34,7% en la opcion “Acuerdo”.

El porcentaje de profesores que esta en “Completo Desacuerdo” con
el planteamiento de la proposicion, representa 12,7%, y el porcentaje de
profesores que opinaron en la opcidn “Desacuerdo” es 5,9%, el restante

22% fue Indiferente respecto al planteamiento.

Tanto las calificaciones para la mediana como la moda, estan ubicadas
en la “Zona de Acuerdo” con valores iguales a siete y ocho
respectivamente. El valor que toma la calificacion para la media se
ubica en la opcion “Acuerdo” con un valor igual a 6,678 * 0,445.
Ademas se logra establecer un intervalo al 95% de confianza para esta
proposicion entre los valores 5,975y 7,560. Véase el Cuadro 3.71 para

mayor informacién acerca de esta proposicion.



Cuadro 3.71

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a “El
Fondo”, que aquellos profesores y empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.”
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28. “El control que ahora ejerce la “Superintendencia de Bancos
sobre “El Fondo”, asegura una adecuada inversiéon de los fondos

que depositan los afiliados.”

Al analizar, esta variable se determina que la calificacion para la media
se ubica en la “Zona de Acuerdo” con un valor igual a 6,881 £ 0,270, y
varianza igual a 8.503, lograndose estimar un intervalo con 95% de
confianza para la media poblacional cuya cota inferior igual a 6.346 y
cota superior 7.414, los valores de la mediana y la moda se ubican en la

“Zona de Acuerdo” con valores iguales a 7,000.

El coeficiente de sesgo igual a —1.22 indica que la distribucién se

encuentra sesgada alrededor de la “Zona de Acuerdo”.

Mediante los cuartiles se establece que al menos 75% de los
entrevistados opina con valores mayores o iguales a 6, para calificar la
proposicién, lo que indica que en su mayor porcentaje los profesores
esta entre “Acuerdo y Completo Acuerdo” con que el control ejercido por
la superintendencia de bancos garantiza una adecuada inversion de los

fondos.



Cuadro 3.72

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “El control que ahora ejerce la “Superintendencia de Bancos” sobre “El Fondo”,
asegura una adecuada inversion de los fondos que depositan los afiliados.”
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La “Zona” que presenta mayor proporcion de respuestas es la “Zona
de Acuerdo”, logrando acumular el 70,9% de las opiniones de los
beneficiarios entrevistados, lo que podria indicar que desde el punto de
vista de los profesores, es bien visto el hecho que la Superintendecia de

Bancos supervise el Fondo.

El Cuadro 3.72 ilustra el analisis univariado completo para explicar

esta variable.

29. “Los gastos administrativos que se realizan en “El Fondo”

deben de ser minimos.”

Al analizar la proposicion, los gastos administrativos que se realizan
en “El Fondo”, sean minimos, 87.6% de los beneficiarios entrevistados
dio su opinidon entre las opciones “Acuerdo” y “Total Acuerdo”, siendo la
opcién “Total Acuerdo” la que mayor carga aporta, con un porcentaje

igual a 72,6%, y en la de “Acuerdo” el 14,9%.

Es importante manifestar que la “Zona de Desacuerdo” no presenta
porcentaje alguno de opiniones, (diagrama de cajas) el 12.4% restante

de las opiniones esta ubicado en la “Zona de Indiferencia”.

El valor de la media para esta variable es 8,868 + 0,142, el mismo que

lo ubica en la opcion de “Total Acuerdo”, estableciendo un intervalo con



95% de confianza para la media poblacional entre los valores 8,586 y
9,149, localizado de igual manera en la “Zona de total Acuerdo”, al igual
que los estimadores de la moda y al mediana se ubican en esta misma

Zona.



Cuadro 3.73

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “Los gastos administrativos que se realizan en “El Fondo” deben de ser minimos.”

Histograma de Frecuencias
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de opiniones en la “Zona de Acuerdo”.



Véase cifras y graficos del analisis univariado en el Cuadro 3.73.

30. “La forma en la que se administra hoy “El Fondo” es mejor

que lo que se efectuaba anteriormente.”

La “Zona de Acuerdo” para esta variable agrupa mas de la mitad de
las opiniones (50,1%), distribuyéndose, 21,2% con opiniones en la
opcion “Total Acuerdo” y 38,9%, de las opiniones en la opcion de
“Acuerdo”, este porcentaje de los entrevistados tiene una apreciacién de
acuerdo con que la forma en la que se administra hoy “El Fondo”, es
mejor que como se realizaba antes. Toda la “Zona de Desacuerdo”
agrupa 9,7% del total de las opiniones de los profesores entrevistados.
El porcentaje de personas que respondieron en la “Zona de Indiferencia”
representa 30,1%.

Los estimadores de la mediana, igual a siete y la moda igual a ocho, se encuentran
en la “Zona de Acuerdo”, el estimador de la media es igual a 6,646 & 0,245, y esta

ubicado en la misma zona, estimandose ademas con 95% de confianza la media
poblacional entre los valores de 6,16y 7,13.



Cuadro 3.74

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “La forma en la que se administra hoy “El Fondo” es mejor que lo que se efectuaba
anteriormente.”
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Mediante los percentiles se tiene que el 10% de los entrevistados responde con
valores menores a 2,800 para calificar la proposicién, y 20% con valores mayores
o iguales a 8,000.

El coeficiente de sesgo negativo igual a —0,96, lo que indica poca concentracién de
datos hacia el lado de la zona de desacuerdo, lo que es claramente visible en el
histograma del Cuadro 3.74, el mismo que ilustra el andlisis univariado para esta
variable.

31. “Los estudios actuariales periodicos que se realizan en el
fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a

beneficios e inversiones.”

El 44,5% de los beneficiarios entrevistados opina en la opcidon
“Completo Acuerdo” con que los estudios actuariales periddicos sirven
de guia para tomar medidas correctivas respecto a los beneficios e
inversiones en “El Fondo”, el 26,1% opina a lo planteado en la opcién
“Acuerdo”, lo que suma un total del 70,5% de las opiniones en la “Zona
de Acuerdo”, visto desde otro punto, los profesores tienen una buena
opinién al respecto de los estudios actuariales que se realizan en el

Fondo.



Cuadro 3.75

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores:

Proposicion: “Los estudios actuariales periodicos que se realizan en el fondo, sirven de guia para
tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones.”
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La “Zona de Indiferencia” para esta variable representa 21.4% vy la
“Zona de Desacuerdo” agrupa solo 7.6 % de las opiniones. Mediante
contraste de hipotesis se establece que existio preferencia por los
entrevistadas hacia algunas de las opciones al momento de responder

esta proposicion.

Al analizar los datos se obtiene una media igual a 7.546 + 0,235 en
“Zona de Acuerdo”, la moda y la mediana se ubican en las opciones de

“Completo Acuerdo” y “Acuerdo” respectivamente.

Se muestra que eliminando los valores aberrantes y calculando
nuevamente la media y la mediana, el estimador que se afecta es el de

la media, mientras que el de la mediana se mantiene en el mismo valor.

El coeficiente de asimetria sostiene que existe mayor concentracion de

valores hacia la “Zona de Acuerdo”. (-1.268)

Véase mayor informacién sobre el andlisis univariado de esta proposicion en el
Cuadro 3.75.

32. “Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus

afiliados como un banco orientado a servir y no a explotar.”



En su mayoria, (94,1%), de los profesores entrevistados, opiné con
valores entre las opciones “Total Acuerdo” y “Acuerdo”, al planteamiento
de la proposicion: “antes de jubilarse, ellos esperan que el fondo actué
como un banco orientado a servir y no a explotar’, siendo la opcién
“Total Acuerdo” la que mayor porcentaje aporta (84%), y el 10,1% esta
ubicado en la opcion “Acuerdo”. Las opciones de descuerdo no
presentaron porcentaje alguno de opinion, no asi la “Zona de
Indeferencia” que es en la que se ubica el restante 59% de las

opiniones de los entrevistados.

Los estimadores de la moda y de la mediana son iguales a 10, “Zona
de Acuerdo”, el estimador de la media se localiza también en esta

misma zona con un valor numérico de 9,79 + 0,426.

El sesgo negativo nos indica que es hacia las opciones “Acuerdo” y
“Completo Acuerdo” donde existe mayor concentracion de las
opiniones, siendo especifico hacia la opcién “Completo Acuerdo”, como

se menciond anteriormente.

Véase mayor informacion sobre esta caracteristica en el Cuadro 3.76.



Cuadro 3.76

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicion: “Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados como un banco
orientado a servir y no a explotar."
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33. “Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en “El

Fondo”, en el momento que yo asi lo disponga.”

El 72,5% de los entrevistados opina por la opcién “Completo Acuerdo”,
respecto al planteamiento de la proposicién: “Deseo poder hacer uso de
lo que yo haya acumulado en “El Fondo”, en el momento que yo asi lo
disponga.”, 10,8% opina con la opcion de “Acuerdo” a lo planteado.
Sumando asi la “Zona de Acuerdo” el 80,3% del total de las opiniones.
La opcién “Completo Desacuerdo” agrupa 8.3% de las opiniones,

porcentaje similar al que se agrupa en la “Zona de Indiferencia”.

La media con un valor igual a 8,342 + 0,271, se ubica en la opcién
“Completo Acuerdo”, logrando establecer un intervalo para la media de
95% de confianza entre los valores 7,804 y 8,879, la moda y la mediana

toman el valor 10,000, opcién “Completo Acuerdo”.

El coeficiente de sesgo asegura que es hacia la “Zona de Acuerdo”
donde se agrupa mayoritariamente las opiniones, dado el valor negativo

del mismo.

El Cuadro 3.77 presenta el andlisis univariado completo para la

explicacion de esta variable.



Cuadro 3.77

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores

Proposicion: “Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en “El Fondo”, en el

momento que yo asi lo disponga.”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 8.342|
Mediana | 10|
Moda | 10|
Varianza | 8,832
Desviacion Estandar | 2,972
Error Estandar | 0,271|
Int. Conf. (95%) Limite Sup.| 8.879
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 7.804|
Sesgo | -1,964|
Curtosis | 2,718
Rango | 10,000|
Minimo | 0,000
Méaximo | 10,000|
Percentiles || 10 | 4,000|
|| 25 | 8,000
|| 75 | 10,000|
|| 80 | 10,000

Distribuciéon de
Frecuencias
Opinién |___Frecuencia

Deacacuardn | [ANATATA) |
Indifaranta | nng2 |
Acuerdn | N 108 |
Comnlata acniardn | N 728 |

Tatal | 1.00 |
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34. “Desde mi punto de vista, “El Fondo” debe particionarse, uno
para profesores y otro para personal administrativo, para un mejor

funcionamiento.”

Al preguntar a los profesores beneficiarios, su opinion acerca de la
division del Fondo, en un Fondo independiente para los profesores y
otro para los empleados administrativos, 51,7% respondié estar en
“‘Completo Acuerdo” con lo planteado y 9.5% en “Acuerdo”, es decir,
61.2% de los profesores dio opiniones en la “Zona de Acuerdo” con la

division del Fondo.

Las opiniones localizadas en la “Zona de Desacuerdo” son en total
13%, mientras que la “Zona de Indiferencia” agrupa 25.9% del total de

las opiniones.

Los estimadores de la mediana (nueve) y moda se ubican en la opcién
“Completo Acuerdo”, al igual que el estimador de la calificacidon para la

media el mismo que es igual a 6,388 + 0,245.



Mediante los percentiles se establece que, 10% de los entrevistados
calificé con valores menores o iguales a tres a esta proposicion, y al

menos 50% lo hizo con valores entre cinco y ocho.

El coeficiente de asimetria o sesgo para esta variable es negativo,

sesgandose hacia los valores a la derecha de la media.



El Cuadro

proposicién.

3.78, ilustra el analisis univariado realizado a esta

Cuadro 3.78

Expectativas de los beneficiarios del “/ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Estadisticas

Descriptivas
Media | 6.388
Mediana | 7|
Moda | 5
Varianza | 7,29
Desviacion Estandar | 27|
Error Estandar | 0,245
Int. Conf. (95%) Limite Sup 6.874|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 5.902|
Sesgo | -0,621|
Curtosis | -0,062
Rango | 10,000
Minimo | 0,000
Méaximo | 10,000|
Percentiles || 10 | 3,000|
| 25 | 5,000|
|75 | 8,000]
| 80 | 9,000

Distribucion de
Frecuencias

|__Frecuencia |

Profesores
Proposicion: “Desde mi punto de vista, “El Fondo” debe particionarse, profesores y personal
administrativo, para un mejor funcionamiento.”

Frecuencia Relativa

Frecaanc a

Histograma de Frecuencias
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35. “La pension mensual que recibiré por parte de “El Fondo”

luego de jubilarme sera suficiente para tener una vida digna.”

El porcentaje de beneficiarios que responde estar en “Completo
Acuerdo” con la presente proposicion, “La pensién mensual que recibiré
por parte de “El Fondo” luego de jubilarme sera suficiente para tener
una vida digna”, representa 22,3% del total de los entrevistados, la
"Zona de Acuerdo” agrupa el mayor porcentaje (31,4%), determinando
asi mayor concentracion de las opiniones en la “Zona de Acuerdo” al ser
comparada con la “Zona de Desacuerdo” que agrupan 12.4% del total.
Es importante manifestar que el restante 33.9% de los entrevistados
opind en la zona de indiferencia al evaluar esta proposicion, siendo esta

ultima, la zona donde se ubican el valor de la moda (cinco)

La calificacion para la media de los datos es 7,172 % 0,310,
estableciendo asi un intervalo con 95% de confianza para la media,
poblacional entre los valores, 6,558 y 7,787. La mediana y la moda se
encuentran ubicadas en la “Zona de Acuerdo” con un valor numérico

igual a nueve y diez respectivamente.

El valor del coeficiente de sesgo o asimetria indica que, las opiniones
se encuentran distribuidos mayoritariamente, hacia las opciones de

acuerdo. Véase mayor informacion en el Cuadro 3.79.



Cuadro 3.79

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicién: “La pension mensual que recibiré por parte de “El Fondo” luego de jubilarme sera
suficiente para tener una vida digna.”

Estadisticas
N Histograma de Frecuencias
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36. “Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de

mi vida.”

El criterio de los beneficiarios entrevistados en su mayor parte es
positivo respecto a la proposicidon que plantea llevar una vida laboral
activa hasta los ultimos dias de su vida, esto se corrobora dado que el
porcentaje de opiniones en la “Zona de Acuerdo” agrupa 88,6% del total
de las opiniones, (29,8% en al opcién “Acuerdo” y 58,7% en la opcion
“Total Acuerdo”). La “Zona de Desacuerdo” agrupa solo 5% del total, y

la “Zona de Indiferencia” posee el restante 6.6%.

El estimador de la moda es igual a diez y el de la mediana es igual a
nueve, ubicandose en la opcidon “Completo Acuerdo”. Esta variable tiene
una media igual a 8,471 £ 0,197, que ubica este estimador en la “Zona
de Acuerdo”, y logra establecer un intervalo al 95% de confianza para la

media poblacional, cuya cota superior es 8,861 y cota inferior 8,086.

El valor del coeficiente de asimetria permite determinar que es
alrededor de la “Zona de Acuerdo” donde se agrupan mayoritariamente
las opiniones, con un valor igual a -2.08. El percentil 10, indica que al
momento de calificar esta proposicion 10% de los profesores lo hizo

utilizando valores menores o iguales a seis.



El Cuadro 3.80 ilustra con tablas y graficos, el analisis univariado de

esta proposicion,

Cuadro 3.80

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores
Proposicién: “Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi vida.”

Estadisticas
inti Histograma de Frecuencias
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37. “Al jubilarme de la ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi
familia y realizar las actividades que no puedo efectuar mientras

trabajo.”

Al analizar la presente proposicion, se obtiene que el 80,8% de los
profesores beneficiarios del “Fondo Jubilar de ESPOL,” opinan con
“Total Acuerdo” a que después de su jubilacion piensan realizar
actividades que no pueden realizar actualmente mientras se encuentran
trabajando y de disfrutar el tiempo con su familia, este porcentaje es
seguido por 15,8% que se presenta en al opcion “Acuerdo”, sumando
un total de 96.6%. Unicamente 0.8% de los entrevistados respondio
estar en “Desacuerdo” con la proposicion planteada, y 2.5% respondio

de manera Indiferente.

Tanto las calificaciones correspondientes a la mediana como la moda
se ubican en la “Zona de Acuerdo”, y la media con calificacién igual a

9,342 + 0,108 se ubica en la misma zona.

Los valores aberrantes que se presentan en el diagrama de caja, son

propios del estudio, reflejan lo que la poblacién opina.

Véase el Cuadro 3.81 para mayor informacion acerca de esta

proposicion.



Cuadro 3.81

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores

Proposicion: “Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las actividades que no puedo mientras

trabajo.”
Estadisticas
Descriptivas

Media | 9.342|
Mediana | 10|
Moda | 10|
Varianza | 1,403
Desviacion Estandar | 1,185|
Error Estandar | 0,108|
Int. Conf. (95%) Limite Sup.| 9.556|
Int. Conf. (95%) Limite Inf. | 9.128|
Sesgo | -2,575|
Curtosis | 8,516|
Rango | 7,000
Minimo | 3,000|
Maximo | 10,000|
Percentiles |10 | 8,000

| 25 | 9,000|

|| 75 | 10,000|

| 80 | 10,000

Distribucion de

Frecuencias
Opinion | Frecuencia |
Desacuerdo 0.008 |
Indiferente | 0.025 |
Acuerdo | 0.158 |
Comnleto acuerdol 0 808 |
Total | 1.00 I

Frecuencia Relativa
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38. “Al alcanzar mi jubilacién, espero poder iniciarme en un

negocio propio, o alguna otra actividad remunerativa.”

El total de profesores beneficiarios que opina en la opcién “Completo
Acuerdo” que al alcanzar la jubilacion poder iniciarse en un negocio
propio u otra actividad remunerativa representa el 49.2% del total de la
muestra, 25.8% opina a esta proposicién con la opcién “Acuerdo”,
sumando un total en las opciones “Acuerdo” igual a 75%, es decir tres
cuartas partes del total de los entrevistados. La “Zona de Desacuerdo”
agrupa el 10.8% de las opiniones de los profesores, y el restante 14.2%

se localiza en la “Zona de Indiferencia”.

La media aritmética, para esta proposicion toma el valor de 7,608 +
0,268, encontrandose al igual que los estimadores de la mediana y la
moda en la “Zona de Acuerdo”. Lograndose establecer al 95% de
confianza, que la media poblacional, respecto a esta variable entre los

valores de 7.07 y 8.13.

El grafico de la distribucion posee un sesgo negativo y el coeficiente de

curtosis igual a 0.859.



Véase mayor informacion sobre esta proposicion en el Cuadro 3.82.

Cuadro 3.82

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores

Proposicién: “Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio propio,

o alguna otra actividad remunerativa.”

Estadisticas Histograma de Frecuencias
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3.2.2.5 Prueba de Hipdtesis (Ji-Cuadrado) para Miiltiples Proporciones Aplicada

a las “Proposiciones”

Es importante conocer la existencia de preferencias hacia alguna de las
zonas en la seccion de las proposiciones, esto es verificable mediante la
prueba de hipétesis Ji-Cuadrado para proporciones cuyo planteamiento de

hipétesis se describe el Cuadro 3.83

Cuadro 3.83

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Contraste de Hipétesis para Muiltiples Proporciones (Ji-Cuadrado)

H;: No es verdad Ho
Estadistico de prueba :

£ (n,—np,)
>

i=1 np,

2
e ciana nna dictrihneidn 4 ron (- 1\ aradnc Aa lihartad

La Tabla 3.3 presenta los resultados obtenidos al realizar la prueba a cada
una de las proposiciones, pudiéndose inferir en cada una, que existe la
evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula planteada en la prueba,
es decir, que existe diferencia significativa entre las opciones planteadas para

la proposicion.




Tabla 3.3

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Resultados del Contraste de Prueba de Hipétesis Ji-Cuadrado para las Proposiciones

. Estadistico g
Proposiciones Valor p Conclusion

‘ de Prueba ‘
“ESPOL se preocupa por el bienestar ” X,q | 59,630 | 0,000 | Serechaza H, |
“Conozco la razon de existencia del Fondo”X,; | 99,852 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Conozco totalmente la razon de existencia del Fondo”Xsg | 90,148 | 0,000 | Serechaza H, |
“Quienes administran el fondo trabajan por el bien de todos” Xy | 62,343 | 0,000 | Serechaza H, |
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” X5 | 66,692 | 0,000 | Serechaza H, |
“La aportacién mensual es justa” Xz, | 45,759 | 0,000 | Serechaza H, |
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada’Xs, | 52,194 | 0,000 | Se rechaza H, ‘
“Jovenes deberian pagar porcentajes menores”Xs; | 43,985 | 0,000 | SerechazaH, |
“Control de la Superintendencia de Bancos” X34 | 50,418 | 0,000 | SerechazaHy |
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xss | 167,556 | 0,000 | Se rechaza Hy ‘
“La administracion actual del Fondo es mejor”Xsq | 62,781 | 0,000 | SerechazaH, |
“Los estudios actuariales sirven de guia”Xs; | 61,098 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xsg | 218,015 | 0,000 | SerechazaH, |
“Deseo hacer uso de lo que yo haya acumulado en Fondo”Xzo | 170,452 | 0,000 | Serechaza Hy |
“El Fondo debe particonarse” Xy | 60,576 | 0000 | SerechazaH, |
“Pension Jubilar vida digna”Xy; | 67,185 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Pienso llevar una vida laboral activa” Xy, | 185,701 | 0,000 | Serechaza H, |
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” X5 | 208,081 | 0,000 | Serechaza Hy |
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xy | 217,852 | 0,000 | Serechaza H, |

3.2.2.6 Analisis Multiple de las Proposiciones




El objetivo del andlisis multiple es observar de manera grafica el
comportamiento, segun las respuestas en las opciones, de todas las proporciones en
un mismo plano.

En el Grafico 3.2 se observan las tendencias de las proposiciones
segun las opciones que eligieron los entrevistados para validar a cada

una de ellas.

El grafico ilustra que en la “Opcién de Total Acuerdo”, la proposicion:
"Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar
las actividades que no puedo mientras trabajo.” (X43), es la proposicion
que obtiene la mas alta frecuencia, cerca del (0.8), seguido de la
proposicion: "Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en
"El Fondo", en el momento que yo asi lo disponga.” (X3g), "Al alcanzar
mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna
otra actividad remunerativa." (X44), "Pienso llevar una vida laboral activa,
hasta los ultimos dias de mi vida." (X42) y "Los gastos administrativos
que se realizan en "El Fondo" deben de ser minimos." (X3s), todas estas
alcanzando una frecuencia mayor a 0.60. Mientras que en esta misma
opcion la proposicién que obtuvo la mas baja frecuencia es "Estoy de
acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario Previsional Cerrado”, para ser beneficiario del mismo."

(X30), con frecuencia entre 0.10 y 0.20.



En la opcién “Indiferencia”, la proposicion: "De lo que conozco, la
forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”, que paga
el fondo, es la adecuada.” (X3z), es la que mayor porcentaje presenta
frente a las demas (cerca de 0.40), mientras que la proposicion: "Al
Jjubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las
actividades que no puedo mientras trabajo.” (X43), presenta el menor

porcentaje en esta opcion.

En la opcion total desacuerdo, segun lo que el Grafico 3.2 presenta,
son las proposiciones: "Desde mi punto de vista, "El Fondo" debe
dividirse, profesores y personal administrativo, para un mejor
funcionamiento."(X4), "Los profesores y empleados jovenes deberian
pagar porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos profesores y
empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.” (Xs3), "Creo
que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL

nmon

Fondo Complementario Previsional Cerrado (X31) 'y "De lo que
conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”,
que paga el fondo, es la adecuada.” (X3;), son las que mayor peso en

lo que a frecuencia se refiere, siendo esta no mayor a 0.13.

Mientras que la proposicion que menor porcentaje presenta en esta

“Opcion”, corresponde a: "Los gastos administrativos que se realizan en



"El Fondo" deben de ser minimos." (Xss), el valor que presenta es

aproximadamente 0.01.
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3.2.2.7 Andlisis Grdfico de Tendencia Central y Dispersion de las Proposiciones.

El objetivo de este analisis es clasificar las proposiciones de estas
secciones de tal manera que se puedan diferenciar por sus
caracteristicas de valores medios y desviacion estandar. Una
proposicién con “alta” media indica que las respuestas obtenidas en las
opciones de “Total Acuerdo” y “Acuerdo” son mayoritarias, mientras que
una “alta” desviacion estandar significa que una importante cantidad de

las respuestas obtenidas se encuentran muy alejadas de la media.

El Cuadro 3.84 y la Tabla 3.4 presentan como se encuentran
distribuidos los valores de la media y la desviacidon estandar de todas
las proposiciones en un mismo plano, pudiendo observar que la
dispersiéon que existen entren si, por lo que no se forman
conglomerados, aun asi existe mayor concentracion de medias en el
intervalo de seis ocho, teniendo éstas al mismo tiempo desviacidon
estandar entre 2 y 3.5, en este grupo la proposicién que presente el
valor mas bajo de la media, corresponde a: "Los profesores y
empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo”,
que aquellos profesores y empleados que estan cercanos a alcanzar la
jubilacién.” (Xss), ", seguir por: "De lo que conozco, la forma en la que
se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”, que paga el fondo, es la

adecuada" (Xsp), "La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es



mejor que lo que se efectuaba anteriormente.” (X34), mientras que en
este mismo intervalo, la que obtiene la calificacion mas alta de la media,
es: "Conozco la razéon por la que existe el ESPOL Fondo

Complementario Previsional Cerrado” (X27).

Del grafico se puede apreciar que el unico valor de la media que
mayor a nueve, corresponde a la proposicion: "Al jubilarme ESPOL,
pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las actividades que

no puedo mientras trabajo." (Xy3).

La grafica media vs. Sesgo presenta claramente, que una sola
proposicién con sesgo inferior a —3.5, correspondiente a: "Al jubilarme
ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las
actividades que no puedo mientras trabajo.” (X43), que es la misma que
presenta el valor mas alto de la media. Mientras que el mas alto valor
del sesgo lo presenta la proposicion: "Conozco la razén por la que
existe el ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado” (X»7), que

con media igual a 0.794.
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Tabla 3.4

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Tendencia Central y Dispersion (proposiciones)

. . Medi| pesviacion Error
Proposiciones q | Estindar | estindar | S
“ESPOL se preocupa por el bienestar ” X4 | 6,628 | 0,243 | 2,677 | -0960 |
“Conozco la razon de existencia del Fondo” Xy, | 7,066 | 0289 | 3,175 | -1,228]
“Conozco totalmente la razon de existencia del Fondo” Xy | 7,050 | 0296 | 3255 |-1,190]
“Quienes administran el fondo trabajan por el bien de todos” X5, | 6,855 | 0,261 | 2,826 | -1,001 |
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” X | 5983 | 0270 | 2,893 |-0,721]|
“La aportacion mensual es justa” X3, | 6,575 | 0,273 | 2992 | -0866]
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada’Xs, | 5,917 | 0,253 | 2,776 | -0,708 |
“Jovenes deberian pagar porcentajes menores”Xs; | 6,339 | 0282 | 3,064 |-0,769]
“Control de la Superintendencia de Bancos” X34 | 6,880 | 0270 | 2916 | -1,223]
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xss | 8,868 | 0,142 | 1,565 | -1,462 |
“La administracion actual del Fondo es mejor”’Xsq | 6,646 | 0,245 | 2,601 | -0963]
“Los estudios actuariales sirven de guia”Xs; | 7,546 | 0,235 | 2,567 | -1,268 |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xss | 9,370 | 0,122 | 1,333 | -2,498]
“Deseo hacer uso de lo que yo haya acumulado en Fondo” X9 | 8342 | 0,271 | 2972 | -1,964]|
“El Fondo debe particonarse” X, | 7,072 | 0310 | 3342 | -1,029]
“Pension Jubilar vida digna”X,, | 6388 | 0245 | 2,700 | -0,621]
“Pienso llevar una vida laboral activa” X4, | 8,471 | 0,197 | 2,168 | -2,082|
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” Xu3 | 9342 | 0,108 | 1,185 | -2,575]
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xu4 | 7,608 | 0,268 | 2937 |-1,325]




3.3 Andlisis comparativo de las muestras

3.3.1 Prueba de Hipotesis para igualdad de medias.

Dado que para ambas poblaciones investigadas el cuestionario que se
administro fue el mismo, se procede a realizar un contraste de hipdtesis para
diferencia de medias, el contraste esta basado en el supuesto de que las
variables analizadas sigan una distribucion normal, el planteamiento del

contraste se describe el Cuadro 3.83

Cuadro 3.83

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Contraste de Hipétesis para Miiltiples Proporciones (Ji-Cuadrado)

‘u rofesores = /u Admisnitra  tivos
Ho: prof

Vs.
H;: No es verdad Ho

Estadistico de prueba :

(X, =X )= (i, — #,,)

zZ =

Region de Rechazo :

2<-2,,, VvV 2>2




Las variables a utilizar, son las que corresponden a la seccién de

proposiciones, un total de 19 variables.

La Tabla 3.5 presenta los resultados que se obtienen al realizar la prueba a
cada par de proposiciones. El mayor valor p registrado es el de la proposiciéon
""Las personas que administran ""El Fondo' trabajan por el bien de todos los
que nos beneficiamos del mismo.' (X39), no de puede concluir categéricamente
la igualdad de medias aritméticas dado a que el valor p cae en la zona de

incertidumbre.

El valor p de los 18 resultados restantes son inferiores a 0.055, con lo que se

rechaza la hipétesis nula a favor de la alterna, en cada uno de los casos.



Tabla 3.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Analisis comparativo de las Muestras

Resultados del Contraste de Prueba de Hipoétesis de igualdad de

medias

Proposiciones | ;,,mfes,m | ; Admismita iivos | z ‘ Valor p |
“ESPOL se preocupa por el bienestar ” Xyq | 6,628 | 6,889 | -2,102 | 0,010 |
“Conozco la razdn de existencia del Fondo”X,; | 7,066 | 7,941 | -4,090 | 0,000 |
“Conozco totalmente la razén de existencia del Fondo” Xy | 7,050 | 7,741 | -3,290 | 0,000 |
“Quienes administran el fondo trabajan por el bien de todos” X, | 6,855 | 7,000 | -0,937 | 0,090 |
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” X3 | 5983 | 6,454 | -2,985 | 0,000 |
“La aportacién mensual es justa” Xj, | 6,575 | 6,399 | 1,646 | 0,025 |
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada’Xs, | 5,917 | 6,187 | 4,124 ‘ 0,000 |
“Jévenes deberian pagar porcentajes menores”Xs; | 6,339 | 6,098 | 1,939 | 0,015 |
“Control de la Superintendencia de Bancos” X34 | 6,880 | 7,575 | -3,936 | 0,000 |
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xss | 8,868 | 8,348 | 4,685 ‘ 0,000 |
“La administracion actual del Fondo es mejor”Xsq | 6,646 | 6,719 | -0,828 | 0,020 |
“Los estudios actuariales sirven de guia”Xs; | 7,546 | 7,278 | 2,926 | 0,000 |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xss | 9,370 | 8,835 | 4,823 | 0,000 |
“Deseo hacer uso de lo que yo haya acumulado en Fondo”X5, | 8,342 | 8,830 | -2,402 | 0,005 |
“El Fondo debe particonarse” Xy, | 7172 | 7015 | 1225 0,055 |
“Pension Jubilar vida digna”Xy, | 6388 | 6941 | -5904]| 0,000 |
“Pienso llevar una vida laboral activa” Xy, | 8471 | 8560 | -3.336| 0,000 |
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” X3 | 9,342 | 9,126 | 1,978 | 0,012 |
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xu4 | 7,608 | 8,652 | -5,879 | 0,000 |

3.3.2 Andlisis Gréfico de Tendencia Central y Dispersion de las

Proposiciones.

El analisis conjunto de personal administrativo y profesores, respecto a

la tendencia central y dispersion, permite darnos cuenta que tanta

variacion existe en las respuestas por parte de los estratos.




En Cuadro 3, del grafico media vs. desviacidon estandar, se determina
que para el caso de los profesores, la proposicion que obtiene la mayor
media es: "Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi
familia y realizar las actividades que no puedo mientras trabajo.” (Xy3),
mientras que para el caso de los empleados administrativos se da en la
proposicion "Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus
afiliados como un banco orientado a servir y no a explotar.”" (Xszg). En el
caso inverso, la proposicion con menor media en los profesores es: "El
control que ahora ejerce la "Superintendencia de Bancos" sobre "El
Fondo", asegura una adecuada inversion de los fondos que depositan
los afiliados.” (X34), y para los empleados administrativos: "De lo que
conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension Jubilar”,

que paga el fondo, es la adecuada.” (X3).

En base a la desviacion estandar, la mas alta desviacion tanto en el
caso de los profesores como en el caso de los empleados
administrativos, se da en la proposicion: "Desde mi punto de vista, "El
Fondo" debe dividirse, profesores y personal administrativo, para un
mejor funcionamiento."(Xys), y de igual manera la menor desviacién para
ambos caso se da con la proposicion: "Al jubilarme ESPOL, pienso
compartir el tiempo con mi familia y realizar las actividades que no

puedo mientras trabajo." (Xus3).



Los valores antes mencionados se aprecian en la Tabla 3.6.

Tabla 3.6

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Analisis comparativo de las Muestras

Personal administrativo vs. Profesores: Tendencia Central y Dispersion (proposiciones)

Personal Administrativo Profesores
Proposiciones Media Desviacion % Sesgo Media TSy T Sesgo
e Desviacion
X6 6,889 0,209 2,433/-0,945 6,628 0,243 2,677 -0,960
X5y 7,941 0,194 2,252 -1,354 7,066 0,289 3,175 -1,228
Xog 7,741 0,208 2,422/ -1,151 7,050 0,296 3,255 -1,190
X9 7,000 0,210 2,434 1-1,099 6,855 0,261 2,826 -1,001
X3 6,454 0,219 2,494 -1,085 5,983 0,270 2,893 -0,721
X3 6,398 0,251 2,897 -0,864 6,575 0,273 2,992 -0,866
X3, 6,187 0,245 2,834/-0,752 5,917 0,253 2,776 -0,708
X33 6,098 0,253 2,911 -0,793 6,339 0,282 3,064 -0,769
X34 7,575 0,204 2,360 -1,624 6,880 0,270 2,916 -1,223
X35 8,348 0,180 2,096 -1,721 8,868 0,142 1,565 -1,462
X3 6,719 0,228 2,584 -1,039 6,646 0,245 2,601 -0,963
X3y 7,278 0,217 2,500 -1,141 7,546 0,235 2,567 -1,268
X3g 8,835 0,165 1,904/ -2,502 9,370 0,122 1,333 -2,498
X39 8,830 0,180 2,090 -2,650 8,342 0,271 2,972 -1,964
X0 7,015 0,282 3,246 -1,046 7,172 0,310 3,342 -1,029
X4 6,941 0,227 2,637 -1,125 6,388 0,245 2,700 -0,621
X4 8,560 0,199 2,302/-2,295 8,471 0,197 2,168 -2,082
X3 9,126 0,154 1,785/ -3,422 9,342 0,108 1,185 -2,575
Xy 8,652 0,201 2,335-2,369 7,608 0,268 2,937 -1,325
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3.3.3 Analisis Grafico comparativo de las Proposiciones.

Para la comparacién de las muestras, para las promociones en
sus respuestas por opciones, el Grafico 3.6, presenta la
comparacion simultanea de todas las proposiciones (se presentan
3 graficos con 6 proposiciones cada uno) comparando la mismo
tiempo profesores y administrativos, mientras que el cuadro 3.84
exhibe la comparacidn de respuestas a las proposiciones
planteadas profesores — administrativos proposicion a
proposicion.
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Cuadro 3.84
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Anadlisis comparativo de las proposiciones: Profesores vs. Administrativos
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CAPITULO IV

Analisis Multivariado

4.1 Introduccion

Habiendo realizado en el capitulo anterior el andlisis univariado de cada una
de las variables, en este capitulo se efectda el andlisis multivariado para
obtener un conocimiento del comportamiento de las variables de manera
simultdnea, determinando as{ sus relaciones e interrelaciones; para ello son
empleadas las técnicas multivariadas: Correlacion, Distribuciones Conjuntas,
Tablas de Contingencia; La potencial “reduccion de datos” mediante la
aplicacion de la técnica estadistica denominada Componentes Principales y el
comportamiento lineal entre grupos de variables aplicando Correlacién
Canonica.

Recuérdese que la poblacién objetivo que estd siendo estudiada la
conforman los beneficiarios del “ESPOL Fondo Complementario Previsional
Cerrado”, analizdndolos por separado; profesores y personal administrativo.

4.2 Definiciones

4.2.1 Matriz de Datos

Se denomina matriz de datos, a un arreglo que consta de n, filas, que
representan el numero de individuos que conforman la muestra, por p
columnas, las mismas que representan la cantidad de caracteristicas

que se investiga a los n individuos de la muestra; de esta manera cada



celda en la interseccion de la  i-ésima fila con la j-ésima columna (i < n,
j < p) contiene el valor de la j-ésima caracteristica del i-ésimo individuo.

Esta matriz tiene la siguiente representacion :

1p

xR

2.1 2.2 1p

>
>
>

nl n2 np

1

|

|e M

| nxp
|

]

4.2.2 Matriz de Varianzas y Covarianzas

Sean Xi, Xp, ..., X,, p variables aleatorias que determinan el vector

, , ,
aleatorio p-variado x , talque x" = [x,.X,....x ],y

[ e
po= E[X]—IE(XZ)I—Iﬂ.2 I
e(x,)] La, )
W=l )= B E() L E(x )

se define la matriz = , de varianzas y covarianzas poblacional como se

indica a continuacion:

:—0—11 O O—lp—}

5 _|O-21 0,5 O-z,; |
X

| |

| |

LGV] O-p2 O-FPJ



El valor o, se denomina covarianza entre X; y Xj, y se lo calcula mediante.

Y =E[ (X-p)X-p) ].Parael casoen queiseaigual aj, o, esla varianza de

la i-ésima variable X, denotada como &’ ,estoes o, = o .

4.2.3 Analisis de Correlacion

La técnica utilizada en este analisis esta basado en el coeficiente de correlacion
lineal entre las variables X; y Xj, p, . El coeficiente de correlacion se define

mediante el cociente de la covarianza o, = E[(X, - u,)(X , - «,)], y el producto

de las desviaciones estdndares entre las variables X; y X;.

Este coeficiente es estimado mediante 5, = r, = ——. Dado que p, mide la
S,S ‘

i

fuerza de relacidn lineal, mientras ‘ p, |, S€ encuentre mas cercano a uno, se dice

que existe fuerte relacion lineal entre el par de variables analizadas, si es igual a
uno, la relacién lineal existente entre ese par de variables es perfecto, en caso de
ser positivo el par de variables poseen una relacion directamente proporcional,
caso contrario se dice que su relacion es inversamente proporcional. Cuando p =0

, se concluye que el par de variables no tiene ninguna relacién o esta no es lineal.

El resultado de este andlisis es proporcionado por la matriz de correlacion, dicha
matriz tiene como caracteristica ser cuadrada de dimension p, y es importante
destacar que es simétrica, y su diagonal esta constituida por “unos”, debido a que
la correlacion entre una variable consigo misma siempre es la unidad.

4.2.4 Analisis de Contingencia



El analisis de contingencia, tiene como objetivo determinar si un par de
variables aleatorias discretas X y Y, son independientes o0 no,
analizando si existe algun tipo de dependencia, no necesariamente
lineal, entre estas dos variables. Se denomina analisis de contingencia
debido a las denominadas tablas de contingencia, que es de donde se
construye un contraste de hipotesis para determinar o no la

independencia.

Una Tabla de Contingencia, es un arreglo matricial de las variables X'y
Y, con r filas y ¢ columnas, donde cada valor de X corresponde a una de
las r-categorias asociadas y de igual manera cada valor de Y
corresponde a una de las c-categorias asociadas a esta variable. El
contraste de hipoétesis y el estadistico de prueba utilizados, se presentan

en el Cuadro 4.1

Cuadro 4.1

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Contraste de Hipotesis para el Analisis de Contingencia

Ho: Las variables X y Y, son independientes .
Vs.
H;: No es verdad Ho.

. - ("u - E, )
Estadistico de Prueba : Z _
) E

1 j=1

r

i= ij
2
que sigue una distribucién X con (r-1)(c-1) grados de libertad




Donde », es el numero de entes observados, con la i—ésima categoria

de la caracteristica X (fila)y la j—ésima categoria de la caracteristica Y

(columna). £, es el valor de individuos que se espera posean la

caracteristica X; y la caracteristica Y; , si la hipétesis nula (Ho) es

verdadera, este valor es calculado de la siguiente manera: £, =

Donden:ZZnij;n’_: n. y n. = n. -

i=1 j=1 j=1 i=1

4.2.5 Analisis Bivariado

Una tabla bivariada es un arreglo ordenado de r filas y ¢ columnas,
donde las filas corresponden a los valores que toma la variable aleatoria
X vy las columnas a los valores que toma la variable aleatoria Y. El
objeto de esta técnica es conocer la “Distribucion Conjunta” entre cada

par de valores posibles que pueden tomar las variables aleatorias Xy Y.

Esdecir:f(x,.,y.)= P(X =x,,Y = yj)

J

La representaciéon de la distribucion conjunta de este par de variables

f(xi,y‘,»)

se presenta en el Cuadro 4.1, donde es la probabilidad de que



2la variable X tome el valor xi al mismo tiempo que Y toma el valor yj.
Mientras que la ultima fila y columna de la tabla contienen la

Distribucidn Marginal para cada variable, en donde debe cumplirse que

Cuadro 4.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

TABLA BIVARIADA
f(xl_,yj)z P(X:xi,Y:yj)
Variable Y | Marginal
. de la
Variable X | categoria | Categoria Categoria | variable
1 2 ces c X
Cat i
TR r) | ) | | Ay | )
Cat i
MR ) | sl | | ) | )
Categoria
M| e ) | ) | ) | )
Marginal
dela f(y,) () F(v) 1000
Variable Y

Un subproducto de las tablas de distribucion conjunta, son las llamadas “Tablas
de Distribucion Condicional”: P(X/Y = y) y P(Y/X = x), en donde para el
primer caso, los valores de la interseccion de la i-€sima fila con la j-ésima columna
por definicién son iguales a: f(x,, Y, )/ f.(x,) que es la probabilidad condicional
de que Y tome el valor de y; dado que X toma el valor de x;. Para el caso en que la
Tabla de Distribucién Condicional corresponda a P(Y /X = x) los valores de la
interseccion de la i-ésima fila con la j-ésima columna corresponderdn al resultado
de f(x,.y,)/r,(v,) que es la probabilidad condicional de que la variable X tome




el valor de x;, dado que Y toma el valor de y;. El Cuadro 4.3 presenta las tablas de
distribucién condicionales.

Cuadro 4.3

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Distribucién Conjunta P ( X / Y =y)

Distribuciones Conjuntas

Variable Variable Y |
X Categoria1l | Categoria2 | .. | Categoriac |
Categoria | (e v ) r(x) | £lxv ) f () £y ) ()
categora | p(u,y)/f(x)) | flery )/ f(x) F ey ) F(x))
categoria |y e,y )/ (x) | £lx v/ 5 (x,) ey ) F(x)
Total | 1.000 | 1.000 | ... ] 1.000 |
Distribucién Conjunta P (Y / X = x)
Variable Variable Y |
X Categoria1l | Categoria2 | | Categoriac | Total |
categoria | p e,y )5 () | £y ) 1 () (v )/ 7(y,) | 1.000
categonia | px, v )16 | ey )7 (50 f(xy )/ 7(y,) | 1.000
| : | r (. - |_1.000 |
cateooria | px, )1y | ey )£ (5)) F(x,.v)/7(y,) | 1.000

4.2.6 Analisis de Componentes Principales




La técnica estadistica multivariada denominada “Analisis de Componentes
Principales”, permite la reduccion de datos mediante la creacion de nuevas
variables artificiales o “no observables”, donde algebraicamente estas nuevas
variables son combinaciones lineales de las p variables x, . x, ... . X

,
originalmente observadas. Estas combinaciones lineales representan la eleccion de
un nuevo sistema de coordenadas que se obtiene al rotar el sistema original. En
este nuevo sistema los ejes representan la direccion de la méxima variabilidad. De
esta manera mediante 4 combinaciones lineales de las p variables observables, se

logra reducir la cantidad de que a su vez contengan un alto porcentaje de la
variacion contenida en los datos originales.
Sea x’ =[x, x, .. X, | un vector aleatorio p — variado, donde cada
una de las variables que la componen son variables aleatorias
observables. El vector p-variado X tiene como matriz de varianzas y
covarianzas a »,, y sean 1, >4, >.. > > 0Sus valores propios

P

correspondientes

Se representan las Componentes Principales mediante las

siguientes combinaciones lineales:

La primera Componente Principal es la combinacion lineal es
Y, =a X, que maximiza la varianza de vy, , donde ademas ||a1 || es

unitaria.



La segunda Componente Principal es la combinaciéon lineal es

Y, = a, X , que maximiza la varianza de v,, donde ||a 5 || es unitaria ;

2

Cov(v,,v,)=0 y Var(r,) < Var(y,)

En general, la i-ésima Componente Principal es la combinaciéon

lineal que maximiza la varianza de la i-ésima Componente Principal

Y, = a, X, sujeta a que la norma del vector a  sea unitaria;
Cov(y,,v,)=0parak=i. Var(r,) < Var(y, )

En sintesis v, v, , ..., v, son las Componentes Principales; se

,
supone que no estan correlacionadas entre si, son ortonormales y

se cumple ademas que:

Var(v )2 Var(r,)2..2Var(r, )20.

Se puede demostrar que:

T

Var(Yi)= a;Y a, paraj=1,2,..,p; a, ortogonala a,

Cov(Yi,Yj))= a/y a =0 parai=#]



Se debe cumplir ademas: ||ai || =1parai=1.2,..,py <ai,aj>= 0
para i#. Donde ||a|| es la norma del vector constante a.y

(a,.a,)es el Producto Interno de los dos vectores en s " .

Como resultado obtenemos que > | es la matriz de varianzas

covarianzas asociada con el vector aleatorio x" =[x .x,....x ],

1°

> . tiene los siguientes pares de valores propios y sus

correspondientes vectores propios:
(2,,8i), (2,,82); «eey (1, ,€p)

donde

Se puede probar que la i-ésima Componente Principal viene dada

por:

Y, =e X=¢,X +e,X,+..+e X ,parai=1,2,.,p

1p

Ademas, se puede probar de igual manera que la Var(Y;)) =

e, Ye =4 ,para i=1,2,..,pylaCov(Y,Yi)= ¢ S e ,parai = k.



Bajo las condiciones donde a  resulta igual a e; , y ademas el

porcentaje de la varianza total contenida por Ila i-ésima

Componente Principal, o su explicacion viene dado por

i

P
24

i=1

x 100 % .

Para verificar si la técnica de Componentes Principales puede ser aplicada a un
grupo de datos, se debe aplicar la prueba de Significancia Estadistica de Bartlett en
la cual se plantea el contraste de hip6tesis que aparecen en el Cuadro 4.4 .

Cuadro 4.4

Expectativas de los beneficiarios del
“ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Prueba de Bartlett

Definiendo

6 su equivalent e :

H,=0,=0 parai # j

Vs .

H, :No es verdad H




det S ~ R .. re:
u = =det R,siendo S=Y, y R=p, la region critica

11 22 spp

estd definida a través de u'- —[v— 2p+5}lnu, donde v: grados de
6

libertad de la matriz de datos = n-1 y U es aproximadamente

2°(fF), con = M. Con (1-a) 100% de confianza se rechaza Hp a

2
favor de Hi si, u'> ..

No seria aconsejable la aplicacion de Componentes Principales, en
caso de no existir evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula.

Para determinar el numero méximo de Componentes Principales a elegir, existen
varios criterios a seguir; el uno es mediante el “Grafico de Sedimentacion”
(sree plot), este grafico presenta en el eje vertical la magnitud de los valores

propios o raices caracteristicas de Y,y en eje horizontal el orden de los valores
propios de manera descendente, el criterio a utilizar es retener la cantidad de
variables que se encuentren antes del “quiebre” que se da en el grafico, ya que de

aqui en adelante el grafico tiende a permanecer constante; El otro criterio que
comunmente se sigue es el criterio de la media aritmética, donde se retiene el

P
2 A

i=1

nimero de Componentes tal que se cumpla que: 4, > 2 =
p

Es importante destacar que en muchos casos debido a que algunas de
las caracteristicas que se miden en las investigaciones, no se
encuentran en la misma escala se dan resultados irrelevantes, por lo
que es aconsejable aplicar Componentes Principales utilizando datos
estandarizados. La estandarizacion significa que a cada dato observado

se le resta la media estimada y se lo divide para la desviacion estandar



estimada de las variables; obteniéndose z4, z,, ..., z,, correspondientes

alas variables x, x, ... x = estandarizadas.

4.2.7 Analisis de Correlacion Canodnica

Esta técnica estadistica multivariada permite identificar y cuantificar el
grado de “asociacion lineal” entre dos conjuntos diferentes de variables
aleatorias observadas. El primer grupo de variables se representa
mediante un vector g-variado X" y el segundo p-variado representado

por el vector X?: q < p.

La Correlacion Canodnica se centra en la correlaciéon entre la
combinacién lineal de las variables de un “Grupo” y la combinacién
lineal de las variables de “Otro Grupo”. El objetivo es determinar la
correlacion mas alta entre el par de combinaciones lineales. Los pares
de combinaciones lineales son llamadas “Variables Canodnicas” y las
correlaciones entre las combinaciones son llamadas “Correlaciones

Canodnicas’.

Considerando conjuntamente los vectores X", X® | se tiene :



Ademas:

[ X, 1]
| |
| |
x|
| |
x=|_" |z
| X0t |
| |
R
| |
[ x, ]
P
[u,
|2
|.
&
u = E[X ] =
|
|/uq+]
| :
|
L4,
Gl.q Gl.q—l
Grm Gq-u-*'
g+lg . Jr,H-].p-]
GM’ G;hwl

P

g

g+lp

I

ZII

[l

21

[ )




Considerando las combinaciones lineales:
U=a’ X

V=b'" X®?

Que cumplen:

Var(U)=a'y a Var (V)=b' ¥ by

Cov(UV)=a"3 b

Donde,
alT = [all Ay - alq]
blT = [bn by, .. blp]
Se deben hallar a y b tal que:
a' b
Corr(U,V)= 2,
\/alzﬁa\/b'zﬂb

Se exige el cumplimiento de los siguiente supuestos:

1.- El primer par de Variables Canodnicas, es el par de
combinaciones lineales (U4,V,) tiene varianza unitaria y maximiza

la correlacion entre ambas.

2.- El segundo par de Variables Candnicas, es el par de

combinaciones lineales (U,,V>) tiene varianza unitaria y maximiza



la correlacion entre ambas y ademas no esta correlacionada con
el primer par de variables canonicas; para el caso del i-ésimo par

(Ui, Vi)

3.- En general, podemos establecer el i-ésimo par de variables
canodnicas, como el par de combinaciones lineales (U;, V;) que
tienen varianza uno y que ademas, maximiza la correlacion entre
ambas, y no esta correlacionada con las correlaciones canonicas
anteriores, es decir con los i-1 para de variables candnicas
anteriores. La correlacion entre el i-€simo para de variables

canonicas, se denomina la i-ésima correlaciéon canodnica.

4.2.8 Graficos de Andrews

Los Graficos de Andrews, es un método grafico mediante el cual se
puede caracterizar los individuos que integran una poblacion o muestra,
al graficar cada observacion como una funcién. Para la construccion se
toma en cuenta los valores de las variables segun las respuestas de los

entrevistados, con soporte de series de Fourier, ya que cada



observacion es proyectada a un conjunto de funciones con base
ortogonal representadas con “senos” y “cosenos”.
La funcion que determina el grafico de Andrews esta dada de la

siguiente manera:

+ x,sen (1) + x, cos( 1)+ x, sen (21) + x cos( 2¢t) + -3 —-mw <i<7w

fx(f)=f

,x.... son valores de las caracteristicas observadas en

3

Donde X, X

2

cada individuo.

Un subconjunto de datos son caracterizados por un conjunto similar de
curvas y los datos aberrantes aparecen como curvas unicas y diferentes

de las demas.

4.3 Aplicacion de las técnicas estadisticas multivariadas a las Muestras

El andlisis multivariado para el presente estudio se lo realiza, analizando las
muestras tanto de Profesores, como de Personal Administrativo de manera

independientes.



Es importante recordar la rotulacion “X;”, de las variables, esto ayuda la

simplificacion, en ocasiones de los largos nombres que se les da a las variables. En

el capitulo 2, en la seccion de definicion de las variables del cuestionario, se

presenta la rotulacion las variables. A continuacidn se presenta las variables con su

respectiva rotulacidn, a partir de la variable X4 corresponden a las proposiciones:

Edad

Nivel de Educacion

Numero de hijos que tiene

Ingreso Mensual en Dolares

Anos de servicioa ESPOL

Anos de servicio a ESPOL con “Nombramiento”

Tiempo trabajé en algun otro lugar , antes de ingresar a trabajar a
ESPOL

¢ A que edad ha pensado usted jubilarse?

Edad adecuada para que una persona se jubile.

"La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores"

"Conozco la razén por la que existe el ESPOL Fondo Complementario
Previsional Cerrado"

"Tengo Total conocimiento acerca de la razén por la que existe el "Fondo
Complementario Previsional Cerrado" "

"Las personas que administran "El Fondo" trabajan por el bien de todos
los que nos beneficiamos del mismo."

"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario ", para ser beneficiario del mismo."

"Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al

"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado

"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la



"Pension Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada."

"Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes
menores a "El Fondo", que aquellos que estan cercanos a alcanzar la
jubilacion.”

"El control que ahora ejerce la "Superintendencia de Bancos" sobre "El
Fondo", asegura una adecuada inversién de los fondos ......
"Los gastos administrativos que se realizan en "El Fondo" deben ser
minimos."

"La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se
efectuaba anteriormente."

"Los estudios actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de
guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones."
"Antes de jubilarme, espero que el fondo actue frente a sus afiliados como
un banco orientado a servir y no a explotar."

"Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El Fondo", en
el momento que yo asi lo disponga.”

"Desde mi punto de vista, "ElI Fondo" se debe particionar , en uno para
profesores y otro para personal administrativo, para un mejor
funcionamiento."

"La pension mensual que recibiré por parte de "El Fondo" luego de
jubilarme sera suficiente para tener una vida digna.”

"Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi vida."
"Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar
las actividades que no puedo mientras trabajo."

"Al alcanzar mi jubilacién, espero poder iniciar un negocio propio, o alguna

otra actividad remunerativa."



4.3.1 Personal Administrativo

Al mes de abril del afio 2006, el nimero total de beneficiarios del Fondo miembros
del personal administrativo, es 321, determindndose el tamafo de muestra para un

determinado error de disefio y confianza, de 135 empleados.

4.3.1.1 Analisis de Correlacion

Este andlisis se realiza mediante el coeficiente de correlacion ,, , el
cual mide cuan “fuerte” es la relacion lineal entre un par de variables

aleatorias x, e x .



Tabla 4.1

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: MATRIZ DE CORRELA CION P,

I Y Y N R I e o e o I o o o 2 o e A e I S P T e
Xs-_| 0056 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
L LN RTINS N | | | | N | S Y U | | N | N U | N | N O U || Y Y U N
Xe- | oaeo | oses | oas0 | || | | [l | e e e e e e e e
X~ || 0780 | 0413 | o0s26 | 0577 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Xu- || 0eos | 0020 | osot | osra |osee | | | | | [ [ | | b e e e
v | oo ] oors | osas | e | oo | ar || 1|1 1 I 1 1 1 I 1 1 1
Xeur | -0,023 | 0108 | -0085 | -0,122 | -0175 | -0,122 | o189 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Xos- || 0,083 | 0117 | 0,072 | -0,186 | -0245 | 0,194 | 0293 | 0778 | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Xss- || 0272 | 0195 | 0240 | 0254 | 0211 | 0228 | 0054 | 0084 | 0039 | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Xpr- | 0259 | 0206 | 0129 | 0436 | 0192 | 0211 | o164 | 0087 | -0022 | o368 | | | | | | | | | | | | | | | | |
X0 || 0,059 | 0,191 | 0,026 | 0213 | 0086 | 0093 | -0052 | 0,216 | 0262 | 0653 | 0,304 | | | | | | | | | | | | | | | |
Xao- || 0075 | 0303 | -0,040 | 0,195 | 0,032 | 0049 | 0025 | 0307 | 0323 | 0503 | 0405 | 0745 | | | | | | | | | | | | | | |
Xe- | 0006 | 0162 | -0250 | 0013 | 0009 | -0,134 | 0135 | 0197 | 0,126 | 0084 | -0000 | 0150 | 0156 | | | | | | | | | | | | | |
Xe- | 0361 | 0163 | 0162 | 0389 | 0208 | 0240 | 0047 | 0233 | 0,148 | 0271 | 0123 | 0336 | 0331 | 0261 | | | | | | | | | | | | |
Xep- || 0,011 | 0020 | 0220 | 0,014 | 0059 | 0061 | 0051 | -0143 | -0037 | 0301 | 0,166 | 0,357 | 0,236 | -0059 | 0140 | | | | | | | | | | | |
Xei- || 0,194 | -0009 | 0,245 | 0025 | 0043 | 0001 | 0095 | 0,038 | 0009 | 0556 | 04173 | 0388 | 0402 | 0153 | 0,367 | 0306 | | | | | | | | | | |
Xes- | 0383 | 0128 | 0266 | 0301 | 0275 | 0219 | 0077 | 0212 | -0,144 | 0216 | 0175 | 0003 | -0062 | -0,060 | 0243 | 0043 | 0,287 | | | | | | | | | |
Xeo- || 0114 | -0027 || 0,111 || -0,081 || 0,034 || -0,014 | 0,128 || 0,010 | 0147 | 0397 | 0,075 | 0415 | 0476 | 0219 || 0166 | 0312 || 0631 | 0,202 | | | | | | | | |
Xe- || 0,247 | -0060 | 0,223 || 0010 | 0,187 || 0,130 | 0054 || 0,055 | 0083 | 0486 | 0,157 | 0412 | 0484 | o162 | 0,386 | 0341 | o688 | 0266 | 0564 | | | | | | | |
Xes- | 0117 | -0006 | 0020 | 0040 | 0003 | -0,134 | 0179 | 0197 | -0,087 | 0056 | 0176 | -0,075 | 0084 | -0,065 | -0005 | -0021 | 0100 | 0313 | 0000 | 0,104 | | | | | | |
Xeo- | -0.255 | -0071| -0.168 | -0,258 | -0,159 | -0,205 | -0,191 | -0061 | -0,157 | -0061 | -0088 | -0,053 | -0004 | 0,052 | -0240 | 0,045 | 0045 | 0,029 | 0072 | -0085| 0,132 | | | | | |
Xio- | 0153 | 0083 | 0,167 | -0,145 | 0,088 | -0,042 | -0257 || 0,076 | -0,022 || -0,047 | -0,300 | -0057 | 0,049 | 0,185 | 0,080 | 0080 | 0,033 | -01191 | 0,121 | -0,008 | -0087 | 0,250 | | | | |
Xa- || 0008 || 0029 | 0,226 | -0023 | -0,008 | -0044 | -0,054 | -0,040 | -0010 | 0459 | 0244 | 0,281 | 0232 || 0007 | 0172 | 0269 | 0374 | 0,158 | 0,209 | 0209 | 0,076 | 0220 | 0,070 | | | |
Xo- || -0.084 || 0108 || -0220 || 0,078 |/ -0.081 |! -0.002 | 0.041 || 0163 | -0.078 || 0.006 || 0249 | 0.145 || 0124 || 0.131 |/ -0.084 || 0.142 | -0.000 || 0,037 || 0.020 |' -0.118 |' 0.350 || 0.214 || 0088 || 0.187 | | |




Son utilizadas veinte y seis variables del total de 44, que estan
definidas en el capitulo 2, logrando un total de 351 coeficientes de
correlacion, los mismos que se presentan en la “Matriz de Correlacion”

dela Tabla4.1.

El Cuadro 4.5, presenta la distribucién la distribucién de frecuencias de
los coeficientes de correlacion con el respectivo histograma, se puede
notar que solo el 0.34% de los coeficientes son mayores a 0.5, asi como
también 0.22% comprendidos entre 0.4 y 0.5. Es importante sefialar que
no existen variables correlacionadas “fuertemente” de manera negativa,
en su mayor parte las correlaciones se agrupan alrededor de 0, dando

como resultado un histograma cuasi simétrico.



Cuadro 4.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Analisis estadistico de las correlaciones encontradas.

Distribucion de

Frecuencias Histograma de Frecuencias
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vorrelaciones entre 0.5y 1

El mayor coeficiente de correlacién se encuentra entre las variables
“‘Arfios de servicio a ESPOL ”, y “Afios de servicio a ESPOL con
“Nombramiento™, en este caso el coeficiente de correlacion obtenido es

igual 0.949 (Véase Cuadro 4.6) , ambas variables tienen que ver con los

afnos que el beneficiario ha prestado sus servicios a la ESPOL.

Las variables “Edad” y “Anos de servicio a ESPOL ” muestran un
coeficiente de correlacion igual a 0.779, cercano a este valor esta la

correlacion entre las variables: “Edad estimada a Jubilarse” y “Edad




adecuada para Jubilarse” con igual a 0.778, y en este mismo rango
tenemos la coeficiente que presentan las proposiciones: "Estoy de
acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario ", para ser beneficiario del mismo"y "Las personas que
administran "El Fondo" trabajan por el bien de todos los que nos

beneficiamos del mismo" el mismo que es igual a 0.744.

Las variables “Edad” y ‘Afos de servicio a ESPOL con

I

“Nombramiento”™ muestran una correlacion entre ellas de 0.695, las
proposiciones: "Las personas que administran "El Fondo" trabajan por
el bien de todos los que nos beneficiamos del mismo"y "La ESPOL se
preocupa por el bienestar de sus trabajadores” presenta un coeficiente
igual a 0.652, la proposicion  "El control que ahora ejerce la
"Superintendencia de Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada
inversién de los fondos ...... " la encontramos dos veces correlacionada
en este mismo intervalo; con la proposicion “Los estudios actuariales
periodicos que se realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones” (0.688), y "La

forma en la que se administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se

efectuaba anteriormente" con coeficiente de 0.630.

Las variable “Ingreso Mensual en Dolares” la encontramos

correlacionada con “Afios de servicio a ESPOL "y “Afios de servicio a



ESPOL con “Nombramiento™ con coeficientes de correlacidon iguales a

0.577 y 0.573 respectivamente.

Otros coeficientes entre 0.6 y 0.5 se relacionan con la satisfaccidon que
tiene el beneficiario respecto a la administracion del Fondo y con la
ESPOL en general: "Los estudios actuariales periédicos que se realizan
en el fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a
beneficios e inversiones"y "La forma en la que se administra hoy "El
Fondo" es mejor que lo que se efectuaba anteriormente” (0.564); "El
control que ahora ejerce la "Superintendencia de Bancos" sobre "El
Fondo", asegura una adecuada inversion de los fondos ...... "y "La
ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores” (0.555);
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo

Complementario ", para ser beneficiario del mismo" y "La ESPOL se

preocupa por el bienestar de sus trabajadores” (0.503).



Cuadro 4.6

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Pares de Variables con Coeficiente
de Correlacion mayor a 0.5

Coeficiente
Variable i . . de
Variable J Correlacién
“Afios de servicio a ESPOL” Afios d‘?Ni?nngg?n?erif’EOL con 0,949
“Afios de servicio a ESPOL” | Edad 0780 |
“Edad estimada a Jubilarse” | “Edad adecuada para Jubilarse” 0,778 |
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige "Las personas que administran "El Fondo"
el estatuto del "Fondo Complementario ", para trabajan por el bien de todos los que nos 0,745
ser beneficiario del mismo." beneficiamos del mismo."
“Afos de servicio a ESPOL con Edad 0695
“Nombramiento™ !
"Los estudios actuariales periédicos que se "El control que ahora ejerce la
reriIézd?gaincﬁlrrfggt?\?éss'rrgf;eg?og:feﬁz;ii?sm:r "Superintendencia de Bancos" sobre "El Fondo", 0,688
inversiones" asegura una adecuada inversion...
"Las personas que administran "El Fondo" " )
trabajan por el bien de todos los que nos La ESPOL se prtergggpaadgferse.l, bienestar de sus 0,653
beneficiamos del mismo." J )
"La forma en la que se administra hoy "El "El control que ahora ejerce la
Fondo" es mejor que lo que se efectuaba "Superintendencia de Bancos" sobre "El Fondo", 0,631
anteriormente." asegura una adecuada inversion..."
“Afos de servicioa ESPOL” Ingreso mensual en délares 0,577
Afos d“e serviclo a ES,!?OL con Ingreso mensual en délares 0,573
Nombramiento
"Los estudios actuariales periodicos que se "La forma en la que se administra hoy "El
realizan en el fondo, sirven de guia para tomar Fondo" es mejor que lo que se efectuaba 0564
medidas correctivas respecto a beneficios e anteriormente.” !
inversiones" )
"El control que ahora ejerce la " .
"Superintendencia de Bancos" sobre "El Fondo", La ESPOL se prﬁgﬁgf’:dg?ése.l, bienestar de sus 0,556
asegura una adecuada inversion..." J )
Edad Numero de hijos 0,550
“Afos de servicio a ESPOL” Numero de hijos 0,526
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige |, .
el estatuto del "Fondo Complementario ", para La ESPOL se prﬁgﬁgf’:dg?ése.l, bienestar de sus 0,503
ser beneficiario del mismo." J )
“Afos de servicio a ESPOL con Namero de hiios 0501
“Nombramiento™ ! !

Correlaciones entre 0. 4y 0.5




Los coeficientes de correlacion comprendidos entre 0.4 y 0.5 se
muestran en el Cuadro 4.7, de donde podemos determinar que las
variables: "Los estudios actuariales periodicos que se realizan en el
fondo, sirven de gquia para tomar medidas correctivas respecto a
beneficios e inversiones" y "La ESPOL se preocupa por el bienestar de
sus trabajadores.”, poseen un coeficiente igual a 0.486, lo que indica
que el aportarte relaciona de un modo casi proporcional positivo entre

este par de variables.

Tabla 4.7

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Variables con Coeficiente de Correlacion entre 0.4 y 0.5

Coeficiente
Variable i Variable j de
Correlacion
"Los estudios actuariales periédicos que se
realizan en el fondo, sirven de guia para tomar|| "La ESPOL se preocupa por el bienestar de 0486
medidas correctivas respecto a beneficios e sus trabajadores." !
inversiones"

"Los estudios actuariales periédicos que se
realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
medidas correctivas respecto a beneficios e

"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige
el estatuto del "Fondo Complementario ", para 0,484
ser beneficiario del mismo."

inversiones"
"La forma en la que se administra hoy "El "Estoy de acuerdo con los requisitos que exige
Fondo" es mejor que lo que se efectuaba el estatuto del "Fondo Complementario ", para 0,476
anteriormente." ser beneficiario del mismo."
Ingreso mensual en délares Edad 0,460

La pension mensual que recibiré por parte de "La ESPOL se preocupa por el bienestar de

"El Fondo" luego de jubilarme sera suficiente ) w 0,459
. . " sus trabajadores.
para tener una vida digna.
. "Conozco la razén por la que existe el ESPOL

Ingreso mensual en dolares ) L W 0,436

Fondo Complementario Previsional Cerrado

"La forma en la que se administra hoy "El "Las personas que administran "El Fondo"
Fondo" es mejor que lo que se efectuaba trabajan por el bien de todos los que nos 0,415

anteriormente.” beneficiamos del mismo."

"Los estudios actuariales periédicos que se
realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
medidas correctivas respecto a beneficios e
inversiones"

"Las personas que administran "El Fondo"
trabajan por el bien de todos los que nos 0,412
beneficiamos del mismo."

Estoy de acuerdo con los requisitos que exige "Conozco la razén por la que existe el ESPOL

el estatuto del Fon_d_o Qomplementa'ilrlo PAM Eondo Complementario Previsional Cerrado" 0,405
ser beneficiario del mismo.
"El control que ahora ejerce la "Estoy de acuerdo con los requisitos que exige
"Superintendencia de Bancos" sobre "El el estatuto del "Fondo Complementario ", para 0,402

Fondo", asegura una adecuada inversion..." ser beneficiario del mismo."




Otro coeficiente que es notable en este intervalo es entre las variables
‘Ingreso mensual en ddlares” y “Edad” (0.460), asi como también el
coeficiente que se da entre las proposiciones: "Estoy de acuerdo con los
requisitos que exige el estatuto del "Fondo Complementario ", para ser
beneficiario del mismo."y "Conozco la razon por la que existe el ESPOL
Fondo Complementario Previsional Cerrado” el cual es 0.405, lo que
hace suponer que a medida que se tiene conocimiento acerca del
fondo, el trabajador esta en acuerdo o desacuerdo con los requisitos

para ser beneficiario del Fondo.

Un dato de interés encontrado en los coeficientes de correlacion en
este intervalo es el hecho de que conocimiento que se tiene acerca del
fondo se relaciona nivel de ingresos mensuales que tiene el beneficiario

del Fondo.



4.3.1.2 Analisis de Contingencia

El propésito de la aplicacién del andlisis de contingencia sobre las variables de
estudio es llegar a conocer si existe relacion, no necesariamente lineal, entre

algunas de las variables investigadas.

Para el presente estudio se presenta el andlisis de contingencia entre las
proposiciones con la variable “edad adecuada para jubilarse”. El Cuadro 4.10

presenta el andlisis de contingencia respectivo.

'""Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a
"El Fondo', que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilacién." Vs.
“Edad adecuada para jubilarse”

Para este caso, el Cuadro 4.8, nos muestra que el estadistico de prueba es igual a
25.999, obtenido un valor p igual a 0.001, bajo estas condiciones , concluimos que
existe evidencia estadistica para rechazar la hipdtesis nula a favor de la alterna, es
decir la: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el hecho de que
"Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El
Fondo", que aquellos que estdn cercanos a alcanzar la jubilacién."



Cuadro 4.8

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo:
Analisis de Contingencia ''Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a
"El Fondo'', que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilacion." vs. “Edad adecuada para
jubilarse”

Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el hecho de que "Los profesores y empleados
jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos que estdn cercanos a alcanzar la

jubilacién.”
Vs.
H;: No es verdad Ho.
"Los profesores y empleados jovenes deberian
pagar porcentajes menores a "El Fondo", que
Edad adecuada para aquellos que estdn cercanos a alcanzar la Total:
jubilarse jubilacién.” Xi
| Zona desacuerdol Zona indiferencial Zona acuerdo| |
F.O| 8 | 8 | 2 | 4 |
Entre 50y 55 | F | 0054 | o108 | 0178 | o341 |
F.O| 5 | 13 | 21 | 39 |
Entre 55y 60
FE| 0,047 | 0,094 | 0154 | 0205 |
F.O| 8 | 21 | 19 | 48 |
Mas de 60
FE| 7,636 | 15273 | 25091 | 0364 |
v |0l n | e | e | 1 |
Xj FE| 7,738 | 15475 | 25424 | 1,000 |
oo (n[. -E, ’
3y ———— =25999
E

i=1 j=1 i

valor p = 0.001

""Creo que es justa la cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL
Fondo Complementario Previsional Cerrado" vs. “Edad adecuada para
jubilarse”

Al analizar este par de variables, dado que el valor p asociado es 0.147, es decir
que el estadistico de prueba cae en al region de “no rechazo”, mediante la hipotesis
nula afirmamos que: “La edad adecuada para jubilarse” es independiente con el



planteamiento "Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al
"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado ".

Cuadro 4.9

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo:
Analisis de Contingencia ''Creo que es justa la cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL
Fondo Complementario Previsional Cerrado" vs. “Edad adecuada para jubilarse”

Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el planteamiento de la proposicién "Creo que es
justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado "
Vs.

H;: No es verdad Ho.

"Creo que es justa al cantidad con la que
Edad adecuada para mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Total:
jubilarse Complementario Previsional Cerrado” " Xi
| Zona desacuerdo| Zona indiferencia| Zona acuerdo| |
F.O| 10 | 9 | 24 | 43 |
Entre 50y 55 | FE | 0,047 | 0,092 | o192 | 033 |
F.0 | 5 | 14 |23 | a2 |
Entre 55 y 60
FE | 0,044 | 0,086 | o178 | 0308 |
) FO | 5 | 13 | 30 | 4 |
Mas de 60
FE| 6,857 | 13353 | 27789 | 0361 |
Total: F.O | 20 | 36 [ A I
Xj FE | 6,048 | 13531 | 28159 | 1,000 |
o (ny - FE i ?
= 12.093

valorp = 0.147

El cuadro 4.9 presenta en detalle el contraste de hipdtesis y la Tabla de
Contingencia respectiva asi como el estadistico de prueba y el valor p asociado con
la prueba.

Resumen del Analisis de Contingencia “Edad adecuada para jubilarse” Vs.
" Proposiciones "



Tabla 4.2.10

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Resumen del Analisis de Contingencia “Edad adecuada para jubilarse” Vs. " X;"

Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el planteamiento de la proposicion " X; "
Vs.
H;: No es verdad Ho.

. Val,or. del Grados de L.
Variable X estadistico de Libertad valor p Conclusion
prueba

ESP_OL se Ereocupa por el bienestar de sus 24597 6 0.002 NO SON INDEPEDIENTES
trabajadores” Xy6
“Conozco la razdn de existencia del Fondo”Xs; | 4,960 | 6 | 0,762 | SON INDEPENDIENTES |

Conogco totalmente la razon de existencia del 8.636 6 0374 SON INDEPENDIENTES
Fondo”Xos
“Estoy de acuerdo con el estatuto del Fondo” Xy | 13,183 | 6 | 0,106 | SON INDEPENDIENTES |
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada” X3, | 12,093 | 6 | 0,147 | SON INDEPENDIENTES |
“Control de la Superintendencia de Bancos” X33 | 25,999 | 6 | 0,001 | NO SON INDEPEDIENTES |
“Los gastos administrativos deben ser minimos” X34 | 15,829 | 6 | 0,045 | NO SON INDEPEDIENTES |
“Los gastos administrativos deben ser minimos”X3s | 18,508 | 6 | 0,018 | NO SON INDEPEDIENTES |
“La administracion actual del Fondo es mejor”Xsq | 9,346 | 6 | 0,314 | SON INDEPENDIENTES |
“Los estudios actuariales sirven de guia”X3; | 19,283 | 6 | 0,013 | NO SON INDEPEDIENTES |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xss | 3,723 | 6 | 0,881 | SON INDEPENDIENTES |

Desec,)’ hacer uso de lo que yo haya acumulado en 22714 6 0.004 NO SON INDEPEDIENTES
Fondo” X3¢
“El Fondo debe particonarse” X | 23053 | 6 | 0003 | NOSONINDEPEDIENTES |
“Pension Jubilar_vida digna”Xu, | 1082 | 6 | 0208 | SONINDEPENDIENTES |
“Pienso llevar una vida laboral activa” X, | 9095 | 6 | 033 | SONINDEPENDIENTES |
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” Xy | 62,040 | 6 | 0000 | NOSONINDEPEDIENTES |
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xu | 31,497 | 6 | 0,000 | NO SON INDEPEDIENTES |




4.3.1.3 Anadlisis de las distribuciones Conjuntas y Condicionales

A continuacion se presenta el andlisis conjunto de las variables, con la finalidad de
conocer la interaccién entre un par de variables; se presentan ademds las tablas de

distribucién condicional.

“Género” Vs. “Edad”

Del total de beneficiarios, pertenecientes a personal administrativo, entrevistados,
la distribucién conjunta del Cuadro 4.11, revela que el porcentaje de beneficiarios
pertenecientes al género masculino y con edad entre 35 y 45 afios es 12.6%,

mientras que para beneficiarios de género femenino este porcentaje es igual a

Cuadro 4.11
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

personal Administrativo: Distribucion Conjunta
GENERO Vs. EDAD

Edad Género "{{Zgg’g{j’
| Masculino | | Femenino |
| [25 , 35) | o074 || o111 || 0,185 |
| 5,45 || o126 || o111 || o237 |
| w@5,55 || o163 || o200 | o363 |
| 55 , 65) Il o133 || o074 || 0,207 |
| 5.7 || o007 || o000 | o007 |
| |

Marginal “Género” 0504 || o049 || 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribucion Condicional P(Y/X=x)

Edad | Género |
[Masculino || Femenino| Edad | Género | Total

[ 125,35 |[ o147 || 0224 | | Masculino || Femenino |

[ 135,45) |[ 0250 |[ o204 | L2535 || 0400 | o600 [ 1.000 |
[ 45,55) |[ 0324 || 0403 | [ [35, 45) [ 0531 || o469 | 1.000 ]
[ 55,65 || 0265 | 0149 | [ [45 , 55) | 0449 || 0551 || 1.000 ]
[ ©5.75 || oot5 || oooo | |_55.65 ][ o64s [ o357 ][ 1000 ]
[ Total | 1000 || 1000 | 579 || 1000 [J[ 0000 ][ 1000 ]




11.1%

Cabe destacar que no se encontraron beneficiarios del género

femenino con edades entre los 65 y 75 afios.

Comentando respecto a los beneficiarios del género masculino, el
14.7% presenta edades entre 25 y 35 afios, 25% con edad entre los 35
y 45 afios, 32.4% con edades comprendidas entre 45 y 55 anos, y
restante 28% de beneficiarios del género masculino, con edad mayor a
55 anos.

Respecto a los beneficiarios con edad entre los 45 y 55 afnos, 44.9%

resultaron ser de género masculino, y el 55.1% de género femenino.

“Ingreso Mensual en Délares” y “Nivel de Educacion”

En el Cuadro 4.12, se presenta el analisis conjunto entre las variables “Ingreso
Mensual en Dolares” y “Nivel de Educacion”, de manera conjunta se determina
que 5.2% de los beneficiarios poseen nivel de educacion universitario de pregrado
e ingresos mensuales entre 1500 y 2000 ddlares, y 3% del total de corresponden a
beneficiarios con educacion de postgrado e ingresos mensuales entre 1500 y 2000

dolares.



Un dato importante es que apenas 1.5% son beneficiarios con nivel de educacién

de pregrado e ingresos entre los 2000 y 2500, repitiéndose este mismo caso para lo

beneficiarios que tienen postgrado.

Cuadro 4.12

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucién Conjunta
Ingreso Mensual en Délares y Nivel de Educacion

| Ingreso en mensual en Délares | Marginal
Nivel de Educacion menos de Nivel de
Bog O¢ |[1500,1000) || [1000,1500) || [1500,2000) || [2000,2500) || Educacion
\ Primaria [ 0007 ][ 0007 ][ 0000 ][ 0000 ][ 0000 ] 0015 |
| secundaria || 0089 |[ o148 |[ o067 || o000 ][ o000 ] 0304 |
\ Pregrado [ o111 ][ 0237 ][ o133 ][ o052 || o015 | os548 |
\ Postgrado [ 0015 ][ 0000 ][ o074 ][ o030 ][ 0015 ] 0133 |
Margi':)aé', I'a“r'-;’:“ en || 9222 0,393 0,274 0,081 0,030 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)
[ Ingreso en mensual en Délares | | Ingreso en mensual en Délares |
EuLv:a:tggn EzlLv:alcc:gn g S g % % E Total
c B P o =) o

menos de
500
[500,1000)
[1000,1500)
[1500,2000)
[2000,2500)

| Primaria_|[ 0,033][0,079][0,000[0,000][ 0,000 |

| Primaria_|[ 0,500 ][ 0,500 ][ 0,000 ][ 0,000 |[ 0,000 ][1,000]

|Secundaria|[ 0,400][0,377][0,243][0,000][ 0,000 |

| Secundaria |[ 0,293 ][ 0,488 ][ 0,220 ][ 0,000 |[ 0,000 |[1,000]

| Pregrado |[ 0,500 [0,604][0,486][0,636][ 0,500 |

| Pregrado |[ 0,203 ][ 0,432][ 0,243 ][ 0,095 |[ 0,027 |[1,000]

| Postgrado |[ 0,067 ][0,000][0,270][0,364][ 0,500 |
| Total |[1,000][1,000][1,000][1,000][ 1,000 |

| Postgrado |[ 0,777 ][ 0,000][ 0,556 ][ 0,222 |[ 0,111 |[1,000]

De los beneficiarios que tiene ingresos mensuales entre los 1500 y 2000 ddlares,

24.3% corresponde a beneficiarios con nivel de educacion secundaria, 48.6%




beneficiarios con educacién a nivel de pregrado, y 27% con educacién a nivel de

postgrado.

Para los beneficiarios entrevistados con educacién de postgrado,
11.1% tiene ingresos de menos de 500 dolares al mes, 55.6% ingresos
entre 500 y 1000 dodlares, 22.2% ingresos entre 1000 y 15000 ddlares
mensuales y el restante 11.1% ingresos al mes entre 2000 y 2500

dolares.

“Edad Adecuada para Jubilarse” Vs. “Edad”

El porcentaje de beneficiarios del “Fondo Jubilar”, que tienen entre 25
y 35 afios y al mismo tiempo opinen que la edad adecuada para que
una persona se jubile esté entre los 55 y 60 afios es 5,2%, repitiéndose
este porcentaje para los que opinen que la edad de jubilacién de estar
comprendida entre los 55 y 60 afios, mientras que 8.2% opina que la
edad adecuada debe ser mayor a 65 afos para los beneficiarios que

tienen entre 25 y 35 anos.

De los beneficiarios que opinan que la jubilacion debe darse entre los
55 y 60 anos de edad, 17.1% tiene entre 25 y 35 anos, 24.4%, tienen
entre 35 y 45 anos, el 39% beneficiarios que tienen entre 45 y 55 afos

y 19.5% para los que tienen entre 55 y 65 afos.



Por otra parte, los beneficiarios que tienen entre 45 y 55 afios, 36.7%,
opina que la jubilaciéon debe de establecerse entre los 50 y 55 afios,
32.7% entre 55 y 60 afos, 26.5% entre los 60 y 65 y el porcentaje de
aquellos que opinan que la jubilacion debe de ser establecida a una

edad mayor que los 65 afos es 4.1%.

El Cuadro 4.13 presenta el analisis conjunto de este par de variables.

Cuadro 4.13
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

personal Administrativo: Distribucion Conjunta:

“Edad Adecuada para Jubilarse” Vs. “Edad”

Edad | Edad Adecuada para Jubilarse || Margina
| [50,55) || [55,60) || [60,65) | [65,70) || [70,75) | “Edad”

[ 125,35 || 0052 |[ 0052 | o067 || 0015 ][ o000 | 0,185 |
[ 135,45 || 0096 || 0074 || 0037 || o003 || o000 | 0237 |
[ 145,55 || 0133 || o119 || 009 || 0015 ][ o000 | 0,363 |
[ 155,65 || 0059 || 0059 | 0059 || 0007 || 0022 || 0207 |
[ 165,75 ][ 0000 || 0000 | 0007 || o000 || 0000 | 0007 |

Marginal
“Edad Adecuadal| 0,341 0,304 0,267 0,067 0,022 1,000
para Jubilarse”

Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
[_Edad Adecuada para Jubilarse | Edad Adecuada para Jubilarse |
Edad 2 8 8 2 Bdad || ozl ws || e || ws || ™%
- - - - B 10 0o ©,© © N

o [Te] o n
0, 10, o o

[25,35) | 0,280 || 0.280 || 0.360 || 0,080 || 1,000

[125,35) |[ 0,152 |[ 0,171 [ 0,250 |[ 0,167
[135,45) |[ 0,283 |[ 0,244 ][ 0,139 ][ 0,333

[35,45) || 0,406 || 0313 || 0.156 || 0,725 || 1,000

[ [45,55) |[ 0,397 |[ 0,390 |[ 0,367 || 0,167

(165, 75) |[ 0,000 |[ 0,000 |[ 0,028 |[ 0,000 [55,65) || 0.286 || 0,266 || 0,286 || 0,143 || 1,000

.

|

| [ ®5.55) || 0367 || 0.327 || 0.265 || 0.041 || 1,000
[155,65) |[ 0,174 |[ 0,195 |[ 0,222 |[ 0,326 | |

|

|

= |[ Total |[ 1,000 |[ 1,000 |[ 1,000 |[ 1,000 [65,75) || 0,000 || 0,000 || 1.000 || 0,000 || 1,000




“Edad Estimada para Jubilarse” Vs. “Edad”

La distribucion conjunta del cuadro 4.14 presenta que los beneficiarios
del “Fondo Jubilar”’, que piensan en jubilarse entre los 55 y 60 afios y
tienen entre 25 y 35 afnos representan el 2.8% del total, los que dicen
jubilarse entre 55 y 60 afios y tienen entre 45 y 55 afos es 6.5%, y
5.6% tiene entre 55 y 65 anos y esperan poder jubilarse entre los 55 y

60 anos.

Cuadro 4.14
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

personal Administrativo: Distribucion Conjunta:

“Edad Adecuada para Jubilarse” Vs. “Edad”

Edad | Edad || Marginal
Estimada [25, 35) [35, 45) [45, 55) [55, 65) [65, 75) ES:?:\Z:'G
a Jubilarse ’ ’ ’ ’ ’ a Jubilarse”
[ 50,55 ]| 0019 || 0056 || 0047 [ 0009 || 0000 || 0131 |
| 55,60) ]| 0028 || o000 | 0065 || 0056 || 0000 ]| 04150 ]
| 60,65 ]| 0065 || 0065 || o187 || 0047 || 0000 || 0364 ]
| 65,700 ]| 0065 || 0028 || 0065 || 0075 || 0009 || 0243 ]
[ 170,75) ]| 0028 || o047 || o019 [ 0019 || 0000 || o112 ]
Narginal 0,206 0,196 0,383 0,206 0,009 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
| Edad Edad |
Edad
Edad !
2 _ —_ — — Estimada
Estlr:ada g 3- u“’,- 2 a }Q & 3' E.; lé;,m? um_:’.a Total
Jubilarse Q o™ < B Jubilarse = = - ="
[150,55) |[ 0,143 |[ 0,429 |[ 0,357 |[ 0,077 | | 150,55 || 0,145 || 0,427 || 0.350 || 0069 || 1,000 |
[155,60) |[ 0,788 |[ 0,000 |[ 0,438 |[ 0,375 | | [55, 60) || 0,187 || 0,000 || 0,433 || 0,373 || 1,000 |
: [60 , 65) H 0,179 H 0,179 H 0,513 H 0,128 : | 160.65) || 0,179 || 0,179 || 0,514 || 0,120 || 1.000 |
I |[165,70) [ 0,269 ][ 0,115 ][ 0,269 ][ 0,346
[170,75) |[_0.250 ][ 0,417 ][ 0,167 ][ 0,167 | L 165,70 || 0267 || 0.115 || 0.267 || 0300 || 1,000 |
| \ [65, 75) H 0,250 H 0,420 H 0,170 H 0,170 H 1,000 \

| Total || 1,000 || 1,000 || 1,000 || 1,000




Se tiene que 18.7% de los beneficiarios cuya edad estd comprendida
entre los 45 y 55 afnos estiman al mismo tiempo poder jubilarse entre los
60 y 65 anos, siendo este el mayor porcentaje encontrado en la tabla de

distribucion conjunta.

Las distribuciones condicionales, presentan que; del total de
beneficiarios que estiman jubilarse entre los 55 y 60 afios, 18.7% tiene
entre 25 y 35 afos, 43.3% entre 45 y 55 anos, y 37.3% tiene entre 55 y

75 anos.

Analizando a los beneficiarios que tienen entre 35 y 45 afios, 42.9%
estima jubilarse entre los 50 y 55 anos, 17.9% entre los 60 y 65 anos,

26.9% entre los 65y 70 afos, y entre los 70 y 75 afios 25%.

“Edad Estimada a Jubilarse ” Vs. “Edad Adecuada para Jubilarse”

Al analizar conjuntamente las variables “Edad Estimada a Jubilarse ” Vs. “Edad
Adecuada para Jubilarse”, se tiene que el 3.7% de los beneficiarios, opinan que la
edad adecuada para que una persona se jubile debe ser establecida entre los 55 y
60 afios de edad y al mismo tiempo opinan en lo personal jubilarse a una edad
comprendida en el mismo intervalo, el 20.6% de los beneficiarios que opinan que

la jubilacion debe de estar establecida entre los 55 y 60 afios y de manera personal



opinan jubilarse entre los 60 y 65 afios, aquellos que opinan que la jubilacién debe

establecerse entre 55 y 60 anos opinando jubilarse entre los 65 y 70 afos

representan el 10.8% del total.

Apenas 5.6% del total de beneficiarios, piensan jubilarse teniendo mas de 70 afios

y opinan que la edad para la jubilacién debe de ser establecida entre los 65 y 70

afnos de edad.

Cuadro 4.15

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal administrativo: Distribucién Conjunta
“Edad Estimada a Jubilarse ” Vs. “Edad Adecuada para Jubilarse”

‘ {,A que edad ha pensado usted en jubilarse? Maé’gi’:;’
“Eda
Edad adecuada adecuada para
para que una [50 , 55) 55, 60) [60 , 65) [65, 70) més de 70 que una
persona se
persona se jubile. jubile”
| [50 , 55) [ 0131 [ o112 ]| 0084 |[ 0019 | 0,000 || 0,346 |
| [55 , 60) [ 0000 [ 0037 || 0206 |[ 0093 || 0,000 || 0,336 |
| [60 , 65) [ 0000 [ o000 || o075 |[ 0131 || 0,056 || 0,262 |
| [65 , 70) [ 0000 [ o000 || o000 |[ 0000 | 0,056 || 0,056 |
Marginal :
¢A que edad ha 0,131 0,150 0,364 0,243 0,112 1,000
pensado usted
en jubilarse?
Distribuciéon Condicional P(X/Y=y)
. que edad ha pensado usted | Distribucién Condicional P(Y/X=x)
Edad - - . . 1<) [ |
decuadall 8[| 8] 8| & || &
adecuadal| =© > > | 8 Edad
i B || 8 3 8
paraque | 2 | 2 || & || & || g adecuada -
HTat- ™ = & s =
150, 55) |[1,000][0,750|[0,231][0,077[0,000] para que 2l el e S| 8 || TOTAL
una BB 8] 8| &
[ 155.60) ][0,000][0,250][0,564][0,385][0,000] Lle e e | g
[ 160,65) |[0,000][0,000][0,205|[0,538][ 0,500] persona se
[ 165, 70) [0,000][0.000][0,000][0,000][0,500]| ~ [iubile
[ TOTAL. ][1,000](7,000][1,000][1,000](1,000]] [ [50,55) ][0,378][0,324)[0.243][0.054][0.000] 1,000 |
[ 155.60) |[0,000][0,711][0,611][0,278][0,000][ 1,000 |

TRN AR\

ITA nnnlln nnnlln 2ealln &nnllTn 24411

10nn |



Del total de beneficiarios que opinan que la jubilacidn debe establecerse entre los
60 y 65 afios, 28.6% piensan jubilarse entre los 60 y 65 afios, 50% entre los 65 y

70 anos, y 21.4% estima jubilarse a una edad superior a los 70 afios.

De la misma manera analizando el total de los beneficiarios que
estiman jubilarse a una edad comprendida entre los 65 y 70 anos, el
7.7% opina que la jubilacion debe de darse entre los 50 y 55 afios,
38.5% opina que es entre los 55 y 60 afos, y mayoritariamente el
restante 53.8% opina que la jubilacion debe de ser establecida a una

edad comprendida entre los 60 y 65 afios de edad.

El Cuadro 4.15 presenta la distribucion conjunta para el par de

variabas analizadas.

Personal Administrativo: “Seguro de Vida privado” Vs. “Edad”

El 10.4%, de los beneficiarios que tienen entre 25 y 45 afios tienen
seguro de “Vida” privado, mientras que 8.1% de beneficiarios entre las

mismas edades no tienen, tal como se ilustra en el Cuadro 4.16.



Cuadro 4.16

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucion Conjunta:

“Seguro de Vida privado” Vs. “Edad”

Edad Seguro de Vida privado ||\yarginal “Edad”]
s W

| [25, 35) | o104 || o081 || o185 |
| 135 , 45) | o170 || o067 | 0,237 |
| [45 , 55) | 0237 || o126 || 0363 |
| [55 , 65) | o052 || o1 || o207 |
| 65, 75) | o0oo0 | o007 | 0,007 |
"Segurongzrg;gglprivado’ 0,563 0,437 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribucion Condicional P(Y/X=x)

|Seguro de Vida privado|
Edad | Si || No | Edad | Seguro de Vida privado | Total

[ 125,35 |[ o184 |[ o186 | [ si | No |

| [35, 45) || 0,303 || 0,153 | | (25, 35) H 0,560 “ 0,440 “ 1.000 |
| 145,55 || o421 || o288 | | 13545 || o719 || o281 | 1000 |
[ 55.65 || oooz || oses | |_145.59 | oess || oser || 1000 |
| [65, 75) || 0,000 || 0,017 | | [55, 65) || 0,250 H 0,750 H 1.000 |
[ Tota || 1000 || 1000 | 1579 || o000 || roo0 [ 1000 |

Las distribuciones condicionales presentan que; los beneficiarios que
tienen seguro de “Vida” privado, 18.4% tiene entre 25 y 35 anos de
edad, 30.3% entre 35 y 45 afios, 42.1%, tiene entre 45 y 55 afios es, y

el restante 9.2% tiene entre 65 y 75 afios.



Analizando a los beneficiarios que tienen entre 35 y 45 afios de edad,
71.9% esta asegurado mediante un “seguro de vida privado”, mientras

que 28.1% no lo esta.

“Mejor manera de Informarse de las actividades que se realizan

en ESPOL” Vs. “Edad”

Internet es la mejor manera de informase de las actividad que se
realizan en ESPOL por parte de los beneficiarios del Fondo, el 14.1%
corresponde a beneficiarios con edades comprendidas entre los 25 y
35 anos y 11.9% entre 35 y 45 afos y el 18.1% cuya edad es mayor a
los 45 anos. La probabilidad de que un beneficiario se informe mediante

el Informativo de la Institucion y tenga entre 45 y 55 afios es 11.9%.

Cuadro 4.17

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

personal Administrativo: Distribucion Conjunta

“Mejor manera de Informarse de las actividades que se realizan en ESPOL” Vs. “Edad”

Se informa || Edad | Mai;gflc;]rar:\ase
mediante || [25,35) || [35,45) || [45,55) || 155,65) || 165,75) | mediante”
Informative 0,022 0,081 0,119 0,096 0,007 0,326
Institucional
[ internet || 07417 || 0119 || 0156 || 0015 || 0000 || 0430 |
Conversacién|| ), 0,037 0,089 0,096 0,000 0,244
con colegas
Marginal 0,185 0,237 0,363 0,207 0,007 1,000
Edad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)
[ Edad Edad |
. a o o a Se informa & & & &
Se informa in ) io in . 9 Q 3 R Total
mediante “ ) “ "~ mediante o o 0 ™
| 2| 2| & K || & || 2| &
Informativo 1.000
[ Informativo |[ 0,720 |[ 0,344 ][ 0,327 ][ 0,120 | Lnctitininnal ’
[internet ][ 0,760 ][ 0.500 |[0.429 ][ 0.760] | Internet | 0326 || 0,277 || 0,363 || 0,085 || 1,000
|Conversac|on|| 0,120 ][ 0,156 ][ 0,245 ][ 0,120 ]
Conversacion|| o o0 || o155 || 0365 || 0393 || 1,000

L - 2 a M 2 mamn I 2 ;meam I 2 ;mcn I 2 ;fae | g




Mediante las Tablas de distribucion condicional, del Cuadro 4.17 se
tiene que; analizando el total de beneficiarios que se informan mediante
el uso de Internet, 32.8% tiene entre 25 y 35 afios, el 27.6% entre 35y
45 anos, 36.3% tiene entre 45 y 55 afios, y el restante 3.5% es mayor a

los 55 anos.

Condicionando respecto a la edad; al analizar al total de beneficiarios
cuya edad esta entre 25 y 35 afos, 12% dicen informarse mediante el
informativo de la institucion, 76% mediante el uso de Internet, y 12%

mediante la conversacion con colegas.

“Numero de Hijos” Vs. “Edad”

La distribucion condicional del Cuadro 4.18, sefala que el porcentaje
de beneficiarios entrevistados que responde no tener hijos y tiene entre
25 y 35 anos es igual a 10.4%, el 5.9% tiene un hijo y tiene entre 25 y
35 afios, 0.7% tiene exactamente dos hijos y edad entre los 25 y 35

anos, y 1.5% tiene tres hijos y entre 2 y 35 anos.

Analizando el total de beneficiarios que tienen exactamente tres hijos, 7.7% tiene
entre 25 y 35 afos, 15.4% entre 35 y 45 afos, 46.2% entre 45 y 55 y el restante

30.2% es mayor a los 55 afios.



Cuadro 4.18

PREVISIONAL CERRADO”

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

Personal Administrativo: Distribucion Conjunta
“Numero de Hijos” Vs. “Edad”

Nuamero | Edad | ‘Ilea(:g::fci
de Hijos ‘ [25, 35) H [35, 45) H [45, 55) H [55, 65) H 165, 75) ‘ de Hijos”
| 0 o104 ][ 0044 ][ 0007 [ 0037 ][ 0000 ][ 0193 |
| 1 0059 [ 0089 ][ 0059 ][ 0007 |[ o000 | 0215 |
| 2 [ 0007 ][ 0052 [ o141 ][ o074 | o007 |[ 0281 |
| 3 Il o015 || 0030 || 0089 | 0059 | 0000 ] 0193 |
[ 4omas [ o000 [ 0022 ][ o067 ][ 0030 [ o000 ][ 0119 ]
"{!;9;3,?' 0,185 0,237 0,363 0,207 0,007 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)

[ Edad | Edad |
|2 | €| & sl 8| 8| 8

o 060 0ses | ooz |[oso] | O los3s]lozsr |l 0038l 0192] 1,000 ]

[ 1_ ][ 0320 ][ 0375 ][ 0,163 ][ 0,036 | | 1 [ 0.276 || 0,414 || 0,276 || 0,034 || 1,000 ]
| 2 J[o040 |[ 0279 ][ 0388 ][ 0357 ] | 2 [ 0,026 || 0,184 || 0,500 || 0,263 || 1,000 ]
- =2 - L0080 |l 0125 ]| 0.245 ]| 0,286 | | 3 || 0,077 || 0,154 || 0,462 || 0,308 || 1,000 |

[4omas |[ 0000 ][ 0094 ][ 0,184 |[ 0,143 | -

| | | 4omas || 0000]| 0188 ]| 0.563 | 0,250 || 1,000 |

Total || 1,000 |[ 1,000 |[ 1,000 || 1,000

18.8% dicen no tener hijos, 37.5% tienen un hijo, 21.9% dos hijos,

12.5% tres hijos, y el restante 9.4% responden tener 4 o mas hijos.




“Estado Civil” Vs. “Edad”

El 13.3% de los beneficiarios cuya edad esta comprendida entre los 25
y 35 afios tienen estado civil soltero, el 5.2% tienen entre 35y 45 afios y
esta soltero, 3.7% esta soltero y tiene entre 45 y 55 anos, y 5.9% tienen

entre 55 y 65 anos y esta soltero.

El porcentaje mas alto encontrado en la tabla de distribucién conjunta
‘edad” y “estado civil” del Cuadro 4.25, es igual a 28.9% que

corresponde a beneficiarios casados cuya edad esta entre los 45y 55

afos.
Cuadro 4.19
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Personal Administrativo: Distribucion Conjunta
“Estado Civil” Vs. “Edad”
. Edad | Marginal
Estado Civil « it
e ™Y I 25,95) |[ 135,45) || 5,55 || 155,65 || [65,75) | Estado Civil
[ Solterofa) || 07133 || 0052 || 0037 || 0059 || 0000 | 0281 |
[ casado(a) || 0037 || 07163 ][ 0289 || 0119 || o007 ][ 0615 |
[ Viudo(a) ][ 0000 |[ 0000 ][ 0015 ][ 0000 |[ 0000 ][ 0015 |
[ Divorciado(a) || 0,000 | 0015 ][ 0015 ][ 0007 || 0000 ][ 0037 |
[Uniéndehecho || 0015 |[ 0007 ][ 0007 || 0022 ][ 0000 ][ 0052 |
Narginal 0,185 0,237 0,363 0,207 0,007 1,000
ad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
| Edad | | Edad |
Estado Civil || 3 B g Estado || Z | 2 | 8| & | Tota
[_Soltero(a) ][ 0.474 ][ 0.184 |[ 0,132 ][ 0,211 ] || Soltero(a) || 0,720 | 0,219]| 0,702]| 0,286 ]| 1,000 |
: Casado(a) H 0,060 H 0,265 H 0,470 H 0,193 : [ casado(a) |[ 0,200][ 0,688][ 0,796 ][ 0,571 ][ 1,000 |
Viudo(a) 0,000 [_0,000 ][ 1,000 ][ 0,000 .
Viud 1,000
Divorciadota; [ 0.000 | 0400 | o400 ] ozo0] |—vedo@ Jl0.000]0.000]l0.041]0.000]] |
L | Union 10286 1[ 0,143 ][ 0,143 ][ 0,425 ] |Pivorciado(a}| 0,000|[ 0,063 ][ 0,047 ] 0,036] 1,000 |

Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ | Uniénde | 0,080][0.031][0.020] 0,107]| 1,000




Mediante las tablas de distribucion condicional se tiene; analizando el
total de profesores solteros, 47.4% tiene entre 45 y 55 afos, 18.4%
entre 35y 45 anos, 13.2 entre 45 y 55 afios y el restante 21.1% entre 55

y 75 ainos.

De los beneficiarios con edades entre los 35 y 45 afios, 18.4% tiene
estado civil de solero, 26.5% casado, 4% divorciado, y el restante 14.3%

corresponde a beneficiarios en union libre o de hecho.

Véase el Cuadro 4.19 para mayor informacion acerca del analisis de

este par de variables.

“Edad” Vs. “La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus

trabajadores ”

La Tabla de distribucion conjunta del Cuadro 4.20 indica que 3.7% de
los beneficiarios tienen edad comprendida entre los 25 y 35 afos y
opinan en “Completo Acuerdo” a la proposicion “La ESPOL se preocupa
por el Bienestar de sus trabajadores”, igual porcentaje para los que
tienen entre 35 y 45 afios y opinan en “Completo Acuerdo”, 12.6% entre
45 y 55 anos y opinion en “Completo Acuerdo”, 7.6% tiene entre 55y 65

afnos y opinan en “Completo Acuerdo”.



El 13.3%, es decir, 13 de cada 100 beneficiarios opina en la “Zona de

Indiferencia” a lo que la proposicién plantea.

Cuadro 4.20
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”
Personal Administrativo: Distribucion Conjunta:
“La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores” Vs. “Edad”
| Edad || Marginal “La
La ESPOL se ESPOL se
preocupa por el preocupa por
Bienestar de sus [25, 35) [35, 45) [45, 55) [55 , 65) [65,75) |[el Bienestar de
trabajadores sus
trabajadores”
Completo
Desacuerdo 0,030 0,015 0,000 0,000 0,000 0,044
| Desacuerdo |[ 0000 || 0022 |[ 0000 | 0015 || o000 | 0037 |
| Indiferencia || 0044 || o074 || 0133 || 0037 || 0000 | 0289 |
| Acuerdo || 0074 || 0089 | o104 || o081 || o007 ] 035 |
Completo
Acuerdo 0,037 0,037 0,126 0,074 0,000 0,274
Narginal 0,185 0,237 0,363 0,207 0,007 1,000
ad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
| Edad |
Edad |
La ESPOL se La ESPOL se
| & & & & preocupapor || __ - - -
;?::;2? é’: ;35 3 L‘,’: u“”h ﬁh el Bienestar de|| & Q 9 2 || Total
trabajad wn n wn n sSus o o o o
rabajadores sl 2 = 2 trabajadores & a E ,B,
Completo Completo
Desacuerdo || 0667 || 0,333 || 0,000 || 0,000 Desacuerdo || 0682 || 0,341 0,000 | 0,000 || 1,000
[ Desacuerdo |[ 0,000 |[ 0,600 |[ 0,000 |[ 0,400 | [ Desacuerdo |[0,000][ 0,595 0.000][ 0.405][ 1,000 |
|_Indiferencia || 0,754 |[ 0,256 |[ 0,462 || 0,128 | | Indiferencia || 0,152][ 0,256 0.460][ 0,128 ][ 1,000 |
= |[ Acuerdo ][ 0,208 |[ 0,250 ][ 0,292 ][ 0,229 ] =
Completo | Acuerdo |l 0.208]|0,250|| 0,292 0,228 | 1,000 |
0,135 || 0,135 || 0,459 || 0,270
Acuerdo °A°’"p'et° 0,135|| 0,135 0,460 || 0,270 || 1,000
cuerdo
Total 1,000 || 1,000 || 1,000 || 1,000

35 afios, 66.7% da su opinion en la “Zona de Desacuerdo” a la



proposicion, 15.4% en la “Zona de indiferencia”, y en porcentaje

restante en la “Zona de Acuerdo”.

El total de opiniones en la opcion “Completo Acuerdo” corresponden a:
13.5% de beneficiarios con edad entre los 25 y 35 afos, igual
porcentaje para aquellos con edades entre los 35 y 45 afos, 46% para
beneficiarios con edad entre los 45 y 55 afios y el restante 27

corresponde a beneficiarios con edades entre los 55 y 75 afios.

“Posee seguro de Vida Privado” Vs. “La ESPOL se preocupa por

el bienestar de sus trabajadores.”

El 15.6% de profesores beneficiarios del Fondo, que opina en la
opcion “Completo Acuerdo” a la proposicion: “La ESPOL se preocupa

por el Bienestar de sus trabajadores”, y tienen “seguro de vida privado”.

El 27.5% de los profesores no tienen “seguro de vida privado”, y
opinan en la “Zona de Acuerdo” , el 12.6% opinan en la“Zona de
indiferencia” y no tienen “seguro de vida privado”, y el 3.7% opinan en la

“Zona de Desacuerdo” y no tienen “seguro de vida privado”.

Analizando al total de beneficiarios que tienen “seguro de vida
privado”, 10% opina en la opcion “Completo Desacuerdo” a lo que la

proposicion plantea, el 2.6% en “Desacuerdo”, en la opcidn



“Indiferencia”

opinan 28.9%, el 35.5% en la opcion “Acuerdo” y el

restante 27.6% lo hace en la opcién “completo Acuerdo”.

Cuadro 4.21

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribuciéon Conjunta

“Posee seguro de Vida Privado” Vs. “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores."

Seguro de vida privado Marginal “La
e B
trabajadores” > ne S trabajadores.”

| CompletoDesacuerdo || 0030 || o015 || 0,044 |
| Desacuerdo I 0,015 I 0,022 I 0,037 |
| Indiferente I 0,163 I 0,126 I 0,289 |
| Acuerdo | o020 || o156 | 0,356 |
| Completo Acuerdo || 0,156 I 0,119 I 0,274 |
Marginal o’,: °;f,.§ Seguro de 0,563 0,437 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)

“La ESPOL se

| Seguro de vida privado |

Seguro de vida

“La ESPOL se ¢
preocupa por el ) preocupa por el privado
bienestar de sus si NO bienestar de sus Total
trabajadores. trabajadores." Si NO
| Completo Desacuerdo || 0,053 || 0,034 | Completo 0667 0333 1.000
| Desacuerdo || 0,026 || 0,051 | Desacuerdo ! ’

_ : < | Desacuerdo || 0400 || 0600 || 1.000 |
| ndferente || o289 || o288 | [ Indiferente || 0,564 |[ 0,436 |[ 1.000 |
| Acuerdo | o03s5 || o356 | [ Acuerdo ][ 0563 |[ 0438 |[ 1.000 |

Completo
Acuerdo 0,276 0,271 %Tglgg’ 0568 || 0432 || 1.000
| | | |
/uwl VWAl Uy 1Voy VvVuliviividlivo \.1UU UPII LA R L I S A ] FARNVIV LV RV L V) “ v
proposiciéon “La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus

trabajadores”,

tienen.

56.3% tiene “seguro de vida privada”, y el 43.8% no




Véase el Cuadro 4.21 para mayor informacién sobre este par de variables .

“Género” y “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus

trabajadores.”

El 13.3% de los beneficiarios opinan en la opcion “Completo Acuerdo™ a la
proporcion; “La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores” y son
género femenino, ademas14.1% son el género masculino y opinan en “Completo

Acuerdo” a lo planteado en la proposicion.

Cuadro 4.22

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucién Conjunta
“Género” Vs. “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores."

« | Género |

La ESP.OL se preocupa

ber ill'abtl):?aedsotfgsd'e' >4 Mascullno Femenino Género
| Completo Desacuerdo || 0,022 || 0,022 || 0,044 |
| Desacuerdo I 0,030 I 0007 | 0,037 |
| Indiferente I 0,156 | o133 | 0,289 |
| Acuerdo I 0,156 I o200 | 0,356 |
| Completo Acuerdo || 0,141 I 0,274 |

Warginal B o aaa " de 0,504 0,496 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribucion Condicional P(Y/X=x)

“LaESPOLse || Género |

preocupa por el || Masculino || Femenino | “laESPOL se || Género | Total
| Completo [ 0044 ][ 0045 | preocupa por el || Masculino || Femenino |
[ Desacuerdo || 0059 | 0015 | [ Completo [ 0500 |[ 0500 |[ 1.000 |
| Indiferente T 0309 |[ 0269 | [ Desacuerdo |[ 0800 [ 0200 ][ 1.000 |
| Aouordo ™ o030 || 0405 | | Indiferente | 0538 || 0462 | 1.000 |
| Completo 6279 || 0269 | [ Acuerdo [ 0438 ][ 0563 |[ 1.000 |
| e [ 1’000 i 1’000 | | Completo |[_0514 || 0486 | 1.000 |




El 29.7%, es decir aproximadamente treinta de cada cien beneficiarios,
opinan en la “Zona de Acuerdo” a la proposicién (33.1% “Completo
Acuerdo” y 18.2% “Acuerdo”) y son del género masculino, el 15.6% es
de género masculino y opinan en la “Zona de Indiferencia”, el 5.2% es

de genero masculino y opinan en la “Zona de Desacuerdo”.

Del total de beneficiarios que opinan en la opcion “Completo
Desacuerdo” a lo planteado, 50% es de género masculino e igual

porcentaje al género femenino.

Al analizar el total de beneficiarios del género masculino respecto a su
opiniébn a la proposicion, 10.3% opina en la “Zona de Desacuerdo”,
30.9% en la “Zona de Indiferencia”’, y en la “Zona de Acuerdo” se

presenta el 58.8%

El Cuadro 4.22, presenta la distribucion conjunta correspondiente a
este par de variables, asi como también las respectivas tablas

condicionales.

“Conozco la razén por la que existe el Fondo” Vs. “Edad”

La Tabla de distribucion conjunta del Cuadro 4.23, presenta el 7% de

beneficiarios tienen edades entre 25 y 35 afos y opinan en la opcion



“Completo Desacuerdo” ,a la proposicion: “Conozco la razén por la que

existe el Fondo”, el 7% de beneficiarios tienen edades entre 25 y 35

anos y opinan en la opcion “Completo Desacuerdo”, y el 1.5% opinan

opcion “Completo Desacuerdo” y tienen entre 45 y 55 afos.

Es importante destacar que 18.5% del total de beneficiarios tiene

edades entre los 5 y 65 afios y opinan en la opcion “Completo Acuerdo”.

Cuadro 4.23

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucion Conjunta

“Conozco la razon por la que existe el Fondo” Vs. “Edad”

| Edad Marginal
Conozco la razén “Conozco la
por la que existe el razén por la
Fondo [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55, 65) [65,75) || que existe el
Fondo”
Completo
Desacuerdo 0,007 0,007 0,015 0,000 0,000 0,030
| Desacuerdo |[ 0000 |[ 0000 |[ o007 |[ o000 |[ o000 |[ o007 |
| Indiferencia || 00817 || 0037 || 0067 || 0022 ] o000 | 0207 |
Distribucién Condicional P(X/Y=y) 0089 || 0037 ][ o000 | o281 |
0,185 0,148 0,007 0,474
[ Edad ]
Conozeo la = = = = 0,363 0,207 0,007 1,000
razén por la que|| < w ~
existe el Fondo 0 0 0 0
N (2] <t n
= = = = Distribucién Condicional P(Y/X=x)
[ _Completo ][ 0.040 ][ 0.031 [ 0.041 ][ _0.000 ]
[Desacuerdo ][ 0.000 1(0.000 ][ 0.020 1[0.000 | | Edad |
[ Indiferencia ][ 0.440 1[0.156 ][ 0.184 1( 0.103 ] Conozcola )\ || [ ||
[ Acuerdo 10320 1[0.406 1[0.245 [ 0.172 ] ’z?:xfs‘:;'; 3 2 8 e Total
_Completo ][ 0.200 ][ 0.406 |[ 0570 ][ 0.724] |9 e || w || o |l o
Fondo a 3 Q? i
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ == = =
_Completo |/ 0,250](0,250|| 0,500] 0,000]| 1,000 |
| Desacuerdo |( 0,000 0,000]| 1,000 0,000]| 1,000 |
| Indiferencia || 0,393 0,179] 0,321][ 0,707 || 1,000 |
| Acuerdo ][0,211](0,342][0,316][ 0,732]| 1,000 |
| Completo |0,078][0,203)[0,397][0,328]| 1,000 |




Del total de los beneficiarios entrevistados cuya edad se encuentra
entre 25 y 35 afos, 4% opina en la opiniéon de “Completo Desacuerdo” a
la proposicion planteada, en la “Zona de Indiferencia” se localiza 44%, y
en la “Zona de Acuerdo” el 52%, (22% opcién “Completo Acuerdo”; 32%

opcion “Acuerdo” )

El total de repuestas presentadas en la opcion “Completo Acuerdo”,
corresponden a: 7.8% beneficiarios cuya edad esta entre los 25 y 35
afnos, 20.3% entre los 35 y 45 afnos, 39.1% entre 45 y 55 afios, y el

restante 23.8 para beneficiarios cuya edad es superior a los 55 afios.

“Edad” Vs. "Los profesores y empleados jovenes deberian pagar
porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos que estan

cercanos a alcanzar la jubilacion.”

Los beneficiarios con edades entre los 45 y 55 afnos y que opinan en la
opcion “Completo Acuerdo” a la proposicién: "Los profesores vy
empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo",
que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilaciéon.", es igual a
2.3% del total de entrevistados, los que opinan en la opcion “Acuerdo” y

tienen entre 25 y 35 anos es 6.1%, los que opinan en la opcién



“‘Indiferencia” y tienen entre 35 y 45 afios es 8.3%, y 2.3% tienen entre

35y 45 afnos y opinan en la opcién “Desacuerdo”.

Cuadro 4.24

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucién Conjunta
"Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos
que estan cercanos a alcanzar la jubilacion." Vs. “Edad”

| Edad | Marginal
Profesores y "Profesores y
empleados jéovenes empleados
deberian pagar jovenes deberian
porcentajes menores [25, 39) [35, 45) [45, 55) [55, 65) [65,75) pagar porcentajes
a "El Fondo", ..... menores a "El
Fondo", ..... ”
Completo
Desacuerdo 0,023 0,038 0,030 0,030 0,000 0,121
| Desacuerdo Il 0,000 Il 0,008 || 0,030 || 0,000 Il 0,000 || 0,038 |
| Indiferencia Il 0,083 Il 0,053 || 0,098 || 0,076 Il 0,008 || 0,318 |
| Acuerdo Il 0,061 Il 0,083 || 0,136 || 0,061 I 0,000 || 0,341 |
Completo
Acuerdo 0,023 0,061 0,068 0,030 0,000 0,182
Marginal 0,189 0,242 0,364 0,197 0,008 1,000
Edad

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Profesores y
empleados

n
jovenes =

—
-0
(2]

-0
<

[35

| IP-NPP-V-N | Y- 10

1A ann

ICaanag 11

Distribucion Condicional P(Y/X=x)

Profesores y |l

Edad

empleados
jovenes
deberian pagar

e
N
—

—
n
™

n
[at]
—

0|l wio
< || w0

s & || Total
~

(55

1Y . 1A

44

1A g 1L

10 aa [

ICa ara 1l

[_completo 1[0.1881[0.3131[0.2501[0.2501[1.000 |

[Desacuerdo 1[0.000][0.2001(0.8001[0.0001[ _1.000 ]

opcion

[Indiferencia 1[0.256][0.1631(0.302][0.2561(__1.000 ]

[_Acuerdo 1l0.1781[0.2441[0.4001[0.178][ 1.000 |

[_comnleto 1[0.1251[03331[0.375][0 167]1[ 1.000 |

"Acuerao’, 1a Integran, 1/.8% de beneficiarios con edad entre

los 25 y 35, 24.4% de beneficiarios con edades entre los 35 y 45 afos,




40% de beneficiarios con edad entre los 45 y 55 afios de edad y el

restante 17.8 con edades entre lo 55 y 75 afos.

Analizando a los beneficiarios entrevistados, cuya edad se encuentra
entre los 35 y 45 anos, 15.6% dan su opinién en la opcién “Completo
Desacuerdo”, 3.1% en la opcion “Desacuerdo”, 21.9% en la “Zona de
Indiferencia” y, 34.4% en la opcion de “Acuerdo” y 25% en la opcidn

“Completo Acuerdo”.

El Cuadro 4.24 presenta el andlisis conjunto correspondiente a este par de

variables.

“Edad” Vs. “Pienso llevar una vida laboral activa hasta los

ultimos dias de mi vida”

La Tabla de distribucion conjunta en el Cuadro 4.25, presenta que
11.9% de los beneficiarios tienen entre 25 y 35 anos y opinan en la
opcion “Completo Acuerdo” a la proposicion: “Pienso llevar una vida
laboral activa hasta los ultimos dias de mi vida”, el 6% tiene 25 y 35
anos y opinan en la opcion “Indiferencia”, y 7% tienen entre 25 y 35

anos y opinan en la opcion “Desacuerdo”.



El mayor porcentaje que se presenta corresponde a beneficiarios con

edades entre los 45 y 55 afnos que respondieron en la opcion “Completo

Acuerdo”, siendo este igual a 24.6%

Cuadro 4.25

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribuciéon Conjunta

“Pienso llevar una vida laboral activa hasta los ultimos dias de mi vida” Vs. “Edad”

| Edad Marginal
“Pienso llevar una vida| “Pienso llevar
laboral activa hasta los una vida laboral
altimos dias de mi [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55, 65) [65, 75) activa hasta los
vida” ultimos dias de
mi vida”
Completo
Dasacuerdo 0,000 0,000 0,022 0,015 0,000 0,037
[ Desacuerdo || 0007 ][ 0007 ][ 0007 ][ 0000 ][ 0000 | 0,022 |
[ Indiferencia ][ 0000 ][ 0000 || 0037 ][ 0015 ][ 0000 | 0,052 |
Distribucién Condicional P(X/Y=y) 0052 | 0022 [ 0000 | 0,246 |
0,246 0,149 0,007 0,642
[ Edad |
Pienso llevar 0,366 0,201 0,007 1,000
una vida laboral & & & & ’ ’ ’ ’
activa hasta los a2 < w ~
ultimos dias de w0 ) © 10
mi vida = = = = Distribucién Condicional P(Y/X=x)
[ Completo [ 0.000 [ 0.000 [ 0.061 1[ 0.071 |
[ Desacuerdo ][ 0.040 [ 0.031 ][ 0.020 1[ 0.000 | Pienso llevar| | Edad |
[_Indiferencia ][ 0.000 1[ 0.000 ][ 0.102 1[ 0.071 | una vida
[ Acuerdo ][ 0.320 1[ 0.469 ][ 0.743 ][ 0.107 | 'a?:;’:t';‘l‘;g"a S 2 5 & Tvotal
[ Completo ][ 0.640 ][ 0.500 ][ 0.673 1[ 0.750 | altimos dias || 1 9 P P
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ demivida || = || = || = || =
_Completo |(0,000]|0,000][ 0.600] 0,400]| 1,000
| Desacuerdo || 0,333 0,333 0,333 0,000|| 1,000
| Indiferencia || 0,000 0,000|[ 0,714 0,286]| 1,000
| Acuerdo ||0,242][ 0,455/ 0,212][0,097][ 1,000
| Completo |l 0,186][ 0,186 [ 0,384 0.244|| 1,000
Del total de los beneficiarios entr
vesdcueluu  d 1d

entre 35 y 45 afos, el 3.1% opma en upuun



proposicion, en la opcion “Completo Acuerdo” se localiza el 50% vy el

restante 46.9% en la opcion “Acuerdo”.

El total de respuestas presentadas en la opciéon “Completo Acuerdo”,
corresponden a: 18.6% de beneficiarios cuya edad esta entre los 25 y
35 afos, igual porcentaje para beneficiarios con edades entre los 35 y
45 afos, 38.4% entre 45 y 55 afios , y para beneficiarios cuya edad es

superior a los 65 afos corresponde el 24.4%.

“Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al

"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"” Vs. “Edad”

De 21.8% de entrevistados que opinan en “Completo Acuerdo” con la
proposicion, 5.3% tiene entre 25 y 35 anos, 3% entre 35 y 45 anos,

7.5% entre 45 y 55 anos y 6% entre 55 y 65 afios.

Al analizar las opiniones de los empleados que tienen entre 25 y 35
afios, 12% opina en “Desacuerdo”, 28% lo hace con “Indiferencia” y el

restante 60% opinan en “Zona de Acuerdo”.

La opcién acuerdo la conforman: 16.7% de beneficiarios con edades
entre los 25 y 35 anos, 29.2% entre 35 y 45 anos, 35.4% entre 45 y 55
anos y el porcentaje de beneficiarios con edades entre los 55 y 75 afios

representa el 28.8%. Véase cuadro



Cuadro 4.26

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Distribucion Conjunta

“Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario
Previsional Cerrado™ Vs. “Edad”

. Edad | Marginal
“Creo que es justa | e :
a cantidad con e e e
:Iu:rtTZTiu:;ngt'i [25, 35) [35, 45) [45, 55) [55, 65) [65, 75) que mensualmente
P aporto al "Fondo””
Completo
Desacuerdo 0,000 0,030 0,053 0,030 0,000 0,113
esacuerdo y s f f ) y
D d 0,023 0,008 0,000 0,000 0,000 0,030
[ Indiferencia || 0053 || 0068 |[ 0105 [ 0053 ][ 0000 || 0,278 |
| Acuerdo [ o060 ][ 0105 [ 0128 ][ 0060 ][ 0008 ] 0,361 |
Completo
Acuerdo 0,053 0,030 0,075 0,060 0,000 0,218
Marginal 0,188 0,241 0,361 0,203 0,008 1,000
Edad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
“Creo que es l Edad |
. . “Creo que es | Edad |
justa al cantidad . . . . iusta al cantidad
con la que e 3 S 2 ! con la que ™ ™ o o
mensualmente - - - - q @ 2 8 2 Total
aporto al " 9 9 ) 10 mensualmente - - - .
” — — — — aporto al " n n 0n n
Fondo - N, 0, X, o,
Fondo
[ Completo [ 0,000 |[ 0,125 ][ 0,146 ][ 0,143 ]
: : - : Completo 0,0001|0,267| 0,467 0,267|| 1,000
| Desacuerdo ][ 0,720 |[ 0,031 ][ 0,000 ][ 0,000 ] | n 1 | ’ | ’ “ ’ | ’ “
[ Indiferencia ][ 0,280 |[ 0,281 |[ 0,292 ][ 0,250 | | Desacuerdo | 0,750| 0,250| 0,000| 0,000” 1,000
[_Acuerdo [ 0.320 | 0.438 ][ 0.354 ][ 0.321 | |[indiferencia |[0,789][0,243][0,378][0,789][ 1,000
— |[__Completo ][ 0.280 |[ 0.125 ][ 0,208 |[ 0,286 |
| Acuerdo |[0,767][ 0,292 0,354|[ 0,788]| 1,000
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘
| Completo |[0,241]|0,138) 0,345 0,276]| 1,000




4.3.1.4 Analisis de Componentes Principales

Mediante la aplicacién de la técnica estadistica de Componentes
Principales, se espera mediante un numero reducido de variables
artificiales (no observables) denominadas “Componentes
Principales”, explicar la mayor parte de la variabilidad total
contenida en una muestra; con k nimero de “Componentes”,
donde cada una se expresa en funcion de las p variables

observadas, siendo « << .

Para este analisis son utilizadas un total de 27 variables, del total

de 40.



El Cuadro
resultado de

Barlett,

Cuadro 4.27

Expectativas de los beneficiarios del
“ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Prueba de Bartlett,
[, 0o - 0
I 0 [o 0 I
Hoi=) P
0 0 oo,

Vs .

H  :No es verdad H

estadistic o de prueba = 2337

valor p = 0.000

4.27, presenta el
la prueba de

determinando

que es factible poder utilizar el método de “Componentes Principales”,

para el conjunto de datos en estudio, se concluye, con el “valor p"

calculado, que existe evidencia estadistica para rechazar la hipotesis

nula planteada en la prueba.



Cuadro 4.28

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Explicacion de las Componentes Principales, variables originales.

Grafico de sedimentacion

Valores Propios

300

250

200~

150

100

S0

:@34@

Nimero de Componentes Principales

Porcentaje de Explicacion de la Varianza Acumulada

T T T T TTTTTTTTTTTTTTTTT
6 78 910111213141516171519 2021 22 2324 252627

Valores Propios

\Proporcion
Componente 2 de Proporcién
i Varianza ||Acumulada

Explicada
I 1 |[ 278,892 ][ 0591 || 0591 |
I 2 [[ 49410 ][ 0105 || 069 |
I 3 [ 36336 ][ 0077 || 0773 |
| 4 [ 26,120 ][ 0055 || 0828 |
| 5 || 13,097 || 0028 || 0856 |
| 6 || 9410 || 0020 || 0876 |
| 7 | 7769 ]| 0016 || 0892 |
| 3 || 6634 || 0014 || 0906 |
| 9 || 6189 || 0013 ][ 0919 |
| 10 || 5369 ]| 0011 ][ 0931 |
| 11 | 4746 ][ 0010 || 0941 |
| 12 [ 4407 ][ 0009 ][ 0950 |
| 13 || 3786 || 0008 || 0958 |
| 14 || 3285 ][ 0007 || 0965 |

Valores Propios |

Proporcion
Componente 2 de Proporcién
i Varianza ||Acumulada

Explicada
| 15 [ 2663 ][ 0006 [ 0971 ]
| 16 [ 2387 ][ 0005 [ 0976 |
| 17 [ 2237 ][ 0005 [ 0981 |
| 18 [ 1904 ][ 0004 [ 0985 |
| 19 || 1656 || 0004 ]| 0988 |
| 20 || 1527 || 0003 ]| 0991 |
| 21 || 1109 || 0002 ]| 099 |
| 22 || 0981 || 0002 ]| 09% |
| 23 || 0684 || o001 ]| 0997 |
| 24 || o610 || o001 ]| 0999 |
| 25 I 0306 [ 0001 ][ 0999 |
| 26 I 0244 [ 0001 ]| 1000 |
| 27 I o117 [ o000 ][ 1000 |
| |




El Cuadro 4.28, presenta el porcentaje de explicacion que se logra con
las Componentes Principales encontradas. Bajo los criterios de:
porcentaje de explicacion de la varianza acumulada, se retiene tres

Componentes Principales, con 77.,3% de la varianza total de los datos;

Tabla 4.2

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Coeficientes de las componentes
principales, variables originales
Variable Componente
| 1 I 2 I 3 | 4 |

| Xo.- Il ossa || oes || w0303 || 0127 |
| Xs.- I 0002 || o012 || o010 || o006 |
| Xe.- | o006 [ o014 || 005 ]| 0030 ]
| Xg.- Il 0035 || o013 || o00s || o024 |
| Xig.- | o527 [ 0229 ]| o00s8 || 0068 |
| X14.- Il 0633 || 0401 || o241 || 0008 |
| Xig.- | 0030 [ o036 || oast ]| 0000 ]
| Xoa. | 003t || o033 || o016 || 0404 ]
| Xos.- Il o000t [ o064 [ o00ss | 0044 ]
| Xo.- I 0033 [ o007 ] om2 ]| 0261 ]
| Xo7.- Il 0020 || 0092 || o004 || 0147 ]
| Xog.- [ oois ][ o015 ]l o198 ]| 0203 ]
| Xao.- Il 0023 || o012t [ 0200 || 0226 |
| Xaq.- | o003 [ om ][ oo ]| o165 |
| X30.- [ o030 ][ o153 ] oas4 ]| 0203 ]
| Xa3.- Il 0001 || 0007 || o041 || o032 |
| Xaa.- I 0001 [ o125 ]| o008 || o318 ]
| Xas.- Il o003 || o075 || 0123 || oo0ss |
| Xae.- I o000s || o119 || o00ss || 0300 |
| Xaz.- Il 0027z || oms [ oo0es || 0205 |
| Xag.- Il o00s || 0053 || 0120 || o040 |
| X3g.- | 0027 || 008 || w002t || o002 |
| Xa0.- Il 0035 || 0129 || o120 || o0s6 |
| Xa1. | 0020 || o002 || o057 || o312 |
| Xap.- I oot [ 0025 [ 0000 ][ oa2 ]
| Xaz.- Il 0003 || 0003 || 0063 || o003 |
| Xqa.- Il 003 || 009 || 0037 ||  oo0s4a |




mientras que el grafico de sedimentacién sugiere que el numero de
Componentes a retener sea cinco, con 85.6% de la varianza total
explicada.

La tabla 4.2, muestra los coeficientes, de las primeras cuatro
componentes principales obtenidas mediante la matriz de datos
originales, con estas cuatro componentes se logra explicar 82.2% de la

variacion total de los datos originales.

Dado que con los datos originales, no todas las variables estan en la
misma escala, se realiza el analisis de “Componentes Principales”, con

la matriz de datos estandarizados.

La estandarizacion es la diferencia entre el valor observado y la media
estimada de la poblacién, dividida, para la desviacion estandar de las

variables, asi:

zZ =—- para i=1,23,.p

El Cuadro 4.29 presenta el Grafico de sedimentacién obtenido y la Tabla de
acumulacion de varianza obtenida con cada una de las Componentes (matriz de
datos estandarizados).

Basandose en el grafico de sedimentacion, por el criterio del “quiebre” en el
grafico, el numero de las “Componente” a retener es seis, se recomienda la
retencion de este nimero de “Componentes”, acumulando 62.4% de la variabilidad
total de los datos, aunque un segundo “quiebre” presentado en la Componente
nueve, sugiere que sea este el nimero a retener, en este caso acumulando 75.2% de
los

variacion de los datos.



Cuadro 4.29

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Explicacion de las Componentes Principales, variables estandarizadas

Grafico de sedimentacion

Valores Propios

T T 1 T I 11
34 5@7 8 G1011121

T T 1
31415161716192021 2223 24 25 26 27

Numero de Componentes Principales

Porcentaje de Explicacion de la Varianza Acumulada

Valores Propios

\Proporcion
Componente 2 de Proporcién
i Varianza ||Acumulada

Explicada
I 1 [ 5208 | 0193 |[ 0193 |
I 2 [ 3612 |[ o134 |[ 0327 |
I 3 [ 2462 [ 0091 |[ o418 |
I 4 [ 2128 |[ 0079 |[ 0497 |
| 5 | 1,939 ]| 0072 || 0568 |
| 6 || 1429 ]| 0053 || 0621 |
| 7 | 1,317 ]| 0049 || 0670 |
| 3 | 1225 || 0045 || 0716 |
| 9 || 0972 ]| 0036 || 0752 |
| 10 || 0850 ]| 0032 || 078 |
| 11 [ 0739 ]| 0027 | o811 |
| 12 [ 0673 ]| 0025 || 0836 |
| 13 || 0622 ]| 0023 || 0859 |
| 14 | 0530 ]| 0020 || 0878 |

Valores Propios |

Proporcion
Componente 2 de Proporcién
i Varianza ||Acumulada

Explicada
I 15 [ 0489 ][ 0018 [ 089% |
I 16 [ 0479 ][ 0018 |[ 0914 ]
I 17 [ 0437 ][ 0016 |[ 0930 ]
I 18 [ 0403 ][ 0015 [ 0945 ]
| 19 [ 0305 || o011 ][ 0957 |
| 20 [ 0279 || o010 ][ 0967 |
| 21 [ 0223 || o008 ][ 0975 |
| 22 [ 0178 || 0007 ][ 0982 |
| 23 [ o151 || o006 ][ 0987 |
| 24 [ 0138 || 0005 ][ 0992 |
| 25 [ o101 ][ 0004 ][ 099 |
| 26 [ 008 || 0003 ][ 0999 |
| 27 [ 0018 ][ o001 ][ 1000 |
| |




El criterio del valor propio promedio sugiere que, el nimero de “Componentes
Principales” a retenerse es de once, logrando acumular una explicacion del 72.8%
de la variacion total.

Si se retuvieran las componentes tal que el porcentaje de varianza acumulada sea
de la menos 90%, el niimero de Componentes principales a retener es dieciséis.

Una vez analizados los criterios de seleccion, el criterio utilizado en el presente
estudio par retener las Componentes Principales, es el del “Valor Propio
Promedio”, dado que consigue 71.6% de explicacién acumulada de la varianza,
reteniendo ocho Componentes.

Grafico 4.1
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Grafico de la Primera Componente
Vs. La Segunda Componente

Segunda Componente
[ ]
»
[ ]

|

Primera C omponente




Las dos primeras componentes, comprenden el 32.7% de la varianza total del
conjunto de datos. La representacion en el plano bidimensional de las dos
componentes son descritas mediante el Grafico 4.1, donde cada punto representa
un individuo, para nuestro caso a un empleado beneficiario del Fondo.

Los respectivos coeficientes de las ocho componentes principales,

logradas mediante la estandarizacién para lograr una misma escala en

Tabla 4.3
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
Personal Administrativo: Coeficientes de las componentes
principales, variables estandarizadas
Variable | Componente |
[ L2z 3 [ ¢4 [ s [ 6 [ 7 [ 8 |
| Xo.-  |[ 0269 |[ 0352 || 0.018 || 0,025 || -0,057 || 0,020 || -0.059 || -0.226 |
| Xs.- || 0078 |[-0.043 ][ -0.194 |[ -0,030 || 0,466 |[-0.198 || 0.178 || 0.126 |
| Xe- || 0131 ][ 0168 || 0.204 |[ 0,001 |[-0302|[-0.117]| 0.046 |[-0.221]
| Xo.- ][ 0259 || 0238 || -0.089 |[ -0011 || 0350 |[ 0,070 || 0.109 || 0,025 |
| Xip- ][ 0219 ][ 0376 || 0.121 |[ 0250 || 0,012 || 0212 || -0.055 |[ -0.016 |
| Xqa- ][ 0207 |[ 0375 || 0.094 |[ 0,285 || 0,062 || 0.148 || -0.066 || -0.012|
| Xqo- || 0129 |[ 0,087 || -0.155 || -0265 || -0.183 |[ 0,183 || -0.036 || -0,429 |
| Xps- || 0048 |[-0.123][-0373 || 0,226 || -0.175 || -0.188 || -0.002 |[ -0.310|
| Xps- || 0111 |[-0.067 || -0425 || 0.029 || -0,090 |[-0.144 ][ -0.271 |[ -0.198]|
[ Xpe- || 0271 ][-0.119][ 0.164 |[ 0133 || 0,019 |[-0.220][ 0.002 |[ 0,004 |
[ Xpr.- ][ 0233 ][-0.013][-0.032|[-0.116 || 0370 |[-0.145 ][ 0.010 |[ 0,023 |
[ Xpo- || 0282 ][-0.194][-0.024 |[ 0,203 || 0,088 |[-0.141 ][ -0.180 |[ 0,094 |
[ Xao-  |[ 0293 ][-0.186][-0.117 | 0.187 || 0,102 |[-0.113 ][ -0.268 |[ 0.072 |
[ Xa.- || 0141 |[-0.194 ][ -0.187 |[ 0,067 || -0.058 |[ 0,343 || 0,380 |[-0.172]
[ Xao- || 0265 |[-0.078][-0.110 || 0.088 |[-0.076 |[ 0.201 || 0,430 |[-0.124]
[ Xaa- || o114 ][-0.177][ 0.202 |[ 0.176 || -0.013 ][ -0.165 || 0.018 |[-0.008]
[ Xas- || 0267 |[-0.236 ][ 0.132 |[ -0.144 ][ -0.163 |[ 0.095 || 0.055 || 0.064 |
[ Xas- || 0170 ][ 0.124 |[ 0.158 |[-0360 || 0,097 |[-0.139 ][ -0.022 |[ 0.053 |
[ Xae-  |[ 0243 ][-0.200][ 0,042 |[-0.120 ][ -0.218 ][ 0.138 |[ -0.101 |[ 0.173 |
[ Xaz- ][ 0286 |[-0.136 ][ 0.005 |[-0.051 || -0.195 |[ 0.066 ][ -0.159 |[ 0.242 |
| Xas- || 0061 |[ 0051 ][ 0.124 |[-0443 || 0,067 || 0,072 |[-0.309 || -0.229 |
| Xao- |[-0.142][-0.135]] 0233 |[ 0.031 || 0,099 |[ 0.222 || -0,408 |[ -0.114]
[ Xyo- |[-0.118][-0.178][ 0.169 |[ 0,331 ][ 0,072 |[ 0.149 ][ 0.072 |[-0.260]
[ Xg- || 0141 |[-0.262]] 0.195 |[-0,056 || -0.005 |[ 0.058 || 0.143 |[-0.021 |
| Xap- ][ 0086 |[-0.173 ][ 0.049 |[-0.191 || 0312 |[ 0,354 || -0.071 || -0,357 |
| Xaz-  |[-0.002][ 0015 || 0.200 |[-0.126 || 0,035 |[ -0,473 || 0.304 |[-0.173 ]
| Xa-  |[-0114][-0.185][ 0.223 |[ 0209 || 0293 |[-0.115][ -0.037 || -0.343 |




todas las variables consideradas de las 35 variables analizadas, se
presentan en la Tabla 4.3. Donde se puede apreciar que para la primera
“Componente” las variables que presentan mayor peso corresponden a;
las proposiciones: "Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el
estatuto del "Fondo Complementario”, para ser beneficiario del mismo"
(X30), "Los estudios actuariales periédicos que se realizan en el fondo,
sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e
inversiones." (Xs7), "Las personas que administran "El Fondo" trabajan
por el bien de todos los que nos beneficiamos del mismo." (Xz), "La
ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores” (Xge)

denominando a esta Componente: ADMINISTRACION DEL FONDO.

En la segunda componente las variables con mayor peso son: “Afios
de servicio a ESPOL" (Xi2), "AAos de servicio a ESPOL con
Nombramiento" (X44), y la proposicion " Edad"(X;), etiquetando a esta

Componente como: ANOS DE SERVICIO A ESPOL.

La tercera Componente se denomina EDAD DE JUBILACION, dado
que las variables que mayor aportan son: “;A que edad ha pensado

usted en jubilarse?” (Xo4), y “Edad adecuada para que una persona se

jubile” (Xzs).

Las proposiciones "Antes de jubilarme, espero que el fondo actué

frente a sus afiliados como un banco orientado a servir y no a explotar"”



(X38), "Los gastos administrativos que se realizan en "El Fondo" deben
de ser minimos." (X35), "Desde mi punto de vista, "El Fondo" debe
dividirse, profesores y personal administrativo, para un mejor
funcionamiento.” (X40), aportan mayoritariamente a la cuarta

Componente, LO QUE SE ESPERA DEL FONDO.

En la quinta Componente, las mayores cargas se dan en las
proposiciones: "Nivel de Educacién” (X3)y "Conozco la razén por la que
existe el ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado” (Xu7),
‘Ingreso Mensual en Ddlares” (Xg) 0o que ayuda a etiquetarla como:

CONOCIMIENTO DEL FONDO JUBILAR.

Las proposiciones: "Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo
con mi familia y realizar las actividades que no puedo mientras trabajo”
(X43), "Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi
vida" (X42), son las que mayor carga poseen en la sexta Componente
Principal, por lo que se etiqueta como: ACTIVIDADES EN LA EDAD

JUBILAR.

La Componente Principal numero siete, es etiquetada como
“APORTACION MENSUAL JUSTA Y CUANTIA ADECUADA’, dado
que las proposicion: "Creo que es justa al cantidad con la que
mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario Previsional

Cerrado™ (X31), y "De lo que conozco, la forma en la que se calcula la



cuantia de la "Pension Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada”

(X35).

La octava componente es denominada EXPERIENCIA LABORAL
PREVIA A ESPOL, debido a que es la variable “Por cuanto tiempo
trabajo en algun otro lugar , antes de ingresar a trabajar el al ESPOL”

(X19), la que presenta mayor ponderacion.

Analisis Grafico de las Dos Primeras Componentes Principales para la
identificacion de Conglomerados



Debido a que al representar de manera grafica las componentes principales, cada
punto representa a un beneficiario investigado, el proceso de identificacién de
conglomerados (agrupacién de beneficiarios por caracteristicas), es de ayuda para
lograr conocer el perfil del beneficiario, cabe destacar que las dos primeras
componentes, resumen el 31.7% de la varianza total del conjunto de datos.

Para poder explicar de mejor manera, se analizan cuatro Gréficas de diferentes
caracteristicas investigadas. El Gréfico 4.2 presenta la dispersion de acuerdo a la
edad del beneficiario, de donde se puede apreciar que los beneficiarios con edades
entre 55 y 65 afos, son los que se presentan mas agrupados.

Las dos primeras Componentes Principales por “Edad adecuada para Jubilarse”
se aprecian en el Grafico 4.3, esta caracteristica presenta gran dispersion, casi no
existe la presencia de conglomerados.

Los Graficos 4.4 y 4.5, exhiben la dispersion de las dos Componentes
Principales segtn el “Género” y “Estado Civil”, respectivamente.



Analizando por cuadrante, y tomando como referencia el punto mds distante del
origen, el primer cuadrante indica a un beneficiario que tienen entre 55 y 65 afos
que opina que la edad adecuada para que una persona se jubile debe ser entre los
50y 65 afios, siendo de género masculino y vive en “Unién Libre”. El punto en el
cuadrante dos revela a un beneficiario soltero de género femenino que tiene entre
25y 35 afios, y opina que la jubilacidn debe ser establecida entre los 65 y 70 afios.
En el cuadrante tres tenemos a un beneficiario que tiene entre 25 y 35 afos, opinan
que la edad para la jubilacién debe estar comprendida entre los 55 y 60 aios, es
soltero y pertenece al género femenino. El cuarto cuadrante presenta a un
beneficiario de género femenino, tienen entre 35 y 45 afios de edad y opina que la
edad adecuada a la que la jubilacion debe ser establecida es entre los 50 y 55 afios.

Grafico 4.2
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Grafico de las dos primeras
Componente por Edad
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Grafico 4.3
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Grafico de las dos primeras
Componente por Género
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Grafico 4.4
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Grafico de las dos primeras
Componente por Edad Adecuada para Jubilarse
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Grafico 4.5

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Grafico de las dos primeras
Componente por Estado Civil
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4.3.1.5 Analisis de Correlacion Candnica

El objetivo principal de este analisis es poder encontrar asociacion
entre dos conjuntos de variables. Dado que el cuestionario que se ha
aplicado para la toma de los datos esta comprendido por secciones, se
facilita el agrupamiento de las variables y se considera las
combinaciones entre las secciones del cuestionario.

Se procede a efectuar la técnica de Correlacion Candnica, con dos
grupos definido de variables, el primer grupo consta de la secciéon de
variables que corresponden a las proposiciones , y el conjunto de las
secciones “Caracteristicas Generales del Beneficiario” , “Caracteristicas
Laborales” y “Acerca de la Jubilacion y Seguros”, denominada “Acerca
del Beneficiario”.

Para el analisis, se toman los coeficientes significativos de las

correlaciones canonicas, tal que ‘pm > 0.6 ; lo que indica que existe

una “alta” correlacion entre el grupo de variables. Una correlaciéon

canoénica la es significativa, si esta es mayor a 0.6.

Acerca del Informante Vs. Opinion en Proposiciones



. ., 1 , .

En esta combinacion, el vector X" estd formado por la variables que corresponden
. . . . )

a las tres primeras secciones del cuestionario, y el vector X'/, lo representa el

grupo proposiciones, en el que el beneficiario da su opinién sobre temas referentes

al “Fondo”, y comentarios acerca de lo que piensa hacer una vez jubilado.

Grupo 1: Acerca del Informante

O Edad (X2)

m Numero de hijos (Xg)

m Ingreso Mensual en Doélares (Xo)

m Anos de servicio a ESPOL (X12)

O Anos de servicio a ESPOL con “Nombramiento” (X12)

O Tiempo que trabajo otro lugar , antes de ingresar a
trabajar a ESPOL (X19)

O ¢ A que edad ha pensado usted jubilarse? (X24)

O Edad adecuada para que una persona se jubile. (X2s5)

Grupo 2: Proposiciones

"La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores" (X2)
" Conocimiento acerca de la razon por la que existe el "Fondo
Complementario Previsional Cerrado" " (X27)

"Las personas que administran "El Fondo" trabajan por el bien de todos los



que nos beneficiamos del mismo." (Xzg)

"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario ", para ser beneficiario del mismo." (X3p)

"Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL
Fondo Complementario Previsional Cerrado" " (X31)

"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la "Pensién
Jubilar", que paga el fondo, es la adecuada." (Xs2)

"Los profesores y empleados jévenes deberian pagar porcentajes menores a
"El Fondo", que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilacion." (Xs3)
"El control que ahora ejerce la "Superintendencia de Bancos" sobre "El
Fondo", asegura una adecuada inversién de los fondos ...... " (X34)

"Los gastos administrativos que se realizan en "El Fondo" deben de ser
minimos." (Xzs)

"La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se
efectuaba anteriormente." (Xsg)

"Los estudios actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de
guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones."
(Xa7)

"Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados como un
banco orientado a servir y no a explotar." (X3s)

"Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El Fondo", en el

momento que yo asi lo disponga." (Xag)



"Desde mi punto de vista, "El Fondo" debe dividirse, profesores y personal
administrativo, para un mejor funcionamiento." (Xaso)

"La pension mensual que recibiré por parte de "El Fondo" luego de jubilarme
sera suficiente para tener una vida digna." (Xs1)

"Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi vida." (X42)
"Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las
actividades que no puedo mientras trabajo." (X43)

"Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio propio, 0

alguna otra actividad remunerativa." (X44)

De las 9 Correlaciones Canénicas , calculadas, 2 son mayores a 0.6, tal como se
aprecia en el cuadro 4.30, que presenta las Correlaciones Canénicas entre los dos

grupos de variables analizados.

Cuadro 4.30

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Correlacion Canonica “Acerca del Informante y

“Proposiciones”

Variables| ) 3 4 5 6 . g 9

Canonicas

Correlacion

L. 0.799 | 0.725 | 0.594 | 0.537 | 0.493 | 0.457 || 0.424 | 0.318 | 0.311
Canonica




El Cuadro 4.31, presenta los coeficientes para las 5 primeras correlaciones
canonicas entre los dos grupos de variables: “Acerca del Beneficiario”,
representado por los coeficientes “U;” , y Opinién en las “Proposiciones” que son

representados por los coeficientes “V;”.

Corr (U;, V1) =0.799

Para el grupo X" Jos coeficiente de U 1, que presentan mayor peso corresponden a
las variables “Edad” (X3),y “Nivel de Educacion” (X3), mientras que para el
grupo X® el coeficiente V; de mayor peso corresponde a la proposicion

“Conocimiento acerca de la existencia del Fondo” (X37).

Corr(U,,V,)=0.725

En esta segunda Correlacion Candnica, la variable “Numero de Hijos” (X¢), es la
que mayor carga contiene en el coeficiente U, seguida por la variable “;A4 que
edad ha pensado usted en jubilarse? ” (X,4), y para el coeficiente V; la
proposicién "Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El Fondo",

en el momento que yo asi lo disponga (X39)."

Corr (U;s V;3)=0.594

Los coeficiente de Us que presentan mayor peso corresponden a las variables

“Arnios de Servicio a ESPOL” (Xy,),y “Afnios de Servicio a ESPOL con



“Nombramiento”” (X14), mientras el coeficiente V; de mayor peso corresponde a
la proposicion "Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El

Fondo", en el momento que yo asi lo disponga (Xs9).

Corr (U4, V4)=0.725

Esta Correlacion Candnica, la variable “Numero de Hijos” (Xe), esla que mayor
carga contiene en el coeficiente Uy, y para el coeficiente V, la proposicién "Los
profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El

Fondo", que aquellos que estdn cercanos a



Cuadro 4.30

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Coeficientes Candnicos

“Acerca del Beneficiario” Vs. ‘“Proposiciones ”

Coeficientes “Ui”: “Acerca del Beneficiario”

Acerca Del | Coeficientes “U;” |

Beneficiario | 1 I 2 I 3 I 4 I 5 |
| X, | 0549 || 0380 || 03722 || 0367 || 0213 |
| X, | 0536 || o020 || 0135 || 0213 || 0452 ]
| X, [ 0020 || -0584 || -0514 || 0529 || -0105 |
| X, | o782 || 0274 || 0283 || 0005 || o003 ]
| X1 | o402 || 0153 || -0652 || 0339 || 0423 |
| X4 | o408 || 0133 || -0650 || 0272 || 0344 ]
| X0 | 0228 || 0319 || 0133 || 0314 | 0053 |
| Xo4 | 0223 || es29 || 0316 || 0411 || 0200 ]
| Xos | 0169 || 0265 || 0413 || 0250 || 0189 ]

Coeficientes “Vi”: Proposiciones

. | Coeficientes “V;” |
Proposiciones

v L2 L 3 [ a4 | 5 ]

| Xo6 | 0351 || 0163 || 0203 || 0322 || 0177 ]
| X,; | -0537 || -0255 || o176 || -0215 || -0128 ]
| Xso | 0468 || 0410 || o156 || om1 || 0020 ]
| X30 | 0347 || o062 || 0138 || 0297 || 0122 ]
| X, | 0423 || 0238 || 0149 || 0190 || 0052 ]
| X1 | 0200 || 0203 || 0189 || -0106 || -0029 ]
| Xis | 0593 || o003 || o076 || o0ses || 0127 ]
| X34 | o164 || -0217 || 0350 || o071 || o013 ]
| X35 | -004s || -0272 || 0005 || 0435 || -0257 ]
| Xi6 |l 0335 || 0479 || 0262 || 0218 || 0066 |
| Xy | 0oz || 0171 || oo00s || oiss || o286 |
| X3s | 0052 || 0122 || oi1ss || o483 || 0206 |
| X3 | 0064 || -0525 || -0445 || 0082 | 0020 ]
| X40 |l 0359 | o311 || o079 || 0045 || 0134 |
| X4 | o019 || 0359 || oo0os || 0133 || -0065 |
| Xo | o026 || 0204 || 0177 || 0343 || -0170 |
| X4 | 016 || o009 || 0137 || -0540 || 0127 ]
| |

Xu | 0144 || 0497 || o0a01 || 0099 | -0u22




alcanzar la jubilacion.” (X33)"

4.1.3.6 Analisis Descriptivo Multivariado

4.1.3.6.1 Graficos de Andrews

Esta técnica pretende representar cada uno de los individuos que conforman
la muestra, mediante la representacién grafica de series de Fourier.

La funcion esta dada de la siguiente manera:

+ x,sen (1) + x, cos( 1)+ x, sen (21) + x cos( 2t) + -3 —mw <t<rxw

fx(f)=f



Para la elaboracién y explicacion de los graficos de Andrews, se agrupa
la muestra por las variables: género, nivel de educacién y edad y edad
adecuada de jubilacién, tomando en cuenta para el analisis sélo la

seccion de las promociones.

Grafico 4.6

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Pro posiciones
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Grafico 4.7

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Proposiciones, por:
“Edad”
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Grafico 4.8

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Proposiciones por
“Edad Adecuada para Jubilarse”
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Grafico 4.9
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Proposiciones,
por “Género”
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Grafico 4.10

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Proposiciones,

“Nivel de Educacion”
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Grafico 4.11
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo: Graficos de Andrews Proposiciones, por
“Estado Civil”

Diver dado Undimde hedho

La representacion de las series, ( Grafico 4.6 ), se observa claramente
que en su mayoria todos siguen un mismo patron, existiendo solo un

pequefio grupo que se separa de los demas.

Al segmentar segun por Edad, (Grafico 4.7 ), el grupo de series que
presenta mayor dispersion es el que corresponde a los beneficiarios con
edades comprendidas entre los 55 y 60 afos, mientras que al

segmentar por edad adecuad para jubilarse, la mayor dispersion es




presentada entre los beneficiarios que respondieron querer jubilarse

entre lo 55 y 60 afios, tal como puede ser observado en el Grafico 4.8.

La segmentacion segun el nivel de educacion determina que los
trabajadores con estudios a nivel de pregrado son los que siguen un
patron mas marcado, aquellos con estudio a nivel de secundaria y
postgrado presentan irregularidades en los patrones. Cabe destacar que

los entrevistados con estudios de pregrado representa la mayoria.

En lo que respecta a las graficas segun el género, ambas graficas
presentan series con patron claramente definidas.
Al agrupar por estado civil, el grafico que representa a los empleados casados es

el que presenta patrones mas marcados, caso contrario ocurre con el grafico de los
empleados divorciados que es el que més variacidn presenta en su grafico.

4.3.1.6.2 Analisis grafico de dispersion de las Proposiciones

Para la realizacion de este analisis, nos basaremos en una matriz
que presenta el analisis grafico conjunto entre variables, para el
caso de nuestro las variables a utilizar son las proposiciones. Asi
el grafico en la diagonal principal presenta el analisis de dispersion
de la misma variable, por lo que la representacion es el respectivo
diagrama de barras de la variable, para el caso de variables
diferentes se presentan puntos. Mientras mas disperso se

presenten los puntos mas dispersion existe entre las variables,



caso contrario se puede determinar que las variables pueden

presentar cierta similitud en sus respuestas.

El Grafico 4.12, presenta el grafico de dispersion de las variables
proposiciones, como se indico anteriormente la diagonal presenta
los diagramas de barras de las variables en su forma univariada. La
variable, "Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos
dias de mi vida." (X42), presenta mayor dispersion en los puntos al
relacionarse la variable "Al alcanzar mi jubilaciéon, espero poder
iniciarme en un negocio propio, o alguna otra actividad
remunerativa.” (Xs4), lo que indica mayor dispersion entre estas
variables. Por otra parte la proposicion "Conozco la razén por la
que existe el ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"
(X27), presenta puntos pocos dispersos en la intersecciéon con la
proposicion "La pension mensual que recibiré por parte de "El
Fondo" luego de jubilarme sera suficiente para tener una vida

digna." (X41).






Grafico 4.12

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
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Personal Administrativo: Matriz de dispersion




4.3.2 Muestra Profesores

Es importante conocer que, el nimero total de profesores beneficiarios del
“Fondo” que trabaja en ESPOL en calidad de nombramiento es 246, los mismos
que se encuentran distribuidos en las diferentes unidades académicas que tiene la
ESPOL. Recuérdese que se determind que el tamafio de muestra es 121

profesores.

4.3.2.1 Analisis de Correlacion

Son utilizadas veinte y seis variables del total de 44, que estan
definidas en el capitulo 2, logrando un total de 312 coeficientes de
correlacion, los mismos que se presentan en la “Matriz de Correlacion”

dela Tabla 4.4.

Cuadro 4.31

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Analisis estadistico de las correlaciones encontradas.

Distribucion de

Frecuencias Histograma de Frecuencias
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Tabla 4.4

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: MATRIZ DE CORRELACION

|| Xem || Xem || Xem || Xor || Xe2r || Xiem || Y- || Xeer || Xeso || Xesr || Xer- || Xeor || Xeor || Xarm || Xar || Xea- || Xaem || Xes= || Xeom || Xere || Xesr || Xeor || Xeom || Xerm || Xezm || Xea- |
Rl |07 N | N | N | | | | | A | | Y | S |
ol (0% (Y7 || | N | | { N | { v v v vy
il (PR P00 (Y | N N | N S || N U N | I | |
Ol (Y RPN (| N (A AN (N | | S | A | O N | |
X | ozoa | o160 | o02a | ozso | 0o | | ||| | f | | [ | | | | ]
Xo- | oora | 022 | 0020 | 00ss | oors]lors| | | | | || | [ ] ]
%~ || 0200 | 0154 || 0016 | 0018 | 0156 | 0140 | o2ss | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
X~ || 0006 || 0,095 || 0,000 || -0.011 || -0072 || -0085 || 0210 || o503 | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
%o~ || 0009 || 0,112 || 0,000 || 0,000 || 0111 ] 0075 || 0106 || 0016 || oe7 | | | | | | | | | | | | | | | | | |
%o~ || o135 || 003 || acer || o1a1 || o104 || 0111 || o007 || o141 || 0005 || 0256 | | | | | | | | | | | | | | | | l
%o~ | o078 || o007 | 0o7s || os8a | 0038 | o0ss | 0120 | 0071 | oze2 | osea | ozez | | | | | | | | | | | | | | | |
%o~ || 0002 || o048 || 0085 || 0113 || -0.062 || 0056 || 000 || o070 || o152 || o545 || o0 || oees | | | | | | | | | | | | | | |
%o || o153 || 0,058 || 0.077 || 0035 || 097 || 007 || o100 || 0020 || 0138 || o207 || 017 || 014 || 034 | | | | | | | | | | | | | |
X || o026 || 012 || 0045 || 0063 || 0015 || 00t || aos7 || -0002 || 008 || 092 || 0uss || 03 || oest || 054 | | | | | | | | | | | | |
%~ || 003 || -0.001 || -0.051 || 0,006 | -0.002 | o022 | 0080 | 0041 || 0200 | o515 | o256 | o8s | oss2 | 0196 | 028 | | | | | | | | | | | |
Xs- || -0,046 || 0,154 || 0035 || -0,140 || -0070 || -0,074 | -0023 | -0,081 | 0,035 || 0492 | 0451 || 0378 | 0524 || 0359 || 0,708 || 0332 | | | | | | | | | | |
Xss- || 0,070 || 0044 | -0003 | 0123 | 0080 || 0072 || 0124 || 0,010 || 0,020 | 0,075 | 0,96 | 0081 | 0121 || 0062 || 0045 || 0,089 | 0,005 | | | | | | | | | |
X || 04156 || -0082 | 0113 | 0083 | 0105 || 0,111 || 0,144 || 0039 || 0196 | 0524 | 0245 | 0591 | 0442 | 0527 || 0467 || 0456 || 0449 | 0179 | | | | | | | | |
Xs- || -0017 || 0,005 || 0058 | -0,040 || -0030 | -0,041 | 0002 | 0013 | 0241 | 0407 || 0,106 || 0472 || 0381 | 0338 || 0428 | 0446 || 0471 | o0z66 | 0591 | | | | | | | |
Xes- || -0,103 || 0457 || 0,012 | -0.119 || -0,009 || -0.015 || 0,080 | -0.026 || 0103 | -0.057 || 0.024 | 0069 | -0.113 | 0092 | -0.031 | -0.080 | 0089 | 0353 | 0057 | 0.320 | | | | | | |
Xeo- || -0141 || 0241 || -0.150 || -0.197 || -0071 | -0.072 || -0.050 | -0.138 || -0.133 || -0.233 || 0.030 | -0252 || -0.102 || -0.235 || -0.120 || -0.322 | 0.143 || -0022 | -0.220 | -0.112 || 0331 | | | | | |
Xeo- || 0176 || 0.208 || -0.062 || -0.123 || -0,.066 || -0.033 || -0.042 | -0.182 || -0.043 || 0.202 || 0.076 | 0000 | 0176 || -0013 | 0.203 || 0062 | 0226 || -0078 | -0.065 | 0.053 || 0287 | 0368 | | | | |
Xa- || 0039 || 04130 || -0,031 | 0033 | 0077 || 0,051 || 0.113 | 0002 || 0105 || o184 | 0284 || 0088 | 0212 | 0232 | 0456 | 0.124 || 0513 | 0002 | 0311 | 0220 || 0.134 | 0273 | 0346 | | | |
X~ || 0123 || -0067 || -0,030 || -0.107 || 0130 || 04110 || 0.018 | 0068 || 0002 | -0.030 | -0.019 || 0091 | -0007 || 0367 || 04137 | 0006 | 0115 | 0058 | 0195 || -0.068 | 0.087 | -0002 | -0082 | 0148 | | |




El Cuadro 4.31, presenta la distribucion la distribucién de frecuencias
de los coeficientes de correlacion con el respectivo histograma, se
puede notar que solo el 0.51% de los coeficientes son mayores a 0.5,
presentando ademas 0.48% comprendidos entre 0.4 y 0.5. Al igual que
en el analisis realizado a los datos de tomados de los beneficiarios
miembros del personal administrativo, no existen variables
correlacionadas “fuertemente” de manera negativa, en su mayor parte
las correlaciones se agrupan alrededor de 0, dando como resultado un

histograma de forma cuasi simétrico.

Correlaciones entre 0.5y 1

El mayor coeficiente de correlaciéon encontrado, es igual a 0,982, y
esta dado por las variables, “Afios de servicio a ESPOL 7, y “Afios de
servicio a ESPOL con “Nombramiento™, estas variables poseen un alto

coeficiente de correlacion positivo, o que indica que mientras una crece

la otra también. Véase Cuadro 4.32

La variable “Edad”, presenta un coeficiente de correlacion igual a
0.835 con la variable “Afios de servicio a ESPOL con “Nombramiento™,
mientras que con la variable “Afios de servicio a ESPOL” el coeficiente

es igual a .794.



Cuadro 4.32

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Variables con Coeficiente de Correlacion mayor a 0.5

Coeficiente de

Variable | Variable j Correlacion ‘
“Afos de servicioa ESPOL” || “Afios de servicio a ESPOL con “Nombramiento™ | 0,982 |
“Afios de servicio a ESPOL” | Edad | 0,835 |
“Afios de servicio a ESPOL con “Nombramiento™ | Edad | 0,794 |
"El control que ahora ejerce la "Superintendencia de || "De lo que conozco, la forma en la que se calcula la
Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada || cuantia de la "Pensién Jubilar", que paga el fondo, 0,708
inversion..." es la adecuada"
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el | "Las personas que administran "El Fondo" trabajan
estatuto del "Fondo Complementario ", para ser por el bien de todos los que nos beneficiamos del 0,683
beneficiario del mismo." mismo."
"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la|| "Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el
cuantia de la "Pensién Jubilar", que paga el fondo, estatuto del "Fondo Complementario ", para ser 0,651
es la adecuada" beneficiario del mismo."
" . . "Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el
Conozco la razén por_la que _e)_(lste el ESPO.I.‘ Fondo estatuto del "Fondo Complementario ", para ser 0,594
Complementario Previsional Cerrado L . "
beneficiario del mismo.
" - " " "Las personas que administran "El Fondo" trabajan
La for_ma en la que se administra hoy EI Fondo " es por el bien de todos los que nos beneficiamos del 0,591
mejor que lo que se efectuaba anteriormente. mismo.."
"La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es Los esltfudlgs agtuanadles pgrlodlcos que se r;ghzan 0501
mejor que lo que se efectuaba anteriormente.” en etfondo, sirven de guia para t°”.‘af mediaas ’
) correctivas respecto a beneficios e inversiones"
"Las personas que administran "El Fondo" trabajan " .
por el bien de todos los que nos beneficiamos del La ESPOL se preocupa por e'I' bienestar de sus 0,563
; " trabajadores.
mismo.
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el " .
estatuto del "Fondo Complementario ", para ser La ESPOL se prte',i :E:Paa dg?ése.l, bienestar de sus 0,545
beneficiario del mismo." J :
" . " " "Creo que es justa al cantidad con la que
La for_ma en la que se administra hoy _EI Fondo ) es mensualmente aporto al "ESPOL Fondo 0,527
mejor que lo que se efectuaba anteriormente. . . "o
Complementario Previsional Cerrado
"La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es|| "La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus 0524
mejor que lo que se efectuaba anteriormente.” trabajadores." !
"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la "Creo que es justa al cantidad con la que
cuantia de la "Pensién Jubilar", que paga el fondo, mensualmente aporto al "ESPOL Fondo 0,524
es la adecuada" Complementario Previsional Cerrado" "
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el | "El control que ahora ejerce la "Superintendencia de
estatuto del "Fondo Complementario ", para ser Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada 0,524
beneficiario del mismo." inversion..."
"Los profesores y empleados jévenes deberian
pagar porcentajes menores a "El Fondo", que "La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus 0515
aquellos que estan cercanos a alcanzar la trabajadores." ’
jubilacion.”
"La pension mensual que recibiré por parte de "El | "El control que ahora ejerce la "Superintendencia de
Fondo" luego de jubilarme sera suficiente para tener|| Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada 0,513
una vida digna" inversion..."
Edad adecuada para que una persona se jubile. Edad estimada a jubilarse. 0,503




Las proposiciones: "El control que ahora ejerce la "Superintendencia
de Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada inversion ...." y
"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la
"Pension Jubilar”, que paga el fondo, es la adecuada." Tiene un

coeficiente de correlacion igual a 0.708.

La proposicion :"La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus
tfrabajadores.”, presenta coeficientes de correlacion entre 0.5 y 0.6 con
las proposiciones: "Las personas que administran "El Fondo" trabajan
por el bien de todos los que nos beneficiamos del mismo." (0.563);
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo ",
para ser beneficiario del mismo." (0.545); "La forma en la que se
administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se efectuaba
anteriormente.” (0.524); "Los profesores y empleados jovenes deberian
pagar porcentajes menores a "El Fondo",que aquellos profesores y

empleados que estan cercanos a jubilarse"” (0.515).

Otra proposicion que consigue mas de un coeficiente entre 0.5 y 0.6,
es la proposicion: "La forma en la que se administra hoy "El Fondo" es
mejor que lo que se efectuaba anteriormente.”, las proposiciones con

las cuales se relaciona son: "Las personas que administran "El Fondo"



trabajan por el bien de todos los que nos beneficiamos del mismo."
(0.591), "Los estudios actuariales periodicos que se realizan en el fondo,
sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e
inversiones” (0.591), "Creo que es justa al cantidad con la que
mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario Previsional

Cerrado” " (0.527).

Las proposiciones "De lo que conozco, la forma en la que se calcula la
cuantia de la "Pension Jubilar", que paga el fondo, es la adecuada.”" y
"Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "

Fondo "7, presentan un coeficiente de correlacion igual a 0,524.

Cabe mencionar que el coeficiente de correlacién dado entre las
variables Edad adecuada para que una persona se jubile y ;A que edad
ha pensado usted en jubilarse?, es igual a 0.503, este coeficiente
positivo indica que a valores altos de una variable la otra también

presentara la misma tendencia.

Correlaciones entre 0. 4y 0.5



Las proposiciones "La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus
trabajadores.” y "El control que ahora ejerce la "Superintendencia de
Bancos" sobre "El Fondo", asegura una adecuada inversion de los
fondos que depositan los afiliados”, son el par de variables obtiene el
mayor coeficiente de correlacién para este intervalo, el mismo que es
igual a 0.492, lo que indica que el valor con el que se califique a estas
proposiciones en la mayor de las veces podrian tender a ser similares.
El Cuadro.4.33. presenta todos los coeficientes de correlacion que se
encuentran entre 0.4 y 0.5, siendo en su mayor parte, las correlaciones

correspondientes a pares de proposiciones.

En el presente proceso no se encuentran variable correlacionadas de
manera negativa que en su valor absoluto sean mayores a 0.5, el unico
coeficiente considerado alto que relacione variables de manera
negativa, es igual a -0.322 y se da entre las proposiciones: "Los
profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a
"El Fondo", que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.”
(X33) y "Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El

Fondo", en el momento que yo asi lo disponga.” (X3g). (Matriz de

Coeficientes de Correlacion)






Cuadro 4.33

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Variables con Coeficiente de Correlacion entre 0.4 y 0.5

Variable i

Variable j

Coeficiente de

sus trabajadores."

medidas correctivas respecto a beneficios e

inversiones."

Correlacion
" . "El control que ahora ejerce la
La ESPOL S:uzrtergﬁgp: dg?ése,l. bienestar de "Superintendencia de Bancos" sobre "El 0,492
J ) Fondo", asegura una adecuada inversion ...."
"Las personas que administran "El Fondo" "Los profesores y empleados jovenes
trabajan por el bien de todos los que nos deberian pagar porcentajes menores a "El 0,488
beneficiamos del mismo." Fondo", ......... "
" . " " "Los estudios actuariales periédicos que se
Las personas que administran "El Fondo realizan en el fondo, sirven de guia para tomar,
trabajan por ?I _b|en de todo_s los "que nos medidas correctivas respecto a beneficios e 0,472
beneficiamos del mismo. . ) "
inversiones.
" . "Los estudios actuariales peridédicos que se
El control que ahora ejerce la i | fondo. si d . ¢
"Superintendencia de Bancos" sobre "El rea '?g ene ont. 0, sirven te gu;)a pa;.a. omar 0,471
Fondo", asegura una adecuada inversion ...." medidas correctivas r_espec"o abeneticios e
inversiones.
"De lo que conozco, la forma en la que se "La forma en la que se administra hoy "El
calcula la cuantia de la "Pensién Jubilar", que Fondo" es mejor que lo que se efectuaba 0,467
paga el fondo, es la adecuada." anteriormente."
"De lo que conozco, la forma en la que se | |"La pensién mensual que recibiré por parte de
calcula la cuantia de la "Pension Jubilar", que || "El Fondo" luego de jubilarme sera suficiente 0,456
paga el fondo, es la adecuada." para tener una vida digna."
"L os profesores y empleados jovenes "La forma en la que se administra hoy "El
deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo" es mejor que lo que"se efectuaba 0,456
" i anteriormente.
Fondo", .........
“Concaco a razon porla que eiste ol ESPOL | 08 0 e onoren o pece |
Fondo Complementario Previsional Cerrado paga el fondo, es la adecuada.”
"Conozco la razén por la que existe el ESPOL N E.I control que ahora eJelr'ce la "
. e " Superintendencia de Bancos" sobre "El 0,451
Fondo Complementario Previsional Cerrado " . o "
Fondo", asegura una adecuada inversion ...
"El control que ahora ejerce la "La forma en la que se administra hoy "El
"Superintendencia de Bancos" sobre "El Fondo" es mejor que lo que se efectuaba 0,449
Fondo", asegura una adecuada inversion ...." anteriormente."
"Los estudios actuariales periodicos que se
"Los profesores y empleados jévenes realizan en el fondo, sirven de guia para tomar 0446
deberian pagar porcentajes menores a "El medidas correctivas respecto a beneficios e !
Fondo", ......... " inversiones."
"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige|| "La forma en la que se administra hoy "El
el estatuto del "Fondo ", para ser beneficiario Fondo" es mejor que lo que se efectuaba 0,442
del mismo." anteriormente."
N - . . "Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el
Los gastos administrativos que se realizan en| .. . s . L
" " e " tiempo con mi familia y realizar las actividades 0,442
El Fondo" deben de ser minimos. . o
que no puedo mientras trabajo.
"Las personas que administran "El Fondo" "De lo que conozco, la forma en la que se
trabajan por el bien de todos los que nos calcula la cuantia de la "Pension Jubilar", que 0,435
beneficiamos del mismo." paga el fondo, es la adecuada."
" "Los estudios actuariales periddicos que se
De lo que conozco, la forma en la que se . ) .
. " ot P realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
calcula la cuantia de la "Pension Jubilar", que - . _ 0,428
N medidas correctivas respecto a beneficios e
paga el fondo, es la adecuada. . : "
inversiones.
"Las personas que administran "El Fondo" " . .
. . Creo que es justa al cantidad con la que
trabajan por el bien de todos los que nos M " 0,414
- . M mensualmente aporto al " Fondo
beneficiamos del mismo.
"Los estudios actuariales periodicos que se
"La ESPOL se preocupa por el bienestar de | realizan en el fondo, sirven de guia para tomar, 0.407




4.3.2.2 Analisis de Contingencia

Para el presente estudio se presenta el andlisis de contingencia entre las
proposiciones con la variable “edad adecuada para jubilarse”. Los resultados del

andlisis de contingencia de las variables en estudio se presentan en el Cuadro 4.36

"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del '"Fondo
Complementario ", para ser beneficiario del mismo." Vs. “Edad adecuada
para jubilarse”

Se puede afirmar que el par de variables: "Estoy de acuerdo con los requisitos que
exige el estatuto del "Fondo Complementario ", para ser beneficiario del mismo."
y “Edad adecuada para jubilarse”, son independientes, debido a que el valor p que
se asocia al estadistico de prueba del contraste de hipétesis es igual a 0.133, por lo
tanto, no se rechaza la hipdtesis nula.

El Cuadro 4.34 presenta le andlisis del contaste de hipétesis.



Cuadro 4.34

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores:
Analisis de Contingencia : ''Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del '"Fondo
Complementario ", para ser beneficiario del mismo."." Vs. “Edad adecuada para jubilarse”

Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el hecho "Estoy de acuerdo con los requisitos que
exige el estatuto del "Fondo Complementario ", para ser beneficiario del mismo."
Vs.
H;: No es verdad Ho.

"Estoy de acuerdo con los requisitos. que exige el
Edad adecuada para estatuto del l’;Fond_o_ C?mplem.entar:o ", para ser Total:
jubilarse eneficiario del mismo Xi
| Zona desacuerdo| Zona indiferencia| Zona acuerdo| |
F.O | 7 | 10 | 6 | 23 |
Entre 50y 55 | FE | 0035 | 0,071 | o009 | 0202 |
F.O | 6 | 8 | 11 | 25 |
Entre 55 y 60
FE | 0,038 | 0,077 | o104 | o219 |
F.O| 7 | 22 | 37 | 48 |
Mas de 60
FE | 0,102 | 0,203 | 0274 | o579 |
Total: F.O | 20 | 40 | 54 | 114 |
Xj FE | 0175 | 0,351 | 0474 | 1,000 |
oo (nv - FE p :
= 1244
\ E

valorp = 0.133

""Los estudios actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de guia
para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones.' Vs.
“Edad adecuada para jubilarse”

Para el andlisis de este caso, la Tabla 4.35 presenta que el estadistico de prueba es
igual a 18.325 y con 6 grados de libertad asocidndosele un valor p de 0.019, se
concluye que no existe al evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula a
favor de la alterna, es decir: La edad adecuada para jubilarse es independiente del
planteamiento de la proposicion " Los estudios actuariales peridédicos que se



realizan en el fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a
beneficios e inversiones "

Cuadro 4.35

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores:
Analisis de Contingencia '"'Los estudios actuariales periédicos que se realizan en el fondo, sirven de
guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones" vs. “Edad adecuada para
jubilarse”

Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el planteamiento de la proposiciéon " Los estudios
actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a
beneficios e inversiones "

Vs.

H;: No es verdad Ho.

"Creo que es justa al cantidad con la que
Edad adecuada para mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Total:
jubilarse Complementario Previsional Cerrado" " Xi
| Zona desacuerdo| Zona indiferencia| Zona acuerdo| |
F.O | 5 | 6 | 9 | 24 |
Entre 50y 55 | FE | 0016 | 0045 | 0143 | 0203 |
F.O | 6 | 7 | 13 | 26 |
Entre 55y 60
FE | 0,017 | 0,049 | 0155 | 0220 |
F.O | 5 | 13 | 50 | e |
Mas de 60
FE | 0,044 | 0,127 | 0405 | o576 |
Total: F.O | 16 | 26 | 72 | 18 |
Xj FE | 0,076 | 0,220 | o703 | 1,000 |

LS (n[/'_Eij)z
z Z — =12.093

E.

i=1 j=1 i

valor p = 0.147

Resumen del Analisis de Contingencia “Edad adecuada para jubilarse” Vs.
" Proposiciones "



Tabla 4.36

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Personal Administrativo

Resumen del Analisis de Contingencia “Edad adecuada para jubilarse” Vs." X;"
Ho: La edad adecuada para jubilarse es independiente con el planteamiento de la proposicién " X; "
Vs.
H;: No es verdad Ho.
Valor del Grados de
Variable X; estadistico de . valor p Conclusion
Libertad
prueba
ESP.OL se Breocupa por el bienestar de sus 5.946 6 0.653 NO SON INDEPEDIENTES
trabajadores” Xy
“Conozco la razon de existencia del Fondo”Xy; | 9,465 | 6 | 0,305 | SON INDEPENDIENTES |
Cono’z’co totalmente la razén de existencia del 14,448 6 0.071 SON INDEPENDIENTES
Fondo”Xos
“La aportacion mensual es justa” X3o | 5,964 | 6 | 0,651 | SON INDEPENDIENTES |
“Forma de calculo de Pension Jubilar adecuada” X5 | 5110 | 6 | o746 | SON INDEPENDIENTES |
“Jovenes deberian pagar porcentajes menores”Xz, | 12,140 | 6 | 0,145 | SON INDEPENDIENTES |
“Control de la Superintendencia de Bancos”Xs3 | 7,356 | 6 | 0,499 | SON INDEPENDIENTES |
“Los gastos administrativos deben ser minimos”Xs | 11,300 | 6 | 0,185 | SON INDEPENDIENTES |
“La administracién actual del Fondo es mejor”Xs | 18325 | 6 | 0,019 | NO SON INDEPEDIENTES |
“Espero que el fondo actué como un banco”Xs | 13,303 | 6 | 0,102 | NO SON INDEPEDIENTES |
Dese(’)’ hacer uso de lo que yo haya acumulado en 2,021 6 0.980 SON INDEPENDIENTES
Fondo”X39
“El Fondo debe particonarse” Xu | 135 | 6 | 0194 | SON INDEPENDIENTES |
“Pensién Jubilar_vida digna”Xa, | 338 | 6 | 0908 | SON INDEPENDIENTES |
“Pienso llevar una vida laboral activa” X4, | 9,052 | 6 | 0,338 | SON INDEPENDIENTES I
“Pienso compartir el tiempo con mi familia” X435 | 12,759 | 6 | 0,120 | SON INDEPENDIENTES I
“Espero iniciarme en un negocio propio” Xuu | 17,860 | 6 | 0,000 | NO SON INDEPEDIENTES I

4.3.2.3 Analisis de las distribuciones Conjuntas y Condicionales




A continuacion se presenta el analisis conjunto entre algunas de las
variables, este analisis presenta la distribucion conjunta entre el par de

variables, y las respectivas distribuciones condicionales.

“Género” Vs. “Edad”

Del total de profesores beneficiarios, la distribucion conjunta del
Cuadro 4.37, revela que la probabilidad de que un profesor beneficiario

sea del género masculino y que tenga entre 35 y 45 afos es 24%.

Cuadro 4.37
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

profesores. Distribucion Conjunta
“GENERO” Vs. “EDAD”

Edad Género Wergine]
| Masculino | | Femenino |

| 125,35 | o099 || o074 || o174 |
| [35, 45) || 0,157 || 0,058 || 0,215 |
| 145.5) | o240 || 0033 || o023 |
| [55, 65) | | 0,289 | | 0,025 || 0,314 |
| [65,75) || 0,017 || 0,008 || 0,025 |

|

| Marginal “Género”

082 || o108 | 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)

Edad | Género |
|Mascu|ino||Femenino| | Género |
[ 125,35 | 0124 | 0375 | Edad [ Masculino || Femenino |ITqtal
[ 135,45 [ 0196 |[ 0292 ] | 125,35 || o571 || 0429 |[ 1000 |
(45,55 ][ 0299 || o167 | [ 1B5.45 | o731 ][ o269 [ 1000 |
| 55,65 ][ 0361 |[ 0125 ] [ 45,55 || o089 || o121 |[ 1000 |
| 165.75) ][ 0021 || 0042 | [ [5.65) || o921 |[ oor9 ][ 1000 |
[ Total ][ 1.000 ][ 1.000 | | |

65,75 || o667 || 0333 |  1.000




Los beneficiarios de género femenino, el porcentaje con edades entre
los 25 y 35 afios es de 7.4%, entre los 35 y 45 afios 5.8%, y con edades
superiores a los 45 afios corresponde 8.6% del total de mujeres

entrevistadas.

Del total de profesores entrevistados, 12.4% dicen tener entre 25 y 35
afnos, 19.6% entre 35y 45 afos, 29.9% entre 45 y 55 anos, y el restante

38.2% dicen tener mas de 55 afios.

Los beneficiarios que respondieron tener entre 25 y 35 afios de edad,

57.1% es de género masculino, y el porcentaje restante femenino.

“Género” Vs. "Posee algun tipo de seguro de vida privado"

Del analisis conjunto se determina que, 40.5% de los beneficiarios dicen tener
“seguro de vida privado” y pertenece al género masculino, mientras que el 9.1% de
mujeres revela tener “seguro de vida privado”. tal como se puede apreciar en la

Tabla de distribucién conjunta del Cuadro 4.38.



Cuadro 4.38
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta
“Género” Vs. "Posee algun tipo de seguro de vida privado"

‘ Seguro de Vida Privado ‘

Género I Género.
| Mascuino || o405 || 0397 | o802 |
[ Femenino || 0091 || o107 || o198 |
War ‘f’l.’;’;:;o o 0,496 0,504 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribucion Condicional P(Y/X=x)

. [ _Seaurnde Vida |
Género ™51 No | ] [Sequro de Vida Privado |
Género - Total
[Masculino 10,877 |[_0.787 | L si ]| |
[ Femenino || 0.7183 ][ 0213 | | Masculino || 0505 || 0495 || 1.000 |
[ Totar [ 1.000 [ 1.000 | [ Femenino || 0460 |[ 0540 | 1.000 |

De aquellos beneficiarios que no tienen “seguro de vida privado”,

78.7% es de genero masculino, y el restante del genero femenino.

Asi también, un porcentaje de mayor (54%), del total de mujeres
entrevistadas dicen no tener “seguro de vida privada”, frente al 46% que

responde si contar con aquello (seguro de vida privado).

“Ingreso mensual en Délares” Vs. “Nivel de Educacion”




En la Tabla de distribucién conjunta del Cuadro 4.39 podemos notar, que

aproximadamente 20 de cada 100 profesores tiene educacion a nivel universitaria

de postgrado e ingresos entre los 1500 y 2000 délares, no presentdndose

beneficiarios con iguales ingresos pero con educacién de pregrado.

Cuadro 4.39

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta
Ingreso Mensual en Délares y Nivel de Educacion

‘ Ingreso en mensual en Délares ‘
Nivel de Entre 1000 y 1500|[Entre 1500 y 2000 Marginal Nivel
Educacion Entre 2000 y 2500||Mas de 2500|| 9€ Educacion
[ Pregrado || 0000 || o000 ]| o017 || o017 || o033 |
| Postgrado I 0,033 I 0,198 I 0,289 | o446 || 0967 |
Marginal Ingreso 0,033 0,198 0,306 0,463 1,000
en Délares
Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribucion Condicional P(Y/X=x)
| Ingreso en mensual en Délares | ‘ Ingreso::pl mensual en
. > s (2 | 8| INivelde 2188«
vaeon | 28| 2| %8| 3
£ N % £ h 8 Educacién i g i é
£ S| E| &
[ Pregrado || 0,000 |[ 0,000 || 0,054 0,036 | | Pregrado | 0.000|[0.000] 0,500]| 0.500|| 1,000 |
[ Postgrado || 1,000 || 1,000 |[ 0,946 |[ 0,964 — — = ’
Postgrado  ||0,034[0,205||0,299||0,462|| 1,000
\ || 1,000 || 1,000 || 1,000 || 1,000 | ’ H H ‘ ’ H ‘

superiores a los 2500 délares.




Del total de profesores beneficiarios con ingresos superiores a los 2500 délares

mensuales, 96.4% tiene educacion a nivel de postgrado.

Un dato interesante a ser mostrado, es que a mayor nivel de educacion del

beneficiario, mayor cantidad de ingresos mensuales este tendré.

“Edad Estimada a Jubilarse” Vs. “Edad”

La probabilidad de que un beneficiario que tiene entre 55 y 65 afnos,
estime poder jubilarse a una edad superior a los 70 anos es igual a
4.9%. Para beneficiarios con edades comprendidas entre 25 y 35 afios
esta probabilidad es igual a 1%, con edades entre 35 y 45 la
probabilidad es igual a 3.9%, y para aquellos con edades superiores a
los 65 afos la probabilidad es igual a 1%, tal como puede ser visto la

Tabla de Distribucion Condicional del Cuadro 4.40

De los beneficiarios que estiman poder jubilarse entre 55 y 60 afos,
14.3% tienen edades comprendidas entre los 25 y 35 afios, 28.6%

entre 35y 45, y el restante 57.1% tiene entre 45 y 55 anos.

Es importante indicar que los beneficiarios que tienen entre 25 y 35
anos, el 21.1% de ellos estima jubilarse entre los 50 y 55 afios, 5.3%
entre 55 y 60 afos, 21.1% entre 60 y 65, y 52.6% estima poder jubilarse

teniendo mas de 65 anos.



Doce de cada cien beneficiarios, cuya edad esta entre los 45 y 55
afios, opinan que la edad adecuada para la jubilacion debe de
encontrarse entre los 55 y 60 afios. Es importante destacar que el

mayor porcentaje encontrado es 13.3%

Cuadro 4.40
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta:
“Edad Estimada a Jubilarse” Vs. “Edad”

H i Marginal
Edad Edad Estimada a Jubilarse gl
| [50,55) | [55,60) |[ [60,65) || [65,70) || Masde70 |
| [25, 35) |[ 0039 ]| o010 || 0039 || o088 |[ o010 |[ o018 |
| [35, 45) |[ o010 ]| 0020 || o069 || 0069 |[ 0039 || 0206 |
| [45, 55) |[ o010 ]| 0039 || oors8 || o108 || 0049 || 0284 |
| [55, 65) |[ 0020 ]| o000 || 0059 || 0118 || 0098 || 0294 |
| [65, 75) |[ 0000 ]| 0000 | o010 ][ o010 |[ o010 |[ 0029 |
Marginal
“Edad Estimada a|| 0,078 0,069 0,255 0,392 0,206 1,000
jubilarse”
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
| Edad Estimada a Jubilarse | Edad Estimada a Jubilarse
3 o =) ) [)
Edad @ g g © Edad ) 3 i 3 Total
- - - o - - - 8 8
3 8 8 8 B || & | & || =
= = = =

[125,35) |[ 0,500 |[ 0,143 |[ 0,154 |[ 0,164 125,39 | 0217 || 0,053 || 0211 || 026 || 1000

= [135,45) |[ 0,725 |[ 0,286 |[ 0,269 |[ 0,180 [35, 45) H 0,048 H 0,095 H 0,333 H 0,524 H 1,000

[ [55,65) |[ 0,250 |[ 0,000 || 0,231 || 0367
[ 165,75) || 0,000 ]| 0,000 || 0,038 || 0,033

[55, 65) H 0,067 H 0,000 H 0,200 H 0,733 H 1,000

.
|

[ 145,55) |[ 0,125 || 0,571 ][ 0,308 || 0,262 } ‘ [45 , 55) H 0,034 H 0,138 H 0,276 H 0,552 H 1,000
|
||

| Total || 1,000 || 1,000 || 1,000 || 1,000 165,75 || 0,000 || 0.000 || 0,333 || 0,667 || 1,000




“Edad Adecuada para Jubilarse” Vs. “Edad”

La distribucion conjunta del cuadro 4.41 presenta que la probabilidad
un beneficiario del “Fondo Jubilar’, opine que la edad adecuada para
jubilarse se encuentre entre 55 y 60 afos, tenga entre 25 y 35 afios es
de 5%, aquellos que tiene entre 35 y 45 afos la probabilidad es igual a
4.2%, y para beneficiarios con edad superiores a 45 afos la
probabilidad de opinen que la edad adecuada para al jubilacion debe

darse entre los 55y 60 afios es igual a 13.3%.

Cuadro 4.41

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta:

“Edad Adecuada para Jubilarse” Vs. “Edad”

| Edad |[Marginal “Edad
Edad Adecuada para
Adecuada para ) Jubilarse” a
Jubilarse [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55, 65) mas de 70 lubllarse”
ubilarse
[ 150,55 [ 0025 ][ 0033 ][ 0083 | 005 | 0,000 I[ 0,192 |
[ 155,60) ][ 0050 [ 0042 ][ 005 ][ 0083 | 0,000 I[ 0,225 |
[ 60,65 || 0033 || 0058 || 0067 ][ 0108 | 0,016 I 0,283 |
[ 165,70) [ 0058 ][ 0067 || 0058 || 0058 || 0,008 I[ 0,250 |
[ masde70 |[ 0008 |[ 0017 ][ 0008 | 0017 | 0,000 I 0,050 |
Marginal 0,175 0,217 0,267 0,317 0,025 1,000
Edad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
[ Edad | | Edad |
Edad Edad
Adecuada o ) ) o Adecuada i ) ) )
para || pra || g2 | g7 | g8 || ge | O
Jubilarse Q @ < B Jubilarse = - - -

[50,55) || 0125 || 0,167 || 0,417 || 0,292 || 1,000
[ 150.55) |[ 0.743 1[ 0.429 1[ 0.357 [ 0.171 ]

[155.60) 1[ 0.788 | 0.000 |[ 0438 |[ 0.244 ] [55,60) || 0222 ]| 0,185 || 0,222 |[ 0,370 || 1,000

[ 15.70) || 0260 || 0.115 || 0.269 || 0195 | 165,70) |[ 0,233 |[ 0,267 |[ 0,233 |[ 0,267 || 1,000

|

- |

— | 160.65) |[ 0179 ][ 0.179 [ 0513 ][ 0.341 ] | [60 , 65) || 0,121 || 0,212 || 0,242 || 0,424 || 1,000
|
|

[mas de 70][ 0.250 [ 0.417 ][ 0.167 ][ 0.049 | =
[ Total || 1,000 |[ 1,000 || 1,000 |[ 1,000 | |LmMésde70 || 0,167 || 0.333 || 0,167 || 0,333 || 1,000




De los beneficiarios con edades comprendidas entre 35 y 45 afios, el 42.9% opina
que la jubilacién debe de darse entre los 50 y 55 afios de edad, 17.9% entre los 60
y 65 anos, 11.5% entre los 65 y 70 afios, y 41.7% opinan que es mds de 70 afios la

edad adecuada para jubilarse.

Por otra parte, los profesores que opinan que la edad adecuada para que una
persona se jubile debe de ser teniendo mds de 70 afios, el 13.7% tienen entre 25 y
35 afios, 33.3% entre 35 y 45 afios, 16.7% entre 45 y 55, el restante 33.3% tienen

mas de 55 afios.

“Edad Estimada a Jubilarse ” Vs. “Edad Adecuada para Jubilarse”

El 2.9% de los beneficiarios, es decir aproximadamente tres de cada 100
beneficiarios, opina que la edad adecuada para que una persona se jubile debe ser
entre los 60 y 65 ainos de edad, y opinan en lo personal jubilarse a una edad mayor

a los 70 afos.

El 4.9% de los beneficiaros estima jubilarse entre los 50 y 55 anos, y
opina que la edad adecuada para que una persona se jubile debe de

encontrase en el mismo intervalo sefialado, asi también 2% estima



Cuadro 4.42

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta
“Edad Estimada a Jubilarse ” Vs. “Edad Adecuada para Jubilarse”

| Edad adecuada para que una persona se jubile. | Marginal : A
¢A que edad ha que edad ha
pensado
pensado usted [50 , 55) [55, 60) [60, 65) [65, 70) mas de 70 usted en
en jubilarse? jubilarse?
| 50 , 55) [ 0049 || 0020 || o000 |[ o010 ]| o000 || o078 |
| [55 , 60) [ 0049 || 0020 || o000 |[ o000 ]| o000 || 0069 |
| 60 , 65) [ 0039 || o098 || o088 |[ 0029 || 0000 || o025 |
| 65 , 70) [ 0029 || o078 || o157 |[ o118 || o010 || 0392 |
[ masde70  |[ 0020 ][ o010 ]| 0029 |[ o708 ][ 0039 || o206 |
Marginal de Edad
adecuada para que 0,186 0,225 0,275 0,265 0,049 1,000
una persona se jubile.
Distribucién Condicional P(X/Y=y)
| Edad adecuada para que una__| e e .z . .
Distribucion Condicional P(Y/X=x)
¢A que —_ —_ —_ —_ e |_Edad adecuada para aue una |
n [=] wn o
edad ha : : : : % éA que
pensado || & || & || & || € p edad ha slaslalal®
ucted en ensado 0 © © ~ ) TOTAL
[ 150,55) |[0,263][0,087][0,000][0,037][0,000] p sllellgll gl e
[ 155.,60) 1[0.263][0,087][0,000][0,000][0,000] ‘_ISt?de” E
[ 160,65) |[0.211][0,435][0,321][0,711][0,000] jubilarse?
[ 165,70) |[0,758][0,348][0,571][0,444][0,200] [ [50,55) [0,628][0,256|[0,000][0,728][0,000][ 1,000 |
[_mas de 70 ][0,705][0,043][0,707][0,407][0.800]| P' [ 55, 60) |[0.770][0,296|[0,000|[0,000][0,000][ 1,000 |
[ TOTAL. |[1,000][1,000][1,000][1,000][ 1,000] g [ 160,65 |[0,753|[0,384)[0,345|[0,7114][0,000][ 1,000 ]
“ [ 165.70) |[0,074][0,199](0,401|[0,301][0,026]| 1,000 |
[ masde70 |[0,097][0,049|0,141][0.524][0,189]| 1,000 ]

Del total de beneficiarios que opinan que la jubilacion debe de darse

entre lo 60 y 65 afos, 32.1% piensan jubilarse entre los 60 y 65 anos,

57.1% entre los 65 y 70 anos, y 10.7% estima jubilarse a una edad

superior a los 70 afos.



Los beneficiarios que estiman jubilarse a una edad superior a los 70
anos, el 9.7% opina que la jubilacién debe de darse entre los 50 y 55
anos, 4.9% opina que es entre los 55 y 60 afos, 14.1% entre los 60 y 65
anos, 54.4% entre los 65 y 70 anos, y el restante 18.9% opina que la

jubilacion debe de darse a una edad mayor a 60 afios.

El Cuadro 4.42. presenta la distribucidon conjunta para el par de

variabas analizadas.

“Seguro de Vida privado” Vs. “Edad”



Los beneficiarios con edades comprendidas ente los 45 y 55 afios, y tienen “seguro
de vida privado” representan el 15.7% del total, y aquellos que no tiene “seguro de
vida privado” el 11.6%. Mientras que aquellos que no tienen “seguro de vida

privado”, 9.9% tiene entre 25 y 35 afios, 11.6% entre 35 y 45 afios, igual

Cuadro 4.43

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta

“Seguro de Vida privado” Vs. “Edad”

Edad Seguro de Vida privado |Marginal
| si [ No | “Edad”
| [25, 35) | o074 || 0099 | 0,174 |
| 35, 45) | o099 || o116 || o215 |
| [45 , 55) | o157 || o116 | 0,273 |
| [55 , 65) | o149 || o165 | 0,314 |
| 65, 75) | o017 || o008 || o025 |
Marginal
“Seguro de Vida privado”’ 0,496 0,504 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
i - .
Edad ||_Sggum_dﬂlda_|8i I~ No | Edad I Seq:l;o de \|I||da p:\;ado | Total
25,35 0,150 0,197
: {35 45; H 500 H 530 } [ 25,35 [ 0429 || o571 | 1.000 |
| [45’55) I 0’317 I 0’230 I | 35,45 || 0462 || 0538 || 1.000 |
565 [ 0300 [ 0328 | [ 45,55 || o576 || 0424 || 1.000 |
T 165.75 [ 0033 |[ 0016 | [ 55,65 || 0474 || 0526 | 1.000 |
[ Total ][ 1000 ][ 1000 ] | [65.75 ][ o667 ][ 0333 [ 1.000 |

35 afios, 20% entre 34 y 45 afos, y 62.3% tiene mas de 45 afios.




El 66.7% de los beneficiarios cuya edad esta entre los 65 y 75 anos

poseen “seguro de vida privado”, mientras que el 33.3% no posee.

Es interesante comentar que son los beneficiarios de edades
superiores a 45 los que tiene mayoritariamente “seguro de vida privado”,

véase Cuadro 4.43.

“Mejor manera de Informarse de las actividades que se realizan en ESPOL”
Vs. “Edad”

Internet es la mejor manera de informase de las actividad que se
realizan en ESPOL, por parte de los beneficiarios del Fondo, el 16.5%
de esta afirmacion corresponde a beneficiarios con edades
comprendidas entre los 25 y 45 afos, 12.4% entre 45 y 55 afos y el
18.2% a beneficiarios cuya edad es mayor a los 55 afios. Asi también la
probabilidad de que un beneficiario se informe mediante el Informativo

de la Institucion y tenga entre 55 y 65 afios es 4.9%.



Cuadro 4.44

Profesores: Distribucion Conjunta

“Mejor manera de Informarse de las actividades que se realizan en ESPOL” Vs. “Edad”

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Total

|[ 1,000 || 1,000 || 1,000 |[ 1,000 |

De los beneficiarios que dicen informarse de las actividades que se
realizan en ESPOL mediante la conversacién con colegas, el 22.6%
tiene entre 25 y 35 afnos, igual porcentaje representan los que tienen

entre 35 y 45 afos, y para profesores beneficiarios con mas de 45 anos

el porcentaje es 54.8%.

~Ann

Se informa | Edad | Mai’;‘)g;:ranlq aSe
mediante || [25,35) || [35,45) || [45,55) || 155.65) || 165,75) | mediante”
Informativo
Institucional 0,058 0,050 0,116 0,041 0,008 0,273
| Internet || 0058 || o107 0124 || 0174 0008 ][ 0471 ]
Conversacion ||, 5q 0,058 0,033 0,099 0,008 0,256
con colegas
Marginal
pak e 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucion Condicional P(Y/X=x)
| Edad Edad
Se informa o ) ) © Se informa ) o ) )
mediante | = | | 2| % mediante || % || % || ) R et
n n n 0n n n 0n 0n
N, o, = r:) N, o, = 0,
Informativo
[informative 1[ 0,333 ][ 0.231 |[ 0.424 |[ 0.146] || mormativo || 0,212 || 0,182 || 0.424 || 0,182 || 1,000 |
[_internet ][ 0,333 ][ 0,500 ][ 0.465 ][ 0.587 ] || internet || 0,123 ][ 0.228 |[ 0.263 |[ 0,386 || 1,000 |
[Conversacién|| 0,333 |[ 0.269 |[ 0,121 ][ 0.317 ] S —
|Conversacién|| 9,226 || 0,226 || 0,129 || 0,419 || 1,000

licional, del Cuadro 2.44 se tiene que:



El 23.1% de beneficiarios con edad entre 35 y 45 anos se informa
mediante el informativo de la institucion, 26.9% mediante
conversaciones con colegas, y 50% de beneficiarios cuya edad esta

entre los 35 y 45 anos, se informa mejor mediante el Internet.

“Numero de Hijos” Vs. “Edad”

La distribucion condicional del Cuadro 4.45, sefala que, 6.6% de los
beneficiarios con edad entre 35 y 45 tienen 1 hijo, 9.1% tienen 2 hijos, y

5.8% tienen 3 0 mas hijos.

Cuadro 4.45

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta:

“Numero de Hijos” Vs. “Edad”

Nimero | Edad | IV’I\Trginal
o “Ndamero
deHijos || 25,35 || [35,45) || 145,55 || 55.65) || [65.75) || ge Hijos”
| 0 || 0050 |[ o000 || o041 || 0074 ]| o000 || o165 |
| 1 [ 0025 || o066 || 0074 ][ 0033 || 0008 |[ 0207 |
| 2 [ o050 ][ 0091 || 0074 ][ 0099 || o017 ][ 0331 |
| 3 [ 0041 ][ 0025 ][ 0050 ]| 0083 || 0000 |[ 0198 |
[ 4omas ][ 0008 || 0033 ][ 0033 ][ 0025 |[ 0000 ][ 0099 |
"f’,g’j’;gf’,’ 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Distribucion Condicional P(Y/X=x)

[ Edad ] | Edad |
] . . — - Numero . . . . Total
b | B % | B R cenies g8 82 28 | 8F
n n n n
N, ik s 0,
| 0 [ 0,300 |[ 0,000 |[ 0,250 || 0,450 ]| 1,000 |
[0 [ 0286 [ 0000 [ 0152 [ 0220 ] || 1 |[0.120 ][ 0,320 || 0,360 || 0,200 |[ 1,000 |
L L1 o743 [ 0308 ][ 0273 [l 0722 ] || 2 |[ 0,150 || 0,275 ][ 0,225 ][ 0,350 ]| 1,000 |
|—|§ |——|g ggg L—'Z;’fg |——|g %g |——|g Z; [ 3 |[0833][07125][ 0250 ][ 0417 |[ 1,000 ]
| 4omas |[ 0250 1,000 [ 0,333 ][ 0,250 || 1,000 |

[4omas |[ 0.048 |[ 0.154 ][ 0.121 [ 0.073 ]
[ Total |[ 1,000 ][ 1,000 || 1,000 || 1,000 |




El 4.1% de los beneficiarios que tienen exactamente 1 hijo tienen entre
25 y 35 anos, 2.5% entre 35 y 45 anos, y 13.3% dicen tener edades
superiores a los 45 anos. Asi mismo la probabilidad de que un
beneficiario tenga exactamente dos hijos, y tenga entre 45 y 55 afos es

4.1%.

De los beneficiarios que dicen no tener hijos, 30% tiene entre 25 y 35
afnos, 25% entre 45 y 35 afos, y el restante 45% tiene una edad

superior a los 55 afos.

Mientras que aquellos beneficiarios cuya edad esta comprendida entre
los 25 y 35 anos, 28.6% responde no tener hijos, 14.3% exactamente 1
hijo, exactamente hijos 28.6% y mas de 3 hijos le corresponde el

restante 28.6%.

Profesores: “Estado Civil”’ Vs. “Edad”

De los profesores beneficiarios cuya edad se encuentra entre 25y 35
anos, 5% dicen estar solteros, 110.7% casados, y porcentajes iguales a

0.8% responde estar divorciados y vivir en unién de hecho.

El 17.4%, es decir 17 de cada 100 beneficiarios esta casado y tiene

entre 25 y 35 anos, de la misma manera 10.7% de profesores entre 25 y



35 afos esta casado, y el porcentaje de profesores casado cuya edad

es superior a los 45 afos es 40.5%.

Del total de profesores beneficiarios solteros, 28.6% tiene entre 25 y

35 afios, 11.5% entre 35 y 45 anos, 30.3% entre 45 y 55 afos, y

aquellos con mas de 55 anos representan el 22%.

Cuadro 4.46

“Estado Civil” Vs. “Edad”

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta:

- Edad | Marginal
Estado Civil “ i
stado Civi 125,35 |[ 135,45 |[ [45.55) || [55,65) || [65,75) | “Estado Civil
[ soltero(a) |[ 0050 ]| 0025 || 0083 || 0066 | 0008 | 0231 |
| Casado(@ || o707 |[ o174 ][ o165 || 0223 | o017 || 068 ]
| Divorciado(a) |[ 0008 ]| 0008 || o008 || o017 || o000 | o041 |
[ Unionde hecho || 0008 ]| 0008 || o017 || 0008 | o000 | o041 |
Narginal 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
| Edad Edad |
Estado Civil § § § § E(s;tisﬁo "‘,,,? @ ﬁ "‘,3 Total
S |8 2| £ 28l 2| 8
[ Solteroa) [ 0,286 |[ 0,775 |[ 0,303 |[ 0,220 | || Soltero(a) || 0,214 || 0,707 || 0.357 || 0,327 || 1,000 |
| Casado(a) [ 0.679 || 0.808 ][ 0,606 || 0.707 | | casado(a) || 0,757 || 0,253 || 0,241 || 0,349 || 1,000 |
| Divorciado(a) |[ 0,048 |[ 0,038 || 0,030 || 0,049 | |——
L — [Divorciado(a)]| 0,200 || 0,200 || 0,200 || 0,400 || 1,000 |
0,048 || 0,038 || 0,067 || 0,024 =
de hecho UEL‘::’;]ge 0,200 || 0,200 || 0,400 || 0,200 || 1,000
Total 1,000 || 1,000 || 1,000 || 1,000




En lo que respecta a profesores con edades entre 45 y 55, 35.7% esta
soltero, 24.1% casado, 20% corresponde a divorciados y el restante

40% a beneficiarios que viven en union de hecho.

El Cuadro 4.46. presenta las distribuciones conjuntas y condicionales

de este par de variables.

“La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores ”

Vs. “Edad”

El 10.1% de beneficiarios con edades comprendidas entre los 25 y 45
afos, opinan con total acuerdo a la proposicion: “La ESPOL se
preocupa por el Bienestar de sus trabajadores”, el porcentaje de
beneficiarios con edades entre los 45 y 55 afios es 5.8%, y para

profesores cuya edad es superior a los 55 afios es 7.4%.

El 5% de los beneficiarios cuya edad esta comprendida entre los 35 y
45 afios, da su opinidn en la “Zona de Desacuerdo” a la proposicion
planteada, 4.1% en la “Zona de Indiferencia”, y el restante 18.2% en la

opina en la “Zona de Acuerdo” al planteamiento de la proposicion.



Cuadro 4.47

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta

“La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores” Vs. “Edad”

Edad || Marginal “La
La ESPOL se ESPOL se
preocupa por el preocupa por
Bienestar de sus [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55 , 65) [65,75) ||e/ Bienestar de
trabajadores sus
trabajadores”
Completo
Desacuerdo 0,000 0,025 0,025 0,008 0,008 0,066
| Desacuerdo || 0077 ][ o000 ]| 0025 || o008 || 0000 || 005 |
[ Indiferencia || 0050 || 0066 || 0041 || 0124 ][ 0000 || 0281 |
[ Acuerdo [ 0041 ]| 0083 |[ o124 ]| o107 |[ o008 || 0364 ]
Completo
Acuerdo 0,066 0,041 0,058 0,066 0,008 0,240
Marginal
“Egad” 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
| Edad | Edad |
La ESPOL se . . . - La ESPOL se
preocupa por el ) ) ) g preocupa por - - - -
Bienestar de sus - - - - el Bienestar 3 Q 8 R Total
trabajadores & a g .B. de sus w w w ©
trabajadores N, ®, =, v
[ Completo |[ 0,000 ][ 0.115 |[ 0,091 ][ 0.049 | c
[ Desacuerdo [ 0,095 |[ 0,000 [ 0,007 ][ 0.024] || SoMPeto | 0,000 || 0,375 0,375][ 0,250 | 1,000 |
[_Indiferencia_|| 0,286 ]| 0.308 ]| 0.152 ]| 0.366 | || pesacuerdo || 0,333 || 0,000 0,500][ 0,767 1,000 |
[ Acuerdo ][ 0,238 |[ 0,385 |[ 0,455 ][ 0,341 | . .
[ Complete ][ 0.387 1[ 0,492 [ 0.212 [ 0.220] | 'ndiferencia || 0,176 || 0,235 || 0,147 || 0.441][ 1,000 |
- Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ | Acuerdo |[ 0,174 0,227 [ 0,341 0.318| 1,000 |
Completo | 0,276 || 0,172 || 0.247 ][ 0,310 || 1,000 |

la opcién de “Completo Acuerdo” a la proposicién, 23.8 lo hace con la
opcion “Acuerdo”, la “Zona de Indiferencia”, para este grupo de
beneficiarios es 28.6%, mientras que en la “Zona de Desacuerdo” es

9.5%. Véase el cuadro 4.47 para mayo informacion.



“Posee seguro de Vida Privado” Vs. “La ESPOL se preocupa por

el bienestar de sus trabajadores."

El 15.7% de profesores beneficiarios del Fondo, que opina en la
opcién “Completo Acuerdo” a la proposicion: “La ESPOL se preocupa

por el Bienestar de sus trabajadores”, tienen “seguro de vida privado”.

De los profesores que no tienen “seguro de vida privado”, 28.1%
opinan en la “Zona de Acuerdo” , 21.3% en la“Zona de indiferencia”, y

en la “Zona de Desacuerdo” el 5%.

Cuadro 4.48

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta
“Posee seguro de Vida Privado” Vs. “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores."

« | Seguro de vida privado | Marginal “La
La ESP.OL Se preocupa ESPOL se preocupa|
por el bienestar de sus ! bi tar d
trabajadores.” Sl NO por ef bienestar f
sus trabajadores.
| CompletoDesacverdo || 0050 || o017 || 0,066 |
| Desacuerdo | o017 || o033 | 0,050 |
| Indiferente I 0,107 I 0,174 I 0,281 |
| Acuerdo |l o165 || o198 | 0,364 |
| Completo Acuerdo || 0,157 I 0,083 I 0,240 |
Marginal Posee seguro de 0.496 0.504 1.000
vida privado ’ ’ ’
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)
“l 2 ESPOL se |LSeguro de vida privado ] —s =
“I 2 ESPOL se equro de vida |
preocupa por el I Si || | preocupa por el I si H NO | Total
[Completo Desacuerdo|| 0,100 ][ 0033 | | Competo || 0,750 |[ 0,250 |[ 1.000 |
| Desacuerdo || 0033 || 0066 | [ Desacuerdo || 0333 || 0,667 ][ 1.000 ]
| Indiferente || 0217 |[ 0344 | | ndiferente ][ 0382 ][ 0,618 |[ 1.000 ]
| Acuerdo 0333 |[ 0398 | [ Acuerdo || 0455 |[ 0,545 |[ 1.000 |
[ Completo L0317 ]| 0164 | [ Completo || 0655 |[ 0345 |[ 1.000 |
| |

Total || 1.000 || 1.000




Del total de los beneficiarios que opinan en la opcién “Completo
Acuerdo” a la proposicion “La ESPOL se preocupa por el Bienestar de

sus trabajadores”, 65.5% tiene “seguro de vida privada”, y el 34.5% no.

Para mayor informacion de este par de variables, véase el cuadro 4.48

“Género” Vs. “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus

trabajadores.”

El 33.1% de los beneficiarios que opina en la opcion “Completo Acuerdo” a la
proporcion; “La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores”, es del

género masculino, mientras que para el género femenino es de apenas 3.3%.

El 31.3%, es decir 31 de cada 100 beneficiarios, es de género
masculino y opina en la “Zona de Acuerdo”, a la proposicion, en la

“Zona de Indiferencia” EL 21.5% vy la “Zona de Desacuerdo” 7.5%.

Del total de beneficiarios que opinan en la “Zona de Indiferencia” a lo
planteado, 76.5% es de género masculino y 23.5% de género femenino.
Dado que el beneficiario es del género femenino, 20.8% opina en la
“Zona de Desacuerdo”, 33.3% en la “Zona de Indiferencia”, y en la

“Zona de Acuerdo” se presenta el 36.9%



El Cuadro 4.49., presenta la distribucion conjunta correspondiente a
este par de variables, asi como tamben las respectivas tablas

condicionales.

Cuadro 4.49

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucién Conjunta
Posee seguro de Vida Privado y “La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores."

“La ESPOL se preocupa Sénero |
roretede s ||| ino | Fomenine |(Género

| Completo Desacuerdo || 0,050 | o017 || 0,066 |
| Desacuerdo I 0,025 | o025 || 0,050 |
| Indiferente I 0,215 | ooes | 0,281 |
| Acuerdo I 0,331 | o033 || 0,364 |
| Completo Acuerdo || 0,182 | oo0s8 || 0,240 |

Marginal Posee seguro de 0.802 0.198 1.000

vida privado ’ ’ ’

Distribucién Condicional P(X/Y=y)
Distribuciéon Condicional P(Y/X=x)

“La ESPOL se Género |
preocupa por el “La ESPOL se Género |
bienestar de sus || Masculino || Femenino preocupa por el Total
trabajadores."” bienestar de sus || Masculino || Femenino
Completo trabajadores.”
Desacuerdo o o Completo 0,750 0,250 || 1.000
| Desacuerdo || 0031 | 07125 ] Desacuerdo : : :
[ indiferente || 0268 || 0333 | | Desacuerdo || 0500 || 0500 | 1.000
| Acuerdo ™ o412z || o167 | | Indiferente || 0765 || 0235 || 1.000
Completo 0227 0292 | Acuerdo || 0909 || 0097 | 1.000
Acuerdo : : ‘ Completo H 0,759 H 0,241 H 1.000
| Total [ 1000 ][ 1.000 ] Acuerdo ’ ’




“Conozco la razén por la que existe el Fondo” Vs. “Edad”

La Tabla de distribucién conjunta del Cuadro 4.50, presenta que
porcentajes iguales a 10.7% corresponden a, beneficiarios que opinan
en la opcion “Completo Acuerdo” y “Acuerdo”, respectivamente a la
proposicion: “Conozco la razén por la que existe el Fondo”, y su edad se
encuentra entre los 45 y 55 afios, para la “Zona de Indiferencia”’ el

porcentaje es 3.3% y en la “Zona de Desacuerdo” el 2.5%.

Cuadro 4.50

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta

“La ESPOL se preocupa por el Bienestar de sus trabajadores” Vs. “Edad”

| Edad |[ Marginal
Conozco larazén “Conozco la
por la que existe el razén por la
Fondo [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55 , 65) [65,75) || que existe el
Fondo”
Completo 0,050 0,017 0,025 0,041 0,000 0,132
Desacuerdo
[ Desacuerdo ][ 0000 || 0000 ][ 0000 || 0008 || 0000 || 0008 ]
[ Indiferencia || 0025 || 0066 |[ 0033 || 0033 || 0000 || o157 |
| Acuerdo [ o041 || 0091 ]| o107 || 0099 || o008 || 0347 |
Completo 0,058 0,041 0,107 0,132 0,017 0,355
Acuerdo
Marginal 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000
Edad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
[ Edad ] Edad |
Conozco la - R R R Conozco la
razon por la 3 Q 4 R . - . - .
que existe el - - - N razon por la o 2 8 2 Total
0 0 %) %) que existe el - - - -
Fondo ~ ) < 0
= = = = Fondo Y 9 2 3
[_Completo 11 0.286 1 0.0771[0.091 1 0.122]

Desacuerdo 1[0.0001(0.0001(0.000 [ 0.024] _Completo |/ 0,375 (0,125 || 0,788 | 0,313|| 1,000

> =
l—"":::::gz'a L0.143 )L 0.308 |1 0.121]1.0.098 | [ Desacuerdo |[ 0,000|[ 0,000 0,000][ 7,000][ 1,000
Completo 1[0.3331(0.7921[0.3941(0.439 | Indiferencia || 0,158 || 0,421 || 0,211 ][ 0,217|| 1,000
‘ Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ | Acuerdo || 0,719][0.262| 0,310/ 0.370| 1,000
[ Completo [ p162lln1461l 02021l na10!l 1 000



De los beneficiarios cuya edad se encuentra entre 45 y 55 anos, el
28.6% opina en la “Zona de Desacuerdo” a la proposicién, en la “Zona

de Indiferencia” se localiza 30.8%, y en la “Zona de Acuerdo” el 61.5%.

El total de repuestas presentadas en la opcion “Completo Acuerdo”,
corresponden a: 16.3% beneficiarios cuya edad esta entre los 25 y 35
afnos, 11.6% entre los 35 y 45 afos, 30.2% entre 45 y 55 afios , y para

beneficiarios cuya edad es superior a los 65 afios corresponde 41.9%.

"Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes
menores a "El Fondo", que aquellos que estan cercanos a alcanzar

la jubilacion."” Vs. “Edad”

El porcentaje de que un beneficiarios que tienen entre 35 y 45 anos y
opine en la opcion “Acuerdo” a la proposicion: "Los profesores y
empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo",
que aquellos que estan cercanos a alcanzar la jubilacién.", es igual a
10.2%, en la opcién “Acuerdo” el 2.5%, en la “Zona de Indiferencia” el

7.6%, y 5% para al “Zona de Desacuerdo”.

De los beneficiarios entrevistados, cuya edad se encuentra entre los
25 y 35 afos, 10.5% dan su opinién en la opcion “Completo
Desacuerdo”, 5.3% en la opcidon “Desacuerdo”, 2.63% en la “Zona de

Indiferencia” y, 57.9% en la “Zona de Acuerdo”.



En base a la distribucion que condiciona la edad dada la proposicion
en la “Zona de Indiferencia”, la integran, 38.4% de beneficiarios con
edad entre los 25 y 45 afos, y 61.6% de beneficiarios con edad entre

los 45 y 75 aios de edad. Véase el cuadro 4.51 para mayor informacion

sobre este par de variable.

Cuadro 4.51

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Distribucion Conjunta
"Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a "El Fondo", que aquellos
que estan cercanos a alcanzar la jubilacién." Vs. “Edad”

| Edad Marginal
Profesores y "Profesores y
empleados jovenes empleados
deberian pagar jovenes
porcentajes [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55 , 65) [65,75) ||deberian pagar|
menores a "El porcentajes
Fondo", ..... menores a "El
Fondo", ..... 7
Completo
Desacuerdo 0,017 0,025 0,042 0,042 0,000 0,127
| Desacuerdo || 0008 || 0025 || 0017 || 0008 | 0000 | 0,059
| Indiferencia || 0042 || 0042 || o076 || 0059 || 0000 || 0,220
| Acuerdo [ 0034 [ o102 ]| o008 || o110 || o017 || 0347
Completo
Acuerdo 0,059 0,025 0,059 0,093 0,008 0,246
Marginal 0,161 0,220 0,280 0,314 0,025 1,000
Edad

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Distribucion Condicional P(Y/X=x)

‘ Completo

A~ =l

Profesores y |l Edad | Profesores y Edad |
empleados empleados
ovenes Fr v v Fr 94
debjerian pagar | © < 3 R éZ‘éZ?&i o ) o o Total
porcentajes 10 ) ) 10 pagar “a A 0 ~
menores a "El = = = = porcentajes < @ 2 B
Fondo" menores a "El|| = = =
[ Completo ][ 0,705 |[ 0,715 ][ 0,152 ][ 0,125 | et u
[ Desacuerdo ][ 0,053 |[ 0,715 ][ 0,067 ][ 0,025 | Completo || 0133 0,200| 0,333 0,333]| 1,000 |
[_Indiferencia ][ 0.263 ]| 0.792 ][ 0.273 ][ 0,775 | \ Desacuerdo H 0,143 H 0,429H 0,286H 0,143H 1,000 \
[ Acuerdo ][ 0,271 |[ 0,462 [ 0,303 ][ 0,375 |
[_Completo [ 0,368 [ 0,775 ][ 0,212 ][ 0,300 | || Indiferencia || 0,192 || 0,192 | 0,346 || 0,269 | 1,000 |
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ | Acuerdo |/ 0,098 || 0,293 0,244] 0.366|| 1,000 |
H 0,241 H 0,103 H 0,241 H 0,414 H 1,000 \




“Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al

"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"” Vs. “Edad”

El 19.2%. es decir veinte de cada cien beneficiarios tienen entre 55 y

65 anos, y opinan en “Zona de Acuerdo” con que es justa la cantidad

que mensualmente aportan al Fondo, 8.3% tienen entre 55 y 65 afos y

opinan en

“Zona de

Desacuerdo” a la proposicion y tienen entre 55 y 65 afios.

Indiferencia” y 4.1% opinan en “Zona de

Cuadro 4.52

Profesores: Distribucion Conjunta

Previsional Cerrado"™ Vs. “Edad”

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

“Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL Fondo Complementario

reo que es justa a argina.
“C j Edad Marginal
al cantidad con la "“Creo que es justa
que mensualmente al cantidad con la
aporto al " Fondo [25, 35) [35, 45) [45, 55) [55, 65) [65,75) que mensualmente
" aporto al "Fondo””
Completo 0,042 0,017 0,033 0,033 0,000 0,125
Desacuerdo
[ Desacuerdo [ 0000 ][ 0000 | 0000 ][ 0008 |[ 0008 | 0,017
[ Indiferencia ][ 0058 || 0058 [ 0067 ][ 0083 |[ 0000 ]| 0,267
| Acuerdo | 0042 ][ 0083 || 008 ][ o100 | o017 ]| 0,325
Completo
Acuerdo 0,025 0,058 0,092 0,092 0,000 0,267
Marginal 0,167 0,217 0,275 0,317 0,025 1,000
Edad
Distribucién Condicional P(X/Y=y) Distribucién Condicional P(Y/X=x)
« [ Edad |
_ “Creo que es “Creo que es || Edad |
justa al cantidad - - - - ‘usta al cantidad
n wn wn n
con la que © < ] ~ con la que ) ™ o o
mensualmente <o < o - mensualmente ) < v N~ Total
aporto al & o, el 0 aporto al o| w w 0 w
" Fondo ” Fondo ™ (O T A | =3
[ Completo |[ 0,250 |[ 0,077 [ 0.121 ][ 0,098 ]
= = = - Completo 0,333(|0,133|0,267||0,267|| 1,000
[ Desacuerdo ][ 0,000 ][ 0,000 ][ 0,000 ][ 0,049 ] | a . H ’ | ’ | ’ | ’ H
[ Indiferencia_|[ 0,350 ][ 0,269 ][ 0,242 |[ 0,244 ] || Desacuerdo |[0,000]0,000]0,000]|1,000]| 1,000
| |L_Acuerdo ][ 0,250 ][ 0.385 || 0.303 |[ 0.341 | |[ Indiferencia |[0,219][0,219][0,250][0,313][ 1,000
- |Comeleto 110750110260 1L 0333 JL 0208 | | c TR 725 0,256 [0,256 ][ 0,359 1,000
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘ ’ ’ ’ ’ ’
| Completo |/0,004][0,219|[ 0,344](0,344][ 1,000




Las respuestas por zonas del total de beneficiarios que tienen entre 25
y 55 afos, 40% dicen estar en “Acuerdo”, 35% en “Indiferencia” y el

25% en “Desacuerdo”.

Analizando la opcion “Acuerdo” de esta proposicidn en relacion con las
edades, 12.8% tiene entre 25 y 35 afios, 25.6% tienen entre 35 y 45
afos, igual porcentaje para aquellos con edades entre los 45 y 55 afos

y el restante 35.9% dicen tener mas de 65 anos.

El cuadro 4.52 presenta las Tablas de distribucidn para mayor

explicacion de este par de variables.

“Pienso llevar una vida laboral activa hasta los ultimos dias de mi

vida” Vs. “Edad”

Mediante la tabla de distribucion conjunta del Cuadro 4.53 se tiene que
26.4% de los entrevistados tiene entre 45 y 55 afos y opinan llevar una
vida laboral activa hasta los ultimos dias de su vida, solo 0.85 responde
con indeferencia, no presentandose casos de profesores que responden

con desacuerdo a la proposicion.

De las respuestas en la opcion “Completo Acuerdo” respecto a esta

proposicion, el 31.3% la dieron beneficiarios cuya edad esta entre los 25



y 45 afios, 34.4% beneficiarios que tienen entre 45 y 55 afos y un

porcentaje similar la dieron beneficiarios que tienen entre 55y 75 afios.

Cuadro 4.53

Profesores: Distribucion Conjunta
“Pienso llevar una vida laboral activa hasta los ultimos dias de mi vida” Vs. “Edad”

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

“Pienso llevar una | Edad | “Pienlzgrlsllg\'/:\lr una
vida laboral activa . .

e led vida laboral activa
hasta los ultimos [25, 35) [35, 45) [45 , 55) [55 , 65) [65, 75) hasta los ultimos
dias de mi vida” dias de mi vida”

Completo
Desacuerdo 0,017 0,000 0,000 0,008 0,000 0,025
[ Desacuerdo |[ 0008 || 0000 || 0000 || o017 ][ 0000 || 0,025
| Indiferencia Il 0,008 || 0,033 || 0,008 Il 0,017 Il 0,000 Il 0,066
Acuerdo 0,050 0,066 0,099 0,074 0,008 0,298
|
Completo
Acuerdo 0,091 0,116 0,165 0,198 0,017 0,587
Il{l‘argmgl 0,174 0,215 0,273 0,314 0,025 1,000
Edad

Distribucién Condicional P(X/Y=y)

Distribucion Condicional P(Y/X=x)

[ Edad |
“Pienso llevar «Pienso llevar Edad |
una vida laboral o ) o o una vida laboral
activa hasta los “ < ] ~ . & & & I~
L . - - - - activa hasta los ) < 0 ~ Total
ultimos dias de 0 0 ) 10 altimos dias de - - - -
mivida” || S B S 8 mvicr | & 8| &8
[ Completo ][ 0.095 ][ 0,000 ][ 0,000 ][ 0,024 |
- Completo 0,6671|0,000]|0,000(0,333|| 1,000
[ Desacuerdo |[ 0,048 |[ 0,000 ][ 0.000 ][ 0,049 | | o . | . | . | ’ | . H ’ |
[ Indiferencia |[ 0,048 |[ 0,154 |[ 0,030 ][ 0,049 | | Desacuerdo ||0,333| 0,000||0,000| 0,667“ 1,000 |
[__Acuerdo [ 0,266 ]| 0.308 ][ 0.364 [ 0.244 | | indiferencia |[0,725][0,500][0,125][0,250][ 1,000 |
Completo 0.524 ][ 0,538 ][ 0,606 |[ 0,634
| = I I I I | | Acuerdo |[0,767][0,222]/0,333|| 0,278|| 1,000 |
Total H 1,000 H 1,000 H 1,000 H 1,000 ‘
| Completo |0,155|| 0,197][0,282] 0.366]| 1,000 |




4.3.2.4 Analisis de Componentes Principales

Para este analisis son utilizadas un total de 27 variables, del total
de 40. EI Cuadro 4.54, presenta el resultado de la prueba de
Barlett, determinando que es factible poder utilizar el método de
“Componentes Principales”, para el conjunto de datos en estudio,
se concluye, con el valor p calculado, que existe evidencia

estadistica para rechazar la hipétesis nula planteada en la prueba.

Cuadro 4.54

Expectativas de los beneficiarios del
“ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Prueba de Bartlett,

|’g” 0 0 '\
| \

0 o 0
5 2 \
H, z o D
| \
I_ 0 0 Uan

Vs .
H | :No es verdad H

estadistic o de prueba = 2337

Dado que con los datos
valor p = 0.000

originales, no todas las




variables poseen la misma escala, se realiza el analisis, con la matriz de

datos estandarizados.



Cuadro 4.55

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Explicacion de las Componentes Principales, variables estandarizadas

Grafico de sedimentacion

Valores Propios

rrrrrrrrrrrrrrrrrT T rrTrT T Tl
1234567 8101112131415161718192021 222324252627

Numero de Componentes Principales

Porcentaje de Explicacion de la Varianza Acumulada

I Valores Propios | I Valores Propios |

\Proporcion Proporcion
Componente P de \Proporcion Componente P de Proporcion
i Varianza |Acumulada ‘ Varianza ||Acumulada

Explicada Explicada
I 1 [ 5326 ][ 0197 ][ 0197 ] I 15 [ 0536 ][ 0020 [ 0887 |
I 2 [ 3241 ][ 0120 ][ 0317 ] I 16 [ 0495 ][ 0018 [ 0905 |
I 3 [ 2487 ][ 0092 ][ 0400 ] I 17 [ 0479 ][ 0018 [ 0923 ]
I 4 [ 2062 ][ 0076 ][ 0486 ] I 18 [ 0409 ][ 0015 |[ 0938 |
| 5 [ 1755 || 0065 || 0551 | | 19 [ 0346 ][ 0013 || 0951 |
| 6 [ 1428 || 0053 || 0604 | | 20 | 0313 ][ 0012 [ 0963 |
| 7 || 1241 || o046 || 0,650 | | 21 [ 0223 ][ 0008 | 0971 |
| 8 [ 1,159 || 0043 || 0,693 | | 22 [ 0207 ][ 0008 | 0978 |
| 9 [ 1,025 || 0038 || 0731 | | 23 [ 0189 ][ 0007 || o098 |
| 10 [ 0859 || 0032 || 0762 | | 24 [ 0159 ][ 0006 || 0991 |
| 11 [ 0853 || 0032 | 0794 ] | 25 [ o112 ][ 0004 [ 099 |
| 12 [ 0718 || 0027 | o821 | | 26 [ 0109 ][ 0004 [ 1000 |
| 13 [ 0644 || 0024 || 0844 | | 27 [ o011 ][ o000 [ 1000 |
| 14 o614 [ 0023 [ 0867 | | | | | |




El Cuadro 4.55 presenta el Grafico de sedimentacion obtenido y la
Tabla de acumulacion de varianza obtenida con cada una de las
Componentes, conseguidas mediante la estandarizacion de cada una
de las variables en estudio.

Basdndose en grafico de sedimentacion, por el criterio del “quiebre” que se
produce en la “Componente” ocho, se recomienda la retencion de este nimero de
“Componentes”, acumulando 61.4% de la variabilidad total de los datos.

El criterio del valor propio promedio sugiere que, el numero de “Componentes
Principales” a retenerse es de nueve, logrando acumular una explicacion del
73.1% de la variacion total.

Las dos primeras componentes, sintetizan el 31.7% de la varianza total del
conjunto de datos. La representacion en el plano bidimensional de las dos
componentes son descritas mediante el Grafico 4.13, donde cada punto representa
a un empleado beneficiario del Fondo.

Grafico 4.13

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Grdfico de la Primera Componente Vs. La Segunda

Componente
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A continuacidn se presenta la rotulacién de las componentes nueve Componentes
Principales retenidas a partir del criterio del valor propio promedio. Para rotular se
basa en la observacion de las mayores cargas, en valor absoluto, de las variables
que acompaiian al componente principal, ya que se considera que estas son las que
mayoritariamente influyen en la componente principal.

Para la primera Componente Principal, las variables que mayor carga aportan
son: “Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del "Fondo
Complementario Previsional Cerrado", para ser beneficiario del mismo." (X3p),

Tabla 4.5
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
Profesores: Coeficientes de las componentes principales,
variables estandarizadas
Variable Componente ‘
L 2 |3 | e | s | e |7 |8 |9 |
Xp.- | 0042 | 0460 | 0202 | 0061 | 0073 | 0017 | 009 | -0024| 0026 |
Xs.- | 0012 | 0193 | 0141 | 0292 | -0,136 | -0,139 | -0,183 | -0.046 | 0,480 |
Xe- | 0035 | 0047 | -0091| 0015 | -0050| 0157 | 0,059 | -0.652| 0329 |
Xo.- | 0038 | 0208 | 0057 | 0034 | -0289 | -0,189 | -0085 | -0.232 | -0.168 |
Xiz.- | 0023 | -0.468 | 0284 | 0008 | 0032 | -0.005| 0165 | 0,030 | 0,103 |
Xia- | 0026 | -0.461 | 0286 | 0006 | 0,007 | -0027 | 0179 | 0,018 | 0,104 |
Xig.- | 0055 | 0001 | -0,126 | -0225 | 0456 | -0.068 | 0043 | -0.129 | -0356 |
Xoa- | 0036 | 0172 | 0135 | -0,102 | 0378 | -0434 | -0.164 | 0,080 | 0,159 |
Xos.- | 0113 | 0,028 | -0.240 | 0053 | 0355 | -0375 | -0,084 | 0.104 | 0355 |
Xoe- | 0295 | 0097 | 0067 | -0210 | -0.122 | -0018| 0312 | 0.143 | -0053 |
Xo7.- | 0248 | 0,030 | 0,143 | -0038 | 0,031 | -0.283 | -0294 | -0.231 | -0,288 |
Xpo- | 0327 | 0061 | 0159 | 0018 | 0,091 | -0.056 | 0035 | 0033 | -0040 |
Xao- | 0338 | 0055 | -0,009 | -0080 | -0.150 | -0.206 | -0.135 | 0,123 | -0,141 |
Xsp.- | 0262 | 0,082 | 0003 | 0002 | 0113 | 0354 | -0266 | 0,002 | -0,015 |
Xsp- | 0337 | 0072 | 0110 | -0067 | 0,017 | 0082 | 0,196 | 0,123 | 0050 |
Xss- | 0259 | 0,035 | -0.135| -0015| 0202 | -0.116 | 0204 | 0343 | 0,096 |
Xaq- | 0320 | 0162 | 0182 | -0015| 0010 | 0092 | -0031 | 0,028 | 0091 |
Xss- | 0074 | 0107 | 0076 | 0503 | 0,035 | -0.057 | -0,038 | 0,039 | -0.366 |
Xss- | 0331 | -0,087 | -0.101 | 0029 | 0056 | 0210 | 0114 | 0046 | 0027 |
Xsz.- | 0285 | 0032 | 0147 | 0282 | 0053 | 0078 | 0322 | 0,005 | 0.108 |
Xag- | 0036 | 0084 | 0073 | 0452 | 0324 | 0035 | 0234 | 0,098 | -0.168 |
Xso.- | -0.082| 0218 | 0385 | 0166 | 0177 | 0120 | 0025 | 0,018 | -0,119 |
Xao- | 0073 | 0232 | 0323 | 0059 | 0029 | 0140 | 0266 | 0007 | 0027 |
Xa1.- | 0198 | 0096 | 0288 | 0032 | 0228 | 0013 | -0033 | -0.041 | 0,109 |
Xaz- | 0063 | -0.101 | 0074 | 0063 | 0212 | 0408 | -0,419 | 0366 | -0,003 |
Xz | 0006 | 0173 | 0038 | 0410 | 0224 | 0162 | -0254| 0251 | -0039 |
Xaam | 0054 | 0097 | 0417 | -0216 | -0140 | -0.157 | -0.102 | 0218 | 0,050 |




"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la "Pension
Jubilar", que paga el fondo, es la adecuada." (X3;), "La forma en la que se
administra hoy "El Fondo" es mejor que lo que se efectuaba anteriormente."”
(X36), por lo que se denomina esta Componente como: “CONOCIMIENTO Y
ADMINISTRACION DEL FONDQO”,

Las variables : “Edad”, (X,), “Arnos de servicio a ESPOL” (X1,), “Arios de
servicio a ESPOL con “Nombramiento”” (X14), son las que mayor carga aportan
en la segunda Componente Principal, definiéndola como: ANOS DE SERVICIO A
ESPOL.

Para la tercera Componente, los mayores pesos son presentadas por las
proposiciones: "Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio
propio, o alguna otra actividad remunerativa.”" (Xas4), "Deseo poder hacer uso de
lo que yo haya acumulado en "El Fondo", en el momento que yo asi lo disponga."
(X39); por lo que esta componente, es etiquetada como: EXPECTATIVAS PARA LA
JUBILACION.

La cuarta Componente, es denominada: LO QUE EL BENEFICIARIO ESPERA
DEL FONDO, dado las mayores cargas presentadas en las proposiciones: "Los
gastos administrativos que se realizan en "El Fondo" deben de ser minimos.",
(X35), 'y "Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados
como un banco orientado a servir y no a explotar." (Xsg).

Las variables que mayores cargas poseen en la sexta componente son: “Por
cuanto tiempo trabajo en algiin otro lugar , antes de ingresar a trabajar el al
ESPOL”, (X19); “Edad adecuada para que una persona se jubile”, (Xzs); 'y
“Edad estimada a Jubilarse”, (X24); por lo que procedo a denominar a esta
variable “EDAD ADECUADA PARA LA JUBILACION”.

La variable: “Edad estimada a Jubilarse”, (X»4); y la proposiciéon: "Pienso
llevar una vida laboral activa, hasta los iiltimos dias de mi vida." (X4,), son las
que predominan en la sexta Componente Principal, denominada: EXPECTATIVA
JUBILAR -JUBILAR

NUMERO DE HIJOS, es como se ha etiquetado a la Componente Principal
numero ocho, dado que es la carga predominante se encuentra en la variable:
“Numero de hijos” (Xe).



La Componente Principal, nimero nueve presenta la mayor carga en la variable:
“Nivel de Educacion” (X3), etiquetando a esta variable de la misma manera.

Andlisis Grafico de las Dos Primeras Componentes Principales para la
identificacion de Conglomerados

Para poder explicar de mejor manera el perfil del beneficiario, se analizan cuatro
Gréficas de diferentes caracteristicas investigadas. El Grafico 4.14 presenta la
dispersion de acuerdo a la edad del beneficiario, de donde se puede apreciar que
los beneficiarios con edades entre 55 y 65 afios, son los que se presentan mas
agrupados.

Las dos primeras Componentes Principales por “Edad adecuada para Jubilarse”
se aprecian en el Grafico 4.15, esta caracteristica presenta gran dispersion, casi no
existe la presencia de conglomerados.

Los Gréficos 4.16 y 4.17, exhiben la dispersion de las dos Componentes
Principales segtin el “Género” y “Estado Civil”, respectivamente.

Analizando por cuadrante, y tomando como referencia el punto mas distante del
origen. El primer cuadrante indica a un beneficiario que tienen entre 25 y 35 afios
que opina que la edad adecuada para que una persona se jubile debe ser entre los
55 y 60 afios, siendo de género masculino y soltero. El punto en el cuadrante dos
revela a un beneficiario soltero de género masculino que tiene entre 55 y 65 afios,
opinan que la jubilacién debe ser establecida entre los 55 y 60 afios. En el
cuadrante tres tenemos a un beneficiario que tiene entre 35 y 45 afios, opinan que
la edad para la jubilacién de estar comprendida entre los 55 y 60 afios, esta
casado y pertenece al género masculino. El cuarto cuadrante presenta a un
beneficiario de género masculino que vive en “Unidn Libre”, tienen entre 45 y 55
afios de edad y opina que la edad adecuada a la que la jubilacion debe ser
establecida es entre los 50 y 55 afios.



Grafico 4.14

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Grdfico de las dos primeras Componente por Edad

4
v [ ] 1
-
e
" ;3 '.‘& ] F
v - t | T +
£ 294 =",
T * : . . .
B 3 = * 14 R
E ) . A, Bi%e .,
ﬂ : "i T i l 3 & T;* a T
- v A
S-¥ 5 -3, a ~4 (T a s 9 4
E & A 2 & - _l* r-.l. - % 4 o
et <. N
Xy . 277
L FE AT ) .
W Ny . 3 -
K P EE. 48} W I
srén ey M

4
Primera Componenta




Grafico 4.16

Expectativas de los beneficiarios delr "ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO |
PREMISEONAL CERRADO”

Ve

Profesores; Grdfico de las dos primeras Componente G nero.
EX‘ - - '] ] ] r . . '] . s/ N L ‘:—A‘I‘A - A EFal LSRRI A e
Pl v ] I

| |
e
I L IlEl “g‘ + - i

2 - t t S "

15:5 = » 2 1:' o

E ' + » " ‘,.II' | ‘- [ | +

E- + r ]

] . + - st * s ow

] - n ] 0 o

= . T T + |*‘p > T

= . + *

-y 5 -3, - * *7 e+ 9 i

-] T R B AR

-
+ e e » . r

+ * @ r 4
*.ﬂ-\f:rc-wﬁa " _5 . |
" Femcoine I 4 o

&

I Primera Componente
N T, . .3 4
o, T i
o mia W o o

=
Frimera Componente




Grafico 4.17

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Grdfico de las dos primeras Componente Estado

Civil
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4.3.2.5 Analisis de Correlacion Canodnica

Se procede a efectuar la técnica de Correlacion Canodnica, con dos
grupos definido de variables, el primer grupo consta de la seccién de
variables que corresponden a las proposiciones , y el conjunto de las
secciones “Caracteristicas Generales del Beneficiario” , “Caracteristicas
Laborales” y “Acerca de la Jubilaciéon y Seguros”, denominada “Acerca

del Beneficiario”.




Acerca del Informante Vs. Opinidon en Proposiciones

En esta combinacion, el vector X(l), esta formada por la variables que
corresponden a las tres primeras secciones del cuestionario, y el vector X(z), lo
representa el grupo proposiciones, en el que el beneficiario da su opinion sobre
temas referentes al “Fondo”, y comentarios acerca de lo que piensa hacer una logre

la jubilacion.

Grupo 1: Acerca del Informante

O Edad (X3)

m Numero de hijos (Xg)

O Ingreso Mensual en Délares (Xo)

O Anos de servicio a ESPOL (X12)

O Anos de servicio a ESPOL con “Nombramiento” (X12)

i Por cuanto tiempo trabajé en algun otro lugar , antes de ingresar a
trabajar a ESPOL (X19)

O ¢ A que edad ha pensado usted en jubilarse? (X24)

O Edad adecuada para que una persona se jubile. (X25)

Grupo 2: Proposiciones



"La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores" (X2)
" Conocimiento acerca de la razén por la que existe el "Fondo
Complementario Previsional Cerrado" " (X27)

"Las personas que administran "El Fondo" trabajan por el bien de
todos los que nos beneficiamos del mismo." (Xzg)

"Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del
"Fondo Complementario ", para ser beneficiario del mismo." (X3o)
"Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al
"ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado" " (X31)

"De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la
"Pension Jubilar", que paga el fondo, es la adecuada." (Xs2)

"Los profesores y empleados jévenes deberian pagar porcentajes
menores a "El Fondo", que aquellos que estan cercanos a alcanzar
la jubilacion." (Xs3)

"El control que ahora ejerce la "Superintendencia de Bancos" sobre
"El Fondo", asegura una adecuada inversion de los fondos ......
(X34)

"Los gastos administrativos que se realizan en "El Fondo" deben de
ser minimos." (Xss)

"La forma en la que se administra hoy "ElI Fondo" es mejor que lo
que se efectuaba anteriormente." (Xsg)

"Los estudios actuariales periédicos que se realizan en el fondo,



sirven de guia para tomar medidas correctivas respecto a beneficios
e inversiones." (Xs7)

o "Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados
como un banco orientado a servir y no a explotar." (X3s)

o "Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en "El
Fondo", en el momento que yo asi lo disponga." (Xsg)

o "Desde mi punto de vista, "EI Fondo" debe dividirse, profesores y
personal administrativo, para un mejor funcionamiento." (X4)

o "La pension mensual que recibiré por parte de "El Fondo" luego de
jubilarme sera suficiente para tener una vida digna." (X41)

o "Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los ultimos dias de mi
vida." (Xa42)

o "Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y
realizar las actividades que no puedo mientras trabajo." (X43)

o "Al alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio

propio, o alguna otra actividad remunerativa." (X44)

De las 9 Correlaciones Canodnicas , calculadas, 2 son mayores a 0.6, tal como se
aprecia en el cuadro 4.56, que presenta las Correlaciones Canénicas entre los dos

grupos de variables analizados.



Cuadro 4.56

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Correlacion Candnica “Acerca del Informante y “Proposiciones”

Variables| 2 | 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9
Canonicas
Correlacion |, oo/ | 9579 | 0442 | 0432 0415| 0341 | 0268 0258 0.178
Canonica

El Cuadro 4.57, presenta los coeficientes para las 5 primeras correlaciones
canonicas entre los dos grupos de variables: “Acerca del Beneficiario”,
representado por los coeficientes “U;” , y Opinién en las “Proposiciones” que son

representados por los coeficientes “V;”.



Cuadro 4.57

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Coeficientes Canonicos

“Acerca del Beneficiario” Vs. “Proposiciones ”

Coeficientes “Ui”: “Acerca del Beneficiario”

AcercaDel || Coeficientes “U;” |
Beneficiario || 1 I P I 3 I 4 | 5 |
| X, | 0302 || -0552 || 0041 || 0509 || 0.040 ]
\ X, | 0269 || 0261 || 0822 || 0164 || 0020 |
\ X, | 0315 || o125 || 0032 || 0020 || 0072 |
| X, | 0473 || -0571 || -0248 || 0193 || -0.041 |
| X1 [ 0213 || 0479 || o111 |[ 053¢ |[ 0197 |
| X4 | 0148 || -0543 || 0034 || 0477 || 0307 |
\ X1 | o512 || 0411 || -0059 || 0194 || 0484 |
| Xas | 0428 || 0029 || -0042 || 0505 | -0.060 |
| Xas [ -0528 ][ 0027 [ 0218 | 0361 || 0127 ]
Coeficientes “Vi”: Proposiciones
. | Coeficientes “V;” |
Proposiciones
L+ 2 | 3 J[ 4 | s |
| Xa6 | o011 || o124 || 0352 || -0303 || 0411 |
| Xy | 0277 || -0279 || o048 || 0148 || 0218 |
| Xa9 | 0457 || -0225 || 0052 || -0336 || 0234 |
| X0 | 0284 || -0083 || 0052 || -0233 || 0108 |
| Xa1 | 0275 || 0120 || 0004 || -0193 || 0247 |
| X | 0169 || -0136 || 0225 | -0164 || 0075 |
| X3 | 0124 || -0274 || 0164 || -0402 || 0037 |
| X3 | 0139 || ooss || 0335 || -0173 || 0055 |
| Xis I 0097 || 0260 || 0103 || -0.067 || -0.281 |
| X6 I 0398 || 0132 || -0048 || -0.185 || 0342 |
| X7 | o167 || -0010 || 0307 | -039 || 0048 |
| Xas | 0001 || o252 || o528 || -00s6 || 0364 |
| X | 0485 || 0123 || 0477 || 0047 || 0124 |
\ Xa0 | 0402 || o0o0s0o || 0350 | -0250 || 0526 |
| Xai | 0172 || ooss || o0s25 || o0o03 || 0174 |
| Xa | o0o00s || ooss || o064 || 0327 || -0050 |
| Xa | 0002 || -0678 || 0204 || -0166 || 071 ]
| Xa4 | -0544 || -0307 || 0014 || 0335 || 0374 |




Corr ( U], V]) =0.594

El coeficientes de U;, con mayor peso corresponde a la variable: “Edad adecuada
para jubilarse” (X,s) y las proposicién correspondiente al coeficiente V; es: "Al
alcanzar mi jubilacidn, espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna otra
actividad remunerativa." (X44). Se destaca que ambas se relacionan con temas

relacionados a la jubilacion.

Corr (U, V) =0.519

En el coeficiente U,, la variable con mayor ponderacién es: “Edad” (X3), e
“Ingreso Mensual en Dolares” (Xo), mientras que para el coeficiente V;

corresponde a la preposicion )"Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo

con mi familia y realizar las actividades que no puedo mientras trabajo." (X43).



4.3.2.6 Analisis Descriptivo Multivariado

4.3.2.6.1 Graficos de Andrews

Para la elaboracion y explicacion de los graficos de Andrews, se
agrupa la muestra por las variables: género, nivel de educaciéon y edad
y edad adecuada de jubilacion, tomando en cuenta para el analisis solo

la seccion de las promociones.

El Grafico 4.19, corresponde a la representacion grafica mediante
series de Fourier, correspondientes a todas las proposiciones, notando
la existencia de algunos valores aberrantes, sin embargo en su mayoria,

las series se toman un mismo patron.

Grafico 4.19

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Graficos de Andrews Proposiciones
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Grafico 4.20
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Graficos de Andrews Proposiciones, “Edad
adecuada para jubilarse”

[65,70) mas de 70




Grafico 4.22

Grafico 4.21
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO

BRENIRLONM;s fHBRAAI el “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PRENESIQNAS LEBRAROS de Andrews Proposiciones, por
Profesores: Graficos de'Baali&ws Proposiciones, por
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Grafico 4.23

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Grdficos de Andrews Proposiciones, por Nivel de Educacion

Pregrado Postgrado




Grafico 4.24
Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

Profesores: Graficos de Andrews Proposiciones, por
Estado Civil

Al segmentar por edad y graficar las series de Fourier, aquellos
beneficiarios con edades entre lo 35 y 45 afios son los que conforman

patrones regulares en su forma.

En la segmentacién por edad adecuada para la jubilacion, los

beneficiarios que opinaron que esta deberia de darse entre las edades




55 y 60 anos, presenta curvas no muy dispersas, que como el que

presenta el grupo de profesores que opina en el resto de intervalo.

Al analizar segun el nivel de educacion, el grafico que muestra a
los profesores con educacién a nivel de pregrado presenta series
que no siguen un patrén, como si el caso de los de nivel de

educacion de postgrado.

Para los agrupamientos por género, el grafico de patron mas marcado,
es el que representa a los profesores del género masculino, y segun el
estado civil, los profesores de estado civil casado, presenta series con

patron mas pronunciado.

4.3.2.6.2 Analisis grafico de dispersion de las Proposiciones

Para la realizacion de este andlisis, nos basamos en una matriz que presenta el
andlisis grafico-conjunto entre variables, para el caso de nuestro estudio las

variables a utilizar son las proposiciones (seccion 4 del cuestionario) .

Se puede \visualizar que: la proposicion "Los gastos
administrativos que se realizan en "El Fondo" deben de ser
minimos." (X35), es la que presenta los puntos mas dispersos en

todas sus intersecciones, lo que podria indicar las respuestas que



da el beneficiario a esta proposicion, al ser comparada con las

demas, son las diferentes en magnitud (Grafico 4.25).

La interseccion de la proposicion "La forma en la que se administra hoy "El
Fondo" es mejor que lo que se efectuaba anteriormente.” (X3¢), presenta
acumulacion de puntos en la interseccion con las proposiciones "Los estudios
actuariales periodicos que se realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones." (X37), "Antes de
Jjubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados como un banco
orientado a servir y no a explotar.” (X3s), "Deseo poder hacer uso de lo que yo
haya acumulado en "El Fondo", en el momento que yo asi lo disponga.” (X39),
"Desde mi punto de vista, "El Fondo" debe dividirse, profesores y personal
administrativo, para un mejor funcionamiento."(Xy), "La pension mensual que
recibiré por parte de "El Fondo" luego de jubilarme serd suficiente para tener una
vida digna." (X4;), "Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los tiltimos dias
de mivida." (Xy), "Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi
Jfamilia y realizar las actividades que no puedo mientras trabajo." (Xy43)y "Al
alcanzar mi jubilacion, espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna
otra actividad remunerativa." (X44), 1o que indica que desde el punto de vista del

profesor beneficiario del “Fondo jubilar de ESPOL”,



Grafico 4.25

Expectativas de los beneficiarios del “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO”
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Conclusiones

Segin registros administrativos, la ESPOL, al mes de abril del afio 2006, tiene un
total de 575 servidores con nombramiento, los mismos que son los beneficiarios del
“ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, de los cuales, 243 se
desempefian como profesores y 321 como empleados en dreas administrativas, estos
estan distribuidos en las diferentes unidades académicas o administrativas de la

nstitucion.

Las conclusiones que se presentan a continuacién se basan en los andlisis efectuados
en los capitulos tres y cuatro, establecidos en la investigacion “Las Expectativas de
los Beneficiarios del “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado” “
Conocido el tamafio de la poblacién, con error de disefio del 5%, con 95% de
confianza, se investigan 121 profesores (n;) y 135 empleados administrativos (ny),

beneficiarios del Fondo, mediante el instrumento estadistico de captura de

informacién, denominado cuestionario. Nuestras conclusiones:

1.- El beneficiario del é4rea administrativa, tiene en promedio

44,69 + 0,88 afios de edad, antes de trabajar en ESPOL tenia



experiencia laboral previa, los afios que lleva sirviendo a esta
institucién son en promedio 20.444 + 0.774, de los cuales 17,830 +

0.947 afios lo hace con “Nombramiento”.

Mientras que el profesor beneficiario tiene en promedio 48.033
+ 0.964 afios de edad, no todos contaban con experiencia laboral
previa antes de trabajar en ESPOL a la cual sirve desde hace 19,603
+ 0,873 afios, y en promedio hace 17,421 + 0,991 afios le

concedieron nombramiento.

De manera general: el beneficiario tiene nivel de educacién
universitaria, es casado, y mayoritariamente tiene 2 hijos con
quienes vive en un lugar de su propiedad, recibiendo ingresos por
parte de ESPOL, en caso de ser administrativo entre los 500 y
1.500 dolares cada mes, y si es profesor su ingreso es superior a los

1.000 ddlares.

El beneficiario estd de acuerdo con el bienestar que recibe por parte
de ESPOL, y conoce la razon por la cual existe el “Fondo Jubilar”,
estd de acuerdo con los requisitos del Fondo expuestos en sus
estatutos, y de igual manera lo estd con el porcentaje de aportacion

mensual que le corresponde.



S.-

Los beneficiarios estdn en Acuerdo, con que quienes administran el
fondo lo hacen por el bien de todos los que se benefician del
mismo, esperando también que se minimicen los gastos a los que

recurre para la administracion del “Fondo”.

El beneficiario opina que los integrantes jovenes del Fondo
deberian de aportar cantidades menores en relacién con aquellos

que estan cercanos a jubilarse.

Para un mejor funcionamiento por parte del Fondo, los
beneficiarios opinan que este debe de particionarse, en uno para

profesores y otro para personal Administrativo.

Opiniones por parte de los beneficiarios no del todo favorables se
dan con el hecho de el calculo de la cuantia de la “Pension Jubilar”
sea la adecuada, asi como en que la misma sea suficiente para que

en la edad jubilar estos puedan tener una vida digna.

Los estudios actuariales que se realizan en el Fondo asi como
también, el control que realiza la Superintendencia de Banco, son

actividades bien vistas por el beneficiario.



10.- El beneficiario espera que el Fondo esté orientado como un banco
que sirva y no explote, queriendo hacer uso de los fondos que le

corresponden cuando el lo crea conveniente.

11.- El beneficiario estiman jubilarse entre los 60 y 65 afos, opinan
ademds que la edad para la jubilacion debe de estar establecida
entre los 55 y 65 afios y en su mayoria tienen asegurada su vida en

una institucién privada.

12.- El beneficiario desea llegar a tener una vida laboral activa en su
jubilacién, compartir ese tiempo con su familia y poder iniciarse en
un negocio propio u otra actividad que le genere ingresos

econdomicos.

13.- Del andlisis conjunto entre variables se logra determinar que: a
mayor nivel de educacién mayores serdn los ingresos mensuales
que el beneficiario reciba por parte de la ESPOL; los beneficiarios
con edades entre los 35 y 45 afios son lo que mayoritariamente
responden querer jubilarse entre los 55 y 65 afios; los beneficiarios
de género masculino tiene “seguro de vida privado” en mayor
porcentaje que aquellos de género femenino, ademds en lo que

respecta a la edad son los beneficiarios “jovenes” los que tienen



contratado “seguro de vida privado”; en lo que respecta a la mejor
manera de informarse de las actividades que se realizan dentro de la
ESPOL, el uso de Internet es la mejor opcion entre los beneficiarios

con edades menores a 45 afios.

14.- Para el caso de los servidores administrativos, mediante el analisis
de componentes principales, se determina que con un total de ocho
“variables no observables” creadas a partir de combinaciones
lineales de las 35 de estudio, se logra explicar aproximadamente
71% de la varianza total. Rotulando la primer componente como:
ADMINISTRACION DEL FONDO, mientras que la segunda se

relaciona mas con ANOS DE SERVICIO A ESPOL..

15.- Para el caso de los profesores, mediante el andlisis de
componentes principales, se determina que con un total de nueve
“variables no observables” creadas a partir de combinaciones
lineales de las 35 de estudio, se logra explicar aproximadamente
73% de la varianza total. Rotulando la primer componente como:
CONOCIMIENTO Y ADMINISTRACION DEL FONDO, mientras
que la segunda se relaciona mds con ANOS DE SERVICIO A

ESPOL..

16.- Para ambos casos, mediante la técnica estadistica de correlacion

canonica, se determina que entre las caracteristicas del beneficiario,



la EDAD, la que mayor influencia tiene en las opiniones que
proporciona a las proposiciones. Esta caracteristica es analizada
también mediante tablas bivariadas, de donde se concluye que la
edad es un factor de peso en las opiniones que los beneficiarios

respeto a temas relacionados al Fondo.

Recomendaciones

Al momento de analizar temas relacionados con jubilacion, la edad del
beneficiario es preponderante para la realizacion de este tipo de

estudios, por lo que se recomienda:



1.-

Datos obtenidos en el presente estudio sefialan que los beneficiarios
desean jubilarse a temprana edad, entre 55 y 65 afos, por lo que se
recomienda convencer a los beneficiario, que el ahorro para la
jubilacion es un factor importante en la vida de las personas, debido
que a que por mas esfuerzos que se realicen, no siempre se podra
obtener pensiones dignas al momento de jubilarse, si no se logra
acumular lo suficiente durante el tiempo de trabajo. Los
administradores del “Fondo” deben de incentivar a los beneficiarios
a jubilarse entre los sesenta y cinco y setenta afios ya que es la
unica forma de conseguir mejores pensiones, y al mismo tiempo
que se evita un colapso financiero del “Fondo”. Para convencer, se
debe proporcionar informacién la misma que debe estar basada en
temas concernientes a seguridad social, la importancia de la
prevision y con proyecciones actuariales y financieras de fondos de

jubilacion.

Que los beneficiarios aporten durante més afios al Fondo es la meta
que persiguen los fondos de pensiones y jubilaciones a nivel
mundial por eso el Fondo ESPOL, debe procurar que un aumento
en este factor, mediante el desarrollo de modelos actuarialmente
sustentables en los que, la aportaciéon que haga el beneficiario
dependa de la edad que este tiene, o del tiempo que lleva trabajando
en el ESPOL, todo esto para que no crear controversias en lo que

respecta a porcentajes de aportacion, esto en base a lo sefialado por



4.-

el beneficiario de querer jubilarse a temprana edad, y la opinién en
las promociones respecto a que el porcentaje de aportacion debe

darse de acuerdo a la edad del beneficiario.

La ESPOL como institucién, debe de orientarse en alguna forma a
hacer que los sus empelados se sientan mds conformes con el trato
que reciben por parte la Institucién, para de esta manera poder
incrementar el porcentaje en los niveles de “Acuerdo” con respecto
a si LA ESPOL SE PREOCUPA POR El BIENESTAR DE SU
TRABAJADORES, que si bien es aceptable el porcentaje obtenido
en el presente estudio, no es el optimo adecuado para una

institucién de prestigio.

Para los beneficiarios del Fondo, se recomienda alcanzar la
jubilacion entre los sesenta y cinco y setenta afios, esto ayuda a
tener una vida laboral activa y a una mejor pension por parte del
Fondo al momento de jubilarse, al mismo tiempo que evitan el

colapso financiero del mismo.



5.- Se sugiere la presente investigacion como base para estudios

posteriores, en los que se analicen temas relacionados.
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1 Estadistica e Informdtica

Perfil del participe del “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”

CARACTERISTICAS GENERALES DEL INFORMANTE

Género:  Masculinod Femenino O

Afo de Nacimiento:

Nivel de Educacién: Primaria O Secundaria O Pregrado O Postgrado O
Estado civil: Soltero O Casado [ Viudo O Divorciado [ Unidn de hecho O
Tiene hijos: Si[) No [

CARACTERISTICAS LABORALES

Dentro de la ESPOL se desempefia como: Miembro del Personal Administrativo O Profesor [

Afio en el que ingresé a trabajar en la ESPOL:

Ao en el que le fue concedido el nombramiento:

Unidad Académica o Administrativa para la que trabaja dentro de la ESPOL

(Senale solo una)

ACERCA DE LA JUBILACION Y SEGUROS

Posee algun tipo de seguro de vida privado: ~ SiD NoO

Escuela Superior Politécnica del Litoral CM
Instituto de Ciencias Matematicas



IMPORTANTE LEA CON ATENCION ANTES DE CONTESTAR

Desacuerdo desde cero hasta cuatro.

En la préxima pagina se plantea un conjunto de proposiciones las cuales se solicita, analizar y calificar.
Su calificacién debe ser un valor de CERO a DIEZ. Cero significa Completo Desacuerdo con lo planteado y
Diez Completo Acuerdo. Debera usted gradar su aceptacion con dicha propuesta y la cantidad que
asigne podria tener un maximo de dos decimales de precisién; si usted asigna un valor entre cuatro y seis
se considera que es Indiferente a lo propuesto. La Zona de Acuerdo va desde seis hasta diez y la de

Escriba en esta
columna su

0 . o7
N PI’OpOSICIOI’I Calificacion
(Sobre Diez)
1.- H La ESPOL se preocupa por el bienestar de sus trabajadores. H
2.- H Conozco la razon por la que existe el "ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado" H
Tengo Total conocimiento acerca de la razén por la que existe el “Fondo Complementario
3.- Previsional Cerrado” del que somos participes, los profesores y personal administrativo de la
ESPOL
4. Las personas que administran “El Fondo” trabajan por el bien de todos los que nos
) beneficiamos del mismo.
5. Estoy de acuerdo con los requisitos que exige el estatuto del “Fondo Complementario
’ Previsional Cerrado”, para ser beneficiario del mismo.
6. Creo que es justa al cantidad con la que mensualmente aporto al "ESPOL Fondo
' Complementario Previsional Cerrado"
7. De lo que conozco, la forma en la que se calcula la cuantia de la “Pensién Jubilar”, que paga el
’ fondo, es la adecuada.
3. Los profesores y empleados jovenes deberian pagar porcentajes menores a “El Fondo”, que
' aquellos profesores y empleados que estan cercanos a alcanzar la jubilacion.
9.- El control que ahora ejerce la “Superintendencia de Bancos” sobre “El Fondo”, asegura una
’ adecuada inversion de los fondos que depositan los afiliados.
10.- Los gastos administrativos que se realizan en “El Fondo” deben ser minimos.
.- La forma en la que se administra hoy “El Fondo” es mejor que lo que se efectuaba
’ anteriormente.
12 Los estudios actuariales periddicos que se realizan en el fondo, sirven de guia para tomar
’ medidas correctivas respecto a beneficios e inversiones.
13- Antes de jubilarme, espero que el fondo actué frente a sus afiliados como un banco orientado
’ a servir y no a explotar.
14 Deseo poder hacer uso de lo que yo haya acumulado en “El Fondo”, en el momento que yo asi
’ lo disponga.
I5.- Desde mi punto de vista, “El Fondo” debe particionarse, uno para profesores y y otro para
) personal administrativo, para un mejor funcionamiento.
16.- La pensidn mensual que recibiré por parte de “El Fondo” luego de jubilarme sera suficiente
) para tener una vida digna.
17.- Pienso llevar una vida laboral activa, hasta los Ultimos dias de mi vida.
13 Al jubilarme ESPOL, pienso compartir el tiempo con mi familia y realizar las actividades que
) no puedo ejecutar mientras trabajo.
19.- Al alcanzar mi jubilacién, espero poder iniciarme en un negocio propio, o alguna otra actividad

remunerativa.




ANEXO 2

4230
ESTATUTO
"ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO"

TiITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION

Art. 1.- Constitiyese el fondo denominado "ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADOQ", con patrimonio auténomo, de caracter privado, de
beneficio social y sin fines de lucro con domicilio en la ciudad de Guayaquil, que se
regira por la Ley de Seguridad Social, las Resoluciones que expidiere la
Superintendencia de Bancos y Seguros sobre la materia y por este Estatuto.

El Fondo serd administrado privadamente segun lo establecido en el presente
Estatuto, bajo el régimen de beneficio definido con un sistema de financiamiento de
reparto o capitalizacion en que la prestacion puede ser fija o variable.

Art. 2.- El objeto social del Fondo es:

a) Otorgar a los participes la Pensién Jubilar Complementaria en el monto y de
acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto.

b) Realizar inversiones de acuerdo con la politica general delineada por el Consejo de
Administracion y ejecutada a través del Comité de Inversiones.

c¢) Otorgar operaciones de crédito a favor de los participes en sujecion a las politicas y
procedimientos aprobados por el Consejo de Administracién y, previa calificacion de
los beneficiarios por la Comision de Prestaciones, segun los requisitos establecidos en
el Reglamento que se dictare.

d) Otorgar a los participes las demas prestaciones que se contemplaren en este
Estatuto y que resolviere el Consejo de Administracion.

e) Los otros senalados en la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador y en la
Ley de Seguridad Social.

Art. 3.- La duracioén del fondo "ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADQ" sera indeterminada y su disolucion y liquidacion se efectuara de acuerdo
con la ley, las disposiciones que, para el efecto, expida la Superintendencia de Bancos
y Seguros y este Estatuto.
TiTULO Il
PARTICIPES

Art. 4.- Son participes, de manera obligatoria, del Fondo "ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADQO" Ilos profesores, empleados,
trabajadores y jubilados de la ESPOL, que presten o hayan prestado sus servicios con
nombramiento a esta institucion y cuyas aportaciones se hayan efectuado de acuerdo
al Reglamento de Jubilacion Complementaria que se deroga y se realicen segun las
normas establecidas en el presente Estatuto.
TiTULO NIl
PRESTACIONES



Art. 5.- El Fondo entregara la prestacion por contingencias de invalidez, vejez y
muerte denominada Pension Jubilar Complementaria, constituida por un valor
monetario a favor de los profesores, empleados y trabajadores con nombramiento que
hayan aportado o aporten al mismo. Este valor, sumado al pago mensual por jubilacion
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), dard un total igual a la
remuneracion mensual, a las asignaciones complementarias de ley y a las
bonificaciones que concede la ESPOL tratandose de los profesores y a la
remuneracion mensual unificada y a las asignaciones complementarias de ley
tratindose de los empleados y trabajadores, como si tales profesores, empleados y
trabajadores estuvieran en servicio activo, segun lo establecido en el Art. 7 del
presente Estatuto.

Los beneficios del Fondo se entienden concedidos durante la vida del titular o hasta un
maximo de 30 afos contados a partir de la fecha de jubilacion a favor de los herederos
por el tiempo que faltare a dichos 30 afios en caso de fallecimiento del titular antes de
este tiempo.

Art. 6.- La cuantia de la Pension Jubilar Complementaria se calculara de acuerdo a la
siguiente expresion:

PJC =M * H PJC max
360*N

Donde los elementos de la expresion significan lo siguiente:

PJC = Valor de la Pension Jubilar Complementaria;

M = Numero de meses completos trabajados con nombramiento en la
ESPOL. M tendra un valor maximo de 360 y minimo de 240;

H = Numero promedio de las horas semanales laboradas por el profesor,
empleado o trabajador con nombramiento, calculado de los veinte mejores
anos de servicio en la ESPOL. Este promedio tendra un valor maximo

de 40. Para el caso de los profesores habra que remitirse a las
planificaciones académicas aprobadas por autoridad competente.

N = Numero de horas del nombramiento del servidor previo a la jubilacion; vy,
PJC max = Diferencia entre la Ultima remuneracion mensual recibida por el
servidor a la fecha que le es aceptada su renuncia y la maxima pensiéon
jubilar que otorga el IESS a la misma fecha.

Art. 7.- Para efectos de aplicacion del presente Estatuto, la ultima remuneracién
mensual recibida de la ESPOL es aquella en la que se incluye, para los profesores:
Sueldo Basico, Bonificacion por Antigledad, Bonificacion Académica, Bonificacion
por Titulo, Subsidio a la Educacién y Subsidio Familiar; para los empleados vy
trabajadores la remuneracion mensual unificada.

Art. 8.- Tendran derecho a la Pensién Jubilar Complementaria los participes
sefalados en el Art. 4 de este Estatuto, que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Un minimo de 20 afos de servicios y haber aportado un minimo de 15 afos al
Fondo "ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado"; y,
b) Un minimo de 60 afos de edad.

Art. 9.- Si un participe quedare afectado de invalidez permanente de manera que no
pudiera seguir laborando en la ESPOL, tendra derecho a la Pension Jubilar
Complementaria si es que hubiese acumulado un tiempo minimo de 10 afios de
servicio con nombramiento y de aportaciones al Fondo "ESPOL Fondo



Complementario Previsional Cerrado", para lo cual se aplicara la misma expresion del
Art. 6 con M>120.

Art. 10.-En caso de fallecimiento de un participe en funciones o en goce de su
jubilacion, se reconocera al conyuge sobreviviente, mientras permanezca soltero o sea
discapacitado y haya vivido a cargo del participe fallecido y a los hijos solteros hasta
una edad de 25 afos cumplidos, una Pension Jubilar Complementaria, cuyo valor
mensual sera igual a PJCmax definida en el ultimo parrafo del Art. 6 de este Estatuto.
En el caso de que algun hijo o hijos tuvieren invalidez total y contara con mas de 25
afios cumplidos, éste o éstos seguiran percibiendo la jubilacion conforme al inciso
segundo del Art. 5 de este Estatuto.

La proporcionalidad de la Pensién Jubilar Complementaria para el caso de
fallecimiento del participe, sera igual a la relacién que exista entre la correspondiente
Pension de Jubilacion que concederia el IESS al participe y la suma de las pensiones
de viudez y de orfandad. Esta proporcionalidad regira desde el decimosexto afio de
pago de la pension.

Art. 11.- La Pensién Jubilar Complementaria de las personas indicadas en el Art. 5 de
este Reglamento, tendra los ajustes proporcionales al incremento del sueldo o
remuneracion que la Institucién conceda a sus servidores.

Art. 12.- La financiacion del Fondo "ESPOL Fondo Complementario Previsional
Cerrado" se hara:

a) Con un aporte de la ESPOL igual al 5% del monto del sueldo basico de cada
profesor beneficiario y del valor equivalente al sueldo basico que estuvo vigente hasta
el 31 de diciembre del 2003 de cada empleado y trabajador beneficiario.

b) Con un aporte de los profesores, en cuanto se refiere a la remuneracion mensual,
que sera del 12 % desde el 1 de enero del 2005 del sueldo basico mas Bonificacion
por Antigiedad, Bonificacion Académica, Bonificacién por Titulo, Subsidio a la
Educacion y Subsidio Familiar.

Ademas, aportaran el 12 % desde el 1 de enero del 2005 del decimotercer sueldo, del
beneficio extra de enero, del beneficio extra de marzo, del beneficio extra de julio y del
beneficio extra de octubre.

c) Con un aporte de los empleados y trabajadores, en cuanto se refiere a la
remuneracion mensual, que sera del 12 % desde el 1 de enero del 2005 de la
remuneracion mensual unificada.

Ademas, aportaran el 12 % desde el 1 de enero de 2005 del Decimotercero Sueldo.

d) Con un aporte del personal jubilado del 12 % desde el 1 de enero de 2005 de su
pension mensual y de su Decimotercero Sueldo, beneficios extras, sobresueldos y
bono vacacional equivalente a las PJC. En forma adicional también aportara el 12%
desde el 1 de enero de 2005 de sus pensiones mensuales, de su Decimotercero
Sueldo, del beneficio extra de enero, beneficio extra de marzo, beneficio extra de julio
y beneficio extra de octubre tratandose de profesores jubilados equivalentes a PJC
hasta completar el numero de afios y meses no aportados en base a los cuales se
jubilé y del 12% desde el 1 de enero de 2005 de sus pensiones mensuales y de su
Decimotercero Sueldo tratandose de los empleados y trabajadores jubilados
equivalentes a PJC hasta completar el nUmero de afios y meses no aportados en base
a los cuales se jubilo.



e) Las aportaciones que en forma extraordinaria hiciere la ESPOL;

f) Las que provengan de donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, a cualquier titulo; v,

g) Las que se originen en cualquier otra operacion, activa o pasiva, que el Fondo
pueda realizar de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

TITULOIV
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 13.- El Fondo tendra los siguientes organismos:

a) La Asamblea General de Participes;

b) El Consejo de Administracion;

c) El Comité de Riesgos;

d) El Comité de Inversiones;

e) El Area de Contabilidad — Custodia de Valores; y,
f) Auditoria Externa.

LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES

Art. 14.- La Asamblea General de Participes es el maximo organismo del Fondo y esta
constituida por todos los participes, sesionara conforme a lo dispuesto en este
Estatuto y tendra las siguientes atribuciones:

a) Elegir y posesionar a los miembros del Consejo de Administracion;

b) Designar al Auditor Externo de una terna presentada por el Consejo de
Administracion;

c) Conocer y aprobar los estados financieros, los estudios actuariales del Fondo v el
informe el Auditor Externo, previo el pronunciamiento del Consejo de Administracion;
d) Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el Consejo de
Administracion y del Auditor Externo;

e) Determinar las remuneraciones del Consejo de Administracion, de ser el caso;
f) Las demas que se establezcan en el presente Estatuto.

Art. 15.- La Asamblea General de Participes tendra una sesion ordinaria al afio que se
realizara en la segunda quincena del mes de agosto y sera convocada por el
Presidente del Consejo de Administracion. Sesionara extraordinariamente cuando lo
solicite la mayoria del Consejo de Administracién o el 25% de los participes; esta
peticidon, en ambos casos, sera por escrito con la firma de los solicitantes e indicando
previamente los puntos a tratarse en la Asamblea.

Art. 16.- La convocatoria a Asamblea General se realizara, por lo menos, con 8 dias
de anticipacion, a través del medio de difusion interna denominado "Informativo" o por
correo electronico y contendra el orden del dia de los asuntos a tratarse y el lugar
donde se llevara a efecto, asi como la fecha y la hora de la reunién. El representante
legal del Fondo actuara como secretario de la Asamblea y, en su falta, actuara un
Secretario Ad Hoc que sera participe.

Art. 17.- El quérum para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria o



Extraordinaria, en primera convocatoria, sera de mas del cincuenta por ciento del total
de participes de acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario. En caso de
no existir dicho quérum a la primera convocatoria, la Asamblea General se constituira
validamente en segunda convocatoria con la concurrencia de, por lo menos, el
cuarenta por ciento de participes segun el valor de sus participaciones, en numerario.

Art. 18.- Las resoluciones de la Asamblea General seran tomadas por mayoria simple
de los participes, de acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario, que se
hallaren presentes. De todas las resoluciones se dejara constancia en acta suscrita
por el presidente y el secretario.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 19.- El Consejo de Administraciéon estara compuesto por 5 vocales principales y
sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General, de entre los participes.
Duraran 2 anos en sus funciones y podran ser reelegidos sélo por una vez.

Art. 20.- Las atribuciones y funciones del Consejo de Administracién son:

a) Delinear la estrategia del Fondo y la politica general de inversiones;

b) Verificar y monitorear el cumplimiento de las normas y politicas vigentes;

¢) Conocer y aprobar los informes presentados por el Comité de Riesgos, el Comité de
Inversiones y la Comisién de Prestaciones;

d) Pronunciarse sobre los estados financieros y sobre el informe del Auditor Externo;
e) Elegir y nombrar, previa calificacion de la Superintendencia de Bancos y Seguros, a
los Miembros del Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la Comision de
Prestaciones;

f) Designar al representante legal o apoderado del Fondo el que podra ser de entre los
miembros del Consejo o dentro de los participes y debera contar con la calificacion de
la Superintendencia de Bancos previa a su posesion;

g) Designar, de entre su seno, al Presidente;

h) Aprobar el presupuesto anual del fondo elaborado por el representante legal o
apoderado;

i) Presentar a la Asamblea General la terna para la designacion del Auditor Externo;

j) Expedir los reglamentos internos del Fondo;

k) Cumplir y hacer cumplir las normas de caracter general, asi como las disposiciones
impartidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros;

) Autorizar la devolucién de los valores aportados por los participes al momento de
jubilarse o de separarse definitivamente de la Institucién o cuando lo solicite el
participe después de 20 afios de haber permanecido en el Fondo, segun el tramite
establecido en el reglamento a expedirse. En todos los casos, el participe presentara
una solicitud dirigida al representante legal del fondo o apoderado, quien pondra en
conocimiento del Consejo de Administracion y en caso de expedirse la autorizacion, se
devolveran con los intereses legales, deducidos los gastos administrativos;

m) Las demas que establezca el presente Estatuto.

Art. 21.- La organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracién constaran
en el reglamento interno que expedira este organismo de acuerdo con el inciso final
del Art. 12, Seccion |, de la Resolucion SBS-2004-0740 de la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

COMITE DE RIESGOS
Art. 22 .-El Comité de Riesgos es el 6rgano responsable de proponer al Consejo de

Administracién y de aplicar, una vez aprobados, los objetivos, politicas, procedimientos
y acciones tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear, controlar, informar y



revelar los riesgos a los que pueda estar expuesto el Fondo y, principalmente, los
riesgos de inversion y crédito.

El Comité de Riesgos estara integrado por 3 personas elegidas, previa calificacién de

la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de Administracion, de entre

los participes y que tuvieren conocimientos sobre identificacion, medicion y analisis de
inversion y crédito.

Este Comité reportara al Consejo de Administracion.
Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Comité de Riesgos:

a) Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, las metodologias para
identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

b) Proponer al Consejo de Administracién para su aprobacion, los limites de

inversiones y de crédito;

¢) Velar por el cumplimiento de los limites de inversiéon y de crédito e informar al

Consejo de Administraciéon en caso de que detectare exceso en los limites de

inversion;

d) Designar de entre su seno al Presidente; vy,

e) Los demas que establezca el presente Estatuto.

COMITE DE INVERSIONES

Art. 24.-El Comité de Inversiones es el 6rgano responsable de la ejecucion de las
inversiones del Fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracién. Le corresponde, ademas, velar porque las operaciones de crédito que
se otorgan a los participes del Fondo, se sujeten a las politicas y procedimientos
aprobados por el Consejo de Administracion.

El Comité de Inversiones estara integrado por 3 miembros elegidos, previa calificacion
de la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de Administracion, de
entre los participes y que tuvieren conocimiento sobre inversiones.

Este Comité reportara al Consejo de Administracion.
Art. 25.- Son deberes y atribuciones del Comité de Inversiones:

a) Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuesto por
el Comité de Riesgos y aprobados por el Consejo de Administracion;
b) Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del
Fondo;
c) Recuperar oportunamente los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos del Fondo, asi como los provenientes de las
operaciones de crédito a los participes;
d) Disponer se abonen de manera periédica los rendimientos del fondo en cada una de
las cuentas individuales de los participes;
e) Velar por el cumplimiento de los procesos establecidos para el otorgamiento y
operaciones de crédito;
f) Designar de entre su seno al Presidente; y,
g) Los demas establecidos en este Estatuto.

CONTABILIDAD CUSTODIAY VALORES



Art. 26.-El Area de Contabilidad estara a cargo de un Contador Publico quien se
encargara de organizar, sistematizar y dirigir la contabilidad del Fondo, de acuerdo con
los principios de Contabilidad generalmente aceptados. La Tesoreria de la ESPOL
sera el custodio de los valores del Fondo establecido en el Art. 2 de la Ley de Mercado
de Valores.

AUDITORIA EXTERNA

Art. 27.-La Auditoria Externa, por tener el Fondo la estructura organizacional basica
Tipo lll contemplada en el Art. 2, Seccion Il, Capitulo 11l de la Resolucion SBS- 2004-
0740 de la Superintendencia de Bancos y Seguros, sera desempefiada por una
persona juridica y debera tener independencia. El Auditor Externo que sera nombrado
por la Asamblea General de una terna presentada por el Consejo de Administracion,
reportard directamente al Consejo de Administracion y su informe anual lo remitira
directamente a la Superintendencia de Bancos y Seguros, el mismo que debera estar
a disposicion de los participes del Fondo.

Art.28.- Son deberes y atribuciones del Auditor Externo:

a) Auditar los estados financieros del Fondo, asi como los procesos del Comité de
Riesgos, del Comité de Inversiones y la ejecucion del presupuesto del Fondo;

b) Informar a la Asamblea General sobre el ordenamiento del presupuesto, de los
procesos internos del Fondo y resoluciones de aplicacion obligatoria, asi como la
gestion de los Vocales del Consejo de Administracion respecto de las prestaciones e
inversiones;

c) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

d) Remitir el informe de auditoria a la Superintendencia de Bancos y Seguros, en un
plazo no mayor de 8 dias de celebrada la reuniéon del Consejo de Administraciéon en
que se pronuncie sobre el referido informe.

COMISION DE PRESTACIONES
Art. 29.- La Comisiéon de Prestaciones se forma para atender las prestaciones
entregadas por el Fondo, estard integrada por tres miembros elegidos, previa
calificacion de la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de
Administracion, uno de los cuales sera un representante del Consejo de
Administracion, otro el representante legal del Fondo y el tercero, un responsable de
prestaciones, designado, también, por el Consejo de Administracion.

Art. 30.- Son deberes y atribuciones de la Comisién de Prestaciones:

a) Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun los requisitos
establecidos en este Estatuto y en el reglamento que se dictare;

b) Analizar y aprobar las prestaciones establecidas en el presente Estatuto;

¢) Mantener un registro historico de los beneficios entregados;

d) Aprobar la devolucion de los valores aportados de conformidad con este Estatuto y
el reglamento que se dictare;

e) Designar de entre su seno al Presidente; vy,

f) Las demas que establezca el presente Estatuto.

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DEL FONDO

Art. 31.- El representante legal o apoderado del Fondo sera designado conforme a lo
establecido en el Art. 20 letra f) y tendra los siguientes deberes y atribuciones:



a) Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo;

b) Actuar como Secretario en la Asamblea General, en el Consejo de Administracién, en el
Comité de Riesgos, en el Comité de Inversiones y en la Comisién de Prestaciones;

¢) Administrar el Fondo ejecutando en nombre de €l toda clase de actos y contratos sin mas
limitaciones que las sefialadas en este Estatuto y la Ley;

d) Designar y remover a los empleados del Fondo, establecer sus funciones y fijar sus
remuneraciones, excepto de los que su designacién y eleccidon son de competencia de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion;

e) Manejar los recursos financieros, presupuestarios y contables del Fondo disponiendo los
gastos de acuerdo con el presupuesto del Fondo y las resoluciones del Consejo de
Administracion;

f) Elaborar el Presupuesto Anual del Fondo y someterlo a aprobacién del Consejo de
Administracion;

g) Constituir mandatarios generales y especiales previa la autorizacion del Consejo de
Administracidn;

h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General de Participes, del Consejo
de Administracién y demds organismos establecidos en este Estatuto;

i) Supervigilar la contabilidad, archivo y correspondencia del Fondo y velar por su buena

marcha;

j) Conocer y resolver sobre los contratos en general, compra de activos fijos,
constitucion de hipotecas u otros gravamenes y derechos reales sobre los bienes del
fondo, contratos de préstamos, otorgamiento de fianzas o cualquier otra garantia, en
todos los casos en que estas operaciones tengan una cuantia inferior al 10% de los
ingresos del afio anterior. Para cuantias superiores al 10%, requerira la autorizacion

del Consejo de Administracion;

k) Suscribir con el Presidente de la Asamblea General, del Consejo de Administracion,
del Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la Comision de Prestaciones
las actas de sesiones;

) En los casos de falta, ausencia o impedimento para actuar el representante legal o
apoderado, sera reemplazado por otro de los miembros del Consejo de
Administracion, quien tendra las mismas atribuciones que el subrogado, con excepcion
de cuando actue de secretario de los 6érganos establecidos en este Estatuto, en cuyo
caso sera reemplazado por un Secretario Ad-Hoc.



TiTULO V
EXTINCION Y LIQUIDACION

Art. 32.- El Fondo se disolvera por resolucidon de la Asamblea General o por disolucién
forzosa resuelta por la Superintendencia de Bancos y Seguros en los casos
establecidos en la Ley y en las resoluciones de este organismo de control.

En caso de disolucion voluntaria, la Asamblea General para tomar esta resolucion
necesitara la concurrencia de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento de los
participes segun el valor de sus participaciones, en numerario y el voto favorable de,
por lo menos, el ochenta por ciento de los participes, de acuerdo con el valor de sus
participaciones, en numerario, concurrentes a la Asamblea. Este propdsito debera
hacerse constar en la Convocatoria.

Art. 33.- En caso de disolucion, la Asamblea General designard una Comision
Liquidadora integrada por tres participes que se encargaran de atender todas las
obligaciones pendientes, una vez atendidas éstas y presentado el balance final de
liquidacién, se repartiran los bienes o patrimonio del Fondo entre los participes hasta
el valor equivalente a sus participaciones.
TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.-Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la reforma del presente Estatuto, habra de concurrir a ella, por lo menos,
el setenta y cinco por ciento de los participes segun el valor de sus participaciones, en
numerario, ya se trate de primera, segunda y siguientes convocatorias. En todos estos
casos, las resoluciones seran tomadas con el voto favorable de, por lo menos, el
ochenta por ciento de los participes, de acuerdo con el valor de sus participaciones, en
numerario, concurrentes a la Asamblea.

Art. 35.- La organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion, del Comité
de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la Comision de Prestaciones constaran en
el reglamento interno que expedira el Consejo de Administraciéon y que sera aprobado,
previamente, por la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 36.-El Patrimonio, Activo y Pasivo del Fondo de Jubilacién Complementaria
establecido en el Reglamento de Jubilacion Complementaria que se derogd, pasa a
constituir el patrimonio propio, auténomo e independiente del Fondo "ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADQO" que se constituye en el presente
Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Las disposiciones del presente Estatuto declaran respetar los derechos
adquiridos por los actuales jubilados establecidos en el Reglamento que se deroga, los
cuales no pueden verse afectados, pero tampoco beneficiados, en cuanto se refieren
al porcentaje de sus aportes y a los componentes de la Pension Jubilar
Complementaria o cualquier otro concepto, pero siempre limitados al 31 de diciembre
del 2003

Segunda: A partir de la vigencia del presente Estatuto, se suspenden las jubilaciones
por cinco afos, con excepcidn de los servidores que hasta antes de la referida
vigencia tuvieren derecho a la misma, pero el goce de ésta se hara de acuerdo con las
normas del Reglamento de Jubilacion Complementaria que se deroga en este
Estatuto.



Tercera: Hasta que se apruebe el presente Estatuto por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, el Rector de la ESPOL continuara administrando el Fondo y se
ratifican sus actuaciones cumplidas hasta que entre a regir este Estatuto.

DEROGATORIA
Se deja sin efecto, expresamente, el Reglamento de Jubilacién Complementaria con sus

reformas expedidas por el Consejo Politécnico hasta el 21 de enero del 2004

VIGENCIA
El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

CERTIFICO: Que el Estatuto "ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADOQO" que antecede fue discutido y aprobado por el Consejo Politécnico en las
sesiones realizadas en los dias 9, 16 y 28 de diciembre del afio 2004. Modificado por
el Consejo Politécnico el dia 4 de enero de 2005. Reformado por el Consejo
Politécnico en sesion celebrada el 11 de julio de 2005.

Lcdo. Jaime Véliz Litardo
SECRETARIO GENERAL



ANO
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

POBLACION

PROTEGID

A

640.310
682.202
747.069
786.446
812.964
875.935
1.027.709
1.146.356
1.223.735
1.299.032
1.381.598
1.453.169
1.560.268
1.675.795
1.787.831
1.860.938
1.949.194
2.098.848
2.120.770
2.210.799
2.291.566
2.253.910
2.245.647
2.312.376
2.289.360
2.299.927

SEGURO
GENERAL

498.137
526.248
555.335
585.397
598.986
587.740
617.642
648.460
680.092
712.640
746.076
780.393
815.736
826.373
856.456
886.634
919.948
1.050.502
1.057.774
1.067.038
1.097.716
1.092.887
1.054.483
1.127.394
1.157.165
1.184.485

POBLACION PROTEGIDA POR EL IESS

AF

ANEXO 3
cawresio | TOTAL

72.963 571.100
78.694 604.942
107.900 663.235
111.522 696.919
120.516 719.502
189.039 776.779
305.822 923.464
389.806 1.038.266
431.911 1.112.003
472.305 1.184.945
517.463 1.263.539
548.851 1.329.244
614.921 1.430.657
712.366 1.538.739
786.410 1.642.866
820.166 1.706.800
866.142 1.786.090
873.382 1.923.884
871.919 1.929.693
941.278 2.008.316
978.194 2.075.910
937.126 2.030.013
954.663 2.009.146
935.924 2.063.318
872.329 2.029.494
853.727 2.038.212

SEGURO
GENERAL

69.210
77.260
83.834
89.527
93.209
97.980
102.883
106.452
109.827
111.869
115.872
121.723
127.369
134.630
142.210
150.609
158.867
169.892
184.340
193.100
204.187
210.652
220.785
231.802
240.882
241.018

PERIODO: 1978 — 2003

PENSIONISTAS

SEGURO
CAMPESIO

253
1.176
1.362
1.638
1.905
2.218
2.187
2.202
2.242
2.426
2.755
3.529
4.237
5.072
6.737
9.383

11.469
13.245
15.716
17.256
18.984
20.697

TOTAL
69.210
77.260
83.834
89.527
93.462
99.156

104.245

108.090

111.732
114.087
118.059
123.925
129.611
137.056
144.965
154.138
163.104

174.964

191.077

202.483

215.656

223.897

236.501

249.058

259.866

261.715
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Fuente : Direccién Actuarial IESS / Subdireccién de Servicios Informaticos




ANEXO 4

<= 165,00 165,01 - 500,00 500,01 Y MAS TOTAL
EDAD SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
NUMERO | ppoMEDIO NUMERO PROMEDIO NUMERO | ppoMEDIO NUMERO PROMEDIO
4 196 104,93 52 218,72 2 044,54 280 144,25
5 528 114,66 160 212,48 5 588,56 694 141,31
16 7.589 117,59 897 218,73 10 691,19 2.49 156,24
17 3.208 117,27 2.064 231,71 P 651,04 5.321 166,58
18 5.339 120,09 4.045 235,11 102 668,27 0.486 175,03
19 $8.232 118,36 7214 24137 228 643,27 15.674 182,72
20 11.737 117,88 10.917 248,77 529 763,97 23.183 194,26
21 14.367 117,21 13.172 255.37 873 674,38 28412 198,38
22 15.099 116,46 13.758 260,11 1.477 714,74 30.334 210,74
23 15.463 115,32 14.714 264,7 1.972 747,14 32.149 22245
24 15.520 115,57 14.532 267,23 2.347 7767 32.399 231,49
25 14.802 114,54 13.627 269,77 2.778 816,00 31.207 244,85
26 15.704 113,79 13.561 268,58 2.895 855,11 32.160 245,92
27 75.698 112,48 13.259 270,39 2.030 872,45 31.887 247,07
28 15.677 112,85 12.603 271,17 3122 903,25 31.402 254,07
29 16.156 112,42 12.142 271.94 3.026 957,41 31.324 255,88
30 16.141 111,79 11.334 272,02 3.069 949, 30.544 255,46
31 15.541 110,97 10.900 272,04 3.009 960,51 20.450 257,38
32 75.980 110,38 70.529 273,7 2.838 962,06 29.367 251,82
33 15.295 110,9 0,894 273,05 2.863 1.012,19 28.052 260,08
34 15.573 110,61 0576 272,39 2.751 1.009,37 27.900 254,76
35 75.819 110,18 9.531 271,74 2.906 1.016.93 28.256 257,93
36 15.961 1094 0.322 273,41 2.826 1.064,67 28.109 259,83
37 16.201 110,29 9,159 268,75 2.568 1.101,42 27.928 253,39
38 15.445 111,37 3.852 269,11 2.538 1.047,81 26.835 251,07
39 15.043 110,49 8473 270,49 2.500 1.030,86 26.016 251,04
20 15.145 110,94 3,230 264,71 2,480 1.128,86 25.875 257,53
41 20.158 108,47 10.147 268,03 3.054 1.036,22 34.259 262,8
2 19.123 108,35 0.766 266,15 3.838 1.017,14 32.727 262,01
YT, 19.425 109,52 9.067 264,14 3.582 982,95 32.974 251,14
44 18.103 109,1 0.840 264,4 3.443 990,91 31.386 254,52
45 17.492 7095 0414 260,3 3210 71,3 30.116 248,49
46 16.747 109,17 0349 263,41 3.134 1.007,63 29.230 254,83
47 15.343 108,13 8.357 257,37 2.723 973,67 26.425 244,52
48 13.767 707,59 7.982 258,28 2.815 1.042,06 24.564 263,64
) 12.764 105,32 7318 256,17 2.597 1.013.89 22.679 258,04
50 14.951 107,57 9.765 329,92 2.835 864,83 27.551 2643
51 13.351 1083 0,197 286,36 2.328 899,05 24.876 248,13
52 12.709 107,33 7.866 234,02 2.211 979,58 22.786 235,7
53 12.113 106,04 7.553 23115 2.010 979,67 21.676 230,65
54 11.043 104,37 6.759 226,72 7.930 9984 19.732 233,72
55 10.188 101,48 6.253 227,91 1.623 038,46 18.064 220,44
56 0,464 700,43 5.388 226,86 71363 837,66 16.215 204,41
57 8,710 97,03 4.549 228,22 1135 909,59 14.394 203,11
58 5,086 993 3.874 227,71 909 1.025,59 12.869 203,38
59 7321 97,47 3.593 229,06 845 1.510,35 11.759 239,21
60 6.860 97,24 3.219 2301 795 1.476,55 10.874 237,41
61 6.713 96,79 2.490 232,57 641 1.740,59 0,844 238,17
62 6.307 95,07 2.167 229,97 480 3.366,08 8.054 303,7
63 5.608 94,56 1.433 237,38 229 811,13 7.470 163,14
64 4162 92,79 7.398 220,14 392 943,47 5.052 178,73
65 3.830 92,78 1.203 236,04 289 900,03 5.322 169
66 3335 03,13 986 225,08 201 898,08 4.522 157,68
67 2.601 02,76 801 237,56 204 843,84 3.606 167,41
68 2.092 94,33 639 236,5 182 812,78 2.913 170,41
69 1.480 96,61 541 236,52 121 1.101,74 2142 188,72
70 1.262 95,54 361 233.32 98 952,60 1.721 173,25
71 1.143 90,45 303 236,21 76 705,31 1.522 150,17
72 976 03,21 219 241.35 103 682,8 1.298 164,99
73 577 94,78 219 230,34 68 801,36 864 184,75
74 607 90,04 161 235.96 68 767,81 836 173,28
75 504 90,23 108 258,07 45 964,01 657 177,88
76 357 88,26 134 264,78 37 1.289,28 528 217,22
77 369 85,09 75 249,15 23 910,93 467 152,82
78 265 93,12 53 273,60 23 1.348.26 341 205,85
79 182 94,64 36 243,45 16 1.428.87 234 208,76
30 Y MAS 6.560 04,86 5.200 250,33 1.627 641,03 13.39 22165
TOTAL 658.109 108,84 421.259 261,71 105.117 976,72 1.184.485 240,23

AFILIADOS COTIZANTES DISTRIBUIDOS POR EDAD Y ESCALA DE SALARIOS ANO 2003

Fuente : Direccion Actuarial IESS / Subdireccion de Servicios Informaticos




ANEXO 5

ARTESANOS | ARTESANOS

REGION PRIVADOS| PUBLICOS| BANCARIOS| DOMESTICOS| CONSTRUCCION ‘1 AESTROS | OPERARIOS
Esmeraldas 14.349 5.858 374 497 79 39 254
Pichincha 344.388 67.365 8.977 16.076 3.887 3.850 12.456
Galdpagos 2.422 872 118 114 48 10 29
Guayas 230.103 36.627 4.938 5.425 4.554 991 2.783
Los Rios 9.689 6.105 823 172 192 42 117
Azuay 43.125 11.097 1.084 1.853 689 1.159 5.655
Caiiar 7.794 3.025 111 124 24 132 643
Morona Santiago 1.038 2.690 37 82 70 26 128
Cotopaxi 8.301 4.676 499 429 232 134 332
Napo 4.789 3.312 130 69 60 17 41
Pastaza 1.597 1.753 22 41 10 51 125
Tungurahua 17.240 9.740 433 844 201 1.480 3.655
Bolivar 1.824 3.833 43 118 24 91 99
Chimborazo 8.906 9.858 312 619 175 666 729
Manabit 30.274 17.478 687 940 460 781 585
Loja 10.693 11.093 804 385 242 351 350
Zamora Chinchipe 2.037 1.658 34 12 9 7 7
Carchi 5.294 3.466 565 95 59 123 871
Fco. de Orellana 2.556 1.797 273 50 30 12 87
Imbabura 8.580 5.009 915 417 70 463 3.264
Sucumbios 1.826 2.568 195 70 30 19 132
El Oro 14.712 9.480 427 240 47 412 324
TOTAL NACIONAL| 771.537 | 219.360 21.801 28.672 11.192 10.856 32.666

POBLACION AFILIADA AL SEGURO GENERAL POR REGIMEN DE AFILIACION

ANO 2003

Fuente : Direccion Actuarial IESS / Subdireccion de Servicios Informaticos
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