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RESUMEN

El presente trabajo es un estudio estadistico de la cohorte de bachilleres que
ingresaron a la Escuela Superior Politécnica del Litoral en 1975. Este estudio
se enfocd a aquellas personas que intentaban estudiar ingenieria 'y se las

entrevistd con la finalidad de obtener informacién actual y pasada de ellas.

El trabajo consta de cinco partes.

En la primera parte se presentan las particularidades del ambiente en que se
desenvolvié la cohorte durante su paso por la ESPOL, la situacion del
Ecuador durante el egreso de los estudiantes, y algunos resultados de
investigaciones previas de ésta cohorte. En la segunda parte se determinan

las caracteristicas de los miembros de dicho grupo que van a ser estudiadas.

Latercera parte y cuarta parte se refieren al analisis univariado y multivariado
de los datos utilizandotécnicas estadisticas y descriptivas. En la Ulima parte

se presentanresultados importantes obtenidos a partir del actual estudio.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo es un estudio estadistico del grupo de bachilleres que
ingreso a la Escuela Superior Politécnica del Litoral en 1975. Esta cohorte
de bachilleres estuvo formada por 168 personas que ingresaron a estudiar
Ingenieriaen la ESPOL. El estudio estd encaminado a obtener informacion,

tanto actual como del pasado de dichas personas relacionadas con su paso

por la institucion.

Nos interesa averiguar si hubo estudiantes que abandonaron la universidad
por problemas econOmicos. Deseamos saber si otros abandonaron sus
estudios porque decidieron encaminarse en otra carrera diferente.
Asimismo nos interesa descubrir si el hecho de haber estudiado parcialmente
0 haber culminado sus estudios en la universidad ha influenciado de manera
sobresaliente en la vida de este conjunto de personas. También deseamos
saber si para este grupo de bachilleres, el hecho de haber terminado o no

sus estudios depende 0 no de alguna de las caracteristicas estudiadas.



CAPITULO 1

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA COHORTE

ESTUDIADA

1.1 Presentacion del problemaa estudiarse

1.1.1 Objetivo

El siguiente trabajo es un estudio estadistico de la cohorte de
bachilleres que ingreso6 a la ESPOL en el afio 1975 a estudiar
ingenieria. El estudio estd orientado a obtener informacion
sobre la ubicacion actual de dichas personas. En el ario 1975,
fueron 129130 los alumnos que se matricularon en
establecimientos de educacion superior en el Ecuador. De esos,
168 fueron bachilleres que ingresaron a estudiar Ingenieria en

la Escuela Superior Politécnica del Litoral.
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Es comun en las universidades ecuatorianas que no todos los
estudiantes que ingresan a estudiar en ellas, culminen sus
estudios en las mismas. Entonces surge una pregunta: ¢ cuales
son las causas por las que esto ocurre? La respuesta a dicha
pregunta es de gran interés para las diversas universidades.
Por esto, uno de los objetivos de nuestro trabajo es

determinarla para un caso en particular: los bachilleres de 1975

en la ESPOL.

De la mencionada cohorte de bachilleres investigaremos si
hubo estudiantes que abandonaron la ESPOL por problemas
econoémicos, porque se dieron cuenta que querian estudiar algo
diferente, o porque tenian necesariamente que trabajar.
Asimismo nos interesa descubrir si el hecho de haber estudiado
parcialmente o haber culminado sus estudios en la ESPOL ha
influenciado de manera sobresaliente en la vida de este
conjunto de personas. Pretendemos descubrir si para las
personas que obtuvieron el titulo de ingeniero de la reconocida
Escuela Superior Politécnica del Litoral les fue mas sencillo
encontrar un trabajo, que para los que no lo obtuvieron.
Adicionalmente aspiramos saber si el éxito o estabilidad laboral

de las personas que ingresaron en la ESPOL en 1975, varia
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dependiendo de si obtuvieron el titulo en la ESPOL, de sélo

haber egresado, y de no haber culminado sus estudios en la

institucion.

Particularidades del ambiente en que se desenvolvio la

cohorte durante su paso por la ESPOL

Debido a que uno de nuestros propdsitos, entre algunos otros,
es hallar las causas por las cuales algunos integrantes de la
cohorte de bachilleres de 1975 abandonaron sus estudios,
consideramos esencial conocer ciertas caracteristicas de la
situacion en el Ecuador durante esa epoca, asi como la
reglamentacion que estuvo vigente en la Escuela Superior
Politécnica del Litoral en aquella época, que pudieron afectar a

estas personas en su vida estudiantil.

Cuando los bachilleres ingresaron a la ESPOL en el afio 1975
gobernaba al pais una dictadura instaurada en febrero de 1972
y cuyo presidente era el general Guillermo Rodriguez Lara. La
obra fundamental de este gobierno fue la nacionalizacion del
petréleo, y en principio, el Estado y no la clase adinerada

control6 la produccion y mercadeo del petroleo. El control de



poder pas6 a un triunvirato militar bautizado como Consejo
Supremo de Gobierno, conformado por comandantes de la
Marina, el Ejército y la Aviacién, el 12 de enero de 1976. El
Consejo Supremo de Gobierno lo conformaban el vicealmirante
Alfredo Poveda Burbano, el general Guillermo Duran

Arcentales, y el general Luis Leoro Franco.

En el Ecuador crecio la corrupcion debido a la abundancia de
contratos publicos, y se fugaban los capitales privados
ecuatorianos para compra de bienes raices y especulaciones
financieras en el exterior. En 1976 el Ecuador tenia 7°070.000
habitantes y se endeudo en 248 millones de dolares; una gran
cantidad considerando que en 1973, cuando el Ecuador tenia
6'524.000 habitantes, el Gobierno se endeudo en cerca de 22
millones de dolares. Pero l0S afios de mayor endeudamiento
fueron 1977,1978y 1979. Sdlo en 1978, cuando en el Ecuador
tenia 7°410.000 habitantes, fueron contratados préstamos por
1132 millones de ddlares, casi la mitad de ellos con la banca

privada internacional, en duras condiciones de plazo e

intereses.



Entre 1975y 1979 hubo un déficit de la balanza de pagos, lo
gue hizo subir la cotizacion del dolar de 25.24 sucres en 1975 a
37.68 sucres en 1979. La inflacion que habia llegado al 23.3
por ciento anual en 1974, bajé a 10 en 1976y llegd a 10.3 en
1979. Mientras el Consejo Supremo de Gobierno estuvo a
cargoy la produccionpetrolera era relativamente abundante, los
salarios permanecieron congelados. EIl Consejo Supremo de
Gobierno permanecié en el poder hasta el 10 de agosto de
1979, dando paso a la democracia, habiendo triunfado en las
elecciones el Ab. Jaime Roldés Aguilera como presidente

constitucional y Dr. Osvaldo Hurtado Larrea como

vicepresidente.

Pero paratener una idea del ambiente en que se desenvolvio la
cohorte, nos parece necesario no So0lo mencionar cémo se
encontraba el pais en ese entonces, sino también algunas

referencias de la Escuela Superior Politécnicaen esa época.

El reglamento de estudios vigente en el afio de 1975 indicaba
gue para que un estudiante pueda optar al titulo de Ingeniero en
cualesquiera de las especializaciones existentes en la

institucion, debia aprobar las materias que estaban



comprendidas en dos grupos denominados curriculum comun
para Ingenieria y curriculum de especializacion. Para poder
cursar las materias de los respectivos Curricula, todo estudiante
debia estar matriculado en la Escuela y obtener registro en
cada materia. Todas las materias del Curriculum Comun para
Ingenieria eran materias fundamentales y eran las mismas para
todos sin importar la carrera que se seguiria. El Curriculum de
Especializacion estaba conformado por dos tipos de materias,
gue se denominaban fundamentales y complementarias. En el
afio 1975en la ESPOL habia Departamentos e Institutos. Cabe
mencionar que en aquella época en la institucion no existian
Facultades, sino que sus equivalentes eran los Departamentos.
Una vez que un estudiante aprobaba todas las materias de su
Curriculum, egresaba de la institucion. Un egresado podia
graduarse, es decir, obtener su titulo de Ingeniero mediante la

realizacion de una tesis o topicos.

En cuanto a las reprobaciones, el reglamento indicaba que todo
estudiante de Departamento, conocido actualmente como
Facultad, que haya reprobado por primera vez una o rnas
materias fundamentales del Curriculum Comun para Ingenieria,

debia registrarse en dicha materia 0 materias y cursarlas por



obligacion la siguiente vez que solicite registro en la instituciony
se dicte esta materia. Los estudiantes que hayan reprobado por
dos veces una materia fundamental debian registrarse en dicha
materia y cursarla por obligacién, la siguiente vez que solicite
registro en la institucion y se dicte la materia. Bajo esta
condicion, el nimero maximo de materias en que podian

registrarse era cuatro.

De acuerdo con el reglamento de estudios, todo estudiante que
reprobaba por tercera vez una materia fundamental o
complementaria, entraba en un periodo de “prueba”. Cuando un
estudiante en periodo de prueba iba a registrarse, Unicamente
podia hacerlo en la o las materias reprobadas por tercera vez.
Los exdmenes de las personas que estaban en periodo de
prueba eran calificados por un tribunal integrado por: el profesor
de la materia, un profesor designado por el Director del
Departamento o Instituto al cual pertenecia la materia, y un
profesor designado por el Rector. Las resoluciones que tomaba

el tribunal eran inapelables.

Si el estudiante reprobaba la materia por cuarta vez, ya sea por

calificacion como por inasistencia, perdia su matricula



definitivamente y por ningln motivo se le volvia a extender
matricula en la ESPOL. De acuerdo al reglamento, para que un
estudiante sea considerado “regular” debia cursar cuatro 0 mas
materias. Si no cumplian con esta exigencia, eran

considerados estudiantes “especiales”.

Si un estudiante habia faltado a un nimero de clases que sea
mayor al 25% y menor al 45% del namero total de clases
dictadas durante el desarrollo de una materia, perdia el derecho
a presentarse al examen final de primera fecha, es decir, al
examen del segundo parcial. Esto difiere de los reglamentos
actuales, ya que en el presente, un estudiante que haya faltado

a un numero de clases mayor al 40% del nimero total de clases

dictadas, reprueba dicha materia.

En 1975 el Consejo Administrativo, equivalente a lo que hoy es
el Consejo Politécnico, aprobd un reglamento por el medio del
cual la Escuela Superior Politécnica del Litoral concedia
Préstamos de Honor a los estudiantes para el pago de los
derechos de matricula o registros. Los estudiantes debian
indicar la forma en que pagarian el préstamo que a mas tardar

debia ser cancelado quince dias antes de la iniciacion de los
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examenes finales de primera fecha. De no hacerlo, dichos
estudiantes no podian presentarse a examenes sin

comunicacion expresa de la Secretaria General.

Habia casos excepcionales en los que el rector podia
suspenderle al estudiante el pago del préstamo hasta el término
siguiente. Esto ocurria si la Oficina de Bienestar y Orientacion
Estudiantil, conocida actualmente como Oficina de Bienestar
Politécnico, presentaba al rector un informe en el que se
justificaba completamente la falta de recursos econémicos del
estudiante. Igualmente, si el interesado hacia una solicitud, el
rector podia suspenderle el pago del préstamo de honor al
estudiante. Esto lo hacia tomando en consideracion el informe
de la Oficina de Bienestary Orientacion Estudiantilen el que se
justificaba la falta de recursos econdémicos del estudiante, y

considerando el buen rendimiento académico del mismo.

Situacién del Ecuador durante el egreso de los estudiantes

Algo que nos interesa saber es si los integrantes de la cohorte
de bachilleres de 1975 de la ESPOL les costd mucho encontrar
un trabajo, y si la facilidad con la que lo encuentran depende de

la culminacion de estudios superiores. Para esto, consideramos



11

necesario mencionar qué ocurria en el Ecuador al momento en
gue se esperaba que esta cohorte culminara sus estudios que

era seis afios después, esto es en el afio 1981.

Los planes de estudio vigentes contemplaban seis afios de
estudios divididos en “términos” o semestres; los dos afos
primeros en los Institutos y los cuatro Ultimos en los
Departamentos. Los dos primeros afios correspondian a
estudio de materias basicas y comunes en todas las
especializaciones. Los cuatro dltimos afios eran de
especializacion. De acuerdo a esto trataremos sobre la
situacién que se vivia en el pais al momento en que los

alumnos egresaban de la ESPOL.

El aflo en que hubo los primeros egresados de la cohorte
mencionada, es decir las primeras personas que aprobaron
todas las materias del curricuium, existieron dos presidentes de
la Republica del Ecuador. El primero fue el Ab. Jaime Roldds
Aguilera, quien asumi6 el poder del 10 de agosto de 1979y
cuyo periodo presidencialera de 5 afios, pero permanecio en el
mando hasta el 24 de mayo de 1981, dia en que ocurrié su

trdgica muerte en un accidente aéreo. El 24 de mayo de 1981
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asumio el poder el Dr. Osvaldo Hurtado Larrea, cuyo periodo

presidencialdurd hasta el 10 de agosto de 1984.

El afio anterior al que los bachilleres se suponia egresaban,
1980, fue un afio en el que ocurrieron algunos acontecimientos
como una gran escalada de precios de los principales productos
de consumo vital. En este afio se elevo el salario minimo de
S§/.2000 a S/.4000 mensuales, como se indica en la TABLA |,

permaneciendo igual hasta el afio 1981.

TABLAI
SALARIO MINIMO VITAL (SUCRES)

ANOS S.M.V. ANOS S.M.V. |’
1979 2000 1989 27000
1980 4000 1990 32000
1981 4000 1991 40000
1982 4600 1992 60000
1983 5600 1993 66000
1984 6600 1994 70000
1985 8500 1995 85000
1986 12000 1996 95000
1987 14500 1997 100000
1988 22000 1998 100000

1999 100000

Fuente: EconomiaEcuatorianaen cifras por Alberto Serrano Davalos, ediciones ILDIS

Mil novecientos ochenta y uno fue un afio dificil. En el mes de
enero se produjo un incidente fronterizo de serias proporciones

en la cordillera del condor entre soldados ecuatorianos y
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peruanos. Los soldados de las guarniciones orientales de
Paquisha, Mayaicu y Machinaza defendieron nuestro pais, y
aunque la crisis termind por resolverse en los foros de la
Organizacion de Estados Americanos, dejo al Ecuador con

varios soldados muertos y un aumento importante de la deuda

externa.

Si bien es cierto que el trastorno que produjo el enfrentamiento
fronterizo ocasiond una disminucion del ritmo de crecimiento de
la produccion interna, politicamente la situacion se tornd
compleja con el fallecimiento del presidente de la republica Ab.

Jaime Roldoés.

El Dr. Osvaldo Hurtado Larrea al asumir el mando presidencial,
luego del fallecimiento del kb. Jaime Roldds, veia venir una
crisis econOmica inminente. La crisis que estalld en 1982
obedecia a varias causas. Una de ellas es que los paises
industrializados habian entrado en recesiény, en consecuencia,
protegian su comercio, compraban menos petréleo y menos
productos agricolas. Esto ocasionaba la rebaja del precio del

petroleo y de las exportaciones.
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En 1981, a raiz del conflicto fronterizo que vivi6 el pais y de las
medidas econdmicas que se adoptaron entonces, en los meses
de febrero y marzo se registré un crecimiento en las tasas de
inflacion. Los efectos del crecimiento en la inflacién sobre la
sociedad, y las medidas de ajuste, llevaron a un alza de precios.
El 18 de febrero de 1981 se decretd, por primera vez desde el
31 de julio de 1959, un reajuste de los precios de los
combustibles. La gasolina de 80 octanos se incrementd en un
220 por ciento, al pasar de 4.18 sucres a 15 sucres. En esta
ocasion, a mas de elevar los precios de los derivados del

petréleo, se dispuso el aumento de las tarifas del transporte

urbano e interprovincial.

Pesd mucho internamente en la economia nacional el conflicto
fronterizo de 1981, la cuantiosa deuda externa contratada
desde 1973, acelerada entre 1977 y 1979 y cuyo gran
crecimiento no disminuyd sino hasta 1982. El Fenémeno "El
Nifio" en 1982 también afect6 al pais, La crisis se agravé por
una sequia en Manabi, y por once meses de lluvia desde fines
de 1982 que afectaron las comunicaciones y la produccion

agricola, sobre todo en la costa. Este invierno, segun cifras del



15

gobierno del Dr. Osvaldo Hurtado, cost6 640 millones de

dolares.

El régimen opto por aplicar remedios graduales. A principios de
1982 el gobierno elevo la tasa de interés, y prohibi6 contratar
aumentos en deuda externa. El 13 de mayo se devalud la
moneda de 25 a 33 sucres por dolar; el 14 de octubre de 1982
se duplicé el precio de la gasolina y las tarifas de transporte

urbano; y a fines de octubre aumenté el salario minimo vital a

S/. 4600 como se muestraen la TABLAI.

TABLAII
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, NIVEL NACIONAL

Anos Ecuador | Guayaquil Quito Cuenca
1979 28/7.1 284.0 289.6 297.4
1980 323.8 318.8 327.3 3HA2.4
1981 371.7 360.6 1.0 405.6
1982 432.7 4194 4428 4827

Aunque a principios de esta década el impulso que habia
experimentado la economia nacional con las exportaciones
perdioé fuerza, los ingresos petrolero no disminuyeron. Incluso,
en 1980y 1981 se registraron los precios mas altos del crudo y

los iNgresos que se obtuvieron fueron elevados. En 1980 el
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ingreso per capita fue de 1510.86 ddlares, mientras que en
1981 fue de 1754.23 ddlares, siendo este dltimo el valor mas
alto registrado hasta el afio 1997 en el que el ingreso per capita
fue de 1790.23 ddlares. En 1980 las exportaciones de petréleo
alcanzaron la cifra de 1375 millones de délares 'y en 1981 la de
1175. Estos dos afios en conjunto equivalen a casi el doble del
valor de las exportaciones de petréleo que se efectuaron entre

1972y 1975.

Posteriormente en el pais se llevé a cabo la “sucretizaciéon”,
proceso que tuvo muchos opositores ya que ocasionaria
pérdidas a muchos ecuatorianos. En marzo de 1983 la Junta
Monetariay el Banco Central del Ecuador pusieron en marcha
el mecanismo que se conocié como “sucretizacion”, por el cual
las deudas que fueron contraidas por € sector privado en
dolares con bancos e instituciones financieras del exterior y
bancos locales se convirtieron en deuda en sucres. La deuda
privada habia crecido de manera explosiva entre 1975y 1982,
cuando paso de 4000 a 31000 millonesde sucres. En marzo de
1982y luego en marzo de 1983 se produjo una devaluacion del
sucre. La magnitud de la deuda privada en doélares, agravada

por un creciente tipo de cambio, causé graves estragos en la
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economia de las empresas, algunas de las cuales entraron en
suspension de pagos o en procesos de quiebra. Por esto se
puso en marcha la sucretizacion, donde el Banco Central
asumié gran parte del riesgo cambiario, otorgando
practicamente un subsidio a sectores econdémicos, causando
esto pérdidas al sector estatal y consecuentemente pérdidas

para todos los ecuatorianos.

En cuanto al tamafio de la poblacion en los afios de 1980 y

1981, la poblacion total del Ecuador se aproximé a 7'765.000

personasy el siguiente afio a 7'949.000 personas.

TABLA NI
DESEMPLEO

Afo Desempleo %
1979 3.6
1980 4.5
1981 5.1
1982 6.4
1983 13.5

Fuente:Economia Ecuatoriana en cifras por
Alberto Serrano Dévalos, ediciones ILDIS

Como se muestra en la tabla Ill, el nivel de desempleo en el

Ecuador en el afio 1981 era bajo comparado con el de la
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actualidad, es decir el afios 1999, que bordea el 15%y con el
del afio 1983 que alcanza 13.5%, afo en ei que el porcentaje de

desempleados en el pais ocupa el segundo lugar después del

afo actual.
TABLA IV
Poblacion ocupada, por ramas de actividad econémica, en1980y 1981
(en miles)
Ramas de actividad 1980 1981
en miles % de PEA en miles % de PEA
Agricultura, silvicultrua. caza Y pesca 1309 49.64 1330 48.90
Servicios comunales 420 15.93 435 15.99
Industria manufacturera 284 10.77 295 10.85
Comercioal por mayor y menor 277 10.50 294 10.81
Construccién 124 4.70 131 4.82
Actividades no bien especificadas 107 4.06 113 4.15
Transporte. almacenamientoy comunicacion 65 2.46 67 2.46
Establecim. Financierosy seguros 29 1.10 31 1.14
Electricidad, gasy agua 13 0.49 15 0.55
BExplotacién de minasy canteras 9 0.34 9 0.33
ot 2637 100.00 2720 100.00

Fuente: Estadisticas Economicas Historicas 1948-1983 por P. Almeiday R. Almeida

En cuanto a la ocupacion de las personas, en 1980 casi la mitad
de la poblacionocupada se dedicaba a actividades relacionadas
con la agricultura, silvicultura, caza y pesca. El 10.77% de la
poblacion ocupada se dedicaba a la industria manufacturera,
ocupando ésta el tercer lugar. El comercio constituia el 10.5%

de las actividades ocupacionales, y luego le siguen las
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actividades vinculadas con el transporte, almacenamiento y
comunicacion con un 2.46%. Aproximadamente trece mil
personas se dedicaban a actividades vinculadas con la
electricidad, agua y gas, pero estas solo comprendian el 0.49%
de la poblacién ocupada en el pais. Para el afio 1981 podemos
observar en la tabla IV que la poblacion ocupada esta
distribuida por actividad econémica de manera similar que en el

ano 1980.

L2Algunos resultados de investigaciones previas de la cohorte

Anteriormente, se realizé un estudio del paso por la universidad de la
misma cohorte de bachilleres, que es objeto de nuestra investigacion.
Dicho estudio analiz6 la vida universitaria de los estudiantes desde el
momento que ingresaron a la ESPOL hasta el momento que

abandonaron la ESPOL.

El estudio realizado anteriormente se denomina “El paso por la
universidad de una cohorte de bachilleres: El caso ESPOL 1975", y
fue realizado por L. Herdoiza en el afio 1999. Las variables que se
manejaron conducian a determinar por qué diferian significativamente
el nimero de estudiantes que ingresaron a la universidad con el

numero de estudiantes que se graduaron ese afo, y si esto se debia a
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la reprobacion de materias por cuarta vez y consecuentemente a la

expulsion de la universidad.

La cohorte estudiada consiste de 168 estudiantes, 81 s6lo estudiaron
hasta Ciclo Basico. Los restantes 87 si tomaron materias del
curriculum de especializacion, y se distribuyeron como se indica a

continuacion:

Ingenieria Mecéanica

¢ IngenieriaEléctrica
Electrénica
Potencia

8‘&"& 5

¢ Ingenieriaen Geologia, Minas

y Petroleos
Ingenieria Geotécnica
ingenieriaen Petroleos

e

e Ingenieria Maritimay Ciencias del
Mar
Ingenieria Naval
Licenciatura en Oceonografia

WER N

TOTAL 87
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Algo peculiar que ocurrié en esta cohorte fue que mas alumnos se
registraron en la carrera de Ingenieria Mecanica, cuando el patrén que
se tenia era que siempre mas alumnos optaban por las carreras en

Ingenieria Eléctrica, y aun se mantiene asi en las ingenierias clasicas.

En el estudio realizado por L. Herdoiza, se determiné que hubo
estudiantes que solo permanecieron un semestre en la ESPOL, y el
maximo numero de semestres que alguien permanecio fue 29. Esto
quiere decir que existid al menos un estudiante que permanecié mas

de 14 anos estudiando en la ESPOL.

La media del nUmero de materias tomadas por primera vez por la
cohorte fue 40.5. El promedio del nimero de materias que los
estudiantes tomaron por segunda vez fue de 8.6; por tercera vez 2.7 y
por cuarta vez 0.9. Durante toda su estadia, existieron alumnos que
solo se registraron en un total de 5 materias. El 50% de los alumnos
no se registraron en alguna materia por cuarta ocasion, ya sea porque
no llegaron a un periodo de prueba o si es que lo hicieron porgue no
quisieron intentar. En la investigacion realizada por la L. Herdoiza, al
analizar d nimero de materias reprobadas, se obtuvo que hubo un

estudiante no aprobd materia alguna.
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En dicho estudio fueron calculados algunos indices del nimero de
materias aprobadas. El indice del nimero de materias aprobadas por
primera vez se obtuvo dividiendo el numero total de materias tomadas
por primera vez, para el numero total de materias aprobadas por
primera vez. El indice del nimero de materias aprobadas por segunda
vez se obtuvo dividiendo el nimero total de materias tomadas por
segunda vez, para el numero total de materias aprobadas por segunda

vez, y asi sucesivamente. A continuacidon se muestran los indices

mencionados:

TABLA V
Indice de materias aprobadas por
primera vez 0.734
segunda vez 0.602
tercera vez 0.575
cuarta vez 0.570

Fuente: El paso por la universidad de una cohorie de
bachilleres: El caso ESPOL 1975 por L. Herdoiza
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FIGURA 1.1
INDICE DE MATERIAS APROBADAS
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Fuente: El paso por la universidad de una cohoric de bachilleres:
H caso ESPOL 19/5por L. Herdoiza.

Estos indices nos muestran que el 73.4% del total de las materias
tomadas por primera vez fueron aprobadas por los estudiantes, el
60.2% del total de las materias tomadas por segunda vez fueron
aprobadas por los estudiantes, el 57.5% del total de las materias
tomadas por tercera vez fueron aprobadas, el 57% del total de las
materias tomadas por cuarta vez fueron aprobadas. Lo ideal seria
gue el indice de materias aprobadas por primera vez sea 1, es decir
gue los estudiantes aprueben las materias en la primera ocasion.
Pero como podemos observar en la figura 1.1, a mayor nimero de
veces que se tornan las materias, disminuye el porcentaje de

estudiantes que las aprueban.
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El minimo valor del total de materias tomadas por toda la cohorte es 5
materias. El maximo nimero de materias tomadas por la cohorte fue
119. En promedio, la cohorte de bachilleres de 1975 cursé 52
materias en la Escuela Superior Politécnica del Litoral.
Aproximadamente el 6% de los estudiantes no aprobaron materia
alguna. El maximo nimero de materias aprobadas por algin miembro
de la cohorte fue 82. Esto quiere decir que existieron estudiantes que
aprobaron mas materias que las del curriculum. EIl 25% de los
estudiantes de esta cohorte aprobaron 11 materias o menos. El 75%
de todas las materias en que se registraron los estudiantes fueron
aprobadas, y aproximadamente el 6% de l0s estudiantes no aprobaron
materia alguna. En el andlisis mencionado, se obtuvo que la variable

aleatoria promedio de calificaciones tiene una distribucion normal con

media 7.38 y varianza 0.54.
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FIGURA 1.2
NUMERO DE MATERIAS APROBADAS
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Fuente: El paso por la universidad de una cohorte de bachilleres:El caso ESPOL
1975 por L. Herdoiza.

Debido a que las carreras de Ingenieria Mecanica y Eléctrica son las

MAas numerosas,

mencionaremos algunos resultados obtenidos de

estas. De los bachilleres que ingresaron en 1975, 36 fueron a

Ingenieria Eléctricay 46 fueron a Ingenieria Mecanica.

En general, los alumnos de la carrera de Ingenieria Mecanica

aprobaron menos materias que los de Ingenieria Eléctrica, aprobando

los primeros en promedio 59.3 materias y los segundos 61.4 materias.

También se hizo una comparacion de los promedios de calificaciones

de los alumnos de estas dos carreras. La variable aleatoria promedio



de calificaciones de la carrera de Ingenieria Mecanica tiene una
distribucion de probabilidad normal (7.44, 0.46), mientras que el
promedio de las calificaciones de la carrera de Ingenieria Eléctrica
tiene una distribucion normal (7.48, 0.41). El promedio de Ingenieria
Eléctrica es mayor en 4 centésimas que el de Mecanica, y tiene una

menor variabilidad (6%eLec < 62mec ).

FIGURA 1.3
PROMEDIO DE ALUMNOS DE MECANICA Y ELECTRICA
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Fuente: El paso por la universidad de una cohorte de bachilleres:
El caso ESPOL 1975 por L. Herdoiza.

En cuanto a los mecanismos de graduacién 'de los alumnos que
siguieron una especializacién en Eléctrica 0 Mecénica se muestra lo
siguiente, tomandose a las personas que no intentaron graduarse
como aquellas que se retiraron en facultad o aquellas que so6lo son

egresados de la ESPOL.



TABLA VI

ALUMNOS DE INGENIERIA ELECTRONICA

Frecuencia | Porcentaje
No intentaron graduarse 9 60%
Tesis de Grado 4 26.67%
Tovicos 2 13.33%

Fuente: El paso por la universidad de una cohorte de bachilleres:

El caso ESPOL 1975, por L. Herdoiza.

Se puede observar en la Tabla VI que mas de la mitad de los

estudiantes que siguieron la especializacién de electrénica, el 60%, no

intentaron graduarse.

mediante tesis, esto es un 66%. El 34% restante de los graduados lo

hicieron mediantetdpicos.

Los graduados

lo hicieron mayormente

TABLA VII
ALUMNOS DE INGENIERIA EN POTENCIA
Frecuencia | Porcentaje
No intentaron graduarse 7 33%
Tesis de Grado 9 42.86%
Topicos 5 23.81%

Fuente: El paso por la universidad de una cohorte de bachilleres:
El caso ESPOL 1975, por L. Herdoiza.




En la tabla VIl se observa que el 33% de los estudiantes que eligieron
la especializacion Potencia en Ingenieria Eléctrica, no intentaron
graduarse, y que los graduados lo hicieron mayormente mediante tesis

de grado, al igual que los alumnos de Electronica.

TABLA VIII
ALUMNOS DE INGENIERIA MECANICA
Frecuencia | Porcentaje
No intentaron graduarse 18 39%
Tesis de Grado 20 43.48%
Tesis reprobada 8 17.39%

Fuente: El paso por la universidad de una cohorte de bachilleres:
El caso ESPOL 1975, por L. Herdoiza.

Se observa en la tabla VIl que en Ingenieria Mecanica un 39% de los
alumnos no intentaron graduarse, y que los graduados lo hicieron
mayormente mediante tesis de grado, al igual que los alumnos de

Ingenieria Eléctrica.

La mayor proporcion de alumnos que no intentaron graduarse era de
Electrdnica, siguiendo Mecanica y luego los alumnos de Potencia. La
mayor proporcién de alumnos que se graduaron por tesis eran

aguellos de Ingenieria Mecanica, y por medio de topicos en Potencia.
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1.3Instrumentos a utilizarse en la investigacion

Para el presente estudio se considera como unidad de investigaciona
cada uno de los bachilleres que se matricularonen la Escuela Superior
Politécnica del Litoral en 1975. El universo de la presente
investigacion esta conformado por los 168 bachilleres que ingresaron

en 1975a la ESPOL a estudiar ingenierias.

Debido a que la cohorte sujeta al estudio consta de 168 miembros, se
considero6 que este grupo de personas no es muy abundante. Estaes
la razon por la cual tratamos de realizar un censo en lugar de tomar
una muestra. En la recoleccidén de la informacion necesaria para la
realizacion de este estudio, intentamos contactar a los miembros de la
cohorte a ser estudiada. Una vez contactados, procedimos a
recolectar los datos requeridos ya sea por entrevistas personales o por
otros medios como fax, correo electrénico, etc. de acuerdo a la
disponibilidad y exigencias de las personas a ser entrevistadas. Los
cuestionarios que se utilizaron para la recoleccion de los datos se
encuentran en los apéndices A, B, y C del presente trabajo, que son
los cuestionarios dirigidos a las personas que no egresaron, para los

egresados y para los graduados, respectivamente.



CAPITULO 2

2. DETERMINACION DE LAS VARIABLES DE
ESTUDIO

2.1Variables a utilizarseen el estudio

Para poder realizar la presente investigacion, como mencionamaos con
anterioridad, es necesario entrevistar a los integrantes de la cohorte
de bachilleres de 1975. Para esto clasificamos a los miembros de
dicha cohorte en tres grupo: 10s que se retiraron, los yue egresaron y

los que se graduaron.

Los estudiantes que se retiraron de la ESPOL pudieron haberlo hecho
ya sea en ciclo béasico, o mientras cursaban materias de
especializacion en sus respectivos Departamentos, conocidos
actualmente como Facultades. Las personas que “egresaron’ son

aquellas que aprobaron todas las materias del curriculum de la carrera
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por la qu€ optaron pero no se graduaron. Mientras que los
“graduados” son aguellas personas que aprobaron todas las materias
de su curriculum, y adicionalmente obtuvieron su titulo mediante la

realizacion de una tesis 0 mediante la ejecucion de “tOpicos”.

Las entrevistas las realizamos entre Septiembrey Noviembre de 1999,
y pudimos entrevistar a cincuenta y dos integrantes de la cohorte de
bachilleres de 1975. De estas personas, veinte abandonaron la
ESPOL antes de terminar sus estudios, tres eran egresados, y

veintinueve recibieron el titulo de Ingeniero de la institucion.

Al tratar de entrevistar a los integrantes de la cohorte en mencion,
pudimos encontrar que dos personas habian fallecido. También
averiguamos que 7 personas no se encontraban en el pais y no
pudimos contactarnos con ellas; y a otras 3 personas nos fue
imposible localizarlas ya que incluso ni sus propios parientes mas
cercanos podian dar razén de dénde se encontraban. Al resto de
personas no pudimos entrevistarlas por varias razones. Una de ellas
es que nos fue imposible localizarlas ni con la ayuda de la guia
telefonica que fue ese el medio por @ cual localizamos a la mayor
parte de las personas. Aparte del nombre, la Unica informacion que

teniamos que nos podia ayudar a localizarlos era el nimero de
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teléfono del estudiante al momento que ingresé en la ESPOL. En la
mayoria de los casos estos teléfonos ya no les pertenecia mas a ellos
0 a alguno de sus familiares. Hubo también casos en los que

personas se negaban a colaborar.

Previo a la realizacion de las entrevistas, visitamos algunas
autoridades y profesores de la ESPOL con el objeto de definir qué tipo
de informacion era conveniente recolectar. Esta incluia las razones
principales por las cuales estas personas ingresarony se retiraron, si
es que lo hicieron, de la institucion. También abarca la rapidez con la
que dichas personas consiguieron un empleo luego de salir de la
Escuela Politécnica. El nimero de variables que se consideraron para
el estudio fue 27. A continuacibn mencionaremos una serie de
variables, es decir, una grupo de caracteristicas que pueden ser
medidas ya sea cualitativamente o cuantitativamente en 10S

integrantes de la cohorte antedicha.

Variable #7: Lugar de nacimiento

Por medio de esta variable obtendremos informacion sobre la ciudad,
provincia y pais en que los estudiantes nacieron. El entrevistado
debera nombrar su ciudad de nacimiento, y asi podremos conocer si

existieron estudiantes extranjeros que se matricularonen la ESPOL en
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1975, y de qué provincias provenian los estudiantes en caso de ser

-

ecuatorianos.

Variable #2: Edad actual de los integrantes de la cohorte
En las entrevistas obtendremos la edad actual de los integrantes de la
cohorte en afos, es decir, la edad que tenian entre Septiembre y

Noviembre de 1999. Los datos de esta variable seran numeros

naturales.

Variable #3: Estado civil actual de los bachilleres que ingresaron a la

ESPOL

Conoceremos el estado civil de los bachilleres al momento de ser
entrevistados, esto es, entre los meses de Septiembre y Noviembre de
1999. Esta variable nos indica si ellos en ese momento eran solteros,

casados, viudos, divorciados, o si vivian en union libre.

Variable #4: Numero de hijos

La presente variable aleatoria cuantitativa indicara el numero de hijos
gue tenian los bachilleres de 1975 al momento de ser entrevistados.

En esta variable también se consideraran los hijos que tengan fuera de

matrimonio.
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Variable #5: El tipo de colegio de donde provienen.

—a-

En los reg;jistros gue tenia la ESPOL de los estudiantes de ese afio, el
tipo de colegio de donde provinieron era una informacion de la que
ellos carecian. Nos interesa conocer si los estudiantes matriculados
en 1975 provinieron de colegios particulares laicos, particulares
religiosos, fiscales o colegios fiscomisionales para saber si esto influyo

0 Nno en sus estudios 0 en su situacion actual.

Variable #6: Nivel de inglés de los estudiantes que ingresaron en

1975.

Las personas podemos no tener conocimientos alguno de inglés, o si
lo tenemos existen personas que dominan el idioma y otras que no.
Por medio de esta variable deseamos conocer cual es el caso para las
personas sujetas a estudio. Sabremos si ellos pueden hablar y
escribir fluidamente, hablar fluidamente pero no escribir, escribir

fluidamente pero no hablar, sélo entender cuando leen o cuando le

hablan, o no tener conocimientos de inglés.

Variable #7: Nivel de conocimientos en informatica.
Actualmente conocer de computadoras es muy importante e incluso en
algunos casos éstas son indispensables para realizar determinados

trabajos, y cuando los integrantes de la cohorte estuvieron en la
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ESPOL el énfasis computacional no era fuerte. A nosotros nos
interes; saber si los bachilleres del 1975 tienen conocimientos
informaticos o no lo tienen. En el caso de tener conocimientos en
informatica no enteraremos si es que ellos programan y manejan

herramientas utilitarias, s6lo manejan herramientas utilitarias, o si es

gue s6lo manejan procesadores de palabras.

Variable #8: La principal razon por la que ingresarona la ESPOL.

Existen muchas razones por la que un estudiante decide ingresar a
una universidad especifica. Hay casos en gue ingresan porque ellos
lo quisieron asi, y hay casos en los que su decision se ve influenciada
por otras personas. Mediante la presente variable sabremos si los
bachilleres ingresaron a la ESPOL principalmente por motivacion
familiar, presion familiar, motivacion propia, por el prestigio de la

institucion, o si fueron otras las razones por las cuales lo hicieron.

Variable #9: Estado civil mientras fue estudiante en la ESPOL.
A través de esta variable deseamos determinar si los bachilleres
permanecieron solteros mientras fueron estudiantes en la ESPOL, si

ya eran casados cuando ingresaron a la instituciébn o si contrajeron

matrimonio mientras estudiaban.
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N

Variable #10: El principal factor que influyo para que no terminaran sus
estudios en la institucion

En el caso de no haber terminado sus estudios en la ESPOL,
deseamos saber cual fue el principal factor que influyé para que esto
ocurriera. De la mencionada cohorte de bachilleres, hallaremos si
hubo estudiantes que abandonaron la ESPOL por problemas
econdémicos, es decir, sus ingresos a duras penas alcanzaban para
cubrir ciertas necesidades basicas y consecuentemente abandonaron
sus estudios. Deseamos saber si existieron personas que
abandonaron sus estudios porque la carrera que siguid, o la ESPOL
en si como establecimiento educativo No era lo que é/ esperabay no
llenaban sus expectativas. También pudo haber casos en los cuales
el retiro se debiera a que obligatoriamente tenian que trabajar para
poder subsistir, y que el horario de clase o el tiempo y esfuerzo que

demandaban sus estudios no le permitieran continuar con ambas

actividades.

Variable #17. Tiempo en semanas que tardaron en conseguir trabajo

una vez que salieronde la ESPOL.

Estamos interesados en conocer cuantas semanas tardaron en

conseguir trabajo los bachilleres de 1975 luego de que salieron de la
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ESPOL, ya sea que se hayan retirado, hayan egresado o graduado.
Si las personas ya trabajaban cuando salieron de la institucion o

consiguieron el trabajo inmediatamente después de salir, esta variable

tomara el valor de cero.

Variable #12: La principal actividad a la que se dedicaron una vez que

salieron de la ESPOL.

Esta variable se refiere a la actividad que realizaron los estudiantes
una vez que abandonaron la carrera o la culminaron. Queremos saber
si ellos siguieron otra carrera dentro o fuera de la ESPOL, si hicieron

un estudio de post-grado, se dedicaron a un negocio propio 0 a

trabajar.

Variable #13: El salario en la actualidad.

Esta variable se refiere al salario que perciben mensualmente,
cuantificado en dolares. Para especificar el salario, las personas no
deberan especificar la cantidad exacta ya que esto podra ocasionar
cierta incomodidad, sino que deberan ubicarse en cualquiera de los

siguientes rangos: menos de 300 dolares, entre 300y 1000 dolares,

0 mas de 1000 ddlares.
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Variable #14: EI nimero de empleos que ha tenido desde que dejo la
ESPOL.

Decidimos incluir esta variable para determinar la estabilidad laboral
de las personas. Ellos no deberan especificar el nimero exacto de
empleos que hantenido hasta ahora, sino que deberan ubicarse entre

cualquierade los siguientes rangos: 3 empleos 0 menos, entre cuatro

y seis empleos, siete 0 mas empleos.

Variable #75: Razon por fa cual el bachiller de la cohorte de 1975 ha
cambiado mas de cuatro veces de trabajo.

Con esta variable se intenta conocer sobre la estabilidad laboral de las
personas. En el caso de persona que hayan cambiado de trabajo
cuatro veces 0 menos, éstas no deberan indicar algo adicional. En
cambio, si el numero de veces que han cambiado de trabajo es mas

de cuatro, deseamos saber las razones por las cuales han tenido

tantos trabajos diferentes.

Variable#16: Sitio actual de trabajo
Incluimos esta variable porgue nos parece que el sitio en que laboran
actualmente los integrantes de la cohorte nos dice mucho de la

situacion actual de ellos. Por medio de esta variable conoceremos Ssi
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actualmente trabajan en un negocio propio, o en alguna institucion

publica o privada.

Variable#17: Cargo que ocupa en el trabajo

Entre las caracteristicas que conoceremos de las personas que se
matricularon en la ESPOL en 1975 esta el cargo que ocupan en su
trabajo actual. Mediante esta variable conoceremos si ellos son

ejecutivos al mas alto nivel, ejecutivos de nivel intermedio, ingenieros

0 si tienen otros cargos.

Variable#18: Exito
Esta variable puede tomar dos valores, si y no. En el caso de las
personas que se retiraron de la ESPOL, este éxito se refiere al éxito

en lavida. Para los otros casos, se refiere al éxito profesional.

A continuacion se definiran siete variables, desde la variable 19 hasta
la variable 25, que indicaran el grado en que factores como hijos,
coényuge, otra carrera fuera de la ESPOL, cursos de especializacion,
idiomas, esfuerzo propio, entre otros, han influido favorablemente en el

éxito de los bachilleres de 1975.
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Variable#79: Grado en que los hijos han influido en su éxito
Variable#20: Grado en que su conyuge ha influido en su éxito
Variable#21: Grado en que otra carrera fuera de la ESPOL ha influido
en su éxito

Variable #22: Grado en que otros cursos de especializacion han
influido en su éxito

Variable #23: Grado en que el conocimiento de idiomas extranjeros
han influido en su éxito

Variable #24: Grado en que su éxito lo debe a Su propio esfuerzo

Variable#25: Grado en que otros factores han influido en su éxito

Variable#26: Nivel actual de estudios

Una vez que los estudiantes se retiraron de la ESPOL o después de
egresar, ellos pudieron haberse dedicado a continuar sus estudios en
otro lugar. Por medio de la presenta variable deseamos saber si
actualmente las personas son tecnologos, o tienen un pre-grado, una

maestria o han realizado algun doctorado.

Variable#27: Estudios en la ESPOL
Esta variable se refiera a si el alumno se retird de la Escuela Superior
Politécnicadel Litoral, si egreso o si se gradud. Un egresado es aquel

estudiante que aprob6 todas las materias de su curriculum, pero que
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se graduaron. Los graduados son aquellos que a mas de haber
egresado, obtuvieron su titulo mediante la realizacion de una tesis o

mediante la ejecucion de “topicos”.

2.2 Codificacion de las variables

Para poder realizar el analisis respectivo, necesitamos previamente
codificar las variables que no son cuantitativas. A continuacion

mencionaremos la codificacion que se les da, si es necesario, a las

variables mencionadas previamente.

Variable#3: Estado civil

. Soltero 1
. Divorciado 2
" Viudo 3
. Union Libre 4
. Casado 5

Variable #5: Tipo de colegio de donde provienen

. Particular laico 1
. Particular religioso 2
. Fiscal 3

. Fiscomisional 4



Variable #6: Nivel de inglés

No tiene conocimientos de inglés

Solo entender cuando lee o cuando le hablan
Escribir fluidamente pero no hablar

Hablar fluidamente pero no escribir

Hablary escribir fluidamente

Variable#7: Conocimientos en informatica

Aun no entro a la era de la informéatica

S6lo manejar procesador de palabras
So6lo manejar herramientas utilitarias

Programary manejar herramientas utilitarias

Variable #8: Principal razon de ingreso a la ESPOL

Motivacion Familiar
Presion Familiar
Prestigio de la ESPOL
Motivacion propia

Otras

42
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Variable #9: Estado civil mientras estudi6é en la ESPOL

Permanecio soltero 1
Contrajo matrimonio 2
Ya estaba casado 3
Otros 0]

Variable #710: Factor por el que no terminaron sus estudios en la

ESPOL
. Conflicto entre trabajo y estudio 1
. Cambio de carrera 2
" Factores académicos 3
. Enfermedad 4
. Factores Econdmicos 5

No haber sido la ESPOL lo que ustedcreia 6
Otros 0

Si culmind sus estudios 7

Vanable #12: Principal actividad dedicada luego de salir de la ESPOL

Otra carrera dentro de la ESPOL 1
Otra carrera fuera de la ESPOL 2
Post-grado 3

Negocio propio 4
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. Trabajo 5
. Otra carrera fuera de la ESPOL y trabajo 6
. Otros 0

Variable#13: Salario actual

. Menos de 300 ddlares 1
. Entre 300y 1000ddlares 2
. Mas de 1000 délares 3

Variable #74: Numero de empleos

. Tres o menos 1
. Entre cuatroy seis 2
. Siete 0 mas 3

Variable #15: Razon por la cual ha cambiado mas de cuatro veces de

trabajo

. S6lo hatenido 3 empleos 0 menos 1

. Se presentaron mejores oportunidades de'trabajo 2

. Debido a enfermedad o viaje 3

. Se presentaron mejores oportunidades y por enfermedad o viaje

4

. Otros 0



Variable #76: Sitio de trabajo

= Institucion publica

. Institucion privada

. Negocio propio

= Negocio propio e institucion publica
. Negocio propio e institucion privada
= Institucion publicay privada

. Otros

Variable #17: Cargo en trabajo

. Ejecutivo al mas alto nivel

. Ejecutivode nivel intermedio
. Ingeniero

. Otros

Variable #18: Exito
n No 0

Variable #26: Nivel actual de estudios

8 Tecnodlogo 1

45
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. Pre-grado 2
8 Maestria 3
8 Doctorado 4
8 Ninguno de loa anteriores 0

Variable #27: Estudios en la ESPOL

8 Retirado 1
8 Egresado 2
8 Graduado 3

2.30tras variables de estudio

Los datos de las variables que acabamos de mencionar fueron
recolectados mediante las entrevistas realizadas y luego seran
analizados. Como indicamos antes, hubo un estudio basado en
registros administrativos previo hecho por L. Herdoiza que se realizé a
la misma cohorte en el cual se analizé algunas caracteristicas de las

personas mientras estudiaron en la ESPOL.

Adicionalmente, para realizar nuestro estudio mencionaremos algunas
variables cuyos datos fueron tomados de los registros administrativos
de la ESPOL y que se consideraran para el andlisis multivariado que

se realizara posteriormente.
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Variable #28: Numero total de materias tomadas por el estudiante
Esta variable nos indica el numero total de materias en que cada

estudiante se registré mientras estuvo en la ESPOL.

Variable #29: Numero total de materias repetidas tomadas por el

estudiante

La presente variable nos da informacion acerca de cuantas materias
repitieron los integrantes de la cohorte, debido a que no la aprobaron

ya sea por inasistenciao por la calificacion obtenida.

Variable #30: Promedio del estudiante

Este es el promedio de las calificaciones obtenidas en todas las

materias que cursé un estudiante en la institucion.

Variable #31;: Numero de semestres en que e! estudiante obtiene su
titulo politécnico
Si el estudiante no obtuvo su titulo esta variable toma el valor de cero,

sino toma el valor del nimero de semestres que permanecioé en el

establecimiento educativo para poder graduarse.
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Variable #32: Numero de semestres en que el estudiante termina el
curriculum de materias, y los que no terminaron el curriculum, nimero
de semestres en que abandonaron sus estudios en la ESPOL.

Esta variable nos indica el nimero de semestres que el estudiante se

registro en la ESPOL, ya sea este retirado, egresado o graduado.

2.4Teoria estadistica

En Estadistica, experimento es un proceso en el cual se efectla algun
tipo de medida. Lanzar una moneda y ver si sale cara o sello es un
ejemplo de un experimento. Se llama espacio muestral al par (£, )
donde Q1 es el conjunto de todos los resultados posibles de un
experimento,y & es el conjunto potencia de {1, es decir el conjunto
que contiene todos los subconjuntos que se pueden formar con los
elementos de ), incluyendo a () y al conjunto vacio. Para el ejemplo
de la moneda, el conjunto de todos los resultados posibles seria:
Q={Cara, Sello} , y < ={ {Cara}{Sello}, {Cara, Sello} , ¢ }. Una
funcion de probabilidad es una funcidén que asigna a cada elemento de
& un numero real en el intervalo [0,1]. A esta funcion la
representamos por Py cuyo dominio es Y y codominio es el intervalo

[0,1], y debe cumplir las siguientes condiciones:

1) 0<P(E) <1, VE e ¥
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2) P(Q) =1

3) P(E1UE2) = P(E4) + P(E2), siempre que EsNEz=¢

Dado (2, una variable aleatoria X es una funcién cuyo dominio es ) y
el codominio es el conjunto de los numeros reales R, X: ®»R, esto
es una funcién que a cada elemento de (2 le asigna uno y soélo un
namero real. Entre las variables que vamos a estudiar encontramos
algunas cuantitativas. Las variables cuantitativas pueden s.er variables
discretas o continuas. Una variable aleatoria es discreta solamente si
esta puede tomar un numero finito o infinito contable de valores
distintos. La distribucion de probabilidad para una variable aleatoria
discreta X se puede representar por una formula, o tabla que indique
las probabilidades f(x) = P( X=x ) correspondientesa cada uno de los
valores de X. La probabilidadde que una variable aleatoria discreta X
tome un valor x, P( X=x ) o f(x), es la suma de las probabilidades de
todos los puntos muestrales de S que tiene asignado el valor x. La
funcion de distribucion de una cualquier variable aleatoria X se denota

por F(x) y esta dada por F(x)=P(X<x), para -« < x <. SiF(x) es una

funcién de distribuciéon, entonces:
1. lim I"(x) = I'(-0) =0

2.lim F(x) = F(0) = |

3F(x,) > F(x,) > si Xp>Xa
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Si X es una variable aleatoria continua, F(x) es continua para -o < X <
o0,

Al realizar el analisis univariado posteriormente, hablaremos de
medidas de tendencia central como son la media y la mediana. La
media es un promedio de las observaciones en el grupo de datos. La
mediana es el valor intermedio, cuando a las observaciones se les da
un ranking. Si el nUmero de observaciones es par, la mediana es el
promedio de los dos numeros centrales. La varianza, una medida de
dispersion de los datos, mide la fluctuacion de las observaciones

alrededor de la media. Mientras mayor sea la varianza, mayor sera la

fluctuacion.

El coeficiente de sesgo describe la asimetria del grupo de datos
alrededor de la media. Si el coeficiente de sesgo toma el valor de
cero, la distribucion es simétrica y la media es igual a la mediana. Si
una distribucion esta sesgada positivamente, la media es mayor a la
mediana. Si una distribucién esta sesgada negativamente, la media
es menor a la mediana ya que existen observaciones que toman

valores pequefios en comparacion con los valores restantes.

El coeficiente de kurtosis es una medida relativa de qué tan

puntiaguda puede ser la distribucién de una variable. Para una
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distribucion normal, el coeficiente de kurtosis es 3. A una distribucion
mas puntiaguda que la normal se la denomina leptokurtica, y a una
menos puntiaguda se le denomina platikartica. Una distribucion
leptokdrtica tiene coeficiente de kurtosis mayor a 3. Mientras mas

puntiaguda sea la distribucién, mas grande sera el valor que tome el

coeficiente de kurtosis.

En el capitulo 3 realizaremos algunas pruebas de hipétesis. Una
hipotesis estadistica es una afirmacion o conjetura acerca del valor de
un parametro poblacional de una o mas variables aleatorias. Si una
hipotesis estadistica especifica por completo la distribucion, recibe el
nombre de hipétesis simple; si no, se conoce como hipoétesis
compuesta. Supongamos que un trabajador tiene que decidir si el
volumen de llenado de botellas de cola es 200ml. Para poder probar
hipotesis estadisticas, es necesario formular hipotesis alternativas.
Por ejemplo, en el caso del volumen de colas podemos formular la
hipotesis alternativa de que el volumen de llenado es menor a 200mli,
gue es equivalente a H,: #<200ml. La hipétesis nula, denotada por Ho,
generalmente contiene la hipotesis que se desea mostrar o probar. La

hipotesis alternativa se denota por Ha.
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La prueba de una hipétesis estadistica es la aplicacion de un conjunto
de reglas para decidir si aceptamos la hipétesis nula o la rechazamos
a favor de la hipoétesis alterna. Para hacer esta eleccion, se debera
determinar el valor de un estadistico de prueba, luego de tomar una
muestra, que nos indicard que accion debemos emprender. El
procedimiento de prueba parte los posibles valores del estadistico de
prueba en dos subconjuntos: una region de aceptacién de Hp y una
region de rechazo de Ho. En procedimiento que describimos podernos
cometer dos tipos de errores: error tipo | y error de tipo Il. Cometemos
un error ‘de tipo i si rechazamos la hipétesis nula cuando ésta es

verdadera. El error de tipo Il ocurre cuando aceptamos la hipotesis

nula cuando ésta es falsa.

A laregion de rechazo de Hp se acostumbra denominarla region critica
de la prueba y a la probabilidad de obtener un valor de la estadistica
de prueba situado dentro de la region critica cuando Ho es verdadera,
tamanfo de la region critica, que seria equivalente a la probabilidad de
cometer error de tipo |. Esta probabilidad la conoce como nivel de
significancia de la prueba. El valor p o nivel de significacion alcanzado
de una prueba es el minimo nivel de significancia a para el cual los

datos observados indican que se tendria que rechazar la hipotesis

nula.
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Una manera de notificar los resultados de una prueba de hipoétesis es
establecer que la hipétesis nula fue o no rechazada con un valor
especificado de a o nivel de significancia. Por ejemplo, puede decirse
en el ejemplo anterior que Ho: £=200ml fue rechazada con un nivel de
significancia de 0.05. Pero este planteamiento a veces resulta
inadecuado, ya que no brinda al tomador de decisiones ninguna idea
sobre si el valor calculado de la estadistica de prueba estaba apenas
en la region de rechazo o bien ubicado dentro de ella. Por esto que en

la practica se ha adoptado el enfoque del valor p.

Antes de seguir tratando las pruebas de hipétesis consideramos

necesario enunciar el teorema del limite central:

Sea X4, Xz, ... X, variables aleatorias independientes e idénticamente

distribuidasy sea

"X
X = i i ,
gf no ElXJ=pn VARIX])=0’
2 . X -
donde >0, o<, u<e, la variable aleatoria converge en
Jn

distribucion a una variable aleatoria normal con media O y varianza 1
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Posteriormente realizaremos pruebas de hipétesis sobre la media
poblacional. Si pruebas de hipétesis sobre la media donde la varianza
es conocida, el estadistico de prueba se basa en la media muestral >—(-
por lo que también se supondra que la poblacion esta distribuida de
manera normal o que se aplican las condiciones del teorema del limite
central. Esto significa que la distribucién de X es aproximadamente

normal con media u y varianza o?/n.

Supongamos que deseamos probar H x = uo contra Ha: u + uo ,
donde uo es una constante especifica. Se tiene una muestra aleatoria
X1, Xz, ... Xn de la poblacion.  Si la hipotesis nula es verdadera, X tiene
una distribucion aproximadamente normal con media uo y varianza
a?/n. Convenientemente se estandariza la media muestraly se utiliza

un estadistico de prueba basado en la distribucion normal estandar.

Se utiliza el estadisticode prueba
7 = X — Ho
o,
o/-n

Para nuestro caso en el que n es grande, cincuenta y dos, hacemos el

supuesto que

=
I
™

sl~/n



tiene una distribucién normal con media O y varianza 1.

2.5Matriz de datos

En el presente trabajo analizaremos mediciones hechas a aigunas
poblaciones (variables). Los valores de estas variables se registraran
para cada una de las personas que se matricularon en 1975. Estas
mediciones se conocen cominmente como datos, a los que se 10s
arregla en una matriz, conocida como matriz de datos. Una matriz de
datos esta formada por n filas que representan a n individuos y p
columnas correspondientes a cada variable investigada, en la cual

encontramos la informacion necesaria para la realizacion de nuestro

analisis estadistico.

En el supuesto caso que realicemos una encuesta de cinco preguntas
a nueve personas, la matriz de datos que obtendremos de aqui tendra
nueve filas, correspondiente a las nueve personas entrevistadas, y

cinco columnas por ser ese el numero de variables utilizadas. Dicha

matriz de datos lucira asi:
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X=1 X €M,

donde x; es €& valor que toma la i-ésima variable en el j-ésimo

individuo.

Las estadisticas descriptivas calculadas de n mediciones en p

variables también se las puede organizar matricialimente. El vector de

medias poblacional se denota por x , la matriz de varianzas vy

covarianzas de la poblacion multivariada X y la matriz de
correlaciones p. Los elementos del vector de medias se muestran a

continuacion:

M
M,
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donde
Hy = E(X) i =12, k

es la media o valor esperado de la k-ésima variable.

El vector promedio de la muestra se presenta a continuacion

Pl
y es un estimador del vector de medias, donde
l n
Xe==D %
nia
es el promedio aritmético de la k-ésima variable.

La matriz de varianzas y covarianzas de la poblacion se muestra a

continuacion
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Fo'l 1 Op O1p
Oy On - Oy,

> =
_Gpl 01)2 01)1)

donde g , la covarianza entre X; y Xk, mide la asociacion entre i-esima

y k-ésima variable, y se define a continuacion

Oy = E(X, — 1, (X, — 1)

La matriz de varianzas y covarianzas muestrales se presenta a
continuacion

Sno S, - - Sy,
Sy Sy Sap
Spt Sp2 - - Sy

donde sy, la covarianza muestral, es un estimador de ok, y se obtiene

de la siguiente forma

l n
Sie = Z(xji —fi)(xjk -%)
nss
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S es un estimador de 2

S=3

Los elementos de la matriz de correlaciones p se muestran a
continuacion:

1 pn ’ . . plp

N
B:

Pn Pp - - - 1

donde p; , coeficiente de correlacion, es una medida de asociacion
lineal entre dos variables, no depende de las unidades de medicion.
El coeficiente de correlacién para la i-ésima y k-ésima variable se

define como

O
) O i A O

En nuestro caso lo ideal hubiese sido tener una matriz de 168filas, es
decir 168 individuos, y 32 columnas que correspondiendo cada
columna a una variable. Decimos ideal porque eso es lo que se tratd
de conseguir: datos de cada uno de los 168 bachilleres que ingresaron

a la ESPOL en el afio 1975. Por esto la matriz de datos sera una
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matriz de nfilas y 32 columnas, siendo n el nimero de individuos que

hayamos podido localizar y entrevistar.

El nimero de personas de dicha cohorte que pudimos entrevistar fue
cincuenta y dos, de los cuales veinte abandonaron la ESPOL antes de
terminar sus estudios, tres son egresados, y veintinueve recibieron el
titulo de Ingeniero de la institucion. Es decir que nuestra matriz de

datos va a estar compuesta de 52 filas y de 32 columnas.

2.6 Tablas de contingencia

Una tabla de contingencia es un arreglo matricial de r filas y ¢
columnas, que se encuentra formada por dos caracteristicas o
variables, A y B. Lavariable A contiene un nimero r de categorias y
la variable B contiene ¢. Cada variable debe tener por lo menos dos
categorias, y estas deben ser exhaustivas y mutuamente excluyentes
Cada casillero de esta tabla contiene las frecuencias observadas para
cada caso Realizamos el andlisis de una tabla de contingencia

cuando deseamos verificar la dependencia o independencia entre dos

variables.
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TABLA IX
TABLA DE CONTINGENCIA

Categorias 1 2 c Totales
1 Ny Ny . Ny ry
2 n21 n22 ... Nae r
r Ny N N Iy
Totales C 7] Ce n

Denominamos n; al nimero de observaciones en el niveli de Ay j de
B, donde i=1,2, ...r y j=1,2,...c. En la tabla mostrada anteriormente
observamos que debemos calcular los totales para cada categoria de
la variable A 'y B. Denominamos r; a la frecuencia de la i-ésima
categoria de la variable A, es decir, al total del i-ésimo renglén. Se
denomina ¢; a la frecuencia observada de la j-ésima categoria de la

variable B, es decir, al total de laj-ésima columna.
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Las estimaciones de las frecuencias esperadas de las celdas pueden
calcularse al utilizar los totales apropiados de los renglones y de las

columnas.

re
: J
En)=-
n

En capitulos posteriores realizaremos algunas tablas de contingencia
para distintos pares de variables, y asi poder conocer si son

independientes o no. Para esto realizaremos la prueba Ji-Cuadrado

para probar:

Ho: Las variables A y B son independientes vs. Ha: 1Ho

El estadistico de prueba es:

~(n, ~E ("iﬂ’
x Z Z E(n,)
Se puede probar que y° es una variable aleatoria Ji-Cuadrado, con (r-

1)(c-1) grados de libertad.

A continuacioén ilustraremos como calcular el estadistico de prueba.
Supongamos que tenemos la siguiente tabla de contingencia con las

variables Ry S. Cada una de ellas tiene dos categorias.
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TABLA X
TABLA DE CONTINGENCIA PARARVS. S

X Y Totales
Variable S A 14 9 23
B 19 10 29
Totales 33 19 52

Trataremos de probar Ho: Ry S son independientes vs. Ha: |Ho

Tendremos entonces que ri=23, r,;=29, ¢1=33, c2=19, n=52,
E(n,) =14.596,F(n,,) = 8.404, £(n,,) = 18.404, [(n,,) = 10.596

Procederemos a calcular el estadistico de prueba

i-t j-1 ij

(14-14.59)® (9-8.404) (19-18.404) (L0 —10.596)"
= — + N +

14.596 8.404 T T18.404 10.596

r>=0.119

El valor p de esta prueba es 0.73, por la tanto no rechazamos la
hipotesis de que Ry S son independientes. Es decir, las variables Ry

S son independientes.



CAPITULO 3

3. ANALISIS UNIVARIADO DE LAS
CARACTERISTICAS INVESTIGADAS

3.1 Introduccioén

A continuacion se realizara el analisis univariado de las variables que
fueron presentadas en el capitulo anterior. Tomaremos
individualmente cada una de las variables en menciéon ayudandonos
con el paquete estadistico Systat 7.0. Los datos que se obtuvieron
para dichas variables fueron mediante entrevistas que se realizaron a

cincuenta y dos integrantes de la cohorte de bachilleresde 1975 de la

ESPOL que pudieron ser contactados.
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3.2 Andlisis global de datos

Para el andlisis univariado global utilizaremos las primeras 27
variables que citamos en capitulo 2, es decir, nos referimos a las

variables #1 hasta la#27.

Variable#1: Lugar de nacimiento

FIGURA 3.1
HISTOGRAMA DEL LUGAR DE NACIMIENTO

Lugar de nacimiento

e e e e e e o

frecuencia relativa
CO00000O
O=2aNDWHACIO~ND®

La mayor parte de los integrantes de la cohorte de bachilleres de 1975

de la ESPOL nacieron en la ciudad de Guayaquil. Como podemos

observar en la figura 3.1, el 67.3% de dichos estudiantes son
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guayaquilefios y el 32.7% restante nacieron en otros lugares como
Babahoyo, Bahia de Caradquez, Catamayo, Daule, Jipijapa, Loja,
Machala, Manta, Milagro, Portovelo, Salinas, Santa Elena, y San
Lorenzo. Esto nos muestra que la mayoria de las personas que

ingresaron a la ESPOL provenian dé provincias de la costa,

principalmente de Guayas.

FIGURA 3.2
HISTOGRAMA DE LA PROVINCIA DE NACIMIENTO

0.8
0.7
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

frecuencia relativa

La provincia del Guayas era la provincia donde nacieron la mayor

T

parte de los bachilleres que ingresaronen 1975, esto es el 80.8%. E|

96.2% de los que se matricularon ese afio provenian de la costa,
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mientras que el 3.8% restante provenian de la sierra, de la provincia
de Loja especificamente. En la cohorte de bachilleres de este afio no

encontramos personas de otra nacionalidad diferente a la ecuatoriana.

Variable#2: Edad actual

Esta variable nos indica la edad de los integrantes de la cohorte de
1975 al momento de ser entrevistado, esto es, entre los meses de
Septiembre y Noviembre de 1999. El rango de la variable edad actual
es 9. La minima edad actual de las personas de acuerdo a los

resultados obtenidos es 41 afios, mientras que el valor maximo fue de

50.
TABLA Xl
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LA EDAD ACTUAL
Xz
Minimo 41
Maximo 50
Rango 9
Media 43.038
Mediana 425
rianza 2.822-
Sesgo 2.054
Kurtosis 5.648

Segun como se muestra en el diagrama de cajas a continuacion, el

50%ck las edades actuales de los bachilleres estan sobre los 42 afios
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y debajo de los 44 afios. También nos muestra que el 50% de las
personas tienen actualmente 43.038 afios a un minimo de 41.

FIGURA 3.3
DIAGRAMA DE CAJAS DE EDAD ACTUAL
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Actualmente la edad de los bachilleres de 1975 varia en un rango que
va desde 41 hasta 50. La mayor parte de las personas, un 44, 23%
tienen 42 afos, luego le sigue con un 23.08% las personas de 43

anos, y con un 11.53% las personas 44 afios.

FIGURA 3.4
HISTOGRAMA DE LA EDAD ACTUAL
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El sesgo de esta variable es 2.054, esto es, la variable tiene una
distribucion sesgada positivamente. La distribucion de esta variable
no es simétrica, y la media es mayor que la mediana ya que existen
algunos valores grandes en comparacion con los demas. Esto
podemos observarlo en el grafico donde se muestra la frecuencia
relativa de la variable, donde apreciamos que existen personas que
actualmente tienen 48 y 50 afos. El coeficiente de kurtosis es igual a

5.648. Ya que éste coeficiente toma un valor mayor a 3, esta variable

tiene una distribucion leptokurtica

TABLA Xl
EDAD DE BACHILLERESEN 1975
Edad Porcentaje
%
17 5.769
18 44.231
19 23.077
20 11.538
21 9.615
22 1.923
24 1.923
26 1.923

Considerando que estas personas ingresaron a la ESPOL hace 24
afios y con la informacion obtenida podemos manifestar que mas del

40% de las personas que ingresaron a la institucion tenian 18 afios.
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Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipétesis en donde:

Ho: u=43 vs. Hj u#43

Para la presente prueba de hipétesis el valor p es igual a 0.870, es

decir, no rechazamos la hipétesis nula Ho: 11=43.

Variable #3: Estado civil actual

FIGURA 3.5
HISTOGRAMA DEL ESTADO CIVIL
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En la actualidad la mayor cantidad de personas, esto es el 80.7%, se
encuentran casadas. El 11.5% se encuentran actualmente solteros, y
el 5.7% se han divorciado. No hallamos a persona alguna que haya
enviudado, y después de esa categoria lo menos comdn fue que

estuvieran compartiendo su vida con una persona del sexo opuesto en

union libre.

Variable #4: Numero de hijos

El rango de esta variable es 5. De acuerdo a los datos recolectados,

hubo personas que no tenian hijos, y el maximo valor que toma esta

variable fue 5 hijos.

TABLA XHi

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL NUMERO DE HIJOS

X4
Minimo 0
Maximo 5
Rango 5
Media 2.346
Mediana 2.5
Varianza 1.761
Sesgo -0.257
Kurtosis -0.455
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FIGURA 3.6

DIAGRAMA DE CAJAS DEL NUMERO DE HIJOS

En el diagrama de cajas en lafigura anterior podemos ver que el 50%
de los valores centrales caen entre 2y 3, es decir que € 50% de los

bachilleres de 1975 de la ESPOL tienen actualmente de 2 a 3 hijos.

FIGURA 3.7
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE HIJOS
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La media de ésta variable es 2.346 y el sesgo es -0.257. La
distribucion esta sesgada negativamente, es decir, la media es menor
que la mediana ya que existen valores pequefios en comparacion con
los valores restantes. Debido a que el coeficiente de kurtosis es —

0.455, la variable tiene una distribucidon platikurtica que es menos

picuda que la distribucion normal.

La mayor parte de las personas, un 32.7%, tienen 3 hijos. Les sigue
los que tienen 2 hijos que representan un 26.9% del total. Los que
tienen 4 hijos representan un 13.5%, al igual que los que no tienen

hijos. Un 9.6% tienen solo un hijoy un 3.8% tienen 5 hijos.
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Variable #5: Tipode colegio en el que se gradud

FIGURAS.8
HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO
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De acuerdo a las respuestas obtenidas, la mayor parte de los
bachilleres que se registraron en el afio 1975 provenian de colegios
fiscales. Ellos representan aproximadamente el 46% del total de
integrantes de la cohorte. Las personas que se graduaron en un
colegio particular laico representan el 27%, al igual que el porcentaje

de aquellos que provienen de colegios particulares religiosos. No



75

hubo entrevistado alguno que se haya graduado en un colegio

fiscomisional.

FIGURA 3.9
HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO EN QUE SE
GRADUARON LAS MUJERES
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En cuanto a mujeres, el 66.7% provenian de colegios particulares
religiososy el 33.3% restante de colegios fiscales. A diferencia de las
mujeres, la mayor parte de los hombres, el 46.9%, provenian de
colegios fiscales, el 28.6% de colegios particulares laicos y el 24.5%

restante de colegios particulares religiosos.



FIGURA 3.10
HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO EN QUE SE
GRADUARON LOS HOMBRES
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Variable #6: Nivel de inglés

FIGURA 3.11
HISTOGRAMA DEL NIVEL DE INGLES
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El 92.3% de los bachilleres actualmente tienen algo de conocimientos
en inglés, mientras que un 7.7% no tienen conocimientos de inglés.
Un 26.9%, un poco mas de la cuarta parte, dominan el idioma inglés,
es decir lo hablan y lo escriben fluidamente. La mayor parte de las
personas no lo hablan ni lo escriben, pero si lo entienden cuando lo
leen o cuando le hablan. Generalmente las personas que lo entienden
s6lo cuando lo leen son personas que leen mucho inglés técnico,
como en manuales, cosa que sus trabajos les exigen para poder
desempenarse bien. Estas personas comprenden el 46.2% de la
cohorte. El 9.6% escribe fluidamente el inglés pero no lo habla y el

9.6% restante lo hablan bien pero no lo escriben.

FIGURA 3.12
HISTOGRAMA DEL NIVEL DE INGLES DE LAS MUJERES
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La mayoria de las mujeres, el 66.7%, solo entienden el inglés cuando
leen o cuando les hablan. El resto habla el ingles pero no lo escriben.
La mayor parte de los hombres tienen algin conocimiento del idioma,
ya que solo el 8.1% de ellos no lo hablan, ni lo escriben ni lo leen. El
44.9% Solo lee o entiende cuando les habla, el 28.6 dominan el
idioma, el 10.2% lo escribe pero no lo habla, y el 8.2% restante de

hombres hablan ingles fluidamente pero no lo escriben.

FIGURA 3.13
HISTOGRAMA DEL NIVEL DE INGLES DE LOS HOMBRES
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Variable#7: Conocimientos en informatica

FIGURA3.14
HISTOGRAMA DE CONOCIMIENTOS EN INFORMATICA
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Los conocimientos en informéatica de la mitad de los bachilleres, el
50%, les permiten manejar herramientas utilitarias mas no programar.
El 21.2% no tiene conocimientos en informatica, el 11.5% So0lo maneja
procesadores de palabrasy el 17.3% son capaces de programary de
manejar herramientas utilitarias. Esto es, cerca del 78.8% de
personas si tienen conocimientos, ya sean basicos o avanzados, en

informatica; mientras el 21.2% restantes aun no entran a la era de la

informatica.



Variable #8: Principal razon de ingreso a la ESPOL

FIGURA 3.15
HISTOGRAMA DE RAZON DE INGRESO A LA ESPOL
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De acuerdo a las respuestas obtenidas no hubo estudiante alguno que
afirme que la razén principal por la que ingresé a la ESPOL en al afio
1975 haya sido la presion por parte de sus familiares. Mas de la mitad
de los bachilleres, 65.4%, alegaron que ellos ingresarona la instituciéon
por propia motivacion. El 21.2% de personas sostuvo que el prestigio

que tenia la ESPOL fue la principal razén por la que decidieron



81

estudiar ahi, y el 1.9% declaré que los familiares los motivaron. El

11.5% restante no se encasillaron en alguna de las opciones

mencionadas anteriormente, sino que tenian razones diferentes por

las cuales ellos decidieron estudiar en esta institucion. Entre los

motivos que mencionaron se encuentran |los siguientes:

e La ESPOL era la unica que brindaba estabilidad en cuanto a
universidades en ese entonces.

e Los amigos del colegio iban a esa universidad y lo convencieron
para que ingresaran juntos.

e Por la alta capacitacion que deseaba recibir

e Por un mejor porvenir

e Erala unica universidad que tenia la carrera que deseaba seguir
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Variable #9: Estado civil anterior

FIGURA 3.16
HISTOGRAMA DEL ESTADO CIVIL ANTERIOR
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La gran mayoria, el 76.9%, que equivale a mas de las tres cuartas
partes de los bachilleres de 1975 permanecieron solteros mientras
estuvieron estudiando en la ESPOL,; un 21.2% ingresaron solteros en
1975 y luego contrajeron matrimonio en el transcurso de sus estudios.
No hubo persona alguna que habia contraido matrimonio previo a su

ingreso, y un 1.9% vivid en union libre mientras permanecio en la

institucion.
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Variable #10: Principal factor que influyé para que no terminaran
estudios

FIGURA 3.17
HISTOGRAMA DEL PRINCIPAL FACTOR POR EL CUAL NO
TERMINARON ESTUDIOS
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L.a mayor parte de las personas entrevistadas si habia terminado sus
estudios en la ESPOL, es decir habian egresado o se habian
graduado. De las personas que no habian terminado sus estudios, el
30% afirmo6 que el motivo por el que abandonaron la institucion fue

que debido al conflicto entre el trabajo que tenian y sus estudios, ya
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que estas actividades demandaban mucho tiempo y no podian
dedicarse a ambas a la vez y tener un buen desempeno. Un
porcentaje igual de personas dijo que decidieron cambiarse de carrera
y por eso abandonar sus estudios en esta universidad. El 20%
sostuvo que el factor econdémico fue la razén principal por la que no
terminaron sus estudios, es decir que para eilos esa fue una época
critica en cuanto a dinero se refiere. El 10% afirmd que su retiro de la
ESPOL se debid a factores académicos, y otro 10% manifesté que su
retiro se debio a otros factores que no fueron mencionados, entre ellos
la excesiva presion de la ESPOL que los afectaba psicoldégicamente y

le quitaba libertad, y para otros su retiro se debidé a conflictos con

profesores.

Variable #11: Tiempo en semanas que tardaron en conseguir
trabajo una vez que salieron de la ESPOL
TABLA XIV

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL TIEMPO EN SEMANA QUE
TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

X441
Minimo 0
Maximo 60
Rango 60
Media 7.471
Mediana 0
Varianza 270.668
Sesgo 2.410
Kurtosis 4.828
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que estas actividades demandaban mucho tiempo y no podian
dedicarse a ambas a la vez y tener un buen desempefo. Un
porcentaje igual de personas dijo que decidieron cambiarse de carrera
y por eso abandonar sus estudios en esta universidad. El 20%
sostuvo que el factor economico fue la razén principal por la que no
terminaron sus estudios, es decir que para ellos esa fue una época
critica en cuanto a dinero se refiere. El 10% afirmo que su retiro de la
ESPOL se debio a factores academicos, y otro 10% manifesto que su
retiro se debid a otros factores que no fueron mencionados, entre ellos
la excesiva presion de la ESPOL que los afectaba psicolégicamente y

le quitaba libertad, y para otros su retiro se debid a conflictos con

profesores.

Variable #11: Tiempo en semanas que tardaron en conseguir
trabajo una vez que salieron de la ESPOL
TABLA XIV

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL TIEMPO EN SEMANA QUE
TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

X11
Minimo 0
Maximo 60
Rango 60
Media 7.471
Mediana 0
Varianza 270.668
Sesgo 2.410
Kurtosis 4.828
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Hubo personas que al momento de salir de la ESPOL, ya sea
abandonaron la institucion o egresaron o se graduaron, ya tenian
trabajo. Esto se sabe ya que el minimo valor que toma la variable X4

es 0, es decir no tuvieron que esperar para conseguir un trabajo.

FIGURA 3.18
HISTOGRAMA DEL TIEMPO PARA TRABAJAR
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La distribucion de la presente variable esta sesgada positivamente. El
valor del coeficiente de sesgo es 2.410. Esto significa que la media es
mayor que la mediana porque existen valores que son grandes en
comparacion con el resto. El coeficiente de kurtosis es 4.828. La

distribucion de esta variable es leptokurtica.
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Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipotesis en donde:

Ho: =7 vs. Ha u#7

Para este caso, el valor p es igual a 0.837, es decir, no rechazamos la

hipétesis de que la media de esta variable es 7.

Variable #12: Principal actividad a la que se dedicaron luego de
salir de Ia ESPOL

FIGURA 3.20
HISTOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES LUEGO DE SALIR DE LA
... ESPOL }
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Ninguna persona luego de salir de la ESPOL, ya sea que esta se haya
retirado por diversas razones o que haya culminado sus estudios,
estudid otra carrera dentro de la institucion. 78.8% de las personas
que ingresaron en 1975, luego de salir de la universidad, se dedicaron
a trabajar, siendo esta la unica actividad a la que se dedicaron o
realizandola simultaneamente con otra. De estas personas, el 22% se
dedico solamente a negocios propios, el 63.4% a negocios de los
cuales ellos no eran propietarios, y el 14.6% restante trabajo y estudio
una carrera fuera de la ESPOL simultaneamente. El 7.7% del total de

bachilleres hicieron un estudio de post-grado, y el 13.5% de la cohorte

estudio otra carrera en otra universidad.
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Variable #13: Salario actual (en ddlares)

FIGURA 3.21 .

HISTOGRAMA DEL SALARIO ACTUAL
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La mayor parte de las personas, el 51.9%, gana mensualmente entre
300 y 1000 dolares. El 36.6% gana mas de 1000 ddiares, y el salario

actual de un 11.5% es menor a 300 dodlares.



90

Variable #14: Numero de empleos que ha tenido desde que dejo la
ESPOL

FIGURA 3.22
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE EMPLEQOS
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Segun la informacion que nos proporcionaron las personas
entrevistadas, el 69.2% ha tenido desde que dej6 la ESPOL tres
empleos o menos. El 26.9% ha tenido entre cuatro y seis empleos,

mientras que el 3.9% restante ha trabajado en 7 empleos o mas.
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Variable #15: Razén por la cual ha cambiado mé4s de cuatro veces
de trabajo desde que dejé la ESPOL

FIGURA 3.23
HISTOGRAMA DE RAZONES POR LAS QUE CAMBIARON DE
TRABAJO
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De acuerdo con las respuestas dadas por los bachilleres de 1975 que
fueron investigados, el 69.2% de personas han tenido tres trabajos o
menos, el 25% han cambiado de trabajo porque se le han presentado
mejores oportunidades de trabajo, el 1.9% porque han tenido que
viajar y porque se le han presentado mejores oportunidades. E!| 3.9%

manifestaron que tuvieron que cambiar de trabajo debidu a la
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inmoralidad o a la deshonestidad de las empresas en las que

laboraban.

Variable #16: Sitio actual de trabajo

FIGURA 3.24
HISTOGRAMA DEL SITIO ACTUAL DE TRABAJO
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En cuanto al sitio actual de trabajo, el 44.2% de los bachilleres
actualmente trabajan en una institucion privada, un 44.2% en un

negocio propio. El 1.9% trabajan en una institucion publica y un
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negocio propio a la vez; otro 1.9% trabaja en un negocio propio y
ambos tipos de instituciones, privada y publica, a la vez. El 3.9%
trabajan en instituciones publicas y otro 3.9% no trabaja en alguno de
los lugares mencionados anteriormente. Dichas personas prestan

servicios a diversos tipos de empresas.

Variable #17: Cargo que ocupa en el trabajo

FIGURA 3.25
HISTOGRAMA DEL CARGO ACTUAL
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El 34.6% de las personas que se matricularon en este establecimiento

educativo en 1975 son actualmente ejecutivos de alto nivel, un 19.2%
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son ejecutivos de nivel medio, un 25% son ingenieros en sus trabajos
actuales, y el 21.2% restante son personas que dan mantenimiento y
reparan equipos, son supervisores de produccion, son inversionistas, o

son profesores de colegios.

Variable #18: Exito

FIGURA 3.26
HISTOGRAMA DEL EXITO
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De las personas entrevistadas, la gran mayoria que corresponde a un
92.3% consideran haber tenido éxito, ya sea profesional o éxito en la
vida. Solo un 7.7% no se consideraron exitosos. Cabe recalcar que
los que no se consideran exitosos es porque les hubiese gustado

trabajar en otros campos en donde hubiesen podido desenvolverse



plenamente en su profesion o en una actividad que les agrade o por la

gue sienten una gran vocacion.

Las personas que consideraron haber tenido éxito tuvieron que darle

un grado de influencia a los factores que mencionaremos a

continuacion.

Variable #19: Grado de influencia de hijos

TABLA XV
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO DE INFLUENCIA DE
HIJOS
x19

Minimo 0

Maximo 33.333

Rango 33.333

Media 15.38

Mediana 18.721

Varianza 110.4811

De acuerdo a la informacion que obtuvimos, vemos que existe al
menos una persona para la cual los hijos no ha sido un factor que
influyo en su éxito. La mayor puntuacion que se le dio a este factor fue
33.333. Es decir que a las persona como maximo les parecio que este

factor influyé en un 33.333 % en su éxito.
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FIGURA 3.27
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO DE INFLUENCIA DE HIJOS
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El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia de sus
hijos en el éxito de ellos habia sido menor o igual a 18.721%. El| 50%

de los valores centrales que toma esta variable estan entre O y 22.5.

Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipotesis en donde:

Ho: n=15 vs. Ha u#15

En este caso, el valor p de la prueba es igual a 0.795, es decir, no

rechazamos la hipotesis de que la media de esta variable es 15.
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Variable #20: Grado de influencia de cényuge

TABLA XVI
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO DE INFLUENCIA DEL
CONYUGE
X20
Minimo 0
Maximo 34.615
Rango 34.615
Media 15.357
Mediana 18.529
Varianza 109.244

De acuerdo a la informacion que obtuvimos, vemos que existe al
menos una persona para la cual su conyuge no ha sido un factor que
influyd en su éxito. La mayor puntuacion que se le dio a este factor fue
34.615%.

Figura 3.28

FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA'Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO DE INFLUENCIA DEL CONYUGE
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El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia de su
conyuge en el éxito de ellos habia sido menor o igual a 18.529%. El
50% de los valores centrales que toma esta variable estan entre 1.9 y

22.5.

Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipétesis en donde:

Ho #=15 vs. Hy u#15

En este caso el valor p de la prueba es igual a 0.806, y como es mayor

a 0.1, no rechazamos la hip6tesis de que la media de esta variable es

15.

Variable #21: Grado de influencia de otra carrera fuera de Ia
ESPOL
TABLA XVII

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO EN QUE INFLUYO OTRA
CARRERA FUERA DE LA ESPOL

X21
Minimo 0
Maximo 33.962
Rango 33.962
Media 5.606
Mediana 0
Varianza 110.839
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De acuerdo a la informacion que obtuvimos, vemos que existe al
menos una persona para la cual otra carrera fuera de la ESPOL no ha
sido un factor que influyé en su éxito. La mayor puntuacion que se le
dio a este factor fue 33.962%. La varianza de esta variable es 110, y
vemos que es grande debido a que las opinion de las personas con
respecto al grado en que este factor influyd en el éxito variaba mucho.

Es por esto que esta variable tiene una dispersidn mayor.

FIGURA 3.29
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO EN QUE INFLUYO OTRA CARRERA

w 1.0 ’I T T

0.9 N | -
0.8 : s
0.7- -
0.6~ 7
0.5- .
0.4- s
0.3~ .
0.2- .
0.1 =
0.0° ‘

0

Frecuencia acumulada relativ.

10 20 30 40

0 10 20 30 40
X21



100

El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia de otra
carrera fuera de la ESPOL en el éxito de ellos habia sido 0%. E! 50%

de los valores centrales que toma esta variable estan entre Oy 2.9.

Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipotesis en donde:

Ho: t=6 vs. Ha u+6

El valor p de esta prueba es igual a 0.788, es decir, no rechazamos la

hipdtesis de que la media de esta variable aleatoria es 6.

Variable #22: Grado de influencia de otros cursos de
especializacion

TABLA XVIII

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO EN QUE INFLUYO
CURSOS DE ESPECIALIZACION

X22
Minimo 0
Maximo 33.333
Rango 33.333
Media 9.452
Mediana 9.941
Varianza 86.732

De acuerdo a la informacidon que obtuvimos, existe al menos una
persona para la cual otra carrera fuera de la ESPOL no ha sido un

factor que influyd en su éxito. La mayor puntuacidn que se le dio a
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este factor fue 33.333%. La varianza de esta variable es 86.7, y vemos
que es grande debido a que la opinidn de las personas con respecto al
grado en que este factor influyd en el éxito variaba mucho, aunque

esta variable varia menos que la anterior.

FIGURA 3.30
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO EN QUE INFLUYERON CURSOS DE
ESPECIALIZACION
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El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia de otros
cursos de especializacion en el éxito de ellos habia sido menor o igual

a 9.941%. El 50% de los valores centrales que toma esta variable

estanentre 0y 17.1.
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Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipotesis en donde:

Ho: =95 vs. Ha u#95

En este caso el valor p de la prueba es igual a 0.970, es decir, no

rechazamos la hipotesis de que la media de esta variable es 9.5.

Variable #23: Grado de influencia de conocimiento de idiomas
extranjeros

TABLA XIX
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO DE INFLUENCIA DE
IDIOMAS
Xa3

Minimo 0
Maximo 33.333
Rango 33.333
Media 12.707
Mediana 14.719
Varianza 102.759

Existe al menos una persona para la cual el conocimiento de idiomas
extranjeros no ha sido un factor que influyo en su éxito. La mayor
puntuacion que se le dio a este factor fue 33.333%. La varianza de
esta variable es 102 y esta gran variabilidad se debe a la diferencia en

que el conocimiento de idiomas ha ayudado a las personas.
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FIGURA 3.31
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO DE INFLUENCIA DE IDIOMAS EXTRANJEROS
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El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia del
conocimiento de idiomas extranjeros en el éxito de ellos habia sido

menor o igual a 14.719%. EI 50% de los valores centrales que toma

esta variable estan entre 1 y 18.4.

Entre los factores que mencionaron los entrevistados encontramos ios
siguientes:
¢ Vocacion profesional

e Padres, hermanos
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+ Entereza de caracter, constancia, disciplina
¢ Ganas de triunfar y deseo de superacion

¢ Estar en el lugar adecuado en el momento adecuado

Hubo una persona que sostuvo que uno de los factores que habia
influido en su éxito era el hecho de no vivir en una ciudad grande, ya
que si habitaba en una ciudad pequefa como era su caso no se tenia

mucha competencia.

Para obtener informacion deﬂ la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipétesis en donde:

Ho: =13 vs. Ha u+13

El valor p de esta prueba es igual a 0.836, es decir, no rechazamos la

hipbtesis de que la media de esta variable es 13.
Variable #24: Grado en que éxito se debe a esfuerzo propio

TABLA XX

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO DE INFLUENCIA DEL
ESFUERZO PROPIO

Xa4
Minimo 0
Maximo 75.758
Rango 75.758
Media 23.595
Mediana 21.429
Varianza 157.176
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Existid al menos una persona para la cual su propio esfuerzo no ha
sido un factor que influy6 en su éxito. La mayor puntuacion que se le
dio a este factor fue 75.758%. Este factor es el que en mayor grado ha

influido en las personas. La varianza de esta variable es 157.

FIGURA 3.32
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO DE INFLUENCIA DEL ESFUERZO PROPIO

T T I T T I T

© o =

~N @ © O
T
1

Frecuenciaacumuladarelativa
© oo oo
N WA oD
l ] [ | I
A S

o o
o

T

| ! | i ! { {

10 20 30 40 50 60 70 80

S ‘
I WO T NN N 1 j
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Xa4

El 50% de las personas afirmaron que el grado en que su éxito se
debe a su propio esfuerzo es menor o igual a 21.429%. El 50% de los

valores centrales que toma esta variable estan entre 18.4 y 30.2.
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Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipotesis en donde:

Ho: 1t=24 vs. Ha u+24

En este caso el valor p es igual a 0.817, es decir, no rechazamos la

hipdtesis de que la media de esta variable es 24,

Variable # 25: Grado en que otros factores no mencionados
anteriormente han influido en su éxito

TABLA XXI

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DEL GRADO DE INFLUENCIA DE
' OTROS FACTORES

X25
Minimo 0
Maximo 58.824
Rango 58.824
Media 10.211
Mediana 1.613
Varianza 165.096

Existe al menos una persona para la cual otros factores no han sido un
factor que influyd en su éxito. La mayor puntuacion que se le dio a
este factor fue 58.824%. La varianza de esta variable es 165 y esta
gran variabilidad se debe asi como hubo personas a las que otros

factores fueron imprescindibles para su éxito, hubo otros para los que

no.
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FIGURA 3.33
FRECUENCIA ACUMULADA RELATIVA Y DIAGRAMA DE CAJAS
DEL GRADO DE INFLUENCIA DE OTROS FACTORES
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El 50% de las personas afirmaron que el grado de influencia de otros
factores en el éxito de ellos habia sido menor o igual a 1.613%. El

50% de los valores centrales que toma esta variable estan entre O y

18.9.

Para obtener informacion de la media de la presente variable
realizaremos una prueba de hipétesis en donde:

Ho =10 vs.  Ha p#10
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En este caso el valor p de la prueba es igual a 0.906, es decir, no

rechazamos la hipotesis de que la media de esta variable es 10.

Luego de haber presentado todos los factores y el grado en el que
influyd en el éxito de las personas, sabemos que la mayor calificacion
la obtuvo la variable X,4. Es decir, esta persona penso que su éxito se
debid en un 75.758% a su propio esfuerzo. También hubo en cada

una de las variable un caso en que a alguien dicho factor no habia

influido en nada.

En cuanto al promedio de dichas variables, la variable X,4 sigue
siendo el valor mayor. Esta variable tiene una medio de 23.595,
mientras que la variable que menor promedio obtuvo fue la X,;. Es
decir, en general a estas personas el grado en que otra carrera fuera

de la ESPOL influyd en su éxito fue un 5.606%

En los cuadros que se presentaron previamente podemos notar que
los factores que mas han influido en el éxito de los bachilleres que
ingresaron a la ESPOL en 1975 son los hijos, conyuge, conocimiento

de idiomas extranjeros, y el esfuerzo propio.
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Variable #26: Nivel actual de estudios

FIGURA 3.34
HISTOGRAMA DEL NIVEL ACTUAL DE ESTUDIOS
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En lo que respecta al nivel actual de estudios, mas de la mitad de los
bachilleres de 1975, un 65.4%, tienen actualmente un nivel de pre-
grado, un 7.7% son tecndlogos, el 13.4% tienen una maestria, y el
13.5% restante no tiene ninguno de los niveles de estudio anteriores.

Cabe recalcar no existe persona alguna que haya hecho un doctorado.
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Variable # 27: Estudios en la ESPOL

Todos los resultados presentados anteriormente se obtuvieron de las

52 personas encuestadas.

FIGURA 3.35

HISTOGRAMA DE ESTUDIOS EN LA ESPOL
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La mayor parte de las personas encuestadas se graduaron en la
ESPOL, esto es un 55102%. El 38.776% son personas que se

retiraron antes de culminar sus estudios, y el 6.122% restante son

solo egresados.



11

3.3 Analisis de datos por estratos

Una vez realizado el andlisis global de los datos, procederemos a
realizar un analisis por estratos. Estaremos considerando tres estratos
que los conforman las personas retiradas, egresadas y graduadas.’
Las personas retiradas son aquellas que no aprobaron todas las
materias de la carrera que seguia, mientras que vlos egresado son
aquellos que si lo hicieron. Las personas graduadas son aquellas que
a mas de egresar, obtuvieron un titulo en la institucion ya sea por

medio de la realizacion de tesis o topicos.

A continuacion estudiaremos las variables que consideramos mas
importantes para el estudio por estratos. Son cinco las variables con

las que trabajaremos y son:

. Tipo de colegio en el que se gradud

. Principal razon por la que ingres6 a la ESPOL

. Salario actual (en dolares)

o Numero de empleos que ha tenido desde que dejé la ESPOL

. Cargo que ocupa en el trabajo
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Variable #5: Tipo de colegio en el que se gradud

Esta variable esta codificada de la siguiente manera:

. Particular laico 1

. Particular religioso 2

. Fiscal 3
FIGURA 3.36

HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO DE LOS RETIRADOS
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Tipo de colegio

Los estudiantes que se retiraron provenian de tres tipos de colegios:
particulares laicos, particulares religiosos y fiscales. La mayoria, el
40%, provenia de colegios particulares laicos. Luego venian aquellos
gque se graduaron en colegios fiscales con un 35%, y una minoria que
correspondia al 25% de los retirados se graduaron en colegios

particulares religiosos.
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FIGURA 3.37
HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO DE LOS EGRESADOS
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No hubo estudiante alguno perteneciente a la cohorte de 1975
egresado que viniera de un colegio particular laico o fiscomisional. El
66.7% de las personas se graduaron en colegios fiscales y el 33.3%

en colegios particulares religiosos.

FIGURA 3.38
HISTOGRAMA DEL TIPO DE COLEGIO DE LOS GRADUADOS
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De los estudiantes que obtuvieron su titulo en la ESPOL, casi la mitad
, el 51.7% provinieron de colegios fiscales. El 27.6% de los graduados
venian de colegios particulares religiosos, y el 20.7% restante de
colegios particulares laicos. De acuerdo a la informacién mostrada
previamente, conocemos que la mayor parte de los retirados
provenian de colegios particulares laicos, y que la mayoria de los
egresados y graduados eran estudiantes que provenian de colegios

fiscales.

Variable #8: Principal razén por la que ingresé a la ESPOL

La siguiente es la codificacion que se utilizé para la variable #8

" Motivacion Familiar 1
" Presion Familiar 2
. Prestigio de la ESPOL 3
. Motivacion propia 4

. Oftras 0



FIGURA 3.39
HISTOGRAMA DE RAZON DE INGRESO A LA ESPOL DE LOS

RETIRADOS
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Razén por la que ingresé a la ESPOL

La mitad de los estudiantes que se retiraron, sostuvieron que la
principal razén por la que ellos ingresaron a la institucion fue la
motivacidn propia. El 30% de las personas retiradas afirmaron que el
prestigio de la ESPOL influyd mucho en su decision, y el 5% que la
presion de sus familiares tuvo mucho que ver con la decision que
tomaron. EI 15% restante menciond otras razones por las cuales

ingresaron a este establecimiento educativo.
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FIGURA 3.40
HISTOGRAMA DE RAZON DE INGRESO A LA ESPOL DE LOS

EGRESADOS
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El 66.7% de los egresados afirmaron que decidieron estudiar en la
ESPOL por propia motivacion. El 33.3% restante tenian otras razones

qgue no eran ni el prestigio de la Escuela ni presion o motivacion

familiar.
FIGURA 3.41
HISTOGRAMA DE RAZON DE INGRESO A LA ESPOL DE LOS
GRADUADOS
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El 75.9%, mas de las tres cuartas partes de los graduados, declararon
que su ingreso en el afio 1975 se debid a su motivacion propia. EL
17.2% manifestaron que el prestigio de la ESPOL fue determinante
para la tomar la decision de estudiar en dicha Escuela, y el 6.9%
especificaron otras razones. La mayor parte de personas en los tres
~ estratos se inscribieron en esta institucion porque ellos asi lo quisieron

y no por presiones de otras personas.

Variable #13: Salario actual (en dblares)

Con la palabra “actual” nos referimos al momento de la realizaciéon de
las entrevistas, esto es entre Septiembre y Noviembre de 1999. La
codificacion que se utilizd para esta variable es la siguiente

. Menos de 300 ddlares 1

= Entre 300 y 1000 délares 2

- Mas de 1000 dolares 3
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FIGURA 3.42
HISTOGRAMA DEL SALARIO ACTUAL DE LOS RETIRADOS
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Ei 65% de las personas que se retiraron actualmente ganan entre 300
a 1000 dolares. El 25% gana mas de 1000 dolares y una minoria

constituida por el 20% restante gana menos de 300 dolares.

FIGURA 3.43
HISTOGRAMA DEL SALARIO ACTUAL DE LOS EGRESADQOS

o o
w A

02 {-— G B . e

o)
—
|

|

|

]

|

|

1

Frecuencia relativa

o

1 2 3

Salario actual




119

En el caso de las personas que aprobaron todas las materias de su
curriculum pero no se graduaron, notamos que una tercera parte gana
menos de 300 dolares mensuales, otra gana entre 300 y 1000 ddlares,

y la dltima gana méas de 1000 dolares.

FIGURA 3.44
HISTOGRAMA DEL SALARIO ACTUAL DE LOS GRADUADOS
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Salario actual

El 51.7% de las personas que obtuvieron su titulo de la ESPOL ganan
actualmente entre 300 y 1000 dolares. El 44.8% gana mas de 1000
dolares y el 3.5% restante gana menos de 300 dolares. Para el caso
de las personas retiradas y graduadas, en ambos casos, la minoria

gana menos de 300 ddélares mensualmente.
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Variable #14: Numero de empleos que ha tenido desde que dejo la
ESPOL

Esta variable puede tomar los valores que se muestran a continuacion

- Tres o menos 1
. Entre cuatro y seis 2
. Siete 0o mas 3
FIGURA 3.45
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE EMPLEQOS DE LOS RETIRADOS
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La mayoria de los retirados, el 80%, han tenido tres empleos o menos

desde que dejaron la ESPOL. EI 20% restante han tenido entre 4 y 6

empleos.
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Variable #14: Numero de empleos que ha tenido desde que dejé la
ESPOL

Esta variable puede tomar los valores que se muestran a continuacidn

" Tres 0 menos 1
" Entre cuatro y seis 2
- Siete o mas 3
FIGURA 3.45
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE EMPLEOS DE LOS RETIRADOS
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La mayoria de los retirados, el 80%, han tenido tres empleos o menos
desde que dejaron la ESPOL. El 20% restante han tenido entre 4 y 6

empleos.
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FIGURA 3.46
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE EMPLEOS DE LOS EGRESADOS
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El 66.7%, de los egresados han tenido tres empleos o menos desde

que dejaron la ESPOL. El 33.3% restante han tenido entre 4 y 6

empleos.

FIGURA 3.47
HISTOGRAMA DEL NUMERO DE EMPLEOS DE LOS GRADUADOS
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Mas de la mitad de los graduados, el 62.1%, han tenido 3 empleos o

menos desde que dejaron la ESPOL. El 31% ha tenido entre 4y 6
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empleos, y el 6.9% restante ha tenido 7 empleos 0 mas. Para el caso
de los retirados, egresados y graduados, la mayor parte de las
personas han tenido 3 empleos o menos. Para el caso de las personas
retiradas y egresadas, no hubo persona alguna que haya tenido 7

empleos o mas.

Variable #17: Cargo que ocupa en el trabajo

La presente variable puede tomar los valores mostrados a

continuacion

. Ejecutivo al mas alto nivel 1

. Ejecutivo de nivel intermedio 2

. Ingeniero 3

. Otros 0

FIGURA 3.48
HISTOGRAMA DEL. CARGO OCUPADO POR LOS RETIRADOS
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Para el caso de los retirados, el 35% de ellos son ejecutivos al mas
alto nivel, el 15% son ejecutivos de nivel intermedio, el 10% son
ingenieros en sus trabajos, y el 40% ocupaban otros cargos que no

mencionamos anteriormente.

FIGURA 3.49
HISTOGRAMA DEL CARGO OCUPADO POR LOS EGRESADOQOS
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Para el caso de los egresados, encontramos ejecutivos al mas alto

nivel, de nivel intermedio e ingenieros en la misma proporcion.

FIGURA 3.50
HISTOGRAMA DEL CARGO OCUPADO POR LOS GRADUADOS
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El 34.5% de las personas que obtuvieron su titulo en la ESPOL,
actualmente trabajan como ingenieros en sus empleos. El 34.5% de
los graduados son ejecutivos al mas alto nivel, el 17.2% son ejecutivos

de nivel intermedio, y el 13.8% restante desempenan otros cargos

diferentes a los que mencionamos.



CAPITULO 4

4. ANALISIS MULTIVARIADO

4.1 Tablas de contingencia

Una vez realizado el analisis univariado global y por estratos de las
caracteristicas investigadas de la cohorte de bachilleres de 1975,
procederemos a realizar el analisis multivariado, es decir realizaremos
un analisis estadistico en el que consideraremos mas de una variable
aleatoria a la vez. Esto se hara en primer lugar para comprobar la
dependencia entre variable si es que existe, y luego para conocer cual
es la relacidon que existe entre dos o mas variables. Para esto
construiremos tablas de contingencia y realizaremos un analisis de
componentes principales que se presentaran a continuacion.

En capitulo 2 describimos qué son las tablas de contingencia y que se

utilizan cuando deseamos verificar la dependencia o independencia
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entre dos variables. También mostramos la forma de calcular el
estadistico de prueba utilizado. Para la realizacion de tablas de
contingencia se recomienda que las frecuencia observadas en cada
celda no sean menor a cinco. Para prevenir predisposiciones en la
prueba, en caso de que una o mas de las frecuencias sea pequena
deberemos combinas algunas de las categorias. En el presente
trabajo, tuvimos que combinar algunas celdas debido a que nos
encontramos con frecuencias pequenas. Cada variable que utilizamos
para realizar las tablas de contingencia tiene 2 o 3 niveles. A estas
categorias las denominaremos A, B, C, X y Y, e indicaremos el
significado de ellas en cada caso. En cada celda de las tablas de
contingencia mostraremos tres valores en el siguiente orden: la
frecuencia observada, frecuencia esperada, y la frecuencia observada

en proporcion del total.

. Sea

X46. Sitio actual de trabajo; donde

A. son aquellas personas que tienen un negocio propio

B: son personas que trabajan en instituciones ya sean publicas o
privadas, pero no propias

X3 El salario en la actualidad; donde

X: son personas que ganan 1000 ddlares o menos
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Y: son aquellas personas que ganan mas de 1000 dolares

Ho: X1e ¥ X143 son independientes vs.

Ha: 1 Ho

TABLA XX
TABLA DE CONTINGENCIA PARA XY Xi3
X Y Totales
A 14 9 23
14.596 8.404
26.923 17.308 | 44231
B 19 10 29
18.404 10.596
36.538 19.231 55.769
Totales 33 19 52
63.462 | 36.538 100

El valor del estadistico de prueba es 0.119, siendo asi el valor p de la
prueba 0.730. Por lo tanto no rechazamos la hipotesis nula planteada.

Esto es, no rechazamos la hipotesis de que Xy Yy Xi3 son

independientes.

) Sea
X17. Cargo que ocupa en el trabajo; donde

A: son aquellas personas que son ejecutivos al mas alto nivel

B: son personas que no lo son
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Xo7: Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, €s decir se retiraron o soélo

egresaron

Y: son las personas que se graduaron

Ho: Xi7 y X27 son independientes vs.

Ha: ] HO

TABLA XXill
TABLA DE CONTINGENCIA PARA Xi7Y Xo7
' X Y Totales
A 8 10 18
7.962 10.038
15.385 19.231 34.615
B 15 19 34
15.038 | 18.962
28.846 | 36.538 | 65.385
Totales 23 29 52
44.231 55.769 100

El valor del estadistico de prueba es 0.001, obteniendo asi un valor p

igual a 0.982. Por lo tanto no rechazamos la hipotesis nula planteada,

es decir Xy7 y X27 son independientes.

. Sea

Xs: Nivel de inglés; donde
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A: son las personas que so6lo en tienden inglés cuando leen o cuando
les hablan, y aquellas personas que no tienen conocimientos en ingles
B: aquellas que o hablan o escriben fluidamente inglés, o ambas a la
vez

X47: Cargo que ocupa en el trabajo; donde

X: son las personas que son ejecutivos al mas alto nivel

Y: son aquellas que no lo son

Ho: X y X147 son independientes vs.

Ha: 1 Ho
TABLA XXIV
TABLA DE CONTINGENCIA PARA XgY X7
X Y Totales
A 7 21 28
9.692 18.308
13.462 | 40.385 | 53.846
B 11 13 24
8.308 15.692
21.154 25 46.154
Totales 18 34 52
34615 | 65.385 100

El valor del estadistico de prueba es 2.478, obteniendo asi un valor p
igual a 0.115. Por lo tanto no rechazamos la hipotesis de que Xg y Xi7

son independientes.



. Sea

X4 Numero de hijos; donde

A: son aquellas personas que tienen de 0 a 2 hijos.

B: son las que tienen de 3 a 5 hijos.

X13. El salario en la actualidad; donde

X: son personas que ganan 1000 ddlares o menos

Y: son aquellas personas que ganan mas de 1000 dolares

Ho: X4y X143 son independientes vs.

Hal 1 Ho

TABLA XXV
TABLA DE CONTINGENCIA PARA X4Y Xi3
X Y Totales

A 17 9 26
16.5 9.5

32692 | 17.308 50

B 16 10 26
16.5 9.5

30.769 | 19.231 50

Totales 33 19 52

63.462 { 36.538 100
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El valor del estadistico de prueba es 0.083, siendo el valor p igual a

0.773 Por lo tanto no rechazamos la hipotesis nula planteada. Esto

es, no rechazamos la hipotesis de que X4 y X3 son independientes.
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Xs: Tipo de colegio de donde provienen; donde

A: son las personas que provienen de colegio particular laico

B: son las que provienen de un colegio particular religioso

C: los que provienen de un colegio fiscal

Xs: Nivel de inglés; donde

X: son las personas que solo entienden inglés cuando leen o cuando
les hablan, y aquellas personas que no tienen conocimientos en inglés

Y: aquellas que o hablan o escriben fluidamente ingiés, 0 ambas a la

vez

Ho: Xs y Xs 50N independientes vs.

Ha: ' HQ



TABLA XXVI
TABLA DE CONTINGENCIA PARA Xs5Y Xe
X Y Totales
A 6 8 14
7.538 6.462
11.538 15.385 | 26.923
B 5 9 14
7.538 6.462
9615 17.308 | 26.923
C 17 7 24
12.923 11.077
32.692 13.462 46.154
Totales 28 24 52
53.846 | 46.154 100
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El valor del estadistico de prueba es 5319, obteniendo asi un valor p
igual a 0.070. Por lo tanto es indiferente si rechazamos o no la

hipotesis nula de que Xs y Xg son independientes.

. Sea

Xg:La principal razon por la que ingreso a la ESPOL; donde

A: son aquellas personas gue ingresaron por motivacion familiar, y por
el prestigio de la institucion

B: son las que ingresaron por motivacion propia

X,7: Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, es decir se retiraron o solo

egresaron

Y: son las personas gque se graduaron



Ho: Xs y X27 son independientes vs.

TABLA XXVt
TABLA DE CONTINGENCIA PARA Xg Y Xo7
X Y Totales
A 11 7 18
7.962 10.038
21.154 13.462 | 34.615
B 12 22 34
15.038 18.962
23.077 | 42.308 | 65.385
Totales 23 29 52
44 23 55.77 100
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El valor del estadistico de prueba es 3.180, obteniendo asi un valor p

igual a 0.075. Por lo tanto es indiferente si rechazamos o no Ia

hipdtesis nula planteada, es decir la hipotesis de que Xg y Xu7 son

independientes.

. Sea

X4y: Tiempo en el que se dedicaron a trabajar luego de que salieron de

la ESPOL; donde

A: son aquellas personas que ya trabajaban o consiguieron trabajos

inmediatamente
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B: son las que cuando salieron cuando no tenian aun trabajo

Xo7. Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, es decir se retiraron o soOlo

egresaron

Y: son las personas que se graduaron

Ho: X141 ¥ X27 son independientes vs.

Ha: 1 HO

TABLA XXVilI
TABLA DE CONTINGENCIA PARA X411 Y Xo7
X Y Totales
A 15 16 31
13.712 17.288
28.846 | 30.769 | 59.615
B 8 13 21
9.288 11.712
15.385 25 40.385
Totales 23 29 52
44231 55.769 100

El valor del estadistico de prueba es 0.538, obteniendo asi un valor p
igual a 0.463. Por lo tanto no rechazamos la hipétesis nula planteada,

es decir que Xa y Xz7 son independientes.
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. Sea

Xs: Tipo de colegio de donde provienen, donde

A: son las personas que provienen de colegio particular laico

B: son las que provienen de un colegio particular religioso

C: los que provienen de un colegio fiscal

Xo7: Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, es decir se retiraron o soélo
egresarorn

Y: son las personas que se graduaron

Ho: Xs y Xo7 son independientes vs.

Ha: | Ho

TABLA XXIX
TABLA DE CONTINGENCIA PARA XsY Xo7
X Y Totales
A 8 6 14
6.192 7.808
15.385 11.538 | 26.923
B 6 8 14
6.192 7.808
11.5638 15.385 | 26.923
C 9 15 24
10615 | 13.385
17.308 | 28.846 | 46.154
Totales 23 29 52
44.231 55.769 100
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El valor del estadistico de prueba es 1.398, obteniendo asi un vaior p

igual a 0.497. Por lo tanto no rechazamos la hipétesis nula planteada,

es decir que Xg y X»7 son independientes.

. Sea

Xs: Nivel de inglés; donde

A: son las personas que s6lo entienden inglés cuando leen o cuando
les hablan, y aquellas personas que no tienen conocimientos en inglés

B. aquellas que o hablan o escriben fluidamente inglés, o ambas a la

vez
Xz7: Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, es decir se retiraron o solo

egresaron

Y: son las personas que se graduaron

Ho: X5 y X27 son independientes vs.

Ha: l HO
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TABLA XXX
TABLA DE CONTINGENCIA PARA XgY X7
X Y Totales
A 11 17 28

12.385 15.615
21.154 | 32.692 | 53.846
B 12 12 24
10.615 13.385
23.077 | 23.077 | 46.154
Totales 23 29 52

44.231 55.769 100

El valor del estadistico de prueba es 0.601, obteniendo asi un valor p

igual a 0.438. Por lo tanto no rechazamos la hipétesis nula planteada,

es decir que Xg ¥ X27 son independientes.

. Sea

X7: Nivel de conocimientos en informatica; donde

A: son las personas que no tienen conocimientos en informatica, o
s6lo manejan procesadores de palabras

B: aquellas que solo manejan herramientas utilitarias, o que
programan y manejan herramientas utilitarias

Xo7: Estudios en la ESPOL; donde

X: son las personas que no se graduaron, es decir se retiraron o solo
egresaron

Y: son las personas que se graduaron
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Ho: X7 y X27 son independientes vs.

Ha: 1Ho

TABLA XXXI
TABLA DE CONTINGENCIA PARA X7Y Xz7
X Y Totales
A 11 6 17
7.519 9.481
21.154 11.638 | 32.692
B 12 23 35
15.481 19.519
23.077 | 44231 67.308
Totales 23 29 52
44 231 55.769 100

El valor del estadistico de prueba es 4.293, obteniendo asi un valor p

igual a 0.038. Por lo tanto rechazamos la hipétesis nula planteada, es

decir gue Xg y X27 son dependientes.

4.2 Método de Componentes Principales

Al analisis de componentes principales le concierne la explicacion de
la estructura de una matriz de varianza y covarianzas de un grupo ae

variables a través de combinaciones lineales de estas variables. Los
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objetivos del analisis de componentes principales es la reduccion de

los datos y la interpretacion de los mismos.

Las componentes principales dependen solamente de la matriz de
covarianzas [1, o en la matriz de correlacion, de Xj, X2, .. Xp,. Sea
XT=[ X1, Xa, .. Xp] un vector aleatorio con matriz de covarianzas cuyos

valores propios son Ai>Ax>...24,20. Consideremos las siguientes

combinaciones lineales:

Y= a1T X=aXi+apXo+ ... + a1po

Y, = a2T X=anXi+anXs+ .. + aszp

Las componentes principales son aquellas combinaciones lineales Y,
Y2,...,Yp que no estén correlacionadas, cuyas varianzas sean lo mas
grande posible y que los veclores aj,ay,..a, sean ortogonales entre si.

Se definen de la siguiente forma:

Primera componente principal =  combinacion lineal a' X que maximiza
Var(a,' X) sujeto a que a;' a=1
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combin_aci(')n lineal a;' X que maxiniza
Var(az X) SUJeto a que a, a =l y
Cov(m X, 2" X)=0

Segunda componente principal

i-ésima componente principal = combmacton lineal a;' Xgue maximiza
Var(a. X) SUJeloaque a a=ly
Lov(a, X, a X)»O para k<i

Una vez que formamos nuestra matriz de covarianzas e My, se

puede calcular sus valores propios (44,42,... 4p) con el respectivo

vector propio (vi,va,...vp). La cantidad de informacion o varianza

recogida por el i-esimo componente es 4. Esto quiere decir que

Var(Yy) > Var(Y3) > ... > Var(Yp).

Algebraicamente, las componentes principales son combinaciones
lineales particulares de p vaniables aleatorias Xi, X3 .. X,
Geométricamente, estas combinaciones lineales representan la
seleccion de un nuevo sistema de coordenadas obtenido al rotar el
sistema original con X;, X3, .. X, como los ejes coordenados. Los
nuevos ejes representan las direcciones con maxima variabilidad y

proveen una descripcidon mas simple de la estructura de covarianzas.
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FIGURA 4.1
SISTEMA COORDENADO ROTADO PARA P=2
X2
A
Xq’
‘\\\ b
' 7 X
R3¢ > X

Aunque se requieren p componentes para reproducir la varianza total
del sistema, a veces la mayor parte de esta varianza se la puede
obtener por un numero pequeno k de componentes principaies. Si
esto ocurre, en las k componentes encontraremos tanta informacion
como la que existe en las p variables originales. Las k componentes
principales que obtendremos pueden entonces reemplazar las p
variables iniciales. Entonces el grupo original de datos que consistia
en n mediciones de p variables, se reduce a uin grupo de datos que

consiste en n mediciones de k componentes principales.

A continuacion presentaremos el analisis de componentes principales

realizado para la variable #1 hasta la variable #32. Iniciaimente
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trabajam9s con la matriz de covarianzas de los datos obtenidos en las
entrevistas con los integrantes de la cohorte de bachilleres de 1975 de
la ESPOL, y luego trabajaremos con los datos estandarizados, es
decir obtendremos los valores y vectores propios de la matriz de
correlacion. Seleccionaremos posteriormente uno de los dos
procedimientos para obtener las componentes principales. Ne la matriz
de covarianzas de las variables mencionadas obtuvimos 32 valores
propios lo que significa que tendremos 32 componentes, una

componente por cada vector propio.

TABLA XXX
VALORES PROPIOS DE LA MATRIZ DE COVARIANZA

A4= 1708.423 Aqp= 2.332 Ag3= 0.374
A2= 294.759 A13= 2.011 A24= 0.320
Ag= 237.124 Aqq= 1.921 Ass= 0.253
A4= 195.623 Ays= 1.582 Age= 0.174
As- 157.936 dig= 1.332 Ay7= 0.095
le= 115.583 Ay7= 1.181 Agg= 0.079
A7= 105.471 A,g= 0.869 As9- 0.067
Ag= 53.546 Ay9= 0.704 A30= 0.034
Ag= 31.790 A30= 0.630 A31= 0.028
Aqo= 7.283 A94= 0.580 A3g= 0.011
A41= 3.705 Agp= 0.527

A continuacion mostraremos la varianza explicada por cada
componente. La varianza que explica la i-€sima componente es i, y

el porcentaje de explicacidon del total de varianza de aquellos
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componentes principales obtenidos a partir de aquellos valores propios
que sean mayores a 1. El porcentaje del total de varianza explicada
por el i-ésimo componente se obtiene dividiendo A para el total de
varianza explicada. Para el siguiente caso, el total de varianza

explicada por los 32 componentes es 2926.347.

TABLA XXX
VALORES PROPIOS Y PORCENTAJE DE EXPLICACION
(MATRIZ DE COVARIANZAS)

Porcentaje del total Porcentaje acumulado
Componente 4 de varianza explicada de explicacion
1 1708.423 58.381 58.381
2 294.759 10.073 68.454
3 237124 8.103 76.557
4 195.623 6.685 83.242
5 157.936 5.397 88.639
6 115.583 3.950 92.589
7 105.471 3.604 96.193
8 53.546 1.830 98.023
9 31.790 1.086 99.109
10 7.283 0.249 99.358
11 3.708 0.127 99.485
12 2.332 0.079 ' 99.564
13 2.011 0.069 99.633
14 1.921 0.066 99.699
15 1.582 0.054 99.753
16 1.332 0.046 99.799
17 1.181 0.040 99.839

Esto quiere decir que la varianza explicada de la primera componente
es 1708.423, mientras que el porcentaje que esta componente explica
del total de la varianza es (1708.423 / 2926.347)*100=58.381. La

varianza que explica la segunda componente es 294.759, mientras
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que esta explica el 10.073% de la varianza total. Las dos prirmeras

componentes juntas explican el 68.454% de la varianza total, y asi

sucesivamente.

Cuando trabajamos con la matriz de covarianzas obtenemos una
matriz de covarianzas entre cada variable y cada componente, que se
muestra en el apéndice D. En las filas de dicha matriz encontramos a
las variables y en las columnas cada una de las primeras seis
componentes que explican el 92.589% de la varianza total. A
continuacién mostraremos la matriz de carga que indica la importancia
que tiene una variable X; en una componente Y; con relacion a las
otras variables presentes. Las columnas de la matriz de carga
contienen los vectores propios correspondientes a cada valor propio
obtenido. A continuacion mostraremos la matriz de carga

conteniendo los vectores propios correspondientes a los 6 primeros

valores propios.
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TABLA XXXIV
MATRIZ DE CARGAS (DE LA MATRIZ DE COVARIANZAS)
Vi V2 Va Va4 Vs Ve
-0.002 -0.017 0.006 0.004 0.004 0.010
-0.017 -0.002 0.011 -0.030 0.021 0.013
0.010 -0.031 -0.004 0.003 0.001 0.043
0.007 -0.035 -0.017 -0.022 -0.027 0.022
0.006 -0.002 0.009 -0.004 0.005 -0.008
-0.001 0.021 0.008 0.009 -0.004 0.020
0.009 0.008 0.012 0.002 0.004 0.008
0.005 0.006 -0.007 0.008 -0.001 0.043
0.003 -0.003 0.006 -0.009 0.005 0.004
0.051 0.001 -0.021 0.034 -0.008 0.011
-0.144 0.504 -0.730 -0.365 0.193 0.063
0.009 -0.008 0.004 -0.004 0.007 0.009
0.003 0.000 0.004 0.011 -0.017 0.002
0.002 0.004 0.002 0.013 0.006 -0.012
0.003 -0.009 0.000 0.007 0.001 0.003
-0.002 0.004 0.002 0.002 -0.014 -0.005
0.010 -0.001 0.001 0.009 0.011 -0.018
0.000 0.001 -0.004 0.005 -(.002 -0.004
0.025 -0.443 -0.327 -0.058 -0.217 -0.107
0.013 -0.455 -0.339 -0.037 -0.162 -0.110
-0.192 0.083 -0.033 0.033 0.076 -0.157
0.056 0.045 0.143 0.127 0.202 0.242
0.008 0.282 0.165 0.223 0.328 0.041
0.032 -0.046 -0.269 0.606 0.381 -0.580
0.018 0.427 0.191 -0.111 -0.551 -0.612
0.007 0.013 -0.011 0.021 -0.012 0.001
0.021 0.007 -0.010 0.019 -0.009 0.005
0.702 -0.007 0.029 -0.272 0.205 -0.148
0.646 0.187 -0.223 0.279 -0.244 0.209
0.084 -0.172 0.181 -0.480 0.414 -0.320
0.002 0.003 -0.001 0.019 -0.015 0.013
0.131 -0.045 0.053 -0.172 0.103 -0.050
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En cambio si trabajamos con las variables estandarizadas .

7 = ,Q(jl;;’;")
;'O_“
, Ko
JUZZ
7 - (X, — 1)
,
o

rr

es decir si trabajamos con la matriz de correlacion, obtenemos los

siguientes valores propios.

TABLA XXXV
VALORES PROPIOS DE LA MATRIZ DE CORRELACION

A= 6.509 A12= 0.912 Azs= 0.217
As= 3.735 A43= 0.811 A= 0.149
As= 2.972 A1a= 0.767 Agg= 0.143
As= 2.180 A15= 0.655 Aae= 0.111
lg= 1.878 A1g= 0.640 Ay7- 0.079
le= 1.614 A17= 0.484 Ag= 0.053
A= 1.574 Aig= 0.455 Aye- 0.024
Ag= 1.436 A= 0.430 d10= 0.019
Ag= 1.167 Adyo= 0.345 d43= 0.008
A10= 1.075 A= 0.268 A= 0.002
A13= 1.040 Ayp= 0.247

A continuacion mostraremos la varianza explicada por cada

componente, y el porcentaje de explicacion del total de varianza de
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aquelios componentes principales obtenidos a partir de aquellos

valores propios que sean mayores a 1.

TABLA XXXVI

VALORES PROPIOS Y PORCENTAJE DE EXPLICACION
(MATRIZ CORRELACION)

Porcentaje del total Porcentaje acumulado
Componente A de varianza explicada de explicaciéon
1 6.509 20.341 20.341
2 3.735 11.671 32.012
3 2.972 9.289 41.301
4 2.180 6.814 48.115
5 1.878 5.869 53.984
6 1614 5.044 59.028
7 1.574 4.919 63.947
8 1.436 4.487 68.434
9 1.167 3.647 72.081
10 1.075 3.358 75.439
11 1.040 3.250 78.689 ]

Esto quiere decir que la varianza de la primera componente es 6.509,

mientras que el porcentaje que esta componente explica del total de |la

varianza-es 20.341. La varianza que explica la segunda componente

es 3.735, mientras que esta explica el 11.671% de la varianza total.

Las dos primeras componentes juntas explican el 32.012% de la

varianza total, y asi sucesivamente.

Cuando trabajamos con la matriz de correlacion obtenemos una matriz

de correlaciones entre cada variable y cada componente, que se
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muestra en el apéndice E. En las filas de dicha matriz encontramos a
las variables y en las columnas cada una de las primeras once
componentes que explican el 78683% de la varianza total. A
continuacion mostraremos la matriz de carga que indica la importancia
que tiene una variable X; en una componente Y; con relacion a las
otras variables presentes. Las columnas de la matriz de carga
contienen los vectores propios correspondientes a cada valor propio
obtenido. A continuacion mostraremos la matriz de carga
conteniendo los vectores propios correspondientes a los valores

propios mayores a 1.
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TABLA XXXVII
MATRIZ DE CARGA (DE LA MATRIZ DE CORRELACION)
A4 Va2 V3 V4 ys Ve
-0.040 -0.209 0.103 0.145 0.047 -0.172
-0.187 -0.086 -0.049 0.012 -0.007 -0.024
0.182 -0.176 0.172 0.132 -0.186 -0.286
0.132 -0.248 0.299 0.211 -0.048 0.106
0.122 -0.056 -0.169 -0.218 0.148 -0.015
0.002 0.241 0.010 0.342 -0.132 0.029
0.170 0.069 -0.154 0.231 -0.032 -0.204
0.085 0.109 0.084 0.062 -0.443 -0.219
0.130 -0.211 -0.089 0.275 0.187 0.048
0.319 0.074 -0.003 -0.206 -0.069 0.002
-0.171 0.078 -0.018 -0.120 -0.098 0.090
0.138 -0.096 -0.104 0.088 -0.306 -0.233
0.126 0.208 0.208 0.219 0.050 0.146
0.097 0.117 -0.041 0.095 0.334 -0.284
0.139 -0.018 0.174 0.244 0.391 -0.122
-0.012 0.095 0.174 0.360 0.230 0.252
0.156 0.048 -0.038 -0.039 0.106 0.112
0.020 0.193 0.141 -0.301 0.214 -0.095
0.080 -0.220 0.409 -0.163 0.107 0.060
0.068 -0.216 0.400 -0.191 0.065 -0.021
-0.301 0.092 0.007 -0.080 0.024 -0.026
0.126 0.093 -0.091 0.093 0173 -0.236
0.028 0.295 -0.203 0.107 0.135 -0.283
0.050 0.122 0.074 -0.289 0.269 -0.308
-0.005 0.217 -0.148 0.029 0.116 0.444
0.140 0.319 0.193 -0.037 -0.061 0.125
0.342 0.146 0.029 -0.155 -0.031 0.027
0.360 -0.046 -0.143 -0.078 -0.029 0.141
0.360 0.084 -0.030 -0.096 -0.089 0.108
0.105 -0.306 -0.272 0.009 0.146 0.093
0.079 0.299 0.274 0.048 -0.140 0.029
0.302 -0.179 -0.221 -0.008 -0.027 0.170




v Vs pL) V4o V11

X, 0.317 -0.269 -0.056 0.178 -0.366
) 0.040 -0.343 0.530 0.133 -0.023
) -0.107 -0.079 -0.200 0.029 0.081

X4 -0.004 0.002 0.055 0.105 0.041

Xs -0.343 -0.086 -0.262 -0.205 0.066
Xe -0.080 0.246 -0.003 -0.095 0.235
X; -0.288 0.256 0.173 0.127 -0.155
Xg 0.062 -0.079 0.291 -0.160 0.149
Xs 0.091 -0.095 -0.277 0.122 0.302
X0 0.165 -0.033 0.014 0.117 0.020
Xy 0.003 0.132 0.269 0.313 0.438
X4z -0.081 0.398 0.057 -0.034 -0.202
) P -0.255 0.003 0.017 -0.195 -0.264
) 0.260 0.250 0.026 0.104 -0.063
Xis 0.083 0.102 -0.002 0.064 0.262
X 0.076 0.048 0.276 -0.045 -0.061
) o 0.198 -0.081 0.240 -0.642 0.036
) O -0.290 0.050 0.146 0.253 0.027
X9 -0.201 0.077 0.137 -0.059 0.017
X0 -0.182 0.145 0.083 -0.062 0.068
Xo4 0.078 0.167 -0.201 -0.151 0.240
X -0.368 -0.438 0.058 0.015 0.085
) O -0.074 -0.151 0.080 -0.032 0.117
Xo4 0.259 0.182 0.069 -0.168 -0.125
Xog -0.136 0.077 -0.036 0.168 -0.291
Xog 0.165 -0.031 -0.077 0.129 0.201

Xa7 0.098 -0.090 0.044 0.180 -0.058
) o 0.070 0.001 0.059 0.047 0.040
Xog 0.104 -0.008 -0.019 0.132 -0.020
Xao -0.053 0.018 0.228 -0.116 0.172
Xaq 0.030 -0.270 -0.185 -0.123 0.058
X3z 0.050 0.063 0.047 -0.049 0.127

Ahora decidiremos si
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nos conviene trabajar con la matriz de

covarianzas o con la de correlacion. Aparentemente nos convendria

trabajar con la matriz de covarianzas ya que seis componentes

explican el 92.589% de la varianza total; mientras que si trabajamos
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con la matriz de correlacidon, once componentes nos explican el

78.689% de la varianza total.

TABLA XXXVIHI
PORCENTAJE ACUMULADO DE EXPLICACION
Matriz de Matriz de
Componente Covarianza Correlacion
1 58.381 20.341
2 68.454 32.012
3 76.557 41.301
4 83.242 48.115
5 88.639 53.984
6 92.589 59.028
7 96.193 63.947
8 98.023 68.434
9 99.109 72.081
10 99,358 75.439
11 99.485 78.689
12 99.564
13 99.633
14 99.699
15 99.753
16 99,799
17 99.839

Pero a veces ocurre que el rango de valores que toman las variables
sujetas a nuestro estudio difieren significativamente debido a las
escalas de medicidn. Si no estandarizamos las variables, es decir si
trabajamos con la matriz de covarianzas, puede ocurrir que las
variables que tengan una varianza grande predominen en las
componentes. Esto ocurre en nuestro caso, ya que si analizamos los
vectores propios obtenidos de la matriz de covarianzas, nos damos

cuenta que las variables relacionadas con el éxito de las personas
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(variable #19 hasta # 25) tienen gran peso en la mayor parte de las
componentes. Esto se debe a que la varianza de dichas variables es
mayor, ya que éstas variables toman valores grandes en comparacion
con las demas. En cambio si estandarizamos las variables,
trabajamos con las correlaciones entre variables que toman valores de
—1 hasta 1 en todos los casos. Por esto trabajaremos con la matriz de

correlacion, para que las diferentes escalas de medicidén no afecten los

resultados.

Ocurren ocasiones en que las cargas originales no pueden ser
interpretables. Cuando sucede esto, es una practica usual rotarlas
hasta obtener una estructura mas simple. Idealmente, nos gustaria
ver un patrén de cargas de tal forma que cada variable tenga una alta
carga en una sola componente, y tenga cargas pequefas o
moderadas en las restantes. Sin embargo, no siempre es posible
obtener eéta estructura simple. El objetivo de todos los métodos de
rotacion es simplificar las filas y columnas de la matriz de carga para
facilitar la interpretacion. VARIMAX es uno de los métodos de rotacion

cuyo proposito es simplificar las columnas de la matriz de carga.
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TABLA IXL
PORCENTAJE ACUMULADO DE EXPLICAN CON ROTACION
VARIMAX
Varianza Porcentaje del total Porcentaje acumulado
Componente | explicada | de varianza explicada de explicacion

1 5.338 16.681 16.681

2 3.108 9713 26.394

3 2.893 9.040 35.434

4 2.051 6.409 41.842

5 1.974 6.168 48.011

6 1.899 5.935 53.946

7 1.784 5.575 59.521

8 1.718 5.369 64.890

9 1.5692 4973 69.864

10 1.525 4.766 74.629

11 1.299 4.058 78.687

Al aplicar rotacion VARIMAX obtenemos que los once componentes
explican el 78.687% de la varianza total. No existe una mayor
diferencia al trabajar con o sin rotacion en cuanto al porcentaje
acumulado de explicacion, pero si notamos que al no usar rotacion las
primeras componentes explican un mayor porcentaje de la varianza

total. Trabajaremos asi con la matriz de correlacidn sin rotarla.

En los once vectores propios mostrados en la tabla XXXVII
encontramos los coeficientes de las componentes. A estos

coeficientes se los multiplica por cada variable para formar las
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componentes Yy, Yz Y3 Y4 Y5 Ys Y7, Ys Yo Yioy Yy cOmo se

muestra a continuacion.

Y, = - 0.040X; - 0.187X5 + 0.182Xs + 0.132X4+ ...+ 0.302Xs
Y, = - 0.209X; — 0.086X5 — 0.176Xs + ... - 0.179Xa;
Y1 = - 0.366X; - 0.023X, + 0.081Xs + ... - 0.127Xx»

Se recomienda que se utilicen los coeficientes que acompafian a cada
variable en las componentes para poder interpretarlas. Las variables
con coeficientes relativamente grandes en valor absoluto, son las que
reciben el mayor peso en cada componente y contribuyen mayormente
en la determinacion de las mismas. Las variables que reciben mayor

peso en cada componente se mencionaran a continuacion.

Componente 1

¢ Numero total de materias tomadas por el estudiante

¢ Numero total de materias repetidas tomadas por el estudiante

¢ Estudios en la ESPOL

e El principal factor que influyd para que no terminaran sus estudios

en la institucion.



e Numero de semestres en que el estudiante termina el curriculum
de materias, y los que no terminaron el curriculum, numero de
semestres en que abandonaron sus estudios en la ESPOL.

e Grado en que otra carrera de la ESPOL ha influido en su éxito

A esta componenteY la denominaremos “permanencia en la ESPOL"™:

Componente 2
« Nivel actual de estudios

e Promedio del estudiante

e Numero de semestres en que el estudiante obtiene su titulo
politécnico

A la componente Y3 la denominaremos “estudios”.

Componente 3
e Grado en que los hijos han influido en su éxito
e Grado en que su conyuge ha influido en su éxito

e Numero de hijos

A |a tercera componente la denominaremos “aspecto familiar”.

Componente 4
¢ Sitio actual de trabajo
¢ Nivel de inglés

e Exito
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e Grado en que su éxito se debe a su propio esfuerzo

Denominaremos a Y, “éxito laboral”.

Componente 5

e La principal razon por fa que ingresaron a la ESPOL

e Razodn por la cual el bachiller ha cambiado mas de cuatro veces de
trabajo

e El numero de empleos que ha tenido desde que dejé la ESPOL

e La principal actividad a la que se dedicaron una vez que salieron
de la ESPOL

A esta componente la denominaremos “estudios y trabajos”.

Componente 6
e Grado en que otros factores han influido en su éxito
e Grado en que su éxito lo debe a su propio esfuerzo

A |la sexta componente la denominaremos “otros factores de éxito”.

Componente 7

e Grado en que otros cursos de especializacion han influido en su
éxito

e El tipo de colegio de donde provienen

¢ Provincia de nacimiento



Denominaremos a la presente componente “Preparacion del bachiller”.

Componente 8

» Grado en que otros cursos de especializacion han influido en su
exito

» La principal actividad a la que se dedicardn una vez que salieron

de la ESPOL

A esta componente la nombraremos “actividades luego de salir de la
ESPOL”

Componente 9
e Edad actual de los integrantes de la cohorte

A esta componente la denominaremos “Edad”.

Componente 10
¢ Cargo que ocupa en el trabajo
e Tiempo en semanas que tardaron en conseguir trabajo una vez

que salieron de la institucion

A ésta ultima componente la denominaremos “Trabajo”.

Componente 11

o Tiempo en semanas que tardo en conseguir trabajo

¢ Provincia de nacimiento
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¢ Estado civil mientras fue estudiante en la ESPOL

A la componente Y,; la denominaremos “caracteristicas de los

estudiantes”.

A partir de estos resultados, la nueva matriz que obtuvimos es Ye

Msox11.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. La gran mayaria de los bachilleres de 1975, el 96.2% nacio en la costa.

El 80.8% de los estudiantes provenian de la provincia del Guayas.

2. Actualmente el 80.7% de las personas se encuentran casadas, y el 11.5%
estan solteros. El resto son personas que viven en unidon libre o son
divorciadas. En cambio, mientras estuvieron estudiando en la ESPQOL el

76.9% permanecieron solteros, y el 21.2% contrajeron matrimonio en el

transcurso de sus estudios.

3. El 46% de las personas que se matricularon ese afio provenian de
colegios fiscales. Del 54% restante que provinieron de colegios
particulares, la mitad se gradud en colegios particulares laicos y la otra

mitad en colegios particulares religiosos.
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4. E| 65.4% de los bachilleres ingresaron a ésta universidad por motivacion
propia. El prestigio de la ESPOL y la motivacion de sus familiares fueron

otras razones por las que el resto decidiera ingresar.

5. Las dos principales razones por las cuales hubo personas que no
terminaron sus estudios son el conflicto entre el trabajo y sus estudios, y
la decision que tomaron de cambiarse de universidad para estudiar otra
carrera. Esto fue lo que afirmaron un 30% de personas para cada caso.

Un 20% sostuvo que tuvieron que abandonar la ESPOL debido a factores

economicos.

6. La mayor parte de los estudiantes, el 57% de ellos, ya tenian trabajo
cuando dejaron la ESPOL. ElI 75% de los bachilleres se dedicaron a

trabajar 2 semanas después de salir de la ESPOL o menos.

7. EI78.8% de las personas luego de salir de la universidad se dedicaron a
trabajar, siendo esta la unica actividad que realizaron, o habiéndola

realizado simultaneamente con otra.

8. El 51.9% de los integrantes de esta cohorte ganaba al momento de ser
entrevistados, esto es entre los meses de Septiembre y Noviembre, entre

300 y 1000 dolares mensuales. El 36.6% ganaba mas de 1000 ddlares,
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constituyendo la minoria aquellas personas cuyos ingresos son menores

de 300 dblares.

9. El 48% de los integrantes de la cohorte de 1975 tienen actualmente un
negocio propio. El 41.38% de los graduados tienen un negocio propio,
esto es aproximadamente 4 de cada 10 han podido montar su propio

negocio y no dependen totalmente de otros para tener ingresos.

10.El 34.6% son ejecutivos de alto nivel. El 35% de los retirados, el 33.3%

de los egresados y el 34.5% de los graduados entre Septiembre vy

Noviembre de 1999 ocupaban un alto cargo.

11.De las personas entrevistadas, el 92.3% consideran haber tenido éxito, ya
sea éxito en fa vida o éxito profesional. Estas personas consideran que el

éxito de ellos se debe mayormente a su propio esfuerzo.

12. Al tratar de comprobar s existe dependencia entre variable, encontramos

que el nivel de conocimientos en informatica y estudios en la ESPOL, son

variables dependientes.

13.En el analisis de componentes principales trabajamos con la matriz de

correlaciones. Na era conveniente trabajar con la matriz de covarianzas
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ya que el rango de valotes que tomaron las variables sujetas a nuestro
estudio diferian significativamente debido a las escalas de medicion.
Para que las diferentes escalas de medicion no afecten los resultados,

trabajamos con la matriz de correlaciones.

14.A través del andlisis de componentes principales, obtuvimos once
componentes que explican el 78.689% de la informacion total, reduciendo
asi la matriz de datos original X € Msya2 @ una matriz Y € Msyq1. A éstas
componentes se las rotulo de la siguiente manera:

e Permanencia enla ESPOL |

Estudios

e Aspecto familiar

e Exito laboral

» Estudios y trabajos

e Otros factores de éxito

e Preparacion del bachiller

e Actividades luego de salir de la ESPOL
e Edad

e Trabajo

e (Caracteristicas del estudiante
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15.1.a mayoria de los retirados, el 40%, provenian de colegios particulares
laicos, mientras que la mayor parte de los graduados, el 51.7%,

estudiaron en colegios fiscales.

16.Si se disefia una muestra se escogeran aleatoriamente personas a las
cuales se deberan entrevistar, y tedricamente se trabajara con un error
fijado en el disefio. Eso ocurre en teoria, pero en la realidad esto no
ocurrira ya que muchas de las personas que hubiesen sido seleccionadas
aleatorinamente para la muestra no las hubieran podido localizar.
Mediante muestreo no se hubiese podido obtener un error menor que el
gue nosotros obtuvimos ya que nuestro objetivo era localizar a todas las
personas, y soOlo pudimos localizar a cincuenta y dos de las ciento

sesenta y ocho.
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RECOMENDACIONES

1. El reglamento de la institucion vigente en la época que estas personas
estudiaron especifica que si un estudiante reprobaba una maternia por
cuarta vez perdia su matricula definitivamente y “por ningun motivo" se le
volvia a extender matricula en la ESPOL. Durante las entrevistas
realizadas, nos percatamos que algunas personas que habian reprobado
por cuarta vez, estaban interesados en estudiar actualmente otra carrera
diferente en la ESPOL. Asi que se les deberia hacer saber que ellos

ahora si podrian obtener una matricula para una carrera distinta.

2. Una de las principales razones por las cuales hubo personas que no
terminaron sus estudios fueron porque decidieron cambiarse de
universidad para estudiar una carrera diferente. Se recomienda que a
mas de la guia que dan los colegios a los bachilleres con respecto a las
diversas carreras existentes, la ESPOL también haga gestiones para
enviar representantes a colegios e informar de mejor manera a los
estudiantes cudles carreras tienen ellos disponibles, y poder explicar

detalladamente por alguien que realmente conozca del tema o se haya
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desempefiado en un area especifica, qué conocimientos adquiriran en
una cierta carrera y las funciones para las cuales los graduados estaran
capacitados para desempefiar. Con esto los bachilleres podran tener una
idea mas clara de las opciones que tienen, en cuanto a estudios

superiores se refiere.

Pero hubo personas que se cambiaron de universidad porque la ESPOL
no ofrecia determinadas especializaciones. Aunque con el paso del
tiempo han aumentado ias carreras que ofrece la universidad, se
recomienda que la ESPOL investigue el las necesidades del mercado y
siga ampliando las opciones que ofrece para que asi los bachilleres con

gran potencial no tengan que recurrir a otras alternativas.

Otro de los principales motivos por los cuales hubo personas que se
retiraron de la ESPOL y no culminaron sus estudios fue el conflicto que
tuvieron algunos de ellos entre su trabajo y sus estudios. Existieron
personas que aunque tenian muchos deseos de estudiar, no pudieron
dejar de trabajar para dedicarse a sus estudios ya que debian cbtener
ingresos que para ellos son necesarios. Por esto, se recomienda que
existan horarios alternativos en las diversas carreras que ofrece la

ESPOL para aquellos estudiantes que trabajen.
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4. Tuvimos dificultades para encontrar a los integrantes de la cohorte de
bachilleres de 1975 porque no existia informacibn de dénde poder
localizarlos disponible. Se recomienda que el CRECE u oftro
departamento de la institucion comience a llevar registros actualizados de
los nuevos egresados y graduados, de como poder contactarse con ellos.
Con estos nuevos registros administrativos, la ESPOL podra informar en
un futuro a estas personas de cursos que se dictaran, e incluso podria

obtener beneficios en un futuro.

5. Se recomienda que se hagan estudios similares para estudiantes que
ingresaron a la ESPOL en afios diferentes para asi poder hacer estudios
comparativos y apreciar como a través del tiempo la universidad ha
podido lograr disminuir ciertos factores desfavorables o ha mejorado en
ciertos aspectos, conocer de qué manera podria | ayudar a los

estudiantes, e incluso para detectar ciertas deficiencias.
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APENDICE A

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES RETIRADOS

» CARACTERISTICAS GEMNERALEY

1. Lugar de nacimiento:

2. Edad:

3. Estado divil:
D Soltero D Divorciado
[ casado [ unién libre
D Viudo

4. Numero de hijos:

5. El colegio en el que Ud. se gradud era:

[ particular taico [ Fiscal

3 particular religioso [ Fisco - Misional
6. Su nivel de Inglés le permite:
D Hablar y escribir fluidamente D Solo leer 0 entender cuando me hablan
[ Hablar Auidamente pero no escribir O no tengo conocimientos de inglés

[ Escribir Auidamente pero no hablar

7. Su nivel de conocimientos en informatica le permiten;

a Programar y manejar herramientas D Solo manejar procesador de palabras
utilitarias
D Solo manejar herramientas utilitarias D Aun no entro a la era de la informatica

> CARACTERISTICAS DENTRO DE LA ESPOL

8. La principal razén por la Ud. ingreso a la ESPOL fue:

] Motivacién Familiar O Prestigio de la ESPOL

] presion famitiar [ otras (especifique): e

] Motivacion propia
9. Mientras permanecio en la ESPOL, usted:
[ rermanecié soltero. [ va estaba casado.
O Contrajo matrimonio. [ otros (Especifique)

10.2Cudl es el principal factor que influyé para que Ud. no terminara sus estudios en
la ESPOL?

[ conflicto entre trabajo y estudio [ Fractores Econdmicos

[ cambio de carrera [ no haber sido Ia ESPOL lo que

[ Factores Académicos usted creia que era
O enfermedad [ otros(especifique):




11. ¢Cuando se retiré de la ESPOL, Ud. ya tenia trabajo?

0 si O no
12. Si no tenia trabajo, cuanto tiempo estuvo sin trabajar luego de retirarse de Ia
ESPOL?

R (en meses)
13. Después de dejar la ESPOL, la principal actividad a la que usted se dedicd fue:
[ otra carrera dentro de la ESPOL O Trabajo
O Otra carrera fuera de la ESPOL O Otros(especifique)

O Negocio propio

» ALGUNAS CARACTERISTICAS ACTUALES DEL ENTREVISTADO

14, Su salario en la actualidad es:

£ Menos de 300 déiares J entre 300 y 1000 O més de 1000 ddlares
dolares

15. Desde que dejé la ESPOL, el nimero empleos que Ud. ha tenido es:
[ 3 0 menos DEntre4y6 O 7 0 mas

16. Si el nimero de lugares de trabajo en los que usted se ha desempefiado es
mayor a cuatro, espedifique la razén por la que se han producido tales cambios:

O Se presentarcn mejores oportunidades
de trabajo O Otros (especifique);

[ pebido a enfermedad o vigje

17. En la actualldad el sltio donde Ud. trabaja es:

0] una institucién publica O Negocio propio
[ una institucién privada O otros

18. En la actualidad en su trabajo Ud. es:

O Ejecutivo al mas alto nivel O ngeniero

O Ejecutivo de nivel intermedio O oo

19. Cuantifique utilizando una escala del 1 al 100, el grado en que cada uno de los
siguientes factores ha influido en el éxito de su vida,

Hijos Idiomas
. Conyuge ______Mipropio esfuerzo
___Oftra carrera fuera de la ESPOL __Otros
. Cursos de espedalizacion [ o areo haber tenido éxito en la vida

20. En la actualidad Ud. tiene un nivel de:

(| Tecndlogo O poctorado
O pre - grado O Ninguno de los anteriores

] maestria




APENDICE B

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

» CARACTERISTICAS GENERALES

1. Lugar de nacimiento:

2. Edad:

3. Estado civil:
D Soltero O Divorciado
[ casado £ unien tibre
O viudo

4. Ndmero de hijos:

5. El colegio en el que Ud. se gradud era:

[ particuiar laico O Fiscal

O particutar religioso D Fisco - Misional

6. Su nivel de inglés le permite:

O Hablar y escribir fluidamente [ solo leer o entender cuando me hablan
03 Hablar ividamente pero no escribir O no tengo conodimientos de inglés

[ Escribir fluidamente pero o hablar

7. Su nivel de conocimientos en informatica le permiten:

O Programar y manejar herramientas 0 solo manejar procesador de palabras
utilitarias
O solo manejar herramientas utilitarias £ Aun no entro a la era de la informatica

» CARACTERISTICAS DENTRO DE LA ESPOL

8. La principal razén por la Ud. ingreso a la ESPOL fue:

[ Motivacion Famitiar [ prestigio de la ESPOL
O] presion famitiar O otas (especifique):

] Motivacién propia

9. Mientras permaneci6 en la ESPOL, usted:
03 permanecié soltero. [ va estaba casado.
O Contrajo matrimonio. O otros (Especifique)




10.Cuando salio de la ESPOL, Ud. ya tenia brabajo?

Osi O no
11.Si no tenia trabajo, cuanto tiempo estuvn sin trabajar fuego de retirarse de la
ESPOL?
(en meses)
12. Después de dejar |a ESPOL, la principal actividad a la que usted se dedico fue:
O Otra carrera dentro de Ja ESPOL O Trabajo
[J otra carrera fuera de la ESPOL O Otros(especifique)

[J negocio propio

» ALGUNAS CARACTERISTICAS ACTUALES DEL ENTREVISTADO

I 13.50 salario en Ia actualidad es:

[J Menos de 300 ddlares ] entre 300 y 1000 [ mas de 1000 ddlares
ddlares

14. Desde que dejo 1a ESPOL, el niimero empleos que Ud. ha tenido es:

[J 3 0menos DEntre4y6 0O 7omas

15.Si el niimero de fugares de trabajo en los que usted se ha desempefado es
mayor a cuatro, especifique la razon por la que se han producide tales camblios:

O se presentaron mejores oportunidades 0 otros (especifique);
de trabajo
) pebido a enfermedad o viaje

16. En la actualidad el sitio donde Ud. trabaja es:

1 una institucién publica O Negocio propio
[ una institucién privada O otros

17.En la actualidad en su trabajo Ud. es:

(| Ejecutivo al mé&s alto nivel . O Ingeniero
O Ejecutivo de nivel intermedio O otros

18. Cuantifique utilizando una escala del 1 al 100, el grado en que cada uno de los
siguientes factores ha influido en su éxito profesional.

Hijos Idiomas
____ Conyuge _____Mi propio esfuerzo
Otra carrera fuera de la ESPOL ____ Otos
—Cursos de espedalizacion [ No arec haber tenido éxito profesional

19. En la actualidad Ud. tiene un nivel de:

O Temndlogo £ Maestria | Ninguno de los
D Pre — grado D Doctorado anteriores




APENDICE C

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

» CARACTERISTICAS GENERALES

1. Lugar de nacimiento:

2. Edad:

3. Estado civil:
O soltero O bivorciado
[ casado 3 unisn libre
O viudo

4. Numero de hijos:

5. El colegio en el que Ud. se gradué era:
3 particular laico O Fiscal
D Particular religioso D Fisco - Misional

6. Su nivel de inglés le permite:
[J nablar y esaribir fluidamente [ solo leer o entender cuando me hablan

[ Hablar fluidamente pero no escribir O no tengo conocimientos de inglés
O Eescribir fiuidamente pero no hablar

7. Sunivel de conocimientos en informatica le permiten:

O Programar y manejar herramientas O solo manejar procesador de palabras
utilitarias
3 soto manejar herramientas utilitarias O Aun no entro a Ia era de la informdtica

» CARACTERISTICAS DENTRO DE LA ESPOL

8. La principal razén por la Ud. ingreso a la ESPOL fue:

O Motivacion Famitiar O Prestigio de la ESPOL
[ presion familiar O otras (espedifique):

[J Motivacion propia

9. Mientras permanecié en la ESPOL, usted:
[ permanecis softero. [ va estaba casado.
O Contrajo matrimonio. [ otros (Especifique)




10. £Cuando salio de la ESPOL, Ud. ya tenia trabajo?

O si O no

11. Si no tenia trabajo, cuanto tiempo estuvo sin trabajar luego de retirarse de la

ESPOL?
(en meses)

12. Después de dejar la ESPOL, la principal actividad a la que usted se dedicé fue:

O otra carrera dentro de la ESPOL O Negocio propio
[J otra carrera fuera de 1a ESPOL O Trabajo
[ post-Grado O Otros(especifique)

» ALGUNAS ‘CARACI'ERISTICAS ACTUALES DEL ENTREVISTADO

13.Su salario en Ia actualidad es:

] Menos de 300 délares O entre 300y 1000 [ mas de 1000 ddlares
ddlares

14. Desde que dejo la ESPOL, el mimero empleos que Ud. ha tenido es:

O 30 menos O Entre 4y 6 (0 7 0 més

15.Si el nimero de lugares de trabajo en los que usted se ha desempeiiado es
mayor a cuatro, espedifique la razén por la que se han producido tales cambilos:

[Jse presentaron mejores oportunidades
de trabajo [ otros (especifique):

D Debido a enfermedad o viaje

16. En la actualidad el sitio donde Ud. trabaja es:

3 una institucion publica d Negocio propio
[J una institucion privada O otros

17. En la actualidad en su trabajo Ud. es:
1 Ejecutivo al més alto nivel O Ingeniero
D Ejecutivo de nivel intermedio O Otros

18. Cuantifique utilizando una escala del 1 al 100, el grado en que cada uno de los
siguientes factores ha influido en su éxito profesional.

Hijos ______ldiomas
__Conyuge _ ______Mi propio esfuerzo
. Otra carrera fuera de la ESPOL ______Otros
Cursos de espedalizacion [ no areo haber tenido éxito profesional

19. En la actualidad Ud. tiene un nivel de:

O Tecndlogo O Maestria O Ninguno de los
O rre - grado O poctorado anteriores




APENDICE D

MATRIZ DE COVARIANZAS ENTRE LAS VARIABLES Y LAS

COMPONENTES
1 2 3 4 5 6
-0.103 -0.288 0.094 0.059 0.054 0.109
-0.697 -0.031 0.169 -0.423 0.266 0.138
0.419 -0.627 -0.060 0.038 0.018 0.466
0.303 -0.605 -0.254 -0.301 -0.340 0.238
0.241 -0.032 0.139 -0.061 0.057 -0.081
-0.042 0.365 0.119 0.131 -0.057 0.219
0.357 0.142 0.179 0.024 0.052 0.081
0.189 0.098 -0.111 0.116 -0.009 0.463
0127 -0.056 0.089 -0.125 0.057 0.047
2.089 0.019 -0.331 0.472 -0.102 0.118
-5.969 8.660 -11.237 -5.110 2.420 0.675
0.369 -0.145 0.068 -0.060 0.082 0.096
0.128 -0.006 0.062 0.159 -0.217 0.024
0.089 0.065 0.038 0.176 0.072 -0.134
0.122 -0.159 0.006 0.097 0.007 0.028
-0.086 0.067 0.037 0.032 -0.181 -0.054
0.408 -0.017 0.021 0.121 0.135 -0.191
0.002 0.012 -0.066 0.077 -0.020 -0.041
1.029 -7.608 - -5.031 -0.811 -2.732 -1.154
0.542 -7.806 -5.221 -0.517 -2.042 -1.181
-7.916 1.427 -0.509 0.456 0.950 -1.687
2.295 0.774 2199 1.777 2.538 2.607
0.344 4835 2.537 3113 4124 0.446
1.306 -0.787 -4.149 8.472 4791 -6.234
0.731 7.329 2.944 -1.548 -6.926 -6.576
0.285 0.221 -0.167 0.287 -0.155 0.009
0.849 0.123 -0.158 0.269 -0.112 0.056
29.005 -0.126 0.443 -3.804 2.575 -1.596
26.684 3.207 -3.440 3.907 -3.068 2.248
3.488 -2.946 2.790 -6.707 5.200 -3.445
0.066 0.046 -0.017 0.263 -0.192 0.142
5.396 -0.772 0.824 -2.404 1.298 -0.537




APENDICE E

MATRIZ DE CORRELACIONES ENTRE LAS VARIABLES Y LAS

COMPONENTES
1 2 3 4 5 6
-0.102 -0.404 0.178 0.213 0.065 -0.219
-0.478 -0.165 -0.084 0.018 -0.008 -0.031
0.465 -0.341 0.297 0.195 -0.255 -0.364
0.337 -0.480 0.516 0.312 -0.066 0.135
0.311 -0.108 -0.292 -0.322 0.203 -0.019
0.004 0.466 0.017 0.504 -0.181 0.037
0.434 0.134 -0.265 0.341 -0.044 -0.259
0.217 0.210 0.144 0.091 -0.607 -0.278
0.332 -0.408 -0.154 0.407 0.256 0.060
0.813 0.143 -0.005 -0.304 -0.095 0.003
-0.437 0.151 -0.031 -0.177 -0.134 0.115
0.353 -0.185 -0.179 0.130 -0.419 -0.297
0.322 0.398 0.359 0.323 0.069 0.186
0.246 0.226 -0.071 0.140 0.457 -0.361
0.354 -0.034 0.300 0.360 0.536 -0.155
-0.030 0.184 0.299 0.532 0.315 0.320
0.399 0.092 -0.066 -0.058 0.146 0.142
0.052 0.373 0.242 -0.444 0.294 -0.120
0.203 -0.424 0.705 -0.240 0.147 0.076
0.173 -0.417 0.690 -0.282 0.089 -0.027
-0.768 0.178 0.013 -0.119 0.033 -0.033
0.321 0.180 -0.156 0.137 0.237 -0.300
0.072 0.570 -0.351 0.158 0.184 -0.360
0125 0.236 0.128 -0.427 0.368 -0.392
-0.012 0.420 -0.255 0.042 0.159 0.565
0.358 0.616 0.333 -0.055 -0.083 0.159
0.874 0.282 0.051 -0.228 -0.042 0.034
0.918 -0.088 -0.246 -0.115 -0.040 0.179
0.918 0.162 -0.052 -0.141 -0.123 0.138
0.267 -0.591 -0.469 0.014 0.200 0.118
0.203 0.579 0.473 0.071 -0.192 0.036
0.772 -0.346 -0.381 -0.011 -0.038 0.216




7 8 9 10 11
0.398 -0.322 -0.060 0.184 -0.373
0.050 -0.410 0.573 0.138 -0.023
-0.134 -0.095 -0.216 0.030 0.083
-0.004 0.002 0.060 0.109 0.042
-0.431 -0.103 -0.283 -0.213 0.067
-0.100 0.294 -0.003 -0.098 0.240
-0.361 0.307 0.187 0.132 -0.158
0.078 -0.095 0.314 -0.185 0.152
0.114 -0.114 -0.299 0.127 0.308
0.207 -0.040 0.015 0.121 0.020
0.003 0.158 0.290 0.325 0.447
-0.102 0.476 0.061 -0.035 -0.206
-0.320 0.004 0.018 -0.202 -0.269
0.326 0.300 0.028 0.108 -0.064
0.104 0.122 -0.002 0.066 0.267
0.095 0.058 0.298 -0.046 -0.062
0.248 -0.098 0.260 -0.665 0.037
-0.364 0.060 0.158 0.263 0.028
-0.253 0.092 0.148 -0.061 0.018
-0.228 0.173 0.090 -0.065 0.070
0.098 0.201 -0.217 -0.156 0.245
-0.462 -0.524 0.063 0.015 0.086
-0.093 -0.181 0.087 -0.033 0.119
0.324 0.218 0.074 -0.174 -0.128
-0.171 0.093 -0.039 0.174 -0.297
0.207 -0.037 -0.083 0.133 0.205
0.123 -0.108 0.047 0.186 -0.059
0.087 0.001 0.064 0.049 0.041
0.131 -0.010 -0.020 0.137 -0.020
-0.066 0.022 0.246 -0.120 0.176
0.038 -0.323 -0.200 -0.127 0.060
0.063 0.075 0.050 -0.051 0.130
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