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RESUMEN

En este trabajo se presenta lo necesario para que en una empresa de
produccion registrada en el Ecuador pueda determinar sus costos de
personal de acuerdo a lo establecido por las leyes ecuatorianas, en don& se
toman en cuenta los diferentes puestos de trabajo, los beneficios,
excepciones, aportes, impuestos, automatizando el cafcufo para que de
manera rapida y correcta cualquier puesto estipulado obtenga

detalladamente el correspondiente valor.

Analizando primeramente leyes e historia laboral del pais para fuego
implementar un consultor base para et calculo de satarios en donde también
podemos realizar comparaciones de costos de personal dentro de los
diferentes departamentos de una misma empresa, y et a-porte en porcentaje

de cada uno de los mismos de relacion con los ingresos de cada empresa.

De esta forma podemos lograr simulaciones con un consultor util y moderno
gue es un instrumento disefiado para una mejor administracion y correcta

toma de decisiones.
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INTRODUCCION

En las siguientes paginas se encontrara un trabajo detallado de como
calcular salarios, dependiendo del puesto de trabajo que este represente en
una empresa de produccion, a través de un sistema informatico dtit y
moderno, el cual estara disponible en |la autopista de informacion mas grande
del mundo, la red Internet, por lo que el mismo podra ser utilizado por
cualquier persona en cualquier parte det planeta, io cual dar& unaperspectiva

mas amplia dei mercado laborat ecuatoriano.

También se implementara un sistema consuttor, para el analisis del impacto
econdmico que puede producir en una empresa de tipo mencionada
anteriormente un cambio de satarios producido por un decreto

gubernamental o cualquier otro factor.

De igual forma se realizara un analisis de empresas representativas y
comparaciones estadisticas eriire salaiios reaies y ios propuestos. Aspirainos
que esta tesis represente una herramienta importante y explique claramente

los temas que se vayan planteando alo largo de la misma.



Capitulo 1

1.PRINCIPIOS GENERALES

La importancia del trabajo radica en su contribucion para la dignificacion
del hombre, el cual a través de la historia encontr6 en la realizacion de sus
actividades laborales, un modos vivendi, lo que le permitié desarrollar
diversos campos de accion en los que la sociedad ha ido progresando
paulatinamente, originando que el mismo reciba un salario en

compensacion de acuerdo a la actividad que realice.

Esta cantidad representa una cuantificacion monetaria que ha originado
estudios sociales y economicos dentro de los cuales se han planteado

diversos criterios dependiendo del sector social que lo perciba.

De manera que en todo el globo las clases obreras han luchado

histricamente para percibir un salario digno de acuerdo a sus



necesidades, y exigir el control por parte del estado en et mejoramiento det

mismo con normas juridicas registradas en ta Constitucion.

1.1.

Breve ResefaHistérica

Se puede decir que et primer derecho contempiado para respaidar
legalmente a un trabajador en nuestro pais, esta en et decreto de 25
de julio de 1851, mediante et cual, José Maria Urbina, Presidente det
Ecuador de esa época decreta ta liberacién de tos hombres esclavos
del pais, creando una Junta Protectora de la Libertad de Esclavos
que vetaba por et cumplimiento de esta disposicidn. Esto se to puede
tomar como et inicio de que el estado debia intervenir en ta regulacién

y control de los ambitos laborales.

Terminada la Primera Guerra Mundiat con la firma det tratado de
Versattes, et mundo tiende a exigir mejoras, que se traducen en ta
creacion de organismos gue de una ¢ otra forma contribuyan en la
regulacién de las actividades a nivel general. Una de estas
instituciones que se crea es ta Organizacion Internacional del
Trabajo, lo que influye en los paises de América Latina que a su vez
crean secretarias de Estade encargadas de tos asuntos relativos al
cumptimiento de tas teyes de proteccian de ias condiciones de trabaja

y derechos de tos trabajadores. En Ecuador se crea el Ministerio de



Trabajo que tendra por mision cumplir con los objetivos antes

mencionados.

Evidenciada fa gran importancia del salario en fa vida cotidiana de fas
personas, ya que el mismo refleja de alguna forma fa cuantificacién
de las actividades laborales realizadas por fas mismas, es necesario
agregar que se han producido multiples manifestaciones sociales, en
fas cuates se ha tenido como objetivo aumentado, mejorar-fo y
agregarles compensaciones para de esta forma mejorar fa cantidad

recibida del mismo-

Al término de fa dictadura militar y comienzo del régimen democratico
de fa ultima parte def siglo en nuestro pais, e 1 de- enero de 1980 se
duplico ef salario minimo vitaf general de S./ 2000 a S./ 4000, dando
de esta forma un alto poder adquisitivo a los trabajadores, este
aumento es €l punto de parstida para diversos cambios relacionados
con el ambito laboral que se producirian en adelante. Entre tos
cambios que se produjeron podemos mencionar: I3 proteccion de I3
estabilidad de los trabajadores, fa indemnizacion por despido
intempestivo a un afo de sueldos y salarios, la reduccidn de ia

jornada de trabajo semanal de 44 a 40 horas.



1.2.

Desde esa fecha hasta ta actualidad et cambio de estas cantidades
(ver Anexo A), ha sido motivo de multiples estudios tratados en otras

tesis.

Asi en la nueva época de nuestro pais, ¥ a lo Cargo de ta misma, et
salario eomo sus bonificaciones, impuestos y excepciones han tenido
muchos cambios, tos cuates nos hacen reflexionar sobre ta
importancia de un correcto céiculo de acuerdo a fo regufado por las

leyes det Ecuador.

Los cambios provocados por tas coyunturas econdmicas propias de ta
época han ttevado al planteamiento de nuevas formas de calculo de
sueldos y salarios, abriendo et debate para ta obtencién de una
formula mas 6ptima de cuantificacién dei sueldo de ios ecuatorianos,
por to que en ta actualidad et cambio debe darse de manera que este

sirva para fa ayuda del mejoramiento de vida de la poblacion.

Importancia de esta tesis en una empresa de Produccién

En toda empresa & pago de un sataric por un trabajo realizado,
constituye una actividad vital en tas operaciones de ta misma. En
nuestro pais existen leyes que regulan y establecen parametros

minimos para et correcto desarrolio de esta actividad, por {o cuat esta



operacién cumpliendo estas leyes tiende a ser tediosa y poco

difundida tanto en el ambito de administradores como de operativos.

v En empresas que mantengan un gran namero de personal, un
cambio en el salario podria produckr un cambio de lo
presupuestadc y de esa forma representaria un efecto, gue valdria
la pena ser medido antes de que se produzca, en o cual asta tesis
seria una herramienta necesaria y completa para la evaluacion de

este efecto.

v También en el caso de que estas empresas necesiten proyeciar
presupuestos para el pago de salarios, 0 aumento de personal, o
la negociacidn de algun contrato colectivo, faciimente se podrian
realizar muchos cambios y analizar las diferenies variaciones que

estos produzcan, para la toma de una decisién correcta.

v En el caso de un proyecto de aumentos de puestos de trabajo, de
creacion de departamentos, o creacion de nuevas empresas, esta
tesis representa una hemramienta necesaria ya que ayuddria de
forma eficiente al estudic de factibilidad que se tendria que

realizar en el proyecto.

v’ Para los inversionistas extranjeros o los nacionales que se

encuentren fuera del pais, este trabajo representara un apoyo



basico en el estudio del mercado faboral ecuatoriano, ya que o
podran hacer desde cualquier parte del mundo a través de

Internet;

v Las autoridades encargadas en e! pais de autorizar aumentos de
sueldos, podran utitizar este trabajo para medir consecuencias

econdmicas, en et ambito burocratico.

v Los sindicatos de trabajadores, al realizar sus propuestas para

aumentos salariales, 0 contratos colectivos en las empresas.

v Cualquier administrador al momento de realizar o proponer un

nuevo contrato de trabajo.

¥ Cualquier personano administradora, que necesite establecer una

cantidad como sueldo al momento de negociar su contrato.

v Personas gue quieran realizar estudios sobre tablas sectoriales,

estratos empresariaies, o reformas salariales.

v Microempesarios y empresarios novatos al momento de crear su

empresa.

¥ Organizaciones dedicadas at estudio de los derechos de los

trabajadores.



1.3.

v Per-sunas que realicen tesis en ta que se utilice estudio de

salarios.

Estas son solo algunas aplicaciones importantes, dentro de una gama
amplia de las mismas, que podran utilizar et esiudio desarrollado a lo
largo de esta tesis, para et mejoramierto de su caiidad en tas
operaciones empresariales, o cual demuestra que este trabajo es de
gran importancia practica para et mercado ecuatoriano, y su difusion

representa un aporte importante para el desarrollo del pais.

Sustentacion Legal

La nueva Constitucidn Politica del Ecuador, expedida por la
Asamblea Constituyente, ampara el frabajc mediante una seccién de
ta misma, en et capituto 4, de: De tos derechos econdmicos, sociales
y culturales, en su seccidn segunda denominada: Del trabajo,

mediante ef siguiente articulo:

Art. 35. - Ef trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de
fa proteccion det estado, el que asegurarg af trabajador ¢l respetc
a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa
que cubra sus necesidades ¥ fas de su famitia. Se regira por fas
siguientes narmas fundamentales:

1. La legislacidén de! trabajo y su aplicacion se sujetaran a los

2.

principios de! derecho social;
Et estado popendera a eliminar f a desocupacion vy la
subocipacién;



3. El Estado garantizara la intangibilidad de los derechos
reconocidos a los trabajadores, y adoptara las medidas para su
ampliacion y mejoramiento;

4. Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda
estipulacién que implique su renuncia, disminucion o
alteracion. Las acciones para recltamarios prescribirin en el
tiempo seilalado por la ley, contado desde la terminacién de la
relacién faboral;

5. Sera valida la transaccién en materia laboral, siempre que no
implique renuncia de derechos v se celebre ante autoridad
administrativa o juez competente;

6. En caso de duda sobre ei aicance de ias disposiciones legales,
regiamentarias o contractuales en materia laboral, se aphcaran
en el sentido mas favorable a los trabajadeorss;

7. La remuneracion de trabajo serd inembargable, salvo para ei
pago de pensiones alimenticias. Todo lo que deba et empleado
por razdn de trabaio, constituira crédito privilegiado de primera
clase, con preferencia aun respecto de los hipotecarios;

8. Los trabajadcres participaran en las utilidades liquidas de las
empresas, de conformidad con la ley;

9. Se garantizard el derecho de organizacion de trabajadores y
empleadores y su libre desenvolvimiento, sin autorizacidon
previa y conforme a la ley. Para todos los efectos de las
relaciones laborales en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacion.

Las relacicnes de las instituciones comprendidas en los
numerales 1,2,3 v 4 del Art118 y de las personas juridicas
creadas por la ley para el ejercicio de {a potestad estatal, con sus
servidores, se sujetaran a ias leyes que regulan iz administracion
pubiica, salve las de los obreros, que se regiran por el derecho
del trabajo.

cuando las instituciones del estado ejerzan actividades que no
puedan delegar al sector privado, ni €ste pueda asumir
libremente, las relaciones con sus servidores, se regulardan pof el
derecho administrativo, con excepcién de fas refacionadas con
los obreros, que estaran amparadas por et derecho det trabajo.

Para fas actividades ejercidas por las instituciones del estado y
gue pueden ser asumidas por la delegacién total @ parcial que et
sector privado, las relaciones con los trabajadores se regularan
por el derecho del trabajo, con excepcidn de las funciones de
direccién, gerencia, representacién, asesoria, jefatura
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departamental o equivalentes, las cuales estardn sujetas al
derecho administrativo;

10.Se reconoce y garantiza el derecho de los frabajadores a la
huelgaveldelos empleadares al paro, de conformidad con la
ley. Se prohibe la paralizacién, a cualquier titulo, de los
servicios publicos, en especial los de salud, educacidn, justicia
y seguridad social; energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado; procesamiento, transporte y  distribucién de
combustibies; transportacidn pablica |, telecomunicacionss. La
ley establecera las sancicnes pertinentss;

11.Sin perjuicioc de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo e derecho de repeticion, ia persona
en cuyo provecho se realice ia obra O se preste el servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de fas obligaciones
laborales, aunque el contrato de trabajo se efectlue por
intermediario;

12.Se garantizard especialmente la contratacion colectiva; en
consecuencia, el pacto  colectivo legalmente celebrado no
podra ser modificado, desconocido 0 menescabade en forma
unilateral;

13.Los conflictos colectivos d e trabajo seran sometidos 8
tribunales de conciliacion y arbitraje, integrados por los
empleadores Y trabajadores, presididos por un funcionario dst
trabajo.Estos tribunales seran fos Gnicos competentes para ia
catificacion, tramitacion y resolfucion de conflictos;

14.Para el pago de fas indemnizaciones a que tiene derecho el
trabajador, se entendera como remunseracién todo lo que éste
perciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive [0 que
reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a
destajo, comisiones, participacion en beneficios a cualquier
otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o
servicio.

15.Se exceptuaran et porcentaje lega!l de utilidades, los vidticos ¢
subsidios ocasionales, |a decimotercera, decimocuarta,
decimoquinta y decimosexta remuneraciones; ia compensacion
salarial, la bonificacion compiementaria y el beneficio que
representen los servicios de orden social.

Art. 36. - El Estado propiciara fa incorporaciéon de las mujeres al
trabajo remunerado, en igualdad de derechas y opeortunidades,
garantizandoles idéntiia remuneracion por trabajo de igual valor.

Velara especialmente por et respeto de tos derechos lahorates y
reproductivos para et mejoramiento de sus condiciones de trabaja
y el acceso a los sistemas de seguridad social, especialmente en el



caso de la madre gestante y en periodo de lactancia, de la mujer
trabajadora, la del sector informal, la del sector artesanal, la jefa de
hogar y la que se encuentre en estado de viudez.

Se prohibe todo tipo de discriminacion laboral contra la mujer.

El trabajo del cdnyuge o conviviente en el hogar, sera tomado en
consideracion para compensarle equitativamente, en situaciones
especiales en que aquél se encuentre en desventaja econémica. Se
reconocer& como labor productiva, el trabajo doméstico no
remunerado.

1.4. Tablas sectoriales

1.4.1.Definicion

Se dice Tablas sectoriales a listas donde se detallan puestos de
trabajo codificados respectivamente por rama de actividad econémica,
se detalla un puesto dentro de un sector especifico que a su vez se
encuentra registrado en un sector general clasificado por
caracteristicas  similares como de produccion o servicios, estos
puestos tienen un sueldo minimo que servird como base para el

calculo de un total percibido por los trabajadores y obreros.

1.4.2.Clasificacion

Las tablas sectoriales se encuentran clasificadas, para nuestro estudio
en el sector de empresas de produccion de la siguiente manera. Con
sectores y subsectores, los puestos de trabajo se los detallaran

después en el programa.
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Oi AGRICULTURA, SILVICULTURA, CAZA Y PESCA
Extraccion de la madera.
Faenas de pesca de altura y costanera y/o tripulantes de buques
pesqueros
Atln
Pinchagua, Morenilla, Chuchueco
Camarén Blanco sin cabeza
Camarén café sin cabeza
Camarén Cebra sin cabeza
Camarén Pomada sin cabeza
Camaron Rojo sin cabeza
Operadores y mecanicos de equipo pesado en actividades
agricolas
- Tabla |
Grupo A: Operadores
- Grupo B: Mecénica
- Tabla |l
Grupo A: Operadores
Grupo B: Mecanica
Plantaciones de Abaca
Plantaciones de banano

Labores



13

Riego

Fertiriego

Fertilizacion

Control Fitosanitaro

Drenaje

Roza bananera

Cosecha

Plantaciones de Café

Plantaciones de Palma Africana y extractoras de aceite rojo
crudo de palma.

Plantaciones de Palma Africana

Extractoras de Aceite Rojo de palma Africana y Paimiste
Produccién de Flores naturales

Produccion, laboratorios de cria de larvas y empacadoras de
camarén

Piscinas camaroneras

Laboratorio de cria de larvas de camarones

Empacadoras de camaron.

02 MINAS Y PETROLEO

Extraccion de metales, minerales y materiales de construccién

- Trabajo de Superficie

- Trabajo de Subsuelo
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Fase de Exploracion

- Planta de Beneficio y tratamiento de minerales

- Extraccion de materiales de construccion

- Produccion de Petréleo crudo y gas natural, su procesamiento,
envasado y comercializacion

General

Produccion
- Transporte de hidrocarburos

Industrializacion

Comercializacion y envasado

Operaciones

Mantenimiento

- Seguridad Industrial.

03 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

- Curtiembres y Tenerias

- Primera Categoria

- Segunda Categoria

- Tercera Categoria

- Destilacion, Rectificacion y mezcla de bebidas espirituosas
0 alcohdlicas e industrias vinicolas

- Personal de Planta

- Personal Administrativo
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Elaboracion de alimentos preparados para animales

Categoria |

Categoria |l

Categoria 1l

Categoria IV

Categoria V

Categoria VI

Elaboracion de cacao, chocolate y articulos de confiteria

Categoria |

Categoria |l

Categoria Hi

Elaboracion de joyas y articulos conexos

Elaboracién de la sal

- Trabajadores no especializados

- Trabajadores especializados

- Trabajadores técnicos

- Elaboracion del hielo

- Elaboracion de otros productos alimenticios: Maicena y sus
derivados; levaduras, gelatinas, condimentos y extractos para
dar sabor a los alimentos

- Categoria |

- Categoria |l
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Categoria ili

Categoria IV

Categoria V

Elaboracion de productos de paja toquilla
Brisa Cruda y de color

Totales

Brisa media y compostura entera
Totales

Por faldas

Por Grados

Por modelos y adicionales

Tarifas por azocadas

Elaboracion de productos de panaderia y pasteleria
Varios Panaderia y pasteleria
Panaderia mecanizada

Panaderia Manual

Pasteleria y Galleteria Mecanizada
Pasteleria y Galleteria Manual
Elaboracion de Productos lacteos
Categoria |

Categoria I

Categoria Ill
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Categoria IV
Categoria V
Categoria VI
Elaboracién de Productos quimicos: abonos y plaguicidas,
tintas, adhesivos, colas,
fosforos, velas y afines
Primera Categoria
Segunda Categoria
Tercera Categoria
Cuarta Categoria
Quinta Categoria
Sexta Categoria
Séptima Categoria
Trabajo a destajo
Fabricacion de accesorios y suministros eléctricos
( cables, alambres, bombillos, tubos fluorescentes, interruptores,
tomacorrientes, enchufes, botones de timbre, cajetines y
similares )
Categoria |
Categoria Il
Categoria lll

Categoria IV



Categoria V
Categoria VI
Fabricacion de acumuladores de baterias
Estructura Ocupacional (baterias)
Estructura Ocupacional ( pilas)
Fabricacion de alfombras
Categoria |
Categoria |l
Categoria i
Categoria IV
Categoria V
Fabricacion de automotores, sus partes y sus piezas
Categoria |
Categoria I
Categoria Il
Categoria IV
Categoria V
Fabricacion de botones y semielaborados de botones
Categoria |
Categoria |l
Categoria 1l

Categoria |V

18
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- Categoria V

- Categoria VI

- Fabricacion de Brochas

- Preparacion de cerda

- Seccion produccién de brochas

- Seccion terminado y empaque

- Seccion pintura

- Seccion carpinteria

- Seccién mecéanica de mantenimiento

- Seccion Bodega

- Fabricacién de calzado, carteras, prendas de vestir, cinturones,
maletines y otros

productos de cuero y materias primas similares al cuero

Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

Cuarta Categoria

Fabricacion de cemento

Categoria |

Categoria |l

Categoria Wi

Categoria IV
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- Categoria V

- Categoria VI

- Categoria VI

- Fabricacion de cierres

- Sector administrativo

- Sector Produccion

- Primera Categoria

- Segunda Categoria

- Tercera Categoria

- Cuarta Categoria

- Fabricacion de colchones

- Fabricacion de cuchilleria, herramientas manuales y articulos de
ferreteria

- Primera Categoria

- Segunda Categoria

- Tercera Categoria

- Cuarta Categoria

- Fabricacion de fideos, macarrones, galletas y otros productos
Secos

- Primera Categoria

- Segunda Categoria

- Tercera Categoria
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Cuarta Categoria

Fabricacion de jabones y preparados de limpieza, perfumes,
cosmeticos y otros productos de tocador

Jabones

Cosméticos

Perfumes

Fabricacion de Ladrillos y tejas de arcilla

Seccion molienda y moldeo

Seccion secaderos de hornos y patios

Seccion esmaltado

Seccion servicios de mantenimiento

Fabricacion de lapices, esferograficas y afines
Sector Planta

Sector administrativo

Fabricacion de llantas y otros productos de caucho
Varios : llantas y caucho

Productos de latex

Nivel |

Nivel Il

Reencauchado y reparacion de llantas usadas
Fabricacion de maquinaria, equipos, accesorios, aparatos

eléctricos y no eléctricos y artefactos de linea blanca



Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

Cuarta Categoria

Quinta Categoria

Sexta Categoria

Séptima Categoria

Fabricacion de muebles y accesorios de madera
Servicios Varios

Personal auxiliar y/o Servicios

Ayudantes

Personal directo y/o indirecto

Personal especializado

Fabricacion de muebles y accesorios metalicos
Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

Cuarta Categoria

Quinta Categoria
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Fabricacion de objetos de barro, loza y porcelana a excepcion

de la elaboracion de ladrillos y tejas

Explotacién de materia prima



Preparacion de materia prima, pastas y esmaltes
Formacion y retoque

Matrices Moldes

Hornos

Esmaltacion

Decoracién

Clasificacion final y embalaje

Servicios especiales

Servicios Vatios

Otros servicios

Fabricacion de otros productos metalicos

23

( Envases, recipientes, utensilios de uso doméstico, productos

de tomilleria, clavos, tuercas, articulos de alambre), excepto

maquinaria y equipo

Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

Cuarta Categoria

Fabricacion de Productos minerales no metalicos:

Productos de amianto - cemento, fibro cemento;

Productos abrasivos y de uso calorifico, productos de cemento,

yeso, hormigon y pizarra
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Fabricacion de productos de Fibrocemento, productos abrasivos

y de uso calorifico, yeso y pizarra

Categoria |

Categoria |l

Categoria 1l

- Fabricacion de productos de amianto cemento

Categoria |

Categoria |l

Categoria i
Fabricacién de productos de hormigon
Fabricacion de Bloques, adoquines, bovedillas y

similares

Fabricacion de papel y otros productos de papel

General

Personal Administrativo
- Personal de bodega
- Mantenimiento
- Mantenimiento mecanico
- Mantenimiento eléctrico e instrumentacion
- Planta de vapor y energia eléctrica
- Sector de Produccion

- Fabricacién de papel



Planta de Pulpa
Planta de papel
Convertidoras
Servilletas
Pafiuelos faciales
Papel higiénico y/o toalla de cocina
Fundas y bolsas
Sobres normales y tipo bolsa
Encuadernacion
Corte y rebobinado
Otras maquinas de conversion
Fabricacion de carén o cartoneras
Corrugadora
Imprenta
Varios
Fabricacion de pinturas, barnices y lacas
Fabricacion de plastico y productos de plastico
Categoriall
Categoria Il
Categoria il
Categoria IV

Categoria V

25
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Fabricacion de productos de marmol, granito y piedra para la
construccion
Categoria |
Categoria Il
Categoria Il
Categoria IV
Fabricacion de productos farmacéuticos y medicinales
Fabricacion de productos metélicos estructurales
Sector administrativo
Sector Produccion
Categoria |
Categoria |l
Categoria lli
Categoria IV
- Carpinteria de aluminio
- Categoria |
- Categoria I
- Categoria il
Fabricacion de tejidos de punto, confeccion de prendas de
vestir, cortinas, mochilas y otras confecciones en tela
Seccion Disefio

Seccion Tejido
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Seccion Tintoreria
Seccién Corte y confeccion
Seccién acabado y remate
Fabricacion de textiles, hilado y acabado de textiles
Fabricacion de vidrio y productos de vidrio
Division Envases
- Categoria |
- Categoria |l
- Categoria Ml
- Categoria IV
- Categoria V
- Categoria VI
- Division Cristaleria (Vasos, vajillas y en general Articulos
de mesa)
- Categoria |
- Categoria 1l
- Categoria il
- Categoria IV
Categoria V
- Division de otros productos de vidrio(parabrisas, vidrios,
plano, artesanal y otros)

- Categoria |



- Categoria i

- Categoria Hl
- Categoria IV

- Categoria V

- Categoria Wi
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Faenamiento de ganado, preparacion y conservacion de carnes

Area de Faenamiento de ganado

Area de preparacion y conservacion de carnes
Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

Imprentas, editoriales e industrias conexas
Composicion Tipogréfica

Composicion en frio

Prensa Tipografica

Prensa Offset de Pliegos

Prensa Offset: Hueco grabado y rotativa de bobina
Fotomecénica

Rayado

Encuadernacion y acabados

Auxiliares o ayudantes

Industria de Cordeleria



29

Industria de madera y productos de madera, excepto muebles
Aserradero, talleres de acepilladuria y todas las industrias de la
madera, tales como:

Fabricantes de parket, puertas, ventanas, juguetes de madera,
molduras, vigas cubiertas de madera, secadoras de madera, etc.
Industria de tableros aglomerados de madera y madera terciada
y laminada

Area de Produccion

Area de mantenimiento

Industria fonografica

Industrializacién del café

industrializacion del té y otras hierbas aromaticas naturales
Sector fabrica

Sector Empaque

Sector servicios

Industrias béasicas del hierro, acero y metales no ferrosos
Laminadoras

- Grupol

Grupo il

Grupo Hl

Grupo IV

Grupo V



Grupo VI
- Acerias ylo fundiciones
- Grupol
Grupo Il
Grupo Hi
Grupo IV
Grupo V
Grupo VI
Grupo VIl
- Para metales No ferrosos
- Grupol
Grupo Il
Grupo il
Grupo IV
Grupo V i mx
Grupo VI
Industrias de aceites y grasas vegetales y animales
Primera Categoria
Segunda Categoria
Tercera Categoria
Cuarta Categoria

Industrias de bebidas maltaedas y malta (Cerveza)

30
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industrias de Bebidas no alcohdlicas, aguas gaseosas y
minerales

Area Administrativa
Areas de Produccion
Categoria i
Categoria Il
Categoriaill
Categoria IV
Categoria V
Industria del tabaco
Categoria i
Categoria Il
Categoria HI
Categoria IV
Categoria V
Categoria Vi
Categoria VIt
industria de productos de molinera
PrimeraCategoria
Segunda Categoria
Tercera Categoria

Cuarta Categoria



Quinta Categoria
Industrias envasadoras y conserveras de legumbres y frutas
Preparacion de materias Primas (Categoria 1)
Operadores de equipos (Categoria Il)
Servicios Generales (Categoria 1)
Ingenios y refinerias de azucar
Grupo |
Grupo |l
Cosecha
Riego
Siembra
- Grupo 1
Cosecha
- Riego
- Grupo IV
Cosecha
Siembra
Trapiche
Evaporacion
- GrupoV
Cosecha

Trapiche



- Cristalizacion

- Clarificacién

- Evaporaciéon

- Tachos

- Centrifugas

- Secadoras

- Calderas

- Albafieria de calderas

Bascula

Planta procesadora de Cal

Bodega general

Taller de mecanica industrial y mantenimiento

Carpinteria

Aserrio

Equipo pesado y carretones

Bodega o piso de azlcar

Energia eléctrica

Taller eléctrico

Laboratorio de fabrica

Mecanicos a diesel y gasolina
Grupo VI

Cosecha

4
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Trapiche

Cristalizacion

Evaporacion

Centrifugas

Secadora

Calderas

Albafiileria de calderas

Planta procesadora de cal

Taller de mecanica instrumental y mantenimiento

Carpinteria

Bodega o piso de azucar

Laboratorio de fabrica

Mecanicos a diesel y gasolina
Grupo VI

Cosecha

Siembra

Trapiche

Clarificacion

Evaporacion

Tachos

Centrifugas

Calderas
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- Albafiileria de calderas

Taller de mecanica industrial y mantenimiento

Carpinteria

Aserrio

Equipo pesado y carretones

Energia eléctrica

Taller eléctrico

Laboratorio de fabrica

Mecanicos a diesel y gasolina

Enfermeria

Grupo VI

Trapiche

Tachos

- Albanileria de calderas

Planta procesadora de cal

Taller de mecénica industrial y mantenimiento

Taller eléctrico

Mecanicos a diesel y gasolina
Grupo IX

Siembra

Evaporizacion

Tachos
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- Planta procesadora de cal
- Taller de mecénica industrial y mantenimiento
- Energia eléctrica
- Taller eléctrico
Grupo X
- Albariilerias de calderas

Bascula

Equipo pesado y carretones

Mecanicos a diesel y gasolina
Grupo XI

Siembra

- Albaiiileria de calderas
Grupo XH
- Cosecha

- Albaiilerias de calderas

Taller de mecénica industrial y mantenimiento

Equipo pesado y carretones

Taller eléctrico

Laboratorio de fabrica

Mecanicos a diesel y gasolina

Grupo XllI

Trapiche

36
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Calderas
Equipo pesado y carretones
Bodega o piso de azUcar
Grupo XIV
Clarificacion
Bodega general
Grupo XV
Trapiche
Opticas y elaboracion de productos afines
Venta 0 comercializacion
Laboratorio de 6ptica
Fabricacion de monturas cortadoras de perfil y estirado
Recubrimientos y acabados
Produccidn avicola y su Faenamiento
Area de Crecimiento y produccion (granjas)
Area de incubacion (plantas}
Area de faenamiento
Produccién e industrializacion de pescado y otros productos
marinos
Vatios del proceso
Seccion mantenimiento

Seccion refrigeracion
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- Seccion trafico

- Seccibn flota

- Sector administrativo

- Seccibén planta procesadora
- Seccién servicios varios.

04 ELECTRICIDAD Y AGUA

Trabajadores de agua potable, alcantarillado y anexos

Agua Potable

Grupo de servicios

Grupo de cajeros

- Grupo de oficinistas

Grupo de aprovisionamiento

Grupo de procesamiento automatico de datos

Grupo de Ingenieria

Grupo de labores de campo

- Grupo de carpinteria

- Grupo de banco de medidores

- Grupo de mecéanica de compresores, pozos, estaciones de
bombeo y estanques.

- Grupo mecéanica automotriz y vulcanizacion

- Grupo de electricistas
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- Grupo de operadores de compresores estaciones de bombeo y
perforacion

- Grupo de inspeccion

- Grupo de plomeria, gasfiteria

- Grupo de Suelda

- Grupo herreria

- Grupo Tormo

- Grupo de Plantas de tratamiento

- Grupo de recubrimiento

- Alcantarillado

Grupo de servicios

Grupo de cajeros

Grupo de oficinistas

Grupo de aprovisionamiento

Grupo de procesamiento de datos

Grupo de ingenieria

Grupo de labores de campo

Grupo de carpinteria

Grupo de mecénica
- Grupo de electricistas
- Grupo de operadores moviles

- Grupo de inspeccidn
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- Grupo de suelda

- Grupo de herreria

- Fabrica de tubos

- Grupo de plantas de tratamiento de aguas servidas.
05 COSTRUCCION

- Construccion y servicios técnicos y arquitectonicos
- Primera Categoria

- Segunda Categoria

- Tercera Categoria

- Cuarta Categoria

Quinta Categoria

Laboratorio

Topografia

Dibujantes

Ingenieros Civiles

Categorias Escalafonarias

Operadores y mecanicos de equipo pesado y caminero, de

excavacion, construccion, industria y otras similares

Operadores

Grupo |

Grupo |i

- Mecanicos



Capitulo 2

2.EMPRESAS DE PRODUCCION

El estudio realizado para el software a implementarse como ya se
especifica desde un principio esta dada en la division del mismo tanto en

empresas de produccion y empresas de servicios.

En esta tesis se tienen en cuenta las empresas de produccion
ecuatorianas, las mismas que de acuerdo a una clasificacion dada en las
proximas paginas serviran para el andlisis que se propuso en el capitulo

anterior.
2.1. Definicién

Primeramente antes de definir empresas de produccion se deben

tener en cuenta que las mismas estan clasificadas de esta forma ya
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gue para el efecto del estudio se tomaron en cuenta ciertas

caracteristicas que la diferencian de las empresas de servicio.
2.2 Caracteristicas de las Empresas de Produccién

Para el estudio realizado en la implementacion de esta tesis se
define a una empresa como de produccion si la misma dentro de
sus procesos tiene como resultado final un producto elaborado o un
bien tangible. Es decir el producto final depende de un proceso

previo y este puede ser observado de una forma no abstracta.

El calculo del salario para este tipo de empresas en muchos casos
varia, ya que aqui el mismo puede depender de la produccion del

trabajador por:

. Tonelada
« Racimo

Metro lineal

. Libra

Unidad de produccién

Todas estas mediciones representan cantidades que abarcan
diversas areas de produccion, las cuales varian por sector en el que

se encuentren registradas.
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Pero hay que tener en cuenta que la produccion en estas unidades
tiene una cantidad minima especificada para los obreros dentro de
su jornada establecidas por mutuo acuerdo con los patronos de cada
empresa, es decir se establece una cantidad minima de salario a
partir de la cual sé ira incrementando por la producciéon del

trabajador.
Clasificacion

En cada sector nombrado a continuacion se hara una breve resefia
de la importancia dentro del pais, tomando en cuenta para la misma
el cuadro que a continuacion se presenta como valores estimados

del Producto Interno Bruto Ecuatoriano (PIB) en los Ultimos 7 afios.

Este cuadro (Ver Tabla ) nos indica la variacion de las cantidades
del PIB (Producto Interno Bruto) del Ecuador, desde el afio 1993
hasta el aftfo de 1999, y esta dividido por sectores econdmicos
dentro de los cuales se escogio en esta tesis los cinco primeros

como sectores de Produccion.
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* Datos Estimados

Tabla I: Producto Interno Bruto (PIB) afios 1993- 1999

PiB de Sectores de Produccién

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

Elscincidad, gas y agua

i
Sectorsy

Figura 2.1: Histograma de PIB en sectores de
Produccion (1999)

Esta Figura nos muestra por barras el cambio durante los afios 1998
y 1999 del Producto Interno Bruto (PIB), solo en el Sector de

Produccioén, estudiado en esta Tesis, y en la que se puede observar
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claramente el crecimiento y decrecimiento de los sectores, producto

de las constantes fluctuaciones econémicas de nuestro pais.

Proporcion del PIB en todos los Sectores {Afio 1999)

6%

13% ElAgriculturs. Silviculturs, csza y psace

MPetroimo y Minas
Clindusirias Menufectureras
DiEiectricidad, gas y agus
5%
®Conslruccién
BComercio y hoteles
9% @ Trenzporte y Comunitaclonss
2Servicies Financieros y Emproses
S Servicios Gobierno. soclales y
personates

MOtros sismentos del PiE

Figura 2.2: Proporcion del PIB en todos los sectores (afio 1999)

Esta figura nos muestra los porcentajes de aportacion al célculo del

PIB, tomando en cuenta todos los sectores en el aio de 1999.

PiB Sector de Produccion (1989)

EAgricuftura . Sitvicultura, caza y

pesca

mPetrolec y Minas

Clindustrias Manufactureras

Electricidad, gas y agua

mConstruccian

Figura 2.3: PIB Sector Produccion (afio 1999)
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La figura anterior nos muestra el aporte de cada sector de produccion

al calculo del PIB durante el afio de 1999.

Tomando en cuenta lo anteriormente nombrado tenemos la siguiente
division para posterior estudio en lo que se refiere a empresas de

produccion.
< Agricultura, Caza, Silviculturay Pesca

Este sector en Ecuador es muy importante, ya que el pais es
considerado como poseedor de un gran potencial de recursos
naturales. Basicamente la produccion de este sector esta dada en el
procesamiento de bienes naturales denominados recursos organicos

vivos como las plantas y los animales.

Representa la tercera cantidad mas alta después del sector de
comercio y hoteles relacionando sectores de produccion y servicios y
la segunda cantidad en sectores de produccion para la contribucién
al célculo del Producto Interno Bruto (PIB) del pais ya que en este
sector se encuentran registradas los subsectores agricolas que
durante mucho tiempo han representado una importante fuente para
la generaciéon de puestos de trabajo, estos sectores también son
considerados por su contribucién en productos de exportacion

tradicionales y no tradicionales.
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Asi aqui encontramos la produccion forestal, camaronera, pesquera,

cacaotera, bananera, etc.

Debido a la importancia de este sector se tiene que tomar en cuenta
que los calculos de salarios en el mismo estan dadas por las
cantidades producidas partiendo de un minimo establecido como ya

se lo explico anteriormente.
% Minas y Petroleo

La importancia de este sector radica en el procesamiento de recursos
naturales inorganicos que se encuentran en el subsuelo del territorio

como metales, minerales, hidrocarburos.

Representa la tercera cantidad que contribuye al calculo del Producto

Interno Bruto (PIB) en sectores de produccién ecuatorianos.

Este sector incluye los puestos de trabajo para todo las fases que

involucra el procesamiento de los bienes ya mencionados.

Para el calculo del salario en este sector se toma en cuenta un
sueldo minimo referencial, pero se tiene que tener presente que las
empresas dedicadas a esta actividad realizan sus operaciones
dependiendo también de su produccion, y por lo complejo de los

procesos que realizan perciben ganancias muy altas.



48

¢ Electricidad, agua y luz

Este sector incluye muchos puestos de trabajo publicos ya que las
empresas dedicadas a estas actividades en su mayor parte
pertenecen al estado, representa la menor cantidad que contribuye al

calculo del Producto Interno Bruto (PIB) del pais.

Aqui estan registrados los puestos para trabajadores de agua
potable, alcantarillado y anexos, divididos en diferentes grupos y
también como los del sector de Minas y Petrdleo dependen de un
sueldo minimo que no depende exclusivamente de la produccion a

diferencia de los demas sectores.

< Construccion

Importante sector en el pais por su contribucion interna al desarrollo
econdémico del mismo, aunque por tablas sectoriales no represente
muchos puestos de trabajo tiene una contribucion aceptable en el

calculo del Producto Interno Bruto (PIB) del pais.

Se toman en cuenta en este sector, los servicios técnicos de
construccidn y arquitectonicos y los ingenieros civiles mediante

categorias Escalafonarias.
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El sector de la construccion depende del de Minas y petroleo al ser
este ultimo el proveedor de materia prima para la produccion del

mismo.

% Industrias Manufactureras

Este sector contribuye dentro de las tablas sectoriales con una amplia
gama subsectores y puestos de trabajo, lo que la hace ser de forma
estimada la mas alta cantidad en todos los sectores, incluyendo los
de produccion y servicios en contribuir al calculo del Producto Interno

Bruto (PIB) del Ecuador.

Debido a la gran cantidad de subsectores registrados en esta
clasificacion, se puede decir que abarca la mayor parte de pequefos
industriales, asi como también industrias de alta produccion, aqui se
incluye industria de alimentos, bebidas, ropas, fabricacion de
productos de metal, colchones, maquinas, joyas, quimicos,
suministros eléctricos, alfombras, piezas de automoviles, calzado,
cemento, llantas, objetos de barro, minerales no metalicos, papel,
vidrio, Faneamiento de ganado, tipografia, muebleria, aceites,
legumbres, tabaco, azucar. Todo estas industrias relevan la
importancia de este sector, la manera del calculo de salarios en este
sector es variante y depende exclusivamente de cada sector.

Ademas se debe tomar en cuenta que debido a la variedad de
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puestos en este sector, la reforma de la ley que sustente una nueva
manera para el calculo de salarios deberia estudiar este sector de
manera muy profunda para el caso de unificar diferentes tipos de
puestos, ya que el mismo representa la mayor contribucion en rama

de actividad economica en el pais.

2.4. Principales Empresas Ecuatorianas (Algunas Empresas

Representativas)

De acuerdo a la base de datos financiera ecuatoriana emitida por la
Bolsa de Valores de Guayaquil, se escogio algunas empresas
representativas del pais las cuales estan clasificadas como
anteriormente se determino. Las mismas dentro de cada clasificacion

se encuentran ordenadas por orden alfabético y son las siguientes:
Agricultura, Caza. Silvicultura v Pesca

Hico del Mar C. A. (HICOMAR)

Industria Pesquera Jambeli S.A.

Palm — Export S.A.

Pesqueros Unidos C. Ltda

Procuton S.A.



Semillas Certificadas EMSEMILLAS C.E.M.

Bienes Inmuebles, Electricidad. Gas y aaua

AGA S.A.

Consorcio Empresarial EMCONSORCIO S.A.

PROANDI S.A.

UNIPROFIT S.A.

Construccion

Constructora Inmobiliaria ARGOS C.A.

EQUIDOR S.A.

Industrias Manufactureras

Aceria del Ecuador C.A. ADELCA

ACEROPAXI S.A.

C.E.M. Cementos Selva Alegre S.A.

Calox Ecuatoriana S.A.

Cartones Nacionales S.A. CARTOPEL

Cemento Chimborazo C.A.
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Centro Grafico CEGRAFICO S.A.

Cerveceria Andina S.A.

Compaiiia Andnima EL UNIVERSO

Compaiiia de Cervezas nacionales C.A.

Compaiiia Ecuatoriana del caucho S.A. ERCO

Cristaleria del Ecuador S.A. CRIDESA

ECUAPEL S.A.

Ecuatoriana de Sal y productos quimicos C.A. ECUASAL

Editores Nacionales S.A. (ENSA)

Electrocables S.A.

Electrodomésticos PIPSA S.A.

Industrias ALES C.A.

La Cemento Nacional S.A.

Laboratorios Industriales Farmacéuticos Ecuatorianos LIFE C.A.

MIMO S.A.

Pinturas CONDOR S.A.
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Pinturas Ecuatorianas S.A. PINTEC
PLASTIEMPAQUES S.A.

Procesadora del Caucho Ecuatoriano S.A. PROCAESA
Resinas Andinas S.A. RESINSA

Sociedad Agricola e Industrial SAN CARLOS S.A.

SUPANS A.
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Capitulo 3

3.CALCULO DE SALARIOS

El calculo de salarios es el motivo fundamental de esta tesis, su correcta
aplicacion dara como resultado un sistema implementado Util para su
funcionamiento con los fines que fue disefiado, en este capitulo se
observaran los tipos de salario, los beneficios, impuestos, bonificaciones y

otros rubros que se observan para el calculo del mismo.

3.1. Salarios Basicos

De acuerdo al capitulo VI denominado: ™ De los salarios, de los
Sueldos, de las utilidades y de las Bonificaciones y Remuneraciones
adicionales, en el cbddigo del trabajo, articulo numero 79, se
denomina salario como el estipendio que paga el empleador al
obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion

gue por igual concepto corresponde al empleado.



55

Bajo este concepto cada persona de acuerdo al sector en donde
realice su trabajo tiene derecho a una remuneracion basica
establecida mediante previo estudio de la labor que este realice y a
la responsabilidad del cargo que desempefie, de esta forma se
tienen los salarios basicos que serviran para el célculo de la

remuneracion total final.

3.1.14. Decimotercera Remuneracion

Considerada como una remuneracion adicional a que tienen derecho
los empleadores y trabajadores de los sectores publico y privado, a
recibir de sus respectivos empleadores o patrones, una suma
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones totales

percibidas durante el afio calendario.

El afio calendario corre del 1*° de diciembre el afio anterior al 30 de
noviembre del afio posterior, en las remuneraciones totales se toman
en cuenta: sueldos o salarios, horas extraordinarias, horas
suplementarias, trabajo a destajo, comisiones en ventas,
compensaciones regulares, bonificaciones y gratificaciones en
rendimiento productivo, participacion en beneficios, derecho de
usufructo, sobresueldos, honorarios adicionales, premios e incentivos,

habitacion, subsidios de caracter normal y permanentes, bonos y



56

aporte personal al Instituto de Seguridad Social cuando lo asume el

empleador o patrono.

Esta remuneracion debe pagarse como tope maximo hasta el 24 de
diciembre de cada afio hasta las doce de la noche. Ademas debe
satisfacer los formatos que proporciona la Direccion general del
Trabajo, y registrarse de igual manera en los 15 dias posteriores al

pago, es decir hasta el 8 de enero de cada afio, en la misma

institucion.
Proporcionalidad de Pago

Los trabajadores que por cualquier motivo no laboraren un afo
completo calendario, tendran derecho a que se les pague la parte

proporcional en sucres en funcion al tiempo que trabajo.

Base legal

Para lo establecido en esta remuneracion se sustentara como base

legal los articulos Il 1 y 112 del Cédigo del Trabajo.

3.1.2. Decimocuarta Remuneracion

La decimocuarta remuneracion consiste en una remuneracion
adicional a que tiene derecho a percibir los trabajadores de sus

respectivos empleadores en un monto equivalentes 2 salarios
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minimos vitales generales vigentes de su respectiva categoria

ocupacional.

A esta remuneracion tienen derecho los jubilados patronales, jubilados

y pensionistas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

A mas de los empleadores y trabajadores activos de los sectores

publico y privado.

Esta debe pagarse en todo el pais hasta el 15 de septiembre de cada
afio y su periodo de coémputo comprendera desde el 1° de
septiembre del afio anterior hasta el 31 de agosto del afio posterior o

afio en curso de pago.

El reporte de la ndbmina de pago de esta remuneracion se lo realiza

hasta el 30 de septiembre de cada afio.

Proporcionalidad de pago

Los trabajadores que por cualquier motivo no laborar en el afio
completo, ya sean porque ingreso después del tiempo inicial de

computo, o saliere antes del 31 de agosto.

Recibira la parte proporcional en funcion del tiempo trabajado al

momento del retiro o separacion.
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3.1.3. Decimoquinto Sueldo

El decimoquinto sueldo es un beneficio adicional a los vigentes, a que
tiene derecho los trabajadores y empleados de los sectores publico y
privado en todo el territorio nacional, se lo fija en cuantia de S./50.000
anuales para los trabajadores en general sin tomar en cuenta el monto

del sueldo o salario ganado por el trabajador.

El periodo de computo para este sueldo es el afio calendario
comprendido desde el primero de febrero del afio anterior al 31 de

enero del siguiente afo en que se debe proceder al pago.

El decimoquinto sueldo se lo paga en 5 alicuotas de S./10.0000 cada
uno en los primeros 7 dias de los meses de febrero, abril, junio,
agosto y octubre para los empleadores y trabajadores en general.

Ademas es importante agregar que si un empleado prestare servicios
a dos 0 mas empresas, patrono o entidades, cada uno de ellos estara

obligado a pagar en forma separada esta remuneracion.

Se deben reportar este pago hasta el 30 de abril de cada afio en la

Direccion General del Trabajo.

- Proporcionalidad de pago

Si un trabajador no hubiere laborado el afio de computo, ingresado

después de la fecha de inicio del mismo o saliera antes del término de
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la fecha final de este afio, recibira la parte proporcional en funcion al

tiempo realmente trabajado.

- Base legal

El célculo del decimoquinto sueldo esta sustentado legalmente por la

Ley 79 publicada en el Registro Oficial N° 464 del 22 de junio de 1990.

3.1.4. Decimosexto Sueldo

El decimosexto sueldo es un beneficio adicional adquirido para los

trabajadores y empleadores de los sectores publico y privado.

El monto seré el equivalente a la octava parte del sueldo mensual, y
ningun trabajador percibira mensualmente por concepto de este
sueldo menos de la doceava parte de dos salarios minimos vitales

generales.

Quienes perciban un sueldo igual 0 mayor a 8 salarios minimos vitales
generales, percibirdn la octava parte mensual de no mas alla de 8

salarios minimos vitales generales.

El periodo de computo y fecha de pago es mensual.

- Proporcionalidad de pago
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Al igual que los anteriores, al momento de retiro o separacion de un
empleado, el empleador debera pagarle la parte proporcional al

decimosexto sueldo.

- Base legal

La base legal que sustenta a este sueldo esta en Ley 19 publicado en

el Registro Oficial N° 90 del 18 de diciembre de 1992,

Sueldo Mensual Decimosexto Sueldo
(Sucres) (Sucres)

De 100.C)00 a 144.336 116.667
133.340 16.668
133.360 16.670
145.000 18.125
190.000 23.750
240.000 30.000
260.000 32.500
290.000 36.250
320.000 40.000
350.000 43.750
390.000 48.750
410.000 51.250
1460.000 57.500
500.000 62.500
580.000 68.750
600.000 75.000
650.000 81.250
750.000 187.500
800.000 93.750
850.000 100.000
900.000 100.000
1000.000 100.000
En adelante 100.000

Tabla Il Tabla de valores de acuerdo al sueldo mensual que
recibe el trabajador
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3.2. Bonificaciones
Las Bonificaciones son cantidades de dinero agregadas al salario del
trabajador justificadas de manera que las mismas sean una base de

ayuda al mejoramiento del total del salario.
3.2.1. Compensacion por el incremento del costo de la vida

La compensacion por el incremento del costo de la vida, es un
beneficio de orden social a que tienen derecho todos los

trabajadores de los sectores publico y privado.

El monto es de 8./300.000 para los trabajadores en general, y

S.1220.000 los del servicio doméstico de manera mensual.

Pero si un trabajador recibe un sueldo o salario superior a
$./600.000 mensuales, tendran derecho a percibir por este concepto

el valor de S./205.000 mensuales.
3.2.2. Bonificacibn Complementaria

La bonificacion complementaria es un beneficio social adquirido a

favor de los trabajadores publicos y privados, amparados en el

cddigo del trabajo.

El monto se lo detalla en el siguiente cuadro:
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Tipo de Cantidad en

trabajadores sucres
(anuales)

Trabajadores en 4664.000

general

Servicio 870.000

doméstico

Trabajadores de 2750.000

maquila

Tabla I: Valores del decimosexto sueldo de acuerdo al sueldo
mensual para trabajadores

Esta bonificacion es de caracter mensual y se pagara era 10 cuotas
mensuales de acuerdo a la cantidad anual total a recibir, en la
segunda guincena de cada mes, junto con los sueldos y salarios,
excepto los meses de septiembre y diciembre, en los que se paga la
decimocuarta y decimotercera remuneracion respectivamente, por

esta razon se divide para diez cuotas mensuales y no para doce.

3.2.3. Compensacion Por Transporte

Se la paga en caso de que los patrones o empleadores no pudieran
facilitar el servicio de transporte a sus empleados, y sera una suma
equivalente al valor de la tarifa actual de transporte urbano en bus,
que sefiale el Consejo Nacional de Transito, multiplicado por cuatro
y este resultado por veinte, Gnicamente para trabajadores que ganen

hasta dos salarios minimos vitales generales que se encontrasen
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vigentes, y de ser una o dos jornadas de trabajo el valor por recibir

sera siempre igual.
3.3. Vacaciones

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente un periodo de
descanso de quince dias incluido los dias no laborables, y de un dia
mas luego de 5 afios en una misma empresa 0 con mismo patrono,
de acuerdo a los la cantidad de afos a partir de estos 5 afios, 0
recibiran dinero de acuerdo a los dias excedentes. El calculo para el
pago de vacaciones, se lo realizara de acuerdo la vigésima parte de
lo percibido por el trabajador durante un afio completo. A
continuacion se presenta una tabla para facilitar el calculo de las

vacaciones de los dias excedentes.

PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR
VACACIONES

Afio de servicio Dias de vacacion |Alicuotas Porcentaje
lab 15 4.166667

6 16 4.444445

7 17 4.722223

8 18 5

9 19 5.277778

10 20 5.555556

Ll 21 5.833334

12 22 6.111112

13 23 6..388889

14 24 6.666667

15 25 6.944445

16 26 7.222223

17 27 75

18 28 1777778

19 29 8.055556

En adelante 30 8.333334

Tabla IV: Célculo de vacaciones
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3.4. Impuestos

Es necesario por ley que se pague impuestos al estado, los mismos
gue son descontados de los sueldos basicos que percibe el

trabajador, los cuales son detallados a continuacion.

3.4.1. Impuesto al IECE

Este impuesto se lo calcula y descuenta del salario basico pagado a
un trabajador, y tiene como objetivo contribuir al mantenimiento del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas (lE C E), y su
monto de calculo es de 0,5 % del salario basico, el mismo que varia

en cada caso de acuerdo a la categoria que el mismo es calculado.

3.4.2. Impuesto al IESS

Este impuesto se lo calcula y descuenta del salario basico percibido
por el trabajador, teniendo de esta forma como objetivo aportar una
cantidad para el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (LE S S), y

su monto de calculo es del 11, 15%.

3.4.3. Impuesto al SECAP

De igual forma se lo calcula del salario basico percibido por el

trabajador, y su monto de calculo es de 0,5 % del salario bésico.
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3.4.4. Aporte personal al IESS

Impuesto que representa un valor que cada empleado aporta al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y tiene como objetivo crear
un fondo para percibir posteriores jubilaciones, representa el 9,35 %

del salario basico de cada trabajador.

3.5. Excepciones
La decimotercera, decimocuarta, decimoquinta y decimosexta
remuneracion no se tomara en cuenta para el pago de aportes al
IESS, ni para el pago del impuesto a la renta, ni para computar
fondos de reserva, ni para determinar grados de jubilacion, ni
montos de vacaciones pagadas, ni para el pago de monto sobre

indemnizaciones laborales previstas en el cddigo del trabajo.

3.6. Totales

Los totales para el pago de salario de un trabajador sera detallado a

continuacion mediante el siguiente esquema:

- Ingresos
+ Sueldo
+ Horas Extras

+ Comisiones



= Total Imputable a Impuestos

+ Bonificacion Complementaria
+ Alto Costo de la vida

+ 16to Sueldo

+ Transporte

= Total no Imputable a Impuestos

+ Total Imputable a Impuestos
+ Total No Imputable a Impuestos

= TOTAL INGRESQOS

- Descuentos
+ Impuesto a la Renta
+ Aporte IESS Personal

= TOTAL DESCUENTOS
+ Total de Ingresos
+ Total de descuentos

= SUELDO NETO DEL TRABAJADOR

- Otros Ingresos del trabajador
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+ 43er Sueldo
+ 14to Sueldo
+15to Sueldo

= TOTAL DE OTROS INGRESOS

+ Sueldo Neto del trabajador
+Total de Otros Ingresos

= Ingreso Total
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Capitulo 4

4. SISTEMA DE INGRESO DE DATOS

El sistema de ingreso de datos en este software es de suma importancia
para el calculo de los resultados que van a requerir los usuarios, la
facilidad de cambio en el ingreso de datos sera una ventaja que mostrara
este sistema como una herramienta Util en la administracion de cualquier

empresa por parte de los empresarios.

4.1. Datos generales del Software

Los requerimientos para la obtencion, instalacién y correcto
funcionamiento del software que se detalla a continuacion se

encuentran especificados en el anexo (Ver Anexo B).



4.2.

69

Una vez obtenido e instalado al software se procedera al ingreso de

datos.

El sistema se encuentra dividido en subsistemas:

v Consultor Individual
v" Consultor Empresarial

v Simulador

Segmentacion de ta empresa y ubicacion del personal por

sectores

El software a implementarse tendra un sistema de ingreso de datos
clasificado de acuerdo a como el usuario utilice la correspondiente
parte que requiera para el calculo. Es decir las empresas estan
divididas en diferentes subareas que muchas veces toman los

nombres de departamentos.

De acuerdo a las tablas sectoriales analizadas anteriormente se tiene
que cada empresa esta clasificada dentro de un sector especifico que
a su vez esta dentro de un sector general, facilimente identificable de
acuerdo al desempefio o actividades que realice la empresa. Una vez
encontrada la clasificacion, se procede a encontrar el respectivo

puesto de trabajo de acuerdo al cédigo.
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Para encontrar el respectivo codigo es necesario ingresar en el menu
principal del programa, en el botdn con la opcién informacion, ya que
en este se encontrara conectado la informacién de los puestos de

trabajo con sus respectivos codigos.

El menud que se presenta en esta caso es similar al de la pagina web ,

para facilitar el uso del programa.

I CALCULO DESALARIOS DE EMPRESAS
ECUATORIANAS

Para acceder al sector ganeral do
Empresas do Produccién

EMPRESAS DZPRODUCCION

EMPRESAS DE SERVI C OS

CONSULTOR EMPRESARI AL

o 1:CM

Figura 4.1.
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En esta pantalla se accede al menu de las empresas del sector de
produccion de forma general, el cual al seleccionar nos muestra la

siguiente pantalla

Figura 4.2.
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Queremos buscar un trabajador que este dentro de una empresa
registrada en el Sector de Agricultura, Silvicultura 'y pesca. ynpa vez
mediante la pantalla anterior ingresamos al sector General que nos

muestra la siguiente pantalla:

Figura 4.3.
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Aqui para el ejemplo se muestran todos los subsectores que estan
registrados en el sector principal, los cuales podemos seleccionar para
ingresar a otros que dependan de estos, asi escogemos el subsector
Operadores y mecanicos de equipo pesado en actividades agricolas,

el cual nos mostrar la siguiente pantalla:

Agricullura, silvicultura y Pesca

Figura 4.4.

Con esta pantalla accedemos al menu del sector especifico que
buscamos, en este caso tenemos 2 tablas con 2 subgrupos, para el
ejemplo escogemos de la tabla 1 el Grupo B que representa

Mecanica, en el cual seleccionado encontramos la siguiente pantalla:



Figura 4.5.
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Aqui encontramos la tabla sectorial propiamente dicha con los
cbdigos de los puestos de trabajo especifico, la selecciono para
después copiarla en el consultor individual o en el simulador

empresarial.

En el ejemplo anterior escogimos un Mecanico de Motoniveladora
del sector especifico Operadores y mecanicos de equipos pesados y
agricolas, del sector general de Agricultura, siendo este cédigo
103010105, el cual una vez al copiarlo, se guardara en memoria

para posterior uso.

4.3. Ingreso de volumenes de ventas

El ingreso de volumenes de ventas en el software representa una
cantidad escogida por el empresario como las ganancias de cada
empresa, esta cantidad es importante para el calculo del efecto de
cada sueldo dentro de la empresa ya que la misma justificar8 la
representacion que cada sueldo, se lo hara dentro de cada sector y
con relacién al total de ventas, es decir puede hacerse la
comparacion de la representatividad por sectores segmentados ya
mencionados anteriormente y la representatividad de modo general.

También se puede proyectar las ventas y realizar el analisis
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correspondiente. Esto ayudara de al empresario a tomar decisiones
sobre su empresa, en relacién con el equipo humano que representa
su costo de personal, el cual determinara la conveniencia, para el
aumento o utilizacion de los servicios de los trabajadores dentro de
la empresa o alguna otra decision que tendr& como base esta

comparacion.

Figura 4.6.

4.4, Calculos de situacién actual con parametros ingresados

Una vez localizado el puesto de trabajo especifico dentro de los
sectores que el usuario necesite, se puede realizar el calculo de la
situacion actual con los parametros ingresados, el cual buscara
dentro de la base de datos los campos necesarios para realizar el

calculo de los costos de personal.

Esta busqueda y calculo es de caracter particular de cada puesto de

trabajo, ya que permitird consultar para algun interesado sobre el
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minimo de sus ganancias, incluyendo los beneficios legales que todo
trabajador tiene derecho, asi como los descuentos en aportes
establecidos por la ley, y de forma detalla el costo minimo que dicho

puesto de trabajo representaria para la empresa.

Asi para acceder a esta consulta, dentro del menu principal (Ver
Anexo C) en la opcién Consulta individual, ingresamos el codigo

después de haberlo localizado como lo dijimos anteriormente.

ndustria Manulacturera

Figura 4.7.

El menu desplegable de la anterior Figura (4.7.) nos pide el cédigo,

para realizar la busqueda interna.
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En este momento el proceso interno del programa, nos da los datos
internos del puesto de trabajo para esperar que el usuario seleccione
la opcion célculo y asi obtener los datos correspondientes como se

muestra en la siguiente figura (4.8.)

Trabajadores de preparacion, vertido y estraccion de colados
Industia Manufactrera
FABRICACIDN DE BOTONES Y SEMIELABORADDS DE BOTONES

Figura 4.8.



79

De esta forma (ver Figura 4.8.) obtenemos los datos generales
requeridos. Cuando seleccionamos la opcién Consulta, (ver Figura
4.9.) se produce un proceso interno el cual nos muestra en pantalla
los parametros de los principales valores que influyen en el célculo

del sueldo.

El cual nos muestra la siguiente pantalla llamada actualizaciones

(Ver figura 4.10.)
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Figura

Calculos del peso por reparto de sectores

En el simulador, después de ingresar los codigos respectivos con el
sueldo que especifique el usuario, también se tendra que ingresar el
sector respectivo, para después realizar los calculos por sectores,
los cuales representaran una relacion directa con la cantidad

ingresada en la opcion volimenes de ventas.

Primeramente se establece una relacion entre cada sector con el
total de todos los sectores consultados, y después esta cantidad
resultante o total tiene una comparacion directa con el volumen de
ventas, todas estas comparaciones mediante un porcentaje. Esta
comparacion es solo de forma rapida para dar una vision global al
empresario, del peso de reparto de sectores, dentro de una

empresa.
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Dentro del software para este calculo propuesto, se deben ingresar
los datos de los departamentos, el nUmero de trabajadores, sueldo

gue perciben, llenando la tabla que se presenta en pantalla (Ver

Figura 4.11. y Figura 4.12.)

Figura 4.11.

sonal pla’ 2052332 00

500 Pessonal de - 4377331 67
500 Taler 200872200
500 Operacione:: 3333834 67
500 Vaios 178217433
500 vaios 187710200
500 varos 183322867

Figura 4.12.

Una vez llenada la tabla con datos que se pide en pantalla, se puede

hacer alguna correccion, o sino efectuar el calculo y ver los



resultados mediante el boton de desglose. Que nos

pantalla de la figura 4.13.

Figura 4.13.

mostrara
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Escogiendo la opcién por areas en el desglose, nos muestra la

siguiente pantalla de la figura 4.14.

SELEDCIONE 2RES

Personal bléﬁta
Persanal de planta

Figura 4.14.

En esta pantalla escogemos la opcidn de seleccionar areas para que
la pantalla nos muestre un menu desplegable, con todas las areas
gue se encuentran en la tabla de datos ingresada anteriormente (Ver

figura 4.12.).
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Si escogemos la opcién general nos mostrara toda la segmentacién

de la empresa detallada con sus respectivos pesos (Ver figura 4.15.)

mentacion de la empre

2 782774.330

28531985.34

Figura 4.15.

Los porcentajes en esta pantalla nos muestra, en la informacién
proporcion, el porcentaje del total del costo de todos los puestos de
trabajo ingresados en la tabla de datos con respecto a la cantidad

ingresada por el usuario como volumen de ventas total, es decir un



85

indice medible con respecto al total general. Y cada porcentaje que
nos arroja el programa junto al subtotal de las areas calculadas,
representa la relacion de cada area con respecto al total general que

es la suma de todas las areas ingresadas como datos.



Capitulo 5

5. SIMULACION DEL IMPACTO ECONOMICO EN LAS

EMPRESAS DE PRODUCCION

En el presente capitulo se tiene en cuenta el célculo de nuevo valores si
es que se producen cambios en los sueldos, ya sea estos por reformas
del gobierno, o también si es que el empresario decide realizar el aumento

por su cuenta.

5.1. Ingreso de nuevos valores de remuneracion

Los nuevos valores de remuneracién son ingresados una vez
accediendo al programa después de escoger la opcién simulador en
la pantalla del menu principal (Ver Anexo C). En el cual se mostrara

una nueva pantalla como se muestra en la Figura 4.1



Figura 5.1.

Esta pantalla nos muestra nuevas opciones para simular cambios

» Salario Minimo Vital

» Compensacion por el costo de la vida

» Bonificacion Complementaria

Ingresando los datos de la misma manera que en las otras opciones

mediante la ventana buscar que ayuda a este paso (ver figura 5.2.)
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Figura 5.2.

5.2. Anédlisis de Impacto por reformas salariales

Las reformas salariales ya mencionadas en el item anterior pueden
ser analizadas mediante este programa con el cambio de uno o de
todos los pardmetros, en cada cambio se producird nuevamente el

calculo del costo que representa el trabajador. (Ver Figura 5.3. y

Figura 5.4.)
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w. Simulados

5278166 66666667

Figura 5.4.
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En la siguiente figura (Figura 5.5.), se observa un cambio de

parametros

w. Sunulados

Figura 5.5

La simulacion de un cambio en el salario minimo vital provoca un
impacto ya que légicamente los valores del costo total también
cambiaran.

El caso que se presenta en la figura 5.6. es de cambio de todos los
parametros, se ve claramente el efecto final sobre el syeldo

calculado.
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w. Simulador

Figura 5.6.

Los ejercicios anteriores han sido simulados para casos particulares,

pero pueden también darse de manera cuando se tenga toda la tabla
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llena, para Obtener resultados mas globales, como se muestra en la

figura 5.7.

w. Simulador

LR pel e a1

Figura 5.7.

5.3. Impacto Presupuestal de la empresa

Los salarios de los trabajadores de una empresa representan, dentro
de los rubros tomados en cuenta de manera general para la
proyeccion del presupuesto de la misma, uno de los items mas

importantes al momento de realizarla.
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Debido a la facilidad que nos da el software para segmentar la
empresé en departamentos, o0 en areas, y la vpcion de simuiador
dentro del sistema se puede realizar con esta utilidad una proyeccion
véalida para el calculo presupuestal, debido a que se nos permite
cambiar tanto los valores ya explicados en el simulador (ver figura

5.7.).

5.5. Pérdida del valor adquisitivo para satisfacer necesidades de

bienes y servicios

La constate fluctuacion e inestabilidad econdémica del pais provoca
gue la brecha ya existente entre los salarios nominales y reales
percibidos por los trabajadores ecuatorianos sea mas amplia en
estos ultimos afios, la relacion dolar - sucre (ver Anexo A) cada vez
refleja que el valor adquisitivo para la satisfaccion de bienes y
servicios es menor en relacion con el tiempo, si bien los salarios
nominales son diferentes aqui y en cualquier parte del mundo, ya
que los precios variaran de igual manera, hay que tomar en cuenta
que el flujo econdmico sera ampliamente beneficiado si el poder
adquisitivo de los trabajadores representado con su salario, aumenta
de manera que la adquisicion de bienes y servicios es mas

accesible.
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Por lo que tanto las autoridades laborales, como los empleadores
tendran que preocuparse por hacer aumentar el flujo de fuentes de
trabajo y de remuneraciones percibidas por los trabajadores, para de

esta forma acelerar de manera eficiente el ciclo econémico.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

. Debido a la situacion actual del pais, afio 2000, los sueldos base que se
observaron en las tablas sectoriales estudiados son extremadamente

bajos, en relacion con la realidad nacional.

. La construccién o codificacion de las tablas sectoriales en cada sector

presenta muchas fallas.

. Existe mucha variabilidad de puestos de trabajo inscritos en las tablas
sectoriales que a la larga representan en la practica las mismas

actividades.

. No existe cultura salarial a niveles de obreros o empleados, esta existe

medianamente a niveles administrativos.

. El pago de valores adjuntos al sueldo basico establecido es el mayor

rubro, que obtiene un trabajador.

. Por lo anterior descrito, una empresa gasta mas en estos valores que en
el propio sueldo, la diversificacion de estos valores representa muchas

complicaciones al momento de realizar el calculo manual.
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7. Las empresas deben manejar este software para evitar incumplir la ley y

perjudicar a sus trabajadores.

8. Las empresas de produccion en el pais necesitan un nuevo sistema de
calculo de salarios, que represente mayor justicia social, y logre una

mejor competitividad global.

9. Mientras mas se divida la empresa, se haran una mejor obtencion de
pesos para el analisis del impacto que tienen los sueldos dentro de la
misma, si se lo hace con mas nimeros de departamentos o sectores en la
segmentacion, mas rapido se obtendra los puestos de trabajo en donde

se necesitaran hacer reformas.

10. Se deben establecer limites de sueldos en épocas de crisis, en empresas
que tengan baja produccion, y estas a la vez deben realizar proyecciones

de sus ventas para afrontar cambios salariales de manera responsables.
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RECOMENDACIONES

1. Debido al mal disefio de las tablas sectoriales, es recomendable
replantear subsectores y puestos de trabajo, mediante la creacion de
nuevas tablas sectoriales, de manera mas reducida, unificando puestos

de caracteristicas similares.

2. Existen muchas cantidades anexas al salario minimo, si bien son vistas
como logros laborales, estos no representan un valor real, mas bien
alejan al salario minimo y distorsionan su objeto de remuneracion, seria

recomendable fortalecer los valores considerados sueldos basicos.

3. Se recomienda un nuevo sistema de célculo de salarios basados en la
fusion de algunos valores que ahora se pagan como sueldos adicionales,
para que los mismos no pierdan su concepto de logros laborales,

adicionando criterios de pago no contemplados en la actualidad.

4. Este nuevo sistema de pagos de salarios, podria ser implementado dentro
del mismo software propuesto en esta tesis mediante algunas

bonificaciones.
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5. Se recomienda realizar con este software un estudio estadistico para

comparar en una misma empresa, los efectos del costo de personal.

6. También se recomienda que el software implementado en esta tesis sirva
para el estudio de empresas que se encuentren registradas dentro del
mismo sector, al igual que la recomendacion anterior estos temas pueden

ser utilizados como la base para la continuacion en una nueva tesis.

7. Las contribuciones de los analisis de este tema pueden ser utilizadas para
la construccién de un modelo matematico mas real que optimice el

calculo de los salarios en las empresas de produccion ecuatorianas.

8. Es mejor obtener este software y utilizarlo sin estar conectado al Internet

que usarlo dentro de este, debido a optimizacion de recursos.



ANEXOS



Anexo A
Historia de Salarios

| Historia de salarios en ddélares

SMV (ddlares)

0

70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98

anos

Los cambios de salarios en el pais se han producido como se ve en este grafico
en su relacion a dolares de una forma decreciente en los ultimos afios,
solamente en la década del principio de los 80 se observo un aumento, el
decrecimiento del grafico es debido a la continua devaluacion del sucre con

respecto al dolar.



Anexo B

Requerimientos para la obtencion, instalacion y correcto funcionamiento
del software.

Obtencion del software

Para obtener el software se debe ingresar a través de la red Internet mediante
un browser adecuado para navegacion a la direccion:
http://www.icm.espol.edu.ecltesis/salarios

En donde se encontrara la siguiente pagina web principal.

| CALCULODESAURIOSDEEMPRESAS
ECUATORIANAS

Click para shtener
el softmre

EMPRESAS DE PRODUCCTON
EMPRESAS DE SERVI I 05 '
OONSULTOR ENPRESARI AL




Requerimientos de hardware y Software

Al dar click en este lugar se especifican los requerimientos técnicos que son:
Monitor Vga o Superior

Sistema Operativo Wtndows 95 o superior

Procesador 486 o superior

Raton



Instalaciéon

El archivo ya obtenido tiene el nombre de Empresarial.exe y dando un clic
encima del icono que especifica “Download Now ", la instalacion se hara en
forma automatica.

Este programa fue desarrollado en el lenguaje de Programacion Visual Basic
5.0, con conexion a base de datos en Microsoft Excel y a archivos de extension

Htmi.



Anexo C
Pantalla Principal

Pantalla principal con las opciones para el uso dei sistema
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