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RESUMEN

La solucion presentada en este trabajo se ha repartido en 5 capitulos con la

estruclura que se menciona a continuacion.

Se empieza en el capitulo 1 haciendo una breve introduccidn, en la que se
plantea los antecedentes del problema que se pretende resolver y se justifica
la selucion propuesta, delimitando la misma mediante la presentacion de

objetivos puntuales.

En el capitulo 2 se aborda el tema del andlisis del sistema de informacion,
empezando por los reguerimientos y la identificacidn de los actores,
escenarios y casos de uso; para luego elaborar el modelo de objetos,
diccionario de datos, diagramas de clases, de secuencia y de casos de uso y

se termina con la imerfaz de usuarao.

En el capitulo 3 se hace el disefio del sistema de administracion de recursos
de la FIEC. Agqul se presenta la arquilectura del software, descomposician en
sub sistemas, se plantea la arquitectura del hardware que se necesita para
correr el sisterna. Tambien se presenta en este capitulo el disefio 16gico de

los datos, se modela la base de datos, haciendo hincapié en la capa de



persistencia y se concluye evaluando el control de acceso y seguridad del

sisterna.

El capitulo 4 esta dedicado a la implementacidn de la solucidn disefiada en el
capitulo anterior, yendo desde la implementacién de la arquitectura fisica y
logica v terminando con la implementacién del sistema de informacion, las

sequridades vy la instalacion.

Para terminar &l trabajo en el capltulo 5 se incluye &l reporte de todas las
pruebas realizadas. Al final de este trabajo se presentan las conclusiones y
recomendaciones y se adjunta un apéndice con el glosario de los principales

[erminos usados en esta redaccion.
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INTRODUCCION

Dentro de los planes de la ESPOL y mas adn con las nuevas reglas que se
han dado a las universidades del Ecuador en funcion de la educacion gratuita
85 necesario buscar mecanismos alternos de financiamiento para los
proyectos de investigacién y la vida docente de las universidades y escuelas

politéenicas.

Conscientes de esta realidad la actual administracidn de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion de la ESPOL tiene como meta
buscar ese financiamiento a través de la colaboracion con las empresas
privadas o publicas y con el resto de universidades del pals, prestando
servicios o desarrollando productos que sirvan a estas instituciones, basados

en ¢l conocimiento de las aéreas que le competen a la FIEC.

Fara cumplir con este objelive la facultad cuenta con el personal docente y

de investigacion capaz de culminar con éxito cada proyecto que la FIEC



decida emprender. Ademas la facultad cuenta con varios equipos de
laboratorio que pueden servir a estos proposifos, aunque es evidente gue
para poder diversificar y emprender desaflos cada vez mayores faltan adn

mucho material de nueva tecnologia.

Por lo anteriormente expussto, en este trabajo de tesis se disefia e
Implemeanta un sistema de informacién qgue permita manejar cada recurso de
la FIEC, sea este humano o de caracter material, para administrarios de
manara eficiente y evitar que se produzca un efecto negative en la actividad
principal de la FIEC gue es la docencia. Ademas como parte de este trabajo
s& ha hecho un estudic de los equipos que faltarian para que cada
laboratorio gue perienezca a la facultad pueda dar los mejores servicios v
desarrollar los mejores productos para sus clientes. Por dltimo se agrego una

lista de clientes potenciales.



CAPITULO 1

1. ANALISIS DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

Durante varios anos la FIEC, ha colaborade muy de cerca con la
comunidad y el sector productive brindandoles asescramiento,
capacitacion y desarrollo de algunos productos y servicios como
glaboracion de software, capacitacién y aclualizacion en nuevas
tecnologias. El caso mas reciente es la actualizacién de conocimientos en
telefonia IP a miembros de la empresa de telecomunicaciones Telconet,
En estos momentos v bajo la direccion de las actuales autoridades se
quiere dar mayor eénfasis a involucrar a todas las instancias de la FIEC a
colaborar con las industrias, las universidades y la comunidad en general
haciendo transferencia de tecnologia y prestando todos los servicios que

fueran posibles.



La facultad cuenta con varios laboratorios y personal calificado para poder
lograr eslo, ¥ como ayuda podria servir una herramienta de software que
permita la administracion de los recursos humancs y materiales para su
manegjo eficiente tanto en la vida académica como en la prestacion de los

mencionados senicios.

1.2, Justificacion

La Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion de ESPOL
cuenta con un recurso humano muy calificado en las aéreas de su
competencia, entre las cuales estan el desarrollo de software y de
haraware, A esto podemos sumar el hecho de ofrecer asesoramiento en
nuevas tecnologias a empresas e incluso a universidades y escuelas

politécnicas en un plan de transferencia de tecnologia.

Por otro lado los equipos y el recurso humano de fa facultad son limitados
en ndmero y estan deslinados a la principal actividad universitaria que es
la docencia, Esto supone una limitante a la idea planteada de dar
servicios y desarrollar hardware/software para los potenciales clientes,
pero por otro lado todos los recursos no son usados el cien por ciento del
tiempo, por lo que podrian ser utiizados en la prestacion de servicios en

aquelias ocasiones en el que no se les este dando uso academico.



La organizacion y el monitoreo de los recursos de la facultad representa
un gran trabajo, ya que la FIEC es grande y ademas los laboratorios estan

ubicados en diferentes edificios en la facultad,

Por lo expuesto anteriormente pienso que crear un sistema de informacion
con el que se pueda organizar y monitorear los diferentes recursos de la
facultad de forma gue se pueda tener conciencia del estado del uso de
cada uno en pro de generar ingresos adicionales a los entregados por el
gobiemno, representa una gran oportunidad para la facultad y es por eso

que presento este trabajo.

1.3.Objetivos

Los objetivos que se persiguen con el desarmollc de este proyecto son los

mencionados a continuacion:

Desarrollar una propuesta de un sistema de informacion que permita
administrar los recursos de la FIEC, con los que la facultad puede ofrecer
servicios y productos a las empresas publicas y privadas, e instituciones

educativas de la ciudad.

Disefiar e |Implementar una herramienta de software que brinde las
faciidades de organizacidon y monitores de los recursos humanos y

maleriales gque la FIEC destine en la implementacidn de proyectos



dirigidos a brindar algin servicio o elaborar algln producto para las

empresas y universidades privadas o plblicas de la ciudad de Guayaquil,

Desarrollar una herramienta que sirva de soporte al plan de fa facultad de
generar ingresos colaborando activamente con las empresas de [a

localidad.

Metodologia utilizada

En el desarrollo de esle trabajo se utilizé el Lenguaje Unificado de
Meodelade UML (Unified Modeling Language), para la parie del disefio de
la aplicacion y como herramienta de desarrollo el IDE de Microsoft Visual
Studio 2008. Como el lenguaje UML es muy extensc es necesario

puntualizar gue solo se empled los siguientes diagramas:

Diagrama de casos de uso, que es una especie de diagrama de
comportamiento en el gue se muestra los modulos a los gue tiene acceso

cada acior del sistema.

Diagrama de clases, es un lipo de diagrama estatico gue describe |a
estructura de un sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones

entre ellos.

Diagrama de secuencia o diagrama de interaccion de objetos,
muestra la interaccion de un conjuntc de objetos en una aplicacién a

través del tiempo y se modela para cada caso de uso.



CAPITULO 2

2. ANALISIS DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA FIEC

2.1. Analisis de Requerimientos

2.1.1. Requerimientos funcionales

INFORMACION

DE

I

MNaombre

Descripcion

ING_SIS

INGRESAR SISTEMA

El usuario podra acceder al sistema a través del

ingreso de los campos de usuario y contraseda

Reguisitos Asociados

Tipo funcional
Dependancias

 Observacion =
Nombre Identificador Tipo/dato | Longitud
iusuario IDUSUARIO char 10
clave CLAVE char 10

Tabla 2-1;

Requerimients Ingresar Sistema



D CRE_UsU
Nombre CREAR USUARIO
El encargado podra ingresar los dalos de un
Descripcion usuario especifico y se guardara en la tabla
“Usuanes " de la BD
Requisites Asoclados
Tipo o funcional
Dependencias N
Observacion Los campos que tienen * son obligatorios.
Nombre Identificador Tipeldato | Longitud
idusuario IDUSUARIO char 10
dgrupo IDGRUPD char 10
idpersonal IDPERSOMNAL char 10
clave CLAVE char 10
activo ACTIVO bit 1

Tabla 2-2:Requerimianto Crear Usuario




=

D ING_FPER

Nombre INGRESAR RECURSO HUMANGC ]
El encargado podrd ingresar los datos de un

Descripcidn recurso humano especifico y se guardara en la
labla “Perscnal’ de la BD

Requisitos Asociados

Tipo funcional

Dependencias I ——

Observacion . _Lagcampns que tienen * son abligatonios,

Nombre Identificador Tipofdato | Longitud

ldpersonal IDFERSONAL char 10

nombres MOMBRES char 30

apellidos APELLIDOS char 30

direccisn DIRECCION char B0

tekéfona TELEFOND char 10

celular CELULAR char 10

email EMAIL char 20

fechanacimienta FECHANACIMIENTO date

edad EDAD int

descripcion ' DESCRIPCION ' char 255

Activo ACTIVD bit

Tabla 2-3:Requerimmenta Ingresar Recurso Humana



iD ING_PRO
Mombre INGRESAR PROYECTO
El encargado podra ingresar los datos de un
Drescripcidn proyecto especifico y se guardara en la tabla
“Projecto” de la BD
Requisitos Asociados |
Tipo funcional ==
Dependencias
Obsearvacion Los campos gue tienen * san obligatorios.
Nombre Identificador Tipoidato = Longitud
idprojecto IDPROJECTO bigint
idcliente IDCLIENTE char 13
nombre NOMBRE char 30
fechainicio | FECHAINICIO date
fechafinreal FECHAFINREAL date
fechafinpropuesta FECHAFINPROPUESTA date
dascripcion DESCRIPCION char 255
estado ESTADO bit

Tabla 2-4:Requermiento Ingresar Provecto




ING_LAB

INGRESAR LABORATORIO

El encargado podra ingresar los datos de un

Descripcion cantre  especifico y se guardara en la tabla
‘Centros” de la BD

Requisilos Asociados

Tipo funcional

Dependencias =

Chbservacion Los campos que tienen * son obligatorios.
Nombre Identificador Tipo/date | Longitud

idcantro IDCEMTRO bigint

idpersonal IDPERSOMAL char 10

nombre NOMBRE char a0

Tabla 2-5:Requerimienta Ingresar Laboratonio




18] ING_REC

Nombre INGRESAR RECURSO
El encargade podra ingresar los datos de un

Descripcion recurso especifico y se guardara en la tabla
“Recursos” de la BD

Requisitos Asociados

Tipo funcional

Dependencias

Observacibn Los campos que lienen * son obligatorios.

Mombre Identificador Tipo/dato | Longitud

idrecursos IDRECURSOS char 19

idtipoderacursas IDTIPODERECURSOS char 19

ideentra IDCENTRO bigint

nombre NOMBRE char 30

descripcion DESCRIPCION char 285

Tabla 2-6:Requerimienta Ingresar Recurso




ID ING_CLI
Nombre INGRESAR CLIENTE
El encargado podra ingresar los datos de un
Descripcion cliente especifico y se guardara en la tabla
"Clientes” de la BD

Requisitos Asociados
Tipo funcional
Dependencias B
Observacion Los campos gue tienen * son obligatorios.

Nombre Identificador Tipo/dato | Longitud
idactividad IDACTIVIDAD bigint
cedularuc CEDULARLIC char 13
nombre NOMBRE char 60
direccidn_principal DIRECCION_PRINCIPAL char B0
telefono TELEFONO1 char 10
telefono2 TELEFONDZ char 10
lelefonod TELEFONO3 char 10
celular CELULAR char 10
email EMAIL char an
web WEB char 30
fecha_ragistro FECHA_REGISTRO date
descripcidn DESCRIPCION char 255
activo ACTIVO bit

Tabla 2-T:Requermienio Ingresar Cliente




D ING_HAB

Nombre INGRESAR HABILIDAD

El encargado podra ingresar los datos de una
Descripcion habilidad especifica y se guardara en la tabla
“Habilidades” de la BD

Reguisitcs Asociados

Tipo- funcional

Dependancias

Cbservacion Los campos que tienen * son obligatorios

Nombre Identificador Tipo/dato | Longitud

[~ ahabiidad IDHABILIDAD bigint

nombre NOMBRE char an

descripcion DESCRIPCION char 285

Tabla 2-8:Requenmiento Ingresar Habilidad




D ING_ACT
Nombre INGRESAR ACTIVIDAD
El encargado podra ingresar los datos de una
Descripcion actividad especifica y se guardara en la tabla
"Actividades” de la BD
Requisitos Asociados
Tipo funcional
Dependencias
Observacion Los campos que lignen * son obligatonios.
Nombre ldentificador Tipo/dato | Longitud
idactividad IDACTIVIDAD bigint
nombre NOMBRE char 30

Tabla 2-3:Requerimiento Ingresar Aclividad




D ING_GRUFQ
Nombre INGRESAR GRUPO
El encargado podra ingresar los datos de un
Descripcidn grupo especifico y se guardara en la tabla
"Grupo” de la BD
Requisitos Asociados
Tipo funcional
Dependencias
Observacion Los campos que tienen * son obligatorios.
Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
idgrupo IDGRUPO char 10
nombre NOMERE char 30

Tabla 2-10:Requerimiento Ingrasar Grupo




D

CON_UsSU

Mombre

CONSULTAR USUARIO

Descripcidn

El encargado podra consultar los datos de un

usuaric especifico y se guardara en la labla

“Usuaring " de la BD

Requisitos Asociados ING_LISU
Tipo funcional
Dependencias ING_USU .

Obsenvacidn

Los campos gue Benen * son cbligatorios,

Nombre ldentificador Tipo/dato Longitud
idusuario IDUSUARIO char 10
idgrupo IDGRUPO char 10
idparsonal IDPERSONAL char 10
clave CLAVE char 10
activo ACTIVOD bit 1

Tabla 2-11:Requerimienta Consultar Usuark




CON_PER

Nombre 'CONSULTAR RECURSO HUMANO
El encargado podra consultar los datos de un
Descripeion recursc humana especifico y se guardara en la
tabla "Personal” dela BD

Requisitos Asociadas ING_PER
Tipo funcional
Dependencias ING_PER
Observacion

Nombre Identificador Tipo/dato Lengitud
idpersonal IDPERSOMNAL char 10
nombres NOMBRES char 30
apeilidos APELLIDOS char 30
diraccion DIRECCION char 60
telsfono TELEFONO char 10
celular CELULAR char 10
email EMAIL char 30
fechanacimiento FECHANACIMIENTO date
edad EDAD int
descripcion DESCRIPCION char 255
activo ACTIVO bit

Tabla 2-12:Requerimienta Consultar Recurso Humana




18] CON_PRO
Nombre CONSULTAR PROYECTO
El encargado podrd consultar jos datos de un
Descripcion proyecto especifico y s& guardara en la tabla
“Projecto” de la BD
Requisitos Asociados ING_PRO
Tipo funcional
Depandencias ING_PRO
Obsarvacion
Nombre Identificador Tipo/date | Longitud
idprojecto IDPROJECTO bigint
dchients IDCLIENTE char 13
nombre NOMBRE char 30
fechainicio FECHAINICIO dale
fachafinreal FECHAFINREAL date
fechafinpropuesta FECHAFINPROPUESTA date
descripeian DESCRIPCION char 255
estado ESTADO bit

Tabia 2-13:Requerimiento Consultar Proyecto




D CON_LAB

Nombra CONSULTAR LABORATORIO

El encargado podra consultar los datos de un

Descripcion cenfro  especifica y se guardara en la tabla

"Cenfros” da la BD

Regquisitcs Asociados ING_ LAB
Tipo funcional
Dependencias ING_ LAB
Observacion
Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
idcentro IDCENTRO bigint
idpersonal IDPERSONAL char 10
nombre NOMERE char 30

Tabla 2-14;Requerimianio Consultar Laboratoria




ID COMN_HAB
Nombre CONSULTAR HABILIDAD
El encargado podra consultar los datos de una
Descripcion
habilidad especifica. de la tabla "habilidades”.
Requisitos Asociados ING_HAB
Tipa funcional
Dependencias ING_HAB
Observacion
Mombre ldentificador Tipo/dato Longitud
idhabilidad IDHABILIDAD bigyint
nombre NOMBRE char 30
descripcion DESCRIPCION char 285

Tabla 2-15:Requedimients Consultar Habilidad




ID CON_ACT
Nombre CONSULTAR ACTIVIDAD
El encargado podra consultar los datos de una
Descripcion
aclividad especifica
Requisitos Asociados ING_ACT
Tipa funcionat
Dependencias ING ACT
Observacion
Nombra Identificador Tipoldato Longitud
wdactividad IDACTMVIDAD bigint
nomire NCOMBRE char 30
Tabla 2-16:Requerimiento Consultar Actividad
iD CON_GRU
Nombre CONSULTAR GRUPOD
El encargado podrd consultar los datos de un
Descripcién .
grupo especifico
Requisitos Asocciados ING_GRLU
Tipo funcional
Dependencias ING_GRU

Cbsarvacion




Nombre Identificador Tipo/dato Longitud

dgrupo IDGRUPO char 10
nombra MOMERE char 30

Tabla 2-17;Requarmienio Consultar Grupo

D MOD_LISU
Nombre MODIFICAR USUARIO
El encargado pﬂd?ﬂ modificar los datos de un
Descripcion usuano especifico y se guardara en la tabla
*Usuarios " de la BD
Requisitos Asociados ING_USU
Tipo funcional
Dependencias CON_USL
Observacion Los campos que tienan * son obhgatorios.
Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
QuSUano IDUSUARIC char 10
idgrupo IDGRUPO char 10
idpersonal IDPERSOMNAL char 10
clave CLAVE char 10
active ACTIVO bit 1

Tabla 2-18:Requenmienio Modificar Lisuaria




o MOD_PER
Nombre MODIFICAR RECURSO HUMANO
El encargado podrd modificar los datos de un
Descripcion recurso humano especifico y se guardara en la
tabla “Personal” de la BD

Requisitos Asociados ING_PER
Tipo funcional
Dapendencias COMN_PER
Obsearvacion

Nombre Identificador Tipoldato Longitud
idpersonal IDPERSOMNAL char 10
nombres MNOMBRES char an
apellidos APELLIDOS char a0
direccitn DIRECCIOM char 60
teléfono TELEFONO char 10
celular CELULAR char 10
email EMAIL char 30
fechanacimiento FECHANACIMIENTO . date
edad EDAD int
descrpeion DESCRIPCION char 255
Activo ACTIVD bit

Tabla 2-19:Requermiento Modificar Recurso Humano




MOD_PRO

MNombre MODIFICAR PROYECTO
El encargado podra modificar los datos de un
Dascripcidn proyecto especifico y se guardara en |a tabla
“Projecto” de la BD
Requisitos Asociados ING_PRO
Tipo funcional
Dependencias CON_PRO
Observacion
Nombre ldentificador Tipo/dato | Longitud
idprojecto IDPROJECTO bigint
idcliente IDCLIENTE char 13
nombre NOMBRE char 30
fechainicio FECHAINICIO date
fechafinreal FECHAFINREAL date
fachafinpropuesta FECHAFINPROPUESTA data
descripcion DESCRIPCION char 255
estado ESTADO bit

Tabla 2-20:Requermienio Modificar Provecto




MOD_ LAB

Nombre MODIFICAR LABORATORIO
El encargado podra modificar los datos de un
Descripcitn centro  especifico y se guardara en la tabla

“Centro” de la BD

Requisitos Asociados ING_ LAB
Tipa funcional
Dependencias CON_LAB R
Observacion

Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
deentro IDCENTRO bigint
idparsonal IDPERSOMAL char 10
nombre NOMBRE char 30

Tabla 2-21 :ﬁaquar‘imi&nm Madificar Laboratorio



iD MOD_HAB
Nombre MODIFICAR HABILIDAD
El encargado podra modificar los datos de una
Descripcion habilidad especifica y se guardara en la tabla
“Habilidad” de la BD
Raquisitos Asociados ING_HAB
Tipo funcianal
Dependencias CON_HAB
Observacion
Nombre Identificador Tipoldato Lengitud
dhabilidad IDHABILIDAD bigint
nombre NOMBRE char 30
descripcion DESCRIPCION char 255

Tabla 2-22:Requerimiento Modificar Habilidad




D MOD_ACT

Nombre CONSULTAR ACTIVIDAD
El encargado podra modificar los datos de una

Descripcion actividad especifica v se guardara en la tabla
‘Habilidades" de la BD

Requisitos Asociados ING_ACT

Tipo funcional

Dapandencias CON_ACT

Observacion

Nombre Identificador Tipoldato Lengitud
dactividad IDACTIVIDAD bigint
nombre NOMBRE char 30
Tabla 2-23:Reguermiento Consultar Actividad

D MOD_GRU

Nombre MODIFICAR GRUPO
El encargado podra madificar los datos de un

Descripcidn especifico grupo y se guardara en la tabla
"Grupos” de fa BD

Requisitos Asociados ING_GRU

Tipo funcional




Dependencias CON_GRU
Observacion

Nombre Identificador Tipoldate | Longitud
dgrupc IDGRUPC char 10
nombre NOMERE char 30

Tabla 2-24; Requenmianto Modificar Grupo
D ELI_USU
Nombre ELIMINAR USUARIO
El encargade podra colocar a un usuario
Descripcion
especifico como inactiva,

Bequisitos Asociados ING_USU
Tipo funcional
Dependencias CON_USU
Observacidn

Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
wusuario IDUSUARIO char 10
idgrupo IDGRUPD char 10
dpersonal IDPERSONAL char 10
clave CLAVE char 10
activo ACTIVO bit 1

Tabla 2-25:Requerimiento Eliminar Usuario




ID ELI_PER
Mombre ELIMINAR RECURSO HUMANO

El encargado podra colocar a un miembro de
Descripcion

recursa humano especifico como inactivo.
Requisitos Asociados ING_PER
Tipo funcional
Dependencias COMN_PER
Observacion

Nombre Identificador Tipo/dato Longitud

dpersonal IDPERSONAL char 10
nombres MOMBRES char 30
apeliidos APELLIDOS char 30
direccian DIRECCION char 60
teléfono TELEFONO char 10
celular CELULAR char 10
email EMAIL char 30
fechanacimiento FECHANACIMIENTO date
adad EDAD int
descripcion DESCRIPCION char 255
Activo ACTIVO bit

Tabla 2-26;Requerimienio Eliminar Recurso Humana




D ELI_PRO
Nombre ELIMINAR PROYECTO

El encargade podra celocar a un proyecto
Descripcion

especifico como inactivo.
Requisitos Asoclados ING_PRO
Tipo funcional
Depandencias CON_PRO
Obsarvacién

Nombre Identificador Tipofdate | Longitud

idprojecto IDPROJECTO bigint
dcliente IDCLIENTE char 13
nombre NOMBRE char 30
fechainicio FECHAINICIO date
fechafinreal FECHAFINREAL date
fechafinpropuesta FECHAFINPROPUESTA date
descripeion DESCRIPCION char 255
estado ESTADO bit

Tabla 2-27:Requérimiento Eliminar Proyecto




D ELI_ LAB
Nombre ELIMINAR LABORATORIO
El encargado podra colocar a um centro
Descripcibn ' o
especifica comao inactivo.
Requizitos Asociados ING_ LAB
Tipo funcional
Dependencias CON_ LAB
Observacion
Nombre Identificador Tipofdato Longitud
dcentro IDCENTRO bigint
dpearsonal IDPERSOMNAL char 10
nombre NOMBRE char 30

Tabla 2-28:Requerimienta Eliminar Laboratorie




ELI_HAB

ELIMINAR HABILIDAD

Dascripcion

El encargado podra colocar a una habilidad

especifica como inactiva

Requisitos Asociados ING_HAB
Tpo funcicnal
Dependencias CON_HAE ;
Doservacion

Nombre identificador Tipoidate | Lengitud
whabilidad IDHABILIDAD bigint
mombre NOMBRE char 30
descripcion DESCRIPCION char 255

Tabla 2-29:Requermients Eliminar Habilidad



) ELI_ACT
Nombre ELIMINAR ACTIVIDAD
El encargado podrd colocar a una actividad
Descripcion
especifica como inactiva
Requisilos Asociados ING_ACT — |
Tipo funcional
Dependencias CON_ACT
Chservacion
Nombre ldentificador Tipoldato Longitud
dactividad IDACTIVIDAD Bigint
nombre MOMBRE char a0
Tabla Z-ED:Haturu'nianm'Ellmma Actividad
D ELl_GRU
MNombre ELIMINAR GRUPO
El encargado podra cclocar a un  grupo
I
especifico coma inactiva
Requisilos Asociados ING_GRU
Tipo funcional
Dependencias CON_GRU

Cbzarvacidn




Nombre Identificador Tipoidate  Longitud
dgrupo IDGRUPC char 10
mombra NOMBRE char aon

Tabla 2-31:Requerimenta Eliminar Grupo

AS|_PER

ASIGNAR PERSONAL

trabajard  en

la BD

El encargado podra

asignar personal gue

proyecto  determinado

guardarlos en la tabla “PersonalEnProyecto” de

Requisitos Asociados

Tpo

ING_FRO, ING_PER

funcional

Depandencias

ING_FRO, ING PER

Ceservacion

Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
cargo CARGO char 20
igproyecto |IDFROYECTO bigint
Epersonal IDPERSOMNAL char 10
iberado- LIBERADO bit

Tabla 2-32:Requenmienic Asignar Personal




18] UsSO_REC

Nombre USAR RECURSOS
I El encargado podra ingresar en el calendarnio las
Descripcion fechas en las que los equipos seran usados para
el provecto
Requisitos Asociados ING_PRO
Tipo funcional
Dependencias ING_FRO
Los datos s=e guardaran en |a tabla
Observacion
"UsoDeRecursos”

Nombre Identificador Tipoldato Longitud
idrecursos IDRECURSOS char 19
idproyecto IDPROYECTO bigint
fachaprestamao FECHAPRESTAMO date
fechadevolucion FECHADEVOLUCION date
devuelto DEVUELTO bit

Tabla 2-33:Requernmients Usar Recursos




o} HAB PER
Nombre ESTABLECER HABILIDADES DE PERSONAL
El encargado podra establecer las habilidades
Descripcion
que deben tener los miembros del proyecto.
Requisitos Asociados ING_PRO
Tipo funcional
Dependencias ING_PRO
Los dalos se guardaran en la tabla
Obsarvacidn
“HabilidadesRequeridas”
Nombre Identificador Tipo/dato Longitud
idhabilidad IDHABILIDAD bigint
idproyecto IDPROYECTO bigint
nivel NIVEL bigint

Tabla 2-34:Requearimienio Establecer Habikdades de Personal




1D SOL_REC
Nombre PRESTAR EQUIPO
El encargado podra realizar una sclicitud de
Descripcitn \
BOUIPDS para un proyecto.
Requisitos Asociados ING_REC, ING_PRO
Tipo funcional

| Dependencias ING_REC, ING_PRO

S Los dalos se guardardn en la tabla
“Usoderecursos”

I Mombre Identificador Tipo/dato Longitud
idrecursos IDRECURSOS char 18
idproyacto IDPROYECTO bigint
fechaprestamo FECHAPRESTAMO dale
fechadevolucion FECHADEVOLUCION date
devuello DEVUELTO kit

Tabla 2-35;:REequerimiento Prasiar Equlpn




D APR_REC
Nombre APROBAR PRESTAMO DE EQUIPD
El encargade podrd aprobar o negar el
Descripcion preéstamo de equipos a un determinado proyecto,
justificando su decisin,
Requisitos Asociados ING_REC, ING_PRO
Tipo funcicnal
Dependencias ING_REC, ING_PRO
Los cdatos se guardaran en la tabla
Observacian
“UsoDeRecursos”

Nombre Identificador ~ Tipo/dato = Longitud
idrecursos IDRECURSOS char 19
idproyecto IDPROYECTO bigint
fechaprastamo FECHAPRESTAMO date
fachadevolucion FECHADENVOLUCION date
devuelto DEVUELTO kit

Tabla 2-3&:Requerimiento Aprobar Préstamo de Equipo




2.1.2. Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales del sisterna han side considerados
para garantizar los siguientes parameftros: DISPONIBILIDAD,
SEGURIDAD, PORTABILIDAD, ESCALABILIDAD. REUSABILIDAD,

INTERFACES, USABILIDAD, CAPACIDAD,

REQUERIMIENTOS DE DISPONIBILIDAD

iD RESP EST

GARANTIZAR TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLES DE
Nombre

NAVEGACION PARA EL SISTEMA.,

El sistema deberd estar disefiado, en su capa de presentacion,
Descripcion

coma un sitic WEB de facil ¥ rapida navegacidn.
Tpo No Funcional

Los requisitos minimos del sislema garantizan la usabifidad del

software sin embarge no garantizan los btempos esperados
Oosarvacion

medios u dptimos. ya que esto depende de ofros factores como el

estado de la red, el desempefo dei servidor.

Tabla 2-37:Requenmienio No Funcional Garantizar Tiempo de Respuesta




REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD

iD DAT_CIFR

Mombre PERMITIR ALMACENAMIENTO CIFRADO.

El sislema debera permitir el aimacenamiento cifrade cuando se

Descripcion trate de Informacion confidencial, especificamente la siguienta:
Confrasefias del sistema
Tipo No Funcional

Para el proceso de ciffado de la clave se empleard la
Observacion
funcionalidad de Net y es registrado en la base de datos.

Tabla 2-38:Requerimianto: No Funcional Almacenamiento Cilrada

REQUERIMIENTOS DE PORTABILIDAD




iD " PAR_VAR SIS

i PARAMETRIZACION DE VARIABLES DE
CONFIGURACION DE SISTEMA.

| El sistema deberd permitir que sus variables y

aventes de configuracién sean parametrizables e
independientes del cadiga fuente.
La modificacion de los pardmetras configurables sera
planteada para que el sisteama tome sus cambios una
vez reiniciade y no en tiempo de ejecucién de tal

Bedsiiin manara que se disminuya el riesgo de pérdida de
funcionalidad por cenfiguraciones en el vuelo.
Se debera emplear la tecnologia XML como formatos
de los archivos de configuracidn,
Las variables que se configurardn, o se presentaran
en el archivo de configuraciin, determinaran fuentes
de datos, ubicacidn de recursos

Tipo Mo Funcional

Cosanvacion Todo esto se hace en el archivo wab.config

Tabla 2-39:Requerimiento No Funcional Parametrizacion de Variables de Configuracidn




D COMP_NAV

GARANTIZAR COMPATIBILIDAD CON
NAVEGADORES DE USD COMUN.

Descripcion .

El sistema debeara sar compatible con los

navegadoras:

Microsaft Internet Explorer 7.0 o superiar,
Mozilla FireFox 3.5 o supsrior,

Chrome 4.1.248.1064 o superior,

Maxton 1.2.3 o superior,

Cpera 10.53 o superior.

Tipo Mo Funcional

Db=sarvaclon

mismao,

La aperacion del sistema no debera estar ligada en
gran meadida al navegador instalado en el cliente de

tal forma que la funcionalidad no dependera dal

Tabla 2-40:Requerimienic No Funcional Garantizar Compalibilidad con Navegadores




COD_EST

CODIFICAR CON ETMDAEE

El cddigo fuente del sistema deberd cumplir con un
estandar de codificacian,

El estandar especificado debe considerar puntos

camos

#« Estandares de nombres utilizados en todos

sus objetos: programas, formas, tablas,
campos, Indices, procedimiantos, pagustes.

Mo Funcional

ackon

Tabla 2-41:Requerimients Mo Funcicnal Codificar con Estandares




REQUERIMIENTOS DE ESCALABILIDAD

APP_WEB

APLICACION ORIENTADA A WEB

El sisterna debera estar orientado a ser una aplicacion
WEB gue garantice las relaciones con las diferentes
infraestructuras fecnoldgicas v de comunicaciones de

las entidades y usuarios det servicio.

El sistema sera actualizado en al servidar sin que esto
implique traumatismos de orden tecnolégico en los

clientes potenciales.

(LT e

CE=arvacion

Tabla 2-42:Requerimiento No Funcional Aplicacian Crienada a Web




ACT_SERV

Nombre

ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA S0LO DEL
LADO DEL SERVIDOR

Oescripcion

El sistema debera estar orentado a que las
actualizacionas 53l0 s hagan en el sitic del servidor,
de tal manera que no sea necesario actualizar todos y
cada uno de los clientes que acceden a la informacion

del sistema.

Mo Funcional

Se consideran come del lado del senidor los

servidores de base de datos y de aplicacién,

Tabla 243:Requerimiento Mo Funcional Acluakzacion en el lade del servidor



REQUERIMIENTOS DE REUSABILIDAD

MOD_3CAP

DEFINIR UM MODELO TRES CAPAS PARA EL
SISTEMA

El sistema debera considerar en su arquitectura un
modelo  lres  capas, donde se definen fres
componantes  logicos de manera  independiente:
servicios de presentacion o inferfaz de usuario,

servicios de funcionalidad y servicios de datos.

Esta arguitectura defermina una separacidn entra la
lGgica del negocio y la presentacidn de la aplicacion,
lo que pemmite el uso de sernvicios desde la capa de
Iégica del negocio ya sea por la capa de presentacidn
del sistema o por obros sistemas que requieran el

MSMmo saricio

Mo Funcional

Tabla 2-44;Requerimiento Mo Funcional Definir Modela Tres Capas



REQUERIMIENTOS DE INTERFACE

iD PCOMP_OFI
PERMITIR FORMATOS DE SALIDA COMPATIBLES
Nombre
CON HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
El sistema debera generar archivos de sa_llda, de 0%
Dascripcidn Procesos en que se fequiera, para que puadan ser
lgidos por herramientas de ofimatica.
Tipo No Funcianal
Cbservacion

Tabla 2-45:FRequenmiente Mo Funcional Permilir Compatibilidad de Formaios de Salida
con Herramigntas de Ofimalica

SEQUERIMIENTOS DE USABILIDAD

PAR_INTER

SEGUIR PARAMETROS DE DISENO DE
INTERFACES

El sistema debera tener una interfaz grafica agradable
y uniforme en cuante a tamafic de las pantallas, color,
tipp de letra v configuracidn de los campos de

anirada.

Na Funcional

Tabla 2-46:Requerimanto Mo Funcional Parametros de Disedo de Interfaces




n)

BOT _X_FLUN

Mombre

AGRUPAR BOTONES POR GRUPDS
FUNCIONALES.

Descripcion

El sistema deberd presentar grupos de botones,
dicha agrupacion estara delerminada por la
funcionalidad, de tal manara que permita al usuario
una interaccién consistente con el mismao.

La consistencia de la interaccidn entre usuario y
sistema estara determinada por el disefio de la
interfaz de usuaric que mantendra los elementos
como menus, banners y zona de trabajo, en
posiciones fijas, ademas de la mayor uniformidad
posible entre cuadros de texto y botones.

El sistema debera ser de uso intuitivo, de tal forma
que se reduzca los tiempos de antrenamiento,
soporte y prueba por parte del usuario.

Tipo

Mo Funcional

Cesarvacion

Tabla 2-4T:Reguérimiento Mo Funcional Agrupar Botones por Grupos Funcionales




IDIOMA,_MSG

UTILIZAR EL IDIOMA CASTELLANO PARA LOS

Nombre
MEMNSAJES ¥ TEXTOS EN LA INTERFAZ,
Tante la interfaz, comao los mensajes para interactuar
Descripcion con los usuarios, deberdn ser en klioma Casteflano y
tenar una apariéncia estandar.
Tipo Mo Funcicnal
Observacion

Tabla 2-48:Requenmienio Mo Funconal Uliizar & dioma castelanc para mansajes y

fexlas




LST_AUT

Mombre

PERMITIR LISTAS DE VALORES PARA
AUTOLLENADO DE CAMPOS EN LA INTERFAZ,

Descripcion

El sistema debera facilitar la entrada de datos a los
usuarios, presentando listas de valares que permitan

escoger valores descriplivos y no codigos aislados.

Las listas contendran los valores posibles de los
campos con los que se podrd llenar en la interfaz,
haclendo del proceso de ingreso de datos lo mas
Intuitive posible de tal forma que los usuarios puedan

adaplarse con facilidad al sistema.

Tipo

Mo Funcional

Coservacion

Tabla 2-49:Requerimanta Mo Funcicnal Permitir Listas de Valores para Autollenado de

campos




REQUERIMIENTOS DE CAPACIDAD

iD CAR_MIN_CL!
CONSIDERAR CARACTERISTICAS TECNICAS
Nombre
MINIMAS PARA LA EJECUCION EN CLIENTES
Para que un cliente de la aplicacidn pueda ejecutar
procesos en linea, el puntc de acceso deberd cumplir
con los siguientes reguisilos minimos.
» Procesador 1.0 GHz
Deascripcidn * Memaria 128 MB.
« Disco duro 10 GB.
s Sistema Operativo Windows 98, 2000, XP o
Lifusx,
= Conexidn a Internet. minimo 56Kbps
Tipo Mo Funclanal
Doservacion '

Tabla 2-50:Raquerimiento No Funcional Caracteristicas Tecnicas Minimas para la
Ejecucidn




2.2 ldentificacidon de los actores

En el sistema se pueden distinguir los siguientes actores:

Administrador del Sistema.-

La persona encargada de supervisar el uso de los diferentes médulos

del sistema.

El administrador del sisterna podra ingresar en el mismo lo siguiente:
datos de clientes, informacion de los proyectos, datos de los cenfros
de investigacion, datos de los laboratorios, datos del personal en
general, asignar usuario y contrasefia y dar de alta o de baja algun

usuario del sistema.

Director de Proyecto.-

La persona que ha sido asignada para dirigir algun proyecto en el que
la facultad se haya involucrado. Tiene la tarea de coordinar el uso de
los recursos necesarios para el proyeclo, sea recurso humano o
material, hacer la peticién de los mismos a través del sistema, anotara

las fechas en gue los recursos seran utilizados.

Director de Laboratorio.-

La persona que esta a cargo de algun laboratorio. En el sistema es la
perspna encargada de administrar los recursos de la entidad a su

cargo, de esla manera es quien aprueba o niega la asignacion de un




FecUrso a su cargo en algun proyecto gue lo demande. Es también el

responsable del ingreso de los equipos a su cargo en el sistema,

2.3.Identificacidén de casos de uso

D 001

Nombre del Caso de Uso | Ingresar al sistema

Administrador del Sistema. Director de Proyecto,
Antores

Jefe de Laboratorio.

+ Persona elige ingresar al sistema.

= Persona ingresa su usuario y contrasefia
Flujo de eventos » Persona presiona el boton “Aceptar’

« Se muestran [as opciones del sistema de

acuerdo a gué tipo de usuario es.

Condiciones de Entrada »  Parsona debe tener acliva su sesion.

» Se registra el ingreso al sistema en la BD,
» 5i ha ocurrido algdn error s& le informara al
Candiciones de Salida Administrador mediante un mensaje que
indiqua gque no se ha podido ingresar al

sistemna

* Los campos deben ser lenados
Taidad de requenmientos
correctaments.




Los campos con aslensco () no pueden

dejarse vacios.

Tabla 2-61:GLI00T Ingresar al Sistema

D

002

MNombra del Caso de Usa

Crear Usuario

Actorgs

Administrador del Sistema

Flujo de eventos

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrader da clic sobre Ia opcitn
Usuarios del mend,

El Administrador escoge la  opcion
Usuarios/Crear

S8 presenta la pantalla con todos los
campos que deben llenarse con la
informacian del usuario.

El Administrador debe llenar los campos
correctamente.

El Administrador debe dar clic en &l botén

Crear para almacenar los cambios.

Ceondiciones de Enfrada

El Administrador debe tener activa su
SESIGN.

Condiciones da Salida

Un nuevo usuario se crea y se guarda su
informacién en la base de datos.

5Si ha ccurrido algan error se le informara al
Administrador medianta un mensaje que
indique. gue Ia operacibn no s& ha
realizado.

Cabdad de requerimientos

Los campos  deban  ser  llenados
correctamentea.




* Los campos con aslersco (%) no pueden

dejarsa vacios.

Tabla 2-52:CUQ02: Crear Usuaria

003

Mombre del Caso de Uso

Consultar Usuaria

Aciores

Administrador del Sislema

Flujo de evanlos

= El administrador ingresa al sistema,

« FEl administrador da clic sobre la opcion

Usuarios/Editar,

« Aparecen los datos en un grid,

Condiciones de Entrada

« El administradordebe  tener actva su

sasidn,

» 5i ha ocurmrido akgln emror 2e le informara al

usuaro madiante un mensaje que indique

que la oparacion no se ha realizado.

Cahdad de requerimientos

En el grid se muestran lodos los usuanos.

Tabla 2-53:CU003: Consultar Usuaria




D 0c4

MNombre del Caso de Uso | Modificar Usuario

Aclores “Administrador del Sistema

« El administrador ingresa al sistema.
= El administrador da clic sobre la opcion
Usuarios del mand,

= El administrador escoge la  opcion
Usuarios/Editar.

Flojo dis averiios « Aparecen los datos en un grid

« El| administrador selecciona un  usuario
haciendo clic en la opcion Editar.

« El administradar modifica los datos que
deses cambiar,

+ El administradar hace clic en la opcién

Actualizar,
» El Administrador debes fener activa su

g525iGn,

Condiciones de Entrada
« El Administrador debe seleccionar un

LISLano,

«  Se guarda la informacién modificada en [a
BD

Condiciones de Salida » 5i ha occurrido algdn error g2 |g informara al

usuario medianta un mensaje que indique

que la operacidn no s ha raalizado.

Los campos con asterisco (*) no pueden dejarse
Calidad de requerimiantos
vacios.

Tabla 2-54:CUO04: Medificar Usuario




D

005

Mombre del Caso de Uso

Aclares

Elirninar Usuario

| Administrador del Sistema

Flujo de eventos

Administrador ingresa al sistema,
Administrador da clic sobre la opcion
Usuarnos del mend.

Administrador escoge la opcidn
Usuarios/Editar.

Aparacen |os datos en un grid
Administrador selecciona un usuario.

Administrador guita el visto en la opcion

Activo{barrado logico)

Condicianes de Enfrada

El Administrador debe tenar activa su
SEsitn.
El Administradar debe haber seleccionado

LN LSuano,

Condiciones de Salida

Calidad de reguerimientos

Se guarda la infarmacion modificada
5i ha ocurrido algun error e le Informara al
usuario mediante un mensaje que indique

que la operacion no se ha realizado.

Tabla 2-55:CU005: Eliminar Usuario




D

Nombre del Caso de Uso

Crear Recurso Humano

Actores

Administrador del Sistema

Fluio de eventos

El Adminstrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opeitn
Personal del meny.

El Administrador escoge 1a opcidn Crear
Se presenta la pantalla con todos los
campos  que deben llenarse con la
informacion del nuevo recurso humano..

El Administrador debe lenar los campos
cormactameanles,

El Administrador debe dar clic en el boton
Crear para almacenar fos cambios,

Condicianes de Enfrada

El Administrador debe lener acliva su
sasihn.

Condiciones de Salida

Un nueva recurse humano se crea y se
guarda su informacion en la base de datos.
5i ha ocurrido algin ermor s e informara al
Administrador mediante un mensaje que
indique que la operacién no se ha
realizada.

Caidad de requenimientaos

Los campos deben  ser  llenados
cormactamenie.
Loz campos con asterisco (*) no pueden
dajarsa vacios.

T‘ahln 2-56:CUD0E: Craar Recurse Humana




iD

007

MNombre del Caso de Uso

Consultar Recurso Humano

Actores

Administrador del Sistema, Diraclor de Proyecio

I Flujo de aventos

Usuario ingresa al sistema.

Usuario da clic sobre la opcién Personal
del mend,

Usuario escoge |la opoion Personal/Editar,

Aparecen os dalos en un gnd

Condiciones de Entrada

Parsona debe lener acliva su sesion,

5i ha ocurrido algdn error se le informara al

Candiciones de Salida usuario mediante un mensaje que indigue
fue la operacion no se ha realizado.
En un grid s& muestran fodos los recursos
Calidad de requerimienios

humanos,

Tabla 2-57:CU007: Consultar Recursa Humano




1D 008

Mombre del Caso de Uso | Medificar Recurso humano

Actores Administrador del Sistema

* Administrader ingresa al sistema.

= Adminisirador da clic scbre la opcidn
Perzonal del mend.

« Administrador gscoge la opcién
ParsonalEditar.

« Aparecen los datos en un‘grid.

i Ha el « El administrador selecciona un  usuario
hacienda clic en la opcidn Seleccionar,

= E| administrador hace clic en la opcidn
Editar.

« FEl administrador modifica los datos que
desee cambiar,

= El administrador hace clic en la opcion

Actualizar,

= El Adminiztrador debe lener acltiva su

Ceondiciones de Entrada i

= FEl Administrador debe seleccionar un

recurso humana.

« Seguardala informacian modificada
Condiciones de Salida * 35i ha ocurrido algan error se le informara al
usuano mediante un mensaje que indique
que la operacion no-se ha realizado.

ey

Cakidad de requerimientos | Los campos con aslerisco (*) no pueden dejarse

vaclos.

Tabla 2-58:CUN0H: Modificar Recurse Humana




Qa9

MNombre del Caso de Uiso

Eliminar recurso humano

Administradar del Sistema

Flujo de eventos

El Administradar ingresa al sistama,

El Administrador da clic sobre la opecidn
Ferscnal/Editar.

Aparecen los datos en un grid
Administrador  selecciona  un  recurso
humano,

El administrador selecciona la opcion
Editar, para el recurso humano escogido,
Administrador quita el visto en la opcidn
Activalborrado logico)

LCondiciones de Entrada

El Administrador debe tener activa su
s@esion.
El Administrador debe haber ingresade al

MENDS UN recurso humanao.

Condiciones de Salida

Se guarda la informacién modificada en ia
BD.

Si ha ocurrido algin error s& le informara al
uswario mediante un mensaje que indique
que la aperacién no se ha realizada.

Cabdad de requerimientos

Tabla I-E;E:EUUD'EI: Eliminar Becurso Humano




1D 010
Nombre del Caso de Uso | Crear Proyecto
Actores Administrador del Sistema
+ El Administradar ingrasa al sistema.
« El Administrader da clic sobre la opcion
Proyectos del mend,
« El Administrador egcoge la opcion Crear
« 5S5& presenta la pantalla con todos los
Flujo de eventos

campos  que deben llenarse con la
infermacion del nuevo Proyecto.

El Administrador debe llenar los campos
cofreciamenta.

El Administradordebe dar clic en el botdn

Crear para almacenar los cambios.

Condiciones de Entrada

El Administrador debe tener activa su
sEsihn,

Condiciones de Salida

Un nuevo Proyecto se crea y se guarda su
informacion en la base de datos.

Si ha ocurrido algdn error se le informara al
Administrador mediante un mensaje que
indigue que la operacion ne 58 ha
realizado.

Calidad de requerimientos

1

Los campos deben ser llenados
corractameants,
Los campos con asterisco (*) no pueden

dajarse vacios.

Tabla 2-80:CUD10: Crear Proyecto




D

011

Mombre del Caso de Uso

Consultar Proyecto

Actores

Administrador del Sistema, Director de Proyecto,

Jefa de Laboratono

Flujo de eventos

» El usuaric ingresa al sistema,
» El usuario da clic sobre la opcién
Proyectos/Editar

» Aparecen los datos en un grid.

Condiciones de Enlrada

= Elusuario debe tener activa su sesian,

Condiciones de Salida

« 5iha ocurrido algdn emror se le informara al
usuario mediante un mensaje qua indique

que la operacisn no se ha realizado,

Tsbdad de requerimientos

Tabla 2-61:CU01 1 Consullar Proyecto




D

MNombre del Caso de Uso

Modificar Proyecto

Actores

Administrader del Sistema

Flujo de eventos

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcidn
Proyectos/Editar

Aparacen los datos en un grid,

El administrador selecciona un proyeclo
haciendo clic en la opcion Seleccionar.

El administrador hace clic en la opcion
Editar.

El administrador modifica los dates que
desae cambiar.

El administrador hace clic en la opcion
Actualizar.

Condicianes de Enfrada

El Administradordebe tener activa su
sesion.

El Administrador debe haber seleccionado
un prayecto.

Condiciones de Salida

Se guarda la informacion maodificada en la
BD.

Si ha ocurmido algin error sa la informara al
usuario mediante un mensaje que indigue

que la oparacidon no se ha realizada.

Calidad de requerimientos

Loz campos con aslerisco (") no pueden dejarse

Tabla 2-62:CU012- Modificar Prayecta




013

Li=o

Mombre del Caso da

Eliminar Proyecto

Administrador de! Sistema

Fluio de eventos

« El Administrador ingresa al sistema.

= El Administrador da clic sobre la opcidn
Frovecioz/Editar

» Aparecen los datos en un grid.

« Administrador selecciona un proyecto.

= Administrador guita el vislo en la opcion
Activo{barrado lbgico),

Condiciones de

»« El Administrador debe tener acliva su
SE25I0M.

+« El Administradar debe haber seleccionado

un proyeclo.

Condiciones de

Salida

= Sae guarda la informacion modificada en la
BD.

» 5i ha ocurndo algun error se le informara al
usuario mediante un mensaje que indigue

que la cperacion no se ha realizado.

Calidad de

requermientos

Tabla 2-63:CU013: Eliminar Proyvecto
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Mombre del Caso de
Crear Laboratorio
Uso
Aclores Administrador del Sistema

Flujo de eventos

E! Administrador ingresa al sistema,

El Administrador da clic sobre la opcidn
Laboratorios! Crear

Sa presenta la pantalla con fodos los
campos  gue deben llenarse con la
informacién del nuevo Laboratorio.

El Administrador debe llenar los campos
correctamenta.

El Administrador debe dar clic en el botdn

Craar para almacenar los cambios.

feondiciories e « El Administrador debe tener activa su
Entrada sesion.
+ Un nueve Laboratorio se crea ¥ 5& guarda
su informacidn en la BD.
Sondiciones: de * 5iha ocurndo algon ermror se le informara al
Salida Administrador mediante un mensaje gque
indique gue I|a operacidn no s& ha
realizado,
: « Los campos deben ser llenados
Caiidad de comrectamente.
raquanmientos « Los campos con asterizco {*) no pueden

dejarse vacios.

Tabla 2-64:CUQ14: Crear Laborataria



1D 015

Mombre del Casa de
Consultar Laboratorio
I Usa

Administrador del Sistema, Director de Proyecto,
Actores
Jefe de Laboratorio

« FElusuario ingresa al sistama.

_ « El wsuario da clic sobve la epcidn
Flujo de eventos
Laboratorios ! Editar

« Aparecen los datos en un grid,

+ Elusuario debe tanar activa su sasian,

Condicicnes de
=« El usuariodebe haber seleccionade un
Entrada
Laboratorio.
= 5iha ocurrido algun error se ke informara al
Condiciones de
usuario mediante un mensaje que indique
Szlida
que la aperacién no se ha realizado.
_ El Director de Proyecta y el Jefe de Laboratorio
Cabdad de
pueden consultar los  laboraloros desde el
requerimientos

dashboard de su sesidn

Tabla 2-65:CU015: Consultar Laboratorio




D 016

Mombre del Caso de
Modificar Laboratorio
Uso

|

Actoras Administrador del Sistema

s+  El Administrador ingresa al sistema.

« El Administrador da clic sobre fa opcion
Laboratorios ¢ Editar

« Aparecen los datos en un grid.

+ El administrador selecciona un Laboratorio

Flujo dia svenias hacienda clic en |a opcion Seleccionar.

» El administrador hace clic en la opcion
Editar,

» E| administrador medifica los datos que
desee cambiar.

« E| administrador hace clic en la opcidn

Actualizar.
» El Administradordebe tener activa su

Condiciones de melin

I Entrada = El Administradordebe haber seleccionar un
Laboratornio.
» Se guarda la informacion modificada en la

Condicionas de BD.

Salida « Siha ncurn':d{? algun ermor se leinformara al
usuario mediante un mensaje que indigue
que la operacion no sa ha realizada.

Calidad de Los campos con astenisco (*) no pueden dejarse

requerimientos vacios.

Tabla 2-66:CLI016: Modificar Laboratorio




D a7
Mombre del Cazo de
Eliminar Laboratorio
Uso
Actores Administrador del Sislema
« El Administrador Ingresa al sistema.
» El Administradar da clic sobre |a opcidn
Laboratorios/Editar
Flujo de eventos = Aparecen los datos en un grid.
= Administrader selecciona un laboratosio,
s  Administrador quita el visto en la opcion
Activo{borrado I6gico)
« El Administrador debe tener activa su
Condiciones de Sesion,
Entrada = El Administrador debe haber seleccionado
un Laboratorio.
» Se guarda la informacion modificada en fa
BD.
Condiciones de
* 5i ha ocurrido algun error se le informara al
Salida
usuario madianta un mensaje que indique
que |a operacion no se ha realizado.
Calidad de
requerimientos

Tabla 2-6T:CLID1T; Eliminar Labosataria




b e

Nombre del Caso de Solicitar Equipo
Uso

Actores Director de Proyecto

Flujo de evanlos

El usuario ingresa al sistema.

El usuaric escoge del menu la opcidn
Equipo/Saficitar,

El usuario elbge el proyecto para el que
requiere equipos.

El usuario elige el fipo de recurso de un
comba.

El sistema muestra Ilos eguipos
disponibles para &l tipo de recurso elagida,
El usuario escoge |os equipos que
nacesite y hace clic en &l boton solicitar

para guardar [a solicitud en el sistema.

Condiciones de

Entrada

El Director debe tener activa su sesian.
El Administrador debe haber ingresado al

mengs un recurso.

Condiciones da Salida

Se guarda la informacidn en la BD.
Si ha occumido. algdn eror se be inferma al
usuario medianta un mensaje que indigue

que la operacion no se ha realizado.




Calidad de

requerimiantos

Tabla 2- 68: CUD18: Solicitar Equipo

iD

018

MNombre del Caso de

Us=g

Aprobar Solicitud de equipo

Actores

Jefe de Laboratono

Flujo de eventos

El usuario ingresa al sistema.

El usuaro da clic sobre la opcion
Equipos/Prestar,

El usuario elige un proyecto.

Los datos se muestran en un grid.

El usuario escoge el equipo que desea
aprabar.

El usuario hace clic en Selecclonar.

El usuario hace clic en Editar.

El usuario alige la fecha de préstamo y [a
fecha de devolucion del equipa.

El usuario hace chc an Aclualizar.

Condicicnes de

Entrada

Jefe de Laboratorio debe tener acliva su

SasHn.




Algun director de proyecto debe haber

hecho una peticion de equipos a dicho

laboratorio.
Condiciones de + Se guarda la informacion modificada en la
Salida BD.
= S5i ha ocurrido algln emror se le informara
al usuano medante un mensgje gue
indigue que la operacidn no se ha
realizado.
Calidad de
requenmientos
Tabla 2- 69:CU018; Aprobar Solicitud de equipo
D Dzo

Nombre del Caso de
Lisg

Ingresar Devolucion de Equipo

Actoras

Jofe de Laboratorio

Flujo de evenlos

El usuario ingresa al sislema.
El wsuario da clic sobre la opcion
Equipos/Devolver.

El usuario alige un proyecta.




* |os datos se muestran an un grid.

= El usuario escoge un eguipo,

= Elusuario hace clic en Seleccionar.

= Elusuario hace clic en Edilar,

» El usuario pone un viste en la opcion
Devuelto,

« El usuario hace clic en Actualizar.

Condiciones de « Jofe de Laboratorio debe tener activa su
Enirada sasian,

« [ebe haber equipos prestades por ese

laboratoric en la BD.

Condiciones de = Be guarda la informacién modificada en la

Salida BD.

= Siha ocurrido algan error se le informara
al usuaric mediante un mensaje gque
indique que |a operaciin no se ha

realizado.

Calidad de

requerimientos

Tabla 2- T0: CUB20:Ingresar Devolucidon de Equipo




2.4 ldentificacion de los escenarios

Caso de Uso 1: Ingreso al sistema

Mombre del Escanario:

Ingreso exitoso al sistema.

Actores Participantes:

Administradar  del Sistema, Director de

Frovecio, Jefe de Laboratorio

Fiujo de Eventos:

1. El usuano ingresa al sistema.
2. La autentificacion es valida.
3. El usuario ingresa a 1a pagina de inicio

del sistema.

Tabla 2-71:CUO01-Escenaria: Ingreso Exitoso

Mombre del Escenario;

Ingreso Fallido al sistema por password ylo

user incorrecto.

Administrader  del éiﬁtérﬁa_. ~ Director de

Actores Participantes:
Praoyecte, Jefe de Laboratorio
1. Elusuario iﬁgﬁéﬂ al sistema.
£ La autentificacian no es valida porque &l
. assword o user id as in :
“!Iﬂ de Eventos: P ¥ 10 23 InGorracto

3. Se le presenta el siguiente mensaje al
usuanio:"Se produjo un emror. Usuario ylo

contrasefia son incorrecios”,

Tabla I-TE:ELTDui-Esf:&narla: Ingraso Fallido por usuario wa contrasefa

incorracta




Hombre del Escenario:

Ingreso Fallido al sistema por falla con la

conexion de [a base de datos,

Actores Participantes:

Administrador  del ‘Sistema, Director de

Proyecto, Jefe de Laboratorio

Flujo de Eventos:

1. Elusuario ingresa al sistema,

2. La autentificacion no es valida porgue no
ge pudo comprobar el usuario yo
password en |a base por falla de
Conexian.

3. El sistema presenta el mensaje de error,
haciendo alusion a la conexidn con la

base de datos,

Tabla 2-T31:CUMM -Ezconaria! Ingreso Fallido por falla en la conexin con ka

BD

Caso de Uso 2: Crear Usuario

Mombre del Escenario:

Creacion Exitosa de Usuario.

Actores Participantes:

Administrador del sistema

Flujo de Eventos:

|

i- El administrador 'iﬁgresa un  nuevo
usuario en el sistema.

2- Elingreso se realiza con éxita,

3- 82 presenta un  mensaje  al
administradorneotificandcle que el ingreso

fue exitoso.

Tabla 2-T4:CUDD2-Escenario; Creacidn exitosa de usuwario




Iﬂmnhra del Escenario:

Creacidn Fallida de Usuario por falla con la

conexion a la base de datos,

| Actores Participantes:

Administrador del sistema

Flujo de Eventos:

1.

El administrador ingresa un nuevo
usuario en el sistema.

Se produce un error al lratar de ingresar
al usuarig, falla con la conexion a la base
de datos.

El sistema presenta el mensaje de error,
haciendo alusion a la conexion con la

base de datos,

Tabla 2-T5:CUD02-Escanario: Creacion fallida de usuario por falla en la
conexidn con la BD

| Creacion Fallida de Usuario por falta de

Mombre del Ezcanario: |

lienado de campos obligatorios.

Actores Participantes:

Administrador del sistema

Flujo de Eventos:

1.

El administrador ingresa un  nuéva
usuario en el sistema,

Se produce un ermor al tratar de ingresar
al  usuario MILEND, porgque el
administrador no  Heno  campos

obligatorios en el formulario.




3. Se presenta un mensaje al usuario en
cada campo obligatorio gue no lleno,

indicandole que ese dato es requerido

Tabla 2-T6:CUN02-Escenarin: Creacion fallida de usuario por falta de llenado
de campos obligatonios

Creacion Fallida de Usuario por llenado
Nombre del Escenario:
erréneo de campao.

Actores Participantes: | Administrador del sistema

1. El administrador fﬁgr&sa un NuUevo
usuano en el sistema,

2. Al efectuar las walidaciones sa
encuantra una inconsistencia en los
datos de un campo vy na s2 permite el

Flujo de Eventos:

ingreso al sistema.

3. Se presenia un mensaje al usuario

notificandole que uno de los campos se

ha llenade errdneaments, se pide gue

corrja su error ¥ vuehva a intentario.

Tabla 2-FT:CUN02-Ezcenario: Creackdn fallida de usuario por lenado errdnes
de campos.




Caso de Uso 3: Consultar Usuario

MNombre del Escenario:

Actores Participantes:

Consulta Exitosa de Usuario.

Administrador del Sistema

Flujo de Eventos:

1- El administrador consulta un usuaria
2- Laconsulla es aexilosa.
3- Se presenia una ventana con todos

los datos de los usuarios.

Tabla 2-TB:CULDD3-Escenaric: Consulta Exiiosa de Usuara

Nombre del Escenario:

Consulta fallida de Usuario por falla en la

conexion de la base de datos,

Actores Participantes:

Adminislrador del Sistema

Flujo de Eventos:

1- El administrador consulta un usuaric.

2- Se produce un error con la conexion a
la base de datos.

3- El sistema presenta el mensaje de
amror, haciendo alusion a la conexion

con la base de datos.

Tabla 2-73:CU003-Escenario: Consulta Fallida de Usuario por falla en la

comexian de la BD




Caso de Uso 4: Modificar Usuario

Mambre del Escenario: Madificacidn Exitosa de Usuario.

Actores Participantes: Administrador del Sistema.

1. El administrador modifica los datos de
un usuario existanta en &l sistema.

2. La modificacion se realiza con exito.

Flujo de Eventos:

3. Be presenta un menszaje al usuanoc

nolfficandole que la madificacidn fue

exitosa.

Tahla 2-80:CUM4-Escenario: Madificacion Extosa ge Usuario

Modificacion Fallida de Usuario por falta

Nombre del Escenario:
| de llenado de campos obligatorios.

Actores Participantes: : Administrador del Sistema.

1. El usuaric modifica los datos de un
usuario an el sistema.

2. Se produce un error al lratar de
modificar  los  datos  del  usuario,
porque el administrador no  llend

Flujo de Eventos:
campos obfigatorios en &l formulario.

3. Se presenta un mensaje al
administrador  notificandole no se

puede modificar los datos del usuario

en el sistema, porque los campos




marcados con °, son de llenado
obhgatorio. S& |e pide que llene los

campos y que lo intente nuavamente.

Tabla 2-B1:CU004-Ezcenaric: Modificacidn Fallida de Usuario por falla de
llgnado de campes abligatorics

Modificacion fallida de usuario por

Nombre del Escenario:
llenado erréneo de campo.

Actores Participantes: Administrador del Sistema,

1- E! administrador medifica un usuario
exislentes en el sistema.

2- Al efectuar las validaciones se
encuentra una inconsistencia en los
datos de un campo y no se parmite la

Flujo de Eventos: modicacion al sistema,

3- Se presenta un mensaje al usuano
notificandole que uno de los campos

se ha llenado errdneamente, se pide

gue corrja su eror y wvuelva a

irtentarla,

Tabla 2-82:CU004-Escenanio: Modilicacian Fallida de Usuario por llenado
BITdnen de campo




Caso de Uso 5: Eliminar Usuario

MNombre del Escenario:

Eliminacian exitosa de un usuario.

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1= El usuario de tipo administrador
elimina los datos de un usuvario en &l
sistema.

2- La Eliminacion se realiza con éxito.

3- Se presenta un mensaje al usuario de
tipo administrador notificandole que la

Eliminacion fue exitosa.

Tabla 2-B3:CU005-Escanario: Eliminacidn exilosa de un usuario

MNombre del Escenario:

Eliminacidn Fallida de Usuario por falla

con la conexion a la base de datos.

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1- El usuaro de tipo administrador
elimina los dalos de un usuario en el
sislema,

2- Ba produce un error al fratar de
eliminar al usuario, porgua hay falla
con la conexion a la base de datos.

3- El sistema presenta el mensaje de
amror, haclendo alusion a la conexion
con ia base de datos.

Tabla 2-84:CUDD5-Escenario: Elminacian fallida de un usuaria por falla con

la conesidn a la BD.




Caso de Uso 6: Ingresar Recurso Humano.

Mombre del Escenario:

Ingreso Exitoso de Recurso Humano.

Actores Participantes:

Administrador del sistema

Flujo de Eventos:

¥

El administrador ingresa un nuevo
recursa humano en el sistema.
El ingreso sa realiza con éxito,
Se presenta un  menszje al
administrador notificandole que el

ingreso fue exitoss,

Tabla 2-85:CUO0E-Escenario; Ingreso Exitoso de Recursos Humanos

Hombre del Escenario:

Ingreso Fallido de Recurso humano por

falla con la conexidn a la base de datos.

Actores Participantes:

Administrador del sislema

—

Flujo de Eventos:

1

El administrador ingresa un nuevo
recurso humano en el sistema.

Se produce un error al tratar de
ingresar al recurso humano; falla con
la conexion a la base de datos.

El sistema presenta el mensaje de
error, hacienda alusidn a la conaxian

con la base de datos.,

Tabla 2-B6:CU008-Escenario’ Ingreso Fallide de Recursos Humanos por falla en
la conexicn a fa BO



Ingreso Fallido de Recurso humano por
Nombre del Escenario:
falta de lienado de campos obligatorios.

Actores Participantes: Administradar del sistema

1. El administrador ingresa un nuevo
recurso humano en el sistermna.

2 Se produce un emor al tratar de
ingresar el recurss humano huevo,
por que el usuaro no lleno campos
obligatorios en el formulario.

Flujo de Eventos: 3. Be presenta un mensaje al usuario

natificindole no sa puade ingrasar el

nueve recurso humano en el sistema,
porque los campos marcados con *,

I son de llenado obligatorio. Se le pide

que llene los campos vy que lo intente

L Auavamanle.

Tabla 2-BT:CUNDE-Ezcenario: Ingreso Falllde de Recursos Humanos por falta de
llenada da campas chligatoros




MNombre del Ezcenario:

Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

Ingreso Fallido de Recurso Humano por

llenado errdneo de campo.

Administrador del sistema

1. El administrador ingresa un nuevo
recursa humano en el sistema.

2, Al efecluar las validaciones se
encuentra una inconsistencia an los
datos de un campo ¥ no se permite el
ingreso al sistema.

3, Se presenia un mensaje al usuario
notificandole que uno de los campos
se ha llenado erroneamente, se pide
gue cormja su ermor ¥ vuelva a

intentarlo.

Tabla 2-BB:CUDDE-Escenard: Ingreso Fallide de Recurses Humanos por falta de
llenado de campos obligatonos

Caso de Uso 7: Consultar Recurso Humano

Mombre del Escenario:

Consulta Exitosa de Recurso Humano.,

Actores Participantes:

Administrador del Sistema, Director de

Proyecto.

Flujo de Eventos:

1. El usuario selecciona el campo por el

cual desea realizar la consulta




£, El usvarioc ingresa el dato o la
informacion respectiva.

3. La consulta es exitosa,

4. Se prezenta una venlana con odos

los datos de ese recurso humano.

Tabla 2-89:CUOOT-Escenana: Consulta Exilasa de Racurse Humana

Consulta fallida de Recurso Humano por
Nombre del Escenario:
falla en la conexidn de la base de datos.

Administrador  del Sistema, Director de
Actores Participantes:
Proyecto, Jefe de Laboratorio (Usuarios)

1. El usuario selecciona el campao por el
cual desea realizar la consulta

2, El wusuario ingresa el dato o la
infarmacian respectiva,

3, Se produce un error al tratar de
consultar un racurso humano falla con
la conexién a la base de datos

4. El sistema presenta al mensaje de

Flujo de Eventos:

error, haciendo alusién a la conexitn
con la base de datos,

Tabla 2-80:CLU00T-Escenanio; Consulla Fallida de Recurso Humano por falla en
la conexidn de la BD

Caso de Uso 8: Modificar Recurso Humano

Nombre del Escenario; Modificacién Exitosa de Recurso Humano.

Actores Participantes: | Administrador del Sislema.

Flujo de Eventos: 1. E! administrador modifica  los




datos de un  recurse  humanso
existente en al sistema.

La meodificacidn se realiza con

axito.
Se presenta un mensaje al
usuano  notificandocle gue la

modificacion fue axitosa.

Tabla 2-91:CLM08-Escenario: Modificacidn Exitces de Recurso Humano

Mombre del Escanqriu:

Modificacion Fallida de Recurso Humano

por falta de llenado de campos
obligatorios.

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

%

El usvario modifica los datos de
un nueve recursa humano en el
sislemna,

Se produce un eror al tratar de
modificar los dalos del recurso
humano, por que el usuario no
lleng campos obligatorios en el
foermulario.

Se presenta un mensaj@ al
usuario notificandole no s pueds

medificar los dalos del recurso




humano an el sistema, porque los
gampos marcados con **, son de
llenado obligatorio. Se le pide que

llene los campos ¥ gue lo intenta

nuevamsnie.

L

Tabla 2-92:CUO0E-Escenano: Modificacidn Fallida de Recurso Humano par
Falia de lenade de Campos Obligatorios

Modificacion fallida de Recuso Humano
MNombre del Escenario:
por llenado erréneo de campo.

Actores Participantes: | Administrador del Sistema.

1. El administrador modifica un
recurso humano axistente an el
sistama.

2. Al efectuar las wvalidaciones se
encusntra ung inconsistencia en
los datos de un campo ¥y no s

| Flujo de Eventos:
permite la madificacion al sistema.

3. Se presenta un mensaje al

usuario nofificandole que uno de

los campos a8 ha llenado

arrdneamente, se pide gue corrnja

su arror y vuelva a intentarlo.

Tabla 2-93:CUDDE-Escenario: Modificacidn Fallida de Recursa Humano por
llenado errénen de Campo



Caso de Uso 9: Eliminar Recurso Humano

Nombre del Escenario: | Eliminacion exitosa de un Recurso Humano

Actores Participantes: | Administrador del Sistema.

1. El administrador elimina los datos
de un recurso humano an al
sistama,

Flujo de Eventos: 2. La Eliminacion se realiza con éxito.

3. Se presenta un mensaje al usuario

de tipo administrador nolificandole

que la Eliminacign fue exitosa.

Tabla 2-94: CUG0S-Escenario. Eiminacsdn Exifosa da un Recurso Humano

Eliminacion Fallida de Recurso humano
Nombre del Escenario: por falla con la conexion a la base de

datos.

Actores Participantes: | Adminisirador del Sistema.

1, El ususrio de tipo administrader
elimina los datos de un racurso
humano an &l sistema,

Flujo de Eventos: 2. Se produce un eror al tratar de

gliminar -al recurso humano porgue

hay falla con |a conexion a la base de

datos,




L

3. Se presenta un mansaje al usuano de
tipo administrador notificandole gque
ga ha producido un error al tratar de
aliminar los datos por que la conexibn
con la base se ha caido, vy se pide

que vuelva a intentarlo.

Tabla 2-85:CU008-Escenaric: Eliminacién Fallida de Recurso Humano por

Falla con la conaxidn a la BD

Caso de Uso 10: Ingresar Proyecto.

Mombre del Escenario:

Creacion Exitosa de Proyecto

Actores Participantes:

Administrador del sistama

Flujo de Eventos:

1. El administrador ingresa un nueva
proyacto an el sislema.

2. Elingreso se realiza con éxilo,

3. Se presenta un mensaje al
administrador notifficandole que el

ingreso fua exitoso.

Tabla 2-86:CUMD-Escenario; Creacidn Exitosa de Proyecto




Mombre del Escenario:

Flujo de Eventos:

=

Ingreso Fallide de Proyecto por falla con

la conexion a la base de datos.

- Administrador del sistema

El administrador iNgresa un nueva

proyecto en el sistema,

. Se produce un error al fratar de

ingresar al provecto;, falla con la
conexion a la base de dalos.

El sisterna presenta el mensaje de
error, haciendo alusion a la conexién

con la base de datos.

Tabla 2-87:CU010-Escenaria: Ingreso Fallido de Proyecto por Falla con la
conexitn a la BD

Noembre del Escenario:

Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

Ingreso Fallido de proyecto por falta de

llenado de campos obligatorios.

Administrador del sistema

El administrador ingresa un nuesvs
provecto en el siztema:.

Se produce un eror al tratar de
ingresar al proyecto nuevo, por gue
el wsuaric no lleno campos

abligatorios en el formularia.

3. Se presenia un mensaje al usuario




notificandole no se puede ingresar al
nuevo proyacto an el sistema, porgue
los campos marcados con ¥, son de
llenado obligatoric. Se le pide gue
llene los campos y que lo intente

nuevameante.

Tabla 2-88:CUM -Escenarie: Ingreso Falliko de Proyecls por Falta de Lienado
de campos obligatarios

Mombre del Escenario: | Ingreso Fallide de Proyecto por llenado

erroneo de campao.

Actores Participantes: Administrador del sistema

Flujo de Eventos: 1. El adrﬁ'i-ni'st'rhﬁﬁ'rmih'grésa LN NUevo
proyacto en el sistema.

2. Al efectuar las validaciones se
encuentra una inconsistancia en los
datos de un campo ¥ no se permite &l
ingreso al sislama.

J. Se presenta un mensaje al usuario
notificandole que uno de los campos
s2 ha llenado erroneamente, se pide
Que comija su ermor ¥y vuelva a
intentario:

Tabla 2-89:CLU010-Escenario: Ingreso Fallido de Proyecta por Lienado Errdnea
de Campo




Caso de Uso 11: Consultar Proyecto

—

Mombre del Escenario:

| Consulta Exitosa de Proyecto.

Actores Participantes:

Administrador del Ststema, Direclor de

Provecta, Jafe de Laboratorio.

Flujo de Eventos:

1. El usuario realiza una consulta.
Z. Laconzulta es exitosa.
3. S5a presenta una wventana con

todos los datos de ese proyecto.

Tabla 2-100:CL011-Escenario: Consulta Exitosa de Proyecto

Mombre del Escenario:

| Consulta fallida de proyecto por falla en

la conexion de la base de datos,

Actores Participantes:

Administrador del Sistama, Director de

Proyecto, Jefe de Laboratorio

Flujo de Eventos:

1. El usuario realiza una consuita

2. 5e produce un eror al tratar de
consultar un proyecto, falla con [a
canexidn a la basa de datos.

3. El sistema presenta el mensaje de
error, haciendo alusion a la

conexion con la base de datos.

Tabla 2-101:CU 1-Ezcenario; Consulta Fallida de Provecto por Falla en la

conexidn de la BD




Caso de Uso 12: Modificar Proyecto

Actores Participantes:

Nombre del Escenario: | Modificacion Exitosa de Proyecto.

" Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1. El administrador modifica los datos de

un provecto existente en el sistema.

2. La modificacidn se realiza con éxito.

3. Se presenta un mensaje al usuario

notificandole que la modificacion fue

axitosa.

Tabla 2-102:CUD12-Escenarin: Modificacikin Exilozsa de Provecto

Mombre del Escenario;

Modificacion fallida de Proyecto por

llenado errdneo de campo.

Actores Participantes:

p—

Administradar del Sistema,

Flujo de Eventos:

1.

M

El administrador  modifica un |
proyecto existente en el sistema,

Al efactuar las validaciones se
encuentra una inconsisiencia en
los dalos de un campo ¥ No Se
permite la modificacion al sistema,
Se presenta un mensaje al
usuario notificandole que uno de
los campos se ha llenado

erréneamente, se pide que carmrija




su error ¥ vuelva a intentario.

Tabla 2-103:CUD12-Escenario: Modificacion Fallida de Proyecto por Lienado
Ermdnas de Campos

Mombre del Escenario:

_ERT P

Meaodificacion Fallida de proyecto por falta

de llenado de campos obligatorios.

—

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

13

El administrador medifica los datos de
un proyacto exislente en &l sistema.
Se produce un error al tratar de
modificar datos del proyecto, porgue
no se llend campos obligatorics en el
farmulario.

Se presenta un mensaje al usuario
notificandole no se puede maodificar
datos en el sistema, porque los
campos marcados con ', son de
lenado obligatorio. Se le pide que
llene los camposz ¥ que lo intenls

nuavanente,

Tabla 2-104:CUNTZ-Escenaria; Modificacidn Fallida de Proyecio por Falta da
Liznado de Campas Obligatorios




Caso de Uso 13: Eliminar proyecto

Mombre del Escenario:

Eliminacidn exitosa de un proyecto

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1. El administrador elimina los datos

de un provects en el sislema,

La: Eliminacitn se realiza con
exito,
Se presenia un  mensaje al

usuaric de  lipo -administrador
notificandole que la Eliminacidn
fue exitosa,

Tabla 2-105:CU013-Escenario: Ellminacidn Exilosa de un Proyecio

Nombre del Escenaria;

Eliminaciéon Fallida de proyecto por falla

con la conexidn a la base de datos.

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1.

El usuario de tipe administrador
elimina los datos de un proyecto
en al sislama,

Sa produce un error al tratar de
eliminar al proyeclto perque hay
falla con la conexién a la base de
datos.

El sistema presenta el mensaje de
error,  haciendo  alusidn a  la
conexion con la base de datos.

Tabla 2-106:ZU0 3-Escenaric; Eliminacidn Falida de Proyecto por Falla con
la conexidn con la BD




Caso de Uso 14: Ingresar Laboratorio

Nombre del Escenario: | Ingreso Exitoso de Laboratorio

Actores Participantes: Administrador del sistema

4 A =3 adnﬁniﬁtrad:]r_ingr'es.a un nuevo
Laboratorio en el sistema.

2. Elingreso se realiza con éxito,

Flujo de Eventos:

3, Se presenta un mensaje al

usuane notificandele. gue el

ingraso fue axiloso.

Tabla 2-107:CUDN 4-Escenario; Ingreso Exitoso de Laboratorio

" Ingreso Fallido de Laboratorio por falla
Nombre del Escenario:
con la conexidn a la base de datos.

Actores Participantes: Administrador del sistama

1. El administrador ingrasa un nueve
Labaratorio en el sistema,

2. 2e produce. un emror al ratar de
ingresar al Laboratono; falla con

Flujo de Eventos:
la conexidn a la base de datos.

3. El sistema presenla el mensaje de

arror, haciends  alusidn a la

conexion con la base de datos.

Tabla 2-108:CUD14-Escenania: Ingreso Fallido de Laboratorio por Falla con
la conexin a la BO




Nombre del Escenario:

Ingreso Fallido de Laboratorio por falta de

lienado de campos obligatorios.

Actores Participantes:

| Administrador del sistema

I Flujo de Eventos:

1

El administradar ingresa un nuevo
Laboralonio en el sistema.

Se produce un error al tratar de
ingresar al Laboralorio nuevo. por
gue el usuaro no lleno campos
obligatonios en el formulario.

Se presenta un mensaje al usuario
notificandole no se puade ingresar al
nueve Laboralorio en el sistema,
porgue |los campos marcados con *,
son de llenado obligatono, 3e le pide
que llene los campos y que lo intente

nuevamenle.

Tabla 2-108;CLUI014-Escenana: Ingreso Failldo de Laboralorio por Falla de
Llenado de campos obligatorios




Nombre del Escenario:

Actores F"EI'tiEPHI‘ltEH-:

Flujo de Eventos:

Ingreso Fallido de Laboratorio por llenado

| erroneo de campo.

Administrador del sistema

1.

El administrador iNQresa un nuevo
Laboratorio en al sistema.

Al efectuar las wvalidaciones se
encuentra una inconsisiencia en los
datos de un campo ¥ no sa parmite el
ingreso al sistema,

Se presenta un mensaje al usuario
notificandole que uno de los campos
sa ha llenado errdéneamente, se pide
que cofffa su eror y vuelva a

intentarlo,

Tabla 2-110:CUM4-Ezcenans: ingress Falkido de Laboratorio por Llenado
Emanen de Campo




Caso de Uso 15: Consultar Laboratorio

Nombre del Ezscenario: | Consulta Exitosa de Laboratorio.

Administrador del Sistermna, Direclor de
Actores Participantes:
| Proyecta, Jefe de Labaoratoria,

1. El usuario hace la consulta de un
laboratoria

2. Laconsulta es exitosa.

Flujo de Eventos:

3. Se presenta una venlana con

tadas las  dalos  de  ese

| Laboratorio.

Tabla 2-11 'I:CLiEI‘lfr-EE-::aenEriu: Consulia Exitosa de Laboratornio

Consulta fallida de Laboratorio por falla
Mombre del Escenario:
en la conexidn de la base de datos.

Administrador del Sistema, Director de

Actores Participantes:
Provecio, Jefe de Laboratorio.

1. El usuario realiza una consuita de
un laboratario.

2. 5e produce un emor-al tratar de
Flujo de Evantos: consultar un Laboratorio, falla con
la conexion a la base de datos.

3. Elsislema presenta el mensaje de

error, haciendo alusion a la

conexion con la base de datos,

Tabla 2-112:CU015-Escenara: Consulta Fallida de Laboratoria por Falla en
la conexian de la BO




Caso de Uso 16; Modificar Laboratorio

Nombre del Escenario: Modificacion Exitosa de Laboratorio.

Actores Partici pant&E: Administrador del Sistema.

1. El administrador modifica los datos de

un Laboratoro existerte an el

sistema.

Flujo de Eventos: 2. La modificacion se realiza con éxito.

3. Se presenta un mensaje al usuario
notificandole que la modificacion fue

exilosa,

Tabla 2-113:CUNE-Escenana: Madificacidn Exitosa de Lahoratona




'm

MNombre del Escenario:

Modificacion Fallida de Laboratorio por

falta de llenado de campos obligatorios.

Actores Participantes:

Adminisirador del Sislema.

Flujo de Eventos:

1;

El administrador modifica  los
datos de un Laboratonio existente
an el sistema.

Se produce un error al tratar de
moedificar  los  datos  del
Laboratorio, por que el usuario no
lleno campos obligatorios en &l
formulario.

Se presenta un  mensaje al
usuario notificandole no se puede
modificar kos datos del Laboratorio
en &l sistema, porgue los campos
marcados con ¥, son de llenado
obhgatono, Se |8 pide que llene
los campos y gue lo intente

nuevamentie,

'ﬂhla 2-114: CUD B-Escenario; Modificacion Fallida de Laboraiosio por Falta
de Lienado de Campos Obligatorios




Mombre del Escenano:

| Modificacién fallida de Laboratorio por

llenado erréneo de campao.

Actores Participantes:

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1.

El administrader  modiica  un
Labaratario exisiente en el sislema.

Al efectuar las validaciones se
encuentra una incongistencia en los
datos de un campo y no se permite |a
modificacién al sisterna.

Se presenta un mensaje al usuario
notificandole que uno de los campos
z& ha llenado ermonsamenta, se pide
gque cofrija su emor Yy vuelva a

intaniario.

Tabla 2-115:CU018-Escenaro: Modificacidn Fallida de Laboralond por
Lienado errdnes de campo




Nombre del

Escenario:

Modificacian Fallida de Laboratorio por

falta de llenado de campos obligatorios.

Actores Participantes;

Administrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

1.

El adminisirador modifica  los
datos de un Laboratorio existente
en el sistema.

Sa produce un arror al tratar de
madificar datos del Laboralorio,
porque: o 58 lleno campos
obligatorios en el formulario.

Se presenta un mensaje al
usuario natificandole no se puede
modificar datos en el sistema,
porgue los campos marcados con
*, gon de llenado obligatorio. Se ke
pide que Hena los campos v que

I intenle nuevamente.

Tabla 2-116:CU016-Escanario:. Modificacion Fallida de Laboratono por Faita
de llenado de campos obligaionios




Caso de Uso 17; Eliminar Laboratorio

Mombre del Escenario:

Eliminacidn exitosa de un Laboratorio.

Actores Participantes:

Agministrador del Sistema.

Flujo de Eventos:

P = uauﬂrin_dé__-tiﬁr:! ~administrador
elimina los datos de un Laboratorio en
el sistema,

2. La Eliminacion se realiza con éxito.

3, Se presenta un mensaje al usuario da
tipo administradar notificandole que la

Eliminacidn fue exilosa,

Tabla 2-117:CU01 7-Ezcenario: Eliminacidn Exilosa de un Labaratoria

Mombre del Ezcenario!

Flujo de Eventos:

Eliminacion Fallida de Laboratorio por

falla con la conexion a la base de datos.

Administrador del Sistema.

1. El usuario de tlipo adminizstrador
élimina log datos de un
Laboratorio en el sistema.

2, Se produce un error al tratar de
eliminar al Laboratoria porgue hay
falla con fa conexian a la base de
datos,

3. Elsistema presenta el mensaje da




error, haciendo  alusidon a la

conexidn con la base da datos,

Tabla 2-118:CUN17-Ezcenario: Eliminacidn Fallida de un Laboratorio por

Falia con la conexion & la BD

Caso de Uso 18: Solicitar Equipo

Mombre del Escenario;

Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

| Solicitud de Equipo exitosa

i Director de Provecto N

1, El Director hace una solicitud de
equipos en el ziztema.

2, Lasoliciiud so realiza con éxito.

3, El sistema envia un mensaje

notificands gue [a  solicitud de

equipos s ha realizado con éxito,

Tabla 2-118; CLUI01E-Escenarnio; Soliciiud de Equipo exitosa

Mombre del Escenario:

Solicitud de Equipo no exitosa por falla

con la conexion a la base de datos.

Actores Participantes;

Flujo de Eventos:

Director de Proyecto

1. El Director hace una solicitud de
equipos en el sistema,
2. Be produce un error al hacer la

soliciiud,




3:

El sistema  enfvia un  mensag
hacienda alusidn a un errar en la

canexién con la BO,

Tabla 2-120; CUG1E-Escenano; Solicilud de Equipo no exilosa por falla con la
conexidn & la base de datos.

Moambre dal Escanario:

Actores F?ﬁinip-antas:

Director de Proyecto

Solicitud de Equipo no exitosa por falta de

seleccion de equipos

Flujo de Eventos:

T

El Director hace una solicitud de
equipos en el siztema,

Se produce un error al hacer la
salicitud.

El -sistema emvia un MEensaje
notificando gue  se debe elegir
Primers un recurso  para poder

sallcitarla.

Tabla 2-121: CUD1B-Escenana: Soliciud de Equipn no exitosa por falta de
seleccion de equipos




Caso de Uso 19: Aprobar Solicitud de Equipo

Mombre del Escenario:

Aprobacion de equipo exitosa

Actores Participantes:

Jefa de Laboratorio

Flujo de Eventos:

1

El usuario aprueba el préstamo de un
Bquipo.

El préstamo del equipo 2& ha
realizado de forma exitosa.

El sisterna guarda la informacion en

la BL:

Tabla 2-122; CUD13-Escenario: Aprobacidn dé equipo exifosa

Mombre del Escenario:

| Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

Aprobacién de equipo no exitosa por falla

con la conexidn a la base de datos.

Jefe de Laboratorio

1.

El usuario aprueba el préstamo de un
BqQuipD.

Se produce un eror al hacer el
préstama del equipa,

El sistema envia un  mensaje
haciendo alusion a un error en la

conaxidn con la BD,

Tabla 2-123: CUM B-Escenario: Aprobacidn de eguipe no exitosa por falla
con la conaxian a la BO




Caso de Uso 20: Ingresar Devolucion de Equipo

Mombre del Ezscenario:

Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

1

| Jefe de Laboratorio

Ingreso de Devolucion exitoso

El usiario Fgresa la devolucidn de un
equipo al sistema.

La devolucién del equipo se ha
realizado de forma exitosa.

El sistema guarda la informacidn en

la BO.

Tabla 2-124; CUQZ0-Escenario; Ingreso de Devolucidn exitoso

Mombre del Escenario:

Actores Participantes:

Flujo de Eventos:

Ingreso de devolucion no exitosa por falla

con la conexion a la base de datos.

Jefe de Laboratorio

1

El uﬁéfib_ir-{gresa una devoluciin de
LN equips,

Se produce un error al hacer la
devolucidn del equipo.

El sistema envia un mensaje
haciendo alusidn a un error en la

canexian can la BD.

Tabla 2-125: CU020-Escanario: Ingreso de devolucion no axilosa por falla
con la conexidn a la base de datos




2.5.Modelo de objetos

2.5.1. Diccionario de datos

El significado de los campos de cada tabla en la base de datos es la

siguiente:
Tabla; ACTIVIDADES
Tabla donde se almacena las actividades a que se
Descripcion:
dedican los clientes.
Campos Tipo de Dato | Descripcién

Cdédigoe  secuencial dnico  para
idactividad | bigint
identificar a cada actividad

| -Eamp{: en que se descrnbe el nombre
nombre char
de la actividad

Tabla 2-126:Tabla Actividadas

Tabla: CENTROS

Tabla donde se almacenan los laboratorios y si estan
Descripcion;
disponibles o no.

Campos Tipo de Dato | Descripcidn

Codigo secuencial Unico para
idcentra Bigint
identificar los laboratorios donde se




imparten las clases y estan los

equipos.

Identificador que relaciona con la

idpersonal char{10)

tabla PERSONAL.

“nombre char({30) Nombre del Laboratorio.

disponible Bit

1: =i esta disponible; 0° si no esta

I . .
disponible el laboratorio.

Tabla 2-127:Tabla Cantros

Tabla; CLIENTES
' Tabla donde se almacena la informacion de
Descripcian:
cada clienta.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Campo gue relaciona con la
idactividad Bigint
tabla ACTIVIDADES.
_ - Niumera de cedula de Ia
cedularuc char{13) persona o numerg de RUC de
la empresa gue es cliente,
nombre char(60) Nombre del cliente
direccién_principal | char(60) Direccion del cliente.
telefono char(10) Teléfono del cliente.




| Otro teléfono  del cliente.
telefono? char(10)

' Campo opclonal.

Otro teléfono del cliente.
telefonod char(10)

Campo opcional.
celular char{10) Nomero de celular del clienta.
email ~ |char(30) | Email del cliente.

Sitio web del cliente. Campo
web char(30)

opcional.

Fecha en gque se ingresa al
fecha_reqistro datetime

clignte al sistema.

R ‘Campo para hacer una

descripcion char(255) descripcion del cliente y sus

actividades.

Estado que indica si &l cliente
activo bit

&s activo o no en el sistema.

Tabla 2-128:Tabla Cliznies
Tabla: GRUPO
i Tabla donde se almacena los diferentes grupos
Descripcion:;
de usuarios que manejaran el sistema.

Campos Tipo de Dato | Descripcion
idgrupo char(10) Codigo que identifica al grupo




de personas que lienen los

mismos privilegios en &l

sistema. El codigo esta
representado por la siguiente
mascara NNNN-##H#E  donde
N es un caracter alfabético v #

BS Un numero.

nombre char({30) Nombre del grupo.

Tabla 2-128:Tabla Grupo

Tabla: HABILIDADES

Tabla donde se almacena las habilidades que
pueden tener las diferentes personas que pudieran
Descripcion:
participar en algun proyecto y las habilidades que se

pudiaran requerir en algun proyecto en particular.

Campos Tipo de Dato | Descripcion

Cdédigo secuencial Gnico para
idhabilidad | bigint
identificar la habilidad.

nombre | char{30) Nombre de la habilidad.

: char(255) Detalle de la habilidad,

descripcion

Tabla 2-130:Tabla Habllidades



Tabla:

HABILIDADES_PERSONAL

Descripcidn:

Tabla donde se almacena las habilidades que

pueden tener las diferentes personas que pudieran

participar en algdin proyecto.

Campos Tipo de Dato i Descripcion
Campo gque relaciona esta tabla con
idhabilidad | bigint
la tabla HABILIDADES.
_ Campo gque relaciona esta tabla con
idpersonal | char(10)
la tabla PERSONAL.
Mumera gque indica el grado de
habilidad que tiene la persona. El
nivel bigint nivel mas bajo es el nivel 0. El nival
mas alioc depende de guien evalda la
habilidad, &j: 5.
Tabla 2-131:Tabla Habilidades_Personal
Tabla: HABILIDADESREQUERIDAS
Tabla donde se almacena las habilidades gue se
Descripcian;
pudieran reguenr en algun proyecto en particular.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Campo que relaciona esta tabla con
idhabilidad | bigint
la tabla HABILIDADES.
e | Campo que relaciona esta tabla con
idprojacto bigint

la tabla PROJECTO,




irNL'JI'I‘IEFD que indica el grado de

nivel bigint ' habilidad que se requiere para el
| proyecho.
Tabla 1-'132:Ta..bla HabilidadesRequaridas
Tabla: PERSONAL
Tabla donde se almacena los datos de las
personas gue participan o pueden participar en
Descripcion:
algin proyecto, el administrador del sistema, los
jefes de laboratorio y directores de proyectos,
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Codigo que identifica a cada
persona de la institucion  que
idpersonal char(10)
participa en alguna de las
aclividades descrilas.
nombres char{30) | MNombres de la persona.
apeliidos char(30) | Apellidos de |a persona.
| Direccion  del domicilic de la
direccion char{60)
persona,
telefono char(10) | Teléfono de la persona.
celular char{10} ' Numero de celular dela persona.




email ' char(30) Email de la persona.
Fecha de nacimiento de la
fechanacimiento | datetime
persona.
edad int(4) Edad de |a persona. =—=
informacién  adicional sobre |a
descripcion char({255)
| persona.
Estado que indica sl es un
activo bit
miembro activo o no,
Tabla 2-133:Tabla Personal
Tabla: PERSONALENPROYECTO
Tabla donde se almacenan |as personas que
Descripcion:
astan involucradas en algun proyecto.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Cargo que fliene la persona
dentro del esquema de negocio.
cargo char(20) Administrador del sistema, |efe
de laboratorio, director de
proyvecto o parlicipante.
Cédigo que identifica a cada
idpersonal char(10)

persona dentro del sistema.




Ampo gue relaciona esla tabla
idprojecto bigint
| con la tabla PROJECTO.

| Estado que indica si la persona
liberado bit :

| aun sigue 0 No &n un proyeacto,

|

Tabila 2-134:Tabla PersonalenProyecto

Tabla: PROJECTO
Descripcion: Tabla donde se almacena los proyectos.
Campos Tipo de Dato ’ Descripcion
Codigo secuencial U(nico que
idprojecto bigint
identifica al proyecto.
idcliente ‘char{13) |dentificador del cliente.
nombre char(30) | Nombre del proyecto.
fechainicio ' datetime Fecha de inicio del proyecto.
Fecha real de finalizacion del
fechafinreal | datetime

proyecta,

Fecha en gque se propone
fechafinpropuesta  datetime
terminar el proyecto.

descripcion char(255) Descripcion del proyecto

Estado del proyecto, Indica si el
estado bit
| proyecto esta activo o no.

Tabla 2-135:Tabla Projecto




Tabla: RECURSOS
Tabla donde se almacena los recursos
Descripcidn;
disponibles para los proyectos.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
|
| Codigo  secuencial Unico gue
idrecursos char(19)
identifica al recurso.,
C_arnptr_que relaciona esta tabla
idtipoderecursos | char{19) con la tabla
TIPOSDERECURSOS.
™ Campo que relaciona esta tabla
idcentro bigint
con la tabla CENTROS.
nombre char(30) | Nombre del recurso.
i - Informacién  detallada  del
descripcion char(255)
recurso,
B | Estado del recurso que indica si
devuelto | bit
ha sido devuelto o no.
_ Estado del recurso que indica si
aprobado bit ha sido aprobado su préstamo

Qno,

Tabla 2-136:Tabia Recursos




Tabla;

TAREAS

M

S TaLrLr U= R ETTIEE

Tabla donde se almacena las tareas gque

Descripcion:
forman parte de |la idea de negocio,
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Codigo secuencial dnico que
idtarea bigint
identifica a la tarea,
nombre char({30) Mombre de |a tarea.
Indica si un grupo tiene acceso
acceso char(60)
a una tarea especifica
Tabla 2-137:Tabla Tareas
Tabla: TAREASPORGRUPODS
Tabla donde se almacenan las lareas que
Descripcion:
tendra cada grupo.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Campo que relaciona esta tabla
idtarea bigint
con la tabla TAREAS.
Campo que relaciona esta tabla
idgrupo char({10)

con la tabla GRUPO.

Tabla 2-138:Tabla TareasporErupos




Tabia: TIPOS DE RECURSOS
Tabla donde se asigna un tipo a cada recurso
Descripcion:
en la tabla RECURSOS.
Campos Tipo de Dato | Descripcidn
Codigo secuencial Unico que
idtipoderecursos | char{19) identifica a cada ftipo de
recurso.
‘nambre char(30) Nombre del tipo de recurso
Tabla 2-139:Tabla TiposdeReacursos
Tabla: USODERECURSOS
Tabla donde se almacenainformacion sobre el
Descripcian:
uso que se le da a cada recurso.
Campos Tipo de Dato | Descripcion
Campo que relaciona esta tabla
idrecursos char{19)
con la tabla RECURSQOS.
i | | Campo que relaciona esta tabla
idprojecto bigint

con la tabla PROJECTO.

Fecha en qgue se realiza el
fechaprestamo datetime
préstamo del recurso.

fechadevolucion | datetime |Fecha en que se realiza la




devalucian del recurso.

Fecha en que se solicita el
fechasolicitud datetime
recurso.

Tabla 2-140:Tabla UsadaRecursos

Tabla: USUARIOS
Tabla donde se almacenan los usuarios que
Descripcion:
tendran acceso al sistema.
Campos Tipo de Dato | Descripcién
| Codigo  Onico  secuencial que
idusuario char{10)
identifica al usuario.
Campo que relaciona esta tabla
idgrupo char(10)
con la tabla GRUPQ.
N - Campo que relaciona esta iabla
idpersonal char(10)
con la tabla PERSONAL.
Contrasefia que usa el usuario
para acceder al sistema. Por

clave char(100} seguridad, en la base de datos,
se guarda la clave encriptada
con el algoritmo SHAL.

Estado que_indim 5 el usuario

activo
esla activo o no.

Tabla 2-141:Tabla Usuarios



2.5.3. Diagramas de secuencia

Ingreso exitoso al sistema.
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Figura 2-2:Ingreso axitoso al sistema




Ingreso Fallido al sistema por password y/o user incorrecto.
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Flgura 2-3:Ingreso fallido ol zislema por password wao usar incorrecto




Ingreso Fallido al sistema por falla con la conexion de la base de datos.
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Figura 2-4:Ingresa fallido al sisterna par falla con la conexion de la base de datos




Ingreso Exitoso de Usuario.
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Figura 2-5:ingreso exitoso de Usuaria

Ingreso Fallido de Usuario por falla con la conexion a la base de datos
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Figura 2-6:ingreso fallido ge Usuario por falla con la conexidn a la BD




Ingreso Fallido de Usuario por falta de llenado de campos obligatorios.
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Figura 2-7:Ingresa faliido de Usuario por falla de Henado de campos obligatarios

Ingreso Fallido de Usuario por llenado erréneo de campo.
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Figura 2-8:Ingreso fallido de Usuario por Henado erdnes de campo




Consulta Exitosa de Usuario.
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Figura 2-8:Consulta Exitosa de Usuana
Consulta fallida de Usuario por falla en la conexion de la base de

datos.
T | @i Ed s iain a8 wimEd iwnians ps on | Do o claton
| e, TR ENE R TR AT L )
1: Sl fasar Ot
LY "Lsuana'Eghar
L ganio |
2: Page_ kol
| A o G|
= 1 & Faln de
e
B Caopmencann ol i

& Enor g goreaian
T sl cwa iegabio Eno| :
A) Coddd no cpen B cosnss|on
13 el Sana 1]

Figura 2-10:Consulia Fallida de Usuario par falla en la conexiin de la BD




Meodificacién Exitosa de Usuario.
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Figura 2-11;Modificacion Exitosa de Usuario



Eliminacion exitosa de un usuario.
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Figura 2-12:Eliminacidn Exitosa de un Usuario




Eliminacion Fallida de Usuario por falla con la conexion a la base de
datos.

]
;Hﬂlﬂl“mm’ | | smEdiaUaanc s | Bada de dalos
L e ——
1: Botgodnar Diacien
UnrnT i i:
Lauars
2 Pagn_lnadd]
1 sona: Datnl & Fafio o I
marWaen

A Conagion bikdy

0 Ererge Gore o

7 Engral e g
Erer 4t Cocld moogen a
CONNRCLIen |0 ST

Figura 2-13:Eliminacidn Fallida de un Usuario por Falla con la Conexidn g la BD

Ingreso Exitoso de Recurso Humanao.
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Figura 2-14:Ingreso Exiloso de Recurso Humano




Ingreso Fallido de Recurso humano por falla con la conexion a la base

de datos.
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Figura 2-15:ingreso Fallido de Recurso Humano pos falla con la conexidn ala BD

Ingreso Fallido de Recurso humano por falta de llenado de campos

obligatorios.
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Figura 2-16;Ingreso Fallido de Recursc Humana por falla de llenado e campos obligalonos




Ingreso Fallido de Recurso Humano por llenado erréneo de campo.
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Figura 2-17:Ingreso Fallide de Recurse Humana por Benade emanes de campe




Consulta Exitosa de Recurso Humano.
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Figura 2-18:Consulta Exitosa de Recurso Humano




Consulta fallida de Recurso Humano por falla en la conexion de la
base de datos.
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Figura 2-19:Caonsulta Fallida de Recurso Humano per Falla en la Conexidn de la BD




Modificacion Exitosa de Recurso Humano.
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Figura 2-20:Modificacion Exiicsa de Recurso Humano




Modificacién Fallida de Recurso Humano por falta de llenado de
campos obligatorios,

memEditpr e cnal e admEdiaPersonal. aupx cn I Bass da calos

1:Eelecoionar Cpooh
"Pirsoral'Ediar

Lisqmric
Z: Page_load(]

| 3 conn Cpeni)

4 Ciprmnen siaiscda

| E S plan ol Gl
“Peranml

T: Se rEioman los datos de |ndas s peronas |

B Gl doqa Paraosa dal Grd

Y " B Gelecisglnd e Changing (i
Frsina bolon "Sebesciocar” e rai)

10 Ehin arval iy padici on

1% Ml Salim de Pmi.ﬂn?l. 11- B0 : |

tE% Semcciona Pamons @ adilad
Se modicen daos en Webliom | 18 dvDelaleP emonal_Hembipaalel) | 15 Valkacion de

Fresiona bolon Actuabzar. | | DTRON
| 18: Fakan campos ohigatonos

17 Aveiiabée prg ! 18: ponn Clse)

Figura 2-21:Modificacidn Falida de Recurso Humana por Falta de Lienado de Campos
Obligatorios




Modificacion fallida de Recurse Humano por llenado errénec de campo.
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Figura 2-22:Modificacién Fallida de Recurse Humano por Llenade Errdnies de Campa




Eliminacién exitosa de un Recurso Humano
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Figura 2-23:Eliminacién Exitosa de un Becurss Humana




Eliminacion Fallida de Recurso humano por falla con la conexion a la
base de datos.
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Figura 2-24:Eliminacion Fallida de un Recurso Humano por Falla con la conexidn a la BD




Ingreso Exitoso de Proyecto
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Figura 2-25:Ingreso Exitoso de Proyecto

Ingreso Fallido de Proyecto por falla con la conexion a la base de datos.
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Figura 2-26:Ingreso Fallido de Proyecto por Falla conla conexion a [a BD




Ingreso Fallido de proyecto por falta de llenado de campos obligatorios.
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Flgura 2=-2T:Ingreso Falkdo de Proyecto por Falta de Lienads de Campos Obligatonios

Ingreso Fallido de Proyecto por llenado erroneo de campo.
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Figura 2-28:Ingreso:Failido de Provecio por Lienado Ermdnens de Campo




Consulta Exitosa de Proyecto.
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Flgura 2-29:Consulta Exlicsa de Provecto




Consulta fallida de proyecto por falla en la conexion de la base de
datos.
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Flgura 2-30:Consufta Fallida de Proyecto por falla an la conexion en la BD




Modificacion Exitosa de Proyecto.
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Figura 2-31:Modificacian Exitosa de Proyecto
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Modificacion Fallida de Proyecto por falta de llenado de campos

obligatorios.
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Figura 2-32:Modificacién Fallida de Proyecio por Falla de Lienado og Campos Obligatorios




Modificacion fallida de Proyecto por llenado erréneo de campo.
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Figura 2-33:Medificacidn Fallikda de Proyects por Llenado Erdnes de Campo




Eliminacién exitosa de un proyecto
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Figura 2-34:Eliminacion exilosa de un proyecho




Eliminacién Fallida de proyecto por falla con la conexion a la base de
datos.
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Flgura 2=-35:Eliminacidn fallida de proyecio por falla con la conexidn a ta BD

Ingreso Exitoso de Laboratorio
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Figura 2-38:Eliminacidn faliida de provecto por falla con ks conexidn a la BD




Ingrese Fallido de Laboratorio por falla con la conexién a la base de
datos,
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Figura 2-37:Ingreso lalido de laboratorio por falla con la conexidn & la BD

Ingreso Fallido de Laboratorio por falta de llenado de campos
obligatorios.
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Figura 2-38:Ingreso fallido de laboratorio por falta de lenado de campos obligatorios




Ingreso Fallido de Laboratorio por llenado errénec de campo.
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Figura 2-39:Ingreso fallide de laboratonio por lenado emanen de campo




Consulta Exitosa deLaboratorio.
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Figura 2-40:Consulta exitosa de laboratorio




Consulta fallida de Laboratorio por falla en la conexién de la base de
datos.
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Figura 2-41:Caonsulia fallida de laboratorio por falla en la conexidn de la BD




Modificacion Exitosa de Laboratorio.
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Figura 2-42:Modificacidn exilosa de labaratorio




Modificacion Fallida deLaboratorio por falta de llenado de campos
obligatorios.
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Flgura 2-43:Modificacidn fallida de laboralono por falla de llenado de campes obligalorios




Eliminacién exitosa de un Laboratorio.
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Figura 2-44:Eliminacidn exitosa de un laboralosio




Eliminacién Fallida de Laboratorio por falla con la conexion a la base de
datos,
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Figura 2-45;Eliminaciin fallida de laboratono por falla con la conexidn a la BD




2.5.4. Diagramas de casos de uso

Uso del sistema por parte del Administrador

Sistema
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Figura 2-46:liso del Sistema por parte del Administrador




Uso del Sistema por parte del Jefe de Laboratorio

Sistema

Figura 2-4T:Uso del Sistema por parte del Jefe de Laboratoria

Uso del Sistema por parte del Director de Proyecto
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Figura 2-48:Liso del Sistema por pare del Director del Proyecio



2.6.Interfaz de usuarios: Rutas de Navegacion y Maquetas de

Pantalias
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Figura 2-43:FPantalla Inicial del Sistema

Luego se da clic en “Login” para ingresar al sistema

Figura 2-50: Pantalla de Autenticacion de Usuario




Dashboard del Usuario Administrador:
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Figura 2-51: Fantalla de Inicio dal Usuario Administradar

Menu Personal
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Figura 2-52: Mend Personal




Crear Personal
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Figura 2=53: Crear Parsonal




Editar Persanal
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Figura 2-54: Editar Personal
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Figura 2-55: Crear Habilidades
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Figura 2-56: Asignar Habilidadas
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Menu Usuarios
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Figura 2-58: Menu Usuarios
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Figura 2-59: Crear Usuarios
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Flgura 2-60: Ediar Usuarios




Menu Clientes
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Figura 2-61: Mend Clienies

Crear Actividades
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Figura 2-62:Crear Actividades

Editar Actividades
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Figura 2-63:Edifar Aclividades

Crear Cliente
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Figura 2-64:Crear Cliente
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Flgura 2-66:Mend Provacios
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Figura 2-67:Crear Proyecios
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Figura 2-68:Asignar Habilidades

Editar Habilidades

ProveEcTOf EpiTar HapimiDerES PROVECTD

Proyects [ Mo easten datos: = |

Mo hay habilidades azignadas al proyecio.

Figura 2-T0:Editar Habilidades

Menu Recursos




e
A W T

T e fee A ARa nomia it

LiPamonal B vsiarios  Tpchentes Frowemos  afoened  glabormonos L Tae

al GRS g SRCEY

e s

e sy 1"
P ] g ¥ e

e O ETERALE L # I e R aekal

] . s ;
ey [T PR @ COmu T (i

LAD WIIPRLLT DieTayssy

P Lo Wb dregm s
Ly § 00000 - Facuded dee i Blnchriceind v

Figura 2-71:Meni Recursos

Crear Recursos

Recursos CRERR TIPD RECURSD
R :
1D Tipa Recurso I r"

PGB | ]nr

| gy H Creal |

Figura 2-T2:Crear Recuraos

Editar Recursos



RECURSDS 1 EDITAR TIPFD RECURED
=

i
hl:'l-

COMPUTACIS

I Edhibar 1
Actualmar Cateelar BEC-SUMINISTRD GrRAFPADORY
Eelsiar 1 IR PRESORA
| Edxlar REC-FAFEL PAPELERLA
! Edutar 3 PROYECTORES

Figura 2-T3:Ediar Recursos

Menu Laboratorios

£ e 1
R o v e .{@ COUT AN 0T
e ] Lig FHTEMAL (Kd 14 IE
LR DE L]

P

L rperigr b 0TS - e et

Figura 2-T4:Mend Laboratorios

Crear Laboratorios




LaBORATORID ['CREAR LABDRATORIO

) Cteac tabaratonia’

Persanal [Pongudla Ranakd Albaita |
Marnbra de Lab l |=!=
Dizpanible r
Humvo | Craar I
Figura 2-T5:Crear Laboratorios
Editar Laboratorios

LABORATORIO | EDITAR LABDRATORID
Edita? labgratario]

MFERSONAL
Selecreiopar [DFIEI31323

(OMBRE’
OMPUTACION COM

DO1GIILTIT | EAN SISTEMAS DIGITALES

Sakceichar (0916331325

Selccionar [DFLE33I320 [TELEMATICA Z

mCIRTRO™ Wb SRR Ry v
NOMske LAS. SISTEMAS DIGITALES |

Figura 2-T8:Editar Laboratorios

Mend Tareas




" Patagne ﬂ (ET L]

da Ak

|
[ S opas o Jru——
1 - Preyeou M opralieE

Y I-"‘z Fon vk s e periat jr mabie nies
oy
#AY

L4
L

= L BT ) M e
§ IR ERpAEDN. e R Pl

P s

= ll| Lo et R
= e dphics
L

Chenter FrarrcinE - lgRawnson g Laborahangs Slarea

_F‘.‘_ 243ndi iole

e e P R T
ek de TR L e Tk

L

Lt

fe= ¥ oL T ot T
AN AL [&FTALLT

ol T - P i iy

P

Figura 2-TT:Mend Tareas

Asignar Jefe

TAREAS | ASIGHAR JEFE

Jefes de proyecio [ FORGUILLO INTRIAED EDDY EDUARDOD _'-'I

Proyactos | Mo hay pravector para asignar- »]

Mo hay prevectes creadss o ya furron asignados 3 una persona,

Figura 2-T8:Azignar Jefe

Cambiar Clave




TAREAS [ CAMBIAK CLAVE

Clave amerior | —|-1=
ClavE UEvE | ].!.
*

Confirmar clam |

Figura 2-T9:Cambiar Clave

Dashboard Director de Proyecto

‘;ll'-‘h.-lmll wr Cisson -.TJ-'HI

o T O] 0800 amon o el taciop e Dni Coew
l._.l — FTAEE S
PG LR

i W
LA R DT

(miﬂ-! - i i !rm—' Barteratar s [ompotenar

Figura 2-80: Pantalla de Inicio ded Usuano Direclor de Proyecto

Ment Personal




e N RN~~~ e e
Sjezangl ¢ Emenas = Tamas

|t Aguamaw perranal

Wi DO

PEE B ] et B et i 5 X
' EREEOEETE e e e T

oo ST o [

i"l '-;_;_ CHPE: HEEE DTG 006

- u i oy P [ o
= Ha dplca

LN

(RS 3 Sre n R L
L
3t e

Efas Tk Coun
T T TR DT AP

e mi

mm o ) - i Lo iy st Dol BC i

Figura 2-81:Mend Personal

Asignar Personal

Tareas | AsIcNAR PERSONAL

- i

B AT DT EarS
AIDRAT Pratsnil;

Froyectn

[CamRo HBRIDD ] | Asighar |

Persanal

e exisien personas que cumplan kos reguerimientes del proyecin

Figura 2-82: Asignar Personal

Ver Personal Asignado



TaREAS | VER PERSORAL ASIGHADD
(Ver patzons] 2signatd] F

Frovecls

| Personal

Flgura 2-83:Ver Personal Asignado

Menu Equipos

L R L Ty T

17

EATTN D] ST T ] B |-
73 =D e apoy
B LaiT

i L
LA TESEMAL [AET I

R

Coamrigd MWD

Figura 2-B4:Menu Equipos

Solicitar Equipos




Eouwiros | SOLICITAR EQUIPDS

Proyecto [CARRO HIERIDD ]
Tipa recuisa | COMPUTACION -]
Hetursos

MousE GPTICO r RouTer Cilzco dF00 r

P LIOH r ROUTER INALAMBRICO r

Peorion T

Flgura 2-85:5cliciar Equipos

DashboardJefe de Laboratorio

T R

mamndan il oo B

4° Epilnos T COrduTy

2 -l'l-|'|'|I I'l e TI“I.!I--

w;:

h_
T CREEAE ATOR e =

—_
o R T Rk

Figura 2-86: Pantalla de Inicio del Usuario Jefe de Laboralorio

Menu Equipos




i1 1D . P = T ke .

Prestar Equipos

Figura 2-BT:Menu Equipos

p—
Enuwrps f PRESTAR EQUIFOS
i [Crestar equipos’
Froyech

TIpic FEEUrsD

Enlurclzhs L 0001

- Hual Cancelar

7 DRECURSOS NOMRRE FECTASOUIRITID FECHAPRESTANO FECHADEYOLUCION

[GESERVAT ORID wavr »] Missirar sodecitus I

e = TR [ B |
[itsaya. . MAMISITILATAL [aEDERIINSANd | 211NN, |

! HEEE
0 dm 1 drid TAEPAM
un B EHEI2008M [

i un 73 2010 12 DM 121

Devolver Equipos

Figura 2-88:Frestar Equipos




Eouwiros | DEVOLVER EQLUFDE

~ R Ty L B ==
Frovachs [ CESERVATORIO Wharw' = | Maria documents
Laharatario LAE. SISTEMAS DIGITALES

" MRECTRSOE NOM HELWH'IT{E{FREIT&HQ mﬂmhrnmmwm ﬂﬂl‘lﬁl}
Selerelonar UPS.00001  UPS I208VA ummnm-n numm:nm I |

R T
i.'rn_m _

Flgura 2-89:Devolver EQUIpoS

Consulta de Recursos

BLISOLIEDA

=
Teuta ' I

Labotatario LAR. SISTEMAS DIGITALES

Figura 2-90:Consulta de Recursos

Menid Consulta




o or el 8]

IR0 - Facsiad cin 1 Bigeciriceded ¢ Commiride

Figura 2-81:Mend Consulta




CAPITULO 3

3. DISENO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS

3.1. Arquitectura del software propuesto

Cliente PRESENTACICN LOGICA DE NEGOCID ACCESD A DATOS
Paginas
MNavegador ||, . el | | PR Clases :

SOLServer
2000

Web s . B L5 W

Figura 3-1: Arquitectura del software propuestc

La arquitectura de la solucidn software se muestra en la figura 3-1, en la gue
se puede observar un modelo de 4 capas. La pnimera capa corresponde al
lado del cliente, el cual esta representado por el navegador web. La segunda
es |a capa de presentacion gue comunica las clases gue implementan la
capa del negocio con el navegador web a través de paginas activas de
servidor. Por dltimo encontramos la capa de acceso a los dalos que contiene
el repositorio de datos que maneja la aplicacion y que son ftransportados
desde y hacia el cliente valiéndose de las clases codificadas en la capa de
negocia.




3.2. Arquitectura del hardware necesario
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Figura 3-2:Arquiteciura del hardware necesario

En lo gue respecta al hardware, la solucion desarrollada en este trabajo ds
tesis consta de tres partes importantes: la maquina cliente gue comunica al
usuario con &l resto de partes a través de internet o una intranat, v en la que
es necesario instalar solo el navegador web; el internet o la intranet que son
el medio de comunicacion entre el madulo cliente y la granja de servidores,
donde podemos diferenciar el servidor de aplicaciones que aloja las paginas
activas de servidor y el servidor de base de datos, donde encontramos al
motor de base de datos, tal y como se puede observar en la figura 3-2,



3.3. Diseno logico de datos

3.3.1. Modelo de la base de datos
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Flgura 3-3:Modelo de la Base de Datos




3.3.2. Modelo de capas de persistencia
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Figura 3- 4: Modelo de la Capa de Persistencia de Datos

El modelo de |a capa de persistencla mastrado en |a figura 3-4 fue hecho con Visual
Studio 2008 a partir del cbdigo de la aplicacion,




3.4.Control de acceso y seguridad

i Usuario (Cliente Web)
Aplicaciones Iz..__; 1S
ASP.Net
.Net Framework

I *

Sistemas Operativos de la familia
Windows

Figura 3- 5: Control de acceso y seguridad

El control de acceso y seguridad se lo disefid tal como en la figura 3-5, donde
s& puede observar que el cliente puede hacer uso de las funcionalidades de
la aplicacion desarrollada conectandose a ésta a traveés del servidor web y
las seguridades en las transacciones basicamente estan delegadas al

sistema operativo v a la plataforma de desarmollo.



CAPITULO 4

4. IMPLEMENTACION

4.1.Implementacion de la arquitectura fisica

La implementacion fisica esta consitruida sobre una arquitectura cliente-

servidor. El equipo cliente es un computador basico con las caracteristicas

minimas que se muesltran en la siguiente fabla, para cada browser y sistema

cperativo,

REQUISITOS MINIMOS DE HARDWARE PARA EL CLIENTE

Browser = Memoria CPU SistemaOperativo
Firofox 3.5 B4 MBE Pentium 233 MHz Windows 2000
!
128 MB Intel xB6 o PowerFC G3 Mac OS5 X 10.4
ZPU Intsl Pentium Il o AMD
54 MMB Linux
Ke-1ll+ 233 MHz
: PC con procesador a 233 | Windows XP Service Pack
IET o4 MB |
MHz i 2 (5P2)
Chrome 4.1 | 256 MB Pantium® 11l 700 Mhz T Windows XP
Maxthon 128 MB Pentium 1l 750 Mhz Windows 98




1.2.3

Opera 10.53

128 MB

256 MB

Pracesador Power PC G3

Pentium 233 MHz

Mac O3 X 10.2 (Jaguar)

Windows XP

Tabla 4-1: Requisitos minimos de Hardware para la aplicacién Cliente

En la tabla 4-2 se muesfran los requisitos minimos de hardware para instalar

el .Net Framework 3.5 y el SQLServer 2000 Developer, que fueron las bases

para el desarrolio de la aplicacidn, para el caso que se lo instale sobre un

sistema operativo de servidor o0 de PC. Ademas se debe instalar el 1S 6.0

{Imemet Information Services) que tiene los mismos requisitos minimos del

Frameawaork,

REQUISITOS MINIMOS DE HARDWARE PARA EL SERVIDOR

; . | Memoria Disco .
Aplicacion RAM cPU Diiro Sistema Operativo
Nel Frocesador
- Pentium a 400 Windows Server
Fm’g?’“"‘ 9%MB MHz o S00MB | 5003, Windows XP
' aquivalenta
Internet Procesador
Infarmation Peantium a 400 Windows Sernver
Services | 20 MB MHz o SOOMB | 5003, Windows XP
6.0 | equivalente
Microsolt Windows NT
Sqlﬁﬂsgnwar 64 MB Procesador 250 MB version 4.0 Service
Developer Pentium a 186Mz Pack 5 or later,
Windows 98

Tabla 4- 2: Requisitos minimos de Hardware para el Servidor




4.2.Implementacion de la arquitectura logica

Para la implementacion de la aplicacion se utilizd herramigntas de

Microsoff Corporation (NASDAQ; MSFT).

La aplicacién esla construida en vanos modulos, un modulo cliente que
hace la interface hombre- magquina vy es presentada en el browser de
internet en la maquina del usuario. De todos los browser existentes en el
mercado se probo el funcionamiento sin problemas en Firefox v3a.s,

Internet Explorer 7, Google Chromed.1, Maxthon 1.2.3 y Opera 10.53,

El madulo de senvidor web donde estan alojadas las paginas ASP.Net fue
implementado sobre la estructura del Internet Information Services version
6 v provee la capacidad de conectar a la aplicacién con el cliente a traves

de servicios HTTP y con los componentes .Net en forma remota,

La capa de la logica del negocio esta desarrollada en un conjunto de
clases escritas en archives .cs en el lenguaje C# dentro de la plataforma
Net gue proveen la funcionalidad de la aplicacién vy |la conectividad entre

la base de datos y las paginas .aspx.

EL Servidor de Base de Datos fue implementado con SQL Server 2000
Developer, en donde se almacenan las tablas y la estructura de como se

van a manipular y almacenar los datos en &l repositorio.




4.3. Implementacion del sistema de informacion

Para implementar la aplicacion Web ASP.NET SisLab en el directorio o
sarvidor en produccion, debemos copiar todos los archivos necesarios en

la ubicacién donde elegimos gue va a residir,

Antes de poder implementar la aplicacion Web en el directorio de
produccion, la carpeta en la que se instalara la aplicacidn Web debe

configurarse como un directorio virtual en ilS.

Para configurar una carpeta como un directorio virtual en 115

1. En el menu Inicio, hacer clic con el botdn derecho en Mi PC y clic en

Administrar.

2. Expandir Servicios y aplicaciones, y expandir Internet Infarmation

Sernvices.

3. En el panel izquierdo de la consola IS, ir a la carpeta que se desea

convertir en un directorio de aplicaciones Web.

4. Hacer dlic con el boton derecho en la carpeta y clic en Propiedades.

5. En la ficha Directorio, en Ia seccion de configuracion de la aplicacion,

hacer clic en Craar.

6. Hacer clic en Aceptar.




Para ejecutar la aplicacion Web en el directorio de produccion,
anicamente se necesita un subconjunto de los archivos requeridos para
generar una aplicacion Web. El paso final antes de copiar la aplicacion
Web seria generar la aplicacion Web y eliminar todos los archivos

iNnnecesanos.

Como las aplicaciones gue se ejecutan bajo el CLR son aufo descriptivas
y no requieren entradas de registro, no necesitamos registrar
componentes antes o después de copiar archivos. La aplicacidén Web esta
preparada para aceplar peliciones despues de ser copiada a la carpeta

que se ha configurado en IS como un directorio de aplicacion Web.

Hay tres pasos Importantes que son necesarios para trasladar la
aplicacion Web desde el entorno de desarrallo a un directorio o servidor

en produccion:

El primer paso es generar, o compilar, la aplicacion Web. Esta
compilacién crea un archivo DLL (dynamic-link library) en el directorio \hin
gue contiene todo el codige de la aplicacion Web, Se crea un archivo
SisLab.dll; este archivo contiene el codigo de todos los recursos y

archivos de cddigo subyacente de la aplicacidon SisLab.



El segundo paso en la implementacion de la aplicacion Web es
seleccionar Unicamente los archivos necesarios del direclorio gue
contiene la aplicacion Web. Al no copiar archivos innecesarios, se
incrementa la seguridad del entorno de produccion limitando |la exposicion

de chdigo no compilado.

Visual Studio .NET necesita estos archivos dunicamente para desarrollar la
aplicacion Web y no son necesarics para ejecutar la aplicacion Web en
produccion. Los archivos gue no son necesarios en el directorio de

produccion debido a gue estan compilados en &l archive DLL son:

Archivos de solucion de Visual Studio .NET (.csproj)

Archivos de recursos (.resx)

Paginas de codigo subyacente (.cs)

Los archivos necesarios en el servidor de produccién incluyen:

El directorio \bin y los archivos DLL gue incluye:

= Todos los archivos de formularios Web Forms, controles de usuario

y servicios XML Web (.aspx, ascx, .asmx).

= Archivos de configuracion, incluyendo Web.config y global.asax.



« Los archivos de soporte adicionales que existan en el directorio

{comao archivos XML).

Tercero, una vez compilada la aplicacion Web y eliminades todos los
archivos innecesarios, debemos copiar los archivos en el entorno de

produccion de la aplicacion Web del directorio de desarolio,

La configuracion del archivo Web.config se hizo de la siguiente manera:

1. Abrir el archive Web.config de la aplicacion SisLab.

2. Buscar &l elemento sessionState.

3. Cambiar el modo de sessionState por SCLServer, y establecer la
cadena de conexidn para ulilizar la seguridad integrada para conectarse a

localhost.

Una vez finalizado, el elemento sessionState quedo asi:

=gsagsionState

mode="SQLServer"

stateConnectionString="lcpip=127.0.0.1:42424"

sglConnectionString="data source=127.0.0.1,

Integrated Security=SSPI"



cookieless="falze"

timeout="20" /=

4. Guardar el archivo Web.config.

4.4.Implementacion de seguridades del sistema de informacion

El control de acceso a la aplicacion se 10 impleamentd asignando una clave a
cada usuario, la misma que es encriptada en el programa haciendo uso del
algoritmo SHAT (Secure Hash Algoritm) vy luego es guardada en la base de

datos.

Entre los algoritmos de encriptacion existentes en el framework de Net el
MD5 es el mas usado, motive por el cual no fue tomado en cuenta, ya que al
ser el mas usado también es el mas conocido por los hackers y demas
intrusos informaticos. Por otro lado el MDS utiliza 128 bits para la

encriptacion, mientras que el SHAT usado utiliza 160 bits.

Cada persona con su usuario y clave ingresa a su sesion en el que aparecen
solo las opciones que han sido designadas para su perfil, con lo que se
pretende ademas de la organizacion evitar exista algun tipo de intromision de

personas en asuntos gue no tienen la experiencia.




Adicional a esa seguridad en el acceso al sistema, se tienen las seguridades
que ofrece el Intermet Information Services, el .NET Framework y el sistema

operativo,

Para aumentar un poco mas la seguridad en la implementacion del sistema
en &l servidor de produccién no se han copiados los archivos fuentes de |a
capa de negocio {.cs) 5ino qua en su lugar se ha copiado solo el ensamblado
en la carpeta \bin, con lo gue se evita que alguien pueda tener acceso al

codigo fuente de la funcionalidad del provecto.

4.5.Instalacion del sistema

La instalacidn de la aplicacion web SisLab se puede hacer sobre un Sistema
Operativo de Servidor Windows NT4, Windows 2000 o superior; o algin
sistema operativo de escritorio de la familia Windows a excepeion de
Windows 95, Windows 98 o Windows Me, En este caso la aplicacion fue
probada sobre los sistemas operativos de escritorio Windows XP SP2 v

Windows 7 Profesional y Ultimate.

Independiente de la version de Windows en la gue se desee instalar la

aplicacion SisLab, se debe tener en consideracion los siguientes requisitos:

= Se debe tener instalado Intermnet Information Services 4.0 o superior,

s« 5Se debe tener instalado .Net Framework 3.5 o superiar.




+ Se debe tener privilegios de administrador del sistema.

= Se debe tener instalado SQL Server 2000 o superior.

Después de haber instalado SQL Server, se debe restaurar la base de datos

del proyecto utilizando el archivo de backup que se encuentra en el CD

adjunto a la tesis y que tiene el nombre TESIS_DB_INICIAL.

A continuacién en la

InstaladorSisLab.msi, hacer doble clic sobre &l y segur los pasos del

asistente de instalacian,

carpeta

InstaladorSisLab ubicar

z il SisLabinstaler

Select Installation Address

Thi stk vl natad SHLahinstsls (o Lha fodwang weh ocabon

T vl by Tz ot Instien, cheh " Misd". Tl ol o & dileierd wes locahon ente i bk,

=l |  DokCoa

G | T T

Figura 4-5

Asistente de Instalacion de SisLab




El instalador creara una carpeta virtual dentro de Internet Information
Services donde copiara los archivos necesarios para poder acceder a los

recursos que provee el sistema.




CAPITULO 5

5. PRUEBAS

5.1.Plan de pruebas

Por la complejidad v lo extenso de realizar pruebas a un sistema de software,
en esle capilulo s& ha considerado sclamente las pruebas de integracion de
la aplicacion, con lo que podemos comprobar que todos los modulos estén
funcionales y que la interaccion entre ellos sea la planificada en la fase de
disefio; para lo cual se ha probado todos los caso de uso elaborados en el

capitulo 2.

En cada prueba se analiza las condiciones previas que involucran a cada
caso de uso, se evalluan los datos de entrada, se enumera los pasos que
describen el uso de cada moédulo y se propone en cada caso de prueba los

resultados que deberia arrojar &l modulo evaluado, para contrastar con &l



resultado oblenide y verificar si el moddulo cumple con las condiciones

minimas establecidas.

5.2.Especificaciones de casos de pruebas

Caso de Prueba Ingresar al sistema

Precondiciones Ninguna

« Usuario del administrador, director de
proyecto o jefe de laboratorio

Datos de Entrada « Contrasefa del administrador, director de

proyeclo o jefe de laboratorio, segun sea

al usuario ingresado.

» Pearsona ingresa al sistema, haciendo clic en
la opcion de Login.

« El programa responde presentando Ia
ventana principal donde se presentara la

Descripcion de
ventana de autenticacion de usuario,

Pasos
« La persona ingresa su usuario y contraseda
y hace clic en el botdn "Aceptar”,
+ El programa recibe los datos para ser
validados en la base de datos.
Resultado . El programa muestira el entorno de la sesion |




Esperado

Resultado

Obtenido

Dbservaciones

Requerimientos de

calidad

del usuario gue se autentico.

Si los datos del usuaric que se quiers
autenticar no son correctos, el sistema
envia el mensaje "Usuario y/o claves son

incorrectas”.

El resultado fue el esperado

Solo pueden ingresar las personas que
digiten correctamente su usuario ¥
confrasefia, respetando el uso de

mayusculas y minusculas.

Tabla 5-1:Prueba del CU: Ingresar al Sistema




Caso de Prueba

Precondiciones

Datos de Entrada

Descripcion de

Pasos

Crear Usuario

« El Administrador debe tener activa =11

sEsion,
La informacién de |a persona a la gue se
va crear el usuario debe existir en el

sistema.

Nombre de wusuario qua_ se desea
asignar a la persona seleccionada.
Contrasefa que se desea asignar.
Estado de actividad gue se desea

asociar al nuevo usuania.

El administrador ingresa al sistema.

El administrador escoge la  opcién
Usuarios/Crear

El sistema muestra en la pantalla fodos
los campos que deben llenarse con la
informacion del nueveo usuario,

El administrador llena los campos
correctamente.

El administrador hace clic en el botén

Crear para guardar los cambios.




Resultado

Esperado

Resultado

Obtenido

Si el ingreso del usuario a la base de
datos fue exitoso, el sistema mostrara el
mensaje ly registro creado
satisfactoriamente”.

Si el administrador no ingresa datos en
alguno de los campos obligatorios, el
sistema se lo hard saber y no guardara
informacion en la base de datos,

Si el administrador ingresa la
confirmacion de |la clave erroneamente el
sisterna muestra el mensaje "Las claves
no ceinciden! y no dejara grabar en la
base de datos hasta que se corrlja el

Error.

Los resultados fueron los esp-aradﬁé.

Observaciones

Requerimientos de |

calidad

Los campos con asterisco (*) no pueden

dejarse vacios.

Tabla 5-2:Prueha del CU: Crear Usuarig



Caso de Prueba Consultar Usuario

Precondiciones « El Administrador debe tener activa su
sesion.
* La informacion del usuario gue se desea

consultar debe axistir en el sistema.

Datos de Entrada |

Descripcion de + E! administrador ingresa al sistema.

Pasos = El administrador hace clic sobre |a opcion

Usuanos/Editar.

Resultado « El sistema muestra los datos de todos los
Esperado usuarios en un grid.

Resultado « El resultado fue el esperadao

Obtenido

Dbservaciones

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-3:FPrueba de! CU; Consuliar Usuario



Caso de Prueba

Modificar Usuario

Precondiciones

El Administrador debe tener activa su
sesion.
La informacion del usuario que se desea

maodificar debe existir en el sisterna.

Datos de Entrada

Descripcion de

Pasos

Estado de actividad del usuario.

El administrador ingresa al sistema.

El administrador da clic sobre fa opcidn
Usuarios del mend,

El administrador escoge la  opcign
Usuarios/Editar.

Aparecen |os datos en un grid.

El administrador selecciona un usuario
haciendo clic en la opcidn Editar.

El administrador modifica los datos que
desea cambiar,

El administrador hace clic en la opcion

Actualizar.

Resultado

Esperado

Se guarda la informacién medificada en

la BD.




Resultado = El resultado fue el esperado.

Obtenido

Observaciones « Lo Unico que se puede modificar en el

. usuario es el rol y su estado de actividad.

e — —— S===—=u= —

hRaul:rl.m-in'ii“elr'vm:ns de |

calidad
Tah!a: S-d:Prusba del CU: Modificar Usuario

Caso de Prueba Eliminar Usuario
Precondiciones = ElI Administrador debe tener acliva su

sesion,

« El usuario que se desea eliminar debe

existir en el sistema.

Datos de Entrada |« Condicidn de actividad del usuario,
.

Descripcion de |« El administrader ingresa al sistema.
Pasos | =« Eladministrador hace clic sobre la opcidn

Usuarios/Editar,
| = Elsisterna muestra los datos en un grid.

# Eladministrador selecciona un usuario,




« El| administrador quita el visto en la
opcidn “Activa”.

= E| administrador hace clic en la opcidn

Observaciones

“Actualizar”.
Resultado « Se guarda la informacion modificada en
Esperado la BD.
Resultado » El resultado fue el esperado.
Obtenido

# El sistema no hace un borrado fisico en
la base de datos, sino solo un bomrado
lbgico, es decir conserva los datos dal

usuario perg no se los puede usar.

calidad

Requerimientos de |

Tabla 3-5:Pruaba dal CU: Eliminar Usuario

Caso de Prueba

Precondiciones

CrearRecursoHumano

« E| Administrador debe tener activa su

ses5idn.

Datos de Entrada

« Datos personales del nuevo recurso




humano, dichos datos son: ceduls,
nombres, apellidos, direccion, teléfono,
celular, email, fecha de nacimiento, edad,

descripcion y estado de actividad.

Descripcion de

Pasos

Resultado

Esperado

-

“El administrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcidn
Personal del menu,

El Administrador escoge la opcidn Crear.
Se presenta |a pantalla con todos los
campos quedeben llenarse con la
informacion del nuevo recurso humano,
El Administrador debe llenar los campos
correctamente.

El Administrador debe dar clic en el

boton Crear para almacenar los cambios.

Si el administrador no liena algin campao
obligatorio, el sistema le muestra con una
marca que el campo es obligatorio.

Si el administrador esta ingresando un
dato de forma errdnea, el sistema se lo

informa con su mensaje respeactivo.




Resultado

Obtenido

Observaciones
Req uerimientos de

calidad

Si todos los campos fueron llenados
adecuadamente, al hacer clic en &l boton
“Crear’, los datos se guardan en la base
de datos y el sistema envia el mensaje "1
registro creado satisfactoriamente”.

Si intenta crear un usuario ya creado, el
sisterna muestra &l mensaje "Eror al
crear el registro. Viclation of PRIMARY
KEY constraint 'PK_USUARIOS". Cannot
insert duplicate key in object
'USUARIOS'. Thestatement has

beentarminated,”

El resultado fue el esperado.

Los campos con asterisco (™) no pueden

dejarse vacios.

Tabla 5-6:Prueba dal CU: Crear Racurse Humana




Caso de Prueba

Consultar Recursc Humano

Precondiciones

El Administrador del Sistema o Director
de Proyecto debe tener activa su sesidn,
La informacion del recurso humano que
se desea consultar debe existir en el

sistema.

Datos de Entrada

Descripcién de

Lisuario ingresa al sistema.

Pasos Usuario da clic sobre la opcién Personal
del menu.
Usuario escoge la opeion
Personal/Editar.
Aparecen los datos en un grid
Resultado El sistema muestra los datos de todos los
Esperado recursos humanos en un grid.
Resultado "El resultado fue el E.'E-FIE.!'EIEID.
Obtenido

Observaciones
_h;q niuﬁurri'iiantus ﬁu ]

calidad

Tabla 5-7:Prueba del CU: Consultar Becurss Humano




Caso de Prueba

' Modificar Recurso Humano

Precondiciones

Datos de Entrada

« FEl Adrninis-t"rédcir' debe tener acliva su

S50,
La informacion del recurse humano que
se desea modificar debe existir en el

siztema.

Uno o varios de los siguientes ::ampcas-:
nombres, apellidos, direccién, teléfono,
celular, email, fecha de nacimiento, edad,

descripcion y estado de actividad.

Descripcién de

Pasos

Administrader ingresa al sistema.
Administrader da clic sobre la opcion
Personal del meni.

Administrador escoge la  opcion
Personal/Editar.

Aparecen los datos en un grid,

El administrador selecciona un usuario
haciendo clic en la opcién Seleccionar.

El administrador hace clic en la opcion

Editar,




El administrador moedifica los datos que
deses cambiar,
El administrador hace clic en la opcidn

Actualizar.

Resu h‘.aﬁn

Esperado

Se guaru:l_ah los datos en la BD.

Resultado

Dbtenido

El rasi.l_ltada_ fue el esperado.

Observaciones

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-8:Pruaba dal CU: Madificar Recursc Humana

Caso de Prueba

' Eliminar Recurso Humano

Precondiciones

Datos de Entrada

Descripcion de

Pasos

El Administrador debe tener activa su
SEsi0n.
El recurso humano que se desea eliminar

debe exisfir en el sistema.

Estado de actividad del recurso humano.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcion




Fersonal/Editar.

Aparecen los datos en un grid.
Administrador selecciona un recurso
humano.

El administrador selecciona la opcidn
Editar, para el recurso humang escogido.
El administrador quita el visto en la
opcion “Activa”.

El administrador hace clic en la opcidn

"Actualizar,

Resu Ftadu

Esperado

Resultado

Obtenida

Se guarda la informacion modificada en

la BD.

" El resultado fue el esperado

Observaciones

El sistema no hace un borrado fisico en
la base de datos, sino sclo un borrado
lbgico, es decir conserva los datos del
recurso humano pero no se los puede

usar.

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-9:Pruaba dal CU: Eliminar Recurse Humanao




Caso de Prueba

Precondiciones

Datos de Entrada

' Crear Proyecto

El Administrador debe tener activa su
Sesion,

Deben existir en 1a base de datos la
informacion del cliente para quien se va a

desarrollar el proyecto.

Cliente al que se va a desarrollar el

proyvecto,

Nombre del proyecto. fecha de Iniclo,

fecha de finalizacion, descripcion.

Descripcion de

Pasos

El Administrador ing'ré_s-a al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcidén
Proyectos del mend.

El Administrador escoge la opcion Crear.
El sisterma presenta la pantalla con todos
los campos que deben llenarse con la
informacion del nuevo Proyecto.

El Administrador llena los campos
correctamente.

El Administrador hace clic en el boldon




Crear para almacenar los cambios.

Resultado

Esperado

Resultado

Obtenido

Si el administradur"nn llena algin campo
obligatorio, el sistema le muestra con una
marca que el campo es obligatorio.

Si todos los campos fuercn llenados
adecuadamente, al hacer clic en el boton
‘Crear”, los datos se guardan en |a base
de datos y el sistema envia el mensaje “1
registro creado satisfacltoriamente”

Si intenta crear un proyecto ya creado, el
sistema muestra el mensaje "Eror al

crear el registro.

El resultado fue el esperado.

Observaciones

Requerimientos de |

Los campos con asterisco {*) no pueden

calidad dejarse vacios.
Tabla 5-10:Prusba dal CU: Crear Proyecto
Caso de Prueba ' Consultar Proyecto
Precondiciones « El Administrador del Sistema, Director de




Proyecto o Jefe de Laboratorio debe
lener activa su sesion.

La informacién del proyeclo que se
desea consultar debe ewistr en el

sistermna.

Datos de Entrada

Descripcion de

Pasos

El usuano ingresa al sistema.
El usuarc da clic sobre la opcidn

Proyvectos/Editar

Aparecen los datos en un grid,

Resultado

Esperado

El sisterna muestra los datos de todos los

proyectos en un gnd.

Resultado

Obtenido

El resultado fue el esperado.

Observaciones

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-11:Prueba del CU: Consultar Proyecio

Caso de Prueba

| Modificar Proyecto

Precondiciones

El Administrador debe tener activa su




Datos de Entrada

Descripcidn de

Pasos

Resultado

sesion.
La informacién del proyecto gque se
desea modificar debe existir en el

sisterna,

Uno o varios de los sigulentes car-hp'us:'
nombre, fecha de inicio, fecha de fin real,
fecha de fin propuesto, descripcion,

estado.

El Administradar m&ema.

El Administrador da clic sobre |la opcion
Proyectos/Editar.

Aparecen los datos en un grid.

El administrador selecciona un proyecto
haciendo clic en la opcidén Seleccionar.

El administrador hace clic en la opcion
Editar.

El administrador modifica los datos gue
desee cambiar.

El administrador hace clic en la opcion

Actualizar.

Se L:]uard an los datos en la BD.




Esperado

Resultado

Obtenido

Observaciones

-

El resultada fue el gsperado,

Requerimientos de

calidad

Tabla §-12:Prueba del CU: Modificar Proyecio

Caso de Prueba

Precondiciones

Eliminar Proyecto

E! Administrador debe tener activa su
sesion.
El proyecto que se desea eliminar debe

existir en el sistema.

Datos de Entrada

Estado de actividad del proyecto.

Descripcion de

Pasos

El Administrador ingresa al sistema.

E! Administrador da clic scbre la opcién
Proyectos/Editar

Aparecen los datos en un grid,
Administrador selecciona un proyecto.

El administrador selecciona la opcion

Editar, para &l proyecto escogido.




El administrador quita el visto en [a
opcion “Activo”.
El administrador hace clic en la opcion

“Actualizar”.

Resultado

Esperado

Se gu}arda la informacion modificada en

la BD.

Resultadao

Obtenido

Observaciones

Requerimientos de

calidad

El resultado fue Eas_pafadu

El sistema no hace un borrado fisico en
la base de datos, sino solo un borrado
l6gico, es decir conserva los datos del

proyecto pero no se los puede usar,

Tabla 5-13:Pruaba del CU: Eliminar Proyecio

Caso de Prueba

| Crear Laboratorio

Precondiciones

» [El Admimslrél:'l'm ':;.Ia_t; tener acliva su

sesidn




Datos de Entrada

Descripcion de

Pasos

Deben existir en la base de datos la
informacion del recurso humano a quien
ze le va a asignar como jefe del

laboratorno.

Recurso humano al gque se le va a

asignar &l laboratorio.

Nombre del laboratorio, estado de

disponibilidad.

El Administrador ingresa al sistema.
El Administrador da clic sobre la opcidn
Laboratorios/Crear.

Se presenta |la pantalla con todos los
campos que deben llenarse con la
informacion del nuevo Laboratorio.

El Administrador llena los campos
correctamente.

E! Administrador hace clic en el boton

Crear para almacenar los cambios.

Resultado

Esperado

Si el administrador no llena algin campo
obligatorio, &l sisterna le muestra con una

marca que el campo es obligatorio.




Resultado

Obtenido

Observaciones |

Requerimientos de

calidad

Si todos los campes fueron llenados
adecuadamente, al hacer clic en el boton
“Crear”, los datos se guardan en |a base
de datos y &l sistema envia &l mensaje "1
registro creado satisfactoriamenta’.

Si intenta crear un laboratorio ya creado,
el sistema muestra el mensaje "Error al

crear el registro.

El resultado fue el esperado

Los campos con asterisco (") no pueden

dejarse vacios.

Tahla 5-14:Prueba del CLI: Crear Laboratana

Caso de Prueba

Precondiciones

Consultar Laboratorio

El Administrador del Sistema, Diracturﬂ

Proyecto o Jefe de Laboratorio debe
tener activa su sesién.
La informacion del laboratoric que se

desea consultar debe existr en el




Datos de Entrada

sistemna.

Descripcién de

Pasos

|Resultado

Esperado

El usuario ingresa al sistema.
El usuaric da clic sobre la opcidn
Laboratorios/Editar

Aparecen los datos en un grid.

Resultado

Obtenido

El sistema muestra !Eﬁa- datos de todos los

proyectos en un grid.

EII resultado fue el esperado,

ﬁlhsanraclunes

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-15:Pruaba del CU: Consultar Laborators

Caso de Prueba

Modificar Laboratorio

Precondiciones

s El Adminisﬁadﬂr' debe lener achiva su

sesidn.
La informacién del laboraloric que se
desea modificar debe existr en eal

sistema.




Datos de Entrada

Uno o varios de los sigulentes campos:

Jafe Laboratorio, nombre, disponible.

Descripcion de

Pasos

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcion
Laboratorios/Editar.

Aparecen los datos en un grid,

El administrador saelecciona un
laboratoric haciendo ciic en |a opcion
Seleccionar,

El administrador hace clic en |a opcidn
Editar,

El administrador maodifica los datos que
desee cambiar,

El administrador hace clic en |la opcién

Actualizar.

Resultado

Esperado

Se guardan los datos en la BD.

Resultado

Obtenido

Observaciones

El resultado fue el esperado.

Requerimientos de




calidad

Tabla 5-16:Pruaba dal CU: Madificar Laboratorio

Caso de Prueba Eliminar Laboratorio

Precondiciones

Datos de Entrada

El Administrador debe tener activa su
sesion
El laboratorio que se desea eliminar debe

existir en el sistema.

Estado de actividad del laboratorio.

Descripcion de

Pasos

Resultado

Esperado

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador da clic sobre la opcidn
Laboratorios/Editar.

Aparecen los datos en un grid.

El administrador selecciona la opcidn
Editar, para el laboratorio escogido.

El administrador quita el visto en la
opcion "Activa”,

El administrador hace clic en la opcién

"Betualizar”,

Se guarda ia informacién modificada en

la BD.




Resultado

Obtenido

El resultado fue el esperado

Observaciones

sistema no hace un bomrado fisico en la
base de dafos. sino solo un borrado
logico, es decir conserva los datos del

proyecto pero no se los puede usar.

Regquerimientos de

calidad

Tabla 5-17:Prueba del CL: Eliminar Laboratorio

Caso de Prueba

Pr&:undicinn;s:

| Solicitar Equipo

El Director de Proyecto debe tener activa
sU sesion.
El equipo que se desea solicitar debe

exislir en el sistema.

Datos de Entrada

Nombre de Proyects, tipo de recurso.

Descripcion de

Pasos

El usuario ingresa al sistema,
El usuaric escoge del mend la opcion
Equipo/Solicitar.

El usuario elige el proyecto para el que

requiers equipos.




El usuario elige el tipo de recurso de un
combo

El sistema muestra los  equipos
disponibles para el tipp de recurso
elegido.

El wusuario escoge los equipos gque
necesite y hace clic en el botén solicitar

para guardar la solicitud en &l sistema.,

Resultado

Esperado

Se guarda fa informacion en la BD,

Resultado

Qbtenido

DhcsarvEEi-ﬁ-nnﬁ

El resultado fue &l esperado

Requerimientos

calidad

de

Tabla 5-18:Prueba del CL; Solichar Equipo

Caso de Prueba

Precondiciones

-

probar Solicitud de equipo

. Ejé jéf& de Laboratorio debe tener activa

sU sesitn.

Debe existir una solicitud de equipo para




Datos de Entrada

el laboratoric en la BOD.

~ Nombre del Proyecto gue solicita el

recurso.

Tipo de Recurso solicitado

Descripcion de

Pasos

Resultado

Esperado

El usuario ingresa al sistema.

El usuarioc da clic sobre la opcion
Equipos/Prastar,

El usuario elige un proyecto.

Los datos se muestran en un grid.

El usuario escoge el equipo que desea
aprobar.

El usuario hace clic en Seleccionar.

El usuario hace clic en Editar.

El usuario elige la fecha de préstamo y la
fecha de devoluciin del equipo.

El usuario hace clic en Actualizar,

Se guarda la informacion en la BD.

Resultado

Obtenido

| El resultado fue el esperado
|

Observaciones

Como opcién adicional de ha puesto un botén




“Maostrar documento”, que muesira un reporte

del préstamao aprobado el mismo gue puede ser

impreso y firmado por las partes involucradas y

sarvir de soporte fisica,

Requerimientos de

calidad

Tabla 5-19:Prueba del CU: Aprobar Solicilud de aguipo

Caso de Prueba

Ingresar Devolucién de Equipo

Precondiciones

Eje jefe de Laboratorio debe tener acliva
SU SESI0N,
Debe estar registrado el préslamo de

equipos a algun proyecto en la BD.

Datos de Entrada

Nombre del Proyecto al que se le presto

al recurso

Tipo de Recurso prestado.

Descripcion de

Pasos

El usuario ingresa al sistema.

E! wsuario da clic sobre la opcidn

Equipos/Devolver.

El usuario elige un proyecto.




e Los datos se muestran en un grid.
= El usuario escoge un equipo.

+ Elusuario hace clic en Seleccionar.

o El usuario hace clic en Editar.

= El usuario pone un visto en la opcion

[ Devuelto,

« El usuario hace clic en Actualizar.

Resultado « Se guarda la informacién en la BD.
Esperado

Resultado El resultado fue el esperado

Obtenido

Observaciones Como opcion adicional de ha puesto un botén|

“Mostrar documento”, que muesira un reporte

| de la devolucion hacha, el mismeo que puede ser
impreso y firmado por las partes involucradas v
servir de soporte fisico.

Requerimientos de |

calidad

Tabla 5-20:Fruaba del CU: Ingresar Devolucidn de Equipa



3.3. Reporte de incidentes de pruebas

El proceso de pruehas del sistema se llevd a cabo sin mayor novedad debido
a que cada modulo se iba probando y corrigiendo a medida que se estaba
programando, y la documentacion de las pruebas se realizo una vez

concluida la programacion.

Aun asi como es normal en estos casos hubieron varias observaciones tales
como la validacion del correo electrénico al crear un nuevo recurso humano
en la aplicacion, estc ocurria porgue se estaba evaluando la direccidn de
COfreo con una expresion regular que no aceplaba el formato de correo como
el de ESPOL comeo@espol.eduec, sino sclamente un formate como
correo@servidor.com; lo cual se pudo corregir cambiando la expresion

reqular con una sugerida en el sitio de Microsoft

Cabe indicar que los casos de pruebas se documentaron una vez se
hubieron corregido todas las inconformidades del disefio, razén por la cual en

el campo resultados obtenido se muestra que el resultado fue el esperado.

Otra de las cosas que ocurrieron durante las pruebas es que al terminar una
sesion, si se presionaba el botdn de ir a la pagina anterior del browser el
sislema regresaba a la pagina anterior cosa que no era ldgico ya gue la
variable de sesion habia sido borrada y la sesién destruida en el codigo. Al

final todo se debia a que los datos se quedaban en memoria cache y el



problema se soluciond borrando la cache en el codigo una vez gue se

fermina la sesion.

5.4.Reporte de resumen de pruebas

RESUMEM DE PRUEBAS DE INTEGRACION

|CASO DE USO PROBADO USUARIOS PROBADOS  \CUMPLE ESPECIFICACIONES
lIngresar al sistema Adrmin, ONr. Proy, Jefe Lab 5
fCrear Usuario Admin 5

ansultar Usuario Admin Si
Elirminar Usuario Admin &i

rearRecursoHumano Admin i
{Consultar Recurse Humana Adrmin, Dir. Proy S
|Madificar Recurse Humana Admin 5
[Efiminar Recurso Humano Admin 5l
ICrear Proyecto Admin i
lConsultar Provecta Adrmin, Oir. Prov, Jlefe Lak Si
IModificar Provecto Admiln 5i
EEIin‘tinar Prayecto Admin i
iCrear Laboratario Amin 3i
Consultar Laboratorio Admin, Dir. Proy, Jefe Lab ]|
[Madificar Laloratorio Admin 5l
[Eliminar Laboratario Admin 8
solicitar Equipo Dir, Proy Si




probar Solicitud de equipo

Ingresar Devolucian de Equipo

lefe Lab

efe Lab

5

5l

Tabla 5- 21 :

Resumen de Pruebas de Integracién



CONCLUSIONES

Se logrd crear una aplicacién software que permite organizar el tiempo de
uso de los equipos y la disponibilidad de las personas, de manera que se
puedan asociar a algin proyecto en el que la FIEC este involucrada con

las empresas publicas y privadas.

El disefio fue hecho de manera que es escalable y pueden agregarsele
moadulos adicionales de acuerdo a las necesidades y a la vision gue se

tenga a futuro,

Se trabajo para que la instalacion sea muy simple y los recursos de
hardware no requieran tanta exigencia, con lo que la implemeantacion no

ge hace costosa.

Se pudo hacer una herramienta de software que puede funcionar muy
bien con pocos recursos de hardware y conexion a la red, ya que no

necesila da tantos accesos concurrentes hacia la base de datos.




RECOMENDACIONES

Agregar mas funcionalidades, posibilidades de agregar mensajeria interna

o comunicacion per email entre los actores del sistema.

Considerar que el administrador del sistema debe tener experiencia
administrando sitios web y muchas deslrezas en administracion de

Windows y base de datos.

Si se tiene la intencion de hacer modificaciones o ampliaciones al sistema
se debe considerar que la persona encargada a estas tareas debe tener
muchos conocimientos en desarrollo e implementacion de aplicaciones
web con .nel. manejo de base de datos con SQL Server g Internst
Information Services; y seguir la documentacion gue se presenta en este

trabajo.

Se puede utilizar un motor de persistencia de datos para hacer las tareas
de acceso y almacenamiento de la informacién mas sencila de
programar, con lo que las futuras actualizaciones se harian mucho faciles

de realizar.




DEFINICIONES IMPORTANTES

UML.- Lenguaje Unificado de Modelado (LUM o UML, por sus siglas en
ingles, Unified Modeling Language) es el lenguaje de modelado de
sistemas de software mas conocido y utiizade en la actualidad; esta
respaldado por &l OMG (Object Management Group). Es un lenguaje
grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.
UML ofrece un estandar para describir un "plana” del sistema (modela),
incluyendo aspecltos concepluales tales como procesos de negocio y
funciones del sistema, y aspectos concrelos como expresiones de
lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes

reutilizables.

DIAGRAMA DE SECUENCIAS.- El diagrama de secuencia es un tipo de
diagrama usado para modelar interaccién entre objetos en un sistema
sagun UML. Un diagrama de secuencia muestra la interaccion de un
conjunto de objetos en una aplicacion a través del tiempo y se modela
para cada caso de uso. Mientras que el diagrama de casos de uso
permite el modelado de una vista de negocio del escenario, el diagrama

de secuencia contiene detalles de implementacion del escenario,



incluyendo los objetos y clases que se usan para Implementar el

escenario, y mensajes intercambiados entre los objetos,

DIAGRAMA DE CASOS DE USO.- En el Lengusje de Modelado
Unificado, un diagrama de casos de uso es una especie de diagrama de
comportamiento. Los diagramas de casos de uso son a menudo
confundidos con los casos de uso. Mientras los dos conceptos estan
relacionados, los casos de uso son mucho mas detallados gue los

diagramas de casos de uso.

CASO DE USO.- En ingenieria del software, un caso de uso es una
tecnica para la caplura de requisitos potenciales de un nuevo sistema o
una actualizacién de software. Cada caso de uso proporciona ung o mas
escenarnos que indican como deberia interactuar el sistema con el usuario
0 con otro sistema para conseguir un objefivo especifico, Normalmente,
en los casos de usos se evita el empleo de jergas técnicas, prefiiendo en
su lugar un lenguaje mas cercano al usuario final, En ocasiones, se utiliza
a usuarios sin experiencia junfo a los analisias para el desarrollo de casos

de uso.

DIAGRAMA DE CLASES.- Un diagrama de clases es un tipo de
diagrama estalico que describe la estructura de un sistema mostrando sus
clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son

utilizados durante el proceso de analisis y disefio de los sistemas, donde



se crea el disefio conceptual de la informacidn que se manejara en el
sistemna, y los componenles gue se encargaran del funcicnamiento y la

relacian entre uno y otro.
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