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RESUMEN

Este documento muestra el desarrollo del SISTEMA DE HORAS EXTRAS, a
través del desarrollo dirigido por modelos, haciendo uso de la herramienta

WebRatio.

El objetivo del proyecto es utilizar la herramienta MDD WebRatio, haciendo
uso de los lenguajes BPM y WebML para la implementacién del sistema de
Horas Extras, logrando realizar una aplicacibon web de calidad y facil
mantenimiento. De esta manera, hemos reducido el esfuerzo y tiempo de
desarrollo, debido a la transformacion automética de modelos que genera

cbdigo libre de errores.

La tesis esta separada en 3 capitulos donde se trataran diversos aspectos de
la aplicacion como el problema sobre el cual parte la aplicacion realizada, las

herramientas a utilizar, su disefio, desarrollo e implementacion.

En el Capitulo 1 se presenta el planteamiento del problema que la presente
tesis busca resolver, asimismo da a conocer la solucion al problema

sefalado, ademas de indicar los objetivos a cumplir y el alcance de la misma.

En el Capitulo 2 se exponen los fundamentos tedricos de la arquitectura

dirigida por modelos, indicando los lenguajes y las herramientas a utilizar.
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En el Capitulo 3 se explica el disefio, desarrollo e implementacion que se

realiz6 para el proceso de horas extras.
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INTRODUCCION

La industria de desarrollo de software busca constantemente mejorar el
desempeiio, reduciendo el tiempo de desarrollo, con el fin de maximizar las

ganancias.

Es por esto que se debe buscar la programacion a nivel de Ingenieria de
Modelos y requisitos, evitando desgastarse en disefio, codificacion y

pruebas.

En el desarrollo dirigido por modelos se consigue separar la especificacion
de la estructura y funcionalidad del sistema de la implementacion, logrando
abstraccion en el desarrollo de software y otorgando, de esta manera, una

mayor importancia a los modelos.

De este modo el Sistema de Horas Extras fue desarrollado utilizando la
herramienta CASE WebRatio la cual se enfoca en disefiar, construir y
mantener aplicaciones web completas, concentrando los recursos en los
requerimientos del negocio, la creaciéon del modelo, en lugar de los detalles
de la implementacién técnica, ya que genera de forma automética la

aplicacion web.



CAPITULO 1

1. ANALISIS DEL PROBLEMA

1.1 ADMINISTRACION ACTUAL DEL REGISTRO Y GENERACION DE

LAS HORAS EXTRAS EN TELCONET

En la actualidad en Telconet existe un sistema de Actividades donde
se registra las diferentes tareas programadas de los empleados (ya

sea como responsable o como colaborador).

De este registro parte el reporte de Horas extras (excel) que el
empleado cada mes debe realizar y enviar a sus respectivos jefes
departamentales, si y solo si tiene registro de tareas programadas en

el sistema mencionado y tareas extras enviadas por su jefe.



Cada Jefe departamental verifica que cada uno de los reporte
enviados por los empleados de su area este correcto. Una vez
revisados todos los reportes los envia a Gerencia técnica Regional,
gue vuelve a verificar cada uno de los reportes y los envia a
Recursos Humanos para que calcule el nimero de horas extras
totales de cada empleado y pasarlo a Nomina. La Figura 1.1 ilustra la

administracion actual del Sistema de Horas Extras

&=
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RRHH = Q =
5 - =
- 3
GERENCIA TECNICA = o E
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Figura 1.1 Administracion Actual del Sistema de Horas Extras

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Debido a que el Excel es manipulable, el control de las horas extras
para los jefes departamentales y para la gerencia técnica regional se

complica al momento de verificar y autorizar los reportes emitidos por
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los empleados ya que suelen tener inconsistencia, y el tiempo
invertido en estas acciones es directamente proporcional al nimero
de empleados por departamento convirtiéndose en una tarea que
consume tiempo muy valioso para las demas actividades de los jefes
departamentales y Gerencia técnica. Generando también un
descontrol de gastos y la falta de optimizacién de los recursos de la

empresa.

JUSTIFICACION

Un sistema de Horas Extras en Telconet constituye una herramienta
de gran importancia en la empresa, ya que en lugar de que el
proceso se realice manualmente como se hace en la actualidad, sera
un proceso automatico guiado por humanos, que ayudara a mejorar
el tiempo de respuesta de los procesos realizados para la obtencién

de horas extras de cada empleado.

El presente trabajo nace como una iniciativa que busca controlar los
recursos de la empresa, permitiendo obtener un calculo de horas
extras consistente con el que se podra ajustar costos, controlar los
gastos de la empresa, y optimizar el tiempo que los jefes
Departamentales, Gerencia Técnica y Recursos Humanos invierten

en el proceso anteriormente mencionado.



1.4 OBJETIVOS

» Disefiar e implementar una aplicacion web que automatice el
proceso de registro de Horas Extras de los empleados de

Telconet.

+ Utilizar una herramienta MDD que mediante la transformacion

automatica de modelos genere cédigo libre de errores.

* Reducir el esfuerzo, tiempo de desarrollo, y mantenimiento de

la aplicacion web mencionada.
* Implementar la interfaz gréfica del sistema de horas extras.

* Implementar un moddulo de reportes destinado al andlisis

estadistico de los datos.

1.5 ALCANCE

Datos de Salidas
Alimentacion
1
Sistema de 1

Registro de — g Tareas Cerradas 1 »
Actividades -
Sistema de

[}
]
. Horas Extras
]
]

Ingreso Directo
deTareas Extras —jp———im
—

/INTEE

Reguerimientos del StandBy Mantenimiento
Jefe Driepartamental

Figura 1.2 Alcance del Sistema de Horas Extras



Como se indica en la Figura 1.2, en este trabajo se realizara la
implementacion del sistema de Horas Extras el cual permitird la
autenticacion de cada usuario. Este sistema tendra como fuentes de
ingreso las tareas del sistema de actividades programadas, asi

como el ingreso directo de Tareas Extras por parte del usuario.

El sistema le brindara al usuario el mapeo y seguimiento del estado
de sus horas extras, asi como niveles de autorizacion tanto para los
jefes departamentales y Gerencia Técnica. Estas autorizaciones

estaran sujetas a un tiempo limite.

Este sistema realizara el célculo y clasificacion automatica del tipo de
las horas extras basadas en las jornadas laborales de los empleados

y les indicara el acumulado de las mismas.

El sistema contendra un moddulo de reportes, el cual permitira
elaborar reportes de las horas extras por empleado, por area y total.
Estos a la vez podran ser exportados en formato Excel.
Adicionalmente contendra un mddulo de graficos estadisticos, con el

fin de analizar las tendencias de las Horas Extras por empleado.

Finalmente el sistema cada mes elaborara el resumen final de horas

extras de los empleados y los pasara a némina.



CAPITULO 2

2. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA

ARQUITECTURA DIRIGIDA POR MODELOS

2.1 INTRODUCCION AL MDE

En el proceso de desarrollo de Software, debido al rapido crecimiento
tecnolégico de las plataformas, se vuelve primordial mantener el
modelo conceptual del negocio, ya que este es independiente de la

plataforma o la tecnologia en la cual se implemente.

En la Ingenieria Dirigida por Modelos (MDE), cualquier caracteristica

del sistema debe ser modelada de acuerdo al dominio al que
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pertenecen, utilizando los motores de transformacion, que
transforman un modelo a otro, basandose en las reglas de
transformacion entre meta modelos, generando finalmente codigo

fuente.

Hoy en dia el uso de modelos es primordial para el desarrollo de
sistemas. La principal caracteristica del desarrollo dirigido por
modelos (MDD) es suplir, como herramienta principal en el desarrollo

de software, al cédigo de lenguajes de programacion, por modelos.

De esta manera, los modelos se convierten en una parte importante,
al momento de crear, analizar y manipular sistemas mediante

diversos lenguajes y herramientas [1].

OMG

Object Management Group (Grupo de Gestion de Objetos) es una
organizacion sin fines de lucro encargada de determinar y mantener
estandares para aplicaciones que utilicen tecnologias orientadas a
objetos. Este grupo estd formado por distintas corporaciones como

IBM, Apple, Sun Microsystems, HP, entre otras [2].

OMG determin¢ el framework MDA como una arquitectura para el

desarrollo de software, en la cual los modelos son la base del



proceso de desarrollo. Este nuevo paradigma se ha denominado

Ingenieria de modelos o Desarrollo basado en modelos.

2.3 MDA

MDA es el acronimo de Model Driven Architecture (Arquitectura
Dirigida por Modelos), es una arquitectura que integra diferentes

especificaciones y estandares definidos por la OMG.

MDA separa la logica del sistema, de los detalles con que el sistema
serd implementado, teniendo como objetivos la portabilidad,
interoperabilidad y reusabilidad independientemente de la plataforma

tecnoldgica a utilizar.

El paradigma MDA abarca el ciclo de un sistema software mediante

el siguiente proceso de desarrollo:

Del levantamiento de requisitos se obtiene un Modelo Independiente
de la Plataforma (PIM), transformandose en uno a mas Modelos
Especificos de la Plataforma (PSM), donde cada PSM se transforma

en codigo fuente.

2.3.1 CLASES DE MODELOS

MDA intenta separar la especificacion del proceso y la l6gica del

sistema, con los detalles de la plataforma en la cual el sistema



sera implementado. Es por esto que propone tres modelos a

utilizarse durante el proceso de ingenieria:

* Modelo Independiente de la Computacion

Modelo Independiente de la Plataforma

* Modelo Especifico de Plataforma

2.3.1.1 DEFINICIONES

Modelo Independiente de la Computacion (CIM): Un
CIM modela los requerimientos que debe cumplir el
sistema, independientemente de la plataforma
tecnoldgica, describiendo como el sistema sera usado.
Un CIM es muy util ya que facilita la comprensiéon del

problema y proporciona una base para otros modelos.

Modelo Independiente de la Plataforma (PIM): Un PIM
es un modelo que representa la l6gica del sistema y sus
interacciones, sin determinar una plataforma especifica
( MDE aplicado a BPM ) . Un PIM se usa como base del
proceso de desarrollo (siendo creado solamente por el
desarrollador), ademas de ser facil de entender por los

usuarios del sistema facilitando la correccién del mismo.
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Modelo Especifico de Plataforma (PSM): ElI modelo
PSM detalla la plataforma especifica con la que el
sistema se implementara. Este se genera en base al
PIM, por lo que combina la especificacion del sistema
hecha en el PIM, con los detalles con que el sistema

sera implementado en una plataforma determinada.

La herramienta mapping que brinda MDA, mediante

transformaciones convierte un PIM a PSM.
PROCESO DE DESARROLLO

En el proceso de desarrollo de Software la mayoria de
los desarrolladores utilizan el modelado para analizar el
problema y proponer una solucion. Actualmente las
estrategias que se utilizan en la Ingenieria de Software
para el desarrollo del mismo usan modelos, dejando en

claro que el enfoque actual esta dirigido por modelos.

MDD es el acronimo de Model Driven Development
(Desarrollo Dirigido por Modelos) un paradigma de la
Ingeniera de Software en el que el desarrollo de
software se basa en los modelos y la transformacion

entre ellos, obteniendo la generacion automatica de
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cbdigo a partir de modelos graficos o especificaciones

textuales.

El enfoque MDD garantiza la consistencia,
productividad, portabilidad, mantenimiento del sistema,
tal como se muestra en la Figura 2.1, ya que la
transformacion de un modelo a otro es automatica asi
como la generacion de cdédigo, es decir lo realiza la
herramienta utilizada y no el desarrollador como se da

en el desarrollo tradicional [3].

l

Error de
Analisis

Requisitos I

Error de . .
Error de
Codificacian
. .
Despliegue Desplieque

Figura 2.1 Proceso Tradicional y Proceso MDD

Fuente: http://revista.eia.edu.co/articulos8/Art.10.pdf

2.3.2 LENGUAJES

Los lenguajes que se utilizaran para realizar el modelado de

nuestro proceso haciendo uso del desarrollo dirigido por


http://revista.eia.edu.co/articulos8/Art.10.pdf
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modelos son BPMN y WebML, los cuales seran explicados a

continuacion:

2.3.2.1 BPMN 2.0

Business Process Modeling Notation (Notacion para el
Modelado de Procesos de Negocio) es un estandar
internacional definido por la OMG para modelar

procesos.

BPMN, el cual estd basado en un diagrama de flujo
para definir un modelo de negocio, consiste en un
conjunto de elementos graficos, los cuales se muestran
en la Figura 2.2 y detallados en [4], que facilitan la
comprensién de un proceso, indicando los eventos, las
actividades, los patrticipantes y los resultados del flujo
de proceso, asi como las decisiones del negocio y las

ramificaciones del flujo.
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Core Set of BPMN Elements

Flow Connecting
Swimlanes Artifacts
Objects Object
Drata Object
Evenis Sequence Past
- Fliw |
p N o I [T
| [FLa |
| Taxt
Activities Message Flow | Annotation
S - Lo [1 =
SR
Lanes fwithin a Poolj
.. B
Gateways Assadlatien | !

Figura 2.2 Notacién BPMN

Fuente: http://wiki.webratio.com/index.php/Getting started with WebRatio 6 BPM

2.3.2.2

De esta manera, integra la secuencia del proceso y la
informacibn q se envia entre los participantes,
permitiendo que el flujo y el proceso sean legibles y
faciles de entender para todos los involucrados en el

negocio (usuarios, desarrolladores, etc).

WEBML

WebML(Web Modeling Language) es un lenguaje de
modelado para aplicaciones web, que permite mediante
especificaciones graficas formales, el disefio completo
de la aplicacion web en base a 4 modelos distintos, tal
como se muestra en la Figura 2.3, los cuales

explicaremos a continuacion:


http://wiki.webratio.com/index.php/Getting_started_with_WebRatio_6_BPM
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Modelo estructural: El proceso de desarrollo de
WebML inicia con el modelado conceptual en el
gue se representa la estructura del sistema, a
través del levantamiento de requisitos de la
aplicacién, definiendo el disefio de datos mediante
el modelo Entidad-Relacion o diagramas de clase
UML.

Modelo del hipertexto: Se realiza el modelo grafico
del proceso, definiendo las vistas del sitio,
utilizando la notacién propia de WebML. La
estructura del hipertexto se realiza mediante el
modelo de composicién, especificando que
paginas utilizaremos en nuestra aplicacion web
con su contenido, y el modelo de navegacién, que
como su nombre lo indica define la navegacion a
través de las paginas.

Modelo de presentacion: Se realiza la interfaz
grafica de la aplicacion, el estilo y apariencia de
cada pagina.

Modelo de personalizacion: Se definen los
permisos a cada grupo y usuario de la aplicacion a

los distintos mdédulos del sistema [5].
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Realizar el

modelo estructural

Realizar el modelo
de hipertexto

Disenar el modalo Disenar el modelo
de composicicn de navegacion

Modelar la

presentacion

Modelar la
personalizacién

(u)

Figura 2.3 Proceso de desarrollo de WebML

Fuente: http://es.scribd.com/doc/63630638/27/Figura-2-10-

Proceso-de-desarrollo-de-WebML

2.4 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO MDD

WebRatio es una herramienta MDD que nos permite disefiar,
construir y mantener aplicaciones web completas, enfocando los
recursos en el analisis de los requisitos, la creacion del modelo, con

el fin de obtener la generacion automéatica de la aplicacion web.

Las aplicaciones web construidas con WebRatio cumplen con el
estandar Java / J2EE, permitiendo asi desarrollar aplicaciones web

en el lenguaje de programacion Java utilizando librerias estandar


http://es.scribd.com/doc/63630638/27/Figura-2-10-Proceso-de-desarrollo-de-WebML
http://es.scribd.com/doc/63630638/27/Figura-2-10-Proceso-de-desarrollo-de-WebML
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(Hibernate, Struts, JSTL, JSP y Java servlet), y ejecutarlas en
cualquier servidor de aplicaciones Java (Tomcat, JBoss, etc).
Adicionalmente, gracias a que WebRatio utiliza las librerias
Hibernate, la aplicacion web puede conectarse a cualquier gestor de
base de datos soportada por el mismo framework (MySQL, Oracle,

PostgreSQL, etc.).

WebRatio utiliza el entorno de desarrollo dirigido por modelos, de
esta manera, los requisitos del negocio son reflejados mediante la
construccion de modelos de alto nivel de abstraccion e
independientes de la plataforma utilizada (PIM): BPMN y WebML,
produciendo que el motor de generacion transforme estos modelos
automaticamente al codigo Java de la aplicacion, permitiendo utilizar
las reglas de generacion predefinidas, o agregar nuevos
componentes segun las necesidades, ademas de definir estilos de
presentacion obteniendo como resultado una aplicacion Java

estandar a medida y sin componentes propietarios [7].



CAPITULO 3

3. ANALISIS DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA

3.1 REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO

El proceso de desarrollo del Sistema de Horas Extras inicia
con la recolecciéon de requisitos, donde se describen los
requerimientos de la aplicaciéon tales como, los usuarios
gue la utilizaran, el contenido a presentar, guias de estilo,

personalizacién y validaciones requeridas, etc.
3.1.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

En el sistema de horas extras de Telconet se registraran las horas
extras de todos los empleados del area técnica, las cuales surgen de

las Actividades antes mencionadas:
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e Tareas programadas (Horario no laboral)
e Tareas extras( standby, peticiones directas del jefe de

area, mantenimiento, etc)

Las Horas Extras se clasifican en dos tipos dependiendo de la

jornada laboral del empleado:

e Extraordinarias

e Normales

El sistema permitira registrar las horas extras por la categoria
de Tareas Extras (estas tareas no existen en el sistema de
actividades de Telconet y por este motivo se registraran

directamente en el sistema).

El sistema le permitira al responsable de la actividad durante un
tiempo de 48 horas el poder realizar un ingreso de hora
tentativa de inicio y fin de una tarea. El tiempo tentativo
registrado afectard a todos los involucrados en la actividad,
cabe recalcar que esto no es obligatorio. Si el empleado
responsable de la actividad no registra este tiempo tentativo
pasadas las 48 horas, el sistema calculara las horas extras y
enviara el reporte de la actividad al jefe departamental para que

este lo revise, valide y autorice.
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El jefe departamental podra ver graficos estadisticos de las

tendencias de las Horas Extras de su area y por empleado

Las horas extras autorizadas por el jefe de area se remitiran a la
gerencia técnica para su autorizacion. Una vez autorizadas por
la gerencia técnica el acumulado de las mismas estara listo

para enviarse a nomina (sistema financiero de la empresa).

Si Gerencia Técnica esta en desacuerdo con algun registro de
hora extra podra enviarlo a revision con el jefe departamental

correspondiente.

Tanto los jefes departamentales como la gerencia técnica
podrdn modificar los tiempos tentativos ingresados en las

actividades.

El sistema siempre indicara el totalizado de las horas normales

y extraordinarias que tiene el usuario.

Tanto jefe departamental como Gerencia Técnica tendran un
tiempo establecido para autorizar las horas extras. Si el tiempo
establecido del jefe departamental se vence, las horas extras
seran escaladas a Gerencia Técnica. Por otra parte, si el tiempo
establecido para Gerencia técnica se vence, estas horas seran

alertadas a GTR como pendientes de aprobacion.
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3.1.2 GRUPOS DE USUARIOS

Los grupos de Usuarios participantes de la aplicacion del
sistema de horas extras, que poseen acceso a la informacion y

al hipertexto, son los detallados a continuacion:

Rol Descripcion

Empleado Los usuarios pertenecientes a este grupo pueden
ingresar una nueva actividad, escogiendo los
responsables y colaboradores de la misma, ademas de
ingresar los tiempos estimados de cada hora extra

realizada.

Jefe Los usuarios pertenecientes a este grupo estan
Departamental | encargados de la revision y aprobacion de las horas

extras de cada empleado perteneciente a su

departamento.
Gerencia Los usuarios pertenecientes a este grupo estan
Técnica encargados de la revision y aprobacién de las horas

extras aprobadas por el Jefe departamental.
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3.1.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Flexibilidad

El sistema de horas extras debe ser multiempresa, es decir,
debe poder adaptarse a cualquier empresa del Grupo Telconet
qgue requiera el calculo de las horas extras. Adicionalmente, el
sistema de horas extras debe funcionar correctamente en

cualquier navegador usado por los usuarios.

Confiabilidad

El sistema de horas extras debe proporcionar confianza al
usuario durante todo el proceso, calculando correctamente el
namero de horas extras de cada empleado, y ejecutando con
eficiencia los niveles de autorizacion de las horas extras de

cada empleado.

Usabilidad

El sistema de horas extras debe mostrar una interfaz grafica
amigable y facil de usar por todos los usuarios, permitiendo
consultas rapidas, navegacién intuitiva y manteniendo los

colores representativos de la empresa.

Seguridad
El sistema de horas extras debe proteger la informacion de

todos los usuarios, permitiendo ingresar al sistema utilizando
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usuario y contrasefa, y restringiendo el acceso a los médulos

dependiendo del grupo de usuario en sesion.

3.2 DISENO DE LA ARQUITECTURA

El Sistema de horas extras sera utlizado en la intranet de la
empresa, para lo cual se utilizara una Base de Datos implementada
en MySQL que almacenard toda la informacion necesaria para la

aplicacién por lo que se necesita un servidor linux.

Ademas, como lo indica la Figura 3.1, se necesita un servidor donde
se alojara el sitio web. Este servidor debe contar con Apache Tomcat
5 para permitir la ejecucion de las paginas JSP creadas con la

herramienta WebRatio.

Usuario

Servidor de Aplicaciones Servidor de Base de Datos

Usuario

Figura 3.1 Arquitectura del Sistema de Horas Extras

Para una mayor escalabilidad del sistema en un futuro se podria

configurar varios servidores para que las peticiones de los usuarios a
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los servicios se distribuyan entre estos, tal como se muestra en la
Figura 3.2. De esta manera se consigue alta disponibilidad y
balanceo de carga, ya que cada servidor se hard cargo de un
porcentaje de peticiones permitiendo que el sistema abarque mas
usuarios, ademas en caso de fallo de un servidor se podra contar con

otro servidor disponible para prestar servicio.

4 |
-... Uk 1
: S s | nodo 1
. : LAN L, —
! B red interma | =4 E.."'_',_
- -.-ﬂ;r nodo 2
'  balanceador -
v decarga replicacidan ,
I.L _h_._l l
% 1
s — n
: | = | nodo "n"
Ll ﬂ_

Figura 3.2 Balanceador de carga

Fuente: http://moodle.org/mod/forum/discuss.php?d=116594

La configuracion recomendada incluye:

¢ Apache WebServer como balanceador
e Un cluster JBOSS como application server

e Un cluster a nivel de Base de Datos
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3.3 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

Los casos de uso representan el comportamiento de un sistema a

través de la interaccion entre los usuarios y la aplicacion. De esta

manera determinan las funcionalidades que un sistema puede

realizar. A continuacion los casos de uso del sistema de horas

extras:

cu_01

Nombre del Caso de Uso

Autenticacion

Actores

Empleados, Gerentes Técnicos, Jefes

Departamentales, Administrador.

Flujo de eventos

1.- Iniciar en el Sistema De Horas Extras.
2.- Escribe su nombre de usuario y
contraseia en los campos
correspondientes.

3.- Clic en el botén Login.

Condiciones de Entrada

Abrir la pagina principal del sitio Horas

Extras

Condiciones de Salida

El Sistema de Horas Extras presentara
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mensaje de confirmacion.

Calidad de

Requerimientos

Los campos a llenar seran validados.
Creacién de la sesion de usuario y abertura
de la pagina principal de la site view

asociada al grupo especifico.

CU_02

Nombre del Caso de Uso

Cerrar Sesion

Actores

Empleados, Gerentes Técnicos, Jefes

Departamentales, Administrador.

Flujo de eventos

1.- Iniciar sesion en el Sistema de Horas
Extras.

2.- Hace clic en la opcién Logout.

Condiciones de Entrada

Tener una sesioén abierta.

Condiciones de Salida

Sesion cerrada con éxito y visualizacion de

un mensaje de confirmacion.

Calidad de
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Requerimientos

CU_03

Condiciones de Entrada

El usuario debe

sistema.

iniciar

sesiéon en el
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Calidad de Los campos a llenar seran validados

Requerimientos

CU_04

Condiciones de Entrada | El usuario debe iniciar sesion en el
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sistema.

Calidad de Los campos a llenar seran validados.

Requerimientos

CU_05




Condiciones de Entrada

Calidad de

Requerimientos

El usuario debe iniciar sesiébn en el

sistema.

Los campos a llenar seran validados.

29

CU_06
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Actores

Condiciones de Entrada

Calidad de

Requerimientos

Gerente Técnico

El usuario debe iniciar sesién en

sistema.

Los campos a llenar seran validados.
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3.4 DISENO DEL PROCESO

Para modelar el proceso de Horas Extras en BPM, se comenzd
analizando, mediante los requerimientos, el objetivo del proceso el
cual es obtener un calculo de horas extras consistente de cada
empleado con el que se podra ajustar costos, controlar los gastos de
la empresa, y optimizar el tiempo que los jefes Departamentales,

Gerencia Técnica y Recursos Humanos invierten en el proceso.

Definido el objetivo se procedi6 a localizar los actores del proceso y
sus roles. Para el proceso de Horas Extras los roles que interactian
en el sistema son: Empleado, Jefe Departamental, Gerencia Técnica,

Sistema, como se muestra en la Figura 3.3.

&8 HE_v1 Roles i3

Roles

Role Name

“B empleado

“f jefe departamental
“F gerencia tecnica
B, sisterna

Figura 3.3 Roles del Proceso BPM

Ademas se definieron los objetos de negocio (Business Obijects) del
proceso de Horas Extras, definidos en la Figura 3.4, los cuales son:

actividad, Colaborador, HistorialUsuario, HoraExtraActividad.
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4 = Business Objects
& actividad
@ Colaborador
@ HistorialUsuario
@ HoraExtralActividad

Figura 3.4 Objetos de Negocio del Proceso BPM

Después se definieron las tareas a realizar por cada uno de los roles
del proceso. Se inici6 creando la pool llamada HE_Actividad en la
gue se ubico las tareas definidas anteriormente. La primera tarea
“Ingresar Nueva Actividad” marca el inicio del proceso. En esta tarea
el empleado ingresa una nueva actividad, definiendo el tiempo que
tomo realizarla y los colaboradores de la misma, siendo los objetos
de negocio asociados a esta tarea actividad y Colaborador, cada uno
con sus respectivos parametros. La Figura 3.5 describe la tarea

Ingresar Nueva Actividad.

=]

Ingresar Nueva Actividad

n==d
1 i
4]

OdwmAd=1T T
E E @

Figura 3.5 Ingresar Nueva Actividad
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Luego de que el empleado Ingresa la actividad, mediante una
Gateway exclusiva, se compara si la actividad tiene colaboradores. Si
tiene colaboradores, se crea el subproceso de Aprobacion de Horas
Extras para cada uno de los colaboradores de la actividad ademas
del subproceso para el responsable. Si la actividad no tiene
colaboradores, solamente se crea el subproceso de Aprobacion de
Horas Extras para el responsable de la actividad. La Figura 3.6
presenta los subprocesos de Aprobacion de Horas Extras para el

Responsable y Colaborador.

Aprobacion Horas Extras

Responsable

@

Aprobacion de Horas F

Extras Colaboradores

Figura 3.6 Subproceso Aprobacién HoraExtra Responsable y Colaborador

El proceso de aprobacion de horas extras para cada empleado

participante de la actividad (responsable y colaboradores), inicia con
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la tarea “Ingresar Tiempos Estimados” en la que el empleado
participante de la actividad anteriormente creada, puede ingresar
durante 48 horas, el tiempo estimado que le llevo realizar la tarea. Si
pasadas las 48 horas el empleado no realiza ningun ingreso, se
tomara como tiempo estimado el tiempo de la actividad ingresado al
momento de crearla, quedando estos tiempos estimados como los
tiempos de duracién de la hora extra del empleado, la cual se crea en
estado pendiente. La Figura 3.7 muestra el inicio de cada subproceso

con la tarea Ingresar Tiempos Estimados.

G Ingresar Tiempos
—

: '_ Estimados
Proceso Hora Extra

Figura 3.7 Ingresar Tiempos Estimados

Después el sistema calcula el nUmero de horas extras normales y
extraordinarias de la actividad en base a los tiempos estimados
obtenidos anteriormente. Una vez calculados, a través de una
Gateway exclusiva se compara el estado de la hora extra. Si la hora

extra se encuentra en estado pendiente, aprobada, escalada o en
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revision, se compara el total de las horas extras del empleado. Si el
acumulado es mayor o igual a 48 horas, el sistema alerta al jefe
departamental sobre estos tiempos y procede a notificarle que tiene
una hora extra pendiente de revisar y aprobar, caso contrario
solamente le notifica la hora extra pendiente de aprobacion. La
Figura 3.8 ilustra el calculo de las horas extras ingresadas por el

empleado a través de la tarea Calcular Acumulado Horas Extras.

&

b

caloular aoumulado Horas

— 0 Exctras o—

= 45 Allertar

Figura 3.8 Calcular Acumulado Horas Extras Empleado - Alertar

Una vez notificada la hora extra, durante 72 horas, el jefe
departamental puede aprobarla, permitiéndole verificar la informacion
de la actividad, y modificar los tiempos estimados de la hora extra en

caso de ser necesario, quedando la misma en estado preaprobada.



36

Si pasadas las 72 horas el jefe departamental no aprueba la hora
extra, el sistema automaticamente la escala a gerencia técnica para
Su respectiva revision y aprobacion. La Figura 3.9 presenta el flujo de
la aprobacion de una hora extra por parte del Jefe Departamental
mediante la tarea Revision y Aprobacion Horas Extras Jefe

Departamental.

Cambi: tad lad. J
calcular acumulado Horas 5 ambiar estade 3 escalada L

Exctras @

Figura 3.9 Revisién y Aprobaciéon Horas Extras Jefe Departamental

Nuevamente el sistema vuelve a calcular el nUmero de horas extras
normales y extraordinarias de la actividad en base a los tiempos
estimados de la hora extra. Después se alerta a gerencia técnica
sobre estos tiempos, segun lo definido anteriormente, y se procede a
notificarle que tiene una hora extra pendiente de revisar y aprobar. La

Figura 3.10 ilustra el calculo de las horas extras ingresadas por el
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Jefe Departamental a través de la tarea Calcular Acumulado Horas

Extras.

Ii$

caloular acumulado Horas

— Excbraes 00—

< 4E Alertar

4 E

Figura 3.10 Calcular Acumulado Horas Extras Jefe Departamental—- Alertar

Una vez notificada, durante 72 horas, gerencia técnica puede
aprobar la hora extra 0 mandarla a revision con el jefe departamental,
permitiéndole verificar la informacion de la actividad, de la hora extra,
y modificar los tiempos estimados de la misma, en caso de ser
necesario. Si pasadas las 72 horas gerencia técnica no realiza
alguna accion, el sistema nuevamente vuelve a notificarle que la hora
extra se encuentra pendiente de revisidbn y aprobacion. La Figura
3.11 presenta el flujo de la aprobacion de una hora extra por parte de
Gerencia Técnica mediante la tarea Revision y Aprobacion Horas

Gerencia Técnica.
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Revision y Aprobacion

Hora Extra Gerencia ii .:‘s-:::=-:=-::=?:: o

_'j Tacnica ESI10 Nors 2xTa

alertar HE pendientes de
=:| aprobacion Oo—

Figura 3.11 Revisién y Aprobacion Horas Extras Gerencia Técnica

Si gerencia técnica decide mandar a revision la hora extra, el sistema
procede a notificarle al Jefe Departamental que tiene una hora extra
proveniente de gerencia técnica para su revision y aprobacion,
siguiendo el proceso ya antes descrito tal como se muestra en la

Figura 3.12.
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Revision y Aprobacion

Hora Extra Gerencia ‘\ :;::5:::_:_:;::':-::-:-_:5: s

_" e stadio Fons exTa

alertar HE pendientes de

=:| aprobacion -—

Figura 3.12 Alertar HE pendiente de Aprobacién

Si gerencia técnica decide aprobar la hora extra, el sistema vuelve a
calcular el nimero de horas normales y extraordinarias de la hora
extra en base a los tiempos estimados, quedando lista para nomina,
proceso descrito en la Figura 3.13. En esta etapa el valor calculado,
se suma al total de horas de ese mes, obteniendo de este modo el
namero total de horas extras normales y extraordinarias del
empleado en el mes en curso y finalizando de esta manera el
proceso. El diagrama completo del Disefio del proceso BPM se

presentara en el Anexo A de la presente tesis.
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Cambiar estado 3 escalsda

lar acumulado Horas

Figura 3.13 Calcular Acumulado Horas Extras Gerencia Técnica — Alertar —

Listo para Nomina

3.5 DIAGRAMA DE LA BASE DE DATOS

Una vez realizado el disefio del proceso BPM, gracias al analisis de
los requisitos, obtuvimos un prototipo del Sistema de Horas Extras.
Por consiguiente, basandonos en el proceso de desarrollo con
WebML, nos corresponde la etapa del disefio de datos. Para el
disefio de la base de datos utilizaremos el modelo Entidad-Relacion,
el cual nos permite representar las entidades del sistema, las

relaciones entre ellas y propiedades de nuestro modelo.

El diagrama E-R del sistema de horas extras se genera
sincronizando el modelado BPM a WebML, de esta manera nuestros
objetos de negocio se transforman en entidades junto con sus
atributos respectivos. A continuacion en la Figura 3.14 se muestra el

Diagrama E-R generado:
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& Hora inicio estimada: timestamp & Tipo actividad: stiing & rombre st
nombre string
& Hosa fin estimada: timestamp & Numerc: integer o
& apellido: string
] i X . :
& Estade: string & Nombre tarex: string & rombrez: st
nombre2: string
! Descripcion de Cambio de Hora Estimada Emplead: text & Fechade la Acthidad: date H

& Descripcion de Cambio de Hora Estimada Jefe [y text

In | &

(& Descripcion de Revision: text
& Total horas normales: decimal

& Total horas extraordinarias: decimal

de ls Actividad: integer
& Hora inicie: timestamp

& Hora fin: timestamp

& Tipo Tarea Extra: string

& Subtipo Tarea Extrac string

& Numero Tarea Anterior: integer

& Tiene Colaboradores: string

Figura 3.14 Modelo E-R

3.5.1 DETALLES EN EL DISENO DE DATOS

A continuacidon se detallara el disefio de datos del sistema de

horas extras, explicando cada una de las entidades y relaciones

generadas.

Cada vez que modelamos una aplicacion web con WebRatio, la

herramienta automaticamente crea 3 entidades importantes:

user, group y module. Estas entidades nos ayudan a otorgar los

permisos de acceso a los distintos médulos (site views, areas,

pages) de la aplicacion por parte de los usuarios, dependiendo

del grupo al que pertenecen. Para el sistema de hora extras los
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grupos de wusuario son: Empleado, Jefe Departamental,
Gerencia Técnica y Sistema. De esta manera los mddulos
guedan restringidos, permitiendo que ciertos grupos usuarios
accedan a ellos. La Figura 3.15 presenta las relaciones entre

las entidades User, Group y Module.

5 Ueer (= Module
i) ok integer 5 Group =
- - £ oidt integer
() userMame: string A1 o integer _ )

= N <tri 1 N | @ modulelD: string

@ - (T} growpManme: string
@) password: password _
= ﬂ N M| @ moduleMName: string

(&1 emait string M M
& group: string

(@ mombres: string

(@ apelidos: string

{7 mombre conpleto: string

(@) departamento: string

Figura 3.15 Relacién User — Group — Module

La herramienta WebRatio adicionalmente crea las entidades
Process, ActivityType, Processinstance y Activitylnstance, con
el fin de gestionar la ejecucion del BPM [8]. Representando la
entidad Process a los procesos de la aplicacion Web:
HE_Actividad y HorasExtras, la entidad ActivityType a las
actividades que componen cada proceso del sistema, la entidad
Processinstance a las instancias de procesos creados por la
aplicacion al ejecutarse, y la entidad Activitylnstance a cada una

de las actividades realizadas al ejecutarse las instancias del
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proceso. En la Figura 3.16 podemos observar la relacion entre
las entidades Activitylnstance - ActivityType, y entre las

entidades Processinstance - Process.

(3 ActivityInstance
& oid: integer
_ (3 ActivityType
@ name: string
(31 oid: integer
@ eventld: string ~
(@ id: string
(@) status: string
(&) code: string

(& ready since: timestamp )
@) name: string
(2) active since: tmestamp

1 N | @ defauk instance name: string
@ completed at: timestamp
@ type: string
@) aborted at: timestamp
@ execution: string
@ cancelled at: timestamp
= @ sort number: float
@) Activity name: string

A &) uuid: string
@) Actiity LAND: string
@ processinstance old: integer
(3 ProcessInstance
{31 oid: integer (3 Process
(&' name: string (5 oid: integer
(& subProcessindex: integer (& code: string
(@) status: string @ name: string
(@ active since: timestamp 1 n | @ defaultinstance name: string
(3 completed at: timestamp (@ description: text
(& aborted at: timestamp (&) wuid: string
(@' process name. string (& version: string
(&' Process UUID: string

Figura 3.16 Relacion Activitylnstance-ActivityType
Processinstace-Process
Tenemos la entidad actividad la cual representa la actividad
ingresada en el sistema. Una actividad, ademas de poseer la
hora de inicio y la hora de fin de la misma, tiene un solo
responsable, y también puede tener uno o muchos

colaboradores, siendo un colaborador un usuario del sistema.
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La Figura 3.17 muestra las relaciones entre las entidades User,

actividad y Colaborador.

@Um

21 gad- intagar

(2] wsarblama string

E) password: password

12) amaik string
'g"gwp:nréng

12} nombres string

12) apalidos string
'E?nm'\q ompbata: string

E! dapartamento: string

AN

@_’_--- 1

§E) Ol intager

(2] Tipe actividad: string

E! Mumsnc: intagar

2] Mombra tarza string

2} Facha da la Actividad: data

(EF Basponzable dz lo Actividad: integar
1E) Horainicic: timsstamp

2] Hora fin: timastamp

(2} Tipe Tarza Extra string

2] Subtipo Tarza Extrar string

! Mumsns Tansa Antaricr intager

2] Tiena Colaboradores string

{Z Colaborador

§2 OlD: intagar
'EE" Aombre: string
ET opallida: string
'EE" Aombral string

Figura 3.17 Relacion User — actividad — Colaborador

Podemos notar que la entidad Usuario tiene un atributo

derivado “nombre completo”, el cual se crea mediante la unién

del atributo nombres y apellidos, formando el nombre completo

del usuario, ademas posee el atributo departamento el cual

representa el departamento al cual pertenece el usuario.

Adicionalmente la entidad Actividad tiene un atributo derivado
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simple “Responsable de la Actividad", el cual nos permite
obtener el nombre del usuario responsable de la actividad,
proveniente de la relacién entre la entidad Usuario y Actividad.
En la referencia [9] podemos encontrar informacion sobre
derivaciones en el modelo de datos, las cuales se transforman

automéaticamente en vistas SQL.

A partir de una Actividad se generan una o muchas Horas
Extras. Una hora extra le pertenece a un usuario del sistema
(colaborador o responsable de la actividad) y contiene la hora
inicio y fin estimadas, el total de horas normales vy
extraordinarias, ademas del estado en la que se encuentra. La
Figura 3.18 muestra las relaciones entre las entidades User,

actividad y HoraExtraActividad.



(5 User

) oidt integer

© userName: string
(0 password: pacswand
(@) emaik string

(] group: string

(@) mombres: string

(@) apelidos string

(@) departamento string

& nombre completa: string

/ N

\
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{5 HoraExtrafctividad

5 actividad

2 ClD: integer

2 Hora inicio estimada: timestamp

1 Hora fin estimada: timestamp

& Estade: string

2 Descripcion de Camibio de Hora Estimada Empleado: text

2 Description de Camibio de Hora Estimada Jefe Departamental: text
2 Description de Revision: text

2 Total horas normales: dedimal

) Total horas evtraordinanias dedmal

1N

§2 OlD: integer

2 Tipo actividad: string

&' Numerc: integer

' Nomibre tares: string

& Fecha de la Actividad: date

ZF Responsable de o Actividad: integer
) Hora inicio: timvestamp

& Hora finc timestamp

& Tipo Tarea Extrac string

&) Subtipo Tarea Extrac string

& Numero Tarea Anterior: integer

&' Tiene Colaborzdores: string

Figura 3.18 Relacién User — HoraExtraActividad — actividad

Un usuario posee un Historial, en el cual se especifica el total

de horas extras normales y extraordinarias que tiene en cada

mes. La Figura 3.19 presenta la relacion entre las entidades

User e HistorialUsuario.



(5 User

5 o integer

D) userMame: string

D) passwond password

i©y emait string

i@ group: string

i) momibres: string

&y apeliidos: string

&1 nombre completor string

D) departamento: string
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|5 HistorialUsuario

2 OID: integer
) aloc string
Z mesinteger

& total horas normales: decimal

& total horas extraordinarias: decimal

& total hors extras: decimal

Figura 3.19 Relacidon User — HistorialUsuario

Podemos notar que la entidad HistorialUsuario tiene un atributo

derivado calculado “total horas extras”, el cual se crea mediante

la suma del atributo total horas normales y total horas

extraordinarias, quedando como resultado el total de horas

extras en el mes.

Tuvimos la necesidad de crear la entidad Asignacion, para

poder indicar si una actividad ya fue asignada a un usuario. En

la Figura 3.20 podemos observar la relacion entre las entidades

User, actividad y Asignacion respectivamente.
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G‘ User
1 it integer

& uzerName: string

E password: password

& email string

& group: string

' nombres string

& apelidos string

& nomére completo: string
) departamento: string

(5 Asignacion

M
1 ) ik integer

(5 actividad 1
£ CiD:integer

‘2! Tipo actividad: string

‘2! Mumero: integer

‘2 Nomibre tares: string

‘2 Fecha de la Adtividad: date

& Responsable de In Actividad: intager
'E) Hora inicio- timestamp H
‘2! Hora fin: timestamp

‘2! Tipo Tares Extra: string

‘2! Sulbtipo Tarea Extra: string

‘2! Mumero Tares Anterior integer

'E) Tiene Colzboradores: string

Figura 3.20 Relaci6on User — actividad — Asignacion

3.6 DISENO DEL HIPERTEXTO

Continuando con en el proceso de desarrollo con WebML nos
corresponde el disefio del Hipertexto donde describiremos la
composicién y navegacion del Sistema de Horas Extras. Al referirnos
a composicion hablamos de las units, paginas, etc. que componen el
sitio web. Respecto a navegacion nos referimos a como se podra
navegar a través de las paginas y contenidos de las units para formar

el hipertexto.
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3.6.1 SITE VIEWS DEL SISTEMA DE HORAS EXTRAS

El Sistema de Horas Extras presenta una interfaz amigable,
sencilla, simple y estandar cumpliendo las funciones basicas y
puntuales para lo cual fue desarrollado. Por este motivo el
sistema se cred con tres vistas o site views como se puede ver

en la Figura 3.21.

w| telconet_he &8

IR

25 Data Model

R | [

& Home

& Administration

=k
LA

& User View

2 Activity view

=4 Modulos Extras

Figura 3.21 Site Views del Sistema de Horas Extras

Una site view contiene un conjunto de paginas, units y
enlaces disefiados para cumplir con requisitos bien definidos ya
sea el acceso a un dispositivo especifico o los intereses de un

grupo especifico de usuarios.
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3.6.1.1 SITE VIEW HOME

telconet ))

Usuario: Contrasefia: w

Seleccione uno de los usuarios para entrar a la aplicacion

dtobar empleado Hﬂ)
kjimenez = empleado Hﬂ)
jmsuarez jefe departamental Hﬂ)
aaaa gerencia tecnica Hﬁ)
Admin Administrator 13
jorjao empleada 13

cmontero  jefe departamental Hﬁ)

Figura 3.22 Site View Home

Descripcion

Es la pagina de inicio y el punto de acceso a la aplicacion
web. Esta pagina forma parte de la site view publica, la

cual no esta protegida.

Grupos

Areas

Contenidas

Administrador, Empleado, Jefe Departamental, Gerencia

Técnica.

Ninguna, tiene solo la pagina que permite a los usuarios

iniciar sesion.
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3.6.1.2 SITE VIEW ADMINISTRATION

N [0

Control Panel

Processes

Processes metadata are synchronized with the processes model.

I S S S N N
E4 X |l

[ HoraExtra 20120801095023 updated

=] Hora Extra 20120801094840 updated £ x =1

Update Processes Delete Processes

Process Instances

User | Seleccionar 2
Group | Seleccionar )
Process | Seleccionar )
Status | Seleccionar 2
Process Active Since From 0
Process Active Since To ]
Activity Status Seleccionar 3)
Activity Ready Since From =
Activity Ready Since To ]

T S — coman ]

Hora Extra # 31 2012-07-22 21:49 =l

Hora Extra # 30 2012-07-22 21:49 =

Figura 3.23 Site View Administration

Descripcion Es la site view en la que el administrador puede

gestionar el contenido de toda la aplicacion.

Grupos Administrador

Areas

Panel de Control: Permite conocer el detalle y el

Contenidas estado de todos los Processinstance que se creen

durante la ejecucion de la aplicacion, también podra
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visualizar un diagrama que sigue el proceso de la

Aprobaciéon de una Hora Extra.

3.6.1.3 SITE VIEW USER

Bienvenido kjimenez | Salir

telconet )) \

Figura 3.24 Site View User

Descripcion Es la site view dedicada a todos los grupos de usuarios
de la aplicacion. La site view User se encarga de
mostrar los contenidos dependiendo del grupo al que
pertenece el usuario en sesion.

A través de esta vista se puede ingresar nuevas
actividades, ingresar tiempos estimados de cada hora
extra, aprobar una hora extra, generar reportes excel y

visualizar gréaficos estadisticos.

Grupos Empleado, Jefe Departamental, Gerencia Técnica.
Areas ¢ Inicio: si el grupo del usuario es:
Contenidas - Empleado se mostrard la lista de las actividades

pendientes, la lista actividades en espera de ingreso
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de tiempos estimados y la lista de las horas extras
aprobadas.

- Jefe Departamental o Gerencia Técnica se
mostrara la lista de las Horas Extras pendientes de
Aprobacion.

Reportes: Permite exportar en formato Excel las
Horas Extras acumuladas y aprobadas de los

empleados.

Graficos Estadisticos: Mostrara dos graficos X/Y de
los promedios de las horas extras normales y

extraordinarias por mes.

3.6.2 DETALLE DE LAS SITE VIEWS DEL SISTEMA

En esta seccion se profundizara el detalle de las elecciones de

disefio aplicadas en las diferentes site views del Sistema de

Horas Extras.

Dependiendo del tipo de usuario en sesion se mostrara la site

view correspondiente. Para un usuario empleado observaremos

en su pagina principal, como se muestra en la Figura 3.25,

informacion sobre las horas extras tales como:

Actividades Pendientes
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+ Tiempos Estimados

» Ingresar Nueva Actividad

» Horas Extras Aprobadas

t l n t Bienvenido kjimenez\sall'r
elconel ))

Inicio

Actividades Pendientes

pruebas de enrutamiento 2012-06-05 Instalacion Kenneth Jimenez Editar

8 pruebas de mpls 2012-06-05 Mantenimiento Kenneth Jimenez Editar
9 pruebas de datos tecnicos 2012-06-05 Mantenimiento Kenneth Jimenez Editar
10 pruebas generales 2012-06-08 Mantenimiento Kenneth Jimenez Editar
<ldel>

Tiempos Estimados
D e S [V M e e T N

11 tarea de purebas de casos de uso 2012-07-22 Soporte Kenneth Jimenez Editar

<ldel>

Ingresar Nueva Actividad
Horas Extras Aprobadas

& prueba de dormir  2012-06-04 23:00 2012-06-05 02:00

<ldel>

Figura 3.25 Pagina Principal de la Site View del Empleado

Empezaremos detallando el ingreso de una nueva Actividad. En
la Figura 3.26 se presenta la pagina donde el empleado podra
realizar la creacion de la nueva actividad ingresando la

informacion respectiva.



Ingresar Nueva Actividad

Nombre de la Tarea  Restauracion de Servidores

Fecha Creacion 2012-06-05

Hora inicio 2012-08-08 10:19 5
Hora fin 2012-08-15 10:19 5
Tipo Tarea Extra Mantenimiento

Tiene Colaboradores | Si

Responsable
Responsable Kenneth Jimenez

Colaboradores

Colaborador

—
==

Figura 3.26 Pagina de Ingresar Nueva Actividad

La Activity View que se activa para el Ingreso de una nueva
Actividad es “Hora Extra — Empleado - Ingresar Nueva

Actividad” la cual esta disefiada de la siguiente manera:

Ingresar Nueva Actividad

Input

@ Get Parameters

«)

Get Parameters

.

Actividad.OID

Mombre tares

Mumero

ero Tares Anterior

Subtipo Tarea Extra

IshothullActividad Get Parameters

Eo A

Antividat Ia Actividad

Tiene C:

ipo Tarea Extra
Tipo sctividsd
Colaborador. 01D

idad

Colaboradores |- —

Numero
d.0ID

HistorialUsuario. OID

o) Seleccionar Responsable
Historial rio._total horas extraord

movlZhymlI¥pagel2#seuds

HistoriallJsuario. total horas extras

Buttons

HistorialUsuario. total horas nermales —
HorsExan Ed

HoraExtradct

CECE

Figura 3.27 WebML de Ingresar Nueva Actividad (parte 1)
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En la figura 3.27 vemos claramente como se verifica con la
Activity Parameters Unit y la Is Not Null Unit si la Actividad que
el usuario va a trabajar es una guardada anteriormente o es una
totalmente nueva. Si la Actividad a trabajar es nueva, se utiliza
la Create Unit para crear la nueva Actividad y la Time Unit para
pre cargar la fecha en la cual se esta creando. Asi también se
pre cargaran todos los datos ingresados si la Actividad a

trabajar es una guardada con anterioridad.

Relacionar Usuario Relacionar Colaborador Quitar Colaborador Quitar Colaboradores

&

Relacionar Usuario

Relacionar Colsborador Quitar Colaborador Quitar Colaboradores.

Ingresar Nueva Actividad

Get Parameters

B

Actividad Fecha de la Actividad

ora fin

iwidad. Hora inicio

Colaborador. 01D Colaboradores

Colaborador. nombre

L
[

Figura 3.28 WebML de Ingresar Nueva Actividad (parte 2)
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En la Figura 3.28 se observan las Entry Units y los médulos
utilizados para el ingreso de la informacion necesaria para la
creacion de la nueva Actividad y las relaciones con los
empleados sean estos como responsable o colaboradores.
Comenzaremos detallando el ingreso del responsable de la

Actividad.

=
= O
re de Datos del Usuario

Crea Hombres

nicio Apellidos

ﬂ Salas Jorge Agregar .

Tobar Catalina Agregar

<1de1>

Figura 3.29 P4gina Ajax de Ingreso del Responsable de la Actividad

En la Figura 3.29 se observa la Pagina Ajax para la relacion de
la Actividad con el empleado responsable y obtencién de
informacion del mismo. Para este procedimiento se crearon dos

Maodulos los cuales podemos observar en la Figura 3.30:
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L Seleccionar Usuario L Relacionar Usuario

Figura 3.30 M6dulos para el Ingreso del Responsable

A continuacion detallaremos el Modulo “Mddulos Extras —

Seleccionar Usuario” que es el que contiene la pagina que

observamos en la Figura 3.29.

. Modulos Extras b | g Seleccionar Usuario

Seleccionar Grupo

ol

WM*Seleccionar Usuario

Datos del Usuario

| Seleccionar Usuario
E?] e —
R

Scroller Usuario

24

Colaboradores

“t1

Figura 3.31 WebML del MAddulo Seleccionar Usuario

En la Figura 3.31 se muestra como utilizamos la Selector Unit
para filtrar los empleados a mostrar por Rol que en este caso

seran solo los que cumplan con el Rol de “Empleado”. También
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se filtran los Empleados que ya constan como responsable o
como colaborador para que ya no sean mostrados y puedan ser
escogidos. Esta Pagina Ajax es utilizada tanto para eleccion del
Empleado Responsable de la Actividad como para la eleccion

de los Empleados Colaboradores de la misma.

Una vez descrito el Modulo “Mdédulos Extras — Seleccionar
Usuario” pasaremos al Modulo que crea la relacion del
Empleado escogido con la Actividad este es el MAdulo “Mdédulos

Extras — Relacionar Usuario”.

:* Modulos Bxtras p [ g Relacionar Usuario

OK Collector2é

Seleccionar Usuario

“t1

Seleccionar Usuario

Input Collector

<

Figura 3.32 WebML del MAédulo Relacionar Usuario (parte 2)
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En la Figura 3.32 se muestra el médulo de Relacionar Usuario
que utiliza la Connect Unit para crear la relacion
“actividadToUser” y asi asignar al Empleado Responsable de la
Actividad, también se hace uso de la Is Not Null Unit para
verificar si la Actividad ya contiene un responsable y luego
utilizar la Disconnect Unit para eliminar la Relacion existente y

asi poder crearla con el nuevo Empleado escogido.

Como se menciond anteriormente para agregar o eliminar
Colaboradores a la Actividad se hace uso de los mismos
moédulos, asi que por tal motivo no se volverd a detallar el

funcionamiento de los mismos.

Lo préximo a describir sera como se distribuye la Actividad
ingresada para todos los empleados involucrados una vez
guardada. Para este Procedimiento se cre6é el mdodulo “Activity
view — Ingresar Tiempos Estimados [DISTRIBUCION]” el cual

se muestra en la Figura 3.33.

i@ Ingresar Tiempos Estimados[DISTRIBUTION]

Figura 3.33 Mddulo de Distribucién de la Actividad
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o Activity view b @3- Ingresar Tiempos Estimados[DISTRIBUTION]

Get Parameters

Figura 3.34 WebML del Moédulo de Distribucién de la Actividad

En la Figura 3.34 se presenta el disefio del modulo de
Distribucion de la actividad. En este mddulo se realizan con las
Select Unit la Obtencién del Responsable y de sus respectivos
colaboradores para con la Create Unit, ingresar los registros en
la Tabla con Nombre “Asignacion”. Esta es la Tabla que
contendra la relacion de los empleados involucrados en la

Actividad.

Este modulo se ejecuta cada vez que el responsable o un
Colaborador de la Actividad va a Ingresar los Tiempos
Estimados de una Hora Extra. Se controla que no se realice una

doble asignacion de la actividad excluyendo los usuarios que ya
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contengan la relacion, eso se lo realiza con una Select Unit de
la Tabla Asignacion y no generando relaciones para los

usuarios que ya existan en dicha tabla.

La siguiente Site View que detallaremos sera la “Hora Extra —
Empleado — Ingresar Tiempos Estimados” la cual podemos

observar en la Figura 3.35

Ingresar Tiempos Estimados

Horas Extras del Mes Actividad

Ao
Mes

Total Horas
Normales

Total Horas
Extraordinarias

Total Horas
Extras

2012 Tipo actividad extraordinaria

Agosto Numero 7

o] Nombre tarea pruebas de enrutamiento
Tipo Tarea Extra Instalacion

S Subtipo Tarea Extra Urbanas

0 Fecha de la Actividad 2012-06-05
Hora inicio 2012-08-08 10:19
Hora fin 2012-08-15 10:19
Responsable Kenneth Jimenez

colaboradores

Nombre : Catalina Tobar

Ingreso de Tiempos Estimados

Estado Pendiente

Hora inicio estimada

[ [

Hora fin estimada

Total horas normales

Total horas extraordinarias
Total Horas a Reportar

Descripcion de Cambio de Horas Estimadas

(cror I cocu

Figura 3.35 Pagina de Ingresar Tiempos Estimados
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Ingresar Tiempos Estimados

Revisa Existencia Historial HE-Mes del Usuario

Revisa Historial HE-Mes

Input Collectorld . e

i
P
s

get Historial Acumulado del Usuario

[

[7]

HistorialUsuario
[oID =7

Get Parameters

=,

Actividad

UserInput

E

Responsable

colaboradores

Horas Extras del Mes

Figura 3.36 WebML de Ingresar Tiempos Estimados (parte 1)

En la Figura 3.36 podemos observar el disefio WebML de la pagina

Ingresar Tiempos Estimados. En este disefio se observa que se hace

uso de varias Units y Mddulos que recolectan informacion sobre el

Historial y acumulado de las Horas extras del Mes del Empleado, todo

esto antes de activar la Site View, veremos uno a uno lo que realiza

cada médulo que interviene en este disefio. Empezaremos con el

modulo “Moddulos Extras — Revisa Historial HE - Mes” el cual se muestra

en la Figura 3.37.
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i~ Revisa Historial HE-Mes

Figura 3.37 M6dulo de Revision del Historial de Horas
Extras del Mes

2:# Modulos Extras b @5 Revisa Historial HE-Mes

Crear Acumulado Mes

=

Historiallisuarie

Histonial Usuario to User

&

HistorialUsuarioTollser
[SOURCE: OID = 7]
[TARGET: cid = 7

™ 4 S

] "
! 1&
f

OK Collector?

*

historial oid

Input Collector

«

usario_oid

Acumulado HE Usuario -

[2]
HistorizlUlsuario
[UserToHistorisllisuario)

Current Time

Figura 3.38 WebML del Modulo Revisar Historial HE-Mes

[afo = 7]

[mes = 7]

En la Figura 3.38 observamos el disefio del médulo Ingreso de
Tiempos Estimados, el cual tiene como entrada el usuario en
sesién y en donde podemos observar el uso de la Time Unit
para obtener tanto el afio y el mes actual, y con estos datos

poder utilizar una Select Unit y seleccionar los datos existentes
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del Historial del usuario. También se hace uso de la Is Not Null
Unit para verificar que si no existe tal Historial de Horas Extras
del Empleado del Mes Actual se cree uno como podemos

observar involucrando a las Time, Create y Connect Units.

Siguiendo con el disefio de la Site View “Hora Extra — Empleado
— Ingresar Tiempos Estimados” podemos observar que el
siguiente modulo utilizado es el “Mddulos Extras — Obtener

Nombre Mes” el cual se muestra en a Figura 3.39.

Lgr Obtener Nombre Mes

Figura 3.39 Mddulo Obtencion del Nombre de un Mes

Modulo sencillo creado debido a que la Time Unit maneja los
meses con numeros y se necesitan los nombres para poder
mostrar a los usuarios. Contiene el siguiente disefio presentado

en la Figura 3.40:

! Modulos Extras B [ g Obtener Nombre Mes

Figura 3.40 WebML del M6dulo de Obtencién del Nombre de un Mes
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Como se puede observar se hace uso de una Switch Unit que
tiene como entrada el nimero del mes y dependiendo de esta
devolvera el Nombre del Mes correspondiente. Luego de la
obtencion de estos Datos para la presentacion al Empleado de
su acumulado de Horas Extras del Mes en el disefio de la Site
View “Hora Extra — Empleado — Ingresar Tiempos Estimados”
tenemos la utilizacion de otro Mdédulo, con nombre “Mddulos

Extras — Revisa HE” el cual se muestra en la Figura 3.41.

i Revisa HE

Figura 3.41 Mddulo que revisa las Horas Extras por
Actividad de los Empleados

2 Modulos Extras b - Revisa HE

Crear HE

HE Usuario Actividad

el

Figura 3.42 WebML del Médulo Revisa HE
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En la Figura 3.42 se presenta el disefio del médulo Revisar HE,
donde podemos observar que utilizamos la Select Unit para
obtener las Horas Extras de una Actividad del empleado en

sesion. Si no existen las horas extras, se procede a su creacion

por lo que utilizamos la Create Unit.

3 . e
Ingresar Tiempos Estimados L Set Pararneters
User Input E»
Actividad 0ID
@ [~ ~ . HistorialUsuario.OID
e Tl - Historial af
- < T - HistorialUsuario. mes
- e [ HistorialUsuario. total horas extraord. ..
Get Parameters L Responsable Historizlsuario. totsl horss extras
P HistorialUsuario.total horas normales
E. I 1 ! .
. s : HeraExtraActi d. Hora inicio estimada
Fecha d 1a Actividad - . Ly HorsExtradctiv
e s [eid = 7] SExtra "
d.Hora fin // L : ~ 57 HoraExtral; do
Hora inicio - - | o HoraExtraActivi
jombre tarea - e [ @ - Horal
3 L = - 7|
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s i - - - i . Guardar?, _
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o ipo actividad o colaboradores f/ /f
e Lo Tl [ ae T TTT ———1i —l i i Save Activity Complete Activity
HistorialUzusnio. afio - P i
HistorialUsuario.mes T i ’ u% [[Onﬂ
HistorialUsuario.total horas extraord... ’ T B i
iStorelisusns. fot=! orss sxdrsarn ~— . ; Save Activity Complats Aotivity
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~
~
- ~
H— -
- ~
——— - - e
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777 =] Horas Bxtras del Mes

[
Ed

Leave Activity

Figura 3.43 WebML de Ingresar Tiempos Estimados (parte 2)

Como podemos Observar en la Figura 3.43 ya tenemos las
Entry Units que mostraran al usuario los datos de la Actividad.

También tenemos la Entry Unit que permitira al empleado
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ingresar la Hora inicio Estimada y la Hora Fin Estimada. Para el
calculo automatico del total de Horas Extras a reportar por
Actividad se lo realizo mediante un requerimiento Ajax y con la
creacion de un Modulo llamado “Médulos Extras — Clasificacion

de Horas Extras Hibrida” el cual se muestra en la Figura 3.44.

L Ulasificacion de Horas Extras Hibrida

Figura 3.44 Mddulo de Clasificacion de Horas Extras Hibrida

2 Modulos Extras b [ g Clasificacion de Horas Extras Hibrida

Cbtener Mombre Dia Fecha Inicio Cbtener Mombre Dia Fecha Fin
o

Obtener Mombre Dia Obtener Mombre Dia

| g I

i | -

H \-D - o

Vo - -
A O Collector?
- i
\ Mo
Y /"i

. . "-\ total_he
eca_fn (:r totsl_he extraordinariss

fecha_inicio

totsl he normales
Calcular Horas entre Fechas

K|

Figura 3.45 WebML del M6dulo Clasificacion de Horas Extras Hibrida

En la figura 3.45 observamos el disefio del modulo de
Clasificacion de Horas Extras Hibrida, en donde tenemos las

Units que intervienen en el proceso de la Clasificacion de las
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Horas Extras de una Actividad, entre ellas describiremos una
nueva que utilizamos que es la Script Unit que es en realidad la
que realiza toda la clasificacion de las Horas Extras de la
Actividad, pero antes de ver su funcionalidad describiremos un
Moédulo llamado “Mdédulos Extras — Obtener Nombre Dia” que se
muestra en la Figura 3.46 y el cual es utilizado para la obtencion

del Nombre de un Dia a partir de una fecha.

o Modulos Extras b @b Obtener Mombre Dia

Input Collector

QK Collector3

get Dia del Mes

Figura 3.46 WebML del Modulo Obtener Nombre Dia

Como podemos observar en este modulo también se hace uso
de la Script Unit para obtener el nombre del dia. En el Anexo B
podemos encontrar el codigo que se implementd en la Script

Unit el cual esta codificado en Groovy [10].

Continuando con la explicacion del WebML del Mddulo
Clasificacion de Horas Extras Hibrida, en el Anexo C tenemos el
codigo del script que realiza la Clasificacion de las Horas
Extras, el cual dependiendo del dia y de la hora, clasifica las

Horas Extras de una Actividad como extraordinarias o normales.
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Esta clasificacion depende del horario laboral del empleado, y el
sistema las calculara automaticamente al momento de Ingresar
los Tiempos Estimados, o cuando vence el plazo del mismo. El
sistema creara una Hora Extra por Actividad con los datos
proporcionados y con la clasificacion de las Horas Extras a
reportar, para que el Jefe Departamental correspondiente

realice la debida Revision y Aprobacion de la misma.

Existe un modulo llamado “Hora Extra — Calcular Acumulado
Horas Extras” que se presenta en la Figura 3.47, el cual se
ejecuta en varios pasos del Proceso y es el encargado de
calcular el acumulado de las Horas Extras del Empleado por

mes.

i@- Hora bxtra - sistema - calcular acumulado Horas Extras

Figura 3.47 Mddulo de Calcular el acumulado de las Horas Extras del
Empleado por Mes
Cuando el Empleado Ingresa los Tiempos estimados o se vence
el plazo del mismo se ejecuta este modulo el cual esta disefiado

de la siguiente manera:
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i Activity view b - Hora Extra - sisterna - calcular acumulado Horas Extras

Complete Activity

IsMotMullHoraExtraActividad

calcular Tipos de HE

h\)[
o’
acion de Horas E

Activity instance
7]
[’

Activitylnstance

HoraExtralctividad

[oID="

Figura 3.48 WebML del Mdédulo Calcular Acumulado Horas Extras

En la figura 3.48 observamos que se realiza la verificacion de si
existe 0 no la Hora Extra de la Actividad, si esta aun no existe
(que seria por el caso en gque se vencié el plazo del ingreso de
tiempos estimados), revisa la existencia del Historial de las
Horas Extras del Mes del Empleado utilizando el Médulo antes
visto (Figura 3.38), luego crea la Hora Extra de la Actividad para
obtenida esta informacion calcular, clasificar y actualizar las
Horas Extras que contiene la Actividad, haciendo uso del

Médulo antes visto (Figura 3.45).

Por el contrario si existe la Hora Extra de la Actividad el modulo
simplemente volvera a calcular, clasificar y actualizar las Horas

Extras de la misma.
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Siguiendo con la explicaciéon del Disefio, ahora veremos el
modulo que se presenta en la Figura 3.49, el cual se ejecuta al
terminar el Ingreso de los Tiempos Estimados o cuando se

vence el plazo del mismo.

i@ Hora Extra - jefe departamental - Revision y Aprobacion Hora Extra jefe departamental[DISTRIBUTION]

Figura 3.49 Mdédulo de Distribucion de las Horas Extras a los Jefes
Departamentales

o Activity view b - Hora Extra - jefe departamental - Revision y Aprobacion Hora Extra jefe departamental[DISTRIBUTION]
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? []
EFD [ ] User
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[oID =7

HoraExtractividad [oid = 7]

Figura 3.50 WebML del Médulo de Distribucién de las Horas Extras al Jefe
Departamental
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El disefio del modulo “Hora Extra — Jefe Departamental —
Revision y Aprobacion Hora Extra Jefe Departamental
[DISTRIBUTION]” presentado en la Figura 3.50, es el que
realiza la Distribucion de las Horas Extras al Jefe Departamental
correspondiente dependiendo del Departamento del Empleado

para su debida Revision y Autorizacion.

A continuacién se detallara la Site View “Hora Extra — Jefe
Departamental — Revisién y Aprobacion Hora Extra”, la cual la

podemos observar en la Figura 3.51.

Revision y Aprobacion Hora Extra jefe departamental

Horas Extras del Mes Actividad

Afio 2012 Tipo actividad extraordinaria
Mes Agosto Nombre tarea pruebas de enrutamiento
Total Horas o Fecha de la Actividad 2012-06-05
Normales =
Hora inicio 2012-08-08 10:19
Total Horas 0 . .
Extraordinarias Hora fin 2012-08-15 10:19
Tl e 0 Tipo Tarea Extra Instalacion
Extras Subtipo Tarea Extra  Urbanas
Responsable Kenneth Jimenez

Colaboradores

nombre Catalina Tobar

Tiempos Estimados

Estado pendiente

Descripcion de Cambio de Hora fueron en realidad mas extensas las pruebas por los diferentes
Estimada Empleado problemas presentados

Hora inicio estimada 2012-08-13 17:05 H

Hora fin estimada 2012-08-13 23:05 g

Descripcion de Cambio de Hora
Estimada Jefe Departamental

Figura 3.51 Pagina de Revisién y Aprobacién Hora Extra Jefe Departamental
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En esta Pagina el Jefe Departamental podra modificar los
tiempos estimados ingresados por el Empleado. En el caso de
que el Empleado no haya ingresado los mismos, los tiempos
estimados seran los mismos que se establecieron cuando fue

ingresada la Actividad tal como se explicé anteriormente.

& Activity view b [ g Hora Extra - jefe departamental - Revision y Aprobacion Hora Extra jefe departamental
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Figura 3.52 WebML del Mddulo de Revision y Aprobacién Hora Extra Jefe
Departamental
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En la Figura 3.52 se observa el disefio de la site view “Hora
Extra — Jefe Departamental — Revision y Aprobacion Hora
Extra”, la cual contiene la misma verificacion de existencia del
Historial de las Horas Extras del mes del empleado involucrado
en la Actividad a Revisar y Autorizar para poder mostrar en la
Entry Unit correspondiente. Estas Units y Mddulos que las
vimos con anterioridad en las Figuras 3.37, 3.38, 3.39, 3.40,

3.41, 3.42.

Lo demas que podemos observar son Entry Units que son
utilizadas para presentar informacion de la Actividad y de las
Horas extras de la misma. Aqui el anico campo obligatorio para
el Jefe Departamental es la Descripcibn de su Autorizacion.
Este también es uno de los pasos del Proceso en el cual se
ejecuta el Modulo “Hora Extra — Calcular Acumulado Horas
Extras” ver Figuras 3.47, 3.48, que es el encargado de calcular

el acumulado de las Horas Extras del Empleado por mes.

Con respecto a la Revisién y Aprobacion de las Horas Extras
por parte de la Gerencia Técnica es muy similar a como se
maneja tanto la Site View como el disefio, el cual veremos a

continuacion en la Figura 3.53.



76

Revision y Aprobacion Hora Extra Gerencia Tecnica

Horas Extras del Mes

Actividad

Ao 2012 Tipo actividad extraordinaria
Mes Agosto Nombre tarea pruebas de enrutamiento
Total Horas 0 Fecha de la Actividad 2012-06-05
Normales .
Hora inicio 2012-08-08 10:19
Total Horas 0 ) .
T ores Hora fin 2012-08-15 10:19
Total Horas 0 Tipo Tarea Extra Instalacion
Extras Subtipo Tarea Extra  Urbanas

Responsable Kenneth Jimenez

Colaboradores

nombre Catalina Tobar

Tiempos Estimados

Estado preaprobado

Descripcion de Cambio de Hora
Estimada Empleado

Descripcion de Cambio de Hora
Estimada Jefe Departamental

Hora inicio estimada
Hora fin estimada

Descripcion de Revision

Estado Hora Extra

fueron en realidad mas extensas las pruebas por los diferentes
problemas presentados

Todo aceptado

2012-08-13 17:05 il
2012-08-13 23:05 s
Seleccionar

Figura 3.53 Pagina de Revisién y Aprobacion Hora Extra Gerencia Técnica

En la pagina observamos que la Gerencia Técnica también
puede modificar la hora inicio estimada y la hora fin estimada, y
como campo obligatorio al igual

que en la Revision y

Aprobacion del Jefe Departamental, se encuentra la

Descripcion.

Lo adicional que podemos mencionar en estas Aprobaciones de
Horas Extras de los empleados por parte de la Gerencia

Técnica es que existe la opcidn de poder “Aprobar” o mandarlas
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a “Revision” las horas extras al Jefe Departamental. Este
también es uno de los pasos del proceso donde se ejecuta el
Modulo “Hora Extra — Calcular Acumulado Horas Extras” ver
Figuras 3.46, 3.47, que es el encargado de calcular el

acumulado de las Horas Extras del Empleado por mes.

o Activity view b [ Hora Extra - gerencia tecnica - Revision y Aprobacion Hora Extra Gerencia Tecnica
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Figura 3.54 WebML de la Revision y Aprobacion de la Hora Extra de Gerencia

Técnica
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En la Figura 3.54 se observa que el disefio es muy similar al
gue se maneja en la site view “Hora Extra — Jefe Departamental

— Revision y Aprobacién Hora Extra” ver Figura 3.51.

El ultimo médulo ejecutado en el Proceso de Aprobacion de las
Horas Extras luego que la Gerencia Técnica Aprueba es el
“‘Hora Extra — Sistema — Listo para Nomina” presentado en la

Figura 3.55.

&> Hora Extra - sistema - Listo para nomina

Figura 3.55 Mddulo de Listo para nomina

o Activity view b - Hora Extra - sistema - Listo para nomina
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Figura 3.56 WebML del M6dulo de Listo para Nomina
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La figura 3.56 presenta el disefio del mddulo Listo para Nomina.
En este disefio se observa que se reutiliza el modulo que
verifica el Historial de Horas Extras por mes del Empleado (ver
Figuras 3.37, 3.38) y también la Math Unit, Unit que permite
realizar la suma acumulada de las horas extras por tipo por mes
y por afio del empleado para luego hacer la actualizacion

respectiva de la misma.

3.7 IMPLEMENTACION DE LOS DATOS

La implementacion de los datos del diagrama E-R, se realizd
mediante un script SQL generado por la aplicacion WebML. EIl script

lo podemos encontrar en los Anexo D de la presente tesis.

3.8 INSTALACION DEL HIPERTEXTO

Las paginas y unidades creadas en las site view del WebMlI, se
transforman en paginas web dindmicas JSP que se ejecutan sobre la

arquitectura seleccionada.

Las paginas JSP son paginas web que contienen html y cddigo java.
Una JSP se compilla a un programa Java la primera vez que es
invocada. Al invocarse se crea una clase java que se ejecutard como
un servlet en el servidor, la cual es manejada por el motor de

servlets. El motor carga la clase servlet y la ejecuta creando HTML
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dindmico que se presentara en el navegador del usuario. En la Figura

3.57 podemos observar el proceso de ejecucion de una pagina JSP.

LUsar Inkx Eaques Farm

=mervlet
Engine

Tembry preesed o (ollerng nfe
B (im0 S Mo

Imd mi=aifireren:x

| server-Side

Figura 3.57 Proceso ejecucidon pagina JSP

Fuente: http://j2ee.ibsi.cl/desarrollo/java-j2ee/tecnologia-jsp-java-server-pages/

3.9 PRUEBA Y EVALUACION

En esta etapa comprobamos que la aplicacién logra realizar los
requisitos funcionales y no funcionales satisfactoriamente. Debido a
gue la aplicacion fue disefiada de forma modular, durante el
desarrollo, se efectuaron pruebas evaluando cada modulo y

corrigiéndolo segun los requerimientos.

Al realizar las pruebas se hizo la presentacion del primer demo del
proceso de Aprobacion de Horas Extras ante los usuarios, creado en

base a los requisitos del sistema. Utilizando usuarios, informacion de


http://j2ee.ibsi.cl/desarrollo/java-j2ee/tecnologia-jsp-java-server-pages/
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prueba y disefiando una interfaz en base a los aplicativos existentes
en la empresa, se explicO paso a paso como se manejara la
Aprobacion de Horas extras en el sistema, indicando las opciones y
datos que maneja cada usuario dependiendo de su rol: Empleado,
Jefe Departamental y Gerente Técnico. Como resultado se obtuvo la
inclusion de la opcion para editar los tiempos de las tareas de cada
empleado por parte de los Jefes Departamentales y Gerencia

Técnica.

Nuevamente se realizé la presentacion de un demo que contiene las
observaciones y opciones solicitadas por los usuarios. Utilizando
usuarios e informacién de prueba se explic6 nuevamente como se
manejara la Aprobacion de Horas extras de los Empleados en el
sistema, obteniendo como resultado incluir comentarios para las
respectivas aprobaciones de los jefes departamentales y Gerencia

Técnica.

Luego se realizé una nueva presentacion de un demo donde se
incluyen las observaciones y opciones solicitadas por los usuarios en
la presentacion anterior. Utilizando usuarios e informacion de prueba
se explic6 nuevamente como se manejara la Aprobacién de Horas
extras de los Empleados en el sistema, dando como resultado la

aprobacion del proceso, ademas de solicitar la modificacion de la
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pagina de inicio de cada usuario para que visualice las horas extras

en lugar de Activitylnstance.

Finalmente se realiz6 una nueva presentacion del demo del
proceso de Aprobaciéon de Horas Extras incluyendo todas las
observaciones y opciones solicitadas por los usuarios
anteriormente. Utilizando usuarios e informacion de prueba se
explicé nuevamente paso a paso como se manejara la Aprobacion
de Horas extras de los Empleados en el sistema, indicando las
opciones y datos que maneja cada usuario dependiendo de su rol:
Empleado, Jefe Departamental y Gerente Técnico. Como
resultado se obtuvo la Satisfaccion y Aprobacién total del sistema
con respecto a la interfaz y el flujo del proceso de Aprobacion de

Horas Extras.

3.10 MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

Una vez que la aplicacién ha sido liberada, se podran producir
cambios tanto para corregir errores como para mejorarla. Estos
cambios se realizardn en los modelos conceptuales de datos e
hipertexto, procediendo luego a la implementacion, logrando que
los cambios sean efectivos. De esta manera, se mantiene el
proceso de ingenieria de software usado para el desarrollo de la

aplicacion (MDD).



CONCLUSIONES

De este proyecto de tesis podemos concluir lo siguiente:

1. El desarrollo dirigido por modelos actualmente estd tomando mucha
fuerza, ya que permite que personas que no tengan el suficiente
conocimiento sobre desarrollo de software, como los analistas y los
expertos de negocios, puedan crear sus aplicaciones sin la ayuda de
un experto informatico permitiéndoles resolver sus problemas

rapidamente.

2. El desarrollo del Sistema de Horas extras utilizando la herramienta
MDD WebRatio fue optimo y eficaz, ya que al sincronizar el lenguaje
BPM a WebML obtenemos un modelo visual, potente e intuitivo
formado por un conjunto de gréaficos que representan los requisitos del
sistema, los cuales se transforman automaticamente en una aplicacion
web completa y en funcionamiento. De esta manera podemos poner

mas atencion a los requerimientos de los negocios, a los usuarios y a



la validacion de los resultados, dejando las partes repetitivas y los

detalles de implementacion técnica a mecanismos automaticos.

Gracias a que WebRatio nos ofrece una rapida generacion de
prototipos del proyecto en cualquier momento del desarrollo,
podemos comprobar y evaluar constantemente junto al usuario si el
camino tomado es el correcto, con el fin de obtener una aplicacion que
cumpla con las expectativas del usuario. Esta ventaja es muy
importante ya que como el proyecto se encuentra modularizado,
realizar modificaciones es sencillo puesto que solo debemos cambiar

las partes que lo necesiten.

Con WebRatio el correcto disefio e implementacion de modulos
mejora de forma significativa el tiempo de desarrollo de un sistema,
otorgandole mayor flexibilidad, ya que cada parte del disefio (I6gica de
negocio, componentes de integracion, partes del modelo, estilos de
presentacion) puede reutilizarse tanto en la aplicacion web como en

cualquier nuevo proyecto de manera inmediata.

Debido a la rapidez de desarrollo que brinda Webratio, podemos
utilizar de manera Optima nuestros recursos para la creacion de
nuevas aplicaciones, en lugar de utilizarlos para el mantenimiento de

las aplicaciones existentes.



6.

Al utilizar WebRatio, en el modelado BPM no se pueden crear
multiples instancias de un Business Object, ya que si se declaran en la
pool del proceso dos variables del mismo BO, al momento de realizar
alguna accion sobre una de las variables, se veran afectadas las

demas variables del mismo Business Object.



RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se pueden otorgar para este proyecto de
graduacion son:

1. Realizar el correcto levantamiento de requisitos teniendo en claro el
proceso el cual se va automatizar y los actores que participan en el
mismo, con el fin de lograr un modelado del proceso que cumpla a
cabalidad con los requerimientos del negocio. De esta manera
evitamos tener que volver a modelar el proceso, disminuyendo el

tiempo de desarrollo.

2. Tener en claro los conceptos Fundamentales del manejo de Objetos y
tipos de Datos, ayudara considerablemente a la &gil creacién de los
scripts en groovy que la aplicacion web ejecutard para manipular la

informacion.

3. Para desarrollar una aplicacion se recomienda comprender el

funcionamiento del lenguaje BPM y WebML, con el fin de realizar el



disefio de la aplicacion de una manera rapida y eficaz, evitando gastar

tiempo y esfuerzo en errores presentados.

Se recomienda durante toda la etapa de disefio y desarrollo involucrar
a los usuarios que usaran la aplicacion presentandoles los prototipos
generados. Esto es muy importante ya que gracias a la
retroalimentacion brindada, mejoraremos el modelo hasta poder
obtener el definitivo, con el cual lograremos generar una aplicacion

robusta y fiel a los requerimientos de los usuarios.

Durante la etapa de disefio se recomienda trabajar en el estilo de
presentacion del sistema requerido por los usuarios, ademas de
utilizar usuarios reales para la autenticacidon y proceso. De esta
manera obtendremos prototipos personalizados con los que el usuario

podra observar como quedara finalmente la aplicacion.
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ANEXO B

CODIGO SCRIPT UNIT GET DIA DEL MES

import java.text.SimpleDateFormat
def fecha = fecha.toString()
def dayOfMonth = new SimpleDateFormat ('"EEEEE') .format (new

SimpleDateFormat ('yyyy-MM-dd HH:mm:ss') .parse (fecha))

return dayOfMonth;



ANEXO C

CODIGO SCRIPT UNIT CALCULA HORAS EXTRAS ENTRE FECHAS

import java.
import java.
import java.
import java.util.*
def
def
def

#output =0
#output

#output

total he

dl
ss")
d2
ss")

Date
H:mm:
Date
H:mm:

Date dcero

def date cero

dcero +

Date date siete =
date siete.setHours (07)
date siete.setMinutes (00

date siete.setSeconds (00

def hoursBetweenIniCero
1000)
def hoursBetweenCeroFin
1000)

def hoursBetweenIniSiete
1000)
def hoursBetweenFinSiete
1000)
def hoursBetweenSieteFin
1000)

def hoursBetweenIniFin

total he =
def finde ini = 0
def finde fin = 0

1

)
)

total he normales
total he extraordinarias

.parse(fecha fin)

(d2.time

text.SimpleDateFormat
math.MathContext
math.RoundingMode

=0
=0

new SimpleDateFormat ("yyyy-MM-dd
.parse (fecha inicio)
new SimpleDateFormat ("yyyy-MM-dd

d2.clone ()

(date cero.time - dl.time) /

(d2.time - date cero.time) /

(date siete.time - dl.time)
(date siete.time - d2.time)

(d2.time - date siete.time)

- dl.time) /

(60 *

(60 *

hoursBetweenIniFin.round (new MathContext (3));

new SimpleDateFormat ("yyyy-MM-dd") .parse(fecha inicio)

60 *

*60*

*60*

*60*

(60 * 60 * 1000)



if (dia inicio.compareTo ("Saturday")==0 ||

dia inicio.compareTo ("Sunday")==0)
finde ini =1

if (dia fin.compareTo ("Saturday")==0 ||

dia fin.compareTo ("Sunday")==0)

finde fin =1

if( finde ini && finde fin ) {
return ["total he":total he
,"total he normales":"0","total he extraordinarias":hoursBetwee
nIniFin]
}
if (finde ini == 1 && finde fin==0) {
if (hoursBetweenIniCero > 0 && hoursBetweenCeroFin > 0) {
total he normales = 0
total he extraordinarias = hoursBetweenCeroFin.round (new
MathContext (3)) + hoursBetweenIniCero.round (new

MathContext (3)) ;
return ["total he":total he

,"total he normales":total he normales,"total he extraord
inarias":total he extraordinarias]

if (hoursBetweenIniCero > 0 && hoursBetweenCeroFin > 0) {

total he normales = hoursBetweenIniCero.round (new
MathContext (3)) ;
total he extraordinarias = hoursBetweenCeroFin.round (new

MathContext (3));
return ["total he":total he

,"total he normales":total he normales,"total he extraordinaria
s":total he extraordinarias]

if (hoursBetweenIniSiete > 0 && hoursBetweenSieteFin > 0) {

total he normales = hoursBetweenSieteFin.round (new
MathContext (3)) ;
total he extraordinarias = hoursBetweenIniSiete.round (new

MathContext (3));

return ["total he":total he
,"total he normales":total he normales,"total he extraordinaria
s":total he extraordinarias]



if (hoursBetweenIniSiete > 0 && hoursBetweenFinSiete > 0) {

total he normales = 0
total he extraordinarias = hoursBetweenIniFin.round (new

MathContext (3)) ;

return ["total he":total he
,"total he normales":total he normales,"total he extraordinaria

s":total he extraordinarias]

total he normales = hoursBetweenIniFin.round(new MathContext (3));

total he extraordinarias = 0

return ["total he":total he
,"total he normales":total he normales,"total he extraordinarias":to

tal he extraordinarias]



ANEXO D

SCRIPT SQL PARA IMPLEMENTACION DE LOS DATOS

-- ActivityInstance [ActivityInstance]
create table “activityinstance® (
‘oid® integer not null,
‘aborted at® datetime,
‘active_since’ datetime,
‘cancelled at® datetime,
‘completed at® datetime,
“context® wvarchar(255),
“eventid® wvarchar(255),
‘worked at® datetime,
‘name” varchar (255),
‘ready_since’ datetime,
‘rollbackable® bit,
“status® varchar (255),
primary key (" oid")
)

-- ActivityType [ActivityType]
create table “activitytype® (
“oid integer not null,
“code” wvarchar (255),
"default instance_name” varchar (255),
"description” longtext,
‘execution® wvarchar(255),
*id® wvarchar(255),
‘name” varchar (255),
"sort_number’ double precision,
“type® varchar (255),
‘uuid® wvarchar (255),
primary key (‘oid’)
)

~

-- Attachment [Attachment]

create table “attachment ™ (
‘oid® integer not null,
‘file® wvarchar(255),
“timestamp® datetime,
“title® wvarchar (255),



primary key (‘oid’)
) ;

-- Group [Group]
create table “group  (
‘oid® integer not null,
‘groupname” varchar (255),
primary key (‘oid’)
)

-- Lock [Lock]
create table “lock™ (
"lockname” varchar (255) not null,
“timestamp® datetime,
primary key ( lockname )

);

-- Module [Module]

create table "module” (
‘oid® integer not null,
‘moduleid® wvarchar(255),
‘modulename” varchar (255),

primary key ("oid")

)

-- Note [Note]
create table ‘note” (
) integer not null,
“text® longtext,
“timestamp® datetime,
primary key ("oid")
)

~

oid

-— Notification [Notification]
create table "notification” (
“oid integer not null,
‘message” varchar (255),

‘read® Dbit,
primary key ("oid’)
)

N



-- ParameterInstance [ParameterInstance]
create table “parameterinstance’ (
‘oid® integer not null,
‘current® Dbit,
“timestamp® datetime,
‘value®™ varchar (255),
primary key ("oid’")
)i

-- ParameterType [ParameterType]
create table “parametertype’ (
‘oid® integer not null,
“description® wvarchar(255),
‘name” varchar (255),
“type® varchar (255),
primary key ("oid")
)

-- Process [Process]
create table “process’ (
‘oid® integer not null,
‘code’ varchar(255),
"default_instance_name” varchar (255),
“description’ longtext,
‘name” varchar (255),
‘uuid® wvarchar(255),
‘version® varchar (255),
primary key ("oid")
)

-- ProcessInstance [ProcessInstance]
create table “processinstance” (
‘oid® integer not null,
‘aborted at® datetime,
‘active_since® datetime,
‘cancelled at® datetime,
‘completed at® datetime,
‘name’ varchar (255),
‘status® wvarchar(255),
“subprocessindex”® integer,
primary key ("oid’)
)



-- SequenceFlow [SequenceFlow]
create table “sequenceflow’ (
‘oid® integer not null,
‘condition® wvarchar (255),
‘default’ Dbit,
“label” ~varchar(255),
"sort_number’ double precision,
primary key (‘oid’)
)i

-- User [User]

create table ‘user” (

‘oid® integer not null,
‘email” wvarchar(255),
‘password” varchar (255),
‘nombres” varchar (255),
"apellidos®™ varchar (255),
“departamento” wvarchar (255),
‘username’ varchar (255),

primary key ("oid")

) ;

-- HistorialUsuario [entl]
create table “historialusuario™ (

~ ~

oid integer not null,

‘a_o’ varchar(255),

‘mes’ integer,

"total_horas normales’ decimal(1l9,2),

"total horas_extraordinarias® decimal(19,2),
primary key ("oid")

);

-- Colaborador [ent2]
create table “colaborador™ (
‘oid® integer not null,
primary key (‘oid’)
)

-- actividad [ent3]

create table “actividad® (
‘oid® integer not null,
"tipo_actividad® varchar (255),
‘numero” integer,



‘nombre_tarea’ varchar(255),
"fecha de_la actividad®™ date,
"hora_inicio’ datetime,
"hora fin' datetime,
‘tipo_tarea_extra’ varchar (255),
"subtipo_ tarea extra’ varchar (255),
‘numero_tarea_anterior” integer,
“tiene_colaboradores”™ varchar(255),
primary key (‘oid’)
)

-- HoraExtraActividad [ent4]

create table “horaextraactividad™ (
‘oid® integer not null,
"hora_inicio_estimada’ datetime,
"hora_fin estimada” datetime,
“estado” varchar (255),
"descripcion_de cambio_de_hora” longtext,
‘descripcion_de cambio_de hor 2° longtext,
"descripcion_de revision® longtext,
"total_horas normales’ decimal(1l9,2),
"total_horas_extraordinarias® decimal(19,2),

primary key ("oid")

)

-- Asignacion [ent5]

create table “asignacion” (
‘oid® integer not null,

primary key ("oid")

)

-- ActivitylInstance_ CandidateUser [ActivityInstance CandidateUser]
create table “activityinstance candidateuser” (

‘activityinstance_oid® integer not null,

‘user_oid® integer not null,

primary key ( activityinstance oid’, ‘user oid")

)
alter table “activityinstance candidateuser’ add index
fk activityinstance_candidateu ( activityinstance oid’), add
constraint fk_activityinstance candidateu foreign key
(Tactivityinstance oid’) references “activityinstance’ ('oid’);
alter table “activityinstance_candidateuser’ add index
fk _activityinstance candidat_2 (‘user_oid’), add constraint



fk_activityinstance_candidat 2 foreign key (‘user_oid’) references
‘user’ ("oid’);

create index “idx activityinstance candidate’ on
‘activityinstance_candidateuser” ("activityinstance oid’);

create index 'idx activityinstance candida 2" on
‘activityinstance_candidateuser” (‘user_oid’);

-- ActivityInstance_Group [ActivityInstance_Group]

alter table “activityinstance’ add column ‘group oid’ integer;
alter table "activityinstance® add index fk_activityinstance_group
(‘group_oid’), add constraint fk_activityinstance_group foreign key
(‘group_oid’) references “group’ (' oid’);

create index “idx activityinstance group” on

‘activityinstance’ ("group_oid’);

-- ActivityInstance_NextActivityInstanceNotes

[ActivityInstance NextActivityInstanceNotes]

alter table ‘note’ add column ‘“activityinstance oid’ integer;
alter table "note’ add index fk note_activityinstance
(Tactivityinstance oid’), add constraint fk note_activityinstance
foreign key ("activityinstance oid’) references “activityinstance’
(Toid’);

create index “idx note_activityinstance’ on

‘note’ (“activityinstance oid’);

-- ActivityInstance Notification [ActivityInstance Notifications]
alter table "notification’ add column ‘“activityinstance oid’
integer;

alter table "notification” add index

fk notification_activityinstan ( activityinstance oid’), add
constraint fk notification_activityinstan foreign key
(‘activityinstance oid’) references “activityinstance®™ ("oid’);
create index "idx notification_activityinsta® on

‘notification’ (Tactivityinstance oid’);

-- ActivityType ActivityInstance [ActivityType ActivityInstance]
alter table “activityinstance’ add column ‘“activitytype oid’
integer;

alter table “activityinstance® add index

fk_activityinstance activityty ( activitytype oid’), add constraint
fk _activityinstance_activityty foreign key ( activitytype oid)
references ‘activitytype® ("oid’);



create index 'idx activityinstance_activityt® on
‘activityinstance® (Tactivitytype oid’);

-- Attachment_ ProcessInstance [Attachment ProcessInstance]
create table “attachment processinstance” (

"attachment oid® integer not null,

‘processinstance_oid® integer not null,

primary key (" attachment oid’, ‘processinstance_oid’)

)
alter table "attachment processinstance’ add index
fk_attachment processinstance ( attachment oid’), add constraint
fk_attachment processinstance foreign key ( attachment oid’)
references “attachment®™ (‘oid’);
alter table "attachment processinstance’ add index
fk_attachment_ processinstanc_2 ( processinstance_oid’), add
constraint fk_attachment processinstanc_2 foreign key
("processinstance_oid’) references 'processinstance’ ('oid’);
create index "idx attachment processinstance’ on
‘attachment processinstance’ ( attachment oid’);
create index “idx attachment processinstan 2" on
"attachment processinstance’ ( processinstance_oid’);

-- Attachment User [Attachment User]

alter table "attachment™ add column ‘user_oid’~ integer;
alter table “attachment’ add index fk_attachment user
(‘user_oid’), add constraint fk_attachment user foreign key
(‘user_oid’) references ‘user’ ('oid’);

create index "idx attachment user’ on "attachment’ (‘user_oid’);

-- Group_DefaultModule [Group2DefaultModule DefaultModule2Group]
alter table "group’ add column 'module oid’ integer;

alter table ‘group add index fk _group module ('module oid’), add
constraint fk _group module foreign key ( module oid’) references
‘module” (oid’);

create index “idx group module’ on ‘group’ ( module oid’);

-- Group_Module [Group2Module Module2Group]
create table ‘group module’ (

‘group_oid® integer not null,

‘module oid® integer not null,
primary key ('group_oid’, ‘module oid’)

) 4



alter table ‘group module’ add index fk_group module_group
(‘group_oid’), add constraint fk_group module group foreign key
(‘group_oid’) references “group (' oid’);

alter table ‘group _module’ add index fk_group module_ module
(‘module_oid’), add constraint fk_group module module foreign key
(‘module_oid’) references "module’ ('oid’);

create index “idx group module group  on

‘group_module’ ("group_oid’) ;

create index 'idx group_module module’ on
"group_module’ ( module oid’);

-- Group_ ActivityType [Group ActivityType]
create table “group_activitytype ™ (

‘group_oid® integer not null,

‘activitytype_oid® integer not null,

primary key ('group_oid’, ‘activitytype oid’)

);
alter table "group_activitytype add index
fk _group_activitytype group ('group oid’), add constraint
fk _group_activitytype group foreign key ('group_oid’) references
‘group’ ("oid’);
alter table "group_activitytype add index
fk_group_activitytype activity ( activitytype oid’), add constraint
fk _group_activitytype activity foreign key ( activitytype oid)
references “activitytype® ("oid’);
create index “idx group_activitytype group' on
‘group_activitytype  ( group oid’);
create index "idx group_activitytype activit® on
‘group_activitytype (" activitytype oid’);

-- NextActivityType PreviousSequenceFlow

[NextActivityType PreviousSequenceFlow]

alter table “sequenceflow’ add column ‘“activitytype oid’ integer;
alter table "sequenceflow’ add index fk_sequenceflow_activitytype
(Tactivitytype oid’), add constraint fk_sequenceflow_activitytype
foreign key (“activitytype oid’) references “activitytype® ("oid’);
create index "idx sequenceflow_activitytype  on

"sequenceflow’ (“activitytype oid’);

-- Note ActivityInstance [Note ActivityInstance]
create table "note_activityinstance® (
‘note_oid® integer not null,
‘activityinstance_oid® integer not null,
primary key ('note oid’, “activityinstance oid’)



)i

alter table ‘note_activityinstance’ add index

fk note_activityinstance note ('note_oid’), add constraint
fk_note_activityinstance note foreign key ( note_oid’) references
‘note’ ("o0id’);

alter table ‘note_activityinstance’ add index

fk note_ activityinstance_activ ( activityinstance oid’), add
constraint fk_note_activityinstance activ foreign key
(Tactivityinstance_oid’) references “activityinstance® (‘oid’);
create index "idx note_ activityinstance_ note’ on
‘note_activityinstance’ ( note_oid’);

create index "idx note_ activityinstance_acti’ on
‘note_activityinstance’ ("activityinstance oid’);

-- Note_ ProcessInstance [Note_ProcessInstance]
create table ‘note processinstance’ (

‘note_oid’ integer not null,

‘processinstance oid’ integer not null,

primary key ('note oid’, “processinstance_oid’)

)
alter table "note processinstance’ add index
fk_note processinstance note (' note oid’), add constraint
fk note_processinstance note foreign key (' note_oid’) references
‘note” ("o0id’);
alter table "note processinstance’ add index
fk note_processinstance_proces ( processinstance_oid’), add
constraint fk _note_ processinstance_proces foreign key
(processinstance_oid’) references 'processinstance’ ('oid’);
create index "idx note processinstance note’ on
‘note_processinstance’ ('note_oid’);
create index “idx note_ processinstance_proce’ on
‘note_processinstance’ ( processinstance oid’);

-- Note User [Note_ User]

alter table "‘note’ add column ‘“user oid’ integer;

alter table “note’ add index fk note user (‘user_oid’), add
constraint fk note user foreign key (‘user_oid’) references “user’
(Toid’);

create index "idx note user’ on "note (‘user_oid’);

-- ParameterInstance ActivityInstance

[ParameterInstance ActivityInstance]

alter table “parameterinstance’ add column ‘activityinstance oid’
integer;



alter table “parameterinstance’ add index

fk _parameterinstance_activityi ( activityinstance oid’), add
constraint fk parameterinstance_activityi foreign key
(Tactivityinstance_oid’) references “activityinstance® ('oid’);
create index 'idx parameterinstance_ activity' on
‘parameterinstance’ ("activityinstance oid’);

-- ParameterType_ ParameterInstance [ParameterType ParameterInstance]
alter table “parameterinstance’ add column “parametertype oid’
integer;

alter table ‘parameterinstance’ add index

fk parameterinstance parameter ( parametertype oid’), add constraint
fk _parameterinstance parameter foreign key ( parametertype oid’)
references ‘parametertype’ ("oid’);

create index "idx parameterinstance_paramete’ on
‘parameterinstance’ ( parametertype oid’);

-- PreviousActivityInstance NextActivityInstance
[PreviousActivityInstance NextActivityInstance]
create table "previousactivityinstance nexta’ (
‘activityinstance_oid 2° integer not null,
‘activityinstance_oid® integer not null,
primary key ( activityinstance oid 2°, ‘activityinstance_oid’)
)
alter table “previousactivityinstance nexta’ add index
fk_previousactivityinstance ne ( activityinstance oid 2°), add
constraint fk_previousactivityinstance_ne foreign key
(Tactivityinstance oid 2°) references “activityinstance® ('oid’);
alter table “previousactivityinstance nexta’ add index
fk _previousactivityinstance 2 ("activityinstance_oid’), add
constraint fk _previousactivityinstance 2 foreign key
(‘activityinstance oid’) references “activityinstance® ('oid’);
create index "idx previousactivityinstance n’ on
‘previousactivityinstance nexta’ ("activityinstance_oid 27);
create index "idx previousactivityinstance 2° on
‘previousactivityinstance nexta’ ("activityinstance oid’);

-- PreviousActivityType NextSequenceFlow
[PreviousActivityType NextSequenceFlow]

alter table “sequenceflow’ add column “activitytype oid 2°
integer;

alter table “sequenceflow add index

fk _sequenceflow_activitytype 2 ( activitytype oid 2°), add



constraint fk_sequenceflow_activitytype 2 foreign key
(Tactivitytype oid 2°) references “activitytype' ("oid’);
create index "idx sequenceflow_activitytyp 2° on
"sequenceflow’ ("activitytype oid 27);

-- ProcessInstance_ ActivityInstance
[ProcessInstance_ ActivityInstance]
alter table "activityinstance® add column ‘processinstance oid’

integer;
alter table "activityinstance® add index
fk_activityinstance processins ( processinstance_oid’), add

constraint fk_activityinstance processins foreign key
("processinstance_oid’) references ‘processinstance’ (‘oid’);
create index "idx activityinstance processin’ on
‘activityinstance’ ( processinstance oid’);

-- ProcessInstance_ParameterInstance

[ProcessInstance ParameterInstance]

alter table ‘“parameterinstance’ add column processinstance oid’
integer;

alter table ‘parameterinstance’ add index

fk _parameterinstance_processin ( processinstance_oid’), add
constraint fk_parameterinstance processin foreign key
(processinstance_oid’) references 'processinstance’ ('oid’);
create index "idx parameterinstance_processi’ on
‘parameterinstance’ ( processinstance oid’);

-- ProcesslInstance_ Process [ProcessInstance_ Process]

alter table “processinstance’ add column ‘process_oid® integer;
alter table ‘processinstance’ add index fk_processinstance_process
(process_oid’), add constraint fk processinstance process foreign
key ('process_oid’) references “process’ ('oid’);

create index "idx processinstance process  on
‘processinstance’ ( process_oid’);

-- Process_ActivityType [Process_ActivityType]

alter table “activitytype' add column “process oid’ integer;
alter table “activitytype’ add index fk_activitytype process
(‘process_oid’), add constraint fk_activitytype process foreign key
(‘process_oid’) references 'process’ ('oid’);

create index “idx activitytype process’ on

‘activitytype' (“process oid’);



-- Process ParameterType [Process ParameterType]

alter table “parametertype’ add column “process_oid’ integer;
alter table ‘parametertype’ add index fk_parametertype process
('process_oid’), add constraint fk_parametertype process foreign key
(process_oid’) references 'process’ ('oid’);

create index “idx parametertype process’ on
‘parametertype’ ( process_oid’);

-- SubprocessInstances_ParentProcessInstance
[SubprocessInstances_ParentProcessInstance]

alter table “processinstance’ add column ‘processinstance_oid’
integer;

alter table ‘processinstance’ add index

fk_processinstance processinst ( processinstance_oid’), add
constraint fk_processinstance processinst foreign key
("processinstance_oid’) references 'processinstance’ ('oid’);
create index "idx processinstance processins’ on
‘processinstance’ ( processinstance_oid’);

-- User_DefaultGroup [User2DefaultGroup DefaultGroup2User]
alter table ‘user’ add column ‘group_oid’ integer;

alter table ‘user’ add index fk user group ( group oid’), add
constraint fk _user group foreign key (' group_oid’) references
‘group” ("oid’);

create index "idx user group  on “user ( group_oid’);

-- User_ Group [User2Group_ Group2User]
create table “user_group  (

‘user_oid’ integer not null,

‘group_oid® integer not null,

primary key (‘user oid’, “group_oid’)

)
alter table ‘user_group’ add index fk _user_ group_user
(‘user _oid’), add constraint fk user group user foreign key
(‘user_oid’) references ‘user’ ('oid’);
alter table ‘user_group’ add index fk_user_ group_ group
(‘group_oid’), add constraint fk_user group group foreign key
(‘group_oid’) references “group’ ('oid’);
create index "idx user group_user on user_group ( user_oid’);
create index "idx user group_group on user_group ( group oid’);

-- User_ ActivitylInstance [User_ ActivityInstance]



alter table ‘activityinstance® add column ‘user_oid’ integer;
alter table “activityinstance® add index fk_activityinstance_ user
(‘user_oid’), add constraint fk_activityinstance_user foreign key
(‘user_oid’) references ‘user’ ('oid’);

create index 'idx activityinstance user’ on

‘activityinstance’ (“user_oid’);

-- User_ Notifications [User Notifications]
create table ‘user notifications® (

‘user_oid’ integer not null,

‘notification_oid® integer not null,

primary key (‘user oid’, "notification oid")

)
alter table ‘user notifications’ add index
fk_user notifications_user ('user_oid’), add constraint
fk _user notifications_user foreign key ( user_oid’) references
‘user” ("oid’);
alter table ‘user notifications’ add index
fk _user notifications_notifica (' notification_oid’), add constraint
fk user notifications_notifica foreign key ( notification oid’)
references ‘notification®™ ("oid’);
create index "idx user notifications_user  on
‘user_notifications” (‘user_oid’);
create index "idx user notifications_notific’ on
‘user notifications’ ( 'notification_oid’);

-- User_actividad [rell]

alter table ‘"actividad® add column ‘user_oid’ integer;

alter table “actividad® add index fk_actividad user ('user_oid’),
add constraint fk_actividad user foreign key ( user_oid’) references
‘user” ("oid’);

create index “idx actividad user’ on “actividad’ (‘user_oid’);

-- User_Asignacion [rellO]

alter table "asignacion” add column “user_oid® integer;
alter table "asignacion’ add index fk_asignacion_user
(‘user_oid’), add constraint fk_asignacion user foreign key
(‘user _oid’) references ‘user’ ('oid’);

create index "idx asignacion_user’ on ‘asignacion’ (‘user_oid’);

-- actividad Colaborador [rel2]
alter table ‘colaborador® add column ‘“actividad oid® integer;



alter table “colaborador’ add index fk_colaborador_ actividad
(‘actividad oid’), add constraint fk_colaborador_actividad foreign
key ("actividad oid’) references "actividad® ('oid’);

create index 'idx colaborador_actividad® on

“colaborador” (“actividad oid’);

-- Colaborador User [rel3]

alter table ‘colaborador® add column “user_oid® integer;

alter table “colaborador’ add index fk_colaborador user
(‘user_oid’), add constraint fk_colaborador_user foreign key
(‘user_oid’) references ‘user’ ('oid’);

create index "idx colaborador user’ on "colaborador’ (‘user oid’);

-- HistorialUsuario User [reld]

alter table “historialusuario’ add column ‘user oid’ integer;
alter table "historialusuario’ add index fk_historialusuario_user
(‘user_oid’), add constraint fk_historialusuario_user foreign key
(‘user oid’) references ‘user’ ('oid’);

create index “idx historialusuario_user’ on

"historialusuario’ (‘user_oid’);

-- HoraExtraActividad User [rel5]

alter table "horaextraactividad®™ add column ‘user_oid"~ integer;
alter table "horaextraactividad® add index

fk _horaextraactividad user ('user_oid’), add constraint
fk_horaextraactividad user foreign key ( user_oid’) references
‘user” ("oid’);

create index “idx horaextraactividad user” on

"horaextraactividad” ("user_oid’);

-- actividad HoraExtraActividad [rel6]

alter table "horaextraactividad®™ add column ‘“actividad oid"
integer;

alter table "horaextraactividad add index

fk _horaextraactividad activida ( actividad oid"), add constraint
fk_horaextraactividad activida foreign key ( actividad oid")
references “actividad®™ ("oid’);

create index 'idx horaextraactividad activid’ on
"horaextraactividad™ ("actividad oid’);

-- actividad Asignacion [rel9]
alter table “asignacion’ add column ‘“actividad oid® integer;



alter table ‘asignacion’ add index fk_asignacion_actividad
(actividad oid’), add constraint fk_asignacion_actividad foreign
key ("actividad oid’) references "actividad® ('oid’);

create index "idx asignacion_actividad' on

‘asignacion’ (“actividad oid’);

-- User.nombre completo [User#att35]

create view ‘user_ nombre_ completo_view  as

select ALl. 'oid’ as ‘oid’, concat(ALl. nombres’, ' ',
ALl. "apellidos’) as ‘der_attr’

from ‘user’ ALl

where ALl. '0oid’ = ALl. o0id";

-- HistorialUsuario.total horas extras [entl#atté6]

create view “historialusuario_total horas e’ as

select ALl. 'oid’ as "oid’, ALl. total horas_extraordinarias  +
ALl. total horas normales’ as ‘der_ attr’

from ‘“historialusuario” ALl ;

-- ProcessInstance.attachment count [processInstanceAttachmentCount]
create view “processinstance_attachment cou’ as
select ALl. 'oid’ as ‘oid’, count(distinct AL2. attachment oid’) as
‘der_attr’
from “processinstance” ALl

left outer join “attachment processinstance”™ AL2 on
ALl. oid =AL2. 'processinstance_oid"

group by ALl. ‘oid’;



