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RESUMEN

El Educador secundario debe mantenerse al tanto del avance y progreso cientifico,
del proceso metodolégico y de la técnica de la ensefianza de las ciencias, creando las
condiciones necesarias para preparar a los alumnos para vivir con éxito en su propio

ambiente que estd en constante cambio.

Actualmente priman las concepciones del aprendizaje por la experiencia, esto es, la
colocacién del alumno en situaciones de enfrentar problemas concretos y de adquirir

los medios para alcanzar objetivos.

La estructura de este trabajo se encuentra dividida en dos partes: La primera
corresponde al proceso de disefio o revisién curricular y la segunda al proceso de

programacion instruccional.

En la primera parte se sintetiza la concepcidn del curriculum y la descripcion del
procedimiento a seguirse para una revision del curriculum actual, a partir de un
método de investigacion de las competencias requeridas por el graduado, de acuerdo a

la evolucién cientifica y tecnolégica que demanda la sociedad en el presente siglo.




Definiéndose como competencia a la posesién de conocimientos, destrezas,

habilidades o actitudes que permiten el dominio de la realizacién de una actividad.

Después del establecimiento de las competencias, éstas permiten establecer los
objetivos que se persigue y la estructuracién del programa instruccional, culminando

con la determinacion de recursos fisicos y de capacitacién docente requeridos.

En la segunda parte, se pretende desarrollar todo un instructivo (Programa
instruccional) para el docente que le permita fijar su tarea frente al proceso educativo
partiendo desde un analisis de la concepcién de la ensefianza de la Fisica hasta la
aplicacién de habilidades en la clase. Durante este proceso se presentan elementos
que permiten desarrollar destrezas en la elaboracién de objetivos en la ensefianza de la
Fisica y la estructuracién del proceso metodolégico y organizacional para la

planificacién de un curso, para lo cual se presentan ejemplos practicos de aplicacion.

Como consecuencia, este trabajo monografico pretende ser una guia para el maestro
secundario y para el estudiante que se prepara en la docencia respecto al area de la
Fisica, permitiendo motivar su ensefianza con fines de acercarlo hacia una educacién

cientifica y tecnolégica que le ayude a enfrentar los cambios que propicia la sociedad

€n general.
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INTRODUCCION

Fisica como todas las ciencias nace de la naturaleza como una respuesta a las
esidades concretas del hombre, por lo que se constituye no solamente en base a
18 ciencias sino en fundamento del adelanto tecnolégico del mundo actual, en tanto
» €l aprendizaje se hace indispensable al hombre de hoy. Paralelamente se requiere
.soporte de un instrumento que permita orientar al maestro en la ensefianza de
erdo a las necesidades y exigencias del sector, que permita seleccionar su

iculum y mejorar su condicién dentro del ambito profesional.

‘reacién de programas de Post-grado de estudio de la asignatura se ha constituido
n plan de apoyo al mejoramiento académico y profesional del ente involucrado en

nehacer educativo, por lo que se considera importante crear una guia curricular

la ensefianza de la Fisica en el nivel medio con el objeto de difundir

vaciones en la ensefianza del area dentro de parametros de objetivos

acionales.




En el desarrollo de este contenido se trata de dar una vision general del contexto
- curricular del procedimiento didactico dentro de la docencia dividiendo en dos partes.
La primera se refiere a la reestructuracion o revision del curriculum de las
especialidades existentes en los planteles educativos (entes involucrados autoridades

-y profesores). La segunda parte se refiere a la elaboracion de programa instruccional

de responsabilidad del docente en cuanto a la Planificacion de su drea especifica de

| aplicacion en el interaprendizaje.

Ademas se trata de adentrar mecanismos de desarrollo cientifico y tecnolégico en la
formacién de futuros docentes, idéneos y capaces dentro del 4rea, permitiendo
p proyectar una alternativa frente al campo educativo, respondiendo a la necesidad

- institucional, de la comunidad vy de la Patria.




| Antes de empezar a leer esta guia, conviene preguntar

QUE PRETENDEMOS CON SU LECTURA?

- El resultado de esta investigacién pretende ser

NO

- La solucién instantinea de los problemas del profesor

de Fisica

- Una sinopsis de 1a abundancia inagotable de recursos, ideas gemiales,

directrices

- Un “Vademecum* que indique qué hacer, como y cuando, en cual-

quier circunstancia

- Un maravilloso analisis filosofico-pedagdgico de la metodologia de la

Fisica.

SINO

- Un alto para la reflexion

A 4

- En cierta forma un indicador de fallas usuales en la ensefianza de la

Fisica.

- Una orientacion hacia posibles soluciones

- Un medio de despertar inquietud hacia el descubrimiento de nuevos

procedimientos por parte de los profesores.




CAPITULO 1

ENFOQUE CURRICULAR

1.1- ;COMO EMPRENDER LA ACCION DOCENTE?
Antes de realizar por primera vez la accién docente, su ejecucion aparenta ser facil,
pero quienes no han experimentado aunque sea parcialmente la dulce experiencia de

su aplicacién practica, no imaginan que ésta va mas alla de un simple criterio tedrico.

Se ha notado que muchos docentes en ciertos casos adoptan experiencias de sus

colegas por cuanto probablemente no se ha creado en su mente un criterio propio y

sriginal de la concepeidn pedagogica y metodoldgica curricular.

Yor esta razon nos permitimos desarrollar un documento cuyo contenido sirva de
Ipoyo, como una guia en ¢l gjercicio docente en los colegios de HUMANIDADES,

artiendo de ciertos criterios importantes de destacar v a los que se les debe poner

nfasis.




Entre estas se puede decir que, ¢l docente debe tener bien definido:

»

Elrol importantisimo que juega en la educacion de sus alumnos, ya que sobre el
profesor pesa la responsabilidad de educar, haciendo del alumno un ente

productivo para la sociedad o lo contario.

Que es indispensable un alto nivel de conocimiento de la ciencia que va a

impartir,

El conocimiento de los elementos pedagdgicos suficientes para su desempefio.

Que es necesario una permanente actualizacion haciendo prevalecer su vocacion

en el magisterio.

Una vision general del rol académico que tiene el BACHILLERATO como

puente para el nivel superior.

Al tratar de establecer los objetivos en este trabajo de investigacién nos permitimos

establecer una metodologia que conduzca a la participacion del docente, otorgandole

el rol de protagonista de los cambios y desarrollo del curriculum.

Esta metodologia esta basada en los principios y fundamentos del documento “UNA

METODOTLOGIA PARA EL DISENO O REVISION CURRICULAR” planteado por

el Ing. Mario Luces Noboa, catedratico y fundamentalista de principios pedagdgicos

dela Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).




El proceso de elaboracion de esta guja se subdivide en dos partes bien defindas que

son:
— METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR y

— METODOLOGIA DEL PROGRAMA INSTRUCCIONAL

La primera parte corresponde a la Metodologia del disefio curricular, y consta en si

de cuatro grandes pasos:

PRIMER PASO.-  Analisis de las competencias que debe poseer el graduado.
SEGUNDO PASO.- Determinacion de objetivos generales y programas resumidos.
TERCER PASO.- Programa instruccional.

CUARTO PASO.- Organizacion y evaluacion del proceso.

los mismos que evidencian un programa de revisiéon curricular fundamentada en
.principios que permiten determinar un proceso sistematico que empieza con el
establecimiento de metas especificas-del area en cuestion, luego trabaja “hacia atras”
para establecer el soporte teérico o précfico necesario y luego determinar los recursos

basicos para alcanzar las metas del entrenamiento.

Aqui podemos notar que los cuatro pasos involucran el disefio curricular, pues, tan
solo el tercero serad especificamente nuestro objeto de estudio que es LA

VIETODOLOGIA DEL PROGRAMA INSTRUCCIONAL basado en la ensefianza




de la Fisica en el nivel medio, adaptado para los colegios de BACHILLERATO en

HUMANIDADES.

Sin embargo es necesario sintetizar toda la metodologia del disefio curricular por
cuanto nos va a permitir dar un enfoque general del rol que debe tener el docente en

cualquiera de las ciencias del conocimiento.




PARTE 1

CAPITULO 2

CONCEPCION DEL CURRICULUM

2.1.- GENERALIDADES.

El entender claramente la concepcion del curriculum como todo caso particular de las
ciencias tiene una enorme importancia porque permite esclarecer un rol profesional,
por esta razon se hace indispensable conocer sus diversos enfoques debido a su

evolucion.

Seglin se han venido desarrollando las ciencias, la terminologia del curriculum ha

tenido diversos enfoques desde s'iiglos pasados hasta a mediados del presente.

“Uno de los primeros enfoques fue el que condujo a los docentes a la preocupacion
del QUE ENSENAR dando preferencia a la aplicacion de planes y programas de

sstudio.




Mas adelante con el surgimiento de la Psicologia tal preocupacion se volcé al COMO
APRENDER, aqui aparecieron las primeras escuelas activas que tomaron al alumno
como centro del curriculum, pues los enfoques humanista-personalista promovieron

la necesidad del autodescubrimiento interno.

El PARA QUE EDUCAR fue el centro de los enfoques eficientistas con influencia
conductista, y de los enfoques socio-reconstruccionistas que acentuaron las
interrelaciones del alumno con el medio socio-cultural que promueven el pensamiento
liberador y critico. Esta concepcion aborda el enfoque del curriculum como un
proceso en el que mteractian los elementos curriculares de acuerdo con su medio
especifico, partiendo del supuesto de que este refleja las politicas académicas, los
pronosticos educativos y los estilos de trabajo que cada institucién educativa adopta
para llevar a cabo la formacion, pues, esto se logra declinando el considerar al
curriculum solamente como planes y programas de estudio sino més bien como un

todo integrado y dindmico™. ().

2.2.- ;QUIENES ALIMENTAN EL CURRICULUM?

Como principales fuentes que alimentan el curriculum se pueden citar:

La sociedad

Los sujetos

- Los usuarios del producto educativo

Las proyecciones cientificas y tecnologicas

Luces Noboa, Mario, Una Metodologia para el disefio curricular, dicumento #1, Enero-Marzo, Guayaquil, 1996, pig 5




los cuales generalmente estin interrelacionadas y conducen al logro de los objetivos

curriculares,

2.3.- ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CURRICULUM
Los aspectos mas citados son:
- Planes y programas de estudio
- Programas descriptivos de la materia
los que deben necesariamente estar valorados por un sistema de evaluacion que

permita verificar el cumplimiento de los objetivos curriculares.

: El proceso de avance podemos estructurarlo en el siguiente esquema:

FUENTES QUE ALIMENTAN EL CURRICULUM

I I T |
PROYECCION
SOCIEDAD LOS USUARIODEL | | cienTiFICA Y
SUJETOS PRODUCTO TECNOLOGICA
- Necesidades EDUCATIVO
sociales - Las espectativas | |- El sistema de e- - Desarrollo nacio-
- Desarrollo del bachiller ©~ - ducacion  Supe- nal
historico - Criterio y expe-. rior.
- Plan nagional riencia de los e- | [~ Sistema produc- | | _Gapacidad actual
de desarrollo gresados y pro- tIV.O publico y proyeccion futu-
fesores privado. ra: ventajas
) - Comunidad comparativas.
[ ] | ]
|
{_OBJETIVOS CURRICULARES |
| |
PLAN DE ESTUDIO PROGRAMAS DESCRIPTIVOS

DE LAS MATERIAS
I |
l

SISTEMA DE EVALUACION




CAPITULO 3

METODOLOGIA DEL PROCESO DE DISENO O REVISION
CURRICULAR

3.1.- SINOPSIS DEL PROCESO DE DISENO CURRICULAR
“La metodologia del proceso est4 centrada en la investigacidn del usuario del
producto educativo de un programa de estudios. Los participantes, en un contexto

~general, deben tener presente la investigacion e interelacion de todas las fuentes.

Se considera un método de aproximacion basado en competencias, es decir, en lo que
el estudiante debe aprender a hacér en forma competente para que puedan
desempeiiarse adecuadamente en la drea de Fisica. Ademas se afirma en la condicién
de que el estudiante conozca y alcance objetivos especificos bien planificados a

medida que avance en su aprendizaje.

El proceso metodolégico se realiza en cuatro grandes pasos, de los cuales los dos

primeros proporcionan las guias del curriculum en el que trabajan mancomuna-




damente desarrolladores de programas de aprendizaje con los profesores del area de

estudio (comisién técnico-pedagdgico del plantel).

El tercer paso proporciona el PROGRAMA INSTRUCCIONAL  desarrollado

fundamentalmente por los profesores del programa o especializacion.

En el cuarto paso se elaboran tanto un cronograma de actividades para llevar a cabo el

. proceso como un instrumento que permita hacer la evaluacién del mismo”. (%)
Dentro de los pasos indicados se desarrollan las siguientes actividades:

Primero se realiza un analisis de la ocupacién o del futuro de los graduados (de
continuar sus estudios superiores buscar sus preferencias y de no continuar identificar

los sectores de ocupacion) para determinar el rango de conocimientos y habilidades.

Lugo se establecen los objetivos generales que reflejen  estas competencias
requeridas o los resultados documentados de la carta del perfil de conocimientos y

habilidades.

Finalmente los profesores tomardn las guias curriculares, consistentes en la carta y los
objetivos generales y se los adapta secuencialmente al programa de entrenamiento

existente o se los usa para desarrollar cursos completamente nuevos.

' Luces Noboea, Mario, Op. Cit, pag 7




10

“Se define como COMPETENCIA a la posesion de conocimientos, destrezas,
habilidades o actitudes que permiten el dominio de la realizacion de una
actividad”. { ).

3.2.- PRIMER PASO: ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
POSEER EL GRADUADO

3.2.1.- DISENO DE UN CUESTIONARIO PARA LA INVESTIGACION
INICIAL DE LA TENDENCIA A LA PROFESIONALIZA-
CION EN EL NIVEL SUPERIOR.

En la encuesta se debe poner en cosulta los objetivos institucionales mas

relevantes y debe estar dirigida a instituciones de educacion superior donde

supuestamente el bachiller se profesionaliza y también a institucuiones

privadas donde les permitan emplearse en caso de no continuar sus estudios.

("

3.2.2.- SELECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE
SE INVESTIGARA.

Para la seleccién de las instituciones se deben considerar los siguientes

elementos:

a.- Tipo de institucion (estatal, privada, semi-estatales).

b.- Lugar de asentamiento de las instituciones.

¥ 1_uces Noboa, Mario, Op. Cit, pag 7
'Veranexo # 1 pag 98
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¢.- Facultades o Escuelas en las que tengan preferencias.

3.2.3.- EJECUCION DEL CUESTIONARIO Y PRE-SEL];CCI()N DE
CANDIDATOS PARA MIEMBROS DEL COMITE CONSUL-
TIVO

Los escuestadores deben ser profesores de la especialidad en investigacién. En

la aplicacion del cuestionario se debe utilizar el procedimiento directo o

“cara a cara”,

El informante podria ser uno de los pre-seleccionados para actuar como

miembro que integrara el comité consultor.

3.24.- INTEGRACION DEL COMITE CONSULTIVO

De los pre-seleccionados deben definirse entre 8 y 15 personas que mejor
curriculum y experiencia tengan en la especialidad. “El Comité no debe tener
menos de 8 miembros, para asegurar la riqueza de la informacidn y el nivel de
consensos obtenidos en las sesiones de trabajo. Tampoco debe excederse de
15, porque se corre el riesgo de dificultades en el manejo de un numero
excesivo de miembros y la consiguiente prolongaciéon de las sesiones que

producen desgaste en los ﬁarticipantes”. ()

Luces Noboa, Mario, Op. Cit, pag 15.
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3.2.5.- PROCESAMIENTO DEL CUESTIONARIO

Al finalizar el disefio de la encuesta, debe haberse elaborado un programa
computarizado (hoja electronica) para procesar la informacion de la encuesta,
los formularios para la tabulacién de los datos y para el llenado de los
resultados del prcesamiento manual, de manera que el procedimiento consista
en introducir los datos, correr el programa e imprimir los resultados, que

luego seran analizados por los profesores y miembros del Comité Consultivo.

)

3.2.6.- ELABORACION DEL PERFIL DE COMPETENCIAS

(Primer taller del Comité consultivo)

Los procedimientos de este foro son facilitados por la coordinacién imparcial
de una persona con habilidades en el analisis de las tareas involucradas en la
dindmica de procesos grupales. Los participantes son personas que conocen y

realizan el trabajo y/o dirijen personas en la rama de la Fisica.

El resultado final es una carta del perfil de habilidades que es usada

como la base para el desarrollo de los programas y para planear la

institucion.

3.-SEGUNDO PASO: DETERMINACION DE OBJETIVOS GENERA-
LES Y PROGRAMAS RESUMIDOS
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3.25.- PROCESAMIENTO DEL CUESTIONARIO

Al finalizar el disefio de la encuesta, debe haberse elaborado un programa
computarizado (hoja electronica) para procesar la informacién de la encuesta,
los formularios para la tabulaciéon de los datos y para el llenado de los
resultados del preesamiento manual, de manera que el procedimiento consista
en introducir los datos, correr el programa e imprimir los resultados, que

luego seran analizados por los profesores y miembros del Comité Consultivo.

)

3.2.6.- ELABORACION DEL PERFIL DE COMPETENCIAS

(Primer taller del Comité consultivo)

Los procedimientos de este foro son facilitados por la coordinacién imparcial
de una persona con habilidades en el analisis de las tareas involucradas en la
dindmica de procesos grupales. Los participantes son personas que conocen y

realizan el trabajo y/o dirijen personas en la rama de la Fisica.

El resultado final es una carta del perfil de habilidades que es usada

como la base para el desarrollo de los programas y para planear la

institucion.

3.3.-SEGUNDO PASO: DETERMINACION DE OBJETIVOS GENERA-
LES Y PROGRAMAS RESUMIDOS

*Veranexo # 2 pag 103.
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En este paso se establecen objetivos generales de las materias que reflejen los
conocimientos y habilidades requeridos en los resultados de la carta del perfil de

competencias y habilidades.

3.3.1.- INCLUSION DE COMPETENCIAS EN EL PENSUM

(Primer taller de profesores)

En este punto pueden darse dos situaciones, la primera es que se trate del
desarrollo de un programa de entrenamiento nuevo, y la segunda, que se trate

de la revision o medemizacién de un programa de entrenamiento existente.

E] principio operativo para ambos casos es el mismo, es decir, el de ubicar Jas
competencias en las meterias donde mejor puedan ser ensefiadas, la diferencia
estd en que, en el primer caso, hay que empezar por identificar los nombres de
las materias para incluir las competencias; y en el segundo caso, los nombres
de las matertas ya estan identificadas en el pensun actual, asi mismo, muchas
competencias ya estan incluidas en dichas materias.

3.3.2.- DE’TERMINACI(’)N DE LOS’REQUERIMIENTOS DE REVI-

SION O REESTRUCTURACION DE MATERIAS.
(Reuniones individuales con el personal docente involucrado en la

especialidad)

“El objetivo de estas reuniones individuales es:
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- Determinar si la meteria existente requiere ser revisada o reestructurada en
funcion de las competencias asignadas en el primera sesion de trabajo de

""1 profesores.
| —  Detectar traslapes o repeticiones innecesarias que repercuten en el aumento del

tiempo de estudios”. {7 )

3.3.3.- REVISION FINAL, INCLUSION DE NUEVAS COMPETEN-
CIAS Y RECOMENDACIONES

(Segundo taller del Comité consultivo)
Se sugiere que se desarrollen las siguientes actividades:
a) Eleccion del Presidente del Comité Consultivo.
b) Informar sobre competencias que serian ensefiadas.
¢) Agregar nuevas competencias (si es necesario).
d) Recomendaciones a la autoridades institucionales y de educacion.
¢) Otros puntos.
3.3.4.- DETERMINACION DE OBJETIVOS GENERALES Y DE LOS
PROGRAMAS RESUMIDOS

(Segundo taller de profesores)

“El objetivo final de este taller es el de... traducir las competencias a

ensefiar en cada materia, a objetivos generales, conocidos tambien como

7 Luces Noboa, Marie, Op. Cit, pag 22.
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objetivos de asignatura, y luego en objetivos de unidades didacticas. La
conjuncion de objetivos generales de las materias ayudan a configurar el perfil
profesional de los egresados del programa de estudios de una especialidad de

la institucién.

Los objetivos generales de la asignatura establecen los logros especificos de

esta; las metas propias derivadas de los planes de curso y los perfiles se

concretizan en los objetivos especificos de las unidades didacticas.

Los objetivos generales de la materia determinan por lo tanto las metas que se
proponen ser alcanzadas durante el proceso de formacién de los estudiantes en
el dmbito de la materia en cuestion, determinando estas metas, la concrecién

de productos completos”. (* )

Algo muy importante es que, los objetivos de la materia deben mantener
concordancia con el perfil delineado por las competencias, que a la vez deben
armonizar con las metas y fines de la institucion educativa y de la educacion

del pais en general.

3.3.5.- DETERMINACION DE NECESIDADES
Terminado el segundo taller de profesores, éstos deben continuar el trabajo de

determinacién de requerimientos:  bibliograficos, de equipos de espacios

Luces Noboa, Mario, Op. Cit, pag 25.
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fisicos y de entrenamiento docente. Estos requerimientos ayudaran a dotar la
biblioteca, los talleres y laboratorios y a facilitar la labor docente en cuanto a

investigacion y desempefio profesional.

3.4.- TERCER PASO: PROGRAMA INSTRUCCIONAL

En este paso, los profesores toman las guias del curriculum, consistentes en las cartas
del perfil de competencias, los objetivos generales y los programas resumidos y los
adaptan secuencialmente al programa de entrenamiento existente o los usan para
desa-rrollar cursos completamente nuevos. Este proceso denominado PROGRAMA
INSTRUCCIONAL, ocurre a nivel institucional, durante el cual es responsabilidad de

la institucion al asegurar que se cumplan los objetivos del entrenamiento.

- Aprobacion del plan y los programas resumidos.
Antes de emprender en el programa instruccional, el plan de estudios, los objetivos
Jenerales, los programas resumidos y los requerimientos de las materias deben

onerse a conocimiento y analisis de las autoridades para su aprobacioén.

Diserio del programa instruccional.

1 disefio instruccional usado para traducir la carta del perfil de conocimientos y
abilidades y los objetivos a un programa instruccional o de materias, involucra las

\guientes etapas:

a.- Escribir los objetivos especificos o instruccionales para todo el contenido.
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b.- Disefiar los planes instruccionales o planes de clase.

c.- Seleccionar y desarrollar instrumentos de evaluacion.

Se denomina Carta del perfil de competencias al documento que

contiene competencias desagregadas, categorizadas y separadas por dreas.

El perfil de competencias debe contener entre otros, los siguientes aspectos:

- Atributos del bachiller,
- Papel del bachiller,
- Nivel académico,

- Productividad.

3.5.- CUARTO PASO: ORGANIZACION Y EVALUACION DEL PRO-
CESO

Uno de los aspectos importantes en la elaboracién del curriculum es la organizacion
de todas las actividades previas, durante y posteriores al proceso de desarrollo
curricular, por lo que, se debe poner particular atencién a la distribuciéon y

asignacién de responsabilidades de quienes tengan que realizar cada una de las

actividades de elaboracién curricular. Por lo tanto, debera elaborarse un cronograma
para facilitar el seguimiento; identificarse un conjunto de indicadores que permitan
evaluar cada actividad; y determinarse un presupuesto que soporte la ejecucién del
proceso. A continuacién se da un esquema general de las diferentes acciones que se

tendran que desarrollar.
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k 3.6.- ESQUEMA DEL PROCESO DE REVISION CURRICULAR

REVISION CURRICULAR

ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
POSEER EL. GRADUADO
|

—u} Disefio de Cuestionarios para la investigacién inicial

—l| Seleccion de instituciones donde se investigara

-i| Ejecucion del Cuestionario

T-} Integracién del Comité consultor

—II Procesamiento del cuestionario

—_— ] e e ]

—n} Elabhoracidn del perfil de competencias

DETERMINACION DE OBJETIVOS GENERALES Y
' PROGRAMAS RESUMIDOS

|

—-} Inclusién de competencias en el pensum I

—-| Determinacién de los requerimientos de revision de materias J

—|| Inclusiéon de nuevas comptencias y recomendaciones |

Determinacion de objetivos generales y de los prograrmas resumidos

Determinacion de necesidades

PROGRAMA INSTRUCCIONAL

ORGANIZACION Y EVALUACION DEL
— PROCESO
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CAPITULO 4

PROGRAMA INSTRUCCIONAL

| El objetivo de este programa es desarrollar un contenido que permita orientar al
~adolescente en la aplicacién de estrategias en el proceso de la ensefianza-aprendizaje

de la Fisica.

Comenzaremos partiendo de ciertos principios analiticos que nos van a permitir

reflexionar en este campo.

4.1- EL ALUMNO Y LA FiSICA
“¢Es capaz el alumno de captar el objeto diddctico de la fisica, dados sus
Sfundamentos mentales, su caudal imaginativo, su facultad de comprension y la

orientacion de sus intereses ?.

Una serie de estudios concernientes a esta problematica permiten reconocer que la




mayoria de los alumnos avanzan, a través de la etapa del pensamiento intuitivo en el

ciclo elemental, al pensamiento analitico en los Gltimos grados del ciclo medio”. (?).

El maestro que quiere ensefiar fisica tiene que esforzarse, frente a cada nivel de edad,
por reconocer la madurez intelectual de sus alumnos referida al modo como aprender
el medio circundante fisico y técnico. Solo entonces puede preparar el contenido
didictico de tal suerte que corresponda a la madurez intelectual de sus alumnos. Esto
presupone solidos conocimientos acerca de la evolucion mental de los alumnos, los
metodos de trabajo especificos pero adaptados a las posibilidades de las diferencias

especificas, segiin el sexo, en el aprendizaje de los fendmenos fisicos.

4.2.- CONCEPCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA
FISICA.

. Es frecuente que :

EL PROFESOR DE FiSICA
Después de una magnifica explibacién en clase, constate que los alumnos no

entendieron, y llegue a la conclusidn de que...

no estudiaron nada de lo anterior

los alumnos < o bien

son francamente incapaces de aprender Fisica.

’ Knel Karl, Didactica de la ensefianza de 1a Fisica, Bditorial Kapelusz, Argentina, 1974, pag 87.




Ante esto, muchos profesores :

- se angustian,
- se deseperan

- buscan como mejorar su clase,
- cOmo transmitir mejor sus conocimientos
de Fisica.

Por otra parte

EL ALUMNO

- atin considerando como competente a su profesor, responde a la
ensefianza de la Fisica :

definiciones

- memorizando/ formulas y cémo

aplicarlas

teoremas, elc.

- con aversién hacia ella por considerarla “4rida™ ...

... ¢Se debe ésta a que la Fisica es en si 4rida y dificil, o a la forma en que se

realiza el proceso ensefianza-aprendizaje ?

Comparemos dos situaciones, simplificadas en orden a la claridad.




4.2.1.- ;_C(')MO SE REALIZA EL PROCESO ENSENANZA-APRENDI-

ZAJE DE LA FISICA?

Situacion “A”

EL. PROFESOR

- Da definiciones y principios
- Escribe formulas
- Las deduce

- Explica la forma de manejarlas

- Resuelve ejercicios como gjemplo.

- Propone otros ejercicios para ser
resueltos por los alumnos

- Menciona algunas aplicaciones.....

Mientras LOS ALUMNOS

Situacién “B”

PROFESORY ALUMNOS _'I

- Inician una reflexién sobre un
fenémeno o situacidn propuestos.

- Utilizan algunos simbolos que les
permiten formar un modelo fisico
de este fendmeno.

- Dentro del modelo obtienen
resultados y

- Retoman al fenémeno ya mejor

comprendido.

- Copian en sus cuadernos.
- Preguntan dudas.
- Hacen preguntas como:

(Cuando es el examen mensual?

Obviamente las dos situaciones didacticas son diferentes, y nos preguntamos:

- {En qué forma participan los alumnos?

- {Cual es el papel del profesor?

- ¢ Qué pretende cada profesor?




- ¢ Tiene algin valor formativo saber aplicar una Ley fisica que aprece como
por “arte de magia™?
- ¢Qué valor tiene dedicar, un poco de tiempo a la reflexion sobre una

situacion concreta que nos Illeva a deducir una Ley fisica?

La diferencia entre las dos situaciones diddcticas estriba en la forma
como cada profesor concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Fisica.

Enla SITUACION “A”, ¢l profesor concibe el proceso ensefianza-aprendizaje de

- la Fisica como una simple:

- Definiciones de principios tedricos.

- Procedimientos de mecanizacién
TRANSMISION DE: de tales principios y definiciones.

- Aplicaciones.

- Métodos de aplicacion.

Enla SITUACION “B”, ¢l profesor concibe el proceso ensefianza-aprendizaje como
el:

LOGRO PAULATINO DE LA

COMPRENSION, VALORACION

Y ASIMILACION  INTERNA

POR PARTE DE LOS ALUMNOS - Interpretacién humana de la
DE UN METODO DE: naturaleza.

- Creatividad humano-teorica.

- Transformacion directa de la
naturaleza.




Enla SITUACION “A”, el alumpo es un érgano receptor que aprende y repite los
conceptos seculares fisicos. Su actividad se limita a tratar de captar lo que los

grandes fisicos han descubierto, cuyos resultados puedan utilizarlo.

¢En cudl de las dos situaciones se conduce al alumno a su auténtico aprendizaje?

Enla SITUACION “B”, porque se nota la participacién del alumno en el planteo de
posibles soluciones de una situacién concreta, y encuentra mayor significado en lo

que realiza; esta forma se ajusta mas a la manera de proceder del pensamiento.

- depende concientemente de su actividad propia,
- llega a concebir la Fisica como algo vive y humano,

De esta menera, - se apropia profundamente de los principios de la
EL ALUMNO objetividad de la Fisica,

- llega a aplicar con mas precision y riqueza las
teorias fisicas.

- un modo de pensar,

_ -un campo de exploracién de la naturaleza,

Porque la Fisica es
- un campo de creacion humana,

- una ciencia que usa un lenguaje simbdélico.

RECORDEMOS QUE: Muchos profesores buscan mejorar su clase, como
transmitir mejor sus conocimientos de Fisica.




SIN EMBARGO: —— En la mayoria de los casos no encuentran cémo hacerlo.

- Se debe esto a que la Fisica y su ensefianza son aridas y
dificiles en si mismas?

- . Es posible que se pueda cambiar radicalmente la ensefianza?

—— Quiza no han analizado la situacién con suficiente
profundidad.

4.2.2.- ES IMPRESCINDIBLE LLEGAR HASTA UN ANALISIS DE
NUESTRA MISMA CONCEPCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA FiSICA

Una concepcién dinamica de dicho proceso nos permitira experimentar:

un flujo de nuevas 1deas,

modoficaciones,

' » mejoras constantes.

PUESTO QUE:

De la concepcion que el profesor tenga del proceso ensefianza-aprendizaje de la
Fisica, dependerd que propicie la participacion de los alumnos en todo el proceso,

de acuerdo con su nivel de madurez, experiencia, etc.

Ademas de ello, también dependera de la manera de precisar:

- Lo que proponga alcanzar OBJETIVOS

- La organizacién que le dé al curso PLANEACION




- Reformaenquevaa
realizar lo propuesto.

- Las formas de precisar
los logros alcanzados

En conclusion ;QUE ES A

APRENDER FiSICA ES:

METODOS Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS DE DINAMICA DE
GRUPO

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

PRENDER FISICA?

- COMPRENDER

- VALORAR

- ASIMILAR
INTERNAMENTE

no solamente conocer,
recibir pasivamente
conocimientos.

Aceptar como algo

importante, atil y de UN NO
trascendencia para METODO
su vida personal. Un conjunto
de sistemas
Hacer suyos la com- y principios
prension y los valores doctrinales,
adquiridos de tal menera “recetas”.
que pasen a formar parte
activa de su personalidad. v

de
- Interpretacion humana de la Naturaleza,
- Creatividad humana-tedrica,
- Transformacion indirecta de la Naturaleza
mediante una estructura matematica
posible.




CAPITULO S

DEFINICION DE OBJETIVOS EN EL CURRICULUM

5.1.- GENERALIDADES.

Para asegurar el éxito de la gestiéon educativa es indispensable que, antes de preparar
el curso, antes de seleccionar un libro o material didactico, antes de escoger alguna
ayuda did4ctica o método de ensefianza se enuncie con claridad las METAS que se

j Persiguen, y que en este documento lamaremos de manera general OBJETIVOS.

Sin embargo el logro de los objetivos generales de la ensefianza de las ciencias ha

- tropezado con grandes dificultades hasta el dia de hoy.

Los curriculos pocas veces indican objetivos claros. Comunmente, éstos estan
redactados de una manera demaciado general, vaga y ambigua. Poco se le ayuda al
maestro si, por ejemplo, se exige de €] que introduzca a los alumnos en la

" comprension de importantes leyes naturales y demuestre la aplicacion de los
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cimientos adquiridos a través de la técnica..  Las formulaciones generales de

ivos dificultan enormemente el control de resultados.

81 queremos saber si se alcanzaron determinados objetivos, serd preciso
vidirlos en una serie de metas parciales que puedan controlarse. Esto significa
los objetivos en el curriculum tienen que partir siendo ESPECIFICOS
RACIONALES en los programas instruccionales, que luego se traducen en
tantos pasos practicos de ensefianza y aprendizaje. Lo importante es la manera
' 8¢ transmiten los contenidos. De ello resulta necesario describir claramente los
ivos de cada unidad didéctica partiendo de sus subunidades y temas, para lo cual

be tomarse en consideracién algunas preguntas como las siguientes:

1.- ;Qué debe aprenderse?

2.- ;Qué conocimientos deben adquirir al final de Ja ensefianza?

3.- Qué procedimiento didictico y qué medios de trabajo son los mds ttiles
para alcanzar el objetivo?

4.- ;De qué manera se debe combrobar si los alumnos alcanzaron la meta

propuesta?.

onocimiento exicto del objetivo es importante no solo para el maestro, sino
ién para el alumno. Este podra asi intensificar su motivacién para el estudio.

cera el contenido y la amplitud de lo que debe aprender. Esto a su vez puede




llevar a una intensificacion ulterior del proceso de aprendizaje y en un modo de

trabajar m4s consecuente”. ( '°).

5.2.- FUNCION DE LOS OBJETIVOS EN EL CURRICULUM

En el curriculum, los objetivos cumplen dos funciones importantes:

a) Transmiten un propdsito, es decir, sirven para indicar, a alumnos, profesores, que
es exactamente lo que se espera lograr como resultados de una materia o proceso
educativo.

b) Definen con presicién cuales son los cambios de conducta e incrementos

cognitivos, que la meteria o curriculum se propone lograr en el estudiante.

5.3.- IMPORTANCIA DE LOS OBJETIVOS EN EL CURRICULUM

Los objetivos son importantes porque permiten:

a) Seleccionar contenidos, métodos y materiales y ayudas correctos,
b) Evaluar con propiedad el aprendizaje,
c) Que el alumnos planifique su estudio y autoevalite su progreso,

d) Evaluar a conciencia materias, cursos o programas.

Si se trata de claborar material didactico o preparar un plan de clase sin tener
objetivos especificos, es muy probable que se olvide de incluir alguna informacién y

gjercicios de practica sobre las destrezas que més le interesa desarrollar.

19 Knoll, Karl, Op. Cit, pag 34.




4.- OBJETIVOS INSTRUCCIONALES EN LA ENSENANZA DE LA
FISICA.

nando profesores y alumnos inician un curso de Fisica empiezan a recorrer un

mino, pero... ... {sabemos a donde queremos llegar?

Nos preocupa fundamentalmente

cubrirlo en su totalidad.
Jué actitud tomamos No lo tomamos en cuenta.
>nte al programa actual?
Nos detenemos a pensar como vamos a

utilizarlo para llevar a nuestros alumnos
a un verdadero aprendizaje de la Fisica.

entiendan las explicaciones;

aprucben el curso;
alvez esperamos sean inflmdos por el estudio de la Fisica
ue nuestros alumnos... en su formacidén personal;
comprendan la importancia de la Fisica en
el desarrollo de la vida moderna;
correlacionen sus conocimientos de Fisica
con otras areas de aprendizaje.
< que no sea muy dificil,

que logren aprobar,

¢ que los alumnos a su
rez esperan del curso...

que sea algo interesante,
que les aclare, el para qué sirve la Fisica,

que ¢l curso termine pronto porque no les
gusta.
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‘anto alumnos como profesores tienen ideas diferentes acerca de lo que

lesean alcanzar durante el curso.

4 necesario que ambos precisen a donde llegar, como hacerlo y como
mprobar que lo han logrado. Para cllo, el profesor debera especificar -antes

e iniciar su trabajo- los OBJETIVOS que desea alcanzar, es decir:

| Los cambios de comportamiento que espera lograr en sus alumnos
v que se manifiestan en su forma de PENSAR, EXPRESARSE,
SENTIR Y ACTUAR.

5.- (QUE IMPORTANCIA TIENE LA ESPECIFICACION DE OBJETIVOS
INSTRUCCIONALES EN EL PROCESO ENSENANZA-APREN-
DIZAJE?

Jna vez clarificados los objetivos, el profesor podra: __l

- Hacer una PLANIFICACION general del curso.

- Elegir el METODO Y PROCEDIMIENTOS que considere mas
adecuados para alcanzar los objetivos propuestos.

- Seleccionar los recursos didacticos:
. gjemplos, egjercicios y problemas,
. actividades que los alumnos realizaran dentro y fuera del aula,

. material didactico.

- ORGANIZAR EL GRUPO, aplicar técnicas de dinamica de grupo.

-EVALUAR....




ITONCES:

LA ESPECIFICACION DE OBJETIVOS CONSTITUYE LA BASE DE
LA CUAL EL PROFESOR PARTIRA PARA PLANEAR, REALIZAR Y
EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

IR TANTO:
'S OBJETIVOS SON EL EJE DE TODA ACTIVIDAD DOCENTE

avez que el profesor formula los objetivos
3 pretende alcanzar en su curso.

aliza una exploracidn en el grupo, por medio

preguntas orales, cuestionarios, entrevistas, etc....
con el fin de darse cuenta
de las condiciones del grupo
en cuanto a:

. necesidades

. intereses

. habilidades

. heterogeneidad, etc.

!

y APRECIAR si los objetivos
que se propuso son suceptibles
de realizacidon de acuerdo con
la realidad de los alumnos.

SI, Contintia en el proceso.

S1 la respuesta es: <
NO, hace un AJUSTE de los objetivos que

se habia propuesto al principio tratando
de que la nueva especificacion sea
REALISTA.




Dado que:

LOS OBJETIVOS DEBEN ELABORARSE EN FUNCION DE LO QUE
LOS ALUMNOS SEAN COMPETENTES EN REALIZAR

Recordemos que: Esperamos un cambio en la forma de PENSAR, EXPRESARSE,
SENTIR y ACTUAR de nuestros alumnos.

En este proceso de ensefianaza-aprendizaje de Fisica, éste cambio puede operarse por
diversas formas conceptuales. Una de las formas que adoptaremos en esta guia es la

formulacién de OBJETIVOS bajo las concepciones de la....

TAXONOMIA DE BLOOM en la que nos presenta la especificacion de los
dominios:

- Cognoscitivo,

- Afectivoy

- Sicomotor
orientadas por sus respectivos niveles y sus verbos aplicados a los objetivos

especificos de aprendizaje.

El dominio Cognoscitivo, hace énfasis en la consecucién de fines intelectuales, tales
como: la memorizacién de teorias, la comprensién de
ideas, la aphcacion de leyes o normas, el anilisis de

organizaciones, creacion de una comunicacion escrita, ete.

El dominio afectivo, hace énfasis en los sentimientos y reaccion emotiva, tales




como: intereses ocupacionales, actitudes de apreciacién,

métodos de adaptacion, etc.

El dominio Sicomotor, abarca todas las habilidades motoras como: la caligrafia,

la mecanografia, las operaciones de maquinarias, etc.

El desarrollo de capacidades intelectuales re refiere al manejo y aplicacién que se
hace en los conceptos adquiridos. Los conceptos adquiridos tienen valor en tanto se

utilicen en situaciones nuevas.

En si el PROFESOR deberé especificar:

de especialidad
del curso
Los objetivos

de cada unidad didactica

de cada leccidn o tema de clase,

“La clara exposicion de los objetivos de ensefianza es la condicién previa de un
aprendizaje fructifero. Determinar el objetivo didactico constituye una declaracion de
los resultados a que se aspira y uria descripcién de la formacién de procesos psiquicos
le determinadas cualidades que el alumne adquirird. Debe formularse con claridad,

Jué conocimientos, aptitudes y habilidades han de adquirir”. { '),

1 .
Knoll, Karl, Op. Cit, pag. 33.
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“Si no se enuncia cuidadosamente los objetivos en cada nivel de la estructura

curricular, sucede que:

a) los alumnos no aprenden lo que se desea que aprendan,
b) se entorpece el esfuerzo del alumno por aprender y del profesor por ensefiar,
¢) los alumnos aprenden algo equivocado,

d) se desperdicia recursos en un proceso de baja eficiencia.

En este contexto, los pasos recomendados para planificar una ensefianza

efecientemente estructurada son:

a) Fijar los OBJETIVOS que se espera lograr. ;Cudles son los resultados esperados
al final del proceso?.

b) Seleccionar contenidos, métodos y materiales que se ajusten a lograr esos
objetivos.

¢) Poner al alumno en contacto con la materia mediante los materiales y métodos
seleccionados.

d) Evaluar el aprendizaje (resultados finales) sobre la base de los ojetivos propuestos

al comienzo”. ('?).

5.6.- DISENO DE OBJETIVOS DE INSTRUCCION

“Si no es posible “leer” ni “ver” la mente del alumno, ;cdmo podemos especificar y

2 L ices Noboa, Maric, Alban Jaramille, Abel , Definicién de objetivos en e! Curriculum, folleto, ESPOL, Guayaquil, 1994,
pag 2.




evaluar lo que ¢l sabe, aprende o conoce?. La tinica manera de comprobar ¢l estado
y calidad de su aprendizaje es mediante la observacién de algin aspecto de su
conducta que nos muestre las habilidades (intelectuales, sicomotrices, afectivas) que
el curso ha producido en el alumno. Si tal conducta corresponde al propdsito

declarado en los objetivos entonces el curso ha sido exitoso”. (* ).

Es importante destacar que un objetivo instruccional bien enunciado es una
declaracién que transmite, a todos los usuarios del programa, la intencién educacional
de quien disefié el programa, y que permite una sola interpretacién del cambio de

conducta que se debe lograr en el estudiante.

“El mejor enunciado de objetivo instruccional es el que excluye el mayor numero de
interpretaciones posibles a su propdsito. Por lo tanto se debe evitar ¢l uso de verbos
que se presten a interpretactones vagas, imprecisas o no observables. Se sugiere usar,

preferentemente, verbos a los que se pueda dar una sola interpretacion”. ('* ).

Verbos que se prestan a ‘ Verbos que admiten
multiples interpretaciones: pocas interpretaciones:
- Saber ) - Identificar
- Conocer - Leer
- Comprender - Escribir
- Apreciar - Calcular

" Luces Noboa, Mario, Alb&n Jaramillo, Abel, Op. Cit, pég 4.
" Luces Noboa, Mario, Albén Jaramillo, Abel, Ibidem, pag 4.
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- Entender

- Enumerar
- Creer - Resolver
- Dominar - Construir
- Sefialar

- Demostrar, etc.

5.7.- ;QUE SE DEBE INCLUIR EN UN OBJETIVO DE INSTRUCCION?

- Es necesario que todos los objetivos que se usen en el proceso incluyan la siguiente

informacién:

a) Lo que debe hacer el estudiante (el conocimiento o habilidad a desarrollar)
— La componente de accion.

b) Las condiciones especificas bajo las cuales se desarrollar 1a accion
— Condicion para la ejecucion.

¢) Los criterios o niveles de desempefio que deben ser alcanzados con el objeto
de demostrar competencia

— Criterio de rendimiento aceptable.

5.8.- NIVELES DE LOS OBJETIVOS

El desarrollo curricular puede ser analizado desde los niveles més generales o

globales, hasta los niveles mas especificos o detallados.

“Para los objetivos de nivel mas alto es suficiente que se dé una clara descripcién de
la accién que se requiere del estudiante, y puede en ecllos prescindirse de la

especificacion de la condicidn y criterio. Para los objetivos de nivel mas detallado




deben tenmer en su enunciado alguna forma de mostrar la especificacion de la

condicién, accién y criterio”. (" ).

En este 1ltimo nivel es en el que se trabaja el desarrollo clase a clase del proceso
ensefianza-aprendizaje, y son 1lamados propiamente como objetivos especificos de
aprendizaje. (OEA).

Para la aplicacion de estas ideas en el proceso de desarrollo curricular se debe

emplear los siguientes términos para referirse a los objetivos del curriculum:

‘ - OBJETIVOS CURRICULARES 0C.
| - Objetivos curriculares comunes OCC.
- Objetivos curriculares de especializacion OCE.
- OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO OGC.
- OBJETIVOS DE UNIDAD DIDACTICA OUD.
- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE OEA.

5.8.1.- OBJETIVOS CURRICULARES. (OC).

Son enunciados amplios que declaran los propésitos educativos generales que
persigue el Sistema Educativo como un todo, incluyen a los propésitos
institucionales, y a las necesidades de la Comunidad. Estos pueden ser
obtenidos mediante el desarrollo de la metodologia del disefio curricular, los

mismos que pueden ser comunes o de especialidades.

és Noboa, Mario, Albén Jaramillo, Abel, Op. Cit, pag 7.
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5.8.1.1.- Objetivos curriculares comitnes. (OCC).
Son los que enuncian propositos educativos generales atribuibles a un

grupo de especialidades dentro de una institucién educativa.

5.8.1.2.- Objetivos curriculares de especializacién. (OCE).
Son los que enuncian propdsitos educativos generales atribuibles solo

a cada especializacion por separado.

5.8.2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO. (0OGOQ).
Estos sefialan los resultados de la formacién impartida en cada curso. El
conjunto de objetivos de un curso permite definir uno o mas objetivos

curriculares de especializacion.

5.8.3.- OBJETIVOS DE UNIDAD DIDACTICA. (OUD).
Estos objetivos definen las habilidades que seran logradas en cada unidad o
capitulo de la asignatura. El conjunto de objetivos de unidad didactica

permiten definir fos objetivos de curso.

5.8.4.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE. (OEA).

Describen los aprendizajés alcanzados en cada tema dentro de una unidad
didictica o capitulo de la asignatura. Estos OEA deben ser de tipo
operacionales.  El conjunto de objetivos especificos de aprendizaje

(operacionales) permiten definir los objetivos de unidad didactica.
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5.8.4.1.- OBJETIVOS OPERACIONALES.
Se donomina objetivo operacional a un OEA  que incluye los

elementos siguientes:

- un verbo operativo,

- al alumno como sujeto, y

- un producto. Por ejemplo:

Calcular la velocidad de un cuerpo que cae libremente desde una
cierta altura.

En este gjemplo vemos que aparecen los elementos:

- Un verbo operativo — Calcular.

Es un verbo operativo porque expresa una accion directamente
observable.

- El sujeto — El alumno.

Necesariamente el sujeto siempre serd el alumno aunque en algunos
casos como en ¢l gjemplo propuesto, éste puede estar implicito siendo
innecesario nombrarlo.

- El producto — La velocidad de un cuerpo.

Este indica el resuitado que se espera del verbo, es decir, se trata del

producto de la actividad.

OTA: Con frecuecia un objetivo operacional precisa también del objeto o situacién

bre los que se ejecuta la accién expresado por el verbo. Asi vemos que en el
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ejemplo anterior el objeto es: de un cuerpo que cae libremente desde una cierta

altura.

5.8.4.2.- OBJETIVOS OPERACIONALES COMPLETOS.

Se tiene un objetivo operacional completo cuando éste incluye a mas
de las anotadas anteriormente,

- condiciones de ejecucion y

- criterios cualitativos y/o cuantitativos.

Ejemplo:

Graficar, en papel milimetrado, la trayectoria de un movil que se
desplaza con movimiento uniforme a partir de un mdximo de 10
datos experimentales.

Aqui vemos que se incluye:

- Un verbo operacional — graficar (accion observable).
- Un sujeto — el alumno  (implicito).
- Un producto > la trayectoria i
- Un objeto — movil que se desplaza con movimiento
B uniforme

- CRITERIOS:

- Cualitativo — datos experimentales

- Cuantitativo — un mdximo de 10

- CONDICION de ejecucion —> en papel milimetrado.




CAPITULO 6

ESTRUCTURA DEL CONTENIDO Y
ORGANIZACION DEL CURSO

El maestro que organiza por primera vez un curso, tiene ante si una tarea muy
importante, cuyos resultados repercutiran entre un nimero de personas.

Es necesario que desde ¢l comienzo de esta tarea, el maestro siga un procedimiento
sistematico que asegure ¢l éxito de su labor, el cual se podra evaluarlo en gran parte,

en términos del aprendizaje de sus alumnos.

6.1.- IMPORTANCIA.
La estructura y organizacion del contenido de una materia (Fisica) en la planificacion
de un curso es muy importante porque facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje y

tienen las siguientes ventajas:

l.- Esta clase de ensefianza facilita al alumno a generalizar lo que ha aprendido y
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aplicar sus conocimientos en futuras situaciones, esto es, en transferir sus
conocimientos.

2.- El aprendizaje fundamentado en los principios generales ofrece grandes incentivos
intelectuales al alumno. La mejor manera de crear interés en una materia es
mostrar al alumno que puede utilizar lo aprendido en otros campos del

conocimiento.

3.- El conocimiento que se adquiere dentro de una estructura a la cual se puede
relacionar, es conocimiento que perdura, es decir, no se olvida facilmente.
6.2.- PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR Y ORGANIZAR UN
CURSQ.
“Para la elaboracién del contenido de un curso, debe considerarse fundamentalmente

lo que el ALUMNO VA A APRENDER”. ( ')

Nosotros sabemos que el maestro, como autoridad de la materia de su curso, es el
tnico responsable de decidir qué conocimientos, habilidades y actitudes cree que sus
alumnos deban adquirir, en funcién de lo significativo que estos sean para cllos en ¢l
futuro. Esto es, que es lo que quieren que sus alumnos aprendan durante el curso y

que les sirva una vez que salga de él.

Para cllo resulta necesario seguir los siguicntes pasos:

7 Varios autores, Taller sobre Disefio de objetives de aprendizaje, Segunda edicion, Monterrey, Febrero de 1978, pag 8.
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1.- Elaborar una CUARTILLA, que consista en describir y explicar en forma clara

“la razon de ser’” del curso y se reflejen la “metas” del mismo. Ejemplo:
PROGRAMACION CURRICULAR PARA EL CUARTO CURSO DE LA
ESPECIALIZACION FiSICO-MATEMATICAS DEL COLEGIO NACIONAL
“GALO PLAZA LASSO” DEL CANTON ECHEANDIA PROVINCIA DE
BOLIVAR.

Asignatura:  FiSICA,

La Fisica es una ciencia que tiene como objetivo central explicar los fenomenos

naturales relacionados con la materia y la Energia, asi como las leyes que lo rigen.

Sus principios estdn fundamentados en aspectos comprobables que permiten su facil

interpretacién de tal manera pueda ser estudiada.

Deniro del pensum de estudios del Cuarto Curso de la especializacion FIMA, consta
esta asignatura como una de las mas importantes por cuanto da los fundamentos para
abordar estudios en carreras técnicas en las Universidades del Pais. Entre las cuales
podemos citar Ing. Civil, Ing. Mecénica, Ing. Electronica, Ing. en Ciencias de la

Tierra, Tecnologias, entre otras.

El curso tiene una carga horaria de 5 periodos semanales y los objetivos de estudio
estan establecidos de tal manera que permitan afianzar sus primeras bases para
emprender la nueva especializacion y puedan tener secuencia para los demas cursos

superiores.  Estos objetivos son:
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a.- Manejar correctamente las unidades del Sistema Internacional y los

aparatos de medicion que se utilizan en el laboratorio.

b.- Aplicar competentemente los procedimientos matematicos en el estudio de
vectores, movimiento rectilineo, curvilineo y otros.
c.- Interpretar los fenémenos fisicos y traducirlos a expresiones matematicas

en el estudio de las diferentes unidades.

s¢ ha priorizado unidades didécticas acorde a los objetivos de aprendizaje y al
opdsito de la especializacién, como son: Finalidad y el Método de la Fisica,
VMlagnitudes y Medidas, Funciones y graficas, Movimiento (vectores), Movimiento

ectilineo, Movimiento en un plano y Dindmica.

?l conocimiento eficaz de cada unidad es la base para avanzar a la siguiente y de esa

1
i

E’lanera emprender un nuevo conocimiento en el Quinto Curso.

gre——e =

estas unidades de estudio seran desarrolladas mediante la aplicacién del proceso
idactico, promoviendo la participacion activa de los estudiantes por medio de la
licacién de métodos y técnicas_ radecuadas en la que se enfatice la comunicacion
fitre profesor-alumno. Las clases se organizaran de la siguiente manera: motivando
%da unidad didactica, explicando los objetivos y aspectos fundamentales de los

L R ., . . .
pmas, analisis y elaboracion de conclusiones y sintesis.

define como periodo a un intervalo de tiempo de 45 minutos llamado clase,
tablecido para cumplir los objetivos especificos en la ensefianza-aprendizaje.
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2.- Elaborar el  FORMATO BASICO del curso, que consiste en listar todas las
unidades didacticas que debe contener el curso. Ejemplo:
SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS.
2.1.- Finalidad y método de la Fisica.
2.2.- Magnitudes y medidas.
2.3.- Movimiento. (Vectores).
2.4.- Movimiento en un plano.,
2.5.- Dinamica.
2.6.- Funciones y graficas.

2.7.- Movimiento rectilimeo.

3.- Analizar la SECUENCIA LOGICA de las unidades. Para ello es importante pre-
veer que ninguna unidad o subunidad necesite de los posteriores para ser definidos
completamente. “Esto significa ordenar estos contenidos de tal forma que se
organice ¢l curso, yendo de los temas simples a los complejos, de los concretos a

los abstractos”. (** )

Es importante hacer notar que para un determinado curso en que las unidades,
subunidades o temas sean completamente independientres o no estén relacionados

entre si, €l orden serd prescrito por la tradicién o por las preferencias del maestro.

¥ varios autores, Op. Cit, pag 9.
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Sin embargo es importante que se haga un analisis profundo del contenido y

establecer si podria incluirse en un curso diferente o si se justifica dar un curso con

temas tan diversos (tal serja el caso de una recuperacion pedagégica).

SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS.
3.1.- Finalidad y método de la Fisica.

3.2.- Magnitudes y medidas.

3.3.- Funciones y gréficas.

3.4.- Movimiento. (Vectores).

3.5.- Movimiento rectilimeo.

3.6.- Movimiento en un plano.

3.7.- Dindmica.

4.- Determinar el TIEMPO APROXIMADO para cada una de las unidades del
contenido que se ha ordenado. Se suguiere que lo haga en funcién del material que

se va a cubrir en funcidn de horas-clases por unidad.

SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS. PERIODOS. (HORAS)
4.1.- Finalidad y método de la Fisica. 10
4.2.- Magnitudes y medidas. 20
4.3.- Funciones y graficas. 20
4.4.- Movimiento. (Vectores). 25

4.5.- Movimiento rectilimeo. 20
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4.6.- Movimiento en un plano. 20
4.7.- Dinimica, 30
TOTAL 145

5.- Especificar los ELEMENTOS FUERA DEL CONTENIDO. Esto es, que luego
de haber designado el mimero de horas-clases a cada unidad debe de incluirse estos

elementos para cada unidad, estableciendo previamente las fechas.

Podemos identificar como elementos fuera del contenido los siguientes:
FECHA:
- Examenes y evaluaciones temporales y finales. = cemeceemeo
-Deberes.
- Trabgjos de investigacion,
- Trabajos en grupo o individuales. .
- Actividades extra-escolares.

- Metodologia de aplicaciénasucurse. e

Asi, el alumno tendrd la planificacién de su curso gracias al calendario que el
maestro le proporciona, sabiendo exactamente como estd dividido y qué le va a

pedir ademds del contenido.

En resumen los pasos necesarios para la elaborarcién de la estructuta general del

CUrso son.
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CUARTILLA

l

FORMATO BASICO DEL CURSO

SECUENCIA LOGICA DE LAS
UNIDADES

|

TIEMPO APROXIMADOC

ELEMENTOS FUERA DFL
CONTENIDO

A continuacién en sintesis se resume la estructura del contenido y organizacién del

Curso:




H
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PROGRAMACION CURRICULAR PARA EL CUARTO CURSO DE LA
ESPECTALIZACION FISICO-MATEMATICAS DEL COLEGIO NACIONAL
“GALO PLAZA LASSO” DEL CANTON ECHEANDIA PROVINCIA DE
BOLIVAR,

Asignatura: FIiSICA.

PERIODO LECTIVO: 1996 - 1997.
REGIMEN: COSTA SECCION: MATUTINA

La Fisica es una ciencia que tiene como objetivo central explicar los fendmenos

naturales relacionados con la materia y la Energia, asi como las leyes que lo rigen.

Sus principios estan fundamentados en aspectos comprobables que permiten su facil

interpretacion de tal manera pueda ser estudiada.

Dentro del pensum de estudios del Cuarto Curso de la especializacion FIMA, consta
csta asignatura como una de las mas importantes por cuanto da los fundamentos para
abordar estudios en carreras técnicas en las Universidades del Pais. Entre las cuales
podemos citar Ing. Civil, Ing. Me;:énica, Ing. Electrénica, Ing. en Ciencias de la

Tierra, Tecnologias, entre otras.

El curso tiene una carga horaria de 5 periodos semanales y los objetivos de estudio
estan cstablecidos de tal manera que permitan afianzar sus primeras bases para
emprender la nueva especializacion y puedan tener secuencia para los demas cursos

superiores.
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Estos objetivos son:

a.- Mangjar correctamente las unidades del Sistema Internacional y los
aparatos de medicion que se utilizan en ¢l laboratorio.

b.- Aplicar competentemente los procedimientos matematicos en el estudio de
vectores, movimiento rectilineo, curvilineo v otros.

c.- Interpretar los fenémenos fisicos y traducirlos a expresiones matematicas

en el estudio de las diferentes unidades.

Se ha priorizado unidades didacticas acorde a los objetivos de aprendizaje vy al
propdsito de la especializacion, como son: Finalidad y el Método de la Fisica,
Magnitudes y Medidas, Funciones y graficas, Movimiento (vectores), Movimiento

rectilineo, Movimiento en un plano y Dindmica.

El conocimiento eficaz de cada unidad es la base para avanzar a la siguiente y de esa

manera emprender un nuevo conocimiento en el Quinto Curso.

Estas unidades de estudio seran desarrolladas mediante la aplicacién del proceso
didactico, promoviendo la participacién activa de los estudiantes por medio de la
aplicacién de métodos y técnicas adecuadas en la que se enfatice la comunicacién
entre profesor-alumno. Las clases se organizardn de la siguiente manera: motivando
cada unidad didéctica, explicando los objetivos y aspectos fundamentales de los

temas, analisis y elaboracion de conclusiones y sintesis.




UNIDADES

PERIODOS

52

ELEMENTOS FUERA DEL CONTENIDO

l.-Finalidad y M¢-
todo de la Fisica. 10

T.eccidn oral
Leccidn escrita

Trabajo individual de invest.

Todos los dias
17 de mayo
20 de mayo

2.-Magnitudes y
Me-didas 20

Leccion oral
Leccion escrita
Trabajo en grupo

Todos los dias
14 de junio
14 de junio

3.-Funciones y grafi-
cas 20

Leccion orat
Leccidn escrita
Trabajo de investigac.

Todos los dias
12 dejulio
13 de julio

4, -Movimiento
(vectores) 25

Leccion oral
Leccion escrita

Trabajo individual de invest.

Todos los dias
30 de agosto
6 de septiemb.

5.-Movimiento
rectilineo 20

Leccion oral
Leccidn escrita
Trabajo en grupo

Todos los dias
27 de septiemb
4 de octubre

6.-Movimiento en
un plano 20

Leccion oral
I.eccidn escrita
Trabajo de investigac.

Todos los dias
29 de noviemb.
5 de diciembre

7.- Dinamica 30

Leccién oral
Leccion escrita
Trabajo en grupo

Todos los dias
20 de diciemb.
10 de enero de /97.

TOTAL 145

Habra tres examenes trimestrales de acuerdo a un horario en las fechas que seran

establecidas por los directivos del Plantel.

Cada uno de estos examenes tienen un valor del 25 % de la calificacién final.
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Las actividades como : lecciones orales, escritas, trabajos, etc, tienen un valor del

75 % de la calificacién final.

El puntaje minimo para aprobar el curso es de 40 puntos que pueden ser obtenidos en

los tres trimestres.




CAPITULO 7

DESARROLLO DE OBJETIVOS EN LAS
DIFERENTES UNIDADES DIDACTICAS.

In la aplicacion de los objetivos en las unidades establecidas para el cuarto curso de
*fsico-Mateméticas hacemos notar al lector que solo se desarrollan las tres primeras
;midades didacticas a manera de ejemplo de aplicacidn, basados Unicamente en las
reguntas de nivel d& CONOCIMIENTO, sin embargo se recomienda hacerlo en los
Les niveles de la TAXONOMIA DE BLOOM, continuando progresivamente su

ibor con las demas unidades didacticas para que tenga una concepcion clara del

focedimiento seguido.

1.- OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO (0GCQ).
E el capitulo 5, seccién 5.8.2 se defini6 el objetivo general del curso, por lo que
Iremos entonces que es el resultado de todo el proceso al cual pretendemos llegar,

|




1 obtener los objetivos gencrales del curso se sugiere seguir el siguiente

:edimiento:

Jdefinir un contenido de subunidades, temas y subtemas de cada unidad didactica.
Realizar la generacion exhaustiva de preguntas del contenido de cada unidad.
Elaborar los objetivos especificos de aprendizaje (OEA) en base a las preguntas
zgeneradas.

Redactar preguntas basadas en los OFA anteriores.

enerar los objetivos de cada unidad didéactica.

Xedactar el cuestionario de evaluacidn de cada unidad.

sues de haber cumplido todo este proceso con todas las unidades scleccionadas,

rocede a elaborar los objetivos generales del curso.
mtinuacion se va detallando cada uno de estos pasos :
7.1.1.- GENERACION DEL CONTENIDO DE LA PRIMERA
UNIDAD DIDACTICA
Se determina  temas o sublemas para cada unidad, considerando la
jerarquizacién de cada una de ellas. Luego se las ordena siguiendo una

secuencia logica.

Ejemplo:




UNIDAD # 1

FINALIDAD Y EL METODO DE LA FISICA.
[emas:

- La Fisica. Introduccion.

- Noci6n fisica del Universo

- El Sistema Solar

- El mundo submicroscépico.

- El método cientifico.

- La Fisica como Ciencia.
7.1.2.- GENERACION EXHAUSTIVA DE PREGUNTAS.
Una de las actividades que el maestro practica mas es la ELABORACION DE
PREGUNTAS. Desde que fuimos alumnos en la escuela, hasta ¢l dia de hoy,
hemos estado en relacion directa con preguntas de diversos tipos, que tienen
por objeto recabar informacion en diferentes niveles. Generalmente las
preguntas se elaboran a nivel de conocimientos, y menos frecuente respecto a

nuestras habilidades y sentimientos. (se recomienda poner énfasis a las

habilidades y sentimientos del alumno).

Para este proceso tome el contenido anterior y en base a ellos escriba tantas
preguntas como le sea posible, de diferentes tipos y grado de dificultad, sin
repetirlas. Recuerde que éste NO ES UN EXAMEN. Lo que va ha elaborar
esuna LISTA que contenga la mayor cantidad de preguntas que usted pueda

generar para cada tema.




Estas preguntas deben tener un caracter de evaluacion completa de la unidad,
es decir, si un alumno es capaz de contestar correctamente todas ellas, usted
estaria de acuerdo con decir que domina esta unidad. A4 continuacion se
desarrolla las preguntas de la primera unidad del ejemplo en funcion del

contenido :

- ¢ Qué estudia la Fisica?

- ¢ En qué partes se ha dividido a la Fisica para el estudio?

- {Qué estudia la Cinematica?

- ¢Qué diferencia hay entre Estatica y Dindmica?

- ¢ Cual es la diferencia entre fenémeno fisico y quimico.

- ¢Cual es la Unidad de distancia Astronémica?

- ¢ Qué representa el Afio-luz?

- ¢Cual es la Galaxia mas cercana a la nuestra?

- (Cémo estan constituidas las nebulosas?

- (Por qué se le llama Solar a nuestro Sistema?

- Escriba la diferencia entre Planeta y Satélite.

- Enrelacién al diametro de la Tierra, jcuantas veces es mas grande
a) el Sol,
b) el planeta Japiter?.

- (Cuanto demora la luz en llegar desde el Sol a la Tierra?




(Cuantos atomos cabrian en una gota de agua?

¢Como esta constituido un atomo?

¢ Cual tiene mayor masa el Protén o el Electron?. Escriba el valor de sus

masas.

¢Cual es la masa de un dtomo de Hidrogeno que estd compuesto de un

proton y un electron?

¢Que tipo de carga poseen los electrénes, proténes y neutrénes?

¢ Qué es el método?

- ;Para qué sirve el método?

- Indique las etapas del método cientifico y aplique a un ejemplo.

- ¢ Qué es una Hipdtesis?. Formule una.

- ;Qué es una Tesis?

- ¢(Qué es una Teoria fisica?

- (Qué esuna Ley fisica y como se estructura la Ciencia?

- (Por qué muchas leyes son modificadas a medida que progresan las
investigaciones?

- (Por qué la Fisica es una Ciencia?

7.1.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE (OEA).
La identificacién y redaccion adecuada de los Objetivos Especificos de
Aprendizaje (OEA), debe ser el paso mas importante en la planeacién de un

curso. El maestro que prepara su curso es como quien se alista para un largo




viaje, el maestro debe decidir a dénde va, antes de que frate de disefiar su
curso y solamente después que haya decidido lo anterior en terminos claros,
utilizando objetivos especificos de aprendizaje de tipo operacional, podra

entonces pensar en como lograrlos,

7.1.3.1.- ELEMENTOS
Para formular un buen objetivo especifico de aprendizaje se requiere

de los elementos indicados anteriormente en el capitulo 5, seccién 5.7 :

1.- Identificar y nombrar LA ACCION OBSERVABLE (VERBO)
que serd aceptada como evidencia de que el ESTUDIANTE ha
logrado el objetivo.

2.- Describir Jas CONDICIONES necesarias de ejecucidn.

3.~ Definir el CRITERIO minimo de aceptacion.

Hay que tener presente que como las CONDICIONES de gjecucién y

el CRITERIO de aceptacion podria especificarse méas y mas
detalladamente, es necesario que exista un limite. Es lgico suponer
que el limite estard fijado por aquello que consideremos necesario y
suficiente para que el estudiante entienda lo que le queremos
comunicar. Inclusive en algunos casos, las CONDICIONES vy el
CRITERIO pueden quedar sglo en forma implicita. Lo importante es

que el ESTUDIANTE lo sepa y pueda lograr el objetivo.




7.1.2.2.- BENEFICIQS

Varios autores han encontrado que el uso de Objetivos Especificos de
Aprendizaje en la educacién, es benéfico, tanto para el alumno como
para el maestro. “Se pueden mencionar algunos de los beneficios que

proporcionan [os objetivos especificos:

l.- Constituyen la base indispensable de cualquier sistema bien
elaborado de planificacién educativa.

2.- Ayudan al maestro a pensar en términos precisos y detallados.

3.- Ayudan al maestro a establecer los pasos para el proceso de la
ensenanza.

4.- Sirven como base para la evaluacion del aprendizaje.

5.- Sirven como base para la evaluacién de la ensenanza.

6.- Sirven como medio efectivo de comunicacién entre el maestro y el
alumno.

7.- Puenden conducir a la individualizacién de la ensenanza.

8.- Ayudan al alumno a establecer los pasos para el proceso del
aprendizaje.

9.- Evitan que el alumno pierda tiempo estudiando algo que ya conoce.

10.-Son motivadores para el alurono.

Aunque puede existir cierta redundancia entre algunos de los

elementos de esta lista, sinceramente creemos que es mucho lo que el
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sistema educativo (punto 1) los maestros (puntos 2, 3, 4, 5, 5) y los
alumnos (puntos 6, 7, 8, 9, 10) pueden ganar al conocer los Onjetivos

Especificos de Aprendizaje”. ().

A continuacion se desarrolla los OEA de la primera unidad del ejemplo, en

Juncion de las preguntas:

Al final de los tema de estudio el alumno sera capaz de:

a.- Explicar en forma concisa y con sus propias palabras el campo de estudio
de la Fisica en lo referente a la aplicacién de sus leyes del mundo cn que
vivimos.

b.- Mencionar correctamente las partes de la Fisica sin importar el orden.

c.- Explicar claramente con sus propias palabras ¢l campo de estudio de la
Cimematica en referencia al aporte que da a la sociedad.

d.- Expresar en forma detallada la diferencia entre Estatica y Dinamica.

¢.- Mencionar correctamente la diferencia que existe entre fenémenos fisico y
quimico en cuanto a sus catacteristicas moleculares.

f- Dar a conocer sin crrores la unidad de distancia Astronémica, su
representacion y ventajas de su uso en el espacio.

g- Nombrar correctamente la galaxia que se encuentra mas cercana al

nuestro, en cuanto a su posicion.

sVari()s autores, Op. Cit, pag. 23.




h.- Mencionar correctamente los elementos que componen la estructura
quimica de las nebulosas.

1.-  Descnibir la principal razén por la que se le atribuye el nombre de Solar a
nuestro Sistema, tal como lo expresa el texto.

j.- Explicar con sus propias palabras la diferencia entre Planeta y Satélite.

k.- Establecer en forma precisa comparaciones dimensionales entre el Sol y

los planetas del Sistema Solar.

l.- Calcular correctamente el tiempo que demora la luz en llegar desde el Sol
a la Tierra aplicando la formula e =v.t.

IL.- Calcular con presicion el niimero de particulas atomicas que cabrian en
una, dos o mas gotas de agua.

m.- Explicar en forma clara y precisa las cargas eléctricas de los elementos del
atomo.

n.- Calcular en forma correcta, la masa de cualquier atomo o molécula

conociendo su estructura y sus valencias.

fi.- Explicar con sus propias palabras los efectos de las cargas de las particulas
sub-atomicas y las causas en las que producen IONES positivos y
negativos.

o.- Dar una definicion breve y correcta del método cientifico en cuanto a su
importancia.

p.- Dar a conocer las etapas del método cientifico y estructurar un ejemplo en

el que se las aplique secuencialmente.




q.- Definir con sus propias palabras lo que es una Hipétesis, en forma clara.

r.- Explicar textualmente el proceso por el cual que un enunciado fisico se
convierte en una Teoria.

s.- Explicar con sus propias palabras lo que es una Ley fisica y demostrarlo
mediante un ejemplo.

t.- Explicar en forma breve las razones por las que ciertas leyes fisicas son

modificadas a medida que progresan las investigaciones.

7.1.4.- REDACCION DE PREGUNTAS BASADAS EN LOS OEA.
Consiste en reestructurar las preguntas generadas de manera generalizadas.

Ejemplo:

a.- Explique en forma concisa y con sus propias palabras el campo de estudio
de la Fisica en lo referente a la aplicacién de sus leyes del mundo en que
Vivimos.

b.- Mencione correctamente las partes de la Fisica sin importar el orden.

¢.- Explique claramente con sus propias palabras el campo de estudio de Ia
Cimematica en referencia al aporte que da a la sociedad.

d.- Exprese en forma detallada la diferencia entre Estatica y Dinamica.

¢.- Menctone correctamente la diferencia que existe entre fenémenos fisico v
quimico en cuanto a sus catacteristicas moleculares.

f- Dé a conocer sin errores la unidad de distancia Astrondémica, su

representacion y ventajas de su uso en el espacio.
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g.- (Cudl es el nombre correcto de la galaxia que se encuentra més cercana a
nuestro Sistema, en cuanto a su posicion?.

h.- Mencione correctamente los elementos que componen la estructura
quimica de las nebulosas.

i.- Describa la principal razén por la que se le atribuye el nombre de Solar a
nuestro Sistema, tal como lo expresa el texto.

J.- Explique con sus propias palabras la diferencia entre Planeta y Satélite.

k.- Establezca en forma precisa comparaciones dimensionales entre el Sol y
los planetas del Sistema Solar.

l.-  Calcule correctamente el tiempo que demora la luz en llegar desde el Sol
a la Tierra aplicando la formula e =v.t.

11.- Calcule con presicion el namero de particulas atémicas que cabrian en una,
dos o mads gotas de agua.

m.- Explique en forma clara y precisa las cargas eléctricas de los elementos
del dtomo.

n.- Calcule en forma correcta, la masa de cualquier 4tomo o molécula
conociendo su estructura y sus valencias.

h.- Explique con sus propias palabras los efectos de las cargas de las particulas
subatomicas y las causas en las que producen IONES positivos y
negativos.

0.- D€ una definicién breve y correcta del método cientifico en cuanto a su

importancia.




p.- D¢ a conocer las etapas del método cientifico y estructurar un ejemplo en
el que se las aplique secuencialmente.

q.- Defina con sus propias palabras lo que es una Hipotesis, en forma clara.

r.- Explique textualmente el proceso por el cual que un enunciado fisico se
convierte en una Teoria.

s.- Explique con sus propias palabras lo que es una Ley fisica y demostrarlo
mediante un ejemplo.

t.- Explique en forma breve las razones por las que ciertas leyes fisicas son
modificadas a medida que progresan las investigaciones.

7.1.5.- GEN’ERACI(’)N DE OBJETIVOS DE LA PRIMERA UNIDAD

DIDACTICA (OUD).
Los objetivos de unidad didactica pueden abarcar varios OEA establecidos en

la seccion 7.1.3, asi podemos ver que...

Sitomamos los OEA a, b, ¢, obtenemos:
1.- Delimitar el campo de estudio de la Fisica y sus interelaciones,
conlos OEA d, e, setiene:
2.- Establecer las diferencias entre las diferentes partes de la Fisica.
conlos OEA o,p,q,r, s, se tiene:
3.- Reconocer el método cientifico como ¢l camino que sigue el hombre para
el estudio de los cambios fisicos que se sucitan en la naturaleza.

conlos OEA f h, Il, m, n, fi, se tiene:




4.-  Explicar la estructura atémica y sus interrelaciones analogas con el
Sistema Solar.
conlos OEA g,1,j,k, 1, setiene:

5.- Describir comparativamente las relaciones dimensionales de los planetas y
satélites que conforman el Sistema Solar.
conel OFA t, setiene:

6.- Dar una opinién fundamentada sobre las razones de cambios o modifica-
ciones que sufre una ciencia a través del tiempo.

7.1.6.- REDACCION DE CUES'I"IONARIO DE EXAMEN DE LA

PRIMERA UNIDAD DIDACTICA DEL EJEMPLO.,
1.- COMPLETE:

1.1.- La Fisica para su estudio se divide en ........ partes que son ......

..................................................................................................................

1.3.- Las nebulosas estan compuestas por .............o.veeeerooovooeooeo
1.4.- Al método se lo define COmO...........ovvovoeueeeeeeooeoe .

2.- ESCRIBA UNA V SE ES VERDADERO O UNA F SIES FALSO EN i ;::'.
LOS PARENTESIS DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS: o




2.1.- () La galaxia mas cercana a nuestro sistema Solar es el Alfa
de Centauro.

2.2.- () ElPlaneta Jupiter es [09 veces mas grande que la Tierra.

2.3.- () Los IONES pueden ser positivos o negativos,

2.4.- () Hipdtesis es el conjunto de respuestas tentativas a un pro-
blema.

2.5.- () Nuestro Sistema se [lama Solar porque la Tierra es su

centro.

3.- CONTESTE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
3.1.- ;Cual es la diferencia entre Planeta y Satélite? .........coovvveeeeeeeeennnn.




4.- Explique la estructura atémica y sus interrelaciones anélogas con el

Sistema Solar de las particulas que 10 COMPONEN........coeooiveeveeeeeeeeeeeees e,

5.- RESUELVA LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:
5.1.- ;(Cudl es la masa de una molécula de agua, que como sabemos
esta compuesta por dos atomos de hidrégeno y una de oxigeno,

sabiendo que el 4tomo de oxigeno tiene 16 protones y 16 neutrones?.

5.2.- En relacién al diametro de la Tierra, jcudntas veces es mas

grande el sol?

YA LO LOGRO, FELICITACIONES, VUELVALO HACER CON LAS
DEMAS UNIDADES DIDACTICAS.

CONTENIDO DE LA SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA.

UNIDAD # 2.

MAGNITUDES Y MEDIDAS.

Temas:
- Magnitudes fundamentales.
- Sistema internacional de unidades S L.
- La medida en la Fisica.

Intrumentos de medida.




- Errores en las mediciones.

- Analisis dimensional.

PREGUNTAS
- (Qué se entiende por magnitud?.
- ¢Qué es una magnitud fisica? escriba tres ejemplos.

Escriba las unidades fundamentales del Sistema Internacional.

- Escriba en un cuadro los factores multiplos y submiiltiplos de las magnitudes de

longitud y masa.

Convierta 3km en metros.

- ¢Por qué el sistema de unidades es internacional?

- ¢ Como se definen las unidades derivadas?.

- ¢Cuél es la diferencia entre magnitudes fundamentales y derivadas?.
- Escriba 5 ejemplos de magnitudes derivadas.

- ¢Qué se entiende por medir en Fisica?.

- (Cuadl es la diferencia entre una medicién directa e indirecta?.

Mencione 6 instrumentos que se utilizan para medir y diga qué magnitud mide

cada una y qué unidades se utilizan en cada caso.

Dadas tres mediciones con errores mal formulados, indique cual es la manera

correc-ta de expresar cada medicién.

¢, Cual es la diferencia entre error absoluto y error relativo?.




- (Cual es el margen de error existente en la siguiente medicion? long = (6.5 + 0.1)

ciml..

¢Cudl es el error relativo de la medicion anterior?.

- (Cbémo se expresa la dimension de una magnitud?.

¢Cuil es la dimensién de la magnitud de masa, longitud y tiempo?.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE (OEA).

Al finalizar cada tema de estudio, el alumno seri capaz de :

a.- Bxplicar en forma clara y con sus propias palabras lo que entiende por magnitud.
b.- Definir una magnitud fisica expresando cjemplos.

c.- Hacer una lista de las siete unidades fundamentales del S.I.

d.- Escribir en orden secuencial los multiplos y submiltiplos de las magnitudes de
masa, longitud y tiempo con su respectiva simbologia.

¢.- Realizar correctamente conversiones entre unidades aplicando el proceso estudia-
do.

f.- Explicar por qué se reqiere que el sistema de unidades sea Internacional,

g.- Dar a conocer en forma clara la definicién de una magnitud derivada.

h.- Explicar con sus propias palabras la diferencia entre magnitudes fundamentales y
de-rivadas.

i- Enlistar los instrumentos que sirven para medir pequefias distancias con un

margen de error minimo.




J.- Expresar correctamente la lectura de longitudes pequefias obtenidas en una expe-

riencia de laboratorio.
k.- Expresar el significado de error absoluto.
l.- Anotar las diferencias entre error relativo y error absoluto.
IL.- Explicar con sus propias palabras el proceso para calcular los errores relativos.

m.-Escribir correctamente la dimensién de una magnitud que se solicite en el

momento.

PREGUNTAS BASADAS EN LOS OEA.
a.- Explique en forma clara y con sus propias palabras lo que entiende por magnitud.
b.- Defina una magnitud fisica expresando ejemplos.
c.- Haga una lista de las siete unidades fundamentales del S.1.
d.- Escriba en orden secuencial los multiplos y submultiplos de las magnitudes de
masa, longitud y tiempo con su respectiva simbologia.
¢.- Realice correctamente conversiones entre unidades aplicando el proceso estudiado.
f.- Explique por qué se reqiere qué el ..s,istema de unidades sea Internacional.
g~ D¢ a conocer en forma clara la definicién de una magnitud derivada.
h.- Explique con sus propias palabras la diferencia entre magnitudes fundamentales y

derivadas.

1.- Enliste los instrumentos que sirven para medir pequefias distancias con un margen

de error minimo.




j-- Exprese correctamente la lectura de longitudes pequefias obtenidas en una
experiencia de laboratorio.

k.- Exprese el significado de error absoluto.

L.- Anote las diferencias entre error relativo y error absoluto.

IL- Explique con sus propias palabras el proceso para calcular los errores relativos.

m.- Escriba correctamente la dimensién de una magnitud que se solicite en el mo-

mento.

OBJETIVOS DE LA SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA (OUD).

Al finalizar el estudio de la segunda unidad, el alumno sera capaz de:

1.- Definir las unidades del Sistema Internacional. (c, d, f)
2.- Aplicar los conocimientos de conversién de unidades fisicas en la resolucién de
problemas practicos. (e)
3.~ Utilizar los instrumentos de medicién en caleulo de pequenas distancias con su
respectivo error. . (1,J, k, 1, 11)
4.- Definir dimensionalmente las magnitudes derivadas y fundamentales.
(a, b, g, h, m)
CUESTIONARIO DE EXAMEN DE LA SEGUNDA
UNIDAD DIDACTICA DEL EJEMPLO.

1.- COMPLETE:

L1.-LaFisica eStudia.....ocoooeeeeoe oo




2.- EN LOS ESPACIOS VACIOS.

2.1.- Escriba las unidades fundamentales del Sistema Internacional.

Magnitud Simbolo Equivalencia

2.2.- Mencione los intrumentos de medicién que proporciona una

lectura con una aproximacion de 0.1 mm.

3.- CONTESTE.
3.1.- ¢(Cual es la principal razon por lo que se le llama Sistema

Internacional al sistema de unmidades? ....oovvoveeiiiiiieen i




4.- ESCRIBA UNA X EN LA OPCION CORRECTA:
4.1.- Las magnitudes derivadas son:
( ) velocidad.
( ) masa
{ ) aceleracién.
( ) tiempo.
{ ) presién.
5.- RESUELVA:

5.1.~ Transformar 76 km./h en m/s.

FELICITACIONES, continie con la tercera unidad
didactica.

CONTENIDO DE LA TERCERA UNIDAD DIDACTICA

UNIDAD # 3

FUNCIONES Y GRAFICAS.

Temas:

- Importancia

- Funcién de proporcionalidad directa.




- Funcion de proporcionalidad inversa.

- Otras funciones: cuadraticas, ciibicas, raiz cuadrada.

PREGUNTAS:

- ¢(Qué es una funcién?.

- ¢ Qué importancia tiene las funciones en el estudio de la Fisica?

- (Cuéndo se dice que una funcién es directamente proporcional?

- (Cuédndo se dice que una funcién es inversamente proporcional?

- Grafique las siguientes funciones y=2x+3; y=3x+1.

- (Cual es la diferencia entre una funcién de proporcionalidad directa y una funcién
lineal?.

- Sin hacer tabla de datos, grafique una funcién de proporcionalidad directa?

- (Cual es la grafica de la funcién y=x>?

- {Cudl es la grafica de la funcién y =x*?

- {Cual es 1a grafica de la funcién y= x>+ 1.

- Obtenga la grafica de la funcion y= VX,

- (Cudl es la funcién que representa a una pardbola con la abertura hacia arriba?

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE (OEA).

Al final de cada tema de estudio el alumno sera capaz de:

a.- Definir con sus palabras lo que es una funcién y exprese un ejemplo que permita

aclarar lo expresado.




Describir la importancia que tienen las funciones en cuanto a la utilidad
interpretativa, citando al menos tres ejemplos diferentes.

Explicar con sus palabras la proporcionalidad directa e inversa de una funcion
exponiendo un ejemplo en el que se visualice claramente las diferencias.
Graficar correctamente funciones lineales en un sistema de coordenadas rec-
tangulares.

Explicar la diferencia entre una funcién lineal y una de proporcionalidad directa.
Graficar una funcién de proporcionalidad directa sin escribir la tabla de datos
experimentales.

Anotar el nombre que le corresponde a los graficos de diferentes funciones pre-
sentadas.

Escribir correctamente la funcion que representa a una pardbola con la abertura

hacia arriba.

PREGUNTAS BASADAS EN LOS OEA.
Defina con sus palabras lo que es una funcién y exprese un ejemplo que permita
aclarar lo expresado.
Describa la importancia que tienen las funciones en cuanto a la utilidad
interpretativa, citando al menos tres ejemplos diferentes.
Explique con sus palabras la proporcionalidad directa e inversa de una funcién

exponiendo un ejemplo en el que se visualice claramente las diferencias.




d.- Grafique correctamente funciones lineales en un sistema de coordenadas rectan-

gulares.

2.~ Explique la diferencia entre una funcion lineal y una de proporcionalidad directa.

f.- Grafique una funcién de proporcionalidad directa sin escribir la tabla de datos

experimentales.

3~ Anote el nombre que le corresponde a los graficos de diferentes funciones presen-

tadas.

- Escriba correctamente la funcién que representa a una pardbola con la abertura

hacia arriba.

OBJETIVOS DE LA TERCERA UNIDAD DIDACTICA (OUD).

\l finalizar el estudio de la tercera unidad el alumno estara en capacidad de;:

-~ Identificar la relacién que existe entre las funciones de proporcionalidad directa y

la inversa. (a, b, c, €)

«= Aplicar ¢l estudio de las funciones en fenémenos de la vida real en la que se pueda
obtener una grafica y pueda ser interpretado fisicamente.  (d, 0)

.- Edentificar € interpretar graficas de funciones cuadréticas. (g, h)




CUESTIONARIO DE EXAMEN DE LA TERCERA UNIDAD DEL
- EJEMPLO.

1.- COMPLETE:

1.1.- Una funcion se define como

1.1.- En Fisica, el estudio de las funciones juega un papel muy importante

porque

2.- CONTESTE:

2.1.- Escriba dos razones que justifique la importancia de estudio de las

funciones en Fisica

2.2.- Con sus palabras explique brevemente cudndo una funcién es directa y

cuando es inversamente proporcional

3.- REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
3.1.-Obtenga la gréfica de la funcién lineal y =2x +5 utilizando una tabla de

valores para x positivos y negativos.

3.2.- Escriba el nombre de la funcién a la que representa cada una de las

grificas: (se dard en el momento del examen).




MUY BIEN

Ahora procedamos a claborar los....

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO.

Al final del primer trimestre el alumno sera capaz de:

l.- Interpretar el mundo fisico, macroscopico y microscopico que presenta la natura-
leza. (Primera unidad).

2.- Diferenciar los diferentes tipos de magnitudes y aplicar sus conocimientos en la
resolucién de problemas practicos. (Segunda unidad).

3.- Mangjar correctamente las unidades del Sistema Internacional y los aparatos de

medicién que se utilizan en el laboratorio. (Tercera unidad).

Notemos que estos objetivos, solo estan abarcando las tres
Pprimeras unidades desarrolladas. Siguiendo la misma
estrategia proceda con las demds unidades y al final agregue
los objetivos que faltan para complementar los objetivos
generales del curso.
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CAPITULO 8

METODOS DE ENSENANZA DE LA FiSICA
Y PREPARACION DE UN PLAN DE CLASE

8.1.- METODOS DE ENSENANZA DE LA FISICA
Entre los métodos que se suelen utilizar por ser mas practicos para la aplicacién a

esta area de estudio podenos citar los siguientes:

DECIR,
MOSTRAR,
HACER,

los mismos que son combinables para ensefiar mejor en una clase de Fisica.

8.1.1- METODO DECIR
Este método Depende del lenguaje y contestan a la pregunta

(Que¢ palabras, simbolos, fraces, oraciones y parrafos voy a usar para dar a mis

alumnos una imagen mental de lo que necesitan aprender?.
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El método DECIR, no se refiere simplemente a la exposicién suya o de otras

personas invitadas; también pueden ser elementos visuales como:

- Anécdotas - Proyector de transparencias
- Boletines - Posters
- Papelografos - Instruccidén programada
- Diagramas - Discos
- Listados - Diapositivas
- Filminas - Television
- Peliculas - Disertadores invitados
- Discusion grupal - Libros
- Entrevistas - Videos
- Proyector opaco
Otros.

que pueden ser consideradas como actividades de este método.

Ademds orientan al estudiante
1.- usando un lenguaje familiar para ellos, y
2.- ensefiando el lenguaje particular necesario para alcanzar el objetivo ins-

truccional.

Por tanio como regla general:

- Diga a los estudiantes lo que va a hablar.
- Digaselo
- Digales de lo que habld.

Los métodos DECIR, crea en el estudiante una confianza para una
interrelacion directa.
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8.1.2.- METODO MOSTRAR

Este método Depende de imdgenes, es decir,

- Dan a los estudiantes la oportunidad de observar un fenémeno fisico o los
pasos requeridos para conocer a fondo el contenido.

- Refuerzan lo que usted ha dicho a los estudiantes respecto al contenido y los
ayuda a aprender en forma visual y auditiva.

- Algunas veces los métodos DECIR y MOSTRAR se confunden

Las actividades que se pueden considerar como métodos MOSTRAR pueden

ser:
- Boletines - Filminas
- Pizarrones - Modelos (a escala)
- Diagramas - Maquetas
- Computadoras - Proyector (opaco y transparencias)
- Demostraciones - Posters
- Visita de Campo - Diapositivas
- Peliculas | - Narracion
Ofros.

Estos métodos muestran a los estudiantes cémo van respecto al contenido y les

da la confianza de poder hacer lo que usted les vaya a preguntar.
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8.1.3.-METODO HACER

Este metodo Invelucra al que aprende. Sin duda, €l tipo mas potente de
aprendizaje es el que se obtiene HACIENDO. Algunos instructores creen que
el meétodo HACER es apropiado solo para actividades fisicas tales como
calibrar un microscopio u operar un tomo; sin embargo, el método HACER

se requiere para reforzar el aprendizaje, no importa cual sea el contenido.

- Al establecer los métodos HACER no solamente son examenes, lecciones o
tareas que se hacen fuera de clase. Sino que, son una parte integral de cada

clase.

- Entre las actividades que se pueden considerar como métodos HACER se

pueden citar:

- Agilidad mental - Improvisacion

- Casos de estudio - Reportes orales

- Colecciones : - Paneles de discusion
- Concursos - Escalas promedio

- Debates ) - Escenas (cominas)

- Exposiciones - Investigacion

- Juegos, otros.

- Los métodos HACER, no necesariamente interrumpen el flujo de una

leccion.
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- Los métodos HACER proporcionan al estudiante una experiencia y

contacto directos con las habilidades y conocimientos a ser ensefiados.

Los métodos HACER son la culminacién de los esfuerzos de ensefianza.

8.2.- CONCEPTOS GENERALES ACERCA DE LA CLASE
La clase es un determinado periodo de tiempo vivido entre el profesor y el alumno, en
cuyo transcurso el profesor orienta la actividad del alumno, procurando hacer que

logre los objetivos predeterminados.

El profesor suministra el material sobre el cual los alumnos deben efectuar sus
trabajos; d4 normas e indicaciones para que éstos trabajen de modo que sean ellos

quienes realicen la clase en lugar del profesor.

El plan debe ser elaborado sin perder de vista ese tiempo minimo o méximo
disponible. El profesor elaborara el plan de clase a medida que se vaya desarrollando

el curso.

Toda clase debe sujetarse a un planteamiento por parte del profesor, con la intensién
de que, sobre esa base, se obligue a pensar y sistematizar la leccidén que debe
desarroliar. De esta manera eliminaré la improvisacién.

El plan de clase hace que el profesor reflexione sobre lo que ¢l va a hacer, sobre lo
que van a hacer sus alumnos, y ademas, acerca del material didActico necesario y los

procedimientos que mejor se avengan con el tipo de tareas a ejecutar.
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8.3.- PREPARACION DE LA CLASE.
Por mas dominio que se tenga de la materia que ensefiamos, si no se prepara la clase,
estamos condenando a los alumnos a entrar en un tinel obscuro sin poder pronosticar

con que se encontrardn al atravesarlo.  La preparacidn de la clase incluye:

8.3.1.- Aclaracion de objetivos:  ( ;QUE?)
Delimitar cuales son los objetivos especificos que se pretenden lograr en la

clase y de qué manera llevan al alumno al objetivo general del curso.

Es conveniente escribir en el pizarrén los objetivos por alcanzar, para que los

alumnos se guien por cllos.

8.3.2.- Metodologia. ( ;COMO?)
Establecer la metodologia que se seguird en el salon de clase, da seguridad al

alumno para lograr los objetivos propuestos.

El hecho de que la clase que impartimos sea expositiva, no quita la
posibilidad de que se pueda variar el método. Por gjemplo: utilizar el método
de discusiéon de casos, en pequefios grupos, para reafirmar los modelos
psicoanaliticos y econdmicos en mercadotecnia o utilizar el método socratico
de preguntas y respuestas para inducir al grupo a un nuevo tema; © una
dindmica integradora para concluir o iniciar algo. Podemos también mezclar

varios métodos, si as{ logramos nuestro objetivo. Lo importante es que un
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maestro debe preparar su clase de tal forma, que pueda esquematizar la

metodologia que debe seguirse a fin de lograr los objetivos pretendidos.

8.4.- COMPONENTES DE UN PLAN DE CLASE

Los componentes de un plan de clase son los siguientes:

8.4.1.- REVISION

Determina si los estudiantes han adquirido los conocimientos y habilidades
requeridas.

* Dice y muestra a los estudiantes cémo hacer y, hace que ellos
hagan una actividad que revelara donde se encuentran en relacion

con el objetivo del aprendizaje.

8.4.2.- ENFOQUE.

Emite la meta y la motivacion del aprendizaje.

* Dice y muestra a los estudiantes como hacer y, hace que ellos
hagan una actividad péra ;demostrar que comprenden el objetivo del

aprendizaje e informa para qué le sirve lo que se aprendera.

8.4.3.- PRESENTACION
Enseiia a los alumnos, como ejecutar la habilidad,
* Dice y muestra a los estudiantes cémo hacer y, hace que ellos

hagan un ejemplo y luego prantiquen solos la habilidad.
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8.4.4.- EJERCICIO
Dd a los estudiantes una oportunidad para llevar a la prdctica la habilidad.
* Dice y muestra a los estudiantes como hacer y, hace que ellos

hagan un ejemplo y luego prantiquen solos ia habilidad.

8.4.5.- RESUMEN

Dd una sinopsis y determina si los estudiantes han alcanzado el objetivo.
Refuerza el aprendizaje.

* Dice y muestra a los estudiantes como hacer y, hace que ellos
hagan una evaluacion. Los estudiantes reciben inmediatamente
retroalimentacion de cémo se desempefiaron en relacion con el
objetivo original del enfoque. El instructor recibe retroalimentacion

respecto si se alcanzd o no el objetivo de la clase.( #® )( ¥ ).

8.5.- HABILIDADES PRACTICABLES EN UNA CLASE
Entre las habilidades que se puede poner en ejecucién al emprender una clase son las

siguicntes:

8.5.1.- Induccidn.
Esta habilidad puede ser brevemente descrita como la menera en que un

profesor inicia un nuevo tema.

®Ver anexo # 3 pag 113
UVer anexo # 4 pig 114
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Es la forma en que se “coloca la primera piedra” de la construccién del nuevo
conocimiento; es la manera en que el profesor logra que los alumnos se
identifiquen con el nuevo matertal y se toren receptivos hacia el tema. La
induccién puede favorecer el aprendizaje cuando se inicia un nuevo curso, una

clase o un nuevo tema dentro de ésta.

8.5.2.- Comunicacién verbal y no verbal.

El objetivo de esta habilidad es sencibilizar a los profesores respecto a la
importancia de ser entendidos por sus alumnos. Esta habilidad abarca
aspectos tales como velocidad de hablar, vocabulario, claridad en la
pronunciacion, modulacién del tono, movimientos, ademanes, gestos, etc.
Todo ello con el fin de que el profesor logre una adecuada y eficiente

comunicacion con sus alumnos.

8.5.3.- Variacion del estimulo.
Si el profesor varia su conducta, puede retener mejor la atencion de sus

estudiantes en el salon de clases y favorecer el aprendizaje.

Esta variacion en la conducta consiste en la habilidad con que el profesor hace
uso de técnica verbales y no vervales, tales como desplazamientos del
profesor, variaciones de la interaccion, uso de pausas y silencios, cambios en

los canales sensoriales por los que el alumno capta el material impartido, etc.
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8.5.4.- Formulacion de preguntas,

Frecuentemente los profesores imparten su clase como una simple transmisidn
de informacién, sin permitir a los alumnos participar activamente en ella; la
formulacién de preguntas puede facilitar esta participacion. Esta habilidad
consiste no solo en el uso adecuado de preguntas, sino también en que éstas
sean de una categoria apropiada. Esta habilidad puede ser 1til auxiliar en la

preparacion de los examenes.

8.5.5.- Refuerzo verbal y no verbal.

El uso adecuado de formas de aceptacion por parte del profesor respecto al
comportamiento de sus alumnos puede mejorar los resultados del proceso de
aprendizaje. Esta habilidad permite al profesor desarrollar y mejorar formas
adecuadas de reforzamiento que orienten y estimulen realmente a sus
alumnos. El dominio de esta habilidad es importante no solo para reforzar la
participacién del alumno en la clase, sino también para orientarlo respecto a su

desempefio a través del curso en exdmenes, trabajos, etc.

8.5.6.- Integracion.

Esta habilidad, complementaria de la induccion, consiste en el modo como un
profesor ayuda a los estudiantes a percibir una vision de conjunto del nuevo
material impartido. Esta forma en que resume las ideas principales en la clase

y las elabora con los conocimientos anteriores y posteriores. Una nueva
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integracion debe proporcionar al estudiante la sensacién de haber completado

algo. Hay tres momentos para hacer la integracién

8.5.6.1.- Integracion inicial: es la que se realiza al emprender una
clase, en ella se pretende elaborar el tema que se expondra, con los
tema explicados en clase anteriores. La integracién inicial puede
realizarse por medio de:

a) una induccién

b) un resumen de lo visto en clases anteriores.

8.5.6.2.- Integracién media: es la que se realiza en medio de la clase,
al realcionar puntos especificos de la leccion con los objetivos
alcanzados, para que los estudiantes puedan ubicarse dénde estan y
hacia donde se dirigen. La integracién media comunmente se puede
realizar por medio de:

a) un esquema en el pizarron

b) verbalmente.

8.5.6.3.- Integracion final: es la que se realiza al final de la clase al
resumir los puntos esenciales de lo expuesto, relacionando lo que ha
sido cubierto con lo que queda pendiente del tema. La integracién

final puede realizarse por medio de:
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a) un alumno que resuma lo explicado en clase
b) una pregunta al grupo
c) el profesor que enfatiza los puntos esenciales. (> ).
8.5.6.4.- ACTIVIDADES PARA REALIZAR LA INTEGRA-
CION
Hay varias actividades, con las cuales el maestro puede realizar la

Integracién:

1.- Proporcionando un marco de referencia en el cual encaje el tema
dentro del programa del curso. Esto ayuda a que los estudiantes sitien

el nuevo material dentro de sus estructuras cognoscitivas existentes.

2.- Indicando los puntos mas importantes dando juicios tales como:
“cinco partes principales siguen”, o “hay tres subtemas debajo de cada

encabezado”. La repeticidon ayuda a los estudiantes a asimilar ideas.

3.- Relacionando el material de la leccion con la instruccion posterior
para revisar la secuencia que se ha seguido en el avance del material

conocido con el nuevo.

4.- Permitiendo a los estudiantes participar en la integracidn del tema,
para que demuestren, mediante ejemplos practicos, los conocimientos

que hayan adquirido.

- 2 Ver anexo # 5 pag 115
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8.5.7.- Organizacioén logica.

El material del curso y sus divisiones, secciones, temas, topicos, etc., deben
ser distribuidos y ordenados de tal manera que puedan ser asimilados por parte
de los alumnos. Para organizar de manera logica el material, es indispensable
establecer objetivos, tanto generales como especificos y canalizar las
actividades hacia esos fines. El maestro debe proveer marcos de referencia
para el material del curso, que permitan a los estudiantes determinar los

alcances y limitacionbes de las ideas por tratar.

Es recomendable que los temas tengan ilacion uno con otro. Los trabajos

y los exdmenes deben ser considerados como parte del material del curso, y
por ende, encajar dentro de la organizacion del mismo. Cada ejemplo del
material del curso, incluyendo examenes y trabajos, debe ser definido en
cuanto a su mivel de importancia, y dirigido hacia un objetivo que sea

congruente con el objetivo del curso.

Es importante notar que, se puede ser un excelente expositor, realizar una
induccion fabulosa, ser un experto comunicador, variar el estimulo
continuamente en el salén de clase y captar por completo la atencién de los
estudiantes, pero de alguna manera no lograr el objetivo primordial: “que los
alumnos aprendan”. Esto se encuentran absortos en la exposicion, viendo

como el profesor hace gala de su maestria en ¢l arte de exponer, pero reciben
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tanta informacién y tan desordenada, que se sienten perdidos en el espacio, sin

poder delimitar exactamente: “de qué habl ¢l maestro”.

La organizacion logica es la habilidad que enfatiza la importancia del
comunicar légica y secuencialmente las ideas, a fin de lograr la participacién

del alumno y por ende su aprendizaje.

8.5.8.- USO DEL PIZARRON

El pizarrén es uno de los recursos mas generalizados y del que no siempre se
obtiene el provecho debido. En ocasiones, €l pizarrén, en lugar de que ayude
al alumno en la comprensién del tema, lo confunde y enreda a tan grado, que
pierde el hilo de Ia clase, tratando de resolver el asertijo garabateado que se ve

en el pizarrdn,

No debemos perder de vista que ¢l pizarron se utiliza para:
- Desarrollar problemas y formulas
- Elaborar esquemas, resimenes, cuadros sinépticos.

- Hacer graficas, diagramas, etc.

Es conveniente cuando se escribe en él:
- Hacerlo de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo.
- Dividirlo mentalmente en dos, cuatro o mas secciones, de acuerdo a
las necesidades, y centrar lo que consideremos mas importante

segun nuestro esquema logico de preparacién de clase.
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- Cuidar que la letra sea clara y legible desde todos los lugares del
salon.

- Usar gises de colores cuando se juzgue necesario.

- No dar la espalda totalmente al alumno.

- Escribir claramente los objetivos que se pretenden alcanzar con la
clase para verificar su cumplimiento.

- Dejar “centrado™, si es posible, un esquema con los puntos esenciales
del desarrollo de la clase a fin de que el alumnado distraido, o el que
llega tarde, pueda inmediatamente incorporarse a la exposicion.

- Subrayar o encerrar en un circulo para enfatizar o reiterar niveles de

importancia.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

1.- Las recopilaciones y analisis de libros, folletos y experiencia docente propia
dentro del contexto curricular durante el desarrollo de este trabajo monografico
ha permitido resetructurar todo un esquema tradicional de conocimientos por

otros con bases pedagdgicas y conocimientos profundos en el area.

2.- La metodologia de disefio o revision curricular apoyados por objetivos curricula-
res en la ensefianza-aprendizaje de la Fisica, con analisis tedricos y practicos nos
va a permitir poner en evidencia la necesidad de la aplicacion de objetivos

operacionales en nuestro sistema educativo.

3.- Los cambios que se generan mediante la aplicacién de procedimientos para
estructurar un curso; y conocimientos generales con respecto de los métodos de
los enscfianza de la Fisica y preparacién de un plan de clase, nos permite

interiorizar aun mas el compromiso de la accidn docente en el aula.

RECOMENDACIONES:

l.- Que el lector tome como pauta cientifica y continie con la investigacién
sistematica profundizada apoyindose en otros documentos y su propia

experiencia para generar aportes en el area de la ensefianza de la Fisica.




2.- Que la Escuela Superior Politécnica del Litoral en especial el Instituto de Ciencias
Fisicas contimie con los programas de maestria en la 4rea referida,

constituyendose en un plan de apoyo que permita lograr una formaciéon integral

bajo pardmetros cientificos y tecnoldgicos al docente.
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ANEXO # 1
LA ENCUESTA
Disefio de la encuesta.
Para la claboracién de la encuesta deberan considerarse aspectos conceptuales,

metodologicos y practicos.

El aspecto metodolégico permitird en este instrumento, recolectar Ia informacion para

contrastar con las hipétesis planteadas y cumplir los objetivos de la mvestigacion.

*» Para la elaboracién del cuestionario debe considerarse al sector poblacional al cual
van dirigidas las preguntas, con el propésito de que estén en relacidon al nivel

cultural de esas personas.

* Se recomienda usar preguntas tipo indice o de estimacién, con las que se
consiguen respuestas que expresen diferente grado de intensidad, introduciendo de

esta forma un mecanismo de medida o cuantificacién en las opintones del

individuo interrogado. Ejemplo:

Considera usted que el ] Muy frecuente ()
bachiller en HUMANIDADES Ocasionalmente ()
deberia estar apto para Rara vez ()
continuar los estudios Nunca ()
universitarios.




Este tipo de preguntas proporciona la ventaja de dar facilidades para la tabulacidén o

para elaborar un programa computarizado para su procesamiento.

Redaccion de las preguntas.

La redaccidén debe realizarse con sumo cuidado, con personas especializadas en el uso
del idioma y preferentemente con experiencia en este tipo de trabajo, para que los
resultados obtenidos tengan un aceptable grado de confiabilidad. La redaccién debe

estar orientada por los objetivos de la encuesta y por las hipdtesis iniciales plantcadas.

Una observacion inicial no estructurada de sitios en que se desarrolla la ocupacién,
permite conocer algunos aspectos de esta y tener elementos de juicio para la

redaccion.

Todas las variables involucradas en la ocupacién deben ser exploradas por las

preguntas.

Debemos tener siempre presente que la forma de elaborar las preguntas influird
notoriamente en las respuestas. Por otro lado, cada una de las preguntas que se
incluyan deben estar dirigidas a conocer aspectos especifico de las variables a

investigarse.

Las siguientes recomendaciones podrian observarse:

1.- Las preguntas deben ser claras.
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Redactar las preguntas en forma clara permite que scan comprendidas por todas
las personas a quienes va dirigida la encuesta. Debe eliminarse de la pregunta

todo aquello que sea ambiguo o que tienda a confundir.

Por otro lado debemos considerar, que ser claro no mplica, necesariamente ser

conciso, si una pregunta es incomprensible por falta de palabras, es conveniente

extender ¢l texto de la misma hasta lograr claridad.

2.- Deben redactarse utilizando un lenguaje sencillo.
Para elaborar las preguntas es conveniente tomar en cuanta el nivel cultural de los

encuestadores, a fin de utilizar un lenguaje simple. No se debe usar un

vocabulario rebuscado o altamente técnico.

3.- Las preguntas no deben inducir respuestas.
Esto significa que al momento de redactar las preguntas, debemos cuidar de no

sugerir posibles respuestas, ya sea en su forma de presentacion o en los términos

utilizados.

4.- Las preguntas redactadas no deben apoyarse en planteamientos de
instituciones o personas conocidas.
En cierto tipo de encuestas se observa que en las preguntas planteadas existe una
marcada influencia de doctrinas o posturas ideolégicas formadas como

verdades indiscutibles “ por ciertos sectores de la poblacién.



5.- En el contenido total de la encuesta, no debe haber un niimero exagerado de

preguntas, para no causar cansancio a las personas que responden y para no

consumir un tiempo exagerado, que induzea a contestar a la ligera.

6.- Una pregunta debe evaluar un solo aspecto a la vez para evitar incongruencia

en las respuestas.

Diseiio del cuestionario.
Una vez que hemos redactado las preguntas, tomando en consideracién las

observaciones anteriores, debemos estructurar légica y técnicamente el cuestionario.

En respuesta a la logica, las preguntas deben mantener un ordenamiento que permita

utilizar adecuadamente las variables y los indicadores necesarios.

De acuerdo a la técnica, la encuesta debe tener una estructura, un formato que permita
identificar los elementos comstitutivos, como por ejemplo, separar adecuadamente las
preguntas. Ademas debe contemplar los mecanismos que permitan la conexién con
la etapa posterior, esto es con la organizacion de los datos y mas particularmente con

la tabulacién.

En relacién al formato de la encuesta podemos decir que no existen modelos unicos,
va que el investigador o la institucién que patrocina la investigacion puede disefiar un
formato que mas responda a sus intereses. Sin embargo todas las encuestas deben

contener los siguientes aspectos:




1. Nombre de la institucién que patrocina la investigacion.

2. Titulo de la encuesta.

3. Instrucciones (si fueran necesarias).
4, Datos de 1dentificacion y localizacion.
5. Preguntas especificas al tema.

6. Fecha de aplicacion de la encuesta.

7. Nombre del encuestador.

Una vez elaborado el cuestionario, deben hacerse pruebas del mismo, solicitando a
personas con las caracteristicas de los informantes, que contesten el cuestionario,
para ver sl existen problemas para comprender las preguntas y realizar las

correcclones respectivas.

Finalmente, deben elaborarse formularios para la tabulacion de los datos y facilitar

su procesamiento.

Para el procesamiento se puede proceder manualmente o, si las facilidades lo
permiten, elaborar un pequefio programa computarizado, preferentemente en un

hoja electronica en lenguaje Totus 1, 2, 3. o EXCEL.
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ANEXO # 2

DISENO O REVISION DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS
CON LOS MIEMBROS DEL COMITE CONSULTIVO

CONTENIDO:

S e I

Propdésito del contenido.

El Comité Consultivo y los fines que persigue.

Los participantes y los papeles que desempefian.

El sitio de realizacion del taller.

Contenido de la Agenda de Trabajo.

Propésito del taller para disefio o revisién de los programas.

Muchas ocupaciones son tradicionales y se han venido desde hace mucho

tiempo de la misma manera, por lo que siempre surge la pregunta.

¢Para qué inventar una carrera que ya fue creada y cuyas compeltencias y

programas tipicos se conocen?. Para esta pregunta hay algunas respuestas.

Primero, constantemente se crean empleos u ocupaciones nuevas a medida
que ocurren avances tecnologicos en toda la sociedad. Un taller de disefio
curricular podria usarse para establecer los requerimientos de competencias

para satisfacer las necesidades de esos nuevos empleos u ocupaciones.

Ademis los cambios tecnoldgicos y a veces también la legislacion tienen su

efecto sobre los programas de entrenamiento establecido, los que de tiempo en
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tiempo deben de ser revaluados y mejorados para satisfacer las cambiantes
necesidades. Una forma eficiente y sistematica de revisar las necesidades es
la de preguntar: ;Qué conocimientos y habilidades se requieren para esta
ocupacion ahora, y cuales se requerirdn en el futuro?. Al describir todas las
habilidades requeridas, las pasadas de moda podrian ser modificadas o
reemplazadas, y otras nuevas podrian ser agregadas. Tanto los requerimientos
conocidos como los proyectados son revisados extensivamente en el taller.
Esta propuesta trac a menudo percepciones frescas a las concepciones ya
establecidas de lo que se necesita. Obteniéndose como resultado el disefio de
una carrera mas pertinente y adecuada a las necesarias en lugar de la

reinvencion de la vigja.

En otra situacion, un area ocupacional podria incluir un nimero de categorias
de empleo que comparten cierto numero de habilidades basicas comunes.
Podria realizarse un taller para reunir a este aparentemente diferente grupo de
empleadores y determinar si es que existe suficiente traslape de habilidades y
conocimientos requeridos en esas categorias de empleo, como para justificar el
desarrollo de un programa basico de entrenamiento con una variedad de

opciones de diversificacion para trabajos relacionados.

Por ejemplo, la ocupacion de mecanico es muy amplia ¢ involucra diferentes
especialidades como mecanica de trabajo pesado, automotores y reparacion de

maquinas pequefias. Las actividades particulares para cada uno son distintas,
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sin embargo, muchas de las actividades basicas tales como practicas de taller,
practicas de seguridad, pricticas de sistemas de mantenimiento y uso de
equipos y herramientas son comunes para las tres. Con un taller de trabajo
dedicado a identificar las actividades comunes y a distinguir las variadas
opciones existentes se podria producir un programa de entrenamientos mds

eficiente, que ahorrara tiempo y recursos valiosos.

En conclusion, antes se preparar un taller de disefio curricular, se debera tener
en claro si es que se quicre disefiar un programa de entrenamiento nuevo,
modernizar un programa eXistente o desarrollar un programa bdsico que

funcionara para un niimero determinado de especializaciones.

El Comité Consultivo y los fines que persigue.

Este es un organismo de apoyo curricular y estd conformado por personas
representantes de empleadores que son expertas y trabajan en el area
ocupacional analizada, que se retmen en talleres de trabajo de los cuales
obtienen como resultado una carta del perfil de conocimientos y habilidades
requeridos para el adecuado desempefio en el drea. Sus conclusiones y
recomendaciones tienen un caricter informativo ( no resolutivo ) para la
institucion educativa. Este comité, ademas de realizar un foro de consultoria v
negociacion de las metas del entrenamiento, también de las metas del

entrenamiento, también sirve de nexo entre los empleadores, €l campo de
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trabajo y la institucion educativa y sus docente, para obtener retroalimentacion

y para generar programas de cooperacion y beneficio mutuo.

Los participantes y los papeles que desempefian en los talleres.

El taller de trabajo de una comision consultiva incluye uno o dos
coordinadores y un numero de ocho, pero no mas de quince representantes de
usuarios de graduados. Podrian agregarse profesores/instructores con alta
experiencia dual en docencia y en la practica profesional si es que el objetivo
es revisar programa existente. Los representantes de usuarios de los
graduados son seleccionados en base a sus conocinnentos y habilidades, a los
afios de trabajar en el drea ocupacional bajo revisién, a su deseo de trabajar en
el comité, a sus antecedentes de cooperacién con otras instituciones educativas

ete.

Cuando no se puede reunir a representantes de usuarios de graduados podria
conformarse la comisién, inicialmente, con profesores/instructores de las
caracteristicas anotadas, perol la carta del perfil de conocimientos y
habilidades deberd ser validada posteriormente por los practicantes de la

ocupacion.

El coordinador del taller actia como director y como moderador a la vez.
Como director, €l coordinador administra el tiempo y la agenda; como

moderador, €l o ella anima a los participantes a contribuir, a la vez que asegura




que los elementos de la evolucionante carta son compuestos de manera que
terminen como un documento completo. Los estilos y técnicas empleados
por los moderadores variaran de persona a persona, pero los procedimientos y
resultados generales serdn siempre fundamentados en una propuesta

sistematica.

Los participantes del taller deben ser han seleccionados segiin su experiencia
y conocimiento. A ellos se les solicita dedicar hasta tres dias de esfuerzo
concentrado para examinar, debatir y arribar a un nivel aceptable de consenso

con respecto a todas las habilidades requeridas para desempefiar la ocupacion.

La participacion activa de los miembros es esencial para el éxito del taller y
para la validez del perfil de habilidades y conocimientos. Podria invitarse a
profesores del programa bajo estudio para que sirvan de informadores: desde
esta perspectiva, los instructores pueden escuchar directamente las habilidades
y conocimientos que se requieren de sus graduados. Ademas los profesores
tienen la oportunidad de contribuir con el taller y hacer contactos que pueden
usarse para consultas futuras, para desarrollo profesional, para obtener
practicas vocacionales y para colocar a sus graduados. Los instructores con su
experiencia dual en la practica instruccional y en la ocupacion especifica,
podrian asistir al coordinador en obtener e interpretar la informacion de los
participantes y para proporcionar la terminologia apropiada para las

habilidades de 1a carta.




Los informantes pueden ser profesores cuya actividad predominante sea el
trabajo en la actividad y no la de profesor. Sin embargo, esta posibilidad

entrafia el peligro de inhibir [a participacién de algunos miembros del Comité.

El sitio de realizacion del taller.

La localizacién usual para un taller de revision curricular es un salén de clase
o sala de conferencias. Es necesario que el salon escogido tenga por lo menos
una pared larga no seccionada, donde puedan adherirse tarjetas para enlistar

las areas de competencia y las habilidades y conocimientos.

Contenido de la agenda de trabajo.

La agenda debe ser preparada por el coordinador del taller y enviada con
anticipacion a los participante. Incluirda toda la informaciéon necesaria y
actividades previstas. El orden particular de eventos podria variar de acuerdo
con la naturaleza y el estilo de trabajo de grupo; sin embargo, en forma

general, podrian esperarse las siguientes actividades:

Orientacion. Estacionamiento, localizacién del saldn, transporte, comida y

alojamiento.

Establecimiento del titulo y enfoque de Ia ocupacién. FEl titulo debe ser

generalmente estable para la ocupacion como un todo, debe ser reconocido




tacitamente por cstudiantes potenciales, en fin, no solo en ¢jercicio de
semantica.
Identificacion de las areas generales de competencia.- Sirven como amplias

directrices bajo las cuales pueden organizarse las competencias.

Identificar las habilidades y conocimientos habilitantes (HCH).

Las areas de competencia describen las grandes categorias de responsabilidad,
cada categorfa involucra un nimero de habilidades especificas que
constribuyen a la realizacion del trabajo y que deben ser determinadas en
forma precisa para cada una de las 4reas. Las habilidades y conocimientos
deberan ser escritas en tarjetas, de unos 15cm. de largo por 10 cm. de ancho,

adheribles a la pared y colocadas a la derecha del area respectiva.

Las HCH deben establecer en forma clara y concisa los conocimientos y
habilidades que seran aplicados y realizados en €l trabajo, para expresarlas, es
muy importante una seleccion apropiada de los verbos, por ejemplo, existe una
significativa diferencia entre conocer la importancia de una buena impresion
inicial y producir una buena impresién inicial, que es el comportamiento

esperado respecto al trabajo.

Sabemos que el conocimiento requerido para crear una buena impresién es
importante, pero es virtualmente imposible ver al conocimiento. Lo que si es

posible ver, es la aplicacion del conocimiento al observar la realizacion de una
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tarea especifica por parte del estudiante. El disefio de un programa de materia
como parte de la revisién curricular, se asume que con el objeto de que un
estudiante demuestre una habilidad particular, este debe entender o conocer el

proceso involucrado.

L.as HCH describen actividades que van desde simples acciones fisicas, hasta
procesos sofisticados tales como la solucién de problemas. A veces resulta
dificil describir los procesos mas sofisticados en términos simples, por
gjemplo, llegar a tiempo es una medida clara de si el estudiante ha
desarrollado o no el sentido de responsabilidad. Observar los reglamentos de
seguridad proporciona una manera de medir la actitud del estudiante hacia la

seguridad y su sentido de profesionalismo.

Las HCH deben reflejar lo que se hace en el empleo bajo condiciones tipicas
de trabajo en ellos, deben también estar reflejados tanto los requerimientos
futuros como los actuales. Es necesario de alguna manera hacer una
planificacién a futuro, de las actividades consideradas, en relacién directa al
tiempo que transcurre desde el taller de revision curricular hasta la graduacién
de los estudiantes. Debe tenerse especial cuidado en asegurar que en la carta
del perfil de actividades se refleje exactamente el nivel requerido por la

funcién a desempeiiar.




Finalmente, los conocimientos y habilidades deben ser medibles, por tal

motivo, la enunciacion del conocimiento o habilidad, debe ser muy explicita.

Quien haga la labor de coordinador debe, constantemente recordar al grupo, el
mantener su enfoque en las habilidades para el trabajo. La identificacién de
las habilidades y conocimientos habilitantes es un proceso que requiere

considerable discusién que facilmente puede llevar fuera de foco al grupo.

Revision y redefinicion de la carta.  La conformacion de la carta de las
areas generales de competencia y de las HCH, no toma alrededor de las dos
terceras partes del tiempo total de taller. Una vez terminada la conformacion

de la carta, se da lugar al proceso de revision y redefinicidn de la misma.

Al llegar a esta parte, la pared estara cubierta con tarjetas. Alineadas con cada
area general habra cierto numero de competencias. La secuencia de los
conocimientos y habilidades estara un poco desordenada, pero la carta, en su

primer borrador estara esencialmente completa.

Seguidamente, se emprende una revision sistematica de la carta para
identificar lagunas, superposiciones, repeticiones y enunciados escritos en
forma imprecisa. El proceso de revisién, a menudo facilita al redistribuir las
tarjetas en una secuencia mas légica y apropiada. Generalmente se arreglan
las habilidades y conocimientos de izquierda a derecha, de mas simples a mas

complejas o, si es que es apropiado, en orden de aplicacién en el trabajo.
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Es importante notar que el arreglo secuencial de los conocimientos y
habilidades, se hace generalmente con ¢l propédsito de revision y edicion
sistemética. Mas adelante, cuando los planes instruccionales y los recursos
han sido desarrollados, puede cambiarse el orden de los conocimientos

necesarios de manera que reflejen los principios de la instruccion.

Una vez que ha terminado el proceso de revision y todas las modificaciones s¢
han hecho a satisfaccion del grupo, la tarea de andlisis, motivo del taller, ha
terminado. Un borrador de la carta se envia a cada participante, a sus
empleadores y a los profesores que no estuvieron directamente representados
en el taller, para sus comentarios, sus sugerencias y comentarios objetivos son
requeridos con el propésito de validar las competencias y obtener una amplia
aceptacion. De las sesiones se elabordn las actas respectivas que deberdn
quedar en la unidad académica y sus copias serdn enviadas inmediatamente a

las autoridades de la institucion.




ANEXO # 3

El Planeamiento de una Clase es un proceso interactivo durante el cual, el
instructor sigue los siguientes pasos:

Sistema REPER

Paso 1
.| Realiza confrontacion |
Pre-requisito Objetivo
(Revision)
h 4
Paso 5 Paso 2
Evalta el aprendizaje Establece la meta de la clase.
(Resumen) (Enfoque)
Paso 4 e Paso 3
Hace que los estudiantes Desarrolla el contenido
practiquen el contenido de la clase.
(Ejercicio} (Presentacion)




ANEXO # 4
Resumen de un Plan de clase

Titulo L e eeeeetee e eeeeeeeeeeeeieeieeseeseeseesantissenteetestsatissonteestennetbhanstesstaninrareettares
ODJELIVO 1 it rtrres e e ste et eeas s et e esb e s etbeebas s eraeanbesnsserasseeasneseasaean
DB ClaSE | et e e s eeeae e e e ereeeeenan e aae et reanarrrar

Pasos principales Deecir Mostrar Hacer

R. EPASO

1.- Selecionar métodos para determinar la condicidn del estudiante respecto al
objetivo.

2.- Tomar nota de la informacién que me indica el nivel de los estudiantes.

3.- Resumir la informacidn y hacerla conocer a los estudiantes.

E. NFOQUE

1.- Establecer el objetivo.

2.- Establecer los pasos principales para lograrlo.
3.- Dar razones para lograr el objetivo.

P. RESENTACION
Desarrollo de los pasos principales indicados en el enfoque.
1.- Paso principal 1
2.- Paso principal 2
3.- Paso principal 3

E. JERCICIO

1.- Presenta el ejercicio diciendo, mostrando y haciendo para los estudiantes realicen
algo.

2.- (Opcional) Da una oportunidad para repetir con otro ejercicio.

3.- (Cuando sea posible) Da la oportunidad para que los estudiantes apliquen la
habilidad en una sutuacioén real.

R.ESUMEN

* Hacer una evaluacion rapida e informal.

* Decir el enfoque en tiempo pasado.

* Diga los resultados de la evaluacién informal y dénde encontrar més informacién.
* Diga el titulo de la préxima clase.

Equipos | Informacion Tiempo estimado



ANEXO # 5

RECAPITULACION GRAFICA DE LA INTEGRACION

Clase
anterior
Integracion
inicial
Induccion «—
Tema
Introduccion
1
2
3 Integracién
4 medial
Resumen
1,2,3.4,.......  —
Integracion
final
clase

posterior
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