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RESUMEN

La propuesta planteada busca lograr un eficiente manejo de la prevencion y mitigacion de
los riesgos laborales, alcanzar un ambiente de trabajo seguro y confiable para el personal
gue realiza las actividades diarias en sus puestos de trabajo en las unidades del Escuadrén
de Corbetas Misileras de la Armada del Ecuador, este trabajo tiene como objetivo plantear
un plan de prevencion de riesgos laborales con el fin de controlar los tipos de riesgos a los
gue se encuentra expuesto el personal a bordo de las Corbetas y poder contribuir con las
tareas que realiza la Direccion Integral de Seguridad de la Armada.

El andlisis de los riesgos laborales y su incidencia en la seguridad y salud ocupacional se
defini6 mediante una investigacion documental y bibliografica de las normas
internacionales, nacionales e institucionales vigentes para poder determinar como debe
ser elaborado de una mejor manera un plan de prevencion de riesgos laborales acorde a
las necesidades de las unidades del Escuadron de Corbetas Misileras.

La gestién de la seguridad y salud ocupacional a bordo de las Corbetas Misileras, asi como
las herramientas o instrumentos empleados para la reduccion o mitigacién de los riesgos
para establecer como se esté realizando la identificacién y evaluacion de riesgos.

La elaboracion de un plan de prevencion de riesgos laborales acorde a las necesidades de
las Corbetas Misileras facilitard la reduccion o mitigacion de riesgos a bordo de las
unidades, mejorando la gestion de la seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES

1.1. Justificacion e importancia de la investigacion

La propuesta planteada busca lograr un eficiente manejo de la prevencion y mitigacion de
los riesgos laborales, alcanzar un ambiente de trabajo seguro y confiable para el personal
gue realiza las actividades diarias en sus puestos de trabajo en las unidades del Escuadron
de Corbetas Misileras de la Armada del Ecuador.

Dentro de Fuerzas Armadas y de la Armada existen varios casos de accidentabilidad como
se registran en las estadisticas de la Direccion de Seguridad Integral de la Armada, en las
operaciones o en el cumplimiento de las diferentes tareas desarrolladas por los 6rganos
operativos y administrativos de cada una de las fuerzas, con la propuesta de un plan de
prevencion de riesgos laborales se buscamejorar el trabajo diario realizado por el personal,
cuyas tareas representan un riesgo, de igual manera desarrollar sus actividades en un
lugar de trabajo seguro y confortable para evitar las enfermedades ocupacionales o
accidentes laborales.

La Direcciénde Seguridad Integral de la Armada (DIRSEG) es encargada de la prevencion
de incidentes y accidentes, asi como de la prevencion de enfermedades ocupacionales,
para lo cual existen varios manuales, directivas, instructivos, matrices, planes y
capacitaciones adaptadas a la realidad de nuestra institucion sin embargo no se ha llegado
a una reduccién o mitigacion de los riegos laborales de una manera eficiente, esta falencia
se debe a muchos factores pero principalmente se debe a la falta de conocimiento, exceso
de confianza, falta de auditorias internas, mala ejecucion de los procedimientos
establecidos, reflejados en la mala aplicacion de las matrices de riesgo principalmente en
los buques de la Armada del Ecuador, donde no se tiene un control adecuado de los
riesgos a los a los que se encuentran expuestos todo el personal y no se ha realizado una
revision de los planes de prevencion para una adecuada adecuaciéon e implementacion de
acuerdo al tipo de buque para su correcta aplicacion.

Una meta importante es la de llegar a crear una cultura de seguridad y salud ocupacional
gue esté siempre dirigida a la prevencién y que se extienda a todos los niveles de la
institucion. (Condo, 2017).

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de esta propuesta constituye una revision de
varias normas, criterios, procedimientos, instrucciones, acciones y recomendaciones, con
el fin de asegurar un manejo adecuado de todos los factores que influyen en la prevencién
de riesgos laborales y en coordinacion con las actividades que desarrolla la DIRSEG,
considerando principalmente que sera aplicado y empleado especificamente a bordo de
las Corbetas Misileras.

Este plan se convertird en un instrumento para una adecuada gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO), es importante mencionar que el plan de prevencion sirve para
asegurar que los efectos de las actividades de la DIRSEG sean coherentes con la politica
de prevencion, que busque el bienestar del personal que ejecuta las tareas en sus
diferentes puestos de trabajo, en donde se desea en todo momento la seguridad y la
mitigacion de los riesgos en sus respectivos puestos de trabajo, realizando procesos de
mejora continua de nuestros procedimientos y tareas, logrando desarrollar una actividad



preventiva acorde a las verdaderas condiciones de trabajo en los buques, de tal forma que
sea puesto en practica en todos los niveles de la Prevencion de Riesgos Laborales a bordo
de cada una de las Corbetas.

1.2. Planteamiento y delimitacién del problema.

Todas las personas como parte de una sociedad tienen el derecho a una proteccion eficaz
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), que correctamenteimplementado en
una empresa u organizacion permite un adecuado control de riesgos y accidentes, con lo
gue se busca reducir costes y mejorar el desempefio de los trabajadores, tomando en
cuenta que estas actividades pueden desarrollarse en cualquier area.

El problema que motiva el presente trabajo, se debe a que se ha podido observar que en
las tareas o actividades diarias que se desarrollan a bordo de las Corbetas Misileras de la
Armada del Ecuador, existen condiciones y practicas inseguras de trabajo, muchas veces
debido a la falta de cultura preventiva, el exceso de confianza, la falta de equipo de
proteccion personal, asi como la aplicacion inadecuada de las matrices de riesgo, son
identificados como elementos potenciales para la causal de accidentes o incidentes, asi
como la necesidad de mejorar los medios de trabajo y equipos de proteccién empleados
en las labores que realiza el personal, toda esta problematica deriva en la falta de un plan
de prevencion de riesgos laborales adecuado especialmente para las Corbetas, lo que es
fundamental para lograr una buena gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

Las tareas realizadas por el personal en los buques de la Armada son catalogadas en su
mayoria con un nivel de riesgo ALTO y se evidencia varios tipos de riesgos tales como:
fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, psicologicos y ergonémicos.

Todos los riesgos anteriormente mencionados, son aquellos a los que diariamente se
encuentra expuesto todo el personal operativo a bordo de los buques, motivo por el cual
es mandatorio mantener una mejora continua en la Prevencion de Riesgos Laborales,
Medidas de Seguridad e Higiene; la Direccién de Seguridad Integral de la Armada
(DIRSEG), encargada de la prevencion de incidentes y accidentes, asi como de la
prevencién de enfermedades ocupacionales, sin embargo, no se ha llegado a una
reduccién o mitigacion adecuada de los riegos laborales de una manera eficiente, de tal
forma que se siguen suscitando accidentes en las tareas que se desarrollan a diario en los
buques.

Se debe considerar que la reglamentacién referente a Seguridad y Salud Ocupacional
(SS0), los planes de capacitacion y matrices de identificacion de riesgos que se realizan
en las unidades, deben de estar orientados a los riesgos puntuales identificados en cada
uno de los buques, los que actualmente no estan siendo correctamente ejecutados y
planificados, sin lograr que se realicen los correctivos necesarios, para lograr précticas
seguras en los puestos de trabajo, sin dejar de considerar la concientizacion que debe ser
dirigida principalmente a los tripulantes que son los que realizan los diferentes trabajos y
tareas a bordo.

La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional aiin no se encuentra
dentro de los parametros esperados.... (Condo, 2017).

Consideracion que se ve reflejada durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 en donde la
DIRSEG pudo registrar en sus estadisticas anuales los accidentes que se dieron en la
institucion y en sumayoria, el nimero de accidentes en la Armada del Ecuador son de tipo
ocupacional, en los dos ultimos afios los accidentes no han podido ser controlados de una
manera adecuada, con lo que se puede determinar es que los medios empleados no estan



dando resultados efectivos o las medidas de control y prevencién de riesgos no son
suficientes y no estan generando una adecuada prevencion de riesgos como se puede
evidenciar en la

La Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la Armada del Ecuador a pesar de que se
viene realizando desde hace varios afos, todavia falta una adecuada gestiéon de la misma,
no se ha proyectado durante este tiempo de la mejor manera, la falta de difusion, la falta
de capacitacion y sobre todo la falta de herramientas e instrumentos ha causado niveles
estandares bajos en cuanto al manejo y prevencion de riesgos, los buques como reparto
operativo requieren un adecuado control y prevencion de riesgos por seguridad del
personal que realiza labores diarias, se ha considerado centrar la presente investigacion
en el Escuadron de Corbetas Misileras por ser donde existe un mayor niumero de unidades
de similares caracteristicas dentro de la Escuadra Naval, donde el personal esta en
constantes labores, cumpliendo tareas manuales, estds tareas requieren equipos de
proteccion personal, las diferentes areas de trabajo deben de estar correctamente
acondicionadas, se realizan trabajos en lugares confinados, trabajos en altura y la
exposicion en todo momento a un sin nimero de riesgos y peligros.

ACCIDENTES OCUPACIONALES 2016 - 2019

89

62

2016 2017 W18 2015

Figura 1.1 Accidentes Ocupacionales afios 2016 - 2019

Fuente: SIS — CODESC

La finalidad de los Planes de Prevenciéon dentro de la gestion de Seguridad y SALUD
ocupacional (SSO) es la de mitigacion de los riesgos o reducirlos de una manera efectiva,
razon por la que es necesario que dentro de los instrumentos y herramientas que maneja
la DIRSEG se cuente con un PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
adecuado para las unidades del Escuadrén de Corbetas Misileras.

1.3. Formulacién del Problema.

La reducida capacitacion, socializacion, importanciay cultura de seguridad integral en la
mayoria de los repartos de la Armada limita el efectivo funcionamiento del sistemay de las
iniciativas implementadas por la DIRSEG. (Inspectoria General de la Armada, 2017).

Una vez descrito el problema se puede evidenciar que las herramientas e instrumentos de
la DIRSEG para la prevencion de riesgos, no estan siendo bien implementados por los
diferentes repartos, caso particular de las Corbetas Misileras y por diferentes factores no



esta cumpliendo con el efecto deseado, ante este problema nacen las siguientes preguntas
para la elaboracion, sobre como debe ser orientado el presente trabajo: ¢ Como realizar un
efectivo control de riesgos en las Corbetas Misileras?, ¢Como se podria generar un
ambiente de trabajo seguroy confiable a bordo de las Corbetas Misileras?, ¢ COmo mejorar
la gestion de la seguridad y salud ocupacional (SSO) en los buques de la Armada del
Ecuador?, ¢Como incide la falta de conocimiento o capacitacion sobre seguridad y salud
ocupacional (SSO) en la prevencion de riesgos laborales a bordo de las Corbetas
Misileras?, ¢Cdémo se podria dar seguimiento al cumplimiento de directivas e instructivos
sobre seguridad y salud ocupacional (SSO)?.

Dentro de la seguridad y salud ocupacional no se tiene una adecuada cultura de
prevencién, una vez que ocurre el accidente o incidente se trata de tomar acciones
después del hecho ocurrido, lo que se debe hacer es una mejor planificacién de la
prevencién de riesgos y realizar acciones preventivas, que son aquellas que permiten tratar
de evitar todo tipo de accidente y se logre la mitigacion de los riesgos existentes.

Cuando se hace una correcta actividad de prevencion con una adecuada evaluacion y
planificacion, las herramientas e instrumentos con los que se cuenta en las Corbetas
Misileras podran alcanzar los resultados y objetivos deseados, y asi la Prevenciéon de
Riesgos Laborales podréa ayudar a la gestiéon de la seguridad y salud ocupacional a bordo.

Finalmente se establece como pregunta de investigacion: ¢Cémo mejorar la prevencion
de riesgos laborales en las unidades del Escuadron de Corbetas Misileras de la Armada
del Ecuador? y ante el problema que tenemos en el Escuadrén de Corbetas Misileras se
presenta una propuesta para que pueda ser resuelto con la aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales con el fin de mejorar la prevencion de riesgos y las
gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO) a bordo de las Corbetas Misileras de la
Armada del Ecuador.

1.4. Objetivo General

Analizar los riesgos laborales y su incidencia en la seguridad y salud ocupacional a bordo
de las Corbetas Misileras para la elaboraciéon de un plan de prevencion de riesgos laborales
gue permita el control de los riesgos a los que el personal se encuentra expuesto en sus
actividades diarias.

1.5. Objetivos Especificos.

e |dentificar y evaluar los riesgos que afectan la seguridad y salud del personal en
sus puestos de trabajo a bordo de las Corbetas Misileras.

e Analizar la gestion de seguridad y salud ocupacional actual aplicada a los puestos
de trabajo a bordo de las Corbetas Misileras en base a las normativas
institucionales, nacional e internacional.

e Proponer un plan de prevencion de riesgos laborales acorde a las necesidades del
Escuadrén de Corbetas Misileras.



CAPITULO 2

2. MARCOTEORICO

2.1. Marco tedrico

La Seguridad y salud ocupacional tienen un rol protagénico en el desarrollo y
desenvolvimiento de la actividad industrial, que no es exclusivo de esta area, ya que de
igual forma ha sido adaptada esta actividad en el area militar, donde se han disefado,
desarrollado y aplicado varios Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
apoyados Yy respaldados bajo normas como la ISO 45001, entre otras, con el fin de evitar
accidentes, incidentes y enfermedades laborales, buscando precautelar la vida humana
del personal, las actividades diarias que se desarrollan en un medio donde estan expuestos
a diferente tipo de riesgos laborales.

2.1.1 La seguridad y salud ocupacional y la norma ISO 45001.

La norma ISO 45001 puede ser aplicada para la gestién en prevencion de riesgo, es un
modelo documental para organizar e implementar la seguridad y salud en el trabajo (SST),
basado en el compromiso de mejora continua, asi mismo especifica los requisitos para un
sistema de gestion de SST que le permita a una organizacion desarrollar e implementar
una politica y objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales e informacion acerca
de riesgos de SST, considerando que su aplicacion es factible a todo tipo y tamafio de
organizaciones, con lo que es posible dar cabida a diversas condiciones geograficas,
culturales y sociales.

El modelo (OHSAS 18001:2007), asi como la norma ISO 45001 han de resultar Utiles en
todo tipo de empresas con independencia de su tamafio, sector de actividad o dispersion
geogréfica. Esta norma, al igual que otras normas internacionales, no estan previstas para
crear obstaculos técnicos al comercio o para incrementar o cambiar las obligaciones
legales de una organizacién, este modelo permite facilitar la adopcién por parte de las
empresas de un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales facil, eficaz y
universal.

Se puede observar graficamente el modelo OHSAS 18001, el Sistema de Gestion de
Seguridad y salud ocupacional considera una herramienta de gestion denominada PHVA
(ciclo de mejora continua), se describe a continuaciéon en la Figura 2.1 Modelo de sistema
de gestion para la norma OHSAS 18001.

P = Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion.

H = Hacer: implementar los procesos.
V = Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos con respecto a
la politica, objetivos, requisitos legales y otros de Seguridad y Salud en el Trabajo

e informar sobre los resultados.

A = Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la
Seguridad y Salud en el trabajo.
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Figura 2.1 Modelo de sistema de gestion para la norma OHSAS 18001
Fuente: Norma OHSAS 18001

La norma ISO 45001 aplica el mismo concepto que OHSAS 18001, la ventaja de la norma
ISO es que mantiene iguales parametros y requisitos que otras normas que tienen relacion
con la gestion de la calidad, gestion de la responsabilidad social, gestion ambiental, gestion
de la seguridad fisica, gestion financiera, gestion de la seguridad de la informacion, entre
otras, lo que permite integrarse comoun solo sistemade gestion en base a las normas ISO
y que es de gran ventaja para las empresas que manejan sistemas de gestion integral,
como en el caso de las Corbetas Misileras que deben manejar un sistemade gestion de
seguridad operacional, asi como un sistema de gestién ambiental. Figura 2.2
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2.1.2 Laseguridad y salud ocupacional en el Ecuador.

El sistemade gestion en seguridad y salud ocupacional, Modelo Ecuador fue adoptado por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cual fue considerado como base para
elaboracion del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
decretado a través de la Resolucion 957 y el cual es vinculante para los cuatro paises de
la Subregion Andina y que en su articulo 1 recomienda la aplicacion del sistemade gestion
gque comprende los elementos y sub elementos que tiene el Modelo Ecuador, cuya
fundamentacion se la dio a conocer de manera publica en el VI Congreso Andaluz de
Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, PREVEXPO 02, realizado en Malaga, Espafia,
en noviembre del 2002.

Cabe mencionar que en el | Congreso Internacional de Salud y Trabajo Cuba 2003,
celebrado en Varadero, Cuba, el cual fue publicado por parte del Seguro General de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del Sistema de
Auditorias de Riesgos del Trabajo mediante Resolucién 333 en octubre del 2010.

La reciente Resoluciéon C.D. 513, emitida el 4 de Marzo del 2016 por el Consejo Directivo
del LLE.S.S., contiene el nuevo Reglamento del SGRT - IESS quedando derogada la
Resolucion C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011; también deroga el "Reglamento para
el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART" expedido en la Resolucién C.D.
333 del 7 de octubre del 2010; asi como también se deroga el Instructivo para aplicacion



del Reglamento para Auditorias de Riesgos del Trabajo-SART, expedido el 29 de julio del
2011; y queda sin efecto el aplicativo SGP.

Como menciona (Sociedad Ecuatoriana de Salud Ocupacional (SESO), 2016), con los
actuales cambios al Modelo Ecuador, se considera liberar a las diferentes organizaciones
0 empresas de una enorme carga documental que era requerido anteriormente en base a
la normativa, continuando vigente en Ecuador una directriz basica para la gestion en
Seguridad y salud ocupacional, que es el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decision584) y su Reglamento (Resolucion 957), en el cual se indica la necesidad
de implementar en materia de Seguridad y salud ocupacional, los aspectos de Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Procesos Operativos
Bésicos.

Este modelo de sistema ha sido usado actualmente por diferentes empresas grandes y
pequefas, con un riesgo alto hasta bajo, con procesos complejos y sencillos, pero en todas
con buenos resultados, una experiencia muy practica de lo anteriormente expresado se
puede ver reflejado en la Empresa Publica PETROECUADOR, la cual desde el afio 2008
aproximadamente fue aplicado y se logré obtener una disminucion en la siniestralidad
laboral y se logr6 realizar una muy buena prevencion de riesgos, mejorando
significativamente la gestion de la Seguridad y salud ocupacional, en beneficio de los
trabajadores y con la reduccioén de los costos para cubrir los accidentes laborales.

2.1.3 La seguridad y salud ocupacional en Fuerzas Armadas.

El sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional, que adopté el Comando Conjunto
de las Fuerza Armadas, como lo menciona (Condo, 2017) en su ensayo, es el “Modelo
Ecuador”, el cual es un modelo de gestion que posee actividades de prevencion de riesgos
en el trabajo que deben ser llevados a cabo en todas y cada una de las instituciones
publicas del estado, independientemente de su actividad productiva o su tamario, de tal
forma que se dé cumplimiento a la normativa legal vigente y a las responsabilidades que
se derivan de esta, asicomodebe ser parte de un procesode mejora continua en la gestion
de las instituciones.

El Sistema Integrado de Seguridad de Fuerzas Armadas ha sido adecuado segun los
nuevos escenarios, con el proposito de adoptar medidas para construir una cultura de
prevencion en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo como objetivo
precautelar los recursos humanos, materiales y ambientales, como un derecho
constitucional y un aporte de progreso, mediante el establecimiento de medidas
preventivas y la ejecucion de acciones correctivas a través de una adecuada gestion y
control de riesgos, con base en una normativa legal vigente, la cual mediante una correcta
Gestion de Seguridad Integrada en la preparacion y ejecucion de la operaciones, trabajos
y diferentes actividades que se desarrollan en el ambito militar, se lograra disminuir los
indices de siniestralidad, por lo que es fundamental una oportuna prevencion y
conocimiento sobre los peligros y riesgos en el trabajo, fomentando el control y buscando
su eliminacion.

La Armada el Ecuador, busca preservar la seguridad y salud de su personal mediante un
Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional, (Condo, 2017) incluye técnicas
preventivas que contemplan la Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Laboral y la Medicina en el Trabajo, buscando con la normativa legal
vigente y responsabilidades que compete a todas las empresas publicas y privadas en el
pais, como se encuentra estipulado en la Resolucion 957 “Reglamento al Instrumento
Andino de Seguridad y Salud”, en conjunto a otras normativas nacionales e internacionales
adoptadas por la institucion, con el fin de reducir el indice de siniestralidad y las



enfermedades ocupacionales, generadas por un ambiente laboral con muchos factores de
riesgo, sumado a los impactos ambientales negativos que pudieren haberse producido por
las actividades propias del trabajo, para reducir de manera eficiente y eficaz los riesgos
identificados.

2.1.4 La prevencion de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales no tiene una definicion legal o especifica, no obstante,
segun (Agulld, 2015), puede entenderse que son los elementos o situaciones que dan
origen a los riesgos laborales, es posible abordar a los factores de riesgo a partir de la
clasificacion de las condiciones de trabajo, como se muestraen la Tabla 1.

Tablal
Condiciones de trabajo y factores de riesgo
Condiciones de trabajo Factores de riesgo

Se incluyen aqui los factores
relacionados con las condiciones
materiales que pueden tener una
relacién directa con los accidentes de
Condiciones de Seguridad trabajo:

a) Condiciones constructivas.

b) Ordeny limpieza.

c) Almacenamiento de materiales.

d) Maquinas y herramientas.

e) Equipos de transporte.

f) Trabajos en altura.

g) Instalaciones eléctricas.

Se incluyen los factores relacionados
con el medio — ambiente fisico del
trabajo:

e Ruido.

e Vibraciones.

e lluminacién.

¢ Radiaciones ionizantes no
ionizantes.

e Condiciones termohigrométicas
(temperatura, humedad y
ventilacion).

e Presion.

Ambiente fisico

Se incluyen los factores relacionados
con los contaminantes quimicos
presentes en el ambiente de trabajo:
Ambiente quimico e Sustancias y preparados
peligrosos.
e Sdlidos (polvo 0 humo).
e Liquidos (niebla, bruma o
aerosoles).
e (Gases 0 vapores.

Se incluyen los factores relacionados
con los contaminantes bilégicos
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presentes en el ambiente de trabajo,
Ambiente biologico susceptibles de originar cualquier tipo
de infeccidn, alergia o toxicidades:
e Microorganismos.
e Cultivos celulares.
e Endoparasitos humanos.

Se incluyen los factores relativos a la
organizacion del trabajo:
a) Factores de la estructura de la
organizacion:
e Definicion de
competencias.
e Estructurajerarquica.
Estilo de mando.
o e Comunicacion e
Organizacion informacion.
e Relaciones.
e Desarrollo profesional.
b) Caracteristicas del puesto:
factores que intervienen en la
tarea.
c) Organizaciéon del tiempo de
trabajo:
Horario flexible.
Trabajo nocturno.
e Trabajo por turnos.
¢ Ritmode trabajo.
d) Caracteristicas individuales.

Se incluyen los factores relacionados
con las exigencias de tipo fisico y

mental:
Carga de trabajo 1. Esfuerzos.
2. Postura de trabajo.
3. Movimientos repetitivos.
4. Manipulacion de cargas.
5. Nivel de atencion.
6. Nivel de responsabilidad.

Fuente: Javier Rodrigo Agullé. Prevencion de Riesgos Laborales. 2015

Los accidentes laborales generan un gran problema para todo tipo de organizacion, ya
sean publicas o privadas por eso es muy importante las acciones que se realizan en cuanto
a la prevencion. La prevencion de riesgos laborales debe buscar una proteccion eficaz de
los trabajadores, para lo cual es mandatorio realizar una correcta identificacion y
evaluacion de los riesgos que rodean a los trabajadores, estos riesgos derivados de cada
una de la tareas o actividades que realizan, los cuales la gestion preventiva con la que se
realice estas mediciones sera con el fin de eliminar esos riesgos que pueden llevar a ser
la causa de accidentes o de enfermedades laborales.

Considerando la relacion que existe entre peligro y accidente o enfermedad laboral, se ha
buscado la eliminacion de los peligros existentes en un lugar de trabajo, con la
implementacién o ejecucion de medidas preventivas y la posibilidad de que los
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trabajadores tengan acceso a las mismas, pero se debe tomar en cuenta que a pesar de
las medidas técnicas en base a las diferentes normas que pueden adoptarse de forma
satisfactoria se van a seguir generando accidentes por diferentes factores determinados
por el ambiente o lugar de trabajo, asi como actos inseguros por parte de los trabajadores.

Es necesario buscar tener una mejor organizacion, para la reduccion de siniestros y
accidentes, con herramientas e instrumentos acordes a estandares, los cuales deberan
estar bajo ciertas normas nacionales e internacionales, realizando una efectiva gestiéon de
Seguridad y salud ocupacional la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales permite
un efectivo control de riesgos, la identificacion de nuevos riesgos, asi como el cumplimiento
de la normativa preventiva vigente.

El plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta través de la cual se integra la
actividad preventiva en su sistema general de gestion y se establece su politica de
prevencién de riesgos laborales. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion
del plan de prevencion de riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva. (Agullo, 2015)

2.2 Marco conceptual

La prevencion de riesgos y en la gestion de Seguridad y salud ocupacional guardan un
propdésito en comun, como menciona (Comando Conjunto de las FFAA, 2011), es el de
organizar, planificar, identificar los riesgos, a los que se expone el personal, para luego
realizar una evaluacion de los riesgos encontrados y proponer medidas para la reduccion
0 mitigacion de los riesgos y poder brindar un entorno seguro y saludable en cada una de
las actividades que realizan los miembros de Fuerzas Armadas, por lo que es fundamental
conocer algunas definiciones referentes a Seguridad y salud ocupacional.

Accidente: Es un incidente que ha dado lugar a una lesién, enfermedad o una fatalidad
(Cortéz Diaz, 2007).

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (Comunidad Andina de Naciones.
RESOLUCION 597, 2005)

Actos sub estandar: Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al
violar normas o procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan
accidentes de trabajo (Gémez, 2010).

Andlisis de riesgo: Es el desarrollo de una estimacién cuantitativa del riesgo basada en
una evaluacion ingenieril y técnicas matematicas para combinar la consecuencia y la
frecuencia de un accidente (Morales, 2017).

Condicionesinseguras: Son las causas que sederivan del medio en que los trabajadores
realizan sus labores (ambiente de trabajo), y se refieren al grado de inseguridad que
pueden tener los locales, maquinarias, los equipos y los puntos de operacién (Morales,
2017).

Condicion segura: Evento o ejercicio desarrollado de una manera que no colocaen riesgo
de la lesion al personal o averia al material involucrado (Helou, 2017).
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Condiciones y medio ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores (Comunidad Andina de Naciones. DECISION 584, 2004).

Enfermedad laboral: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (Morales, 2017).

Equipos de proteccidon personal: Los equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador par que le protejan de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo (Morales, 2017).

Evaluacion de amenazas: Evaluar cada amenaza para determinar el potencial de riesgo
basado en la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de la amenaza. El nivel de riesgo
se evalla mediante una combinacion de la probabilidad de ocurrencia de la amenazay su
grado de gravedad (Helou, 2017).

Evaluacion de riesgo: Es un proceso mediante el cual se obtiene informacién necesaria
para que la organizacion esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso sobre el tipo de acciones que
deben adoptarse (Creus Solé, 2011)

Factor de riesgo: Aquella condicion de trabajo, que, cuando esté presente, incrementa la
probabilidad de aparicién de ese dafio. Podria decirse que todo factor de riesgo denota la

ausencia de una medida de control aplicada (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 2000)

Identificacion de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definicion de sus caracteristicas. (Morales, 2017)

Identificacion de riesgos: El proceso mediante el cual se reconoce que existe un riesgo
y se definen explicitamente sus causas y caracteristicas. (Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, 2008)

Incidente: Cualquier proceso no esperado ni deseado que no da resultado negativo alguno
(perdidas de salud o lesiones a las personas), pero puede ocasionar dafos a la propiedad,
a los equipos, a los productos o al medio ambiente, y que puede haber terminado en
accidente. (Creus Solé, 2011)

Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios. (Comunidad Andina de Naciones. DECISION 584, 2004).

Inspeccion de Seguridad: Es basicamente un andlisis que se realiza observando
directamente, y en forma ordenada, las instalaciones y procesos productivos para evaluar
los riesgos de accidentes presentes. (Creus Solé, 2011).

Investigacion de accidentes: Tiene como punto de arranque el propio accidente, y se
puede definir como la técnica utilizada para el andlisis en profundidad de un accidente
laboral acaecido, a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar por
gué han sucedido. (Creus Solé, 2011).

Lugar de Trabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su

trabajo o adonde tienen que acudir por razon del mismo. (Comunidad Andina de Naciones.
DECISION 584, 2004).
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Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una empresau
organizacion. (Morales, 2017).

Material peligroso: Sustancia 0 mezcla de sustancias que, por sus caracteristicas fisicas,
guimicas y/o biolégicas es capaz de producir dafios a la salud, al ambiente y/o a la
propiedad. (Morales, 2017).

Matriz de riesgos: Herramienta que combina la severidad y probabilidad estimadas como
forma de evaluacion de riesgo para cada amenaza,; esta debe ser utilizada para evaluar su
aceptabilidad y el nivel en el cual la decision de aceptabilidad debe ser realizada. (Helou,
2017).

Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente cuales son los
riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una
organizacion. Su llenado es simpley requiere del andlisis de las tareas que desarrollan los
trabajadores. (Gomez, 2010)

Medicinaen el trabajo: Es el conjunto de actividades de las ciencias de la salud dirigidas
hacia la promocién de la calidad de vida de los trabajadores a través del mantenimiento y
mejoramiento de las condiciones de salud. Estudia la relacion Salud-Trabajo, iniciando con
el examen de pre-empleo, pasando por los examenes de control periddico, investigaciones
de la interaccion salud con los ambientes de trabajo, materias primas, factores de riesgo
psicosocial y en ocasiones actividades de medicina preventiva como control de
Hipertensién, vacunacion contra el Tétano y prevencion cancer ginecolégico. (Cortéz Diaz,
2007)

Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacién constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.
(Comunidad Andina de Naciones. DECISION 584, 2004)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la Seguridad y
Salud en el Trabajo global de forma coherente con la politica de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresau organizacion. (OHSAS 18001:2007).

Mitigacion de riesgos: es la aplicacion de acciones para reducir la vulnerabilidad frente a
los riesgos que se puede estar expuestos. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1998)

Acciones necesarias para minimizar un riesgo, requiere una comprension clara de lo que
constituye un riesgo innecesario, cuando los beneficios realmente superan los costos.
(Helou, 2017).

Normas: Lineamientos que se establecen para elaborar los procedimientos conforme a los
cuales se realizan o ejecutan acciones especificas. (Morales, 2017).

Norma ISO 45001: El propésito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un
marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y
los resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo alos trabajadores y proporcionar lugares de trabajo
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seguros y saludables; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion
eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de prevencion
y proteccion eficaces.

Norma OHSAS 18001: El estandar o norma OHSAS 18001 establece los requisitos para
un sistemade gestion de la SST destinados a permitir qgue una organizaciéon controle sus
riesgos y mejore su desempefio de la SST. Su objetivo global es apoyar y promover las
buenas practicas en esta materia, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas de
la empresa. (OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio, en termino de dafio
humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstos. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000)

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la empresaa fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. La
Prevencion actla contra las causas que desencadenan el accidente y pueden ser activas
o pasivas. (Creus Solé, 2011)

Plan de prevencionderiesgoslaborales: Esla herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su
politica de prevencion de riesgos laborales. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 2000)

Probabilidad: Medida de la posibilidad de que una potencial consecuencia ocurrira.
(Helou, 2017).

Proteccion: Es un cuidado preventivo ante un eventual riesgo o problema. Actla sobre
los equipos de trabajo o sobre las personas expuesta a algun riesgo con objeto de aminorar
las consecuencias del accidente. (Creus Solé, 2011)

Proteccion colectiva: Es la técnica que protege frente a aquellos riesgos que no se han

podido evitar o reducir, o bien puede considerarse como aquella que protege
simultdneamente a mas de una persona. (Creus Solé, 2011).

Proteccion individual: Cualquier equipo llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.
(Creus Solé, 2011)

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipo y al ambiente. (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2000)

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesién. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2000)

Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y también social, no solamente
la ausencia de enfermedad o dolencia. (Organizacion Mundial de la Salud).

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo. (Gémez, 2010)
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Salud en el trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto
eliminar o disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de trabajo. (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000)

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su
salud y conservar los recursos humanos y materiales. (Cortéz Diaz, 2007)

Seguridad y salud ocupacional: Tiene como finalidad fomentar y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los miembros, protegiéndolos contra los riesgos derivados de la
ejecucion de sus actividades inherentes, de acuerdo con sus condiciones psico-fisiologicas
y manteniéndolos aptos para el servicio. (Morales, 2017).

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que determina las normasy técnicas
para prevencion de riesgos laborales, que afectan el bienestar de los empleados,
trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona en el sitio de
trabajo. (Cortéz Diaz, 2007)

Severidad: Esla evaluacion de la consecuencia potencial que puede o podria ocurrir como
resultado de un peligro y esta definido por el grado de lesion, enfermedad, dafio de
propiedad, pérdida de activo (tiempo, dinero, personal), o afectacion a la misién o tarea.
(Helou, 2017).

Técnicas Activas: Son las que planifican la prevencion antes que se produzca el
accidente. Por ejemplo: Evaluacion de Riesgos, inspecciones de seguridad, entre otras.
(Creus Solé, 2011)

Técnicas Reactivas: Son las técnicas que actlan una vez producido el accidente e
intentaran determinar las causas de éste para posteriormente proponiendo o implantando
unas medidas de control, evitar que se pueda volver a producir. Entre ellas se destacan la
investigacion de accidentes y el control estadistico de la accidentabilidad. (Creus Solé,
2011)

Trabajo: Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o
servicios en una economia, o que satisfacenlas necesidades de una comunidad o proveen
los medios de sustento necesarios para los individuos. (Organizacién Mundial de la Salud).

Trabajo con riesgo especiales: Trabajo cuya realizacién exponga a los trabajadores a
riesgos especiales de gravedad para su seguridad y salud. (Creus Solé, 2011)

Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad al dafio fisico, ambiental o material. (Morales, 2017).

2.3 Marco legal

El fundamento legal de referencia para esta investigacion es tomado en base a los
reglamentos, directivas, instructivos y procedimientos establecidos por la DIRSEG y esta
a su vez a las disposiciones emitidas por el Comando Conjunto de las FF.AA., el cual
mediante Acuerdo Ministerial 1417 y Orden General No. 1, del 06 de enero de 2012, se
dispone la creacién organica y estructural de la direccion de Seguridad, Salud y Ambiente,
bajo el control y supervision de la Jefatura del Comando Conjunto de las FF.AA., la que
actualmente funciona bajo el nombre de Sistemalntegrado de Seguridad. La Comandancia
General de Marina el 17 de septiembre de 2012 emite la directiva No. DGP-COGMAR-
SEG-002-0; para la implementacion del Sistema Integrado de Seguridad de la Armada. De
igual forma la Armada del Ecuador en base a directivas y planes del Comando Conjunto
emitié sus disposiciones para sus repartos subordinados.
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El Comando Conjunto a través de las Direcciones del Sistema Integrado
de Seguridad de las Fuerzas Armadas, remite el Plan SIS 2014 y las
Politicas de Seguridad con el oficio No, 13-DSI-497, del 24-DIC-2013,
para priorizar la evolucion, formacién y especializacion del personal
militar en los &mbitos de la Seguridad Integrada, con el objeto de cumplir
con las politicas del Gobierno Nacional, acuerdos y convenios
internacionales. (DIRSEG, 2014).

Dentro del marco legal vigente debemos conocer los articulos de la Constitucion del
Ecuador que guardan relacién con la Seguridad y salud ocupacional, segun la Tabla 2 y
de igual manera conocer los cuerpos legales con sus articulos mas relevantes.

Tabla?2
Articulos de la Constitucion relacionados con SSO.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ART. La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
32 vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua,
la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo la seguridad
social, los ambientes sanos, y otros que sustentan el buen vivir.
ART. El Estado garantizara a las personas trabajadoras, el pleno respeto a
33 su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desemperfio de un trabajo saludable y libremente escogido
0 aceptado.
ART. Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
35 embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado.
ART. Toda persona tendr& derecho a desarrollar sus labores
326 # enun ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
5 integridad, seguridad, higiene y bienestar
ART. El seguro universal obligatorio
369 cubrira las contingencias de enfermedad, = maternidad, paternidad,
riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.
Fuente: Elaborado por el autor
Tabla3
Resumen de cuerpos legales relevantes.
CUERPO LEGAL  OBJETIVO ARTICULOS

RELEVANTES

Caddigo de Trabajo  Regula las realciones entre Arts. 38, 41, 42,

Cadigo
Penal

empleadores y trabajadores y se 44, 45, 46, 156,

aplican a las diversas modalidades y 172 (7), 346, 353,

condiciones de trabajo. 354, 355, 365,
386, 397, 403,
410, 430, 434,
436.

Organico Regula el conjunto de normas Art. 146.
juridicas, punitivas o sancionadora del
estado. De esta manera, el Ecuador a
través de sus asambleistas, busca
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evitar la aplicacion de penas
arbitrarias.

Ley de Seguridad Regula la organizacion y Arts. 27 (b, cy f).
Social funcionamiento del Seguro General 73,143, 155, 156,

Obligatorio, como parte del sistema vy 157.

nacional de seguridad social bajos los

principios de solidaridad,

obligatoriedad, universalidad, equidad,

eficiencia, subsidiaria y suficiencia.

Fuente: Ing. Ana Medina

Es importante mencionar que existen otras normativas que el Ecuador y la Armada del
Ecuador ha considerado para realizar su gestién de Seguridad y salud ocupacional y que
se aplican para salvaguardar la seguridad de sus trabajadores, con el objeto de cumplir
con las politicas del gobierno, acuerdos y convenios internacionales, como se encuentra
estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y salud ocupacional de la Armada
(DISISA, 2013):

e Constitucion de la Republica del Ecuador: R. O. No. 449, 20 de octubre de 2008.

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. Decision 584 de la
C.AN. 25 de junio de 2003.

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo,
Resoluciéon 957 de la C.A.N., 31 de diciembre de 2006.

e Convenios Internacionales sobre seguridad y salud ocupacional ratificados por
el pais.

e Coddigo del Trabajo. R.0.167, 16 de diciembre de 2005.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio.

e Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393). R.O. 565, 17 de noviembre de
1986.

¢ Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo IESS, Resolucion 390-
2011. R.0O. 599, 19 de diciembre del 2011.

e Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica. (Acuerdo Ministerial 013). R.O. 249 del 3 de febrero de 1998.

e Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas. (Acuerdo
Ministerial 011). R.O. 249, jueves 10 de enero del 2008.

e Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Medicos de empresas.
(Acuerdo Ministerial 1404). R.O. 679, 26 de septiembre de 1978.
Normas técnicas INEN.
Ley Organica De Servicio Publico. R.O. 294, 6 de octubre De 2010.

e Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones especfificas del IESS.

Se debe considerar y entender la relacion que tiene la normativa legal vigente y su
importancia en lo referente ala Prevencién de Riesgos Laborales, se debe resaltar algunos
articulos en donde se debe observar el cumplimiento de estas normas de la Figura , para
evitar incurrir en elincumplimiento involuntario de la reglamentacion pertinente a Seguridad
y salud ocupacional, es necesario que todo miembro militar y civil que realice actividades
en la Armada tenga conocimiento de esta normativa legal no con la finalidad de evitar ser
sancionado sino para crear una cultura de prevencion laboral, razon por la cual todos los
lineamientos emitidos por la DIRSEG estan direccionados a fomentar la prevencion y
mitigacion de incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y/o impactos
ambientales en toda actividad que se realice.
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La Seguridad y salud ocupacional en la Armada, contribuye con el accionar de todas las
actividades que se realicen en la misma, ya sean operativas o administrativas; mejorando
las condiciones y ambiente del lugar de trabajo, controlando los riesgos existentes que
permitan incrementar la prevencion de riesgos laborales, la satisfaccién y seguridad del
personal, el manejo adecuado de maquinarias, equipos e instalaciones; debido a que
busca permanentemente la mejora del nivel global de seguridad. (Pefafiel, 2014).

En la DIRSEG de la Armada del Ecuador, debemos regirnos a los lineamientos emitidos
por el Sistema Integrado de Seguridad de las Fuerzas Armadas, el cual se fundamenta en
el cumplimiento obligatorio de la normativa legal vigente en el pais y considerando las
normas internacionales a fin de promover a sus miembros un manejo técnico en la
identificacion, medicién, evaluacion y control de los riesgos e impactos ambientales que
pudieran existir en la institucién, razén por la que se va a mencionar a continuacion las
atribuciones que les competen a las principales normas en la Figura 2.3 Normativa del
Sistemalntegrado de Seguridad de FF.AA. yla Figura 2.4 Normativa del Sistema Integrado
de Seguridad de FF.AA.
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NORMATIVA DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD DE LAS FF.AA.

Norma

Atribucién

Institucién
atribuida

Facultades

Productos/ Servicios

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

B Estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de

Planes y programas de gestion ambiental.

tecnologias ambientalmente limpias y de energias MIDENA PLANFICACION Politicas de gestion ambiental.
. : S REGULACION 2 ;
Art. 15 |alternativas no contaminantes y de bajo impacto. La COMACO Informes de gestion ambiental.
5 i : GESTION ; ;
soberania energética no se alcanzara en detrimento de la FUERZAS Informes de evaluacion de la gestion
S A CONTROL 2
soberania alimentaria, ni afectara el derecho al agua. ambiental.
Art. 33 ...H Estado gar.an?lzaré a las personas trabajadoras e! pleno 5 RECTORIA Politicas Mwsfenales sobre seguridad y
respeto a su dignidad, ... y el desempeno de un trabajo saludable salud ocupacional
Planes y programas de seguridad y salud
ocupacional.
H derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: PLANIFICACION [Medidas preventivas y acciones
MIDENA 2
5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un REGULACION  |correctivas.
Art. 326 g - i k . COMACO . .
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, GESTION Informes de gestion de seguridad y salud
& 3% > FUERZAS i
seguridad, higiene y bienestar. CONTROL ocupacional.
Informes de evaluacion de la gestion de
seguridad y salud ocupacional.
ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES. INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD. DECISION 584
Rrts: - ' A MIDENA Informe§ de gestion de seguridad y salud
Gestion de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. GESTION ocupacional.
2,3,12,13, SR COMACO : 5
Obligaciones de los Empleadores. CONTROL Informes de evaluacion de la gestion de
14,17 FUERZAS i 3
seguridad y salud ocupacional.
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES. REGLAMENTO AL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD. RESOLUCION 957
Segun lo dispuesto pc'>r el am'culo 9dela Dec,spn 584, Ios' Paises Sisterral'de;Gestidn de Seguridad y/Sakid
Miembros desarrollaran los sistemas de Gestion de Seguridad y MIDENA PLANFICACION |en el Trabajo
Art.1 |Salud en el Trabajo, para lo cual se podra tener en cuenta los COMACO 3 & ; -
T X 2 30 % ; A REGIULACION  |Normativa para el Sistema de Gestion de
siguientes aspectos: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, FUERZAS Seauifidad v Salidren el Trabak
Gestion del Talento Humano, Procesos Operativos Basicos... 9 y L
LEYES NACIONALES
LEY ORGANICA DE LA DEFENSA NACIONAL
Los servidores publicos y trabajadores que no forman parte del
personal’ niulnar en sery@o gc?two, se smetara'n‘a lo Prevtsto enla Pollticas de seguridad y salud ocupacional
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de : 3 S
Art. 59 ik X . MDN RECTORIA para servidores publicos que no forman
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector arte del personal militar. (LOSCCA Art.59)
Publico y al Cédigo del Trabajo, seguin corresponda, en P P | '
consideracion a la naturaleza de sus funciones...
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
DERECHOS DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos:
... |) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio,
Art. 23 que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar; FUERZAS GESTION Informe§ de gestion de seguridad y salud
ocupacional.
m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de
trabajo o enfermedad, contemplando el periodo de recuperacion
necesaria, segun prescripcion médica debidamente certificada.
LEY DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
H Ministerio de Defensa Nacional es responsable de la Seguridad Polti d idad lud I trabai
Art. 187 [Social y del Bienestar Social del personal militar de las Fuerzas MDN RECTORIA B “a y salud en elirabajo
para el personal militar de FF.AA.
Armadas.
Para ello el lVﬁn!steno de Defensa Nacional, a través del Instituto Phnesty:policaside/Segridad y/zaluden
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de los PLANIFICACION el trabaijo
Art. 188 |correspondientes organismos, reglamentara su organizacion, MDN CONTROL Informes de evaluacion de la gestion de

administracion, ejecucion y control de los planes y politicas de
Seguridad Social y de Bienestar Social de la Institucion Armada.

seguridad y salud en el trabajo

Figura 2.3 Normativa del Sistema Integrado de Seguridad de FF.AA.
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Fuente: Darwin Pefiafiel. La importancia de la implementacion del Sistema Integrado de
Seguridad.

CODIGO DE TRABAJO

Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores

Politicas de seguridad y salud ocupacional

ATt 416 condiciones de frabajo que no presenten peligro para su salud o su M RECTORIA paigitteigiadoros queing foffran paiteidel
Vida, personal militar. (Codigo del Trabajo)
NORMATIVA INTERNA DE S.S.A.
La Direccién del Sistema Integrado de Seguridad del CC.FF.AA.
debera establecer, documentar e implantar la normativa interna en Nofmativa interri
los ambitos de seguridad operacional, seguridad y salud COMACO REGULACION
ocupacional, gestion ambiental e investigacion de accidentes. Asi
también debera controlar su estricto cumplimiento.
NORMA ISO 9001:2008
La adopcion de un sistema de gestion de la calidad debe ser una
estrategia de la organizacion. El disefio y la implementacion del
sistema de gestion de la calidad de una organizacion estan Flanes, programas y polkicas de calidad.
influenciados por: PLANIFICACION & 5
G 2 MIDENA Normativa de calidad
At I Su e.ntomo orgar'nzatlvo, cambios en ese entorno y COMACO REGULACION nformes. de gestioh da calidad
jos [ les o8 a8 0C ko8 GoNee 6 e NITIO; FUERZAS GESTION Informes de evaluacion de la gestion de
. Sus necesidades cambiantes, CONTROL .
S 2 calidad.
- Sus objetivos particulares,
- Los productos que proporciona,
Los procesos que emplea.
NORMA OHSAS 18001:2007
Planes, programas y politicas de seguridad
y salud en el trabajo.
La organizacion debe establecer, documentar, implementar, PLANIFICACION |Normativa de seguridad y salud en el
< : £ : MIDENA !
Arta mantener y mejorar cont{ntljanwenle un sistema de gestion de la SST COMACO REGULACION |trabajo. ‘ )
de acuerdo con los requisitos de este estandar OHSAS, y FUERZAS GESTION Informes de gestiéon de seguridad y salud
determinar como cumplira estos requisitos. CONTROL en el trabajo.
Informes de evaluacion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
NORMA ISO 14001
La organizacién debe establecer y mantener un sistema de gestion
ambiental que incluya todos los requisitos descritos en la norma.
Bl modelo basico para un sistema de gestion ambiental esta descrito
en el documento de orientacion ISO 14004, como un proceso de
cinco etapas:
Compromiso y politica: en esta fase, la organizacion define una Planes, programas y politicas de gestion
politica ambiental y asegura su compromiso con ella. MDENA PLANIFICACION |ambiental.
Planificacion: la organizacion formula un plan que satisfaga la REGULACION  [Normativa ambiental
Art. 4 3 % COMACO : <
politica ambiental. FUERZAS GESTION Informes de gestion ambiental
Implantacion: la organizacion provee todos los recursos y CONTROL Informes de evaluacion de la gestion

mecanismos de apoyo para poner el plan en accion y lo ejecuta.
Medicion y evaluacion: la organizacién mide, monitora y evaliia su
desempefio ambiental ante los objetivos y metas del plan.

Analisis critica y mejoramiento: la organizacion realiza un analisis
critico e implementa continuamente mejoramientos en su SGA, para
alcanzar un perfeccionamiento de su desempefio ambiental global.

ambiental.

Figura 2.4 Normativa del Sistema Integrado de Seguridad de FF.AA.
Fuente: Darwin Pefafiel. La importancia de la implementacion del Sistema Integrado de
Seguridad.
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DECISION Resolucién Decreto Ejecutivo 2393 Acuerdo Ministerial Acuerdo Ministerial
s CUMPLIMIENTO 584 957 CODIGO DEL TRABAJO Reglamento de Seguridady LOSEP 174 013 Acuerdo Ministerial
E OBLIGATORIO Instrumento Andino de Reglamento del Instrumento  [(RO: 167: 16 diciembre 2005)| Salud de los Trabajadores y Ley Organica de Servicios Reglamento de Seguridady RIESGOS INSTALACIONES 360
- Seguridady Saludenel Andino de. Seguridady Saluden actual. 2012 Mejoramiento del Medio Pablicos Salud para la Construccién y ELECTRICAS REGLAMENTO SST
Trabajo el Trabajo Ambiente de Trabajo Obras Publicas
. . Titulo VII: Art 176
Induccién Cc:p'l'l" AA:' ; :f:era:Jb AZ;llzL:ft"e"“l'flo o Cap. 1, Art. 141, Art 212 literal a
1 Capacitacion p- 11 AT S, fitera NO APLICA NO APLICA 12 feral ap. Vi, Cap. II, Art. 146, 147 NO APLICA Art 223
y Cap. ll, Art. 11 literal h Capitulo 111 Art. 46 Cap VIl Art 232 "
Entrenamiento Cap. IV, Art 24, literal Capitulo IX Art. 175 literal d At 20 ltoral b,c Ar2rd,
P IV, ATt 2, ferat] P : At 3numeral 8 At 253
Art 42 literal 2,3,7,8,12,17,31,32 .
Cap 1, Art2 Capitulo VArt. 410 Titulo 11,
2 |Obligacion del Empleador Cap. Il Art 11al 17 ' Art 430 todo Art11 NO APLICA Cap. I, Art. 3 NO APLICA Art 273
Cap I, Art 18
Art 434 Art 12 Cap Il Art 20
Art 430 numeral 1
Art 429, Art 430, Art 412
numeral 1al 7, Art 414, Art 415
3 Oi‘ggj‘g&‘f' Cap. IV, Art 24 literal c NO APLICA Cap. IV, Art. 45, literal i,g, Titulo I, Art. 13 NO APLICA Titulo 11, Cap. II, Art. 62, al ] Art 11 literal 7 NO APLICA
4 Técnico de Seguridad Art 4Literal k NO APLICA NO APLICA Titulo 1 Art. 15lit. 1y 2 Titulo 1V, Cap. VIII, Art. 229 Titulo IlI, Cap. | Art. 16y 17 Art 14 literal 1 NO APLICA
" . . " Titulo I Art. 16 Art 16
Mé | Art 4 1k NO APLICA itulo V Art. 430, lit. b. Art 22 NO APLICA Art 2
5 édico Ocupacional rt 4literal [0} C, Capitulo V Art. 430, lit. b Art 11 literal 4 229 Art 3 literalj [0} C, 1t 265
6 | Comité Paritario Cap. 11l Art 11 literal Cap. I, Art. 10al 12 NO APLICA Titulo | A:;tlfg"t' 1al10 NO APLICA Titulo 1l ’AC:’;' IAn18 NO APLICA At 273
7 | Tramjoen Altura NO APLICA NO APLICA Capitulo VA, 415 NO APLICA NO APLICA Art54,art 59 literal by f NO APLICA Art 135, art 182, art 183, art 184
Titulo V1, Cap. I, Art. 62
Titulo I11:
Capitulo VAIt 416 ciap'”" 2:;27;
8 Méquinas Fijas Cap. Il.art. 8 NO APLICA Capitulo VArt 425 Caglll’ Anl 85-90 NO APLICA NO APLICA Art 19 Art 16
Capitulo V Art 426 Cap. IV, Art. 91- 83
Del 73 al 93 (invocar solo 4)
" . . Art 72, Art 175 hasta 177. Art 179
. Cacapl'”" :: il"lt:'ﬂl'c Art 41:;‘25' Y7 |hasta 184, Art 34 numeral 11, Art g:p'%'l' i’; 111117*; 111138 At. 14, literal 3 Desde el 222 hasta el 235
9 - . p- ) € Cap. |, Art 1 literal d, numeral 8 52, Art 60, Art 61, Art 62, Art 65, NO APLICA -p. e Art 23 numeral 11 Art 209, Art 179, Art 212, Art
Individual y Colectivo Cap IV, Art 24 literal ¢ Art 424 Art 3literal ¢, Art 31, Art 52, Art
Art 427 Art 66, Art 72 numeral 3, Art 91 111al 118 Art 20 numeral 1 213

numeral 2

Figura 2.5 Matriz Legal
Fuente: Elaborado por el autor
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CAPITULO 3

3. MARCOMETODOLOGICO

3.1 Tipo deinvestigacion.

El presente trabajo de investigacion se realiza en la Comandancia de Escuadra Naval
(CODESC), exclusivamente a bordo del Escuadron de Corbetas Misileras en donde se ha
podido determinar que existen un alto indice de accidentabilidad, asi como un alto
porcentaje de enfermedades ocupacionales, probablemente generadas por un ambiente
laboral afectado por muchos factores de riesgo, generado como producto de las
actividades propias de las unidades, los cuales son causales que permita realizar un
analisis para reducir los indices de ocurrencia de incidentes, accidentes e impactos
ambientales.

El estudio realizado en este trabajo es de caracter exploratorio y descriptivo, puesto que
se ha recabado toda la informacion pertinente para poder emitir los resultados en forma
clara y concisa siendo proporcionados por la Direccion de Seguridad Integrada de la
Armada y la unidad de Sistema Integrado de Seguridad de CODESC.

En su etapa exploratoria, se ha considerado algunos criterios referentes a la Seguridad y
salud ocupacional, asi como sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, en base al Modelo
Ecuador el cual ha servido como base para realizar la implementacion del Sistema
Integrado de Seguridad dentro de Fuerzas Armadas en los diferentes criterios referentes a
planificacion y gestion. En su fase descriptiva, este trabajo realiza un trabajo de campo, al
verificar la aplicaciéon de las matrices de riesgo ocupacional y la observacién de las medidas
preventivas y los riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo a bordo de las
Corbetas Misileras, para poder determinar las necesidades y realizar una adecuada
prevencion.

La naturaleza de la investigacién es descriptiva, debido a que se va a mostrar con precision
la situacion actual de comose encuentra la Seguridad y salud ocupacional en las Corbetas
Misileras, de igual forma se va a describir las directrices con las que se debe realizar la
prevencion de riesgos y finalmente definir cual seria el Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales méas adecuada para que pueda ser aplicado.

Durante el presente trabajo se aplicé el método analitico — sintético, el mismo que facilita
la comprension de la investigacion por partes, para luego realizar la correlacion de estas
para emitir los juicios de valor correspondientes, estructuracion de los conceptos, y los
criterios del andlisis de datos por parte del investigador. En esta investigacion se ha
realizado la estructuracion por capitulos para una mejor comprension, tomando en cuenta
el tema de la investigacion, en concordancia con los fundamentos tedricos descritos.

La investigacion se realizo con los métodos inductivo y deductivo, con la induccion de
conceptos que permite emitir criterios de situaciones particulares para definir una
conclusion general; en el caso de la deduccion es la emisién de criterios particulares a
partir de conceptos generales o universales. En esta investigacion partiendo del marco
tedrico, ha utilizado ambos métodos, para la obtencion de conceptos que permitan la
realizacion de una gestion del conocimiento efectiva, aplicada exclusivamente para las
Corbetas, unidades de superficie de CODESC, en este caso el andlisis particular del Plan
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de Prevencién de Riesgos Laborales mas adecuado para que sea aplicado en las unidades
el Escuadron de Corbetas.

Como técnicas de investigacion, se aplicara la investigacion bibliografica para realizar una
recoleccion y andlisis de la informacion teérica y empirica, con la lectura como medio
importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos, conceptuales y
metodoldgicos para realizar un adecuado andlisis de la gestion de Seguridad y salud
ocupacional aplicada a bordo de las unidades, la lectura se da en mayor parte de textos y
articulos, asi como de la revision de la informacion recabada con la aplicacion de las
matrices de riesgo ocupacional, la misma que es verificada y avalada por los organismos
técnicos como son la unidad SIS de CODESCy la DIRSEG.

Deigual formalos mapas conceptuales y organizadores gréaficos, empleados comomedios
para facilitar los procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos conceptuales
y legislacion vigente aplicada.

Para la investigacion de campo, recolecciéon y andlisis de datos, se va a emplear la
observacion, la cual es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas, y
en esta investigacion ha sido utilizada como una herramienta para verificar la realidad de
la situacion actual de la Seguridad y salud ocupacional a bordo de las Corbetas y cémo se
puede implementar medidas preventivas para salvaguardar la seguridad laboral del
personal que realiza sus actividades en los diferentes puestos de trabajo, una vez que se
hayan identificado los principales factores de riesgos, la observacién fue realizada
directamente por el investigador, evitando distorsiones en el caso del uso de
colaboradores, la cual fue realizada en varias visitas a las unidades del Escuadrén de
Corbetas Misileras y a la Direccion de Seguridad Integral de la Armada.

3.1.1 Fuentes y técnicas de recopilacion de informacion y analisis de datos.

Para la investigacion se utilizaran fuentes primarias, para obtener informacion de manera
directa de donde se origina la informacion, estas fuentes seran recopiladas en las Corbetas
Misileras, de igual forma como fuentes secundarias, con una gran variedad de referencias
bibliograficas que determinen en forma clara el marco teérico en que se basa la presente
monografia y se analizara la informacion disponible en los registros de la DIRSEG y de la
Academia de Guerra Naval.

Asi mismo, fueron aplicadas varias entrevistas a expertos, siendo ésta una técnica sencilla
para la obtencién de la informacion de primera mano en la presente investigacion
monogréfica, para obtener informacion sobre el nivel de gestion de Seguridad y salud
ocupacional en las unidades de CODESC, sobre la aplicaciéon de técnicas, herramientas o
instrumentos en la Prevencién de Riesgos Laborales, para la reduccion o mitigacion de
riesgos a bordo de las Corbetas Misileras, se ha procedido a realizar entrevistas al
Subdirector de la DIRSEG, jefe del SIS de CODESC y avarios de los supervisores del SIS
tanto de CODESC como de otros repartos, asi como también se ha tomado en
consideracion la experiencia del autor de la investigacion.

Para realizar el analisis de datos se debe considerar que la informacion y resultados
obtenidos del procesamiento de la informacién, donde se va a interpretar los hallazgos
relacionados con el problema de investigacion, los objetivos propuestos, y preguntas
formuladas, con la finalidad de evaluar si confirman la propuesta planteada. En este
andlisis de datos va a mostrar las implicaciones de la investigacion realizada para futuras
teorias e investigaciones.

3.2 Representacion de los resultados de las entrevistas.
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3.2.1 Entrevista a expertos sobre la gestion de seguridad y salud ocupacional

y la prevencidén de riesgos laborales.

La prevencion de accidentes en los diferentes puestos de trabajo es una actividad muy
importante dentro de la DIRSEG y de la Comandancia de la Escuadra la cual va mas alla
del simple cumplimiento de una normativa legal, se busca mejorar las condiciones
laborales, asi como la reduccion de la siniestralidad y promover la salud de los
trabajadores. Se ha evidenciado que realizar capacitaciones en emergencias, autocuidado,
higiene postural; la evaluacién de riesgos de los lugares de trabajo, equipos, agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, factores psicosociales, etc., disminuyen la accidentalidad y
el ausentismo laboral en el personal que labora a bordo de las unidades.

Las entrevistas a expertos van direccionadas a conocer un punto de vista mas acertado
sobre la realidad que se vive a diario por parte de los encargados de la gestion de la
Seguridad y salud ocupacional dentro de la institucion (ver

ANEXO “A”), es por eso por lo que la misma ha sido direccionada hacia las siguientes
personas:

TNNV-SU Néstor Castillo (Subdirector de la DIRSEG)

TNNV-SU Fabién Pilla (Jefe del SIS en CODESC)

SUBP-HI Carlos Viteri (Inspector del SIS en CODESC)

SGOP-IN Rodrigo Norofia Ramirez (Inspector del SIS en DIRINT)
SGOS-IN Marco Maggi Allauca (Inspector del SIS en GINCEN)

Se determind las entrevistas a los mencionados expertos, debido a su experiencia en los
cargos que ocupan, las funciones que cumplen dentro de sus responsabilidades
asignadas, asi como en base a los conocimientos adquiridos y que poseen los sefiores
oficiales en referencia a la gestién de Seguridad y salud ocupacional.

Durante las entrevistas realizadas a los expertos existen varios temas en los que ellos han
coincidido, nos exponen su punto vista y que han sido consideradas para el andlisis de la
situacion actual que se dan en los diferentes repartos y en las Corbetas de CODESC, los
cuales se encuentran detallados en el Anexo “A’.

Las 3 responsabilidades o actividades mas importantes para realizar por el
encargado de seguridad y salud ocupacional dentro de un reparto.

Las responsabilidades mas importantes se centran en levantar la matriz de riesgo de los
puestos de trabajo, levantamiento de la historia clinica ocupacional, supervisar el
cumplimiento de las medidas y normas de seguridad.

El nivel de Gestion de Seguridad y salud ocupacional en los diferentes repartos de
la Armada.

De manera general la gestion se encuentra en un nivel bajo, sea porgue se encuentra en
etapa de implementacion o por la falta de un encargado directo en cada uno de los
repartos.

Las herramientas, técnicas o instrumentos dados por la DIRSEG son empleados
correctamente por el personal.

Las herramientas con las que se cuentan en los repartos no son empleados correctamente,
solo cumplen la parte de gestién documental y no la parte de la gestion técnica, falta
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muchos equipos de medicion, equipos de proteccion individual y las charlas de
capacitacion han servido para concientizar al personal en temas de prevencion de riesgos
y del cuidado del ecosistema.

En base a las estadisticas, que sector operativo existe un mayor riesgo laboral.

En el Comando de Operaciones Navales (COOPNA), por las actividades operacionales. Y
como reparto subordinado a COOPNA, en las unidades de la Escuadra que tienen riesgos
laborales importantes e intolerables, principalmente en el Escuadron de Corbetas existe
un mayor numero de riesgos que afectan a la seguridad y salud de las personas.

El personal aplica correctamente las medidas o técnicas de prevencion de Riesgos
Laborales en las tareas que cumplen en los diferentes puestos de trabajo.

Existe una similitud de criterio por parte de los expertos, que no son aplicados
correctamente por varios factores, principalmente por desconocimiento, por exceso de
confianza y por falta de equipos o prendas de proteccion.

En la actualidad el desempefio en Seguridad y salud ocupacional enlos diferentes
repartos estaacorde a la capacitacion recibidapor el personal de los buques.

El principal inconveniente se debe a que el personal a bordo tiene otros cargos, la
responsabilidad de prevencion de riesgos o de supervision de Seguridad y salud
ocupacional es un cargo colateral, es decir una actividad extra a la principal y realizada por
personal que no es técnico 0 que no posee la experticia necesaria por falta de capacitacion
o de conocimientos en el ambito de la Seguridad.

Qué medidas o acciones podrian ser implementadas para mejorar la gestion de
Seguridad y salud ocupacional.

El cargo de Seguridad Integrada o Supervisor de Seguridad y salud ocupacional debe ser
considerado como un cargo principal y no colateral, de igual forma la capacitacion en
diferentes instituciones o en universidades es fundamental para mejorar las competencias
del personal.

Se cuenta con un plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la reduccion o
mitigacion de los riesgos del personal.

Las recomendaciones y planes existen a bordo, pero no se cumplen en su totalidad, por
diferentes razones falta de equipos de proteccion y la necesidad de un reglamento interno
de Seguridad y salud ocupacional propio para las Corbetas para mejorar las medidas de
control con el fin de reducir o mitigar los riesgos.

Considera que en los buques de la Escuadra los riesgos laborales han sido
debidamente identificados y evaluados para la implementacion de medidas
preventivas.

Como un aporte importante se ha considerado que a bordo de los buques de la Escuadra
no estan debidamente identificados, medidos ni evaluados los riesgos, por falta de
conocimiento del personal encargado del SIS en los diferentes repartos, asi como la falta
de equipos de medicion para identificar, medir y evaluar los riesgos correctamente para
poder establecer o determinar las medidas de prevencién adecuadas.

En los dltimos afios dentro de la gestion de Seguridad y salud ocupacional desarrollado
por la DIRSEG se han dado grandes adelantos en la normativa y reglamentacion de salud
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ocupacional, por este motivo se han tomado medidas para que en donde los diferentes
repartos se han implemente los SIS para la gestion o en algunos casos supervision de la
Seguridad y Salud en el trabajo, ya que es una actividad multidisciplinaria que esta dirigida
a proteger y promover la salud del personal mediante la promocion y prevencion de
enfermedades laborales, accidentes de trabajo y la eliminacion de factores y condiciones
gue ponen en riesgo la salud y seguridad del personal que labora a bordo y la prevencién
de riesgos laborales debe ser integrada en todas las actividades que se realizan y tomar
muy en cuenta los diferentes efectos que pueden presentarse en la salud con la presencia
de diferentes tipos de enfermedades laborales y generando un pronunciado ausentismo
laboral.

Ante las diferentes opiniones y consideraciones de los expertos que pudieron ser
entrevistados se puede resaltar la importancia de implementar un adecuado plan de
prevencién de riesgos laborales en las Corbetas de la EscuadraNaval con el fin de mejorar
la calidad de vida de nuestro personal, asi como la seguridad de sus actividades en los
diferentes puestos de trabajo para mantener la operatividad de nuestras unidades.

3.3 Anadlisis de los resultados.

3.3.1 Analisis dela aplicacion de las matrices de identificacion y evaluacion

de riesgos ocupacionales en las Corbetas Misileras.

Para efectuar la aplicacion de las matrices de identificacion y evaluacion de riesgos
ocupacionales es mandatorio realizar un andlisis de los factores de riesgos de accidentes
en las Corbetas Misileras, para lo cual se establece como referencia el uso de la Guia
Técnica de Prevenciéon de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales en la Armada del
Ecuador (DIRSEG, 2014), en la cual se indica que todo personal que labore en un reparto
sea evaluado en los factores de riesgo ocupacionales de acuerdo a su cargo o actividad
laboral.

Este detalle permitira discernir notablemente las causas o factores que pueden producir un
riesgo laboral en referencia al personal que presta sus servicios en las seis Corbetas
Misileras:

Tabla 3
Personal por puestos de trabajo a bordo de las 6 Corbetas
CARGO/ACTIVIDAD CANTIDAD

OFICIALES 48
AMANUENSES 10
INFORMATICOS 12
CONTROL DE AVERIAS 38
MOTORISTAS 49
ELECTRICISTAS 45
OPERACIONES 52
(ELECTRONICOS)

MANIOBRAS 50
CAMARAS 14
TOTAL 318

Fuente:Elaborado por el autor

Como se observa en la Tabla 3, se permite clasificar en base al puesto de trabajo la
actividad laboral que realiza el personal que conforma el recurso humano que presta sus
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servicios en las Corbetas, con el fin de poder identificar en base a las actividades que
realizan y los riesgos en cuanto a seguridad ocupacional del personal.

Es importante definir las actividades y principales funciones que encierra cada puesto de
trabajo para poder entender el tipo de peligro identificado en cada uno de ellos (ver Tabla
4), asi como probabilidad y consecuencias dependiendo del tipo de riesgo para realizar
una correcta estimacion del mismo y poder aplicar las medidas correctivas necesarias y
pertinentes de acuerdo al grado de exposicion de los tripulantes de las Corbetas.

Tabla4
Descripcion general de actividades segun los puestos de trabajo.
ORD PUESTO DE DESCRIPCION DE SUS ACTIVIDADES
TRABAJO
1 COMANDO Ejercer el Comando de la unidad, control y supervision
de todas las actividades del bugue, tanto operativas
como administrativas. Se incluyen todos los oficiales
del buque (Jefes de Departamento y Jefes de
Division), parte de sus actividades son administrativas
y en oficina.
2 AMANUENSES Ayudantes administrativos a bordo de la unidad,

encargados de llevar todos los informes de las
diferentes actividades administrativas, a pesar de
tener principalmente sus labores en oficina, también
realizan ciertas actividades de mantenimiento y
limpieza sobre la cubierta del buque.
3 INFORMATICOS Encargado de toda la parte informatica del buque, dan
(RADIOPERADOREYS) soporte y mantenimiento a la red informéatica del
buque, asi como de las comunicaciones, de igual
forma realizar mantenimiento y limpieza a las antenas
y equipos de comunicaciones a bordo.
4 CONTROLDE Encargado de varios sistemas donde se incluyen
AVERIAS (CONAVE) mantenimiento y operatividad de los mismos (agua
dulce, agua salada, combustible, aceite, aguas negras,
contraincendio), de igual forma encargado de
conservar la estanqueidad del bugue navegando y en
puerto.

5 MOTORISTAS Encargado del mantenimiento y operatividad de las
maquinas de propulsion y motores de los diferentes
equipos que se encuentran a bordo de la unidad.

6 ELECTRICISTAS Encargado del mantenimiento y operatividad de los
generadores, tableros eléctricos, asi como de la red
eléctrica del todo el buque, que energiza motores,
antenas, radares y la toma de poder de muelle.

7 OPERACIONES Encargado del mantenimiento y operatividad de los
radares, sistemas de armas (misiles, cafiones y
torpedos), equipos de navegacién del buque y de
guerra electronica.

8 MANIOBRAS Encargado del mantenimiento de toda la cubierta'y
superestructura del buque, asi como de la operatividad
y mantenimiento de todo el sistema de anclaje y tiras
de amatrre.
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9 CAMARAS (COCINA) Encargado de la preparacion y entrega de alimentos
de toda la dotacion, manejo de desechos y limpieza de
las areas del interior del buque.

Fuente: Elaborado por el autor.

De igual manera es importante tipificar, evaluar y medir las causas o factores de riesgos
laborales, en base a los puestos de trabajo o actividad que desarrollen el personal; esto se
lo realiza mediante el uso de la Matriz de Identificacion de riesgos emitida por la DIRSEG,
(DIRSIS, 2013).

El uso de esta matriz permite determinar los niveles de riesgo, en base a la probabilidad
estimada, la cual se relaciona directamente con la consecuencia que se espera de ese
riesgo, de la confrontacion o relacion de estos dos criterios, permitiendo obtener los niveles
de riesgo que a continuacién se describen:

Trivial, se refiere en el cual no se requiere de alguna accion especifica; en orden
ascendente asimismo esta el nivel Tolerable, el que se describe como aquel nivel que no
necesita mejorar la accion preventiva. (DIRSEG, 2014)

El nivel moderado, al cual se conceptualiza como aquel en el que se deben ejecutar
esfuerzos con el fin de reducir este nivel de riesgo, indicando también que toda medida o
accion deberan emplearse en un periodo determinado; es importante recalcar que mientras
el riesgo que se encuentre en este nivel tenga consecuencias gravemente dafiinas, se
gjecutara una accion que permita determinar la probabilidad del impacto o dafio y asi
establecer medidas que tiendan a mejorar las normas y procedimientos de seguridad y
control.

El nivel de riesgo importante se lo describe como el que indica claramente que la actividad
a desarrollar no debe iniciarse, sino una vez que este nivel de riesgo haya sido disminuido;
por ultimo se encuentra el nivel de riesgo intolerable, cuya descripcion o definicion indica
de manera concreta que la actividad implicada debe detenerse o no debe iniciarse hasta
que haya sido disminuido y en caso de que a pesar de utilizar de manera ilimitada los
recursos no se vea disminuido este nivel de riesgo, la actividad o trabajo debera prohibirse
por completo.

A partir de las visitas realizada a las Corbetas Misileras se pudo realizar la aplicacién de
las matricesy el respectivo analisis realizado a los factores y causas de riesgo en seguridad
y salud ocupacional a bordo de las Corbetasy en base a las actividades laborales definidas
por cada puesto de trabajo identificado se ha elaborado la respectiva Matriz de
identificacion y evaluacién de riesgos definida a través del formato DISISA-SSO-FORMA-
003 (ver ANEXO “B”, donde se ha podido evidenciar los riesgos triviales, tolerables,
moderados, importantes e intolerables de cada uno de los puestos de trabajo segun las
diferentes areas y departamentos de las Corbetas Misileras, para lo cual se ha elaborado
un resumen de los mismos, como se puede observar en la

Tabla 5.

Tablab
Niveles de riesgo identificados por puesto de trabajo
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PUESTO DE TRABAJO T TO MO IP IT TOTAL
/ACTIVIDAD FACTORES
DE
RIESGO
COMANDO 5 0 0 0 0 5
AMANUENSES 7 0 0 0 0 7
INFORMATICOS 10 3 0 0 0 13
CONTROL DE AVERIAS 15 7 5 1 0 28
MOTORISTAS 21 18 9 2 1 51
ELECTRICISTAS 20 14 8 1 0 43
OPERACIONES 7 3 1 0 0 10
(ELECTRONICOS)
MANIOBRAS 13 10 5 1 1 30
CAMARAS 11 7 3 0 0 21
TOTAL 113 64 32 0 0 208

Fuente: Elaborado por el autor.

Una vez que se haya realizado el andlisis e identificado los factores que ocasionan el
riesgo, se puede observar en esta clasificacion que mientras la actividad o accion a
ejecutarse sea de indole administrativa, estos niveles de riesgo son bajos, y el personal
gue ejecuta labores méas operativas como electricista, motorista o control de averias
(CONAVE), tienen un nivel de riesgo superior, por lo cual son estos niveles los que deberan
ser controlados mediante la implementacién de medidas de seguridad y procedimientos,

gue tiendan a disminuir o eliminar el factor de riesgo.

A continuacion, se describira las principales funciones o tareas realizadas en cada uno de
los puestos, con los que se ha podido determinar el nivel de riesgo de cada uno de los
principales puestos a bordo de las Corbetas Misileras:

COMANDO

Conducir las operaciones de la Corbeta con la méxima seguridad y eficiencia, de
acuerdo a las ordenes de Operacion o Movimiento emanadas por la autoridad
operativa superior a la que se encuentre subordinada.

Evaluar la eficiencia de las operaciones realizadas.

Dirigir y controlar los programas de instrucciény entrenamiento del personal de la

dotacion.

Administrar los recursos asignados a la Corbeta.
Evaluar el desempefio de los Oficiales y tripulantes que actian como instructores.
Asesorar al Comandante del Escuadron sobre las posibilidades operativas y
logisticas de la Corbeta en el planeamiento de operaciones.
Controlar la ejecucion de los programas de mantenimiento y conservacion

AMANUENSE

Registrar el ingreso y egreso de la documentacion.

Controlar el despacho de comunicaciones.

Archivar y custodiar la documentacion calificada.

Mantener actualizada la carpeta de datos personales.

Elaborar documentos clasificados y no clasificados.

Tramitar toda la documentacion de la Corbeta.
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INFORMATICO

Realizar la operacion, mantenimiento y/o reparacidon de los equipos de
comunicaciony redes de la Corbeta.

Respaldar la informacion del comando.

Verificar la operacion y mantenimiento del sistema de comunicaciones y sus
equipos asociados.

Recibir y transmitir los mensajes del trafico a bordo.

Verificar la seguridad de las comunicaciones, utlizando los medios vy
procedimientos adecuados.

Verificar la seguridad y custodia de los equipos, material criptografico y calificado.
Control de recepciény transmision de mensajes en puerto y en navegacion.
Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en cuanto a la transmisién de mensajes por
su prioridad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de comunicaciones segun
los manuales vigentes.

CONTROL DE AVERIAS

e Mantener las condiciones de estabilidad del buque dentro de los limites permisibles.

e Mantener la condicién de estanqueidad establecida.

e Cumplir el plan de aligeramiento y movimiento de pesos a bordo.

e Controlar el cumplimiento estricto de las normas y disposiciones sobre seguridad
interior.

e Dirigir el movimiento de pesos realizados a bordo.

e Programary dirigir las pruebas periodicas de los equipos y accesorios de control
averias.

e Instruir y entrenar a todo el personal del buque para cumplir funciones relacionadas
con la seguridad interior, manteniéndolo en éptimas condiciones de preparacion y
adiestramiento.

e Dirigir y controlar los pedidos, recepcion. almacenamiento, consumo,
reabastecimiento y entrega de combustible, lubricantes y agua dulce.

e Ejecutar los trabajos de mantenimiento y/o reparacion de los equipos a su cargo.

e Ejecutar o supervisar la reparacion de los equipos a su cargo.

e Cumplir las normas y procedimientos para la operacion del material a su cargo.

o Reportar al Jefe del Departamento las fallas detectadas en los equipos a su cargo.

e Cumplir estrictamente las normas y disposiciones sobre seguridad interior.

e Efectuar y controlar las pruebas periodicas establecidos en los manuales de
instruccion relacionados a los equipos a su cargo.

MOTORISTA

e Supervisar, controlar y ejecutar los trabajos de mantenimiento y reparacion de la
maquinaria.

e Registrar en la bithcora de trabajos diarios

e Manejo, custodia y registro de repuestos de la maquinaria.

e Cumplir estrictamente las normas y disposiciones sobre seguridad interior.

e Reparacion y mantenimiento de las Maquinas Principales.

e Efectuar y controlar las pruebas perioddicas establecidas en los manuales de

instruccién relacionados a la maquinaria de la Division.
Realizar los pedidos, recepcion y control de suministros y repuestos necesarios
para el mantenimiento de estos sistemas.
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ELECTRICISTA

Ejecutar los trabajos de mantenimiento de los equipos a su cargo.

Cumplir las normas y procedimientos para la operaciéon del material a su cargo.
Ejecutar trabajos de reparacién y mantenimiento de los equipos a su cargo.
Reportar las fallas detectadas en los equipos a su cargo.

Mantener la operatividad de los equipos bajo su responsabilidad.

Controlar la operacion de la maquinaria eléctrica y sistema de electricidad y
refrigeracion del buque.

Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de operacion de la maquinaria
a su cargo.

Cumplir estrictamente las normas y disposiciones sobre seguridad interior.

OPERACIONES

Cumplir las normas y procedimientos establecidos en los manuales para la
operacion, mantenimiento y seguridad en el empleo de los equipos (Sistema de
Comando y Control, Sistema ALEX Il, lanzador de chaffs, Sistema Gamma ED)
Realizar mantenimiento programado de los equipos y sistemas

Realizar la limpieza interior y exterior de los equipos.

Realizar el encendido y operacion de los radares siguiendo debidamente los
procedimientos establecidos.

Ejecutar las precauciones de seguridad durante la operacion y mantenimiento de
los sistemas a su cargo.

Llevar el registro de fallas de los equipos y sistemas.

Controlar la limpieza interior y exterior de los equipos.

Realizar el encendido, operacién y mantenimiento del sistema de lanzamiento de
misiles y cafiones de acuerdo a los procedimientos establecidos para el efecto.
Mantener actualizados los registros de herramientas y repuestos.

Mantener actualizadas las correcciones de balistica a ser introducidas en el sistema
de control de tiro para espoteo.

MANIOBRAS

Realizar el mantenimiento y conservacion del casco.

Realizar el mantenimiento de los equipos y accesorios de maniobras.

Realizar la limpieza y estiba de los pafioles asignados a la division.

Controlar que el material de cama'y colchones esta correctamente marcado y en
buen estado.

Efectuar el mantenimiento de la maniobra de fondeo.

Mantener correctamente presentadas la cubierta, cascoy superestructura.
Realizar la inspeccion fisica el material de maniobras almacenado en el pafiol.

CAMARA

Cumplir las normas de salubridad e higiene para la preparacion de los alimentos.
Realizar el mantenimiento preventivo de la cocinay area de la gambuza.
Mantener en buen estado de conservaciony aseo la cocina, equipos y accesorios.
Mantener actualizado el inventario de utensilios y accesorios de la cocina.

Control de calidad de los productos e ingredientes para la elaboracién de los
alimentos.

Cumplir las normas de salubridad e higiene para servir los alimentos.

Realizar la estiba y limpieza de las camaras de la Unidad.
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e Estar correctamente uniformado al momento de servir los alimentos

En los siguientes gréficos se analizara los resultados de la matriz aplicada en el Escuadron
de Corbetas Misileras aplicado en un puesto de trabajo dentro del Departamento de
Operaciones, en donde se va a interpretar los resultados presentados sobre la exposicion
a los diferentes riesgos en las tareas diarias que se realizan a bordo de las unidades.
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Figura 3.1 Riesgos Mecanicos Identificados
Fuente: Elaborado por el autor.

De acuerdo con la Figura 3.1 Riesgos Mecanicos Ildentificados, se observa que hay dos
riesgos mecanicos que tienen un mayor nivel trivial de riesgos, a diferencia de los riesgos
tolerables y moderados los cuales son minimos pero que son importantes de analizarlos
debido a que son riesgos de mayor magnitud. En el nivel trivial se observa que son
situaciones esporadicas pero posibles y se ubican en el nivel de imponderables que
requieren un cuidado y atencién especial. A un nivel menor, pero que requiere también
atencion se encuentra la caida de personas a distinto nivel. Hay otros riesgos de menor
importancia pero que ocupan también un lugar en las estadisticas que sobre los riegos
mecanicos existen y son los riesgos que pueden ocasionar el contacto con maquinas o
herramientas, el trabajo en superficies que no ofrecen seguridad ocupacional real a
quienes trabajan en ellas, las pisadas inobservadas sobre objetos de distinta indole que
pueden ocasionar algun tipo de lesién y el verse atrapado por algun objeto y el choque
contra objetos méviles como un bote, lancha, etc. Los riesgos triviales son el 33% de los
riesgos totales, los moderados y tolerables el 1% y no existen datos de riesgos importantes
e intolerables a nivel mecanico.
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Figura 3.2 Riesgos Fisicos Identificados.
Fuente: Elaborado por el autor.

Son pocos los riesgos fisicos a nivel trivial a los que esta sujeto el Personal, como lo
muestra el gréfico de la Figura 3.2 Riesgos Fisicos Identificados. Esta poca incidencia de
riesgos fisicos esta determinada por el caracter de las actividades realizadas por el
personal a bordo en este puesto de trabajo, en cierto modo, no esta vinculada de manera
directa a factores fisicos como la exposicién a temperaturas altas o bajas, contactos
eléctricos, exposicion a radiaciones, contactoy estrés térmico, vibraciones etc. Los riesgos
triviales constituyen el 10% de los riesgos fisicos totales, los riesgos moderados (el ruido)
son el 11%. No existen datos o estadistica sobre riesgos tolerables, intolerables,
importantes.
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Figura 3.3 Riesgos Biologicos Identificados
Fuente: Elaborado por el autor.

En el cuadro estadistico de la Figura 3.3 Riesgos Bioldgicos Identificados, se muestra que
los riesgos a nivel trivial son los Unicos que muestran datos estadisticos debido a que no
existen riesgos, tolerables, moderados, importante, intolerable. El criterio que puede elevar
la estadistica de riesgos a los que esté expuesto el personal que labora en este puesto de
trabajo seran aquellos de una exposicion cotidiana. El hombre, por su naturaleza, convive
con una serie de elementos biolégicos o seres vivos que en un determinado momento y
bajo determinadas condiciones pasan a constituirse en riesgos de caracter biolégico. Los
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riesgos bioldgicos a nivel trivial constituyen el 40% de la estadistica total, no existen datos
de riesgos moderados, tolerables, importantes o intolerables a nivel bioldgico.
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Figura 3.4 Riesgos Ergondmicos ldentificados.
Fuente: Elaborado por el autor.

Lo ergondmicose refiere al estudio de datos bioldgicos y tecnolédgicos aplicados problemas
de mutua adaptacion entre el hombre y la maquina (Figura 3.4 Riesgos Ergondmicos
Identificados). En ese sentido, es posible observar que el control aculstico y las
dimensiones del puesto de trabajo ocupan un lugar preponderante en la estadistica de los
riesgos ergonémicos. En menor nivel estan las posturas forzadas y la organizacién y orden
del puesto de trabajo. Los riesgos ergondmicos ocupan el 31%, los moderados el 7%, los
tolerables el 5%, los importantes el 1% y no existe datos de riesgos intolerables. Es por
esto por lo que se determina a modo personal que se debe realizar mas observaciones a
nivel trivial ya que sonlos que mas riesgos tienen dentro de los analisis estadisticos.
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Figura 3.5 Riesgos Psicosociales Identificados.
Fuente: Elaborado por el autor.

De acuerdo con el grafico estadistico anterior (Figura 3.5 Riesgos Psicosociales
Identificados) se muestra que existe un mayor nivel trivial el cual ocupa el 33% de los
riesgos psicosociales, mientras los riesgos tolerables son el 17%. No existen datos sobre
riesgos moderados, importantes o intolerables. Cabe expresar que lo psicosocial esta
relacionado al estudio del ser humano pero integrado en un contexto social, es decir, como
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parte de un grupo. El ser humano a nivel individual también se ve influenciado por la vida
en sociedad.

El interés que se demuestre por el trabajador ocupa el primer lugar en la estadistica de los
riesgos psicosociales a nivel trivial. En un nivel menor se encuentran la supervision y
participacion de los trabajadores y la definicién del rol de estos.

3.3.2 Determinacion de los problemas y causas de los riesgos

ocupacionales identificados a bordo de las Corbetas Misileras.

Una vez que se ha realizado el andlisis de la situacion actual en lo concerniente a la
Seguridad y salud ocupacional en las Corbetas Misileras, de igual forma se realiz6 la
aplicacion de las matrices de riesgo ocupacional y las entrevistas a los expertos, se ha
podido determinar los principales problemas o causas que dan lugar a la persistencia de
los riesgos ocupacionales en los diferentes puestos de trabajo a bordo de las Corbetas, los
cuales no han logrado ser mitigados ni controlados en su totalidad y que al mismo tiempo
ponen en riesgo la seguridad del personal, estos riesgos son los que a futuro daran origen
a posibles enfermedades laborales en aquellos que se mantengan la exposicién en los
puestos de trabajo sin las respectivas medidas de prevencion o equipo de proteccion
individual y colectivas, una vez mas se evidencia la necesidad de un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales para mejorar la gestion de Seguridad y salud ocupacional realizada
por el SIS de CODESC.

Durante la elaboracion del presente trabajo se realizo varias visitas a las unidades de la
Escuadraen especial alas Corbetas, y es en medio de estas visitas que también se realizé
inspecciones no oficiales y no documentadas en donde se pudo complementar criterios
para identificar, evaluar y analizar los diversos factores de riesgos que intervienen en la
problematica actual del incremento de accidentes, asi como de enfermedades laborales,
entre los cuales se pueden mencionar varios aspectos como son:

El exceso de confianza.

El desconocimiento de los procedimientos y medidas de prevencion.

La omision de pasos al realizar los trabajos diarios.

La falta de sefalética a bordo.

La mala planificacion de las tareas de mantenimiento y trabajos a bordo.

La mala manipulacién de los equipos de trabajo.

La falta de ordeny limpieza en las diferentes areas de trabajo.

El exceso de material sobre cubierta en ciertos trabajos que representan un
mayor riesgo.

Ciertas especificaciones técnicas erroneas.

e Malas compras realizadas en cuanto a equipos o materiales de mantenimiento
para los diferentes trabajos.

e Malos procedimientos realizados, ya sean porque estan incompletos o
desactualizados.

Materiales inadecuados que no cumplen especificaciones técnicas.

La falta de presupuesto.

Equipos de proteccion obsoletos.

La falta de capacitacion en normas de seguridad y técnicas de prevencion.
Recurso humano limitado para el supervision y ejecucién de trabajos.
Mantenimientos del material y equipos inadecuados.

Demora en los tramites de adquisicion.

La falta de personal técnico de seguridad.
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De todos los aspectos mencionados existen varios que se puede resaltar y que son los
principales que estarian afectando a la Seguridad y salud ocupacional por falta de una
adecuada prevencion, entre ellos son cinco los mas trascendentales e importantes que van
de la mano con todos los aspectos mencionados anteriormente:

¢ LOs equipos y maguinaria que se encuentra actualmente a bordo de las Corbetas
en su gran mayoria estan en mal estado, por la antigiiedad, por la obsolescencia,
en muchas unidades faltan herramientas para realizar los trabajos y
mantenimientos, asi como la falta de protecciones, guardas de seguridad, lineas
de para de emergencia, entre otros.

e El personal que se encuentra a bordo de las unidades no esta lo suficientemente
capacitado, la falta de control y el registro de accidentes o incidentes que pasan
a bordo no estan debidamente registrados, la falta de cultura de prevencion en
el personal hace que no usen prendas de proteccion personal o simplemente
dichos Equipos de Proteccion Personal (EPP) no son apropiados por estar
dafados, obsoletos o no existen a bordo.

e La organizacion en las Corbetas y en general en los buques, no cuentan con
politicas de seguridad y salud ocupacional propias de cada unidad, sélo cuentan
con la politica general establecida por la DIRSEG y la de CODESC, no se
practica una debida prevencion, existen muchos riesgos o amenazas que han
causado enfermedades profesionales o laborales al personal que se encuentra
a bordo por muchos afios, entre los més frecuentes son los altos niveles de
plomo en la sangre (producido por la absorcién de gases y de humo en la sala
de méquinas, determinados por los diferentes analisis a lo que se realiza el
personal para realizar cursos de ascenso 0 para sus ascensos dentro de la
carrera naval) o las dolencias por problemas ergonémicos.

e Los malos procedimientos de trabajo y operacion deben ser revisados por la
parte técnica para que los mismos sean actualizados y los mas adecuados a la
situacién actual de los equipos.

El entorno o ambiente del lugar de trabajo es algo muy importante que debe ser observado
al momentode cumplircon la normas de seguridad en los diferentes trabajos o actividades,
el orden, la limpieza, la sefializacion de areas internas, externas, sala de maquinas o areas
peligrosas y todas las éareas debidamente identificadas de acuerdo a los riesgos
identificados en cada una de ellas, es algo que no se cumple en todos los buques, pero es
muy importante y a lo que se le debe dar mucho énfasis en su cumplimiento.

3.3.3 Consideraciones sobre las medidas preventivas a los riesgos

identificados a bordo de las Corbetas Misileras.

Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento, operacion y el deterioro de las
Corbetas pueden ocasionar lesiones al personal que se encuentra a bordo o
incomodidades para desarrollar el trabajo. Los accidentes mas comunes son: los
producidos por sobreesfuerzo, golpes por objetos o herramientas, atrapamiento por o entre
objetos, caidas de personas, pisadas de objetos; existiendo otras situaciones de riesgo
como la exposicion a riesgos bioldgicos e higiénicos.

Es importante sefialar que a pesar de que los riesgos se encuentran previamente
identificados por la DIRSEG y los mismos se encuentran descritos en la Guia Técnica de
Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014), se ha podido
determinar algunos de los riesgos que se encuentran presentes a bordo de las Corbetas
Misileras.



37

Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas

Factores de riesgo:

Una carga demasiado pesada, grande o dificil de sujetar.

Un esfuerzo fisico grande o realizado cuando el cuerpo esta en posicion
inestable.

Un esfuerzo fisico frecuente o prolongado en el que intervenga en particular la
columna vertebral.
La falta de aptitud fisica para realizar la labor en cuestion.

Medidas preventivas:

Se debe evitar la manipulacion manual de cargas.
Formacion e informacion sobre la forma correcta de manipular las cargas.

Riesgos del lugar de trabajo

Factores deriesgo:

Caidas al mismo nivel debidas a suelos resbaladizos o mojados, obstaculos en
el suelo.

Caidas a distinto nivel durante la utilizacion de escaleras manuales, plataformas,
andamios, etc.

Suelos y pavimentos de rampas, escaleras y plataformas resbaladizas o con
irregularidades.

Falta de orden y limpieza

Aberturas en suelos o lados abiertos de escaleras, rampas, plataformas y
muelles.

Escotillas mal cerradas.

Medidas preventivas:

Mantener los suelos secos si es posible.

Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

No tender cables, mangueras, conducciones, etc., por la zona de trabajo.
Utilizar calzado adecuado.

Revisar las escaleras manuales antes de su uso.

Montar los andamios correctamente y con las respectivas seguridades.

Suelos no resbaladizos, sin irregularidades y pendientes peligrosas, asi como
pavimentos de rampas, escaleras y plataformas de materiales no resbaladizos
o con elementos antideslizantes.

Los lugares de trabajo se mantendran limpios y las zonas de paso, salidas y vias
de circulacion especialmente las previstas para evacuacion en caso de
emergencia, estaran libres de obstaculos y debidamente sefalizadas.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, manchas de grasa, residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida se protegeran
mediante barandillas u otros sistemas de proteccion.

En las zonas con alto riesgo de caida o de choque habra un buen nivel de
iluminacion.

Riesgos derivados de los equipos de trabajo
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Factores deriesgo:

e Golpes, cortes y atrapamientos con los elementos moviles de los equipos.

e Cortes producidos por superficies peligrosas (cuchillas, bordes metélicos, etc.)

e Golpes por movimiento incontrolado de objetos (caida de herramientas o
materiales, mangueras bajo presion, etc.)

e Proyeccion de particulas (polvo, virutas metalicas, astillas, etc.).

¢ Quemaduras ocasionadas por contacto con superficies calientes.

e Atrapamiento al trabajar con maquinaria que tiene piezas moviles (rodillos,
engranajes, correas en los compresores abiertos, etc.).

e Caidas de objetos producidas por la rotura de cables o cuerdas o una mala
sujecion de estas.

e Radiaciones.

Medidas preventivas:

e Inspeccionar las herramientas antes de utilizarlas (mangos, cortantes y
susceptibles de proyeccion). Solo se utilizaran los equipos que estén
debidamente certificados como seguros, los cuales deberan tener un distintivo
gue los acredite como equipo seguro.

Utilizar las herramientas para la funcion que fueron disefiadas.
Las protecciones deben de estar correctamente colocadas.

e Todo equipo deberd estar provisto de un oOrgano de accionamiento de
emergencia que permita su parada total.

e Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion de
los equipos se realizaran tras haber parado y desconectado el equipo y haber
tomado las medidas necesarias para evitar su puesta en marcha o conexion
accidental.

e Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafos
adecuados a la operacion a realizar.

e Cuando serealizan labores de soldadura, se debe comprobar y verificar que no
existan materiales inflamables en las inmediaciones del lugar de trabajo.

e La temperatura que alcanza la tuberia cuando se aplica el soplete es muy
elevada, por tanto, se debe utilizar guantes especiales aislantes de calor para
manipular los tubos.

Riesgos por contactos eléctricos

Factores de riesgo:

e Contacto con partes de la instalacion habitualmente en tension.
e Contacto con partes 0 elementos metdlicos accidentalmente puestos bajo
tension.

Medidas preventivas:

e Revisar diariamente el estado de enchufes, cables, interruptores y aparatos
eléctricos, en muelle y a bordo.

e Las instalaciones eléctricas, no deberan entrafiar riesgos de electrocucion.
No conectar cables sin clavijas de conexion homologadas.

e Los trabajadores deberan estar debidamente protegidos contra los riesgos de
accidente causados por contactos directos o indirectos.
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e Las instalaciones eléctricas y los dispositivos de proteccion deberan tener en
cuenta los factores externos y las competencias del personal que tenga acceso
a las partes de la instalacion.

e Enlos trabajos a realizar en los lugares himedos se extremaran las medidas de
seguridad.

¢ Realizar los trabajos de tipo eléctrico sin tension cuando sea posible.

Llevar a cabo “Las cinco reglas de oro”

1) Desconectar la parte de la instalaciéon en la que se va a trabajar, aislandola de
todas las posibles fuentes de tension.

2) Prevenir cualquier realimentacion, preferiblemente por bloqueo del mecanismo
de maniobra.

3) Verificar la ausencia de tension en todos los elementos activos de la zona de
trabajo.

4) Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensién. En
instalaciones de baja tensién soélo sera obligatorio si por inducciéon u otras
razones, pueden ponerse accidentalmente en tension.

5) Proteger la zona de trabajo frente a los elementos proximos en tension y
establecer una sefializacion de seguridad para delimitarla.

Riesgos fisicos

Factores de riesgos:

e Exposicién al ruido derivado de los diferentes equipos de trabajo (maquinas,
generadores) o herramientas.

e Exposicion a radiaciones no ionizantes (ultravioleta, luminosas e infrarrojas)
producidas por el arco de soldadura (eléctrica u oxiacetilénica), con distintas
intensidades energéticas.

e Exposicion a condiciones climatolégicas extremas en funcién de la época del
afio y de las condiciones climatoldgicas al realizar trabajos en el exterior.

e Posible nivel de iluminacién inadecuado.

Medidas preventivas:

e Disponer y utilizar los equipos de proteccion auditiva durante los momentos
puntuales de ruido elevado.

¢ Enla adquisicion de nuevos equipos comprobar el nivel de ruido especificado en

las caracteristicas.

En las tareas de soldadura utilizar proteccién ocular adecuada.

Utilizar ropa adecuada (overol de combate) a la temperatura ambiente.

Evitar la exposicion de la cabeza y la piel de la radiacion solar directa.

Disponer de ldmparas portatiles adecuadas.

Utilizar los equipos de proteccion individual que sean necesarios, pantallas para

soldadura, gafas, etc.

Riesgos quimicos
Factores de riesgo:

e Contacto con productos que contienen sustancias peligrosas (disolventes,
decapantes, adhesivos, masillas, fibras, etc.)
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e Gases y vapores procedentes de operaciones de soldadura, disolventes o
procedentes de la sala de maquinas.

e Particulas en suspension, humos de soldadura y polvo metalico.
Manipulacién y almacenamiento de gases (refrigerantes, oxigeno, nitrdgeno o
isobutano).

Medidas preventivas:

Exigir al fabricante o proveedor la ficha de datos de seguridad del producto.
o EXxigir el etiquetado correcto de los productos.
Consultar las indicaciones de la etiqueta y seguir las instrucciones de uso
indicadas en la ficha de seguridad.
Si se usan en espacios cerrados prever ventilacion y/o extraccion.
Utilizar los equipos de proteccién individual que sean preceptivos segun las
instrucciones (proteccion respiratoria, guantes, gafas, ropa de trabajo, etc.)
e Tomar las precauciones para evitar la exposicion a sustancias nocivas (humos,
gases, vapores, etc.) que se forman en los diferentes trabajos que se realizan.
¢ Realizar las tareas de soldadura con las medidas de seguridad necesarias.

Riesgos psicosociales
Factores de riesgo:

Malas condiciones laborales

Malas relaciones con el personal a bordo.
Trabajo estresante

Acoso laboral

Trabajo mono6tono y rutinario.

Medidas preventivas:

¢ No se debe subestimar ni ignorar la probabilidad de que ocurra un accidente, ni
siquiera cuando existan pocos riesgos.

¢ Nunca se debe asumir un riesgo, aunque sea leve, para lograr beneficios en el
trabajo, por ejemplo, no usar un equipo de proteccion para tardar menos tiempo
en realizar un trabajo o por comodidad.

o Evitar el exceso de confianzay jamas te pongas a prueba por afan de notoriedad,
por frustracion, etc.

¢ No debe primar la seguridad individual sobre la colectiva.

Riesgos bioldgicos
Factores deriesgo:

e Exposicion a agentes biologicos debido a la presencia de éstos en el entorno
laboral.

Medidas preventivas:

e Ultilizar los equipos de proteccion individual adecuados: proteccion respiratoria,
guantes, ropa de trabajo (overol de combate), etc.
Andlisis de la gestion de la Seguridad y salud ocupacional en las

Corbetas Misileras.
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El Escuadrén de Corbetas Misileras es un reparto subordinado a CODESC, que tiene su
Unidad SIS subordinada a la Unidad del Sistema Integrado de Seguridad al Comando de
Operaciones Navales (COOPNA), esta unidad es la encargada de manera directa de
cumplir y ejecutar todas las actividades y procesos emitidos y dispuestos por la DIRSEG.

Actualmente la Unidad del Sistema Integrado de Seguridad perteneciente a CODESC, es
la encargada de gestion de Seguridad y salud ocupacional de las Corbetas, esta unidad
ha emitido procedimientos y normas para disminuir, evitar y mitigar los accidentes o
incidentes que se puedan ocasionar en el ambito laboral del recurso humano que presta
sus servicios tanto en las Corbetas como en el resto de buques de la Escuadra,
procedimientos o directrices que se pueden resumir en las siguientes actividades
principales:
e Controlar se realice periédicamente chequeos y examenes médicos
ocupacionales.
¢ Identificar, medir, evaluar y reportar los factores de riesgos de enfermedades
profesionales.
¢ Identificar, medir, evaluar y reportar los factores de riesgos de accidentes.
Establecer y actualizar constantemente medidas de prevencion de riesgos de
accidentes o incidentes laborales.

Es asi como se establecen de manera general las actividades que deben desarrollarse a
fin de precautelar y mantener la Seguridad y salud ocupacional del personal en las labores
en las cuales se desempefien; es también importante recalcar otras actividades que
contribuyan a disminuir y erradicar los riesgos en las actividades que desarrolle el talento
humano, como pueden ser:

e Efectuar actividades que se basen en la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones emitidas por la Unidad SIS
de COOPNA.

o Establecer y desarrollar las actividades que contribuyan a la gestion de la
seguridad y salud ocupacional del personal que labora en CODESC.

e Mantener y asegurar el cumplimiento de las directrices y normas establecidas y
emitidas por la DIRSEG.

Con el objetivo de poder cumplir con las directrices emitidas, es primordial describir las
actividades que efecttan todos y cada uno de los que conforman el recurso humano del
Escuadron de Corbetas, y los puestos de trabajo donde cumplen sus actividades diarias,
se presenta un resumen del numérico de efectivos que prestan sus servicios a bordo de
las Corbetas Misileras, Tabla 6.

Tabla6
Personal abordo de las Corbetas Misileras 2019
PERSONAL CANTIDAD

OFICIALES 48
TRIPULANTES 270
TOTAL 318

Fuente: Elaborado por el autor

Es importante recalcar que las politicas y directrices, enmarcadas en el modelo de gestion
de Seguridad y salud ocupacional, implementado por la Armada a través de la DIRSEG,
es el modelo Ecuador el cual regira todas y cada una de las actividades que desarrollan
los departamentos y divisiones que conforman el Escuadrén de Corbetas.
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Es importante indicar que, la falta de personal a bordo de las Corbetas en la actualidad
influye considerablemente en la ejecucion y desarrollo continuo de los procesos de
identificacion, verificacion, medicion, implementacion de medidas de prevencion por la
unidad SIS de CODESC, siendo esta tarea realizada directamente por personal
medianamente capacitado durante la ejecucién de los trabajos de mantenimiento o
reparacion, contribuyendo de cierta manera con el cumplimiento de los protocolos de
Seguridad y salud ocupacional sin alcanzar estandares éptimos de prevencion que pueda
mejorar la mitigacion de riesgos.

3.3.5 Analisis de las normativas a emplear en la prevencién de riesgos

acorde al modelo de gestion de la DIRSEG para las Corbetas Misileras.

Las regulaciones, disposiciones, herramientas y procedimientos de gestion de riesgos
existentes a nivel general, y en particular aquellos destinados para uso en la Armada del
Ecuador; al no estar eficientemente adaptados a la realidad de los buques, no haber sido
diseminada para un conocimiento y aplicacion total a todo el personal, y no establecerse
una exigencia para su aplicacion en las unidades, dificulta mantener un proceso eficiente
en el prevencion de riesgos a bordo. (Helou, 2017).

Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe proporcionar orientacion
para permitir a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
previniendo lesiones y el deterioro de salud relacionados con el trabajo (ISO 45001:2018).

La implementacion y mantenimiento de un sistema de gestién de la SST, su eficacia y
capacidad para lograr sus resultados previstos depende de varios factores claves, uno de
ellos como parte fundamental serd la prevencion de los riesgos laborales (ISO
45001:2018).

La Prevencion de Riesgos Laborales debe estar integrada en todas las actividades que se
realicen a bordo de las unidades, se debe tener en cuenta los efectos que tienen sobre la
salud del personal, las decisiones que tomen en torno a la gestion de la Seguridad y salud
ocupacional.

Es importante que a bordo de las Corbetas estén con la capacidad de identificar y evaluar
los riesgos, conel fin de adoptar medidas preventivas que ayuden a corregir las situaciones
de riesgo que puedan afectar las condiciones de trabajo y la salud en general.

La aplicacion de la norma NTE INEN-ISO 45001 permite poder controlar los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores como consecuencia de sus actividades
diarias, considerando que puede ser aplicada a cualquier tipo de organizacion, cuando esta
es implementada correctamente a través del sistema de gestion de Seguridad y salud
ocupacional mejora sustancialmente dicha gestion, siendo mas eficaz y a la vez mas
eficiente en cuanto a la toma de decisiones en temas referentes a prevencion y al mismo
tiempo realizar oportunidades de mejora a bordo de las Corbetas en el desempefio de la
Seguridad y salud ocupacional.

Para poder realizar la implementacion de esta norma, con el fin de ejecutar una debida
gestion en Seguridad y salud ocupacional se ha dividido el proceso en 5 fases o etapas,
las que estan definidas de la siguiente manera:

FASE 1: Definicion de la politica de Seguridad y salud ocupacional.

Esta fase establece los principios asumidos por la organizacion, en este caso por la
Armada a través de la DIRSEG, para las mejoras de las condiciones de trabajo, elevando
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el nivel de prevencién y de seguridad en todos sus aspectos y promoviendo la mejora
constante de las condiciones de salud para todo el personal.

Es importante establecer una politica apropiada a la naturaleza y magnitud a los riesgos
de la organizacion, con un compromiso de gestionar la mejora continua de los procesas,
acorde a una politica de calidad y medio ambiente, establecer el cumplimiento de todos los
requisitos legales y una cultura preventiva y finalmente, socializar la politica establecida
con todos los involucrados.

FASE 2: Planificacion.

Dentro de esta etapa se va a identificar los riesgos a los que esta expuesto el personal a
bordo de las Corbetas y en los diferentes puestos de trabajo, también se va a realizar la
determinacion de objetivos, asi como los planes de accién o programas y la forma de
ejercer controles, dentro de la planificacion se debera considerar la revisiones periodicas
y auditorias internas.

Para cumplir con esta fase es importante tomar ciertas consideraciones, como la
observacion de las actividades diarias que se desarrollan en los diferentes puestos de
trabajo, entrevistas y encuestas al personal, vistas e inspecciones y el andlisis de los
diferentes procesos gue se ejecutan.

FASE 3: Implementacion y operacion.

Se deberd establecer funciones y responsabilidades a todos los involucrados o
participantes en la gestion de Seguridad y salud ocupacional con el fin de generar acciones
preventivas o correctivas que deberan implementarse o mantenerse segun los resultados
obtenidos durante la identificacion y evaluacion de riesgos, es importante verificar la
capacitacion y formacién del personal para darles la competencia necesaria frente a los
riesgos a los que se van a encontrar expuesto durante sus labores diarias, asi mismo se
debera informar sobre los peligros y riesgos que van a encontrar en su entorno laboral, con
el fin de que puedan estar preparados ante cualquier emergencia y como ultima
consideracion sin que sea menos importante, sera la documentacion necesaria para llevar
un control, orden y registro.

FASE 4: Verificacion.

Para poder realizar un seguimiento adecuado se debera considerar una auditoria interna,
para lo que se debera planificar, establecer, implementar y mantener programas de
auditoria, para medir si se estan cumpliendo los objetivos establecidos, se debera
identificar, detectar y estudiar los accidentes e incidentes acontecidos a bordo, para lo cual
deberan existir los respectivos reportes e informes.

Es muy importante tomar acciones correctivas o preventivas de los incumplimientos
detectados, asi como realizar una auditoria interna con el fin de evaluar el desempefio de
la gestion que se esta realizando.

FASE 5: Revision por la direccion.

La DIRSEG debera revisar toda la documentacion y evaluar la idoneidad de la gestion de
la Seguridad y salud ocupacional a bordo de las Corbetas, por parte de la unidad SIS de
CODESC.

Una vez que se ha desarrollado y cumplido con todas estas fases o0 etapas de
implementacion se estara en capacidad para afrontar cualquier auditoria externa y
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principalmente saber que se estd cumpliendo con la normativa y que el personal se
encuentra protegido realizando sus tareas diarias, reduciendo los indices de un posible
ausentismo laboral por accidentes y los riesgos de enfermedades laborales.

3.3.6 Integracion de la actividad preventiva en las Corbetas Misileras y la
gestion de seguridad y salud ocupacional a través de un plan de

prevencion de riesgos laborales.

A bordo de las unidades de superficie del Escuadron de Corbetas, cualquier trabajo puede
ocasionar un riesgo, se puede sufrir un accidente o contraer una enfermedad como
consecuencia del trabajo, pero se tiene que aplicar medidas de prevencién para evitarlo,
es necesario conocer dénde esta el riesgo, lo cual se logra conociendo las condiciones
laborales y ambientales en que se encuentran el personal de las Corbetas Misileras a
través de la aplicacion de las diferentes matrices de riesgos, para identificarlos y la manera
de hacer que estos sean minimos, mejorando las condiciones de trabajo, aplicando
medidas de seguridad, higiene industrial, medicina preventiva, formacién y ergonomia, es
decir, a través de un plan de prevencion.

La integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién que
serealiza en CODESC permite asegurar el control de los riesgos, el cumplimiento eficiente
y no simplemente la aplicacion de una normativa legal vigente para dicha gestién en
Fuerzas Armadas, y la deteccion de deficiencias que pueden dar lugar a nuevos riesgos
en los buques.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva de la empresa en su sistemageneral de gestion y se establece su
politica de prevencién de riesgos laborales. Los instrumentos esenciales para la gestiéon y
aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales son la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva. (Agullé, 2015).

Tanto el plan de prevencion de riesgos laborales como la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva podran serd realizadas de manera simplificada y
sencilla para su mejor aplicaciéon por parte del personal que labora a bordo de las unidades,
considerando que no se podra descuidar los niveles de proteccion de seguridad y la salud.

La Guia Técnicade Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG,
2014) en la Armada del Ecuador, permite establecer guias generales para la aplicacion de
distintas medidas preventivas para el normal desarrollo de las actividades laborales en la
Armada del Ecuador buscando evitar en todo momento la ocurrencia de accidentes
ocupacionales o la aparicién, a lo largo del tiempo, de enfermedades ocupacionales.
(DIRSEG, 2014).

En consideracion con la mencionada guia técnica y el método general de Evaluacion de
Riesgos del Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT)
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000), se puede estructurar las
siguientes etapas de evaluacion de riesgos:

Clasificacion de las actividades en base alos puestos de trabajo.

A bordo de las Corbetas se ha determinado aquellos puestos de trabajo, como se
encuentra enla  Tabla 3, en los cudles se van a presentar los diferentes riesgos, para
realizar la Identificacion y Evaluacion de Riesgos Ocupacionales, con el fin de elaborar la
Matriz de Riesgos Ocupacionales y la priorizacion de los mismos.
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Andlisis de Riesgos.

Tanto la identificacion de peligros y la estimacion de riesgos han sido establecidos la Guia
Técnica de Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014),
para cada peligro detectado debe estimarse el nivel de riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho, asi como se
debera considerarselas partes del cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del dafo.

Valoracion de Riesgos.

Una vez determinado el nivel de riesgo el cual se obtuvo de la estimacion del mismo, se
debera adoptar la mejor decision que se va a adoptar y su urgencia, de acuerdo a los
criterios establecidos en la Guia Técnica de Prevencion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales (DIRSEG, 2014), el cual sera el punto de partida para las medidas
preventivas estimadas en un Plan de Prevencion.

Plan de Prevencién de Riesgos.

La informacion obtenida con la evaluacion de riesgos servira para preparar un inventario
de acciones que contribuya al control de los riesgos, segun la Guia Técnica de Prevencion
de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014) y el INSHT se debera
atender las siguientes consideraciones:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, acorde a los puestos de trabajo y equipos de
proteccion necesarios para reducir los efectos que podrian afectar la salud el
personal.

e Considerar a evolucién de las técnicas de prevencion.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas preventivas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

e Dar las debidas instrucciones de seguridad al personal.

Revisién del plan.

El plan deberd ser revisado constantemente, primero antes de su implantacion,
considerando los procesos de mejora continua segun la normativa NTE INEN-ISO 45001,
asi mismo se tomara en consideracion si los nuevos sistemas de control y prevenciéon de
riesgos conducen a niveles de riesgo aceptables, si han generado los nuevos peligros, y
la opinién del personal afectado por los riesgos identificados por sobre la necesidad y la
operatividad de nuevas medias de control.

En lo concerniente a la Planificacion de la Actividad Preventiva, cuando los resultados de
la evaluacion pongan de manifiesto las situaciones de riesgo a bordo de las Corbetas, el
encargado o supervisor del SIS deberd adoptar las medidas preventivas que sean
necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos identificados.

En la planificacion de las medidas preventiva que deban adoptarse se debera tener en
cuenta las normativas legales vigentes en relacion con los riesgos especificos y a los
principios que rigen la prevencion de riesgos. (Agullo, 2015).

Para obtener mejores resultados durante la planificacion de las acciones preventivas es
importante tomar en cuenta tres factores:
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e Documentacion y contenido, la cual implica la planificacion de todas las
actividades preventivas que sea necesario adoptar, la que deber& ser recogida
en los documentos de registro correspondiente, con lo que se espera tomar
acciones preventivas minimas para poder alcanzar una reducciéon o mitigaciéon
de los riesgos identificados, la documentacién con la que se llevara el respectivo
control debera contener un contenido minimo, que debera incluir: un plazo
determinado para llevar a cabo la actividad preventiva, el responsable a cargo,
el recurso humano y elementos de proteccion necesarios para la ejecuciony la
respectiva asignacion presupuestarias.

e La periodizacion, se debera planificar la ejecucion de la actividad preventiva en
un periodo o plazo determinado, es decir se podra realizar para cualquier
periodo de vigencia, aunque es recomendable realizar dicha planificacién de
caracter anual, en donde se debera establecer fases y sobre todo el orden de
prioridades, observando la magnitud de los riesgos y el nUmero de tripulante que
podrian verse afectados ante la exposicién a dichos riesgos, asi como el
seguimiento y el control periédico en la que se debe realizar la actividad
preventiva.

e El seguimiento y control de todo lo que se ha planificado hacia el cumplimiento
de los objetivos planteados mediante la accion preventiva para lo cual es
importante realizar el seguimiento continuo de la misma. Siendo este uno de los
factores mas importantes para anticipar efectos negativos ante una posible
auditoria interna o externa, pero a su vez se considera en una parte muy
importante en el proceso de mejora continua en el que la DIRSEG esta muy
enfocada, sobre todo siguiendo el estandar necesario para cumplir con la
normativa legal vigente y lo estipulado en la norma NTE INEN-ISO 45001 en lo
concerniente a la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la gestion de
Seguridad y salud ocupacional a bordo de las Corbetas Misileras.

3.3.7 Analisis de la estructura de un Plan de Prevencién de Riesgos

Laborales paralas Corbetas Misileras.

Es importante que todo el personal que se encuentra a bordo de las unidades y aquellos
gue cumplen las diferentes tareas en los puestos de trabajo en donde estan expuestos a
diferentes riesgos, tengan en cuenta los principios de prevencion de acuerdo con el grado
de responsabilidad y las funciones que desarrollen en ella, se debe adoptar las medidas
de prevencion necesarias que garanticen la preservacion de la salud y la seguridad del
personal.

Los supervisores o encargados de la Seguridad delegados desde cada unidad SIS tomaran
en consideracion las capacidades profesionales del personal que tienen a bordo en materia
de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas, y adoptara las
medidas necesarias a fin de garantizar que sélo el personal que haya recibido informacion
suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico. La
efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer el personal en cada uno de sus puestos de trabajo.

En consideracion a la norma NTE INEN-ISO 45001, la Guia Técnica de Prevencion de
Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014) y el método general de
Evaluacion de Riesgos del Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo de Espafia
(INSHT) (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000), que fueron
analizados durante la investigacion del presente trabajo y en consideracion con las
referencias establecidas durante el desarrollo de la presente monografia, se puede
determinar que la estructura para realizar la propuesta mas adecuada de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales para las Corbetas Misileras estara conformado por siete
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puntos que permitiran la reduccién o mitigacion de los riesgos a los que el personal se
encuentra expuesto en sus actividades diarias.

Caracteristicas de la Organizacion. En este punto hay que analizar los
riesgos laborales de la actividad que se desarrolla a bordo de las Corbetas
Misileras, la siniestralidad en general del sector operativo de CODESC, la
organizacion de las unidades y el numérico del personal en cada unidad.

Politica preventiva de la Organizacién. Los objetivos de la accion
preventiva y la integracién de la prevencién a bordo de las Corbetas
Misileras.

Estructura organizativa. Las responsabilidades, funciones, practicas y
procesos que se desarrollan a bordo de las Corbetas. Los recursos
materiales asignados y necesarios para llevar a cabo la labor de prevencion,
asi como el presupuesto requerido. La organizacion de la prevencion en el
Escuadron de Corbetas, el supervisor o responsable de la gestion, si el
encargado pertenece a las Corbetas o es directamente subordinado a
CODESC. Ser parte del Comité de Seguridad y Salud de ESCORB, asistir
a reuniones Yy brindar asesoria sobre temas de prevencion de cada una de
las unidades. Cuando exista personal de otra unidad o de otro reparto
realizando algun trabajo a bordo de Corbeta, se debera establecer su
estricto cumplimiento de todas las normas de seguridad y medidas
preventivas establecidas.

Evaluacion de riesgos. Los posibles riesgos, criterios de valoracion
utilizados y mediciones realizadas. Sustancias y materiales utilizados y sus
riesgos, asi como las mediciones de los efectos de estos. Maquinarias
utilizadas y sus manuales de uso. Riesgos ergonémicos: método de
valoracion y resultados. Medidas ya adoptadas. Se deberd considerar
riesgos psicosociales, riesgos derivados de las caracteristicas de los
lugares de trabajo, riesgos individuales y riesgos colectivos.

Planificacién de la actividad preventiva. Latemporizacion y priorizacion
de las medidas de prevencion ya implementadas y a realizar. Plan de
formacion e informacion del personal en prevencion de riesgos laborales.
Medidas de emergencia y comprobaciones de su efectividad.

Vigilancia dela salud. La vigilancia de la salud conforme alo que se indica
en el Reglamento interno de Seguridad y salud ocupacional DISISA-AE-01-
2013, capitulo VII De la vigilancia de la salud del personal. (DISISA, 2013)

Actividades de control y seguimiento. Se debera tener un registro de
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales. La elaboracion y
presentacion de los informes sobre la gestion de la Seguridad y salud
ocupacional. Se debera realizar auditoria de las actividades preventivas
realizadas a bordo de las Corbetas con sus propios medios. Se debera llevar
el registro de informes de seguridad del personal, visitas por parte de la
unidad SIS de CODESC, inspecciones de seguridad, auditorias y registro
de recomendaciones recibidas.
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CAPITULO 4

4. PROPUESTA

4.1 Propuestade un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los programas de prevencion en las unidades navales deben ser practicos, concordante
mision de cada unidad y con la politica de Prevencion de Riesgos de la institucion que
previamente debié estar enmarcada en el marco juridico vigente. Los detalles en los
programas de prevencion de riesgos variaran ligeramente de acuerdo con las condiciones
fisicas estructurales y la funcionabilidad de cada buque, como de las prioridades de tareas
técnicas o militares especificadas por los jefes de departamento y por el sefior
Comandante. (Morales, 2017).

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es una herramienta de gestion e integracion
de la prevencion, politicas y practicas de accesibilidad, por lo tanto, debera ser un
documento practico adecuado a las caracteristicas de las Corbetas Misileras, reuniendo
los documentos minimos, deberd ser operativo y de facil aplicacion en cada una de las
unidades.

En base al analisis realizado en el Capitulo 3y las normativas establecidas como base del
presente trabajo, se ha determinado la siguiente propuesta de un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales acorde a las necesidades de las unidades del Escuadron de Corbetas.

4.1.1 Caracteristicas de la Organizacion.

Organigrama general de las Corbetas Misileras de la Figura 11, el cual fue realizado para
identificar los riesgos en los puestos de trabajo correspondiente a cada una de las
actividades que son ejecutadas dentro de los departamentos.

COMANDO

ADMINISTRATIVO

OPERACIONES SISTEMA DE ARMAS INGENIERIA

Figura 4.1 Organigrama general de una Corbeta Misilera
Fuente: Elaborado por el autor.
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Cada una de las seis Corbetas (Esmeraldas, Manabi, Los Rios, El Oro, Galapagos y Loja)
gue forman parte del Escuadron de Corbetas Misileras poseen una dotacion establecida
en su organico por 11 oficiales y 52 tripulantes, considerando la dotacién minima del helo
embarcado (01 piloto y 02 técnicos) y 01 enfermo de combate.

Se ha podido determinar que las condiciones de trabajo y los factores de riesgo que
han sido identificados en las Corbetas Misileras contribuyen a la tasa de siniestralidad del
sector operativo en CODESC, por lo que es primordial ejecutar medidas preventivas con
el fin de velar por la integridad y bienestar del personal.

4.1.2 Politica preventiva del Escuadrén de Corbetas Misileras.

El Comando del Escuadronde Corbetas Misileras preocupada por la proteccion integral de
todo su personal mantiene su compromiso de aportar con la Gestion de la Seguridad y
salud ocupacional que realiza CODESC y por la promocion de la calidad de vida laboral y
la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la
sociedad como al ambiente.

De igual manera este propendera por un ambiente laboral seguro y sano a bordo de cada
una de sus unidades mediante la identificacion de los peligros, evaluacion, valoraciéon de
los riesgos y determinacion de los controles; para lo cual definird y asignara todos los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacion y
mantenimiento de la Gestion de la Seguridad y salud ocupacional.

La politica de prevencién sera implementada y comunicada a todo el personal a bordo de
las unidades y relacionados con las actividades y operaciones que se realizan en las
Corbetas Misileras.

Los objetivos de la accién preventiva y la integracion de la prevencién a bordo de las
Corbetas Misileras son:

¢ Identificar y evaluar permanentemente los puestos de trabajo, las condiciones
en las que se desarrollan y los riesgos para la seguridad o salud del personal
gue la desempenian.

e Garantizar la participacion del personal en el Sistema de Gestion de Seguridad
y salud ocupacional a través de practicas de comunicacion interna.

e Cumplir con la normativa legal pertinente en materia de Seguridad y salud
ocupacional y todas las disposiciones emitidas por la DIRSEG.

e Velar por la protecciéon de la seguridad y salud de todo el personal que se
encuentra a bordo de las unidades, priorizando la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas al trabajo.

e Capacitar y entrenar apropiadamente al personal de oficiales y tripulantes en
temas relacionados ala prevencién de riesgos laborales a bordo de las Corbetas
Misileras.

4.1.3 Estructura organizativa.
4.1.3.1 Estructura y funciones.

En cada una de las unidades que son parte del Escuadron de Corbetas debera existir
minimo 02 responsables de la gestion de Seguridad y salud ocupacional, quienes seran
encargados de cumplir y hacer cumplir el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se
debe procurar que los encargados de seguridad en cada una de las unidades deberan
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tener el nivel técnico necesario, caso contrario la DIRSEG deberad brindar los
conocimientos basicos necesarios y adecuados para desempefiar la funcion para la cual
se les ha designado. El personal que cumpla estas responsabilidades seré considerado
del Departamento de Ingenieria de la unidad.

Jefe de Seguridad y salud ocupacional de la unidad, sus funciones a realizar son:

e Cumplir y hacer cumplir las actividades del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Capacitacion constante al personal en temas de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente.

e Verificar permanentemente el cumplimiento de los mecanismos
preventivos establecidos y las normas de seguridad establecidas en cada
puesto de trabajo.

¢ Verificar el uso correcto de los equipos de proteccion individual.

e Desarrollar y verificar el cumplimiento el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, promoviendo la mejora continua.

o \erificar el cumplimiento y efectividad de cada accion correctivas
propuesta junto con el Supervisor de Seguridad.

Participar activamente en la Investigacion de Incidentes.

Asistir al Comando de cada unidad en el cumplimiento de las funciones
gue les compete en la implementacion y ejecucion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales a bordo de las Corbetas Misileras y la
gestion de Seguridad y Ocupacional de CODESC.

e Mantener una comunicacion constante con la unidad SIS de CODESC
sobre los avances y resultados de la aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Coordinar las reuniones de los comités de seguridad del ESCORB.
Elaborar el informe mensual de seguridad.

Los supervisores de Seguridad y salud ocupacional.

Seran responsables de las condiciones de Seguridad en los puestos de trabajo, asi como
de las acciones de los trabajadores bajo su supervision, a continuacion, se detallan sus
funciones:

¢ Implementar y administrar el Plan de prevencion a bordo de la unidad.
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

e Asesorar al Jefe de Seguridad sobre temas de Prevencion y Control de
Riesgos.

e Reforzary revisar el cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos.

e Asistir y verificar que se investiguen todos los Incidentes / Accidentes en
los plazos establecidos.

e Mantener actualizadas las estadisticas de Incidentes/Accidentes a bordo
de la unidad.

e Efectuar, asesorar y promover las actividades de Capacitacion en
Prevencion de Riesgos.

e Capacitar sobre los procedimientos de prevencion de riesgos geneéricos
y especificos segun el tipo de labor al personal de la unidad.

e Efectuar inspecciones rutinarias para detectar condiciones o0 actos
subestandar, en coordinacion con el personal operativo, efectuar las
correcciones pertinentes de inmediato.

e Coordinar con el Jefe de Seguridad las medidas de seguridad a tomar
cuando se realicen trabajos de alto riesgo.
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Contribuir con la investigacion de incidente, difundir las Medidas
Correctivas a todo el personal.

Participacion con el personal de la unidad en la identificacion de peligros
en su area de trabajo.

Orientar al personal sobre la forma de ejecutar la tarea asignada con el
fin de evitar accidentes.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo, las nhormas de
seguridad, procedimientos escritos y practicas de trabajo seguro usando
Su equipo de proteccion personal.

Cumplir el cronograma de inspecciones de seguridad establecido.
Participar junto con el Jefe de Seguridad en las reuniones de Comités de
Seguridad de ESCORB.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion de algun miembro de la
tripulacién que se encuentre lesionado o en peligro.

Verificar la instalacion oportuna y mantener en buen estado los avisos
preventivos y sefalizacion de seguridad necesarios a bordo de la unidad
de acuerdo con los estandares establecidos.

Verificar el orden y limpieza de los diferentes lugares de trabajo.

Tomar accioninmediata para eliminar todas las situaciones de riesgo que
se presenten en los diferentes lugares de trabajo.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada de trabajo, la
"capacitacion de cinco minutos", sobre temas de seguridad a todo el
personal y registrar su cumplimiento en el formato respectivo.

Si ocurriese algun incidente o accidente se deberéa reportar de inmediato
al Jefe de Seguridad y brindard informacion detallada de lo ocurrido
durante el proceso de investigacion de incidentes/accidentes.

El personal de la unidad.

Tendran las siguientes responsabilidades en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales:

Cumplir los procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Asistir a las charlas de seguridad.

Asistir a las capacitaciones programadas y extraordinarias.

Usar los elementos de proteccion individual y colectiva que le sea
asignados.

Reportar los actos y condiciones subestandares al Supervisor de
Seguridad.

Colaborar en la investigacion de incidentes si es necesario.

Informar de los accidentes e incidentes ocurridos, por menores que éstos
sean.

Mantener el orden y limpieza en todas las areas de trabajo.

Asistir a los cursos, charlas y reuniones de seguridad y medio ambiente
en forma obligatoria.

Velar por la seguridad de sus comparieros de trabajo. Si se observa algun
peligro comunicar inmediatamente

4.1.3.2 Competencias y capacitaciones.

El programa de capacitacion es el elemento de soporte mas importante dentro del Plan de
Prevencion de Riesgos y en la gestion de Seguridad y salud ocupacional.

Basicamente permite cumplir con los siguientes objetivos:
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e Crear conciencia en el personal de la importancia que tiene el cumplir
con los planes, procedimientos, estandares, instrucciones y
requerimientos, asi como de las consecuencias de suincumplimiento.

e Divulgar y explicar los roles y responsabilidades del personal en relacion
con el cumplimiento del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Proporcionar el entrenamiento requerido para asegurar la competencia
del personal en la aplicacion de los estandares e instrucciones que
puedan tener impacto en relacion con la prevencién a bordo de la unidad.

e Capacitar y entrenar al personal de la unidad en el uso adecuado y la
aplicacion efectiva de las herramientas de gestion (andlisis y control de
riesgos, inspecciones y monitoreos de seguridad, investigacion de
accidentes/ incidentes, etc.) para lograr una eficaz prevencion de riesgos
laborales.

El programa de capacitacion y sensibilizacion contiene:

Induccién general teniendo en cuenta la escasa “cultura preventiva” del personal promedio
a bordo de las unidades, el programa establece que todo trabajador, independientemente
de su nivel técnico y puesto que desempefia a bordo de la unidad, debera recibir al
momento de presentarse y antes de comenzar sus labores, una induccion general en
Seguridad y salud ocupacional.

La induccion general desarrolla los siguientes tépicos:

¢ Informacion general sobre la unidad y el departamento en donde va a
laborar.

Politica de Seguridad y salud ocupacional.
Reglamento Interno de Seguridad y salud ocupacional.
Responsabilidades del personal a bordo de la unidad.
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Programa de inspecciones

Programa de Capacitacion y Sensibilizacion.

Equipos de Proteccion Personal

Ordeny limpieza en obra.

Procedimientos y normas de seguridad.

Actuacion en caso de accidentes o emergencias.
Preservacion y cuidado del medio ambiente.
Senfializacién a bordo de la unidad.

Reunion diaria de seguridad.

La reunion diaria de seguridad debe efectuarse antes de comenzar cada jornada de
labores y ser conducida por el Jefe de Seguridad o el Supervisor. La reunion diaria dura
de cinco a diez minutos, y trata sobre los riesgos involucrados en las labores que se van a
ejecutar, la forma de controlarlos, y temas de concientizacion al personal. Las reuniones
diarias de seguridad también sirven para verificar la idoneidad de los equipos de proteccion
personal (EPP), asi como los equipos y herramientas.

Reunién de Sensibilizacion.

Estareunion se realiza con la participacion de todo el personal de la unidad y la frecuencia
de esta reunidn sera semanal. La referida reunion dura entre 20 a 30 minutos y sirve para
analizar todos los incidentes o accidentes ocurridos, y todas las situaciones de riesgo
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detectadas, asi como cualquier otro tema relacionado con la prevencién de riesgos
laborales.

Capacitacion especificade seguridad.

La capacitacion especifica de seguridad tiene por finalidad proporcionar conocimientos y
entrenamiento en temas concretos desde el enfoque del control de riesgos. Esta
capacitacion puede ser dirigida a todo el personal de la unidad, o al personal que ejecuta
una determinada actividad o tarea. La capacitacion especffica la efectia personal de
seguridad del buque, o en su defecto algun especialista calificado externo de la unidad SIS
de CODESC 0 DIRSEG.

Capacitacion mensual del analisis de seguridad.

Estareunién pretende analizar mes a mes el desarrollo y el avance del Plan de prevencion
para poder corregir y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas,
asi como recordar las necesidades de la capacitacion del personal de la unidad.

4.1.4 Evaluacion de riesgos.

La identificacion y evaluacion de riesgos a bordo de cada una de las Corbetas Misileras se
realizara en base a lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y salud
ocupacional (DISISA, 2013), la Guia Técnica de Prevencion de Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014) y el Instructivo sobre la Identificacion y
Evaluacion de Riesgos (DIRSIS, 2013).

Para la identificaciéon y evaluacion de riesgos, existe un procedimiento establecido dentro
de la normativa que rige dentro de la Armada del Ecuador, el cual sera controlado y
supervisado en la institucion por la DIRSEG, motivo por el cual se mantendran la
observacion de los siguientes puntos:

¢ |dentificar los peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud y seguridad del personal de la unidad.

e |dentificar los riesgos asociados a los peligros identificados y verificar los
controles existentes.

e Luego de estimar el riesgo, se considera el nUmero de personas expuestas
(cantidad de personas expuestas al peligro, incluyen personas que no
realizan la tarea, que transitan, que comparten el ambiente).

e Se estima el tiempo de exposicion al peligro, puede ser: diario, semanal,
guincenal, mensual, semestral, anual.

e Identificar los controles existentes, ello consiste en describir los controles
existentes en el medio (aislamientos de maquinaria, inspecciones), la fuente
(mantenimiento preventivo de maquinaria, equipo, infraestructura) o el
individuo (EPP, capacitaciones, examenes médicos, hidratacion, pausas
activas).

o Verificar si el personal cuenta con los controles operacionales necesarios.

e En base alos resultados obtenidos en la etapa de evaluacion de riesgos, se
determinard las medidas de control mas adecuadas para los trabajos y
actividades a desarrollar.

¢ La determinacion de los controles se realiza con base en los siguientes
criterios: condicion del riesgo, recursos disponibles y efectividad del control.

e Las medidas de control se establecen segun la siguiente jerarquia:
eliminelo; eliminacion total del riesgo; sustitiyalo; reemplace el material,
equipo o0 proceso por uno menos peligroso; aislé el peligro mediante
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barreras o0 confinamiento; administre o implante controles como
procedimientos, entrenamiento, empleo de EPP; los controles no son
practicables, proveer EPP y exigir el uso de EPP apropiado para minimizar
el impacto.

4.1.5 Planificacion de la actividad preventiva.

La temporizacion y priorizacion de las medidas de prevencion ya implementadas y a
realizar, en donde se buscara aprobar y validar la matriz de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos y a su vez los controles propuestos para cada uno de los puestos
de trabajo.

4151 Acciones Correctivas y Preventivas.

La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, segun
en el Reglamento Interno de Seguridad y salud ocupacional (DISISA, 2013) y la Guia
Técnica de Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (DIRSEG, 2014),
los cuales garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en
los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

¢ |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
e La adopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

415.2 Las medidas de emergenciay planes de contingencia.

Se ejecutaran de acuerdo con los planes de zafarranchos (incendio, abandono, otros
especiales) vigentes en cada unidad dependiendo de sus caracteristicas, como se
menciona en el Reglamento Interno de Seguridad y salud ocupacional (DISISA, 2013) y se
realizaré la comprobacion periddica de los mismos para evaluar su efectividad.

El plan de formacién e informacion del personal en prevencion de riesgos laborales, se
ejecutaran las capacitaciones en coordinacion con la unidad SIS de CODESC, excepto la
capacitacion especifica de seguridad que serd impartida de manera individual en cada
unidad, donde el responsable sera el Jefe de Seguridad y salud ocupacional.

Se capacitara a todo el personal de la unidad a fin de que esté familiarizado con la
ubicacion de todo el equipo de emergencias y el método correcto de usarlo.

Se capacitara al personal de respuesta a emergencias, asi como la conformacion de las
brigadas de emergencias y se organizara una cantidad adecuada de simulacros para
mantener sus habilidades y capacidades de repuesta a un nivel elevado.

Se deben de dictar cursos de actualizacién a las partidas de respuestaa emergencias de
preferencia por guardias y considerara en la planificacion de la capacitacién a todo el
personal de la unidad, asegurandose que saben lo que deben hacery lo que se esperade
ellos en casos de emergencias.
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4.1.6 Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud conforme alo que se indica en el Reglamento interno de Seguridad
y salud ocupacional DISISA-AE-01-2013, capitulo VII De la vigilancia de la salud del
personal. (DISISA, 2013), los protocolos establecidos en cuanto a la evaluaciones y
examenes médicos seran de vital importancia a fin de establecer posibles patologias sobre
enfermedades ocupacionales que podrian ser evitadas con una debida gestion de
Seguridad y salud ocupacional en cada una de las unidades.

4.1.7 Actividades de control y seguimiento.

Se debera tener un registro y tabulacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, asi como la interpretacion de los resultados. La elaboracion y presentacion
de los informes sobre la gestion de la Seguridad y salud ocupacional. Se debera realizar
auditoria de las actividades preventivas realizadas a bordo de las Corbetas consus propios
medios. Se debera llevar el registro de partes, informes de seguridad del personal, visitas
por parte de la unidad SIS de CODESC, inspecciones de seguridad, auditorias y registro
de recomendaciones recibidas.

4.1.7.1 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades

Ocupacionales.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Reglamento Interno de
Seguridad y salud ocupacional (DISISA, 2013), con la investigacién de los incidentes y
accidentes se busca:

¢ Identificar y documentar cualquier deficiencia en la prevencion de
riesgos y servir como base para la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
Comité de Seguridad de ESCORB y atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto.

¢ Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con
Sus causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias.

e Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la
gestion en SSOYy que se consideren también en las acciones de mejora
continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales (unidad SIS de CODES o DIRSEG), también seran considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SSO.

41.7.2 Auditorias internas.

Para determinar la eficacia del Sistemade Gestion de Seguridad y salud ocupacional, se
efectien auditorias al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo cual cuenta con
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un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe
las actividades para llevar a cabo el control del sistemade manera anual. Situacion que
puede variar por solicitud directa del Comando o algun otro organismo competente (unidad
SIS de CODES o DIRSEG).
Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion en SSO y las oportunidades de mejora de este.
Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

e El cumplimiento de la politica de Prevencion de Riesgos.

e Laevaluacion de la participacion del personal de la unidad.

e Eldesarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

e La competencia y la capacitacion de los trabajadores en prevencion de
riesgos.

e La documentacion de registro en cuanto a la prevencion de riesgos.

¢ Laforma de comunicarla SSO a los trabajadores y su efectividad.

e La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e La supervision y medicion de los resultados.

e El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
prevencién de riesgos.

e Laevaluacion por parte de la DIRSEG o unidad SIS de CODESC.

e Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

4.1.7.3 Revista de gestion por la Alta Direccion.

La revista de gestion se realizara minimo una vez al afio por la DIRSEG, con el fin de
evaluar la gestion de Seguridad y salud ocupacional, con las modificaciones en los
procesos, la supervision y medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Estarevision permitir&:
e Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

e Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados.

e Evaluar la capacidad de la gestién de Seguridad y salud ocupacional de
las unidades SIS de los grandes repartos.
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e Analizar la necesidad de realizar cambios en la gestion de Seguridad y
salud ocupacional, incluida la politica y sus objetivos.

e Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento
de los resultados esperados.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al Comité de Seguridad de los repartos operativos y a
los responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de
medidas preventivas, correctivas o de mejora.

Con la implementacién de este Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales se define la
importancia y beneficios que trae el contar con una debida gestion de Seguridad y salud
ocupacional, razén por la cual se puede establecer la importancia de mejorar cada una de
las actividades del dia a dia, este proceso invita a buscar una mejora continua en el
cumplimiento de las diferentes normativas, asi comoen la ejecucion de los procedimientos,
normas de seguridad, normas preventivas y normas correctivas, permiten obtener
beneficios en la prevencion de riesgos y salvaguardar la seguridad del personal a bordo
de las Corbetas Misileras generando un ambiente de trabajo seguro y confiable.
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones.

Del andlisis realizado se ha podido determinar las principales causas de
accidentes, incidentes y riesgos potenciales que afectan la seguridad
laboral, lo que permite determinar medidas preventivas y correctivas afin
de generar un ambiente de trabajo seguro y confiable en beneficio de la
salud del personal.

En base a la normativa establecida en OHSAS 18001, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia, la Direccion
de Seguridad Integral de la Armada, asi como la legislacion y normativa
legal vigente en el pais, se determind la necesidad de un plan de
prevencion de riesgos laborales que permita mejorar la gestién de la
seguridad y salud ocupacional.

La propuesta de un plan de prevencién de riesgos laborales acorde a las
necesidades de las Corbetas Misileras facilita la reduccion o mitigacion

de riesgos a los que esta expuesto el personal a bordo de las unidades.

52 Recomendaciones.

Fomentar una cultura preventiva en todos los repartos de la Institucion,
con el fin de adoptar medidas preventivas y correctivas que ayuden a la
reduccion o mitigacién de riesgo que puedan afectar las condiciones de
trabajo y la salud en general del personal.

Realizar auditorias internas por parte de la unidad SIS de cada reparto
operativo y revistas de gestidon por parte de la DIRSEG, a fin de verificar
el cumplimiento de las normativas y realizar un proceso de mejora
continua en la gestion de la seguridad y salud ocupacional.

Implementar la propuesta planteada, a fin de que las unidades del
Escuadrén de Corbetas Misileras cuenten con un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales que mejore la gestion de Seguridad y salud

ocupacional a bordo.
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Identificar los peligros y evaluar los riesgos en todas las unidades de la
Escuadra Naval, con el fin de implementar un plan de prevencion de
riesgos laborales acorde alas necesidades de las caracteristicas de cada
tipo de unidad de CODESC.
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ANEXO “A”

ENTREVISTAA EXPERTOS

ENTREVISTA AL SENOR TNNV-SUNESTOR CASTILLO

SUBDIRECTOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL DE LA
ARMADA

1.- MENCIONE, SEGUN SU CRITERIO. CUALES SON LAS 3
RESPONSABILIDADES O ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES PARA
REALIZAR POR EL ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DENTRO DE UN REPARTO.

1. Levantar la matriz de riesgo de los puestos de trabajo, con la finalidad de
eliminar o reducir los peligros encontrados.

2. Con la colaboracion de un médico ocupacional, levantar la historia clinica
ocupacional del personal.

3. Realizar inspecciones dentro del reparto en todas las areas que involucren
la seguridad y salud del personal (cocinas, camaras, entrepuentes, otros)

2.- COMO SE ENCUENTRAEL NIVEL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LOS DIFERENTES REPARTOS DE LA ARMADA.

Actualmente se encuentra en un nivel bajo en la mayoria de los repartos, por motivo
que el cargo de seguridad integrada es colateral y no principal.

3.- LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS, TECNICAS O INSTRUMENTOS
DADOS POR LA DIRSEG SON EMPLEADOS CORRECTAMENTE POR EL
PERSONAL QUE LABORA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS
DIFERENTES REPARTOS DE LA ARMADA.

Las herramientas, técnicas o instrumentos en la mayoria de los casos no son
utilizados correctamente.

4.- EN BASE A LAS ESTADISTICAS QUE LLEVA LA DIRSEG, QUE SECTOR
OPERATIVO CONSIDERA USTED QUE EXISTE UN MAYOR RIESGO
LABORAL.

El sector operativo (COOPNA), por las actividades operacionales que realiza a
diario.

5.- CONSIDERA QUE EL PERSONAL APLICA CORRECTAMENTE LAS
MEDIDAS O TECNICAS DE PREVENCION EN LAS TAREAS QUE CUMPLEN
EN SUS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO.

No son aplicados correctamente, ya sea por el desconocimiento o porque el reparto
no posee los EPP



6.- CREE USTED QUE EN LA ACTUALIDAD EL DESEMPENOEN SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS DIFERENTES REAPARTOS, ESTA
ACORDE A LA CAPACITACION RECIBIDA POR EL PERSONAL.

No, porque la direccion todos los afios capacita al personal y se brinda
asesoramiento técnico cada vez que se lo requiera. EI desempefio mas se debe a
que el personal tiene otros cargos.

7.- QUE MEDIDAS O ACCIONES CONSIDERA QUE PUEDEN SER
IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

1. Contratacion de personal de médicos ocupacionales.

2. Capacitacion del personal en universidades o en instituciones militares de
otros paises.

3. El cargo de seguridad integrada sea considerado como principal.

8.- SE CUENTA CON UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LOS REPARTOS DE LA ARMADA PARA LA REDUCCION O MITIGACION
DE LOS RIESGOS DEL PERSONAL.

Si cuentan con un plan de prevencién de riesgos, mismos que fueron remitidos al
ESMAAR.

9.- CONSIDERA QUE EN LOS DIFERENTES REPARTOS DE LA INSTITUCION
LOS RIESGOS LABORALES HAN SIDO DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS Y
EVALUADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

Si se encuentra identificados y los repartos se encuentran trabajando en medidas
de prevencion.



ENTREVISTA AL SENOR TNNV-SU FABIAN PILLA CORAL
ENCARGADO DE LA UNIDAD SIS EN CODESC

1- MENCIONE, SEGUN SU CRITERIO. CUALES SON LAS 3
RESPONSABILIDADES O ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES PARA
REALIZAR POR EL ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DENTRODE UN REPARTO.
El encargado de la unidad del sistema integrado de seguridad tiene a su cargo tres
responsabilidades importantes:

= Seguridad y salud ocupacional.

=  Gestion Ambiental

=  Seguridad Operacional.

2.- COMO SE ENCUENTRAEL NIVEL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN CODESC.

Actualmente se ha avanzado bastante en la Gestion SIS dentro de CODESC.
Dentro de la Gestion SIS de CODESC se ha realizado lo siguiente:

1. Se cumple con todas las directrices emitidas por la Direccion de Seguridad
DIRSEG, sin embargo, solo nos hemos limitado al cumplimiento documental,
pero nos falta el cumplimiento de la parte técnica en la gestion SIS.

2. Se ha designado personal quienes cumplen las funciones de:

- Jefe de la Unidad SIS.

- Amanuense.

- Inspector de Seguridad y salud ocupacional.
- Inspector de Gestion Ambiental.

- Inspector de Seguridad Operacional.

3. Se ha adecuado un area especifica de trabajo, la misma gque se encuentra
en el edificio principal de CODESC, donde se tiene 4 oficinas, una para el
Jefe de la Unidad SIS, y las tres restantes para cada inspector. El inspector
de Seguridad y salud ocupacional comparte la oficina con el amanuense.

4. Se dicta charlas constantemente sobre capacitacion en temas relacionados
a SIS, describiendo los siguientes temas:

a. Riesgos laborales.
b. Riesgos operacionales.

c. Gestibn ambiental destacando los planes de accién ambiental.



d. Ildentificacién de aspectos, impactos ambientales.
e. Empleo de Equipos de proteccién personal, EPP.
f. Charlas sobre alcohol y drogas.

g. Practica de zafarranchos contra incendio.

5. Con los inspectores SIS, todos los dias se realiza una ronda por todas las
instalaciones de CODESC y repartos subordinados verificando que no
existan novedades en el cuidado del ecosistema, no cumplan con las
precauciones de seguridad laboral y/u operacional.

6. Se realizd6 una revista de Vigilancia Biologica y Ambiental a la camara e
CODESC, se realiz6 la limpieza de los pozos sépticos de la camara de
BASUIL, y también, limpieza de los montes que se encontraban en la parte
posterior de la camara de BASUIL

7. En el mes de abril de 2018, se trabajd6 en conjunto con el Comité de
Evaluacion del COMACO, para evaluar los diferentes procedimientos de
Gestion ambiental, los cuales estan descritos en el Manual de Gestion
Ambiental de las Fuerzas Armadas del Ecuador.

8. En el mes de septiembre de 2018, se trabajé en conjunto con el Comité de
Evaluacion del COMACO, para evaluar los diferentes procedimientos de
Gestion de Seguridad y salud ocupacional, los cuales estan descritos en el
Manual de Gestion de Seguridad y salud ocupacional de las Fuerzas
Armadas del Ecuador.

9. Actualmente nos encontramos tramitando con la empresa Vachagnon
qguienes nos van a donar un container para depositar la basura, y también
con apoyo del Ml de Guayaquil, nos encontramos poniendo asfalto en el
parqueadero de Srs. Tripulantes de CODESC.

10.Se estan actualizando los Planes de contingencia y Emergencia ante
desastres naturales como terremoto y tsunami, para lo cual, se esta
realizando en conjunto con el INOCAR, una vez que se tenga actualiza estos
planes, se realizara una practica a nivel CODESC fin validar los planes

respectivos.

3.- LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS, TECNICAS O INSTRUMENTOS
DADOS POR LA DIRSEG SON EMPLEADOS CORRECTAMENTE POR EL



PERSONAL QUE LABORA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS
DIFERENTES UNIDADES DE CODESC.

Todas las herramientas entregadas por DIRSEG se cumplen, pero solamente en
gestion documental, pero gestidn técnica no se cumple en su totalidad.

La Unidad SIS no tiene equipos de medicién de riesgos laborales, ni equipos para
identificar los aspectos/impactos ambientales, sin embargo, las charlas de
capacitacion si han servido para que el personal Naval de CODESC se concientice

en la prevencion de riesgos y del cuidado del ecosistema.

4- EN BASE A LAS ESTADISTICAS QUE LLEVA LA DIRSEG, QUE
ESCUADRON DE CODESC CONSIDERA USTED QUE EXISTE UN MAYOR
RIESGO LABORAL.

En base a las actividades, todas las Unidades de la Escuadra tienen riesgos
laborales importantes e intolerables, sin embargo, el Escuadréon de Corbetas tiene

mas riesgos (consecuencias) que afectan a la seguridad y salud de las personas.

5.- CONSIDERA QUE EL PERSONAL APLICA CORRECTAMENTE LAS
MEDIDAS O TECNICAS DE PREVENCION EN LAS TAREAS QUE CUMPLEN
EN SUSDIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO.

A pesar de que se ha dado charlas de prevencién de riesgos, muy pocas personas
cumplen o aplican correctamente la prevencién de riesgos, sin embargo, esto
también se debe a que hay riesgos que no pueden eliminarse o mitigarse y solo se
limitan a utilizar EPP (Equipos de proteccién personal).

Como ejemplo puedo citar el humo o el ruido generado por las maquinas de las
Corbetas Misileras, son riegos intolerables donde lo ideal es eliminar o disminuir el
ruido, pero a pesar de este gran riesgo, no se ha dotado a todo el personal con
EPP.

6.- CREE USTED QUE EN LA ACTUALIDAD EL DESEMPENO EN SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE CODESC,
ESTA ACORDE A LA CAPACITACION RECIBIDA POR EL PERSONAL.

Para la mejora continua, es imprescindible capacitar constantemente, sin embargo,
se debe mejorar la capacitacién en temas de prevencion de riesgos laborales.
Personalmente, considero que en las Escuelas de Capacitacion y especializacion

se deben dar materias afines al Sistema Integrado de Seguridad, de tal manera que



cuando la persona vaya a bordo, ya tenga conocimientos sobre riesgos laborales,
asi como su prevencion, y la Unidad SIS solo cumpla con dictar capacitacién en

temas puntuales.

7- QUE MEDIDAS O ACCIONES CONSIDERA QUE PUEDEN SER
IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

- Exista persona designado para que trabaje a tiempo completo en SIS.

- Exista un espacio fisico donde se pueda realizar todas las actividades que
demandan la Gestién de SSO.

- Existan los medios adecuados como son equipos de oficina.

- EL personal que labora en SIS debe tener algun titulo de tercer o cuarto nivel
y de esta manera se cumple con lo que exige las diferentes leyes.

- Realizar cursos de capacitaciéon continua al personal SIS.

- Capacitar constantemente a todo el personal en le prevencion de riesgos.

- Dotar a la Unidad SIS de equipos para medir los riesgos como son el
sondmetro, fluxdmetro, medidor de vibracidn, porque estos riesgos son
intolerables a la salud humana.

- Crear partidas presupuestarias para comprar EPP’S.

- Realizar visitas técnicas a empresas civiles como son ASTINAVE EP, Holcim,
etc., y en base a esas visitas tomar como ejemplo como ellos manejan la
gestiébn en SSO y aplicar en nuestras Unidades.

- La DIRSEG debe elaborar un formato tipo check-list para verificar el

porcentaje de cumplimiento de la gestion en SSO.

8.- SE CUENTA CON UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LAS UNIDADES DE LA ESCUADRA PARA LA REDUCCION O MITIGACION
DE LOS RIESGOS DEL PERSONAL.

El riesgo debe ser eliminado o reducido, ya sea en la fuente, en el medio o en el
receptor.

En todas las Unidades se tiene una carpeta SIS en donde se encuentra la
identificacion de riesgos, sin embargo, las recomendaciones para reducir o mitigar
los riesgos no se cumplen en su totalidad, debido a que algunos riesgos (en algunos

casos son intolerables) no pueden ser mitigados o reducidos en su totalidad,



obligando solamente a utilizar EPP’S, pero en algunos casos no se dispone de

estos equipos por falta de presupuesto.

9.- CONSIDERA QUE EN LOS BUQUES DE LA ESCUADRA NAVAL LOS
RIESGOS LABORALES HAN SIDO DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS Y
EVALUADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

Considero que no estan debidamente identificados, medidos ni evaluados, por el
motivo de que el Jefe de la Unidad SIS, no tienen los conocimientos necesarios
para realizar tal efecto, y algo mas importante, es que no se dispone de equipos de

medicion para identificar, medir y evaluar los riegos.



ENTREVISTA AL SENOR SUBP-HICARLOS VITERI MANZO
INSPECTOR UNIDAD SIS GESTION AMBIENTAL

1- MENCIONE, SEGUN SU CRITERIO. CUALES SON LAS 3
RESPONSABILIDADES O ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES PARA
REALIZAR POR EL ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DENTRODE UN REPARTO.

e Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad en las diferentes
actividades que se realizan en el area operativa.

¢ Instruir al personal sobre las normas y procedimientos utilizados para
salvaguardar la seguridad en las operaciones.

e Mantener actualizadas las fichas de salud ocupacional del personal.

2.- COMO SE ENCUENTRAEL NIVEL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LOS DIFERENTES REPARTOS DE LA ARMADA.

Se encuentra en la etapa de implementacion.

3.- LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS, TECNICAS O INSTRUMENTOS
DADOS POR LA DIRSEG SON EMPLEADOS CORRECTAMENTE POR EL
PERSONAL QUE LABORA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS
DIFERENTES REPARTOS DE LA ARMADA.

Son empleadas de acuerdo a las normas establecidas.

4.- EN BASE A LAS ESTADISTICAS QUE LLEVA LA DIRSEG, QUE SECTOR
OPERATIVO CONSIDERA USTED QUE EXISTE UN MAYOR RIESGO
LABORAL.

Actualmente el Escuadron de Auxiliares es el reparto naval que mantiene un mayor
riesgo laboral debido al cumplimiento de operaciones navales en el mar.

5.- CONSIDERA QUE EL PERSONAL APLICA CORRECTAMENTE LAS
MEDIDAS O TECNICAS DE PREVENCION EN LAS TAREAS QUE CUMPLEN
EN SUS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO.

De acuerdo a los registros de ISP que mantiene CODESC, se demuestra que el
personal esta aplicando la normativa vigente.

6.- CREE USTED QUE EN LA ACTUALIDAD EL DESEMPENO EN SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS DIFERENTES REAPARTOS, ESTA
ACORDE A LA CAPACITACION RECIBIDA POR EL PERSONAL.

De cierta manera, aunque la mayoria del personal debe capacitarse
permanentemente.

7.- QUE MEDIDAS O ACCIONES CONSIDERA QUE PUEDEN SER
IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.



e Incrementar la capacidad del personal en la prevencién de riesgos e
identificacion de peligros en el area de trabajo.

e Incrementar las medidas de control en las actividades rutinarias y
maniobras restringidas.

8.- SE CUENTA CON UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LOS REPARTOS DE LA ARMADA PARA LA REDUCCION O MITIGACION
DE LOS RIESGOS DEL PERSONAL.

Se necesita un reglamento interno enfocado en la Seguridad y salud ocupacional.

9.- CONSIDERA QUE EN LOS DIFERENTES REPARTOS DE LA INSTITUCION
LOS RIESGOS LABORALES HAN SIDO DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS Y
EVALUADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

Afirmativo, pero se requiere una adecuada y continua retroalimentacion.



ANEXO “B”

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES A BORDO DE LAS CORBETAS
MISILERAS

ACCIDENTES LABORALES REGISTRADOS 2018
CORESM | CORMAMN | CORIOS | CORORO | CORLOJ CORGAL
TOTAL 16 17 10 16 14 11

TOTAL

CORGAL

CORLCU

CORORO

CORIOS

CORPAN

CORESM

Fuente: Autor



ACCIDENTES LABORALES REGISTRADOS 2019
CORESM | CORMAN | cORIOS | cororo | corlos | comreAL
TOTAL 11 16 14 10 16 15
TOTAL
CORGAL
CORLO)
CORCRO
CORIOS
CORMAMN
CORESM
o 2 4 3 8 10 12 14 16

Fuente: Autor

ACCIDENTES LABORALES REGISTRADOS 2020
coresM | cormaN | corios | cororo | coriol | comeAL
TOTAL 12 13 10 10 11 13
TOTAL
CORGAL
CORLOJ
CORORO
CORIOS
CORMAN
CORESM
o 2 4 & B 10 12 14

Fuente: Autor



ANEXO “C”

REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL A BORDO DE LAS CORBETAS
MISILERAS

AUSENTISMO LABORAL 2018

m > 5DIAS
B <3DIAS
1DIA

Fuente: Autor

AUSENTISMO LABORAL 2019

m >5DIAS
B <3DIAS
1DIA

Fuente: Autor



AUSENTISMO LABORAL 2020

m > 5DIAS
B < 3DIAS

“1DIA

Fuente: Autor



ANEXO “D”

EJEMPLO DE MATRICES APLICADAS EN UN PUESTOS DE TRABAJO

Estimacion Medidas
Tipo de Riesgo Peligro ldentificativo Probabilidad Consecuencia del Riesgo Correctivas
Poner senaleticaen
|1 Caida de personas a distinto nivel Media Dating Moderado | los accesos
Mecanicos Ligeramente Mo requiere accidn
| 2] Caida de personas al mizmo nivel Biaja Dariing Trivial inmediata
Caida de objetos por desplome o Ligeramente Poner sefialeticaen
3 derrumbamisnta Media Dafing Tolerable los accesos u pasilos
Rondas de sequridad
q Incendios Media Dafing Maderado y werificar sistema C.|.
o Ficions Ligeramente Mo requiere accidn
= Contactos eléctricos directos Baja Dafing Trivial inmediata
Q Ligeramente Mo requiere accidn
z [ lluminzcidn Baja Dafing Trivial inmediata
{ Bielietms Entremadamente Implentar normas de
T Exposicidn a virus Media Dafing Importante binseguridad
E Ligeramente Mo requiere accidn
o | R—— Hisefio del puesto de trabajo Baja Dafing Trivial inmediata
U Organizacidny Orden del Pussts de Ligeramente Mo requisre accidn
] trabajo Bajz Dlafiire Trivial inmediata
Ligeramente Mo requisre accidn
| 14 Cargs Mental =515 Dafiing Trivial inmediata
Ligeramente Mo requisre accidn
| M Cantenida del Trabajo =515 Dafiing Trivial inmediata
Picosociales Ligeramente Mo requisre accidn
| 12 Diefinizidn del Ral =515 Dafiing Trivial inmediata
Ligeramente Mo requisre accidn
| 13 Interés por el Trabajador Baja Dlafiire Trivial inmediata
Ligeramente Mo requisre accidn
14 Felaciones Personales Bajz Dlafiire Trivial inmediata
Ewvaluacidn realizada por: Ob=servacione
Fuente: DIRSEG
Consecuencias
Ligeramente . Extremadamente
. Danino .
Dafiino D dafiino
LD ED
Baja Riesgo Trivial Riesgo Torable Riesgo Moderado
B T TO MO
Probabilidad Media Riesgo Torable Riesgo Moderado | Riesgo Importante
M TO MO |
Alta Riesgo Moderado
A MO Riesgo Importante |

Fuente: DIRSEG



Descripcion

Trivial [ T ] no se requiere accidn especifica.

Tolerable [ TO ) Mo e necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicasz para
asegurar que se mantiene la eficacia

Moderado [ MO 1 ze deben hacer esfusrzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precizas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarze en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta sociado con consecuencias extremadamente danidas, se precisara una
accidn posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad del dafo
coma base para determianr la necesidad de mejora de las medidas de contral.

Impartante [ | 1Mo debe comenzarse eltrabajo hasta que e hava reducida el
riezgo. Puede que se precizen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo comesponda 2 un trabajo que s esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

Fuente: DIRSEG
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