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RESUMEN

La razdn de este proyecto de investigacion es disefiar un programa de prevencion de
riesgos mecanicos para el area de cosecha y post cosecha en una bananera de la
provincia del Guayas con el propdsito de ayudar a la Alta Gerencia de la empresa a
minimizar los niveles de riesgos que se producen en las actividades diarias de los
trabajadores.

Se realizé un diagnéstico inicial de los puestos de trabajo en el area de produccién
para identificar los peligros, las causa y efectos, luego se evaltan los riesgos con el
método de valoracion de riesgo laborales del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene del Trabajo) de Espafia para el caso de los Factores de Riesgo Mecanico
NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidentes producidos por
caidas a diferentes niveles, golpes/ cortes por uso de herramientas de trabajo.

Para finalizar se realiza el levantamiento de la informacién estableciendo un programa
de prevencion de riesgos mecéanicos que contribuye en el control de riesgos y
prevencion de accidentes en las 14 puesto de trabajo en sector bananero.
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CAPITULO 1

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Planteamiento del problema

En la empresa bananera ubicada en la Provincia de Guayas del cantén San
Jacinto de Yaguachi Parroquia Gral. Pedro J. Montero (Boliche) no cuenta
con un programa de prevencion de riesgos mecanicos para el area de
cosecha, extendiéndose hasta la post cosecha, por lo cual, se han
presentado con mayor tasa de accidentalidad, provocando asi la ausencia
temporal o permanente de sus trabajadores, y a consecuencia de esto, la
paralizacién o retraso de la produccién bananera.

Como se observa en la tabla de accidentes de trabajo (2019-2020) los tipos
de accidentes que suceden con mayor frecuencia se deben a riesgos
mecanicos, por esta razén, se busca el bienestar de los trabajadores, a
través de las medidas de prevencion de riesgos laborales, con el fin de evitar
gue los trabajadores sufran incidentes, accidentes o cuasi accidentes en
horas laborables, sin embargo, por la naturaleza de las funciones que
realizan los trabajadores, estos son susceptibles a condiciones y actos
inseguros.

Es importante realizar un diagndstico de la situacién actual (noviembre de
2020) al identificar los peligros y evaluar los tipos de riesgo mecéanicos que
se encuentra en el area de cosecha y postcosecha de acuerdo con la
normativa técnica-legal ecuatoriana seguridad y salud ocupacional.

Con la finalidad de evidenciar las causas por los cuales se producen los
factores de riesgo mecéanicos dando asi los accidentes laborales ocurridos
en el area de cosecha y post cosecha como son las cortaduras que sufren
los trabajadores sea por uso de cuchillos curvos o machetes han tenido
descansos médicos para después reanudar a sus actividades laborarles, o
el usoincorrecto de las herramientas de trabajo, como la escalera trae graves
consecuencia como caidas a distintos niveles por lo que los administradores
de area han tenido que reemplazar trabajo por otro empleado para que no
exista retrasos o incumplimiento en la produccion.

Por consiguiente, es de transcendental importancia que la empresa
bananera disefie un programa de prevenciéon de riesgos mecanicos para
poseer un ambiente seguro al momento que se realizan las actividades de
cosecha y post cosecha mejorando el desemperio de la seguridad y salud en
el trabajo para los trabajares y de esta forma la empresa siga operando de
manera proactiva.
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FIGURA 1.1 ARBOL DE PROBLEMA
(Fuente: Autor del Proyecto)

1.2.Formulacion del problema

Ante lo expuesto, se plantea la siguiente interrogante: ¢ Qué impacto tiene el
programa de prevencion de riesgos mecanicos para el area de cosecha y
post cosecha en una bananera de la provincia del Guayas? Para responder
a la pregunta planteé los siguientes objetivos:



1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivos generales

Diseflar un programa de prevencion de riesgos mecanicos para el
area de cosecha y post cosecha en una bananera de la provincia del
Guayas, identificando los peligros y evaluando los riesgos con el fin
de que disminuya la incidencia accidentes laborales.

1.3.2. Objetivos especificos

Realizar un diagndstico de la situacion actual.

e Analizar las actividades criticas generadoras de accidentes
mediante una matriz de riesgo.

e Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en el area de cosecha y post cosecha.

e Disefiar cada uno de los elementos que formaran parte del
Programa de Prevencién de Riesgos Mecénicos.

1.4.Preguntas de investigacion

1.

0 ~NO®

10.

¢, Cual es la situacion actual de la empresa bananera en identificar los
peligros y evaluar los tipos de riesgo mecanicos que se encuentra en el
area de cosecha y postcosecha?

. ¢Cuenta la empresa bananera con un programa de riesgos mecanicos

para el area de cosechay post cosecha?

. ¢, Cuales son los principales cuerpos legales del Ecuador en seguridad y

salud ocupacional en empresa bananera?

. ¢ Como debe ser el programa de prevencion de riesgos mecanicos para el

area de cosecha y post cosecha en una bananera?

. ¢Por qué se debe realizar un programa de riesgos mecanicos para el area

de cosecha y post cosecha?

. ¢ Cudles son las actividades criticas generadoras de accidentes laborales?
. ¢, Cuales son los riesgos mecanicos en el area de cosecha y postcosecha?
. ¢En qué condiciones se encuentra la empresa bananera en el area de

cosecha y post cosecha en términos de seguridad?

. ¢ En qué afecta no tener un programa de prevencion de riesgos mecanicos

para el area de cosechay post cosecha?
¢ Es importante un programa de prevencion de riesgos mecanicos para
el area de cosechay post cosecha?

1.5. Justificacion del estudio
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El presente proyecto tiene como objetivo el disefio de un programa de
prevencion de riesgos mecanicos para el area de cosecha y post cosecha de
acuerdo con la situacion actual de la empresa bananera y para establecer
mejoras y minimizar los riesgos de accidentes laborales dando soluciones a
problemas que actualmente se estan produciendo; al mismo tiempo sera un
soporte para el “Manual de seguridad y salud en la industria bananera” en
una condicibn mas especifica de los procedimientos a seguir de las
operaciones gue ejecutan la empresa.

Se elabora una matriz en la que se establecen los factores de riesgos
mecanicos que existen en el area de cosecha y post cosecha, como también
los posibles efectos para establecer medidas correctivas en la produccion
bananera, puestos que existir lesionados o asi mismo empleados que han
perdido la vida por circunstancias de accidentes graves, lo que afecta la
economia de la empresa, creando gastos debido al incumpliendo de las
norma legales por consiguiente cualquier accidente de trabajo debe pagar
indemnizacion y se suspende la productividad por ausencia del trabajador,
ademas, se puede generar multas muy altas si es que existe descuido del
empleador al no prestar atencion a las alertas de riesgos que se presenta en
el trabajo, esto se puede evitar si la empresa cuenta con un programa de
prevencion de riesgo mecanicos para el area de cosecha y postcosecha en
la empresa bananera, ayudara a reducir accidentes y rotacion de
trabajadores, garantizando la solidez econémica y eficacia de los objetivos
de produccion habitual.

Estructura del proyecto

En este proyecto de investigacion se encuentra estructurado por 5 capitulos
los cuales se describen a continuacion:

En el capitulo 1, se establece el problema de investigacion, planteamiento
del problema, en donde se detalla el arbol de problema identificando las
causas Yy los efectos del problema, formulacion del problema, los objetivos
generales y los objetivos especificos que se va a conseguir en el proyecto,
las preguntas de investigacion y justificacion del estudio.

En el capitulo 2, lo conforma el marco tedrico que da como soporte al
estudio planteado, los antecedentes de la investigacion, bases tedricas,
definiciones de términos basicos, hipétesis de la investigacion y variables.
identificadas para el desarrollo del proyecto. Se expone las descripciones de
los términos tratados en la investigacion ademas la posible solucion del
problema.

En el capitulo 3, manifiesta la metodologia y disefio de la investigacion a ser
empleada en el area de cosecha y postcosecha de la empresa bananera,
cronograma de actividades, poblacibn muestra, técnica e instructivos de
recoleccién de datos, asi como de procedimientos y analisis de datos.
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En el capitulo 4, se muestra los resultados obtenidos en la investigacién del
proyecto, dando cumplimiento a los objetivos.

Por ultimo, el capitulo 5, las conclusiones y recomendaciones del proyecto
gue se obtiene de proyecto de investigacion dando a conocer la solucién del
problema.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

El Ecuador es el principal exportador de banano en el mundo, muchas
empresas se dedican al cultivo de banano para exportacién, sin embargo,
esta labor se desarrolla exponiendo a los trabajadores a actividades en las
plantaciones bananeras, la labor que se desarrolla esta expuesta a un sin
namero de riesgos que pueden tener consecuencias traumaticas y
patologias (Resolucién CD 513 IESS).

La proteccién de los trabajadores en el area de cosecha y postcosecha se
establecen mediante la identificacion y prevencion de los riesgos mecanicos
a los que son vulnerables, considerando que mediante Acuerdo Ministerial
N° 0108 se establecidé el “Manual de seguridad y salud en la industria
bananera”, dirigido a productores y trabajadores para que tengan un mejor
conocimiento de los factores de riesgos en las diferentes fases del proceso
productivo y las normas de seguridad e higiene a ser adoptadas para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Dentro de los accidentes mas frecuentes que presentan los trabajadores de
la empresa bananera se encuentran los siguientes:

TABLA 1
ACCIDENTES DE TRABAJO (2019 AL 2020)

ene 1 Arrumador Corte con curvo

feb 1 Arrumador Corte con curvo

mar 2 Garruchero Caida al salta la zanja

abr 1 Garruchero Caida al salta la zanja

may 1 Destalle Caida al resbalar

jun 2 Destalle Caida al resbalar

jul 1 Garruchero Caida por enredo con el zuncho
ago > Garruchero gglrgig)or tropezar con una hoja de
sep 1 Enfunde Caida de Escalera

oct 1 Enfunde Caida de Escalera

nov 1 Cortero Corte con curvo

dic 2 Cortero Corte con curvo
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ene 2 Garruchero Caida al salta la zanja
feb 1 Garruchero Caida al salta la zanja
mar 1 Garruchero Caida al resbalar

abr 2 Garruchero Caida al resbalar

may 1 Arrumador  Corte con curvo

jun 2 Arrumador  Corte con curvo

jul 1 Enzunche Corte por zuncho

ago 1 Enzunche Corte por zuncho

(Fuente: Autor del proyecto)

Entre los incidentes ocurridos en la empresa bananera, enfatizan: cortes con
cuchillo curvo al no percatarse que la dejo aun lado de la planta de banano,
caidas en la escalera cuando después colocando las fundas en el racimo,
cortes por zuncho debido al desenredar el zuncho que sostienen la planta de
banano, caida al saltar la zanja cuando el puente esta distante de donde
estan, caida al resbalar por transportar el racimo.

2,5
2 2 2 2 2 2 2
15
1 t ¥ . t ¥ ¥ 1 t % a4
0,5
0

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

mes
2019 2020

FIGURA 2.1 ACCIDENTES DE TRABAJO
(Fuente: Autor del Proyecto)

Segun los antecedentes obtenidos en la empresa bananera, se observé que
no cuentan con un programa de prevencion de riesgos mecanicos para el
area de cosecha y post cosecha. Por lo que se encontrd con informes de
accidentes en los ultimos afios en el area, por lo tanto, es necesario disefar
un programa en el cual los trabajadores consigan aplicar conocimientos para
actuar en posibles riesgos que se presentan en la actividad laboral de esta
manera se pueda minimizar los incidentes laborales. El sector bananero es
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uno de los sectores con altos nivel de riesgo debido a las actividades que
realizan los trabajadores por hacer uso constante de herramientas y equipos
en las actividades laborales lo que aumenta los niveles de riesgo, al no
usarse de una forma correcta puede causar lesiones o deterioro a la salud.

FIGURA 2.2 PUESTO DE TRABAJO DE ENFUNDE
(Fuente: FAO 2017)

2.2.Bases tedricas

Los derechos laborales al que se ha otorgado especial énfasis en el sector
banano, es el derecho a la salud e integridad de los trabajadores de las fincas
bananeras. El Ministerio del Trabajo, en conjunto con el IESS y el Ministerio
de Agricultura, y con asistencia de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), han elaborado el Manual de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el Sector Bananero, el cual fue
una iniciativa que nacié en el Foro Mundial Bananero y esta basada en los
lineamientos de la Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional
(BOHESI 1). Este Manual fue publicado en 8 de noviembre de 2017 y se lo
ha atado a una campafia de sensibilizacion a fin de que los trabajadores del
sector conozcan sus derechos.

El manual precisa los siguientes riesgos en los procesos de cultivo de
banano: Para los procesos de preparacion de terreno, siembra y resiembra,
cosecha, y empaque y estiba existen riesgos mecanicos, fisicos, bioldgicos,
ergonOmicos y psicosociales.

En los procesos de mantenimiento de cultivo y post-cosecha, a mas de los
riesgos mencionados anteriormente, se suman los riesgos quimicos.
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El manual hace referencia a la necesidad de establecer un Reglamento y un
Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Ministerio de
Trabajo del Ecuador tiene un formato de “Reglamento interno de seguridad
y salud del sector bananero”, el cual puede ser utilizado para elaborar el
Reglamento para las plantaciones bananeras.

En este Reglamento se ha establecido en virtud del Art. 434 del Codigo de
Trabajo, Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores:
En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de 10
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio del Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad,
el mismo que seré renovado cada dos afios, y Art. 11 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité Paritario formula y vigila el
cumplimiento de la prevencién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales en la finca, de acuerdo con las normas y
disposiciones de salud ocupacional de las empresas (Informe Sector
Bananero Ecuatoriano , 2017).

Murusumbay Dutan (2015) cita a Cortez (2012) sobre riesgos mecanicos
sefiala, que los riesgos mecanicos, son los que pueden dar lugar a
consecuencia mas graves para el individuo, ya que sus efectos para el
trabajo pueden deducir como graves, que pueden principalmente al craneo y
las extremidades tanto superiores como inferiores, siendo el craneo la mas
expuesta a golpes, choques, caidas, para lo cual el equipo mas utilizado es
el casco de proteccion que ofrece proteccién a riesgos eléctricos y baja
temperaturas, etc.

Los trabajadores antes de iniciar sus labores diarias deben considerar cada
una de las situaciones que se presenten que pudiera ocasionar un riesgo
mecanico, ya que sufren a menudo caidas, por el estado del terreno, el
estado de sus botas, su ropa y mas implementos que deben utilizar para el
cumplimiento de sus labores. Por lo que, siempre se deben tomar las
medidas necesarias para controlar el riesgo mecénico.

Cedefio Morales & Egas Loor (2018), citan a Hernandez (2005) sobre la
investigacion de los accidentes laborables dice “Cuidar al trabajador por
medio de actividades que ayuden al bienestar laboral, es tarea de la empresa
como tal”. Toda empresa debe contar con las medidas de prevencion contra
los riesgos mecanicos, haciendo hincapié en la capacitacion del trabajador
para informarle de todos los riesgos a los que se encuentran expuestos
durante su actividad laboral, sino se cumplen con las normas establecidas.
De esta manera, se prevendra y disminuira los riesgos del trabajo.

Moran Villamar & Tomala Alvarez (2015) sobre riesgos mecanicos indican:
En la actualidad no existe la sistematica que permita garantizar la Seguridad
y Salud de los trabajadores reflejando carencia de una linea de prevencion
recomendable a cada situacion o potencial de riesgo, para evitar los
accidentes laborales o de otra indole, ya que los factores de riesgos influyen
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totalmente en las actividades a desarrollar dentro de la linea de produccién

como tal.

La seguridad y salud de los trabajadores es de suma importancia ya que de
esta forma todas las actividades se realicen de forma correcta y ayudara no
solamente para obtener una mejor productividad, sino que, un mejor
beneficio cultural consciente del sentido de prevencion que se debe tener en
la actividad laboral.

2.2.1. Riesgos mecénicos

“Se denomina riesgos mecanicos al conjunto de factores que pueden
dar lugar a una lesién por la accibn mecéanica de elementos de
maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados,
solidos o fluidos”.

PN

Manejo de herramientas corto punzantes y equipos manuales.
Superficies de circulacion irregulares

Ordeny limpieza

Manejo de maquinarias y equipos

1. Manejo de herramientas cortopunzantes y equipos manuales
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por
accion de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actien
otras fuerzas diferentes a la gravedad, se incluyen martillazos,
cortes con tijeras, cuchillos o navajas, filos y punzamientos,
aguijas, cepillos, otros.

La Nota Técnica Herramientas: Uso, Mantenimiento, Inspeccion
puede ser encontrada en el siguiente (Ministerio de Trabajo Nota
2, 2016)

Para la operacion de herramientas y equipos manuales, se
tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

Como primer paso para realizar un correcto uso de la
herramienta, es contar con la herramienta adecuada,
escoger la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
Se verificara que toda nueva herramienta adquirida, tenga
las seguridades del caso, tales como guardas de seguridad
mango ergonémico, puesta de tierra, aislamiento eléctrico,
baja generacién de ruido y baja generacion de vibracion.
Verificar el buen estado de las herramientas antes de
usarlas: mangos sin astillas o flojos, partes metalicas que
no estén oxidadas, rotas o desafiladas, cables eléctricos
sin aislamiento, roto o cable pelados en caso de
herramientas mecanizadas, partes obstruidas de la
herramienta por suciedad, etc. Considerar ademas que
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e deben estar limpias, es decir libres de aceites, grasas o
sustancias deslizantes.

e EIl trabajador debe conocer cémo se debe utilizar la
herramienta conforme las indicaciones del fabricante y del
jefe superior. Es importante no subestimar las indicaciones
de una persona que tiene experiencia y sobre todo los
conocimientos adecuados sobre el uso de herramientas.

e Utilizar el equipo de proteccion personal al utilizar las
herramientas conforme las indicaciones del fabricante y del
jefe superior.

e Toda herramienta eléctrica portétiles deberd poseer doble
aislamiento eléctrico, tener en su enchufe la conexion de
puesta atierra o un dispositivo de deteccién de falla a tierra.
Estos equipos deberan tener su respectiva certificacion.

e Exclusivamente el personal competente podra trabajar,
reparar, mantener o instalar los equipos eléctricos.

e El disefio de herramientas y equipos solo podra ser
modificado por personal capacitado y calificado.

e Las herramientas y equipos deberan ser inspeccionadas y
mantenidas en buenas condiciones y usadas para sus fines
establecidos, se instruird a los trabajadores en la correcta
forma de trabajar y en los riesgos inherentes de manipular
herramientas corto punzantes con fin de evitar accidentes.

2. Superficies de circulacion irregulares

Los trabajadores podrian tener afectaciones osteomusculares
(lesién dolorosa) por distension de varios ligamentos en las
articulaciones de las extremidades inferiores, al caminar o
transitar por superficies irregulares (Ministerio de Trabajo Nota
4, 2016)

Las superficies de trabajo deberan cumplir con las siguientes
consideraciones minimas:

e Todo el personal que transita por las oficinas o en las
instalaciones de la empresa deberan hacerlo
caminando normalmente, no corriendo pues podria
accidentarse.

e Los pisos en oficinas, talleres bodegas y otros, deberan
mantenerse secos; en casos de no estarlo se deberan
colocar los avisos de prevencion respectivos.

e Las areas de transito permanente y temporales deberan
estar libres de obstaculos y niveladas para evitar
tropiezos y caidas.

e Las areas de trabajo deberan mantenerse ordenadas y
limpias.

e Los canales de desaglie deberan tener rejillas o
elementos similares que las cubran, y que sean de
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resistencias suficiente para soportar la circulacién de
carga sobre ellas.

e Los pozos, fosas y similares deberan estar debidamente
cubiertos para evitar caidas accidentales.

o Las irregularidades existentes en los pisos se repararan
a fin de evitar accidentes (FAO,2017, pag.54).

3. Ordeny limpieza

Numerosos accidentes que se imputan a otras causas tienen
su origen en el poco orden y falta de limpieza. El desorden
produce tropiezos, resbalones, caidas, incendios, entre otros.
Son varios los accidentes que se producen por golpes,
guemaduras, salpicaduras y caidas como consecuencia de un
ambiente desordenado o sucio, resbaladizos, materiales
colocados fuera de lugar y acumulacién de desperdicios. Se
tomard en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se colocara las herramientas, equipos portatiles en los
lugares designados para su almacenamiento.

e Las superficies de transito deberan estar libres de
obstéculos.

e Eliminar lo innecesario y clasificar lo Gtil, disponiendo de
contenedores especiales para la recogida de lo
inservible.

e Acondicionar los medios para guardar y localizar el
material facilmente, asignando un sitio para cada cosa
en funcion de su uso y rapidez de localizacion.

e Evitar ensuciar y limpiar después, eliminando vy
controlando todo lo que pueda ensuciar y favorecer, en
todo momento, el orden y la limpieza, normalizando
procedimientos de trabajo y formando al personal para
gue no almacene materiales en zonas de paso o de
trabajo, son las actuaciones fundamentales para
asegurar el orden y limpieza en el trabajo.

4. Manejo de maquinas y equipos
Los peligros asociados a una incorrecta utilizacion de
maquinaria y equipos son sus partes en movimiento no
protegidas (puntas de ejes, transmisiones por correa y pifidn,
engranajes, proyeccion de partes giratorias, puntos de corte,
volante en movimiento) que pueden alcanzar a una persona.
Méaquinas y equipos
Para la operacion de maquinas y equipos, se tomaran en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Se utilizardn maquinas y equipos que seran especificos
para el tipo de actividad, estaran previamente
inspeccionadas y operadas Unicamente por personal
calificado.
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e Cuando se utilicen gruas, retroexcavadoras, maquinaria
para tendido de tubo o cualquier otra maquina de gran
altura, cerca de linea aéreas eléctricas, se deberan
mantener las distancias minimas de seguridad
recomendadas, en los reglamentos de seguridad e
higiene en el trabajo relacionados con esta actividad, asi
como también la supervision permanente y un ayudante
en tierra para dirigir la operacién. Si es posible, las
lineas eléctricas seran des energizadas.

e Por ningun motivo se debera modificar el disefio de una
maquina o suspender el funcionamiento de los
dispositivos de seguridad en particular de aquellas
utilizadas para levantamiento de carga.

e Estd prohibido realizar actividades de limpieza,
mantenimiento y/o abastecimiento de combustible
mientras la maquinaria esté en funcionamiento.

e Todas las reparaciones deberadn ser efectuadas por
personal calificado, para asegurar liberacion de energia
residual y evitar la puesta en marcha accidental.

e Aplicar un plan de mantenimiento preventivo, predictivo
y correctivo de equipos y maquinaria (FAO, 2017, pag.
55).

En la investigacién, Bird determiné que la causa esencial por la que llegan a
suceder accidentes laborales, es la falta de control; pero a la vez también
plante6 que para que hayan accidentes deben darse lugar a una serie de
eventualidades, por lo que es importante estudiar estos factores, que segun
Bird, radica principalmente en la responsabilidad que tiene los administradores
por medio de los supervisores de areas, esta teoria se caracteriza por
descubrir cudl es el inicio de los accidentes, es decir, qué fue lo que lo origind.

El autor se enfoc6 en que la falta de control es la que puede llegar a producir
accidentes laborales, en la figura 2.3 se puede observar lo aspectos que
provocan que haya una falta de control.

v Ausencia de programas o sistemas
. / de prevencion de riesgos

Falta 1

de I.f/ \ Modelos inadecuados para la

control \_ / gesiion de riesgo
I
' \ Infracciones a las normas que
/ existen en la empresa.

FIGURA 2.3 ASPECTOS QUE PROVOCAN LA FALTA DE CONTROL SEGUN
BIRD
(Fuente: Sanchez Rodriguez & Segovia Carrillo, 2018)



20

Aparte de esto, el autor de la teoria también determino que existen dos causas
principales para el cual exista la falta de control:

1) Factor personal
e Cuando el Trabajador desea ahorrar tiempo en la realizacion de sus
actividades
¢ Falta de motivacion por parte de la empresa hacia sus empleados.

2) Factor propio del trabajo
e Los empleadores no son los implementos o herramientas necesarias
para los trabajadores.
e Falta de normativas laborales
e [Falta de capacitacion constante en los empleados
e Magquinarias y equipos obsoletos.

Esta teoria se considera como una préactica administrativa/operativa debido a
gue su finalidad es contrarrestar las consecuencias destructivas de los
perjuicios tanto como para la empresa como para el trabajador, los cuales son
el resultado de los eventos vinculados con los peligros de las actividades, las
cuales necesitan del cumplimiento de las disposiciones y técnicas preventivas
de trabajo para asi reducir los accidentes (Sanchez Rodriguez & Segovia
Carrillo, 2018).

En el siglo XVII en Inglaterra el sistema fabril donde no se daba importancia al
bienestar fisico del trabajador, imponiéndoles largas horas de trabajo, sin la
debida proteccion, con una inapropiada iluminacién y ventilacion,
predominando los accidentes laborales a menudo. Posteriormente, en la
Revolucion Industrial en el siglo XVIII, se transformo las condiciones de
trabajos de jornadas largas a jornadas de trabajo infantil comuan. En el afio
1805 se crea la ley para proteger la seguridad y salud de los trabajadores en
prevencion de la mortalidad de los trabajadores de la hilanderia y fabricas,
después de cuatro décadas surge la legislacion para cautelar el trabajo de
nifios, en las fabricas francesas. En 1877 en América se establece la primera
ley de prevencién de accidentes en fabricas, que afios més tarde se
transforma en mandato la notificacion de accidentes de trabajo, comenzando
en Estados Unidos y propagandose en otros paises. Del mismo modo, en
Latinoamérica, las acciones ejecutadas, se han encaminado a atender los
perjuicios a la salud para la seguridad social, con fines de compensacion,
existiendo un gran desconocimiento de la problematica que los trabajadores
viven y hay fuertes argumentos en el que discrepan mucho el haber mejorado
las condiciones laborales y de salud. En nuestro pais, en el 2010 se
implementd el programa de asistencia técnica para trabajadores
especialmente, con un nimero de trabajadores es decir para las pequefias y
medianas empresas por los factores que representan los riesgos en el trabajo.
En el afio 2013 el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social conmemoro el Dia
Mundial de Riesgos del Trabajo debido a cifras muy alarmantes de
siniestralidad en la actividad laboral por la falta de politicas para la prevencion
de riesgos.
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De acuerdo con la OIT alrededor de 317 millones de personas cada afio son
victimas de accidentes del trabajo y 2,34 millones de personas mueren por
causa de estos accidentes u otras enfermedades profesionales.

Por lo que, la OIT estima necesario que la prevencion es la clave para mejorar
la salud y seguridad en el trabajo y se ha implantado la importancia de
conseguir estrategias para impedir accidentes y enfermedades laborales sean
apoyadas con un dialogo social en el que estén involucrados los gobiernos
como también organizaciones de empleadores y de trabajadores.

En el sector de las Américas existen desafios importantes con relacién a la
salud y seguridad. Segun cifras se registran 11,1 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector
de los servicios. Algunos sectores, como mineria, construccion, agricultura y
pesca, son los que figuran también entre los cuales existe mayor incidencia de
accidentes.

La OIT estima importante que los paises de América Latina y el Caribe
dispongan de un marco normativo adecuado, que cuenten con politicas
nacionales y programas de salud y seguridad en el trabajo, y que establezcan
acciones coordinadas con las diferentes entidades involucradas con estos
temas. Asi mismo, se considera esencial contar con mejores sistemas de
registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
porque una informacién apropiada es fundamental para implantar prioridades
y optimizar el disefio de las estrategias de prevencién. Sobre todo, hay que
recalcar que el costo humano que involucran las enfermedades y los
accidentes, afectan a la produccion y el desempefio econémico y causan
significativos gastos médicos (OIT, 2020).

2.2.2. Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional
(BOHESI)

La Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI,
por sus siglas en inglés) es un proyecto piloto que se esta
implementado en Ecuador y Camerin con una participacion sin
precedentes a nivel nacional e internacional de sectores publico,
privado y sociedad civil. Entre sus resultados, cuenta con
transformaciones innovadoras relacionadas con derechos de trabajo
para los/as trabajadores bananeros en el area de salud y seguridad
ocupacional (SSO).

Solo en Ecuador, los impactos institucionales realizados por las
actividades de BOHESI, tienen el potencial de alcanzar 163.039
hectareas de fincas de bananos, las cuales estan distribuidas entre
4.787 productores pequefios y grandes. Estos impactos beneficiaran
hasta 220.00 trabajadores empleados en el sector bananero en
Ecuador directamente, y entre 2 y 2.5 millones indirectamente (MAG,
2015).
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En Camerun, los actores de la industria involucrados — empresas y
sindicatos — representan la totalidad del sector exportador de
bananos a nivel nacional, alcanzado aproximadamente 8.000
hectareas de fincas de bananos y a lo menos 14.000 trabajadores
empleados directamente en la industria.

Tomando esto en cuenta, es importante destacar los logros claves del
proyecto BOHESI, como también los futuros pasos, ya que estos
pueden proporcionar aprendizajes claves para el futuro de las
actividades en el &rea de SSO en la industria bananera a nivel global.

La iniciativa, inaugurada en 2014 y coordinada por Solidaridad,
Banana Enlace y la secretaria del FMB, ha contado desde el sector
publico ecuatoriano con la intervencion principal del Ministerio de
Trabajo (MDT) en la recopilacién de legislacion, redaccion de notas
técnicas y revision de contenidos; ademas del Ministerio de
Agricultura (MAG) e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
los cuales han intervenido en la revision de los contenidos. A su vez,
los colaboradores de BOHESI, asi como miembros del FMB han
contribuido proveyendo manuales privados, revision de contenidos y
opiniones. La Iniciativa también ha sido apoyada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), ademas de la Divisién de Proteccién
Social de FAO (ESP) (FAO, 2019).

El deshije o poda consiste en que el trabajador seleccione y controle el
ndamero de hijos por planta, esta practica se realiza cada tres meses,
eliminando los hijos indeseables y dejando los mas vigorosos, ubicados en
los claros de la planta madre. El deshoje o saneo, es una labor de limpieza
gue consiste en eliminar las hojas muertas que cuelguen de la planta por
efecto de vientos y todas aquellas que estén dafiada por la sigatoka, para lo
mismo los trabajadores cuentan con una hoz, elemento corto punzante. El
desperillado del racimo consiste en eliminar a mano la bellota, que es el
conjunto de flores masculinas improductivas, una vez que se ha formado el
total de manos del racimo. El apuntalador debe colocar soportes ya sea palos
de cafia o cintas que ayuden a sostener los racimos y eviten que la planta
caiga.

Otra de las tareas es la del enfundador, donde el trabajador debe colocar una
corbata quimica contra las plagas al racimo, para esto requiere de una
escalera, generalmente éstas son muy precarias. También se cuenta con la
preparacion del enfunde, tarea que es realizada generalmente por mujeres.

El personal para enfundar se va incrementando en la medida que van
apareciendo los frutos. En estos puestos, el trabajador se encuentra en
contacto directo con los quimicos. Otra de los puestos de mayor exposicion
a los productos altamente toxicos de la fumigacion es el de control de maleza
o fumigacion. El mismo se realiza de manera manual donde el trabajador
cuenta con una mochila y aspersor para recorrer la plantacion y aplicar el
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herbicida. También existe el control de maleza tradicional para lo cual el
trabajador utiliza un machete.

En esta seccion cosecha (Tabla 2), los puestos de trabajo son: el palanquero,
el arrumador, el garruchador y el destallador. El palanquero es el encargado
de cortar el racimo, con una palanca, muchas veces debido a la altura de los
racimos se requiere de un gancho o bajador, donde el trabajador debe
subirse a la mata, y colocarle un pequefio gancho al racimo y envolverlo con
una cadena para poder bajarlo. Para lo mismo el trabajador utiliza un curvo
para cortar el racimo, una escalera, y un cabo con gancho y cadena.

El arrumador, espera el racimo con un protector en el hombro, coge el racimo
y luego lo traslada hasta la linea, donde esta el garruchero. Los racimos
pueden llegar a pesar hasta 45 kilos, donde se calcula que cada arrumador
traslada generalmente 90 racimos por dia. Esta tarea presenta un gran
esfuerzo fisico y desgaste. Posteriormente, el destallador, corta los tallos del
platano con machete. El garruchero es el encargado de trasladar el convoy
de 20 racimos, los cuales pueden pesar hasta 900 kilos y se encuentran
colgados de un hilo que los conecta hasta la empacadora.

El trabajador se ata el convoy en la cintura y los traslada atravesando varias
hectareas, donde muchas veces el terreno es fangoso, y el trabajador debe
caminar por charcos y barro.

En estos puestos de trabajo se observa la carga recurrente de peso excesivo,
presentando asi, posibles trastornos de la columna vertebral.

En estas tareas se verifica un irrespeto a la legislacién y recomendaciones
de la OIT, las cuales fueron ratificadas por el Ecuador, donde se fija que el
peso maximo recomendado en trabajos habituales de manipulacion de
cargas es de 55 kg. (Convenio sobre el peso maximo OIT, 1967). Si bien la
exposicion a riesgos quimicos se encuentra presente en todo el proceso, las
tareas de fertilizacion, desmalezador, enfunde, y preparadoras de enfunde y
fumigacion se encuentran en contacto directo con pesticidas y otros
productos téxicos via inhalacion, cutanea y digestiva, esto provoca irritacion
dérmica e infecciones micoéticas de la piel. A este problema se afiade el
hecho de que el tiempo de exposicion a sustancias dafiinas presentes en la
industria se ve incrementado por las jornadas prolongadas, lo cual aumenta
con ello sus efectos nocivos (Vitali, 2017).
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, TABLA 2
SECCION COSECHA: CARGAS LABORALES

Seccion Tareas Principales cargas laborales

Carga bioldgica y Carga fisica estas cargas son
comunes a las enunciadas en el area de siembra
ya que son propias del trabajo en el campo.
Cargas fisiologicas debido a cargas de sobrepeso
(Garruchero y Arrumador), posturas incomodas, y

Palanquero . "
movimientos repetitivos (Palanquero y

Garruchero Ry

Cosecha Arrumador Desatallador). Cargas organizacionales 'y

Destallador psicosociales, los trabajadores de esta seccién se
ven sometidos a una gran flexibilidad laboral,
principalmente alrededor de los modos de
contratacién (ninguno cuanta con contrato de
trabajo) y salarial (se registra el pago a destajo, por
grado de avance en hectareas).

(Fuentes: Vitali, 2017)

Existen varios factores que influyen en la siniestralidad laboral tales como, el
incumplimiento de la normativa legal, la subcontratacion de personal, las
malas condiciones de los lugares de trabajo, los riesgos presentes a la
organizaciones, el incremento del trabajo informal, mencionando que “los
trabajadores con contrato temporal tienen tres veces mas probabilidad de
accidente que los fijos” (Solé, Gestidn de la prevencion, 2006), ademas gran
parte de los trabajadores actualmente no tienen trabajos formales por lo cual
no cuentan con la proteccion del seguro social

Se debe tomar en cuenta que para los trabajadores ademas de la pérdida de
su salud, lesiones, incapacidades, esta el dafio psicolégico que esto acarrea
provocando la inestabilidad a nivel familiar, la falta de confianza,
desmotivacion, etc. La pérdida de ingresos econdémicos es inevitable, la
reduccion de ingresos debido a un accidente laboral se mantendra durante
el tiempo que el trabajador necesite para su recuperacion o si fuera el caso,
el resto de su vida a causa de lesiones permanentes.

Otro problema que la administracién del recurso humano gestiona y es
conocido como el mal de las organizaciones es el ausentismo, que se define
como los periodos en los que los empleados estan ausentes en su trabajo ya
sea por retrasos, faltas u otros motivos. Se puede llamar ausente a una
persona gque no se encuentra en su puesto de trabajo durante el tiempo que
deberia estar trabajando. Muchas veces se cree que el ausentismo es falta
de los propios empleados, pero varias de ellas se atribuyen a la organizacion,
como pueden ser supervisién inadecuada, falta de motivacion a los
empleados, condiciones de trabajo incorrectas.

Por todo lo anteriormente mencionado es necesario el compromiso de dar
cumplimiento a las leyes referentes a lo laboral dentro de nuestro pais,
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establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador 2018 y asi
mismo dar cumplimiento de manera obligatoria a lo establecido en las leyes
internacionales referentes a la Seguridad y Salud ya que Ecuador forma
parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), se deberan seguir los
lineamientos tipificados en el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo.

En el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo se establece
de manera obligatoria el cumplimiento de la Politica de Prevencion, ademas
de abarcar las obligaciones y los derechos tanto de trabajadores como de
empleadores, indicando la necesidad de realizar la Gestion Administrativa,
Técnica, de talento Humano. Siendo la decision 584 una base para adoptar
de manera progresiva leyes y reglamentos referentes a la seguridad y salud
ocupacional, en las diversas actividades laborales que realicen cada uno de
los paises miembros.

El Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucion CD
513, que fue emitida por el consejo directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social el 4 de marzo del 2016, quedando derogadas la Resolucion
C.D. 390 y la Resolucion C.D. 333 y teniendo como objetivo disminuir la
carga documental de las empresas de nuestro pais en cuanto a la
documentacion del Sistema de Gestion.

La Resolucion C.D. 513 hace énfasis en la necesidad de implementar
mecanismo de Prevencion de Riesgos basandose principalmente en la
identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgos, asi como del
control operativo integral, la vigilancia de la salud, la vigilancia ambiental y
las evaluaciones periédicas. Ademas, establece que, de darse el caso de un
accidente o enfermedad laboral en una empresa, técnicos especializados de
Riesgos del Trabajo formaran parte de la investigacion de los mismos, para
analizar minuciosamente las causas.

Asi también esta el Cddigo del Trabajo, donde se definen las diversas
enfermedades ocupacionales, las lesiones causadas en ejercicio de la
actividad laboral, indemnizaciones por accidentes, etc.

Es por todas las leyes anteriormente mencionadas, que la implementacion
de la Seguridad y Salud en las empresas esta justificada,
independientemente de la actividad laboral que realicen. Seguin nuestra
normativa legal podemos establecer una escala legal basandonos en la
piramide de Kelsen (Llerena Benavides, 2016).
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Constitucion

Tratados y
Convenios
Internacionales

Leyes Organicas

Leyes Ordinarias

Normas Regionales y ordenanzas
distritales

Decretos y Reglamentos

Ordenanzas

Acuerdos y Resoluciones

FIGURA 2.4 ESCALA LEGAL BASADA EN LA PIRAMIDE DE KELSEN
(Fuente: Llerena Benavides, 2016)

2.2.3. Lagestiéon de los riesgos

Para cumplir con el objetivo final de prevencion de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores, se tienen que dar dos condiciones
basicas: una, que el trabajador debe conocer y aplicar una serie de
normas y procedimientos que le permitan realizar el trabajo bajo
condiciones seguras; dos, que el empleador establezca los elementos
para el control de riesgo. En otras palabras, que el trabajador realice
su trabajo teniendo siempre presente que su seguridad es lo primero,
y que el empleador tenga claro que siempre debe proporcionarle
elementos y condiciones para que el trabajo se realice con seguridad.

Esto es lo que en el trabajo se denomina el «gana-ganax: por un lado,
gana el trabajador porque su salud y su seguridad se mantienen en
las mejores condiciones; por otro, gana el empleador porque el
trabajo va a ser mas productivo. Por ultimo, también gana el Estado
porque los costos de accidentes y enfermedades laborales se
reduciran. Eso al final se convierte en calidad de vida.

Para el trabajador se debe crear cultura de prevencion, y ésta nace
cuando el trabajador realiza estas dos acciones basicas:
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En lo que compete al empleador, podemos citar acciones como el

establecimiento de elementos que contextualizan la seguridad en la

finca. Entre ellos se pueden citar los siguientes:

Programa de investigacion y analisis de accidentes e incidentes en el

trabajo;

Programa de inspecciones planeadas;

Programa de observacion y andlisis de tareas;
Programa de mantenimiento preventivo;
Preparacion para emergencias y evacuacion;
Programa de elementos de proteccién personal;
Programa de seleccién y entrenamiento de personal,
Sefializacion y demarcacion de areas de trabajo.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra en la
pagina del Ministerio del Trabajo, es una guia formal con todos los
elementos principales que deben ser incluidos en un plan de

seguridad y salud en el trabajo.

2.2.3.1. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Es la informacién sobre los peligros y riesgos laborales
presentes en las actividades diarias que permite prevenir dafios
a la salud de los trabajadores, a las instalaciones y al ambiente.

Por PELIGRO se entiende toda caracteristica propia de una
situacion, material equipo capaz de producir dafio a las
personas, medio ambiente, flora, fauna o patrimonio. RIESGO
es la probabilidad de que un objeto material, sustancia o
fendbmeno pueda, potencialmente, desencadenar
perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador, asi
como en materiales y equipos. En otras palabras, que tenga una
consecuencia.

Para brindar seguridad, antes de iniciar una actividad el
trabajador debe hacer un analisis del trabajo para identificar los
peligros y evaluar los riesgos, y asi protegerse. «Si identifico el
riesgo, me protejo. Si no lo identifico, me expongo y puedo
accidentarme o enfermarme»

La identificacion y andlisis de los riesgos no es sélo una
actividad del trabajador, el empleador tiene la obligacion de
comunicarlo, establecer patrones o normas para la realizacion



2.2.3.2.

28

del trabajo seguro y proveer los elementos para el control o
proteccion para que el trabajador realice el trabajo bajo
condiciones seguras, sin accidentarse o enfermarse.

Algunas técnicas para la identificacién de riesgos y peligros
incluyen:

e Elintercambio de informacién en reuniones y discusiones
informales.

e Larealizacion de inspecciones de salud y seguridad.

e Encuestas de salud (véase Anexo E: Vigilancia de la
salud).

e Mapas de riesgo (véase Anexo F: Material Didactico y
Herramientas, Actividad 3).

e Mapa corporal (véase Anexo F: Material Didactico y
Herramientas. Mapa corporal).

e Mapa de ‘su mundo’ (véase Anexo F: Material Didactico y
Herramientas. Mapa de su mundo).

Es importante, durante el ejercicio de cualquiera de las técnicas
previamente mencionadas, utilizar la informacién para ayudar
tanto a la priorizacién de los riesgos y peligros, como tener en
cuenta la causay el efecto (FAO, 2017).

Andlisis de riesgo en el trabajo

El Ministerio del Trabajo, recomienda una metodologia /
procedimiento para realizar un andlisis de riesgo en el trabajo.
Se seguirda el siguiente procedimiento:

1. Seleccionar el trabajo para analizar. categorizar cada
trabajo segun el mayor nuimero de posibles peligros,
considerando los siguientes factores:

e Severidad del accidente;

e La frecuencia de accidentes;
e Trabajos nuevos;

e Exposicion repetida.

2. Dividir el trabajo en pasos basicos

3. ldentificar los peligros dentro de cada actividad: Dentro de
cada actividad se analiza los peligros existentes y
potenciales. Al identificar los peligros todas las posibilidades
I6gicas deben analizarse.

4. Controlar cada peligro: Para reducir el peligro se debe
trabajar en la fuente, en el medio y por ultimo en el
trabajador.

5. Revisar el Analisis de Riesgo en el Trabajo, dando lugar al
mejoramiento continuo.
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El responsable de seguridad y salud en el trabajo es la persona
gue realiza el andlisis de riesgo en el trabajo, €l es quien debe
determinar la mejor manera de realizar el trabajo para reducir o
eliminar los peligros.

El procedimiento de analisis de riesgo puede ser encontrado en
la pagina del Ministerio del Trabajo.

Inspecciones de puesto de trabajo

Las inspecciones programadas se implementaran mediante el
uso de check list, formularios, entrevistas y observacion de
campo. El responsable oficial de realizar las inspecciones es el
Responsable de Seguridad y Salud de la Organizacion, pero
todos los representantes del Comité Paritario pueden participar
en este proceso. En el Anexo F:. Material Didactico y
Herramientas, Actividad 4 se encuentra un actividad y
borrador ‘check-list’ para una inspeccién de puesto de trabajo
(FAO, 2017).

El Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Inspecciones en el Puesto de Trabajo, se puede observar en la
pagina Ministerio del Trabajo.

Objetivo de inspecciones

¢ Identificar oportunamente los peligros y evaluar los riesgos
en el trabajo y tomar las medidas correctivas mas eficaces.

e Mantener informado a la maxima autoridad de la institucion,
sobre los riesgos existentes y la adopcion de sus medidas
correctivas a fin de evitar la ocurrencia de accidentes de
trabajo.

e Desarrollar en el personal, actitudes positivas hacia la
seguridad, manteniendo el interés por la prevencion de los
accidentes.

e Determinar las areas, operaciones, métodos, que requieren
adiestramiento del personal.

Tipos de inspecciones
Por su cobertura:

¢ Inspecciones Generales: Se realizan en la totalidad de
las instalaciones y el conjunto de sus procesos
industriales, siguiendo su orden.

e Inspecciones especificas: Se efectlan en procesos con
alto riesgo o en aquellos en los que se produzca
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modificaciones frecuentes, que no sean de ejecucion
rutinaria de la empresa, al adquirir maquinas y equipos
o al modificar operaciones.

e Inspecciones especiales: Corresponden a la
investigacion de accidentes ocurridos con lesién o sin
lesion y debidos a quejas o reclamaciones.

Por su frecuencia:

e Periodicas: Las que se realizan en fechas
predeterminadas y de forma sistematica.

e Intermitentes: Sin regulacion de tiempo entre
inspecciones y en las diferentes fases de una operacion.

e Continuas: Realizadas en forma permanente, durante
toda la ejecucién de una operacién o proceso.

e Esporadicas: Especialmente indicadas para detectar
actos inseguros.

Es importante complementar esta inspeccion de puesto de
trabajo con una encuesta de salud de los trabajadores, para ser
llevado a cabo por el médico ocupacional, en coordinacion con
el responsable de seguridad y salud en el trabajo. En el Anexo
E Vigilancia de la salud se encuentra el procedimiento
recomendado por el Ministerio del Trabajo (FAO, 2017).

2.2.4. Estimacion del riesgo laboral

La estimacion del riesgo es la combinacion de la severidad del dafio
con la probabilidad de ocurrencia de este. En el Convenio 184 de la
OIT (en los articulos 7 y 8) y la legislaciéon ecuatoriana! existen
responsabilidades claras correspondientes a los empleados para
identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas de prevenciony
proteccion. Es importante que los representantes de los Comités
Paritarios entiendan el proceso de evaluacién de riesgos, para que
puedan realizar una valiosa contribucion al proceso.

2.2.4.1. La severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafo, debe
considerarse:

a) Las partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) La naturaleza del dafio, graduando desde
«ligeramente dafiino» hasta «extremadamente
danino».

! Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo D.E 2393 Art. Numeral 9
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Algunos ejemplos de «ligeramente dafiino»:

o Danfos superficiales: cortes y magulladuras, irritacion
de los ojos por polvo.

e Molestias e irritacion: dolor de cabeza, incomodidad.
Algunos ejemplos de «dafino»:

e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

e Algunos ejemplos de «extremadamente dafiino»:

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
mdltiples, lesiones fatales.

Céancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida.

La probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar,
desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: el dafio ocurrirhA siempre o casi
siempre.

e Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas
ocasiones.

e Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafo, se debe
considerar si las medidas de control ya implantadas son
adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buenas
practicas para medidas especificas de control también
desempefian un papel importante. Ademas de la informacion
sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo
siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos (caracteristicas personales o
estado fisico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de
las maquinas, asi como en los dispositivos de
proteccion.

e) Exposicion a los elementos.
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f) Proteccidon suministrada por los EPI y tiempo de
utilizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas: errores no
intencionados y violaciones intencionadas de los
procedimientos.

El cuadro siguiente brinda un método simple para estimar los
niveles de riesgo de acuerdo con su probabilidad estimada y
Sus consecuencias esperadas.

TABLA 3
ESTIMAR LOS NIVELES DE RIESGO
Consecuencia
Ligeramente ~ Extremadamente
Dafiino (LD) RENTTE (2) Dafiino (ED)
. Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
g | Baa® T TO M
©
= . Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado
= Media (M) TO M
S —
£ Alta (A) Riesgo I\'\/Jloderado Riesgo IInNtoIerabIe

(Fuente: FAO, 2017)
2.2.4.3.Valoracion del riesgo ocupacional

Los niveles de riesgo indicado en el cuadro anterior forman
la base para decidir si se requiere mejorar los controles
existentes o implementar unos nuevos, asi como la
temporalizacién de las acciones. En la siguiente tabla se
muestra un criterio sugerido como punto de partida para la
toma de decisiones. La tabla también indica los esfuerzos
necesarios para el control de riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control, las cuales deben
ser proporcionale al riesgo (FAO, 2017).
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TABLA 4
VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Accién y temporalizacion

Trivial No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolerable supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el
Moderado riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

(Fuente: FAO, 2017)
2.2.5. El programa de prevencion de accidentes

Es un programa preparado en la finca para reducir o eliminar los
accidentes o incidentes cuyos resultados pueden ser lesiones al
personal o dafios a la propiedad. El programa puede abarcar:

e Prevencion de lesiones (control de accidentes que originan
lesiones y sus consecuencias).

e Control de dafios (a instalaciones, equipos, maquinaria o
utillaje, causados por accidentes o incidentes deterioradores).

e Prevencion de incendios (control de las pérdidas por este tipo
de accidentes mayores).
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e Salud ocupacional (control del posible absentismo por
enfermedades epidémicas o endémicas).

e Capacitacion de los factores de riesgo a los que se encuentra
expuestos los trabajadores, dentro de este acépite también se
encuentran la certificacion por competencias laborales, que
abarcan los conocimientos, habilidades y destrezas que se
utilizan para desempefiar un oficio o actividad de acuerdo con
estandares de seguridad definidos.

e Responsabilidad social respecto a la prevencion.

Es fundamental conocer con detalle qué tanto se puede prevenir el
accidente como medio indispensable para tomar medidas que
rompan la secuencia o cadena causal.

El accidente/incidente se considera una secuencia de eventos en
cadena tal como lo muestra la siguiente figura 2.5.

En la figura 2.5, las pérdidas son las consecuencias del accidente.
Pero antes de que estas tengan lugar se han tenido que manifestar
las llamadas causas indirectas, que tienen su razén de ser en las
causas directas y en los fallos o defectos de los sistemas por la falta
de control, entendidos en su amplio significado.

La falta de control se refiere a una falla en cualquiera de los cuatro
principios de la administracion: Planificacion, Organizacion, Direccion
o Control. Puede resumirse en cuatro puntos representativos:

¢ Programas inexistentes o poco adecuados a las necesidades
reales.

¢ Normatividad inexistente o inadecuada en el conjunto de las
decisiones preventivas.

e Desconocimiento 0 cumplimiento inadecuado de Ila
normatividad existente.

e Deficiente control de gestion y de las técnicas preventivas.

* Lesion

: ::r:gg’.;%f)?e' « Actos « Contacto con personal
. Facuires del subestandar energia o « Dafios a la
trabajo + Condiciones sustancia

propiedad
« Dafios a

los

procesos

subestandar

FIGURA 2.5 EL PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

(Fuente: FAO. 2017)
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Cuando la linea de supervisibn no participa en la gestion de la
seguridad, ya sea por propia inhibicibn o porque no se le ha
involucrado en el programa, es una razon mas que suficiente para
que la ocurrencia del accidente o incidente resulte incontrolada. Esta
es larazdn por la que no se hacen inspecciones, no se investigan las
causas de pérdidas y de incidentes, no se analizan los
procedimientos de trabajo y cuantas actividades sean necesarias
para la finca.

Ese primer eslabon de la secuencia puede propiciar la existencia de
una cantidad muy variable de causas basicas. Estas causas son las
gue nos permiten explicar por qué sucede lo indeseable materializado
en hechos concretos que son posibles por previos comportamientos
de gestion.

Corresponden a las causas reales que se manifiestan después de los
sintomas las razones por las cuales ocurren las causas inmediatas.
Las que explican por qué el trabajador actu6 en la forma en que lo
hizo y por qué existen o se crean las condiciones inseguras o
subestandar, respectivamente.

Las causas indirectas pueden resumirse en dos tipos: las que
abarcan factores del trabajador y las correspondientes a factores
del trabajo (medio ambiente laboral).

Las primeras son las razones por las que las personas no actian
como seria deseable para los intereses preventivos. La siguiente
razon nos explican el porqué de las condiciones o situaciones
inadecuadas existentes. Aqui nos encontramos con todos los factores
y agentes en condiciones de producir efectos adversos sobre la
deseable y posible mejor utilizaciéon de los recursos humanos y de la
produccion.

La importancia de las causas directas es de tal naturaleza que, sin
una clara politica de actuacién en la finca a través de todos los
niveles, sin una rotunda decision directiva para luchar contra esas
causas, no sera posible alcanzar un estado de seguridad razonable y
perdurable. Olvidarnos de las causas bésicas es como plantear la
batalla por la seguridad basandose en cuestiones puntuales que son
definidas por las llamadas causas indirectas

Esas sefiales o indicios inmediatos (mal llamados causas) de que
pueden suceder accidentes o incidentes constituyen otro eslabon de
la cadena causal y son las circunstancias que se presentan antes del
contacto que produce la pérdida (accidente). Estan constituidos por
los llamados actos personales y sociales inseguros, y las condiciones
materiales inseguras o peligrosas

El acto inseguro es un comportamiento de las personas que vulneran
un procedimiento aceptado como seguro y que posibilita que suceda
el accidente. La condicion insegura es una manifestacion de los
factores materiales inseguros que pueden propiciar accidentes o
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incidentes de forma inmediata. En definitiva, son situaciones por
debajo del estdndar admitido como seguro en los procedimientos,
equipos, materiales y ambiente de trabajo (FAO, 2017).

El control del accidente o incidente

Una vez identificadas las causas del accidente o incidente de trabajo
se deben implementar las medidas correctivas para prevenir la
repeticién de estas situaciones. En las diferentes secuencias hacia el
accidente podemos distinguir tres circunstancias diferenciadas: el
contacto con una fuente de energia que supera el valor limite del
cuerpo o estructura, la de pre-contacto y la de post-contacto. La
situacion de pre-contacto coincide con la que denominamos etapa
preventiva. El accidente/contacto coincide con la etapa de proteccion,
y el post-contacto, con la etapa reparadora. En todas ellas hay
posibilidades de acciones concretas y eficaces.

Etapa preventiva: En esta etapa podemos evitar el accidente/
incidente. Los sintomas inmediatos, las causas bésicas, son las
fuentes de peligro que deseamos evitar y debemos actuar.

Esta es la etapa que incluye todo lo que hacemos para desarrollar y
poner en practica un programa para evitar riesgos, prevenir que
curran las pérdidas y planificar acciones para minimizar dafios si
llegasen a ocurrir cuando se produzca el contacto. Se podria decir
gue el control en el pre-contacto se hace, en su mayor parte, tomando
medidas de intervencion del riesgo en la fuente o en el medio de
transmision. Si estamos decididos a introducir un sistema positivo de
seguridad en el trabajo, una vez conocidos y evaluados los riesgos
inherentes al mismo, aprovecharemos el paquete de medidas que
nos permita el control para limitar la posibilidad de accidentes y
pérdidas.

Las politicas, programas y normas, los disefios estructurales, los
nuevos equipos y materiales son acciones que deben tener presente
la seguridad para ser eficaces. Hay varios ejemplos de herramientas
y estrategias simples de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional
gue pueden ser utilizados por los trabajadores y sus empleadores en
esta etapa importante de prevencion. Estas incluyen:

e Pausas y tiempos regulares para descansar de las actividades
fisicamente exigentes.

e La rotacion de funciones entre los miembros del personal para
evitar impactos en la salud asociados con actividades repetitivas.

e Pausas activas, que pueden tomar solo cinco minutos, pero
prevenir muchos riesgos ergonémicos asociados con tareas
repetitivas.

A esa funcion creativa de la administracién deben unirse estos dos
tipos de acciones genéricas: la deteccion y la correccion. Detectar y
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corregir peligros es el fundamento de las posibles respuestas contra
el accidente, la enfermedad laboral, el incendio y demas riesgos del
trabajo.

El control en el pre-contacto es la etapa fructifera. Es aquel donde se
desarrolla un programa oportuno, se establecen estandares 6ptimos,
se establece una retroalimentacién efectiva del desempefio y se
administra el cumplimiento de los estandares de funcionamiento. La
meta aqui es el aspecto prevencion para la funcién de control.

El control en la etapa de pre-contacto es la meta de todo programa
de seguridad.

Etapa de proteccion: En esta etapa pueden evitarse las
consecuencias del accidente.

Las técnicas de absorcion, sustitucion, separacion y proteccién son
todas indicadas como acciones posibles en esta etapa.

Si cuando se produce el contacto existen medidas que absorban o
modifiquen la energia, seré posible reducir o minimizar las pérdidas.
El casco protector no evitara la caida del objeto, pero podra absorber
una buena parte de la energia y reducir la lesion.

Cuando utilizamos productos menos volatiles o peligrosos estamos
aplicando técnicas de sustitucion.

La energia liberada puede ser reducida para limitar sus efectos. Asi,
los limitadores de velocidad, duchas y lavaojos cumplen este fin.

El uso de un guante anticorte cuando se utiliza una gurbia o cuchillo
limita, por separacion, las consecuencias de la energia liberada sobre
la mano que queda libre.

Reforzar el objeto, cuerpo o estructura que puede entrar en contacto
energético es el fundamento de las técnicas de proteccion.

Como se puede apreciar, con las anteriores acciones no podemos
evitar los contactos, pero, indudablemente, el potencial de pérdidas
puede ser reducido hasta niveles satisfactorios.

La etapa de contacto es donde ocurre el incidente y que puede o no
resultar en pérdida, dependiendo de la cantidad de energia o
sustancia que interviene y de otros factores entre los cuales se incluye
el azar. Los controles efectivos mantienen el intercambio en un
minimo, dando como resultado «escapes providenciales», en lugar
de pérdidas accidentales. Estas medidas no evitan los contactos o
incidentes, pero si contribuyen significativamente al control de
pérdidas.

Etapa reparadora: Todo lo que podemos hacer aqui es evitar la
gravedad de las consecuencias. Es decir, evitar males mayores tras
el accidente a través de:
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e Primeros auxilios a lesionados: Es bien conocido que si la
atencion al lesionado, en los primeros momentos, es realizada
por un socorrista con un claro conocimiento de la funcion, sera
factible conseguir que el lesionado llegue a los servicios médicos
en condiciones muy similares a las que padecia al sufrir la lesion.

¢ Plan de emergencias: La mayor utilidad de la preparacién para
emergencias se da en los casos de incendios, explosiones,
avisos de bomba y similares. Una buena brigada contra
incendios y una adecuada estructura de primera intervencién
puede ser decisiva para cualquier emergencia.

e Reparacién inmediata: Los mandos de linea deben asumir la
responsabilidad de mantener las instalaciones, equipos Yy
materiales en perfectas condiciones, y no esperar a que resulten
dafados con las pérdidas que representan su reparacion o
sustitucion.

e Recuperacion de desechos: Una adecuada recuperacién de
materiales en determinados siniestros, en averias y deterioros,
puede ser una fuente importante de reduccion de la gravedad de
las pérdidas.

Los controles post-contacto no previenen los accidentes, pero
si minimizan las pérdidas.

Ellos pueden significar la diferencia entre lesion y muerte; entre los
dafios reparables y las pérdidas totales; entre un simple reclamo y
una demanda judicial; entre una interrupcién de la gestion
empresarial y el cierre total de la finca.

Pero la idea es mantener los accidentes bajo control y esto se logra
implementando las medidas preventivas a través de la motivacion y
promocién de la seguridad, trabajandose en cuatro grandes aspectos
gue son: El trabajo/riesgo, la identificacion de peligros, los
accidentes/incidentes y las pérdidas (FAO, 2017).

Jerarquia de los controles y prevenciones

El resultado de una evaluacién de riesgos debe servir para hacer un
inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento
para planificar la implantacién de las medidas de control que sean
precisas después de la evaluacién de riesgos.

Para eliminar o controlar los peligros, existe una jerarquia de
controles operacionales, los cuales, en seguridad y salud, debemos
de tener en cuenta todos ellos para tomar la decision éptima, donde
tanto la empresa como el trabajador sientan que es una situacién
donde todos ganan. Estos son:

1. Eliminaciéon en la fuente: Es la primera linea de la jerarquia.
Cuando se detecta que un peligro puede ser eliminado, deberia
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de serlo, pues implica que la tecnologia o el proceso son
obsoleto. En si, se debe tomar en cuenta, sobre todo, en la fase
de disefio de la instalacion, proceso u operacion. Es importante
gue siempre se piense que el ambiente debe ser lo mas seguro
posible.

Sustitucion: Al detectarse un peligro especifico, y al tener
posibilidades técnicas, se sustituye el peligro, como es el caso de
la eliminacion de los asbestos como elementos refractarios, por
ser estos cancerigenos. En la actualidad, existe la tecnologia para
reemplazarlo y los medios para realizarlo.

Reduccién del Peligro: Luego de haber buscado eliminarlo o
sustituirlo, con resultados negativos, se busca reducir sus
propiedades peligrosas. Por ejemplo, en el caso del Diésel 2,
conocemos que el azufre que se encuentra disuelto es un gran
contaminante, entonces, lo que se hace es utilizar un diésel que
tenga una cantidad reducida de azufre para producir una emision
mas limpia, es decir, con menor impacto en nuestra salud.
Controles de ingenieria: Vienen a ser los dispositivos derivados
de los avances tecnol6gicos que ayudan a que los peligros se
encuentren contenidos, (es decir, aislados) de una mejor manera.
Estos pueden ser por medio de guardas, filtros, barreras, etc.,
como es el caso de las guardas que las amolladoras tienen para
Su uso.

Controles Administrativos: Es un reforzamiento a los controles
anteriores que se han debido implementar, o también, aquellos
implementados para riesgos leves. Por otro lado, cuando no se
pueden colocar controles de ingenieria que bloqueen el peligro,
la utilizacién de esta clase de controles concientiza y advierte al
trabajador de la existencia de un peligro dado y se deben tomar
medidas para mitigarlo. Carteles, sefiales, procedimientos, vienen
a ser los mejores ejemplos. Quizas existan sofisticados controles
administrativos que puedan confundirse con controles de
ingenieria; lo que se debe tener en cuenta es el para qué sirve
cada uno de ellos.

Equipo de Proteccion Personal: Luego de haber realizado todos
los esfuerzos posibles para eliminar, reducir o mitigar un peligro,
de aplicar controles de ingenieria tanto por medio de barreras
administrativas como mediante instructivos de trabajo adecuados,
carteles y sefiales, y aun exista la probabilidad de contacto con el
peligro, se debe elegir el equipo de proteccion personal. Debemos
de considerarlo siempre como la tltima opcion. Existen una gama
de equipos para proteger todo el cuerpo de los trabajadores, sin
embargo, debemos de tener siempre en cuenta que lo mas
importante es que se pueda trabajar libremente. Al no poderse
realizar el trabajo de tal forma, se requiere su uso (FAO, 2017).
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FIGURA 2.6 JERARQUIA DE CONTROLES
(Fuente: FAO,2017)

2.2.8. Estructura legal

Ante el ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2020-001 del Ministerio
de Trabajo ACUERDA: REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MDT-2017-0135, “INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE EMPLEADORES” Art. 1 Sustituyase al
articulo 10, por el siguiente texto: “Art.10.- Obligaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo. - El empleador deberéa efectuar el
registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo respecto a los
siguientes temas:

a) Responsable de la Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo;

b) Reglamento de Higiene y Seguridad;

c) Organismo Paritario;

d) Identificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de
riesgos laborales;

e) Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo,
emergencia, contingencia,

f) Gestidn de Vigilancia de la salud

g) Programas de prevencion, promocién y capacitacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

h) Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales”(MDT, 2020).
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Art. 11.- De la responsabilidad del empleador. — Es responsabilidad
del empleador lo siguiente:

a)

b)

Suscribir el “convenio de responsabilidad y de uso de medios
electrénicos”, el cual sera descargado de la plataforma
informética habilitada en la pagina web institucional, del
Ministerio del Trabajo.

Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periédicamente las
obligaciones previstas en el articulo 10 del presente Acuerdo,
a través de la plataforma informaticas del Ministerio del
Trabajo.

Designar los responsables y recursos materiales y humanos
para realizar la gestion de seguridad, salud en el trabajo y
gestion integral de riesgo.

Planificar las acciones para aplicacion de las normativas
vigentes, asi como la ejecucién y gestion conforme a lo
declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al
personal a su cargo.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que
sustente lo registrado, aprobado y reportado en la plataforma
informatica del Ministerio de trabajo a fin de que sean
presentados a las autoridades de control, cuando se lo
requiera.

Art. 12.- Del procedimiento de registro, reporte y solicitudes de
aprobacién. — El procedimiento para el registro, reporte y solicitud de
aprobacién de las obligaciones laborales en materia de seguridad,
salud del trabajo y gestion integral de riesgos, conforme la normativa
legal vigente, se lo realizara en la plataforma informética habilitada en
la pagina web institucional del Ministerio de Trabajo (MDT, 2017).

2.2.8.1. Norma de utilizacién de las escaleras

Norma Generales:

Como norma general emplear la escalera de mano sélo para

ascender o descender, no para trabajar. En caso de no ser

posible utilizar otro tipo de medio auxiliar mas seguro, se

adoptaran las siguientes medidas:

» Previamente al uso de la escalera se comprobara su
correcta estabilidad.

» En caso de que la base de la escalera disponga de
ruedas, comprobar la correcta inmovilizacion.

» El ascenso, descenso y los trabajo desde escaleras se
efectuaran de frente a estas.
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FIGURA 2.7 MANEJO CORRECTA AL UTILIZAR LA ESCALERA
(Fuente: Umivale,2019)

» En todo momento disponer de un punto de apoyo y otro
de sujecion.

» El ascenso y descenso se realizara manteniendo en
todo momento 3 puntos de contacto con la escalera.

» No transportar ni manipular cargas por o desde
escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones
puedan comprometer la seguridad del trabajador.

» Las escaleras no se utilizaran por dos o mas personas
simultdneamente.

» Los trabajos a mas de 3.5 m de altura, desde el punto
de operacion al suelo, que requieran movimientos o
esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador,
sélo se efectuaran si se utiliza un equipo de proteccion
individual anticaidas o se adoptan medidas de
proteccion alternativas.

» También se requerira el empleo de equipos de
proteccion individual anticaidas cuando la escalera se
situé en zonas con riesgo de caida al vacio (ejemplo:
junto a bordes de forjado sin redes de seguridad).

» Nunca se trabajard por encima del tercer peldafio
contando desde el punto de apoyo superior.

» Para reposicionar una escalera el operario no debera
estar sobre las misma.

» Evitar intentar llegar a puntos fuera del alcance desde la
posicion normal de trabajo sobre la escalera. El centro
de gravedad del trabajador desde permanecer entre los
largueros.

» Para trabajos de cierta duracion se pueden utilizar
dispositivos tales como reposapiés que se acoplan a la
escalera.

» No emplear escalera de mano de mas de 5 m. sobre
cuya resistencia no se tenga garantias.

» Nunca emplear escaleras de mano de construccion
improvisada. No deben utilizar escaleras personas que
sufran algun tipo de vértigo o similares.



43

» Emplear calzado con suela antideslizante que sujete
bien los pies, con las suelas limpias de grasa, aceite u
otros materiales deslizantes.

» Respetar las distancias de seguridad requeridas
respecto a elementos en tension eléctrica (5m. en alta
tension) y emplear escaleras fabricadas con fibra de
vidrio aisladas.

» Nunca deben utilizarse las escaleras para otros fines
distintos de aquellos para los que han sido construidas.
Asi, no se deben utilizar las escaleras dobles como
simples. Tampoco se deben utilizar en posicion
horizontal para servir de soporte a un andamiaje.

> No exceder la carga maxima permitida para cada tipo de
escalera.

» No utilizar la escalera para acceder a otro nivel si este
no dispone de las protecciones colectivas perimetrales
pertinentes.

» No permanecer largos periodos de tiempo sobre una
escalera sin realizar descansos.

» Emplear equipos de trabajo ligeros y facil manejo en las
escaleras.

» No utilizar las escaleras bajo condiciones
meteoroldgicas adversas.

» No permitir trabajos que impliquen un desplazamiento
de cuerpo fuera de la vertical de la escalera (Umivale,
2019)

De acuerdo con Piqué Ardanuy, (1999) es importante que ante cada riesgo
gue se analice consideren todos los posibles factores de riesgo que puedan
estar implicados, aunque tenga diferentes niveles de incidencia. El
conocimiento individualizado de cada uno de los factores de riesgo que
definen la situacion de riesgo y su tratamiento global nos habran de permitir
conocer el nivel de riesgo existente, aunque sea orientativamente, v,
consecuentemente, nos facilitaran la implantacion de las medidas
preventivas pertinentes.

De la misma manera, en el Reglamento del Seguro General de Riesgo del
Trabajo Resolucion N° C.D. 513 — dltima modificacion: 01-jun-2017
CAPITULO XI DE LA PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Articulo
51.- De la Prevencion de Riesgo. — El Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al asegurado y al empleador mediante programas de prevencion de
los riesgos derivados del trabajo. Las actividades desarrolladas por el
empleador a favor de la readaptacion y reinsercion laboral en condiciones de
Seguridad y Salud tendran atencion preferente en la aplicacion de los
programas preventivos desarrollados por las unidades de Riesgos del
Trabajo.
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Articulo 52.- La Direccién del Seguro General de Riesgo del Trabajo
priorizara la actividad preventiva en aquellos lugares de trabajo en los que
por su naturaleza representen mayor riesgo para la salud e integridad fisica;
de igual forma, difundira informacion técnica y normativa relacionada con las
prestaciones de éste Seguro.

Articulo 53.- Principios de la Accion Preventiva. — En materia de riesgos del
trabajo la accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgo en su origen, en el medio o finalmente en el
receptor.

b) Planificaciébn para la prevencion, integrando a ella la técnica, la
organizacién de trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales;

c) ldentificacion de peligros, medicion, evaluacién y control de los
riesgos en los ambientes laborales;

d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva
a la individual;

e) Informacion, formacién, capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacitaciones de los
trabajadores;

g) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; vy,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores con relacion a los factores
de riesgo identificados (IESS, 2017).

2.3.Definicién de términos Basicos

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
o factores gue tiene influencia significativa en la formacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores (Henao Robledo, Fernando; Nieto
Suérez, Liliana Patricia, 2017).

Lugar de trabajo: Todo espacio donde los trabajadores necesita estar o
acudir por razén de trabajo.

Trabajador: Todo individuo que al ejercer una actividad laboral por cuenta
ajena remunerad, incluidos los/as trabajadores/as independientes o por
cuenta propia y los/as trabajadores/as de las instituciones publicas o
privadas.

Las mujeres representan aproximadamente el 12% de la fuerza laboral en la
industria  bananera ecuatoriana, trabajando principalmente en la
empacadora?(FAO, 2017).

2 ’Las mujeres en la industria exportadora de banano: Informe regional sobre América Latina’, A
Cooper 2015
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Salud ocupacional: Especialidad en la salud publica que tiene como
proposito promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores que puede resultar afectado por las distintas
variables o factores de riesgos presentes en el ambiente laboral, bien sea de
tipo organico, psiquico o social (Cortés Diaz, José Maria, 2018).

Peligro: Fuente con probabilidad de causar lesiones y dafio a la salud.

Riesgo: Sensacion de la incertidumbre sobre los objetivos (UNE-ISO 3100,
2018).

Riesgo laboral: Posibilidad de que se muestre un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Riesgo Mecanico: Riesgo procedentes a utilizar equipos de trabajo por usar
maquinas, herramientas o objetos que se halla presente el trabajo, se
observan por el mal uso de las herramientas o en estén en malas
condiciones. Ademas, son los riesgos que se pueden originar en espacios de
trabajo en puertas, dimensiones de pasillos, ventanas, aberturas de huecos
entre otros

Proceso: conglomerado de actividades interrelacionadas o que interactdan,
gue convierte las entradas en salidas.

Procedimientos: Forma descripta de llevar a cabo un proceso o una
actividad.

Incidente: Acontecimiento que puede presentarse en el trabajo o en el
transcurso del trabajo que podria tener o tiene como consecuencia lesiones
y deterioro de la salud.

Analisis del riesgo: Causa para percibir el entorno del riesgo y para
establecer el nivel del riesgo.

Consecuencia: Derivaciones, en condiciones de lesiéon o enfermedad, de la
ejecucion de un riesgo, mencionado cualitativa o cuantitativamente.

Equipo de proteccion personal: Elemento que sirve como intermedio de
proteccion ante un peligro para que lo proteja de uno o varios riesgos.

Evaluacién de riesgo: Causa para establecer el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Identificacion del peligro: Causa para registrar si existe un peligro y detallar
sus caracteristicas.
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Probabilidad: Nivel de suceso que ocurran por un evento no deseado y
pueda provocar consecuencias.

Sefalizacion: Conjunto de estimulos visuales que establecen la actuacion
de la persona a una circunstancia como riesgo, protecciones necesarias a
utilizar, entre otras.

Nivel de deficiencia (ND): Identificar la situacién de peligros detectados y
su relacion causal directa con probables incidentes y con la eficacia de las
medidas preventivas efectivas en un lugar de trabajo.

Nivel de consecuencia (NC): Dimension de la severidad de las
consecuencias.

Nivel de exposicion (NE): Escenario de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo establecido durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Resultado del nivel de deficiencia por el nivel
de exposicion.

Nivel de riesgo: Medicién de un riesgo resultado del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia (GTC-45, 2012).

Medida de control: Medidas implementadas con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes (GTC-45, 2012).

Medicién: Proceso para establecer un valor (ISO-45001, 2018).
Seguimiento: Valor del cambio de un sistema, una actividad o un proceso.

Politica: Designios y orientaciones de una organizacion, como la enuncia
expresamente su alta direccion.

Politica de la seguridad y salud en el trabajo: Politica para prevenir
lesiones y deterioro de la salud concernientes con el trabajo a los
trabajadores y para proveer lugares de trabajo seguros y saludables.

Lesion y deterioro de la salud: Consecuencia adversas a la condicion
fisica, mental o cognitiva de una persona.

Accidn correctiva: Accion para excluir la causa de un incidente y prevenir
gue vuelva a suceder.

Investigacion cualitativa: Se la identifica como una investigacion donde la
recoleccién de datos no demanda su medicion numérica. La actividad de
indagacion se centraliza en los hechos y su interpretacion. Podemos indicar
gue se halla literalmente cercana a la investigacion documental en el sentido
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de que el estudio de la literatura se realiza de modo permanente (Rocha,
2016).

2.4.Hipotesis de lainvestigacion

El planteamiento de un programa de prevencion de riesgo mecanicos
ayudard reducir la incidencia de accidentes laborales en el &rea de cosecha
y post cosecha de una empresa bananera.

2.5.Variables
Variable independiente

El planteamiento de un programa de prevencion de riesgos mecanicos.

Variable dependiente

Para reducir la incidencia de accidentes laborales en el area de cosecha y
post cosecha de una empresa bananera.



48

CAPITULO 3

3. MARCO METODOLOGICO

3.1.

3.2.

Alcance de la investigacion

El proyecto de investigacion fue realizado en una empresa bananera ubicada
en la provincia del Guayas en donde se quiere minimizar los niveles de
riesgos mecanicos de las areas de cosecha y post cosecha, al implementar
un programa de prevencion de riesgos para mejorar las condiciones de
seguridad de los trabajadores al momento de realizar sus actividades
laborales.

Disefio de la investigacion

La temética utilizada fue el enfoque cualitativo, que permitié investigar sobre
los fendbmenos reales de las experiencias como acontecieron
periddicamente, en otras palabras, dentro del ambiente natural, tuvo como
propésito detallar los sucesos dados entre las personas en el medio donde
se desarrollaron.

Desde el punto de vista de Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la
investigacion no experimental cualitativa se basa en estudios donde no se
hacen variaciones de manera intencional en las variables, es decir, se
observan fenébmenos tal y como sucede en su contexto natural para luego
ser analizados. En la investigacion no experimental las variables no pueden
ser manipuladas, el investigador no influye en ellas ya que son sucesos
reales y no tiene control directo sobre dichas variables (Diaz, 2009). El disefio
de investigacion transeccional o transversal es una clasificacion de la
investigacion no experimental, el cual consiste en recolectar datos en un solo
momento, es decir, en un tiempo ideal con la intencién de detallar las
variables y analizar su incidencia.

El proyecto de investigacion tuvo un disefio de investigacién no experimental,
en donde se analizaron los datos reales, en la forma como ocurrieron los
casos de accidentes de trabajo, en el area de cosecha y post cosecha de la
empresa bananera; ademas, posee un disefio de investigacion transversal
por lo que se recopilaron los datos en un periodo programado.

3.2.1. Tipo de investigacion

Se utilizaron tres tipos de investigacion en el proyecto que son:
documental, en el campo y descriptivas. La investigacion descriptiva
consiste en analizar de forma minuciosa y precisa cada situacion que
se obtuvo sobre los accidentes de trabajo sucedidos en el area de
cosecha y post cosecha de la empresa bananera.
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Se determind que la investigacibn consiste en obtener los
antecedentes e informacion claramente real, por lo que se denomina
una investigacion de campo, para lo cual se empleé la técnica de
observacion, de esta manera se analizo las causas de los incidentes
acaecido en el area de cosecha y post cosecha de la empresa
bananera, de este modo se pudo efectuar las acciones preventivas
adecuadas las misma que se reflejaba en el programa de prevencién
de riesgos mecanicos, de igual forma se obtuvo informacion para
tener amplio conocimiento sobre cada funcibn que realiza el
trabajador, adicional a esto conocer los factores de riesgos al que
estan expuestos. Una vez que se realizé las observaciones para
desarrollar los conocimientos, se recurrié a fuentes documentales
obteniendo las respuestas sobre las interrogantes del tema a
investigar, lo que se define como investigacion documental.

Para el programa de prevencién en riesgos mecanicos se solicitd
informacién sobre las herramientas y equipos que usan los
trabajadores para realizar su actividad laboral de esta forma poder
identificar los dafios que puedan perjudicar la salud del trabajador y
establecer las medidas preventivas.

3.3.Cronograma de actividades o diagrama de Gantt

En relacién con el desarrollo de actividades planificadas para el disefio de un
programa de prevencion de riesgos mecanicos, se cre6 un diagrama de
Gantt ver figura 3.1, en el cual se indica las siguientes actividades que son:

Realizar un diagnéstico de la situacion actual.

¢ Analizar las actividades criticas generadoras de accidentes mediante
una matriz de riesgo.

e Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en el area de cosecha y post cosecha.

e Disefiar cada uno de los elementos que formaran parte del Programa
de Prevencidn de Riesgos Mecanicos.
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FIGURA 3.1 CRONOGRAMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
(Fuente: Autor del proyecto)

3.4.Poblacién y muestra

El presente proyecto de investigacion se lo realizé en la empresa bananera
ubicada en el cantén San Jacinto de Yaguachi de la provincia del Guayas. la
empresa cuenta con una poblacion de 32 trabajadores en area de cosechay
18 trabajadores en el area de post cosecha. el horario laboral es de lunes a
sébado de 7H00 a 15H00.

Para obtener una muestra representativa se aplicé la formula de poblacidon
finita para los 32 trabajadores del area de cosecha, asi mismo, se aplicé
para el area de post cosecha, obteniendo los resultados siguientes:

Area de cosecha:

Area de post cosecha:
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¢Por qué solo 10 en cada area?

Respuesta: Es el resultado de la aplicacion de formula de la poblacion finita.

¢ Qué herramientas se utiliza para escoger la muestra?

Respuesta: Formula de poblacion finita.

¢Existen variables Excluyentes?

Respuesta: No

¢Cuales fueron o son las variables o atributos para escoger la muestra?

Respuesta: Pertenecer al puesto del area de cosecha y post cosecha.
3.5.Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1. Técnica para recoleccién de datos

Se utilizé la observacion y entrevistas para la recoleccién de datos
cuando realizaba las actividades laborales para poder priorizar los
factores de riesgos mas criticos.

3.5.1. Instrumento de recoleccion de datos

Se utilizé el método de valoracion de Riesgo Laborales del INSHT
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo) de Espafia
para el caso de los Factores de Riesgo Mecanico NTP 330: Sistema
simplificado de evaluacion de riesgo de accidentes.

3.6.Técnicas de procedimientos y analisis de datos

Se realiz6 entrevistas estructuradas que se llevaron a cabo utilizando un
formulario de encuestas bien disefiado y previamente establecido. Se
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diferencia de los cuestionarios porgue son los investigadores quienes
completan los formularios en lugar de los encuestados.

Aunqgue esta solucion resulta mas costosa, pueden hacerse preguntas mas
complejas y los datos pueden validarse en el momento de recopilarlos,
mejorando asi la calidad de los mismo, las entrevistas pueden llevarse a cabo
con varias fuentes de datos y a través de medios alternativos, como por
teléfono o en persona (FAO, 2001).

Las entrevistas estructuradas componen la base de una gran parte de la
recopilacién de datos relativos para determinar las causas de incidentes en
los puestos de trabajo en el &rea de cosecha, post cosecha de la empresa
bananera.

Las observaciones se las realizé elaborando una matriz en la que se
identifican los peligros y se evallan riesgos laborales presentes dentro de la
empresa bananera de acuerdo con las actividades que se desarrollan en el
area de cosecha y post cosecha, con el fin de conseguir una correcta
identificacion y evaluacion de los factores de riesgo que permitan proponer
de manera adecuada las medidas de control més factibles para prevenir los
accidentes laborales dentro de la misma.

La NTP 330 Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente del
INSHT (Instituto Nacional de Salud e Higiene del Trabajo en Espafia);
método que sera Util para estimar los riesgos para entender la situacion
actual y poder priorizar los factores de riesgos mas criticos, y asi poder actuar
sobre ellos con el fin de evitar su ocurrencia, mediante el cumplimiento de
listas de chequeo.

En la cual permite estimar la probabilidad de que ocurra un accidente de igual
forma teniendo en cuenta la magnitud de las consecuencias, evaluar el
riesgo asociado; dandonos nivel de riesgo que se obtendra de la relacion de
nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia:

NR= NP * NC
Siendo
NR el Nivel de Riesgo
NP el Nivel de Probabilidad

NC Nivel de Consecuencia



Nivel de
Deficiencia

Muy
deficiente
(MD)

Deficiente

(D)

Mejorable

(M)

Aceptable
(A)

Nivel de
Exposicién
Continuada

(EC)
Frecuente
(FR)
Ocasional
(EO)
Esporéadica
(EE)

NIVEL DE
DEFICIENCIA
(ND)
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TABLA S
NIVEL DE DEFICIENCIA

ND Significado

Se han detectado factores de riesgo significativos que
determinan como muy posible la generacion de fallos. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo resulta ineficaz.

10

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
6 precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia.
2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo
esta controlado. No se valora.

(Fuente: NTP 330,199)

TABLAG
NIVEL DE EXPOSICION

NE Significado

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral

4 .
con tiempo prolongado.

3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempo cortos.

2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
de tiempo.

1 Irregularmente.

(Fuente: NTP 330,199)

TABLA 7

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

4 3 2 1
10 MA-40 MA - 30 A-20 A-10
6 MA - 24 A-18 A-12 M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

(Fuente: NTP 330,199)
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TABLA 8

SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBABILIDAD

SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion continuada, 0 muy
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacién mejorable con exposicién continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacibn mejorable con exposicion ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

(Fuente: NTP 330,199)

TABLA 9

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE NP
PROBABILIDAD
Muy Alto Entre
(MA) 40y 24
Alta Entre
(A) 20y 10
Media Entre
(M) 8y6
Baja Entre
(B) 4y2
NIVEL DE NC
CONSECUENCIA
Mortal o
Catastrofico 100
(M)
Muy Grave
(MG) 60
Grave
25
(G)
Leve
10
(L)

SIGNIFICADO

DANO PERSONALES DANOS MATERIALES

Destruccion total del

1 muerto o0 mas. : o
sistema (dificil renovarlo).

Destruccion parcial del
sistema (compleja y
costosa la reparacion).

Lesiones graves que
pueden ser irreparables.

Lesiones con Se requiere paro de

incapacidad laboral
transitoria (I.L.T).

Pequerias lesiones que
no requieren
hospitalizacién.

(Fuente: NTP 330,199)

proceso para efectuar la
reparacion.

Reparable sin necesidad
de paro del proceso.
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, TABLA 10 ,
DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

Nivel de probabilidad (NP)

40 - 24 20 - 10 8-6 4-2

©
% - | | | I
3 4000 - 2400 2000 - 1200 800 - 600 400 - 200
(¢))
20 60 ! ! I Il 240 / 11l 120
3Z 2400 - 1440 1200 - 600 480 - 360
(]
= - | Il Il 1
g 1000 - 600 500 - 250 200 - 150 100 - 50
z | I 1l

10 140/1V 20

400-240 200/ 111 100 80 - 60
(Fuente: NTP 330,199)

En la dltima etapa nos dard un resultado en el cual podremos identificar los
peligros y evaluar los riesgos. De acuerdo con el nivel de riesgo obtendremos
el nivel de intervencion, establecido en el NTP 330, detallada a continuacion.

TABLA 11 )
SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

NIVEL DE

INTERVENCION NR SIGNIFICADO
I 4000 - 600 Situacion critica. Correccién urgente.
Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente
justificar la intervencién y su rentabilidad.

v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas
preciso lo justifique.

(Fuente: NTP 330,199)

I 120 - 40

Obtenida la identificacion y con la estimacion de los riesgos mas criticos, se
debera prevalecer las medidas de control.
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CAPITULO 4

4. RESULTADOS

Se detallan los importantes factores de riesgos mecanicos en la empresa
bananera ubicada en la provincia del Guayas a los que se encuentran expuestos
los trabajadores en el proceso de cosecha y post cosecha en 14 puestos de
trabajo, a través de la aplicacion matriz de identificacién de peligro.

En la figura 4.1 se describen los puestos de trabajo del area de cosecha y post
cosecha que se encuentra en la empresa bananera.

- POST COSECHA

* Arrumador
*Destalle
*Garruchero
*Cortero

« Calibrador
*Deschante
*Deshoje

* Enfunde
*Enzunche
*Herbiceros
*Miscelaneos
* Motobomba
*Riego
*Seleccién
- " \_ J

FIGURA 4.1 PUESTO DE TRABAJO DEL AREA DE COSECHA Y POST
COSECHA
(Fuente: Autor del proyecto)

En la tabla 12 se observa los puestos de trabajo de la empresa bananera junto
con el area y el nUmero de trabajadores; esta informacion servira para disefar de
una forma mas organizada el programa de prevencién de riesgos mecanicos.

TABLA 12
PERSONAL EXPUESTOS EN EL AREA DE COSECHA Y POST COSECHA

Cosecha i 3 7 7 6 1 1 1 2 3 - - - - 32
Post cosecha - - - - - - - - - - 7 1 7 3 18

(Fuente: Autor del proyecto)
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4.1.Descripcion de las actividades labores
4.1.1. Cosecha

Calibrador

Trabajador recorre la plantacién para verificar la calidad del racimo
para chequear si existe posibles dafios, la consistencia de la
almendra, el grosor y largo de los dedos, etc.

Deschante

La persona que hara la limpieza de la plantacién, con el debido
cuidado de no tocar los hijos de la planta madre para evitar dafios en
la fruta. Esta actividad la realizan dos trabajadores bajo las érdenes
del Jefe de Campo.

Deshoje

El trabajador procede a cortar las hojas que estén en contacto con el
racimo, para evitar que interfieran en el desarrollo normal de la fruta,
y las hojas o aéreas que estan enfermas y/o dafadas, para evitar la
propagacion de los agentes patdgenos. Por lo que se lo realiza es
semanalmente.

Se utiliza como herramienta una varilla que mide 2,5 metros con una
cuchilla en su extremo).

Enfunde

Consiste en proteger el racimo para evitar los posibles dafios por
insectos y el ambiente externo favoreciendo asi una mejor calidad de
este. Por lo que el trabajador debe usar una escalera en forma
perpendicular a la planta, para enfundar el racimo debe estirarse para
alcanzar la bolsa que estos dos peldafios mas abajo que el esto lo
repite a lo largo de su jornada dependiendo del numero de frutas que
debe enfundar.

Enzunche

El trabajador procede amarrar con zuncho la planta de banano que
tenga racimo, para evitar la caida de la planta por peso del racimo o
acciones de lluvia o viento.

Herbiceros
Hace control de maleza durante toda la plantacién con el propdsito de
evitar el uso de herbicidas a temprana edad de la planta de banano.
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Miscelaneos
Personal que esta encargado de ayudar a los demas trabajadores en
las labores que sean necesarias.

Motobomba
Trabajador que esta encargada del manejo de la bomba para el riego.

Riego

El trabajador que estd encargado de que el agua llegue a las
hectareas de plantacion, controla la apertura y cierre de valvulas y el
mantenimiento de emisores.

Seleccion
El trabajador separa el hijo de la planta de banano después de que la
planta de banano alla dado el fruto.

4.1.2. Post cosecha

Cortero

El trabajador se enviado al lote en donde va a usar la guadafa para
cortar los racimos que cumplan con las condiciones de calibracién y
edad estipulada.

Arrumador

Una vez cortado el racimo, el trabajador carga el racimo con una cuna
porta banano, y se dirige hacia el cable via para colocar en la
garrucha.

Garruchero

Una vez colocado las cantidades necesarias de racimo en el cable
via, el trabajador procedera a trasladar manualmente halando a
través del cable via desde los lotes hasta la empacadora.

Destalle

El trabajador usa el machete para cortar en partes pequefas el tallo
sobrante de la fruta cosechada, para que se descomponga de una
forma mas rapida.

4.2 Resultados de la entrevista

Las entrevistas se las realizo al personal del puesto de trabajo de enfunde,
deshoje, enzunche y jefe de campo para conocer las causas de incidente en
el lugar de trabajo.

Entrevista N° 1
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Area: Cosecha y Post cosecha
Puesto: Jefe Administrativo

1.

¢, Qué herramientas usan los trabajadores?
Respuesta: Machete, Machete de destalle, Machete de rosa, Machete
gallito, Curvo, Guadafia y Escalera.
¢, Qué tipo de incidentes se presentan en el lugar de trabajo?
Respuesta:

1) Corte

2) Resbalones

3) Caidas

4) Golpes
¢, Cuanto mide la planta de banano y el racimo?

Respuesta:

v Planta mide 3 a 4 metros de altura.

v" Racimo mide 0.80 a 1.20 m altura.
¢Los trabajadores les da induccién de 5 minutos de seguridad y
salud en el trabajo?
Respuesta: Si realizan cuales son peligros y riesgos al momento de
realizar la actividad.
¢Por motivos de Incidentes de trabajo han tenido que suspender
las actividades laborales?
Respuesta: No se ha presentado la necesidad de suspender las
actividades por causa de incidente de trabajo.

Entrevista N° 2

Area: Cosecha
Puesto: Deshoje

1.

2.

¢Conoces los peligros alos que esta expuestos su lugar de trabajo?
Respuesta: Si, cuando cruza el puente, pasa por el cable via.

¢, Recibe induccién en temas de seguridad y salud en el trabajo?
Respuesta: Si en temas de uso de herramientas y prevencién de
Respuesta: accidentes de trabajo.

¢Le entregan equipo de proteccién personal?

Respuesta: Si, guantes.

¢Conoce programa de prevencion de riesgo mecanico de su lugar
de trabajo?

Respuesta: No conoce programa de prevencion de riesgo mecanicos.
¢Hatenido cuasi accidentes de trabajo?

Respuesta: Si.

¢En el lugar de trabajo han tenido caidas o resbalones?



60

Respuesta: Si por las condiciones del terreno.

¢Al memento de usar la escalera sean resbalado?

Respuesta: No usa escalera para realizar sus actividades laborales.
¢,Cree usted que es necesario recibir capacitaciones en tema de
seguridad y salud en el trabajo?

Respuesta: Si.

¢,Cuando usa herramientas de trabajo han tenido golpes o cortes?
Respuesta: Si, cuando usa el machete gallito se cortado la yema de los
dedos al momento que saca las hojas de la planta de banano.

Entrevista N° 3

Area: Cosecha
Puesto: Enzunche

1.

¢Conoces los peligros alos que esta expuestos su lugar de trabajo?
Respuesta: Si, la escalera, machete gallito, puente.

¢, Recibe induccién en temas de seguridad y salud en el trabajo?
Respuesta: Si.

¢Le entregan equipo de proteccién personal?

Respuesta: Si, botas de caucho, guantes y mascarillas.

¢Conoce programa de prevencion de riesgo mecanico de su lugar
de trabajo?

Respuesta: No conoce programa de prevencion de riesgo mecanicos.
¢Hatenido cuasi accidentes de trabajo?

Respuesta: Si, cuando cortaba el zuncho se corté en la mano.

¢En el lugar de trabajo han tenido caidas o resbalones?

Respuesta: Si por las condiciones del terreno.

¢Al memento de usar la escalera sean resbalado?

Respuesta: Si cuando subia la escalera se resbalo por que las botas esta
con lodos.

¢,Cree usted que es necesario recibir capacitaciones en tema de
seguridad y salud en el trabajo?

Respuesta: Si.

¢Cuando usa herramientas de trabajo han tenido golpes o cortes?
Respuesta: Si cuando subia la escalera se golpe la canilla.

Entrevista N° 4

Area: Cosecha
Puesto: Enfunde

1.

¢Conoces los peligros alos que esta expuestos su lugar de trabajo?
Respuesta: Si, escalera y curvo.
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2. ¢Recibe induccién en temas de seguridad y salud en el trabajo?
Respuesta: Si

3. ¢Leentregan equipo de proteccion personal?
Respuesta: Si, botas de caucho, guantes, mascarillas.

4. ¢Conoce programa de prevencién de riesgo mecéanico de su lugar
de trabajo?
Respuesta: No conoce programa de prevencion de riesgo mecanicos.

5. ¢Hatenido cuasi accidentes de trabajo?
Respuesta: Si cuando subia la escalera se resbalo y me golpeo en la
parte de la ingle.

6. ¢En el lugar de trabajo han tenido caidas o resbalones?
Respuesta: Si por las condiciones del terreno.

7. ¢Al memento de usar la escalera sean resbalado?
Respuesta: Si cuando subia la escalera se resbalo por que las botas esta
con lodos.

8. ¢Cree usted que es necesario recibir capacitaciones en tema de
seguridad y salud en el trabajo?
Respuesta: Si.

9. ¢Cuéndo usa herramientas de trabajo han tenido golpes o cortes?
Respuesta: Si cuando usa el curvo para sacar las hojas que tapa el
racimo sea cortado en la yema de los dedos.

4.3.0bservacion de campo

Una vez realizada las entrevistas se procede a ser las observaciones para
identificar los peligros que existen en area de cosecha y post cosecha en
donde se puede constatar las condiciones en las que estan expuestos los
trabajadores al momento de realizar sus actividades. Ver figura 4.2.

FIGURA 4.2 CAMINO DEL CABLE ViA
(Fuente: Investigacion de Campo)



FIGURA 4.3 PUENTE
(Fuente: Investigacion de campo)

FIGURA 4.4 CONDICIONES DE TERRENO
(Fuente: Investigacion de campo)
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FIGURA 4.5 ZANJAS
(Fuente: Investigacion de campo)

La empresa bananera en términos de seguridad ha realizado capacitaciones
de seguridad y salud en el trabajo, como también cuenta con Reglamento de
Higiene y Seguridad, aprobado por el Ministerio del Trabajo, tiene formado
el comité paritario, asi mismo la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgo, pero no estaactualizada ante los accidentes de los
factores de riesgo mecanico que se presenta en el &rea de cosecha y post
cosecha. Los trabajadores conocen cuales son sus peligro y riesgo a los que
estan expuesto, la falta de sefialética para advertencia cuando pasa por el
cable via o cruzan el puente, no tiene un programa de prevencion de riesgo
mecanico ni una guia de uso seguro de la escalera de mano.

Sin embargo, se procedio a identificar las causas y efectos ante los peligros
gue se presenta en el area de cosecha y post cosecha al momento de realizar
la actividad laboral como se puede observar en tabla 13-18.



Calibrador

Deschante

Mecanico

Mecanico

TABLA 13
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IDENTIFICACION DE PELIGRO EN EL AREA DE COSECHA 01

Caida de personas al
mismo nivel

Caida de objetos por
desplome

Golpes por objetos
herramientas

Pisada sobre objetos
Cortes por objetos

herramientas

Caida de personas al
mismo nivel

Pisada sobre objetos

Caida de objetos por
desplome

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Plantas débiles y deshidratadas
0 por peso del racimo

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Hojas de plata de banano,
pedazos de tallo de racimo que
se usa como abono y cinta de
zuncho.

Uso de Machete

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Hojas de plata de banano,
pedazos de tallo de racimo que
se usa como abono y cinta de
zuncho.

Plantas débiles y deshidratadas
0 por peso del racimo

(Fuentes: Investigacion de campo)

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Contusion, lesiones en la
cabeza

Heridas en parte del cuerpoy
contusion

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Heridas, amputaciones,
muerte

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas

Contusion, lesiones en la
cabeza



Deshoje

Enfunde

Mecanico

Mecénico

Pisada sobre objetos

Caida de personas al
mismo nivel

cortes por objetos
herramienta

Golpes por objetos
herramientas

Cortes por objetos
herramientas

Caida de personas al
mismo nivel

Caida de personas a
distinto nivel

Pisada sobre objetos

TABLA 14

Hojas de plata de banano,
pedazos de tallo de racimo que
se usa como abono y cinta de
zuncho.

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Uso de Machete

Uso de escalera

Uso de curvo, escalera

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Uso de escalera

Hojas de plata de banano,
pedazos de tallo de racimo que
se usa como abono y cinta de
zuncho.

(Fuentes: Investigacion de campo)
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IDENTIFICACION DE PELIGRO EN EL AREA DE COSECHA 02

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Heridas en parte del cuerpo

Heridas en parte del cuerpo,
lesiones musculares y
contusion.

Heridas, amputaciones,
muerte

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas

Heridas en parte del cuerpo,
lesiones musculares,
contusioén, fracturas y muerte

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas



Enzunche

Herbiceros

Miscelaneos

Mecanico

Mecanico

Mecanico

, TABLA 15
IDENTIFICACION DE PELIGRO EN EL AREA DE COSECHA 03

Caida de personas al mismo
nivel

Cortes por objetos
herramientas

Pisada sobre objetos

Caida de personas al mismo
nivel

Pisada sobre objetos

Caida de personas al mismo
nivel

Pisada sobre objetos

Golpes por objetos
herramientas

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Uso del machete

Hojas de plata de banano, pedazos
de tallo de racimo que se usa como
abono y cinta de zuncho.

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Hojas de plata de banano, pedazos
de tallo de racimo que se usa como
abono y cinta de zuncho.

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Hojas de plata de banano, pedazos
de tallo de racimo que se usa como
abono y cinta de zuncho.

El uso de maquinaria agricola para
el mantenimiento de canales

(Fuente: Investigacion de campo)

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Heridas, amputaciones, muerte

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Lesiones musculares, Esquinces,
contusion y fracturas

Heridas en parte del cuerpoy
contusidn
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Motobomba

Riego

Seleccién

Mecanico

Mecanico

Mecanico

TABLA 16

IDENTIFICACION DE PELIGRO EN EL AREA DE COSECHA 04

Golpes por objetos
herramientas

Caida de personas al
mismo nivel

Caida de personas al
mismo nivel

Golpes por objetos
herramientas

Caida de personas al
mismo nivel

Caida de objetos por
desplome

Pisada sobre objetos

Uso de herramientas para
manipular la motobomba

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Uso de herramientas para
manipular valvulas

Irregulares del terreno, zanjas y
hoyos.

Plantas débiles y deshidratadas
0 por peso del racimo

Hojas de plata de banano,
pedazos de tallo de racimo que
se usa como abono y cinta de
zuncho.

(Fuente: Investigacion de campo)

Heridas en parte del cuerpo y
contusién

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas

Heridas en parte del cuerpo,
lesiones musculares y
contusion.

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas

Contusion, lesiones en la
cabeza

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas
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) TABLA 17
IDENTIFICACION DE PELIGRO EN EL AREA DE POST COSECHA 01

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome

Irregulares del terreno,
zanjas y hoyos.

Plantas débiles y
deshidratadas o por peso

Lesiones musculares,
Esquinces, contusién y
fracturas

Contusion, lesiones en la

Arrumador Mecéanico . cabeza
del racimo
Hojas de plata de banano, .
. Lesiones musculares,
. . pedazos de tallo de racimo : 2
Pisada sobre objetos Esquinces, contusion y
gue se usa como abono y
) fracturas
cinta de zuncho.
: : Heridas, amputaciones,
Cortes por objetos herramientas Uso del machete P
muerte
Irregulares del terreno Lesiones musculares,
Caida de personas al mismo nivel 9 ' Esquinces, contusién y
zanjas y hoyos.
fracturas
- Hojas de plata de banano, .
Destalle Mecanico J b Lesiones musculares,

Pisada sobre objetos

Caida de objetos por desplome

pedazos de tallo de racimo
gue se usa como abono y
cinta de zuncho.

Plantas débiles y
deshidratadas o por peso
del racimo

(Fuente: Investigacion de campo)

Esquinces, contusion y
fracturas

Contusion, lesiones en la
cabeza
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Pisada sobre objetos

Hojas de plata de banano,

pedazos de tallo de racimo
gue se usa como abono y

cinta de zuncho.

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas

Lesiones musculares,

Garruchero Mecanico . . . Irregulares del terreno, : -
Caida de personas al mismo nivel > Esquinces, contusion y
zanjas y hoyos.
fracturas
Desprendimiento de la Lesion en la cabeza,
Caida de objetos en manipulacion garrucha que est en cable | contusion, lesiones
via musculares y heridas
Golpes/Cortes por objetos ~ Heridas, amputaciones,
. Uso de la guadafia
herramientas muerte
Lesiones musculares,
. . . Irregulares del terreno, . -
Caida de personas al mismo nivel - Esquinces, contusién y
zanjas y hoyos.
fracturas
- ntusion, lesion nl
Cortero Mecanico Contusion, lesiones en la

Caida de personas a distinto nivel

Pisada sobre objetos

Uso de Machete

Hojas de plata de banano,

pedazos de tallo de racimo
gue se usa como abono y

cinta de zuncho.

(Fuente: Investigacion de campo)

cabeza, heridas en parte
del cuerpo

Lesiones musculares,
Esquinces, contusion y
fracturas
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Como se muestra en el ANEXO A mediante una matriz de riesgo en el area
de cosecha, se observan las actividades criticas de los 10 puestos de trabajo
gue tiene un nivel de riesgo Mejorable y No Aceptable por lo que se debe
mejorar el control existente, corregir o adaptar medidas de control. En la figura
4.6 se detalla los porcentajes obtenidos.

Nivel de Intervenciéon

Calibrador

Deschante

Deshoje

Enfunde

Enzunche

Herbiceros

Miscelaneos

Motobomba

Riego

Seleccidén

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

m Mejorable No aceptable

FIGURA 4.6 ACTIVIDADES CRITICAS EN EL AREA DE COSECHA
(Fuente: Investigacion de campo)
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Como se muestra en el ANEXO B mediante una matriz de riesgo en el area
de post cosecha se observan las actividades criticas de los 4 puestos de
trabajo que tiene un nivel de riesgo Mejorable y No Aceptable por lo que se
debe mejorar el control existente, corregir o adaptar medidas de control. En
la figura 4.7 se detalla los porcentajes obtenidos.

Nivel de Intervencion

Cortero

Arrumador

Garruchero

Destalle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Mejorable No aceptable

FIGURA 4.7 ACTIVIDADES CRITICAS EN EL AREA DE POST COSECHA
(Fuente: Investigacion de campo)

Ante los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgo laborales a los que
estan expuestos los trabajadores, a través del Método Simplificado del
INSHT (Anexo C) se identifico que en los 10 puestos de trabajo del &rea de
cosecha se estima un nivel de riesgo Moderado en caidas al mismo nivel,
pisada sobre objetos, cortes/ golpes por objetos herramienta, también se
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tiene un nivel de riesgo Importante en caidas a distinto nivel como se puede

observar en la Figura 4.8.

Caida de personas a distinto nivel

Estimacion del Riesgo
Caida de personas al mismo nivel M M M M M M M M M
< ° Caida de objetos por desplome TO | TO TO
CE % Golpes por objetos herramientas TO M TO | TO | TO
§ é Pisada sobre objetos M M M M M M TO
Cortes por objetos herramienta M M M

FIGURA 4.8 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN EL AREA DE

COSECHA

(Fuente: Investigacion de Campo)

Como se muestra en la evaluacion de riesgo laborales a lo que estan
expuestos los trabajadores por medio del Método Simplificado del INSHT
(Anexo D) obtenidos en los 4 puesto de trabajo del area de post cosecha se
estima un nivel de riesgo Moderado en Golpes/cortes por objetos
herramientas, caidas al mismo nivel, pisada sobre objetos a su vez se tiene
un nivel de riesgo Importante en caidas a distintos nivel y caidas de objetos
en manipulaciéon como se puede observar en la Figura 4.9

Caida de objetos en manipulacién

Estimacion del Riesgo
< Golpes/Cortes por objetos herramientas M
é ° Caida de personas al mismo nivel M M TO
8 \% Caida de personas a distinto nivel -
:;) g Pisada sobre objetos M M TO
§ Caida de objetos por desplome TO TO

I

FIGURA 4.9 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN EL AREA DE POST

COSECHA

(Fuente: Investigacion de Campo)
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Los resultados obtenidos en cuanto a los niveles de riesgo en el lugar de
trabajo se determinaron en los 14 puesto de trabajo en donde realizan
actividades de campo presentan caidas al mismo nivel por la irregularidad
del terreno, una de las acciones principales del factor de riesgo mecanico es
cuando el trabajador en el puesto de arrumador debe saltar zanjas o cruzar
el puente de cafia o concreto para llevan el racimo al cable via para que sea
transportado al area de empaque.

En el caso de los trabajadores en el puesto de enfunde, enzunche y corte se
tiene niveles de riesgo importantes al momento de usar la escalera para
llegar a la planta de banana y al racimo que tiene una distancia de 3,5 m de
altura por lo que apoyan la escalera en la planta de banano de lado que esta
vencido, también se observa que el terreno se presenta en condiciones
hamedas esto puede ocasionar que se resbalen, golpe / corte con las puntas
de los lados de la escalera.

Se presentan riesgos de niveles moderados en los puestos de trabajo de
deschate, deshoje, enfunde, enzuche, cortero y destalle al momento de
utilizar herramientas cortopunzantes las cuales son el machete, guadafia y
curvo cuando realizan sus actividades laborales.

En el Anexo C y D se establecen las medidas de control para cada uno de
los peligros identificados en el puesto de trabajo del &rea de cosecha y post
cosecha también el plan de accion.

Como se puede observar en la matriz de riesgo Anexo A y B de la
identificacion y evaluacién de los factores de riesgo mecanico a los que se
encuentra expuestos los trabajadores del area de cosecha y post cosecha
de la empresa bananera se deben mejorar las condiciones y ambientes
laboral por lo que se deben tomar medidas de control, como mejorar los
controles existentes y corregir o adoptar medidas de control, también es
importante disefiar un programa de prevencion de riesgos mecanicos.

Por ultimo, se procede a disefar los elementos que formaran parte del
programa de riesgos mecanicos los cuales se detalla a continuacion.

Estructura del programa (Anexo G):

Objetivos

Alcance

Responsable

Referencias legales o normas
Politica

Descripcion del Proceso

Plan de capacitacion y Entrenamiento
Mecanismo de control

Registro

CoNooOhrwWNE
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

1. El sector bananero desarrolla sus actividades en plantaciones por lo que
el terreno es irregular generando riesgos que pueden ocasionar
accidentes de trabajo, por lo cual se realiz6 un diagnostico y visita de
campo identificando las causas y efectos de los factores de riesgos
mecanicos en los puestos de trabajo del area de cosecha y post cosecha
ya que se pueden controlar los riesgos estableciendo condiciones
adecuadas de trabajo.

2. Las actividades criticas en el area de cosecha y post cosecha son no
aceptables, en donde se debe corregir o adoptar medidas de control ante
los niveles de riesgo mecanico ver Figura 4.1 — 4.2. que son calibrador,
deschate, deshoje, enfunde, enzunche, herbicero, miscelaneos,
arrumador, destalle, cortero y garruchero.

3. En el &rea de cosecha y post cosecha se evaluaron los riesgos con el
método simplificado del INSHT en donde se observé el nivel de riesgo
mecanico a los que estan puestos los trabajadores, por lo que se puede
ver en la Figura 4.3 — 4.4 los puestos de trabajo con niveles de riesgo
Moderado se producen por caidas al mismo nivel, pisada sobre objetos y
golpes/corte por objetos herramientas y los niveles de riesgo Importante
se producen en caidas a distintos niveles y caida de objetos en
manipulacion.

4. Se concluye que, con el disefio de un programa de prevencién de riesgo
mecanicos para el area de cosecha y post cosecha de una empresa
bananera de la provincia del Guayas al identificar peligros y evaluar
riesgos para permitir a la alta gerencia tener conocimiento de los factores
de riesgo mecanico a los que se encuentra expuestos los trabajadores
dentro del area de campo asi implementar medidas de control para
minimizar los riesgos y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
con técnicas de prevencion, uso correcto de equipo de proteccién
personal, uso adecuado de la escalera y manejo de herramientas corto
punzantes.
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5.2.Recomendaciones

1. Se recomienda que se lleve registro de los cuasi accidentes que pasan en
el &rea de cosecha y post cosecha, esta informacion servira para realizar
respectivas evaluaciones y poder actualizar el programa de prevencion de
riesgo mecéanicos.

2. Se de atencidn prioritaria a los factores de riesgo mecanicos para el area
de cosechay post cosecha con niveles de riesgo moderado e importantes.

3. Se sugiere que se realicen una adecuada capacitacién y entrenamiento
en prevencion de riesgos mecanicos a cada uno de los puestos de trabajo
del &rea de cosecha y post cosecha de la empresa bananera para crear
una concientizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

4. El técnico de seguridad y salud en el trabajo con ayuda del jefe de campo
debe informar a los trabajadores nuevos sobre los procesos que debe
seguir o como debe actuar en caso de incidentes, los mismo que se
encuentra en el programa de prevencion de riesgos mecanicos.

5. Es necesario que los trabajadores conozcan el programa de prevencion
de riesgos mecanicos para que puedan saber sobre los factores de riesgo
a los que esté expuesto en su lugar de trabajo al momento de realizar sus
actividades laborales y como deben prevenirlos cumpliendo con los
procedimientos de trabajo seguro.

6. Se recomienda realizar mantenimiento en los puentes del area de cosecha
y post cosecha cambiando las cafias por otras en mejor estado para que
esta manera prevenir caidas al momento de cruzar la zanja.
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ANEXO A

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

EMPRESA/ENTIDAD: Bananera

Metodo Utilizado: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidentes

PROCESO: COSECHA

Responsable de Evaluacion: JAZMIN MENDOZA MOYON

UBICACION: GUAYAS

Fecha de Evaluacion: 05 noviembre 2020
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Hojas de plata de banano, §
edazos de tallo de racimo que Lesiones musculares,
c Pisada sobre objetos P d Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 80 Ll Mejorar el control existente
I} se usa como abono y cinta de fracturas
s zuncho.
E Caida de personas al Irregulares del terreno, zanjas y Lesiones musculares,
c Hace control de maleza durante mismo nivel hoyos ' Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 1] No aceptable |Corregir 0 adoptar medidas de control
H toda la plantacion con el propésito YOS fracturas
A Herbiceros  [de evitar el uso de herbicidas a 8 Mecénico Hojas de plata de banano, .
temprana edad de la planta de d de tallo de racim Lesiones musculares,
P P Pisada sobre objetos pedazos de tallo de racimo que Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 80 [l Mejorar el control existente
banano. se usa como abono y cinta de
fracturas
zuncho.
Caida de personas al Irregulares del terreno, zanjas y Lesiones musculares,
. . ! Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 1] No aceptable |Corregir 0 adoptar medidas de control
mismo nivel hoyos.
fracturas
Personal que esta encargado de Hojas de plata de banano, .
ayudar a los demas trabajadores pedazos de tallo de racimo que Lesiones musculares,
Miscelaneos Y 8 Mecénico  [Pisada sobre objetos Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 80 n Mejorar el control existente
en las labores que sean se usa como abono y cinta de
R fracturas
necesarias. zuncho.
. El uso de magquinaria agricola .
Golpes por objetos para el mantenimiento de Heridas en parte fiel 6 1 6 M 10 80 m Mejorar el control existente
herramientas canales cuerpo y contusion




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

EMPRESA/ENTIDAD: Bananera

Metodo Utilizado: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgo de accidentes

PROCESO: COSECHA

Responsable de Evaluacion: JAZMIN MENDOZA MOYON

UBICACION: GUAYAS

Fecha de Evaluacién: 05 noviembre 2020

Evaluacion del riesgo Valorvacmn ]
riesgo
o [}
s s 212 |32 |¢
A IR ENE
= = - < [
A PUESTO DE HORAS DE | FACTOR DE @ @ el 03T 3 & ° MEDIDAS DE CONTROL
o © T = o=
AREA TRABAJO ACTIVIDAD TRABAJO RIESGO CLASE DE RIESGO CAUSAS PROBABLES EFECTOS § 2 _g < 'E ﬁ g S g % ESTABLECIDAS
2 4] =
POl I N R T - - 2
o° ° ) za o o2 o
= e ° 25 ° S £ I
2 > T l5°] |2 g
sl 1=z] =]z | %
Golpes por objetos Uso de herramientas para Heridas en parte del .
P .p ! la mlotobor:ba cuelr o co?nusién 1 6 M 25 200 I No aceptable  |Corregir o adoptar medidas de control
Trabajador que estéa encargada del - poy
Motobomba . . 8 Mecénico n
manejo de a bomoa para el iego. Caida de personas al Iregulares del terreno, zanjas Lesiones musculares,
mismo ni\ZI ho %5 . zanjas y Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 I No aceptable  |Corregir o adoptar medidas de control
yos. fracturas
Caida de personas al Iregulares del terreno, zanjas Lesiones musculares,
El trabajador que esta encargado mism n’pl h g  zanjasy Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 I | Noaceptable |Corregir o adoptar medidas de control
de que el agua llegue a las 1SMO Nive! 0y0s. fracturas
c Riego hectareas de plantacion, controla 8 Mecanico
la apertura y cierre de vélwlas y el . . Heridas en parte del
[0}
s mantenimiento de emisores. Golpes. por objetos Uso de he:zrxg; las para cuerpo, lesiones 6 1 6 M 25 200 [ No aceptable  |Corregir o adoptar medidas de control
E ' musculares y contusion.
C
H Caida de personas al Irregulares del terreno, zanjas y Lesiones musculares,
A mismo nivel hoyos ! Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 80 n Mejorar el control existente
' fracturas
El trabajador separa el hijo de la
. planta de banano después de que - . " e . " .
Seleccion 8 Mecanico |Caida de objetos por Plantas débiles y deshidratadas [Contusién, lesiones en la . .
4 2 1 2 B 10 40 ] Mejorar el control existente
la planta de banano alla dado el desplome 0 por peso del racimo cabeza ! X
fruto.
Hojas de plata de banano, .
edazos de tallo de racimo que Lesiones musculares,
Pisada sobre objetos 'sJe usa como abono v cinta de Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 80 1} Mejorar el control existente
Juncho. y fracturas




ANEXO B

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
EMPRESA/ENTIDAD: Bananera Metodo Utilizado: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidentes
[PROCESO: COSECHA Responsable de Evaluacién: JAZMIN MENDOZA MOYON
UBICACION: GUAYAS Fecha de Evaluacién: 05 noviembre 2020
Evaluacion del riesgo valorfacmn Cel
riesqo
© © B ° ~ 4
slels|ss z z B
PUESTO DE HORES FACTOR DE 5 E E E g 'g 2 3 E = MEDIDAS DE CONTROL
; ° c 58
AREA ACTIVIDAD DE LASE DE RIE AS PROBABL EFE( o &) C o5 g K
TRABAJO 4l RIESGO CLAS S60 CAUSAS PROBABLES c10s slelzslcsl=2]5s] s 35 ESTABLECIDAS
TRABAJO 8 fn] S [sSfgofloS| 5 =9
° o | & [oe]28|EE| & ER
° ° [} a0 lZc|] oE o it
- T =T of o= = aQ
) [ - g — Of = = [
z2lz]2[eS g 2 <
2 I - & s E
Caida d | | ' del t . Lesiones musculares,
alda de personas reguiares det terreno, zanjas Esquinces, contusion y 12 A 25 500 Il | No aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
mismo nivel y hoyos.
fracturas
Una ez cortado el racimo, el Plantas débles y
trabajador carga el racimo con Caida de objetos por N Contusion, lesiones en la . .
. Arumador  |una cuna porta banano, y se 8 Mecénico  |desplome deghldratadas 0 por peso del cabeza 2 1 2 B 10 40 1l Mejorar el control existente
o dirige hacia el cable via para Eglmod adeh
s colocar en la garrucha. ;Ija:m: gea‘:“: dearr;i?r:o Lesiones musculares,
Pisada sobre objetos P Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 Il | No aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
T que se usa como ahono y
" fracturas
cinta de zuncho.
Cc j ( i . .
cortes .por objetos Uso del machete Heridas, amputaciones, 2 1 2 B 25 100 1] - Mejorar el control existente
¢} I muerte
s Caida de personas al Irregulares del terreno, zanjas Lesiones musculares,
E . . P 9 » a0} Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 Il | No aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
c El trabajador usa el machete para mismo nivel y hoyos. fract
cortar en partes pequefias el tallo - acluras
H - Hojas de plata de banano, .
A Destalle sobrante de la fruta cosechada, 8 Mecéanico edazos de tallo de racimo Lesiones musculares,
para que se descomponga de una Pisada sobre objetos P Esquinces, contusion y 6 1 6 M 10 100 n Mejorar el control existente
i que se usa como ahono y
forma mas répida " fracturas
cinta de zuncho.
. . Plantas débiles y . .
Caida de objetos por deshidratadas o por peso del Contusién, lesiones en la 2 1 2 B 10 40 n Mejorar el control existente
desplome racimo cabeza




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

EMPRESA/ENTIDAD: Bananera

Metodo Utilizado: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgo de accidentes

PROCESO: COSECHA

Responsable de Evaluacion: JAZMIN MENDOZA MOYON

UBICACION: GUAYAS

Fecha de Evaluacion: 05 noviembre 2020

MEDIDAS DE CONTROL
ESTABLECIDAS

Evaluacion del riesgo Valor.acwn el
riesqo
o el o
'g § 'g T ‘,E‘ - hz? Z i
HORAS sl S|z |=z| 2|25 = o
- o e} o - kel
ARga | PUESTODE ACTIVIDAD DE | PACTORDE | ¢ )SEDERIESGO |  CAUSAS PROBABLES EFECTOS S| |B[|s8les]s2] : Bo
TRABAJO TRABAJ0 | RIESGO s 188 1asl22]1385]) 9 s
[a] w B R ERS [} =0
o o L loof>flEg | & zE
° ° ) al|Z2c| otz 9] il
— - o =0 ol o= = aQ
) (] - o= Of=-o | & 9
2 2 ¢ |2 3 g <
211z = E €
Hojas de plata de banano, .
edazos de tallo de racimo Lesiones musculares,
Pisada sobre objetos P Esquinces, contusion y 2 1 2 B 10 40 i
- que se usa como abono y
Una \ez colocado las cantidades cinta de zuncho. fracturas
necesarias de racimo en el cable .
Via, el trabajador procedera a - : Lesiones musculares,
Gamchero trasladar m;nualr?]ente halando a 8 Mecanico - |Caida de personas al Iregulares del terreno, zanjas Esquinces, contusion y 2 2 4 B 10 40 ]
P través del cable via desde los mismo nivel ¥ hoyos. fracturas
lotes hasta la empacadora. -
0 Caida de objetos en Desprendimiento de la Lesiones en a cabeza,
S manipulaci()ln garrscha aUe esté en cable via contusion, lesiones [ 1 6 M 25 200 Il | No aceptable
T musculares y heridas
Golpes/Cortes por Heridas, amputaciones,
¢ P p Uso de la guadaria P 2| 1| 2|8 |25 | w00]|m
0 objetos herramientas muerte
S B
E Caida de personas al Iregulares del terreno, zanjas LeS|0.nes muscu\args,
. i Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 Il | No aceptable
c . X mismo nivel y hoyos.
El trabajador se enviado al lote en fracturas
H donde va a usar la guadafia para . .
A Cortero cortar los racimos que cumplan 8 Mecéanico  |Caida de personas a Contusin, lesiones en Ia
. . p Uso de Machete cabeza, heridas en parte del 2 1 2 B 25 100 1}
con las condiciones de distinto nivel cuemo
calibracion y edad estipulada P
Hojas de plata de banano, )
edazos de tallo de racimo Lesiones musculares,
Pisada sobre objetos P Esquinces, contusion y 6 1 6 M 25 200 Il | No aceptable

Mejorar el control existente

Mejorar el control existente

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar el control existente

Corregir 0 adoptar medidas de control

que se usa como abono y
cinta de zuncho.

fracturas

Mejorar el control existente

Corregir o adoptar medidas de control




ANEXO C

EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Cosecha

Puestos de Trabajo: Calibrador

No. De Trabajadores: 01

Evaluacion:

Inicial Periddica

Fecha Evaluacién: 14/12/2020

[]

Fecha Ultima evaluacién:

Probabilidad ‘ Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Peligro Identificado

A - SN - SR
01.- Caida de personas al mismo nivel X X X
02.- Caida de objetos por desplome X X X
03.- Golpes por objetos herramientas X X X
04.- Pisada sobre objetos X X
Para los riesgos estimados M, |, IN, y utilizando el mismo ndmero de identificacién de peligro, completar la tabla:
Peligro ¢Riesgo controlado?
No Medida de control Procedimiento de trabajo Informacién | Formacion
’ Si No
o1 Inspeccion en el lugar de X
trabajo Programa de prevencion de riesgos
mecanicos
04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no estéa controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

PE® Accién requerida Responsable Fecha finalizacion Somniebaciupielicanialdelatasaiol
No. (Firmay Fecha)
Procedimiento de Trabajo Seguro e Técnico de
01 Inspecciones periddicas en terreno Seguridad 22/03/2021
Inspecciéon a equipos de proteccion Técnico de
04 personal. Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha préxima evaluacion: 24 / 05/ 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Cosecha Evaluacion:

Inicial X | peri6dica I:I
Puestos de Trabajo: Deschate

Fecha Evaluacién: 14/12/2020
No. De Trabajadores: 03 — —

Fecha Ultima evaluacién:

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
A - EEE - SRR

05.- Cortes por objetos herramientas X X X
01.- Caida de personas al mismo nivel X X X
04.- Pisada sobre objetos X X X
02.- Caida de objetos por desplome X X X

Para los riesgos estimados M, |, IN, y utilizando el mismo nimero de identificacién de peligro, completar la tabla:

Peligro ¢Riesgo controlado?
Nc? Medida de control Procedimiento de trabajo Informaciéon | Formacién
5 Si No

Revisar el estado de la

05 herramienta de trabajo X X

o1 Inspeccion en el lugar de Programa de prevencion de riesgos X <
trabajo mecanicos

04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro A . S, Comprobacion eficacia de la accién
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firmay Fecha)
05 Inspecciones de herramienta Tecnlc_o de 22/03/2021
Seguridad
o1 Proced|m|ento dg '_I'rabajo Seguro e Tecnlc_o de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
04 Inspeccién a equipos de proteccion Técnico de 22/03/2021
personal. Seguridad
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha préxima evaluacién: 24 / 05 / 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Cosecha Evaluacion:

Puestos de Trabajo: Deshoje Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

No. De Trabajadores: 07 Fecha Ultima evaluacion:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
A » SN - SN
04.- Pisada sobre objetos b x x
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
05.- Cortes por objetos herramienta x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo controlado?

Per}:gro Medida de control Procedimiento de trabajo Informacioén | For i6
: Si No
04 Uso y cuidado de EPP. X x
o1 Inspeccion en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos x x
trabajo mecanicos
Revisar el estado de la
05 herramienta de trabajo X x

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Religro Accion requerida Responsable Fecha finalizacion Comprobaq_o pleficagaldellalaccion
No. (Firma y Fecha)
Inspecciéon a equipos de proteccion | Técnico de
04 personal. Seguridad 22/03/2021
Procedimiento de Trabajo Seguro e | Técnico de
01 Inspecciones periédicas en terreno Seguridad 22/03/2021
. . Técnico de
05 Inspecciones de herramienta Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 24 / 05 / 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacion: Cosecha

Puestos de Trabajo: Enfunde

No. De Trabajadores: 07

Evaluacion:

Inicial Periodica

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

[]

Fecha Ultima evaluacion:

Probabilidad | Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Peligro Identificado
- SN - BRI -
03.- Golpes por objetos herramientas x x x
05.- Cortes por objetos herramientas x x x
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
06.- Caida de personas a distinto nivel X x x
04.- Pisada sobre objetos x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

i :Riesgo controlado?
Eelizzo Medida de control Procedimiento de trabajo Infor 6n | For c ‘g

No. Si No

03 Revisar el estado de .Ia X x
herramienta de trabajo
Revisar el estado de la

05 herramienta de trabajo X X
Inspeccién en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos

Ol 1 irabajo mecanicos X X

06 Uso seguro de escalera X X

04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro oz . S Comprobacion eficacia de la accién
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
: h Técnico de
03 Inspecciones de herramienta Seguridad 22/03/2021
: - Técnico de
05 Inspecciones de herramienta Seguridad 22/03/2021
Procedimiento de Trabajo Seguro e || Técnico de
01 Inspecciones periédicas en terreno Seguridad 22/03/2021
L. Técnico de
06 Inspeccion de escaleras Seguridad 22/03/2021
04 Inspeccion a equipos de proteccion Técniqo de 22/03/2021
personal. Seguridad
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 24/ 05 / 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS
Localizacién: Cosecha Evaluacion:
Inicial Periddica I:I
Puestos de Trabajo: Enzunche
Fecha Evaluacion: 14/12/2020
No. De Trabajadores: 06 Fecha dltima evaluacién:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
d » SN - SEIEE
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
04.- Pisada sobre objetos x x x
06.- Caida de personas a distinto nivel b x x
05.- Cortes por objetos herramientas x X x
Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo nimero de identificacion de peligro, completar la tabla:
Peligro <¢Riesgo controlado?
N og Medida de control Procedimiento de trabajo Informacién | For 0
o Si No
o1 Inspeccion en el lugar de X x
trabajo
04 Uso y cuidado de EPP. ) ) X X
Programa de prevencion de riesgos
mecanicos
06 Uso seguro de escalera X X
Revisar el estado de la
05 herramienta de trabajo X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro i . T Comprobacion eficacia de la accién
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
Procedimiento de Trabajo Seguro e || Técnico de
01 Inspecciones periédicas en terreno Seguridad 22/03/2021
04 Inspeccion a equipos de proteccion Tecniqo de 22/03/2021
personal. Seguridad
- Técnico de
06 Inspeccion de escaleras Seguridad 22/03/2021
- . Técnico de
05 Inspeccion de herramientas Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 24 / 05 / 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Puestos de Trabajo:

Localizacién: Cosecha

Herbiceros

No. De Trabajadores: 01

Evaluacion:
Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

Fecha Ultima evaluacion:

Peligro Identificado

Probabilidad ‘ Consecuencias Estimacion del Riesgo

- SN - RN 0

01.- Caida de personas al mismo nivel x x x

04.- Pisada sobre

objetos

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligro . L . _ 5 i cRiesgo controlado?
No. Medida de control Procedimiento de trabajo Infor For -
Si No
o1 Inspe_cmon en el lugar de X x
trabajo Programa de prevencion de riesgos
mecanicos
04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

D Accion requerida Responsable Fecha finalizacion Comprobaq_o pleficagalcelalaccion
No. (Firma y Fecha)
01 Procedimiento d_g '_I'rabajo Seguro e Tecniqo de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
04 Inspeccion a equipos de proteccion Tecniqo de 22/03/2021
personal. Seguridad
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 24/ 05/ 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Cosecha Evaluacion:
Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

Puestos de Trabajo: Miscelaneos

No. De Trabajadores: 01 Fecha Ultima evaluacion:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
3+ VSN - SEIEN
01.- Caida de personas al mismo nivel X x x
04.- Pisada sobre objetos x x x
03.- Golpes por objetos herramientas x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo nimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

: i >
Peligro ¢Riesgo controlado?

Medida de control Procedimiento de trabajo Infor on | For 6
No. q
Si No

o1 Inspeccion en el lugar de X x

trabajo

. Programa de prevencion de riesgos

04 . o X X

Uso y cuidado de EPP MecANicos

Revisar el estado de la
03 herramienta de trabajo X x

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro 0 . 2 Comprobacion eficacia de la acciéon
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
o1 Procedimiento dge, Trabajo Seguro e Técniqo de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
Inspeccion a equipos de proteccion | Técnico de
04 personal. Seguridad 22/03/2021
) ) Técnico de
03 Inspecciones de herramienta Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accién realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha préxima evaluacion: 24/ 05/ 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacion: Cosecha Evaluacion:
Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

Puestos de Trabajo: Motobomba

No. De Trabajadores: 01 Fecha dltima evaluacién:
Probabilidad ‘ Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
3 » N - SEIEE
03.- Golpes por objetos herramientas x x x
01.- Caida de personas al mismo nivel X x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

i ?
Peligro ¢Riesgo controlado?

No.

Medida de control Procedimiento de trabajo Infor i6n | For i6
Si No

Inspeccion en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos

01 f P
trabajo mecanicos

X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

D Accion requerida Responsable Fecha finalizacion Comprobaq_o pleficagalcelalaccion
No. (Firma y Fecha)
01 Procedimiento d_g Trabajo Seguro e Técniqo de 22/03/2021
Inspecciones periédicas en terreno Seguridad
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accién realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 24/ 05/ 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Cosecha Evaluacion:

Puestos de Trabajo: Riego Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

No. De Trabajadores: 02 Fecha dltima evaluacién:
Probabilidad ‘ Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
A » N - PSEIEE
01.- Caida de personas al mismo nivel X x x
03.- Golpes por objetos herramientas x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo controlado?

Per}:gro Medida de control Procedimiento de trabajo Informacion | For i0
. Si No
o1 Inspeccion en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos x x

trabajo mecanicos

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro 0 - Y Comprobacion eficacia de la acciéon
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
Procedimiento de Trabajo Seguro e | Técnico de
01 Inspecciones periddicas en terreno Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacién: 24 / 05/ 2021




EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacion: Cosecha Evaluacion:

Puestos de Trabajo: Seleccion Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 14/12/2020

No. De Trabajadores: 03 Fecha Ultima evaluacion:
Probabilidad ‘ Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
3+ VSN - SEIEN
01.- Caida de personas al mismo nivel X x x
02.- Caida de objetos por desplome x x x
04.- Pisada sobre objetos x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

: i >
Peligro ¢Riesgo controlado?

No.

Medida de control Procedimiento de trabajo Infor on | For 6
Si No

Inspeccion en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos

01 f P
trabajo mecanicos

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

D Accion requerida Responsable Fecha finalizacion ComprobaCI_o pleficagalcelialaccion
No. (Firma y Fecha)
01 Procedimiento d_g '_I'rabajo Seguro e Tecni(_:o de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 14/12/2020
Plan de accion realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacién: 24 / 05/ 2021




ANEXO D

. EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Post Cosecha

Puestos de Trabajo: Cortero

No. De Trabajadores: 03

Evaluacion:

Inicial Periddica

Fecha Evaluacion: 30/12/2020

[]

Fecha Ultima evaluacion:

Probabilidad | Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Peligro Identificado
d » S - FEIEE
03.- Golpes/Cortes por objetos . . .
herramientas
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
06.- Caida de personas a distinto nivel x x
04.- Pisada sobre objetos X x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligro cRiesgo controlado?
N f Medida de control Procedimiento de trabajo Infor i6 For
o Si No

Revisar el estado de la

03 herramienta de trabajo X X

o1 insg))epcmn en el lugar de x x
rabajo Programa de prevencién de riesgos

mecanicos
06 Uso seguro de escalera X X
04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro 2 . P Comprobacion eficacia de la accion
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
. . Técnico de
03 Inspecciones de herramienta Seguridad 22/03/2021
01 Proced|m|ento d_e' '_I'rabajo Seguro e Tecnlc_o de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
- Técnico de
06 Inspeccion de escaleras Seguridad 22/03/2021
Inspecciéon a equipos de proteccion Técnico de
04 personal. Seguridad 22/03/2021
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: : 30/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluaciéon: 03/06/2021




_ EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Post Cosecha Evaluacion:

Puestos de Trabajo: Arrumador Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 30/12/2020

No. De Trabajadores: 07 Fecha Ultima evaluacién:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
d » S - FEIEE
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
02.- Caida de objetos por desplome x x x
04.- Pisada sobre objetos X x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

q ¢Riesgo controlado?
Peligro q N q e 54

No Medida de control Procedimiento de trabajo Informacién | For

: Si No
o1 :nst;;e_cmon en el lugar de x x

rabajo Programa de prevencion de riesgos
mecanicos

04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Pﬂig.ro Accion requerida Responsable Fecha finalizacion Comproba((;i;?ﬂ;:fiyc::i;ﬁ la accién
01| nspecciones peridicas en torieno. | Sequrdad 2210312021
04 Ipr;srzgtr:](;ifn a equipos de proteccion Tsi(;nui(r:i?jg; 22/03/2021
Evaluacién realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 30/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluacion: 03/06/2021




} EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Post Cosecha

Puestos de Trabajo: Destalle

No. De Trabajadores: 01

Evaluacion:

Inicial Periddica

Fecha Evaluacion: 30/12/2020

[]

Fecha Ultima evaluacion:

. . Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
3 » SN - FEIEE
03.- Cortes por objetos herramientas X x x
01.- Caida de personas al mismo nivel X x x
04.- Pisada sobre objetos x x x
02.- Caida de objetos por desplome x x x
Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo nimero de identificacion de peligro, completar la tabla:
Peligro cRiesgo controlado?
N og Medida de control Procedimiento de trabajo Informacion | Formacion
: Si No
03 Revisa( el estado de _Ia x x
herramienta de trabajo
o1 Inspeccion en el lugar de | Programa de prevencion de riesgos x x
trabajo mecanicos
04 Uso y cuidado de EPP. X X

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro i . S Comprobacion eficacia de la accién
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
03 Inspecciones de herramienta Técnico de 22/03/2021
p Seguridad
o1 Proced|m|ento d_e' '_I'rabajo Seguro e Tecmgo de 22/03/2021
Inspecciones periddicas en terreno Seguridad
04 Inspecciéon a equipos de proteccién
personal.
Evaluacion realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 30/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha préxima evaluacion: 03/06/2021




_ EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacién: Post Cosecha Evaluacion:

Puestos de Trabajo: Garruchero Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion: 30/12/2020

No. De Trabajadores: 07 Fecha Ultima evaluacién:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado
3 - VSN - FSEIEE
04.- Pisada sobre objetos x x x
01.- Caida de personas al mismo nivel x x x
02.- Caida de objetos en manipulacion x x x

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligro <Riesgo controlado?

No.

Medida de control Procedimiento de trabajo Infor ién | For
Si No

Revisar el estado del cable | Programa de prevencion de riesgos

. o X X
viay garrucha mecanicos

02

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

Peligro 0 . S Comprobacion eficacia de la acciéon
No. Accion requerida Responsable Fecha finalizacion (Firma y Fecha)
i A Técnico de
02 Inspeccion del cable via y garrucha Seguridad 22/03/2021
Evaluacién realizada por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 30/12/2020
Plan de accidn realizado por: Ing. Jazmin Mendoza M. Firma: Fecha: 22/03/2021

Fecha proxima evaluaciéon: 03/06/2021




ANEXO E
VIGILANCIA DE LA SALUD

PROCEDIMIENTO DESEGURIDAD Y
SALUD COD: MDT-
.m. MIMISTERID BEET-Hogs | FEVH OO
DEL TRABAJD | EMEL TRABAID
VIGILANCIA DE LA SALUD Pagina 145 de 168

Marco legal

Para el presente procedimiento s= aplican las siguientes dispo-
siciones kegales:

14 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en | Traka-
o, DeciitnsBy, Art. 16,

1.2 Reglamento para Funcionamiento de bos Servicios
Meédicos de Empresas, Acverdo Minsterial 1404, Art
1, litmral 2.

1.3 Reglamentodel Seguro Generalde Riesgosdel Trabap
C.Dg1y, Art. 53, Literalh,

1.4 Hormativa nacional vigente.

Objetive

24 Garantizar gue e personal gue abora en actvidades
bananeras posea ks condiciones médicas adecuadas
al ingresar a realizar sus actividades y controlar gue
dichas condiciones no se afecten negativamente anel
desarrolle de sus Funciones.

Alcance

3. El procedimients descrito a continuacion se aplica al
personal nuews, antiguo y que sedesvincula de s acti-
widades de la organizacidn.

Definiciones y abreviaturas
4.1 Trabajador: Todapersonaquerealizauna labor lictade
maneraregular o btemporal parawn empleador.

4.2 Salud: Se denomina al completo estado de bienestar

fisico, mental, social de una persona. No salo la ausen-
da de enfermedad.

43 Enfermedad profesionat Estado patoldgico perma-
nente o temporal que sohrevenga como consecuencia
detrabajo que desempsfia el trabajador, o el madioen
que se desernpefialaboralmente yguehaya sido deter-
minada como enfermedad profesional por = IESS.

5. Responsabilidades: |os responsabies decoordines

los eimenes médicos esel médico ocupadonal en
coordinecdn conel responsable deseguridad ysalud =n el
trabejode lacrganizacicn.
Metodologia | Procedimientos: Pararesizar b
vigikncia de kb salud, s seguird el siguiente procedimiento:
6.1 Examenes médicos pre ocupacionales: Tods per-
sonal queaspire aun puesto en kiosganzacion, deberd
realizarse los exdmenes pre ccupacionzbes. Todos los
costos relacionades con los exdmenes seran cubiertos
porlaorganizacidn.
» Losecdmenes médicos paraingreso, periddicos y de
retiro que sedeben reafizar son |os siguisntes:

# Examen fisico general
# Examen de laboratorio.

» Eximenes especihoos deacuendoal factor deriesgo.

6.2 Exdmenes médicos periddicos: Todo = personal
guese encuentre lshorando en lorganizacion mas de
180 dizs deberdn ser sometidos a exdmenes médicos
especificos determinados por el médico acupacionad,
el mismo que amitird una valoracion, recomendacio-
nesy restricciones.

6.3 Examenes médicos de reintegro: Se realizard este
tipo de evaluacidn despuds de sufrir un acodente de
trabajo o enfermedad ocupacional, indisting 2l tiem-
po deabsentismo. Parte de ka evaluacidn de reintegro
setomarden cuentaen b historiackinica.

6.4 Exdmenes médicos de salida Se r=afzard la ea-
luackén de bos exdmenes de salida el moments que se
culmane |a refacidn hboral. Esta evaluacidn se real-
zard en funcién a bos riesgos que el trabajador estuvo
expuestn, elmismo que irmara dichaevalusadn con el
médico ocupacional, cerrando el historial de salud de

lapersona



6.5 Gestion preventiva: En funcion de los diagnosticos 6.7 Control de documentos médicos
y evaluaciones de morbilidad el médico ccupacional
determinard los programas, campafias, protocolos,
etc., a realizar. De acverdo a la normativa legal vigente
es de obligatoric cumplimiento realizar los siguientes
Programeas

+ Programade prevencidn de riesgos psico-sociales

Todos los documentos médicos deben ser archivados
y conservadas bajo salvaguardia del secreto profesio-
nal durante un periodo de 20 afios después de finaliza-
das las relaciones laborales.

Unicamente el Médico tendra acceso a dicha docu-
mentacicn.
+ Programa de prevencion de riesgosa la salud repro-

ductiva Los responsables del control de estos documentos son

» Programa de prevencion de uso y consumao de dro- elResponsable de S50y el Medico.

gasyalcohol 7 ngi!lm
6.6 Calificacién de aptitudes para los eximenes 71 Exdmenes médicos.
médicos

7-2 Historiaclinica ccupacional.
» Apto A: Aceptada sin defecto o enfermedad alguna.

« Apto B: Apto con restriccidn, aceptado con enfer-
medades o defectos fisicos corregibles o no, que no
pera nodisminuye su capacidad laboral.

+ Apto C: Noapto, no puede ser aceptado por tenerun
defecto fisico o una enfermedad que interfiere con
su capacidad laboral.



ANEXO F
MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS

El objetivo de esta seccidn es proporcicnar una serie de ejem-
plos de actividades y herramientas educativas que no sdlo se
puede utilizar durante el curso de formacian para facilitar el
debate sobre cuestiones de trabajo, sino que también sera dtil
paralos participantes del curso para cumplir con su papel como
representantes en la salud y la seguridad en su lugar de traba-
jo. La informacion educativa y actividades presentadas en este
Anexo 4, estan dentro del marco de metodologia educativa pre-
sentada en el capitulo 5 de este manual. Amablemente leaneste
capitulo antes de continuar con las actividades.

Actividad 1. Introducciones
Objetivos - Que leayudarana:

& Saber quiénseencuentraagui
+ Conocerse mutuamente

* Averiguar lo que losfas participantes quieren aprender
(importante saber para la evaluacién final del cursa)

Tarea

Elijaunade las diferentes formas de introducir a losfas partici-
pantes en unasesion. Utilice los titulos abajo paraorientarse:

+ Nombre
& Experiencia/posicidn enlasaludyseguridad eneltrabajo
& Lugary puesto detrabajo

* (Quécosasdesean lograr de este curso?

Actividad 2: Papel y funcionamiento de los
Comités Paritarios

Puede hacer referencia al Capitulo 6 de este manual para
toda la informacién sobre los Comités Paritarios de Seguri-
dad e Higiene en el lugar de trabajo.

Objetivo

= Introducir el papel de los Comités Paritarios en la Seguri-
dadySalud,yel papel de representantes trabajadoresy de
laempresaen estos Comités,

» Discutir y analizar los desafios que los Comités pueden
enfrentar y cémo superarlos haciala mejora de funciona-
miento de los Comités en el lugar de trabajo.

Tarea

1. Pidaalos participantes que levanten lamano sison fhan
sido representantes enun Comité Paritario (en el sector
bananerau otros sectores).

2. Hagaalgunas preguntas répidasal plenario paraintro-

ducir el tema usando lainformacicn del capitulo 6 de
este manual, por ejemplo, éQuién me puede decir..?

Cuando se hace este tipo de actividades de trabajo, se propor-
cionaun vinculo entre el curso, el comité paritario de seguridad
e higiene del trabajo. Cuanto mas profundas sean estas activi-
dades, mas facultad tendrdn los participantes de utilizar esta
actividad en el lugar de trabajo después del curso. Estas activi-
dades han sido entonces especificamente seleccionadas por
que pueden ser utilizadas por un experto profesional de salud y
seguridad asi coma un trabajador en lafinca.

Método 1- Introduccién individual
Prepare un texto para presentarse al resto del grupo.

Método 2 - Introducciones en pares

Dirijasea un miembro del grupo para hablar sobre si mismo/a.
Luego élfellalo/laentrevistaausted. Hagaalgunos apuntes
que le permitan luego introducir asu compafierofa al resto
delgrupao.

Método 3 - Introd S €n grupo

Trabaje enungrupo mas grandede 4.0 5 personas. Asignea
alguien que tome notas enun rotafolios. Elijaa una persona
que presente asu grupa.

Informar: Preséntese usted mismofa o a su compafierofao
aunpequefiogrupo al grupo entero.

El facilitador debe registrar las cosas que losfas participan-
tesquierenaprender parainformar el ordendel diayalaeva-
luacién del curso.

d) ¢Cudl es el papel principal de un Comité Paritario de
Seguridad e Higiene?
b) éCudntos representantes de los trabajadores y de la

empresa debe tener un Comité?

c) &Cudl es el papel de estos representantes, de los tra-
bajadores y delos empleadores?

d) iConquéfrecuenciase debetener unareunidnfisica
del Comité?

€) ¢Qué son los elementos claves de la agenda de una
reunidn del Comité?

3. Engrupos pequefios, discutiry anotar (propaorcione
boligrafos y un papel grande):
a) Los factores clave que pueden impedir que un
Comité funcione bien y sea eficaz

b) Los factores clave que pueden asegurar que un
Comité funcione bien y sea eficaz

4. Pidaalosgrupos que presentensus discusionesal resto
delgrupo

Se puede discutir y proponer las soluciones para cualquier

desafic planteado, haciendo referenciaalmanual Capitulo 6.



Actividad 3: Identificacién de riesgos - Mapa
deriesgos

En elcapltulo 8en este manual se describen los riesgos laba-
rales asociadas con la praduceidn de banane, utilizande las
categorias de riesgos quimicos, bioldgicos, fisicos, ergond-
micas, mecdnicos y psice-seciales. Si se utiliza la siguiente
actividad ‘mapa de riesgos’, es posible integrar la infor-
macién de este manual durante la actividad por medio del
trabajo en grupos y discusiones plenarias. Es también una
actividad que puede ser utilizada en el lugar de trabajo para
identificar y localizar los riesgos laborales, come primera
etapaen el desarrollo de una estrategia preventiva.

Tarea:

1. Presentelaactividad alos participantes.
2. Dividaalos participantes engruposde 405,

3. Proporcione una hojade papel grande y lapicesens
colores diferentes.

4. Proporcione las siguientes instrucciones:
a) Elabore rapidamente un mapa grande pero bisico

del lugar de trabajo (incluyendo instalaciones de
embalajey la plantacian).

b) Empiece por considerar los papeles clave en cada
dreade trabajo.

¢) Losparticipantestienen 3ominutosparamancarensu
mapadonde se encuentralos riesgos claves, utilizan-
do colores o simbolos para identificar las siguientes
categorias:

b
o

Cruzrojo
=fisiea

Cireule fazul
=quimicas

Cuadra | marrdn
=ergondmica

Trisngule [
=biolégica

Estrella/plrpura
= psico-social

Puede ser dtil introducir las § categorias principales de ries-
go y comprobar gue sea claro para todo ef mundo, dando [a
oportunidad de hacer preguntas sies necesario.

5. Pidaacadagrupeque presente su mapade riesgosal
resto del grupo (en no més de 10 minutos).

Durante las presentaciones el facilitador puede notar (en

unamaneravisualatodos los participantes) todoslos riesgos

asociados con cada categoria y utilizar esto como un punto

de discusidn paraanalizar estos riesgos con mayor prafundi-

dad, haciendo referenciaa lainformacién del manual.

Enellugar de trabajo

Cuando se utiliza esta actividad en el lugar de trabajo, un
cuestionario de salud y seguridad puede ser utilizado para
ecolectar informacién de los trabajadores en las diferentes
tareas. Esta informacién puede ser incluida en el mapa por
elfacilitador.

El “‘mapa corporal® es otra actividad dinamica que puede
ser utilizada con los trabajadores durante un curso de salud
yseguridad y/o para identificar los problemas de salud eilus-
trar los vinculos entre los riesgos y les problemas de salud
identificados. Para obtener mds informacién sobre el ‘mapa
corporal véase el ANEXO 4.1.

Parainvestigar y analizar los riesgos, y en particular los ries-
pos psico-saciales, con mayor profundidad otra actividad
que se puede utilizar con los trabajadores e un “mapa de
su munde’. Amplianda el mapa de riesgo fueradel lugar de
trabajo este puede ayudarse a identificar céme los prable-
mas dentro del lugar de trabajo pueden afectar la vida de
trabajaderes (y sus familias) fuera del trabajo. Esto puede
ayudar a identificar problemas coma el estrés, la depresién,
lainsatisfaccidn y otros factores relacionades con el equili-
bric trabaje [ vida. Para més informacién sobre el ‘mapa de
sumundo’ véase ¢l ANEXO 4.2



Actividad 4: Inspecciones de seguridad y
salud en el lugar de trabajo

Las inspecciones de seguridad y salud son un método clave
para laidentificacion de los riesgos y peligros en el lugar de
trabajo, como se indica en el capitulo 6 y 7 de este manual.
Mediante la incorporacidn de esta actividad en laformacicn
podemaos, por latanto, utilizar este método comouna herra-
mienta para la discusidn y el analisis de los riesgos y peligros
claves,yalavez constituir un ejemplo practico de un método
que se utiliza regularmente en el lugar de trabajo.

Objetiveo:

- Considere por qué [as inspecciones son importantes para
eltrabajo de un representante de seguridad y salud.

- Preparese para hacer lasinspecciones en el lugar de traba-
jo.

- Comparta un método de ingpecciones gue involucra a, ¥
puede ser utilizado por, los trabajadores.

Tarea:
1. Hagaalgunas preguntas alos participantes en el plena-
rio coma una introduccidn al tema:

a) iPorquédeberia hacerse lasinspecciones de seguri-
dady saled?

by éCudles aspectos del trabajo deben investigarse?

¢} iCudndo debe hacerse la inspeccion? ¢En cudles
situaciones?

d) iQuién debe llevara cabo lasinspecciones?
Uhilice |a informacicn de los capitulos 6 y 7 del manual para

contribuir a las discusiones y asegurarse de que los partici-
pantes dispongan de |a informacidn suficientemente para la

tareasiguiente.

z. Dividaalos participantes en peguefics grupos de dosa
cuatroy dé las siguientes instrucciones:
@) Observelosejemplosdadosen el ‘medelo cuestio-
nario - inspecciones’ abajo de las preguntas que
se pedrian utilizar en unainspeccidn de seguridad y
salud.

b) Tomando en cuenta los riesgos identificades en la
Actividad 3 'Mapa de Riesgos’, discuta y elabore las
preguntas esenciales para un cuesticnario de unains-
pecrion en laseguridad y salud en su lugar de trabajo.

Como facilitador se puede dividir [a tarea y designar una
tarea especifica para cada grupo, por ejemplo, wna inspec-
cign general y continua para A la empacadora, B. el campo
de una pequefia finca, C. el campo de una gran plantacian
etc. O podria nombrar a cada grupo hacer una inspeccidn
para una situacian diferente por ejemplo A de forma espe-
cial después de un accidente quimico B. de forma especifica
después de un cambio en el uso de pesticidas, etc. (véase
el Capitulo 7 para guia, o se puede incorporar los ejemplas
discutidos enla primeratarea ., punto C. éEn cudles situacio-

nes?.

3. Cadagrupo presenta los puntos claves de su cuesticna-
ria.

4. Elfacilitador, o el representante de los pequefios gru-
pos, puede pedir alos otros participantes sus comenta-
riosy sugerencias paramejorar el cuestionario para su
usoen el lugar de trabajo.

Em resumen, puede utilizar la informacién de los capitulos &
y7paraprofundizar enlacomprensidn de la complejidad del
uso de lasinspecciones de laseguridady salud y su pertinen-
cizen los lugares de trabajo.



Anexo 4.1: Mapa corporal - identificando
los problemas

Objetivos: Le ayudardna usted a:

» Utilizar el mapeo corporal para identificar los sintemas de
laenfermedad.

» |dentificar el vinculo entre la mala salud y los riesgos labo-
rales.

» Utilizar los resultados del mapeado corporal para presen-
tar los problemas y buscar soluciones (por ejemplo en las
reuniones del Comité Paritario).

ROJO =cortadashematomas
=enfermedades y condiciones por
VERDE . -
ejemnplo de estémago, dermatitis
= dolor, molestia, malestar por ejem-
AZUL plo dolor de cabeza, dolor muscular,
trastornos esqueléticos
MARRON = problemas reproductivos
NEGRO =pctrés

Tarea: Trabajands en grupos pequefios, usted recibird un
mapa corparal

1. Pongamarcas de color en el mapa del cuerpo para mos-
trar sintomas de laenfermedad que usted sabe o piensa
puede habersido causada o agravada por el trabajo.
Coloque lamarca en la parte del cuerpo afectado.

2. Utilice diferentes colores paraidentificar los diversos
sintomas.

Ensugrifico tenga en cuenta por qué debe poner unamarca
en un lugar determinado. Puede utilizar la herramienta de
mapa corporal para ayudarle a usted o a o losfas participan-
tes ahacer sus propios dibujos.

Informar: Una vez terminada, presente su grafico al grupo
identificando los peligros. El grupo entera pedra discutir
céma remediarlos o encontrar mas infermacidn sobre pro-
blermas comunes.

P~




Anexo 4.2: Mapa de su mundo

Un‘mapa de su munde’ nos ayuda ver laformaen que eltra-
bajoafectalavidafueradellugar de trabajo. Esta herramien-
tase puede utilizar paraayudar aidentificar las prioridades, y
entender la relacién entre el trabajo, la salud y el impacto en
lavidadelos trabajadores, sus familiasy amigos.

Usted tendra que proporcionar:

« unpapel conlaimagen de un cuerpo dibujadoen el centro.

« |os resultados de las actividades llevado a cabo previa-
mente-el mapa corporaly el mapadel lugar de trabajo.

Tarea:

1. Reunirungrupode trabajadores de unsector especifico
de trabajo y dar una explicacion de laactividad que esta
proponiendo.

2. Pediralostrabajadores dibujar unaimagen aproximada
de laperscna/actividad donde se siente el impacto del
problema, por ejemple, se dibuja un nific porque las
horas detrabajo se dejan poco tiempo para el cuidado
de sus nifios.

3. Amedidaquelostrabajadores obtienen suimageny
lo conectan con laimagen de su cuerpo, pedirlesque
expliquen brevemente lo que estan dibujando y por qué.
Guardalas notas alrededor del borde del mapa.

4. Discutalos resultados con los participantes. Los problemas
comunes pueden seridentificados y pueden ayudar conla
priorizacion eidentificacion delosfactoresderiesgosenel
lugar de trabajo.
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ANEXO G

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS MECANICOS EN EL

AREA DE COSECHA Y POST
COSECHA.

SECTOR BANANEROD

MG, JAZMIN MEMDOZA MOYON
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1. Objetivo

Efectuar un programa de prewencion que permita minimizar los factores de riesgo
mecanico de la empresa bananera, evilando que se produzea acoidente de trabajo
estableciendo proceso, acciones y medios para proteger |3 infegridad fisica de los
trabajadores.

2. Alcance

El presenie programa apica a los puestos de frabajo del area de cosecha v post
cosecha

3. Responsabilidades
Los responsables para la ejecucion, identificacion y mejora del presente programa
SO0
Gerente General
+ Disponer de los recursos necesankos para efeciuar el programa mecanico
Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo

Guiar en I3 ejscucion 4l programa de riesgos

Realizar Inspecciones en el rea de cosecha y post cosecha refacionado con
faciores de riesgo mecanico.

Fevisar los indicadores

Incentivar a los trabajadores en la identificacion de acios y condiciones
inseguras relacionadas con factores de riesgo mecanico.

L]

L]

L]

L]

Kiembros de comits Paritario

= Intervenir en las actividades del programa prevencidn de riesgo mecanico.
= Informar aporunamente actos y condiciones inseguras

4. Referencias legales o normas

»  MaMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN L& INDUSTRIA BAMAMERA
PARTE 2 de la Organizacicn de las Maciones Unidas para la Alimentacicn y
la Agricultura.

v REGLAMENTO DE SEGURIDAD GEMERAL DE RIESGOE DEL TRABAJD
RESOLUCION del IESS 513

» REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAJADDRES Y
MEJORAMIENTC DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAJD Decrato ajecutiva
2383
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5. Politica

La empresa cuenta con un Reglsmento de Higiene y Seguridsd, =l mismo que
confiens politica necesaria para llevar a cabo el cumplimients de seguridad v zalud
de las trabajadores.

Mantener un programa de prevencion de riesgos mecanico para las actividades de
cosecha y post cosecha de acwerdo con las nomnas legales ecuatoniana.

&. Programa de riesgo mecanico

El programa de riesgo mecanico contiens un conjunto de actividades propensas a
optirizar ¥ inspeccionar en forma continus |35 condiciones de trabajo, elevando |a
produccion, |z salud y bisnestar de los trabajadores. Con el fin de crear y desarollar
habitos ¥ rutinas en prevencion de rfiesgos mecanicos; para la realizacion de sus
aciividades laborales, == empled de equipas y hermamientas los cuales faciiian el
trabajo, proporcionan la mejora de bos procesos productivos de k3 crganizacion, perd
en |3 interacoicn del homere con las herramientas de frabajo pueden causar una
gran varedad de accidentes Isborales, comenzando con leves, grawves, hasta
martsles.

Arte los accidentes causados por el uso d2 hamramientas de frabajo se debe realizar
confroles de proteccion pertinentes. Coma inspecciones y controles periddices para
minimizar los factores de riesge mecanico ¥ proteger @ los trabajadores de
accidentes de trabajo.

8.1. Ejecucion del programa de riesgo mecanico

Ez responsabilidad de I3 organizacion y t2cnice de segundad adoptar poliica y
programa de prewencion, para conservar en oplimas condiciones de seguridad toda
las herramientas y equipos, inspeccionando los riesgos gue se genera por 2l uso de
estas, beneficiando la prevencion de accidentes de frabaje y produccion de la
empresa. Este programa ayuda a minimizar 3 presencis incidente {accidentes y
cuasi accidertes) de trabajo, proporciona la deteccion de anormalidades en el
mantenimientas y operacion de herramientas en el cual s& contralan kos riesgos con
el fin de generar un ambients seguro trabajo.

§.2. Ventajas del programa de riesgo mecanico

»  Reconoce las causas identificando los factores de riesgo mecanico presents
en = manejo d= herramientas y equipes con el fin de tomar las acciones
preventivas que 550N Necesanas.
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* Fomenta una cufiura de prevencion enfocado a evitar o minimizar los
accidentes de trabajo y enfermedades |aborales producidos por riespos
MECanicas.

» Ec un programa dinamico que consiente en ser retroalmentado v ajustado
s2qun las necesidades de la organizacicn.

6.3. Generalidad
6.3.1. Inspecciones en lugares de trabajo

Permite identificar condiciones y actos inseguros, para poder hacer la
retroalireniacion del programa de prevencidn de riesgo mecanico y mejorar
cada dia las condiciones de las herramientss cortopunzanies tambign pregarar
o entrenar al trabsjador en las debifdades que s evidencisn

6.3.2. Manejo seguro de herramientas cortopunzantes

Conocimients sobre los riesgos y peligros &l usar la herramienta en mal estado,
bazes para la aprogiada manipulacion de lss heramientas.

6.2.3. Maniobrar escalera de manera correcta

Si en 2l lugar de trabajo == va 3 maniobrar escalera, debe considerar lo siguients:

+ Examinar la escalera antes v después de |la usar

+ Solo transporiar escalerss con un peso maxime g2 25 kg

+ Mo se debe trasladar |3 escalera horizontalments: debe hacerlo con la parte
delantera hacia sbajo.

+ Ubicar la escalera sobrz I3 planta de banano gus esta inclinada de esta forma

=l apoyo Sea suficientermenie resistente para que se deslice

‘ferificar que la superficie este plana, horizontales, resistents y no deslizante.

Mo usar la escalera para ofros fines distintos a los que han sido construida.

Debe estar almzcenads de posicion horizontal, sujetas por soportes fijos.

El ascenso y descensa se debe reslizar de frente a estas.

LI R B ]

6.2.4. Uso de equipos de proteccion personal

Instruccion en el uso apropiado y operacion de elementos de proteccidn
personal, en & cumplimiento de normas de seguridad y responssbilidad
enfocads a la nommatividsd.
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6.4. Procedimiento en el area de cosecha

Clasificacion de
rnesgo

Moderado

Bananera
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Riesgo Factor de riesgo Desarrollo Cugggles
Comprobar que el lugar de frabajo
Caida de persona al este en buenas condiciones Botas de caucho
mismao nivel Ordenar el lugar de trabajo para evitar | Guantes
accidentes
Golpes por objetos Inspeccionar 1as herramientas antes Botas de caucho
herramientas de laborar Guantes
Mecanico Comprobar que |as herramientas no
Cortes por objetos estén en mal estado Botas de caucho
herramientas Mo abandonar las herramientas de Guantes
corte en el lugar de trabajo
. Inspeccionar que las superficies no Botas de caucho
Pisada sobre objetos existan obstaculos Guantes
. Inspeccionar las herramientas de
- Calda de personas a - Botas de caucho
Mecanico distintos niveles trabajo v que se encuentre en buenas Guantes

condiciones
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6.5. Procedimiento en el area de post cosecha

"j:

Clasiljcaciﬁn de

5 Riesgo Factor de riesgo Desarrollo

Comprobar que el lugar de trabajo
Caida de persona al este en buenas condiciones Et::‘tgg caucho
mismo nivel Ordenar el lugar de trabajo para evitar
accidentes
Inspeccionar las herramientas antes
de laborar
. Botas de caucho
. Golpes! Cortes por Comprobar que las herramientas no
Moderado Mecanico objetos herramientas estén en mal estado Guantes
Mo abandonar las herramientas de
corte en el lugar de trabajo
. . Botas de caucho
" . Inspeccionar que las superficies no
FPisada sobre objetos existan obstaculos Guantes
. . Botas de caucho
Caida de objetos en Inspeccionar las herramientas da Guantes
manipulacion trabajo. Casco de seqguridad
. Mantener libre de obstaculos la ruta
Mecanico de transparte
Caida de personas a Revisar las garruchas antes de gﬁlastde caucho
distintos niveles colocarla al cable via uantes
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6.6.Plan de capacitaciones y entremamientos a realizar

FEGURIDAD ¥ 38LUD EN EL Duraclon de
Méodubo: TRABAID Hacks 1 HORAS

Compstsnciaz gensricas:

Capacidad de blsqueds y seleccicn de informacicn y de
asiructuracion de esta.

Capacidad de andliis v sintesis.

Capacidad para comunicar ideas y exprasarse de fama
carmsshy tanto de mansrs oral cams ssents.

Capacidad de aplicadon de kas conocimientos especificos
adquiridos.

Faralearmienio de la habiidad de aprendizaje autdnoma y de
trabaje = aguipo.

Lis capatacion en seguridad ¥ salud en el rabap a5 un aocikdn
meltdica, planesda v permanents, iy inlenciin Bs promoeer
mecanEmo de pravencion, es un desarcllo paridpativa que
irvalucra @ teda la crganizacien.

El presenie plan de capacitaciin estd orientado a contribwr al
programa de prevencitn de riesgos mecanico dirigide a los

m&ﬂ:lnﬂlﬂ trabajadares del drea de cosecha y post cosecha, as una
herramignta  mportante gue contiene  fas  metodologias y
asirategias  de  capadtacion, leniendo coma  resultados
trabajadares  sensibilizados, preparados a  apoctar  can
responsabilided o awvccudado, para prevenie  incidentes
(accidentes v cuasi accidentes) y enfermedades de tipo laboral
inhenentes & su actvidad.

IMFORMACION ESPECIFICA DE CAPACITACION

Tama Sequridad y Salud en ol Trabsjo

RESULTADD S DEL Expane ideas & informacion da )
APRENDIZAJE ranena clars v compransiva Lofe b A0 i
1. Hentificacidn de resgas mecianicos
2. Pravenciin de gocidentes
Temag
1 Eguipo de prolecdcn personal (EPP)

4. Manejo seguro de equipos y haramientas
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RABER CONOLCER SABER HACER ZAEBER 2ER
= Actitud aritica frente & las
dsinnas |carnenbas
principakes,  paradgmas
dominantes) ¥ las
= Andlsis de log | = Canosimisnios, habilicades priachicas sociakes.

T.

para plantear, desarrallar wna
de aclividades de andlisie de
datos cualitatives para alegie las
tcnicas de  invesligacidn
pertinenies on cada caso.

principakes conceplos
¥ generalizacanes
wabre la seguridad y
=alud en &l iabaje y
SIS Procesns.

ACTIVIDADE 5 CON EL FACILITADOR Y DE

APRENDIZAJE AUTONOMO
Actividades de apertura

Motivacion; Realizar actividad retacionada con el fema.
Actividades de dasamalin

Desarrollo del tema medlante preguniae ¥ respusstas,
trabajas en prupo.

Actividades de clarme

Retroalimentacion de lo tratado.

= Aguncidn de jos valonag
democraticos ¥
COmpromiso o] |
respEln & ks derechos
humanos vy @ ma
digeriminacian por motivas
dir saxn, clase, raca, elnia,

adad, apinian a
discapacidad.
EVALUACION CRITERIDS
¥ EVIDENCIAS

Expasicidn en grupos.

Diferancias kos ambitos de
aplicacan de b Segurnidad.

Aplica conceplos blsicos
dir Seguridad y salud
acupacional

= Comentaios, preguntas y respoeshas sobire la molivacian
= Aplicard medianie ejercicios practicos todo ke expuesto dal

METACOGHICION termas, en grupas o individusal.

= Realzar una cora prusba pars evalar @l tema

sorendida.
Marcadaores y pizaman

It
RECURSO% Prisciica de Campo
Laptaps

Proyector

Mecanismos de control

7.1.Indicadores de seguridad y mejora

Presaptaciones an PowarPaint u ot farmato.

Técnicas (organizadares graficos)



Objetivo
Efectuar un
programa de
prevencion  gue

pemita minimizar
los  facfores de
riesgo  mMEecanico
de la empresa
bananers,
evitando que ==
produzca
accidente
trabajo
estableciendo
proceso, acciones
v medics para
proteger [E:]
integridad fizica de
los frabajadores.

de

Actividades

Socializacion sobre 2l
programa de pravencion
de riesgos mecanico
establecido por la
empresa.

Sensibilizacién sobre la
pravencian de riesgos
mecanico establecido por
la empresa.

Realizar inspeccionas en
&l raz de trabajo
recomendande la
adopcion de las medidas
preventivas necesanas.

Analizar las condiciones.
de trabajo en la empresa
w solicitar a sus directivas
la adopcion de medidas
de prevencion
MNEecesariss.

Bananera

Programa de prevencion de riesgos mecanicos
en el area de cosecha y post cosecha

Numero y
Indicador Denominador
del Indicador
M de frabajad
[{Mamerg de trabajadoras y Numerador

sarvidores que recibieron
sociglizacion Total da
Trabajadores y servidores)

=100 Denominador

{Mdmero de frabajedores v
sarvidores que recibieron
zansibilizacion Total da
Trabajadores y servidores)
=100

Murnerador

Denominador

(Mdmero de medidas Mumerador
realizadas Total de
medidas planificadas)

=100 Denominador

{Mdmero de medidas Mumerador
realizadas (Total de
medidas planificadas)

=100 Denominador

Codigo

PRO-FPRE-IM

Fecha: 3 /01/ 2021
Version: 001
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Meta

1008

100%:

100%:

1008

Porcentajes.
de Avance

08

0%

0%

08

Medio de verificacion

Registro de asistencia.
materiales de uso para
la capacitacion

Registro de asistencia

Plan de accion,
ajecucion de la
planificacion de control
¥ prevencién de riesgo,
medidas de control
aplicadas.

Cumplimiento de
indicadores de gesfion
de las medidas
realizadas
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Implementar sefalizacicn
informativa, obligatoria,
preventiva y prohibitiva
sobre los factores de
riesgo mecanico

Realizar capacitaciones,
charas, conwversatorios y
entrenamisnto sobre
prevencion de riesgos
Mecanico.

en el area de cosecha y post cosecha

[Mimero de sefiales Mumerador
implemantadas’ Mdmera
de sefiales necesarias por

Area de trabajo) =100 Denominador

(Nimero de Murmerador

capacitacionas! Total de

evento planificados) *100 Denominadar

7.2.Matrices actualizadas de identificacion y evaluacion de riesgos

Codigo
PRO-PRE-D1

Fecha: 3 /01
Version: 001

Pagina 10 de 13

100% 0%

100% ok

f 2021

Sefialética
implementada

Registro de asistencia,
materiales de uso para
la capacitacicn
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7.3.Cronograma del programa de riesgos mecénico

3-may

Activiades
Inspecciones en el lugardetrabajo

analizr las condiciones de trabajoen laempresa

Implementar sefializacidn informativa, obligatoria, preventivay
prohibitiva sobre los factores de riesgo mecanico

Capacitacion y entrenamiento
Socializacion sobre &l programa de prevencion de riesgos mecanico
establecido por |z empresa.

Sensibilizaci 6n sobre la prevencién de riesgos mecanico establecido por
lz emp res.

Uso correcto de equipo de proteccion personal
Prevencian de accidentes laborales
Manejo seguro de hemamientas corto punzantss

Manipular escalera de mano de forma comecta

Codigo
PRO-PRE-01
Fecha: 3 701 2021
Verzion: 001
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8. Registros

Inspeccion de lugares de trabajo

Inspeccionas de herramientas de trabajo
Inspecciones de uso de escalera

Reqistro de asistencia de capacitaciones

Reqgistro de evidencia fotografica de capacitaciones
Registro de evaluaciones de capacitaciones

A

9. Controles de cambios y actualizacion

Version Fecha Descripcion de Cambio

Codigo
PRO-PRE-M
Fecha: 3 /0172021
Version: 001
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Responsable de la
Modificacion

01 3/01/2021 Emisidn Inicial Técnico de Seguridad



