ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL
INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE:

LICENCIADA EN DISENO GRAFICO Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

TEMA:

REALIZACION DEL VIDEO TUTORIAL
“TIPOS DE ENTREVISTAS LABORALES (METODOLOGIAS Y TECNICAS)”
PARA EL CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO (CEPROEM)

AUTORES:
JOYCE LEONOR MONTENEGRO AVILES
ZULLY EVELYN RUIZ CANDELO

DIRECTOR
MSC. RONALD VILLAFUERTE

ANO
2015



AGRADECIMIENTO

Le agradezco a Dios por una vida llena de aprendizajes, por guiarme y ser
mi fortaleza, a mis padres por ser mi apoyo constante, gracias a ellos estoy
aqui y continuo avanzando, a mi familia, mi novio y verdaderos amigos por
estar presente en cada trabajo, tarea o reto que se me presento, sobre todo
en esta carrera. A las autoridades de EDCOM y en especial al Msc.
Ronald Villafuerte y a la Psic. Ana Huayamave por confiar en nosotras,

compartiendo sus conocimientos para realizar un trabajo de calidad.

Joyce Montenegro Aviles



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mi familia y amigos por no dejar que caiga en el camino, por
brindarme su apoyo en cada una de las etapas académicas que hemos
vivido de la mano, porque sin ellos no podria haber logrado el éxito
alcanzado.

Al Msc. Ronald Villafuerte y a la Psic. Ana Huayamave por haber
dedicado parte de su valioso tiempo para ayudarnos en este arduo proceso
de elaboracion del proyecto con sus consejos y conocimientos respectivos
al tema. A César Puente y a Joyce Montenegro por tener la paciencia y

brindar el apoyo necesario en cada uno de los momentos requeridos.

Zully Ruiz Candelo



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a mi madre Clariza Aviles por ser un pilar importante
en mi vida, por su amor y cariio constante, por estar junto a mi en muchas
amanecidas, preparandome algo de comer para culminar mis trabajos. A
mi padre Saulo Montenegro a pesar de la distancia siempre esta con una
llamada de aliento, de amor y fe para que continue luchando, cumpliendo
mis metas, a mi mami Feli y mi tia Faustina que las adoro como a una
madre por compartir momentos conmigo y porque Siempre estaban

dispuestas a escucharme y ayudarme en cualquier momento.

Joyce Montenegro Aviles



DEDICATORIA

Este proyecto esta dedicado a Gladys Salazar y a César Ruiz Villacrés por

su confianza y perseverancia. Porque sin ellos no sé qué seria de mi.

Zully Ruiz Candelo



DECLARACION EXPRESA

La responsabilidad del contenido de este Trabajo Final de Graduacion,
nos corresponde exclusivamente; y el patrimonio intelectual de la misma a

la Escuela Superior Politécnica del Litoral.



FIRMA DEL DIRECTOR DE PROYECTO Y
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE GRADO

K/V gk

MSC. RONALD VILLAFUERTE
DIRECTOR DEL PROYECTO

727/
MSC. OMAR RODRIGUEZ
VOCAL PRINCIPAL

Y/ <=

MSC. GLENDA JACOME
PRESIDENTA




FIRMA DE LOS AUTORES DEL INFORME

DE PROYECTO DE GRADUACION

/éé

JOYCE LEQ?}%A/JAN TENEGRO AVILES
{

/

/

s

— [
ZULLY EVELYN RUIZ CANDELO




RESUMEN

El presente proyecto de titulacion, el cual es un requisito fundamental previo a la
obtencion de un titulo académico proporcionado por la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL), se propone ayudar al Centro de Promocion y Empleo (CEPROEM),

que fue creado por la ESPOL en su mision de formar profesionales de excelencia.

CEPROEM desde su creacion (febrero 18 del 2003) ha sido la unidad administrativa
de la ESPOL, encargada de establecer un vinculo oficial entre la oferta de

profesionales, egresados y estudiantes politécnicos, con la demanda de dichos recursos

humanos por parte de las empresas del pais. (CEPROEM, FACEBOOK, 2013).

Con la mision de ser el nexo tangible entre los profesionales y unidades académicas de
la ESPOL con las empresas e instituciones del sector productivo del pais, ya sea en el
drea privada como publica, mediante un sistema de intercambio de oferta y demanda
de servicios de recursos humanos, capaces de aportar, con su excelente formacion

académica, al desarrollo del Ecuador. (CEPROEM, FACEBOOK, 2013).

Este proyecto denominado: “Tipos de entrevistas laborales (metodologias y técnicas)”,
elaborado para el centro de promocion y empleo (CEPROEM), tiene la finalidad de
proporcionar una alternativa para actividades innovadoras y servir como una
herramienta valiosa de aprendizaje, por este motivo las charlas de CEPROEM que estan
acompafiadas por diapositivas, se transformaran en productos audiovisuales, los cuales

seran enfocados de una manera mas entretenida, concisa, clara y creativa.

Los conocimientos adquiridos en los afios de preparacion académica seran aplicados en
la elaboracion de este material audiovisual tutorial, sirviendo de apoyo para la difusion
del mensaje que CEPROEM busca proporcionar a los estudiantes politécnicos, como

futuros postulantes al campo laboral.



INTRODUCCION

El presente proyecto de graduacion consiste en realizar un producto audiovisual tutorial
para el Centro de Promocion y Empleo (CEPROEM), que vincula a los estudiantes de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) con las empresas publicas o privadas

que ofrecen oportunidades laborales en sus instalaciones.

Un material audiovisual educativo o tutorial proporciona una alternativa para realizar
actividades innovadoras o cotidianas de forma practica y efectiva, mediante un ejemplo.
El video es posiblemente uno de los medios audiovisuales con mayor impacto en la
sociedad, que se ha introducido en los ultimos afios. La investigacion que presentamos
se acoge a la finalidad de establecer una propuesta para solucionar algunos problemas

que se encuentran en los distintos tipos de entrevistas laborales.

Este proyecto estd dividido en 6 capitulos, donde se detalla la organizacién para la
realizacion del video tutorial “Tipos de Entrevistas Laborales (Metodologias y

Técnicas)”:

Capitulo I: se presenta la fundamentacion teorica, los objetivos, la justificacion, sus

alcances y limitaciones.

Capitulo II: contiene la propuesta, el plan estratégico, el disefio que tendré el proyecto

audiovisual, con su formato, género, target y duracion.

Capitulo III: estd formado por el proceso de produccion, donde se detalla paso a paso
cada uno de los pasos a seguir, planteamiento de la idea, desarrollo del tema, creacion
de la estructura de guidn, sinopsis, escaleta, guion literario, storyboard, guion técnico, el
plan de rodaje que nos permitird una organizacion y la descripcion del tamafio del

proyecto.

Capitulo IV: presenta la produccion y post produccion, la edicion del video y del audio

y gracias a esos pasos obtendremos el producto final.



Capitulo V: detalla el equipo de trabajo que conforma la produccion del video tutorial y

presupuesto empleado en la realizacién del mismo.

Capitulo VI. muestra los resultados del muestreo elaborado con las entrevistas.

Capitulo VII: establece las conclusiones y recomendaciones del proyecto.

Capitulo VIII: por ultimo y no menos importante, se dan los anexos y bibliografia,

correspondientes a la elaboracion de la fundamentacion tedrica que fue implementada

para la realizacion de este material audiovisual.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION DEL PROYECTO




Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

1.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en realizar un video tutorial para El Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) el cual, es una unidad de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL), que se dedica al vinculo entre los estudiantes y las empresas ptblicas
y privadas que ofertan oportunidades laborales. En el tutorial, se estableceran consejos
adecuados para la busqueda de empleo y como identificar las entrevistas de trabajo
dependiendo de las metodologias y técnicas empleadas por las empresas.

La ventaja primordial de este proyecto es su recurso audiovisual que permite una
conexion directa con el usuario, mediante el uso creativo de elementos textuales

implementados en audio y video.

El recurso audiovisual es importante porque mostrara situaciones similares a la
realidad. “Los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas
que apoyan la ensefianza, facilitando una mayor y mas répida comprension e
interpretacion de las ideas. La eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza
se basa en la percepcion a través de los sentidos. Los medios audiovisuales, de acuerdo
a la forma que son utilizados se pueden considerar como apoyos directos de

proyeccion.” (2007).

La evolucion tecnologica permite el desarrollo de nuevas estrategias de comunicacion.
Anteriormente, se utilizaban manuales ilustrados para facilitar la comprension de los
mismos. Es por esto, que los tutoriales se han convertido en un medio eficaz. Al
implementar este recurso se busca extender la comprension del tema, en este caso, de
las técnicas y metodologias utilizadas en los diferentes tipos de entrevistas laborales,
para que los proximos candidatos a entrar en este campo, estén preparados ante
cualquier situacion que se presente durante las mismas. “Es mejor seguir los tutoriales
en su secuencia logica para que el usuario entienda todos los componentes.” (1999 —

2014,)
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1.2 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) consta de 5 Facultades de
Ingenieria en: Ciencias de la Tierra (FICT), Electricidad y Computacion (FIEC),
Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceédnicas y Recursos Naturales (FIMCBOR),
Mecanica y Ciencias de la Produccién (FIMCP), y Facultad de ciencias sociales y
humanidades (FCSH). También con 3 Institutos en: Matematicas (ICM), Fisica (ICF)
y Quimica (ICQ). Ademas, cuenta con la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual
(EDCOM) y la Escuela de Posgrados en Administracion de Empresas (ESPAE). La
institucion también tiene varios centros de investigacion que se encuentran
desarrollando innovaciones y nuevas aplicaciones cientificas y tecnoldgicas en las

diferentes ciencias del Parque del Conocimiento (PARCON).

“Su Mision: “Es formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres,
emprendedores, con principios y valores morales y éticos, que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, social, econdémico, ambiental y politico del pais; vy,
hacer investigacion, innovacion, transferencia de tecnologia y extension de calidad

para servir a la sociedad.” (Datos recolectados del sitio web de ESPOL).

El Centro de Promociéon y Empleo (CEPROEM) es una unidad de apoyo de la ESPOL
que fue creada por la necesidad empresarial del pais de contactar a profesionales con

excelencia académica.

Se decide crear el CEPROEM para que sea el nexo tangible, entre los profesionales y
unidades académicas con las instituciones publicas o privadas del pais y de esta
manera contribuir al fortalecimiento de la competitividad empresarial, a través de la
insercion de recursos humanos con formacion académica de calidad. (Datos

recolectados del facebook de CEPROEM).
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Podemos definir un video educativo como aquel que cumple un objetivo didactico
previamente formulado. El mundo digital que nos rodea es en el que han nacido o en
el que se han educado las ultimas generaciones. Muchos de sus conocimientos han
sido adquiridos a través de una pantalla. Es por esto que una de las mejores formas de

transmitir conocimientos actualmente es el video.

Un video tutorial es un montaje en formato video realizado a partir de fuentes en
: r . 7 . . 4
diferentes formatos (video, audio, texto, graficos, animaciones, etc.). ("Datos

obtenidos de Jornada Campus Virtual —2012)

Este tipo de video es claro y breve, consiste en mostrar los pasos mas Optimos para
obtener los resultados que necesitamos. La ventaja del mismo es que lo podemos ver
varias veces sin que este se vuelva un recurso aburrido, dependiendo de la estrategia

implementada al proyectar el mensaje de manera audiovisual.

En la actualidad, son muchos los paises que por constituirse en "sociedades
informatizadas", han incorporado las nuevas tecnologias sin distinguir las condiciones

sociales, culturales e historicas de las realidades de cada pais.

En este contexto, como sostiene Elizabeth Safar (1990), la incorporacién de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion deben situarse necesariamente en dos ejes:
considerar el contexto econdmico, politico y sociocultural especifico de un pais,
tomando en cuenta los condicionantes exdgenos y endogenos que se presentan y en
segundo lugar considerar detenidamente el uso social de esas tecnologias. (*Castillo

Obando, Emilce. 1998).

Motivos para utilizar este medio:

— Aumento del interés por el tema.

— Mejor comprension de los contenidos.
— Mejora del aprendizaje.

- Mayor empleo del material didactico aportado durante el taller o seminario.
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—  Menor dependencia del profesor.(‘Datos obtenidos de Jornada Campus Virtual —

2012)

ESPOL por medio de CEPROEM tiene el objetivo de proveer al pais profesionales de
éxito, por ello, les brinda capacitacion para ingresar a esta etapa de la vida. Sus
métodos actuales han sido efectivos pero con impacto solo en una minoria de
estudiantes y profesionales. Esto crea un problema, ya que se busca que el 100% de

los capacitados tengan éxito luego de recibir estos consejos.

Este proyecto busca crear un recurso entretenido de aprendizaje que se convierta en
una herramienta para incrementar la recepcion de los consejos proporcionados por

CEPROEM.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CEPROEM cuenta con varios talleres y seminarios que buscan ayudar a los futuros
profesionales a prepararse para el campo laboral. Pero los recursos convencionales

utilizados han generado desinterés en los estudiantes.

Una de las preocupaciones del Gobiernos es erradicar el desempleo o al menos tratar
de mantenerlo en los niveles mas bajos posibles, de esta manera, se trata de asegurar
que el bienestar econdmico camine paralelamente con el bienestar social. Pero en todo
el mundo, incluso en América Latina, el desempleo ha sido un tema de la vida diaria.
Aunque las depresiones mas profundas parecen haber dejado de ser una amenaza para
las economias, el desempleo sigue acosando a estas, también a aquellas de mercado

moderno. (*Armijos, L., Ordéfiez, A., &Ramirez, K. 2010).

A los jovenes, el desempleo y el subempleo les afecta mas que a los adultos. Segun la
publicacion ‘Jovenes Ecuatorianos en Cifras’, la problematica se triplica, frente a la de
los mayores de 29 afios. (" Datos recolectados del sitio web del Diario “La Hora”,

2012. Consulta hecha en noviembre del 2014).
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Particularmente, muchos no pasan la prueba de la entrevista de trabajo, por causa de
un mal lenguaje corporal, vestimenta inadecuada, falta de preparacion, uso de

vocabulario no acertado, etc.

Algunos estudiantes se confian de la reputacion académica de la institucion en la que
realizan sus estudios, en este caso la ESPOL, y olvidan preparar su actitud ante el

reclutador que es fundamental para recibir una aprobacion.

Existen futuros profesionales que se dejan llevar por el nerviosismo ante los silencios
y comienzan a hablar demasiado, proyectando inseguridad e inestabilidad emocional

como futuro empleado.

Otro de los problemas es que no se pueden concentrar o focalizar en contestar una

pregunta a la vez, sin apresurarse o sin ser especificos en sus respuestas.

Falta de investigacion previa acerca de los tipos de entrevistas, el puesto al que se ha
sido convocado y la empresa que lo solicita (su historia, mision y visioén). O en otros
casos olvidar los datos primordiales como el nombre del entrevistador, el lugar o
direccion, departamento de la empresa, nimero de oficina, etc. ('"Datos recolectados
del video: ;Por qué se Falla en una Entrevista de Trabajo? (2012). Consulta hecha en
noviembre del 2014.).
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Realizar un video tutorial con técnicas y metodologias sobre los tipos de entrevistas,

que ayudara al futuro empleado a mostrarse seguro en una entrevista de trabajo.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

1.

4.

Fundamentar: Conocer la situacion el entorno interno y externo, con un estudio
de campo, recopilando informacidn sobre las técnicas y metodologias de los

tipos de entrevistas laborales.

Diagnosticar: Realizar encuestas, y entrevistas a expertos en el tema para
conocer el estado de nuestro target y cudles son sus falencias puntuales sobre el

tema para proyectar las posibles soluciones en el video.

Disefar y/o construir: Elaborar una sinopsis, un guion, un storyboard y un plan
de rodaje, que englobe los tipos de entrevistas laborales mas frecuentes, las
metodologias implementadas y que fomente el aprendizaje de las mismas para

los futuros profesionales politécnicos.

Validar: Elaborar las correcciones necesarias junto al juicio critico de expertos,
con el propoésito de verificar que se cumpla con la correcta proyeccion de los
tipos de entrevistas, técnicas y metodologias, abarcadas en el material

audiovisual.

A
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1.5 JUSTIFICACION

Este proyecto se realiza con la finalidad de promover el desarrollo de habilidades y
capacidades que debe tener un candidato en una entrevista de trabajo. A través de un
video tutorial que proyectara los consejos practicos que ofrece el CEPROEM para las

entrevistas de trabajo en su manual académico.

Se crea este proyecto porque responde a una necesidad que demandan algunos
profesionales y estudiantes para su enriquecimiento laboral. La produccion audiovisual

es un medio eficaz para la comunicacion de ideas a través de la empatia colectiva.

Por eso es util proyectar una problematica social a través de los elementos que ofrece

la tecnologia del medio audiovisual y que provea soluciones a la misma.

Los estudiantes politécnicos serian los principales beneficiarios de esta alternativa
educativa, contarian con un respaldo 1til cuando necesiten una referencia acerca del

tema propuesto en este proyecto.
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2.1 METODOLOGIA DEL PROYECTO

La metodologia a ser aplicada se basara en los siguientes pasos:

Entrevista.-Hablaremos con profesionales del CEPROEM que proporcionen datos

relevantes e importantes para solucionar los problemas planteados previamente.

Encuesta e Investigacion de Mercado.- Crear un cuestionario de preguntas mixtas y
consultar via web a varias personas dentro del target en el que serd focalizado este
proyecto. Buscar recursos audiovisuales internacionales y nacionales enfocados al

presente tema, como ejemplo. Luego basar la conclusion en la investigacion realizada.

Justificacion: La estadistica provee las herramientas metodoldgicas para poder afirmar
que los resultados obtenidos en una investigacion son validos. Por ello, se

implementaran los métodos de investigacion antes mencionados.

Desarrollo del Recurso Audiovisual.- Empezar el proceso de elaborar el material
audiovisual:

* Preproduccion y planificacion: Lo primero es la idea para generar la historia, la
cual tiene que ser pulida y usada en el guion. Elaborar un presupuesto. Plan de
Rodaje. Buscar locaciones, desarrollar un storyboard, realizar casting, etc.

* Produccion: Rodaje del video.

* Post-produccion: Edicion, montaje de efectos de sonido correcciones de color
para una presentacion final atractiva.

(Basado en la publicacion de Hernandez, Ciro. 2012)
Este proceso sera realizado con la finalidad de crear un producto audiovisual de

calidad y contenido veraz para el uso en los talleres brindados por CEPROEM.

Recursos.- Software y hardware que permitan la edicidon de video y audio para generar

una adaptacion adecuada del video final.
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Observacion.- Se realizara un andlisis luego de obtener el primer video final y se
pasard a mostrar el mismo ante un grupo de profesionales y estudiantes. Con esto, se

busca corregir y optimizar el recurso audiovisual para obtener el resultado ansiado.

2.2 PLAN ESTRATEGICO

En este caso particular, se elabora un plan para la compresion del mensaje, en base a la
historia de un personaje, que experimente cada uno de los tipos de entrevista existentes
en el medio laboral y como identificarlos para su aprobacion proxima. Para ello se

aplicaran los siguientes posibles factores:

La representacion (simulacion): Este factor tiene como objetivo ensenar mediante la

practica como identificar los tipos de entrevista y su aplicacion para aprobarlas.

La expresion corporal y gestual: Con este factor se busca la identificacion del

receptor con el personaje mediante la memoria emotiva.

La comedia: Este factor nos permite estimular la retencion del mensaje o de la
informacion, ya que, en conjunto con los factores anteriores, se usaran ejemplos de

eventos cotidianos que se dan en el desenvolvimiento de una entrevista laboral.

La exageracion: En este factor se integra al receptor con la situacion visualizada en el
producto con el “puede ser”. Es decir que a pesar de que una situacion aun no les
parezca familiar, se puede llegar a dar en un futuro, y esto lo puede mantener alerta o

~ . 1
ayudarlo en su desempefio posterior.

' Conocimientos Adquiridos en Clases de Composiciéon Audiovisual.

Ea ke et N d ~r e An AT



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

2.3 DISENO DEL PROYECTO
2.3.1 FORMATO

El video es un aporte importante que estd constituido por los recursos tecnoldgicos
disponibles, que contribuyen en una forma de comunicarse (lenguaje digital),

representando una serie de contenidos mediante esquemas que facilitan el aprendizaje.

2.3.2 CONTENIDO

Podemos definir que este video cumplird un objetivo didactico previamente formulado.
Es un recurso del aprendizaje que no se encuentra en funcion del medio. El uso del
video dentro del proceso de ensehanza-aprendizaje es producido como apoyo o

complemento y se basara en un tema de interés colectivo.

2.3.3 GENERO

Ficcion. El video a realizar se basaré en la realidad pero se adaptara el guion de manera

efectiva para el aprendizaje requerido en cuanto al tema.

2.3.4 TARGET Y DURACION

El video esta dirigido a los jovenesque estan cursando los tltimos afos de carrera o que
han finalizado recientemente sus estudios, ya que el universitario tiene la posibilidad de
mostrar sus conocimientos y habilidades en el campo laboral. Este video tendrd una

duracion minima de 5 minutos segtin los requerimientos del CEPROEM.?

? Sierra, Guillermo. (2003) Cuaderno 4: “Internet como herramienta de difusién”, en Produccién
Audiovisual (Fasciculo 6), Coleccion Fasciculos Digitales — Competencias en TIC, Conectar Igualdad.
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2.3.5 PRODUCTO FINAL

El producto final es un video digital en HD (Alta resolucion 1920p x 1080p), ya que se
puede guardar en archivos de distintos formatos. Cada uno se corresponde con una
extension especifica del archivo que lo contiene para su Optima reproduccion en
distintos dispositivos tecnologicos. Se implementara la extension .MOV, el cual es
compatible con Apple y PC y sus respectivos sistemas operativos, mediante el uso de
los reproductores: QuickTime o VLC, respectivamente y ambos software son de uso e

instalacion gratuita.

Para su reproduccion en Internet, se lo exportard con compresion H.264 que tendria una
extension .Mp4, pues el formato original, por ser de Alta Resolucion crea un conflicto
para subirlo a la Web por su dimension de espacio virtual (Tamafio de

almacenamiento).

Se recomienda el sitio web YouTube por su répida difusion en redes sociales y su
interfaz amigable, que permite la reproduccion de videos sin necesidad de una descarga

del archivo al ordenador.

Esta pdgina nos permite seleccionar la calidad del video al momento de su
reproduccion, anadir subtitulos, poner anuncios de videos relacionados, entre otras

opciones.

La mayor ventaja de subirlo a la web es que este se puede propagar este video tutorial

para ayudar a personas a nivel local, nacional e internacional.
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3.1 PREPRODUCCION

Es la fase mas importante del proceso de produccion, comprende desde el momento en
el que nace la idea hasta que empieza la grabacion. El mayor esfuerzo productivo se
realiza en esta fase. En primer lugar, se encargaran de la supervision y correccion
del guidn, segin las indicaciones, el equipo de produccion seleccionara los lugares
donde se llevard a cabo la grabacion e iniciara los tramites necesarios para evitar
posibles problemas durante el rodaje en los escenarios y localizaciones. En esta fase de
"preproduccion" se contratan ya los equipos técnicos, artisticos, de edicion, de
vestuario, de maquillaje, etc.La preproduccion abarca todo el contenido de produccion,
hasta que una vez finalizada la organizacién se pueda continuar con la produccion.

(Kamin, Bebe. (1999). Introduccién a la produccion cinematografica. ).

3.2 PLANTEAMIENTO DEL TEMA

Siguiendo la estructura del material educativo proporcionado por la Psic. Ana
Huayamave, Analista de Recursos Humanos del Centro de Promociéon y Empleo
(CEPROEM) y los consejos del Psic. Richard Olvera encargado de dictar el seminario
sobre los Tipos de Entrevistas Laborales, en una entrevista realizada en noviembre del
2014. Luego de analizar los datos e informacion obtenidos previamente, se puede decir
que tenemos una investigacion para emplear en el contenido del producto audiovisual a

realizar, por ende en el guion.
Tema:

La historia se basa en Antonio, un graduado que recientemente ha logrado obtener su
titulo de Ingeniero, quién se enfrenta a varios tipos de entrevista laboral que no

conocia y va aprendiendo como responder ante cada una de éstas.
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3.3 ESTRUCTURA DE GUION Y SINOPSIS

Estructura de Guion

Actol: Antonio cuenta la historia de como empez6 su busqueda para obtener el empleo

que tiene ahora.

Primer Plot Point: Antonio se da cuenta de que desconoce como presentarse en la

entrevista telefonica y presencial. Por ese motivo busca ayuda.

Acto 2: Antonio empieza a responder bien luego de asistir a los seminarios de
CEPROEM, cuando se le presentan algunos tipos de éstas en las empresas donde esta

aplicando.

Segundo Plot Point: Antonio esta impaciente y deprimido porque cree que fallé y no lo

aceptaran para el cargo.

Acto 3: Antonio asiste a una ultima entrevista y es aceptado finalmente en una de las

empresas a la que aplico, luego de un periodo de tiempo.
Sinopsis

Antonio nos cuenta como fue su experiencia luego de culminar sus estudios
universitarios. A pesar de haberse preparado para las entrevistas, no conocia la
variedad de tipos que existen. La primera que le realizan es telefonica, y no

pudo obtener el empleo debido a ciertos errores al vocalizar y al presentarse.

Antonio decepcionado, pero sin bajar sus brazos decide seguir buscando ayuda
v lo encuentra en CEPROEM. Luego empieza a practicar frente al espejo, con
amigos y familiares. Se le presentan nuevas entrevistas, una grupal, una con un
representante de Talento Humano, luego le realizan pruebas psicologicas y de

conocimiento.

A pesar de su desempeiio en las entrevistas, pasa un tiempo y se angustia porque

no recibe la confirmacion de ninguna de las empresas a las que aplico.
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No pierde las esperanzas, se cuestiona sobre sus falencias para corregirlas y asi

poder sobresalir posteriormente.

Finalmente lo llaman para una ultima entrevista con el que seria su jefe directo

v la aprueba exitosamente.

3.4 ESCALETA

La utilizamos para describir brevemente las escenas con las respectivas acciones
a realizar por los personajes, el lugar y el momento del dia en que las

desarrollan.

ESCENA DESCRIPCION

1. Interior — Oficina - Dia | Antonio estd en la oficina en la que trabaja

actualmente y empieza a contarnos la

Personajes: Antonio . . , ,
historia de como logro entrar a la empresa.

Antonio realiza la busqueda de empleo y

2. Interior — Casa — Dia realiza algunas llamadas y en una le realizan

una entrevista breve. Este queda consternado

Personaje: Antonio porque desconocia de este tipo de

entrevistas, asi que decide buscar ayuda.

3. Exterior/Interior — Antonio asiste a CEPROEM, donde le

Oficinas CEPROEM - proporcionan informacion sobre los distintos
Dia tipos de entrevista y lo guian para que
posteriormente  las  pueda  sobrellevar
Personajes: Antonio y personal

correctamente.
de CEPROEM
4. Interior — Casa - Dia Antonio  comienza a  practicar  su
Personajes: Antonio, amigos, presentacion y las distintas situaciones que
tia y padres. se pueden dar en las entrevistas laborales,

con sus amigos y familiares.
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5. Interior — Oficinas — Dia
Personajes: Antonio,

entrevistadores, extras.

6. Interior — Casa — Dia

Personajes: Antonio.

7. Interior — Oficina — Dia

Personajes: Antonio y jefe.

Antonio asiste a varios tipos de entrevista
para distintas empresas. Una grupal, una con
un representante de Talento Humano, luego
le realizan pruebas psicologicas y de

conocimiento.

Antonio no recibe llamadas y se desanima un
poco. Se cuestiona y corrige sus falencias.

Hasta que un dia suena el teléfono.

Antonio tiene una ultima entrevista con

quién seria su jefe y la aprueba.

Tabla 3.1: Escaleta

Elaborado por los autores del proyecto.

3.4 GUION LITERARIO

El guion literario es aquel que describe lo que se mostrara y escuchard en el video.

Involucra divisién por escenas, acciones de los personajes o eventos, didlogo entre

. , . 3
personajes, asi como breves descripciones del entorno.

TIPOS Y TECNICAS DE ENTREVISTAS LABORALES

Personajes
ANTONIO politécnico en busca de empleo
SOFIA entrevistadora telefonica
JAVIER jefe directo
EXTRAS entrevistados, secretarias, entrevistadores, padres,

tia y amigos.*

’ Field, Syd. (1996). El manual del Guionista. Pag. 217.

* Noviembre, 2014. Creacién inédita de los autores de este proyecto.
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01 1

Interior. Oficina de Antonio. Dia.

Antonio se encuentra en su escritorio concentrado en la computadora, cuando de repente

levanta la mirada hacia la cdmara, sonrie y saluda.

Antonio (entusiasta)

jHola! Yo soy Antonio y al igual que ustedes al salir de la
Universidad al campo laboral, tuve problemas para
encontrar trabajo inmediato, es por esto que les voy a

contar mi anécdota personal. jSiganme!

Antonio habla mientras va camino hacia la salida de la oficina y abre la puerta con un

gesto de invitacion a pasar por esta.

FADE A BLANCO.

02 2

Interior. Sala de la casa de Antonio. Dia.

Una version mas joven de Antonio estd buscando en internet posibilidades de empleo en
su rama profesional, y empieza a hacer varias llamadas hasta que en una de éstas le

realizan una entrevista telefonica directa.

VOZ EN OFF de Antonio (con voz muy calmada)

Empecé mi busqueda de empleo y realicé algunas
llamadas para acordar algunas entrevistas, cuando de
repente en una de éstas me comunican con Sofia y me

entrevista telefonicamente.

Sofia (con voz autoritaria)
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Buenos dias. Mi nombre es Sofia, representante del
departamento de Talento Humano de la empresa. ;Usted

estd aplicando para el puesto de Ingeniero?

Antonio (con voz nerviosa)

Eh... Si.

Sofia (segura y directa)
Digame en 30 segundos, ;Cudles son sus capacidades, su

experiencia y aptitudes?

Antonio (inseguro)

Soy egresado de la ESPOL, no tengo experiencia aun.
Eh...

Este... Soy organizado y aprendo répido. No sé que mas

decirle. Me coge por sorpresa.

Sofia (escéptica)
Lo siento, creo que no estd preparado para el puesto

requerido. Gracias.

VOZ EN OFF de Antonio (aténito)

No podia creerlo, no sabia que decirle, no tenia idea de
que existian este tipo de entrevistas espontaneas y me hizo
dudar mucho de mi capacidad de desenvolvimiento en las
proximas entrevistas. Le comente a un amigo lo que me
habia pasado y ¢l me recomendé llamar a CEPROEM que
ellos podrian ayudarme, informandome acerca de los

eventos de capacitacion que ofrecen.

Antonio realiza la llamada a CEPROEM, asiente con la cabeza mientras sostiene el

teléfono junto a su oreja.
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03

Exterior. Oficinas de CEPROEM. Dia.

Antonio camina hacia la puerta del edificio y entra.

Interior. Oficinas de CEPROEM. Dia.

Antonio es atendido cordialmente por un representante del CEPROEM que lo asesora

en temas relacionados a las entrevistas de trabajo y aclarando sus dudas al respecto.

VOZ EN OFF de Antonio
Asisti a las oficinas de CEPROEM donde me
proporcionaron de valiosa informacidon para mis proximas

entrevistas.

VOZ EN OFF de Antonio

Me dijeron que existen varios tipos de entrevistas. De
acuerdo a quienes intervienen, de acuerdo con el método
de interrogacion, de acuerdo con el clima de entrevista,
basada en competencias, entrevistas de profundidad,
entrevistas focalizadas, entrevistas de incidentes criticos y
entrevistas telefénicas. Yo estaba asombrado y segui

escuchando.

VOZ EN OFF de Antonio

Me indicaron que durante la entrevista una de las
habilidades que analizan en el candidato es la inteligencia
emocional que comprende: el autoconocimiento, el
autocontrol, la motivacion, la empatia y las habilidades

sociales.

TEXTO ANIMADO DE LAS CARACTERISTICAS QUE SE TOMAN EN CUENTA

EN UNA ENTREVISTA.
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04 4

Interior. Casa de Antonio. Dia.

Antonio empieza a practicar su presentacion frente al espejo, con sus parientes y
amigos. Se peina, ve sus gestos, la posicion de sus manos, la mirada y su postura

corporal.

VOZ EN OFF de Antonio

Luego de recibir la capacitacion, fui a casa y analicé mi
lenguaje corporal.

Practiqué también con mis amigos y familiares la correcta
vocalizacion, las posibles respuestas que yo podria dar en

una entrevista relacionada a mis aptitudes y conductas.

Un amigo lo escucha, hace gestos de aburrimiento y lo deja hablando solo.

Otro amigo lo escucha y lo corrige.

Su mama lo mira y le hace gestos de que no se le entiende nada.

Una tia lo hace parar recto y que deje las manos quietas, le pone la mano sobre el

hombro haciendo sefial de que est4 listo y que se dirija hacia al frente.
VOZ EN OFF de Antonio

Después de tantas correcciones, una de mis tias me dijo

que estaba listo.

Antonio sonrie y guifia un ojo a la cdmara.

FADE OUT
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05 5

Interior. Oficinas. Dia

Antonio estd con un grupo de postulantes y a todos los hacen pasar al mismo tiempo.

VOZ EN OFF de Antonio

Me hicieron pruebas grupales para analizar el trabajo en
equipo, el nivel de liderazgo, el establecimiento de
vinculos, la sinergia grupal, para ver quién destacaba

como mejor postulante.

Antonio estad con dos entrevistadores dialogando.

VOZ EN OFF de Antonio

Estuve en otra entrevista donde dos personas me
interrogaban constantemente creando tension para analizar
mi  capacidad de enfrentamiento, negociacion,
cooperacion, el manejo de los cambios y la disposicion

ante ellos.

Antonio esta con un representante de Talento Humano.

VOZ EN OFF de Antonio

Luego asisti a una entrevista donde un representante de
Talento Humano de la empresa me aplic6 una prueba de
Programacion Neurolingliistica, donde se refleja mis

actitudes en el campo visual, auditivo y kinestésico.

Antonio realizando pruebas de psicologia, inglés y de conocimiento. Se rasca la cabeza,

muerde su lapiz, mira hacia los lados con incertidumbre.

VOZ EN OFF de Antonio
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En otra ocasiéon me tomaron pruebas de conocimiento
general, psicologia e inglés. El objetivo de la prueba es
analizar mis competencias, mi capacidad para resolver
problemas, mi comportamiento y como es mi actitud ante
la vida.

Creo que en esa no me fue bien.

06 6

Interior. Casa de Antonio. Dia.

Antonio se sienta junto al teléfono, se para frente a ¢l. Este no suena.
Antonio se angustia, mira el reloj, se come las ufias. Se levanta a ver si esta conectado el
teléfono a la linea. Regresa hacia €1, lo toma, verifica que haya tono, se vuelve a sentar,

baja los hombros y se recuesta en sus brazos junto a él.

VOZ EN OFF de Antonio (voz triste o desanimada)

Crei haber tenido un buen desempefio en esas entrevistas y
que me llamarian para contratarme enseguida. Pero no fue
asi.

Esperé y esperé. El tiempo pasaba y mi angustia
empeoraba, empecé a cuestionarme: ;Qué habia hecho
mal? ;Como podia mejorar?

€69

, las “n” y las “m”

) T
T S

Debo pronunciar bien las “r”, las

Mmm...

El reloj gira sus manecillas.
El teléfono suena al fin.
Antonio lo atiende rapidamente, se levanta, se pone feliz, cuelga, da un brinco y corre a

prepararse.

VOZ EN OFF de Antonio (entusiasta y feliz)
Hasta que... jAl fin!
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Recibi una llamada para una entrevista con mi posible
futuro jefe en la empresa. Salté de la alegria. Pero aun asi

me fui a preparar para ésta. {No podia fallar otra vez!

07 7

Interior. Oficina. Dia.

Antonio entra y saluda correctamente a Javier, y no presenta ningun rasgo de

nerviosismo.

VOZ EN OFF de Antonio (entusiasta y feliz)

Llegué e hice todo lo que aprendi en ese tiempo.

Di una buena impresion y fui aceptado para el trabajo.

A veces es bueno improvisar pero no es la clave para el
éxito, prepararse es la mejor alternativa para lograr tus
metas no te rindas.

iSi yo pude, ti también puedes!

Antonio le da la mano a Javier en actitud de cerrar el trato y se vira hacia la cdmara con

el pulgar hacia arriba.

LOGO DE CEPROEM E INFORMACION DE CONTACTO
CREDITOS GENERALES

LOGO DE EDCOM Y ESPOL

FADE OUT
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3.5 STORYBOARD

Guidn grafico que ayuda a planificar plano a plano y narrar visualmente la historia.

Artistas profesionales, storyboard o ilustraciones, como Tim Burgard, desarrollaran su
propio estilo tnico”, 3ASPIRE 130 PROJECTS TO GET YOU INTO FILM MAKING
(2009)

Se menciona el nimero de escena, se escribe lo que deseamos ver en la pantalla, un
detalle del lugar, en qué tiempo y espacio se graba (ej. INTERIOR/ EN LA MANANA/
DORMITORIO)

En la parte izquierda unos trazos bésicos para la guia del camardgrafo y posterior

edicion.

ESC #1
‘ Toma #1
—— — (Int. Oficina de Antonio. Dia)

Antonio en su escritorio

concentrado en la computadora,
de repente levanta la mirada
| hacia la camara, sonrie y saluda.

(entusiasta)

Se narra la situacion.

Tabla 3.5: Storyboard 01

ESC #1
. J Toma #2
Antonio habla mientras va

\ camino hacia la salida de la

| oficina, abre la puerta con un

= gesto de invitacion a pasar por

esta.
¥ N

| Vo = Se marra la situacion.

Tabla 3.5: Storyboard 02
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ESC #1
Toma #3

De la mano de Antonio abriendo

la puerta.

Tabla 3.5: Storyboard 03

ESC #2
Toma #1
(Int. Casa de Antonio. Dia)

Una version mas joven de

Antonio frente a la computadora.

(V. O.) Antonio, narrando con

voz muy calmada

Tabla 3.5: Storyboard 04

ESC#2

Toma #2

(Int. Casa de Antonio. Dia)
Antonio hablando por teléfono.

Hace varias llamadas, cuelga y

vuelve a marcar.

(V. O.) Antonio, narrando.

Tabla 3.5: Storyboard 05
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ESC#2
[ ) Toma #3
== | (Int. Oficina. Dia)

Sofia
Le realizan una entrevista

telefonica directa.

SOFIA (segura y directa)

Tabla 3.5: Storyboard 06

ESC #2

Toma #4

(Int. Casa de Antonio. Dia)
Antonio

Cara de sorpresa y nerviosismo
de Antonio.

Sofia hablando por teléfono.

ANTONIO (con voz nerviosa e

inseguro)

Tabla 3.5: Storyboard 07

ESC#2
Toma #5
(Int. Casa de Antonio. Dia)

Antonio apuntando el nimero de
CEPROEM.

(V. 0.) Antonio, narrando.

| Tabla 3.5: Storyboard 08
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ESC#3
. - Toma #1
( \ = Sl (Ext. CEPROEM. Dia)

Antonio camina hacia la puerta

del edificio CEPROEM vy entra.

& \e— (V. 0.) Antonio, narrando.

Tabla 3.5: Storyboard 09

ESC#3

Toma #2

(Int. Oficinas CEPROEM.
Dia)

o)

’ﬂfb'&‘ Seguimiento de Antonio.
Preguntando por un asesor.
\ (V.0.) de Antonio, narrando

|
Tabla 3.5: Storyboard 10

ESC#3

Toma #3

(Int. Oficinas CEPROEM.
Dia)

Seguimiento de Antonio.
Atendido por un asesora.

(V.0.) de Antonio, narrando

Tabla 3.5: Storyboard 11
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ESC#4

(Int. Casa de Antonio. Dia)
Antonio vestido formal
practicando su presentacion
frente al espejo. Se peina, ve sus
gestos, la posicion de sus manos,
la mirada y su postura corporal.

(V.0.) Antonio, narrando.

Tabla 3.5: Storyboard 12

ESC #4

Toma #2

(Int. Casa de Antonio. Dia)
Antonio practicando su
presentacion con su tia.

(V.0.) de Antonio, narrando

/ Tabla 3.5: Storyboard 13

ESC #5

(Int. Oficinas. Dia)

Antonio con un grupo
postulantes, en una sala
exponiendo sus habilidades de
comunicacion.

(V.0.) Antonio, narrando.

Tabla 3.5: Storyboard 14
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ESC#5
(Int. Oficinas. Dia)

Antonio con dos entrevistadores,
quienes crean tension para
analizar su capacidad de

enfrentamiento.

(V.0.) Antonio, narrando.

Tabla 3.5: Storyboard 15

ESCH#6
Q) ’ , L (Int. Casa de Antonio. Dia)

Antonio junto al teléfono

angustiado.

(V.0.) Antonio, narrando (voz

triste o desanimada)

Tabla 3.5: Storyboard 16

ESC#7

(Int. Casa de Antonio. Dia)

Primer plano del reloj

(V.0.) Antonio, narrando

Tabla 3.5: Storyboard 17
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ESCH#6
(Int. Casa de Antonio. Dia)

Antonio revisando si el teléfono

esta conectado.

(V.0.) Antonio, narrando (voz

triste o desanimada)

Tabla 3.5: Storyboard 18

ESC#7

(Int. Oficina. Dia)

Antonio en una entrevista con su

posible futuro jefe

(V.0.) Antonio, narrando

(entusiasta y feliz)

Tabla 3.5: Storyboard 19

ESC#7

(Int. Oficina. Dia)

Antonio hacia la cdmara con el

pulgar hacia arriba.

(V.0O.) Antonio, narrando

(entusiasta y feliz)

Tabla 3.5: Storyboard 20
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Logo de CEPROEM e informacion de contacto. | ESC #8
Tabla 3.5: Storyboard 14

ESC #9
Créditos Generales. FX:
-Texto Animado

Tabla 3.5: Storyboard 15

ESC #10

Logo EDCOM y ESPOL FX:

-Logos Animados
-FADE OUT
Tabla 3.5: Storyboard 16

3.6 GUION TECNICO

En el guidn técnico se plantean todos los elementos que incluira el video, basandose en
una descripcion completa y detallada en el que constan: el didlogo, la accion, la toma,

los planos, los angulos, efectos de sonido y la locacion. (Lara y Tapia, 2015:4)

“El desglose del guion en un formato que separa lo que necesita cada rubro se denomina
guion técnico. En el caso de las producciones independientes, las comunicaciones entre
sectores son mas rapidas, ya que se trata de equipos con menos cantidad de gente”,

(Colecciodn de fasciculos digitales, fasciculo 6. Produccion audiovisual)’

> Field, Syd. (1996). El manual del Guionista. Pag. 225 - 226
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TM.

RIS

PM

PA

PPP

Escena 1 /INT. Oficina

r

AG.

Normal

Normal
Seguimiento
de Antonio

hacia la puerta.

Normal

Video Efectos Texto
Antonio se ANTONIO.
encuentra en su iHola! Yo soy
escritorio Antonio y al igual
concentrado en la que ustedes al salir
computadora, de la Universidad al
cuando de repente campo laboral, tuve
levanta la mirada problemas para
hacia la camara, encontrar trabajo
sonrie y saluda. inmediato...
Antonio habla FX: ANTONIO.
mientras va -Pasos. ...es por esto que
camino hacia la les voy a contar mi
salida de la anécdota personal.
oficina y abre la iSiganme!

puerta con un

gesto de

invitacion a pasar

por esta.

De la mano de FX:

Antonio abriendo | -Puerta que

la puerta se abre.
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TM.

Escena 2 /INT. Casa de Antonio

7

L, AG.

PP De Normal
Antonio
frente a la
computa-
dora

PPP

Mano de
Antonio
dando clic.
PP de Normal
Antonio

hablando por

teléfono.

PPP Normal
Teléfono

mientras

Antonio

marca.

PP de ambos
Pantalla
Dividida

Normal

Video

Una version mas
joven de Antonio
esta buscando en
internet
posibilidades de
empleo en su

rama profesional.

Antonio empieza
a hacer varias
llamadas.

Cuelga y vuelve a

marcar.

Hasta que en una
de éstas le
realizan una
entrevista

telefonica directa.

Cara de sorpresa
y nerviosismo de
Antonio.

Sofia hablando

por teléfono

Efectos

FX:
-Clic de

Mouse

FX:
-Teclas de

Marcado.

FX:
-Teclas de

Marcado.

Texto

VOZ EN OFF de
Antonio (con voz
muy calmada)
Empecé mi
busqueda de

empleo...

VOZ EN OFF de
Antonio

...y realicé algunas
llamadas para
acordar algunas
entrevistas,

VOZ EN OFF de
Antonio
...cuando de
repente en una de
éstas me
comunican con
Sofia y me
entrevista
telefonicamente.
SOFIA (con voz

autoritaria)

Buenos dias. Mi
nombre es Sofia,
representante del

departamento de
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Talento Humano de
la empresa. ;Usted
estd aplicando para
el puesto de

Ingeniero?

ANTONIO (con

VO0Z nerviosa)

Eh... Si.
5 PP de Sofia | Normal Sofia con bastante | FX: SOFIA (segura y
PPP de sobriedad. -Unas directa)
Antonio cortandose.
Comiendo Antonio muy -Chasquido | Digame en 30
sus ufias nervioso y de dientes segundos, /cudles
Pantalla confundido. son sus
Dividida capacidades, su
experiencia y
aptitudes?
6 PP de Sofia Normal Sofia muestra su ANTONIO
decepcionada inconformidad (inseguro)
PP de con su lenguaje
Antonio facial, primero Soy egresado de la
hablando con buena ESPOL, no tengo
Pantalla aceptacion, luego experiencia aun.
Dividida se decepciona. Eh...
Antonio habla Este... Soy
nervioso. organizado y

aprendo rapido. No
s¢ que mas decirle.
Me coge por

sorpresa.
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7 PP Normal Sofia FX: Sofia (escéptica)
decepcionada de | -Se desliza | Lo siento, creo que
respuesta de la pantalla | no esta preparado
Antonio se divididay | para el puesto
muestra dura y solo requerido. Gracias.
corta la llamada. aparece

Sofia.

8 PM Normal Antonio cuelga el VOZ EN OFF de
teléfono, se pone Antonio (atonito)
pensativo y se
gira hacia la No podia creerlo,
computadora no sabia que

decirle, no tenia
idea de que existian
este tipo de
entrevistas
espontaneas y me
hizo dudar mucho
de mi capacidad de
desenvolvimiento
en las proximas
entrevistas.

9 PP Normal Antonio busca el VOZ EN OFF de
sitio web de Antonio

CEPROEM. Se
muestra Antonio
de perfil ante la
computadora
enfocando el sitio

Web.

Le comente a un
amigo lo que me
habia pasado y ¢l
me recomendé
llamar a
CEPROEM que
ellos podrian
ayudarme,
informandome
acerca de los

eventos de
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capacitacion que

ofrecen.

Escena 3 /EXT./INT. Oficinas CEPROEM

r

T™. PL. AG. Video Efectos Texto
1 PG Till up Antonio camina FX:
hacia la puerta del | -Mtsica
edificio y entra. -Puerta
abriendo y
cerrando.
2 PA Normal Antonio es VOZ EN OFF de
Seguimient | atendido Antonio
ode cordialmente por
Antonio. la secretaria. Asisti a las oficinas
de CEPROEM
donde me

proporcionaron de
valiosa informacion
para mis proximas

entrevistas.
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3 PM Normal Antonio es VOZ EN OFF de

Over- atendido por un Antonio

shoulder de representante del

Antonio CEPROEM que Me dijeron que
lo aconseja. Se existen varios tipos
muestra al de entrevistas. De
representante acuerdo a quienes
hablando intervienen, de
cordialmente con acuerdo con el
Antonio. método de

interrogacion, de
acuerdo con el
clima de entrevista,
basada en
competencias,
entrevistas de
profundidad,
entrevistas
focalizadas,
entrevistas de
incidentes criticos y
entrevistas
telefonicas. Yo
estaba asombrado y

segui escuchando.

4 PM Se muestra a FX: VOZ EN OFF de
Over- Antonio -Texto Antonio
shoulder del asintiendo conla | Animado
representante cabezay -Sonidos Me indicaron que
sorprendido. incidentes durante la
para la entrevista una de

entrada y las habilidades que
salida de analizan en el
texto. candidato es la

inteligencia
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TM.

Escena 4 /INT. Casa de Antonio

7

PL. AG.
PA Normal
PPP de Normal
Antonio

peinan-dose,
su boca
gesticu-lado,
levantando
sus cejas, su
mirada, su
postura
Pantalla
Dividida en 4

PA Perfil

Video

Antonio se para
frente al espejo
vestido formal.
Antonio empieza
a practicar su
presentacion
frente al espejo.
Se peina, ve sus
gestos, la posicion
de sus manos, la
mirada y su
postura corporal.
Se enfoca el
reflejo de cada
accion.

Antonio practica
con sus parientes
y amigos. Un

amigo lo escucha,

Efectos

FX:
-Aparicion
de cada
encuadre en
la division
de la

pantalla.

emocional que
comprende: el
autoconocimiento,
el autocontrol, la
motivacion, la
empatia y las
habilidades

sociales.

Texto

VOZ EN OFF de

Antonio

Luego de recibir
la capacitacion,
fuiacasay
analicé mi

lenguaje corporal.

VOZ EN OFF de

Antonio

Practiqué también
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Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

hace gestos de con mis amigos y
aburrimiento y lo familiares la

deja hablando correcta

solo.

vocalizacion, las
posibles
respuestas que yo
podria dar en una
entrevista
relacionada a mis
aptitudes y
conductas.
4 PM Perfil Otro amigo lo

escuchay le

corrige.
5 PM Perfil Su mama lo mira

y le hace gestos

de que no se le

entiende nada.
6 PP Perfil Una tia lo hace VOZ EN OFF de

parar recto y que Antonio

deje las manos

quietas. Le pone

Después de tantas

la mano sobre el )
correcciones, una

hombro haciendo L
de mis tias me
sefial de que esta

' dijo que estaba
listo y que se
dirija hacia al listo.

frente.

7 PP Normal Antonio sonriey | FX:
guifia un ojo a la -FADE
camara. ouT
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Escena 5 /INT. Oficinas

T™. PL. AG. Video Efectos Texto

1 PA Normal Antonio esta con VOZ EN OFF de
Paneo un grupo de 3 Antonio
Derecho postulantes mas y

a todos los hacen . .
Me hicieron

L mi
pasar al mismo pruebaS grupaleS

tietnpo. para analizar el
trabajo en equipo,
el nivel de
liderazgo, el
establecimiento
de vinculos, la
sinergia grupal,
para ver quién
destacaba como
mejor postulante.
3 PA Normal Antonio y los
postulantes en
circulo
colaborando y
dialogando
4 PM Normal Antonio y los
Paneo postulantes
Derecho esperando que los
elijan.
5 PM Normal Antonio esta con VOZ EN OFF de
dos Antonio

entrevistadores Estuve en otra

dialogando. entrevista donde
dos personas me

interrogaban

Ea ke et N d ~r . rn A



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

constantemente
creando tension
para analizar mi
capacidad de
enfrentamiento,
negociacion,
cooperacion, el
manejo de los
cambios y la

disposicion ante

ellos.
6 PP Normal Antonio Sudando
de los nervios y la
presion.
7 PM Normal Antonio esta con VOZ EN OFF de
Overshoulder un representante Antonio
de Antonio de Talento Luego asisti a una
Humano

entrevista donde

realizando una
un representante

prueba escrita.
de Talento
Humano de la
empresa me
aplico una prueba
de Programacion
Neurolingiiistica,
donde se refleja
mis actitudes en
el campo visual,
auditivo y

kinestésico.

Ea ke et N d ~r . P A



Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:

Tipos de Entrevistas Laborales

8 PM Normal
Over-
shoulder del
represen-

tante

9 PP Normal

Antonio
realizando
pruebas de
psicologia, inglés
y de conocimiento
con otros 2

postulantes.

Antonio se rasca
la cabeza, muerde
su lapiz, mira
hacia los lados
con

incertidumbre.

FX:
-TicToc
-Mordidas

-Giros

VOZ EN OFF de
Antonio

En otra ocasion
me tomaron
pruebas de
conocimiento
general,
psicologia e
inglés. El objetivo
de la prueba es
analizar mis
competencias, mi
capacidad para
resolver
problemas, mi
comportamiento y
cémo es mi
actitud ante la
vida.

Creo que en esa

no me fue bien.
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Escena 6 /INT. Casa de Antonio

14

T™. PL. AQG.
1 PA Normal
2 PA Normal
3 PP Normal
4 PP Normal
5 PG Normal
6 PPP Normal
7 PA Normal
Paneo
Derecho

Video

Antonio se sienta

junto al teléfono.

Antonio se para

frente a él.

Se ve al teléfono.
Este no suena.
Antonio se
angustia y se toca
la cara con ambas
manos
refregandola.
Antonio mira el
reloj.

Antonio se come
las ufias. Se ve
sus dientes en las
ufias.

Antonio ve si esta
conectado el
teléfono a la linea.

Se agacha y esta

Efectos Texto

VOZ EN OFF de
Antonio (voz triste

o desanimada)

Crefi haber tenido
un buen desempefio
en esas entrevistas
y que me llamarian
para contratarme
enseguida.

VOZ EN OFF de
Antonio (voz triste

o desanimada)

Pero no fue asi.

FX:
-TicToc
FX:
-Chasquido

de dientes.

Ea ke et N d
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

todo normal.

8 PP Normal Antonio regresa FX: VOZ EN OFF de
hacia él, lo toma, | -Tecla del Antonio (voz triste
verifica que haya | teléfono o desanimada)
tono. -Tono de

llamada Esperé y esperé.

9 PA Normal Antonio se vuelve
a sentar.

10 PP Normal Antonio baja los FX:
hombros y se -Suspiro

recuesta en sus
brazos junto a él.

11 PPP Normal El reloj gira sus FX: VOZ EN OFF de
manecillas. -TicToc Antonio (voz triste

o desanimada)

El tiempo pasaba y
mi angustia
empeoraba, empecé
a cuestionarme:
(Qué habia hecho
mal? ;Cémo podia
mejorar?

Debo pronunciar
bien las “r”, las “s”

las “n” y las “m”
y

Mmm...
12 PPP Normal El teléfono suena @ FX:
al fin. Aparece -Teléfono
solo el teléfono. -Ilustracion

de Sonido
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

13

14

TM.

PP

PA

PG

L,

Normal

Antonio lo FX:
atiende -Final de
rapidamente, llamada.

asiente con la
cabezay

agradece.

Antonio se
levanta, se pone
feliz, pone el
teléfono en su
base, da un brinco
y corre a
prepararse. Sale

de la toma.

Escena 7 /INT. Oficina

AG.

Normal

Video Efectos

Antonio entra y
saluda
correctamente a
Javier, y no
presenta ningun
rasgo de

nerviosismo.

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

Hasta que... jAl
fin!

Recibi una llamada
para una entrevista
con mi posible
futuro jefe en la
empresa.

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

Salté de la alegria.
Pero atin asi me fui
a preparar para
ésta. {No podia

fallar otra vez!

Texto

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

Llegué e hice todo
lo que aprendi a
corregir en ese

tiempo.

Ea ke et N d

A



Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

PM

PM

PP

Normal

Normal

Normal

Antonio se sienta
y dialoga con

Javier.

Antonio le da la
mano a Javier en
aptitud de cerrar

el trato.

Antonio se vira
hacia la camara
con el pulgar

hacia arriba.

Logo de
CEPROEM e
informacion de
contacto
Créditos

Generales

Logo EDCOM y
ESPOL

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

Di una buena
impresién y fui
aceptado para el
trabajo.

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

A veces es bueno
improvisar, pero,
no es la clave para
el éxito, prepararse
es la mejor
alternativa para
lograr tus metas; no
te rindas.

VOZ EN OFF de
Antonio (entusiasta

y feliz)

iSiyo pude, ta

también puedes!

FX:
-Texto
Animado
FX:
-Logos

Animados
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

-FADE
ouT

Tabla 3.6: Guién Técnico 17°

3.7 PLAN DE RODAJE

“Con la informacion de las hojas del desglose del guidn, ahora puede crear un plan de
rodaje. Este programa se compone:

Titulo de produccion: Tome esto desde el guion.

Nombre del productor y director

Dia del rodaje: La fecha en que se va a filmar

Hora: Tiempo en que se va a empezar el rodaje.

Interior o exterior (INT/EXT): Espacio donde se va a filmar

Fin del dia 1 La linea gruesa negro indica el final del rodaje del dia.

Decorado: Son los detalles del ambiente en donde se graba.

Talentos (por el nombre del personaje): Enumerar todos los personajes de la pelicula.
Accesorios Enumerar los principales apoyos y las escenas que va a necesitar.

Los niimeros de escenas: No se filman en orden consecutivo sino a conveniencia del
tiempo y presupuesto.”, ASPIRE 130 PROJECTS TO GET YOU INTO FILM
MAKING (2009)’

Titulo: “TIPOS DE ENTREVISTAS LABORALES (METODOLOGIAS Y
TECNICAS)”

Productor: Joyce Montenegro Director: Zully Ruiz
DIiA DE HORA INT/ DiA/  ESC. TOMAS DECORADO ACTOR
RODAJE EXT NOCHE POR PLANO
09/01/201 | 11h30 | EXT DiA 3 1 CEPROEM @ Antonio
5

® Creacion inédita de los autores de este proyecto.
" Complementado de los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Composicion de guiones y
Videografia. ESPOL 2012.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

09/01/201 ' 12h00 = INT DIA 3 3 OFL. Antonio
5 CEPROEM

09/01/201 ' 13h00 = INT DIA 2 2 OFICINA Sofia
5

09/01/201 | 13h45 INT DIA Voz en off de Antonio (todas las escenas)

5

12/01/201 | 09h30 | INT = DIA 2 7 CASA Antonio
5

12/01/201 | 11h00 | INT = DIA 4 8 SALA Antonio
5 y Extras.

12/01/201 | 12h30 | INT = DIA 6 14 SALA Antonio
5

12/01/201 | 14h30 | INT = DIA 5 9 OFICINAS | Antonio
5 y Extras.

12/01/201 | 15h30 | INT = DIA 7 4 OFICINA  Antonio
5 y Jefe

12/01/201 | 16H3 | INT = DIA 1 3 OFICINA  Antonio
5 0 Adulto.

Tabla 3.7: Plan de rodaje 18
Elaborado por los autores.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

3.8 TAMANO DEL PROYECTO

Consiste en describir las actividades por semana, que se realizaran para llevar a cabo el
producto final.

# SEMANA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Reunioén para propuesta de alumnos hacia CEPROEM.
1 Recepcion de contenidos por parte del cliente CEPROEM.
Retroalimentacion entre CEPROEM y alumnos.

Division de actividades para el proyecto.

Preparacion de contenido para adaptacion a un guion literario.
Entrevista con Psicologo Richard Olvera.

Planificacion de la produccion del proyecto.

2 Planificacion de la preproduccion.

Planificacion de produccién/rodaje del video.

Planificacion de post produccion del video.

Casting para los personajes y evaluacion de actores.

Estudio de locacion para el rodaje.

Rodaje
Edicion

3

Correccion

Post edicion

Correccion o Adicionales

Ea ke et N d ~r . n A



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Redaccién del proyecto y entrega.®

Tabla 3.8: Tamaiio del proyecto 19
Elaborado por los autores.

¥ Complementado de los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Composicion de guiones y
Videografia. ESPOL 2012.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

4.1 PRODUCCION

En el rodaje se grabaran las imagenes y el sonido necesarios para la posterior edicion de
video y audio, siempre teniendo presentes como criterios de captacion las ultimas
tendencias estéticas audiovisuales del momento. Empleamos para ello camaras digitales
de alta definicion y sistemas de apoyo de la mas moderna tecnologia (Nikon D3500). Al
acabar esta fase ya disponemos de todo el material original necesario para empezar con
la edicion del video. (" Etapas de Produccién de Videos. MEDIACLUB. 2010.

Consulta realizada en noviembre del 2014.).

Figura 4.2: Produccion 02
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

El director supervisa que se lleve al pie de la letra el guion y tiene la potestad de hacer

repetir si en caso no satisfacen las escenas durante su grabacion.

Se explico detalladamente al protagonista, los movimientos, didlogos, se le proporciond
el vestuario y el maquillaje adecuado para la interpretacion. Luego se grabaron varias

tomas de cada una de las escenas a realizar, para su posterior edicion.’

Figura 4.3: Produccion 03

Figura 4.4: Produccion 04

? Conocimientos adquiridos en la asignatura Taller de cAmara e iluminacion. ESPOL. 2012.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Se registra en fotogramas la ejecucion del rodaje y equipo de trabajo se evaluan

mientras dura esta fase.'’

Figura 4.5: Produccion 05

Figura 4.6: Produccion 06

1% Conocimiento adquirido en la asignatura de Produccion Audiovisual. ESPOL. 2011.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Nuestro actor principal graba la narracion a ser utilizada en el audiovisual, con la
respectiva entonacion, repitiéndolo cuantas veces sea necesario. Estos son detalles que
se registran en el material digital para su posterior edicion. (Se capturd la imagen con

. .. , . 11
un dispositivo movil.).

Figura 4.7: Produccion 07

4.2 POST PRODUCCION

En fase de postproduccion se trabajara tanto en la edicion o montaje, como en los
efectos de sonido, se selecciona las tomas marcadas como buenas, para lograr un

producto final. (° Sierra, Guillermo. 2003.).

! Conocimiento adquirido en la asignatura de Disefio de Sonido. ESPOL. 2011.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

4.2.1 EDICION DEL VIDEO

Se clasifica cada plano, se ird editando segun el guidn y se van ajustando para obtener el

ritmo deseado. (° Sierra, Guillermo. 2003.).

El presente proyecto audiovisual se edita en el software Adobe Premiere Pro CS6
perteneciente a Adobe CS6 Master Collection, el mismo que permite realizar correccion

de color, montaje de audio y edicion de la produccion.

B3 T )

Figura 4.8: Produccion 08

4.2.2 EDICION DE AUDIO

Se acopla, limpia y acondiciona los elementos de sonidos, evitando saturaciones o
distorsion y para obtener una armonia estética.

El audio pregrabado para este producto audiovisual se edita en el software Adobe
Audition CS6 perteneciente a Adobe CS6 Master Collection, el mismo que permite la

regularizacion de los niveles, el corte de seleccion y la reduccion de ruido.

Ea ke et N d ~r . - A



Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:

Tipos de Entrevistas Laborales
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Figura 4.9: Produccion 09

4.3 PRODUCTO FINAL

Se muestra imagenes y detalles de los recursos usados por escena, en nuestro video

tutorial, luego de las etapas de produccion realizadas y de las correcciones establecidas

por las autoridades que van a implementarlo en CEPROEM y

EDCOM."?

Titulo del video: “TIPOS DE ENTREVISTAS LABORALES (METODOLOGIAS Y

TECNICAS)”

'2 Conocimiento adquirido en la asignatura de Videografia. ESPOL. 2014.
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 1

Fondo blanco / Letras

Centro de Promocion y Empleo

Logo CEPROEM

Tabla 4.9: Producto final 01

Esc. 1 Fondo negro / Letras

Entrevistas lahorales

Metodologia y Técnicas

Mensaje

Tabla 4.10: Producto final (2
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 1 Interior /Oficina/Dia

Antonio en su oficina.

Tabla 4.11: Producto final 03

Esc. 1 Interior/Oficina/Dia

Antonio sale de su oficina.

Tabla 4.12: Producto final 04
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 2 Interior/Casa de Antonio/Dia

Antonio en busca de empleo.

Tabla 4.13: Producto final 05

Esc. 2 Interior/Casa/Oficina/Dia

Pantalla dividida de Sofia realizando una entrevista telefonica

Antonio.

Tabla 4.14: Producto final 06
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 2 Interior/Casa de Antonio/Dia

Hablando con un amigo.

Tabla 4.15: Producto final 07

Esc. 2 Interior/Casa de Antonio/Dia

Anotando el nuimero de CEPROEM.
Tabla 4.16: Producto final 08
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 3

Exterior/Oficinas de CEPROEM/Dia

Antonio ingresando a las oficinas de CEPROEM.

Tabla 4.17: Producto final 08

Hablando con la asesora.

Tabla 4.18: Producto final 09

Ea ke et N d



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 3 Fondo negro/ Letras

De acuerdo a quienes intervienen.

De acuerdo con el método de interrogacion.

De acuerdo con el clima de entrevista.

Mensaje

Tabla 4.19: Producto final 10

Esc. 3 Interior/Oficina de CEPROEM/Dia

Antonio recibe informacion.

Tabla 4.20: Producto final 11
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 3 Interior/Oficina de CEPROEM/Dia

Asesora dando valiosa informacion.

Tabla 4.21: Producto final 12

Esc. 3 Fondo en opacidad / Letras

Se despide de la asesora.

Tabla 4.22: Producto final 13
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 4 Interior/Casa de Antonio/Dia

Antonio practicando frente al espejo.

Tabla 4.23: Producto final 14

Esc. 4 Interior/Casa de Antonio/Dia

Practicando su presentacion con la tia.

Tabla 4.24: Producto final 15
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 4 Interior/Casa de Antonio/Dia

Practicando su presentacion con una amiga.

Tabla 4.25: Producto final 16

Esc. 4 Interior/Casa de Antonio/Dia

Practicando su presentacion con la mama

Tabla 4.26: Producto final 17

b ale N d ~r . o A



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 4 Interior/Casa de Antonio/Dia

Antonio listo para las entrevistas.

Tabla 4.27: Producto final 18

Esc. 5 Interior/Oficina/Dia

(X}
(T—

Antonio y un grupo de postulantes.

Tabla 4.28: Producto final 19
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 5 Interior/Oficina/Dia

Resolviendo pruebas grupales.

Tabla 4.29: Producto final 20

Esc. 5 Interior/Oficina/Dia

NE LI

Antonio con dos entrevistadores.

Tabla 4.30: Producto final 21
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 5 Interior/Oficina/Dia

— .

Antonio con el representante de Talento Humano.

Tabla 4.31: Producto final 22

Esc. S Fondo negro/Letras

Antonio con la prueba neurolingiiistica.

Tabla 4.32: Producto final 23
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 5 Interior/Oficina/Dia

Antonio realizando pruebas de psicologia.

Tabla 4.33: Producto final 24

Esc. 5 Fondo negro/ Letras

Antonio preocupado por la prueba psicologica.

Tabla 4.34: Producto final 25
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 5 Interior/Casa de Antonio/Dia

Esperando que el teléfono suene.

Tabla 4.35: Producto final 26

Esc. 6 Interior/Casa de Antonio/Dia

Esperando que el teléfono suene.

Tabla 4.36: Producto final 27
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 6 Interior/Casa de Antonio/Dia

Las manecillas del reloj giran.

Tabla 4.37: Producto final 28

Esc. 6 Interior/Casa de Antonio/Dia

Verifica si el teléfono esta conectado.

Tabla 4.38: Producto final 29
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 6 Interior/Casa de Antonio/Dia

Verifica si el teléfono esta conectado.

Tabla 4.39: Producto final 30

Esc. 6 Interior/Casa de Antonio/Dia

Antonio entusiasta por la llamada.

Tabla 4.40: Producto final 31
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 7 Interior/Oficina/Dia

Antonio en una entrevista con su posible futuro jefe.

Tabla 4.41: Producto final 32

Esc. 7 Interior/Oficina/Dia

Posible futuro jefe de Antonio.

Tabla 4.42: Producto final 33

b ale N d ~r . n 4 A



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 7 Interior/Oficina/Dia

Antonio entusiasta por ser aceptado para el trabajo.

Tabla 4.43: Producto final 34

Esc. 7 Fondo blanco/Letras

CEPROEM

Centro de Promocion y Empleo

Logo CEPROEM.
Tabla 4.44: Producto final 35
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 7 Fondo blanco/Letras

CONTACTENOS

3 (04) 2269285 ceproem@espol.edu.ec

@ceproem_espol !a facebook.com/Ceproem

Lista de contactos.

Tabla 4.45: Producto final 36

Esc. 7 Fondo negro/Letras

Actores:

Miguel Flores Varas

Antonio (politécnico en busca de empleo)
Michelle Yépez Carrillo
Sofia (entrevistadora telefonica)
Francisco Pincay Peredo

Javier (jefe directo)

Créditos.
Tabla 4.46: Producto final 37
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 7 Fondo negro/Letras

EXtras;

Maria Verénica Davalos
Maria Eliza Plaza
Viviana Vasconez Cueva
Mariuxi Molina Ubilla
Fernando Donoso Baquerizo
Marlon Cordero Ronquillo

Henry Cortez Sarmiento

Agradecimientos.

Tabla 4.47: Producto final 38

Esc. 7 Fondo negro/Letras

Direccion

Zully Ruiz

Produccion General

Joyce Montenegro

Créditos de Director y Productor.

Tabla 4.48: Producto final 39
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Esc. 7 Fondo blanco/Letras
eDCO ® PSCuUeLs De DiIseno +
e COMUNIC3CION ViIsuaL

“Diseno y Sistemas tecnolégicamente integrados”

Logo EDCOM.

Tabla 4.49: Producto final 40

Esc. 7 Fondo blanco/Letras

Logo ESPOL.

Tabla 4.50: Producto final 41
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CAPITULO 5

EQUIPO DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO




Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

5.1 EQUIPO DE TRABAJO

Asistente de
Produccién
[ ]
]
I I ]
Director de Talento Director de Editor
Fotografia Arte PostProductor

4

Operador de
Boom

Maquillador o
Estilista
L Técnico de L Director de
Audio [luminacion

Tabla 5.1: Organigrama 42

Grip/Utilero

AT

J
L)
>
>
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

CARGO

Productor

Asistente de

produccion

Director

Guionista

Talento

Director de

Fotografia

Camarografo

Operador de

FUNCION

Determina cuales son los medios y personas necesarios para
elaborar un producto audiovisual: Distribuye las tareas entre los
diversos equipos y es el nexo de union entre estos y los intereses
de cada uno. Debe conocer las necesidades de cada equipo y
priorizar aquellas que sean mas importantes, intentando reducir

los imprevistos al maximo.

Es el representante del productor en todas las actividades que se
requieran para la realizacion del proyecto, junto con el productor
realiza el desglose del guion anotdndolo segln las indicaciones
recibidas. Ejecuta todos los tramites con las areas involucradas en

la produccion del proyecto.

Dirige al equipo técnico y artistico, y a su vez es el principal
encargado de la puesta en escena de un producto audiovisual. En

algunas ocasiones es el mismo creador del guion.

Su funcidn es elaborar los contenidos del guidn de acuerdo con la
idea general del director y o productor. Realiza el guion literario

y el técnico.

Actores, reporteros, anfitriones, invitados y narradores en off.
Existen 3 categorias: Actores (de corte dramatico) Conductores
(papeles No dramaticos) Locutores (usualmente no aparecen en
escena)

Tiene la funcion de controlar que el cuadro de la escena respete

los lineamientos estéticos que se propusieron en el storyboard.

Se encarga del montaje y armado de los equipos de camara y del
registro de las imagenes.

Est4 en los ensayos y decide el Upo de micréfono y su posicion

Eal aWa PoN g



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Boom

Grip/Utilero

Técnico de

Audio

Director de

Arte

Escendgrafo

Maquillador o
Estilista

para cada escena.

Propone y consigue los elementos requeridos para la
ambientacion del guion. Se encarga del manejo de la utileria, es
decir, de todos aquellos objetos de decoracion que seran

utilizados por los personajes.

Realiza la planeacion y registro de las tomas de audio en todas
sus fases. Conoce con profundidad los equipos técnicos que le
permiten realizar su trabajo asi como las variables de sonido, la
sensibilidad y caracteristicas de los microfonos y sus soportes.

Controla la consola de audio para realizar las diferentes mezclas

de las fuentes sonoras.

Esta encargado de disefiar lo que se ve fisicamente en una
pelicula; su trabajo inicia desarrollando bocetos y propuestas
desde la escenografia hasta la personalidad de los personajes, es
decir, su forma de vestir o los muebles que tendria en su casa.
Marca un estilo a los departamentos de vestuario, maquillaje y
efectos especiales, es decir, el director de arte concibe toda la
estética de una pelicula. También participa en la eleccion de las
localizaciones.

Planea y disefia los escenarios, su ambientacion, construccion y
montaje atendiendo las caracteristicas indicadas en el guion y de
comun acuerdo con el productor. Investiga en el mercado cuales
son los materiales mas adecuados por su calidad, utilidad y
precio.

Arregla al personaje seglin el guion. 3categorias:

Basico: Usado generalmente para que las personas se vean
natural normal en cine y video sobre todo en acercamientos.

Correctivo: Para resaltar atributos disminuir imperfecciones.

Personajes: Efectos especiales, rejuvenecer, envejecer y crear
rostros como por ¢j. Monstruos.

Eal aWa PoN g
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Director de
Iluminacion
Post/Productor/
Editor

Operador de
Video

Script

(Continuista)

Camarografo

Editores

Disefa el esquema de iluminacion, supervisa la colocacion de los
equipos y la revision de los mismos.

Una vez terminadas las tareas de rodaje, va a ser quien edite y
monte el material que se registr6 para realizar la pieza
audiovisual definitiva, siempre respetando las indicaciones del
director.

Instala el equipo de grabacidbn y sus accesorios, ajusta
modalidades de grabacion, realiza pruebas y monitorea la calidad
de video.

Por lo general se encuentra durante la produccién en una
locacion. Toma nota sobre los detalles de continuidad en cada
escena para que queden iguales en proximas escenas. El Script da
la orden de descanso a los actores después de cada segmento o
escena.

Operan la cadmara, ajustan y aseguran la calidad técnica de du
equipo colaboran con el director, director de iluminacién y
técnico de sonido.

Toman las grabaciones y arman los segmentos correspondientes,
agregan musica y efectos de audio y video. El trabajo de un
editor puede salvar o destruir una produccion.

? Sierra, Guillermo. (2003). Coleccién de fasciculos digitales- Competencias en TIC.

Tabla 5.2: Equipo de trabajo 43
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

5.2 ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

5.2.1 SOBRE LA LINEA

“Esta formando por costos que implican decisiones politicas por parte de la produccion

en relacion a los gastos. Son los gastos relacionados con los talentos intervinientes y
.. .y . . . 8 7

cuya participacion adquiere una destacada importancia en el resultado final”. “(Kamin,

Bebe. (1999). Introduccion a la produccion cinematografica).

. DIAS TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTO
Director 1 1 $ 400
Productor 1 1 $ 250
Asistente de Produccion 1 1 $ 150
Guionista 1 1 $ 100
Director de Fotografia 1 1 $ 90
Director de Arte 1 1 $ 90
Camardgrafo 1 1 $ 60
Editor/Post Productor 1 1 $ 150
Grip/Utilero 1 1 $ 60
TOTAL $ 1350

Tabla 5.3: Presupuesto sobre la linea 44




Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

5.2.2 BAJO LA LINEA

“Se refiere a los a los factores que tienen precios determinados y que estan claramente

definidos en el mercado. Se trata de un célculo que puede ser concebido y manejado por

. . .o oy . ;e s 7 8
distintos factores intervinientes y hace a la dindmica practica de la produccion”.

KAMIN BEBE, (1999) Introduccion a la produccion cinematografica.

DESCRIPCION | DIAS | CANTIDAD | TOTAL PROYECTO
Camara NIKON 1

D3500 HD 1 $200
Luces 1 1 $160
Micréfono (Mac Pro 1 1 $150
Integrado)

Tarjetas SD 1

SandDisk 32GB 3 $40
Transporte 1 1 $80
Alimentacion 1 1 $60
Gastos Varios 1 1 $100
TOTAL $790

5.2.3 COSTO TOTAL DEL VIDEO

Tabla 5.4: Presupues.to bajo la linea 45

En las cotizaciones que se solicitaron enviaron los precios de un dia de trabajo,
procederemos a calcular el valor por dos dias de rodaje.

DESCRIPCION DiA 1 DIA 2 TOTAL

SOBRE LA LINEA $1350 $1350 $ 2700.00
BAJO LA LINEA $790 $790 $ 1580.00
SUB-TOTAL $ 4280.00
IVA 12% $ 513.60
TOTAL $ 4793.60

Tabla 5.5: Costo total del video 46
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ENCUESTAS Y RESULTADOS




Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

6.1 Encuestas

La encuesta es una técnica de investigacion que consiste en una interrogacion verbal o
escrita que se realiza a las personas con el fin de obtener determinada informacion

necesaria para una investigacion. (‘*Arturok, 2015)

6.2 Resultados de encuestas

Género

Femenino 57,14%

Masculino 42.86%

Tabla 6.1: Resultado de encuestas 47

Edad
18-25 aios 52,38%
26-30 afios 33,33%
31-35 anos 9,52%
36 aiios en adelante 0,00%

Tabla 6.2: Resultado de encuestas 48

.Ha trabajado en una empresa?

Si 76,19%
No 23,81%

Tabla 6.3: Resultado de encuestas 49

.LLe han realizado entrevistas para obtener empleo?

Si 90,00%
No 10,00%
Tabla 6.4: Resultado de encuestas 50




Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

(En qué tipo de empresa?

Publica

9,52%

Privada

61,90%

Tabla 6.5: Resultado de encuestas 51

,Qué tipo de entrevista le realizaron?
Usted y el entrevistador 44.,44%
Dos o mas entrevistadores 5,56%
Varios entrevistadores 0,00%
Entrevista de grupo 22.22%
Entrevista estandarizada 5,56%
Entrevista libre 0,00%
Entrevista mixta 0,00%
Entrevista normal o relajada 11,11%
Entrevista bajo presion 0,00%
Descripcion de conductas, diccionario. 0,00%
Entrevista de situacion 0,00%
De Solucion de Problemas 0,00%
Entrevista de profundidad 0,00%
Entrevista focalizada 0,00%
Entrevista de incidentes criticos 0,00%
Entrevistas telefonicas 0,00%
Inteligencia emocional en la entrevista de trabajo 5,56%
El lenguaje corporal en la entrevista 5,56%

Tabla 6.6: Resultado de encuestas 52
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

.Conocia que existian todos estos tipos de entrevistas anteriormente

mencionada?
Si 14,29%
No 85,71%

Tabla 6.7: Resultado de encuestas 53

. Cuales de estos tipos de entrevistas usted conoce?

Usted y el entrevistador 85,71%
Dos o mas entrevistadores 38,10%
Varios entrevistadores 19,05%
Entrevista de grupo 52,38%
Entrevista estandarizada 14,29%
Entrevista libre 14,29%
Entrevista mixta 9,52%
Entrevista normal o relajada 28.57%
Entrevista bajo presion 9,52%
Descripcion de conductas, diccionario. 4,74%
Entrevista de situacion 4,76%
De Solucion de Problemas 19,05%
Entrevista de profundidad 9,52%
Entrevista focalizada 4,76%
Entrevista de incidentes criticos 4,76%
Entrevistas telefonicas 33,33%
Inteligencia emocional en la entrevista de trabajo 9,52%
El lenguaje corporal en la entrevista 19,05%

Tabla 7.8: Resultado de encuestas 54
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

Neurolingiiistica)?

.Sabes de que trata la prueba PNL (Programacion

Si

19,05%

No

80,95%

Tabla 7.9: Resultado de encuestas 55

.Qué otro tipo de pruebas le han realizado al asistir a una entrevista
de trabajo?

Pruebas de seleccion 60,00%
Pruebas en ingles 25,00%
Test de personalidad 55,00%
Test de impulsos 5,00%
Test psicologicos 60,00%
Test de psicotécnicos 20,00%
Pruebas psicométricas 15,00%
Test de conocimiento 35,00%
Test de aptitud 65,00%
Test de Inteligencia o 1Q Test 20,00%

Tabla 6.10: Resultado de encuestas 56

. Crees que estas pruebas son importantes?
Si 90,48%
No 9,52%
Tabla 6.11: Resultado de encuestas 57
.Le gustaria saber mas sobre estos tipos de entrevistas?
Si 100%
No 0,00%

Tabla 6.12: Resultado de encuestas 58
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

6.3 Formulario de encuestas

Encuesta sobre los Tipos de Entrevistas

El obietivo es conocer que tanto usted conoce sobre los tipos de entrevistas.

*Obligatorio
Género*
[4 Femenino

f Masculino

Edad*
[ 18-25 aiios
[ 26-30 afios
f 31-35 afios
’7 36 anos en adelante

¢Ha trabajado en una empresa?
[ si
[4 No

¢En qué tipo de empresa?
[ Pablica

[ Privada

¢Le han realizado entrevistas para obtener empleo?

Si
No

¢ Qué tipo de entrevista le realizaron?
Usted y el entrevistador
Dos o mas entrevistadores
Varios entrevistadores
Entrevista de grupo
Entrevista estandarizada
Entrevista libre
Entrevista mixta
Entrevista normal o relajada
Entrevista bajo presion
Descripcién de conductas, diccionario.
Entrevista de situacién
De Solucién de Problemas
Entrevista de profundidad
Entrevista focalizada
Entrevista de incidentes criticos

Entrevistas telefénicas

Inteligencia emocional en la entrevista de trabajo

El lenguaje corporal en la entrevista

Figura 6.1: Produccion 10
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

¢Conocia que existian todos estos tipos de entrevistas anteriormente mencionada?

Si
No

¢Cudles de estos tipos de entrevistas usted conoce?
f Usted y el entrevistado
r Dos o mas entrevistadores
Varios entrevistadores
Entrevista de grupo
Entrevista estandarizada
Entrevista libre
Entrevista mixta
Entrevista normal o relajada
Entrevista bajo presién
Descripcién de conductas, diccionario.
Entrevista de situacién
De Solucién de Problemas
Entrevista de profundidad
Entrevista focalizada
Entrevista de incidentes criticos
Entrevistas telefénicas

Inteligencia emocional en la entrevista de trabajo

I 1 L A IR O B N

El lenguaje corporal en la entrevista

¢Sabes de que trata la prueba PNL (Programacién Neurolinglistica)?
Si

No

¢Qué otro tipo de pruebas le han realizado al asistir a una entrevista de trabajo?

f Pruebas de seleccién
ﬁ Pruebas en ingles

r Test de personalidad
r Test de impulsos

[_ test psicolégicos

f test de psicotécnicos
f Pruebas psicométricas
r Test de conocimiento
’_ Test de aptitud

[— Test de Inteligencia o 1Q Test

¢Crees que estas pruebas son importantes?
Si
No

¢Le gustaria saber mas sobre estos tipos de entrevistas?
Si
No

Figura 6.2: Produccion 11
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
y Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

7.1 CONCLUSIONES

Luego de realizar los respectivos estudios de campo a través de encuestas,
enfocandonos principalmente en los estudiantes politécnicos, nos damos cuenta que un
85,71% desconocian de la variedad de tipos de entrevistas, pero que también un 100%

esta interesado en saber de cada uno de ellos.

Se realiz6 un producto audiovisual tutorial que muestra de manera practica y didactica
situaciones que se dan en las entrevistas laborales, sus tipos y metodologias.

Cumpliendo asi con los objetivos planteados en este proyecto.

También se encuentra implicita una gran ventaja de aprendizaje para los futuros
postulantes al campo laboral, al poner en practica los consejos que mostramos en el
material audiovisual, el cual insita a la preparacion previa para las entrevistas laborales

y asi obtener el éxito deseado.

Entonces, podemos decir que el realizar este proyecto, nos ha permitido aprender sobre
el tema expuesto y como proyectar la informacién recibida de una manera amigable a

nuestros compaieros politécnicos.

Nos dimos cuenta de lo complejo que puede llegar a ser el crear un producto
audiovisual tutorial, de todas las ventajas y desventajas que se puede llegar a tener el
transmitir un mensaje por este medio. Pero gracias a la investigacion previa, la
colaboracion de nuestro equipo y el contar con nuestros guias de proyecto. Hemos
obtenido un material util y de facil difusion masiva para los préximos usuarios de

CEPROEM.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
y Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

7.2 RECOMENDACIONES

Para poder realizar este proyecto audiovisual, en un principio nos reflejamos desde
nuestra propia posicion como estudiantes, para de esta forma poder facilitar la manera
de llegar a los jovenes, y dar a conocer sus necesidades. Trabajando desde dos
perspectivas, como estudiantes y productores, nos permitia detectar con mayor facilidad

las recomendaciones que se utilizarian en este video tutorial.

* Dar confianza, a los estudiantes politécnicos para que se muestren interesados y

se motive a conocer los servicios de CEPREOM.

* Utilizar el producto audiovisual para llegar de una forma masiva (difundirlo en

las redes sociales) y estar en constante participacion con el grupo objetivo.

* Establecer una conexion con la Escuela de Disefio y Comunicacién Audiovisual
(EDCOM) se caracteriza por la realizacion de este tipo de proyectos por lo cual
es una pieza importante en esta area, para que otros centro y unidades dentro de

la ESPOL, opten por llegar a los estudiantes de una forma audiovisual.

* Mostrar el material audiovisual proporcionado en los distintos talleres.

* Facilitar el video a todos los estudiantes de la ESPOL, previamente a su egreso o

graduacion académica, como parte complementaria de la educacion recibida.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
y Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

7.2.1 RECOMENDACIONES PERSONALES:

* Trabajar junto al cliente para cumplir los objetivos del video.

* La planificacion de un buen plan de rodaje facilitara la grabacion, ayudando con
una mejor organizacion y economizando tiempo.

* Mantener una linea grafica, concepto y tratamiento de los trabajos anteriores que
se realicen para CEPROEM.

* Aprender a organizarse mejor para proximos proyectos y de esta forma
aprovechar los escenarios.

* Que sea un requisito de graduacion para los estudiantes politécnicos asistir a las

charlas que ofrece CEPROEM.
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM) con el tema:
Tipos de Entrevistas Laborales

8.1 ANEXOS

TIPOS Y TECNICAS DE
ENTREVISTAS

ENTREVISTAS

Objetivos de entrevistador

Contratar al mejor
candidato con el perfil mas
adaptable, y que este en
acurdo con la cultura de la

empresa. 4 d

ovTReviTS| '“
R M

w
El mejor candidato no es el que tiene la experiencia mas
larga, o los mejores titulos, sino aquel que sabe transmitir
este mensaje: “Tengo (---) una experiencia que
corresponde a su demanda, también tengo ganas de
trabajar con ustedes porque se que puedo aportar...

Tipos de entrevistas de trabajo

De acuerdo con el metodo de
interrogacién

-Entrevista estandarizada
-Entrevista libre

-Entrevista mixta

TIPOS Y TECNICAS DE ENTREVISTAS
-Objetivos del entrevistador y del entrevistado
-Entrevistas: Cémo responder

-De acuerdo a quienes intervienen

-De acuerdo con el método de interrogacién
-De acuerdo con el clima de entrevista
-Basada en competencias

-Entrevista de profundidad

-Entrevista focalizada

-Entrevista de incidentes criticos

-Entrevistas telefénicas

-Inteligencia emocional en la entrevista de trabajo
-El lenguaje corporal en la entrevista

-PNL ¢ Cémo lo aplican?

|
ENTREVISTAS

Objetivo de entrevistado

Convencer

Tipos de entrevistas de trabajo

De acuerdo a quienes intervienen
- Usted y el entrevistado

- Dos o mas entrevistadores

- Varios entrevistadores

- Entrevista de Grupo

Tipos de entrevistas de trabajo

De acuerdo con el clima de entrevista
Entrevista normal o relajada
Entrevista bajo presion
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Tipos de entrevistas de trabajo

Basada en competencias
-Descripcién de conductas, diccionario.
-Entrevista de situacién

-De Solucién de Problemas

analiza, formula una hipot
una guia de entrevista
cantidad de informacién-po:

rechaza. La guia sefiala los p
versar la entrevista, pero /ho
respuestas, que queda a 1rh§nad $um Ademq
necesariamente se tendra que hacer Je

preguntas, pues los objetivos &e algunas

ENTREVISTA TELEFONICA

Cuando lo llaman:

+El tono de la voz

-Pregunte todo lo necesario
‘Demostrar interés

-Sonrisa telefénica

‘Numeros telefénicos de facil contacto
Cuando usted llama:

-Investigue con anticipacién sobre la empresa
-Cuidado con las muletillas

-Preparar la entrada

-Su presentacioén en 30 segundos

R
INTELIGENCIA EMOCIONAL

la inteligencia emocional: el término inteligencia
emocional se refiere a la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los ajenos, de
motivarnos y de manejar bien las emociones, en
nosotros mismos y en nuestras relaciones. También
podriamos definirla como la capacidad de monitorear y
regular los sentimientos propios y ajenos y de
utilizarlos para guiar el pensamiento y la accién,
determinando nuestro potencial para aprender
habilidades précticas

presenta como la

rar’ que sus
[ qei bbjetivo final, la
aceptacion o rechazo’ ‘de dicha™ W
hipétesis]. ' N

entrevistador, que
manlfestacmnes glran alrededd ¢

ENTREVISTA DE INCIDENTES CRITICOS. N
(...) [Es] una estr profu 'y det del

desemperio pasado del g
candidato, la cual permite identificar y el gl dé'recurrencla.
N

consistencia y solidez de las

competencias del sujeto, ewdencla aswe ﬁ rﬁorlo de
i que éste ha =

en su actuacion exitosa como fitular decun d

entrevistador a través de una

serie de preguntas abiertas pide al entrals(hdo

dijo, penso y sintié durante

una experiencia concreta. EI entrewsbador. delﬂm ita

anarrar las acciones I

las expsnanclas del
entrevistado tal y como fueron y como él Ias! Vi
en 2007, Entrevista,
parra. 3y 8)

, consultada

INTELIGENCIA EMOCIONAL

« La Inteligencia Emocional en la Empresa viene precedida del
libro del mismo autor David Goleman "Inteligencia Emocional”
que cambié el concepto anterior de inteligencia. Con
Inteligencia Emocional en la Empresa Goleman nos da pautas
para comprender nuestro comportamiento en la empresa,
como lideres, y por extensién como integrantes de equipos de
trabajo.

- Es muy importante actualmente considerar que para
desarrollarnos en las empresas, obtener una posicién
satisfactoria y permanecer en las mismas, debemos
comprender que es fundamental para obtener esos logros.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

- Estd basada en 5 aptitudes basicas, divididas en
personales y sociales.

-Pero antes deberemos explicar qué es una
aptitud: llamamos aptitud a una caracteristica
de la personalidad o conjunto de habitos que
llevan a un desempefio superior o mads
efectivo. En otras palabras es una habilidad que
agrega obvio valor econémico a los esfuerzos
de una persona en su trabajo.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

- Autoconocimiento

- Autoregulacién

- Motivacion

- Empatia
-Habilidades sociales

INTELIGENCIA EMOCIONAL

-Habilidades sociales: Manejar bien las
emociones en una relacién e interpretar
adecuadamente las situaciones y las redes
sociales; interactuar sin dificultar, utilizar estas
habilidades para persuadir y dirigir, negociar y
resolver disputas, para cooperacién y el trabajo
de equipo.

LENGUAJE CORPORAL EN LA
ENTREVISTA

- Los gestos del rostro

- La mirada

- El tono de La voz

- La postura del cuerpo

- El juego con las manos
- El peinado

- La vestimenta

Sistema de representacién sensorial

* 1. Visual
Postura algo rigida.
Movimientos hacia arriba
Respiracion superficial y répida.
Voz aguda, ritmo rapido, entrecortado
Palabras visuales (ve, mira, observa)

* 2. Auditivo
Postura distendida
Posicion de escucha telefonica
Respiracién bastante amplia
Voz bien timbrada, ritmo mediano
Palabras auditivas (oye, escucha)

* 3. Kinestésico
Postura muy distendida
Movimientos que miman las palabras
Respiracion profunda y amplia
Voz grave, ritmo lento con muchas pausas
Referencia a las sensaciones en la eleccion de palabras (siente, atiende,
huele, saborea)

INTELIGENCIA EMOCIONAL

<la evaluaciéon del trabajo: la capacitacion debe
concentrarse en las aptitudes que mas se necesitan
para destacarse en un empleo o trabajo dado,

- la evaluacién del individuo: se debe utilizar un perfil
de puntos fuertes y débiles del individuo, a fin de
identificar lo que es necesario mejorar,

- medir la disposicion: si alguien no tiene disposicién lo
mas probable resulte que la capacitacion resulte
inutil,

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Dentro de las habilidades sociales existen 8
“Influencia: aplicar tacticas efectivas para la persuasién.

-Comunicacion: ser capaz de escuchar abiertamente y transmitir
mensajes claros y convincentes.

-Manejo de conflictos: negociar y resolver los desacuerdos.
-Liderazgo: inspirar y guiar a grupo e individuos.

-Catalizador de cambio: iniciar o manejar el cambio.
-Establecer vinculos: alimentar las relaciones instrumentales.
-Colaboracién y cooperacién: trabajar con otros para alcanzar
metas compartidas.

Habilidades de equipo: crear sinergia grupal para alcanzar las
metas colectivas.

_

PNL

<PNL significa Programacién Neurolingistica,
Programacion se refiere a nuestra aptitud
para producir y aplicar programas de
comportamiento. Neuro se refiere a las
percepciones sensoriales que determinan
nuestro estado emocional subjetivo. Linglistico
se refiere a los medios de comunicacién
humana, tanto verbal como no verbal.

Visual Audiivo Kinestésico

Esaucha
Aprimera vista Sioi bien Sentido comin
Evidentemente Prestar oido Los pies en latiera
Visiblemente Con el oido alerta Calor
Claro Hacer el sordo Tivieza
Luminoso Hacer eco Friaklad
Esclarecer Campanada El corazén en la mano
Actarar Estara tono Tomar a pecho.
Objetivo. Jugar con toda la gama. Contacto
Perspectiva Grito agudo ES como para comérselo.
Mustrar Aullar Huslea...
Pintoresco Hablar, decir Pesado
Brumoso ‘Sonar falso, verdadero Liviano
Licido oir Choque

i voces. Asic
Lugar comin Amonia Tener olfato

Nota falsa resentic
Verla vida color de rosa.
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ANCLAJES

sus conductas.

Empecemos por el principio. Hablar de anclajes es
algo muy basico dentro de la PNL, asi que los anclajes
forman parte de la vida diaria de cualquier profesional
de la PNL. Pero cuando hablamos de anclajes, no
estamos hablando de cosas raras, de nada esotérico,
ni de tecnologias ultramodernas. El mundo esta lleno
de anclajes, nuestra vida se rige por anclajes, nuestras
relaciones con nosotros mismos y con el entorno se
rigen por anclajes. Pero la mayor parte de la gente no
es consciente de la fuerza de los anclajes que estan
marcando su vida, que determinan sus sensaciones y
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oUNN

Publicidad v Produccion Audiovisual

Guayaquil, 19 de Encro de 2015

Sciiorita
Joyce Montenegro
Ciudad._

Por medio de la presente, pongo a su conocimiento ¢l presupuesto por la realizacion de 1
video de 5 minutos para su cliente que incluye:

TRABAJO DE GRABACION (1 DiA)
Director General Extranjero

Director de Fotografia

Camardgrafo

Equipo humano técnico

Céamara profesional HD con dpticas de cine
Equipo de luces profesionales

Griperia de iluminacion y cléctrica
Movilizacién de equipos

PRECIO: §11.930,00

TRABAJO DE PRODUCCION

2 Modclos Principales

Magquillaje y Peinado

Vestuario

Scouting de locaciones

1 Locacion (1 casa)

Ambicntacion y Utileria

Movilizacién de equipo humano, produccion y agencia
Alimentacién para equipo humano téenico, de produccion, cliente y agencia en grabacion
Coordinacion y Supervision hasta la entrega final
Pasajes, estadia y vidticos Director

1 Productor de Campo

2 Asistentes de Produccion

PRECIO: §3.350,00
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SUNN

Publicidad v Produccion Audiovisual

DERECHO DE USO DE IMAGEN DE MODELOS
Incluye derechos de uso de imagen por 3 meses a partir del inicio de la pauta publicitaria
Pago de derecho de uso de imagen de las 4 Modelos Mujeres.

PRECIO: 5582,4

NOTA: NO INCLUYE DERECHOS DE EXTRAS Q ERAN PERSONAL REAL DE LA
FABRIL.

TRABAJO DE REALIZACION

Edicién de | comercial

Post-produccion

Animacion 2D (Claqueta de inicio y Pack en foto final con nuevas etiquetas)
Sobreimposiciones

Rotocospia en una toma
PRECIO: §1.250

TRABAJO DE AUDIO
Estudio de Grabacion

| Locutor Institucional

2 Locutores Actores
Musicalizacion

Sonorizacién

Insert y Sincronizacion de audio
Edicién y Mezcla

PRECIO: §900,00
TRABAJO DE PISTA MUSICAL
Recrear Pista Musical (por tema ley de comunicacion)

PRECIO: 5680,00
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JUNN

Publicidad y Producaiéon Audiovisual

PRECIO TOTAL: $19.04240 + IVA

NOTA IMPORTANE:
Cualquicer cambio en la especificacion de csta cotizacion, implica reajuste de presupucsto
€N Cas0 que Sea NEcesario.

FORMA DE PAGO:

70% de adelanto para la produccién del comercial y ¢l saldo a la entrega del comercial
aprobado.

Atentamente,

Andrés Dunn
Productor Ejecutivo
DUNN FILMS
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www.espol.edu.ec

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

“Impulsando la Sociedad del Conocimiento"

Guayaquil, enero 8 de 2015

CERTIFICADO

Yo, Ana Huayamave Martinez, Analista de Recursos Humanos del Centro de Promocion y
Empleo-CEPROEM de la ESPOL, CERTIFICO haber aprobado en total acuerdo el guion
del video “Tipos de entrevistas laborales (metodologias y técnicas)” presentado por las
alumnas JOYCE LEONOR MONTENEGRO AVILES y ZULLY EVELYN RUIZ CANDELO,
el mismo servira para dar paso a los siguientes procesos de produccion del proyecto de
graduacion de las estudiantes.

futl7

ANA HUAYAMAVE MARTINEZ, MAE
Analista de Recursos Humanos
CEPROEM-ESPOL

CEPROEM

Guayaquil: Campus "Gustavo Galindo V.", Km. 30.5 Via Perimetral, contiguo a la Cdla. Santa Cecilia * Casilla: 09-01-5863
Fax: (593-4) 2854629 + Teléfonos: 2269269 - 2850341 - 2851094 - 2854482 - 2854560 - 2854518 - 2854486 - 2854501
Campus "Las Peiias", Malecon 100y Loja + Fax: (593-4) 2530283 » Teléfonos: 2530491 - 2530271
Quito: Av. 6 de Diciembre N 33-55 y Av. Eloy Alfaro, Edif. Torre Blanca, Piso 2 + Casilla: 17-01-1076  Telefaxes: (593-2) 2521408 - 2561199 - 2235150 - 2527986 -2550618
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Entrevista al Psic. Richard Olvera

Richard Olvera Martinez Psic. Clinico, Psic. Industrial, tengo una -certificacion
internacional como coach profesional, tengo algunas certificaciones en inteligencia
emocional, programaciéon de la lingliistica y actualmente lo que hago es hacer
consultoria con algunas empresas como facilitador, motivador, trabajo con varias
empresas aqui en Guayaquil, Ecuador. Y doy clases en la Universidad Laica también.

Tengo cerca de 5 afios yendo a CEPROEM, por invitacion de Anita Huayamave,
basicamente he trabajado algunos temas: administracion de tiempo, tipos de entrevistas
laborales, algunas cosas relacionadas con la nueva administracion en las areas de
recursos humanos dentro de las empresas y algunas tendencias también, tendencias que
estan relacionadas precisamente cuando uno ingresa un personal dentro de la empresa.

Hay diferentes tipos de entrevistas como por ejemplo, tenemos la entrevista focalizada
que es una entrevista que se focaliza precisamente en las actividades que el individuo ha
realizado en la empresa de donde viene, de donde sali6. La focalizacion basicamente es
en las tareas o en las responsabilidades que ha tenido en el cargo que tuvo en la
empresa donde estuvo. Otras tipos de entrevistas son por ejemplo las entrevistas que
estan basadas en la parte que exigen las empresas, es decir, en las competencias por
ejemplo. Las competencias no es solamente las habilidades y los conocimientos que
tienen los aplicantes para un trabajo dentro de una empresa, sino mas bien es la parte
interior de como esa persona se adapta con principios y valores a una cultura dentro de
la empresa, como se desenvuelve dentro de la empresa. Hay otros tipos de entrevistas
que tienen que ver con presion, esas son preguntas tras preguntas y mas bien parecen
entrevistas inquisitivas donde el candidato debe responder puntualmente. Hay otros
tipos de entrevistas donde las entrevistas son relajadas, donde yo adopto una posicion de
conversar mas con la persona y hacer que la persona pueda responder naturalmente
cuando yo le hago preguntas naturales y vienen otras cosas que estan relacionadas con
la entrevista: el lenguaje corporal, la direccion de la mirada, el movimiento de las
manos, de los pies, donde coloca las manos, cierta forma cémo viene vestida e inclusive
desde la entrada, o sea la primera impresion, la primera imagen que causa el candidato a

un puesto de trabajo dentro de una empresa.
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Bueno ahi generalmente no las entrevistan en relacion a alguna experiencia pasada sino
mas bien en cuanto a habilidades, potencial. Ahi més se ven otro tipo de cosas, por
ejemplo, ese movimiento cuanto estd hablando con el entrevistador, las materias con las
que mas se ha destacado dentro del colegio, la universidad, donde tiene las mejores
notas, donde considera que tiene potencial y se descubren otras cosas , otras habilidades
que posiblemente pueda tener, por ejemplo, técnicas, aptitudes. De pronto habilidades
técnicas, manuales que tengan que ver con sistemas basicamente las preguntas van
enfocadas a eso.

Yo diria que el problema més comun es la presentacion, es la expresion verbal y
corporal cuando estoy frente a un entrevistador, los nervios me traicionan y quiero
proyectar una imagen delante del entrevistador y entonces ahi es donde me caigo, se me
traba la lengua, no pronuncio bien las r, las s, las n, las m, comienzo a mirar para todos
lados, el nerviosismo me engafa tanto que las manos no sé donde ubicarlas, la
presentacion en si, la imagen, ese tipo de cosas que yo creo que son las que estamos
teniendo un poco mas de problemas. No sabemos como hablar, no sabemos como
presentarnos en 30 segundos, no sabemos cémo exponer nuestro potencial, no sabemos
coémo vendernos, en si, a la empresa.

Practicar frente al espejo, practicar con los amigos, con los parientes; vocalizacion, es
decir, de pronto técnicas que los ayuden a pronuncias mejor las “r”. La gente tiene la
tendencia a hacer esto: “uens dias mi nombre es Ichard Olvera”, por ejemplo. Pero no.
Es: “Buenos dias mi nombre es Richard Olvera” pronuncia bien las “d”, las “r”, las “a”
y el “Buenos dias”.

Yo diria que unas 3 semanas constantes, si es posible 1 hora diaria, no basta, la primera
semana practica frente al espejo, con sus amigos parientes, vecinos y va avanzando
hacia personas desconocidas. La segunda semana podria ser una practica ya conmigo,
asi como una especie de terapia, la gente a mi casi no me conoce mucho, mas conocen
a sus hermanos, papd, mama y con ellos es mucho mas facil desenvolverse, igual
también los padres, los primos, ellos van a corregir también los errores, pero conmigo
€so es un poco mas técnico, conmigo va a aprender a pronunciar bien, el rostro, la
expresion, presentado ante el entrevistador como realmente deberia ser, hay personas
que estan frente a una entrevista y estdn con una mala expresion facial, como asustados
o preocupados y hay otros en cambio que de pronto tienen la tendencia a mover
demasiado las manos, entonces el nerviosismo los traiciona mucho. En la tercera

semana, ellos pueden practicar y aplicar todo lo que han visto conmigo durante la
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semana, ellos pueden corregir sus propios errores de pronto, cuando se hace una
retroalimentacion y se preguntan a si mismos: jen qué fallé?, ;como puedo mejorar?,
(,como me vio?, sentir si estoy sudando, si estoy nervioso, si estoy temblando, etc. Se
puede grabar en un video o grabar la voz, la voz tiene mucho que ver, realmente en una
presentacion. Me estoy presentado y digo “ah esteee mi nombre ahhh ehhh”. Hacen ese
tipo de cosas con el rostro y con la voz.

Entrevistas con técnicas de programacion de la lingiiistica, por ejemplo. Tiene mucho
que ver con la expresion del rostro, tiene mucho que ver con la direccion de las miradas,
conciertas preguntas para que se den ciertas respuestas, para ver como esta su estado
mental para ver si esta apto, para ver si adapta realmente a la cultura de la empresa.

La negociacion del sueldo. Hay personas que no saben, cuando se les pregunta: “;cual
es tu aspiracion?” y a veces confundimos un poco. Tanto el entrevistador como el
entrevistado, confundimos un poco lo que es una aspiracion, decimos “bueno yo aspiro
ganar 3000 délares en el mes” pero esa es una aspiracion, ellos hacen mal la pregunta y
hay que darse cuenta en realidad cudl es la intencion de ellos al preguntar. Si no sé a qué
se refieren ellos con aspiracion, yo le respondo asi “Mi aspiracion es llegar a ganar 2000
Dolares en el futuro, cuando tenga mayor experiencia, cuando tenga mayor
entrenamiento, capacitacion, etc. Pero si se refiere a cudl es mi expectativa a ganar
ahora, le diria que en la empresa anterior ganaba 400 dolares y creo que 50 o 100
dolares mas me harian muy bien para mi presupuesto. ;Cudl es la oferta que la empresa
estd haciendo para el cargo al que yo estoy aspirando?”. Porque si yoles digo 500
dodlares puede que digan es mucho, terminamos la entrevista, muchas gracias, usted esta
pidiendo mucho mas de lo que realmente estamos ofreciendo y terminan la entrevista y
no le dan la oportunidad. Si me preguntan directamente ;cuanto le gustaria ganar o cual
es su aspiracion de sueldo? Responderia, si usted me dice la oferta que la empresa esta

haciendo, yo le responderia con otra pregunta.
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