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RESUMEN

La dinamica empresarial juega un papel fundamental en la productividad y empleo de
la economia. En este estudio se realiza un andlisis de la transicion y demografia
empresarial, es decir, los cambios de tamafio que experimentan las compafias, y la
perturbacién generada a partir de la creacion y destruccion simultanea de empresas.
Esta investigacion tiene como objetivo analizar estos fenédmenos, incluyendo ademas
al shock externo causado por la COVID-19. Para ello, se recolecté estados
financieros e informacién del estado legal de las compaiiias de la Superintendencia
de Compafias, Valores y Seguros para el periodo 2015-2020. Se analizé la natalidad
y mortalidad de las empresas, la movilidad empresarial, asi como también las ventas
netas y empleo por tamafo y sector economico. Entre los principales resultados se
obtuvo que la natalidad empresarial se caracteriza por un crecimiento progresivo de
empresas constituidas. El tercer afio con la mayor cantidad de muertes
empresariales fue 2020, sin embargo, el porcentaje de empresas que aumentaron su
tamafo es superior al de aquellas que se redujeron. El sector agricola consiguio
crecer durante este afio, a pesar de una baja en ventas generalizada en los demas

sectores.

Palabras Clave: Dinamica Empresarial, Demografia Empresarial, Transicion
Empresarial, Ventas Netas, COVID-19



ABSTRACT

Business dynamics plays a fundamental role in the employment and productivity of an
economy. This study performs an analysis on business mobility and demography, i.e.,
changes in firms’ size and the disturbance generated due to the simultaneous
creation and destruction of firms. This investigation seeks to analyze these
phenomena, while also including the external shock attributed to the COVID-19
pandemic. For this purpose, financial statements and legal status data was collected
from the “Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros” for the 2015-2020
period. Business mobility, birth and death rate, net sales and employment by size and
economic sector were analyzed. Among the main results, it was found that firms’ birth
rate is characterized by a growth in the number of constituted firms. The third year
with the most firms’ deaths was 2020, however, the percentage of business upsizing
is higher than the percentage of downsizing. The agricultural sector managed to
achieve growth during this year, despite the generalized dip in sales for the remaining

economic sectors.

Use english to write the same as described before in the Resumen. Use cursive fonts

in this section.

Keywords: Business Dynamics, Business Demography, Business Mobility, Net Sales,
COVID-19
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

1.1 Descripcion del problema

Los ultimos afios se han caracterizado por la transicion entre modelos politicos, en el
cual muchas de las politicas establecidas en periodos presidenciales anteriores han
sido revertidas y la percepcion de una situacibn econOmica deteriorada ha
desembocado en malestar general (Britannica). La emergencia sanitaria por el COVID-
19 conllevé a una inesperada interrupcion en los flujos de las empresas, dificultando el
pago de salarios, costos inherentes al giro de negocio, entre otros (Carrillo, 2020).

Con estos antecedentes, se busca retratar la situacion actual del Ecuador, el nivel de
empleo, ventas netas y la dinamica empresarial. Para ello se hace uso de informacion
financiera de la Superintendencia de Compafias para el periodo de estudio y se

generan matrices de transicion capaces de reflejar la dinamica empresarial anual.

1.2 Justificacion del problema

Las empresas juegan un papel fundamental para el desarrollo productivo de los paises,
son generadores de empleo y contribuyen considerablemente al Producto Interno Bruto
(PIB) (Cabello, 2014). Con la llegada de la COVID-19 muchas empresas han sufrido
una caida en sus ingresos y de esta manera una interrupcion en los pagos de sueldos y
salarios, asi como también en servicios basicos y gastos financieros, esto con la
posibilidad de llegar a un estado de insolvencia y aumentar el desempleo en el pais

(Carrillo-Maldonado, Cecilia Deza, & Camino-Mogro, 2020).

Las variables de interés analizadas son indicadores del bienestar general de una
economia. Utilizando un andlisis descriptivo de las variables de interés se consigue
analizar el desempefio de las empresas ecuatorianas de acuerdo con caracteristicas
particulares como el tamafio y sector al cual pertenecen. Asi mismo, el estudio de la
dinamica empresarial permite analizar la actividad econémica, creacion de empleo e
incluso comprender el cambio de la matriz productiva, donde normalmente se estiman

indicadores agregados. De igual manera, posibilita examinar las caracteristicas de las



empresas que prevalecen en el tiempo y evidenciar su importancia en la recuperacion

de la economia (Puebla, Tamayo, & Feijod, 2018).

Resulta necesario analizar la evolucion de la salud financiera de las empresas
ecuatorianas, a traves de un estudio con periodicidad anual, que permita a los
hacedores de politicas publicas, adoptar medidas adecuadas que promuevan un

crecimiento econdmico sostenible y estabilidad institucional a las empresas.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Analizar las tendencias del sector societario y demografia empresarial ecuatoriana

correspondientes al periodo de estudio
1.3.2 Objetivos Especificos

1. Comparar los resultados de las variables de interés en afios anteriores con
respecto al afio de la pandemia.
Determinar los sectores de la economia ecuatoriana mas afectados en el 2020.
3. Analizar la natalidad y mortalidad empresarial ecuatoriana para el periodo 2015-
2020.

4. Resumir la dinAmica empresarial en una matriz de transicion.
1.4 Marco teorico

1.4.1 Dinamicay demografia Empresarial

El estudio de la dinamica empresarial comenz6 a partir de la teoria de Schumpeter
(1942), en la cual se define un proceso de aprendizaje por parte de las compaiiias, que
contempla la necesidad de innovar los procedimientos internos de las empresas y de
aumentar su productividad de manera continua para permanecer en el mercado
(Castillo, y otros, 2002). Los procesos de creacidon de nuevas compafiias resultan un
tema de estudio importante debido a la correlacién existente entre la cantidad de
empresas y la actividad econémica. La dinamica empresarial es un concepto que
permite determinar la viabilidad o vulnerabilidad de las empresas, por lo que, para el

bienestar de las compafiias es necesario definir estrategias, tomar en cuenta cambios



culturales, racionales, emocionales y toma de decisiones desde el punto de vista

individual y colectivo (Levy, 2015).

A medida que la cantidad de empresas aumenta, el PIB per cépita de una determinada
region también lo hace (Orellana, Pinos, Tonon, Reyes, & Cevallos, 2020). Sin
embargo, el dinamismo empresarial puede ser entendido como una perturbacion
debido a la creacién y destrucciéon simultanea de empresas. En la cual, si la cantidad
de compafias nuevas e innovadoras es escasa, entonces la tasa de crecimiento a
mediano y largo plazo no sera representativa y causara un lento crecimiento econémico
relativo. Por otro lado, si la cantidad de nuevas empresas comunes incrementa, la
competitividad desproporcionada entre aquellas que estan activas causara que la
mortalidad de empresas aumente y el crecimiento economico y supervivencia de las

compafias sera limitada (Callejon & Ortun, 2009).

La dinamica empresarial es también una fuente de riqueza. La incursibn de nuevos
agentes en la economia desplazard a compaifias ineficientes y aumentara la
competitividad entre las empresas creadas y aquellas que se encuentran activas
(Segarra, 2008). Muchos estudios han tratado de hallar una relacién entre la
demografia y dinamica empresarial, analizando variables como el crecimiento
economico, empleo, competitividad, cambios estructurales, innovacion y productividad
(Callejon & Ortan, 2009)

Dentro de la demografia empresarial se realiza también el estudio de las caracteristicas
de las compairiias que perduran en el tiempo. El desempefio de una economia no solo
dependera de su dinamica empresarial, sino también del desenvolvimiento de las
empresas ya establecidas, que son capaces de permanecer y sobrevivir en el mercado.
Por esta razon, el estudio de estos componenetes es vital para la creacion de
estrategias y politicas publicas eficientes que mejoren el desempefio de cada una de
las empresas y asi contribuir con la economia en su conjunto (Pueba, Tamayo, &
Feijod, 2018).

Bermudez-Barrezueta & Bravo-Matamoros (2019) a través de modelos de probabilidad
lineal analizan factores que se asocian con la probabilidad de quiebre de las micro,

pequefia y medianas empresas (MIPYMES) en Ecuador. Entre los hallazgos



encontrados esta que la esperanza de vida de las empresas es mayor si aumenta su
endeudamiento financiero, disminuyen las cuentas por cobrar y mantienen buenos
niveles de rentabilidad, también resaltan que no existe relacion significativa entre el

tamarno de la empresa y su permanencia en el tiempo.

1.4.2 Natalidad empresarial

Estudiar la creacion de nuevas empresas permite medir la actividad real de la
economia, muestra la dinamica con la que se constituyen empresas y se generan
plazas de empleo y flujos de capital. De igual manera, se incrementan los niveles de
competencia e innovacion con las empresas ya establecidas (Camino-Mogro, 2020).
Las nuevas firmas exitosas crecen mas rapido que las empresas existentes y tienen
niveles mas altos de productividad (Foster, Haltiwanger, & Krizan, 2001). En este
sentido, una pequefia cantidad de nuevas empresas con altos estandares de
crecimiento representaran una gran parte del crecimiento agregado de la economia

tanto en la productividad como en el empleo (Haltiwanger, Jarmin, & Miranda, 2013).

Esto resulta importante para paises con bajas tasas de crecimiento en la productividad
y aquellos con un proceso ineficiente de creacion de nuevas empresas, como suele ser
el caso de los paises en vias de desarrollo. La creacion de nuevas compafias
contribuye a la creacion de empleo, por lo que una caida en la constitucion de nuevas
empresas reducird directamente las plazas de trabajo creadas (Duncan, Leodn-
Ledesma, & Savagar, 2020).

La literatura menciona que durante una crisis econdmica o recesion, la creacion de
nuevas empresas disminuye, estudios como (Clementi & Palazzo, 2016) (Lee &
Mukoyama, 2015) (Sedlacek, 2020) lo sustentan. Sin embargo, la tasa de
supervivencia y el aumento de empleo condicionado en las empresas existentes es
muy sensible a las fluctuaciones econémicas (Pugsley & Sahin, 2019). Por lo tanto, el
nivel de empleo se ve afectado directamente por los crecientes despidos, e

indirectamente por la no creacion de nuevas empresas.

Estudios acerca de la entrada de nuevas empresas sefalan como las crisis

econdmicas 0 shocks externos determinan su naturaleza prociclica. Por lo que, si



aumenta la tasa de creacion de compaifias, esto conllevara a un aumento en el PIB, y
asi mismo, una caida en de este indicador podria ser explicado por una reduccién en la
tasa de creacion de nuevas empresas (Campbell, 1998). También, si se reduce la
cantidad de empresas creadas, esto producird efectos persistentes en la actividad
econémica debido a la brecha entre las empresas que no se crearon y las existentes
(Gourio, Messer, & Siemer, 2016).

El impacto de las decisiones de entrada de nuevas firmas no solo persiste a medida
gue maduran las cohortes, sino que su magnitud aumenta con el tiempo debido a que
las empresas con indices altamente escalables necesitan tiempo para alcanzar su
maximo potencial (Sedlacek & Sterk, 2017). Es por esto que es mas probable que las
empresas entrantes adopten nuevos mecanismos para obtener capital asi como

también métodos de amplificacion y crecimiento (Clementi & Palazzo, 2016).

En este sentido, es coherente pensar que en periodos de bonanzas y crecimiento
economico aumente la creacion de nuevas empresas (Asturias, Hur, Kehoe, & Ruhl,
2017). Asi como también, que en periodos de recesion, crisis econémicas y shocks

negativos disminuya la creacién de nuevas firmas.

1.4.3 Mortalidad empresarial

Una vez que una empresa entra en el mercado esta se vera expuesta a diferentes
acontecimientos o fendmenos. En un estudio se asevera que la tasa de mortalidad es
mayor para el caso de empresas recién nacidas, esto se atribuye a las condiciones a
las cuales deben adptarse, asi como al tiempo que les toma volverse competitivas con
las empresas existentes, buscando de esta manera asegurar su permanencia en el
mercado (Stinchcombe, 1965) (Hannan, 1998).

Diversos estudios han intentado identificar las causas por las cuales las empresas,
particularmente las MIPYMES, cierran, cesan o quiebran. La evidencia empirica ha
demostrado que el 50% de las empresas pequefias desaparecen luego de su primer
afo de haber sido creadas y aproximadamente el 90% antes de cumplir los cinco afos

de actividad (Lefcovich, 2004). Esto se debe a las caracteristicas propias de las



empresas recién creadas ya que son vulnerables por los acontecimientos suscitados a
través de los afios (Thornhill & Amit, 2003).

La tasa de mortalidad aumenta a medida que las empresas siguen manteniéndose en
el mercado. La evidencia sustenta que esto se debe a que las empresas antiguas son
menos rigurosas, se mantienen con las mismas reglas y politicas, asi como la misma
segmentacion de consumidores. Hay sectores que las estancan y su innovacion resulta
mucho méas costosa a través de los afios (Henderson & Clark, 1990). La literatura
define tres tipos de fracasos, el primero de ellos el econémico, ocurre cuando los
ingresos no pueden cubrir los costos, el fracaso financiero, ocurre cuando la empresa
es incapaz de cubrir sus deudas a corto plazo , es decir cuando no tienen liquidez y por
ultimo el fracaso juridico, que se genera cuando el capital es menor a cero lo que

conllevaria a sanciones legales (Mures & Garcia, 2004).

Tabla 1.1 Depuraciones en estudios similares

Autores Titulo Depuracién
Factores relacionados 1) Data obtenida del Laboratorio de Dinamica
(Puebla, Tamayo, & a la supervivencia Laboral y Empresarial del INEC y el DIEE del
Feijod, 2018) empresarial: 2010 - 2015
evidencia para 2) Se escogid empresas que presentaron un
Ecuador promedio de 5 0 mas empleados en el

periodo que se mantuvieron activas.

3) Se escogieron empresas activas (declaran
ventas, empleo y actividad econémica)

4) No se considera en la muestra empresas que

se reactivan luego de la desaparicién o

muerte.
Modelo Predictivo de 1) Data obtenida de los estados financieros de
(Bermudez- los Determinantes del SCVS para el periodo 2007-2016.
Barrezueta & Bravo- | Cierre Empresarial de 2) Eliminar empresas que declaran capital
Matamoros, 2019) las MIPYMES en el suscrito pero que no reportan actividad, es
Ecuador Periodo decir descartan aquellas que reportan 0 en
2007-2016 ingresos por ventas.

3) Mantener empresas con estado legal activas
y cerradas.
4) Considera activas aquellas con estado legal

“Activa” y cerradas con estado de




“Inactividad”, “Disolucion”, “Liquidacion” y
“Cancelacion
Una radiografia a las 1) Data obtenida de la SCVS para el afio 2018.
(Carrillo-Maldonado, empresas 2) Eliminar empresas que tienen valores
Cecilia Deza, & ecuatorianas antes negativos o cero en sus ventas, cero de
Camino-Mogro, 2020) del COVID-19 empleados, valores ceros o negativos en el
activo, pasivo y patrimonio.
(Orellana, Pinos, Analisis de cierre 1) Data obtenida de la SCVS para el periodo
Tonon, Reyes, & empresarial en el 1901-1908
Cevallos, 2020) sector manufacturero 2) Se trabaj6 con empresas Activas y Cerradas.
de Ecuador, periodo 3) Considera activas a aquellas con estado
1901 -2018 legal “Activa” y cerradas con estado de
“Inactividad”, “Disolucién”, “Liquidacion” y
“Cancelacion”.

Elaboraracién: Autores

1.4.4 Contexto Ecuatoriano

Ecuador se caracteriza principalmente por ser productor y exportador de materias
primas, cuenta con una economia dolarizada y no mantiene buenas relaciones
comerciales y financieras con la economia mundial. Esto lo pone en desventaja y a su
vez lo hace vulnerable ante la demanda global y los shocks (Camino-Mogro, 2020).
Ecuador ha intentado luchar contra la disminucion del fracaso o cierre empresarial,
mediante el uso de politicas publicas, con el fin de contribuir a la permanencia de las
firmas en el tiempo. No obstante, debido a perturbaciones como las ocurridas en 2015
con la caida del precio del petréleo, provocé que muchas empresas cerraran, de los
cuales, el 93% de los ceses fueron protagonizados por las micro y pequefias empresas
y los menos afectados fueron las medianas y grandes empresas con un 6% y 2%
respectivamente (INEC, 2017).

Durante el periodo 2013 — 2017, la tasa de participacion de los ingresos por ventas de
las MIPYMES fue de 20% y para el caso de las grandes empresas de 80%
aproximadamente. Si se lo analiza por region, la Costa y Sierra son aquellas en las
cuales hay una mayor participacion de las grandes empresas (80% aproximadamente),

y habiendo una ligera mayor participaciéon de las MIPYMES en el Oriente y Galapagos




(50% aproximadamente). Las provincias que mayor participacion de ingresos tienen
son Pichincha, Guayas, Azuay y Manabi. Ademas, durante el 2013 — 2016 los sectores
con mayor participacion de ventas fueron, el sector de comercio (Sector G), las
industrias manufactureras (Sector C), agricola (Sector A), Construccion (Sector F) y por
ultimo Explotacién de minas y canteras (Sector B) (Superintendencia de Compafias,

Valores y Seguros, 2018).

Anélogamente al andlisis de participacién de ingresos por provincia, existe una mayor
cantidad de empresas para las provincias de la Costa, siguiéndole la Sierra. Asi como
también, una mayor concentracion de compafiias en las provincias del Guayas y
Pichincha. En promedio, las grandes empresas contribuyen con mas del 54% de
empleo y la diferencia la generan las MIPYMES, existiendo una mayor empleabilidad
en la provincia del Guayas, alrededor del 45% del total (Superintendencia de

Compaiiias, Valores y Seguros, 2018).

La demografia empresarial durante el periodo 2009 a 2015, se caracterizé por un
crecimiento neto positivo hasta en el afio 2014, luego en el 2015, este indicador
decrecidé hasta un 3.5%. Esto se traduce en la destruccion de 3301 empresas, de las
cuales la mayor proporcion de quiebre empresarial la recibieron las micro y pequefas
empresas. La natalidad y mortalidad durante este periodo se caracteriz6 principalmente
por un aumento en la creacién de micro y pequefias empresas representando el 35.4%
y 55.2% respectivamente. Referente a la mortalidad, la mayor proporcion la tuvieron las
microempresas con un 52.7%, siguiéndole las pequefas con un 32.1%. Esto evidencia

una relacion inversa entre el tamafio y la demografia empresarial. (INEC, 2017).

Ademas, hubieron muchas transiciones empresariales, en otras palabras, el aumento o
disminucién de tamafio que enfrentan las compafiias en un determinado periodo. Las
grandes empresas en su mayoria permanecen con el mismo tamafo (71%). Por el
contrario, las MIPYMES fueron las que mas transiciones sufrieron, muy pocas
empresas pertenecientes a esta clasificacidon mantuvieron su tamafio. Las PYMES, en
cambio, son aquellas que enfrentan en mayor medida transiciones positivas (INEC,
2017).



En el 16 de Marzo del 2020 se declara el confinamiento total y la suspension de varias
actividades economicas, dejando operativas Unicamente a aquellas que producen
bienes o servicios de primera necesidad. Un estudio realizado el 15 de Mayo analizo la
solidez financiera de las empresas y determin6 que solamente el 50% de las empresas
estan operando con una mediana de 33 dias de resistencia sin liquidez, mientras que
un 25% de las empresas son vulnerables a la cuarentena y podrian experimentar
problemas de liquidez si las medidas duran mas de 16 dias (Carrillo-Maldonado,
Cecilia Deza, & Camino-Mogro, 2020).



CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

2.1 Fuentes de informacién

Los datos fueron obtenidos de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros
(SCVS), entidad encargada de supervisar y regular a las empresas ecuatorianas, que
recopila diversa informacién del sector societario, mercado de valores y de seguros.
Esta informacion es una recopilacion de las declaraciones de impuesto a la renta
entregadas al Servicio de Rentas Internas (SRI) por parte de las compafiias. La
creacion de las variables de interés se realizo a través de una homologacién con ayuda
del formulario 101, dispuesto por el SRI. La agrupacion de cuentas se hizo

considerando la composicion de las cuentas contables.

En primer lugar, se obtuvo los estados financieros de todas las compafiias del Ecuador,
para obtener informacion de variables financieras como las ventas y gastos de salarios.
Ademas, la ventaja de esta base de datos es que también nos brinda informacion
referente a la actividad econdmica de las empresas, es decir al sector economico a la
gue pertenecen segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) en su

cuarta edicion.

En segundo lugar, se extrajo informacion del ranking de compaiias con el fin de
obtener la cantidad de empleados que declararon las empresas, asi como también las
provincias a las que pertenecen. Esta base de datos brinda informacion util para
determinar el tamafio empresarial. Los criterios utilizados para esta tarea son los
mismos que emplea la SCVS para clasificar a una empresa como micro, pequefia

mediana o grande.

Finalmente se utilizd el directorio de compafias constituidas y domiciliadas, esta base
contiene informacion de la fecha y capital de constitucién, asi como también y situacion

legal de las empresas que se crearon en un determinado periodo.

El universo de estudio esta conformado por empresas correspondientes al periodo

2015-2020. Cabe destacar que la mayor proporcién de empresas pertenecientes a las



bases de datos de la SCVS corresponden al sector privado y unas cuantas pertenecen

a compariias de economia mixta.

2.2 Depuracion de la base de datos

En los estados financieros de las SCVS existe informacion que posee inconsistencias
durante los periodos de estudio, esto puede deberse a problemas de tipeo e incluso por
evasion fiscal, entre otros. Ademas, debido al tipo de andlisis que se realiz6 es
necesario solamente mantener a aquellas empresas que presentan ventas netas
positivas, que presenten en su nédmina al menos un empleado y que su Activo, Pasivo y

Patrimonio sean mayores a cero.

Para la base de datos del ranking de compafias constituidas y domiciliadas solamente
se mantienen las variables expediente, cantidad de empleados y provincia. Por otro
lado, para la base del directorio de empresas constituidas y domiciliadas se mantienen
las variables afo, expediente y estado legal de las compafias. Cabe destacar que en
cada base se eliminaron duplicados. Una vez depuradas las bases de datos, se

procedio con la unificacion mediante el nUmero de expediente de cada compaiiia.

2.3 Estado legal de las compaifiias

La situacion legal de las comparfias en Ecuador se clasifica por aquellas que se
encuentran Activas, para ello, las empresas deben declarar ventas, empleo y actividad
econdmica en un determinado tiempo, esto es valido a cuatro digitos del ClIU de todas

las actividades econdmicas.

Por otro lado, las Inactivas, son aquellas que no han presentado los documentos
definidos en el articulo 20 de la Ley de Compafiias durante dos afios consecutivos,
como los estados financieros anuales, la planilla correspondiente a la nédmina de los

empleados y otros anexados en el reglamento expedido por la SCVS.

También se tiene a aquellas que se encuentran en estado de Disolucién o Liquidacién,
esto ocurre cuando persiste la inactividad. Ante esta situacién el superintendente o su

asistente podra emitir un oficio de disolucién y declarar a la empresa en estado de



liquidacion. Por ultimo, la Cancelacion es cuando el agente liquidador solicita a la

SCVS emitir la orden de cancelacion en el Registro Mercantil.

Algunos estudios referentes a la dinamica empresarial, especificamente al andlisis del
cierre de las compaiiias, consideran como empresas cerradas a aquellas en situacion
legal de Liquidacion, Disolucion, asi como también las canceladas en el Registro
Mercantil. Sin embargo, para el andlisis de mortalidad o cese empresarial se considero
a aquellas que estuvieron activas en un determinado afio pero que no lo estuvieron en

el afo posterior.

Para el caso de nacimiento empresariales, se tom6 en consideracion la data de la
SCVS referente al directorio de compafiias constituidas y domiciliadas para el periodo
2015-2020, esta base de datos nos brinda informacion solamente de las empresas

constituidas durante dicho periodo.

2.4 Tamafo empresarial

Para definir el tamafio de las compafias, se tomé en consideracion lo que establece el
Caddigo Organico de la Produccién, Comercio e inversiones (COPCI), en la cual, para
gue una empresa sea microempresa esta deberd contar entre 1 a 9 trabajadores y
poseer ingresos menores a $100.000. Para que una empresa sea pequefia, esta
debera tener en su nomina entre 10 a 49 empleados y declarar ingresos entre
$100.001 y $1°000.000.

Por otro lado, una empresa mediana debera tener mas de 49 empleados, pero menos
de 200 y obtener ingresos entre $1°000.001 y $5’000.000. Por Ultimo, las empresas
grandes deberan reportar mas de 200 trabajadores y percibir ingresos por encima de
los 5'000.000. Cabe destacar que los ingresos predominan sobre el numero de

empleados y que ademas estos criterios son usados por la SCVS.

2.5 Sectores econdmicos

Dentro del universo de estudio se encuentran todos los sectores econdmicos de la
economia ecuatoriana. Cabe destacar que para los resultados generales se

consideraron a todos los sectores, sin embargo, para un andlisis mas especifico y



debido a la pandemia se ve la necesidad de analizar a aquellos sectores més afectados

por la COVID-19 o aquellos que resultan mas interesantes de analizar.

En primer lugar, se tomo en consideracién a aquellos sectores que mas contribuyen al
PIB en términos constantes, entre ellos tenemos a las Industrias Manufactureras (C),
Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos y motocicletas (G),
Construccién (F) y Agricultura, ganaderia, y selvicultura y pesca (A).

En segundo lugar, se considera a aquellas empresas que fueron mas afectadas por la
COVID-19, entre ellas las mas interesantes a analizar, como el sector de Transporte y
Almacenamiento (H), las actividades de Alojamiento y servicios de comida (I), Artes,
entretenimiento y recreacion (R) y por ultimo el sector de Ensefianza (P). La siguiente

tabla muestra el resumen de lo previamente mencionado.

Tabla 2.2 Sectores de la economia escogidos segun su rama de actividad

Rama de actividad Sector

A Agricultura, ganaderia, selviculturay pesca

Industrias Manufactureras

Construccion

Comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos y motocicletas

I @ Tl O

Transporte y Almacenamiento

I Actividades de alojamiento y servicios de comida

Ensefianza

T

Artes, entretenimiento y recreacion

Elaboraraciéon: Autores

2.6 Matrices de transicion

Para el andlisis de la dinamica empresarial fue necesaria la construccién de diferentes
matrices de transicién que permitan visualizar la movilidad de las empresas. Tomando
como punto de partida al 2015, se construyé una matriz de transicién con corte en el
2020, asi como matrices de transicion de periodicidad anual. Con el uso de esta
herramienta es posible identificar las transiciones de tamafio empresarial, asi como la

aparicion y desaparicion de empresas.



La construccion de las matrices de transicion se realizo utilizando una base sin depurar,
con el objetivo de no descartar como empresas activas a aquellas empresas que
presentan inconsistencias en sus balances, ya sea por errores de tipo 0 algun intento
de evasion fiscal. A pesar de esto, se analiz6 individualmente la presencia de
inconsistencias para cada tabla y periodo de estudio. Esto se hizo con el objetivo de
poder hallar patrones o generalidades sobre cudl es el grupo de empresas que mas

presenta inconsistencias.



CAPITULO 3

3. RESULTADOS Y ANALISIS

3.1 Anadlisis Descriptivo

En el gréfico 3.1 se puede apreciar la cantidad de empresas por tamafio empresarial.
Se evidencia que existen una tendencia de la cantidad de compafias para el periodo
2015 al 2019, siendo las empresas pequefias las mas abundantes. Sin embargo, para
el 2020, afio en la que surgié la pandemia, caus6 un incremento de la cantidad de
empresas micro representando un 43.11% del total y asi disminuyendo la participacion
de empresas para los tamafios restantes, siendo el tamafio pequefio el mas

representativo con una reduccion del 2.3%.

Ademas, como se puede apreciar en el Apéndice A existi6 un aumento en la cantidad
de empresas micro en todos los sectores del estudio considerando el periodo 2019 -
2020, siendo el sector de Artes, entretenimiento y recreacion la que tuvo mayor
crecimiento (47.37%) siguiéndole los servicios de Comida y Alojamiento (42.79%),
Comercio con 21% y el sector Agricola e industrias Manufactureras con un 18%.

llustracion 3.1 Cantidad y distribucién de empresas por tamafio
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Fuente: SCVS
Elaboraracién: Autores

El grafico 3.2 muestra la cantidad de empresas por sector empresarial para los ultimos
tres afios del periodo de estudio. Para el caso del sector de Comercio (G), del 2019 al



2020 hubo un aumento de 615 compafias, lo mismo ocurre para el sector de
Transporte y Almacenamiento (H) con un aumento de 231 firmas, para el caso de
sector Agricola (A) hubo un aumento de 164 compafias, el sector de la construccion
(F) aumentd ligeramente en 35 firmas. Ademds, el sector de la Ensefianza (P),

incrementd en 2 empresas para el 2020.

Las Industrias Manufactureras (C) también presentaron un incremento, en este caso
fue de 108 en el niumero de empresas para el 2020. Por otro lado, en el sector servicios
de Comida y Alojamiento (l) se redujo en 33 compafiias y por ultimo el sector de Artes,

recreacion y entretenimiento (R) disminuy6 tan solo con 2 empresas.

llustracion 3.2 Cantidad de empresas por Sector
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Analogamente al analisis previo, la tabla 3.3 muestra la movilidad empresarial por
sectores econdémicos para el periodo 2019 - 2020. Se puede apreciar que existe una
tendencia para el porcentaje de empresas que mantuvieron sus tamafios (80%) para
todos los sectores del estudio.

El sector de Artes, entretenimiento y recreacion sufrié una disminucion de sus tamafios
del 16.94%, 18.52% para el sector de Servicios de comida y alojamiento y 11.71% para
las industrias de construccién. Asimismo, sufrieron una desaparicion del 15.69%,
15.22%, 14.09% respectivamente. A pesar de que, estos sectores sufrieron el mayor
porcentaje de desaparicion y disminucion de tamafio, fueron también aquellos que



mayor porcentaje de empresas nuevas tuvieron con un 23.02%, 20.94% y 24.01%
respectivamente.

Por otro lado, el sector del Comercio fue el que tuvo mayor porcentaje de movilidad
positiva (7.33%), siguiéndole el sector Agricola (6.77%) y el sector de la Construccién
(6.57%).

Tabla 3.3 Supervivencia Empresarial por sector 2019 - 2020

Transiciéon/Sector A C F G H | P R
Desaparecen 11.03% | 11.55% | 14.09% | 11.00% | 8.47% | 15.22% | 13.54% | 15.69%
Nuevas 18.23% | 17.92% | 24.01% | 19.82% | 16.19% | 20.94% | 23.16% | 23.02%

Mantuvieron tamafio | 84.92% | 82.92% | 81.71% | 81.86% | 88.27% | 78.90% | 83.17% | 80.73%
Disminuyeron tamafio | 8.31% | 10.80% | 11.71% | 10.82% | 7.62% | 18.52% | 13.63% | 16.94%
Aumentaron tamafio | 6.77% | 6.28% | 6.57% | 7.33% | 4.10% | 2.58% | 3.19% | 2.33%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

En el grafico 3.3 se puede observar que las empresas de tamafio grande son las que
mayor participacion tiene en ventas en la actividad econdmica ecuatoriana (79%) tanto
en 2015 como en 2020, mientras que en empleo reportado representa el 54% y 47%
respectivamente. A pesar de que, la tasa de crecimiento de ventas para el periodo de
2015-2020 fue de -3.02% y de empleo -3.29%, se puede evidenciar la importancia que

tienen estas compariias en el dinamismo de la economia ecuatoriana.

El segundo grupo con mayor dinamismo en ventas viene dado por las empresas
medianas, para el afio 2020 represento el 13.6% del total de ventas, siguiéndole las
empresas pequefias con un 6.41% y finalmente las micro con el 1%. Sin embargo,
existe una disputa para el grupo que mayor dinamismo tiene en empleo ya que del total
de empleo reportado, el 17.81% lo generan las microempresas, siguiéndole las

pequefias empresas (17.58%) y finalmente las medianas (16.87%).



llustracion 3.3 Distribucion de ventas y empleo por tamafio para el afio 2015y 2020
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La tabla 3.4 muestra el porcentaje de ventas de cada sector segmentados por
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Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

MIPYMES y grandes empresas para los ultimos tres afios de estudio. Se puede
apreciar que existe una tendencia en la participacion para los sectores Agricola,
Industrias Manufactureras, Comercio y Transporte y Almacenamiento ya que se
mantienen aproximadamente los mismos porcentajes durante el periodo mencionado.
Por otro lado, las MIPYMES han aumentado su participacion de ventas en el sector de
la Construccion, asimismo el sector de servicios de Comida y Alojamiento. Sin
embargo, en el caso del sector de Artes, entretenimiento y recreacion, ocurre algo
particular, para el 2020, las grandes empresas dejaron de participar en las ventas
debido a que muchas de ellas (3) sufrieron disminuciones en su tamafio y una
compafiia desaparecio, representando el 100% de ventas para el caso de las
MIPYMES.

El nivel de ventas netas por sector se puede apreciar en el grafico 3.4. Se puede
observar que para el afio 2020 todos los sectores disminuyeron la cantidad de ventas
percibidas. De hecho, el sector del Comercio, las Industrias Manufactureras, Transporte
y Almacenamiento, Construccion, Servicios de comida y Alojamiento y el Sector de
Artes, recreacion y entretenimiento mantienen una tendencia de decrecimiento en los
ultimos 3 periodos. Sin embargo, el sector Agricola, es el Unico que presenta un
aumento progresivo en sus ventas netas, incluso en el afio de la pandemia aumento6 en

2% sus niveles de ingresos.



Tabla 3.4 Participacion de las ventas netas por segmento (grandes y MIPYMES)

Sector 2018 2019 2020
GRANDES | MIPYMES | GRANDES | MIPYMES | GRANDES | MIPYMES
A 74.97% 25.03% 77.05% 22.95% 77.95% 22.05%
C 89.82% 10.18% 89.24% 10.76% 89.78% 10.22%
F 70.04% 29.96% 63.27% 36.73% 60.06% 39.94%
G 84.46% 15.54% 84.35% 15.65% 82.74% 17.26%
H 57.45% 42.55% 59.08% 40.92% 52.98% 47.02%
I 58.32% 41.68% 56.53% 43.47% 50.90% 49.10%
P 33.59% 66.41% 43.33% 56.67% 21.06% 78.94%
28.58% 71.42% 33.31% 66.69% 0% 100%
Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores
llustracion 3.4 Ventas netas por sector para el 2018, 2019 y 2020
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El grafico 3.5 muestra las 5 primeras provincias lider en ventas. Las provincias del
Pichincha y Guayas son las que mayor participacion tienen 42.32% y 41.26%
respectivamente. Esta tendencia se mantiene para los primero cuatro afios del periodo
de estudio, sin embargo, a partir del 2019, la provincia del Guayas esta en el primer
lugar con un total de ventas de 42.136 millones de USD y Pichincha con 41.251
millones de USD, para cuando surgié la pandemia, este nivel de ventas disminuyo



drasticamente para el caso de la provincia del Pichincha (16%) y para el caso del
Guayas tan solo 5%. La provincia del Azuay también experimenté una caida drastica
de sus ventas netas (18%). Manabi, por el contrario, fue la Unica provincia que
experimentd un crecimiento en sus niveles de ingresos (23.17%). Finalmente, la
provincia de El Oro es la Unica que mantiene la tendencia de quedarse en quinto lugar,

ademdas experiment6 un decrecimiento de 3% en sus ventas netas.

llustracion 3.5 Top 5 provincias lider en ventas
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Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

Similar al andlisis previo, el grafico 3.6 nos muestra la participacion de las ventas netas
por provincias segmentadas por las MIPYMES y grandes empresas. Para los afios
2015 al 2018 se mantiene una tendencia de que la Provincia del Pichincha es la que
mas ventas netas generd, siguiéndole Guayas, Azuay, Manabi y El Oro. De tal forma
gue, a través de las grandes empresas representd en promedio una participacion de
80% para el caso de los cuatros primeras provincias, sin embargo, para El Oro es de
60%. Esta tendencia es muy similar para los dos ultimos afios del periodo de estudio.
Se puede evidenciar, que la Unica provincia que tiene mayor concentracion en las
MIPYMES en ventas netas corresponde a El oro, con una participacién promedio de
40%.



llustracion 3.6 Participacion de las ventas netas por provincias y segmentos.
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Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

3.2 Demografia Empresarial

En el grafico 3.7 se puede observar la evolucion de la demografia empresarial para el
periodo 2015 al 2020. Se puede apreciar que existe una tendencia de crecimiento en la
creacion de nuevas empresas, habiendo una tasa de crecimiento promedio del 5%.
Siendo el aflo 2020 con el maximo numero de compafiias constituidas (11.007). Por
otro lado, en relacion con la cantidad de empresas extinguidas, se puede evidenciar
gue en 2018 hubo mas muerte empresarial (14.029) y esto se debe a la gran cantidad
de empresas que incurrieron en evasion fiscal, ademas, de problemas de tipeo y por
problemas de declaracion de los estados financieros por parte de las compafias.
Siguiéndole el afio 2019, con un total de 11.221 empresas muertas, siendo el 2020 el

tercer afio con mas muerte empresarial.
llustracion 3.7 Demografia empresarial 2015 — 2020
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Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores



3.3 Transicién Empresarial

Las matrices de transicion permiten analizar la aparicion y desaparicion de empresas
entre dos periodos, asi como la movilidad empresarial, que se traduce en crecimientos,
disminuciones y mantenciones de tamafo. La seccién blanca corresponde a las
empresas que aparecen y desaparecen de la base de la SCVS, es decir que presentan
estados financieros en un afio y en el otro no. La seccion amarilla, en cambio,
corresponde a las empresas que aparecen en ambos afios, esta region muestra la
transicion empresarial. En la diagonal principal se ubican empresas que mantuvieron su
tamafno, aquellas que se encuentran por debajo de la diagonal disminuyeron su

tamafo, mientras que las que se ubican por encima han logrado crecer.

llustracion 3.8 Matriz de transicion
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Elaboracion: Autores

La siguiente matriz de transicibn muestra la demografia empresarial para el periodo
2015 -2020. La matriz de porcentajes, a pesar de contar con dos regiones, se calcula
de la misma forma para cada fila. Los porcentajes exhibidos son el resultado de la
divisién del numero de empresas correspondientes a cada celda, con respecto al total
de empresas de la fila. De esta forma obtenemos el porcentaje de empresas que
desaparecieron, mantuvieron, aumentaron o disminuyeron su tamafio de acuerdo con
el tamafio que poseian en el afo inicial. Nétese que, a mayor tamafio, menor es el

porcentaje de empresas que desaparecen.



llustracién 3.9 Matriz de Transicion 2015 - 2020

2020
D_2015_ND_2020 Micro Pequefia = Mediana Grande
D_2020_ND_2015 21943 4877 962 211
- Micro 15964 24650 3433 547 113
§ Pequena 4708 5455 7720 960 67
Mediana 1521 615 1571 2910 379
Grande 477 129 77 455 1724
U
D U D 1y40 D 0 0 0
D_2020_ND_2015
,_,, Micro 35.71% 55.14% 7.68% 1.22% 0.25%
§ Pequena 24.90% 28.85% 40.82% 5.08% 0.35%
Mediana 21.74% 8.79% 22.46% 41.60% 5.42%
Grande 16.67% 4.51% 2.69% 15.90% 60.24%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

Las MIPYMES son las que mas movilidad tienen, puesto que pocas empresas
mantienen el mismo tamafo entre el afio 2015 y 2020. De hecho, el 55.14% de
microempresas, 40.82% empresas pequeiias, 41.6% medianas mantienen su tamafio
durante el periodo analizado, con respecto al 60.24% de las empresas grandes.

A partir de esta matriz de transicion se tiene que un 30.85% de las empresas han
desaparecido y un 35.53% son nuevas. En lo que concierne a las empresas que han
sobrevivido a lo largo del periodo de estudio, un 72.84% mantuvieron su tamafo, un

10.82% aumento su tamario, y un 16.34% disminuy0 su tamafio.

El grafico 3.10 muestra la matriz de transicidon para el periodo 2019 -2020 con
variaciones menos significativas, pero hallazgos similares. Por ejemplo, al igual que en
el periodo 2015-2020, a mayor tamafio, menor es el porcentaje de empresas que
desaparecen. Asimismo, se obtiene que un 10.84% de las empresas han desaparecido
y un 18.86% son nuevas. Mientras que de las empresas que han sobrevivido a lo largo
del periodo de estudio, un 85.09% mantuvieron su tamafio, un 9.45% aumento su

tamanfo, y un 5.45% disminuyé su tamafo.



llustracién 3.10 Matriz de Transicién 2019 — 2020

D_2019_ND_2020

2020

Pe quefia

Mediana

D 2020 ND 2019 12051 2015 580 214
o Micro 5620 36478 2443 218 33
§ Pequefia 1548 4053 11843 583 14
Mediana 471 160 1362 4048 196
Grande 132 50 15 405 2037
D_2019_ND_2020  Micro
D 2020 ND 2019
o Micro 12.55% 81.44% 5.45% 0.49% 0.07%
§ Pequefia 8.58% 22.47% 65.64% 3.23% 0.08%
Mediana 7.55% 2.57% 21.84% 64.90% 3.14%
Grande 5.00% 1.89% 0.57% 15.35% 77.19%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

Este gréfico refleja la aparicion y desaparicion anual de empresas, en la presentaciéon
de la declaracion del Impuesto a la Renta, que luego obtiene la SCVS. La aparicién de
nuevas empresas es mayor que la desaparicion hasta 2017. Mientras que en 2018 y
2019 el numero de desapariciones ha aumentado significativamente, superando al
numero de apariciones. En el 2020 se retorna a la situacion inicial, en la cual el nUmero

de empresas que aparecen es mayor a su contraparte.

llustracion 3.11 Declaracion Imp. Renta - Aparicién y Desapariciéon de
Empresas
=8=Aparicion =®=Desaparicion
16000
14000
12000
10000
8000

6000

4000

2000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores



Los afios 2015, 2017, 2018 y 2019, el nUmero de empresas que aumentaron su tamafio
fue mayor al de aquellas que disminuyeron. Los afios 2016 y 2020, en cambio, el

namero de empresas que disminuyeron su tamafio fue mayor al de aquellas que lo

llustracion 3.12 Transicion Empresarial Anual

100% 7000
959 6000
5000

20% 4000
85% 3000
2000

80% 1000
75% 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Mantienen Tamafio M Crecimiento M Reduccion m Crecimiento  mReduccion

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

La descomposicion de las matrices de transicion permite analizar las inconsistencias
presentes en los estados financieros presentados por las firmas. La primera tabla
corresponde a las empresas que aparecen y desaparecen de la base de la SCVS, es
decir que presentan estados financieros en un afio y no en el otro. La segunda tabla
corresponde a las empresas que aparecen en ambos afios. Esta tabla es la
descomposicion de las celdas pertenecientes a la region amarilla de las matrices de
transicion. La categorizacion de una observacion como inconsistente obedece a
criterios de depuracion utilizados en estudios previos de la SCVS, los cuales se
describen en la metodologia y consideran ventas netas, activo total, pasivo total,

patrimonio total y cantidad de empleados.



llustracion 3.13 Matrices de Descomposicion

INCONSISTENCIAS DE EMPRESAS EN UN UNICO ANO
Periodo Micro Pequefia Mediana Grande

D_20XX_ND_20Xx|neuna

inconsistencias

D_20XX_ND_20xx|12euna

inconsistencias

INCONSISTENCIAS DE EMPRESAS PRESENTES EN 20XX Y 20XX

Periodo Micro Pequefia Mediana Grande
ninguna
solo 2015
2015y 2016
solo 2016
ninguna
solo 2015
2015y 2016
solo 2016
ninguna
solo 2015
2015y 2016
solo 2016
ninguna
solo 2015
2015y 2016
solo 2016

Pequefia

Mediana

Grande

Elaboracion: Autores

llustracion 3.14 Matriz de descomposicién 2015 — 2020 & Matriz de descomposicion
2019-2020

INCONSISTENCIAS DE EMPRESAS EN UN UNICO ANO INCONSISTENCIAS DE EMPRESAS El Ico ANO
Periodo Micro Pequeiia Mediana Grande Periodo Micro Pequefia [CLIELE Grande
D_2015_ND_2020 [ 10BN 4240 4181 1434 2331 |p_2019_ND_z020 {1UEUN 1472 1264 428 126
~ - inconsist 11724 547 87 18 inconsist 4148 284 43 6
D 2020 ND 2015 ninguna 6642 4125 851 193 D 2020 ND 2019 ninguna 3224 1711 536 200
— - inconsist 15301 752 111 18 - - inconsist 8827, 304 44 14

INCONSISTEN CIAS DE EMPRESAS PRESENTES EN 2015 Y 2020 INCONSISTENCIAS DE EMPRESAS PRESENTES EN 2019 Y 2020
Periodo Micro Pequefia  Mediana Grande Periodo Micro Pequefia Mediana Grande
ninguna 5411 1500 131 16 ninguna 9544 1197 42 2|
: solo 2015 3064 1565 383 93 . solo 2019 2676, 888 147 28|
Micro Micro
2015 y 2020 12237 276 28 3 2019y 2020 20893 272 27 3
solo 2020 3938 92 5 1 solo 2020 3365 86 2 0|
ninguna 2691 7008, 865 57 ninguna 2499 10549 512 13
- solo 2015 104 223 62| 5 o solo 2019 110] 329 33 1
Pequefia Pequefia
2015 y 2020 310 77 11 3 2019y 2020 447 498 22 0
solo 2020 2350 412 22| 2 solo 2020 997 467 16 0
ninguna 159 1404 2765 367 ninguna 34 1221 3826 179
. solo 2015 4 34 51| 7 " solo 2019 2 17| 61 9
Mediana Med
2015 y 2020 25 12 15 1 2019y 2020 21 52 72 5|
solo 2020 427| 121 79 4 solo 2020 103 72 89 3
ninguna 17 63 433 1654 ninguna 3 9 384 1959
solo 2015 0] 0 5 14 solo 2019 0 1 5 15
Grande Grande
2015 y 2020 5 o 3 6 2019y 2020 5, 2 7 28
solo 2020 106 14 14 50 solo 2020 42 3 9 35

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores



El gréfico 3.14 contiene informacion del porcentaje de empresas que declararon
inconsistencias en los periodos 2015 — 2020 y 2019 — 2020. Para el primer periodo
mencionado se obtuvo que el porcentaje de empresas que declararon inconsistencias
en al menos un afo fueron 75.44% micro, 25.21% pequefas, 14.25% medianas, y un
9.14% grandes. Similares valores se obtuvieron para el periodo 2019 — 2020, en el que
el porcentaje de empresas que declararon inconsistencias en al menos un afo fueron
72.47% micro, 17.70% pequefas, 8.78% medianas, y un 6.06% grandes. Notese que, a
mayor tamafio, menor es el porcentaje de empresas que presentan inconsistencias en

sus estados financieros.

En promedio un 42.98% de las empresas que presentan sus estados financieros a la
SCVS presentan inconsistencias. Las inconsistencias, de acuerdo con una entrevista
facilitada por una ex investigadora de la SCVS, se deben a errores de registro y
presentacion incorrecta de estados financieros, probablemente por temas de evasiéon
fiscal. De dichas inconsistencias, en promedio tenemos que un 94.71% de las
inconsistencias pertenecen a las microempresas, un 4.81% a las pequefas empresas y
un 1.02% a las grandes y medianas empresas.

llustracion 3.15 Inconsistencias en Estados Financieros
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Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores



llustracién 3.16 Inconsistencias en Estados Financieros

2015
2016
2017
2018

2019

2020

90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
EMICRO MPEQUENA ®MEDIANA ® GRANDE

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores



CAPITULO 4

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este trabajo de investigacion es un aporte a los escasos estudios referentes a la

demografia y dinamica empresarial en economias en desarrollo como la de Ecuador.

Se obtuvieron resultados que permitiran tener un panorama general acerca del sector

societario y demografia empresarial ecuatoriana, haciendo énfasis en el afio 2020

debido a la pandemia.

4.1 Conclusiones

A lo largo del periodo de estudio, las empresas grandes son las que tienen
mayor participacion en ventas (79%), siguiéndole las empresas medianas (14%).
En el periodo 2018-2020, los sectores F, G, H, | y P, aumentaron

progresivamente su participacion en ventas netas para el grupo de la MIPYMES.

En lo que respecta al empleo, las empresas grandes proveen la mayor cantidad
de puestos de trabajo. Es necesario resaltar que, en el 2020, las micro,
pequefias y medianas empresas generaron aproximadamente el mismo

porcentaje de empleo (18%).

Durante el periodo 2015 al 2019 se mantiene la tendencia de que las empresas
pequefias son las mas abundantes. Sin embargo, para el 2020, las micro
representaron el 43% del total de compaifiias, siendo los sectores R, I, Gy A los
gue mas se constituyeron. Los sectores mas afectados en 2020 fueron los de
Servicios de Comida y Alojamiento, y Arte, recreacion y entretenimiento, quienes
sufrieron una reduccion de 4% y 1% respectivamente en la cantidad de
empresas para el 2020. Estos sectores y el de la Construccion, en base al
analisis en las matrices de transicion para el periodo 2019-2020, tuvieron
porcentajes altos de desaparicion de 15%, 16% y 14% respectivamente. En esta
misma linea, estos sectores sufrieron una caida drastica en sus niveles de
ventas, 45%, 38% y 20% respectivamente, adicional, el sector de la Ensefianza

tuvo una reduccion del 30%. En 2020, la participacion de ventas de las



MIPYMES para el sector R alcanzé el 100%, lo que indica que no existieron

empresas grandes durante este afo.

e La natalidad empresarial ecuatoriana se caracteriza por un crecimiento
progresivo, tal fue el caso para el periodo 2015 — 2020 en el que la tasa de
crecimiento promedio alcanza el 5%. El afio 2020 tuvo el mayor numero de
empresas creadas en el periodo de estudio, en él se constituyeron 11.007
nuevas empresas. Por otro lado, la determinacion de mortalidad empresarial se
caracteriza en mayor medida por error de tipeo, presentacién incorrecta de
estados financieros y problemas de evasion fiscal. El afio 2018 obtuvo el mayor
namero de muertes empresariales, con un total de 14.029 empresas, mientras

gue en 2020 apenas fueron 7.771.

e Las empresas micro, medianas y pequefas son las que mas movilidad tienen,
pocas de ellas han mantenido el mismo tamafo entre el afio 2015 y 2020. El
periodo 2019 — 2020 muestra resultados alentadores en los que se ha tenido un
mayor numero de nacimientos empresariales, asi como un porcentaje de

aumento de tamafio empresarial superior al de disminucion.

e En promedio un 42.98% de las empresas que presentan sus estados financieros
a la SCVS presentan inconsistencias. De dichas inconsistencias, mas del 90%

se adjudican a las microempresas.

4.2 Recomendaciones

Con estos antecedentes, el nuevo gobierno se enfrenta a un panorama econdémico
poco alentador en medio de una pandemia global que aun no ha sido superada
localmente. La economia ecuatoriana busca reactivarse a pesar de la incertidumbre,
consciente de la necesidad de generar empleo, aportar al Producto Interno Bruto y
generar confianza que aliente el establecimiento de nuevos proyectos. Los resultados
descriptivos aqui presentados esperan despertar la curiosidad de investigadores

interesados en nuestras variables de interés y periodo de estudio.



e Se sugiere que para un futuro estudio se pueda estudiar el efecto del tamafio y
sector en la permanencia de nuevas empresas.

e En préximos estudios se aconseja que se tomen en cuenta las inconsistencias
halladas en las bases de datos, es necesario ajustar los criterios de depuracion
segun las variables de interés escogidas, alcance de la investigacién y método
estadistico a emplearse.

e Se recomienda que los organismos de control, encargados de la recepcion de
estados financieros implementen verificaciones de datos que aseguren la carga
de un estado financiero con cifras coherentes. Esto con el fin de enriquecer la
autenticidad de los datos y aumentar el nUmero de observaciones fiables para

un estudio.
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APENDICE

APENDICE A: Cantidad de empresas por sector y tamafio

2019 2020
Micro Pequefia Mediana | Grande Micro Pequefia Mediana | Grande

A 547 1020 747 327 645 1065 743 352
C 761 1380 737 485 900 1427 662 482

F 1148 1172 306 92 1316 1101 256 80
G 2704 4148 2143 1075 3271 4316 2104 994
H 2809 2050 455 125 3171 1956 442 101

I 215 400 156 29 307 368 73 19

P 277 232 59 18 338 192 63

76 78 7 3 112 42 8

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

APENDICE B: Matriz de transicién 2015 - 2016

D_2015_ND_2016

Micro

2016
Pequeiia

Mediana

Grande

D_2016_ND_2015 5195 427 52 10
" Micro 4197 36985 3214 267 44
S Pequefia 908 3464 13760 751 27
Mediana 212 251 1245 5084 204
Grande 44 37 30 340 2411
U
) U U 0 Peg O .
D_2016_ND_2015
" Micro 9.39% 82.73% 7.19% 0.60% 0.10%
S Pequefia 4.80% 18.32% 72.77% 3.97% 0.14%
Mediana 3.03% 3.59% 17.80% 72.67% 2.92%
Grande 1.54% 1.29% 1.05% 11.88% 84.24%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE C: Matriz de transicién 2016 - 2017

D_2016_ND_2017

Micro

2017
Pequena

Mediana

Grande

D 2017 _ND_2016 8720 812 107 19
@ Micro 4332 36976 4187 377 60
§ Pequeia 802 2514 14178 1152 30
Mediana 172 148 722 5146 306
Grande 40 33 23 206 2394
2017
D_2015_ND_2016 Micro Pequeia = Mediana Grande
D_2016_ND_2015
w Micro 9.43% 80.50% 9.12% 0.82% 0.13%
§ Pequefia 4.29% 13.46% 75.92% 6.17% 0.16%
Mediana 2.65% 2.28% 11.12% 79.24% 4.71%
Grande 1.48% 1.22% 0.85% 7.64% 88.80%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

APENDICE D: Matriz de transicién 2017 — 2018

D_2017_ND_2018

Micro

2018
Pequeiia

Mediana

Grande

D_2018 ND_2017 4941 541 63 10
N Micro 10376 34148 3530 283 54
§ Pequefia 2713 2486 13655 1047 21
Mediana 732 138 682 5089 347
Grande 208 25 17 163 2396
2018
D_2015_ND_2016 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2016_ND_2015
N Micro 21.44% 70.57% 7.29% 0.58% 0.11%
§ Pequeia 13.62% 12.48% 68.54% 5.26% 0.11%
Mediana 10.48% 1.97% 9.76% 72.82% 4.97%
Grande 7.40% 0.89% 0.61% 5.80% 85.30%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE E: Matriz de transicion 2018 — 2019

D_2018_ND_2019

Micro

2019
Pequeiia

Mediana

D_2019 ND_2018 10962 1870 371 91
0 Micro 7563 31142 2774 222 37
§ Pequefia 2430 2488 12702 783 2
Mediana 866 173 681 4661 264
Grande 362 27 14 200 2225
2019
D_2015_ND_2016 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2016_ND_2015
00 Micro 18.12% 74.61% 6.65% 0.53% 0.09%
§ Pequeia 13.19% 13.50% 68.94% 4.25% 0.12%
Mediana 13.03% 2.60% 10.25% 70.14% 3.97%
Grande 12.80% 0.95% 0.50% 7.07% 78.68%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

APENDICE F: Matriz de transicién 2018 — 2019

2019
D_2018 ND_2019 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2019 ND 2018 10962 1870 371 91
00 Micro 7563 31142 2774 222 37
§ Pequefa 2430 2488 12702 783 22
Mediana 866 173 681 4661 264
Grande 362 27 14 200 2225
2019
D_2015_ND_2016 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2016_ND_2015
0 Micro 18.12% 74.61% 6.65% 0.53% 0.09%
§ Pequefia 13.19% 13.50% 68.94% 4.25% 0.12%
Mediana 13.03% 2.60% 10.25% 70.14% 3.97%
Grande 12.80% 0.95% 0.50% 7.07% 78.68%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE G: Matriz de transiciéon 2015 — 2020

D_2015_ND_2020

Micro

2020
Pequeiia

Mediana

D_2020_ND_2015 21943 4877 962 211
o Micro 15964 24650 3433 547 113
§ Pequefia 4708 5455 7720 960 67
Mediana 1521 615 1571 2910 379
Grande 477 129 77 455 1724
2020
D_2015_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2015
o Micro 35.71% 55.14% 7.68% 1.22% 0.25%
§ Pequefia 24.90% 28.85% 40.82% 5.08% 0.35%
Mediana 21.74% 8.79% 22.46% 41.60% 5.42%
Grande 16.67% 4.51% 2.69% 15.90% 60.24%
Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores
APENDICE H: Matriz de transicién 2019 — 2020 (COMERCIO)
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia
D_2020_ND_2019 2714 601 217 80
w5 Micro 1221 6474 673 88 16
§ Pequefia 363 896 3122 204 4
Mediana 168 60 416 1523 86
Grande 54 23 8 178 845
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
- Micro 14.41% 76.42% 7.94% 1.04% 0.19%
§ Pequefia 7.91% 19.52% 68.03% 4.45% 0.09%
Mediana 7.46% 2.66% 18.46% 67.60% 3.82%
Grande 4.87% 2.08% 0.72% 16.06% 76.26%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE I: Matriz de transicién 2019 — 2020 (TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO)

D_2019_ND_2020

Micro

2020
Pequeiia

Mediana

D_2020_ND_2019 1423 234 41 10
- Micro 606 5858 275 18 2
§ Pequefia 173 521 1548 63 0
Mediana 32 9 113 309 5
Grande 7 2 0 29 92
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
. Micro 8.97% 86.67% 4.07% 0.27% 0.03%
§ Pequeia 7.51% 22.60% 67.16% 2.73% 0.00%
Mediana 6.84% 1.92% 24.15% 66.03% 1.07%
Grande 5.38% 1.54% 0.00% 22.31% 70.77%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

APENDICE J: Matriz de transicion 2019 — 2020 (CONSTRUCCION)

2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia
D_2020_ND_2019 1311 178 30 10
o Micro 589 3050 258 16 1
§ Pequeia 170 422 677 34 2
Mediana 30 18 99 166 7
Grande 5 1 3 24 62
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
- Micro 15.05% 77.93% 6.59% 0.41% 0.03%
§ Pequeia 13.03% 32.34% 51.88% 2.61% 0.15%
Mediana 9.38% 5.63% 30.94% 51.88% 2.19%
Grande 5.26% 1.05% 3.16% 25.26% 65.26%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE K: Matriz de transicién 2019 — 2020 (MANUFACTURA)

D_2019_ND_2020

Micro

2020
Pequeiia

Mediana

D_2020_ND_2019 717 189 60 39
o Micro 372 1838 177 24 5
§ Pequefia 142 272 1045 56 3
Mediana 59 22 157 514 24
Grande 28 7 0 39 419
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020 _ND_2019
= Micro 15.40% 76.08% 7.33% 0.99% 0.21%
§ Pequeia 9.35% 17.92% 68.84% 3.69% 0.20%
Mediana 7.60% 2.84% 20.23% 66.24% 3.09%
Grande 5.68% 1.42% 0.00% 7.91% 84.99%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores

APENDICE L: Matriz de transicién 2019 — 2020 (AGRICULTURA GANADERIA)

2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana
D_2020_ND_2019 642 169 89 42
o Micro 336 1995 127 29 6
§ Pequeia 110 175 774 75 4
Mediana 58 15 107 558 45
Grande 20 8 2 44 261
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
. Micro 13.48% 80.02% 5.09% 1.16% 0.24%
§ Pequeia 9.67% 15.38% 68.01% 6.59% 0.35%
Mediana 7.41% 1.92% 13.67% 71.26% 5.75%
Grande 5.97% 2.39% 0.60% 13.13% 77.91%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE M: Matriz de transicion 2019 — 2020 (ALOJAMIENTO Y COMIDA)

D_2019_ND_2020

Micro

2020
Pequeiia

Mediana

D_2020_ND_2019 266 49 12 2
& Micro 133 601 31 1 0
§ Pequefia 70 137 300 0 0
Mediana 17 2 84 60 0
Grande 3 0 0 7 19
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
- Micro 17.36% 78.46% 4.05% 0.13% 0.00%
§ Pequeia 13.81% 27.02% 59.17% 0.00% 0.00%
Mediana 10.43% 1.23% 51.53% 36.81% 0.00%
Grande 10.34% 0.00% 0.00% 24.14% 65.52%
Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores
APENDICE N: Matriz de transicién 2019 — 2020 (ENSENANZA)
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia
D_2020_ND_2019 240 29 13 1
& Micro 111 586 28 1 0
S Pequefia 32 90 149 1 0
Mediana 3 0 26 41 0
Grande 1 0 0 12 5
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
- Micro 15.29% 80.72% 3.86% 0.14% 0.00%
§ Pequeia 11.76% 33.09% 54.78% 0.37% 0.00%
Mediana 4.29% 0.00% 37.14% 58.57% 0.00%
Grande 5.56% 0.00% 0.00% 66.67% 27.78%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores




APENDICE O: Matriz de transicion 2019 — 2020 (ARTES Y ENTRETENIMIENTO)

D_2019_ND_2020

Micro

2020
Pequeiia

Mediana

D_2020_ND_2019 84 4 2 0
& Micro 46 205 7 0 0
§ Pequefia 9 43 33 0 0
Mediana 0 2 4 5 0
Grande 1 0 0 2 0
2020
D_2019_ND_2020 Micro Pequeiia Mediana Grande
D_2020_ND_2019
. Micro 17.83% 79.46% 2.71% 0.00% 0.00%
§ Pequeia 10.59% 50.59% 38.82% 0.00% 0.00%
Mediana 0.00% 18.18% 36.36% 45.45% 0.00%
Grande 33.33% 0.00% 0.00% 66.67% 0.00%

Fuente: SCVS
Elaboracion: Autores
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