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RESUMEN

Al igual que otras expresiones culturales de la ESPOL que contribuyen al
desarrollo humanistico en la formaciéon técnica de los profesionales; el Grupo de
Teatro JMQ- ESPOL ha experimentado un proceso de crecimiento que se inicidé hace
35 anos como parte del desarrollo artistico de la comunidad Politécnica, con la iniciativa
del dramaturgo José Martinez Queirolo (Pipo), quien voluntariamente dirigia al Grupo
de Teatro y coro en ese entonces, a la par que laboraba en la imprenta de la Espol.
Desde esa época la agrupacion ha llevado a los escenarios distintas obras, siendo parte
de programas importantes como son los Lunes Culturales de ESPOL y festivales
nacionales e internacionales, llevando al publico entretenimiento y cultura. Duefia de
un valor historico - artistico, la agrupacion ha experimentado crecimiento y evolucion,
adaptandose a situaciones, entornos y dificultades, pero siempre manteniendo su esencia

vital, su pasado y sus codigos.

Uno de los acontecimientos con mayor trascendencia fue la partida de Pipo, y en su honor
el grupo acogié como identidad las siglas de su nombre “J.M.Q.” intentando reflejar
también esta nueva etapa en su identidad corporativa. Sin embargo, diversas debilidades
detectadas en la imagen visual podrian disminuir su capacidad de representacion en la

marca del grupo, al no proyectar un significado adecuado.

Este proyecto busca identificar las principales necesidades de comunicacion visual del
Grupo de Teatro a través del redisefio de imagen corporativa para dar un concepto que

fortalezca su proceso de posicionamiento.
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

1. GENERALIDADES

1.1 INTRODUCCION

Sobre el teatro se conoce que tiene sus raices en las primeras manifestaciones de
expresion que el ser humano harealizado con la finalidad de representar espacios de la vida

cotidiana y de sus dioses.

Etimologicamente el término teatro proviene del latin theatrum — spectare: espectaculo;

Theodomai: veo, miro, contemplo soy espectador.

Con el tiempo el teatro ha evolucionado y en América Latina surgi6 el teatro Experimental,
el mismo que se encontraba a cargo de los estudiantes de las universidades, los cuales
constituyeron grupos teatrales. Tal es el caso del grupo de Teatro Espol “Jos¢ Martinez
Queirolo”, el cual es un espacio creado con el fin de inculcar el arte y la cultura a todos

los sectores de la sociedad.

Actualmente el pais vive una época de apogeo teatral, el mismo que no tan solo es una
percepcion sino una realidad. A pesar de aquello, éste se enfrenta a varias dificultades en
su cotidianidad, como son los siguientes factores; el poco espacio que le dan los medios

de comunicacidn al arte local, la falta de interés del publico...entre otras.

Dentro de este contexto la Optica del disefiador grafico, tiene como finalidad ayudar a
comunicar de una mejor manera el trabajo y la presencia del grupo, para lo cual se

propone en este proyecto el redisefio de imagen e identidad del mismo.
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El grupo de teatro JMQ — ESPOL estd integrado por alumnos de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, un grupo de amigos y compafieros unidos por la pasion a

las artes escénicas.

El grupo tiene 35 afios en el medio y se encuentra bajo la direccion del departamento
Cultural de la Espol. Ha pasado por un proceso de varios directores teatrales siendo uno
de los mas destacados el recordado Pipo, José Martinez Queirolo (+), de quien hoy en dia

lleva su nombre como un homenaje a lo que fue su dilatada trayectoria.

En sus inicios, la agrupacion se identific con una imagen bastante clasica en su época la
cual mas adelante cambi6 por completo con la intencién de modernizarla, la misma que
causo cierta inconformidad en los integrantes del grupo ya que actualmente se dice que
dicha imagen no proyecta los valores que este posee; todo esto se da porque no se realizo

una investigacion necesaria en su momento para refrescar laimagen que se quiere proyectar.

Existe una carencia de conceptos en la marca y a través de un andlisis se ha identificado

una falta de identidad grafica, tales como:

e Falta de legibilidad: Es dificil visualizar y leer el logo a grandes velocidades,

sin desmedro de su comprension.

e Lenguaje grafico: El imagotipo es bastante confuso para sus receptores dificultando

la comunicacion.

e Cromatica: los colores no proyectan fiabilidad, causando un desequilibrio en el

peso visual.

e Pregnancia: visualmente no causa impacto. Teniendo éste, varias limitantes en
su composicion, que al momento de querer reproducirlo en distintas aplicaciones

genera confusion.
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa

del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

Asi mismo se detectan varios problemas de la marca en relacién a su capacidad de

evolucion con su entorno, su crecimiento, adaptacion y conexion con el mismo.

Asemiotica: ya que lamarca carece de un significado imaginario o idea proyectada

para sus audiencias.

Astenia: faltade energiay vitalidad enla gestion de lamarca. Desgaste del significado
de lamisma de forma interna y externa. Aburrida. Por lo que es necesario hacer una

revision periodica del significado de marca, y sistema identitario.

Déficit de atencion: existe una falta de consistencia en la activacion de la
identidad visual, verbal o actitudinal de la marca en los diferentes puntos de

contacto. Generando dispersion, ruido y desenfoque.

Dismorfia: la identidad visual no proyecta el significado adecuado, ni es
capaz de representar la propuesta de valor del Grupo. No esta correlacionada la

identidad con la marca.

Dispersion: falta de optimizacion de recursos cuando se construye una marca a

través de la publicidad sin un eje estratégico y propuesta de valor comun.

Efimera: Marca construida sobre una base tinicamente emocional que no conecta

con ninguna realidad de su producto.

Indiferenciacion: falta de propuesta de valor diferencial que permita generar

valor y preferencia entre las audiencias.

Prosopagnosia: incapacidad del reconocimiento de marca por carencia de un

sistema de identidad visual propio, e identitario.

En la actualidad Teatro IMQ-ESPOL se desenvuelve en un contexto no solo a nivel

local, sino también en festivales a nivel nacional e internacional forjdndose como

representante de una nacion, por lo cual es necesario ese aporte visual que le dé mayor
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

proyeccion y realce. Siendo esta agrupacion parte de una universidad de excelencia
(ESPOL), es primordial incluirla en los lineamientos y objetivos estructurales dentro de

la vision del sistema nacional del Buen Vivir.

Esta vision basada en una transformacion cultural hacia la sociedad del conocimiento,
considerado éste un bien infinito, debido a que es inagotable y mas bien se
multiplica impulsando un cambio dentro de la matriz productiva y socio-cultural del pais,
permitiendo el fortalecimiento de las industrias culturales y creativas y conjuntamente
con la puesta en valor y uso social del patrimonio cultural del pais, estara contribuyendo
al desarrollo socioecondmico, la generacion del empleo y la distribucion de la riqueza

econdmica del pais (Ministerio de Cultura y Patrimonio, 2014).

De esta manera va a facultar el florecimiento de los seres humanos, individual y

colectivamente, convirtiéndose en fuente de creatividad, iniciativa y realizacion personal

y grupal.

@ @

Figura 1.1: Logo anterior grupo de teatro JMQ-ESPOL
Fuente: Teatro IMQ-ESPOL, 2014
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

1.3 JUSTIFICACION

Debido a la problematica identificada en cuanto a la marca e identidad que proyecta
el Grupo es necesario el estudio y desarrollo de un nuevo sistema visual e identitario.
Replantear el posicionamiento y la propuesta de valor para crear una marca equilibrada
que le proporcione al grupo valor y preferencia. Redefinir la arquitectura de Marca para
que permita enfocar los recursos de forma ordenada y optimizada, creando un mejor

espacio competitivo y mejorando la capacidad de respuesta.

De esta manera se logrard comunicar con eficiencia la vision a la cual deberia estar
alineado el Grupo, tomando en cuenta que este se encuentra bajo la tutela de una institucion
catalogada de excelencia, siendo ésta, un eje que impulsa una sociedad de conocimiento,
que hoy en dia debido a las politicas actuales del pais, es llamado a formar parte de la
estrategia de un plan nacional de generar ese recurso inagotable y multiplicable del ser

humano llamado cultura.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Posicionar la marca del Grupo de teatro Espol “José Martinez Queirolo” a través

del redisefio e implementacion tanto en material grafico como audiovisual.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Disefiar la nueva imagen corporativa del Grupo de teatro Espol “José Martinez

Queirolo”

b. Elaborar una propuesta de implementacion de la marca en diferentes aplicativos.
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Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

2 MARCO HISTORICO Y MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES

Para tener una mayor comprension del valor histérico que tiene el teatro, es
necesario comenzar definiéndolo como un arte de representacion escénica que se resuelve
a través de las acciones del cuerpo del artista en el espacio escénico; el arte cuyo
lenguaje es el de la vida cotidiana poetizado (Aristizabal, 2010) . «El hombre obtiene de
esta representacion la repetida conviccidn de su existencia y la confirmacion de su vida

colectiva» (Duvignaud, 1980).

Los estudios realizados sobre el teatro en Ecuador han sido bastante limitados y pocos
quienes han hecho una investigacion profunda, y el analisis que se tiene esta basado en el

contexto histdrico del pais.

Los origenes del teatro ecuatoriano se presume que vienen de la mano del encuentro

violento de dos tradiciones, dadas por la conquista y la dominacién colonial.

Anterior a la conquista ya existia un teatro andino precolombino basado en expresiones
folkldricas, el mismo que fue reprimido en el tiempo de la colonia, lo que derivo en una
mezcla de teatro europeo espafiol con el teatro andino, ejecutandose esta fusion de una
manera bastante tensa debido a la dominacién cultural que prevalecia en ese entonces.
Durante esta etapa el teatro en toda Latinoamérica se caracterizd por mostrar a una
sociedad cuyo sentir era expresar a través de su propia mirada las necesidades que tenian a

cuestas, y éste es un proceso cultural que no se agota en toda esta etapa.

Luego en la época colonial el teatro emerge y se desarrolla en un ambito citadino,
convirtiéndose en una expresion popular encargada de cuestionar y convivir al mismo
tiempo con la cultura y la moral. Se estructura como un elemento idoneo del divertimento
de una ciudad. Lo cual genera un malestar en la iglesia considerandolo como un acto de

libertinaje, consecuencia a esto, se desarrolld practicamente de una manera clandestina y
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sujeto a castigos divinos. En este proceso el teatro devela su doble cualidad de represor y

liberador; de estigmatizado y despreciado pero necesario y persistente.

Es necesario sefialar que el teatro en el Ecuador ha estado marcado por varios momentos,
siendo uno de los mas destacados y de gran importancia para €ste proyecto el Teatro
Experimental Universitario que surge entre 1950 a 1970, donde resalta el teatro de grupo,

como estrategia para la creacion teatral y la creacion colectiva como su método.

En las siguientes décadas se profundizé el cardcter renovador del teatro que se inicid
en las décadas anteriores, las companias tradicionales desaparecieron, y quienes si se
mantuvieron fueron los grupos de teatro independiente, que siguieron produciendo y
experimentando, los dramaturgos disminuyeron como individuos y se fortalecieron como
miembros de colectivos, el teatro abandoné las salas con la idea de establecer vinculos
con el pueblo. Es asi como ha logrado mantenerse marcando una cultura teatral, aunque

aun se espera llegar a un mayor publico.
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2.1.1 AGRUPACIONES DE TEATRO LOCALES A NIVEL DE
UNIVERSIDADES EN GUAYAQUIL

En la ciudad de Guayaquil con el pasar del tiempo ha ido creciendo el interés
por las artes escénicas, sector en el que se destacan varios grupos teatrales nacidos en las
principales universidades de la ciudad entre los cuales podemos citar las agrupaciones

mas importantes:

Grupo de Teatro JMQ / Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), creado en
1979.

Grupo de Teatro Arawa / Universidad de Guayaquil, fundado en la década de los ochenta.

Grupo de Teatro Katharsis / Universidad Politécnica Salesiana de Guayaquil, fundado en

el afio 2009.

Grupo de Teatro Tzantza Grande / Universidad Casa Grande, fundado en el afio 2004.

Teatro Laboratorio / Instituto Superior Tecnoldgico del Ecuador (Itae), fundada y dirigida

por lo que hoy en dia es El Muégano Teatro.

También existen grupos de artes escénicas en Guayaquil que han logrado ubicarse
como referentes del arte experimental; tal es el caso de Sarao, grupo dirigido por Lucho
Mueckay. También se encuentran Fantoche Teatro de grupo, grupo de Teatro “La Mueca”,

son algunos de los grupos presentes en los escenarios de la ciudad. (Confluencias, 2014).

2.1.2 ANTECEDENTES DEL GRUPO DE TEATRO JMQ-ESPOL

Se crea el 15 de agosto de 1979 durante el rectorado del Ing. Gustavo Galindo
Velazco y su primera presentacion el 14 de Diciembre del mismo afio. La escena teatral
guayaquilefia era escasa para ese entonces, solo habia un par de grupos en Guayaquil y

estaba “Pipo” Martinez Queirolo luchando por el teatro.
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Desde su origen el Grupo de Teatro JMQ-ESPOL no ha dejado de representar obras de
un alto contenido cultural, abarcando una gran variedad de tematicas y autores. Que lo
han llevado a consagrarse como una de las agrupaciones teatrales universitarias mas
representativas y de vanguardiaa nivel nacional. Conformado basicamente por estudiantes
de las diversas carreras de ESPOL, la agrupacion constituye uno de los diversos espacios
que ofrece la universidad para que el estudiante pueda desarrollar su mente creativa,
perseverancia y valores como: honestidad, responsabilidad, trabajo grupal, solidaridad,
entre otros. Cualidades y valores que han sido recompensados con una serie de galardones,

reconocimientos e invitaciones a nivel nacional e internacional.

El grupo de teatro durante algunos afios fue dirigido por Jos¢ Martinez Queirolo, el icono
literario de mayor trascendencia en dramaturgia del Ecuador, a quien varios medios
de comunicacion destacaron su trabajo pero sobre todo su incansable, perseverante y
batalladora fe en el teatro nacional. EI mismo que por enfermedad en el afio 2003 dejo
la direccion de la agrupacion al Lic. Ramén Arias que asumi6 el cargo hasta el 2005.
Repuesto del cancer que lo aquejaba retomo la direccion del grupo hasta el 8 de octubre
del 2008 fecha en la que fallece, desde entonces y hasta la actualidad quien tom¢ las
riendas del Grupo de Teatro IMQ-ESPOL es el actor e Ingeniero Benicio Fuentes, con
quien la agrupacion ha obtenido reconocimientos como el primer lugar otorgado por la M.
Municipalidad de Guayaquil y el Museo Municipal en las categorias: teatro, declamaciony
narracion oral; participaciones en festivales internacionales como ENTEPOLA Colombia

y Argentina; también siendo organizador del Festival Internacional Entre Artes.

A lo largo de la trayectoria artistica del grupo, se han representado obras de autores
nacionales e internacionales como: Demetrio Aguilera Malta, Federico Garcia Lorca,
Joaquin Gallegos Lara, Bertolt Brecht, entre otros. Piezas teatrales que han tenido la
particularidad de no poder ser clasificadas concluyentemente ni como comedia ni como
tragedia; mas bien su concepcion debe ser asumida como una simbiosis venida desde las
formas clasicas del drama griego, donde la comedia es entendida en su forma dramatica.

Los temas que abarcan pintan cuadros valiéndose del tinte de la satira, el ridiculo y la
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mojiganga para poner en evidencia, sin miedos, los falsos principios de la sociedad, pero
desde el lado de la agudeza, e ingenio, sin llegar a la comedia banal —o light-. Obras
que toman partido y tienen un propo6sito social, pero sin llegar al panfleto ni al discurso

politico de barricada.

El Grupo de Teatro JMQ-ESPOL busca mostrar en sus puestas en escena un retrato social
de la vida, para lo cual dedica extensas sesiones de ensayos que permitan lograr en sus
integrantes una interiorizacion de los personajes, que a su vez les confiere la versatilidad
de explorar la condicion humana en todos sus matices: conflictos, conductas, flaquezas,
defectos, mascaras y apariencias, con lo cual aportan con la diversidad y vitalidad
existentes en los personajes de los montajes escénicos. En cada obra se busca la reflexion,
plantear a los personajes de una forma muy sencilla, no obstante, con una personalidad
rica y variada, que proponga un espacio para el analisis, la critica, la revelacion; la risa
o el llanto en el espectador. Siendo necesario que el publico pueda compenetrarse en
estos dramas y comedias que brotan de la naturaleza humana y que hacen comprender al

pueblo, entre risas y lagrimas, las circunstancias de su destino.

Trabajo arduo, entrega, dedicacion, formacion de juventudes, son unas de las tantas
palabras con las cuales se puede definir lo que viene haciendo el Grupo de Teatro IMQ-
ESPOL y cuyo tnico horizonte es la grandeza que se ve apoyada en los docentes,
directivos, y principalmente en los estudiantes quienes entregan lo mejor de si para

enaltecer el nombre de ESPOL. (JMQ-ESPOL, 2014)
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Figura 2.1: El grupo de Teatro de la ESPOL, 1976
Fuente: (Martinez Queirolo, 2007) Teatro 1.

Figura 2.2: Representacion de “Los Naufragos” en el Aula Magna de la ESPOL, 1979
Fuente: (Martinez Queirolo, 2007) Teatro 1.
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Los ndufragos fue estrenada por el Grupo de

Teatro de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL), en el Aula Magna de 1a institucion, el
14 de diciembre de 1979, con el siguiente reparto:

Capitan Néstor Sellan
Cura José Martinez
Millonario Manuel Marifio
Condesa Eloisa Patifio
Sirvienta Aura Romero
Direccion: Emesto Suarez

Figura 2.3: Fragmento del libro “Teatro I
Fuente: (Martinez Queirolo, 2007) Teatro 1.

Figura 2.4: Primer logo utilizado por el grupo

Fuente: (24 Monos, 2009) Recuperado de http://24monos.blogspot.com/
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Fotografico Espol ¥
st 3

Figura 2.5: Parte del elenco del grupo al final de una de sus presentaciones.

Fuente: (Club Fotografico Espol, 2014)

Figura 2.6: Presentacion de la obra “Noctambulos”

Fuente: (Club Fotografico Espol, 2014)
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2.2 DELIMITACIONES CONCEPTUALES

2.2.1 ;QUE ES DISENO?

El disefio es un proceso practico y creativo de resolucion de problemas. Es un proceso
productivo industrial o semi industrial en el que se definen todas las caracteristicas del
producto, su configuracion o produccion, distribucion y consumo, con anterioridad a su

fabricacion, con el fin de lograr su maximo ajuste a sus finalidades.

2.2.2 IDENTIDAD CORPORATIVA

La Identidad Corporativa tiene una influencia decisiva en todos los aspectos de la
gestion de una organizacion; orientando decisiones, politicas y estrategias en su accionar
donde se reflejan los principios, valores y creencias fundamentales. Asi, es necesario
reflexionar sobre este tema y definir qué es la Identidad Corporativa y establecer cuales

son sus componentes fundamentales. (Collins y Porras, 1995)

Ala hora de definir qué es la Identidad Corporativa hay una gran variedad de opiniones,
sin embargo, a pesar de la gran cantidad de conceptos existentes sobre el tema, en la
literatura internacional se pueden reconocer dos grandes concepciones: a) el enfoque del

Disefio, y b) el enfoque Organizacional.

Segtin Jon Costa (1989) el “enfoque del Disefio” define a la Identidad Corporativa como

la representacion iconica con rasgos caracteristicos y particulares de dicha organizacion.

Esta perspectiva tuvo un importante auge hacia finales de los afios 80 y principios de los

90, como factor clave y distintivo de comunicacion de una organizacion.

Sin embargo en la actualidad es minoritaria, aunque en el dmbito profesional se sigue

utilizando mucho.
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Figura 2.7: Concepto integrador de la Identidad Visual

Fuente: Elaboracion propia en base a (Costa, 2009).

El “enfoque Organizacional” es el conjunto de aspectos que definen el caracter o
personalidad de una organizacidn, vinculandola no sélo con aspectos gréficos, sino con

rasgos distintivos a nivel de creencias, valores y atributos de la entidad (Costa,1989).

2.2.3 COMPONENTES QUE DEFINEN LA IDENTIDAD CORPORATIVA

2.2.3.1 LAIDENTIDAD VISUAL

La Identidad Visual segiin Costa (1989) es la expresion grafica de la identidad o
personalidad de una organizacion; ésta se vincula al andlisis de todo lo relacionado
con sus elementos constitutivos: el simbolo (la figura iconica que representa a la
organizacion); el logotipo y tipografia corporativa (el nombre de la organizacion escrito
conunatipografia particulary de una manera especial); y los colores corporativos (o gama
cromatica, es decir, aquellos colores que identifican a la organizacion). En resumen la
Identidad Visual es un conjunto derasgos que traducen graficamente la esencia corporativa,
a su vez determinados por un cddigo combinatorio que regula formas y usos del logotipo,

simbolos en sus diferentes variables de color.
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» La marca puede considerarse como un distintivo grafico de identidad.

» Laidentidad corporativa como un sistema visual programado de la identidad.

+ La imagen global, como un sistema visual programado de la identidad, como
una actitud que se despliega en todo un estilo de pensamiento, de accion y

de comunicacion de la empresa.

2.2.3.2 LAMARCA

LaImagen de marca es la combinacién o sinergia del nombre, el logotipo e imagotipo,
siendo estos sus signos de identificacion bésicos, los que actian como aval del resto de

comunicacion de la empresa o del producto / servicio.

Los Nombres: El punto de partida del diseiio de marca lo constituye la definicién
del signo verbal, a través del nombre se distinguen atributos que definen qué y quién
es esa institucion. Es un signo puramente verbal, cuya funcién es denotar, es decir,
representar una cosa por medio de un signo. Chaves (2001), cita que “Una tipologia
que recoja las modalidades de denominacion institucional podria componerse de cinco
tipos basicos: la descripcion (enunciacion sintética de los atributos de identidad de la
institucion); simbolizacion (nombre que representa una imagen literaria); patronimico
(nombre de una personalidad clave); topénimo (alusion al lugar de origen); y, contraccion
(iniciales)”. Para ser socializada una marca debe ser, lo que no tiene nombre no existe, es
lo primero que se registra para vivir en sociedad, y necesitamos que este nombre podamos

verlo, seria muy dificil de retenerlo si no tiene una referencia visual o una forma propia.

El Logotipo: Segiin Costa (2004), es el signo visual que se agrega al nombre, cuyas
caracteristicas conllevan a una diferenciacion organizacional. Este signo no solo denota

sino que connota, una idea o palabra origina otras relacionadas.

Semidticamente el logotipo posee una dimension no verbal, iconica que integra por
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connotacion significados complementarios al propio nombre. Asociaciones icOnicas

solidamente articuladas con el concepto.

Los Imagotipos: es el signo no verbal que posee la funcion de mejorar las condiciones
de identificacion. Se trata de imagenes estables y muy pregnantes que presenta una
identificacion que no requiere la lectura, pueden adoptar caracteristicas muy diversas, su
funcion es la memorabilidad y capacidad de diferenciacion. El simbolo por representar
el aspecto iconico, posee menor fuerza directa de explicacion, pero mucha mas fuerza de

memorizacion. (Costa, 2004)

El sistema cromatico o color, tiene aqui una cualidad signica emblematica y un caracter
fuertemente emocional. Desde el punto de vista semiotico el color es lo opuesto al lenguaje
codificado de los sistemas secuenciales o lineales, como son el lenguaje oral o escrito. El
color no tiene forma, no es descriptivo analdgico o imitativo de otro sujeto portador de
significado. Sin embargo es fuertemente evocador. (Costa, 2004). Hay una conexion entre
el nombre, logotipo y simbolo, que establece una red sutil como via de acceso a una

percepcion plena.

Esta red implica y conecta distintos registros sensoriales y perceptuales: el nivel racional,
por el logotipo, que es leido y comprendido, el nivel estético, que es la segunda condicion
del logotipo, el nivel de la sensacion, o el impacto por el simbolo y el color, y el nivel
subliminal o inconsciente, que son las resonancias psicologicas del color. Dentro de
este esquema en la actualidad estamos viviendo momentos de gran dinamismo y grandes
cambios a nivel global, por eso la marca también es sujeto de cambios y hay que
aprender desde una Optica nueva a observar el fendmeno de las marcas, como un
fenomeno social, un fenomeno multifacético; a través de una vision nueva, global,
holistica, completa e integral que nos permite gestionar la marca estratégicamente desde

un principio.
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2.2.4 PARAMETROS EN LOS PROGRAMAS DE IDENTIDAD

Norberto Chaves (2001), en su articulo “Tres generaciones en el disefio corporativo”
expone que, hoy en dia ya no es suficiente con la diferenciacion visual y modernidad
para el posicionamiento estratégico; las estrategias de identidad corporativa demandan
como minimo una elevada calidad comunicacional, maxima pertinencia, amplia

vigencia, versatilidad e integralidad; propiedades ausentes en el disefio convencional.

2.2.4.1 MAXIMA PERTINENCIA

Quiere decir que la identificacion debe respetar el perfil de una organizacion y sus

paradigmas sectoriales e individuales con un alto ajuste semantico y retorico.

2.2.4.2 AMPLIA VIGENCIA

La amplia vigencia es otra caracteristica esencial de las practicas de tltima generacion: la

identificacion estratégica no es circunstancial o “de época”: es decisiva y absoluta.

2.2.4.3 VERSATILIDAD

Otro de los requisitos es la versatilidad: no se puede crear la identidad corporativa pensada
para un nivel de comunicacion exclusivo y luego extenderla a la fuerza a todo un sistema

de comunicacional de la organizacion.

Estos parametros forman parte de lo que se llama un disefo de tltima generacion, en el
cual se integran todos los aspectos de comunicacion de una institucion para generar una
sinergia e integralidad permitiendo concebir una identidad corporativa de alto rendimiento.

(Chaves N. , 2001)
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2.2.5 TIPOS MARCARIOS

El género o tipo marcario inscribe el mensaje en un lenguaje determinado
para poder decodificarlo. Este va adelantando la informaciéon que permite al receptor,
antes de leer el contenido del mensaje, seleccionar el paradigma interpretativo adecuado.

(Chaves, 2011)

Segun Chaves, los tipos de marcas graficas son seis y se dividen en dos grandes grupos:

identificadores simbdlicos e identificadores nominales.
1. Los identificadores simbolicos son:
e Logo-Simbolo
e Simbolo Solo
e Logotipo con simbolo
2. Los Identificadores Nominales son:
e Logotipo con fondo
e Logotipo Puro
e Logotipo con Accesorio
La condicion del tipo es variable en funcion de una serie de factores tales como:
e El sector: tipos codificados sectorialmente a respetar o, incluso, a evitar.
e El nombre: extension y estructura del nombre institucional.

e Condiciones de lectura: distancias, velocidad, soportes.

e Las necesidades concretas de aplicacion de la marca. (Donde debe apli-

carse y qué prestaciones debe ofrecer).
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Cassisi, Bellucia y Chaves presentan graficamente su esquema de megatipos de marcas

graficas clasificado en dos bloques:

® ©
[ = —
SIMBOLO +

SoLo

En pocos casos el
simbolo logra tal nivel
de imposicion que:
incluso puede prescindir

totalmente del logotipo

LOGOTIPO
CON SIMBOLO
Ambos signos son, en lo G!l

formal, independientes y  [Eaiaiatines
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y constituyen una unidad identificatoria tanto en HSBC <>

I IDENTIFICADORES S
SIMBOLICOS

IDENTIFICADORES gasNatural

NOMINALES
LOGOTIPO LOGOTIPO Dofe
CON FONDO CON ACCESORIO
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autonomia idt

LOGO-SIMBOLO

Ambos signos
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TOMMYHILFIGER

LOGOTIPO
PURO BRITISHAIRWAYS =

esentacion Sraftfoods

Figura 2.8: Esquema de megatipos de marcas graficas (Cassisi, Bellucia, Chaves).

Fuente: (Chaves N. , 2011) Recuperado de http.//foroalfa.org/

Es preciso hacer un analisis de las variables mencionadas para definir el tipo marcario
en este caso de estudio, aunque éste solamente implica apropiarse de las prestaciones y

aceptar las carencias particulares que cada tipo impone. (Cassisi, 2011)

2.2.6 CASO IMAGEN CORPORATIVA AGRUPACIONES DE TEATRO DE LA
CIUDAD.

Para el siguiente estudio se han seleccionado varias agrupaciones que forman parte
de la gran industria de las artes escénicas en Guayaquil y que estan relacionadas porque
de cierta forma han nacido bajo iniciativas de proyectos universitarios y se han convertido

en representantes de las respectivas universidades en las cuales se han desarrollado.
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2.2.6.1 TEATRO ARAWA

Un referente del teatro universitario en Ecuador, naci6 en la Universidad de Guayaquil
en la década de los ochenta. El origen de su nombre proviene de un error, por la similitud
de la palabra “Aranwa” en quichua (teatro), Arawa quiere decir (horca) la misma que
en un nivel simbolico representa para el grupo una analogia con el espectiaculo publico
de la muerte y la reduccién de la existencia a un instante (como en el caso de un
condenado), lo efimero e irrepetible en el tiempo y el espacio; puesto que el acto de la
representacion es efimera, fugaz e irrepetible pues en el fondo cada “funcion” de teatro
es una interpretacion. Actualmente el Teatro Arawa organiza el Encuentro de “Teatro en

Comunidad”, ENTEPOLA. (Confluencias, 2014)

Su color corporativo es el rojo, negro y blanco, y su marca presenta la grafica de unas

manos en el fondo. Tipo marcario: logotipo con simbolo.

Figura 2.9: Marca grafica, Teatro Arawa

Fuente: www.teatroarawa.org

Teatro ARAWA presenta:

t

de Anibal Pacz

VIERNES 8 DEAGDSTO  20HO0 h8 e

215y da. (LRDESA)
Di6

c&qmailcom/ tzatroarawalgmail com

Figura 2.10: Comunicacion, Teatro Arawa

Fuente: www.facebook.com/TeatroArawa
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2.2.6.2 GRUPO DE TEATRO KATHARSIS

Es un grupo conformado por estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana

de Guayaquil y tiene por mision brindar un espacio de expresion artistica.

El Grupo se inici6 en el afio 2009, bajo la direccion de Gabriel Gallardo uno de los
pupilos de Jos¢ Martinez Queirolo. Katharsis ha logrado ser reconocido como uno de los
colectivos teatrales universitario de mayor proyeccion, llevando su trabajo a festivales

internacionales.

Sus colores corporativos son el azul y amarillo, los mismos colores de la universidad que

representan. En cuanto a la tipografia, utiliza serife y lleva el nombre completo del grupo.

4 JGRUPO DE TEATRO ®

WSS

VNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

=2

Figura 2.11: Marca grafica, Teatro Katharsis

Fuente: www.facebook.com/TeatroUniversitario“Katharsis”

2.2.7 PROCESO PARA LA CREACION DE LA MARCA

1. Requisitos a cumplir: debe garantizar alta calidad grafica, capacidad simbolica

/ emblematica y alta pregnancia.

2. Senalar los tipos marcarios pertinente para este caso.
3. Exploracion gréfica (explora la imagineria en busca de iconos).
4.  Explorar multiples variantes; por descarte se llega a la solucion efectiva.
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3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 PERSPECTIVA DE LA INVESTIGACION

En este proyecto se pretende realizar un estudio de mercado para determinar
preferencias y actitudes de una industria cultural en pleno crecimiento, tanto desde la

optica de los artistas como de los consumidores.

Se indagara acerca de la imagen del grupo y también se pretende detectar las asociaciones
-conscientes o inconscientes- que, en su contexto de uso, podria despertar en el imaginario
social la nueva imagen; proporcionando valiosa informacién de tipo cualitativa que

servird para prever la legitimacion de la marca.

3.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto cultural, social y politico del Ecuador se estan produciendo grandes
cambios, los mismos que responden a un plan de transformacion en la matriz productiva
basada en el desarrollo del conocimiento como una fuente natural e inagotable de recursos.
Dentro de esta dindmica las universidades cumplen un rol importante y se preparan
constantemente para mejorar el nivel y calidad de educacion, tal es el caso de ESPOL, una
institucion de excelencia que supera el estandar de eficiencia, equidad y servicio. Como
uno de sus principales objetivos se encuentra el contribuir con el desarrollo integral de la
comunidad por medio de sus unidades académicas como es “Vinculos con la Colectividad”

que dentro de sus actividades culturales se encuentra el teatro.

El Grupo de Teatro JMQ-ESPOL posee una trayectoria de 35 afios, tiempo durante el cual
ha construido una imagen de prestigio a través de su arduo trabajo y presentacion de sus
obras tanto a nivel local como internacional, convirtiéndose en una marca multilocal; por
ello es preciso entender la realidad en la que opera desde diferentes perspectivas para
gestionarla, es decir comprender los procesos internos (organizacion / estructura interna):

como ha venido proyectandose, los valores que caracterizan a la agrupacion, su estilo; y
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los procesos externos: quiénes son sus espectadores, demanda social, patrocinios.

Los datos resultantes del publico y los mismos representantes de la agrupacion nos
permitiran entender qué necesitan las audiencias y cdmo lo necesitan para enfocar
y reformular la propuesta de valor segiin las motivaciones, deseos o necesidades.
Permitiendo crear una identidad visual para la agrupacién que ayudard a construir el

significado de la misma y optimizar los recursos que se empleen en transmitirla.
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3.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.3.1 OBJETIVOS GENERALES

a. Identificar, analizar y evaluar los recursos de la imagen del Grupo de Teatro JIMQ-

ESPOL.

b. Determinar el publico o la audiencia objetivo del Grupo de Teatro IMQ-ESPOL.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar las preferencias de los guayaquilefios en cuanto al género teatral.

2. Determinar cuales son los aspectos fuertes en el estilo de teatro del grupo para

fortalecer el valor de su imagen publica.

3. Determinar tanto en la audiencia como en los artistas cuales son las imagenes
visuales con las cuales relaciona al grupo, a partir de las cuales se puede construir

significado.
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3.4 FASES DEL DISENO DE LA INVESTIGACION

3.4.1 DISENO DE INVESTIGACION EXPLORATORIA

En la primera fase del proyecto, se utilizara la investigacién exploratoria cualitativa
en forma de entrevista estructurada. De esta manera se conocera un poco mejor el perfil
del grupo, sus antecedentes, el tipo de trabajo que han venido realizando y cdmo quieren

proyectar su imagen, ver anexo B.

3.4.2 DISENO DE INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Lasegundafasedelproyectotendraunenfoquecuantitativo,seemplearalainvestigacion
descriptiva con encuestas para la recoleccion de datos, de esta forma se plantearan las
preguntas por escrito siguiendo el método de encuestas personales; permitiendo obtener
resultados recopilados de datos estadisticos como fuente de informacion primaria externa

(audiencias).

3.5 PLAN DE MUESTREO

3.5.1 DEFINICION DE LA POBLACION

La fuente primaria de informacion para la investigacion se concentra en la ciudad de
Guayaquil, y mas especificamente en las personas que socializan con el Grupo de Teatro
para conocer sus preferencias, necesidades y opiniones acerca de lo que los motiva a tener

un acercamiento con las artes escénicas.

Por lo tanto la poblacion objetivo estard integrada por todos los hombres y mujeres entre

los 20 a 60 afios que pertenezcan a la ciudad de Guayaquil.
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El elemento muestral estd conformado por personas de 20 a 60 afios, individuos de un
estrato social medio alto y alto, tanto profesionales como estudiantes de ESPOL. Segtin
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos la poblacion estimada al 2010 en el canton

Guayaquil es:

Residentes urbanos de la ciudad de Guayaquil

(hombres y mujeres de 20 a 60 afios) 2330915

Total 22 SIS

Tabla 3.1: Definicion de la poblacion

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2010.

3.5.2 DEFINICION DE LA MUESTRA

El tipo de muestreo que se empleara en el proyecto sera el método no probabilistico
con muestreo por conveniencia, porque se realizara la encuesta a varios individuos con
la ayuda de herramientas digitales, los mismos que seran escogidos al azar y de acuerdo
al juicio del investigador ya que es quien determina si cumple o no con las caracteristicas

de la poblacion a la que se dirige la investigacion.

Con el fin de establecer el nimero de encuestas a realizar, se escogid la pregunta nimero
1 del cuestionario, en este caso se trata de una pregunta de tipo comparativa y escala
nominal, siendo las respuestas de si 0 no, por ello se asignd el valor de 1 a la opcion de

SI'y 2 alaopcion NO.

Con el valor de 1, que es el que nos interesa, se estimo la desviacion estdndar calculando

la sexta parte del rango. 16=0,16—0,17

En este caso se desconoce el tamafio de la poblacion por ello usamos la siguiente formula
para calcular el tamafio de la muestra.

Z*5?

n
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En la cual la variante Z corresponde al nivel de confianza.

La variante S corresponde a la desviacion estandar.

La variante E al margen de error.

Apartir de este calculo se definid el tamafio de la muestra a encuestar, siendo el resultado

final de 137 encuestas con 97% de nivel de confianza y un margen de error del 3%.

Z25%
il = ——
E2 Z (nivel de confianza)= 97%/2 = 2,07
., . _ Muestreo por
B (2.07)2(0.17)? S (desviacion estandar)= 0,17 P
= (0,03)2 E (margen de error)= 3% = 0,03

n= 137 personas

TECNICA DE
MUESTRA DETALLE e

Tabla 3.2: Muestra

Elaborado por: Alejandra Bocca

Fecha de aplicaciéon: Del 21 de julio de 2014 al 08 de agosto de 2014
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3.6 DISENO DE LA ENCUESTA

Escuela Superior Politécnica del Litoral
Escuela de Diseino y Comunicacion Visual
(EDCOM)

Encuesta para el Rediseiio de Imagen Corporativa del Grupo de Teatro ESPOL “José Martinez
Queirolo” de la ciudad de Guayaquil.

Instrucciones: A continuacion se le presentara una serie de preguntas que tienen como objetivo
determinar el grado de conocimiento que el publico tiene acerca de la imagen del Grupo de Teatro
JMQ-ESPOL, opine marcando la respuesta segun considere que sea la mas acertada.

Edad Sexo Ocupacién

16-25 () afos  36-45 ( ) afios  Masculino ( ) Estudiante ()

26-35 () anos  46-55 ( )afios  Femenino () Profesional ()
Otros ()

1) ¢Conoce usted al Grupo de Teatro JMQ-ESPOL?

1. Si_( )continuar 2.No_( )terminar

¢A través de qué medio llegé a conocer al Grupo?
Elija una de las siguientes opciones:

Amigos ()
Prensa ()
Redes Sociales ()

Otros (especifique) _

éHa tenido la oportunidad de asistir a la presentacion de alguna de las obras teatrales del
Grupo?

Si () No( )
éConoce usted el logo actual del Grupo?
Si( ) No( )

Si su respuesta fue Sl en el enunciado anterior, ¢ COmo evaluaria el logo actual del grupo?
Escoja una de las siguientes opciones.

Excelente ( ) Muy Buena () Buena ( ) Regular () Pobre ( )

Describa con una sola palabra ¢Con qué imagen asociaria al Grupo de Teatro?
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3.7 PRESENTACION DE RESULTADOS

3.7.1 INTRODUCCION

Para realizar la investigacion se encuestd por una parte a los estudiantes en el marco
de la presentacion de la obra “Los que se quedan” que se realizd el miércoles 30 de Julio
del 2014 en el auditorio del CIB - ESPOL Campus Gustavo Galindo. También se realizo
la encuesta a través de medios digitales; en su mayoria a personas que siguen al Grupo
por medio de las redes sociales. Cabe mencionar que también se realizaron entrevistas a

una parte de los integrantes que actualmente conforman el grupo.

3.7.2 INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Se estructurd el cuestionario en base a 6 preguntas, de las cuales 3 preguntas son
dicotomicas cerradas, una pregunta de escala, una pregunta abierta (sin estructura), y una

de seleccion maltiple.
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3.7.2.1 Edad
16-25 afios 103 75%
26-34 anos 30 22%
35-45 anos 4 3%
Total 137 100%

Tabla 3.3: Encuesta dirigida al publico — edad
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

Il 1625 afios
Bl 26-34 afios
Il 35-45 afios

Figura 3.1: Edad

Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- De las 137 personas que constituyen la muestra, 103 que corresponden al
75% se encuentra en el rango de los 16 a 25 afios de edad, 30 personas que
corresponden al 22% se encuentran en un rango de 26 a 34 afos y 4 personas que

corresponden al 3% se encuentran en un rango de 35 a 45 afios.

Interpretacion.- En relacion a la edad estos resultados hacen visible el interés de un

publico cada vez mas joven por probar formatos diversos de entretenimiento como es
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la experiencia de las artes escénicas, lo que fomenta una participacion activa tanto de
estudiantes como de la ciudadania; apoyando de esta forma a la visibilidad y

proyeccion tanto del grupo como de la entidad a la cual pertenece.

3.7.2.2 Género
CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAIJES
Masculino 7T 56%
Femenino 60 44%
Total 137 100%

Tabla 3.4: Encuesta dirigida al ptblico — género.
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JIMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

Masculino

Femenino

Figura 3.2: Género

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- De las 137 personas que constituyen la muestra, 77 son de género
masculino lo cual corresponde a un 56%, mientras que 60 son de género femenino

lo que corresponde a un 44%.
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Interpretacion.- En este punto es necesario hacer un analisis de varios factores que
inciden para que el publico asista a las funciones, como son el horario, el acceso, el
costo, la distancia, los intereses personales, lo mas comun es que hayan asistido a
una funcion por recomendacion de un amigo o les sea conocido el grupo y a pesar de
que el nimero de funciones son reducidos, (se mantiene un obra durante una
temporada de varias semanas), tienen bastante acogida por parte del publico porque

ademas la mayoria no tienen costo alguno.

3.7.2.3 Ocupacion

CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAIJES

Estudiante 100 73%
Profesional 34 25%
Otros 3 2%

Total 137 100%

Tabla 3.5: Encuesta dirigida al ptiblico — ocupacion
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JIMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

Figura 3.3: Ocupacion

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014
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Analisis.- De los encuestados, 100 personas que corresponden al 73% de los
encuestados manifestaron ser estudiantes, mientras que 34 personas que
corresponden al 25% manifestaron ser profesionales y 3 personas que corresponden a

un 2% tenian otra ocupacion.

Interpretacion.- A través de éste andlisis se confirma que la mayor parte del ptblico
que sigue al grupo son estudiantes ya que de alguna u otra manera estuvieron o estan

vinculados con los integrantes del mismo.

3.7.2.4 Presencia

Pregunta 1.- ;Conoce Ud. al grupo de Teatro JMQ-ESPOL?

CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAIJES

SI 102 74%
NO 35 26%
Total 137 100%

Tabla 3.6: Encuesta dirigida al ptiblico — pregunta 1
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo IMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

Figura 3.4: Encuesta dirigida al ptiblico — pregunta 1

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014
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Analisis.- De los 137 estudiantes y seguidores del grupo que fueron encuestados,
102 que corresponden al 74% manifestaron que si conocen al grupo, mientras 35 que

corresponde al 26% manifestaron que no lo conocen.

Interpretacion.- El conocimiento y percepcion del Grupo de Teatro Espol “José
Martinez Queirolo” se traduce en la importancia y reconocimiento que posee el
mismo como una de las agrupaciones teatrales universitarias mas representativasy
de vanguardia a nivel nacional. La presencia que tiene el grupo es de
aproximadamente 74%, conocido por su trayectoria y sus valores;esto se ve reflejado

también en la pregunta que complementa este punto.

Pregunta 6.- Describe con una sola palabra ;Con qué imagen asociaria al Grupo de

Teatro IMQ-ESPOL?

1 Alegria / comico / risas 19 14%
2 Mascaras 14 10,2%
3 Pipo 8 5%
4 Tortuga 5 4%
5 Telon 5 3,6%
6 Historia 3 2,1%
7 Arte 3 2,1%
8 Creatividad 2 1%
9 Amistad / equipo 2 1%
10 Costumbrismo ingenuo 1 1%
11 Libertad 1 1%
Total 63 100%

Tabla 3.7: Encuesta dirigida al publico — pregunta 6
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo IMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014
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Arte

20 . Creatividad

Figura 3.5: Encuesta dirigida al publico — pregunta 6

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- A través de esta pregunta abierta se pidio a los encuestados que describan

con una palabra la imagen con la que asocian al grupo; a continuacion se detallan las

tres primeras respuestas que mas frecuencia tuvieron. En primer lugar manifestaron
“ r " /4 . . .

que el grupo para ellos representa “alegria” (cOmico, risas) con una frecuencia de 19

personas que corresponde al 14%, en segundo lugar lo asociaron con “mascaras” con

una frecuencia de 14 personas que corresponde al 10,2% y en tercer lugar se

encuentra “Pipo” con una frecuencia de 8 que corresponde al 5%.

Interpretacion.- Esta pregunta ayuda a definir caracteristicas simbolicas del grupo,
mediante la exploracion del imaginario en la audiencia para encontrar imagenes
visuales con las cuales se pudieran construir significados. Las respuestas mas
concluyentes fueron: alegria / comico, mascaras y Pipo. A partir de aqui se tiene una

idea de las referencias que se tomaran en cuenta para construir la marca gréfica.
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3.7.2.5 Potencial

Pregunta 4.- ;Conoce Ud. el logo actual del grupo?

CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAJES

SI 41 37%
NO 70 63%
Total 111 100%

Tabla 3.8: Encuesta dirigida al publico — pregunta 4
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JMQ-ESPOL

Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014

N
I No

80

Figura3.6: Posicionamiento del grupo de teatro a través de su marca grafica.

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- De las 137 personas que constituyen la muestra sélo respondieron 111 esta
pregunta; 41 personas que corresponde al 37% menciono que si conocian el logo del

grupo, mientras que 70 que corresponde al 63% mencionaron no conocer el logo.

Interpretacion.- se identifica como es percibida la marca gréfica del grupo de teatro
para tomarlo como punto de partida y plantear una propuesta nueva, de esta manera
se estard mas proximo al posicionamiento deseado. Primero se plante6 una pregunta

cerrada acerca del logo para conocer que tanto ha estado expuesta la audiencia a la
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marca grafica y el resultado reflejé un 37% del publico que si conocia el mismo, con

lo que se determina que no se ha desarrollado lo suficiente el valor de marca que

permita identificar y reconocer la misma con el grupo.

Pregunta 5.- Si su respuesta fue si en el enunciado anterior, ;Cémo evaluaria el logo

actual del grupo?

CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAJES
3

Excelente 7%

Muy Bueno 7 17%
Bueno 8 20%
Regular 14 34%
Pobre 9 22%
Total 41 100%

Tabla 3.9: Encuesta dirigida al piblico — pregunta 5

Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014
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Figura3.7: Valoracion del logo del Grupo por parte del publico.

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014
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Analisis.- Se planted una escala de categoria que iba de «excelente a pobre» para

que el publico evalte el logo, del total de la muestra respondieron 41 personas, 14

que corresponde al 34% evaluaron el logo como “regular”, 9 que corresponde al 22%

lo evaluaron en la categoria “pobre”, 8 que corresponde al 20% lo evaluaron en la

categoria “bueno”, 7 que corresponde al 17% lo evaluaron en la categoria “muy

bueno” y 3 que corresponde al 7% evaluaron el logo como “excelente”.

Interpretacion.- En lineas generales se observa una opinion no tan favorable, ya que

un alto porcentaje considera el logo del grupo como regular o pobre y como se

analiz6 anteriormente hay una carencia de conceptos y falta de identidad grafica en

el mismo.

3.7.2.6 Pulso

Pregunta 2.- ;A través de qué medio llegé a conocer al grupo?

Amigos
Prensa

Redes sociales
Otros

Total

i 73%
2 2%
17 16%
10 9%
106 100%

Tabla 3.10: Encuesta dirigida al piiblico — pregunta 2
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014
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I Otros

I Redes Sociales
I Prensa

Il Amigos

Figura3.8: Medios mas utilizados por el grupo.

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- De la muestra encuestada se obtuvo una frecuencia total de 106 personas,
de las cuales 77 que corresponden al 73% menciond haber conocido al grupo a través
de amigos, 17 que corresponde al 16% menciond que llegd a conocerlo a través de
las redes sociales, 10 que corresponde al 9% respondi6é conocer al grupo por otros

medios y 2 que corresponde al 2% menciond conocer al grupo por la prensa.

Interpretacion.- Desde el punto de vista de la Antropologia del Consumo este se
convierte en un proceso de identificacidon, una manera de desarrollar un sentido de

pertenencia a un grupo y de afirmar nuestro estilo de vida (Garcia-Canclini 1995;

Herdige 2004).

En el cuadro se puede observar que el grupo de teatro como gestores culturales usan
mayoritariamente las redes sociales como una plataforma de comunicacién masiva,
un alto porcentaje del publico encuestado respondié que llegd a conocer al grupo a
través de sus amigos y se mantienen al tanto de sus actividades y programacion por

medio de las redes sociales, y a pesar de que el uso del Facebook no es garantia de la
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asistencia del publico a las presentaciones se genera un vinculo que crea cierta

fidelidad y motivacion para que el publico se sienta parte del grupo.

Pregunta 3.- ;Ha tenido la oportunidad de asistir a la presentacion de alguna de las

obras teatrales del grupo?

CATEGORIAS - ITEMS FRECUENCIAS PORCENTAJES

SI 79 71%
NO 32 29%
Total 111 100%

Tabla 3.11: Encuesta dirigida al publico — pregunta 3
Fuente: Estudiantes Espol y seguidores del grupo JIMQ-ESPOL
Elaborado por: Alejandra Bocca, 2014
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Figura 3.9: Asistencia del publico a las presentaciones del Grupo.

Elaboracion: Alejandra Bocca, 2014

Analisis.- De las 137 personas que constituyen la muestra, 79 que corresponden al
71% mencionan que si han tenido la oportunidad de asistir a alguna de las obras del
grupo, 32 que corresponde al 29% menciona no haber asistido a por los menos una

presentacion del grupo.
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Interpretacion.- De acuerdo a los datos obtenidos en esta pregunta se determina una
alta exposicion de la imagen del grupo en la audiencia objetivo a través de los
medios utilizados, lo que representa la existencia de un nicho potencial y su
busqueda por asistir a eventos escénicos. Por eso la importancia de que el grupo
adopte el redisefio de imagen como parte de su nuevo sistema de comunicacion y

como una estrategia de desarrollo para el mismo.

EDCOM Pagina 45 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

3.8 CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

Por medio de las encuestas se constato el grado de conocimiento del publico acerca
del grupo y también como lo percibe; con los datos recogidos mas la informacion
proporcionada por los integrantes del grupo se realizo un mix para llegar a las siguientes

conclusiones.

Desde el punto de vista antropoldgico se confirman resultados de estudios previos “Los
guayaquilefios prefieren reir sin pensar” (2014, septiembre), Confluencias, 1, 14-15. Los
cuales ilustran al guayaquilefio como un publico que utiliza el entretenimiento como
una forma de evadir sus preocupaciones y distender sus emociones. Reir va ligado al
pragmatismo, y para el psicoanalista Antonio Aguirre, Guayaquil es precisamente una
ciudad de diestros comerciantes que quieren una interpretacion comica de la realidad
como forma de fuga. Es por esto que la tradicion de las artes escénicas en la ciudad gir6d

siempre en torno a la comedia picaresca segun el socidlogo Héctor Chiriboga.

En la encuesta realizada se puede constatar estos paradigmas, al obtener un alto porcentaje
de respuestas relacionadas con la diversion, la risa, la comedia; por lo que este género

teatral refleja preferencias de la mayoria.

Pero aun existe un distanciamiento de las audiencias hacia contenidos que no conocen
y por ende, no eligen consumir. Para Marcelo Baez (Confluencias, 2014) quienes

administran el teatro no le hablan a la masa en el tono cultural adecuado.

A través de éste analisis antropologico de la sociedad y el entorno actual que rodea a las
artes escénicas, siendo parte de esta realidad el grupo de teatro JIMQ-ESPOL, se ve la
necesidad de facilitar la difusion de las obras y fortalecer la imagen del grupo de manera
que atraiga a nuevas audiencias y los invite a pensar de manera diferente; a través de
estrategias y herramientas de comunicacion que proporcionen la informacion necesaria y

al mismo tiempo ayuden a educar al ciudadano no espectador del teatro.
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En relacion a las fortalezas y aspectos fuertes del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL, éste
se encuentra entre los grupos de teatro universitario reconocidos, y tiene resonancia en
distintos medios, punto que se ve reflejado en el alcance que posee sobre todo en medios
como las redes sociales. Esta resonancia se debe también a su trayectoria, una de las
razones por las que mantienen a un publico fiel; pero su imagen no esta posicionada,
muy pocas personas que los conocen asocian al grupo con un logo porque desconocen la

existencia del mismo y no ha sido proyectado adecuadamente.

A partir de estas percepciones se considera que la marca debe fortalecer la imagen del
teatro JMQ-ESPOL como un grupo alegre, talentoso, que expresa libertad, de alto nivel
actoral; valores que el reconocido, poeta, relatista y dramaturgo mejor conocido como
Pipo Martinez Queirolo les inspir6 ,al igual que la pasion por el teatro. Siendo él un icono
cultural a nivel nacional e internacional, de todos los simbolos propuestos por el publico
y los artistas se destaca al exdirector como un identificativo que potenciara la imagen del

grupo y las artes escénicas.
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4 PLAN DE DESARROLLO
4.1 INTRODUCCION A LA PROPUESTA DE MARCA

Una de las estrategias que se plantea el Grupo de Teatro JMQ-ESPOL para los
proximos anos es la de llegar a nuevas audiencias a nivel no solamente local sino
también internacional, por ello es importante empezar a analizar el entorno actual del
grupo, reforzar la confianza y compromiso tanto internamente como con la comunidad a
la que pertenece. Generar un didlogo multidireccional que permita conocer quiénes son,
qué hacen y qué aportan a la sociedad. Para ello el Grupo de Teatro tendré que redefinir su
marca, de tal manera que refleje sus valores, personalidad, propuesta de valor e identidad,

construyendo asi un significado relevante para su audiencia (fidelidad y motivacion).

Esta nueva imagen sera parte de la evolucion que desea proyectar el grupo, aportando a
establecer el posicionamiento del mismo, siendo este proyecto un primer paso dentro de

una comunicacion global que implica la integracion de mas elementos.

4.2 F.O.D.A.

4.2.1 FORTALEZAS
® Grupo con prestigio reconocido.
® Trayectoria de 35 afios en su ambito.
* Integrantes con gran potencial actoral y formacion constante.
® Proceso colaborativo de sus integrantes.
® (reacion colectiva.

* Cuenta con un estilo claro y definido, caracterizado por la farsa.
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* Contar con un publico fiel para sus presentaciones.

* Fomentar el arte y promover la cultura a las futuras generaciones.

4.2.2 OPORTUNIDADES

® Ser parte de una institucion de prestigio como es la ESPOL.

* Sostenibilidad y viabilidad del proyecto.

® Lacreacion de nuevos espacios culturales en la ciudad.

* Consolidar alianzas estratégicas y vinculos con grupos de Teatro homologos.

® Aprovechar la implementacion de nuevas estrategias en el cambio de la ma-

triz productiva.

* Participar en varios Encuentros de Teatro a nivel local y festivales con proyeccion

internacional.

4.2.3 DEBILIDADES

* Imagen existente es inadecuada, no refleja personalidad del Grupo.

¢ Falta de posicionamiento del Grupo.

¢ Falta de una gestion coherente de diferentes puntos de contacto de la marca a fin

de garantizar una experiencia del pubico que sigue al Grupo.

* Condicion verbal del nombre: extenso, lo cual condiciona al logotipo.
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4.2.4 AMENAZAS

* La existencia de sustitutos en el sector del entretenimiento como son las salas de

cine, la tv por cable, entre otros.

* Laventaja competitiva de otros grupos.

® La creciente inseguridad en la ciudad puede llegar a disminuir el publico asistente.
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4.3 MANUAL DE MARCA

El presente programa de Identidad Corporativa tiene una funcién operacional muy
amplia e indefinida en el tiempo, para ser utilizado en distintos soportes por otras
personas. Cubre el conjunto de comunicaciones de la organizacion, su objeto no solo
es el de marcar fisicamente los productos y firmar los mensajes, sino el de desarrollar un
concepto de personalidad corporativa a través de un sistema organizado de signos y

estructuras visuales integrales y coherentes.

El Grupo de Teatro JMQ-ESPOL se cre6 hace treinta y cinco anos y lo conforman
veintisiete personas. Ha representado obras de una alto contenido cultural, abarcando una

gran variedad de tematicas y autores nacionales e internacionales.

Su mision es la de contribuir al desarrollo e incursioén de las artes, formando lideres
emprendedores con valores morales y éticos, promoviendo la buena cultura a las futuras

generaciones.

Su vision, ser un referente del teatro guayaquilefio, y por lo tanto ecuatoriano.

Objetivos: Por medio de la puesta en escena de las obras dejar una ensefianza al publico,
mostrar problemas sociales, economicos, ambientales y politicos de una forma adecuada

y entretenida para la sociedad.

Con el desarrollo de este manual se establece una estandarizacion y un manifiesto
que establece los codigos para la aplicacion de la marca en los materiales de apoyo y

comunicacion visual.
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4.3.1 REDISENO DE IMAGEN

4.3.1.1 DESARROLLO DE BOCETOS Y REFERENCIAS

La produccion de la marca del Grupo de Teatro IMQ-ESPOL se basa en la busqueda
de signos cuya representacion ocasione vinculos afectivos que proyecten confianza a la

marca, manteniendo la coherencia y la relacion cultural.

Se generd un codigo simbolico en base a las imdgenes mas representativas obtenidas del

estudio y codificadas en dos categorias: insight funcional e insight emocional.

vl

Arte

SRt Bhouevey
Mb

2 TTESTEMTE
b z

Alegria

Mdéscaras Tragedi
Pipo ragedia
, Comedia
Telon

Experiencia
Amistad
Creatividad

Tortuga
Cultura
Equipo

Figura4.1: Codigo simbolico.

Fuente: Alejandra Bocca
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Basados en este concepto se permitio construir desde la concepcion de sus simbolos una

grafica que permita sintetizar los objetivos de comunicacion de la marca.

Figura 4.2: Abstracciones
Fuente: Gerencia Cultural ESPOL

Elaboracion propia

4.3.1.2 BOCETOS

Grupo de Teatro

JMQESPOL

Figura 4.3: Primera propuesta logo

Elaboracion propia.

Grupo de Teatro

&SPOL

Figura 4.4: Segunda propuesta logo
Elaboracion propia.
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Grupo de

HIMQ
ESPOL

Figura 4.5: Tercera propuesta logo
Elaboracion propia.

Grupo de Teatro

JMQ-ESPOL

Figura 4.6: Cuarta propuesta logo

Elaboracion propia

@ Grupo de Tectroo

eSPO

Figura 4.7: Quinta propuesta logo

Elaboracion propia
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4.3.1.3 CONSTRUCCION DE LA MARCA GRUPO DE TEATRO JMQ-ESPOL

Luego de haber realizado un adecuado estudio de simbologias y del contexto que rodea
al Grupo de Teatro JIMQ-ESPOL se llegd a determinar que su icono més representativo es
el recordado dramaturgo Jos¢ Martinez Queirolo mejor conocido como “PIPO”, quien

dejo una huella muy marcada en los actuales integrantes que hoy en dia dirigen el Grupo.

A partir de esta idea se decidi6 conjuntamente con el Grupo darle un mayor peso
visual a las siglas abstraidas del nombre de Jos¢ Martinez Queirolo (+), de quien se
conoce gustaba escribir libretos de sus obras de manera manuscrita por lo cual se le dio
una grafica en sus siglas que expresen esa libertad y ligereza propias de Pipo, y también
se penso en los parametros cualitativos en el nombre de la marca como son: la brevedad,

eufonia, pronunciabilidad, recordacion y sugestion.

Ademas de darle ese estilo, de una firma que proyectan tanto la trayectoria del grupo
como la de quien fuese su director Jos¢ Martinez Queirolo (+), denotando en el publico

espectador el aval de un buen espectaculo cultural.

“PIPO"

Icono literario de mayor trascendencia en dramaturgia

del Ecuador y respresentativo del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL SHgieatsaeitics 2l mme

Figura 4.8: Pipo

Elaboracion propia
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@ Grupo de Tectrc:O

eSPOL

Figura 4.9: Marca Grupo de Teatro JIMQ-ESPOL

Fuente: Alejandra Bocca

4.3.1.4 SISTEMAS DE IDENTIFICACION VISUAL

TIPOGRAFIA:

Las familias tipograficas a usarse son Insignia LT Std Roman en la frase “Grupo
de Teatro”. Kravitz extra thermal en la palabra “ESPOL” con una pequeia varianza en
la letra “e”. Y para las siglas de mayor peso en la marca como JMQ se utilizo de base
para realizar ciertas variantes la tipografia Rebecca, lo cual denota un estilo libre y

expresivo tal cual lo tuvo el dramaturgo Jos¢ Martinez Queirolo en cada ensayo y libreto.
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INSIGHNIA LT STD ROMAN
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
12345567890
1@#STAE ) _+HI"?><. 11

Grupo de Teatro

Kravitz € Xera THermaL
OBCDEFGHIJKLMNNOPORSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPOrStUVW X YZ
1234567890
1o#8% =e*()_+H{ra.,'1-

eSPOL
eSPOL

?1 facca
ABCH2IGHI KL IIIOPARS TORX
a{‘«’-i?.b]‘u/;waﬁ- §* smwxﬁ

©123456789

Figura 4.10: Tipografias

Fuente: Alejandra Bocca

CROMATICA:

De acuerdo al estudio que se realizd, los colores han sido elegidos por sus
resonancias simbolicas y no tanto por su impacto visual; sobre los colores predominantes

en el teatro se pudo deducir que tanto el rojo y el negro son protagonistas.

Elrojo como se conoce es un color enérgico y llamativo, y que se lo visualiza en diferentes
implementos y escenarios teatrales, siendo también el caso de la marca de Grupo de
Teatro JIMQ - ESPOL, pero con la variante que se decidi6 utilizar una paleta de colores

derivados del tradicional rojo.
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Ademas de los tradicionales rojo y negro se decidid incluir una paleta de violetas que

expresan el drama escénico expresado por los actores sobre las tablas.

Para darle esa frescura y expresar aprendizaje ya que es un grupo de teatro nutrido por

estudiantes, se tomd en cuenta una paleta de turquesas y otra de cianes.

El color negro de la tradicion, y lo clasico, le da ese toque de elegancia a la marca.

El gris, otro color neutro que se utilizo en la marca, para complementarla cuando se la quiere

combinar a dos tonos y para que siempre la fuerza recaiga sobre sus principales siglas.

C M YK C M Y K C M YK C M Y K
30 100 90 37 48 83 7173 31100 37 6

C M YK C MY K cC M YK C
30 100 90 31 14 100 88 4 26 99 32 2 192

C M YK C M Y K
30 100 90 37 86 36 54 14

jis

C MY K C MYK
88 57 65 50 69 1 32 1

97 77 47 4

Figura 4.11: Identificacion Visual, cromatica

Fuente: Alejandra Bocca
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Q)
€SPOL

Lx

Figura 4.12: Proporciones marca

Fuente: Alejandra Bocca

® Grupo de TeCD @ Grupo de TeulroO @ Grupo de Teatro

eSPOL eSPOL eSPOL

@ Grupo de TealroO @ Grupo de Teatro

eSPOL eSPOL

Figura 4.13: Uso correcto de la gama cromatica.

Fuente: Alejandra Bocca
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@ Grupo de Te mro @ Grupo de Teo(ro @ Grupo de Teclt o @ Grupo de Teatro

/ eSPOL / eSPOL / eSPOL / eSPOL

@ Grupo de Teutro @ Grupo de Teot ro

/ eSPOL / eSPOL /GSPOL / GSP(Q

Figura 4.14: Uso correcto de la gama cromatica (2)

Fuente: Alejandra Bocca

@ Grupo de Teatro @ Grupo de Teotro

/ eSPOL / eSPOL

Figura 4.15: Uso correcto de la gama cromatica (3)

Fuente: Alejandra Bocca
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Grupo de Teatro @ Grupo de TeotfoO

eSPOL €SPOL

JmQ inQ

eSPOL

@ Grupo de TeatroO

eSPOL

Figura 4.16: Usos incorrectos (1)

Fuente: Alejandra Bocca
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@ Grupo de TeahoO

eSPOL

. Grupo de Teutro

GSPOL

Figura 4.17: Usos incorrectos (2)

Fuente: Alejandra Bocca
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4.3.1.5 USO DE LA IMAGEN CORPORATIVAY APLICACIONES

[

2 00000000 B¢ teatro_espol@hotmail.com

Figura 4.18: Hoja A4

Fuente: Alejandra Bocca

FIGURA 4.19: Visualizacion, hoja A4
Fuente: Alejandra Bocca
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@ Grupo de Teatro

Sbg. Benieis Fuartls Caivado

director

eSPOL

E 00000000

teatro@espol.edu.ec
B2 teatro_espol@hotmall.com

9 Malecén 100 y Loja.

Lede. Derisse Cindove
asistente

® Grupo de TEGO

eSPOL

8 00000000

teatro@espol.edu
’x‘ teatro_espol@hotmall.com

9 Malecén 100 y Loja

8 00000000

22 teatro_espol@hotmall.com

Q Matecon 100 y Loja

/ e)gm
—

@ Grupo de Teatro

eSPOL

@ Grupo de. YMD

eSPOL

@ Grupo de Teatro,

ﬂ»/, Banieis Fuants Caieado

director

o
oS 00000000

teatro@espol.edu.ec
B2 teatro_espol@hotmail.com

9 Malecén 100 y Loja.

Lede. Am:ss. Cindova.
asistente

udo

8 00000000

teatro@espol.edu.ec
B2 teatro_espol@hotmail.com

9 Malecon 100 y Loja.

Figura 4.20: Tarjetas de presentacion

Fuente: Alejandra Bocca
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Figura 4.21: Visualizacion, Tarjeta de presentacion

Fuente: Alejandra Bocca

Figura 4.22: Carnet

Fuente: Alejandra Bocca
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Figura 4.23: Sobres

Fuente: Alejandra Bocca

Figura 4.24: Visualizacion sobrel

Fuente: Alejandra Bocca

Figura 4.25: Visualizacion sobre2

Fuente: Alejandra Bocca
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o

podnoe

Figura 4.26: Carpeta
Fuente: Alejandra Bocca

de tePR L

Ce

GruP°

Figura 4.27: Visualizacion carpeta

Fuente: Alejandra Bocca
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@ Grupo de Teatro

eSPOL

& 00000000

A teatr \@hotmail.com

23 00000000 IX4 teatro_espol@hotmail.co
9 Malecén 100 y Loja.

X4 teatro_espol@hotmail.com

Q Malecén 100 y Loja.
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Figura 4.28: CD y tickets (entradas)
Fuente: Alejandra Bocca

Figura 4.29: Visualizaciéon CD

Fuente: Alejandra Bocca
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@ Grupo de Teatro

i

PRESENTA

é/ Som/pspa
dsf Cura

1/ SEPT /2014 - 20H00
MAAC

2> 00000000 X teatro_espol@hotmail.com 9 Malecén 100 y Loja.

Figura 4.30: Afiche promocional

Fuente: Alejandra Bocca
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Figura 4.31: Comunicacion en medios digitales (1)

Fuente: Alejandra Bocca

Figura 4.32: Comunicacion en Medios digitales (2)

Fuente: Alejandra Bocca

EDCOM Pagina 71 ESPOL



<
ol
@
==
— | A=
~l =
MS
J| &

(=




Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

S PRESUPUESTO

La estructuracion para el cambio de imagen e implementacion de una marca es
el resultado de un estudio previo que involucra investigacion, la misma que permite
detectar las caracteristicas para proyectar el valor de la marca, comunicar al publico
en general la filosofia que representa, y facilitar la estrategia comunicacional para una

correcta implementacion.

Para el desarrollo del redisefio de identidad corporativa del Grupo de Teatro JIMQ- ESPOL
hay que tomar en cuenta algunos factores como el espacio fisico, el tiempo, losequipos, y el
talento humano para la ejecucion del mismo. En cuanto al espacio lo mas viable seria el
uso de la oficina del grupo ubicada en el campus Prosperina con un tiempo aproximado

para el desarrollo de 4 meses.

A continuacion se hace un andlisis de los recursos necesarios que permitiran viabilizar

el proyecto de una manera fluida y sin contratiempos.
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5.1 PRESUPUESTO DE EQUIPOS

Se requiere invertir basicamente en un disco duro que permitird tener toda la
informacion y artes que se generen para el proyecto, almacenados. Cabe recalcar que

seran utilizados los equipos que posee actualmente el grupo de teatro.

PRESUPUESTO DE EQUIPOS
EQUIPOS
Disco duro externo Toshiba 1TB 1 $95.00 $95.00

TOTALDE EQUIPOS
*estos valores no incluyen IVA. $95.00

Tabla 5.1: Presupuesto de equipos

Elaborado por: Alejandra Bocca

5.2 GASTOS DE SUELDOS

En el gasto de sueldos y salarios se ha considerado a un disefiador grafico publicitario,
quién serd el encargado de la investigacion y desarrollo de la propuesta en un periodo de
4 meses. Se le ha asignado $3,200 que corresponden a al periodo estimado de trabajo
considerando un sueldo mensual de $800. Al valor total se adicionara un incremento del

30% que corresponden a cualquier tipo de improvistos.

GASTOS DE SUELDOS Y SALARIOS

CARGO Costo (4 meses)

1 Disefador Grafico $800.00 $3,200.00

IMPREVISTOS
o 59

Tabla 5.2: Gastos de sueldos y salarios.

Elaborado por: Alejandra Bocca
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5.3 PRESUPUESTO DE DISENO

El presupuesto de disefio estd formado por los siguientes rubros: gastos de equipos
(inversion inicial): $95.00; asi mismo se considera los gastos que se generan
mensualmente durante el periodo de duracion del proyecto, como son los gastos por
concepto de sueldos y salarios: $4,160 en el cual ya se considera un imprevisto que

incluye el costo por el uso de equipos propios (hardware y software).

PRESUPUESTO TOTAL DE DISENO

DESCRIPCION Costo (4 meses)

Gastos de sueldos y salarios $800.00 $4,160.00

Gastos en equipos $95.00

Tabla 5.3: Presupuesto total de disefio

Elaborado por: Alejandra Bocca
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5.4 PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

Unavez concluida la etapa de redisefio estara lista la nueva imagen para implementarla
tanto en la papeleria corporativa como en aplicativos varios. Se coordinard su montaje

con los interesados en un tiempo estimado conveniente para ambas partes.

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO
(unidades)

Hojas Membretadas 1000 $111.00
Tarjetas troqueladas 1000 $96.20
Papeleria Sobres comercial 1000 $1,050.00
Sobres A4 1000 $525.00
Carpeta en formato especial 1000 $393.00
(trifold)
Sticker para CD 1000 $141.00
Cover para CD o caja 1000 $102.00
Sello IMQ 1 $13.50
Impresion de boletos (10x15cm) 1000 $102.00
Impresion de poster en gran formato super A3 1000 $420.00
Serigrafia de camisetas 1 §1 05/0
Disefio de sitio web en html5 responsive 1 $1,300.00
para varias plataformas
Letras corpéreas en madera o en acrilico 1 $500
(55 cm. de alto aprox.)
Impresion de credenciales + 100 $322.50

portacredencial y tira serigrafiada

TOTAL $5,086.7(

Tabla 5.4: Presupuesto de Implementacion

Elaborado por: Alejandra Bocca
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

El Grupo de Teatro JMQ-ESPOL esta conformado por jovenes creadores que
desempeian un papel fundamental en la base misma del ecosistema creativo y teatral de
la ciudad; un sector que esta en desarrollo y merece todo el apoyo, facilitandoles espacios
de trabajo, programando sus propuestas en salas importantes e incluso impulsando sus

proyectos.

Aunque con diferentes perspectivas los protagonistas de las artes escénicas en la ciudad
coinciden con una vision integradora a través de la cual se busca darle valor a otra
actividad igual de integral y mas sensible para la sociedad; el arte. Todo este movimiento
estd encaminado a fortalecer el sector escénico de modo que atraiga nuevos publicos a

través de un modelo de gestion eficaz y un plan de promocion.

Cabe destacar que a lo largo del tiempo se prevé un aumento optimista de usuarios de
la industria cultural con un perfil mucho mas critico, como producto principal de una
profesionalizacion de la profesion artistica y la consideracion de las artes escénicas dentro

de recursos de proteccion legislativa.

En definitiva el redisefio de Imagen Corporativa del Grupo IMQ-ESPOL, ayudara a crear
una imagen de marca s6lida, aportando dinamismo para optimizar su difusion a través
de diferentes canales o medios de comunicacion, siendo este un primer paso para mejorar
su posicionamiento. Proyectando sobriedad y fiabilidad como consecuencia del peso
visual adquirido, permitiendo que los integrantes del grupo se sientan identificados con
la marca propuesta al haber estado involucrado y colaborado en el proceso de desarrollo

de la misma.
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6.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda al Grupo de Teatro JMQ-ESPOL tener en cuenta los siguientes puntos:

Poner en marcha el desarrollo de la propuesta de redisefio como parte de un plan
de comunicacion que le ayudaré a fortalecer su imagen y mejorar la difusion de

sus actividades.

A los directivos del grupo, administrar la marca en todos los ambitos aplicando
los parametros y normas establecidos en el manual de marca para su correcta

difusion.

La implementacion de los aplicativos de marca, papeleria, folleteria, etc., para

efectivizar la comunicacion del grupo.

Gestionar los procesos que correspondan, dentro de un marco juridico en defensa

y proteccion de la propiedad intelectual de la identidad del grupo.

A los protagonistas de las artes escénicas en la ciudad y gestores culturales,
integrar en su modelo de comunicacidon elementos de la semiotica, de la historia
del arte, del teatro; para lograr un alcance mayor en su difusion, asi como el
uso de herramientas como brochures, tripticos y los medios digitales para
educar a un potencial publico que lograra tener una mejor idea de lo que puede
presenciar en una puesta en escena haciéndolo sentir también de esta manera
incluido en este ecosistema cultural, generando el deseo como resultado de una

retroalimentacion en su proceso de aprendizaje.
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ANEXO A
GLOSARIO

Anagrama: Transposicion de las letras de una palabra o sentencia, de la que resulta otra
palabra o sentencia distinta. Es un recurso valido cuando se quiere crear el nombre de una
empresa cuidando los valores de brevedad fonética, facil pronunciacion, carisma, etc.

(RAE).

Audiencia o Publico objetivo: Numero de personas que reciben un mensaje a través de

cualquier medio de comunicacion. (RAE).

Gama Cromatica: La combinacion distintiva de colores viene a ser la bandera en

el sentido emblematico o institucional, con el que se identifica a una corporacion. (Costa,

2004).

Isologo: Es la combinacion de un logotipo con un isotipo, es decir, tiene tanto tipografia

como icono. (RAE).

Isotipo: Este tipo de logo carece de tipografia y se crea itnicamente con un icono o imagen.

(RAE).

Logotipo: Grupo de letras, abreviaturas, cifras, etc., fundidas en un solo bloque para

facilitar la composicion tipografica. (RAE).

Pantone: Sistema de definiciéon cromatica mas reconocido y utilizado. (RAE).

Sigla: Es una secuencia de letras no legible, es decir que no se puede articular una

pronunciacion espontanea, sino que requiere ser deletreada. (RAE).
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Simbolo: En el disefio de identidad visual, el simbolo es una representacion grafica a
través de un elemento exclusivamente iconico, que identifica a una compafiia, marca o

grupo, sin necesidad de recurrir a su nombre.

El simbolo trabaja como una imagen en un lenguaje exclusivamente visual, es decir,

universal. (Costa, 2004).

Tipografia: Es el arte y técnica del manejo y seleccion de tipos, originalmente de plomo,

para crear trabajos de impresion. (RAE).
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ANEXO B

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DEL GRUPO DE TEATRO JMQ-ESPOL

Objetivo: Encuesta para el Redisefio de Imagen Corporativa del Grupo de Teatro ESPOL “José
Martinez Queirolo” de la ciudad de Guayaquil.

Instrucciones: A continuacidon se le presentara una serie de preguntas que tienen como objetivo
determinar el grado de conocimiento que los integrantes tiene acerca de la imagen del Grupo de
Teatro JIMQ-ESPOL, opine marcando la respuesta segiin considere que sea la mas acertada.

1) ¢Cuantos integrantes conforman el elenco del Teatro JMQ-ESPOL actualmente?

2) ¢Considera usted que el Grupo posee una Identidad Corporativa?

Si () No ()

3) ¢éQué aspectos considera usted que hacen Unico y se podrian considerar como for-
talezas del Grupo?

1. Proceso colaborativo
2. Laexperimentacion
3. Creacion Colectiva

4. Formacién actoral

5. Todas las anteriores

6. Otros

5) ¢Qué misién y visién tiene el Grupo?

6) ¢En el montaje de puesta en escena intervienen varias personas, especifique en este
aspecto coOmo esta organizado el Grupo, ej. (directores, actores, direccion de arte, es-
cendgrafo)?

7) ¢éCual es su principal publico objetivo, al cual estdn dirigidas sus obras?

1. Estudiantes( ) 2. Nifios( ) 3. Adultos ( ) 4. Todaslas ( )
Anteriores
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8) ¢Cdmo cree usted que la audiencia perciba su imagen?

Elija una de las siguientes opciones:

1. Excelente( ) 2. Buena ( ) 3. Regular ( ) 4. Mala ()

9) Los integrante del Grupo, ¢se sienten identificados con el logotipo actual?

Si () No ( )

10) ¢Pudiera decirse que existen colores que caracterizan la imagen del grupo?
Si su respuesta es Sl sugiera el color/es.

Si () No ( )

11) ¢En breves palabras describa, cémo ve al Grupo de Teatro en los préximos cinco
afios?

12) Describa con una sola palabra ¢Con qué figuras asociaria al Grupo de Teatro?
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ANEXO C
GRAFICOS ESTADISTICOS DE LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA.

¢ Considera usted que el Grupo posee una Identidad Corporativa?

Sl 4 50%
- I NO 4 5%

NO

B

0 1 2 3

¢ Qué aspectos considera usted que hacen Unico y se podrian considerar
como fortalezas del Grupo?

Todas las ant [3]

Formacién act [0] —

Creacion Cole [2] —

Proceso colab [2]

La experiment [0]

Proceso colaborativo 2 29%
La experimentacion 0 0%
Creacion Colectiva 2 29%
Formacién actoral 0 0%
Todas las anteriores 3 43%
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¢ Qué mision y vision tiene el Grupo?

Contribuir al desarrollo e incursién de las artes, formar lideres emprendedores, con
valores morales y éticos. Promover la buena cultura a las futuras generaciones,
mostrar problemas sociales, econdmicos, ambientales y politicos de una forma
adecuada y entretenida para la sociedad.

Misién representar dignamente y categéricamente a la ESPOL en distintos eventos
en los que participa vision. Es formarse como actores, siendo parte de quienes
desarrollan el entreteniendo y educacion respecto al teatro, que es lo que a esta
sociedad e falta.

Para mi parecer, divertir al pablico mostrando lo que hacemos durante largos ensayos!

¢Cual es su principal publico objetivo, al cual estan dirigidas sus obras?

Todas las ant [§]—

Estudiantes [1]
Nifios [0]
Adultos [2]

Estudiantes 1 13%
Nifios 0 0%
Adultos 2 25%
Todas las anteriores 5 63%

En escala del 1 al 5, ;Como cree usted que la audiencia perciba su imagen?
4

1 2 25%
N 2 4 50%
3 2 25%
2 4 0 0%
5 0 0%
N
,D 1

Los integrante del Grupo, ¢se sienten identificados con el logotipo actual?

Si 2 25%
No 6 75%
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¢Pudiera decirse que existen colores que caracterizan la imagen del grupo?
Si 4 50%

— e

o
-
[§+3
w
s

Si su respuesta es Sl sugiera el color/es.

verde agua
Rojo, azul y
crema, rojo

Negro,blanco

En el montaje de puesta en escena intervienen varias personas.

Director, asistente, actores y produccion

Director Asistente de director Escendgrafo Actor
Actores, escenografo, Directores

Director asistente de director bajo la asistente del director, los actores que al mismo

tiempo alternan en campos como: escenografia, luces etc.

director, asistente de direccion, actores, produccién de escenografia y utileria, luces,

sonido.

¢.En breves palabras describa, como ve proyectado al Grupo de Teatro en los
préximos cinco afnos?

Participando en varios proyectos a nivel
internacional

Reconocidos no solo a nivel de instituciones, sino también reconocidos a nivel
Nacional y por qué no Internacionalmente, representando no solo al grupo, ni a
Espol sino a todo el Ecuador en los concursos y encuentros teatrales, un buen
ejemplo, ENTEPOLA.

Con mas integrantes, presentandonos con obras en otras ciudades y paises mas a

menudo.

mientras mas apoyo y presentaciones, tanto dentro como fuera de ESPOL
tengan, el grupo de teatro no sélo sera reconocido como un grupo de teatro

universitario sino, un

Describa con una sola palabra ;Con qué figuras asociaria al Grupo de
Teatro?

PIPO

Equipo

Mascaras

Tortuga

José Martines Queirolo

Mascaras tipicas de tragedia / comedia

experiencia
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ANEXO D

ARTICULOS SOBRE EL GRUPO DE TEATRO JMQ-ESPOLAPARECIDOS
EN MEDIOS DE COMUNICACION

Gran Funcién Teatral

DE

PRESENTACION DEL

GRUPO

TEATRO
ESPOL

Bajo la dircccién del Departamento Cultural de la
Fscuela Superior Politéenica del Litoral, €] Grupo de

dcarzo ESPOL presentod con mucho €xiro una adup-

tacion’ de la obra “LA VISITA DI LA VILJA DA~
MA' de F. Durrenmart, como resulrado de seis me-
ses e laller teatral a cargo de Oswaldo Segura.

Los noveles actares se desenvelvieron con mucho
acierto sobre cl tablado y expresaton con energia y
desenvoltura las exigencias de una piezagouyo mon-
raje cumple les requisitos del teatro acrual, con rit-
mo 4gil, gran desplicgue de *‘masas’ en accion ince-
sunte, escenografia funcional y oportunes efectos de
Iuz y senido. Lntre los integrantes del elenca, desta-

- «caron los “viejps” y se promodionaron los nuevas.

El piiblico premié con fuertes y prolongados aplau
sos los aciertos del director y los intérpretes.

Los parricipantes de este trabajo son: Patricio Cho-
nillo, Juan Salazar, Carlos Piza, Patricio Castello, Fe-
lipe Flores, Francisco Campuzano, Gracia Marfa Pas-
cusl de Paz, Rubén Flores, Piedad Gémez, Alfredo
Matamoros, Ruth Mejla, Marcelo Lillo, Lety Pozo,
Marlon Guadalupe, Ménica Robles, Rodmar Rosales,
Sharl Noboa, Andrés Garzén, David Gonzilez, Angel
Espinoza, Patricia Ponce, Teresa Vera, La esceno-
grafia a cargo de Marcelo Gdlvez, Direccidn: Oswal-
do'Sepuira,
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Gran Funcién Teatral |

PRESENTACION DEL

GRUPO
DE

TEATRO
ESPOL

Bajo la direceidn del Departamento Cultural de la Escuela Su-
perior Politéenica del Litoral el Grupo de Teatro ESPOL pre-
“sentard una adaptacion libre de la obra “La visita de la vieja
dama” de F. Durrenmatt, como resultado de seis meses de
taller teatral & cargo de Oswaldo Sequra,

L2 obra plantea una serie de hechos muy humanos como la
Justicia e injusticia que pueden darse entre los ciudadanos de
un pueblito llamado Gula, el que se halla précticamente aban-
donado ¥ sin recursos de produccidn para que st habitantes
puedan vivir decentemente, hasts que se anuncia |3 visc«a dg
la Vieje Dame, y ellos albergan nuevas esperanzes.

El género teatral gue plantes Durrenmatt es el grotesco, a és-

i ——
e se une el humor negro que [e es caracteristico en sus obras;
8 wavés de sus personajes va presentando y enlazando situa-
ciones hasta llegar al nudo quE €5 ver

18 SOrpresivo.

Los participantes de este trabajo son: Patricio Ghonillo, Juan
Salazar, Carlos Piza, Patricio Castello, Felipe Flares, Francisca
Campuzano, Gracia Maria Pascual de Paz, Rubén Flores, Pie-
dad Gmez, Alfrado Matamoros, Ruth Mejia, Marcelo Lillo,
Lety Pozo, Marlon Guadalupe, Ménica Robles, Rodmar Ro-
sales, Sharl Nohoa, Andrés Garzan, David Gonzélez, £ngel
Espinoza, Patricia Ponce, Teresa Vera, La escenografia g
cargo de Marcelo Gdlvez. Direccian:Oswaldo Segura.

» LUNES CULTURALES V7,

LUMES 8 DE DICIEMBRE DE 1986

GRUPO DE TEATRO ESPOL

“LA VISITA DE LA VIEJA DAMA™
de F. DURRENMATT,

Direccion: Oswalda Segura

LUGAR: AULA MAGNA

HORA: 19HOO

SUPI FMENTA BAR 7

tardeenlaPlazadelas
ArtesyOficios,enla |
plataformayauditorio
delMAACyenelteatro
delaCasadelaCultura.
Enlanochehabrdobra.
enel Teatrodel Angel.
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ANEXO E
MANUALDE MARCA-GRUPO DE TEATRO JMQ-ESPOL

Manual de identidad

Corporativa

@ Grupo de Teatro,

22

EDCOM Pagina 90 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa

del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

TABLA DE CONTENIDO

1.Introduccion

2.Simbologia
2.1.Logotipo
2.2.Contruccién, Area de Seguridad y Reductibilidad
2.3.Cromatica Corporativa
2.4.Tipografia Corporativa
3. Normas Para El Correcto Uso De La Marca
3.1.Usos Correctos de La Marca
3.2.Usos Incorrectos de La Marca
4. Aplicativos de la Marca
4.1.Papeleria Corporativa
4.2. Aplicativos Varios
4.3. Aplicativos en Vestimenta

Glosario

EDCOM Pagina 91 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion

Rediserio de Imagen Corporativa

del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

1.INTRODUCCION.

En efecto es notorio que cuando hablamos del grupo de teatro”JMQ-ESPOL” estamos
describiendo las caracteristicas de un sello en el dmbito cultural y teatral, forjado por quién
fuera su director, el ya desaparecido "José Martinez Queirolo”.

La imagen que se ha establecido como aporte visual y grdfico denota un conjunto de
valor, con rasgos propios de la filosofia del grupo de teatro”JMQ-ESPOL” , expresando en
una firma sobria, formada por elementos sencillos como tipografias que comunican con
eficiencia el respeto obtenido por el grupo fanto a nivel nacional como internacional.

Por lo anteriormente mencionado se ha establecido la estructuracion de un manual de
marca, para que sea utilizado como una herramienta bdsica para la correcta difusién de
"JMQ-ESPOL” como grupo teatral, para foda aquella persona que esté a cargo de
cualquier contribucién en el @mbito comunicacional y aplicativa de la marca o sello.

El correcto uso de la marca "JM@-ESPOL” contribuird a conseguir con mucho mas
precision una identificacion objetiva y por ende reforzar la imagen obtenida.
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2. SIMBOLOGIA BASICA.

Para evitar el mal uso de la marca del grupo
de teatro "JMQ-ESPOL”, se han establecido
una serie de par@dmetros para un buen uso de
la misma.

La marca esté formada por un logotipo simple
puramente tipogréfico.
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eSPOL

2.1.LOGOTIPO.

El logotipo es el ndcleo de la marca para
poder ser utilizado en variantes en sus diferentes
aplicaciones. Es una marca formada por un
logotipo simple.

Marca
v

Logotipo

@ Grupo de Teatro,

eSPOL
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2.2. CONSTRUCCION, AREA DE
SEGURIDAD Y REDUCTIBILIDAD.

Para la correcta aplicaciéon de la marca
se ha establecido un formato desde su
esfructuracion, margen de seguridad vy
maximo de reductibilidad del mismo, todo
esto para optimizar su comunicacidn
haciéndola mas efectiva.

7x

CONSTRUCCION > / 3

AREA DE SEGURIDAD »

REDUCTIVIDAD 4 Q]

00000
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2.3. CROMATICA CORPORATIVA.

De acuerdo al estudio que se hizo sobre los
colores predominantes en el featro se pudo
deducir que tanto el rojo y el negro son
protagonistas.

El rojo, como sabemos es un color enérgico
y llamativo, y que se lo visualiza en diferentes
implementos y escenarios tfeatrales, siendo
también el caso de la marca de grupo de
teatro "JMQ-ESPOL", pero con la variante que
se decidid utilizar una paleta de colores
derivados del tfradicional rojo.

Ademads de los tradicionales rojo y negro se
decidi6 incluir una paleta de magentas que
expresan la entrega escénica proyectado por
los actores sobre las tablas.

Para darle esa frescura y expresar
aprendizaje, ya que es un grupo de featro
nutrido por estudiantes, se tomdé en cuenta
una paleta de turquesas y otra de cianes .

El color negro de la fradicién, y lo clésico,
el neutro que le da ese toque de elegancia a
la marca.

El gris, otro color neutro que utilizamos en la
marca para complemetarla cuando se la
quiere combinar a dos fonos y para que
siempre la fuerza recaiga sobre sus principales
siglas que proyectan la libertad y sobriedad de
sus infegrantes.

PALETA DE COLOR PRINCIPAL
v

C M YK
30 100 90 37

229

C MY K
14 100 88 4

C M YK
30100 90 31

PALETA DE COLOR SECUNDARIO
v

C M YK C M YK
11159 11 149

28POL

-n
-z
o<
=
-n
-z
- =<
8=

8
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2.3. CROMATICA CORPORATIVA.

En esta parfe continuamos con la paleta de
colores alternantes que también sirven en su
defecto para darle uso correcto a la marca. S X

31100 37 6 44 99 50 39

PALETA DE COLORES ALTERNANTES » cMork MY

C M YK C M Y K
30 100 90 37 86 36 54 14

Yl

Y
32

C MY K cmyYK C M Y K

[ K
97 77 47 46 76 35 1 1 88 57 65 59 69 1 1
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2.4.TIPOGRAFIA CORPORATIVA. T'POGRAFic PRINCIPAL

?s/zcaa_

Para las siglas de mayor peso en la marca QEC’AEJGA{QJKZWWWO?WSJUM z

como "JMQ" se utilizd de base para realizar

ciertas variantes la tipografia Rebecca, lo cual “/‘45///’4//"‘/’""’7"/‘7'2 57/‘7‘”)7)"
denota un estilo libre y expresivo, tal cual lo 0/23456789
tuvo el dramaturgo José Martinez Queirolo en . Vv

cada ensayo Y libreto. /7770

Las familias fipograficas complementarias
a usarse son insignia LT Std Roman en la frase

*Grupo de Teatro”. TIPOGRAFIAS COMPLEMENTARIAS
v
Kravitz extra thermal con una pequeia INSIGNIA LT STD ROMAN
varianza en la lefra “e” en el nombre “Espol”. ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
1234567890

1@#SINAG*()_+H1"2><. 1T

Grupo de Teatro

Kravitz e Xtra tHermaL
QBCDEFGHIKLMNAOPORSTUVWXYZ
QBCDEFGHIJKLMNAOPOIrSEUVW X YZ

1284567890
1@#8%"ao*()_+}{rox, -
v

eSPOL
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3. NORMAS PARA EL CORRECTO
USO DE LA MARCA.

Para un adecuado uso de la marca se
establecieron normas que permitan una
excelente implementacion visual, gréfica y
comunicacional del logotipo.

La implementacion inadecuada de la
marca desestabilizaria la comunicaciéon que
se requiera proyectar y por ende debilitaria la
misma, haciéndola perder protagonismo.

Por eso es muy importante tomar en cuenta
las normas de identificaciéon y valor de marca.
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3.1.USOS CORRECTOS DE LA MARCA.

Para un adecuado uso de la marca se
establecieron normas en cromdtica y forma
para poder ganar ese peso visual del que
antes carecia el logotipo hasta antes de su
rediseno y mejoramiento de imagen.

v

R /728 | g

USO CORRECTO DE MARCA SOBRE FONDOS

i

COMBINACIONES ADECUADAS

/”’0 /2%

eSPOL

/GSF'OL /GSF'OL

/GSF’OL /e);nc;q
/28 /24
/GSF'OL /GSF’OL
fzd fd

eSsPOL eSPOL

e

[

EDCOM Pagina 100

ESPOL



Informe de Materia de Graduacion

Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

/22

3.2.USOS INCORRECTOS DE LA MARCA.

Segdn las normas establecidas para el
adecuado uso de la marca de grupo de teatro
"JMQ-ESPOL" para su apropiada explotacion
visual y comunicacional no podria usarse de
la siguiente manera.

COMBINACIONES INADECUADAS
v

+&8POL-. £€SPOL-..

SPOL-.

USOS AUTORIZADOS DE FORMA.

v
USOS DE FORMA CORRECTOS USOS DE FORMA INCORRECTA
v v
/74 P
o Ny >
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4.APLICATIVOS DE LA MARCA.

En la elaboracién de aplicativos para la
marca de grupo de feafro”JMQ-ESPOL"

debemos siempre ftomar en cuenta las normas 5 / T o o \/'
y procesos establecidos. e
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4.1.PAPELERIA CORPORATIVA.

Debido a que la marca es un logotipo simple,
nos da la libertad para complemetarla en sus
aplicativos con iconos extraidos de un estudio
exhaustivo sobre iconos gréficos del teatro
desde sus inicios.

HOJA
v
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4.1.PAPELERIA CORPORATIVA.

TARJETA DE PRESENTACION
v
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4.1.PAPELERIA CORPORATIVA.

DISENO DE SOBRES CORPORATIVOS
v
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4.1.PAPELERIA CORPORATIVA.

DISENO DE CARPETA
v

EDCOM Pagina 106 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

/2%

4.2.APLICATIVOS VARIOS.

CREDENCIAL
v
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4.2.APLICATIVOS VARIOS.

CD / COVER CD
v
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4.2.APLICATIVOS VARIOS.

EN PLATAFORMAS MULTIMEDIA
v
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4.2.APLICATIVOS VARIOS.

REDES SOCIALES
v

EDCOM Pagina 110 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

/2%

4.2.APLICATIVOS VARIOS.

SELLO
v
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4.2.APLICATIVOS VARIOS.

BOLETOS
v
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4.2.APLICATIVOS VARIOS

AFICHE
v

PRESENTA

MAAC

{ 1/ SEPT/ 2014 - 20H00
w0000t Hatecsn 100 y Lo

EDCOM Pagina 113 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Rediserio de Imagen Corporativa
del Grupo de Teatro JMQ-ESPOL

/22

4.3.APLICATIVOS EN VESTIMENTA.

CAMISETAS
v
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4.3APLICATIVOS EN VESTIMENTA.

CAMISETAS
v
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4.3.APLICATIVOS EN VESTIMENTA.

CAMISETAS
v
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Anagrama: Combinacion de letras o silabas sacadas de un conjunto
de palabras con las que se obtiene una palabra nueva. Es un recurso
vdlido cuando se quiere crear el nombre de una empresa cuidando
los valores de brevedad fonética, fécil pronunciacion, carisma, etc.

Gama Cromdtica: La combinacién distintiva de colores viene a ser
la bandera, en el sentido emblemdatico o institucional, con el que se
identifica a una corporacion.

Isologo: Es la combinacién de un logotipo con un isotipo, es decir,
tiene tanto tipografia como icono.

Isotipo: Este tipo de logo carece de tipografia y se crea Unicamente
con un icono o imagen.

Logotipo: 1. Distintivo formado por letras, abreviaturas, etc., peculiar de
una empresa, conmemoracion, marca o producto.

2. Grupo de lefras, abreviaturas, cifras, efc., fundidas en un solo bloque
para facilitar la composicién tipografica.

Pantfone: Sistema de definicién cromdatica mas reconocido y utilizado.

Sigla: Es una secuencia de lefras no legible, es decir que no se puede
arficular una pronunciacién espontanea, sino que requiere ser
deletreada.

Simbolo: En el diseno de identidad visual, el simbolo es una
representacion grafica a fravés de un elemento exclusivamente
icoénico, que identifica a una compania, marca o grupo, sin necesidad
de recurrir a su nombre. El simbolo frabaja como una imagen en un
lenguaje exclusivamente visual, es decir, universal.

Tipografia: Es el arte y técnica del manejo y seleccién de tipos,
originalmente de plomo, para crear trabajos de impresion.

=21 (INAINIIL)
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La elaboraciéon de este manual estd estructurado para la
buena implementacién de la marca, el uso indebido de la
marca podria acarrear una falta de identidad de la misma,
repercutiendo en un mal posicionamiento en el mercado en el
cual se la pretende desarrollar.

Maria Alejandra Bocca Rodas.
Disenador Grafico Publicitario
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ANEXOF

Guayaquil, 6 de junio de 2014

Msc. Fausto Jacome
Director EDCOM
Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL

De mis consideraciones:

Reciba un saludo de quienes conformamos el GRUPO DE TEATRO JMQ. ~ESPOL. agrupacion
fundada hace treinta y cinco afios, por estudiantes de la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL. g

Nuestro grupo ha representado a la ESPOL en festivales nacionales e internacionales, dejando el
nombre de la institucion y el pais en alto. En vista de mejorar la imagen que tenemos nos vemos
en la necesidad de redisefiar nuestra imagen corporativa, la cual muestre la esencia del grupo y se
pueda utilizar en la difusion de nuestro trabajo.

Por tanto solicitamos a Ud. designar a la Srta. MARIA ALEJANDRA BOCCA RODAS para que
elabore a través de su proyecto de graduacion el redisefio de nuestra Imagen Corporativa. Nos
comprometemos a colaborar otorgéndole la informacion que se requiera.

Agradezco de antemano su colaboracion en el fomento del arte y la cultura.

Atentamente,

Benicio Fuentes Caicedo

Director Grupo de Teatro JMQ.- ESPOL

Guayaquil: ESPOL, Campus “Las Peiias”, Rocafuerte 100 y Loja.
Sala de ensayos Grupo de Teatro JMQ ~ ESPOL, bloque E (EDCOM).
Benicio Fuentes Caicedo, director. deriveitor@hotmail.com Celular: 093490209
teatro_espol@hotmail.com
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