CONCLUSIONES
La presente  investigación  demarca la  realidad del desarrollo  de las actividades   del Magisterio  Fiscal  y de los Servidores  Públicos   del   Ministerio   de Educación  y Cultura   de nuestro país  en especial   la Región Sierra   con datos   obtenidos  en el Censo  del Magisterio realizado en el año  2000,  lo cual  permite   que se hagan correctivos  necesarios  para lograr  eficacia  y  seguridad  en  la educación   fiscal   de esta región, por lo tanto  hemos  llegado   a las siguientes conclusiones:

1. En el Ministerio de Educación  y Cultura  de la Región Sierra laboran   72390 personas   de los cuales  1613 son directores y rectores que representa  el  2.2%, 55841 son profesores que representa el  77.13%,  14936 personas  encargadas   del área Administrativa   y de servicio  que representa el  20.63%.
2. En la Región Sierra  se han censado a 55841 profesores  que laboran  en diferentes provincias de  esta región, de los cuales   49355  que representa el  88.4% desempeñan la función  de profesor  los mismos que imparten  clases  en   planteles  educativos.

3. De los   14936 personas   que laboran   en el área administrativa  y  de servicio   en el Ministerios de Educación y Cultura de la Región Sierra, se encuentra un Ministro de Educación, 17 Directores  Nacionales,  17 Directores  provinciales, 466 supervisores y  4026  desempeñan  otro  tipo  de  cargo.
4. La  edad promedio  de los profesores  que prestan sus servicios a estas instituciones educativas  es de  41.894 años.
5.  El 59.4%  del total de los Directivos (directores  y rectores) y el 57.2% del total de los profesores  han  obtenido un nivel de  instrucción superior.
6.  En la Región Sierra  de  los   1613  directivos  que ejercen la función  de directores  y rectores  existen  8  directivos  que representa el 0.5%  que  no posee un nivel de instrucción  formal; mientras que 83  profesores  no poseen un nivel de instrucción que representa el  0.1%  del total  de profesores.
7. Dentro de la sección “Otros”,  el 38.7%  de “Otros”   poseen un nivel de instrucción superior,  siguiéndole   en porcentaje  el  30.1%  que poseen un nivel de instrucción  de bachillerato,  también existe  176  “Otros”  que no tienen instrucción formal. De los   14936  “Otros”,  el  43.2%  poseen título docente y  el 27.7%  no posee  ningún  título docente.
8.  El  92.6% de  los Directivos y  el 93.5%  de los profesores que ejercen su función en establecimientos   educativos fiscales en las distintas provincias de la Región Sierra tienen  nombramiento docente;  mientras que  el   40.3%  de los “Otros” tienen  nombramiento  administrativo.
9. Dentro del grupo de Directores el 53.4%  poseen  experiencia laboral mayor  a  quince y menor a  treintaicinco años; mientras que el  63%  de  “Otros”  y el 52.1%  de profesores  posen experiencia laboral   hasta  15 años.
10.  El 98% de los  directivos,  97.96% de profesores  y el  76.8% de “Otros”  laboran en planteles educativos.
11. Con respecto  al sexo  de  los profesores   del  magisterio   nacional y   funcionarios del MEC, podemos  decir el  39.9% son de género masculino y el  60.1%  de género femenino.
12. De acuerdo  a los títulos que poseen   los   profesores en docencia, estos adquieren  una categoría nominal  y económica, por lo que se observa  que  el  23.3% de los profesores  poseen la décima categoría nominal  y el  21.8%   están ubicados  en  la décima categoría económica.

13.  En la Región Sierra existe un total de   54701  profesores que laboran en planteles educativos,  de los cuales el   51%  laboran   en planteles   primarios,   el  41.9%  en instituciones de  educación media  y el  7.1% en otro tipo de institución (Básica, Popular, Especial y Artística)

14. Al analizar  los establecimientos educativos  de la Región Sierra   se tiene  que el  92.72% de los profesores laboran  en instituciones fiscales   que  se encuentran ubicado en la zonas urbanas (55.7%) y rurales (44.3%).

15.  El 99.9%  de profesores  pertenecen presupuestariamente  a alguna de las provincias de  la región sierra  mientras  que el  0.01% a  otra  provincia del Ecuador. Además el  49.1%  de los profesores  pertenecen presupuestariamente   a  instituciones de nivel primario.
16. La Relación Laboral  del   85.7%   de  los profesores   que laboran en instituciones fiscales  de la Región Sierra   son otorgadas por nombramiento.
17. Del total de los  profesores (55841), el  91.4%  si cumplen con el nombramiento, es decir, laboran en la misma institución a la que pertenece presupuestariamente, mientras que el  3.4%  no lo hacen de esta manera; además  el  3.4% de los profesores no declararon  el cumplimiento del nombramiento.
.
18. La especialización profesional que poseen los supervisores son de tipo docente que representa el  89.5% y tienen tipo de nombramiento  docente  (82.2%).  Además el  72.1%  tienen más de  quince años  y menor a treintaicinco años de experiencia laboral.
19.   En la región sierra de  los  466 supervisores,  el   74.2%  laboran  en la Dirección Provincial  y el  22.3%  desempeñan  su cargo  en la provincia del Pichincha.
20. De los 55841 profesores que laboran en la Región Sierra, el  31.73%   de mujeres  tienen nivel de instrucción superior; mientras  que el  25.43%   de hombres tienen este mismo nivel de instrucción.
21.  El 53.22% de  los profesores  del género femenino tienen título docente  y el 31.80% de mujeres tienen entre 0 a 15 años de experiencia laboral.

22. Existe una fuerte   relación  lineal entre la variable  años de experiencia y edad.  El coeficiente  de correlación entre   estas variables es de 0.719.

23. De la distribución conjunta de  años de experiencia y  clase de título  se resalta que de 55841   profesores, el  43.45% de  profesores que tienen título de docente  poseen  entre 0 a 15 años de experiencia laboral,  el 40.19%  tienen el mismo título  y poseen entre  16 a 35  años de experiencia laboral y  el 2.8%   tienen más  de 35 años de experiencia laboral. En cuanto  al   de  tipo de nombramiento y  cumplimiento del nombramiento se observa  que de los  5841 profesores que tienen tipo de nombramiento docente, el  86.31%  si cumplen con lo que indica   su nombramiento, es decir, laboran en la misma  institución   donde ha sido   presupuestado, mientras el 4.5% no  lo hace de esta manera.

24. Con los supuestos de normalidad, mediante la prueba de Barttlet  que concluyó  que existen correlaciones   entre algunos  de los pares de variables entonces se procedió a aplicar   componentes principales. Para  el estudio de los profesores  se retienen 5  componentes principales  que en conjunto  contienen  el  79.785%  de la varianza total.
25. En el análisis de correlación canónica  de las variables profesores   se obtuvo que   en la correlación   canónica   más significativa   de los conjuntos de información personal   e instrucción  y experiencia   es  de  0.724,  en la cual   los coeficientes  de las variables   que más aportan   son años de experiencia   (-0.975) y edad (0.994).
RECOMENDACIONES
1. La base de datos del  Ministerio de Educación y Cultura  debe ser actualizada  de acuerdo a los datos obtenidos en el Censo realizado  al Magisterio  Fiscal  y a los servidores públicos para determinar el recurso humano  que labora en la educación fiscal y también saber cual es la cantidad de profesores ausentes que no ejercen la función asignada .
2. La información   obtenida en el  Censo al Magisterio Fiscal  y a los servidores públicos    debe ser distribuida  a cada provincia de la Región Sierra  con el objetivo de que las autoridades conozcan   la realidad educativa   de las provincias  y el recurso humano   con el que cuentan,  así de  esta forma podrán saber las necesidades  y exigir   a los docentes  que  laboran en estos establecimientos educativos.
3. La Dirección Provincial de  Educación de cada  provincia de la Región Sierra debe exigir  al personal docente  que dirigen establecimientos educativos y ejercen el cargo de profesor,  que para  obtener  un nombramiento es necesario  de que ellos   obtengan  un  nivel de instrucción,  ya que se pudo observar  en este estudio  que existen rectores, directores  y profesores  que  no tienen ningún nivel de instrucción.
4. Es necesario   que el Ministerio de Educación y Cultura    imparta  a los directivos y profesores de  cada provincia de la Región Sierra  cursos de  Post Grado, Masterado, lo que permitirá mayor capacitación de los profesionales en educación y por consiguiente una educación eficiente y eficaz.
5. Debido a las exigencias que se presentan en nuestro medio,  es necesario  que el Ministerio de Educación   exija a cada establecimiento educativo que  incorpore en su pénsum   el idioma inglés, pues la proporción de establecimientos de Educación bilingüe  es de 7.7%.

6. Capacitar a los directivos que tienen  título de bachillerato   o  un nivel de instrucción menor, obteniendo títulos universitarios   docentes  o que tomen cursos de pedagogía. 
