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RESUMEN

El proyecto se desarrolla con el objetivo de proporcionar un seguimiento y andlisis de
las ofertas y postulaciones del area de empleabilidad de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL). Por esta razén, se ofrece desarrollar un prototipo 100%
funcional de un tablero de mando en linea que contiene indicadores y reportes de
empleabilidad para que los directivos puedan hacer un seguimiento de la situacién
laboral de estudiantes y graduados. Como resultado del proyecto, se crearon dos 2
tableros de mando que son: un tablero de mando con 4 vistas y un reporte para los
directivos de ESPOL y otro tablero de mando con una vista para el publico. La
informacion obtenida de la base de datos esta disponible en los servidores de la
Gerencia de Tecnologia y Sistemas de Informacion (GTSI) y la herramienta para
desarrollar el proyecto es Power Bl. El producto se puede acceder desde la pagina
web del Centro de Promocion y Empleo (CEPROEM). Finalmente, se hicieron pruebas
de aceptacion con el cliente, un analisis de costo y manuales de usuario e

implementacion que fueron entregados al cliente.

Palabras Clave: Tablero de mando, Indicadores, Power Bl, Empleabilidad



ABSTRACT

This project is developed to provide a follow-up and analysis of the job offers and their
applicants in the ESPOL Polytechnic University employability area. For that reason, it
is proposed to develop a 100% functional prototype of an online dashboard that
contains indicators and reports of employability data in for the directors to do a follow-
up of the employment situation of the students and graduated. As a result of the project,
2 dashboards were created which are: a dashboard with 4 views and 1 report for the
ESPOL directors and another dashboard with 1 view for the public. The information
obtained is available on a database in the servers of the Technology and Information
Systems Management (GTSI) and the means to develop and publish the project was
provided by the Power BI tool. The product can be accessed from the Promotion and
Employment Center (CEPROEM) page. Finally, acceptance tests were made with the
client, a cost analysis and user and implementation manuals that were provided to the

client.

Keywords: Dashboard, Indicators, Power Bl, Employability
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

En este capitulo se hace una introduccion al proyecto integrador sobre el tema de la
empleabilidad, que se explica en la descripcion del problemay en la justificacidn de este.
Luego, en la seccion de objetivos, se plantea el objetivo general y los objetivos
especificos, los cuales se detallan en la seccion Descripcion de Modulos. Al final de este
capitulo esta el marco tedrico, donde se explican los conceptos necesarios para entender

el proyecto.

1.1 Descripcion del problema

En un mundo industrializado con un desarrollo tecnolégico acelerado, algo tan esencial
como tener un trabajo se ha convertido en un verdadero reto. Hoy en dia el mercado
laboral es muy competitivo, tanto es asi que las personas pueden perder su trabajo de
un dia para el otro por alguien mejor preparado para ese puesto. Aungue el tema de la
baja empleabilidad sea un problema que puede tener sus causas en la economia de
cada pais, también tiene relacion con la formacion que tienen las personas en las
instituciones de educacion. De esto Ultimo se basa este proyecto; de que las habilidades
adquiridas en la institucion de educacion superior (IES) sean las necesarias para

competir en el mercado laboral.

Para el desarrollo de este proyecto se va a trabajar con dos organizaciones que forman
parte de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) que es una de las mejores
universidades del Ecuador con altos estandares internacionales [14]. Una de las
instituciones que pertenece a ESPOL con las que se va a trabajar en este proyecto es la
Unidad de Vinculos con la Sociedad (UVS), la cual se encarga de establecer relaciones
con la ESPOL vy la ciudadania, ya que coordina las practicas de servicio comunitario y
empresariales que deben realizar los estudiantes politécnicos. Otra de las instituciones
gue intervienen en este proyecto es la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacién (GTSI) que se encarga de manejar todo lo relacionado con las tecnologias
de la informacion que utiliza la ESPOL; incluidos el sistema académico en linea, la

biblioteca virtual, el sistema de consejerias, el servicio de correo electrénico, entre otras.



Este proyecto se enfoca en resolver el problema que tiene la UVS con la empleabilidad,
debido a que no cuenta con una manera eficiente de procesar los datos de empleabilidad
de politécnicos graduados que proporciona la GTSI, ya que lo hacen de forma manual,
lo que dificulta obtener informacién cada vez que se requiera. Entonces, UVS no tiene
una forma de dar seguimiento de qué graduados estan actualmente en el mercado
laboral, incluyendo tanto a los estudiantes que emprendieron su propio negocio, asi como
de los que se graduaron y buscaron un trabajo en alguna empresa. Algunos de los datos
gue se buscan obtener sobre los graduados en ESPOL son: salario, cargo en la empresa,
jornada laboral y tiempo del contrato, entre otros.

Como solucién a este problema se estima que se requiere dividir el proyecto en cuatro
mddulos, los cuales se muestran en la Figura 1.1. El primer médulo tiene como objetivo
obtener los datos de empleabilidad para poder procesarlos. El segundo médulo es
identificar indicadores claves para que los datos sean analizados de manera adecuada.
En el tercer modulo se desarrolla el tablero de mando, el cual sera el prototipo para
manejar la informacién de empleabilidad. Por ultimo, el cuarto médulo es donde se hara
la integracion del prototipo de tablero de mando funcional con el sistema de la UVS.

Figura 1.1 Diagrama general de los modulos del proyecto

Los detalles de estos modulos seran explicados en la seccion 1.4 mas adelante.
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1.2 Justificacion del problema

La GTSI tiene datos sobre las solicitudes de empleo que podrian aprovechar los
graduados de ESPOL,; el problema es que muchas de estas terminan caducando, lo cual,
cuando se analizan, arrojan resultados no oportunos. Entonces, conocer la situacion
laboral de sus graduados permite a la ESPOL determinar si su programa académico esta
a la altura del mercado laboral; de no ser asi, este podria mejorarse incluyendo nuevos
métodos de estudio, nuevas herramientas y contenidos actualizados en las materias. De
esa manera, se puede garantizar al estudiante politécnico de tener las herramientas

necesarias para conseguir un empleo luego de graduarse.

Adicionalmente, los resultados de este proyecto pueden ser la base para solucionar
problemas de otras instituciones de educacion, ya que estas deben adaptarse a las
demandas del mercado para graduar a gente mas preparada, lo cual se logra por medio
del seguimiento de empleabilidad de sus graduados. Ademas, este proyecto puede servir
también para otras instituciones que no sean de educacion, sino a empresarios que
qguieran evaluar el rendimiento de sus trabajadores, las acciones de su empresa, su

popularidad en las redes sociales, entre muchos otros ejemplos.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Desarrollar un prototipo 100% funcional de un tablero de mando que contenga

indicadores de empleabilidad de politécnicos graduados.

1.3.2 Objetivos Especificos:

Obtener los datos de empleabilidad de politécnicos graduados.
Elegir los indicadores relevantes de empleabilidad.

Creacioén de tablero de mando con los indicadores de empleabilidad.

w0 NP

Integracién del tablero de mando con el sistema dispuesto por la UVS para su uso

institucional.
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1.4 Descripcion de Modulos

En esta seccion se describirAn en detalle los cuatro médulos que conforman este
proyecto. Primero, para cada modulo se explicara cudl es la entrada que recibe; luego,
cual es el proposito de llevarlo a cabo y, por ultimo, cudl es el resultado o salida que
devuelve al finalizarlo. También, se hara una breve descripcion de las herramientas que
van a ser necesarias por cada modulo, aunque se explicardn con mas detalle en la

seccion 1.5 del marco teodrico.

1.4.1 Obtener los datos de empleabilidad de politécnicos graduados

El primer modulo tiene como entrada los datos de empleabilidad que proporcionala GTSI
y como salida estos datos cargados con la herramienta Power Query, la cual permite
cargar distintos tipos de formatos de archivos estéaticos o desde la web [5]. Para obtener
los datos de empleabilidad hay que llegar a un acuerdo con la GTSI para conseguir el
acceso a sus datos. Luego, enviar una solicitud web hacia el sistema del GTSI para
cargar los datos con Power Query como se muestra en la Figura 1.2. Por dltimo, corregir
los registros que tengan algun problema, ya sea que ciertos campos estén vacios o

corruptos.

Figura 1.1 Diagrama de obtencién de datos

1.4.2 Elegir los indicadores relevantes de empleabilidad

En este segundo mdédulo se tiene como entrada los datos de empleabilidad cargados
con Power Query gque se obtuvieron en el modulo anterior; como salida, los indicadores
clave que son obtenidos a partir del procesamiento de los datos de entrada de este
moédulo (ver Figura 1.3). Los datos de entrada de este modulo necesitan un analisis
previo para empezar a procesarlos, ya que se deben estudiar los campos que son de
valor para el cliente. Para esto se requiere de reuniones con los representantes de la

UVS para conocer sus necesidades y decidir qué indicadores son relevantes para el
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cliente. Una vez obtenidos los indicadores clave, hay que elegir los filtros que faciliten la
visualizacién de distintas perspectivas de los datos como: cantidad de empleos por fecha,
salario, tiempo de contrato, entre otros.

Figura 1.2 Diagrama de obtencién de indicadores

1.4.3 Creacion de tablero de mando con indicadores de empleabilidad

Este tercer médulo trata mas del disefio del tablero de mando con los indicadores que
recibe de la salida del modulo anterior, mientras que para la salida de este médulo es un
tablero de mando con esos indicadores clave (ver Figura 1.4). Primero, hay que estudiar
cémo van a organizarse los indicadores clave en el tablero, ya que es importante saber
cuél de los indicadores es relevante para determinar la informacion que se quiere
comunicar con los datos en particular. Luego, agrupar los indicadores escogidos en
diferentes diagramas que se generan en un proyecto de la herramienta Power Bl, la cual
es una herramienta de inteligencia de negocios con un servicio para el andlisis de datos

y visualizaciones interactivas [3][9].

$91.154 $512 $12418
1224 574 13.62%

Figura 1.3 Diagrama con indicadores en el tablero de mando
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1.4.4 Integracion del tablero de mando con el sistema de UVS para su uso

institucional

Este cuarto médulo recibe como entradas al tablero de mando y al sistema de la UVS,
mientras que la salida es la integracion de ambas. Para conseguir este resultado hay que
integrar el tablero de mando con el servicio de la UVS para que sélo las personas con
autoridad puedan disponer dicho servicio. Por ello se debe conocer el sistema en el que
se debe implementar; por lo cual hay que llegar a un acuerdo con la UVS para obtener
acceso a su sistema, estudiar su implementacion y realizar las pruebas con el sistema
integrado, en ambiente de produccion; o también se puede dejar a disposicion de ellos

esta integracion.

Figura 1.5 Diagrama de integracion del tablero mando con sistema de UVS

1.5 Marco teérico

Esta seccion realiza una revision literaria de los diferentes los conceptos necesarios para
el entendimiento de los médulos que tendra este proyecto. Se explica el contexto de
empleabilidad, lo que es un indicador, la herramienta que se va a utilizar para

implementar el tablero de mando y sus componentes clave.

1.5.1 Empleabilidad y su importancia en Ecuador

Existen muchas definiciones para empleabilidad dependiendo del contexto. En esencia,
es conocer la situacion laboral de un grupo de personas; en este caso, s con respecto
a los graduados en ESPOL. Es importante analizarlo desde distintos puntos de vista
sobre como calcular la empleabilidad, ya que no sélo se trata de saber cuanto tiempo
una persona obtuvo un empleo luego de graduarse de la universidad; sino también,

conocer si estan aplicando las habilidades que aprendieron durante su formacion
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académica, estas pueden ser o no propias de su profesion tales como: sociales,
disciplinarias, tecnoldgicas, entre otras [10].

Ecuador es uno de los paises que ha sufrido con el desempleo de sus graduados, ya
gue muchos de estos no cuentan con las habilidades necesarias para entrar en un
mercado laboral tan competitivo como es el de hoy en dia [11]. Por ello, muchas IES
como la ESPOL, se han preocupado en ofrecer a sus estudiantes una mejor
infraestructura, profesores calificados, contenidos actualizados en las materias, nuevas
metodologias de estudio y proyectos donde los estudiantes trabajen en proyectos con
empresas, entre otras cosas. Esto con ayuda de entidades no gubernamentales como
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) que se dedican a la
acreditacion internacional de programas de educacion [12].

1.5.2 Indicadores clave de rendimiento y tablero de mando

Los indicadores clave de rendimiento permiten medir si un conjunto de actividades esta
cumpliendo con los objetivos que se desean desarrollar [7]. Existe una gran variedad de
indicadores que pueden ser medidos, pero la idea general es escoger aquellos que son
relevantes a un proyecto en especifico. Como ejemplo de indicadores de ventas, se
tienen [7]: cantidad de ventas netas; cantidad de ofertas ingresadas por mes, afio,

carrera, sector, carreras mas demandadas por las empresas, entre otros.

Un tablero de mando o dashboard es una herramienta que permite visualizar los
indicadores de un proyecto [1]. Estos permiten que las empresas y organizaciones
puedan conocer en tiempo real sobre su situacidon en el contexto de un proyecto y sus
acciones [1]. Existen varios tipos de tableros de mando, uno de los que mas se destaca
es el tablero de mando operativo (ver Figura 1.6), debido a que tiene una gran cantidad
de datos que permiten dar soporte a la organizacion [2]; otro es el tablero de mando
analitico, el cual da una perspectiva general de la informacién que ayuda al usuario
identificar predisposiciones con la finalidad de hacer predicciones en tiempo real sobre

la organizacion.
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Figura 1.6 Ejemplo de Dashboard de una aplicacion movil [10]

1.5.3 Power BI

Es una herramienta que puede unificar diferentes tipos de datos, analizarlos y generar
indicadores que puedan mostrarse en paneles que son amigables para el usuario [3].
También, permite que el usuario tenga la facilidad de disefiar sus tableros de mando sin
tener conocimientos avanzados de programacion ni analisis de datos. Power BI tiene

varios componentes integrados en su disefio que permiten realizar distintas tareas para

el andlisis de datos (ver Figura 1.7).

Componentes de Pouwer Bl

@%‘%8%\ /@\ | 1=

Datos crudos en Pouwer Pivot @

Muchas formas

- ._‘;_E G Modelo Analfico e
(de una o maltiples fuentes) Datos a S s
= = _ Power View Tablas Dinamicas
E Y Dashboards O Excel en General
8 Power Query ~ S
Manipulacion y Extraccion o 2 " 1
T Herramientas de Visualizaciéon

de Datos en Excel (ETL)

Nueva Tabla de Excel
¥ usar todo

E
que ya poseo de Excel

., powered
&/ Solutions www.PoweredSolutions.co [.ui]

Figura 1.7 Funcionamiento de los componentes de Power Bl [13]

Uno de los componentes de Power Bl es el Data Management Gateway, el cual permite

crear una conexidon con una base de datos hacia el servicio en la nube de Power BlI, esta
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se puede agregar a un tablero de mando con la finalidad de mantener sus indicadores
actualizados periédicamente [4]. Otro componente de Power Bl es Power Query que es
una herramienta que permite transformar y preparar datos con la finalidad de que el
usuario pueda procesarlos como desee [5] y también permite acceder a bases de datos
de distintas fuentes de informacion como: archivos CSV, texto plano, archivos de Excel

y bases de datos SQL, entre otros.

Otro componente de Power Bl es Power Pivota, el cual es un motor de modelamiento y
calculo de datos que permite modelar datos simples y complejos con la expectativa de
obtener relaciones entre estos para calcular valores que se muestren en un dashboard.
Por otra parte, Power View es un componente interactivo de Power Bl que facilita la
conexion con fuentes de datos y obtener metadata con la finalidad de poder analizarla
[6]. Por ultimo, otro componente de Power Bl es el Datalog, el cual permite a los usuarios

encontrar y reusar consultas.

17



CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

En este capitulo se explica cémo se abordd el problema siguiendo la metodologia
SCRUM [16] para conocer las necesidades del cliente por medio de reuniones
semanales. Luego, con la informacion obtenida del cliente, se elaboraron y validaron las
Historias de Usuario (HUs) del sistema. Después, se disefid la solucién utilizando el
modelo de arquitectura 4+1 vistas y bocetos del producto. Finalmente, se propone el plan

de implementacion del producto.

2.1 Plan derecoleccién de datos

La estrategia para la recoleccion de datos fue la de llevar a cabo reuniones semanales
los martes con nuestro tutor y un representante de la UVS asignado a este proyecto, los
cuales sirvieron de guia gracias a sus experiencias en un proyecto similar que se

desarrolld con otros estudiantes un semestre anterior.

2.2 Analisis de los datos

Los datos obtenidos por las reuniones del cliente ayudaron a entender sus necesidades
para proponer soluciones. Con el andlisis de los datos, se obtuvieron los requerimientos

funcionales y no funcionales del producto desarrollado.

2.2.1 Requerimientos funcionales

Como en este proyecto estamos siguiendo la metodologia SCRUM, los requerimientos
funcionales del producto se especificaron a través de Historias de usuario. Estas se

muestran en la Tabla 2.1.



Tabla 2.1 Historias de usuario

Id Rol Caracteristica Razdn
DASH- Como visitante Necesito poder visualizar Con la finalidad de ofrecer
UVS-H1 informacién de acceso conocimiento sobre la
publico gestion de la bolsa de
trabajo de la universidad a
los estudiantes, graduados
y al publico general
DASH- Como usuario de acceso | Necesito poder visualizar Con la finalidad de obtener
UVS-H2 restringido (autoridades informacién de acceso informacién sobre
de la universidad y restringido o informacion empleabilidad de una
personal administrativo) sensible de los estudiantes. | manera mas agil y poder
tomar decisiones
DASH- Como usuario Necesito visualizar Con la finalidad de facilitar
UVS-H3 indicadores de el andlisis de los datos
empleabilidad en el tablero
de mando.
DASH- Como usuario Necesito poder filtrar los Con la finalidad de facilitar
UVS-H4 indicadores por la visualizacion de
caracteristicas especificas | informacion especifica.
(mes, facultad, carrera,
afio)
DASH- Como usuario de acceso | Necesito poder generar Con la finalidad de tener
UVS-H5 restringido (autoridades una vista con reportes de informacién mas detallada
de la universidad y informacién especifica de un indicador
personal administrativo)

2.2.2 Requerimientos no funcionales

En una de las reuniones con el cliente se mostré un tablero de mando que ellos utilizaban
para el tema de practicas empresariales que cumplia con el propdsito de resolver sus
necesidades, pero estaba muy cargado con los indicadores y no era muy intuitivo. Por
esto, se propusieron los siguientes requerimientos que no tienen que ver con detalles
técnicos del sistema, sino con la experiencia al usuario. A continuacion, se listan los

requerimientos no funcionales.

» Usabilidad. Los usuarios pueden interactuar con el tablero de mando para filtrar los
indicadores y no tener dificultad de su uso.

* Accesibilidad. Se debe garantizar a los usuarios un correcto funcionamiento vy
visualizacion.

» Exactitud. En el tablero de mando se deben presentar los datos exactos y actualizarse
en un periodo de tiempo estimado.

 Legibilidad. El disefio del tablero de mando debe ser simple para no cargar la vista
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al lector y la informacién que se muestra por el indicador no debe ser confusa y dificil de
entender.

2.3 Restricciones

La eleccion de las herramientas para el proyecto ya estaba definida con anterioridad por
el cliente, por lo que se excluyeron otras herramientas de trabajo como Tableau para
crear el tablero de mando o de MySQL Workbench para manejar bases de datos SQL. A
continuacién, se muestran las herramientas con las que se trabajaron:

- Desarrollo del tablero de mando con la herramienta Power BI.

- Acceso a la base de datos de la encuesta de empleabilidad de la ESPOL.

- Manejo de la base de datos con DataStudio IBM.

2.4 Alcance de la solucion

Los usuarios que tengan autorizacion al sistema de UVS podran acceder al tablero de
mando para visualizar y filtrar los indicadores de empleabilidad. A continuacion, se
muestran prototipos del tablero de mando utilizando los indicadores validados por el
cliente. En la Figura 2.1 se muestra un boceto de un tablero de mando de acceso publico.
En las Figuras 2.2, 2.3y 2.4, se muestran tableros de mando de acceso restringido para
autoridades de ESPOL y la Figura 2.5 muestra un boceto de un reporte de las

postulaciones a empleos.

Datos empleabilidad de Graduados
(vista general)

. . - ’ . o
Ofertas publicadas el ultimo mes  Postulaciones el ltimo mes Postulaciones aprobadas Afio Estudiante 3r nivel

125 753 60.5 % Estudiante 4to nivel 0

Graduado 3r nivel D
Facultad

FIEC | Graduado 4to nivel 0

Ofertas publicadas el Gltimo aflo Postulaciones el iltimo afio

427 1572

Ofertas laborales por género Experiencia laboral requerida ,
Ofertas laborales por nivel de instruccion

académica
. u - |
|
o |
I
salarios de ofertas laborales
tal b

NIVEL_ESTUDIOS

Figura 2.1 Boceto de tablero de mando publico
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(vista clasificada)

Ofertas publicadas el ultimo mes  Postulaciones el ultimo mes

e Datos empleabilidad por carrera
)

125 753

Ofertas laborales por género

Total ofertas laborales

= 9556
& :

Reporte oferta
Rango de salarios de ofertas laborales Ofetas aborales por el de mstuccién
ey H 3 i Reporte
i i I g ot postulantes
I.II _________ §

Figura 2.2 Boceto de tablero de empleabilidad por carrera

e Datos empleabilidad por empresas

Porcentaje de politecnicos Cantidad de politecnicos que
contratados aplicaron a ofertas laborales

ﬁ 85% 145 00

(i )
) Solicitudes por sector
empresanal

Ao inicio Aot

Empresas que mas solicitan sl
estudiantes [T2015 ] [T2021 ]

- Facutad Caneras

- ll (e ] (oo ]
Carreras que mas contratan las
Carreras mas demandadas por las eras que mas
empresas Reporte oferta
empresas
A

2 =3
i ‘ g Reporte
(Y H I I | | | | postulantes
i

Figura 2.3 Boceto de tablero de empleabilidad por empresas

gs
i

e Datos empleabilidad sobre eventos

Cantidad de eventos 2 st
estudiantes que asistieron a eventos

Page progress and Sage Spant

Momco Aot
2015_| [ 2021
{ Facutad Carreras.
60.00% [FiEC | [ Toam |
Tipos de eventos

A
Reporte postulantes
3 °
g Reporte postulantes

Figura 2.4 Boceto de tablero de empleabilidad por eventos

[+ 900

g
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Reporte de postulantes a ofertas laborales

©

Matricula | Estudiante utor CODIGOUVS  PROYECTO

T

Figura 2.5 Boceto de reporte de postulaciones de ofertas laborales

2.5 Propuestade soluciéon

Para especificar la arquitectura de solucion se escogio el Modelo de 4 + 1 vistas de
Kruchten [15] el cual permite describir la arquitectura en puntos de vistas de diferentes
actores sean desarrolladores, usuarios o0 directores de proyectos. En los siguientes

puntos se van a mostrar las vistas de la arquitectura.

2.5.1 Vistade escenarios

Es la vista mas importante debido a que permite validar las otras vistas mediante un
grupo de escenarios [15]. En este proyecto, la vista de escenarios se representd
mediante historias de usuario, ya que éstas representan los escenarios de uso del

sistema y permiten verificar las interacciones de cada componente del disefio.

En la Tabla 2.2 se muestra un ejemplo de referencia de una HU. Las demas HUs se

encuentran en el Apéndice A.
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Tabla 2.2 Ejemplo de primera de historia de usuario

Visualizar el tablero de mando de acceso publico

DASH-UVS-H1 Necesito poder visualizar informacion de un tablero de Prioridad alta
mando de acceso publico.
Con la finalidad de ofrecer conocimiento sobre la
gestion de la bolsa de trabajo de la universidad a los
estudiantes, graduados y al publico general

Criterios de aceptacion
Escenario 1: Se muestra el tablero de mando publico sin ningan problema

Dado que se accedio exitosamente al tablero de mando se muestran los indicadores deseados
analizados por la plataforma de Power BI.

Escenario 2: se muestra parcialmente los indicadores o no se muestran ninguno

Dado que, si se accedi6 perfectamente al enlace embebido, pero no se observan los indicadores
pedidos, el sistema mostrara un mensaje de error al usuario.

2.5.2 Vistalogica

Esta vista representa las funciones que el sistema proporcionara al usuario final, en otras
palabras, muestra lo que debe hacer el sistema en cuanto a las funciones y servicios que
este brinda [15]. En la Figura de 2.6 se puede observar como se comunican las diferentes
tecnologias en el sistema del tablero de mando de empleabilidad. Primero, la herramienta
Power Bl Desktop permite la modificacion del tablero de mando, la cual se logra publicar
en la nube gracias a Power Bl Service de Microsoft, ya que este permite la comunicacion
entre la base de datos de ESPOL vy el tablero de mando mediante el componente Data

Management Gateway que permite esta conexion.

S @l & 8 O

Data power bi cloud X
DB2 IBM management Servidor ESPOL usuario final

gateway

Power Bl desktop

Figura 2.6 Diagrama de procesos del tablero de mando.

23



En la Figura 2.7 se muestra el diagrama de entidad-relacion sobre las tablas de la base
de datos que estan relacionadas con empleabilidad, donde se observa que la tabla
Ofertas Laborales contiene todas las ofertas de empleo hechas hacia la universidad, la
tabla Postulaciones muestra todas las postulaciones en las ofertas laborales, la tabla
Ofertas por Carrera muestra las ofertas que hay por carrera, la tabla Carreras Activas
muestra las carreras que estan vigentes en ESPOL. El resto de las tablas sirven

indirectamente para los indicadores y se dara mas detalles en la Tabla 3.1.

Eventos Empleador

Carreras Activas

Registro de Eventos

Postulaciones Ofertas Laborales

Ofertas por Carrera

Calendario

Figura 2.7 Diagrama entidad relacion del tablero de mando

En la Figura 2.8 se puede observar el diagrama de actividades del sistema. El usuario
se comunica con el proceso de autenticacion de ESPOL que le permite el acceso a la
pagina principal de UVS. Luego, la pagina de UVS se comunica mediante un enlace
embebido hacia la nube de Power Bl el cual permite visualizar el tablero de mando desde

el sistema UVS.



?

Ingresar datos de
autenticacion

consulta la base
de datos y >
verfica

no——

Selecciona el muestra el
sistema principal 2 si
power bi uvs

Solicita datos a
la base de datos Otorga datos
con indicadores solicitados
de empleabilidad

Redirecciona al
tablero de
mando

Muestra
indicador

genera una
Selecciona filtros iy Peticiona la W entraga datos
preferidos base de datos TTiEE
con un gquery
Visualiza datos Muestra ‘—J
indicador con

n filtr "
co 0 filtro

Figura 2.8 Diagrama de actividad del tablero de mando

2.5.3 Vistade desarrollo

En esta vista se puede observar el punto de vista del programador y cdmo se maneja el
sistema; es decir, se muestran todos los componentes del sistema y las relaciones que
estos tienen. La vista de desarrollo es mejor representada en un Diagrama de
Componentes [15]. La Figura 2.9 detalla coémo funcionan los componentes del sistema y
la dependencia entre estos. En el sistema Desde la pagina UVS se accede al tablero de
mando mediante un enlace embebido el cual estd compuesto por el componente

indicadores de empleabilidad y el componente visualizaciones estos componentes
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trabajan mutuamente para mostrar los indicadores a los usuarios que sus datos son

obtenidos mediante el componente base de datos DB2.

tablero de mando E

2| 1|

indicadores de
empleabilidad

. . I

Pagina UVS A I

E 2 \//
redirecciona

A

visualizaciones | ———

BBDD

- —— - ——

Base de datos
DB2

Figura 2.9 Diagrama de componentes del tablero de mando

2.5.4 Vistade proceso

Esta vista permite mostrar la comunicacion entre los procesos del sistema, también se
enfoca en el punto de vista de un integrador de sistema [15]. En este proyecto la vista de
proceso trata de resolver problemas de concurrencia de usuario y de acceso a base de
datos, el programa de Power Bl ya resuelve este problema con su componente Data
Management Gateway, por lo cual la vista de proceso no se debe disefiar. La nube de
Power BI permite la concurrencia de acceso de usuarios con una totalidad de 100 a 150
usuarios concurrentemente. La concurrencia de datos lo maneja Data Management
Gateway, el cual sirve como un puente que permite que la transferencia de datos. En la
Figura 2.10 el componente de Data Management Gateway es un cliente en el servidor
gue permite la compresion, encriptacion y transmision de datos, Este se comunica con

la fuente de datos que permite la conexion con la base de datos mediante el Gateway y
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el Gateway es el que se comunica con el servidor lo cual permite mostrar su contenido

en la aplicacion de Power BI.

servidor DB2

Power Bl cloud
o » \

ata management
gateway
= power Bl APP
A

User lcon B - -

Y

Gateway

fuente de
datos

-

Figura 2.10 Representa La funcionalidad de Data Management Gateway

2.5.5 Vistafisica

Esta vista muestra el punto de vista de un ingeniero de sistemas el cual detalla los
componentes fisicos y las conexiones que tienen estos; esta vista es mejor representada
por un Diagrama de Despliegue [15]. En la Figura 2.8 se puede observar el Diagrama de
Despliegue de este sistema comienza con el sistema UVS, el cual esta dentro de un
servidor de ESPOL. En esta pagina se da acceso al tablero de mando por medio de un
enlace embebido y este redirigira al usuario hacia el tablero de mando que esta
conectado por medio del protocolo HTTPS con la base de datos DB2 IBM de ESPOL
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Power Bl

Tablero df

e mando

|

ot |
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PS

Figura 2.11 Representa el diagrama de despliegue del tablero de mando

2.6 Plan de implementacion

En la Tabla 2.3 se detalla el plan para la implementacién del tablero de mando.

Tabla 2.3 Plan de implementacién de actividades

Sprint Actividades Fecha Inicio Fecha Fin
Recoleccion de datos 7/10/2021 12/10/2021
1 Definir tecnologias 12/10/2021 16/10/2021
Andlisis de requerimientos 16/10/2021 21/10/2021
Acceso a la base de datos 21/10/2021 4/11/2021
Consultorias de maquina virtual 4/11/2021 8/11/2021
2 Consultorias de base de datos 8/11/2021 19/11/2021
Propuesta de indicadores 19/11/2021 30/11/2021
Prototipos 30/11/2021 14/12/2021
3 Disefio del tablero de mando 14/12/2021 17/12/2021
Implementacion de tablero de mando 17/12/2021 24/12/2021
Mantener indicadores actualizados 24/12/2021 01/01/2022
Estudiar sistema de UVS 01/12/2022 06/01/2022
4 Integracion 06/01/2022 20/01/2022
Pruebas 20/01/2022 27/01/2022

En el siguiente capitulo se utilizaran los conocimientos adquiridos en la metodologia para
implementar la solucion al problema. Se explicaran los pasos con los que se van a
importar los datos en el tablero de mando, el proceso de extraccion, transformacion y
carga de los datos en Power Bi, implementar los indicadores en el tablero de mando y

actualizar los datos de forma periédica con la herramienta de Data Management

Gateway.
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS Y ANALISIS

En este capitulo se explica como se llevé a cabo el desarrollo de los 4 modulos de este
proyecto. Primero, se menciona el proceso de importar los datos de la base de datos de
ESPOL hacia Power Bi junto con las relaciones que tienen las tablas entre si hasta llegar
al modelo légico final. También, se presentan los ajustes que hubo en la implementacion

inicial, los cambios de los requerimientos del cliente y cémo se desarrollaron.

3.1 Modelo de légico de datos

En esta seccion se explica el proceso de importar las tablas a Power Bl desde la base
de datos de ESPOL, utilizando el lenguaje SQL. Luego, se muestra el proceso de

transformacion de datos de las tablas y las relaciones que entre estas.

3.1.1 Importar las tablas

Las tablas que se importaron inicialmente fueron las siguientes: postulaciones de
estudiantes, ofertas laborales, carreras activas, ofertas laborales por carrera, eventos de
trabajo, registros de personas de eventos de trabajo, empleador, estudiantes graduados
y egresados, registro de estudiantes y personas relacionadas con ESPOL. Estas tablas
se importaron directamente de la base de datos de ESPOL por medio del lenguaje SQL
como se muestra en la Figura 3.1, donde se configura el servidor, el nombre de la base

de datos, el modo de conectividad, el controlador de base de datos y la consulta SQL.



Base de datos IBM Db2

q]

Servidor (0

[a]
ESPOL
Base de datos
Empleabilidad
Mado Conectividad de datos ()
* |mportar
O DirectQuery
s avanzadas
2 Microsoft (requiere MET 4.5 o una versian posterior)
liempo de espera del comando en minutos (opcional)
Colecoion de paquetes (opoional, solo controladores de Microsoft)
Instruccion SOL {opcional, requiere una base de datos)
IMPORT = FROM empleadores;
W

Aceptar Cancelar

Figura 3.1 Ejemplo de importar una tabla a Power Bi con lenguaje SQL

Debido a un requerimiento del cliente, ya no se enfoco solo en la empleabilidad de los
graduados sino en todos los estudiantes de ESPOL que hayan postulado en la bolsa de
empleo; por lo tanto, se borré la tabla estudiantes graduados. Entonces, se combinaron
las tablas de postular con las tablas de estudiantes graduados y estudiantes con el
nombre de postulaciones, mientras que el resto de las tablas quedaron exactamente

igual.

3.1.2 Transformacion de los datos

En el proceso de transformacion se trataron algunas columnas de las tablas para que
sea posible utilizarlas en los indicadores. Una de las mas importantes es la tabla
Calendario que se creé utilizando el lenguaje DAX. Esta contiene todas las fechas
separadas en dias desde la primera hasta la Ultima fecha de publicacion de las ofertas
laborales. Otra es Carreras Activas, la cual es una combinacion de otras tablas para
obtener las carreras que estan vigentes en ESPOL con su respectiva facultad. Por ultimo,
la tabla Ofertas Laborales tuvo que ser modificada en las columnas de Género para

cambiar F por Femenino, M por Masculino e | por Ambos; también la columna Nivel de
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Estudios se tuvo que separar en 4 columnas, debido a que existen ofertas que piden
como requisito varios tipos de nivel de estudio como Graduados de tercer nivel y
Estudiantes de cuarto nivel; entonces, las 4 columnas sirvieron para contabilizar los

niveles de estudio por separado.

3.1.3 Relaciones de las tablas

En la Figura 2.7 se muestra el modelo I6gico que contiene las siguientes relaciones
principales para los indicadores:
- Calendario: Esta tabla es muy importante porque ayuda a filtrar las ofertas
laborales, postulaciones y eventos por fecha.
- Carreras Activas: Ayuda a filtrar por carreras activas a las postulaciones, ofertas
laborales y los registros de eventos.

- Empleador: Permite generar un reporte con las ofertas laborales.

3.2 Implementacion de Vistas del tablero de mando

Luego de completar el modelo l6gico en Power Bl, se proceden a implementar los
indicadores en el tablero de mando, el cual consta de 5 péaginas, vista general, vista
primaria, vista secundaria, vista de eventos y reporte de postulaciones. Cada una de
estas paginas representa un contexto en los indicadores que se van a explicar a
continuacion. En la Tabla 3.1 se muestra la descripcion de cada indicador que esta

implementado en las distintas vistas.

Tabla 3.1 Descripcion de indicadores del tablero de mando general

Nombre de indicador Descripcion Tablas relacionadas
Muestra a las empresas que mas
publican ofertas laborales en un
grafico de barras vertical
Cantidad de asistencias por Muestra la cantidad de hombres y
Género mujeres que asistieron a los eventos
Muestra la proporcion de ofertas
laborales que piden experiencia

Empresas que mas demandan
estudiantes

Empleador y Ofertas
Laborales

Registro de Eventos

Ofertas Laborales por Tiempo Tabla de Ofertas

de Experiencia . ~ Laborales
previa en afios
Ofertas Laborales por Tipo de | Muestra si la empresa que contrata es Empleador y Ofertas
Empresa publica, privada, tercer sector u otro Laborales
Ofertas Laborales por Sector Muestra la proporcion del sector Empleador y Ofertas
econémico econdmico de las ofertas laborales Laborales
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Ofertas Laborales por Nivel de
Estudio

Indica el nivel de estudio minimo
requerido para aplicar a la oferta
laboral

Ofertas Laborales

Ofertas Laborales Por Salario
Ofrecido

Muestra los rangos de salarios que se
ofrecen en las ofertas

Ofertas Laborales

Ofertas Laborales por Género

Muestra si el empleador requiere un
hombre, mujer o si es indiferente ante
eso.

Ofertas Laborales

Postulaciones por Empresa

Muestra las postulaciones de
estudiantes por el nombre de la
empresa que oferta

Postulaciones y
Empleador

Carreras mas demandadas

Las carreras que son mas demandas
por las empresas

Postulaciones y de
Ofertas por Carrera

3.2.1 Vistageneral

En la Figura 3.2 se muestra la vista general con los indicadores que estan representados

por tarjetas inteligentes, gréaficos de pastel, graficos de barras horizontales y verticales.

Indicadores de Eempleabilidad

Ofertas Laborales (ltimo mes

Ofertas Laborales Ultimo afio

/

Empresas que mas demandan
estudiantes

a.

Sector econémico

®Comercio

Afio v
0 80
f Mes .
Postulaciones ultimo mes Postulaciones ultimo afio 2 ez
ER Facultad N
0 1161 . .
) Carrera
Ofertas Laborales por Tiempo de Experiencia Ofertas Laborales por Tipo de Empresa
64%) Aiios de experiencia 2520 Tipo
. Privada
33A46%, Eliminar Filtros
°0
16,129 LE] Total de Ofertas Laborales
8807
Ofertas Laborales por Sector Econdmico \

Total de Ofertas Labsrales

Figura 3.2 Vista General de ofertas laborales

Los filtros de este tablero de mando son:

- Afo: Selecciona un afio en especifico.

- Mes: Selecciona uno o varios meses donde se requiera filtrar, este depende del

filtro del afio.
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- Facultad: Permite seleccionar una de las facultades que se encuentran activas
en ESPOL.

Los indicadores graficos de esta vista son: Empresas que mas demandan estudiantes,
Ofertas por Tiempo de Experiencia, Ofertas Laborales por Tipo de Empresa, Ofertas
Laborales por Sector Econémico y Ofertas Laborales por Nivel de Estudio. La descripcién
de estos indicadores se encuentra en la Tabla 3.1. Ademas, cabe recalcar en la Figura
3.2 que hay 4 indicadores que no son afectados por alguno de los filtros mencionados,
los cuales son: Ofertas Laborales udltimo mes, Ofertas Laborales dultimo afio,
Postulaciones ultimo mes y Postulaciones ultimo afio; también hay un indicador de tarjeta
inteligente que es Total de Ofertas Laborales. Estos fueron disefiados para calcular el
total de ofertas laborales o postulaciones del ultimo mes o afo actual; es decir, siempre

toma en cuenta los Ultimos datos.

3.2.2 Vista Primaria

En la Figura 3.3 se muestra el tablero de mando primario de empleabilidad, el cual es
una version mas especifica del tablero general. Asi mismo, contiene tarjetas inteligentes,

graficos de barra horizontales y verticales, graficos de pastel y de anillo.

Indicadores de empleabilidad

Oferta Laborales Ultimo Postulaciones Ultimo Total de Ofertas Laborales
Mes L Mes L des v

/ Ofertas Laborales por Salario Ofrecido

Ofertas Laborales por Género Ofertas Laborales por Tiempo de Experiencia Total Ofertas Laborales por Nivel de estudio

Afios de experi...

Reporte de Ofertas

Figura 3.3 Vista principal de empleabilidad
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Ademas de los filtros de afio, mes y facultad, este contiene un filtro por carrera que
depende de la facultad seleccionada.

3.2.3 Vista Secundaria

La vista secundaria es una extension de la vista primaria con el proposito de no
sobrecargar una vista con muchos indicadores, ya que puede abrumar a los usuarios.
Por esto, esta vista esta mas relacionada con las postulaciones de ofertas laborales

como se muestra en la Figura 3.4.

Indicadores de empleabilidad

/ Ofertas Laborales por Tipo de Empresa

Afig ~

0 mil (2,52% Tipo
Privada Porcentaje de Postulaciones Postulaciones Totales
Aprobadas Month ~

Todas ~

61,96 % 269 mil || =

Facultad ~

Todas e

/-

Carrera ~

/ - \ re Todas ~
Ofertas Laborales por Sector Economice Postulaciones por Empresa
o
1 mil (8,8%
1m Sector econémico 2
17,66% Servicios fam
® Comercio 8
@ Industrias man... H
omi
® Agricultura, ga.. =
4m c . &
e Explotacion de... Z
/ Empresas que mas demandan estudiantes \ / Carreras mas demandadas
g H Reporte de Ofertas
5 &
-
- = ! Bliminar Filtros
\_ ¥ AN /

Figura 3.4 Vista secundaria de empleabilidad

Esta vista contiene los mismos filtros que la vista primaria como se muestra en la Figura
3.3. A diferencia de la vista anterior, las tarjetas inteligentes de Porcentaje de
Postulaciones Aprobadas y Postulaciones totales si son afectados por los filtros
dinamicos. Para los indicadores graficos (ver Figura 3.4) se tienen Ofertas Laborales por
Tipo de Empresa, Ofertas Laborales por Sector Econdmico, Postulaciones por Empresa,
Empresas que mas demandan estudiantes y Carreras mas demandadas. La descripcion

de estos indicadores se encuentra en la Tabla 3.1.
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3.2.4 Vistade Eventos

En la Figura 3.5 se muestra la vista de eventos que contiene dos indicadores con tarjetas
inteligentes, un indicador con un gréafico de pastel y un grafico de barras separadas. La
razon de que no contenga muchos indicadores es debido a que no se registra la
suficiente informacion relevante sobre este tipo de eventos en la base de datos de
ESPOL. Estos indicadores se filtran por medio de un filtro de afio y otro por mes.

Indicadores de eventos de empleabilidad

Total de Eventos Estudiantes que Asistieron a Mes
Eventos

]<

Todas

190 1241

Todas

!<

Facultad

!<

Todas

<

K Cantidad de Eventos por Tipo de Charla \ Garmdad de asistencias por Génercﬁ Carrera
100%

(19,44%)
Tipo de event...
Empleabilid

®Programa d

<

Todas

Tecnica

Cantidad de asistencias

F M

Género —/
Eliminar Filtros Reporte de Ofertas

Figura 3.5 Vista de eventos de empleabilidad

-

. J

3.2.5 Vista de Reportes

En la Figura 3.6 se muestra la Unica vista de reportes que tiene este proyecto, la cual
consiste en mostrar los nombres de las empresas que han ofertado en la bolsa de trabajo
de ESPOL, cantidad de ofertas, cantidad de vacantes totales de las ofertas y el tipo de

empresa.
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Reporte de Empleadores ESPOL

Carrera Facultad Mes

Afio
T

Totsl de ofertas  Cantidad de vacantes Tipo de Organizacion  Estudiantes Postulados »

Nombrs del empleader

EERY
3145

OMUMICACIOMES 5.4, 3

y PRISCILA SA. ad

ORA COMERCIAL INDUCOMICC S.A 25
36

ANICOS INGRAELEC 5.4 32
DIF 32
EY ADDVALUE ASESORES ClA. LTDA. 53
INTEROC S.A. 4
INDUSUR 5.A 35
Total 8307

a71
369

288
161797

Figura 3.6 Reporte de empleadores

3.3 Cargar a Produccion el Proyecto

Para poner en produccion los tableros de mando hubo que crear una conexion con la
herramienta Power Bl Gateway y configurar un origen de datos con la base de datos de
ESPOL utilizando la cuenta version profesional de Power Bl. Para realizar esta
configuracion pueden ver los pasos seguidos en el Apéndice B (paso 1 al paso 17). Una
vez se tuvo la conexion configurada, hubo que publicar ambos tableros de mando en el
servicio de la nube de Power BI, agregar la conexién con la base de datos que ya

configuramos y elegir el periodo de actualizacion de los datos. Para esto revisar los pasos
seguidos en el Apéndice B (paso 18 al paso 23).

3.4 Analisis de Costos

En esta seccion se presentan los costos totales del proyecto, en el costo de las licencias
de las herramientas, asi como el costo de la mano de obra. En la Tabla 3.2 se muestran
los costos del proyecto de forma detallada.
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Tabla 3.2 Costos del proyecto en dolares

Recursos Costo Mensual Cantidad Costo Total
Licencia Pro Power Bl $9.48 1 $47.40
Maquina virtual $0.00 1 $0.00
Desarrollador $0.00 2 $0.00
Consultor $0.00 1 $0.00
$47.40

La licencia profesional de Power Bl es la mas basica de los planes de Microsoft y la
magquina virtual es del plan Windows Remote Desktop que nos facilitd la GTSI. El costo
de mano de obra (ver Tabla 3.2) para los desarrolladores fue de $ 0.00 y se necesitaron
dos personas. Por otro lado, el consultor se refiere a la persona que esta encargada de
manejar la base de datos de ESPOL y ayuda a los desarrolladores con cualquier duda

sobre informacion de esta.

3.5 Casos de Uso del Proyecto

1. Facilitar informacion a los cazadores de talento humano; es decir, las personas
gue buscan contratar a profesionales o estudiantes que podrian destacar en una
empresa.

2. Cuando la ESPOL deba acreditar nuevamente las carreras con ABET tiene que
realizar un seguimiento de la situacion laboral de sus estudiantes y graduados,
esto para saber si es necesario actualizar el pensum académico de esas carreras.

3. Cuando una persona esté interesada en estudiar en la ESPOL pueda revisar
informacion sobre la situacion laboral de la facultad a la que aspira pertenecer,

esto seria en el tablero de mando general.
En el siguiente capitulo se explican las conclusiones a partir de los resultados obtenidos

del proyecto y las recomendaciones sobre como manejar el tablero de mando,

modificarlo y dar mantenimiento.
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CAPITULO 4

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presentan las conclusiones de los resultados obtenidos del proyecto
con respecto al objetivo general, objetivos especificos y de los cambios de
requerimientos del cliente. Ademas, se dan recomendaciones sobre la maquina virtual,

el uso del tablero de mando y modificaciones del proyecto, entre otros.

4.1 Conclusiones

1. Se desarroll6 un prototipo 100% funcional de un tablero de mando que contiene
los indicadores de empleabilidad de los politécnicos; el cual, supera el alcance
inicial del proyecto de sdlo comprender a los estudiantes graduados. El tablero,
en su version actual, abarca a todos los politécnicos que participan en la bolsa de
empleo de ESPOL.

2. Se logré acceso a la base de datos de ESPOL para estudiar las tablas que fueron
necesarias para cumplir con los requerimientos del cliente, los cuales se
enfocaron en indicadores de ofertas laborales que se encontraban en la bolsa de
empleo de ESPOL, postulaciones de politécnicos en dichas ofertas y sus
empleadores.

3. Se implementaron dos tableros de mando de empleabilidad, uno general que
consta de una vista que contiene indicadores y filtros que no son muy especificos
para que puedan mostrarse al publico en la pagina de CEPROEM. El otro tablero
de mando es el que esta dirigido para los directivos de ESPOL y contiene cuatro
vistas que son: ofertas laborales, postulaciones, eventos, el general mencionado
anteriormente y un reporte de empleadores. Este Ultimo se mostrara por medio de
un enlace desde la pagina de UVS.

4. Se adaptaron los disefios de los tableros de mando con los colores de la pagina
del CEPROEM, y se realizaron todas las configuraciones para que se actualice
diariamente la informacion de los indicadores.

5. Ambos tableros de mando fueron validados con los directivos de ESPOL, ademas

pidieron agregar un indicador de asistentes a eventos por género en la vista de



eventos y otro indicador de postulaciones totales en la vista general, los cuales

fueron implementados.

4.2 Recomendaciones

1.

Recolectar méas informacién sobre los eventos de empleo en la base de datos
de ESPOL, ya que permitiria agregar mas indicadores en la vista de eventos
del tablero para directivos.

Generar vistas de reportes de ofertas laborales y postulaciones de estudiantes
y graduados.

Aprovisionar la maquina virtual con almacenamiento de por lo menos 100GB,
procesador de 4 nucleos virtuales y 10GB de RAM para poder trabajar de
forma fluida.

Solucionar las dependencias circulares con una tabla intermedia entre las
tablas transaccionales o utilizar DAX para activar la relacion temporalmente
para calcular una medida.

En caso de importar nuevas tablas, sélo hacerlo con las columnas necesarias
de las tablas de la base de datos, ya que datos innecesarios solo ocuparan
mas espacio en la memoria RAM.

Cuando se quiera modificar alguno de los tableros de mando, asegurarse de
publicarlo con los nombres de archivos “Empleabilidad-General” vy
“‘Empleabilidad-Directivo” para el publico general y autoridades
respectivamente.

Dar mantenimiento al tablero de mando cuando haya cambios en los
requerimientos de la base de datos de ESPOL.

Dar capacitacion sobre el uso del tablero de mando por medio de un manual

de usuario.
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APENDICE A

Historias de Usuario

Tabla A.1 Primera Historia de Usuario

Visualizar un tablero de mando de acceso publico

DASH-UVS-H1 Necesito poder visualizar informacion de un tablero Prioridad alta
de mando de acceso publico.
Con la finalidad de ofrecer conocimiento sobre la
gestion de la bolsa de trabajo de la universidad a los
estudiantes, graduados y al publico general

Criterios de aceptacion

Escenario 1: Se muestra el tablero de mando publico sin ningln problema

Dado que se accedio exitosamente al tablero de mando se muestran los indicadores deseados
analizados por la plataforma de Power BI.

Escenario 2: se muestra parcialmente el tablero de mando o no se muestra.

Dado que, si se accedid perfectamente al enlace embebido, pero no se observan el tablero de mando
pedido, el sistema mostrara un mensaje de error al usuario.

Tabla A.2 Segunda Historia de Usuario

Visualizar un tablero de mando para directivos de ESPOL

DASH-UVS-H2 Necesito poder visualizar informacion de acceso Prioridad alta
restringido o informacion sensible de los estudiantes.
Con la finalidad de obtener informacion sobre
empleabilidad de una manera mas agil y poder tomar
decisiones

Criterios de aceptacion

Escenario 1: Se muestra el tablero de mando Clasificado sin ninglin problema

Dado que se accedi6 exitosamente al tablero de mando con las credenciales correctas se muestra
dicho tablero de mando por la plataforma de Power BI.

Escenario 2: se muestra parcialmente los indicadores o0 no se muestran ninguno

Dado que, si se accedi6é perfectamente al enlace embebido, pero no se observa el tablero de mando
pedido, el sistema mostrara un mensaje de error al usuario.

Tabla A.3 Tercera Historia de Usuario

Visualizar de indicadores de empleabilidad

DASH-UVS-H3 Necesito visualizar indicadores de empleabilidad en el Prioridad alta
tablero de mando.
Con la finalidad de facilitar el analisis de los datos

Criterios de aceptacion

Escenario 1: Se muestran los indicadores sin ningun problema

Dado que se accedid exitosamente al tablero de mando se muestran los indicadores con analisis en
tiempo real por medio de la plataforma de Power BI.

Escenario 2; se muestra parcialmente los indicadores de empleabilidad o no se muestran.

Dado que, si se accedi6 perfectamente al enlace embebido, pero no se observan los indicadores
pedidos, el sistema mostrara un mensaje de error al usuario.




Tabla A.4 Cuarta Historia de Usuario

Visualizar de filtros de empleabilidad

DASH-UVS-H4 Necesito poder filtrar los indicadores por Prioridad media
caracteristicas especificas (mes, facultad, carrera,
afio)

Con la finalidad de facilitar la visualizacion de
informacién especifica.

Criterios de aceptacion

Escenario 1: Se muestran los filtros en el tablero de mando y sus opciones

Dado que se interactia con los filtros de empleabilidad en el tablero de mando, la informacion en los
indicadores va a cambiar de acuerdo con las opciones escogidas

Escenario 2: Se muestran los filtros de empleabilidad, pero no se encuentran las opciones

Dado que, si se muestran los filtros, pero las opciones de los filtros son vacias el sistema tratara de
refrescar los filtros hasta poder importar los datos para permitir su ejecucion.

Tabla A.5 Quinta Historia de Usuario

Visualizar de Reportes de empleadores

DASH-UVS-H5 Necesito poder generar una vista con reportes de Prioridad media
informacién especifica.

Con la finalidad de analizar los datos de empleadores
gue necesitan estudiantes de la ESPOL

Criterios de aceptacion

Escenario 1. Se muestra reporte de empleabilidad

Dado que se accedi6 exitosamente al tablero del mando del reporte de empleadores, se podra ver
informacion actualizada sobre los empleadores y se manipular la informacion con filtros.

Escenario 2: Se muestra el reporte vacio o con datos erréneos,

Dado que, si se accedi6é perfectamente al reporte de empleadores, pero no se ve la informacion
correcta, el sistema tratara de refrescar el tablero de mando actualizando sus datos con la base de

datos de ESPOL.




APENDICE B

Manual de Implementacion de Puerta de Enlace de Power Bl

1) Entrar al siguiente enlace y descargar la herramienta Power Bl Gateway dando clic
en el botén que dice “Descargar modo estandar” como se muestra en la Figura B.1.

Conéctese a los origenes de datos locales con una
puerta de enlace de Power Bl

Mantenga sus paneles y sus informes actualizados mediante la conexién a los origenes de datos locales
sin necesidad de desplazar los datos. Consulte grandes conjuntos de datos y aproveche sus inversiones
existentes. Obtenga la flexibilidad que necesita para satisfacer sus necesidades individuales y las de
la organizacion.

ﬂ} Descargar modo estandar > Descargar modo personal >

Mas informacion »

Figura B.1 P4agina de descarga para Power Bl Gateway

2) Hacer clic derecho en el instalador del programa y dar clic en la opcion “Ejecutar como
administrador”.
3) Elegir el destino de instalacion, aceptar los términos y condiciones del servicio e

instalar.


https://powerbi.microsoft.com/es-es/gateway/

@ On-premises data gateway installation

Getting ready to install the on-premises data gateway.

Please review minimum reguirements for installing the On-premises data gateway. Not meeting these
requirements may result in perfarmance bottlenecks.

Install to

C\Program Files\On-premises data gateway Iz‘

| accept the terms of use and privacy statement .

Figura B.2 Instalador de Power Bl Gateway

4) Abrir el programa On-premises data gateway al finalizar la instalacion, luego dirigirse
a la pestana “Configuracion del”, seleccionar “Cambiar cuenta” y dar clic en el boton
“Configurar”.



C;) On-premises data gateway

Estado Reiniciar la puerta de enlace

m Se recomienda que reinicie la puerta de enlace siempre que realice cambios en
los archivos de configuracion de esta

Diagndsticos
Eeinicar abora

Red
Cuenta de servicio de la puerta de enlace
Loneciors Cambie la cuenta de servicio como [a que se estd ejecutando la puerta de enlace
Esta se o514 ejecutando como ESPOL\thdesama

e

Figura B.3 Pestafia de Configuracion

5) Ingresar con una cuenta que contenga la version Pro de Power Bl y dar clic en “Iniciar
sesion” donde te aparece otra ventana en la Figura B.5 y te permite ingresar la

contrasefa de la cuenta.



C;) On-premises data gateway

Ya casi es

1\ ) r

Direction de cotreo elect CO QUE S& Usard con =ta puerta de enlace
nt Ar f

Iniciar sesion Cancelar

Figura B.4 Ingresar correo de la cuenta de Power BI

enpol s

Inicie sesidn mediante su cuenta electrdnica de la

imstitucidn

Figura B.5 Ingresar cuenta ESPOL asociada a Power Bl



6) Luego de ingresar, este te redirige a otra pantalla donde debes seleccionar la opcién

para crear una nueva puerta de enlace en este equipo y dar siguiente.

Cfb On-premises data gateway

Ha iniciado sesion (G]TIO_].F esta preparado para registrar la

puerta de enlace.

® fegistre Lna puerta de enlace nusva en este equipo.

' Migrz, restaure o adquiera una puerta de enlace existente.
* Mover una puera de enlace a un equipo nuevo
* Fecuperar una puerta de E}\;iace dafiada
* Adquirir unz puerta de enlace
Se desconectard la puerta de enlace antigua.

Figura B.6 Opciones de puerta de enlace

7) Se configuré la puerta de enlace con el nombre Empleabilidad y se agreg6 una clave
gue debe ser guardada, ya que esta sirve como clave especifica de la conexién, luego

dar clic en configurar.



q} On-premises data gateway

Ha iniciado sesién como_y esta preparado para registrar la

puerta de enlace.

Nombre de la on-premises data gateway nueva™*

Empleabilidad

[[] Agregar a un duster de pueria de enlace existente Mas informacién
Clave de recuperacién (8 caracter como minimo) *
LLIL ALl LY L)

(1) Esta clave es necesaria para restaurar la puerta de enlace, por lo que nc puede mrodificarse.
Guérdela en un lugar seguro.

Confirmar clave de recuperacién *
LA LA LA L L L L)
Usaremos esta regién para conectar la puerta de enlace con los servicios en la nube: South Central
Us Cambiar la region

Prupuiciunar detalles de religisinision (vpcivial) De funima predeterminada, los Azure Relays se
aprovisionan automaéticamrente

Figura B.7 Configuracién de puerta de enlace

8) En caso de que le aparezca los errores que se muestran en la Figura B.8 y Figura

B.9, entonces cerrar el programa, abrirlo nuevamente e iniciar sesion.



CE) On-premises data gateway

Ha iniciado sesion como|J | v <st: preparzdo para registrar la
puerta de enlace.

@ No se pudieron actualizar los detalles de la puerta de enlace. Es posible Mostrar detalles
que deba cambiar la cuenta en la que se ejecuta la puerta de enlace.

Nombre de la on-premises data gateway nueva

Empleabilidad

[ Agregar a un duster de puerta de enlace existente Mas informacion
Clave de recuperacion (8 caracter como minimo) *
800000

(i) Esta clave es necesaria para restaurar la puerta de enlace, por lo que nc puede modificarse.
Guardela en un lugar seguro.

Confirmar clave de recuperacién *

Usaremos esta regién para conectar la puertz de enlace con los servicios en la nube: South Central
US Cambiar la regién
Proporcionar detalles de retransmision (opcional) De forma preceterminada, los Azure Kelays se

aprovisionan automaticammente
'. 3 <‘ M-$
- .

Figura B.8 Error de creacidon de puerta de enlace
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Ci) On-premises data gateway

Ha iniciado sesion com_y esta preparado pararegistrar la

puerta de enlace.

@ La operacién de solicitud enviada a net.ticp.//127.0.0.145375/paowerbi/  Mgostrar detalles
getewayconfiguration/service no recibi¢ una respuesta en el tiempo de
espera configurado (00:01:00). El tiempo asignado a esta operacion
puede haber sido una parte de un tiempo de espara mayor. La razén
puede ser gue el servicio sigue procesando la operacion o que no pudo
erviar un mensaje de respuesta. Censidere la posibilidad de aumentar el
tiempc de espera de la operadén (convirtiendo el canal/proxy en

Nombre de la on-premises data gateway nueva *

Empleabilidad

[CJ Agregar a un duster de pueria de enlace existente Mas informacion
Clave de recuperzcion (8 caracter como minimo) *
AL L LA L L]

(1) Esta clave es necesaria para restaurar la puerta de enlace, por lo que nc puede modificarse,
Guérdela en un lugar seguro.

Confirmar clave de recuperacion *

Usaremos esta region para conectar la puerts de enlace con los servicios en la nube: South Central
US Cambiar la regién

Proporcionar detalles de retransmision (opcional) De forma preceterminada, los Azure Relays se
aprovisionan automaticamente

. << Alras Configurar

.

Figura B.9 Error de tiempo de espera

9) Ir ala pestana “Estado” y revisar que se encuentre la informaciéon como en la Figura
B.10.



' La puerta de enlace Empleabilidad esta en linea y

Configuracion del preparada para usarse.

D X Namero de version de la puerta de enlace: 3000.110.3 (December 2021)
lagnosticos

Red Envie informacién de uso a Microsoft para contribuir a mejorar on-premises
data gateway
Conectores Leer la declaracion de privacidad en linea
Claves de recuper:
pevt Logic Apps, Azure Analysis Services -3/ una puerta de enlace en Azure

South Central US

Power Apps, Power Automate

South Central US ¥ Listo
Power Bl :
Entorno predeterminado ¥ Listo

Figura B.10 Estado conectado en puerta de enlace

10) Crear una cuenta secundaria en la computadora de Windows con la que se acceda
a la maquina virtual.
11) Una vez creada la cuenta secundaria ir a la pestafia de “Configuracion del” y

hacemos clic en “Cambiar Cuenta”.

Estacky Reiniciar la puerta de enlace

Configuracion del S2 recomienda gque reinicie la puerta de enlace siempre que realice cambios en
los archivos de configuracion de esta.

Diagnosticos sy
9 Reinicar ahora

Red .
Cuenta de servicio de la puerta de enlace

Conectores Car%ie la cuenza de senvicio coma la que se esté ejecutando la puerta de enlace

Esta se esta ejecutardo como NT SERVICE\PBIEgwService.
Claves de recuper:

Cambiar cuenta

Figura B.11 Cambiar configuracién de cuenta

12) Ingresar la cuenta secundaria del pc con Windows creada en el paso 10.



-y
b ]

CI‘} On-premises data gateway

Ha iniciado sesion como_yesté preparado para registrar la

puerta de enlace.

Puede usar otra cuenta de Windows para ejecutar el servicio de puerta de enlace:

Cuenta de servicio

Contrasefna

Si quiere usar la puerta de enlace actual, deberd usar la opcién Restaurar puerta de enlace en la
pagina siguiente.

Figura B.12 Ingresar cuenta secundaria
13) Terminando de ingresar a la cuenta, ir al siguiente enlace para ir a la pagina web de

Power Bl donde iniciaremos sesién con la cuenta Pro.

14) En la esquina superior derecha hacer clic en el icono del engranaje como se muestra

en la Figura B.13 y seleccionar “Administrar puertas de enlace”.

Manage group storage

Admin portal report e
Manage gateways “,:\_,--*
Settings

b

Manage embed codes

Figura B.13 Configurar puertas de enlace

15) En la esquina superior izquierda seleccionamos la puerta de enlace “Empleabilidad”

y hacemos clic en “Agregar Origen de Datos”.


https://powerbi.microsoft.com/es-es/

2 CLUSTERES DE PUERTA DE ENLACE

Empleabilidad ¢p

Probar todas las conexiones

Figura B.14 Agregar origen de datos

16) Llenar los campos como se muestra en la Figura B.15 donde el nombre es IBM DB2,
el tipo de origen de datos es el tipo de base de datos que en este caso es IBM DB2,
el servidor desde donde se conecta con la IP 192.168.254.53 y el puerto 5000, luego
el nombre de la base de datos que es SAAC, seleccionamos el método de

autenticacion Basica y finalmente el usuario y la contrasefia de la base de datos.



Configuracion del origen de datos  Usuarios

<" 52 CcOnectd comrectamente

MNomare de origen de datos
BM DB2

Tipo de origen de datos

Scrvidor

Base de datos

Método de autenticacion

Basica A

Las credznciales se cifraron con la clave almacenada en el entorne local er el servidor de puerta de enlacs, |

Momoare de usuzrio

(J Omitir conexién de prueba

Figura B.15 Configuracién de origen de datos

17) Hacer clic en el desplegable de “Configuracion avanzada” para seleccionar en
Configuracion de cifrado como No cifrado y Nivel de privacidad como Ninguno y

hacer clic en agregar.



«Configuracion avanzada
Configuracidn de cifrada para este origen de datos

Mo cifrade v

Ninguno ot

Fmagar Descartar

Figura B.16 Configuracién avanzada del origen de datos

18) Regresar a Power Bl para iniciar sesion con la cuenta Pro que se configuro la puerta

de enlace (Omitir este paso si ya esta iniciada sesion con esta cuenta).

. : oo B N
Escriba su direccion de correo cl...
Power Bl Desktop y el servicio Power Bl funcionan mejor juntos.

Inicie sesion para mejorar la colaboracion y acceder al contenido

de la organizacion.

| I |
Contnuar Cancelar ‘

Figura B.17 Iniciar sesion en Power Bl

19) Seleccionar la pestana “Inicio”, luego dar clic en el botdn “Publicar” donde se abrira
una pantalla y seleccionaremos la puerta de enlace que creamos llamada
Empleabilidad y le damos clic en “Seleccionar”. En la Figura B.19 se muestra una

pantalla donde se esté publicando el tablero de mando.



> & i [A] dz B & T &

wmar Actualizar = Nuevo objeto Cuadro de Mas objetos Nueva Medida nfidencialidad | Publicar
Sv visual texto  visualesw medida rapida /\
Consultas Insertar Calculos Confidencialidad Coipam

mpleabilidad de estudiantes

io Empresas que mas demandan
estudiantes Afo

“
Publicar en Power BI
Seleccionar un destino I
Buscar
Academico ESPOL <y
Charla medicion
Empleabilidad
FIMCP 2015-2016
Financial reports v
. o]
Figura B.18 Publicar el proyecto
< |
Publicar en Power BI
21 Publicando ‘Empleabilidad-General.pbix’ en Power Bl |

i :Sabia esto?

* Puede crear una vista en vertical de su informe adaptada para teléfonos
moviles, Vaya a la pestafa Vista y seleccione Disefio para moéviles. Jis
infomadion

Cancelar

Figura B.19 Cargando publicacién de tablero de mando general



20) Dar clic en “Entendido” al finalizar la publicacién. Luego dirigirse nuevamente a la pagina
web de Power Bl hacia el espacio de trabajo “Empleabilidad” como se muestra en la Figura
B.21 y dar clic en el icono del medio que muestra Programar actualizacion de la fila que

tiene el tipo Conjunto de datos.

Publicar en Power BI
Operacion completada correctamente

Abrir 'Empleat

* iSabia esto?
f de crear ta en vertical de su informe adaptada para teléfor

viles, Vaya a la pestana Vista y seleccione Diseno para moviles. }Mas
Entendido

Figura B.20 Publicacion finalizada

Empleabilidad
+ Nuevo ~ & Crear una canalizacién

Todas Contenido Conjuntos de datos y flujos de datos

O Nombre Tipo Propietario
u Empleabilidad-General nfarme Empleabilidad
= = ' A : - .
=] Empleabilidad-General L @ g Conjunta de datos Empleabilidad
Programar actualizacion

Figura B.21 Seleccionar conjunto de datos

21) Ir a la pestafia “Conexién de puerta de enlace”, seleccionar Empleabilidad y en

origen de datos seleccionar IBM DB2.



5 5 tualizacién Empleabil
4Conexién de puerta deenlace programacién de actualizacién Empleabilid

Para usar una puerta de enlace de datos, asegirese de que el equipo esta en linea y de que el origen de datos se agrega en Administrar puertas de
enlace. Si estd usando una puerta de enlace de datos local (modo estandar), seleccione los origenes de datos correspondientes y haga clic en Aplicar.

Use una puerta de enlace de datos local o VNet

‘é:;"«"
Puerta de enlace Departamento Informacién de Estado Acciones
P contacto
Puerta de enlace ~ Ejecutando en
O personal ~ GGTSIWRKO71 Ul
i ~ Ejecutando en
® (G Empleabilidad slopez@espol.edu.ec ) e 8 -
Origenes de datos incluidos en este conjunto de datos:
:iii DB2{"server™:"192.168.254.53","database":"saac"} Asignacic‘m:[ IBM DB\ V] I
IBM DB2
Agregar a la puerta de enlace
O @ GW-ESPOL-PROD... slopez@espol.eu;?.ecg \'yp\.unugulacmn mcorrecta 19 b

Figura B.22 Configuracion de conexién

22) Bajar a la pestana “Actualizacion programada”, activar la opcion Mantener los datos
actualizados, seleccionamos la frecuencia diaria a las 2:00 AM y damos clic en
Aplicar.

4 Actualizacion programada

Mantener los datos actualizados

Activar

Frecuencia de actualizacion

l Diaria v |

Zona horaria

| (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito v |

Hora

[2 v]|[oo v]|[a.mv]|X

Agregar otra hora

Destinatario del envio de notificaciones de los errores de actualizacion
~ Propietario del conjunto de datos

[] Estos contactos:

Aplicar Descartar

Figura B.23 Configuracion de actualizacion programada



23) Repetir los pasos desde el 19 hasta el 22 con el tablero de mando para directivos.



APENDICE C

Manual de Usuario

Uso de filtros del tablero de mando.
Los filtros generados en el tablero de mando permiten modificar los indicadores del
tablero de mando con los requisitos que se solicite. Al seleccionar los filtros se observara

gue el filtro carrera cambia dinamicamente dependiendo de que filtro se usé en facultad.

Facultad £ e

Facultad de Ingenieria en Electricidad ... ™"

Carrera

| Computacion
1 Electricidad
B [ | Electrénica y Automatizacian
|| Telecomunicaciones
[ ] Telemdtica

Figura C.1 Cambio de filtro de carrera por facultad

En ciertos casos especificos como en la figura C.2 no se mostrara ningln cambio en los
indicadores, debido a como requerimiento se pidié de que estos indicadores solo muestren

datos del dltimo mes. Sin embargo, el filtro de facultar y carrera si los afectan.

Olertas Labarales Glima mes Ofertas Laborales Gltime afio |

43 43

Postulaciones ltirma mes | Postulaciones dltimo afio

607 | 607

Figura C.2 Indicadores que no son afectados por el filtro fecha



Eliminar filtros
Los tableros de mandos tienen la opcion de eliminar los filtros que se han seleccionado.

En los tableros de mando tienen dos métodos uno es seleccionando los filtros que se

han escogido y presionandolos nuevamente, el otro método es usando un botdn

eliminar filtros que elimina todos los filtros que se han aplicado.

Elirminar Filtros

Figura C.3 Boton de eliminar filtros

Menu

El tablero de mando tiene incluido un ment como en la figura C.4 para poder redireccionarse a
distintas pestafias de este. Se tiene un botén en la esquina superior derecha en el cual se
puede presionar para desplegarlo, Se puede presionar cualquier botdn para ir a la pestafia

deseada y si se desea salir del menu se puede presionar el centro opaco.

[0) Navegador

Figura C.4 Menu del tablero de mando



Exportar datos

El tablero de mando directivo es el Unico de los tableros de mando el cual permite
exportar datos de los indicadores. A continuacion, se mostrara el proceso de exportar
datos del reporte de empleadores, se ingresa mediante el boton en la esquina inferior

derechay se lo presiona como se muestra en la figura C.5.

Indicadores de empleabilidad de estudiantes

Afio
/Dfer(a Laborales Ultimo /Poslulaciones Ultimo Total de Ofertas Laborales
Mes Mes Me
0 8851
/ Facultad
Ofertas Laborales por Salario Ofrecido Carrera
g 4m Tc-das 2
& i
500 - 1000 4 - 500 1 1000 400-500 197 -394
Ofertas Laborales por Género Ofertas Laborales por Tiempo de Experiencia Total Ofertas Laborales por Nivel de estudio
g 1 mil (8,0..] im mi(16..) Afos de experi...
’ Génera B 0 o 51
®Fzmenino 1 5]
@Indiferente L
®Masculino LE
i 3 mil 3m
. 30,35% 33545 @4

Haga clic aqui para seguir este vinculo

Eliminar Filtros Reporte de Ofertas

Figura C.5 Ejemplo de ingreso a reportes




Reporte de Empleadores ESPOL

Carrera Facultad fi

Nombre del empleador Total de ofertas Cantidad de vacantes Tipo de Organizacién  Estudiantes Postulade; [} Exportar datos
GRUPASA GRUPO PAPELERO S.A 93 93 Privada
CONSULTOP 5.A 123 123 Privada
FABRICA DE ENVASES 5.A. FADESA 77 77 Privada

HUMAN CONSULTING STRATEGIES 107 107 Privada
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL 104 104 Privada
REYBANPAC REY BANANO DEL PACIFICO CA. 63 63 Privada

informacion

CERVECERIA NAC 93 03 Privada
SOLUCIONES 36 36 Privada N
ANDEANECUAL 74 74 Privada 161

SYLVIA ORELLANA DE CASTILLO 88 88 Privada 1401

NEGOCIOS INDUSTRIALES REAL NIRSA S.A. 93 93 Privada 1290

SUPRAPLAST S.A. 40 40 Privada 12n

LIFE FOOD PRODUCT ECUADOR S.A. 35 35 Privada 1086

CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES S.A. 33 33 Privada 1027

CONECEL

THE TESALIA SPRING COMPANY 36 36 Privada 1020

INDUSTRIAL PESQUERA SANTA PRISCILA S.A. 44 44 Privada 981

BEST TALENTS CONSULTING 66 66 Privada 955

IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL INDUCOMICC S.A. 28 28 Privada 936

OFFSET ABAD CA 36 36 Privada 904

DIFARE S.A 32 32 Privada 888

INTEGRADORES ELECT! ICOS INGRAELE 31 31 Privada as

EY ADDVALUE ASESORES CIA. LTDA, 33 53 Privada am

INTEROC S.A. 34 34 Privada 869
INDUSUR S.A. 38 38 Privada 868

Total 8851 8851 Otro 162367

Figura C.6 Vista de Reporte de Empleadores

Para mostrar el menu se presionan los tres puntos que se encuentran en la esquina
superior derecha y para poder exportar los datos se selecciona “exportar datos”. Una

vez presionado el botdn aparecera una nueva ventana con distintas opciones



—_I_ﬂl_

N
g (Qué datos quiere exportar? X m
r Exporte sus datos en el formato que mejor se adapte a sus necesidades. Si tiene muchos datos, 85
0 e posible que el nimero de filas que exporte sea limitado en funcién del tipo de archivo que =
seleccione. Mas informacién
S.

h ® O
A @ f%

AL

Ly — .

| Datos con disefio actual Datos resumidos

q Exporte estos datos en el Exporte los datos resumidos

AL mismao disefio que ve ahora, usados para crear su chjeto
pera sin iconos, colores u atro visual (por ejemplo, sumas,

B farmato que haya agregado. promedios y medianas).

h

« Formato del archivo:

L

Exportar ‘ Cancelar ‘
R

)
Eo v wreeme | o PR

Figura C.7 Ventana de exportar

Para casos que se requieran visualizar facilmente se recomienda usar datos
resumidos, al seleccionar esta opcion se presiona el boton de exportar y se descargara

el archivo.

Pagina 70 de 70 10,056 palabras  espafiol (Ecuador)  Predicciones de texto:Activado

data.xlsx ~

Figura C.8 Archivo descargado
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