Conclusiones
Es la educación sin duda, uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de los países, pero es la educación de calidad la que asegura que niños y jóvenes a quiénes se imparte dicha educación, desarrollen sus aptitudes y actitudes a la par no solo de los avances tecnológicos que se presentan diariamente, sino también a los cambios y nuevos desafíos a los que se enfrenta nuestra sociedad.   Existe una labor importante dentro de este proceso denominada supervisión de la calidad de la educación, a cargo del Ministerio de Educación y Cultura en nuestro país.
La presente investigación ha permitido analizar la medida en la que aquella labor delegada por el estado a terceros, cumple con sus objetivos e interviene en el desarrollo y mejoramiento de la calidad de la educación impartida en los colegios particulares del sector urbano de Guayaquil; es así que las técnicas estadísticas utilizadas en esta investigación han permitido concluir lo siguiente:

1. Al analizar según el cargo del entrevistado, se observa que la calificación que otorgan los Rectores y los Vicerrectores de los colegios particulares, a las obligaciones y responsabilidades de la Supervisión Educativa, se observa que las primeras cinco posiciones en la escala son similares entre estos dos criterios y además coinciden con el posicionamiento global de las mismas, es decir tanto Rectores como Vicerrectores otorgan en promedio una calificación al Cumplimiento de las leyes y disposiciones que permite ésta se ubique en primer lugar de la escala seguido por la Evaluación del Rendimiento de la Unidad Educativa, el Nivel adecuado de Preparación, la Asistencia pedagógica y científica a profesores y el Asesoramiento al Profesor evaluando el Plan de Estudio.

2. Para los otros criterios de clasificación, no se observa un patrón similar en el posicionamiento de las obligaciones y responsabilidades analizadas, estas coinciden a lo sumo en las tres primeras posiciones y luego difieren entre sí.

3. Las obligaciones y responsabilidades ubicadas en las cinco últimas posiciones de la escala, coinciden en todos los criterios de clasificación mediante los cuáles se realiza este análisis.  En la posición 12 se tiene la responsabilidad que tiene la supervisión de Proponer cambios en el personal docente del colegio, seguido por el Asesoramiento brindado al gobierno Estudiantil, la Evaluación del Comité de Padres de Familia, la Evaluación del Gobierno Estudiantil, y finalmente en la última posición se encuentra el Asesoramiento al Comité de padres de familia.
4. Ninguna obligación y responsabilidad analizada obtiene una calificación que refleje el cumplimento de la misma al nivel deseado de calidad; sin embargo se observa que el Cumplimiento de las Leyes y Disposiciones por parte de la Supervisión Educativa es la única obligación de las dieciséis obligaciones y responsabilidades analizadas en esta investigación, cuyo valor medio para la calificación otorgada por los informantes es mayor que seis en una escala del 1 al 10; dicho valor corresponde a 6.391 y se ubica en Zona de Acuerdo.

5. En el último lugar de la escala de posicionamiento se encuentra la responsabilidad correspondiente a si la Supervisión Educativa brinda Asesoramiento al Comité de Padres de Familia, con un valor medio igual a 3.889 sobre diez.
6. De las dieciséis obligaciones y responsabilidades analizadas, trece de ellas son calificadas por parte de los informantes con valores que caen en Zona de Indiferencia, en un rango que va desde 4.072 hasta 5.530.

7. Según el Cargo de los informantes, se observa que aquellos que poseen el Cargo de Rector de los Colegios Particulares, tienden a otorgar mejores calificaciones que los Vicerrectores al cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de la Supervisión Educativa.  Dicha Tendencia se observa en las dieciséis obligaciones y responsabilidades analizadas.

8. Con respecto a si la Labor Realizada por la Supervisión Educativa en los Colegios Particulares del cantón Guayaquil, es adecuada, se observa que dicha responsabilidad ocupa el lugar número 9 en la escala global de posicionamiento con media muestral para su calificación igual a 4.787, la misma que se ubica en Zona de Indiferencia.

9. En la Mayoría de los casos, son los directivos Medianamente Experimentados, es decir aquellos que tienen entre 5 y 15 años ejerciendo la docencia, quienes otorgan una mejor calificación y por lo tanto ocupan la mejor posición dentro del criterio Años de Docencia que aquellos docentes Principiantes o Experimentados, excepto cuando se analiza el Cumplimiento de las Leyes y Disposiciones y si la Supervisión cuenta con profesionales de nivel y formación adecuados.

10. Al aplicar la técnica de Componentes Principales, en la cuál se consideran 16 características de la Supervisión Educativa ejercida en la población de Colegios Particulares del cantón Guayaquil, se logra una reducción notable de la matriz de datos original, logrando explicar con tres componentes el 83.8% de la variabilidad total de los datos, es decir de la matriz original formada por 16 variables observables, se pasa a tener una matriz de 3 componentes principales.

11. El nivel de Preparación Académica de los directivos de los Colegios Particulares del Cantón Guayaquil, corresponde en un 60% a licenciados; se observa que apenas un 5.7% posee un Doctorado.
12. Responsabilidades que tiene a su cargo la Supervisión Educativa, tales como el Estimular las actividades y participación de la comunidad en Beneficio del plantel y viceversa, la Evaluación del desempeño del gobierno estudiantil y el brindar Asesoramiento al comité central de Padres de Familia”, obtiene en promedio una calificación que cae en la Zona de Desacuerdo, es decir los informantes no consideran que la Supervisión Educativa esté cumpliendo con esta responsabilidad.
13. De las tres variables correspondientes a preguntas dicotómicas, se observa que las variables X9 y X10  el porcentaje más alto lo obtiene la opción No con 65.6% y 59.1% respectivamente, donde la variable X9 corresponde a si “El supervisor verifica que los textos recomendados por el MEC sean utilizados” y la variable X10 “Se le proporciona capacitación en uso y manejo de los textos proporcionados por el MEC al docente”.   Mientras que para la variable X13 correspondiente a si “Participa el informante en la ejecución de la Reforma Educativa” el 81.8% de los informantes elige la opción Sí.
14. Al analizar las dieciséis obligaciones y responsabilidades de la Supervisión Educativa, se observa que quince de ellas tienen un alto grado de dispersión, es decir existe mucha variabilidad en la opinión de los informantes al momento de calificar el cumplimiento de las mismas, por parte de la Supervisión Educativa.
15. La media de la calificación otorgada por los informantes respecto a si la Supervisión Educativa realiza una cantidad adecuada de visitas a los colegios, es igual a 4.775 sobre diez.  El 51.7% de los informantes se encuentra en desacuerdo al decir que se cumple con un número adecuado de visitas a los Colegios Particulares.

16. Para poder brindar asesoramiento y capacitación al personal docente, ellos deben tener la seguridad que quien los capacita o asesora, según sea el caso, tiene una excelente preparación y nivel de formación, no solo para cumplir de manera efectiva su labor sino para formarlos y contribuir a mejorar sus habilidades docentes; sin embargo al analizar si la Supervisión Educativa cuenta con el nivel de formación adecuado, para ejercer de manera efectiva su labor supervisora, se observa que de forma general, la opinión de los informantes cae en Zona de Indiferencia con un valor medio para su calificación igual a 5.520 sobre diez.

17. Los informantes corresponden en un 56% al género masculino.  El rango de edad en el que se encuentran varía entre los 34 y 52 años de Edad.  El 34,9% es Experimentado en el ámbito educativo, mientras que 55.7% es medianamente experimentado, es decir tienen entre 5 y 15 años ejerciendo la docencia.

