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Manual de Diseno Sistema de Rol de Pagos

1 INTRODUCCION AL SISTEMA

1.1 AMBIENTE OPERACIONAL
1.1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

“Organizaciones Avila”. es una empresa que se fundo hace unos anos por el
Ingeniero Comercial Pericles Avila . con la finalidad de prestar servicios contables a
Empresas productoras de la Provincia de “El Oro™, conociendo las necesidades de estas
empresas por contratar a una empresa que se encargue de su Contabilidad.

Esta empresa tiene su oficina ubicada en la Provincia de “El Oro - Pasaje™ . conformada
por cuatro departamentos, los cudles son: Contabilidad. Prestaciones de Servicios
Contables. Personal. y Sistemas.

Debido a las necesidades de la empresa “Organizaciones Avila™ de llevar un control de
la nomina del personal que labora para ellos, la generacion y liquidacion de los
diferentes ingresos y egresos del empleado en forma correcta, pagos de beneficios.
retenciones: la Empresa se ha visto en la necesidad de Implementar un Sistema que
cumpla con los requerimientos que la misma necesita.

1.1.2 META

Esta empresa tiene miras a crecer mucho en el ambito Contable por medio de la
nueva tecnologia, aspira llevar el control de la contabilidad de empresas productoras por
medio de Sistemas automaticos.

1.1.3 DEPARTAMENTOS

e Contabilidad
Este departamento se encarga de llevar el control de los asientos contables, junto con el
correcto registro de transacciones v emitir el estado Financiero de la Empresa.

e Prestaciones de Servicios Contables

Este departamento esta encargado de realizar los contratos con las Empresas que
requieren de los servicios contables de “Organizaciones Avila™ y elaborar el control
contable de las mismas.

e Personal
Este departamento lleva el registro de los empleados que laboran en la Empresa v se
encargan de la generacion del Rol de Pagos.

e Sistema
Es un departamento encargado de desarrollar el Sistema Automatico que llevara el
control de la contabilidad de las Empresas productoras.
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1.1.4

RECURSOS Y ESTADO ORGANIZACIONAL

e Infraestructura

Esta empresa cuenta con un local propio, en donde esta ubicada la oficina.

En cuanto a equipos de computacion cuenta con lo siguiente:

v

v

1 impresora Epson LX-810 matricial que es usada en el Departamento de
Contabilidad.

I impresora Epson LX-1110 matricial que es usada en el Departamento de
Personal

1 impresora Canon LBP-1260 que es usada en el departamento de Prestaciones
de Servicios.

Computadoras clones que estan ubicadas en el departamento de contabilidad
Computadora que se encuentra en el departamento de prestacion de servicios
contables, utilizada para realizar informes y convenios de contratos de
prestaciones de servicios contables a diferentes empresas.

| computadoras en el Departamento de Personal utilizadas para llevar el registro
del personal de la empresa.

1 computadora en la Gerencia.

Estas 6 computadoras utilizan el sistema operativo Windows 98 y Office 2000.

e Organigrama

GERENTE GENERAL

CONTABILIDAD PRESTACIONES DE PERSONAL SISTEMAS

SERVICIOS CONTABLES
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1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA ACTUAL
1.2.1 PROBLEMAS ACTUALES DE LA INSTITUCION

Actualmente la empresa no cuenta con un sistema informatico que le permita de
manera eficiente y rapida controlar la generacion del Rol de Pago que se realizan en
ella, a continuacion mencionamos los problemas que hemos encontrado:

1.2.1.1 PROBLEMAS OPERATIVOS

Causa Efecto

Los datos personales del personal son|Demora en registrar y confirmar los datos.
registrados en carpetas y archivados.

El cobro de multas, faltas. permisos lo|Pérdida de tiempo. al surgir la necesidad
hacen por medio de comprobantes|de conocer los valores receptados,
manuales, pendientes por concepto de multas, faltas.
permisos de los empleados.

Toda la informacion se lleva en papeles. Falta de informacion resumida. precisa y
| concisa para la toma de decisiones.

No tienen respaldos de los roles generados. | Pueden existir pérdidas de la informacion.

Falta de seguridad de la informacion de los | Toda la informacion podria ser manipulada
registros de empleados y roles generados. | por cualquier empleado.

' Todos los reportes con respecto a los|Duplicidad de trabajo y retardo del proceso
empleados y valores cobrados o pagados a | de toma de decisiones.
los mismos, son manejados manualmente.
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1.3  SOLUCION PROPUESTA

Después de realizar un andlisis detallado de la situacion actual de la empresa, v
de enfocar los problemas que tiene la misma, se propone el desarrollo de un sistema de
Rol de Pagos. este se lo denomina SISROL.

Referente a los problemas que mejoraremos, se resume en los siguientes puntos:
1. Automatizar el departamentos de Personal, para lo cual sera necesario adquirir o

reubicar equipos de computacion que cumplan con los requisitos de los avances
tecnologicos.

[

El sistema controlara los registros del personal de la empresa . las multas, faltas,
anticipos, permisos, vacaciones de los empleados, los pagos de provisiones.

(']

El sistema generara el Rol mensual para cada uno de los empleados de la empresa.

4. Permitira generar una serie de reportes que seran de gran ayuda para la empresa. ya
que reflejaran datos tales como:

*= Datos personales de los empleados, datos de los pagos mensuales de los
empleados. faltas, permisos, anticipos. multas, vacaciones, aumentos de sueldos.
empleados despedidos.

5. En el sistema propuesto se deben tomar en consideracion los siguientes puntos :
*= El sistema se desarrollara en lenguaje de programacion de cuarta generacion

orientado a objetos Visual Basic version 6.0. Se continuara utilizando el método
actual hasta que se implemente el nuevo.

* Los datos seran almacenados en la base de datos de Access 2000.
El sistema presentara rapidos accesos a la informacion, ocupard pocos recursos y
utilizara en lo mayor posible todas las ventajas que brinda la herramienta antes

mencionada.

6. Se dara capacitacion al personal sobre el manejo del sistema propuesto.
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1.4 OBJETIVOS GENERALES Y BENEFICIOS DEL SISTEMA
PROPUESTO.

El sistema propuesto para mejoras de la empresa se encarga de planear, organizar,
dirigir y controlar las actividades relacionadas a mantener y garantizar la seguridad de
los recursos implicados en la funcion informatica, €ste se proyecta a cumplir con los
objetivos que mencionaremos a continuacion.

1.4.1 OBJETIVOS

= Registrar los empleados de una manera mas rapida y efectiva..

* (Control detallado de pagos realizados en el transcurso de un determinado periodo a
los empleados.

* Obtener consultas y reportes de los roles de pagos generados.
* Obtener consultas y reportes de las listas de los empleados.

= Obtener consultas y reportes de las faltas, multas. anticipos. y permisos de los
empleados.

= Obtener consultas y reportes de los empleados que han salido de la empresa.
=  Obtener consultas y reportes de los aumentos de sueldos generados.
* Obtener consultas y reportes de los empleados por departamento.

= Obtener consultas y reportes de las vacaciones de los empleados.

Obtener consultas y reportes de los pagos de provisiones.

1.4.2 BENEFICIOS INTANGIBLES
Se los puede estimar en cargas de trabajo, recursos, tiempo ahorrado.
* Agihidad y confiabilidad en las operaciones del sistema.

* En el darea de personal, se podra controlar los egresos de dinero de una forma exacta
y rapida.

* Los pagos de sueldos a los empleados se realizaran de forma mas detallada y exacta.
* Se llevara el control de faltas del personal en una forma mas segura y precisa.
* Losregistros de los empleados seran realizados con mas confiabilidad y rapidez.

* Los registros de los empleados podran ser visualizados cuando lo requieran.
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» Seeliminara la carga de trabajo que involucra la emision de reportes manuales.
* Lainformacion sera almacenada en un lugar seguro v confiable.
1.4.3 BENEFICIOS TANGIBLES

Los beneficios intangibles no se ven reflejados de inmediato en la entidad. pero tienen
mucha importancia para esta, y el resultado se lo vera con el transcurso del tiempo.

*  Disminucion en los costos de operacion por la agilidad en calculos, procesos y
tiempos de respuesta.

*  Mejora en el proceso de la toma de decisiones.
* Incremento de precision.

* Incremento de la satisfaccion de los empleados al eliminar tareas de naturaleza
tediosa.

* Seguridad en el almacenamiento y acceso a los datos.
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1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CARACTERISTICAS
GENERALES DEL SISTEMA PROPUESTO

1.5.1 PERFIL DEL SISTEMA

El Sistema de Rol de Pagos es un sistema desarrollado para llevar el control mas
exacto de sus operaciones a través de una interfaz grafica.

El Sistema controlara los siguientes aspectos:

* Control de Registros, éste implica el ingreso de los empleados nuevos o que
regresan a trabajar a la empresa.

* (Control de Rol de pagos. clasificado por tipo de empleado y periodo.

* El cobro de las multas, faltas. permisos. anticipos a los diferentes empleados de esta
empresa.

1.5.2 CARACTERISTICAS ADICIONALES

* Seguridad en el acceso a los datos utilizando la identificacion del usuario mediante
claves.

* Integridad. consistencia de los datos almacenados.
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1.6 ACUERDOS SOBRE ASUNCIONES

1.6.1 RESTRICCIONES

No se aceptaran requerimientos de modificaciones del sistema, en opciones que
no tengan errores, durante el periodo de prueba. ya que el disefio es el aprobado.

La garantia del sistema es de 3 meses.
En caso de fallas del sistema luego del periodo de garantia. los valores que se solicitan

por solucionar el problema estan fuera del contrato del desarrollo del Sistema, y serdn
de mutuo acuerdo.

El sistema trabajara con el equipo requerido, la falla del hardware no es rcsponsahilidu%ﬁpo
nuestra,

1.6.2 ACUERDOS
El sistema es diseniado para cumplir con las siguientes funciones:
= Controlar los procesos de Aumentos de suelos, Pagos de provisiones |, Rol de -, um
pagos, y registros del personal de la empresa. M
=  Disminuir gastos

* Proveer informacion oportuna y precisa

Los operadores no necesitan tener conocimientos avanzados de computacion, pero se
recomienda que posean nociones basicas de el mismo.

1.6.3 ENTRENAMIENTO DE PERSONAL
La capacitacion de los usuarios acerca del funcionamiento del sistema estara a
cargo de las personas que lo desarrollen, los que deberan proporcionar manuales de

referencia del sistema como apoyo adicional para el usuario.

El personal al cual se les brindara entrenamiento funcional del sistema, seran las
personas que estan directamente involucradas en el manejo del mismo.

1.6.4 TIEMPO DE ENTRENAMIENTO AL PERSONAL
= [aduracion del entrenamiento es de 10 horas.

* Los usuarios a seguir los entrenamientos seran coordinados con el departamento de
Personal.

» Se entrenara al personal de la empresa de acuerdo a los requerimientos del sistema.
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2. DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS.

2.1. ROL DE PAGOS.

Pagina 1 de 1 T

SISROL
SISTEMA DE ROL DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
| Ruth Marisela Fernandez H.
. Lenin Edgardo Rodriguez V.

I)IACRAMA DE FLUJO DE DATOS

RUBROS

Dpto
Personal

ROL EMP

FRECUENCIA DE USO: Cada fin de mes

OBSERVACION:
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2.1.1 NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS ROL DE PAGOS.

1. El Departamento de Personal entrega la lista de empleados al Gerente.

R

El Gerente verifica la lista de empleados y se la da al Departamento de Personal.

El Departamento de Personal procede a coger datos de valores del archivo de rubros
para aumentar o disminuir, y genera el rol y envia al Gerente el rol generado.

(U8 ]

4. El Gerente le da el visto bueno al Rol de pagos y firma los cheques . y se los da a
Contabilidad. el Rol es archivado.

El Departamento de Contabilidad lo recibe y genera los asientos correspondientes y
entrega los cheques firmados al Departamento de Personal.

LN

6. El Departamento de Personal recibe los cheques y los entrega a los empleados.
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3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACION.

3.1 ROL DE PAGOS.

i [ ~ Pagina ldel |

SISROL i _ o |
SISTEMA DE ROL DE PAGOS | Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: |
VERSION 1.0 06/04/2002 06/04/2002
Para: ' " Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION

PERSONAL GERENTE CONTABILIDAD EMPLEADO

LISTA DE C) LISTA DE
EMPLEADOS — EMPLEADOS

v

LISTA DE 1 LISTA DE
EMPLEADOS ‘ EMPLEADOS
VERIFICADA VERIFICADA

4 | —

NOMINA DE C‘) NOMINA DE CD

ROL DE ROL DE
PAGOS ——P  PAGOS 1

O NOMINA DE

NOMINA DE
ROL DE
PAGOS
ACEPTADA

4

NOMINA DE < ROL MAS
ROL MAS CHEQUES
CHEQUES

A

CHEQUES
CHEQUES -

S

FRECUENCIA DE USO: Cada fin de mes
OBSERVACION:
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3.1.1 NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION DE
ROL DE PAGOS.

e Ll Departamento de Personal entrega la lista de empleados al Gerente.
e El Gerente verifica la lista de empleados y se la da al Departamento de Personal.

e E| Departamento de Personal procede a coger datos de valores del archivo de rubros
para aumentar o disminuir, y genera el rol y envia al Gerente el rol generado.

e El Gerente le da el visto bueno al Rol de pagos y firma los cheques , v se los da a
Contabilidad, el Rol es archivado.

e El Departamento de Contabilidad lo recibe y genera los asientos correspondientes v
entrega los cheques firmados al Departamento de Personal.

e Ll Departamento de Personal recibe los cheques v los entrega a los empleados.
) b
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4 DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA.
4.1 SISROL. SISTEMA DE ROL DE PAGOS

Sistema de Rol de Pagos

...........

o gurndad
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4.1.1 NARRATIVA DEL DIAGRAMA JERARQUICO DE SISROL.

4.1.1.1 ARCHIVO(1000).
Permite al usuario realizar tres opciones basicas como son configurar impresora, nueva
sesion y salir del sistema.

4.1.1.2  VER(2000).
Permite al usuario visualizar la pantalla de tres maneras diferentes como son Mosaico
Horizontal, Vertical y Cascada, ademas permite ver una barra de herramientas.

4.1.1.3 PROCESOS(3000). / 2
Permite realizar varios procesos del Sistema de Rol de Pagos como son Faltas, Horas Extras,
Multas, etc.

4.1.1.4 PROCESOS ESPECIAEES(4000).
Permite realizar los procesos principales y especiales del Sistema de Rol de Pagos como son
Generar el Rol, Aumentar los Sueldos, etc.

4.1.1.5 CONSULTAS/REPORTES(5000).
Permite emitir diversos Tipos de Reportes Especiales que son de mucha ayuda para el
Usuario en diversas actividades.

4.1.1.6  MANTENIMIENTOS(6000). -
Modulo que permite darle mantenimiento a la Base de Datos

4.1.1.7 SISTEMA(7000).
Modulo que permite saber un poco del Sistema, y entrar a la opcion de Seguridad del
Sistema.
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42 MODULO DE ARCHIVO.

4.2.1 CONFIGURAR IMPRESORA (1010).
Permite configurar a la impresora al tipo de impresora que va a conectar, 0 que este
conectado en su computador.

4.2.2 NUEVA SESION (1020).
Permite iniciar una nueva sesion con otro usuario en el Sistema.

4.2.3  SALIR (1030).

Permite salir del sistema.
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43 MODULO DE VER.

4.3.1 BARRA DE HERRAMIENTAS (2010).
Permite al usuario visualizar la barra de herramientas del sistema.

4.3.2 BARRA DE ESTADO (2020).

Permite al usuario visualizar la barra de estado del sistema.

4.3.3 CASCADA (2030).
Permite al usuario visualizar la pantalla en manera de Cascada.

4.3.4 MOSAICO HORIZONTAL (2040).
Permite al usuario visualizar la pantalla en manera de Mosaico horizontalmente.

4.3.5 MOSAICO VERTICAL (2050).
Permite al usuario visualizar la pantalla en manera de Mosaico verticalmente.
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45 MODULO DE PROCESOS ESPECIALES.

4.5.1 AUMENTOS DE SUELDOS (4010).
Opcion que permite realizar los aumentos de sueldos a los empleados de la empresa.

4.5.2 GENERACION DEL ROL (4020).
Este proceso permite generar los roles de pagos de los empleados. calculando sueldo con los
respectivos rubros, y todos los valores que afectan al rol.

453 PAGO DE PROVISION (4030).
Este proceso permite registrar los pagos de provision por Décimos y Fondo de Reserva

4.5.4 REMUNERACION ADICIONAL (4040).
Este proceso permite registrar las remuneraciones adicionales a los empleados.

PROTCOM Capitulo 4 — Pagina 6 ESPOL



Manual de Disenio Sistema de Rol de Pagos

4.6 MODULO DE CONSULTAS/REPORTES.

4.6.1 TIPO DE EMPLEADOS (5010).

Emite los diferentes tipos de empleados de la empresa.

4.6.2 DEPARTAMENTOS (5020).
Emite los diferentes tipos de departamentos que existen en la empresa

4.6.3 ACUMULADOS DE PROVISIONES(5030).
Permite obtener el reporte de los pagos de provisiones por concepto de Décimos y Fondo de
Reserva realizados a los empleados.

4.6.4 TIPO DE HORAS EXTRAS(5040).
Emite los diferentes tipos de horas extras que la empresa considera.

4.6.5 TIPO DE PERMISOS (5050).

Emite los diferentes tipos de permisos que la empresa considera.

4.6.6 RUBROS (5060).
Permite obtener un listado de los rubros que existen y que afectan al rol.

4.6.7 PLANTILLAS (5070).

Permite emitir la plantilla en el que el rol se basa cuando es generado.

4.6.8 EMPLEADOS(5080).
Emite un listado de todos los empleados que existen en la empresa.

4.6.9 SUELDOS (5090).
Permite obtener los valores de los sueldos y los aumentos que han tenido.

4.6.10 HORAS EXTRAS (5100).
Permite obtener un reporte de las horas extras que un empleado ha trabajado.

4.6.11 FALTAS (5110).

Permite obtener un reporte de faltas de un empleado.

4.6.12 INGRESOS/EGRESOS (5120).
Permite obtener un reporte de todos los ingresos o egresos que el empleado a obtenido en un
periodo.

4.6.13 SALIDA DEL EMPLEADO (5130).
Permite obtener un reporte del registro de cuando el empleado salié de la empresa.

4.6.14 ANTICIPO (5140).
Permite obtener un reporte de los empleados que han recibido anticipos durante un periodo.

4.6.15 PERMISO (5150).
Permite obtener un reporte de los permisos que un empleado ha solicitado.
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4.6.16 VACACIONES (5160).
Emite el registro de las vacaciones de un empleado.

4.6.17 ROL (5170).

Permite emitir comprobantes de pagos a los empleados por concepto del rol generado.

4.6.18 MULTAS (5180).
Permite obtener un reporte de las multas que un empleado ha obtenido.

4.6.19 REMUNERACIONES ADICIONALES (5190).
Permite obtener un reporte de las remuneraciones adicionales que empleado haya obtenido.
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4.7 MODULO DE MANTENIMIENTOS

4.7.1 DEPARTAMENTO (6010).
[Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo departamento, modificar uno
existente o eliminarlo.

4.7.2 CARGOS (6020).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo cargo, modificar uno existente o
eliminarlo.

4.7.3 TIPO DE EMPLEADO (6030).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo tipo de empleado. modificar uno
existente o eliminarlo.

4.7.4 TIPO DE HORAS EXTRAS (6040).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo tipo de horas de extras. modificar
uno existente o eliminarlo.

4.7.5 TIPO DE PERMISO (6050).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo tipo de permiso, modificar uno
existente o eliminarlo.

4.7.6  RUBRO (6060).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo rubro, modificar uno existente o

eliminarlo.

4.7.7 PLANTILLA DE ROL (6070).
Este mantenimiento permite a la empresa crear una nueva plantilla de rol asociado con los
rubros existentes. modificar una existente o eliminarla.

4.7.8 TITULO (6870).
Este mantenimiento permite a la empresa crear un nuevo titulo , modificar uno existente o
eliminarlo.

4.7.9 EMPRESA (6090).
Este mantenimiento permite a la empresa crear una nueva empresa, modificar una existente o
eliminarla.

4.7.10 EMPLEADO (6100).
Este mantenimiento permite a la empresa registrar un nuevo empleado con todos sus datos
personales, datos laborales y datos académicos, modificar uno existente o eliminarlo.
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4.8 MODULO DE SISTEMA

4.8.1 ACERCA DE... (7010).

Esta opcion le permitira al usuario conocer un poco acerca del Sistema de Rol de Pagos

4.8.2 SEGURIDAD (7020).

Esta opcion permite crear un nuevo usuario para ingresar al sistema, permite cambiar la

contrasefia y establecer permisos.
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5. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA.

SISROL. | " Paginaldel |

SISTEMA DE RQL DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 10/05/02 29/05/02
Para: Autores: '

|
Empresa * Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Horas Falas Permisos Anticipos Multas W '
[ Extras | J |

Ingresos o

Egresos

f
| L

prre =, e |
B (]
ROL DE |

PAGOS

i |
T N
|

Emplea Rol de Horas Anticipo Ingresos Multas Rubros Permiso
dos Pagos Lxtras 0 ‘
Egresos
Faltas Plantilla Sueldo l'po de Vacacion Acumulad Salida
de Rol Horas E Provision Emplea

Narrativa del Diagrama General del Sistema ‘
Ingreso de la Informacion Necesaria

El Sistema de Rol de Pagos se alimenta y actualiza la informacion.

Se obtiene como salidas Reportes y Formas impresas necesarias para el sistema y

controles del mismo.

sl D —
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6 ESTANDARIZACIONES.

6.1 FORMATOS PARA ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

6.1.1 NOMBRE DEL PROYECTO.

XXXXXX 9999

—_» Version.

»  Abreviacion del Sistema.

Ejemplo : SISROL0001

6.1.2 NOMBRE DE BASE DE DATOS.

XXXXXX 99
L——’ Secuencial de la Base
> Abreviacion del sistema
Ejemplo : SISROLOI
6.1.3 NOMBRE DE TABLAS.
XXX X XX XXXXXX
L - Nombre Descriptivo de la Tabla.
’ Indicador Tipo Tabla
> Abreviacion del Nombre del sistema
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Indicador Tipo Tabla:

T=  Transaccion
M= Maestra

H = Historica
P= Parametro
E=  Temporal

D= Detalle

Ejemplo: ROLL._M PERSONAL (Sistema de Rol de Pagos. Tabla Maestra de

Personal.)

6.1.4 NOMBRE DE LOS INDICES.

Este nombre sera asignado automaticamente por el modelador de la Base de Datos
ERWIN. Pero cuando se requiera crear indices adicionales, se debera seguir lo
siguiente:

XXX X OO XX

l » Secuencial del Indice

—p Identicadores nemonicos de 4 digitos.

p Indicador Tipo Tabla

» Abreviacion del Nombre del sistema

Ejemplo: ROL_M_PERS 01 (Indice Numero Uno de la Tabla de Personal)

6.1.5 NOMBRES DE CAMPOS.

XXX XXXXXXXXX

» Nemonico 9 digitos

#  Nemonico mas significativo de la Tabla

Ejemplo:

COD_EMPLEADO
NOM_EMPLEADO
APE_EMPLEADO
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6.1.6 NOMBRE DE LOS CONTROLES.

XXX XXXXXXXX
> Mnemonico de 8 digitos
3 Mnemonico de Visual

Objeto Prefijo Ejemplo
ComboBox Cbo CboTipo
ListBox Lst Lst Cuenta
Gnid Grd Grd Datos Ente
OutLine Out Out_LinHor
Check box Chk Chk Activo
SSCheck box Sschk Sschk_Activo
Option Button Opt Opt Masculino
SSOption Button Ssopt Ssopt_Masculino
Command Button Cmd Cmd_Boton
SSComand Button Ssemd Ssemd Boton
Directory List Box Dir Dir Directorio
Drive List Box Drv Drv_Unidad
File List Box Fil Fil archivos
Frame Fra Fra Datos
SSFrame Ssfra SsFra Datos
Label Lbl Lbl Codigo
Panel Pnl Pnl Codigo
Text Box Txt Txt Codigo
Masked Edir Msk Msk Fecha
Line Lin Lin Horizantal
Shape Shp Shp Circulo
Menu Bar Mnu Mnu Consulta Ente
Image Img Img_ Aceptar
Picture Box Pic Pic_Cancelar
OLE Client Ole Ole Datos
Timer I'mr Tmr Hora
Horizontal Scroll Bar Hsb Hsb Barra Hor
Vertical Scroll Bar Vsb Vsb Barra Ver
Formas Frm Frm_Cambio Clave
Toolbar Tlb Tlb_Opciones
Menu Mnu Mnu Barra
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6.1.7 NOMBRE FISICO DE LAS FORMAS
XXX XXXXXX _XXXXXX

> Descripcion

> Mnemonico de Visual

Ejemplo : Frm_Mant_Empleado.Frm

6.1.8 NOMBRE LOGICO DE LAS FORMAS
OO XXXHXN XXXNXK

> Descripcion

> Mnemonico de Visual

Ejemplo : Frm_Mant HorasExtras.Frm

6.1.9 NOMBRE DE VARIABLES

X X_XXODUeK

l Mnemonico de 8 de digitos

»  Indicador tipo de variable: b=boolean, ¢ =currency.
f =float, d =double, s =string, 1=integer, I=long,
dt=date. Indicador G= Global, L = Local

»  Para el caso del uso de constantes usar el indicador
C. para variables usa indicador V.

Ejemplo : VI VALORSUELDO

6.1.10  NOMBRE DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

XXXX_XXXXXXXX

» Mnemonico de 8 digitos

» Procedimiento=PROC

Ejemplo : PROC DESHABILITABOTONES
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6.2 PLAN DE CODIGOS.
6.2.1 CODIGO DE EMPLEADOS.
XX XXX

» Numero secuencial para los empleados de 3 digitos
Codigo de Departamento

Ejemplo : 01098

6.2.1 CODIGO DE DEPARTAMENTO.

XX

l p Numero secuencial para los departamentos

Ejemplo : 0088

6.2.2 CODIGO DE RUBROS.

XXX
l—b Secuencial de 4 Digitos.

Ejemplo : 078

6.2.3 CODIGO DE PLANTILLAS.
NNK Y

’ Secuencia de Plantilla.

» (Codigo del Rubro

Ejemplo : 07803
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6.2.4 CODIGO DE EMPRESA.

XXXX

»  Secuencial de Empresa

Ejemplo : 0014

6.2.5 CODIGO DE SUELDOS

XX XXX XX

> Secuencial del Codigo de Sueldos

> Codigo de Empleado

—» Codigo Departamento

Ejemplo : 0103301

6.2.6 CODIGO DE TRANSACCIONES.
XXXXX

> Secuencial del Codigo de Transacciones.

Ejemplo : 00435

6.2.7 CODIGO DE USUARIOS
XXXX

> Secuencial del Codigo de Usuario.

Ejemplo : 0016
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7. MODELO ENTIDAD RELACION
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BASEROL -- Display1 / <Main Subject Area>

SEG_MA_PERMIS

cod_permi
des_permi SEG_MA_USARIS
cod_usuari
cod_empres (FK)
nom_usuari
SEG_MA_}’ERUSU psw_usuari
est_usuari

cod_usuari (FK)
cod_permi (FK)

cod_empres (FK) @

yd

ROL_DA_VACACI

sec_dvacac

num_vacaci (FK)
cod_emplea (FK)
cod_empres (FK)

num_dias

num_diaadi

fec_dvacac

fec_hvacac

Va[_detvac ROL_MA_TIHOEX

num_rol cod_tihoex

est_vacaci cod_empres
des_tihoex
por_tihoex
est_tihoex

ROL_MA_RUBRO

cod_rubro

cod_empres ROL_MA_ROLPLA
des_rubro cod_planti
abr_rubro @ cod_rubro (FK)
fec_creaci cod_empres (FK)
tip_rubro B

por_rubro des_planti
val_rubro fec_creaci
mes_pago est_planti
est_rubro

ROL_TA_DECIMO
° num_decimo

cod_empres (FK)
cod_rubro (FK)
fec_inicio

fec_fin

val_anual

ROL_MA_EMPRES
cod_empres

des_empres
est_empres

ROL_CA_VACACI

num_vacaci
cod_emplea (FK)
cod_empres (FK)

fec_inicio
fec_fin
num_dias
val_acumul
sal_acumut
val_dadici
est_vacaci

oo

A Ca

ROL_MA_TIPPER

cod_tipper
cod_empres

des_tipper
dia_maximo .
est_tipper

@ROL_DA_ROLEMP

sec_rol

num_rol (FK)
cod_emplea (FK)
cod_planti (FK)
cod_rubro (FK)

ROL_CA_REMUNE

num_remune

cod_empres L

cod_tipemp (FK)
fec_remune
com_remune

Ak
koL oA Bemune

bis
"f{‘.num_remune (FK)

\ tod_emplea (FK)
i cod_empres (FK)

. val_remune
v num_rol '

¥

b

~
-

ROL_TA_HEXTR»

sec_hextra
cod_emplea (FK)
cod_empres (FK)

cod_tihoex (FK)
fec_hextra
num_hextra
val_hextra
est_hextra
num_rol

!,' pr—.

ROL_TA_PERMS

num_permié
® cod_emplea (F[)
cod_empres (F{)

cod_tipper (FK
fec_permis
num_diaper
val_rubro
or_rubro
um_rol

cod_empres (FK) est_permi
val_rubro BIBUOTECA’ e}
® CAMPUS
PENAS ROLCA_PAGROL
ROL_TA_PROVIC nurr_rol
@ - - codemplea (FK)
sec_provic codempres (FK)
cod_emplea (FK) ¥
cod_rubro (FK) codtipemp
cod_empres (FK) fec_niper
_ fec ‘nper
num_decimo (FK) - val_oting
val_me? val btegr
num_ro! ) i
% ;

~ ‘i‘r

rd




h
BIBUOTECA
\CANPUS
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8. DISENO DE ARCHIVOS.

8.1

TABLA EMPLEADO

SISROL

Pagina 1 de 3 j
SISTEMA ROL DE PAGOS L — ‘
VERSI()N 1.1 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
. 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

- Jessica Maribel Fernandez H.
- Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
ROL_MA_EMPLEA

Base de Datos
 BASEROL

Tipo: Long.Reg.:
MAESTRA 923 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Empleados

I o . - |
DESCRIPCION DEL REGISTRO
y T e | | -y PIF| <. |
B Nombre Tipo f Long Descripcion K| K| Null
| Cod emplea ' Num ‘ 4| Codigo del empleado ¥ NO
- - |
2 |Cod empres Num 2 Codigo de la empresa v INO
| _ |
Codigo del tpo del
3 Cod tipemp 'Num 2 | empleado NO
| . |
4 |Num cedula Num | 10| Numero de cedula NO
5 Nom_emple  Char 25 Nombre del empleado 'NO
6 Apl emplea Char | 25| Apellido del empleado NO
7 Ap2 emplea Char ¥ 4 f Apellido del empleado | NO
8 Dir_emplea Char 30 | Direccion del empleado INO
b {
9 Tel emplea Num 13 | Telefono del empleado SI
10 | Te2 emplea INum 13 | Telefono del empleado ' SI
FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un empleado
OBSERVACION: |
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SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 2 de 3

. Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: - Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

‘ Jessica Maribel Fernandez H. 1
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
ROL MA EMPLEA

Base de Datos
BASEROL

Tipo:
MAESTRA

Long.Reg.: '
923 Bytes ‘

Descripeion: tabla maestra de Empleados

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nombre Tipo Long Descripcion ::: :Z | Null |
‘ 11 |Des sexoem | Char 1 | Sexo del empleado NO
12 | Fec_nacimi Date/time | 8  Fecha de nacimiento NO
13 |Est_civil Date/time | 8 | Estado civil del empleado 'NO
14 | Est iess Char 1 | Estado del IESS (NO
15 Num_iess 'Num 13 | Numero del IESS | lrSI |
{ i 3 1o
16 |Num pasap Char } 5| Numero de pasaporte J SI
17 | Num_libmil Num 13 | Numero de libreta militar SI
18 |Num_hijos Num 3  Numero de hijos ‘ SI
|
2 o . » Numero de cargas af
19 | Num carfam Num £ I ]|
‘iamlllarcs B
20 | Tip_sangre Char | 4| Tipo de sangre. SI
21 | Des nivins Char 30| Nivel de instruccion ‘ NO
'FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa. consulta o modifica un empleado
OBSERVACION:
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SISROL. Pagina 3 de 3
SIST%A;:AR";?LOII:EiiAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
¥ 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre de la Tabla:
ROL MA EMPLEA

‘ Base de Datos

' BASEROL

Tipo:
MAESTRA

Long.Reg.:
[923 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Empleados

DESCRIPCION DEL REGISTRO

Hi . . | L P F|
# o Nombre ' Tipo | Long Descripcion K | K Null
i i | T
22 | Obs_emplea Char | 30| Observacion del empleado ' SI
23 | Fec ingres Date/ 8 | Fecha de ingreso NO
- time | - |
| = - Dalt‘;” = ._
24 Fec fincon time 8 | Fecha final del contrato NO
25 | Tip contra Char | 1 | Tipo de contrato NO
26 |Num horlab Num 2 | Numero de horas laborables NO
27 | Val sueldo Num | 10.4]| Valor del sueldo NO
128 | Est_horext Char 1 | Estado de las horas extras 'NO
29 | Est emplea | Char 1 | Estado del empleado NO

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un empleado

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.2 TABLA RUBRO

| SISROL Pagina 1 de 1
SIST?;:AR’;(I)(L')QE; P{‘ GOsS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
. 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”  Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos  Tipo: Long.Reg.:
'ROL_MA RUBRO | BASEROL MAESTRA 533 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Rubros

DESCRIPCION DEL REGISTRO

- ! : .
# Nombre Tipo | Long Descripcion ‘ :’: IP; - Null
1 Cod rubro Num 3 | Codigo de rubros v NO
2 Cod empres Num 2 | Cadigo de la empresa v [NO
13 Nom rubro Char 30 | Nombre del rubro ‘ ‘.\i()
4 Abr rubro (Char | 10 | Abreviatura del rubro | ‘ NO
- / | : —
5 Fec creaci fl?atc: 8 | Fecha de creacion NO
ol time - N
6 Tip rubro I.)m& 8 Tipo de rubro ' NO
| ' - time )
7 Por rubro 'Num 3.4 | Porcentaje del rubro NO
8 | Val rubro Num 10.4 | Valor del rubro ! NO
9 Mes pago Char 10| Mes a pagar del rubro . 'NO
10 | Est_rubro Char 1 | Estado del rubro NO
1 J

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un rubro

OBSERVACION:
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8.3 TABLA PLANTILLA ROL

SISROL Pagina 1 de 1 |
SISTEMA ROL DE PAGOS e - : — {
| VERSION 1.1 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
5 * 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
~ Lenin Edgardo Rodriguez V. w’

'Nombre de la Tabla: | Base de Datos  Tipo: Long.Reg.:
ROL_MA ROLPLA BASEROL | MAESTRA 363 Bytes |
Descripcion: tabla maestra de Plantilla de Roles i
DESCRIPCION DEL REGISTRO :
T ,l 7" i V I " . .- P ’/7P‘7 [ T
= Nombre - Tipo Long Descripcion K | K Null
; 1 Cod planti Num 3| Codigo de la plantilla v | NO
| S —— ! =
2 Cod empres Num | 2 Cadigo de la empresa v INO
3 Cod _rubros Char 30| Codigo del rubro NO
4 Des planti Char | 10| Descripcion de la plantilla NO |
|5 Fec creaci | [_)ulc." 8 Fecha de creacion | NO |
o time | J _ : }
ate/ [ i o
6 Est planti I.)dk’ i 8 ' Estado de la plantilla [N()
- - time ! i | o

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica una plantilla
OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina § ESPOL



Muanual de Diseno Sistema de Rol de Pagos

8.4 TABLA DEPARTAMENTO

SISROL Pagina 1 de 1
SISTE\?IIZAR‘;?E)ILV)E;?‘ GOS | Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
. - 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
 Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: 'Long.Reg.:
ROL MA DEPART lEASIiROL MAESTRA 1363 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Departamento

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nombre Tipo | Long Descripcion llz ‘T llz Null
1 | Cod depart Num 3 | Codigo del departamento | v/ NO
|2 Cod empres Num | 2| Codigo de la empresa v INO
3 Nom depart Char 30 | Nombre del departamento NO
'4  |Non_jetede | Char 30| Nombre del jefe NO
- . I S '
1 ey » -
5 "I'cl extenl | Char | 3 Fxtension del SI
. & | departamento |
6 |Tel exten2 Char | 3|Cxtensiondel SI
= departamento ‘
7 Num_emple 'Num 3 | Numero de empleados SI
8 | Est depart Char | | | Estado del departamento INO
\ |

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa. consulta o modifica un
departamento

"OBSERVACION:
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8.5 TABLA CARGO.
SISROL Pagina 1 de 1 |
SIS T%EARI;?:") zﬁ PIA GOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion: :
I . 06/04/2002 06/04/2002 !
Para: Autores: '

Empresa “Organizaciones Avila”  Jessica Maribel Fernandez H.

' Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
LR(f)l.__I\‘I.»‘\_C:‘\} RGOS

Base de Datos | Tipo: Long.Reg.:
BASEROL ' MAESTRA 363 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Cargos

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# N()ni-bre Tipo | Long Descripcion I[: | IE Null
1 ('()d_ca;}:;(_) Num 3| Codigo del C;r;; 4 41 NO
12 (,‘oci_cmprcs Num 2| (.‘(')di;:() de la empresa l v INO
? Des cargo Char 30 Dcrswcripcién del curéo ) NO
k4 Val baseca Char 30 P\r/'alor base del carguﬁ N | SI |
3 Est cargo : Char - 3 ' Estado dcl_c_argo NO _ _1

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa. consulta o modifica un cargo

OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 7 ESPOL



Manual de Diseno

Sistema de Rol de Pagos

8.6 TABLA EMPRESA

SISROL Pagina 1 de 1
SIST%‘EARIE(I)(I,’)gﬁiI’!/iGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
) : 06/04!_2_002 06/04/2002

Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre de la Tabla:
ROL_MA_EMPRES

Base de Datos

BASEROL

Tipo:
MAESTRA

Long.Reg.:
| 363 Bytes

Descripceion: tabla maestra de Empresa
DESCRIPCION DEL REGISTRO
T - PTF| nn |
# | Nombre Tipo | Long Descripcion K| K ‘ Null

I Cod empres Num 3| Codigo de la empresa v | NO )
2 Nom_empres Num 2 |Nombre de la empresa v ‘ NO
3 Est _empres Char 30 Estado de la empresa | NO

L

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica una empresa

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.7 TABLA TIPO DE EMPLEADO.

SISROL

SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 1 de 1

. Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
5 Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre de la Tabla: Base de Datos  Tipo:
ROL_MA_TIPEMP BASEROL

'MAESTRA

{ Long.Reg.:

| 363 Bytes

Descripcion: tabla maestra de Tipos de Empleados

DESCRIPCION DEL REGISTRO

| # Nombre Tipo | Long Descripcion ll; E Null |
| Cod tipemp Num 3| Codigo del tipo del empleado | v | | NO
2 Cod empres Num 2 | Codigo de la empresa v [NO
;' , P Descriocion  del 6 g _
3 Des tipemp Char 30 Descrpin  Gel.  Wpo- ¢ NO
| ‘empleado ) - ;
|4 Est_tipemp Char 1 | Estado del tipo de empleado | NO

empleado

'FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un tipo de

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.8 TABLA TIPO DE PERMISOS.

| SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS
VERSION 1.1

‘ Pagina 1 de 1

Fecha/Diseno:
06/04/2002

Fecha/Actualizacion:

06/04/2002

Para:
Empresa “Organizaciones Avila”

Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

ROL_MA_TIPEPER

‘Nombre de Ia Tabla:

Base de Datos
BASEROL

Tipo:
| MAESTRA

Long.Reg.: |
363 Bytes

Descripeion: tabla maestra de Tipos de Permisos

DESCRIPCION DEL REGISTRO

- - ‘ W,
Nombre Tipo | Long Descripcion K
1 Cod tipper Num 3 | Codigo de tipo de permiso v
2 Cod empres Num 2 Codigo de la empresa
3 Des._tipper Char 30 Dcscn_‘l‘[‘)cmn del tipo de.
- ~ | permiso _
4 Tite, i | N 3 ; Dia maximo de permiso
\ . 1 -
5 Est tipper ' Char | | Estado de tipo de permiso NO

' FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un tipo de
permiso

OBSERVACION:

PROTCOM
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89 TABLA TITULO DEL EMPLEADO.

SISROL Pagina 1 de 1
SIST%%ARg?ggﬁﬁAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
$ 06/04/2002 06/04/2002

Para: Autores:
Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
" Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre de la Tabla: Base de Datos  Tipo: 'Long.Reg.:
__R(_)l._f\-i.»\_'l'l"l'{fl.() BASEROL I MAESTRA 363 l}:\'tcs

Descripcion: tabla maestra de Titulos de Empleados

DESCRIPCION DEL REGISTRO

_-#_I Nombre Il Tipo {Long Descripcion :; | :( ’ Null

. 1 Cod Titulo ' Num 3 | Codigo del Titulo |v !N()

72— 'Cod_empres Num 2| Codigo de la cr;pr;s:_- , v INO

3 |Nom Titulo Char | 30| Nombre del titulo - INO
TV . E:&iﬁtulo Char 7 T Estado del titulo ‘ NO ]
| .

|

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un Titulo de
empleado

OBSERVACION:
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8.10 TABLA TIPO HORAS EXTRAS.

* SISROL : Pagina 1 de 1
SISTE\‘/AE;(‘;(I)ggE PAGOS ~ Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion:
1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: Long.Reg.: ‘
ROL MA TIPEXTRA ' BASEROL MAESTRA 1363 Bytes I

'Descripcion: tabla maestra de Tipo de Horas Extras

DESCRIPCION DEL REGISTRO i

— —
# Nombre Tipo | Long Descripcion lt; ‘ Ili Null
1 Cod tihoex Num 3| Codigo de tipo de horaextra | v | 'NO
2 | Cod empres Num 2| Codigo de la empresa | v INO
3 Des_tihoex Char 30 Deswpcmn de Tipo de horas ’ NO
B oo N _ |
4 |Por tihoex R 34| 2rcentaje del bpo de homa NO
- | | extra 1
5 Est tihoex Char 1 [ Estado de tipo de hora extra NO
— | S S — ! -

| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa, consulta o modifica un Tipo de
' Horas Extras

OBSERVACION:
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8.11 TABLA CARGO POR EMPLEADO.

Pagina 1 de 1

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

F Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
YERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernindez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
B S | Lenin Edgardo Rodriguez V. I
Nombre de la Tabla: | Base de Datos  Tipo: Long.Reg.:
ROL RA CAREMP 'BASEROL | RELACIONAL | 363 Bytes

Descripcion: tabla relacional de Cargo por Empleado

DESCRIPCION DEL REGISTRO

4 | .\-Irumhre Tipo | Long Descripcion : | E | Null -
—l _H(;dfdgparl Num 3 | Codigo del departamento ' v [NO
P ('od__ca-lr;n Num 2| Codigo del Cargo_ v INO ‘
3 Cod _emplea E\'urﬁ | 4| Codigo del empleado [v |[NO ’
4 l(.'od_cmprc.\; 'Num [ 2 | Codigo de la empresa Tﬁ 7 NO |
| |

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa un empleado a un cargo vy |
departamento.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 13 ESPOL
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8.12 TABLA TITULOS POR EMPLEADO.

SISROL Pagina 1 de 1
SIST%;:Ang?LogElPIAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
. t 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
‘ Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: | Long.Reg.:

' ROL RA TITEMP BASEROL | RELACIONAL | 363 Bytes

' Descripcion: tabla relacional de Titulo por Empleado

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nombre - Tipo | Long Descripcion }F; E Null |
l Cod Titulo Num 2 | Codigo del titulo v INO
- 1 B
¥ Cod emplea Num 4 | Codigo del empleado v [NO
3 Cod empres 'Num 2| Codigo de la empresa v INO
| [
4 Fec obten [)au, 2 | Fecha de obtencion | NO
|- _ ['ime - ’ _
|
5 nom_univer Char 30 | Nombre de la universidad ‘ NO

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa un empleado con un Titulo.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 14 ESPOL
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8.13 TABLA HORAS EXTRAS

SISROL Pagina 1 de 1
SIST%‘E%@?&&E;P]AGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
* 06/04/2002 06/04/2002
Para: ~Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: B 'Long.Reg.:

ROL TA HEXTRA BASEROL ' TRANSACCION | 363 Bytes

Descripeion: Proceso de horas extras de Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nom_hrc T Tipo | Long Descripcion ” | :: ’ :2 Null

1 Sec_hextra Num 3| Secuencial de horas extras v ‘ NO

2 Cod_empl-ca NL_l-nl 4 | Codigo del empleado ] v [NO
(3 | Cod empres Num 2 | Codigo de la empresa v INO

® 0, uhoex | v . Codigo de tipo de horas extras | Y ‘NO )

5 Fec hextra , [I)I‘:;C:‘ 8 | Fecha de registro horas extra | NO ]
‘6 Num hextra Num 2 Niumcro de hora; NO }
|7 Val hextra | Num 10.4 | Valor de horas NO

8 Num_rol | Num | 4 | Numero de rol l NO

l l

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un empleado haya tenido horas extras. durante |
el mes antes de generar el rol.

OBSERVACION:
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8.14 TABLA FALTAS.

Pagina 1 de 1

SISROL
SIS Ti/ﬁ;;ARIgl)f') gEl PIA GOs Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion:
. 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila™ | Jessica Maribel Fernandez H.

Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
R()_[: TA FALTAS

Base de Datos | Tipo: Long.Reg.:
BASEROL TRANSACCION |363 Bytes

'Descripcion: Proceso de faltas de Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nombre I Tipo Long Descripcion —Il; ]li Nuli
1 hkScc_l'allas Num | 3 | Secuencial de faltas | v NO ]
, |

{2 Cod empres Num 2| Codigo de empresa A NO

3 Cod emplea ‘Num 4 | Codigo del cmplcadt-) | v !NO ]
'4 | Fec_falta L 8  Fecha de la falta v INO ]
o - lime o _

5 |Num diafal 'Num 3 | Numero de dias de falta ' | |NO
| 6 | Obs_falta _ | Char 40 Obser\'aciét:dc la falta | NO

7 .h;;l_fhhu Char I | Justificacion de la falta NO

8 | Num rol J Num | 4 | Numero de rol - | l | NO

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un empleado haya tenido faltas, durante el mes
antes de generar el rol.

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.15

TABLA INGRESOS Y EGRESOS.

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 1 de 1

Empresa “Organizaciones Avila”

. Fecha/Disenio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla: |
ROL TA INGEGR

Base de Datos

| Tipo: Long.Reg.:
TRANSACCION 363 Bytes

| Descripeion: Proceso de generar ingresos o egresos a los Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

' — e ~ [PJF '
# Nombre I'ipo TLong Descripceion K| K Null
P 1 _ISecuencial del ingreso ol s |
[ Sec ingegr Num 3 v [NO
| = egreso
2 Cod _emplea | Num 4| Codigo de empleado v |NO
|
3 Cod empres Num 2| Codigo de la empresa v [NO |
i B Date/ L ) ‘
4 | Fec ingegr o 8 | Fecha de ingreso o egreso NO
‘ - [ime _
5 Tip ingegr Num 1 | Tipo de ingreso o egreso NO
6 Mot _ingegr ' Char 40 | Motivo del ingreso o egreso NO
7 Val ingegr Num 10.4 | Valor de ingreso o egreso NO
‘ 8 Num_rol | Num 4 | Numero de rol | NO

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un empleado haya tenido ingresos o egresos,
durante el mes antes de generar el rol.

"OBSERVACION:

PROTCOM
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8.16

TABLA MULTAS.

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 1 de 1

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
| Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

.  Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002 |
Para: Autores:

‘Nombre de la Tabla:

Base de Datos

Tipo:

'Long.Reg.:

ROL_TA_MULTAS BASEROL TRANSACCION | 363 Bytes ]
Descripcion: Proceso de registros de multas a los Empleados.
DESCRIPCION DEL REGISTRO |
| ss oy P F/|
# Nombre Tipo | Long Descripcion K| K Null
1 Sec_multa Num 3 | Secuencial de la multa v NO
2 Cod emplea Num 4| Codigo del empleado v INO
3 Cod_empres Num 2 { Codigo de la empresa v INO
= Date/ [ i B 3 ‘
4 Fec_multa . 8 | Fecha de registro de la multa NO |
- i [ime o = B ‘ B [
n Val multa Num | 1 | Valor de la multa 'NO I
6 des multa Char 40 | Descripcion de la multa NO |
7 | Num_rol | Num 4 |‘ Numero de rol NO I
| | . |

O

TECA

IFRECL"ENCIA DE USO: Cada vez que un empleado haya tenido multas, durante el

mes antes de generar el rol.

'OBSERVACION:

PROTCOM
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8.17 TABLA PERMISO

SISROL Pagina 1 de 1
SISTEMA ROL DE PAGOS - — . —
VERSI()N 1.1 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
. 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”  Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

' Lenin Edgardo Rodriguez V.
‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: Long.Reg.:
.RO_L'_'I”A_PERMIS BASEROL TRANSACCION |363 Bytes

1 - . : ,
' Descripeion: Proceso de registros de permisos a Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO
: ‘ o FIF] &
# Nombre Tipo | Long Descripcion K | K Null
L - L3
1 | Num_permis Num 3 | Numero de permiso v NO
|2 Cod emplea Num 4 | Codigo del empleado v INO
3 Cod empres Num 2| Codigo de la empresa v INO
14 | Cod tipper Num 3 | Codigo de tipo de permiso v |[NO
1 7, . I ] ]
5 Fec permis .D.au" 8 | Fecha de permiso NO
= me | - . .
6 Num_diaper Char 3 | Numero de dias de permiso ‘ NO
7 Val rubro Num | 10,4 Valor de rubro Sl
'8 | Por_rubro | Num 3.4 | Porcentaje del rubro SI
9 Num _rol Num 4 | Numero del rolL ‘ NO
FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un empleado haya solicitado permisos. durante
el mes antes de generar el rol.
OBSERVACION:
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8.18

TABLA PAGO DE PROVISIONES.

Pagina 1 de 1

Empresa “Organizaciones Avila”

SISROL
SIS T?;:ARI;?EJ) sz'; PlA GOs Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
4 06/04/ 2002)_ [ 06@4/ 2002
Para: Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
" Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Base de Datos

'Nombre de la Tabla: ‘
BASEROL _

ROL_TA_PROVIC

Tipo: 'Long.Reg.:
| TRANSACCION | 363 Bytes

' Descripcion: Proceso de registros de pagos de proviciones a Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# _Nomhre Tipo ILong .r Descripcion [ ll: :(‘ { I;'ull
1 | Scc__pr;vic 3‘;1um 3 Scczcncial de proviciones ' v ‘rNO
| 2 ('(}d__Ct;p;cs NL;I’;__ 4 | Codigo de empresa 4 } NO _‘Il
? Cod _emplea Num | 2 | Codigo del cmp]cad-o_ 7 3 |.\J(_) |
4 Cud}ubm 'Num 3 | Codigo del rui)m v .\:0 |
5 Nun; .d;c_imo [ )‘] e/ 8 T\Iumcrn decimo * i NO
= ;_[_lmc i o I B ‘
6 | Val mes Char 10.4 | Valor del mes ‘ NO
_7'- ) Num rol _ J\;; 4 | Numero del rol _ | |

'FRECUENCIA DE USO: Los meses en que los décimos sean pagados.

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.19 TABLA SALIDA DE EMPLEADOS

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 1 de 1

P Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre de la Tabla:
ROL_TA_SALEMP

. Base de Datos
‘ BASEROL

Tipo:

| TRANSACCION | 363 Bytes

'Long.Reg.:

Descripcion: Proceso de registros de las salidas de los Empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

Nombre Tipo | Long Descripcion I : | ; | Null
= - —— | — = - — !
T Sec_salida Num 3 ﬁecmnch1a] de la salida del| , ’ NO
empleado ‘ ‘ [
2 Cod emplea Num 4| Caodigo del empleado ‘ - i NO
3 Cod empres Num 2 Codigo de la empresa f v INO
| |
o a7 | 1 Feche s ingtes : 1
4 Beo ingemp .l?_‘m. g Fecha de  ingreso  del ‘ NO
bi [ime empleado ‘
- P [ Date/ . ; ' o
5 Fec salemp Time 8 | Fecha de salida del empleado | NO
6 Tip salida Char 1 | Tipo de salida I NO
7 Mot salida Num 40 | Motivo de salida !
' FRECUENCIA DE USO: Solo cuando un empleado sale de la empresa.
|
OBSERVACION: i
i
l
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8.20 TABLA ANTICIPO.

SISROL Pagina 1 de 1
SIS Ti/ﬁé‘;lg?égﬁ PIA GOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
¥ 06/04/2002 06/04/2002 !
\

Para: ‘ Autores:
Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: Long.Reg.:
'ROL_TA ANTICI | BASEROL TRANSACCION | 363 Bytes

Descripcion: Proceso de registros de los anticipos que se han realizado a los empleado

DESCRIPCION DEL REGISTRO

S

—— , : . -
# Nombre Tipo | I.ong‘ Descripcion | II: E | Null
1 Sec antici Num 3 | Secuencial del anticipo [ v NO
2 Cod emplea Num ‘ 4 | Codigo del empleado ' 4 I.\J() J
3 Cod empres Num 2| Codigo de la empresa v INO
ate/ ' . |
4 Fec antici ,D..m 8 | Fecha de anticipo NO
L = [ime I | [
= | , | —
5 Val antici P.‘m' 8 | Valor del anticipo NO |
o - [1me _ ) . N
6 Des_antici Char 40 [ Descripcion del anticipo | NO ‘
7 Num rol Num | 4 | Numero del rol | NO |
‘ |

\ FRECUENCIA DE USO: Solo cuando un empleado ha pedido anticipo.

OBSERVACION:
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8.21 TABLA AUMENTO SUELDO.

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

Pagina 1 de 1

. . Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: - Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
- Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: 'Long.Reg.:
|ROL_TH AUSUEL l BASEROL | 'I‘RzV_‘fS.‘\C(.‘I()N l 363 Bytes

Descripcion: Proceso de aumentar sueldo a los empleados.

DESCRIPCION DEL REGISTRO

i N()l;lbre ' Tipo | Long Descrip—cién ll: | II; | Null

l !Sccf_su;‘lrdo Num | 3 | Secuencial d(;;uc[do v | : NO

2 ("odfdcipizrlrt 'Num 2 Cddigo del dc—p;;tamemo v ] NO

3 End_curgo ) Num 2 C(’)digé del cargo v INO

74 ('od_v‘:m-plca ﬁ-N-um 74- Codigo dcl::mplc;ldu i’ lN() B
k57 ('odﬁcn:tiprcs ‘Num 2 Codigo de larcmprcsa 7 / NO
‘—f; l‘-cc_ﬂl;Sl;lcl - [[);::': 8 | Fecha del aumento del su;‘ldo | | NO
|7 Por_aumen Num 3.4 | Porcentaje del aumento ' NO

8 Val anteri | Num 10.4 | Valor- anterior _ : NO

9 lVal_nu'c\'o | Num | 10.4 | Valo; nuevo | 'NO

FRECUENCIA DE USO: Solo cuando la empresa considera hacerlo o si por ley
corresponde.

"OBSERVACION:
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8.22 TABLA CABECERA ROL

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS
VERSION 1.1

Pagina

1del

Fecha/Diseno:
06/04/2002

Fecha/Actualizacion:

06/04/2002

Para:

Empresa “Organizaciones Avila”

Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre de la Tabla:
'ROL_CA_PAGROL

| Base de Datos

| BASEROL

Tipo:

. Long.Reg.:
| TRANSACCION | 363 Bytes

Descripcion: Tabla de cabecera del Rol de Pagos

DESCRIPCION DEL REGISTRO
T T I P F
i Nombre Tipo Long Descripcion K| K ‘ Null
. | |
I Num_rol Num 4 | Numero de Rol v o }N()
| ~ | l —
2 Cod emplea Num 4 | Codigo del Empleado l v INO |
~ N % — p) v | |
. L (S ST ~ Codigo de la Empresa ‘ ! S
I - e i i —
4 Cod tipemp ' Num | 2 | Codigo de Tipo de Empleado | v ‘ NO
5 Fec iniper [[)fnt:/ ’ 8 | Fecha de Inicio de periodo [NO
e
_ =t o
_ e B Date/ b
& |Fec finper ' Time 3| Fecha Final de periodo |NO .
|7 Val toting Num 10.4 | Valor Total de Ingreso | NO |
I e
8 | Val totegr Num 10.4 | Valor Total de Egreso l i NO
I
FRECUENCIA DE USO: Cada fin de mes |
OBSERVACION:
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8.23 TABLA DETALLE ROL

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. l

SISROL Pagina 1 de 1 |
SISTEMA ROL DE PAGOS - T - ¥ —
VERSI()N 1.1 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion: ‘
. 06/04/2002 06/04/2002 \
' Para: Autores:

Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
ROL DA ROLEMP

[ Base de Datos  Tipo: 'Long.Reg.:

| BASEROL | TRANSACCION | 363 Bytes |

Descripcion: Tabla de detalle del Rol de Pagos

DESCRIPCION DEL REGISTRO

S T B .
# Nombre Tipo  Long Descripcion l}i | lli t Null ‘
I |Sec rol Num 5| Secuencial del Detalle del Rol | v } ‘ NO ’
2 Num_rol 'Num 4 | Numero del Rol v | NO |
— — : f _l[ ,_i
P ! a 2 | ‘/
7 o sriiples R * | Codigo del Empleado ‘ I e J
, , ' — —
4 Cod planti Num 2| Codigo de la Plantilla del Rol | i v INO |
! 1 _ | N
5 | Cod_rubro | Num 3| Codigo del Rubro v [NO |
— - !
6 Cod empres [Num 2| Codigo de la Empresa ‘ v |INO
[7 Val rubro Num 10.4 | Valor del Rubro | NO
W ) T o ‘ T
e

FRECUENCIA DE USO: Cada fin de mes I

OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 25 ESPOL



Manual de Diseno

Sistema de Rol de Pagos

8.24 TABLA CABECERA REMUNERACION

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS
VERSION 1.1

Pagina 1 de 1

Fecha/Actualizacion:

06/04/2002 |

Fecha/Disefo:

06/04/2002

Para:
Empresa “Organizaciones Avila”

Autores:

Jessica Maribel Fernandez H. |
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Base de Datos
BASEROL

Nombre de la Tabla:
R()l._(‘:’\_REMLTNE )

| TRANSACCION | 363 Bytes

Tipo: Long.Reg.: ‘

Descripcion: Tabla de Cabecera de Remuneraciones J

DESCRIPCION DEL REGISTRO

' : | s | _ P[F
# Nombre Tipo | Long Descripcion | K KT Null
'l Num_remune 'Num 5| Numero de Remuneracion v NO
2 Cod _empres Num 4 | Numero del Rol (v INO
3 Cod tipemp Num 4 | Codigo de la Empresa v NO
o Date/ . y ]
4 Fec remune Tim 8 | Fecha de la Remuneracion NO [
. = e : ‘
5 Com_remune Num 3 | Concepto de la Remuneracion NO i
B - - I |

FRECUENCIA DE USO:

empleados

Cada vez que la empresa considere remunerar a los

OBSERVACION:

PROTCOM
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8.25 TABLA DETALLE REMUNERACION

SISROL Pagina 1 de 1
SIST%‘EAR’;?E)DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
N 1.1 06/04/2002 06/042002 |
Para: Autores: |

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H. i
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

‘Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: Long.Reg.:
ROL DA REMUNE BASEROL | TRANSACCION | 363 Bytes }'
‘ J— | Sl : .
'Descripcion: Tabla de detalle de Remuneraciones
DESCRIPCION DEL REGISTRO i
" o . | o [PTF
# Nombre Tipo | Long | Descripeion K| K Null
1 Sec_remune Num 3 | secuencial de Remuneracion  |v | |NO
9 ] T > » 2 i ‘/ : |
; . T\umfrumum-_-¥ Num 2| Namero de Rgmuncracién | _.N(_)
3 Cod emplea 'Num 4 | Codigo del Empleado ' v INO
— - - ; S U —————— |
4 |Cod_empres Num 2| Codigo de la Empresa | v' INO
. - | — o —
’ 5 Val remune Num 10.4 | Valor de la Remuneracion [NO
6 | Num rol Num 4 | Numero del Rol NO
[ 1 - 1

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que la empresa lo consimﬁc‘
CAMPUS
OBSERVACION: PENAS
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8.26 TABLA DE CABECERA VACACION

SISROL Pagina 1 de 1
SISTEMA ‘gof:)DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernindez H.
Ruth Marisela Fernandez H. i
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla:
ROL CA VACACI

Base de Datos
BASEROL

Tipo:

Long.Reg.:
TRANSACCION | 363 Bytes

Descripeion: Tabla de cabecera de Vacacion

DESCRIPCION DEL REGISTRO

# Nombre Tipo Long Descripcion IIZ ; Null |
1 Num_vacaci Num 3  Numero de Vacaciones v NO "
2 Cod emplea 'Num 4 .. . e v INO
T !(odu__o del Empleado ' _ ]
3 [ Cod empres Num 2| Codigo de la Empresa v |NO
1 o | il
R Date/ T |
4 ‘ec_inic vy ; s [N
| < I‘"Lﬁm%uu | Time ; Fecha de Inicio ) i
5 | Fec fin P_ulc.-‘ 8 | Fecha de Fin | NO
[ime '
6 Num dias Num 3 | Namero de Dias | INO
: i : I
| 1
' Val_acumul Num IOﬂ Valor Acumulado '
Sal_acumul Num 10.4 | Saldo Acumulado |
— | T
| Val_dadicio | Num 10.4 | Valor de dia adicionales ‘
I : . |
i 1
i Num_rol ‘ Num 4 Numero de Rol v |
FRECUENCIA DE USO: Una vez al ano
OBSERVACION: ]
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8.27 TABLA DE DETALLE VACACION

Empresa “Organizaciones Avila”

SISROL Pagina 1 de 1 |
SISTEVMA;{ROfr)gElPlAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion: ‘
ERSI - 06/04/2002 06/04/2002

Para: Autores:

f
Jessica Maribel Fernandez H. \
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

Nombre de la Tabla:
ROL DA VACACI

Base de Datos
BASEROL

Tipo: [
| TRANSACCION

Long.Reg.:
363 Bytes

Descripcion: Tabla de detalle de Vacacion

DESCRIPCION DEL REGISTRO

l ~
# Nombre Tipo Long! Descripcion r]l: l :; Null '
| Bid diac - 3 bcc:uc‘ncull del detalle de v NO
[T | vacaciones | 1 1
: . !
2 Num vacaci | Num 3 s R i v I NO |
Nuamero de vacaciones _’F ‘
3 ‘od_emplec - v |INC |
: ¢ Od*m?p]“ BN I * Codigo del empleado ] | \ SO ‘
4 Cod empres Num 2 | Codigo de la empresa | v ‘ NO |
5 2 N » dias adicionales [N
5 Num_diaadi Num 3 | Numero de dias adicionales | l\()_ |
6 |Num_dias Num 3 | Numero de Dias | NO :
B ate/ —— -
7 |Fec desvac L 8 | Fecha desde !N()
= [ime ) | |
ate/ 1‘
8 Fec hasvac .[?.‘m' 8 | Fecha hasta | INO
| lme |
| | : .
9 ‘Val_dcn'ac Num | 10,4 | Valor detallado vacaciones ’ JN()
|
10 !.\Jum_ml Num | 4 | Numero de rol 1{ v INO |
FRECUENCIA DE USO: Una vez al ano
OBSERVACION:
PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 29 ESPOL
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8.28 TABLA DE USUARIO
f o i g ]
SISROL Pagina 1 de 1 r
SIST?éARg?égﬁ PlA Gos Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: 1\
| i 06/04/2002 06/04/2002 |
\ Para: - Autores: |
' Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
| | Ruth Marisela Fernandez H. ;
| Lenin Edgardo Rodriguez V. 4'
'Nombre de la Tabla: | Base de Datos | Tipo: ~ Long.Reg.: '
|SEG MA_USUARI | BASEROL | MAESTRO 243 Bytes ]
‘ Descripcion: Tabla maestro de Usuario |
‘__ : -
| DESCRIPCION DEL REGISTRO |
f el w ¥ oew [ e P{F| o . |
# Nombre Tipo | Long Descripceion ; Null |
| K K| }
1 ‘ Cod usuario Num ] 3| Cadigo de usuario v NO
[ | fﬁ _—
7 a ag 2| . v [
'F COdJ’_m pres ! Num j ~ | Codigo de empresa 1 ‘ NO |
P L Nom usuario | Num l740 ‘ . L | T:O |
. T._h_J_;J__L\EbL del usuario \ l |
‘ 4 Pwd usuario | Num ‘ 40 |‘ Contrasena del usuario ’ INO |
. — ] e . T 1
5 e ‘ Num I | Estado del usuario ( ‘ NO |
|~ |Est_usuario | i o it | .
| | | | | |
- L | I
- | NN
1 | T 1ﬂ
= | - ! % ,l | .
l
| ‘ | | | | l i
L | i L1 -
|
i FRECUENCIA DE USQO: Cada vez se ingrese , modifica o consulta un usuario ‘
4
OBSERVACION: S |
(0 *1],‘1 !
W
PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 30 ESPOL
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8.29 TABLA DE PERMISO

| SISROL Pagina 1 de | |
‘ SISTE\‘;”A ROI7 DE FAGES " Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: JW
| ERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002 |
‘ Para: Autores: |
Empresa “Organizaciones Avila™ | Jessica Maribel Fernandez H. |

| Ruth Marisela Fernandez H. |
| ' Lenin Edgardo Rodriguez V. \
'Nombre de la Tabla: | Base de Datos ' Tipo: ' Long.Reg.: ‘
| SEG_M. A_PI PERMIS BASEROL | MAESTRO ‘£243 Bytes |
|

‘ Descripeion: Tabla maestro de Permisos de usuarios

o — | —

DESCRIPCION DEL REGISTRO

—_—

|
| |
| S I T
| # } Nombre | Tipo Long—[ Descripcion [EIH Null {
\
| I l 1
‘I {(_OdJLl’n]lSO Num 2| Caodigo de permiso v INO |
] [ | <L_ }
2 il’)cs permiso Char "‘31 j | NO
|~ - | ~~ | Descripcion de permiso |
— | e R —
! - N T O .
] HEE
| ‘ | o
— —
| | | |
| I
|

e
i

T
I N I |

V

T

!

T

+

|

|

I N N

EESE—

|

T 17 T

FRECUENCIA DE USO: Cuando requiere asignar permisos

OBSERVACION:

N _1__J L

I
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8.30 TABLA DE PERMISO POR USUARIO

e e e —

SISROL Pagma 1 del
SISTEMA ROL DE PAGOS

l

l o P | Fecha/Disefio: F ELha/ALlll’llllaCl 0‘
| VERSION 1.1 06/04/2002 06/04/2002

| 2

Para: | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. Ta s
Ruth Marisela Fernandez H. :b.‘
>

| Le Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre de la Tabla: [ Base de Datos lTlpo i Long.Reg.: w
ROL_RA_PERUSU BASEROL | RELACIONAL ‘ 243 Bytes |
Descripcion: Tabla relacional de Permisos de usuarios ‘
— —
| DESCRIPCION DEL REGISTRO |
] } ' TPTF
B t Nombre * Tipo {Longi Descripceion l ]lz | lli , Null]
rp— == e T £ ret
1 ‘ Cod usuario um 3 iLodlgo de usuario l [v INO |
B D o A i
12| Cod_permiso um 2| Codigo de permiso | |v [NO
| j i |
1 | 1| T
- — | | S I I
| ] | |
SN SO, ST — !
| |

|
‘ FRECUENCIA DE USO: Cuando requiere asignar permisos a un usuario

|
'OBSERVACION:

|
L
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9. DISENO DE PANTALLAS

9.1 PANTALLA MENU ARCHIVO

Pagina 1 de |

SISROL. |

SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion: f
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002 |

Para: - Autores: ‘

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:

Frm{_Principal.frm _Lli’antalla principal menu archivo_.

| DISENO DE PANTALLAS |

R =181x]

i Sistema de Roles de Pago
Archivo Ver Mantersmwento FProcesos Procesos Especidles Consutas/Reportes  Sistema

Configuracion de Imprescia

Nueva Sesion
Salw

24/08/2002 10:09

Oigarzaciones Avia Usuano
!lml &y Roles_pagos - Microsot Vi_| [FX Sistema de Roles de . 8 )Documento -Hamd!w..i WA 10w

FRECUENCIA DE USO: Diaria

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 1 ESPOL
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9.2 PANTALLA MENU VER

Pagina I de 1 |

SISROL.
l SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H.
‘ Ruth Marisela Fernandez H.

Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo: Descripeion:
Frm_Principal.frm Pantalla principal mena Ver

' DISENO DE PANTALLAS |

i Sistema de Roles de Pago e -‘t.a:'w. 1@ x]
Archiva  Ver Mantenimento  Procesos  Procesos Especiales  Consulas/Reportes  Sistema

Dlnl v Baira de Herramientas
| Mosasico Honzontal
Cascada

Osgarizacionss Avia [ Ui 24/06/2002 1008

Binicio| | &y Roles_pagos - Microsolt Vi_|[F2 Sistema de Roles de . 8] Documento! - Miciosolt W._ | WS 100

FRECUENCIA DE USO: Diaria

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 2 ESPOL
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9.3 PANTALLA MENU MANTENIMIENTO

Pagina | de 1 |

SISROL.
SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
| Para: | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.

Ruth Marisela Fernandez H.

, Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo: | Descripcion: N

Frm_Principal.frm Pantalla principal menu
 Mantenimiento

DISENO DE PANTALLAS

‘ iy Sistema de Roles de Pago LR sy, 18] x|
Aschevo Ver | Mantersmiento  Procesos  Procesos Especidles  Consullas/Reportes  Sistema

Pessonal
DIM& T

Titulos

Empresa
Cargos
Depatamentos

Tipo de Horas Extras
Tipo de Permisos

Rubros
Plartlla de Roles

OwganzaconesAvis | Usaio | 24062002 1010

Hinicio| | &y Aoles_pagos - Micsosol Vi_| |2 Sistema de Roles de ... # ] Documentol - Mcrosoh W..| WEEA 1010

FRECUENCIA DE USO: Diaria

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 3 ESPOL
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9.4 PANTALLA MENU PROCESOS

B SISROL.
SISTEMA ROL’ DE PAGOS
VERSION 1.0

Pagina 1 de I |
|

Fecha/Disefio:
11/04/2002

Fecha/Actualizacion:
03/04/2002

Para:
Empresa “Organizaciones Avila”

Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
~ Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo:
Frm_Principal.frm

Descripcion:

Pantalla principal menua Procesos

DISENO DE PANTALLAS

Hi Ety.
D|H & i

- -Um

=181 x|

24/06/2002 1000

Digarizacenes Avia
Rlnicio| | & Roles_pagos - Microsolt Vi_| [§¥ Sistema de Roles de ) Documento! - Miciosot W. | W2 1010
FRECUENCIA DE USO: Diaria
OBSERVACION:
PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 4 ESPOL
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9.5 PANTALLA MENU PROCESOS ESPECIALES
SISROL. Pagina 1 de 1 !
SISTEMA ROL. DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

- Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
. Lenin Edgardo Rodriguez V.

|
|
|
|
|

Nombre del Archivo:
Frm_Principal.frm

'Descripcion:
Pantalla principal menu Procesos
Especiales

DISENO DE PANTALLAS

Generacsdn del Rol

7 Drganzaciones Avia

Rinicio| | &y Rokes_pagos -Miciosot Vi |[5¥ Sistema de Aoles de . ) Documents! - Microsot W |

R =laix

1010
R A 1010

Usuario 24/06/2002

FRECUENCIA DE USO: Mensual

OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 5
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9.6 PANTALLA MENU CONSULTAS/REPORTES

SISROL Pagina 1 de 1
SISTEMA ROL. DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: ‘
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
' - Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

e —

Nombre del Archivo: Descripcion:
Frm_Principal.frm Pantalla principal ment
' Consultas/Reportes

DISENO DE PANTALLAS

=12]x]

Aichevo Ver Manterwmiento  Procesos Procesos E jos | Consultas/Reportes Sistema

Tipo de empleado
D/ S| i ;

‘ 7 Ormﬂvh - Usuano 067202 | 10m
| Finicio| | &y Rokes_pagos - Miciosoht Vi_| [ Sistema de Roles de . # ) Documento! - Microsolt W..| HeE2 on

FRECUENCIA DE USO: Diarnia

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 6 ESPOL
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9.7 PANTALLA MENU SISTEMA

Pagina | de |

SISROL.
SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002

Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

Nombre del Archivo: | Descripcion:

Frm_ Principal.frm

Pantalla Principal Menu Sistema ‘|

DISENO DE PANTALLAS

-

i3 Sistema de Roles de Pago
Archvo Ver Mantenimiento  Procesos  Procesos Especisles  Conmutas/Reportes | Sistema
Segundad

Dlus| S tuieiinn

Acerca de

=18 x|

o Organizaciones Avis '  Ususio | 2482002 1011
Rinicio| | &y Foles_pagos - Mcrosolt Vi | [T Sistema de Roles de . 9 )Documento! - Miciosoh W._| WEEA om
FRECUENCIA DE USO: Diaria
OBSERVACION:
|
ESPOL

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 7
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9.8 PANTALLA MANTENIMIENTO PERSONAL

B SISROL. Pagina 1 de 1 |
SISTEMA ROL’ DE PAGOS Fecha/Diseno: ! Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/0472002 | 03/042002 |
Para: ' — | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H. |
Ruth Marisela Fernandez H.
| Lenin Edgardo Rodriguez V.
'Nombre del Archivo: | Descripeion: T
Manrol person.frm  Pantalla Mantenimiento Personal
DISENO DE PANTALLAS ‘

1% Mantenimiento de Personal ¢ "f =101 % ’
‘ Datos Personales T Datos Laborables T Datos Académicos ) |
I |
’ . \
Cédula [130111719 A] Codigo: . |
Nombres: IANA Apelhdo 1: IVELEZ
Apelido2  [ALCIVAR Sexo: [FEMENND  ~]
| Dieccion:  [ALBORADA 9ET MZ 925 V.1
| Teléfono 1 [238232 Teléfono 2 [56776
Fecha de -
Nacimiento l NN219HB0 = Estado Civit |CASADO v
Libreta Militar: ]/ Pasapoite: I,-
Cargas Tipo de
Familiares: IU Sanare: Il hd I
E stado: IA‘CT VO :]' ‘
Observacion: ’ / -]
= |
) i ’ |
Organizaciones Avia Usuano 24/06/2002 1420

|FRECUENCIA DE USO: Diaria
|

'OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 8 ESPOL
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Pagina | de 2

SISROL.
SISTEMA ROI: DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

~Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo:
Man_Rol_Empleado.

' Descripcion:

Mantenimiento de la Tabla Empleado. |

LISTA DE ELEMENTOS

Nombre del Objeto | Nombre del Campo | Descripeion Fur;ﬁatﬂ
Txt_codemp Cod_emplea Codigo del empleado N h
Txt cedula Num_cedula Cédula del empleado N ‘
_
Txt nombre Nom_emple Nombre del empleado X(30)
Txt apelll Apl emplea Apellido del empleado X(30)
Txt apell2 Ap2 emplea Apellido del empleado | X(30)
| Cmb_sexo Des sexoem Sexo del empleado X(1)
Txt direcc Dir_emplea Direccion del empleado X(30)
Txt telefl Tel emplea ' Telefono del empleado N
Txt telef2 Te2 emplea Telefono del empleado N
DT fecnac Fec nacimi Fecha de nacimiento X(8)
Cmb_estciv Est civil Estado civil X(1) |
Txt libreta 'Est_iess Libreta militar N
' Txt pasapo Num_pasap Pasaporte | N
FRECUENCIA DE USO: Cuando ingresa un empleado —.
OBSERVACION:
PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 9 ESPOL



Manual de Diseno

Sistema de Rol de Pagos

Pagina 2 de 2 ]

Empresa “Organizaciones Avila”

SISROL. |
SISTEMA RO[; DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores: |

Jessica Maribel Fernandez H. ‘
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

| Nombre del Archivo:

Man Rol Empleado.

Descripcion:

Mantenimiento de la Tabla Empleado. J
- ]

LISTA DE ELEMENTOS

Nombre del Objeto T Nombre del Campo Descripeion r Formato |
' Txt carfam 'Num_carfam Carga familiar N |
. - . E
Cmb tipsan Tip_sangre Tipo de sangre N
Txt_numbhij Num_hijos Numero de hijos N
Cmb_estado Est emplea Estado del empleado X(1)
Txt_observ Obs_emplea J Observacion [ X(30)
FRECUENCIA DE USO: Cuando ingresa un empleado
OBSERVACION: }
l
PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 10 ESPOL
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SISROL.
SISTEMA ROL’ DE PAGOS
| VERSION 1.0

Para:
- Empresa “Organizaciones Avila”

| i —
Nombre del Archivo:
' Manrol_person.frm

i | .
| Autores:

DISENO DE PANTALLAS

SRS
Fecha/Actualizacion: |
03/04/2002 }

|
|

Fecha/Diseno:
11/04/2002

! S—

- Jessica Maribel Fernandez H.
. Ruth Marisela Fernandez H.
. Lenin Edgardo Rodriguez V. |
' Descripeion:

i_metalljll_antenimicntu P_ersqgal ‘

B i Mantenimiento de Personal i =101 x|
! Datos Personales T Datos Labosables. | D atos Académicos Tt
‘ \
@ Fechadsingess:  [Tommsmor <]
Témino del Contiato:  [20,08/2002 <] |
Aporta al | E.S.S. [~ INACTIVD Nimero de |LE.S.S. I-— |
‘ Estado Horas Extras: [ ACTIVO E:t;no? a%z: ;:rias: '0_—&
| u Tipo de Empleado: [T | |
| Departamento: [FnanCiER ﬂj
| Cargo Asignado: [CONTADOR ﬂ] |
Sueldo : $ [ 30
[
|
| !
| |
Urgarizacio}ﬁ Avila . Usuario 24/06/2002 . 4:59 . [

' FRECUENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 11
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—

SISROL.

Pagina 1de 1 |

" SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

"Nombre del Archivo:
Man_Rol_Empleado.

Descripcion:

i Mantenimiento de la Tabla Empleado.

LISTA DE ELEMENTOS

1

RNombre delAObjem Noklilbre del Campo I

Descripeion

[ Formato

DT fecing

Fec ingres

Fecha de ingreso

X(8)

DT fecter

'Fec fincon

Fecha de término de
contrato

X(8)

| Txt_tipemp

Cod tipemp

| Tipo de empleado

| X(20)

Txt sueldo

Val sueldo

Sueldo del empleado

Txt numies

Num [ESS

Numero del [ESS

_‘

;ﬂ z

Txt_numhor

|Num_horlab

' Numero de horas

=z

FRECUENCIA DE USO: Cuando ingresa un empleado

"OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 12
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SISROL.
: SISTEMA ROL’ DE PAGOS
| VERSION 1.0

Pagina 1 de |

Fecha/Actualizacion: |
03/04/2002

Fecha/Disefo:
l 11/04/2002

Para:
Empresa “Organizaciones Avila”

Nombre del Archivo:
| Manrol _person.frm

‘[— DISENO DE PANTALLAS

r, —

i34 Mantenimiento de Personal

| Descripcion:

Autores:
Jessica Maribel Fernandez H.
- Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Pantalla Mantenimiento Personal

Datos Personales T

Datos Laborables

| Datos Académicos | -

Instruccién
" Prmaria

(" Secundana

(¢ Superior

Seminarios/Titulos

Titulo

| I Universidad/Institut « |

1 |ANALISTA DE SISTEMAS

— [ESPOL |

I Organizaciones Avia

Usuario 24/06/2002 5:06

{ FRECUENCIA DE USO: Diaria

OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 9 -
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Sistema de Rol de Pagos

Pagina 1 de | |

Empresa “Organizaciones Avila”

SISROL.
SISTEMA RO[: DE PAGOS Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

Nombre del Archivo:
Man_Rol_Empleado.

'Descripcion:
Mantcnim_io;nto de la Ta_bla Emp_lead().

LISTA DE ELEMENTOS

Formato

Nombre del Objeto | Nombre del Campo I Descripeion

'SP tit Cod titulo bt oc N
- : Empleado

Op primar Des nivins ‘ I esenpeion del nivel de X(13)
= : instrucion

Opt_secun Des nivins ‘ [ U’an?mn del-nivel de X(15)
- . instrucion

Opt super Des nivins _[)cscn[_)gon el mrvet e ' X(13)
= = |instrucion |

'FRECUENCIA DE USO: Cuando ingresa un cmp-lcado

'OBSERVACION:

| DE ESTA PANTALLA SOLO UN DATO SE ALMACENA Y EL RESTOSONDE |
PRESENTACION f
PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 14 ESPOL
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9.9 PANTALLA MANTENIMIENTO TIPO EMPLEADO

[ SISROL. o f _ Pagina 1 de 1 |
SISTEMA RO[‘, DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion: I

! VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002

| Para: | Autores: |

Empresa “Organizaciones Avila” ' Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

| ' Lenin Edgardo Rodriguez V.
"Nombre del Archivo: ' | Descripcion:
Manrol_tipemp.frm | Pantalla Mantenimiento Tipo Emp. |

DISENO DE PANTALLAS

l ntenimiento de Tipo de Empleado A =10 x| |
I
| . p — [
Cédigo: |2 | #&JADMINISTRATIVO
E stado: IACTND j
i | |
| |
| Organizaciones Avila " Usuaio | 24082002 |1022

- | -

FRECUENCIA DE USO: Diana

{OBSERVA(‘I()N:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina I5 ESPOL
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[  SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

} Fecha/Actualizacion:
03/04/2002

Fecha/Diseno:
11/04/2002 I

. Para:
' Empresa “Organizaciones Avila”

Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre del Archivo: Descripcion: |
Man_Rol_Tipemp. Mantenimiento de la Tabla Tipo EmB.J‘
LISTA DE ELEMENTOS

N’ombre del Objetb Nombre del Campo Descripceion Formato
| Txt_codgo J Cod tipemp Codigo de Tipo de Emp. N
Txt descri ‘ Des tipemp Descripcion del tipo X(30)
Cmb_estado ‘ Est tipemp i Estado del tipo lX( 1)
1 . -
|
|
[
| |
|
|
| |
‘ ‘
'FRECUENCIA DE USO: Diaria 7
OBSERVACION: :
|
PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 16 ESPOL
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9.10

PANTALLA MANTENIMIENTO TITULO

o SISROL.
SISTEMA R OL’ DE PAGOS
VERSION 1.0

Pégina | del |

Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacién:

| Para:
- Empresa “Organizaciones Avila”

11/04/2002 03/04/2002
Autores:

Jessica Maribel Fernandez H. i
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo:
Manrol_titulo.frm

'Descripeion:
Pantalla Mantenimiento Titulo.

DISENO DE PANTALLAS

m——— o]

0z Mantenimiento de Titulo

$%|LICENSCIADD EN SISTEMAS

e—— \

Estado: lacTvo <]
‘ |
R o
\ — - — SEE—————— !
| Organizaciones Avila Usuario 24/06/2002 10:23 |

| FRECUENCIA DE USO: Diaria

— —

OBSERVACION:

|

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 17
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Pagina 2 de 2

SISROL.
SISTEMA ROI: DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
" Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel F
Ruth Marisela Fe

Lenin Edgardo Rodriguez V.

ernandez H.
rnandez H.

Nombre del Archivo: ' Descripcion:
Man_Rol_Titulo. | Mantenimiento de la Tabla Titulo.
LISTA DE ELEMENTOS
Nombre del Objeto 7 Nombre del Campo Descripcion ' Formato l
Txt_codgo Cod titulo Codigo del Titulo. N j
| Txt_descri Des titulo Descripcion del Titulo 1 X(30) i
Cmb estado Est titulo 'Estado del Titulo X(1)
1
'FRECUENCIA DE USO: Diaria
'OBSERVACION: )
|
PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 18 ESPOL
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9.11 PANTALLA MANTENIMIENTO EMPRESA

[ '_SISROL. ) ‘ - Pagina l de 1 |
SISTEMA ROL, DE PAGOS i Fechzi.r’l)iscﬁ;:_ ‘ Fecha/.»\ctu.alizaci(m:
VERSION 1.0 ‘ 11/04/2002 03/04/2002 i
Para: | Autores:

. Empresa “Organizaciones Avila™ ' Jessica Maribel Fernandez H. |
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

| Nombre del Archivo: | Descripeion: \
Manrol_empresa.frm Pantalla Mantenimiento Empresa.

DISENO DE PANTALLAS

- —
|
| _ |
‘ be s =10] x|
| — | |
ORGANIZACIONES PERICL
| {
E stado: IAETWD LI
i
f
Drganizacibines Avila % " Usuario | 24/06/2002 ﬁD:724 1
I S S | |
l FRECUENCIA DE USO: Diaria
'OBSERVACION: |
. 0 .

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 19 ESPOL



Manual de Diserno

Sistema de Rol de Pagos

7SlSR(_)L | Pagina 1 de 1 <‘
S ROIT DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
Autores:

‘ Para:
- Empresa “Organizaciones Avila”

|

Jessica Maribel Ferniandez H.
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

Nombre del Archivo:
Man_Rol_Empresa.

Descripcion:

f Mantenimiento de la Tabla Empresa. |

—

LISTA DE ELEMENTOS

' Nombre del Objctu 1 Nd-fnbrc del Campo Descripcion Formato |

T\t CV(E; ' (.’udfcmbrcs - Codigo de la cm-prcszl. N |

'I’xt_d‘;‘scri _ Des empres Descripcion de la empresa ‘(( 30) I

— e "

Cmb estado | Est_empresa | Estado de la empresa l X(1) }
1

FRECUENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 20
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9.12 PANTALLA MANTENIMIENTO CARGO

:ﬁ - QISEOE - 1 ~ Pagina [ de |

' SISTEMA ROL, DE PAGOS Fecha/Diseno: !Fecha/Actualizaci()n: |
| VERSION 1.0 11/04/2002 1 03/04/2002

| Para: ‘ Autores: -

" Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
| | Ruth Marisela Fernandez H.
. Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo: Descripcion:
‘Manrol_cargo.frm Pantalla Mantenimiento Cargo.
r_ S e i —_— — N ——— SIS

DISENO DE PANTALLAS w

o4 Mantenimiento de Cargos ‘N A;f =10 x| l

[ ' B |

| Codigo: E @QI CONTADOR

Valor base: {300

E stado: l ACTIVO :l |

" |Organizaciones Avila | Usuaio | 24/08/2002  [10:24

[RF.C[IENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

L

PROTCOM Capitulo 9 - Piagina 21



Muanual de Disernio

Sistema de Rol de Pagos

Pagina lde 1

| SISROL |
SISTEMA ROI? DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion: 3
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002 I

Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

"Nombre del Archivo:
Man_Rol_Cargo

Descripcion:

Mantenimiento de la Tabla Cargo.

LISTA DE ELEMENTOS

Nnmb_re del Objeto T Nombre_ del Carﬁpo Descripcion } Forﬁmto J
I‘I':-(t__codigu Cod cargo Codigo de Cargo (N I
Txt codempres Cod empres Codigo de la empresa. N ‘
Txt descri | Des_cargo | Descripcion del cargo X(30) J
Cmb_estado Est cargo 1 Estado del cargo | X(1) ‘
|
|
fFRECUENClA DE USO: Diaria J
'OBSERVACION: |
|

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 22 ESPOL
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9.13 PANTALLA MANTENIMIENTO DEPARTAMENTO

e S——— — = e B eSpe— —T__ EEp— T Ty - ’-—(_ '7)' =
SISROL.. | Pagina 1 de 1 r
SISTEMA R?", DE PAGOS r Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
| VERSION 1.0 | 11/04/2002 | 03/04/2002
" Para: ' | Autores: '

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |

|
i " Ruth Marisela Fernandez H.
| |

Lenin Edgardo Rodriguez V.

—

S — e e

' Nombre del Archivo: I):.sc.npunn

' Manrol_departamento.frm ' Pantalla Mantenimiento

| |
l)cpartamcnto

— - {

| DISENO DP P. \\1 ALLAS '

 Codigo:  [5~ #& |FINANCIERO | |

| Jefe: [JESSSICAFER  ~| | |

| Extension: |123 |224
' Num Emp: lq
|

| Estado:  facTivo +] |

S ——— S S— [

;Drganlzacmnes Awla | Usuario 24/06/2002 ‘ 10 25 |

FRECUENCIA DE USO: Diaria

()BSFR\ AC l()V

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 23 ESPOL
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B SISROL. _ Pagina 1 de |
SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha/Diselio: Fecha/Actualizacién:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre del Archivo: ' Descripcion: B
Man_Rol Departamento. Mantenimiento de la Tabla ’
Departamento.

LISTA DE ELEMENTOS

I

Nombre del Objeto | Nombre del Campo l)escripciénﬁ E Formato |
Txt codigo 'Cod depart Codigo del departamento r_\l "
T.\'l_dcscri | Des depart 36;:;1:@1;1;):[361 X(30) o
‘Cmb_jcf'c ,[.\‘om _jefede ::;2:;;:1‘:{;"& i X(30) ;
Txt fonol Tel extenl Extension 1 N
'?xtfl'(mol Tel ic.\'lcnﬁ 'Extension 2 N 1
=k"i'.m_numcmp Num_emplea | Numero de empleados N
Cmbicslad‘o Est depart | Estado de la empresa l X(1)

b

FRECUENCIA DE USO: Diaria
OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 24 ESPOL
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9.14 PANTALLA MANTENIMIENTO TIPO DE HORAS EXTRAS

Pigina l de 1 |

‘ SISROL.
‘ SISTEMA ROL’ DE PAGOS ‘ Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: |
VERSION 1.0 | 11/04/2002 03/04/2002 |
e e e — S i I R [ 1
" Para T Autores:

. Empresa “Organizaciones Avila”  Jessica Maribel Fernandez H. .
' Ruth Marisela Fernandez H. |
| Lenin Edgardo Rodriguez V. |

|
|

[Nombre del Archivo: Descripcion: - |
 Manrol_tihoex.frm Pantalla Mantenimiento tipo de ‘
! 'horas extras |

DISENO DE PANTALLAS

ntenimiento de Tipo de Horas Extras =~ = 10] x| \

- Cédigo: | $4JADELANTO DE TRABAJD

........

| Porcentaje: |4g,5 %

' E stado: IACTNU L}

OrganizacionesAvila | Usuaio | 24/06/2002 | 10:25

| - \

| FRECUENCIA DE USO: Diaria |

| OBSERVACION: |
|

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 25 ESPOL
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SISROL. T paginaldel |

SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha,’i);ﬁ-o: S — ——1
11/04/2002 03/04/2002 ‘

Para: | Autores: |

Empresa “Organizaciones Avila”

|
|
| VERSION 1.0
|

' Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

'Nombre del Archivo:
‘ Man_Rol tihoex

Descripeion:
Mantenimiento de la Tabla Tipo de
] horas extras.

|
| Lenin Edgardo Rodriguez V. |
|
|

\ LISTA DE ELEMENTOS .

Nombre del Objeto | I
H S——

Txt_codigo ] Cod_tihoex

l Des Ilhon

!

‘ l’or_llhm\

‘ Txt descri

r Txt valor

' 'Gmb—rc del Campo

Descripceion I Formatﬂ

S |

|
{ Codigo del tipo de horas
{L\[rd\

IN

|
| Descripeion del tipo de .
| horas extras X(30)

‘ Porcentaje de horas extras

I

' Cmb_estado : Est_tihoex

l
1 Ect: ] t -
| Estado del tipo de horas l[\(( b

’ﬁ_i

| FRECUENCIA DE USO: Diaria

| OBSERVACION:

|
—
|
—
| extras 7 - |
|

|

|

i

|

i

|

!

|

1

|

|

f

i

|

|

J

PROTCOM

Capitulo 9 - Pagina 26 ESPOL
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9.15 PANTALLA MANTENIMIENTO TIPO DE PERMISO

[ sisRoL. @ [ = |Paginaldel |
‘ SISTEMA ROL DE PAGOS l Fecha/Disefio: lFecha/Actualizaci(')n: |

VERS[ON 1.0 \ 11/04/2002 ‘ 03/04/2002 i
" Para: | Autores: o *4'

- Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
| f Ruth Marisela Ferniandez H.
Lemn Edgardo Rodriguez V. 3

. .
| Nombre del Archivo: | Descripcion:
| Manrol_tipper.frm | Pantalla Mantenimiento Tipo
- - ~ |Permiso. '
| D[%I* NO DE PANTALLAS |
- - - -
‘ \
i \
| |
| Mantenimiento de Tipo de Permisos R ~|o)x|| |
|
————— - -] \
| _ |
| e r— ‘
| \ Codigo: [ #4 [ENFERMEDAD |
| ; [ |
\ Tiempo r— . ‘
| M aximo : 15 Dias ; |
| |
1 Estado: FACTND ZI L
J I |
[ | ; [
| |
| ‘f
| ‘ | |
I R R ‘__”ﬁ I
| || Orgamzacuones Awla U suarno | 24/06/2002 | ‘l 0 26 .
| -
\ \
} |
| s — N ———

: : : i
FRECUENCIA DE USO: Diaria |

| OBSERVACION: ‘

[
- ]
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\'
r
‘ Empresa “Organizaciones Avila”
|

‘ Ruth Marisela Fernandez H.
_ Lenin Edgardo Rodriguez V. |

SISROL ~ Pagina 1 del ﬁ‘
SISTEMA ROIT DE PAGOS Fecha/Diseno: Fecha/A.;;Ii_z;‘ié;—l
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores: -

Jessica Maribel Fernandez H.

"Nombre del Archivo:
‘ Man_Rol Tipper

' Descripeion: |
l Mantenimiento de la Tabla Tipo
| Permiso. ‘F

S —

| LISTA DE ELEMENTOS |

‘ Nombre del Objeto ‘ Nombre del Campoﬁ\

[ Formato |

Descripcion 1

I Txt codigo ‘Cod_tipper

‘ Codigo del tipo de permiso. I N

e

Txt descri ' Des tipper

Descripcion del tipo de
| permiso

il

X(G0) |

‘ Cmb estado | Est tipper

lEsIado del tipo de permiso 1}(( 1)

-

k_i'

{FREC.L'ENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

1‘

PROTCOM
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9.16 PANTALLA MANTENIMIENTO RUBRO

SES e WSS S i R S— —

Pagina l de | |

SISROL. ;
SISTEMA ROL DE PAGOS r Fecha/Diseiio: i Fecha/Actualizacion:

VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002

. e e e E—

" Para: | Autores:
- Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H. |
! ' Ruth Marisela Fernandez H.

.~ Lenin Edgardo Rodriguez V.
' Nombre del Archivo: _ | Descripcion: |
Manrol_rubro.frm | Pantalla Mantenimiento rubro

DISENO DE PANTALLAS

i Mantenimiento de Rubro s, =101 x|

Codigo: 3 |H
| adigo | §&|HORAS SUPLEMENTARIAS |
g ; : e |
Tipo: [INGRESD -] Fecha: 137062002 <]
|
Abreviatura:  |HSU " Porcentaje: | b£33 %

" Valor: I'

Mes de Pago i
NOVIEMBRE - Estado:  [ACTIVO v
DICIEMBRE B l = '
-
|
‘ Orgam:zaciones Avila “ Usuazio -24/08/2002 - 10:27

| FRECUENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pagina 29 ESPOL
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Sistema de Rol de Pagos

1 SISROL. l’i’igina 1del ‘
} SISTEMA ROI: DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores: ‘

Empresa “Organizaciones Avila”

- Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
- Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre del Archivo:
'Man_Rol_rubro.

Descripcion: ]

| Mantenimiento de la Tabla rubro. %

LISTA DE ELEMENTOS

Nombre del Objeto | Nombre del (_,'_ampo Descripeion ; Formato ‘
V'i'.\‘l_COdigo_ Cod rubro Codigo del rubro 7 !\J 7 |
i[i'x‘l_dcscri Des rubro Dcscripcio‘n del rubro ! X{jo)

C’mh_li_;-)o Tip_rubro | Tipo de rubro 7 X(1) “ I

"T'xt_ahrc Abr_rubro Abreviatura del rubro X(3) ﬁ:
T I)tp-ﬁ.;chu Fec creaci Fecha de creacion del rubro | X(8) | i

Txt_porcentaje Por rubro Porcentaje del rubro N _-{

L .

{ | JI_ .

1 Txt valor Val rubro | Valor del rubro N —‘

!

| | -

‘ Lst mes Mes pago Mes a pagar X(13)
Cmb_estado Est rubro Estado del rubro J_X( 1) |
FRECUENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 9 - Pdagina 30 ESPOL
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9.17 PANTALLA MANTENIMIENTO PLANTILLA ROLES

o T T T . — - T - T "T_ R o B I ,’. . T ) o
| SISROL. | Pagina I de 1 |
| SISTEMA ROL, DE PAGOS | Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion: 1‘
| VERSION 1.0 ' 11/04/2002 03/04/2002 \
“Para: TAutores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |

- Ruth Marisela Fernandez H. |

Lenin Edgardo Rodriguez V. |

'Nombre del Archivo: “IDescripcion: ]
{ Manrol_planti.frm Pantalla Mantenimiento plantilla

" DISENO DE PANTALLAS

S - = = N — - = = T
|
=171
‘ - . |
‘ Cédigo:l ﬁIHDLMENSUAL Estado: IACTIVU vI
\
Rubros Disponibles Rubros Asignados
[
HORAS EXTRAS HORAS SUPLEMENTARIAS '
COMISION DE VENTA IMPUESTO A LARENTA
COMPONENTE SALARIAL » IMPUESTO A LA RENTA (5%)
' DECIMO TERCERO
DECIMO CUARTO 5
APORTE AL IEES
|
Organizaciones Avila | Usuario 24/06/2002  10:27 f
- —— . = e

'FRECUENCIA DE USO: Diaria

'OBSERVACION: |
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| SISROL. Pdgina 1 d

| SISTEMA ROL DE PAGOS S a——c—

| VERSION 1.0 L 11/04/2002 03/04/2002
' Para: Autores:

‘ Empresa “Organizaciones Avila”

|

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
| Lenin Edgardo Rodriguez V.

Fecha/Actualizacion: W‘
|
[
|
|

. : .
| Nombre del Archivo:

Descripcion: |
Mantenimiento de la Tabla Plantilla.

LM.m Rol Pldl‘l(ll[d

LISTA DE ELEMENTOS

i '\’:mhrc del Objeto 'l Nombre del Campo { Dcscnpcnon . Formato
i Txt codigo i('od_planli | Codigo de plantilla N ‘
- . ! |
i
‘ Txt descri ‘ Des planti l Descripcion de plantilla J X(30) ‘
. _ | |
‘ [.st_rublos ICud _rubro Caodigo del rubro IN |
| ‘ ]
|Cmb_estado ‘ Est plant f[is[ado de plantilla [X( 1) ‘;

'FRECUENCIA DE USO: Diaria ]
- - —
‘ OBSERVACION: |
1 [
L ]
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9.18 PANTALLA PROCESO HORAS EXTRAS

[ v, Pagina 1 de 1 |

SISROL I | g |

SISTEMA ROL DE PAGOS l Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion:
VERSI()N 1.0 i 11/04/2002 l 03/04/2002 I
" para: { Autores: -]

- Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |

| Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenm Edgardo Rodriguez V. |

Nombre del Archivo: [)L scripeion: o
l’rurol horext. frm ' P.mtdlld dc Procuo lloms I xtras '

§ Registro de Horas Extras =101 x|
| ~ Empleado - '

Codigo: I 68 1 ‘ﬂl £ RN =TRERY = |

; Numero:
| |
| E o ;

Tipo Hora =
EE&' I M [ ﬁl Fecha: I ¢ _ ’ |
Numero de 23 Valor: l ‘

|
[ Horas:
|
[

Orgarizaciones Avls | Usuaio | 25/08/2002 224 i

| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el Empleado incurra en esta accion ‘

_— Y — —

'OBSERVACION: |
|
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SISROL. |
SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion: i
11/04/2002 03/04/2002
Para:

| VERSION 1.0

| -
|

| Empresa “Organizaciones Avila”
|

Autores:
‘ Jessica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
" Lenin Edgardo Rodriguez V. |

Nombre del Archivo: o - [Descripcion: ]
] ProRol_horext.frm l Proceso de la Tabla Horas Extras 1
il bonbad P i il SO i —
| LISTA DE ELEMENTOS |
L Nombre del Objeto - Nombre del Campo ‘ Descripcion Formato |
‘ Txt secuencial | Sec_hextra ‘ Codigo de horas extras IN :
S — i SIS |
‘ : s
1 Txt codemple jCod_cmplcu L Codigo de empleado }\I ‘
il'\'[ tiphor Cod filioex 1( odl%o del tipo horas IN |
: o 1&3.‘(“‘35 | __,l
‘ Txt numhor Num_hextra i Numero de horas extras IN |
e ————————————— — ———— | T — *
Dt fechor Fec hextra | Fecha de registro de horas | X(8) \
) S —— |
T |
| Txt valor Val hextra | Valor de la hora extra N |
T L SIS E—————.
| |
k
| |
| |
| |
i |
| |
‘ |
| |
| |
%_ !
| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion }
}__ |
‘ OBSERVACION: i
| |
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9.19 PANTALLA PROCESO FALTAS

| SISROL.
| SISTEMA ROL DE PAGOS
VERSION 1.0

Para:
Empresa “Organizaciones Avila™

Nombre del Archivo:
Prorol_faltas.frm

" DISENO DE PANTALLAS

Fecha/Actualizacion:
03/04/2002

Fecha/Diseio:
11/04/2002

| Autores:
' Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

| o Pagina I de I |

1

4

Lenin Edgardo Rodriguez V.

| Descripcion:
' Pantalla de Proceso Faltas

| =121 x]
|
‘ Fecha Nro. Dias l Justificado Observacion ]
‘ 1 |21/06/72002 3 Sl _¥ | motivo mayor |
; 2 |03/06/2002 2 Sl + |enfermedad
i
|
o | i
| Organizaciones Awlé Usuario 25/06/2002 224

- : e ————
' FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el Empleado incurra en esta accion ‘
T()BSER\"ACI(’)N:

|
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[
i
|
|
| Empresa “Organizaciones Avila”

~ SISROL. ’ Pagina 1de 1 |
SISTEMA RO[? DE PAGOS Fecha/Disefo: Fecha/Actualizaciéon:
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: | Autores:

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
~ Lenin Edgardo Rodriguez V.

} Nombre del Archivo:

[ Descripcion:
Proceso de la Tabla Faltas

+Pr0R0|_falla.frm

LISTA DE ELEMENTOS

I S A

E

| ombre dc”l Objeto | Noh-Ibre del Campo

Descripcion

Vsp faltas \ Sec_faltas

l Secuencial de faltas

Codigo de empleado

l Txt codemple -Cod_cmp]ca j N |
[Vspr faltas | Fec falta Fecha de registro de falta {N J
'L\Jésp_t‘altas Num_diafal Numero de dias faltados | N *
‘ \’sp_;thltas | Jus falta Jusliﬁcado 0 no i X( I)— ]
Wsp_fallas 'obs_faita i()bscr\'aci()n del registro ‘X(SU)W |

— -

—
|
|

|
|
|

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion

"OBSERVACION:

PROTCOM
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9.20 PANTALLA PROCESO MULTAS

. - - | 7 - Pii“ilﬁl | de _]_

SLSROL |

SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Disefio: | hcha/\ctuahmuon \

' VERSION 1.0 | 11/04/2002 03/04/2002 |
" Para: [ Auoress

- Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
| '~ Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo: [ Descripeion:
l’rurol multas. frm l’ant.llla de Proceso Multas

DISENO DE PANTALLAS

| — _|£j I
} Empleado ‘
| ! Codigo:  [51120 ﬁl_' I
| n i
' Fecha Valor | Observacion - ‘
I 1 |16/06/2003 3 MULTA . |
| |
\

\

|

4 | » |
Organizaciones Avila Usuaio | 25/06/2002 | 226

FRF([ ENCIA l)F US() ( ddd vez qm el E mplmdo Incurra en esta accion

()BSI‘ RV ‘\( l()\
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Pagina 1 de 1 |

| SISROL. |

1 SISTEMA RO[: DE PAGOS ' Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion: |
| VERSION 1.0 ’ 11/04/2002 03/04/2002 J
" Para: | Autores: -

- Jessica Maribel Fernandez H.

| Ruth Marisela Fernandez H.

| Lenin Edgardo Rodriguez V.
Descripeion:

| Proceso de la Tabla Multas

LISTA DE ELEMENTOS

‘ P
‘ Empresa “Organizaciones Avila”

i Nombre del Archivo:
' ProRol_multa.frm

—

I
]
|
W

LNombre del Objeto l Nombre del Camp?'! Descripcion ' Formato 1
| —

| Vsp_detalle | Sec_multa ‘ Secuencial de multas N ‘
| Txt codemple | Cod emplea | Codigo de empleado } N |
— R ]
‘ Vsp detalle | Fec_multa | Fecha de registro de multa ﬁ(R) 1
| Vsp detalle | val multa j Valor de multa IN !
e i S i . e

| Vsp_detalle |obs_falta | Observacion de la multa | X(30) L

A

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion
'OBSERVACION:

|
-

|
I |
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9.21 PANTALLA PROCESO ANTICIPOS

?lﬁOl: ’ [ ~ Paginaldel
| . | - — ]
‘ SISTEMA ROL, DE PAGOS i Fecha/Diseiio: | Fecha/Actualizacion: |
* VERSION 1.0 l 11/04/2002 l 03/04/2002 ‘
' Para: | Autores:
| Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
| - Ruth Marisela Fernandez H. |
' ' Lenin Edgardo Rodriguez V. |
Nombre del Archivo: ~ [Descripcion: |
' Prorol_anticipo.frm | Pantalla de Proceso Anticipo -
DISENO DE PANTALLAS ‘
I
|
| |
i Regi ci et =1oix]
Empleado |
Y o
| —_ |
, E Sueldo: | '
| = — | |
! u Numero: I ﬂ, Fecha: 135/05/2002 - ‘
Valor: |120 |
| Concepto: [DEL MES DE MARZO) |
|
I
‘ Organizaciones Avila Usuatio 25/06/2002 227 ‘
|
S
; FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el Empleado incurra en esta accion
OBSERVACION: ‘
|
|
]
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Sistema de Rol de Pagos

SISROL “Pagina 1 de 1
' |
SISTEMA R0[7 DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: |
VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002 J
Autores: |

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.

. Lenin Edgardo Rodriguez V.

' Nombre del Archivo:
' ProRol_antici.frm

| S

|
|
Descripcion: ‘

‘ Proceso de la Tabla Anticipos

LISTA DE ELEMENTOS ;

I Nombre del Objeto

Nombre del Campo ‘

Descripcion T Formato ‘

]

Txt secuencial Sec_antici TSccucnciul de Anticipos 'N
TR S _1_4 e : S J
‘ Txt codemple | Cod_emplea Codigo de empleado (N
! |
! txt valor ‘ Val antici Valor del anticipo ‘ N ]
L ——

l
'Ll)lp_,t'ccha

X Fec_ antici

[Fecha del registro de

anticipo

et

‘ Txt _concepto

T

des antici

Observacion

‘ X(BO_) |

B IER—

| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion

"OBSERVACION:

PROTCOM
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9.22 PANTALLA PROCESO PERMISOS

~ §ISROL. '] ~ Paginaldel
SISTEMA R9L DE PAGOS { Fecha/Disefio: ‘]-'ccha/.—\ctualizacit')n: ‘
VERSION 1.0 i 11/04/2002 | 03/04/2002 ‘
Para: [ Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

' Nombre del Archivo: | Descripcion:
Prorol_permis.frm | Pantalla de Proceso Permiso

DISENO DE PANTALLAS

Bl i3 Registio de Permisos st e =10] x|

‘ Motivo Fecha LNm. Dias | ~
‘ 1 |ENFERMEDAD 19/06/2002 15 =
‘ 2 |[MOTIVD FAMILIAR 20/06/2002 1

« | f

! Organizaciones Avila 7 |Jsuario 25/06/2002 227

| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el Empleado incurra en esta accion

'OBSERVACION:
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‘_- - SISROL.. . T - _r[’_zign_a_l-dﬁ j|
l SISTEMA ROI: DE PAGOS ! Fecha/Disefio: Fccha/ActuaIizac?ﬁTi
VERSION 1.0 | 11/04/2002 031042002 |
x | =
T Para: | Autores: ;
' Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H.
|

F Lenin Edgardo Rodriguez V. |
Nombre del Archivo: ' ' ﬁ)cscripcién: |
| ProRol_permiso.frm | Procesodela Tabla Permiso _1|
| LISTA DE ELEMENTOS ;
e e e e - = — e
| Nombre del ()bjetoT Nombre del Campo | Descripcion -.T Formato |
) Vsp permi | num_permis _[Sccucncial de Permisos [N {
. a—
| Txt codigo | Cod emplea | Codigo de empleado ‘ N -
| | —
| Vsp_permi ‘ cod_tipper T('ddigo del tipo de pcrmiso—LN !
| Vsp permi Num_diaper l Numero de dias de permiso ‘ N j
| |

[ T I siha Ae teoie : )

‘ Vsp permi | Fec_hextra ; tLh‘.l_dL egLstin Ce !X(S) i
| n ) ~ | permiso l ]

| FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion
WBSERVACION: '
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9.23 PANTALLA PROCESO INGRESOS/EGRESOS

—SERa.__ 1T - Paginaldel
SISTEMA ROL DE PAGOS [ Fecha/Diseno: ‘Fecha/Actuallmcmn |
VERSION 1 0 | 11042002 | 03042002 |
I Pﬁ[‘?_l:ir - - —ITI'[O—IL“)— - ]

| . . .
- Empresa “Organizaciones Avila”
| - Ruth Marisela Fernandez H.

Lenin Edgardo Rodriguez V.

| - R [ . ’ I —
Nombre del Archivo: I)uunpuon
]’rnrnl_ingegr.frm ' Pdntdlld de Pruuso lngruo/F;,ruo

I)ISI \() I)P P\'\TALI AS

i Otros Ingresos/Egresos —‘:#w : =[] x|

Numero Fecha: .
Tipa |INGFIESD - | 5

AEMUNERACION ADICIONAL

Motivo:

ke o

Valor |12U ‘

Organizaciones Avila Usuano 25/06/2002 229

|OBSERVAC ION
\
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\ SISROL.

‘ SISTEMA ROI: DE PAGOS Fecha/Disefo: FechaIActuallzamén

| VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila”

|

| Jessica Maribel Fernandez H.
‘ Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre del Archivo:
|Pr0R0| _ingegr..frm

Descripcion:
' Proceso de la Tabla Ingreso/Egreso

LISTA DE ELF\IF,N TOS

1
|
|
l
|
*.
|

' Nombre del Objeto . Nombre del Campo Descripcion Formato
[ L Secuencial de '

I'xt numero | Sec_1ingegr DeHene y \J ‘

- - N Ingresos/egresos ‘

. ‘ oo dos T |
1 Ixt codemple Cod_emplea (odlgro de empleado N J
'cmb tipo tip_ingegr llpo de transaccion P( 1) |
b | |Teodemmaedn X
\ixl_moli\'o } mot_ingegr Motivo de ingreso/egreso ‘ X(30) '

g - - i—_ -
‘ I'xt valor Val ingegr Valor del ingreso/egreso ‘ N

|

T
|
]
I
|
|
|
|
|
|
|
|

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el

Empleado reciba un ingreso o egreso

"OBSERVACION:

|
l
|
|
|
|
!
|
|

PROTCOM
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9.24 PANTALLA PROCESO VACACIONES

i ~ S§ISROL. T ~ Piginaldel |

SISTEMA Rf"’, DE PAGOS | Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion: |
| VERSION 1.0 11/042002 | 03/042002 |
“Para:  TAuoress ]

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernindez H. |

' Ruth Marisela Fernandez H.

| ' Lenin Edgardo Rodriguez V.
'Nombre del Archivo: - '—}'l)&scribtia‘mﬁ:' - |
‘_ ]_’l;nrol__\':_i_c_aci:t_"rn?_ i Pantallaidc lirj)cqu) Qc \'acacinncfsi

DISENO DE PANTALLAS

Empleado: 1) M M ;

Cabecera

Nimero: | Periodo: [03/04/2002 ~] [03/04/2002 -] .

Dias Normales: [15. Valor: 175

Detalle

: Dia Fecha Inicio de Fecha Fin de Valor de Pt

; Adicional Yacacion Vacacion Vacacion

‘ 1 |2 25/06/2002 11/07/2002 123 :
| | | » IJ |
[ - - - — - - - .l - -

! Organizaciones Avila Usuarno 25/06/2002 253 |

| S
| FRECUENCIA DE USO:

Cada vez que el Empleado incurra en esta accion
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Em_ - T - Pagina 1 de 2
SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha/Diseiio: Fecha/Acluahmc:o
11/04/2002 03/04/2002
Para: Autores:

o

} VERSION 1.0
!

| Empresa “Organizaciones Avila”
|

| Jessica Maribel Ferniandez H.
! Ruth Marisela Fernandez H.
} Lenin Edgardo Rodriguez V.

[Nombre del Archive:
' ProRol_vacaci.frm

| Descripcion: -
Proceso de la Tabla Cabecera |
J Vacacion

| B

‘ LISTA DE ELEMENTOS

‘ Nombre del Ohjcto ‘ I\ombre del Campo } Descrlpcmn | Formato |
o — ] - ‘ Codigo de cabecera de b=s |
Txt secuencial ‘ num_ vacaci B ‘ N
| - | | vacacion ]
| Txt_codemple ‘ Cod_emplea } Codigo de empleado { N |
| — | T
| Dtp fechai (Fec_inicio | Fecha de inicio de vacacion \ X(8) |
C [P —
| Dtp_fechat Fec fin Fecha final de vacacion X(8)
Wi BRSNS, J0%os NN , R
txt numdias 'num_dias g i dad IN ‘
L S - - | vacacion L_ - N
| Txt valor Val acumul [ Valor acumulado de IN I
= P 1 vacacion L -
r =——— . — —
| |
| |
‘ |
| |
| |
| .
|
| |
| |
| {
l I
{FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion }
| OBSERVACION: }
| |
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| S]SROfriié 7 { Pagina2de2 |
‘ SISTEMA ROI: DE PAGOS Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion: ‘
| VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002 |
| Para: Autores: ]
| Empresa “Organizaciones Avila”  Jessica Maribel Fernandez H. |
| ' Ruth Marisela Fernandez H. |
i " Lenin Edgardo Rodriguez V. |
Nombre del Archivo: ~ [Descripcion: N
'ProRol _vacaci.frm | Proceso de la Tabla Detalle Vacacion
- = _— — — — — ———— —— — —_— —— —T
| LISTA DE ELEMENTOS |
L___‘tf. ' Eae SR S ——
Nombre del Objeto | Nombre del Campo Descripcion ' Formato i
{——— T i —
| vsp_vacacion LLL dvacac ! Secuencial de vacacion IN |
I N mmmammc—_'r ]

VsSp_vacacion | Num_dias N
e vacacion. I
| vsp_vacacion | Fec dvacac ‘ Fecha de inicio de vacacion | X(8) |
T
| vSp_vacacion |F ec hvacac | Fecha final de vacacion | X(8) i
N N f?ip ESSTe———— . FEPE—
Vsp_vacacion val detvac | leor de la vacacion | N !
T O R N A ey —

|

|
c \
|
| I
| |
| t
| |
I \
| }
|
| |
' [
| |
' |
| |
'FRECUENCIA DE USO: Cada vez que el empleado incurra en esta accion ]
=

"OBSERVACION: |

1
| |
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9.25 PANTALLA PROCESO SALIDA DEL EMPLEADO

; - KISEO—L - ' | ~ Paginalde lﬁl
; SISTEMA ROL DE PAGOS r Fecha/Diseno: !Fccha/.&ctualizaci(m: .
w VFRSION 1.0 q 11/04/2002 ‘ 03/04/2002

" Para: | Autores: . _

Empresa “Organizaciones Avila” " Jessica Maribel Fernandez H. |
i ' Ruth Marisela Fernandez H. |
i - Lenin Edgardo Rodriguez V.

'Nombre del Archivo: ~ [Descripcion: |
| Prorol salida.frm ' Pantalla de Proceso Salida del |
| _

| Empleado

| — e e e e

' DISENO DE PANTALLAS

| B =loixf |

‘ Datos del Empleado r

f . Empleado: [ Gy ‘

. Fecha d \

E Numero: [ I:;eso i l j :

| ﬂ Datos de Salida |
, F

: soida | ] Saida Por: [RENUNCIA ~] '

| Observacién: (POR LADRON| -] |

- 1

] Organizaciones Avila Usuano 25/06/2002 254 i

i

\

|

| |

l |

_— |

' FRECUENCIA DE USO: Cuando se Lumpk L] contrato de un empleado }

'OBSERVACION: |

| |

|
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Pagina I de 1 |

T |

SISTEMA ROL DE PAGOS ’I Fecha/Dlseno Fecha/AcluaIizaciénw
i

|

I

|

|

i SISROL.
! VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002

Para: ' Autores:
| Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
| ' Ruth Marisela Fernandez H.
| ' Lenin Edgardo Rodriguez V.

e — et - St
' Nombre del Archivo: [Descripcion: t
'ﬂ*o_Rol_salida.frm | Proceso de la Tabla Rol_Ma S_A_leﬂ[lJ
| LISTA DE ELEMENTOS 1
—_— _ _
l> Nombre del Objeto } Nombre del Campo_L Descripcion | FormatoJ
S— | T W —
| Txt_salida | Sec_salida | Secuencial de Salida C N {
I . o e N
i Txt codigo } Cod_emplea | Codigo de empleado N |
|
I rrha de inoteen AE |
| Dip fecha 5o | Fecha de ingreso del X(8) :
oSO Do ... ... S S
: | Fecha de salida del . |
| Dtp_fechal fec_salempl -  X(8) '
- Jempleado T
‘( mb_tipsal | tip salida | Tipo de salida [: |
i P T — i S e R R e = 7H
‘ I.\'tinbscr\'acion | Mot_salida Observacion de salida I X(33) |
‘f !
| |
| {
| |
| |
' *
|
| |
| |
| l
* -
| FRECUENCIA DE USO: Cuando se cumple el contrato de un empleado .

OBSERVACION:

Al
|
|
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9.26 PANTALLA PROCESOS ESPECIAL GENERAR ROL

— _SIS:ROL L ~ Paginaldel |
| - - e 4_!"__ T T —
’ SISTEMA R‘OL, DE PAGOS ! Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion: |
. VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
- Para: Autores: |
Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. |
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: - I Descripcion: '
'Prorol_GenRol.frm Pantalla de Proceso Genera Rol
DISENO DE PANTALLAS
=171 %]
Criterios del Rol
Tipo de
. Empleado: |2 #4 JADMINISTRATIVO Fecha: |01,03/2002
Plantila: 1 #4 |ROL MENSUAL
Periodo de Calculo
Inicio 01/03/2002 = Final 01/03/2002 =
‘ [
Procesando [
(Organizaciones Avila Usuario 25/06/2002 255
'FRECUENCIA DE USO: Mensual ’

'OBSERVACION:
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-—

1 SISROL.. ' PdLmd 1de?2 ‘
- SISTEMAROL DE PAGOS r FechalDisetio: | FechalActualizacion
| VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002

Para: - | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila™  Jessica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.

| " Lenin Edgardo Rodriguez V.

4

L

‘Nombre del Archivo: [Descripcion: |
ol peasokdom 1 ¥eoeest-de ig 1aUIN ISOL Lo FaRrol
‘ LISTA DE ELEMENTOS |
— : P ——— _
' Nombre del Objeto | I\ombre del Campo | Descripcion h Formato |
otz Codupemp | |Colmodeltpode |
e R Jempleado (7
| Dtp_fechai | fec iniper ! Fecha inicio del periodo i X(8) |
——— _
| Dtp fechaf | fec_finper | Fecha final del periodo J:\(S} ;
r - ]
\
|
| |
J |
\
\
| \
| |
| |
[ [
| |
l |
|
| i
| |
1 .
| |
| }
| |
' I
| |
'FRECUENCIA DE USO: Mensual B
'OBSERVACION: ]
| |
{ l
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Pagina 2 de 2 ’j

| SISROL. |
SISTEMA RO[; DE PAGOS }l_ Fecha/Diseiio: I Fecha/Actualizacion: E
VERSION 1.0 11/04/2002 1 03/04/2002
| _ |
Para: | Autores: |
|

Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.

l
I
|
| | Lenin Edgardo Rodriguez V. ]

'Nombre del Archivo: | Iisﬁaﬁ ]
' ProRol_GenRol..frm | Procesodela Tabla Rol_Da_Rolemp
| LISTA DE ELEMENTOS |
\_\';b;del Objeto ] Nomhrt dcl_z a;po - Dtcr;;;ur)_; rﬁrt\”l:(;‘;n_a_to |
e I . —+._._'_."__T——_
\ Ixt codpla Cod planti | Codigo de plantilla del rol | N |

|.FRF,CUF,I\ICIA DE USO: Mensual

T'GKSERVACI()N: ‘
; I

| - ]
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9.27 PANTALLA PROCESOS ESPECIAL AUMENTO DE

SUELDOS
: - STQIEE)Lﬁ - [ Paginaldel |
| SISTEMA ROL. DE PAGOS l Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion: i
| VERSION 1.0 11/04/2002 . 03/04/2002
!l . ) I R S
| Para: | Autores:

- Empresa “Organizaciones Avila” } Jessica Maribel Fernandez H. |

- Ruth Marisela Fernandez H. |
Lemrn Edgardo Rodriguez V.

}T\Tjnﬁw_r:‘ del Archivo: [Desc ripcion:
Prorol Ausuel.frm ‘ Pantalla de Proceso Aumento de
 Sueldos ?

' l)lSF\() DE l’-\\TAl L \S '

I “—— ..;._’ -r,‘g -;z ) -—_l:j .)_(.J |

* Empleado |

Numeto: I = Valor " Porcentae l]m |

|

i :
Fecha: | ; |

| - |

' Procesando - ‘

‘ Organizaciones Aviia Usuario 5/06/2002 | 257 |

OBSERVACION: |

. — S —— _ |
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B SISROL Pagina 1 de | |
SISTEMA RO[,‘ DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
| VERSION 1.0 11/04/2002 03/04/2002
. Para: Autores: ‘
Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H. |
Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion: '
ProRol_Ausuel..frm ) Proceso de la Tabla Rol_Th_Ausuel |
LISTA DE ELEMENTOS ‘
Nombre del Objeto ] Nombre del Campo l Descripcion | Formato
Txt codigo 'Cod_emplea | Codigo de empleado N ‘
- | _ ) |
o [ —— f.su.umudl de aumento de N
= 1 sueldo \
i I Farks ds &HrMe . ] '
Dtp fecha fec ausuel ' I_ C_Lhd_ 4E aumeniside X(8) l
| - sueldo _ J
Txt valor | Val nuevo Valor aumentado de sueldo ‘ N |
— T
| Tit por .TPoraumcn I‘ orcentaje a aumentar cl IN
| sueldo . ]
|
|
‘ |
| |
|
|
FRECUENCIA DE USO: Anual, o cuando la empresa considere necesario.
OBSERVACION: |
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10 DISENO DE REPORTES

10.1 REPORTE DE TIPO DE EMPLEADO.

Sistema de Rol de Pago

Pagina 1 de 1 |

i SISROL S
i SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Diseiio: | Fecha/Actualizacion: |
VERSION 1.0 24/06/2002 ‘ 24/06/2002
- | |
Para: Autores: '

Empresa “Organizaciones Avila™  Jéssica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
rpt_tipeme.rpt Reporte de Tipos de Empleado.
DISENO DE REPORTES.

Pagina: 9
Fecha: 99/99/9999

REPORTE DE TIPO DE EMPLEADO
Organizaciones Avila

Empresa  Codigo Nombre Estado
99
99 X(30) X(1)
99 X(30) X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:
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10.2 REPORTE DE DEPARTAMENTO

Pagina 1 de |

SISROL I — |

SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Diseiio: | Fecha/Actualizacion: |

VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002 |

. e T BN T S
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.

! ' Ruth Marisela Fernandez H.

i Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre del Archivo: ‘Descripcion:

rpt_depe.rpt Reporte de Departamentos.
DISENO DE REPORTES.

e e R

REPORTE DE DEPARTAMENTOS
Organizaciones Avila

Empresa Coadigo Nombre Jefe Extl Ext2 #Emp. Estado
99
99 X(30) N(3) N(3) N(@3) X(1)
99 X(30) N(3) N(3) N(@3) X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:
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10.3 REPORTE DE TIPO DE HORAS EXTRAS

Pagina l de 1 |

|
SISROL L -

i

! SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Disefo: } Fecha/Actualizacion:

| VERSION 1.0 24/06/2002 ‘ 24/06/2002

e e S T N e,
| Para: | Autores: '

Empresa “Organizaciones Avila” ‘ Jéssica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.
‘Nombre del Archivo: ! Descripeion:
rpt_tipho.rpt Reporte de Horas Extras.
DISENO DE REPORTES.

AMEGIANRR R Pagina: 9
i 00 NN P
RE , DE , AS EXTRAS
Organizaciones Avila
Empresa Codigo Descripcion Porcentanje  Estado

99
99 X(30) N(3) X(I)
299  X(30) N(3) X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:
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10.4 REPORTE DE TIPO DE PERMISOS

‘Pagina [ de 1

Sistema de Rol de Pago

| SISRO .
{ SISTEMA ROL DE PAGOS ‘ Fecha/Diseio: ‘ Fecha/Actualizacion: ;

‘ VERSION 1.0 ‘ 24/06/2002 i 24/06/2002

" Para: - Autores:

" Empresa “Organizaciones Avila” ~ Jéssica Maribel Fernandez H.
' ' Ruth Marisela Fernandez H.

i Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripeion:

rpt_tippee.rpt Reporte de Tipo de Permisos.

DISENO DE REPORTES.

Pagina: 9
Fecha: 99/99/9999

REPORTE DE TIPO DE PERMISOS
Organizaciones Avila

Empresa Codigo Nombre Dias Maximos Estado

99

99 X(30) 999 X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM " Capitulo 10— Pigina 4

ESPOL
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10.5 REPORTE DE RUBRO

~ Paginaldel |

SISROL l [
' SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion: |
I VERSION 1.0 24/06/2002 l 24/06/2002

| I B

f Para: ] . Autores:
- Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
' ' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
rpt_rubros.rpt Reporte de Rubros
DISENO DE REPORTES.

U 0 -

REPORTE DE RUBROS
Organizaciones Avila

Emp. Codigo Nombre Tipo Rubro  Fecha  Porcentaje  Mes

Creacion Valor Pago

99
g9 ‘\\(';0} \( l ) ()()«'()(}-(j()()() ()()t)()().(j \( l“\)
(§18] \{ '{U} X( ] ) Q0 /90/0Q09 [)()()()()‘L) \( I '{ )

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:

Capitulo 10— Pagina 50 ESPOL
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Manual de Diseno

10.6 REPORTE DE PLANTILLA

T ~ Paginaldel |

SISROL - I

SISTEMA ROL DE PAGOS l Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizaciéon: |
: VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002
- Para: | Autores: -

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
- Ruth Marisela Fernandez H.
. Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
rpt_plantilla.rpt Reporte de Plantilla.
DISENO DE REPORTES.

G0N N P

REPORTE DE PLANTILLA
Organizaciones Avila

Empresa Codigo Nombre Fecha Estado
99
99 X(30) 999 X(1)
99 X(30) 999 X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:

Capitulo 10 - Pagina 6 ESPOL
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10.7 REPORTE DE EMPLEADOS

Pagina | de |

SISROL L l ]
1 SISTEMA ROL DE PAGOS ' Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: ;

VERSION 1.0 ‘ 24/06/2002 ' 24/06/2002
I S S
 Para: | Autores:

- Empresa “Organizaciones Avila® | Jéssica Maribel Fernandez H.
‘ " Ruth Marisela Fernandez H.
l Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripeion:
rpt_empleados.rpt Reporte de Empleados

DISENO DE REPORTES.

anzeINES NN e

REPORTE DE EMPLEADOS
Organizaciones Avila

Emp Tipode Coédigo Cedula  ombre Direccion Teléfono Estado
Empleado

90 Q9

99 999999999 X(30) X(30) 999999 X(1)
99 099999999 X(30) X(30) 099999 X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 10— Pigina 7 ESPOL
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10.8 REPORTE DE HORAS EXTRAS

- ~ Paginalde 1 |
i SISROL ’ l N
' SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha/Diseiio: | Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002

Para: - . Autores:
' Empresa “Organizaciones Avila® | Jéssica Maribel Fernandez H.
| ' Ruth Marisela Fernandez H.
| . Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
rpt_hextras.rpt Reporte de Horas Extras
DISENO DE REPORTES.

aZGINS NG [
REPORTE DE HORAS EXTRAS
Organizaciones Avila

Empresa Codigo Descripcion No Horas Valor
99

09 X(30) 999 X(1)

99 X(30) 999 X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que la empresa lo requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 10— Pdgina 8 ESPOL
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10.9 REPORTE DE SUELDOS

~ Pagina I del |

SISROL - |

| SISTEMA ROL DE PAGOS ‘ Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion: |

| VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002

| . S, [
Para: . Autores:

' Jéssica Maribel Fernandez H. |
' Ruth Marisela Fernandez H. |
| Lenin Edgardo Rodriguez V. |
‘Nombre del Archivo: ‘Descripcion:
Rpt_sueldos.rpt Reporte de Sueldos

DISENO DE REPORTES.

AR GIIRRS NN
REPORTE DE SUELDOS
Organizaciones Avila

Empresa “Organizaciones Avila”

Empresa Codigo Nombre Fecha Sueldo nuevo
99
99 X(30) X(8) 99999 99
99 X(30) X(8) 99999 99

FRECUENCIA DE USO: Mensual

OBSERVACION:

PROTCOM C:.-pr'm}u 10— l;“ii;,-f:rr: 9
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10.10 REPORTE DE VACACIONES

- 1 Paginaldel |
SISROL

!
I T
SISTEMA ROL DE PAGOS [ Fecha/Disefo: | Fecha/Actualizacion:
| VERSION 1.0 | 24/06/2002 24/06/2002 |
. Para: . Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.

| ' Ruth Marisela Fernandez H. |
Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre del Archivo: ‘Descripcion:

Rpt_vacacion.rpt Reporte de Tipo de Permisos.

DISENO DE REPORTES.

Pagina: 9
Fecha: 99/99/9999

REPORTE DE VACACIONES
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa: 99 - - 7 B
Codigo Nombre Fecha Fecha No Dias Valor Dia Valor
inicio fin Adicional  Adicional Vacacion
99 X(30)
099/99/9999 99/9G/9999 999 99999 99 99999 9
99/99/9999 99/99/9999 999 99999 99 99999 9

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM " Capitulo 10 - Pigina 10 ESPOL
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10.11 REPORTE DE FALTAS

—_——— _— - —r——— —

| - Paginaldel |

; SISROL , : NE———
SISTEMA R()L DE PAGOS I Fecha/Diseio: } Fecha/Actualizacion: |
| VERSION 1.0 ' 24/06/2002 ‘ 24/06/2002 i
A S S—— N, T———

' Para: | Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
| ' Lenin Edgardo Rodriguez V. |
Nombre del Archivo: Descripcion:
Rpt_falta.rpt Reporte de Faltas.
DISENO DE REPORTES.
A %) i ‘ ~ Pagina: 9
AZGIONRS \NR
REPORTE DE FALTAS
Organizaciones Avila
Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Codigo Nombre No Dias Valor
99
99 X(30) 999 99999 99
99 X(30) 999 99999 .99

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM "~ Capitulo 10 - Pigina 1l  ESPOL
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10.12 REPORTE DE INGRESOS/EGRESOS

- ~ Paginaldel

SISROL I —

|
‘ SISTEMA ROL DE PAGOS Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion: ‘
VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002
L USRS | S i ]

" Para: Autores: .
. Empresa “Organizaciones Avila® | Jéssica Maribel Fernandez H. |
, ' Ruth Marisela Fernandez H.
' Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
Rpt_ingegr.rpt Reporte de Ingresos/Egresos

DISENO DE REPORTES.

100 YN\

REPORTE DE INGRESOS/EGRESOS
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Codigo Nombre Fecha Valor
09
99 X(30) 99/99/9999 99999 99
99 X(30) 99/96/9999 99999 _99

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM

Capitulo 10 - Pagina 12 ESPOL
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10.13 REPORTE DE SALIDA DEL EMPLEADO

Aﬁ - - _T - _lii'lg_iun?l ldel |
SISROL .00 N
| SISTEMA RO[: DE PAGOS ' Fecha/Disefo: | Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 \ 24/06/2002 ‘ 24/06/2002 '
|
PZ!?ZIZi ] ;;';\—UIOI'TQZ S

Empresa “Organizaciones Avila” , Jéssica Maribel Fernandez H.
- Ruth Marisela Fernandez H.
" Lenin Edgardo Rodriguez V.

‘Nombre del Archivo: : Descripcion:
Rpt_salida.rpt Reporte de Salida de Empleados

DISENO DE REPORTES.

%ﬁﬁ”‘l&’ac k\\\\% IF):::]T 99/99/999::

REPORTE DE SALIDA DE EMPLEADOS
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Cadigo Nombre Fecha Motivo
99
99 X(30) 00/99/9999 X(30)
99 X(30) 99/99/9999 X(30)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 1 ﬂ—ﬁli’;igi;u 13 o ESPOL
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10.14 REPORTE DE ANTICIPO

SISROL

i
SISTEMA ROL DE PAGOS | Fecha/Disefio: |
| VERSION 1.0 ‘ 24/06/2002
L — N I |
Para: . Autores:

Nombre del Archivo: Descripcion:

Pagina I de 1

Sistema de Rol de Pago

—

Fecha/Actualizacion: |

24/06/2002

Empresa “Organizaciones Avila”  Jéssica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Rpt_anticipo.rpt Reporte de Anticipo.

DISENO DE REPORTES.

REPORTE DE ANTICIPO
Organizaciones Avila

Pagina: :
Fecha: 99/99/9999

9

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Codigo Nombre Fecha Motivo Valor
99
Q9 \( '; () ) ()()J_ (._)l).-'()()l)(.) \( ’,() ] t)()l)t)t)})()
99 X(30) 99/99/9999 X(30) 99999 99

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 10 - Pigina 14

|
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10.15 REPORTE DE PERMISO

I SISROL

Pagina 1 de 1

SISTEMA ROL DE PAGOS

[ Fecha/Diseno: \
VERSION 1.0

24/06/2002

Para: Autores:

Fecha/Actualizacion:
24/06/2002

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
' Ruth Marisela Fernandez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Nombre del Archivo: Descripcion:

Rpt_permi.rpt Reporte de Permisos.

DISENO DE REPORTES.

REPORTE DE PERMISOS
Organizaciones Avila

Pagina: 9
Fecha: 99/99/9999

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Tipo Cadigo Nombre Fecha Fecha No. Valor
Permiso inicial final Dias
99
Q9 \( ?,{)) (}()‘; ()() / l)L)()() (} (),‘L')()_ ()()l)() ()()() [)()()()()‘()()
99 X(30) 99/99/9999  99/99/9999 999 99999 99

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM C 'r:pt'fm 10— Pﬂ'i{,’;:"ﬂ- 15

ESPOL
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10.16 REPORTE DE VACACIONES

- S —— —

Pagina I de | |

| SISROL I T -

\ . < : '

‘ SISTEMA RO{: DE PAGOS l Fecha/Disefio: ‘ Fecha/Actualizacion: ‘
1 VERSION 1.0 \ 24/06/2002 24/06/2002 ‘
; - , B! I
| Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila® | Jéssica Maribel Fernandez H.
" Ruth Marisela Fernandez H.
| ' Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripcion:
Rpt_tippee.rpt Reporte de Tipo de Permisos.
DISENO DE REPORTES.

) IZCIOTES R .

REPORTE DE TIPO DE PERMISOS
Organizaciones Avila

Empresa Codigo Nombre Dias Maximos Estado
99
99  X(30) N(3) X(1)
L Desde: 99/99/9999 ™~ Hasta:99/99/9d99
FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 10— Pagina 16  ESPOL
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10.17 REPORTE DE MULTAS

SISROL

~ Pagina 1 de |

L
‘ : -
SISTEMA ROL DE PAGOS "Fccha/[)iseﬁo: Fecha/Actualizacion: |
VERSION 1.0 | 24/06/2002 24/06/2002
—_— - —_ e — _ - — ‘1
| Para: | Autores:

. . I l - . . . |
~ Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
|

| - Ruth Marisela Fernandez H.
; - Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripeion:
Rpt_multa.rpt Reporte de Multa.
DISENO DE REPORTES.

Zfﬁdﬂ‘liﬁd@“&% k\i\\% i::f;nr;l | 99/99/999:;

REPORTE DE MULTAS
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Codigo Nombre Fecha Motivo  Valor
99
99 X(30) 99/99/9999 X(30) 9999999
99 X(30) 99/99/9999 X(30) 99999 99

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

PROTCOM  Capitulo 10 - Pagina 17  ESPOL
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10.18 REPORTE DE REMUNERACIONES

Pagina 1 de I |

| SISROL I | |

] SISTEMA ROL DE PAGOS ‘ Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion: |

‘ VERSION 1.0 24/06/2002 24/06/2002

. OO | -1 00000000 |
Para: Autores:

Empresa “Organizaciones Avila” | Jéssica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H. |
.~ Lenin Edgardo Rodriguez V. |
Nombre del Archivo: Descripcion:
Rpt_remune.rpt Reporte de Remuneraciones.

DISENO DE REPORTES.

TGRS R PR

REPORTE DE REMUNERACIONES
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999
Empresa Codigo Nombre Fecha Motivo  Valor
()()
99 X(30) 99/99/9999 X(30) X(1)
99 X(30) 99/99/9999 X(30) X(1)

FRECUENCIA DE USO: Se la emite cada vez que se requiera.

OBSERVACION:

"PROTCOM " Capitulo 10 - Pagina 18 ESPOL
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Sistema de Rol de Pago

10.19 REPORTE DE ROL

B { - Paginaldel |

SISROL _—

’ . : [ ‘
SISTEMA RO{E DE PAGOS I Fecha/Diseiio: Fecha/Actualizacion: |
| VERSION 1.0 \ 24/06/2002 24/06/2002 '
| _ |

| Para: | Autores:

' Empresa “Organizaciones Avila” - Jéssica Maribel Fernandez H.

' Ruth Marisela Fernandez H. |
[ . Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombre del Archivo: Descripeion:
Rpt_rol.rpt Reporte de Rol de Pagos.

DISENO DE REPORTES.

aZAGIRRS R R

REPORTE DE ROL DE PAGOS
Organizaciones Avila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999

Tipo de Empleado:  X(30)

~ Empleado Sueldo  Nombre ~ Valor  Total  Total  Sueldo
Basico Rubro Rubro Ingreso  Egreso Total
X(30)
99999.99 X(30) 99999.99 99999.99 99999.99 99999.99
99999 99  X(30) 99999 99 99999 99 99999 99 99999 99

FRECUENCIA DE USO: Mensual

OBSERVACION:

PROTCOM Capitulo 10— Pagina 19 ESPOL
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11 DESCRIPCION DE PROGRAMAS

11.1 AUMENTO DE SUELDO.
| SISROL

Pagina I de 1 |

\
i SISTEMA DE RQL DE PAGOS { Fecha/Diseio: } Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 ) 05/03/2002 14/05/2002 '
|
FPara: - l Autoreses: ' '
- “Empresa Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.

' Ruth Maricela Fernandez H.

. Lenin Edgardo Rodriguez V. |

NOMBRE DEL PROGRAMA: Aumento de Sueldo
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADAS i PROCESOS | SALIDAS

I I
|

\ \
| |

{ [

| |

/ | |

’ Datos del 1 > Aumento de Sueldo
Empleado Sueldo i

‘ , , ,
'ALGORITMO: ’

Ingreso: El sistema aumenta el sueldo a un empleado.
Se valida el ingreso de datos. ,

PROTCOM Capitulo 11 — Pagina 1 ESPOL
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11.2 REGISTRO DE EMPLEADOS.

- ' | Paginaldel |
SISROL , , —
SISTEMA DE RQL DE PAGOS Fecha/Diseio: ‘ Fecha/Actualizacion:
‘ VERSION 1.0 ‘ 05/03/2002 } 14/05/2002 |
| 1 | |
TPara: | Autores: ]
| Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H. i
' Ruth Maricela Fernandez H. |
' - Lenin Edgardo Rodriguez V. |
NOMBRE DEL PROGRAMA: Registra de Empleados.
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADAS | PROCESOS | SALIDAS
: _ — | =
| |
| |
| |
i |
' i . _ i Datos  del
Datos del l :’ Rc:.;l:)lro de los . .
empleado | ‘ datos } empleado
| l
| |
| |
| |
1 |
I . —

g

ALGORITMO:

‘ Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al empleado
( Se valida el ingreso de datos.

! Modificacion y Consulta: Se ingrese al codigo del registro que se desea modificar o
‘ consultar
Se valida la modificacion de datos.

|
I
L

|

PROTCOM Capitulo 11 — Pagina 2 ESPOL
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11.3 REGISTRO DE MULTAS.

Jf_ ' ~ Pagina 1 de |
i SISROL T
|
I SISTEMA DE RQL DE PAGOS Fecha/Diseio: ‘ Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 05/03/2002 [ 14/05/2002 |
I l _ _ ]
| Para: | Autores: l
| Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.

|
| \ Ruth Marisela Fernandez H. 1
| . Lenin Edgardo Rodriguez V. |
NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de multas

DIESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADAS | PROCESOS SALIDAS

| S

Datos
multas

Datos | Registro  de ;
|  Multas 9 multas

I

I
} Datos multas
J

|ILG()RITMO:
| Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al nuevo registro tomado de la
) tabla multas.

Se valida el ingreso de datos.

|
[ :

PROTCOM Capitulo 11 — Pagina 3 ESPOL
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Sistema de Rol de Pagos

11.4 GENERA ROL DE PAGOS

I o 1 o ~ Paginaldel
} SISROL [ : |
‘ SISTEMA DE RQL DE PAGOS Fecha/Disefio: ‘ Fecha/Actualizacion:
VERSION 1.0 05/03/2002 14/05/2002
| Para: - | Autores: -
Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.

ENTRADAS

Ruth Marisela Fernandez H.
- Lenin Edgardo Rodriguez V.
! Lenin Edgardo Rodrig V

NOMBRE DEL PROGRAMA: Genera Rol de Pagos

DIESCRIPCION DE PROGRAMAS

|

—

PLANTILLA —tP

ROL. EMPLEADO

PROCESOS

‘ SALIDAS

Genera Rol

Rol de Pagos

[
ALGORITMO:

j de los empleados.

* Los resultados son mostrados en pantalla y reporte.

PROTCOM

Capitulo 11 — Pagina 4

ESPOL
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11.5 REGISTRO DE HORAS EXTRAS

| i Pagina | de l_—‘

1 SISROL T

' SISTEMA DE ROL DE PAGOS Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacion: |

| VERSION 1.0 05/03/2002 l 15/05/2002 |

| , | 1 N
Para: Autores: ,
Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H.

- Ruth Marisela Fernandez H. |
~ Lenin Edgardo Rodriguez V. |

NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de Horas Extras

DIESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADAS | PROCESOS r SALIDAS

| i
|
Datos de ‘ 1 Datos  horas
h P Registro de horas ————»

oras \ extras

extras ‘ extras |

ALGORITMO: |

‘ Ingreso: El sistema asigna codigo al nuevo registro de la tabla Horas Extras
F Se valida el ingreso de datos. |

| |

L |

PROTCOM Capitulo 11 — Pagina 5 ESPOL
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11.6 REGISTRO DE INGRESOS/EGRESOS

[ ' 7 [ Pagina 1 de I_T

| SISROL ; |
SISTEMA DE R_OL DE PAGOS Fecha/Disefio: |  Fecha/Actualizacién: l

! VERSION 1.0 | 05/03/2002 14/05/2002 J

| : : 2 | S | _

| Para: | Autores: |

‘ Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernandez H.

' Ruth Marisela Fernandez H. |
| - Lenin Edgardo Rodriguez V. |

NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de Ingresos/Egresos
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADAS l PROCESOS l

SALIDAS

\
F

Datos
‘ | Ingresos/
| Egresos
\

T | |
l Datos de ‘ Registro  de -
Ingresos —p{ Ingresos/Egre ‘
Egresos ! 508 l
‘ 1 Datos  Ingresos/
. Egresos
| |
| |
| |
| |
] | | | B
' ALGORITMO: ]

Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al nuevo registro tomado de la }
tabla Ingresos/Egresos. ‘
Se valida el ingreso de datos. ‘

|
\ |
L __ _ |

PROTCOM Capitulo 11 — Pdagina 6 ESPOL
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11.7 REGISTRO DE PERMISOS.

- ~ Pagina I de 1_"
| SISROL |

SISTEMA DE ROL DE PAGOS Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion: ‘

L, ) 1 i

Para: Autores: |

Jessica Maribel Fernandez H. !
Ruth Marisela Fernandez H. '
Lenin Edgardo Rodriguez V. |

|
- Empresa “Organizaciones Avila”
i

|

V_
\

VERSION 1.0 ‘ 05/03/2002 , 14/05/2002 :
|

NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de Permisos

DIESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADAS : PROCESOS 1 SALIDAS

—— | |
|
|

Datos de

! ‘ Permiso
| |
Datos de ! Registro  de
Permiso ‘ » Permiso ‘
[
- | |
i ‘ Datos de Permiso
| T
| |
L _ | , el ]
ALGORITMO: ‘

| Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al nuevo registro tomado de la
{ tabla Permisos. |
\ Se valida el ingreso de datos. ‘
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11.8 ASIGNACION DE UN EMPLEADO A DEPARTAMENTO Y

CARGO.
‘_ 7 Pagina 1 de 1 |
SISROL ‘
I SISTEMA DE ROL DE PAGOS Fecha/Diseio: ‘ Fecha/Actualizacion:
; VERSION 1.0 05/03/2002 | 14/05/2002 |
- , e
" Para: | Autores: ]
‘ Empresa “Organizaciones Avila” Jessica Maribel Fernandez H. |

| ‘ Ruth Marisela Fernandez H.
| Lenin Edgardo Rodriguez V.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de multas
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADAS | PROCESOS } SALIDAS
|
|

| .
\ ‘ Empleado
asignado

F :
Datos i | Asigna
Empleado ‘ ; > cmplcudu o

Empleado
! _‘I__’ Asignado

I | B

ALGORITMO: |
Ingreso: Al ingresar un nuevo empleado a la empresa el sistema lo asigna a un|
‘ Departamento y a un cargo en una tabla relacional. |

Se verifica la busqueda de datos. ‘

| |

J

l : S
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11.9 REGISTRO DE VACACIONES

F . ' . I Pagina 1 de |

‘ SISROL

‘ SISTEMA DE ROL DE PAGOS } Fecha/Disefio: l Fecha/Actualizacion:

‘ VERSION 1.0 05/03/2002 14/05/2002

L . . il i o]
' Para: Autores:

' Empresa “Organizaciones Avila” | Jessica Maribel Fernindez H. i

- | Ruth Marisela Fernandez H. |
| ' Lenin Edgardo Rodriguez V.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Registro de vacaciones
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADAS | PROCESOS SALIDAS

Datos
vacaciones

Datos Registro  de

empleado ’

Vacaciones
|

» vacaciones

Datos vacaciones

\/_

|

|

!

|

4

|

|

|

|

|

!
——‘L—>

|

|

|

KLGORITMO: T
( Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al nuevo registro tomado de la |
} tabla vacaciones.

. Se valida el ingreso de datos. |
| |
| |
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11.10 REGISTRO DE PLANTILLA.

Jessica Maribel Fernandez H.
Ruth Marisela Fernandez H. |
. Lenin Edgardo Rodriguez V. |

I\'()MBRR DEL PROGRAMA: Registro de plantilla
DIESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADAS l PROCESOS | SALIDAS

Empresa “Organizaciones Avila”

— l “Pagina 1 de 1 |
SISROL . [ 1

‘ SISTEMA DE ROL DE PAGOS ‘ Fecha/Disefio: |  Fecha/Actualizacién: ‘

L VERSION 1.0 i 05/03/2002 14/05/2002 i

' lTaFa, - . " Autores: - - —‘

\

\

_ Datos
! Plantillas

Datos ! Registro
Planulla | Plantilla

Datos Plantillas

|
l
|
|
|
|
| Y

| |

| 1 —

ALGORITMO:
Ingreso: El sistema automaticamente asigna un codigo al nuevo registro tomado de la
| tabla Plantilla y lo relaciona con la Tabla rubro.
Se valida el ingreso de datos.
‘ Modificacion y Consulta: Se ingrese al codigo del registro que se desea modificar o
consultar
‘ Se valida la modificacion de datos.

L | S

_
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12 SEGURIDADES DEL SISTEMA

12.1 SEGURIDAD DE EQUIPOS Y SUMINISTROS

Los equipos principales de computacion estaran ubicados en ¢l Departamento de
Personal.

12.2 SEGURIDADES DE LA INFORMACION

En esta parte se detallard cada una de las medidas de seguridad que el sistema
implementara cada vez que se quiera hacer uso del mismo.

Acceso a cada Estacion de Trabajo

El control de acceso a cada estacion de trabajo del sistema, se detallara en los siguientes
pasos:

* Elingreso de un login.
* Elingreso de un password.

* Se verificard que se hayan ingresado bien los datos, para luego asi, determinar el
nivel de acceso del usuario.

= Sila clave ingresada por un usuario en particular, pertenece a un nivel al que €ste no
puede tener acceso, se presentara un mensaje presentando lo ocurrido, caso contrario
se le permitira la entrada a dicha terminal.
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13 RETENCION DE DATOS
13.1 ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION

A continuacion se detalla la forma como se llevara a cabo el proceso de registrar la
informacion:

* Todas las operaciones que maneje el sistema en lo referente a: ingreso. consultas,
eliminacion, seran procesadas en linea, es decir, seran almacenadas en el momento
en que se originen.

* Los procesos que se lleven a cabo, solicitados por el usuario, que implican
actualizaciones seran registrados en linea.

13.2  RESPALDO DE INFORMACION
LLa forma en que se llevara el respaldo de los datos sera como se detalla a continuacion:

* Respaldar todos los archivos que accesa o actualiza el sistema en dispositivos
magnéticos.

* Mantener integra la informacion que se encuentra respaldada en los dispositivos de
almacenamiento. por lo que es necesario que sean guardados en lugares seguros,
como cajas o bovedas de seguridad, departamentos a pruecba de desastres naturales.
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