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I INTROI)[I(-('lO\ AL SISTENIA

l.l ¡\l\f BIENTE 0PE,R;\('lON.\L

l.l.l \\'t.f.( ¡_l)1.\.l 1ls l)H L.\ [.]lPItt.s.\

Lsta cmprcsa ticne su oficina ubicada en la Provincia de "[-l ()ro - Pasajc" . conf'ormada
por cuatro deparlamentos. los cuálcs son: Conlabilidad. Prcstaciones de Servicios
f ontables. Pcrsonal- r' Sistcmas.

Dcbido a las ncccsidades de la empresa "Organizaciones Avila" dc llcvar un contrt¡l de
la nómina del personal que labora para cllos. la generación y liquidación de los
dilerentes ingresos y egrcsos del emplcado cn lbrma correcta. pagos de beneflcios.
retencioncs: la Empresa se ha visto en la necesidad de Implententar un Sistema que
cumpla con los requcrimientos que la misma necesita.

1. 1 .2 \il.. t .\

Esta cmprcsa ticnc miras a crecer mucho en el ámbito Contablc por medio de la
nueva tccnologia. aspira llevar el control de la contabilidad de emprcsas productoras por
nredio de Sistcmas automáticos.

l.t.-r DI._P.\R',t.\\ll]\.t'os

o Contabilidad
Este departamento sr. L.ncarga de llevar el control de los asienlos contables. junto con el
correcto registro dc transacciones .'- emitir el estado Financiero de la limprcsa.

¡ Prestacioncs de Sen icios Contables
['.ste depanamer)to csta cncargado dc realizar los contratos con lirs limpresas que
rcquieren dc los scrvicios contables de "Organizaciones Al'ila" I elaborar el control
contable de las mismas.

¡ Personal
Este depafamento lleva el registro de los empleados que laboran en [a Empresa y se

encargan de la generación del Rol de Pagos.

r Sistema
[:s un departamento encargado de desarrollar cl Sistema Automatico que llevará cl
control de [a contabilidad de las Empresas productoras.

PROTCO.IT Cupituht I - Ptigina I ESPOI,

"Organiz-aciones Avila". es una empr!'sa que se fundó hacc unos años por cl
Ingcniero Come'rcial Pcricles Avila. con la finalidad de prcstar sen'icios contablcs a

Fimpresas productoras de la Provincia dc "El Oro". conocicndo las ncccsidades de estas

enrpresas por contratar a una emprcsa quc sc cncarSuc dc su contabilidad.
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l.l.l Rt.( t l{s()s \ t.s'I'\lx) ()li(;.\\tz.\( t()\.\1.

lnfraestructura

Esta empresa cucnta con un local propio. cn do¡rdc está ubicada la oficina.

En cuanto a cquipos dc computación cucnta con lo siguicntc:

/ I intpresora Epson LX-810 matricial que cs usada en el Departamcnto de
Contabilidad.

/ I impresora Epson LX- [ I l0 matricial que es usada en cl Deparlamento de
Personal

/ I impresora Canon LBP-1260 que cs usada en cl dcpartamento de Prestaciones
de Scrvic ios.

/ Computadoras clones que cstán ubicadas en el departamento de contabilidad
/ Contptuadora que se encuentra cn el departamento de prestación de sen'icios

contablcs. utilizada para reali:rar informes y convenios dc contratos de
prestaciones de servicios contables a diferentes empresas.

,/ I computadoras en el Dcpafamento dc Personal utilizadas para llevar el registro
del personal de la empresa.

/ I computadora en la Gcrencia.
/ Estas 6 computadoras utilizan el sistema opcrativo Windows 98 y Oflice 2000.

Organigrama

(;l:Rl:N Il: (il:NLR¡\ t-

( ()\ I \llll II).\t) PRLS l':\( l())lliS l)1,

st:RVI( tos ( ()\ I^tll.l]s
PI,RS( )\,\t. \t\ IL\!..\S
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1.2 DF,F INI('ION DEI, PROI]I,ENIA ACTI:,\L

1.2.t PIt()til.1,.\t.\s .\( l t \l.l.s l)1.. 1..\ I\s l l'l I ( l()\

Actualnrcntc la cmprcsa no cucnta con un sistcnra informático quc le pcrmita dc
nrancra cficicntc ) rilpida co¡ltrolar la gcncracit!n dcl Rol dc Pago t¡ue sc rcalizan cn
clla. a continuaci(rn mcncionar'¡ros los problemas quc hcnros cnconlrado:

1.2.l.l Pltot¡t.t.t)I..\s oPt:It,\'il\'()s

I'-alta dc infirrnlación r!'sumida. precisa 1

concisa para la toma dc dccisioncs.

(lausa Efccto

l.os datos pcrsonales del pcrsonal son
re_(istrados cn carpctas \. archivados.

I)cnlora cn rcgistrar t contirmar los d¡tos.

[:l cobro dc
hacen por
manualcs,

multas,
r¡edio

faltas. permisos lo
de comprobantcs

Pérdida dc ticmpo. al surgir la ncccsidad
de conoccr los valores reccplados,
pendientes por concepto de multas. laltas.
permisos dc los empleados.

'Iirda Ia inlirrnlacion sc ller a en papclcs

No ticnen respaldos de los rolcs gcncrados. Pueden existir pérdidas de la intbrmación

I;alta de seguridad dc la inlormacitin dc los
rcgistros dc crnpleados ¡'roles generados.

l'oda la información podría ser manipulada
por cualquier enrplcado.

-lirdos los rcportcs con respecto a los
cmplcados v vakrrcs cobrados o pagados a

los mismos. son manrjados manualmcntc.

Duplicidad dc trabaio ¡.rctardo dcl procoso
de toma dc dcc isiones.

PROT(.0.v ('ulrítuloI-Púgint.1 ES POL
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t.-1 soLt ('¡o\ PROt,L [.s.t.\

Después de realiz.a¡ un análisis dctallado de la situación actual de la emprcsa. 1'

dc enfocar los problemas que tienc la misma. se proponc el desarrollo de un sistema de
Rol de Pagos. cstc sc lo denomina SISR()L.

Rctcrcntc a los prohlcmas quc m!'iorarcnlos. sc rcsunlc cn los sittricntcs purrlos

l. Automatiz¡r el depanamentos de Personal, para lo cual será neccsario adquirir o
reubicar equipos de computación que cumplan con los requisitos dc los avances
tccnológicos

l. El sistcnra controlará los rcgistros del personal tlc la enrprcsa . las nrultas. filtas.
anticipos. pcrnrisos. r,acacioncs tlc los cntplcados. los pagos dc pror isiones.

i. I'll sistema gencrará el Rol ntcnsual para catla uno de los cmplcados dc la cmprcsa

4. Permitirá generar una serie de reportcs que serán de gran a¡-uda para la empresa. va
que retlejarán datos tales como:

Datos pcrsonalcs dc los empleados. datos dc los pagos mensualcs dc los
emplcados- taltas. pcrmisos. anticipos. multas. r'acacioncs. aumentos dc sucldos.
enrpleados dcspedidos.

5. [:n cl sistcrna propucsto se deben tomar cn consideración los siguientes puntos

Irl sistcma sc desarrollará cn lcnguajc de prorranracitin dc cu¿na gcncración
oricntado a objctos Visual Basic vcrsitin 6.0. Sc continuará utilizando cl nlitodo
actual hasta que se implemcntc sl nucro.

I-os datos serán almaccnados en la base de datos de Access 2000

[:l sistema presentará rápidos accesos a la infbrmación. ocupará pocos recursos ]
utilizará cn lo malor posible todas las ventajas que brinda la herramicnta antes
mencionada.

6, Se dará capacitación al personal stibre el manejo dcl siste'ma propucsto

PROT('O Ctpítulo I - Púgino 1 Í,5 POL
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I..I OB.'ET¡VOS GENERALES Y BENEFI('IOS DEL SISTEIIIA
PROPI-IESTO.

El sistema propuesto para mejoras de la emprcsa se cncarga de plancar. organizar.
dirigir y controlar las actil'idades relacionadas a nlantcncr y garantiz-ar la scguridad de

los recursos implicados en la función informática. éste se prolecta a cumplir con los
objetivos que mcnciooaremos a continuación.

l.-l.l ot].ll]'il\'os

Rcgistrar los cn:plcados dc una mancra nrás rápida 1 ule'ctiva

Control dotallado de pagos realizados en el transcurso de un determinado período a

los empleados.

Obtcnc-r consultas y reportes de los roles de pagos gencrados

Ohtcncr consultas ) rcportcs dc las listas dc los cmplcatlos

Obtener consultas y repotes dc las faltas. multas. anticipos. y permisos de los
empleados.

Obtener consultas y reportes de los empleados que han salido de la empresa

Obtener consultas y reportes dc los aumentos de sueldos generados.

Obtener consultas y reportes de los empleados por departamenlo.

Obtener consultas y reportes de las vacaciones de los empleados.

Obtener consultas y reportes de los pagos de provisiones.

1.1.2 ltf.\t.t.t('tos I\t.\\(;llil.l.ls

Sc los puede estimar en cargas dc trabajo. recursos. tienrpo ahorrado.

Agilidad y contiabilidad en las operaciones dcl sistcnra

En el ¿i¡ea de personal, se podrá controlar los egresos dc dinero dc una forma exacta
y rápida.

Los pagos de sueldos a los empleados se reali¡arán de forma más detallada y exacta

Se llevará el control de faltas del personal en una forma más segura y precisa.

Los registros de los empleados serán realizados con más confiabilidad y rapidez.

Los registros de los empleados podrán ser visualizados cuando lo requieran.

PR()T('O.v (tpírulo I Ptiginu 5 ESPOL
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. Se eliminará la carga de trabajo quc involucra la emisión dc rcportes manualcs.

. La intbrmación será almaccnada en un lugar seguro )'confiable.

I.4.3 BENEFICIOSTANCIBLES

I-os hcncticios intangiblcs no se vcrl reflcjados dc inmcdiato cn la cntidad. pero ticncn
nrucha importancia para csta. y el resultado se lo verá con cl transcurso rlcl ticmpo.

Disminución en los coslos de operación por la agilidad cn cálculos. procesos !
tienrpos dc rcspuesta.

Mcjora cn el proceso dc la toma dc decisioncs

Incremenlo dc precisión.

lncremento de la satisfacción dc' los empleados al elimina¡ tareas de naturaleza
tediosa.

Scguridad cn cl rlnraccnar¡r icnto r acccso a los tlatos

¡ I

PROTCO,IT Cupítulo I -Púgint 6 ESPOI-
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I.5 ()I}.IETIVOS [:SP¡,CÍ[ICOS Y CARAC'TERiSTI(',\S
GE,¡iERALES DEL SISTE}TA PROPTIESTO

r.5.r PElaill. t)EL SIS'tU\I..r

El Sistcma dc Rol dc Pagos es un sistema desarrollado para llevar el control más
exacto de sus operaciones a través dc una interfaz gráfica.

Ll Sistcrna controlará lcls siguientes aspcctos:

('ontrol de Registros. óstc irnplica cl ingrcso dc los crnplcados nucvos o quc
rcgrcsan a trabaiar a la cmprcsa.

('ontrol dc Rol dc pagos. clasificatlo por tipo dc cnrplcado ¡ pcriodo.

El cobro de las nrultas. taltas, permisos. anticipos a los diftrentes enrpleados de csta
cmpresa.

r.5.2 ( .\1r..\('l't.]ris il( .\s .\l)t( ro\At-ES

Scguridad en el acceso a los datos utilizando la identificación del usuario mcdiantc
claves.

Intcgridatl. c()usistcncia dc Ios datos alrnaccnados.

PROT(-O.v Capítulo I - Ptiginu 7 ESPOL
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l.ó ,.\('t [.t{t)os sor]R}: Asl. \('lo\t.s
1.6.1 lil.lS l Rl( ( lO.\*¡.S

No sc accptarán requcrimicntos de nrodiflcacionL's dcl sistenla. cn opciones quc

no tcngan errorcs. durantc cl período de prueba. ) a quc el tliseño es cl aprobado.

En caso de t'allas del sistema luego dcl pcríotlo de garantia. los valores que sc solicitan
por solucionar cl problema eslán lucra del contrato dcl desarrollo dcl Sistcma. r' serán

dc mutuo acucrdo.

[:l sistema trabajará con cl equipo requcrido. la talla del harduarc no ss responsabilidad
nuestra.

1.6.2 \( l t..RI)()S

[:l sistcnra cs discñado para cumplir con las siguicntcs ti¡ncioncs

Controla¡ los procesos de Aumentos de suelos. Pagos de provisiones . Rol de
pagos. y registros dcl personal de la empresa.
Disminuir gastos
Proveer información oponuna y prccisa

Los operadorcs no nccesitan tencr conocimicntos avanzados de computación. pero sc

rccomienda quc posean nociones básicas de el mismo.

r.6.-1 Ít\TRL\..\\ilt..\'fO I)t. PERsO\.\t.

l.a capacitación dc los usuarios acerca del lunciona¡niento del sistema cstará a
cargo de las personas que lo desarrollen. los que dcberán proporcionar manuales dc
referencia del sistcma como apo)'o adicional para el usuario.

F-l pcrsonal al cual sc lcs brindará entrcnamionto funcional del sistcma. scrán las
pcrsonas que cstán dircctamentc inrolucradas cn el mancjo dcl mismo.

l.ó.{ .t I1..\il,o l)1. t..\ I RI..\.\}ill.lYt ().\t. I,}.ltso\ \1.

[.a duraciirn dcl cntrcnamicnto cs dc ]0 horas.

Los usuarios a seguir los entrenamientos serán coordinados con el departamento de
Personal.

Se cntrcnar:i al pcrsonal dc la entprcsa dc acucrdo a los rcqucrimicnttls dcl sistcnla

. AsPt*¡»l

PROT('.O.v Cupítnlo I Ptiginu ll t;.9P0t.
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Página I de ISISROL
SISTEMA DE ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fccha/Diseño:

0f: 0-.1 l00l
Fech¡/Actualizac¡ón;

0óo{'200:

2. t)t,\(;ttAi\tAS t)E Ft.t ,to t)ta l),\.[os.

2.1. ROL DE PA(;OS.

Pa ra:
Empresa "Organizacioncs Avil¿r"

Autores:
,Iessic:r i\Ia ribcl Fernández ll.
Ruth llarisela l'ernández H,
I-cnin Edgardo Rodriguez V.

l)t \(;l{.\\t \ I)[. t l.t .t() t)t.. I) \'t ()s

I R[.( t l]]-( 1.\ I)E t SO: ( atla ll¡r tlc nrcs

ollsftRvA( to\:

PROT('O.v Cupítulo 2 - Púginu I r_.tPoL

I rlRorF\rP



.lf utt uul lt Dittñ¡¡ Sislenru d¿ Rol rlt Pugos

:.l. t \ \tilt \ I t\'\ t)t..t. t)t \(;tt \\I.\ t)t.. t. l.t ,l() I)1.. I) \'f ()s It()¡. I)1.. I, \(;()s.

l. Fil Depanamento de Pcrsonal entrega la lista de cmpleados al Gcrentc.

2. U Cerente vcriflca la lista de empleados y se la da al Departamento de Personal.

3. l.-l Dcpananrento de Pcrsonal procedc a cogcr datos de valorcs dcl archivo de rubros
para aumcntar o disminuir. y gcncra cl rol l"envia al Gcrcnte el rol gencrado.

4, [:l Gerente le da el visto bueno al Rol de pagos l firma los chequcs . y se los da a
Contabilidad. el Rol es a¡chivado.

5. El Departamento de Contabilidad lo recibe y genera los asientos correspondientes 1"

cntrega los cheques firmados al Departamento dc Personal.

6. I:l l)r:partanrcnto de l)crsonal rccibc los chequcs v los cntrcga a los enrplcados

PROTCO,IT Ctpitulo 2 - Priginu I ES POI,
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3. DIAGRAMAS DE FLU.TO DE INFORMACION.

-j.l RoL t)E P.-\(;os.

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avilá"

FRII('|, EN(llA DE ttSO: C'ada lin dc nros

OBSERVACIÓN:

Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H,
Lenin Edgardo.Rodríguez V.

t)t \(;l{.\\I.\ l)t.. ['t.l ,t() t)t.. I\[()tt\t \( lo\

Página I de I

Fecha/Diseño:
06./04/2002

Fecha/Actuali2áción:
06i01/2002

SISROL
SISTE,IÍ.4 DE ROL DE P.,|GOS

vsnsrót r.o

I'[.lts()\.\l- (:t.ttt \.r[' ( ()\ t,\tlt1. ).\t) t.\tI,t.l1 \t)()

L{)t D¡:

PROTCO IT LSPOL
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-¡.1.1 \..\tilt.\.I't\'.\ t)[.1. I)t..\(;l{.\}r.\ t)}: tt.l ,t() t)}- t\t()lt}t \( t()\ l)}.
R()t. I)F_ P,\(;OS.

El Departamento de Personal cntreg.a la Iista dc empleados al Gerente.

[:l (icrcntc reritlca la lista de enrplcados ] se la da al Dcpartamcnkr dc Pcrsonal.

['il Dcpananrento de Pcrsonal procedc a coger datos dc valores tlel archivo de rubros
para aumentar o disminuir. y genera cl rol ¡' enr ia al C;ercnte el rol gcnerado.

El Gerente le da el visto bueno al Rol de pagos y firma los cheques, y se los da a
Contabilidad. el Rol es archivado.

lil l)cpanamento dc Contabilidatl lo rccibc v gcncra k)s asicntos corrcspond icntes ¡'
cntrcga los chcqucs firnrados al Dcpartamento de I)crsonal.

[:l l)epartanrento de Pcrsonal recibc los chcc¡ucs l los cntrcBa a los cmplcados.

PROTCO,IT Cupítulo -l - Púgina 2 ESPOL
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.lluu uul c l)i¡ttio Sistanru de Rol tlt Pugo:

{. 1.1 \..\RR.\'n\',\ t)I.]t. l)lA(;R,\\I.\ .t].lt.\RQt t('() l)[. ststt()t_.

4.l.l.l ARCHM(1000).
Permite al usuario realizár tres opciones básicas como son conllgurar impresora. nueva
sesión y salir del sistema.

4.1.1.2 vE,R(2000)r
Permite al usuario visualiiar la pantalla dc trcs rnancras dif-crcntcs como son Mosaico
Horizontal, Vertical y Cascada. además permitc vcr una barra de herramientas.

{.1.1.3 PROCESOS(3000). / :'''-
Pcrmite realizar varios proccsos del Sistema dc Rol de Pagos como son F-altas. Horas Extras.
Ivlultas. etc,

{.1.1.{ PROCESOS ESPECIAI-:ES({000).
l)crrnitc rcalizar los proccsos principalcs ¡ espccialcs dcl Sistcnia tlc Rol dc l)atos conlo son
(icncra¡ el Rol- Aumcntar krs Sucldos. c{c.

t.l.r.5 coNSt ¡LTAS/REPORTES(5000).
Permite emitir diversos 'fipos dc Reportes [:spcciales quc son de mucha ayuda para cl
Usuario en diversas actividadcs.

J.l.l.6 NIANI'I_Nlt!fl ENTOS(6000).
Nltidulo quc pcrnrite darlc mantcninticnlo a la lJasc dc [)atos

{.1.1.7 slsTEMA(7000).
Módulo que permite sabcr un poco dél Sistema. y entrar a la opción de Seguridad dcl
Sistcma.

t

PR0TCO,IÍ Cupítulo4-Ptiginu2 ESPOI,
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{.2 }t()l)t Lo I)t. .\tt('Hl\ o.

1.2.1 CO\H(;trRAR IIIPRESORA (t010).
I'crnritc contigurar a la inrprcsorl al tipo de imprcsora quü \i¡ i.l concctar. o quc cstc
consctado ur su computador.

1.2.2 Nt nVA SESrÓN (r020).
l)crnritc iniciar una nue\ a scsión con otro usuario en cl Sistenla.

{.2.-1 SALIR (1030).
Pcnnitc salir dcl sistenra.

PROT(-O,v Copitulol-Púgina.l t:.tP0t,
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.I.3 MÓDULO DE VER.

{.3.1 I}ARR,\ DE }t[.RR.{\llU\TAS (2010).
I)crmitc ¿l usuario \ isualiritr la harra ilc hcrranricntas dcl sistcnt¡

{.1.2 I}ARRA I)}l USI-AD() (2020).
I)crnritc al usLrario r isualizrrr lü harra dc estado dcl sistcnrl

{.3.-3 C.{SCADA (20-10).

Pernrite al usuario visualizar Ia pantalla cn manL'ra dc Cascada.

¡.3.{ MOSATCO HORIZONTAL (20{0).
Pc'rmitc al usuario visualizar la pantalla cn mancra de Mosaico horizo¡rlalmcntc

{.3.5 MOSAI(:O VERTTC:AL (2050).
Pcrnrits ¿rl t¡suario visualizar la pantalla cn nlancra de lvfosaico vcrticalntcnte

P ROT('O.v Cupítulo 1- Ptiginu 4 l:S POl.
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{.5 MODT]I,O DE PROCESOS ESPECIALES.

{.5.1 AUME¡-TOS DE SUELDOS (.1010).

Opción que pcrmite realizar los aumentos dc sucldos a los cmpleados de la emprcsa.

.t.5.2 GENERACTÓN DEL ROL ({020).
Este proccso permite generar los roles dc pagos de los cmpleados. calculando sueldo con los
rcspectivos rubKls. ¡' todos los valores que atictan al rol.

{.5.-i PAGO DE PROVTSTÓN (4030).
listc proceso pcrrnite registrar los pagos de provisión por Décimos y fondo de Rcscrva

.t.s..t REMUNERACIÓN ADICIONAL ({0{0).
Este proccso pcrmite registrar las renruncraciones adicionalcs a los empleados.

PR0T('O.v Cupítulo4-Púginaó ESPoL



.Si\ttnru ¿( Rol tlt I'ugtts

-t.6 \tol)t L() I)[. ( ()\§t l_ I.\s/Rt_l,olt'l [.s.

.t.6.1 TIPO l)E EIIPLUADOS (5010).
I:nritc los di['rcntcs tipos dc cnrplc'arios dc la crnprcsa

1.6.2 DEPART,TN,IENTOS (5020).
lir¡ite los ditcrcntcs tipos dc dcpartamcnt()s que c\isten cn la cmprcsa

{.6.-1 ACt:l\tUI-ADOS DE PR()VISIO\ES(50-10).
Permitc obtcncr cl rcporlc dc los pagos de prorisiones por c()nccplo dc Décimos t l"ondo dc
Rcsc'n a rcalizados a los cnrplcados.

.1.6.¡ 'nP() l)1. Il()R.\s u§il{As(50{0).
Iimitc' los tlili'rcnt,-'s tipos tlc hrrras c\lrus quc la crnprcsa crrnsiticr¿

{.6.5 TIP() I)E PERNIISOS (5050).
flnlitc los dilcrcntes tipos de permisos tluc Ia cmprcsa considcra

1.6.7 PLANI'tLLAS(5070).
Pcrnlitc'cnri{ir la plantilla cn cl que el rol sc basa cuando es generado

{.6.9 SUELnOS (5090).
[)crnritc obtcncr los r alorcs dc kls sucldos ] los aumrntos quc han tcnitltr

.1.6.t I F.\LTAS (51l0).
I)errnitc obtcner un rcp()rlc ric li¡ltas clc un cnrplcado,

¡.ó.12 IN(;RE,SOS/EGRItS()S (5t20).
[)crmite obtcner un rcporlc dc todos los ingrcsos o cgrcsos quc el enrpleado a ohtc'nido en un
pcriodrr.

.1.6.1¡ ANTICIPO (51¡0).
Pernritc obtcncr un rcportc dc- los enrpleados que han rc'cibido anlicipos durante un pcriodo

J.6.15 PERt\,flSO (5150).
I'crnritc obtcncr un rcportc dc los permisos quc un cnrplcado ha solicitado

PROTCO,I' Copíruht4 - Púginu 7 ES POL

.llun uut dc Di¡¿'tio

{.6.6 Rt BROS (s060).
I)crrnitc t¡btcncr un listado dc los rubros quc cxisten v que al¡ctan a¡ rol.

¡.6.8 EITPLEADOS(5080).
[]mitc un listado de todos los crnpleados que existen cn la cmprcs¿r.

¡.6.10 HoRAS EXTRAS (sr00).
Pcrmitc obtencr un reportc de las horas cxtras quc un emplcado ha trabajado,

{.6.1,1 SALIDA DEL EMPLEADO (5130).
Permilc obtcncr un reportc dcl rcgistro de cuando el emplcado salió dc Ia cmpresa.



llanuul da Discño Sisle nru l¡: Rol tlt Pugttt

{.6.t6 VACACI()N¡lS (5160).
[:mite cl rcgistro dc las racaciones de un cntpleado.

¡.ó.17 ROL (5r70).
Pemrite emitir comprobantcs de pagos a los empleados por concepto del rol generado.

{.6.18 MULTAS (5180).
Pcrmite obtcner un repotc de las multas que un cmpleado ha obtcnido.

{.6. I 9 RE}l l.'Nf RACIOIt\íf S 
^I)ICIONALES 

(5 I 90).
[)ormitc obtcncr un rcp()rtc dc las rcmuncracitrncs adicionales quc cmplcado h¿r'a obtcnitlo.

PRor'( o.v Cupítubl-Púgina8 ESP()1.
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1.'7 \t()l)t l.O l)h ll.\\l't-\lllll.\ l'OS

t.1.1 DEPARTAMENTO (6010).
l:-stc mantcnimicnto permilc a l.¡ cnrprcsa crear un nuevo dcpartamcnto. nrodiflcar untr

cxistcnte o eliminarlo,

{.7.2 CARGOS (6020).
Este mantenimienlo permite a la empresa crear un nuevo cargo. nlodificar uno existente o
eliminarlo.

{.7.3 TrPO DE EMPLEADO (6030).
F:ste mantenimienlo pcrrnitc a la empresa crcar un nucvo tipo de emplc'ado. moditlcar uno
ex istente o eliminarlo.

1.7.{ TIPO DE ITOILAS EXTRAS (60¡0).
Iistc ntantcnimicnto perrnitc a la enrprcsa crci¡r un nuelo tipo dc horas dc exlras. ntoditlcar
uno existcntc o üliminarlo.

{.7.5 TIPO DE PERMTSO (6050).
Este mantenimicnto pcmritc a la enrprcsa crcar un nucvo tipt'r dc permiso. modillcar uno
cristentc o climinarlo.

1.7.6 RUBRO (ó060).
Estc mantenimiento pe¡Tnitc a la empresa crcar un nucvo ruhro. modiflcar uno existentc o

eliminarlo.

t.7.7 PLANTTLLA DE ROL (6070).
I:ste nrantcnimicnto permite a la crnprcsa crcar una nucva plantilla dc rol asociado con los
rubros cxistentcs. ntodillcar una c\islcntc o eliminarla.

¡.7.8 TITULO (6870).
Este mantcnimiento perrnitc a la emprcsa crear un nucvo tilulo . modificar uno cxistente o
eliminarlo.

{.7.9 E,MPRESA (ó090).
Este mantenimiento permite a la empre-sa crear una nueva emprcsa, modiflcar una cxistente o
eliminarla.

{.7.r0 EMPLEADO (6100).
Este mantenimiento pcrmite a la emprcsa registrar un nuevo empleado con todos sus datos
personales. datos laborales y datos académicos. modificar uno exislente o eliminarlo.

PROTCO.IÍ ('u7írulo 4 Púginu 9 t.tPot_
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¡.8 Nl()t)Ut-O DU SISTEII¡\

{.8.1 ACERCA DE... (7010).
lista opcitin lc pcrrnitirá al usuario con()ccr un poco accrcil dcl Sistcnra de llol de Pagos

{.8.2 SEGLIRIDAD (7020),
Flsra opción pcrmite crcar un ,u.r,o usuario para ingrcsar al sistcma. permitc cambiar la
contraseña y cstablecer pcmrisos.
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.lÍtn uul lL, I)i¡ttlt¡ Sistt,t¡ut tlc Rol lc Pugos

5. DIAGRAMA (;ENERAL DEL SISTEMA.

l)t.\(; R.\\t,\ (; t.\t.tt \I_ t)t.1. sts'l'flll.\

Página I de I

Fecha/Diseño:
l0 05 0l

Fecha/Actualizáción:
19,05'02

SISROL.
SlSTEitl.'t DE ROL DE P¡|GOS

vERsr(i\ 1.0

Pa ra:
limpresa " Organizacir)nes Avila"

Autorcs:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Narrativa del Diagrama General del Sistema

I . Ingreso de la Inlbrmación Necesaria
2. El Sistema de Rol de Pagos se alimenta y actualiza la información.
3. Se obtiene como salidas Rcportes y Formas impresas necesarias para el sistema y

controles del mismo.

lt.\l\tR(,1)l
I \tPl I .\tx )

st l,l lx)\

¡lora\
l:\tra\

\t^l\tR()t)l
PI 

^\ 
l t .\

ROt. t)1..

I', \(;0S

\1,\¡\lR()l)l
Rl lrR( )\

tirnplc¡
dos

Rol d.
P¡8os

llora\
I \tr¡N

Rub«rslnSrc\os

l grcr\

lrll¡\ I'l.llrrrll¡
¡ic Rúl

I rpo dc
I klras I:

Acumu¡¡d Sal¡d¡
timplca

PROT('O.IT Copírulo 5 - Púgiua I LS POL
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,lltnutl Ie Di:¡t,tit¡ Sistanru lc Rot rlt Pttgos

6 IrS'IANDARIZACIONES.

6.1 FORNIATOS
INFORMACIÓÑ-.

6.1.1 \()\¡tltil.. I)t. I_ Ill,t()\ l.( Io.

xxxxxx 9999

Ejenrplo : SISROL000I

6.1.2 NOI\{IiRE I)E IIASE DE I)ATOS.

XXXXXX 99

L¡cmpkr:SISROI.0I

6.1.-1 .\-()l\l tlRE l)E I'.\8L..\S.

XXX X XX XXXXXX

PARA AL\IACENAMIENTO I)E

Vcrsión.

Abrer iac iirn dcl Sistcma

Sccucncial de la Base

Abrcr iacitin dcl sistcnla

Nombre Descriptivo de la Tabla.

Indicador Tipo Tabla

Abreviación del Nombre del sistema

PROTCOTI (itpítulo 6- Priginu I ESPoL

I

I

I

I



.llunuul lt: Disttit¡ Sist¿ttut t Rol tlt Pugos

Indic¡dor'I'ipo Tabla:

T=
M=
H=
P=
E=
D=

Transaccitin
IVlaestra

llistórica
Parámelro
'fcmporal

Detalle

Fjemplo: ROI-_IVÍ_PERSONAI- (Sistc-ma dc Rol de Pagos. 'l'abla Maestra dc
Pcrsonal. )

6.t.{ \o}il}R[. l)E t.os t\t)t( t.s.

Este nombre sorá asignado automáticamente por el modelador dc la Basc de Datos
ERWIN. Pero cuando se requiera crear índices adicionales, se deberá seguir lo
siguientc:

xxx x xxxx xx

Secuencial del Indice

Identicadores nemónicos de 4 digitos

Indicador Tipo 'tabla

Abreviación del Nombre dcl sistema

Ejemplo: ROL_M_PERS_01 (lndice Numero [Jno de la Tabla dc Personal)

6.1.5 \Olil]Iil.s t)t. ( .\\il,os.

xxx xxxxxxxxx

Nemónico 9 dígitos

Nemónico más significativo de la Tabla

Ejemplo:

COD_EMPLITADO
NOM-EMPLEADO
API] EMPLEADO

PROTCOII Crtpítulo 6 - Púgint 2 ES POI-

-



.lltnuul a Disaño Sittantt ¡lL' Rol le I'ugrtt

6.1.(, \O\lllRt. I)l'. l.()s ( ()\'l'lt()l-1.s.

xxx
Mnemónico de 8 dígitos

Mnemónico de Visual

Objeto
I

Prefi.io Ejemplo

ConrboBo\ Cbo Cbo'fipo

[.¡stBo\ I,\I Lst Cucota

(irid Crd Datos [:ntc

Out[-ine Our Out t-inllor

( hccL hor chk Chk Activo

SSChcck bor Sschk Sschk Activo

Nlascu linoBulton opt

SSOption Button Ssopt Masculino

Command []utton Cmd Cnrd Boton

Sscnd l]oronSSComand Button Sscn¡d

Dircctory List Box f)rr D¡r Directorio

Drir c l.ist []or [)rr Drv tlnidad

Iile List Uox Fit Fil archivr¡s

I ranrc Fra f-ra Datos

SS[:rlnrc Sslia SsFra Dalos

l-abcl t. bl l-bl Cod rgo

I)ancl l'nl

I r\l []o\ Txt I\t Cod

fvlaslcd Udir Usk Msk [:echa

Lrrc L-in [-in Uori¿a¡tal

\hapr' Shp shP Circulo

\lcnu []¡r \lnu Mnu Consulta L-ntc

Irrragc Inrg

Picturc llor Pic

lnl

Pic Cancclar

()l.l: C licnt O¡e Ole Datos

I imcr 'lnlr .[mr 
Hora

lloriz<¡nt¡l Scroll Bar lt\b llsb ll¡rr¡ lkrr

Vcnical Scroll llar Vsb Bana Ver

Formas Frm Frm Cambio Clave

I oolbar nb I.lb

\l.nu ll'l nr¡ MñLr Flarr¡

PRO'rCOy Capituht6- Ptiginu 3 t...t Pot.

I



.llunutl la l)i¡ttio Sistann le Rol dc Pttgos

6.r.7 \()\tBl{E Itsf( () I)]. 1.,\s Folt]1..\s

XXX XXXXXX XXXXXX

[: jcnrplo : [rrm_\lant_Lmplcado. Iirnr

6.1.8 \()\iliRr. t.(x;l('o l)Il L.-\s t()l{}¡.\s

XXX XXXXXX XXXXXX

L.,je mplo : l;rm Mant,HorasExtras.I rm

6.t.9 \OlilrR¡l r)u \'..\lil,\Bl-Es

X X XXXXXXXX

I)cscripcirin

lVtncmónico de Visual

[)cscripción

N'[ncrntinico dc Visual

Mnemónico dc 8 dc digitrrs

Indicador tipo de variable: h=boolcan, c =currenc).
f =float. d -double. s =string, i-integer. l=long.
dt=date. Indicador G= Global. L = Local

Para el caso dcl uso dc constantcs usar úl indicador
C. para variables usa indicador V.

Iijemplo : Vl VAL0RSI TELDO

6.t.10 \()\rBltE t)It rt \( toNl.s \ Ptr(x It)t]ilEYI'()s.

XXXX XXXXXXXX

Mnemónico de I dígitos

Proccdimiento=PROC

Ejcmplo : PROC-DESfIABIt-11'ABO'[ONES

PROT('O.IT (\tpitulo 6- Ptiginu 4 L.IPoL

I

I

I



.llonrutl a l)i¡L,t'i¡¡ Si,¡tt:ttut tlL, Rol le Pugos

6.2 PLAN I)E C]OD¡(;OS.

ó.2.r ( (it)t(;() r)E r-IIPt.r..Arx)s.

XX XXX

t-ljenrplo : 0l 09tl

6.2.1 ( (it)t(;o I)[] t)Et,.\R't.\]ll.\'t'().

\\

Número secuencial para los cnrplcados dc -l dígilos

Código de Departanrcnto

Ejemplo:0088

6.2.2 ( ()l)l(;() I)t,. Itt Illt()s.

xxx

I:.iemplo:07tt

6.2.3 CODICO DE PLANTILLAS.

XXX XX

Ejemplo : 07803

Número secucncial para los tlepanamcntos

Sccucncial dc -l [)ígitos.

Secuencia de Plantilla

Código del Rubro

CA

PROT( Oy Capítulo 6 - Pi¡¡ina 5 LS POI-

V^ñra
\d^/ i
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.lluttual le Disctio Sistt'tttu tlt Rol tfu Pagos

6.2.t ( Ot)t(;o t)t. []tPREs.\.

\\\\

I"-jenrplo : 001 .l

ó.2.5 C(iI)t(;O DIt St t.t-IX)S

XX XXX XX

Ljemplo : 0l03l0l

6.1.6 ( (')l)t(;() I)[. il{ \\s.\( ( t()\[.s.

x\\x\

tjemplo:00435

6.2.7 ( ()r)r(;() I)[. t St ..\RI()s

XXXX

t'.jemplo : 001 6

Sccucncial dc Empresa

Secucncial del Código de Sucldos

Código dc Empleado

Código Departamento

Sccucnc ial dcl Cridigo dc'['ransacciones.

Secuencial dcl Código dc Usuario.

PROT( O.v (\tpitulo 6- Página 6 ES POL
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BASEROL -' Orsplayi / <Ma¡n Sublect Area>

SEG_MA_PERi\,IS

cod-perm¡

des_perml

SEc_MA-?ERUSU
cod_usuaí (FK)
codlsermr (FK)
cod_empres (FK) I

SEG_MA_USARIS

cod usuaÍ
codlempres (FK)

ROL-MA-EMPRES

cod_empres

des_empres
est_empres

ROL CA RE¡.4UNE

num_remune
cod_empres o
cod_trpemp (FK)
tec_remune
com remune

nom_usuar¡
psw_usuan
est usuari

"ira

ROL CA VACACI

num_vacacl
cod-emplea
cod_empres

fec_rnic¡o
fec_fin
num_dias
va¡ acumul
sal
val

_acumul
_dadici

iito.-ro R.rr*u
'';tum-remune (FK)
i. bod_emplea (FK)

t', 
cod-emPres (FK)

f
F

(FK)
(FK)

val_remune
num rol 'i r-

ROL-DA_VACACI

sec-dvacac
num_vacáci (FK)
cod_emplea (FK)
cod_empres (FK)

num_dias
num_diaad¡
fec dvacac
fec]hvacac
val_detvac
num_rol
est vacaci

ROL MA RUBRO

cod_rubro
cod_empres

des_rubro
abr rubro
fec_-creaci
tip_rubro
por_rubro
val_rubro
mesJoago
est rubro

b

r'E l,
o

est vacaci O

ROL-MA-TIHOEX

cod t¡hoex
codlempres
des_tihoex
por_tihoex
est tihoex

ROL-MA-ROLPLA

cod_lclanti
a cod_rubro (FK)

cod_empres (FK)

des_lDlantr
fec_creaci
estJJlanti

Vol.,,,.a : l* y>e ..; l
ROL_TA_HEXTfu

sec hextra
^ cod-emDlea IFK)t coolemirres irx;

cod-t¡hoex (FK)
fec_hextra
num_hextra

. val hextra )

est]hextra
num rol

ROL-MA-TIPPER

cod_tipper
cod_empres

des_t¡pper
dia_max¡mo
est_tipper

o

o

o
oROL_DA_ROLEMP

sec rol
nurñ_rol (FK)
cod_emplea (FK)
cod_planti (FK)
cod_rubro (FK)
cod_empres (FK)

val rubroROL-TA_OECIMO

num decrmo

cod_empres (FK)
cod_rubro (FK)
fec ¡nicio
feclfin
val anual

o CAIñJt
rÉ¡AsO

ROL-TA-PROVIC

secJcrovic
cod_emplea (FK)
cod_rubro (FK)
cod_empres (FK)

num_decimo (FK)
val_mes

a

ROL.CA-PAGROL

nur-rol
cod emplea (FK)
cod€mpres (É K)

o

o

codtipemp
tecjniper
fec_¡nper
val,sting
val ,leor-1 -

l

o

ROL_TA,PERirlS

num_permrs
cod emplea (Ft)
cod_empres (Fí)

F9(_permi
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.l I t u u u I l¿' I) i ¡t' t1 t ¡ Sistt:tttt c Rrtl a Pu¡¡ttt

8. DISENO DII ARCHIVOS.

8.I TABLA EMPLEAD0

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de 3

Fecha., Dise¡io
06t0412002

Fechay'Actualización:
06/0t/2002

Pa ra:
E m prtsa "O rga n izacir)ncs A\ ila"

Autores:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\ombre tle la Tahla:
lL( )l- \1.\ I\lPLl:.\

Ilasc dc l)atos
Ii-\SI]I{0I

f ipo:
\l-\l:S l R.\

Long.Reg.:
913 f)1tcs

Descripción: tabla nracstra dc [implcados

l)t..s( rilI,( t()\ l)r..1. til..(;Is'ilr()

H §om hrc 'l'ipo Long I)cscripción
K

t'
K

\ull

Cod_entplea N unr + Código del e mpleadcr No

Cod_emprcs \ urrr ('ridigo de Ia cmprcsa \o

( od tipcnrp \L¡nr l
Código del tipo del
cmpleado \o

-1 Num cedula \ Lrnr l0 Numero de ccdula \o
5 Nom_emple Char t5 No¡lbrc del c'mplcado \o
6 Ap I enrplca C'har l5 Apellido del emplcado \()

7 ..\p2,.'rr]plca C har l5 Apcllido del empleado 1.'\ 
ro

It Dir-cmplca C'har :\0 Dirección del empleado \()

I 'I 
c I cnr plca \unr ll Ie lclirno dcl e mplcatlo SI

10 Te2_emplea Num ll '['clclbno del emplcado SI

FRE(ltrE\CIA I)E t:SO: ( ada vez quc se ingrcsa. consulla o nrodilica un cnrplcado

oBsEtt\'.r( l

PROT('o,IT Cupitulo li Púginu I Í,s Pot.



.lIttt utl t' Di¡ctil Sisttnru a Rol la Pugos

SISROL.
SISTEM/ ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

I'}ágina 2 de -1

Fech¿.'Diseño:

46t01t2002
lccha"iActualizacirin :

06/01t2002
Pa ra:

Empresa "Organizaciones A!'ila"
¡\utores:
.lessica Nlaribel F-ernánclez ll.
Ruth Nlarisela Fern¿indez H.
Lenin Edgardo R«rdríguez V.

\onrbre tlc l¡ I:rhl:¡:
ItOI \1 \ I \II'I I] \

llase de Datos
llASt:ROL

Tipo:
fvlAt:Sl'RA

l,ong.Rcg.:
()l.i Ilr tcs

Descripción: tabla nlacstra dc Enrplcados

t)t..s( t{il,( to\ t)[.t. ttt.(;IS.t tt()

# .\..llmbrc Tipo l-ong Drscripción
P

K
['
K

\ull

il I)cs scxocnr C'har I Sexo dcl ümplcado \o

ll Ircc nacinli Datci timc li liccha dc nacin¡icnto \o

I.1 I:st cir il [)atc'tinle' It Estado cir.iI del cmplcailo

ll [']st icss ('har I F-stado dcl ll:SS \o
l5 \unr icss N unr ll \unlcro dcl II:SS SI

l6 Nurn_pasap L'har l -.1- umero de pasapoñc SI

t7 Nunr libmil Nunl ll Nunrero de lihreta militar SI

llt Num_hijos Num Numero de hijos SI

l9 Num carllnr \rrnr Nunlero
familiares

de cargas
SI

l0 'l'ip_sangre ('har .l Tipo <ie sangre si

ll I)cs nir ins Char i0 Nivel de instrucciirn \o
FRECUENCIA DE USO: Cada','cz quc se ingrcsa. consulta o modiflca un cmplcadtr
()BSI..R\',.\( l .\..:

\()

PRoTCO,II Copítulo tl - Púginu 2 L:SPOI.



.llunud t Disctitt Sistttttu dt Rol lt Pogos

SISROL.
SISTE,IT,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

I']rigina -1 de -i

[:ccha I)iscrio:
06t01t2002

F echa/Actualización:
06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila

Autrlres:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onr h rc dc la'l ¡hla:
I{ol \1.\ l:\fI'l L.\

llasc dc l)¿¡tos

I].\Sl l{( ) 1.

'I'ipo:

\1,\l:S IIt,.\

Descripción: tabla maestra de limpleados

I)t..s( lltt,( t(i\ I)t.t. Iil..(;Is ilto

# \onlbrr Tipo Long I)escripción
t,
K

l'
K

\ull

tl Obs_emplea ( har _.i0 Ohscrr acitin rlcl cnrplcadtr SI

[]cc ingrcs
Date/
time

li Irecha tle ingrcso No

tl Ircc Il ncrlt
Date,/

timc
IJ Ijccha Iinal dcl contrato \o

:5 'l-ip contra Char I
'I-ipo dc contrato \o

l6 Nurn horlab .\ tI t't l Numcro dc horas laborables \()

21 Val sucldo Nunr I ( )..+ Valor dcl sueldo N()

Itt Flst horcrt Cha¡ I l:stado dc las horas extras \o

l9 [:st enrplca C'har l I:stado dcl cmpleado \o

FRECUENCIA DE tlSO: Cada vcz que se ingresa. consulta o modifica un cmpleado

( )Itst. R\'..\( to\:

Long.Rcg.:
9l-l ll) tcs

PROT('O.rI Cupítulo E - Ptiginu 3 t-:.9 P0L



.llun uul tl¿ Diseño ,fistL'ttut lt' Rr lt I'tgot

8,2 TAI}I-A III]I}RO

SISROL
SISTEiITA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

l-echa-,[)iscño
06t01t2u)2

Fecha,/Ac¡t¡alización :

06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth lllarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onrhre rle h 'f abl:r:
I{()t \1.\ fil Ill{o

Il¡se de Datos
Il.\StrROt-

I'ipo:
\1..\lrS IR.\

Long.Rcg.:
5II []rtcs

Dcscripción: tabla maestra dc Rt¡bros

t)1,.s( lilt,( Ia)\ l)t.-t. ltl..(;ls.l lr()

\om b re 'l'ipo [-ong I)rsc ripcirin
t,
K

t
K

\ull

I C od rubro Num Códiuo de rubros \o

Cod_enrpres Nu¡l Código dc la cmpresa \()

Norn rubro Char l0 Nonrbre dcl rubro \o
-t ..\br rubro C'har l0 Abrcr iatura dcl rubro \()

f I"¿c crcaci
I)atci
tinre

li lrceh¡ tlc c rcac irrn \()

6 Tip_rubro
I)ate/
time

8
'I ipo dc rubro No

Por rttbro Num -.t ..1 Porcentaje dcl rubro \o

8 Val ruhro Num 10.{ Valor dcl ¡ubro \o
9 l\f cs pago C har l0 Mes a pagar dcl rubro \o

t0 Est rubro ('har I Estado dcl rubro \o

FRECI-TENCIA DE USO: Cada vcz que sc ingresa, consulta o modillca un rubro

otlsuR\',\( to\:

PROTCO.IT Cupítulo I - P.i!:ino 4 Í,sPot-



.llunutl lt I)itttit¡ Sisknu dt Rol lt: Pugos

8.1 r',,\BL \ l,t- \\1 Il.l..\ Rol.

Au to res:
Jessic¿r Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\o

SISROL
SISTE\Í.,| ROL DE PAGOS

VERSIÓN T.T

Página I rle I

I- cc h¿ l)i¡crlo
06fit1t2¡02

Iic.cha; r\ ct ua I izac ión :

06/01t2002

l)a ril :

Empresa "Organizacioncs ¡\r'ila"

\ombre dc la 'l'abla:

ROI- \f,,\ IIOI-I'I,.\
Ihsc dc l)atos

Il.\S ll R( )1.

Tipo:
\1.\t:S IIt:\

Long.Rcg.:
363 ll¡ tcs

Descripción: tabla macstra dc Plantilla dc R.olcs

I)[.s( l{tI,( t(iN r)t,.L Rt,](;t§'ilt()

# \onlbrc Tipo Long l)escripción
K

I
K

\ull

I ( od planti \unr Código de la plantilla \o
-)

Cod_cmpres Nunr Código dc la cmpresa \o

C od rubrt¡s ('hlr i0 Código del rubro \o

+ Desj lanti Char I 0 l)rscripc irin dc la plantilla

5 I:cc creac i
[)atc
timc

S I:ccha tlc crcacitin \()

6 Lst planti
Datc/
time

Lstado de la plantilla No

FRECt,EI'iC'lA DE tlSO: ('ada rcz quc se inqrcsa. consulta o nlrdillca una plantilla

( ) lls t. ti\' \( t( )\:

PROTCO,II (ittrítulo ll - Ptiginu 5 I:SPOI-



Sisfenu de Rol ttt l\rgos

II.-I TABLA DEPARTANIENTo

I'hgina I de I

Fec ha/Actua lizac irin:
06104t2002

Long.Reg.:
3 (r-i I)1 tcs

\()

SISROL
SISTETÍA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I lcclrir I)iscñrr
0(tlltll20l)2

Para:
Empresa "Organizaciones Avila"

Au tt¡ res:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin E,dgardo Rodríguez V.

\ombre de la Tabla:
ROt. M;\ I)l:P.,\R I'

Ilase de Datos
tl.\S I:ItOl-

'f ipo:
\'f ..\l:S I R.,\

I)cscripción: t¿rbla rnacstra dc [)cp¡rnanlcnto

I)t..s( l I,( t(i\ l)[-l- IUr(;ISI R()

# \om h rc Tipo l.ong l)cscripcirin
I)

K
r
K

\ull

I ('otl Llcpart \uln Ccidigo dcl departamcnto \o

l Cod e mpres Nur¡r l C ódigo dc la c'mprcsa \()

Ncrnr rlcpañ C har ,i0 Nombre del depanarncnto \o

l Non jctcdc (.har l0 \onrhrc tlcl jc tc

l 'fel cxtcn I ( har
Ixtcnsiirn dcl
tlepananrcnto

SI

() l'cl estcnl ( h iIr
[:xtensiirn del
dcparlamcnto

SI

1 \unr cnrplc \unr Numcro tlc cnrplcados SI

It Est_dcpan ( har I Lstado tlel dcpañanrenlo \()

FRECITEn*CIA DE
dcpana¡¡rcnto

USO: Cada vez que se ingresa. consuha o modifica un

( ) tls t. R\'.\( lo\:

P R OT(Ov Capitulo I - Ptiginu 6 Í:sPot-

.llun u¡ da Disttit¡



llott utl l¿ Dit¿¡1t¡ Sistt:ntu dt Rol e Pugos

II.5 ABLA CAR(;O.

SISROL
SISTE;IÍA ROL DE PAGOS

vERSrÓN l.l

I'rigina I tlc I

I;ech¿r'[)iscño:
06t01t2002

[rccha..\ctual izrcitin:
06t01t2002

Autores:
Jessica Maribel Fernández H,
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\ombre dc la 'l'ahla:

It( ) 1. \1..\ (.\R(ios
Base dc Datos

BASEROI-

'l'ipo:

\1.\llS Ilt.\
Long.Rcg.:
16..1 llr tcs

I)escripcién: t¿lhla rnacstra dc C argos

l)t-s( RtP( to\ I)t.t- Rr..(;rs]'rt()

H \onrhrc Tipo [,o ng l)cscripcitln
K

t
K

\ ull

I Cod_cargo Num Cridigo tJcl cargcr No

Cod cmprcs \Lrnt ('tidigo dc la crnprcsa \()

[)L's cargo ('har i0 Descripción dcl cargo \()

l \¡al h¡scca Char .i0 Valor base dcl clrqo SI

Est careo ('har [--stado dcl cargo No

I'RECUENCIA DE USO: ('ada vez quc sc ingrcsa. consulta o modillca un cargo

otlS[.lt\',\('t( )\:

PROT'( O.v Cupítub 8 - Ptigina 7 LSPOI-

Para:
Empresa "Organizaciones Avila"



.lÍun utl lt Ditttitt Sistanru ¡lc Rol dt Pugot

8.6 'I'AI}LA E\IPRESA

Autores:
.lessica llla ribel Fernándcz H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin lidgardo Rodríguez V.

SISROL
SISTET'f..l ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

Irccha/l)iscñrr
06t01t2lJ02

lecha,/Actualización :

06101t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

\omhrc dc la 'l ahla:
I{( )1. \1.\ tr\1l)ltlrS

lJase de l)a tos
l]..\S lr l{( )1.

'l'ipo:

ill.,\ trS l l{. \
l,ong.llcg.:
.l6l []r tcs

l)cscripcirin: tahlil rr)lcstra r1c linrprcsa

I)HS( RIP('tON I)Í.t. RU(;rS'r'Ro

H \ om bre 'l'ipo Long Descripcirin
K

l
K

\ull

I f od cnrprcs Num Código dc la empresa \o

l Nonr cmprcs Nunr l Nombre de la cmpresa No

list cnrpres Char i0 l]stado dc la enrprcsa \o

FRECUENCIA DE USO: Cada vez quc sc ingresa. consulta o modilica una cmpresa

()llsEtt\',\( t \

PROT('O.rI Cupítulo I - Púginu li ES POL

I



.llunuul ttL, Disctit¡ Si¡ttnut l¿ Rot tlt Pugos

II.7 TABLA TIPO DE },NIPLEADO.

Long.Reg.:
.l (r.i IJr tcs

SISROL
SISTEM,A ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

Fccha/Discrio:
06t0112002

Fecha/Actualización:
06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.Iessica Maribel Fcrnández H.
Ruth lVla risela Fern¿indez H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nombrc de Ia T¿¡bla:
R()t. \1.\ IIPt;\ft,

IJasc rle Datos
I}ASLROL

Tipo:
MAES'TRA

Descripción: tabla macstra dc'l'ipos de I:mpleados

l)t,.s( t{tt,( t()\ l)1..t- ltl.](;Is'l l{()

H ]\..onrbre 'f ipo [.on g Descripción
P

K
F'

K
\ull

I Cod_tipemp Nunr C irdigo dcl tipo dcl cnrplcado \o

Cod_empres \ unl l ('tidigo de la enrprcsa NL)

Des tipcmp C'ltar -j0
Descripción del tipo dr'
empleado

No

l Est,tiperrp C'har I l:stado del tipo dc cmplcadtr \()

FRECUENCIA DE USO: Cada vc'z que se ingresa. consulta o modifica un tipo de

cmplcado

otlst_l{\'.\( to\:

PROT('O-IT Cttpítulo E - Ptigina 9 ESPOI-



.lltnuul dt Discrit¡ .lisltttut dt Rol lt l'ogttr

u.¡i't.\tlt.,.\ -ilt,o t)[ P[.]{\llsos.

Página I de ISISROL
SISTE¡IA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I
¡\u tores:
.lessica I\Ia ribel Fernándcz H.
Ruth Nlarisela Fernández H.
Lcnin Edgardo Rodríguez !'.

Pa r¡:
Empresa "Organizaciones Avila"

Base de Datos
BASEROL

Tipo:
\I,.\LSI RA

l,ong.llcg.:
-l6..1 Ilr tcs

l.'omhre dc Ia 'I'ahl¡r:

ItOI, \I.,\ I II)I.I'I'R

I)escripcir'rn: tithla nr¡ustra tle Iipos Lle I'':rntisos

l)t.s( tilt,( to\ I)F.1. I{t..(;Is I l{()

# N om hre Tipo l.ong l)cscripción
P

K
t
K ,.[»

I ('od,tippcr \trrrr ('tidigo dc ti¡r dc pcrmiso \o a
\(

l ( (rdigo dc la cmpresa Nol Cod_empres \ur¡r

i0.) Dc's_tippcr ('har dcl tipo deDcscripcitin
pcrmiso

NO

[)ia nrárinro dc pcmriso
-+ I)ia rnlirirn Nur¡ \o

¡ Est tipper Char I F-stado dc tipo de permiso No

FRECUENCIA DE USO: Cada vez quc se ingresa. consulta o modilica un tipo de
permiso

ol]§ERVA( tO\:

PROTC(),II Crtpitulo 8 - Púginu ll) T.S PoL

ffi
I oorc¿tzooz I ouo¿tzooz



.lltn uul lt Dis¿tlt¡ Si¡tentu dt Rol lt Pugot

Ii.9 TABLA TITTILO I)I]I, I]NIPLEI\DO.

l)escripción: t¿rbla nr¿rcstra dc I'itLrlos r.lc I:mplcaLlos

Pírgina I de I

lrech&rl) issr'irr

06t01/2002

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I Fecha,/Actual izacitin :

06/01t2002
l'a ra:

Empresa "Organ izacit)ncs Al'il¿r"
A uto res:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernándcz H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onrbrc dc l:r T¿rbla:
It()1. \1.\ Iitt I()

llase dr l)atos
Il,\Sl:tlOL

Tipo:
i\1,\l:S I Rr\

Long.Rcg.:
3(r-i l¡11".

l)l._s( lUI,( t()\ I)l._l. t{1..(;IS ilt()

i \ornbrc 'l ipo I -ong I)cscripcitin
I)
K

l'
K

\ull

I Cod l-ítulo Ntu¡r Código del Título No

l Cod cmpres Nunr l Cirdigo de la empresa \o
Nonr I'itulo ( har -t0 \ornhrc tlcl titulo N()

l I:st Iitulo (-har I l:stado dcl titulo N()

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que se ingresa. consulh o modifica un Titulo de
empleado

()lis[.l{\'.\( t()\:

PROT('O.v Capítulo E - Ptiginu ll Í-S POL



.lltn uul tlr Di¡ttit¡ Sistanru la Rol tlc Prgos

8.IO TAI}I,A TIPO HORAS EXTRAS.

l)escripción: tJbla nracstra de-[-ipo dc lloras lirtras

t)us( lUP( t(iN t)[.t- RI.](;IsTtt()

Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\o

Página I de I, SISROL
SI,STEM-4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.T
l cchr l)iscño
06t01t20t)2

Fcc h¿¡-/Actua I izac itin :

06t01t2002

Empresa "Organizaciones A!'ila"
I':t ra:

'I'ipo:

\1.,\ES l tt.\
Nombre de la Tabla:
ROT. N,IA 

-I'IPF-XI'RA
Base de Datos

B¡\SERol.
Long.Reg.:
-i63 []i tcs

H
-I'ipo I)escripcirin

P

K
t
K

\ull\onrhre l,ong

Cod tihocx \ Lurr ('ridi,co dc tipo tlc hora crtra \o
Cod cmpres N uln Código de la empresa \o
Des tihocx Descripción de Tipo de horas

c\t¡its

l I)or lihocr \ unr l.l
cxt ra
Porccntaic dcl tipo de hora \()

5 Est tihocx ( har l l:stado tlc tipo dc hora cxtra \o

FRECI"IENCIA DE t SO: Cada rez que sc ingrcsa. consulta o modilica un lipo dc
I Ioras Extras

otlSER\'.\( lo\:

PROTCo,II (iqítulo 8 Púginu l2 I:S POI,

('har I 30



.llunuul e l)ivti¡t Sist¿nu lc Rol tlc Pugos

II.I I 1'AI}I,A (]ARGO POR I-III'LEADO.

Autores:
,f essica NI¡ribel Fcrn¿intlez H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin l.dga rdo Rotlrígucz V.

Long.Reg.:
-l6l Ilr tcs

\o

SISROL
SISTETI.I ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

Fccha'Diseiro
06t01t2002

[:cc h:¡-'Actual izacirin :

06101t20u2

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

ñ--ombre dc la Tabla:
ROt- R.\ ('-,\RI:\fP

Base de Datos
ll.\SLIt( )1.

Tipo:
RI:l-.,\t'lON,\l-

I)escripción: trrhlrt rclacional dc C'arso por l'-mplcado

I)F_S( t{tt»( t()\ I)t..t. I ..(;ts t()

# \onr hrc 'l ipo l-ong l)csc ripciri n
P

K
I
K

\ull

l CotJ dcpart \ r.tll Código dcl dopartamr'nto \o

Cod_cargo Num 1 Código dcl cargo \o
('orl clttlrlca Nunr l Círdigo del cnipleado \o

l Cod_cmpres \ Lr¡n l Ctidigo dc la cnrpresa

c rPlJS
?d.As

FRECI-IENCIA DE
depañamcnto.

USO: Cada vez quc sc ingrcsa un cmpleado a un cargo \

otlsLR\',\( to\:

PROTCO-II Cupítulo I - Pág¡tr l-l I..S POL



.llun uul d¡: Di¡t:tit¡ Sistt,rm de Rol lt Pugos

Página I de ISISROL
SISTENÍA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I Fecha/Dise¡io:
06t0il2002

Fccha/Actualizac ión:
06/01t2002

Para:
Empresa "0rganizaciones A! ila"

l\ombre dc la Tabl¡:
ROt- RA l ll l:llf P

I]:¡se dr: Ihtos
ljt. \Sl: It( )l .

Tipo:
REI,,.\CIONAL

Long.Reg.:
--i63 llvtcs

l)escripción: tublu rclacional dc l itulo por [:nrplcado

J)

K
# \ ombrr -I'ipo [,ong I)cscripcirin

['
K

\u ll

I N L¡nr ( tidigo dcl titulo \()Cod Título

l Nunr l Ct'rdigo dcl cmplcado \oCod_emplea

Cod cmprcs \url Código de la empresa \()

l ["cc ohtcn
-)Datc,/

'['ime Irecha dc obtcnción \o
i nom untvcr ('har l0 Nonrbrc dc la univcrsitlad \o

FRE,CUENCIA DE t-lSO: Cada vez quc sc ingrcsa un emplcatlo con un'l'ítulo.

tt. t 2 T.\tlt-.\ TITt I_Os POtt [_\l l,t_E \lx).

Autores:
Jessica Nlaribcl Fcrnírndez [I.
Ruth \Iarisel¡ F-erná ndez H.
I-enin Ed ga rtlo Ilodrígucz V.

l)1..s( l{ll,( lo\ l)l l. |il..(;l\ I l{()

PR0T('O,rf Chpítulo tl - Púgina l4 Í:sPot-

( ) B§t. R\'.\( to\:



.llan uul it l)istt'i¡t Sisttlntu dc Rol dt Pugtts

Página I de I

I cch¡ i I)iscño
06t01/200?.

Fecha/Actual izacitín :

06/01t2002

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I
Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth illarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Tipo:
1'RANSACCION

Long.Reg.:
-l6--i ll) lcs

\omhrc dc la -[ ¿hla:
I{( )1. l.\ IIIrX I It.,\

l]:tsr de l)atos
Il..\S Ir l{( )1.

Descripción: Proccso de horas cxtras de Emplcados.

t)r_s( lltP( t()\ l)t.1. ltl.(;ls l lto

# Long I)escri¡rci{rn
l)
K

F
K

\ull\onrhre 'I'ipo

I \ irnr Secucnc ial dc horas cxtras NoScc hcxtra

l Cod crnple a Num l Cridigo del empleado No

Cod_enrprr-'s Nu¡n Código de la cmpresa \o
.+ Cod t ihocr \ uln l (iridigo dc tipo de horas cxtras

NL)

l Fc'c hcxtra
I)atei
I inrc

ti I ccha de rsuistrt) horas cxtra \o
(r Nunr hextra Num l Numero de horas NC)

\,'al hcxtra Num t0.l \¡¡ ltrr dc horas ¡vo

ll Nunr rol \ unr l Nun¡cro de rol ),lO

otlsER\'..\( l \

fl. r-1't',\tlI_.\ HoR..\s t_\'r'R.\s

FRECUENCIA DE USO: Cada vcz que un empleado haya tenido horas extras. durante
cl mes antcs dc gener¿u el rol.

PROT('O.v Ctpírulo I Púginu l5 ESPOL

Para:
Empresa "Organizaciones Avila"



.llun utl d¿ Di.¡año Sistentl lc Rol rlc Ptgot

f,t. lJ T,\til.,{ F,.\I_r-.\s.

Prigina I tle ISISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I Fecha,/Diseño:

06101t2002
ljccha .\ctt¡¡lizacirrn:

o6/t)1t2[to2

Pa ra:
[1nr presa "Organizacioncs Av¡la"

Autores:
.Icssica i\Ia ribcl Fcrnándcz H.
Ruth Marisel¡ Fernández H.
Lcnin l-tlga rtlo Rodrígucz \'.

\ombrc dc l¡'I'ahla:
IT0I, I ..\ I:,\I, I'.\S

lj:rsr dc I )atos
I],\SI ItOI.

Tipo:
.t.RANSAC('ION

Long.Reg.:
36-i B1'tcs

I)escripcirin: I'roccso clc laltrs dc Iirnplcados.

t)us('RtP( t(ir-. I)ItL RE(;ISI-R()

H \r¡¡¡lhrr f ipo Long Descripci«ín
K

F
K

\ull

I Scc lhlt¡s Nunr Secucncial de taltas \o

l C od cnrpres Nuln l Ctidigo dc cnrprcsa \o
( od cnrplca \trnr l C(rtligo dcl cnrpleado \o

l f)ate/
'finre[icc fhlta li []ccha dc la tilta N()

\um tiiat)l \ Lurt Nr¡¡ncro dc dias dc lalta \o
(r Ohs lilta C har l0 Obscn aci(rn dc la talta \()

7 .lust llrlt¡ Cha¡ I Justiticación de la falta No

s \Lutt rr¡l \unr -t Nunrero dc rol No

FRECUENCIA DE USO: Cada vcz que un empleado haya tenido laltas. durantc el mes
antes de generar cl rol.

( )tls I,. t{ \"\( I

, .a/

\

.a.+
f!j..

PROTC'O-I' Cupítuk, E - P.iginu l6

,

ES POI,



.lt tn utl lL, I)i¡L,titt Sittttnt l¿ Rol dt hryos

tt.l5 I..\tlt..\ ¡\CRI,.sos \ t.(;Rl..sos.

SISROL
SISTEITA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

F cc hiv l)iscrio
06t01t2002

Ircch¿urActual izaciLin:

06t01/2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Ferní¡ndez ll.
Lenin Edgar«lo Rodríguez V.

]\-omhrc de la 'l'abla:

R()1. 1..\ I\(il:(;lt
Basc de Datos

B^SEROt-
Tipo:
.fRANSACCI()N

Long.Reg.:
,j6.1 IJi tcs

Descripción: Proccso dc gencrar ingrescls r) cgrcsos a los [:rripleados.

I)[.S( t{tP( t()\ I)t.t. Rt-(;ls'l'1{o

\onrbre 'I ipo Long Dcscripción
t,
K

r
K

\ull

I Scc in ucur NLrrrr
Secuencial del ingreso o
egreso

\()

('od_cnrplca Nunr ,+ Cirdigo de emplcado No

C od cmprcs \ Lrnr ( titligo de la cnrprcsit \( )

l Ircc ingcgr
Date/
Time

¡i F ccha de ingreso o cgreso \()

Tip_ingegr Nunr I I ipo dc ingreso () ourcso \o
(r iVlot ingcgr ('h;r r -10 Nlotil'o dcl ingreso o egreso No

7 Val_ingegr N unr t0.l Valor do in-rtreso o egreso No

It Num rol Nunr + Nunlcro de rol \()

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un cmpleado haya tenido ingrcsos o egresos.

durantc cl mes antes de generar el rol.

ollsHR\'.{('to\:

P ROT('O.v (itpítub E - Ptiginu l7 ESPOI,



.llun utl tlc l)itttit¡ Sist(nru dt Rol t Pugos

It.I6 TABLA MTILTAS.

SISROL
SISTETIA ROL DE P..IGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

I"ccha/l)ise'ño
06fi11t2002

Fecha,/Actualización:

06t04t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\on¡brc rle la I'abla:
I{0I. I.\ \II'I,I,,\S

li:rse dc l)atos
Il.\Sl:lt()1.

'I'ipo:
'f tt;\NS,,\(l('lON

Long.Rcg.:
..j (ri IJr tcs

l)escripcitin: Proccso dc rrsistros dc nrultls a los I:nrplcatlos

t)t,.s( tUI)( t()\ I)1..L ltll(;Is'l lt()

\r¡nrbre Tipo I-on g I)escripciírn
P

K
l.'

K
\t¡ll

I Scc nrulla Nur¡ Secucne i¡l ilc la ¡lLrlta \()

l Cod_cmplea \ Lrnr .+ C(rdigo dcl empleado No

(iod_cnrprcs Nun¡ Código de la cnrpresa ¡v( )

{ Ijcc ¡nulta
l)atc
I irlc

ti l"ccha dc registro dc la niulta \()

Val multa Nunr l Valor dc la multa \()

(r tlcs nrulta ( har .l0 [)escripc itin dc la nrulta \o

7 Num rr¡l \unr l Nunrcrt¡ dc rol No

tt
I

(J
t¡,F

FRECLTENCIA DE USO: Cada vez que un cmpleado haya tcnido multas. durantc e I

mes antes de generar el rol.

oltSI,tRV.\('toN:

PROT(-O.v (.upítulo I - Púgina Ill ESPoI-

I



.lltu tutl ¿ l) itt't-tt¡ .\isl¿nut 1., Rol lt Pugtts

E.I7 TAI]I,A PER]!IISO

SISROL
SISTE:t[.1 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

I:ccht I)iscño:
06lt\lllZll0Z

I:ccha Actu¡ li,,,ac i(in:
06t01/2002

Para:
Empresa "Organizaciones Avi¡a"

Autores:
,lcssic¡ Ilaribcl Fernández H.
Ruth Marisela F erná nd ez H.
Lenin [.dgardo Rodríguez V.

\ombre de la Tahla:
I{()L l',.\ PHI{N{lS

llase dc l)atos
l].\SI:I{Ol

'[ipo:
IRANS;\( C ION

[-ong.Reg.:
.ló3 []r tcs

Descripcirin: Proccso tlc registros dc pcrmisos a [inrplcados

I)r.s( Rrp('r(iN t)1.t. RE(;Is t'lto

# \onr h rr: Tipo Long Descripción
l¡
K

t'
K

\ull

I Numlcrmis Nunr )',1unrcro dc pcrrniso \o
l Cod_cmplea \ r.rnr + Código del enrpleado No

Cod_enrpres Num
.,)

C'ódigo dc la cmpresa \o
-l Ciod_tippcr \ Lil¡ (iridigo dc tipo dc pernriso \()

lrcc pcrntis
Datci
'I-imc s lrccha tlc pcrnristr No

6 Num_diaper ('har Nunrero de dias de permiso No

l Val rub«r \ url I0..1 Valor de rubro SI

tt Por rubro Nun¡ .t.l Porccntaie dcl rubro SI

9 Num rol N unr -+ Numcro del rol No

FRECUENCIA DE USO: Cada vez que un emplcado haya solicitado permisos, durante
cl mes antes dc generar el rol.

()BSI.]t\'..\( t()\:

PROT('O.ll Capirulo 8 - Púgim l9 ESPOI,



.lf on uol c Distft¡¡ Sislt,ttn de Rot da Ptgot

8.18 't'.\tll- \ 1,.\(;o l)[. I,lto\ lslo\1..s.

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de t

I'ccha./Actualización :

06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth lVlarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nomhre de la Tabla:
RoI,_'I',,\ PROVI(]

Ilase de l)atos
tl;\StrROL

Tipo:
IRANSACCION

Long.Reg.:
36.i l)¡.tcs

Descripción: I)roccso dc registros dc pagos de proviciones a linrplcados

t)1..s( ltf I,( t()\ I)t,.1_ Rt_(;ls.t t{()

# \om h re Tipo Long Descripcirin
t,
K

I
K

\ull

I Scc provic Num -) Secucncial dc prov ic ioncs No

L rrtl cnrprcs Nun.r l Código de cmprcsa \o

Cod emplca Num l Código dcl cnrpleadcr N()

+ Cod rubro \rrrl ( ird igo del ruhro \o

Nunr decinitl
Datc/
'[ ime

ti NLlncro dccitlo \o
(r Val mes Char 10..1 Valor del mes No

Nunr rol \-um { lriumcro del rol

FREC't U:l(-lA I)E l.'SO: I.os n'lcscs cn quc los tl,-icintos scan pauados

()BSER\'.\( t()\:

P ROt'('O.v (itpitulo ll - Ptiginu 20 T,S PoL

I Fecha/Discilo:
06/01t2002



,llun uul tlt: Disctlt¡ Si.tternu 1., Rol lt l\t¡¡os

Página I de I

Fecha; Diseño:
06t01t2002

SISROL
SISTEM,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.T
F echa-, Ac t ua I i zac itin :

06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Base de Datos
BASIR0t,

'l'ipo:

IR.,\NS¡\('('I()N
\ombrc de la 

-l 
abla:

Itol. .l .\ s..\l.l:\1P
Long.Rcg.:
.l6l []r tcs

t)ES( RrP('l()\ I)¡.1- Rl:(;ISTRO

# \omhre 'tipo Long Dcscripcirin
t,
K

I-
K

\ull

I
Scc salida Num

Secuc-ncial de la salida del
emplL-ado

No

Cod_emplca irium l Código del cmpleado No

Cod cmprcs \ r¡r.n C ódigo dc la cnrpresa \()

I [;cc inuenrp
I )atc,'

I irle s
ingreso dclI;ccha dc

cnrplcado
\o

¡ F ec_salenrp
I)atc,'
Iinrc

lt Fecha dc salida del cmpleado \o

6 Tip_salida I Tipo de salida(-har No

Mot salida Nunr lo i\.lotiro de salida

FRECUENCIA DE USO: Solo cuantlo un cnrpleado sale de la cmprcsa.

ousER\'.\( to\:

8.le l.\tlt..\ s.\t.t¡),\ I)r. t.\il,t.[..\t)os

Autorcs:
.Iessica Maribe I F-ernández il.
Ruth Marisela Fernántlez H.
Lcnin Edgardo Rodríguez V.

Descripción: Proceso dc rL'gistros de las salitlas dc los [:nrplcados

PROTCO,II Cupitulo I - Ptigiua 2l Í;S POL

I



,llunuol dc Div¡io Sistcmu t Rul lt Pugot

8.20',l-\t]L..\ A\Tt('tPO.

Fecha./Actualizac i(» :

06/01/2002

Autores:
.lessic¿ Nlaribel Fernhndez II.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\()

Página I de I

Irecha.'[) iscño:

06t01/2002

SISROL
SISTEI'T.A ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I
Pa r¿r:

Empresa "Organizaciones Avila"

Tipo:
'IR¡\NSACCION

Nombre de la Tabl¡:
ROI- 'IA ,,\N'tIC'I

Ilasc de l)atos
I].\SlrR( )1.

I-ong.Rt'g.:
l6-1 f lr tcs

Descripcirin: Proccso de registros de los anticipos que sc han realizado a krs emplcados

t)Es( RIl,( fo\ I)t:t_ ltI.](;tst R()

H \on¡brr Tipo Long l)cscripción
l)
K

r'
K

\ull

I Sec ant ic i Nunt Sccuenc ial tle I ant icipo \()

l ('od cmplea N unr .l C irdigrr dcl cmplcado \o

Cod_cmprcs N unr l ( ridigo dc la cnrprcsa

-1 l;cc ant ic i
Date/
'l'ime l.i Fecha dc anticipo \iO

) Val antic i
Datc'
'l 

in.rc
IJ Valor del anticipo No

() [)cs antici ('har l0 Dcscripcion dcl anticipo N()

l Num rol Nuni .l Nunlcro dcl rol No

FRECI-IENCIA DE LISO: Solo cuando un cmpleado ha pcdido anticipo.

ollst..R\'.\( to\:

PRt)',r( otÍ Cupítulo ll - Ptiginu 22 Í:sP0l-

I



.llonuul rlt Di¡ctio Sistenru l¿ Rol c Pu¡¡os

ft.2r '¡'AIlL.\.\t \tt_\To sL t.Llx).

SISROL
SISTEi}T.4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

l-ccha./Discño
06t01t20112

I:c'c h¿,'.,\ ctua lizac irin:
06/t)1/2002

l'¿¡ ra :

limpresa "Organ izacioncs Avila"
¡\ut<lres:
,lessica Nla ribel Fcrn¿intlcz H.
Ruth I\Ia risela Fern¿indez H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onlhre de la 
-l ¡bl¡:

l{()1. III .\t st'l I

Base de Datos
lL\SEROL

-fipo:
.fIt,\NSAC('ION l.ong.Rcg.:

i6i I)¡ tcs

Descripción: I)roccso dc üumcntar sucltlu a los entplcatlos

l)Es('RIP( t()\ l)t.1. tt¡l(;lsTRo

H \onrhrc Tipo Long I)csc ripción
I'
K

t'
K

\ull

I Scc sucldo Num Secuencial del sucldo \o

l Cod_dcpart \tln l Cridi-uo del dcp¿lrtanrs¡rto No

('od cargo \ rln l Código del cargo No

-l ( od cmplca Num l Código dcl empleado \o
C'od_cnrpres \ L¡nr Cridigo dc la cmprcsa \()

(l l cc ausr.rcl
Datc/
'l-ime li I:ccha del ilurncnt() del sLrcldo \o

7 [)rlr aumcn \ Lurt 3..r Porccntaje dcl aunrcnto \o
I Val anlcri Num 10.{ Valor antcrior \o
9 Val nuevo \unr 10.-{ Valor nuer o N-o

IRECI.:E\CIA I)E T'SO:
corrcspondc.

Solo cuando la cmpresa considcra haccrlo o si por le)

( )lls t. R\'\( t()\:

PROT( O.v Capítuhr 8- P.iginu 2-j [:SPOI,



.lÍtn uul lt l)isttio Sist(nu, i¿ Rol tk Pagos

Pirgina I de ISISROL
SISTEM,,I ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I Fecha¡Diseño:

06/0112002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

llase de l)atos
U:\SLROt.

Tipo:
TRANS¡\CCION

I)escripcirin: 
.lahla 

dc cabeccra tlcl Rol de f'agos

l)[s( Rll'( lO\ I)[.L R[.(;IS I I{()

il \o nr brr -f ipo I -ong Descripción
t,
K

F
K

\ull

I
Num rol

Nurrr .l Núnlcro dc Rol No

l Cod cmplea Nunl -t Código del Empleado No

C'od cnrprcs Nurl l
Coiligo de la [: rnpre sa

\()

+ l C tldigo dc 
-fipo 

dc [inrplcadoCod tipcmp Nunl jwo

l{ []echa de Inicio de periodoFcc inipcr
Datc/
'I ime

\o

6 Fcc_tinper
Date/
'I'imc 8

l'echa I"inal dc pcriodo
\()

7 Val_toting Nunr 10.-l Valor -fotal 
dc Ingrcso \o

IJ \:al totcsr \ unr 10..r Valor 'l-otal de I'-grcso NO

()BSERVA( tO\:

8.22 TAITLA CABI,CERA ROL

FIlEClL't.\( lA l)t. USO: ( atla lln dc nrcs

Autores:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernándcz H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

l,ong.Rcg.:
363 I)¡ tes

Fecha,/,{ctual izacitin :

06t01t2002

PROt'('O_rI Capítulo li - Ptigina 21 LSPOL

Jiomhrr tle la 'f ahla:
ROl. (..\ 1,.\(;ROI.



.ll¡tn uul lL' I)itL'¡i t ¡ Sistanu t: Rol le Pugos

¡1.2-1 'tABL,\ I)t-T,\t-t.1.. ROL

SISROL
SISTEIÍ,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

[:cch¿/Diseño
06101t2002

l-'cch¿"rAct ua I izac i on :

06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
Jessica Maribel Fernández [I.
Ruth Marisela Fernández H,
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nonr brc de la 'lahl¡r:

l{ol. l).\ I{ol.l,\fl.,
ll¡se de l)atos

I].\SlrI{()I-
Tipo:
TRANSACCION

[.ong.Rcg.:
.l ói []r tcs

I)cscripción: I'abla dc detallc dcl Rol dc Pauos

I)LS( RtI'( t(i\ ¡)I-t. RE(;IS',l Ro

# \onrllre 'l'ipo Long l)r,.scripción
I)

K
I
K

\ull

1 Scc rol Num 5 Sccucncial del l)etallc tlel Rol N"( )

l \ t¡nt rol Nunr -l \ [l¡ncrr¡ tlcl Ikrl \o
( otl crlplca l\ u¡rr { ('tirligo tlcl l:nrplcatlo

\( )

.l Ciod_planti Nunr C'irdigo dc la I'lantilla del Rol \()

5 ( od rLrbro \ Lrnr Cótligo tlel Rubro \o
(r Cod cmprcs \unr Cirdigo dc la Fimprcsa \o

7 Val ruhro Num 10..t Valor del Rubro \o

['Rf.( t [-\( 1.\ l)l] t SO: ( ¡drL lln tic rne¡

( )tts[.tt\ ..\( t()\:

PROT( OtI Capítulo ll - Prigiuu 25 f.SPOL



.lf uttrutl dc l)i,¡t'tit¡ Sisferrr? dc Rol ttt ltugrts

8.2{ T;\ Bt,,\ CA IIEC E lt.\ lt l'. NI t i N E Il.,\C I ON

Dcscripción: -Iabla 
dc Cabecera de Rcmuncraciones

I)t,.s('Iilt,( to\ I)[.t. t{1..(;Is l l{o

Página I de I

Autores:
.fessica l\t a ribe I Fernández H.
Ruth Nlarisela Fernández H.
Lcnin Edgardo Rodríguez \'.

Long.Reg.:
-16:l BYres

No

[:ccha-/l )iseño:

06to1t2002
f ccha./Actual izacioÍr :

06/01t2002

SISROL
SISTEIT,I ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I
Pa ra:

Empresa "Organizaciones Avila"

llasc tl r: l)¡ftrs
tl.\S I:R( )1.

Tipo:
tR.,\\s..\( c toN

\ o nr l¡re de la'l'ahla:
l{()1. ( \ RI:\1t\ll

P

K
# \onrbrc Tipo l.ong l)cscripción

t'
K \ull

I \t¡¡n rcllt L¡ltc \ Llrn l Ni¡mero dc Renluneración \()

+ N(rmcro dsl Rol \()('od emprcs Nurrr

Cod_tipenrp Nunr .+ Código dc la Empresa \()

l []cc rcnlttt'tc
Datc/
'l'imc li lrcc h¡ dc la llcnt L¡ne ntc iritr No

i C'onl rcntune Nunr Concepto de la Rcmuneración

FRT]CTIE]IiCIA DE,

cmpleados
tlSO: Cada vez que la emprcsa considerc remunerar a los

oBSI._R\',.\( IO\:

PROTCO.II Cupítulo ll - Púginu 26 L:.'POL



.lltn uul lt l)it¿tit¡ Si:;ttntu lc Rol la l\ryos

tt.25 'l ,\lll-.\ I)Irl',\l-t.1. ItI:]lt \t-lt,\( lO\

Pírgina I de I

Fcch¿ Dise ño

06to1t2002
F ccha/Actua¡ización:

06101/2002

SISROL
SISTE¡IIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN T.I

Paral
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.f essica Nlaribel Fernández H.
Ruth i\la risela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

IJase de l)¡tos
Ilr\SIrItOt.

'f ipo:
I'1t.,\NS:\( ( l()N

l.ong.Rcg.:
31,-l 1¡, ¡"t

\ombre de la 
-l'abla:

It()1. I).\ Iil:\ll.r\l:
I)cscripción: -l-ahla 

clc dctallc dc R!'tl)uncrilc ioncs

DES('RIP('I()\ I)EL RT](;ISI'Ro

# \omhrc 'l iprr l,ong Dcscripción
I)
K

t
K

\u ll

I Scc remunc Num scc L¡cnc ial dc Rcmuneracirln No

Nur¡r rcnt unc N t¡nl l
Núnre ro de Rcmuneración

\o
.t Código del Lmpleado('od cmplca \unl \o

\ Lul l Ctitligo de la l:nrprcsa Nol Cod cnrprcs

Vlrl rcrtr Lrnc Num l0.l V¿rkrr dc la llcnrt¡ncrac iirn N()

Nunr rol \ull l Núnrcro dcl Rol \o

FRICUUNCIA DE tiSO: Cada vez que Ia enrprcsa lo consirtfr OfECA

cAIPIÉ
OI]SER\'.\('ION: É,.^s

PROTCO,IT Capítulo ll - Púginu 27 Í:SPOL
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llun uul lc l)ist¡itt Sisttnlt fu Rol le Pogrts

8.26 'I'ABt-A DE CAI}ECt-RA VAC]ACI()N

SISROL
SISTE,ITA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.T

Página I de I

Ijcc ha,'l)iscrlo:
06fii1/2002

ljccha-/Actua I izac ión :

06t01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\omhrc de la 'l'¡rhla:

I{()l (.\ \'\( ,\( l

llasc de I)afos
I].\SIrROl.

Tipo:
l'RAN SA('C I( )nu

l-ong.Rrg.:
l6i llr tcs

l)cscripcirin: 'l lrbla dc cabcccra tlc Vircaciirn

t)t.s( RIl»( t()\ t)t.t. |il.:(;Is'l'lt()

# \r¡nrl¡rr 'l'ipo [-ong Dcscri¡rci<'rn
I)
K

t
K

\ull

I
\trnl vac¿c i Nunr -) N [rnrcro dc Vacacitlncs No

l Cod emplca Nunr J
Código del l:mpleado

No

('ocl,empres \ ulrt l Código de la Empresa \o
.l Ircc inicio

Datci
'f imc

ll
Fccha dc lnicio

\o

f []cc tin Date/
'Iinlc ti ["echa dc I]in No

6 \Lrm dias \ Lrnr Núnrcro dc [)Ías \o

Val acunrul \ ulrt 10.-1 Valor -.\c unrLt l¡tkr

Sal lrcut¡LrI \rl¡ 10..1 Saltlo Acumulado

Yal dad ic io \url I 0.-l Valor dc dia adicionalcs

Num rol \r.l¡ -+ Nunicro dc Rol

t'Rl:('L E\('l-.\ Dt- t SO: I n¡ r cz al añrr

olls[_l{\"\( t()\:

PROTCO.II Cupíruto 8- Ptiginu 2ll ES POL



.lltnrutl lt Dittt'it¡ Si\t¿ñu dt Rol lt Ptgos

8.27 TAI}LA DE DI-TALLE VACACIÓN

Página I de I

l-ech¿il)iseño
06t01t2002

I:ccha. Actual izaciLin :

06t01t2002

SISROL
SISTEMA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.I
Pa ra:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Ilasc dr l)¡tr¡s
l],\SLl<( )1.

Tipo:
.IRANSACCION

Long. Reg.:

-36-i l)¡ tcs
\-onrbrc dc la Tabla:
l{()1. t).,\ v..\( .\c l

Descripción: 'l abla dc dctallc de Vacaci(rn

t)t.s( l{lP('to\ I)El. Rt.(;ts't R()

\onrhrr Tipo l,ong l)r:scripción
I'
K

l'
K

\ull

I scc tlvacac Nunr
Secuencial del detalle de
vacaciones

\o

l Num vacaci Num
Núnrc«r dg vacac ioncs

\o
(lod enrplca Nunr -1

Código dcl cmplL'ado
\()

-+ C'od cnrprcs Num l ('ridigo dc la cnrprcsa No

5 ].lunr diaadi
Num Numero dc días adicionales No

6 Nu¡¡ dias Num Número dc Dias \o

7 Fcc desvac
Datc,'
I-imc

¡i Fecha desdc \o

s Irccha hasttIrcc hasr ae
Datt'
'I inre

I \o
() Val detvac Valor de tallado r acacio¡rcs\Lr¡¡ 10.-t \o

l0 -+ \rinrcro tlc rol NoNunr rol N unr

t'RECtTENCIA l)E t'SO: I na rcz ul año

ffi()BSt..t{\'\( t()\:

-. 
vrrÉ{¡\

CATIPÜE

Étug

PROT('O.IT Cultítulo 8- Ptigina 29 ES POL

I



.lltn utl lt Di.saño Si¡tt,tttu ¡lt Rol c Pogrts

ti.28 -l .\lll..\ l)[. t st \tilo

I'rigina I de ISISROL
SISTE]ITA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I Fecha,rDiseño:

06t01/2002
lrccha., Aclualizacion:

06t01t2002

Para:
Empresa "Organizaciones Avilá"

A u tores:
.f essica Maribel Fernánclez H.
Ruth l\{arisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\o¡nhrc dc la 'f ¡hla:
SI (; \I.\ I'SI .\I{I

l|:rse tle I)¡tos
I)..\ S Il lt( )1.

I'ipo:
i\1..\l:S Il{o

Long.Rcg.:
2{-i 13¡ tcs

Descripción: 
.l'abla 

macstro de Usuario

I)US('RIP( t(i\ DÍ]. t{E(;ISI R()

\o n¡ brc 'tipo Long l)cscripción
lD

K
I
K

\ull

l ( od trsuarirl \ Ll¡ Código de usuario \o

Cod emprcs r.vunl l
Cridigo dc emprcsa

Nom usuario Nurl .10
\onrhrc dcl usu¡rio

l P*d usuario r\vunl "+( ) Contraseña del usuario

l:st usuario
Num I Lstado dcl usuario

FRE,CtjENCIA DE tiSO: Cada vez se ingresc. modillca o consulta un usuario

oltsI.tR\'.\( t()\: A
nFJ(r|,

No

\o

\()

No

L,

PROTCO.IT Cupítulo ll - Ptígina -10 ESPOL



.llunud dt Di¡ttit¡ Sist¿ttut tlt Rol tlt Pugo:;

8.29 'TAI]LA DE PER]\,IISO

SISROL
SISTEJ|Í¡I ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I

Página I de I

Iicchai [)iscño
06/01t2002

lecharActualizac ión:
06/01t2002

Pa ra:
Empresa "Organizaciones Avila"

Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández [I.
Lenin E,dgardo Rodríguez V.

\..ombre de la Tabla:
St:( i 1\l.\ I'lrRI\l lS

llase de l)¡tos
U..\SHROI.

Tipo:
\4.^lrSl Ro

Long.Reg.:
l-11 tlvtcs

Descripción: [ ¿rbla nraestro de ['ermisos de usu¿rrios

t)Es( RIp( t()\ t)I.]L RI..(;ls't'Ro

# \onrbrc I i¡ro l.ong I)escripcirin
l,
K

F
K

\ull

I Ctrtilcrmiso Nurn 1 Código de permiso No

l Des_pcrmiso Char l5
[)cscripc ion dc pcrnriso

No

FRECL'ENCIA Dtl tlSO: Cuando requicrt-, asignar pcrmisos

()tlsltR\'\( t()\:

PRO r( O.rI C.tpitulo I - P.rgino -i I l:.\ POL



llun uu I ¡lt l)iv'ttt¡ .listanru ¿k Rol c Pugtts

ti.-10 I \tll. \ l)E I,[R\ilso l,oR t sL .\lil()

Página I de I /iql
I cch¡ I)iruño
¡6 t 2002

ljec ha,/Act ua lizac i

06t01t2002

SISROL
SISTEIÍ,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.I
Pa ra:

Empresa "Organizaciones AI ila"
Autores:
.lessica llta ribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

N
8ar

c
llase de I)atos

B..\S t, tt( ) t.
Tipo:
RtII-AT'I()NAI,

ILong.Reg.:
2.1-i l|¡ tcs

\omhrc de Ia 'l'abla:

I{OI. R,\ l'tltit St'

Descripción: 'fabla rclacional dc Pcrmisos dc t¡st¡arios

t)t.ts( RlP( t(i\ I)[]L RE(;rs]'R()

H Nombre 'fipo Long Descripcirin
t,
K

F'

K
\ull

I ( od rrsuarit¡ \um Código de usuario No

('od_permiso Char Código de permiso \()

FRFI( t EN(.IA I)t L;SO: ( uanLlo rcqLricre asiunar pcrnrisos .r L¡n Lrrurrio

()ltst.tt\'\( I()\:

PRO',rCO,v Cupitulo ti - Púginu -12 ES PoI,

I
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.lfuttutl c Disttio Sistamt c Rol lc Pugos

9. I)IS[-Ñ0 I)E I'A\T,{LLAS

9.I PANT,\LI,A ]\IE,\T ARC]HIVO
Iráglna ldelSISROL.

SISTEMA ROL DE PAGOS
VERSIÓN I.O

Fecha/Diseño:
ll 0l :001

l'echa/Actualización:
0.r 0l l00l

;\utorcs:
,f essica Maribcl Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Nombre del ¡\rchivo
['rm_PrincipaLfrm

I)cscripc itin:
I'antalla principal mcnú archivo.

I)tsI:\() t)t,. I, \\'t \1.t..\s

=.i-q,!
&cjrc vü Hetr¡Úro PtÚs ñüd Erú.dú Co.srrdr8@|.t 5d

Crú![erd.lrgú.

sú

Ur¡rD

ülDoaol .xr¿¡rdrw.l
2a/Éta2 10m

ba{r/ó ¡om:¡ t"t¡ | ü n.¡.-eq. . r¡oo.¿r v, I ? s..ld d. Bol r.t

t'RL('t t.\( lA l)f. t SO: I)i¡ria

0I}SER\',\('IÓ\:

PRO',t ( O.v (it?írulo 9 -Prigina l l sP0t,



.llan uul lt l)iscti¡t Sist¡:nru lt Rol dt Ptgot

9.2 I' \\'t"\t.1..\ \ll.\t \ l..ft

Página I de I

Fecha/Actualización:
03 0.1/1002

SISROL.
SISTE,IIA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN T.O
Fecha/Diseño:

ll 0l l00l

Autores:
Jessica !taribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V,

l. rn prcsa "Organizaciones Avila"
Para

[)escripc iirn:
I'antalla principal mrnú \'e r

\ornbrc dcl ..\ rc hir o:

['rm_l'rincipal.frnr

t)tsFl\o l)E P.\N'I.\ t-L.\s

a¡<rwo V¡ M¡t dEro AE.d Ptc..6 E¡Éo.br CdE¡!,e@lct SeE
pql , ¡l,l¡.bHd¡sr!

za/É,tñ to09

,1,¡¡l § n¿e-,ry . xs!.dl \r. I [9s,.."- c. n"r' o. 0úñrol . xoddr w b(r? roc

t}i Si!a-. d. Fa¡á d. P{D

t RU( t t-\( 1.\ l)[] ['SO: I)iari¿

oBSl.t{\.\( l(')\:

PROT( O.tI Ctpítulo 9 - Piginu ) ESPOI,

=.]4J:l



lltn uol l¿ l)is¿tio .li¡ttnt lt Rrtl lt Prtgos

e..1 I'.\\.r.\1.1...\ 1t[\t ]t.\\'l'l_\l]lll_\'l'o

Página I de ISISROL.
SISTEilTA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
F.cha/l)iseño:

0{ t00l
Fctha/Actualización:

01,0.¡r100?

Autorc's:
Jessica Maribel Fernández [I.
Ruth Marisela Fernández H.
Lcnin Edgardo Rodríguez V.

I'¡ra:
Empresa "Organizaciones Al'ila"

\onrhrc ilcl ,\¡chir o:

l.'rm_l'rincipa l.frrn
Descripc itin:
l'antalla principal me nú
!Iantcnimiento

l)t\1,.Ño t)t.. I,..\\'t \l-1..\s

sirú. ó R.Lr d. P.¡. -|'ta
3 ¡¡lal

YúrffilD fteaÚ PlÉ@ E.¡to.*r cd.¡.r,n.odÉ Srrqru

thinl ü 8d.'-!.F" .,¡§..d v' I IF sbt-. d" 8.r". d" QDotr¡lror .Mñordw .l

I 2at6tñ2 1010

br84 roro

¡ R[.( t t.\( t..\ I)t. t so: I)iaria

()tlst,tR\".\( I(')\:

PROTCO,IT Copitulo9 - Pú¡¡inu.l LSPoL



.lluttrutl c Di¡ttlo Si.rtt'tttu lt Rol lt Prtgot

Página I de ISISROL.
SISTE,II,I ROL DE PAGOS

VF]RSIÓN I.O
Fechs/D¡seño:

I I/04i1002
Fechs/Actualización:

0t,0J,2002

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nornbrc ricl ..\rchixr
Frm Principal.frm

I)escripcion:
Pantrlla principal nrenú I'rocrsos

DISI.]NO I)Ii PANI'AI,I,AS

Acrwo V. Múrrrcto ñoc6o. ñffifrEiau Crr¡rr?@a.r Sú.i.

i) _Et_ól

2a/16¡zgn 1010

!r*l É.5¡ s,E . HEÉdl V( üJO6rr'ü1 r.o!.ú¡rv I b€a roro

Fll,¡.( l t:\( l.t l)U t SO: I)i¡rirL

ollSIiR\'..\( to\:

PROt'('O.\I Cupitulo9 - Págint4 ESP0I,

9.J P,\\'[,{LLA }IEN(i I'IIO('ESOS



,llunuul tla l)iv'titt Sistcmu la Rot le Pugot

9.5 I'.\\TALt.,.\ i\tt_\t I'RO( [.SOS t_SPUCl.\t-t-S

Página Idc ISISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN T.O
Fccha/Diseño:

I I 0J :001
Fccha/Actualización;

0l 0.1.1002

Para:

Empresa "Organizaciones Av¡la"
A utorcs:
,lessic¡ Maribel Fernández H.
Ruth Nlarisela Fernández H.
l.enin l)dgardo Rodríguez V.

\o¡rbrc de I .'\rchir o
Frm_l'rincipal. frm

[)cscripcirin:
Pantalla principal me nú Proccsos
lispccialcs

I)tsl.:io I)t.l l, \\I',\t.1.,.\s

).4
A.rñ vr xútsrñr¡o ñ66 Aca.@El,-¡ba Cñ¡¡7fi.Ddr.t Sd'.

ñMffiA/t',t

hJ'

,Jo6-rol . Li¡rdiw l
2¡lG/¡@ ioro

,rE¡l lfls"r- a" n"+' o" bt¿'b rcr0

É5i.1-. rb B-. ¡ P{t

I RU('l- EN( 1..\ I)li t SO: \lcnsual

otrsLtt\',\( t()N:

,t
-

PROT('Olrl Ctpítuto 9 - Púgina 5 E.'POL

I

1



.llt¡t utl lt Dist:¡io Sist¡:nru dc Rol lt Pttgos

9.6 I'.\\ l.\t.t. \ \tt-\t ( o\st I.'l'.\s/Rt.l'ol{ I l..s

I']ágina I dc I

Fecha/Diseño:
I I O4r2002

Fecha/Actualizacién:
0ti0.¡ 2002

SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Autores:
Jessica Maribel Fernández [I.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez !'.

Empresa "Organizaciones Avila"
Para:

Nombre dcl Archivo:
F rm_P rin ci pa l. frm

I)csc ripc ion:
Pantalla principal mcnú
('o n s u ltas/Re po rlcs

.l¡sc ü Fo¡..h Pr.
A¡rriyo V. ¡lrffi AE5 Plúcú E.F.¡. CdE¡¡/8ed.r SCt'i.
' l¡,1 .¿

Adrll-ilió&otÚ

[tjD@,r-ro1 Y,.dtv I

..14J:J

2a/ú¿ñ rorl

b(,A rorr,r,,i.¡ol

['RU( t [.\('1,\ I)F- t SO: t)iari¿

()ltsl-R\'.\( l(')\:

PROTCO-I' Capítulo 9 - Páginu 6 t_sPot,

I

I)tsl.\() t)1.. Ir.\\T.\t.t...\s



.llon utl t'I)ist:t1¡¡ .9istenu de Rol úc Pu¡¡os

9.7 PAN'I'ALL¡\ \'lE\tr SISTEIIA

Página I de I

Fccha/D¡seño:
I 1.,'0{i2002

SISROL.
SISTE¡IA ROL DE PAGOS

vERSrÓN t.0
F€cha/Actusliz¿ción:

0i,/04/1002

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
¡\Lrtor(]s:
Jessica Ilaribel Fernández H.
Ruth NIa risela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onrhrc tlcl .\rchir rr:

l'rm_l'rincipa l.frm
L)cse ripc irin:
llantalla l'rincipa I l\lenú Sistcma

t)tsH\o l)u l, \\'l \1.1..\s

=]41:]
A¡ctwo Va ¡¡rrrillro hÉ Aoc..o EÉt C¡*L/FElr Scr.,D

lJ r¡

U'r,@ 2ar6/Z@ 101I

¡!r,¡ol ü¡.¡,-p.¡e". xo-¡rv.llFs,.t.- d" ¡t' d., Djpo.¡,'qro,.¡¡Éldt\¡r I tr3'¡ roll

5¡..-. t Fú..b P{. !

I RL( l Ia\( I.\ l)l] I sO: I)i¡ri.r

oBSt.R\'.\('l(i\:

PROTCOiIT Copítuk, I - Páginu 7 t...tPor_



llunru dt: l)i:t:ti¡t lirlL't¡la lt Rrtl lt l\tgot

9.8 t' \\ t \t.1..\ )t.\\ I't,.\tlil[.\ I () Pt.ltso\ \1.

SISROL.
SISTEIIIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño:

I | 0.r'1002

Autores:I'ar¿t:

Empre sa "Organizaciones Avila"

l'ágina I dc I

Fecha/Actual¡z:ción
0t 0.r l00l

Jessica i\laribel Fernántlez H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin lidgardo RorI ríguez V.

Nonrhrc dcl .\rchiro:
l\la n rol_pcrson,frm

[)cscripe irin:
Pantalla \tantenimicnto I'crsonal

l)ls[.\o t)]. P,\\'t .\t.1..\s

D¿16 Lábor¿b¡os Datos Ac¿clémcosDeor Perronal¿¡

IANA

lÁLcwAF

dr.l

1

Ert.rdo

0bsav*iar

ACT tV0

FEMENINO

FaoBADA 9 EiMz 92s v.r

céfu.
Ap.¡do 1

S¿¡o:

I.ií/aro¿

Ec.do G¡t

P¿r¿oorta
Tpo d.
Sasc:

céd¡t

llqlüa-

Apctdo 2

0iccci,ñ

Librltr Müü:
CdgEs
Fú¡rr¡:

l.láldb I
Frch. dc
N¡ciriaro

trLEz

0 rgüi¿óclof|es Avla U sl¡a,lo 24¡6¡W. 4:20

FRE('l'EN( 1.\ l)E I SO: I)r¿rr¿

()ltSl.lli\'.\( l()\:

PROT(-O-IT Colri¡ulo 9 -PtiginuS ITSPOL

-l-lxl I

ts
u
q

lr3or r¡$ I

V

F------=
v
lo

fs6??5

lcASADo--=



.lIunrutl ¡lt Di¡L'tio Sist¿mu da Rol lt: Pugos

SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha/Diseño:
| 0l t00l

Fecha/Actualización:
0l 04 1001

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onrhrc tlcl ,\rchrro:
IIan_llol_l) nrplcatlo.

[)cscripcitin:
Nlantenimicnto de la Tabla Emplcado.

t.tsI'.\ t)u r.Lt.\tE\1 ()s

\onrhrc del Obje to \onrhrc dcl ( ampo I)escripción F r¡ rnr:r to

Trt_codemp Cod_cmplea L'tidigo del cmplcado \

I'xt ccdula ).Iunl cctlula ('ódula dcl emplc'ado \

Txt nombre Nom_emple Nombre del empleado

1'xt_apelll i\p I cnrplea ,\pellido dcl cmplcado x(-r0 )

Txt_apell2 Ap?_cnrplca Apcllido dcl cruplcado X(10)

Cnrb scxo [)cs sexrlent Sexo del cmpleado x( l)

Txt direcc Dir._cmplca [)irccci(rn del empleado x(30)

.I rt te lc l'l 'fe I cnrplca I'clt'lono del enrplcado \

lxt tclcll Te2_emplca '['clcfbno del enrpleado N

DT Iccnac F cc nacimi Fecha dc nacimiento \(8 )

Cmb estciv I:st c ivil I:stado civil x( 1)

'f xt lihreta Irsl icss L ibrcta nr ilitar N

Txt pasapo Numjasap I'asapo rtc \

FRECTIENCIA DE ['S(): ( uando inqrcs¿r urt cnrplca.lo

oBSLR\',\( tO\:

x(30)

PROtt ().v ('opitulo 9 - kiginu 9 ¡:.t PoL



,lfunuul lt Dil.trlt¡ Sist¿mu dt Rrtl tlc Pugtts

Página 2 de 2SISROI,.
SISTT:,}í,-I ROL DT, P,,IGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño:

I I 0J '2001
Fecha/Actuá lizrción:

0:i.0.r.2001

Para:

Empresa "Organizacioncs Avila"

[)escripcitin:
Mantenimiento rle la Tabla Empleado.

\r,¡r rhrr' dcl '\rcllir rr:

!Ia n_Rol_Fi m p lcado.

\ombrr: tlcl ( ampo l)cscripcir'rn\ombre del Otrjeto

'l'xt carlam Num cartanr Carga thmiliar \

'I ipo dc sangrc NCmb tipsan
'lip sangrc

Num_hijos Numcro de hijosIxt nurnhij

Cmb estado Est cmplca Estado del empleado \( l)

fxt obscrr Obs enrplca ( )bscn ac itin x(i0)

FRECI-ltlNCIA DE tlSO: C'uando ingresa un cmplcado
()tls[.R\'..\( l()\:

Autore s:

.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

l.ts'r \ l)[_ []t.[.IlI,.\'l os

Iornralrr

\

,/

PROt ('O.v Cupítulo 9 -Ptiginu ll) L.t POt_



llon uul lt: Di:etio Sitlt,tttl t Rt¡l lt J\Llt¡¡

SISROL.
SISTE,VA ROL DE P..IGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Ñ;mbr.\ñf ,\rcñiif
] Manrol--¡:erson.frm

Página I de l

Fecha/Actualizsc¡ón:
0i,'04i 2002

lAutorcs:
i Jessica Maribel Fernández H. 

i

I nr,n Marisela Fernández H.

¡ Lenin Edgarrlo Rodríguez V.
Iiiñantaia,a

Pantalla Mantenimiento Personal I

I) IS[]\ ( ) I)l.l I'.\ \ I.\1.1..\S

_t-l.l
D¿tos Páson¿let 0 ¿to. Acaiárico¡

Fecha dc lrEfeaq

Iár|¡lo dd Co.ürac

Apqta d LE.S.S.

Edado Hq.s E)üG

fir d. Enpbrdq

D.pdtdrsto:

fugo Arún do

Su¿Ho:

D¿lo. Lóbo.¿ble.:

!U
.cu
,ü]

0

$

m/46/2002

Nú¡¡ao de I E.S.S

NúrÉro Hq¡.
L¡bor¿des cl¡Éc:

T INACIIVO

17 ACTM}

0rgarizaciors.Avla U sLllo 21.tü,/m2 4:5S

FRECITENCIA DE flSO: I)iaria

()Ilst_l{\'.\( l()\:

L

B¡a,L,OTECA

'l]-l31-,/
láú ESPOL

Fecha/Diseño:
I t/0{/2002

I

I

I

350

H
t{

g

PRO'|( O.v Capitulo 9 - Ptiginu ll



.lluuual lt: Disttio .9ist¿»ut t Rol dt: Ptgot

Página I de ISISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
[-cchar'l)iscño:

II t)l lo0l
Fecha/Aclua lización:

0i 0,r 2002

[)ara:

Empresa "Organizaciones Avila"

Nonrhrc dcl .\rchir o:

Ilan_Rol_l) m ple ado.
[)cscripcirin:
Ilantcnimicnto de la -l abla Entpleado.

f omhrr dcl Ob jcto Nonr bre del ('ampo Dcscripcirin l ornra to

D'l _f'cc ing l"cc_ingres ['echa iJc ingrcso x(8)

[) l fcctcr [;r'c tlncon
Fecha de témrino de
contrato

X(ll)

'l'ipo de emplcado X(10 )Irt tipcnrp ( od tipcnrp

'I-rt sucldo Val sueldo Sucltlo dcl cnrplcado \

'l xt nt¡nr ies \unr IESS \unrcro dcl Il:SS \

lrl nulnhor Num horlab Numero de hc¡ras \

Bt-roTEcl
CAIN§
P€f¡^s

l'Rr,Ctr¡l\('1,\ DII ( SO: ( uando ingrcsa un cnrplcar.lo

oltsuRVA( to\:

Autorcs:
.Iessica Nlaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

r_ts t A t)¡. Í].t.tlI t..\'t'os

?R0T(-O,rr Cupitulo 9 - Púginu l2 ESPoI.



.lÍuntutl dr l)itL'tio SistL'ttut dt R¡tl lL, Puyo¡

SISROL.
SISTE.ITA ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.O
Fech¿/Diseño: I

lt,0{/1001 I

Fecha/Actu¡lización
03i04t2002

Para Autores:
Emprcsa "Organizaciones Avila" Jessica Maribel Fernández H.

Ruth !Iarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez \'.

-IDescrñ¡i6ñ

lltE( t ¡'.\( 1.\ l)t. I SO: I)ilri;L

()BS[.tt\'.\( l()\:

l'antalla l\Iantcninlie ntr¡ Pcrsona I

I)lsfl\() t)t.. l, \\'1 ,\t_t..\s

- I - l-rJ,

U str¡io 21/OBfm SrG

ú. L dtacr-.:or{o dc Pü.ddr
E
-IEI
H

E
tr T ílulo [Jniver¡¡dad/lnrtilut' ^

1 ANALISTA DE SIS I E MAS T SPOL

rl I ¡

D¿lo¡ Académico¡

SclDiña.iorlf í¡ulor

ln¡tuccih -a ftiDü¡.

l- Sco¡d¡i¡

.' Supüb

PROT(-O.rÍ Copítulo 9 - Pigint l-1 ES POI.

Página I de I

l-Nombr... di'l ,,t rchir a
I Manrol pcrson.frm

0 rgsni¿aonos Avl¿

0 oto¡ Persqdes Ddos Laborobh¡



.lltu uul lt' Diwtitt .\is!anru l¿ Rol lt Pttgrts

Página I de ISISROL.
SI.STIiIí.1 ROI- DI; P,4G0S

VERSIÓN I.O
Fccha/Diseño:

I t,'0.1/200?
f'ec ha/Act ua li2!ación:

0l 0t l00l

['ara:
Empresa "Organizaciones Avila"

\ornhrc tlcl . \rc hir,r:
\l a n_Rol_[i mplearh.

\onr h rc drl ( ) hjeto Nombre del ('ampo Dcscripcirin l-r¡rmllrr

Sl) rir (lod titulo Codigo 'l'itulo dcl
l:mpleado

\

Op_priniar Dcs nivins
l)cscripción dcl nivel dc
tnstructotl

X( l5)

Opt_sccun Des nivins
[)cscripcirin dcl nir cl de
I nstruc lon

X( l5)

Opt_super Dcs nir ins
Dcscripción dcl nivcl de
lllslrltc ll)n

x( l5)

f RII('['Er-C'lA I)E t'SO: ( uando ingrcsa un cnrplcadrr

OBSERVACION:
DE ESTA PANTALLA SOLO UN DATO SE ALMACENA Y EL RESI'O SON DE
PRESENTACION

,Autorcs:
,lessica ñIaribel Fern¿intlez H.
Ruth llarisela Fernírndcz H.
Lcnin Edgartlo Rodríguez \',

I)cscripc iirn:
Ilantenimicnto de la 

-l'abl¡ Empleado.

t.ts'f.\ t)1,. t.t.l..\t I, \'t ( )s

P ROT('.O.v Copítulo 9 - Pti¡¡inu l4 ESPOI,



.llun uul lt l)isttio Sistctnu <' Rol da Pryos

9.9 PANTAI,I,A MANI'T,NI}IIENTO TIPO E]!IPLT,ADO

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

DtsE\() I)[. P.\\T..\r.1..\s

t, Lfn#DMrNrsTBATrvo

ACTIVO

0rganizaciones Avila Usuario 24t08/20ü2 102?

- li:l xJ

Código:

stado:E

Página I dc I

Fecha/Diseño:
IL'0{i2002

SISROL.
SISTE]}ÍA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Actualiz¿ciór¡:

0i'ojr2002

Autorcs:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\r r11¡ f¡r. .¡.¡ \rchir o:

llanrol_tiJre mp.frm
I )cscripc itin:
['ant:¡lla ]lantenimiento -l'ipo Emp.

H

!'

t Rt-( t t.\( lA l)U t.S(): l)iaril

oBst.R\'\( t()\:

PROt',( O.rI Copitulo 9 -Púgina l5 ¡:sPot.

I

ffi

T¡po dc Erplc¡do



.lltn u¡tl dt: Di.¡aii¡¡ Sist¿tttu de Rol ttt Pngos

SISROL.
SISTÍ:.ITA ROI- DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página I dc I

Fecha/Diseño:
0J l00l

F€cha/Aclua lizrción:
0i/04/2002

[)ara:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autorcs:
Jessica Maribcl Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nombrc tlcl ;\rc hir o
II an_Rol_Tipemp.

I)cscripc irin:
Ilanteninriento de la'l'ahl:¡ Tipo I)mp.

t.t§.t'.\ l)1. t.t.I.\ll.:\'l ()s

\onr hrc «ft:l Objcto Nomhrc dcl ('ampo l)cscripcirin lirrm¡to
'I xt codgo Cod_tipcmp CorJigo dc lipo de [:mp. \

Irt tlcsc¡i [)es_tipcmp Descripcion dcl tipo x(10)

( nlh cstado I:st tipemp l:stado dcl tiprr \( I)

f RI-( t f-\( 1.\ l)1. I S(): I)rarrL
()tist..R\'.\( l()\:

PR()r'( O.v Culrítulo 9 -Ptiginu l(t I.:S POL

I



.lltn uul lt Di¡rtitt Sist¿'ttl:t lc Rol lt Pul¡os

e.l0 t,.\\ t.\t-t-,.\ \t..\\'l'1..\llll[.\To TII'L l-o

SISROL.
SISTE.If..I ROL DE P,AGOS

VERSIÓN I.O

P¿rra: Autorcs:
[-m¡rresa "()rganizacit)ncs A1 il¿r" .lcssica \l ¿r ribel Fernrintlcz H.

Ruth \Iarisclu Fe rnii ntlcz ll.
l-cn in I'.dgardo Rorlrígucz \'.

[)cscripcirin
P:¡ntalla \Iantenimiento'I ílukr.

Fccha/Actualización:
0l 0.1 t00l

\onrhrc tlcl ..\ rch ir o

Ilanrol titulo.frm

t)tsI-\o I)u PA\.t..\t.t...\s

I -t-t!

Página I de I

Fccha/Diseño:
l¡ 0l l00l

Codigp: Ix l¡§lucrruscnoo EN srsTEMAs

adoEst

0rganizaciones Avila Usuario 24/06/2002 Ilor3-

l'Rfl( t [.\( 1.\ I)[ [ S(): I)r.rria

oBst.tt\.\( to\:

PR0T(.O,v ('upítutoq - Púi¡ina l7 F:SPOI

Ttuh

lACwo-l



.llun utl tk'Di.¡tti¡t Sisttnru le Rtl lL Pugos

F€cha/Actuelización:
0i'04,2001

SISROL.
SISTEMA ROL DE PttGOS

VERSIÓN I.O
F echa/l)iseño:

lI 0J l(nr_l

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Ar,rtores:
Jessica Maribel [-ernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\ombre del ('ampo I)escripción f-ormato\omhrc del Ohjcto

'l-xt_codgo ('od titulo ('odigo del I itulo N

Dcscripcion del Titulo X(lo)'l'xt 
dcscri l)cs tituIr

Cmb estado [:st titulo Estado del 
-l itulo X( l)

t'RIl('t ll\( 1.\ l)l- [ S(): I)ieril
oBsuRvA(:lo}.:

Descripciirn:
ñlantenimiento dc la Tabla Titulo.

I.ts I \ f)1.. Ll.l..\il..\'l ()s

PRoT('O,IT ('upítulo9 - Púgino llt ESPOL

-PágrJra2Ael-"]

i\,rnr hrc .i.'1,t,.- hi t¡i
\lan Rol Titukr-



.llununl d¿ Dis¡:ñtt Sitt¿¡tut tlt Rol tlL I'tgos

e.t I P.\\'r.\t-t-.\ \t.\\ l'f.\l\lll.-\ I'o l.\ll'}l¿[.s..\

SISROL.
SISTE,Ií.A ROL DE P,4GOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autores:
Jessica Nlaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Ro«lríguez V.

[)cscripc itin:
Pantalla Ilantenimiento Empresa.

Nonrbre tlsl Archivo:
ñIan rol_em prcsa.frm

t)t sltÑo I)I1 P..\¡.'t'..\ t. t..\s

- l:l xl

d{ OBGANIZACIONES PEFICLCodigo:

E stado:

0rganizaciones Avila lJ suario 24/06/2002 1024

P:igina I de I

Fecha/D¡scño:
ll,0.l l00l

Fecha/Actualiz¡ción:
0i,,0J,2002

x

FRll('l E\( lA l)E I SO: l)i¿ri¡

oBsl..R\'.\( t()\:

PR0T'(.O.rÍ Cu/rulo 9 - Pigina l9 ES POL

de E¡E¡¿r¡

I

lACTrvo-
H

tJ

T



.llrtt rutl dt: I)isttitt Sistanu lc Rol le Pogot

SISROL
SISTEMÁ ROI- DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha./Diseñ<¡:
0.1/1001

Fecha/Actuslización:
0l 0.r/'2001

Para:

Empresa "C) rga n izaciones Avila"

\onrbre tlcl ..\rchir,r:
It a n_Rol_E m presa.

I)cscri¡e it,n:
\lantrnintiento de l¡ 'l abla l'inrprcsa.

t.ts.t \ t)t.. t.l.l..\¡l.l\1 ()s

\on¡ hre dcl ( )h ietrr \ombrr del ( anrpo l)cscripcirín I ornrirto

-f xt codigo Cod empres C'odigo de la cntpresa. \

'l'xt dcscri Dcs_enrpres Dcscripcion dc la cmprcsa x(10)

('mb cstado list cmprcsa Estado dc la empresa x(l)

[-Rf.('L E\('lA I)E t'SO: I)i¿ri¡
otlst.t{\ \( to\:

Autolcs:
Jessic¿r Maribel Fernández H.
Ruth Mariscla Fernández H.
l.e n in Edgardo Rodríguez V.

PROl'('O.v Capítulo 9 - Piginu 20 l:S POl,



.llun uul t DitL'tltt Sisttrrro d.. Rol dt Pt1¡tts

9.t2 t,..\\ I \t.1..\ \1,\\'l'1.\l\ll[.\'l'o (.\lt(;o

SISROL.
SISTETI,4 ROI. DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Página I de I

A utorcs:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Etlgardo Rodríguez V.

Nombru dcl ,\rchir o

\l an rol_cargo.frm
I)usc ripc itin:
Pantalla i\lantenimiento ( argo.

I)tslt\o l)E P.\\T..\1.1...\s

- l¡l¡J

Codigo: 1,, lSlc0NTADoF

Valor b¿se 30ü

E st¿do

0 rganizaciones Avila U suario 24/O6/2DO2 10.24

xi

f ltf.( [ l.N( 1.\ I)[] [ S(): I)iarirL

olrsElrvA( toN:

8¡8¡_t0IEC¡
cAIfrt§
t€ÁAS

PRoTCO,II Capítulo 9 - PúBin.t 2l ESPOL

M
I n,o¿,:ooz I o¡,0¡,:ooz I

de Cargos

Fclvo--l

§

\l

g

+



.lltn uul lt: I)ise¡it¡ Sit;tt:tttt t Rol dt l»uprtt

SISROL
SISTE¡IÍA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página lde I

Fecha/Diseño:
roJil00l

Fecha/Actua lización:
0.i f)l t00l

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

\ol¡rhrc dcl .-\rchir o:
§Ian_Rol_('argo

I)cscripc irin:
Ilantcnimicnto de la Tabla ( argo.

l.ls'I .\ l)ll t.t.t.]lf.\'l Os

\onrhre drl Objr:to Nomhrc dcl ( ampo l)cscripciri n l-o rnr ¡ lo

'lxt_codigo L od carto Codigo dc Cargo \

[-xt_codcmpres ('od_emprcs ('odigo de la cmprcsa N

'I xt descri [)cs caruo I)cscripcion del cargo x(30)

('nrh cst¿Llo Iist_cargo Lstado dcl cargo x( l)

t RU( t h\( 1.\ I)Il t'SO: I)iari¿
()ESERVA( l N:

Autores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

PROTCO,II Cupítukt 9 -Priginu22 ES POI-

I

I



.lÍunuul dc Ditttit¡ Si¡ttmu lt Rol la Ptgos

SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

['atit:
Empresa "Organizaciones A! ila"

Nonrbre dcl ,\rchir rr:

\l an rol_depa rt{mrnt0.frm

Arrtrlrcs:
.Icssica Maribel Fernández H.
Ruth IlIa risela Fernández H.
[.e nin [-tlgartlo ll.otlrígucz V

Página I del

Fc(ha/Actualizaci(in:
01,0t 100?

I)cscripcirin:
l'lnt:rll¿r \lantenimitnto
l)cp:rrtamcnto

--i

['echn/Discño:
I I 0.1 l(x)l

I)tst.io l)t. I,.\\'1.\t.1..\s

-l--l¡

Codiso: 
15 t0, FINANTIERC

0tganizaciones Avila Usuario 24/06/2002 10:25

oii. i'lantenimiento de Depa¡tan*c '

LI

g

+

['ltti('t E\( 1,\ l)E I SO: I)iari¡

otlsERVACt()\:

PROt'('O.tI Cupítulo 9 -Púginu2-1 I:SPOL

C¡

9. l -3 t, -\\t'A Lt.A ITAYI'E\ I Nt I E NTO I)E P,\ Rl".\\l t. \To

H
Jefe: FEEffiIER 

-Extension: W W
NumEmp: [-
Esrado: fACTtVo 

=

aEi¡ts



.llunuul ¡lc Di:st,ño Sistenru dt Rol dt l\rgot

SISROL.
SISTE,I[4 ROL DE P/IGOS

VERSIÓN I.O

l'ágina I de I

Fecha/Diseño:
I ¡ 0l ':002

Fccha/Actüaliza c¡ón:
0t/04,'2002

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autorcs:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\onrhrc dcl .,\rchir o:

lllan_Rol_Departamcnto.
[)cscripc irin:
llantenimiento de la 'l'abla

[)epartame nto.

t.ts't.\ t)u t..t-EIlf.\'l os

\o¡nhrc dcl ( )hjcto \ombre de| (iampo l)escripcir'rn F ormrto

Txt_codigo ( od dcpart ('odigo dcl dcpartamcnt0 \

I-xt dcscri I)cs dcpart
Descripcion del
dcparta¡ncnto

x(-.i0)

Cmb jcll' Nonrjet'cdc
Nombrc del jefc de

depañamento
x(.10)

'I xt tbno I '['cl esten I []xtcnsirin I \

'I'xt lirnol I'el crtcnl Iirtcnsitin l ¡-

.l-xt_numcnrp
Num_e mplca Nulncnr de cmplcaclos \

Cr¡lb cstado [ist_depart Lsudo dc la empresa x( l)

F RII( t E\CI..\ I)1. t SO: l)rlria
()Itsl t{\ \( I()\:

PROT('o,IT Capítulo 9 -kiginu24 I.,SPOL



.lltn utl it l)i¡tti¡¡ Sistrtnu lc Rol dL' Pugos

9.t-l I,.\\'t \1_t_ \ \t \\'t'1.\t\lt[.\.1 o I'll,o l)1.. llolt.\s t.\ I'lt \s

A utores:
.Iessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nonlhrc dcl ,\rchir o:
\lanrol tihocr. frnr

Dcscripcitin:
Pantalla lllantenimiento tipo de
horas ertras

I)ISE\0 T) T] P,,\N-t,,\ LL,,\S

- l!-l¡l

Códi9o: 4ü- ELANTO DE TRABAJO

Página I de I

Fechs/Disefro:
;0.1' 2002

stsRol..
SIS'TE.IT,.I ROL DI' P..IGOS

vERSrÓ¡i 1.0

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

t Rl'-( t'l-\( 1..\ l)1. t So: I)iari¿

oBsLttvA( to\:

0rganizaciones Avila Usu¿rio 24/06/2002 10:25

PROt (.O.v Cupitulo9 - Ptigint )5 E,\ POL

Fecha/Actuslización:
0i,.0.r,'1002

dc Tipo dc Ho¡c E¡üa

Porcentap:fififl Z

Esr¿do: tACtnV,t-

C/J/IPI,/
tEi^l



.llun uul ¡lt Di,¡ati¡¡ Sistt:trut t Rol t Pugot

Página I de ISISROL.
SISTEIIIA ROL DE P.,IGOS

VERSIÓN I.O
['echa/Diseño:

ll 0l 2001
Fecha/Actualización:

01,01 1001

Empresa "Orgirnizirciones ;\r'ila"
Para: Autorcs:

Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Nombrc dcl Archivo
Man Rol tihoer

I)csc ripc irirt:
}I irn teninriento de l¡ I'abla'Iipo dc
hori¡s e\t rrs.

t.tst .\ I)t. t..1.[.]t 1,.\t os

\onrhre dcl ()bjeto Nomhrt' de I ('arnpo l)r:rcri¡lcirin f 0rnr:r to

'l'xt_codigo
C od tiliocx

('odigo dcl tipo de horas
c\tr¿s

\

lxt tlcscri [)cs tihocr Dcscripción del tipo de
horas ertras

x(10)

I'xt r alo¡ I)or tihr.¡cx l)orccnta-ic dc horas ertras \

[:st tihoer
[:stado dcl tipo dc horas
extras

('nlh.stado x( l)

tRE( t tl\('1.\ I)E I S(): I)i;rri.r

olls[.R\'.\( t()\:

PROr'('O.v Cupituh, 9 - Ptiginu 26 Í,SPOL



.lltn utl dt l)i¡t,¡it¡ Sis¡t,tttu rl¿ Rol de fuqos

9. I 5 I' \\'t'.\t.t_.\ \t.\\'t't,.\ I \¡ I [-\'l'( )'l'l l'o I)t. l'[.R\l lso

SISROL.
SISTE,II,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

ii ra:

mpresa "O rga n izacir)nes Avila"

I'ágina I rle I

Fecha/Diseño:
I t,0J/1002

Fechr./Actualización:
03t01/2002

.,\utorcs:
,lcssica Nlaribcl Fernández H.
Ruth Nlariscla Fernández H.
Le nin Fidgardo Rodríguez V.

P

E

I

I Nonrb rc tlcl ,\rc hir o
llunrol ti¡rpcr. frnr

IDcscripcirin
l'antalla )lanteninriento l ipo
Pcrt¡r ist¡.

I)tsl.\() l)E I,AYt.\t.t.,\5

ENFEEMEDAD

:l-t-l

Organizaciones Avla I Usuario 24/06/2002 10:26

fi¡ l{anleniniento dc Tipo dc Parú¡

EI

s,

l l{1.( l }.\( 1.\ l)[. t SO: I)iuri¡

()l]\t..lt\ \( l()\:

PROTCO.II Cupítulo 9 -Ptíginu27 L:S Po I.

I

Código:

llm: Filoiu'
I eruao, FcTvo-

H
lx



.lÍunuul dt Disctio Silttnu dt Rol ttt Pcgos

I)ágina I dc I

Fecha/Actuulizacién:
0ji 0,t,,200?

SISROL
SISTEIIA ROI. DE PtIGOS

VERSIÓN I.O
Fccha/Diseño:

I l/0{,'2002

Autorcs:
Jessica Ilaribel Fcrn¿indcz H.
Ruth Nlarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Empresa "Organiznciones Al'ila"
I)¡ra:

Dcscripción:
Nlantenimiento de la 'f abla Tipo
Permiso.

\o¡nhrc ,.lcl .\re hir o
\l an_Rol_'I'ippcr

LIS',[..\ l)t] Et.E\l]_ñ.'l ()s

\onr lrrc del Ohjcto \r¡nrhrc dcl ( anrpo Dcscripción I ornrxlo

'I xt codrgo C'od_tippcr Codigo dcl tipo dc pcrmiso \

lrt dcscri I)c's tippcr
Descripcion del tipo de
permiso

X(10)

Estado del tipo dc permiso x( l)('rnh cstrtl¡ I'ist tipper

f RI'l( t l'l\( 1,\ I)l: [.SO: I)i.rrirr
()tls1..R\'.\( I()\:

PRO'.t'('O.v Capitulo 9 - Púginu 28 ESPoL



.lfunuul la Disttit¡ ,ti\tt!,tn ¿! Rol lc Ptgrtt

e.t6 I, \\'t'.\t_1..\ \t,\\'l [.\l\llI:\-l o ltt l]lto

SISROL.
SISTEIT,4 ROL DE P.AGOS

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha/Actua l¡zación:
0-i 0{ l00l

Autorcs:
.lessica Maribel Fcrn /¡ ndcz H.
Ruth l\la risela Fernández [{.
Lenin Edgardo Rotlríguez V.

I)cscripcitirt:
l'antalla \lantenintiento ru hro

Para
[lmpresa "()rganizacir)ncs .At ila"

\onll¡rc rlcl .\rchiro
\lrnrol rubro.linr

l)tst.\.'o t)Il l, \ \1" \ l.l-. \s

4¡ir HOHAS SUPLEMENTAFIAS

INGFESO

-t-l¡

Códip:

Tipo:

Abreviatura: HSU

NOVIEMBBE
DICIEMEBE

Fedra:

C Pocentaie:

C Valor:

c-. z

fr-
Estado:

Fecha/Diseño:
¡ ¡ 0l '1002

TODOS LOS MESES

0 rganrz aciones Avih Usuarp 24JOEJ20I2 10 27

f RL( t l-\( 1,\ I)[. t SO: I)i¡ri.r

()lts[.R\'\( l()\:

PRO.r( 0.v Cupitulo 9 - Pri¡¡inu29 L.tPOL

H
g

s,

- Mes de Pago -

h3/oE/ro,lt-f

lñInro I



,lltn utl lt: l)isrño Sistctttu tl¿ Rol tlt l'ugtt.t

SISROL.
SISTEII.A ROL DE P¡IGOS

VERSIÓN I.O

I'}ágina I dc I

Fecha/Actua li?¡c¡ór¡ :

03,'04 /2002

I)ara:
E,mpresa "0rganizaciones Avil¡"

Autores:
Jessica Nlaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lcnin Edgardo Rod ríguez V.

Nonrhre dcl Archivo:
l\'lan Rol rubro.

I)cseripcirin:
Il¿ntcnimie nto de la 'Iahla ruhro.

t.l s t'.\ t)t.. l.t.t.\il..\ I os

\omhrc drl Ohje to Nombre «lcl (iampo l)csc ripciri n I ornrato

I rt codiuo ( od ruhrrr Codigo del ruhro

'I xt descri I)es rub«l Descripcion del rubro X(30)

Cnib_tipo '['ip_rubrtr Tipo de ruhro I( l)

Irt ahrc ..\br rubro ..\hrer iatura dcl ruhro \(i )

I )tp IL'cha Fcc crcaci Fecha de crcación dcl rubro x(ti)

I'\t porcsntajc Por rubro Porccntaje dcl rubro

'l'xt valor \,'al ruhro Valor del rubro \

l-st mcs i\'{es pago Mes a pagar x( li)

Cnrb estatio [:st rubro Iistado dcl rubro x( r)

I RU(:t EN('1..\ I)[] [ SO: l)rarrr

()llsilt{\.\( l()\:

\

\

PROl-('O,v (itpítul., 9 - Púginu 3l) ESPOI-

Fecha/Diseño: I

I t/0.1/2002 i



.lltu uul t I)i.tt'ti t t Si\lt'trw .' Rol lt Pogttr

9. I 7 P A N'I'A L L A \1 ;\ NT Ir ¡.- I ilf I E, N 1'O l' l- A.\.- T I I - L A RO l- [. S

I'ágina I.I;r-l
Fccha/Discño:

I l,'0411002

Fecha/Actualización:
01,0.¡12002

i\ Lrtorcs:

.f css ic¿r §Iaribel Ferniindcz H.
Ruth !l¡risela Fernández H.

enin Edgardo Rod ríguez V.
' 
t)cscnpc lon
l>¡rnt¿ll¡r \lanten inl irnto plantilla

SISROL.
SISTEIIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

\onrhrc dcl ,\rchir o

\Ian rol_planti.frm

l_

t)lst_N() t)ll 1,,\\l'..\1.1..\s

- l-l_xJ

Códgo: I 114¡noL MENsuaL

Bubror Dirponible: Bubror Atignados

HOBAS SUPLEMENTAFIAS
IMPUESfO A tA BEN TA
IMPUEST O A LA BENIA [52)

HOFAS EXTFAS
CI]MISION OE VENfA
mMP0ueHre sn¡q8¡aL
DECIMO TEBCEBO
DEOMO CIJAHTO
APORTE AL IEES

-r-lJ
__]

_l

0 rgarüacilrcs Avla lJ su¿¡ro 2uú/2fn2 1ü27

l R[-( t []\( 1,\ l)[. t S(): I)ilria

()tts[.R\'.\( f()\:

PROT( O:lI Capítulo 9 - Púginu .l I ES POL

B

&

Estado: FcrMo-



.lIun uul l¿ Di¡ttitt .fislamu c Rol dc Pogos

l'ágina I de I

Fecha/Diseño:
0l l00l

F€cha/Actual¡zación:
0i'0.1/2002

SISROL.
SISTEtrT/ ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
A utores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\ont hrc dc l .\rch ir o:

Ilan llol ['lantilla

t_tst ..\ t)l.t t.t-t_\tEYt()s

l)escripcirin [ 0rmxto\onthre dcl ( )hje to Nombre del C'ampo

.f \r codigo C'odjlanti Codigo dc plantilla \

'I-xt dcscri Des_planti Dcscripcion dc plantilla x(i0)

I-st ruhlos Cod rLrhrrr Ctidigo dcl rubro \

Cmb cstatlo Est-planti Estado de plantilla X( l)

t R[]('t f.\('1.\ l)E I S(): l)rar¡¡

Dcscripcirin:
M¡ntenimiento de la l'abla Plantilla.

oltst-R\'.\( t()\:

PROTCO.II Cupitulo 9 -Púginu-12 L.\ POt.

I



.llun uul lc l) itt:tit¡ .listtnut da Rol tlt Pagos

9.IIJ I',,\N-I-,\I,L,,\ PR(X'ESO TI0R,\S EXTR,-\S

SISROL.
SISTE,VA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página I dc I

Fccha/Actuslizaciór:
0i10.t.1:001

Autore s:

Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernándcz H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Fccha/Diseño:
ll'0.1.1002

\ ombre del Archivo TDcscripcitin
l)antalla de Proccso IIor¿rs l'.rtraslhorcrt.frm

I

l)lsltÑo t)1. P.\N.I,-\t-I...\s

-l-l¡l
Enple¿do

Codgo:

N únero:

T ipo Hor¿
Exbal

d{

ñl
Núr¡ero dc
Hora:

0 rgarrzoixrs Avle I u"¡-¡ á/6/m? 224

l'RECt EN(llA DFI t:SO: ( ada vcz quc cl [:nrpleado incurra cn cst:l uccitrn

oBSERvACIÓN:

PROT('O,IT Cttpítulo 9 - Púginu -l-| Í,SPoL

B

&

I

rec», lJll[l
V.bÍ



lIt¡t uol d¿ l)i¡¿tit¡ .listentu dc Rol de Ptgos

Página I dc' ISISROL.
SISTEMA ROL DE P.4GOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño;

0l 2001
Fecha/Actua lización:

0i.0.1 2002

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Aut.ores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin E,dgardo Rodríguez V.

\ol¡hre ,-1,:I .\re hiro:
ProRol horert.frm

[)cscripc i(rn:
Proceso dc la Tabla Hor¡s Ertras

r_rs t.\ I)t- ul.ulIl.t§t'()s

I)tscripcirin\ombre tlel Objcto l\-o r¡l h re drl ( anrpo l'rlrnr ¡rto

Scc hcrtra Codigo dc horas cxtras \I-st sccucncial

1rt codenrplc Cod_emplea Codigo dc cmpleado

trt tiphor ( od tihocr
C(;digo del tipo horas
c\tras

\

\um hcs.tra Numero de horas extras \'[-xt nunrhor

[)t lcchor licc hcxtra lrccha dc rcgistro dc horas

'[-xt valor Val hextra \'¿lor tlc la h()ra c\tra \

FRECUENCIA DE tiSO: Cada vez que el empleado incurra en esta accirin

\(8 )

ousltRvA( l

PROT( O rI

\

Culritulo 9 - Ptiginu -14 ES POI-

I

I



.llun uul lc I)ist¡i¡¡ Sislcnru lr Rol la Pugos

9.I9 PANTALLA PROC]ESO FALTAS

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

rnbre del Archivo

Página I d

Fecha/Dis¡:ño:
I I (l-l l00l

Fecha/Actual¡?lción:
03/04/2002

Autores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.

cn in Edga rdo Rodríguez
I )esc ripc itin:

l'rorol fult¡¡s. frnt tt, ¡ntalla dc l'roceso l:rltas

t)tsl.\o t)t. P \\'1 .\L1..\s

Ju¡t¡f¡cadoF¿ch¡ N¡O, DÍ¡¡
.l

2

3

2

Er'fi mraz
03t06t2002

5t
st

mol¡vo magor

enlermedad
@

fr Bcgi ro dc F*.3r
tr
tr

-t-t!
Empleado

CGIgo m

0rgüi¿&irEs AYila U su¿rio ál6fñ2 2:21

FRECUENCIA DE, USO: Cada vez que el L)mplcado incurra en csta accitin

oBsER\'.\( t()\:

PROT('O.rf Capítulo9 -Priginu-15 ES POI-

SISROL.
SISTÍ:,1Í.-I ROL DE P-.IGOS

VERSIÓN I.O



lÍu¡t u¡tl lt l)itttitt Sisknru lc Rol dt Pugos

SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

l'ágina ldc I

Fecha/Diseño:
I¡ 0J 1002

Fecha/Astua l¡zación:
0.'i,01 :001

I'ara:
Empresa "Organizacioncs Avila"

Autorcs:
.lessica IlIa ribcl Fcrn¿indez H.
Ruth l\ta risela Fernírndez H.
Lrnin Edgardo Rod rígucz V.

\o¡rbre dcl .\rchir,r:
l'roRol falta.frm

I )cscripc irin:
l'rocrso tlr la -l'ahl:l Faltas

LIS I \ t)t.. I..l_ l.l\l1,.\'l'( )s

Nomhrt, dcl ()bjeto \on¡hrc dcl (':rnr¡ro I)cscripcirin f ormi¡to

Vsp- lhltas Sce Iiltas Sccucnc ial rlc tultas \

1-xt_codemple Cod emplea Codigo de cmplcadtr N

Vsp_fáltas |cc lhlta F'echa dc registro de lálta \

Vsp_thltas Num d i¡li¡l \ul¡,"'ro dc dias fhltados \

Vsp. laltas Jus talta Justitlcado o no \( l)

Vsp_faltas obs Ialta Ohscrr acitin tlcl rcgistro x(i0)

FRECTIENCIA DE trSO: ('ada vez quc cl enrpleado incurrl cn csta ¡cción
()tlsIR\'..\( t()\:

PR0T('O.v Colrítulo 9 - Prigint-16 ESPoI.



.llunnd la I)i.sL,tlt¡ Sistt'utu lt: Rol lc Pugot

9.20 t,.\\ l.\1.1.,\ Plt(x [.so \tt t.'1"\s

SISROL.
SISTE.IT,.I ROL DE P.AGO,'

VERSIÓN I.O
Fccha/l)isrño:

ll 0l,l00l
I Fccha/Actualización:

Fásñál-eT

0310.111002

Para:

E,mpresa "Organizaciones Avila"

Nonrbrc dcl ..\rchixr:
Prorol multas.frm

I)I§T]N0 I)T] PANT'.\I-I-AS

-l-lxl
Empleado

Codigo d{

Fecha V¿lor Ob¡erv¿ción
1 16/06/2003 l }..IULTA

rl I i
0 rgóni¿aooñes Avl¿ 25/É/M2 Z.n

FRECTIENCIA DE tlSO: Cada vcz que cl F-nrplcado incurra cn csta reciór)

olis[.lt\'.\('t( )\:

.,\ r.¡tores:

,l css ic¿r Nl¡ribcl Fcrn¿indcz H.
Ruth l\Ia risela Fcrn¿indez H.

. Lenin- Edgartlo Rodrígucz \'.
I)cseripcirirt:
lt:¡nt:tlla tle l'rocc:ro ]lullas

PROT( O.rÍ Cupitulo 9 -Piginu-17 I'SPOL

tf
B

S'

U§iJdio



.llttt uul lL, I)itt:t1o SistL'nru L, Rol it l\ryot

Página I de ISISROL.
SISTE]IIA ROL DE P.4GOS

VERSIÓN I.O
Fecha/D¡seño:

lt 0J 2001
Fecha/Act u a liza ción;

03 0.1 2001

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
i\ utorüs:
.lcssica l\'laribel I ernández ll.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez \'.

t.ts t.\ l)t. t.l_t.\If.\t'os

\ombre dcl ()hjeto \onrhre deI ( a ln ¡ro I)rscripcirin F rlrnrato

Vsp dctallc Scc multa Scc L¡cnc ial ¡.lc rnrrllas \

fst_codcmple Cod_emplea Codigo do emplcado N

Vsp_dctallc l"cc multa Fccha dc rcgistro de multa x(8 )

Vsp detalle r al rlulta Valor dc multa \

Vsp_dctallc ohs t¿rlta Ohservacitin dc la ¡¡ulta X(i0)

FREC[IENCIA DE USO: Cada vcz que cl enrpleado incurra en csta acción
()uSf.R\".\( to\:

\onlbrc rlcl .\rch ir o
l'roltol multa.frm

[)cscripcitin:
Proceso de l¡ Tabla Multas

PRoTCO,II Cupitulo 9 - Priginu -lll Í:SPOL

I



.lluu tutl dt I)i¡L,titt Si.tt¿tttu la Rol dt: Pugos

9.2t I',\\'[..\l.t.A PRO( t.SO,\\-l I( IPOS

SISROL.
SISTE,IIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Nonrbre dcl ..\rch ir o:

Prorol_anticipo,frm

t)lsE\o t)E P.\\T.\t-t.,\s

Emple¿do

¡\r¡torc's:
.lcssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

-t-t¡

Codgp:

SL¡cHo:

dt

Fecha:

120

OEL MES OE MAFZO

0rqdúaooñes Avla t u"-b t rsl6/r@ 7.27

Nrjsrero:

V&:

Cqpaflo:

4

Fechr/Diseño:
ll'0.1,2002

Fecha/Attuslización:
01,0.1i2002

rl! Hotjrtro dc Aatliur
tr
tr

Descripciirn:
Pantalla de Proceso Anticipo

()llsER\".\( t()\:

PROTCO,II CopiÍulo 9 - Ptigino -19 ESPOI,

-PáJjira-d¿Tl
I

6/oünüa

}'REC¡jUf\i(llA DE tlSO: Cada vez quc'cl Lmplcirdo incurra c¡r csta accitin



.llun utl lt Distti¡t Sisttnm dc Rol dt Pugot

Página I de ISISROL.
SISTEIIÍ,4 ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño:

I I '.0{1100:
Fecha/Actuali2!¿ción :

0j10{ t001

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Aulores:
Jcssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\trrttl¡rc tlcl .\re hir o
I)roRol a n tic i.frnr

[)cscripc irin:
I'roceso dc la Tabla Anticipos

l-lSl .\ I)[. ELl.]lh\l OS

\olnhre tlcl ( )h jcto Nombrr dcl Campo l)escripcirin I r) rnl ¿lto

Scc antic i Scc ucncial de r\nticipos'l xt secucncial \

Irt coclcmplc Cod eurplca ('odigo dc empleado \

Valor dcl anticipot\t \ Jl()r Val antici \
I:ccha dcl rcgistro dc
antic ipo

Dtp_t¿cha I"cc antici \

'l xt concepto dc's antici ( )hscrr ¿rc ion X(:10)

I RE(]trENC¡A DE t SO: ('ada r.cz quc cl cnrplcatlo incurra en l:sta rcci(in

ollsIlR\,.\('loN:

PRO'r('O,v Capitulo 9 -Ptigino4(l L:,$ POL



llontul lL, I)i¡rtit¡ .lisfamt ¿tr Rol lc Pugos

9.22 t'.\\'t,\t.t-,\ PR(X'¡..SO Pt.RlllSOS

m
I Erp..r, "Organizaciones Avila"

Fecha/Diseño:
I |'0J,1002

cha/Actu a lizac i¡in:
0l 0J t00l

Autores:
,lessica Maribel Fernández [I.
Ruth lll a risela Fcrnándcz H.

I Lqg lleryt, ¡.SIíL,J,J.
[)escripcirin:
l'an talla dc Irrocero I'rrmisrr

r
Nombrc dcl Archivo:
Prorol_pcrmis.frm

Ernpleado

Cock¡o:

0rganzacms Aüla

I)ts[.\() t) I.. I,.\ \'l'.\ t.1..\s
l-

TI _t-t.l

ÉJ

lJ su¿rio áJ6t2W 2:27

i! Bcgi¡rro dG Pcd¡c

I
E
tr Motivo Fecha Nro. D ía¡

.l ENTEBHEDAT)

2 ¡IOTIVO FAMII IAB
15
l

t9t06l2¡o2
20106t2002

}-REC[rENCIA DE tiSO: C'ada vez que cl Fl¡npleado incurra cn r:sta accitin

otlst,.It\',\( lo\:

PROT('O-II Cupítulo 9 - l\i¡.¡inu 4l I.,S POL

SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

---l76ña t d-e l-

L-



.llun uul da Disctit¡ Sistanut la Rol le Pugot

Página I de I

Fecha/Diseño:
ll 0l lo{Jl

Fccha/Actuálizrción:
0l 0.1 t{)ol

SISROL.
SISTEIIÍ,A ROL DE P,IGOS

VERSIÓN I.O

Autores:
.Iessica Nlaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

['arr:
Empresa "Organizaciones Avila"

I)cscripcitin:
l'roccso tlc la 

-[abla Pcrmiso
\rr¡nhre tlr:l ..\re hir r,:
l'ro Ilol_pcrm iso.frnr

1.ts I.\ t)[. 1,.t.t,.\il..\'t os

I)escripeirin F'ormato\on¡brr del ()hjtto Nombre rlcl ('ampo

llut'n pcrnlls Sccuencial dc Pcrnlisos \Vsp pcrnri

Codigo dc cmplcado \'['xt codigo Cod.,crrplea

cod_tippcr Código dcl tipo dc permiso \Vsp_pcmti

Vsp pcmri Nurn_rliapcr Nunrcro dc dias de pcrmiso \

Vsp¡ermi Icc hc\tra
Fecha de registro de
permiso

x(8 )

FRECtIE¡iClA DE ttSO: C'ada vcz quc cl cnrplcado incurr¿ cn cstu ¡ecirin

otts[.R\'\( t()\:

P ROTCOII Cupitulo 9 - Púginu 42 I.,S POL



.llan ual l¡: Di;¡:tio Sisttttto ¿ta Rol lL, Pugot

9.2-1 t'.\\'L\t.t_.\ Ptt(x't.so ¡\(;ltESos/t.(;RItsos

SISROL.
SISTEM,A ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Página lde I 
I

Fec ha/Actua lización:
0i 0.1 l00l

Autore s:

.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández [I.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

[)cscripcititt:
P¡rntalla dr I'roceso I ngreso/Egrcso

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

tlcl ..\rch ivo
I'ro ro l_ingegr. frm

Fccha/Discño:
ll 0J l00l

t)tsl.\o l)u 1,.\\1'.\t.1..\s

á

-t-l¡

(. Todo.

a E.rple.do

FEMUNESAOON ADIOONAT

:J
120

orgrücirlc¡ AvL 25!úrñ2 ZA

t'RE,Ct'EN(IIA DU LiSO: C'ada vcz que el F-mpleado rrciba un ingrc-so o cgrcso

otlst,.RVA( t()¡*:

N'iíüo

fgd

Molivo:

I

-L Otror l,l'¡.¡s,rf g¡....r
tr
tr

PRO r('O.v ( upítulo 9 - Púginu 4-l t-.sPoL

f- ----l



.lltu uul ¡l¿, I)i¡tti¡¡ .Sisttttut dt' Rol rlt Pugot

I)ágina lde ISISROL,
SISTELI,4 ROL DE PACOS

VERSIÓN I.O
Fecha/D¡seño:

I r '0J,2002
Fecha/Actual¡záción:

0l '01'1001

Para:

Empresa "Organizaciones Av¡la"
Autorcs:
.fessica Maribel Fernández II.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rod ríguez V.

I)escripción:
Proceso dc la Tabla lngreso/Egreso

\om1¡rc del ()hjcto \ombrc dcl ( anrpo I)escripción ['ornr¿to

'['st nu¡ncro Scc ingcgr
Sccucnc ial tlc
l ngrcsos cgrcs()s

\

I-xt_codemple Cod_cmplca ( odigo de cmplcadtr N

tlp lnScgr 'l'ipo dc transacci(rn \(l)
-l'\t 

nr()ti\1) nr()t rngcgr lVlotivo dc ingrcso,/cgre so \(10)

Val_ingcgr Valor tlcl ingrcsoi egrcso N

FRf-(:t-lE ¡-CI.\ DE t:SO: C ada rcz que cl l:nrplcado rccibl un i¡r8rcr,,t, c!rr¡,'
()ltsl,.l{\"\( l()\:

\rrnrbrc dcl .\rchir o:

[)roRol_inge gr..frm

cnrb tipo

.l'xt 
r'¿rlor

t.rs't"\ l)[] l.]_t_\t [.\.t'os

PROT'('0,r1 Capítulo 9 -Púginu44 Í,SPOL



lltn utl tlL, I)i¡t:ri tt Sislcnru lt Rol le Pugos

e.21 P.\\-t \t_1. \ t,R(x [_so \'.\('.\('lo\1,.s

SISROL.
.SI.STE.II,I ROL DE P.IGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Página lde I

I ccha/Diseño:
ll 0l l00l

Fecha/Actu¿l¡7a c¡ór¡:
0i.,0{ 2002

A utorcs:
.Iessica NIa ribel Fcrnández H.
Ruth N'I a risela Fe rnánde z H.
Lenin Edgnrdo Rotlríguez V.

l)cscripc itin:
Pantalla de I'roceso de Vacaciones

brc dcl . \rchir o
ol r lrcrrei.frnl

I)ls[.Ño I)I: t, \\ t'.\t.t. \s

r
tr
tr

-t-t!
Endeado: d{

C¿becc¡¿

Nrint¡o:

D í¡s Norrn¡bs: Volor:

Ir',e

Día
Adicional

Fech¿ lnicio de
Vac¿cion

Fech¿ Fin de
V¿cacioo

Vdor de
V¿cacióo

a
2 25tD6t20D?

.t 
1 tall20D2 123

rl I I
0 rgrnzacrrns Avla lJsuap át6t2w. e53

f Ill'l('t't-\('1,\ l)E trSO: ( ada r ez qLre cl Iinrplc¿(lo incLrtnr cn cstr rce i()n
-l

oltsuR\"\('lo\:

PROr-('O.rI (itlrítulo 9 - Púginu 45 ES POL

| 

- 

pabdo: [ffi72ffi11 @olt?ñr=

lr zs



.ll¡n tutl dt I)ittnt¡ Si¡tantu dc Rt c Ptgos

Página I de 2

Fecha/Diseño:
I ti0412002

SISROL.
SISTE]IÍ-4 ROL DE P,AGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Artualización:

0:i,01,200:

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autorcs:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

\r¡r¡hrc rlcl .\ruhiro
I'roRol vacaci.frm

LIS.t'\ I)t. [.t.1..\t1..\t os

\omhre del Objeto \onr hrt dcl ( ampo l)cscripr:irin I ormato

'l'xt secucncial uum vacacl
Codigo de cabecera de
vacac lon

N

'l xt,codenrplc ( od cnrplea Codigo de enrpleado \

Dtp lechai lrcc inicio licch¡ dc inicio dc r acacion x(8 )

Dtp_fichaf' l ec lin lrceha llnal tlc r ucacit¡rr

t\t nulnd i¿s num dias
Numcro de dias de
vacación

\

'l rt lalor Val acumul
Valor acumulado de
vacacion

FRECLIENCIA Dll trSO: ('ada rcz quc el cnrplcado incurra cn csta accirin
()llst.l{\'\( t()\:

Dcscripcrtin:
I'roccso de la Tabla (labecera
Vacacirin

X(tl)

\

PRO r('O.v Copítulo9 -Priginu4ó LSPOI,



.llunru lt l)is¿ti¡t Sist¡:mu le Rol le Pryos

Página 2 de 2

Fecha/Diseño:
I I 0.t'1001

Fecha/Aclua lización:
0l 0t l00l

SISROL.
SISTEM,4 ROL DE PÁGOS

VERSIÓN I.O

Autores:
Jessica Maribel Fernández [I.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

I)cscripeitin:
I'rocrso dc la Tahla l)ctallc Vacacirin

\onrhrc dcl .\rc hir o:

llrollol r acaci.frm

t.ts.t.\ t)Í. t_t.1,.\lI..\'t ()s

I)escripcirin l o rnratoNombre del Objeto \onlhre del ( ampo

scc dr aeac S¿cucncial dc vacacitin N\sp \ ílcilcl()n

Nurn di¿s
Numero de dias de
vacación

\rsp r acacitin

\ SP_!l,'acacl()n Fccha de inicio dc vacacion x(8)ltcc dr ¡cae

I'cc hr acac Fecha final de vacacion \(8 )vsp_\'¿rcaclon

\sp \ acaclon ral dctr ac Valor dc la v¿rcac itin N

FRE('IIUN('IA DE t'S(): f'arl¿r vez quc cl cnrplcatlo i¡rcurnr cn cstr acción

ollst.-RvA('t()\:

PROT('O.rÍ (itpítulo 9 - Pti¡.¡inu 17 ESPOL



llun uul tlt Di¡ttitt Sistenm t Rol tlt Pugos

e.25 P..\N-t'Al.l-,\ PRO('t-SO S.\l.ll)A I)El- E,Ill',l.FlAtX)

SISROL.
SISTEil{A ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

\onrhrc tl,:l ..\rcllir ir
l'rorol sa lida. frnt

Página I de I

Fccha/Discñr¡
ll 0J 100?

Fech a/Act ua li?-ación:
0l'01 t00l

Autores:
.lessica Nlaribel Fernández H.
Ruth l\'Ia riscla Fernández H.
Lenin Edgardo Rod ríguez V.

l)csc n pc l()n

l'ant¡lla de l'rocesr¡ Salirla dcl
l - nr plcatl o__t

t)tst..\() I)t.. I,..\\r',\1.1..\s

EÍpL.dq

Núf¡aro:
Fcch¡ de
lrprcso

0dlos dcl Erd¿.do

Dalor dÉ Sald¿

l,l

-r-rl¡l

:J

Feh6 d¿
Sa¡dá

0brarveón POB LAOFO

0rgcürrxrs Avia lJ sulb álÉrru2 251

FRECtiE§CIA DE tlSO: f uando sc cumplc cl c()ntrato dc Lrn enrplcado

otrsuR\'.\( l()\:

PROT'( O.lÍ Capítulo 9 - Ptiginallt Í.sPoL

l--- ---f

l .-- -l sardapo,:1frfffifr----ll

E

s



.llunuul le I)ist:ti¡t .listamu dc Rol dt htgot

I)ágina I dc ISISROL.
SISTE,IIÁ ROI, DE P,I6OS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño:

,04 2002
Fecha/Actualizació¡:

0.1.01 l00l

F. mprcsa "Organizaciones Avila"
I'arr: ,,\utorcs:

.lcssica \{aribel Fern/rndez H.
Ruth §farisela t'erná ndcz H.
Lenin Etlgardo Rod ríguez V.

\onlbrc dcl .\rchitr:
l'roRol salida.frm

[)cscripc ión:
Proccso de l¡ Tabla Rol_Ma_Salempl

I.ls.t'.\ I)t. t.t.[.\lI..\ t ()s

\onrbre dcl Ohjclo Nomhre del ( anrpo [)cscripcirin I ormato

Irt sa Iida Src salida Sccucncial dc Salida \

'l-xt_codigo Cod_emplea Codir:o Llc cnr pleado \

Dtp_tccha
I"ccha dc ingreso del
cmpleado

fcc ingemp x(tl)

I)tp lccha I l'ec_salernpl
Fecha dc salida del
cn¡pleado

\ ll( )

C rnh tipsal tip salitla '['ipo dc salida x(l)
.l'st 

obscrr acion NIU salida Ohscrvacirin dc salida x(-.i5 )

I-RECUENCIA DE USO: Cuando se cumple el contrato dc un cmpleado
()BSt..tt\"\( to\:

PROT(1),IT ('upítulo 9 - Púgint 49 t.tPoL



llu¡t tutl lt Disañtt .lis¡t»ut tt¿ Rol tlt Pugrts

9.?6 P,.\NT;\LL,\ PROCI.SOS ESPECIAL GENURAR ROL

SISROL.
SISTE,TÁ ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

][)cscripcitin:
lPantalla tle Proceso (icncra Rol

Página I de I

Fccha/D¡seño:
I t.0.¡ 1002

Fecha/Actualizac ión:
0i,O.ti 1002

__----..L

\onrhrc rl.'l .\rchir, rr

l) rr¡ rol_( i cn Rol. frnr

l)lst._\() l)f. I,.\\'t.\t.t..\§

-l-l¡l

Pe odo de C¿lculo

lnicro

Procesóndo

0r9 úacixEs Avk

Fnol

u su¿(lo

I
tr
tr

I ltl-( t ll\('1,\ f)t- t SO: \lcnsLurl

o llst.l{\"\( t()\:

PRO',r('O.v Cupítulo9 -Priginn5l) L;.\ POt_

I

Autorcs:
Jessica lllaribel f ernírntlcz H.
Ruth Marisela Fcrnández H.
Lenin lidgardo Rodríguez V.

Tbo dc
¿#tI¿., 

-r0FMru3rnAiññ- 
F.ch{ l¡jñr6ñrll

Phir¿: Il- ñ lEoL uE¡lsrJAr

&lelos delBol

loto3/roo, ] l¡r,,otroot!

25/Ér?ü2 2:ü



.llun uul la Distño Sist¡:tttu ttt Rol lt Pugo:;

I)rlgina I tlc )

Fecha/Diseño:
I I r04:2002

Fccha/Actualizac¡ón:
0.1 0l l00l

SISROL.
SISTEM,,I ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

[)c:cripciort:
l)roccso de la l ahla ltol ( a _l'agrol

\onrhrc dcl ( ampo I)cscripcirin Fornr:rto\onrbrc tft:l ()bjeto

C'od_tipcnrp
Codigo del tipo de
empleado

\'l'rt 
codigo

t)rp tichai lec_inipcr

[]ccha flnal rlcl pcriodo X(ll)Dtp lcchaf fl'c_tinper

f RE('t Iil(( 1.\ I)ll t sO: \lcnsLral

oltst..R\'.\( l()\:

Autorcs:
Jessica Maribel Fernándcz H.
Ruth l\la risela [-ernández H.
Lcnin Edgartlo Rodríguez V.

t.tsI \ I)[. t..l.l.]lll\.I()s

PROTCO,II Cupitulo 9 - Ptiginu 5l T-SPOI.

I

ffi
I ProRol-GenRol..frm

Fccha inicio dcl pcriodo iX(tl)



.llun uol dt l)isttit¡ Sistantu dL, Rol dt Pugos

Página 2 dc 2SISROL.
SISTEMA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fccha/Diseño:

'0J,2002
Fechs/Actualiz¡cióo:

03i04/2002

\ombrc dcl Objr:kr l)cscripc iri n

LIS't.\ I)It [.t_].]t[_\'tos

Nomhre dcl ( ampo

Codigo dc plantilla del rolIrt codpla Cod planti \

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

\onrbrc' ilcl ..\ rc h ir o:

l'ro Rol (Jcn Rol..frm

Autorcs:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

I)cscripc irin:
I'roccso dc la'l-ahla llol l)a _Rolemp

format0

l'RUCLrllNCl¡\ DE t SO: N'lcnsual

oBs[.t{\'A( toN:

PROT'(-OTT Cupítulo 9 - Páginu 52 ES POI,



l[unuul da l)isc¡io

9.27 PANTALLA PROCESOS ESPECIAL AT]MENTO DE
ST]ELDOS

SISROL.
SISTEIIIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

\ollrbrc tlcl .\rchir o

Prorr¡l .\usueLfrm

utorcs:
.fessica N'I¡ ribel Fernández H.
lluth I\l a riscla Fcrnándcz H.
l-enin Edgardu Rotlríguez V.

[)cscripc ión:
P¡ntall¡ de Proceso Aumento dc
Sueldos

Página ldc I

Fecha/Diseño:
I I 04 1001

Fecha/Actualiz¡ción:
03 0l l00l

-l-lrl

lI
IA

a lodos

6 Emdeado ,¡t

l? V& a Pdc.rl+ IDO

Proc¿sado

0rgaurircs Avta

IfRECUfNC¡..f DE tiSO: ;\nual. o cuando la cmpresa considcre ncccsario

PROT(-O,rt Cupírulo 9 - Ptigina5-l L.t POt.

.tisltt u de Rol le Pogos

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

l)lsl.\o l)E I, \\'t.\t.t..\s

E ñ,rn<¡o: [-

Fcch.r l .-: ---l

át6/ñ 757

oBs[.ll\".\('t(i\:



,lltn uul le Di¡L'ti¡¡ Sisltttttt dt Rol r: Pttgot

SISROL.
SlSTElll¡l ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Actualizac¡ón:

0:i'0.1i2002

Para:
E mpresa "Organizacioncs Avila"

r\utorcs:
Jcssica lVIa ribel Fern¿indez I I.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez \'.

t.ts t.\ t)t.. l.l.l.lllt.\l'()s
\ombre tlcl ()b,je to )r-ombre del Campo I)escripcirin [-orm to

'fxt codieo C'otl emplca Codigo dc cmplcado \

[\t !lt¡nlcr() Scc sucltlo
Secuencial dc ¿runrenlo dc
suc ldo

\

I)tp li'cha tr'c ausucl
Fecha de aumcnto dc
sueldo

\(lt )

lrt valor Vll nucvtl Valor au¡.ncnt¡do tlc sucldo \

'l xt por Por aunrcn
Porcentajc a aumcntar cl
sucldo

N

()tlsl..lt\'\('to\:

I)cscripcitin:
l'roceso tle la'l'ahla Rol 'l'h ,\usucl

PROTCO.II Copítulo 9 -Ptiginu54 L_.t P( ) L

-T&ñtl-d-e -
Fecha/Diseño: 

I

I I 0.r ':001 
I

-\ómbre 
d.'l .,\rchr\.,:

I ProRol Ausuel..frm

FRECTiENCIA DE tiSO: Anual, o cuandrr Ia enrpresa considcrc ncccsario.



ssHo¿ CAPITULO 10.

olseÑo DE REPoRTES
tgc

ü¿¿"r supgflo*
POIJAECII CA DEf- IJIORAL

Guayoqu - EoJador



.lItn uul ttt: Dist:tio .§istt'nut ¿( Rol lt Pugt

l0 l)lSI:¡'O I)E l{lrl'OIITES

l0.t RI..l,ott I'f. I)t. 't ll,o l)1.. l.\ll,l.[..\lx).
SISROL

SISTE]IIA ROL DE PAGOS
VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombre dcl ¡\rchivo:
rpt_tipeme.rpt

Página I de I

Fecha/Actualización:
l4'0ó 2001

..\ ulrlrcs:
.léssic¡ NI¡ribel Fern/t ntlez H.
Ituth i\f a riscla Ferní¡ndcz H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

I)cscripciLin:
I{c¡rortc de 

-l 
ipos dc l)mpleado.

I)IST]Ñ() DE REP()RI'T,S.

t{}.poR-I'I I)t]'t'l Po l)l,t t-\tPt.t..\lx)
Organizacioncs ..ir ila

\omhrc

I'agina:
Fecha:

I
99/99t9999

limprcsa (. ótligo Estado

Fecha/Diseño:
14,0612002

9q

99
99

X(10 )

x(-'r0)

FRECUENCIA DE I-ISO: Se la cnritc cada vcz quc la cmprcsa lo requiera.

()llst..tt\'.\( f()\:

PROTCOII (hpítulo I l) - Priginu I ESPOL

X( I)
x( l)



.lltnrutl dc Ditaño Sistcnu lc Rol c Pugo

10.2 ltllPOR-Il'l l)[. l)t-P{R1'.\}It.\'to

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

vERStÓN r.0

['¿rra:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombrc del Archivo
rpt_depe.rpl

Página I,l-tl I
Fechs/Aciualización:

14,06,,2001

,,\utores:
.léssica Maribel Fcrnández Il.
Ruth Marise la Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Dcscripc irrn:

Reporte dc l)cpartamcntos.

I)lst.t\o I)r. Rl.l,ott'[tas.

I)irgina:
Fccha:

9
99/99/9999

Itt.I»()Rr'It I)t. t)I.1,.\l{'l \}ll.-\l ()s
( )rgln izacio ncs ..(r ila

llnrpresa ( ridigo \ombrc,le fe Ertl E¡t2 #timp. Estado

Fccha/Discño:
21,06, t002

()()

()()

()9
X
\

( i0)
(i0 )

N(i)
N(3)

N(3)
N(:i)

X
X

FRECLIENCIA DE USO: Se Ia emite cada vcz quc la emprcsa lo requiera

Ollsl: t{\"\( l()\:

PROTCO,If Cupítul| l0 - Prigino 2 ESPOL

N(3)
N(3)



.llunutl lt Divtit¡ Sist¿¡tut lt Rol tlL, Pugo

10.-1 ItlrPOR-It. l)E l'lPO Dl. HOR,\S EXTlt,\S

SISROL
SISTEIÍ,,I ROL DE PAGOS

vERS|ÓN 1.0

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombrc del Archivo:
rpt_tipho.rpt

Página I de I

Fccha/Actualización:
2{,06,2002

Atrtores:
Jéssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fern¿indez H.
Lenin E,dgardo Rodriguez V.

[)cscripci(rn:
Rcporte de Iloras Ertras.

llnrprrsa ('órligo

l)lst.t\o l)u ltt_P()Rt't.s.

X-I'RAS
Organizacioncs Avila

Dcscripción Porccntanje

R[,

I'agina:
Fecha:

I'lstado

9
99/99t9999

Fccha/Discño:
l{ 06 2001

99
()

9

()

()
x(30)
x(30)

\
\

\
\

FRECIJENCIA DE USO: Se la cmite cada vez que la empresa lo requicra

()tls[.R\'1( t(i\:

PROTCO.II ('upítulo Il) - Púginu 3 T,SPOL



.llun uol tlt l)isttio Sitlt ut dt Rol t Pugo

10.{ IrEPoRt'E t)t. 't'tPo I)t.. P}.R\ilsos

SISROL
SISTETI,4 ROL DE PAGOS

vERSIÓ:{ r.0

Para:

Em presa "Organizaciones Ávila"

Nombre del r\rchiro:
rpt_tippce.rpt

Página I de I

Fechs/Actualización:
ll 06'1001

A utorcs:
.léssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cscripc irin:
Rcportc dc Tipo dc Permisos.

ITI.,I'

I)tsI.]\o l)t.. t{t,.t,ott.t }.s.

I l. I)¡t T IPO t)t. l'!]tlilsos
( ) rgan izacion es .(r ila

\ om hre

Pagina: 9

Fecha: 99/99/9999

fint¡rrr:sa ('ódigo Días §Iarimos Estado

Fecha/Discño:
11,06 2002

()()

99 X(-.i0) 999 x( l)

FRfClJENC|A DE USO: Sc la cmitc cada vcz tlue la empresa lo requiera-

()lls1..R\',\( lo\:

PRO r( O.\t Cupitulo I0 - Ptigina 4 ESPoI,



.llunuul lc Disttitt Sistanu lc Rol de Pugo

IO.5 REI)ORTE I)E ltt]I]Ro

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombre tlcl Archiro:
rpt_rubros.rpt

Arrtorcs:
,léssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernírndez H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cseripc itin:
Rcporte de Ruhros

I)rsf.\o t)lt R¡tP()Rt'l.ts.

REPOR'TE I)E IITII]ROS
Organ izrcioncs Ár'ila

I'rgina:
Fccha:

Porcentaje
Valor

9

99/99/9999

l-nr¡r. ( ridigo \ombre '[ ipo lluhro Fech¡
( rcacion

I\l es

Pago

Página I dc I

Fecha/Diseño:
l1 06'?002

Fccha/Actualización:
l.t 06 t002

99
()9

9()
x(.10)
x(i{l )

99t99t9999
99t99/9999

99999.9
99999.9

\
\

FRtl('UtlNclA DE tlSO: Sc la emite cada vcr quc Ia cmprcsa lo rcquicra

otlsr.R\'.\( t()\:

PROT(',O.v Coliítulo l0 - Ptigina 5 E.t POt_

SISROL
SISTEIÍA ROL DE P¡IGOS

VERSIÓN I.O

x( I)
x( 1)



.llun uul tlt l)ist¡i¡t Sitl¡:»u, la Rol lt Pugo

I0.6 REPORI'E I)E, I)LANTILLA

SISROL
SISTEIIIA ROL DE PAGOS

VERSIÓN ¡.0

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombrc dcl Archivo:
rpt_plantilla.rpt

l)ISh\() l)fl lt[-PO RI'].S.

REPORTE DT] PLANI'II,LA
Organizacioncs Ár'ila

t)mprrsa ('t'rrligo }.-ombrc

Página I de I

Fecha/Actualizac¡ón:
:l 06 t00l

Autorcs:
Jéssica Ntaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Descripciirn:
Reportc dc Pl¿tntilla.

Pngi na:
Fecha:

9
99199/9999

I r:chl l'.stitdo

f ccha/l)iscño:
tt 06 t00l

99

99
99

x(30)
x(.10)

99()
999

\
\

FRECUINCIA DE USO: Se la eniite cada vez que la cnrpresa lo requiera

otlsr.tR\'..\(-to\:

PRO't( O.tÍ Cupitulo l0 - Ptíginu 6 ES POL



llun ud l¿ l)i¡rtit¡ Sirt¿trut k Rol lt Pago

IO.7 REI'OIi.I'E I)E ¡,}IPLE,\DoS

SISROL
SISTETT,A ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Ávita"

Nombrc dcl Archiro:
rpt_empleados.rpt

t)tst.t\() I)E Itr.t,ottt t,.s.

ItEI'OR'I'E I)E E}IPI,T,AIX)S
Organizacioncs Ár'ila

E-p Tipo dc ('ótligo
Empleado

Autorcs:
.Iéssica Maribel Fernández H,
Ruth Marisela Fernández [I.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Dcscripcion:
Reportc de Emplcados

Itagina:
Fccha:

9

99/99t9999

Fecha/Diseño;
l.l 06 ?002

99 ()()

99
99

999999999
999999999

x(i0)
x(10)

.\(.1(.))

\(i0 )

999999
999999

,\
\

FRECUENCIA DE L,SO: Sc la cmite cada vcz quc la cmprcsa lo requicra

oltst.t{\'A( t()\:

PRO r('Ov Capírulo I0 - Priginu 7 L.\ POt_

E¿intlt-tt-l

Fecha/Actualización:
24/06./2002

( cdula ombre I)ireccitin Tcléfono Estado



.lt tn uttl t l)i¡ttit¡ .Sistt:trut dc Rrtl lt Pugo

l0.fl t{[.l,oRTE t)t. HoR,\s EYIR.\s

SISROL
SISTE.Ií,1 ROL DE P-,IGOS

vuR§tÓ:t 1.0

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nonibrc del r\rchivo:
rpt_hextrás.rpt

l)f st.i() I)t. Iil,r,()l{r't,.s.

Página I de I

Fecha/Actua l¡zación:
2.t'0612001

Autores:
.léssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cscripcitin:
Reporte de Horas Extras

Prgina:
Fecha:

9
99/99/9999

-l

REPORTE DE H()RAS EXTR,AS
Organizaciones Ár'ila

Empresa Ctidigo l)escripción No lloras Vakrr

Fecha/Diseño:
lr 06 l00l

99

99
99

1.10)
(.10 )

9()9

999
\
\

FRECUENCIA DE I-JSO: Se la cmitc cada vez tlue la cmprcsa lo requiera

oI]SERV.\('I()N:

PR0T('O,ll ('u¡ríruht l0 Púgint I Í:.' POL

x(l)
x( l)



.llun uul a Divtitt Si.stenu dt Rol lc Pugo

l().9 t{t..t,olt't t. l)ll st t_t_lx)s

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

vER§r(iN r.0

Para:

Empresa "0rganizaciones Ávila"

Nontbrc dcl Archivo:
Rpt_sueldos.rpt

Página I de I

Fec ha/Actua lización:
2{'06,'2002

Aulores:
Jéssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández lI.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

I)cscripc irin:
Reportc de Sucklos

Enrpresa ( ridigo

r)tsl.Ñ() I)lt ttl.]l,oR'rt.s.

Rt.P()R.t'[. t)u st ul.l)os
( )rgan izu cion cs .\r ila

\onrbre l echr Sucldo nuevo

Pagina:
I ech a:

9
99t99t9999

()()

99
99

X(
X(

FRE( L'Il\('1.\ l)E t'SO: \lcnsull

()BST-RvA('I()N:

30)
l0)

x(tl)
\(8)

99999.99
99999.99

PRO'tCO,v Cnpírulo I (l - Pigino 9 ES POI,

Fecha/Diseño:
lJi06i 2002



llun uul lt l)i¡¿¡io Sistantu lt Rol t Pago

I0.IO REPORTE DE V.\(]ACIONES

SISROL
SISTEM/I ROL DE PAGOS

!'ERSrÓN r.0

Página l-a;r_l

Autorcs:
Jéssica Maribel Fcrnández H.
Ruth Marisela Fernández [I.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cscripcirin:
Rcportc dc 'I'ipo de Pernrisos.

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nornbre del Archivo:
Rpt_l acaci0n.rpt

limprcsa: 99

I)tsL§() r)E Rf),()Rr'[.s.

REPORTE DE VA('ACIONES
Organizaciones Ár'ila

I)esdc: 99/99/9999 llasta:99/99/9999

I'agina:
Fech¡:

9
99/99t9999

Fcch¿r/Actualización :

I l 0¿, l(l0l

( ridigo \onrbrt' l r:c hl
inicio

l'echa
fin

\r¡ l) ilr
.\dicional

Vakrr I)ia
.{dicional

\ alor
\'¡cacion

9e x(.10 )

99/99t9999 99t9919999
99/99/9999 99/99/9999

999
999

99999.99
99999.99

99999.9
99999.9

FRECUENCIA DE, t.rSO: Sc la cnritc cada rcz quc se rcquicnr

PROT('O,v Cupítulo I 0 - Prii¡ina l0 l.SPOl-

Fecha/Diseño: 
I

lJ 0ó 100: 
I

oBSERVACtÓN:



.lf u¡r uul la Dist:tl¡t Sistunut dt Rol a Pugo

IO.II RF]¡'oR'TE DE FAI-T,,\S

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

No¡nbrc dcl Archivo:
Rpt_falta.rpt

Ilmprrs:r ( ódigo \om h rc

I)tst.\o I)1." til..t¡()lt t'[.s.

REPoRI'E T)I] FALTAS
Organizaciones Ár'ila

Desde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999

Autore s:

Jéssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

l)escripc iirn:
Reporte de F¡ltas,

Pagina:
f'echa:

9

99 t99 t9999

\o l)ías Valor

Página I de I
SISROL

SISTEITA ROL DE PAGOS
VERSIÓN I.O

Fecha/Diseño:
l{,'0ói:002

Fecha/Actua¡¡zación:
24/06i2002

99

99
99

x(10)
x(10)

999
999

99999.99
99999.99

FRECII-TENCIA I)E ttSO: Sc la cmitc cada r e z que sc rcquicr;r.

OI}SERVA(]IoN:

PROTCO,If Cupitulo I ll - Ptiginu I I ESf()r.



.llun uol dt l)i¡ttit¡ Sistemu L' Rol t: Pogo

10.12 Rt.t,oRT[. t)[. I\(;RESOSit.(;R[_SOS

Página I de I

Para:

Nombrc dcl .\rchirr
Rpt_ingegr.rpt

Em presa "()rganizacioncs :\r'ila"

I)ISEÑ0 I)[, Rf]P()R-tES.

Itt.PoR't'E I)¡. t\(;RESOS/E(;RESOS
( ) rgan izacioncs Ár ila

I)csde:99/99/9999 I I asta:99/99/9999

Empresa Código \r¡nrJrrr I echa

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

vERstÓN r.0
Fecha/Diseño

It,0ó t00l
fech¡/Acl ua lización:

14i06,'t00:

Aulores:
.Iéssica Maribel Fernández H.
Ruth Mariscla Fernández II.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cscripcirin:
Rc¡rortc de I ngresos/Egresos

[)agina:
I rcha:

9
99t99/9999

\':rlor

(.)()

99
99

\ i0)
'i(r)

9t)t99/t)999
99i99t9999

99999.99
99999..99\

FRECT:E:r-('lA I)E t SO: Sc la cntitc catla r cz t¡uc sc rcquicra

()tlS E R\j.\( l()).,:

PROTCO-II Cupítulo ll) - Ptigina I 2 LSPoL



.l lutt utl lt l)itL'tltt Sistt't¡t,t ttt Rol dt Pugo

IO.13 REPORI'E DE SALIDA DEL E]IIPI,EAIX)

SISROL
SISTEi'T,4 ROL DE P,IGOS

vERSrÓN r.0

Para:

Empresa "Organizaciones Ávita"

Nombre del Archir o:
Rpt_salida.rpt

Arrtorcs:
,Iéssica Nlaribel Fernándcz H.
Rt¡th Nlarisela Fernándcz H.
l.enin Edgardo Rodriguez V.

I)csc ripc itin:
Rcportc de S:rlida de l,mpleados

Pagina:
Fech¡:

9

99t99/9999

F ech¡¡ II ot ir o[-mpresa ( ridigo

I)lslt\() l)I.. Rt.P( )t{l'}.s.

REPoRTE DE S.\LII)A DE T]}f PLEAIX)S
Organizaciones .\r'il:r

I)esdc:99/99/9999 ¡l{§ra:99/99/9999

\r¡nrhrr

Página I de I

Fecha/Diseño:
l{'06 2002

Fccha/Actualización:
tl1)6 l00l

9()

99
99

x(i0)
x(30)

99/99t9999
99,'9919999

x(30)
X(10)

I'REC't. EN(llA DE t SO: Sc la cnlitc cada rcz quc sc rcqLucra.

otlsER\'.\( to\:

PR0T(.O,v {'opítub I0 - nit:inu I 3 ESPOL



,llun utl le Di¡año Si:itunn lt Rol tlc Pugo

l(l.lJ Rt.l'}OR'l'lr l)U .\\Tl('lPo

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombrc del Árchivo:
Rpt_anticipo. rpt

Página I de I

Fecha/Act ualiztlción:
tt 06 t00l

r\ r¡ to rc s:

Jóssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Dcscripcirin:
Rcporlc th ,,\nticipo.

t)lst..\() t)t. Rl-1,()RI't.s.

REPORTE D}, ANl'I(.IPO
Organizacioncs Ávila

Pag in a:
I ec ha:

I
99t99t9999

Desde: 99/99/9999

Iimpresa Código ),lnmbre

I Iasta:99/99/9999

l'echa Nlotivo Valor

SISROL
STSTEIITA ROL DE P,,IGOS

vERSIÓN l.0
Fecha/Discño:
lr 06. t00l

99

99
99

X( 
.t0)

x(..10)

99/99/9999
99/99/9999

\( :i0 )

x(10)
99999.99
99999.99

FRECIIENCIA DE t:SO: Se la emite cada r.cz quc sc rcquiL.ra.

OBSERVACIÓN:

PRO r(-O.v ESPOL

I

(iryítulo l0 - Priginu l4



.llunutl dt Dis<'ti¡t Sisttmu t Rol de Pogo

10.t5 RLt)oRTE Dt. PERlilSo

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

vt:RStÓN r.0

Para:

E m presa "Organizaciones Ávila"

Nonrbrc dcl Archir o:
Rptlrermi.rpt

'l ipo
Pcrmiso

Fecha/Actualización:
l.l 0ó'2001

Autore-s:
.Iéssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)escripc itin:
Reporte dc Permisos.

t)ts¡t\() t)E REPoRt'[.s.

RT]PORTE DE PÚ],R}IIS()S
Organizaciones Ár'ila

l)csde: 99/99/9999 H asta:99/99/9999

( títligo \om bre

I'agina:
Fecha:

9
99/99t9999

I rch¡r
inicial

Fecha
final

\o.
l)ias

Vakrr

Página I de I

Fech¿/Discñr¡:
l.l 0(r l00l

9()

9()

99
(i0)
I-iOl

X
X

99t99t9999
99t9qt9995

99t99/9999
99t99t9999

99999.99

-99999.99

999
999

oBs}]t\'.\( t()\:

PROt'( O.v Copítulo l0 - Prigina l 5 E.tPOl_

I RE('LiENCl.{ DE t SO: Sc la enritc cadr rcz qrrc se rcquicru.



.lluurutl lc Di.rrtit¡

l0.ró trt.PottTla t)t. \'.\( .\( lo\[_s

SISROL
SISTEMA ROL DE PAGOS

VER§IÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombre dcl Archivo:
Rpt_tippec.rpa

l)tsl.\o I)t.. I{t..t,()R I t..s.

Página I de I

Fccha/Actualización:
l.l 0ó 2001

Autores:
Jéssica IVIaribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

Dcscripcitin:
Reporlr dc lipo rlc Pcrmisos.

SislL,nru L' Rol la Ptgo

I'agina:
Fecha:

9
99t99/9999

L m¡rrcsa ( ritligo

Rl.t,()t{'il. I)t.. l ll,() l)l.l I,Elt}lIs()s
Organ izacioncs ,(r ila

\onrbrc l)ías Ilarimos Istado

Fecha/D¡seño:
ll 06 :001

99

x(lo) \(l) x( l)
x(10) I)estle: 99/99/9999 N(l hrrto,gele}UCgs

FRUCtitlNClA DE t.lSO: Sc la e nritc cada rcz quc sc rcqurcra.

()llsl..R\.\( l()N:

99
99

PRO'r('0.v Copírulo ll) - Ptigiru I6 Í:SPOI,



.lf unuol l¿ l)i¡¿,¡io Sislt:nru t Rol le Pugo

10.t7 R¡.t,ol{'t'E t)t_ }lt- I-"|'AS

Para:

Empresa "Organizaciones Ávila"

Nombrs tlel Archivt.r:
Rpt_m u lta.rpt

Fecha/Actualización:
2J 06 200:

Autores:
,léssica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

f)cscripc irin:
Reporte de NIult¡.

['lgi na:
Fccha:

q

99t99/9999

)lotir o Valor

I)tsu\o I)u REl'oR I Es.

REP()Rt'E t)U i\il.',LTAS
Organizacionr:s Ár'ila

l)csdr:: 99/99/9999 I Iasta:99/99/9999

Empresa (iridigo \onr hrc I echa

I)riuina ldc l

Fecha/Diseño:
:.1 06 l00l

()9

99 ',99 9999
99 99,',9999

FRECUENCIA DE USO: Se Ia emite cada vez que se requiera

ollsF_l{\ \('t()\:

99
99

X(10 )

x(l0)
\
X

1.10 )

(30)
99999.9e
99999.99

PROT('0.rÍ Capítulo ll) - Ptigino l7 Í.SPOL

SISROL
SISTELÍA ROL DE PAGOS

vttRstÓN r.0



.l I u n u u I lc l) i.t t: ti t ¡ Sist¿'tttt lc Rol dt Pogrt

l0.llt ttlrl'OItII l)1. RL]lt \t.R.\( lO\hS

l.vonrbre tlcl ¡\rchir tr
Rpl_remune.rpt

Para

Emprcsa "Organizaciones Avila"

t)rsl.io I)[- RI..P()R Ir..s.

RLt'()R't [. l)u lt[_]lt \F.lt..\( l()\].s
( ) rgan i;acion cs .\r ila

Empresa Código t.'omhrc

Fecha/Actualizsc¡ór:
2410611002

Autorcs:
Jéssica Ilta ribel Fernández [I.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodriguez V.

[)cscripcirin:
Rcporte dc llrm u ncraciones.

Pagina: I
I'echa: 99i99/9999

l e r:h:r IIotivo Valor

Página I de I

SISROL
SISTE,IT.4 ROI, DE PAGOS

vERSr(iN 1.0
Fecha/Diseño:

1.1i06i2002

99
99

X(i0)
\(.1{))

99t99,',9999
g9/99i9999

x(10)
x(30)

\
x

FRECTTENCIA DE [iSO: Sc la emitc cada rcz quc sc requicra

()BS[.lr\'1( t()\:

PROT('O.IT Cupítulo l - Ptiginu l8 L:.\ PoL

I)csde: 99/99/9999 I I astr:99/99/9999



.llun utl t I)it¿'tio \ist¿nu lt Rol c Pugo

10.t9ItuPoR-tE t)L RoL

Página I de I

Fecha/Actualización: L

:4',06,2001 I

t cthu I)i
ll 0ól

I Para: , Autores:

I E,rnpr".u "Organizaciones Ávila" I Jérr¡.u Maribel Fernández H.
I Ruth Marisela Fernández H.

L I Lenin Edgardo Rodriguez V.
Nombrc del Archivo: I)cscripcitin:
Rpt_rol.rpt _ 

Reporte de Rol de Pagos.

DISENO DE REPORTES.

Pagina: 9

l'echa: 99/99/9999

ItuP()R't[_ I)E ROI_ l)I] PA(;OS
( )rgan izacioncs Ár ila

l)esde: 99/99/9999 Hasta:99/99/9999

Tipo rle [lmpleado: X(30)

f.mpltado Sueldo
liá sico

\onr hre
l{u bro

Valor
lluhro

Total
Ingreso

'I'otal

ligrcso
Sue ldo
Total

X(30)
99999.99
99999.99

x(30)
x(i0)

99999.99
99999.99

99999.99
99999.99

99999.99
99999.99

99999.99
99999.99

sglo¿

Kq
()llsl.-R\'..\( lo\:

al8LrorEcA
cl¡Pltt
t€fr -i

PR0r'(.o.rI Cupitulo ll) - Ptigina I9 l:.tPoL

SISROL
SISTETT,A ROL DE P,IGOS

VERSI(iN I.O

F tLl'l( t Ii\( 1.\ l)t'l t'S(): \lcr¡sull
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.llun uul lr Di.sañ¡t Si.sttnu lt Rol ttt Ptgot

II I)ESCITIPCION I)E I'R(X;RAMAS

SISROL
SISTEIITA DE ROL DE P,'IGOS

vERSr(iN r.0

Para:

"Empresa Organizaciones Avila"

Página I de

Ar¡t«rre ses:

.lcssica Maribel Fernández H.
Ruth Maricela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

SA I,I I)AS

I

\OlIIlRl- I)tlL PR0(;R.\Il.{: ..\unrcnto Jc Sucldo

DI}]S( RII'('ION I)E I'R0(;RA}IAS

F],\'I'ItAI)AS PI{( X t.S()S

AL(]ORITMO:
Ingrcso: El sistema aumenla cl sueldo a un empleado

Se valida el ingreso de datos.

Fecha/Diseño:
05;01 2001

Fecha/Act ua l¡z-ación :

ll 05 2001

SutlLloAun¡cnlo dc
Sueldo

l)¡tos r.lcl

[:nr pluado

PROTCO.I' Ctpítulo ll Púginu I ESPOL

I I.I AUIlIENTO Dt] St]I]LDO.

I



.llunutl l¿ Di.¡t titt Sistanu dc Rrtl dr Pttgrts

I I.2 ItT](;IS'I'RO DE E\IPLEADOS.

SISROL
SISTEMA DE ROL DE PAGOS

VERSTÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Página I dc I

Autorcs:
.lessica lVtaribel Fern¿indez H.
Ruth Maricela Ferní¡ndez H.
[-enin Edgardo Rodríguez V.

s.\l.lt),\s

\-O\lllRE DtIL PR(X;R.\\IA: Rcgistra dc [:nrpleados.

DIESCRIPCIÓN DI' PRO(;R.\NIAS

l.\ I't,l \ I).\s I'tt(x [.s()s

Fccha/l)iscño:
05 0l 2001

Fechs/Actual¡zación:
t{.05 100?

Registro de los

datos

Datos del

ernpleadoDatos dcl
cmpleado

ALGORITMO:
Ingreso: EI sistema automáticamente asigna un código al empleado

Se valida el ingreso de datos.

Modiflcación y Consulta: Se ingrese al código del registro que se desea modilicar o
consultar
Se valida la modillcación de datos.

PROI'('O.rI Cupituloll-Piginu 2 NPOI,

I



.llonuul dt Di.tt:ti¡t Sisunru dc Rol dr l\tgos

I l.-1 Rl.(;ts't'Ro DE MtrLT.,\s.

Para:

Empresa "0rganizaciones Avila"

\()\IBRli DEL PR(X;RANIA: Rcgistro dc multas

DIES( RIPCIÓN DI] PR()(JR,{]VI}\S

t.\ I lt,\ I) \s PR(X'ESOS

Página I de I

Fecha/Act ualización:
H ',05 1001

Autores:
Jessica Maribel Fernándcz H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

SALID..\S

SISROL
SISTETíA DE ROL DE P,IGOS

vERStÓN 1.0
Fecha/Diseño:

05,03r:002

Datos
multas

dcRcgistro
multas

f)¡1os
llu lta\

Datos multas

ALGORITMO:
lngreso: El sistema automáticamente asigna un código al nuevo registro tomado de la

tabla multas.
Se valida el ingreso de datos.

PR()t ( O.rI ('opírulo ll Púgirut.| tasP0t_

I

I

I



.llun uul lt Dis¿,tio Sisttnn l¿' Rol la Pagos

il.{ (;ENUtrA ROt- Dr. PAGOS

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Página I de I

A r.¡torcs:

.lcssica Maribel Fernández H.
Ruth Mariscla Fernández H,
Lenin Edgardo Rodríguez V.

s.\LI l).\s

NOITBRU DEL PROGRAI\IA: (ie ncra Rol de l)agos

DIESCRIPC'ION DE PR(X;RAMAS

[.]-I'R.tl).\s PR(X F.S()S

Fecha/Diseño:
05 0l 2001

Fecha/Actualiz¡ción:
H 05 l00l

SISROL
SISTE|VA DE ROL DE P¡IGOS

VERSIÓN I.O

I'1.^\ t¡l.l.r\
RoI L\ÍPI I ,,\IX)

dcRol
Pagos

(icncra Rol

Rol de Paeos

ALGORITMO:
. Se consulta la tabla Plantilla, la tabla empleados y se le genera el rol para cada uno

de los empleados.
. Los resultados son mostrados en pantalla y reporte.

PRO't(-O.v (rrpitulo ll Púgina I l:.1POI-



.lltn u¡l lt l)i¡rti¡t Sist¿'nru lt Rol tlc Ptgot

I t.5 Rt.(;lSTRO ¡)E, IIOR.\S t.\-rR,\S

SISROL
SISTEMA DE ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

Fecha/Actu¿lización:
l5/05i1002

i\utores:
.lessica Maribel Fernández H.
Ruth Nlarisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

sAt.t t).\s

r.-OllllRE I)EL PRO(;RA!!A: Rcgistro dc Iloras ['-rtras

DIES(]R!P( IÓN DF, PROGR.,\1!IAS

t.\l t{.\l) \s l,Ro( [.s()s

Página I de I

Fecha/Diseño:
0i 0t l00l

hrlrasDatos
c\¡fasRL'gislro dc horas

ertras

[)atos dc
horas

e\ lras

ALGORITMO:
Ingreso: El sistema asigna código al nuevo registro de la tabla Horas Extras

Se valida el ingreso de datos.

P ROT('O.v Cupítulo ll - Púgint 5 ESPOL

I

I



.llon utl lr Disc¡it¡ Sist¿¡ttu tl¿ Rol le Pugos

I 1.6 RE(;TSTRO t)U l¡i(;Rt.SOS/t._(;tr[.SOS

Para:

Emprcsa "Organizaciones Avila"
l\utores:
Jessica Maribel Fernández H.
Ruth Marisela F-ernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

s.\ 1. ¡ t) \s

]iOllllRE I)t.L PRO(;RAllA: Rcgistro dc' Ingrcsos. I:urcsos

t)t uscRt P('t(iN D[- PR(x; R..\]t^s

I.\ I tt \t) \s I'RO( l:S()S

Página I tle I

Fecha/Diseño:
05/0li 2002

Fecha./Actual¡zación :

l.|051:001

SISROL
SIST'E,IT,,I DÍ- ROL DE PÁGOS

v t:RSt(iN 1.0

[)at<ls

Ingresos/
[:grcsos

Registro de

lngresos/Egre
sos

Datos de
Ingrr'sos,

Figresos

Datos lngresos/
Egresos

ALGORITMO:
lngreso: El sistema automáticamente asigna un código al nuevo registro tomado de la

tabla lngresos/Egresos.
Se valida el ingreso de datos.

PROTCO.IT Co?itulo Il - Prigino 6 ESPOL

I

I

I



.lltn url tlt l)i¡ttit¡ Sisttnr dc Rol de Ptgos

ll.7 lil..(;ts I't{() I)t._ t,[.tt\llsos.

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"

\()\lllltE l)EL PR(X;ItAlL.\: l{cgistro tlc I'crnrisrrs

t)tus( RtP( tor t)E I,Ro(;RtrtAs

r. \'t'lr,\t),\s l,Ro( [.s()s

Autores.
,f essica I\laribcl Fernández H.
Ruth Mariscla Fernántlez H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

s,\ t.t I)..\s

Página I de I

SISROL
SISTELíA DE ROL DE PAGOS

VERSIÓN I.O
Fecha/Diseño:

05/0li 2002
Fccha/Actualización:

l,l.'05/1002

Datos
Per¡liso

dc

tlcI{cg ist rr)

I'crnr isrr
I)¡tos dc
I)crrrr ist r

Da«rs dc Pcrmiso

AI,GORITMO:
Ingreso: El sistema automáticamente asigna un código al nuevo registro tomado de la

tabla Permisos.
Se valida el ingreso de datos.

PROT('O.rI Cupitulo ll - Pdginu 7 ESPOI,

I

II

I

I



.llunuot la Di,¡L'tit¡ .t¡.\tt,nt ¿! Rol dt Ptgo;

I l.ft ,\SICNACIO¡,i Df- UN EI\IPLE,ADO A DEP,\R'[¡\NIElil'() \'
CARGO.

I)ágina ldc I

Fecha/Actualización:
t.li05i200l

['ara:
Empresa "Organizaciones Al ila"

N()MllRE DEL PR(X;Il.\llA: Ilcgistro dc multas

DIESCRI PCI(i\ I)E I'R(X;R.,l.}IAS

u\-t RAl),\s t,l{o( [.§( )s

Autorcs:
Jessica Maribel Fernánclcz H.
Rr¡th Marisela Fcrnández H.
Lenin E,dgardo Rodríguez V.

s..\t_il).\s

Fecha/Diseño:
05i01,2002

SISROL
SISTE]ITA DE ROL DE P,IGOS

vItRstÓN L0

Iimplcado
asignado

.,\sig na

cmplcado
I)alos

I'implearlo

l--ntplcado
Asignadcr

ALGORITMO:
Ingreso: Al ingresar un nuevo empleado a la empresa el sistema lo asigna a
Departamento y a un cargo en una tabla relacional.

Se verifica la búsqueda de datos.

utl

PROTC'().v C¡tpítulo ll -Póginu l) LSPoI.

I

I



.lltn uul lt l)itaño Sistcmu e Rol dt Pugos

I t.9 lil..(;tS'ilt() ¡)[. \ .\(',\( IO\ES

Para:

Empresa "Organizaciones Avila"
Autorcs:
Jessica Maribel Fernándcz H.
Ruth Marisela Fernández H.
Lenin Edgardo Rodríguez V.

s.\t_il)..\s

NONIllRE IlEl, PROGRAIII.{: Registro dc vac¿rciones

DIESC'RIPCIÓN DE PRO(;RAMAS

uYl R..\l)..\s PR()('F,S()S

SISROL
SISTEMA DE ROL DE PAGOS

vERSIÓN 1.0
Fecha/Dist'ño:

05'01'2001
Fecha/Actualizáción:

H/05/100:

Datos
vacaciones

\ JCitc t()I'lcs

I{cgistro ticl)¡tos
cmplcado

Datos vacaciones

ALGORITMO:
Ingrcso: El sistema automáticamente asigna un código al nuevo registro tomado de la

tabla vacaciones.
Se valida el ingreso de datos.

PROr'('O.v (\tpítulo ll - Ptíginu 9 ESPoL

--lzm¡a¿¡-



:llun uul dL' l)iseñ¡t Siltnru dt Rol dt Pugos

I I.I0 RI](;ISTRO D[, PLANTILL,\.

SISROL
SISTE,II,,I DE ROL DE PAGOS

\'¡:RSrÓN 1.0

Para:

Empresa "Organizaciones Av¡la"

\( )\I Bltll l)l- l. PIt( X; It.\IlA: I{cuistr,r tle

I)tt..s( I{tt,( t()\ t)t.. t,t{o(;lt.\\t \§

[.\'f lt.\t),\s PR()('[.S()s

Ar-ltorcs:
.lessic¡ I\Iaribel F ernández H.
Ruth illa riscla Fernández H.
Lenin lidgardo Rod ríguez V.

s.\ L l l).\s

I

plantilla

Piigina I de I

Fech¿/f)iscño:
0i 0l l00l

Fcch¡r/Actualización :

ll 0-i l00l

[)a«rs
I)lantillas

Registro
Plantilla

l)alos
I'lantil¡ir

l)atos l'lantillas

ALGORITMO:
Ingrcso: [il sistema au¡omáticamentc asigna un código al nuevo registro tomado de la

tabla Plantilla y lo relaciona con la 
-labla 

rubro.
Se valida el ingreso de datos.

Modificación y Consulta: Se ingrese al código del rcgistro que se desea modilicar o
consultar
Se valida la modificación de datos.

P ROT('O.v (itpítulo ll Púgint l(l ES POI-

I

I

ll
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llun uul dL'I)itL'titt Siútnru le Rol lt Prgot

I2 SE(;I-,RIDADES I)EL SISTEMA

l2.l st.(;t RIDAD I)E EQ['IPOS Y St:IllNIS'IROS

Los equipos principales dc computaciirn estarán ubicados cn cl Depal¿unento de
Personal.

I2.2 SE(;I.]RIDADES DE LA INFORNIACIÓ¡{

En csta parte sc detallará cada una dc las medidas de seguridad quc el sistcma
implementará cada vez que se quiera hacer uso del mismo.

Acceso a cada Estación de Trabajo

El control de acceso a cada estación de trabajo del sistema, se detallará cn los siguientes
pasos:

Iil ingreso «le un login.

El ingrcso dc un passuor«l.

Se veriñcará que se hayan ingresado bien los datos. para luego así. determinar el
nivel de acccso del usuario.

Si la clavc ingrcsada por un usuario cn particular. pcrlcncce a un nivcl al que i'ste no
puctlc tcncr acccso. sc prcsentará un mensaje prescntando lo ocurrido. caso contrario
se lc pcrrnitiri la en(rada a dicha tcrmi¡ral.

PROT('O,IT Cupítuto l2 - Ptigino I ESPoL
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RETENCION DE DATOS
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.llunrutl ic lrisctio Sistenn ie Rol de Pogot

I3 RETENCION I)E ¡)ATOS

l-¡.r .\1.)t.\( 1,.\.\\lll,lYI'() ¡)1. 1..\ I\1,'olt\l \( l()\

A continuación se detalla la forma como se llevará a cabo cl proceso de registrar la

infbrmación:

'lbdas las opcraciones que maneje el sistema en lo reféren¡e a: ingreso. consultas,
eliminación. serán proccsadas en línea, es decir. scrán almacenadas en el momento
en que sc origincn.
Los procesos que se llcven a cabo. solicitados por el usuario. que implican
actualiz¡cioncs serán registrados en linea.

1.1.2 REsP.\Lt)O Dl. INt'ORlt.r('l(i\

I-a Iirrnra rn quc sL' llcvar¿i cl respaldo dc los datos será como sc dctalla a continuacitin:

Rcspaldar todos los archivos que accesa o actuali¡a el sistema cn dispositivos
magnéticos.
Mantcncr íntegra la infbrmación que se encuentra respaldada en los dispositivos dc
almacenamiento. por lo que es necesa¡io que sean guardados en lugares scguros,
como cajas o bóvedas de seguridad. departamentos a prucba dc desastres naturales.

PROt'('Ov Ctpituto I I - Pdgina I ES POL


