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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION AL SISTEMA

En este capitulo daremos a conocer los antecedentes de la Compaiiia, entre estos una
breve resefia de su constitucion, los problemas operativos y técnicos a los que afrontaba
con el sistema antiguo de Recursos Humanos, la solucion propuesta, etc.

1.1. Antecedentes

GENERALI ECUADOR, nacié en 1.940 originalmente con el nombre de LA
NACIONAL CIA. DE SEGUROS. GENERALI ECUADOR forma parte de un grupo a
nivel mundial cuya sede es Italia.

Lider en el mercado de seguros italiano, y uno de los mas importantes grupos
aseguradores europeos, ¢l GRUPO GENERALI, dispone de un NETWORK
internacional compuesto por 120 Compaiiias de Seguros presentes en casi 50 mercados
de los 5 continentes.

Gracias a su mentalidad abierta e innovadora, ha traspasado las fronteras intelectuales
desde el lejano 1.831 que les ha empujado a buscar las mejores soluciones para la
seguridad de las personas, de las familias y de las empresas.

65.000 consejeros especializados del GRUPO GENERALLI, contribuyen dia a dia y en
las distintas latitudes a dar seguridad a pequefios y grandes proyectos con la
simplicidad, claridad y experiencia de quienes viviendo en particulares realidades, saben
comprender y proponer las justas soluciones aseguradoras, en modo concreto y fiable.
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El GRUPO GENERALI tiene sus sedes en:

AMERICA EUROPA ASIA
Argentina Espaila China
Peru [talia
Ecuador Inglaterra
E.E.U.U. Francia
Brasil Portugal

Entre los distintos problemas que presentaba el anterior sistema de roles podemos
nombrar:

1.1.1. Problemas Tecnologicos

CAUSAS EFECTOS
Desarrollado en lenguaje diferente al No permite modificaciones por ser un
que actualmente se utiliza en la sistema concebido con caracteristicas
empresa. muy generales.

La informacion se guarda en estructuras
Manejo de estructuras diferentes. denominadas archivos, se debe realizar
migracion de datos.

1.1.2. Problemas Operativos

CAUSAS EFECTOS

Requiere que el usuario manipule los

. Recurrente pérdida de datos.
archivos.

Se pierde acumulados, saldos y cuentas

Desactualizacion de informacion.
de los empleados.

Los asientos contables no se generan

Ingreso manual de informacion. gos
automaticamente.

Requiere de una persona de Sistemas

Continuos errores al generar listados.
para generar los roles.
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1.2. Solucion Propuesta

Con la finalidad y el propdsito de llevar un mejor control de las operaciones dentro del
area de Recursos Humanos, se determind como solucién implementar un Sistema
Computarizado de Informacion, denominado Sistema General de Roles (SISROL), el
mismo que permitira:

a

Q

Q

Mantener la informacion actualizada y a tiempo.
Calculos correctos referente a descuentos, renta, préstamos, etc.

Preparacion de informes, planillas, planillas de renta, etc

Automatizacion del envio de informacion al Banco par el correspondiente
crédito de los valores a pagar. En el sistema anterior esta informacion era
tipeada.

Emision del rol, anticipos, décimos, fondo de reserva, utilidades, provisiones,
impuestos a la renta, pagos a instituciones, etc.
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1.3. Requerimientos De Hardware

DESCRIPCION
DE EQUIPO
1 Servidor

CARACTERISTICAS

=
b
=

RS/60 MODELOF50
CD-ROM DRIVE

1.44 MB 3.5 INCH.
DISKETTE DRIVE

BASE SCSI O PACK 1
KIT

INTEGRATED SCSI-2
FAST/WIDE ADA

INTEGRATED SCSI-2
FAST/WIDE ADA

INTEGRATED
ETHERNET ADAPTER

45 GB ULTRA SCSI
OT SWAP DISK

ASYNC TERMINAL
PRINTER CABLE

SERVICE PACKAGE
SELECT 256 MB (2 x
128 MB) SDRAM
SELECT 1 WAY 604e3
332 MHZ PROCE.
12GB/24 GB 4MM
TAPE DIRVE

45 GB ULTRA SCSI
FW DISK DRIVE

0O O 0o o o

oo o

o o

D
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1.4. Requerimientos De Software

Para implementar el Sistema General de Roles propuesto se precisa de los siguientes
programas:

NECESIDADES LICENCIAS SOFTWARE
Lenguaje de " INFORMIX 7.2 VERSION
programacion - ON LINE

Herramienta de
Desarrollo

b2

AIX-VERSION 4.3

1.5. Objetivos

El Sistema de Roles (SISROL), tienen como finalidad lograr los siguientes objetivos:

0 Integracion con los sistemas existentes.

2 Informacion requerida siempre disponible.

2 Reducir errores de calculos.

a2 Eliminar manipulacion de archivos.

a Acelerar procesos operacionales.

0 Mantener informacion actualizada y confiable.

o Libertad de manejo del sistema.

a Mejorar el uso de los recursos operativos actuales.

0 Generar reportes a tiempo.
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1.6. Diagrama General Del Sistema

Ingreso de valores
Adicionales

m Bonificaciones
"/

Cargos
de Horas

Deudas a Ingreso de| | |Ingreso de ;
Empresas Prestamos Permisos Fa,‘:a—;;:‘-l
Ingreso Ingreso de
de Horas Formas de
T ———————
Liquidacién
del Rol
Generacion de
Préstamos Sistema de
Roles

Extras
Generacién
de Beneficios

./ _carga de (

'\Conta ilidad

Generaciéon de
Vacaciones

Carga de
Comisariato

Valores

Liquidacién
de Saldos

Planilla
de
Bancos
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1.6.1. Narrativa Del Diagrama Orientado Al Proceso.

1. Los datos de entrada obtenidos de los Préstamos, ingresos de las Horas Extras que
han trabajado los empleados, los Permisos que han solicitado, las Bonificaciones que
reciben por diversas razones, sus respectivas Vacaciones, las deudas a Empresas
(créditos a empleados), el Comisariato (servicio de Generalli para sus empleados),
valores adicionales, etc., afectan en ¢l momento de generar el rol de pagos de los
empleados.

2. Todos los datos anteriores son considerados como entrada por el Sistema de Roles
para los procesos de:

Generacion de Préstamos.
Cargas de Horas Extras.
Generacion de Bonificaciones.
Generacion de Vacaciones.
Carga de Comisanato.

Carga de Contabilidad.

000 O0OD0oD

Y por lo tanto lo mas importante del Sistema y que reine a todos los procesos
anteriores:

o Liquidacion del Rol.

3. El sistema emite reportes relacionados con:

a Ships de Pago.

a Liquidacion de salarios.

o Planilla de Bancos.

o Planilla de IESS.

a Resumen de Valores.

o Reporte de Conceptos.

- Am
|
eCA
PU3’
CHAS
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

TRGLLOMEC )
E:r__

Procees:
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—

Marile

Correna win
p Sescdas |

En este Capitulo se detalla :

a Diagrama de Flujo de Datos de los procesos mas importantes del Sistema
(SISROL).
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CAPITULO 2

En este capitulo se detallara los diagramas de flujo de datos del sistema, Estos
diagramas daran una explicacion de los procesos que el sistema de roles (SISROL)

maneja.

2.1. Préstamos

TROLPRESTAMOO1

TROLPAGOO1 2

—
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2.1.1. Narrativa De Préstamos

El empleado solicita el préstamo al Jefe de personal.

El jefe de personal verifica si tiene deudas a los Bancos.
Se registra el valor de la deuda.

Se tramita el pago del préstamo a Caja.

B B

2.2. Horas Extras

e

TROLEXTRAOL

JEFE DE
PERSONAL

2| TROLMOVIMO1
2
2.2.1. Narrativa De Horas Extras
1. El empleado solicita pago de horas extras.
2. ElJefe de personal tramita horas extras. g
3. Elempleado encargado de procesar horas extras, genera las mismas para el rol, : -+ CA
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2.3. Permisos

TROLLICENCIAQL

[\

TROLPAGOO1

—

2.3.1. Narrativa De Permisos

El empleado solicita el permiso.

El Jefe de personal tramita el permiso.

El Jefe de personal entrega la solicitud verificada a Caja.
Caja genera el cheque mediante el registro de forma de pago.

J:-E.;JI\J—
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2.4. Bonificaciones

[

TROLBONIO1

JEFE DE
PERSONAL

GERENCIA

2| TROLPAGOO1

2.4.1. Narrativa De Bonificaciones

1. Gerencia solicita la bonificacion para un empleado.
2. Eljefe de personal tramita la solicitud.

3. Lasolicitud ingresada es llevada a Caja.

4. Caja procesa el pago por cheque.

5. El Cheque es entregado al empleado.
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2.5. Ingreso De Quincena

TROLCOMIO1

[

JEFE DE
PERSONAL

Planilla de
| JEFE DE deudas Procesar Deudas
PERSONAL deuda

EMPRESAS

3| TROLMOVIMO1

¥ ]

TROLDESCU02

2.5.1. Narrativa De Ingreso De Quincena

El Jefe de personal prepara los datos para el rol.
Se recopila informacion de comisariato.

Se recopila informacion de deudas a empresas.
El Jefe de personal genera la quincena.

o =
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2.6. Ingreso De Vacaciones

TROLVACACIONO1

[

EMPLEADO

[a%]

TROLDESCUO02

2.6.1. Narrativa De Ingreso De Vacaciones

El empleado solicita las vacaciones.

El Jefe de personal tramita las vacaciones.
Se autoriza el pago de vacaciones a caja.
Se registra el pago de vacaciones.

gl 1
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2.7. Ingreso De Utilidades

TROLCARGAO1

[

GERENCIA

LL¥]

TROLUTIO1

2.7.1. Narrativa De Ingreso De Utilidades

La Gerencia solicita el pago de utilidades.

El Jefe de personal recopila la informacion correspondiente.

El Jefe de personal recopila la informacion de cargas.

Se procesa las utilidades correspondientes al empleado y a las cargas.

L=
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2.8. Ingreso De Deudas A Empresas

JEFE DE
PERSONAL

[

TROLMOVIMOL

2.8.1. Narrativa De Ingreso De Deudas A Empresas

1. EI Club recopila deudas de empleados.

2. EIClub procesa y entrega y procesa el reporte de deudas al Jefe de personal.
3. ElJefe de personal incluye deudas en el rol.
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2.9. Ingreso De Fondo De Reserva

JEFE DE Solicitud
GERENCIA Procesar
PERSONAL Fondo de
Reserva
1| TROLFONO1

2.9.1. Narrativa De Ingreso De Fondo De Reserva

1. Gerencia solicita el calculo de fondo de reserva.

2. El Jefe de personal tramita y procesa la informacion de fondo de reserva.
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2.10. Ingreso De Forma De Pago

Socitud
de Pago

JEFE DE : Autorizado
PERSONAL

1| TROLPAGOO1
2.10.1. Narrativa De Ingreso De Forma De Pago
1. El jefe de personal solicita el ingreso de forma de pago.
2. Caja ingresa la forma de pago y genera el pago.
3
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2.11. Ingreso De Comisariato

1| TROLCOMIO!L

2
JEFE DE
COMISARIATO Generar
PERSONAL Planillas

Planilia de
Consumo

de Planilla

N

TROLMOVIMO1

2.11.1. Narrativa De Ingreso De Comisariato

El comisariato entrega los consumos.
El Jefe de personal recibe los consumos y genera las planillas.
El empleado encargado de comisariato genera movimientos para el rol.

hadil s o
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2.12. Ingreso De Renta

JEFE DE
PERSONAL

GERENCIA

TROLVALRENO1

-

2.12.1. Narrativa De Ingreso De Renta

1. Gerencia solicita la generacion de renta.
2. El Jefe de personal tramita y genera la renta.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION

GERENCIA JEFE DE PERSONAL

®

En este Capitulo se detalla :

o Diagramas de Flujo de Informacion de los procesos mas important€s del,
Sistema de Roles.
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CAPITULO 3

3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACION

Esta seccion detalla como se mueven los documentos dentro del proceso normal del
Sistema de Roles. Sefiala también las entidades que intervienen en cada proceso y como
se realiza el respectivo movimiento entre ellas y los documentos circulantes dentro de

los procesos.
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3.1. Préstamos

EMPLEADO JEFE DE PERSONAL BANCO
Solicitud @ Solicitud @ Solicitud Solicitud
Préstamo Préstamo Préstamo Préstamo
2
) | @ i ©
Comp. de Comp. de
Pago Pago

3.1.1. Narrativa de Préstamos

1. La Solicitud de Préstamo es llevada del empleado al Jefe de Personal.
2. La Solicitud de Préstamo es llevada del Jefe de Personal a la entidad Banco.
3. La Solicitud de Préstamo es llevada de la entidad Banco hasta Caja. AT T
: YA AT
4. Caja genera el comprobante de Pago WL -j;
5. Unacopia se archiva en Caja. : '~._:."-
6. Una copia es entregada al jefe de Personal. b} |
7. Una copia es entregada al empleado. 3
CA
37
af
EAd
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3.2. Horas Extras

EMPLEADO JEFE DE PERSONAL

Solicitud de @

Horas Extras

Slip de
Pago

3.2.1. Narrativa de Horas Extras

Una Solicitud es entregada al Jefe de Personal por el empleado.
Con esta Solicitud se procesa las Horas Extras para el rol.

Una copia del Slip se queda con el Jefe de Personal.

Una copia del Slip se queda con el empleado.

R,
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3.3. Permisos

EMPLEADO JEFE DE PERSONAL
Solicitud @ Solicitud Solicitud
Permiso Permiso Permiso

—
i

Comp. de Comp. de
Pago Pago

3.3.1. Narrativa de Permisos

Una solicitud de permiso es entregada al Jefe de Personal por el empleado.
Una solicitud de permiso es entregada a Caja por el Jefe de Personal.

Caja genera el respectivo comprobante de pago.

Una copia del comprobante de pago reposara en Caja.

Una copia del comprobante de pago sera entregada al Jefe de Personal.
Una copia del comprobante de pago sera entregada al empleado.

Oy Lh b L b

PROTCOM Capitulo 3 — Pagina 4 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

3.4. Bonificacion

GERENCIA JEFE DE PERSONAL CAJA EMPLEADO

Comp. de
Pago

3.4.1. Narrativa de Bonificacion

Una copia del comprobante sera entregada al Jefe de Personal.
Una copia del comprobante sera entregada al empleado.

1. Una solicitud de bonificacion es entregada al Jefe de Personal por Gerencia.

2. Una solicitud de bonificacion es entregad a caja por el Jefe de Personal.

3. Caja emite los respectivos comprobantes de pago. 'ﬁ_ﬁ%
4. Una copia del comprobante reposara en Caja. k2
8L

6.

¥

1

—&

. ¥

r
s
Ui
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3.5. Comisariato

EMPLEADO JEFE DE PERSONAL

EMPLEADO DE COMISARIATO

Consumo ®

1
Planilla

® 1
Planilla

Comisariato

Comisariato

3.5.1. Narrativa de Comisariato

=3 i

mismo.

Una lista de consumo es entregada al Jefe de Personal por el comisariato.

El Jefe de Personal genera la respectiva Planilla de Comisariato.

Una copia de planilla de comisariato permanece con el Jefe de Personal.

Una copia de Planilla de Comisariato es entregada al empleado encargado del

PROTCOM
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3.6. Renta

GERENCIA

JEFE DE PERSONAL

Solicitud de
Calculo

Re e de
enta

9,

3.6.1. Narrativa de Renta

1. Una solicitud de calculo de renta es entregada al Jefe de Personal por la

Gerencia.

2. ElJefe de Personal genera larenta y sus reportes.

ad

Una copia del reporte de renta permanece con el Jefe de Personal.

4. Una copia del reporte de renta es entregado a la Gerencia.

PROTCOM
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3.7. Utilidades

GERENCIA JEFE DE PERSONAL
Solicitud de @ Solicitud de
Calculo Calculo

©

Lista de
Cargas

©

®) 2
Reporte de Reporte
Utilidades Utilidades

3.7.1. Narrativa de Utilidades

1. Una solicitud de calculo de utilidad es entregada por la Gerencia al Jefe de
personal.

El Jefe de Personal genera la lista de cargas.

El Jefe de Personal genera el reporte de Utilidades.

Una copia del reporte permanece con el Jefe de Personal.

Una copia del reporte es entregada a la Gerencia.

U SRS
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3.8. Deudas a Empresa

cLus JEFE DE PERSONAL EMPLEADO

e ©

Slip de
Pago

3.8.1. Narrativa de Deudas a Empresas

1. Un reporte de deuda es entregado al Jefe de personal por el Club.

2. El Jefe de Personal adjunta los valores de deuda al Slip del Rol. G R
3. Una copia del Slip permanece con el Jefe de Personal. | ¥ = S
4. Una copia del Slip es entregada al empleado. T
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3.9. Fondo de Reserva

GERENCIA JEFE DE PERSONAL

Solicitud de
Fondo de @
Reserva

Reporte de
Fondo de
Reserva

3.9.1. Narrativa de Fondo de Reserva

Una solicitud de fondo de reserva es entregada por Gerencia al Jefe de Personal.
El Jefe de Personal genera el reporte de Fondo de Reserva.

Una copia del Reporte permanece con el Jefe de Personal.

Una copia del Reporte es entregado a Gerencia.

ol Sl e
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3.10. Forma de Pago

JEFE DE PERSONAL EMPLEADO
Solicitud
de Ingreso
: ©
Comp. 1
de Pag Comp.
de Pago

3.10.1. Narrativa de Forma de Pago

Una solicitud de ingreso de pago es entregada a Caja por el Jefe de Personal.
El comprobante de Pago es generado por la Caja.

Una copia del comprobante de pago reposara en Caja.

Una copia del comprobante de pago sera entregad al jefe de personal.

Una copia del comprobante de pago sera entregada al empleado.

S g Tk B e
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3.11. Quincena

COMISARIATO EMPRESA JEFE DE PERSONAL

©

Planilla de

Planilla de Eomiatats

Comisariato

Planilla de @ Planilla de
Deudas | Deudas

3.11.1. Narrativa de Quincena

La planilla de comisariato es entregada al Jefe de Personal.

La planilla de deudas es entregada al Jefe de Personal.

Un reporte de préstamos es generado por el Jefe de Personal.
Los Slips de pago son generados por el Jefe de Personal.

Una copia del slip de pago permanecera con el Jefe de Personal

DB —
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3.12. Vacaciones

EMPLEADO

JEFE DE PERSONAL

Solicitud

O

Solicitud

Vacacion

1
Comp. de

Vacacion

Comp. de

Pago

Pag

Solicitud
Vacacion

3.12.1. Narrativa de Vacaciones

1. Una solicitud de vacaciones es entregada al Jefe de Personal por el empleado.
2. Una solicitud de vacaciones es entregada a Caja por el Jefe de Personal.
3. Caja genera el respectivo comprobante de pago.
4. Una copia del comprobante de pago reposara en Caja.
5. Una copia del comprobante de pago sera entregada al Jefe de Personal.
6. Una copia del comprobante de pago sera entregada al empleado.
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

SISROL
Sistema General de Roles
0000

[ [

Mdédulo de Médulo de Mébdulo de
Mantenimiento Empleados Procasos
1000 3000

Envio de
Reportes Informacién
5000

En este Capitulo se detalla :

a Diagrama Jerarquico General del Sistema
a Diagrama Jerarquico de los Modulos del Sistema de Roles.
a Definicion de cada Modulo del Sistema.
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CAPITULO 4

4. DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

En este capitulo se da un breve vistazo a los modulos que conforman el Sistema de
Roles (SISROL), efectuando una breve explicacion de los mismos.

4.1. Diagrama General Del Sistema De Roles

SISROL
Sistema General de Roles
0000

I l I |

Médulo de Médulo de Médulo de Moédulo de | Envio de
Mantenimiento Empleados Procesos Reportes Informacion
1000 00 3000 000 5000

1000. Modulo de Mantenimiento
Permite realizar operaciones de mantenimiento tales como ingreso, consulta,
modificacion y/o eliminacion de registros en las tablas basicas utilizadas por el
sistema.

2000. M6dulo de Empleados
Permite dar mantenimiento a los datos principales de un Empleado desde que
este es considerado un Aspirante a un cargo en la empresa. Registra sus datos
individuales, como los rubros que se manifestaran a la hora de enrolarlo y los
acuerdos del sueldo que recibira.
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3000. Mdédulo de Procesos
Este modulo de procesos incluye todos los ingresos de informacion que se
requieran antes de la emision de un Rol de Pagos, y también procesos después
de emitirlo como pasar los datos a contabilidad o la reversion del rol si es que
se lo requiere. También lleva el control de las vacaciones, bonificaciones,
utilidades, fondo de reserva, etc. de un Empleado; y por supuesto lo mas
importante permite la liquidacion del Rol de Pago.

4000. Modulo de Reportes
Genera reportes a partir de criterios predefinidos por el sistema y que
requieren unicamente de valores o parametros ingresados por el usuario. Estos
reportes pueden ademas ser presentados por impresora.

5000. Envio de Informacion
El Mddulo de Envio de Informacion recoge todos lo datos necesarios de los
Empleados de la Empresa que son requeridos por la Superintendencia de
Bancos.
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4.2. Mantenimiento

Mébdulo de Mantenimiento
1000
[
| [ | l |
De cargos de De tipos de De
De Cantones De Estados
Empleado Cargos Departamentos
1119 1120 1130 1140 1150
[ De Niveles De
| DeGru De Paises De Religiones
| de Intruccién Profesiones
: 116 1170 1180 1190 12‘8‘0
De Rubros De tipos De Valores
y Cuentas Dﬂg;’é‘" de Cargas de Rubros De l;l;gtnlllu
1210 123 1240
De Rubros De tipos De tipos
para Plantillas de t{uir?:enl de Permiso e
i 1260 270 1280
1110. De Cantones

Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion,
eliminacidn, consulta, impresion) de los diferentes cantones de la ciudad (La
Libertad, Daule, etc.).

1120. De Cargos de Empleados
Realiza las operaciones de ingreso, modificacion, eliminacién, consulta,
impresion de los puestos de trabajo que existen en la Empresa.

1130. De Tipos de Cargos
Realiza las  operaciones de ingreso, modificacion, eliminacion, consulta,
impresion de los tipos de cargos que existen en la Empresa (Administrativo,
Operativo).

1140. De Departamentos
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion,
eliminacion, consulta, impresion) de los diferentes departamentos que existen en
la Empresa.

1150. De Estados
Realiza operaciones de mantenimiento de los Estados Civiles de los empleados
de la empresa.
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1160. De Grupos
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion,
eliminacion, consulta, impresion) de los diferentes Grupos que hay en la
empresa (Guayaquil-Edificios, Guayaquil, Vida, Quito, Cuenca, Manta)

1170. De Niveles de Instruccion
Realiza el mantenimiento de los Niveles de Instruccion que puede llegar a tener
una persona (Primaria, Secundaria, etc.).

1180. De Paises
Lleva a cabo el mantenimiento de los Paises que existen en nuestro planeta
(Colombia, Ecuador, Espana, Italia, Peru, etc.).

1190. De Profesiones
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion,
eliminacion, consulta, impresion) de las diferentes Profesiones que tienen los
empleados de la empresa (Abogado, Analista de Sistemas, Economista, etc.).

1200. De Religiones
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion,
eliminacion, consulta, impresion) de las diferentes Religiones que tienen los
empleados de la empresa (Catolico, Protestante, Mormon, Testigo de Jehova,
etc.).

1210. De Rubros y Cuentas
Permite realizar operaciones de mantenimiento de los rubros que se aplican a los
empleados en el momento de realizar el rol, como por ejemplo: sueldo,
gratificacion de Julio, Contribucién por almuerzo, Cuota Cub-Generalli, etc;
ademas de la creacion y mantenimiento de las cuentas contables que se relaciona
con cada una de ellas. € -

1220. De Sexos
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modlﬁcal:lon
eliminacion, consulta, impresion) de los Sexos de una persona (Fenn_snmo,
Masculino). =

o
‘

1230. De Tipos de Cargas e
Realiza las  operaciones de ingreso, modificacion, eliminacién, con! ,
impresion de los tipos de Cargas al que se asocia una Carga familiar de un
empleado, por ejemplo: hijo, padre, madre, sobrino, etc..

1240. De Valores de Rubros
Permite dar mantenimiento a los valores que se aplicaran a cada uno de los
rubros, como por ejemplo: desde qué mes y dia se aplica, si se aplica en
vacaciones, o si se le aplica la renta, etc.
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1250. De Plantillas
Realiza las operaciones de mantenimiento de las plantillas que se aplican en el
rol a los empleados.

1260. De Rubros para Plantillas
Permite realizar las operaciones de mantenimiento de los rubros que van a ser
asignados a las plantillas que se han creado con anterioridad.

1270. De Tipos de Quincena
Permite realizar el ingreso, modificacion, eliminacion, consulta de los tipos de
quincena que se registran en la Comparia (Primera Quincena, Segunda
Quincena).

1280. De tipos de Permiso
Realiza las operaciones de ingreso, modificacion, eliminacidn, consulta,
impresion de los tipos de Permiso que existen en la Compaiiia cuando un
empleado lo solicita (Por embarazo, por accidente, etc).

1290. De Actividades
Realiza las operaciones de mantenimiento de el codigos que el seguro (IESS)
asigna a cada uno de los empleados de la Compaiiia.
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4.3. Mo6dulo De Empleados

Médulo de Empleados
2000

I | l |

i De Rubros no Aumento de
Du Azplantes | mide - o Aplicables al Empleado Sueldo
2300

2100. De Aspirantes
Permite el ingreso, modificacion, eliminacion, consulta de registros de nuevos
Aspirantes que pretenden ocupar algun cargo en la Compaiiia. También permite
el ingreso de sus referencias de empresas, referencias comerciales y los titulos
obtenidos profesionalmente.

2200. De Empleados
Permite dar mantenimiento a los datos de los empleados de la compaiiia. A
diferencia de la tabla de Aspirantes, la tabla maestra de Empleados recauda los
datos laborales del empleado, como por ejemplo: sueldo, jornada de trabajo,
cargo, etc.

2300. De Rubros no aplicables al Empleado
Realiza las operaciones de mantenimiento de los rubros que el Empleado no
desea que le sean aplicados en el rol, por ejemplo: un empleado puede no desear
el rubro de almuerzo.

2400. Aumento de Sueldo
Realiza el proceso de aumento de sueldos a empleados. Este incremento se da
por un porcentaje o también por un valor de aumento, mostrando de esta manera
el sueldo anterior y el sueldo actual del empleado.
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4.4. Modulo De Procesos

Moédulo de Procesos
3000

Ingreso de Ingreso de Ingreso de Ingruo de
Conceptos Quincena Vacaciones Utilidades

3100 3200 2300 3400
Ingreso de

deudas ety "’ Comisariato

a Empresas

400 3600 3700

e ——
Ingreso de
enta

3100. Ingreso de Conceptos
Permite el ingreso y mantenimiento de procesos que alteran el rol de pagos de un
Empleado ya sea en su favor o en decremento de su sueldo, como los préstamos,
horas extras, etc.

3200. Ingreso de Quincenas
Este nivel de Ingreso de Quincenas involucra todos los procesos que se llevan a
cabo cada quincena, tales como: ingreso de los rubros, ingreso de los valores por
rubro, la liquidacion del rol, etc.

3300. Ingreso de Vacaciones
Permite llevar el control de las operaciones de mantenimiento del ingreso de las
vacaciones de los empleados, su generacion e impresion.

3400. Ingreso de Utilidades
El modulo de ingreso de utilidades maneja todo lo que se relaciona con las
utilidades que genera la Compaiiia y los porcentajes de reparticion entre los
integrantes de la misma (Los empleados).

ESPOL
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3500. Ingreso de deudas a Empresas
Permite el mantenimiento de las empresas acreedoras v de las deudas que los
empleados adquieren con estas empresas. Entre estas empresas acreedoras
podemos nombrar: Fybeca, Eta Fashion, etc.

3600. Fondo de Reserva
El médulo de Fondo de Reserva involucra todos los procesos que tengan que ver
con los fondos de reserva de los empleados de la Compaiiia, como la generacion
de los Fondos de Reserva, los pagos del Fondo de Reserva masivo o por
empleado.

3700. Forma de Pago
Permite llevar el mantenimiento de los pagos que se realizan ya sea de parte del
empleado o de la Compania como por ejemplo el pago de las bonificaciones,
utilidades, etc.

3800. Comisariato
Permite el mantenimiento de los cupos de comisariato que se les otorga a los
empleados y de la misma manera el mantenimiento de los consumos de los
mismos.

3900. Ingreso de Renta
Permite realizar todos los procesos que tengan que ver con la renta, como el
calculo de la renta, reportes de pagos o de valores detallados de la renta.

o

3
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4.4.1. Ingreso De Conceptos

Ingreso de Conceptos
3100

l

|

Ingreso de
Prestamos
3110

Ingreso de
Horas Extras
3120

Ingreso de
ggrmho-
3130

Ingreso de
Bonificaciones

3110. Ingreso de Préstamos
Permite realizar el proceso de ingresar los préstamos que realizan los empleados
a la Compania, adjuntando los datos necesarios para la rebaja de esta deuda

mediante su sueldo.

3120. Ingreso de Horas Extras
Permite realizar el proceso de ingresar el nimero de horas extras que ha

laborado el empleado, y también el ingreso de otros datos adicionales como si

los dias son normales o festivos, tipo de quincena, etc.

3130. Ingreso de Permisos
Realiza las operaciones de mantenimiento (ingreso, modificacion, eliminacion,
consulta) de los permisos de los empleados y sus caracteristicas como el tipo de

permiso, cuanto dura el permiso, etc.

3140. Ingreso de Bonificaciones
Permite realizar las operaciones de mantenimiento de las bonificaciones
especiales para los empleados y otros datos como su valor, su razon, etc.

PROTCOM
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4.4.2. Ingreso De Quincenas

Ingreso de %uincenas
320

|

I

Ingreso de valores
por Empleado

3210

Ingreso de Rubros
(General)
3220

Ingreso de valores

I

Liquidacién
de Rol
3240

Emision de Slips
de Pago
325

|

|

Emisiéon de valores
por Pérdida

3270

Carga Contabilidad
a area de Usuario
3280

Regeneracion
de diario por
Quincena
3290

L o

3210. Ingreso de Valores por Empleado
Permite el ingreso de rubros a un empleado con su respectivo valor de rubro. Por
ejemplo el ingreso de rubros que se cobran al empleado, como en el caso de las
mujeres, el rubro medias en caso de que haya hecho la compra en la Compaiiia.

3220. Ingreso de Rubros (General)
Permite la asignacion de rubros que no forman parte de las plantillas ya
establecidas para un grupo de empleados en general, como por ejemplo: el rubro
de horas extras, multas, etc. Los valores del rubro son ingresados en general, es
decir para todo el grupo de empleados ingresados en este proceso.

3230. Ingreso de Valores por Rubro
Permite asignar rubros que no constan en las plantillas ya establecidas para los

empleados, a diferencia del moédulo anterior es que este permite ingresar los
valores particularmente para cada empleado.

ESPOL
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3240. Liquidacion del Rol
Este proceso permite cargar los valores de las plantillas de cada uno de los
empleados, es decir los valores a favor y en contra del empleado, por ejemplo:
deudas a empresas deudoras, préstamos de los empleados, etc.

3250. Emision de Slips de Pago
Permite la emision (impresion) del rol de pagos de los empleados, generando
también la actualizacion de tablas Temporales a Historicas.

3260. Reversion del Rol
Este proceso permite la reversion del rol. Este proceso actualiza la tabla
Temporal desde la Historica generada por el médulo de Emision de Slips de
pago. Este proceso solo lo puede realizar la persona mas indicada y con el uso de
una clave si1 el mes esta cerrado.

3270. Emision de Valores por Pérdida
Permite la emision del rol de pagos por razon de pérdida de informacion.

3280. Carga Contabilidad a area de Usuario
Este proceso permite cargar los valores del rol para que se generen
contablemente, es decir permite generar los asiento para el rol de pagos.

3290. Regeneracion de diario por Quincena
Esta opcion permite la correccidon del diario generado por cada quincena, con
esta opcion se pueden corregir errores tales como: Cuentas contables mal
creadas, cuentas contables no existentes, movimiento de rubro errado, etc.

)
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s
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4.4.3. Ingreso De Vacaciones

.|
Ingreso de Vacaciones
3300
Generacién de Ingreso de Impresién de
Vacaciones Vacaciones Vacaciones
3310 3320 3330
-

3310. Generacion de Vacaciones

Permite la generacion de las vacaciones de ley de los empleados por un rango de

fecha.

3320. Ingreso de Vacaciones

Permite realizar operaciones de mantenimiento de las vacaciones reales que
toman los empleados ya sea por su propia voluntad de tomar sus vacaciones en

otra fecha o por que la empresa asi se lo exige.

3330. Impresion de Vacaciones

El médulo de Impresion de Vacaciones permite mostrar un reporte impreso de
las vacaciones que han tomado los empleados de la Compaiiia. Este reporte esta

dado por un periodo a imprimir.
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4.4.4. Ingreso De Utilidades

Ingreso de Utilidades
3400

| | I

Genera Reporte de Carga Informacién] |Adelanto de Utilidad
Utilidades Utilidades en Quincena con Cheque
3410 3420 30 3440

3410. Genera Utilidades
Este modulo permite el céalculo de las utilidades para cada empleado
dependiendo de los porcentajes de utilidades ya establecidos por la Compaiiia.
* 10% para todos los empleados de la Compaiiia (10% de la utilidad de la
Compaiiia / total de empleados en la Compaiiia).
e 5% para los empleados que tengan cargas (5% de la utilidad de la
Compaiia / nimero de cargas en total que hay en la compaiiia).

3420. Reporte de Utilidades
Presenta un reporte impreso de los valores de las utilidades de la Compaiiia.

3430. Carga Informacion en Quincena
Este proceso permite cargar la informacion de las utilidades de la Compaiiia al
rol de pagos.

3440. Adelanto de Utilidad con Cheque
Permite el pago de adelantos de utilidad a uno o varios empleados. Esta opcion
genera una entrada en el archivo de pagos, donde se podra elegir la forma de
pago del adelanto.
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4.4.5. Ingreso De Deudas A Empresas

Ingreso de Deudas a Empresas
3500

Mantenimiento de Mantenimiento de Ingreso de detalle Reporte de
Empresas deudoras Deudas de Deudas eudas
3510 3520 3530 3540

3510. Mantenimiento de Empresas deudoras

Permite realizar las operaciones de mantenimiento de las Empresas deudoras que

prestan sus servicios a los empleados de la Compaiiia, por ejemplo: Fybeca, Eta
Fashion, etc.

3520. Mantenimiento de Deudas

Realiza €l ingreso, modificacion, eliminacion, consulta de las deudas que los
empleados de la Compariia adquieren con estas Empresas.

3530. Ingreso de detalle de Deudas

Este nivel de ingreso de detalle de deudas permite llevar el control de los pagos

que realizan los empleados de las deudas que adquirieron con las Empresas
Deudoras.

3540. Reporte de Deudas

Este modulo permite la impresion de un reporte de las deudas a empresas de los
empleados. Este reporte tiene como criterio el nimero de carga.

T
<
<

7
»
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4.4.6. Fondo De Reserva

Fondo de Reserva
3600

I l [ l

. Pago de Fondo de Generacion de
Regeneracion de Pago de Fondo de
Pt o eseria| | Reseruarer | Reserya Haso | | ronde peronva

3100 200 3400

——

[ |

Reporte individual Re
porte de Carta de
d°RF°"d° de Fondo de Reserva Fondo de Reserva
“35%'3" 3600 370

3100. Generacion de Fondo de Reserva
El médulo de Generacion de Fondo de Reserva permite realizar el calculo de los
mismos en base a un ano dado y una fecha de corte.
El proceso de Fondo de Reserva se realiza sobre los empleados que tienen mas
de dos afios en la Compaiiia.

3200. Pago de Fondo de Reserva por Empleado
Este proceso permite el pago de los Fondos de Reserva por empleado, detallando
su actividad por cada afio.

3300. Pago de Fondo de Reserva Masivo
Permite la emision de pagos para el Fondo de Reserva Masivo dado un afio y
una fecha de corte.

3400. Generacion de Asiento para Fondo de Reserva
Este proceso permite generar el asiento contable para el fondo de reserva.

3500. Reporte Individual de Fondo de Reserva
Genera un reporte que servira como histérico, para conocer el valor que se
acreditd a cada empleado por concepto de Fondo de Reserva.

3600. Reporte de Fondo de Reserva
Genera un reporte a manera de acumulado por cada empleado.
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3700. Carta de Fondo de Reserva
Este modulo permite imprimir una carta de Fondo de Reserva, que es solicitada
por el empleado cuando éste desea pedir su Fondo de Reserva.
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4.4.7. Forma De Pago

r h

Forma de Pago
3700

Forma de Pago

Forma de Pago de
de Movimientos

Movimientos (Masivo)

3710 3720

. d

3710. Forma de Pago de Movimientos
Permite los pagos de los movimientos de los empleados de manera individual,
tales como las bonificaciones, vacaciones, préstamos, utilidades.

3720. Forma de Pago de Movimientos (Masivo)

Permite los pagos de los movimientos de los empleados de manera masiva, tales
como las bonificaciones, vacaciones, préstamos, utilidades.

BIBUOTECA
W
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4.4.8. Comisariato

Comisariato
3800

[

l

Ingreso de Cupos
3810

Ingreso de
Consumos

Reporte de
Comisariato
3830

3820

Desgloce del Comp.
de Comisariato

3840

3810. Ingreso de Cupos

Permite realizar las operaciones de mantenimiento de los cupos de comisariato a
los que acceden los empleados

3820. Ingreso de Consumos
Permite realizar las operaciones de mantenimiento de los movimientos contables
del rol con respecto a los pagos que realizan los empleados sobre los cupos de
comisariato a los que accedieron.

3830. Reporte de Comisariato
Presenta un reporte impreso de los consumos de comisariato de los empleados

de la Compaiiia.

3840. Desgloce del Comprobante de Comisariato
Esta opcion permite la contabilizacion del cheque generado anteriormente por
comisariato. Los movimientos que considera para este desgloce son los
consumos que ingresa el usuario.

PROTCOM
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4.4.9. Ingreso De Renta

Ingreso de Renta
3900

|

Calculo de Reporte de pago
Renta de Renta
3910 3920

Detalle de Reporte de Rubros Formulario de
Renta Sumarizados Renta
3940 3950 3960

3910. Calculo de Renta
Permite el calculo de la renta acumulada por todo el afio, por cada empleado.

3920. Reporte de pago de Renta
Genera un reporte con los valores de los rubros acumulados por cada empleado.

3930. Reporte de Valores
Genera un reporte del total a pagar de renta por cada empleado.

3940. Detalle de Renta
Genera un reporte de borrador con respecto al formulario de renta.

3950. Reporte de Rubros Sumarizados
Genera un reporte donde se especifica el total ganado, el total depositado en el
banco, el total de renta retenida y el total de renta a pagar.

3960. Formulario de Renta
Genera la informacion requerida por el SRI. Este reporte es impreso en el
Respectivo formulario de renta.
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4.5. Modulo de Reportes

Médulo de Reportes
4000
De Liquidacién De Planilla De Resumen De Detalle
de Salarios de Bancos de Valores de Resumen
4110 4120 4130 4140
I —————
De Conceptos De Conceptos
De Empleados De Empleados
(Historico) (Trabajo)
Py (General) Sin base Sin base
4170 4180
De Conceptos Reporte de
(Histérico) Planilias de Décimo Tercer
Con base Sueldo
4190 4210

4110. De Liquidacion de Salarios
Permite emitir un reporte de detalle de los rubros que se han aplicado en el rol de
pagos de cada empleado. Este reporte puede ser emitido bajo las categorias: por
grupo o por empleados.

4120. De Planilla de Bancos
Emite un reporte para ¢l banco con el detalle del neto a pagar a los empleados y
con sus respectivos numeros de cuenta. Tiene las categorias: por grupo o por
empleado.

4130. De Resumen de Valores
Este reporte permite mostrar los acumulados que llevan los empleados en los
distintos rubros que se les aplica, como acumulado para IESS, acumulado de
fondo de reserva, etc. Este reporte esta dado por la categoria de grupo.

4140. De Detalle de Resumen
Este reporte presenta un listado detallado de los acumulados que llevan los
empleados en los distintos rubros que se les aplica, como acumulado para IESS,
acumulado de fondo de reserva, etc. Este reporte esta dado por las categorias:
por grupo o por empleado.

ESPOL

PROTCOM Capitulo 4 — Pagina 20



Manual de Diserio Sistema de Roles

4150. De Empleados por Grupo
Este modulo permite emitir un reporte del listado de los nombres de los
empleados de la compania. Este reporte tiene las categorias: por grupo, por
sueldo, por sexo y por departamento.

4160. De Empleados (General)
Permite emitir un listado de los nombres de todos los empleados de la
Compaiiia. Tiene las siguientes categorias: por sueldo, sexo o departamento.

4170. De Conceptos (Histérico) Sin Base
Genera un reporte por el concepto elegido, sea este: renta, seguro, etc. La
informacion es tomada del historico de movimientos.

4180. De Conceptos (Trabajo) Sin Base
Genera un reporte por el concepto elegido, sea este: renta, seguro, etc. La
informacion es tomada del archivo de trabajo.

4190. De Conceptos (Historico) Con Base
Genera un reporte por el concepto elegido, sea este: renta, seguro, etc. La
informacion es tomada del histérico de movimientos y tiene una columna
adicional que especifica de donde viene el valor del rubro.

4200. Planillas de IESS
Presenta un reporte de los empleado de la Compaiiia con sus respectivos sueldos
recibidos y los valores de aportaciones al IESS. Este reporte es emitido
mensualmente y enviado al [ESS.

4210. Detalle de Reporte de Décimo Tercer Sueldo
Genera un reporte que servira como historico, para saber cuanto se le acredito a
cada empleado por concepto de décimo tercer sueldo.

s "
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4.6. Envio De Informacion

5100. Archivo de Empleados para Superintendencia de Bancos

-

Envio de Informacion
5000

Archivo de
Empleados
para Super
5100

Permite el envio de informacion de cada uno de los empleados con sus datos
personales a la Superintendencia de Bancos.
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ESTANDARIZACION DEL SISTEMA

Nombre especifico
O del campo _
(Programador)

En este Capitulo se detalla :

o Formato para almacenamiento de informacion
o Formato para variables del Sistema
a Plan de Codigos
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CAPITULO 5

5. ESTANDARIZACION DEL SISTEMA

Esta seccion permite al usuario, conocer los estandares de las estructuras de
almacenamiento mas utilizadas en el desarrollo del Sistema de Roles, tales como
nombres tablas, campos, formas, programas, etc, su definicién, explicacion y
composicion.

5.1. Formatos Para Almacenamiento De Informacion

5.1.1. Estandarizacion De Base De Datos

% % %X X X X X X X X x|

Nombre especifico
O del campo
(Programador)
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5.1.2. Formato De Tablas.

[ x x]x x x x x x x x x x|

0 Nombre de la tabla
(Programador)

© Siglas del Médulo

0 Inicial de la Estructura
t: tabla

5.1.3. Formato De Campos De Tablas.

[ % % x x X X X X X X x|

Nombre especifico
© del campo
(Programador)
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5.1.4. Formato De Indices.

% % % x X X x X x x x|

Nombre especifico
© del campo
(Programador)
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5.2. Formatos Para Variables Del Sistema.

5.2.1. Formato de Formas (L.6gico)

{3 > X% % X X X X X X X X|

Nombre especifico
© del campo

(Programador)

5.2.2. Formato De Formas (Fisico)

[x]9 9] |x x x|9 9999 9]

© Numeracién del programa

-0 Siglas del Médulo

Numeracion de la
forma (0-99)

0 Inicial de la Estructura

f: forma

PROTCOM Capitulo 5 — Pigina 4 ESPOL



Manual de Diseiio o Sistema de Roles

5.2.3. Formato De Variables

2% X% X X X X X X X X x|

Nombre especifico
O del campo
(Programador)

5.2.4. Formato De Procedimientos Y Funciones.

[ % %X X X X X X X X X X|

Nombre especifico
© del campo
(Programador)

PROTCOM R Capitulo § - Pdgina 5 ESPOL
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5.2.5. Formato De Programas.

|xxx|999999|

© Numeracién de programas.
*Comienzo:100
*Intervalo: 100

(nivel diferente)
*Intervalo: 10

(nivel comun)

© Siglas del Médulo

5.2.6. Formato De Reportes

[ 3 3 % x x X x x x x x|

Nombre especifico
© del campo
(Programador)

TE0A
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5.3. Plan De Codigos.

5.3.1. Cantones.

TABLA de Cantones (TROLCANTONO1)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Canton
LONGITUD: 3 NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO
XXX
|—o Secuencial String de
3 digitos

5.3.2. Cargos de Empleados.

TABLA de Cargos de Empleados (TROLCARGO01)

| , v 40
TIPO: CHAR ‘ NOMBRE LOGICO: Codigo de Cargo de la
| Empresa
LONGITUD: 3 ‘ NOMBRE FiSICO: CODIGO
| FORMATO
|
XXX

cuencial String de
digitos

|4°Se
3
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5.3.3. Tipos De Cargo.

TABLA de Tipo de Cargo (TROLTIPCARGOO01)

TIPO:

' CHAR

NOMBRE LOGICO:

Codigo de Tipo de

Cargo

LONGITUD:

'

'NOMBRE FiISICO:

CODIGO

FORMATO

X

{—o Secuencial String de

1 digito

5.3.4. Departamento.

TABLA de Cantones (TROLCANTONO1)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: | Codigode
Departamento
LONGITUD: 4 NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO
XX XX

Secuencial String de

4 digitos
PROTCOM Capitulo 5 - Pigina 8 ESPOL
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5.3.5. Estados Civiles.

TABLA de Estados (TROLESTADOOI)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Estado Civil
LONGITUD: 2 'NOMBRE FISICO: CODIGO
FORMATO
XX

Secuencial String de
2 digitos

5.3.6. Grupos.

TABLA de Grupos (TROLGRUPOO01)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Grupo
LONGITUD: F) NOMBRE FiSICO: CODIGO

FORMATO

XX

Secuencial String de
2 digitos
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5.3.7. Niveles De Instruccion.

TABLA de Niveles de Instruccion (TROLNIVELO1)
] , T .
TIPO: CHAR  |NOMBRELOGICO: | CCdigodeNivelde
Instruccion
LONGITUD: |2 NOMBRE FiSICO: CODIGO

FORMATO
|
| X X

‘_o Secuencial String de
2 digitos
5.3.8. Paises.
TABLA de Paises (TROLPAISO01)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Pais
LONGITUD: 4 NOMBRE FiSICO: CODIGO

FORMATO
| X X X X
| !_oSec_uenclal String de
4 digitos
|
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5.3.9. Profesiones.

TABLA de Profesiones (TROLPROFEO01)

|
|
I
1

TIPO: CHAR i NOMBRE LOGICO: Codigo de Profesion
LONGITUD: 4 'NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO
XX XX

|—o Secuencial String de

4 digitos

5.3.10. Religiones.

TABLA de Religiones (TROLRELIGIOT)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Religion
LONGITUD: 2 NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO
XX
l—o Secuencial String de
2 digitos
Thsrus
PR
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5.3.11. Rubros.

TABLA de Rubros (TROLRUBROO1)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Rubro
LONGITUD: 2 NOMBRE FISICO: CODIGO
FORMATO
|
XX |
I—QSec'uencIal String de \
2 digitos |

5.3.12. Sexos.

TABLA de Sexos (TROLSEXO001)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Sexo
LONGITUD: 2 NOMBRE FiSICO: CODIGO

FORMATO

XX

|4°Se
2

cuencial String de
digitos
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5.3.13. Tipos De Cargas.

TABLA de Tipos de Cargas (TROLTIPCARO1)

'TIPO: CHAR | NOMBRE LOGICO: ngéfo = Bt
LONGITUD: 2 'NOMBRE FISICO: CODIGO
FORMATO
XX
I___o Secuencial String de
2 digitos
5.3.14. Plantillas.
TABLA de Plantillas (TROLPLANTIOI)
TIPO: SMALLINT | NOMBRE LOGICO: Codigo de Plantilla
LONGITUD: NOMBRE FIiSICO: CODIGO
FORMATO
99999
\—oSec'uencIal String de |
| 4 digitos |
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5.3.15. Tipos De Quincena.

TABLA de Tipos de Quincena (TROLTIPQUINOI)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigade Lipo de
Quincena
LONGITUD: 2 NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO
X X
\—o Secuencial String de
2 digitos

5.3.16. Tipos De Permiso.

TABLA de Tipos de Permiso (TROLTIPERO1)

T , . -
TIPO: 'CHAR  |NOMBRE LOGICO: Leiiga tley Lipodle
1 Permiso
LONGITUD: 2 NOMBRE FiSICO: CODIGO
FORMATO |
|
XX =
|
[

cuencial String de
digitos

|—°Se
2

PROTCOM Capitulo 5 - Pagina 14 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

5.3.17. Aspirantes.

[ TABLA de Aspirantes (TROLASPIRAO1)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Aspirante
LONGITUD: 10 NOMBRE FiSICO: CODASP
FORMATO
XXXXXXXXXX

ecuencial String de
0 digitos

| ..

5.3.18. Personal.

TABLA de Personal (TROLMPERO01)
TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Codigo de Empleado
LONGITUD: 4 NOMBRE FISICO: CODIGO
FORMATO
XX XX
‘_.o Secuencial String de
4 digitos
X )
N3 )
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5.3.19. Empresas Deudoras.

TABLA de Empresas Deudoras (TROLDESCUO1)

TIPO: CHAR NOMBRE LOGICO: Cédigo de Empresa
deudora
LONGITUD: 4 NOMBRE FISICO: CODIGO
FORMATO
XXXX
\—o Secuencial String de
4 digitos
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5.4. Diccionario de Formato de Programas

DESCRIPCION

CODIGO |

rol000100 Ingreso de datos de aspirantes
rol000110 Ingreso de experiencias laborales
rol000120 Ingreso de recomendaciones
rol000130 Ingreso de titulos obtenidos
rol000200 Ingreso de Empleados
rol000210 Ingreso de condiciones de contrato
rol000220 Ingreso de cargas
rol000400 Mantenimiento de rubros
rol000500 Generacion de archivo para Superintendencia de Bancos
rol000600 Generacion de asiento para Fondo de Reserva
rol000700 Regeneracion de asiento para Contabilidad
rol000800 Mantenimiento de Vacaciones
rol000900 Generacion de Vacaciones
rol001000 Impresion de Vacaciones
rol001200 Mantenimiento de Cantones
rol001300 Mantenimiento de Cargos
rol001400 Mantenimiento de tipos de Cargos
rol001500 Mantenimiento de Departamento
rol001600 Mantenimiento de Estado Civil
rol001700 Mantenimiento de Grupos
rol001900 Mantenimiento de Niveles de Instruccion
rol002000 Mantenimiento de Paises
rol002010 Mantenimiento de Profesiones
rol002020 Mantenimiento de Religiones
rol002030 Mantenimiento de Rubros
rol002050 Mantenimiento de Sexos
rol002060 Mantenimientos de Tipos de Cargas
rol002070 Mantenimiento de Plantillas
rol002080 Mantenimiento de rubros para plantillas
rol002090 Liquidacion del rol
rol002100 Ingreso de valores por empleado
rol002200 Reporte y actualizacion del rol
rol002300 Ingreso de Préstamos
rol002500 Ingreso masivo de rol
rol002600 Aumento de sueldos
rol002700 Ingreso de Horas Extras
rol002800 Ingreso de valores por empleado
rol002900 Mantenimiento de tipos de quincena
rol003000 Reversion de valores de rol
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CcODIGO | DESCRIPCION
rol003010 Detalle de Liquidacion de salarios
rol003021 Baja Informacion a diskette
rol003030 Resumen de valores
rol003040 Detalle de resumen de valores
rol003050 Reporte de empleados
rol003060 Reporte de empleados por grupo
rol003070 Ingreso masivo del rol por rubro
rol003080 Emision del rol por pérdida
rol003081 Libreria para impresion de valores de rol
rol003090 Mantenimiento de Cheques
rol003200 Ingreso de Permisos
rol003300 Mantenimiento de tipos de Permiso
rol003400 Reporte de rubros Historicos Sin Base
rol003500 Mantenimiento de Actividades
rol003600 Planillas del [ESS
rol003700 Ingreso de Bonificaciones
rol003800 Reporte de rubros (Trabajo) Sin Base
rol003900 Calculo de Utilidades
rol004000 Reporte de Utilidades
rol004100 Carga de datos a utilidades
rol004200 Carga de documentos a Contabilidad
rol004300 Reporte de rubros (Historico) Con Base
rol004400 Mantenimiento de Empresas deudoras
rol004500 Mantenimiento de deudas
rol004600 Ingreso de detalles de deudas
rol004700 Impresion de deudas a empresas
rol004800 Ingreso de formas de pago
rol004900 Ingreso de fondo de reserva
rol005000 Calculo de fondo de reserva
rol005100 Libreria para actualizacion de formas de pago
rol005200 Reversion de datos para pago con cheque
rol005300 Pago de fondo de reserva
rol005400 Mantenimientos de cupos de comisariato
rol005500 Ingreso de consumos de comisariato
rol005600 Planilla de comisariato
rol005700 Reporte de fondo de reserva (Informacion Individual)
rol005800 Generacion de renta para fondo de reserva
rol005900 Carta de fondo de reserva
rol006000 Emision de pagos para fondo de reserva (Masivo)
rol006010 Ingreso de formas de pago (Masivo)
menroll100 Menu General
PROTCOM Capitulo 5 — Pdgina 18 ESPOL
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CAPITULO 6

6. MODELO ENTIDAD RELACION

En este capitulo presentaremos el Modelo Entidad Relacion del Sistema de Roles
(SISROL). Este modelo comprende la presentacion de las tablas del Sistema con sus

respectivos campos y las relaciones que existen entre ellas. Con este modelo se puede
llegar a un mejor entendimiento del Flujo de datos dentro del Sistema.

PROTCOM Capitulo 6 — Pagina 1 ESPOL



capiTtuLro 7

DISENO DE L.OS ARCHIVOS

BISROL - SISTEMA
DE LES
VERSI 1.0

-8/04 /2001 #,/09/ 2001

L Aufloe:
PROTCOM - ESPOL  Jenny Garzén
Karood

mbee abla:|Base : | Tipe: Ttud
TROLNIVELDL IA.C{ONAL Hni?“ " tre:
53 BYTES

craptda: Tabla macslra de alveles d¢ inslruccibn.
Descripcidn de Campos

CAMPO DESCRIPCION o
CODIGO | Codige del nivel de imstruccidm | Char(2)

NOME RE

Nembre ded nivel de Instivecidn | Char(50)

ESTATUS | Estade del regsiro Char(1)

En este Capitulo se detalla :

a Diseno de Tablas Maestras
a Diseno de Tablas Transaccionales
a Disenio de Tablas Historicas
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CAPITULO 7

7. DISENO DE LOS ARCHIVOS

En esta seccion trataremos el disefio de los archivos que se han utilizado para el
almacenamiento de la informacion. El disefio de los archivos consiste en especificar los
nombres de los campos que componen las tablas, definicion de los campos, tipos de
datos, etc
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7.1. Diccionario De Tablas

TABLA
troladici01

| DESCRIPCION
Tabla de Valores Adicionales para Gerencia

trolacumoO]1

Tabla temporal de acumulados de rubros por empleado

trolaspira0l

Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compaiiia

trolaspira02

Referencias de Empresas del Aspirante

trolaspira03

Referencias comerciales del aspirante

trolaspira04

Titulos obtenidos profesionalmente

trolaumento01 Maestro para aumentos de sueldo

trolaumento02 Maestro de porcentaje de aumento de sueldo
trolbene01 Tabla de rubros que no se aplican en le rol
trolboniO1 Tabla de bonificaciones especiales para Empleados(Cabecera)
trolboni02 Tabla de detalle de trolboniOl

trolcabren01

Tabla para calculo de renta (Cabecera)

trolcabutiOl

Tabla que contiene valores de utilidades a repartirse

trolcanton0]1 Tabla de Cantones
trolcarga0l Tabla de las personas mantenidas por los empleados
trolcargo01 Tabla de Cargos de Empleados
trolcie01 Tabla de cierre de roles
trolcomenta0l Tabla de comentario durante la generacion de planillas del
seguro
trolcomiOl Tabla Maestra de cupo de comisariato
tolcomi012001 Tabla de movimiento de pago de comisanato

trolcompone01

Tabla del Valor del componente salarial

tolcuenta012001

Tabla de movimientos contables del rol

troldepar01 Tabla de Departamentos

toldescu01 Tabla Maestra de empresas acreedoras

toldescu02 Tabla Maestra de deuda total por empresa
toldescu03 Tabla de detalle de descuento a pagos de la empresa

troldetrenO1

Tabla de detalle del calculo de renta

troldetutiOl

Tabla de detalle para pago de utilidades

trolestadoO1 Tabla de Estados
trolextra0l Tabla que guarda el valor de horas extras
trolfon01 Tabla de cabecera para pago de fondo de reserva
trolfon02 Tabla de detalle de pago de fondo de reserva
trolfonmaes01 Tabla de movimiento de fondo de reserva por afo
trolfonmaes02 Tabla de movimiento de fondo de reserva de empleados dados

de baja

trolganadoO1

Tabla que guarda el valor total ganado del empleado en el afio

PROTCOM
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TABLA

| DESCRIPCION

trolgrupo01

Tabla de Grupos

trollicencia01l

Tabla de permisos a empleados (Cabecera)

trollicencia02

Tabla de Detalle de la tabla trollicencia0l

trolmen(2 Tabla del menu General (contiene todo el ment principal)
trolmen03 Tabla de opciones por usuario (Permisos de usuarios)
trolmovim0O1 Tabla de movimiento (Temporal)
trolmovim02 Tabla de movimiento (Historico)
trolmper01 Tabla Maestra de personal
trolniv02 Tabla de niveles de acceso al menu
trolnivelO1 Tabla de niveles de instruccion del empleado

trolnosale01

Tabla de empleados que no salen en el rol

trolnumera01

Tabla Maestra de secuencias para movimientos

trolpaisOl Tabla de Paises

trolpago01 Tabla de formas de pago de movimientos a empleados
trolplantiOl Tabla de plantillas para pago de roles

trolplanti02 Tabla de detalle de trolplantiO]

trolprestamo01

Tabla de préstamos de los empleados

trolprestamo(02

Tabla de detalle de trolprestamo01

trolprofe01

Tabla Profesiones

trolreligiOl

Tabla de Religiones

trolrenta0l

Tabla de renta (Historico de trolbaserenta01)

trolrubro01 Tabla Maestra de rubros
trolrubro(02 Tabla de asignacion de rubros por grupo
trolrubro03 Tabla Maestra de valores fijos aplicables al rubro
trolseguro01 Tabla Maestra de actividades por empleado
trolsexo01 Tabla Sexos
troltipcarO1 Tabla de Tipos de Carga
troltipcargo01 Tabla de los Tipos de Cargos
troltipper(1 Tabla de tipos de permiso
troltipquin01 Tabla de Tipos de Quincenas
troltotO1 Tabla de acumulados por empleado para el pago de la renta (fin
de afio)
trolutiO]l Tabla para pagos de adelanto de utilidad a los empleados

trolvacacion0O1

Tabla Maestra de Vacaciones

trolvacacion(2

Tabla de detalle de trolvacacion01

trolvalrenO1

Tabla de acumulados para pago de renta

trolzonpag01 Tabla Maestra de zonas
Total 71 tablas
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7.2. Diccionario De Indices

INDICE
in_empadici

| TIPO

TABLA A LA QUE PERTENECE
Tabla de Valores Adicionales para Gerencia (troladiciOl)

in_emplac

Tabla temporal de acumulados por rubro por empleado
(trolacumO1)

1x125527 1 | Unique | Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compaiiia
1x125527 16 (trolaspira0l)

ix_rl00 Unique | Referencias de Empresas del Aspirante (trolaspira(2)
1x125530 8

ix _rl0l Unique | Referencias comerciales del aspirante (trolaspira03)
ix125532 8

1x_rl02 Unique | Titulos obtenidos profesionalmente (trolaspira04)
ix125533 6
in_aumen0l | Unique | Maestro para aumentos de sueldo (trolaumento0O1)

Maestro de porcentaje de aumento de sueldo
(trolaumento02)

ix133706 1 thﬂque
|

inbene Unique | Tabla de rubros que no se aplican en le rol (trolbene01)
inll Unique | Tabla de bonificaciones para Empleados (Cabecera) (
trolboni01)
in_boni0l Tabla de detalle de trolboni0O1(trolboni02)
in_cab Tabla para calculo de renta (Cabecera)( trolcabren01)
In_cabuti Tabla que contiene valores de utilidades a repartirse
(trolcabutiO1)
in_canton01 Tabla de Cantones (trolcanton01)
in_car Tabla de las personas mantenidas por los empleados
(trolcarga01) |
1x103914 1 | Unique | Tablade Cargos de Empleados (trolcargo01) ‘
in_cie Tabla de cierre de roles (trolcie01) |
1x140023 1 Tabla de comentarios durante la generacion de planilla
1x140023 2 del seguro (trolcomenta0l)
1x140023 3
in_comiOl Unique | Tabla Maestra de cupo de comisariato (trolcomiO1)
onl 'Unique | Tabla de movimiento de pago de comisariato
(tolcomi012001)
in_compoOl | Unique | Tabla del Valor del componente salarial (trolcompone01)
’ In_mo Tabla de movimientos contables del rol |
(tolcuenta012001) 1
in_depar0Ol Unique | Tabla de Departamentos (troldepar01)
1x136764_1 | Unique | Tabla Maestra de empresas acreedoras (toldescu01)
inkk Unique | Tabla Maestra de deuda total por empresa (toldescu02)
in_des .
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INDICE TIPO | TABLA A LA QUE PERTENECE
in_desc03 | Tabla de detalle de descuento a pagos de la empresa
in desc03a | (toldescu03)
In_det ; | Tabla de detalle del calculo de renta (troldetrenO1)
In_uti ' Unique | Tabla de detalle para pago de utilidades(troldetutiOl)
ix103761 1 | Unique | Tabla de Estados(trolestadoO1)
In_horas Tabla que guarda el valor de horas extras(trolextra0l)
on_lil Tabla de cabecera para pago de fondo de
on kl reserva(trolfon01) ;
in_li2 !
in_li3 i
on K Tabla de detalle de pago de fondo de reserva(trolfon02)
on fon3
in_fon4
1_fon2
in_lis4
in_lis5
in_fon Unique | Tabla de movimiento de fondo de reserva por
afio(trolfonmaes0O1)
in_fonmaes02 Tabla de movimiento de fondo de reserva de empleados
dados de baja(trolfonmaes02)
in_ganado Tabla que guarda el valor total ganado del empleado en el
| ano(trolganadoO1)
1x103903 1 | Unique | Tabla de Grupos(trolgrupo01)
inlicO1 Unique | Tabla de permisos a empleados (Cabecera)(
| . trollicencia0l)
in_rublic Tabla de Detalle de la tabla trollicenciaOl(trollicencia02)
In_men02 Tabla del mena General (contiene todo el menu
. principal)( trolmen02)
In_men03 | Tabla de opciones por usuario (Permisos de usuarios)(
| trolmen03) |
in_tipmov 1 Tabla de movimiento (Temporal)( trolmovimO1)
in_movi2
in_movi(02 Tabla de movimiento (Historico) (trolmovim022001)
In movi3201
1x103074 1 | Unique | Tabla Maestra de personal (trolmper01)
In_esta
in_niv02 Tabla de niveles de acceso al menu (trolniv02)
nivelOl Unique | Tabla de niveles de instruccion del empleado
(trolnivel01)
in_nosale Tabla de empleados que no salen en el rol (trolnosale01)
in_numera Tabla Maestra de secuencias para movimientos
(trolnumera01)
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in_pais Unique | Tabla de Paises (trolpaisO1)
innumdoc | | Tabla de formas de pago de movimientos a empleados
inpago ' Unique | (trolpago01)
inpago|
inpago2
in_planti | Unique | Tabla de plantillas para pago de roles (trolplantiOl)
1x129923 1 [ Tabla de detalle de trolplantiOl (trolplanti02)
1x129923 9 |
pre0l i Unique | Tabla de préstamos de los empleados (trolprestamo01)
pre02 i Unique | Tabla de detalle de trolprestamoO1 (trolprestamo02)
ix103762 1 | Unique | Tabla Profesiones (trolprofe01)
in_religi Unique | Tabla de Religiones (trolreligiOl)
in_renta Tabla de parametros de valores de renta (trolrenta0l)
1x128826 1 | Unique | Tabla Maestra de rubros (trolrubro0O1) ;
inrubr2 Tabla de asignacion de rubros por grupo (trolrubro02) |
Ix_trolrubro03 | Unique | Tabla Maestra de valores fijos aplicables al rubro
(trolrubro03)
ix134641 1 | Unique| Tabla Maestra de actividades por empleado
(trolseguroO1)
1x103763 1 Unique | Tabla Sexos (trolsexo01)
ix128595 1 | Unique | Tabla de Tipos de Carga (troltipcar01)
in_tipcargo | Unique | Tabla de los Tipos de Cargos (troltipcargo01)
in_tiper | Tabla de tipos de permiso (troltiper01)
In_tipquin Unique | Tabla de Tipos de Quincenas (troltipquin0O1)
in_me Tabla de acumulados por empleado para el pago de la
i renta (fin de ano) (troltot01)
in_o ] Tabla para pagos de adelanto de utilidad a los empleados
in 01 (trolutiOl)
in_02
in_vaca0Ol Unique | Tabla Maestra de Vacaciones (trolvacacion01)
Tabla de detalle de trolvacacion01 (trolvacacion02)
in_valrenO1 (trolvalrenO1)
In_zonpag Unique | Tabla Maestra de zonas (trolzonpag01)
24
TSCA
PEIUS
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7.3. Tablas Maestras

7.3.1. Trolcanton01.

SISROL — SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCANTONO1 NACIONAL MAESTRA Registro:
33 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de cantones.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
Codigo de la provincia a la que pertenece Decimal(2,0)
CODPROV el canton. Este codigo viene del Sistema de
Emision.
CODIGO Cddigo del Canton. Char(3)
NOMBRE Nombre del Canton. Char(25)
CCANSUP C(’)dig'o alterno que asigna la Char(2)
Superintendencia de Bancos.
Estado del Canton. Char(1)
ESTATUS A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IN._ CANTON
Relaciones:
CODIGO : TROLCANTONOI
CANTON: TROLMPERO1
PROTCOM Capitulo 7 — Pagina 7 ESPOL
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7.3.2. Trolaspira01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLASPIRAO1 NACIONAL MAESTRA Registro:
221 BYTES
Descripcion: Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compaiiia.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODASP Codigo del Aspirante. Char(10)
NOMASP Nombre del Aspirante. Char (50)
APEASP Apellido del Aspirante. Char(50)
DIRASP Direccion del Aspirante. Char(50)
TIPREG Tipo de documento: C: Cédula; R: Ruc; P: Char(1)
Pasaporte.
CEDASP Numero del tipo de documento escogido Char(10)
en el campo anterior.
TE1ASP Teléfono | del Aspirante. Char(8)
TE2ASP Teléfono 2 del Aspirante. Char(8)
FECNAC Fecha de nacimiento del Aspirante. Date
NIVINS Codigo de la tabla TROLNIVELOI, que Char(2)
indica el nivel de instruccion del aspirante.
FECREG Fecha de registro del Aspirante. Date
LIBMIL Numero de libreta militar del Aspirante (en Char(20)
caso de los hombres).
PAIS Codigo de la tabla TROLPAISOI, que Char(4)
indica el pais de nacimiento.
Observacion :
PROTCOM Capitulo 7 - Pagina 8 ESPOL



Manual de Disenio

Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLASPIRAO1 NACIONAL MAESTRA Registro:
221 BYTES
Descripcion: Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compania.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

ESTCIV Cadigo de la tabla TROLESTADOOI1, que Char(2)
indica el estado civil del aspirante.

CODSEX Codigo de la tabla TROLSEXOO01, que Char(2)
indica el sexo del Aspirante.

RELIGIO Codigo de la tabla TROLRELIGIO1, que Char(2)
indica la religion del aspirante.

ESTREG Indica el estado del registro: A: Activo; B: Char(1)
Anulado.

DIRMAIL Direccion de correo electronico del Char(40)
Aspirante.

Observacion:

Clave principal : CODASP
Nombre del indice : IX125527 |
Clave secundaria: CODEMP
Nombre del indice : [X125527 16

Relaciones:

CODASP : TROLASPIRAOI, TROLASPIRA02,TROLASPIRAO3,TROLASPIRA04

PROTCOM
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7.3.3. Trolaspira02.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 del

Fecha / Diseno:

8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLASPIRAO02 NACIONAL MAESTRA Registro:
147 BYTES
Descripcion: Trabajos anteriores del aspirante.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODASP Codigo del Aspirante. Char(10)
LINEA Numero secuencial en caso de tener mas de Smallint

una referencia empresarial.
EMPRESA Nombre de la empresa . Char(50)
TELEMP Teléfono de la empresa. Char(8)
DIREMP Direccion de la empresa. Char(50)
TIEMDES Fecha en que el Aspirante comenzo a Date

trabajar en dicha empresa.
TIEMHAS Fecha en que el Aspirante culminé su Date

trabajo en dicha empresa.
CODEMP Campo que se actualiza en el momento que Char(4)

el aspirante pasa a ser un empleado de la

Compaiiia.

U7
o 3»3,-_.“7"

Observacion:
Clave principal : CODASP, LINEA, EMPRESA
Nombre del indice : X R100
Clave secundaria : CODEMP
Nombre del incide: [X125530 8
Relaciones:
CODASP: TROLASPIRAO2, TROLASPIRAO1,TROLASPIRAO3, TROLASPIRA04
CODEMP: TROLASPIRA2, TROLMPEROI
PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 10 ESPOL
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7.3.4. Trolaspira03.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pz’lgina 1 del

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLASPIRAO3 NACIONAL MAESTRA Registro:
187 BYTES
Descripcion: Referencias del Aspirante.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODASP Codigo del Aspirante. Char (10)
LINEA Numero secuencial en caso de tener mas de Smallint

una referencia comercial.
NOMPER Nombre dela persona (referencia). Char (50)
CEDPER Cédula de la persona. Char (10)
TELPER Teléfono de la persona. Char (8)
LUGTRA Lugar de trabajo de la persona. Char (50)
OBSERV Observacion adicional sobre esta Char (50)

referencia.
CODEMP Campo que se actualiza en el momento que Char (4)

el aspirante pasa a ser un empleado de la

Compaiiia.
Observacion:

Clave principal : CODASP, LINEA, NOMPER

Nombre del indice : IX R101
Clave secundaria : CODEMP

Nombre del incide: 1X125532 8§

Relaciones:

CODASP: TROLASPIRAO3, TROLASPIRAOI,TROLASPIRA02,TROLASPIRAO4

CODEMP: TROLASPIRA3, TROLMPEROI

PROTCOM
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7.3.5. Trolaspira04,

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLASPIRA04 NACIONAL MAESTRA Registro:
31 BYTES
Descripcion: Titulos profesionales de los aspirantes.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODASP Codigo del Aspirante, Char(10)
LINEA Numero secuencial en caso de que el Smallint
Aspirante tenga mas de una profesion.
CODTIT Codigo de la tabla TROLPROFEO1, que Char(4)
indica la profesion del Aspirante.
CODPAIS Codigo de la tabla TROLPAISO1, que Char (4)
indica el pais en que obtuvo el Titulo.
ANIOBT Afo de obtencion del Titulo. Char(4)
CODEMP Campo que se actualiza en el momento que Char(4)
el aspirante pasa a ser un empleado de la
Compaiiia.
Observacion:

Clave principal : CODASP, LINEA, CODTIT

Nombre del indice : [X R102
Clave secundaria : CODEMP

Nombre del incide: [X125536 6

Relaciones:

CODASP: TROLASPIRA04, TROLASPIRAOI,TROLASPIRA02, TROLASPIRAO3

CODEMP: TROLASPIRA4, TROLMPEROI

CODTIT: TROLPROFEOI
CODPAIS: TROLPAISO]

PROTCOM
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7.3.6. Trolcargo01.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1l del

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCARGOO01 NACIONAL MAESTRA Registro:
75 BYTES
Descripcion: Tabla de cargos de los empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODIGO Cdodigo del cargo. Char(3)
NOMBRE Nombre del cargo. Char(50)
BASESUEL Sueldo basico para este cargo. Decimal(17,2)
CODIESS Codigo que le asigna el [ESS. Char(4)
TIPCAR Codigo que asigna el [ESS. Char(1)

1: Administrativo

2:Operativo
CODSUPER Codigo que le asigna la S.1.B. Char(4)
TIEMCAR Tiempo limite que un empleado puede Char(2)

desempeiiar el cargo. Este tiempo lo da la

S.I.B.
ESTATUS Estado del registro. Char(1)

A: Activo

B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX103914 1

Relaciones:

CODIGO : TROLCARGOO0]
CARGO : TROLMPEROI

PROTCOM
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7.3.7. Troldepar0O1.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 del

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLDEPARO1 NACIONAL MAESTRA Registro:
39 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de departamentos.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Cddigo del Departamento. Char(4)
NOMBRE Nombre del Departamento. Char(30)
CODIJEF Codigo del Jefe del Departamento. Char(4)
ESTAUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IX DEPARO1

Relaciones:

CODIGO: TROLDEPAROI,TROLMPEROI

CODIJEF: TROLMPERO1

PROTCOM
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7.3.8. Troldescu01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLDESCU01 NACIONAL MAESTRA Registro:
119 BYTES
Descripcion: Tabla de empresas deudoras.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODIGO Codigo de la Empresa deudora. Char(4)
NOMBRE Nombre de la Empresa deudora. Char(50)
DIRECCION Direccion de la Empresa deudora. Char(50)
FONO Numero de teléfono de la Empresa Char(8)

deudora.
FAX Numero de fax de la Empresa deudora. Char(8)
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)

A: Activo

B: Anulado
Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX136764 1
Relaciones:
CODIGO : TROLDESCUO1, TROLDESCU02,TROLDESCUO03,
TROLMOVIMO01,TROLMOVIMO02

g

GTECA
\’;J'\EPUS

PROTCOM
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7.3.9. Trolestado01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de |
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLESTADOOI1 NACIONAL MAESTRA Registro:

23 BYTES
Descripcion: Tabla que guarda la informacion sobre los estados civiles de una
ersona.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del estado civil. Char(2)
NOMBRE Nombre del estado civil. Char(20)
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado

Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX103761 1
Relaciones:
CODIGO : TROLESTADOOI, TROLMPERO]
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7.3.10. TrolgrupoOl.

SISROL — SISTEMA Pgina 1 de I
DE ROLES Fecha / Diseo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLGRUPOO01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
66 BYTES
Descripcion: Tabla que guarda los grupos a los que puede pertenecer un
empleado.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del grupo. Char(2)
NOMBRE Nombre del grupo. Char(50)
ZONA Codigo que viene de una tabla del sistema Char(4)
de Emision.
SECUENCIA Numero secuencial para numeracion de Smallint
empleados
ABREVI Abreviatura del nombre de la zona. Char(1)
CUENTA Indicativo de cuenta contable para grupo Char(3)
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
01 | Guayaquil-Edificios
02 Guayaquil
03 Vida :
06 Cuenca A
07 Manta —— e S
05 Quito BIBLIOTECA
CAMPUS
PERAS’
Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX103903 |
Relaciones:
CODIGO:
TROLGRUPOO1,TROLMPERO1,TROLMOVIMO01,TROLMOVIM02, TROLRUB
02.
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7.3.11. TrolmperoO1.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 4
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLMPERO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
423
BYTES
Descripcion: Tabla maestra de empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del Empleado. Char(4)
APELLIDOS Apellidos del Empleado. Char(50)
NOMBRES Nombres del Empleado. Char(50)
DIRECC Direccion del domiciliaria del Empleado. Char(50)
TIPREG Tipo de documento. Char(1)
C: Cédula
R: RUC
P: Pasaporte
CEDEMP Numero del documento especificado en el Char(10)
campo TIPREG.
TE1IEMP Numero de teléfono del empleado. Char(8)
TE2EMP Numero de teléfono del empleado. Char(8)
FECNAC Fecha de nacimiento del empleado. date
NIVINS Codigo de la tabla TROLNIVELO1, que Char(2)
indica el nivel de instruccion del
empleado.
LIBMIL Libreta Militar del empleado.(Hombres) Char(2)
PAIS Codigo de la tabla TROLPAISO1, que Char(4)
indica el pais de nacimiento del empleado.
ESTCIV Codigo de la tabla TROLESTADOOI, que Char(2)
indica el estado civil del empleado.
CODSEX Codigo de la tabla TROLSEXOO01, que Char(2)
indica el sexo del empleado.
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SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 4

DE ROLES Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLMPERO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
423
BYTES
Descripcion: Tabla maestra de empleados.
CODPROF Codigo de la tabla TROLPROFEO1, que Char(4)
indica la profesion que tiene el empleado.
TIPOCONT Tipo de contrato del empleado. Char(1)
1: Fijo
2: Indefinido
JORNADA Descripcion de la jornada de trabajo del Char(20)
empleado.
FECHAING Fecha de ingreso del empleado a la Date
compaiiia.
SUELDO Sueldo que recibira el empleado. Decimal(17,2)
TIPCUE Tipo de cuenta del empleado. Char(2)
NUMCUE Numero de cuenta del empleado. Char(20)
CODBAN Codigo del banco, viene del sistema de Decimal(2,0)
Cheques.
NUMHIJ Numero de hijos que tiene el empleado. Smallint
NUMCAR Nuimero de cargas que tiene el empleado. Smallint
NUMCARNET Numero de carnet de afiliacion al IESS. Char(20)
AVISOENT Fecha en la que el empleado ha entrado a Date
trabajar en la Compaiia.
AVISOSAL Fecha en la que al empleado le toca salir Date
de la Compaiiia.
FECHASAL Fecha de salida del empleado. Date
ZONA Codigo de la tabla TROLZONPAGO1, que Char(4)
indica en qué zona trabaja el empleado.
RELIGION Codigo de la tabla TROLRELIGIO1, que Char(2)
indica la religion del empleado.
CARGO Codigo de la tabla TROLCARGOO1, que Char(3)
indica el cargo que desempeniara el
empleado.
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 4
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacién:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLMPERO01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
423
BYTES
Descripcion: Tabla maestra de empleados.
DEPARTAMENTO | Cddigo de la tabla TROLDEPAROI, que Char(4)
indica el departamento en el que trabaja el
empleado.
ESTATUS Estado del registro del empleado. Char(1)
GRUPO Codigo de la tabla TROLGRUPOO1, que Char(2)
indica el grupo al que pertenece el
empleado.
CODCONT Codigo para el Sistema de Contabilidad. Char(3)
PROVINCIA Caodigo de la provincia, viene del sistema Decimal(2,0)
de Emision.
CANTON Codigo de la tabla TROLCANTON, que Char(3)
indica el canton en el que reside el
empleado.
DIRMAIL Direccidn de correo electronico del Char(40)
empleado.
IMPUTACION Cédigo que da el IESS. Char(20)
Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IN ESTA
Relaciones:
CODIGO : chagris
TROLMPERO1,TROLASPIRAOI,TROLASPIRA02, TROLASPIRA03 TROLASM;“M;
IRA04,TROLMOVIMOI,TROLMOVIMO02, TROLACUMO1, TROLAUMENTOO!1 |
,TROLBONIOI,TROLBONIO2,TROLCABRENO1,TROLCARGAO01,TROLCOM.
ENTAO1,TROLCOMIOI,TROLCOMIO12001.

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 4 de 4
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacién:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLMPERO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
423
BYTES

Descripcion: Tabla maestra de empleados.

Relaciones:
CODIGO :

TROLDESCUO02,TROLDESCUO3,TROLDETRENOI,TROLDETUTIO1,TROLE
XTRAOI,TROLFONOI,TROLFONO2,TROLFONMAESO], TROLFONMAESO02,
TROLGANADOOI,TROLLICENCIAO], TROLLICENCIA02,TROLNOSALEOI,
TROLPAGOO1,TROLPRESTAMOO1,TROLPRESTAMOO02,TROLSEGUROO1,T
ROLTOTO1,TROLUTIOI,TROLVACACIONOI,TROLVACACIONO02,TROLVA

LRENOI.

PAIS : TROLMPERO1,TROLPAISOI.
ESTCIV: TROLMPERO1,TROLESTADOOI.
CODSEX: TROLMPERO1,TROLSEXOO01.
CODPROF: TROLMPEROI,TROLPROFEOI.
RELIGION:TROLMPERO1,TROLRELIGIO]1.
ZONA: TROLMPEROI,TROLZONPAGOI.
CARGO: TROLMPEROI,TROLCARGOO1.
DEPARTAMENTO: TROLMPERO1,TROLDEPAROI.
GRUPO: TROLMPERO1,TROLGRUPOOI1.
CANTON: TROLMPEROI,TROLCANTONOI.
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7.3.12. TrolnivelOl.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLNIVELO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
53 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de niveles de instruccion.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Caodigo del Nivel del Instruccion. Char(2)
NOMBRE Nombre del Nivel de Instruccion Char(50)
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : NIVELO]

Relaciones:

CODIGO: TROLNIVELO1, TROLASPIRAOLI.

PROTCOM
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7.3.13. Trolnumera0l.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Léopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLNUMERAO01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
41 BYTES

Descripcion: Tabla maestras e tipos de documentos para movimientos.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
TIPO Codigo del Documento Char(1)
DESCRIP Descripcion del campo del que se lleva la Char(30)
secuencia.
NUMERO Numero de la secuencia. Char(10)
§)
-.mt"' s
AW ﬂ:T':C"
=i :
CA;PU?;
Observacion:

Clave principal : TIPO

Nombre del indice : IN. NUMERA

Relaciones:
TIPO : TROLNUMERAOI1,

TROLPRESTAMOO1,TROLBONIOI,TROLFONO1,TROLUTIOI,TROLLICENC

1A02.

PROTCOM
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7.3.14. Trolpais01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud

TROLPAISO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
70 BYTES

Descripcion: Tabla maestra de paises.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del Pais. Char(4)
NOMBRE Nombre del Pais Char(40)
IDENTIFI Identificacion del pais. Dado por la Char(2)

Superintendencia de Bancos.
NACIONAL Cddigo alterno de nacionalidad dado por la Char(3)
Superintendencia de Bancos.
NACIONALIDAD |Nombre asociado de nacionalidad con Char(20)
respecto al pais.
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
5
.- ;“,
Observacion: P

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IN_PAIS
Relaciones:

CODIGO : TROLPAISO1,TROLMPERO1
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7.3.15. TrolplantiO1.

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLPLANTIO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
56 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de plantilla para pago de roles.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Cddigo de la Plantilla. Smallint
NOMBRE Nombre de la Plantilla. Char(50)
ESTATUS Estado del registro. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IN PLANTI
Relaciones:
CODIGO :
TROLPLANTIOI,TROLPLANTIO2, TROLMOVIMO01,TROLMOVIMO02,TROLTI
PQUINOI.
PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 25 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

7.3.16. Trolprofe0l.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLPROFE01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
35 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de profesiones.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo de la profesion. Char(4)
NOMBRE Nombre de la Profesion. Char(30)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : [X103762 1

Relaciones:

CODIGO : TROLPROFEO1,TROLMPEROI.

PROTCOM
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7.3.17. TrolreligiOl.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud

TROLRELIGIOI1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
53 BYTES

Descripcion: Tabla maestra de religiones.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo de la Religion. Char(2)
NOMBRE Nombre de la Religion. Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)

A: Activo

B: Anulado

")
"”_—'*{
i
{fé:
';-;-b"!:
E AN
Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IN RELIGI
Relaciones:

CODIGO : TROLRELIGIO1, TROLMPEROI.

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 27 ESPOL



Manual de Diseio

Sistema de Roles

7.3.18. Trolrubro0Ol.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de |

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLRUBROO01 NACIONAL MAESTRA de

Registro:
53 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de rubros.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del rubro. Char(2)
NOMBRE Nombre del Rubro. Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
e

Observacion: u@pus‘_ ‘
Clave principal : CODIGO pENAS

Nombre del indice : IX128826 1

Relaciones:
CODIGO :

TROLRUBROO1,TROLRUBROO02,TROLBENEO],TROLMOVIM01,TROLMOV
IM02,TROLBONIO2,TROLLICENCIAOQ2.
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7.3.19. Trolsexo01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud

TROLSEXOO01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
54 BYTES

Descripcion: Tabla maestra de tipos de sexos.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
CODIGO Cddigo del Sexo. Char(2)
NOMBRE Nombre del Sexo. Char(50)
ABREVIA Abreviatura del Sexo. Char(1)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)

A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : [X103763 1

Relaciones:

CODIGO : TROLSEXOO01,TROLMPEROI,TROLASPIRAOLI.
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7.3.20. Troltipcar0O1.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLTIPCARO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
58 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de tipos de cargas.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del tipo de carga. Char(2)
DESCRI Descripcion del tipo de carga. Char(50)
CODSUPER | Codigo de la Superintendencia de bancos. Smallint
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo ; B: Anulado

|_copiGo | DESCRIPCION _________|

01 Conyuge
02 Hijos

03 Mama
04 Papa

05 Primo

06 Abuelo
07 Nieto

08 Hermano
09 Suegro
10 Yerno

11 Nuero

12 Cunado
13 ' Hijo minusvalido

Observacion:
Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IX128595 |

Relaciones:

CODIGO: TROLTIPCAROI,

TROLCARGAOI1.
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7.3.21. Troltipcargo01.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLTIPCARGOO01 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
52 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de tipos de cargos para empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Caédigo del Tipo de Cargo. Char(1)
DESCRI Descripcion del Tipo de Cargo. Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado

01 Administrativo

02

Operativo

Observacion:
Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IN_ TIPCARGO

Relaciones:

CODIGO: TROLTIPCARGO1,TROLCARGOO01
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7.3.22. Troltiper01.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud

TROLTIPERO1 NACIONAL MAESTRA de
Registro:
53 BYTES

Descripcion: Tabla de tipos de permisos.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del tipo de permiso. Char(2)
NOMBRE Nombre del tipo de permiso. Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)

A: Activo
B: Anulado

01 | Embarazo

02 Enfermedad

Observacion:

Clave principal : CODIGO

Nombre del indice : IN TIPER

Relaciones:

CODIGO: TROLTIPERO1,TROLLICENCIAOI.
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7.3.23. TroltipquinO1.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLTIPQUINOI NACIONAL MAESTRA de
Registro:
64 BYTES
Descripcion: Tabla de tipos de quincenas.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODIGO Codigo del Tipo de Quincena. Char(2)
NOMBRE Nombre del Tipo de Quincena. Char(50)
DIAAPLI Dia en que se aplica el tipo de quincena. Char(2)

Puede ser 15 o 30.
PLANTILLA Codigo de la plantilla asignada. Smallint
TIPO Tipo de Quincena, puede ser : Char(1)

G: Gratificacion

N: Normal

O: Otros
ZONA Zona en la que se aplica el tipo de Char(4)

quincena

01 1ERA. QUINCENA

02 2DA.QUINCENA

03 1ERA. QUINCENA SIN GRATIFICACION

04 2DA. QUINCENA SIN GRATIFICACION

08 ADELANTO DE UTILIDAD 1ERA. QUINCENA

09 ADELANTO DE UTILIDAD 2DA. QUINCENA
Observacion:

Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IN_ TIPQUIN

Relaciones:

CODIGO: TROLTIPQUINO1, TROLMOVIMOI.
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7.4. Tablas Transaccionales.

7.4.1. TrolacumO1.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLACUMOI1

Base de Datos: | Tipo:
TRANSACCION |Registro:

NACIONAL

Longitud de

74 BYTES

Descripcion: Tabla temporal de acumulados por rubro de cada empleado. Sirve para

el calculo de la renta

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
EMPLE Cddigo del Empleado. Char(4)
NOMBRE Nombre del Empleado Char (50)
TIPO Codigo del rubro (trolrubro01) Char(2)
TIPTRA Tipo de transaccion D, H Char(1)
VALOR Valor acumulado del rubro Decimal(17,2)
Observacion:

Clave principal :EMPLE

Nombre del indice : EMPLAC

Relaciones:

EMPLE : TROLACUMO1,TROLMPEROI.

NOMBRE: TROLMPEROI

TIPO: TROLACUMOI,TROLRUBROOI.
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7.4.2. TroladiciO1.

SISROL - SISTEMA DE Pigina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLADICIO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:

31 BYTES

Descripcion: Tabla para el ingreso de valores adicionales con respecto a la renta.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
EMPLEADO Codigo del empleado (trolmper01) Char(4)
FECHA Fecha de ingreso del valor Date
VALOR Valor adicional que recibe la gerencia Decimal(17,2)

3
pepr?
Observacion:

Clave principal :EMPLEADO , FECHA
Nombre del indice : IN EMPADICI
Relaciones:

EMPLEADO: TROLADICIOI, TROLMPERO!
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7.4.3. TrolaumentoO1.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de |

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacién:

8/09/01

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLAUMENTOO01 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
72 BYTES
Descripcion: Maestro para aumentos de sueldo.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
NUMAUM Campo de la tabla TROLAUMENTOO02, Char(10)
que indica el numero de aumento.
PORIN Valor que indica el porcentaje de Decimal(7,2)
incremento. Si se llena este campo ya no
se llena el campo VALIN.
VALIN Valor de incremento. Si se llena este Decimal(17,2)
campo ya no se llena el campo PORIN.
EMPLEADO Codigo del Empleado al que se le esta Char(4)
registrando el aumento de sueldo.
SUELDOANT Sueldo anterior del Empleado. Decimal(17,2)
SUELDOACT Sueldo actual de Empleado. Decimal(17,2)
Observacion:

Clave principal :NUMAUM, EMPLEADO
Nombre del indice : IN_AUMENOI

Relaciones:

NUMAUM : TROLAUMENTOOI, TROLNUMERAOI
EMPLEADO : TROLAUMENTOO1,TROLMPERO1.
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7.4.4. Trolaumento02.

SISROL - SISTEMA DE

ROLES

VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

8/09/2001

Fecha / Diserio:

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLAUMENTOO02 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
44 BYTES
Descripcion: Maestro de porcentaje de aumento de sueldo.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
NUMAUM Numero de aumento de la tabla. Char(10)
FECHA Fecha de ingreso del registro. Date
PORIN Porcentaje de incremento. Si se llena este Decimal(7,2)
campo va no llena el campo VALIN.
VALIN Valor de incremento. Si se llena este Decimal(17,2)
campo va no se llena el campo PORIN.
Observacion:

Clave principal :NUMAUM
Nombre del indice : IX133706 1

Relaciones:

NUMAUM : TROLAUMENTO02, TROLNUMERAOI
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7.4.5. Trolbene01.

SISROL - SISTEMA DE

Pagina 1 de 1

ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/01
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLBENEO1 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
32 BYTES
Descripcion: Tabla de rubros que no se aplican en el rol de pagos.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del empleado. Char(4)
RUBRO Codigo de la tabla TROLRUBROO1, que Char(2)
indica el cddigo del rubro que no se le va a
aplicar al empleado.
APLICA Indica si el rubro se aplica o no a este Char(1)
empleado. S: Si; N: No.
PORCE Porcentaje que indica el valor del rubro. Decimal(7,2)
Este campo es llenado si el campo
APLICA esigual a “S”. Si se llena este
campo va no se llena el campo VALOR.
VALOR Valor del rubro. Este campo es llenado si Decimal(17,2)
el campo APLICA es igual a “S”. Si se
llena este campo ya no se llena el campo
PORCE.
ESTATUS Estado del registro. N: Ninguno. Char(1)
Observacion:
Clave principal : CODIGO, RUBRO
Nombre del indice : INBENE
Relaciones:
CODIGO : TROLBENEO1, TROLMPEROI.
RUBRO: TROLBENEO!I, TROLRUBROOI.
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7.4.6. TrolboniO1l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disenio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:

TROLBONIO1

Base de Datos: | Tipo:
NACIONAL

TRANSACCION

Longitud de
Registro:
42 BYTES

Descripcion: Tabla de bonificaciones especiales para empleados (Cabecera).

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Numero secuencial que indica el cédigo de Char(10)
la bonificacién. Este campo es traido de la
tabla TROLNUMERAOI (tabla de
parametros).
EMPLEADO Caodigo del Empleado. Char(4)
VALOR Valor de la bonificacion. Decimal(17,2)
FECHA Fecha de asignacion de la bonificacion. Date
ESTATUS Estatus del registro. Char(1)
A: Activo
B: Baja
P: Pagado
Observacion:
Clave principal : DOCUMENTO
Nombre del indice : INLL
Relaciones:
DOCUMENTO: TROLBONIOI,TROLNUMERAOLI.
EMPLEADO : TROLBONIOI,TROLMPEROI.
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7.4.7. Trolboni02.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de |
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez

Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLBONIO02 NACIONAL TRANSACCION Registro:

35 BYTES

Descripcion: Guarda los detalles de la cabecera de bonificaciones especiales a los

empleados (TROLBONIO1).

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Codigo de la tabla TROLBONIOI, que Char(10)
indica que el registro es detalle de
determinada cabecera de bonificaciones.
EMPLEADO Cdédigo del Empleado. Char(4)
RUBRO Codigo de la tabla TROLRUBROOI, que Char(2)
indica a qué rubro pertenece la
bonificacion.
VALOR Valor de la bonificacion. Decimal(17,2)
TIPTRA Tipo de transaccion. Char(1)
D: Debe
H: Haber
ESTATUS Estatus del registro. Char(1)
A: Activo
B: Baja
P: Pagado
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del indice : IN BONOI .
Relaciones: -
EMPLEADO : TROLBONIO02, TROLMPERO].
DOCUMENTO : TROLBONI02, TROLNUMERAOL1.
RUBRO : TROLBONIO02, TROLRUBROOI.
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7.4.8. Trolcabren01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCABRENO1 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
144 BYTES
Descripcion Guarda las cabeceras para el calculo de rentas.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
MES Mes del calculo de la renta. Char(2)
ANIO Ano del calculo de la renta. Char(4)
TIPOQUIN Codigo de la tabla TROLTIPQUINOI1, que Char(2)
indica el tipo de quincena sobre la que se
va a calcular la renta.
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
INGFECHA Valor de ingresos que el empleado tiene Decimal(17,2)
hasta la fecha.
TOTING Valor que indica el total de ingresos del Decimal(17,2)
empleado incluyendo la altima quincena.
DEDUCC Valor del seguro social Decimal(17,2)
TROLMOVIMOI(valor).
BASEIMP Base imponible, valor de la tabla Decimal(17,2)
TROLRENTA
TOTALIMP Es el campo BASEIMP — DEDUCC. Decimal(17,2)
IMPRET Valor del impuesto retenido. Sumatoria del Decimal(17,2)
rubro 53(renta).
SALDO Es el campo TOTALIMP — IMPRET. Decimal(17,2)
DESCQUIN SALDO / Nimero de quincenas que faltan Decimal(17,2)
en el ano.
Observacion:

Clave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN, EMPLEADO
Nombre del indice : IN CAB

Relaciones:

TIPOQUIN : TROLCABRENO1, TROLTIPQUINOL1.
EMPLEADO : TROLCABRENO1, TROLMPEROI.

PROTCOM

Capitulo 7 — Pdgina 41

ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles

7.4.9. TrolcabutiOl.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCABUTIOI NACIONAL TRANSACCION |Registro:

40 BYTES

Descripcion Guarda los valores de las utilidades a repartirse.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
ANIO Ano del pago de la utilidad. Char(4)
VALUTIIO0 Valor que corresponde al 10% de la Decimal(17,2)
utilidad de la Compailia.

VALUTIS Valor que corresponde al 5% de la utilidad Decimal(17,2)
de la Compaiiia.

FORMA Forma de pago (tabla de parametros del Char(1)
sistema de Emision)

ESTATUS Estado del registro. Char(1)

Observacion:
Clave principal : ANIO
Nombre del indice : IN CABUTI
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7.4.10. Trolcarga0l.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCARGAO1 NACIONAL  |TRANSACCION |Registro:
86 BYTES
Descripcion Guarda informacion de las personas que representan una carga para los
empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
CODIGO Codigo del Empleado. Char(4)
LINEA Numero secuencial en caso de tener varias Smallint
cargas.
CODLIN Codigo de la tabla TROLTIPCAROI1, que Char(2)
indica el tipo de carga.
NOMBRE Nombre del la persona (carga familiar). Char(50)
EDAD Edad de la persona. Date
SINO Indica si es un carga o no. Char(1)
S: Si
N: No
TOPE Indica hasta cuando es una carga para el Char(3)
empleado.
ASPIRA Codigo del aspirante. Char(10)
ESTATUS Estado del registro de la carga familiar. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : CODIGO, LINEA, CODLIN
Nombre del indice : IN CAR
Relaciones:
CODIGO : TROLCARGAO1, TROLMPEROI.
CODLIN : TROLCARGAOI1, TROLTIPCAROI1.
ASPIRA : TROLCARGAO1, TROLASPIRAOI.
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7.4.11. Trolcie0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de |

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre de la Tabla:

TROLCIEO1

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:

Longitud de

TRANSACCION | Registro:

9 BYTES

Descripcién Tabla que controla cuando se ha cerrado el periodo de los roles.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo

Mes Guarda el mes del cierre del rol. Char(2)

Anio Guarda el aio del cierre del rol. Char(4)

Periodo Codigo de la tabla TROLTIPQUINOI, que Char(2)
indica el tipo de quincena.

Tipo Blanco: si esta abierto el periodo Char(1)
C: Cerrado

Observacion:

Clave principal : MES, ANIO, PERIODO

Nombre del indice : IN_CIE

Relaciones:

PERIODO : TROLCIEO1, TROLTIPQUINOI
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7.4.12. TrolcomentaOl.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM — ESPOL Jenny Garzén
Karool Léopez

Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLCOMENTAO1

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: )
TRANSACCION

Longitud de
Registro:
126 BYTES

Descripcion Tabla de comentarios durante la generacion de planilla del seguro.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo

DESDE Fecha desde que abarca la emision de la Date
planilla del IESS.

HASTA Fecha hasta que abarca la emision de la Date
planilla del IESS.

EMPLEADO Codigo del empleado Char(4)

DIAS Dias laborados por el empleado Char(3)

SUELDO Sueldo del empleado Decimal(17,2)

ENTRADA Indica que el empleado ha entrado a la Char(1)
Compaiiia.

SALIDA Indica que el empleado ha salido de la Char(1)
Compania, temporalmente o
definitivamente.

FECSAL Fecha de salida del empleado. Date

OBSERVA Observacion Char(70)

Observacion:

Clave principal : DESDE, HASTA

Nombre del indice : [X140023 1, 1X140023 2

Relaciones:

EMPLEADO : TROLCOMENTAOI, TROLMPEROI.
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7.4.13. TrolcomiO1.

SISROL — SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLCOMIOI1 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
29 BYTES
Descripeion Maestro de cupo de comisariato.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
CUPO Cupo (valor) que se le asigna al empleado Decimal(17,2)

para gastos de comisariato.
PORCEGAS Porcentaje de descuento del comisariato. Decimal(7,2)
ESTATUS Estado para el registro de comisariato. Char(1)

A: Activo

B: Anulado
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO
Nombre del indice : IN_COMIOI
Relaciones:
EMPLEADO : TROLCOMIOI, TROLMPEROI.

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 46 ESPOL




Manual de Diserio

Sistema de Roles

7.4.14. Trolcomi012001.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCOMI012001 NACIONAL TRANSACCION Registro:
126 BYTES
Descripcion Tabla de movimientos de pago del comisariato.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
MES Mes del registro del pago Char(2)
ANIO Ano de registro del pago Char(4)
TIPOQUIN Cadigo de la tabla TROLTIPQUINOI1, que Char(2)
indica el tipo de quincena.
MCONTAB Mes de contabilizacion del comisariato Char(2)
ACONTAB Ario de contabilizacion del comisariato Char(4)
PCONTAB Tipo de quincena de contabilizacion del Char(2)
comisariato
EMPLEADO Caodigo del empleado. Char(4)
VALCONSU Valor de consumo de comisariato. Decimal(17,2)
POR22CINCO Valor calculado del porcentaje de la tabla Decimal(17,2)
trolcomi01 (PORCEGAS) por
VALCONSU.
VALNETO Diferencia del VALCONSU menos el Decimal(17,2) -
POR22CINCO.
PORTARIJE Valor calculado del porcentaje de la tabla Decimal(17,2)
parametros (PORCENTAIJE) por
VALNETO.
TOTAL VALNETO menos PORTARIJE Decimal(17,2)
DESDE Fecha de inicio de reporte para Datez:: 27 .
comisariato. caEAy’
HASTA Fecha de fin de reporte para comisariato. Date Fff';"'ﬂ
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SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLCOMI012001

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

NACIONAL | TRANSACCION |Registro:

126 BYTES

Descripcion Tabla de movimientos de pago del comisariato.

Descripcion de Campos

Campos

Descripcion

Tipo

FORMA Tipo de pago(tabla de parametros del
sistema de emision)

Char(1)

Observacion:

Clave principal : MES ANIO TIPOQUIN EMPLEADO

Nombre del indice : ONL
Relaciones:

TIPOQUIN : TROLCOMIO12001, TROLTIPQUINOL.
EMPLEADO : TROLCOMI012001, TROLMPEROI.
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7.4.15. Trolcompone01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de |

8/09/2001

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLCOMPONEO1

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: Longitud de
TRANSACCION |Registro:
21 BYTES

Descripcion Guarda el valor del componente salarial..

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
ANIO Anfo que se aplica el componente. Char(4)
VALOR Valor del componente salarial. Decimal(17,2)
Observacion:

Clave principal : ANIO

Nombre del indice : IN COMPOO1

PROTCOM

Capitulo 7 — Pagina 49 ESPOL




Manual de Disenio

Sistema de Roles

7.4.16. Trolcuenta012001.

SISROL - SISTEMA DE Pigina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLCUENTA012001 NACIONAL TRANSACCION Registro:
179 BYTES
Descripcion Tabla de movimientos contables del rol.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DOCUME Numero de documento para Decimal(5,0)
contabilizacion de quincena. (tcontipOl1,
tabla del sistema de contabilidad).
CODCTA Caddigo de cuenta contable (tconpla0Ol, Char(22)
tabla del sistema de contabilidad).
FECTRA Fecha de la transaccion. Date
VALTRA Valor sucretizado de cuenta. Decimal(17,2)
TIPTRA Tipo de transaccion, D, H. Char(1)
DETTRA Descripcion de la transaccion. Char(70)
TIPMAY Indicativo de validacion de cuenta. Char(1)
0: No validado
X: Validado
MONTRA Codigo de la moneda (r_moneda, tabla Char(1)
de emision)
TASATR Tasa de contabilizacion de la Decimal(17,2)
transaccion.
PARCIA Valor dolarizado de la transaccion. Decimal(17,2
USUARI Nombre de usuario que genera el Char(10)
documento.
NUMCHE Numero de cheque que puede generar Char(8)
este documento.
Observacion:
Clave principal : DOCUME
Nombre del indice : IN MO
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7.4.17. Troldescu02.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLDESCUO02 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
47 BYTES
Descripcion Maestro de deudas totales por empresa.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
NUMDEUDA Nimero de la deuda (trolnumera0l). Char(10)
EMPLEADO Cédigo el Empleado. Char(4)
EMPRESA Codigo de la tabla TROLDESCUOI, que Char(4)
indica el codigo de la empresa acreedora.
VALTOT Valor total de la deuda con la empresa Decimal(17,2)
acreedora.
FECHA Fecha en que adquiri6 la deuda. Date
TIPO Tipo de pago. Char(1)
U: Unico, un solo pago.
D: Deuda, cuando la compra es a crédito
con varios pagos
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado
Observacion:
Clave principal : NUMDEUDA 9
Nombre del indice : INKK AR
Clave secundaria : NUMDEUDA, EMPLEADO
Nombre del indice : IN DES
Referencias:
NUMDEUDA : TROLDESCUO02, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO : TROLDESCUO02, TROLMPEROI.
EMPRESA : TROLDESCUO2, TROLDESCUO2.
PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 51 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

7.4.18. Troldescu03.

SISROL - SISTEMA DE

Pagina 1 de 1

ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLDESCU03 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
59 BYTES
Descripcion Detalle de descuento o pagos a la empresa.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
NUMCAR Numero del registro del pago Char(10)
(trolnumeraOl).
CARGA Fecha del pago. Date
NUMDEUD Numero de la deuda que viene de la tabla Char(10)
TROLDESCUO02.
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
TIPO Tipo de pago. Char(1)
U: Unico, un solo pago.
D: Deuda, crédito con varios pagos
EMPRESA Codigo de la empresa Char(4)
VALCAR Valor del pago que realiza el empleado. Decimal(17,2)
NUMPAG Numero del pagos que va realizando el Char(2)
empleado.
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo B :Anulado P: Pagado
Observacion:
Clave principal : NUMCAR
Nombre del indice : IN DESCO03
Clave secundaria : NUMCAR, NUMDEUD, EMPLEADO
Nombre del indice : IN DESCO3A
Referencias:
NUMCAR: TROLDESCUO03, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO: TROLDESCUO3, TROLMPEROI.
NUMDEUD : TROLDESCU03, TROLDESCUO02.
EMPRESA: TROLDESCUO03, TROLDESCUOI.
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7.4.19, Troldetren01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseiio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLDETRENO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
31 BYTES
Descripcion Detalle del calculo de renta durante la liquidacion del rol.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
MES Mes del calculo de la renta. Char(2)
ANIO Ao del calculo de la renta. Char(4)
TIPOQUIN Caodigo de la tabla TROLTIPQUIN, que Char(2)
indica el tipo de quincena.
EMPLEADO Codigo del empleado. Char(4)
RUBRO Codigo de la tabla TROLRUBROO1, que Char(2)
indica el rubro al que pertenece.
VALOR Valor. Decimal(17,2)
Observacion:

Clave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN, EMPLEADO.

Nombre del indice : IN DET
Referencias:

TIPOQUIN : TROLDETRENOI, TROLTIPQUINOLI.
EMPLEADO: TROLDETRENOI, TROLMPEROI.
RUBRO : TROLDETRENOI, TROLRUBROO]1.

PROTCOM
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7.4.20. TroldetutiOl.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0 8/09/2001

Pigina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLDETUTIOI1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
87 BYTES
Descripcion Tabla de detalle para pago de utilidades.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
ANIO Afio al que corresponde el pago de las Char(4)
utilidades.
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
NUMCAR Numero cargas del empleado. Smallint
DIATRABPER Numero de dias trabajados por empleado Smallint
DIATRABCAR Numero de dias trabajados por carga de Smallint
cada empleado.
VALIOUTI Valor del 10% de las utilidades que le Decimal(15,2)
corresponde al empleado
VALOSUTI Valor del 5% de las utilidades que le Decimal(15,2)
corresponde al empleado.
RENTA Valor de renta a pagar por concepto de Decimal(17,2)
utilidad.
ADELANTO Abono hechos por concepto de utilidad. Decimal(17,2
Observacion:

Clave principal : ANIO, EMPLEADO.
Nombre del indice : IN UTI

Referencias:

EMPLEADO: TROLDETUTIOI, TROLMPEROI.

PROTCOM
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7.4.21. TrolextraOl.

SISROL - SISTEMA DE

ROLES

VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disenio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLEXTRAO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
38 BYTES
Descripcion Guarda el valor de las Horas Extras.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

MES Mes en el que el empleado tuvo horas Char(2)

extras.
ANIO Afio en el que el empleado tuvo horas Char(4)

extras.
PERIODO Codigo de la tabla TROLTIPQUINOI, que Char(2)

indica el tipo de quincena.
EMPLEADO Cddigo del empleado. Char(4)
TIPDIA Tipo de dia. Char(1)

1: Normal

2: Festivo
NUMHOR Numero de las horas extras. Integer
VALOR Valor que se va a pagar por las horas Decimal(17,2)

extras.

-+
A
: = 1

Observacion: PERAS

Clave principal : MES, ANIO, PERIODO, EMPLEADO
Nombre del indice : IN HORAS

Referencias:

PERIODO : TROLEXTRAOI, TROLTIPQUINOI.
EMPLEADO: TROLEXTRAO1, TROLMPEROI.

PROTCOM
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7.4.22. Trolfon01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLFONO1 NACIONAL TRANSACCION | Registro:

77 BYTES
Descripcion Cabecera para pago de fondo de reserva.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Numero de documento (trolnumera01) Char(10)
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
FECHARET Fecha de retiro de fondo de reserva Date
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva Date
VALOR Valor de fondo de reserva Decimal(17,2)
RENTA Valor de renta de fondo de reserva Decimal(17,2)
REFERENCIA Numero de referencia interno del cheque. Char(8)
Este campo de llena si el pago de fondo de
reserva se hace con cheque.
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Cha(1)
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO, FECHARET, CORTE
Nombre del indice : IN_LII, ON_KI1, IN_LI2, IN_LI3.
Referencias:
DOCUMENTO : TROLFONOI, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO : TROLFONO1, TROLMPERO].
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7.4.23. Trolfon02.

SISROL - SISTEMA DE

ROLES

VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzon
Karool Lopez

Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLFON(2 NACIONAL | TRANSACCION |Registro:
73 BYTES
Descripcion Detalle de pago de fondo de reserva.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Nuamero de documento (trolfon01) Char(10)
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
ANIO Afo de fondo de reserva. Char(4)
VALOR Valor del fondo de reserva por afio Decimal(17,2)
ABONO Abono de fondo de reserva por afio Decimal(17,2
FECHARET Fecha de retiro de fondo de reserva Date
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva Date
ESTATUS Estado del registro Char(1)
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado
Observacion:

Clave principal : DOCUMENTO
Nombre del indice : ON K
Clave secundaria : EMPLEADO
Nombre del indice :IN_FON4.

Clave secundaria : FECHARET

Nombre del indice :IN

LIS4

Clave secundaria : CORTE
Nombre del indice :IN LISS

Referencias:

Clave secundaria : ANIO

Nombre del indice :IN_FON3.
Clave secundaria : EMPLEADO, ANIO
Nombre del indice :IN_FON2.

DOCUMENTO : TROLFONO2, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO : TROLFONO2, TROLMPEROI.

PROTCOM
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7.4.24. Trolfonmaes01.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de I
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
TROLFONMAESO01 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
121 BYTES
Descripcion Tabla de movimiento de fondo de reserva por ano.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
EMPLEADO Cdodigo del Empleado. Char(4)
ANIO Afio de fondo de reserva Char(4)
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva date
VALFONDOANIO Valor del fondo de reserva por aiio Decimal(17,2)
INTERES Interés del fondo de reserva por afio Decimal(17,2
VALFONDOTOTAL |VALFONDOANIO mas INTERES Decimal(17,2)
VALFONACU VALFONDOTOTAL mas Fondo de Decimal(17,2)
reserva de afos anteriores
GANADO Valor ganado por ano del empleado Decimal(17,2
RENTA Valor de renta generado por fondo de Decimal(17,2)
reserva por ano.
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, ANIO, CORTE
Nombre del indice : IN_ FON
Referencias:
EMPLEADO : TROLFONMAESO1, TROLMPERO]1.
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7.4.25. Trolfonmaes02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLFONMAESO02 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
130 BYTES
Descripcion Tabla de movimiento de fondo de reserva de empleados dados de baja.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
ANIO Ao del fondo de reserva Char(4)
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva Date
FANTE Fondo de reserva de afios anteriores Decimal(17,2)
FACU Valor acumulado de Fondo de reserva Decimal(17,2)
F2001 Fondo de reserva actual Decimal(17,2)
INT200 Interés del Fondo de reserva del afio Decimal(17,2)
anterior
INTEFON Interés del valor del fondo de reserva Decimal(17,2)
acumulado
NUEVOFR Sumatoria de valor acumulado del fondo Decimal(17,2)
de reserva mas el valor del fondo de
reserva actual mas los intereses
FECRET Fecha de retiro de fondo e reserva Date
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, ANIO
Nombre del indice : IN._ FONMAESO02
Referencias:
EMPLEADO : TROLFONMAES02, TROLMPEROI.
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7.4.26. Trolganado0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de |

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLGANADOO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
44 BYTES
Descripcion Contiene el valor total que el empleado a ganado hasta el fin de afo.
Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
MES Por lo general siempre es 12 (diciembre) Char(2)
ANIO Afio del registro Char(4)
EMPLEA Codigo del Empleado. Char(4)
GANADO Valor total ganado hasta el fin de afio. Decimal(17,2)
TOTDEC Total para el décimo tercer sueldo. Decimal(17,2)

=
4CA
U3
Observacion: FERAP
Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA
Nombre del indice : IN. GANADO
Referencias:
EMPLEA : TROLGANADOOI, TROLMPERO].
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7.4.27. TrollicenciaOl.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/20 01
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLLICENCIAO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
73 BYTES
Descripcion Tabla que guarda los permisos de los empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
DOCUMENTO Coédigo de la tabla. Este codigo viene de la Char(10)
tabla TROLNUMERAUOI(tabla de
parametros).
FECACEP Fecha de aceptacion del permiso. Date
DESDE Fecha de comienzo del permiso. Date
HASTA Fecha de culminacion del permiso. Date
COMO Campo que indica si es con sueldo o sin Char(1)
sueldo (S / N).
S: Si
N: No
TIPPER Codigo de la tabla TROLTIPPER, que Char(2)
indica el tipo de permiso.
VALOR Valor de la licencia. Decimal(17,2)
REFERENCIA Es una referencia que viene del Sistema de Char(8)
Cheques.
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del indice : INLICOI
Referencias:
EMPLEADO : TROLLICENCIAOI, TROLMPEROI.
DOCUMENTO: TROLLICENCIAO], TROLNUMERAOI.
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7.4.28. Trollicencia02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLLICENCIA02 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
42 BYTES
Descripcion Guarda el detalle de los permisos.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
EMPLEADO Codigo del Empleado. Char(4)
DOCUMENTO Codigo de la cabecera Char(10)
TROLLICENCIAOI(documento).
RUBRO Codigo de la tabla TROLRUBROO1, que Char(2)
indica el rubro al que pertenece.
PORCE Porcentaje para pago de valor por cada Decimal(7,2)
rubro.
VALOR Valor del rubro original por el porcentaje Decimal(17,2)
TIPTRA Tipo de transaccion. Char(1)
D: Debe
H: Haber
PAGADO Estado del registro. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado
Observacion:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del indice : IN RUBLIC
Referencias:
EMPLEADO : TROLLICENCIAO2, TROLMPERO1.
DOCUMENTO: TROLLICENCIA02, TROLNUMERAOI.
RUBRO: TROLLICENCIA02, TROLRUBROOI.
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7.4.29. Trolmen02.
SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLMENO02 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
158 BYTES
Descripcion Tabla del Menu general.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

SUBSISTEMA Codigo del Subsistema. En este caso Char(2)

siempre sera 01. Este codigo corresponde

al sistema de contabilidad.
NUMERO Numero de la opcion del Menu. Smallint
SECUENCIA Secuencia de la opcion del menu Smallint
NOMBRE Nombre de la opcion del menu. Char(50)
TIPO Tipo de la opcion. Char(1)

P: Programa

T: Titulo

M: Menu
COMMAND Nombre del programa. Char(40)
MENUNEXT Numero del nivel inferior de la opcion Smallint

actual. Este campo vendria a ser el campo

NUMERO para la opcion siguiente.
TEXTO Comentarios. Char(50)

A
Observacion:
Clave principal : SUBSISTEMA, NUMERO, SECUENCIA
Nombre del indice : IN. MENO2
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7.4.30. Trolmen03

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLMENO03 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
21 BYTES
Descripcion Guarda las opciones del ment de roles por usuario.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
USUARIO Login del empleado. Es asignado por el Char(8)
sistema de Siniestros.
SUBSISTEMA 01 que pertenece a roles. Char(2)
NUMERO Numero de la opcion. Smallint
SECUENCIA Secuencia de la opcion Smallint
ESTATUS Estado del registro. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : USUARIO, SUBSISTEMA, NUMERO
Nombre del indice : IN. MENO3
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7.4.31. TrolmovimO1.

SISROL — SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0 8/09/2001

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suidrez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLMOVIMO01 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
128 BYTES
Descripcion Tabla temporal de movimientos para liquidacion del rol.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

MES Mes en el que se registré el movimiento. Char(2)

ANIO Afio en el que se registré el movimiento. Char(4)

TIPOQUIN Cadigo de la tabla TROLTIPQUINOI1, que Char(2)
indica el tipo de quincena.

EMPRESA Codigo de la empresa (01), viene del una Char(2)
tabla del sistema de Contabilidad.

GRUPO Cédigo de la tabla TROLGRUPOO1, que Char(2)
indica a qué grupo pertenece.

EMPLEADO Codigo del empleado. Char(4)

RUBRO Codigo de la tabla TROLRUBROOI, que Char(2)
indica el cédigo del rubro.

TIPTRA Tipo de transaccion. Char(1)
D: Debe
H: Haber

VALOR Valor a pagar. Decimal(17,2)

PLANTILLA Cdodigo de la tabla TROLPLANTIO1, que Smallint
indica a qué plantilla nos estamos
refiriendo.

NUMPRES Numero del préstamo, en caso de que lo Decimal(10,0)
sea.

RUBALTER Solo se lo llena cuando esta lleno Char(2)
NUMPRES.

TABLA Nombre de la tabla para luego realizar la Char(20)
actualizacion. Solo se la llena si esta lleno
el campo PLANTILLA.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA DE

Pégina 2 de 2

ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLMOVIMO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:

128 BYTES

Descripcién Tabla temporal de movimientos para liquidacion del rol.

DOCUMENTO Numero de documento de Contabilidad

para mayorizar.

Decimal(5,0)

DETALLE Descripcion del rubro

Char(50)

Observacion:

Clave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN

Nombre del indice : IN_ TIPMOV

Clave principal : TIPOQUIN, EMPLEADO, RUBRO
Nombre del indice : IN MOVI2

Relaciones:

TIPOQUIN: TROMOVIMO1, TROLTIPQUINOI.
GRUPO: TROLMOVIMO1, TROLGRUPOO1.
EMPLEADO: TROLMOVIMO1, TROLMPERO].
RUBRO: TROLMOVIMO1, TROLRUBROO!.
PLANTILLA: TROLMOVIMO1, TROLPLANTIOI.
NUMPRES: TROLMOVIMO1, TROLPRESTAMOOI.
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7.4.32. Trolniv02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

Pigina 1 de 1

VERSION 1.0 8/09/2001

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

TROLNIV02

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: Longitud de
TRANSACCION | Registro:
18 BYTES

Descripcion Guarda los niveles de acceso al menu.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
USUARIO Nombre de usuario del empleado. Char(8)
EMPRESA Cddigo de la empresa, siempre va a ser Ol. Char(2)
AGENCIA Cddigo de la agencia, siempre es O1. Char(2)
SUBSISTEMA Codigo del subsistema, siempre es 01 Char(2)
NIVEL Siempre es 99. Char(2)
TIPO Siempre es S. Char(1)
ESTATUS Estado del registro. Char(1)

A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal :USUARIO, EMPRESA
Nombre del indice : IN NIV02

Relaciones:

TIPOQUIN: TROMOVIMO1, TROLTIPQUINOI1.
GRUPO: TROLMOVIMOI1, TROLGRUPOO1.
EMPLEADO: TROLMOVIMO1, TROLMPERO]I.

PROTCOM
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7.4.33. Trolnosale0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLNOSALEO1

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: Longitud de
TRANSACCION | Registro:
4 BYTES

Descripcion Tabla de los empleados que no salen en el rol.

Descripcion de Campos

Campos

Descripcion

Tipo

EMPLEADO Codigo del empleado

Char(4)

Observacion:
Clave principal :EMPLEADO

Nombre del indice : IN NOSALE

Relaciones:

EMPLEADO : TROLNOSALEO1, TROLMPEROI.

PROTCOM
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7.4.34. Trolpago0l.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLPAGOO01 NACIONAL TRANSACCION | Registro:

132 BYTES

Descripcion Formas de pago de movimientos(Utilidades, Fondo de reserva, etc) a
empleados.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
NUMPAGO Numero secuencial de pago (trolnumera0l) Char(10)
EMPLEADO Codigo del empleado. Char(4)
TIPDOCU Tipo de documento para pago (tabla de Char(1)
parametros del sistema de emision).
NUMDOCU Numero de documento para el pago Char(10)
VALOR Valor del pago Decimal(17,2)
OBSERVACION Glosa del pago Char(70)
TIPPAGO Tipo de pago (tabla de parametros del Char(1)
sistema de emision).
REFERENCIA Ese campo se llena si el pago se realiza con Char(8)
cheque
FECAPLI Fecha de aplicacion del pago. date
ESTATUS Estado del registro. Char(1)
A: Activo
B: Anulado »
P: Pagado ;
Observacion: ot
Clave principal :NUMPAGO Clave secundaria: NUMDOCU A
Nombre del indice : INPAGO Nombre del indice: INNUMDOC q:!; :

Clave secundaria: NUMPAGO, EMPLEADO Nombre del indice : INPAGOI ';:_f 7

Clave secundaria: NUMPAGO, EMPLEADO, TIPDOCU, NUMDOCU.
Nombre del indice : INPAGO2

Relaciones:

NUMPAGO: TROLPAGOO1, TROLNUMERAOI1.

EMPLEADO: TROPAGOO1, TROLMPEROI.

NUMDOCU: TROLPAGOO01, TROLNUMERAUOLI.
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7.4.35. Trolplanti02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:
TROLPLANTIO2

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: Longitud de
TRANSACCION |Registro:
13 BYTES

Descripcion Tabla de rubros que se aplican por cada plantilla.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo

CODPLAN Codigo de la plantilla, Smallint
TROLPLANTIO1(codigo)

SECU Numero secuencial. Smallint

CODRUBRO Cddigo de la tabla TROLRUBROOI, que Char(2)
indica el rubro que es parte de la plantilla.

TIPTRA Tipo de transaccion. Char(1)
D: Debe
H: Haber

Observacion:

Clave principal : CODPLAN

Nombre del indice : [X129923 1
Clave secundaria: CODRUBRO
Nombre del indice: 1X129923 3

Relaciones:

CODPLAN : TROLPLANTIO2, TROLPLANTIOLI.
CODRUBRO: TROLPLANTI02, TRORUBROOI.

PROTCOM
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7.4.36. Trolprestamo01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLPRESTAMOO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
78 BYTES
Descripcion Guarda los préstamos realizados por los empleados.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
NUMPRES Numero secuencial de préstamos. Char(10)
FECPRES Fecha en que se aprobo el préstamo. Date
FECDES Fecha desde donde se inicia el préstamo Date
EMPLEADO Codigo del empleado que realizo el Char(4)
préstamo.
TIPPRES Tipo de préstamo Char(1)
E: Empresa B: Bancario S: Seguro
VALPRES Valor del préstamo. Decimal(17,2)
VALINT Valor del Interés del préstamo Decimal(17,2)
REFERENCIA Este campo se llena si el préstamo se Char(8)
paga con cheque.
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1) -
A: Activo .
B: Anulado o3
,‘55
gy ST
i s TEGA
ot |
PERAS
Observacion:
Clave principal : NUMPRES
Nombre del indice : PREO] |
Relaciones:
NUMPRES : TROLPRESTAMOO1, TROLNUMERAOLI.
EMPLEADO: TROLPRESTAMOO1, TROLMPEROI.
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7.4.37. Trolprestamo02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha / Diserio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLPRESTAMOO02

Base de Datos: | Tipo: Longitud de
NACIONAL TRANSACCION |Registro:
67 BYTES

Descripcion Guarda las cuotas de pago de un préstamo que haya realizado e empleado

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
NUMPRES Numero del préstamo. Char(10)
EMPLEADO Codigo del empleado Char(4)
CUOTA Numero de cuota del préstamo Smallint
RUBRO Caodigo del rubro asociado a la cuota del Char(2)

préstamo.
FECHACAR Fecha de abono de cuota de préstamo Date
PORRUBRO Porcentaje de rubro con respecto a cuota Decimal(7,2)
de préstamo
VALCAR Valor de cuota del préstamo Decimal(17,2)
SINOPAGADO Indicativo de cuota pagada o no Cha(1)
MESQUIN Mes de quincena en que se pago la cuota Char(2)
ANIOQUIN Ano de quincena en que se pago la cuota Char(4)
DOCUMENTO Numero de documento contable con la Decimal(5,0)
que se pago la cuota
Observacion:

Clave principal : NUMPRES, CUOTA.
Nombre del indice : PRE02 |

Relaciones:

NUMPRES: TROLPRESTAMOO02, TROLPRESTAMOO1, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO: TROLPRESTAMOO02,TROLMPEROI.
RUBRO: TROLPRESTAMO02, TROLRUBROO1.

PROTCOM
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7.4.38. TrolrentaOl.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLRENTAO1 NACIONAL TRANSACCION | Registro:
71 BYTES
Descripcion Tabla de parametros de valores de renta
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DESDE Fecha de inicio de vigencia del registro Date
HASTA Fecha de fin de vigencia del registro Date
VALDES Monto desde indica el valor minimo que se Decimal(15,2)

toma para asignar el porcentaje de renta.
Valor que asigna el SRI.

VALHAS Monto hasta indica el valor maximo que se
toma para asignar el porcentaje de renta.
Valor que asigna el SRI.

Decimal(15,2)

VALPAG Valor base que asigna el SRI.

Decimal(15,2)

PORCENTAIJE Porcentaje de renta que se cobra a los
empleados. Valor que asigna el SRI.

Decimal(6,3)

Observacion:

Clave principal : DESDE, HASTA, VALDES, VALHAS.
Nombre del indice : IN RENTA

PROTCOM
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7.4.39. Trolrubro02.

SISROL — SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0 8/09/2001

Pagina 1 de 1

Fecha / Diserio:

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLRUBROO02 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
28 BYTES
Descripcion Guarda la asignacion de rubros por grupo.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

CODIGO Codigo de la tabla TROLRUBROO1, que Char(2)
indica el rubro al que pertenece.

GRUPO Codigo de la tabla TROLGRUPOO1, que Char(2)
indica que grupo posee el rubro anterior.

CUENTA Cuenta contable (tconpla01, tabla del Char(22)
sistema de contabilidad)

NIVEL Indica si se afiade o no el codigo del Char(1)
empleado a la cuenta (S / N).

ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado

Observacion:

Clave principal : GRUPO

Nombre del indice : INRUB2

Relaciones:

CODIGO: TROLRUBRO02, TRORUBROOI.

GRUPO: TRORUBROO2, TROLGRUPOOI1.
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7.4.40. Trolrubro03.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Diserio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre de la Tabla:

TROLRUBROO03

Base de Datos: | Tipo:
NACIONAL

TRANSACCION

Longitud de
Registro:
117 BYTES

Descripcion Maestro de valores fijos aplicables al rubro para la liquidacion del rol

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
DESDE Fecha de inicio de vigencia del registro Date
HASTA Fecha de fin de vigencia del registro Date
RUBRO Codigo del rubro. Char(2)
VALRUB Valor Parametrizado del rubro Decimal(17,2)
NUMSUEL Valor Parametrizado del rubro con Smallint
respecto al numero de sueldos del
empleado.

NUMSUELMIN Valor Parametrizado del rubro con Smallint
respecto al numero de sueldos minimos.

ZONAAPLIC Zona en que se aplica el rubro. Char(10)

MESAPLI Mes en que se aplica el rubro. Char(24)

DIAAPLI Dia en que se aplica el rubro. Char(24)

APLIHORAEX Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de horas extras.

PALIDECI Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo décimo tercer
sueldo.

APLIVACA Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de vacaciones.

APLICAFONDO Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de fondo de
reserva.

APLICAIES Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de seguro social.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLRUBROO03 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
117 BYTES
Descripcion Maestro de valores fijos aplicables al rubro para la liquidacion del rol
APLICAINDEM Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para célculo de
indemnizacion.
APLICAREN Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de renta.
APLIJUBI Indicativo para especificar si el rubro se Char(1)
considera para calculo de jubilacion.
TIPO Indicativo para especificar si el rubro es Char(1)
un rubro normal, de gratificacion, de
deduccion, etc.
ESTATUS Estado del registro en la tabla. Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : DESDE, HASTA, RUBRO
Nombre del indice : IX TROLRUBROO03
Relaciones:
RUBRO: TROLRUBROO03, TROLRUBROO]1.
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7.4.41. Trolseguro01.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLSEGUROO01 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
15 BYTES

Descripcion Tabla maestra de actividades por empleado.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
Empleado Codigo del Empleado. Char(4)
Actividad Cddigo que le asigna el IESS. Char(10)
Estatus Estado del registro. Char(1)

A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : EMPLEADO

Nombre del indice : IX134641 1|

Relaciones:

EMPLEADO : TROLSEGUROO1, TROLMPEROI.
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7.4.42. Troltot01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
| PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:

Base de Datos: | Tipo:

Longitud de

TROLTOTO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
281 BYTES
Descripcion Tabla de acumulados por empleado para el pago de la renta
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

MES Mes hasta donde se acumulé valores Char(2)
para pago de renta.

ANIO Ao hasta donde se acumulo valores Char(4)
para pago de renta.

EMPLEA Codigo del empleado. Char(4)

NOMBRE Nombre del empleado. Char(50)

TOTAL Total ganado del empleado. Decimal(17,2)

BANCOS Total depositado en el banco del Decimal(17,2)
empleado.

ICC Impuesto al capital circulante Decimal(17,2)

IESS Total del Seguro Social hasta la fecha. Decimal(17,2)

TOTBASE Valor calculado, sobre el TOTAL y el Decimal(17,2)
IESS.

D13 Valor correspondiente al décimo tercer Decimal(17,2)
sueldo.

SUELDIC Ultimo sueldo de diciembre. Decimal(17,2)

BASETOT Base total para calculo de renta. Decimal(17,2)

BASEREN Base de renta segun lo ganado. Decimal(17,2)

DIFREN Diferencia de valor por base de renta. Decimal(17,2)

RENPAG Renta pagada hasta la fecha. Decimal(17,2)

RENTAPAG Renta a pagar. Decimal(17,2)

VALRENTA Valor de renta(RENTAPAG) menos el Decimal(17,2)
LCL
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLTOTO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
281 BYTES
Descripcion Tabla de acumulados por empleado para el pago de la renta
Descripcion de Campos
Campos ] Descripcion | Tipo
Observacion:
Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA

Nombre del indice : IN ME
Relaciones:

EMPLEA : TROLTOTOI, TROLMPERO]

PROTCOM
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7.4.43. TrolutiOl.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

Pagina 1 de 1

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de

TROLUTIOI1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
42 BYTES
Descripcion Tabla para pagos de adelanto de utilidad a los empleados.
Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Codigo del documento (trolnumera01) Char(10)
EMPLEA Codigo del empleado Char(4)
FECHA Fecha de pago del adelanto de la utilidad Date
VALOR Valor de la utilidad Decimal(17,2)
ESTATUS Estado del registro Char(1)

A: Activo
B: Anulado
Observacion:
Clave principal : DOCUMENTO Clave secundaria : EMPLEA
Nombre del indice : IN_ O Nombre del indice : IN_01
Clave secundaria : FECHA
Nombre del indice : IN 02
Relaciones: '_)
DOCUMENTO: TROLUTIOI, TROLNUMERAOI. e
EMPLEA: TROLUTIOI, TROLMPEROI. ”
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7.4.44. Trolvacacion01.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
TROLVACACIONO1 NACIONAL TRANSACCION |Registro:
145 BYTES
Descripcion Tabla Maestra de vacaciones.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Numero de documento para pago de Char(10)
vacaciones
CODIGO Codigo del empleado Char(4)
PERIODO Periodo o afo de la vacacion a tomar o Char(4)
tomada.
INIPER Fecha de inicio del permiso Date
FINPER Fecha de fin del permiso Date
DIASPER Numeros de dias que abarca el permiso Integer
DIAADIC Numero de dias adicionales Integer
FECHSAL Fecha de salida del permiso Date
FECHENTRA Fecha de entrada del permiso Date
DIATOM Dias a tomar reales de vacacion Integer
APLICADO Fecha en que se aplicara la vacacion Date
para su carga
APLICADOI Fecha en que se aplicara la vacacion Date
para su descarga.
VALEEXCESO Valor de exceso para pago de vacacion Decimal(17,2)
VALNORMAL Valor normal de pago de vacacion Decimal(17,2)
REFERENCIA Esta campo se llena si la vacacion de Char(8)
paga con cheque.
ESTATUS Estado del registro Char(1)
A: Activo
B: Anulado
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SISROL - SISTEMA DE

Pagina 2 de 2

ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre de la Tabla:
TROLVACACIONO1

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo: Longitud de
TRANSACCION |Registro:
145 BYTES

Descripcion Tabla Maestra de vacaciones.

Descripcion de Campos

Campos l

Descripcion

l Tipo

Observacion:

Clave principal : CODIGO, PERIODO
Nombre del indice : IN VACAOI

Relaciones:

DOCUMENTO : TROLVACACIONO1, TROLNUMERAOL1.

CODIGO: TROLVACACIONO1, TROLMPERO1.

PROTCOM
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7.4.45. Trolvalren01.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de 1
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud
NACIONAL TRANSACCION | Registro:
TROLVALRENO1 129 BYTES
Descripeion Tabla de acumulados para pago de renta
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
MES Mes hasta donde se genero el Char(2)
acumulado para pago de renta
ANIO Ano hasta donde se genero el Char(4)
acumulado para pago de renta.
EMPLEA Cadigo del empleado Char(4)
GANADO Total ganado por empleado Decimal(17,2)
IESS Total descontado por seguro Decimal(17,2)
TOTBASE Total base, segun lo ganado por cada Decimal(17,2)
empleado
RENPAG Total de Renta a pagada Decimal(17,2)
RENTAPAG Total de Renta a pagar Decimal(17,2)
ICC Total de Impuesto al Capital Decimal(17,2)
Circulante
BANCO Total depositado en el banco por Decimal(17,2)
empleado
Observacion:

Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA
Nombre del indice : IN._ VALRENOI

Relaciones:

EMPLEA : TROLVALRENOI, TROLMPEROLI.

PROTCOM
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7.4.46. Trolzonpag01.

SISROL - SISTEMA DE Pagina 1 de |
ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez

Rubén Suirez
Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de

NACIONAL TRANSACCION |Registro:
TROLZONPAGO1 245 BYTES
Descripcion Tabla Maestra de zonas de ubicacion de las diferentes sucursales.

Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
ZONA Codigo de la zona (Sucursal). Char(4)
NOMBRE Nombre de la zona. Char(50)
DIRECCION Direccion de la zona. Char(50)
NUMPATRO Nimero patronal por zona Char(20)
NUMRUC Numero RUC de dicha zona Char(20)
PROVINCIA En qué provincia se encuentra Decimal(2,0)
PARROQUIA En qué parroquia se encuentra Char(20)
TELEFONO Teléfono de la zona Char(9)
REPRES Nombre del representante legal por zona Char(50)
RUCREPRES RUC del representante legal por zona Char(20)
’ G Guayaquil
Q | Quito |
Observacion:
Clave principal : ZONA
Nombre del indice : IN ZONPAG
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7.5. Tablas Historicas.

7.5.1. Trolmovim022001.

SISROL - SISTEMA DE

Pagina 1 de 2

ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
NACIONAL HISTORICA Registro:
TROLMOVIM022001 128 BYTES
Descripcion Tabla Histérica de movimientos para liquidacion del rol.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo

MES Mes en el que se registré el movimiento. Char(2)

ANIO Afio en el que se registro el movimiento. Char(4)

TIPOQUIN Codigo de la tabla TROLTIPQUINOI, que Char(2)
indica el tipo de quincena.

EMPRESA Codigo de la empresa (01), viene del una Char(2)
tabla del sistema de Contabilidad.

GRUPO Codigo de la tabla TROLGRUPOOI, que Char(2)
indica a qué grupo pertenece.

EMPLEADO Cadigo del empleado. Char(4)

RUBRO Caodigo de la tabla TROLRUBROOI, que Char(2)
indica el codigo del rubro.

TIPTRA Tipo de transaccion,.D, H Char(1)

VALOR Valor a pagar. Decimal(17,2)

PLANTILLA Codigo de la tabla TROLPLANTIO1, que Smallint
indica a qué plantilla nos estamos
refiriendo.

NUMPRES Numero del préstamo, en caso de que lo Decimal(10,0)
sea.

Observacion:
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SISROL — SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion;
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla:

TROLMOVIMO022001

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
HISTORICA

Longitud de
Registro:
128 BYTES

Descripcion Tabla Historica de movimientos para liquidacion del rol.

TABLA

Nombre de la tabla para luego realizar la
actualizacion. Solo se la llena si esta lleno

el campo PLANTILLA.

Char(20)

RUBALTER Solo se lo llena cuando esta lleno

NUMPRES.

Char(2)

DOCUMENTO
para mayorizar.

Numero de documento de Contabilidad

Decimal(5,0)

DETALLE Descripcion del rubro

Char(50)

Observacion:

Clave principal : EMPLEADO

Nombre del indice : IN_ MOVIO02

Clave secundaria : RUBRO, EMPLEADO
Nombre del indice : IN MOVI3201

Relaciones:

EMPLEADO : TROLMOVIMO02, TROLMPEROI.
RUBRO: TROLMOVIMO02, TROLRUBROOI.
TIPOQUIN: TROLMOVIMO02, TROLTIPQUINOI.
GRUPO: TROLMOVIMO02, TROLGRUPOQOOI.
PLANTILLA: TROLMOVIMO02, TROLPLANTIO]1.
NUMPRES: TROLMOVIMO02, TROLPRESTAMOO1.
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7.5.2. Trolvacacion02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
NACIONAL HISTORICA Registro:
TROLVACACIONO02 145 BYTES
Descripcion Tabla historica de vacaciones.
Descripcion de Campos
Campos Descripcion Tipo
DOCUMENTO Numero de documento para pago de Char(10)
vacaciones
CODIGO Codigo del empleado Char(4)
PERIODO Periodo o afio de la vacacion a tomar o Char(4)
tomada.
INIPER Fecha de inicio del permiso Date
FINPER Fecha de fin del permiso Date
DIASPER Numeros de dias que abarca el permiso Integer
DIAADIC Numero de dias adicionales Integer
FECHSAL Fecha de salida del permiso Date
FECHENTRA Fecha de entrada del permiso Date
DIATOM Dias a tomar reales de vacacion Integer
APLICADO Fecha en que se aplicara la vacacion Date
para su carga
APLICADOI Fecha en que se aplicara la vacacion Date
para su descarga.
VALEEXCESO Valor de exceso para pago de vacacion Decimal(17,2)
VALNORMAL Valor normal de pago de vacacion Decimal(17,2)
REFERENCIA Esta campo se llena si la vacacion de Char(8)
paga con cheque.
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SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

8/09/2001

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Longitud de
NACIONAL HISTORICA Registro:
TROLVACACIONO2 145 BYTES

Descripcion Tabla historica de vacaciones.

Descripcion de Campos

Campos Descripcion Tipo
ESTATUS Estado del registro Char(1)
A: Activo
B: Anulado
Observacion:

Clave principal : CODIGO, PERIODO
Nombre del indice : IN VACAO02

Relaciones:

DOCUMENTO : TROLVACACIONO1, TROLNUMERAOI.
CODIGO: TROLVACACIONOI, TROLMPEROI.

PROTCOM
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CAPITULO 8

8. DISENO DE ENTRADAS Y SALIDAS

Esta seccion muestra el formato de las entradas de datos por pantalla como las salidas

de datos por impresion. En cada pantalla se explica a la vez las tablas y los campos que
se utilizan en cada uno de ellos.
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8.1. Menus Del Sistema.

8.1.1. Pantalla Principal Del Sistema

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO1 Pantalla Principal
PANTALLA
e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA : 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIR.DE SEGUROS S.A. # % PRINCIPAL #

HENU PRINCIPAL

Q1. SISTEHA GEMERAL DE ROLES

(ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER (F7]1-SALIR

Observacion:
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8.1.2. Menu Principal Del Menu.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Menu principal
PANTALLA
DT T T +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA : 01/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * % GENERAL * =

HODULOD PRINCIPAL

HODULO DE HAMTENIHIEHTOS
HODULO DE EHPLEADOS
HODULO DE PROCESOS
HODULD DE REPORTES
ENVIO DE INFORHACION

1%
L
3;
é.
3

(ENTER]-ESCOGE OPCION [(FLECHAS]-HOVER (F7]-SALIR

Observacion:
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8.1.3. Menu De Mantenimientos.

SISTEHR GENERAL DE ROLES

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.

FECHA : B1/07/2001
* * GENERAL * *

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO2 Meni de mantenimientos
PANTALLA
B e e = = +

IE

=D 00 = O QN e o
« s = = =« = =« =« B
[ —)
m

HODULO DE HANTENIHIENTOS

CHNTONES

CARGOS DE EHPLEADOS
TIPOS DE CRRGOS
DEPARTAHENTOS

ESTRDOS

GRUPDS

NIVELES DE INSTRUCCION
PRISES

PROFESIONES

RELIGIONES

(ENTER]-ESCOGE OPCION

(FLECHRS]-HOVER (FT]-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pigina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Menii de mantenimientos
PANTALLA
T T e ekttt attutadet +
SISTEHAR GENERAL DE ROLES FECHR : 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * % GEMERAL * =

HODULO DE HANTENIHIENTOS

RUBROS ¥ CUENTAS
DE SEHOS
DE TIPOS DE CARGAS
. DE VALORES DE RUBROS
PLANTILLAS
DE RUBROS PARA PLANTILLAS
DE TIPOS DE QUINCENRS
DE TIPOS DE PERHISOS
DE ACTIVIDADES

—— — — — o— — o—
= R We R S ]
" s = & @ « =« B
=
m

[ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER (F7]1-SALIR

-

i B4\
AN wd

: JOTECA
Observacion: CAEFUS
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8.1.4. Meni De Empleados

SISTEHR GENERAL DE ROLES

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.AR.

FECHA : 21/07/2001
* % GENMERAL * *

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI(’)\' 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Meni de empleados
PANTALLA
D e T T e T +

HODULO DE EHPLEADOS

DE ASPIRANTES
DE EHPLEADOS

1

L

3. RUBROS NO APLICABLES AL EHPLERADO
4. AUHENTOS DE SUELDOS

[ENTER]-ESCOGE OPCION

[FLECHAS]-HOVER [F7]1-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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8.1.5. Menu De Procesos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Meni de procesos

P:\NT,‘\LL A

SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA : 31/08/2001
GEWERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * % GENERAL * *

HODULD DE PROCESOS

INGRESD CONCEPTOS

INGRESO DE QUINCENR

INGRESO DE VACACIONES
INGRESO DE UTILIDRDES
INGRESO DE DEUDAS R EHPRESAS
INGRESO DE FONDO DE RESERVA
INGRESO DE FORHA DE PAGO
INGRESO DE COHISARIATO
INGRESO DE RENTA

el e A B =N ] —

(ENTER]-ESCOGE OPCION [FLECHRS]-HOVER [F7]-SALIR

Observacion:
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8.1.6. Meni De Reportes

SISTEHA GENERAL DE ROLES

GEMERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lépez
Rubén Sudirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO2 Menu de Reportes
PANTALLA
b +

FECHR : Z1/07/2001
# * GENERAL * =

DE

=D Q0 = O LN P o
s s = = = e« = =« 0

=

m

HODULOD DE REPORTES

LIQUIDACION DE SALARIOS

PLANILLA DE BANCOS
RESUHEN DE VALORES
DETALLE DE RESUHEN
EHPLEADOS POR GRUPO
EHPLEADOS GENERAL
CONCEPTOSCHISTORICO)-S
CONCEPTOSCTRABAJOD)-SIN
CONCEPTOSCHISTORICO)-

0. PLANILLAS DE I.E.S.S
1. REPORTE DE 13ER SUELDO

IN BASE
BRSE
CON BASE

(ENTER]-ESCOGE OPCION

[FLECHAST-HOVER

[F7]1-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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8.1.7. Envio De Informacion

SISROL - SISTEMA

Paginal del

Karool Lopez
Rubén Suarez

DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Meni de Envio de Informacion
PANTALLA
D et +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR : B1/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * o« GENERAL * =

ENVIO DE INFORHACION

1. HRCHIVO DE EHPLEADOS PARA SUPER

(ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER [FTI-SALIR

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 9

ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles

8.2. Mantenimientos.

8.2.1. Mantenimiento De Cantones.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCANTONO1 Mantenimiento de Cantones
PANTALLA
D -
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO1200.46L

Codigo Canton...: <CODIGOY
Provincia ..... + <COOPROV>
Nonbre Canton...: ¢NOHBRE>

Codigo.Super ...: <CCANSUP>

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2
Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLCANTONO1

Descripcion:

Mantenimiento de Cantones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCANTONOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de cantones.
CAMPO | DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIPCION | TIPO
CODPROV | Codigo de provincia | Decimal(2,0)
CODIGO | Cddigo de canton Char(3)
NOMBRE | Nombre del canton Char(25)
CCANSUP | Codigo de la Super Char(2)
ESTATUS [Estado del registro Char(1)
Observacion:
PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 11 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

8.2.2. Mantenimiento De Cargos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCARGOO01 Mantenimiento de Cargos
PANTALLA
it et +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: ©01/07/2001
GENERALI ECUARDOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GENERAL ROLOD1300.46L

Codigo Cargo ...: <CODIGO>
Nonbre Cargo....: <NOHBRE> i
Base Sueldo.....: <BASESUEL> .00 Codigo I.E.5.S5..: <CODIIESS>
Tipo de Cargo...:<TIPCAR> <OESCRI> Codigo.Super ...: <CODSUPER>
Tienpo Cargo....: <TIEHCAR> Estatus ..ovuuss : CESTRTUS>

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 12 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE

Pagina 2 de 2

ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo:
TROLCARGOO01

Descripcion:
Mantenimiento de Cargos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCARGOO]1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de cargos de la Compaiiia. TROLTIPCARGOO1
DESCRIPCION: Tabla de tipos de
CAMPO DESCRIPCION TIPO cargos.
CODIGO Codigo del cargo Char(3) CAMPO | DESCRIP. TIPO
NOMBRE Nombre del cargo Char(50) DESCRI | Descripcion | Char(50)
BASESUEL | Sueldo base Decimal(17,2) del tipo de
CODIESS Codigo del IESS Char(4) cargo
TIPCAR Tipo de cargo Char(1)
CODSUPER | Codigo de la Char(4)
Super
TIEMCAR Tiempo del cargo Char(2)
ESTATUS Estado del registro Char(1)
s ‘h’“ ,*
%
N
P
b 4o
N———
Py TECA
sabavaf
Ex
Observacion:
PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 13 ESPOL
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8.2.3. Mantenimiento de Tipos de Cargos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTIPCARGO01 Mantenimiento de Tipos de Cargos
PANTALLA
b m e e m e +
SISTEHA GEWERAL DE ROLES FECHR: B1/07/2001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOD1400.4G6L

INGRESO DE TIPDS DE CARGOS

Codigo Cargo ...: <CODIGO>
Nonbre Cargo....: <DESCRI>
Estatus..veaeasas <ESTATUSY
QF7-SALIR  [F10-GRABAR |
|F1-VER TIPOS DE CARGO |
§ o m e m e m e m e m e — e mmmm—m—eo +

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 14 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTIPCARGOO01 Mantenimiento de Tipos de Cargos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLTIPCARGOO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de los tipos de cargos.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |[CAMPO| DESCRIPCION | TIPO

CODIGO Cadigo de canton Char(1)

DESCRI Descripeion del tipo de Char(50)

cargo
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 15 ESPOL




Manual de Diserio

Sistema de Roles

8.2.4. Mantenimiento de Departamentos

SISROL — SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de2

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDEPAROI Mantenimiento de Departamentos
PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES

F10-GRABAR

GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Estatus ..

FECHR:

INGRESOD DE DEPARTAHENTOS

Codigo Departanento..... : <CODIGO>

Nonbre Jepartanento @ <NOHBRE>

Jefe Departanento...: <CODJEF>

ROLBB1500.46L

81/07/2001

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 16

ESPOL
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disenio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLDEPARO1

Descripcion:

Mantenimiento de Departamentos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDEPAROI
DESCRIPCION: Tabla de Departamentos.

TABLA SECUNDARIA:

CAMPO

DESCRIPCION

TIPO

CAMPO | DESCRIPCION | TIPO

CODIGO | Codigo de canton

Char(1)

NOMBRE [ Descripeion del tipo de Char(30)
cargo

CODIJEF | Codigo de jefe de Char(4)
departamento.

ESTATUS | Estado del registro Char(1)

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 17

ESPOL




Manual de Diserio

Sistema de Roles

8.2.5. Mantenimiento De Estados Civiles

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLESTADOO1 Mantenimiento de Estados Civiles
PANTALLA
D et ettt L e +
SISTEHR GEMERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO1600.46L

INGRESD DE ESTADO CIVIL

Codigo Estado...: <CODIGO>
Nonbre Estado...: ¢HOHBRE>

F10-GRABAR

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 18 ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL — SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS]ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLESTADOO1 Mantenimiento de Estados Civiles

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLESTADOOI1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Estados Civiles.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |[CAMPO| DESCRIP. [ TIPO
CODIGO | Codigo de canton Char(2)
NOMBRE | Nombre del tipo de cargo Char(20)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 19 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

8.2.6. Mantenimiento De Grupos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLGRUPOOI Mantenimiento de Grupos
PANTALLA
e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 81/07/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GEMERAL ROLDO1700.46L

INGRESOD DE GRUPDS

Codigo Grupo.... & <CODIGO>
Nonbre Grupo..: <NOHBRE>
Zona..........t <ZONA> <NOHBRE> Secuenci a:<SECUENCIR>
Abrevitura....: <ABREVI> Estatus : <ESTRTUS>

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 20 ESPOL
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLGRUPOOI Mantenimiento de Grupos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLGRUPOO1 TABLA SECUNDARIA: Tabla del
DESCRIPCION: Tabla de Grupos. Sistema de Emision
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo de canton Char(2) |NOMBRE | Nombre de la
NOMBRE Nombre del grupo Char(50) zona
ZONA Zona a la que pertenece | Char(4)
SECUENCIA | Secuencia Smallint
ABREVI Abreviatura del grupo | Char(l)
CUENTA Codigo de la cuenta Char(3)
contable
ESTATUS Estado del registro Char(1)
Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 21 ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles

8.2.7. Mantenimiento De Niveles

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLNIVELO1 Mantenimiento de Niveles
PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO190D.46L

Codigo Nivel : <CODIGO>

Nonbre Nivel : <NOHBRE>
Estatus : <ESTRTUS>

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdagina 22 ESPOL
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLNIVELO1 Mantenimiento de Niveles

Estructura de campos

TABLA PRI;\'CIPAL: TROLNIVELO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Niveles de Instruccion.
CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIP. | TIPO
CODIGO Caodigo del nivel de Char(2)
instruccion.
NOMBRE | Nombre del nivel. Char(50)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 23 ESPOL
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8.2.8. Mantenimiento De Paises

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPAISO1 Mantenimiento de Paises
PANTALLA
e et L P +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHR: 081/07/2001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOBZODD.4GL

Codigo Pais..........: <CODIGO>
Nombre Pais......: <NOHBRE>
Iden.Pais .......: <INDENTIFD> Nacionalidad ....: <NRCIONALIDRD>
Iden.Nacionalidad: <NACIONAL> Estatus ........: <ESTRTUS>

F7-SHLIR

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 24 ESPOL
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:

TROLPAISO1

Descripcion:
Mantenimiento de Paises

Estructura de campos

TABLA PRl:\'ClPAL: TROLPAISO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Paises.
CAMPO DESCRIPCION | TIPO | CAMPO [ DESCRIP. | TIPO
CODIGO Codigo del pais Char(4)
NOMBRE Nombre del pais Char(40)
IDENTIFI Identificacion del Char(2)
pais
NACIONAL Codigo alterno de | Char(3)
nacionalidad
NACIONALIDAD |Nombre asociado | Char(20)
de nacionalidad
ESTATUS Estado del registro Char(1)
Observacion:
PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 25 ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles

8.2.9. Mantenimiento De Profesiones

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseflo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPROFEO1 Mantenimiento de Profesiones
PANTALLA
o +
SISTEHA GEWERAL DE ROLES FECHA: 01/087/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOZ010.4GL

INGRESD DE PROFESIONES

Codigo Profesion : <CODIGO>
Nonbre Profesion : <NOMBRE>
- Estatus . <ESTATUS>

F10-GRABAR

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 26 ESPOL




Manual de Disero Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPROFEO01 Mantenimiento de Profesiones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLPROFEOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Profesiones.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |CAMPO | DESCRIPCION | TIPO

CODIGO Caodigo de la profesion Char(4)
NOMBRE Nombre de la profesion | Char(30)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 - Pigina 27 ESPOL
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8.2.10. Mantenimiento De Religiones

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRELIGIO1 Mantenimiento de Religiones
PANTALLA
b m e ——————————— -
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS 3.A.-GENERAL ROLOOZOZ0.46L

IHGRESD DE RELIGIOMES

Codigo Religion : <CODIGOY
Nonbre Religion : <NOHBRE>

Estatus : <ESTRTUS>

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 28 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRELIGIO1 Mantenimiento de Religiones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRELIGIO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Religiones.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |CAMPO /| DESCRIPCION | TIPO
CODIGO Codigo de la religion Char(2)
NOMBRE Nombre de la religion Char(50)
ESTATUS Estado del registro Char(1)
4
' J.s@j
e 3
Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 29 ESPOL
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8.2.11. Mantenimiento De Rubros

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRUBROOI1 Mantenimiento de Rubros
PANTALLA
b e e e e ———— +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLODZ030.46L

HODIFICACION DE RUBROS

Rubro ....... : <CODIGO> <NOMBRE>
Estatus + <ESTRTUS>
R CUENTH CONTRBLE 53
CGRUPO>  <CUENTR>  <NOMBRE> <NIVEL
JF7-SALIR |

|F1-VER GRUPOS |

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 30 ESPOL
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Sistema de Roles

SISROL -
ROLES
VERSION 1.0

SISTEMA DE

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO01

Descripcion:
Mantenimiento de Rubros

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROOI
DESCRIPCION: Maestro de rubros.

TABLA SECUNDARIA:

CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIP. [  TIPO
CODIGO | Cddigo del rubro Char(2)
NOMBRE | Nombre del rubro Char(50)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO2
DESCRIPCION: Rubros por grupo.
CODIGO | Codigo del rubro Char(2)
GRUPO Codigo del grupo Char(2)
CUENTA | Numero de la cuenta Char(22)
contable
NIVEL Indica si se anade ono | Char(1)
el codigo del empleado
a la cuenta (S / N).
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
Observacion:
PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 31 ESPOL
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Sistema de Roles

8.2.12. Mantenimiento De Sexos

SISTEHR GENERAL DE ROLES

Abreviatura

Estatus

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Codigo de Sexo : <CODIGO>
Nonbre de Sexo : <NOHBRE>

: <ABREVIR>
: <ESTRTUS>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLSEXO01 Mantenimiento de Sexos
PANTALLA
b e cccccccccccccm e — - ———— +

FECHA: B1/07/2001
ROLOOZO50.46L

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 32
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLSEXO01 Mantenimiento de Sexos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLSEXOO01 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Sexos.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |CAMPO| DESCRIPCION |TIPO

CODIGO Codigo de la religion Char(2)

NOMBRE Nombre de la religion Char(50)

ABREVIA Abreviatura Char(1)

ESTATUS Estado del registro Char(1)

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdagina 33 ESPOL
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8.2.13. Mantenimiento De Tipos De Cargas

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTIPCARO1 Mantenimiento de Tipos de Cargas
PANTALLA
et ettt e +
SISTEHA GENERRL DE ROLES FECHR: 81/07/2001
GENERALI ECURADOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOZ2060.46L

INGRESO DE TIPOS DE CARGAS

Tipo de Carga : <CODIGO> h
Nonbre Carga : <DESCRD>

Codigo Super : <CODSUPER>
Estatus . <ESTRTUS>

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lépez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLTIPCARO1

Descripcion:
Mantenimiento de Tipos de Cargas

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLTIPCAROI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de tipos de cargas.

CAMPO DESCRIPCION TIPO [CAMPO| DESCRIPCION | TIPO

CODIGO Codigo del tipo de

carga Char(2)

carga

DESCRI Descripcion del tipo de Char(50)

CODSUPER | Codigo asignado p
Super

or la Smallint

ESTATUS Estado del registro

Char(1)

L

<

FERAS

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 35
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8.2.14. Mantenimiento De Valores De Rubro.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 4
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRUBROO03 Mantenimiento de Valores de rubro
PANTALLA

b o +
SISTEHR GEMERAL DE ROLES FECHA: ©1/07/2001
GEMERALI ECUADOR CIA.DE SEGURD ROLODO4AD.46L

HODIFICACION DE DATOS PARA RURROS

Rubro : <RUBRD> <MOHBRE>
Valor Rubro . <VALRUB>
Nun.Sueldos : <NUHSUEL> Nun.Sueldos Hinino: <RUBRD>
Zona a Aplicar : <ZONAPLIC>
Hes Aplicar : CHASAPLI> |
Dia Aplicar . <DIARPLI>
Aplica Hest.  : <APLIHORASEX> Aplica Dec 3er.: <APLIDECI>
Aplica Vacacio.: <APLIVACA> fplica Fond/Res: <APLICAFONDO>
Aplica TESS : <APLICAIESS> firlica Indenniz: <APLICAINDEH>
Aplica Renta  : <APLIREW> Aplica Jubilac.: <APLIJUBI>
Tipo : <TIPO>

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 4
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRUBROO03 Mantenimiento de Valores del rubro

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO3 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de valores fijos aplicables al TROLRUBROO1
rol.
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. [ TIPO
DESDE Fecha de inicio de Date NOMBRE | Nombre del
vigencia del Rubro
registro
HASTA Fecha de fin de Date
vigencia del
registro
RUBRO Codigo del rubro. Char(2)
VALRUB Valor Decimal(17,2)
Parametrizado del
rubro
NUMSUEL Valor Smallint
Parametrizado del
rubro
NUMSUELMIN [ Valor Smallint
Parametrizado del
rubro
ZONAPLIC Zona donde se CHAR(24)
aplica el rubro
MESAPLIC Mes en que se CHAR(24)
aplica el rubro
DIAAPLIC Dia en que se CHAR(24)
aplica el rubro

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 4
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRUBROO03 Mantenimiento de Valores de rubro

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO3 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de valores fijos aplicables al TROLRUBROO1
rol.

CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIP. | TIPO

APLIHORASEX |[Indicativo para aplicar | Char(1)
este rubro a horas

extras.

APLIDECI Indicativo para aplicar | Char(1)
este rubro a décimo.

APLIVACA Indicativo para Char(1)

especificar si el rubro
se considera para
calculo de vacaciones.
APLICAFONDO | Indicativo para Char(1)
especificar si el rubro
se considera para
calculo de fondo de
reserva.
APLICAIESS Indicativo para Char(1)
especificar si el rubro
se considera para
calculo de seguro
social.

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 4 de 4
ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLRUBROO03 Mantenimiento de Valores del rubro

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO3
DESCRIPCION: Tabla de valores fijos aplicable

s al rol.

TABLA SECUNDARIA:
TROLRUBROO!

CAMPO DESCRIPCION

TIPO

CAMPO | DESCRIP. | TIPO

APLICAINDEM | Indicativo para especificar
si el rubro se considera
para calculo de
indemnizacion.

Char(1)

APLIREN Indicativo para especificar
si el rubro se considera
para calculo de renta.

Char(1)

APLIJUBI Indicativo para especificar
si el rubro se considera
para calculo de jubilacion.

Char(1)

TIPO Indicativo para especificar
si el rubro es un rubro
normal, de gratificacion,
de deduccion, etc.

Char(1)

ESTATUS Estado del registro en la
tabla.

Char(1)

Observacion:
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8.2.15. Mantenimiento De Plantillas

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Loépez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPLANTIO1 Mantenimiento de Plantilla
PANTALLA
§ o = = = = = +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: B1/B7/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOBZOTH.46L

| INGRESO DE PLANTILLAS [N

Codigo Plantilla : <CODIGD>
Nombre Plantilla : <NOHERE>
Estatus  <ESTRTUS>

F7-SALIR F10-GRABAR

Observacion:
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPLANTIO1 Mantenimiento de Plantillas

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLPLANTIOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Plantillas.
CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIPCION [TIPO
CODIGO | Codigo de la plantilla Smallint
NOMBRE | Descripcion de la plantilla | Char(50)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)
Observacion:
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8.2.16. Mantenimiento De Rubros Para Plantillas

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPLANTIO2 Mantenimiento de rubros para plantillas

PANTALLA

SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHR: ©1/07/20801
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLDOZOBO.4GL

B IKGreso DE PLANTILLAS [
Plantilla : <CODPLAK

<CODRUBRO> <NOHERE> <TIPTRA>

F3-AVANZA FS-RETROCEDE

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 - Pigina 42 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Sudirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPLANTIO2 Mantenimiento de rubros para plantillas

Estructura de campos
TABLA PRI;\‘CIPAL: TROLPLANTIO2 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Plantillas. TROLRUBROO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO
CODPLAN Codigo de la plantilla | Smallint | NOMBRE | Nombre de Char(50)
SECU Secuencia. Smallint rubro
CODRUBRO | Codigo de rubro Char(2)
TIPTRA Tipo de transaccion Char(1)
AZFUS
FENAS
Observacion:
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8.2.17. Mantenimiento De Tipos De Quincenas

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTIPQUINO1 Mantenimiento de tipos de quincenas
PANTALLA
e e e e - ———— +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHAR: 01/07/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOZ900.46L

HODIFICACION DE TIPOS DE QUINCEMNAS |

Codigo Quincena : <CODIGO>

Nonbre : <NOHBRE>
Dia Aplica: <DIRAPLI> Plantilla Asignada : <PLANTILLR> <MOHBRE>
Tipo Rol : <TIPO>

F10-GRARAR

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE
ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLTIPQUINO1

Descripcion:
Mantenimiento de tipos de quincenas

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLTIPQUINOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Tipos de quincena. TROLPLANTIOI
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del tipo de Char(2) |NOMBRE |Nombredela | Char(50)
quincena plantilla
NOMBRE Nombre del tipo de | Char(50)
quincena
DIAAPLI Dias en que se Char(2)
aplica el tipo de
quincena. Puede ser
15030
PLANTILLA |Codigo de plantilla | Smallint
TIPO Tipo de Quincena, Char(1)
puede ser :
G: Gratificacion
N: Normal
O: Otros
ZONA Zona en la que se Char(4)
aplica el tipo de
quincena
Observacion:
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8.2.18. Mantenimiento De Tipos De Permisos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTIPERO1 Mantenimiento de tipos de permisos
PANTALLA
b e ———————— +
SISTEHA GEWERAL DE ROLES FECHR: B1/07/2001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOD3300.4G6L

HODIFICACION TIPOS DE PERHISOS

Codigo Perniso..: <CODIGO>
Honbre Perniso..: <NOHBRE>

F10-GRABAR

Observacion:
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SISROL - SISTEMA DE Pagina 2 de 2
ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:

TROLTIPEROI Mantenimiento de tipos de permisos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLTIPEROI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Tipos de permiso.
CAMPO DESCRIPCION TIPO |CAMPO| DESCRIP. [TIPO

CODIGO Codigo del tipo de permiso Char(2)
NOMBRE Nombre del tipo de permiso | Char(50)
ESTATUS Estado del registro Char(1)

Observacion:
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8.2.19. Mantenimiento De Tipos De Actividades

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
V'ERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLSEGUROO1 Mantenimiento de tipos de actividades
PANTALLA
D e e ittt +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 0170772001
GENERALI ECURJOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3IS00.46L

HODIFICACION DE ACTIVIDADES

Codigo Enpleado.: <EHPLEADO> <APELLIDOS> <NOMBRES>

Actividad ......: <ACTIVIDAD> 73 5 41 1 ——— : ¢ESTRTUS»
F10-GRABAR
D et i et +
b +
— T ——
Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA DE

ROLES

VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disenio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLSEGUROO01

Descripcion:

Mantenimiento de tipos de Actividades

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLSEGUROO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Actividades. TROLMPERO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. | TIPO
EMPLEADO | Codigo del empleado Char(4) |APELLIDOS [ Apellidos de | Char(50)
ACTIVIDAD | Numero asignado por | Char(10) empleado Char(50)
el [ESS
ESTATUS Estado del registro Char(1) |NOMBRES Nombres Char(1)
del
empleado
Observacion:
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8.3. De Empleados

8.3.1. Mantenimiento De Aspirantes

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 5
DE ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLASPIRAO1 Mantenimiento de Aspirantes
PANTALLA
b e e e e e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: D1/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOOTOD

HODIFICACION DE ASPIRANTES

Nonbres = <NOHRSP>
Apellidos : <HPERSP>
Direccion : <DIRERSP>

Tip.Docune : <TIPREG> Cedula + <CEDRSP>
Telefonos : <TEIRSP> <TE2ASP> Fecha Nac. + <FECNAC>
NHivel de In: <HIVINS> Fecha Reg. . <(FECREG>
No.Lib.Hil.:<LIBHIL> Pais T <PRIS
Estado civ.: <ESTCIW Sero - <CODSEX>
Profesion : <CODPROF> Religion : <RELIGID>
Dir.Hail : <DIRHAIL>

Estado Res.: <ESTREG> Cod.Enpleado : <CODEHP>

F2-EHPERIENCIA

F10-HODIFICARF7-SALIR F3-RECOHENDACION

|F1-VER CODIGOS |

e e T T +
et +
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 5
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLASPIRAO1 Mantenimiento de Aspirantes
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLASPIRAOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de Aspirantes. TROLNIVELO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
CODASP | Codigo de aspirante Char(10) | NIVINS Nivel de Char(2)
Instruccion
NOMASP | Nombre de aspirante Char(50)
APEASP | Apellido de aspirante Char(50) | TABLA SECUNDARIA:
DIRASP | Direccion de aspirante Char(50) | TROLPAISOI1
TIREG Tipo de documento Char(1) |PAIS | Codigo Pais | Char(4)
CEDASP | Numero de documento Char(10)
TE1ASP | Teléfono 1 Char(8) | TABLA SECUNDARIA:
TE2ASP | Teléfono 2 Char(8) | TROLESTADOOI
FECNAC |Fecha de nacimiento Date ESTCIV Codigo de Char(2)
Estado Civil
NIVINS Codigo de nivel de Char(2)
instruccion
FECREG | Fecha de registro Date TABLA SECUNDARIA:
LIBMIL [ Numero de libreta militar | Char(20) | TROLSEXOOI
PAIS Codigo de pais de Char(4) |CODSEX Codigo de Char(2)
nacimiento Sexo
ESTCIV Codigo de estado civil Char(2)
CODSEX | Codigo de sexo Char(2) |TABLA SECUNDARIA:
CODEMP |Cédigo de empleado Char(4) | TROLPROFEO]
CODPROF [ Codigo de profesion Char(4) |CODPROF [Coédigo de Char(4)
Profesion
RELIGIO | Coédigo de religion Char(2)
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 5
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLASPIRAO1 Mantenimiento de Aspirantes

Estructura de campos

ESTREG Estado del registro Char(1) | TABLA SECUNDARIA:
DIRMAIL | Direccion electronica | Char(40) | TROLRELIGIO]

CODIGO | DESCRIP. TIPO
RELIGIO |Codigo de| Char(2)
religion

Observacion:
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Sistema de Roles

<DIREHP>

F3-AVANZA

DIRECCION

SISROL - SISTEMA Pagina 4 de 6
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLASPIRA02 Experiencia Laboral de Aspirantes
Estructura de campos
b o mm e e e e e e e +
SISTEHA GENERARL DE ROLES FECHA: B1/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GEWERAL ROLDBBTBO
ASPIRANTE : <CODRSP> <HOHASP> <HPEASP>
EHPRE SH
<LINER> CERPRESA> <TELEHP>

CTIEHPDES>

F5-RETROCEDE

TIEHPO TRABAJTD

<TIENHAS>

TABLA PRINCIPAL: TROLASPIRAO2 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Referencia de empresas. TROLASPIRAO]

CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIP. TIPO
CODASP | Codigo del aspirante Char(10) | NOMASP | Nombres del | Char(50)
LINEA Secuencia Smallint Aspirante Char(50)
EMPRESA | Nombre de la empresa Char(50) | APEASP | Apellidos del
TELEEMP | Teléfono de la empresa Char(8) Aspirante
DIREMP | Direccion de la empresa | Char(50)

TIEMDES [Inicio de trabajo Date
TIEMHAS | Fin de trabajo Date
CODEMP | Cddigo de empleado Char(4)
Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA

Pagina S de 6

DE ROLES

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001 8/09/2001

VERSION 1.0

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Para:

PROTCOM - ESPOL

Descripcion:
Recomendaciones para Aspirantes

Nombre del archivo:
TROLASPIRAO03

Estructura de campos

SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOBO100

I Reconendaciones [

ASPIRANTE : <CODASP> <HOHASP> ¢APERSP>
PERSONA TELEFOND

<CEDPER>  <TELPER>

<HOHPER>

OBSERVACION

<LUGTRA> COBSERV>

J-AVANZA F5-RETROCEDE

TABLA PRINCIPAL: TROLASPIRAO3 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Referencia Comerciales del TROLASPIRAO]
aspirante.
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
CODASP | Codigo del aspirante Char(10) [ NOMASP [Nombres del | Char(50)
LINEA Secuencia Smallint Aspirante
NOMPER | Nombre de la referencia Char(50) | APEASP Apellidos del | Char(50)
CEDPER | Teléfono de la referencia | Char(10) Aspirante
TELPER | Direccion de la referencia | Char(8)
LUGTRA | Lugar de trabajo Char(50)
OBSERV | Observacion Char(50)
CODEMP | Codigo de empleado Char(4)
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 6 de 6
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLASPIRA04 Titulos obtenidos por aspirantes

Estructura de campos

SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECUARDOR CIR.DE SEGUROS 5.R.-GENERAL ROLOOO100

B rriveos orenioos [

ASPIRANTE : <CODRSP>  <NOMRSP> <RPERSP>

LOD.RTITULD 00 QPAIS ___ JAND |
<CODTIT> <NOHBRE> CCODPRIS> <HOMBRE> CANIOBT>

F3-AVANZA

TABLA PRINCIPAL: TROLASPIRAO4 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Titulos obtenidos. TROLASPIRAO1

CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO G
CODASP | Codigo del aspirante | Char(10) | NOMASP Nombres del | Char(50) §i4.:3

LINEA Secuencia Smallint Aspirante i
CODTIT | Cddigo del titulo Char(4) | APEASP Apellidos del | Char(50)
CODPAIS | Pais de obtencion Char(4) Aspirante

ANIOOBT | Afio de obtencion Char(4)

CODEMP | Coédigo de empleado | Char(4)

Y

Observacion:
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8.3.2. Mantenimiento De Empleados.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 5
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 Mantenimiento de Empleados
PANTALLA
D e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOOZDO
HODIFICACION DE EHPLEADODS

Cod.Enplead: <CODIGO>  Codigo Aspirante: <CODASP> Estatus: <ESTATUS>

Grupo : <GRUPO>
Nonbres : <NOHBRES>
Apellidos : <APELLIDOS>

Tipo Contra: <TIPOCONT Jornada : <JORNADR>

Fec.Ingreso: <FECHRING> Fec.Salida : <FECHSAL>

Sueldo + <SUELDD> Tip.Cuenta : <TIPCUE>

Banco : <CODBAK> No.Cuenta : <HUHCUEN>

No.I.E.S.S : <NUHCARMET> Cargo + <CARGO>

Aviso Entra: <AYVISOENT> Aviso Salid: <AVISOSAL>

Ipto. : <DEPARTRHENTO> Provincia PROVINCIR> I
Canton : <CANTON> Zona + <ZONA>

Inputacion : <IHPUTRCION>
F10-HODIFICARF7-SALIR
| F1-VER GRUPOS |

FZ-DATOS GEMERALESHF4-CARGAS

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL — SISTEMA Pagina 2 de 5
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPEROI Mantenimiento de Empleados
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLMPERO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Maestro de personal
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCR. | TIP.
CODIGO Codigo del Empleado Char(4)
APELLIDOS Apellidos del empleado Char(50)
NOMBRES Nombres del empleado Char(50)
TIPOCONT Tipo de contrato Char(1)
JORNADA Jornada laboral Char(20)
FECHAING Fecha de ingreso Date
SUELDO Sueldo del empleado Decimal(17,2)
TIPCUE Tipo de cuenta Char(2)
bancaria
NUMCUE Numero de cuenta Char(20)
bancaria
CODBAN Caodigo del banco Decimal(2,0)
NUMCARNET | Numero de carnet de Char(20)
afiliacion
AVISOENT Fecha de entrada Date
AVISOSAL Fecha de salida Date
FECHSAL Fecha de salida real Date
ZONA Zona a la que pertenece Char(4)
CARGO Cargo que ocupa Char(3)
DEPARTAMEN | Departamento asignado Char(4)
TO
ESTATUS Estado del registro Char(1)
GRUPO Grupo al que pertenece Char(2)
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 5
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para; Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 Mantenimiento de Empleados

Estructura de campos

GRUPO Grupo al que pertenece Char(2)
CODCONT Codigo del sistema de Char(3)
contabilidad
PROVINCIA Provincia Decimal(2.0)
CANTON Canton Char(3)
IMPUTACION | Coédigo que asigna el Char(20)
IESS
CAgPUS
‘mrRiAg
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 4 de 5
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCARGAOI Cargas de empleados
PANTALLA
D e T T +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/87/2001
GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLDDBZZD

D LHREAEE

EHPLERDD : <CODIGD> <APELLIDOS><NOHBRES>

TIgWongRe ____________________________JEIA)____ QIOPRS)

<CODLIN> <NOHBRE> <EDAD> <TOPE><SINO>

F7-SALIR F3-AVANZA F5-RETROCEDE

|F1-VER TIPOS |

Observacion:
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SISROL — SISTEMA Pagina 5 de 5
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 Mantenimiento de Empleados

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCARGAO!1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Maestro de cargas del TROLMPEROI
empleado.
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO | Codigo del Char(4) [NOMBRES |Nombres del |Char(50)
empleado empleado
LINEA Numero secuencial Smallint | APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
CODLIN Codigo del tipo de Char(2)
carga
NOMBRE | Nombre de la carga | Char(50)
EDAD Edad de la carga Date
SINO Representa una Char(1)
carga (S/N)
TOPE Tope de edad hasta Char(3)

cuando es carga
ASPIRA Codigo del aspirante | Char(10)
ESTATUS | Estado del registro Char(1)

Observacion:
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8.3.3. Rubros Que No Se Aplican A Empleados.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()\' 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLBENEOI Rubros que no se aplican a empleados
PANTALLA
B e ———m—— e +
SISTEHA GENERRL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDOS S.A.-GENERAL ROLDDZBOD.46L

VALORES QUE NO SE APLICAN A EHPLEADOS ﬁ

Enpleado @ <CODIGO> <APELLIDOS><NOHBRES>

R £ ] ESeetl|
CRUBRO>  CHOMBRE> CRPLICA>  <YRLOR> <PORCE>

F7-CABECERA WF18-GRABAR F3-AVANZA F5-RETROCEDE

|F1-VER RUBROS |

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Diserio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLBENEO01

Descripcion:

Rubros que no se aplican a empleados

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLBENEO] TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Rubros que no se aplican al TROLMPEROI
rol.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO | Codigo del Char(4) NOMBRES | Nombres del | Char(50)
empleado
RUBRO Codigo del Char(2) Empleado
rubro
APLICA | Si se aplica o no Char(1) APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
PORCE Porcentaje del Decimal(7,2) Empleado
rubro
VALOR Valor del rubro | Decimal(17,2)
ESTATUS | Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.3.4. Aumentos De Sueldo.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLAUMENTOO01 Aumentos de Sueldos

PANTALLA

SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GEMERAL ROLOOZ600.46L
| AUHENTOS DE SUELDD [
Nurnero Aunento: <NUHAUH> Valor Increnento: <YALIN>
Zlncrenento @ <PORIN> Departanento: <CODIGO> <MOHBRE>
Carao : <CODIGO> <MOMBRE>

Enpleado : <EHPLERDO>

EHPLERDD SUELDO ANTERIOR SUELDD ACTUAL
<NUHAUHK> <APLELLIDOS> <NOHBRES> <SUELDORNT> <SUELODACT>
11 ;| A———

F1O-CONTINUA BFZ-AUTOHATICO F1-VER AUHENTOS

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLAUMENTOO01 Aumentos de Sueldo

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLAUMENTOO1 TABLA SECUNDARIA:

DESCRIPCION : Tabla maestra para aumentos | TROLDEPARO1

de sueldo.
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO

NUMAUM N® de Aumento Char(10) |CODIGO Codigo del Char(4)

Departamento
PORIN Porcentaje de Dec(7,2) |NOMBRE |Nombre del |Char(50)
aumento. Departamento
VALIN Valor de aumento. | Dec(17.2) | TABLA SECUNDARIA:

EMLEADO Cédigo empleado. | Char(4) | TROLCARGOO!
SUELDOANT | Sueldo Anterior Dec(17,2) | CODIGO Caodigo del Char(2)

de empleado. cargo
SUEDOACT Sueldo Actual de | Dec(17,2) [NOMBRE | Nombre del Char(50)
empleado. Cargo
TABLA SECUNDARIA:
TROLMPEROI.
CODIGO Codigo del | Char(4)
empleado

Observacion:
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Sistema de Roles

8.4. De Procesos

8.4.1. Ingreso De Conceptos

SISTEHA GENERAL DE ROLES

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO2 Mena de Conceptos
PANTALLA
mmm e e e e e e e +

FECHR : 21/07/2001
* * GENERAL *+ *

on & g
P

INGRESOD DE CONCEPTOS

| BZ. INGRESO DE PRESTAHOS
INGRESO DE HORAS EHTRAS
INGRESO DE PERHISOS
INGRESO DE BONIFICACIONES

(ENTERI-ESCOGE OPCION

(FLECHAS]-HOVER

(F7]-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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8.4.1.1. Ingreso De Préstamos

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 3
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPRESTAMOO01 Ingreso de préstamos
PANTALLA

b +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 21/87/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLDOOZ300.46L

INGRESO DE PRESTAHOS
Enpleado : <EHPLERDO> No.Prestano: <HUHPRES>
Fecha Pre: <FECPRES> Tipo Prestano :CTIPPRES> Estatus :  <ESTRTUS>
Val.Prest: <VALPRES> Val.Interes CUALINT>
Fec.Desde: <APLIVALPRES> Referenc :  ¢REFERENCIR>
[:RUBRD |

CRUBRO> <PORRUBRD>  <CUOTR>  CFECHACARY  (YRLCAR)

"E REACTIVA

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 3

Fecha / Diserio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLPRESTAMOO01

Descripcion:
Ingreso de préstamos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLPRESTAMOO! TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION : Tabla maestra de préstamos.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
NUMRES Numero de Char(10)
préstamo.
FECPRES Fecha de Date
préstamo.
FECDES Fecha desde Date
donde comienza
Préstamo.
EMPLEADO | Coédigo del Char(4)
empleado.
TIPPRES Tipo de Char(1)
préstamo.
VAPRES Valor del Decimal(17,2)
préstamo.
VALINT Interés del Decimal(17,2)
préstamo.
REFERENCIA | Referencia Char(8)
indicadora de
pago con cheque.
ESTATUS Estatus del Char(1)
registro.
Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA

Pagina 3 de 3

DESCRIPCION : Tabla de cuotas de préstamos.

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPRESTAMO02 Detalle de cuotas de préstamo.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLPRESTAMOO02 TABLA SECUNDARIA:

CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
NUMPRES Numero de Char(10)
préstamo
EMPLEADO | Cddigo del Char(4)
empleado
CUOTA Numero de cuota Smallint
RUBRO Codigo del rubro Char(2)
FECHACAR Fecha de carga Date
PORRUBRO % del Rubro Decimal(7,2)
VALCAR Valor de cuota Decimal(17,2)
SINOPAGADO | Indicativo de cuota Char(1)
pagada o no
MESQUIN Mes de quincena en Char(2)
que se pago la cuota
ANIOQUIN Afio de quincena en Char(4)
que se pago la cuota
DOCUMENTO | Nimero de Decimal(5,0)
documento contable
Observacion:
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Sistema de Roles

8.4.1.2.  Ingreso De Horas Extras

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

Karool Lopez
Rubén Suirez

DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLEXTRAO1 Ingreso de horas extras
PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GEMERAL

INGRESD DE HORAS EHTRAS
Hes: <HES> Rnio : <ANIO> Periodo: <PERINOO>

EHPLINTRH O R A S ]
CEHPLEADO><TIPDIA> <HUHHORA>  <YALOR>

FECHA: 31/08/2001
ROLOOZTOD.40L

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLEXTRAO1 Ingreso de Horas extras
Estructura de campos
TABLA PRI;\'CIPAL: TROLEXTRAOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION : Tabla de horas extras.
CAMPO | DESCRIPCION TIPO CAMPO [ DESCRIP.[ TIPO
MES Mes a cargar hora Char(2)
extra.
ANIO Afo a cargar hora Char(4)
extra.
PERIODO Periodo a cargar Char(2)
hora extra.
EMPLEADO |Coédigo del Char(4)
empleado.
TIPODIA Tipo de dia. Char(1)
NUMHORA | Numero de horas. Integer
VALOR Valor de horas Decimal(17,2)
extras.
=CA
LAEHUS
PENRS’
Observacion:
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Sistema de Roles

8.4.1.3. Ingreso De Permisos.

SISTEHR GENERAL DE ROLES

Perniso Desde : <DESDE>
Con/sin Sueldo : <COHD>

Valor a Pagar + <VALOR>

GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS $.A.-GENERAL

INGRESO DE PERHISOS

Enpleado @ <EHPLEADO> <MOMBRES><APELLIDOS>

Nunero de Pernmiso : <DOCUHENTD> Fecha fAceptada

Perniso Hasta
Tipo Perniso

Estatus : CESTATUS> Referencia

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
\IERSIO\ 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLICENCIAO1 Ingreso de Permisos
PANTALLA
D e e e T +

FECHR: 21/07/2001
ROLOO3200.46L

: <FECACEP>

: <HASTH>

: <TIPPER>

: <REFERENCIR>

FS-DESGLOCE

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disenio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLLICENCIAO1

Descripcion:
Ingreso de Permisos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLLICENCIAO] |TABLA SECUNDARIA: TROMPERO1
DESCRIPCION: Tabla de permisos de los
empleados
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
EMPLEADO Codigo del Char(4) |APELLIDOS | Apellidos del Char(50)
empleado empleado
DOCUMENTO | Namero de Dec(10,2) | NOMBRES | Nombres del Char(50)
permiso empleado
FECACEP Fecha de Date
aceptacion del
permiso
DESDE Tiempo inicio Date
del permiso
HASTA Tiempo fin del Date
permiso
COMO Con sueldo o Char(1)
sin sueldo
TIPPER Codigo de tipo Char(2)
de permiso
VALOR Valor de la Dec(17,2)
licencia
REFERENCIA | Sistema de Char(8)
cheques
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.1.4. Ingreso De Bonificaciones.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLBONIOI Ingreso de Bonificaciones
PANTALLA
L e et +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3700.46L
IHGRESO IIE II'IHIFII'HI'I[IHETEJ
Referencia : UHENTD?
Enpleado @ <EHPLEADO> <MOHBRES> <HPELLIDUS>
Valor : <NALOR>
Fecha : <FECHR> Estatus @ <ESTATUS>
A R e et ]
<RUBRO>  <MOMBRE> <YALOR> <TIPTRA>
TU]HL ETTWEEE)

F10-CONTINUA

[F1-VER EHPLERDOS |

Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL — SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

8/09/2

Fecha / Diseno:

001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Karool Lopez

Jenny Garzon

Rubén Suarez

TROLBONIO1

Nombre del archivo:

Descripcion:
Ingreso de Bo

nificaciones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL_1: TROLBONIOI

TABLA SECUNDARIA:

DESCRIPCION: Cabecera de bonificaciones TRORUBROO1
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. | TIPO

DOCUMENTO | Numero de Char(10) | NOMBRE Nombre del | Char(50)
bonificacion rubro

EMPLEADO | Codigo empleado | Char(4)

VALOR Valor de la Dec(17,2) | TABLA SECUNDARIA:
bonificacion TROMPERO1

FECHA Fecha de la Date NOMBRES Nombre del | Char(50)
bonificacion empleado

ESTATUS Estado del Char(1) |APELLIDOS [Apellidos |Char(50)
registro del

empleado
TABLA PRINCIPAL_2: TROLBONIO02 TABLA SECUNDARIA:

DESCRIPCION: Detalle de bonificaciones
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO | DESCRIP.| TIPO
DOCUMENTO [ Numero de Char(10)
bonificacion
EMPLEADO Codigo del Char(4)
empleado
RUBRO Codigo del rubro Char(2)
VALOR Valor del rubro Dec(17,2)
TIPTRA Tipo de Char(1)
transaccion
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.2. Ingreso De Quincena.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Ingreso de Quincena

PANTALLA

SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA : 21/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * * GENERAL * =

CHLCULO DE QUINCENA

INGRESO DE PALORES POR EHPLERDD
INGRESO DE RUBROS (GENERAL

INGRESO DE VALORES POR RUBRO
LIQUIDACION DE ROL

EHISION DEL SLIPS DE PARGO

REVERSION DEL ROL

EHISION DE VALORES POR PERDIDA
CARGA CONTABILIDAD R AREA DE USUARI
REGENERACION DE DIARIO DE QUINCENA

b e l=c g e R, I S ] —
= = s = s = = = B

[ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER (F7]-SALIR

Observacion:
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8.4.2.1. Ingreso De Valores Por Empleado.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[(')N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Ingreso de valores por empleado
PANTALLA
b e e e e e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECURADOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOZ100.46L

INGRESA VALORES DE ROL POR EHPLEADO

Enpleado: <EHPLEADD>

Hes : CHES>  Anio : <ANIO>  Tipo Quincena :ﬁilPUHUIH>
I 11 N

CRUBRO>  <CNOHBRE> CTIPTRR>  <VALOR>

Total Debito..... :
Total Credito.... :
Total vovvennnn.. :

F7-CABECERA WF10-GRARAR F3-AVANZA F5-RETROCEDE

|F1-VER RUBROS |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMOI Ingreso de valores por empleado.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLMOVIMO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de movimientos de roles TROLRUBROO!1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
MES Mes de quincena Char(2) NOMBRE | Nombre del | Char(50)
ANIO Afio de quincena Char(4) Rubro
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
EMPRESA Codigo empresa Char(2)
GRUPO Codigo grupo Char(2)
EMPLEADO | Cddigo empleado Char(4)
RUBRO Codigo del rubro Char(2)
TIPTRA Tipo de linea: Char(1)
D = Debe
H = Haber
VALOR Valor del rubro Dec(17,2)
PLANTILLA | Codigo plantilla Smallint
NUMPRES N préstamo Char(10)
TABLA Nombre de tabla Char(20)
RUBALTER Codigo de rubro Char(2)
alterno(préstamo)
DOCUMENTO | N° de documento | Decimal(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50)
rubro
Observacion:
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Sistema de Roles

8.4.2.2. Ingreso De Rubros General

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de2

Fecha / Diserio:

8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMO01

Descripcion:

Ingreso de rubros general

PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES

Rubro: <CODIGO> <HOHBRE>

COMMNE HPLERDUO

<EMPLEADD>  <NOHBRES> <APELL ID0S

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

INGRESO DE VALORES A EHPLERDOS

Hes : <HES>

Tipo de Quincena: <TIPOQUIN>
Valor a Aplicar:

FS-RETROCEDE W"B-ENCERA

FECHA: 0170772001
ROLDB307D.46L

Anio @ <ANID>
VALOR QI
CYALOR CTIPTRAY

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO01 Ingreso de rubros general.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLMOVIMOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de movimientos de roles | TROLRUBROO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
MES Mes de quincena Char(2) |NOMBRE Nombre del | Char(50)
ANIO Afio de quincena Char(4) Rubro
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2) |TABLA SECUNDARIA:
EMPRESA Codigo empresa Char(2) |TROLMPEROI
GRUPO Caodigo grupo Char(2) CAMPO | DESCRIP. | TIPO
EMPLEADO | Codigo empleado Char(4) |NOMBRES |Nombre del | Char(50)
RUBRO Caodigo del rubro Char(2) empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) |APELLIDOS [ Apellidos Char(50)
D = Debe del
H = Haber empleado
VALOR Valor del rubro Dec(17,2)
PLANTILLA | Codigo plantilla Smallint
NUMPRES N’ préstamo Char(10)
TABLA Nombre de tabla Char(20)
RUBALTER Cddigo de rubro Char(2)
alterno(préstamo)
DOCUMENTO | N° de documento Dec(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50)
rubro
Observacion:
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8.4.2.3. Ingreso De Valores Por Rubro.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMOI Ingreso de valores por empleado

PANTALLA

SISTEMA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOZ500.406L

INGRESO DE VALORES A_EMPLEADOS

Rubro: <CODIGO> <NOHBRE> Hes : <HES> Anio 1 <ANIDY
Tipo de Quincena: <TIPOQUIN> <NOHBRE>
<EHPLERDO> <MOHBRES> <APELLIDOS> <JALOR> <TIPTRA>
TOTAL. esveeeennnn

FS-RETROCEDE

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Ingreso de valores por rubro
Estructura de campos
TABLA PR[;\'CIPAL: TROLMOVIMOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de movimientos de roles | TROLRUBROOI
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
MES Mes de quincena Char(2) |NOMBRE Nombre del | Char(50)
ANIO Afio de quincena Char(4) Rubro
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2) | TABLA SECUNDARIA:
EMPRESA Codigo empresa Char(2) | TROLMPEROI
GRUPO Codigo grupo Char(2) CAMPO | DESCRIP. | TIPO
EMPLEADO | Cddigo empleado Char(4) |NOMBRES |Nombre del | Char(50)
RUBRO Cdodigo del rubro Char(2) Empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) |APELLIDOS | Apellidos Char(50)
D = Debe del
H = Haber empleado
VALOR Valor del rubro Dec(17,2) | TABLA SECUNDARIA:
PLANTILLA | Codigo plantilla Smallint | TROLTIPQUIN
NUMPRES N° préstamo Char(10) CAMPO DESCRIP. TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) |[NOMBRE |Nombre de |Char(S0)
RUBALTER Codigo de rubro Char(2) Tipo de q
alterno(préstamo) quincena
DOCUMENTO [N° de documento | Dec(5.0) !
DETALLE Descripcion del Char(50) 5
rubro -
reeend 4CA
CA _:‘ua
PERAP
Observacion:
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8.4.2.4. Liquidacion Del Rol.

SISTEHR GEWERAL DE ROLES

fino

F10-CONTINUA
|F1-VER PERIODOS|

GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL
L Liounnacion DERoL NN

Periodo : <CODIGO> <NOHBRE>
Hes . <CODHES> <DETHES>

Enpleado : <CODIGO> <NOMBRES><RPELLIDOS>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO01 Liquidacion del rol
PANTALLA
et +

FECHA: ©01/07/2001
ROLODZD90.46L

D T T T +
—
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseo: Fecha / Actualizacion:
VERS.()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMOI Liquidacion del Rol
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA | TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DE ESTE PROCESO TROLTIPQUINOI1
TROLMOVIMO!
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO
MES Mes de quincena Char(2) | NOMBRE Nombre del | Char(50)
periodo.
ANIO Afo de quincena Char(4) |CODIGO Caodigo del | Char(2)
periodo.
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
EMPRESA Codigo empresa Char(2) |TABLA SECUNDARIA:
GRUPO Codigo grupo Char(2) | TROMPEROI
EMPLEADO Codigo empleado | Char(4) CAMPO | DESCRIP. | TIPO
RUBRO Codigo del rubro Char(2) |APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) |CODIGO Codigo del Char(4)
D = Debe empleado
H = Haber
VALOR Valor del rubro Dec(17,2) | TABLA SECUNDARIA:
PLANTILLA | Cddigo plantilla Smallint | TCONMESOI1
NUMPRES N préstamo Char(10) | CAMPO | DESCRIP. | TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) | NOMMES Nombre del | Char(50)
mes
RUBALTER Caodigo de rubro Char(2) |CODMES Codigo del | Char(2)
alterno(préstamo) mes
DOCUMENTO | N° de documento Dec(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50)
rubro
Observacion:
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8.4.2.5. Emision De Slip De Pago.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Emision de slip de pago

PANTALLA

SISTENA GENERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GENERAL ROLOOZZO0.46L

| EHISTON DELROL [

Periodo : <CODIGD> <NOHBRE>

Hes : <CODHES> <DETHES>

Ano

Enpleado : <CODIGO> <NOMBRES><APELLID0S>

Definitivo:

BF10-CONTINUR [§F 3-AVANZA BF5-RETROCEDE
PROCESO ACTUALIZA ¥ GENERA ASIENTOS [ENTER-PARA CONTINUAR]

Observacion:
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SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO01 Emision de slip de pago.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA |TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DE ESTE PROCESO TROLTIPQUINOI
TROLMOVIMO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
MES Mes de quincena Char(2) |NOMBRE Nombre del | Char(50)
periodo.
ANIO Ano de quincena Char(4) |CODIGO Codigo del Char(2)
periodo.
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
EMPRESA Codigo empresa Char(2) | TABLA SECUNDARIA:
GRUPO Codigo grupo Char(2) | TROMPEROI
EMPLEADO Codigo empleado Char(4) CAMPO | DESCRIP. | TIPO
RUBRO Caodigo del rubro Char(2) |APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) [CODIGO Codigo del | Char(4)
D = Debe empleado
H = Haber
VALOR Valor del rubro Dec(17,2) | TABLA SECUNDARIA:
PLANTILLA | Cédigo plantilla Smallint | TCONMESOI1
NUMPRES N° préstamo Char(10) | CAMPO | DESCRIP. | TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) | NOMMES Nombre del | Char(50)
mes
RUBALTER Codigo de rubro Char(2) |CODMES Codigo del | Char(2)
alterno(préstamo) mes
DOCUMENTO | N° de documento Dec(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50) %
rubro o i
Observacion:
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8.4.2.6. Reversion Del Rol.

SISTEHR GENERAL DE ROLES

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL
[ REVERSION DE ROL [

Periodo : <CODIGO> <NOMBRE>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Reversion del rol.
PANTALLA

FECHA: 01/07/2001
ROLOD3000.46L

Hes : <CODHES> <DETHES> |
Ano

Enpleado : <CODIGO> <MOHBRES><APELLIDOSY H

F10-CONTINUA BF3-AVANZA FS-RETROCEDE

|F1-VER PERIODOS|
e e et +
— —
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lépez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Reversion del rol.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA [TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DE ESTE PROCESO TROLTIPQUINOI
TROLMOVIMO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO
MES Mes de quincena Char(2) |NOMBRE Nombre del |Char(50)
periodo.
ANIO Arfio de quincena Char(4) |CODIGO Codigo del Char(2)
periodo.
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
EMPRESA Codigo empresa Char(2) | TABLA SECUNDARIA:
GRUPO Codigo grupo Char(2) | TROMPEROI
EMPLEADO Codigo empleado Char(4) CAMPO | DESCRIP. TIPO
RUBRO Codigo del rubro Char(2) | APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) |CODIGO Codigo del | Char(4)
D = Debe empleado
H = Haber
VALOR Valor del rubro Dec(17,2) | TABLA SECUNDARIA:
PLANTILLA | Cédigo plantilla Smallint | TCONMESO1
NUMPRES N° préstamo Char(10) | CAMPO | DESCRIP. TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) | NOMMES Nombre del | Char(50)
mes
RUBALTER Codigo de rubro Char(2) |CODMES Codigo del | Char(2)
alterno(préstamo) mes
DOCUMENTO | N° de documento Dec(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50)
rubro
Observacion:
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8.4.2.7. Emision De Valores Por Pérdida.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Emision de valores por pérdida.

PANTALLA
e ettt PP +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001

GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3080.46L

EHISION DEL VALORES POR PERDIDA

Periodo : <CODIGO> <NOMBRE>
Hes : <CODHES> <DETHES> i

fino

Enpleado : <CODIGO> <NOMBRES><APELL ID0S>

F7-SALIR F10-CONTINUA BF3-AVANZA FS-RETROCEDE
|F1-VER PERIODOS|
Dt et i ettt T TP +
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO1 Emision de valores por pérdida.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA | TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DE ESTE PROCESO TROLTIPQUINOI
TROLMOVIMO1
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO
MES Mes de quincena Char(2) |NOMBRE Nombre del | Char(50)
periodo.
ANIO Arfio de quincena Char(4) |CODIGO Codigo del Char(2)
periodo.
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
EMPRESA Codigo empresa Char(2) | TABLA SECUNDARIA:
GRUPO Codigo grupo Char(2) | TROMPEROI
EMPLEADO Codigo empleado Char(4) CAMPO | DESCRIP. TIPO
RUBRO Caédigo del rubro Char(2) [APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
TIPTRA Tipo de linea: Char(1) |CODIGO Codigo del Char(4)
D = Debe empleado
H = Haber
VALOR Valor del rubro Dec(17.2) | TABLA SECUNDARIA:
PLANTILLA |Cédigo plantilla Smallint | TCONMESOI
NUMPRES N préstamo Char(10) | CAMPO | DESCRIP. TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) | NOMMES Nombre del | Char(50)
mes
RUBALTER Codigo de rubro Char(2) |CODMES Codigo del Char(2)
alterno(préstamo) mes
DOCUMENTO | N° de documento Dec(5,0)
DETALLE Descripcion del Char(50)
rubro
Observacion:
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8.4.2.8. Carga Contabilidad A Area De Usuario.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCUENTAO1 Carga contabilidad a drea de usuario.
PANTALLA
D et T +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GEMERAL ROLOO4Z00.46L

CARGA CONTABILIDAD A AREA

Hes a Cargar : L

Ano a Cargar

F10-PROCESA

Observacion:
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8.4.2.9. Regeneracion De Diario De Quincena.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCUENTAO1 Regeneracion de diario de quincena.
PANTALLA
b e e e e e ——— +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOTOD.4GL

| REGENERACION DE DIARIO [

Periodo : <CODIGO> <NOHBRE>
Hes : <CODHES> <DETHES>

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLCUENTAO1

Descripcion:

Regeneracion de diario de quincena

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPQUINOI
CAMPO| DESCRIPCION | TIPO | CAMPO DESCRIP. TIPO
NOMBRE Nombre del Char(50)
periodo.
CODIGO Cddigo del Char(2)
periodo.
TABLA SECUNDARIA:
TCONMESO1
NOMMES Nombre del mes | Char)
CODMES Codigo del mes | Char
Observacion:
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8.4.3. Ingreso De Vacaciones.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO2 Ingreso de Vacaciones
PANTALLA
e m e o +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA : 81/07/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A. * * GENERAL * =

CALCULO DE VACACIONES

. GENERACION DE VACACIONES
Z. [INGRESO DE VACACIONES
3. [IHPRESION DE VACACIONES (DIRS EHCES |

(ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER [F7]-SALIR

1TECA
s
SRS

Observacion:
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8.4.3.1.  Generacion De Quincenas.

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 del

Karool Lopez
Rubén Suarez

DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Descripcion:

TROLVACACIONO1 Generacion de vacaciones

PANTALLA

SISTEMR GENERAL DE ROLES
GENERALT ECUADOR CIR.DE SEGUROS S.R.-GENERAL

Periodo Para Vacaciones

GENMERACION DE VACACIOMES

FECHA: 0170772001
ROLOOOGOD.46L

F7-SALIR

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 94
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8.4.3.2. Ingreso De Vacaciones

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVACACIONO1 Ingreso de Vacaciones
PANTALLA
e e e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/87/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GEWERAL ROLOODEOD.46L

INGRESO DE VACACIONES

Cod.Enpleado : <CODIGO> <NOHBRES> <APELLIDOS>
Periodo . <PERIODD> Fecha Inareso .
DATOS POR LEY DE VACACIOMES DATOS REALES DE VACACION

Fecha Sale @ <FINPER) Fecha Sale + <FECHSAL>
Fecha Entra : <INIPER> Fecha Entra : <FECHENTRA>
Dias a Tomar : <DIASPER> Dias a Tonar : <DIRTOH>
Dias Adic. & <DIRRDICY Carga de Rol.....: <APLICARDO>

lescarga de Rol..: <APLICADO1>
Forna de Pago ...: <¢FORHPRGO>
Valor Exceso » <VALEXCESO>
Valor Nornal + <VALMORHAL>
Estatus : <ESTRTUS>

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVACACIONO1 Ingreso de vacaciones
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLVACACIONOI | TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla maestra de vacaciones. | TROLMPERO1
CAMPO DESCRIPCION | TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO
DOCUMENTO | Numero de Char(10) | NOMBRES Nombre del | Char(50)
documento empleado
CODIGO Codigo de Char(4) |APELLIDOS | Apellidos Char(50)
empleado del
PERIODO Aro de Vacacion. | Char(4) empleado
FINPER Fin de vacacion Date
normal
INIPER Inicio de vacacion Date
normal
DIASPER Dias de vacacion Integer
normal
DIAADIC Dias de vacacion Integer
adiciona
FECHSAL Fecha de Salida Date
autorizada
FECENTRA Fecha de entrada Date
autorizada
DIATOM Dias a tomar Integer
autorizados
APLICADO Fecha de carga de Date
vacacion
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Diseiio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVACACIONO1 Ingreso de vacaciones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLVACACIONO] TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla maestra de vacaciones.

CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
APLICADOI Fecha de descarga Date

de vacacion
VALEXCESO Valor de vacacion Decimal(17,2)
por dias de exceso.
VALNORMAL [ Valor de vacacion Decimal(17,2)
por dias normales

REFERENCIA |Numero de Char(8)
referencia de cheque
ESTATUS Estatus del registro Char(1)
Observacion:
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8.4.3.3. Impresion De Vacacion (Dias Exceso)

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI(')\' 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVACACIONOI Impresion de vacaciones
PANTALLA
e m e e e e e e e e m———————————— +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001
GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO100D.46L

REPORTE DE VACACIOHES

Periodo a Inprinir

F7-SALIR F10-CONTINUA

Observacion:
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8.4.4. Ingreso De Utilidades.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Ingreso de Utilidades
PANTALLA
b m e e e —m—— o +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR : 31/08/2001
GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A. * * GENERAL * *
CALCULD DE UTILIDADES
| B . GENERA UTILIDADES
2. REPORTE DE UTILIDADES
3. CARGA INFORHACION EM QUINCEKA
4. ADELANTO DE UTILIDAD K CHEQUE
(ENTER]-ESCOGE OPCION [FLECHAST-HOVER [F71-SHLIR
B e e e R ‘-

Observacion:
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8.4.4.1. Genera Utilidades.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCABUTIO1 Genera Utilidades
PANTALLA
== e e e e e e e e c e mm—m e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3900.4GL

B cAccuco D uirtivanes [

Fecha Corte

Utilidad 10%;: <MALUTILD0>
Utilidad 54; <VALUTIS>
Forna Pago : <FORHR>

F7-SALIR F10-PROCESA

| DD/HHZYYYY |

Observacion:
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*
SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCABUTIOI Genera utilidades
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLCABUTIOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla cabecera de utilidades
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO I DESCRIP. l TIPO
ANIO Afio del pago de la Char(4)
Utilidad
VALUTII0 | Valor del 10% a Dec(17,2)
repartir en utilidades
VAUTIS Valor del 5% a Dec(17,2)
repartir en utilidades
FORMA Forma de pago de Char(1)
utilidades
ESTATUS |Estados del registro Char(1)
Observacion:
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Sistema de Roles

8.4.4.2. Reporte De Utilidades.
SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCABUTIO1 Reporte de utilidades
PANTALLA
B e e -

SISTEHA GENERAL DE ROLES

F7-SALIR

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Periodo Para Utilidades

FECHA: 0170772001
ROLOO400O. 46L I

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 102
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8.4.4.3. Carga Utilidades Al Rol.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCABUTIO1 Carga utilidades al rol
PANTALLA
T e e et +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO4100.46L
CARGA UTILIDADES AL ROL

Periodo de Utilidades

Hes a Cargar

Aino a Cargar

F10-PROCESA
it e i +
e —————— e ————

Observacion:
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8.4.44. Adelantos De Utilidad Por Cheque.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLUTIOI Adelantos de utilidad por cheque
PANTALLA
D e ittt +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 31/08/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GENERAL ROLOO6OSD.4GL

ADELANTOS DE UTILIDAD POR CHEQUE

Rubro: <CODIGO> <MOHBRE> Docunento :
Fecha: Valor a Aplicar:
CODINE HPLERDD Y ALOR I
<EHPLERDO> <NOHBRES> <APELL ID0S> <VALOR>
TOTAL.evevnnnrnnaas

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLUTIOI Adelanto de utilidad por cheque.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLUTIOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla cabecera de utilidades TROLRUBROOI
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
DOCUMENTO [ Numero de Char(10) | CODIGO Cédigo del | Char(2)
documento rubro.
EMPLEA Codigo del Char(4)
empleado
FECHA Fecha de ingreso Date
VALOR Valor de adelanto | Dec(17.2) | TABLA SECUNDARIA:
STATUS Estado del registro| Char(1) | TROLMPEROI
CAMPO DESCRIP. | TIPO
NOMBRES | Nombre del | Char(50)
empleado.
APELLIDOS [ Apellidos Char(50)
del
empleado s
Jfg.‘) q
g k. Ej
K 2 ‘m-
A=nAS
Observacion:
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8.4.5. Ingreso De Deudas A Empresas.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Ingreso de deudas a empresas
PANTALLA
b m e e e e +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA : 21/07/2001
GEMERALT ECUARDOR CIA.DE SEGURDS S.A. * + DENERAL * *

INGRES0 DE DEUDAS A EHPRESAS

HIO.EHPRESAS DEUDORAS
HT0. DE DEUDRS

1

.

3. INGRESO DE DETALLE DE DEUDAS
4.

REPORTE DE DEUDAS

(ENTER]-ESCOGE OPCION [FLECHAS]-HOVER (F7]-SALIR

Observacion:
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8.4.5.1. Mantenimiento De Empresas Deudoras.
SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO1 Mantenimiento de Empresas Deudoras
PANTALLA
D T T e et +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GENERAL ROLOO4400.46L

Nonbre Enmpresa .... :

Direccion

Telefano

Codigo Enpresa

<CODIGO>

¢HOHBRE>

<DIRECCION
<FOND>

<ESTRTUS>

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO01 Mantenimiento de empresas deudoras

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDESCUO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla Maestra de empresas deudoras.
CAMPO DESCRIPCION TIPO | CAMPO | DESCRIP. | TIPO
CODIGO Codigo de la empresa Char(4)
NOMBRE Nombre de la empresa Char(50)
DIRECCION | Direccion de la empresa Char(50)
FONO Numero de teléfono Char(8)
FAX Numero de fax Char(8)
ESTATUS Estado del registro Char(1)
Observacion:
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8.4.5.2. Mantenimiento De Deudas.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCU02 Mantenimiento de deudas
PANTALLA
b mmm e e e e e e e e e e e e e e e mema oo +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHR: 21/07/2001
GEMERALI ECUADOR CIAR.DE SEGURDOS S.A.-GENERAL ROLODA50D. 4G6L

Enpleado : <EHPLEADO> <NOHBRES> <APELLIDOS>

Nunero Deuda ........ : <NUHDEUDAR>
Enpresa : CEMPRESA>  <HOHBRE> |
Valor Deuda: CVALTOTY Fecha : <FECHA>

Estatus .....: <ESTATUS>

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 109 ESPOL



Manual de Disefio

Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO02 Mantenimiento de deudas
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLDESCU02 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla Maestra de deudas TROLMPERO!1
totales por empresa deudora.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
NUMDEUDA | Numero de la Char(10) APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
deuda empleado
EMPLEADO |Codigo del Char(4) NOMBRES | Nombre del Char(50)
empleado empleado
EMPRESA Codigo de la Char(4)
empresa
VALTOT Valor total Decimal(17,2)
FECHA Fecha de date
pago
TIPO Tipo de pago Char(1)
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.5.3. Ingreso De Detalle De Deudas.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO03 Ingreso De Detalle De Deudas
PANTALLA
e e e e e e e m e e e mm— e —— e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHRA: 21/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL * + ROLOD46OD * =
INGRESO DE DETALLE DE DEUDAS
Nunero de Carga.: <NUHCAR> Fecha Carga.... : <CARGA>
<ENPLEADOXTIPO><HUHDEUDA> CEMPRESA> <NUHPAG> <VALCAR>
({11 1] O —— :

F7-SALIR F18-CONTINUA
| FZ-NUHERO AUTOHATICO |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lépez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO03 Ingreso de detalle de deudas.
Estructura de campos
TABLA PR{NC[PAL: TROLDESCUO03 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de detalle de pagos a las
empresas deudoras.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO | DESCRIP.| TIPO
NUMCAR Numero de la Char(10)
carga
CARGA Fecha de la carga Date
NUMDEUD |Numero de la Char(10)
deuda
EMPLEADO [ Cédigo del Char(4)
empleado
TIPO Tipo de pago Char(1)
EMPRESA Codigo de la Char(4)
empresa
VALCAR Valor Decimal(17,2)
NUMPAG Numero de pagos Char(2)
que va realizando
ESTATUS Estado del registro Char(1)
Observacion:
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8.4.5.4. Reporte De Deudas.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCUO03 Reporte de deudas
PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

FECHR: 21/87/2001

* ok

= x ROLOD4TOD

F10-CONTINUARF7-SALIR

NUHERO DE CARGA.: <NUHCAR>

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLDESCU03 Reporte de deudas.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLDESCUO3 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla de detalle de pagos a las
empresas deudoras.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO | DESCRIP.[ TIPO
NUMCAR Numero de la Char(10)
carga
CARGA Fecha de la carga Date
NUMDEUD | Numero de la Char(10)
deuda
EMPLEADO | Codigo del Char(4)
empleado
TIPO Tipo de pago Char(1)
EMPRESA | Codigo de la Char(4)
empresa
VALCAR Valor Decimal(17,2)
NUMPAG Numero de pagos Char(2)
que va realizando
ESTATUS Estado del registro Char(1)
[ l
Observacion:
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8.4.6. Ingreso De Fondo De Reserva.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:

TROLMENO2 Ingreso de fondo de reserva

PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR : 21/07/2001
GEWERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * * GENERAL * *

FONDOD DE RESERVAH J

GENERACION DE FONDO DE RESERVH
PAGO DE FONDO/RESERVACEHPLEADOD
PAGO DE FONDO/RESERVA(HASIVO)
GENERA ASIENTO PARR FONDO RESERVA
REPORTE INDIVIDURL DE FONDO
REPORTE DE FONDO DE RESERVA

CARTA DE FONDO DE RESERVA

b =2, I S S ) —=
= = = = = =« B

[ENTER]-ESCOGE OPCION [(FLECHAS]-HOVER [F71-SALIR

Observacion:
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8.4.6.1. Generacion De Fondo De Reserva.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONMAESO1 Generacion de fondo de reserva
PANTALLA
D e ettt T e +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 2170772001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GEMERAL ROLODSDDD.4GL
CALCULO DE FONDD DE RESERVA |
Anio ......
Corte ......
AlF7-SALIR |

Observacion:
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8.4.6.2. Pago De Fondo De Reserva (Empleado)

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Pago de fondo de reserva(Empleado)
PANTALLA
R e T i LT T T T e T +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOB490O.46L

PAGO DE FONDO DE RESERVA

Enpleado  : <EMPLEADO> <NOHBRES> <APELLIDOS>

Docunento : <DOCUHENTD> Fecha Ret. : <FECHRRET> ]
Corte . <CORTE> Estatus :  <ESTATUS>
HEOND ]
<ANIO0> <VALOR> <ABOND>
Total e :
Renta..... : <RENTR>

Saldo Pagar:

5-REACTIVA

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:

Descripcion:

TROLFONOI

Pago de fondo de reserva(empleado)

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLFONO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Tabla Maestra de fondo de TROLMPERO1
reserva
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. | TIPO
DOCUMENTO | Numero de Char(10) |NOMBRES [Nombre del |Char(50)
documento. empleado
EMPLEADO Caodigo de Char(04) |APELLIDOS [ Apellido del | Char(50)
empleado. empleado
FECHARET Fecha de retiro. Date
CORTE Fecha de corte. Date
VALOR Valor de fondo de | Dec(17,2)
reserva
RENTA Valor de renta. Dec(17,2)
REFERENCIA | Numero de Char(8)
referencia del
cheque
ESTATUS Estado del registro Char(1)
TABLA PRINCIPAL: TROLFONMAESO1
DESCRIPCION : Tabla maestra de detalle por afio
de fondo de reserva
ANIO Ario de fondo de Char(4)
reserva
VALOR Valor del fondo de | Dec(17,2)
reserva
Observacion:
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8.4.6.3. Pago De Fondo De Reserva (Masivo)

SISROL — SISTEMA Pagina 1 de |
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Pago de fondo de reserva(Empleado)
PANTALLA
} e e m e e e e e e e s eeeemm e s m e m e —————————— +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 21/07/2001
GENERALT ECUARDOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GENERAL ROLODEDDD.4GL

PAGO DE FONDO RESERVACHASIVO)

F10-CONTINURMF7-SALIR

Observacion:
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8.4.6.4. Genera Asiento Para Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Piagina 1 del

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Generacion de Asiento
PANTALLA

SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 2170772001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GEWERAL ROLODOAOD.46L
GENERA ASIENTO PARA FONDO RESERVA
|
Hes Proceso
Ano Proceso
F10-PROCESA
D e e it ‘
Observacion:
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8.4.6.5. Reporte Individual De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Reporte individual de fondo de reserva
PANTALLA
e e et e +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHR: 21/07/2001
GENERALI ECURDOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLBOSTOO.46L

REFORTE INDIVIDUAL DE FONDO DE RESERVA

Observacion:
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8.4.6.6. Reporte De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS[()\' 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Reporte de fondo de reserva
PANTALLA
B e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 31/08/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GENERAL ROLOOS300.46L

REPORTE DE FOMDO DE RESERVA

F7-SALIR F10-CONTIHUA

Observacion:
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8.4.6.7. Carta De Fondo De Reserva.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de |
DE ROLES Fecha / Diserio; Fecha / Actualizacion:
VERS[OV 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLFONO1 Carta de fondo de reserva
PANTALLA
b m e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 21/07/2001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLDAS5900.46L

CARTA PARA FONDO DE RESERVA

F10-CONTINUAMFT-SALIR

Observacion:
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8.4.7. Ingreso De Forma De Pago.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 del
Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Ingreso de forma de pago
PANTALLA
e e e T T T T +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR : 21/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * % GENERAL * *

I

FORHA DE PAGD DE HVTOCEHPLERDO)
Z. FORHA DE PAGO HWTO.(HASIVO |

FORHA PAGO DE HOPIHIENTOS

[ENTER]-ESCOGE OPCION

(FLECHAS]-HOVER (F7]-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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8.4.7.1. Forma De Pago De Movimiento (Empleado).

SISTEHA GENERAL DE ROLES
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Nunero de Pago : <NUHPARGO>
Enpleado : <EHPLEADO> <NOMBRES> <RPELLID0S>

Observacion: <OBSERVACION>
Fec/Aplic. : <FECAPLD> Estatus

FECHA: 21/07/2001

ROLOO48OD. 4GL

I IhGReso DE PAGos [

Tipo Docto.: <TIPDOCU> Nunero Docunento : <NUHDOCU>
Valor : <VALOR>
Tipo Pago @ <TIPPAGO> Referencia.......: <REFERENCIR>

: <ESTRTUS>

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPAGOO0I Forma de pago de movimiento(Empleado)
PANTALLA
S  ilivti A +

5-CUENTRS

Observacion:

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 125
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERS]ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPAGOO01 Ingreso de forma de pago(empleado)
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLPAGOO! TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Forma de pago de movimiento | TROLMPERO1
de empleados.

CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
NUMPAGO Numero de pago | Char(10) | APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
EMPLEADO Codigo empleado | Char(4) Empleado
TIPDOCU Tipo de Char(1) |NOMBRES |Nombres del | Char(50)

documento empleado
NUMDOCU Nuimero de Char(10)
documento para
el pago
VALOR Valor del pago Dec(17,2)
OBSERVACION | Glosa del pago Char(70)
TIPPAGO Tipo de pago Char(1)
REFERENCIA Numero de Char(8)
referencia del
cheque
FECAPLI Fecha de Date
aplicacion del
pago
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.7.2. Forma De Pago De Movimiento (Masivo).

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPAGOO01 Forma de pago de movimiento(masivo)
PANTALLA
D e +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHR: 31/08/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOD6D1D.46L

INGRESD DE FORHA DE PAGOCHASIVO) |

Tip/Dcto. :<CODIGO> <HOMBRE>
Observacion:
Tip/Pago  : <CODIGO> <NOHBRE>

Fech/fAplic : Fecha Corte

F10-CONTINUA

|F1-VER TIPOS DE DOCUHENTOS |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLPAGOO0I Ingreso de forma de pago(masivo)
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLPAGOO1 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Forma de pago de movimiento | TROLMPEROI
de empleados.

CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
NUMPAGO Numero de pago | Char(10) | APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
EMPLEADO Codigo empleado | Char(4) empleado
TIPDOCU Tipo de Char(1) |NOMBRES |[Nombres del | Char(50)

documento empleado
NUMDOCU Numero de Char(10)
documento para
el pago
VALOR Valor del pago Dec(17,2)
OBSERVACION [ Glosa del pago Char(70)
TIPPAGO Tipo de pago Char(1)
REFERENCIA | Numero de Char(8)
referencia del
cheque
FECAPLI Fecha de Date
aplicacion del
pago
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.8. Ingreso De Comisariato.

DE ROLES
VERSION 1.0

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 del

8/09/2001

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO2 Ingreso de comisariato
PANTALLA
D i e e +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA @ 21/87/2001

# % GENERAL o+ *

|2
s
3.
4.

INGRES0 DE COHISARIATO

INGRESD DE CUPDS

INGRESD DE CONSUHOS

REPORTE DE COHISARIATO

DESGLOCE DEL COHPROBANTE DE COMISARIARTO

(ENTERT-ESCOGE OPCION

(FLECHRS]-HOVER (F7]1-SALIR

Observacion:

PROTCOM
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8.4.8.1. Ingreso De Cupos.

SISTEHA GENERAL DE ROLES

Estatus

F10-GRABAR

|F1-VER EHPLERDOS |

Enpleado :

CUPO waan®

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

INGRESOD DE CUPOS COHISARIATO

<ENPLEADO>  <NOMBRES> <EPELLIDOS>
<CUPD>

% Descont: <PORCEGAS
+ <ESTATUS>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCOMIOI Ingreso de cupos
PANTALLA
b e e +

FECHA: 21/07/2001
ROLOO5400.40L

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pégina 2de?2

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROCOMIO1 Ingreso de cupos
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLCOMIOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Maestro de cupos de TROLMPERO!
comisariato.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRIP. TIPO
EMPLEADO | Cddigo del Char(4) APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado empleado
CUPO Valor del Decimal(17,2) | NOMBRES Nombres del | Char(50)
cupo de empleado
comisariato
PORCEGAS Porcentaje | Decimal(7.2)
ESTATUS Estado del Char(1)
registro
Observacion:
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8.4.8.2. Ingreso De Consumos.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCOMI012001 Ingreso de consumos
PANTALLA

SISTEMA GENERAL DE ROLES FECHR: 07/08/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLDOSS60.46L

» + Jatos para Quincena

Hes :<HES nio :<CANIDD lipo de Quincena: <TIPOQUIN> ||

e ' « CHLON 1po de Quincena: ¢PCONTRB)

CEHPLEADO> <NOMBRES> <APELLIDOS> <VALCONSL>

F10-CONTINUA

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacién:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROCOMI012001 Ingreso de consumos
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL: TROLCOMI012001 TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION: Maestro de consumos de TROLMPERO1
comisariato.
CAMPO DESCRIP. TIPO CAMPO DESCRI | TIPO
P.
MES Mes Comisariato Char(2) | APELLIDOS | Apellidos | Char(50)
ANIO Ano Comisanato Char(4) del
TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2) empleado
de comisanato.
MCONTARB Mes contable Char(2) NOMBRES Nombres | Char(50)
ACONTAB Afo contable Char(4) del
PCONTAB Tipo de quincena Char(2) empleado
contable
EMPLEADO [ Codigo del Char(04)
empleado
VALCONSU Valor de consumo | Dec(17,2)
POR22CINCO | Valor calculado Dec(17.2)
VALNETO VALCONSU - Dec(17,2)
POR22CINCO
PORTARIJE Valor calculado Dec(17,2)
TOTAL VALNETO - Dec(17,2)
PORTARIJE
DESDE Fecha de 1nicio de Date
reporte para
comisariato
HASTA Fecha de fin de Date
reporte para
comisariato
FORMA Tipo de pago Char(1)
Observacion:
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8.4.8.3. Reporte De Consumos.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCOMI012001 Reporte de consumos.
PANTALLA
i e e e e g o o e A BB o U s e e R S
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 31/08/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS $.A.-GEWERAL ROLDOS600.46L

Hes
Anio
Periodo : <CODIGO> <HOHERE>

Corte

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pé_gina 2de2

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROCOMI012001

Descripeion:
Reporte de consumos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA | TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DEL REPORTE TROLTIPQUINOI
TROLCOMIO012001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION: Maegtro de consumos de [ CODIGO Tipo de Char(2)

comisariato. quincena
NOMBRE [Nombre de Char(50)

quincena

Observacion:
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8.4.8.4. Desglose De Comprobante De Comisariato.

SISTEHA GENERAL DE ROLES

Jocunento

Hes Conisariato :

F7-SALIR F10-CONTINHUA

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Periodo Comisa. : <CODIGO> <MOHERE>

Fecha conprobant:

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLCOMI012001 Desglose de comprobante
PANTALLA
D e e +

FECHR: 31/08/2001

ROLOO300.46L

DESGLOCE DE DOCUHENTO DE COHISARIATO

finio Conisariato :

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROCOMI012001 Desglose de comprobante

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA | TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DEL REPORTE TROLTIPQUINOI

TROLCOMI012001 CAMPO DESCRIP. TIPO

DESCRIPCION: Maestro de consumos de [ CcODIGO Tipo de Char(2)
comisariato. quincena

NOMBRE Nombre de | Char(50)
quincena

v 4
b =CA
PERAS'
Observacion:
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8.4.9. Ingreso De Renta.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()\ 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMENO02 Ingreso de renta
PANTALLA
L e et +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA : 31/08/2001
GEMERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A. * % GENERAL * =
[ B . CALCULD DE RENTA HNUAL
2. REPORTE DE PAGO DE RENTA
3. REPORTE DE VALORES(RENTA 0 DECIHO)
4. DETALLE DE RENTA (FORHATD 2)
5. REPORTE DE RUBROS SUHRRIZADOS
6. FORHULARIO DE REMWTA
(ENTER]-ESCOGE OPCION (FLECHAS]-HOVER [F7]1-SALIR
e e e i it LR e +

Observacion:
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8.4.9.1. Calculo De Renta Anual.

SISTEHR GENERAL DE ROLES

Hes

inio

F7-SALIR

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVALRENO1 Calculo de renta anual
PANTALLA

GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

FECHA: 31/08/2001
ROLOO6DZO.46L

ECA

\PUS

Observacion:

PROTCOM
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8.4.9.2. Reporte de Pago de Renta.

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 140

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVALRENO1 Reporte de pago de renta.
PANTALLA
e e e e E e e e . e e EEE S e E e S E e e E e e e —————— - -—————— +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHR: 31/08/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GEWERAL * & ROLOOBOID * =
VALORES DETHLLADOS DE PAGO DE RENTH
EHPLERDO : <CODIGO> <HOHERES><APELL IDDS>
HES
ANIO
|F1-VER EHPLEADOS |9999=10D0S LOS EHPLEADOS|
e e e B
Observacion:
ESPOL
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pégina 2de2

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLVALRENO01

Descripcion:
Reporte de pago de renta

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA | TABLA SECUNDARIA:
GENERACION DEL REPORTE TROLMPERO1

TROLVALRENOI CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION: Maestro de calculo de APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)

renta. empleado
NOMBRES Nombres del | Char(50)

empleado

CODIGO Codigo del Char(4)
empleado
Observacion:
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8.4.9.3. Reporte De Valores (Renta 6 Décimo).

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de |
DE ROLES Fecha / Diseiio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVALRENOI Reporte de valores(Renta 6 Décimo)
PANTALLA
b = oo +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 31/08/2001
GEMERALI ECUADOR CIR.DE SEGUROS S.A.-GENERAL # o+ ROLODGDED # =

REPORTE DE VALORES EN ROL

TTPO DE REPORTE :
HES
ANIO

|R= RENTR |D = DECIHO |

Observacion:
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8.4.9.4. Detalle De Renta (Formulario 2).

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLVALRENO1 Reporte de valores(Renta 6 Décimo)
PANTALLA
D e et e T e T +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHA: 31,08/2001
GENERALI ECUARDOR CIA.DE SEGURODS S.A.-GEWERAL * % ROLOO6D6D * =

JETALLE DE PAGO DE RENTACFORHATO 2

EHPLEADO : <CODIGO> <NOHBRES> <APELLID0OS>

HES
ANIO

|F1-VER EHPLEADOS |9999=10D0S LOS EMPLEADOS|

Observacion:
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SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudarez

Nombre del archivo:
TROLVALRENO1

Descripcion:
Detalle de renta(Formulario 2)

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN |[TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLMPEROI

TROLVALRENO1 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION: Maestro de calculo de APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)

renta. empleado
NOMBRES Nombres del | Char(50)

empleado

CODIGO Codigo del Char(4)
empleado
Observacion:
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8.4.9.5.

Reporte De Rubros Sumarizados.

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de |
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTOTOI Reporte de rubros sumarizados
PANTALLA
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: 3170872001

* ok

ROLODEDTD * *

REPORTE DE RUEROS SUHARIZADOS
EHPLEADO : <CODIGO> <NOMBRES> <APELLID0S>
HES
ANIO

|F1-VER EHPLERDOS |9999=10D0S LOS EHPLEADOS|

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROTOTO1

Descripcion:

Reporte de rubros sumarizados.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN |TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLMPEROI
TROLVALRENO1 CAMPO DESCRIP. TIPO

DESCRIPCION: Maestro de célculo de APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)

renta. empleado
NOMBRES Nombres del | Char(50)

empleado
CODIGO Codigo del Char(4)

empleado

Observacion:
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8.4.9.6. Formulario De Renta.

SISTEHA GEMERAL DE ROLES

Enpleado
Hes

fnio

F10-CONTIHURRF7-SALIR

[F1-VER CLIENTES |

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.

: <CODIGD> <APELLIDOS> <NOMBRES>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLTOTO1 Formulario de renta
PANTALLA
b e e ddmmmm—m——————— +

FECHA: 31/08/2001
ROLOB6ASO.4GL

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para: Autor:

PROTCOM - ESPOL

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:

Descripcion:
Formulario de renta.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLMPERO1

TROLVALRENOI CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION: Maestro de calculo de APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)

renta. empleado
NOMBRES Nombres del |Char(50)

empleado

CODIGO Codigo del | Char(4)
empleado
Observacion:
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8.5. De Reportes.

8.5.1. Detalle De Liquidacion De Salarios.

Periodo :
Hes
fino
Grupo :

Enpleado :

Def initivo :

DETALLE DE LIGUIDACION DE SALARIOS

<CODIGO> <MDHBRE>

<CODIGO> <NOMBRE>
<CODIGO> <HOHBRES> <APELLIDOS>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIM022001 Detalle de liquidacion de salarios
PANTALLA
B o m e e e e e e e e e e e e +
SISTEHA GEMERAL DE ROLES FECHR: @1/07/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3B10.46L

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 Detalle de liquidacion de salarios
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLMPEROI
TROLMOVIM022001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DE}SCRIPCION: Tabla maestra de CODIGO Cédigo del Char(4)
préstamos. empleado
NOMBRES Nombre del | Char(50)
empleado
APELLIDOS | Apellidos del | Char(50)
empleado
TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPQUINOI
CAMPO DESCRIP TIPO
CODIGO Tipo de Char(2)
gquincena
NOMBRE Nombre de Char(50)
quincena
TABLA SECUNDARIA:
TROLGRUPOO!1
CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
grupo
NOMBRE Nombre del Char(50)
grupo
Observacion:
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8.5.2. De Planillas De Bancos

Periodo
Hes
Ano

Grupo

|F1-VER PERIODOS|

GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GENERAL
| PLANILLA JE BAKCOS [

: <CODIGO> <MOMBRE>

: <CODIGOD> <MOHBRE>
Enpleado : <CODIGD> <NOMBRES> <APELLIDOS>

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De planillas de bancos
PANTALLA
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: 01/07/2001

ROLOO3020.46L

B m e e e +
Observacion:
PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 151 ESPOL




Manual de Diserio

Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De Planillas de bancos
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLMPEROI
TROLMOVIM022001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DE}SCRIPCION: Tabla maestra de CODIGO Codigo del Char(4)
préstamos. empleado
NOMBRES Nombre del | Char(50)
empleado
APELLIDOS | Apellidos del { Char(50)
empleado
TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPQUINOI
CAMPO DESCRIP TIPO
CODIGO Tipo de Char(2)
quincena
NOMBRE Nombre de | Char(50)
quincena
TABLA SECUNDARIA:
TROLGRUPOO1
CAMPO DESCRIP. |TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
grupo
NOMBRE Nombre del | Char(50)
grupo
Observacion:
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Sistema de Roles

8.5.3. De Resumen De Valores

SISTEHA GENERAL DE ROLES

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De resumen de valores
PANTALLA

GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL
| RESUHEN DE vALORES [N

Grupo ¢ <CODIGO> <MOMBRE>

FECHR: 01/07/2001
ROLBO3030.46L

Ay

&
1
J‘|'
F10-CONTINUR
‘e
|F1-VER GRUPOS |99 = TODOS LOS GRUPODS | i
e TR e e + F:IEBL ;
CARPL.
PERA
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pigina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIM022001 De Planillas de bancos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLGRUPOO1
TROLMOVIM022001 CAMPO DESCRIP. |[TIPO
DESCRIPCION : Tabla maestra de CODIGO Codigo del | Char(2)
préstamos. grupo
NOMBRE Nombre del | Char(50)
grupo

Observacion:
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8.5.4. De Detalle De Resumen.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disenio: Fecha / Actualizacion:
VERS[(’)N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De detalle de resumen
PANTALLA
b e e e e +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: @1/07/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOD3040.46L

DETALLE DE RESUHEN DE VALORES

Grupo  <CODIGO> <HOMBRE>

Enpleado @ <CODIGO> <NOHBRES> <APELLIDOS>

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pégina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De detalle de resumen
Estructura de campos
TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLGRUPOO]

TROLMOVIMO022001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION : Tabla maestra de CODIGO Codigo del Char(2)
préstamos. grupo

NOMBRE Nombre del | Char(50)
grupo

TABLA SECUNDARIA:

TROLMPERO1

CAMPO DESCRIP. TIPO

CODIGO Codigo del Char(4)
empleado

NOMBRES Nombres de | Char(50)
empleado

APELLIDOS | Apellidos el | Char(50)
empleado

Observacion:
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8.5.5. De Empleados Por Grupo.

SISTEHA GENERAL DE ROLES

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
\FERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 De empleados por grupo.
PANTALLA

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS 3.A.-GENERAL

FECHR: 01/07/2001
ROLBOO3050.46L

Grupo : <CODIGO> <MOHBRE>
Sueldo
Seo * <CODIGO> <MOMBRE>
Departanento: <CODIGO> CNOMBRE> ,’:G 2
F7-SALIR &
IF1-VER GRUPOS |99 = T0DOS LOS GRUPOS | )
D e et et T T +
BIBLIG:
CARPUL
PERAS
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 De Empleados por grupo.
Estructura de campos
TABLA PRINCIPALUTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
LA GENERACION DEL REPORTE |TROLGRUPOOI
TROLMPERO] CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION : Tabla maestra de CODIGO Codigo del Char(2)
empleados. grupo
NOMBRE Nombre del Char(50)
grupo
TABLA SECUNDARIA:
TROLSEXOOI
CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
SEXO0
NOMBRE Nombres de Char(50)
SEXO0
TABLA SECUNDARIA:
TROLDEPAROI
CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(4)
departamento
NOMBRE Nombres de Char(50)
departamento.
Observacion:
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8.5.6. De Empleados General.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 De empleados general
PANTALLA
B +
SISTEHR GENERAL DE ROLES FECHA: 81/87/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGURDS S.A.-GENERAL ROLOO3060.46L

B REPORTE DE EHPLEANOS [

Sueldo

Seno * <CODIGO> <HOHBRE>
Departanento: <CODIGO> <NOHBRE>

F10-CONTINUA

|S= SI | N = NO|
e e e e T TP + \
BB
' CANPL
PERAS
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 De Empleados General.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:
LA GENERACION DEL REPORTE |TROLDEPARO!

"TROLMPERO!1 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION : Tabla maestra de CODIGO Codigo del Char(4)
empleados. dpto.

NOMBRE Nombre del | Char(50)
dpto.

TABLA SECUNDARIA:

TROLSEXOO01

CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
SEX0
NOMBRE Nombres de | Char(50)
SEX0

Observacion:
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8.5.7. De Conceptos (Historico) Sin Base.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI(')N’ 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIM022001 De Conceptos(Historico) Sin Base
PANTALLA
b e e e e e m +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 01/07/2001
GEMERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOO3400.4G6L

LISTA COMCEPTOSCHISTORICOS-SIN BASE)

Rubro @ <CODIGO> <NOHBRE>
Hes
Anio

Periodo : <CODIGO> <MOMBRE>

F7-SALIR F10-CONTINUA

[F1-VER RUBROS |99 = TODOS LOS RUBROS |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSIC)N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIM022001 De Conceptos(Historico) Sin Base

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN | TABLA SECUNDARIA:

EL REPORTE TROLRUBROO1
TROLMOVIMO022001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION : Tabla de movimientos. [CODIGO Cadigo del Char(2)

rubro.

NOMBRE Nombre del | Char(50)
rubro.

TABLA SECUNDARIA:

TROLTIPQUINO1

CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
periodo.

NOMBRE Nombres de | Char(50)
periodo.

Observacion:
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8.5.8. De Conceptos (Trabajo) Sin Base.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VE-RS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
De Conceptos(Trabajo) Sin Base
PANTALLA
ettt e e L L L +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHA: B1/07/2001
GENERALI ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GENERAL ROLOD38OD.46L

LISTA CONCEPTOSCTRABATO-SIN BASE)

Rubro  : <CODIGO> <MOHBRE>
Hes
Anio

Periodo : <CODIGO> <NOHBRE>

F10-CONTINUA |
|F1-VER RUBROS [99 = TODOS LOS RUBROS |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMOI

Descripcion:

De Conceptos(Historico) Sin Base

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN [ TABLA SECUNDARIA:
EL PROCESO DE GENERACION |TRORUBROOI
DEL REPORTE CAMPO DESCRIP. TIPO
TROLMOVIMO1 CODIGO Codigo del Char(2)
DESCRIPCION: Tabla Maestra de rubro.
movimientos del rol.
NOMBRE Nombre del Char(50)
rubro.
TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPQUINO1
CAMPO DESCRIP. TIPO
CODIGO Codigo del Char(2)
periodo.
NOMBRE Nombres de Char(50)
periodo.
Observacion:
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8.5.9. De Conceptos (Historico) Con Base.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIM022001 De Conceptos(Historico) Con Base
PANTALLA
e e T .
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 31/08/2001
GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.R.-GENERAL ROLOO4300.46L

LISTA CONCEPTOSCHISTORICO-CON BASE)

Rubro @ <CODIGD> <NOHBRE>

Hes . finio

F1O-CONTIHUA

|F1-VER RUBROS |99 = T0DOS LOS RUBROS |

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 De Conceptos(Historico) Con Base

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN [TABLA SECUNDARIA:
EL REPORTE TROLRUBROOI
TROLMOVIM022001 CAMPO DESCRIP. TIPO
DESCRIPCION : Tabla de movimientos. CODIGO Codigo del Char(2)
rubro.
NOMBRE Nombre del | Char(50)
rubro.

Observacion:
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8.5.10. Planilla Del IESS.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Descripcion:
TROLSEGUROO01 Planilla del IESS
PANTALLA
e S R B B R . +

SISTEHA GEMERAL DE ROLES

INGRESR COHENTARIOS

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

Fecha Desde

Hasta

IHPRIHE SALIR

FECHA: 31/08/2001
ROLOO3600.4GL

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 3

Fecha / Diseno:

8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLSEGURO1 Planilla del IESS
PANTALLA

SISTEHA GENERAL DE ROLES

Dias

: <DIRS>

GENERALI ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL

INGRESOD DE COHENTARIOS PARA PLANILLA

Corte :

Enpleado : <EHPLERDO> <NOHBRES> <APELLIDOS>

Entrada : ¢ENTRADR>
Fec/Salid: <FECSAL>

Observac.: <OBSERVA>

Sueldo : <SUELDO>

Salida:  <SALIDRY

FECHR: 31/08/2001
ROLBO3600.46L

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 3 de 3

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLSEGUROO01

Descripcion:

Planillas del IESS

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLSEGUROOI TABLA SECUNDARIA:
DESCRIPCION : Tabla de planilla del IESS. TROLMPEROI
CAMPO DESCRIPCION TIPO CAMPO | DESCRIP. TIPO

EMPLEADO |Cddigo del Char(4) NOMBRES | Nombres Char(50)
empleado del

DIAS Dias Trabajados Integer empleado

SUELDO Sueldo del Dec(17,2) |APELLIDOS | Apellidos de | Char(50)
empleado empleado

ENTRADA Flag de entrada Char(1)

SALIDA Flag de salida Char(1)

FECHSAL Fecha de salida Date

OBSERVA Observacion Char(50)

Observacion:
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8.5.11. Reporte De Décimo Tercer Sueldo.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 1
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMOVIMO022001 Décimo Tercer Sueldo
PANTALLA
b m e o +
SISTEHA GENERAL DE ROLES FECHR: 31/08/72001
GENERALT ECURDOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENERAL ROLOOGOED . 4GL

REPORTE DE DECIHO TERCER SUELDO

Hes

Anio

Observacion:
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8.6. De Envio De Informacion.

8.6.1. Envio De Informacion A S.1.B.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 del
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Descripcion:
TROLMPERO1 Envio de informacion a SIB

PANTALLA

SISTENA GENERAL DE ROLES FECHA: 081/07/2001
GENERALT ECUADOR CIA.DE SEGUROS S.A.-GENWERAL ROLOOA500.46L

GENERA DATOS PARA SUPER DE BANCOS

FECHA DE CORTE
# o« DATOS PARA DIRECTIVOS/EJECUTIVOS #* =

FECHA TNICIO CARGO :
FECHR FIN CARGO :

| DD/HH/YYYY | g

Observacion:
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8.7. Reportes

8.7.1. Detalle De Liquidacion De Salarios Generalli Ecuador.

ESPECIAICACICNES 102 REPORITES
IDENTIFICACION: ROLO0O3010
DESCRIPCION: Detalle de Liquidacion de Salarios
GENERALLI ECUXDOR CIx DE SEGUROS S_X. -GEMERAL FECHX IMPRESION: dd /i faaaa
SISTEMN GEMERAL DE ROLES HORA = HOOOOOOOOOOOOO0OX
ROLOOS010._46L DETALLE DE LIQUIDACION DE SALARIOS GENERALLI ECUADOR PALRINA 299999
APERTURX IMPUTACION NRO. EMPLE. APLELLIDOS Y NOMBRES REFEREMCIX CONCEPTO YALOR
ZJONA: XX O000CO00OOOCOOOO00OOOOONOENNX
XX XHXX FOCOOCOOOOGOOCCOCOOGOCOBOOOOOOOOOOOOOONX KX-X FOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOX. 9999.99
1 ] [0 S ——— 9999.,99
XX XXX FOOOOOOOOOOOOOCOOOCOOCOOOOOOOOOONO000MNX XX-X XOO00000000000000000000(K 999999
(0] 0,10{1]} ) L ——— 9999.93
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8.7.2. Planilla De Bancos Generalli Ecuador.

Sistema de Ro!es_

FSPECIAICACIONES D3 REPCORTES

IDENTIFICACION: ROLO03020

DESCRIPCION: PLANILLLA DE BANCOS

GENERALLI ECUADOR CIX DE SEGUROS .M. -GENERAL

FECHA IMPRESION: dd/mm faaaa

| ! !

! |

999,993,999,993, 993 99

SISTEMA GENERAL DE ROLES HORA 2 OCO0OOOCOOOOOOOOMM
ROLOO3020.46L PLANILLA DE EANCOS GEMERALLI ECUADOR PAGINA 199999
EMPLEADD  APELLIDOS Y NOMBRES NUMERD CTA. NETO X PAGAR TIPO CUENTA
ZONA: XCOOCOOCOOOOOOOOGHO0GOONNNNK
K000 XOCOOOCOOGOCONGGCGOGECACRGGOONGNGOGGNONN  HOOOOONOGHOOBGOMN 9,999,993 99,999 9 HHOOGOOOOOGOOOGOOGHK
KOO O0GOCGOCOCRNGONGOGGGOGEAOGGNGOGGGANNNONNK XGOOOONGGOOOGOOGHK 993,993,999,993 99399 HACOGOOGOOBOOGOGGO0
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Sistemﬂe &l’e_&

8.7.3. Resumen De Valores Generalli Ecuador.

IDENTIFICACION: ROLOO3030
DESCRIPCION: Resumen de Valores

GENERALLI ECUADOR CIA DE SERUROS S_A. -GENERAL FECHA IMPRESION: dd/rmm/faaaa
SISTEMA GENERAL DE ROLES HORA = YOOOO0O0OO00OO0ONNMN
ROLO03020.45L RESUMEN DE YALORES GENERALLIECUADOR PAGINA > 99999
EMPLEADDO
ACUN. PARA RENTA ACUM PARA IESS ACUM, IESS ACUM. IMP_RENTA  ACUM. 13ER. SUELDO ACUM. FONDO RESERYA COMPONENTES SALARIALES

ZONA: XOOO0COOOOOCCOOO0CHONOOOOONHNK

HHOOL XOOOOOGOCGOCGGOOGGGGAGGGANGONGOGGOONNNN
999,999.999,993,993.99  939.999.999.999.999.99 939999999 99999999 99NN FN900990990 99999 999990993, 999.999.93  993,999,993,993,993.99

HAGOO YOOOOOGOOOGOOGGBONOOOGUOGOBOOGUNNONN
993.993,999,999,993.99  999.993,990,993,999.99  993999,999,993,999.99  939993939.993,99999  999,999,999,999.999.99 939999999.999.999.93  939,933,933,999,993.93

L T T S

0HL .0 909NN InNong 909999l 99999999999999999  99999999999099999 999999999990,99099 939999 99999099999 999,993 939 90 9 9
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8.7.4. De Detalle De Resumen De Valores Generalli Ecuador.

IDENTIFICACION: ROLODO3040
DESCRIPCION: Detalle de Resumen de Valores

GEMERALLI ECUADOR CIA DE SEGUROS S_A_ -GENERAL FECHA IMPRESION: dd/mm faaaa
SISTEMA GENERAL DE ROLES HORA = FOOOOOUGOOOGOONGOUG
ROLOO3040_46L RESUMEN DE YALORES GENERALLI ECUADOR PAGINA 199999
EMPLEADD
ACUN. PARX RENTA ACUM PARM ESS ACUM, IESS ACUM. IMP_RENTA  ACUM. 13ER. SUELDO  ACUM. FONDO RESERYA COMPONENTES SALARIALES

20MA: H3COOGOOOOCOOOOGGO00GGOOONGOHK

FOOO0 HGOCGGOOGOOOROCGOOGOHOONGHGOOOOUNOHN

KA MO 999999999 90,9909 999N 93999999999 93999999999999999  999.999.999.999.99999  999999999.999.99999  999999.999,999.99999  999,999.999,999 99399
KON 99999999999099999  99.999.999993.99999  999.999.999.999,999.99  999.999,999.999.999.99  999.999.999,999999.99  999.999.999.999.999.99  999,999,999,993.999.99

I e e

EMPLEADD @ 999993999939,99999 999999090,9999099 90999,979,993,93999  993,99997390009099 9999999999997999 9099990979999 933999,999,999.99.99

—
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. B o _ ~ Sistema de Roles

8.7.5. De Empleados Por Grupo.

ESPECIAICACIONES BE (REPCRTTES
IDENTIFICACION: ROLO03050

DESCRIPCION: REPORTE DE EMPLEADOS POR GRUPO
GENERALLI ECUADOR CI0 DE SEGURDS S.). -6ENERAL FECHA IMPRESION: dd/rm faaaa
SISTEMA GENERAL DE ROLES HORA - O00G0000000GO00000E
ROLO0S050.45L REPORTE DE EMPLEADOS DE GENERALI ECUMDOR PAGINA - 99999
EMPLEADO NUMERD EMPLENDOS CARGO
20N 3O000000000000000OO000O00ONM

XXXX XOO0COOCOCOOGOOOOCOCOOOOOOOOOOOOOBOOXX FOOOOOCOOOOOOOOOO KX

KHXX XO000000CCOOOGOOONOCOOOANNONNONONNONONMNKX FOOOOCOOOOOOOOOOOOMX
J0MN 9F9,993,993,993,993 99 l

PROTCOM o
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S - Sistema de Roles

8.7.6. Reporte De Empleados De Generalli Ecuador.

BF
IDENTIFICACION: ROLO03060
DESCRIPCION: REPORTE GENERAL DE EMPLEADOS

GEMERALLI ECUADOR CIA DE SEBUROS SN -GENERAL

FECHA IMPRESION: dd /ram faaaa

SISTEMM GENERAL DE ROLES HORA “hhimmiss
ROLOO3060.46L REPORTE OE EMPLEADOS DE GENERALLI ECUADOR PAGINA 1999993
EMPLENDD

FAGGO OOGGOGGAGGOGGONGGOCGOUINGOONONGUOGNEK
OO0 0OGGOGGAGGOGCOGOGOOGOONGGOOGENONOONK

l l !
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8.7.9. Reporte De Conceptos (Historico) Con Base

IDENTIFICACION: ROLO04300

DESCRIPCION: REPORTE DE CONCEPTOS (HISTORICO) CON BASE
GENERALLI ECUADOR CIA DE SEGUROS S_A. -GENERAL

FECHA IMPRESION: dd/ram faaaa

SISTEMA GENERAL OF ROLES HORA = JOOOOGOOONCOONDONXX
ROLO04300.46L REPORTE DE CONCEPTOS (HISTORICO) DE GENERALLI ECUADOR PAGINA 99999
EMITIDD EN 3000000000000

20M) CODIGD  IMPUTACION APELLIDOS Y NOMERES CONCEPTO YALOR YALOR BASE
CONCEPTO - X3OOO0000COOO0OOOOOO0OCOGOOCOOOOOOOOOOOOOOOOONNNNK

X X006 0000000 XO00000000000OOOOOO0OO0OO0OO000O0OOO00OK KX-X 9,993 999,99,999.9 999,999,999 99,9939

X X000 X000 X000000000COOOOOCOONNOOOONOCOOOOOOOOONK XX-X 999,999,999,999,999 99 990,993 999 90,90 9

TOTAL CONCEPTO ====== 3 Y9, 9Y9,999,993,999 99
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8.7.11. Planilla De IESS

ESBECIEICATIONESIVHIRFEORMES

IDENTIFICACION: ROLOO3400

DESCRIPCION: REPORTE DE PLANILLA DE APORTES AL IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL FOR TOTAL
FLANITLLA DE AFORTES c andiente a XOOO0000000000000000 Fagina. 999999
% CODIGO DE LA ACTIVIDAD

POR ENTIDADES AUTON. BANCARIAS

RAZON SOCIAL 0 NOMBRE FATRONO N.FPATRONAL N.DERUC.
YOCOOOOOOOCCOO000CRONGGOOOGGHONGONL  0COCOGOOOCGOOOGGHKRX OCOOOOOGCOONGGONO

DIREC CION : XOOCOO0000CO0COGOCOGGONOCOGGONGOGGOCOCOOONOCOCOCOOOOOOCOOOOOOCOOOCOONNGONK
REPRESENTANTE LEGAL : XXOOCOGOOOOOCOOCOOCOOOOOCOOOCOCOCOOOOOOK HOOCOOOOOOGOOOOOOOOM

SUB-ACTIVIDAD CEDULA NOMBRE DEL TRABAJADOR DIAS SUELDO ESTECHA O0BSERVACION

OGOOOOOOOC XOOOCOOCOC XOOOOOOOOOOAOOCOHGOOGAOOOOO XX 999,999.999,999.999.99 XX aaummmidd XOOOOOOOO0MX
SCOOOOCCOOC XCCOOOOOOOC XOOGOOOCCOOOCAOOCOCOOOONGN XX 999,999,999,999.999.99 XX aatrenidd JOOGOOOOGOMX

oo A

N.TOTAL TRABAJADORES 2999 SUMAN SUELDOS INFONIBLES 9,999,999, 999,999 99
20 50% APORTE PERSONAL ¥V PATRONAL  993.999,993.999.999.99
050%SECAP. 9% 990,990 90 50 B
GUAYAQUIL ¥XXXXXKXXX ¥X DE XXXX 050%IECE. 99,999,990 99990 5
SUBTOTAL 99,990,999 90 %
FECHA TRANSFERENCLA ;:%E%EES
SUMAN

Firma y Sello del Patrono

ESFACIO RESERVADO FARA CONTROL INTERN O DEL IESS

DEPARTAMENTO PATRONAL PROCESAMIENTO DEDATOS TESORERIA
Fecha de Revision Fecha Fecha :
Valido Hasta
Firma y Sello del Operador
Firma y Sello del Revisor 1 ORIGINALFARAELIESS. Firma y Sello del Recibidor
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DIAGRAMA IPO Y NARRATIVA DE PROGRAMAS

En este Capitulo se detalla :

a Diagrama IPO de los procesos mas importantes del Sistema de Roles.




Manual de Diserio Sistema de Roles

CAPITULO 9

9. DIAGRAMAS IPO Y NARRATIVAS DE PROGRAMAS

Este capitulo presenta los diagramas [PO de cada programa que se utiliza en el Sistema
de ROLES (SISROL). Ademas se da una breve explicacion de cada programa y su
respectivo funcionamiento.

PROTCOM Capitulo 9 — Pagina 1 ESPOL
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9.1 Mantenimiento De Cantones

9.1.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Cantones

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCANTONO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los cantones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P O

TROLCANTONO1 (
Ingreso ‘
(

ROL001200

PROVINCIA
SISTEMA DE Datos del
CONTABILIDAD) Canton

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 2 ESPOL
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9.1.2 Narrativa De Mantenimiento De Cantones

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLCANTONOI1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los cantones.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Ingreso:

Inicio.
Con la opcioén F7 va ha paso 9.
El codigo del canton es dado de forma automatica.
Se ingresa el codigo de la provincia.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste: Se muestra nombre de provincia.
a Sino existe: Se muestra mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el nombre del canton.
Se puede ingresar o no el cédigo de canton dado por la SIB.
El estatus aparece automaticamente.
Con la opcion F10 graba los datos.
Fin.

Modificacion-Eliminaciéon-Consulta:

Inicio.
Con la opcién F7 va ha paso 9.
Se ingresa un codigo de canton que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Continua con el paso 4.
o Sinoexiste : Emite mensaje de error y regresa al paso 2.
Se ingresa el codigo de la provincia.
Q Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste : Se muestra nombre de provincia y continua con el paso 5.
a Sino existe: Se muestra mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el nombre del canton.
Se puede ingresar o no el codigo de cantén dado por la SIB.
El estatus aparece automaticamente.
Con la opcidn F10(Modifica, Elimina, Consulta)
Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 3 ESPOL
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Sistema de Roles

9.2 Mantenimiento De Cargos

9.2.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Cargos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1l de 3

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLCARGOO1

Menu:
Menu de Mantenimiento

empleados.

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los cargos de

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

P

Ingreso
de datos

|TROLTIPCARGOD 16-

ROLO01300

— TROLCARGOO01 !

Datos del
Cargo

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

9.2.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Cargos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 3

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo:

Menu:

o Siexiste
o Sino existe

11) Fin.

1) Inicio.

o Siexiste
0 Sino existe

TROLCARGOO01 Meni de Mantenimiento
Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los cargos de
empleados.
NARRATIVA DEL PROGRAMA
Ingreso:
1) Inicio.

2) Con la opcién F7 va ha paso 11.
3) Elcoddigo del cargo es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del cargo y el sueldo base.
5) Se puede o no ingresar el codigo de cargo dado por la IESS.
6) Se ingresa el tipo de cargo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.

: Presenta el nombre del tipo y va al paso 7.
: Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Se puede o no ingresar el codigo del cargo dado por la SIB.
8) Se ingresa el tiempo estimado para este cargo.

9) El estatus aparece automaticamente.

10) Con la opcion F10 graba los datos.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

2) Conlaopcion F7 vahapaso 11.
3) Seingresa un codigo de cargo que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
: Muestra la informacion del cargo y va al paso 4.
: Emite mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el nombre del cargo y el sueldo base.
5) Se puede o no ingresar el cddigo de cargo dado por la IESS.

Observacion:

PROTCOM
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROCARGOO01 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los cargos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

6) Se ingresa el tipo de cargo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Presenta el nombre del tipo y va al paso 7.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) Se puede o no ingresar el cddigo del cargo dado por la SIB.
8) Se ingresa el tiempo estimado para este cargo.
9) El estatus aparece automaticamente.
10) Con la opcién F10 graba los datos.
11) Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 6 ESPOL
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Sistema de Roles

9.3 Mantenimiento De Tipos De Cargos

9.3.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Tipos De Cargos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPCARGO01 Mena de Mantenimiento
Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los tipos de
cargos.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0]
r{TROLTIPC.G«RG{'.)(J1!
Ingreso ROLO01400
de Datos
Datos del
tipo de Cargo
Observacion:
PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 7 ESPOL
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9.3.2 Narrativa De Programa De Tipos De Cargos

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPCARGO1 Meni de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los tipos de
cargos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Elcddigo del tipo de cargo es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del tipo de cargo.
5) El estatus aparece automaticamente.
6) Con la opcion F10 graba los datos.
7) Fin.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opciéon F7 va ha paso 7.
3) Seingresa un cédigo de tipo de cargo que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a  Siexiste : Muestra la informacion del tipo de cargo y va al paso
4.
a Sinoexiste : Emite mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el nombre del tipo de cargo.
5) El estatus aparece automaticamente.
6) Con la opcion F10 graba los datos.
7} Em.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 8 ESPOL
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9.4 Mantenimiento De Departamentos

9.4.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Departamentos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLDEPARO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los
departamentos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P (0]
Ingreso —( TROLDEPARO1 !
de Datos
ROL0O0O1500
Datos del
G'ROLM PERO1 (* Departamento
Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 9 ESPOL
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9.4.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Departamentos

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLDEPAROI1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los
departamentos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) El codigo del departamento es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del departamento.
5) Se ingresa el codigo del Jefe de departamento.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Presenta el nombre del jefe y va al paso 6.
Q Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Con la opcion F10 graba los datos.
8) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va al paso 8.
3) Seingresa un cédigo de departamento que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion del departamento y va al paso 3.
a Sinoexiste : Emite mensaje de error y regresa al paso 2.
4) Se ingresa el nombre del departamento.
5) Seingresa el codigo del Jefe de departamento.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Presenta el nombre del jefe y va al paso 6.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Con la opcion F10 graba los datos.
8) Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 10 ESPOL
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Sistema de Roles

9.5 Mantenimiento De Estado Civil

9.5.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Estado Civil

SISROL — SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:

Menu:

TROLESTADOO1 Menu de Mantenimiento
Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los estados
civiles.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P O
—i TROLESTADOO1 !
Ingreso ROL001600
Datos del
Estado Civil

Observacion:
PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 11 ESPOL
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9.5.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Estado Civil

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLESTADOO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, Observacion y consulta de los estados
Observa.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Elcodigo del Estado Obser es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del estado Obser.
5) El estatus aparece Observacionnte.
6) Con la opcion F10 graba los datos.
7) Fin.
Modificacion-Eliminacién-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 7.
3) Seingresa el codigo del estado Obser que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la Observacion del estado y va al paso 4.
@ Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el nombre del estado Obser.
5) El estatus aparece Observacionnte.
6) Con la opcion F10 graba los datos.
7) Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 12 ESPOL
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Sistema de Roles

9.6 Mantenimiento De Grupos

9.6.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Grupos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 3

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLGRUPOO1

Menu:
Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los grupos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA DE

( TCONPLAO1
CONTABILIDAD) (

I P O
Ingreso
de Datos
—{ TROLGRUPQOO1 !
(TROLZONPAGOI( ROLOO1700

Datos del
Grupo

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

9.6.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Grupos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 3
Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLGRUPOO01

Menu:
Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los grupos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.

a  Siexiste
a Sino existe

11) Fin.

1) Inicio.

a  Siexiste
0 Sino existe

2) Con laopcion F7 va ha paso 11.
3) El codigo del grupo es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del grupo.
5) Seingresa la zona del grupo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
: Muestra la informacion de la zona y va al paso 6.
: Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Se ingresa la secuencia del grupo.
7) Seingresa la abreviatura del grupo.
8) Se ingresa la cuenta del grupo.
9) El estatus aparece automaticamente.
10) Con la opcion F10 graba los datos.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

2) Con la opcion F7 va ha paso 11.
3) Seingresa el codigo de grupo que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
: Muestra la informacion del grupo y va al paso 4.
: Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el nombre del grupo.

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 3 de 3
Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLGRUPOO01

Menu:
Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los grupos.

NARRATIVA DEL. PROGRAMA

a Siexiste
a Sino existe

11) Fin.

5) Se ingresa la zona del grupo.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

: Muestra la informacién de la zona y va al paso 6.

: Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

6) Se ingresa la secuencia del grupo.

7) Se ingresa la abreviatura del grupo.

8) Se ingresa la cuenta del grupo.

9) El estatus aparece automaticamente.

10) Con la opcion F10 graba los datos.

Observacion:

PROTCOM
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9.7 Mantenimiento De Niveles

9.7.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Niveles

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Ment:
TROLNIVELO01 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los niveles de
instruccion.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P (0]
-[ TROLNIVELO1 !
Ingreso ROL001900
de Datos
Datos del
Nivel
Observacion:
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Sistema de Roles

9.7.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Niveles

SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

Karool Lopez
Rubén Suarez

DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

2) Con la opcién F7 va ha paso 7.
3) Elcodigo del nivel es dado de forma automatica.
4) Se ingresa el nombre del nivel.
5) El estatus aparece automaticamente.
6) Con la opcion F10 graba los datos.
7) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 7.
3) Se ingresa un nivel que exista.
Q Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

4) Seingresa el nombre del nivel.

5) El estatus aparece automaticamente.
6) Con la opcidn F10 graba los datos.
7) Fin.

Nombre del archivo: Menu:
TROLNIVELO1 Menu de Mantenimiento
Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los niveles de
instruccion.
NARRATIVA DEL PROGRAMA
Ingreso:
1) Inicio.

a Siexiste : Muestra la informacion del nivel y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pagina 17
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Sistema de Roles

9.8 Mantenimiento De Paises

9.8.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Paises

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLPAISO1

Menu:

Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los paises.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P 0
_( TROLPAISO1 !
Ingreso ROL00200

Datos del

Pais

Observacion:

PROTCOM
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Sistema de Roles

9.8.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Paises

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLPAISO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los paises.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ingreso:

Inicio.

Con la opcién F7 va ha paso 10.

El codigo del pais es dado de forma automatica.

Se ingresa el nombre del pais.

Se ingresa la identificacion del pais.

Se ingresa la nacionalidad del pais.

Se ingresa el identificador de nacionalidad internacional.
El estatus aparece automaticamente.

Con la opcién F10 graba los datos.

10) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:

Inicio.
Con la opcion F7 va ha paso 10.
Se ingresa un codigo de pais que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra la informacion del pais y va al paso 4.

0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el nombre del pais.
Se ingresa la identificacion del pais.
Se ingresa la nacionalidad del pais.
Se ingresa el identificador de nacionalidad internacional.
El estatus aparece automaticamente.
Con la opcion F10 graba los datos.

10) Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdagina 19
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9.9 Mantenimiento De Profesiones

9.9.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Profesiones

DE ROLES
VERSION 1.0

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLPROFEO1

Menu:

Menu de Mantenimiento

profesiones.

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de las

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I p o
=1 TROLPROFEO1 S
Ingreso
ROL002010
Datos de la
Profesion

Observacion:

PROTCOM
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9.9.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Profesiones

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL — SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLPROFEO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de las
profesiones.

NARRATIVA DELL PROGRAMA

Ingreso:

11) Inicio.

12) Con la opcién F7 va ha paso 10.

13) El codigo del pais es dado de forma automatica.

14) Se ingresa el nombre del pais.

15) Se ingresa la 1dentificacion del pais.

16) Se ingresa la nacionalidad del pais.

17) Se ingresa el identificador de nacionalidad internacional.

18) El estatus aparece automaticamente.

19) Con la opcidn F10 graba los datos.

20) Fin.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

11) Inicio.

12) Con la opcion F7 va ha paso 10.

13) Se ingresa un codigo de pais que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion del pais y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

14) Se ingresa el nombre del pais.

15) Se ingresa la identificacion del pais.

16) Se ingresa la nacionalidad del pais.

17) Se ingresa el identificador de nacionalidad internacional.

18) El estatus aparece automaticamente.

19) Con la opcion F10 graba los datos.

20) Fin.

Observacion:
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9.10 Mantenimiento De Religiones

9.10.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Religiones

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLREIGIO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de las religiones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I F O

— TROLRELIGIO1 !

Datos de la
Religion

Ingreso
ROL002020

Observacion:
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9.10.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Religiones

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRELIGIO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de las religiones.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Elcodigo de la religion es dado de forma automatica.

4) Se ingresa el nombre de la religion.

5) El estatus aparece automaticamente.

6) Con la opcion F10 graba los datos.

7) Fin.

Modificacion-Eliminacién-Consulta:

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Seingresa el codigo de religion que exista.
0o Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste : Muestra la informacion de la religion y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre de la religion.

5) El estatus aparece automaticamente.

6) Con la opcién F10 graba los datos.

7) Fin.

Observacion:
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9.11 Mantenimiento De Rubros

9.11.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Rubros

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1l de3

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO01

Menu:

Mena de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los rubros.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

CUENTA
CONTABLE

I P 0
Ingreso
de Datos —{ TROLRUBROO! !
6R0LGRUP001( ROL002030 /] TROLRUBROO2 !

Datos del
Rubro

Observacion:

PROTCOM
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9.11.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Rubros

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRUBROOI Meni de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los rubros.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 9.
3) Con la opcion F10 graba los datos.
4) El codigo del rubro es dado de forma automatica.
5) Seingresa el nombre del rubro.
6) Con la opcidn F4 realiza el ingreso de las cuentas contables por grupo.
a. Seingresa el codigo del grupo.
v" Puede ser elegido de una lista con la opcion F1.
v Siexiste : Muestra el nombre del grupo y va al paso b.
v" Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se ingresa el codigo de la cuenta contable.
v" Puede ser elegido de una lista con la opcion F1.
v' Si existe : Muestra el nombre de la cuenta y va al paso c.
v' Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso b.
c. Seingresa el nivel de la cuenta S o N.
7) Con la opcion F7 regresa al paso 3.
8) El estatus aparece automaticamente.
9) Fin.
Modificacion-Eliminacién-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcidn F7 va ha paso 9.
3) Con la opcion F10 graba los datos.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 25 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRUBROO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los rubros.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

4) Se ingresa un codigo de rubro que exista:
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion del rubro y va al paso 5.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se ingresa el nombre del rubro.
6) Con la opcion F4 realiza el ingreso de las cuentas contables por grupo.
a) Seingresa el codigo del grupo.
v" Puede ser elegido de una lista con la opcion F1.
v" Si existe : Muestra el nombre del grupo y va al paso b.
v" Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b) Se ingresa el cddigo de la cuenta contable.
v" Puede ser elegido de una lista con la opcion F1.
v" Si existe : Muestra el nombre de la cuenta y va al paso c.
v Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso b.
¢) Seingresa el nivel de la cuenta S o N.
7) Con la opcion F7 regresa al paso 3.
8) El estatus aparece automaticamente.
9) Fin.

Observacion:
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9.12 Mantenimiento De Sexos

9.12.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Sexos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menui:
TROLSEXOO01 Mena de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los sexos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P (9]
—( TROLSEXO01 !
Ingreso | ROL002050
de Datos
Datos del
Sexo
Observacion:
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9.12.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Sexos

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLSEXO01 Mena de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los sexos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 8.

3) El cddigo del sexo es dado automaticamente.

4) Se ingresa el nombre del sexo.

5) Seingresa la abreviatura del sexo.

6) Con la opcién F10 graba los datos.

7) El estatus aparece automaticamente.

8) Fin.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 8.

3) Seingresa un codigo de sexo que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion del sexo y va al paso 4.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del sexo.

5) Seingresa la abreviatura del sexo.

6) Con la opcion F10 graba los datos.

7) El estatus aparece automaticamente.

8) Fin.

.
T

Observacion:
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9.13 Mantenimiento De Tipos De Cargas

9.13.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Tipos De Cargas

SISROL — SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPCARO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los tipos de
cargas.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P (0]
—{ TROLTIPCARO1 !
Ingreso ,
ROL002060
Datos del
tipo de Carga

Observacion:
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9.13.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Tipos De Cargas

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:

TROLTIPCARO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacidn y consulta de los tipos de
cargas.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Ingreso:

Inicio.

Con la opcién F7 va ha paso 8.

El codigo del tipo de carga dado automaticamente.

Se ingresa el nombre del tipo de carga.

Se puede ingresar o no el codigo del tipo de carga dado por la SIB.
Con la opcion F10 graba los datos.

El estatus aparece automaticamente.

Fin.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

Inicio.
Con la opcidn F7 va ha paso 8.
Se ingresa un codigo de tipo de carga que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra la informacion del tipo de carga y va al paso
4.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el nombre del tipo de carga.
Se puede ingresar o no el codigo del tipo de carga dado por la SIB.
Con la opcidn F10 graba los datos.
El estatus aparece automaticamente.
Fin.

Observacion:
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9.14 Mantenimiento De Valores De Rubro

9.14.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Valores De Rubro

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 3

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO03

Menu:
Menu de Mantenimiento

rubro.

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los valores de

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

(FROLZONPAGOIG

Valores del

Rubro

I P 0

Ingreso

de Datos (' TROLRUBROO3 !
(TROLRUBROOI ( ROLO00400

Observacion:
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9.14.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Valores De Rubro.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLRUBROO03 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los valores de
rubro.

NARRATIVA DELL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con laopcion F7 va ha paso 21.
3) Se ingresa un cédigo de rubro que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion del rubro y va al paso 4.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se puede ingresar o no el valor del rubro.
5) Se puede ingresar o no el nimero de sueldos minimos que tendra el rubro.
6) Se puede ingresar o no el nimero de sueldos normales que tendra el rubro.
7) Se ingresa la zona a aplicar.
8) Se ingresa el mes a aplicar.
9) Se ingresa el dia a aplicar.

10) Se ingresa si aplica o no para horas extras(S o N).

11) Se ingresa si aplica o no para Vacaciones(S o N).

12) Se ingresa si aplica o no para IESS.(S o N).

13) Se ingresa si aplica o no para Renta(S o N).

14) Se ingresa si aplica o no para Décimo tercer sueldo(S o N).
15) Se ingresa si1 aplica o no para Fondo de reserva(S o N).
16) Se ingresa si aplica o no para Indemnizacion(S o N).
17) Se ingresa si aplica o no para Jubilacion(S o N).

18) Se ingresa el tipo de rubro.

19) Con la opcidn F10 graba los datos.

20) El estatus aparece automaticamente.

21) Fin.

Observacion:

s
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRUBROO03 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacién y consulta de los valores de
rubro.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 21.
3) Seingresa un codigo de rubro que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacién del rubro y va al paso 4.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se puede ingresar o no el valor del rubro.
5) Se puede ingresar o no el nimero de sueldos minimos que tendra el rubro.
6) Se puede ingresar o no el numero de sueldos normales que tendra el rubro.
7) Se ingresa la zona a aplicar.
8) Se ingresa el mes a aplicar.
9) Se ingresa el dia a aplicar.
10) Se ingresa si aplica o no para horas extras(S o N).
11) Se ingresa si aplica o no para Vacaciones(S o N).
12) Se ingresa si aplica o no para IESS.(S o N).
13) Se ingresa si aplica o no para Renta(S o N).
14) Se ingresa si aplica o no para Décimo tercer sueldo(S o N).
15) Se ingresa si aplica o no para Fondo de reserva(S o N).
16) Se ingresa si aplica o no para Indemnizacion(S o N).
17) Se ingresa si aplica o no para Jubilacion(S o N).
18) Se ingresa el tipo de rubro.
19) Con la opcidn F10 graba los datos.
20) El estatus aparece automaticamente.
21)Fin.

Observacion:
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9.15 Mantenimiento De Plantillas

9.15.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Plantillas

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pégina 1 de2

Fecha / Diseiio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo:
TROLPLANTIOI

Menu:
Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de plantillas.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Datos de la
Plantilla

I p 0
—{ TROLPLANTIOO1 !
Ingreso
ROL002070

Observacion:
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9.15.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Plantillas.

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Nombre del archivo: Menu:
TROLPLANTIO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de plantillas.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Elcodigo de plantilla aparece automaticamente.
4) Se ingresa el nombre de la plantilla.
5) Con la opcion F10 graba los datos.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Se debe ingresar un codigo de plantilla que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

4) Seingresa el nombre de la plantilla.
5) Con la opcién F10 graba los datos.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Fin.

a Siexiste : Muestra la informacion de la plantilla y va al paso 4.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Observacion:
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9.16 Mantenimiento De Rubros Para Plantillas

9.16.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Rubros Para Plantillas

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 3

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO02

Menu:

Menu de Mantenimiento

plantillas.

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de rubros para

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| TROLPLANTIOL 6

I P 0
Ingreso
de Datos
TROLPLANTIOZ2
TROLRUBROO1 ROL002080

Rubros de
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9.16.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Rubros Para Plantillas.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS]()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRUBROO02 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de rubros para
plantillas.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 6.
3) Se debe ingresar un codigo de plantilla que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion de la plantilla y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Con la opcion F10 permite el ingreso de los rubros.
a. Se ingresa el cédigo del rubro.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste  : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se ingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.
o Si el tipo es incorrecto regresa al paso b.
a Siel tipo es correcto va al paso 5.
5) Con la opcion F10 graba los datos.
6) Fin.
Modificacion-Eliminaciéon-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLRUBROO02 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de rubros para
plantillas.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

3) Se debe ingresar un codigo de plantilla que exista.
a. Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
b. Siexiste : Muestra la informacion de la plantilla y va al paso 4.
c. Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Con la opcion F10 permite el ingreso de los rubros.
a. Se ingresa el codigo del rubro.
1. Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
1. Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
i1. Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se ingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.
1. Siel tipo es incorrecto regresa al paso b.
1. Si el tipo es correcto va al paso 5.
5) Con la opcion F10 graba los datos.
6) Fin.

Observacion:
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9.17 Mantenimiento De Tipos De Quincenas

9.17.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Tipos De Quincenas

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de3

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLTIPQUINO1

Menu:

Mena de Mantenimiento

quincenas.

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de tipos de

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ﬁROLZONPAGO 1 e

| P 0]
Ingreso
de Datos
TROTIPQUINOL
(TROLPLANTIUL( ROL002900
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9.17.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Tipos De Quincenas.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPQUINO1 Meni de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de tipos de
quincenas.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 10.
3) Elcodigo de tipo de quincena aparece automaticamente.
4) Se debe ingresar el nombre del tipo de quincena.
5) Se debe ingresar el dia en que se aplica el tipo de quincena.
6) Se debe ingresar el codigo de plantilla asignada para este tipo de quincena.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Va al paso 7.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) Se debe ingresar el tipo de rol.
8) Se debe ingresar la zona del tipo de quincena.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Va al paso 9.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) Con la opcion F10 graba los datos.
10) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 10.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPQUINOI Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de tipos de
quincenas,

NARRATIVA DEL PROGRAMA

3) Se debe ingresar un cédigo de tipo de quincena que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacién del tipo de quincena y va al
paso 4.
Q Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar el nombre del tipo de quincena.
5) Se debe ingresar el dia en que se aplica el tipo de quincena.
6) Se debe ingresar el codigo de plantilla asignada para este tipo de quincena.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Va al paso 7.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) Se debe ingresar el tipo de rol.
8) Se debe ingresar la zona del tipo de quincena.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Vaal paso 9.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) Con la opcion F10 graba los datos.
10) Fin.

Observacion:
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9.18 Mantenimiento De Tipos De Permisos
9.18.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Tipos De Permiso

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseflo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menti:
TROLTIPEROI Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de tipos de

permisos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I p 0

— TROLTIPERO1 !

Ingreso
ROL003300

Observacion:
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9.18.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Tipos De Permisos.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTIPERO1 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de tipos de
permisos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Elcddigo del tipo de permiso aparece automaticamente.
4) Se debe ingresar el nombre del tipo de permiso.
5) Con la opcion F10 graba los datos.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Fin.
Modificacion-Eliminacién-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Se debe ingresar un codigo de tipo de permiso que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opciéon F1.
0 Siexiste : Muestra la informacion del tipo de permiso y va al
paso 4.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar el nombre del tipo de permiso.
5) Con la opcion F10 graba los datos.
6) El estatus aparece automaticamente.
7) Fin.

Observacion:
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9.19 Mantenimiento De Actividades
9.19.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Actividades

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLSEGUROO01 Menia de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de actividades.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P O

TROLSEGUROO1

Ingreso ROL03500
de Datos

Codigo del
5SS
Empleado
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9.19.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Actividades.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLSEGUROO01 Menu de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de actividades.

NARRATIVA DELL PROGRAMA

Ingreso:

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Se debe ingresar un codigo de empleado que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion de la actividad y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar la codificacion de actividad dada por la IESS.

5) Con la opcién F10 graba los datos.

6) El estatus aparece automaticamente.

7) Fin.

Modificacion-Eliminacion-Consulta:

1) Inicio.

2) Con laopcion F7 va ha paso 7.

3) Se debe ingresar un cédigo de empleado que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste : Muestra la informacion de la actividad y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar la codificacion de actividad dada por la [ESS.

5) Con la opcion F10 graba los datos.

6) El estatus aparece automaticamente.

7) Fin.

Observacion:
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9.20 Mantenimiento De Aspirantes

9.20.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Aspirantes

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 dell

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLASIRAO1

Menu:
Menu de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
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DE ROLES
VERSION 1.0

SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 11

Fecha / Diseno:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLASIRAO02

Menu:
Menii de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de experiencias laborales de aspirantes.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

P

(TROLASPIRAUl e

Ingreso
de Datos

ROLO00110 }_

-<TR0LASPIRA02 (
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SISROL - SISTEMA Pigina 3 de 11
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASIRAO03 Menu de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de recomendaciones de aspirantes.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P 0

é’ ROLASPIRAOL E —6’ ROLASPIRAD3 (
ROL000120 F

Recomendaciones
de Datos del Aspirante

Observacion:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 4 de 11

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

Observacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLASIRA04 Meni de Empleados
Este proceso realiza el ingreso de titulos de aspirantes.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0
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9.20.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Aspirantes

SISROL - SISTEMA Pagina 5 de 11
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASPIRAO1 Menu de Empleados
TROLASPIRAO02

TROLASPIRAO3

TROLASPIRAO4

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DELL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 23.
3) El cddigo del aspirante aparece automaticamente.
4) Se ingresa nombres y apellidos y direccion del aspirante.
5) Se ingresa tipo de documento del aspirante. Puede ser:
a. C=Cédula
b. P = Pasaporte
¢. R=RUC
6) Se ingresa el nimero de cédula.
7) Se ingresa teléfonos y fecha de nacimiento del aspirante.
8) Se ingresa codigo de nivel de instruccion del aspirante.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del nivel y va al paso 9.
a0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) La fecha de registro aparece automaticamente.
a Se ingresa el nimero de libreta militar.
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pégina 6 de 11
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASPIRAO1 Menu de Empleados
TROLASPIRAO2

TROLASPIRAO03

TROLASPIRA04

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

10) Se ingresa un codigo de pais que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del pais y va al paso 12.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 11.
11) Se ingresa el codigo de estado civil.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del estado civil y va al paso 13.
Si no existe . Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
12) Se ingresa el codigo de sexo.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del sexo y va al paso 14.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.
13) Se ingresa el codigo de la profesion.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion de la profesion y va al paso 15.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 14.
14) Se ingresa el codigo de la religion.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion de la religion y va al paso 16.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 15.
15) Se ingresa la direccion e-mail.
16) Con la opcién F10 graba los datos.
0 El estatus aparece automaticamente.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 7 de 11
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASPIRAO1 Menu de Empleados
TROLASPIRAO2

TROLASPIRAO3

TROLASPIRAO4

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

17) El cddigo del empleado aparece cuando el aspirante ya se ha convertido en
empleado.
18) Con la opcidn F2 se ingresa la experiencia laboral del aspirante.
o Seingresa el nombre de la empresa.
0 Se ingresa el teléfono de la empresa.
0 Seingresa la direccion de la empresa.
0 Seingresa el tiempo trabajado de la empresa.
0 Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
19) Con la opcidn F3 se ingresan las recomendaciones del aspirante.
Se ingresa la persona que sirve de referencia.
Se ingresa la cédula de la persona.
Se ingresa el teléfono de la persona.
Se ingresa el lugar de trabajo.
a Seingresa alguna observacion.
a Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
g Con la opcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
20) Con la opcion F4 se ingresan los titulos obtenidos de los aspirantes.
a Seingresa el codigo del titulo que exista.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
v" Siexiste . Muestra la descripcion del titulo y va al
siguiente campo.
1) Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el cédigo del
titulo.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 8 de 11
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menui:
TROLASPIRAO1 Menu de Empleados
TROLASPIRAO2
TROLASPIRAO3
TROLASPIRA04

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

0 Seingresa el codigo del pais donde se obtuvo el titulo.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
V' Si existe . Va al siguiente campo.
v Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el
codigo del pais.
a Se ingresa el afo de obtencion del titulo.
a Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
a Con laopcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
21) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 23.
3) Se debe ingresar un codigo de aspirante que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion del aspirante y va al paso 4.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa nombres y apellidos y direccion del aspirante.
4) Se ingresa tipo de documento del aspirante. Puede ser:

a. C=Cédula
b. P = Pasaporte
c. R=RUC

5) Se ingresa el nimero de cédula.
a Se ingresa teléfonos y fecha de nacimiento del aspirante.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 9 de 11
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASPIRAO1 Meni de Empleados
TROLASPIRA02

TROLASPIRAO03

TROLASPIRA04

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

6) Se ingresa codigo de nivel de instruccion del aspirante.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra la descripcion del nivel y va al paso 9.

o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
7) La fecha de registro aparece automaticamente.
8) Se ingresa el numero de libreta militar.
9) Se ingresa un cédigo de pais que exista.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra la descripcion del pais y va al paso 12.

0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 11.
10) Se ingresa el codigo de estado civil.

Q Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

a Siexiste : Muestra la descripcion del estado civil y va al paso 13.

a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
11) Se ingresa el codigo de sexo.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

a Siexiste : Muestra la descripcion del sexo y va al paso 14.

o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.
12) Se ingresa el codigo de la profesion.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Si existe : Muestra la descripcion de la profesion y va al paso 15.
13) Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 14.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA

Pagina 10 de 11

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLASPIRAO1
TROLASPIRA02
TROLASPIRAO03
TROLASPIRA04

Menu:
Menia de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

o Siexiste
o Sino existe

empleado.

14) Se ingresa el codigo de la religion.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
: Muestra la descripcion de la religion y va al paso 16.
: Presenta mensaje de error y regresa al paso 15.
15) Se ingresa la direccidn e-mail.
16) Con la opcion F10 graba los datos.
17) El estatus aparece automaticamente.
18) El cddigo del empleado aparece cuando el aspirante ya se ha convertido en

19) Con la opcidn F2 se ingresa la experiencia laboral del aspirante.
a Seingresa el nombre de la empresa.
o Seingresa el teléfono de la empresa.
0 Seingresa la direccion de la empresa.
0 Seingresa el tiempo trabajado de la empresa.
a Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
20) Con la opcion F3 se ingresan las recomendaciones del aspirante.
0 Seingresa la persona que sirve de referencia.
0 Seingresa la cédula de la persona.
a Seingresa el teléfono de la persona.
0o Seingresa el lugar de trabajo.
0 Seingresa alguna observacion.
21) Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 11 de 11
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLASPIRAO1 Menu de Empleados
TROLASPIRAO2

TROLASPIRAO3

TROLASPIRAO4

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de aspirantes

NARRATIVA DEL PROGRAMA

o Con laopcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
Con la opcion F4 se ingresan los titulos obtenidos de los aspirantes.
0 Seingresa el codigo del titulo que exista.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
v Si existe : Muestra la descripcion del titulo y va al
siguiente campo.
v Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el
codigo del titulo.
0 Se ingresa el codigo del pais donde se obtuvo el titulo.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
v" Si existe : Va al siguiente campo.
v Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el
codigo del pais.
a Se ingresa el afo de obtencion del titulo.
o Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
a Con laopcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 4.
Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.21 Mantenimiento De Empleados

9.21.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Empleados

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Paginal de7

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLMPERO1

Menu:
Meni de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O
' ; ROLGRUPOO1 e
G €
Ingreso TROLMPERO1
de Datos
TROLDEPARD1
ROL000200
| TROLCANTONO lg—' GROLZONPAGOI (— Datos del
Empleado
GROLCARGW IE
(F ROVINCIA E
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 7
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCARGAO01 Meni de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de cargas de empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P O

Tngreso ‘ ~<T ROLCARGAOl(
de Datos

ROL000220

Cargas del
(TROLTIPCAROl 6 Empleado

Observacion:
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9.21.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Empleados.

SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 7
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Meni de Empleados
TROLCARGAO1

Este proceso realiza el ingreso, modificacidn, eliminacion y consulta de empleados

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 26.
3) Se debe ingresar un codigo de aspirante que exista.
0@ Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion del aspirante y va al paso 4.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) El estatus es dado automaticamente.
5) Se debe ingresar el codigo del grupo al que pertenece el empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del grupo y va al paso 6.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Los nombres, apellidos los toma del dato del aspirante.
7) Se debe ingresar el tipo de contrato.
8) Se debe ingresar la jornada de trabajo.
9) La fecha de ingreso es dada automaticamente.
10) Se puede o no ingresar la fecha de salida.
11) Se debe ingresar el sueldo.
12) Se debe ingresar el tipo de cuenta para acreditar sueldo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del tipo de cuenta y va al paso
13.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
13) Se debe ingresar el codigo del banco.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del banco y va al paso 14.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 4 de 7
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Menu de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

14) Se debe ingresar el nimero de cuenta corriente o ahorro.
15) Se debe ingresar el nimero de seguro social.
16) Se debe ingresar el codigo de cargo.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del cargo y va al paso 17.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 16.
17) Se ingresa la fecha de aviso de entrada y salida.
18) Se ingresa el codigo del departamento.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del departamento y va al paso
19.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 18.
19) Se ingresa al codigo de la provincia.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion de la provincia y va al paso 20.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 19.
20) Se ingresa el codigo del canton.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del canton y va al paso 21.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 20.
21) Se ingresa la zona.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion de la zona y va al paso 22.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 21.
22) Se ingresa o no el nimero de imputacion.
23) Con la opcion F10 graba los datos y otorga un nimero de empleado.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 5 de 7
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Meni de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

24)Con la opcion F2 se ingresan los datos generales(Estos datos corresponden a
los mismos datos de aspirantes. Ver ingreso de aspirantes).
25) Con la opcion F4 se ingresan las cargas del empleado.
o Seingresa tipo de carga.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
v" Siexiste : Va al siguiente campo.
v" Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el
tipo de carga.
Se ingresa el nombre de la carga.
Se ingresa la fecha de nacimiento de la carga.
Se ingresa la edad de la carga.
Se ingresa si la persona ingresada es carga o no (S o N).
Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
Con la opcién F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 3.

(S S S S S

26) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 27.
3) Se debe ingresar un cédigo de empleado que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra la informaciéon del empleado y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) El codigo del aspirante aparece automaticamente.
5) El estatus es dado automaticamente.
6) Se debe ingresar el codigo del grupo al que pertenece el empleado.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del grupo y va al paso 6.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
7) Los nombres, apellidos los toma del dato del aspirante.
8) Se debe ingresar el tipo de contrato.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 61 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA Pégina 6 de 7
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Men:
TROLMPERO1 Meni de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de empleados

NARRATIVA DEL PROGRAMA

9) Se debe ingresar la jornada de trabajo.
10) La fecha de ingreso es dada automaticamente.
11) Se puede o no ingresar la fecha de salida.
12) Se debe ingresar el sueldo.
13) Se debe ingresar ¢l tipo de cuenta para acreditar sueldo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del tipo de cuenta y va al paso
13.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
14) Se debe ingresar el codigo del banco.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del banco y va al paso 14.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.
15) Se debe ingresar el nimero de cuenta corriente o ahorro.
16) Se debe ingresar el nimero de seguro social.
17) Se debe ingresar el codigo de cargo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del cargo y va al paso 17.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 16.
18) Se ingresa la fecha de aviso de entrada y salida.
19) Se ingresa el codigo del departamento.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a  Siexiste : Muestra la descripcion del departamento y va al paso
19.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 18.
20) Se ingresa al codigo de la provincia.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion de la provincia y va al paso 20.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 19.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pagina 62 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

SISROL — SISTEMA Pagina 7 de 7
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPEROI Menu de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de empleados

NARRATIVA DEL PROGRAMA

21) Se ingresa el codigo del cantén.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la descripcion del cantén y va al paso 21.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 20.
22) Se ingresa la zona.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion de la zona y va al paso 22.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 21.
23) Se ingresa o no el nimero de imputacion.
24) Con la opcidn F10 graba los datos y otorga un nimero de empleado.
25)Con la opcion F2 se ingresan los datos generales(Estos datos corresponden a
los mismos datos de aspirantes. Ver ingreso de aspirantes).
26) Con la opcion F4 se ingresan las cargas del empleado.
0 Seingresa tipo de carga.
v" Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
v" Si existe : Va al siguiente campo.
v Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el
tipo de carga.
Se ingresa el nombre de la carga.
Se ingresa la fecha de nacimiento de la carga.
Se ingresa la edad de la carga.
Se ingresa si la persona ingresada es carga o no (S o N).
Con la opcion F7 termina este proceso sin grabar.
Con la opcion F10 graba lo que se ingreso y regresa al paso 3.

OO0 O0OODOO

27) Fin.

Observacion:
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9.22 Rubros No Aplicables A Empleados

9.22.1 Diagrama IPO De Rubros No Aplicables A Empleados

SISROL - SISTEMA Piagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLBENEO1 Meni de Empleados

Este programa realiza el ingreso de rubros no aplicables al empleado.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P (0]
Ingreso
de Datos
{TROLBENEOI (
(TROLM PERO1 f ROL0O02800
Valores no
aplicables al

Empleado

(I'ROLRUBROOI 6

Observacion:
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9.22.2 Narrativa De Programa De Rubros No Aplicables A Empleados.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Ment:
TROLBENEO0I Menu de Empleados

Este programa realiza el ingreso de rubros no aplicables al empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

4)

5)
0)
7)

Inicio.
Con la opcion F7 va ha paso 7.
Se debe ingresar un codigo de empleado que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Con la opcion F10 permite el ingreso de rubros.
a. Seingresa el codigo el rubro que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la descripcion del rubro y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se ingresa si el rubro se aplica o no al empleado(S o N).
¢. Se puede ingresar o no el valor a aplicar de ese rubro.
d. Se puede ingresar o no el porcentaje a aplicar de ese rubro.
Con la opcidn F7 regresa al paso 3.
Con la opcion F10 graba los datos.
Fin.

Observacion:
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9.23 Aumentos De Sueldo.

9.23.1 Diagrama IPO De Aumentos De Sueldo

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLAUMENTOO01 Meni de Empleados

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P 0

Ingreso
de Datos
GROLNUMERAU{—
A(FROLAUMENTOOI (

(TROLD EPARO1 ( ROL002600

—Q’RO LAUMENTO02 (
(TROLCARGOM (—-
<TROLMPER01 (—‘
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9.23.2 Narrativa De Programa De Aumentos De Sueldo.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLAUMENTOO1 Meni de Empleados

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcidn F7 va ha paso 10.
3) Se puede ingresar un nimero de aumento que exista.
a Si existe : Cargard informacion del aumento y va al paso 4.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
a Con la opcion F1 muestra los aumentos que se han realizado.
a Con la opcion F2 se otorga un nimero de aumento nuevo.
4) Se puede ingresar o no el valor del incremento de sueldo.
5) Se puede ingresar o no el porcentaje de incremento del sueldo.
6) Se puede ingresar o no el codigo del departamento.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del departamento va al paso 7.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) Se puede ingresar o no el cédigo de cargo.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del cargo va al paso 8.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 7.
8) Se puede ingresar o no el cédigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado va al paso 9.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) Con la opcion F10 carga los empleados.
a. Se puede ingresar o no el codigo del empleado.
2  Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del cargo va al paso b.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLAUMENTOO01 Menu de Empleados

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

b. El sueldo anterior aparece automaticamente.

c. Seingresa el sueldo actual.

d. Con la opcidon F7 regresa al paso 4.

e. Conlopcion F10 graba lo que se ha ingresado.
10) Fin.

Observacion:
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9.24 Ingreso De Préstamos.

9.24.1 Diagrama IPO De Ingreso De Préstamos.

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de3

Fecha / Actualizacion:

TROLNUMERAO1 6

DE ROLES Fecha / Disefio:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLPRESTAMOO01 Meni de Procesos
Realiza el ingreso de los préstamos.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O
Ingreso TROLPRESTAMOO1
de Datos
<TROLMPER01 e ROL002300 (T ROLPRESTAMOOZ(
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9.24.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Préstamos.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLPRESTAMOO01 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de los préstamos.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 15.
3) Se debe ingresar un empleado que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar el niimero de préstamo.
Q@ Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra la informacion del préstamo y va al paso 5.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
o Con la opcién F2 otorga un nimero de préstamo nuevo. \

5) Se debe ingresar la fecha del préstamo. \
6) Se debe ingresar tipo de préstamo, que puede ser:

a. B = Bancario \
b. E = Empresa N
g 8 = Seguro 1

7) El estatus aparece automaticamente.

8) Se debe ingresar valor del préstamo.

9) Se debe ingresar el valor de interés del préstamo.

10) Se debe ingresar la fecha desde del préstamo.

11) La referencia aparece automaticamente, si el valor del préstamo inicial fue
pagado por cheque.

12) Con la opcion F4 elimina el préstamo.

13) Con la opcion CONTROL-E reactiva el préstamo.

14) Con la opcion F10 permite el ingreso del desglose del préstamo.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudrez
Nombre del archivo: Menu:
TROLPRESTAMOO1 Menu de Procesos
Realiza el ingreso de los préstamos.
NARRATIVA DEL PROGRAMA
a. Seingresa el codigo del rubro que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. El nimero de cuota aparece automaticamente.
c. Seingresa la fecha de descuento del préstamo.
d. Seingresa el valor de descuento del préstamo.
e. Con la opcion F7 regresa al paso 3.
f. Con la opcién F10 graba los datos que se ingresaron.
g. Con la opcion CONTROL-P, imprime lo que esta en pantalla.
a.
15) Fin. 7
<
Observacion:
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9.25 Ingreso De Horas Extras

9.25.1 Diagrama IPO De Ingreso De Horas Extras

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 3

GROLTIF‘QUINOIE

DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLEXTRAO1 Menu de Procesos
Realiza el ingreso de horas extras por empleado y quincena.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI £ ROL002700 —(TROLEXTRAOI (
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9.25.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Horas Extras.

SISROL - SISTEMA Pigina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLEXTRAO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de horas extras por empleado y quincena.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 7.
3) Se debe ingresar el mes donde se cargaran las horas extras.
4) Se debe ingresar el afio donde se cargaran las horas extras.
5) Se debe ingresar el periodo donde se cargaran las horas extras.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 6.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Con la opcion F10 permite el ingreso de horas extras por empleado.
a. Se debe ingresar el codigo de empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se debe ingresar el tipo de horas extras.
c. Sedebe ingresar el numero de horas extras.
d. Se puede ingresar el valor de horas extras o este se calcula
automaticamente,

e. Con la opcidn F7 regresa al paso 3.
f. Con la opcion F10 graba lo que se ha ingresado.
7) Fin.
Observacion:
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9.26 Ingreso De Licencias

9.26.1 Diagrama IPO De Ingreso De Licencias

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 4

Fecha / Diserio:

Fecha / Actualizacion:

(TROLTIPEROI e

VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLLICENCIAO1 Menu de Procesos
Realiza el ingreso de permisos para los empleados.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0
Ingreso
de Datos
—<TR0LLICENCLA01(
QROLMPEROI e
ROL003200 '(TROLLICENCIAOZ(
ﬁROLNUMERAOIG
Permisos
del Empleado
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9.26.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Licencias.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 4
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLLICENCIAO1 Menua de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con laopcion F7 va ha paso 14.
3) Se debe ingresar un codigo de empleado que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) El nimero de permiso aparece de forma automatica.
5) Seingresa la fecha de aceptacion del permiso.
6) Se ingresa la fecha desde y la fecha hasta del permiso.
7) Se ingresa si el permiso es con sueldo o sin sueldo(S o N).
8) Se ingresa el codigo de tipo de permiso.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del permiso y va al paso 9.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) El estatus aparece automaticamente.
10) La referencia aparece si el permiso es con pago de valor y es con cheque.
11) Se puede o no ingresar el valor del permiso(En caso de que este sea con valor
0 no).
12) Con la opcion F5 permite el ingreso del desglose del permiso.
a. Seingresa el cddigo del rubro.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso 13.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
b. Se ingresa el porcentaje de ese rubro.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 4
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLLICENCIAO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

9]
2)
3)

4)

5)
0)
7
8)

9)

c. Se puede o no ingresar el valor del rubro. Sino este es calculado de
acuerdo al porcentaje y al valor real del rubro.
Con la opcion F7 termina el proceso y no graba.

e. Con laopcion F10 graba los datos ingresados.

13) Con la opcion F10 graba el permiso.
14) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta.

Inicio.
Con la opcién F7 va ha paso 14.
Se debe ingresar un codigo de empleado que exista.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se debe ingresar un nimero de permiso que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion del permiso y va al paso 5.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
Se ingresa la fecha de aceptacion del permiso.
Se ingresa la fecha desde y la fecha hasta del permiso.
Se ingresa si el permiso es con sueldo o sin sueldo(S o N).
Se ingresa el codigo de tipo de permiso.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del permiso y va al paso 9.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
El estatus aparece automaticamente.

10) La referencia aparece si el permiso es con pago de valor y es con cheque.
11) Se puede o no ingresar el valor del permiso(En caso de que este sea con valor

0 no).

12) Con la opcion F5 permite el ingreso del desglose del permiso.

Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 4 de 4
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLLICENCIAO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

C.

d.
c.

14) Fin.

Se ingresa el codigo del rubro.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

a Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso 13.

a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
Se ingresa el porcentaje de ese rubro.

Se puede o no ingresar el valor del rubro. Sino este es calculado de
acuerdo al porcentaje y al valor real del rubro.

Con la opcién F7 termina el proceso y no graba.

Con la opcién F10 graba los datos ingresados.

13) Con la opcion F10 graba el permiso.

Observacion:
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9.27 Ingreso De Bonificaciones

9.27.1 Diagrama IPO De Ingreso De Bonificaciones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de3

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

(I'ROLRUB ROO1 e

VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLBONIO1 Menu de Procesos
Realiza el ingreso de bonificaciones por cada empleado.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P O
Ingreso {TROLBONIOI (
de Datos —
[ TROLMPERO1 ! ROL003700 (TROLBONIOE (

Bonificaciones
del Empleado
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9.27.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Bonificaciones

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLBONIO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de bonificaciones por cada empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 9.
3) Lareferencia aparece automaticamente.
4) Se debe ingresar un codigo de empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se debe ingresar el valor de la bonificacién.
6) Se debe ingresar la fecha de bonificacion.
7) El estatus aparece de forma automatica.
8) Con la opcion F10 permite el desglose por rubro de la bonificacion.
a. Seingresa el codigo del rubro.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

2) Con la opcion F7 va ha paso 9.

a Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
o  Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
b. Se ingresa el valor del rubro.
c. Seingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.
d. Con la opcion F7 regresa al paso 4.
e. Con laopcion F10 graba la informacién ingresada.
9) Fin.
Modificacion-Eliminacion y consulta:
1) Inicio.

Observacion:
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Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLBONIO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de bonificaciones por cada empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

3) Se debe ingresar un codigo de empleado.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.

o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.
4) Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se debe ingresar un numero de referencia que exista.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

5
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
6) Se debe ingresar el valor de la bonificacion.
7) Se debe ingresar la fecha de bonificacion.
8) El estatus aparece de forma automatica.
9) Con la opcion F10 permite el desgloce por rubro de la bonificacion.
a. Seingresa el codigo del rubro.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.

a Siexiste : Muestra la informacion de la bonificacion y va al paso

o Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el valor del rubro.

c. Seingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.

d. Con la opcion F7 regresa al paso 4.

e. Conlaopcion F10 graba la informacion ingresada.

10) Fin.
Observacion:
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9.28 Ingreso De Valores Al Rol

9.28.1 Diagrama IPO De Ingreso De Valores Al Rol

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROMOVIMO01 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de los rubros que seran parte de la quincena del empleado.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso
de Datos

(TROLMPEROI e
(TROLRUBROOI (—
QROLTIPQUINme

ROL002100 ——(TROLMOVIMOl (

Observacion:
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9.28.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Valores Al Rol

SISROL - SISTEMA Pigina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO1 Menu de Procesos

Realiza el ingreso de los rubros que seran parte de la quincena del empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Se debe ingresar un cédigo de empleado.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.

a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el afio de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el codigo de tipo de quincena a pagar.

0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

o Siexiste : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.

a2 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Con la opcién F10 permite el ingreso de los rubros por empleado.
a. Se ingresa el codigo del rubro.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el tipo de linea del rubro D = DEBE, H = HABER. Si la
pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea que
salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el tipo de linea se
ingresa una N.

c. Seingresa el valor del rubro.

d. Con la opcion F7 regresa al paso 3.

e. Con laopcion F10 graba lo que se ha ingresado.

8) Fin.

Observacion:
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9.29 Ingreso De Valores A Empleados (General)

9.29.1 Diagrama IPO De Ingreso De Valores A Empleados

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Diseni
8/09/2001

0: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROMOVIMO01

Menu:
Menu de Procesos

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro a nivel global.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

(TROLRUB ROO1 e

GROLTIPQUINO 16

I P 0
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI (—
ROL002500 *—-G‘ROLMOVIMM !
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9.29.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Valores Al Empleado

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO1 Menu de Procesos

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro a nivel global.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

a
Q
.

8]
d
Q

2) Con la opcién F7 va ha paso 9.
3) Se debe ingresar un cédigo de rubro.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el afio de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el codigo de tipo de quincena a pagar.

7) Se puede o no ingresar el valor a aplicar por este rubro a cada empleado.
8) Con la opcion F10 permite el ingreso de los empleados para este rubro.

Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.
Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

a. Se debe ingresar un cddigo de empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al pago a.

b. Se debe ingresar el valor a pagar. e |

c. Se debe ingresar el tipo de linea: D = DEBE , H = HABER.'S8i w, X
pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea qlig}..
salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el tipo de linea se
ingresa una N.

d. Con laopcion F7 regresa al paso 3.

e. Con la opciéon F10 graba lo que se ha ingresado.

9) Fin.
Observacion:
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9.30 Ingreso De Valores A Empleados

9.30.1 Diagrama IPO De Ingreso De Valores A Empleados

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROMOVIMOI1

Menu:
Menu de Procesos

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

(TROLRUBROOI e

GROLTIPQUINM(

I P 0
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI e
ROL003070 —(Taomovmm (
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9.30.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Valores Al Empleado

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMOI Menu de Procesos

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Se debe ingresar un cédigo de rubro.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.

o Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.

o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el afo de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el codigo de tipo de quincena a pagar.

a2 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.

a Siexiste : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.

a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Con la opcién F10 permite el ingreso de los empleados para este rubro.
a. Se debe ingresar un cédigo de empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
a Sino existe . Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se debe ingresar el valor a pagar.

c. Se debe ingresar el tipo de linea: D = DEBE , H = HABER. Si la
pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea que
salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el tipo de linea se
ingresa una N,

d. Con la opcion F7 regresa al paso 3.

e. Con laopcion F10 graba lo que se ha ingresado.

8) Fin.

Observacion:
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9.31 Liquidacion Del Rol

9.31.1 Diagrama IPO De Liquidacion Del Rol

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROMOVIMO1 Menu de Procesos

Procesa el rol de cada empleado de una determinada quincena.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P (0]

-—{ TROLMOVIMO1 i
Ingreso
de Datos
—GROLCABRENOI (

—(TROLDETRENUI (
GROLTIPQUINOIE
—(TROLVACACIONDZ(

(TROLM PERO1 e ROL002090
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Sistema de Roles

9.31.2 Narrativa De Programa De Liquidacion De Rol

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO01 Menu de Procesos

Procesa el rol de cada empleado de una determinada quincena.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Se debe ingresar el codigo del periodo.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el afno de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el codigo del empleado.

7) Con la opcion F10 genera los roles
8) Fin.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Observacion:
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9.32 Emision De Slips De Pago

9.32.1 Diagrama [PO De Emision De Slips De Pago

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de2

DE ROLES

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROMOVIMO01 Menu de Procesos
Procesa los Slips de pago y genera los historicos correspondientes.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROl E
Slips de
ROL003080 Pago
GROLTIPQUIN{]l(—
Q’ ROLMOVIMO02 e
Observacion:
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9.32.2 Narrativa De Programa De Emision De Slips De Pago

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo; Menu:
TROLMOVIMO01 Menu de Procesos

Procesa los Slips de pago y genera los historicos correspondientes.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 9.
3) Se debe ingresar el cddigo del periodo.
a2 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el afio de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el codigo del empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
0 Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) Se debe ingresar si es emision de rol definitiva, S o N.
8) Con la opcion F10 genera los Slips.
9) Fin.

e B 4

i
g
e |
), |

Observacion:
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9.33 Reversion Del Rol

9.33.1 Diagrama IPO De Reversion Del Rol

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:

TROMOVIMO2

Menu:
Menu de Procesos

procesar el rol nuevamente.

Devuelve los valores originales de los historicos a los movimientos temporales, para

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

P O

Ingreso
de Datos
(TROLM PERO1 E

6ROLTIPQUINO IP

GROLMOVIMOZ e

ROL003000 ——(TROLMOVIM01 !
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9.33.2 Narrativa De Programa De Reversion Del Rol

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu de Procesos

Devuelve los valores originales de los historicos a los movimientos temporales, para
procesar el rol nuevamente.

NARRATIVA DELL PROGRAMA

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7)
8)

Inicio.
Con la opcién F7 va ha paso 8.
Se debe ingresar el codigo del periodo.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el afo de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el codigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.
a Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
Con la opcién F10 genera la reversion del rol.
Fin.

Observacion:
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9.34 Emision De Valores Por Pérdida

9.34.1 Diagrama IPO De Emision De Valores Por Pérdida

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de2

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROMOVIMO02

Menu:
Menu de Procesos

Reimprime los valores del rol, tomando estos del historico.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

P

Ingreso
de Datos

(TROLM PERO1

~

ROL003080

6ROLTIPQUIN01

/]\

G’ROLMOVIMoz

i/T

Slips de

Pago
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9.34.2 Narrativa De Programa De Emision De Valores Por Pérdida

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu de Procesos

Reimprime los valores del rol, tomando estos del historico.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Inicio.
Con la opcion F7 va ha paso 8.
Se debe ingresar el codigo del periodo.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el aflo de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el codigo del empleado.
Q Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
Con la opcion F10 genera los Slips por pérdida.
Fin.

Observacion:
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9.35 Carga Contabilidad A Area De Usuario

9.35.1 Diagrama IPO De Carga De Contabilidad A Area De Usuario.

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Léopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCUENTAO1 Menu de Procesos

Pasa los movimientos generados por el rol a archivos de contabilidad

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P 0

Ingreso
de Datos
TCONMOVI
ROLCUENTAO1 ROL0D04200| SISTEMA DE
CONTABILIDAD)
GROLMOVIMOZ 6—
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9.35.2 Narrativa De Programa De Carga Contabilidad A Area De Usuario

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCUENTAO1 Menu de Procesos

Pasa los movimientos generados por el rol a archivos de contabilidad

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Se debe ingresar el mes a cargar

4) Se debe ingresar el afio a cargar.

5) Con la opcion F10 genera los asientos para la contabilidad.
6) Fin.

Observacion:
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9.36 Regeneracion De Asiento

9.36.1 Diagrama IPO De Regeneracion De Asiento

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu de Procesos

Regenera los asientos que salieron por el rol

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I ¥ (0]

Ingreso
de Datos

(TROLMOVIMOI

ROLO00700 ———é‘ROLCUENFAO 1(

~
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9.36.2 Narrativa De Regeneracion De Asiento

4)
3)
6)
7

a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de quincena a regenerar.

Se debe ingresar el ano de quincena a regenerar.

Con la opcion F10 regenera los asientos para la contabilidad.
Fin.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO1 Meni de Procesos
Regenera los asientos que salieron por el rol
NARRATIVA DEL PROGRAMA
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Se debe ingresar el periodo de quincena a regenerar.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.

Observacion:
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9.37 Generacion De Vacaciones

9.37.1 Diagrama IPO De Generaciéon De Vacaciones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina

1 de2

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

(TROLM PERO1 (J

VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menti:
TROLVACACIONO1 Menu de Procesos
Genera registros de las personas que se iran de vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O
Ingreso de
Dg_tlos
ROL0O00S00 '—G‘ROLVACACIONOI!
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9.37.2 Narrativa De Generacion De Vacaciones

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLVACACIONO1 Menu de Procesos

Genera registros de las personas que se iran de vacaciones.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 5.

3) Sedebe ingresar el periodo de vacaciones a generar(Ao).
4) Con la opcién F10 genera los movimientos de las vacaciones.

5) Fin.

Observacion:
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9.38 Mantenimiento De Vacaciones

9.38.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Vacaciones

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLVACACIONO1 Menu de Procesos

Permite el ingreso de las personas que se van de vacaciones a partir de la generacion
de las vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

ﬁErEs?a?
Datos
(TROLMP'EROl (—

ROLO00800 ———G'ROLVACACIONDI(

Observacion:
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9.38.2 Narrativa De Mantenimiento De Vacaciones

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion;
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLVACACIONO1 Menu de Procesos

Permite el ingreso de las personas que se van de vacaciones a partir de la generacion
de las vacaciones.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso-Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Se debe ingresar el cddigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar un numero de documento.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcidn F1.
o Siexiste : Muestra la informacion de las vacaciones y va al paso 5.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
o Con la opcién F2 genera un nuevo numero de documento.
5) Seingresa el periodo de las vacaciones(Afio).
6) Seingresa la fecha de ingreso de las vacaciones.
7) Con la opcion F10 permite el ingreso de datos de vacaciones.
Se ingresa la fecha de salida y de entrada de las vacaciones.
Se ingresa los dias a tomar vacaciones.
Se ingresa la fecha en que se va ha cargar al rol.
Se ingresa la fecha en que se va ha descargar al rol.
Se puede ingresar el valor en exceso de las vacaciones o puede ser
calculado.
Se puede ingresar el valor normal de las vacaciones o ser calculado.
El estatus aparece de forma automatica.
Con la opcién F7 regresa al punto 3.
. Con la opcion F10 graba lo que se ha ingresado.

om0 oe

= ge o

8) Fin.
Observacion:
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9.39 Reporte De Vacaciones

9.39.1 Diagrama IPO De Reporte De Vacaciones

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén
Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLVACACIONO1 Menu de Procesos

Emite un reporte de los empleados y sus vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0

Reporte de

Ingreso
de Datos
ROLOO1000 Vacaciones
e —————
GROLVACACIONOIP

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 103 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

9.39.2 Narrativa De Reporte De Vacaciones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefo:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLVACACIONOI

Menu:
Menu de Procesos

Emite un reporte de los empleados y sus vacaciones..

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

5) Fin.

2) Con la opcion F7 va ha paso 5.
3) Se debe ingresar el periodo de las vacaciones.
4) Con la opcion F10 se procesa reporte de vacaciones.

Observacion:
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9.40 Calculo De Utilidades

9.40.1 Diagrama IPO De Calculo De Utilidades

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

( TROLCARGAOQL e

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menii:
TROLDETUTIOI1 Menu de Procesos
Genera registros de utilidades por empleado.-
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0
Ingreso
de Datos
—(TROLCABUTIUl (
( TROLMPERO1 ( ROL0O0D3900

{TROLDEFUTIOI (
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9.40.2 Narrativa De Calculo De Utilidades.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLDETUTIO1

Menu:
Meniu de Procesos

Genera registros de utilidades por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

7) Fin.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Seingresa la fecha de corte desde y hasta.
4) Se ingresa el valor de utilidades a repartir por 10%.
5) Se ingresa el valor de utilidades a repartir por 5%.
6) Con la opcion F10 procesa el calculo.

Observacion:
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9.41 Reporte De Utilidades

9.41.1 Diagrama IPO De Reporte De Utilidades

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

DE ROLES

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

(TROLDEI'UTIOl 6

VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLDETUTIO1 Menu de Procesos
Genera un reporte de las utilidades generadas.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0]
Ingreso
de Datos
Re e de
(TROLCABUTIOI ( ROL004000 i
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9.41.2 Narrativa De Reporte De Utilidades.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLDETUTIO1 Menu de Procesos
Genera un reporte de las utilidades generadas.
NARRATIVA DEL PROGRAMA
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 5.
3) Seingresa el periodo o afio de las utilidades.
4) Con la opcion F10 genera el reporte.
5) Fin.
Observacion:
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9.42 Carga Utilidades Al Rol

9.42.1 Diagrama IPO De Carga De Utilidades Al Rol

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLDETUTIO1 Menu de Procesos

Carga los valores generados como utilidad para que sean pagados por quincena
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O

Ingreso

de Datos
(TROLCABUTIOl 6 ROLO04100 ,—(TROLMOVIMOI (
(TROLDEI’UTIOI 6
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9.42.2 Narrativa De Carga De Utilidades A Rol

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2
Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLDETUTIO1

Menu:
Menu de Procesos

Carga los valores generados como utilidad para que sean pagados por quincena

NARRATIVA DELL PROGRAMA

1) Inicio.

7) Fin.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Seingresa el periodo o aio de las utilidades.
4) Seingresa el mes a cargar en roles.

5) Seingresa el afio a cargar en roles.

6) Con la opcion F10 se generan los respectivos movimientos en roles.

Observacion:
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9.43 Adelantos De Utilidad Por Cheque

9.43.1 Diagrama IPO De Adelantos De Utilidad Por Cheque

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:

TROLUTIOI1 Meni de Procesos

Permite el ingreso de adelantos de utilidad para el pago por cheque o por cualquier
forma.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0

Ingreso

de Datos
| TROLRUBROO1 S ROL0O06050 —< TROLUTIOL (
(TROLMPEROl 6

Observacion:
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9.43.2 Narrativa De Adelantos De Utilidad Por Cheque

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLUTIO1 Menu de Procesos

forma.

Permite el ingreso de adelantos de utilidad para el pago por cheque o por cualquier

NARRATIVA DELL PROGRAMA

9]
2)
3)

4)

5)
6)
7

Inicio.
Con la opcion F7 va ha paso 8.
Se ingresa el rubro de adelanto de utilidad.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcidn F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
o Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el numero de documento que exista.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra la informacion de las utilidades y va al paso 5.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
a Con la opcion F2 genera un nuevo nimero de documento.
Se ingresa la fecha de las utilidades.
Se ingresa el valor a aplicar por cada empleado.
Con la opcion F10 se ubica en el ingreso de empleados y sus valores
respectivos.
a. Se ingresa el codigo del empleado
2 Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.

a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Seingresa el valor a aplicar o este ya es recuperado del paso 6.

c. Seingresa el tipo de transaccion D = DEBE, H = HABER.

d. Con la opcion F7 regresa al punto 3.

e. Con la opcion F10 graba lo que se ha ingresado.

8) Fin.
Observacion:
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9.44 Mantenimiento De Empresas Deudoras

9.44.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Empresas Deudoras

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para; Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCUO01 Menu de Procesos

Permite el ingreso de las empresas con las cuales el empleado contraera deudas.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

——( TROLDEXCUO1 (

Datos de
Empresa
Deudora

Ingreso
ROL004400

Observacion:
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Sistema de Roles

9.44.2 Narrativa De Mantenimiento De Empresas Deudoras

SISROL - SISTEMA

Pagina 2 de 2

Karool Lopez
Rubén Suarez

DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCUO01 Meni de Procesos

Permite el ingreso de las empresas con las cuales el empleado contraera deudas

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 9.
3) Elcodigo de la empresa aparece automaticamente.
4) Seingresa el nombre de la empresa.
5) Seingresa la direccion de la empresa.
6) Se ingresa el teléfono y el fax de la empresa.
7) El estatus aparece de forma automatica.
8) Con la opcidn F10 graba los datos.
9) Fin.
Modificacion-Eliminacion-Consulta:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 9.
3) Elcodigo de la empresa aparece automaticamente.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1

4) Se ingresa el nombre de la empresa.

5) Seingresa la direccién de la empresa.

6) Se ingresa el teléfono y el fax de la empresa.
7) El estatus aparece de forma automatica.

8) Con la opcion F10 graba los datos.

9) Fin.

o Siexiste : Muestra el nombre de la empresa y va al paso 4.
0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.45 Mantenimiento De Deudas

9.45.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Deudas

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1l de3

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCUO02 Menu de Procesos
Permite el ingreso de deudas a los empleados.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P ()

Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI e

(FROLNUMERADIG

(TROLDESCLDI 6

ROL004500 —( TROLDESCU02 (

Observacion:
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9.45.2 Narrativa De Mantenimiento De Deudas

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Léopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCUO02 Menu de Procesos

Permite el ingreso de deudas a los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso.
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 10.
3) Se ingresa el codigo del empleado.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) El numero de deuda aparece automaticamente.
5) Se ingresa el codigo de la empresa a la cual se le debe.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
o Siexiste : Muestra el nombre de la empresa y va al paso 5.
o Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
6) Se ingresa el valor de la deuda.
7) Se ingresa la fecha de ingreso.
8) El estatus aparece de forma automatica.
9) Con la opcion F10 graba la informacion.
10) Fin.
Modificacion-Eliminacién-Consulta
1) Inicio.
2) Con la opcidn F7 va ha paso 10.
3) Se ingresa el codigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista, con la opcién F1.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
a Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el numero de deuda del empleado.
Q Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
a Siexiste : Muestra la informacion de la deuda y va al paso 5.
Q  Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
Observacion:
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Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 3 de 3

Fecha / Disefio;
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLDESCUO02

Menu:
Menu de Procesos

Permite el ingreso de deudas a los empleados.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

a  Siexiste
o Sino existe

10) Fin.

5) Se ingresa el codigo de la empresa a la cual se le debe.
0 Puede ser elegido de una lista, con la opcion F1.
: Muestra el nombre de la empresa y va al paso 5.
: Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
6) Se ingresa el valor de la deuda.
7) Se ingresa la fecha de ingreso.
8) El estatus aparece de forma automatica.
9) Con la opcién F10 graba la informacion.

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 9 - Pdgina 117

ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

9.46 Ingreso De Detalle De Deudas

9.46.1 Diagrama IPO De Ingreso De Detalle De Deudas

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLDESCU03 Meni de Procesos

Permite el ingreso de los pagos que realizaran los empleados a las empresas que les
deben.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0

Ingreso

de Datos
(TROLMPEROI 6
(TROLNUMERAOl( ROL004600 -—( TROLDESCUO03 (
(TROLDESCUOI 6
(TROLDESCUOZ 6

Observacion:
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9.46.2 Narrativa De Ingreso De Detalle De Deudas

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suarez

d
a
=]

Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCU03 Menu de Procesos
Permite el ingreso de los pagos que realizaran los empleados a las empresas que les
deben.
NARRATIVA DEL PROGRAMA
1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.
3) Se ingresa un nimero de carga.

4) Se ingresa la fecha de carga.
5) Con la opcién F10 permite el ingreso de los pagos.

Si existe : Muestra la informacion de los pagos y va al paso 4.
Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Con la opcidn F2 genera un nuevo nimero de carga.

a. Seingresa el coédigo del empleado.
a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 6.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
b. Seingresa el tipo de deuda D o U.
a Si se ingresa U, se genera un numero de deuda automatico y
permite el ingreso de la empresa.
a Si se ingresa D, pide un numero de deuda que ya exista y permite
el ingreso del valor del pago.
c. Sieltipo es U pide el codigo de la empresa.
a Siexiste : Muestra el nombre de la empresa y va al paso
d.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso c.
d. Se ingresa el nimero de pago: 01,02,
e. Seingresa el valor del pago.
f. Con la opcion F7 regresa al paso 3.
g. Con la opcion F10 graba lo que esta en pantalla.
6) Fin.
Observacion:
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9.47 Reporte De Deudas

9.47.1 Diagrama IPO De Reporte De Deudas

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCU03 Menu de Procesos

Genera un reporte de los pagos de los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso
de Datos Reporte
ROLO04700 de Pagos
[ TROLDESCUO3 (—

Observacion:
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9.47.2 Narrativa De Reporte De Deudas

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLDESCUO03 Menu de Procesos

Genera un reporte de los pagos de los empleados

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso S.

3) Seingresa un numero de carga.
o Siexiste : Muestra la informacion de los pagos y va al paso 4.
0 Sinoexiste : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Con la opcion F10 genera reporte de pagos.

5) Fin.

Observacion:
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9.48 Calculo De Fondo De Reserva

9.48.1 Diagrama IPO De Calculo De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONMAESO1 Menu de Procesos

Genera los registro correspondientes del fondo de reserva por empleado.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso
de Datos

( TROLMPERO1

QROLMOVIMOI (—

—

ROL005000 —(TROLFONMAESOI(

Observacion:
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9.48.2 Narrativa De Calculo de Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pigina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERS[ON 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLFONMAESO1 Menu de Procesos

Genera los registro correspondientes del fondo de reserva por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Seingresa el afio de fondo de reserva.

4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.
5) Con la opcion F10 genera el fondo de reserva.
6) Fin.

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 123 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

9.49 Pago De Fondo De Reserva

9.49.1 Diagrama IPO De Pago De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseiio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO01 Meni de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

| P O

Ingreso

de Datos
(TROLMPERDI ( ROL0O05300 —( TROLFONO1 (
éROLFONMAESOl e

Observacion:
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9.49.2 Narrativa De Pago De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseflo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Men:
TROLFONO01 Menu de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

5)
6)
7)
8)
9)

10) El ano del fondo de reserva aparece de forma automatica.

11) El valor del fondo de reserva aparece de forma automatica.

12) Se ingresa el abono al valor del fondo de reserva.

13) El saldo del fondo de reserva aparece de forma automatica.

14) Con la opcion F10 aparece el valor total de abono y permite el ingreso de

15) El saldo a pagar aparece de forma automatica.
16) Con la opcion F10 graba los datos ingresados.
17) Fin.

Inicio.
Con la opcion F7 va ha paso 17.
Se ingresa el codigo de empleado.

Q Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa un numero de documento.
o Siexiste : Muestra la informacion del fondo de reserva y va al
paso 5.

0 Sinoexiste :Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
0 Con la opcion F2 genera un nuevo numero de documento.

Se ingresa la fecha de retiro de fondo de reserva.

Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.

El estatus aparece de forma automatica.

Con la opcidn F4 elimina el registro de fondo de reserva.

Con la opcion F5 reactiva el registro de fondo de reserva anulado.

renta por fondo de reserva.

Observacion:
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9.50 Pago De Fondo De Reserva (Masivo)

9.50.1 Diagrama IPO De Pago De Fondo De Reserva (Masivo)

SISROL - SISTEMA Pigina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Meni de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva(masivo)
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O

Ingreso
de Datos

TROLMPERO1 ROLO06000 -—( TROLFONO1 (
i
| I ROLFONMAESO1 6

Observacion:
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9.50.2 Narrativa De Pago De Fondo De Reserva(Masivo)

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva(masivo)

NARRATIVA DELL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el afio del fondo de reserva.

4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.

5) Con la opcion F10 se genera el pago para todos los empleados.
6) Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.51 Genera Asientos De Fondo De Reserva

9.51.1 Diagrama IPO De Generacion De Asientos De Fondo De Reserva.

DE ROLES

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Sudarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos
Genera la contabilidad con la informacion de los fondos de reserva.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0]

Ingreso
de Datos

( TROLFONO1

(_

ROLO00600 4(

TCONMOVI

c

SISTEMA DE
TABILIDAD)

(

Observacion:
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9.51.2 Narrativa De Generacion De Asiento Por Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLFONO01

Menu:
Menu de Procesos

Genera la contabilidad con la informacion de los fondos de reserva.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

6) Fin.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Seingresa el mes de proceso para contabilidad.

4) Se ingresa el afio de proceso para contabilidad.

5) Con la opcion F10 se genera el asiento en el area del usuario.

Observacion:
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9.52 Reporte Individual De Fondo De Reserva

9.52.1 Diagrama IPO De Reporte Individual De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos

Genera reporte de fondo de reserva por empleado.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I 2 O

Ingreso
de Datos
Reporte

Individual de
( TROLMPERO1 ( ROL005700 Fondo de

Reserva
( TROLFONO1 e

Observacion:
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9.52.2 Narrativa De Reporte Individual De Fondo De Reserva

SISROL — SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Sudirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos

Genera reporte de fondo de reserva por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Seingresa el afio de generacion de fondo de reserva.

4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.

5) Con la opcién F10 se genera el reporte de fondo de reserva
6) Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.53 Reporte Fondo De Reserva

9.53.1 Diagrama IPO De Reporte De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

| TROLFONO1 6

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Meni de Procesos
Genera reporte de fondo de reserva.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0]
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI ( ROL0O04500

Observacion:
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9.53.2 Narrativa De Reporte De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos

Genera reporte de fondo de reserva por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcién F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el afio de generacion de fondo de reserva.

4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.

5) Con la opcidn F10 se genera el reporte de fondo de reserva
6) Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.54 Carta De Fondo De Reserva

9.54.1 Diagrama IPO De Carta

De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

( TROLFONO1 6

DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos
Genera una carta para peticion de fondo de reserva.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P O
Ingreso
de Datos
(TROLMPEROI ( ROL005800

Observacion:
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9.54.2 Narrativa De Carta De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLFONO1 Menu de Procesos

Genera una carta para peticion de fondo de reserva.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Seingresa el aiio de generacion de fondo de reserva.

4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.

5) Con la opcion F10 se genera la carta de fondo de reserva
6) Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.55 Ingreso De Forma De Pago (Individual)

9.55.1 Diagrama IPO De Ingreso De Forma De Pago (Individual)

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 3

DE ROLES
VERSION 1.0

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLPAGOO01

Menu:
Menu de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) por empleado.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

P

Ingreso de
Datos

(TROLM PERO1 (

ROL004800 —(TROLPAGOOI (

A

Wittaacs s Cromg

QROLNUMERAMG 'BIOTES,
FMPUS
AAg
Observacion:
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9.55.2 Narrativa De Ingreso De Forma De Pago (Individual)

SISROL - SISTEMA Pégina 2 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLPAGOO01 Meni de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 14.
3) Aparece un nimero de pago de forma automatica.
4) Se ingresa el codigo del empleado.
o  Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
o  Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.
o  Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se ingresa tipo de documento.
0  Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
o Siexiste : Muestra el nombre del tipo y va al paso 6.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Se ingresa el nimero de documento.
o  Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
o  Siexiste : Muestra la informacion del documento y va al paso 7.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
7) El valor aparece de forma automatica.
8) Se ingresa el tipo de pago.
9) La referencia aparece de forma automatica si el tipo de pago es por cheque.
10) Se ingresa la observacion.
11) Se ingresa la fecha de aplicacion.
12) El estatus aparece de forma automatica.
13) Con la opcion F10 se graba lo que esta en pantalla.
14) Fin.
Modificacion-Eliminacion -Salir
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 14.
Observacion:
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SISROL - SISTEMA Pagina 3 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:

TROLPAGOO0I Menu de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

3) Se ingresa el codigo del empleado.

0 Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
u] Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el numero de pago.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q Si existe : Muestra la informacion del pago y va al paso 5.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se ingresa tipo de documento.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q St existe : Muestra el nombre del tipo y va al paso 6.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Se ingresa el nimero de documento.
] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
8] Si existe : Muestra la informacion del documento y va al
paso 7.
Q St no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) El valor aparece de forma automatica.

8) Se ingresa el tipo de pago.

9) La referencia aparece de forma automatica si el tipo de pago es por cheque.
10) Se ingresa la observacion.

11) Se ingresa la fecha de aplicacion.

12) El estatus aparece de forma automatica.

13) Con la opcidn F10 se graba lo que esta en pantalla.

14) Fin.

Observacion:
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9.56 Ingreso De Forma De Pago (Masivo)

9.56.1 Diagrama IPO De Ingreso De Forma De Pago (Masivo)

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 3
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacién:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:

TROLPAGOO01 Menu de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) masivamente.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso de
Datos

(TROLMP'ERO]( ROL006010 —GROLPAGom (

(TROLNUMERAOl(—

Observacion:
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9.56.2 Narrativa De Ingreso De Forma De Pago (Masivo)

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 3

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:

Para:

PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Autor:

Karool Lopez
Rubén Sudrez

Nombre del archivo: Menu:
TROLPAGOO1 Menu de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) masivamente.

NARRATIVA DELL PROGRAMA

1)
2)
3)

4)
S)
0)
7)
8)

9)

Inicio.

Con la opcion F7 va ha paso 9.

Se ingresa tipo de documento.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

Q Si existe : Muestra el nombre del tipo y va al paso 4
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa la observacion.

Se ingresa el tipo de pago.

Se ingresa la fecha de aplicacion.

Se ingresa la fecha de corte.

Con la opcion F10 genera los pagos de cada empleado dependiendo del tipo
de documento.

Fin.

Observacion:
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9.57 Ingreso De Cupos De Comisariato

9.57.1 Diagrama IPO De Ingreso De Cupos De Comisariato

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMIO1 Menu de Procesos

Permite el ingreso de los cupos de comisariato por empleado.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0]

Ingreso de
Datos
(TROLM PERO1 e

ROL005400 —(TROLCOMIOI (

Observacion:
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9.57.2 Narrativa De Ingreso De Cupos De Comisariato

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMIO1 Menua de Procesos

Permite el ingreso de los cupos de comisariato por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Ingreso:
1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 8.
3) Seingresa el cédigo del empleado.

4) Seingresa el cupo de empleado.
5) Se ingresa el porcentaje de descuento de comisariato.
6) El estatus aparece de forma automatica.
7) Con la opcién F10 graba los datos.
8) Fin.
Modificacion-eliminacion-Consulta
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Se ingresa el codigo del empleado.

4) Se ingresa el cupo de empleado.

5) Se ingresa el porcentaje de descuento de comisariato.
6) El estatus aparece de forma automatica.

7) Con la opcion F10 graba los datos.

8) Fin.

] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4
a] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

a Si existe : Muestra la informacion del comisariato y va al
paso 4

a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Observacion:
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9.58 Ingreso De Consumos De Comisariato

9.58.1 Diagrama IPO De Ingreso De Consumos De Comisariato

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de2

Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
8/09/2001 8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo:
TROLCOMI012001

Menu:

Menu de Procesos

Permite el ingreso de los consumos de comisariato por empleado y quincena.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

G’ROLTIPQUINOIG

| P O
Ingreso de
atos
(TROLMPEROI( ROL0O05500 {ROLCOMIOHDDI.(

Observacion:
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9.58.2 Narrativa De Ingreso De Consumos De Comisariato

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMI012001 Menu de Procesos

Permite el ingreso de los consumos de comisariato por empleado y quincena.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con laopcion F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el mes y afo para carga de quincena.
4) Seingresa el tipo de quincena.

5) Seingresa el mes y afo para carga de contabilidad
6) Se ingresa el tipo de quincena para contabilidad.

7) Con la opcion F10 permite el ingreso de los consumos.
a. Se ingresa el codigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
0 Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso b
o Sino existe: Presenta mensaje de error y regresa al paso a.
Se ingresa el valor del consumo.
Con la opcion F7 regresa al punto 3.
d. Conlaopcion F10 graba lo que estd en pantalla.
8) Fin.

1208 5

0 Puede ser elegido de una lista con el comando FI.

a Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 5

Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

o Si existe . Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 7

Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Observacion:
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9.59 Planilla De Comisariato

9.59.1 Diagrama IPO De Planilla De Comisariato

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMI012001 Menu de Procesos

Permite la impresion de los consumos del comisariato.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0

Ingreso de
Datos

(TROLCOMIOlZOOl ( ROLO05600

GROLTIF’QUINOl e

Planilla de
Comisariato

Observacion:
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9.59.2 Narrativa De Planilla De Comisariato

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMI012001 Menu de Procesos

Permite la impresion de los consumos del comisariato.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

9]
2)
3)
4)

5)

6)

Inicio.

Con la opcion F7 va ha paso 6.

Se ingresa el mes y el afio del comisariato.

Se ingresa el periodo del comisariato.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

Q Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 5

Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

Se ingresa la fecha de corte del comisariato.

Fin.

Observacion:
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9.60 Desglose De Documento De Comisariato

9.60.1 Diagrama IPO De Desglose De Documento De Comisariato

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMI012001 Menu de Procesos

Permite la contabilizacion de los consumos de comisariato
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0]

Ingreso de
Datos

(TROLMPEROle
TCONMOVI (
ROL000300 '—[ SISTEMA DE
CONTABILIDAD)
(TROLTIPQUINme

6ROLCOM 101200 le

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 147 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles

9.60.2 Narrativa De Desglose De Documento De Comisariato

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLCOMI012001 Menu de Procesos

Permite la contabilizacion de los consumos de comisariato

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el numero de documento con que se pago el comisariato(via
cheque).

4) Seingresa el mes y el afio del comisariato.

5) Se ingresa el periodo del comisariato.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 6

] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5

6) Se ingresa la fecha de comprobante o documento ingresado en paso 3.

7) Con la opcion F10 genera asiento en area del usuario.

8) Fin.

Observacion:
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Sistema de Roles

9.61 Calculo De Renta Anual

9.61.1 Diagrama IPO De Calculo De Renta Anual

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de?2

DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLRENTAO1 Menu de Procesos
Permite la generacion de registros de renta por empleado.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0]
*( TRONRENTAOL (
"'m ROL006020 r—
Datos

\

-—{ TROACUMO1 (

Observacion:

PROTCOM
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9.61.2 Narrativa De Calculo De Renta Anual

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLRENTAO1

Menu:
Ment de Procesos

Permite la generacion de registros de renta por empleado.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 5
3) Seingresa el mes y el ano para calculo de renta.
4) Con la opcidon F10 genera los registro de renta por empleado.

5) Fin
MR
/
Observacion:
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9.62 Valores Detallados De Pago De Renta

9.62.1 Diagrama IPO De Valores Detallados De Pago De Renta

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén

Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Menu de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0

Ingreso de
Datos

Reporte de
( TROLTOTO1 ( ROL006030 Fago oe

Renta
( TROLMPERO1 e

Observacion:
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9.62.2 Narrativa De Valores Detallados De Pago De Renta

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseflo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Menua de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 6.
3) Se ingresa el codigo del empleado.

4) Seingresa el mes y el afo para calculo de renta.
5) Con la opcion F10 genera el reporte de renta.
6) Fin

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

] Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

Q Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados

Observacion:
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Sistema de Roles

9.63 Reporte De Valores En Rol

9.63.1 Diagrama IPO De Reporte De Valores En Rol

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Meni de Procesos
Permite la Generacion de reporte de renta.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P (0
Ingreso de
Datos
Reporte de
(TROLACUMOI ( ROL006040 Valores

( TROLMPERO1 e

Observacion:
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9.63.2 Narrativa De Reporte De Valores En Rol

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO01 Menu de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcién F7 va ha paso 6.

3) Seingresa el tipo de reporte: D = DECIMO, R = RENTA.
4) Seingresa el mes y el afio para calculo de renta.

5) Con la opcion F10 genera el reporte de renta.

6) Fin

Observacion:
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Sistema de Roles

9.64 Detalle De Pago De Renta (Formato 2)

9.64.1 Diagrama IPO De Detalle De Pago De Renta (Formato 2)

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Diseno:

Fecha / Actualizacion:

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Menu de Procesos
Permite la Generacion de reporte de renta.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P (0]
Ingreso de
Datos Detalle de
ROL006060 Pme
(TROLACUMO] (

"1-1\ ol
gt aECA‘
campus”’
Observacion:
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9.64.2 Narrativa De Detalle De Pago De Renta (Formato 2)

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Men:
TROLTOTO01 Menu de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el codigo del empleado.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
® Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados

4) Seingresa el mes y el afio para calculo de renta.

5) Con la opcion F10 genera el reporte de renta.

6) Fin

Observacion:
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9.65 Reporte De Rubros Sumarizados

9.65.1 Diagrama IPO De Reporte De Rubros Sumarizados

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Meni de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso de
Datos Reporte de

Rubros
ROLO06070 ez

GROLACUMOI (—

Observacion:
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9.65.2 Narrativa De Reporte De Rubros Sumarizados

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Menu de Procesos

Permite la Generacion de reporte de renta.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 6.
3) Seingresa el codigo del empleado.

] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

0 Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
m] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

Q St se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados

4) Seingresa el mes y el afo para calculo de renta.
5) Con la opcién F10 genera el reporte de renta.
6) Fin

Observacion:
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9.66 Formulario De Renta

9.66.1 Diagrama IPO De Formulario De Renta

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO1 Menu de Procesos

Genera formulario de renta

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0

Ingreso de
Datos
( TROLTOTO1 e

Formulario
I para
ROLO060%90 Renta

Observacion:
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9.66.2 Narrativa De Formulario De Renta

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseiio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLTOTO01 Menu de Procesos

Genera formulario de renta

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 6.
3) Se ingresa el codigo del empleado.

u] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

Q Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

Q Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados

4) Seingresa el mes y el afo para calculo de renta.
5) Con la opcion F10 genera el reporte de renta.
6) Fin

Observacion:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 160 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles

9.67 Detalle De Liquidacion De Salarios

9.67.1 Diagrama IPO De Liquidacion De Salarios

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Meni De Reportes
Genera reporte por empleado y grupo de los valores a pagar.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
i P (0]
Ingreso de
Datos
(TROLTIPQUINOIG
Liquidaci
ROLO03010 e Salarioe
(TROLMPEROI e

(TROLMOVIMOl e

Observacion:
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9.67.2 Narrativa De Detalle De Liquidaciéon De Salarios

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diserio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Meni De Reportes

Genera reporte por empleado y grupo de los valores a pagar.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 9.
3) Seingresa el periodo a imprimir.
u] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 4.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
4) Seingresa el mes y el afo de quincena.
5) Seingresa el codigo del grupo a imprimir.
0 Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
0 Si existe : Muestra el nombre del codigo de grupo y va al
paso 0.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.
0 Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.
6) Se ingresa el codigo del empleado.
o Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
@] Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
a Sise ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
7) Se ingresa si es definitivo S = HISTORICO N = TEMPORAL(Movimientos).
8) Con la opcion F10 genera el reporte.
9) Fin.
Observacion:
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9.68 Planilla De Bancos

9.68.1 Diagrama IPO De Planilla De Bancos

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu De Reportes

Genera planilla para acreditar valores a empleados en el banco
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I 4 0

(TROLTIPQUINO le
( TROLMPERO1 (—
(TROLMDVIMUZ’ (—

Planilla de
Bancos

ROL003020

Observacion:
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9.68.2 Narrativa De Planilla De Bancos

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lépez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu De Reportes

Genera planilla para acreditar valores a empleados en el banco

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Seingresa el periodo a imprimir.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
8] Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 4.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
4) Se ingresa el mes y el ano de quincena.
5) Seingresa el codigo del grupo a imprimir.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del codigo de grupo y va al
paso 6.
o Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.
n] Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.
6) Se ingresa el codigo del empleado.
] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
Q Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
7) Con la opcion F10 genera el reporte y un disco que debe ser entregado al
banco.
8) Fin.
Observacion:
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9.69 Resumen De Valores

9.69.1 Diagrama IPO De Resumen De Valores

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMO02

Menu:
Menu De Reportes

Genera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P 0
Ingreso de
Datos
(TROLMPEROI g ROL003030 |—{ RESAmen de
a5
(TROLMOVIMoz 6
R
wE
GRMPLD
ERAs
Observacion:
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9.69.2 Narrativa De Resumen De Valores

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSIC)N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu De Reportes

Genera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Seingresa el codigo del grupo a imprimir.

a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

a Si existe : Muestra el nombre del codigo de grupo y va al
paso 6.

0 Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

Q Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.

4) Seingresa el mes y el afio de quincena.

5) Se ingresa si es acumulado S = desde el mes 1 hasta donde se ingrese. N =
Solo el mes que se esta ingresando.

6) Con la opcion F10 genera el reporte.

7) Fin.

Observacion:
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9.70 Detalle De Resumen De Valores

9.70.1 Diagrama IPO De Detalle De Resumen De Valores

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Ment De Reportes
Genera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc, a manera de
detalle.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P O
Ingreso de
Datos
(TROLMPEROI 6 ROL0O03040
(TROLMOVIMOZ 6
Observacion:
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9.70.2 Narrativa De Detalle De Resumen De Valores

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:

TROLMOVIMO02 Meniu De Reportes

Genera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc, a manera de
detalle.

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcién F7 va ha paso 6.
Se ingresa el codigo del grupo a imprimir.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del codigo de grupo y va al
paso 6.

a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.
] Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.

4) Se ingresa el codigo del empleado.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.
| Si se ingresa : 9999 imprime todos los empleados.

5) Con la opcion F10 genera el reporte.

6) Fin.

Observacion:
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9.71 Reporte De Empleados Por Grupo

9.71.1 Diagrama IPO De Reporte De Empleados Por Grupo

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001

Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez

Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Menu De Reportes
Genera reporte de empleados segun parametros de ingreso

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
| P 0]
Ingreso de
Datos
ROL003050

( TROLMPERO1 e

Observacion:
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9.71.2 Narrativa De Detalle De Reporte De Empleados Por Grupo

Karool Lopez
Rubén Sudrez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Meni De Reportes

Genera reporte de empleados segun parametros de ingreso

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 8.
3) Seingresa el codigo del grupo a imprimir.

4) Se ingresa si se quiere con sueldo S = SI | N =NO.
5) Se ingresa el sexo a imprimir.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

o Si existe : Muestra el nombre del cédigo de grupo y va al
paso 6.

Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

0 Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q Si existe : Muestra el nombre del sexo y va al paso 6.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.
Q Si se ingresa : 99 imprime todos los sexos.

6) Se ingresa el departamento a imprimir.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
Q Si existe : Muestra el nombre del departamento y va al

paso 7.

a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 6.
Q Si se ingresa : 9999 imprime todos los departamentos.

7) Con la opcion F10 genera el reporte.

8) Fin.

Observacion:
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9.72 Reporte De Empleados General

9.72.1 Diagrama IPO De Reporte De Empleados General

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Menu De Reportes

Genera reporte de empleados seglin parametros de ingreso

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I P O

Ingreso de
Datos
( TROLMPERO1 6

ROL003060

Observacion:
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9.72.2 Narrativa De Empleados General

Karool Lopez
Rubén Suarez

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPEROI Menia De Reportes

Genera reporte de empleados segun parametros de ingreso

NARRATIVA DELL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Seingresa si se quiere con sueldo S = SI , N =NO.
4) Seingresa el sexo a imprimir.

a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

m] Si existe : Muestra el nombre del sexo y va al paso 5.

a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.

Q St se ingresa : 99 imprime todos los sexos.
5) Seingresa el departamento a imprimir.

Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

Q Si existe : Muestra el nombre del departamento y va al

paso 6.

Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 9999 imprime todos los departamentos. Lt
6) Con la opcion F10 genera el reporte. p
7) Fin. (f’

| A2 ) PU;/
Observacion:
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9.73 De Conceptos (Historico) - Con Base

9.73.1 Diagrama IPO De Conceptos (Historico) — Con Base

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefio:

Fecha / Actualizacion:

(TROLMOVIM 02 6

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor;
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO002 Menu De Reportes
Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P 0
Ingreso de
Datos Lista de
Conceptos
ROL004300 (Historico)
Con Base

wa

Observacion:
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9.73.2 Narrativa De Conceptos (Historicos) — Con Base

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseiio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suirez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu De Reportes

Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

2) Con la opcion F7 va ha paso 7.

3) Seingresa el cddigo del rubro.
] Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
] Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
a Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.

4) Seingresa el mes y el afio a imprimir.

5) Con la opcion F10 genera el reporte.

6) Fin.

Observacion:
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9.74 De Conceptos (Historico) — Sin Base

9.74.1 Diagrama IPO De Conceptos (Histérico) — Sin Base

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

Pagina 1 de 2

Fecha / Disefo:

Fecha / Actualizacion:

(TROLMOVIMDZG

VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Meni De Reportes
Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O
Ingreso de
Datos Lista de
Conceptos
ROL004300 (Historico)
Sin Base
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9.74.2 Narrativa De Conceptos (Historico) — Sin Base

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Menu De Reportes
Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario
NARRATIVA DEL PROGRAMA
1) Inicio.
2) Con la opcion F7 va ha paso 7.
3) Seingresa el codigo del rubro.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
m] Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
a] Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.
4) Seingresa el mes y el aflo a imprimir.
5) Se ingresa el tipo de quincena.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 5.
Q Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.
6) Con la opcion F10 genera el reporte.
7) Fin.
Observacion:
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9.75 De Conceptos (Trabajo) — Sin Base

9.75.1 Diagrama IPO De Conceptos (Trabajo) — Sin Base

(TROLMOVIMUI 6

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefo: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu;
TROLMOVIMO01 Ment De Reportes
Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P (0]
Ingreso de
Datos Lista de
Conceptos
ROL003800 (Trabajo)
Sin Base
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9.75.2 Narrativa De Conceptos (Trabajo) — Sin Base

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzén
Karool Lopez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO1 Menu De Reportes
Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario
NARRATIVA DEL PROGRAMA
8) Inicio.
9) Con la opcion F7 va ha paso 7.
10) Se ingresa el cédigo del rubro.
a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
a Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.
11) Se ingresa el mes y el afio a imprimir.
12) Se ingresa el tipo de quincena.
Q Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
a Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al
paso 5.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.
13) Con la opcidn F10 genera el reporte.
14) Fin.
Observacion:
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9.76 De Planilla Del Seguro

9.76.1 Diagrama IPO De Planilla Del Seguro

SISROL - SISTEMA

Pagina 1 de 2

(TROLMOVIM 02 6

(TROLSEGUROO 1%

DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lépez
Rubén Suarez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO2 Menu De Reportes
Emite las planillas que se envian al [ESS
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I P O
Ingreso de
Datos
Planilla
(TROLZONPAGOIG de IESS
QROLM — ( ROL003600

TROLCOMENTAO1 (

P—
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9.76.2 Narrativa De Planilla Del Seguro

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Diseno: Fecha / Actualizacion:
VERSI()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Meni De Reportes

Emite las planillas que se envian al [ESS

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

a.
b.
c.

a.
b.

FTIT TR Mo Ao

7) Fin.

2) Con laopcion F7 va ha paso 7.
3) Seingresa fecha desde y fecha hasta de la planilla.
4) Con la opcion F10 presenta un submenu.

5) Si se escoge ingresa comentarios.

6) Si se escoge Imprime, se genera un reporte.

Ingresa comentarios
Imprime.
Salir.

Se ingresa la fecha de corte.

Se ingresa el codigo del empleados.

a Puede ser elegido de una lista con el comando F1.

a Siexiste : Muestra el nombre del empleado y va al paso c.
a Sino existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso a.
Se ingresa los dias trabajados.

Se ingresa el sueldo.

Se ingresa una marca de entrada.

Se ingresa una marca de salida.

Se ingresa la fecha de salida

Se ingresa una observacion.

Con el comando F7 regresa el paso 4.

Con el comando F10 graba lo que se ha ingresado.

Con el comando F4 borra lo que aparece en pantalla.

Observacion:
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9.77 De Décimo Tercer Sueldo

9.77.1 Diagrama IPO De Décimo Tercer Sueldo

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzoén

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMOVIMO02 Ment De Reportes

Emite un reporte de décimo tercer sueldo

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

I O

Ingreso de
Datos Reporte

de Decimo
ROL0O06000 Tercer
Sueldo

(TROLMOVIMOZ%

Observacion:
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9.77.2 Narrativa De Décimo Tercer Sueldo

SISROL - SISTEMA
DE ROLES
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha / Diseiio:
8/09/2001

Fecha / Actualizacion:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:

Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMO02

Menu:
Menu De Reportes

Emite un reporte de décimo tercer sueldo

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1) Inicio.

5) Fin.

2) Con la opcién F7 va ha paso 5.
3) Seingresa el mes y el aito del décimo tercer sueldo.
4) Con la opcion F10 se genera reporte.

Observacion:
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9.78 Generacion De Archivo Para S.1.B

9.78.1 Diagrama IPO De Generacion De Archivo Para S.1.B.

SISROL - SISTEMA Pagina 1 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERSION 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon

Karool Lopez
Rubén Suarez

Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Menta De Envio De Informacion

Genera un disco magnético con informacion de los empleados de la empresa

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
I p 0

Codigo del
Empleado
(TROLMPEROI éi

Archivo para
la Superintendencia
de Bancos

ROLO00500

Observacion:
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9.78.2 Narrativa De Generacion De Archivo Para S.1.B.

SISROL - SISTEMA Pagina 2 de 2
DE ROLES Fecha / Disefio: Fecha / Actualizacion:
VERS[()N 1.0 8/09/2001 8/09/2001
Para: Autor:
PROTCOM - ESPOL Jenny Garzon
Karool Lopez
Rubén Suirez
Nombre del archivo: Menu:
TROLMPERO1 Menu De Envio De Informacion

Genera un disco magnético con informacion de los empleados de la empresa

NARRATIVA DEL PROGRAMA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Inicio.

Con la opcién F7 va ha paso 7.

Se ingresa la fecha de corte.

Se ingresa la fecha de inicio de cargo.
Se ingresa la fecha de fin de cargo.

Con la opcién F10 se generan 4 archivos en disco para la superintendencia de

bancos)
Fin.

Observacion:
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SEGURIDADES DEL SISTEMA

- Seguridades
de Acceso al
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Restauracion
de Datos

En este Capitulo se detalla :

a Niveles de Seguridad de Acceso y Uso
a Seguridades de Datos

o Restauracion
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CAPITULO 10

10. SEGURIDADES DEL SISTEMA

Este capitulo explica las seguridades que tiene el sistema, tanto a nivel de acceso como
a nivel de respaldos.

10.1 Niveles De Seguridad De Acceso Y Uso.

La entrada al Sistema De Roles se realizara mediante el ingreso via LOGIN y su
respectivo PASSWORD. Ademas una vez dentro del sistema el usuario podra ingresar
al Sistema de Roles mediante los correspondientes permisos otorgados por cada opcion.

Los perfiles de usuario seran asignados segun las funciones que la persona tenga dentro
de la situacion.

NIVEL | NIVELES DE SEGURIDAD ACCESO O FUNCIONES

| 1 Administrador Acceso total a las operaciones del
sistema incluyendo:
e Respaldo de datos.
| » Restauracion de datos.
e (Creacion de niveles de acceso.
e (Creacion de usuarios.
e Actualizacion de parametros
’ del sistema.
e Depuracion de datos.

{

2 Auxiliares Los mantenimientos, ciertos procesos
basicos de su trabajo diario y todas las
consultas / Reportes de la informacion
que maneja el sistema.

]

’> 3 . Usuarios del Sistema de Roles Todas las opciones del Sistema de
’ Roles.

L L I
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El Administrador de la Base de Datos sera el encargado de realizar la depuracion de los
datos del Sistema de Roles (SISROL).

10.2 Seguridad De Datos.

Para tener una completa seguridad de los datos, el respaldo de toda la Base de Datos
sera controlado por el respectivo DBMS del Sistema.

10.2.1 Respaldo De La Base De Datos.

ITEM A EVALUAR EXPLICACION
| Periodo en que se realiza el respaldo Todos los dias.
| Periodo en que se borran los respaldos. No se borran.
Persona que realiza los respaldos. | Administrador de la base de datos.
Tipo de respaldo Toda la base de datos. ]
Tipo de dispositivo TAPE BACKUP
Ubicacion del respaldo Habitacion segura a prueba de fuego |

10.3 Restauracion.

Este proceso de restauracion se lo realiza cuando se ha perdido cierta informacion y se
desea recuperarla mediante la informacién de respaldo.

El usuario Administrador de la Base de Datos es la unica persona autorizada para
realizar este proceso.
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CARACTERISTICAS DE OPERACION

En este Capitulo se detalla :

o Cuadro Explicativo de Operaciones del Sistema
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CAPITULO 11

11. CARACTERISTICAS DE OPERACION

En este capitulo se detallaran las operaciones o procesos realizados por los empleados
en qué periodo y con qué frecuencia con respecto al Sistema de Roles.

Periodo de | | Equipos

| Empleados

tiempo Usados

9:00—18:00 \ Quincena ' Liquidacion del pefe de
‘ | Rol 'Personal
| | iy |
| Generacion de |
9:00-18:00 | Mensual las Planillas | Terminales  |J¢f€ g€
| | Personal
| del Seguro. |
| Generacion de
9:00-18:00 | Anual Utilidades. Terminales | JcTe de
| Generacion de Personal
Renta |
Ingreso de
Préstamos.
9:00-18:00  |cuandoes  |Ingresode | 0. |Jefede
necesario Bonificaciones. Personal
Ingreso de
Deudas.
PRACET
AP
AP
f
BiBU
CAMPUS
eefAS

PROTCOM Capitulo 11— Pdgina 1 ESPOL



