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En este ('a¡rítulo se detalla :

o Antecedentes
o Solución Propuesta
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o Objetivos del Sistema

ffiI

ANfECEOENTES OE
GENERALLT ECUADOR

DIAGRAI'IA GENERAL
DEL SISTEÍttA

stsRoL
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CAPITULO I

I. INTRODUCCIÓN AL SISTE]\IA

En este capitulo daremos a conocer los antecedentes de la Compañía, entre estos una
breve reseña de su conslitución, los problemas operativos y técnicos a los que afrontaba
con el sistema antiguo de Recursos Humanos, la solución propuesta, etc.

I .l . Anteccdentes

GENERAI,I ECUADOR, nació en 1.940 originalmente con el nombre de Z,,f

NACIONAL CIA. DE SEGUROS. GENERALI ECUADOR forma parte de un grupo a

nivel mundial cuya sede es Italia.

Líder en el mercado de seguros italiano, y uno de los más impolantes grupos
aseguradores europeos, el GRUPO GENERALI, dispone de un NETWORK
intemacional compuesto por 120 Compañías de Seguros presentes en casi 50 mercados
de los 5 continentes.

Cracias a su mentalidad abierta c innovadora, ha traspasado las fronteras intelectuales
desde el lejano 1.831 que les ha empujado a buscar las mejores soluciones para la
seguridad dc las personas, de las f¿mrilias y de las empresas.

65.000 consejeros especializados del GRUPO GENERALI, contribuyen día a día y en

las distintas latitudes a dar seguridad a pequeños y grandes proyectos con la
simplicidad, claridad y experiencia de quienes viviendo en particulares realidades, saben
comprender y proponer las justas soluciones aseguradoras, en modo concreto y fiable.

.,'i0tr
-.á
:i, ira
:?.:)l

:#
t lE'
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El GRUPO CENER{LI tiene sus sedes en:

A}IERICA EUROPA ASIA

Argentina España China
Pcrú Italia

Ecuador Inglaterra

E.E.U,U. Francia
Brasil Portugal

Entre los distintos problemas que presentaba el anterior sistema de roles podemos
nombrar:

l l.l. Prohlemas 'l ccn ológicos

l.l .2. Problemas Operativos

CAUSAS EFT]CTOS

Desarrollado en lenguaje diferente al
que actualmente se utiliza en la

empresa.

No permite modificaciones por ser un
sistema concebido con características

muy generales.

Manejo de estructuras dilerentes.
La infomlación se guarda en estructuras
denominadas archivos, se debe realizar

migración de datos.

CAUSAS I'FECI'OS

Requiere que el usuario manipule los
archivos.

Recurrente pérdida de datos

Dcsactualizac ión de inlormación Se pierde acumulados, saldos y cuentas
de los empleados.

Ingreso manual de información.
Los asientos contables no se generan

automáticamente.

Requiere de una persona de Sistemas
para generar los roles.

PROTCOJII Capitulol-Ptígina2 ESPOL
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1.2. Solución Propuesta

Con la finalidad y el propósito de llevar un mejor control de las operaciones dentro del
área de Recursos Humanos, se determinó como solución implementar un Sistema
Computarizado de Información, denominado Sistema General de Roles (SISROL), el
mismo que permitirá:

o Mantener la información actualizada y a tiempo.

c Cálculos correctos referente a descuentos, renta, préstamos, etc.

r Preparación de informcs, planillas, planillas de renta, etc

c Automatización del envío de información al Banco par el correspondiente
crédito de los valores a pagar. En el sistema anterior esta información era
tipeada.

c¡ Emisión del rol, anticipos, décimos, fondo de reserva, utilidades, provisiones,
impuestos a la renta. pagos a institucrones, etc.

PROTCO.II Capírulo I -Página3 Í.sPot_
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1.3, Requerimientos De Hardware

I Sen'idor g
g
E

RS/óO MODELOF5O

CD-ROM DRIVE

t.44 MB 3.5 INCH.
DISKETTE DRIVE

BASE SCSI O PACK I

KIT

INTEGRATED SCSI.2
FAST/WIDE ADA

INTEGRATED SCSI-2
FAST,IMIDE ADA

INTEGRATED
ETHERNET ADAPTER

4.5 CB ULTRA SCSI
OT SWAP DISK

ASYNC TERMINAL
PRINTER CABLE

SERVICE PACKAGE

SELECT 256 MB (2 x
I28 MB) SDRAM

SELECT I WAY 604e3
332MHZ PROCE.

I2GB/24 GB 4MM
TAPE DIRVE

4.5 GB ULTRA SCSÍ
FW DISK DRIVE

g

E

tr

tr,

E

tr

E
E
g

E

E

DESCRIPCION
DE EQUIPO

'1
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1.4. Requerimientos De Software

Para implementa¡ el Sistema General de Roles propuesto se precisa de los siguientes
programas;

1.5. Objetivos

El Sistema de Roles (SISROL), tienen como flnalidad lograr los siguientes objetivos:

o Integración con los sistemas existentes.

o Información requerida siempre disponible.

o Reducir errores de cálculos.

o Eliminar manipulación de archivos.

o Acelerarprocesosoperacionales.

o Mantener información actualizada y confiable.

o Libertad de manejo del sistema.

Mejorar el uso de los recursos operativos actuales.

Cenerar reportes a liempo

J

J

Lenguaje de
programación

l INFORMIX 7.2 VERSION
ON LINE

Herramienta de
Desarrollo

AIX.VERSION 4.3

PROTCO.IT Capítulol-Página5 Í.5 POL
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1.6. Diagrama General Del Sistema

Comisariato Bon¡f¡cac¡ones Ingreso de valores
Ad¡c¡onales

Deudas a
Empresas

Ing reso de
Préstemo s

Ingreso de
Perm¡ sos Yacaciones

Inoreso
de floras

Extras

Ingreso de
Formas de

Pago

Liquidación
del Rol

Generación de
Présta mos

Carga de
contabilidad

Sistema de
R.olesnCa osIS

de Horas
Extras

Generación de
Vacac¡ones

Generación
de Eeneficios

Carga de
Comisariato

Sl¡ps de
Pago

Planilla
de

IESS

Resu men
de

Valores

Plan¡lla
de

Bancos

Reporte
dé

C.onc€ptog
Liquidación
de Saldos
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Ló.1. Narrativa Del Diagrama Orientado Al Proceso.

l. Los datos de entrada obtenidos de los Préstamos, ingresos de las Horas Extras que
han trabajado los empleados, los Permisos que han solicitado, las Bonificaciones que
reciben por diversas razones, sus respectivas Vacaciones, las deudas a Empresas
(créditos a empleados), e[ Comisariato (servicio de Generalli para sus empleados),
valores adicionales, etc., afeclan en el momento de generar el rol de pagos de los
empleados.

2. Todos los datos anteriores son considerados como entrada por el Sistema de Roles
para los procesos de:

o Generación de Préstamos.
o Cargas de Horas Extras.
o Generación de Bonificaciones
c Gencración de Vacaciones.
o Carga de Comisariato.
o Carga de Contabilidad.

Y por lo tanto lo más importante del Sistema y que reúne a todos los procesos
antenores:

o Liquidación del Rol.

3. El sistema emite reportes relacionados con:

o Slips de Pago.
c Liquidación de salarios
o Planilla de Bancos.
o Planilla de IESS.
3 Resumen de Valores.
o Reporte de Conceptos.

r.¿CA

PU8,'

,i^s
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CAPITULO 2

Dra,cnrru¡, DB Flu¡o Dr Dnros

En este Capítulo se detalla :

Diagrama de Flujo de Datos de los procesos más importantes del Sistema
(srsRoL).
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CAPITULO 2

2. DIAGRANIAS DE FL[;JO DE DATOS

En este capítulo se detallará los diagramas de flujo de datos del sistema, Estos
diagramas darán una explicación de los procesos que el sistema de roles (SISROL)
maneja.

2.1. Préstamos

I )
E ¡,I PTEADO )EFE DE

PERSONALSolkitar
Prést¡rr)

Verlfic¿r s¡
Uerie

deudas

J

CAIA SANCOSReo6trar
É¿so

R€gistrar
el

P¡éstan¡o

I

P¿oel de
Prrís:t¿rno

Papel d€
Prestamo

Paofl ée
Prest¡fr¡o

Papel de
Préstamo

Orden d€
c}reque

Oróen de
Orcqu€

Doaumento
Ven ñcado

TROLPAGOOl TROLPRESTAMOOl,
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2. I .l . ¡-arrativa De Préstamos

l. El empleado solicita el préstamo al Jefe de personal.
2. Eljefe de personal verifica si tiene deudas a los Bancos.
3. Se registra el valor de la deuda.
4. Se tramita el pago del préstamo a Caja.

2.2. Horas Extras

TROLEXTRAOI

Sdr¡tud SdlctrJd sdrott¡

Sdrcitud

So¡r ud

TROLMOVI¡IOI

I 2

E M PLEADO ]EFE OE
PEPSONATEntreq¿r

Solrltud
IrEresár

Horas
Extra s

l
E tI PtE¡DOhocesar

Info.rnaoofl

2

!

¡
2.2.1. Narrativa De Horas Extras

l. El empleado solicira pago de horas extras. í
2. El Jele de personal tramita hor¿rs extras. -u
3. El empleado encargado de procesar horas extras, genera las mismas para e[ ml, ,.,, ,.;¡

.. ::: ..r,

i-É+¡s
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2.3. Permisos

SohtrJd Sdlcf rrd s(iútrrd

Sdrcitud
Velficada

fuen de
Greque

Sdlotud
Veriflcad¿

Sdlohjd
Verinc¿da

TROLPAGOOI TROLLICTNCIÁOI.

I 2

E Il PI,EADO ]EFE O€
PERSONATSolkitar

Permlso
Ve.ifrár
Permiso

4 l
CAIA E I.4 PTEADORegi*rar

Forru de
Pago

Reg¡süar
el

PréstarD

E !

2.3.1 . Narrativa De Permisos

l. El empleado solicita el permiso.
2. El Jefe de personal tramita el permiso.
3. El Jefe de personal entrega la solicitud verificada a Caja.
4. Caja genera el cheque mediante el registro de forma de pago
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2.4. Bonificaciones

TROLSONIOl

Sdl(rt!d Sdrnud
SdÉtud

VeriflGda

Sdrtud
Verlflcada

Ch€que
Orden d€
GEque

TROLPAGOOI

I

Tr¿mit¿rGERENCIA
IEFE D€

PERSONAL

3

EI',IPLEADO CAJA

2

!

2..1,1 . Narrativa De Bonificaciones

l. Gerencia solicita la bonificación para un empleado.
2. El jefe de personal tramita la solicitud.
3. La solicitud ingresada es llevada a Caja.
4. Caja procesa el pago porcheque.
5. El Cheque es entregado al empleado.
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2.5. Ingreso De Quincena

2.5.1, Narrativa De Ingreso De Quincena

l. El Jefe de personal prepara los datos para el rol.
2. Se rccopila información de comisariato.
3. Se recopila información de deudas a empres¿rs.

4. El Jefe de personal genera la quincena.

I 2

Proces¿r
JEFE OE

PERSONAL COMISARIATORec@hr

3

]EFE DE
P€RSONAL

EMPRESASGenerar
Qu¡rKena

Procefár
deuda

IROLCOT'1101

TROtMOVI,r0l

ConsunDs

Planrll¿

Derdas

TROLDESCUO2

Cornrs¿ riato
Deud¿s

Documerio
de Rol

Consunn
Crrnis¿ rlato

Planlll¡ de
óeu&s

E

!
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2.6. Ingreso De Vacaciones

TROLVAC¡CIONOl

Sdl(jtrrd SdE¡trrd Sdritú

fren de
Cheque

O.den de

TROLDESCUO2

I 2
]EFE D€

PE RSONAL
E ¡I PL€ADO SolKilar

Vacacxin
Regrtuar
VaCacloll

CAIARegstar
Pago

!

E

2.6.1. Narratila De lngreso Dc Yacaciones

l. El empleado solicita las vacaciones.
2. El Jefe de personal tramita las vacaciones.
3. Se autonza el pago de vacaciones a caja.
4. Se registra el pago de vacaciones.
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2.7. Ingreso De Utilidades

L

I

GERENCIA ]EFE D€
PERSONAI.Solrtar

cálcutl
Verifr¿r
Cargas

l
EMPTIADOPrtres¿r

ufltdád

2

TROLCARGAOI

Oder¡ de
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fren de
Cákulo

Orden de
Ciku|<l

Llsül d€
ca19¿s

trst¡
verinca<la

TROLUTIOI

2.7.1. n*arrativa De Ingreso De Utilidades

l. La Gerencia solicita el pago de utilidades.
2. El Jefe de personal recopila la información correspondiente.
3. El Jefe de personal recopila la información de cargas.
4. Se procesa las utilidades corrcspondientes al empleado y a las cargas.
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2.8. Ingreso De Deudas A Empresas

Lista de
Deuda

Lita de
Deuda

List¡ de
Deuda

I 2

CLUS ]EFE DE
PERSONAL

Proces¿r
Der.¡das

R€Olsto
&

Deud¿

2.8.1. Narrativa De lngreso De Deudas A Empresas

l. EI Club recopila deudas de empleados.
2. El Club procesa y entrega y procesa el reporte de deudas al Jefe de personal
3. El Jefe de personal incluye deudas en el rol.
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2.9. lngreso De Fondo De Reserva

Sdlotrrd Sdrrtud Sdútrrd

TROLFONOI

I 2

GERENCIA ]EFE DE
PERSONAI.

Soll(itar
Fond, de
Reserv¿

Proces¿r
Fon& de
ReJerva

!

2.9.1 . Narrativa De Ingreso De Fondo De Resen a

l. Cerencia solicita el cálculo de fondo de reserva.
2. El Jefe de personal tramita y procesa la información de fondo de reserva.
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2.10. Ingreso De Forma De Pago

2I
CAIAJEFE DE

PERSONAL
R€g¡strar
Fo.ÍB de

Pago

Sdk ¡r
Fmdr de
Res€rva

1

Sd|Cilud
sdicilud
de Pago

Autoruado

Sdútud
de Pago

Autorl¿adod€

fROLPAGOOI

2.10.1. Narrativa De Ingreso De Forma De Pago

l. El jefe de personal solicita el ingreso de lorma de pago.
2. Caja ingresa la forma de pago y genera el pago.
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2.1 l. Ingreso De Comisariato

1

1

cot4tsARr To ]EFE DE
PERSOTIATSolkft¿r

IrEresos

2

@n€r¿r
Planiil¿s

l
GerEra

EMPLEADO

de Pl¿n¡¡la

2

TROLCOHIOl

C¡nsunms ConsurDs ConsuÍns
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Cmsuffn

Phnlll¿ de
ConsuíE

TROLHOVI¡IOI

2.1l.l. Narrativa De Ingreso De Comisariato

I . El comisariato entrega los consumos.
2. El Jefe de personal recibe los consumos y genera las planillas.
3. El empleado encargado de comisariato genera movimientos para el rol.
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2.12. Ingreso De Renta

Solrcitud de
Cákulo

Soliotud &
Cákulo

Sollcrtud de
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IROLVALRENOI

I 2

GERE NC IA ]EFE DE
PERSONAL Generar

Rent¿
SolKitar
Rent¿

!

2.12.1. \arrativa De lngreso De Renta

l. Gerencia solicita la generación de renta.
2. El Jefe de personal tramita y genera la renta.
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Dra,cRarun Dn Flu¡o DB Inronruacrór,¡

En este Capítulo se detalla :

Diagramas de Flujo de Información de los procesos más importanl(§ dclJ
Sistema de Roles.
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CAPI'IL LO 3

3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACIÓN

Esta sección detalla como se mueven los documentos dentro del proceso normal del
Sistema de Roles. Señala también las entidades que intervienen en cada proceso y cómo
se realiza el respectivo movimiento entre ellas y los documentos circulantes dentro de
los procesos.
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ET'IPtEADO JEFE DE PERSONAL BANCO C,AJA

Solicltud
Prést¿ mo

3.1 . Préstamos

3.1.1. Narrativa de Préstamos

La Solicitud de Préstamo es llevada del empleado al Jefe de Personal.
La Solicitud de Préstamo es llevada del Jcfe dc Personal a la entidad Banco
La Solicitud de Préslamo es llevada de la entidad Banco hasta Caja
Caja genera el comprobante de Pago
Una copia se archiva en Caja.
Una copia es entregada al jefe de Personal.
Una copia es entregada al empleado.

I

2
J
4
5

6
7

,std+p¿

,CA

-,s/
s/
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3.2. Horas Extras

EI*IPLEADO JEFE DE PERSONAL

.1.2.1. \arrativa de Horas Extras

l. Una Solicitud es entregada al Jcfe de Personal porel empleado.
2. Con esta Solicitud se procesa las Horas Extras para el rol.
3. Una copia del Slip se queda con el Jefe de Personal.
4. Una copia del Slip se queda con el empleado.
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3.3. Permisos

3.3.1 . Narrativa de Permisos

l. Una solicitud de permiso es entregada al Jefe de Personal por el empleado
2. Una solicitud de permiso es entregada a Caja por el Jefe dc Personal.
3. Caja genera el respectivo comprobante de pago.
4. Una copia del comprobante de pago reposará en Caja.
5. Una copia del comprobante de pago scrá entregada al Jefe de Personal.
ó. Una copia del comprobante de pago será entregada al empleado.

E¡,IPLEADO ]EFE DE PERSONAL CAJA

Sohcitud
Permlso

2

I
Comp. de

PROTCOiIT Capítulo3-PtigintI ESPOI,

o

e



,llonual de Disefio Sistema de Roles

GERENCIA JEFE DE PERSONAL CAJA EHPLEADO

Solidtud
Eonificxi:n

I
Comp. de

Pa

2
Solicitud

2

1
Comp. <h

P

Archivo

3.4. Boniticación

Una solicitud de boniflcación es entregada al Jefe de Personal por Gerencia.
Una solicitud de bonificación es entregad a caja por el Jefe de Personal
Caja emite los respectivos comprobantes de pago.

Una copia del comprobante reposará en Caja.
Una copia del comprobante será entregada al Jefe de Personal.
Una copia del comprobante será entregada al empleado.

I
2

3

4
5

6

ss?$i
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3.5. Comisariato

-i.5.1. l(arrativa de Comisariato

I . Una lista de consumo es entregada al Jefe de Personal por el comisariato.
2. El Jefe de Personal genera la respectiva Planilla de Comisariato.
3. Una copia de planilla de comisariato perrnanece con el Jefe de Personal.
4. Una copia de Planilla de Comisariato es entregada al empleado encargado del

mismo.

EI'IPLEADO ]EFE DE PERSONAL

Consurno

2

1

Planilla
sanato

Archlvo
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3.6. Renta

.1.6. [, N¿rrrativa de Rcnta

l. Una solicitud de cálculo de renta es entregada al Jele de Personal por la
Gerencia.

2. El Jefe de Personal genera la renta y sus reportes.
3. Una copia del reporte de renta permanece con el Jefe de Personal.
4. Una copia del reporte de renta es entregado a la Cerencia.

GERENCIA ]EFE DE PERSONAL

Sd¡cihld de
Cákulr

Solifrrd de
Cálculo

2

deReporte
Renta

neporte Á
Renta

A¡chivo
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3.7. Utilidades

GERENCIA JEFE DE PERSONAL

Archivo

3.7.1. Narrativa de Utilidades

l. Una solicitud de calculo de utilidad es entregada por [a Cerencia al Jefe de
personal.

2. El Jefe de Personal genera la lista de cargas.
3. El Jefe de Personal genera e[ repoñe de Utilidades.
4. Una copia del reporte perrnanece con el Jefe de Personal.
5. Una copia del reporte es entregada a la Gerencia.

PROI'CO,IÍ Capítulo3-Página8 tsPot.
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CtUB JEFE DE PERSONAL ET.IPLEADO

Deú¿

2

I
Sl¡p de
Pago

Archivo

3.8. Deudas a Empresa

3.8.1, Narrativa de Deudas a Empresas

l. Un reporte de deuda es entregado al Jefe de personal por el Club
2. El lefe de Personal adjunta los valores de deuda al Slip del Rol.
3. Una copia del Slip permanece con el Jefe de Personal.
4. Una copia del Slip es entregada al empleado.

td}.r"+

S
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3.9. Fondo de Reserva

GERENCIA JEFE DE PERSONAL

3.9.1 . Narrativa de l-ondo de Reserva

I . Una solicitud de fondo de reserva es entregada por Gerencia al Jefe de Personal.
2. El Jefe de Personal genera el reporte de Fondo de Reserva.
3. Una copia del Reporte perrnanece con el Jefe de Personal.
4. Una copia del Reporte es entregado a Gerencia.
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JEFE DE PERSONAL El"IPLEADO

Solkitud
de Ingreso

l
)

Coñp.
de P¿go

I

Arch ivo

3.10. Forma de Pago

3.10.1. Narrativa de Forma de Pago

l. Una solicitud de ingreso de pago es entregada a Caja por el Jefe de Personal.
2. El comprobante de Pago es generado por la Caja.
3. Una copia del comprobante de pago reposará en Caja.
4. Una copia del comprobante de pago será entregad aljefe de personal.
5. Una copia del comprobante de pago será entregada al empleado.
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3.1l. Quincena

COHISARIATO E¡IPRESA .]EFE DE PERSONAL

-.qF¡lt¡
3.1 l.l. Narrativa de Quincena

PROl'COIT Capítulo 3 - Prigina 12 f_sPot-

l. La planilla de comisariato es entregada al Jefe de Personal.
2, La planilla de deudas es entregada al Jefe de Personal.
3. Un reporte de préstamos es generado por el Jefe de Personal.
4. Los Slips de pago son generados por el Jefe de Personal.
5. Una copia del slip de pago permanecerá con el Jefe de Personal

Pl¿nilla dePl¿ni¡la de

Planilla de
Det,das

P'lanilla de
Deudas

Préstamos

Sllps de
Pago

ArchlYo

c
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3.12. Vacaciones

3.1 2.1 . Narrativa de Vacaciones

I . Una solicitud de vacaciones es entregada al Jefe de Personal por el empleado
2. Una solicitud de vacaciones es entregada a Caja por el Jefe de Personal.
3. Caja genera el respeclivo comprobante de pago.
4. Una copia del comprobante de pago reposará en Caja.
5. Una copia del comprobante de pago será entregada al Jefe de Personal.
6. Una copia del comprobante de pago será entregada al empleado.

EI'IPLEADO -]EFE DE PERSONAL CAJA

Solicltud
Vac¿clón

2

I
Comp. de

PROTCO,II Capítulo3-Páginal3 ESPOL

o



CAPITULO 4
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En este Capítulo se detalla :
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o Diagrama Jerárquico General del Sistema
c Diagrama Jerárquico de los Módulos del Sistema de Roles.
o Definición de cada Módulo del Sistema.
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CAPíTULO 4

4. DIAGRAIVIA JERARQUICO DEL SISTEMA

En este capitulo se da un brcve vislazo a los módulos que conlorrnan el Sistema de
Roles (SISROL), efectuando una breve explicación de los mismos.

4.1. Diagrama General Del Sistema De Roles

sIsRot
Slrtema Gc'lreral dc Rolcs

o000

Hódulo do
Lrñtanitn¡c¡to

1000

!.1ódulo dc
E molctdot

looo
llódt¡lo d€
RGoortcr

¿ooo

Env¡o dc
Inlorrña.ión

500 0

1000. Módulo de Nf antenimiento
Permite realizar operaciones de mantenimiento tales como ingreso, consulta,
modificación y/o eliminación de registros en las tablas básicas utilizadas por el
sistema.

2000. Módulo de Empleados
Permite dar mantenimiento a los datos principales de un Empleado desde que
este es considerado un Aspirante a un cargo en la empresa. Registra sus datos
individuales, como los rubros que se manifestarán a la hora de enrolarlo y los
acuerdos del sueldo que recibirá.
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3000. Módulo de Procesos
Este módulo de procesos incluye todos los ingresos de información que se

requieran antes de la emisión de un Rol de Pagos, y también procesos después

de emitirlo como p¿sar los dalos a contabilidad o la reversión del rol si es que

se lo requiere. También lleva cl control de las vacaciones, bonificaciones,
utilidades, fondo de rcsen'a, etc. de un Emplcado; y por supuesto lo más

importante permite la liquidación del Rol de Pago,

4000. Módulo de Reportes
Genera reportes a pafir de criterios predefinidos por el sistema y que

requieren únicamente de valores o parámetros ingresados por el usuario. Estos
reportes pueden además ser presentados por impresora.

5000. Envío de Información
El Módulo de Envío de lnlormación rccoge todos lo datos necesanos de los
Empleados dc la Empresa que son requcridos por la Superintendencia de
Bancos.

fi$P'
ffi
.-
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4.2. }lantenimiento
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111O. De Cantones
Permite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificación,
eliminación, consulta, impresión) de los diferenles cantones de Ia ciudad (La
Libertad, Daule, etc.).

1120. De Cargos de Empleados
Realiza las operaciones de ingreso, modificación, eliminación, consulta,
impresión de los puestos dc trabajo que existcn en la Empresa.

1130. De Tipos de Cargos
Realiza las operaciones de ingreso, modificación, eliminación, consulta,
impresión de los tipos de cargos que existen en la Empresa (Administrativo,
Operativo).

1140, De Departamentos
Pcrmite realizar operaciones de mantenimiento (ingreso, modificación,
eliminación, consulta, impresión) de los diferentes depañamentos que existen en

la Empresa.

1150. De Estados
Realiza operaciones de mantenimiento de los Estados Civiles de los empleados
de la empresa.
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1160. De Grupos
Permite realiza¡ operaciones de mantenimiento (ingreso, modificación,
eliminación, consulta, impresión) de los diferentes Grupos que hay en la
empresa (Guayaquil-Edificios, Cuayaquil, Vida, Quito, Cuenca, Manta)

1170, De Niveles de Instrucción
Realiza el mantenimiento de los Niveles de Instrucción que puede llegar a tener
una persona (Primaria, Secundaria, etc.).

1180. De Países
Lleva a cabo el mantenimiento de los Países quc cxisten en nuestro planeta
(Colombia, Ecuador, España, Italia, Peru, etc.).

1190. De Profesiones
Permite realizar operaciones de mantcnimiento (ingreso, modiflcación,
eliminación, consuha, impresión) de las diferentes Profesiones que tienen los
empleados de la empresa (Abogado, Analista de Sistemas, Economista, etc.).

1200. De Religiones
Permite realizar operaciones de manlenimiento (ingreso, modificación,
eliminación, consulta, impresión) de las diferentes Rcligiones que tienen los
empleados de la empresa (Católico, Protestante, Mormón, Testigo de Jehová,
etc.).

1210. De Rubros y Cuentas
Permite realizar operaciones de mantenimiento de los rubros que se aplican a los
empleados en el momento de realizar el rol, como por ejemplo: sueldo,
gratificación de Julio, Contribución por almuerzo, Cuota Cub-Generalli, etc;
además de la creación y mantenimiento de las cuentas contables que se relaciona
con cada una de ellas.

$-Fart'
1220. De Sexos

Permite realizar operaciones de
eliminación, consulta, impresión) de

Masculino).

1230. De Tipos de Cargas .c
Realiza las operaciones de ingreso, modiñcación. climinación, congúta,
impresión de los tipos de Cargas al que se asocia una Carga familiar de ün'
empleado, por ejemplo: hijo, padre, madre, sobrino, etc..

1240. De Valores de Rubros
Permite dar mantenimiento a los valorcs que se aplicarán a cada uno de los
rubros, como por ejemplo: desde qué mes y día se aplica, si se aplica en
vacaciones, o si se le aplica la renta, etc.

mantenimiento (ingreso, modificdción,
los Sexos de una persona (Fenfg¡rino.

ti
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1250. De Ptartillas
Realiza las operaciones de mantenimiento de las plantillas que se aplican en el
rol a los empleados.

1260. De Rubros para Plantillas
Permite realizar las operaciones de mantenimiento de los rubros que van a ser

asignados a las plantillas que se han creado con anterioridad.

a' 1270. De Tipos de Quincena
Permite realizar el ingreso, modihcación, eliminación, consulta de los tipos de
quincena que se registran en la Compañía (Primera Quincena, Segunda

Quincena).

1280. De tipos de Permiso
Realiza las operaciones de ingreso, modillcación, eliminación, consulta,
impresión de los tipos de Permiso que existen en la Compañía cuando un
empleado lo solicita (Por embarazo, por accidente, etc).

1290. De Actividades
Realiza las operaciones de mantenimiento de el códigos que el seguro (IESS)
asigna a cada uno de los empleados de la Contpañía.
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l.lódulo dc Empleados
2000

Oc Rubro¡ no
Apllc.bl.r .l Emplcado

2300
^um€nto 

de
suoldo
2400

Oc A¡piruntG.
2100

Dc E mplc.do.
2200

2100. De .4spirantes
Permitc el ingreso, modificación, climinación, consulta dc rcgistros de nuevos
Aspirantes que pretenden ocupar algún cargo en ta Compañía. También permite
el ingreso de sus referencias de empresas, refercncias comerciales y los títulos
obtenidos profesionalmente.

2200. oe Empleados
Permile dar mantenimienlo a los datos de los empleados de la compañía. A
diferencia de la tabla de Aspirantes, la labla maestra de Empleados recauda los
datos laborales del empleado, como por ejemplo: sueldo, jomada de trabajo,
cargo, etc.

2300. De Rubros no aplicables al Empleado
Realiza las operaciones de mantenimiento de los rubros que el Empleatlo no
desea que le sean aplicados en el rol, por ejcmplo: un cnrpleado puede no desear
el rubro de almucrzo.

2400. Aumento de Sueldo
Realiza el proceso de aumento de sueldos a empleados. Este incremento se da
por un porcentaje o también por un valor de aumento, mostrando de esta manera
el sueldo anterior y el sueldo actual del empleado.

.-: .>: ). : ''),

h
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4.4. NIódulo De Procesos

]'lódulo de Procesos
3000

lngroao dc
Coñccpto.

3 too

I n9 rrro dc
Qulncana

320 0

¡ngrcro dc
Vacrclonc5

23 00

tngr6ao do
Ut¡l¡dadet

3400

Co arf3 a rl a to
3800

lngrsao dc
dGUdát

a Emorer¿¡
35oo

Fondo de
Rlteva
3600

Forñ¡ de
Paqo
3700

Ingrcao da
Rentá

3100. Ingreso de Conceptos
Permite el ingreso y mantenimiento de procesos que alteran el rol de pagos de un
Empleado ya sea en su favor o en decremento de su sueldo, como los préstamos,
horas extras, etc.

3200. Ingreso de Quincenas
Este nivel de Ingreso de Quincenas involucra lodos los procesos que se llevan a

cabo cada quincena, tales como: ingreso de los rubros, ingreso de los valores por
rubro, la liquidación del rol, etc.

3300. Ingreso de Vacaciones
Permite llevar el control de las operaciones de mantenimiento del ingreso de las
vacacioncs de los empleados, su generación e impresión.

3400. Ingreso de Utitidades
El módulo de ingreso de utilidades maneja todo lo que se relaciona con las
utilidades que gencra la Compañía y los porcentajes de rcpartición entre los
integrantes de la misma (Los empleados).

PROI'COIT ESPOL
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3500. Ingreso de deudas a Empresas
Permite el mantenimiento de las empresas acreedoras y de las deudas que los
empleados adquieren con estas empresas. Entre estas empresas acreedoras
podemos nombrar: Fybeca, Eta Fashion, etc.

3600. Fondo de Reserva
El módulo de Fondo de Reserva involucra todos los procesos que tengan que ver
con los fondos de reserva de los empleados de la Compañía, como la generación
de los Fondos de Reserva, los pagos del Fondo de Reserva masivo o por
empleado.

3700. Forma de Pago
Permite llevar el mantenimiento de los pagos que se realizan ya sea de pafe del
empleado o de la Compañía como por ejemplo el pago de las bonificaciones,
utilidades, etc.

3800. Comisariato
Permite el mantenimiento de los cupos de comisariato que se les otorga a los
empleados y de la misma manera el mantenimiento de los consumos de los
mismos.

3900, Ingreso de Renta
Permite realizar todos los procesos que tengan que ver con la renta, como el
calculo de la renta, reportes de pagos o de valorcs detallados de Ia renta.

!i. ir
¡
J'

t

S-'';. '.,
LC¡*"p¡skts
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4.4.1. Ingreso De Conceptos

lngreso d€ Conceptos
3100

lngrc3o de
HoaaJ Extrr¡

3120

I ñgrcao de
Parñ¿roa

3130

Ingre3o de
Boniñaecioñaa

31¡lO

Ingreso de
Praltamor

31 10

3110. Ingreso de Préstamos
Permite realizar el proceso de ingresar los préstamos que realizan los empleados
a la Compañía, adjuntando los datos necesarios para la rebaja de esta deuda
mediante su sueldo.

3120. Ingreso de Horas Extras
Permite realizar el proceso de ingresar el número de horas extras que ha
laborado el empleado, y también el ingreso de otros datos adicionales como si

los días son normales o festivos, tipo de quincena, etc.

3130. lngreso de Permisos
Realiza las operaciones de mantenimiento (ingreso, modificación, eliminación,
consulta) de los permisos de los empleados y sus características como el tipo de

permiso, cuanto dura el permiso, etc.

3140. Ingreso de Bonificaciones
Permite realizar las operaciones de mantenimiento dc las bonificaciones
especiales para los empleados y otros datos como su valor, su razón, etc.

PROT'('0.v Capítulol-Púgino9 f.sPot-
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321O. Ingreso de Valores por Empleado
Permite el ingreso de rubros a un empleado con su respectivo valor de rubro. Por
ejemplo el ingreso de rubros que se cobr¿rn al empleado, como en el caso de las
mujeres, el rubro medias en caso de que haya hecho la compra en la Compañía.

322O. Ingreso de Rubros (General)
Permite la asignación de rubros que no forman parte de las plantillas ya
establecidas para un gn¡po de empleados en general, como por ejemplo: el rubro
de horas extras, multas, etc. Los valores del rubro son ingresados en general, es
decir para todo el grupo de empleados ingresados cn este proceso.

323O. Ingreso de Valores por Rubro
Permite asignar rubros que no constan en las plantillas ya establecidas para los
empleados, a diferencia del módulo anterior es que este permite ingresar los
valores particularnente para cada empleado.

I ng reso de Quincenas
3200

¡ngreso de valores
por Empleado

3210

Ingreso de Rubro3
(General)

3220

Ingrcso de valore¡
por Rubro

3230

Liquidación
de Rol
3240

Emlslón dc Sllps
de Paoo

32 56

Rcucr¡tón dcl
Rol

3260

Em¡s¡ón de valores
por Pérd ida

3270

carga contab¡lldad
a área de Usuario

3280

Reg€neraclón
de daarlo por

Qu¡ncena
3290
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.1..1.2. I ngreso De Quincenas



,llanusl de Disefio Sistema de Roles

324O. Liquidación del Rol
Este proceso permite cargar los valores de las plantillas de cada uno de los

empleados, es decir los valores a favor y en contra del empleado, por ejemplo:
deudas a empresas deudoras, préstamos de Ios emplcados, etc.

325O. Emisión de Slips de Pago
Permite la enrisión (impresión) del rol de pagos de los empleados, generando

tanlbién la actualización de tablas Temporales a Históricas.

326O. Reversión del Rol
Este proceso permite la reversión del rol. Este proceso actualiza la tabla
Temporal dcsdc la Histórica generada por el módulo de Emisión de Slips de

pago. Este proceso solo lo puede re,alizar la persona más indicada y con el uso de

una clave si el mes está cerrado.

327O. Emisión de Valores por Pérdida
Permite la emisión del rol dc pagos por razón de pérdida de información

328O. Carga Cootabilidad a área de Usuario
Este proceso permite cargar los valores del rol para que se gcneren

contablemcntc, es decir permite generar los asicnto para el rol de pagos.

329O. Regeneración de diario por Quincena
Esta opción permite la corrección del diario generado por cada quincena, con
esta opción se pueden corregir enores tales como: Cuentas contables mal
creadas, cuentas contables no exislentes, movimiento de rubro errado, elc.

'l) ¡{:.ñ
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.1.{.-j. I ngreso De Vacaciones

331O. Generac¡ón de Vacaciones
Permite la generación de las vacaciones de ley de los empleados por un rango de
fecha.

3320. Ingreso de Vacaciones
Permite realizar operaciones de mantenimiento de las vacaciones reales que
toman los empleados ya sea por su propia voluntad de toma¡ sus vacaciones en
otra fecha o por que la empresa así se lo exige.

333O. Impresión de Vacaciones
El módulo de Impresión de Vacaciones permite mostrar un reporte impreso de
las vacaciones que han tomado los empleados de la Compañía. Este repoñe está
dado por un periodo a imprimir.

lngreso de Vacac¡ones
3300

Generación de
Vacac¡one¡

3310

I mpresión de
Vacac¡ones

3330
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1,4.4. I ngreso De Utilidades

Ingreso de Ut¡l¡dades
3400

Adclanto dc uulldad
con Chcqua

3¡l¿O

Genera
Util¡dadei

3410

Report€ de
Ut¡lldad es

34 20

carga Informsclón
cn Qu¡nccna

343 0

3410. Genera Utilidades
Este módulo permite e[ cálculo de las utilidades para cada empleado
dependiendo de los porcentajes de utilidades ya establecidos por la Compañía.

t 1006 para todos los empleados de la Compañía (10% de la utilidad de Ia
Compañía / total de empleados en la Compañía).

. 5o/o para los empleados que tengan cargas (5% de la utilidad de la
Compañía / número de cargas en lotal que hay en Ia compañía).

342O. Reporte de Utilidades
Presenta un reporte impreso de los valores de las utilidades de la Compañia.

343O. Carga Inform¡ción en Quincena
Este proceso permite cargar la información de las utilidades de la Compañia al
rol de pagos.

344O. ldelanto de Utilidad con Cheque
Permite el pago de adelantos de utilidad a uno o varios empleados. Esta opción
genera una entrada en el archivo de pagos, donde se podrá elegir la lorma de
pago del adelanto.

PROTCO:rI Capítulo 4 - Página I3 t:sPot.
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.1.,1.5. lngreso De Deudas A Empresas

lngreso d€ Deudas a Empresas
3500

frlantonimiento de
Empre¡á¡ d€udorár

3510

M¿ñtcnlm¡cnto dc
Dcudaa
3520

Ine rcro dc dct¡l¡c
dc Oaudas

353 0

Rcporte d.
Dcud¡i
3540

351O. Mantenimiento de Empresas deudoras
Permite realiza¡ las operaciones de ma¡rtenimicnto de las Empresas deudoras que
prestan sus sen'icios a los empleados de la Compañía, por cjemplo: Fybeca, Eta
Fashion, etc.

352O. Mantenimiento de Deudas
Realiza el ingreso, modificación, eliminación, consulta de las deudas que los
empleados de Ia Compañia adquieren con estas Empresas.

353O. Ingreso de detalle de Deudas
Este nivel de ingreso de detalle de deudas permite llevar el control de los pagos
que realizan los empleados de las deudas que adquirieron con las Empresas
Deudoras.

354O. Reporte de Deudas
Este módulo permite la impresión de un reporte de las deudas a empresas de los
empleados. Este rcporte tiene como critcrio cl número de carga.

, -:_.ticl
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.1.{.6. l.'onrlo De Re sen'a

Fondo dG Rescrva
3600

Pago dc Fordo d.
Rc¡arva por
Empl..do

3200

Pago dG Fonóo dc
Ra3crve Xe¡lvo

3300

G€noraclóñ ds
Ar¡.nto para

Foñdo d€ R€rlrva
3400

RGgcnGrlc¡óñ dG
Foñdo dC Rcrerva

1100

portc ¡ñdividua
d" Fo,rdo dc

R6rarva
3500

Raports do
Fondo dc Ra5qrvr

3600

C..ta d.
Fordo dc Rcacrva

3700

31OO. Generación de Fondo de Reserva
El módulo de Ceneración de Fondo de Reserva permite realizar el cálculo de los
mismos en base a un año dado y una fecha de cote.
El proceso de Fondo de Reserva se rcaliza sobre los empleados que tienen más

de dos años en la Compañía.

32OO. Pago de Fondo de Reserva por Empleado
Este proceso permite el pago de los Fondos de Resen'a por empleado, detallando
su actividad por cada año.

33OO. Pago de Fondo de Reserva l\tasivo
Permite la emisión de pagos para el Fondo de Resen'a Masivo dado un año y
una fecha de corte.

34OO. Generación de Asiento para Fondo de Resen'a
Este proceso permile generar el asiento contable para el fondo de reserva.

35O0. Reporte Individual de Fondo de Reserva
Cenera un reporte que servirá como histórico, para conocer el valor que se

acreditó a cada empleado por concepto de Fondo dc Reserva.

36OO. Reporte de Fondo de Resen'a
Genera un reporte a manera de acumulado por cada empleado.
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37@@" Carta de Fondo de Resen'a
Este módulo permite imprimir una caña de Fondo de Reserva, que es solicitada
por el empleado cuando éste desea pedir su Fondo de Resena.
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Forma de Pago
3700

Forma de Pago
de Movlmlentos

37LO

Forma de Pago de
Movlmlentos (ttas¡vo)

3720

4.4.7. Forma De Pago

371O. Forma de Pago de lltovimientos
Permite los pagos de los movimientos de los empleados de manera indrvidual,
talcs como las bonificaciones, vacaciones, préstamos, utilidades.

3720. Forma de Pago de Movimientos (Masivo)
Permite los pagos de los movimicntos de los empleados de manera masiva, tales
como Ias bonificaciones, vacaciones, préstamos, utilidades.
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.1.4.8. Comisariato

381O. lngreso de Cupos
Permite realizar las operaciones de mantenimiento de los cupos de comisariato a

los que acceden los empleados

3820. Ingreso de Consumos
Permite realiza¡ las operaciones de mantenimiento de los movimientos contables
del rol con respecto a los pagos que realizan los empleados sobre los cupos de
comisariato a los que accedieron.

383O. Reporte de Comisariato
Presenta un reporte impreso de los consumos de comisariato de los empleados
de Ia Compañía.

3840. Desgloce del Comprobante de Comisariato
Esta opción permite la contabilización del cheque gcnerado anteriormente por
comisariato. Los movimientos que considera para este desgloce son los
consumos que ingresa el usuario.

Com¡sariato
3800

Ingreso de Cu pos
3810

Reporte de
Comlsari ato

3830

OcBg loce dcl Comp.
de Com¡sarl¡to

3440

Ingrcso de
Consu mog

3820
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4..1.9. Ingreso De Renta

lngreso de Renta
3900

Cálculo de
Renta
39 rO

Reportc de
Váloréa

39 3()

Dctálls de
Renta
3940

Reporte dc Rubros
Sumarlzados

39sO

Formularlo de
Renta
39 60

392O, Reporte de pago de Renta
Genera un reporte con los valores de los rubros acumulados por cada emplcado

393O. Reporte de Valores
Genera un reporlc del total a pagar dc rcnta por cada empleado

394O. Detalle de Renta
Genera un reporte de borrador con rcspecto al formulario de renta

3950. Reporte de Rubros Sumarizados
Genera un reporte donde se especifica el total ganado, el total depositado en el
banco, el total de renta retenida y cl total de renta a pagar.

396O. Formulario de Renta
Genera la información requerida por el SRI. Este reporte es impreso en el
Respectivo formulario de renta.

PROTCOII Capítulo 4 - Ptigina l9 l:sPot-

391O. Cálculo de Renta
Permitc el cálculo de la renta acumulada por todo el año, por cada empleado.

Reportc clc pago
de Rcnta
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4.5. Ntódulo de Reportes

Hódulo de Reportes
4000

oe Llquid¡c¡ón
dG S.l.rior

a110

De Pl¡n¡llr
da Bañco5

4120

Oc Rc¡u mcn
dc Valora¡

413 0

Dc Dctallc
dc Rcaumcn

4140

Dc E niplcrdo¡
Dor Gaupo

415 0

Dc Enrptcado!
(GCn.r.l)

4160

O! Coñceptoa
( xl.tórico)
Siñ b¡¡a

4t70 41

Dc Conccptoj
(T.rbaro)
9ñ ba.e

Dc Conccptos
( H¡3tórlco)
Coñ b¡¡c

4190

Pl¿n¡llar de
¡ ESS
4200

Rcportc dc
oé<fño fcrccr

Sucldo
421

411O. De Liquidación de Salarios
Permite emitir un reporte de detalle dc los rubros que se han aplicado en el rol de
pagos de cada empleado. Este repofe puede scr emitido bajo las categorías: por
grupo o por empleados.

4120. oe Planilla de Bancos
Emite un reporte para cl banco con el detalle del neto a pagar a los empleados y
con sus respectivos números de cuenta. Tiene las categorías: por grupo o por
empleado.

4130. De Resumen de Valores
Este repote permite mostrar los acumulados que llevan los cmpleados cn los
distintos rubros que se les aplica, como acumulado para [ESS, acumulado de
fondo de reserva, etc. Este repoñe está dado por la categoría dc grupo.

414O. De Detalle de Resumen
Este reporte presenta un listado detallado de los acumulados que llevan los
empleados en los distintos rubros que se les aplica, como acumulado para [ESS,
acumulado de fondo de reserva, etc. Este reporte está dado por las categorías:
por grupo o por empleado.
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4150. De Empleados por Grupo
Este módulo permite emitir un reporte del listado de los nombres de los
empleados de la compañía. Este reporte tiene las categorías: por grupo, por
sueldo, por sexo y por departamento.

416O. De Empleados (General)
Permite emitir un listado de los nombres de todos los empleados de la
Compañía. Tiene las siguientes categorias: por sueldo, sexo o departamento.

417O. De Conceptos (Histórico) Sin Base
Genera un reporte por el concepto elegido, sea cste: renta, seguro, etc. La
información es tomada del histórico de movimientos.

418O. De Conceptos (Trabajo) Sin Base
Genera un reporte por el concepto elegido, sea este: renta, seguro, etc. La
información es tomada del archivo de trabajo.

419O. De Conceptos (Histórico) Con Base
Genera un repo(e por el concepto elegido, sea este: renta, seguro, etc. La
información es tomada del histórico de movimientos y tiene una columna
adicional que especifica de donde viene el valor del rubro.

420O. Planillas de IESS
Presenta un reporte de los empleado de la Compañía con sus respectivos sueldos
recibidos y los valores de aportaciones al IESS. Este reporte es emirido
mensualmente y enviado al IESS.

421O. Detalle de Reporte de Décimo Tercer Suetdo
Genera un reporte que servirá como histórico, para saber cuanto se le acreditó a
cada empleado por concepto dc décimo tercer sueldo.
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4.6. Envío De lnformación

51OO. nrchivo de Empleados para Superintendenc¡a de Bancos
Permite el envío de información de cada uno dc los empleados con sus datos
personales a la Superintendencia de Bancos.

Envío de Información
5000

Archavo de
Empleados
para supef

5100
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CAPITULO -5

EsraxorRrzrcróx Dpr SrsrEMA

En este Capítulo se detalla :

o Formato para almacenamiento de información
o Formato para variables del Sistema
o Plan de Códigos

xxxxxxxxxrxx

NombrG Grpccfflco
dol ca mpo
(Programador)
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CAPÍTULO 5

5. ESTANDARIZACION DEL SISTEI\IA

Esta sección permite al usuario, conocer los estándares de las estructuras de
almacenamiento mas utilizadas cn el desarrollo del Sistema de Roles, lales como
nombres tablas, campos, formas. progr¿unas, etc. su definición, explicación y
composición.

5.1. Formatos Para Almacenamiento De Información

5.1 .l . Estandarización De Base De Datos

T

Ea¡rrce

xxxxxrxxxxxx

Nombre esp€clf¡co
del campo
(Programador)
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5.1 .2. Formaf o De Tablas.

5.1 .3. Formato De Campos De '[ablas.

EEf,A

Slglas del Módulo

Inicial de la Estructura
t: tabla

Nombre esp€cff¡co
del campo
(Programador)

PROTCO.II CapituloS-Página2 ESPOL
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Nombre de la tabla
(Programador)
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5. I ..1. Formato De indices.

Nombre esp€cff¡co
del campo
(Programador)

PRO'TCO,IT Capítulo5-Página3 ESPOL
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5.2. Formatos Para Variables Del Sistema.

5.2.1 . Formato de I'ormas (I-ógico)

5.2.2. F'ormato De Formas (Físico)

xxxxxxxxxxxx

Nombre especff¡co
del campo
(Programador)

999999x 99

Numeración del programa

Slglas del Módulo

Numeración de la
forma (O-99)

lnicial de la Estructura
f: forma

PROTCO,II Capitulo5-Priginal ESPOI.
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5.2.3. Formato De Variables

5.2..1. l'ormato De Procedimientos Y Funciones.

Nombre especlf¡co
del campo
(Programador)

xxxxxxxxxxxx

Nombre especff¡co
del campo
(Programador)

PROTCOIT Capítulo5-Prigina5 ESPOL
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5.2.5. Formato De Programas.

5.2.6. Formato De Reportes

¡:UT:I 999999tfl¡l
Numeración de programas-
*Comienzo:1OO
+Intervalo:1OO

(nivel diferente)
* Interva lo: 1O

(nivel común)

Siglas del Módulo

xxxxxrxxxxxx

Nombre especlf¡co
del campo
(Programador)

atl

:l

¡---t-<, ; i0l
CA§ñJ[,
iS{rr
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5.3. Plan De Códigos.

5.-1. t . Cantones.

5.3.2. Cargos de Empleados.

TABLA de Cantones (TROLCANTON0I )

TIPO: CHAR NONIBRE I,ÓGICO: Código de Cantón

I_0\GI'l t D: l NONIBRE FISICO: CODIGO

FORMATO

XXX

Secuenclal
3 dígltos

String de

TABLA de Cargos de Empleados (TROLCARCOOI)

'l lPo: CH¡\R r"O}IBRE I,ÓGICO: Código de Cargo de la
Empresa

NO}IBRE FiSICO: CODICO

FOR]\{ATO

xxx

Secuenclal
3 dígltos

String de

PROt CO.v Capítulo5-Página7 }-SPOL
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5.3.3. Tipos De Cargo.

5.3..1. Departamento.

TABLA de Tipo de Cargo (TROLTI PC,tRGOOl )

TIPO: CHAR :-olrBRll l.ÓGlco: Código de Tipo de
Cargo

T-ONGI'I'[. D: I }-O}IBRE I.'ISI('O: CODIGO

FORMATO

x

SecuenclalI díglto
String de

TABLA de Cantones ('I'ROLCANl'ON0l )

'l.ll,o: CHAR ¡iollBR[. l.oGI('0: Código de
Departamento

I,ONGITUD: NOI\IBRE FÍSICO: CODIGO

FORMATO

xxxx

Secuenclal4 dígltos
String de

PROTCO,IT Capítulo5-PriginaB Í,sPol,
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5.-3.5. Estados Civiles.

5.-j.6. Grupos.

TABLA de Estados (TROLESTADOOI )

CHAR NONTBRE T-ÓGICO: Código de Estado Civil
I-ONGITUD: NONTBRE FiS¡CO: CODIGO

FORMATO

XX

Secuenclal2 d íg lto s
String de

TABI-A de Grupos (TROLGRUPOOI)

TIPO: CHAR NO]\IBRE I,OGICO: Código de Grupo

LO\(it.t t t): NO]\IBRE FiSICO: CODICO

FORMATO

xx

Secuenclal
2 dí9itos

String de

PROTCOTII Capitulo 5-Ptigina9 Í-sPot-
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5.3.7. Niveles De I nstrucción.

5.3.8. Países.

TABI,A de Niveles de Instrucción (TROLNM,l.0l )

TIPO: CHAR NONTBRE I,OGICO: Código de Nivel de
Instrucción

I,O\CITT'D: NOITBRE riS¡CO: CODTGO

FORMATO

XX

I o; ecuenclal String de
d íg lto s

'I'ABLA de Países (TROLPAISOI )
,I'IPO:

CHAR }.O\IBRE I,OGICO: Código de Pais

I.()\-.(;I'tL D: .t \(J\tItRt. t.'tSt('o: CODIGO

FORMAl'O

xxxx

I oiecuenclal String de
dígltos

PROTCOII CapituloS-Páginal0 ESPOL
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5.3.9. Profesiones.

5.3.1 0. Religiones.

'f ABLA de Profesiones ( I'ROLPROI U0l )

TIPO: CHAR :'iO}IBRE I,ÓGICO: Código de Profesión

l.o\(il't I t): .1 NO}IBRE ['ISICO: CODIGO

FORMATO

xxxx

Secuenclal
4 dígltos

String de

TABLA de Religiones (TROLRELIGI0I )
'I'IPO: CHAR NOI\'IBRE ¡,óGICO: Código de Religión

I,ONCI'I'UD: NOITIBRE FíSICO: CODIGO

xx

Secuenclal
2 dígltos

Strlng de

ffi*
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5.-1.1 I . Rubros.

5.3.1 2. Seros.

TABLA de Rubros ('I'ROLRI-lBROOl )

TIPO: CHAR NO}IBRE I,OGICO: Código de Rubro

I,O§GITUD: ) NOI|BRU ['lStC0: CODICO

FORMATO

xx

Secuenclal2 ctígltos
String de

TABI-A de Sexos (TROI,SEXOOl)
'I'IPO: CHAR NO1\IBRE I,ÓGICO: Código de Sexo

I,O),iGITL'D: NO1\IBRE FISICO: CODICO

FORMATO

xx

Secuenclal
2 ctígltos

String de

PROTCO.IÍ Capítulo 5 - Página l2 ESPOL
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5.3.13. Tipos De Cargas.

TABLA de Tipos de Cargas ('I'ROLTIPCAR0I)
,I'II'O:

CHAR 1íO}IBRE I-OGICO: Código de Tipo de
Carga

I.O\(it't't t): l \ollBRr. r'ísr( (): CODICO

FORMATO

xx

Secuenclal
2 d íg lto s

Strang de

TABLA de Plantillas (TROt,PLANTl0l )
'l l l)(): SMALLINT NO}TBRE I-OGICO: Código de Plantilla

T-ONGI'I'UD: NO}tBRF], FiSICO: CODIGO

FORMATO

99999

L______-; ecuenclal String de
dígltos

PROt'('O,rI Capitulo 5 - Página I.l t:sPot.
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5.3.15. 'Iipos De Quincena.

5.3.16.'Iipos De Permiso.

T,\BLA de -I'ipos de Quincena ('l ROl. l lPQl" I ]-01)

TIPO: CHAR NONIBRE LOGICO: Código de Tipo de

Quincena
I-ONGITUD: ') NOI\IBRE FiSICO: CODICO

FORMATO

xx

Secuenclal
2 dígltos

String de

1'ABI-A de Tipos de Pcrmiso (TROLTIPER0I)

'I'IPO: CHAR NO}IBRE I-OGICO: Código de Tipo de
Permiso

LO)iGI'IUD: NOIITBRE FiSICO: CODICO

I-'ORMAl'O

xx

Secuenclal
2 dí9ltos

String de

PROTCO,II Capítulo5-Ptiginal4 I:SP0L
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5.3.17. Aspirantes.

5.3.18. Personal.

T¡\BI-A de Aspirantes (TROLASPtRAOI )

CHAR NO}IBRE LÓGICO: Código de Aspirante

LONGITI,D: l0 ¡.O}tBRE FiSICO: CODASP

FORMATO

xxxxxxxxxx

Secuenciall0 dÍgitos
String de

'I'AIll-.\ de Personal ('l'ROl.IlPER0l )

I'IPO: CHAR \olIBRl: r.(i(;t('(): Código de Empleado

I,ONGITUD: J \O}tBRE FiSICO: CODTGO

FORMATO

xxxx

Secuenclal
4 dí9ltos

String de

u$!"$r
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5.3.19. Empresas Deudoras.

TABLA de Empresas Deudoras (TROt.DESCU0I )
't'tPo: CHAR .\O}IBRF], I,ÓCICO: Código de Empresa

deudora

t.o\ClI't t): l \()\IURt: l'i S I ('(): CODIGO

FORMATO

xxxx

Secuenclal
4 dígltos

String de

PR0 l ('0.v Capítulo 5 - Página ló ES POI,
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5.4. Diccionario de Formato de Programas

rol000l00 lngreso de datos de aspirantes
rol000l l0 Ingreso de experiencias laborales

rol000l 20 Ingreso de recomendaciones

rol000l -10 lngreso de títulos obtenidos
ro1000200 lngrcso de Empleados
rol0002l0 Ingreso de condiciones de contrato

In.greso tle cargas
rol000{00 Mantenimiento de rubros
ro1000500 Generación de archivo para Supenntendencia de Bancos

ro1000600 Generación de asiento para Fondo de Resen'a

ro1000700 Regeneración dc asiento para Contabilidad
ro1000800 Mantenimiento de Vacaciones
ro1000900 Ceneración de Vacaciones
rol00l 000 Imprcsión de Vacaciones
rol00l200 Mantenimiento de Cantones
rol00l 300 Mantenimiento de Cargos
rol00l.l00 Mantenimiento de tipos de Cargos
rol00l 500 Mantcnimicnto de Departamento
rol00l 600 Mantenimiento de Estado Civil

Mantenimiento de Crupos
rol00l900 Mantenimiento de Niveles de Instrucción
ro1002000 Mantenimiento de Paiscs
ro10020l 0 Mantenimiento de Profcsiones
ro1002020 Mantenimicnto de Religiones
rol0020-10 Mantcnimiento de Rubros
ro1002050 Mantenimiento de Sexos

ro1002060 Mantenimientos de Tipos de Cargas
ro1002070 Manlenimicnto de Plantillas
ro1002080 Mantenimiento de rubros para plantillas
ro1002090 Liquidación del rol
rol002l 00 Ingreso dc valores por empleado
ro1002200 Reporte y actualización dcl rol
ro1002.100 Ingreso dc Préstamos
ro1002500 In.qreso masivo de rol
ro1002600 Aumento dc sueldos
ro1002700 Ingrcso de Horas Extras
ro1002800 Ingreso de valores por empleado
rol00?900 Mantcnimiento de tipos de quincena

ro1003000

DES(]RIPCION
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rol00-i010 Detalle de Liquidación de salanos

rol00302l Baja Información a diskctte
rol003 0-3 0 Resumen de valores

rol00-i0.{0 Detalle dc resumen de valores

rol00-1050 Reporte de empleados
ro1003060 Reporte de empleados por grupo

ro1003070 lngreso masivo del rol por rubro
ro1003080 Emisión del rol por pérdida
rol00.l08l Librería para impresión de valores de rol
rol00-1090 Mantenimiento de Cheques
ro1003200 Ingreso de Permisos
rol00-l-l00 Mantenimiento de tipos de Pemriso
rol00-1{00 Reporte de rubros Históricos Sin Base

rol00-1500 Muntcnimiento tlc Actividarlcs
ro1003600 Planillas del IESS
ro1003700 Ingreso de Boni fi caciones

ro1003800 Reporte de rubros (Trabajo) Sin Base

ro1003900 Cálculo de Utilidades
rol00{000 Reporte de Utilidades
rol00.l I 00 Carga de datos a utilidades
rol00{200 Carga de documentos a Contabilidad
rol00.l-100 Reporte de rubros (Histórico) Con Basc
rol00.l{00 Mantcnimiento de Empresas deurioras

ro100.1500 Mantenimiento dc dcudas
ro100.1600 Ingreso de detalles de dcudas
rol00{700 Impresión de deudas a empresas
rol00J800 Ingreso de formas dc pago

ro1004900 Ingreso de fondo de resena
ro1005000 Cálculo de fondo de resena
rol005l 00 Libreria para actualización de lomras de pago

ro1005200 Reversión de datos para pago con cheque
rol005-100 Pago de fondo de reserva
ro1005.100 Mantenimientos de cupos de comisariato
ro1005500 Ingreso de consumos de comisariato
ro1005600 Planilla dc comisari¿to
ro1005700 Reporte de fondo de resen'a (lnformación Individual)
ro1005800 Generación de renta para fondo de reserva
ro1005900 Carta de fondo de rescn'a
rol00ó000 Emisión de pagos para fondo de reserva (Masivo)
rol0060l 0 Ingrcso de formas de pago (Masivo)
menroll00 Mcnú General

CODIGO DESCRIPCION

PROTCO,Ií Capitulo5-PtiginalS L.S POL
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Mooslo Exlr»an REr-.qcróx

En este Capítulo se detalla :

J Modelo Entidad-Relación del Sistema de Roles (SISROL)

-
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CAPITULO 6

6. NIODELO ENTIDAD RELACION

En este capítulo presentaremos el Modelo Entidad Relación del Sistema de Roles
(SISROL). Este modelo comprende la presentación de las tablas del Sistema con sus

respectivos c¿rmpos y las relaciones que existen entre ellas. Con este modelo se puede
llegar a un mejor entendimiento del Flujo dc datos dentro del Sistema.
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En este Capítulo se detalla :

r Diseño de Tablas Maestras
¡ Diseño dc Tablas Transaccionales
¡ Diseño de Tablas H istóricas

lt3¡or. tttra¡¡l pa!¡. 1 d. r
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CAPÍTULO 7

7. DISEÑO DE LOS ARCHIVOS

En esta sección trataremos el diseño de los a¡chivos que se han utilizado para el
almacenamiento de la información. El diseño de los archivos consiste en especificar los
nombrcs de los campos que componen las tablas, definición de los campos, tipos de
datos, etc

PROT'CO.IT Capítulo7-Ptiginal ESPOI,
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7.1 . Diccionario De Tablas

troladici0l Tabla de Valores Adicionales para Cerencia
trolacum0l Tabla temporal de acumulados de rubros por empleado
trolaspiraOl Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compañía
trolaspira02 Referencias de Empresas del Aspirantc
trolaspiraO3 Rcferencias comerciales del aspirante
trolaspira04 Títulos obtenidos profesionalmente

trolaumento0l Maestro pa¡a aumentos de sueldo
trolaumcnto02 Maeslro de porcentaje de aumento de sueldo

trolbene0 I Tabla de rubros que no se aplican en le rol
trolboni0l Tabla de bonificaciones especiales para Empleados(Cabecera)
trolboni02 Tabla de detallc de trolboni0l

trolcabrcn0l Tabla para cálculo de renta (Cabecera)

trolcabuti0l Tabla que contiene valores dc utilidades a repartirse
trolcanton0l Tabla de Cantones
trolcarga0l Tabla de las pcrsonas mantenidas por los cmpleados
trolcargo0l Tabla de Cargos de Empleados
trolcie0l Tabla de cicrre cle roles

trolcomenta0l Tabla de comentario durante la generación de planillas del
seguro

trolcomi0l Tabla l\'laestra dc cupo dc comisariato
tolcomi0l200l Tabla de movimiento de pago de comisariato
trolcomponeOl Tabla dcl Valor dcl componcnte salarial

tolcuenta0l200l Tabla de movimientos contables del rol
troldepar0l Tabla de Departamentos
toldescu0l Tabla Maestra de empresas acreedoras
toldescu02 Tabla Maestra de deuda total por empresa
toldescu03 Tabla de detallc de descuento a pagos de la empresa

troldetrcnOl Tabla de dctalle del cálculo dc renta
Tabla de detalle para pago de utilidades

trolcstado0l Tabla dc Estados
trolextraOl Tabla que guarda el valor de horas extras
trollon0l Tabla de cabecera para pago de fondo de reserva
trolfon02 Tabla de detalle de pago de fondo de reserva

trolfonmaes0l Tabla de movimiento de fondo de rescn,a por año
trollonmaes02 Tabla de movimiento de fondo de reserva de empleados dados

de baja
trolganado0l Tabla que guarda el valor total ganado del empleado en el año

TAB¡.A lorsCnrnclÓx

PROI'COIT Capítulo7-Ptigina2 r:SPOL
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trolgrupo0l Tabla dc Grupos
lrollicencia0l Tabla de permisos a empleados (Cabeccra)

trollicencia02 Tabla de Detalle de la tabla trollicencia0l
trolmenO2 Tabla del menú General (contiene todo el menú principal)
trolmen03 Tabla de opciones por usuario (Permisos de usuarios)

trolmovim0l Tabla de movimiento (Temporal)
trolmovim02 Tabla dc movinriento (Histórico)
trolmperOl Tabla Maestra de personal

trolniv02 Tabla de niveles de acceso al menú
trolnir,el0l Tabla de niveles de instrucción del empleado

trolnosalc0l Tabla de empleados que no salen en el rol
trolnumeraOl Tabla Maestra de secuencias para movimientos

trolpais0l Tabla de Paises

trolpago0l Tabla de lormas de pago de movimientos a empleados
trolplanti0l Tabla de plantillas para pago de roles
trolplanti02 Tabla de detalle de trolplanti0 [

trolprestamo0l Tabla de préstamos de los empleados
trolprestamo02 Tabla de detalle de trolprestamo0l

trolprofeOl Tabla Profesiones
trolreliei0l Tabla dc Religiones
trolrenta0l Tabla de renta (Histórico de trolbaserentaOl )
trolrubro0l Tabla Maestra de rubros
trolrubro02 Tabla de asignación de rubros por grupo
trolrubro03 Tabla Maeslra de valores frjos aplicables al rubro

trolseguro0l Tabla Maestra de actividades por empleado
trolsexo0l Tabla Sexos

troltipcarOl Tabla dc Tipos de Carga
troltipcargo0l Tabla de los Tipos de Cargos
troltipperOl Tabla de tipos de permiso

troltipquin0l Tabla de Tipos de Quincenas
troltot0 [ Tabla de acumulados por empleado para el pago de la renta (fin

de año)
troluti0l Tabla para pagos de adelanto dc utilidad a los empleados

trolvacacion0l Tabla Maestra de Vacaciones
trolvacacion02 Tabla de detalle de trolvacacion0l

troll alrcnOl Tabla de acumulados para pago de renta
trolzonpag0l Tabla Maestra de zonas

'fotal 7l tablas

locscntrcrór,l
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7.2. Diccionario De I ndices

inbene

in empadici Tabla dc Valores Adicionales para Cerencia (troladici0l )
in_emplac Tabla temporal de acumulados por rubro por empleado

(trolacum0l )
ix 125527_l
ix125527 ló

Uniquc Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compañía
(trolaspiraOl )

ix_r I 00
ix125530 8

Unique Relerencias de Empresas del Aspirante (trolaspiraO2)

ix rl0l
ix125532 8

Unique Referencias comerciales del aspirante (trolaspira03 )

ix_r102
ix125533 6

Unique Títulos obtenidos profesionalmente (trolaspira04)

in aumcn0l Lln iq uc Maeslro para aumentos de sueldo (trolaumentoOl )
ix133706 I Uniquc Maestro de porcentaje de aumento de sueldo

(trolaumento02)
Unique Tabla dc rubros que no se aplican en le rol (trolbene0l)

inll Unique Tabla de bonificaciones para Empleados (Cabecera) (

trolboni0l)
in boni0l Tabla de detallc de trolboni0l (trolboni02)

in cab Tabla para cálculo de renta (Cabecera)( trolcabren0l )
ln cabuti Tabla que contiene valores de utilidades a reparlirse

(trolcabuti0l )
in canton0l Tabla de Cantoncs (trolcanton0l )

ln car Tabla de las personas mantenidas por los empleados
(trolcarga0l )

ixl039l4 I Unique Tabla dc Cargos de Emplcados (trolcargo0l )
tn cle Tabla de ciene de roles (trolcieOl )

Tabla de comentarios durante la generación de planilla
del seguro (trolcomentaOl )

in conr i0l Unique Tabla Maestra de cupo dc comisariato (trolcomi0l )
onl Unique Tabla de movimiento de pago de comisariato

(tolcomi0l200l )
in compoOl Unique Tabla del Valor del componcnte salarial (trolcompone0l )

ln mo Tabla de movimientos contables del rol
(tolcuentaOl 2001)

in depar0l Unique Tabla de Dcparlamentos (troldeparOl )

ix136764 I Uniquc Tabla Maestra de empresas acreedoras (toldescu0l )
inkk

in dcs
Uniquc Tabla Maestra de deuda total por empresa (toldescu02)

TABI,A A I,A QUE PF]RTENECEINDICE I TIPO
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in_desc03
in descO3a

Tabla de detalle de descuento a pagos de la empresa
(toldescu03)

In det Tabla de detalle del cálculo dc rcnta (troldetren0l)
ln uti Unique 'l'abla de detalle para pago de utilidades(troldetuti0l )

ix103761 I Uniquc Tabla de Estados(trolestado0l )
In horas Tabla que guarda el valor de horas extras(trolextra0l )

lil
kl

on_
on_
in_li2
in li3

Tabla de cabecera para pago de londo de
reserva(trolfon0l )

on_k
on_fon3
in_fon4
i_fon2
in_lis4
in lis5

Tabla de detalle de pago de fondo de resewa(trol lon02)

in fbn Unique Tabla de movimicnto de fondo de reserva por
año(trolfonmaes0l )

in fonmacs02 Tabla de movimiento de fondo de rcserva de empleados
dados de baj a(trolfonmaes02)

in_ganado Tabla que guarda el valor total ganado del empleado en el
año(trolganadoOl )

ix103903 I Unique Tabla de Grupos(trolgrupoOl )
inlic0l Unique Tabla de permisos a empleados (Cabecera)(

trollicencia0l )
in rublic Tabla de Detalle de la tabla trollicencia0l (trollicencia02)
In men02 Tabla del menú General (contiene todo el menú

principal)( trolmen02)
ln mcn03 Tabla de opcioncs por usuario (Pcrmisos de usuanos)(

trolmen03)
rn_tlpmov
in movi2

Tabla de movinliento (Temporal)( trolmovim0l )

in_movi02
In movi320l

Tabla de movimiento (Histórico) (trolmovim02200l )

ix 103074_l
in esta

Unique Tabla Maestra de personal (trolmper0l )

in nir'02 Tabla de niveles de acceso a[ menú (trolniv02)
nivel0l Unique Tabla de niveles de instrucción del empleado

(trolnivel0l )
in nosalc Tabla de empleados que no salcn cn el rol (trolnosale0l )
ln nurnera Tabla Maestra de secuencias para movimientos

(trolnumera0l )

TABI.A A I,A QUE, PERTENECEINDICE, I TIPO
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rn pa¡s Unique Tabla de Países (trolpaisOl )
innumdoc

inpago
inpago I
inpago2

Uniquc
Tabla de formas de pago de movimientos a empleados
(trolpagoOl )

in planti Unique Tabla de plantillas para pago de roles (trolplantiOl )

I

9

ix I 29923
ix I 29923

Tabla de detalle de trolplantiOl (trolplantiO2)

prc0l i Unique Tabla de préstamos de los empleados (trolprestamo0l )
prc02 i Uniq ue Tabla de detalle de trolprestanro0l (trolprestamo02)

ix103762 I Unique Tabla Profesiones (trolprole0l )
in religi Uniquc Tabla de Religiones (trolreligi0l )
ln renta Tabla de parámetros de valores de renta (trolrentaOl )

ix128826 I Uniquc Tabla Maestra de rubros (trolrubro0l )
inrub12 Tabla de asignación de rubros por grupo (trolrubro02)

Ix trolrubroO3 Unique Tabla Maestra de valores hjos aplicables al rubro
(trolrubro03)

ixl3464l I Unique Tabla Maestra de actividades por empleado
(trolseguro0l )

ix 103763 I Unique Tabla Sexos (trolsexo0l )
ir 128595 I Unique Tabla de Tipos de Carga (trohipcar0l )
rn tlpcargo Unique Tabla de los Tipos de Cargos (troltipcargoOl )

rn trpcr Tabla de tipos dc pcrmiso (troltiperOl )
ln lrpquln Unique Tabla de Tipos de Quincenas (troltipquin0l )

ln ntc Tabla de acumulados por empleado para el pago de la
renta (fin de año) (troltotol )

ln_o
in_01
in 02

Tabla para pagos de adelanto de utilidad a los empleados
(troluti0l )

in vacaOl Unique Tabla Maestra de Vacaciones (trolvacacionOl )
Tabla de detalle de trolvacacion0l (troh.acacionO2)

in valren0l (trolvalren0l )
tn zonpag Unique Tabla Maestra dc zonas (trolzonpagOl )

TABI,A A I,A QUT] PT]RTENECEINDIC¡] I T¡PO

=aA
a. i !i-1§
,*áqASi
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7.3. Tablas Nlaestras

7.-1.1. Trolcanton0l.

Página I dc I
Fecha / Diseño:

8t09t200l
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL

Nombre de la Tabla:
TROLCANTONOI

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
NIAESTR'{,

Longitud de
Registro:
33 BYTES

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

CODPROV
Código de la provincia a la quc pertenece
el cantón. Este código viene del Sistema de
Emisión.

Decimal(2,0)

CODICO Código del Cantón. Char(3 )

\O\ItsRE Char(25)
Código altcmo quc asigna la
Superintendencia de Bancos.

Char(2)

ESI'ATT ]S
Estado del Cantón.
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODICO
Nombre del índice : IN_CANTON
Relaciones:
CODIGO :TROLCANTONOI
CANTON: TROLMPER0I

PROTCO,}I Capítulo7-PtiginaT l:SPOl,

I

I

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

I 
Descripción: Tabla maestra dc canloncs.

Nombre del Cantón.

CCANSUP



.llunual de Dis¿tio Sistema de Rol¿s

7.3.2. Trolaspira0l.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Discño

8/0912001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenn¡.- Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Base de Datos
NACIONAI-

Tipo:
ÑI.{ESI'R.\

Longitud de
Registro:
22I BYTES

Descripción: Tabla de Aspirantes a ingresar a la Compañia.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODASP Código del Aspirante. Char( l0)
NOMASP Nombre del Aspirante Char (50)
APEASP Apellido del Aspirante Char(50)
DIRASP Dirección del Aspirante. Ch¿r(50)
TIPREG Tipo de documento: C: Cédula; R: Ruc; P

Pasaponc.
Char( I )

CEDASP Número del tipo de documento escogido
en el campo anterior.

Cha¡( l0)

TE I ASP Teléfono I del Aspirante Char(8)
TE2ASP Teléfono 2 del Aspirante Char(8)
FECNAC Fecha de nacimiento del Aspirante Date
)']I\'I\S Código de la tabla TROLNIVEL0I, que

indica el nivel de instrucción del aspirante.
Char(2)

FECREC Fecha de registro del Aspirante Date
LIBI\,IIL Número de libreta militar del Aspirante (en

caso de los hombres).
Char(20)

PAIS Código de la tabla TROLPAISOI, que
indica el país de nacimiento.

Char(4)

Ohservación:

PRO'tCO.IT Capítulo7-PáginaB ESPOI-

Nombre de la Tabla:
TROLASPIRAOI



,llunual ¡le Dis¿tio Sistema de Rolts

SISROL _ SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOI,

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLASPIRAOI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
MAESTRA

Longitud de
Registro:
22I BYTES

Descripción: Tabla de Aspirantcs a ingresar a la Conrpañía

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

ESTCIV Código de la tabla TROLESTADOOI , que
indica el estado civil del aspirante.

Char(2)

CODSEX Código de la tabla TROLSEXOOI, que
indica el sexo del Aspirante.

Char(2)

RELICIO Código de la tabla TROLRELIGIOI , que
indica la religión del aspirante.

Char(2)

ESTREG Indica el estado del registro: A: Activo; B
Anulado.

Char( I )

DIR\{AIt- Dirección de correo electrónico del
Aspirante.

Char(.10)

Observación:
Clave principal : CODASP
Nombre del indice : IX125527_l
Clave secundaria: CODEMP
Nombre del índice : IX125527_ló
Relaciones:
CODASP : TROLASPIRAO I,TROLASPIRAO2,TROLASPIRA03,TROLASPIRA04

PROTCO,II ES POI,Capítulo7-Página9
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7.3.3. 'l rolaspira02.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Págin a I de I

Fecha / Diseño:
8l09tz00t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PRO'TCO}I - ESPOt,

Autor:
Jenn¡ Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROI-ASPIRA()2

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
NIAESTRA

Longitud de
Registro:
I47 BYTES

Descripción: Trabajos anteriores del aspirante

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

CODASP Código del Aspirante Cha¡( l0)
LINEA Número secuencial en caso de tener más de

una referencia empresarial.
Smallint

E\4PRESA Nombre de la empresa Char(50)
TELEMP Teléfono de la empresa Char(8)
DIRENf P Dirección de la emprcsa Char(50)
TIE\{DES Fecha en que el Aspirante comenzó a

trabajar en dicha empresa.
Da1c'

TIEMHAS Fecha en que el Aspirante culminó su
trabajo en dicha empresa.

Date

CODEMP Campo que se actualiza en el momento que
el aspirante pasa a ser un empleado de la
Compañía.

Char(4)

Observación:
Clave principal : CODASP, LINEA, EMPRESA
Nombre del índice : IX_RI00
Clave secundaria : CODEMP
Nombre del incide: IX 125530_8
Relaciones:
CODASP: TROLASPIRA02, TROLASPIRA0 I,TROLASPIRAO3,TROLASPIRA04
CODEMP: TROLASPIRA2, TROLMPEROI

ii'.-O
¡¡¡Úlr

PR0t'(.0.v Capítulo7-Páginal0 ES POI,
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7.3.4. Trolaspira03.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOÑI . ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLASPIRAO3

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo r

i\IAESTRA
Longitud de
Registro:
I87 BYTES

Descripción: Refercncias del Aspirante

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

CODASP Código del Aspirante Char ( l0)
LINEA Número secuencial en caso de tener más de

una referencia comercial.
Smallint

NOMPER Nombre dela persona (relcrencia) Char (50)

CEDPER Cédula de la persona Char ( l0)
TELPER Telélono de la persona Char (8)
LUGTRA Lugar de trabajo de la persona Char (50)

OBSERV Observación adicional sobrc esta

referencia.
Char (50)

Campo que se actualiza en el momento que
el aspirante pasa a ser un empleado de la
Compañía.

Char (4)

Observación:
Clave principal : CODASP, LINEA, NOMPER
Nombre del lndice : IX_RI0l
Clave secundaria : CODEMP
Nombre del incider IX 125532_8
Relaciones:
CODASP: TROLASPIRA03, TROLASPIRAO I,TROLASPILA02,TROLASPIRA04
CODEMP: TROLASPIRA3, TROLMPER0 I

PROTCO.II CapituloT-Ptiginall F,SPt¡L
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,llanual de Disefio Sistema de Roles

7.3.5. Trolaspira04.

SISROL _ SIS'I'ENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha i Diseño:

8t09/200t
Fecha ¡\ctualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOÑI . ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubón Suárez

Nombre de la Tabla:
TROI,ASPIRAO4

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
MAESTRA

Longitud de
Registro:
3I BYTES

Descripción: Títulos prolesionales de los aspirantes.

Descripción de Campos
Cam pos Descripción 'I'ipo

CODASP Código del Aspirante. Char( l0)
I,INEA Número secuencial en caso de que el

Aspirante tenga más de una profesión.
Smallint

CODTIT Código de la tabla TROLPROFE0I , que
indica la profesión del Aspirante.

Cha(.1)

CODPAIS Código de la tabla TROLPAIS0I , que
indica el pais en que obtuvo el Titulo.

Char (4)

An-IOBT Año de obtención del Título Char(4)
CODEMP Campo que se actualiza en el momento que

el aspirante pasa a ser un empleado de la
Compañía.

Char(4)

Observación:
Clave principal : CODASP. LINEA, CODTIT
Nombre del indice : lX_R 102

Clave secundaria : CODEMP
Nombre del incide: 1X125536 6
Relaciones:
CODASP: TROLASPIRA04, TROLASPIRAO I,TROLASPIRA02,TROLASPIRAO3
CODEMP: TROLASPIRA4, TROLMPER0I
CODTIT: TROLPROFE0I
CODPAIS: TROLPAIS0I

PROTCOIII Capírulo 7 - Página l2 ESPOL
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7.3.6. Trolcargo0l.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:

PROTCOl\I - E,SPOI-
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLCARGOOI

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
MAESTRA

Longitud de
Registro:
75 BYTES

Descripción: l'abla de cargos de los cmplcados.

Descripción de Campos
Campos Descripción 'l ipo

CODIGO Código del cargo Char(3)
T.wOMBRE Nombre del cargo. Char(50)
BASESUEL Sueldo básico para este cargo Decimal( I 7,2)

CODIESS Código que le asigna el IESS Char(4)
TIPCAR Código que asigna el IESS.

l: Administrativo
2:Operativo

Char( I )

CODSUPER Código que le asigna la S.l.B. Char(4)
TIEMCAR Tiempo limite que un empleado puede

desempeñar el cargo. Este tiempo lo da la
S.I,B.

Cha(2)

Estado del registro
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IX I 039 I 4

Relaciones:
CODICO : TROLCARGO0I
CARGO :TROLMPER0I

l

PROTCO.IÍ Capítulo 7 - Pdgina 13 ESPOI-
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,ltanual de Diseño Sistema de Roles

7.-1.7. Troldepar0l.

SISROL _ SISTE]IIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fccha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOI-
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLDEPAROI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
illAESTRA

Longitud de
Registro:
39 BYTES

Descripción: Tabla maestra de departarnentos.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODIGO Código del Depart amento. Char(4)
NON,IBRE Nombre deI Departamento. Char(30)
CODJEF Código del Jefe del Departamento Cha¡(4)
ESTAUS Estado del registro de la tabla

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX_DEPAR0I
Relaciones:
CODIGO: TROLDEPAR0 I,TROLMPEROI
CODJEF: TROLMPEROI

PROTCO,II Capítulo7-Pdginall Í:sPot,
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7.3.8. Troldescu0l .

Página I de I
Fccha / Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Aulor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLDESCUOI

Base de Datos
NACIONAI,

Tipo:
IlTAESTRA

Longitud de
Registro:
I I9 BYTES

Descripción: Tabla de empresas deudoras

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODIGO Código de la Empresa deudora. Cha(4)
NOMBRE Nombre de la Empresa dcudora. Char(50)
DIRECCION Dirección de Ia Empresa deudora Char(50)
FONO Número de teléfono de la Empresa

deudora.
Char(8)

FAX Númcro de fax de la Empresa deudora Char(8)
ESTATUS Estado del registro de la tabla.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del Índice : lXl367 64_l
Relaciones:
CODICO : TROLDESCUOI, TROLDESCU02,TROLDESCU03,
TROLMOVIMO I,TROLMOVIM02

\

,t
',{
_1

..; ÍÉ&r
(-axPtÉ/
PcfA[,
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7.3.9. Trolestado0l.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCONT - ESPOL

Nombre de la Tabla:
TROI-ESTADOOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
MAESTRA

Longitud de
Registro:
23 BYTES

Descripcién: Tabla que guarda la información sobre los estados civiles de una
persona.

Descripción de Campos
Campos Dt'scripción Tipo

CODICO Código del estado civil Char(2 )

n-Olvl B RE Nombre del estado civil. Char(20)
ESTATUS Estado del registro de la tabla

A: Activo
B: Anulado

Cha( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del lndice : IXl037ól_l
Relaciones:
CODIGO : TROLESTADOOI,TROLMPEROI

PROTCOJIT Capitulo 7 - Págiru I6 T,SPOL
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7.3.10, TrolgrupoOl.

Página I de ISISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8l09lzoot

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dc la l'abla:
TROLGRUPOOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
}IAESTRA

Longitud
de
Registro:
66 BYTES

Descripción: Tabla que guarda los grupos a los que puede pertenecer un
emplcado.

Descripción dr Campos
('ampos Descripción Tipo

CODICO Código del grupo Char(2)
NOMBRE Nombre del grupo Char(50)
ZONA Código que viene de una tabla del sistema

de Emisión.
Char(4)

SECUENCIA Número secuencial para numeración de
empleados

Smallint

ABREVI Abreviatura del nombre de la zona. Char( I )
CUENTA Indicativo de cuenta contable para grupo Char(3)
ESTATUS Estado del registro de la tabla. Char( I )

01

05

02

07

03

06

Gua
Gua
Virla
Cuenca
Manta

Lr Ito

uil-Edificios
uil

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IX 103903 I
Relaciones:
CODIGO:
TROLGRLIPOO I ,TROLMPERO I ,TROLMOVIMO I ,TROLMOVIM02,TROLRUB
02.

D¡:SCRIP('ION

'.t{
BIELbÍEGT

ca¡PtÁ¡
¡€nlr'

PROTC'O,II Copitulo 7 - Página l7 ESPOL
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7.3.I l. 'l rolnrper0l.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 4
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha,Actualización:

8/09/200t

Para:

PROTCOM. ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROI,MPEROI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
423
BYTES

Descripción: Tabla macstra tle empleados

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

coDtco Código del Empleado. Char(4)
Apellidos del Empleado Char(50)

NOMBRES Nombres del Empleado Char(50)
DIRECC Dirección del domiciliaria del Empleado Char(50)
TIPREC Tipo de documento.

C: Cédula
R: RUC
P: Pasaporte

Char( I )

CEDEMP Número del documento especificado en el
campo TIPREG.

Char( I 0)

I'E I EMP Número de teléfono del empleado. Char(8)
TE2EMP Número de teléfono del empleado Char(8)
FECNAC Fecha de nacimiento del empleado date

NIVINS Código de la tabla TROLNIVEL0I, que
indica el nivel de instrucción del
empleado.

Char(2)

LIBMIL Libreta Militar del empleado.(Hombres) Char(2)
PAIS Código de la tabla TROLPAISOI , que

indica el país de nacimiento del empleado
Char(4)

ESTCIV Código de la tabla TROLESTADOOI, que
indica el estado civil del empleado.

Char(2)

CODSEX Código de la tabla TROLSEXO0I, que
indica el sexo del empleado.

Char(2)

PROT'CO,II Capítulo 7 - Ptigim IE ESPOL
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 4

Fecha / Diseño:
8t09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\onrbrc dc la'labl¿
TROI-IIPEROI

Base de Datos
NAC¡ONAL

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
423
BYTES

Descripción: Tabla maestra de empleados.

CODPROF Código de la tabla TROLPROFEOI, que
indica la profesión que tiene el empleado

Char(4)

TIPOCONI- Tipo de contrato del empleado
I : Fijo
2: Indefinido

Cha¡( I )

JORNADA Descripción de la jomada de trabajo del
empleado.

Char(20)

FECHAING Fecha de ingreso del empleado a la
compañía.

Date

SUELDO Sueldo que recibirá el empleado Decimal( I 7,2)
TIPCUE Tipo de cuenta deI enrpleado. Char(2)
NUMCUE Número de cuenta del empleado. Char(20)
CODBAN Código del banco, viene del sistema de

Cheques.
Decimal(2,0)

NI,iMHIJ Número de hijos que tiene el empleado Sn¡:rllint
NUMCAR Número dc cargas que tiene el empleado Smallint
NUMCARNET Número de camet de afiliación al IESS. Char(20)
AVISOENT Fecha en la que el empleado ha enlrado a

trabajar en la Compafiía.
Date

AVISOSAL Fecha en la que al empleado le toca salir
de la Compañía.

f)atc

FECHASAL Fecha de salida del empleado Date
ZONA Código de la tabla TROLZONPAG0I, que

indica en qué zona trabaja el empleado.
Char(4)

RELIGION Código dc la tabla TROLRELIGI0l, que
indica la religión del empleado.

Char(2)

CARCO Código de la tabla TROLCARCOOI , que
indica el cargo que desempeñará el
empleado.

Char(3)

PROTCO,II Capítulo7-Pdginol9 r:SPOL
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Página 3 de .lSISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Longitud
de
Registro:
423
BYTES

Nombre de la Tabla:
TROLMPEROI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
I}IAESTRA

Descripción: Tabla maestra de enrpleados.

DEPARTAMENTO Código de la tabla TROLDEPAROI, que
indica el depatamento en el que trabaja el
empleado.

Char(4)

ESTATIJS Estado del registro del empleado Char( I )
GRUPO Código de la tabla TROLGRUPO0I , que

indica el grupo al que pertenece el
empleado.

Char(2)

CODCONT Código para el Sistema de Contabilidad. Char(3)
PROVINCIA Código de la provincia, viene del sistema

de Emisión.
Decimal(2,0)

CA¡{TON Código de la tabla TROLCANTON, que
indica el cantón en el que reside el
empleado.

Char(3)

DIRMAIL Dirección de correo electrónico del
empleado.

Char(40)

IMPUTACION Código quc da el IESS Char(20)

Obsen'ación:
Clave principal : CODICO
Nombre del índice : IN_ESTA
Relaciones:
CODIGO:
TROLMPERO I,TROLASPI RAO I,TROLASPIRAO2,TROLASPIRAO3,TROLA
IRAO4,TROLMOVIMO I,TROLMOVIMO2,TROLACUMO I,TROLAUMENTOO I

,TROLBONIO I ,TROLBONI02,TROLCABRENO I ,TROLCARGAO I ,TROLCOM.
ENTAOI,TROLCOMIOI,TROLCOMIOI2OOI.

df;

PROTCO,IÍ Capítulo7-Página20 T.SPOL



il[anual de Dis¿tlo Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 4 de 4

Fccha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre de la Tabla
TROLNIPEROI

Base dc Datos:
NACIONAL

Tipo:
}TAESTRA

Longitud
de
Registro:
423
BYTES

Descripción: Tabla maestra de empleados

Relaciones:
CODIGO:
TROLDESCU02,TROLDESCUO3,TROLDETRENO I,TROLDETUTIO I,TROLE
XTRAO I,TROLFONO I,TROLFON02,TROLFONMAESO I,TROLFONMAES02,
TROLGANADOO I,TROLLICENCIAO I,TROLLICENCIAO2,TROLNOSALEO I,
TROLPAGOO I,TROLPRESTAMOO I,TROLPRESTAMOO2,TROLSEGUROO I,T
ROLTOTO I,TROLUTIO I,TROLVACACIONO I,TROLVACACIONO2,TROLVA
LRENOI.
PAIS : TROLMPEROI,TROLPAISOI.
ESTCIV: TROLMPEROI,TROLESTADOOI.
CODSEX: TROLMPEROI,TROLSEXOol.
CODPROF: TROLMPER0I,TROLPROFEOI.
RELIGION:TROLMPER0l,TROLRELIGI0 l.
ZONA: TROLMPERO I,TROLZONPAGO l.
CARGO: TROLMPERO I,TROLCARGO0 l.
DEPARTAMENTO: TROLMPERO I ,TROLDEPAROI .

GRL'PO: TROLMPERO I,TROLGRLIPOO I .

CANTON: TROLMPER0I,TROLCANTON0I.

PROTCO-If CapiruloT-Ptigina2l ESPOL

Para:

PROTCO}I - ESPOL



.ll unual de Disttio

7.3.12. TrolnivelOl.

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLNIVELOI

Base de Datos
NACIONAT-

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
53 BYTES

Descripción: Tabla maestra de niveles de instrucción.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

coDrco Código del Nivel del Instrucción. Char(2)
NO]\IBRE Nombre dcl Nivel de Instrucción Char(50)
ESTATUS Estado del registro de la tabla.

A: Activo
B: Anulado

Cha( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del lndice : NIVELOI
Relaciones:
CODIGO: TROLNIVELOI, TROLASPIRA0 I

PROTCO.IT Capítulo7-Pógina22 }:SPOL

Sistema de Roles

SISROI- - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓ:i I.O

I

I



,llonual d¿ Diserl.) Sistema de Roles

7.3.13. Trolnumera0l.

Página I de ISISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROT,NUMERAOI

Basc de Datos:
NACIONAI-

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
4I BYTES

Descripción: Tabla maestras e tipos de documentos para movimientos.

Descri ción de Cam s

Campos Descripción
TIPO Código del Documento
DESCRIP Descripción del campo del que se lleva Ia

secucncla.
Char(30)

NUMERO

CA

Observación:
Clave principal : TIPO
Nombre del lndice : IN_NUMERA
Releciones:
TIPO: TROLNUMERAOI,
TROLPRESTAMOO I ,TROLBONIO I ,TROLFONO I ,TROLUTIO I ,TROLLICENC
IA02.

I
$

r3c¡

I

PROl'CO,V CtpituloT-Página23 ESPOL

Tipo
I Cha( I )

Número de la secuencia. Cha( l0)



.llunual dt Dis¿tio Sisl¿md de Rol¿s

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8t09t200t

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLPAISOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
lTIAESTRA

Longitud
de
Registro:
70 BYTES

Descripción: Tabla maestra de países

Descripción de Campos
Campos Descripción 'l-ipo

CODIGO Código del País Cha(4)
NOMBRE Nombre del País Char(40)
IDENTIFT Identificación del pais. Dado por la

Superintendencia de Bancos.
Char(2)

NACIONAL Código altemo de nacionalidad dado por la
Superintendencia de Bancos.

Cha(3)

NACIONALIDAD Nombre asociado de nacionalidad con
respecto al país.

Char(20)

ESTATUS Estado del registro en la tabla.
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODICO
Nombre del índice : IN_PAIS
Relaciones:
CODIGO : TROLPAIS0I ,TROLMPER0I

PROTCO,II CapituloT-Página21 ESPOL

Fecha / Actualización:
8t09t200t

7.3.14. Trolpais0l.



.l[anuul d¿ Disttio Sisle a de Roles

7.3.15. Trolplanti0l.

SISROL _ STSTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha / Discrlo

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROI'CO]\I _ ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLPLANTIOI

Base de Datos
NACIONAI,

Tipo:
NIAESTRA

Longitud
de
Registro:
56 BYTES

Descripción: Tabla maestra de plantilla para pago dc roles

Descripción de (lampos
Campos Descripción 'I'ipo

CODIGO Código de la Plantilla. Smallint
NOMBRE Nombre de la Plantilla Char(50)
ESTATUS Estado del registro

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IN_PLANTI
Relaciones:
CODIGO:
TROLPLANTIO I,TROLPLANTI02,TROLMOVIMO I,TROLMOVIMO2,TROLTI
PQUrN0l.

PROT('O.rf CtpiruloT-Página25
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,lÍanuol d¿ Dis¿iut Sistema d¿ Roles

7,3.1ó. Trolprofe0l.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8t09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/200t

Para:
PROTCOM. ESPOI-

Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROI,PROFEOI

Base dc Datos
NACIONAI,

Tipo:
IIIAESTRA

Longitud
de
Registro:
35 BYTES

Descripción: Tabla maestra de profesiones

Descripción de Cam¡ros
Campos Descripción 'I'ipo

CODIGO Código de la profesión. Char(4)
NOMBRE Nombre de la Profesión Char(30)

Estado del registro en la tabla
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Obsenación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IX 103762_l
Relaciones:
CODICO : TROLPROFE0l.TROLMPERO I

PROTCO,IT Capítulo7-Página26 ESPOL

ESTATUS



Munusl d¿ Diseño Sistenta de Roles

7.,1. I 7. Trolreligi0l.

Página I de ISISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
81091200t

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla
TROLRET,IGIOI

Base dc Datos:
NACIONAL

Tipo:
MAESTRA

Lo Lrilngit
rle
Registro:
53 BYTES

Descripción: Tabla maestra de religiones.

Descripción de Campos
TipoCampos Descripción

CODIGO Código de la Religión. Cha(2)
NOMBRE Nombre dc la Religión. Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

{)¡
.\;
-'.i

¡J

+Í!r
i:1' :ít

Ohservación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IN_RELIGI
Relaciones:
CODIGO : TROLRELIGI0 I,TROLMPER0I

PROI'CO,II Capitulo 7 - Página 27 ESPOI-



,llanual de Diseño Sisterna de Roles

7.3.18. Trolrubro0l.

Página I de ISISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8t09t200t

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Para:

PROTCOM _ ESPOL

Longitud
de
Registro:
53 BYTES

Nombrc de la Tabla
TROI-RI-BROOI

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
}IAI]STRA

Descripción: Tabla maestra de rubros.

Dcscripción dr Campos
TipoCa mpos Descripción

Char(2)Código del rubro.
Nombre del Rubro. Char(50)NOMBRE

ESTATUS Estado del registro en la tabla
A: Activo
B: Anulado

Char( l)

Observación: cr
Clave principal : CODIGO ¡
Nombre del lndice: IX128826 I

Relaciones:
CODIGO:
TROLRUBROO I,TROLRUBROO2,TROLBENEO I,TROLMOVIMO I,TROLMOV
IM02,TROLBONI02,TROLLICENCIA02.

.1..

clEcl
,*Pü3

PROTCO.II CapituloT-Ptigina2S Í:SPOL

CODIGO



,l[anual de Diseiio Sistems de Roles

7.3.19. Trolsexo0l.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROr-SEXO0l

Base de Datos
NACIONAL

'f ipo:
IIIAESTRA

Longitud
de
Registro:
54 BYTES

Descripción: Tabla maestra de tipos de sexos

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODICO Código del Sexo Char(2)
NOMBRE Nombre del Sexo. Char(50)
ABREVIA Abreviatura del Sexo Char( I )
ESTATUS Estado del registro en la tabla.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CODICO
Nombre del indice : IX 103763_l
Relaciones:
CODIGO : TROLSEXOOI,TROLMPER0I,TROLASPIRAOI

PROI'CO.II Capítulo7-Página29 LSPOI.



jllanual de Diseño Sistema de Roles

7.3.20. Troltipcar0l,

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I dc I

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM _ ESPOL
Autor:
Jenn¡,Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbrr.' dc la Tabla
I'ROI,TIPCAROI

Base de Datos:
NACIONAI.,

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
58 BYTES

Descripción: Tabla maestra de tipos de cargas

Descripcién de Campos
Campos Descripción -I'ipo

CODICO Código del tipo de carga. Char(2)
DESCRI Descripción del tipo de carga Char(50)
CODSUPER Código dc la Superintendencia de bancos

ESTATUS Estado del registro en la tabla
A: Activo ; B: Anulado

Char( I )

0l Cón u c

02 Hi OS

0i \f amá
().1 Pa a

05 Prinlo
0ó Abuelo
07 N ieto
08 Hermano
09 SLrc

l0 Yerno
ll N u c-ro

t2 Cuñado
l3 ili o nlinusválido

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IX I 28595_ I

Relaciones:
CODICO: TROLTIPCAR0I ,TROLCARCAO I .

PROI'CO.v CapiruloT-Página30 t s Pot.

I

I

Snrallint

CODIGO



tlla ual dt Diseño Sist¿na d¿ Rolts

7.3.2 l. Troltipcargo0l.

SISROI, _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha i Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO}I _ ESPOI-
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLTIPCARGOOI

Base de Datos
NACIONAI,

Longitud
de
Registro:
52 BYTES

Descripción: Tabla maestra de tipos de cargos para cmpleados

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODIGO Código del Tipo dc Cargo Cha( I )
DESCRI Descripción del Tipo de Cargo Char(50)
ESTATUS Estado del registro en la tabla.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

0l Administrativo
02 Operativo

Observación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del indice : IN_TIPCARGO
Relaciones:
CODICO: TROLTIPCARGO I,TROLCARGOO I

PRoI'COIT Capítulo 7 - Página 3l t:sPot,

Tipo:
MAESTRA

CODIGO



ll[anual d¿ Dis¿ito Sistema de Roles

7.3.22. Troltiper0l.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

810912001

Para:
PROTCONÍ - ESPOI,

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLTIPEROI

Tipo:
MAESTRA

Longitud
de
Registro:
53 BYTES

Descripción: Tabla de tipos de permisos.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODIGO Códi-qo del tipo de permiso Char(2)
NOMBRE Nombre del tipo de permiso Char(50)

Estado del registro en la tabla
A: Activo
B: Anulado

Cha( I )

0l Embarazo
02 Enfcnledad

Obsen'ación:
Clave principal : CODIGO
Nombre del índice : IN_TIPER
Relaciones:
CODIGO: TROLTIPERO I.TROLLICENCIA0I.

PROTCO,II Capítulo7-Página32

Base de Datos:
NACIONAL

ESTATUS

CODIGO

ESPOL



Manual d¿ Diseiio

7.3.23. Troltipquin0l.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I dr I
Fecha ,' Diseño

8/09/200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIVT _ ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla
TROLTIPQUINOI

Tipo:
]VTAf,STRA

Longitud
de
Registro:
64 BYTES

Descripción: Tabla dc tipos de quincenas

Descripción de Campos
(iampos Descripción Tipo

CODIGO Código del Tipo de Quincena. Char(2 )

NOMBRE Nombre del Tipo de Quincena Char(50)
DIAAPLI Día en que se aplica el tipo de quincena

Puede ser l5 o 30.

Char(2)

PLANTILLA Código de la plantilla asignada Smallint
TIPO Char( I )

ZONA Zona en la que se aplica el tipo de
quincena

Char(4)

{)l l ERA UINCENA
02 2DA UINCENA
03 IERA. UINCENA Sl N G RAl'l FICACIOn-
0.+ 2DA UINCENA SIN CRATIFICACION
OE ADELANTO DE UTILIDAD IERA UINCENA
09 ADELANTO DE UTILIDAD 2DA UINCENA

Observación:
Clave priucipal : CODICO
Nombre del lndice : IN_TIPQUIN
Relaciones:
CODIGO: TROLTIPQUIN0I,TROLMOVIM0 I

PROTCO,Ií CapituloT-Págha33 }:SPOL

Sislema de Rol¿s

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo de Quincena, puede ser :

G: Cratificación
N: Normal
O: Otros

CODIGO
I



lllanual fu Diseño Sislama de Rolcs

7..{. Tablas Tra nsaccion a les.

7..1.1. Trolacum0l.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Diseño:
8t09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLACUIVTOI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud de
Rcgistro:
74 BYTES

Descripción: Tabla temporal de acumulados por rubro de cada empleado. Sin'e para
el cálculo de la renta

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

EMPLE Código del Empleado. Char(4)
NOMBRE Nombre del Empleado Char (50)

TIPO Código del rubro (trolrubro0 I ) Char(2)
TTPTRA Tipo de transacción D, H Char( I )
\¡ALOR Valor acumulado del rubro Decimal( I 7,2)

Observación:
Clave principal :EMPLE
Nombre del índice : EMPLAC
Relaciones:
EMPLE : TROLACUM0 I,TROLMPERO I

NOMBRE: TROLMPEROI
TIPO: TROLACUM0 I,TROLRUBROO l,

PROTCOI'Í Capítulo7-Ptigina34 ESPOL



:llanual de Disefio Sistema de Roles

7.{.2. Troladici0l .

SISROL _ SISTEIVIA DE
ROLES

vERSIÓ.\ I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOI}T - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLADICIOI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
.tR.{NSACCION

Longitud
Registro:
3I BYTES

de

Descripción: Tabla para el ingreso de valores adicionales con respecto a la renta.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código del empleado (trolmperOl ) Cha(.1)
FECHA Fecha dc ingreso del valor Date
VALOR Valor adicional que recibe la gerencia Decimal( 17,2)

')
:-rfár#

Observación:
Clave principal :EMPLEADO , FECHA
Nombre del índice : IN_EMPADICI
Relaciones:
EMPLEADO: TROLADICI0I.TROLMPERO I

PROTCO,II Capítulo7-Ptigina3S ES POI-



illanuul d¿ Dis¿tio Sistema de Roles

7.4.3. TrolaumentoOl.

SISROL - SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/01

Para:

PROTCOiII - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla:
TROI,AI,]I{ENTOOI

Base de Datos
NACIONAI.

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
72 BYTES

de

Descripción: Maestro para aumentos de sucldo

Descripción de Campos
Campos Descripción 'l'ipo

NUMAUM Campo de la tabla TROLAUMENTOO2,
que indica el número de aumento.

Char( I 0)

PORIN Valor que indica el porcentaje de
incremento. Si se llena este campo ya no
se llena el campo VALIN.

Decimal(7,2)

VALIN Valor de incremento. Si se llena este
campo ya no se llena el campo PORIN.

Decimal( I 7,2)

EMPLEADO Código del Empleado al que se le está

registrando el aumento de sueldo.
Char(4)

SUELDOANT Sueldo anterior dcl Empleado. Decimal( I 7,2)
SUELDOACT Sueldo actual de Empleado. Decimal( I 7,2;

Observación:
Clave priucipal :NUMAUM, EMPLEADO
Nombre del índice : IN_ALMENOI
Relaciones:
NUMAUM : TROLAUMENTOOI. TROLNUMERAOI
EMPLEADO : TROLAUMENTOOI,TROLMPER0I.

PROTCO-IT CapituloT-Página3ó ESPOL



illanual de Disefio Sislema d¿ Roles

7..1..1. I'rolau mento02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONT _ ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubón Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLAUMENTOO2

Base de Datos:
NACIONAL

f ipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
44 BYTES

dc

Descripción: Maestro de porcentajc de aumento de sueldo-

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

NUMAUM Número de aumenlo de la tabla Char( l0)
FECHA Fecha de ingreso del registro Datc
PORIN Porcentaje de incremenlo. Si se llena este

campo ya no llena el campo VALIN.
Decimal(7,2)

VALIN Valor de incremento. Si se llena este
campo ya no se llena el campo PORIN.

Decimal( I 7,2)

Observación:
Clave principal :NUMAUM
Nombre del fndice : IX133706_l
Relaciones:
NUMAUM : TROLAUMENTO02, TROLNUMERAOI

PROTCO,IT Copírulo7-Pdgina37 ESPOL



.llanuol tlt Dist,ito Sistema de Rol¿s

7.{.5. 'l rolbenc0l.

SISROL _ SISTENIA DE
ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización:

8/09/0r

Para:

PROTC]O]IT - ESPOI-
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLBENEOI

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
32 BYTES

dc

Descripción: Tabla de rubros que no se aplican en el rol de pagos.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODIGO Códi.qo del cmpleado Char(4)
Código de la tabla TROLRUBROOI, que
indica el código del rubro que no se le va a
aplicar al empleado.

Char(2)

APLICA Indica si el rubro se aplica o no a este
empleado. S: Sil N: No.

Char( I )

PORCE Porcentaje que indica el valor del rubro.
Este campo es llenado si el campo
APLICA cs igual a "S". Si se llena este
campo ya no se llena el campo VALOR

Decimal(7,2)

VALOR Valor del rubro. Este campo es llenado si

el campo APLICA es igual a "S". Si se

llena este campo ya no se llena el campo
PORCE.

Decimal( I 7,2)

ESTATUS Estado del rcgtstro. N: Ninguno Cha( I )

Observación:
Clave principal : CODICO, RUBRO
Nombre del índice : l\BENE
Relaciones:
CODIGO : TROLBENE0I. TROLMPER0I.
RUBRO: TROLBENEO I, TROLRUBROO 1.

PROT('O.v CapituloT-Página38 t:sPot_

I Fecha i Diseño:

I aroerzoor

RUBRO



,llanual úe Diseño Sisternt de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fech¿ / Diseño
8t09t2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Base de Datos
NACIONAI-

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
42 BYTES

rie

Descripción: Tabla de bonifrcaciones especiales para empleados (Cabecera)

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

DOCUMENTO Número secuencial que indica el código de
la bonif icación. Este campo es traído de la
tabla TROLNUMERA0I (tabla de
pariimetros).

Char( l0)

EMPLEADO Código del Empleado. Char(4)
VALOR Decimal( 17,2)

FECHA Fecha de asignación de la bonificación Date
ESTATUS Estatus del registro.

A: Activo
B: Baja
P: Pagado

Char( I )

Observación:
Clave principal : DOCUMENTO
Nombre del fndice : INLL
Relaciones:
DOCUMENTO: TROLBONI0 I,TROLNUMERAO I

EMPLEADO : TROLBONI0I ,TROLMPEROI .

PROTCO,IT Copítulo7-Pdgino-19 t-sPot_

Nombrc dc la Tabla:
TROI,BONIOI

Valor de la boniñcación.

7..1.6. Trolboni0l,



lllanual de Diseño Sist¿mo de Roles

7.'1.7.'I'rolhoni02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOt,
Autor:
Jennl"Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tahla:
TROLBONIO2

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
35 BYTES

dc

Descripción: Guarda los detalles de la cabecera de bonificaciones especiales a los
empleados (TROLBONI0 I ).

Descripción de Campos
Campos Descripcién 'ripo

DOCUMENTO Código de la tabla TROLBONIOI, que
indica que el registro es detalle de
determinada cabecera de bonificaciones.

Char( l0)

EMPLEADO Código del Empleado Char(a)
RUBRO Código de la tabla TROLRUBROOI, que

indica a qué rubro pertenece la
bonificación.

Cha(2)

VALOR Valor dc la bonificación. Decimal( I 7,2)
TIPTRA Tipo de transacción.

D: Debe
H: Haber

Char( I )

ESTATUS Estatus del registro
A: Activo
B: Baja
P: Pagado

Char( I )

Obsen'ación:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del índice : IN_BONOl
Relaciones:
EMPLEADO : TROLBONI02, TROLMPEROI.
DOCUMENTO : TROLBONI02, TROLNUMERAOI
RIIBRO : TROLBONIO2, TROLRUBROOI.

PROI-CO,II CapituloT-Prígina40 ESPOI.



illanual de Disefio Sist¿ma de Roles

7.4.8. Trolcabren0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha r' Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOM _ F],SPOI,

Autor:
Jenny Garzén
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROT,CABRENOI

Base de Datos:
NACION.AL

Tipo:
TRANSACCIÓN

Longitud
Registro:
I44 BYTES

de

Descripción Gua¡da las cabcceras para el cálculo de rentas.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Char(2)
Año del cálculo de la renta. Char(:l)

TIPOQUI-r-- Código dc la tabla TROLTIPQUINOI, que
indica el tipo de quincena sobre la que se

va a calcular la renta.

Char(2)

EMPLEADO Código del Empleado Char(4)
INGFECHA Valor de ingresos que el empleado tiene

hasta la fecha.
Decimal( 17,2)

TOTING Valor que indica el total de ingresos del
empleado incluyendo la última quincena

Decimal( 17,2)

DEDI,,CC Valor del seguro social
TROLMOVIM0I(valor)

Decimal( I 7.2)

BASEIMP Base imponible, valor de la tabla
TROLRENTA

Decimal( 17,2)

TOTALIMP Es el campo BASEIMP - DEDUCC Decimal( I 7,2)
I\IPRET Valor deI impuesto retenido. Sumatoria del

rubro 53(renta).
Decimal( I 7,2)

SALDO Es el campo TOTALIMP IMPRET. Decimal( I 7,2 )

DESCQUIN SALDO / Número de quincenas que faltan
en el año.

Decimal( 17,2)

Observ¡ción:
Clave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN, EMPLEADO
Nombre del fndice : IN_CAB
Relaciones:
TIPOQUIN : TROLCABREN0I, TROLTIPQUIN0I.
EMPLEADO : TROLCABREN0I, TROLMPEROI.

PROt'CO,rÍ Capírulo7-Ptigina4l f:sP0t-

Mes del cálculo de la renta.
ANIO



,llanual d¿ Disefio Sislema de Roles

7..1.9. Trolcabuti0l .

Página I de ISISROL _ SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓ\'I.O
Fecha / Actualización

8/0912001
Fecha / Diseño:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLCABUTIOI

Basc de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

dcLongitud
Rcgistro:
40 BYTES

Descripción Guarda los valores de las utilidadcs a repartirse

Descripción de Campos
Ca mpos Descripción Tipo

ANIO Año del pago de la utilidad Char(4)
VALUTI IL) Valor que corresponde al 1006 de la

utilidad de la Compañía.
Decimal( I 7,2)

VALUTI5 Valor que corresponde al 5%o de la utilidad
de la Compañía.

Decimal( 17,2)

FORMA Forma de pago (tabla de pariimetros del
sistema de Emisión)

Cha( I )

ESTATUS Estado del registro Cha( l)

*'it+

E,:¡í¡i2
ca,t

Observación:
Clave principal : ANIO
Nombre del índice : IN CABUTI

PROTCOIIT Capítulo7-Pdgina12 Í-SPOL



Sist¿ma de Roles

SISROI- _ SISTE}IA DE
ROI,ES

vERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8l09t200t
Fecha / Actualización:

81091200t

Para:
PROTCOI!Í _ ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROI,CARGAOI

Basc de f)atos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

dc

Descripción Guarda inlormación de las personas que representan una carga para los
empleados.

Descripción de Campos
Campos Descripción 'f ipo

CODIGO Código del Empleado Char(a)
LINEA Número secuencial en caso de tener varias

ca¡gas.
Smallint

CODLIN Código de la tabla TROLTIPCAROI, que
indica el tipo de carga.

Char(2)

NOMBRE Nombre del la persona (carga familiar) Char(50)
Edad de la persona. Date

SINO Indica si es un carga o no
S: Si
N: No

Char( I )

TOPE Indica hasta cuando es una carga para el
empleado.

Char(3)

ASPIRA Código del aspirantc Char( l0)
ESTATUS Char( I )

Observación:
Clave principal : CODIGO, LINEA, CODLIN
Nombre del lndice : IN_CAR
Relaciones:
CODICO : TROLCARGAOI, TROLMPER0I.
CODLIN : TROLCARCAOI. TROLTIPCAROI.
ASPIRA : TROLCARGA0I. TROLASPIRAOI.

PROTCO,II CapituloT-Ptigina43 L,SPOL

,llanual dc Diseño

Longitud
Rcgistro:
8ó BYTES

EDAD

I Estado dcl registro dc Ia carga familiar.
I A: Activo
lB, Anulado

7.4.10. Trolcarga0l.



,llanual de Diseño Sistema d¿ Roles

7.'l.l l. TrolcieOl .

SISROL _ SISTEI\TA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:
PROTCOIIÍ - ESPOI-

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLCIE()I

Base de Datos:
NACIONAI-

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
9 BYTES

de

Descripción Tabla que cont¡ola cuando se ha cenado el período de los roles

Descripción de Campos
(iampos Descripción Tipo

Mcs Guarda el mes del cierre del rol Char(2)
Anio Guarda el año del ciene del rol. Ch¿¡(4)
Periodo Código de la tabla TROLTIPQUIN0I, que

indica el tipo de quincena.
Cha(2)

Tipo Blanco: si está abierto el período
C: Cerrado

Cha( I )

Observación:
Clave principal : MES, ANIO, PERIODO
Nombre del índice : IN CIE
Relaciones:
PERIODO : TROLCIE0I, TROLTIPQUINOI

PROTCO,II Ctpítulo7-Ptigina4l ESPOL



tl[anual de Diseiro Sistema de Roles

7.,1. I 2. I'rolcomentaOl.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fccha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Aulor:
Jenn¡* Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLCOIITENTAOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I26 BYTES

d{r

Descripción Tabla de conlcntarios durantc la generación de planilla del seguro

Descripción de Campos
C'ampos Descripción Tipo

DESDE Fecha desde que abarca la emisión de la
planilla del IESS.

Date

HASTA Fecha hasta que abarca la emisión de la
planilla del IESS.

Datc

EMPLEADO Código del empleado Char(4)
DIAS Días laborados por el empleado Char(3)
SUELDO Sueldo del empleado Decimal( 17,2)

ENTRADA Indica que el empleado ha entrado a la
Compañía.

Cha( I )

SALIDA Indica que el empleado ha salido de la
Compañía, temporalmente o
definitivamente.

Char( I )

FECSAL Fecha de salida del empleado. Date

OBSERVA Observación Char(70)

Observación:
Clave principal : DESDE, HASTA
Nombre del índice : IX140023_1, 1X140023 _2
Relaciones:
EMPLEADO : TROLCOMENTA0I. TROLMPER0I

PROTCO-IT Capítulo7-PáginalS Í-.sPot-



.llanuul d¿ Diseño Sistems dc Rolcs

7.J.l -1.'l rolconri0l.

SISROI, - SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOIII _ ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROI,COMIOI

Basc de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
29 BYTES

dc

Descripción Maeslro de cupo de comisariato.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código del Empleado. Cha¡(4)
CUPO Cupo (valor) que se le asigna a[ empleado

para gastos de comisariato.
Decimal( I 7,2)

PORCEGAS Porcentaje de descuento del comisariato Decimal(7,2)
ESTATUS Estado para el registro de comisariato.

A: Activo
B: Anulado

Char(l )

Observación:
Clave principal : EMPLEADO
Nombre del índice : IN_COMIOl
Relaciones:
EMPLEADO : TROLCOMI0I, TROLMPEROI

PROTCO,IT CapituloT-Págha46 T-SPOL

I Fecha ,' Diseño:

I vosrzoor



,llanusl de Diseño Sistema de Roles

7..1.14. 'I'rolcomi0l 2001 .

SISROL - SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t200l
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCONT _ ESPOL

Autor:
Jenn.r- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLCONTIOI2OOI

Tipo:
TRANSACCIÓN

Longitud
Registro:
I26 BYTES

Descripción Tabla de movimientos de pago del comisariato.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Mes del registro del pago Char(2)
ANIO Año de registro del pa-qo Char(4)
rrPoQUrN Código de la tabla TROLTIPQUINOI, que

indica el tipo de quincena.
Char(2)

MCONTAB Mes de contabilización del comisariato Char(2)
ACONTAB Año de contabilización del comisariato Cha(4)
PCONTAB Tipo de quincena de contabilización del

comisanato
Char(2)

EMPLEADO Código del empleado Char(4)
VALCONSU Valor de consumo de comisa¡iato. Decimal( I 7,2)
POR22CINCO Valor calculado del porcentaje de la tabla

trolcomi0l (PORCECAS) por
VALCONSU.

Decimal( 17,2)

VALNETO Diferencia del VALCONSU menos el
POR22CINCO.

Dccimal( I 7,2)

PORTARJE Valor calculado del porcentaje de la tabla
parámetros (PORCENTAJE) por
VALNETO.

Decimal( I 7,2)

TOTAL VALNETO menos PORTARJE Decimal( l-7,2)
DESDE Fecha de inicio de reporte para

comisariato.
HASTA Fecha dc fin de reporte para conrisariato l)lte

¡

PROTCO.IT Capírulo7-Página17 t:sPot_

Basc tlc l)atos:
\AC]IONAI-

de

L)¿tc



,ltanual de Diseño Sistcna de Rol¿s

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fccha I Actualización:

8/09/2001

Pa¡a:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLCONfl01200l

Base de Datos
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCIÓN

Longitud
Registro:
I26 BYTES

dc

Descripción Tabla de movimienlos de pago del comisariato

Descripción de Campos
(lampos Descripción

FORMA Tipo de pago(tabla de parámetros del
sistema de emisión)

Char(1)

Observación:
Clave principal : MES ANIO TIPOQUIN EMPLEADO
Nombre del índice : ONL
Relaciones:
TIPOQUIN : TROLCOMIOl200l, TROLTIPQUINoI.
EMPLEADO : TROLCOMI0I 2001, TROLMPER0I.

PROTCOII Capírulo7-Página18 ESPOI,

T r¡p"



Manual de Dise¡io Sistema de Roles

7..1. I 5.'I'rolcomponc0 l.

SISROL - SISTEIIIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
["echa I Actualización

8/09/200 r

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROI,CONIPONEOI

Bi]sc dc Datos:
NACIONAL

Tipo:
.I'RANSACCIO}-

Longitud
Registro:
2I BYTES

de

Descripción Guarda el valor del componente salarial

Descripción de Campos
Canrpos Descripción f ipo

ANIO Año que se aplica el componente. Char(4)
VALOR Valor del componente salarial Decimal( I 7,2)

Observación:
CIave principal : ANIO
Nombre del índice : lN COMPOOI

PROT'CO,IT Copítulo7-Prigina49 t:s Pot,

Para:

PROTCOM - ESPOL



,llanual d¿ Discito Sislema de Roles

7.4.1 6. TrolcuentaOl 2001.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIII _ ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla:
TROI-CUENTAOI2OOI

Basc de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCIÓN

Longitud
Registro:
I79 BYTES

dc

Descripción Tabla de movimientos contables del rol.

Descripción de Campos
Campos Descripción 'l'ipo

DOCUME Número de documento para
contabilización de quincena. (tcontip0l ,

tabla del sistema de contabilidad).

Decimal(5,0)

CODCTA Código de cuenta conlable (tconpla0 t,
tabla del sistema de contabilidad).

Char(22)

FECTRA Fecha de la transacción. Date
VAI-TRA Valor sucretizado de cuenta Decimal( I 7,2)

TIPTRA Tipo de transacción, D, H. Cha¡( I )
DETTRA Descripción de la transacción. Char(70)
TIPMAY Indicativo de validación de cuenta.

0: No validado
X: Validado

Char( I )

MONTRA Código de la moneda (r_moneda, tabla
de emisión)

Char(l )

TASATR Tasa de contabilización de [a
transacción.

Decimal( I 7,2)

PARCIA Valor dolarizado de la transaccrón. Decimal(17.2)
L,ISUARI Nombre de usuario que genera el

documento.
Char(10)

NUMCHE Número de cheque que puede generar
este documento.

Char(8)

Obsen'ación:
Clave principal : DOCUME
Nombre del índice : IN It'lO

PROT'COIT Capítulo7-Ptigina50 ESPOI,



.llanual dr Di.s¿tio Sistemo de Roles

7.4.17, Troldescu02.

SISROL _ SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fccha / Actualización

8t09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLDESCU02

Base dc Datos:
NACIONAL

'l ipo:
TRANS,\CCION

Longitud
Registro:
47 BYTES

dc

Descripción Maestro de deudas totales por empresa

Descripción de Campos
Campos I)esc ripción Tipo

NUMDEUDA Número de la deuda (trolnumeraOl ) Cha( l0)
EMPLEADO Código el Empleado. Cha(4)
EMPRESA Código de la tabla TROLDESCU0I, que

indica el código de la empresa acreedora.
Char(4)

VALTOT Valor total de la deuda con la empresa
acreedora.

Decimal( I 7,2)

FECHA Fecha en que adquirió la deuda Date
TIPO Tipo de pago.

U: Unico, un solo pago.
D: Deuda, cuando la compra es a crédito
con vanos pagos

Char( I )

ESTATUS Estado del registro de la tabla
A: Activo
B: A¡ulado
P: Pagado

Char( I )

Observ¡ción:
Clave principal : NUMDEUDA
Nombre del indice : INKK
Clave secundaria : NUMDEUDA. EMPLEADO
Nombre del índice : IN_DES
Referencias:
NUMDEUDA : TROLDESCUO2, TROLNUMERAOI
EMPLEADO : TROLDESCU02, TROLMPEROI.
EMPRESA : TROLDESCU02, TROLDESCUO2.

I

PRO7',CO,v Capítulo 7 - Ptigina 5l ES POI-



,llanual de Dis¿tio Sistema de Roles

7.4,I 8. Troldescu03.

SISROL _ SISTE]IIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOI}T - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLDESCU03

Basc de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

de

Descripción Detalle de descuento o pagos a la empresa.

Descripción de Campos
('ampos Descripción Tipo

NUMCAR Número del registro del pago
(trolnumera0l ).

Char( I0)

CARCA Fecha del pago Datc
NUMDEUD Número de la deuda que viene de Ia tabla

TROLDESCUO2.
Cha( l0)

EMPLEADO Código del Empleado. Char(4)
TIPO Tipo de pago.

U: Unico, un solo pago.
D: Deuda, crédito con varios pagos

Cha¡( I )

EMPRESA Código de la empresa Char(4)
VALCAR Valor del pago que realiza el empleado Decimal( I 7.2 )

NUMPAG Número del pagos que va realizando el
empleado.

Char(2)

ESTATUS Estado del registro de la tabla.
A: Activo B :A¡ulado P: Pagado

Char( I )

Observacién:
Clave principal : NUMCAR
Nombre del lndice : IN_DESC03
Clave secundaria : NUMCAR, NUMDEUD, EMPLEADO
Nombre del índice : IN_DESC03A
Referencias:
NUMCAR: TROLDESCU03, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO: TROLDESCUO3, TROLMPERO l.
NUMDEUD : TROLDESCU03, TROLDESCUO2.
EMPRESA: TROLDESCUO3, TROLDESCUOI.

PROT'COiV ESPOL

Longitud
Registro:
59 BYTES

Capitulo 7 - Página 52



Manual de Disefio Sistems d¿ Roles

7.4. I 9.'f roldetren0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOIIT _ ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLDETRENOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
3I BYTES

de

Descripcién Detalle del cálculo de renta durante la liquidación del rol.

Descripción de Campos
Campos Descripción 'fipo

MES Mes del cálculo de la renta. Cha(2)
ANIO Año del cálculo de la renta Cha¡(a)
TIPOQUIN Código de la tabla TROLTIPQUIN, que

indica el tipo de quincena.
Cha(2)

Código del empleado Cha(4)
RUBRO Código de la tabla TROLRUBROOI, que

indica el rubro al que pertenece.
Char(2)

VALOR Valor. Decimal( I 7,2)

Observación:
CIave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN, EMPLEADO
Nombre del índice : IN_DET
Referencias:
TIPOQUIN : TROLDETRENOI, TROLTIPQUfNOI.
EMPLEADO: TROLDETRENOI, TROLMPEROI.
RUBRO : TROLDETREN0I, TROLRUBROOI.

PROl-CO,IT Capítulo7-PtiginaS3 ESPOL

E\IPLEADO



Manuol d¿ Diseño

7.4.20. Troldetuti0l .

SISROL - SISTENTA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Ruhén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLDETUTIOI

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCIÓN

Longitud
Registro:
87 BYTES

tlc

Descripción Tabla de detalle para pago de utilidades

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

ANIO Año al que corresponde el pago de las
utilidades.

Cha(4)

EMPLEADO Códi-qo del Empleado Char(4)
NUMCAR ¡*úmero cargas del empleado
DIATRABPER Número de dias trabajados por empleado Smallint
DIATRABCAR Número de días trabajados por carga de

cada empleado.
Smallint

VALIOUTI Valor del l0% de las utilidades que le
conesponde al empleado

Decimal( 15,2)

VAL05UTI Valordel 5oA de las utilidades que le
corrcsponde al empleado.

Decimal( I 5,2)

RENTA Valor de renta a pagar por concepto de
utilidad.

Decimal( I 7,2)

ADELANTO Abono hechos por concepto de utilidad Decimal( I 7,2)

Observación:
Clave principal : ANIO, EMPLEADO.
Nombre del índice : IN_UTI
Referencias:
EMPLEADO: TROLDETUTI0 l, TROLMPER0 I

PROTCO.IT Copítulo7-Págino51 t:s Pot,

Sislema de Roles

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Smallint



llÍanual de Diseño Sist¿ma de Roles

7..1.2 l. I'rolextraOl.

Página I de I

Fecha / Actualización
8/09/2001

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/2001

Para:
PROTCOM _ ESPOL

Autor:
Jenn.v Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla:
TROLEXTRAOI

Base de Dalos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCIÓN

dcLongitud
Registro:
38 BYTES

Descripción Cuarda el valor de las Horas Extras.

Descripción de Campos
TipoCampos Descripción

MES Mes en el que e[ empleado tuvo horas
extras.

Char(2)

Char(4)ANIO Año en el que el empleado tuvo horas
extras.

PERIODO Código de la tabla TROLTIPQUIN0I, que
indica el tipo de quincena.

Char(2)

Cha(4)EMPLEADO Código del empleado
TIPDIA Char( I )Tipo de dia

l: Normal
2: Festivo

NU]\,IHOR Número de las horas extras. In te-qcr

VALOR Valor que se va a pagar por las horas
extras.

Decimal( I 7,2)

Observación:
Clave principal : MES, ANIO, PERIODO, EMPLEADO
Nombre del lndice : IN_HORAS
Referencias:
PERIODO : TROLEXTRA0I, TROLTIPQUINoI,
EMPLEADO: TROLEXTRAOI, TROLMPEROI.

PROTCO.II Capítulo7-Página55 ESPOL



.lluttual d¿ Dis¿tio Sistenta de Roles

7..1.22. Trolfon0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Actualización
8109t2001

Para:

PROTCONT. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLFONOI

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
77 BYTES

dc

Descripción Cabeccra para pago tlc fondo dc rcscn,a.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

DOCUMENTO Número de documento (trolnumera0l ) Char( l0)
EMPLEADO Código del Empleado Char(4)

Fecha de retiro de fondo de resena Datc
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva Datc
VALOR Valor de fondo de rescrva Decimal( I 7,2)
RENTA Valor de renta de fondo de reserva Decimal( I 7,2)

REFERENCIA Número de referencia intemo del cheque.
Este campo de llena si el pago de londo de
reserva se hace con cheque.

Cha(8)

ESTATUS Estado del registro de la tabla. Cha( I )

Observación:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO, FECHARET, CORTE
Nombre del lndice : IN_LIl, ON_K1, IN_LI2, IN_LI3.
Referencias:
DOCUMENTO : TROLFONOI, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO : TROLFON0I, TROLMPEROI.

PROTCO,Il Capítulo7-Ptigina56 ESPOL

Fecha / Diseño:
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Base de Datos:
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llanual de Diseño

7.4.2-1.'l-rolfon02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8i09l2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLFONO2

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
73 BYTES

de

Descripción Detalle de pago de londo de reserva.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

DOCUMENTO Número de documento (trolfon0l ) Cha( l0)
EMPLEADO Código del Empleado Char(4)
ANIO Año de fondo de reserva Char(4)
VALOR Valor del fondo de reserva por año Decimal( I 7.2)
ABONO Abono de fondo de reserva por año Decimal( I 7,2

FECHARET Fecha de retiro de fondo de resen'a Date
CORTE Fecha dc corte dc fondo de reserva Datc
ESTATUS Estado del registro

A: Activo
B: Anulado
P: Pagado

Char( I )

Observación:
Clave principal : DOCUMENTO Clave secundaria : ANIO
Nombre del lndice : ON_K Nombre del índice :IN_FON3.
Clave secundaria : EMPLEADO Clave secundaria : EMPLEADO,.ANIO
Nombre de! índice :IN_FON4. Nombre del índice :lN FON2.
Clave secundaria : FECHARET
Nombre del índice :IN_LIS4
Clave secundari¡ : CORTE
Nombre del indice :IN_LIS5
Referencias:
DOCIJ'N4ENTO : TROLFON02, TROLNUMERAO I .

EMPLEADO : TROLFONO2, TROLMPER0I.

PROTCO,II Capítulo7-PtiginaST ESPOL
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,llanual de Diseño Sisleña de Roles

7.4.2.1. Trolfonmaes0l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8t09t200t
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCO]II _ ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla:
TROLFONIVTAESOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I2I BYTES

de

Descripción Tabla de movimiento de fondo de reserva por año.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código del Empleado Char(4)
ANIO Año de fondo de resena Char(zl)
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva date

\¡ALFONDOANIO Valor del fondo de reserva por año Decimal( I 7.2)

INTERES lnterés del fondo de resewa por año Decimall l 7,2

VALFONDOTOTAL VALFONDOANIO mas INTERES Decimal( I 7,2)
VALFONACU VALFONDOTOTAL mas Fondo de

reserva de años anteriores
Decimal( I 7,2)

GANADO Valor ganado por año del empleado Decimal( 17,2

REN'TA Valor de renta generado por fondo de
reserva por año.

Decimal( 17,2)

ESTATUS Estado del registro de la tabla
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : EMPLEADO, ANIO, CORTE
Nombre del Indice : IN_FON
Referencias:
EMPLEADO : TROLFONMAES0I. TROLMPEROI

PROl'CO,v Copítulo7-PtiginaSS ESPOL



Sistena dc Roles

7..1.25.'Irolfonmaes02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09i2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIVT _ ESPOI,
Autor:
Jenn,v- Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLFONMAESO2

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I30 BYTES

dc-

Descripción Tabla de movimiento dc fondo de reserva de empleados dados de baja.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código dcl Empleado Cha(4)
ANIO Año del fondo de resen,a Char(4)
CORTE Fecha de corte de fondo de reserva Date
FANTE Fondo dc resen,a de años anteriores Decimal( I 7,2)
FACU Valor acumulado de Fondo de reserva Decimal( I 7,2)
F2001 Fondo de reserv a actual Decimal( I 7,2)
INT2OO Interés del Fondo de reserva del año

anterior
Decimal( I 7,2)

TNTEFON Interés del valor del fondo de reserva
acumulado

Decimal( I 7,2)

NUEVOFR Sumatoria de valor acumulado del fondo
dc reserva mas el valor del fondo de
reserva actual mas los inl.ereses

Decimal( I 7,2)

FECRET Fecha dc retiro de fondo e resen'a Date

Observación:
Clave principal : EMPLEADO, ANIO
Nombre del índice : IN_FONMAES02
Referencias:
EMPLEADO : TROLFONMAES02, TROLMPER0I

PROTCO.II Capítulo7-Ptigina59 ES POI.
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Sistema dc Roles

7..1.26.'I'rolganado0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha r Actualización

8/09i 200 t

Para:

PROTCOT}T - ESPOL
,,\ulor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla:
TROLGANADOOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
44 BYTES

de

Descripción Contiene el valor total quc el emplcado a ganado hasta el ñn de año.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Por lo general siempre es l2 (diciembre) Char(2)
ANIO Año del registro Char(4)
EMPLEA Código del Empleado Char(4)
GANADO Valor total ganado hasta el fin de año Dccimal( I 7,2)
.IOTDEC

Total para el décimo tercer sueldo. Decimal( 17,2)

Observación:
Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA
Nombre del lndice : IN_GANADO
Referencias:
EMPLEA : TROLGANADOOI, TROLMPEROI

¿
!}

PROt'( O.v Capítulo7-Página60 Í-SPOL
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llanual de Dit¿ño Si:tema de Roles

7.,1.27. Trollicencia0l.

SISROI- - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/20 0l

Para:

PROTCOM - ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLLICENCIAOI

Base de Datos
ITiACIONAL

Trpo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
73 BYTES

de

Descripción Tabla que guarda los permisos de los empleados

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código del Empleado- Char(a)
DOCUMENTO Código de la tabla. Este código viene de Ia

tabla TROLNLIMERA0 I (tabla de
pará,rnetros).

Cha( l0)

FECACEP Fecha de aceptación del permiso. Date

DESDE Fecha de comienzo del permiso Date

HASTA Fecha de culnrinación clcl permiso Datc
Campo que indica si es con sueldo o sin
sueldo (S / N).
S: Si
N: No

Char( I )

TIPPER Código de la tabla TROLTIPPER, que
indica el tipo de permiso.

Char(2)

\/ALOR Valor de la liccncia. Decimal( 17,2)

REFERENCIA Es una referencia que viene del Sistema de
Cheques.

Char(8)

ESTATUS Estado del registro de la tabla
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado

Char( I )

Observación:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del índice : INLICOI
Referencias:
EMPLEADO : TROLLICENCIA0I, TROLMPEROI.
DOCUMENTO: TROLLICENCIA0I, TROLNUMERAoI.

PROTCO,IT Capítulo7-Ptigina6l ESPOL
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illtnual d¿ Diseño Sislenro dc Roles

7..1.28. Trolliccncia02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8t09t200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONI _ ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROI-LICENCIAO2

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
42 BYTES

dc

Descripción Cuarda el detalle dc los permisos.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Códi-go del Empleado. Char(4)
DOCUMENTO Código de la cabecera

TROLLICENCIA0 I (documento)
Char( l0)

RL:BRO Código de la tabla TROLRUBROOI, que
indica cl rubro al que pcrtenece.

Char(2)

PORCE Porcentaje para pago de valor por cada
rubro.

Decimal(7,2)

VALOR Valor del rubro orieinal por el porcentaie Decimal( I 7,2)
TIPTRA Char(l )

PAGADO Estado del registro.
A: Activo
B: Anulado
P: Pagado

Cha( t )

Obsen'ación:
Clave principal : EMPLEADO, DOCUMENTO
Nombre del índice : IN_RUBLIC
Referencias:
EMPLEADO : TROLLICENCIA02, TROLMPER0l.
DOCUMENTO: TROLLICENCIA02, TROLNUMERAO l.
RUBRO: TROLLICENCIA02, TROLRUBRO0 1.

PROI'CO.II Capítulo7-Ptigina62 I.:SPOL

Tipo de transacción.
D: Debe
H: Haber



llÍuual d¿ Dis¿iio Sistema de Roles

7.4.29. Trolmen02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

!,ERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOI,
Autor:
Jenn.v Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROLMEN02

Base de Datos:
NACIONAT,

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I58 BYTES

dc

Descripción l"abla dcl Menú gencral.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

SUBSISTEMA Código del Subsistema. En este caso
siempre será 0l . Este código corresponde
al sistema de contabilidad.

Char(2)

NUMERO Número de la opción del Menú. Smallint
SECUENCIA Secuencia de [a opción del menú Smallint
NOMBRE Nombre de la opción dcl menu. Cha¡(50)
TIPO Tipo de la opción.

P: Programa
T: Titulo
M: Menú

Cha( l)

COMMAND Nombre del programa Char(40)
MENUNEXT Número del nivel inferior de Ia opción

actual. Este campo vendría a ser el campo
NUMERO para la opción siguiente.

Smallint

TEXTO Comentarios Char(50)

Observación:
Clave principal : SUBSISTEMA, NUMERO, SECUENCIA
Nombre del lndice : IN MEN02

ú
c

PROI'CO.II CapituloT-Página63 ESPOI,

Fecha / Actualización:
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,llunual de Diseño

7.{.-10. Trolmen03

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCO}I - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLNTENO.3

Base de Datos
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
2I BYTES

de

Descripción Guarda las opciones del menú de roles por usuano

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

USUARIO Login del empleado. Es asignado por el
sistema de Siniestros.

Char(8)

SUBSISl'EMA 0l que pelencce a roles. Char(2)
NUMERO Número de la opción. Smallint
SECUENCIA Secuencia de la opción Smallint
ESTATUS Estado del registro.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : USUARIO, SLtsSISTEMA, NUMERO
Nombre del lndice : lN MEN03

PROTCOIT Cap[tulo7-Página64 ESPOI,

Sislema de Roles

Fecha / Diseño:
8/09/2001



llanual de Diseño Sistema de Roles

7.{.,1 l.'l'rolnrovim0l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI _ ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLNtOVtNt0I

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I28 BYTES

de

Descripción Tabla temporal de movimientos para liquidación del rol

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Mes en el que se registró el movimiento. Char(2)
ANIO Año en el que se registró el movimiento. Cha¡(4)
TIPOQUIN Código de la tabla TROLTIPQUINOI, que

indica el tipo de quincena.
Char(2)

EMPRESA Código de la empresa (01), vienc del una
tabla del sistema de Contabilidad.

Char(2)

Código de la tabla TROLGRUPOOI, que
indica a qué grupo pertenece.

EMPLEADO Código del empleado Char(4)
Código de la tabla TROLRUBRO0I, que
indica el código del rubro.

Char(2)

TIPTR.A Tipo de transacción.
D: Debe
H: Haber

Cha( I )

VALOR Valor a pagar. Decimal( I 7.2 )
PLANTILLA Código de la tabla TROLPLANTI0I, que

indica a qué plantilla nos estamos
refiriendo.

NUMPRES Número del préstamo, en caso de que [o
sea.

Decimal( 10,0)

RUBALTER Solo se lo llena cuando está lleno
NUMPRES.

Char(2)

TABI,A Nombre de la tabla para luego realizar la
actualización. Solo se la llena si está lleno
el campo PLANTILLA.

Char(20)

Observación:

PROTCOV CapituloT-Páginu65 I.SPOL

GRL]PO

Smallinl

RUBRO

Char(2) 
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llanual de Diseño Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8t09t200t

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla
TROI-NtOVItlt0l

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I28 BYTES

de

Descripción Tabla temporal de movimienlos para liquidación del rol

DOCUMENTO Número de documento de Contabilidad
para mayorizar.

Decimal(5,0)

DETALLE Descripción del rubro Char(50)

Observación:
Clave principal : MES, ANIO, TIPOQUIN
Nombre del indice : IN_TIPMOV
Clave principal : TIPOQUIN, EMPLEADO, RUBRO
Nombre del índice : IN_MOVI2
Relaciones:
TIPOQUIN: TROMOVIM0l, TROLTIPQUINOI.
GRUPO: TROLMOVIM0I, TROLGRUPOOI.
EMPLEADO: TROLMOVIM0I, TROLMPER0I.
RUBRO: TROLMOVIM0 l, TROLRITtsROO l.
PLANTILLA: TROLMOVIM0I, TROLPLANTIOI.
NUMPRES: TROLMOVIM0I, TROLPRESTAMOOI.

PROt CO.v Capítulo7-Págint66 ESPOL
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llísuual ¿l¿ Diseño Sistema de Roles

7.,1.32. Trolnir'02.

o

S¡SROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ISPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLNIVO2

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Rcgistro:
I8 BYTES

tlc

Descripción Cua¡da los niveles de acceso al menú.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

Nombre de usuario del empleado Char(8)
EI\IPRESA Código de la empresa, siempre va a ser 0l . Char(2)
AGENCIA Código de la agencia, siempre es 01. Char(2)
SUBSISTEMA Código del subsistema, siempre es 0l Char(2)
NIVEL Siempre es 99 Char(2)
TIPO Siempre es S. Cha¡( I )
ESTATUS Estado del registro

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal :USUARIO, EMPRESA
Nombre del índice : IN-NIVO2
Relacioues:
TIPOQUIN: TROMOVIM0I, TROLTIPQUIN0I.
GRUPO: TROLMOVIM0I, TROLGRUPOO l.
EMPLEADO: TROLMOVIMOI, TROLMPER0I.

PROTCO.IT Capítulo7-Página67 ESPOI-
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llltnual d¿ Diseño Sistema de Roles

7.4.-3-i. 
-I'rolnosale0 l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO]VI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tahla
TROLNOSALEOI

Basc dc Datos:
\¡\CIONAI-

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
4 BYTES

dc

Descripción Tabla de los empleados que no salen en el ro1.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

EMPLEADO Código del empleado Char(4)

Observación:
CIave principal :EMPLEADO
Nombre del índice : IN_NOSALE
Relaciones:
EMPLEADO : TROLNOSALE0l, TROLMPER0I.

PROTCO,IT Capítulo7-Página68 ESPOL



,llanuul d¿ Diseño Sistema de Roles

7.4.34. Trolpago0l.

Página I de I
Fecha / Actualización

8/09/2001

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O
Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLPACOOI

Base dc Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

deLongitud
Registro:
I32 BYTES

Descripcién Formas de pago de movimientos(Utilidades, Fondo de reserva, etc) a
empleados.

Dcscripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

NUMPACO Número secuencial de pago (trolnumeraOl ) Char( l0)
E\IPLIADO Código del empleado. Char(a)
TIPDOCU Tipo dc documento para pago (tabla de

parámetros del sistema de emisión).
Char( I )

NUMDOCU Número de documento para el pago Char( l0)
VALOR Valor del pa_qo Decimal( 1 7.2)

OBSERVACION Glosa del pago Cha(70)
TIPPAGO Tipo de pago (tabla de parámetros del

sistema de emisión).
Char( I )

REFERENCIA Ese campo se llena si el pago se realiza con
cheque

Cha(8)

FECAPLI Fecha de aplicación del pago date
ESTATUS Estado del registro.

A: Activo
B: Anulado
P: Pagado

Char( I )

Clave secundaria: NUMPACO, EMPLEADO Nombre del índice : INPACOI
Clave secundaria: NUMPACO, EMPLEADO, TIPDOCU, NUMDOCU.
Nombre del índice : INPACO2
Relaciones:
NUMPAGO: TROLPAGOOI, TROLNUMERA0I.
EMPLEADO: TROPAGO0I, TROLMPER0I.
NUMDOCU: TROLPAGOOI, TROLNUMERA0I.

PL/f

Observación:
Clave principal :NUMPAGO
Nombre del índice : INPAGO

Clave secundaria: NUMDOCU
Nombre del índice: INNUMDOC

,3,

:CA
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IIanual de Diseño Sistema de Roles

7.4.35. Trolplanti02,

Observación:
Clave principal : CODPLAN
Nombre del índice : IX I 29923_ I

Clave secundaria: CODRUBRO
Nombre del índice: 1X129923 _3
Relaciones:
CODPLAN : TROLPLANTt02, TROLPLANTI0I
CODRUBRO: TROLPLANTI02. TRORUBROO I

Páqina I de ISISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLPLANTIO2

Basc de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

dcLongitud
Registro:
I3 BYTES

Descripción Tabla dc rubros que se aplican por cada plantilla

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

CODPLAN Código de la plantilla,
TROLPLANTI0I(código)

Smallint

SECU Smallint
CODRTJBRO Código de la tabla TROLRUBROOI, que

indica el rubro que es parte de la plantilla.
Char(2)

TIPTRA Tipo de transacción
D: Debe
H: Haber

Char(l )

PROTCO,IÍ Capítulo7-Ptigint70 ESPOL
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.llanual d¿ l)i¡tño Sistema d¿ Roles

7.4.3ó. Trolprestamo0l.

Observación:
Clave principal : NUMPRES
Nombre del índice : PRE0I_l
Relaciones:
NUMPRES : TROLPRESTAMO0l, TROLNUMERA0I
EMPLEADO: TROLPRESTAMOo l, TROLMPER0 L

Página I de ISISROL _ SISI'E}IA DE
ROI-ES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/200t

Para:
PROTCOIIÍ - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karoo! López
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLPRESTAll|OOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TR4.NSACCION

dcLongitud
Registro:
78 BYTES

Descripción Guarda los préstamos realizados por los empleados

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

NUMPRES Número secuencial de préstamos Char( l0)
FECPRES Fecha en que se aprobó el préstamo. Date
FI]CDES Fecha desdc donde se inicia el préstamo Datc
EMPLEADO Código del empleado que realizó cl

préstamo,
Char(4)

TIPPRES Tipo de préstamo
E: Empresa B: Bancario S: Seguro

Char( I )

VALPRES Valor del préstamo Decimal( I 7,2)
VALINT Valor del Interés del préstamo Decimal( 17,2)
REFERENCIA Este campo se llena si el préstamo se

paga con cheque.
Char(8)

ESTATUS Estado del registro en la tabla
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Fa:u

¡
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Manual de Diseño Sistema de Roles

7.4.-j 7. Trol p restamo02.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actuali:¿ación

8i09l2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonlbre de la Tabla:
TROLPRESTAIIIO02

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
67 BYTES

de

Descripcióo Cuarda las cuotas de pago de un préstamo que haya realizado e empleado

Descripción de Campos
(iampos Descripción -I'ipo

NUMPRES Númcro del préstamo. Char( l0)
EN,f PLEADO Código del empleado Char(4)
CUOTA Número de cuota del préstamo Smallint
RUBRO Código del rubro asociado a la cuota del

préstamo.
Cha¡(2)

FECHACAR Fecha de abono de cuota de préstamo Date
PORRUBRO Porcentaje de rubro con respecto a cuota

de préstamo
Decimal(7,2)

VALCAR Valor de cuota del préstamo Decimal( 17,2)
SINOPAGADO lndicativo de cuota pagada o no Cha( I )
MESQUIN Mes de quincena en que se pagó la cuota Char(2)
ANIOQUIN Año de quincena en que se pago la cuota Char(4)
DOCUMENTO Número de documento contable con la

que se pagó la cuota
Decimal(5,0)

Observación:
Clave principal : NUMPRES, CUOTA.
Nombre del f ndice : PREO2_I
Relaciones:
NUMPRES: TROLPRESTAMO02, TROLPRESTAMOOI, TROLNUMERAOI.
EMPLEADO: TROLPRESTAMOO2,TROLMPER0 l.
RUBRO: TROLPRESTAMO02, TROLRUBROOI.

PROTCO.II Capítulo7-Página72 tisPot.



Sistema de Roles

7.{.-18. Trolrenta0l.

SISROI, - SISTENIA DE
ROI-ES

VERSIÓ\ I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM _ ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLRENTAOT

Basc de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
7I BYTES

de

Descripción Tabla de parámetros de valores de renta

Descripción de Campos
Campos Desc ripcién 'l'ipo

DESDE Fecha de inicio de vigencia del registro Datc
HASTA Fecha de fin de vigencia del registro Date

Monto desde indica el valor mínimo que se

toma para asignar el porcentaje de renta.
Valor que asigna el SRI.

Decimal(15,2)

VALHAS Monto hasta indica el valor máximo que se
toma para asignar el porcentaje de renta.
Valor que asigna el SRI.

Decimal( 15,2)

VALPAG Valor basc que asigna el SRI. Decimal( 15.2)
PORCENTAJE Porccntaje de renta que se cobra a los

empleados. Valor que asigna el SRI.
Decimal(6,3)

Obsen'ación:
Clave principal : DESDE, HASTA, VALDES, VALHAS.
Nombre del índice : IN RENTA

PR0'tco.V Capítulo7-Página73 ¡.:SPOL
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l[anual de Diseño Sistema de Roles

7.4.39.'I'rolrubro02.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8t0e/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCO}I _ ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLRUBROO2

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
28 BYTES

dc

Descripción Guarda la asignación de rubros por grupo

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

coDrco Código de la tabla TROLRUBRO0l, que
indica el rubro al que pertenece.

Cha¡(2)

GRUPO Código dc la tabla TROLGRUPOOI, que
indica que grupo posec cl rubro anterior.

Cha¡(2)

CUENTA Cuenta contable (tconpla0l , tabla del
sistema de contabilidad)

Char(22)

NIVEL lndica si se añade o no el código del
empleado a la cuenta (S / N).

Char( I )

ESTATUS Estado del registro en la tabla
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : CRUPO
Nombre del índice : INRUB2
Relaciones:
CODIGO: TROLRUBRO02, TRORUBROO I

GRUPO: TRORUBRO02, TROLCRUPOO I.

PROTCO.II Capítulo 7- Ptigina 74 ESPOL

I



Sistema de Roles

7.4.40. Trolrubro0-1.

SISROL _ SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha / Actualización:

8/09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Nombre de la Tabla:
TROI,RUBRO03

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Rcgistro:
I I7 BYTES

dc

Descripción Maestro de valores frjos aplicables al rubro para la liquidación del rol

Descripci<in de ('amp<rs

Campos Descripción Tipo
DESDE Fecha de inicio de vigencia del registro Date

HASTA Fecha de fin de vigencia del regislro Date

RT-]BRO Código del rubro Ch¿r(2)
Valor Parametrizado del rubro Decimal(17,2)

NUMSUEL Valor Parametrizado del rubro con
respecto al número de sueldos del
empleado.

Snlallint

NUMSUELMIN Valor Pa¡anretrizado del rubro con
respecto al número de sueldos mínimos.

Smallint

ZONAAPLIC Zona en que se aplica el rubro Char( l0)
MESAPLI Mes en que se aplica el rubro Char(24)
DIAAPLI Día en quc se aplica el rubro Char(24)
APLIHORAEX Indicativo para especiñcar si el rubro sc

considera para cálculo de horas extras.
Char( I )

PALIDECI Indicativo para especilicar si el rubro se

considera para cálculo décimo tercer
sueldo.

Char( I )

APLIVACA Indicativo para especiñcar si el rubro se

considera para cálculo de vacaciones.
Char( I )

APLICAFONDO Indicativo para especificar si el rubro se

considera para cálculo de fondo de
reserva.

Char( I )

APLICAIES Indicativo para especiñcar si el rubro se

considera para cálculo de seguro social.
Char( I )

0bservación:

,

PROTCOIÍ Capítulo7-PtiginaT5 I-:SPI¡L
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Autor:
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Manusl de Diseño Sistems de Rol¿s

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO}T - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool Lópcz
Rubén Suárez

\onrbrc rlc la Tabl¿:
'I'ROI-RL'BROO3

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
II7 BYTES

de

Descripción Maestro de valores f-rjos aplicables al rubro para la liquidación del rol

APLICAINDEM Indicativo para especificar si el rubro se

considera para cálculo de
indemnización.

Cha¡( I )

APLTCAREN Indicativo para especificar si el rubro se

considera para cálculo de renta.
Char( I )

APLIJUBI Indicativo para especilicar si el rubro se

considera para cálculo de iubilación.
Char( I )

TIPO lndicativo para especificar si el rubro es

un rubro normal, de gratificación, de
deducción, etc.

Char( I )

ESTATUS Estado del registro en la tabla.
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal : DESDE, HASTA, RI-IBRO
Nombre del fndice : IX_TROLRUBRO03
Relaciones:
RUBRO: TROLRUBRO03, TROLRUBROO I

PROTCOTT Copítulo7-PtiginaT6 ES POI-



lllanual de Dis¿tlo Sisttms de Roles

7.4..11. Trolseguro0l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8l09t200t

Para:

PROTCOI\I - ESPOI,
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dc la Tabla:
TROLSEGUROOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I5 BYTES

dc

Descripción Tabla maestra de actividades por cmpleado.

Descripción de Campos
Campos Descripción 'I'ipo

Empleado Códieo del Empleado Char(a)
Actividad Código que le asigna el IESS. Char( l0)
Estatus Estado del registro.

A: Activo
B: Anulado

Char( I )

Observación:
Clave principal ; EMPLEADO
Nombre del indice : IXl3464l_l
Relaciones:
EMPLEADO : TROLSEGURO0I, TROLMPEROI.

PROl'CO,\t Capítulo7-Página77 ES POI-



tr[anual de Diseño Sistema de Rol¿s

7.4.42. Troltot0l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOI-
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool l-ópez
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla
TROI,TOTOI

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TR-{}-S.\CCION

Longitud
Registro:
28I BYTES

de

Descripción Tabla de acumulados por empleado para el pago de la renta

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Mes hasta donde se acumuló valores
para pago de renta.

Char(2)

ANIO Año hasta donde se acumuló valores
para pago de renta.

Char(4)

EMPLEA Código del empleado Char(4)
NOMBRE Nombre del empleado Char(50)
TOTAL Total ganado del empleado. Dccinral( 17,2)

BANCOS Total depositado cn el banco del
empleado.

Decimal( 17,2)

ICC lmpuesto al capital circulante Decimal( I 7,2)
IESS Total del Seguro Social hasta la fecha. Decimal( I 7,2 )
TOTBASE Valor calculado, sobre el TOTAL y el

IESS.
Decimal( I 7,2)

Dl3 Valor correspondiente al décimo tercer
sueldo.

Decimal( 17,2)

SUELDIC Ultimo sueldo de dicicmbre. Decimal( 17,2)

BASETOT Basc total para cálculo de rcnta Decimal( I 7,2)
BASEREN Base de renta según lo ganado Decimal( I 7,2)
DIFREN Diferencia de valor por base de renta Decimal( 17,2)
RENPAG Renta paeada hasta la lecha Decimal( I 7,2)
RENTAPAG Renta a pagar Decimal( I 7,2)
VALRENTA Valor de rcnta(RENTAPAG) menos el

I.C.C
Decimal( 17,2)

PROTCO.IT Capítulo7-PtiginaTS Í-SPOL



Manual de Diseño Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLTOTOI

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
28I BYTES

de

Descripción Tabla de acumulados por enrpleado para el pago de la renta

Descripción de Campos
Ca mpos Descripción Tipo

Observación:
Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA
Nombre del índice : IN_ME
Relaciones:
EMPLEA : TROLTOTOI. TROLMPER0I

PROTCOIT Capítulo7-PtiginaT9 ESPOI.
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,llanusl d( Diseño Sistenra de Roles

7.4..1-1. Troluti0l.

Página I de ISISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Para:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLUTIOI

Base dc Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

deLongitud
Registro:
42 BYTES

Descripcién Tabla para pagos de adelanto de utilidad a los empleados.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

DOCUMENTO Código del documento (trolnumeraOl ) Char( t 0)
EMPLEA Código del empleado Char(4)
I.'ECHA Fecha de pago del adelanto de la utilidad Date
VALOR Valor de la utilidad Decimal( 17,2)
ESTATUS Estado del registro

A: Activo
B: Anulado

Cha( I )

Observación:
Clave principal : DOCUMENTO Clave secundaria : EMPLEA
Nombre del indice : IN_O Nombre del lndice I IN 0l
Clave secundaria : FECHA
Nombre del fndice : lN_02
Relaciones:
DOCUMENTO: TROLUTI0I, TROLNUMERA0I.
EMPLEA: TROLUTIOI TROLMPEROI.

.;iñ
É0

PROTCO.II Capítulo7-PtiginaS0 ESPOI,
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.llutual dt Distño Sistema de Roles

7.4.4{.'l'rolvacacion0 l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8t09t200t

Para:

PROTCOM _ ESPOI,
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLVACACIONOI

Basc de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I45 BYTES

de

Descripción Tabla Maestra de vacaciones.

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

DOCUMENTO Número de documento para pago de
vacaciones

Char( l0)

CODIGO Código del empleado Cha(4)
PERIODO Período o año de la vacación a tomar o

tomada.
Cha(4)

INIPER Fecha de inicio del permiso Date
FINPER Fecha de ñn del permiso Date
DIASPER Números de días que abarca el permiso lnteger
DIAADIC Número de dias adicionales Inteser
FECHSAL Fecha de salida del permiso Date
FECHENTRA Fecha de entrada del permiso Date
DIATOM Días a tomar realcs de r,acación lntcger
APLICADO Fecha en que se aplicará la vacacrón

para su carga
l) atc

APLfCADOI Fecha en que se aplicará la vacación
para su descarga.

Date

VALEEXCESO Valor de exceso para pago de vacación Decimal( I 7,2)
VALNORMAL Valor normal de pago de vacacrón Decimal( I 7,2)
REFERENCIA Esta campo se llena si la vacación de

paga con cheque.
Cha(8)

ESTATIJS Estado del registro
A: Activo
B: Anulado

Char( I )

PROTCO.IT CapituloT-Página81 ESPOL
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lltatual de Diseño Sislema de Roles

SISROL - SISTENTA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t200r

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:
TROLVACACIONOl

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I45 BYTES

de

Descripcién Tabla Maestra de vacacioncs.

Descripción de ( :rmpos
Ca mpos Descripción Tipo

Observación:
Clave principal : CODIGO, PERIODO
Nombre del índice : IN_VACAOl
Relaciones:
DOCIjMENTO : TROLVACACION0I, TROLNUMERA0l.
CODIGO: TROLVACACIONOI, TROLMPEROI.

PROI ('O.rÍ Capítulo7-Página82 ESPOL



llanual de Dise¡io Sistena de Rol¿s

7.{..15.'f roh'alren0 l.

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONI _ ESPOL

Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dc la Tabla

't'Rot.\'.\LRu¡i0l

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
TRANSACCION

Longitud
Registro:
I29 BYTES

dc

Descripción Tabla dc acunrulados para pago de renta

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Mes hasta donde se generó el
acumulado para pago de renta

Char(2)

ANIO Año hasta donde se generó el
acumulado para pago de renta

Char('1)

EMPLEA Código del empleado Cha(4)
CANADO Total s.anado por cmpleado Decimal( I 7,2)

IESS Total descontado por seguro Decimal( I 7.2 )
TOTBASE Total base, según lo ganado por cada

empleado
Dccimal( I 7,2)

RENPAG Total de Renta a pagada Decimal( 17.2)
RENTAPAC Total de Renta a pagar Decimal( I 7,2)

Total de lmpuesto al Capital
Circulante

Decimal( 17,2)

BANCO Total depositado en el banco por
empleado

Decimal( 17,2)

Observ¡ción:
Clave principal : MES, ANIO, EMPLEA
Nombre del índice : IN VALRENOI
Relaciones:
EMPLEA : TROLVALREN0I. TROLMPEROI.

PROTCOiIT Capírulo7-Pdgina83 ESPOL
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llanual de Diseúo Sistentu de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Actualización
8/09/2001

['ara:
PROI'('O1\I ESPOI,

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:

'I ROI.7_ONPAC0I

Base de Datos:
NACIONAL

Tipo:
TR,l,NSACCION

Longitud
Registro:
245 BYTES

dc

Descripción Tabla Maestra de zonas de ubicación de las diferentes sucursales

Descripción de Campos
Campos Descripción I'ipo

ZONA Código de la zona (Sucursal) Char(4)
NOMBRE Nombre de la zona Char(50)
DIRECCION Char(50)
NUMPATRO Número patronal por zona Char(20)
NLrMRUC Número RUC de dicha zona Cha¡(20)
PROVINCIA En qué provincia se encuentra Decimal(2,0)
PARROQUIA En qué parroquia se encuentra Char(20)
TELEFONO Teléfono de la zona Char(9)
REPRES Nombre del representante legal por zona Char(50)

RUC del representante legal por zona Char(20)

c Guayaquil
o Quito

('oDtco DESCRIPCION

0bservación:
Clave principal : ZONA
Nombre del lndice : lN ZONPAG

PROTCO.II Capítulo7-Página84 Í:SPOL
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Fecha / Diseño:
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lllanual de Diseño Sistems de Roles

7.5. Tablas Históricas.

7.5. l. Trolnrovim02200l.

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárez

Nombrc de la Tabla

t-Rol_\tovt l\t02200l

Base de Datos
NACIONAL

Tipo:
HISTORICA

Longitud
Registro:
I28 BYTES

dc

Descripción Tabla Histórica de movimientos para Iiquidación del rol

Descripción de Campos
Campos Descripción Tipo

MES Mes en el que se registró el movimiento Char(2)
ANIO Año en el que se registró cl movimiento Char(a)
TIPOQUIN Código de la tabla TROLTIPQUIN0I, que

indica cl tipo de quincena.
Char(2)

EMPRESA Código de la empresa (01 ), viene del una
labla del sistema de Contabilidad.

Char(2)

GRUPO Código de la tabla TROLGRUPO0I , que
indica a qué grupo pertenece.

Char(2)

EMPLEADO Código del empleado. Char(4)
RUBRO Código de la tabla TROLRUBROOI, que

indica el código del rubro.
Char(2)

TIPTRA Tipo de transacción,.D, H Char( I )
VALOR Valor a pa.qar Decimal( I 7,2)
PLANTII-I-A Código de la tabla TROLPLANTIOI , que

indrca a qué plantilla nos estamos
refiriendo.

Smallint

NUMPRES Número del préstamo, en caso de que lo
sea.

Decimal( 10,0)

Observación:

PRO't'C0_V Capítulo7-PriginaSS ESPOL
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Manual de Disetio Sislé a de Roles

SISROL - SISTE}IA DE
ROLES

VERSIÓ¡- 1.0

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIII _ ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:

TROLñIOvtñt022001

Base de Datos:
NACIONAI,

Tipo:
HISTORICA

Longitud
Registro:
I28 BYTES

dc

Descripción Tabla Histórica de movimientos para liquidación del rol

TABLA Nombre de la tabla para luego realiza¡ la
actualización. Solo se la llena si está lleno
el campo PLANTILLA.

Char(20)

RUBALTER Solo se [o llena cuando está lleno
NUMPRES.

Char(2)

DOCUMENTO Número de documento de Contabilidad
para mayorizar.

Decimal(5,0)

DETALLE Descripción del rubro Char(50)

Observación:
Clave principal : EMPLEADO
Nombre del lndice : IN_MOVI02
Clave secundaria : RUBRO, EMPLEADO
Nombre del Índice : IN_MOVI320l
Relaciones:
EMPLEADO : TROLMOVIM02, TROLMPERO l.
RUBRO: TROLMOVIM02, TROLRUBROoI.
TIPOQUIN: TROLMOVIM02, TROLTIPQUINOI.
CRUPO: TROLMOVIM02, TROLGRUPOO l.
PLANTILLA: TROLMOVIM02, TROLPLANTI0 l.
NUMPRES: TROLMOVIM02, TROLPRESTAMO0I

PROTCO,If Capítulo7-PtiginaS6 T:SPOL



,llunual de Diseño Sist¿ma.lc Rol¿s

7.5.2. Trolvacacion02.

SISROL - SISTE}TA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Carzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla

TROLVAC.\CIONO2

Tipo:
HISTORIC.4

Longitud
Registro:
I45 BYTES

dc

Descripción Tabla histórica de vacaciones

Descripción de Campos
Canrpos Descripción Tipo

DOCUMENTO Número de documento para pago de
vacaciones

Char( l0)

CODIGO Código dcl empleado Char(4)
Período o año de la vacacién a tomar o
tomada.

Char(.1)

l).llPIR Fecha de inicio del pemriso Datc
FINPER Fecha de fin del permiso Date
DIASPER Números de días que abarca el permiso Intellcr
DIAADIC Número dc dias adicionales Integer
FECHSAL Fecha de salida del permiso Datc
FECHENTRA Fecha de entrada del permiso Date
DIATOM Dias a tomar reales de vacación lnteger
APLICADO Fecha en que se aplicará la vacacrón

para su carga
APLICADOI Fccha en que se aplicará la vacación

para su descarga.
Datc

VALEEXCESO Valor de exceso para pago de vacacrón Decimal(17,2)
VALNORMAL Valor normal dc pago de vacación Decimal( 17,2)
REFERENCIA Esta campo se llena si la vacación de

paga con cheque.
Char(8)

PROTCO.IT CapituloT-Página87 Í.5 PO L

Base de Datos:
NACIONAI,

PERIODO

Date



tllanual de Diseño Sistenu de Rol¿s

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Diseño

8/09/200r
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre de la Tabla:

TROLVAC¡\CION02

Base de Datos:
NACIONAI-

Tipo:
HISTORICA

Longitud
Registro:
I45 BYTES

dc

Descripción Tabla histórica de vacaciones

Descripción de Campos
C-ampos Descripción Tipo

ESTATUS Estado del registro
A: Activo
B: Anulado

Cha( l)

Observación:
Clave principal : CODIGO, PERIODO
Nombre del índice : IN_VACA02
Relaciones:
DOCUMENTO : TROLVACACION0I, TROLNUMERAOI
CODIGO: TROLVACACION0I, TROLMPEROI.

PROTCO,II CapituloT-Página68 F:SPOL
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lllanu d¿ Diseño Sistema de Roles

CAPÍTT]LO 8

8. DISEÑO DE ENTRADAS Y SALIDAS

Esta sección muestra el formato de las entradas de datos por pantalla como las salidas
de datos por impresión. En cada pantalla se explica a la vez las tablas y los cÍ¡mpos que
se utilizan en cada uno de ellos.

PROTCO,II Copítulo 8- Ptigina I tis Pot.



,llanual d¿ Dis¿t'to Sistema de Roles

8.1. Nlenús Del Sistema.

8.1 .l. Pantalla Principal Del Sistema

SISROL - SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárez
Descnpción:
Pantalla Principal

PANTALLA

TEIIIER].ESCOGE OPCIO}I IFLIC|]RS]-ItOUER IF7].SRLIR

l
§q

IIT I{U PRI IICI P8L

SI SI ENB GEITERRL

GE NERRT I I C UsDOR

FECHR : 0li 07i 200
{. ,} PRIIICIPflt + *

DE ROLES
CI R. ¡E SE6UROS

Observación:

PROTCO.IT Capítulo8-Página2 ESPOI,

Nombre del archivo:
TROt-tltEN0l



lllottusl de Discño Sistemo de Rol¿s

8.1.2. Menú Principal Del Menú.

SISROL _ SISTE]\,IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha i Diseño:

8/09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/200t

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo:
TROLMENO2

Dcscripción:
Ntenú principal

PA:,i1'ALLA

3
4

IFLICHRS] -IIOtJER

m
i. ¡ln]]tu nt fiPrE8trl.tj

s.R

tErir ERI -tsc06t 0PCI0lr

slstErlR
GEIIERRLI

Gt11EEfrL
ECUSNOR

FTCHR :* * GEI{E

DT ROLES
CI f,. ¡T STGURt)S

nt PR0cts
NI REPORT

}E I I{FOR11

ñODULO

ñ0n|J L 0

E NUI O

0s
ES

flct0il

tF7].S8LI R

0l i 07/280t

110IUL0 PRI tlCI PRL

RflL

Observación:

PROTCO¡lI Capítulo8-Página3
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.lIarutal fu Diseño

8.1..1. ñlenú De l\lan ten imientos.

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/200 r

Fecha i Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMENO2

Descripción:
IVf enú de mantenimientos

PANTAI,I,A

tFLECHES] -¡1Ot,lTR tF7] -SRLI R

t
t
E

t
t
E

E

E

m
2. }E CflRl]OS }t T11PLIfl¡OS

FICHR :* * GEllt

I IIST RUCCI OII

3.
{.

6.
f.
E.
9.
r 0.

ItilT ER] -ESC06t

s.8.
0l /81 /?001

ñ0nt]t 0 ¡E ñRilT Eilililillt0S

OPC I OH

RIIL

|jIIIERRL
E|:UfrN|]R

IIPOS IE IRR|jOS

GRUPOS

tll|/tLts nt

SISIEIlB
GTNIR11LI

PRISTS
PROFTSI l]}ITS
RELI GI (]IIES

NI ROLES

CI8.¡I SEGUROS

NTPflRT l]IlE11T OS

ESI R}|]S

Observación:

PROl',CO,v Capítulo8-Ptiginal ESPOL

Sistt,ma dt Rolts

SISROT- _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O



ilÍanual de Discño Sislentu de Roles

Página 2 de 2
Fecha / Actualización

8/09/2001
Fecha / Diseño:

8/09/2001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Para:
PROTCONI - ESPOL

Descripción:
l\lenú de mantenimientos

Nombre del archivo
TROLNIEN02

PAN'I'AI,LA

0LES FEC[]8 : 0l/07/2001
.nE SIGUR0S S.fl. * * GE|IIRRL * *

tEr{r ERI -Esc0GE 0Pct 0il [FrEcHss] -110urR tFTl -sRLI R

2
j
4

5
6

I
I
9

F]

Il,r

t
r
t
t
t
t
t

GINERflL )E
tTl]||fl}OR

SI S,I TNR

GEIIERsL I

SEHOS

f)bscrr acirin:

PE

,'d
::,tF.

lc¡

PROT('O.IT CapituloS-PriginaS ESPOI-

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

lrTJrxúItr[§Tntrlffis

IIODULO ¡E IIflI{I EllI IlI EIiT OS

I
TIPOS ¡T CRRGRS

UBLORTS NT RUIROS
PLSI{TILLflS
RU¡R()S PflRR PLE}lTILLSS
TIPf)S ]E QUIIICE}IHS
TIPt)S NE PERIIISt)§
BCTIUI]R}ES



IÍanual de Diseño Sistema de Roles

8.1 ..1. Ilenú De Empleados

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

i,Nombre del archivo
TROLMEN02

Dcscripción:
lllenú de empleados

P,\\'T.\I,I,.\

tINTÉR]-ESCO6I OPCIOH IFLICl]RS].iiOUER

3
,1

fIiIIÍf¡ffilllf{-j. nt ati-:¡:_r

t
L EIlPLER!Oll

s.fl.

il0
OSD

tF7]-SBLIR

FECllR**6 21/01/20t1
TNEREL

RPL I CR}LIS

|jEIlERSL
tCUR¡OR

SUEL¡OS
RU}R|]S
flUIIEllT

SISTEIIS
GII]ERflLI

Nt ROLES
TI fl. NE STGUROS

Observacién:

PROTCOiII Capítulo8-Ptigina6 ESPOI-
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Manual de Diseño Sistema de Roles

8.1.5. Ilenú De Procesos

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PRO'I'CONI _ ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo
TROLNTENO2

Descnpción:
Menú de procesos

P,\Nl'.\1.1.,\

l
4

J

6

1

9

s.fl. GTllTRSL

NE

NE

¡E
¡i
nt
nt
!E

FICHS 3l /0Ei 20BlGitliRtlt
tclJStl]R

m
m
t. I11rlfits0 nE 0t]tlltilr8

SI ST I¡1R
6EIIERRLI

Ill]EESO
lttlRES0
tlllEts0
IlI]RTSO
l{GRESO

IlGRESO
}16Rts0

COIII SRRI RI O

RIHT fl

}E ROLES
CI fl. NI SiGUROS

URCffCI OIIE S

UI I LI !RDES
¡EU n8S I
FOilNO DE

FORIlR DE

IIlPRESRS
RTSTRUR
P tl60

Observación:

PROl CO.V Capítulo8-Página7 I:S POI-

Fccha / Discño:
8t09t200t



llanual de Diseño Sistema d¿ Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha i Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez
Dcscripción:
Menú de Reportes

PANT.\I-LA

DE RESUIlEIl !I UffLORES

DT DEI flLLE JE flESUNTil
DE EIIPLERDOS POR GRUPO

DE EIIPLEHDOS GTIIIRRL
Dt c0ilcEPr0s(l1Isr0RI c0)-s
DE COIICEPI OS (IRR}BJO) -SI II

!E COIICEPI OS (HI SI ORI CO) -
PLRIIILLflS NI I.T.S.S
REPORTE t)E 13ER SUELOO

IFLECHff5].IIO|,IR

@
i. ¡t PLHIlttH Irt xr.Ir.0',

I

tftirtRl-ts[0Gt 0PCr0N

S

I

tF7]-SflLIR

FECHS,a* G

2t til /7001

¡BSt

t.
4.

6.
7.

9.
lB.
11.

TIITRRL

}11SE

|]0 }BSI

0EBtRltL
TCUR N()R

SI!IT11R
GtI]ERBLI

}E ROLES
CI8. DI ST GURO S

Observación:

PROTCOII Capítulo8-PtiginaS

8.1.6. lllenú De Reportes

Fccha / Discño:
8/09/2001

Nombrc del archivo:
TROLMENO2

!

ESPOL



ll[anual de Dis¿iio Sistema d¿ Roles

8.1.7. Enr'ío Dc Información

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

SISROL - SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O
Para:
PROTCOl\I _ ESPOI-

Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLl\IENO2

Dcscrrpción:
Nlenú de Enr'ío de Información

PANT,\I,I,..\

lt

:.!

:TÉ

Observación:

PROI'CO,IT Ctpítulo8-Ptigina9 ESPOL

tililERI-ESC0GE 0Pil0il [FLECl,lRS]-n0l,ER tFTl-S8LIR

W
tllt,l0 ¡E I irF0R11Rcl0il

SI ST TIlB GTIlIRRL NI ROLES
GEIIERRL I ECUR¡OR l:I R.IE SE6UROS S. R.

fECHR : 0l /0il2001* * GtliERflL * *



Manual de Dis¿tio Sistema de Roles

8.2. II a n ten im ien tos.

8.2, l. !lantenimiento De Cantoncs.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCO]\T - ESPOL
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

PA\-I'.dt.t.A

s.8. - 0 tNt R8L

Est¿tus

<c00t60)

<c00PR0ll)

<t{0ñ8RE)

<cc8tlsuP>

<ESTR]US>

Em-EIffil¡¡U
I F1 -uER CRilr 0l'1rS I

01 /07i 2001GTIIERRL FICllE:
R01001200.4G1

SI SI E IlR

GEIIERStI
}t ROLTS

CI R. !E SEGUROS

Codiqo C¿n t on.

Prouincia ,,..
llo¡bre C ¿nl on.

Cod rgo. Super

Ohsen'ación:

PROTCO,II Ctpítulo I - Ptigina I0 ES POL

Nombre del archivo:
TROLCANTONOI

Descripción:
)Iantenimiento de Cantones

I II|GRES0 tE Cf,ilI0[E§ I

I



lllanual de Diseño Sistems de Roles

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha,Diser'io

8/09/200r
Fecha / Actualización

8t09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo:
TROLCANTONOI

Descripción:
IVlantenimiento de Cantones

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCANTONO I
DESCRIPCIÓN: Tabla de cantoncs.

T.\BI.A S[('I'\DARIA:

I)t.s( RI P( tO\ 'I'I P() l)t.s( RI P( to\ 'II PO

Código de provincia Decimal(2.0)

Código de cantón Char(3 )

Nombre del cantón Char(25 )

Cha(2)
ESTA'TT]S Estado del registro Cha( I )

Obscrr ación:

PRot ('0.v LSPOt,

lco¡pnov
lconrco
lNovenr
li:cet'l.sun fcoa,go d" l" sup",

(.\\tP()I crrrro

I

Capirulo I - Prigina ll



illanual d¿ Disefio Sistema de Roles

8.2.2. Nlantenimiento De Cargos

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Aclualización

8t09/2001

Par¿:

PRO] ('Olt - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCARGOOI

Descripción:
Iltantenimiento de Cargos

P.,\\',t .\ I.t.,\

0

SC L I

Codiso Carso .,.: <C00lG0>

Est¿tus <ESlXflS>

s.fl. -Gil1tRRL

llo¡bre Carso.... : <ll0tlBRE>

Ias¿ Sueldo..... : (BRSESIjEL>

T i po de C¡rso... : <TIPCRS>

T i enpo C¿rq0..., : <TIEI'ICflR>

00 (|]|]UI IESS)

I]PER>(!E (COOS

MlfrlEtmmiL
lFr-uER rBRrr0s I

GtiltRSL
TCUR¡OR

Cod i qo I.E.S.S

Cod i go. Sup¿r

FECtlR: 01/07/?001
R0L00r 300.{GL

SI ST EIlB
6EIIIRflLI

Nt Rl]LES
ct 8. ¡t stGUR0s

0bservación:

PROTCO.II Cryítulo I - Página l2 LSPOL

Fecha / Diseño:
8/09/200t

¡ IilGRES0 nt CflRGoS I



llf anuul de Diseño Sistema d¿ Roles

Página 2 de 2SISROL. SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Discño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200r

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCARGOOI

Descripción:
Mantenimiento de Cargos

Estructu ra de campos

'trp;o
\ cAr

?á

TABLA PRINCIPAL: TROLCARGOO I
DESCRIPCIÓN: Tabla de cargos de la Compañia

TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPCARGOOI
DESCRIPCIÓN: Tabla de tipos de

cargos.DESCRIPCIO\
C'ODICiO Código del cargo Char(3) (',\)lP() I)ES(-RIP. TIPO
NOIlI ts RE Nombre del cargo (-har( 50) DtrS('RI Descnpción

del tipo de

cargo

Char(50)

BASESTJEI- Sueldo basc Decimal( 17,2)

(.ODIESS Código del IESS Char(4)

1-IP('AR Tipo de cargo Char( I )

COI)SUPIIR Código de la
Súper

('har(.1)

'l 
l hlvtC AR I'iempo del cargo (-hr( 2 )

1:STATUS Estado del registro Char( I )

Obserl ación:

l

.J

PROT'CO,IT ESPOL

I

('Alt Po TIPo

,,1

Capitulo 8 - Página l3



,llunuul d¿ Diseño Sistema de Roles

8.2.3. Ntantenimiento de Tipos de Cargos

SISROL _ SISTE]\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Pa¡a:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn-v Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,TIPCARGOOI

Descripción:
Mantenimiento de Tipos de Crrgos

PANTAI,I,A

Codiso [¿rqo ...: (C0DI00)

Horbrr C¡rs0,,., : <0E§CRI>

<ES]RIJS)

FEC

RO

llR: 0l/07/2001
L00l c0B.{GLS. R..6EIIIRRL

IruU[ IIEJMflI
lFl-utR ilP()s nt cRRG0 |

SI ST EIlR GEIIERflL !E ROLES

GEIIERsLI ECUR}OR CIR.NE SEGUROS

tst¿tus

Observación:

PROI'CO.IT Í:SPOI,

Fccha / Discño:
8/09/200t

Capitulo 8 - Ptigina I1



,ltanual ¡le Diseño Sisle s de Roles

SISROL _ SISTENTA DE
ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t200t

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool l.ópez
Rubén Suárez

Nonrbrc dcl archir o:
.I'ROI-I-IPCARGOOI

Descripción:
lllantenimiento de Tipos de Cargos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLTIPCARGOO I

DESCRIPCIóN: Tabla de los trpos de cargos

TABI,A SE('T'\DARIA:

CA}T PO DES(]RI PCIO\ TIPO DESCRIPCION 1't P( )

CODIGO Código de cantón Cha( I )

DIrS('Rl Descripción del tipo de
cafgo

Cha(50)

I:STATUS Estado del rcgistro Char( I )

Observación:

PROTCO-II Capítulo I - Ptigina l5 Í:SPOI-

lcrrrno
I



)Vanusl de Diseño Sistema de Roles

8.2.4. IlIantenimiento de Departamentos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOI,

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Ilantenimiento de Departamentos

PAN'tAI-LA

Dod i so Ieparla¡ent0..,.. : <C00lGO>

llo¡bre nep¿rt ¿nent o : <l{ot1BRE)

Jefe Ilep¿rt¡¡ento... : (C00JEF>

Esl ¿t us .....: <ESIRTUS)

SISTE
GEIIER

GTllERflL NE

I ECUR]OR C

Rt)

IR.
LES
NE SEGUROS S.R.-GTtIIRSL

FECHR:
R0L00l5

lltl
RL

01 /01 /2001
00.{GL

0bserl'ación:

PROTCO,}.7 Capítulo I - Pdgina I6 I.:SPOL

Nombre del archivo:
TROLDEPAROI



Manual de Disefio Sist¿ma d¿ Roles

SISROL _ SISTENIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09t200t

Para:

PROTCONI - ESPOI,
Autor:
Jennl'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbrc dcl archir,o:
TROLDEPAROI

Descripción:
Nlantenimiento de Departamentos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDEPARO I

DESCzuPCIÓN: Tabla de Departamentos.
T.\8I,,{ SE('T'\DARIA:

('Alt Po I)ES('RI P('IO}-. TIPo (.\\tP() DESCRIPCIO} TI PO
('oDIGO Código de cantón Cha( I )
NOMBRE Descripción del tipo de

cargo
Cha(30)

CODJEF Código de jefe de
departamento.

(-h ¡ r(.¡ )

Estado del registro Cha( I )

Observación:

PROI'CO.IT Capítulo I - Página l7 ESPOL

ESTATUS



Manual de Diseño Sistema de Roles

8.2.5. Nlantenimiento De Estados Cil'iles

SISROI- _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOI\I - ESPOL

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool I.ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLESTADOOI

Descripción:
Ntantenimiento de Estados Civiles

PAN'I'ALLA

S.8..EEIIERBL

iftrlrf:I llfii!ilrI:Tr':Tl

SI ST TIIR GE}IER8L ¡
GI IIERRL I ECURNt)R

FECHR: 0l /
R0L00r ó00.

07/200r
4GL

Codi so Estado,., : (t00100)

llo¡bre Ist¿d0... : «i0[BnE)

Estalus......... : <tSTRlU§)

I ROLES
CIR.}I SIGUROS

Observacién:

PROTCOtTI ES POI.Capitulo 8 - Ptígina l8



;llanual de Dis¿ño Sistema d¿ Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,ESTADOOI

Dcscripción:
lltantenimiento de Estados Civiles

Eslruclu ra de campos

't.{lll_.\ s}-( t \l).\RL\:

('Alt P() DEsCRIPt'ló1" ' Po ('Alt Po DESCRIP. I'IPO
CODIGO Código de cantón Char(2)

NOMBRII Nombre del tipo de cargo Cha(20)
I:,STATUS Estado del regrstro (-ha( l)

Observación:

PR0T('0.v Capítulo I - Página l9 Í:SPOL

TABLA PRINCIPAL: TROLESTADOO I

DESCRIPCIÓN: Tabla de Estados Civiles.



.llanual de Disttio

8.2.6. \Iante n imiento De Grupos

SISROt, - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOI-
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,GRUPOOI

Descripción:
Mantenimiento de Grupos

P.\\TAI-I-.\

Codiqo Grupo. . . . : <C00I00>

l{o¡bre Grupo. . : (ll0l'IBRE)

Zona. .. ,. ,....: <¿01{R> <l{0l1BRE)

flbreuitur¿....: (ff8REUI) Eslalus : (ESIBIU$>

Secuenc i ¿ :(SECUENCIñ)

ruIr rillmrirri[r

GTIITRRL !I
I icuSn0R c

01/07/2001ROLTS

IB.NE SEGUROS S.B.-OEIIiRRL
FEIHR:

R01001 700. {GL
SISTErlf
I]EllENRL

PROI'('O,IT ES POL

Sistema de Roles

Obserl'ación:

Capítulo8-Ptigina20



Sistema de Rol¿s

SISROL _ SISTE}IA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI-GRUPOOI

Descripción:
Mantenimiento de Grupos

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLGRUPOOl
DESCRIPCIÓN: Tabla de Grupos.

TABLA Sf,CIINDARIA: Tabla del
Sistema de Emisión

CA}1PO DESCRIPCIO\ TIP0 ('^ItPo t)t_s( RI P. 'nPo
CODIGO Código de cantón Cha(2) NOIUtIRII Nombrc dc la

zona\O\II]RI1 Nombre del grupo Char(50)
ZONA Zona a la que pertenece Cha(.1)
SECUENCIA Secuencra Smalhnt
ABREvI Abreviatura del mrpo Char( I )

CUENTA Código de la cuenta
contable

Char(3 )

ESTATUS Estado del registro Char( I )

Observación:

PROTCO,IT Capitulo8-Prigütt2l ESPOI,

lllanual de Disetio



.llanuol de Diseño Sistemu de Roles

8.2.7. l\lantenimiento De Niveles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200r
Fecha / Ac¡ualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOI\I - ESPOI-
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI-NIVELOI

PA}-TAI,LA

SlSItllR G[H[R|]L nt R0ttS FTCHR: 0l/ü712001
GtllIRflLI tCUflN[R CIR.NT SIGUROS S.8..GEIITRRL ROLOO]9OO.4OL

tlÁlfilI[I lrf¡ll[ml]rf,X

[odiso lli ue [ : <C00le0>

llo¡bre lliuel : <tl0llBf,E>

Esl¿tus : <ESTRIUS)

Observación:

PROI'CO,IT Capítulo8-Ptigina22 t-:sPoL

I Descnpción:
I lltantenimiento de Niveles



,ltanual d¿ Diseño Sisttma d¿ Rol¿s

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha ./ Diseño

8t09t200t
Fecha / Actualización:

8t09l200t

Para:
PROTCO}I . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNIVELOI

Descripción:
Nlantenimiento de Niveles

E,structura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLNIVELO I
DESCzuPCIÓN: Tabla de Nrveles de Instrucción

I'ABI-A SE(-T'\DARIA:

( All P() DESC'R¡PCIO\ TIPO ('All P() DES(]RIP. '¡ tPo
CODIGO Código del nivel de

instrucción.
Cha(2)

:r-O\IBRI: Nombre del nivel Char(50)

I:S1'Al1JS Estado del registro Cha( l)

0bscrvaciírn:

PROTCO.IT CapituloS-Ptígina23 ESPOL



,llunuul de Diseño Sistema de Roles

8.2.8. Nlantenimiento De Países

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t200t
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCOM - ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROI,PAISOI

Descripción:
Iltantenimiento de Países

PAN'TAI,I,A

lrEflrf:f Ef¡Em[f:rl

< TliOEIITIF I> ll ¿c ion¿ lid¿d

Est¿tus

llo¡br¿ P¡i s...... : <N0ll8RE>

on¿l i d¿d: <ll8CI0llflL>

SI
GE

OEt|ERRL NE

I ECURNOR C

FIC
RO

<IiRCIOilRLiDfif)>

<ESIRIJS>

H8: 0
L 00200

Iden,P¿is

I den.l{ac i

f,OLTS
IR.!T StGUfiOS S.fl ..6IIIERRL

1 /87 /?0t1
0.461

STE11fl

IlIEEL

Cod i so P¿is..........: <C00lG0>

Observación:

PROI'CO,II CapituloS-Página24 ESPOL

I IilGntSo It Pffr§ I



;llanual de Dis¿ño Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t200l
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLPAISOI

Descripción:
}Iantenimiento de Países

Flstru c( u ra de campos

TABLA PRJ\CIPAL: TROLPAISOI
DIISCRIPCf ÓN: Trhla ric Paíscs.

-TABI-A SE(.I. }- DARI.\ :

CA}IP() DES('RI P(]Io\ I'I Po CA\I PO I)ES('RI P. TI PO

CODIGO Código del pais Char(4)
NOMIIRtI Nombre del pais Char(40)
IDENl'It.I Identificación del

país
Cha(2)

NACIONAL Cha(l)

NACIONALIDAD Nombre asociado
de nacionalidad

Cha(20)

ESTATUS Estado del registro Cha( I )

Observación:

PROTCOIT Capírulo8-Página25 ESPOI,

Código altemo de
nacionalidad



tllanual de Disetio Sislenta de Rol¿s

8.2,9. llantenimiento De Profesiones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

I'ágina I dc 2
Fecha / Discño

8/09/200r
Fecha / Actualización:

8i09l2001

Para:
PROTCONI - ESPOI,

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Descripción:
!lantenimiento de Profesiones

PA),i'I'At.l.A

SI ST EIIR 6EIITRftL )E NOLES
6EIIERRLI TCUS)()R CIfl.]E STGUROS S.8.-OTIIERRL

tarill¡i- llliEil iI*IiI

Cod igo Profesion : <C00IGO>

t{o¡bre Profesion : <t{0l18RE>

Est¿lus : <ESTBIUS)

FICllR:
R010020

01 /07 /2001
t0.{GL

Observación:

PROTCO.II Copítulo8-Ptigina26 ESPOL

Nombre del archivo:
TROLPROFEOI



Ilanual de Diseiio Sistema d¿ Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

P ágina 2 de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool [-ópez
Rubén Suárez

Nonibre del archivo
TROLPRO[-EOI

Dcscnpción:
IVlantenimiento de Profesiones

Estructu ra de campos

TABLA PRI:§CIPAL: l'ROI-PROFE0I
DESCRIPCION: Tabla dc Proli'srones.

TABLA SECT'\ DARIA:

('.\)l P( ) DESCRJPCIÓN ' l,o ('AlIPo l)Es( RIP('tO\ TIPO
coDI(io Códiso de la profesión Cha(4)
NOMBRE Nombre de la prof'esión Char(30)
ESTATI IS Estado del registro Char( I )

Obsen'acién:

PROTCO,II Capítulo8-Ptigina2T ES POI-



,llanusl tl¿ Disctlo Sistema de Rol¿s

8.2.10. I\l an tenimiento De Rcligiones

SISROI, _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓ:{ I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:

PROTCOI\I - ESPOI,
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Mantenimiento de Religiones

PANTAI,I,A

Codieo Ret ision : (C00lG0)

lio¡brt Retigion : <ll0ttBRE>

Est ¿l us : CSfiDS)

:lHIilIiI l¡trEñ¡flf[ifi-

SI ST EIIR
GEIIERRL I

FECHfl: 0l i 0?i 200t
R01002020.4G1

6TNERRL
ICUS}l]R

NT ROLES
CIR.NI STGUROS S.R..GIIiERRL

Observación:

PROTCO,II Capírulo8-Página28 Í.sPot-

Nombre clel archivo:
TROLRELIGIOI



llsnual de Diseño Sisttms dL Rolts

Página 2 de 2
Fccha / Actualización:

8/09/2001

STSROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLRf,LIGIOI

Descripc ión:
)lantenimiento de Religiones

Estructura de campos

rÉ.t

TABLA PRI}"CIPAL: TROLRELIGIO I
DES( RIP('l()N: Tahla dc' Rc'lrgronc's.

TABt-A SECTINDARIA:

( ..\\I I'( ) t)us('RI P('t ( )} TIPo (.\\II'() t)t_s( RIP('t()\ TIP0
CODIGO Código de la rehgrón (-har(l 

)

NOMBRI: Nombre de la relisión Char(50)
ES-TA1'US Estado del registro Char( I )

Obserr.ación:

1

I

PROTCO-IT Capítulo8-Prigina29 ESPOL



llíanual de Diseño Sirtema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONT. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLRUBROOI

Descripción:
l\lantenimiento de Rubros

PANTAI,t-A

IUETITR COIITRETE

US

> <cu TB> < 0|1BRE)

: <E§TRTUS)

<c00tG0) < otr8RE>

st sT Eñ8
GE HI R8L

GTIiER
I ECUR

FEC

RO

Rubro
tst¿t

E
<CRUPO Ell

E
<II I\lEL)

IE:IIIII
lFr-urR GRUP0S I

RL ]I ROLES
]ON CI R. ¡E SE6UROS S. B. -GIllERRL

0t/07,,2001
030.t61

tln:
1002

PROTCO,II Capítulo8-Ptigina30 I:SPOI,

8.2.1l. illantenimiento De Rubros

Observación:



Sistemu de Roles

SISROL_ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09t2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLRUBROOI

Descripción:
lltantenimiento de Rubros

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO I
DESCRIPCIÓN: Maestro de rubros.

TABI,,\ SE('I'\I).\RIA:

CA}TPO DESCRIP('IO\ 'I I t'( ) ( Alt Po DT]S('RI P.

CODIGO Código del rubro Char(2)
\o\t uRI Nombre del rubro Char(50 )

ES'fÁ'fUS Estado dcl registro Cha(l)

TABLA PRI)§CIPAL: TROI-RUBRO02
DESCRIPCIÓN: Rubros por grupo.

CODIGO Código del rubro Char(2)
GRUPO Código del grupo Char( 2)

CUENTA Número de la cuenta
contable

Char(22)

NIVEI- Indica si se añade o no
el código del empleado
a la cuenta (S i N).

Cha( I )

T'-S'I'A'fUS Estado del registro Char( I )

Observación:

PROT(-O.IT Capítulo I - Página 3l tis Pot_

ll,lanual de Dise¡io

TI PO



llanual d¿ Disefio Sistema de Roles

8.2.1 2. Ñlantenimiento De Sexos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONI . ESPOI,

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLSEXOOI

Descripción:
Mantenimiento de Sexos

PANTAI,I,A

SI I118 GE}IERflL Nt Rf)LIS
IIERELI tCUfl!t)R CIR.NI SEGUROS S.R.-GIIIERHL

ruI[Eliúfirr,rrr

b

SI
GE

Codiqo de Se xo

llo¡ br e de Se ¡o

flbreui¿lur¿

Est ¿l us

<cmtG0>

<t{0tBRE>

<Émtl,l8>

<ESTRTUS>

F EDHR: 01/07 /?001
R01002050.4G1

0bservación:

PROTCOIIT Capítulo8-PtiginaS2 ESPOL



,llanual de Diseño Sistema de Roles

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Para:
PROTCOM. ESPOI-

Autor:
Jenn¡'Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLSEXOOI

Descripción:
lllantenimiento de Sexos

Estructu ra de campos

TABLA PRJNCIPAL: TROI.SEXOO I
DESCRIPCIÓN: Tabla de Scxos.

TABLA SEC'T'IDARIA:

('.\lIPo DES('RI PCIO¡- I '() ( ..\\l P() Dt_s('Rt P( to\
CODIGO Código de la religión Char(2)
NOMBRE Nombre de la religión Char(50)
ABREVIA Abrevlatura Char( I )

Estado del registro Cha( I )

Observación:

PROTCOTI Capítulo8-Ptigina33 ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

IlSTATUS

lrlpo



.llanual de Diseño Sistema de Roles

SISROL - SISTEl\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha i Diseño

8109t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Dcscripción:
lllantenimiento de Tipos de Cargas

PANTAT,LA

0 ISI ST

GIHi
GttitI ECU

O LES
.NE SEGURt)S S.8..GTI{ER8L

E 118

RBt
FtCHff: 0l

R01002060

Iipo de C¿rqa

llo¡rbre Carg¿

Cod i go Super

Est ¿t us

<c00te0>

<DESCRI)

<COOSUPER)

<ESTRIUS>

/01 /20
.4GL

R8L NE R

8¡OR CIR

Observacién:

Capítulo8-Página31 T,SPOL

8.2.1-1. ñlantenimiento De Tipos De Cargas

Nombre del archivo:
TROLTIPCAROI

PROTCO.II



;llanual de Disefio Sistema de Rol¿s

Página 2 de 2SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓ.r- 1.0

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCO]\I - ESPOL

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suá rez

\onrbrc tlel arch ivo
'rROt.'t'l P('.\R0t

Descripción:
Iltantenimiento de Tipos de Cargas

TABL.A PRINCIPAL: TROLTIPCARO I
DESCRII'CIÓN: Tabla de tipos de cargas

T..\BI_.\ St_( t \DARI_{:

('.\ \t Po DESCRIPCIÓN ('AltPo DESCRI P(.IO}. TIP()
coDtco Código del tipo de carga Cha(2)
DESCRI Descripción del tipo de

carga
Char(50)

CODSUPER Código asignado por la
Súper

Smalllnt

ESI'AI-T-IS Estado del registro Char( I )

Observación:

PROT('O,II Copítulo8-Púgina35 ITSPOL

Estructura de campos

TI P0



,llsuuul tl( Di\010 Sist¿ma de Roles

8.2.1.1. Nlantenimiento De Valores De Rubro.

SISROI- - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 4

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCO]II - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLRUBROO3

Descnpción:
Illantenimiento de Valores de rubro

PANTAI,I,A

Nu¡. Sue Ido s llini¡o: <RUBR0)

<RPL

<RPL
<RPL

[rErillf:- IlflilñllllIirl

0Ec I
c t 0>

JUB I
P0)

flF0il

)

LRUE

IlSUE

HffPL

SflPL

RflPL
IHO

IU8
IC8

IRE

SE)(>

ss>

tus........

L

L

L

L

lic¿ Dec
lica Fon
lic¿ Ind
I ic¿ Jub

cfl[10Etl>

RP

RP

RP

Bp

T}II]S)

0
r Rubro
Sue Idos
¡ Sptic¿r

8pI ic¿r
flpl ic¿r
c¡ He¡t.
c¡ Vacac i o.
c¿
c¿

IESS
Rent¿

GII{ERIlL
ICUR¡OR

)
L)
IC

I)
I)
RR

CR

IE
ll)

BR0) <l.0t18RE)<RU

<llff
<t{t,
(¿0

<t'tR

<01
<flP
(flP

<RP
(RP
(TI
<ES

d/Res:
eñn¡z:
rt¿c.:

ler. : (flPL

Rubr
V¿lo
llu¡.
Zon¿
11e s
nr¿
Splr
fl¡li
flpti
fplr
I iPo
Est ¿

FTCllB: 01/0il2001
R01000400.4G1

SISTIIlR
GEIITRflLI

NT ROTES

CIR.¡E STGURO

Observación:

PROTCO.II Capítulo8-Página36 ESP0t,



,llanusl de Disttio Sist¿na de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 4

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t200t

Para:

PROTCONÍ. ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre del archir,o
TROLRUBROO3

Descripción:
Nlantenimiento de Valores del rubro

Estructura de campos

TABLA PRITiCIPAL: TROLRUBRO03
DESCRIPCIÓN: Tabla de valores l¡os aplicables al
rol.

TABLA SECTINDARIA:
]'ROLRUBROOI

( r\t P() DESCRIPCIO\ 'I'I P0 I)ES('RI P. TI PO

DESI)ll Fecha de inicio de
vigencra del
registro

Date NoMI]RE Nombre del
Rubro

IIASI'A Fecha de fin de
vigencia del
registro

Date

RUBRO Código del rubro Char(2)
VAI -RI IB Valor

Parametnzado del
rubro

Decimal( 17.2)

NUMSUEL Valor
Parametrizado dcl
rubro

S¡¡allrnt

NUMSUELMIN Valor
Parametriz¡do del
rubro

Smallrnt

ZONAPI-I(' Zona donde se

aplica el rubro

( t IAR( l.l )

MESAPLIC Mes en que se

aphca el rubro
cHAR( 2,1)

DIAAPLIC Dia en que se

aplica el rubro
ct IAR(24)

Observación:

PROTCO,IT Capítulo8-Pdgina37 ESPO I-

( Alt Po



Manual de Disefio Sist¿ma de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 4

Fecha / Diseño
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

P ara:
PROTCOIVI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO3

Descripción:
ltantenimiento de Valores de rubro

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLRUBROO3
DESCRIPCIÓN: Tabla de valores l¡os aplicablcs al
rol.

('.\)t P() DES('RI P('Io\ TIPo ( .\\t P( ) DES('RI P. TI Po
APLIHORASEX Indicativo para aplicar

este rubro a horas
extr¿s.

('ha( l)

-{PI-lDIr(-l Indicativo para aplicar
este rubro a décimo.

Char( I )

APLIVACA lndicativo para

especificar si el rubro
se considera para

cálculo de vacaciones

Char( I )

API-ICAFONDO Indicativo para
especificar si el rubro
se considera para

cálculo de fondo de
reserva.

Char( I )

APLICAIESS lndicativo para
especificar si cl rubro
se considera para
cálculo de scguro
socia l.

Char( I )

Observación:

PROTCOIII CapiruloS-Ptigim38 ESPOI,

I

I

TABI,A SECTJNDARIA:
.I'ROLRUBROOI



,Vsnual de Diseño Sistena de Roles

SISROL _ SISTE]IIA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 4 de 4

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez
Descripción:
Mantenimiento de Valores del rubro

Estructu ra de campos

TABLA PRJNCIPAL: TROLRUBROO3
DESCRIPCIÓN: Tabla de valores fijos aphcables al rol

TABI-A SECI-INDARIA:
TROLRt.[]ROOl

( rlt P() T)ESCRIPCIO}- TIP() ( .\)t Po D}]SCRI P. TlPo
APLICAINDE:tI Indicativo para especiñcar

si el rubro se considera
para cálculo de
indemnización.

Char( I )

APLIREN Indicativo para especifi car
si el rubro se considera
para cálculo de renta.

Cha( l)

API,IruBI lndicativo para especificar
si el rubro se considera
para cálculo de jubilación.

Char( I )

- Po Indicativo para especificar
si el rubro es un rubro
normal, de gratificación,
de deducción, etc.

Char( I )

ESTATUS Estado del registro en la
tabla.

Cha(l)

Observación:

PROTCO,II Capítulo8-Ptigina39 ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Nonlbre del archivo:
TROI,RUBRO03



llanual de Dis¿ito

8.2.1 5. Ilantenimiento De Plantillas

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualiz¿ción

8/09/2001

Para:

PRO'I'CONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,PLANTIOI

Dcscripción:
lllantenimiento de Plantilla

PAN]'ALLA

(ESTX]US)

Codiqo Pl¿nti t ta : <C00lG0>

0l /07/?001
70. { GLS.8.-GEIIERffL

llo¡bre P[¿ntitt¿ : (l10ñ8RE)

Est al us

FECHE:
R010020

OEIIERRL

ECUflNOR

SI ST E IIR

GEHTRffLI
NE ROLES
CIR.}I S EGURf]S

Observación:

PROTCO.II Capítulo8-Pdginal0 Í-S POL

Sistema d¿ Rol¿s

I IIIORESO ¡E PLR}IIITLRS I

IF7-SRLIR lFr0-l]RBBffR I

I



Manuol de Diseño Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Nombre del archivo:
TROLPLANTIOI

Descripción:
Nlantenimiento de Plantillas

Eslructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLPLANTIO I

DESCRIPCIÓN: TabIa de PIanliIIas.
TAIIt_,\ St_( t \l).\RL\:

('.\lt P() I)E S('RI P('I o\ t lP() DT]S('RIP('ION I'I PO

CODIGO Código de la plantilla Smallint
NOl\{BR[ Descripción de la plantilla Char(50)
I]STATUS Estado del registro Char( I )

Observación:

PROTCO.IT Capítulo I - Página 1l T,SPOL

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

I ( r\\t r,(,



Sistema de Roles

8.2.16. \lantenimiento Dc Rubros Para Plantillas

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROl'COt\t - ESPOT_

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLPLANTI02

Descripción:
Mantenimiento de rubros para plantillas

P.\)\il-,\l - I-A

Pl¿nt ilt¿ : <C00PLR||)

lFr-utR RUlR0s I

RUERO )

(COORUBRO) <TIPN8>

FECllfl: 0l /
R01002060.

SI ST EIIR GINIRflL
6tI,IIRSLI tCUR]OR

¡t
CI

ROt ES

ff .nE sE6UR0S S.R.-6ElrtR8L
[7
4G

¡2801
t

Obsen ación:

PR0t'c0.rt Capítulo8-Página42 ES POI,

,llanual de Disetio

<tl0ñ8RE)



trlanual d¿ Diseiio Sistema de Roles

Página 2 de 2SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Pa¡a:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Nlantenimiento de rubros para plantillas

Nombre del archivo
TROLPLANTI02

Estructu ra de campos

\

E

FEI¡

TABLA PRINCIPAI-: TROI-PI-ANTI02
DESCRIPCIÓN: 

.Iabla 
dc PlantiIlas,

TABT,A SECUNDARIA:
1'ROLRUBROOI

('A}I PO DESCRIPCIO}- TIPO (-A\tP() DES('RI P.
,II P0

CODPLAN Código de la plantilla Smallint \o\ l R l: Nombre de

rubro
Cha(50)

Sh(-U Secuencia Smallint
CODRUtsRO Código de rubro Cha(2)
TIPTR{ Tipo de transacción C'har( I )

C)bservación:

t

PROTCO,II CopituloS-Página43 Í:SPOL

I

I



,lltnual de Diseño Sistema de Roles

8.2.17. Ntantenimiento De Tipos De Quincenas

SISROI- _ SISTE}TA
DE ROLES

vERStÓ\ r.0

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t2001

Para:

PROTCOIVI - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLTIPQUINOI

Descripción:
Mantenimiento de tipos de quincenas

PANTALLA

Codiso Qu inccn¡ : <CÍ0IG0>

llonbre : <N0ltBRE>

)i¡ Splic¡: <0lf,f,Pll> Pt¡ntitt¿ fisisn¿d¿ : <PLflHTILL» (ll0l18RE)

Ti¡o Rot : <TIP0>

IffifT[TIMtrM[

SEljUR|]S S. fl . -I]E11ERfl L

GtIIERsL DE

I ICUE]OR C

FECllR: 0l /07/2001
R01002900.{cL

ROLIS
IR.¡I

SI ST EIlB
I]TllIRBL

Observación:

PROTCO,IT Capítulo8-Página11 ES POI,

Fecha / Actualización:
8t09/2001

I [oDIFI|]RCIoil [t TIPoS nt {UI]trltHRS I



:llanual de Diseño Sistemu de Roles

SISROL _ SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbrc de'l archivo
TROLTIPQU t:,{01

Descripción:
lllantenimiento de tipos de quincenas

listructu ra dc campos

TABLA PRINCIPAL: -fROI-TIPQUINO 
I

DESCRIPCIÓN: Tabla dc Tipos de quincena
TABLA SECT'NDAR]A:
TROLPI,ANTIO I

( .\)t P() DESCRIPCIO\ ,IIP() TI PC)

COI)IGO Código del tipo de
quincena

Char( 2) NOllttstrE Nomb¡e de la
plantilla

Cha(50)

NOMllRll Nombre del tipo de
qulncena

Char(50)

DIAAPLI Días en que se

aplica el tipo de
quincena. Puede ser
l5 o 30

Cha(2)

PLAN'TILT-A Códiso de plantilla Smallint
Tipo de Quincena,
puede ser :

G: Gratificación
N: Normal
O: Otros

Cha( I )

Zona en la que se

aplica el tipo de
quincena

Cha(,1)

Observación:

PROTCO.IÍ Capítulo8-Ptigina45 ESPOL

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Para:

PROTCONI - ESPOL

CA}IPo DES('RI P.

TIPO

ZO¡-A



Monual d¿ Disefio Sislema de Roles

8.2.18. Nlantenimiento De Tipos De Permisos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTIPEROI

Descripción:
Mantenimiento de tipos de permisos

PANTAI,I,A

Codiso Per¡i¡0,.: (C00lG()>

llorbrc Prrni :0.. : (l{0l18RE>

E s l ¿ t us , . . . . . . . . : GSTRIUS)

tfEIr|II lrnEt-flllxml

SI ST EIIR
GEIlERSL

GEIIERRL
I ECUR¡OR

!t
CI

ROLES
R.DT STGUROS S.R.-GEtlIRRL

F ECllfl: 0l /0 7/2001
R01003100. {GL

Observación:

PROTCO,II CapituloS-Ptiginal6 Í:s Pot_



,llanual d¿ Diseiio Sistema de Rol¿s

SISROL _ SISTEI\IA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCON{ - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTIPEROI

Descripción:
l\lantenimiento de tipos de permisos

Estructura de campos

TABLA PRJ)iCIPAL: TROLTIPERO I

DESCRIPCIÓN: Tabla dc Tipos dc permiso.
TAI]I-A SE('I'\I)ARIA:

CA}IPO DES(]RI PCIO\ . 
P() ( Alt Po l)l_s( Rl P.

.TI P0
CODICO Código del tipo de permiso Char(2)
NOMBRE Nombre dcl tipo de permiso Char(50)
ESTATUS Estado del registro Char( I )

Ohservación:

PROTCOIT Capítulo8-Página47 ESPOL



lÍanual d¿ Diseño Sistema de Roles

8.2.19. Nlantenimiento De Tipos De Actividades

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROT,SEGUROOI

Descripción:
Mantenimiento de tipos de actividades

PANTAt,I,A

El]OCod i go

flct i vi d¿d ..,,..: <flcTll,t0n0) Est¿tus,........ : <ESTRIUS>

01/07 /?001
35 00. { GLS.R..6ENERRL

E¡r lr¿do. : (Ei1PL O) <frPELL IOOS) (liOIISRES)

GtlltRSL
IIUR]OR

FICHfl:
ROLOO

SI ST tIIE
GE}IERRLI

NE ROLES

ct ff. )E st6lJR0s

Observación:

PROTCO,II Capítulo8-Página18 L,SPOI,

Fecha i Diseño:
8/09/2001



.llsttuql de Diseño

SISROL - SISTEMA DE
ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Pa¡a:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo:
TROI,SEGUROOI

Descripción:
l\lantenimiento de tipos de Actividades

TABLA PRI¡*CIPAL: TROLSEGUROO I
DESCRIPCIÓN: Tabla de Act¡vrdades.

TABLA Sf,CTTNDARIA:
TROI -MPERO I

('.\lt P() DESCRIPCIO\ 't'tPo CA}IPO t)us('Rl P. 'nPo
EM PLEAT)O Código del empleado Char(4) APELLIDOS Apellidos de

empleado

Char(50)
Cha(s0)ACTIVIDAD Número asignado por

el IESS
Cha( l0)

ESTATUS Estado del registro Cha( I ) NO:!IBRES Nombres
del

empleado

Cha( I )

Obse rvación:

PROTCO-II Capítulo8-Ptigina49 ESPOL

Sistema de Roles

Estructura de campos I



Sist¿ma d¿ Roles

8.3. De Empleados

8.3.1. Ilantenimiento De Aspirantes

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 5
Fecha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLASPIRAOI

Descripción:
Nlantenimiento de Aspirantes

PAN'I'AI-I,A

l-,: d ,:r o : ,il- .ltlHliPl

lFr-uER r0ntG0s I

<F 6)

Est ¿do ciu

I

<cE

<FE

FECtlfl:
R0L 000

slsrE[fl
GTIIERsLI

CaduIa
Fech¿ t{¿c.
Fecha Reg.
P¿is
Stro
Retiqion

Cod.t¡pt¿¿do ¡ <C00E|1P>

0RSP)

Cfl8C)

ECRE

|]IIIERSL
ITURNOR

<PffIS>
<c00sE)(>
<REL IC IO>

ie.no
elefo
iuel
o.Lib

) <TE2flSP>

110ñflsP)

RPESSP>

OIRES§P>

IL)
It,>
ROF)

RIL)
Ee)

I
I

TIPREG

TElRSP

NI\,IIlS

llo¡bres
8¡etlidos
nrreccion

<LIBI1
<ESTT

<c00P
<0tRt1

<ESn

CUñT
n05
de I n

.ni t.

¡E ROLTS
ilR.nt sE6tJR0s s.8.-GüttRflt

01 /01 /2001
100

Pr of esion
nir.llai t
Esl ¿do Res.

Obscrvación:

PROT(',O.rÍ Capítulo8-Ptígina50 t:,9 PO L

,l[anual de Diseño



Manual de Diseño S¡stema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 5
Fecha / Actualización:

8t09t200t

Para:

PROTCO]VI . ESPOI,
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLASPIRAOI

Descripcrón:
Nlantenimiento de Aspirantes

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAI-: TROI-ASPIRA0 I

DESCRIPCIÓN:'fabla de Aspirantes-

CA}IPO Df SCRIPCIO\ ,II 
PO ('Alt Po I)ES( RtP. TIPO

CODASP Código de aspirante Cha( l0) NIVINS Nrve I de
Instrucc lón

('ha(2)

NO\IASP Nombre de asplrante Char(50)
Apellido dc asprrante Char(50) TABLA SECT'\DARIA:

TROI-P.\ISO IDIRASP Dirección de aspirante Cha¡(50)
TIREG Tipo de documento Char( I ) I"\IS Código Pais Char(4)

CEDASP Número de documento Cha( l0)
TE I ASP Char(8) TABLA SECT::§DARTA:

TROI-ES-I'ADOO ITE2ASP Tclc!lono 2 Cha(8)
FECNAC Fecha de nacimiento Date I:S'fCIV Código de

Estado Civil
('har(2 

)

\IVINS Código de nivel de
lnstrucclon

Cha(2)

FECREG Fecha de registro f)atc TABI,A SECI'\DARI,\:
l'ROl.SIX(m ILIBNIIL Número de librera militar Char(20)

PAIS Código de país de
naclmlcnto

('har(4 ) CODSEX Código de
Sexo

Cha(2)

ESTCIV Código de estado civil Cha(2)
( Ot)Sh.\ Código de sexo Char(2) TABLA SECUNDARIA:

TROLPROFEO ICODEMP Código de empleado Char(4)
CODPROF Char(4) CODPROI. Código de

Profesión
Char(4)

RI:I,IGIO Código de religión Cha(2)

Observación:

PROTCO.IT Ctpítulo 8 - Página 5l T,SPOL

Fecha / Diseño:
8/09/2001

TAT}I,A SE(.T.}..DARIA :

I ROLNIVEL0I

APEASP

l'clerfono I

Código de prolesión



.llanual ú Distño Sistema de Rolcs

SISROL _ SISTEIVIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 5

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

.,\utor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Non¡bre del archivo:
TROLASPIRAOI

Descripción:
Mantenimiento de Aspirantes

Estru ctu ra de campos

Estado del registro Char( I ) TABLA SECUNDARIA:
TROLRELIGIOIDIRMAII- Dirección electrónica Char(40)
( ()t)t (;o TIP()
RILI(i I0 Código de

religión
Cha(2)

Observación:

PROI'CO,II Capíf ulo I - Prigiña 52 ESPOL

DES('RIP.

ESTREG



,lÍunual de Disatio Sistema de Roles

SISROL - SISTE]\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 4 de 6

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO]\I . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLASPIRAO2

Descripción:
Experiencia Laboral de Aspirantes

C|]OR§P) <HOIIl]SP> <l]FEl]SP)

mfil[rm:TmtE
([ IPEtlP) (TIEIIPDES) (TIEI1HfiS)

llf¡[ill-:Im:r IrE{:lIÍ- IrlllIIlm¿l- I{!|[{Ír'rflf-

(RSPINSilTE
fnmtrm
(TELEIlP)

umL
<L IHER) (E11PRES8)

FTCHR: 0li 07/2001
R01000100

TABI,A PRI§CIPAL: TROLASPIRAO2
DESCRIPCIÓN: Referencia de empresas,

TABLA SECI.INDARTA:
TROLASPIRAOI

DT]SCRIPCION
-I'I Po ( ,\II Po DI]S('RIP I't PO

CODASP Código del aspirante Char( l0) NOMASP Nombres del

Aspirante
Char(50)
Char(50)LINEA Secuencia S¡nallrnt

EMPRESA Nombre de la empresa Char(50) API:ASP Apellidos del

AspiranteTIII"EIJMP Teléfono de la empresa Cha(8)
l)lRL\'lP Dirección de Ia empresa Char(50)
I'IENIDES Inicio de trabajo Date

TIEIU I IAS Fin de traba¡o Dirte

CODI1]Vf P Código de empleado (-har(-1)

Obsen'ación:

PROTCO,IT Capítulo8-Página5.1 ESPOI-

SI SI TIIB GT}ITRRL DE ROTES

CENERBLI ECUR]OR CIR.DE SEOUROS S.R..GE}ITRflL

m

Estruclura de campos

('..\)tPo



,llanual de Diseño Sisttma dt Rolts

Página 5 de 6SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓ){ I.O

Fecha i Discño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL

Descripción:
Recomendaciones para Aspirantes

Estructu ra de campos

SlSItllR GtllERflL ni R0L[S FTCllR: 0l/07/2001
GENERSLI TCUR¡OR CI8.NE SEGUROS S.R..6TltERRL ROLOOOI OO

flSPI RRHT t : <C00flSP) (l10l1RSP) (SPERSP)

ilffltrrauñ-
(LUONB) (I]ESERIJ)

EI¡Eff[IrilI IftÍIrfI ElllIfilrr!- liFtnfmfffif-

PERS0fl8

'1" PER>

trJ'IIf fiflflm
(iEOPER) (TELPER)

TABLA PRINCIPAL: TROLASPIRAOS
DESCzuPCIÓN : Referencia Comerciales del
aspirante.

TABI,A SECUNDARIA:
TROLASPIRAO I

( Alt Po DES('RI P(]I0\ TI PO DES('RI P.

Códtgo dcl asplrantc \o\1.,\Sl, Nombres del

Aspirante
Cha(50) APEASP Apellidos del

AspiranteTeléfono de la refercncia Char( l0)

Lugar de trabajo Char(50)
OBShRV Observ'acrón Cha(50)
CODIMP Código de emplcado Char(4)

Observación:

PROTCO.IT Capítulo8-Página54 ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nonrbrc dcl arch ivo:
TROLASPIRAO.]

('.\)l P( ) I nro
CODASP

NONII'lrR lNombrc tie la rclcrcnsru
CEDPER lcna«sol

Jruclna

| ('h]r lo) l--



Sislema de Roles

Página 6 de óSISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O
Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre tlcl archivo
TROLASPIRAO.I

Descripción:
Titulos obtenidos por aspirantes

Estructura de campos

TABLA PRI¡-CIPAL: TROLASPtRA0.l
DESCRIPCIÓN: Títulos obtenidos.

TAI}I,A SE('T'\I)ARI.\:
TROI.i\S PI R-\0 I

t)ES('Rt P( l \ l lP() ( ..\\I P( ) I)ES('RIP. frnr!
NOMASP Nombres del Char(50)

As rrantc

Apcllrdos del Char( 50)
País de obtención Cha l trante

ETÑTreIDEI¡ Año de obtención

<c008sP) ( 0t18sP)(ffPERSP)

ETMETil
IFI -l/ER IIIULOS I

I¡TULO

t-----

(CODTID <IIÍ)IISRE)

EILM-flU
(c00Pflts> <ll0t18RE> <8t1108T)

flSPI RflHT I

FTCtlR: 0l/07/2001
R01000100

Observación:

I¡U

N@m

,

s

PROTCO.If Capítulo8-Pdgirru55 ESPOL

Manual de Diseño

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Fecha / Diseño:
8/09t2001

I

SI ST EIlR OEIITRRL )E ROLES
GTH E RflL I ETUfl]OR CI R.NE S E6UR()S S.8. -GtHTRflL

ru

J códi¡¡o del asprranre J ct u( to)
ttl,\EAffi
l( ODTIT l( óduo dcl titulo I Cha«.ll

ffi

APEASP

Eqop¡u l

I r:rrr po

J c ooesp

lc¡a«q)



llanuul de Dis¿tio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 5
Fecha / Diseño:

8t09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMPEROI

Descripción:
Mantenimiento de Empleados

PA:,i'TAI,I,.\

Cod. E¡p I
6rupo
lloñbres
flpettido
T ipo Con
Fec. i ngr
Sue I do
l¿nco
tlo.I . t. S

fluiso En

Dpl o.
Cant on
I rrut ac i

(llrtllll) [r,disofisprr¿ntr:(l]08SP) [st¿tu¡:<ES]IilS>

lFr-vER GRUP0S I

d

n

5. R. -0ilrtEflL
0t /0t /?001
0

SI ST ETB 6tllERSL NI Rl]LES
|]TllERsLI TCUR!OR CIR.!E ST6UR|]S

RI{R

Cl'lS

PCU

t{cu
Rt0
IS0
(P

: <J[
: (FE

: <TI
: <llll
: <l]8

: (fu
cia

08)
flL>

E>

EH>

SflL>
Rt)UIIICIE)

<z0lrR)

Jorn¿da
Fec.Satid¿
Ti¿,luent¿
tlo.Cuenta
C¿r9o
Suiso S¿t

Prou
Zon¿

ead

5

t r¿
e50

.s
I r¿

0n

<ORUPO)

< 0l18RE§)

<RPELLIt)OS)
<TIP0C0l,rT)

<FECl'l8nr0)
<SUELOO>

<c0088ll>
<HUIlCRRI.IET)
(fl{lS0EtlI)
<t]EPRRTNñEilM>

<cffilmll)
<illPUTBCI0il)

FECHfl:
R0100020

Observación:

PROTCO,IT Capítulo8-Ptigina56 ESPOI.

8.-1.2. Mantenimiento De Empleados.



.llsnud de Diseño Sist¿ma de Rol¿s

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

\.ERSIÓ\ I.O

Página 2 de 5

Fccha / Diseño
8t0912001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:

PROTCON{ - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNIPEROI

Descripción:
l\{antenimiento de Empleados

ll slru ctu ra dt campos

TABLA PRINCIPAL: TROLMPERO I
DESCRIPCIÓN: Maestro de personal

't'.\ Ilt..\ Su('t \t)AIt L\:

DES(]RIP('IO\ DES('R.
CODTGO Código del Emplcado Char(4)
APELI-IDOS Apelhdos del cmpleado Char(50)
NOMBRES Nombres del empleado Char(50)
1'IPOCONT Tipo de contrato Char( I )
JORNADA Jomada laboral Char(20)
FIlCIIAING Fecha de ingreso Datc

Sueldo del empleado Dccimal( 17.2)

I'IPCUE Cha(2)

NUMCUE Número de cuenta
bancaria

Cha(20)

('ot)BAN Código dcl banco Decimal(2,0)
NUMCARNET Número de carnet de

afiliación
Char(20)

r\VISOENI' [;ccha dc cntrada Dale

AVISOSAL Fecha de salida

FECHSAL Fecha de salida real

ZONA Zona a la que pertenece Char(4)
CARGO Cargo que ocupa Char(3)
DI]PARTAMEN
TO

Departamento asignado Char(4)

ESI'ATUS Estado del registro Cha( I )
(;RIJPO Crupo al que pertenece ('ha( 2 )

Observación:

PROTCO.IT CapituloS-PtiginaST t-:s Pot.

('A}IPO TIPO (]A}IPO TIP.

SUELDO
Tipo de cuenta
bancaria

Date

f)ate



,lÍanual de Diseño Sistemo de Roles

Página 3 de 5SISROL - SISTE]!IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8t0912001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLNfPEROI

Dcscripción:
Nlantenimiento de Empleados

Grupo al que pcrlenece Char(2)
CODCONT Código del sistema de

contabilidad
Char(3 )

PROVINCIA Provinc ia Decimal(2,0)
CANTON Cantón Cha(3)
IMPUTACION Código que asigna el

IESS
Char(20)

Observación:

-':,

ñir

PRO1 ( O.V Capítulo8-Pdgino58 ES POL

I

Estructura de campos

GRUPO



llanual de Diseño Sisl¿ma de Roles

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página ,l de 5

Fecha / Diseño
8/09/200r

Para:
PROTCOi\I - ESPOI,

Aulor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Descripción:
Carqas de empleados

P,\\'I"\I,I-,\

tnPLEflI0 : (C00100) (8PELL I00S><l{0l1BRES)

E E!¡IL M E

<c()0LIt{> <tt0t18RE> <80ff0) <mPE><sltl0)

lFl-Urf rrP0s I

stsTEñ8 6ÜrtRRL nt
GENERsLI ECUR!t)R C

Rt]
IR.

Lts
DE SE6UROS S. R..GTIIERRL

0l i 07/2001
0

FEIHfl:
R01000u2

Observación:

PROr'(-O.v ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Nombrc dcl archivo:
TROLCARGAOI

Capítulo8-Prigim59



.llatual d¿ Dis¿tio Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 5 de 5
Fecha / Diseño

8t09t200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
.lenn1'Garzón
Karool [-ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Ntantenimiento de Empleados

Estructu ra de campos

TABI,A PRINCIPAL: TROLCARGAO I
DESCRIPCIÓN: Maestro de cargas del
empleado.

TABLA SECTINDARIA:
TROLMPEROI

('Alt Po DES(]RIPCIÓN TIP() ("\)t P() I)T,S('RI P. TI Po
('oDlGo Código del

empleado
Char(4) NOMBRLS Nombres dcl

empleado
Char(50)

LtNI:A Número secuencial Smalllnt APELLIDOS Apcllidos del
empleado

Char(50)

CODLIN Código dcl tipo de
carga

Char(2)

NOMtsRE Nombre de la carga Cha(50)
t:DAl) Edad de la carga Datc
SINO Representa una

carga (S / N)
Cha( I )

TOPE Tope de edad hasta

cuando es carga
Char(3 )

ASPIRA Código del aspirante Cha( l0)
ESTAI'US Estado del registro Char( I )

Observación:

PROTCO,II CapituloS-Págino60 Í.sPot,

Nombre del a¡chivo:
TROLITTPEROI



lfanual de Diseño Sislema d¿ Rol¿s

8.3.3. Rubros Que No Se Aplican A Empleados.

SISROI- _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓ}i I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8t09t200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONT. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,BENEOI

Descripción:
Rubros que no se aplican a empleados

PANTAI-LA

GII]IRRLI ECUR!OR CI R. !I SEOUROS S , ff..GtIItRSt

l Fr -uER RU ¡R0S I

RÜXRO
<RU8R0) (N0t18RE)

Enp le¡do : <C00lG0> <0PELLl00S)<l{0t18RES)

0 nf,If'rrr lútrÍ-
<PORCE)

FECllR:
ROLOO2E

SI ST TllB |jIIIERRL NE ROLTS 01/0il2001
00.4G1

<RPLICR> <(]RL()R)

Observación:

PROTCO,IT Capítulo 8-Página 6l ESPOL



.llanual de Disctio Sistema de Rolcs

SISROL _ SISTEl\TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOI}I - ESPOL

Autorl
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLBENEOI

Dcscripción:
Rubros que no se aplican a empleados

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLBENEOI
DESCRIPCIÓN: Rubros que no se aplican al
rol.
('All Po t)l:s('RtP. ' Po (.A}IPO DES('RI P. TIPo

(.ODIGC) Código del
empleado

Char(4) NOMBRES Nombres del

Empleado

Char(50)

RUBRO Código del
rubro

Char(2)

APLICA Sr se aplrca o no Char( I ) APT,LLIDOS Cha(s0)
PORCE Porcentaje del

rubro
Decimal(7,2)

\'¡\I-OR Valo¡ del rubro Decimal( 17,2)

ESI-AI-US Estado del
registro

Char( I )

Obsen ación:

PROTCOiIT Capítulo8-Ptigina62 ESPOI,

TABLA SECT.¡-DARIA:
.I'ROLNf 

PEROI

Apellidos del

Empleado



,llanual de Diseño Sistema de Rol¿s

8.-1.4. Aumentos De Sueldo.

SISROL _ SISTE}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO]VI _ ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLAUNTENTOOT

Descripción:
Aumentos de Sueldos

PA\l'.\ 1 . t...\

llurero flu¡ent o: (tll.ll18lll1) U¿ lor I ncre¡enl o : <(I8LIN)
ZInffe¡ento : <PoRIH) !ep¿rt¿¡ento: <C00100> <tlollBRE)C¿reo : <C00lG0) < 0t18RE)

E¡p le¿do : <EllPLEfl00>

EU¡ m f,tE¡mrrrrffltÍ,[ qtril[ImmI
<lrljrlnllll> <RPLELLMS> < 0|18RES> (SUEL00fl D <SUEL008C])

FtCI]
ROL 0 02 600. 4 61

fl: 01i 07/2001|]E11IRRT

EClJR}OR
}E ROLTS

CI fl. }E SEGUROS S. R, -GTI{ERflL
SISTEIlI]
GEIIERSLI

Obsen'ación:

PR0TCO.IT Capítulo8-Página63 I:SPOL

T0Tfll.............:



,llanud de Diseiio Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOIII . ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLAUIVIENTOOI

Descripción:
Aumentos de Sueldo

llstructu ra de campos

TABLA PRJNCIPAL: TROLAUMENTOO I
DESCRIPCIÓN : Tabla maestra para aumentos
de sueldo.

TABI,A SE('t':{DARI-A:
I ROLDI:PAR0I

CAlt P() I)t_s( ltI P( t()\ TtP() 'l tt,o
NU¡vlAtJM No de Aumento Char( l0) (.ODICO Código del

Departamento
C:har(4)

PORIN Porcenta.¡e de
aumento.

Dec(7,2) NO]IIBRE Nombre del
Depañamento

Cha(s0)

VALIN Valor de aumento Dec( 17.2) TABLA SECTINDAR]A:
TROLCARGOOIEMLEADO Código emplc'ado Char(4 )

SUELDOANI' Sueldo Anterior
de empleado.

Dec( 17,2) (.ODIGO Código del
cargo

Cha(2)

SUEDOA('T Sueldo Actual de
empleado.

Dec( I 7,2) NON,IBRE Nombre del
Cargo

Char(50)

TABLA SECT]NDARJA:
]'RoI -MPI'RO I .

CODTCO Código del
empleado

Char(4)

0bsen ación:

PROTCO.II Capítulo8-Ptigina6l ESPOL

(]AM PI) I ) f.ts( RIP.



,llanual de Diseño Sistenta de Rolts

8.4. De Procesos

8.4.1. Ingreso De Conceptos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t091200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Descripción:
Illenú de Conceptos

PA\TALLA

{
J

m
L illL.:tErr, lt l.]úFrÉi t'llFlÉi

0s s.OUR

TFLEIllBS] -IlOUER IFi] -S8LI R

11

FECHfl+* G

i 21 /07 /7881
EIIERRL * *

tEI]T IR].tSCOGE

nt
!E

0Pct0il

GI NI RflL
Il]USNOR

¡T R|]LTS
CI R. NE SF

PERIII SOS

I0iltFICSCI0HtS

SI ST TIIR
GIIIIRflLI

I II6RESO

I ilGRESO

Obsen'ación:

PROTCO,IT Capítulo8-Página65 Í.SPOL

Nombre del archivo:
TROLI}TENO2

I



Sistemu de Roles

8.4.1.1. I ngreso De Préstamos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3

Fccha/Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200r

Para:
PROTCOIII - ESPOL

Autor:
Jenny Garz ón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nomhrc dcl archivo:
TROLPRESTAMOOI

Descnpción:
Ingreso de préstamos

PANTAI-I-A

PLEflo0) No.Prest¿¡o: (llu
CPRES) I r po Presl ¿¡ro :(TIPPRES> tst ¿t us : (ES

LPRES) U¿L.lnleres : (!ff
LMLPRES> Referenc: <RE

En EIM EIm fr-rrlr:r E¡IIlt
(RlJBR0)(P|]RRUBR|]) (|]tl0TR) (FtCHflCffR) <URLCflE>

lruÍrrir EIEIllurutr EErrImEr fff-rlr¡nF,r
Irl-utR EñPLtR)0S I

T ll T RL

S.R._GEIIERSL
SI SI tIlR GT11IRRL NT ROLES
|jE11Efi8LI tCUsNOR CIfl.!T SE6UROS

<Eñ

<FE

<UR

<ffP

IlPRES)
IXruS>
LIIIT)
FEREIlCIR

[¡p le¿do
Fech¿ Pre
U¿ l. Prest
Fec. nesde

Obsen ación:

PROr'('O.V Capítulo8-Ptigina66 L:SPOL

.llutuul tl¿ Di.¡ctio

FECHR: 21l07/2001
R01002100.461



Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Páqina 2 de 3
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubón Suártz

Nombre del archivo:
TROLPRESTANTOOI

Descripción:
Ingreso de préstamos

I

TABLA PR]NCIPAL: TROLPRESTAMOOI
DESCRIPCIÓN : Tabla maestra de préstamos.

T-\BI-A SE('t'r.DARIA:

('Alt Po DES('RIP. ,I'I 
P() ( Alt Po DES('RI P.

NUI!'lRhS Número de
préstamo.

Char( l0)

FIi( PRES Fecha de
préstamo

I')atc

I. E('DES Fecha desde
donde comienza
Préstamo.

Datc-

I l\f PI. t:At X) Código dcl
empleado.

Char(4)

TIPPRtTS Tipo de
préstamo

(lhar( l)

\.APRES Valor del
préstamo

Decimal( 17,2)

Interés del
préstamo,

Decimal( 17,2)

REFERENCIA Relerencia
indicadora de
pago con cheque.

Cha(8)

ES f ¡\l1lS Estatus del
registro,

Cha( I )

Obsen'ación:

PRO'TCO,IT Capítulo8-Página67 LSPOL

;líanual de Diseiio

E structu ra de campos

I'I PO

VAI,INT

¡



,llanual d¿ Dis¿íto Sislema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
'I'ROI, PRI]STAI\IO02

Descripcrón:
Detalle de cuotas de préstamo,

TABLA PRINCIPAL: TROLPRESTAMOO2
DESCRIPCIÓN : Tabla de cuotas de préstamos

TABI-A Sf (:T'\DARIA:

t'Alt Po DESCRIP('IO\ I IPo (,A}I PO DESCRI P. TIPO
NLIMPRES Número de

préstamo
Char( l0)

EMPLEADO Código del
empleado

('har(.1)

('uol'A Número de cuota Smallint
RL;tsRO Código dcl rubro Char(2)

FECHACAR Fecha de carga Date

PORRTIBRO % del Rubro Decrmal(7,2)
VAI,CAR Valor de cuota Decimal( 17.2)

SINOPAGADO Indicativo de cuota
pagada o no

( har{ I)

MESQUTN Mes de quincena cn
que se pago la cuota

Char(2)

ANIOQUIN Allo de quincena en
que se pago la cuota

Char(4)

DOCUMENI'O Número de
documento contable

Decimal(5,0)

Observación:

PROI'CO,II Capítulo8-Ptigina6S

Estructu ra de campos

L:SPOL



.ll unuul d¿ Distiio Sislema de Roles

8.4.1.2. Ingreso De Horas Extras

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8/09t200t

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrhrc dcl archivo:
TROI-EXTR{OI

Descripción:
Ingreso de horas extras

PANT.\I,I,A

SISIEIIfl 6TNERRL NE ROLES
6EItERRLI TCURI}OR CIR.}E SEGURf)S S,fl,.6EtIERRL

Snio :<8fl10) Perrodo:(PERI000)

m[[@L¡tE-
<EIIPLEROO) <TIPO lff> <IIUI{l1ORfl) <UffLOR>

lles: <l1ES>

tfáf:Ilf- NIÍII]IIilIITII

T 0 T flL

FECHR: 31 lBE/2001
n01002700. {GL

Observación:

PROTCO.IT Capítulo8-Pdgina69 T,SPOL

Fecha / Diseño:
8t09t2001



Ilunual d¿ Diseño Sistema de Roles

Página 2 dc 2
Fecha / Actualización

810912001

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8t09t200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool l.ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLEXTRAOI

Descripción:
Ingreso de Horas extras

Estructu ra de campos

TABLA PRJNCIPAL: TROLEXTRAO I
DESCRIPCIÓN : Tabla de horas exras.

TABLA SECT'}.-DARIA:

( A\t P() DESCRIPCIO}- TIPo CA}IPO DES('RIP.
MES Mes a cargar hora

extra.

(ihar(2 )

ANIO Año a cargar hora
extra

Char(4)

PI:RIODO Período a cargar
hora extra.

Char(2 )

EMPLEADO Código del
empleado.

Cha(4)

TIPODIA Tipo de día Cha(l)
NUMTIOR,{ Número de horas Integer

VALOR Valor de horas
extras.

Decimal( 17,2)

O hse rr rción :

\I,,

CA

PROTCO.IT Capítulo8-Página70 ESPOI-

TIPO



,llanuul de Diseño Sistema de Roles

8.4.1.3. Ingreso De Permisos.

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

\.ERSIÓ\ I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLICENCIAOI

Dcscripción:
lngreso de Permisos

PANTAI-LA

CTtlERRLI TCUE}OR CIR.}I SEGUROS S.fl..6II{TRRL

lFt-utR ErlPLEs!0S I

E¡p l¿¿do I (EllPLEfl00) <l{0t18RES> <RPELL I00S)

erñ r J0

P¿9¿r

|]RCEliTl])

:
REF E I8)

flLOR )

CUNE

SOE)

ll0)
nru tl

0

E

0

s

P>llu¡ero d
Per¡iso
Con/s i n
Isl ¿l us
U¿ lor ¿

reetad¿
l]¿sta

FECllR: ?l /07 /?001
R01003200.{GL

Su¿tdo

eP
I)es de

<FE

<11R

<TI
sTx
PPE

)
R)
EilC

<0
<0
<c
<E

<U

Fech¿ I
Per¡iso
T ipo Pe
Referrn

rñtJ0
ci¿

SI SI IIIR GIIlERflL NE ROLES

Observación:

PROTCO.II Capirulo I - Págino 7l f_sPot,

Para:

PROTCONT - ESPOL

I I }I6RTS|] NE PERIII S|]S I



,llanuul de Disefio Sistems de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Pásina 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLLICENCIAOI

Descripc ión:
I ngreso de Permisos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLLICENCIAOI
DESCRIPCIÓN: Tabla de permisos de los
empleados

TABLA SE(lli¡*DARJA: TRON'IPER0 I

('AlIPo TI P0 ('AllPo I)ES('RIP. TI PO
EMPLEADO Código del

empleado
Cha(4) APEI-I-IDOS Apellidos del

empleado
Cha(50)

DOC LIN'll:NTO Número de
permiso

Dec( 10,2) NONfBRIS Nombres del
empleado

Cha(50)

I.ECACEP Fecha de
aceptación del
permiso

Datc.

I)trSDE Tiempo inicio
del permiso

f)ate

HASTA Tiempo fin del
permiso

l)a tc

COMO Con sueldo o
sin sueldo

Char( I )

I II'PIR Código de tipo
de permiso

Char(2)

VALOR Valor de la
licencia

Dec( 17,2)

RtTf"ERENC IA Sistema de
cheques

Char(8)

ESTATUS Ilstado del
registro

Char( I )

Observación:

PROTCO.II Copítulo8-Ptígina72 ESPOI.

DES('RIP.



,\lanual de Diseño Sistema de Roles

8.4.1 ..t. I ngreso De Bonificaciones.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Ingreso de Bonifi caciones

PA]-TALI-.\

Frftr¿rir¿ : [[:[,]lEllT[:,

M MTI-I
(RU8R|]) ( OT8RE) (!I]LOR> (TIPNR)

00> <H0|18RES) <8PELLl00S>

E¡IILEMITE
lFr-utR ElrPLES)0S I

R01003700.4G1

Ist ¿l us : <ESTRTUS>

<EI1PL
(\J810
(FECll

FECHH: 7.1 /01 /2001

Efl
R>

fl>

Observación:

PROl'CO,IT Capítulo8-PtiginaT3 f.sPot,

Nombre del archivo:
TROLBONIOI

SI SI T11ff GEIITRRL Ni ROLES

GEIITRRLI ECUR]OR CIR.}E SE6UROS S.8..GTIIER8L

T 0T flL =======)

[np te¿do i
U¿ lor :

Fech¿ :



;llanuul tlt Dise¡io Sistemo de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROLBONIOI

Descripción:
I ngreso de Bonificaciones

Fl stru ctu ra dc ca nr pos

TABI.A PRINCIPAL l:.IROLBONI0I
DESCRIPCTON: C¿becera de bonillcaciones

TABLA SECTINDARIA:
TRORUBROOI

t'Alt Po DESCRI P. TI PO (]A}IPO l) t_s( RtP. TI P()
DOCTI\IENTO Número de

bonificación
Char( l0) \O\f BRIl Nombre del

rubro
Cha(50)

EMPLEADO Código empleado Cha(4)
vAl_oR Valor de la

bonificación
Dec( 17,2) TABLA SECTINDARIA:

TROMPEROI
Iil:('t Ir\ Fecha de la

bonificación
Datc NOfvlBRES Nombre del

empleado
Char(50)

I.-STATT IS Char( I ) API:l-t- IDOS Apellidos
del
empleado

Char(50)

TABLA SECTINDARIA:

(.\\ll,() TI Po I)ES('RIP. ' Po
DOCL;MENTO Número de

bonificación
Cha( l0)

I]MPI-EADO Código del
empleado

Char(4)

RUtsRO Código del rubro Cha(2)
\'.\t.oR Valor del rubro Dec( 17,2)

1'IP]'ILA 'l rpo de
transacción

Char( I )

IISTATtIS Estado del
registro

Cha( I )

Obscrvación:

PROTCO,II Capítulo8-Página74 ESPOI-

Estado del
registro

TABLA PRII{CIPAL 2: TROLBONI02
DESCRIPCIÓN: Detal-le de bonrfi caciones

DES('RIP. ( ..\\t P()



llanual de Diseño Sislema de Roles

8..{.2. Ingreso De Quincena.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha,'Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCO]VI _ ESPOI-

Nombrc del archivo
TROI,ITIENO2

Dcscripción:
Ingreso de Quincena

P.\\',t \ t.1..\

m
m
?. IIII]RESt] NF f,U}Rlls T6F FRRI I
3. IllI]RTSO ¡i JflLORIS.POR RU}RO
{. LIQUINSCIOII NE ROL

5. TIlISIOII !Tt SLIPS }I PB6O
6. RE|/TRSIO|l ¡EL RÚL

7. IIIISION ¡E UflLORtS POR PER¡I¡R
8. CRRGfl COIlIfl}ILINRD R RRTR ¡E USUsRI9. fiEGTIlERflIIOll NE ¡I8RIO )I QUIHCIIIS

TEIII ER].tSCOGE OPCI O}I IFLECHRS] -NOUER tF7].SBLI R

I S0t s rl

FECHR :* + GEIIE
GEtIERflL DI

ctCUSNOR
ROLES
R.IE SE6U

?1 /87 /20i1
RHL * *

st sf ff1fl
GENERRLI

Observación:

PROTCO,IÍ CopítuloE-PtiginoT5 T-SPOL

lAutor:
I Jennv Gar¿ón
I Kr.ool Lóp.,
] Rrbén suá.e,

T



.llanual de Diseño Sist¿ma d¿ Roles

8..t.2.1. Ingreso De Valores Por Empleado.

SISROL - SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO]IT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karoo! l,ópez
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROt.lltoVINt0t

Dcscripción:
Ingreso de valores por empleado

PANTAI,I,A

f------

ERO

n

I I

r1 t0

<RU8R0) <fl0t18RE)

/01/2001
.4GLs. R. -GilrER8L

0t
00

[¡p le¿do: (
lles : <

EIIPL

IlES> <8rll0)

FEI]HR:
R0L002r

utR RU ! ROS

GilltR8L
tctls!0R

<TIPNfl) <IJRLOR)

f r po Qu i ncena : <Tllllf,-'l,.,-

¡E ROLIS
CI H. NE SIG|JROS

stsTÜrB
GEIlERRLI

Obserr ación:

PROT'CO.II CapituloE-Págha76 ES POI-

Fccha / Diseño;
8109t200t

Tot¿[ nebito.....:
Tot¿l Credito..,. :
Tot¿l .,....,.... :



,llonual dt Dis¿ño Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez
Descripción:
Ingreso de valores por empleado.

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLMOVIMOI
DESCRIPCIÓN: Tabla de movimientos de roles

TABLA SECLINDARIA:
TROLRUBROOI

CA}IPO t)Es('RIP( t()\ ,II Po CA}I PO DES('RI P. TIPO
\l LS Mes de quincena Cha(2) \OMBRI Nombre del

Rubro
Cha(50)

,\NIO Año de quincena Char(.1)

1'IPOQUIN Tipo de quincena Char(2)
E1\,IPRESA Códrgo empresa Char(2)
GRUPO Código grupo Char(2)
EMPLEADO Código empleado Char(4)

Código del rubro Cha(2)
.I'IPTRA

Cha( I )

VALOR Valo¡ dcl rubro Dec( I 7,2)

PI,ANl'ILLA Códiso plantilla Smallint
NI,,iMPRES No préstamo Char( l0)
1'ABLA Nombre de tabla Char(20)
RLIB,.\I -TI:R Código de rubro

altemo(préstamo)
Char(2)

DOCUMENTO No dc documento Decimal(5.0)
t)lr'IALLE Descrrpción del

rubro
Cha(50)

Obsen ación:

PROTCO,II ESPOL

Nonlbre dcl archil o:

TROL}TOvINIOI

RUBRO
Tipo dc línea:
D : Debe
H = Haber

Capítulo8-Página77



llanual de Diseño

8.4.2.2. Ingreso De Rubros General

SISROI, - SISTENfA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo
TROt.N|OVINt0t

Dcscripción:
Ingreso de rubros general

P,.\NI',\ I,I,,\

Rubro: (C00lG0> <1101'l8RE) lles : <t1ES) Enio : <Rlll0>
T ipo de 0uincena: (TIP0QUlt'l>

U¿lor a flp I i c¿r:ruIl Erl
<EilPtER0o> <il0t1BRES)<ffPELLI00S) <!fr10R> <TIPnfr>

lFt-uER il1PLt8!0S I

FECHfl: 01 /01/2801
ROLOB3B7O.4GL

Observación:

PR0t (0.rÍ CapituloS-Página78 ES POI-

Sist¿ma de Roles

SI ST EñB GIIlERRL NE ROLES
6EIIERSLI ECUS!OR CI8. ]E SEGUROS S. R. -6EIIERflL

I INGNESO NE t,flLORTS fl TIIPLE8DOS I

T 0T fl1. . . .... . .... .:



llunual de Diseíto Sisle¡¿o de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCO}T. ESPOL
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLMOVINIOI

Descripción:
Ingreso de rubros general,

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLMOVIMO I

DESCRIPCIÓN: Tabla de movimienros <le roles
TABLA SECI.Í NDARIA:
TROLRUBROOI

(.A}IPO DES('RIP('IO\ TI Po CAII PO l)us( RI P. TI PO

NfES Mes de quincena Cha(2) NOMBRE Nombre del

Rubro
Char(50)

Á\Io Año dc quincena Char(¿l)

TIPOQUIN Trpo de qurnccna Cha(2) TABLA SECUNDARJA:
TROLMPERO IEI\,IPRISA Códrgo empresa Char(2 )

GRI.JPO Código grupo Char(2) (.\\lPo ,II Po
IrMPt-tADO Código empleado Cha(4) \o\ltlRt_s Nombre del

empleado

Char(50)

RUBRO Código del rubro Cha(2)
I'IPTR-{ Tipo de línea

D = Debe
H = Haber

Cha( I ) APEI,I,IDOS Apellidos
del
empleado

Char(50)

VAI-OR Valor del rubro Dec( 17.2)

PLANTII,LA Código plantilla Smalhnt
\- U I\,I PRE S N" préstamo Char( l0)
'TAI]LA Nombre de tabla Char(20)
ITUBAI-I'tJR Código de rubro

altemo(préstamo)
Cha(2)

DOCUMENTO N" de documento Dcc(5.0)
DETALLE Descripción del

rubro
Cha(s0)

Observación:

PROTCO,IT ESPOL

I Fecha / Diseño:

I srovzoor

DES('RI P.

Capítulo8-Página79



Sistema de Roles

8.4.2.3. Ingreso De Valores Por Rubro.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha / Diseño

810912001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLNTOVIMOI

Descripción:
Ingreso de valores por empleado

P,\NTAI-I-A

Rubro: <l]00lG0) (N0|18RE> ller : <l'lES) Snio : <ffHI0)
T r po de Qu r nrrn¿: <TIP00Ulfl) (li0llBRE)m tr¡tr[

<EIIPLEflOO) (HOIIBRES) <SPELLIOOS) <URL[)R) (TIPNfl)

lFr-t,,Efl ftiPrrRn0s I

T 0 T frL

R01002500.4G1
FtCHff: 01/07/2001GIIItRflL

ICUflNOR
NE ROLIS
ctfl .¡t sE6l]R0s s.8.-6ÜttRRL

SI ST E II8
GEI]ERBLI

Observación:

PROTCO.IT Capírulo8-Página80 t:s Pot,

-ll utual de Disaño



Manual de Diseño Sislenta de Roles

Página 2 de 2SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

l;ccha i Discño
8t0912001

Fccha / Actualización
8/09/200t

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Ruhén Suárez

Nombre del archivo
TROLNIOV¡NIOI

Descripción:
Ingreso de valores por rubro

Estructura de campos

TABI-.4 PRINCIP.AI-: TROI-MOVIM0 I

DESCRII'ClÓN: 'l abla de movimrentos de ¡oles
TABI,A SE(-T'\D,.\RIA:
'l Rot.Rt_rBRoOl

CA}I PO I)T-S('RIP('Io\ ' Po ('.,\lt Po
IlfES Mes de quinccna Cha(2) \o\f IiRII Nombre dcl

Rubro
Char(50)

Año dc quinccna ( har(-1)

TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2) TABLA SECT'TDARIA:
TROI.MPI:R0lEN{PRISA Código empresa Char(2)

GRUPO Código grupo Char(2) ( ,\ltP() I)Us(-Rt P. TIPO
ENfPLEADO Códiso empleado Char(4) :*OIfBRLS Nombre del

Empleado

Char(50)
RUBRO Código dcl rubro Char( 2)

TIPTR,\ Tipo de linea
D = Debe
H = Haber

Char( I ) .\PIl.l.ltX)S Apellidos
del
empleado

Char(50)

VALOR Valor del rubro Dec( 17,2) TABLA SECI-INDARIA:
TROLTIPQUINPLANTI LLA Código plantilla Smallrnt

Nl]MPRES N" préstamo Char( l0)
1-ABLA Nombre de tabla Cha(20) \o\f t:iR Il Nombre de

Tipo de
quincena

Chaú50)
RUBAL'TER Código de rubro

altemo(préstamo)
Char(2)

DOCUMENTO N' de documento Dec(5.0)

DETALLE Descripción del
rubro

Char(50)

Observación:

.¡I,

¿¡

PROt-(-0.r1 Capírulo8-PtigimSl ES POI-

Para:
PROTCO]I{ - ESPOt,

DES('RI P. 1'IPO

ANIO

CA}IPO DESCRIP. TIPO



iltanual de Diseño Sistenra le Roles

8..1.2.,t. I-iqu idación Del Rol.

SISROL _ SISTE}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOI}T - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\onrbrc tiol archivo
TROLi\IO\'I}IOI

Dcscripción:
Liquidación del rol

PANTALLA

SISTEfR GEIIERRL !E ROLES

GEIIERflLI ECUR¡OR CIR.!E SEGUROS S.R..6EtIERRL
F EC HR: 0l/07/?001
R0t002090.{01

EIILM
lF1-utR PtRI0D0Sl

Observación:

PROTCO,II Capírulo8-Página82 t.-sPot-

Per i odo : <C00lG0> <I{0IlBRE)

lles : <C0OllES> <0EIllES>

flño :

E¡p Ieado : <C00lG0> <ll0l18RtS><flPELLID0S)



Manual de Disefio Sistenta de Roles

SISROL _ SISTEIIIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLIVIOVINIOI

Dcscripción:
l-iquidación del Rol

Estructu ra de campos

TABLA PRI\CIPAL UTILIZADA EN LA
GENf,RACIÓN DE ESTE PROCESO

TROLMOVIMOI

TABLA SECT]NDARIA:
TROT,TIPQUINOI

('.\\1Po l)US('RI P('lO:\- TtPO ( ..\]l P() l)ES('RIP. 'TIPO

\1LS Mes de quincena ('ha¡ll) NOI\{BRE Nombre del
período.

Cha(50)

ANIO Año de quincena Char(.1) CODIGO Código del
período.

Char(l)

'rrPoQUrN Tipo de quincena ( ha¡(2)

EM PRESA Códrgo empresa C'ha(2) TABLA SECTINDARIA:
TROMPEROIGRI.JPO Código grupo (-har(2 )

h\,1PLEADO Código empleado Char(4) ( .\It P() t)us( RI P. TIPo
RL;B RO Código del rubro Cha(2) APELI-II)OS Apellidos del

empleado
Cha(50)

TIP'tR,\ Tipo de línea:
D = Debe
H = I{abcr

(-har( I ) Código del
empleado

Char(4)

VAI,OR Valor del rubro Dec( 17.2) TABI-A SECt'-\-DARLA:
1C'ONMIS0lPLANTI I-I-A Código plantilla Smallint

NL]]IIPRES N" préstamo Char( l0) ('AllPo I)I]S('RIP. TIPo
TAt]LA Nombrc de tabla Char(20) )'lO!lll{ES Nombre del

rncs
Cha(50)

RUBALTI]R Código de rubro
altemo(préstamo)

uha(2) CODivf ES Código del
mes

Char(2 )

DOCTJMhNTO No de documento Dec(5.0)
DETALLE Descripción del

rubro
Char( 50)

Observación:

PROI'CO.IT CapítuloE-PtiginaS3 Í',SPOL

Fecha / Actualización:
8i09l200t

Fccha / Diseño:
8/09/2001

CODIGO



.llanual de Diseño Sistema de Roles

8.4.2.5. Emisión De Slip De Pago.

SISROL - SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLIvtOVlNt0l

Descripción:
f,misión de slip de pago

PANTAI,I,A

!F3-R[,RI{ZR lF
R Í GE)ITER flSIEI{IOS I t0ilT I ilu8R lFE|]

Fr0-roflTIr|uB
ESt) RC I URLI Z

?-SRtI R

!EStt
5.REI ROCENE

EilI ER-PHRR

stslEll8 GÜrt
CTI]TRRLI ECU

¡t R0t_Es
R CIR.NE STGUROS S.8.-GTIITRRL

FECt]fl:
R010022

E8L
fln0

Per i odo

lles

: <c00tco) <t{0ilBRE>

: (c00t1Es> oEIltE§)

Rño

[¡p le¿do : (c00IG0) <il0tlBREs)<RPELL I00S>

nefinitiuo:

0ti 0ii 2001
00.4G1

Obserl'ación:

PROTCO,II Capítulo8-Página81 ESPOL

Fecha / Diseño:
8/09/2001

I ENTTIO}I }IL EOL



,llanual de Diseño Sistemt de Roles

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Páryina 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLNIO\'INIOI

Descripción:
Emisión de slip de pago.

Estructura de campos

TABLA PRI}-CIPAI, T]TII-IZADA EN LA
GENERACIÓ:{ DE ESTE PROCESO

TROLMOVIM()l

TABLA SECfTNDARIA:
TROLTIPQUINOI

CA}IPO DT]S('RI PCIO\ TI PO l)l.s( RI P. TIPO
l\fES Mes de quincena Cha¡(2) \o\f 8Rt: Nombre del

período.
Char(50)

A\IO Año de quinccna Char(4) coDt(;o Código del
periodo.

Cha(2)

TIPOQUIN Tipo de quincena Char(2)

I:MPRt:S^ Código empresa Cha(2) TABLA SECTINDARJA:
TROMPEROICódigo grupo Char(2)

EM PLEADO Código emplcado Char(4) ('Alt Po TIPO
RUBRO Código del rubro Char(2) APEt.I,IDOS Apellidos del

empleado
Cha(50)

1'IPTRA Tipo de linea
D = Debe
H = Haber

Cha( I ) CODICO Código del
empleado

Cha(4)

VALOR Valor del rubro Dcc( 17.2) TABLA SECTINDARIA:
TCONMISOIPLANTILLA Código plantrlla Smallint

N' préstamo Char( l0) ('Alt Po I)[]S('RIP. TIPO
TABLA Nombre de tabla Char(20) NOM\l IrS Nombre del

mes
Char(50)

RUBALl'ER Código de rubro
altemo(prástamo)

Char(2) (-OD\ttrS Códrso dcl
mcs

Char(2)

DOCUMLNTO N" de documcnto Dec(5.0)

*
I)ElALLtl Descripción del

rubro
Cha¡(50)

Obseryación:

PROT'CO.v Capítulo8-PriginaS5 ESPOL

( Alt Po

GRUPO
DES('RI P.

NUNIPRES



,llanual de Dis¿iio Sistemt de Roles

8..1.2.6. Reversión Del Rol.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:

PROTCOM _ ESPOL
Autor:
Jenn¡" Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\onrbre del arcliivo
TROLIltO\'IiIIOI

Descripción:
Reversión del rol.

PANTAI,LA

EilILEroroE¡mIHÍIAIIrftr-
lFl-l/tR PEflt0nüS I

SISIIIIS
GEIlIRELI

FECHE: 01i B7/?001
R0100i000.4G1

GürtfiltL
TCUSNOR

NE ROLES
ctfl .nt st0lJR0s s.8.-Gtf1ERflL

Ohservación:

PROTCO,II CtpituloS-PtiginaSó ES P0I,

I TEUERSIOII DE ROT I

P¿r i odo : <C00160> <ll0llBRE>

Jl¿s : (C00llES) <llEIllES>

Rño :

E¡ple¿do : <t00I80) <I{0|iBRE§)<RPELLI00S>



,llanual d¿ Dis¿tio Sistena de Rol¿s

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
'TROI,1\IOVINIOI

Descripción:
Rel'ersión del rol.

Estructura de campos

TABLA PRI¡.iCIPAL T:TILIZADA E:i LA
GENER{CIÓ\ DE ESTE PROCESO

TROI -]\IOVI MO I

TABLA SECTINDARIA:
TROLTIPQUINOI

I)t.s( t{I P('r( )\ 'I tP() ( AltP() DT]SCRIP.
I\{ES Mcs de quincena (-har(2 ) ¡-O\IURE Nombre del

período.
Cha(50)

ANIO Año de quinccna Char(4) CODICO Código del
periodo.

Char(2)

I'IPOQUIN Trpo de quincena Cha(2)
EMPRI]SA Código empresa ('har(2)

CRI ]P0 Código grupo Cha(2)
EN{PI-EADO Código cmpleado C'har(.1) ( A]¡ P() DESCRI P. ' Po
RTJI]RO Código del rubro Cha(2) APEI-I-IDOS Apellidos del

empleado
Char(50)

I'IPTR{ Tipo de linea
D = Debe
H = Haber

Cha( I ) CODIGO Código del
empleado

Cha(4)

VALOR Valor del rubro Dec( 17.2) TABLA SECUNDARIA:
TCONMESOIPLANTI LI-A Código plantilla S¡nallrnt

NUMPRES N" préstanro Char( 10 ) (,\\tP() I)ES(]RI P. I'IP()
TAtsL.,\ Nombrc de tabla Char(20) \OVN{F-S Nombre del

mes
Cha(50)

RUT]AI-I-ER Código de rubro
altemo(préstamo)

Char(2) COD}'f ES Código del
nlcs

Cha(2)

DOCUMENTO N" de documento Dec(5.0)

DETALLE Descripción del
rubro

Char(50)

Observación:

PROTC0,IÍ CopítuloE-PtiginaST ESPOI,

Fecha / Diseño:
8t09t200t

(.\)lP() .I'IPO

TABLA SECU\DARIA:
TROMPERO I



Sis¡emo de Roles

8.4,2.7. Emisión De Valores Por Pérdida.

SISROL - SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t200t

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nonrbrc del archivo
TROLT\tOvtlI0l

Descripción:
Emisión de valores por pérdida.

PANTAI,I,A

SI ST EIIs GEI.IERRL NT ROTES

GEIIERflLI ECUff¡OR CIR.¡E StGUflOS S.fl..GtI{ERflL

Per i odo : (C00tG0> < 0IBR[>

ñes : <Cot)llES) <DEII.IES)

8ño :

E¡rp leado : <C00100> <H0ñBES><RPELLI00S>

rElrrff, EruIIl¡E |EI,E:{¡E:- IEí-¡Í¡mfr-
lFl-uER PrRr0n0sl

FECHE: 01i 07/2001
R01003080.4G1

Obscrvación:

PROTCO,II ESPOL

,llanusl de Diseño

I IIIISIOI| DEL URI.ORTS POR PTRDIDR

Capítulo8-Página88



Sistems de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Discño:

8/09/200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLI\tOvtNr0r

Descripción:
Emisión de valores por pérdida.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL TITILIZADA EN LA
GE:{ERACIÓ\ DE ESTE PROCESO

TROLMOVIMOI

TABLA Sf,CI.lNDARIA:
TROLTIPQUINOl

( A\tPo DESCRI P('IO\ DES('RIP. T'fPo
N{ES Mes de quincena Cha¡(2) \o\f Bl l Nombre del

período.
Char(50)

ANIO Año de quincena Char(.1) CODIGO Código del
periodo.

( har(2 )

TIPOQUIN Tipo de qurncena Cha(2)
I:\,I PRI]SA Código cmpresa Cha(2) TABLA SECTINDARIA:

TROMPIIR0lCódiro grupo Cha(2)
EMPI-I'ADO Código empleado Cha(4) ('AlI Po DES(]RI P. I't Po
Rt []Ro Código del rubro Char(2) APELLIDOS Apellidos del

empleado
Cha(50)

1'IPTRA Cha( I ) ('oDI(;o Código del
empleado

Char(4)

VAI,OR Valor del rubro Dec( 17.2) TABLA SECT]NDARJA:
TCONMESOIPI-AN'TILLA Código plantilla Smallint

NUMPRES N' préstamo Cha( l0) (,\\tP() t)us('t{l P. 1'tP()
TABLA Nombre dc tabla Char(20) \o\f\tEs Nombre del

mes
Char(50)

RTJBAI-1'ER Código de rubro
altemo(préstamo)

Cha(2) ('OD\llrS Código del
nlcs

Char(2)

DOCUMENI'O N" de documento Dec(5.0)

DETALLE Descripción del
rubro

Char(50)

Observación:

PROTCO,IT Capítulo8-PtiginaE9 Í:sPot-

tfanual de Diseño

TIPO ('AllP()

GRUPO

Tipo de línea:
D = Debe
H = Haber



Sislenta de Roles

8.4.2.8. Carga Contabilidad A ¡\rea De Usuario.

SISROL - SISTEI\TA
DE ROLES

vERSrÓ\ r.0

Página I de I

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCO}I - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool l-ópez
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo:
TROLCUENTAOI

Dcscripción:
Carga contabitidad a área de usuario.

PANTAI,I,A

s.fl.-G tERSL

EEÍlIfiI if[Eirr¡ilT{r:f

FEC11s:
R0L00r2

lles ¿ C¿r9¿r

Rño ¿ Cargar

SI SI EIIfl |]tIlIRsL ¡E ROLIS
6TIIERBLI ECUBNOR tI fl. Nt SIGUROS

?1 /01/?0úl
00. 4 GL

Ohservación:

PROI'CO,IT Capírulo8-Página90 T:SP0L

Manu de Diseño

I



.lIutuo| tl¿ Dist,tio Sistemd d¿ Rol¿s

8.1.2.9. Regeneración De Diario De Quincena.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I dc 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8l09tz00l

Pa¡a:

PROTCON{. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [.épez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCUENTAOI

Descripción:
Regeneración de diario de quincena.

PAn-TAI-LA

mILEIEUItrWrErmril@@Eil
lFl-l,lrR PtRI0¡0Sl

NOLES
I8.¡E SE6UROS S.R,.OEtiERRL

Per i odo

ll¿s

: (c00160> (t10t18RE)

: (c00t1ES> <0EI11ES)

Hno

RflL NE

SNOR C

SI ST EIIH GEI{E

GINERELI ECU

FTCtlR: 2ll07i 2001
R0L0070B.4riL

Observacién:

PROTCO.IT Capítulo8-Página9l ESPOI-

I RIOEIIERSTII]I{ ]E NIRRIÍ] I



:llanual de Disefio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,CUENTAOI

Descripción:
Regeneración de diario de quincena

Estructura de campos

'L\1 .,\ I'RI\( l l' \l_: TABI-A SE('T'\I)AIUA:
'l Rot_l-tPQt;t)io I

(..\)t Po DT,S('RIP('I()\ TIPO ( AlIPo DES(-RI P. 'I lP()
NOVBRE Nombre del

período.
Char(50)

(]ODIGO Código del
período.

Char(2)

TABI-4. SECIINDARIA:
TCONMESOI

NOIIMES Nombre del mes Char)
CODIT{ES Código del mes Cha¡

Observación:

PROt'(-O.rI Capítulo8-Página92 ESPOI,

I



.lla uql de Disttio Sistentü de Roles

8.4.3. I ngreso De Vacaciones.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8t09/2001
Fecha / Actualización:

8109/200t

P¿rra:

PROTCONI _ ESPOI,
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROLT}f ENO2

Dcscripción:
Ingreso de Vacaciones

PA\-TAI,I,A

';-:ECJ

..Ifi}r
rdu§

Observación:

PROTCOTI t:sPot.

TEllIIR]-TSCOGE OPCIOl{ TFLECllBS]-IIOt]ER tF7]-SRLIR

cSLCUL0 ¡E USCRCI0flES

T

SI SI EIIE GEI]ER8L }E ROLES
GEIiERflLI ECUBNOR CIff.¡E SE6IJRf)S S.ff.

FECHR : 01 i07l2001**G ltRflL**

3. IIlPRTSIOI{ DE USCRCIOIIES (!IRS EHCES

Capítulo8-Página93



,llanual d¿ Dis¿ito Sistemo d¿ Roles

8.¡t.3.1. Ge neración De Quincenas.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09t2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROL\'.4CACIONOI

Descnpción:
Generación de vacaciones

P.\\.t \ t. t...\

1

Periodo P¿r a U¿cac i ones

I¡TBTTTII I¡IIEMIMÍIMI

ststtñ8
GEIItRflLI

GE IIERRL
ECURIOR

ROL ES

R.DE SEGUROS

i 0t/07/200
00900. 4 Gt

DE

CI s.R. -6illERRL
FttlHS

ROLO

Observación:

PROTCO.II Ctpítulo8-Págiru91 l.S POI-

I GEilERHCtoil Dt UsrRCI0iltS I



,llatual de Diseiio

8.4.3.2. Ingreso De Vacaciones

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3
Fecha / Diseño

8/09/200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLVACACIONOI

Descripción:
Ingreso de Vacaciones

PANTALLA

I
)

ea ¿

<|]0

<?E Fech¿ I ngreso

HEilNfl
ml)

|]B0

|]l][
RllP rltl
LEi I]E

Lllt:rR11

STGUROS S.R.-6IIlERBL

c
R

L
L

0 7 /2001
{tL

m
Fech¿ 5¿te : (FI PER)
Fech¿ Ent r¿ : <lllIPER>
ni¿s ¿ To¡¿r : <0IBSPER)
lias Rdic. : (0l88DIC) 0>

01>
0)
s0>
ffL>
)ITTUS

truírf[ If[Ermm[
IFr-uiR il1PLEflI0S I

Cod,E¡p
Per iodo

FTCHfl: ÜI i
R01000800.

le¿do 0lG0) <fl0t18RES)<flPELLI00S)

RI000)

6ENERflL
TCURNIR

<FE

<01
<RP

<8P

<F0

<!fl
<Ufl

<ES

Fech¿ E

!i¿s ¿

C¿r
Ics
For
Ua t
U¿ t
tsl

9a d
c¿r9
¡¿ d
or I
or |,1

¿l us

¿le
nl r¿
I or¿r
e Ro[.....
¿ dr Rol..
e Pago ...
xces0
or¡a I

}E ROLES
CIq.NE

SI ST EIlR
GilttnfrLI

Obsen'ación:

PROt (.O.rÍ Capítulo8-Ptigina95 ESPOL

Sist¿ma d¿ Roles



.llanual dc Di¡eño Sistema de Roles

SISROL - SISTEN{A
DE ROI-ES

\.ERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Autor:
Jenny Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre dcl a¡chivo:
TROI-VACACIONOI

Descripción:
Ingreso de vacaciones

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLVACACIONOI
DESCRIPCIÓN: Tabla maestra de vacacrones

TABLA SECTINDARIA:
TROLMPEROI

(-AltP() t)[_s( RIP( to\ 't'l Po ( .{}t P( ) DESCRI P. TI P0
IXX l'l\f L\11) Número de

documento
Char( l0) \O\IIJRI]S Nombre del

empleado
Char(50)

('oDIGo Código de
empleado

Char(4) APEI-I-IDOS Apellidos
del

empleado

('har(50)

PI--RIoDO Año de Vacación Char(4)

trl\.'l,l:R Fin dc l'acación
normal

D¡tc

INIPIR Inicio de vacación
normal

l)atc

t)IASPI:R Dias de vacación
normal

I ntcgcr

DIAADIC Días de vacación
adiciona

Integer

I:lr('tlSAL Fecha de Salida
autorizada

Datc

FEC.F¡\TRA Fecha de entrada
autorizada

DIATOIlI Días a tomar
autonzados

Integcr

APLICADO Fecha de carga de
vacaclon

I)atr'

Obsrn ación:

PROI'CO,II Capítulo8-Página96 ES POI-

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Fecha / Diseño:
8/09/200t

Para:
PROTCONI - ESPOI-

Date

I



Sislcuu dc Rolrs

Página 3 de 3

Fecha / Diseño:
8/09/200t

Fecha / Actualización
8/09/2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLVACACIONOI

Dcscripción:
lngreso de vacaciones

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLVACACIONO I
DESCRIPCIÓN: Tabla maestra de vacacrones

T,\BI,A ST:('T'\DARIA:

(.,\ \t P( ) DES('RIP('IO\ t tPo ( .\!l P() l)Es( Rl P. TIPO
APLICADOI fecha de descarga

de vacación
[)atc

VALEXCESO Valor de vacación
por dias de exceso

Decrmal( 17.2)

VALNORMAL Valor de vacación
por dias normales

Decimal( 17,2)

REFERENCIA Número de
referencia de cheque

Cha(8)

ESl'AI'US Estatus del registro Char( l)

Observación:

PROTCOlIT Capítulo8-Página97 Í-S POL

,llanual de Diseiio

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O



,llanual de Diseño Sist¿ma d¿ Roles

8..t..t.3. Impresión De Vacación (Días Exceso)

SISROL - SIST'ENIA
DE ROLES

vERStÓ\ r.0

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nomhre del archivo:
TROLVACACIONOI

Dr'scripc ión:
Impresión de vacaciones

PAN]'AI-I,A

Per i odo ¿ I¡pri¡ir

fA{ilIf:I lÍI¡EfiIII¡lIml

s.fl.-GftltRRL
RRL

8] 0R
01 /07 /2001

]OBB.{GL
SI ST I11fl Gt}lI
6EIIERflLI ICU

NE R|]LTS
CI B. NE SEOlJRÜS

FECllR:
ROLIO

Obsen ación:

PROT('O-IT CapítuloI-Prigitrt98 ES POI-

Para:

PROTCO}I . ESPOI,



.lla uul .le Diseño Sistema de Roles

8..1.4. I ngreso De Utilidades.

Página I de ISISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMEN02

Descripción:
I ngreso de Utilidades

PANTAI-LA

l

c,i5ñ{
*]

m
m
2. RTPORTE !E UIILI¡fr¡ES
3. CRRGS I tlF0RñffCI0 l 0UI tlCEl'fl
4. HNILfrIlTO NE UT I LI ¡R¡ l1 IHEOUE

IEIIIER]-ESCOGE OPCIOIl tFLtCl{RS]-IlOUTR tFi]-SRLIR

nt R0Lts
CI B.IE SE6URt)S S.R

F TC}l I : 31 /88/2001
GT ERRL ,r, *

st sT tñfl
GEIIERRLI ttl]S¡0R

GftrE88t

(Jhst'rvación:

PROT'CO,II ESPOLCapítulo8-Página99



llanual d¿ Disefio Sist¿ma de Roles

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I dc 2
Fccha ,' Diseño:

8/09/200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONI _ ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCABUTIOI

Descripción:
Genera Utilidades

PANTAI,I,A

U

U

t
t

I

¡

I

I

I

i

For n¡ Paqo

Fecha Cort ¿

FII]H
ROL

d¿d
d¿d

107.i
5li

(UflTUTI1())

<r,,ffLuTI5>

<F0Rñfl)

E¡II|LEW
I n¡/nn/YvrY I

Gt I,IERRL

tcutl¡0R
¡E ROLES
CIR.NE SIGUROS S.R..GE}IERRL

P,i t1 /t7 /2t01
803900.401

SI SI EIlR

GEIIERRTI

Ohservación:

PROT'CO,IT Capítulo I - Págita 100 ESPOL

8.4.4.1. GeneraUtilidades.



Manual d¿ Disefio Sisle a de Roles

e

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización

8t09t200t

Para:
PROTCONI - ESPOI,

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCABUTIOI

Descripción:
Genera utilidades

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCABUTIO I
DESCRIPCIÓN: Tabla cabecera de utrlidadcs

I.tlll_.\ sl_( t \l).\RI.\:

('Alt Po DESCRIPCIO)i 'I f P() DESCRIP. I-I PO

ANIO Arlo del pago de la
Utilidad

Char({)

VAIUTIIO Valor del l0% a

repartir en utilidades
Dec( 17,2)

VAUl'I5 Valor del 57o a
repalir en utilidades

Dec( 17.2)

FOR]IIA Forma de pago de
utilidades

Char( I )

ESTATUS Estados del registro Char( I )

Observación:

PROI'CO,IT CapituloS-Póginal0l ESPOL

( Alt Po



Ilanual de Diseño Sist¿ma de Rol¿s

8.4.4.2. Reporte De Utilidades,

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha i Discño

8/09/2001

Para:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLCABUTIOI

Descripción:
Reporte de utilidades

PANTAI-L,\

Per i odo P¿r¿ Ut i tid¿des

ruIL [fllú[Ximr¡r

ROTES

fl. tE stGUR0s s. fl. -GtiltRRL
FEIHl]: 01/87/2001

R0t004000.4G1
GiI'lERRL nt

CItCUfiNOR
SISIIIIfl
GEIlTRRLI

()hsr:n ación:

PROTCO.II Capítulo8-Ptiginal02 ESPOI,

Fecha / Actualización:
8/09/200r

T REPORTT DE UIII.IIR¡ES I



,llanu dt Diseño

8.1.4.3. Carga Utilidades AI Rol.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha i Diseño

8/09/200t

Para:

PROTCOIVI . ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROT,CABUTIOI

Descripción:
Carga utilidades al rol

PAN'I'AI,I,A

GEIiIR8LI ICUfl]OR CIfl.}E SEGUROS S.8.-GItltRSL ROLO()4IOO.{GL

d

o dr Ul ilidades

Cargar

C¡r9¡r

Rl]LIS FTCllfr: 01/07/?001

Per i od

lles ¿

Hno

SI ST EIE l]TIIIRBL nt

Obse rl ación:

PROTCO.II CapituloS-Págiml03

Sistema de Roles

Fecha / Actualización:
8/09/2001

lFi-sffLIR lFlú-PR0CESH I

ESPOL



llíanual de Diseño Sistenn de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLUTIOI

Dcscripción:
Adelantos de utilidad por cheque

PANTAI,I-A

TNPTEflT()

7-SRL I R I O-Cf)ilT I IIUR 3- BUflt{ZR 5. RE I R|]C ENE D-Eilt tRR ^P.CRR6R

U¿ lor ¿ Splicar:

IFI-urR RUlR0s I

<EIIPLEROO) <IIOIiERES) <ffPELL IOÚS)

FE|]Hfl: 31/08/2001
R01006050.{cL

6ilrtRflL
ECUff)OR

mlrlr-[
<!fl10R)

Fech¡:
EII

¡E R|]LES
CI fl. ¡I SE6UROS S. ff. -6El.lTRRL

SI ST EIIR
GIIiTRSLI

Observación:

PR0t'( 0.11 Capítulo 8 - Página l0,l t:sPot_

8.4.4.4. Adelantos De Utilidad Por Cheque,

I

Rubro: <C00180) <f10 8RE) Ilocu¡ent o :

T0Tfll.............:



.llanual d¿ Diseño Sislema de Roles

Página 2 de 2SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PRO-I'CO}I - ESPOI,
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLUTIOI

Dcscripción:
Adelanto de utilidad por cheque.

Estructura de campos

t7'Í

TABLA PRINCIPAT,: TROLUTIOI
DESCRIPCIÓN: Tabla cabecera de utilidades

TABLA SECTINDARJA:
I'ROLRUBROOI

(.\\ll»o DES('RI PCIO\ TIPo CA}I PO DES(]RI P. I'I PO

DOCUMI:N'tO Númcro de
documento

Cha( l0) CODIGo Código del
rubro.

Char(2)

EMPt,IIA Código del
empleado

Cha(4)

FEf'I tA Fecha de ingreso Datc

VALOR Valor de adelanto Dec( 17.2) TABI,-A SECT'\DARIA:
,IROLMPERO 

ISTATI,lS Estado dcl rcgistro Char( I )
( Alt P() I)ES(]RIP. ' P()
NO\{BRI:S Nombre del

empleado.
Char( 50)

Apellidos
del
empleado

Char(50)

Observación:

t
,r#

:'i-itl'
:É{¡

t
t

PROTCO.II Capitulo I - Ptígina 105 T-SPOL

Fccha / Diseño:
8/09/2001

I

APELLIDOS



.llanual de Diserto Sist¿nta de Rolts

8.4.5. Ingreso De Deudas A Empresas.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/200r

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI-MENO2

Descripción:
Ingreso de deudas a empresas

PANI'AI-I,A

I}IGRESO DE DEUDsS B EIIPRESRS

3

4

tFLECHRSI -110|/tR

m
l. ñlr.r. It ltLrlrS:l

s.fl.

tFi].SRLI R

¡E
)t

!t ¡t|]nR5

TEIIIER]-ESCOOE 0Pct 0ri

GilttRRt
tclJEI0R

FECHR : 2ll07/2001* + GEfIERRL ,i r,
ni R0Lts
CIR,!E SI6UROS

st sT tflR
GIIIERELI

IrlGRtS0
REPORT E

}IIRLLI
DIU }R S

Observación:

PROI'CO.IT Capítulo I - Ptigina 106 ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001



,l[onual de Diseño Sistenta de Roles

8.4,5.1. NlantenimientoDeEmpresasDeudoras.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización

8/09t200t

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonlbrc del archivo
TROI-DESCUOI

Descripción:
Ntantenimiento de Empresas Deudoras

PAN'I'ALI,A

(c00lG0)

F¿¡

Est¿tus (ESIRllls>

llltll: ItliI llr¡Eñ[:lxrltl

(FfrN>

(0lREcll0fl)

No¡b r ¿ E ¡pres¿

(F0l.10)

FTCHR:
R010044

SISTEIIR CEIlE
6TIIERELI ECU

ftOLES
R.]T SEGUROS S.R.-GtIIERHL

Codigo Enp r es¿

.... : <t{0llBRE>

nirección

T r lef ono

RflL NE

8!0R CI
?.1 l8t /2t01
00. 4 0L

Observación:

PROTCO.II Í:sPot_

Fecha / Diseño:
8/09/2001

I IIIGRESO IE ENPRESRS

Capítulo I - Página 107



.llanual dt Diserio Sistema d¿ Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO]II . ESPOt,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCUOI

Descripción:
IlIantenimiento de empresas deudoras

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDESCUOI
DESCRIPCIÓN: Tabla Maestra de empresas deudoras

l .\Bl-..\ sE('t \DARIA:

CA}I PO DESCRI PCI O\ ,I'IPO ( Alt Po T)ES('RIP. TI PO

CODIGO Código dc la empresa Cha(.1)
\O\I BRIl Nombre de la empresa Char(50)
DIRI]CCION Drrección de la empresa Char(50)
I.ONO Número de telélbno (-har( t't )

[:A\ n"úmcro dc fax Char(8)
ESTATUS Estado del registro Char( l)

Otrservación:

PROTCO¡lt Capitulo I - Ptigiru 108 |-s Pot-

I

I



,llanual de Dis¿tio Sistema de Rol¿s

8.4.5.2. lllantenimienf o De Deudas.

SISROL _ SISTEIVIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Discño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROT(]OI\T - ESPOL
Autor:
Jenn¡" Carzón
Karool l-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDESCU02

Descripción:
ñIantenimiento de deudas

PANTAI,I,A

SI ST IIlR GINTRRL NE Rt)LES

GE}ITRRLI TCURIOR CIR.NE SEGUROS S.f,.-GEllERRL

t¡p te¿do : <EllPLEff00) <l{0ll8RES> <8PELL I00S)

I}IGRESO DE DEUDflS

Fech¿ : (F[CHB)

l{unero Ieud¿ <|1UtlDElJ08)

FtCliE: 2l /07/2001
R0100{500.4G1

[¡pres¿ :

U¿lor Ileud¿:

Ei¡U[ IESTüL
I Fr -uER ErlPLEs)0S I

<E|IPRESB> <t{0I8tr)

(llRLmI)

E5l.lu5 .....: <ESInruS>

Observación:

PROTCO,IT Capitulo 8 - Página 109 ESPOL



Ms ual de Dis¿tio Sistems de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha / Diseño

810912001

Fccha / Actualización:
8/09t2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDESCUO2

Dcscripción:
Nlantenim¡ento de deudas

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDESCUO2
DESCRIPCIÓN: Tabla Maestra de deudas
totales por empresa deudora-

TABLA SECTT:iDARIA:
l'ROI.i\{PI:R0l

('.\)rP() t)t_s( RII). t tP() ('.\It Po l)t_s( RI P. t tP()
NUMDEUDA Númcro dc la

deuda
Char( l0) APELT-IDOS Apellidos del

empleado
Cha(50)

E\,IPLEADO Código del
empleado

Cha(a) NONI BRhS Nombre del
empleado

Char(50)

E\IPRESA Códrgo de la
enrpresa

Char(4)

v.At_ToT Decimal( 17,2)

FECHA Fecha de
pago

datc

TIPO Tipo de pago Char( I )
ES'TA1'US Estado del

registro
Cha( I )

Observación:

PROTCO,IT Capítulo I - Página I l0 ESPOL

I

Yalor total

I



,llanuul de Disefio Sistema de Roles

8.4.5,3. Ingreso De Defalle De Deudas.

SISROL - SISTE]IIA
DE ROLES

VERSIÓ¡* 1.0

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool l.ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCU03

Dcscripción:
Ingreso De Detalle De Deudas

PAN'I'A1-I-A

GEIlERRLI ECUR}OR CIR.!E SIGUR(]S S.R,-6TI{ER8L

llurero de C¿rsa. : <l.llJllCnR) Fech¿ C¿rs¿. . . . : <CBRGfl)

mImE¡Iffi¡-mEIu-
(EIIPLERI]OXTIPO)<I{U}IOEUOR) <EIIPRESR> <IIUIIPR8> (lJflLCflR>

I 0 T flt

FtCHfl: 21l07/2001* ,', R01004600 * r

milIrrmro
I F2-ti|Jt1tR0 8t]t 0ñflt I c0 |

SI ST EIIH GII{iRRL NT ROLES

Observación:

PR0T(.O.v Capírulo 8 - Página lll Í-SPOL



lltanual fu Diseño

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenn¡"Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nornbre del archivo
TROLDESCU03

Descripción:
Ingreso de detalle de deudas.

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLDESCUO3
DESCRIPCIÓN: Tabla de detalle de pagos a las
empresas deudoras.

1'..\BI _,\ Sl_( I \t).\RI.\:

('AltPo I)ES('RIP. TI P0 CAItP() DT]S('RIP. TI PO

NUMCAR Número de la
carga

(-ha( l0)

CARGA Fecha de la carga [)atc
NUMDEUD Número de la

deuda
Cha( t0)

ENIPLEADO ('ódigo dcl
empleado

Char(4)

I IPO 1'rpo de pago C'har( | )

EM PRESA Código de la
cmprcsa

Char(4)

VAI-CAR Vaior Decimal( 17.2)

Número de pagos
que va reahzando

Char(2)

ES}\'TUS Estado del registro Cha( l)

Observacién:

PROTCO-II Capitulo I - Prigina I l2 Í:sPot.

Sistema de Roles

NUMPAG



.llunuul da Disario Sistema de Rol¿s

8.4.5.,t. Reporte De Deudas.

SISROL - SISTE}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8t09t2001

Pa¡a:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCU03

Descripción:
Reporte de deudas

PANTAI-I-A

( lirl

rIiEfiXIÍfllT EENII|I

6ültRRL
I TCURNOR

ROLEs
fl.NE S

FIC HP,i 21 /01/2t01
R 010 0{ 700 ,r' *

DE

CI s.R.-6ftiER8L

llcRR)

EGUROS

tll]ñER0 !t cRR6fl. :

SI ST EIIR
GEliIRBL

Observación:

PROT'CO,IT Capítulo I - Página 113 Í:sPot_



llunual de Disctio Sislema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/200r

Para:

PROTCONI - ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDESCU03

Descripción:
Reporte de deudas.

llstru ctu ra de campos

TA ItI -,d SECI'\I)ARIA:TABLA PRI:§CIPAL: TROLDESCUO3
DESCRIPCIÓN: Tabla de detalle de pagos a las
empresas deudoras.

( A\t P() I)t.s( RlP. TI POc.-\llPo DT]S('RI P. TIP0
NUMCAR Número de la

carga
Char( l0)

CARGA Fecha de la carga Datc'

NI.JI\{DEUD Número de la
deuda

Char( l0)

E\IPLEADO Código del
empleado

C ha(.1)

I-IPO lipo de pago Char( I )

ENfPRESA Códrgo de la
empresa

('har(.1)

Dccimal( I 7.2 )VALCAR Valor
NUMPAG Número de pagos

que va realizando
Char(2)

ESTATUS Estado dcl registro Char( I ) III

Obse rvación:

PROTCO-}I Capírulo I - Página lll I-SPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001



.llanual dc Disatio Sislema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

\.ERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archrvo:
TROI-IIf EN02

Dcscripción:
Ingreso de fondo de reserva

m
m
7- PflGrl 1F F0il¡n/RttFRURtEllPtER¡01
L PF60 IE t0 ¡0i RtStRuS(ñRSIu0)
4. GTIIIRB SSItI{IO PBRR Fl]II¡|] RTStRVfl
5. RTPORT t I H}I UI }URL !I FOII!O
6. RtP0RT E It F0BI0 It RtStRt|fl
7. CRRTll }I FOIl}O !E RISER|/B

s.R

IIIITENSI:NOuIT tF7]-SRLIR

FECHIlIR
flLI

GEIIERsL }E ROLES

tt|lSt0R clff.)E st6|JR0s
SI SI E

|jEI]ER GIIIERI]L

TTXITRI:ESIT6E OPCIOIl

21 /07 /?001

Observación:

PROTCO.II Capítulo I - Página ll5 Í-SPOL

8.4.6. Ingreso De Fondo De Resen'a.

Fecha / Discño:
8/09/2001

PA\TAI-I,A



.llanual de Diseño Sistema d¿ Roles

8.{.6.1. Generación De Fondo De Reserva.

SISROI, _ SISTENIA
DE ROI-ES

vERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLFONNTAESOI

Dcscripción:
Generación de fondo de reserva

PANTAI-I-A

s. fl. -GEilifi8L
6EiltRRt

ITUll}OR
FICll

ROL

Ai ?1 /01/?001
805000. I GL

§tsTfiífl
GTIItRRtI

NE ROLES
CIR.NE SEGUROS

frnro
Corle

Observación:

PROI'CO;11 Capítulo I - Prigina ll6 I-.SPOL

lFl0-c0ilril{ufllFi-sflLII I



Sistema d¿ Roles

8.4,6,2. Pago De Fondo De Reserva (Empleado)

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8t09t200t

Fecha / Actualización
8t09t200t

Para:

PROTCOI\I - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROLFONOI

Descripción:
Pago de fondo de reserva(E mpleado)

PAN'I'ALLA

mmILEIrm¡-ffiIIL
<8lll0) <UBL0R) (180t10)

lFl-UER EñPtER!0S I

<REllTI)

<F lIHREI)

P¿s¿r

E¡pLe¿d
Ilocuren
Corte

0

to Ret.
S)

E|]

s.R.-GÜrtRRL

0> (iloñ8RES> (flPELLI00S>

m>
Est¿tus

Tot¿t
Rent ¿

S¿tdo

Fech¿
<ESTRlI'

RO

Eil

FTCHR: 21i 07/2001
R01004900.4G1

stsTÜ1fl GtiltnflL !t R0LEs
GE11ERBTI tCUflNOfi CIR.¡T SEGUROS

(EIlPLE

(00clJll
(CORTE

Observación:

PROTCO,II Capírulo I - Página 117 ESPOL

llanual de Diseño

I Pn60 DE Foilno DE REStRUfl I

I



illanual de Diseño

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

P ágina 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Dcscripción:
Pago de fondo de resen a(empleado)

Estructu ra de campos

TABT,A PRJNCIPAL: TROLFONO I
DESCRIPCIÓN: Tabla Maestra de fondo de
resen a

TABLA SECt'NDARIA:
TROI-N{PhR0l

CA}I PO DES('RIP('I()\ t-t Po CA}I P() l)t.s( RI1,. TIPO
DOCT]MENTO Número de

documento
Char( l0) Nombre del

empleado
Cha(s0)

EMPLEADO Códrgo dc
emplcado.

Char(04) APELLIDOS Apellido del
empleado

Cha(50)

Date

COR] lr Fecha de corte l)¡tc
VALOR Valor de fondo de

reserva
Dec( I 7,2)

RF¡.TA Valor de renta. Dec( 17,2)

REFERI]NCIA Númcro de
refércncia dcl
cheque

(-ha( tl )

ES'I'A'TUS Estado dcl registro Char( I )

TABLA PRINCIPAL: TROLFONMAESO I
DESCRIPCIÓN : Tabla maestra de detalle por año
de fondo de resen'a

AÑIo Año de fondo de
reserya

Char({)

VAI,OR Valor del lbndo de
reserva

Dec( I 7,2)

Observación:

PROT'CO.IT Capítulo I - Página ll8 ¡-:sPot_

Sistema de Roles

Fecha / Actualización:
8t09t200t

I

NOMBRES

FECI IARI:T Fecha de retrro.



llanual d¿ Dis¿ño Sisl¿ma de Roles

8.4.ó.3. Pago De Fondo De Reserva ()!lasivo)

SISROL - SISTENIA
DE ROI,ES

\rERStÓ¡{ 1.0

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,FONOI

Descripción:
Pago de fondo de reserva(Empleado)

lfl,Efil]IlfflIn ljfá$If-

SISIEñfl
IIllERI]LI

GE NERRL
I I URDOR

DE ROLES
CIB.DE SECUROS

FtlHt]
ROLO

| ?1/01/?001
06 000. { 6Ls. 11. -rltl1tRrlL

flnio
Cor t ¿

Obsen ación:

PROTCO.II Capítulo I - Página I I9 t:sP0t_

Para:

PROTCONI - ESPOLI

PANTALI-A



,llanual de Diseiio Sistema de Roles

SISROI, - SISTEMA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha,'Discño

8/09/200t
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Dcscripción:
Generación de Asiento

PA1\*'I'ALLA

S.fl..GTNERRL

Jles Proceso

flño Proceso

SI ST EIIfl GEIlERRL NE ROLIS
6TIITRHLI ECUR!OR CI8. NT SEGUfiOS

FECl{fl: ?1 ltl /7001
R01000608. {GL

Ohsrn ación:

PROTCO,II Capítulo I - Ptigina 120 ESPOL

8.4.6.,1. Genera Asiento Para Fondo De Reserva

I GTilERR RSrEilr0 P4RR F![D! 8E§E[R I

IF7-SBLIR lil0-Pn0tErR I



llsnual d¿ Diseño Sistema dc Roles

8.4.ó.5, Reporte Individual De Fondo De Resen'a

SISROL _ SISTEIlIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200t

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn¡" Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Descripción:
Reporte individual de fondo de resen'a

P.\ \'1 ,\1.1..\

RTPORIE IilNIUINUffL DE FOtlDO DE RESTRUR

0Lts
,NT SE6UROS §

FECHfl: ?
R0L 00570 0fr. -GtiltRRL

flnro
Cort e

NE R

IIB
tiElltRSL

EIUB}|]R
1 /0? /2001
.{GL

SI SI E II8
|]EIITRBLI

Observación:

PRO'I'CO.IT Capitulo I - Págirta I2l ESPOL

lfi-sRLrR IF!ü-roilrrlrlJt I



.llanual de Diseño Sist¿ma d¿ Roles

8.4.6.6. Reporte De Fondo De Resen a

SISROL _ SISTE]!TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOIVI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLFONOI

Descripción:
Reporte de fondo de reserva

PANTAI-LA

roLE@IEIL

Snio
Corte

FECllR: 3l/0E/2081
R01005i00.461

Observación:

PROTCO}I Capítulo I - Página 122 Í:S POL

SISTEI,IE GE}lIRRL NE R()LES
6IIIERELI ETUR¡OR CIH.DE SEGUROS S.R.-6EIIERflL

I]



,lfanual d¿ Diseño Sislema de Roles

8.4.6.7. Carta De Fondo De Reserva.

SISROI- _ SISTE}IA
DE ROLES

vERSrÓ\ r.0

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización

8/09/200r

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLFONOI

Descripción:
Carta de fondo de reserva

PANI'ALI,A

s.11.-GftltR8L

ÍEIIIIIITflIN IfáfXIf:-

SI Sf EIIfl GENERRL
GEIIERRLI ECUflNOR

!T ROLES
CI8.DE SEGUROS

FEC
RI)

HR: 2l /07/2001
10059ü0.4G1

flnio
torte

Observación:

PROl'CO.IT Capítulo 8 - Página 123 t:sPot_

8|Jfl

I



,llanual de Diseño Sislcna de Roles

8..1.7. Ingreso De l'ornra De Pago.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIIT. ESPOI,

Autor:
Jenny'Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMENO2

Dcscripción:
lngreso de forma de pago

PANTALLA

TEl{TER]-ISCOGE l)PIIOII tFLECHfrS].11OUTR tF7].SRLIR

§TGUROS S.R.
SISTIllfl GIIiTRBL NE FIIHR 21 /Bt /2801

GIllIRflt
Lts
!E

RO

Obserl ación:

PROTCO.IT CapiruloS-Ptíginal24 I:SPOL



Matual de Diseño Sistento de Roles

8.4.7.1. Forma De Pago De Movimiento (Empleado).

SISROL _ SISTE]\TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLP,AGOOI

Descripción:
Forma de pago de movimiento(Empleado)

PAñ-TALl.A

GTIIERRLI TCUR}OR CIR.!E SEGUROS S.fl.-GEHERRL

m¡EL rrnErfirx'ir- rEIE¡n:-
lFr-utR illPLtR)0Sl

[¡ple¿do

llunero de Pago : <tlUñPflG0>

<EIlPLEROD <I{OI,IBRE§) <SPELLIOOS)

llu¡ero IIocu¡ento : <llul100cU)

Referenci ¿..,,... : <REFERE|ICIS)

Est ¿t us : <ESTRTIIS)

Paso :
ruacion:
8plic, :

FICl|fl: 2t /01/2001
R01004800.{Gt

I ieo
U¿ [o
I ipo
0bse
Fec/

<TIPOOCU)

<URLOR>

<TIPPflGO)
<OESERURCIOII)

<FECRPLI)

SI ST EIIR 6IItERflL DE R()LES

Iocto.:

Observación:

PRO'TCO.II Capítulo I - Ptigina 125 r,sPot_

I



,llanual d¿ Diseño Sistems de Roles

SISROL _ SISTENIA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha i Actualización

8/09i2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Dcscnpción:
Ingreso de forma de pago(empleado)

f,structu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLPAGOOI
DESCRIPCIÓN: Forma de pago de movrmiento
de empleados.

TABI,A SECTINDARIA:
TROLMPEROI

CA }I PO 1tt,() (,\\tP() I) IS( l{ IP.
Nt,IMPAGO Número dc pago Char( l0) APELLIDOS Apellidos del

Empleado

Cha(50)
EMPI.IJADO Código empleado ( ha(.1)

TI PDoCU Tipo de
documento

Cha( I ) \oltuRES Nombres del
empleado

Char(50)

NUIvIDOCU Número de
documento para
el pago

Char( l0)

\"-\t_oR Valor del pago Dec( 17.2)

OBSER!'ACION Glosa del pago Char(70)
Tipo de pago Char( I )

ItL t trRLN( 1,.\ Número de
referencia del
cheque

Cha(8)

FECAPLI Fecha de
aplicación del
pago

Datc

ES-TAN]S Estado del
registro

Cha( I )

Obsen ación:

PROTCO.II Capítulo I - Prigina 126 ES POI,

Nombrc del archivo:
TROLPAGOOI

DESCRI P. TIP()

TIPPAGO



,llanual d¿ Diseño Sislema de Rol¿s

8.4.7.2. Forma De Pago De Nlovimiento (NIasivo).

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCOIVT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rut¡én Suárez

Nombre del archivo
TROLPAGOOI

Descripción:
Forma de pago de movimiento(masivo)

PANTAI-I,A

GEIIERHLI ICUR]OR CIR.NT STGUROS S.R.-GEIIERRL

I ¡ p/ncl o. : <C00lG0> <tl0l{BRE)

0bseruac i on:

I ip/PaEo : <C00lG0> <ll0l'l8RE)

Fech/Rp[ ic : Fech¿ Cort e

FEC

RO

rEfrrt ]rElmflÍiltll
IF1-trtR IIP0S )E )0CUñftir0S I

tlB:
1006

31/08/2001
0r0.{GL

SI ST E11fl OtIitRffL NT Rl]LES

Observación:

PROTCO,IÍ Capítulo I - Página 127 r-SPOL

INGRESO DT FORIR ¡E PRGO(IIRSIUO)



Manual d¿ Dis¿tio Sistema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLPAGOOI

Descripción:
Ingreso de forma de pago(masivo)

Estructu ra de campos

TABLA PRJNCIPAL: TROLPACOOI
DESCRIPCIÓN: Forma de pago de movimiento
de empleados.

TABLA SECI -DARIA:
-lROLl\'lPIR0I

( AlIPo DES('RIP. 1't Po CA}I P() DES('RIP. TIPo
NUMPAGO Número de pago Char( l0) APEI-LIDOS Apellidos del

empleado

Char(50)
I:MPl-liADO Códrgo empleado Char(4)

1'I I'DOC'U Tipo de
documenlo

Char( I ) NOl\{t]RI]S Nombres del
empleado

Char(50)

NUMDOCU Número de

documento para

el pago

Cha( l0)

\.ALOR Valor del pago Dec( 17,2)

OtsSERVACION Glosa del pago Cha(70)
TIPPAGO Trpo de pago Char( I )

REI.'ERENCIA Número de
referencia del
cheque

Char(8)

FtI(-APLI Fecha de
aplicación del
pago

Drlc

ESTATUS Estado del
registro

Cha( I )

Observación:

PROI'CO.IT Capítulo I - Página 128 I-:SPOL



.llanuul de Diseiio Sistema d¿ Roles

8.4.8. I ngreso De Comisariato,

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Aulor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROI,IlTEN02

Dcscripción:
Ingreso de comisariato

P.\\I'.\I,I,A

COIl ISRR IRTO

3

4

F:rl F F F 0s s _ Hfl I R

trLtcHRsl -ii0uER tF7] -SRtI R

FTCHff*¡,6

OE

tilrrtRl-ESl0Gt 0P 0fl

stsTillfl )E
t

m
m
2. II|]Rt5r_r nt l lSUtlüS

NE

DEL c0tlPR08flflTE
[0ils8RI8t0

ROL

IR.N
ES
F SFfiII

: 2ll07/2001
[flERflL * *

I]TIlERflL
I ECURNN

REPORT E

OESGL|]CE

Obse rl ación:

,
1

.t
¡d

ct
..;§..'
il¡.B/

PROI'CO,II Capítulo8-Páginal29 Í-sPot.

I



Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Para:
PROTCONI - ESPOI.

Autor:
Jennl Garz ón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLCONil0I

Descripc ión:
I ngreso de cupos

PANTAI,I,A

E¡p I e¿do : (Ei1PLER00> <tl0llBffiS> <EPELLI00S>

Cupo ..,.: (CUP0)

2 Ilescont: <P0RCE0RS>

Esl ¿t us : (ESI[]US)

EEEffiEr
lFr-|/ER EñPLER!0S I

FtCllfl: ?1/07 /2001
R01005400.{GL

GtIlERSL
ICUS!OR

¡E ROTES

CIR.!E SEGURl]S S.R.-6EIlERRL
SISTEIIfl
GEIIIRI]LI

0bsen ación:

PRO1 CO.V Copírulo 8 - Página l-10 I.S POL

lllanusl de Disetlo

8.,1.8.1. I ngreso De Cupos.

Fccha / Diseño:
8/09/2001

Fccha / Actualización:
8/09/200t



.lÍunuol tlt Disttio

Página 2 de 2
Fecha .1 Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCO]VI - ESPOI-

Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROCOMIOI

Descripción:
lngreso de cupos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCOMIO I
DESCRIPCIÓN: Maestro de cupos de
comisariato.

('.\\ I P( ) DES('RI P. ' Po (]A}IPO DT]S('RI P. 'nPo
EMPLEADO Código del

empleado
Cha(4) ¡\PELLIDOS Apellidos del

empleado
Cha(s0)

CUPO Valor del
cupo de
comisariato

Decimal( 17,2) \O\IBRES Nombres del
empleado

Cha(50)

PORCEGAS Porcentaie Decimal(7.2)
ESTATUS Estado del

registro
Char( I )

Observación:

PROTCO,}T Capítulo I - Ptigina l3 I t-sPot

Sistema de Rol¿s

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

TABLA SECUNDARIA:
TROLMPEROI



,ll onual de Dis¿t1o Sislemo de Roles

8.1.8.2. lngreso De Consumos.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/200t

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archir,o:
TROLCONIIOI2OOI

Descripción:
Ingreso de consumos

PAN'I'At,I,A

stsrflrf, 0ilrttf,L lt 80r.ts
6titnf,Lt Ec|JSt0n c¡n.tt st6|Jr0s s.R.-6flttrnr

@
ñeJ : ril|]ll{Tll8.,8nro :,||l|]l¿lllU, lrro dt 0urn<tn¿:

!¡tos p¡r¡ 0

ñPtI

ES)

(PIOIITRD

ult

a, :( rpo dc 0urn(tn¡:nr0 f[l]) (TIP0QUIT{)

(\JfrLt|]l.«IIPLEROO) dOIIBRES) GPTLLIDOS)

tttllf,: 0I/08/2001
rot005508..6t

slJ)

Observación:

PROTCO.IT Capltulo I - Página 132 ESPOL
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Llunual de Diseño Sistema de Roles

Página 2 de 2SISROL - SISTEI\{A
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha i Actualización:
8/09/2001

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archir,o
TROCON!I0l200r

Descripción:
I ngreso de consumos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLCOMI0 I 200 I
DESCRIPCIÓN: Maestro de consumos dc
comisariato.

TABLA SECTINDARIA:
TROLMPEROI

( Alt P() t)us('RtP. TIPO ('A}I PO DES('RI
P.

.I'IP()

Me s Comisariato Char(2) APEI-LIDOS Ape llidos
del

empleado

Cha(50)
ANIo AJio Comisanato Char(4)
TIPOQUIN Tipo de quincena

de comisariato.
Cha(2)

MCON'fAB Mcs contable Char(2) NOMIIRES Nombres
del

empleado

Cha(s0)
ACON'I'AI] Año contablc Cha(4)
PCONTAB Tipo de quincena

contable
Cha(2)

EMPI-EADO Código del
empleado

(-har(0.1)

VALCONSU Valor de consumo Dec( 17,2)

POR22CINCO Valor calculado Dec( 17.2 )

VALNETO VALCONSU
POR22CINCO

Dec( I 7,2)

PORl'ARJ E Valor calculado Dec( 17,2)
'to1'AL vAI-NETO.

PORTARJE
Dec( I 7.2)

Fecha de inicio de
reporte para
comisariato

[)atc

HAS'TA Fecha de fin de
reporte para

comisariato

Datc

FORMA Tipo de pago Cha( I )

Obserl acién:

PROI'CO,IT Capírulo I - Página 133 ESPOL

Para:
PROTCOIVI - ESPOL

MES

DIrSDI



llunual de Diseño Sislenu de Roles

8.4.8.3. Reporte De Consumos.

Página I de 2SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:

PROTCOIT _ ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCOñtI0l200t

Dcscripción:
Reporte de consumos.

PANTALI-A

I

(

FEC}lR: 5l /0E/2001
R01805600.{GL

It¿s :

Bnio :

PÚiodo : <C00100> <llOllERE)

Corl e i

GTIlERsL
II]]l1NüR

NE ROLES
CIR.)E SEGUNOS S.R.-GtNERflL

SI ST EIIs
GI11IRflLI

0bservación:

'.i. , : sg¡
A§R.B

PROT('O,v Capítulo I - Página 134 Í:SPOL
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Sistema de Roles

SISROI- _ SISTE]!IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8t09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONÍ - ESPOL
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROCONfl0r200l

Descripción:
Reporte de consumos

Estructu ra de campos

TABLA SECUNDARJA:
TROt_TlPQUrN0l

('AltPo t)ES('RI P. TIP0

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA
GENERACIÓN DEL REPORTE

1'ROl_COMt0 r 200l
DESCRIPCIÓN: Maestro de consumos de

comrsariato.
CODIGO Tipo de

quincena
Char(2)

NOMI]RI.- Nombre de
quincena

Cha(50)

IIIII-

-

Observación:

PROTCO,IÍ Capítulo8-Ptiginal35 I.:SPOL

.llunusl dt Diseño



llonual d¿ Diseño

8.1.8.4. Desglose De Comprobante De Comisariato.

SISROL _ SISTE]!IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOÑI _ ESPOI,

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCONIIOI2OOI

Dcscripción:
Desglose de comprobante

P.\\'t..\I.1.,\

s.R.-6illtR81

<c00

lfE{ilff:I IÍf'EÍTIIITIIII

flnio Conis¿ri¿to

< 0ñBRE)I00>

GTIlIRRL
tCUSNOR

llocunent o

lles Co¡is¿ri¿lo

Pcr i odo Co¡ i s¿.

Fech¿ co¡prob¡nl

FECllR: 3l /0Ei 2 001
R0100300. {GL

stsTilrfl
GI11IRflLI

!t R0Lts
CI R. NI SIGUROS

Ohservación:

PROTCO.II Copítulo I - Página l-16 }:SPOL

Sislema de Roles

Fecha / Diseño:
8/09/2001

I DTSGLOIE ¡T N()TUNTilIt) DE Tt)IIISSRISII) I



,l[anual de Diseño Sistema de Roles

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCOM. ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROCOMI0l200l

Descripción:
Desglose de comprobante

Estructu ra de campos

iil

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN LA
GENERACIÓN DEL Rf,PORTE

TROLCOMIO I 2OO I

DESCRIPCIÓN: Maestro de consumos de
comisariato.

TABLA SECT, ¡iDARIA:
TROI_TrPQrJrN0l

( ..\ )t P() DES('RIP. 'I'IPO

Tipo de
qurncena

Cha(2)

NOMBRI: Nombre de
quincena

Cha(50)

Observación:

'-.,- íÉcl
i. ..iil§,i
:g[¡3?

PROTCO.IT Capítulo8-Páginal37 ESPOI.

CODIGO



.llanusl tlc Disetio Sislema de Roles

8.,1,9, I ngreso De Renta,

SISROI, _ SISTEÑIA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página I de I
Fccha / Diseño

8/09/200t

Para:

PROTCONI _ ESPOL
Autor:
Jenny'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLI}f EN02

Descripción:
lngreso de renta

P.\\T.\I-I-,\

ItIlIER]-ESCOGE

mj. FrtP.rr.Jt It PHrri IE Etf'Tll
3. REPORTI
4. DTI frLLI

T |/ffLORIS(REIlIH O NECI 11O)

t RürrR (F0R118r0 2)

IFLECHRS]-110utR IF7]-S8LIR

R8L
R}OR

NE R

CIR
0Lts
.)I SE6UROS S.R

FECIiR :* * Gttlt

OPCIOIi

ll /0E/200t
R8L

5.
ó.

SIST E118 OTHT
GEIITRflLI tCU

REPORT I
FORIIULRR

I RU}ROS SUIlRRIZflNOS
0 nE Rttlf fl

Observación:

PROT CO,TÍ Capítulo E - Ptigina 138 ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/200t

llII,I

!



.llanusl de Disttio

8..1.9.1. ('álculo De Renta Anual.

Página I de I
Fecha / Actualización

8/09/2001

SISROL _ SISTEI\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fccha,'Diseño
8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROT,VALRENOI

Descripción:
Cálculo de renta anual

PANTAI,I,A

I

-)
l.

S

IfE{nff:I lff¡Emrf§rf

R..GTIIIRRL

11e s

flnio

GilrtRsL
ICUfl¡OR

sl !T E118

6E11tR8tl R01006020.4G1
NT ROLES

CI8. }t SEGURl]S

0bservación:

?4

PROTCO,II ESPOL

Sistema de Rol¿s

fECllR: 3l i 0E/2001

I CflLCULO RIII|RL DE REIIIR I

Capítulo I - Página 139



.ll q uul de I)iscti¡t Sistema de Roles

f.it.9.2. Reporte de Pago de Renta.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓ}- I.O

Página I de I
Fccha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIVT. ESPOL
Autor:
Jenn-v Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archlvo:
TROLVALR.ENOI

Dcscripción:
Reporte de pago de renta.

P,TNTALI,A

EroruruIlL
lFl-uER EllPLtS)0S |9999=Trln0S L0S il1PLt8t0S

tllPLERn0 : (C00160> <N0|1BRES) (ffPELL I00S)

31 t08t2
1006030 *

00rFECHR:* * R0

11t s

RIII |]

SI ST II]B GIliERRL NI ROLES
GEIIERBLI ECUR}OR CIR. }E SEGUROS §.R.-GErltnsL

Observación:

PROTCO,IT Capítulo I - Página 110 LS POI,

URTORIS DEIRTIRtrOS ¡E FNNI 
'FTIXIF



.llauuul ú Di¡ttio Sis¡ema de Rol¿s

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

\.ERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fccha / Discño:
8t09t2001

Fecha / Actualización
810912001

Para:

PRO'TCO]\I . ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLVALRENOI

Descripción:
Reporte de pago de renta

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL TTILIZADA EN LA
GE\ERACIÓI\ DEL REPORTE

TROI.VALRENO I

DESCRJPCIÓN: Maestro de cálculo de
rcnta.

TABLA SECUNDARIA:
TROLMPEROI

(,\)¡P() DES('RIP. TIPO
API:l.l.llX)S Apellidos del

empleado
Cha(50)

NONIUR.t:S Nombres del
empleado

Cha(50)

CODIGO Código del
empleado

Cha¡(4)

Observación:

PROTCO.II Copítulo I - Ptigina I4l f,sPol.

¡



.lfunual d¿ Dis¿tio Sistema de Roles

8..1.9.3. Reporte De valores (Renta ó Décimo).

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I

Fecha / Actualización
8/09i 2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLVALRENOI

Descripción:
Reporte de valores(Renta ó Décimo)

PAN-I'ALLA

SISIEIIfl l]tltE8flL
tt|,]Sn0R

!I ROLES FECHB: 3l /08/2001
* * R01006040 * *GIIIERflLI CI R. NE SEGUROS s.fl.-GEiltRRL

I I P 0 !E RI POR T E

t1t s

H fl I 0

IR. REllT fl IN. )Il]INO I

REPONIE IE UST(lNES EI{ ROL

Observación:

P ROt'CO.V Capítulo8-Ptiginal42 r:sPot,

Fecha / Diseño:
8/09/2001



Manual de Diseño Sistema d¿ Roles

8.1.9.4. Detalle De Renta (Formulario 2).

Página I de ISISROI- _ SISTEI\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09t200r

Fccha / Actualización:
8/09t2001

Pa¡a:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre dcl archivo
TROI-VAI,RENOI

Descripción:
Reporte de valores(Renta ó Décimo)

P.\\I',\I,I,.\

Observación:

,¡JorEct
CATPIJS

t,á18

PRO'rCO.v Capírulo 8 - Página 143 I-:SPOL

SISTEIIR 6TIIERRL NT ROI.ES
GEIIERflLI TCUR¡t)R CIR.NE STGUROS S.R.-GEt,iERflL

FECtiE: 3l/08/2001* * R0100ó060 * *

EIPLER!O:

I1E S :

SNIO :

Enrul¡llilun truu[
lFr-utR E|,lPLER]0S 19999=r 0I0S L0S t¡pLER)0S I



.llanual de Dis¿tio Sistenta de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Pásina 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200r
Fecha / Actualización:

8t09t200t

Para:
PROTCOIVI . ESPOL

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROI,\'ALRENOI

Descripción:
Detalle de renta(Formu lario 2)

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL T:TILIZADA EN
EL REPORTE

TROI -VAI -RENO I

DESCRIPCIÓN: Maestro de cálculo de
renia.

TABLA SECI]i\DARIA:
TROI-MPEROI

('.\\ ( ) t )us( Rr P.
,TIPO

APELL IDOS Apellidos del
empleado

Char(50)

NOMtsRES Nombres del
empleado

Char(50)

CODIGO Código del
empleado

Char(4)

Observación:

PROTCO,II Copirulo I - Págino lll ESPOL



-llartual d¿ Diseño Sistema de Roles

8.11.9.5. Reporte Dc Rubros Su marizados.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Aulor:
Jenny- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTOI

Descripción:
Reporte de rubros su marizados

PA\'1 .\l_I_A

RTPORIE DE RUEROS SUIIffRIZffNOS

EruIIIUM
IFr-uER ilTPLER¡0S |9999=Tl]n0S L0S E¡PLER!0Sl

l1S

FE IHfli
ROL

ll/08/28ü1
ü0ó070 + +-GIIlTRllL

SISTIIlfl GIIlTRflL !I ROLES

GEIlERflLI ECUR¡OR CIR.NE SEGUNOS

Obsen'ación:

PROTCO,IT Capítulo I - Ptigina 115 Í:SPOL

ttlPLESI0 : (C00lef)> <t{0llBRtS><RPELLID0S)

ñts :

R}1I O :



lllanual d¿ Diseño Siste a de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.(}

Página 2 de 2
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Ruhén Suárez

Nombre del archivo:
TROTOTOI

Dcscripción:
Reporte de rubros sumarizados.

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA E¡i
EL Rf,PORTE

TROLVALRENOI
DESCRIPCIÓN; Maestro de cálculo de
renta.

TABI,A SECTINDARIA:
I'ROt-MPEROI

( A)t Po I)[S('Rt P. I'I PO

r\PELLIDOS Apellidos del
empleado

Cha(50)

\o\ tRtrs Nombres del
cmplcado

C'har(50)

CODIGO Código del
empleado

Char(4)

Observación:

PROT'CO,II Capítulo I - Página 116 ES POI.

Fecha / Diseño:
8/09/2001



,llauual de Dis¿tio Sistemo de Roles

8.4.9.ó. Formulario De Renta.

SISROT- _ SISTEN1A
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha Discño

8/09/200r
Fecha / Actualización

8t0912001

Para:

PROTCO}I - ESPOI,
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLTOTOI

Descripción:
Formulario de renta

PAN-I'AI,I,A

I

()hservación:

8u0tEc¡
CA}¡PIJS
PEATS-

PROI'CO,IT Capítulo I - Prigina 117 ES POI,

T F()EIUTNRIO PRNR RETIIR I

: (C00lG0) <RPELLI00S><tl0118RE»

SI ST t118 6IllIRRL !E ROLIS
GIIIERsLI ICUR¡OR CI8.!E SEGUROS S.R.

tEClIfl: lli 08i 2 001
R0100ó090.4G1

[¡p [¿¿do

lle s

Hnio

EruruW
lFr-|/rR cLrrlrrrs I

'tI .



,ltanual de Diseño Sistema de Rol¿s

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8/09/2001

Autor:
Jennl'Carzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo Descripción:
Formulario de renta.

Estructura de campos

TABLA PR]N(]IPAL TITILIZADA E\
EI- REPORTE

TROt-VALRENO I
DESCRIPCIÓN: Maestro de cálculo de
renta.

TABI,A SE(]T'NDARJA:
TROI-MPEROI

('AltPo t)us( 1{r P. 'I 
'( )

APEI-LIDOS Apellidos del
cmpleado

Char(50)

NON,I t}RES Nombres del
empleado

Char(50)

CODIGO Código del
empleado

Char(4)

Observación:

PROI'CO,IT Capítulo I - Págino 118

Para:

PROTCONI - ESPOI,

ESPOL



Sistema de Roles

8.5. De Reportes.

8.5.1. Detalle De Liquidación De Salarios.

SISROL - SISTE]VIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09t2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenn¡', Garzón
Karool López
Rubén Suárez

,.',vombre del archilo :

TROLI\10V I )I022001
Descripción:
Detalle de liquidación de salarios

PANTAI,I-A

ST IIlR GIHTRRL !E
NTRSLI ECUflNOR C

SI
GE

ffillilEruII¡ruL
lFr -utR PrRr 0I0s I

FECHfl: 0l/0il2001
R010030r0.{61

ROLES
I R. !t SIGUROS S.8..GtIIIRRL

Observación:

,,

t¡g¡,..jItsr.,
cArftia
IEflA8

PROI'CO,IT Ctpítulo I - Ptigitrt 119

Manual de Diseiío

¡ IEIRLTTDELIQUINRIIOilNESRLffRIOS I

P¿r i odo : <C00100) <tl0llBRE>

lles :

8ño :

Grupo : <Ct0l00> <H0I18RE)

t¡plc¿do : <C00lG0> <1101i8RES) <ffPELLID0S)

f)el inil ivo :

ESPOL



Manual de Dise¡io Sistema de Roles

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo:
TROt,MOVINI02200l

Descripción:
Detalle de liquidación de salarios

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN
EL REPORTE

TROLMOVIMO22OOI
DESCRIPCIÓN: Tabla maestra de
préstamos.

( ..\\l I,( ) DES('RI P. TIP0
('oDICiO Código del

empleado
Char(4)

Nombre del
empleado

Char(50)

APt:l.l.lDOS Apellidos del
cmpleado

Char(50)

( AltPo I)ES('RIP TI P()
CODIGO Tipo de

quincena
Char(2)

NO]\,I BR I1 Nombre de
quincena

Char( 50)

I..{BLA SECT'}..DARIA:
.TROt,GRLIPOO 

I

(-AlIPo DES('RI P. TIPO
CODIGO Código del

grupo
Char(2)

NOMtIRII Nombrc del
grupo

Cha(50)

0bse n ación:

PROI'CO.IT Capírulo 8 - Página 150

Fecha / Actualización:
at09l200l I

I

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

\.F]RSIÓN I.O

TABI,A SECT]NDARIA:
1'ROLMPEROI

NOI\,IBRES

TABLA SECI,INDARIA:
TROLTIPQUINOI

ESPOL



-llanual de Dis¿ño Sistemu dt Roltt

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09t200t
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCO}I _ ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLNIOVtM02200l

Dcscripción:
De planillas de bancos

P.\\l'.\ t. t -..\

Per iodo : <C!0100> <ll0l'IBRE)

lles :

st
GT

ROLES

IR.NI SIGUROS S.R..GEIIER8L

flño

Grupo : <C00lG0> <tl0i{BRE)

Erple¿do : <t00160> <tl0l{8RES> <RPELLIDoS>

ffiILEMIIII@
lFl-UtR PtRI0¡0Sl

5I EIIR GEIIERRL DI
llTRSLI ECURDOR I

FECHR: 0l/07/2001
R01003020. (GL

Obsen ación:

PROT('OIT Capítulo I - Página 151 ESPOI-

8.5.2. De Planillas l)e Bancos



,llanuol de Diseño Sisleño de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓ){ I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t200t

Para:
PROTCONT. ESPOt,

Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNtOVINt02200l

Descripción:
De Planillas de bancos

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPAL UTILIZADA EN
EL REPORTE

TROLMOVIMO220OI
DESCRIPCIÓN: Tabla maestra de
préstamos.

TABLA SECU¡iDARIA:
TROI,MPEROI

('Alt Po DES('RIP. ,I'I 
P()

CODIGO Código del
empleado

Char(4)

NO:\IBRES Nombre del
empleado

Cha(50)

APEI,I-tDOS Apellidos del
empleado

Cha(50)

TABLA SECUIiDARIA:
TROL'TIPQUINOI
('AltP() I)T]S('RI P
CODIGO Tipo de

quincena
Cha(2)

NOMBRII Nombrc dc
quincena

Char(50)

TABLA SECUNDARIA:
TROLGRUPOOI
('Alt P() DT-S('RI P. TIPo
(.ODIGO Código del

grupo
Cha¡(2)

NOMBRII Nombre del
grupo

Char(50)

Obscrvacir'¡n:

PROI'(O.rI Capítulo I - Ptigina 152 Í,5 POL

Fecha / Actualización:
8/09/2001

TIPO



;llunual de Diseño

8.5.3. De Resumen De Valores

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha i Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOÑI - ESPOL

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo:
TROt,NIOVIlvl02200l

Descripción:
De resumen de valores

PANI'AI,LA

¿

i

\

s. fl. -GttlERSL

6rupo (lr0118FrE)<C

FTTH
R|]L

üIIlERflL
ICUR¡|]R

/01/?001
.4GL

fl: 01

083030
SISIEIlH
GIIIERflLI

001G0)

IruU[l¡@¡ut@
lFr-uER GRUP0S 199 = r0n0S LoS

)E ROLES
CIR.DE SE6lJROS

6RUP|]S

Obscrvación:

Bt
CAlli -

i¡^r-c

PRO't'CO.rt Capítulo I - Página 153 Í,SPOL

Sistemd d¿ Roles

I RESUlIEil NE URTORTS I

f.



lllanual de Diseño Sistenu de Rol¿¡

SISROI, _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLl\{OVIM02200l

Descripción:
De Planillas de bancos

Estructu ra de campos

TABI,A PRI¡*CIPAL TITILIZADA EN
EL Rf,PORTE

TROLMOVIMO22OOI
DESCRIPCIÓ\ : Tabla maesrra dc
préstamos.

TABLA SECTINDARIA:
TROI-GRUPOOI
(.ATI PO I)ES('RIP. ' P()

NOt\t uR tl Nombre del
gTupo

Ohst'n'ación:

PROTCO,II Capitulo I - Página 151 ESPOL

Fecha / Actualización:
8/09/2001

CODIGO l( ódrgo del lc¡"«zl
l,.r^pn I

lo]a«sor



trIanual de Diseño Sistemt de Roles

8.5.{. De Detalle De Resumen.

SISROL - SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Actualización:

8t09t200t

Para:

PROTCONI - ESPOI,
.{utor:
Jenn¡ Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárcz

Nombre del archivo:
TROLNTOVITlr022001

Dcscripción:
De detalle de resumen

PA \-TA I- L.\

SISIIIIB GII1ERRL nt R0LES FICHS: 0l/07i 2001
GEIITRRLI ICURNOR CII],NE SEGUR|]S S,R..GEIIERRL ROLOOSO{O.4GL

Grupo :

Enpteado:

<c00tG0) (N0t18Rt>

<c00IGD <il0t18RES) <8PELLI00S>

IruU[Ero¡@
lFr-|/tR 6RUP0S 199 = I0t0S L0S GRUp0S I

Obseryación:

PROTCO,II t-.s P0t,

Fecha / Diseño:
8109/2001

Capitulo I - Página 155



illanuul dc Diseño Sistenra de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 7

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:

PROTCO}I - T]SPOI-
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROLMOVINt02200l

Descripción:
De detalle de resumen

Istru ctu ra de campos

TABLA PRTNCIPAL TITILIZADA EN
EL R"EPORTE

TROI-MOVIM022OO I
DESCRJPCIÓN : Tabla maesrra de
préstamos.

TABLA SECI:NDARIA:
TROI-GRUPOOI

('AlIPo I)T:S('RI P. I'I Po
CODIGO Código del

grupo
Cha(2)

NOIt,IBRE Nombre del
grupo

Cha(50)

TABI,A SECTINDAR]A:
TROLMPEROI

c.{\l Po DT]S('RI P. TIPO
Código del
empleado

Char(4)

NONTBRES Nombres de
empleado

Cha(50)

APEI-I,IIJOS Apellidos el
empleado

Cha(50)

Observación:

PROI-CO,II Capítulo I - Página 156 Í:sPot,

CODIGO



Ilanual de Dise¡io Sistenta de Roles

8.5.5. De Empleados Por Grupo.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO}I . ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzén
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROL]IIPEROI

Descripción:
De empleados por grupo.

P,\NTAI,I,A

(c00tG0> < 0tlBRE)Grupo :

Sue ldo :

Sexo :

Iep¿rt¿Íento:

(c00tG0> <llo[BRE)

(c00lc0) (t{0ñBRE>

EruIIil IruIINE
lil-utR 6RUP0S 199 = r0n0S t0s GRUP0S I

!E NOLES
CIR.)E SE6UROS S.8.-GT}IERRL

FtCHfl: 0l/07/2001
R01003050.4Gt

GTIIERIlL
ICl]fiNOR

SI ST EIlR
rl ltRrltl

Observación:

Bli¿lo ! .
cAtPtti
rsAS

E
E
i

PROTCO,IT Capítulo I - Página 157 ES POI,

¡ REPORIE DE EIIPLENIOS I



.ll onual dt l)i¡¿¡io Sist¿na de Rol¿¡

SISROL _ SISTE]\TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez
Descripción:
De Empleados por grupo.

Estructu ra de campos

TABLA PRINCIPALI-ITI LIZADA E.T..

LA GENf,RACIÓT ¡¡I REPORTE
TROLMPERO I

DESCRIPCIÓN : Tabla maestra de
empleados.

TABI,A ST](]T'NDARIA:
'I'ROLGRI.]POOI

( ,\\t P( ) I)ES('RIP. 1't Po
( ot)t(io (-ódigo del

grupo
Char(2)

NOMBRII Nombre del
gruDo

Cha(50)

CA}T PO I)ES('RIP.
Código del
sexo

Char(2)

NOIlI t]RI: Nombres de Cha(s0)

TABI-A SECt'}-DARIA:
.fROl-DLPAR() 

I

('AllPo t)us( RlP. 't'tPo

Código del
departamento

Cha(.1)

No\II}R I1 Nombres de
departamento.

Char(50)

Ohserl ación:

PROTCO,II Capítulo 8 - Ptigina 158 LS POI,

Para:

PROTCONI . ESPOL

Nombre del archivo:
TROL]VIPEROI

TABI-.{ SECTINDARIA:
I ROLSEXOOl

TIP()
CODIGO

CODIGO



,llanual de Dise¡io Sistena de Roles

8.5.6. De Empleados General.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIVI - ESPOL
,.\Lrtor:

Jenn¡'Garzón
Karool l-ópez
Rubón Suárez

Nombrc dcl archivo
TROI,NIPEROI

Descripción:
De empleados general

PANTALLA

Sue tdo :

Sero : <C00100) <l,l0llBRE>

Ilepart ¿¡ent o : <C00l0D <N0ll8RE)

IffiIIÍII ETEnMIMMT

ls= sr I tl = tlol

GIIIERRT
TCUR¡OR

NE ROLI S

TIR.!E SE GURI]S S. R. -GTI{tR8L
stsTErls
GTIIERRLI

Observación:

\¡É,-1.
\ cAfF\'\¡ú¡r

PROTCO,II Capitulo I - Página 159 ESPOI,

I REPORIE [E ETIPI-ERDOS

FECHR: 0l /07/2801
R01003060.4G1



llanual de Dis¿íto Sistema fu Roles

SISROL _ SISTE§TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLIlIPEROI

Dcscripción:
De Empleados General.

Est ructu ra de campos

TABLA PRI§CIPAL UTILIZADA EN
LA GENERACIÓX OEL REPORTE

TROLMPEROI
DESCRIPCION : Tabla maestra <le

empleados.

TABI,A SECI'-r-DARI..T:
I'ROLI]EPARO I

( .\)t P( ) DT-S('RI P.
(.ODIGO Código del

dpto.
Char(4)

NOIVIBITE Nombre del
dpto.

Char( 50)

TABLA SECTINDARIA:
TROLSEXOO I

('Alt Po I)fts( RIP. TtPo
C'ODIGO Código dcl

sexo
Cha(2)

NO]\f BRE Nombres de
sexo

Cha(50)

Observación:

PROT'CO,IT Capítulo I - Página 160 r:sPot_

Para:

PROTCOIII . ESPOI,

'I IPO



,lÍanual de Diseño Sislema de Roles

8.5.7. De Conceptos (Histórico) Sin Base,

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página I de I

Fccha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actu¿lización:
8/09/2001

Para:
PROTCO}I . ESPOL

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMOVIM022OOI

Descripción:
De Conceptos(Histórico) Sin Base

PAN'I'AI-LA

<fl0tlBRE)

(l{0118RE)

I rl:r

FECl1S: 0l /0 7/2001
R01003400 .4GL

RO LTS
fl.NI STGURt)S S 8.-OI11ERflL

IGO)Rubro

lle s

enio

Per i odo <CODIGO)

ruIUEEUIIIT
lFr-urR RUlR0s 199 = l0¡0s L0s RUlR0s I

6EIiERBL nt
CIECUñ}OR

SI ST EIIR
OEllERELI

Obsen ación:

PROTCO,I[ Capítulo8-Páginal6l E.l POt,

I TISTflCO}II]TPTOS(11ISIONITf)S-SIH}flST]



Ilanual de Disefio Sislemt de Roles

SISROI, _ STSTEÑIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLIrfOVINt02200l

Descripción:
De Conceptos(Histórico) Sin Base

.I'ABLA PRINCIPAL T'TILIZADA E\
EL REPORTE

TROLMOVIlvf 02200 r

DESCRI P('lÓ\ : Tabla dc movrmrcntos.

TABT,A SECTIl\DARIA:
TROLRUBROOl

(.\)lI,o I)US('RI P. TIPo
CODIGO Código del

rubro.
Char(2)

NOMBRII Nombre del
rubro.

Cha(50)

TABI,A SECTINDARIA:
TROLTIPQI.]INOI

( Alt Po I)ES('RIP. TIPO
(-oDtGo Código del

periodo.
Cha(2)

NOMBRE Nombres de
periodo.

Cha(50)

Observación:

PROTCO.IT Capirulo I - Ptigina 162 r-SPOL

Estructu ra de campos



llanual d¿ Disefio

8.5.8. De Conceptos (Trabajo) Sin Base.

SISROL - SISTEN{A
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fccha / Actualización

8/09/200t

Para:

PROTCO]II . ESPOL

Nombre del archivo Dcscripción:
De Conceptos(Trabajo) Sin Base

PAN-IAT-LA

Rubro : <C00lGD <Nol'l8RE)

lles :

flnio :

Periodo : (c00l6D <N0|18RE)

ruILEroro
lFr-vtR RUlR0s 199 = r0¡0s L0s RUBR0S I

R01003800.{61s.R.-6fliERRL
TT|:HR 01 /07 /?.001IJEI]ERllL

tl|J8¡0R
SISTEIIff
GEIIERflLI

¡T ROLES

ct R. Dt st6tJR0s

PROTCO.II Capítulo 8 - Página 163 F:SPOI-

Sist¿nta de Roles

Fecha / Diseño:
8/09/200t

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

I TISIR COIICEPIOS(IRR}RJO.S¡I.I }RSI)

Observación:



,llanual de Diseño Sislema de Roles

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha i Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn-v Garzón
Karool [-ópez
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROL}TOvINIOI

Descripción:
De Conceptos(H istórico) Sin Base

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL IITILIZADA E),[
EL PROCESO DE GE}-ERACIÓ]i

DEI, REPORTE
TROLMOVIN,IOI

DESCRIPCIÓ¡-: Tabla Maestra dc
movimrcntos dcl rol.

TABLA SECUNDARIA:
TRORUBROOI

( .:L \l P( ) I)ESCRIP. TI PO

CODIGO Código del
rubro-

Char(2)

NO\I BR I: Nombre del
rubro.

Cha(50)

TABLA SECUNDARIA:
TROLTIPQUINOI

l)t. s( RI P. TI PO
(-oDI(io Código del

periodo.
Char(2)

\O\I B RIl Nombres de
periodo.

Cha(50)

Observación:

PROTCO,II Cophulo I - Página 161 Í:SPOL
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8.5.9. De Conceptos (tl istórico) Con Base.

SISROL _ SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:
PROTCONT - ESPOI,

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMOVm02200l

Descripción:
De Conceptos(H istórico) Con Base

P.-\].--I'A l. L.\

Rubro : <C00lG0) (tl0ñ8RE)

11e s Snio

ROTES

fl .nE sE0t,lR0s s.f, .-GElrE[ff1
FECHR: ll /08/2001

R0L004iB0.4GL

lffiIIil rrrEÍIlrrmmr

lil-utR RUlR0s I99 = r0n0s Lús RU¡R0s I

SI SI EIIR
GEIITRflLI

GEIIERRL nt
CItIUfl}ÜR

Observación:

PRoTCO,IT Capítulo I - Página 165 Í:SPOI,
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200r

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenn,r- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLñIOVItlt02200l

Descripción:
De Conceptos(Histórico) Con Base

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAI- UTILIZADA EN
EL REPORTE

TROLMOVIM022OO I

DESCRI PCIÓ\ : Tabla de movrmicnros.

TABLA SECI-INDARIA:
TROLRUBROOI

('A\l Po D}-S('RI P. TI Po
CODI(;O Código del

rubro.
Char(2)

NONIBRI: Nombre del
rubro.

Cha(s0)

Observación:

PROTCO,IÍ Capitulo 8 - Págita 166 Í.sPot,
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8.5. I 0. Planilla Del I ESS.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página I de 3
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCONT _ ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLSEGUROOI

Dcscripción:
Planilla del IESS

PAN'I'AI,I,A

Observación:

a
A

PROTCO.IT Capitulo I - Ptigina 167 Í,SPOL

Sistema de Roles

§ISTEIIR GEl,lERRT !E ROLES
GEI{ERflLI TCUR¡OR CIfl.)E STGUROS S.R..GEIIERRL

I FLRlitLtsS I.t.S.r I

Fech¿ )esde :

ítllU:¡ I ilPR I NT SSLI R

IF7-SflLIR IFIO.COIITIIIUR

H¿sl ¿

FECtlR: 3l/0E/2001
R01003600.4Gt
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLSEGUROI

Descripción:
Planilla del IESS

PA\'I".\I,I-A

Cort e :

E¡p te¿do : <EñPLE800) (ll0l18RES> <ffPELLI00S>

n i as : <01flS) Sue Ldo : (SUEL00)

En t r¿d¿ : <ENnR0n> Sa t i d¿: <SRL I

Fec/S¿tid: <FECSflL>

0bseru¿c,: (08SERUfr)

ruILm
lFl-t|ER EnPL t8 )0S I

0fl>

S.8..GEIlERBL
6il{tRRt

TCUR)OR
ttClifl: 3li 08/2001

R01003600.{GL
SISIEIIR
GEIlIRSLI

)E ROLIS
CI8. TE SE6l,,fiOS

Observación:

PROTCO.II Capítulo I - Ptigina 168 ESPOL
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página -i de 3

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOI\I - ESPOL

Descripción:
Planillas del IESS

Estructura de campos

TABLA PRINCIPAL: TROLSEGUROOI
DESCRIPCIÓN : Tabla de planilla del IESS.

TABI,.\ SE('T'\DARIA:
'I ROI \f l'l:lt0l

( ..\)t P() DESCRJP('IO\ TIPO ('.\ltPo DESCRIP. TI Po
L lll'l- I.-r\t X) Código del

empleado
Char(4) NOMBRES Nombres

del

empleado

Char(50)

I) I,\ S Dias Trabajados Intcger
SUELDO Sueldo del

empleado
Dec( 17,2) APEI-LIDOS Apellidos de

empleado
Char(50)

t:N1'RADA Flag de cnlrada Char( I )

SALIDA Flag de salida Char( I )

FECIISAL Fecha de salida Date

OBSERVA Observación Char(50)

Observación:

PROTCO.II Capírulo I - Prigina 1ó9 I.:S POI,

I

lAutor:
I Jenny Garzón

I Karoot l-ópez
I Rubén suárez

Nombre del archivo:
TROLSEGUROOI
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8.5.1 I . Reporte De Décimo Tercer Sueldo.

SISROL _ SISTEÑIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de I
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09t200t

Para:

PROTCONT. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNtOVINt02200l

Descripción:
Décimo Tercer Sueldo

PANTAT,I,A

S. R. - 6 E}lTR RL

lllrElrrlllL'mJ E§üI¡I

!STEIIR GEIIERRL
IITRSLI TCUBNOR

t/08/2001
.4GL

SI
tit R01006080

11e s

flnio

FE|:HB:NE ROLES
CI8. NT SEGU RO S

Obscn ación:

PROTCO.IT Capirulo 8 - Página 170 ES POI,

I REPORIT NT NECINO IERIER S|JETDO I
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8.6. De Envío De Información.

8.6.1. llnr'ío De lnformación A S.l.B.

Página I de I
Fecha i Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autór:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Descripción:
Envío de información a SIB

PANTAI,I,A

S.R..GEIIER8L

FEIH8 NI

ROLES

Ifl.NE S EGUROS

CORIi

DI RECT I UOS/EJECUI I UOS

FICl]B
FECllR

IIlICIO
FIIl

miIIilElmmtm
IDD/ñf /vyyf I

SISTEIIR GIIIEREL ¡E
OEI{ERRLI ECURDOR C

!flIOS P8R8

FECl]fl: B1 /07 /?001
R01000500.4GL

CRR6O

C8R6O

Obserlación:

lt

^c;.:sr,tJs
r¡EfAS

PROtCO,v (spituloI Ptiginu lll i:SPOI,

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Nombre dcl archivo:
TROI-MPEROI

I GEIBfl pRr0§JnRR Stlrue pt ¡R|{C0S I

f:
§,

I
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8.7. Reportes

8.7.1. Detalle De Liquidación De Salarios Generalli Ecuador.

WLo)3ulgq,itrE§
IDENTIFITIACION : R(,rLl-ll-l :rl-l 1l-l

DESCRIPCIÓN: Detalle de Liquidación de Salarios

tE[tR¡LLt tcut0oR cll 0t st0un0s 3.t. -8tfltRtL

SISIEM¡ SEI.IIBTL OE BOLTS

801003010.ást 0EIIt Lt 0t UQUt0tct0H 0t 3il.t8t0s 6tNt8¡U.t EcuI00ft

tttHl lllPfi tSl0ll: ddlmm/aaaa

H0fil : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pttltll :99!99

TPIEIURIIMPUIIÜIOH HfiO.IMPLI. TPITI,I.IOOSYIIOMBRIS BirtRtHctt c0NctPI0 i,,t, L t,tFi

Z0t{l: Xx XXXXXXxXXxxXXxxXxxXxXxxxxxxxxx

xx xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XX-X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 9999.99

I I I
HETI:l 9999.99

9999,99

J

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX.X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

I I I I I
9999.99

PR()t ('O.v Capitulo I - Ptigina 172 },SPOL
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8.7.2. Planilla De Bancos (lcneralli llcuador.

W&ltügqRtES
IDENTIFICAIIÓN: ROLI]O302O

0EilEBrIU ECU¡00ft [lr 0t SE0U80S S-t--8tflEft¡t
SlSIEhlt 0tlltBlt 0E Rol.tS

80t003020_¿[r.

f tCHl IMPRE§l0ll: dd/mm/aaaa

H0fif : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pt0lH¡ :99999

tMPttr00 rPtLU00sYH0M8frts Hr,|lltfr0 üT¡. HITI] T PTTTB TIPO üUEHTT

Z0Hl: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

cÉa @ cÉa (tm @ a

s9,9!,9.S9,*9.919.!B
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

I I J I I
I0IAt" i0ill qá q¡q e1(m a1m

PROt ('O.v Capítulo 8 Prigina 173 lrs P0t,

DESCRIPCIÓN: PLANILLLA DE BANCOS

Puilil.tt 0t 8lHc0s 8Et{tBAt U tcuA00fi
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8.7.3. Resumcn I)e Valores Generalli licuador.

i9d Rfr}RñJS
IDENTIFICACIÓN: ROLOO303O

DESCRIPCIÓN: Resumen de Valores

§t¡¡tRtLU tcul00R ctt 0E st6uR0s s-1. .$iflERil.

stsTtMt 6tHiBtt 0t fr0tts
R0t003020.l$t- Rtsut,tElt 0t Ylt 0Fts 6tHtRtLLl icut00fi

tMPtt¡00
ICUM. P¡BT 8T}III rcuH PtBl ttss ACUM.ITSS ICUM.I}JP. RIHTI ICUM. 13Efi.sUTI,OO TCUM. TOHOO BESTBTI COMPOHEHIiS SII.TEIILIS

l0Hl: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
999,!89,999,999,!'9999 999,999,99,99,999.9 999.999.998,999,99.99 99.999.S99,s9,98.99 999,S9,S9,s9,Ss9.!,9 999,999.999.999,S9.99 W.fr,W.ffi.W$

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
S9,999.9S.919,99999 99S.99.9,99,919.€199.99 999.999.99,999.H.99 98.999.S9,999.999.9 999,999,99,9S.9S.9 qg.fi.W,g,W§ 9Ss.99.999,99,99.99

I I I I I I I I
¿ONA , , . . : 999.999.999,999,999.99 qr;rfi.w,f.fs so9,so9,sa9,999,g99.!B €'99,999,!,s9.!lg9.!B9.so 999,s9.9s9,999,s9.99 w.w.w.w,gg) 999.999,999,9s9.*9.É

PROTCO,II Capítulo 8 - Ptigina 171 t-:s Po t,
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8.7..1. De Detalle De Resumcn Dc Valorts Ccneralli Flcuador.

tqE Rfr}MTE
IDENTIFICACIUN; RO1003040

DESCRIpCIÓN: Detálle de Resurnen de Valores

8tlttnil.U tculooB ctt 0t 3t8uR08 s.l_-sEHtRtL

stsltMl ttt{tBtL 0t R0t ts
R0t0030i10-¿ltL RtsuhrEri 0t Yil-0nis riillt8rlLt t|]ut00n

f ECHI lllPfi tSl0H: dd/mm/aaaa

HORI : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PftHf :99999

EMPI,ETt)O
ICUM. PIRI RfilIT tcuH Ptfi¡ rt33 AcuM. rtss tcuM. tMP. BEt{Tl tcuM. t3tB. sufl.oo tcuM. t0fl00 SESIRYI coMPotitHtEs slLlBtttts

?0lll: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XX XXXX 999,989,999,989,999.99 98a,999.999.99,999.8 9s9,s9.s,99.999,999.s
XX XXXX 99,999.99.9|99,999.99 s99,989.999,s9,999.s s9,9É,999,999.999.rÉ

(m cm ae am qm (p
(m aq (m (m qm (rl

999.!É9,§89,89.98.91
,im(mqqlaqm(mcÉ

qAmGrqc']q(mqq
e(m(maqq(rqaqa

ms¡qcammqc
qm(lqlamqeqa

II I I I I I I J

::-=\
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8.7.5. De Empleados Por Grupo.

Wlq¡kü¡HO{fifES
IDENIIFICACION: ROLÜO305I]

DESCRIPCIÓN: REPORTE DE EMPLEADOS POR GRUPO

sEllrBrtu tcur00R crt 0t SrGuBos s.t,-0t[fñ¡r,
stsItM¡ ttllt8il. 0t B0Lts

R01003050_481 REP0BTt 0t Er.rPttto0s 0f IEHtRtu icut00R

ItCHt lMPRtSl0t{: dd/mm/aaaa

HOB¡ : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pt0lt{t :99999

EhtPtEl00 t{uHEB0 thtPttrú0s ctfr00

l0Nl: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXx

xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

I I
J10il,1 (ÉÉ @ a:É (ÉÉ (r:É qf

PR0t co,y Capítulo I - Página 176 tis P0t,
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8.7,6. Reporte De Empleados De Generalli Ecuador.

Wl9.tl.üfC]^hIES
IDENTIFICACION : ROLü0306ü

DESCRIPCIÓN: REPORTE GENERAL DE EMPLEADOS

8tt{Eñil.U tcut00B ct¡ 0t sEtun0s s,¡, -§It{tñlt

srsrrMA 8tHt8il. 0t 80rts
R01003060_¿l8L BEF0frTt 0t trdPItro0s 0t tEt{tRrtU tc|.lt00R

f ECHI lMPBtSl0il: dd/mm/aaaa

HORI : hh:mm rss

P¡tlll¡ :999999

tMPttr00

XXXX

XXXX

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

I I I
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8.7.9. Reporte De Conceptos (llistórico) Con Base

Wtfllu]¡PGl{.,imi§
IDENTIFICACION : ROLtIü43ü0

DESCRIPCIÓN: REPORTE DE CONCEPTOS (HISTÓRICO) CON BASE

Gtlliñil.r"r tcur008 ctr 0E sisunos s.¡--ttlrEfflt
8I3IIM¡ OTHTBIL DE NOLTS

n01004300.¿0t BiP0RTt 0t c0llctPT0S (Hrst0Rrc0) 0t 0E|{EB^t u tcur008
tMlIl00 tH xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

tECHI lMPBtSl0ll: dd/mm/aaaa

H0ñ¡ : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PISll{t :99999

z0u c00t$0 tHPUTtct0il tPELU00s Yfl0MBBts c0HttPT0 YIT|]B trt0B Elst

C0ilCtPI0 : xxXxXXXXXXXXXXxXXxXXxXXxXXXXxXXxxXXXxxxXXxXxXXXXXX

x xxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
x xxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xx-x
XX.X

fi.w,w)fi.*Jg
94P9g)§fi.ges)

999,*9,999.999.!É9rlrq

9,*-99.§,*.999.999.99

I I J I I I
r0ltt c0ilrtPr0 ====== > (m qr qAl arql (m (É
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8.7.1 l. Planilla De IESS

Etlrr{i!:ráIgAÉ1sXrE3 .ül RIRü.ü¡5S
IDENTIFICACION: Ro1003400

DESCRIPCIÓN: REPORTE DE PLANILLA DE APORTES AL IESS

tr{§TITUTO BCUATOXIANO IE SüCUIIIIAD S O CIAL ION TOTAI
III,NILIá ll8 

^IoRrBs 
a.-Rffi(#úm D.5in¡.919999

D OR EIIIDADES J.UION, BANCA¡IAS

*A:¡O}ISOCI L 0 lI0r¡IBnr ?AIBo]Jo !{.IAfnONAI, Ii¡.IIBR.U.C
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
DIREC Cl0N : XxXXXXXxxxXXxxXXXxxXXXXXXXXXXXXxXXXxXXXXxXXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RERESEIIANITLE§AI i XXXxxXXXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXx)(

5IID-á,üTI1rIIIAL cElllrM0trfllB IEL rn EÁIA!0R III J §l,ELIl0 BS ¡'ECXA 0B§BX!¡ACI0!í

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX9t§§l,,.§sB xx¡¡.ir@ldd XXXXXXxXXXXX
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En este Capítulo se detalla :

o Diagrama IPO de los procesos más importantes del Sistcma de Roles.



)lla ual d¿ Diseño Sistema de Roles

CAPÍTULO 9

9. DIAGRAI\,IAS IPO Y NARRATIVAS DE PROGRAMAS

Este capítulo presenta los diagrzunas IPO de cada programa que se utiliza en el Sistema
de ROLES (SISROL). Además se da una breve explicación de cada programa y su

respectivo funcionamiento.

PROTCO.IT Capítulo 9 - Página I ESPOI-
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llanual de Diseño Sistema de Roles

9.1 \Iantenimiento De Cantones

9.1.1 Diagrama IPO De llfantenimiento De Cantones

SISROL _ SISTE]!IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn¡ Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCANTONOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los cantones.

DESCRIPCION DE PROGRA]\IAS

I P o

TROLCANTONOl
Ingreso

de datos

RO1001200

PROVINCIA
(SISTEM¡ DE

c0r¡TABtLtoA0)
D¿tos del

Canton

Obsen ación:

PROTCONI Copítulo9-Página2 ESPOI"

Fecha / Diseño:
8/09/2001



lllanual d¿ Dis¿iio Sistema de Rol¿s

9. I .2 Narratil a De )Ianten imiento De Cantones

SISROL _ SISTEl\IA
DE ROI,ES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200r
Fecha i Actualización

8/09/200r

Para:
PROTCOIII . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCANTONOI

M enú:
llf enú de ]llantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los cantones.

NARRATIvA DEI, PROGRANIA

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.

3) El código del cantón es dado de forma automática.
4) Se ingresa el código de la provincia.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe: Se muestra nombre de provincia.
o Si no exisle: Se muestra mensaje de error y regresa al p¿tso 3.

Se ingresa el nombre del cantón.
Se puede ingresar o no el código de cantón dado por Ia SIB
El estatus aparece automáticamente.
Con la opción Fl0 graba los datos.
Fin.

IIod ficación-E liminación-Con su lta:

)
6
1

I
()

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 9
Se ingresa un código de cantón que exista

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Continua con el paso 4.
o Si no existe : Emite mensaje de enor y regresa al paso 2.

4) Se ingresa el código de la provincia.
o Puede ser elegido de una list4 con la opción Fl.
o Si existe : Se muestra nombre de provincia y continua con el paso 5.

o Si no existe: Se muestra mensaje de error y regresa al paso 3.

5) Se ingresa el nombre del cantón.
6) Se puede ingresar o no el código de cantón dado por la SIB.
7) El estatus aparece automáticamente.
8) Con ta opción Fl0(Modiñca, Elimina, Consulta)
9) Fin.

I
-l

3

Observación:

PR0t'('0.r1 Capítulo9-Página.1 ES POI,



.ll o u{tl dt Diseño Sistema de Roles

9.2 l\Iantenimiento De Cargos

9.2.1 Diagrama IPO De Ilantenimiento De Cargos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de 3

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha ./ Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool Lópcz
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROI,CARGOOI

Menú:
IlIenú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los cargos de
empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRA]IIAS

I P

de datos
ngreso TROLCARGOOl

ROL00r300

TROLTIrcARGOOT
Oatos del

Cargo

Obscrvacirin:

PROT'(',O,v Capítulo9-Página4 ESPOL

C)



,llanusl de Diseño Sistema de Roles

9.2.2 Narrativa De Programa De lllantenimiento De Cargos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3
Fecha / Diseño

8/09/200 t
Fecha / Actualización:

8/09/200t

Para:

PROTCO]II . ESPOI-
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLCARGOOl

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los cargos de
empleados.

}.. ARR{TI \'A D ¡] I- PROG RA}IA

Ingreso:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso I I

El código del cargo es dado de forma automática.
Se ingresa el nombre del cargo y el sueldo base.

Se puede o no ingresar el código de cargo dado por la IESS.
Se ingresa el tipo de cargo.

o Puede ser elegido de una lista, con Ia opción Fl.
o Si existe : Presenta el nombre del tipo y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Se puede o no ingrcsar el código del cargo dado por la SlB.
Se ingresa el tiempo estimado para este cargo.
El estatus aparece automáticamente.

I 0) Con la opción F I0 graba los datos.
ll)Fin.

Modilicación-Eliminación-Consu lta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso ll.
3) Se ingresa un código de cargo que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del cargo y va al paso 4
o Si no existe : Emite mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del cargo y el sueldo base.

5) Se puede o no ingresar el código de cargo dado por la IESS.

3
4
5

6

)

)
)
)

7

8

9

PROTCOitI Capitulo9-Prigina5 ESPOI.

I

()hservación:
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SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de .1

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROCARGOOI

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los cargos

NARRATI\'A DT] I- PROGRA}I,\

ó) Se ingresa el tipo de cargo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Presenta el nombre del tipo y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6
7) Se puede o no ingresar el código del cargo dado por la SIB.
8) Se ingresa el tiempo estimado para este cargo.
9) El estatus aparece automáticamente.
l0) Con la opción Fl0 graba los datos.
I l) Fin.

Observación:

PROt ('O.v Capitulo9-Ptigina6 Í,sPot.

I

Menú:
Menú de Mantenimiento



Sistemo d¿ Roles

9.3 Ilantenimiento De Tipos De Cargos

9.3.1 Diagrama IPO De Nlantenimiento De Tipos De Cargos

SISROL - SISTEI}ÍA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8t09t200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTIPCARGOOI

Menú:
ltenú de Nlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los tipos de
c¿Lrgos.

DESCRIPCION DE PROGRANIAS

I P o

TROLTIPCARMOT

RO1001400Ingreso
de Datos

Datos del
tipo de Carg0

Observación:

PROt'C0,v Capitulo 9 - Página 7 Í:sPot_

llanual de Diseño



,llanuul de Diseño Sislema de Roles

9.3.2 Narrativa De Programa De Tipos De Cargos

SISROL _ SISTENTA
DE ROLES

\.ERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:

PROTCOM. ESPOI,
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nornbre dcl archivo:
TROLTIPCARGOI

Mcnú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los tipos de

cargos.

NARRAI'IvA DEI, PROC R,.\]\IA

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) El código del tipo de cÍ¡rgo es dado de forma automálica
4) Se ingresa el nombre del tipo de cargo.
5) El estatus aparece automáticamente.
6) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

Modifi cación-Eliminación-Consult¡:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa un código de tipo de cargo que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la inlormación del tipo de cargo y va al paso

4.

o Si no existe : Emite mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se ingresa el nombre del tipo de cargo.
5) El estatus aparece automáticamente.
ó) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

()bservación:

PROI'CO,II Capítulo9-Pógina8 ESPOL

I



,llanuul de Dis¿ito Sistema de Roles

9.4 Nlantenimiento De Departamentos

9..1.1 Diagrama IPO De Ilantenimiento De Departamentos

SISROL - SISTEIlIA
DE ROLES

!'ERSIÓ}- I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/0912001

Para:

PROTCOM - f,SPOL
Autor:
Jenn¡- Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDEPAROI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modilicación, eliminación y consulta de los
departamentos.

DESCRIPCIÓN DE PROGRANTAS

I P o

TROLDEPAROlIngreso
de Datos

RO1001500

TROLMPEROl
Datos del

Departarnerto

Obsr:rvación:

t
\

PROt ('O.v Capítulo9-Página9 ES POL
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9.4.2 Narrativa De Programa De Nlantenimiento De Departamenlos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fccha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,épez
Rubén Suárez

Nomhre del archivo
TROLDEPAROI

Menú:
Nlenú de Nlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de [os

departamentos.

NARRATI\'A DEL PROGRAI\IA

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con ta opción F7 va ha paso 8.

3) El código del departamento es dado de forma automática.
4) Se ingresa el nombre del departamento.
5) Se ingresa el código del Jefe de departamento.

o Puede ser elegido de una lista, con Ia opción Fl.
o Si existe : Presenta el nombre deljefe y va al paso 6.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

6) EI estatus aparece automáticamente.
7) Con la opción Fl0 graba los datos.
8) Fin.

Modificación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con laopción F7 va al paso 8.
3) Se ingresa un código de departamento que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información del departamento y va al paso 3

o Si no existe : Emite mensaje de error y regresa al paso 2.

4) Se ingresa el nombre del departamento.
5) Se ingresa el código del Jefe de departamento.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Presenta el nombre del jefe y va al paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) El estatus aparece automáticamente.
7) Con la opción Fl0 graba los datos.
8) Fin.

Observación:

PROTCO,II Capitulo 9 - Página l0 ESPOL

I



Ilanual de Diseño Sist¿ma de Rol¿s

9.5 i\Iantenimiento De Estado Civil

9.5.1 Diagrama IPO De Nlantenimiento De tlstado Civil

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para;

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLESTADOOI

Menú:
Illen ú de Mantenimiento

DESCRIPCION DE PROGRA}I.\S

P o

TROLESTADOOl

ROL00 r600Ingreso
de Datos

Datos del
Estado Civil

0bsen'ación:

PROTCOIT Ctpítulo 9 - Página 1I ESPOI.

I Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los estados

lciviles.

I
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9.5.2 Narrativa De Programa De i\lantenimiento De Estado Civil

SISROL _ SISTENIA
DE ROI-ES

\.ERSIÓN I.O

Página 2 de
-,

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:

PROTCOIII _ ESPOL
Autor:
Jenny'Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLESTADOOI

Menú:
1!lenú de Ñ'antenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, Observación y consulta de los estados

Observa.

NARRATIVA DEI- PROGRA]VTA

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3 ) El código del Estado Obser es dado de forma automática.
4) Se ingresa el nombre del estado Obser.
5) El estatus aparece Observaciónnte.
ó) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

Modificación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa e[ código del estado Obser que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la Observación del estado y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del estado Obser.
5) El estatus aparece Observaciónnte.
6) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

Obscrvación:

PROTCOIT Capírulo 9 - Página l2 ES POI,



,llanual de Diseño Sisteño de Rol¿s

9.6 Ilantenimiento De Grupos

9,6.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Grupos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I dc -1

Fecha i Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCO]IT - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén S u árcz

Nombre del archivo:
TROLGRUPOOI

Menú:
NIenú de IVlantenimiento

Este proceso realiza e[ ingreso, modificación, eliminación y consulta de los grupos.

DESCRIPCION DE PROGRA}I.\S

I P ()

Ingreso
de Datos

TROLGRUPOOl

ROL00 r700TROLZONPAGO

Datc del
Grupo

TCONPLAOI
( SISTE,MA DE

CÓñ¡TABILTDAD

Observación:

PROTCOiIT Capitulo 9 - Página l-l ESPOL
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9.6.2 Narrativa De Programa De Ntantenimiento De Grupos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fecha / Diseño:
8/09/200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOI-
Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubón Suárez

Nombrc del archivo
-I'ROLGRUPOOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los grupos

NARR{I'IvA DEI, PROGR,\I\I A

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso I I

El código del gnrpo es dado de forma automática.
Se ingresa el nombre del gnrpo.
Se ingresa la zona del grupo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F1.
o Si existe : Muestra la información de la zona y va al paso 6
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

Se ingresa la secuencia del grupo.
Se ingresa la abreviatura del grupo.
Se ingresa la cuenta del grupo.
El estatus aparece automáticamente.

l0) Con la opción F l0 graba los datos.
ll)Fin.

Modific¡cién-Eliminació¡-Consulta:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso I L
3) Se ingrcsa el código de grupo que cxista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información del grupo y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del grupo.

.l

5

6

7

I
I

Observación:

PROI'CO.IT Capítulo 9 - Página Il ESPOL

Sisl¿ma.l! Rolts
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SISROI, _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3

Fecha / Discño
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCONI . ESPOL

Autor:
Jennl,Garzón
Karool l.ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,GRUPOOI

Menú:
Nlenú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los grupos.

:\,iARRATI\'A DEI, PROGRA}I.\

5) Se ingresa Ia zona del gmpo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información de la zona y va a[ paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.
6) Se ingresa la secuencia del grupo.
7) Se ingresa la abreviatura del grupo.
8) Se ingresa la cuenta del grupo.
9) El estatus aparece aulomáticamente.
I 0) Con la opción F I 0 graba los datos.
ll)Fin.

Obsen'ación:

PROTCOIÍ Capítulo 9 - Ptigina l5 f,SPOI,

I
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9.7 Ilantenimiento De Niveles

9.7.1 Diagrama IPO De lVlantenimiento De Niveles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha i Diseño:

8/09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

P ara:

PROTCOIVI - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Mcnú:
llenú de Iftantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los niveles de

instrucción.

DESCRIPCIÓN DE PROGRANTAS

I t, O

TROLNryELOl

RO1001900Ingreso
de Datos

Datos del
Nivel

Obsen ación:

PROTCOTT Capítulo 9 - Página ló r:SPOL

Nombre del archivo:
TROLNIVELOI



;llanuul d¿ Diseño Sistema de Roles

9.7.2 Narrativa De Programa De lllantenimiento De Niveles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCO}I . ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,NIVELOI

Menú:
Nlenú de lllantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los niveles de

instrucción.

NARR{TI\'A DEI, PROCR{]IIA

Ingreso:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) El código del nivel es dado de forma automática.
4) Se ingresa el nombre del nivel.
5) El estatus aparece automáticamente.
6) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

Modilicación-Eliminación-Consult¡:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa un nivel que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del nivel y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del nivel.
5) El estatus aparece automáticamente.
6) Con la opción F l0 graba los datos.
7) Fin.

Observación:

PROTCO:IT Capítulo 9 - Página I7 I:S POL
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9.8 Ilantenimiento De Países

9.8.1 Diagrama IPO De Ntantenimiento De Países

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fccha / Actualización:
8/09/2001

Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool López
Rubén Suárez
Menú:
IlIenú de lllantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, nrodificación, eliminación y consulta de los países

DESCRIPCION DE PROGRA]\IAS

I P ()

TROLPAISOl

RO1002000Ingreso
de Datos

Datos del
Pa is

()bseryaciírn:
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Llatual de Disefio Siste s d¿ Roles

9.8.2 Narrativa De Programa De I\lantenimiento De Países

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/200r
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:
PRO'I'CO}I . ESP()I-

Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl ¿rchir o
TROT,PAISOI

Menú:
lllenú de l\lantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modiñcación, eliminación y consuha de los países

NARRAI'IvA DEI, PROGRA]\I,\

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

3) El código del país es dado de forma automática.
4) Se ingresa el nombre del país.

5) Se ingresa la identificación del país.

6) Se ingresa la nacionalidad del país.

7) Se ingresa el identiñcador de nacionalidad internacional.
8) El estatus aparece automáticamente.
9) Con la opción F l0 graba los datos.
l0) Fin.

Modifi cación-Eliminación-Consulta:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

3) Se ingresa un código de país que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del país y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del país.

5) Se ingresa la identificación del país.

6) Se ingresa la nacionalidad del país.

7) Se ingresa el identificador de nacionalidad intemacional.
8) El estatus aparece automáticamente.
9) Con la opción Fl0 graba los datos.
l0) Fin.

Ohservación:

PROTCO,II Capírulo 9 - Prigina l9 ESPOL
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Ilanual ¡le Dis¿ito Sistemu de Roles

9.9 ]f antenimiento De Profesiones

9.9.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Profesiones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

vERSIÓ]" 1.0

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO}I . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLPROFEOI

Menú:
NIenú de Illantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modiñcación, eliminación y consulta de las
profesiones.

DESCRIPCIÓN DE PROGRANIAS

I P ()

TROLPROFEOl

RO1002010Ingreso
de Datos

Datos de la
Prcfesion

Obsen'ación:
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,Vunud de Diseño Sistema de Rol¿s

9,9.2 Narratil'a De Programa De Nlantenimiento De Profesiones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

FcchaiDiscño:
8/09/200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOI,
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROI,PROFEOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de las
profesiones.

NARRA'I'IvA DT]I, PROGR{}TA

Ingreso:
I I ) Inicio.
l2) Con la opción F7 va ha paso 10.

l3) El código del país es dado de forma automática.
l4) Se ingresa el nombre del país.

l5) Se ingresa la identificación del país.

l6) Se ingresa la nacionalidad del país.

l7) Se ingresa el identificador de nacionalidad intemacional.
l8) El estatus aparece automáticamente.
l9) Con la opción F l0 graba los datos.
20) Fin.

Modifi cación-Eliminación-Consult¡:
I I ) Inicio.
l2) Con la opción F7 va ha paso 10.

l3) Se ingresa un código de pais que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información del país y va al pÍ¡so 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

l4) Se ingresa el nombre del país.

l5) Se ingresa la identificación del país.

I 6) Se ingresa la nacionalidad del paÍs.

l7) Se ingresa el identificador de nacionalidad intemacional.
I 8) El estatus aparece automáticamente.
l9) Con la opción Fl0 graba los datos.
20) Fin.

Obsen'ación:

§!

..r'iJ8.i
*¡¡ld
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Llanual de Diseño Sistema dc Roles

9.10 N'Iantenimiento De Religiones

9.10.1 Diagrama IPO De Nlantenimiento De Religiones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fccha / Diseño:
8109t2001

Fecha i Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCONI . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nornbre dcl archivo:
TROI,RE,IGIOI

Mcnú:
Nlenú de Nlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de las religiones

DESCRIPCIÓ§ DE PROGRA}IAS

I I' O

TROLRELIGIOl

RO1002020Ingreso
de Datos

Datos de la
Religión

Observación:
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Manuul de Diseño Sistema de Roles

9.1 0.2 Narrativa De Programa De Mantcnimiento De Religiones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCO]VI . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLRELIGIOI

Mcnú:
Nlenú de lllantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de las religiones

NARRATI\'A DEI, PROGRA}IA

I ngreso:

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

El código de la religión es dado de forma automática.
Se ingresa el nombre de la religión.
El estatus aparece automáticamente.
Con la opción Fl0 graba los datos.
Fin.

fi cación-Eliminación-Consulta:
Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

Se ingresa el código de religión que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información de la religión y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa el nombre de la religión.
EI estatus aparece automáticamente.
Con la opción Fl0 graba los datos.
Fin.

l)
2)
3

4
5

6
7

Mod
I
2

3

4
5

6
7

)
)

)

)

0bservación:
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,llanual de Diseño Sistems de Roles

9.1 I IlIantenimiento De Rubros

9.1l.l Diagrama IPO De i\lantenimiento De Rubros

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3

Fecha / Diseño
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool [,épez
Rubén Suárez

\onrbrc dcl archivo
TROI,RI";BROOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los rubros.

DESCRIPCION DE PROGRA]\IAS

I P ()

Ingreso
de Datos TROLRUBROOl

ROI002030ROLGRUPOOl TROLRUEROO2

CUENTA
CONTABLE

Datos del
Rubro

Observación:
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lllanual de Diseiio Sistema de Roles

9.1 I .2 Narrativa De Programa De Nlantenimiento De Rubros

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fecha / Diseño
8t09t2001

Fecha / Actualización:
810912001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool [,épez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI-RUBROOI

Mcnú:
l\Ien ú de llantenimiento

NARRA]'IVA D}]I, PROGRANIA

Ingreso:
I Inicio.

Con la opción F7 va ha paso 9.

Con la opción Fl0 graba los datos.
El código del rubro es dado de forma automática.
Se ingresa el nombre del rubro.
Con la opción F4 realiza el ingreso de las cuentas contables por grupo

1

l
.+

5

6

a. Se ingresa el código del grupo.y' Puede ser elegido de una lista con la opción F I .

/ Si existe : Muestra el nombre del grupo y va al paso b.
r' Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el código de la cuenta contable.
/ Puede ser elegido de una lista con la opción F L
r' Si existe : Muestra el nombre de la cuenta y va al paso c.
/ Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso b.

c. Se ingresa el nivel de Ia cuenta S o N.
7) Con la opción F7 regresa al paso 3.

8) El estatus aparece automáticamente.
9) Fin.

Modificación-Eliminacién-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.

3) Con la opción Fl0 graba los datos.

Observación:

PROTCO.IT Copítulo9-Página25 ESPOI.
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,llanual ¡l¿ Disefio Sislema de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de ,1

Fecha / Diseño:
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO}T - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLRUBROOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

NARRATIVA DF]I, PROCRAI\IA

4) Se ingresa un código de rubro que exista:
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del rubro y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

5) Se ingresa el nombre del rubro.
6) Con la opción F4 realiza el ingreso de las cuentas contables por grupo.

a) Se ingresa el código del grupo.
/ Puede ser elegido de una lista con la opción Fl.
/ Si existe : Muestra el nombre del grupo y va al paso b.
r' Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b) Se ingresa el código de la cuenta contable.
/ Puede ser elegido de una lista con la opción Fl.
/ Si existe : Mueslra el nombre de la cuenta y va al paso c
r' Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso b.

c) Se ingresa el nivel de la cuenta S o N.
7) Con la opción F7 regresa al paso 3.

8) El estatus aparece automáiicamente.
9) Fin.

Observación:

PROTCOII Capítulo9-Página26 ESPOL
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llanual de Diseño Sist¿rua de Rol¿s

9.12.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Sexos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha .1 Diseño
8/09t2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCON{ - ESPOL
Aulor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLSEXOOI

Menú:
Nlenú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los sexos.

DESCRIPCIO:'i DE PROGRA}IAS

I P o

TROLSE(OO1

RO1002050Ingreso
de Datos

D¿to del
Sexo

Obse rvación:
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.lf uuuul de Dist'tio Sistenta de Roles

9.12.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De Sexos

Página 2 de 2
Fecha / Actualización

8/09/2001

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Fecha / Diseño
8109/200t

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jennl'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,SEXOOI

Menú:
Nlenú de I\lantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los sexos

NARR,\TI\'A DEI, PROCRA}IA

Ingreso:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) El código del sexo es dado automáticamente.
4) Se ingresa el nombre del sexo.
5) Se ingresa la abreviatura del sexo.
6) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) El estatus aparece automáticamente.
8) Fin.

Modilicación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa un código de sexo que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información del sexo y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre del sexo.
5) Se ingresa la abreviatura del sexo.
ó) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) El estatus aparece automáticamente.
8) Fin.

l

I

Obsen'ación:

C¡ t¡
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llanual de Diseño Sistema de Roles

9.13 Mantenimiento De Tipos De Cargas

9.13.1 Diagrama IPO De Manten¡miento De Tipos De Cargas

SISROI, _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCOITT. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Non.rbre del archivo:
TROI,TIPCAROI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los tipos de
c¿lrgÍ§.

DESCRIPCION DE PROGRANf .\S

P o

TROLTIrcAROl

RO1002060Ingreso
de Datos

Datos del
tipo de Carga

Obsen'ación:
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llsnual de Dis¿iio Sistema dc Rolts

9.13.2 Narrativa De Programa De lfantenimiento De Tipos De Cargas

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIIT. ESPOL

Nombre del archivo
TROLTIPCAROI

Menú:
Itenú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modiñcación, eliminación y consulta de los tipos de
cargas.

:§ARRA-II\'.\ Df]¡. PROGR,,\}IA

I ngrcso:

l)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Modi
l)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

EI código del tipo de carga dado automáticamente.
Se ingresa el nombre del tipo de carga.

Se puede ingresar o no el código del tipo de carga dado por la SIB.
Con la opción Fl0 graba los datos.
El estatus aparece automáticamente.
Fin.

fi c¡ción-Eliminación-Consulta:
Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

Se ingresa un código de tipo de carga que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del tipo de carga y va al paso

4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
Se ingresa el nombre del tipo de carga.
Se puede ingresar o no el código del tipo de carga dado por la SIB.
Con la opción F l0 graba los datos.
El estatus apa¡ece automáticamente.
Fin.

4

5

6
7

8

)

)

)

)

)

0bservación:

PROTCOII Capitulo9-Página30 }:SPOI,
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,llonual de Disctio Sistema d( Rol¿s

SISROL - SISTE]\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3

Fecha i Diseño:
810912001

Fecha / Actualización:
81091200t

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenn¡" Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO3

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los valores de
rubro.

DESCRI PCIÓn* D E PROGRAIII AS

I

de OS
TROLRUBROO3

RO1000400TROLRUEROOl

TROLZONPAGOT

Valores del
Rubro

Obserl'ación:

PROr'(O.v Capitulo 9 - Página 3l T:SPOL
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,llanual de Diseño Sistema de Roles

9.14.2 Narrativa De Programa De llantenimiento De Yalores De Rubro'

Página 2 de 3

Fecha / Diseño
8t0912001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O
Para:
PROTCOI\I - ESPOI,

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbrc dcl archii o:

TROLRUBROO.l
Menú:
Menú de lVlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los valores de
rubro.

\ARRA'I'I\'A DT] I- PROGR{}I.{

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 21.
3) Se ingresa un código de rubro que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F1.
o Si existe : Muestra la información del rubro y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se puede ingresar o no el valor del rubro.
5) Se puede ingresar o no el número de sueldos mínimos que tendrá el rubro.
6) Se puede ingresar o no el número de sueldos normales que tendrá e[ rubro
7) Se ingresa la zona a aplicar.
8) Se ingresa el mes a aplicar.
9) Se ingresa el día a aplicar.
10) Se ingresa si aplica o no para horas extras(S o N).
I I ) Se ingresa si aplica o no para Vacaciones(S o N).
l2) Se ingresa si aplica o no para IESS.(S o N).
l3) Se ingresa si aplica o no para Renta(S o N).
l4) Se ingresa si aplica o no para Décimo tercer sueldo(S o N).
l5) Se ingresa si aplica o no para Fondo de reserva(S o N).
l6) Se ingresa si aplica o no para Indemnización(S o N).
l7) Se ingresa si aplica o no para Jubilación(S o N).
I 8) Se ingresa el tipo de rubro.
l9) Con la opción F l0 graba los datos.
20) El estatus aparece automáticamente.
2l ) Fin.

Observación:
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trIanual de Diseño Sislema de Rol¿s

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página -1 de .1

Fecha / Diseño:
8/09/200 t

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:
PROTCO]IT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Menú:
lllen ú de Illantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de los valores de

rubro.

NARRATIVA DEL PROGRA}IA

Modific¡ción-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 21.
3) Se ingresa un código de rubro que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del rubro y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se puede ingresar o no el valor del rubro.
5) Se puede ingresar o no el número de sueldos minimos que tendrá el rubro.
6) Se puede ingresar o no el número de sueldos normales que tendrá el rubro
7) Se ingresa [a zona a aplicar.
8) Se ingresa el mes a aplicar.
9) Se ingresa el dia a aplicar.
l0) Se ingresa si aplica o no para horas exlras(S o N).
I l) Se ingresa si aplica o no pam Vacaciones(S o N).
l2) Se ingresa si aplica o no para IESS.(S o N).
l3) Se ingresa si aplica o no para Renta(S o N).
l4) Se ingresa si aplica o no para Décimo tercer sueldo(S o N).
l5) Se ingresa si aplica o no para Fondo de reserva(S o N).
l6) Se ingresa si aplica o no para Indemnización(S o N).
l7) Se ingresa si aplica o no para Jubilación(S o N).
I 8) Se ingresa el tipo de rubro.
l9) Con ta opción F l0 graba los datos.
20) El estatus aparece automálicamente.
2l ) Fin.

Ohserr'¡ción:

PROTCO}I Capítulo9-Página33 LSPOI-
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llanual de Dise¡io Sistema de Roles

9.1 5 \Iantenimiento De Plantillas

9.15.1 Diagrama IPO De Ntantenimiento De Plantillas

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓ}- I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOI,
Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,PLANTIOI

Menú:
Menú de Nlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de plantillas.

DESCRJPCIÓN DE PROGRA]}IAS

I P o

TROLPLANTIOOl

RO1002070
de datos

Datos de la
Plantilla

Obsen ación:
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.llanual de Diseño Sistema d¿ Roles

9.15.2 Narrativa De Programa De Ntantenimiento De Plantillas.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCOIVT. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbrc del archivo:
TROI,PI,ANTIOI

\fenú:
l\Ien ú de l\lantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de plantillas

NARR{'II\'A DF:,I, PROGRAÑI A

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) El código de plantilla aparece automáticamenle.
4) Se ingresa el nombre de la plantilla.
5) Con la opción F l0 graba los datos.
6) El estatus aparece automáticamente.
7) Fin.

Modificación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se debe ingresar un código de plantilla que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información de Ia plantilla y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el nombre de la plantilla.
5) Con la opción Fl0 graba los datos.
6) El estatus aparece automáticamente.
7) Fin.

Observación:

PROT('O.v Capítulo9-Página35 t sPot.
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,llanual de Diseño Sisleua de Rol¿s

9.16 l\tantenimiento De Rubros Para Plantillas

9.16.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Rubros Para Plantillas

SISROI, _ SISTENIA
DE ROI-ES

VI,RSIÓN I.O

Página I de 3

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonlbrt-' tlcl archivo:
TROI,RUBROO2

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de rubros para
plantillas.

DESCRIPCIÓN DE PROGRA]TIAS

P o

Ingreso
de Datos

TROLPLANTIO2

ROL0020B0TROLRUBROOl

Rubros de
Plaritilla

TROLPLAl TIOI

Observación:

PROTCO;ll Capítulo9-Página36 ESPOL
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.lÍunuul tlc Dis¿ño Sislema de Roles

9.16.2 Narrativa De Programa De Nlantenimiento De Rubros Para Plantillas.

Página 2 de 3
Fecha / Actualización

8i09l2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool Lépcz
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLRUBROO2

Menú:
lllen ú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de rubros para
plantillas.

lngreso:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se debe ingresar un código de plantilla que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información de la plantilla y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de eror y regresa al paso 3.

4) Con la opción F I 0 permite el ingreso de los rubros.
a. Se ingresa el código del rubro.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso a.

b. Se ingresa el tipo del rubro D = DEBE, H : HABER.
o Si el tipo es incorrecto regresa al paso b.
o Si el tipo es correcto va al paso 5.

5) Con la opción Fl0 graba los datos.
6) Fin.

Modificación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

()hservación:

PROTCO-IT Capítulo9-Ptigina3T I,:SPOL

)

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/2001

\.\RR.,\TIVA DE I- PROC;RA\IA



Manual de Dis¿ito Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3

Fccha / Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nomhre tlcl archivcr
TROLRUBROO2

Menú:
Ntenú de lltantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de rubros para
plantillas.

N¡\RIL\TI \'¡\ DEL PROGRAIIA

3) Se debe ingresar un código de plantilla que exista.
a. Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

b. Si existe : Muestra la información de la plantilla y va al paso 4.

c. Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Con la opción Fl0 permite el ingreso de los rubros.
a. Se ingresa el código del rubro.

i. Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

ii. Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.

iii. Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al p¿tso a.

b. Se ingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.
i. Si el tipo es incorrecto regresa al paso b.
ii. Si el tipo es correcto va a[ paso 5.

5) Con la opción F l0 graba los datos.
6) Fin.

Observación:

PROTCO,IT Capítulo9-Ptigina3S ES POL
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.llunusl de Dis¿tio Sistema d¿ Roles

9.17 }lantenimiento De Tipos De Quincenas
9.17.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Tipos De Quincenas

Página I de 3SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTTPQUTN0T

!lcnú:
llen ú de l\l antenimient«r

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de tipos de
quincenas.

DESCRIPCION DT] PROGRA]\IAS

I P O

Ingreso
de Datos

TROTIPQUINOl

ROL00Z900TROLPLANTIOI

Datos del tipo
de Quirrena

ROLZONPAGOl §ol
cil

Otlservación:

PROTCO,IT Capitulo9-Página39
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Mq usl .l¿ Diseño Sistema de Roles

9.17.2 Narrativa De Programa De Ntantenimiento De Tipos De Quincenas.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fe'cha I Discr-lo:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCON{ - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre dcl arch:r'o
TROr-TrPQUrN0l

Menú:
ltenú de Ntantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de tipos de
quincenas.

NARRA'I'IvA DEI, PROG R,\]\IA

Ingreso:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

3) El código de tipo de quincena aparece automáticamente.
4) Se debe ingresar el nombre del tipo de quincena.
5) Se debe ingresar el día en que se aplica el tipo de quincena.
6) Se debe ingresar el código de plantilla asignada para este tipo de quincena.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Se debe ingresar el tipo de rol.
8) Se debe ingresar la zona del tipo de quincena.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Va al paso 9.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.

9) Con la opción F l0 graba los datos.
l0) Fin.

Modilicación-Eliminación-Consulta:
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

()bscrvaciírn:

PROTCO,IT Capítulo9-Página10 ESPOL
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Sistema de Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROr.TrPQUrN0r

Mcnú:
\Ienú de llantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de tipos de
quincenas.

N.,\RRATIVA DEI, PROGRAI\IA

3) Se debe ingresar un código de tipo de quincena que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe
paso 4.

: Muestra la información del tipo de quincena y va al

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a[ paso 3.

Se debe ingresar el nombre del tipo de quincena.
Se debe ingresar el día en que se aplica el tipo de quincena.
Se debe ingresar el código de plantilla asignada para este tipo de quincena

.l

5

ó

c Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 6.
7) Se debe ingresar el tipo de rol.
8) Se debe ingresar Ia zona del tipo de quincena.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Va al paso 9.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regTesa al paso 8.

9) Con la opción Fl0 graba los datos.
l0) Fin.

Observación:

PROTCO,II Í:SPOL

Manual de Diseño

I
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.lI unual de Disetio Sislema de Roles

9.18 Mantenimiento De Tipos De Permisos

9.18.1 Diagrama IPO De llfantenimiento De Tipos De Permiso

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERS¡ÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:

PROTCONÍ. ESPOL
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTIPEROI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de tipos de
permisos.

DESCRIPCIÓN DT] PROGRA}IAS

I P o

TROLTIPEROI

Ingreso
de Datos RO1003300

Datm del
t¡po de Perni

()bservación:

PROI'CO,II Ctpitulo9-Ptigina42 t s Pol,

I
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Sistema d¿ Roles

9.1 8.2 Narrativa De Programa De Mantenimiento De 'l'ipos De Permisos,

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOI}Í - ESPOL

Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool [.ópez
Rubén Suárez

r-onrbre del archivo
TROI,TIPEROI

Menú:
l\leoú de Ntantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de tipos de

pcm]lsos

I ngreso:
I
2

3

4
5

6
7

Mod
I
2

3

) Inicio.
) Con la opción F7 va ha paso 7.

) El código del tipo de permiso aparece automáticamente.

) Se debe ingresar el nombre del tipo de permiso.

) Con la opción Fl0 graba los datos.

) El estatus aparece automáticamente.

) Fin.
ifi cación-Eliminación-Consulta:
) Inicio.

) Con la opción F7 va ha paso 7.

) Se debe ingresar un código de tipo de permiso que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del tipo de permiso y va al

Paso 4.

o Si no exisle : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

) Se debe ingresar el nombre del tipo de permiso.

) Con la opción Fl0 graba los datos.

) El estatus aparece automáticamente.

) Fin.

4

5

6
7

Obscrvación:

PROTCO.IT ESPOI,

,llonual de Diseño

I

NARRATIvA DE I, PROGRA}IA

Capítulo9-Ptigino13



.llunu de Diseñ0 Sistema de Roles

9.19 illantenimiento De Actividades

9,19,1 Diagrama IPO De Nlantenimiento De Actividades

SISROI- - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO]VT - ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre de I archivo:
TROLSEGUROOI

Menú:
Menú de Mantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de actividades.

DESCRIPCIÓN DE PROGRANIAS

I P o

TROLSEGUROOl

RO103500

Coctigo ctel
IESS

Empleado

()bsen ación:

PROTCOTI Capírulo9-Página41 ESPOI,

I
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,llanual de Diseño Sistena de Roles

9.1 9.2 Narrativa De Programa De Nlantenimiento De Actividades.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

\¡ERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archir,o:
TROLSEGUROOI

Menú:
Menú de Nlantenimiento

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de actividades

NARRATI\'.\ t)EI, PROGRAÑI,,\

I ngreso:
Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

Se debe ingresar un código de empleado que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información de la actividad y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

r)
7)
3)

4
5

6
7

Mod
I
2
3

) Se debe ingresar la codificación de actividad dada por la IESS.

) Con la opción Fl0 graba los datos.

) El estatus aparece automáticamente.

) Fin.
ificación-Eliminación-Consulta:
) Inicio.

) Con la opción F7 va ha paso 7.

) Se debe ingresar un código de empleado que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información de la actividad y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

) Se debe ingresar la codificación de actividad dada por la IESS.

) Con la opción Fl0 graba los datos.

) El estatus aparece automáticamente.

) Fin.

4
5

6
7

Observación:

PROTCO,II Capitulo9-Ptigina45 L.SPOL
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,l[anual de Diseño Sistema de Roles

9.20 Nlantenimiento De Aspirantes

9.20.1 Diagrama IPO De Mantenimiento De Aspirantes

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de ll
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIIT - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLASIRAOI

Menú:
NÍenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes.

DESCRI PCIÓN DE PROGRAJIIAS

I P o

TROLNIVELO l

TROLPROFEO T

PIRAO T

TROLESTADOO I
RO1000100Ingreso

de datos
TROLP SOT Datos del

Aspirarte

TROLSEXOO I

TROLRE UGIO T

Observación:

PROTCO}T Capítulo9-Página46 ESPOI-

I
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,lfanual de Discño Sistema de Rol¿s

SISROL _ SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página2 dell
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Aclualización:

8t09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLASIRAO2

Mcnú:
Nlenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de experiencias laborales de asp¡rantes

DUSCRI PCIÓn- DE PROGR{l}lAS

I P o

TROLASPIRAOl TROLASPIRAO2

ROL000 r 10

Ingreso
de Datos

ExperierEias
Aspira nte

Observación:

PROT CO.rl Capltulo9-Ptigina4T ESPOL



,llanual de Disefio Sistema de Roles

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de ll
Fccha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

P ara:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLASIRA03

Menú:
Menú de Empleados

DESCRIPCIÓN DE PROGRAN{AS

I P ()

TROLASPIRAOI TROLASPIRAO3

RO1000120

Ingreso
de Datos

ReconEr¡daciorEs
del Asp¡ra rte

Obsen'ación:

PROTCO.II Capítulo9-Ptígitrt18 ESPOL

Este proceso realiza el ingreso de reconrendaciones de aspirantes.



.lÍonual dt Di.s¿tio Sistema d¿ Roles

Página4 delt
Fecha / Actualización

8/09/2001

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fccha i Discño
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn_r- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLASIRAO4

Menú:
IVf enú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de títulos de aspirantes.

DESCRIPCION DE PROGRA]ITAS

oI P

ROLASPIRAOl

ROLASPIRA04TROLPROFEOI

ROL000l30

TROLPAISOl Titulos del
Asp¡rante

Ingreso
de Datos

Observación:

6
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8UC.i,
CAIPt,§
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Sistema de Roles

9.20.2 Narrativa De Programa De Nlantenimiento De Aspirantes

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página5dell
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

)iombre dcl archivo
TROLASPIRAOI
TROI-ASPIRAO2
TROI,ASPTRA03
TROLASPIRAO4

\f cn fr:

)lenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspiranles

NARRATI\'.,\ Dt] I- PROGRA}IA

Ingres
l)
2)
3)
4)
5)

ol
lnicio.
Con la opción F7 va ha paso 23.
El código del aspirante aparece automáticamente.
Se ingresa nombres y apellidos y dirección del aspirante.
Se ingresa tipo de documento del aspirante. Puede ser:

a. C = Cédula
b. P: Pasaporte
c. R=RUC

Se ingresa el número de cédula.
Se ingresa teléfonos y fecha de nacimiento del aspirante.
Se ingresa código de nivel de instrucción del aspirante.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la descripción del nivel y va al paso 9
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.

La fecha de registro aparece automáticamente.
o Se ingresa e[ número de libreta militar.

ó
7

)

)

)

Ql

Obseryación:

PROI'CO,II Capítulo9-Página50 ESPOL

,llanual d¿ Diseño
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Para:
PROTCOM. ESPOL



,l[unual de Diseño Sistema d¿ Roles

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página6dell
Fecha i Actualización:

8t09t200t

Para:

PROTCO}I . ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLASPIRAOI
TROLASPIRA.O2
TROLASPIRA03
TROLASPIRAO4

Mcnú:
)lenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes

:\- ARR,TT I\'A DET- PROG R,\}I.\

l0) Se ingresa un código de país que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del pais y va al paso 12.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso I l.
I I ) Se ingresa el código de estado civil.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del estado civil y va al paso 13.

Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.

I 2) Se ingresa el código de sexo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del sexo y va al paso 14.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.

l3) Se ingresa el código de la profesión.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la profesión y va al paso 15.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 14.

l4) Se ingresa el código de la religión.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la religión y va al paso 16.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 15.

l5) Se ingresa la dirección e-mail.
I 6) Con la opción F l0 graba los datos.

o El estatus aparece automáticamente.

Observnción:

PROTCOIT Capítulo 9 - Página 5l ES POL

Fecha / Diseño:
8/09/2001
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lllanual de Díseño Sistemo de Roles

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 7 de ll
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre tlel archivo
TROLASPIRAOI
TROI,ASPIRAO2
TROLASPIRA03
TROLASPIRA04

Menú:
Menú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes

\ARR.\'I'I \'.\ I)},I, PROGR,,\}I,,\

l7)El código del empleado aparece cuando el aspirante ya se ha convertido en

empleado.
l8) Con la opción F2 se ingresa la experiencia laboral del aspirante.

o Se ingresa el nombre de la empresa.
o Se ingresa el teléfono de la empresa.
o Se ingresa Ia dirección de la empresa.
o Se ingresa el tiempo trabajado de la empresa.
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 4.

l9) Con Ia opción F3 se ingresan las recomendaciones del aspirante.
o Se ingresa la persona que sirve de referencia.
o Se ingresa la cédula de Ia persona.
o Se ingresa el teléfono de la persona.
o Se ingresa el lugar de trabajo.
o Se ingresa alguna observación.
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 4.

20) Con la opción F4 se ingresan los títulos obtenidos de los aspirantes.
o Se ingresa el código del titulo que exista.

/ Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
/ Si existe : Muestra la descripción del título y va al

siguiente campo.
l) Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el código del

tílulo.

Observación:

PROTCO,IT T,SPOLCopítulo9-Página52



llanual de Diseño Sistenta de Roles

PáginaSdellSISROI, _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fscha i Diseño:
8/09/200t

Fccha / Actualización:
8/09/200t

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLASPIRAOI
TROLASPIRAO2
TROI,ASPIRAO3
TROLASPIRAO4

Menú:
Illenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes

NARR,.\TIvA DEL PROGRAI\IA

o Se ingresa el código del pais donde se obtuvo el título.
/ Puede ser elegido de una lista, con la opción F L
/ Si existe : Va al siguiente campo.
r' Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el

código del país.

o Se ingresa el año de obtención del título.
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.

o Con la opción Fl0 graba Io que se ingresó y regresa al paso 4.

2l ) Fin.
Modificación-Eliminación-Consulta:

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 23.
3) Se debe ingresar un código de aspirante que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del aspirante y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa nombres y apellidos y dirección del aspirante.
4) Se ingresa tipo de documento del aspirante. Puede ser:

a. C = Cédula
b. P = Pasaporte
c. R=RUC

5) Se ingresa el número de cédula.
o Se ingresa teléfonos y fecha de nacimiento del aspirante.

f-
\§

t

Observación:

\t..-siPJ§
'.fE¡AS
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SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página9dell
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Pa¡a:

PROTCON{. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo:
TROLASPIR¡tOl
TROI,ASPIRAO2
.I'ROI,ASPIRA03

TROLASPIR{,0,I

Menú:
NIenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes

¡'..\RR,.\'il \'A DE l. PROG RAIIA

Observación:

PROT'COy Capítulo 9 - Ptigina 51 Í.sPol-

.ll a ual de l)ise¡io

6) Se ingresa código de nivel de instrucción del aspirante.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del nivel y va al paso 9.
o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al pirso 8.

7) La fecha de registro aparece automáticamente.
8) Se ingresa el número de libreta militar.
9) Se ingresa un código de país que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del país y va al paso 12.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso I l.
l0) Se ingresa el código de estado civil.

o Puede ser elegido de una lista" con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del estado civil y va al paso 13.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.
I I ) Se ingresa el código de sexo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del sexo y va al paso 14.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.

I 2) Se ingresa el código de la profesión.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la profesión y va al paso 15.

l3) Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 14.



ll[anual de Disefio Sislena de Roles

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página l0 de I I
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLASPIRAOI
TROLASPIRAO2
TROLASPIRAO3
TROLASPIRAO,{

Menú:
Menú de Empleados

Estc proceso realiza el ingreso, modiñcación, eliminación y consulta de aspirantes

NARR.\TI\"{ DT]I- PROGRANIA

l4) Se ingresa el código de Ia religión.
o Puede ser elegido de una lista, con Ia opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la religión y va al paso 16.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 15.

I 5) Se ingresa la dirección e-mail.
l6) Con la opción Fl0 graba los datos.
l7) El estatus aparece automáticamente.
l8)El código del empleado aparece cuando el aspirante ya se ha convefido en

empleado.
l9) Con la opción F2 se ingresa la experiencia laboral del asp¡rante.

o Se ingresa el nombre de la empresa.
o Se ingresa el teléfono de Ia empresa.
o Se ingresa Ia dirección de la empresa.
o Se ingresa el tiempo trabajado de la empresa.
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción FlO graba Io que se ingresó y regresa al paso 4.

20) Con Ia opción F3 se ingresan las recomendaciones del aspirante.
o Se ingresa la persona que sirve de referencia.
o Se ingresa la cédula de [a persona.
o Se ingresa el teléfono de la persona.
o Se ingresa el lugar de trabajo.
o Se ingresa alguna observación.

2l ) Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.

Obserl ación:
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SISROL _ SISTENfA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página ll de ll
Fecha / Actualización

8t09t200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROI,ASPIRAOI
TROI,ASPIR,T02
TROLASPIRA03
TROT,ASPIRAO4

Mcnú:
Illenú de Empleados

NARR.\TI\'.{ DEL PROGRANIA

o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 4.

Con la opción F4 se ingresan los titulos obtenidos de los aspirantes.
o Se ingresa el código del titulo que exista.

r' Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
/ Si existe : Muestra la descripción del título y va al

siguiente campo.
/ Si no exisle : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el

código del título.
o Se ingresa el código del país donde se obtuvo el título.

/ Puede ser elegido de una lista, con la opción F L
r' Si existe : Va al siguiente campo.
/ Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el

código del pais.
o Se ingresa el año de obtención del título.
c Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 4.

Fin.

Observación:

PROTCO.II Capitulo9-Página56 f.SPOL

I Fecha / Diseño:
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Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de aspirantes



,llanuol tl¿ Diseño Sislema de Roles

9.2t Mantenimiento De Empleados

9.21.1 Diagrama IPO De Ntántenimiento De Empleados

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 7

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOI,

Autor:
Jenn¡ Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMPEROI

Mcnú:
lltenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAlltAS

I P O

ROLGRU POO l

BANCO

Ingreso
de Datos

TROLMPEROl

TROLDEPARO l
RO1000200

IROLCA¡{ION0l TROLZONPAGOl Dat6 del
Empleado

TROLCARGOOI

P ROVINCIA

Observación:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 7
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenny'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROLCARGAOI

Mcnú:
iltenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso de cargas de empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRI,]IIAS

I P o

TROLCARGAOl

RO1000220

TIrcAROl
Cargas del
Empleado

Obseryación:
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9.21.2 Narrativa De Programa De n*lantenimiento De Empleados.

SISROL - SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 7
Fecha i Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09l200t

Para:

PROTCO]II - ESPOI-
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMPEROI
TROLCARGAOI

Menú:
NIenú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modiñcación, eliminación y consulta de empleados

NARR,\TI\'A DEI- PROG R-{]\I A

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 26.
3) Se debe ingresar un código de aspirante que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del aspirante y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) El estatus es dado automáticamente.
5) Se debe ingresar el código del gnrpo al que pertenece el empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del grupo y va al paso 6.
c Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

6) Los nombres, apellidos los toma del dato del aspirante.
7) Se debe ingresar el tipo de contrato.
8) Se debe ingresar la jomada de trabajo.
9) La fecha de ingreso es dada automáticamente.
l0) Se puede o no ingresar Ia fecha de salida.
t I ) Se debe ingresar el sueldo.
l2) Se debe ingresar el tipo de cuenta para acredilar sueldo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del tipo de cuenta y va al paso

13.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.

l3) Se dcbe ingresar el código del banco.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del banco y va al paso 14.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.
Observación:

PROTCO,II Capitulo9-Página59 T,S POL
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página ,l de 7
Fecha i Diseño

8t09t200t
Fecha / Actualización

8t09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo:
TROL}lPEROI

Menú:
NIenú de Empleados

Este proccso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de empleados.

NARR{'II\'A DT]L PROGR,.\}IA

l4) Se debe ingresar el número de cuenta corriente o ahorro.
I 5) Se debe ingresar el número de seguro social.
l6) Se debe ingresar el código de cargo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la descripción del cargo y va al paso 17.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 16.

l7) Se ingresa la fecha de aviso de entrada y salida.
l8) Se ingresa el código del departamento.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la descripción del depafamen{o y va al paso

t9.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 18.

I 9) Se ingrcsa al código de la provincia.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de [a provincia y va al paso 20.
c Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 19.

20) Se ingresa el código del cantón.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Siexiste : Muestra la descripción del cantónyvaal paso2l.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a[ paso 20.

2 I ) Se ingresa Ia zona.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la zona y va al paso 22.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 21.

22) Se ingresa o no el número de imputación.
23) Con la opción Fl0 graba los datos y otorga un número de empleado.

Observación:
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SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 5 de 7

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMPEROI

Menú:
Menú de Empleados

Este proceso realiza el ingreso, modificación, eliminación y consulta de empleados.

NARR{TIvA DE L PROGR{}IA

24)Con la opción F2 se ingresan los datos generales(Estos datos corresponden a

los mismos datos de aspirantes. Ver ingreso de aspirantes).
25) Con la opción F4 se ingresan las cargas del empleado.

o Se ingresa tipo de carga.
/ Puede ser elegido de una lista, con Ia opción F I .

/ Si existe : Va al siguiente campo.
/ Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a pedir el

tipo de carga.
o Se ingresa el nombre de la carga.
o Se ingresa la fecha de nacimiento de la carga.
o Se ingresa la edad de la carga.
o Se ingresa si la persona ingresada es carga o no (S o N).
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 3.

26) Fin.
Modifi cación-Eliminación-Consult¡:

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 27.
3) Se debe ingresar un código de empleado que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

.1 El código del aspirante aparece automáticamente.
El estatus es dado automáticamente.
Se debe ingresar el código del grupo al que pertenece el empleado.

5

6

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del grupo y va al paso 6
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

7) Los nombres, apellidos los toma del dato del aspirante.
8) Se debe ingrcsar el tipo de conlrato.

Observación:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 6 de 7
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8t09lz00l

Para:
PROTCOIIT - ESPOI,

Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNIPEROI

Menú:
NIenú de Empleados

NARRATIVA DEL PROCRAI\IA

9) Se debe ingresar la jomada de trabajo.
l0) La fecha de ingreso es dada automáticamente.
I I ) Se puede o no ingresar la fecha de salida.
l2) Se debe ingresar el sueldo.
l3) Se debe ingresar el tipo de cuenta para acreditar sueldo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del tipo de cuenta y va al paso

13.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.

l4) Se debe ingresar el código del banco.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F1.
o Si existe : Muestra Ia descripción del banco y va al paso 14.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 13.

l5) Se debe ingresar el número de cuenta corriente o ahorro.
! ó) Se debe ingresar el número de seguro social.
l7) Se debe ingresar el código de cargo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra Ia descripción del cargo y va al paso 17.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 16.

l8) Se ingresa la fecha de aviso de entrada y salida.
l9) Se ingresa el código del departamento.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción del departamento y va al paso

19.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 18.

20) Se ingresa al código de la provincia.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la descripción de la provincia y va al paso 20.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a[ paso 19.

Observación:
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Pigina 7 de 1SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha / Actualización
8109t2001

Para:

PROTCOM _ ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del ¿¡¡chivo:
TROLNIPEROI

Menú:
NIenú de Empleados

Este proceso rcalíza el ingrcso, modificación, eliminación y consulta de empleados

NARRA'II\'A DEI- PROGRA}I.\

2l ) Se ingresa el código del cantón.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra Ia descripción del cantón y va al paso 21.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regfesa al paso 20.

22) Se ingresa la zona.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la descripción de la zona y va al paso 22.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 21.

23) Se ingresa o no el número de imputación.
24) Con la opción Fl0 graba los datos y otorga un número de empleado.
25) Con la opción F2 se ingresan los datos generales(Estos datos corresponden a

los mismos datos de aspirantes. Ver ingreso de aspirantes).
26) Con la opción F4 se ingresan las cargas del empleado.

o Se ingresa tipo de carga. t/ Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl. l/ Si existe : Va a[ siguiente campo. I/ Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a pedir ell
tipo de carga. Io Se ingresa el nombre de la carga.

o Se ingresa la fecha de nacimiento de la carga.
o Se ingresa la edad de la carga.
o Se in$esa si la persona ingresada es carga o no (S o N).
o Con la opción F7 termina este proceso sin grabar.
o Con la opción Fl0 graba lo que se ingresó y regresa al paso 3.

27)Fin.

Observacién:
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Manual de Diseño Sistems de Roles

9.22 Rubros No Aplicables A Empleados

9.22.1 Diagrama IPO De Rubros )§o Aplicables A Empleados

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha/Diseño:

8/09/200 r

Fecha / Actualización:
8/09/200r

Para:

PROTCO]\I - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLBENEOI

Menú:
ñtenú de Empleados

Este programa realiza el ingreso de rubros no aplicables al empleado

DESCRIPCION DT] PROGRAI\IAS

I P O

Ingreso
de Datos

TROLEENEOl

RO1002800TROLMPEROl

Empleado

Valores no
aplicables al

TROLRUEROOl

C)bsen'ación:

PRO'TCO.IT Capítulo 9 - Página 61 t-sPot-



lllsnual de Diseño Silitems de Rolc!;

9.22.2 Narrativa De Programa De Rubros No Aplicables A Empleados.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Par¿:

PROTCO}I - T]SPOI,
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI-BENEOI

Mcnú:
Ilenú de Empleados

Este programa realiza el ingreso de rubros no aplicables al empleado.

}.'ARR,\TI \".\ DI.] I - PROGR,.\}I,\

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se debe ingresar un código de empleado que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
c Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Con la opción F I 0 permite el ingreso de rubros.
a. Se ingresa el código el rubro que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la descripción del rubro y va a[ paso b
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa si el rubro se aplica o no al empleado(S o N).
c. Se puede ingresar o no el valor a aplicar de ese rubro.
d. Se puede ingresar o no el porcentaje a aplicar de ese rubro.

5) Con la opción F7 regresa al paso 3.

ó) Con la opción Fl0 graba los datos.
7) Fin.

Observación:
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9.23 Aumentos De Sueldo.

9.23.1 Diagrama IPO De Aumentos De Sueldo

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha i Actualización:
8/09/200r

Para:
PROTCO]II . ESPOL

Autor:
Jennl'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLAUMENTOOI

Menú:
lllen ú de Empleados

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados.

DESCRIPC:ION DE PROGR,AÑIAS

I P ()

Ingreso
de Datos

ROLNUMERAO

TROLAUME}JTOOl

RO1002600IROLDEPAROl

TROLAUMENTOO2

TROLCARGOOI

TROLMPEROl

Observación:
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9.23.2 Narrativa De Programa De Aumentos De Sueldo.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fecha Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200r

Para:

PROTCOM. ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROI-AUIlIENTOOI

Menú:
Ntenú de Emple¡dos

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados

NARRATIVA DT]I- PROGRA§IA

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 10.

Se puede ingresar un número de aumento que exista.
o Si existe : Cargará información del aumento y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

o Con la opción Fl muestra los aumentos que se han realizado.
o Con la opción F2 se otorga un número de aumento nuevo.

Se puede ingresar o no el valor del incremento de sueldo.
Se puede ingresar o no el porcentaje de incremento del sueldo.
Se puede ingresar o no el código del depaflamento.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del depatamento va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y reg¡esa al paso 6.
Se puede ingresar o no el código de cargo.

o Puede ser elegido de una list4 con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del cargo va al paso 8.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 7.

Se puede ingresar o no el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado va al paso 9.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 8.

Con la opción Fl0 carga los empleados.
a. Se puede ingresar o no el código del empleado.

tr Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del cargo va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a

r)
2\
3)

4
5

6

7)

8)

()t

Observación:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8t09t2001

Para:

PROTCO}I - ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,AUMENTOOI

Menú:
Menú de lJmpleados

Este programa realiza los aumentos de sueldo de los empleados.

NARRATI\'A DT]L PROGRAÑIA

b. El sueldo anterior aparece automáticamente.
c. Se ingresa el sueldo actual.
d. Con la opción F7 regresa al paso 4.
e. Con lopción Fl0 graba lo que se ha ingresado.

l0) Fin

Observación:
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9.24 Ingreso De Préstamos.

9.24.1 Diagrama IPO De Ingreso De Préstamos.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

vERSIÓn- 1.0

Página I de 3

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOiII - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool l,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLPRESTAIIIOOI

Menú:
§Ienú de Procesos

Realiza el ingreso de los préstamos

DESCRI PC]IÓN DE PROGRANIAS

I t, o

TROLPRESTAMOOlIngreso
de Datos

RO1002300 TROLPRESTAMOO2TROLMPEROl

TROLNUIVlERAOI
PÉstamos
I Empleado

Ohservación:
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9.24.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Préstamos.

SISROL - SISTEN,TA
DE ROI,ES

\.ERSIÓN I.O

Página 2 de .i
Fecha r Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOJII . ESPOL
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLPRESTAMOOI

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de los préstamos

}{ARR.\TIvA DEI- PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 15.

3) Se debe ingresar un empleado que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) Se debe ingresar el número de préstamo.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F L
o Si existe : Muestra la información del préstamo y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 4.

o Con la opción F2 otorga un número de préstamo nuevo. \
5) Se debe ingresar la lecha del préstamo. \

ó) Se debe ingresar tipo de préstamo, que puede ser:
a. B = Bancario
b. E = Empresa \

c. S =Seguro \
7) El estatus aparece automáticamenle.
8) Se debe ingresar valor del préstamo.
9) Se debe ingresar el valor de interés del préstamo.
l0) Se debe ingresar la fecha desde del préstamo.
ll)La relerencia aparece automáticamente, si e[ valor del préstamo inicial fue

pagado por cheque.
12) Con la opción F4 elimina el préstamo.
l3) Con la opción CONTROL-E reactiva el préstamo.
14) Con la opción Fl0 permite el ingreso del desglose del préstamo.

Observación:

V
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de -1

Fecha / Diseño
8t09t200t

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLPRESTAMOOI

Menú:
tenú de Procesos

Realiza el ingreso de los préstamos

NARRATI\'A DT]I, PROGR,\]\IA

:l Se ingresa el código del rubro que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

El número de cuota aparece automáticamente.
Se ingresa la fecha de descuento del préstamo.
Se ingresa el valor de descuento del préslamo.
Con la opción F7 regresa al paso 3.

Con la opción Fl0 graba los datos que se ingrcsaron.
Con la opción CONTROL-P, imprime lo que está en pantalla.

b.

d.

e.

f.

c.
a.

l5) Fin.

I

0bservación:
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9.25 Ingreso De Horas Extras

9.25.1 Diagrama IPO De Ingreso De Horas Extras

SISROL _ STSTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de 3
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fccha / Actualización:

8/09/200r

Para:
PROTCOIVT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Mcnú:
Illenú de Procesos

Realiza el ingreso de horas extras por empleado y quincena.

DESCRIPCION DE PROGRA}I¡\S

I P o

Ingreso
de Datos

RO1002700 TROLE(TRAO1TROLMPEROl

TROLTIPQUINOl

Observación:
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Nombre del a¡chivo:
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9.25.2 Narrativa De Programa De lngreso De Horas Extras.

Página 2 de 2
Fecha i Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09/200t

Para:
PROTCOIIÍ - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLEXTRAOI

Menú:
llf enú de Procesos

Realiza el ingreso de horas extras por empleado y quincena

NARR{-I'IvA DEI. PROGR ]\I A

6)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

Se debe ingresar el mes donde se cargarán las horas extras.
Se debe ingresar el año donde se cargarán las horas extras.
Se debe ingresar el periodo donde se cargariin las horas extras.

o Puede ser elegido de una [ista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra e[ nombre del periodo y va al paso 6.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

Con Ia opción Fl0 permite el ingreso de horas extras por empleado.
a. Se debe ingresar el código de empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se debe ingresar el tipo de horas extras.
c. Se debe ingresar el número de horas extras.
d. Se puede ingresar el valor de horas extras o este se calcula

automáticamente.
e. Con la opción F7 regresa al paso 3.

f. Con la opción F I 0 graba Io que se ha ingresado.
Fin.1)

l)
2)
3)
4)
5)

0hscn aciírn:
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9.26 Ingreso De Licencias

9,26.1 Diagrama IPO De Ingreso De l,icencias

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 4

Fecha / Diseño
8t09t200t

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

.r-ombre del archivo:
TROLLICENCIAOl

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados

DESCRIPCION DE PROGRANÍ ¡\S

P o

Ingreso
de Datos

TROLLICE¡{IAO1

RO1003200 TROLUCE¡.EI,AO2

TROLNUMERAOl

Permis6
I Empleado

TROLTIPEROl

Observación:
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9.26.2 Narrativa De Programa De lngreso De Licencias.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de .l

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Fecha / Actualiz-ación:
8/09/2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLLICENCIAOI

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados

)§ARRA'I'IvA DEI, PROGRA}I,\

I ngreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 14.

3) Se debe ingresar un código de empleado que exista.
tr Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.

o Si no existe : Presenla mensaje de eror y regresa al paso 3.
4) El número de permiso aparece de forma automática.
5) Se ingresa la fecha de aceptación del permiso.
6) Se ingresa la fecha desde y la fecha hasta del permiso.
7) Se ingresa si el permiso es con sueldo o sin sueldo(S o N).
8) Se ingresa el código de tipo de permiso.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del permiso y va al paso 9.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.

9) El estatus aparece automáticamente.
l0) La referencia aparece si el permiso es con pago de valor y es con cheque.
I I ) Se puede o no ingresar el valor del permiso(En caso de que este sea con valor

o no).
l2) Con [a opción F5 permite el ingreso del desglose del permiso.

a. Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 13.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.

b. Se ingresa e[ porcentaje de ese rubro.

Observación:
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de {
Fecha I Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO}T. ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLLICENCIAOI

Menú:
Nlenú de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados.

I\iARR,\TII'A D1]L PROGR{NI.,I

c. Se puede o no ingresar el valor del rubro. Sino este es calculado de
acuerdo al porcentaje y al valor real del rubro.

d. Con la opción F7 termina el proceso y no graba.
e. Con la opción Fl0 graba los datos ingresados.

l3) Con la opción F I 0 graba el permiso.
l4) Fin.

Modificecién-Eliminación-Consulta.
l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 14.

3) Se debe ingresar un código de empleado que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
s Si no exisle : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar un número de permiso que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información del permiso y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se ingresa Ia fecha de aceptación del permiso.
6) Se ingresa la fecha desde y la fecha hasta del permiso.
7) Se ingresa si el permiso es con sueldo o sin sueldo(S o N).
8) Se ingresa el código de tipo de permiso.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del perniso y va al paso 9.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 8.
9) El estatus aparece automáticamente.
l0) La referencia aparece si el permiso es con pago de valor y es con cheque.
I l) Se puede o no ingresar e[ valor del permiso(En caso de que esle sea con valor

o no).
l2) Con la opción F5 permite el ingreso del desglose del permiso.

Observación:
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SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN T.O

Página { de .l

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOI}I . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLLICE,NCTAOI

Menú:
Ntenú de Procesos

Realiza el ingreso de permisos para los empleados.

\,\ttR..\t't\ .\ t)lt t. PR(x;R.\\t,\

a. Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 13.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 12.

b. Se ingresa el porcentaje de ese rubro.
c. Se puede o no ingresar el valor del rubro. Sino este es calculado de

acuerdo al porcentaje y a[ valor real del rubro.
d. Con la opción F7 termina el proceso y no graba.
e. Con la opción F l0 graba los datos ingresados.

1 3) Con la opción F l0 graba el permiso.
l4) Fin.

Observación:
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9.27 Ingreso De Bonificaciones

9.27.1 Diagrama IPO De Ingreso De Bonificaciones

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOI,
Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLBONIOI

Menú:
Illen ú de Procesos

Realiza el ingreso de boniñcaciones por cada empleado

DE,SCRIPCIÓN DE PROC RAN!.A,S

I P ()

TROLBOMOlingreso
de Datos

RO1003700 TROLEOMO2TROLMPEROl

TROLRUEROOl
8on¡f¡caciones
del Empleado

Observación:
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9.27.2 Narrativa De Programa De I ngreso De Bon ificaciones

SISROL _ SISTE]VIA
DE ROLES

\IERSIÓN I.O

Página 2 de -3

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Fccha / Actualización:
8t09/2001

Para:
PROTCO]}T - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLBONIOI

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de bonificaciones por cada empleado.

NARRATIVA DEI, PROGRA]IIA

Observación:

(

€

áliut''
CAB7,{'
26ftrs
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Ingreso:
l ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.
3) La referencia aparece automáticamente.
4) Se debe ingresar un código de empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 4.
5) Se debe ingresar el valor de la boniflcación.
6) Se debe ingresar la fecha de boniflcación.
7) El estatus aparece de forma automática.
8) Con la opción Fl0 permite el desglose por rubro de la bonificación.

a. Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista" con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el valordel rubro.
c. Se ingresa el tipo del rubro D = DEBE, H = HABER.
d. Con la opción F7 regresa al paso 4.

e. Con Ia opción Fl0 graba la información ingresada.
9) Fin.

Modificación-Eliminación y cotrsulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.
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SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

!.ERSIÓN T.O

Página 3 de 3

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLBONIOI

Menú:
Itenú de Procesos

Realiza el ingreso de bonificaciones por cada empleado.

NARRATIvA DEI, PROGRAIIIA

3) Se debe ingresar un código de empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.

Si no existe : Presenla mensaje de error y regresa al paso 4.
Se debe ingresar un número de referencia que exista.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información de la bonificación y va al paso
5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
Se debe ingresar el valor de la bonificación.
Se debe ingresar la fecha de bonificación.
El estatus aparece de forma automática.
Con la opción Fl0 permite el desgloce por rubro de la bonificación.

a. Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el valor del rubro.
c. Se ingresa el tipo del rubro D : DEBE, H = HABER.
d. Con la opción F7 regresa al paso 4.
e. Con la opción F l0 graba la información ingresada.

4)
5)

6)
7)
8)
e)

l{)) Fin

Ohsen acién:
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9.28 Ingreso De Valores Al Rol

9.28.1 Diagrama IPO De Ingreso De Valores.AI Rol

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
810912001

Para:

PROTCONT. ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROñtOVIM0l

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de los rubros que serán parte de la quincena del empleado.

DESCRIPCION DE PROGRA]\f AS

I P ()

TROLMPEROl

ROL002r00 TROLMOVIMOl

TROLRUBROOl

TIPQUTN0T

Observación:
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9.28.2 Narrativa De Programa De lngreso De Valores Al Rol

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMOVINIOI

Menú:
Menú de Procesos

Realiza el ingreso de los rubros que serán parte de la quincena del empleado

}. ARR{T I\.A DE I- PROG R.T}I A

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

Se debe ingresar un código de empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
c Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
Se debe íngresar el a-ño de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el código de tipo de quincena a pagar.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Con la opción Fl0 permite el ingreso de los rubros por empleado.
a. Se ingresa el código del rubro.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F1.
o Si existe : Mueslra el nombre del rubro y va al paso b.
c Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el tipo de línea del rubro D = DEBE, H = HABER. Si la
pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea que
salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el tipo de línea se

ingresa una N.
c. Se ingresa el valor del rubro.
d. Con la opción F7 regresa al paso 3.
e. Con la opción Fl0 graba lo que se ha ingresado.

Fin.

l)
2l
3)

4

5

6

)
)

)

7\

8)

Observación:
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9.29 lngreso De Valores A Empleados (General)

9.29.1 Diagrama IPO De Ingreso De Yalores A Empleados

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09t2001

Para:

PROTCOI\I . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonlbre del archivo:
TROIlTOVIMOI

Menú:
Menú de Procesos

Ingresa valores de quincena a[ empleado por un determinado rubro a nivel global

DESCRIPCIÓN DE PROGRA}Í AS

I P o

de Datos
ng re so

TROLMPEROI

RO1002500 TROLMOVIMOl

TROLTIPQUINOl

Observación:

PROTCOIT Capírulo9-PáginaSj ESPOL

TROLRUBROOl



,llanual de Diseño Sistema de Roles

9.29.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Valores AI Empleado

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha / Actualización:
8/09i2001

Para:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Ruhén Suárez

Nombre del archivo:
'f RoL[to\¡INI0l

Menú:
lltenú de Procesos

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro a nivel global.

NARRATIvA DNI- PROGR{}IA

I

2

-1

)
)

)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 9.

Se debe ingresar un código de rubro.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de la quinccna a pagar.
Se debe ingresar el año de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el código de tipo de quincena a pagar.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.

c Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Se puede o no ingresar el valor a aplicar por este rubro a cada empleado.
Con la opción Fl0 permite el ingreso de los empleados para este rubro.

a. Se debe ingresar un código de empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso b. 
]o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paqo a. 
I

b. Se debe ingresar el valor a pagar. ..Jl
c. Se debe ingresar el tipo de línea: D = DEBE , H = HABER.\ Si ¿d

pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea qü

4)
s)
6)

7

8

salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el lipo de línea se

ingresa una N.
d. Con la opción F7 regresa al paso 3.

e. Con la opción Fl0 graba lo que se ha ingresado.
9) Fin.

Observación:

)

PROTCO,}T Capítulo9-Página84 ESPOL



,llanu de Diseño Sistema de Roles

9.30 Ingreso De Valores A Empleados

9.30.1 Diagrama IPO De Ingreso De Valores.{ Empleados

SISROL - SISTEilIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Aulor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

lngresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro.

DESCRI PCIÓN DE PROGRANIAS

I o

Ingreso
de Oatos

TROLMPEROl

RO1003070 TROLMOVIMOl

TROLRUBROOl

TROLTTPQUIN0l

Observación:

PROTCO,IT Capírulo9-Página85 ES POI-

Nombre del archr vo:
TROMOVINIOI

Menú:
Menú de Procesos

P



:llanual de Dis¿íto Sistemo de Roles

9.30.2 Narrativa De Programa De Ingreso De Valores Al Empleado

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fccha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOIVT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLIlTOVIIVf OI

Menú:
NIenú de Procesos

NARRAI'IVA DEL PROGRA]\TA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se debe ingresar un código de rubro.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
5) Se debe ingresar el año de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el código de tipo de quincena a pagar.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Con la opción Fl0 permite el ingreso de los empleados para este rubro.
a. Se debe ingresar un código de empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se debe ingresar el valor a pagar.
c. Se debe ingresar el tipo de línea: D: DEBE, H = HABER. Si la

pantalla aparece con los rubros cargados por plantilla y no se desea que
salgan porque se va ha ingresar con otros valores, en el tipo de línea se

ingresa una N.
d. Con la opción F7 regresa al paso 3.

e. Con la opción Fl0 graba lo que se ha ingresado.
8) Fin.

Observación:

PROTCOfuI Capítulo9-Págína86 ES POI,

Ingresa valores de quincena al empleado por un determinado rubro.

I



.llanual de Diseño Sistemo de Roles

9.31 Liquidación Del Rol

SISROL - SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool l-ópez
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo:
-I'RONIOVINIOI

Menú:
IVIen ú de Procesos

Procesa el rol de cada empleado de una determinada quincena.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAI\IAS

I P O

TROLMOVIMOI

Inqreso
de Datos

TROLCABRENOl

RO1002090TROLMPEROl

TROLDETRENOl

TROLTIPQUINOl
TROLVACACIO¡IO2

Observación:

PROTCO-II Capítulo9-Página87 ESPOI-

9.31.1 Diagrama IPO De Liquidación Del Rol

Para:
PROTCOITI - ESPOL



lllanual d¿ Dis¿iio Sistema de Roles

9.31.2 Narrativa De Programa De l.iquidación De Rol

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 dc 2
Fccha / Actualización:

8t09t2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMOVIMOI

Mcnú:
Nlenú de Procesos

Procesa el rol de cada empleado de una determinada quincena

NARRATI\'.\ DEI, PROGRA}IA

Observación:

PROTCO.}T Capítulo9-Página88 t:sPot_

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se debe ingresar el código del periodo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.

5) Se debe ingresar el año de la quincena a pagar.
6) Se debe ingresar el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Con la opción Fl0 genera los roles
8) Fin.

Fecha / Diseño:
8t09t2001



,llanual de Diseño Sistema de Roles

9.32 Emisión De Slips De Pago

9.32.1 Diagrama IPO De Emisión De Slips De Pago

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROMOVINfOI

Menúr
Menú de Procesos

Procesa los Slips de pago y genera los históricos correspondientes.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAillAS

I I' o

Ingreso
de Datos

TROLMPEROl

RO1003080
5lips de

Pago

TROLTIPQUINOl

TROLMOVIMO2

Observación:

PRO'I'CO,II Capítulo9-Ptigha89 T:SPOL



Manual de Disefio Sistenta d¿ Roles

9.32.2 Narrativa De Programa De Emisión De Slips De Pago

SISROL _ SISTE]IIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha i Discrlo

8/09/2001
Fecha / Aclualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIII . ESPOI,

Aulor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suá¡ez

Nombre del archivo:
TROLMOVINTOI

Mcnú:
Ilenú de Procesos

Procesa Ios Slips de pago y genera los históricos correspondientes

}"..\RR..\l't \'.\ I)t- I_ PR()(; R.\lt.\
l)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 9.

Se debe ingresar el código del periodo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
Se debe ingrcsar el año de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.
Se debe ingresar si es emisión de rol definitiva, S o N.
Con la opción Fl0 genera los Slips.
Fin.

4)
s)
6)

7)
8)
e)

Observación:

.'¡
,l

l
.-1j
,-l
:d

,tl'¿l
r¡al

)

PROTCO,IT Capítulo9-Prígina90 ESPOL



llanual d¿ Dis¿ito Sislema de Roles

9.33 Reversión Del Rol

9.3.3.1 Diagrama IPO De Reversión Dcl Rol

SISROL - SISTEI\,IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archil'o:
TROMOVIMO2

Mcnú:
Menú de Procesos

Devuelve los valores originales de los históricos a los movimientos temporales, para
procesar el rol nuevamente.

I o

Ingreso
de Datos

TROLMPEROl

RO1003000 TROLMOVIMOl

TROLTIPQUINOl

TROLMOVII'IO2

Observación:

PROTCO,II Capítulo9-Página91 t:sPot.

DESCRIPCIÓN DE PROCRANTAS

P



.llanual de Diseño Sistema de Roles

9.33.2 Narrativa De Programa De Reversión Del Rol

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha ./ Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOI\Í - ESPOL
Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLNIOVINf02

Menú:
Menú de Procesos

Devuelve los valores originales de los históricos a los movimientos temporales, para
procesar el rol nuevamente.

\.\ RI{.\t't \".\ l) []t. PRo(;R.\]1..\

l)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

Se debe ingresar el código del periodo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar,
Se debe ingresar el año de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

Con la opción Fl0 genera la reversión del rol.
Fin.

4)
5)
6)

7

8
)

)

Observación:

PROTCO.IT Capítulo9-Ptigina92 Í,SPOL



.lla ual dt Disctio Sislema de Roles

9.34 Emisión De Valores Por Pérdida

9.34.1 Diagrama I PO De llmisión De Valores Por Pérdida

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

81091200t

Para:

PROTCO}I - F],SPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubéu Suárez

Nombre del archivo
TROMOVINTO2

Menú:
Illenú de Procesos

DESCRI PCIÓN DF] PROGRANIAS

I P o

Ingreso
de Datos

TROLMPERO1

RO1003080
5lips de

P6go

TROLfIPQUINOI

TROLMOVIMO2

()hsrryación:

PROTCO,II Capítulo9-Ptigitrt93 ESPOL

Reimprime los valores del rol, tomando estos del histórico.



;llanual d¿ Diseño Sistemt d¿ Roles

9.34.2 l{arrativa De Programa De Emisión De Valores Por Pérdida

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Páqina 2 de 2
Fecha I Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8t09/2001

Para:

PROTCOIII - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLN{OVtNt02

Menú:
Illenú de Procesos

Reimpnme los valores del rol, tomando estos del histórico

NARR,\TIvA DEt- PROGRA]\IA

l)
2.1

r)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

Se debe ingresar el código del periodo.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se debe ingresar el mes de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el año de la quincena a pagar.
Se debe ingresar el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 6.

Con la opción F l0 genera los Slips por pérdida.
Fin.

4)
s)
6)

7

8

Obsen ación:

PROTCO-IÍ Capitulo9-Págino94 Í-SPOL



.Iluual de Diseño Sistema de Rol¿s

9.35 Carga Contabilidad A Area De Usuario

9.35.1 Diagrama IPO De Carga De Contabilidad A Area De Usuario.

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN 1.0

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/0e/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLCUENTAOI

Menú:
ñlenú de Procesos

Pasa los movimientos generados por el rol a archivos de contabilidad

DESCRIPCION DE PROGRA}IAS

I P o

Ingreso
de Datos

RO1004200ROLCUENTAOl
TCONMOVI
(SISTE¡IA DE

cÓn¡TAB¡LtoAo)

TROLMOVIMO2

Observación:

PROTCO,II Capitulo9-Prigina95 ESPOI-



lllsnual de Dis¿tio Sistema de Rolcs

9.35.2 Narrativa De Programa De Carga Contabilidad A Área De Usuario

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN T.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fccha / Actualización

8/09t2001

Para:
PROTC]OI\,I - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCUENTAOI

Menú:
Illenú de Procesos

Pasa los movimientos generados por el rol a a¡chivos de contabilidad

NARRATIVA DEI, PROCRA]\IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso ó.

3) Se debe ingresar el mes a c¿¡rgar

4) Se debe ingresar el año a cargar.
5) Con la opción Fl0 genera los asientos para la contabilidad.
6) Fin,

Observación:

PROTCO,IT Capítulo9-Prigina96 ESPOL



,llanual de Diseño Sistemt de Roles

9.3ó Regeneración De Asiento

9.3ó.1 Diagrama I PO De Regeneración De Asiento

SISROI- _ SIS'I'EVIA
DE ROLES

VERSTÓ\ 1.0

Página I de 2
Fecha ¡ Diseño

8/09/2001
Fccha / Actualización

8/09/200r

Para:
PROTCONT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROLlrtOvIlrt02

Menú:
Menú de Procesos

Regenera los asientos que salieron por el rol

DESCRIPCIÓN DE PROGRANIAS

I P O

Ingreso
de Datos

RO1000700 ROLCUENTAOl

TROLMOVIMOl

Obse rr'¡ción:

PROTCO,IT Capitulo9-Página97 F:S POI,



.llanual de Diseño Sist¿ma de Roles

9.36.2 Narrativa De Regeneración De Asiento

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200 r

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PRO"I'CO}I . ESPOI,

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubón Suárez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMOI

Mcnú:
Ntenú de Procesos

Regenera los asientos que salieron por el rol

N,{RRATIvA DEI- PROGRA}IA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se debe ingresar el período de quincena a regenerar.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
tr Si existe : Muestra el nombre del periodo y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de e¡ror y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar el mes de quincena a regenerar.
5) Se debe ingresar el año de quincena a regenerar.
6) Con la opción Fl0 regenera los asientos para la contabilidad.
7) Fin.

0trsen ación:

)

PROT'CO,IT Capitulo9-Página9E ESPOI.



.llanual d¿ Diseño Sistema de Roles

9.37 Generación De Vacaciones

9.37.1 Diagrama IPO De Generación De Vacaciones

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,YACACIONOI

Mcnú:
Menú de Procesos

Genera registros de las personas que se irán de vacaciones.

DESCRJPCION DE PROGRANIAS

I P o

Ingreso de
Datos

RO1000900 TROLVACACIONOl

TROLMPEROl

Observación:

PROTCOII Capítulo9-Página99 i:SPOI,



llunuul d¿ Dis¿iro

9.37.2 Narrativa De Generación De Vacaciones

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha I Discño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOI,

Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLVACACIONOI

Menú:
l!1enú de Procesos

Genera registros de las personas que se irán de vacaciones.

NARRAI'¡\'A DE I, PROGR{]\IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 5.

3) Se debe ingresar el período de vacaciones a generar(Año).
4) Con la opción F I 0 genera los movimientos de las vacaciones.
5) Fin.

0bsen'ación:

PROTCO.IÍ LS POL

Sistema de Rol¿s

Capítulo9-Priginal00



.llanual de Disrito Sistema de Roles

9.38 Nlantenimiento De Vacaciones

9.38.1 Diagrama IPO De Nf antenimiento De Vacaciones

SISROL - SISTEMA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fccha / Discño
8t09t200r

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:
PROTCOI}I . ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

.r-ombre del archivo:
TROLVACACIONOI

Menú:
Nlenú de Procesos

Permite el ingreso de las personas que se van de vacaciones a partir de la generación
de las vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRA}IAS

I P ()

Ingreso de
Datos

RO1000800 TROLVACACIONOl

TROLMPEROl

Observación:

PROTCO.II Capítulo 9 - Págino 101 tis Pot.
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9.38.2 Narrativa De llantenimiento De Vacaciones

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200 r

Fecha / Actualización:
8t091200t

Para:
PROTCOI\I . ESPOI,

Autor:
Jennl'Carzón
Karool López
Rubén Suárez

\onlbrc dcl archir o:

TROI,\'ACACIONOI
Menú:
IIIenú de Procesos

Permite el ingreso de las personas que se van de vacaciones a partir de la generación
de las vacaciones.

NARRATIvA DEI, PROGRA}IA

I n greso'Modificación-Eliminación-Consulta:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se debe ingresar el código del empleado.
¡ Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se debe ingresar un número de documento.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información de las vacaciones y va al paso 5

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

o Con la opción F2 genera un nuevo número de documcnto.
5 Se ingresa el período de las vacaciones(Año).

Se ingresa la fecha de ingreso de las vacaciones.
Con la opción Fl0 permite el ingreso de datos de vacaciones.

a. Se ingresa la fecha de salida y de entrada de las vacaciones.
b. Se ingresa los días a tomar vacaciones.
c. Se ingresa la fecha en que se va ha cargar al rol.
d. Se ingresa la fecha en que se va ha descargar al rol.
e. Se puede ingresar el valor en exceso de las vacaciones o puede ser

calculado.
f. Se puede ingresar el valor normal de las vacaciones o ser calculado.
g. El estatus aparece de forma automática.
h. Con la opción F7 regresa al punto 3.
i. Con la opción F[0 graba lo que se ha ingresado.

6
7

8) Fin
Observación:
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9.39 Reporte De Vacaciones

9.39.1 Diagrama IPO De Reporte De Vacaciones

SISRO[, _ SISTENIA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenn¡- Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,VACACIONOI

Mcnú:
Ntenú de Procesos

Emite un repofe de los empleados y sus vacaciones.

DESCRIPCION DT] PROGRA]\IAS

I P O

de Datos
re50

RO1001000
Reporte de
Vacaciones

VACACIO¡M1

Obsen'ación:
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9.-19.2 Narrativa De Reporte De Vacaciones

SISROL - SISTE}IA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

P¿ra:
PROTCOIIÍ - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLVACACIONOI

Menú:
Menú de Procesos

Emite un reporte de los empleados y sus vacaciones

NARRATIYA DEI, PROGR..\}I,\

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 5.

3) Se debe ingresar el período de las vacaciones.
4) Con la opción Fl0 se procesa repo(e de vacaciones.
5) Fin.

0bservación:
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9.40 Cálculo De Utilidades

9..10.1 Diagrama IPO De Cálculo Dc Utilidades

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCO]II . ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDETUTIOI

Menú:
illenú de Procesos

Ccncra rcgistros dc utilidades por empleado.-

DESCRIPCIÓTT- DE PROGRANIAS

I I' o

TROLCABUTIOl

RO1003900TROLMPERO1

TROLCARGAOl

0bservación:

PRO't'(',O.rI Capítulo 9 - Página 105 ESPOI,
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9.40.2 Narrativa De Cálcuto De Utilidades.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t0912001

Para:

PROTCOIVI - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDETUTIOI

Menú:
lllenú de Procesos

Genera registros de utilidades por emplcado.

¡iARR-{TIVA D¡] I, PROGRAÑIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa la fecha de corte desde y hasta.

4) Se ingresa el valor de utilidades a repartir por l0%.
5) Se ingresa el valor de utilidades a repartir por 5%.
6) Con la opción F l0 procesa el cálculo.
7) Fin.

Observación:

)
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Manual de Diseño Sislema de Roles

9.41 Reporte De Utilidades

9.41.1 Diagrama IPO De Reporte De Utilidades

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONI - ESPOL

Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\omhrc- tlcl archivo:
TROI,DETUTIOI

Menú:
IIIenú de Procesos

Cenera un repote de las utilidades generadas.

DESCRIPCIóN DT] PROGRA}IAS

I P o

de Datos
so

RO1004000TROLCABUTIOl
Reporte de
Util¡dades

TROLOETUTIOT

Obsen,ación:
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9.41.2 Narrativa De Reporte De Utilidades.

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha / Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Pa¡a:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDETUTIOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera un reporte de las utilidades generadas.

NARR,I,TIvA DEI, PROGRA}IA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 5.

3) Se ingresa el período o año de las utilidades.
4) Con la opción F l0 genera el reporte.
5) Fin.

Obsen ación:
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9.42 Carga Utilidades Al Rol

9.42.1 Diagrama IPO De Carga De Utilidades Al Rol

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha 1 Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDETU'TIOI

Menú:
Menú de Procesos

Carga los valores generados como utilidad para que sean pagados por quincena

DESCRI PCIÓ¡. Df, PROCRANIAS

I o

reso
de

RO1004100 TROLMOVIMOITROLCAEUTIO].

TROLDETUTIOl

Observación:
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9.42.2 Narrativa De Carga De Utilidades A Rol

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09t2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDETUTIOI

Menú:
Meoú de Procesos

Carga los valores generados como utilidad para que sean pagados por quincena

N¡\RR¡\"I'IvA DT]I, PROGRA}IA

l)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

Se ingresa el período o año de las utilidades.
Se ingresa el mes a ca¡gar en roles.
Se ingresa el año a cargar en roles.
Con la opción Fl0 se generan los respectivos movimientos en roles.
Fin.

0bseryación:
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9.43 Adelantos De Utilidad Por Cheque

9..13.1 Diagrama IPO De Adelanlos De Utilidad Por Cheque

SISROI- - SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8/09t200t

Fecha i Actualización
8t09t200l

Para:
PROTCOIIT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLUTIOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de adelantos de utilidad para el pago por cheque o por cualquier
forma.

DESCRIPCIÓN DE PROGRA]TIAS

I P o

Ingreso
de Datos

RO1006050 TROLUTIOlTROLRUBROOI

TROLMPEROl

Observación:

PROTCO.II Capítulo 9 - Página 111 t--s Pot.
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9.43.2 Narrativa De Adelantos De Utilidad Por Cheque

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO]\I - ESPOI,
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLUTIOI
Permite el ingreso de adelantos de utilidad para el pago por cheque o por cualquier
forma.

N"\RR.\TIvA DEI, PROCR{}I.{

I

2

3

)
)

)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8

Se ingresa el rubro de adelanto de utilidad.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa el número de documento que exista.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra la información de las utilidades y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
o Con [a opción F2 genera un nuevo número de documento.

Se ingresa la fecha de las utilidades.
Se ingresa el valor a aplicar por cada empleado.
Con [a opción FlO se ubica en el ingreso de empleados y sus valores
respectivos.

a. Se ingresa el código del empleado
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F L
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso b.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso a.

b. Se ingresa el valor a aplicar o este ya es recuperado del paso 6.
c. Se ingresa el tipo de transacción D: DEBE, H : HABER.
d. Con [a opción F7 regresa al punto 3.

e. Con la opción F I 0 graba lo que se ha ingresado.
Fin.

1)

5)
6)
7)

8)

Observación:
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9.44 Mantenim¡ento De Empresas f)eudoras

9.44.1 Diagrama IPO De )tantenimiento De Empresas Deudoras

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8109/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCUOI

Mcnú:
§tenú de Procesos

Permite el ingreso de las empresas con las cuales el empleado contraerá deudas

DESCRIPCIÓN DE PROGRA]IIAS

I P o

TROLDESCI.',01

RO1004400Ingreso
de Datos

Datos de
Empres¿
Deudora

Observación:
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9.4.1.2 Narrativa De Mantenimiento De Empresas Deudoras

SISROL - SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓ\ I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8i09l2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCO]VI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCUOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de las empresas con las cuales el empleado contraerá dcudas

\,\RR..\'[I\'.\ I)EI, PRO(; R.\\IA

Ingre
l)
2)
t)
4)
s)
6)
'7)

8)
e)

Modir
r)
2)
5)

§o:
Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 9.
El código de la empresa aparece automáticamente.
Se ingresa el nombre de Ia empresa.
Se ingresa la dirección de la empresa.
Se ingresa el teléfono y el fax de la empresa.
El estatus aparece de forma automática.
Con la opción Fl0 graba los datos.
Fin.

licación-Elimineció¡-Consulta:
Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 9.

EI código de la empresa aparece automáticamente.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F 1 .

o Si existe : Muestra el nombre de la empresa y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa e[ nombre de la empresa.
Se ingresa Ia dirección de la empresa.
Se ingresa el teléfono y el fax de la empresa.
EI estatus aparece de forma automática.
Con la opción Fl0 graba los datos.
Fin.

4
5

6
7

8

9

)
)
)

)

)
)

Observación:
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9.45 )Iantenimiento De Deudas

9.45.1 Diagrama IPO De lVlantenimiento De Deudas

e0¡

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha / Actualización:
8t09t2001

Para:
PROTCOIIT - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLDESCU02

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de deudas a los empleados

DESCRIPCIÓN Df] PROGRANTAS

I [, o

Ingreso
de Datos

TROLMPEROl

RO1004500 TROLDESCTJO2

TROLNUMERAOT

TROLDEsc Lnl

Obseryación:
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9.45.2 Narrativa De Ilantenimiento De Deudas

SISROI, - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fccha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROI,DESCU02

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de deudas a los empleados

I{ARRA'I'II'A DE I, PROGRAI\IA

Ingreso.
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

3) Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
4) El número de deuda aparece automáticamente.
5) Se ingresa el código de la empresa a la cual se le debe.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción F I .

o Si existe : Muestra el nombre de la empresa y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
6) Se ingresa el valor de la deuda.
7) Se ingresa la fecha de ingreso.
8) El estatus aparece de lorma automática.
9) Con la opción F l0 graba la información.
I 0) Fin.

Modificación-Eliminación-Consulta
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 10.

3) Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el número de deuda del empleado.
o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra la información de la deuda y va al paso 5
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

Observación:
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SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3

Fecha / Diseño:
8t09t2001

Fecha / Actualización:
8/09/200r

Para:
PROTCONT. ESPOL

Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCUO2

Menú:
Nlenú de Procesos

Permite el ingreso de deudas a los empleados.

N,{RRA,TIVA DEL PROC RiT}Ii\

5) Se ingresa el código de la empresa a la cual se le debe.

o Puede ser elegido de una lista, con la opción Fl.
o Si existe : Muestra el nombre de la empresa y va al paso 5

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa al paso 4.

6) Se ingresa el valor de la deuda.
7) Se ingresa la fecha de ingreso.
8) El estatus aparece de forma automática.
9) Con la opción F I 0 graba la información.
l0) Fin.

Obsen'ación:
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9.46 Ingreso De Detalle Dc Deudas

9..1ó.1 Diagrama IPO De Ingreso De Detalle De Deudas

SISROL _ SISTENTA
DE ROI,ES

VERSIÓ]- 1.0

Página I de 2

Fecha/Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl Garzón
Karool [-ópez
Rubón Suárez

\ombrc dcl archivo
TROLDE,SCUO.l

Menú:
NIenú de Procesos

Permite el ingreso de los pagos que realizarán los empleados a las empresas que les

deben.

DESCRIPCION DE PROGRANTAS

I t, o

TROLMPEROl

RO1004600TROLNUMERAOl TROIDESCT.J03

TROLDESCL'01

TROLDESCLNz

Observación:
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,llanual de Diseño Sistema de Roles

9.46.2 Narrativa De lngreso De Detalle De Deudas

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Pigina 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCU03

Menú:
Nlenú de Procesos

Permite el ingreso de los pagos que realizarán los empleados a las empresas que les
deben.

NARRATIVA DT]I, PROCRA]\IA

r)
2)
3)

4)
5)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 6
Se ingresa un número d" curgu.

o Si existe : Muestra [a información de los pagos y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.
o Con la opción F2 genera un nuevo número de carga.

Se ingresa la fecha de carga.
Con la opción Fl0 permite el ingreso de los pagos.

a. Se ingresa el código del empleado.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

b. Se ingresa el tipo de deuda D o U.
o Si se ingresa U, se genera un número de deuda automático y

permite el ingreso de la empresa.
c Si se ingresa D, pide un número de deuda que ya exista y permite

el ingreso del valor del pago.
c. Si el tipo es U pide el código de la empresa.

o Si existe : Muestra el nombre de la empresa y va al paso
d.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso c.
d. Se ingresa e[ número de pago: 01,02.
e. Se ingresa el valor del pago.
f. Con la opción F7 regresa al paso 3.
g. Con la opción Fl0 graba lo que está en pantalla.

Fin.6)
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9.{7 Reporte De Deudas

9.47.1 Diagrama IPO De Reporte De Deudas

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t09t200t

Para:
PROTCO]VI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLDESCU03

Menú:
lllenú de Procesos

Genera un reporte de los pagos de los empleados

DESCRIPCIÓN DE PROGRAIIIAS

I o

de

RO1004700
Re

de
porte
Pagos

TROLDESCLx)3

Ohservación:
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:llanual de Diseño Sistema de Roles

9.47.2 Narrativa De Reporte De Deudas

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIVT - ESPOI,

Autor:
Jenn¡- Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo
TROLDESCU03

Menú:
lfenú de Procesos

Genera un reporte de los pagos de los empleados

N.\RRATIVA DT]L PROCRAJ\IA

r)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 5.

Se ingresa un número de carga.

o Si existe : Muestra la inlormación de los pagos y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Con la opción F l0 genera reporte de pagos.
Fin.

.t)

s)

Obsen ación:
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9.48.1 Diagrama IPO De Cálculo De Fondo De Reserva

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO:IT. ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLFONMAESOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera los registro correspondicntes del londo de resen'a por empleado

DESCRIPCION DE PROGRA]VIAS

I

de Datos
n9reso

RO1005000 TROLFONMAESOlTROLMPEROl

TROLMOVIMOl

Observación:

PROTCO.IT Capítulo 9 - Página 122 T,S POL

9.48 Cálculo De Fondo De Reserva

t, o



jllanual de Diseño Sistema de Roles

9.48.2 Narrativa De Cálculo de Fondo De Reserva

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200r
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFON]UAESOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera Ios registro conespondientes del fondo de reserva por empleado

¡* ARRATIYA D tl L PROG RAIIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el año de fondo de reserva.
4) Se ingresa la fecha de corte de londo de reserva.
5) Con la opción Fl0 genera el fondo de reserva.
6) Fin.

Observacién:
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9.49.1 Diagrama IPO De Pago De Fondo De Reserva

SISROL _ SISTE}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200r
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOIII . ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOl

Mcn(r:
)fenú de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva

DESCRIPCION DE PROGR{}IAS

I P o

Ingreso
de Datos

RO1005300 TROLFONOTTROLMPEROl

OLFONMAESO l

0bservación:

PROTCO:ll Capítulo 9 - Página l2l ESPOL

Munual de Diseño

9.49 Pago De Fondo De Reserva



,llunual ¡lt Dist,tio Sistema de Roles

9.49.2 Narrativa De Pago De Fondo De Resen'a

SISROL _ SISTE]!TA
DE ROLES

VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2
Fccha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡', Garz ón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Mcnú:
Itenú de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva.

NARRATI\'A DEI, PROCRAi\IA

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 17.

Se ingresa el código de empleado.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

Se ingresa un número de documento.
o Si existe : Muestra la información del fondo de reserva y va al

paso 5.

o Si no existe : Presenla mensaje de error y regresa al paso 4.
o Con la opción F2 genera un nuevo número de documento.

Se ingresa la fecha de retiro de fondo de resena.
Se ingresa la fecha de corle de fondo de reserva.
El estatus aparece de lorma automática.
Con la opción F4 elimina el registro de fondo de reserva.
Con [a opción F5 reactiva el registro de fondo de reserva anulado.
El año del fondo de reserva aparece de forma automática.
El valor del fondo de reserva aparece de forma automática.
Se ingresa el abono al valor del fondo de reserva.
El saldo del fondo de reserva aparece de forma automática.

I

2

3

4)

s)
6)
7)
8)
e)
l0)
I l)
t2)
l3)
l4)Con la opción FlO aparece el valor total de abono y permite el ingreso de

renta por fondo de reserva.
l5) El saldo a pag¿u aparece de forma automática.
l6) Con la opción Fl0 graba los datos ingresados.
l7) Fin.

Observación:

PROTCOIT Capítulo 9 - Página 125 ESPOL



.lIu¡tuul de Diseño Sistemo de Roles

9.50 Pago De Fondo De Reserva (llasivo)

9.50.1 Diagrama IPO De Pago De Fondo De Reserva (llasivo)

SISROL _ SISTEIITA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFONOI

Menú:
Menú de Procesos

Permile hacer los pagos por fondo de resen'a(masivo)

DESCRIPCIÓN DE PROGRANIAS

I P o

Ingreso
de Datos

RO1006000 TROLFONOlTROLMPEROl

OLFONMAESOl

Observación:

PR0t ('0.r1 Capítulo 9 - Página 126 ESPOL



llanual de Dise¡io Sistema de Roles

9.50.2 Narrativa De Pago De Fondo De Reserva(§tasivo)

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOI\I - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFONOI

Menú:
Ntenú de Procesos

Permite hacer los pagos por fondo de reserva(masivo)

N¡\RRATIVA DEI, PROGRAI\IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el año del fondo de reserva.
4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.
5) Con la opción Fl0 se genera el pago para todos los empleados.
ó) Fin.

Observación:

PROT'CO,V Capítulo 9 - Ptigina 127 ESPOL



,lfanual de Disctlo Sist¿mt de Roles

9.51 Genera Asientos De Fondo De Reserva

9.51.1 Diagrama IPO De Generación De Asientos De Fondo De Reserva.

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Menú:
Nlenú de Procesos

Cenera la contabilidad con la información de los fondos de reserva

DESC]RIPC¡ÓN DT] PROGRA}IAS

P ()

de Datos
reso

RO1000600
TCONMOVI
( SISTEMA DE

CONTAB¡LIOAD)

TROLFONOl

Observación:

{
II

PROTCOIT Capítulo 9 - Página 128 ESPOL

Fccha / Discño:
8/09/2001

I



illanual de Diserto Sistema de Roles

9.51.2 Narrativa De Generación De Asiento Por Fondo De Resen a

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,FONOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera la contabilidad con la información de los fondos de reserva.

NARRA'I'I}'A DEt, PROGRATIA

l)
2)
3)
4)
s)
6)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 6.

Se ingresa el mes de proceso para contabilidad.
Se ingresa el año de proceso para contabilidad.
Con la opción Fl0 se genera el asiento en el área del usuario
Fin.

Observación:

PROTCOi'T Capítulo 9 - Ptigina 129 ESPOL

I



-llunual dt Dis¿tio Sistemo de Rol¿s

9.52 Reporte Individual De Fondo De Reserva

9.52.1 Diagrama IPO De Reporte Individual De ['ondo De Reserva

SISROL - SISTE}fA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha i Diseño

8/09/200r

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garz ón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLFONOI

Nfcnú:
Nlenú de Procesos

Genera repole de fondo de reserva por empleado

DESCRIPCIÓN DE PROGRANTAS

I P O

Ingreso
de Datos

RO1005700TROLI'1PERO1

Reporte
Individual de

Fofib de
Reserva

TROLFONOl

Observación:

PROTCOTT Capítulo 9 - Prigina i,30 I,S POL

Fecha / Actualización:
8/09/2001



Llanual de Diseño Sistema de Roles

9.52.2 Narrativa De Reporte Individual De Fondo I)e Reserva

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Discño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:
PROTCONI . ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFONOI

Genera reporte de fondo de reserva por empleado.

\ARRATI\'.\ D¡-I, PRO(;RA}I-\

r)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 6
Se ingresa el año de generación de fondo de reserva.
Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.
Con la opción Fl0 se genera el reporte de fondo de reserva
Fin.

4
5

6

Observación:

PROTCO,II Capítulo 9 - Púgim l.1l t:sPot_

Menú:
l\len ú de Procesos



lllanual d¿ Disefio Sistema de Rol¿s

9.53 Reporte Fondo De Reserva

9.53.1 Diagrama IPO De Reporte De Fondo De Reserva

SISROL - SISTEMA
DE ROI,ES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8t09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONÍ. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFONOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera reporte de fondo de reserva

DESCRIPCIóN DE PROGRA}tAS

o

Ingreso
de Datos

RO1004900TROLMPEROI

Reporte de
Fondo de
Reserva

TROLFONOl

Observación:

PROTCOTI Capítulo 9 - Página 132 r:sPot_

I P



,llonual d¿ Diseiio Sistemo de Roles

9.53.2 Narrativa De Reporte De Fondo De Resen'a

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fccha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo:
TROI,FONOI

Menú:
lVlenú de Procesos

Cenera reporte de fondo de reserva por empleado.

NARR-A,TIYA DEL PROCRANIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.
3) Se ingresa el año de generación de londo de reserva.
4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.
5) Con la opción Fl0 se genera el reporte de fondo de reserva
6) Fin.

Observación:

PROTCO.II Capitulo 9 - Ptigina 133 Í:SPOL



jtlanual de Diseño Siste ü de Roles

9.54 Carta De Fondo De Reserva

SISROL _ SISTEIIIA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09t2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez
Mcnú:
Ilenú de Procesos

Genera una cata para pctición dc fondo de rcscn a

I o

Ingreso
de Datos

RO1005900TROLMPEROl

Carta para
Fondo de
Reserva

IROLFONOI

Observación:

PROTCO,IT Capítulo 9 - Página 134 ¡:sPot.

9.54.1 Diagrama IPO De Carta De Fondo De Reserva

Para:

PROTCOM. ESPOL

Nombre del archivo:
TROLFONOI

DESCRIPCIÓN DE PROGR.{I\IAS

P



lllanual d¿ Dis¿tio Sistema de Rol¿s

9.54.2 ¡-arrativa De Carta De Fondo De Reserl'a

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN T.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOIIT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLFONOI

Menú:
Illen ú de Procesos

Genera una cafa para petición de fondo de reserva.

NARRATI\'A DI]I, PROGR{§IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el año de generación de fondo de reserva.
4) Se ingresa la fecha de corte de fondo de reserva.
5) Con la opción Fl0 se genera la cafa de fondo de reserva
6) Fin.

Obsen'ación:

PROr'(-OiV Capítulo 9 - Página lJ5 t.sPot.

I



Sislema de Roles

9.55 Ingreso De Forma De Pago (lndividual)

9.55.1 Diagrrma IPO De Ingreso De Forma De Pago (Individual)

=#
OTEg

IAJSw

Página I de 3SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Discño
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLPAGOOI

Menú:
lllenú de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) por empleado.

DESCRIPCION DE PROGRANÍ AS

I P o

Ingreso de
Datos

RO1004800TROLMPEROl TROLPAGOOl

TROLNUMERAOI l

Observación:

PROT'CO,\t Copítulo 9 - Página 136 Í:SPOL

trIanual le Diseño



,llanual de Diseño

9.55.2 Narrativa De Ingreso De Forma De Pago (lndividual)

SISROL _ SISTEIVIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fccha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROLPAGOOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Boni f'rcaciones, etc.) por empleado.

NARR{'I'I\¡A DF] I, PROG RA.NI,{

Ingreso:
l) Inicio.
2) Con [a opción F7 va ha paso 14.

3) Aparece un número de pago de forma automática.
4) Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a[ paso 4.

5) Se ingresa tipo de documento.
o Puede ser elegido de una lisla con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo y va al paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

6) Se ingresa el número de documento.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra la información del documento y va al paso 7

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) E[ valor aparece de forma automática.
8) Se ingresa el tipo de pago.
9) La referencia aparece de lorma automática si el tipo de pago es por cheque.
l0) Se ingresa la observación.
I I ) Se ingresa la fecha de aplicación.
l2) El estatus aparece de forma automática.
l3) Con la opción Fl0 se graba lo que está en pantalla.
l4) Fin.

Modificación-Eliminación -Salir
I ) Inicio.
2) Con ta opción F7 va ha paso 14.

Observación:

PROI'CO.II Cryítulo9-Páginal37 Í,SPOL

Sist¿ma de Roles

I



;lfanual d¿ Dis¿ito Sisle ta de Roles

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 3 de 3

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc dcl archivo
TROLPAGOOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonificaciones, etc.) por empleado.

\ARRATIvA DT:I, PROGRA}IA

3) Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el número de pago.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra la información del pago y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.
5) Se ingresa tipo de documento.

o Puede ser elegido de una lista con el comando F I .

o Si existe : Muestra el nombre del tipo y va al paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5.

ó) Se ingresa el número de documento.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra la información del documento y va al

Paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso ó.
7) El valor aparece de forma automática.
8) Se ingresa el tipo de pago.
9) La referencia aparece de forma automática si el tipo de pago es por cheque.
l0) Se ingresa la observación.
I I ) Se ingresa la fecha de aplicación.
l2) E[ estatus aparece de forma automática.
l3) Con la opción Fl0 se graba lo que está en pantalla.
l4) Fin.

Observación:

PROTCO,II Capitulo 9 - Ptigina 138 f-s Pot.

Fecha / Actualización:
8/09/2001



,llanual d¿ Disctio Sistema de Roles

9.5ó lngreso De Forma De Pago (Masivo)

9.56.1 Diagrama IPO De lngreso De Forma De Pago (Nlasivo)

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 3
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenn¡ Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\omhre dcl archivo:
TROI,PAGOOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Resen'a,

Boni ñcaciones, etc.) masil'amente.

DESCRIPCIÓN DE PROGR{I\IAS

I I' ()

Ingreso de
Datos

RO1006010TROLMPEROl TROLPA@O1

fROLNUMERAOI

Observación:

PROT'CO;ll Capitulo9-Página139 Í:sPot_



lllanual de Diseño Sistema de Roles

9.56.2 Narrativa De Ingreso De Forma De Pago (l\fasivo)

SISROL - SISTEi}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 3
Fecha,'Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Pa¡a:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jeuny Garzón
Karool Lépez
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo
TROLPAGOOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de movimientos de cualquier movimiento(Fondo De Reserva,
Bonifi caciones, etc.) masivamente.

\ARRAI'I\'A DT-I- PROGR.\}IA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.

3) Se ingresa tipo de documento.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa la observación.
5) Se ingresa el tipo de pago.
6) Se ingresa la fecha de aplicación.
7) Se ingresa la fecha de corte.
8) Con la opción Fl0 genera los pagos de cada empleado dependiendo del tipo

de documento.
9) Fin.

Obscrl'ación:

Capítulo 9 - Página 110 L,SPOI,PROTCO,IT



tllanual de Diseño Sistema de Roles

9.57 Ingreso De Cupos De Comisariato

9.57.1 Diagrama IPO De Ingreso De Cupos De Comisariato

SISROL _ SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización
8t09t200t

Para:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCOMIOI

i\l cn ú:

IIlenú de Procesos

Pcrmite el ingreso de los cupos de comisariato por empleado.

DESCRIPCIÓN DE PROGRA]!tAS

I P O

Ingreso de
Datos

ROL00s400 TROLCOMIOl

TROLMPEROl

Observación:

PROTCO,lT Capitulo 9 - Ptigina l4l Í-SPOL



llanual de Diseño

9.57.2 Narrativa De Ingreso De Cupos De Comisariato

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOI}T - ESPOL

Autor:
Jennl Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI,COMIOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite el ingreso de los cupos dc comisariato por enrpleado

\.\RR.\'t.t\'.\ Dt.t. PRO(;R.\tt.\

Ingreso:
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4
s Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el cupo de empleado.
5) Se ingresa el porcentaje de descuento de comisariato.
6) El estatus aparece de forma automática.
7) Con la opción Fl0 graba los datos.
8) Fin.

Modificación-eliminación-Consulta
I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra la información del comisariato y va al

paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 3.

4) Se ingresa el cupo de empleado.
5) Se ingresa el porcentaje de descuento de comisariato.
6) El estatus aparece de forma automática.
7) Con la opción Fl0 graba los datos.
8) Fin.

Observación:

PROTCOiIT Capítulo 9 - Ptigitrt 142 ESPOL

Sistema de Roles



,Vunual de Disefio

9.58 Ingreso De Consumos De Comisariato

9.58.1 Diagrama IPO De Ingreso De Consumos De Comisariato

Página I de 2
Fecha / Actualización:

8/09/2001

SISROL - SISTENIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fccha Dise-ño:

8/09/2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Para:

PROTCOIVÍ . ESPOL

Nombre del archivo:
'tRoLCOluI0l200l

Menú:
Menú de Procesos

Permitc cl ingreso de los consumos de comisariato por empleado y quincena.

DESCRI PCIÓN DT] PROGRA]\IAS

P ()

Ingreso de
Datos

RO1005500TROLMPEROl coMr01200

TROLTIPQUINOT

Ohstrvación:

I

PROT'CO,IT Capítulo 9 - Prigina 113 tisPot_

Sislena de Roles

I



jl[snual d¿ Diseiio Sislems de Rol¿s

9.58,2 Narrativa De Ingreso De Consumos De Comisariato

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

P ara:
PROTCOM - ESPOL

Autor:
Jennl'Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nonrbre dcl archivo:
TROI,CONIIOI2OOI

Menú:
Ilf enú de Procesos

Permite el ingreso de los consumos de comisariato por empleado y quincena.

N..\RRA'TI\"{ DEL PROCRANIA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el mes y año para carga de quincena.
4) Se ingresa el tipo de quincena.

c Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 5
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

5) Se ingresa el mes y año para carga de contabilidad
6) Se ingresa e[ tipo de quincena para contabilidad.

o Puede ser elegido de una lista con el coma¡do Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 7
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 6.

7) Con la opción Fl0 permite el ingreso de los consumos.
a. Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando F I .

o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso b
E Si no existe: Presenta mensaje de enor y regresa al paso a.

b. Se ingresa el valor del consumo.
c. Con la opción F7 regresa a[ punto 3.

d. Con la opción FlO graba lo que es1á en pantalla.
8) Fin.

Obseryación:

PRO'fCO.V Capítulo9-Páf:inal11 ESPOL



llanual d¿ Diseño Sistema de Roles

9.59 Planilla De Comisariato

9.59.1 Diagrama IPO De Planilla De Comisariato

SISROL _ SISTENTA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/200r

Para:

PROTCONI . ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonrbre del archivo:
TROLCONTIOI2OOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite la impresión de los consumos dcl comisa¡iato.

DESCRJ PCIÓN DT] PROGR{]IIAS

I P ()

n9re so
Datos

I UE

RO1005600TROLCOMr012001

TROLTIPQUINOl

PI¿n¡lla de
Comisari¿to

Observación:

PROTCOiII Capírulo 9 - Ptigina 145 Í:sPot_



.llanual dt Disetio Sistemo d¿ Roles

9.59.2 Narrativa De Planilla De Comisariato

SISROL _ SISTENlA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09t2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLCOIT'II0l200l

Menú:
Menú de Procesos

Permite la impresión de los consumos del comisa¡iato

NARRAI'IYA DEI, PROGRAÑIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el mes y el año del comisariato.
4) Se ingresa el período del comisariato.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 5

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 4.

5) Se ingresa la fecha de corte del comisariato.

6) Fin

Observación:

PROTCO,IT Capítulo 9 - Prigina 116 f.SPOL



lllanual de Diseño Sistema dc Roles

9.60 Desglose De Documento De Comisariato

9.60.1 Diagrama IPO De Desglose De Documento De Comisariato

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

810912001

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLCOMIOI2OOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite la contabilización de los consumos de comisariato

DESCRIPCIÓN DE PROGRA}IAS

I P o

Ingreso de
Datos

TROLMPEROl

RO1000300
TCONMOVI
(SISTE'.{A DE

cÓflTABILtDAO)

TROLTIPQUINOl

olcoMI0r200

0bserl'ación:

PROTCO,}T Copfuulo 9 - Prigina 147 ES POI.

Para:

PROTCOM - ESPOL



.lfanusl d¿ Diseño Sistemo de Rol¿s

9.60.2 Narrativa De Desglose De Documento De Comisariato

SISROL - SISTE}TA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8t09t200t

Fecha / Actualización
8/09/2001

Autor:
Jennl,Garzón
Karool l.ópez
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROI,CONTIOI2OOI

lvfen ú:

]! enú de Procesos

Permite la contabilización de los consumos de comisariato

NARR,{TI\¡A DEL PROGRANIA

l)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 8.

Se ingresa el número de documento con que se pago el comisariato(vía
cheque).
Se ingresa el mes y el año del comisariato.
Se ingresa el período del comisariato.
a Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 6
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa al paso 5

Se ingresa la fecha de comprobante o documento ingresado en paso 3.

Con la opción F I 0 genera asiento en iirea del usuario.
Fin.

4

5

)

)

6
1

8

)

)

)

Obscrvación:

PROTCO.II Capítulo 9 - Página 118 ESPOL

Para:
PROTCOM. ESPOL



,l[anual de Diseño Sistema d¿ Roles

9.61 ('álculo De Renta Anual

9.61.1 Diagrama IPO De Cálculo De Renta Anual

SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/200t

Fecha i Actualización
8/09/2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROLRE,NTAOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite la generación de registros de renta por empleado.

DE SCRIPCIÓN DE PROGR{Ñt.{S

I P ()

TRONRENTAOI

RO1006020Ingreso de
Datos

TROTOTOI

TROACUMOl

Obsen ación:

Capítulo 9 - Página 119 I:SPOLPROTCO.II



jllonual de Diseño Sistena de Rol¿s

9.61.2 Narrativa De Cálculo De Renta Anual

Página 2 de 2SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLRENTAOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite la generación de registros de renta por empleado.

r-ARRAT¡\'A DE I- PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 5
3) Se ingresa el mes y e[ año para cálculo de renta.
4) Con Ia opción Fl0 genera los registro de renta por empleado.
5) Fin

E¡" 1

c^4
afl

Observación:

'a
'i{
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.llsnual d¿ Dis¿tio Sistema de Roles

9.62 Valores Detallados De Pago De Renta

9,62.1 Diagrama IPO De Valores Detallados De Pago De Renta

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓ,\..I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09/200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTOTOl

Menú:
Menú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta.

DESCRIPCION DE PROGRA]ITAS

I P o

Ingreso de
Datos

RO1006030TROLTOTOl

TROLMPERO1

Reporte de
PagD de

Renta

Observación:

PROT'CO,IT Capítulo 9 - Página l5l }-SPOL



ll[anual ¡le Disefio Sistema de Roles

9.62.2 Narrativa De Valores Detallados De Pago De Renta

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fccha / Diseño

8t091200t
Fecha / Actualización

8/09/2001

Autor:
Jennl'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTOI

Menú:
llf enú de Procesos

Permite l¿ Generación dc reportc de renta.

}..ARRAT'IvA Df] I, PROG RATIA

r)
2)
3)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 6
Se ingresa el código del empleado.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va a[ paso 4

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 9999 entonces ¿sume todos los empleados
Se ingresa el mes y el año para cálculo de renta.
Con la opción Fl0 genera el reporte de renta.
Fin

4
5

6

)
)

)

Observación:

PROT'CO,IT Capitulo 9 - Ptigina 152 b:s Pot.

P ara:
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.llonuul d¿ Di:¿tit¡ Sislenta de Roles

9.63 Reporte De Valores En Rol

9.63.1 Diagrama IPO De Reporte De Valores En Rol

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

vERSrÓN r.0

Página I de 2
Fecha / Discño

8/09/2001
Fccha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCO]\{. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTOI

Menú:
lllenú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta.

DT]SCRIPCIÓN DH PROGRA}IAS

I P ()

Ingreso de
Datos

RO1006040TROLACUMOl

TROLMPEROl

R€portÉ de
Valores

0bservación:

PROTCO.IÍ Capítulo 9- Pá¡¡ina 153 L:SPOL



lllanual de Diseño Sistema de Roles

9.63.2 Narrativa De Reporte De Valores En Rol

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIlI . ESPOI,
Autor:
Jennl Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTOTOI

Menú:
Nfenú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta

NARR,A.TIvA DEL PROGR-{NIA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el tipo de repore: D = DECIMO, R = RENTA.
4) Se ingresa el mes y el año para cálculo de renta.
5) Con la opción Fl0 genera el repole de renta.
6) Fin

Observación:

PROI'CO,IT Ctpítulo 9 - Prigiru 151 Í:SPOL



Manual de Diseño Sislema de Roles

9.64 Detalle De Pago De Renta (Formato 2)

9.ó.1.1 Diagrama IPO De Detalle De Pago De Renta (Formato 2)

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página I de 2
Fecha / Diseño

8/09/200r
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTOI

Menú:
IVIen ú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta

DESCRIPCIÓN DE PROGRA}tAS

I ()

I

Ingreso de
Datos

RO1006060

Detalle de
Pago de

Renta

TROLACUMOl

Observación:

.,*l
cá¡Puarilr'

PROT('O,II Capitulo9-Págitt155 ESPOL
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Sisterno de Roles

9.6{.2 \arrativa De Detalle De Pago De Renta (l-ormato 2)

SISROL _ SISTEIVIA
DE ROLES

VERSIÓN I.()

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCOIIÍ - ESPOL

Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTOTOI

Menú:
Menú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta.

\ARR{TI\"-\ DEI" PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.

3) Se ingresa el código del empleado

4)
s)
6)

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
Se ingresa el mes y el año para cálculo de renta.
Con la opción Fl0 genera el reporte de renta.
Fin

Observación:

PROI-CO,IT Capitulo 9 - Págim 156 T.S POL
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Sistema de Roles

9.65 Reporte De Rubros Sumarizados

9.65.1 Diagrama IPO De Reporte De Rubros Sumarizados

SISROL _ SISTEÑIA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página t de 2
Fecha / Diseño

8/09/200t
Fecha / Actualización

8t09t200l

Para:
PROTCO]\Í - ESPOL

Autor:
Jenny'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTOI

Mcnú:
Menú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta.

DESCRIPCIÓN DE PROGRA.}IAS

I P ()

Ingreso de
Datos

RO1006070

R€porte de
Rubros

Sumarizad06

TROLACUMOl

Observación:

PROTCOIT Capitulo 9 - Página 157 T,SPOL

Manual de Diseño
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,llanusl d¿ Diseño Sistema de Rol¿s

9.65.2 Narrativa De Reporte De Rubros Sumarizados

SISROL _ SISTE}IA
DE, ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09t200t

P¿rra:

PROT(]ON{. ESPOI,
Autor:
Jennl,Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTOTOI

Menú:
illenú de Procesos

Permite la Generación de reporte de renta

NARRATIvA DEI- PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso ó.
3) Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra e[ nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
4) Se ingresa el mes y el año para cálculo de renta.
5) Con Ia opción Fl0 genera el reporte de renta.
6) Fin

Observación:

PROl'CO,IT Capírulo 9 - Prigitro 158 Í:sPot.



Sislema de Roles

9.66 Formular¡o De Renta

9.ó6.1 Diagrama IPO De Formulario De Renta

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
81091200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCOM. ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLTOTO!

Menú:
Ntenú de Procesos

Genera formulario de renta

D ESCRI PCIOn- DE PROCRAIII AS

I P ()

Ingreso de
Datos

RO1006090

Fornrrlario
pa rzl

Rent¿

TROLTOTOI

Obsen'ación:

PROI'('O.rÍ Capítulo 9 - Ptígirtt 159 ESPOL
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llanual de Diseño Sistema de Roles

9.ó6.2 Narrativa De Formulario De Renta

SISROL - SISTEMA
DE ROI-ES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09t2001

Para:
PROTCOM - ESPOI,

Autor:
Jenn"v Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLTOTOI

Menú:
Menú de Procesos

Genera lormulario de renta

\,\RR.\I'I\'.\ DEI, PR0(;R,.\}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 6.
3) Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
4) Se ingresa el mes y el año para cálculo de renta.
5) Con la opción Fl0 genera el reporte de renta.
ó) Fin

Obsen'ación:

PROTCOII Capítulo 9 - Página ló0 ESPOL



.llanual de Diseño Sistema dc Roles

9.ó7 Detalle De Liquidación De Salarios

9.67.1 Diagrama IPO De Liquidación De Salarios

SISROL - SISTEi\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8t091200t

Fecha / Actualización:
8/09/200r

Para:
PROTCO]II - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLIlTOVINIO2

Menú:
Menú De Reportes

Genera repole por empleado y gmpo de los valores a pagar.

DESCRIPCION DE PROGRA}IAS

I o

Ingreso de
Datos

TROLTIPQUINOl

TROLMPEROl

Detalh de
Liquidación
de Sahrios

( )hservación:

tiUO íi
¿¡tl¡¡¿.;
Bt
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RO1003010

TROLMOVIMOl
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Sistema d¿ Rol¿s

9.ó7.2 Narrativa De Detalle De Liquidación De Salarios

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOI}I - E,SPOI-

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nonlbre dcl archivo
TROLI}TOVINI02

Menú:
Menú De Reportes

Genera reporte por empleado y grupo de los valores a pagar

NARRATIVA DEI, PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 9.

3 ) Se ingresa el período a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

4) Se ingresa el mes y el año de quincena.
5) Se ingresa el código del grupo a imprimir.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del código de gnrpo y va al

paso ó.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los gnrpos.
6) Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
o Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados

7) Se ingresa si es definitivo S = HISTORICO N = TEMPORAL(Movimientos).
8) Con la opción F l0 genera el reporte.
9) Fin.

Observación:

PROI'CO,II Ctpítulo 9 - Página 162 ESPOL
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,llonual de Dis¿t1o

9.68 Planilla De Bancos

9.68. I Diagrama I PO De Planilla De Bancos

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha r' Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCONÍ - ESPOI,

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del a¡chivo:
TROLIVTOVIMO2

Menú:
Iltenú De Reportes

Genera planilla para acreditar valores a empleados en el banco

DESCRIPCIÓN DE PROGRA.]VIAS

I I) ()

Ingreso de
Datos

TROLTIPQUINOl

RO1003020

TROLMPEROl

Planilla de
Ba r¡cos

TROLMOVIMO2

Observación:

PROT'CO,IT Capitulo 9 - Págim 163 ES POI,
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llanual de Dis¿ño Sistema de Rolts

9.68.2 Narrativa De Planilla De Bancos

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2

Fecha / Diseño
8/0912001

Fecha / Actualización:
8t0912001

Para:

PROTCO}I . ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLNIOVIMO2

Menú:
Menú De Reportes

Gencra planilla para acreditar valores a cmplcados en el banco

NARRATI\"\ DI]I, PROGRANIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el período a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

4) Se ingresa el mes y el año de quincena.
5 ) Se ingresa el código del grupo a imprimir.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del código de grupo y va al

paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.
6) Se ingresa el código del empleado.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 4.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

s Si se ingresa : 9999 entonces asume todos los empleados
7) Con la opción F10 genera el reporte y un disco que debe ser entregado al

banco.
8) Fin.

Obsen'ación:

PROTCO.II Capírulo 9 - Prigina 161 ESPOL
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)l[anual de Dis¿rio Sistems de Roles

9.69 Resumen De Valores

9.69.1 Diagrama IPO De Resumen De Valores

Página I de 2
Fecha i Actualización

8/09/2001

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fccha / Diseño
8/09/2001

Para:

PROTCOIVT. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre dcl archivo
TROLlITOVINI02

Menú:
NIenú De Reportes

Genera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc.

DESCRIPCION DE PROCRA\IAS

I P ()

Ingreso de
Datos

RO1003030TROLMPEROl
P€sumen de

Vabres

TROLMOV]MO2

(

Obscrvacirin:

L

PR0't('o.v ESPOL

b.'
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llanual de Diseño Sistema de Roles

9.69.2 Narrativa De Resumen De \¡alores

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
I:ccha, Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8t091200t

Para:

PROTCOM - ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMOVIM02

\{cnú:
Ilenú De Reportes

Genera reporte de acumulados para: Renta, Dócimo Tercer Sueldo, etc

NARRATIVA DEI, PROGRA]\IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Se ingresa el código del grupo a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del código de grupo y va al

paso ó.
o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.
4) Se ingresa el mes y el año de quincena.
5) Se ingresa si es acumulado S = desde el mes I hasta donde se ingrese. N :

Solo el mes que se está ingresando.
6) Con la opción Fl0 genera el reporte.
7) Fin.

Obsen ación:
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.llanual dc Diserio Sist¿ma de Roles

9.70 Detalle De Resumen De Valores

9.70.1 Diagrama IPO De Detalle De Resumen De Valores

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha i Diseño:
8/09/2001

Fecha i Actualización:
8/09/2001

Para:

PROTCOM. ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMOVIMO2

Mcnú:
Illenú De Reportes

Cenera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc, a manera de
detalle.

DESCRIPCION DE PROCRAIT{AS

I P o

Ingreso de
Datos

TROLMPEROl

Detalh de
Resumen de

Vabres

TROLMOVIMO2

Obsen ación:
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9.70.2 Narrativa De Detalle De Resumen De Valores

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha i Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzén
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLI}f OVINT02

lVl e'nú:

llenú De Reportes
Cenera reporte de acumulados para : Renta, Décimo Tercer Sueldo, etc, a manera de

detalle.

NARR.tl'IVA DT]I, PROG RAI\IA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso ó.

3) Se ingresa el código del grupo a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando F I .

o Si existe : Muestra el nombre del código de gnrpo y va al
paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los gnrpos.
4) Se ingresa el código del empleado.

Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso 5.

Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.

Si se ingresa : 9999 imprime todos los empleados.
la opción Fl0 genera e[ reporte.5)

6)

o
o
o
o
Con
Fin.

Ohservación:
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9.71 Reporte De Empleados Por Grupo

9.71.1 Diagrama IPO De Reporte De Empleados Por Grupo

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09i2001
Fecha / Actualización:

81091200t

Para:

PROTCOI}I - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,NTPEROI

Menú:
Menú De Reportes

Genera reporte de empleados scgún parámetros de ingrcso

DT]SCRI PCION DE PROGR{I\IAS

I P 0

Ingreso de
Datos

ROL0030s0
R€porte de
Empleados
por Grupo

TROLMPEROl

Observación:
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9.71.2 Narrativa De Detalle De Reporte De Empleados Por Crupo

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

\onrt¡rc clcl arch ivo:
TROI-NIPEROI

Menú:
Menú De Reportes

Genera reporte de empleados según parámetros de ingreso

NARR,\TI\'A DEI, PROGRAÑIA

l) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 8.

3) Sc ingresa el código del grupo a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del código de grupo y va al

paso 6.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los grupos.
Se ingresa si se quiere con sueldo S = SI , N = NO.
Se ingresa el sexo a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del sexo y va al paso 6.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 5.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los sexos.

Se ingresa el depafiamento a impnmir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del depafamento y va al

paso 7.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 6.
c Si se ingresa : 9999 imprime todos los departamentos.
Con la opción Fl0 genera el reporte.
Fin.

4)
5)

6)

7

8
)

)

Observación:
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9.72 Reporte De Empleados Gcneral

9.72.1 Diagrama IPO De Reporte De Empleados General

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMPEROI

Mcnú:
Nlenú De Reportes

Genera reporte de empleados según parámetros de ingreso

DESCRIPCION DE PROGRAIIIAS

I P

Ingreso de
Datos

RO1003060
Reporte de
Empleados

Gener¿l

TROLMPERO1

Obsen'ación:

PROTCO.II Capítulo 9 - Ptigina l7l ESPOL
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9.72,2 Narrativa De Empleados General

Página 2 de 2SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/200r

Fecha / Actualización
8/09/2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
i\uto r:

Jenn¡ Garzón
Karool [,ópez
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLNIPEROI

Menú:
Nlenú De Reportes

:,i.\RR,\'I-l \'..t I)E l. PRO(;R.\\l A

5)

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7.

Se ingresa si se quiere con sueldo S = SI , N = NO.
Se ingresa el sexo a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del sexo y va al paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa a paso 4.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los sexos.

Se ingresa el departamento a imprimir.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del departamento y va al

paso 6.

o Si no existe : Presenta mensaje de enor y regresa a paso 5.

o)
7)

o Si se ingresa : 9999 imprime lodos los departamentos
Con la opción Fl0 genera el reporte.
Fin. ét

8,i,

l)
2)
3)
4)

0bservación:

.N

PROI'CO;ll Capítulo 9 - Ptigina 172 I.-SPOL

Gencra reporte de empleados según parámetros de ingreso
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9.73 De Conceptos (Histórico) - Con Base

9.73.1 Diagrama IPO De Conceptos (Histórico) - Con Base

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fccha,iDiseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200t

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Ruhén Suárez

Nombre del a¡chivo
TROI,NIOVINIOO2

Menú:
IIIenú De Reportes

Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuano

DESCRIPCIÓN DE PROGRAÑ{AS

I P o

Ingreso de
Datos

RO1004300

TROLMOVIMO2

Lisla de
Conceptos
( HiSonco)
Con Base

Observación;
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9.73.2 Narrativa De Conceptos (Históricos) - Con Base

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha I Diseño

8/09/200r

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Carzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLiltOVI1! 02

Menú:
Ntenú De Reportes

Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario

NARRATIvA DEL PROGRA§IA

I ) Inicio.
2) Con ta opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.
4) Se ingresa el mes y el año a imprimir.
5) Con la opción Fl0 genera el reporte.
6) Fin.

Observación:
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9.74 De Conceptos (Histórico) - Sin Base

9.74.1 Diagrama IPO De Conceptos (Histórico) - Sin Base

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño:
8t09t200t

Fecha / Actualización:
8/09/2001

Para:
PROTCOIIT - ESPOI,

Autor:
Jennl'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

n-ombre del a¡chivo:
TROLMOVIM02

Menú:
Menú De Reportes

Genera un repoñe de cualquier rubro requerido por el usuario

DESCRIPCION DE PROGRAÑIAS

I I' o

Ingreso de
Datos

RO1004300

TROLMOVIMO2

Ula de
Conceptos
(Hi*ónco)
I n Base

Observación:
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9.7,:1.2 Narrativa De Conceptos (Histórico) - Sin Base

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/2001

Para:
PROTCOIVI - ESPOL

Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROI,MOVIM02

Mcnú:
NIenú De Rcportes

Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario

NARRATII'A DEI, PROGRA}IA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.
o Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.

4) Se ingresa el mes y el año a imprimir.
5) Se ingresa el tipo de quincena.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.

ó) Con la opción F l0 genera el reporte.
7) Fin.

Obsen'ación:
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,llanual de Diseiio Sist¿ma de Roles

9.75.1 Diagrama IPO De Conceptos (Trabajo) - Sin Base

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN 1.0

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8/09/200t

Para:

PROTCO}I . ESPOI-
Autór:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLMOVIMOI

Menú:
lflenú De Reportes

Gencra un reporte de cualquier rubro requerido por el usuario

DESCRIPCIÓN DE PROGRAI\TAS

I P o

ngreso
Datos

I de

RO1003800

TROLMOVIMOI

Lista de
Conceptos
(Tr¿bajo)
S¡n 8ae

Observación:

PROTCOTT Capítulo 9 - Ptigina 177 I:SPOL

9.75 De Conceptos (Trabajo) - Sin Base
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SISROL _ SISTE]\IA
DE ROLES

\.ERSIÓ\ I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCOIU - ESPOI,
Autor:
Jenn¡-. Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLMOVIMOI

Menú:
Menú De Reportes

Genera un reporte de cualquier rubro requerido por el usuano

NARR{TIvA DEI, PROGR,\}IA

8) Inicio.
9) Con la opción F7 va ha paso 7.

l0) Se ingresa el código del rubro.
o Puede ser elegido de una lista con el comando F1.
o Si existe : Muestra el nombre del rubro y va al paso 4.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 3.

o Si se ingresa : 99 imprime todos los rubros.
I l) Se ingresa el mes y el año a imprimir.
l2) Se ingresa el tipo de quincena.

o Puede ser elegido de una lista con el comando Fl.
o Si existe : Muestra el nombre del tipo de quincena y va al

paso 5.

o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a paso 4.

l3) Con Ia opción F l0 genera el reporte.
l4) Fin.

Observación:
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9.76 De Planilla Del Seguro

9.76.1 Diagrama IPO De Planilla Del Seguro

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2

Fecha / Diseño
8/09/2001

Fecha / Actualización:
8/09/200r

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo:
TROLtvtO\.IM02

Menú:
lltenú De Reportes

Emite las planillas que se envían al IESS

DESCRIPCIÓN DE PROGRA.NIAS

I P o

Ingreso de
Datos

TROLZONPAGOl Planilla
de IESS

RO1003600
TROLMPEROl

TROLCOMENTAOI

TROLMOVIMO2

TROLSEGUROOT

Observación:
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9.76.2 Narrativa De Planilla Del Seguro

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/200t
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:

PROTCONT - ESPOL
Autor:
Jenn¡'Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo:
TROLMOVINTO2

Menú:
Menú De Reportes

Emite las planillas que se envían al IESS

NARRATIVA DEI- PROGRANIA

Inicio.
Con la opción F7 va ha paso 7,

Se ingresa fecha desde y fecha hasta de la planilla.
Con la opción Fl0 presenta un submenú.

a. Ingresa comentarios
b. Imprime.
c. Salir.

Si se escoge ingresa comentarios.
a. Se ingresa la fecha de corte.
b. Se ingresa el código del empleados.

o Puede ser elegido de una lista con el comando F L
o Si existe : Muestra el nombre del empleado y va al paso c.
o Si no existe : Presenta mensaje de error y regresa a p¿rso a.

c. Se ingresa los días trabajados.
d. Se ingresa el sueldo.
e. Se ingresa una marca de entrada.
f. Se ingresa una marca de salida.
g. Se ingresa la fecha de salida
h. Se ingresa una observación.
i. Con el comürdo F7 regresa el paso 4.
j. Con el comando F10 graba lo que se ha ingresado.
k. Con el comando F4 bona lo que aparece en pantalla.

Si se escoge Imprime, se genera un reporte.
Fin.

l)
2)
3)
1)

5)

(r)

7)

Observación:
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9.77 De Décimo Tercer Sueldo

9.77.1 Diagrama IPO De Décimo Tercer Sueldo

SISROL _ SISTE]\IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8t09t2001
Fecha / Actualización:

8t09t2001

Para:

PROTCOIVI . ESPOI,
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROI-MOVIM02

Menú:
lVlenú De Reportes

Emite un repole de décimo tercer sueldo

DESCRJPCIÓN DE PROCRA§t.AS

I P o

ingreso de
Datos

RO1006000

TROLMOVIMO2

Reporte
de DÉcimo

Tercer
tuddo

Observación:
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9.77.2 Narrativa De Décimo'fercer Sueldo

Página 2 de 2SISROL _ SISTE}IA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Fecha / Diseño:
8/09/2001

Fecha / Actualización
8/09t2001

Para:

PROTCOM - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombrc del archivo
TROLMOVIM02

Menú:
Ntenú De Reportes

Emite un reporte de dócimo tercer sueldo

tr-,\RRATIVA DEL PROG RAIIA

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 5.
3) Se ingresa el mes y el año del décimo tercer sueldo.
4) Con la opción F I 0 se genera reporte.
5) Fin.

(
\

Obse rr acirin:

PlJt
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9.78 Ceneración De Archivo Para S.l.B

SISROL _ SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN 1.0

Página I de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización:

8/09/2001

Para:
PROTCO}Í - ESPOL

Ar¡tor:
Jenn¡'Garzón
Karool I-ópez
Rubén Suárez

Nombre del arch ivo
TROLMPEROI

Nlcnú:
IIenú De Envío De Información

Genera un disco magnético con inlormación de los empleados de la empresa

DESCRIPCION DE PROGRANIAS

I P o

Codi del
do

RO1000500
Archivo para

la Superirter¡derE¡a
de Eancos

TROLMPEROl

Ohservación:
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9.78.2 Narrativa De Generacién De Archivo Para S.I.B.

SISROL - SISTEMA
DE ROLES

VERSIÓN I.O

Página 2 de 2
Fecha / Diseño:

8/09/2001
Fecha / Actualización

8t0912001

Para:

PROTCONI - ESPOL
Autor:
Jenny Garzón
Karool López
Rubén Suárez

Nombre del archivo
TROLJITPEROI

\lenú:
llenú De Enr'ío De Información

Genera un disco magnético con información de los empleados de la empresa

¡",\RR..\]'IVA D E l. PROC RAI\L\

I ) Inicio.
2) Con la opción F7 va ha paso 7.

3) Se ingresa la fecha de cote.
4) Se ingresa la fecha de inicio de cargo.
5) Se ingresa la fecha de ñn de cargo.
6) Con la opción Fl0 se generan 4 a¡chivos en disco para la superintendencia de

bancos)
7) Fin.

Observación:
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CAPITULO 10

SecunrnADES Drl SrsrElrA

En este Capítulo se detalla :

o Niveles de Seguridad de Acceso y Uso
o Seguridades de Datos
o Restauración

E

D

))
-¡El

Ssterna de
Roles

Seguridades
de Datc

Seguridades
de Acceso al

I

-o-
l

*urra,N-
de Datm
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IO. SEGURIDADES DEL SISTEMA

Este capítulo explica las seguridades que tiene el sistema, tanto a nivel de acceso como
a nivel de respaldos.

l0.l Niveles De Seguridad De Acceso Y Uso.

La entrada al Sistema De Roles se realizara mediante el ingreso vía LOCIN y su

respectivo PASSWORD. Además una vez dentro del sistema el usuario podrá ingresar
al Sistema de Roles mediante los conespondientes permisos otorgados por cada opción.

Los perfiles de usuario serán asignados según las funciones que la persona tenga dentro
de la situación.

Administrador Acceso total a las operaciones del
sistema incluyendo:

o Respaldo de dalos.
o Restauración de datos.
. Creación de niveles de acceso
. Crcación de usuarios.
r Actualización de parámetros

del sistema.
. Depuración de datos.

) Auxiliares Los mantenimientos, ciertos procesos

básicos de su trabajo diario y todas las

consultas / Reportes de la información
que maneja e[ sistema.

Todas las opciones del Sistema de
Roles.

NI\'I.]I, I NIvEI,ES DE SEGURIDAT) AC(]E,SO O T'UNCIONl]S

PROTCO,IT Capítulo l0- Ptigina I ES POI-

CAPÍTULO IO

¡

I

I

I

3 | Usuarios del Sistema de Roles
I
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El Administrador de la Base de Datos será el encargado de realizar la depuración de los

datos del Sistema de Roles (SISROL).

10.2 Seguridad De Datos.

Para tener una completa seguridad de los datos, el respaldo de toda la Base de Datos
será controlado por el respectivo DBMS del Sistema.

Persona que realiza los respaldos

10.3 Restauración.

Este proceso de restauración se lo realiza cuando se ha perdido cierta información y se

desea recuperarla mediante la información de respaldo.
El usu¿rio Administrador de la Base de Datos es la única persona autorizada para

realizar este proceso.

Periodo en que se realiza el respaldo lTodos los dias

Periodo en que se borran los respaldos No sc borran

Administrador de la base de datos

Tipo de respaldo Toda la base de datos

Tipo de dispositivo TAPE BACKUP

Ubicación del respaldo Habitación segura a prueba de fuego

PROT('O,IT Capítulo 10- Págim 2 ESPOI-

10.2.1 Respaldo De La Base De Datos.

TTEM A EVALUAR EXPI,¡(:ACION



11CAPITULO

CnR¿,crBnÍsrrcns Dn OpBn¿.crót{

En este Capítulo se detalla :

o Cuadro Explicativo de Operaciones del Sistema
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CAPITULO II

II. CARACTERISTICAS DE OPERACION

En este capítulo se detallarán las operaciones o procesos realizados por los empleados

en qué periodo y con qué frecuencia con respecto al Sistema de Roles.

Jefe de
Personal

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

Jefe de
Personal

Jefe de
Personal

Jefe de
Personal

t#*¿
(ü

BBJL- C^

c^rPtiS
ld^s

o
o

9:00-18:00 Quincena
Liquidación del
Rol

Mensual
Generación de
las Planillas
del Seguro.

Terminales

Generación de
Utilidades.
Generación de
Renta

Anual Term¡nales

Terminales

Ingreso de
Préstamos.
Ingreso de
Bonificaciones.
Ingreso de
Deudas.

Cuando es
necesario

Frecuencia I Actividadest¡em o

PROTCOM Capítulo I l- Página I ES POI,

Sislema de Roles

EmpleadosPeriodo de Equipos
Usados


