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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

1. CAPITULO 1

1.1 DEFINICION ACTUAL DEL PROBLEMA

El manejo agil v eficaz de la informacion constituye hoy en dia, no tan solo una
necesidad de indole operativa, sino, que es ademas un arma estratégica fundamental que
permite a las empresas ganar ese margen de competitividad tan necesario en la

supervivencia de las mismas.

Debido al volumen de informacion manejado v a la necesidad de avanzar con las
nuevas bondades de la tecnologia, ha sido necesario realizar la migracion del Maodulo
de Roles de Pago, de manera que sea posible mejorar el rendimiento v rapidez de la

manipulacion de la informacion.

Es indispensable hacer mas eficientes los procesos operativos y de control de
personal para reducir iempo v costos, optimizar el funcionamiento de la empresa para
mejorar la calidad de sus empleados, son tan solo algunas de las necesidades existentes
en el mundo empresarial, las cuales requieren que una empresa mantenga una estructura
organizacional apropiada para poder responder satisfactoriamente a las exigencias

planteadas.
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1.2 SOLUCION PROPUESTA

El objetivo principal del sistema es de agilitar las tareas o transacciones diarias
propias y aquellas relacionadas con el Moduo de contabilidad del Sistema Integrado
Bimoneda, que  ha menudo suelen ser tediosas y molestas para las personas
encargadas de realizarlas. El sistema propuesto permitira obtener informacion necesaria

para un mejor control v seguimiento del personal v gencracion de roles de pagos

El Médulo de Roles de Pago que se presenta es para toda empresa de tipo
comercial privada, el cual debe estar regida por las leyes contables ecuatorianas. Este
sistema ha sido disefado luego de un estudio conciso de todos los factores que

intervienen directa o indirectamente en dichos procesos
El Médulo de Rol de Pagos se encarga del control del Rol de Pago. esto es del

pago de sus trabajadores, prestamos a los mismos, anticipos, consumos, liquidacion de

Beneticios Sociales
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1.3 SEGURIDADES DEL SISTEMA

El' Médulo de Roles de Pago se encuentra relacionado con el Modulo de
Seguridades del Sistema Integrado Optimus, de tal manera que es posible asignar

usuarios a las opciones del Mena del Médulo de Roles de Pago.

La base de datos del Médulo de Roles de Pago, posee una clave de acceso que
impide el ingreso a la misma sin una validadion respectiva, de esta manera controla la
manipulacion y alteracion de la informacion de una manera arbitraria v mal

intencionada. l.a clave de acceso la conoce la desarrolladora de este modulo
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1.4 DESCRIPCION DEL MODULO.

Roles de Pagos es un Modulo que forma parte del gran sistema integrado Optimus-
Bimoneda, pues, a pesar de ser un modulo cuya naturaleza es independiente, afecta al
modulo de contabilidad del mencionado sistema. El modulo de Roles de Pagos posee
una estructura adecuada para el manejo de dos monedas, debido a que guarda la misma
funcionalidad de Optimus-Bimoneda, inclusive para el manejo operativo de pantallas,

presentacion de colores, etc

Es un modulo que ayuda a realizar las operaciones relacionadas con el control de

sueldos del personal de una manera rapida, facil y exacta.

Simplificar el trabajo en el Departamento de Recursos Humanos, de manera que
puedan obtener la informacion de los reportes requeridos en el menor tiempo posible,
ademas de eliminar todos los errores de calculo que se suelen dar cuando se lleva el

control de los empleados manualmente
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1.5 FUNCIONES DEL MODULO.

Permitir trabajar en un ambiente Multiusuano

Apoyar mas efectivamente la elaboracion de los Roles de Pago, Anticipos v pagos

de los Beneficios Sociales
Contabilizacion de los procesos efectuados, mediante un proceso que realiza los
asientos de Contabilidad desde el Modulo de Roles de Pagos al Modulo de

Contabilidad.

Disefiado de manera flexible para que permita adaptar las necesidades presentes y

futuras de la empresa

Respuesta en tiempo real a requerimientos de informacion.

Simplificar el trabajo en el Departamento de Recursos Humanos, de manera que

puedan obtener la informacion de los reportes requeridos en el menor tiempo posible.

Eliminar todo los tipos de errores de calculo que se darian con los procesos

manuales, para que los Roles de Pago sean precisos v confiables.

Desarrollar caracteristicas de seguridad que permitan mantener la informacion del

personal de la Empresa en forma reservada v segura.
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2. CAPITULO 2

2.1 DIAGRAMAS GENERALES DEL MODULO.

2.1.1.  DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION.

Empleado Dpto. de RRHH Dpto. de Contabilidad Caja
Datos del Datos del
Empleado - Empleado
o e
. I
\ p

ROL_PAGO

Datos de la Datos de la
Tarjeta Laborat——1—# Tarjeta Laboral
( P
8 ',/

ROL_PAGO
\ i

i
. A

A

[

RQL_PAGO

v 4 .
Rol y Sobres Rol y Sobres
de Pagos } - de Pagos

Sobres
> de Pagos

PROTCOM Capitulo # 2 - Pagina: | ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

2.1.2.  NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION.

El empleado sera el responsable de hacer llegar todos sus datos personales al
Departamento de Personal para que dicha informacion sea almacenada en la Base de

Datos de Optimus-Roles de Pagos.

LLos datos de las tarjetas laborales, tales como faltas, atrasos, multas, horas
extras, etc. deberan ser ingresados al sistema por el Auxiliar del Departamento de
Recursos Humanos y dicha informacion sera almacenada en la Base de Datos Optimus-

Roles de Pagos.

Una vez que se halla ingresado todos los datos de las tarjetas laborales de todos

los empleados, se procede a generar el Rol v los Sobres de pagos.

El Rol y los Sobres de pagos son enviados al Departamento de Contabilidad,

para la respectiva revision y aprobacion de estos

Una vez revisados v aprobados se envian los sobres de pago a caja, para que se

proceda a pagar la nomina.

Caja emite ¢l pago, el cual puede ser en efectivo o en cheque. El pago se entrega

al empleado.
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2.1.3. DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS.

Datos de

Aspirante Empleado Perscnal
P . Solicitud P pad
\ N A3 Hoja de
Solictud ™ ;

% . Actualizacion
Licencias A

Memos
" \ 4 : nformativos
Contratacion -
\del Personal 4 AT
\ s/ f Aprobacion /
h d Vs \

\ / fa Deaper ;

- de Permisos /

A \y Licencias/
N g \
JSolicitud -
'Aprobada — Solicitud
Recursos A ‘ Aprobada
HHumanos B
ermisos y
Licencias '

Datos de

~" Memos
confirmados

llquidaciones y

vacaciones

- Iransacciones

Datos de Transacciones
Recursos

Humanos

Listado de Roles
\

ol Caja
/ o
Verihicacion .

\ deroles
Roles Aprobados _— . . g

o — Cheques Emitidoy

Y
Comprobante de

Contabilidad Egreso oo

Cheques emitidos y .~ H
firmados /" Aprobacion ‘e

Pago de
Empleados - Cheques /
/
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2.1.4. NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS.

El departamento de Recursos Humanos es el encargado de evaluar v contratar a

todos los aspirantes que se desea incorporar a la empresa

El Departamento de Recursos Humanos se encarga de mantener actualizada la
informacion del personal que labora en la Institucion, indistintamente si se trata de

personal estable o de servicios prestados

Los datos de los empleados v las transacciones que estos generan son
almacenados en el archivo de transacciones las mismas que seran el punto clave para la
generacion de los Roles de Pagos

Se envian los Roles de Pago definitivos al Area de Control Interno del
Departamento de Contabilidad para despues efectuar el Comprobante de Egreso, el cual

pasara al Departamento de Contabilidad.

Los Sobres de Pago se envian al Departamento de Contabilidad para la

elaboracion de los cheques para pago del Personal

Los cheques aprobados v firmados son entregados al Personal
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2.1.5.  DIAGRAMA GENERAL DE PROCESO.

Datos del Movimientos de

Personal Personal

- ' -
1 Rol de Pagos
ROL_PAGO MDB ROL_PAGOMDB

Y » y ! Y i Y

Datos del

Roles Sobres Provisiones de

‘ de Pagos de Pagos Décimos Empleado

Y , Y

Listado de Planilla del Listado de

Vacaciones lESS Liquidaciones
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2.1.6.  NARRATIVA DEL DIAGRAMA GENERAL DE PROCESO.
I. El Modulo de Roles de Pagos del Sistema Integrado Optimus-Bimoneda para
realizar un proceso requiere de las siguientes entradas:
v" Datos del Personal
Son los datos personales del empleado.
v' Movimientos del Personal

Son todas las transacciones que genera el empleado en el mes, tales como las
horas extras, faltas, multas, atrasos, etc.

2. La informacion accesada por el Modulo se encuentra en la Base de Datos
ROL_PAGO, para realizar el respectivo procesamiento de datos v luego generar
informacion para actualizar la misma Base de Datos.

3. De acuerdo a los requerimientos de los usuarios del Modulo de Rol de Pagos, se

puede obtener informacion consistente e inmediata a través de consultas y reportes,

las mismas que se detallan a continuacion

¢ Roles de Pagos

* Sobres de Pagos

* Provisiones de Décimo
* Datos del Empleado

¢ [istado de Vacaciones

e Planilladel | ES.S.

Listado de Liquidaciones
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2.2 DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA.

2.2.1. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA.

0000
Modulo de Rol de
Pagos
\
!
1000 | 3000 ) 5000 7000
Conexion Ingresos/Egresos Procesos Parametros
2000 4000 6000
Registros
Archivos Pkt Consultas/Reportes

0000 Modulo de Roles de Pagos.

El Modulo de Roles de Pagos se encarga de efectuar los Roles de Pagos de la
Empresa. EI Modulo de Roles de Pagos se compone de las siguientes opeiones:
Conexion,  Archivos,  Ingresos/Egresos,  Registros  Adicionales,  Procesos.

Consultas/Reportes y Parametros.

1000 Conexion.

La opcion de Conexion se encarga de la manipulacion externa de la Base de

Datos. Este modulo consta de tres opciones: Reparar base de Datos, Compactar Base de

Datos y Respaldar Base de Datos.
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2000 Archivos.

La opcion de Archivos se encarga del ingreso de los datos del empleado y demas
entidades necesarias para el debido registro y control de todo lo concerniente con los
empleados y otros conceptos de la empresa.  Este modulo consta de ocho opciones:
Parametros Generales, Empleados. Departamentos, Cargos, Rubros, Tipo de Empleado.

Crear/Modificar Listas v Depurar procesos.

3000 Ingresos/Egresos.

Por medio de la opcion Ingresos/Egresos es posible realizar el registro de todos
los movimientos que se generan por los calculos realizados en los procesos. Este
modulo esta compuesto de cuatro opciones de registro v una opcion para consulta diaria
general de los movimientos realizados. Estos son: Ingresos y Descuentos, Tarjeta

Laboral, Atrasos. Préstamos y Diario de Movimientos respectivamente.

4000 Registros Adicionales.

La opcion de Registros adicionales comprende procesos adicionales que no
significan generacion de pagos de empleados. Este modulo consta de dos opciones

como son: Dias Comedor, Incremento de Sueldo.

5000 Procesos.

La opcion de Procesos es el cerebro de este modulo; pues, es el que se encarga
de realizar todos los procesos necesarios para generar los pagos, adicionalmente
también es posible reversar cualquier proceso realizado. Este modulo consta de ocho
opciones: Anticipo Parcial, Anticipo, Liquidacion Laboral, Rol de Pagos, Vacaciones,

Cierre Mensual, Rubros Anuales y Reimpresion de los comprobantes generados.
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6000 Consultas/Reportes.

La opcion de Consultas es la encargada de efectuar la mayoria de las consultas v
reportes generados por este modulo.  Entre las opciones disponibles tenemos:
Empleados, Rubros, Préstamos, Historicos, Provisiones, Listado al banco. Planilla del

IESS

7000 Parametros.

Esta opcion permite registrar y modificar las constantes o parametros utilizados

por el sistema. Estos parametros pueden ser valores utilizados por los usuarios o por el

sistema.
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. DIAGRAMA DEL MODULO CONEXION.

[ ¥
[ 2]
(3]

e

1000
Conexaon
1100 1200 1300
Reparar Compactar Respaldar
Base de Datos Base de Datos Base de Datos

1000 Conexion.

La opcion de Conexion esta dirigida a personal de conocimientos técnicos Vv €es
utilizada en circunstancias en que se haya producido un error sobre la base de datos.
pues, se encarga de una manipulacion externa de la misma. Este modulo consta de tres

opciones: Reparar base de Datos, Compactar Base de Datos y Respaldar Base de Datos.
1100 Reparar Base de Datos.

La opcion Reparar Base de Datos puede ser utilizada cuando la base de datos se
encuentre “dafiada”, es posible recuperar la estabilidad de la misma por medio de esta
opcion
1200 Compactar Base de Datos.

La opcion de Compactar Base de Datos permite reducir el tamaiio de la base de
Datos ya que al utilizarla, cada registro de las tablas se recorren de tal manera que se

ehmina el espacio innecesario entre ellos. Esto es Gtil cuando el tamafio de la base de

datos ha alcanzado cantidades elevadas.
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1300 Respaldar Base de Datos.

La opcion de Respaldar Base de Datos es utilizada para realizar un Backup de la

base de datos, esto es indispensable para garantizar la recuperacion de la informacion

PROTCOM Capitulo # 2 - Pagina: 11 ESPOL




Manual de Diserio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

2.2.3.  DIAGRAMA DEL MODULO DE ARCHIVOS.
Archivos
IEELE Departamentos Rubros CrearModificar ;
Generales Listas
Empleados Cargos Depurar P‘rocem..sl

Tipo Empleado

2000 Archivos.

La opcion de Archivos se encarga del ingreso de los datos de los empleados

del resto de entidades necesarias para el registro y control de todo lo relacionado con los

empleados v otros conceptos de la empresa. Este modulo consta de ocho opciones:

Parametros Generales, Empleados, Departamentos, Cargos Rubros, Tipo de Empleado,

Crear/Modificar Listas v Depurar Procesos.

2100 Parametros Generales.

Se registran todos los datos utilizados para el calculo de los rubros anuales e

informacion muy util para el sistema. tales como el Salario Minimo Vital. Porcentaje
; )

que aportan los Empleados al LE.S.S_| porcentaje de anticipo quincenal, ete.
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2200 Empleados.

Permite ingresar, Modificar y Eliminar los Datos Personales de los Empleados,

asi mismo es posible realizar consultas por diferentes criterios de busqueda

2300 Departamentos.

Permite ingresar, modificar y eliminar los departamentos de la empresa, asi

como también realizar consultas de los mismos

2400 Cargos.

Permite ingresar, modificar y eliminar los cargos de la empresa, asi como

tambien realizar consultas de los mismos.
2500 Rubros.

Permite ingresar, modificar y eliminar los rubros que se pagan v descuentan a

los empleados.

2600 Tipo de Empleado.

Permite consultar, ingresar, modificar v eliminar los tipos de empleados
manejados en los roles de Pago. Podemos definir dentro de esta opcion tipos de

empleado por mano de obra directa, mano de obra indirecta. administracion
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2700 Crear/Modificar Listas.
Permite consultar, ingresar, modificar y eliminar conceptos relacionados con roles de
pagos, tales como: Tipo de sangre, Estado Civil, Motivo de Salida. Dia de la Semana.
T1po de Turno, etc
2800 Depurar Procesos.

Permite consultar v eliminar los registros de todos los procesos que son

generados en el Modulo de Roles de Pagos, incluso procesos de reversiones. de esta

manera, es posible realizar auditorias de todos los procesos realizados en el sistema
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P
-

24.  DIAGRAMA DEL MODULO DE INGRESOS/EGRESOS.

3000

Ingresos/Egresos

3100 3300 3500

Ingresos v A )
Descuentos trasos Diario de Movimeintos

3200 3400

Tarjeta Laboral Prestamos

3000 Ingresos/Egresos.

Por medio de la opcion Ingresos/Egresos es posible realizar el registro de todos
los movimientos que se deben generar en los calculos aplicados durante la generacion
de procesos. Este modulo esta compuesto de cuatro opciones de registro v una opcion
para la consulta diaria general de todos los movimientos realizados. estos son- Ingresos

y Descuentos, Tarjeta Laboral, Atrasos, Préstamos y Diario de Movimientos

respectivamente
3100 Ingresos v Descuentos.

Esta opcion consulta, registra, modifica v elimina todos los movimientos de
ingresos y egresos de los rubros creados por los usuarios (no inicializados por default en

¢l sistema). Modifica y elimina los registros que no havan sido considerados en los

procesos
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3200 Tarjeta Laboral.

Esta opcion permite registrar, consultar, modificar v eliminar todos los

{
movimientos de horas extras 25%, 50%, 100%. Solo es posible modificar v eliminar los
registros que no hayan sido considerados en los procesos.

3300 Atrasos.

Esta opcion consulta, registra, modifica y elimina todos los movimientos de

atrasos y multas de los rubros creados por los usuarios y propios manejados por e
sistema.  Modifica y elimina los registros que no hayan sido considerados en los

Procesos.

3400 Préstamos.

Por medio de esta opcion es posible registrar, consultar, modificar v eliminar los
préstamos realizados por el personal. Solo es posible eliminar los préstamos que no

hayan sido considerados en los procesos.

3500 Diario de Movimientos.

Esta opcion permite obtener un listado de todos los movimientos registrados en

el sistema dentro de un afio y mes de proceso vigente. Es posible realizar la busqueda

por diferentes criterios.
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2.2.5. DIAGRAMA DEL MODULO DE REGISTROS ADICIONALES.

4000

Ingresos/Egresos

4100 4200

Dias Comedor Incremento Sucldo

4000 Registros Adicionales.

La opcion de registros Adicionales comprende procesos adicionales que no
significan generacion de pagos a empleados, este modulo consta de dos opciones, tales
como: Dias Comedor e Incremento de Sueldo.

4100 Dias Comedor.

E:sta opcion permite el registro de los dias de comedor que debe considerar el

sistema en las generaciones de anticipo de sueldo v roles de pagos.

4200 Incremento Sueldo.

Por medio de esta opcion es posible realizar el proceso v registro para historicos

del incremento o decremento de los parametros seleccionados (sueldo. valor hora.

anticipo parcial ), segun sea el criterio de actualizacion seleccionado.
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2.2.6. DIAGRAMA DEL MODULO DE PROCESOS.

Procesos

: \
Anticipo Parcial Liquidacion Vacaciones

Laboral

Rubros Anuales

Anticipo Rol Pagos Cierre Rempresion

5000 Procesos.

La opcion de procesos es el cerebro de este modulo: pues, es el que se encarga
de realizar todos los procesos necesarios para generar los pagos, adicionalmente
también es posible reversar cualquier proceso realizado. Este modulo consta de ocho
opciones: Anticipo parcial, Anticipo, Liquidacion Laboral. Roles e Pagos, Vacaciones,

Cierre Mensual, Rubros Anuales y reimpresion de los comprobantes generados

S100 Anticipo Parcial.

Esta opcion permite manejar procesos concernientes a Anticipos Parciales o

semanales. Este modulo se compone de dos opciones: Generacion y Reversion
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5200 Anticipo Parcial.

Esta opcion permite manejar procesos concernientes a Anticipos Quincenales.

Este modulo se compone de dos opciones: Generacion y Reversion.
5300 Liquidacién Laboral.

Por medio de esta opcion es posible efectuar procesos concernientes a
Liquidacion laboral. Este modulo se compone de dos opciones: Generacion y
Reversion.

5400 Rol de Pagos.

Esta opcion permite realizar procesos concernientes a Roles de Pagos. Este

modulo se compone de dos opciones: Generacion v Reversion
5500 Vacaciones.

Por medio de esta opcion es posible efectuar procesos concernientes a
Vacaciones del Personal. Este modulo se compone de dos opciones: Generacion \
Reversion.

5600 Cierre.

Esta opcion permite realizar procesos de cierre mensual del sistema. FEste

modulo se compone de dos opciones: Generacion v Reversion
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5700 Vacaciones.

Por medio de esta opcion es posible efectuar procesos concernientes a Rubros
anuales, tales como: Décimo Tercero, Décimo Cuarto v Fondo de Reserva. Este modulo
se compone de dos opciones: Generacion v Reversion.

5800 Reimpresion.
Esta opcion reimprime los listados obtenidos en la generacion de los procesos

anteriores a la misma. Este modulo se compone de cinco opciones: General Anticipo y

Rol, Detalle Anticipo v Rol, Liquidacion, Vacaciones y Rubros Anuales.

PROTCOM Capitulo # 2 - Pagina: 20 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

2.2.6.1 DIAGRAMA DEL MODULO DE REIMPRESION.

5800

Reimpresion

5810 5830 5850

General Anticipo y Rol Liquidacion Rubros Anuales

5820 5840

/ Vacaciones
Detalle Anticipo y Rol !

5800 Reimpresion.

Esta opcion reimprime los listados obtenidos en la generacion de los procesos
anteriores a la misma. Este modulo se compone de cinco opciones: General Anticipo y
Rol, Detalle Anticipo v Rol, Liquidacion, Vacaciones v Rubros Anuales

5810 General Anticipo v Rol.

Esta opcion reimprime los listados obtenidos en la generacion de los procesos de

Anticipo Parcial, Anticipo Quincenal v Rol de Pagos

5820 Detalle Anticipo v Rol.

Esta opcion imprime de manera detallada por empleado v rubro los listados

obtenidos en la generacion de los procesos de Anticipo Quincenal v Rol de Pagos.
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5830 Liquidacion.

Por medio de esta opcion se reimprime el listado obtenido en la generacion de

Liquidacion Laboral.

5840 Vacacion.

Por medio de esta opcion se reimprime el listado obtenido en la generacion de

Vacaciones del Personal.

5850 Rubros Anuales.

Por medio de esta opcion es posible reimprimir el listado obtenido en la

generacion de Rubros Anuales, tales como: Décimo Tercero, Décimo Cuarto v Fondo

de Reserva.
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2.2.7.  DIAGRAMA DEL MODULO DE CONSULTAS/REPORTES.

Consultas/Reportes

Empleados Prestamos

Histonicos

Listado al Banco

850X
Rubros

70X

Provsiones

Planilla del IESS

6000 Rubros Anuales.

L.a opcion de Consultas es la encargada de efectuar la mayoria de las consultas y
reportes generados por este modulo.  Entre las opciones disponibles tenemos

Empleados, Rubros, Préstamos, Historicos, Provisiones, Listado al Banco. Planilla del
[ESS.

6100 Empleados.

Esta opcion imprime toda la informacion relacionada con el personal, entre sus

opciones tenemos: Datos Personales, Familiares, Ingreso/Egreso, Comparativo de
fechas, incremento de sueldo.
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6200 Rubros.

Por medio de esta opcion es posible imprimir los rubros que posee el sistema.
6300 Préstamos.

Esta opcion imprime los préstamos registrados y por ende realizados por los
empleados a la empresa. Permite realizar la impresion por diferentes criterios de
seleccion.

6400 Historicos.

Por medio de esta opcion es posible imprimir listados de procesos concernientes

a otro ano y mes de proceso diferentes a los v 1gentes

6500 Provisiones.

Esta opcion imprime listados de movimientos de provisiones generados por el

sistema en los procesos de generacion de roles.
6600 Listados al Banco.

Imprime el Listado al Banco de pago o autorizacion de giro a la cuenta del
personal incluido en el listado de los procesos de Anticipo a Sueldo, Rol de pagos.
Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo v Fondo de Reserva.

6700 Planilla del IESS.

Imprime el Listado de planilla del IESS de valores abonados por el personal

Puede ser enviado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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2.2.6.2  DIAGRAMA DEL MODULO DE CONSULTAS DE EMPLEADOS.

Empleados

6110 6120 6150

Datos Personales y ” :
Ingreso/Egreso Incremento Sucldo

6120

@

140

Comparativo Fecha
Familiares

6100 Empleados.

Esta opcion imprime toda la informacion relacionada con el personal, entre sus
opciones tenemos: Datos Personales, Familiares, Ingreso/Egreso, Comparativo de
fechas, incremento de sueldo.

6110 Datos Personales.

Esta opcion es la encargada de imprimir informacion personal de cada uno de los

empleados por diferentes criterios de seleccion

6120 Familiares.

Por medio de esta opcion es posible imprimir las cargas familiares del personal

registrado
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6130 Ingreso/Egreso.

Esta opcion imprime el listado de Ingresos v Egresos(Acentuados en la tabla

maestra de Empleados) que perciben los empleados
6140 Comparativo de Fecha.

Esta opcion permite realizar la consulta v obtener el listado de los diferentes
campos de fechas, tales come fecha de ingreso, fecha de salida, nacimiento. fin de
contrato.

6150 Incremento de Sueldo.

Esta opcion permite realizar la consulta v obtener el listado de incrementos de

anticipos, sueldos, etc. realizados a los empleados.
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2

.2.6.3  DIAGRAMA DEL MODULO DE CONSULTAS DE HISTORICOS.

6400
Histoncos
= 6430 6450
Ingreso/Egreso Anticipo Parcial Detalle Anticipo y Rol
L |
5420 6440
Procesos Anticipo y Rol

6400 Histéricos.

Por medio de esta opcion es posible imprimir listados de procesos concernientes

a otro Ano y mes de proceso diferentes del afio y mes de proceso vigente.

6410 Ingreso/Egreso.

Esta opcion imprime el listado Historico de Ingresos y Egresos registrados vy

=)

percibidos por los empleados.
6420 Procesos.
Permite consultar el registro de todos los procesos que son generados en el

modulo de Rol de Pagos, incluso procesos de reversiones. de esta manera, es posible

realizar auditorias de todos los procesos realizados en el sistema.

PROTCOM Capitulo # 2 - Pagina: 27 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

6430 Anticipo Parcial.

Permite imprimir el listado de anticipo parcial de afos v meses diferentes del

ano y mes vigente-
6440 Anticipo vy Rol.

Esta opcion imprime los listados obtenidos en la generacion de los procesos de

Anticipo Quincenal y Rol de Pagos de afios y meses diferentes del afio y mes vigente

6450 Detalle Anticipo v Rol.

Esta opcion imprime de manera detallada por empleado y rubro los listados
obtenidos en la generacion de los procesos de Anticipo Quincenal y Rol de Pagos de

anos y meses diferentes del afio v mes vigente
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2.2.8.  DIAGRAMA DEL MODULO DE PARAMETROS.

Parametros
7100 7200 7300
Dy " o =
Parametro Parametro Técnico Estado Comprobante

7000 Parametro.

Esta opcion permite registrar y modificar las constantes o parametros utilizados
por el sistema. Estos parametros pueden ser valores utilizados por los usuarios o por el
sistema.

7100 Parametros.

Por medio de esta opcion se registran y modifican las constantes o parametros
que pueden modificar los usuarios. La configuracion de estos parametros determina el
comportamiento de ciertos procesos del sistema.

7200 Parametro Técnico.

Por medio de esta opcion, se registran v modifican las constantes o parametros

utihzados por el sistema. Debe ser manejado por usuarios con conocimientos técnicos
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7300 Estado de Comprobante.

Por medio de esta opcion, el sistema pinta el color de fondo y letra de los estados
en el que deben presentarse los registros que contienen dicho estado. Generalmente es

usado en la mayoria de las consultas del sistema.
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3. CAPITULO 3

3.1 ESTANDARIZACION DE FORMATOS.

A continuacion se detallan las normas seguidas para estandarizaciones de
identificadores en el modulo, las mismas que ayudaran al desarrollo y futuro

mantenimiento del modulo de Roles de Pagos.
3.1.1.  ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE TABLAS.
Cédigo | Explicacién

TB NOM_XX..XX

L p Nombre de la Tabla

p Caracter de Separacion

» Descripcion del Modulo

# (Roles de Pagos)
Descripcion de la Tabla
Ejemplo:

TBNOM_EMPLEADO Tabla Maestra de Empleado
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3.1.2. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE CAMPOS.

Codigo " Explicaci(’m

XXXX XX..XX
‘ ‘ Abreviatura o Identificador de

\
l . » campo.

—p Caracter de Separacion

‘ » Identificacion de la Tabla (Puede

ser de 4 a 8 caracteres)
Ejemplo:
empl _co Codigo de Empleado

tipo_trab_co Codigo de tipo de trabajador
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3.1.3. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE OBJETOS.
Codigo - o Explicacion

XXX XX.XX

» Abreviatura o Identificador del
Objeto

p Caracter de Separacion

p ldentificacion del Objeto (3

caracteres)

Ejemplo:
Cmd_Aceptar Boton Aceptar

Txt_CoEmpleado Caja de texto de codigo de empleado

Tipo de Objetos Descripcion

Cmd Boton

Cbo Combo de Datos
Chk Lista de Seleccion
Fra Marco

[.bl Etiqueta

[st [ista de Datos
Msg 'abla de Datos
Opt Opciones

Pnl Panel

Prg Barra de Progreso
Rpt Generador de Reportes
Spd Grid de Spread
T'xt Caja de Texto
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3.1.4. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE VARIABLES.
Cédigo | Explicacion

X X XX.XX

» Nombre mnemotécnico

» Tipo de Dato
» Tipo de Vanable

Ejemplo:
gsSQL  Vanable Global para guardar sentencia de consulta
LFila Vanable Local para contador de fila.
Tipo de Variable | Descripcion
g Variable Global
<ninguna expresion= Variable Local
Tipo de Datos Descripcion
S String
| Long
I Integer
v Variant
d Double
C Currency
dt Date
by Byte
de Decimal
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3.1.5.  ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE FORMAS.

(f(’)dig() | Explicacion
Nom _ XX.XX.FRM

l » Nombre Mnemotécnico

» (Caracter de Separacion

—» Descripcion del Modulo
(Roles de Pago)
Ejemplo:
Nom_Empleado.FRM Forma de Roles de Pagos de la opcion

Mantenimiento de Empleados.
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3.1.6. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE REPORTES.

Cédigo Explicacién

NOM _ XX.XX.RPT
i
» Nombre Mnemotécnico

# Caracter de Separacion

# Descripcion del Modulo
(Roles de Pago)
Ejemplo:
Nom_Empleado.RPT  Reporte de Roles de Pagos de la opcion

Listado de Empleados.

PROTCOM Capitulo # 3 - Pagina: 6 ESPOL
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3.1.7. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES.

Codigo | Explicacion

X X XX.XX

| ‘
| .
. —» Nombre de la Mnemotécnico

—p (Caracter de Separacion

» Indicador si es procedimiento o

funcion

» Tipo de Procedimiento o Funcion

Ejemplo:
Gf Lee Archivo INI Funcion global de lectura al archivo
NI
S_Escribe_Detalles Procedimiento local a una forma
F_Validar_Datos Funcion local a una forma
Tipo de Procedimiento o Descripcion
Funcion
g Procedimiento o Funcion Global
<ninguna expresion- Procedimiento o Funcion Local
Tipo de Procedimiento o Descripcion
Funcién
S Procedimiento (Sub)
f Funcion (Function)
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3.1.8. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE ETIQUETAS.
Codigo Explicacion

ETQ _ XX..XX

{ » Nombre Mnemotécnico

! p» Caracter de Separacion

$ Identificador para etiquetas

Ejemplo:
Etq_Falla  Nombre de etiqueta que puede ser utilizada

Como:On error, Go to Etq Falla

PROTCOM Capitulo # 3 - Pagina: 8 ESPOL
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5. CAPITULO 5

A 1,
5.1 DEFINICION DE ARCHIVOS.
5.1.1. TABLA TBNOM_ PARAMETRO.
MODULO DE ROLES DE PAGO Paginalde S
VERSION 2.0
dara FECHA DE DISENO | FECHA DI
7 \ Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. ‘ Mayo-2001
Nombre del Tabla: | Base de Datos: | Tipo Long Reg
1 ‘
— Rol Pago 3 e
IBNOM_PARAMETRO | -7 Maestro | 710 bytes
e —— !
Descri pC1ON: Guarda parametros utilizados en la generacion de procesos
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | PARA SALBAS N 8 SALARIO MINIMO VITAL
02 | PARA MESPROC N 4 MES DE PROCESO
(3 | PARA_ANIOPROC N 4 ANO DE PROCESO
04 | PARA COBANCO ( 5 CODIGO DE LA CUENTA BANCO
CON QUE SE VA A PAGAR EL ROl
05 | PARA CARGAFAMI N 8 VALOR POR CADA CARGA
FAMILIAR
06 | PARA TOPECARGAFAMI N | I'OPE DE CARGA FAMILIAR
07 | PARA MESCARFAMI C 24 | MESES QUE SE PAGA LA CARGA
FAMILIAR
08 | PARA COMPSALARIALI N 8 VALOR DE LA COMPESACION
SALARIAL
09 | PARA TOPECOMPSAL N b TOPE PARA LA COMPESACION
SALARIAL
10 | PARA VATOPECOMP N 8 VALOR DE COMPENSACION QUI
SE PAGA DESPUES DEL TOPE
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de §
VERSION 2.0
Para T |  FECHA DE DISENO .[ FECHA DI
. . I Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | | Mayo-2001
Nombre del Tabla: [ Basc de Datos | Tipo ‘ Long Reg
TBNOM PARAMETRO | Rol_Pago k Maestro | 710 bytes

Descripcion: Guarda parametros utilizados en la generacion de procesos

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG [ DESCRIPCION PK | FK | NULO

Il | PARA FEVAFUJOCOMP D 10 | FECHA EN LA QUE SE COMIENZA
A APLICAR EL VALOR FIJO EN LA
COMPENSACION

12 | PARA VAFIJOCOMP N bt VALOR FUJO QUE SE COMIENZA A
APLICAR EN LA COMPENSACION
DESPUES DE LA FECHA
(PARA FEVAFIJOCOMP)

13 | PARA_MESCOMP G 24 |MESES QUE SE PAGA LA
COMPENSACION SALARIAI

14 | PARA_BONICOMP N 16 | VALOR DE LA BONIFICACION
COMPLEMENTARIA

15 [ PARA MESBONI ¢ 24 [MESES QUE SE PAGA LA

BONIFICACION
COMPLEMENTARIA

16 | PARA ST TRANS C 1 STATUS PARA SABER §SI LA
EMPRESA PAGA TRANSPORTE O
NO PAGA (TIENE EXPRESO

PROPIO)

17 | PARA_TRANSPORTE N 8 VALOR DEL  SUBSIDIO DE
TRANSPORTE

18 | PARA TOPETRANS N bt TOPE PARA EL PAGO DEL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

19 | PARA MESTRANS C 24 |MESES QUE SE PAGA EL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

20 [ PARA PORCQUIN N 4 PORCENTAIJE PARA EL PAGO DEL
ANTICIPO O QUINCENA

21 | PARA MAXDIAVAC N 2 MAXIMO DIAS DE VACACIONES

30 | PARA IESSSECAP N 8 PORCENTAJE QUE APORTA AL

SECAP LA EMPRESA

Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Para:

DATASOFT S.A.

Pagina3 de S

FECHA DE DISENO

Enero-2001

i Base de Datos

|
Rol_Pago

' Tipo

FECHA DI

ACTUALIZACION

.-

Long Reg

Mayo-2001

TBNOM_PARAMETRO | Maestro | 710 bytes
‘ .
I)cxcripcmn: Guarda parametros utilizados en la generacion de procesos
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG. [ DESCRIPCION PK | FK | NULO
22 | PARA MESDECSEXTO 24 MESES QUE SE PAGA EL DECIMO
SEXTO SUELDO
23 | PARA DECQUINTO N b VALOR DEL DECIMO QUINTO
SUELDO
24 | PARA MESDECQUIN ( 24 MESES QUE SE PAGA EL DECIMO
QUINTO SUELDO
25 | PARA DECCUARTO N | NUMERQO DE SUELDOS BASICOS
QUE SE PAGAN EN EL DECIMO
CUARTO SUELDO
26 | PARA MESDECCUARTO ¢ 24 MESES QUE SE PAGA EL DECIMO
CUARTO SUELDO
27 | PARA MESDECTERC ( 24 [ MESES QUE SE PAGA EL DECIMO
TERCER SUELDO
28 | PARA IESSEMPLEA N 8 PORCENTAJE QUE APORTA EL
EMPLEADO AL IESS
29 | PARA IESSPATR N 8 PORCENTAJE QUE APORTA EL
PATRONO DE LA EMPRESA
30 | PARA IESSSECAP N 8 PORCENTAJE QUE APORTA AL
SECAP LA EMPRESA
31 | PARA IESSIECE N 8 PORCENTAJE QUE APORTA AL
IECE LA EMPRESA
32 | PARA STANTIGUO C 1 STATUS PARA CONOCER SI SE
PAGA ANTIGUEDAD
3 | PARA ANTIANIOI N -+ ANTIGUEDAD PRIMER ANO DEL
RANGO POR LA QUE SE PAGA
ANTIGUEDAD
34 | PARA ANTIANIOZ2 N 4 ANTIGUEDAD SEGUNDO ANO
DEL. RANGO POR LA QUE SE
PAGA ANTIGUEDAD
Observacion:
PROTCOM Capitulo # 5 - Pagina: 3 ESPOL
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 4 de 5§
VERSION 2.0
Para FECHA DE DISENO ‘ FECHA DI
_ . Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION

DATASOFT S.A. | J Mayo-2001
Nombre del Tabla: | Base de Datos: | Tipo W”"?iwil.c;ng Reg
TBNOM_PARAMETRO | Rel Pago Maestro 710 bytes
DL“\LFIPEI()HZ Guarda parametros utilizados en la generacion de procesos

DESCRIPCION DEL. ARCHIVO

NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
35 | PARA ANTIVALORI N 8 PRIMER VALOR POR EL QUE SE

PAGA ANTIGUEDAD (VALOR SI
CUMPLE EL RANGO 1)

36 | PARA ANTIVALOR2 N 8 SEGUNDO VALOR POR EL QUE SE
PAGA ANTIGUEDAD (CUANDO NO
ESTA EN EL PRIMER RANGO.
PERO ES MAYOR A ESE RANGO)

37 | PARA STGENEANTI C | STATUS QUE INDICA SI DEBE
GENERAR ANTICIPO

38 | PARA STANTI PARCIAL C 1 ESTADO PARA SABER SI HA
GENERADO ANTICIPOS
PARCIALES O SEMANALES

39 | PARA_STANTI C | ESTADO PARA SABER SI SE PAGO
LA QUINCENA DEL MES EN
PROCESO

40 | PARA_STIESS ( (S) COBRAR IESS, (N) NO COBRAR
[ESS

41 | PARA RUIESS C 55 | CODIGOS DE LOS RUBROS QUE
APORTAN AL IESS

42 | PARA STROL C ESTADO PARA SABER SI SE

GENERO EL ROL DEL MES EN
PROCESO

43 | PARA _STDECTERC C 1 ESTADO PARA SABER SI SE PAGO
EL DECIMO TERCER SUELDO DEL
MES EN PROCESO

44 | PARA STDECCUAR C I ESTADO PARA SABER SI SE PAGO
EL DECIMO CUARTO SUELDO DEL
MES EN PROCESO

Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 5 de 5
VERSION 2.0
]),dr.dj ' 1 FECHA DE DISENO | FECHA DI
! Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. ‘l | Mg 081
[Nombre del Tabla: | Base de Datos | Tipo Long Reg.
3, | L3 | Tai
TBNOM_PARAMETRO |RoLPago | Maestro 710 bytes
— | |
Desc ripcion: Guarda parametros utilizados en la generacion de procesos
DESCRIPCION DEL ARCHIVO a
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
45 | PARA STDECQUIN B ESTADO PARA SABER SI SE PAGO

EL DECIMO QUINTO SUELDO DEL
MES EN PROCESO

46 | PARA_ULTCOMP N 4 NUMERO DEL ULTIMO
COMPROBANTE EMITIDO

47 | PARA_RUDECTERC ( 55 | RUBROS QUE PROVISONAN AL
DEC. TERCERO

48 | PARA_RUVACA C 55 |RUBROS QUE SE PAGAN EN
VACACIONES

49 | PARA RUFONDORES C 55 |RUBROS QUE SE PAGAN EN
FONDOS DE RESERVA

50 | PARA MESFONDORES C 24 | MESES QUE SE PAGA EL FONDO
DE RESERVA

51 | PARA_STFONDORES C l ESTADO PARA SABER 51 SE PAGO

EL FONDO DE RESERVA DEL MES
DE PROCESO

52 | PARA STICC C I ESTADO PARA SABER SI SE PAGA
AL TRABAJADOR EL 1% DEL
IMPUESTO A LA CIRCULACION
DE CAPITALES

53 | PARA TOPEICC N b I'OPE MAXIMO PARA EL PAGO
DEL ICC

54 | PARA DIAS LABO C 25 | DIAS LABORABLES DEL MES

55 | PARA_HR DIURNO C 25 | RANGO DE TIPO DE HORAS QUE

SE  PAGAN AL TRABAJADOR
HORARIO DIURNO

56 | PARA_HR NOCTUR B 25 | RANGO DE TIPO DE HORAS QUE
SE  PAGAN AL TRABAJADOR
HORARIO NOCTURNO

Observacion:
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5.1.2. TABLA TBNOM PARAM
MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para: T FECHA DE DISENO FECHA DI
1 Enero-2001 , ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. i Mayo-2001
Nombre del Tabla: Basc de Datos | Tipo Long. Reg
TBNOM PARAM Rot_Fapi Maestro 194 bytes
[)CSCFIpCi;')n: (-m;:rd;] contenido de Constantes v Parametros utilizados en la Programacion
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | Fk | NULO
01 | PARA CO N 4 | CODIGO DEL PARAMETRO
02 | PARA DS C 120 | DESCRIPCION DEL PARAMETRO
03 | PARA VA C 70 | VALOR DEL PARAMETRO
Observacion:
PROTCOM
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515, TABLA TBNOM_CARGO.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO

Enero-2001

{ FECHA DI
\ ACTUALIZACION
\

Mayo-2001

TBNOM CARGO |
S I

Nombre del Tabla: [ Base de Datos

Rol_Pago Maestro

i
!
| Tipo

|

Long Reg

60 bytes

DL‘SL‘I’ipCl()n: Estructura de Cargos o puestos que exist

en dentro del organigrama de la empresa

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 [ CARGO NI N 4 | NIVEL DEL CARGO

02 | CARGO CO ( 3 | CODIGO DEL CARGO 7

03 | CARGO DS (‘ 50 | DESCRIPCION DEL CARGO

04 | CARGO COPADRE ( 3 | CODIGO DEL PADRE

Observacion:
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5.1.4. TABLA TBNOM _DEPARTAMENTO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para FECHA DE DISENO | FECHA DI
_ i Enero-2001 ) ACTUALIZACION

DATASOFT S.A. | -

Nom hrcdcliili'idb]a [ Base de Datos l Tipu } |,0ng ch
|
>
TBNOM_DEPARTAMENTO | Rol_Pago Maestro ’ 88 bytes
1 : S

Descripcion: Estructura de Areas, departamentos, ete. Que existen dentro del organigrama de la empresa

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO

01 | DEPAR NI N 4 | NIVEL DEL DEPARTAMENTO

02 | DEPAR CO C 3 | CODIGO DE DEPARTAMENTO

03 | DEPAR DS C 70 | DESCRIPCION DEL
DEPARTAMENTO

04 | DEPAR COPADRE C 3 | CODIGO DEL REGISTRO PADRE O
DEPARTAMENTO ANTECESOR

05 | DEPAR ENLACE C 8 | CODIGO PARA ARMAR ENLACI
CONTABLE Y REALIZAR
ASIENTOS CONTABLES

Observacion:
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a. 1.5, TABLA TBNOM_EMPLEADO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 4
VERSION 2.0
Para: - - FECHA DE DISENO FECHA DI
Enero-2001 |  ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. ; Mayo-2001
N()mbrc dcl ']'abla_ Base de Datos T7]|p0 - lrz)ng Rt’g
TBNOM EMPLEADO Rol_Pago | Maestro 830 bytes
Descripcion: Macstra de Personal o Empleados
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK |FK [ NULO
01 [EMPL CO C 10 |CODIGO DEL PERSONAL O
EMPLEADOS
02 | EMPL AP ( 50 APELLIDOS DEL EMPLEADO
03 | EMPL NO C 50 | NOMBRES DEL EMPLEADO
04 | TIPO TRAB CO N 4 CODIGO DEL TIPO DE v
IRABAJADOR (ADMINISTRACION,
MANO DE OBRA DIRECTA. MANO
DE OBRA INDIRECTA)
05 | EMPL FEINGR D 10 |FECHA DE INGRESO A LA
EMPRESA
06 | EMPL SLBASICO N 8 SUELDO BASICO
07 | EMPL VAHORA N 8 | VALOR POR HORA QUE GANA EI
EMPLEADO
08 | EMPL HRPROD N 8 HORAS TRABAJADAS O HORAS
PRODUCIDAS
09 | CARGO CO C 3 |CODIGO DEL CARGO EN LA v
EMPRESA
10 | DEPAR CO C 3 CODIGO DE DEPARTAMENTO
MAYOR O GENERAL AL OQUE
PERTENECE
Il | DEPAR CO RESIDE ¢ 3 |CODIGO DEL DEPARTAMENTO
DONDE RESIDE O PROPIO DEL
EMPLEADO
15 | EMPL NUPASAPQORTE ( 20 NUMERO DE PASAPORTE
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 4
VERSION 2.0
LPEH'ZI FECHA DE DISENO { Fl (_Ii,\ DE
Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. ‘ | Mayo.2001
Nombre del Tabla: ~ [ Basede Datos | Tipo Long Reg
' F y ¥ >
'BNOM EMPLEADO I““'—' ago Maestro { 830 bytes
])CSCTI-DCIOH: Macstra de Personal o Empleados
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
12 | EMPL FENACE D 10 FECHA DE NACIMIENTO
13 | EMPL NUCEDI C 50 NUMEROQO DE CEDULA
14 | EMPL LIC C 20 NUMERO DE LICENCIA DE
CONDUCIR
15 | EMPL NUPASAPORTE ( 20 NUMERO DE PASAPORTE
16 | EMPL LIB MILITAR (® 20 LIBRETA MILITAR
17 | EMPL NU AFILIA C 20 NUMERQ DE AFILIACION AL IESS
18 | EMPL SEXO C | SEXO M-MASCULINQ. F-
FEMENIMO
19 | TIPO SANG TI N 4 CODIGO ALTERNO DEL TIPO DE
SANGRE
20 | TIPO SANG CO D 3 CODIGO DEL TIPO DE SANGRE v
LOS OBRERQOS ESTAN EXPUESTOS
A ACCIDENTES
21 |EMPL ESTATURA N 8 ESTATURA EN CENTIMETROS v
22 | EMPL PESO N 8 PESO EN LIBRAS
23 | EMPL DR N 70 DIRECCION DOMICILIARIA
24 | EMPL FO ( 70 TELEFONOS
25 | ESTA CIVIL TI C 4 CODIGO ALTERNO DEL ESTADO v
CIVIL
30 | EMPL FEFINCON G 10 FECHA DE FINALIZACION DE
CONTRATO
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 3 de 4
VERSION 2.0
Para: - a } FECHA DE DISENO | FECHA DI
Enero-2001 i ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. J | Maye- 2081
Nombre del Tabla: ~ [ Basede Datos | Tipo ir Long. Reg
[ 3, ’ ;
TBNOM_EMPLEADO i““'—‘ ago Maestro | 830bytes
—— L —
Descri pci(m: Magestra de Personal o Empleados
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG [ DESCRIPCION PK | FK | NULO
26 |ESTA CIVIL CO C 3 CODIGO DEL ESTADO CIVIL
27 | EMPL CONYUGE D 70 NOMBRE DEL CONYUGE
28 | EMPL NUCTA C 50 NUMERO DE CUENTA AHORRO
29 | EMPL NUCTACTE C 50 NUMERO DE CUENTA
CORRIENTE
30 | EMPL FEFINCON C 10 FECHA DE FINALIZACION DE
CONTRATO
31 | EMPL ULTRAB C 50 NOMBRE DE LA EMPRESA O
ULTIMO TRABAJO
32 | EMPL FEINIVAC D 10 FECHA INICIO DE VACACIONES
33 | EMPL_FEFINVAC( D 10 | FECHA FIN DE VACACIONES
34 | EMPL FEULTRAB D 10 FECHA DE SALIDA DEL ULTIMO
RABAJO
35 | EMPL FESALE D 10 FECHA DE SALIDA
36 | EMPL TIMOTI SALE N 4 CODIGO ALTERNO DE TIPO DE
MOTIVO
37 | EMPL COMOTI SALE ( 3 CODIGO DE MOTIVO
38 |EMPL FEVACA AUM D 10 FECHA DE VACACION TOMADA
39 | EMPL STVACA ( l ESTADO DE VACACION
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 4 de 4
VERSION 2.0
Para: | FECHA DE DISENO | FECTIA DI
‘ Enero-2001 ACTUALIZACION

DATASOFT S.A. t f T

Nombre del Tabla: . [ Basc dc Datos: | Tipo ) 'l Long. Reg
'BNOM EMPLEADO l Rol_Pago Maestro l 830 bytes
DCSCFIIDCiOI'l: \111c.-:l1-'_a_dc P{:rmnul o Empleados - ]
) DESCRIPCION DEL ARCHIVO o

NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK [NULO

40 | EMPL DIAS REAL N B DIAS REALES QUE DEBEN SER
TOMADO EN CUENTA PARA
COMEDOR

41 | EMPL _DEC SEXTO N 8 VALOR DECIMO SEXTO

42 | EMPL_STFUO L | INDICADOR SI ES SERVICIOS
PRESTADOS

43 | EMPL TIEMPO SEG MED N 4 CANTIDAD DE DIAS QUE DEBEN

TRANSCURRIR DESDE LA FECHA
DE INGRESO DEL TRABAJADOR
PARA TOMAR EN CUENTA EL
SEGURO MEDICO

44 | EMPL _SEG MED N 8 VALOR SEGURO MEDICO
MENSUAL
45 | EMPL_PORC SEG MED N 8 PORCENTAIE DE SEGURO

MEDICO QUE PAGA O ASUME EL
TRABAJADOR

46 | EMPL ANTI PARCIAL N 8 | VALOR ANTICIPO SEMANAL

47 | EMPL BECA N 8 | VALOR MENSUAL BECA

48 | EMPL BONO N 8 | VALOR MENSUAL BONO

19 | EMPL COMEDOR N 8 | VALOR MENSUAL POR
COMEDOR

50 | EMPL PORC COMEDOR N 8 | PORCENTAJE DE COMEDOR QUE
PAGA 0 ASUME EL
[RABAJADOR

51 | EMPL S1 C STATUS DEL REGISTRO (ACTIVO.
ANULADO)

Observacion:
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-5 TABLA TBNOM_RUBRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Para- o FECHA DE DISENO ] FECHA DI
w } Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. i Mayo-2001
Nombre del Tabla Basc de Datos. | Tipo o . Long Reg
1
TBNOM RUBRO Ral Fage | Maestro | 134 bytes
1 1
Descripcion: Macestra de Rubros
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 [RUBRO CO C 3 [ CODIGO DEL RUBRO v
(02 | RUBRO DS C 50 | DESCRIPCION DEL RUBRO
03 | RUBRO DSROL ( 25 DESCRIPCION PARA SER
IMPRESA EN EL ROL
04 | ENLACE CTACRED ( 10 [ CUENTA CONTABLE DE
CREDITO CON QUE SE PAGA EI
RUBRO _
05 | ENLACE CTADEBE C 10 | CUENTA CONTABLE DE DEBITO
CON QUE SE PAGA EL RUBRO
06 | ENLACE CTACRED? ( 10 (]['R:\ CUENTA CONTABLE DE
CREDITO CON QUE SE PAGA EL
RUBRO
07 | ENLACE CTADEBE2 C 10 |OTRA CUENTA CONTABLE DE
DEBITO CON QUE SE PAGA EL
RUBRO
08 | RUBRO TI G | (), RUBRO DE INGRESO. (E)
RUBRO DE EGRESO
09 [RUBRO ST AREADEBI ( | INDICA SI SE DEBE MANEJAR EL
ENLACE DE DEBITO POR AREA
10 |RUBRO ST AREACRED C 1 INDICA SI SE DEBE MANEJAR EI
ENLACE DE CREDITO POR AREA
Il |RUBRO ST AREADEBI2 C I | INDICA SI SE DEBE MANEJAR EL
ENLACE DE DEBITO POR AREA
PARA OTRA CUENTA CONTABLE

Observacion:
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Manual de Diserio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

|

Pagina 2 de 2

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO {

Enero-2001

FECHA DI
ACTUALIZACION

Mayo-2001

Nombre del Tabla:

TBNOM RUBRO

I Basc de Datos. | Tipo

| Rol_Pago

! Maestro

Long. Reg

134 bytes

[)cscrlpcmn: Magcstra de Rubros

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
12 [RUBRO ST AREACRED?2 C INDICA SI SE DEBE MANEJAR EL
ENLACE DE CREDITO POR AREA
PARA OTRA CUENTA CONTABLE
13 | CLASE RUBRO TI N 4 | CODIGO ALTERNO DE CLASE Df v
RUBRO
4 | CLASE RUBRO CO C 5 | CODIGO DE CLASE DE RUBRO
15 [ RUBRO ST C | |(A) RUBRO ACTIVO. (E) RUBRO
ELIMINADO
16 [ RUBRO STFLJO C I |(F)FUJO. (N)NO ES FLIO
Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

3.1.7, TBNOM_TIPO

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
[ Para: - |~ FECHA DE DISENO | FECHA DI
' Enero-2001 | ACTUALIZACION
l)\ l \S()I" [ h..’\- ‘ i \-la)n—lﬂ‘l][
[ Nombre del Tabla: f Base de Datos. | Tipo | Long. Reg
TBNOM TIPO ' Rol_Pago | Maestro | 79 bytes
' \
[)USCFipCi()Ht Magstra de Tipos (Tipo de Sangre, Estado Civil, Dias de Semana. Tipo de Turno, etc.)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | cAMPO TIPO | LONG [ DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | TIPO TI N 4 CODIGO ALTERNO
02 | TIPO CO ( 5 CODIGO v
03 | TIPO DS C 50 DESCRIPCION
04 [ TURNO HR INICIO D 10 HORA DE INICIO DEL TURNO
05 | TURNO HR FIN D 10 [HORA DE FINALIZACION DEL v
[URNO
Observacion:

PROTCOM Capitulo # 5 - Pagina: 15 ESPUL




Manual de Disefio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.8.

TBNOM_TIPO_TRAB.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

Para: [ FECHA DE DISENO FECHA DI
i Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. l Mayo-2001
Nombre del Tabla: Basc de Datos. | Tipo Long Reg
| |
- > P - Rol P: — N
'BNOM TIPO TRAB oL_Tago ‘ Maestro | S e
! _— —_—
DCSCTlpCifm: Macstra de Tipo de Trabajador
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | TIPO TRAB CO N 4 CODIGO DEL T'PO DI
[RABAJADOR. ETC
02 | TIPO TRAB DS ( 50 DECRIPCION DEL ['PO DE
TRABAJADOR
03 | TIPO TRAB STMOD C 1 INDICA SI ES MANO DE OBRA
DIRECTA
04 | TIPO TRAB STMOI C | INDICA SI ES MANO DE OBRA
INDIRECTA
05 | TIPO TRAB STADM ( I INDICA S ES DE
ADMINISTRACION
]
Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.9. TBNOM CARGA _FAML

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1del
VERSION 2.0
[ FECHA DE DISENO | FECHA DI
S Enero-2001 ' ACTUALIZACION

DATASOFT S.A. | ' Mayo-2001
Nombre del Tabla: Base de Datos | Tipo Long. Reg
> i . "
TBNOM CARGA FAM] |RolPago Maestro 74 bytes

Desc rpcion: Hijos/Hyas que scan considerados como cargas famihiares por minoria de edad Hijos/Hijas que sd

considerados como cargas famuihares por minoria de edad

DESCRIPCION DEL. ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | EMPL CO ( 10 {CODIGO DEL PERSONAL O
EMPLEADO
02 | CARGA FAMI CO N 4 CODIGO DE CARGA FAMILIAR
(SECUENCIA NUMERICA)
03 | CARGA _FAMI NO B 50 | NOMBRES DE LA CARGA
FAMILIAR (NOMBRE DEL HIJO/A)
04 | CARGA FAMI FENACE D 10 | FECHA DE NACIMIENTO DE LA

CARGA FAMILIAR

Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.10. TABLA TBNOM_STATUS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para: — | FECHADE DISENO ] FECHA DI
i . Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. Mayo-2001
Nombre del Tabla: | BascdeDatos | Tipo : Long Reg
TBNOM STATUS | ol Tago Maestro | 62 bytes

i | I

Desc rlpcion: Maestra de Estados que pueden contener los registros de las tablas macstras v transaccionales

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG. | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 [ STAT CO ( 1 CODIGO DEL STATUS
02 | STAT DS ( 50 | DESCRIPCION DEL STATUS
03 | STAT COLOR LETRA N 8 COLOR DE LA LETRA DEL GRID
CUANDO SEA ESE STATUS
04 | STAT COLOR FONDO N 8 COLOR DEL FONDO DEL GRID

CUANDO SEA ESE STATUS

Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.11. TABLA TBNOM_RELAC.

MODULO DE ROLES DE PAGO I Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para: FECHADE DISENO [ FECHA DI
Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | Mayo-2001
Nombre del Tabla: [ Base de Datos: | Tipo T Long Reg
1 > - .
TBNOM RELAC | Rol_Pago Maestro | 98 bytes
| |
[)cscripciﬁn: Macstra de relaciones de los parametros generales
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 |RELA CO ( 25 | CODIGO
02 | RELA COALTERNO ( 15 | CODIGO ALTERNO 7 4
03 | RELA DIAS LABO N 2 DIAS LABORABLES DEL MES
04 | RELA HRORDI INICIO D 10 | INICIO DE HORAS ORDINARIAS

EN EL DIA ES UTILIZADO EN
PRODUCCION

05 | RELA_HRORDI FIN D 10 | FIN DE HORAS ORDINARIAS EN
EL DIA ES UTILIZADO EN
PRODUCCION

06 | RELA_HREXTR INICIO D 10} INICIO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS EN EL DIA
ES UTILIZADO EN PRODUCCION
07 | RELA HREXTR FIN D 10 | FIN DE HORAS
EXTRAORDINARIAS EN EL DIA
ES UTILIZADO EN PRODUCCION
08 |RELA PORC HREXTR N 8 PORCENTAJE DE HORAS EXTRAS
APLICADO A CADA DIA DE LA
SEMANA ES UTILIZADO EN
PRODUCCION

09 | RELA PORC RENOCTUR N 8 PORCENTAIJE DE RECARGO
NOCTURNO. ES UTILIZADO EN
PRODUCCION

Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.12. TABLA TBNOM_MOVIMIENTO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina1de2
VERSION 2.0
- ~ | FECHA DE DISENO FECHA DI
Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | Mayo 2001
Nombre del Tabla: Basc dc Datos | Tipo Long. Reg
A Rol Pago Tran<accion: ' 'tes
[BNOM_MOVIMIENTO —ag0 | Transaccional U bytes
[')CSCHAPCIOHZ I'ransaccional de movimientos (ingresos v egresos) que ¢l empleado ha tenido durante ¢l mes. Est
movimientos son considerados en los calculos de la generacion de anticipos quincenales v roles de pago al final ¢
mes
DESCRIPCION DELL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | SEQ COMP NOM N - SECUENCIAL INTERNO DE CADA
REGISTRO
02 | MOVI ANIO N 4 ANO PROCESO EN QUE SI
EFECTUO EL MOVIMIENTO
03 | MOVI MES N B MES PROCESO EN QUE SE
EFECTUO EL MOVIMIENTO
04 | EMPL CO C 10 | CODIGO DEL EMPLEADO
05 [RUBRO CO C 3 | CODIGO DEL RUBRO v
06 | MOVI FE D 10 | FECHA DEL MOVIMIENTO
07 | MOVI HR N 8 HORAS EXTRAS (25%, 50%, 100%)
08 [ MOVI TIME ( 5 | MINUTOS, HORAS. DIAS DEL
MOVIMIENTO
09 | MONE CO C I MONEDA
10 | MOVI_TI CAMBIO N 8 [MPO DE CAMBIO
1T | MOVI VA N 8 VALOR DEL MOVIMIENTO
Observacion:
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Manual de Diserio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 2 de 2

Para

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISEN(

Enero-2001

Nombre del Tabla:
TBNOM MOVIMIENTO

Base de Datos
[ Rol Pago

| Tipo

Transaccional

ACT

FECHA Dl
ALIZACION

Mavo-2001

Long Reg

309 bytes

DCSC]’IPCIUH: I'ransaccional de movimientos (ingresos v egresos) que el empleado ha tenido durante el mes Esq

movimientos son considerados en los calculos de la generacion de anticipos quincenales v roles de pago al final g

mes
DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NQO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO

12 | MOVI VA DOLAR N & | VALOR DEL MOVIMIENTO EN
DOLARES

13 | MOTI TI N 4 | CODIGO ALTERNO DE MOTIVO v
DE MOVIMIENTOQ

14 | MOTI CO C 5 |copIGo  DE MOTIVO  DE
MOVIMIENTO

15 | PRES SEQ COMP N 4 |SECUENCIA DEL PRESTAMO EN v
EL DETALLE DEL PRESTAMO

16 | USUA COMODI C 50 | CODIGO DE USUARIO ULTIMA |
MODIFICACION f

17 [ MAQUI COMODI C 50 | MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

18 | MOVI FEMODI D 10 | FECHA ULTIMA MODIFICACION

19 [ MOVI FEINGR ORIG D 10 | FECHA ORIGINAL DE INGRESO

20 | MOVI OB G 100 | OBSERVACION. COMENTARIO
GLOSA

21 | MOVI ST ANTI C 1 |INDICADOR SI EL REGISTRO
DEBE SER TOMADO EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO

22 [MOVI ST C I |STATUS DE REGISTRO

23 | MOVI ST ROL C I | SI EL MOVIMIENTO VA IMPRESO
EN EL ROL

Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.13. TABLA TBNOM ROL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1de2
VERSION 2.0
Pard FECHA DE DISENO | FL.CHA DI
_ _ Enero-2001 ACTUALIZACION
I)'\ I \S()I‘ ] s..'\.. \‘13_\0—2““]
Nombre del Tabla: Basc de Datos: | Tipo Long. Reg
TBNOM ROIL R()]_Pag() Transaccional 313 b\TCS
i i — N
Descripcion: Transaccional del desglose de la generacion de anticipos quincenales o rol del afio v mes corrier
(setcado en la tabla de Parametros)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | SEQ COMP NOM N 4 SECUENCIAL INTERNO DE CADA
REGISTRO
02 | MOVI ANIO N 4 ANO PROCESO EN QUE S
EFECTUO EL MOVIMIENTO
03 | MOVI MES N 4 MES PROCESO EN QUE SI
EFECTUO EL MOVIMIENTO
04 | ROL ANTIROI N 4 INDICA SI ES ANTICIPO O ROL DF
PAGOS (1-ANTICIPO, 2-ROL
PAGOS)
05 | EMPL CO ( 10 [ CODIGO DEL EMPLEADO
06 | RUBRO CO ( 3 CODIGO DEL RUBRO
07 | MOVI FE D 10 FECHA DEL MOVIMIENTO
08 | MOVI HR N 8 HORAS EXTRAS (25%. 50%, 100%)
09 | MOVI TIME C 5 MINUTOS, HORAS. DIAS DEL
MOVIMIENTO
10 | MONE CO ( | MONEDA
11 | MOVI TI CAMBIO N ¥ TIPO DE CAMBIO
Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0

Para: - FECHA DE DISENO | FECHA DE
) . Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | Mayo.2001
Nombre del Tabla: | Basc de Datos: | Tipo | Long Reg
TBNOM ROI | Rol_Pago Transaccional I 313 bytes
, ; | |

DCSCF]DCIOT’I: Transaccional del desglose de la generacion de anticipos quincenales o rol del afio v mes corrier

(seteado en la tabla de Parametrosy

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO

12 | MOVI VA N 8 VALOR DEL MOVIMIENTO

13 | MOVI VA DOLAR N 8 VALOR DEL MOVIMIENTO EN
DOLARES

14 | MOTI TI N 4 CODIGO ALTERNO DE MOTIVO v
DE MOVIMIENTO

15 | MOTI CO C 5 CODIGO DE MOTIVO DE
MOVIMIENTO

16 | PRES SEQ COMP N 4 SECUENCIA DEL PRESTAMO EN
EL DETALLE DEL PRESTAMO

17 | USUA COMODI C 50 CODIGO DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

18 | MAQUI COMODI G 50 MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

19 | MOVI FEMODI D 10 FECHA ULTIMA MODIFICACION

20 | MOVI FEINGR ORIG D 10 FECHA ORIGINAL DE INGRESO

21 | MOVI OB C 100 | OBSERVACION. COMENTARIO,
GLOSA

22 | MOVI ST ANTI C | INDICADOR SI EL REGISTRO
DEBE SER TOMADQ EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO

23 | MOVI ST C ] STATUS DE REGISTRO

24 | MOVI ST ROL C 1 SI EL MOVIMIENTO VA IMPRESO
EN EL ROL

Observacion:
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Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

S.1.14.  TABLA TBNOM_PROVISION.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO ‘ FECHA DI
N _ I Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. Mayo-2001
Nombre del Tabla: Basc de Datos: | Tipo " Long Reg
TBNOM PROVISION B01 P LD Transaccional 59 bytes

l)cscnpcmn: I'ransaccional Registra Provision de Décimo Tercero, Cuarto, Fondo de Reserva v Vacaciones

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO, | CAMPO TIPO | LONG !)I-'.S('RIP('I(Y)\ PK | FK | NULO

01 | SEQ COMP NOM N 4 | SECUENCIAL INTERNO DE CADA
REGISTRO

02 | PROVI MES N 4 | MES DE PROCESOQ

03 | PROVI ANIO N 4 | ANO DE PROCESO

04 | EMPL CO ( 10 | CODIGO DEL EMPLEADO v

05 | RUBRO CO ( 3 | CODIGO DEL RUBRO

06 | MONE CO C I | MONEDA

07 | PROVI TI CAMBIO N 8 | TIPO DE CAMBIO

08 | PROVI VA N 8 | VALOR DE LA PROVISION

09 | PROVI VA DOLAR N & |[VALOR DE LA  PROVISION
DOLARES

10 | PROVI STPAGADO N 4 |(S) SI FUE PAGADO. (N) NO FUE
PAGADO

11 | PROVI ST c 5 | ESTADO DEL REGISTRO

Observacion:
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Manual de Diserio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

5.1.15

5.  TABLA TBNOM_PROVI PROD.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO ‘ FECHA DI

Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION

Mayo-2001

Nnmt_vrc dL’] Tabla:

TBNOM PROVI PROD

| Base de Datos

| Rol_Pago

Tipo Long Reg

Transaccional 48 bytes

|
=i

al Modulo Roles de Pago

Descripcion: Transaccional Guarda calculos v movimientos realizados por el Modulo de Produccion

"~ DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONCG [)I“.S("RIP(‘I(V)\ PK | FK | NULO
01 | PROVI MES N 4 | MES DE PROCESO
02 | PROVI ANIO N 4 | ANO DE PROCESO
03 | PROVI FEINGR D 10 | FECHA DE INGRESO  DEL
REGISTRO
04 | EMPL CO C 10 | CODIGO DEL EMPLEADO v
05 | RUBRO CO C 3 | CODIGO DEL RUBRO v
06 | PROVI VA N 8 | VALOR DE LA PROVISION
07 | PROVI STPAGADO N 4 |(S) SI FUE PAGADO, (N) NO FUE
PAGADO
0% | PROVI ST ( 5 | ESTADO DEL REGISTRO
Observacion:
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S.1.16. TABLA TBNOM_ANTI _HORL

MODULO DE ROLES DE PAGO ’ Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
 Para FECHA DE DISENO | “FECHA DI
) i Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. : Mayo-2001
Nombre del Tabla: ' [ Base de Datos: Tipo 7 Long Reg
TBNOM ANTI HORI Rol_Pago |  Transaccional | 199 bytes

DCSCHDCI()H: Transaccional. Guarda de manera horizontal los ingresos v egresos o descuentos calculados en
generacion de un anticipo quincenal del afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK [ NULO

01 | ANTI ANIO N 4 ANO EN QUE SE EFECTUA EL =
ANTICIPO

02 | ANTI MES N 4 MES EN QUE SE EFECTUA EL
ANTICIPO

03 | EMPL CO C 10 [ CODIGO DEL PERSONAL v

04 | ANTI TIME N 4 DIAS TRABAJADOS POR EL
EMPLEADO

05 | ANTI SLBASICO N 8 SUELDO BASICO

06 | ANTI HEXTRA 25 N 8 HORAS EXTRAORDINARIAS 25%,

07 | ANTI HEXTRA 50 N 8 HORAS EXTRAORDINARIAS 50%

08 | ANTI HEXTRA 100 N 8 HORAS EXTRAORDINARIAS 100%

09 | ANTI COMP N 8 COMPONENTE SALARIAL

10 | ANTI TRANS N 8 TRANSPORTE

11 | ANTI DEC QUINTO N 8 DECIMO QUINTO SUELDO

12 | ANTI DEC SEXTO N b DECIMO SEXTO SUELDO

13 | ANTI BONO N 8 BONO

14 | ANTI BECA N b BECA

Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Para: o FECHA DE DISENO ‘ FECHA DE
| Enero-2001 ‘ ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. Mhareebii1
[Nombre del Tabla: - | Base de Datos | Tipo | Long. Reg
T T | Rol_P: Mg ;
TBNOM ANTI HORI Pago | Transaccional 1) bytes
l)CSCIIpCIL'm: I'ransaccional. Guarda de manera honizontal los ingresos v egresos o descuentos calculados en
generacion de un anticipo quincenal del afio v mes corriente (setcado en la tabla de Parametros)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
15 | ANTI OTRO _INGR N 8 T'OTAL DE OTROS INGRESOS
16 | ANTI IESS N 8 | VALOR IESS DESCONTADO AL
EMPLEADO
17 | ANTI ATRA N b ATRASOS QUE NO AFECTAN A
LOS BENEFICIOS
18 | ANTI ATRA AFEC N 8 ATRASOS QUE AFECTAN A LOS
BENEFICIOS
19 | ANTI COMEDOR N b COMEDOR
20 [ ANTI SEG MED N 8 SEGURO MEDICO
21 | ANTI ANTI PARCIAI N 8 ANTICIPO PARCIAL
22 | ANTI PREST N 8 PRESTAMOS
23 | ANTI OTRO EGRE N 8 TOTAL DE OTROS EGRESOS
24 [ ANTI TOINGR N b FTOTAL INGRESOS
25 | ANTI TOEGRE N 8 TOTAL EGRESOS
26 [ ANTI TOTAL N 8 VALOR NETO DEL ANTICIPO
27 | ANTI ST E l STATUS DEL REGISTRO
Observacion:
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5.1.17.  TABLA TBNOM_ROL._HORI

MODULO DE ROLES DE PAGO r Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Para: ’ FECHA DE DISENO | FECHA DI
o | Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. S
Nombrc_ del Tabla: | Base de Datos 'I-‘ipo ! Long. Reg ]
- ) R 2900 1 T e b o B .
TBNOM ROL HORI ol Pago | Transaccional 231 bytes
E !
[)CSCTipCIOn: Iransaccional. Guarda de manera honzontal los ingresos v cgresos o descuentos calculados en
generacion del rol de pagos al final del mes del afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | ROL_ANIO N + ANO EN QUE SE EFECTUO EL ROL v
DE PAGOS
02 | ROL_MES N 4 MES EN QUE SE EFECTUO EL ROL
DE PAGOS
03 | EMPL CO | 10 | CODIGO DEL PERSONAL v
04 | ANTI TIME N 4 DIAS  TRABAJADOS POR EL
EMPLEADO
05 | ROL_SLBASICO N 8 SUELDO BASICO
06 | ROL_HEXTRA 25 N 8 HORAS EXTRAS 25%
07 | ROL_HEXTRA 50 N 8 HORAS EXTRAS 50%
08 | ROL_HEXTRA 100 N 8 HORAS EXTRAS 100%
09 | ROL COMP N 8 COMPONENTE SALARIAL
10 | ROL_TRANS N 8 TRANSPORTE
Il [ROL_DEC QUINTO N 8 DECIMO QUINTO SUELDO
12 |ROL_DEC SEXTO N 8 DECIMO SEXTO SUELDO
I3 | ROL_CARGA N 8 | VALOR DE CARGA FAMILIARES
14 |ROL_ICC N % VALOR ICC
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Bara: i FECHA DE DISENO | FECHA DE |
i Enero-2001 r ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | | —
E I ‘ _—
Nombre del Tabla: | Base de Datos: | Tipo | Long Reg
| . . i
TBNOM ROL HORI i Rol_Pago [ransaccional 231 hytes
Dcscripcibn: Transaccional. Guarda de manera honizontal los ingresos v egresos o descuentos calculados en
generacion del rol de pagos al final del mes del afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK [ FK | NULO
15 | ROL BONO N 8 BONO
16 | ROL BECA N 8 BECA
I7 [ROL OTRO INGR N b OTROS INGRESOS
I8 | ROL IESS N 8 VALOR AL IESS
19 | ROL_ANTI N 8 VALOR DEL ANTICIPO
20 | ROL ATRA N 8 ATRASOS QUE NO AFECTAN A
LOS BENEFICIOS
21 |ROL_ATRA AFEC N 8 ATRASOS QUE AFECTAN A LOS
BENEFICIOS
22 | ROL COMEDOR N ¥ COMEDOR
23 [ROL_SEG MED N 8 SEGURO MEDICO
24 | ROL_ANTI PARCIAL N 8 ANTICIPO PARCIAL
25 | ROL PREST N 8 PRESTAMOS
26 [ROL OTRO EGRE N 8 | OTROS EGRESOS
27 | ROL TOINGR N 8 TOTAL INGRESOS
28 | ROL TOEGRE N 8 TOTAL EGRESOS
29 | ROL TOTAL N b VALOR NETO DEL ANTICIPO
30 |ROL TOTAL DOLAR N 8 VALOR NETO DEL ANTICIPO EN
DOLARES
3l |ROL ST C 1 STATUS DEL REGISTRO
Observacion:
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5.1.18.  TABLA TBNOM PRESTAMO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Pars: ' FECHA DE DISENO FECHA DI
_ ! Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. ! Mayo-2001
Nombre del Tabla: 7 [ Base de Datos | Tipo ”  Long Reg |
. Rol P e o
BNOM PRESTAMO ol.Fago | Transaccional 349 bytes
: 1 - l —
Dcscripci()n: I'ransaccional. Cabecera de Préstamos realizados por el empleado
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. [ CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | PRES_NI (' 10 [ NUMERO DE PRESTAMO v
02 [EMPL CO N 4 | CODIGO DEL PERSONAL
03 |RUBRO CO C 10 | CODIGO DEL RUBRO v
04 | PRES FI D 10 | FECHA DEL MOVIMIENTO
05 | MOTI TI N 4 CODIGO ALTERNO DE MOTIVO v
DE PRESTAMO
06 | MOTI CO C 5 CODIGO DE MOTIVO DE v
PRESTAMO
07 | MONE CO C | MONEDA
08 | PRES TI CAMBIO N & | TIPO DE CAMBIO
09 | PRES NUCUOTA N 4 VALOR COUTA
10 | PRES VACUOTA N 8 | VALOR DE LA CUOTA QUE SE VA
REBAJANDO AL PRESTAMO
Il | PRES_PORC INTERES N 8 PORCENTAIJE INTERES
12 | PRES_ MONTO N 8 | MONTO DEL PRESTAMO
13 | PRES MONTO DOLAR N 8 MONTO EN DOLAR
14 | PRES OB ( 100 [ OBSERVACION COMENTARIO
GLOSA
15 | PRES ST C 1 STATUS DEL PRESTAMO
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO | FECHA DF
_ Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | } S——
Nombre del Tabla: ‘“3“1-“‘&‘ de Datos | Tipo ‘f Long Reg |
| Rol_Pago | Transaccional | 349 bytes

TBNOM PRESTAMO | | |

Descripcion: Transaccional Cabecera de Préstamos rcalizados por el empleado

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. [ CAMPO TIPO | LONG [ DESCRIPCION PK | FK [ NULO
16 JUSUA COMODI C 70 | CODIGO DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION
17 | MAQUI COMODI i 70 | MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION
18 | MOVI FEMODI D 10 | FECHA ULTIMA MODIFICACION
19 | MOVI _FEINGR ORIG D 10 | FECHA ORIGINAL DE INGRESO

Observacion:
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S.1.19.

TABLA TBNOM_DETA PRES.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 2

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO

[ Enero-2001

ACTUALIZACION

FECHA Dt

Mayo-2001

Nombre déi Tabla:

TBNOM DETA PRES

[ Base de Datos

Rol_Pago

Tipo

Transaccional

[.ong. Reg

407 bytes

l)cscrlpci(m: Iransaccional. Detalle de Préstamos realizados por el cmpleado

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 [ PRES_NI C 10 | NUMERO DE PRESTAMO i
02 [DETA SEQ COMP N 4 [ CODIGO DEL PERSONAL
03 | DETA_PRES FEPAGO D 10 | FECHA DE PAGO DEL PRESTAMO
04 | DETA_PRES ST ANTI C | | INDICADOR SI EL REGISTRO
DEBE SER TOMADO EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO
05 | DETA_PRES PORC INT N 8 | PORCENTAJE INTERES
06 | DETA_PRES INT N 8 | VALOR DEL INTERES
07 [DETA_PRES_INT DOLAR [ N 8 | VALOR DEL INTERES EN
DOLARES
08 | DETA_PRES VACUOTA N 8 | VALOR DE LA CUOTA QUE SE VA
REBAJANDO AL PRESTAMO
09 | DETA_PRES VACUOTA DO [ N 8 | VALOR DE LA CUOTA QUE SE VA
LAR REBAJANDO AL PRESTAMO EN
DOLARES
10 | DETA_PRES_SALDO N 8 |SALDO DEL PRESTAMO
Observacion:
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5.1.19.  TABLA TBNOM_DETA PRES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
 Para ' [ FECHA DE DISENO | | FECHA DI 1
i Enero-2001 | ACTUALIZACION
I)A\ l \3()}' I h..’\. | ‘f \Iu_\ln-:“"]
Nombre del Tabla: | Base de Datos [ Tipo | Long Reg ]
i - P; | Trancacciane ! o
[BNOM DETA PRES | Rol_Pago il DRk e
‘ r
DL‘SCFID{;‘IOH: Transaccional. Detalle de Préstamos realizados por el empleado
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
No. [ campo TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK [NULO
01 | PRES NI C 10 | NUMERO DE PRESTAMO v
02 | DETA_SEQ COMP N 4 | CODIGO DEL PERSONAL
03 | DETA PRES FEPAGO D 10 FECHA DE PAGO DEL PRESTAMO
04 | DETA PRES ST ANTI C l INDICADOR SIEL REGISTRO
DEBE SER TOMADO EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO
05 | DETA PRES PORC INT N ¥ PORCENTAIJE INTERES
06 | DETA PRES INT N 8 VALOR DEL INTERES
07 | DETA PRES INT DOLAR N 8 VALOR DEL INTERES EN
DOLARES
08 | DETA PRES VACUOTA N ¥ VALOR DE LA CUOTA QUE SE VA
REBAJANDO AL PRESTAMO
09 | DETA PRES VACUOTA 1O N 8 VALOR DE LA CUOTA QUE SE VA
LAR REBAJANDO AL PRESTAMO EN
DOLARES
10 | DETA PRES SALDO N ¥ SALDO DEL PRESTAMO
Observacion:
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Para:

DATASOFT S.A.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

FECHA DE DISENO

Enero-2001

ACTI

Pagina 2 de 2

~ FECHA DE
ALIZACION
Mayo-2001

Nombre del Tabla: ‘ Base de Datos: | Tipo | Long Reg
- i Rol Pago T o COTONS ,
IBNOM DETA PRES l ol_krag I'ransaccional 407 bytes
[)cscnpciun: Iransaccional. Detalle de Préstamos realizados por el empleado
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
Il | DETA PRES SALDO DO N ) SALDO DEL PRESTAMO EN
LAR DOLARES
12 | MOVI SEQ COMP N 8 SECUENCIAL INTERNO DEL
REGISTRO DE MOVIMIENTO QUE
GENERA ESTE REGISTRO
13 | DETA_PRES ST N 8 |STATUS DEL PRESTAMO
14 | DETA PRES OB C 100 | OBSERVACION COMETARIO
GLOSA
15 | USUA_COMODI C 70 | CODIGO DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION
16 | MAQUI COMODI C 70 MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION
17 | MOVI FEMODI L 70 FECHA ULTIMA MODIFICACION
Observacion:
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5.1.20.

TABLA TBNOM_PROCESO.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 2

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO

Enero-2001

FECHA DI
ACTUALIZACION

Mayo-2001

Pr_\jﬁmhrc del Tabla:
TBNOM PROCESO

[ Base de Datos

Rol Pago

L

Tipo

Transaccional

|

Long Reg

646 bytes

Descri pC1on: Transaccional. Cabecera de Procesos (generaciones v reversiones) realizados por los usuarios en

Modulo de Roles de Pago. Esta tabla es indispensable para generar una reversion de algun proceso

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO., | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | PROC NL N 4 | NUMERO DE REVERSION v
02 | PROC ANIO N 4 | ANO PROCESO EN QUE SE
EFECTUO EL MOVIMIENTO
03 | PROC MES N 4 | MES PROCESO EN QUE SI
EFECTUO EL MOVIMIENTO
04 | PROC FE D 10 | FECHA DE PROCESO
05 | PROC CA N 4 | CANTIDAD DE PROCESOS
(UTILIZADO PARA PROCESOS
PARCIALES)
06 | PROC DS ( 70 | DESCRIPCION DEL PROCESO
07 | PROC DS FORMA ( 120 | DESCRIPCION DE LA FORMA
PRINCIPAL DONDE SE REALIZO
EL PROCESO
08 | PROC CO N 4 | PROCESO QUE SE REGISTRA
(ANTICIPO-ROL PAGOS-
LIQUIDACION, ETC )
09 | EMPL CO N 4 | CODIGO DEL PERSONAL ¥
10 | MONE CO ( | |MONEDA
11 |PROC TI CAMBIO N 8 | TIPO DE CAMBIO
12 | PROC OB & 250 | COMENTARIO. OBSERVACION.
GLOSA
Observacion:
PROTCOM Cupitulo #5- Pagina: 34 FESPOL




Manual de Diserio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 2 de 2

Para:

DATASOFT S.A.

FECHA DE DISENO

Enero-2001

AC

FECHA Di

TUALIZACION

Mayo-2001

Nombre del Tabla:

TBNOM PROCESO

[ Base de Datos. | Tipo

| Rol_Pago Transaccional

Long Reg

646 bytes

Méodulo de Roles de Pago. Esta tabla es indispensable para generar una reversion de algin proceso

Descripcion: Transaccional Cabecera de Procesos (generaciones v rev ersiones) realizados por los usuarnios en
£ ; I

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
13 | PROC NU CRUZA N 4 | NUMERO DEL PROCESO CON QUE
SE CRUZO EL REGISTRO
(GENERACION ANTI. ROL.ETC
CONTRA LA REVERSION
SUFRIDA)
14 | PARA STGENEANTI C | |STATUS QUE INDICA SI DEBE
GENERAR ANTICIPO
IS | PARA STANTI PARCIAL | C 1 |INDICA SI SE HA GENERADO
ANTICIPO PARCIAL
16 | PARA STANTI C I | INDICA SISE HA GENERADO
ANTICIPO
17 | PARA STROL C I | INDICA SISE HA GENERADO ROL
18 [ PARA STDECTERC C | | INDICA SI SE HA GENERADO
DECIMO TERCERO
19 | PARA STDECCUAR C | | INDICA SI SE HA GENERADO
DECIMO CUARTO
20 [ PARA STFONDORES C 1 | INDICA $1SE HA GENERADO
FONDO DE RESERVA
21 | PARA ST CONTA ( I |STATUS QUE INDICA SI SE
REALIZARON ASIENTOS
CONTABLES
22 | PROC ST ( | INDICA ST EL PROCESO HA SIDO
REVERSADO
23 |USUA CO C 0 | CODIGO DE USUARIO DE
REVERSION
24 | MAQUI CO i 70 | MAQUINA DE USUARIO DE
REVERSION
25 | PROC FE ORIG D 10 | FECHA ORIGINAL DE REVERSION
Observacion:
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5.1.21. TABLA TBNOM_DETA PROC.

TBNOM DETA PROC | Rel.Page | Transaccional Vbt

_ I E

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO | FECHA DI
' Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | ipe:3081
Nombre del Tabla: [Basc de Datos | Tipo ; Long Reg
|

l.)cscripcmn: I'ransaccional. Detalle de la secuencia de los registros que han sido utilizados o afectados en alg

proceso gencrado

DESCRIPCION DEL. ARCHIVO

NO. [ cAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK [~NULO
01 | PROC NI N + NUMERO DE REVERSION
02 | DETA PROC TABLA ¢ 50 [NOMBRE DE LA TABLA EN
DONDE SE GENERO EL PROCESO
03 | DETA_PROC CAMPO ( 50 | NOMBRE DEL CAMPO EN DONDI
SE GENERO EL PROCESO
04 | SEQ COMP NOM N 4 SECUENCIAL INTERNO DEL

REGISTRO AFECTADO EN EI
PROCESO

05 | DETA_PROC ACCION N 4 ACCION QUE SE DEBE EFECTUAR
CON EL REGISTRO CUANDO SE
REALIZE UNA REVERSION

Observacion:
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5.1.22. TABLA TBNOM_GENE_EMPL..

Bl(’)DlELO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de2
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO | FECHA DI )
Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | Mayo-2001
_I\_J(Tmbrc del Tabla: ' [ Base de Datos: | 'I'ip}) : N Long Reg
TBNOM GENE EMPL Rol_Pago i Transaccional 283 bytes
|

[)CSL‘FIPC]OH: Iransaccional de movimientos de generalidades tales como incrementos de sueldo que ¢l emplea

ha tenido durante su estadia en la empresa

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | SEQ COMP NOM N 4 SECUENCIAL INTERNO DE CADA | v
REGISTRO
02 |EMPL CO C 10 | CODICO DEL PERSONAL O v
EMPLEADOS
03 | MOTI TI N 4 CODIGO ALTERNO DE MOTIVO

DE MOVIMIENTO

CODIGO DE MOTIVO DE
MOVIMIENTO

05 | INCR TI N + CODIGO DE INCREMENTO
(SUELDO BASICO. VALOR HORA.
ANTICIPO PARCIAL)

06 | INCR CO & 5 CODIGO DE INCREMENTO v
(SUELDO BASICO. VALOR HORA.
ANTICIPO PARCIAL)

M

04 | MOTI CO C

07 | GENE FE D 10 | FECHA DEL MOVIMIENTO

08 | GENE PCINCRI N 8 | PORCENTAJE DE INCREMENTO
DE SUELDO

09 | GENE VAINCRE N 8 |VALOR EN [INCREMENTO DE
SUELDO

10 | MONE CO ( 1 | MONEDA

11 | GENE TI CAMBIO N & | TIPO DE CAMBIO

12 | GENE VA N 8 | VALOR DEL MOVIMIENTO

Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0 g
e I FECHA DE DISENO | FECHA DI
T Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | l Mnyu 306
Nombre del Tabla: {HHSC dec Datos: | Tipo ] Long. Reg
TBNOM GENE EMpL | RolPago Transaccional | 283 bytes
|
Desc ripci{m: I'ransaccional de movimientos de generalidades tales como incrementos de sueldo que el emplea
ha temdo durante su estadia cn la empresa
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
13 | GENE VA DOLAR N 8 VALOR DEL MOVIMIENTO EN
DOLARES
14 |USUA CO C 50 | CODIGO DE USUARIO
15 | MAQUI CO C 50 | MAQUINA DE USUARIO
16 | GENE OB C 100 | OBSERVACION, COMENTARIO,
GLOSA
Observacion:
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5.1.23.  TABLA TBNOM_HMOVI.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO [ FECHA DI
o . Enero-2001 1 ACTUALIZACION
D\ l .\h()" I S.;\. \18}“—3"[”
Nombre del Tabla: [ Basc de Datos | Tipo - I Long Reg
TBNOM HMOV] Rol_Pago |  Transaccional 309 bytes

l

[)CSC[’IDC]UH: Iransaccional Historica de movimientos realizados en la generacion de procesos de los meg

anteriores al afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG l)l-lS('RlP('l(')\ PK | FK | NULO

01 |SEQ COMP NOM N 4 |SECUENCIAL INTERNO DE CADA
REGISTRO

02 | MOVI ANIO N 4 |ANO PROCESO EN QUE Sf
EFECTUO EL MOVIMIENTO

03 | MOVI MES N 4 |MES PROCESO EN OQUE SE
EFECTUO EL MOVIMIENTO

04 | EMPL CO C 10 | CODIGO DEL EMPLEADO

05 | RUBRO CO B 3 | CODIGO DEL RUBRO

06 | MOVI FE D 10 | FECHA DEL MOVIMIENTO

07 | MOVI HR N 8§ | HORAS EXTRAS (25%. 50%. 100%)

08 | MOVI TIME C 5 | MINUTOS. HORAS. DIAS DEL
MOVIMIENTO

09 | MONE CO ( I | MONEDA

10 | MOVI TI CAMBIO N 8 | TIPO DE CAMBIO

11 | MOVI VA N 8 | VALOR DEL MOVIMIENTO

12 | MOVI VA DOLAR N & |VALOR DEL MOVIMIENTO EN
DOLARES

Observacion:

PROTCOM Capitulo # 5 - Pagina: 39 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Para: ' FECHA DE DISENO FECHA DI
| Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | S
Nombre del Tabla: I Basc de Datos | Tipo Long Reg

TBNOM HMOVI | Rol_Pago Transaccional 309 bytes

I)cz-.crlpcmn: I'ransaccional Historica de movimientos realizados en la generacion de procesos de los mes

anteriores al afno v mes cormente (seteado en la tabla de Parametros)

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO, | CAMPO TIPO | LONG [)ES(‘RIP('E)K' PK | FK | NULO

13 | MOTI TI N 4 | CODIGO ALTERNO DE MOTIVO v
DE MOVIMIENTO

14 | MOTI CO ( 5 |cODIGO  DE  MOTIVO  DE
MOVIMIENTO

15 | PRES SEQ COMP N 4 |SECUENCIA DEL PRESTAMO EN )
EL DETALLE DEL PRESTAMO

16 | USUA COMODI C 50 |CODIGO DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

17 | MAQUI COMODI ¢ 50 | MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

18 | MOVI FEMODI D 10 | FECHA ULTIMA MODIFICACION

19 | MOVI FEINGR ORIG D 10 | FECHA ORIGINAL DE INGRESO

20 | MOVI OB ( 100 | OBSERVACION. COMENTARIO.
GLOSA

21 | MOVI ST ANTI C 1 |INDICADOR SI EL REGISTRO
DEBE SER TOMADO EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO

22 | MOVI ST C I | STATUS DE REGISTRO

23 | MOVI ST ROL C I | SI EL MOVIMIENTO VA IMPRESO
EN EL ROL

Observacion:
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5.1.24.  TABLA TBNOM_HROL..

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Para FECHA DE DISENO | FECHA DI
) \ Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | ——
Nombre del Tabla: - [Basede Datos: | Tipo o ' Long Reg
= ; Pae i [ o ‘ ki
TBNOM HROL I ROI_ ago [Tansaccional 313 h} tes
Descripcion: Transaccional Historica del desglose de la generacion de anticipos quincenales o rol de pagos de
mesces anteriores al aio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | SEQ COMP NOM N 4 SECUENCIAL INTERNO DE CADA
REGISTRO
02 | MOVI ANIO N - ANO PROCESO EN QUE SE
EFECTUO EL MOVIMIENTO
03 | MOVI_MES N 4 MES PROCESO EN QUE SE
EFECTUO EL MOVIMIENTO
04 | ROL ANTIROL N 4 INDICA SI ES ANTICIPO O ROL DE
PAGOS (1-ANTICIPO, 2-ROL
PAGOS)
05 | EMPL CO ( 10 [ CODIGO DEL EMPLEADO
06 | RUBRO CO C 3 CODIGO DEL RUBRO v
07 [ MOVI FE D 10 | FECHA DEL MOVIMIENTO
08 | MOVI HR N 8 HORAS EXTRAS (25%., 50%. 100%)
09 | MOVI TIME L 5 MINUTOS. HORAS. DIAS DEI
MOVIMIENTO
10 | MONE CO C 1 MONEDA
11 [MOVI_TI CAMBIO N 8 I''PO DE CAMBIO
12 [ MOVI VA N 8 VALOR DEL MOVIMIENTO
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Para: " FECHA DE DISENO FECHA DE
B - Enero-2001 | ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. | | a——
Nombre del Tabla: _ Basc de Datos: | Tipo l Long Reg
TBNOM HROL (Rol_Pago | Transaccional 313 bytes

Descripcion: Transaccional Historica de movimientos realizados en la generacion de procesos de los meg

antenores al afio v mes cornente (seteado en la tabla de Parametros)

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO

13 | MOVI VA DOLAR N 8 |VALOR DEL MOVIMIENTO EN
DOLARES

14 | MOTI TI N 4 | CODIGO ALTERNO DE MOTIVO
DE MOVIMIENTO

15 | MOTI CO ( 5 |coODIGO  DE  MOTIVO  DE
MOVIMIENTO

16 | PRES SEQ COMP N 4 | SECUENCIA DEL PRESTAMO EN
EL DETALLE DEL PRESTAMO

17 |USUA COMODI C 50 | CODIGO DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

18 | MAQUI COMODI G 50 | MAQUINA DE USUARIO ULTIMA
MODIFICACION

19 | MOVI FEMODI D 10 | FECHA ULTIMA MODIFICACION

20 | MOVI FEINGR ORIG D 10 | FECHA ORIGINAL DE INGRESO

21 |MOVI OB C 100 | OBSERVACION.  COMENTARIO.
GLOSA

22 | MOVI ST ANTI [ | |INDICADOR SI EL REGISTRO
DEBE SER TOMADO EN CUENTA
EN LA GENERACION ANTICIPO

23 | MOVI ST C I | STATUS DE REGISTRO

24 [ MOVI ST ROL C I | SI EL MOVIMIENTO VA IMPRESO
EN EL ROI

Observacion:
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S5.1.25. TABLA TBNOM_HANTI_HORL.

MODULO DE ROLES DE PAGO I Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO | FECHA DI |
Enero-2001 ! ACTUALIZACION
l)\ I‘\S()P I S..‘\. 1 _\13_\»-2"”]
L I —
Nombre del Tabla: Basc de Datos: | Tipo | Long Reg
I'BNOM HANTI HORI ‘ ol_Pagg [ransaccional 199 bytes
- ; | l .
DCSCTI'pCI('m: I'ransaccional Historica de ingresos Vv egresos o descuentos calculados en la generacion de un
anticipo quincenal de los meses anteriores al ano v mes corrienie (scteado en la tabla de Parametros)
Guarda la informacion a manera horizontal
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NULO
01 | ANTI ANIO N 4 ANO EN QUE SE EFECTUA EL
ANTICIPO
02 | ANTI MES N 4 |MES EN QUE SE EFECTUA EL|y
ANTICIPO
03 | EMPL CO C 10 | CODIGO DEL PERSONAL
04 | ANTI TIME N 4 DIAS TRABAJADOS POR EL
EMPLEADO
05 | ANTI SLBASICO N 8 | SUELDO BASICO
06 | ANTI HEXTRA 25 N 8 HORAS EXTRAORDINARIAS 25%
07 | ANTI_HEXTRA 50 N 8 | HORAS EXTRAORDINARIAS 50%
08 | ANTI HEXTRA 100 N 8 | HORAS EXTRAORDINARIAS 100%
09 [ ANTI COMP N 8 COMPONENTE SALARIAL
10 | ANTI TRANS N 8 | TRANSPORTE
I1 | ANTI DEC QUINTO N bt DECIMO QUINTO SUELDO
12 | ANTI DEC SEXTO N 8 DECIMO SEXTO SUELDO
13 | ANTI BONO N b BONO
14 [ ANTI BECA N 8 BECA
Observacion:
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DATASOFT S.A.

Enero-2001

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
[’afﬁ; FECHA DE DISERO FECHA DE |

ACTUALIZACION

Mayo-2001

Nombre del Tabla:

TBNOM HANTI HORI

| Base de Datos

i Rol _Pago

1

Tipo

['ransaccional

1

Long Reg

199 bytes

DL‘HCYIPC]OH! I'ransaccional Historica de ingresos v egresos o descuentos calculados en la generacion de un
anticipo quineenal de los meses anteriores al aflo v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
Guarda la informacion a manera horizontal

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. [ CAMPO TIPO [ LONG [ DESCRIPCION PK [FK [NULO
I5 | ANTI_OTRO_INGR N 8 | TOTAL DE OTROS INGRESOS
16 | ANTI IESS N 8 VALOR IESS DESCONTADO AL
EMPLEADO
17 | ANTI_ATRA N 8 | ATRASOS QUE NO AFECTAN A
LOS BENEFICIOS
18 | ANTI_ATRA AFEC N 8 | ATRASOS QUE AFECTAN A LOS
BENEFICIOS
19 | ANTI_COMEDOR N 8 | COMEDOR
20 | ANTI_SEG_MED N 8 | SEGURO MEDICO
21 | ANTI_ANTI_PARCIAI N 8 | ANTICIPO PARCIAL
22 | ANTI_PREST N 8 | PRESTAMOS
23 | ANTI_OTRO EGRE N 8 | TOTAL DE OTROS EGRESOS
24 | ANTI_TOINGR N 8 | TOTAL INGRESOS
25 | ANTI_TOEGRE N 8 )TAL EGRESOS
26 [ ANTI_TOTAL N 8 | VALOR NETO DEL ANTICIPO
27 | ANTI ST ( I | STATUS DEL REGISTRO
Observacion:
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5.1.26. TABLA TBNOM_HROIL. HORL

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 2
VERSION 2.0
| Para ) FECHADE DISENO | FECHA DI
Enero-2001 | ACTUALIZACION
I)\ I ,\S()I" I .‘5..-\. \1!_\0—2““]
Nombre del Tabla: Basc de Datos. | Tipo Long Reg
T Rol Pago T R —_—
'BNOM HROL HORI AR [Tansaccional 231 bytes
Desc rpclon: Transaccional Historica de ingresos v egresos o descuentos calculados en la generacion de rol de
pago al final del mes de los meses anteriores al afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
Guarda la informacion a manera horizontal
DESCRIPCION DEL ARCHIVO
NO. | CAMPO TIPO | LONG | DESCRIPCION PK | FK | NLLO
01 |ROL ANIO N 4 ANO EN QUE SE EFECTUO EL
ANTICIPO
02 | ROL MES N 4 MES EN QUE SE EFECTUO EL
ANTICIPO
03 |EMPL CO & 10 | CODIGO DEL PERSONAL v
04 | ANTI TIME N -+ DIAS ITRABAJADOS POR EL
EMPLEADOQO
05 | ROL SLBASICO N 8 SUELDO BASICO
06 | ROL HEXTRA 25 N 8 HORAS EXTRAS 25%
07 | ROL HEXTRA 50 N b HORAS EXTRAS 50%
08 | ROL HEXTRA 100 N 8 HORAS EXTRAS 100%
09 | ROL COMP N 8 COMPONENTE SALARIALI
10 | ROL TRANS N 8 TRANSPORTE
11 |ROL DEC QUINTO N 8 DECIMO QUINTO SUELDO
12 | ROL DEC SEXTO N 8 DECIMO SEXTO SUELDO
I3 |ROL CARGA N 8 VALOR DE CARGA FAMILIARES
14 | ROL ICC N 8 VALOR ICC
15 | ROL BONO N g BONO
Observacion:
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MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 2 de 2
VERSION 2.0
Para: FECHA DE DISENO ~ FECHA DE
. ) Enero-2001 ACTUALIZACION
DATASOFT S.A. Mayo-2001
Nombre del Tabla: | Base de Datos: | Tipo Long Reg
TBNOM HROL HORI ' Rol_Pago Transaccional 231 bytes

Desc rpcion: Transaccional Historica de ingresos v egresos o descuentos calculados en la generacion de rol de
pago al final del mes de los meses anteriores al afio v mes corriente (seteado en la tabla de Parametros)
Guarda la informacion a manera horizontal

" DESCRIPCION DEL ARCHIVO

NO. | CAMPO TIPO | LONG. | DESCRIPCION PK | FK | NULO

16 | ROL BECA N b BECA

17 | ROL_OTRO INGR N 8 OTROS INGRESOS

18 [ ROL IESS N 8 VALOR AL IESS

19 [ ROL _ANTI N 8 VALOR DEL ANTICIPO

20 | ROL ATRA N 8 ATRASOS QUE NO AFECTAN A
LOS BENEFICIOS

21 |ROL ATRA AFEC N 8 ATRASOS QUE AFECTAN A LOS
BENEFICIOS

22 |ROL COMEDOR N 8 COMEDOR

23 |ROL_SEG MED N b SEGURQO MEDICO

24 | ROL_ANTI PARCIAL N 8 ANTICIPO PARCIAL

25 | ROL PREST N 8 PRESTAMOS

26 | ROL OTRO EGRI N 8 OTROS EGRESOS

27 | ROL TOINGR N 8 TOTAL INGRESOS

28 | ROL TOEGRE N 8 TOTAL EGRESOS

29 | ROL TOTAL N 8 VALOR NETQO DEL ANTICIPO

30 | ROL TOTAL DOLAR N 8 VALOR NETO DEL ANTICIPO EN
DOLARES

31 |ROL ST C STATUS DEL REGISTRO

Observacion:
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6. CAPITULO 6

6.1 DIAGRAMAS DE ENTRADA - PROCESO - SALIDA.

6.1.1 PROGRAMA MDI MENLU.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: - | Autor
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: Menu
MDI_Menu ALY viea

Descripcion: Menu Principal del Sistema

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA | PROCESO | SALIDA
= Entradas
Opcion g Menu r T > Procesos

- Consultas

NARRATIVA:

v" Se selecciona la opcion deseada dando un clic con el Mouse. utilizando las teclas
de movimiento de cursor o por medio del teclado usando la combinaciéon ALT -
letra subrayada.

v" Se evalua la opcion e inmediatamente se muestra el mena correspondiente

v Se obtiene el mena de la opcion elegida.
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6.1.2  PROGRAMA FRM_PARAMETROGENERAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 I Mayo-2001
Para: Autor ’
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
—Numhrc del Archivo: Mend
FRM PARAMETROGENERAL M DI_Menu

Descripcion: Parametros Generales

i DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA f PROCESO ] SALIDA
(TBNOM_PARAMEFWDE
( TBNOM RELAC ( »{ FRM_PARAMETROGENERAL | | TBNOM PARAMETRO

Salario Basico
Mes y Aco de

NARRATIVA:

v Se ingresan todos los datos para los diferentes tipos de calculos. en caso de existir
dichos datos, estos podran modificarse.

v Se valida que la informacion ingresada sea valida v completa

¥ Los datos son almacenados para su futura utilizacion en el sistema.
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6.1.3 PROGRAMA FRM_MANTEEMPLEADO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2041
T’drd Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Menu -
FRM MANTEEMPLEADO MDI_Menu

DCSCF[pC](')n: Mantenimiento De Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
- ENTRADA [ PROCESO ] SALIDA |

TBNOM_EMPLEADO

(TBNOMCARGO

( TBNOM_DEPARTAMENTO
( TBNOM_CARGA_FAMI

TBNOM_TIPO_TRAB
TBNOM_TIPO

TBNOM_STATUS

TTT

= | FRM MANTEEMPLEADO | TBNOM_EMPLEADO

T

Datos del nuevo

Empleados

[NARRATIVA:

v’ Se ingresan el codigo del empleado, en caso de no existir se ingresan los datos del
nuevo empleado, pero si existiera se podra modificar los datos del empleado v
también se podra eliminar a un empleado que se hava detectado no posea
movimientos.

v' Se valida que la informacion ingresada sea valida y completa.

v" Los datos del empleado son almacenados en el sistema
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6.1.4 PROGRAMA FRM_MANTERUBROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO J FECHA DE ACTUALIZACION
Fnero-2001 l Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Menu )

FRM MANTERUBROS MDI_Menu

Descripcion: Mantenimiento De Rubros

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
i ENTRADA [ PROCESO [ SALIDA

TBNOM_RUBRO

ENLACES CONTABES » FRM_MANTERUBROS | TBNOM_RUBRO

Datos del
nuevo
Rubro

[NARRATIVA:

v Se ingresan el codigo del rubro, en caso de no existir se ingresan los datos del
nuevo rubro, pero si existiera se podra modificar los datos del rubro y también se
podra eliminar el rubro, siempre y cuando se haya detectado no posea
movimientos. Todo rubro tiene a su vez asociado dos enlaces contables de
contabilidad uno de débito y otro de crédito, con el cual se paga el rubro. Existen
rubros como los de Décimos que poseen otros dos mas enlaces contables.

¥ Se valida que la informacion ingresada sea valida v completa

v Los datos del rubro son almacenados en el sistema.
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6.1.5 PROGRAMA FRM_MANTEINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSlON 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: Menu -
FRM MANTEINGREGRE MDI_Menu
Descripcion: Ingresos y Egresos B
DESCRIPCION DE PROGRAMAS -
ENTRADA | PROCESO [ SALIDA

TBNOM_RUBRO

h

TBNOM_MOVIMIENTO

o

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_TIPO

FRM MANTENGREGRE |— . | TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_STATUS

TTI’PTT

Cydigo del Empleado
Cydigo del Rubro
Datos del Movimiento

T

NARRATIVA:

rol
¥ Se valida que la informacion ingresada sea vélida y completa.

v" Los datos son almacenados en el archivo de movimientos.

v Se ingresan ¢l codigo del empleado, rubro, etc. se verifica que existan en el sistema
v Es posible modificar los datos del movimiento y también eliminarlo, siempre \

cuando se haya detectado no haya sido procesado en la generacion de anticipo o
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6.1.6 PROGRAMA FRM MANTETARJETA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
V[{RSI()N 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohérquez
: - = |
Nombre del Archivo: Menu

FRM_MANTETARJETA J MDI_Menu

[)CSCI’]pClOn: Tarjeta Laboral

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO ] SALIDA

TBNOM_RUBRO

TBNOM_MOVIMIENTO

AN N

TBNOM_EMPLEADO
FRM MANTETARETA |5 [ TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_TIPO

TBNOM_STATUS

TT[’PTT

Cydigo del Empleado
Cydigo del Rubro
oras 25%,50%,100%
Datos del Movimiento

T

NARRATIVA:

v' Se ingresan el codigo del empleado, horas extras 25%. de 50% v de 100%, etc. Se
verifica que existan en el sistema

v Es posible modificar los datos del movimiento v también eliminarlo, siempre y
cuando se haya detectado no haya sido procesado en la generacion de anticipo o
rol

v Se valida que la informacion ingresada sea valida y completa.

v" Los datos son almacenados en el archivo de movimientos.
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6.1.7  PROGRAMA FRM_MANTEATRASOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Fnero-2001 Mayo-2001
-l’ara i Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo ) Menu

FRM MANTEIATRASOS I MDI_Menu

Descripcion: Atrasos con o sin beneficios, multas

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROCESO | SALIDA

ENTRADA

TENOM_RUBRO

TBNOM_MOVIMIENTO

id)

TBNOM_EMPLEADO
| »|FRMMANTEATRASOS | o [ TBNOM MOVIMIENTO

TBNOM_TIPO

TBNOM_STATUS

T

Cydigo del Empleado
Cydigo del Rubro

Aftrasos, Multas
Datos del Movimiento

T

Observaciones:

[NARRATIVA:

v Se ingresan el codigo del empleado, atrasos, multas etc. Se verifica que existan en
el sistema

v Es posible modificar los datos del movimiento y también eliminarlo, siempre y
cuando se haya detectado no haya sido procesado en la generacion de anticipo o
rol

v Se valida que la informacion ingresada sea valida v completa

v" Los datos son almacenados en el archivo de mov 1mientos.
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6.1.8 PROGRAMA FRM MANTEPRESTAMOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
\-’ERS]O'N 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor ]
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
[Nombre del Archivo: Menu

FRM MANTEPRESTAMOS | MDI_Menu

Descripcion: Prestamos de los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO ] SALIDA

TBNOM_RUBRO

N

TBNOM_PRESTAMO

TBNOM_MOVIMIENTO

Py

TBNOM_EMPLEADO

r_\

FRM_MANTEPRESTAMOS _[rBNOM_MOVIM\ENTO

TBNOM_TIPO

TBNOM_STATUS

TTT’?T :

NOM_PRESTAMO RPT

Cydigo del Empleado

atos del Prustamo

e N

[NARRATIVA:

v Se ingresan el codigo del empleado, rubro, motivo, nimero de cuotas etc e
verifica que existan en el sistema.

v" Es posible modificar los datos del movimiento y también eliminarlo, siempre y
cuando se haya detectado no haya sido procesado en la generacion de anticipo o
rol

v' Se valida que la informacion ingresada sea valida y completa

v Los datos son almacenados en el archivo de prestamos
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6.1.9  PROGRAMA FRM_DIARIOINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISERO FECHA DE ACTUALIZACION
: Enero-2001 | Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Menu

FRM_DIARIOINGREGRE MDI Menu

Descripcion: Listado de mov imientos de mes y afio de proceso
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA | PROCESO | SALIDA

< TBNOM_EMPLEADO %
TBNOM_CARGO e
TBNOM_DEPARTAMENTO e

)

r\

NOM_DIARIQOINGREGRE RPT
(TBNOMTIPO_TRAB \f » | FRM DIARIONGREGRE = ~
( TBNOM_TIPO e
(TBNOLLSTATUS P
Rango de Departamentos
Empleados, Rubros, Tipo
Empleado, Movmientos
Estado de Empleado
NARRATIVA:
v Se debe ingresar el criterio de seleccion. va sea por Empleado, Rubros,

Departamentos, Tipo de Empleado, Registros de Movimientos. Estados del
Empleado.
v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.10 . PROGRAMA FRM_ANTICIPOPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\’ERS]()N 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Menu B o
FRM_ANTICIPOPARCIAI 'MDI_Menu

l

Descripcion: Generacion de anticipo parcial o semanal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA [ PROCESO f SALIDA

TBNOM_RUBRO

N

MODULO DE
CONTABILIDAD
{BNOM MOVIMIENTO(

FRM ANTICPOPARCIAL ( TBNOM_PROCESO
"

(
—( ¢

TBNOM_EMPLEADO

i)

TBNOM_DEPARTAMENTO

T

TBNOM_PARAMETRO

T

Tipo trabajador

Empleado Fijo

Servicios Prestados

Moneda Tipo de
ambio

BNOM_PARAMETRO

\f\

[NARRATIVA:

¥ Se obtiene el valor del anticipo parcial por cada empleado, y se generan los
registros movimientos por el rubro de anticipo parcial.

v Una vez que se ha terminado de procesar todos los movimientos se procede a
generar los asientos contables en el Modulo de Contabilidad

¥ Se actualiza la tabla de parametro y se registra en proceso y detalle de proceso el

resultado del proceso generado
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6.1.11 PROGRAMA FRM_REVERSAANTICIPOPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENC FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo R | Menu o N
FRM REVERSAANTICIPOPARCIAL MDI_Menu

Descripcion: Reversion de generacion de anticipo -parcial
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA ] PROCESO | SALIDA

M
TBNOM_RUBRO MODULO DE
( CONTABILIDAD

TBNOM_EMPLEADO

i)

TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_DEPARTAMENTO

Il

ey

PRALREERAMNTIRCRROA. TBNOM_PROCESO

TENOM_DETA_PROC i
( TBNOM_PARAMETRO (

TBNOM_PARAMETRO

N

T
n

TBNOM_MOVIMIENTO

-

TBNOM_PROCESO

( TBNOM_DETA_PROC

NARRATIVA:

N

LT

¥ Se obtiene el valor del anticipo parcial por cada empleado, y se generan los
registros movimientos por el rubro de anticipo parcial.

v" Una vez que se ha terminado de procesar todos los movimientos se procede a
generar los asientos contables en el Modulo de Contabilidad.

¥ Se actualiza la tabla de parametro vy se registra en proceso v detalle de proceso el

resultado del proceso generado.
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6.1.12  PROGRAMA FRM_ANTICIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
>_])a[’ai Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
_T\'nmhrc del Archivo: !\1cnu
FRM ANTICIPO MDI_Menu

DCSLV‘?rIpCJI(ﬁn: Generacion de anticipo quincenal
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA 3 PROCESO | SALIDA

< MODULO DE CONTABILIDAD (

TBNOM_MOVIMIENTO (

TBNOM_ROL C

TBNOM_ANTI_HORI

( TBNOM_RUBRO

T

TBNOM_EMPLEADO "(

TBNOM_DEPARTAMENTO

I
|

FRM ANTICFO

BNOM_PARAMETRO TBNOM_PRESTAMO

(T
TBNOM_DETA_PRES
CBNOM_MOVIMiENTO
_..< TBNOM_PROCESO g
( TBNOM_PROCESO

TBNOM_DETA PROC
Tipo trabajador
Empleado Fipo
Senacios Prestados
Moneda, Tipo ce
Cambio

NARRATIVA:

T

TBNOM_PARAMETRO

)
'

v Se procede a leer el porcentaje del anticipo, el sueldo de cada empleado y todos los
movimientos generados por los empleados que deban ser considerados en anticipo, con
estos datos se calcula el anticipo que va a recibir cada empleado.

v

Se calcula todos los ingresos y egresos por cada empleado (que deban ser considerados en
anticipo) y se guardan los datos en las tablas transaccionales de rol

¥ Una vez que se ha terminado de procesar todos los movimientos se procede a generar los
asientos contables en el modulo de contabilidad.

Se actualiza la tabla de parametro y se registra en proceso y detalle de proceso el rastro del

proceso generado.
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6.1.13 PROGRAMA FRM_REVERSAANTICIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO :‘ Pagina 1 de 1
\-’ERSlON Zz. FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo ' Menu ]

FRM REVERSAANTICIPO MDI_Menu

Descripcion: Reversion de generacion de anticipo quincenal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA [ PROCESO ] SALIDA

( TBNOM RUBRO P < MODULO DE CONTABILIDAD (

TBNOM_MOVIMIENTO E

—C
_,,C TBNOM_ROL (

TBNOM_ANTI_HORI
FRM ANTCFO

CBNOM PARAMETRO % ) TBNOM PRESTAMO
TBNOM _DETA_PRES c
CBNOM_MOVIMIENTO% t

—( TBNOM_PROCESO g
TBNOM_DETA_PROC

TBNOM_PARAMETRO

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_DEPARTAMENTO

Ll

|

|

CTBNOM PROCESO

Tipo trabajador l——b
Empleado Fijo
Servicios Prestados
Moneda. Tipo de
Cambio

NARRATIVA:

¥" Se obtiene de las tablas proceso vy detalle de proceso los registros de movimientos
de anticipo quincenal que deben ser eliminados v s¢ procede a la respectiva
eliminacion de los mismos.

v' Se realiza reversion de préstamos afectados. etc.

¥ Se genera la contrapartida o ajuste de los asientos contables realizados en el
modulo de contabilidad.

¥ Se actualizan las tablas de parametro y proceso; y se registra en proceso y detalle

de proceso el rastro del proceso generado.
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6.1.14 PROGRAMA FRM_LIQUIDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: Menu
FRM LIQUIDA } .\l[)lﬁ.\lenu

Descripcion: Liquidacion laboral

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

___ENTRADA [ PROCESO SALIDA
MODULO DE
( TBNOM_RUBRO CONTABILIDAD

TBNOM PROVISION

N NN

TBNOM_EMPLEADO

T
H\_

TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_PROVISION FRM LiQuDA

Y

TBNOM_PROCESO

Y
N

N

TBNOM_DETA_PROC

B

N~

Codigo de

Empleado, Motivo TBNOM_HMOVI
de Sahida v Fecha

de Sahida

i)
[T

NOM_LIQUIDA RPT

‘——__—--""———

[NARRATIVA:

v’ Se procede a ingresar el codigo del empleado a liquidar y su fecha de salida. se
valida que las entradas sean validas.

¥ Se procede a calcular los afios que tiene el empleado en la empresa, las vacaciones
que tiene pendientes y los rubros anuales pendientes, v se calcula la liquidacion del
empleado, se actualiza conjuntamente los registros de provisiones tomados de la
tabla de provisiones.

v Los movimientos de la liquidacion se guardan en la tabla de movimientos y se

imprime los valores a pagar del empleado
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6.1.15 PROGRAMA FRM_REVERSALIQUIDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO { Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISERO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo Menu -
FRM REVERSALIQUIDA ' MDI_Menu

1

Descripcion: Reversion de liquidacion laboral

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROCESO I SALIDA

MODULO DE
CONTABILIDAD
TBNOM_EMPLEADO (

ENTRADA

TBNOM_RUBRO

N

]

TBNOM EMPLEADO

(‘\

e TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_PROVISION i

_C TBNOM_PROCESO

TBNOM_DETA_PROC (

TBNOM_MOVIMIENTO

e

s

FRM_REVERSALIQUDA ||

|

BNOM_PROCESO

p
T T
H\

BNOM_DETA_PROC

p
-

CODIGO EMPLEAIDDO

TBNOM_HMOVI

Tﬂ
e

T

NARRATIVA:

v Se procede a ingresar el codigo del empleado liquidado para reversar su
liquidacion, se valida que la entrada sea valida.

v' Se obtiene de las tablas de proceso vy detalle de proceso los registros de
movimientos de liquidacion que deben ser eliminados v se procede a la respectiva
eliminacion de los mismos. Se actualiza tabla de Provisionges.

v" Se genera la contrapartida o ajuste de los asientos contables realizados en el
modulo de contabilidad.

v" Se actualizan las tablas de empleado v proceso; v se registra el proceso v detalle de

proceso el registro del proceso generado
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6.1.16 PROGRAMA FRM_ROLPAGOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO ] Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: Menu
FRM ROLPAGOS MDI_Menu

Descripcion: Generacion de rol de pagos

-

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA [ PROCESO | SALIDA el

(TBNOM_RUBRO ﬂoum DE CONTABILIDAD (
TBNOM_MOVIMIENTO

TBNOM_EMPLEADO =

_{ TBNOM_ROL C

TBNOM_ROL_HORI

| .( TENOM_PROVISION E

_.( TBNOM_PRESTAMO C
_>< TBNOM_DETA_PRES (
—.-QTBNOM}ROCESO C
.( TBNW_;ETA PROC g
Moneda, Tipo de

Cambio TBNOM_PARAMETRO

T

TBNOM_DEPARTAMENTO

I

FRM_ROLPAGODS

Yy

CE!NO M_PRUSTAMO

TBNOM DETA_PRES

TT

(TBNOM_PAREMETRO

.

|

NARRATIVA:
¥ Se procede a leer el porcentaje del anticipo, el sueldo de cada empleado vy todos los
movimientos generados por los empleados que deban ser considerados en anticipo. con

estos datos se calcula el anticipo que va a recibir cada empleado.

¥" Se calcula todos los ingresos y egresos por cada empleado (que deban ser considerados en
anticipo) v se guardan los datos en las tablas transaccionales de rol
¥ Una vez que se ha terminado de procesar todos los movimientos se procede a generar los

asientos contables en el modulo de contabilidad.
¥ Seactualiza la tabla de parametro y se registra en proceso y detalle de proceso el rastro del

proceso generado
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6.1.17  PROGRAMA FRM_REVERSAROL,_PAGO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DI ACTUALIZACION
Enera-2001 Mayo-2001
Plgara: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Archivo: | Menu ]
FRM REVERSAROL PAGO MDI_Menu

Descripcion: Reversion de generacion de rol de pagos

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA ] PROCESO | SALIDA

(TBNOMRUBRO ( MODULO DE CONTARBILIDAD (
TBNOM_MOVIMIENTO
TBNOM_EMPLEADO

.( TBNOM_ROL

N——— TBNOM_ROL_HORI (
-—b—CT_BNoM‘PROV]SIYN (

TBNOM PRESTAMO (

TBNOM_DETA_PRES

@om PROCESO g

TBNOM_DETA_PROC

T

TBNOM_DEPARTAMENTO

Il

TBNOM_PARAMETRO

T

TBNOM_MOVIMIENTOQ

BNOM_PROCESO

‘ TBNOM_DETA_PROC

TTT
ﬂ

TBNOM_PARAMETRO

NARRATIVA: ]

v" Se obtiene de las tablas proceso y detalle de proceso los registros de movimientos
de anticipo quincenal que deben ser eliminados v se procede a la respectiva
eliminacion de los mismos

¥" Se realiza reversion de préstamos afectados, etc. Se actualiza tabla de provisiones.

v' Sec genera la contrapartida o ajuste de los asientos contables realizados en el
modulo de contabilidad.

v

Se actualizan las tablas de parametro v proceso: y se¢ registra en proceso v detalle

de proceso el rastro del proceso generado
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6.1.18 PROGRAMA FRM_VACACION.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor |
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ]\wnu
FRM VACACION | MDI_Menu

Descripcion: Generacion de vacacion
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROCESO [ SALIDA j

MODULO DE
CONTABILIDAD
A.CBNOMPROVISIYN
ﬂom MOVIMIENTO

ENTRADA

TBNOM_RUBRO

TBNOM_EMPLEADO

O
TT

Ca.wor.q_saowsww { | FRM VACACION *( TBNOM PROCESO
‘@OM_DETAJDRDC

Codigo de
mpleado, Fecha TBNOM_EMPLEADO

de Incio v Salida

L] NoM_vacacion.RPT
—_—

NARRATIVA:

¥ Se procede a ingresar el codigo del empleado a liquidar v su fecha de salida. se
valida que las entradas sean validas.

v Se procede a calcular los afios que tiene el empleado en la empresa, las vacaciones
que tiene pendientes y los rubros anuales pendientes, v se calcula la liquidacion del
empleado, se actualiza conjuntamente los registros de provisiones tomados de la
tabla de provisiones.

v" Los movimientos de la liquidacion se guardan en la tabla de movimientos v se

imprime los valores a pagar del empleado
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6.1.19  PROGRAMA FRM_REVERSAVACACION.

MODULO DE ROLES DE PAGO [ Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo [ Menu T
FRM REVERSAVACACION 'MDI_Menu

I

Descri pbi(\ﬂ: Reversion de generacion de vacaciones
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA [ PROCESO

SALIDA

MODULO DE
CONTABILIDAD

TBNOM_RUBRO

T

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_EMPLEADO <

TBNOM_MOVIMIENTO

N N

TBNOM_MOVIMIENTO

AN

— »| M REERSARCACON |

TBNOM_PROCESO

ACI'BNOM_PROVISJON i
‘( TBNOBLPRDCESO&

TBNOM_DETA_PROC

oY

TBNOM_DETA_PROC

A

CODIGO EMPLEAIDO

TTT T

f\

NARRATIVA:

v Se procede a ingresar el codigo del empleado para reversar generacion de
vacacion, se valida que la entrada sea valida.

v Se obtiene de las tablas de proceso y detalle de proceso los registros de
movimientos de movimientos que deben ser eliminados y se procede a la
respectiva eliminacion de los mismos. Se actualiza tabla de provisiones

v" Se genera la contrapartida o ajuste de los asientos contables realizados en el
modulo de contabilidad.

v Se actualizan las tablas de empleado y proceso. y se registra el proceso v detalle de

proceso el registro del proceso generado.
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6.1.20 PROGRAMA FRM_CIERRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO ‘L Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 \ FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACIGN
Enero-2001 J Mayo-2001
Para; [ Autor i
DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohérquez
T\’omhrc del Archivo: j“enu— I
FRM CIERRE | MDI_Menu
| |

Dcscripci(m: Cierre mensual
~ DESCRIPCION DE PROGRAMAS

< TBNOM_HMOV]

TBNOM_HANTI_HORI

TBNOM_HROL
= ‘ — ( TBNOM_PROCESO

TBNOM_HROL_HORI ‘
FRM CERRE ( TBNOM_DETA_PROC

L—b @JOM PARAMETRO

TBNOM_MOVIMIENTO

( TBNOM_ANTI HORI
( TBNOM_ROL

TBNOM_ROL_HORI

~ A~

TBNOM_PROCESO

(' TBNOM_PARAMETRO FJ

[NARRATIVA:

v Se traslada todos los movimientos que s¢ generaron en el presente mes de proceso,
hacia las tablas historicas de movimientos v rol.
Se limpia o encera las tablas de movimientos para el nuevo periodo..

v" Se procede a inicializar el nuevo periodo, actualizando la tabla de parametros y se

registra en proceso y detalle de proceso el registro del proceso generado
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6.1.21 PROGRAMA FRM_REVERSACIERRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
?;Ha: | Autor
DATASOFT S.A. . Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ; Menu .
FRM REVERSACIERRE ‘ .\I[)l_.\lenu

Descripcion: Reversion del cierre mensual
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
B ENTRADA ] PROCESO 1 SALIDA

( TBNOM_HMOVI C

TBNOM_HANTI_HORI (

TBNOM_HROL
TBNOM_PROCESO :

TBNOM_HROL_HORI
@OM DETA PROC

(TBNOMPARAMETRO

FRM REVERSACERRE

TBNOM_MOVIMIENTO (

_.,< TBNOM_ANT|_HORI §
{ TBNOM_ROL g
—»( TBNOM ROL HORI g

_*Q TBNOM_PROCESO C
__’_LTBNOM_ PARAMETRO (

gALAL

([NARRATIVA:

v Se traslada todos los movimientos de las tablas historicas de movimientos hacia
las tablas que guardan los movimientos del mes de proceso al que desea regresar.

¥ Se limpia o encera las tablas de movimientos del mes de proceso al que se regresa
de las tablas historicas de movimientos.

¥' Se regresa al periodo anterior del actual, actualizando la tabla de parametros, vy se

registra en proceso v detalle de proceso el registro del proceso generado
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6.1.22  PROGRAMA FRM_RUBROSANUALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\"ERS]O;\' 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2061
Para: | Autor
DATASOFT S.A. : Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Menu B

FRM RUBROSANUAILES E MDI_Menu

Descripeion: Generacion de rubros anuales

i DESCRIPCION DE PROGRAMAS
__ENTRADA } PROCESO

SALIDA

MODULO DE

( TBENOM_RUBRO CONTABILIDAD

-

TBNOM_PROVISION

P

TBENOM_PARAMETRO

‘ TBNOM_PROVISION

/ l'ipo de Rubro

NARRATIVA:

TBNOM_MOVIMIENTO

T

FRM_RUBROSANUALES |H—

\4

TBNOM_PROCESO

T

r’\

TBNOM_DETA_PROC

NN

TBNOM_PARAMETRO

R

NOM_DEC_TERCE RPT
NOM_DES_CUARTO.RPT
NOM_FONDO_RESER RPT

v" Se selecciona el rubro anual que se va a calcular.

v" Se calcula el equivalente del rubro en base a los registros de provisiones tomados
de la tabla de provisiones v se los actualiza conjuntamente

v' Se guardan el célculo en la tabla movimientos y se impnime los valores a pagar a
los empleados y se registra en proceso y detalle de proceso el resultado del proceso

generado
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6.1.23 PROGRAMA FRM_REVERSARUBROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 [ TECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para ! Autor ‘ |
DATASOFT S.A. I Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Mend =
FRM REVERSARUBROS '™ DI_Menu

Descripcion: Reversion de generacion de rubros anuales
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA f PROCESO | ] SALIDA

\‘

7 MODULD DE

QBNOM_ PARAMETRO (—— CONTABILIDAD
\

( TBNOM_RUBRO

(ENOM_MOV!P.1IENTO

(TBNOMDETAPROC

TBNOM_EMPLEADO

TN I

/TB‘JOM MCOVIMIENTC

(
(
(
‘(TBNOM_PROVIS%ON (
(
4
9
(

FRM REVERSARUERCS |

| p
|

ﬁ( TBNOM_PROCESO
—(TSNDmpETg PROC
‘(TBNOM_DETA PROC

T l”F

Tipo de Rubro

\

NARRATIVA:

v Se selecciona el rubro anual que se va a reversar.

v' Se obtiene de las tablas de proceso y detalle de proceso los registros de
movimientos de movimientos que deben ser eliminados v se procede a la
respectiva eliminacion de los mismos. Se actualiza tabla de provisiones.

v" Se genera la contrapartida o ajuste de los asientos contables realizados en el
moduio de contabilidad

¥" Se actualizan las tablas de empleado v proceso: v se registra el proceso v detalle de

proceso el registro del proceso generado.
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6.1.24 PROGRAMA FRM_REIMPRIMEDETALLE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\’ERS]();\; 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 | Mayo-2001
Para: | Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: _ i'\h:.nu
FRM REIMPRIMEDETALLE | MDI_Menu

1

Descripcion: Detalle por cada empleado de los listados presentados en la generacion de antici

quincenal, rol de pagos

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA [ _ PROCESO [ SALIDA

TBNOM_EMPLEADO NOM_DET_ROL_AGR RPT

v—____,_l

r'\

TBENOM_PARAMETRO

-

] NOM DET ROLRPT

o | v revPREDETALE L —_—

TBNOM_TIPO_TRAB

TTT

%

- |NOM_DET_ANT_AGR RPT
Tipo de Listado | - b
Rango de Tipo de |

Empleado

\

> NOM_DET_ANT RPT

.
NARRATIVA:
¥ Se debe ingresar el tipo de listado a imprimir v también seleccionar entre un

determinado rango de tipo de empleados
v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se¢ imprime el reporte,

por pantalla o impresora
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6.1.25  PROGRAMA FRM_REIMPRIMELIQUIDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHADE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACIGN
I Enero-2001 | Mayo-2001
Para: | Autor l
DATASOFT S.A. ! Maria Fernanda Capa Bohérquez
\
Nombre del Archivo: Menu
FRM REIMPRIMELIOUIDA MDI_Menu

|
Descripcion: Reimpresion de liquidacion laboral a empleado

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA | PROCESO [ SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

& FRM_REIMPRIMELIQUIDA »{ NOM_LIQUIDA RPT

\_./’-—‘

NARRATIVA: o

v Se debe ingresar el empleado liquidado. Se valida que la entrada sea valida

v' Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.26 PROGRAMA FRM_REIMPRIMEVACACION.

MODULO DE ROLES DE PAGO ‘ Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 ' FECHADE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
i Enero-2001 | Mayo-2001
Para: ’ Autor
B DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ‘j Menu
FRM REIMPRIMEVACACION 'MDI_Menu

DL‘SCI’][}L‘IOH: Reimpresion de vacaciones a empleado

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
i ENTRADA T PROCESO [ SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

FRM_REIMPRIMEVACACION —»
— - NOM_VACACION.RPT

J

(NARRATIVA:

v Se debe ingresar ¢l empleado al que se le genero el calculo de vacaciones. Se
valida que la entrada sea valida.

v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.27 PROGRAMA FRM_REIMPRIMERUBRO.
MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\"ERS[()N 2.0 FECHA DE DISENO { FECHA DE ACTUALIZACION |
| Enero-2001 i Mayo-2001
Para | Autor

DATASOFT S.A.

| Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo:

FRM REIMPRIMERUBRO

Menu

| MDI_Menu
]

Descripcion: Reimpresion de calculos de rubros anuales generados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Criterio de
Seleccion

ENTRADA I PROCESO [ SALIDA
( TBNOM_EMF’LEADO%
CBNOM PARAMETRO (
(Yamm.n_r:p-:;rma e_
-] FRM_EMPLDATOSPERSONALES I NOM_EMP_DATPER RPT
( TBNOM_STATUS F J’J

(NARRATIVA:

v Puede ingresar el empleado, el rubro anual v/0 el tipo de trabajador. Se valida que
las entradas sean validas

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,
por pantalla o impresora.
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6.1.28 PROGRAMA FRM_EMPLDATOSPERSONALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO ' Pagina 1 de 1
\'ERS]()N 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Menu -
FRM EMPLDATOS PERSONALES | MDI_Menu

Descripeion: Listado de datos personales de los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA [ PROCESO | SALIDA
( TBNOM_EMPLEADO%-
( TBNOM_TIPO
(TB’\ICM_TP:’J TRAB
| FRM BVPLDATOSPERSONAALES P

NOM_EMP_DATPER.RPT

TBNOM_STATUS

h

Criterio de
Seleccion

T

NARRATIVA:

v' Puede ingresar el empleado, el rubro anual y/o el tipo de trabajador. Se valida que
las entradas sean validas.

v" Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.29 PROGRAMA FRM_CARGASFAMILIARES.

1

MODULO DE ROLES DE PAGO

Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FFCHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo [ Menu -
FRM CARGASFAMILIARES [MDI_Menu

Descripcion: Listado de cargas familiares de los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA l PROCESO i SALIDA

‘ TBNOMEMPLEADO%

‘ TBNOM_TIPO_TRAB
| FRM CARGASFAMI JARES o] NOM_CARGA_FaMIRPT

J

Criterio de
Seleccion

[NARRATIVA:

v' Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas.

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.30 PROGRAMA FRM_EMPLDATOSINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
A% ERS!()_’\' 2.0 | FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-200] Mayo-2001
Para: [ Autor
DATASOFT S.A. ; Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: +|\_1L‘ml B
FRM_EMPLDATOS INGEGRE * MDI_Menu

Descripcion: Listado de ingresos v egresos (acentuados en la tabla maestra de empleados) gue percib
£ y eg p jue p

los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA i PROCESO [ SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

7N

TBNOM_TIPO

~

TBNOM_TIPO TRAB

Y

»| FRM EMPLDATOSNGEGRE ~

NOM_EMP_ING_EGR RPT

v’__’___l

TBNOM_STATUS

h
T T T

Cnterio de
Seleccion

T

NARRATIVA:

v" Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.31 PROGRAMA FRM_COMPARAFECHA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2041
Farai : Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Menu
FRM COMPARAFECHA | MDI_Menu

Descripcion: Consulta y listado de diferentes campos de fechas asignadas a los empleados
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA ] PROCESO | SALIDA

TBNOMEMPLEF\DOG—’

~

TBNOM_TIPO_TRAB

»| FRM CcOMPARAFECHAS =

NOM_COMPARA_FEC RPT

J

TBNOM_STATUS

Critenio de !

NP

Seleccion

NARRATIVA:

¥ Puede ingresar el empleado, el rubro anual v/o el tipo de trabajador. Se valida que
las entradas sean validas

v' Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.32  PROGRAMA FRM_ CONSINCRSUELDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO z Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: - | Autor
DATASOFT S.A. . Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Menu
FRM CONSINCRSUELDO | MDI_Menu

Descripcion: Consulta y listado de incrementos de anticipos, sueldos a los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA ( PROCESO I SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_TIPO

N Y

TBNOM_TIPO_TRAB

g )

SONSNCRSUELDO . )
FRM_CC »{ NOM_INCRESALA RPT

J

TENOM_STATUS

TBNOM_GENE_EMPL

T T T T

Crterio de
Seleccion

[~ ()

NARRATIVA:

" Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

" Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.33 PROGRAMA FRM_LISTARUBRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Y Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 [ FECHA DE DISFNO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor 7
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo l\1cnu
FRM LISTARUBROS MDI_Menu

Descripcion: Consulta y listado de rubros
' DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA [ ~ PROCESO | SALIDA

TBNOM_RUBRO

FRM_LISTARUBROS NOM_LISTA_RUBRO RPT

[NARRATIVA:

v Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora
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6.1.34 PROGRAMA FRM_DIARIOPRESTAMOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO i Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 | FECHADE DISERO FECHA DE ACTUALIZACION
[ Enera-2001 Mayo-2001 ]
Para: | Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo "i\k’ml o
FRM DIARIOPRESTAMOS 1 MDI_Menu

Descripcion: Consulta v listado de préstamos a los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO ] SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_TIPO NOM_LIS_PRES RPT

C( )

TBNOM_TIPO_TRAB
| FRM DMRIOPRESTAMOS

TBNOM_STATUS

AN

NOM_LIS_PRES_DETARPT

TBNOM_RUBRO

()

TBNOM DEPARTAMENTO

TTTTTT

Criterio de
Seleccion

T

[NARRATIVA:

¥ Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas.

v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime ¢l reporte,

por pantalla o impresora

PROTCOM Capitulo # 6 - Pagina: 34 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

6.1.35 PROGRAMA FRM_HISTORIAINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO ' Pagina 1 de 1
\’ERSI();\' 2.0 . FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
i Enero-2001 Mayo-2001
Para: l

Maria Fernanda Capa Bohérquez

DATASOFT S.A.
e |

Nombre del Archivo: ! Menu

FRM HISTORIAINGREGRE E.\II)I_.\Ienu

- |
Descripcion: Listado de historicos de Ingresos v egresos percibidos por los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

\ PROCESO I SALIDA

ENTRADA

TEBNOM_EMPLEADO

( TBNOM_TIPO

TBNOM_TIPO_TRAB

( TBNOM_STATUS
l TENOM_RUBRO
(’BP.F)M DEPARTAMENTO

Criterio de
Seleccion

NOM_HISTO_ING _EGRE RPT

T T T

/-’-{

T

T

NARRATIVA:

v' Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion Yy se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.

PROTCOM Capitulo # 6 - Pagina: 35 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

6.1.36 PROGRAMA FRM_CONSPROCESOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\.’L‘RSl(’)?\' 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 | Mayo-2001
Para | Autor - I
DATASOFT S.A. ] Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: TMena 7
FRM CONSPROCESOS J' MDI_Menu

Descripcion: Consulta de procesos realizados en el sistema

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA ! PROCESO [‘ SALIDA

TBNOM_PROCESO F

BNOM_DETA_PROC

CONSULTA DE

> A CONSPROCESOS
- FRLCON [ PROCESOS

/_\/'"\/'\

Critenio de
Seleccion

TENOM_STATUS P

(NARRATIVA:

v" Puede ingresar el empleado, el rubro anual v/o el tipo de trabajador. Se valida que
las entradas sean validas

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora
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6.1.37 PROGRAMA FRM_HISTOANTIPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO [ Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 I FECHA DF DISFRO FECHA DE ACTUALIZACION |
Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor
DATASOFT S.A. ' Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ) ! Mentl |
FRM HISTOANTIPARCIAL } MDI Menu

_I)cscripcmn: Listado de historico de anticipos parciales
'DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA ] — PROCESO [ SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_PROCESO

il

TBNOM_TIPO_TRAB

)

| FRM HISTOANTIPARCIAL »{NoM HIS ANTI PAR RPT

]

TBNOM_STATUS

r\
T

Criterio de
Seleccion

NARRATIVA:

v' Puede ingresar el empleado. el rubro anual v/o el tipo de trabajador. Se valida que
las entradas sean validas

v" Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.38 PROGRAMA FRM_HISTORICOROL..

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 [ FECHA DE DISERO | FECHA DE ACTUALIZACION

i I Enero-2001 ﬁL Mayo-2001
Para: [ Autor

DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez

i

T\-Iumhrcm'\mtr_ ] Menw
FRM_HISTORICOROL ' MDi_Menu

Descripcion: Listado de historicos de anticipos quincenales v rol
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROCESO [ SALIDA

ek o 1 el

-
( TBNOM EMPLEADOH NOM_HIS_ROLPAGO GENE RPT
-\—-——‘-—-—--—-_—_

™ |NOM_HIS_ROLPAGO_HORI RPT

T TPO T C uﬂ-———
BNOM_TIPO_TRAB L ] FRM_HSTORCOROL

ENTRADA

[ NOM_HIS_ANTI GENE RPT

Criterio de | ————
Seleccion

L NOM_HIS_ANTI_HORIRPT

—

(NARRATIVA:

v' Seingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean vilidas.

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora
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6.1.39 PROGRAMA FRM_HISTORIADETALLE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: - - | Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
[ Nombre del Archivo: . Meni ]
FRM HISTORIADETALLE 'MDI_Menu

Descripcion: Listado de historicos de detalles de anticipos quincenales y rol de pagos generados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA 1 i PROCESO | SALIDA
( TBNOM_EMPLE"’*DOH- = NOM_HIS_DET_ROL_AGR RPT
J

NOM_ HIS_DET_ROL.RPT

| »| FRM HSTORRDETALLE —————

' TBNOM_TIPO_TRAB
- NOM_HIS_DET_ANT_AGR RPT

Criterio de { —

Seleccion

#|  NOM_HIS_DET_ANT RPT

]

(NARRATIVA:

¥ Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

v Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime el reporte,

por pantalla o impresora
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6.1.40 PROGRAMA FRM_DIARIOPROVI.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 Il_ FECHADE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
‘ Enero-2001 Mayo-2001
Para: ‘ Autor -
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Archivo: | Menu
FRM DIARIOPROVT [I-\")'_-\lenu

Descripcion: Listado de historicos de provisiones

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTRADA _ f _ PROCESO | SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

TBNOM_TIPO

(
(
(
(

FRM_DWRIOPROV NOM_HISTO_PROVI RPT

TBNOM_STATUS

TBNOM_RUBRO

TTTTT

T

(R NOM DEPARTAMENTO

Cniterio de
Seleccion

T

NARRATIVA:

v Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion y se imprime ¢l reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.41

PROGRAMA FRM_LISTADOBANCO.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

FECHA DE DISENO
Enero-2001

Para:

DATASOFT S.A.

i
1
| Autor

| Maria Fernanda Capa Bohérquez
| =

FNnmbrc del Archivo

FRM LISTADOBANCO

!\18m1
'MDI_Menu

1

sueldo, fondo de reserva). al banco

Descripcion: Listado de pagos (anticipos de sueldos, rol de pagos, décimo tercer sueldo. decimo cuar

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA ]

“PROCESO |

T

SALIDA

TBNOM_EMPLEADO

7

TBNOM_PARAM

NOM_LIS_BAN_ANTI RPT

1 NOM_LIS_BAN_ROL RPT

MAESTRA DE BANCOS

().

— | FRM USTADOBANCO

\_——-""F—

T B={NOM_LIS_BAN_DTER RPT

TBNOM_PROCESO

r'\

TBNOM_TIPO_TRAB

b
TTTTT

Tipo de Listado ,
Rango de Tipo
de Empleado

T\J

—

»INOM_LIS_BAN_DCUA RPT

‘&_.._.__--»"""‘---'-_—l

NARRATIVA:

v Se debe ingresar ¢l tipo de listado a imprimir y también seleccionar entre un
determinado rango de tipo de empleados.
¥ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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6.1.42  PROGRAMA FRM_LISTADOIESS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DiF DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para . Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo [ Menu
FRM LISTADOIESS | MDI Menu

Descripcion: Listado de valores a entregar al less

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA ; PROCESO ! SALIDA

( TBNOM_EMPLEADO < )

TBNOM_TIPO_TRAB [\

( TBNOM_RUBRO e
Criterio de
Seleccion

(NARRATIVA:

NOM_LIS_IESS_AGRU.RPT

FRM_LISTADCESS

Yy

' Se ingresa el criterio de seleccion. Se valida que las entradas sean validas

v’ Se selecciona los registros que cumplan con la seleccion v se imprime el reporte,

por pantalla o impresora.
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7. CAPITULO 7

7.1 DISENO DE ENTRADAS Y SALIDAS.

7.1.1  DISENO DE ENTRADAS.
7.1.1.1 PANTALLA MDI_MENLU.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENOD FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Pi.lﬂi. 7 Autor 7 7
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: [DL‘SC“PC“’H |
MDI Menu | Pantalla del Mend de Médulo de Rol de Pagos.

|
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

- PIA"TIGI)HI./ S A Iﬁiddu d- ﬂole:

mwm m.amm mw Mawmvr )

Observaciones:
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7.1.1.2 PANTALLA DEL MENU DE CONEXION.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 " FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001

Para: | Autor '

DATASOFT S.A. ! Maria Fernanda Capa Bohorquez

|

Nombre del Archivo: “)L‘-\‘Cfipcmﬂ | o
MDI Menu ' Pantalla con todas las opciones del Meni Conexion.

|
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i PLAS l_ihl]“(r/ S A - Madulo de Roles de Pago

Tonmaln AEPVDS Irigstos/Egissos RliGistad Mdcioraiss Prosesos Lorsdbm/Rapons: Fathaston Yareanm, Apds

e PHROCEST FUTURD)  Fecha Proceso: 010472001 - Mes Procesod  Abal Afio Proceso- 2001

- ReraguBonOasr

.‘s;' :~, "":‘.‘:_ —
Observaciones: |
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7.1.1.3 PANTALLA DEL MENU DE ARCHIVOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
| Enero-2001 ‘ Mayo-2001
Para; Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: r')t‘*Cf'iPC'U” | ' ]
MDI Menu | Pantalla con todas las opciones del Menu Archivos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Fiapons .M_,' ‘ %}_1_*
01 Vo Proneig 4 AVA ARG Pioois 200~ T

Observaciones:
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7.1.1.4 PANTALLA DEL MENU DE INGRESOS Y EGRESOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 | Mayo-2001
Para: Autor ’ T
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ‘I Descripcion
MDI Menu ' Pantalla con todas las opciones del Meni Ingresos y

|
‘ Egresos.

DISENO DE FORMATO DE PA\TAI LAS

» PlAb'I'lI:l]ﬂl/ 5 A Huddu de Hni-: de Paqu

j hw m—m@gmm!

Observaciones:
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7.1.1.5 PANTALLA DEL MENU DE REGISTROS ADICIONALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayvo-2001
Para: I Autor:.
g e | Maria F ia Capa Bohd .
l)\ l \H()I‘ l .“!.;\. i aria rernanda apa pohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion
MDI Menu Pantalla con todas las opciones del Menu Registros

i Adicionales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i PLASTIGOMEZ S A .l’ﬂ‘llllﬂ!‘lﬂiﬂ!llﬂp-ﬂl

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7- Pagina: 5 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

7.1.1.6 PANTALLA DEL MENU DE PROCESOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: . Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo  Descripcion J
MDI Menu | Pantalla con todas las opciones del Menu Procesos.

|
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.7 PANTALLA DEL MENU DE CONSULTAS Y REPORTES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 ; Mayo-2001
Para Autor i
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ‘ Descripcion
MDI Menu \ Pantalla con todas las opciones del Menu Consultas y

| Reportes.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.8 PANTALLA DEL. MENU DE PARAMETROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 | FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
5 Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohoérquez
|
Nombre del Archivo: l Descripcion |
MDI Menu ‘ Pantalla con todas las opciones del Menu Parametro.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

@ PLASTIGOMEZ S A - Madulo

rexd W“ - ..A_ e

de Holes de Pago

Observaciones:
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7.1.1.9 PANTALLA DEL MENU DE VENTANAS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
i ~ [Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohéorquez
Nombre del Archivo. | Descripcion
MDI Menu | Pantalla con todas las opciones del Mend Ventanas.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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11110

PANTALLA DEL MENU DE AYUDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO

VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

Para:

mmbrc del Archivo:
MDI

DATASOFT S.A.

| Maria Fernanda Capa Bohéorquez

Autor

Descripcion

Menu

Pantalld con todas las opciones del Ment Ayuda.

n r-usuhnmz SA - Midulo de Roles de Pago

ﬁm‘-

DISEVO DE FOR'\‘IATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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dukil.11 PANTALLA FRM_RESPALDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO

VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION

Enero-2001 i Mayo-2001
i

Para: Autor ]

Pagina 1 de 1

DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
1

Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm_Respaldo ' Pantalla que permite realizar respaldos de la base de
idat{m que utiliza el Modulo de Roles de Pago.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

w_ Respaldar Bpse de Dato

s
= ST

o S
b

h

A

001.MDB

“|Rol-pago-29-5-2

| vehivas

Vol S5 hb RN SR SRl Rl T I e R B ok
o =3 C:\ JCONTROL.TXT
= BIMONEDA -_Genelal,idb
& Datos | General. mdb
& Respaldo | Generalb I1db

.| Generalb.mdb

.| Produccion.mdb
| Rol_Pago.ldb
i | Hol_Pago_mdb
b schema.im

“ Segunda_ldb
J Segurida.mdb
i Tempo_mdb

Observaciones:
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ko112 PANTALLA FRM_PARAMETROGENERAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION

Enero-2001 Mayo-2001

Para: ‘| Autor

DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm ParametroGeneral " Pantalla de parametros generales del Médulo de Roles
'de Pago.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

w Parametros Generales

" LESS | Vacario] o e B i Lot | Wit i | Moo -
. {Datss Yoios | g i | Corte S| Trariflote'| e, Yercano| i Cio] D G Dec Saio] |

|
&
|

Observaciones:
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7.1.1.13 PANTALLA FRM_MANTEEMPLEADO.
MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para; Autor
Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: Descripcion

Frm_NlanteEmpIeado Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento del
| personal. Invoca a la pantalla de creacion y modificacién. Realiza
consulta del personal que cumpla con el criterio de bisqueda

establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.14 PANTALLA FRM_EMPLEADO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION

Esero-2001 ‘ Mayo-2001

P'dl'f.l | Autor

DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohérquez
|

Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm_Empleado | Pantalla que permite registrar y modificar empleados. Es

| . e
| invocada desde la pantalla de mantenimiento de personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

01/01/1970 e

Tm& SmgTeIT A Positivo

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7- Pagina: 14 ESPOL




Manual de Diserio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

7.1.L1.L1S  PANTALLA FRM_MANTEDEPART.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
FECHA DE ACTUALIZACION

VERSION 2.0 FECHA DE DISENO
Mayo-2001

Enero-2001

Para: } Autor

DATASOFT S.A.

Maria Fernanda Capa Bohérquez

. : [ NI
Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm ManteDepart | Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento de dreas
= | - : <
| 0 departamentos. Invoca a la pantalla de creacion y modificacion.
|

| Realiza consulta de dreas que cumplan con el criterio de busqueda

| establecido.

] DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

UM

|~
B

Observaciones:
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7.1.L1.16  PANTALLA FRM DEPART.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 ' FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZAGION
Enero-2001 Mayo-2001
Para; " | Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohéorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion h
Frm_Depart i Pantalla que permite registrar y modificar dreas o

| departamentos. Es invocada desde la pantalla de

mantenimiento de Areas.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

«mmmm rwm

Observaciones:
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7.L1L17  PANTALLA FRM_MANTECARGO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1 de 1
\’ERSI({)}\' 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 ; Mayo-2001
Para: Autor l
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Archivo: | Descripcion |

| Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento de

[ S . > .
| cargos. Invoca a la pantalla de creacion y modificacion. Realiza

Frm_ManteCargo

| consulta de cargos que cumplan con el criterio de biisqueda
\

| -
[ establecido.

Ne =
@ 00 GERENTE GFNFRAL [s
@l 200 GERENTE ADMINISTRATIVA -1
@l 000 GERENTE DE PRCDUCCION &
-.1” A
il S0
. =0

Observaciones:
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7.1.1.18  PANTALLA FRM_CARGO.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

| Autor

Maria Fernanda Capa Bohorquez

Meccrine:
Nombre del Archivo: | Descripcion

| cargos.

Frm_Cargo Pantalla que permite registrar y modificar cargos. Es

linvocada desde la pantalla de mantenimiento de

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7 - Pagina: 18
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7.1.1.19  PANTALLA FRM_MANTERUBROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para; Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: ? Descripcion | o

- | Pantall e contiene las opcion a el mantenimiento
Frm_ManteRubros antalla que contiene las opciones para el mantenimiento de

‘ rubros. Invoca a la pantalla de creacion y modificacion. Realiza
| consulta de rubros que cumplan con el criterio de busqueda

|

| establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

- Madulo de Holes de P

Observaciones:
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7.1.1.20  PANTALLA FRM_RUBROS.
MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1 de 1
VERSION 2.0 ' FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: i Autor ]
DATASOFT S.A. ‘L Maria Fernanda Capa Bohorquez

Frm

Nombre del Archivo:

_Rubros

i Descripcion
| Pantalla que permite registrar y modificar rubros. Es
'invocada desde la pantalla de mantenimiento de

i rubros.

w Crear Rubro

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

2 -'

RUBROS DE HORAS

oy

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.L1.21 PANTALLA FRM_MANTETIPOEMPL..

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: ' Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripeion I

| Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento de tipo

Frm_ManteTipoEmpl
de empleado. Invoca a la pantalla de creaciéon y modificacion.

| Realiza consulta de tipos que cumplan con el criterio de biisqueda

‘ establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.22  PANTALLA FRM_TIPOEMPL.

MODULO DE ROLES DE PAGO ‘

Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para " | Autor T
DATASOFT S.A. ] Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: [ Descripeion [
Frm_TipoEmpl Pantalla que permite registrar y modificar tipos de

‘empleado. Es invocada desde la pantalla de
|

! mantenimiento de tipos de Empleado.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.23  PANTALLA FRM_MANTETIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 { Mayo-2001
—Para : Autor
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohérquez
[Nombre del Archivo: [ Descripcion

Frm_.\lante'l'ipu ’ Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento de

entidades generales tales como: tipo de sangre, estado civil,

familia de rubro, motivos de salida, dias de la semana, tipo de
‘ turno, motivos de ingreso y egreso, motivos de incremento. tipos
i de cursos, tipos de incremento. Invoca a la pantalla de creacion y
| modificacién. Realiza consulta de la entidad seleccionada que

| cumpla con el criterio de biisqueda establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.24  PANTALLA FRM_TIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 | Mayo-2001
Para: Autor J
DATASOFT S.A. : Maria Fernanda Capa Bohérquez
[Nombre del Archivo: [ Deseripeion I
Frm_Tipo 'Pantalla que permite registrar y modificar la entidad

| seleccionada. Esinvocada desde la pantalla de

[ . .
j mantenimiento de entidades generales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

w_Crear Tipo de Sangre

Observaciones:
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7.1.1.25  PANTALLA FRM_CONSPROCESOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
i Enero-2001 l Mayo-2001
Para: Autor
Maria Fernanda Capa Bohirquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: Descripcion

; ! || i / | ras I S0S
Frm_ConsProcesos Pantalla que permite consultar y depurar el rastro de los procesos
(incluyendo reversiones) que se han generado en el Médulo de Rol

de Pagos. La consulta es realizada en base al criterio de busqueda

| establecido.

Observaciones:
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7.1.1.26 PANTALLA FRM_MANTEINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor ' ]
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: ’ Descripcion |
P'rm_f\lantelngrlﬁgre  Pantalla que contiene las opciones para el mantenimiento de los

movimientos de Ingreso y Egresi sobre empleados. Invoca a la
| pantalla de creacion y modificacion Realiza consulta de movimientos

[ que cumplan con el criterio de busqueda establecido

|
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.27  PANTALLA FRM_INGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohérquez
[Nombre del Archivo: | Descripcion |
Frm_IngrEgre Pantalla que permite registrar los movimientos de

| Ingreso y Egreso que se deben aplicar sobre

empleados, es invocada desde la pantalla de

i mantenimiento de ingresos y egresos de movimientos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

01/04/2001 X
01/04/2001 X
01/04/20070 ' %
01/04/2001 R
01/04/2001 X P v e e ey
M /04,2001 X

01/04/2000 X
01/04/2001 %
01/04/2001 %

2OOOOHOOO0

= N,

ElbFkkE

-

Observaciones:
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7.1.1.28  PANTALLA FRM_MODIFICAINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE,_DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
_ Enero-2001 I Mayo-2001
Para: | Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
[ Nombre del Archivo: | Descripeion l

Frm_ModificalngrEgre i Pantalla que permite modificar los movimientos de
| Ingreso y Egreso que se deben aplicar sobre
!emplcados. es invocada desde la pantalla de
| mantenimiento de ingresos v egresos de movimientos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

AR A AR AR A ~
SN SN M
1/‘“&\2@.‘ PP

e i

———

Observaciones:
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7.1.1.29  PANTALLA FRM_MANTETARJETA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO J FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 i Mayo-2001
Para: Autor

DATASOFT S.A.

| Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo:

Frm_ ManteTarjeta

! Descripcion

Pantalla que contiene las opciones para el registro del recargo de
horas extras 25%, 50%, 100%, realizados por empleados. Invoca
a la pantalla de creacion y modificacion. Realiza consulta de

movimientos que cumplan con el criterio de busqueda establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.30  PANTALLA DE FRM_CALCULOHORAS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0

FECHA DE DISENO

FECHA DE ACTUALIZACION
1 Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor

DATASOFT S.A.

Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo:

| Descripcion

Frm CalculoHoras ‘ Pantalla que permite modificar los movimientos de

| Recargo de Horas 25%, 50%, 100% que se deben
' aplicar sobre empleados, es invocada desde la pantalla
|

‘dc mantenimiento de horas extras.
EE 1

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS o

Regmla de Hotas Tanela I.abolal

..........

333.39 99.999,999 99
99,999 00 99,999,993 99 9,999 999 99.999939 99 99,999,399 99' 999 999 999 99
1) .-"]J;';(IL'I 3,999.999.00 3j,‘335 79.93 9,999.933.00 99.999.959.99 99.999.993 -‘3 933,993,999 99|

01/04/2001 999399300 39,999 9.999.599.00 : 9 999.999.393 99
§01/04/2001 9.393,.99300' 39.999.593.99 9.999.999 00 99,999 999 93 999999 999 99
8 01/04/2 39,999.999 ’?’4 9,939,939.00 39.993.999.99 999.999,999.99
01./04/2001 99,999,399 39 999993900 99.999.999.99 ! 9 999999999 99
5 01/04/20

1 99.993.999.99 3,.399.339300 ! ‘J“ ’H‘? 99999| 999.999.999.99
i 01,/04/2001 '3 :cq :Fﬂq \JU 1'3 939 3’4'3 99 q'ggg 99300 9

39,993,339 99 999,399,933 99
28 01/04/200 5,939,393 00 9 99,999,399 99
i ke .-ﬂ; IS T AT

Observaciones:
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7.1.1.31  PANTALLA FRM_MODIFICAHORAS.
MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
P-]"ara' Autor -
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo:

Frm_

Descripcion

ModificaHoras ' Pantalla que permite modificar los movimientos de

| Ingreso y Egreso que se deben aplicar sobre

empleados, es invocada desde la pantalla de

1 mantenimiento de ingresos v egresos de movimientos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

ca Registro de Horas

‘ﬁn—r -
LS TS :.4;;,‘,1

7[Hnﬁm E TFuS 25%

AAA, A A~ - A
e, . 4 OO
OO0 ettt v e e rese ey e

Observaciones:
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7.1.L1.32  PANTALLA FRM_ MANTEATRASOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2601 Mayo-2001
Para; | Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion ]

- Pantalla que contiene las opciones para el registro de multas,
Frm_ManteAtrasos g RS fptimE D Bist

atrasos, etc, realizados por empleados. Invoca a la pantalia de
creacion y modificacion. Realiza consulta de movimientos que

|
| cumplan con el criterio de bisqueda establecido.

& DEMDSTRATIV
i e

Observaciones:

]
[S]
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7.1.1.33 PANTALLA FRM ATRASOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO W Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: [ Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Archivo: [ Descripcion J : ]
Frm Atrasos | Pantalla que permite modificar los movimientos de

multas, atrasos, etc. que se deben aplicar sobre
|
‘empleados, es invocada desde la pantalla de

I -
i mantenimiento de multas y atrasos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

|
o

339,398 93

ﬁﬁ"%

01/04/2000 ¥ 4
01/04/2001 KOG X 99999,
01/04/2001 X % < 39993 SF
93999 §

01X X ; 999.99

04/2001 X

“&?

Observaciones:
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7.1.1.34  PANTALLA FRM_MODIFICAATRASO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1del
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor ]

| Maria Fernanda Capa Bohérquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: Descripcion
Frm_ModificaAtraso | Pantalla que permite modificar los movimientos de
Recargo de Atrasos, Multas, etc. que se deben aplicar
sobre empleados, es invocada desde la pantalla de
mantenimiento de Atrasos y Multas.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

odmca Regnst;o de Atrasos-Multas

Observaciones:
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7.1.1.35  PANTALLA FRM_MANTEPRESTAMOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: ' Autor '"
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo | Descripcion

Frm_MantePrestamos | Pantalla que contiene las opciones para el registro de
préstamos realizados por empleados. Invoca a la
pantalla de creacion y modificacién. Realiza consulta

| de movimientos que cumplan con el criterio de

biasqueda establecido.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

0 SA - Madulo de Roles de Pago
ARGt Fleaii ;

_HMONEDA PROTESO EUTURD

wm DEMOSTRATIV
o S

¥

Observaciones:
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7.1.1.36 PANTALLA FRM _PRESTAMOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: [ Descripeion :
Frm Prestamos Pantalla que permite registrar los préstamos realizados

por empleados, es invocada desde la pantalla de
\ mantenimiento de préstamos.

D]QFVO DE FORMATO DE PAI\TALL*\Q

- Reglsllu de Pmslamos

Jltaree vl vieve el ?WXYZ

KX ym»ocwmam NW}C‘?{\. .AX.)@W’\WNX‘* QRIRIRHA AR,

o

Observaciones:
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7.1.1.37  PANTALLA FRM_MODIFICAPRESTAMO.

MODULO DE ROLES DE PAGO [ Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. I Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo [ Descripcion [ o

Frm_ModificaPrestamo | Pantalla que permite modificar los préstamos
'realizados por empleados, es invocada desde la

i pantalla de mantenimiento de Préstamos.

NO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.38

PANTALLA FRM_DIARIOINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO

Péagina 1 de 1

VERSION 2.0

1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

Para:

Autor

Maria Fernanda Capa Bohérquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: Descripcion

Frm_DiariolngrEgre | Consulta todos los movimientos realizados en el
presente aio de proceso y mes de proceso.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DECIMO TERCE

002 DECIMO QUINTO SUELDO
D4 APORTEALIESS

Observaciones:
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7.1.1.39

PANTALLA FRM_REGDIASCOMEDOR.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
|
Mayo-2001

Enero-2001 I

Para:

DATASOFT S.A.

|
A

Autor

Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo: Descripcion

Frm_RegDiasComedor

roles de pago.

Registra los dias de comedor que debe considerar el

sistema en las generaciones de anticipo de sueldos y

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

L]

n

bkl

A1

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.40 PANTALLA FRM_INCREMENTASUELDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
1 —
Para: Autor
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm_IncrementoSueldo | Realiza el proceso y registro para histéricos del
- |
| incremento o decremento de los parametros

iseleccmnados. segun sea el criterio de actualizacion

| seleccionado.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

X M OO X R
00 0 RN 3 B S

Observaciones:

PROTCOM Capituio # 7 - Pagina: 40 ESPUL
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7.1.1.41 PANTALLA FRM_ANTICIPOPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
| Enero-2001 i Mayo-2001
Para | Autor
DATASOFT S.A. I Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo: Descripcion

|
i
Frm_AnticipoParcial ' Pantalla de Generacion de Anticipo Parcial o

Quincenal.

|
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Geneacién de ANTICIPOS PARCIALES

Observaciones:
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7.1.1.42  FRM_REVERSAANTICIPOPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: “ N | Autor
DATASOFT S.A. I Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm_ReversaAnticpoParcial \ Pantalla de Reversion de la ltima generacion de

i Anticipo Parcial o Quincenal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

REVERSA Anticipo Parcial de Sueldo

s e Bhip e Al el e
rels e g e ;

-

el RS e

Observaciones:
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7.1.1.43  PANTALLA FRM_ANTICIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

| FECHA DE ACTUALIZACION

Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

Autor

‘ Maria Fernanda Capa Bohorquez

Nombre del Archivo

Frm_Anticipo

| Descripcion

Pantalla de Generacion de Anticipo Quincenal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.44 PANTALLA FRM_REVERSAANTICIPO.

MODULO DE ROLES DE PAGO

Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 | Mayo-2001
" | ——
Para: Autor
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm_ReversaAnticipo | Pantalla de Reversion de la iltima generacion de
" Anticipo Quincenal.

DISENO DE !*OR\I ATO DE P»\\TALLAS

Observaciones:
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7.1.1.45 PANTALLA FRM_LIQUIDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO *

Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENG FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor '
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohérquez
[Nombre del Archivo: | Descripcion I R

Frm_Liquida | Pantalla de Generacion de Liquidacién Laboral.
. |
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Generacion de Liquidacion Laboral

o

.

eniia L Vi Geneatis ste Pitesh \E naleeistia s e del B

25.000,00 § §

il

Observaciones:
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7.1.1.46  PANTALLA FRM_REVERSALIQUIDA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
; Enero-2001 Mayo-2001
Para: ; Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion N
Frm_ReversaLiquida } Pantalla de Reversion de la Liquidacion Laboral.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.47  PANTALLA FRM_ROLPAGOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO

VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION

Mayo-2001

Enero-2001 I

Para:

DATASOFT S.;

Autor

Maria Fernanda Capa Bohérquez

i
\L |

Nombre del Archivo:

Frm_RolPagos

I Descripcion

Pantalla de Generacion de Roles de Pagos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.48  PANTALLA FRM_REVERSAROL PAGO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
I’ara.- | Autor 7
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion N

; w— o antall: ersion d le Pagos.
Frm_ReversaRolPagos | Pantalla de Reversion de Rol de Pago

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

lior st s A ANS

B YR S R aeaA { ey

Observaciones:
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7.1.1.49  PANTALLA FRM_VACACION.

DATASOFT S.A.

Maria Fernanda Capa Bohérquez

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor )

Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm Vacacion Pantalla de Generacion de vacaciones.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7- Pagina: 49
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7.1.1.50  PANTALLA FRM_REVERSAVACACION.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 i Mayo-2001
Para: - Autor i
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion

- r . ' P < < r 103 x V aci g
Frm_ReversaVacacion |Pantalla de Reversion de Vacaciones.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1..51  PANTALLA FRM CIERRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO J

Pagina 1 de 1
\’ERSl()N 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
_f;ara‘ - | Autor ]
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
|
Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm Cierre Pantalla de Cierre Mensual.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Generacion de Cierre Mensual

Observaciones:
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7.1.1.52  PANTALLA FRM_REVERSACIERRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION

;l Enero-2001 I Mayo-2001
t - —_—
I

Para: Autor

Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm ReversaCierre Pantalla de Reversion de Cierre Mensual.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

¢ 4

o Eliod

SR

o %"

dalsEm

Observaciones:
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7.1.1.53 PANTALLA FRM_RUBROSANUALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor:
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohoérquez
Nombre del Archivo: Descripcion
Frm_RubrosAnuales Pantalla de Rubros Anuales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Generacion de RUBROS ANUALES

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7- Pagina: 53 ' ESPOL
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7.1.1.54  PANTALLA FRM_REVERSARUBROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor "
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Archivo: | Descripcion J
Frm ReversaRubros Pantalla de Reversion de Rubros Anuales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7 - Pagma: 54 - ESPOL
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7.1.1.55  PANTALLA FRM_ REIMPRIME.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

FECHA D

ACTUALIZACION

Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

Autor

Maria Fernanda Capa Bohorquez

Nombre del Archivo: | Descripcion

Pagos.
|

Frm_Relmprime Pantalla de Reimpresion de los listados obtenidos en la

| Generacion de Anticipo Parcial, Quincenal v Rol de

" DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7 -

Pagina: 55

ESPOL




Manual de Disesio

Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

7.1.1.56  PANTALLA FRM_REIMPRIMELIQUIDA.

DATASOFT S.A.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
\-‘"ERS[(');\' 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor )
Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del Archivo:

[ Descripcion

Frm_RelmprimeLiquida | Pantalla de Reimpresion del Listado obtenido en la

generacion de liquidacion laboral.

DIPSOE |

de Roles de Pago

B

esidn de Liqwdacion

Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.57  PANTALLA FRM_REIMPRIMEVACACION,

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
])ar;i. Autor T

DATASOFT S.A. E Maria Fernanda Capa Bohorquez

Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm RelmprimeVacacion | Pantaila de Reimpresion del Listado obtenido en la

| generacion de Vacaciones.
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

@ DATASOFT S.A - Médulo de Roles de Pago

Observaciones:
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7.1.1.58 PANTALLA FRM_REIMPRIMERUBRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo | Descripcion ]

Frm_RelmprimeRubro ‘ Pantalla de Reimpresion del Listado obtenido en la
‘generacifm de Rubros Anuales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

S — - - S —— — SOC—

@ DATASOFT S A - Madulo de Roles «
e hvos npia s ITovat s Flak

»

Observaciones:
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T.1.L1.L59  PANTALLA FRM_EMPLDATOSPERSONALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION

Enero-2001 Mayo-2001

Para: Autor o

Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Archivo: Descripcion
Frm_EmplDatosPersonales | Pantalla de Listado de Datos Personales de
Empleados.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

P T e M I et
gt o o a hatle Lt
A "f'i_?\‘r"{f‘“"

Observaciones:
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7.1.1.60  PANTALLA FRM_CARGASFAMILIARES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor )
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm_CargasFamiliares Pantalla de Listado de Cargas Familiares de
Empleados.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.61 PANTALLA FRM_EMPLDATOSINGREGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo Descripcion
Frm_EmplDatosIngrEgre Pantalla de Listado de Ingresos v Egresos

i (Acentuados en la tabla maestra de Empleados)
’quc perciben los empleados.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

<l Ingresos y Egresos o Descuentos as
™ il e !

f\b"

Observaciones:
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7.1.1.62  PANTALLA FRM_COMPARAFECHA.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez

Nombre del ;f\rchi V0!

Frm_ComparaFecha

Descripcion
Pantalla de Consulta e Impresion de Listado de los diferentes
campos de fechas, tales como fechas de ingreso, fecha de

salida, nacimiento, find e contrato, etc.

o= R R . ks e i s e e S s R Y e T e A T

|
Observaciones:

PROTCOM
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7.1.1.63  PANTALLA FRM_CONSINCRSUELDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor B
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripeion : .
Frm ConslncerSueldo ‘ Pantalla de Consulta y Listado de incrementos de

i anticipos, sueldos, etc. realizados a los empleados.

Observaciones: 7 _ ]
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7.1.1.64 PANTALLA FRM LISTARUBROS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
Maria Fernanda Capa Bohérquez

DATASOFT S.A. .
I —

Nombre del Archivo: | Descripcion

Frm ListaRubros | Pantalla de Consulta y Listado de Rubros.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.65 PANTALLA FRM_DIARIOPRESTAMOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENOD FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001

Para: Autor

DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohéorquez
Nombre del Archivo: Descripcion ]
Frm DiarioPrestamos Pantalla de Listado de Préstamos realizados a los

empleados.

Observaciones:
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7.1.1.66  PANTALLA FRM_ HISTORIAINGEGRE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
; Enero-2001 Mayo-2001
Para: i Autor ]
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
FNumhrc del Archivo: [ Descripeion ) _ ]

Frm_HistorialngEgre Pantalla de Listado de histérico de Ingresos y
AL = ‘=
Egresos registrados y percibidos por los
g YI
empleados.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

esos/F gresos
. -, Wiy -

Observaciones:
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7.1.1.67  PANTALLA FRM_HISTOANTIPARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor )
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohorquez
| : i : |
Nombre del Archivo: | Descripcion
|
Frm HistoAntiParcial | Pantalla de Listado de histérico de Anticipos
- \
| Parciales.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS )

Observaciones:
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7.1.1.68  PANTALLA FRM_ HISTORICOROL..

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor - ]
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: | Descripcion |
Frm HistoricoRol | Pantalla de Listado de histérico de Anticipos

'Quincenales y Roles de Pagos.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

@ DATASOFT S.A. - Médulo de Roles de Pago
S T e e %

Observaciones:
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7.1.1.69  PANTALLA FRM_HISTORIADETALLE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 1 _ Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del Archivo: Descripcion
Frm HistoriaDetalle Pantalla de Listado de histérico de Detalle de

}.-\nticipos Quincenales v Roles de Pagos.

» DATASOFT

ul Histor

e,

Observaciones:
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7.1.1.70  PANTALLA FRM_DIARIOPROVL

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO
Enero-2001

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

Autor

Maria Fernanda Capa Bohérquez

Frm_DiarioProvi

Nombre del Archivo Descripcion
Pantalla de Listado de histérico de Provisiones.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7- Pagina: 70
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7.1.1.71 PANTALLA FRM_LISTADOBANCO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION
Q Enero-2001 Mayo-2001
Para: J Autor o
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion
Frm ListadoBanco Pantalla de Listado de pagos (Anticipos de

| Sueldos, Rol de pagos, DécimoTercero,

DécimoCuarto, Fondo de Reserva) al banco.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.72 PANTALLA FRM_LISTADOIESS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: o Autor S
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nmﬁbrc del Archivo: Descripcion J
Frm ListadolESS Pantalla de Listado de valores a entregar al IESS.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.1.1.73  PANTALLA FRM_ PARAMETRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 |‘ Mayo-2001
Para: - Autor
| - . . r "
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
| I
Nombre del Archivo ; Descripcion
Frm_Parametro Pantalla de configuracion de Parametros y constantes

| utilizadas en el modulo. Esta pantalla esta disefiada de
|

| manera que pueda ser utilizada por los usuarios.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

w Constantes y Parénetros del Méduio de Rol de Pagos -

i1 ~Ana Mfmmmhado bens Vel feehas me-sarfa-s al mstm & maw;em aue éf ano de n‘mhas %
1 Tnchameawﬁt 5 ;gunl alAﬁa’fmmo gl Fa‘feddo dt Fiblge Py

“,11.1

Observaciones:
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7.1.1.74  PANTALLA FRM_PARAMETROSTECNICOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pégina 1del
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
daras Autor
DATASOFT S.A. . Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: MDescrpeion o ’

. Tanm: Pantall fi ion ri s v cons s
Frm ParametrosTecnicos ntalla de configuracion de parametros y constantes

| utilizadas en el médulo. Esta pantalla esti disefiada para ser

utilizada por una persona con conocimientos técnicos del

sistema.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:
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7.L.1.7S - PANTALLA FRM_ESTADOCOMPROBANTE.

MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
_j-i-ar.a; Autor
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: | Descripcion J

Frm_EstadoComprobante Pantalla para configurar el color de fondo y letra
'de los estados en los que deben presentarse los

| registros que contienen dicho estado.
|

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Seteo de Estado de Registios
s Er[q'h e

Observaciones:
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7.1.1.76  PANTALLA FRM_ACERCADE.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: o Autor o
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Archivo: Descripcion o

Frm AcercaDe | Pantalla que presenta informacion acerca de la

I empresa desarrolladora.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Acerca de Optimus-Bimoneda/Mdédulo de Rol de Pagos

OPTIMUS Bimoneda

Optimus-Bimoneda/Modulo de Rol de Pagos

Desarnollado en 32 bits en Windows

DataSoft-Teléfono - 24-64-71 24-64-72

Guayaquil - E cuador

-
PROGRAMA CONTABLE INTEGRADO AUTOMATICO

Advertencia: Este programa esta protegido por las leyes de
derecho de autor y otros tratados intemacionales. La
reproduccion o distnbucion no autorizadas de este programa o
de cualquier parte del mismo, pueden dar lugar a
iesponsabiidades civiles o cnminales, que serdn perseguidas

Observaciones:
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7.1.2  DISENO DE SALIDAS.
7.1.2.1 LISTADO DE EMPLEADOS.

Pagina 1 de 1

MODULO DE ROLES DE PAGO

VERSION 2.0 ; FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
i Enero-2001 Mayo-2001
Para: [ Autor
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohorquez
[Nombre del Reporte Descripcion — B
Nom_Empleado.Rpt i Listado General de Empleados

|
DISENO DE REPORTES

K K2 2K 0K XK K XX XXX LlSTADO DE E MPL EADOS Emision 99/99/9999
Pagina 99
Reporte: Nom_Empleado.rpt
Hora: 99:99:99
J('ud]gn] [I)v-\unpunn] I'Tlpo Trab.l F Ingrrsn”\ H.lﬂ\.n—] [Val,Hora] [F Salida l [Estado

XXX KXXXEXXXXXXXXX XXX XX 999 99/99/9999 999999999 999999999 9$9/99/9999 KX XXX XXX
XXX KEXKXXXXX XX XAXXXXX 999 99/99/9998 999999999 999999999 99/99/9999 KEXXXXX XX
XXX HXKXXXXKXXXXXXXXXX G99 99/99/8999 9999 98999 0099909999 99/99/9999 XXX XXX XX
XXX KXAXXXXXXKEXKXXXXKX 999 99/99/9999 9.99999999 999999999 99/99/9999 XK XX XX
XXX XAXXXEXXXXXXXXXXXX 999 99/99/9999 999998999 099999999 99/99/9999 KX KX XK XX
XXX AXXXXKXXXXKXXXXXXX 989 99/99/9969 9999 99999 ©99999999 99/99/9999 XXX KX XX
XXX AXXKAXXXE XX XXX XXKX 999 99/99/9999 999999999 999999999 99/99/9999 KX XX XX XX
XXX KXXXKXXXKEXKXXXXXX 9899 99/89/9998 999999999 9959999999 99/99/9999 KKK XX XX
XX X AXXXXXXXXXXXXXXXXX 999 99/99/9999 9 999 99969 099999999 99/99/9999 XK XK XK XX
XXX KEXXKXXKXXXX KX XXX XX 999 99/99/6999 9999 99999 ©.999 99999 09/99/9999 XK XK XX XX
XXX HEXXXXXX XX AKX X XXX XX 999 99/99/9999 9999 99099 9999 969 99 99/99/9999 26200 X XX
XXX KXXX XXX XX XXXX XXX XX 999 90/99/9699 5 999 999 99 9 999 999599 ©99/99/9999 b 9999998
XXX AAXXXXXXX XX XX XXX XX 8999 96/99/9999 099999969 999999999 §9/99/9999 KXXKXKXX

Total Registros: 999

Observaciones:
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7.1.2.2 COMPROBANTE DE PRESTAMO.
MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: R Autor N
DATASOFT S.A Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Reporte: ‘ Descripcion
Nom_Prestamo.Rpt Listado de Préstamos de Empleados

DISENO DE REPORTES

SRR AL K COMPROBANTE DE PRESTAMOQ ~ Fmision  99/98/9999
agin: 99
Nom_Empleado.rpt
99:99:99
No. Prestamo: XXX Status D XXXXXXXXX XXX
Empleado: XXX XXOOOOOONXX XXX X XXX -
Rubro: XXX 0060020 0 206 XX XXX XX
Motivo: XXX XXX XXX XX
[Fecha de Pago”.nnhclpo | I"..In:ch [Valor Interes ] [ValorCuola] Saldo | Observacion

99/99/9999 X 9.999 999 99 9999999 99 9 999.999.99 9.999.999.99 XXX
99/99/9999 X 9.999 999 99 9.999 899 899 9.999.999.99 9.999.999.99 XXX OOCOOCX
99/99/9999 X 9999 999 99 9. 999 999 99 9.999 999.99 9.999.999.99 X000 000X
99/99/9999 X 9.999.969.99 9.999.999. 99 9.999 99999 9.999 999 99 OO0 XK X
99/99/9999 X 9999 999 99 9999 999 99 9.999 999 99 9999 999 99  XOCX X000 OO X
99/99/9999 X 9.999 999 99 9.969.999 99 9.999.999.99 §.999 999 69 MO X

99/99/9999 X $.999 999 99 9.999 999 99 9999 995 99 9.999 99999 XX
99/99/9999 X 9.999 999 99 9.999 999 99 9.999 999 99 9999 999 99 XX X0 X
99/99/9999 X 9 999 999 99 9.990 999 99 9.999 999 99 9.999 999 99  XOCX OO0 XX X
99/99/9999 X 9.999.999 99 9 999 999 99 999999999 999999999 OO OO0 X
99/99/9999 X 9999 999 99 9.999 999 99 9 .999.999 99 9999 99999 XXX XK XXX XK X

Total Registros. 999 9.999 999 99 9.999 999 99 9 999 999 99 9999 999 .99

Observaciones:
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7.1.2.3 LISTADO DE MOVIMIENTOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del ]{cp()ﬁET - | Descripcion
Nom_DiariolngEgre.Rpt Listado de Ingresos v Egresos de Empleados

|
DISENO DE REPORTES

XXX XX KX KK XAXX DIARIO DE MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS Fmision 99/99/9999

Pagina 99

Reporte:  Nom_Diariolngregre.rpt
XXXXXXXXXXXXXXXX 8998 Hora: 99:99:99

Listado de Ingresos y Egresos para Empleados Fijos

Departamento: XXX 0000000000000

Codigo Nombre del Empleado Rubro Fecha Motive Valor Observacion
XXX KKK KX 3K YOO 99/99/9999  XOOOOOOOOXX 9999 999 99 XK KOO KX
XXX XXXXXXXKXXXXXXXX  XAXXXXXXXXXX 99999999  XOCOOCOOOCXXX 9999 999 99 XOC OO OO0 X
XXX KAXKEXXXXXKX AKX XXXXXXXXXXXX 99/99/9999 XXX XXXXXXX 9999999 99 200K KK XX X
XXX HXXXAAXXKEXXXXK  XXXEXAXXXX XX 99/99/9999 DO XX XXXXX 9999 999 99 X0CHK OO0 O X
Total por Departamento: 9.999.999.99
Total de Empleados: 9.999.999.99

Listado de Ingresos y Egresos para Empleados Fijos

Departamento: JOOC 0000000000000 XX XX

Codigo  Nombre del Empleado Rubro Fecha Motivo Valor Observacion
XXX HOXMIHNIOCOEXXK HOOOOOCCAX XX 99/99/9999 XX XXXXXXXXX 9.999 9609 GO ) M MK XK R0 XX XK X X X X
XXX XXX XXM A XX KOO XX XX 99/99/8989 XX XX XXXXXXX G999 999 99 0K XK 0K X X X X X
XXX MK K HOOOOOOCOCOCE 99/99/9999  XOOOOCCXX 9.998 999 99 30K XXX KK X XX XX X
XXX XXX XX XX KOXXA XX XK AXXA 99/99/8999 XX XX XXXXXXX G999 999 99 k3 HK XX XK 000K X X X X
Total por Departamento: 9.999.999.99
Total de Empleados: 9.999.999.99
Observaciones:
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7.1.2.4 LISTADO DE DIAS COMEDOR.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: o | Autor o
DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohdrquez
[Nombre del [icportc | Descripcion N
Nom_Dias_Comedor.Rpt ! Listado de Cantidad de Dias de Comedor

DISENO DE REPORTES

HXKEKKK AKX XKX LISTADO DE DiAS DE COMEDOR DE EMPLEADOS 99/99/9999
I 99
Reporte: Nom_Dws_Comedor.rpt
Hora: 99:99:99
[Codigo | Descripeion | [Tipa Trab,} @ l\ Hasico | IVal. Hora | | Estado |
XX PGS 000000000060 80 008 ¢ a9 99 9 999 999 99 9 999 999 99 IR XXX K
XXX X X R R 00 X XX XX, .2 9 999999959 9999 999 99 X R XXX XX XX,
XXX X R R KR R X R X XK XK XK 99 99 999999999 9999 899 99 R X OO MK XK
XXX ORI O 99 99 999999999 999999999 XU
XXX 9008000508560 8 6868004 99 99 999999999 9.999.999.99 b 0900609000694
XK X X M M 0 X MM X MK KX, 99 as 9 995 695 99 9 999 999 99 I X I XXX
MO b 0909600068600 680666061 99 99 9.999 999 99 9 999 999 99 8006660866086 4

Total Registros 999

Observaciones:
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7.1.2.5 LISTADO DE ANTICIPO PARCIAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mavo-2001
aras Autor —
Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

1 —

_a’-\j()mhrg del Reporte: ! Descripcion

[ Listado de Anticipo Parcial
|

DISENO DE REPORTES

Nom_Anti_Parc.Rpt

KAXKX XXX XK XXX LISTADO DE ANTICIPOS PARCIAL Emision 99/99/9959
Pagina 89
Reporte Nom_Anti_Parc.rpt

XXAXXAXXXAXXXXXXX 999 Hora 99:89:99

Listado de Anticipo para Empleados Fijos

Departamento: XXX D022 K X3 X X X X

Codigo Nombre del Empleado Ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX KAXKEXAX KKK XXX KX L XXKX 9.999 999 99 9.999 999 .69 9.999 999 99
XXX XAXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ 9.999 999 99 9.999 999 99 9 999 999 99
XXX XXXXXKX XXX X XXX XXX XXX 9999 999 99 9 999 999 99 9 999 999 99 o
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.995 .99
Total De Empleados : 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99

Listado de Anticipo para Servicios Prestados

Departamento: XXX K02 020X 20 X060 X XX X X X X

Codige Nombre del Empleado Ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX XXXXXAXXXXXXAXXXXXXX — ©§999 999 99 9.999 999 99 9.999 999 99 -
XXX XOOCOCOUE XXX XXX XXX XXX 9999 998 99 9 899 999 99 9 999 999 89 e
XXX JOCX XX XXX XX XXX XXX XXX 9999 999 99 g 999 999 99 gg9gg9999e
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.899.99 9.699.999 9§ 9.999.999.99
Total General 9.999.999.95 9.999.999.99 9.995.999.59
Observaciones:
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7.1.2.6 LISTADO DE ANTICIPO QUINCENAL RESUMIDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHA DE DISENO | FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 ! Mayo-2001
1

dara: | Autor

Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Reporte: | Descripcion

Nom_Anti_Gene.Rpt Listado de Anticipo Quincenal

|
DISENO DE REPORTES

HXX XX KX KX XX XX LISTADO DE ANTICIPOS DE SUELDOS Emision 99/99/999%

Pagina. 99

Reporte Nom_Anti_Gene.rpt
AXXXXXXXXXXXAXXX 998 Hora 99:99:99

Listado de Anticipo para Empleados Fijos

Departamento: XXX X002 20 020 3 0 00000 X 0 XX

Codigo Nombre del Empleado Ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX XX XX XXXXXAAXXXXXXXXX 9 999 999 99 9.999 999 99 9.999 999 99
XXX XXX XXX KXIOCAXXXXAXXXX  9.999.999 99 9 999 999 99 9.999.999 99 ~ —
XXX KOO XX XXX XX XX 9,999 999 99 9.999 999.99 9 999 999 99

Total por Departamento: 9.999.999.99 9.999.999 .99 9.999.999.99

Total De Empleados 9,999,999 .99 9.999.999.99 9.999.999.99

Listado de Anticipo para Servicios Prestados

Departamento: XXX 000000 00K 0K X XX X X

Codigo Nombre del Empleado Ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX K220 XXX XXX 9.999 999 99 9.999 999 99 9.999.999 99
XXX KX XXX XX KX 20 XXX X XX XX 9.999 999 99 9. 999 999 .99 9 999 999 99 - =
XXX XXX XXX XXX XX XX 9 999 999 99 9.999 999 99 9.999.999 99 I
Total por Departamento 9.599.599.99 9.999.999 .95 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999 99 9.999.999.99 9.999.999.99
Total General 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99
Observaciones:
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7.1.2.7 LISTADO DE ANTICIPO QUINCENAL HORIZONTAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO

Enero-2001

|

| FECHA DE ACTUALIZACION

|

| Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

I
| Autor

|

Maria Fernanda Capa Bohorquez

Nombre del Reporte: | Descripeion

Nom_Anti_Hori.Rpt | Listado de Anticipo Quincenal horizontalmente

" DISENO DE REPORTES

KXXXAXKXKAXXL XX LISTADO DE ANTICIPOS DE SUELDO Emision 99/99/9999
Pagina 99
Reporte Nom_Anti_Horirpt
XXXXAXXXXXXXXXKX 999 Hora 99:99:99
Codigo Nombre del Empleado Rubro1 Rubro2 Rubro3 —p Rubro n Total
Listado de Anticipo para Empleados Fijos
Departamento: XXX X000 XEX0X0X0X XX
XXX XAXXKAX XX XK XXXXXXX XX 9999969 99 9 969 999 99 9 999 999 .99 & 9999999 99 909999989
XXX KX KX XX XX X X 9.989.990 99 9.999 999 99 9 999 999 .99 . 9 999 999 99 9 999 999 99
XXX XXXXXXEXXXXXX XXX XX XX 9999 999 99 9 999 999 99 9999 999 99 ——p 99900999 99 9 999 999 .99
Total por Departamento 9.999.995.99 9.999.999.99 9.999.995.99 —— P 9 599 §89.99 9 999 999.99
Total de Empleados 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99 —Jp 999999999 9999 999 99
Listado de Anticipo para Servicios Prestados
Departamento: XXX OO XXX XXX XXX XXX
XXX XXXXXKXXXKY XX XX K AX KX 9 999 999 99 9 999 989 99 9. 999 9998 99 » 9.999 99999 9999 999 99
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX 9999 999 69 999999999 999999999 ___j §99999999 0999 999 99
XXX DK KKK XK 6 X XX XK XX 9 999 999 99 9. 999 998 .99 9 999 969 99 —Pp 9 999 969 99 9 999 999 99
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99 — . 9 995 999 69 9 995 999 89
Total de Empleados 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.899.99 ——Jp 9999999 99 9999 999 99
Total General 9.895.999.99 9.099.999.99 9.999.999.89 —P» 9990 999 89 9 999 999 99

Observaciones:
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7.1.2.8 COMPROBANTE DE LIQUIDACION LABORAL.

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE DISENO i FECHA DE ACTUALIZACION

Enero-2001 ‘ Mayo-2001

Para:

DATASOFT S.A.

Nombre del Reporte:

Nom_Liquida.Rpt |

I l)cr;cmpci\;n

Autor
Maria Fernanda Capa Bohoérquez

i Comprobante de Liquidacion

P 8.006.¢80009.009 69001

Codigo XXX
Empleado: OO0

COMPROBANTE DE LIQUIDACION

DISENO DE REPORTES

Emision 99/99/9999
Pagina 99

Reporte:  Nom_Liquida.rpt
Hora: 99:99:99

Departamento: XXX DD MO OO
Cargo: XXX XD XK
Fecha Salida: 99/99/9999
Motivo Salida: XXX 0K 0K 0K 28 000 X0 XK XX
k'mlu‘.- Rubro !‘ Il Jescnpeion de Rubro } alor a Recibir
1 J L
XXX XXX XNXX 9 999 696 99
0 990 9GO O
Recibi Conforme

Observaciones:
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7.1.2.9 LISTADO DE ROL DE PAGO RESUMIDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Jaraj Autor S
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Reporte: | Descripcion
Nom_Rolpago Gene.Rpt ‘ Listado de Rol de Pago resumido

DISENO DE REPORTES

KXXAXXXXXEXXXEXK KX XXX LISTADO DE PAGO DE FIN DE MES Emision.  99/99/9999
Pagina 99

Reporte Nom_RolPago_Gene.rpt
000006 XK X KX X X X X 959 Hora 99:99:99

Listado de Rol de Pagos para Empleados Fijos

Departamento: XXX EREXAXKXK AKX XXX XX XXX XXX KX

Codigo Nombre del Empleado ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX XK KK XX KX XK X 9.999 999 99 9 969 999 99 9 999 999 99 - =
XXX KR K KKK XK XK XX 9.999.999.99 9 999 999 99 9 999 699 .99
XXX AAXRXKAKAX XXX XXX XA XX 9999 999 99 9 999 999 99 9,999 999 9% SRS FREE—
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.999.99 9.909.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99

Listado de Rol de pagos para Servicios Prestados

Departamento: XXX 262 2000 30X 0 003K €K X X X X X X

Codigo Nombre del Empleado Ingresos Egresos Valor a Recibir Recibi Conforme
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 9.999999.99 9.999 999 99 9.999.999.99 S
XXX XK KK XK KX KX XK KX XX XX 9. 999 399 99 9 999 999 89 9 999 999 59 —
XXX XAXXXXX XX XX XX XXX XX XX 9999 999 99 9 999 999 99 9 995 999 99 o
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99
Total General: 9.999.899.89 9.909.999.99 9.999.9985.99

Observaciones:
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7.1.2.10 LISTADO DE ROL DE PAGOS HORIZONTAL.
MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: N | Autor

Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Reporte Descripcion

Nom_RolPago Hori.Rpt Listado de Rol de Pago presentado horizontamente

|
l -~
DISENO DE REPORTES

KR XK K KX KK X KKK XXX X XX XX LISTADO DE ROL DE PAGO Fmision  99/98/9999

Pagina 99

Reporte Nom_RolPago_Hori.rpt
AXXXXXXXXXXXXNXXX 989 Hora $9:99:99
Codigo Nombre del Empleado Rubro1 Rubro2 Rubrol - Rubro n Total

Listado de Rol de Pagos para Empleados Fijos

Fh-p;ur.mu'uln XXX X 22 6 6 X 0000 0 XK K XX
XXX XXXXXXXXKXXXXXXXXXXX 9999 998 99 $.999 999 99 9999 999 .99 i 9999 969 99 9.999 999 99
XXX DK KX XK X AKX KX XX 9.999 999 89 $.999.999.99 9 999 999 89 R 9.999.999 99 9.999 999 99
XXX KK KK KK KK XK KKK KK X X 9 999 999 99 9.999 999 99 9.999.999 99 —Pp 9995999999 9.990.999 99
Total por Departamento 9.999.999.99 5,899 969 99 9.999.999.89 e 9 999 999 99 9 699 999 99
Total de Empleados 9.999.995.99 9.999.999.99 9.999.999.99 —Jp 9959999999 O 099 990 89

Listado de Rol de Pagos para Servicios Prestados

Departamento: XXX 206 D0 0C 20K KKK KX KK X X X
XXX KKK XK XK KKK KKK XK KK KX 9.999 989.99 9.099 999 99 9 999 999 99 2 999999999 9899 999.99
XXX XXXEXXXXXXAXX XXX XXX X 9999 969 99 9999 999 99 9999999 99 — . 999999999 G999 999 89
XXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 9999 999 99 999999999 0999999 99 — e 999999999 G 999 999 99
Total por Departamento 9.999.999.99 9.999.998.59 9.999.999.99 —jp 9.999.999.99 O 999 999.59
Total de Empleados 9.999.999.99 9.999.999.99 9.999.999.99 ——Jp D090 BV B9 9 §99.999.89
Total General: 9.999 999 99 999999999 9589999 89 —J 0999 999 99 O 999 969 99
Observaciones:
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7.1.2.11 COMPROBANTE DE VACACIONES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 | FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION |
Enero-2001 Mayo-2001

Para: | Autor -
DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohorquez

Nombre del Reporte: | Descripcion

Nom_Vacacion.Rpt ' Comprobante de vacaciones

|
DISENO DE REPORTES

HOOCOOOVOHHXHA XX XXX COMPROBANTE DE PAGO DE VACACIONES I'nusion  99/99/9999
Pagina 99
Reporte:  Nom_Vacacion.rpt
Hora: 99:99:99
Codigo XXX
Empleado: O KR 2O DO OO0
Departamento: XXX R DU XK 08 20 000X XX
Cargo: XXX OO

r Odigo Rubro l B‘.un!\ w0on de Rubro l E’alor a Recibir

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX 9.999 999 99

{}l Qg QGG QO

Recibi Conforme

Observaciones:
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7.1.2.12 LISTADO DE DECIMOTERCER SUELDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para. Autor -
DATASOFT S.A. \ Maria Fernanda Capa Bohorquez
iumbrc del Reporte: o Il)v;scrlpcmn |
Nom_Dec_Terce.Rpt ‘ Listado para el décimo tercer sueldo

DISENO DE REPORTES

200003626 X X X LISTADO DE PAGO DE DECIMOTERCERO Emision 99/99/9999

Pagina 99

Repcrte Nom_Dec_Tercer.rpt
XXXXXXXXXXXXXXXX 998 Hora 99:99:39

Listado de Décimo Tercero para Empleados Fijos

Departamento: XXX XXXXXXXEXX XX XX XXX XX XX XX XX

Codigo Nombre del Empleado Vailor a Recibir Recibi Conforme
XXX DR 2000 0000006 X X XXX X 9 999 959 .99
XXX 2 K0 0 000 XK X0 XX 9.999 969 99
XXX 20262620 X0 XK X X X X X 9999 999 99

v v b

Total por Departamento 9.999.999.99

Departamento: XXX AXXXXXXX KX KL XXX XXX XK XX

Codige Nombre del Empleado Valor a Recibur Recibi Conforme
XXX XXX XXX K KX X XX 9 999 999 99
XXX KKK 26K 0 260060 00X X X X 9.999 999 .99
XXX 2300202 K XK XX XX 9 999 999 99
‘ |
‘ v l
Total por Departamento 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99
Total General §.999 . 999.59

Observaciones:
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7.1.2.13 LISTADO DE DECIMOCUARTO SUELDO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHA DE DISEROD FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001

Para: | Autor

DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohérquez
|

Nombre del Reporte | Descripcion

Nom_Dec_Cuarto.Rpt | Listado para el décimo cuarto sueldo

DISENO DE REPORTES

KKK K 2000 X X X LISTADO DE PAGO DE DECIMOCUARTO F'mision 99/99/9999

Pagina 99

Reporte Nom_Dec_Cuarto.rpt
EXXXXXXXXXXXXXXX 998 Hora 99:99:99

Listado de Décimo Cuarto para Empleados Fijos

Departamento: XXX XX XXX K66 KX X 66X X X X X X

Codigo Nombre del Emplead: Valor a Recibir Recibi Conform

XXX 02200 XX XK XX X X X XX X X 9 999 999 99 e
XXX XXX XXX XXXXXXXXXAXXXX 9.999 999 99 e
XXX KK 2030036 X X X XK X X X X 9 999 959 99

! ‘ i

Total por Departamento 9.999.999.99

Departamento: XXX EXXXXXXXXXXXX XX XXX L XX XX XX

Codigo Nombre del Emplead Valor a Recibar Recibi Conforme
XXX XXXKXXX XXX XK XK XXX KK XX 9 999 999 99 e
XXX X6 000X 00X X XX KX 9 999 999 99 - e
XXX XK X0 X XXX 0 XX 0000 X X 9.999 999 99 P
Total por Departamento 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99
Total General 9.999.999.99
Observaciones:
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7.1.2.14 LISTADO DE FONDO DE RESERVA.
MODULO DE ROLES DE PAGO | Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 ; FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
? Enero-2001 Mayo-2001
Para: | Autor T

| Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

Nombre del Reporte: | Descripcion

Nom Fondo Reser.Rpt Listado para el fondo de reserva

DISENO DE REPORTES

XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX LISTADO DE PAGO DE FONDO DE RESERVA [Emision  99/99/8999
Pagina 99
Reporte: Nom_Fondo_Reser.rpt

XXXXXXXXXXXXXXXX 998 Hora 99:99:99

Listado de Fondo de Reserva para Empleados Fijos

Departamento: XXX 200K X060 K066 XXX X X X X X

Codigo Nombre del Emplead: Valor a Recibir Recitbi Conforme

XX X 300 202903 )6 30063 0 XXX XXX XX gg99 99999

XXX XXXXXXXXX XK XK XXX KK XX $ 999 999 99 e

XX X XX0X00KX KKK X XX XX 999999998 o
Total por Departamento §.999.993.99

Departamento:. XXX EXXXXXEXXXXXXXXXXXX XX XX XX

Codigo  Nombre del Empleado Valor a Recibir Recibi Contorme
XXX 200K X000 XX XXX X 9.999.699.99 _
XXX 0K 0K X006 XK X XX K 9 999 999 99 _
XXX G600 00K XX XXX XK XX 9.999 999 89 _
Total por Departamento 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999. 999 99
Total General 9.999.999.99

Observaciones:
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a1

N

5 LISTADO DE DETAI
DETALLADO POR RUBRO.

LE

DE ANTICIPO QUINCENAL

MODULO DE ROLES DE PAGO
VERSION 2.0

Pagina 1 de 1

FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo-2001

FECHA DE DISENO
Enero-2001

Para:

DATASOFT S.A.

Nombre del Reporte: Descripcion

Autor

| Maria Fernanda Capa Bohérquez
[

L = —_—

Nom_Det_Ant.Rpt ‘ Listado de detalle de anticipo quincenal

|
DISENO DE REPORTES

Total por Departamento

Total De Empleados :

""""""" X DETALLE DE ANTICIPO-DETALLADO POR RUBRO [mqsion 99/99/9999
Pagina 99
Reporte Nom _Det_Ant.rpt
XXXXXXXXXXXXXXXX 999 Hora 99:99:99
Detalle de Anticipo para Empleados Fijos
Departamento: XXX XXXXXXEX XXX XXX XXX XX XX XX XX
Empleado XXX AXXXXXXXXXXXXEXX XXX XXX XXX
Rubro Fecha Mot Valora Recibir Observacion
X X 3 X 30 X X XX X X

Subtotal 9.999.999. 99
.........................................................

Subtotal: 9.999.999.99

Neto 5.5995.988.5%9
Departamento: XXX XK XK X006 060 00X X XX X X X XX
Empleado XXX 2000200602002 60 00 XX XX XK XXX XX XX
Rubro Fecha Motivo Valor a Recibir Observacion
......... X X X X X X 036 XXX X XK XXX
................... ¥ X X X X

Subtotal 9.999.999.99

Neto 5959 539 89

s

9.999.999.99

9.999.959.9%9

Total General:

9.999.999.9%

Observaciones:
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1.1.2.16 LISTADO DE DETALLE DE ANTICIPO QUINCENAL
DETALLADO POR RUBRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION20 [ FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para Autor
DATASOFT S.A. Maria Fernanda Capa Bohérquez
Nombre del chor;c [ Descripeion .
Nom_Det Ant Agr.Rpt Listado de detalle de anticipo quincenal

DISENO DE REPORTES

DETALLE DE ANTICIPO-AGRUPADO POR RUBRO Emision 99/99/9999
Pagina 99
Reparte Nom_Det_Ant_Agr.rpt
XXXXXXXXXXXXXXXX 999 Hora 99:99:99

Detalle de Anticipo para Empleados Fijos

Departamento: XXX AXXKXXXXKXKXXXXX XXX XX XX XX

Empleado XXX XXX XXX XK 066060 X X X X XXX XX

Rubro Fecha Motive Valor a Recibar Obscrvacion

Subtotal 9.999.999 .99

Subtotal 9.999.999.99

Neto 9.999.999 99
Departamento: XXX AXXXXXX XXX XXXXX XXX XXX XX
Empleado: XXX AXXXXXXX XX XXXX XXX XXX XXX XX
Rubro Fecha Motive Valora Reaibrr Observacion
...................
Subtotal 5.999.999.99
Neto: 5555 555 59
Total por Departamanto 9.999.999. 99
Total De Empleados 9.999.999.99
Total General: 9.999.999.99
Observaciones:
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71217 LISTADO DE DETALLE DE ROL DETALLADO POR RUBRO.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION

Enero-2001 l Mayo-2001

Yara: S | Autor o

DATASOFT S.A. | Maria Fernanda Capa Bohdrquez
L _

Nombre del Reporte: | Descripcion

Nom_Det_Rol.Rpt Listado de detalle de rol de pagos

DISENO DE REPORTES

HAXAX KX KX KX XXX DETALLE DE ANTICIPO-AGRUPADO POR RUBRO Emision 99/99/9999
Pagina 99

Reporte: Nom_Det_Rol.rpt
AAXXXXXXXXXXXXXX 999 Hora 99:99:99

Listado de Rol de Pagos para Empleados Fijos

Departamento: XXX 26006 200 060 0 000X KX X X X X X X

Empleado XXX 2000200200206 X066 6006 X 0 XK X XK X X X X
Rubro Fecha Moltive Valor a Recibir Observacion
XK 2 K XXX XX XXX 89/99/9990 X XXX X X X XX X X X X X X X X X X X X 0 999 990 98 X020 26230 0 X X X
20026 K20 30 000 XK XXX 99/99/9996 XX X X X X X X X X X XXX X X 9 999 999 99 26 2K 0603 03 X XK X X X X
Subtotal 9.999.999.99
XXXRKXXXAXAXXXXX XX XXX 99/99/9999 XX X X M XX X X XK XK X X X 9 999 999 99 2K 32206 X0 X XX X X
2K K6 XXX XXX XX X X X 99/99/9999 00X 200X X0 XK 6 XX XK X XX 9999 999 99 XAXXXXXXXXKXLXXX XX XX
Subtotal 9.999.999.99
Neto 9.999.999.99
Departamento: XXX EXXXXXEXXEXKXX XX XXX X KX XX
Empleado XXX KXXXXXXXXXXX L XXX XXX XX XX
Rubre Fecha Motivoe Valor a Recibur Obscrvacion
KKK KKK XK 6K XX X, 99/99/9999 XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX 9. 999 999 99 XXXXXXX XX XXX XX XX XX
KXXXXKXXXXXXXK XXX XX KX X 99/99/9999 XXX XXM XX XXX XX XX XX XXX 9 969 999 99 20260 2626 260 06 XK X X XX X
Subtotal 9.999.999.99
Neio REEIIEIIEIDS
Total por Departamento 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99
Total General 9.999.999.99

Observaciones:
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Maria Fernanda Capa Bohorquez

DATASOFT S.A.

7.1.2.18 LISTADO DE DETALLE DE ROL AGRUPADO POR RUBRO.
MODULO DE ROLES DE PAGO 1 Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 \1 FECHA DE DISENO FECHA DE ACTUALIZACION
] Enero-2001 Mayo-2001
75[1[‘57A S § "\Lll(]r S |
{
|

Nombre del Reporte: [ Descripcion

Nom_Det_Rol Agr.Rpt Listado de detalle de rol de pagos

DISENO DE REPORTES

XXXXXXXXKKXX XXX X DETALLE DE ROL-AGRUPADO POR RUBRO Emision:  99/99/9999
Pagina 99

Reporte: Nom_Det_Rol_Agr.rpt
KXXXXXXXXXXXXXXX 989 Hora 99:99:99

Listado de Rol de Pagos para Empleados Fijos

Departamento: XXX X000 00000000000 XX

Empleado: XXX 06X X KK K0 000K X X X X

Rubro Fecha Motivo Valor a Recibir Ohbscrvacion

XXX XK K X XX XX X XX 99/9G/9999 XX XX XX XX XK XX XK XX X XX 9 999 999 99 200 XX 20X K XX

23X K X KK X 99/89/9999 XXX X0 2K XX XX XXX 9 999 999 99 XK XK XK XK KK X X KX
Subtotal 9.999.995.99

K XXX 0 X0 X KK X Q9/99/999Y XK O 3 K X XK 9 999 999 9% X206 XX XX

22X XXX XXX 99/99/9999 2 XXX XK XX XX XXX 9.899.999.99 P XK DO XXX XXX XX

Subtotal 9,999 999 99

Neto 9.999.999.99
Departamento: XXX 222230320 X0 XX XX
Empleado: XXX K00G0G 0036 € 6 3 K X X X X
Rubro Fecha Motivo Valor a Recibr Observacion
XXX XXX XXX XX XXX 99/99/9999 XX X X XX XXX 3K XXX XK XX 9 999 899 99 KKK XX X X
XK MO XK KK XXX 99/99/9999 XX KX XX XXX 9 999 9990 99 XX XX EXEX XXX XXX
Subtotal 9.999.999 .99
Neto 9.999 999 .99
| ¢ ¢ ¢
|
Total por Departamento 9.999.999.99
Total De Empleados 9.999.999.99
Total General 9.999.999.99
Observaciones:

PROTCOM Capitulo # 7 - Pagina: 94 ESPOL




Manual de Disefio Sistema Integrado Optimus-Roles de Pago

7.1.2.19 LISTADO DE DATOS PERSONALES.

MODULO DE ROLES DE PAGO Péagina 1 de 1
VERSION 2.0 FECHA DE DISEND FECHA DE ACTUALIZACION
Enero-2001 Mayo-2001
Para: Autor
DATASOFT S.A. i Maria Fernanda Capa Bohorquez
Nombre del Reporte: [ Descripcion 1 ) -
Nom_Det_Rol Agr.Rpt . Listado de datos personales

DISENO DE REPORTES

XX X K XX XX KX L|STADO DE EMPLEADOS Frmsion 99/99/9999

Pagina 89
Reporte:  Nom_Emp_DatPe.rpt
Hora: 99:99:99

Departamento ] Eargo} F.,\i!__t: ] Apellidos-Nombres [Ti.Sangm”Sem] Estatura l Peso | Estado

KX HX KX KK KK KIHIKKK AN XXX ORI I IO p9.9.6.9.6.4 X 999999 999999 XXX AXKXXK

OO IO IO IR X IO XXX HOR X IO XX A XA XXX b9 8.9 ¢4 X 9999099 0099999 XX K XXX

KK I IOCHK I KIIIIION XXX R XK KKK KK KKK b 9.9.6.0.6 ¢ X 999999 999999 XXX KX

KOXHX KKK XXX KM AHIHKAIOCIH XXX PHOR XK I XX A KK AX HOCAX XX X 969999 999999 XK O XK X
P9 0.0.00.00.0.00.00 000000000 Qoo b0 69080060906 XXX X 999999 999999 IO O X
PRI ORI KA AR XXX XXX KKK XXX RKXKX XX XX XX X 999999 999999 R KK XXX
FOHIIHIIAK KIIIHIMHKA XXX PO 000 096600060 XX X 999999 999999 PO A XK

KOOI KX HKIAHXK KX IOHHAK XXX XX O XK KX R XX XX XX XX X 999999 999599 KXH KKK K

Total Registros: 999

Observaciones:
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7.1.2.20 LISTADO DE DATOS CARGAS FAMILIARES.
MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1
VERSION 2.0 ! FECHA DE DISENO [ FECHA DE ACTUALIZACION
i Enero-2001 Mayo-2001
Para . [ Autor N

DATASOFT S.A.

i Maria Fernanda Capa Bohérquez
|

Nombre del Reporte: Descripcion

Nom_Carga Fami.Rpt Listado de cargas familiares

DISENO DE REPORTES

ROEEEE0000000X.  ISTADO DE CARGAS FAMILIARES  Fmision  ss/ssrasss

Pagina 99
Reporte: Nom_Carga_Famirpt
Hora 99:99:99

Eargu I [m‘haba;adoﬂlﬁ\m.- ]Epellldcs-NombresTF. Ingreso || Cynyuge fCarga Famuhar]rnchn Nac ‘ F:'dad _]

Departamento X200 86X XX 3 X X X

X XXX XX XXX X0 X XK XX XXX KAXXXXXAXXXXXXK  99/99/9999 XX XXX XXX

XXXXXX

JOOK XK XX XX KHXXXKXXIX XX XXX O XX HH KKK XA X 99/99/6999 XX XXX XXX

Departamento:  0CCK0COC0C00CK 00K G KX

XX XXX XXX KX X XX XXX X020 XK XX XX 99/99/9999 XXX XX X

20K X X XXX XX XXX XX XXX AXXAXXXXXXXXKXXX — 99/99/9999 XX XXXXXX

Total Registros: 999

Observaciones:
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74231 LISTADO DE INGRESOS/EGRESOS PERCIBIDOS.

MODULO DE ROLES DE PAGO Pagina 1 de 1

VERSION 2.0 FECHA DF, DISENO FECHA DE ACTUALIZACION |
Enero-2001 Mayo-2001
Para: : Autor
DATASOFT S.A | Maria Fernanda Capa Bohorquez
i
(I _
Nombre del Reporte Descripeion
Nom_Emp Ing Egr.Rpt | Listado de Ingresos y egresos que percibe el
empleado

DISENO DE REPORTES

O HX XX XX XXX XK XXX L'STADO DE EMPLEADOS Emusion: 98/99/9889

Pagina 99
Reporte:  Nom_Emp_Ing_Egr.rpt
Hora 99:99:99

XXX XO0O0OOXXXXXXX X X 999 99 996 99 999 99 999 99 999 99 99999 99999 99999 999 99
XXX XXX X X 999 99 99999 999.99 999.99 999 99 99999 99999 99999 999 99
X XOOOOOOOOOOMXXX X X 999 99 996 99 999 99 999 99 999 99 99999 99999 99999 999 89
KOO KOO KXXKKAR X X 999 .99 999 99 999.99 999 99 99999 99999 99999 99999 99999
XXX 000000000 X X 999 99 999 99 999.99 999 99 999 99 99999 99999 99999 999 99
XXX MK KAAAAAK X X 999 99 999 99 999 95 999 99 999 99 99999 99999 999 99 999 99
XOOC XO0OOO0OOOOOXXX X X 989 99 99999 999 99 999 99 999 99 99999 99999 99999 999 99
JOOK OO AN X X 599 .99 999 99 999 .99 999 99 999 .99 99999 99999 99599 999 .99
KOO MOOQOOOOOOOX X X X 999 99 99999 999 99 99999 99999 99999 99999 99999 99999
HOOX OO X X 999 99 999 99 99999 599 96 999 99 99999 99999 99599 599 99

Total Registros: 989

Observaciones:
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