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DESCRfPCION GENERAL

La aplicación EvaLuaci6n de Personal forma parte deI Siste

ma ale Administración 
, 
de Renumeraciones, y tiene cono obje-

tivo el control administrativo, proporcionando informaci6n

detallada e indivialual de las variaciones de1 personal du-

rante su permanencia en Ia institución, que servirá para

1a tona de decisiones por parté del Jefe de Personal con

respecto a 1os empleados. Ade¡nás utiliza estos datos paraa

evaluar Ia capacidad de1 personal tanto en forma general a

sí como en el trabajo que desempeñai paralelamente a esto,

évalúa 1a antiguedad, eI nivel ale educaci6n, 1a asistencla

a cursos y/o seminarios, etc obteniendo un puntaje en fun-

ci6n ile 1a dluración, complej,idad e importancia tte éste en

el cargo que ale s empe ña .

EI sistema se alimenta de estos dlatos ale caracter cualita-

tivo, los cuantifica, evalúa y sugiere si e1 puntaje ameri

ta, un ascenso de grado o categoríai interactúa con el Je

fe de Personal de tal forma que s6lo éI puede negar o apro

bar dicha sugerenci-a proporcionada por eI sistema.

Este sistema comprende

greso de movimientos y

prográmas en batch para

de reportes, etc.

programas en

corsultas a

Ia toma de

teleproceso para e1 in

archivos. dispone de

Lntormac]'on, obtencron



Esta aplicación está orientada a1

sido desarrollado en un ambiente

manejo de

ale C.I . C. S

personal y ha

en e1 sistema

rBr.r 4341 .



EP0000

8P9005

EP90',l 0

EP9 01 5

EP9020

8P9025

8P9030

3

LISTA DE PROGRAMAS EN BATCH

RESTORE DE tOS ARCHlVOS MOVIMIENTOS

PERMANENTES Y SUGERENCIAS.

DE TE TE i/ DEF ]N E DEL ARCHfVO MOVIMIEN-

TOS PERMANENTES Y DE SUGERENCIAS.

CREA UN REG]STRO T'ALSO EN EL ARCHI

VO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES.

CREA UN REGISTRO FALSO EN EL ARCHT-

VO SUGERENClAS.

CREACION DEL ARCHIVO HISTORICO TO-

TAL A PARTIR DEL HISTORICO ANTERIOR

Y EL DE MOVIMIENTOS DIARIOS.

VERTFY DE ARCHIVOS DE MOVI¡,IIENTOS

PERMANENTES Y SUGERENCIAS.

DETERMINA Y EVATUA LOS AÑOS DE ANTI

GUEDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATTVO

O DOCENTE.

LTSTADO DE MERITOS DEL PERSONAI.

I,ISTADO DE CAMBIOS EFECTUADOS (CAM-

BIOS DE CARGO Y SUGERENCIAS APROBA-

DAs).

EPBP9OO2

EPBP9OOl
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EPBP9OO3 IJISTADO DE HOJAS DE EVALUACION.
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EPTPOOO5

EPTPOO l O

EPTPOO l5

EPTPOO2O

EPTPOO25

EPTPOO3O

LISTADO DE PROGRAMAS EN TI]LEPROCESO

PRESENTA POR PANTALLA EL MENU GENE

RAL, MENU DE CONSULTAS Y MAPA DE

INGRESO DE RANGOS DE FECHAS.

REALIZA CAMB I O

SONAI DOCENTE Y

DE CARGO EN EL PER-

ADMINISTRATIVO.

PRESENTA POR PANTALLA EL MENU DE

TNGRESO DE MERITOS DE PERSONAt.

INGRESO

cuRs os )

DE MERITOS ( SEMfNARIOS ,/

PARA EL PERSONAL DOCENTE.

SEGUN EL TIPO DE MERITOS A INGRE-

SAR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATI

VO ENLAZA AL RESPECTIVO PROGRAMA.

TNGRESO DE

RIOS,/CURSOS

N I STRATIVO.

INFORMACION DE SEMINA-

INGRESO DE INFORMACION POR AÑOS

DE ESTUDIOS PARA PERSONAL ADMINIS

PARA EL PERSONAL ADMI

EPTPOO35

TRAT]VO.



6

EPTPOO4O INGRESO DE INT'ORMAClON DE CALIT'ICA

CION POR DESEMPEÑO PARA PERSONAL

ADMINISTRATIVO.

EPTPOO45 PRESENTA POR PANTALLA LAS SUGEREN-

CIAS DEL S I STEMA.

EPTPOO5O PRESENTA POR PANTALLA LOS DATOS DE

LA TRANSACCION QUE DIO ORIGEN A L¡

SUGERENCIA Y RECTBE LA APROBACION

O NEGACION POR PARTE DEL USUARIO.

EPTPOOS5 PRESENTA POR PANTALLA EL CURRICU-

LUM PARA PERSONAL ADMINISTRATI VO.

EPTPOO6O PRESENTA POR PANTALLA LOS MERTTOS

OBTENIDOS DE UN EMPLEADO.

EPTPOO65 PRESENTA POR PANTALLA EL CURRICU-

LUM DE PERSONAL DOCENTE.

PRESENTA POR PANTALLA tOS CAMBIOS

EFECTUADOS 
, 
(CAMBIOS DE CARGO Y SU

GERENCIAS APROBADAS} DENTRO DE UN

PERIODO DADO.

EPTPOOTO



,l

EPTPOOT5 PRESENTA POR PANTAI,LA LAS SANCIONES

DE UN PERSONAL DENTRO DE UN PERIODO

DADO .



Hoias
de

Ruta



GENE RALI DADE S

Lo expuesto a continuaci6n mostrará una id.ea global del Sis

tema de Evaluaci6n de Personal , desde su fase inicl-al , has-

ta 10s procesos posteriores.

Además se incluirá una descripción de la forma de receptar

informaci.ón inicial a incluirse en los archivos de Movimien

tos Permanentes y Sugerencias.

Den t ro de este bosquejo se tratarán 1os siguientes puntos:

1- P RO.CE SO INICIAL
'2- 

PROCESO DTARIO

- Antes de Ia carga de 1a linea

- Movimien tos

- Después de Ia carga de Ia lj.nea

3- PROCESOS EVENTUAI.bS

- Procesos de emisi6n de Reportes.



I

Dentro

te a Ia

ci6n dé

PEKOO9

PEKOO3

de este concepto, se incluye

definici6n ale los archivos

Ia rnrormacLon re teren

a ser usados y la crea-

los registros falsos para los archivos:

DB I"IOVI ¡4I ENTOS PERMANENTES

DE SUGERENCÍAS DEL S]STEMA.

Esto permitirá eI ingreso de datos iniciales por teleproce

so. Cabe señalar que 1a informaci6n histórica a incluirse

en el archivo de Movimientos Permanentesrserá toda 1a exis_

tente desde Ia carga del sistemá hasta la presente.

La hoja de Ruta para el PRoCEso INICIAL, es la siguienté:

ON -LINE

EP9005
EP9010
EP9015

* Trans acciones

corren con la

CONSULTAS
INGRE SOS
ACTUALf ZAC IONES

EP0000
EP9020

en linea se

opci6n ale backup.

1.- PROCESO INICIAL
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EVENTO 1 2

EP9005 DELETE/DEFINE DE ARCIT IVOS

MOVIMIENTOS PERMANENTES (PEKo09)

( PEKOO 3 )SUGE RENC IAS

EP90',l 0 : CREAC]ON DE UN REGISTRO TA1,SO EN ARCTIIVO DE

MOVIMIENTOS PERMANENTES,

EP9015 CREACION DE UN REGISTRO FALSO EN ARCHIVO DE

SUGERENCTAS.

Las actividades 2 - 3 - 4 serán explicadas posteriormente
a¡- referirnos aI proceso diario.

EP9010

PEKOO9

EP90',l 5

PEKOO3
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DESCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO INICIAL

Se describen las actividades a desarrollar en el sistema d6

Evaluaci6n de Personal .

ACTIVIDAD 1 2

Restauración de los archivos y creación de los registros

falsos en los archivos de MOVIMIENTOS PERMANENTES y de SUGE

RENCIAS.

Antes de Ia

Los archivos

carga de linea se efectuará la re stauraci6n

informaci6n.

de

indicados y se los llenará de

T Ejecutar eI

a ser usados

job que borra y define los archivos que van

en linea, a saber:

ARCHIVO DE MOVÍ MIENTOS PERMANENTES (PEKOO9 ) ,

(PEKo03)ARCTIIVO DE SUGERENC]AS

Este procedimiento es identificado como EP9o05.

CASO DE CAIDA .- Si este procédimi en to

los archi vo s

se cae, o uno

no termina en

de

00los c6digos der DEFTNE de

comunicar aI Programador

da ¿le Ia aplicaci6n, pára

nuar el proceso.

de Si stemas o persona encarga

de contique 1o corri j a antes

Despuás de ejecutar este procedimiento,

a cabo los jobs que crean los registros

se deben IIevar

falsos de Ios-

2



archivos que se definieron en el paso anterior.

a- EP90l0 EI objetivo de este progxama, es el d6

crear un registro falso en el archivo de

MOVIMIENTOS PERMANEN?ES PEKOO9.

CASO DE CAIDA .- En caso de caída de este programa, re-

visar si fueron bien definidas 1as areas vsA¡l por el

proce(limiento anterior, si no es ese e1 mótivoi volver

a ejecutar, Si e1 problerna persiste comunicar al Super

visor de turno y,/o avisar a .Mantenimiento, y elaborar -

reporte del probleña de operaci6n.

Si e1 problema fue ocasionado por Ia ejecución errada -

atel procedimíento DELETE,/DEFINE, comenzar desdé e1 pun

to l

b- EP9015 EI objetj-vo de este programa es el dé

crear un registro falso en el archivo de

SUGERENCIAS PEKOO3.

CASO DE CAIDA ,- En caso ale caída de este prograna, re-

visar si fueron bien definidas 1as areas de vsAM, vol-

ver a ejecutar. Si el problema continua conunicar a1

supervisor de turno y,/o Mantenimiento y elaborar eI re

porte del problerna. Si el problema fue causado por 1¡

ejecrrci"6n errada deI proceatimiento DELEEE,/DEaINE, comen

zar desde eI paso l.
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ACTIVIDAD 2 3

Dentro de estas actividades se incJ-uyen 1as transacciones

en linea para:

Ingreso de movimientos por Méritos (seminarios, cursos, a

ños de estudio, calificación por desempeño etc.).

Modificación d.e cargos a empleados.

Consulta de Movimientos en eI archivo de Movimientos Per-

Sugerencias ¿le I Sistema.

Méritos de 10s émpleados.

Sugerencias Aprobadas r Cambios de Cargo, San-

ciones dentro <le un período da¿lo.

Esta activida¿l

l-o s archivos de

tiene como finalidad obtener un respaldo de

Movimientos Pe rmanen tes (PEK009) y de s ugé-

1os movimientos anti

manentes.

Consulta de

Consulta de

Consulta de

rencias (PEK003), asi como de acumular

guos con ¡-os nuevos del dÍa para obtener e1 hi s tóri co -

Este programa tiene como f inal-idad, obtener

respaldo de Ios archivos3

PEKOO9

PEKOO3

.Ie MOVIMIENTOS PE RMANENTES ,

de SUGERENCIAS.

Por medio de srritches externos se escoge la

opci6n para proceso.

ACTIVIDAD 3 . 4

a- 8P0000 ¡

OPCIONES:



UPSI-O Para backup, y

Para res t,o reUPSI-1

b- 8P9020 Esté programa tiene como finalidad acumular

los movimientos del dÍa en una cinta para e

laborar eI hist6rico de Movimientos: y -.rira

efecto tte grabaéi6n de 1os registros en la

cinta, considera la fecha del moviniento y -

la fecha del dlía del Sistema

CASO DE CAIDA .- si Ia causa que originó Ia caÍda es u

na falla de operación o equipos r eje-

. cute nuevamente, caso contrário comu-

nique al Supervisor de turno y,/o a

uantenimiento.

CASO DE CAIDA .- Si es por falla ile operación o tle equi

pos, ejecute nuevamenté, caso contra-

rio avise aI Supervisor de turno y,/o -

Mantenimiento.



2 PROCESO DIARIO

Bajo est.e concepto se agrupa a todo Io

moalificaci6n y consultas de registros

Lq

re ferente a j-ngre so,

en los archivos de Mo

vimientos Permanentes, Maestro de Personal y Sugerencias.

La hoja de ruta para este proceso es la siguiente¡

ON-LTNE

* EPO000
EP9025
EP9030

* oar opci6n de Restore

** Dar opci6n de Backup.

CONSULTAS
INGRESOS

* * 8P0000
EP9020

ACTUALI ZAC IONES



*
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RESTORE DE ARCHIVOS DE MOVIMIENTOS PE RMANEN

TES (PEKOO9) Y DE SUGERENCIAS (PEKOO3).

PEKÚ09

CAI,CULA AÑOS DE ANTIGUEDAD DE], PERSONAL

EVENTO I 2

EP0000

EP9030

PEKOO3EPS003

EP0000

EPSOO9

PEKOO3

pEK001

EP o

PEKOO9

LISTADOS



1.t

EVENTO 2 3

Esta activialad es ON-LINE, para 1o cuaL, se confeccionaran

programas de teleproceso que ingresaran, moalificaran y con

sultaran Ios registros de los archivos Maestro de Personal,

Movimientos permanentes y Sugerencl-as.

Los programas de teleproceso son descritos mas adelant6.



t'l

E VE N?O 4

8P0000 ! BACKUP DE LOS ARCHIVOS DE MOVIMIENTOS PERMA-

NENTES (PEKOO9) Y DE SUGERENCIAS (PEKOO3).

EPSOO9

8P9020 CREACION DEL ARCH]VO HlSTORICO TOTAL A PAR-

TIR DEL HISTORICO ANTERIOR Y EL DE MOVIMIEN

TOS DIARIOS.

3

pEKO03

Epoooo

EPS003

PEKOO9

PEKOO9EPS020

EP9020

EPSO2O

'1
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DESCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA Et PROCESO DlARIO

a- EP0000

OPCIONES

Este programa realiza el backup,/restore

de los archivos de Movimientos Permanen-

tes y de Sugerencias.

Por medio

Ia opcron

de switches externos se escoge

para eI proceso.

UPSI - 1 ,

en este

(Restore) es 1a opci6n correcta

caso, y para realizarla debe to-

última cinta obtenida dlel bac -

día ante rior .

marse la

kup del

CASO DE CAIDA - En caso de caída de este programa, si

es por falla tle operaci6n o de equipos,

volver a ejecutari caso contrario avisar

aI supervisor de turno y/o a MantenimLen

to y elaborar el reporte deI problema,

b- EP9025 Este programa realiza e} VERIFY de los

archivos de MovIMIENTOS PERUANENTES y de

SUGERENCIAS, cono *"Uiaa preventlva para

restaurar los apuntadores de1 Master Ca-

tálogo a los archivos.

En este caso, revisar si fueron bienCASO DE CAI DA

definidas las areas vsAM por el procedi-

ACTIVIDAD 1 - 2



c- 8P9030

CASO

lq

miento DELETE/DEI'INE, si no es ese eI no

tivo volver a ejecutar. Si eI problema

persiste comunicar a1 Supervisor de tur-

no y/o a Mantenimiento dé Ia aplicaci6n ¡

y elaborar un reporté de operación de1-

problema.

DE CAIDA .- Si es por falla de operaci6n o equi -

pos, volver a ejecutari caso contrario .

comunicar a1 Supervisor de turno y/o a

l,lantenimiento y elaborar Ia hoja de re-

porte de1 prob lema.

ACTIVIDAD 2

Se realizan transacciones en Iinea para ingreso, modifica-

ci6n y consulta de registro(s) de los archj.vos de Movimien

tos Permanentes y de Sugerencias.

Esta actividail es idéntica a Ia descrLta en eI proceso Inl

cial, por Lo tanto en cáso de requerir informacl6n sobre e

11a refiérase a la actividad 2 - 3 de1 PRocESo INrcr;L.

3

E1 objetivo de este programa es calcular

los años de antigueilad del personali des

de su ingreso a 1a Instit.uci6n, adicio -

nando eI puntaje obtenido por cada año -

cumplido al puntaje acumulado génera1.



ACTIVIDAD 3 4

Esta actividad se realiza luego del cierre de la Iinea,

a: 8P0000

zo

ar

de

Este progfama obtiene

chivos de Movimien tos

Sugerencias.

resPaldo de Ios

Permanentes y

OPCIONES

CASO DE CAIDA

b- EP902 0

CASO DE CAI DA

Por médio de sr^ritches externos, se esco-

9e Ia opc ron

BACKUP,

en este caso para el pxoce-

so de UPSI-0.

.- si es por falla de.operaci6n o de equi

pos volver a ejecutar, caso contrario co

municar e1 particular a1 Supervisor de -

turno y/o a Mantenimiento y elaborar La

hoja dle reporte del problema.

La. finalidad de este programa es elabo -

rár un archivo hist6rico de Movimientos,

pa¡a cuyo efecto día a día acumula los -

movL¡nientos y los graba en una cinta con

siderando la fécha del movimiento y La -

fecha del S i stema.

- Si es por falla de equipos o de opera-

ci6n¡ volver a ejecutari caso contrario

avisar el particular al supervisor de

turno y,/o a Manténimiento y elaborar la



z7

hoja ¿te rePorte del Problema'
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Se ubican como procesos EVENTUATES, aquellos que puedén ser

llevados a cabo en cualquier momento, según los requerimien

tos ¿leI usuarioi tales como programas generadoxes de Los di

veroso tipos dé reportes sobre Méritos, sugerencias Aproba-

das, cambios de Cargo, etc.

ta hoja de ruta para este proceso es Ia siguiente:

ON-LINE

CONSULTAS
INGRESOS

EPBP9OOI
EPBP9OO2
EPBP9OO3ACTUAL I ZAC I ON

3.. PROCESO EVENTUAL



r-
EVENTO

Esta activiclad se refiere a los programas en teleproceso ON-

LINE los cuales seran descritos más adelante.

1-2 i



2t1

r IEVENTO 2 3

EI objetivo de este evento es emitir reportes paxa que eI

usuario cuente con informacidn de las sugerencias del sis

tema que fueron aprobadas, así tambien como aLguna otra

información relevante tales coÍlo meritos de Ios eml)leados

y demás.

EPBP9OOl LISTADO DE MERITOS DEL PERSON.II,

(ESPECTFTCO/ToDOS).

PEKOO l PEKOO9OPCIONES

RE PORTE S

EPBP90Ol



1,5

EPBP9OOO2 LISTADO DE SUGERENCIAS APROBADAS Y CAMBTOS

DE CARGO EFECTUADOS DBNTRO DE UN PERIODO

DADO.

oPcl0NESPEKOO l

EPBP9OO2

PEKOO 3 PEKO O9

RE PORTES



EPBp9003 I LISTADO DE HOJAS DE EVALUACÍON

.OPCT 
ONE S F§Kod 1

EPBP9OO3

REPORTES

I
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DESCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO EVENTUAL

ACTlVIDAD 1 2

Dentro de estas activídaales se incluyen transacciones en 1i

nea para:

- rngresos de movimientos (Méritos, seminarios, cursos, ca-

lificación por desempeño del personal, etc.).

- Mo¿lificación tle Cargos deI Personal.

- Consulta de Movimientos en e1 archivo PEK009 ¿le ¡.,fOVIltiEi§-

Consulta de Sugerencj,as Aprobadas y Cambios de Cargo.

ACTlVIDAD 2 3

Estos trrocesos son ejecutados luego de1 cierre de la 1inea.

a- E PBP 9 001

TOS PERMANENTES.

consulta de Sugerencias deI Sistema.

Actualización de registros en eI archivo

rencias aprobadas y en eI de Movimientos

Aproba¿las y Negadas.

CASo DE CAIDA .- Si Ia caída se produce

raci6n o equipos, volver

Maestro por Su ge

por Sugerencias

por falLa de ope

casoa ejecutart

Este programa Lista tos m6ritos ya sea de

un personal específico o de to¿lo el perso

naI, clasificados por área, orden alfabé-

tico, tipo de presupuesto etc.



contrario- comun t- c ar g1 par! lcul ar

a Man ten imien to

problema.

aI S upe.r

y el abovisor de t urno v/o

de1rar eI rePorte

b- EPBP9OO2 Este programa lista todos los Ca¡nbios ¿le

Cargo y Sugerencias Aprobadas dentro dé un

período datlo .

CASO DE CAIDA .- Si e1 problema se suscita por f a1l-a de

operacidn o de equipos, volver a ejecutar,

caso contrario comunicar al Supervisor de

turno y,/o a Mantenimiento y elaborax La ho

ja de reporte del problema.

c- EPBP9O03

cAsO DE CAIDA .- Si ocurre a1gún problema y es por falla

de operaci6n o de equipos, volver a ejácu-

tar, caso contrario comunicar al Supervi -

sor de turno y,/o a Mantenimiento y elabo -

rar Ia hoJa de reporte det problema.

81 objetivo de este programa es listar HO-

JAS DE EVALUACION de todas las áreas (tle-

partamentos) con eL nombre de todlos Los em

preados que se encuentran déntro a" ..a. I

rea o departamento.



Instructivo



EPOs
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TNSTRUCTIVO DE LA TRANSACClON EPO5

CODIGO DEL PROGRAMA EPTPOOO5

CODIGO DE LA TRANSACCION : EPo5

CODIGO DEL MAPA I EPMOO5

OBJETMS. - Programa que pre senta

opciones de1 Sistena,

ci6n ingresada enlaza

rre spond ient e (s) .

en 1a pantalla menús dle

y de acuerdo a Ia op-

aI (1os) programa (s) co-

MODO DE EJECUCION. -

1 Digite sobre 1a pantalta el c6di9o de 1a transacción

EPOS

Presione la tecla "ENTER".

El computador respondérá con un formato de pantalla

(menú general), como e1 mostrado en e1 I'!APA-1 (*).

seleccione una de 1as opciones señaladas y presione

1a tecla rrENTER".

Si no desea ninguna de las opciones, puede salir de

ese formato de pantalIa, si presiona simultáneamente

las téclas "cf,EARu.

si no desea ninguna opción y presion6 , e16

* Todos los mapas se encuentran en el, ANEXO-I.

2 .-

3 .-

4 .-



7 .-

3¿

somputador responderá mostrando eL mismo formato y

un mensaje de e rro r.

Si seleccion6 1a opci6n y presion6 cualquier tecla

aiferente de |!ENTER", de igual manera eI computador

responderá enviando nuevamente b1 mismo formato de

pant-alLa y un men'saje de error.

Si digit6 1a opci6n I, este programa enlazará a eI

programa EPTP0010 (CAMBIO DE CARGO, ver Lnstructivo

de La transacci6n EPIO).

si dligit6 Ia opci6n 2, este menú enlazará aI progra

ma EPTPOOl5 (INGRESO DE MERITOS PARA PERSONAL DOCEN

TE Y ADMINISTRATIVO. ver instructivo de 1a transa-

céi6n EP15).

Si di9it6 Ia opción 3, este menú enlazará aI progra

ma EPTP0045 (SUGERENCIAS DEL SISTEMA, ver instructi

transacci-6n EP45).

B

9

10.-

vo de Ia

11.- si disi.t6

mostrará

consultas

Ia opci6n 4, de

en Ia pantalla un

CONSULTAS,

nuevo menu

este pro9rama

de tipos de

seque soporta el Sistema, como eI que

muestxa en eI ¡,tAPA-2.

12.- Si tiene el ¡lenú de consultas desplégado en Ia pan-

talla, séleccione cualquiera de Ias opciones en éI

indicadas y presione 1a tecla trENTERn.

13.- Si desea regresar aI Menú Genera)., presione simultá

neamente las teclas rrPE1r'.

14.- Si desea este Menú de Consultas, desea terminar eI
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prograna, presione simultáneamente Ias teclas '|ALT"

y "ctEAR".

15.!r+ Si ingres6 algunas ale

el menú de consultas,

respectivos a saber¡

- si ingres6 Ia opci6n

enviando nuevame nte

Ias opciories contempladas en

se ejecutarán 1os procesos -

'l , eI computador responderá

eI formato de pantalla del Me

compu t a -

de panta

para que

desea e

(ver MA

nú de consultas, solicitando además e1 número de1

empleado para éI cual se desea saber e1 Curricu-

lum.

Si ingresó Ia opción 2, de igual forma eI computa

dor responderá pidiendo eI número atel cual se de-

séa conocer los méritos obtenidos a partir de su

ingre so a Ia InstilucÍón.

Si'ingres6 ta opci6n 3, en este caso eI

dor responderá .enviando un nuevo formato

L1a, ei de lngreso de Rangos de Fechast

digite sobre é1 Ia fecha desde Ia cual

fectuar la consuLta 11 Ia fecha límite,

PA-3).

Desde este formato de pantalla, puede terminar la

transacci6n y para e110, presione en forma simul

tánea 1as teclas nAl,T" y

Si tlesea regresar aI l{enú ceneral , presione las

teclas "PFl", y. retornar al Menú de con

sultas si desea, pero para ello debe presiona¡ te



clas 'rAL['r y rrFt'2 r .

Si ingres6 los rangos tle fechas, el sistema volve

rá a mostrar eL mismo formato de pantalla, solici

tando confirmación. Esta es una medida para que

pueda darse cuenta si 1o que ha iligitado está co-

rrecto o n6. Si los datos ingresados están co-

rrectos, confirme p].esionando simuLtáneamente 1as

teclas ; en caso contrario, debe

de pantalla volverá a ser nosttrado, y así podrá

corregir eJ. . campo que desee.

Si ingresó 1a opción 4, este programa en primer-

Iugar, petlirá eI nümero del empleado para eI cual

se deseen consultar las sanclpnes, y luego se mos

trará en la pantalla eI formato de ingréso de fe-

chas, para que detérnine el período de "orrsulta.

Todos los tipos de consulta que sopoxta el Sistema,
Pueden ser realizados tanto para un personal Docente
como para un personal Administrativo.
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EPO5

- N.EMPL. NO EXISTE, REINGRESE

Trat6 de consultar--a un empleado que no consta en el ar

ehivo PE . MAESTRO . ROLES .

-FECHA-DESDE DEBE SER

En el campo DESDE de1

rangos de fecha, una

IGUAL A FE CHA-HASTA

de pantalla de Ingreso

MENOR O

formato de

fecha mayor a 1a de]. campo HASTA.

- PARA ESTOS RANGOS DE FECHA NO EXISTE SUG. NI MVTO. PEOI

Los períodos de féchas ingresados están errados, puesi no

se han producido movimientos que hayan dado origen a una

sugerencia, o dicho empleado no tuvo un cambio de cargo.

ALGUN ARCHIVO NO HA SIDO- ERROR. . .

Comun ique este error al. operador en

PE . MAESTRO. RO],E S

ABIERTO, REVISE

turno, inCl candlo que

(PEKo01), y SUGE REN-revise Ios archivos

crAs (P8K003).

nu.

- TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER

Después tle seleccionar una opci6n del Menú ceneral, o el

¡'tenú de Consultasi presion6 una tecla ¿ll-f erente ale la t,e-

c1a "ENTE R ''
. {+:

- OPCION ERRADA, REINGRESE

Ingresó alguna opci6n que no estaba contemplada en el ite



- E ECHA INVALIDA, CORRIJA

La fecha fue ingresada én un formato distinto de AAMMDD.6

es un dato no numérico ó no fue ingresada.

- ERROR

ocurrió

I N DETE RMI NADO

algún imprevisto, comuníquesel-o aI operador.

FIN DE PROCESO.



EP 1O
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EPlO

CODIGO DEL PROGRAMA EPTPOO l O

CODIGO DE LA TRANSACCION : EPlO

CODIGO DEL MAPA : EPMO l O

oB,rETIvoS. - Programa que realiza eI cambio

sonal docente y admin i strativo

de cargo del per

de la ESPOú.

'1

MODO DE EJECUCION. -

Puede ingresarse a esta transacción de dos formas:

a. Digite La transacci6n Ep05 sobre la pantalla y se

guir Ios pasos de esta transacci6n (ver instructivo

de la transaccí6n EPO5) , 6

b. Diqite el, código de l-a transacci6n.

2

3

EPl O

Presione 1a tecla "ENTERTT.

EI computador responderá con. un formato

mo el nostrado en eI UAPA-4 y sobre eI

eI núñero ale ro1 de1 empleado.

Pre s i-on e Ia tecla 'rENTER".

Si eI número de rol esta incorrecto (no

4

5

de pantalla co

que se digitará

existe ningun



6 .-

10.-

-3E

émpleado con ese número de ro1) eI conputaclor enviará

un mensaje de erro! pidiendlo se digite un número co-

rrecto. si eI dato ingresado és válido, eL computa-

dor mostrará los alatos del empleado como en el MAPA-4

pidliendo se digite Ia fecha de cambio de cargo y el

código del nuevo cargo.

Presione Ia tecla "ENTERn

Si 1os datos ingresados no estan correctos se enviará

un mensaje de error. Caso contrario se enviará por

pantalla eI formato del MAPA-4 con Ia descripci6n ilel

cargo p i dli-endo la confirmaci6n.

Si desea confirmar presione las tecLas IALTn y

simultáneamente. caso contrario, presione 1a tecla

"ENTERr.

En caso de que haya confirmado se actualizará eL car-

go de1 empleado. y regresará al menú general ( transa-

cción Épo5), Si presiono "ENTER" e1 programa vuelve

a1 paso 3.

Si desea regresar en algún momento cle la ejecuci6n aI

menú generaJ., presione las teclas "er.i" y "PF1* simul

táneamente, y si desea terminar La ejecuci6n en gene-

ral, debe presionar las teclas "ALT" y aI mis

mo tiempo
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DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

NUMERO DE EMPLEADO

CODIGO DE CARGO

FECHA DE CAMBIO

El número dé ro1 del enp.Leado aI

cual se le va a cambiar eI cargo.

Debe ser un numero de hasta 4 dí

gitos.

et códi,go del nuevo cargo del em

pleado. Debe ser ur¡ nú¡ne¡o de

hasta 6 dígitos.

La fecha en que fue aprobado el

cambio de cargo. Debe estar en

formato AAMMDD en donde AA es

año (Ios dos últimos ¿lígitos),

ltM és eI número del mes y DD

eI día de dicho mes. Así, si

fecha es Agosto 27 de 1983 se

sitará 830827.

eI

ES

1a

di
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EPlO

- NUM DE EMPI,EADO NO EXISTE

No digito el núméro de empleado y presiono Ia tecla

- ERROR NUMERO DE EMPLEADO NO EXISTE

El número de empleado ingresado no existe.

- EMPLEADO NO ACTIVO

EI número de empleado corresponde a una persona que no está

activa en Ia institución.

- DIG]TE CODIGO DE

No digito ninguno

CARGO Y FECHA DE CAMBIO.

de 1os datos y presion6 1a tecla

-CODIGO DE CARGO NO INGRESADO

No ingreso e1 código del nuevo cargo.

- CODTGO DE CARGO NO EXISTE

EI c6cligo de cargo ingresatlo no existe.

- FECHA DE CAMBIO NO INGRESADA

La fecha de cambio de cargo no fue ingresada.

- PECHA DIGITADA E RRONEA

La fecha ingresatla es posterior a la fecha del día o está

rrada en 3u formato (AA¡,IMDD! .

ERROR.,. ALGUN ARCHM NO ESTA ABIERTO, REVISE

En eI pr,oceso inicial no se abrió algun archivo.

e-
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- ERROR TNDETERMINADO

A1gún error imprevisto ocurrió durante J.a ejecucián deI pro

grama.



EP 15
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TNSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EPI5

CODIGO DE I,A TRANSACCION EP 1 5

CODIGO DEL MAPA

OBJETMS. - Proqrama

personal

CODIGO DEL PROGRAMA

1

formas:

a

: EPMO I5

que permite el ingreso de meritos cle

de Ia institución que no tenga ningu-

de pantalla

eI que se di-

EPTPOO l 5

na sugerencia por aprobar.

MODO DE EJECUCION. -

El usuario puede ingresar a esta transacción de dos

b

Digitando Ia transacci6n EPo5 sobre la pantalta y

seguir Ios pasos de dicha transacci6n (ver Instruc

tivo dle la transacción EPO5), ó

Digitando e.l cddigo ale Ia transacci6n sobre Ia

pantalla.

2 Presionar 1a tecla "ENTERTI

E1 computa¿lor responderá con un formato

como el mostrado en el ANEXO-C y sobre

EP15



4

5

q3

gitaxá e1. número del empleado.

- Presione La tecla I'ENTER'r.

- Si el número del empleado éstá incorrecto se mandará

un mensaje de errora. Caso contrario verificará si et

empleado es ale tipo ad¡ninistrativo o docente. Si es

dle tipo administrativo enviará e1 formato de pantaLla

como eI mostrado en eI MAPA-S ¡ a1 igual si es de tipo

docente.

Si en a1gún moménto de la ejecuci6n del programa se

desea regresar a1 menú general (transacción EP05), tle

be presionar Ias teclas "ALTrr y "PF1" simultaneamente

si desea terminar Ia ejecuci6n en general presione a1

misxno tiempo las teclas 'rAr,T" y rrcLEARrr.

6
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DATO A DIG]TARSE EN EL FORMATO DE PANTALI]A

NUMERO DE EMPLEADO Numero ale ro1 tlel er¡pleado al

cual se va ingresar e1 merito.

Debe ser un número de hasta 4

dí9ltos.
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IIENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EPI5

- NUMERO DE EMPLEADO NO INGRESADO

No digito el número de empleatto y presiono Ia tecla "ENTER||.

- NUMERO DE EMPIJEADO NO EXISTE

El numero de empleado ingresatlo no existe

- EMPLEADO NO ACTIVO

El numero ale empleailo corresponde a una persona que no es-

tá activa en 1a instltuci6n.

-SUGER. PENDIENTE NO PUEDE INGRESAR DATOS

El numero de enpleado corresponde a una persona que tiene

una sugeréncia por aprobar.



EP 20
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INSTRUCT]VO DE LA TR¡,NSACClON EP2O

MODO DE EJECUCTON. -

Este pr:ograma se pu(rde iniiiar de clos formasr

¿) Por medio tle Ia transacci6n EP15 (ver Instructivo

de esa transacción).

b) seleccicnando la opción 2, de!. Menú General, (ver

InstrL:ctivo de la transacci.6n EP05).

Un¿l vez que el forr.¡ato de pantalla ha siclo presenta-

do, ingrese uno a uno 1os datos $olicitaalos y poz ú1

timo ¡rresione I a te(:la "ENTERI'.

Si presiona una tecla diferente de "ENTER", el compu

tador reslronderá con un mensaje de error.

Si ingrr:s6 datorr y estos están correctos d,e acuer-

do a .l,as validaciones deI programa, éste enrriará nue

vamente el n,ismo fo:.-x.,ato de pantalle., soli citando u

na confirmacion de Ios datos ingresados. De esta -

forma se puedc alar cuenta si conetió algin error o

I

CODfGO DEIJ EROGRAMA : EPTP0020

CODIGO DE LA TRA¡¡SACCIOI¡ : EP20

CODIGO DEL MAPA : EPM0 15

OBüESIVO. - Progr¿.rna que permite eI ingreso de cualquÍer

tipo de méritos (seminario, cursos, etc.) s61o

para un perscnal Do cen té .

.'-

3 .-

4 .-
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5

n6, Si está correcto confirme presionando Ias tg

clas "AL?" y 'rPF12" simultáneamente, en caso contra

rio présion y la pantalla liberará eI te-

clado para que eI usuario puede corregir 1o que É1

a su criterio crea conveniente.

Si se confirma aparecerá eI nuevo puntaje que será

Ia suma del puntaje anterior más el puntaje obteni-

d.o por el mérito.
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DATOS A DIG]TARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

FECHA MERITO

DESCRI PCION

PUNTAJE OBAEN I DO

campo én el cual se indica la

fecha én la cual ocurri6 el má

rito. Debé ser ingresada en

formato AAMMDD, numdrica y de-

be estar formada por 6 digitqs

AA- e1 año en los dos últimos

dígitos.

M!l- es e1 número alel més.

DD- es el día de dicho,mes.

p.e. Si 1a fecha que se dé --

sea ingresar es:

1! de Enero de 1983, se

debe ingresar 8301O 1 .

Esté campo refleja 1a causa o

motivo del ¡nérito, se trata de

una explicaci6n breve dobre el

mérito y puedle contener hast.a

un máximo de 40 caracteres.

Como su nombre 1o indica, este

campo representa e1 vaüor cuan

titativo de un mérito específi

co. Este puntaje no Puede ser

mayor a 40 puntos.
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP2O

FECHA INVALIDA, CORRIJA

La fecha de márito ingresad.a no es numérica o no está én

e1 formato requerido AAMMDD. o simpLemente no fue ingre-

sada.

- !.8 CHA.-MERIjto DEBE

La fecha del mérito

empleado ingres6 a

SER MAYOR O IGUAI¡ A FECHA-INGRESO

és menor a la fecha en la cual tlicho

Ia ESPOL.

da

o Presion6 ta tecla IENTER" y

pun taj e .

INGRESE DE SCRIPCION

Si presion6 la tecla "ENTER" sin haber digitado algún

to en este campo previaménte-

ERROR, REINGRESE PUNTAJE

El pun taj e

no ingresá

es mayor a 40¡

previamente e1

DATOS NO FUERON PASADOS CON EXITO DE LA COMMON-AREA

(EPTP002O) , no enE1

vt-o

programa EPTPOOl5 que enlaza a éste

dato alguno a este programa.

- NO EXISTE CTAVE EN EL ARCHIVO

E1 número del empleado ingresado, no consta en eI archl-

vo PE. MAESTRO. ROLES .
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- ERROR.. . ALGUN ARCHIVO

Comuniqué este error a1

que revise los archivos:

NO HA SIDO ABIERTO,

operador en turno, e

PE. MAESTRO. ROLES

REVISE

indiquele

(PEKoO 1 )

(PEK009)

( PEKo o 3 ) .

PE.MOVIMIEN.PERMANEN

PE. SUGERENC

- ERROR

ucurr].0

.I N DETE RMI NADO

un imprevisto, comuníqueIo al operador de turno

- TECLA INVALIDA,

fngre só los datos

técla "ENTER".

PRESIONE ENTE R

y presionó una tecla distinta de Ia

¡.IN DE PROCESO.



EP 25
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CODIGO DEL PROGRAMA : EPlTPOO2 5

CODIGO DE LA TRANSACCI ON EP25

CODIGO DEL MAPA : EPMO25

OBiIETIVOS.- Programa que muestra en la pantalla un pequéño

rienú de opciones para eI ingreso de meritos de

un empleado administrativo, partiendo previa-

mente de 1a transacci6n EP15 (ver instructi,vo

dé esa transacción), o dé opcidn 2 del Menú Ge-

neral (ver instructlvo de Ia transacci6n EPO5).

MODO DE EJECUC ION. -

Esta transacci6n puede ser inicializada de dos formas

a. Digitando Ia transacción EPl5 en eI terminal.

,|

EP15

b, A travds de Ia opción 2 de1 Menú ceneral (MERITOS).

2 .- Una vez que eI mapa del menú de ingreso de meritos es

mostrado en Ia pantalla como se puede apreciar en el

MAPA-5, seleccione una de las opciones contémpLadas y

presione "ENTER".

3 .- si ingres6 una opci6n incorrecta, éI sistéma enviará

un mensaje de error junto con eI mismo formato de pan-

INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP25



y se podrá ingresar Ia opcl6n nuevamente.

4.- Si la opcidn ing:resada correspond,e a una de las indica-

das en el Menú, este prograrna enlaaará al respectivo de

acuerdo a la opci6n escogida.

5.- Sl Ia opción ingresada es trl¡r este programa enlazará al

programa EPTPoo3O, TINGRESO DE SEMI NARI OS,/cURsos " (asi§

tidos, aprobaalos, tlictatlos) para un personal administrá:i

tivo (ver lnstructivo EP30).

6.- Si Ia opci6n digitada es "2" este programa enlazará aI

programa EPTPOO3s, r'Años DE ESTUDIo'I para un p...orr"l -

administrativo (ver instructivo EP35).

7.- si digttó Ia opci6n "3" este programa enlazará aI pro -

grama EPTPO040, "CALIEICACION PoR DESEMPEÑO" (ver ins-

tructivo EP40 ) .



MENSAJES ENV]ADOS POR LA TRANSACCION EP25

TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER.

oespués de ingresar los datos se presion6 una tecla dif6-

rente de "ENTER'!.

OPCION ERRADA, REINGRESE.

La opción ingresada no está contemptadla en é1 Menú de I¡¡-

greso de t'léritos AdministratLvos.

DATOS NO FUERON PASADOS CON EXIfO.

EL programa EPTPOOl5 no envi6 éI número empleado a trav6s

de 1a COMIiON-AREA.

FIN DEL PROCESO.



EP30
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CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPOO3O

CODIGO DE LA TRANSACCION i EP30

CODIGO DEL MAPA 3 EPMO3 O

oBJETIVOS. - Programa que realiza eI ingreso de meritos deI

personal administrativo por seminarios,/cursos

asistidos, aprobados o dictados, incrementando

su puntaje en función de estos parametros.

MODO DE EJECUCION. -

Este programa se ejecuta ingresand.o en Ia transacci6n

EP15, un número de empleado administrativo y seleccic

nando la opci6n 1 del menú de ingreso de meritos de

personal administxativo (ver instructivo de 1a transa

cci6n EP15).

Una vez que la transacción por mealio ale la opci6n 1

enIaz6 a1 programa EPTPOO30, se mostrará un formato

de pantalla para el ingreso ale ¿latos como eI que se

muestra én el ¡!APA-6 y sobre e1 cual se tligitará la

información deI merito a ingresar.

Presione Ia tecla IENTER".

si algunos de los datos ingresados está errado, el

computador mostrará Ia pantalla anterior junto con el-

mensaje de error respectivo, en caso contrario pedirá

4

INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP3O

1 ,-

2 .-
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6--

7.-

5t1

fi rmaci6n.

si desea confirmar los datos ingresados presione las te

clas "ALT" y ,PF12" simultáneamente. cass contrario -,

presione las teclas 'rENTERtr.

Si presionó la tecla , el programa regresará al

paso 2. si confirm6, eI programa ingresará eI mérito y

regresará al menú de ingreso tle méritos de personal ( -

transacción EP15).

si alesea regresar en algún momento ¿lé Ia ejacuci6n aI -

menú general , presione las teclas 'Ar,T" y 'rPPl'r simultá

neamente. si desea regresar aI menú d. i.gr"so de mér!

tos¡rresione las teclas PF2" al mismo tiempo.

si desea t.erminar ta e¡ecuci6n en general presione las

teclas "ALT" y s i¡nultáne amenté .
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L UGAR se refiere aI lugar o instituci6n

donde realiz6 eL seminario o cur-

so.

CODIGO 1- Se trata de un

so asistidq.

2- El se¡¡inario o

bado .

3- EI seminario o

do.

semI-narLo o cur

cuxso fue apro -

curso fue

NUMERO DE HORAS Se refiere al número de horas que

dur6 e1 seminario/curso, eI forma

to es 99.

DESCRIPCION DEL SEMINARIO Hace referéncia a una breve des -

cripción de Io que trataba eI se-

minarlo,/curso.

dicta

FECHA DEL S EMINARIO Fecha de

o curso,

conclusi6n

El formato

del seminario

ES AAMMDD , un

dÍgitos.campo numérico ale 6

DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA
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MENSAJES ENVIADOS POR EP3O

REINGRESE LUGAR.

Se presion6 |'ENTER" y no se ingres6 nada en el campo LUGAR.

Se ingresaron datos numéricos en et campo LUGAR.

REINGRESE CODI GO .

El cddiqo ingresatlo no es numérico.

EI código no fue ingresado y se presion6 'ENTER'..

HORAS DEBEN SER II,IAYOR O IGUAI, A 20.

Se trata de un empleado administrativo que no es funciona -
rio y se requiere que el número ¿e troras Ael seminario sea .

mayoroiguala20.

CODIGO ERRADO,ESTE EMPLEADO NO ES UN FUNCIONARIO.

Si eI empleaalo a quÍen se Le está ingresando un mérito -es

solo administrativo no puede tenet un c6aigo 3 de seminario

alic t ado .

TECTA INVALTDA, PRESIONE ENTER.

Los datos fueron ingresados presionando una tecla dliferent€

de "ENTER".

SI ESTA CORRECTO, CONFIRME,

Los datos han sido válidos de acuerdo a los réquerimientos -

clel programa y están correctos, se envía este mensaje para -

que é1 usuario dé Ia últina confir¡naci6n.

ERROR... ALGUN A&CHTVO NO ESTA ABTERTOTEEVTSE..,..

Comunique este tipo de error al operador en turno e indíque-

le qué revise los archivos: PEKoOl, PEKOO3, PEKOO9.



5?

DATOS NO FUERON PASADOS

E1 prbgrama EPTPoo15 no

número de emple ado.

FIN DEL PROCESO.

CON EXITO DE LA

envi6 a través

COM!4ON-AREA.

de la área común e1
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP35

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPOO35

EP35

CODIGO DEL MAPA EPMO 3 5

oBJETfvOS.- Programa que realLza el

personal aclmini s t rativo

incrementando e1 puntaj e

por dLcho empleado.

ingreso

por años

de me ri- to s del

de estudio e

obtenido aI acumulado

1 .-Ingrese en la transacción EP15 un número d¡e empleado

ate tipo a¿lmini s trativo. y seleccione ia opci6n 2 del

menú de ingreso d.e meritos de personal ad.ministrativo

(ver InstrucLivo de Ia transacc:.ón epzS).

? .- EI computador ñostrará en la pantalla un formató.ale

pantalla como eI alel MApA-? sobre eI cual. se digitan

los datos a ingres ar.

3 - -Presione 1a tecla 'TENTER''.

4.-sl alguno de los datos ingresattos está errado se nan

dará un nensaje dé erro!. SL estan correctos petllrá

su confi rmaci6n.

5 .-st desea confirmar presione las teclas "ALT" y oPFl2n

simultaneamente. Caso contrario presione 1a tecla
r ENTE R'l

CODIGO DE TA TRANSACCION

MODO DE AJECUCION. -



6

7

sq

Si presiono Ia tecla el- Programa regresa aI

paso 2. Si co.nf irl¡d eI prograÍta ingresará el roerlto

y regresara aI menu cle lngzestlo de neritos de petrso-

naI (transacción EP15l ,

Si desea legresar en algün momento de la ejecucidn

al menú general presione las teclas "PFr " s+.

multaneanente, Si ¿lesea terninar 1a e jecuci.6n en ge

neral debe presionar Ias teclas trALT" y ¡CLIEAR' 41

mismo tiempo. Si clesea regresar al menú ae ingreso

de ingreso ale meritos pr'esione las teclas "ALT'r y

rrPF2 " s imuLtane amente .



DATOS A DIGITARSE EN LOS CAMPOS DEL MAPA

LUGAR ./ INSTITUCION Lu 9ar

so e I

o instituci6n donde c ur-

año de estudio.

NUMERO DE AÑOS Debe ingresarse eI número de

años aprobados. Es un número

de hasta 2 dígitos.

TITULO OBTEN I DO En e1 caso de que e} nivel de

estudios sea universitario y

que desea ingresarse e1 tiLu-

Lo obteni¿lo, es una descrip-

ción de hasta 19 caracteres.

FECHA DE TERMINACI ON La fecha en que aprob6 eI

timo año dé estualio (en el

so de que sean más de 1) .

úr-

ca

ESCUELA 1,/ COLEGIO 2/

UN IVE RS I DAD 3 Tipo

año

'|

2

3

de nivel de estudi,os ¿leI

ingresado. Puede ser:

, éscuela

. colegio

. unive rÉidatl
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP35

- PROG

Existe

y és te

j ar.

NO

'un

v

RECIBE + DE EMPLEADO

error de comunicacion

no obtiene el nume ro

entre e1 programa EPTPoo 2 5

de empleado con que traba-

I

ERROR NUMERO DE EMPLEADO

EI numero de empleado está errado, no corresponde a ningun

empleado.

. LUGAR NO DI GITADO,

Lugar,/Ins tituci6n rro

- TIPO DE NIVEL

No se digito eI

DATO

!-ngresado

NO DIGITADO, INGRESE DATO

t j-po de nlvel

INGRESE

ha sido

DATOS NO INGRESADOS.

TIPO DE NIVEI ERRADO, INGRESE DATO

El tipo de nivel es mayor a 3 o igual a cero.

- NUMERO DE AÑOS NO DTGITADO, INGRESE DATO

El numero de años no ha sido digitado

- AÑOS TiO MAYOR A 6 NI IGUA], A O, INGRESE DATO

El número de años es mayor a 6 o es iguaL a cero.

No se digj-to ningun dato y se presion6 la tecla \¡¡¡tnn"



- FECHA NO DIGITADA, INGRESE DATO

Fecha de aprobación no ha sido digitada.

- TITULO NO

EI tipo de

tulo. Es te

vel es 3.

La

ta

ingres ado

ingresarse

es I o 2 y se ha

solamente cuando

t4

ingresado el ti-

eI tipo de ni-

DE ACUERDO CON EL NIVEL

nivel

debe

- AÑOS APROBADOS MAS INGRESADOS MAYOR A 6

Los años ¿probados e ingresados en ejecuciones anterio'res

que son del mismo nivel y los, ingresados es mayor a 6.

FECHA ERRADA, RETNGRESE DATO

fecha ingresada es posterior a Ia fecha clel día,

errada en su formato.

o es-



EP 40
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CODIGO DAL PROGRAMA ¡ EPTPO O4O

CODIGO DE LA TRANSACCION ¡ EP40

COD I GO DEL ITIAPA EPMO4O

oBJETMS . - Programa que reali za e l ingre so de mdritos

personal administrativo por calificaci6n

desempeño e incrementa eI puntaje obteni¿lo

acumulado por dicho .empleado.

MODO DE EJECUCION. -

déI

por

al

1

2

3

4

se ejecuta este programa ingresando en 1a transacci6n

EPl5, un número de empteado administrativo y seleccio

nando la opción 3 del menú de ingxeso de méritos dé

personal administrativo (ver instructivo de la transa

cci6n EP25).

EI computador responderá con un formato de pantalla

cono eI mostrado en eL MAPA-8 sobre el cual se digi-

tan Los datos a ingresar.

Presione Ia tecLa .ENTER¡r.

Si alguno cle los datos ingresados está errado el- com

putadlor mandará un mensaje de error. si estin co-

rréctos pe ili rá su confirmación.

si desea confirmar presione las teclas "ALT" y5

INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP40



6 .- si presiono Ia tecla TENTER, eI programa regresa al

paso 2. si confirn6 el plograna ingresará el ¡nerito

y regresara aL menu de Lngrestlo dle me¡itgs de perso-

nal (transacción Ept5l.

Si desea legresar en algún moloénto dle la ejecución

al nenú genera3. presLone las tecLas "PFl" s'N,

multaneamente. Si desea terminar Ia ejecución en ge

nera]- debe presionar las teclas {ALTrr y rtCIjEAR't a1

mismo tiempo. Si tlesea regresar ai menú de ingreso

de ingreso de meritos presione las teclas

"PF2rr s imul tane amente .
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DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

PUNTUALTDAD Puntaje obtenido por el ernpleado¡

debé ingresarse un nímero de un -
entero con dos decimalés no mafor

a 3. 00.

AS IS TENCIA Puntaje obtenido por e1 empleado,

¿lébe ingtésarse un número de "n
entero con dos decimales no mayor

a 3.00 .

EFICIENCTA Puntaje obteni¿lo por eI empleado,

debe ingresarse un número dé un -

entéro con dos decimales no nayor

a 2.00 .

CO LAB O RAC I ON Pun taj e ob ten i do por e1 empleado,

un número de un -d.ebe ingresarse

entero con dos decimales no mayo r

a 2 ,00

PERIODO El mes y eI año aI que corresponde

clicha calificaci6n. Debe ingresag: :

ano

se en formato AAMM donde AA es eI

(10s alos úItimos digitos) y MM

número del mes.el



MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP4O

- ERROR NUMERO DE EUPLEADO, DIGITE DE NUEVO.

Existe un error de comunicación entre' programas. Se pre -

senta de nuevo eI Menú de Ingreso de m6ritos. Digite eI

número de empleaalo y vuelva a ejecutar.

- ERROR EN PUNTAJE POR PUNTUALIDAD.

El puntaje por puntualidad no es colrecto, es mayoc a 3 ¡

menor a cero,o no ingres6.

- ERROR EN PUNTAJE POR ASTSTENgTA.

El puntaje por asistencLa no es numérico. Es mayor a 3

nenor a céro,o no ingres6.

- ERROR EN PUNTA.]E POR COLABORACION.

E1 puntaie por colaboraci6n no es riu¡rérico. Es mayor a 3

menor a cero o no ingresó.

-ERROR EN PUNTAJE POR EFICIENCIA.

El puntaje por eficiencia no es numérico. Es mayor a 3

menor a ceroro no Íngres6.

- ERROR EN FECTIA DE PERIODO.

El período ingregatlo no corresponde al- formato pedido -¡

ya se ingres6 un período idéntico, es posterior á la fe-

cha del día, o no ingres6.

68
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP45

OBJETMS. - Programa qu.e realiza Ia consulta

"cAMBIosrr que eL sistema sugiexe,

del Sistema),

de todos Ios

(Sugerencias

MODO DE EJECUCION. -

1 .- Este programa puede ser iniciado ¿le ¿los formas 3

a. a travds de Ia transaccidn 8P45, 6

b. Por nedio de Ia opci6n 3 atel Menú cenerat, siempre

, que ..a esta opción esté junto un asterlsco que in-

dique que son "cAMBroS" qüe éI sistema sugiere y

que están pendientes de una aprobaci6n o anulaci6n

por parte deI usuario.

2 .- EI computador responderá con un formato de pantalLa

como el que sé muestra en el MAPA-g .

3 .- Si. en Ia parte inferior de l.a pantalla aparece un men

. saje 'rCONTINUA..." indica que existen nás pantallas

pendientes de ser mostradas, eI usuario ¿lebe digitar

"P/+1"r si desea ver la siguiente página debe.:presio

nar 1a tecla 'rENTERri.

4,.- si aparece eI mensaje "FINAL" indica que no existe más

CODIGO DEL PROGRAMA ¡

CODIGO DE:LA TRANSACCION :

CODIGO DEL MAPA :

EPTPOO 45

EP45

EPMO45



,?o

movimientos y por tanto no podrá avanzar páginas, sino -
retrocederi si desea vet 1a página anterior debe aligitar

p/-1 y presionar la tecla . De esta forma podrá

retroceder e1 nümero de páginas hasta llegar nuevamente,

a la página 1.

Para terminar, presionar simultáneamente las teclas t'ALTr.5

6

y "Cf,EARrr.

si desea consultar la

berá ingresar sobre eI

el número de emp Ie ado

just-if icación a esa sugerencia de-

formato de pantall,a (ver ANEXO-I1)

alel .que desea hacer la consultai es

en ese Eomento que eÉte programa encadenará aI EPTPOOsO -

para concluir e1 proce"o, (rr"a Instructivo de 1a transace

ción EP50 ).



EPSO
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INSTRUCTTVO DE LA TRANSACCION EP5O

CODIGO DEL PROGRAMA

CODIGO DE LA TRANSACC ION

CODIGO DEL II{APA

EPTPOO5O

EP5O

EPMO5 O

OBJETIVOS. - Programa que displaya un formato de pantáIla c9

túo el que r¡uestra el i'lAPA-lO ; y en eI cual se

presenta eL último movimiento que dio oíígen a

üna sugerencia ( un carnbio de grado, o de catego

.uario pueda aprobarlo o..-lría); para que e1 usuario pueda aprobarl

ga11o.

MODO DE EJECUCION. -

Este programa

que eI

requiere ser iniciado a partir del momen

programa EPTP0045 muestra 1as sugerenciasento

de I dcsistema y eI uauario escoge a una de ellas para

o no el- cambio digitando eIterminar si se justif ica

número de empleado.

Una vez que el usuario ingrese e] número

tivo, e1 programa EPTPO05o displayará eI

pantalla (ver MAPA-10i) e1 cual mostrará

de roL respeq

formato de -;
eL ú1timo mo-

vimiento que dio orígen a un cambio de grado o de cate.:

goría.

3.- EI usuario determinará si esa sugerencia que plantea

eI sistema debe ser aProbada o no.

)-



4

5

7Z

cree que debe ser aprobada; pxesionará las teclas

Y "Prs"'

6

si 6L

EN

1as

si

caso de no aprobar esa

tecl-as

desea regresar al Menú

sugerencia, debe presionar

simultáneamente.

General debe presionar las tq

7

cLas "ALT" y 'rPF1" conj untamente.

si no desea aproba! ni negar y dejar pendiente esa

rencia, pue¿le presionar si¡nul táne amente 1as teclas

y " CLEAR"

su99
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACClON EP55

CODIGO DEL PROGRAMA 3 EPTPOO55

CODIGO DE LA TRANSACCION : EP55

CODIGO DtrL MAPA EPMO55

OBJET ]VOS . Programa que displaya e1 curriculum de un amplea

alo de tipo adninistrativo, esto es, datos perso-

nales, seminarios/cursos asistidos y/o aprobados

tiempo en La institución y la calificaci6n por -

desempeño que ha obtenj-do durante ese tiempo,

MODO DE EJECUCION. -

Se ejecuta este programa ingresando en 1a transaccidn

EPO5 Ia opci6n 4 de1 menú ceneral y luego en e1 menú de

consu.l,tas seleccionar 1a opci6n 1. e ingresar un c6digo -

de empLeado de tipo ad¡ninistrativo.

EI computadór dispLaya eI currlcuLum en un formato de -,

pantalla como eI mostraé-. en el MAPA-11 y en el MAPA-12,.

Si en la parte baja de Ia pantalla aparece un mensaje -,
rr CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA" se podrá ver Ia siguieE

te página diúitanalo én la pantalla I'Pl+l" y presionando

la tecla (ENTER".

Si aparece el mensaje "FIN DE

brá más páginas que adelantar

PAGINA" en ese caso no ha-

desea -en cuyo caso si se

1.-

3.-

4,-



't4

retroceder se digitará "P/-1't y presionar la tecLa "ENTER".

5.- Para terminar se presionarán las teclas IALT" y "cLEARr

simú1táneamente.

)
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EPTPOO6O

EP6O

EPM O60

Se ejecuta este programa ingresando

EPO5 Ia opción 4 del Menú ceneral y

consultas seleccionar 1a opción 2 e

de consuLtas, seleccionar 1a opcion

mero de ro1.

OBJETMS: Programa que displaya Ios méritos obtenidos (se-

minarios, cursos, años dé estudio) por un emplea

do, ya sea de tipo ¿locente o admlnistrativo.

MODO DE EJECUCI ON. -

en 1a txansacci6n -

luego en el menú de

.1ngresar un

2 e ingresar

n ume ro

un

un mensaj e -

ver Ia siguie¿

tecla ¡'ENTER'

nu-

2

3

a

El computador displayará un formato de pantalla como eI

mostrado en el MAPA- 16. ,

Sí en La parte baja de la Pantalla aparece

"CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA,, se podTá

te página ¿ligitando"P/+1" y presionando la

._ si aparece eI ¡nensaje ,FrN DE PAGINA" en ese caso no ha

brá más páginas que dispJ-ayar, en cuyo caso si se desea

ver las páginas anteriores poará digitarse I'p,/-1', y pre

sionar 1a tecla "ENTERTT,

INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP6O

CODIGO DEL PROGRAMA

CODIGO DE LA TRANSACCION

CObIGo DEt MAPA



7()

5. Para terminar se presionarán las teclas "cLEARtl

sinultáneámente.
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP65

CODIGO DEL PROGRAMA I EPTFOO65

CODIGO DE LA TRANSACCION EP65

CODIGO DEL MAPA EPMO65

OBJETIvOS.- Programa que displaya eI

do de tipo docenté, esto

minarios/cursos, años de

gueda¿l dentro y fuera de

curricu].um ¿le un énpleg

es datos personales, sg

estudios, años de anti-

la ESPoL.

MODO DE EJECUCION. -

Se cjecuta este programa ingresando en Ia transacci6n

EP05 Ia opci6n 4 del ¡,tenú General y luego en é1 meni de

consultas seleccionar 1a opci6n 1 e ingresar un c6digo -

de empleado de tipo .docente

E1 computador displayará un formato de pantalla como e1

mostrado en eI MAPA-I5 (incluye MAPA-l6) -

Si en Ia parte baja de la pantalla aparece un mensaje

..CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA,, se podrá ver 1a siguien

te página ¿ligitando y presionando Ia tecla ENTEA.

si aparece eI mensaje de "FIN DE PAGINA" en esé caso no

más páginas que dtisplayar, entonces si desea retroceder,

digite "P/-1" y presione J.a tecla rENTERTI

Para terminar se presionarán las teclas "ALT" y

simultáneamente aPareciendo 1a pantalla en blanco.

1.-

)-

3

4._

5. -
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EPTO

¡l?

Ios cam

suge

CODIGO DEL PROGRAMA

CODIGO DE LA TRANSACCION

CODIGO DEL },IAPA

OBJETIVOS.

MODO DE EJECUCION. -

EPTPOOTO

EPTO

EPMOTO

Progxama que realiza consulta de todos

bios de cargo efectuados y de todas las

rencias Aprobadas en un perlodo dado.

1.-

2.-

4,-

5.-

6.-

Este programa necesita

sacción EPO5, tomando

nú Gene ra1.

seleccionar la opción

naI ''ENTER''.

ser iniciado a través de Ia trag

" coNsutrAs " de1 Me-1a opción "4"

3 del Menú de consultas y presio-

EI programa displayará e1 formato de ingreso de rangos

de fecha, en eL cual eL usuario ingresará el período dg

rante e1 cual se desea cons.ultar, (desde-hasta).

Una vez que las fechas han sido digitadas y si estas se

encuentran corxectas, eI programa só1j-citará confirma -

ci6n de las fechas ingresadas.

Presionar simultáneanente las teclas "PF12" pa-

ra confirmar, en caso contrario presionar 'IENTER'.

Despu6s de confirmar eI programa que utiliza pagineo -,

desplegará una pantalla como Ia mostrada en eL MAPA-1?.



7

con todos los empleados que hayan tenido sugerencias a-

probadas ó cambio de cargos durante e1 período indicad.o.

Si en 1a palte baja de Ia pantalla aparece un mensaje -

de "CoNTINUA", se podrá ver la siguiente páqJ-na ttigitando

"P/+1" y presionando Ia tecla "ENTER.'.

si aparece en ese mismo lugar eI emnsaje "FIN DE MOVI -

MIENTosn, en ese caso no habrá más páginas que ¿tispLayar

pero en cambio podrá retroceder páginas digitand

y presionar 1a tecla

Para terminar se presionan las teclas y "CLEAR'| -

s imu1t. áne ame n ts .

8.

9
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CODIGO DE ], P ROGRAMA

8ó

EPTPOOT5

presenta por pantalla 1as san-

empleado específico dentro de

tiempo dado,

CODIGO DE LA TRANSACC ION EP75

CODI GO D EI, MAPA EPMO75

OBJETIVOS Proqrama que

ciones de un

un lapso de

MODO DE EJNCUCION.-

I.- Este programa necesita

sacción EPO5, tomardo

deI menú general,

2.- seleccionar 1a opcirón

ser iniciado a trav8s de 1a tran

Ia oPCron 4 del menu de consultas

4 de1 menú de consultas y presio-

naE "ENTER".

3.- Digitar un número de empleado y presionar "ENTER"

4.- Ingresar las fechas de rango en que se desea que pre-

senten 1as san c ione s.

5.- PreÉionar 1a tecla .ENTER".

6.- A continuacion se displayaran las sanciones y multas de

dicho empleado. P ra adelantar paginas digitar

y.rpresionar la tecla "ENTER". Para retroceder digitar

"P/-1" y presionar 1a tecla

INSTRUCTIVO pE LA TRANSACCION Ep75
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PROGRAMAS DE TELEPROCESO

Este sistema cuenta con programas de teleproceso que

el ingreso y moalificaci6n de datos, a causa de esto,

sulta sobre los empleados en general proporciona una

ción actualizada sobre e110s.

87

permiten

la con -

in forma-

Los programas en línea son los siguientes:

PROGRAITTA TRANSACCION

EPTPOOO5

EPTPOO I O

EPTPO O l5

EPTPOO2O

EPTPOO25

EPTPOO 3O

EPTPOO35

EPiPOO40

EPTPOO45

EPTPOO5O

EPTPOO5 5

EPTPOO6O

EPTPOO65

EPTPOOTO

EPTPOOT5

EPO5

EP 1O

EP I5

EP2O

EE 25

EP30

EP35

EP4O

EP45

EP5O

EP55

EP6O

EP65

EPTO

EP75

rTAPA

EPMOO5

EPMO 1O

EPMOl5

EPMO 1 5

EP MO 30

EPMO35

EPMO4O

EPMO45

EPMO 5O

EPMO 5 5

EP¡{O6O

EPMO65

EPMO 7O

EPMO75



PROGRAMA ¡ MENU GENERAL DEL SISTEMA

MÉNU DE CONSULTAS

CODIGO : EPTPOOO5

PEKOO'I ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

PEKO O2 ARCHIVO' DE MOVIMIENTOS

PEKOO 3 ARCHIVO DE SUGE RENCIAS

PEKOOl

EPTPOOO5

PEKOO3PEKOO9 PEKOO2

PEKOO9 ARCT¡IVO DE MOVIMIENTOS PERI.IANENTES.

ARCHIVOS :

EPr,1005



EL objetivo de

de Las acciones

este Pro grama

del sistema y

DESCRIPCION DEL PROCESO

presenta un menú general

Ia opcidn que se seleccio

es de

segun

ne, enlazar aI respectivo programa.

Si se

lIa el

escoge

menu

J.a opción 4

de consul tas

(consultas) se

y de acuerdo a

presenta por panta -

Ia opción se 1e cciona

correspondiente.da se transfiere e1 control al programa

El proceso que realiza

Lee e1 archivo PEKOo 3

cia por aprobar. En

junto a la opci6n 3

IIa un indicador (*)

caso contrario no se

se presenta e1 menú

éI programa es el- siguientei

para validar si exi stealguna

caso de que exista en el Menú

( sugeren cias ) se presentará

de que éxisten s uqre ren ci a s

mostrará dicho indi cador.

y si está correcta sé én

acuerdo a

9enéraI por pantalla pidiendo seleccio

suge ren

Gene ral

por pan t a-

por aprobar

nar una opción. Esta es validada

Lazará a1 programa respectivo de

Si se

trará
si se

te eI

1 . Programa EPTP0010

2. Programa EPTPO0l5

3. Programa EPTPoo 45

seLecciona Ia opci6n 4 (CONSULTAS) eI programa mos-

Por Bantalla eI Menú de consultas.

éscogen 1as opciones 1r2 o 4 se reduce ailicional¡nen-

número de empléado. Este número es valitlaclo leyendo
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e1 archivoPEKoOl verificando sI existe o no un registro con

dicho nú¡nero. En caso de que éxista, a continuaci6n se pide

Ios !angos de fecha (DESSDE-HASTA) en forrnato AAMMDD. Estos

son valldados de que esten correctos en su folmato y además ¡

se verifica Eue-existan movimientos para sé! consultados den

tro de ese período, puesi en eI caso de que no existieran -,

vuelve a pedir,Ios rangos de fechas.

- Para la opci6n 4 (SANCIONES) el programa valiala de que e-

xistan movimientos d€ ese tipo para erse empleado.

- sé transflere eI cont.rol a los siguiéntes prograrnas se7ír,,

1as opciones deI menú:

1. si es tipo administrativo EPTPooS5

. si és tipo docénté EPTP0065

2. EPTP0060 ( ADI,TIN IS TRAT IVO Y DOCENTE)

3. EPTPOOTO (ADMINISTRATIVO Y DOCENTE)

4. EPTPOOT5 ( AD!!INI S TRAT IVO Y DOCENTE)
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P RO GRAMA CAMBIO DE CARGO DEL PERSONAL DOCENTE

TRAT IVO .

Y ADMINIS

I CODIGO EPTPOOl O

ARCHMS 3

PEKOO 1 ARCHIVO MAESTRO DE PE RS ONAL

EPMO1O PEKOOl

EPTp0010

PEKOO9

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTE S



DESCRTPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es eI permitir eI cambio ¿le car-

go de un emplea¿lo ya sea de tipo atlministrativo o de tipo do-

cen te .

EI programa piale sea ingresado por pant.alla eI número de em-

pleaclo aI cuaL se 1e va a efectuar el cambio. Este número es

validaclo leyendo el archi.vo PEKoOI verificando si existe c ¡¡o

un registro con dicho número. Caso de no existir se envla un

mensaje de error pidienalo se ingrese un nimero aort""ao.

Si hubiese uno, se accesan a los datos de este registro y se

llenan los campos del mapa, mostrandose por pantallas datos -

gene rales

fecha del

del empleado y pidiendosé a Ia vez se ingresen -La

cambio de cargo y eI c6digo del nuevo.

Ingresados estos datosr son validados, e1 número de estéque

lacorrecto en su

del dÍa, y eI

qo ( PEBT0001 ) .

formato (AAMMDD) y no

segundo buscando en 1a

sea posterior a

tabla de c6digos

fecha

de car -

si algunos de los dos o ambos están errados sa envía el res -

pectivo mensaje dé error. Caso contrario se muestra por Panta

lIa La desiripción de1 cargo aI cual corresponde eI código 1,.!

gresaalo y un mensaje pi¿liendlo se confirme. dichos datos. En ca

so de que no se confirme eI programa, vuelve a pe¿tir el núme-

I

86



ro de emPleado.

si con fi rm6 ,

gisEro én éI

contróI es

se actualiza é1 archivo PEKOo1 y se

archivo PEKOog con movimiento P801.

transferido aI programa EPTP0005.

87

crea un re

Lue go eI
\
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PROGRAMA : INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAI, DOCENTE Y AD.

MIN l STRATIVO

CODIGO : EPTPOOl5

EPMOl5 PEKOO 1

EPTp001 5

PEKOO3

ARCHIVOS i

PE KOO l

PEKOO3

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

ARCHIVO DE S UGE RENCI AS



pantalla eI núme ro

eI archivo PEKoO1 y

Caso de no existir,

vuélve a pe dir

8?

ale emple a-

buscando -

se envía el

otro

El objetivo de este programa es

méritos deI personal en general

gerencia pendiente por aprobar.

Primero pide sea ingresad.o por

do. Este es validado 1e yen do

con ése nümero.un regis tro

re spe ct i vo

eI de permitir el ingreso tle

validando no existan una su-

f. a¡r-a:-a .

si está correcto se accesa al archivo PEK003 y se ve¡J.fica -

d.e que no tenga alguna sugerencia pendiente. si Ia tiene no

se pued.e ingresar ningún ¡nérito y se envía eI respectivo men

saje. Si no posee singuna sugerencia penaliente se accesa a

los datos de ese registro y se mueve a los campos alel mapa -

para ser mostrados en ta pantalla.

mensaje de error y se

Si el empleado es ¿le tipo docente se presenta

donde se pide ingresar los d.atos del mérito y

transferido aI prograna EPTP0020.

Si el empleado es ale tipo a¿lninistrativo

tal]-a un menú de ingreso de méritos y se

EPTPOO25.

una pantalla -

e1 control es

se Presenta Por Pan

enlaza al p rograma

J

DESCRIPCION DEL P ROCESO
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PROGRAMA 3 INGRESO DE I.tERITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

CODIGO : EPTPCO2 O

ARCIIIVOS i

PEKOO I

PEKOO3

PEKOO9

ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

ARCHIVO DE SUGE RENC IAS

PEKO O 1EPno15

EPTPOO2O

PEKO O 9 PEKOO3

ARCHIVO DE MOVIM]ENTOS PERMANENTE S
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DESCRIPC]ON DB], PROCESO

El objetivo de este programa es eI de permitir eI ingreso -

de méritos para eI personal docente por el cual se obtiene

un puntaje. Este puntaje es sumado aI acumulado por el em-

pleado y se verifica si existe un cambio ¿le gra¿lo. En eI -

caso de que hubiese, se graba un registro en e1 archivo

PEKOO3. Caso contrario se actualiza el archivo PEKOOI. Pa

ra ambos casos se aaliciona un registro en e1 archivo PEK009

con dicho movimi en to.

El proceso que realiza el- programa es eL

- Recibe por medio del programa EPTPO015

do y con éste accesa aI archivo PEKOO1.

talla el nombre dtel empleatlo y pide se

tes datos del mapa! fecha del mérito,

rito, descripción de1 mérito y puntaje

- Estos méritos son validados, en caso de que estuvieren e-

rrados se enviara un mensaje de érror.

Si están correctos eI programa suma eL puntaje obtenido -

más el acumul,ado por el enpleado, y ésta sumatoria por

pantalla aI igual, uqe un mensaje pidiendo confirmacidn.

Si no confirma eI programa blanquea los datos aligitados -

en Ia pantalla y per¡nite eI ingreso de nuevos datos.

Si confi rmo verifica si el puntaje total obtenido proaluce

un cambio ¿le grado. Si. es así graba un registro en el ar

chivo PEK003. Caso contrario actualiza en el archivo

siguiente:

e1 número de emplea

Muestra por pan-

ingrese los siguien

descripci6n deI mé

obten ido.



PEK001 e1

ra ambo s

con los

camPo

casos

correspondiente aI

graba un regi stro

movimi ento.

acumulado. Pa

archivo PEKo 09

puntaje

en el

datos del
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PROGRAMA : MENU DE INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMI-

CODI GO

N]STRATIVO.

EPTPOO25

EPMOI5

EPTPOO2 5
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DESCRIPCION DEL P ROCE SO

EI objetivo de este programa es el de presentar un menü de

ingreso de méritos de personat administrativo y de acuérdo

a Ia opción escogida enLaza al programa respectivo.

es éI s iguiente iEL pro ce so

- Récibe la

EPTPOOl5

tli gi tada

opción

re cib e

deI menú por pantalla y

eI número del empleado.

d.e 1 programa -

Valida 1a opción

env iaqdoley transfiere eI con tro I

por la common area eI número de

a un programa

empleado--así:

1.- Enlaza al

2.- Enlaza aI

3.- Enlaza aI

Si la opci6n está errada

EPTPOO3O.

EPTPOO35

EPTPOO4O

el respectivo mensaj e

opc:,on.

p ro grama

programa

p ro g rama

se env.r-a

d.e error y pide digitar una nueva



EPMO3O PEKOO l

EPTPOO3O

PEKOO3PEKOO9

q5

INGRESO DE I,TERITOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

(sEMrNARrOS,/CURSOS ),

.PROGRAMA

CODIGO 3 EPTPOO 3O

ARCH] VOS

PEKO O I

PEKOO3

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAI

ARCHIVO DE SUGE RENC IAS

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES



El programa tiene

tos deI person aI

cursos asistidos,

segin su tipo.

E.L proceso que I leva

Recibe deI programa

q6

DESCRIPCION DEL P ROCE SO

como objetivo permitir el ingreso de meri

aclministrativo con respecto a seminarios /

aprobados o dictados ot,organd.o un puntaje

es eI s j-guiente:

EPTPoo15 eI núme ro del empleado a1

cual se va a

sa aI archivo

el merito, con este

obteniendo eI nombre

mapa que

c6digo se acce-

del empleado,

es pre sen tado

J.ngre sar

PEKOO 1

eI cual es movido a un camtr)o del

por pan talla.

AI mismo tiempo, este mapa pide

datos: tipo (as istido, aprobailo

ras de duraci6n¡ descripci6n del

termj-n6 y eI lugar o instituci6n

se digiten 10s siguientes

o ilictado), número de ho-

seminario, fecha en

don d.e f ue dictado.

que

Estos datos son validatlos, asl por ejemplo eI tipo no de-

be ser mayor a 3 ni menoi a 1y de acuerdo a éste, existé

un número ¡nínimo de horas para obtener e1 puntaje míniiro.

si alguno de los datos estuviesen incorrectos "" *.ri.rá

eL reFpectivo mensaje de error.

Caso contrario se calcula eI puntaje obtenido el cual es

displayado junto con un mensaje q:re indique se confir¡re

eI ingreso de datos a los archivos.

si no confirmó eI programa blanquea Ios alatos dligitados.



q'l

y prepara Ia Pantal Ia para recibir nuevos datos.

Caso contrarj.o se veliftca si el puntaje obtenido mas

acumulado implica un cambio de categoría, Si es así,

graba un registro en eL archivo PEKoo3 indicando dicho

cambio, si no, se actualiza el axchivo PEK001. Para

bos casos, indistintamente se graba un registro en eI

chivo PEK009 registrando el movimiénto realizado.

el

SE

am

ar
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INGRESO DE MERITOS DET PERSONAL ADMINISTRATIVO

(AÑOS DE ESTUDIO).

PROGRAMA ?

COD I GO : EPTPOO35

ARCHIVOS :

PEKOO l

PEKOO 3

PEKOO9

ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

ARCHIVO DE SUGERENC IAS

PEKOOlEPMO35

EPTPOO35

PEKOO3PEKOO9

ARCHIVO DE MOVIMI ENTOS PERMANENTES

(.



EI proceso es el siguiente:

- Recibe del programa aPTPOOI5 el número dél empleado ingre

sado con el cual lee e1 archivo PEKOOI y recupera eJ- noln

bre clel empleado, éste es movido a un campo d,el mapa que

es presentado por pan t al¡.a .

- En este mapa se pitte se digiten los siguient¿s datos: nL-

vel tle estudios (escuela, colegio, uníversidad) ¡ lugar o

instituci6n, núrnero de años aprbaalos, fecha tle aprobación

del ú1timo año y titulo universitario.

- Estos datos son valiala¿los de Ia siguiente forma:

561o en el caso de tituLo que se ingresa cuando el nivel

es' 3 (universiclatl) , los clemás paranetros deben sér ingre-

sados.

Se validla que e1 tipo aie nivel no sea mayor a 3 ni menor

a 1 y que eI n6mero de años no sea mayor a 6 ni menor a l.

se hace una lectura secuencial ale toalos Ios movimientos

de ese émpleado que corresponda a esta transacci6n PEO3

(años de estudio), y se computa cuantos años de estudio a

probados han sialo ingresatlos por cada nivel.

gq

DESCRIPCION DEL PROCE SO

EI programa liiene como objetivo perrnitir el ingreso de merL

tos del personal administrativo con respecto a los años de

estudios apxobados y aL titulo universitario otorgandose un

puntaje.



Dé acuerdo aI nivel sé suma el núÍrero de años ingresados

mas Ia sumatorj.a anterior y se verifica si es mayor a 6.

Si Io es, se envla eI respectivo mensaje de error.

La fecha debé estar correcta en su formato (AAMMDD) y no

debe sér posterior a la fecha dlel día.

Si los datos enviado.s estan correctos se calcula e1 pun-

taje que es displayado junto con un mensaje pidiendo se

confirmen Ios dato s .

Si no confirmo e1 programa blanquea los datos digitatlos

en 1a pantalla y la prepara para recibir nuevos datos.

caso contrario, se verifica si el puntaje obtenid.o mas

eI acumulado por é1 empleado implica un cambio ale catego

ría. si es así, se.graba un registro en el- archivo

PEKOO3 indicando dicho carirbio; si no, se actualiza el ar

chivo PEK001 en el campo corresponaliente a puntaje. Pa-

ra ambos casos, se graba un regist.ro en el archivó ¡

PEKoog registrando Ia transacción realizada.

7C0



PROGRAMA

COD IGO

ARCHIVOS :

PEKOO'I

PEKOO3

1a7

INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMINISTRA

TIVO (CALIFICACION POR DE SEMPEÑO)

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

ARCHIVO DE SUGERENCIAS

PEKOO'IEp¡.r040

EpTP0040

PEKOC3PEKOO9

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVTMIENTOS PERMANENTES.

EPTPOO4O
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DESCRIPCION DEL P ROCESO

E1 programa tiene como objetivo permitir eI ingreso de me-

ritos para e1 personal administrativo con respecto a la

lificación por desempeño obteniendo un puntaje promedio

cual es sumado aI acumulado.

ca

el

El proceso es el siguiente I

- Recibe de1 programa EPTP0015 eI nú¡nero del empleado in-

gxesado con eI cual 1ee é1 archivo PEK001 y récupera el

nombre alel empleaalo, éste es movido a un campo ¿le1 mapa

que es presentado por pantalld.

- En este mapa se pide se digiten los siguientes datos:pun

taje por puntualidacl, asistencia, colaboración y eficien

cia, y e1 periodo Je calificación.

- Estos datos son vali¿laalos ate la siguiente forma:

Primero se verifica que todos los campos hayan sido in-

gresados, de 10 contrario, se enite e1 réspectivo mensa-

je de error

Luego, por cada puntaje se I1ama a la subrutina EPSR0001

J.a que retorila un c6digo indicantlo si eI campo es no nu-

merico, mayor a 3, menor a 0 o si esta corrécto.

e1 dató esta co-Si retorna un c6digo que no indique

frecto se envía un mensaje de error

LIa para recibir nuevos datos.

Si 10s puntajes estan correctos, el

dar el periodo si esta correcto en

que

y prepara la panta-

programa pasa a vall

su formato AAMM y que
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no sea posterior a Ia fecha del día.

Luego lee todos los movimientos PE05(de esta transacción), y

valida que e1 periodo no haya sido ingresado anteriormenté.

Tef,minada La validación el programa envía un ftensaje a la

pantalla pidientlo se confirme los datos.

Si no confi¡mó, eI programa borra los datos digitados en }a

pantalla y Ia prepara para recibir nuévos datos.

Caso contrario, saca e1 promedio de estos-puntajes y 10. suma

al acumulado verif icand,o si existe o no camblo d.e categorÍa.

De llegax a producirse dicho cambio se regisinará en eI ar-

chivo PEK003 in¿licando d.icho cambio¡ si no, se actualiza eI

archivo PEK001. Para ambos casos se graba un registro en el

archivo PEKOOg constatando dicho movimiento.
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PBOGRAMA : SUGERENCIAS DE I. S ISTEMA

EpTP0045CODIGO

ABCHJEVOS i

PEKOO l

PEKOO9

ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

ARCHIVO DE MOV IMI ENTOS.

PEKOOlEPMO 45

EPTPOO45

PEKO O9
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\-)
DESCRIPCION DEL PROCE SO

EI objetivo dlel programa es eL de mostrar por pantalla cua-

Ies son los empléados que poseen sugerencias por aprobar y

da opción al operador para que seleccione uno de ellos.

E1 proceso es el siguiente:

Lee secuencialnente toclo e1 archivo PEK003, al encontrar un

reglstro con status = 0, recupera este regJ-stro, y lee el

archivo PEK00l, finalmente mueve 1os campos al mapa de deta

lle y envia con PAGGING ACCUI.{.

A1 téxminar de léer todo e1 archivo PEKoo3 eI programa en*'-

vía las pa9J.nas a Ia pantalla y ternina enlazando al pro.

grama EPTPo050.
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PROGRAMA ! SUGERENCIAS DEL SISIEMA

CODIGO : EPTPOO5O

ARCHMS 3

PEKOOl ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMI ENTOS

PE1(001EPI{O50

EPTPO05O

PEKOO3PEKO O9

pEK003 ARCHIVO DE SUGERENCIAS
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EI objetivo de este programa es eI de aceptar un número d.e

rol- y mostrar Ia causa por Ia que se produjo eI cambio y

aceptar 1a aprobaci6n o negaci6n deI operador.

El proceso del programa es el sJ.guiente:

Recibe el número de empleado con eI que va a buscar en eI

archivo pEKo03, aI encontrarlo¡ accesa al archivo PEKo09 y

recupera e.1 movimiento que origino 1a sugerencia.

segun e} codigo de movimiento se mueven los campos del re-

gistro a un mapa en especial¡ el cual es mostrado en la

pantallar- pidiendo se d,e 1a aprobaci6n o negación del mismo

si el operador no toma ninguna de las dos acciones, eI esta

ato ¿le 1-emp leado se mantendxa.

Si aprobo, se actuaLiza el archivo PEKoOl, y se pone sta-

tus 1al registio alel atchivo PEKo03r cáso contrario se gra

bara 2 en eI satus del registro del archivo PEKOog.

DESCRIPCION DE ], P ROCE SO
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¡TRoGRAMA

CODIGO

ARCHMS

PEKOOl

PEKo09..

CURRICULUM ADMINISTRATIVO DE UN EMPLEADO

EPTPOO55

ARCHIVO MAESTRO DE ROLE S

EP¡4055 PEKOOl

EPTPOO55

PEKOO9

ARCHIVO DE MOV I MI E}I TOS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

EI objetivo del programa es el de presentar eL curriculum ad

ministrativo de un empl"€ado, esto es datos personales, estu-

dios realizados, antiguedad y tlesempeño en su puesto,

EL proceso es éI siguientei

Recibé de1 programa EPTP0005 el nimero deI empleado deI cual

se deséa presentar eI curriculum, empieza leyendo eI archi-

vo ?8K001 a fin dé obtener 1os datos personales, luego lee

todos Ios movimientos PEO2 (seminarios/cursos) de ese "*pIar-
do. Por cada movimiento se envia una linea.de cletalle (mapa

ate detalle). tuego eI programa l-ee todos los movimientos

PE03 (años de estudio) y sigue el mismo,.proceso (ie1 anterior.

Luego 1ee eL registro con transacción PE04 (años de antiguc-

dad) y recupera los años de antiguedad en Ia instituci6n.

Por uttimo, accesa a todos los movimientos PE05 (calificacidn

por desempeño) y por cada movimiento eI programa emvia una

linea de detalle

Para finalizar envia 1as paginas a Ia pantaI1a, y da opci6n

a regresar al menu general.

I
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P ROG RAMA

CODIGO

PEKOO l

MERITOS DEL PERSONAL EN GENE.RAL

E PTPO O6O

ARCHIVO MAESTRO DE PE RSONAL

"PM^6'O PEKOOl

EprPo060

PEKOO9

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS

ARCHIVOS :



EI objetivo del programa es

realizados del emPleado ya

171

DESCRIPCION DEL P ROCB SO

eI de presentar todos los estudios

sean años de e studio o seminarios,

especifico.cursos. Esto lo realiza.para un solo

EI proceso es e1 siguiente!

Recibe el número de empleado desde eI

este lee el archivo PEKO0l y determina

emple ado

programa EPTP0005, con

si el empleado es de ti

todos los movimientos PE02 y l"uego

Po

ci

LOS

ños

de

si

administrativo o docente.

es adñinistrativo, lee

P803, (el prituéio por

dé estudio). Por cada

¿leta11e.

seminarios/cursos

movimiento IeÍdo

v eI se gu¡ do

envia una

por

1i-nea

a

docente, lee todós 1os movimientos PE06 (meritos docente)

cada movimiento Ieído envia una linea de détalley por

Todos estos movimientos son leidos clel archivo PEKoo9.

PAra finalizar envia las paginas a la Fantalla y ala la opci6n

aI operador de retornar al menu general
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P ROGRAMA

CODIGO

ARCHI VO S

PEKOOl

PEKOO9

ARCHIVO

ARCH I VO

CURRICULUM DE UN EMPLEADO DOCENTE

EPTPO065

MAESTRO DE PE RSONAL

EPMO65 PE KO O f

EPTPOO65

PEKOO9

DE MOVIMIENTOS
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DESCRIPCTON DEL P ROCESO

EI objetivo de este programa es el, de presentar un cur¡i-

cu.Lum para un émpleado docente asÍ: datos personales, es-

tudios realizados y experiencia anterior y dentro de 1á

instituci6n.

EI proceso es e1 siguiente:

Recibe de1 programa EPTPOO05 eI número deI empleado con

e1 que accesa aI archivoPEKool y obtiene los datos perso-

nalés. Con-estos datos envj.a la cabecera de La pantalIa.

Luego accesa aI archivo PEKOO9 y lee todos los movimiené

tos PEO6 y por cada registro 1eído envía una Iinea de de

talle. A1 momento de entrar a leer otro c6digo distinto

aI deseado et -ptogra¡h¿. flrraliz¿'enviando las páginas de

la pantalla y ¿la Ia opción a1 operador a retornar aI mé-

nu general.
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P ROGRA MA : RESUMEN DE CAMBIOS DE CARGOS Y SUGERENCIAS

AP ROB ADAS

CODIGO EPTPOOTO

ARCHIVOS :

PEKOO l

PEKOO9

PEKOO 3

ARCH IVO

ARCH I VO

ARCH IVO

MAESTRO D! PE RSONAL

MOV IMIENTOS

S UGERENCI AS.

PEKOO lBPr,r070

EPTPOOTO

PEKOO3PEKOO9

DE

DE
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DESCRIPCION DEL PROCESO

EI objetivo del programa es eI de presentar por terminal to-

das las sugerencias aprobadas y cambios de cargo efectuados

en cierto lapso de tiempo.

El proceso es el sigui-ente:

Empieza por leer todos tos movimientos pEOl del archivo

PEK009, accesa a cada uno de ellos y verifica gue no existan

sugerencias por aprobar de ese empleado. Dé esta forma se

presEntan por pantalla primero todos 10s empleados que ten-

qan cambio de cargo pero sin sugerencia por aprobar.

Luego empieza a leer e1 archivo EEKOO3 todas los reoistros

cuvo status = 0. Cuando accesa a uno de ellos, coje nel núne-

ro de empleado y busca si tiene algun c6dico de caxgo, es

decir que si dentro de ese lapso dte tiempoocurri6 algun cam-:

bio ile carqo, si es asÍ se mueven Ios campos a la Linea de

de detalle. Luego accesa al registro por el cual se oriqi-

no Ia sugerencia. Accesa a estos datos y Ios mueve a la Ii

nea de det aI Ie .

AI terminar ¿le Leer eI archivo PEKOo3 e1 programa fináliza

enviando las paginas a la pantalla.
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PROGRAMA :

CODI GO

ARCHIVOS

PEKOO l

SANCIONES DSL PE RS ONAL

EFTr'0075

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEKOO'IEPMO75

EPTPOCT5

PEKOO2

PEKOO2 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS



EI objetivo de1 programa

o multas que haya tenido

dado.

es eI de pre sentar

un empleado dent ro

Ias sanciones

de un período

EI proceso es eI siguiente:

Recibe é1 número del empleado y 10s

tro de los cuaLes se desea hacer la

rangos de fechas den-

consulta (estos datos

Ios recibe

al archivo

deI programa EPTPO005) i con eI c6digo accesa

PEKO02 y 1ée (si hubieren)- todos los movimien-

tos PE15

Por cada

detalIe.

correspondient.eS a multas y sanciones.

registro Ieído, eI programa envía una Iínea de

El programa

tos y envía

finaliza al terminar de leér estos movimien

las páginas a la pantalIa,

DESCRIPCION DEL PROCE SO
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PEKOOl



Este archivo contiene

beneficios,

administrativo de 1a ESPOL.

L1g

LAYOUT DEL ARCHIVO PEKOOl (MAESTRO)

datos de identificaci6n, ubicaci6n ,

descuéntos y acumulados del personalingresos,

docente y

PEGB l -EMPLEADO

PE GB 1 -STATUS

PEGB 1-AREA

PE GB 'I -TI PO-PRESUP

3OO BYTE S

VS AM

PEGB 1 -EMPLEADO

CLAVE DEL ARCHIVO

Es el número áe rol del enpleado

STATUS DEL EMPLEADO

c6digo que tiene los siguientes

valores !

0 act ivo

1 I icenc ia sin sueldo

2 baj a

AREA

Area donde trabaja é1 empleado.

TIPO DE PRESUPUESTO

CLAVE

N OMB RE

I DENTI F ICACION

LONG. REGISTRO

ORGAN I ZACION

presupuesto bajo e1 cual

e1 empleacto. Puede ser!

pres. oPerac ione 3

Tipo de

traba j a

.1

PEKOO l

I PE . MAE S TRO . ITOLE S ¡



PEGB l -TIPO-EMPLEADO

PEGB l -CONDI CION

PEGBl -ESTABI LIDAD

PEGB 1-NO¡,IBRE

PEGB 1-DOMTCILTO

PEGB 1-TELEFONO

PEGB'I -CE DULA

111

2 pres. especiaLes

IT,I PO DE EMPI,EADO

Tipo de empleado, puede se r:

1 aalmin i strativo

2 docen te

CONDI CI ON

condición bajo 1a que trabaja

el emplea¿lo. Puedé ser¡

1 nombramiento

2 con tlato

ESTABILIDAD

con¿lición de ingreso ¿le trabajo

1 provi sional

2 de f in i-t ivo

NOMB RE

Nombre deI emple ado

DOMIC]LIO

oirecci6n domiciliaria deI enr-

pleaalo.

TE I,EFONO

Ninero telef6nico ale l empleado.

CE DULA

Nú¡nero de cédula del empleado.

C I UDADPEGBl -C IUDAD-NAC IM

Lugar de nacimiento del emPleado,



PE GB I -!'E C - NACI M

PEGB 1 -NAC I ONAL I DAD

PE GB 1 -RE BAJA-CONYUGE

PEGB l -ES TADO -CIVIL

7ZO

FECHA DE NACIMl ENTO

Fecha de nacimiento de1 emplea-

do.

NACIONAL IDAD

Nacionalidad de1 empleado:

I e cuato ri an a

2 itali ana

3 soviet ica

4 estado un idense

' 5 chi lena

6 argentina

INDICADOR DE REBA.]A

campo que indica si

ja por conyuge o no.

O no es rebaj a

1 si es rebaja

ESTADO C IVII.

Canpo indicador déL

vil del ernpleado¡

S soltero

c casado

D di-vorciaalo

V viudo

U unL6n libre

sExo

existe reb a

cr-estado

PEGB I -SE XO
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Sexo deI empleado!

0 f emen ino

1 masculino

PE GB 1-LlBRETA-IESS LIBRETA DEL IESS

PEGB 1 -LIBRETA-BEV

Número de Iibreta del BEV.

CARGO ACTUAL

PEGB I -GRADO

C6digo deI cargo que desempeña

e1 emple ado.

GRADO

Grado en que se encuentra ubi-

cado eI empleado.

PE GB 1-CATEGORIA CATE GORIA

PEGB 1 -HORAS -LABOR

categoría en la que se encuen-

tra eI empleado.

HORAS DE TABOR

PEGB 1 -HORARIO

Horas d,e labor semanales del

empleado.

EORARIO

c6digo de horario de trabajo.

E ECHA DE INGRESOPEGB 1-FECHA- INGRE SO

Fecha de ingreso del empleado

a trabajar en 1a instituci6n.

FECHA DE LIóENCI APEGB l -FECLfC-DESDE

PE GB 1 -CARGO-ACTUAI.

Número ale Libreta del IESS.

I,IBRETA DEL BEV
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PE GB 1-FECHA-TERMINO

PEGB 1 -FECLI C-EASTA

PE GB 1 -E XPE RI ENC I A

PEGB l.CARGAS-FAMIL

PEGB 1 -CARGAS-INCAPAC I

PEGB 1 -CARGAS-SUBS IDIO

PEGB 1-SUELDO-BAS

PEGB 1 -BONEUNC IONAL

Fecha de inicio de la licencia

AÑOS DE ExPERIENcIA

Años de experienóia antcq d¿.

grésar a 1a in st ituc ión .

CARGAS I'AMILIARES

Número de cargas familiares que

tiene el empleado.

CARGAS INCAPACITADAS

Número de cargas in capacita¿las

que tiane el empleado.

CARGAS SUBS I DIARIAS

Número de cargas subsidiarias

que posee eI empleado.

SUELDO I NICI AL

sueldo básico que gana e1 empléa

do.

BONIPICACION FUNCIONEIJ

Bonificación que perciben Los

funcionarios.



PEGB 1-BONACADEMICA

PE GB 1-COMPENSAC ION

PEGB 1-PBONIF-ACAD

PE GB 1-PBONIF-EXTRA

PEGB l -PSOBRE SUELDOS

PEGB 1_PE ONDO -E SPECIAL

.1a1

BON]FICACION ACADE MI CA

Bonificaci6n que recibe eI per

sonal docente de Ia EsPoL.

COMPENSACION

Beneficio que recibe eI emplea

do.

0 no gana

I si gana

PORCENTAJE BONIFICACION ACADE -

MICA.

Porcentaje tle 1a bon i fi caci6n

academica con respecto aI suel

alo que perciben.

PORCENTAJE BONIAICACION EXTRA

Porcen taj e de 1a bonificaci6n

éxtra con respecto aI suelilo

que perciben.

PORCENTAJE SOBRESUELDOS

Porcentaje de sobresueldos.

PORCENTAJE TONDO ESPECIAL

Porcentaj e

que re c ibe

PORC E NTA.'E

deI Fon ¡lo Especial

eI emp leado

COMI SARIATO

Porcentaje de comisariato que

recibe e1 empleado.

PEGBl -PCOMI SARI ATO



PE GB 1 -PE DUCAC ION

PEGB 1 -ASOCIACION

PE GB 1-PORC CAJAHORRO

PEGB 1 - IRENTA-MEN S UAL

PEGB 1-ARRIENDO-MES

PEGB l -D1V-H IPOTEC-ME S

PE GB 1 - COLE G]O-PROF -¡,IE S

Eq

PORCENTAJE DE EDUCAC ION

Porcentaje de educaci6n que re

cibe eI empleado.

CAMPO TNDICADOR DE ASOCIAC ION

lores:

PORCENTAJE CAJA DE

aso. emp.

aso, pro f.

aso. emP. y

prof-

Áso nno

Porcentaje tle 1a caja de ahorro

que tiene él empleado.

RENTA UENSUAL

Rénta mensual del emplead.o

ARRIENDO MES

Arriendo mensual del empleado

DIVIDENDO H IPOTECARIO

Dividendo hipotecario men sual

de I émpl eaalo .

COLEGIO DE PROFE S IONALE S

Aporte mensual aI colegio ale

profesionales.

APORTE E XTRA

1 socio de Ia

2

3

socio de la

socio de Ia

de Ia asoc.

PEGB 1 -APORTE-EXTRA

Descuento extra deI empleado.

Pueden venir fos siguienLes va

)
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ACUMU],ADO PORCENTAJE ANTI GUEDADPEGB 1 _ACUM-PORCANTIG

PE GB'I -ACUM-DTASMES

PEGB 1-PUNTAJE-ACUII{

PE GB 1 -ACUM- BONCATEG

PEGB I -ACUM-INCATE G

PEGB'I -ACRENTA-ANTE R

PEGB 1-ACUM 1 3 -ACTUAL

PUNTAJE ACUMULADO

Acumulado de1 puntaje obtenialo

por el emp le ado.

ACUMULADO BONIFÍCACION CATEGO-

RIA

Acumulado ¿le la bonificacion

por cate§oría.

ACUMULADO INCREMENTO CATEGORIA

Acumulaclo por e1 incremento de

categorÍa

CUMULADO RENTA ACTUAL

Acumulado del impuesto a La

renta actual .

ACUMULADO REN'TA ANTERIOR

Acumulado de1 impuesto a Ia

renta an terio r.

ACUI'IULA DO - DE C I IIO TE RCE RO - ACTUAL

Acumulado para e1 decimotercer

sue ldo actual.

PEGB l -ACUM1 3-ANTER ACUMULADO DÉ] C I MOTE RCE P. ANTER.

PEGB 1 -ACRENTA-ACTUAIT '

Y

Acumulado deI porcentaje por an

t igue daal.

ACUMULADO DIAS MES



PEGB I -ACUM14-ACTUAL

PE GB I -ACUM14-ANTER

PEGBl -ACUMI5-ACTUAL

PEGBl-ACUM15-ANTER

PEGB l -AC IESS -ACTTUAL

PE GB 1-ACIESS-ANTER

PEGB 1-ACDEVAC-ACTUAL

12(,

Acumulado para eI décimotercer

sueldo anterior.

ACUMULADO DECIMOCUARTO ACTUAL

Acumulado para eI áé cimocuarto

s ue ldo actual.

ACUMULADO DECIMOCUARTO ANTER.

Acumulado para e1 dé cimo cuarto

sueldo ante rior.

CUMULADO DEC I MO UINTO ACTUAL

Acunulado para

sueldo actual.

e1 dé c i¡no c,' 1.. i-.,

AcuMULADqlqE c L ¡Iop-qlNqo Ar!!q R,

Acumulado para e1 dé c imoquinto

sueldo ante rior,

ACUMULADO APORTE IESS ACTUAL

Acumulado del apor§e al lEss

actual.

ACUMULADO APORTE ]ESS ANTERIOR

Acumulado del aporte aI IEss

anterior.

ACUMULADO VACACIONES ACTUAI,

Acumul ado

AC UMU LA DO

por vacaciones actual

VACACIONES ANTERIOR

Acumulado por vacaciones an te:

PEGB 1-AC¡CVAC-ANTER

rror.



PE GB 1 -ACDIAS-BONIF 1 ACUMULADO DIAS BONIFICACION 1

Acumulado de

ción 1.

dfas de bonifica

PEGB 1 -ACD IAS -BONI F3 ACUMULADO DIAS BONTFICACION 2

Acumulado de

vión 2.

días de bonifica

PEGB 1-ACDIAS-BONIF3 ACUMULADO DIAS BONIFICACION 3

Acumulado de

ción 3.

días de bonif icá

PEGBl -ACD I AS -BON I FE X ACUMULADO BON IF" EXTRA

Acumulado de boni fi cac i6n ex--:-

tra deI emp leado

ACUMUI,ADO PORCENTAJE DE CAiIA

DE AIIORRO DE EMPLEADO
/

Acumulado del porcentaje de a

emple ados .hórro de Ios

PEGB 1 -P OR-CAJAHORRO- E MP
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L,J dr L--J
SLIBSISTEMA APLICACION:
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DESCRIPCION OE ARCH IVOS FOR MATO
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I€ i{uH- tlu¡t0
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DISCO
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PEKOOI
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3OO BYTES
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10
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9
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10
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12--

47

72
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-. -48

73
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PEGB 1 -R.EBAJA-
CONYTJGE
PAGB 1 -ESTADO-
CLVIL . ____- _-_

N D._

N ..4 _

-, ESTADO CIVIL DEL. I,EAD.) A N 1

IP-E@1:SEXQ. - ..

PEGBl -LIBRETA-
TESS
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LAYOUI DEL ARCHIVO PEKOOg (MOVIMIENTOS )

Este archivo contiéne todos Ios movimientos ¿le los empleados

sean de tipo alocente o administrativo de la instituci6n.

PE GB 2 -CLAVE

PE GB 2.EMPLEADO

PEGB 2 -TRAN SAC

PEGB2 -FECHA.}lOVIM

PEKOO9

I PE . MOVIMIEN . PE RMANEN I

88 BYTE S

: VSAM

PEGB2-CLAVE

CLAVE DE I, ARCH IVO

Está formado por los campos:

PEGB2-EMPLEADO, PEGB2-TRANSAC,

PE GB 2 -FECHA-MOVI M y PEGB2-HORA-

MOVI M.

NUMERO DE ROL DEL EMPLEADO

Es el número d.e rol del emple ado

movimiento.aI cual pertenece el

CODIGO DE LA TRANSACC ION

Es eI tipo de transacción al que

corresponde el movimien to.

FECIIA DEI. MOVIMI ENTO

Es 1a fecha en 1a cual se ingre-

so eI m¿vimiento.

HORA DEI, MOVÍ MI ENTO

§oMB RE

IDENTIFICAC ION

LONG. REGISTRO

ORGAN IZACION

CI,AVE

PE G B 2 -H ORA- MOVI M

*l



1),q

PEGB2-STATUS

PEGB2 -CARGO -NUEVO

PEGB 2 -GRADO-NUEVO

PEGB 2 -CATEG-NUEVA

Indica 1a

tro para

condición deI regi s -

su Proceso;

des contado0 no

de-s contado

an ul ado

trans acci-dn reve r t i.la

CODIGO DEL NUEVO CARGO

Es eI código del nuevo cargo

del empleado en caso de que se

. 
regLstré un novimiento PEo'l (cAM

BIO DE CARGO) .

NUEVO GRADO DEL EMPLEADO

Es el nuevo graalo-que obtiene

eI empleado en caso tle qüe el

movimiento asÍ Io amerite.

NUEVA CATEGORIA DEL EMPiEADO

Es Ia nueva categoría que obtie

ne e1 empleado en caso de qu6

éI movimiento así 1o amerite.

NUEVO INCREMENTO

En caso de que ocurra un cambio

de grado o de categorÍa se cal-

1

2

3

PEGB 2 -SUE 
'.DO 

-NUEVO

Es la hora en Ia cual se ingre-

so e1 mov im ie n to.
STATUS DEL MOV IMI ENTO



PE GB2 -ACUM-CATEG

PEGB 2 -TERMINAL

PE GB 2 -OPERADOR

PEGB 2 -DATOS -VARIOS

130

cula en base a,Éstos eI
,

incre-

mento que percibJ.rían por dL-

cho ascenso.

NUEVA BONIFI CACION

Es Ia suma de la bonificaci6n

(por categoría o acadé¡nica) an-

terior más el nuevo incremento

IDENTIFICACION DEL TERMINAIJ

Es la ialentificación del termi

nal desdé donale se realiz6 eI

movimi-ento.

IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Es 1a identificación del ope ra

movimiendor que realizó dicho

to.

PARTE VARIABLE DEL REGISTRO

Dependiendo de

se graban Ios

tes a ella.

1a transacci-6¡

datos pertinen-

FECHA DE CAMBIO DE CARGO

TRANSACCION : PEOl (CAMBIO DE CARGO)

PE GB2 -FECHA-CAMBIO

Es La

z6 eL

CODIGO

fecha en Ia que se realt

camblo de cargo.

DE CARGO ANTERIORPEGB 2 -CARGO-VI E.]O

Es el c6digo del cargo anterLor



137

que tenía el empleado.

TRANSACCTON : PEO2 y PEO3 (SEMINARIOS Y CURSOS)

PE GB 2 -LUGAR LUGAR O INSTITUCTON

PEGB2-CODIGO

PEGB2-TIEMPO

Lugar o institución donde se -

realizó eI seminario,/curso -o

dondé se curs6 el año de estu-

dio.

CODI GO

En eL caso de seminarios/cur-

sos tiene los siguientes valo-

res:

1 asist ido

2 aprobado

3 dl-ctado

Para el caso de años de estu-

dio tendrá J.os siguientes valo

res:

. 1 e scue la

2 colegio

3. un ive rs idad

DU RAC I ON

Para seminarios/cursos es e1 -

número de horas tle tluración dl

éstos. Para años de estudio ,

es eI número de años aprobados



PEGB 2 -DE SCRI PCION

PE GB 2 -TE CHA

PEGB 2 -PUNTAJE

TRAN SACC ION

137

DE SCRI PCI ON

Es Ia descripción deI seminario

o curso realizado 6 (para años

de estudio) eI titulo obtenido.

rECHA DE APROBACION

Es Ia fecha de aprobación ¿lel

o del ú1timo a-seminario,/curso

ño de estudio (en caso de que

se ingresen mas de 1) .

PUNTAJE OBTEN IDO

Es eI puntaje obtenido por el

merito ingresado.

PEO4 (AÑOS DE ANTIGUEDAD)

AÑOS DE ANT lGUE DADPE GB 2 -N UM-AN IOS

Es eI número de años que

el elnplead.o traba j and.o en

institución.

11e va

Ia

TRANSACCION PE05 (CALIFICACION DE EMP LEADOS )

PEGB2-PUNTUAI P UNTUALI DAD

Es el puntaje obtenido por pun-

tualida.l durante el periotlo.

AS ISTENC IA

Es e1 puntaje obtenido pot asis

tencia durante el periodo.

PEGB2-ASISTEN



PEGB 2 -COLABORA

PEG82.Ef'IC]ENCIA

PEGB2-PROMEDIO

133

COLABORAC ION

Es eI puntaje

boraci6n del

e1 pe r i cido.

EFIClENCIA

obtenido por cola

empleado duran te

Es eI puntaje obtenido por efi-

ciencia en eI trabajo del em-

pleado durante eI periodo.

PUNTA.'E PROM§CiO

Dependiendo de 1a duráci6n de1

per iodo

conano

(actualmente 'un mes),

un promedio en base al

1a suma de los 4 punta-

PE GB2 - PE RIODO

TRANSACCI ON PEO6 ( MERITOS )

PEGB2 -FECIJA-MERITO

jes.

PERTODO

Es el periodo en el

lifico al ¡lmpleado'

mato AAMM

qué se ca-

esta en for

FE CIIA DEL ¡18 RI TO

Fecha en que fue aprobado el me

rito.

DESCRIPCTON DEL ME RITO

Bleve descripción de1 mérito ln

gre s ado .

PEGB2 - DE S.C _ME RI TO



PEGB2-PUNTOS

PE GB2 - DE S C- SANC ION

PE GB 2.VALOR.MULTA

134

PUNTAJE OBTE N I DO

Es eL puntaje obt,enido por eI

merito.

Fecha en que fue emitida la

sanclon.

DESCRIPCION DE LA SANC ION

Motivo por el cual eI empleado

fue sancionado.

VALOR DE ]-A MULTA

valor por eI cual fue multado

e1 empleado.

TRANSACC]ON : PE 15 (MU],TAS Y SANC]ONES )

PE GB 2 _FECHA-SANCION FECHA DE LA SANCION
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LAYOUT DEL ARC}[IVO PEKOO3 (SUGERENCIAS)

Este archivo contiene todas l-as sugerencias deI sistema aPro-

badas, negad,as o Por aProbar.

N OMB RE

IDENTIFICACION

LONG. REGISTRO

ORGANI.ZACION

CI,AVE

PEKO O 3

I PE . SUGE RENC .

19 BYTES

VSAM

PEGB 3-ROL

STATUS DEI RE Gl S TRO

Inalica 1a condición del registro

para su Proceso.

0 por aprobar

I aprobado

2 ne gado

CLAVE DEL ARCHIVO

PEGB 3 -STATUS

PE GB 3-ROL

PEGB 3-EMPLEADO

v

Es el n úme ro

que tiene la

ale rol déI empleadó

sugerencia.

FEC}IA DELMOVI¡ITENTOPEGB 3 -FECHA

Es Ia fecha del movimiento -que

)

Está formado por los campos

PEGB3.EMPLEADO, PEGB 3- PE CTIA

PEGB 3-HORA.

NUMERO DE ROL DEL EMPLEADO



*caus6 eL cambio que origina

sugerencia.

ITORA DEL MOVI MIENTOPEGB 3 -HORA

PEGB 3-CAMB IO-GRADO

PEGB 3 -CAMBIO-CATEG

PEGB 3-CAMB I O-S UELDO

PEGB 3 _CODI GO- MOVI M

1a

Hora del rnovimiento que caus6 el
cambio que origina J.a sugerencia.

INDICADOR DE CAMBTO DE GRADO

Indica si el empleado cambi6 ale

grado o no.

0 no hay

1 existe

INDICADOR

cambio

c amb io

DE CAMBTO DE CATEGORI A

Inalica si e1 empLeado cambió

ale categoria o no,

0 no hay cambio

I existe cambio

INDICADOR DE CAMBIO DE SUELDO

de

Indica si eI empleado cambi6 dte

sueldo o no.

0 no hay cambio

: si éxiste cambio

CODIGO DE LA TRANS ACC ION

Contiene 1a transacción que

na eI cdmbio.

origi
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C5 PTütJI-AúLMT{-ANIEB PlL S.'(7¡V9S CUI'{P-].
05 PEü¿il-aLLl'tl5-ACTUAL PIL 59(71V99 LCr.lP-1.
O5 PEüJI.AC{,I',tI}-ANI ER PTC 59 I7)VS9 CTI',IP.J.
C5 PEGtsr-AcIESS-¡ICIuAL P¡ü 59{7)Ve9 CÚHP-J.
05 PEüiJI-AL ¡ES5-AN TtK i'¡L S9 I7 ¡ V99 CL¡tP-J.
O' PEGdI_ACUTVAC-ACTIJAL PTü S9I7)V99 LCMP-3'
05 PEüBi-ALI]EVAT-ANTTR PiC 59f7'V99 LÚI1P-3.
C5 PEUdI-Ai-üIAS-BUNIT-l PIC 59(3] COMP-J,"
C5 Ptsddl-ALulAS-lrLNrF¿ PrC 59(3J UtJ,qP-3.
C5 PEGdI-AüUIAS.BÜN¡F] PIC 59(,J} Cú¡lI.-J.
C5 PEGtsI-AúD¡AS-Bü¡\IFEI P1ü 59{3) C!'4P-].

*========== ========+
05 PrüdI-PUBC-CAJAhU.+tú-Er.lP PIC 59 l.i¡ LUtIP-3.

*

+
O5 PEü8T-F ILLE}i PrL x( I8¡.

P tt
P IL
PtI
Plu
PtI
PIL
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$ JUÉ JNM= pEüd0002 r LLASS=0rülSP=ü
¡ LSI CLASS=A rUtSP=D
JÚB PEGECOÜ2
L I tsUEF SL t IL=US¡iSL3
IXEL HATNT
IAI S C.PTGBi)OO2
ENC C.PEGBüOO2

$ illsrNü ur RtGlSTFu DEL A¡.(Lr¡¡vti PEr(Ü02 { l{ú ! I 14l E¡\ ¡ (, S ¡ +
+ NUIq¡BE PEutlUOO2 +
+ LU¡\CI IUii ü[ HtuISlRC LB úYfEs *

ct PrücGcc2.

* PAIr¡ E t]ASTCA PAIiA TUI]AS LA5 1¡rA¡"I5Ai,CiLNTS ¿rI tsYIES

O5 PEJJ2-Ct¡VE.
lC PEGd¿-Éi'4PLEACL PIu 9({l üL¡\4P-.1.
l0 PEGii2-ThANSAe PIL X {1r) .
lU PEGd2-¡-EUhA-¡1[vr¡l Prü I i6) CL¡,lP-3.
lil PEüb2-hLiti-lYLv I i'l plL 9 (b ) cuMP-f .

C5 PLCI]2-S I AT|JS PIL 9.

+ O I\U DESCUI\TAUL
* i ll[scci\TAüo
* ¿ ANULAUL
* J i 

'{ANSALLIOTi 
hEVERTI']A

*

CESENCOMP. ESPOL

05 P EGd 2-CAHGC -Nt/ L V ü
05 P E ú il¿- ü ¡.( A utl - ¡{ L L VO
05 PEGU2-CAIEG-Nr,f VA
O5 PEÜ32-SU[,LDC-NUEYI,]
O5 PE§i]Z_ACUM-CAIEú
05 PEbB2-l Ell¡,!INAL
O5 PEGd2-OPIRAOL¡R

P iL
PiC
Piü
PiL
PIC
PIC
PLL

9{ 8J Lt¡l,iP-r.
99 CU ¡t P- J.
99 LÚM P-3.
§(c¡V99 CLr',lP-J.
9(51v99 Cür,rP-3.
xt4).
r{"i).

*

¡l

*
,t

OATÜS VARIABLES DEPENO¡ENDI

C5 PEGd2-DA]OS-VARIUS

TRAI\SACCI[N PEOT {CAIYts]C

t¡: LA I¡IANSAtCIüN 47 iIYILS

PiL X{/i7¡.

JE CAKCL)

PEü82-PEOT RTTTFINES PEúJ¿.DATi-;5-VAl{IOS.
lü PEGii2-ts8[hA-CAtlrJ Iú P¡L 9(ü¡ C[,i,lP-J.
tC PEü02-L¡,(Gü-VIEJL Piü 918) r,Lf P-3.
t0 FiLLET{ Pic xtlS).

IRAi\5ACCIt.¿I.¡ES PEO2 Y PLCJ (SEMiNARIgS Y CirI{5CS)

05

+
{

O5 PL,üBI-PÉ02 ITELEFII\LS PEtJdI-OATCS-VAfr,Iü5.
lC PEI,ÍJ¿-LL¡GA¡( P.lL I ( l9 ).
lc Ptüii¿-cúD tdO P tü 9.
l0 PE¡.,d2-TIEllPü PIC 9(l) CUlt{P-].



U i\l

lC PtGE2-úl-SClil PL ¡trN
l0 PIGri¿-l- ELhA
IO PECC2.PÜ¡\lAJE

PEú82-PEü4 iitDLl-¡l\tS
IO PEGC2-NUi'{-A¡\ILS .

l0 F ¡LL Éri

¡ J¿0ir+) .10.U2 - V¡Y/L,(Pnt5s I. i

P¡[ x(19).
P r¿ ! ( o, LCI'lP-J.
Ple 99V9 CCf{P-J.

CESERCOMP. ESPOT
+
+
+
*

*

TRÁNSACCILN PE0¡r (ANru5 UE AN¡ IGUTUAC)

05

TRAi\SA¡.LIUN PtU5 f LAL¡t ILALlút\ 0E t/vpLtADÚS)

PTJdI-UAIü5-vAR]US.
PI C 9t LCI'lP-3.plc x(45).

t
*

t

0.5 PEgü2-PEü6 fiE0El-IN ES PECdI-Oe-It,S-VAR lOS.
t0 PtGa¿-FEa,hA-HIitIl0 PiL 9 (6,] Cf lcP--r.
t0 PEú8r-ursc-tlEtiITü Plf, x (40).
IO PEüd2-PUNTUS PiL 99 CUIIF-3.
IO FILLEIT PIC X.

f¡.tÁl\SACCICN PEl5 f ¡!ULIAS Y SANLICI'iES)

O5 PEüt]2-PE15 REDEFI¡\ES PEüdz-DATCS-VAHIüS.
.1ú PEü82-FtChA-5AIrC¿Ufi Piü 9{{.r) CCiqP-.j.
I0 PEGÉ2-rJÉSC-S/iNLILN PIL¡(40).
Id PEGtJ2-VALLR-MULTA PIC 9I5' üi-flP-J.

TRANSACCILNLS P¡I7 PLZA PE¿I tPRESf Al'll'i 5 r AuUl'ruS Y

APLHT,¡\TILNTS)

05 PEud2-PEr7 REDEF INES PEG¡il-DAf OS-VARIÜS.
r0 PEGn2-ñUH-PritS I PtC 9(ri cLt,lP-1.
IO PEúÚ2.VALCR-PREST PTL 9(5IVS9 CúMP.3.
IO PEGts¿-VALÜi(-PRESI-\L.UESLLNT

P IC 9l 5 ) V99 Ctil{l--J.
l0 IILLER Pie ¡(36).

TRANSACü}UÑÉS PEOg PETO PEII PEL¿ PEI3
PEIó PE 19 PLz T PE¿¿ PE23

{ llit,REStiS Y Ci.S;tiENT0S VARI0.S)

*

+
*
*
*

*

f
*
+
I

PEllr

05 PÉGd2-PECb ¡TEDEFINES PEtirJZ-DATtiS-VAHIÜS.
t0 PEbiJ2-PUNIUAL PIC 9Vg ClJtrP-i.
I0 PEüd¿-AS ISTEN PIC 9v9 tÜlcP-1.
IC PEüB2-CuLAtsÜxA PIC 9V9 Ct l!P-f .
1O PEGB2-E¡-I(, I ENCIÁ PTü 9V9 CUHP-J.
IO PEGd¿_PEfiIÍJÜU P.iL § I4) CCI{P-].
t0 ljE0d¿-Pt{ül',lEüI0 P¡L 9'r'\,9 üCl"lP-J.
IJ f. ILLIR P¡C ¡{]4).

I8áNSACL tCli P[06 (r,ltr,tliLS )



E P [\.,UUUU ¿ JCL

El\t)

I EOJ

A t C¡4S (Pr, I JZtlo+) 8.10.J¿ VivlLXP¡r[¡5 I.r

u5 PLúü¿-PII0 ÁE0LfINtS Pti],ol-DAItrS-VArtiCS"
Iü PEGU2-VALLH PiL 9('}V'.,9 CUMP.3.
l0 PErrd2-VALLR-f\il-UiiSCIr\T PI[, 9r5) v99 CÜl-lP-].
IU f 1LLER PTL.X(]']). CESEBCOMP . ESPO L



U a¿ o+ r.l.

CESERCOMP. ESPOL

i JUE Jf\M= PELTJÜOO],CLASS=O,OI SP=O
JUts P EGSCOO.]
LIEDtF SLrTL=USRSL3
EI EC 'UAIt\TtAL S C.PEr,B000J
EI\ 0 C.PE!,ÉüCü.,

* ÜISLNIJ OE KEdTSTRU OEL A¡iCItI!Ü PEKOO3 {SI.,üEHENL¡AS¡ +
* ACTBRÉ PEGBOOO3 *
* LÍ,]NGI IUO OE REI,¡ISTHC 19 ¡JYTÉS +

0l PEGB00c3.
$==
* OATOS DE I8[NfTFICALION TEL ÉüPLEADO

05 PEGd]-SIAIUS PIC 9.
05 PEGiJS-RIL.

IO PEGBJ-EI{PLEADC PIC 9 T4) C[,T,'P-J.
rO PEGB3-FECHA ¡)IL 9(ó) CÜMP_].
IO PEGÜ3-HÜRA PIL 9IéI C[I[,IP-3.

I ¡\ F t, 
'r 

¡{ A ü l OI',¡ 5üdllE SUe EHtlrL iA S

05 PEüBl-CA,r,BIü-Gi{Aü1, P¡C 9.
05 PEÜb3-CAHÚi Ü-CATEü PLC 9.
O5 PEüd3-CAPdIC-SUELDü PIC 9.
0.5 P!GB3-C{-ü ld0- üv IH PIC 

^(4) 
.

tl'!0

$ EIJJ



.r

t JOB JNH=PEGI000l¡[lSP=D¡CLASS=CrPRr=9
$ LSI 0lSP=CTCLASS=A
JüE PEGIOOOI
LISOEF SLrTti=üSRSL3
EXEC HA¡NI
IALS C.PEI.,;IOOOI
ENC C.PEGIOOOI

CESEBCOMP. ESPOL

{---------- -------*
* IAtsLA 0E LCS CLDrüúS Dt LARütl5 Y SU DTSCRIPCI0N== fEGTCuol s
i---------- -------*

O I TASLA.LARÚLS.
05 fL PIC X{¿.8) VALTJE tü0C0C00lRECtLRr.
C5 FL PtC X(4d) VArUE '000CC{J02vlL[]1ELI0Rr.
O5 FT P¡C T(4E) VALLE I OOOÜOUÚJÜCLiiUINADIR DÉ tiELACILNES IXT

_ I ERI\AS I .
05 FL PIC X(48' VALUE ICCOÜCOO{CÜLRDTNADOII EDUC. Cf,hTi¡\UAI.
O5 FL PIC X(48.I VALUE I COCOI.¡OO5OIKECTOi:t OEPAKTAI,IENTü' "
05 FL P.tC Xiá3) VALTJE . CÜd0dÜ06tJl¡(ECrcR Il\srrf UIor .
05 FL PIC X(48¡ VALUE I üCOOÜOO?ÚIRECTOH ESCUELA"
O5 fL PIL X{4d) VALUE ¡ COCCOOO9fCURUINACOR UT LIJNVENIU INELE

- rL-{:sPüLr.
O5 f L PIC T(48] VALUE I COOÜCOIOLCLRI]tNAI]G'H I]E PLSf -üRADfu¡.
05 FL PIC X(48) VALUE .COOCOÜIICüÚKiJTNADUR CUI(SO PREPt.LITELh

- r ICO r .
05 FL PIC x{48) vALUE r'0O0JOJI¿CC0ircINAtOR tNSTITU.TO f LCNITLU

- .GIüC|.
05 f L PtC xf 48) vALUE r0000C0l30IkLLTtiR CESERCLiI'lPr.
O5 FL PIú X(48¡ VALUE IOOÚÚÜUI4LCLh¡J{NADOR IALTER DE úÜI]!LAJ

- rÉl.
C5 FL PIC X(4d) VALtiÉ | Cü00C015¡IIRECIUR OE UNltAO OE PLANTFI

. ICACICI\I.
O5 FL PIC XI4EI VALUE 'OOOOCOl6FISCAL'
05 FL PIC 

^i4d) 
vALUE I U0U0UD/.0PRÜFÉS0R PfiINCiPALT.

O5 FL PIC X(48} VALLE 'OOOCOO{IPIiLFTSUt{ AüREGADÜt.
O5 TL PIC X{¿I8) VALIJE ' COOOCÜ42PhOFESU¡i AUXILiAR"
05 FL PIC X(4d) VALIJE I Ü00CüÜ4JPRIFÉSOff AUxtLTAR-ALC Il]tNfAL

- I l.

05 FL P¡C X(4til VALUE r0ü0CC04iPRCFESüR CCNf RATAIIC'.
Oi FL PIC X(48] VALUT IüOOTOOJOiNSTRUCTCR,.
05 FL PIC x(48¡ VALUE. r0000ü06011\\,ESTIt¡AC[iR'.
05 f-L plC X(4d) VALijE ! üOU00r00ASlSf EtIIE OLL RtCIOitr.
O5 FL PIC X(4d) VALUE 'COOüOTOIASESüi( JLJRII]ICL'.
O5 FL P¡L X(¿IdI VALiJE ICOOOü,TO2REPRÉSEIiIANIE ADI'ITNISTi(AT¡VL

. .QUIIOI.
O5 FL PIC X(4d¡ VALLE I OOOOOI TOASESLiR UE PLA¡¡IFICACIIJN"
05 FL PIC X(481 VALI.,E ' COOOGITILi]OROTi\AOOR ÜE PLANIFIüAL,I{IN

- i l"
05 FL PIC It48¡ VALUE 'OOOOÜI12DIBI,JAN1E OE PLANIFICACION..
O5 FL P¡C X(48) VALUT 'OOCCl TISAUXiLIA¡1 DE PLAI,¡iI-ICACIL¡II.
O5 FL PIC I(q8¡ VALUI IOCÜOOII4F¡SLALIZA¡]ÜR ESTIJdIüS ÜL PLAN

- TIFICACICNT.
0, FL PIC Xt¿rd¡ VALUE rü00d0rt5ASrST[.NfE FISCALI¿AU0Rr.
O5 FL P¡C X(48, VALUE . C C O U C I2 ü i N V L S I I ÜA I] L R ¡iI DüLEIiTLI.
05 fL PIC xl48l !ALUE r C 0 0 0 Ü I 2I A S I S I E N T E DE ¡NVtSTlÜAulüN'.
05 FL PIC X(48) VALUE 'U0U0Jl2¿AYLIJANfE r)E INVESf IGACIÜN'.



E Ptt,T000l JCL

05

ü5
05
05

VALUt
VALÜT
VALUE

'ttJrhcoNp-rspor-

Al cr',15/5P jLf dzuó+, 8.r0.82 V¡\,1./tXPltL55 1.1

05
05
05
0,
o5
05
ü5
05
05
05
05
05
05
05
05
o5
05
05
05

05
05
U)
0b
05
0,
05
C5
c5
05
o5

05
05
05
05
05
05
c5
0i
05
05
c5
c5
05
a5
C5
05
C5

l-L PIC x(4d)
FL PIC x{.rB)
FL PIL X{4tJI

rB l0 | .
rL PrC X(4dl

| ¡llr.
r-L P lC f (4lr)
l.L Plc x(48)
FL P¡L 

^(4d¡FL PlL ,(({ii¡
fL Ptc x(4dI
l-L Pic x(48)
FL PIC X(4d'
FL PIL ,(t4d)
f-L Ptc x(48)
FL PIC X(qd)
l-L PfC X (¿rt],
FL PIC X(48)
FL PiL l(1181
r-L Pic x{48)
FL PIC f (48¡
FL PIC X({8)
FL PIC ,{(48)
t-L PtL X{481
IL PIC X(48.)
rL PIC l(4ti)
fL iric x(4dl
FL PiC X{4dI
FL P,I C ¡(48,¡
FL PiC ,((48I
FL PiC ,(t43)
FL PiL X{48)
FL PI{, X(¿tB.)
FL PiC Xt48)
FL PIC XI4B)
FL PTC X(4d¡
FL PIC ,((4d}

rr{CHiVL:'"
FL PIC X I48I
FL PIC A(¿.81
FL PIC XI4d)
FL PlC X(44)
FL PiC XI4¿)
tL PIc x{48)
FL PrC x(4d,1
FL PIC X{4J)
FL PIC ,((4dI
I-L PIC X(4d'
FL PIC X(48,}
l-L PIC x{.r,J}
FL PIC xr4¡J)
FL PIC X I4tJ )

fL Plc x(481
FL PtC ,({qd)
r-L PIC x(4dl

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
vALr,E
VALLE
VALUE
!/lLUt
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALI,E
VALUE
VALUL
VALUT
VALUE
VALUT
VALUE
VALUE
VAL L E

V¿\LUt
VALUE
VALUE
VALI.,JE
VALLÉ
VAIUE
VÁLL¡ b

VALUE
VALUE
VALUE

VA¡-uE
VALI/[
VATU!
VALiJI
\iALt,t
!J¡LUE
VALi,t
VALUE
VALUT
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUT
VALUE
VALUE
VALt/t

| 0000.1 i'¡ 2A
r ü0úüo t 4lA
| üCCvü14{A
¡ 00CGCl,rrA
rCC00üI4oA
r uü0CC i.t lA
r ü000i:,il{4i.,
i OOOUÜ¿ÜUD
.000üü¿0.t ú
.COCüC2,¡.JS
! c0cc021r s
¡C0C!C¿l¿5
,ü0cüc¿rJS
t c00cc¿.I45
r C0C j: C2.l5A
ru0ü002tóA
I C00tü¿l /A
I OOCOC¿ IdA
rrJUü00219s
| 0U0 C Cz 2tl J
r0cfJüt2¿tA
| 001^cü222A
I cü0cül2iÁ
. ü0dC022rrA
I CüC'iü2 2rA
' 0004r122óA
| 000u0r2 /.4

' 00aüc22dA
, c00c0229A
¡OUCC,JZ3OA

'üü0üJ¿ilT

YUüAIiTL UE LAdUKATUI"iILi J
YUüAN fE DT LAIJL¡iA]Ol(IO ¿

YÜÜ¡Í\Tt dE LAtsUiiAIOi{I.. 1

riXlLlAR JE LAUüRATüRrU J
ITXILIAH DL LABLiiATÚRITJ 2
Lx tLl.att 0E LAuuiiATl,n ltl I
PLliA0Lh üE PLANfA PlLr,Tt¡
IktCTüH AU19INISITAT I Vl-' .
¡¡iECTü¡r f- I NAN[, ¡ EilU | .
ECrttTAtlA EJECT-¡I¡VA 2t.
EiiiEfARiA tJtut-¡l IVA lr.
ECt(ElÁ IA 3r.
ELtjEI¡R lA ¿r.
ELI(ET.AHiA I ' "U¡iLIAR DE SLCI{fIARlA {I
ii¡.ILIAn DE SEüREIA(iA r!
i"¡rLIAi{ DE StChtlAkrÁ 2 |

UxiLiAR DE StLAEInítA 1'
ELI{E]ARIA DIL ¡NGUE I.
ÉfÉ DE PEIiSÜ¡¡AL'.
5ISTtNIE Ct PERSit\AL I'.
YtrüANTE üt PERSLNAL 4r .
YUD,iI.¡ IE ÜE PEKSLi\AL -)I .
Yr,UAt¡ IE Ut PttiiLi\AL ¿ ' .
YUúAl.lTE üE PERSt.l\AL I r.
iJX iI rAIt llE PERSLNAL 4r.
LiXILIAR ÜE PE'lSLNAL .]I.
eXÁLlA'l üE PLii5Lll¡\L 2r.
r.JXiLlAH UE PE¡iS!NAL ,t'.
YIJüANIE AÜf'IIN ISIi(ATI VUI .
ELIT iLU OI HICRLF ¿LI,IACItIN

VALUE I LüCCCI.¡IAYIJOAI'I TI IECNlCI] ¡JE LAÚ¡-¡\AI LÁ

.0ü0CCI2JtNSIdtTCTLHA Nt üUCLNIE'.
I LOCCü I, JOAYUüAN IE OEL C A),1PL i .
¡ ü000ül4UASliIEirIE IECN ir.ú DE LAor.¡

. CO0CC¿32UPElt¡Uuri DE FÜTUuLP i.t¡JÜxA
'U0Cü0¿3JtiPERADür( UE FL IULúP lAü0í{A
I CCGüC¿J4UPt¡ADüil 0E FÜTtJLÜP ¡AÜOR,¡
, CÜOUU2J)KLLTPC Iúi\ I STA¡ .
. iJ 0 C C ü ¿ r uf E L E Ftr N i S I A ' .
I U0Uü0¿J ¿t-iF Iu lN I S IA' .
I COO LO¿{üAL¡] I IU¡ I .
ICOCi]O24IAY!üANIE dE AUOI tCR¡A ¿..
I üOCOC2{2AYULAN IE I]E AUiJIfLKI;I TI.
' CCC§ i¿ 5OCCN IADLiT GENERAL ' .IüC0i,i¿5ILLNIAUUR 0E Ul\tCAür.
¡ t,OCC ü¿ 52AYLUAI'I ¡ E I.} L CIJNTAbILIUÁt)
I UOOUÚI,5JAYUdÁI\ IE UE CUI\IA3ILIUAÚ
I LOOütJ254AYUüANlL UE CUN¡NüILIOAU
' 00C0ü¿jiAYrlJÁNTL üE CL¡lrTAolLrdAU
¡ üJUüi;¿)bAUxlLlA¡'l Dt CrJ¡{IAtTILIDATJ
' 001ü{J¿i /AúX.iLIAR DE CUNIAUILIiJAU

I
I
I

I

I

YA

)
¿

I

4r.
lr.
)l

lr.
4r .



E l,tur000I JcL

05
G5

C5
05
05
05
c5
05
05
o5
o5
05
05
05
05
05
c5
Q5
05
05
05
C5
05

o5
05

FL PIC
FL I,: IC
FL PIC
FL PIL
FL PIC
FL PI("
FL PIC
FL PTC
f L P IC
FI P IC
FL PIC
FL PIC
fL PIC
FL PIC
FL P IC
FL PTC
FL PiC
FL PiC
FL P IC
FL P iL
FL P I T
FL PIC
FL PIC
FL P TC

lr a

FL PIC
FL PIC

aqt
FL P IC
FL PiC
FL P iC
FL P IC
rL P IL
FL PIÜ
FL PIC
FL PIf,
FL PTC
rL PIC
FI- P ¡C

.NICC
FL PIC
FL Pff,
FL P¡C
FL P iC
FL PIC
fL PIC
FL PIC
rL PIC
FL PiC
FL PTC
FL PIC
FL P IC
FL PIC
FL P It
FL PIL

x ( 481
x(48)
I ( 4¿] ¡
x({8)
x(4d)
x(4d)
x(43)
t{481
x(48)
x { 4d ¡
x 148 )

I

t({8¡
x(4d)
x{4d}
xt48)
x l4u l
x(4iil
x ( 4d )
x(qd)
x(4d)
xí48¡
X ( 4E ¡
x ( 4d )
x(q8l
x({d)
x(48)

x{48)
x(4d)
A l4.l )
X( ¿t8¡
,(({d)
x(48)
x(48J
x{48)
,((48)
x(48)
X( /rd )
,((48)
x ( 4E,l
x(48)
x(4d¡
x ( 48 )
x(48)
x((81
x{481
xf48¡
x(,r8¡
x{48)
X(/i8)
x ( qd I

VALI.JE
VALUL
VALUL
VALUE
YALUE
VALUE
!ALUE
\,ALIJE
VALUE
VALtiE
VALUf
VALTJE
VALUE
VALUÉ,
!ALUE
VALUE
VAl-UE
VALUE
VALLiE
VALUE
VALUE
VALr.lE
VALUE
VALUT

¡ 
CESE RCOMP. ESPOL

4r .
3r .

lr-

;\t cHS/SP ( PUf d¿J6+' ú.10.82 V¡\'1lEXPRESS }.I

I COOOü25UÁUX i L] AI{ DE COI\IAB i LI I, A I-)

I OOOCC259AUXiL IA¡t DE LIJNIAóILIDÁI.)
' üO CCO¿óOAYI./Üf\NI E DE PHL,SIJPIJESIü
t 00CCC2 ?0JLFE UI SUMINISf ¡tüS¡ "| 000üCZ?IAUXILIAR DE 5Ufi rNiSIl(t,5
' 000U0¿ 12AUX1L LrR DE SU¡'llNr S f RtlS
¡0U0001?JAUXlLIA¡{ 0E SUilI t\.t SIRUS
rü00Cü2¡4AuXiLlAH tJE SUMt N¡ 5l xL¡ S

¿.
ta

x(481
x f 48 I

VALUE
!ALUE

i OCOO02 ?5ÜIJAIiOALHALEN JLFEI.
I CC00úZ Tollti0EGUÉRti 2'.
| 000U0l77tlCDuüUERü lr.
I COCCO¿ IdAUXiL IAR DE B{.JDEGA I .
. COOCO2¿JOTESLñ[8U..
I COOOC¿SIAYUUANTE DE f ESOIiEIIIA /tI .
| 00C{.:0¿82AYl.r0ANlE UE IESÜRERIA I I .
I COCGC2SJA YUOANTE DE ¡ESUHERIA 2"
! C0üCC¿t4AYlJCANTt DE I tSUi(ERIA t ' .¡OOOOüII]5AUfTLIAR OE TESLIIERIA 4"
'C00CC2SoAUXILIAR 0E TE5(JRER IA 3r.
I OCCÚO2STAtiXILIAR DE TESUHEi{IA 2I .
! OOOüC288AIJX iLIAR DE TESf,RERIA }I.
I CCOO029O5ELRETARIü GLNEiIAL I.
I CCCCÜ29 TP i{L-SL LR EIAKI LJ I.
tC00CC292AYUDANfE DE SECRETAi.Ii;1 .,f,li[¡.¿

. 0000029JSEC¡iEIArt I0 r .
IüüOCCJOOJEFE UE CCNSERJES Y ÚUAt{O¡A T

t COOU0i0lriUAR0IANt.
| 000 u0 Jü ¿ t,lEl,tSAJ EHC/ CtN S ERJ E ' .I CCCiúJ031,4Et\SAJLilL EXItRN0r .
r c000iiJ 04fiEN5AJ¡i1C 4'.
t tl00rJ0J 05t'lEi\ SAJ ERtl 3r .
. c00ü03 c6HEh sAJ EfrL 2r.
I COOOOJOTMENSAJERI] II .
I OüCOOf OBC¡:I\S ERJE i .
r0000cJi0chüf-ERr.
I COOüC.¡I IúhLFEI{ AL'(ILIARI .
I OOOOU.'zUDIKECTÜR DE B IENESTAR Pr,LlILu

05
o5
05
ü5
05
c5
05
05
05
c5
05

VALUE
VALUT
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALI.,¡E
VALUE
vAL9E
VALUE
VALUE

05
c5
05
a5
o5
05
05
o5
05
05
05
05
05
05
05

vALt/E
VALUE
VALUE
VATUL
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VNLUE
VALIJE
VALUE
VALUE
VALUE

I OOCCOs2IIRABAJADIHA SOC {AL ¡.
t 0000üJ22f'lLDrCU ¡ .
| ü00U032.iAUxlLlAR DE f,,lEDICIf\Ar.
r ü0u0ü Jz4ri0LNTLLGf, . .
ICOOOOJ¿5AUXILtAR DE ODI-NICLt]GIA¡.
¡ OOOOO.'.JOJEFL OE ALHACL,N PCLIfELNILUI.
¡ OOCü()JJIAI..)(ILIAR UE ALMACEN 4I.
r COCüC 33¿AUX I iI A l]E ALMACEN JI.
I COOCC33JAUX T LIAR OE ALITACEN 2¡.
t 000C ü-l34AU,( r L¡AR llE ALr\'IACEN l'.
I OOOÜOJ¿ItJO IJiTC I UR DEL MU5ÉL I.
r 000C0J¿TIAUXlLIAR UfL ¡4USEL 2'.
I (JOOOUJá¿AUXILIAR DLL HUSEÜ II.
! 00000 J4 JCCLIülNA00R CULTUI{ALr .
I CCCCCi4,rPR!'FLSúRA DE IEA IBO T.



E Pbüf0001 JcL

05

0b

05
05
0:
05
05
05
05
05
05
o5
05
o5
o5
05
05
05
05

r-L PIC Á (4d)
r lu s t -

FL PIC X(48)
FL PIC X(48¡
FL PtC i{(48}
fL Ptc x(48)
FL PIC X(4S¡
FL PIC AI48)
FL PIC X(4¿J}
fL Pic x({8,
FL PIC X(48J
FL PIC X(48)
FL PlI X({8'
FL PIC X(48)
fL PIC X(481
FL PTC I(48)
FL PIC X{{8)
FL PlC X(48¡
FL PIC X(48)

.Af,iONE5I.
FL PTC X{48¡

.LICAS..
FL PIC f (48)
FL PIf, X(1rB)

ta
FL PIC X(4d)
FL PIC X(48J
fL Plc r(4d,)
FL PIC X{48¡
FL P]L X{48)
iL Pic x(48)
FL PIC X({8]
.cAr1va..

fL Pic x(48)
FL PrC f{48¡
FL PIC X{48¡

I iHIEI\Tf, 
"FL PIC X({8J

.SIItULCICIT!.
FL PiC X{48)

FL PIC X(48)

FL PIC XT48}
Fl- PIC X(48).cILl\ 1..
FL PIC XT4B¡r¡lAu lr.
FL Plü X(48)
FL PiC X(48)

tLLÜAI]Cí{¡t.
FL P¡C X(48)

ISFI¡ERI.),.
FL PIC X({8'
fL PIC X(4rll

YALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
vALiit
VALUT
VALUE
VALUL
VALUT
VALUE
VALUE
VALUE
VALUT
VALUE
VALUE
VALUE

¡\l CMS/SP {PLt 820ó+J B. 10.ts2 V M/ E,( P.,,t 5 ¡ l.r

VALUE r(.)00C0350Jtf k DE SEIVICI{-S illt}LlrJTtL

'0000015rAY¡JUANfE llE IIIBLtUIECA
'i,0tC035¿¡\Yü0AN tE tJE Ui üLI0IECA

Jr
¿.

. C0CCCI5JAYUT.iANIE UE lriELlUf ELA lr.

.O{JOUOJ54AUXILIAR Ot BI BL I{.JIECA ,J I.
i C00CüJ55AtJ,(lL IAH DE EItsLi0IECA ¿r.
¡COOOC.J5óAUXiLIAH I]E CIECULACI!N II.
I COCC(]S5 7.¡TUXILiIR ¡]E CIRLULACIUN ¿"
¡OOOOÜJ5sAUXILIAR DI t]It]LIOTELA I..
I COOCCSóOAI\ALIS¡ A DE SISTEHAS ¿I.
. OOOOOJ6IAI\AL iSTA DE SISIEMAS II.
t 00c0ü3ó2PHüGHAi'lA0Of¡ 2 t.
rc0000J63PRCüRAl.tAuuR t..
¡ iOCÜ03ó4CCNThCLACUR DL CALiDAD 2I.
' COOOCJÓ5ÜI]N IRTJLA[UR DE CiIL IDAO I ¡ .
! OOÜOO.]ó6ÜPERAUÜR OE LLH FU IADUX I .
I CCC0C3oTlJIüt IAD0RA DE COHPLIAClúNr .
. GOCCG.T 7OÜ IiTTL] CR UEL CEN IR¡.¡ OE PU¡JL IL

VALUE t000003/IJEFE OE INF. Y RELALiCNES PiiB,

05
05

0t
o5
05
05
05
c5
05

05
U]
05

VALtiE
VALUE

I OOCOCJ 72ÚPEIiAUÜR üf
r c000G3 7i0 lAGr{AfiA¡lúR

COIiPI:USERI.
UE PtJiJLiLALTUI\E5

VALUE
VALUE
!ALUE
VALUL
VALUE
VALUE
VALUE

I OOCüC.J74D iÜLiJANTE I .
.00000380JEFE o[ l¡lPRLNf Ar.
r00c00f8lPkEN5lsTA..
| 00c00382AUx1L1AR DE l$pi{ENTA 2. .
rOOCOÜ38JAUXILIAR DE I¡\4PRE TA II.
r COÜÜC]34ENCUNDERI\,IDÜR I 

"
' C00üC.l!0ClL.;RiII NACüR DE TECNTILCGIA EDU

I COOCC.i I4ALBA¡I,¡ L' .
I OOCCO42OIECNIüO CE I'IANI. EN HEFRIUERA

05

05

05

VALUE
VALUE

vALUE . C00ü041lAS 15-¡ ENf E Dt PR'-YELTtiS ilE LUN

vALLE t C0C004rZUF lL lNISIA DE CLNSf fl\.i LC ltili 2

VALUE ' COOOO4TSiJFICTNiSTA DE CÜNSTRUCL II]N I

05

05 VALUE iCOCOC42IIECNTCO DE HANT" EN LLECTiiICI

05
05

05

VALUE
VALUE

¡ 00C00r.2¿TECN¡1lU 0E
.0tltilJ04U JArr,(.i Ll AR CE

I,'lAl\ T iiN ¡MI E l'l TU I -
MAN f E¡\IIIiEi'IIO

VALUE ! OUOOC.¡2.iTECIt ILO OE MA¡iI I.f,IIfiIEiiTÜ

1r(5

3( GA

'ü00001r25AUXlL IAR 0É
¡ c000c42óÁux 1L I A¡t ¡lI

i'lANTLNIMIE¡\iIO ¿I.
itAir tLNIf',ll ENlo t | .

05
05

VALUE
VALUE

TESER COMP . ESPO L

VALiJE ICOOOO39IAYUDANTE ¡]E AUO,IOVISUALESI.
VALUE i C00Cü40üAY!üANTE DE INGENi ERIA r.
VALUE I O{JOOIJ{IOJ¡:FE DE CUÑSfRIJLúiÜN Y HANTEI'i



05 FL PIC Xt48)
05 FL P lC ,{( 4ü)

tEf\Il!iEt\10r.
0t r-L P¡c xfqSJ
C5 FL PIC x({ti¡
05 FL PrC X(48)
05 FL PIC X(4iJ,
05 FL PIC X(48)
05 FL PIC ¡(48)
O' FL P¡C XT4U)
05 FL P¡C X(1rdl
05 FL PtC X(4dl
05 FL PlC X(48)

.ELAJEI.
05 ,:L Ptc X(431
05 FL PlC X(48)
05 FL P¡[ X(48¡
05 FL PrC r({á8,
05 ¡-L Plc x{48)
05 FL PIL X{48)
05 FL PiC Xle8,l
05 FL PiC ,( (,,,8)
O5 FL PIC Xf 4U}

I l.

VALUE
VALiJE

I (;0U0C42 /JARU lNtliC | .
| 00{l0U{ lrlT ELN ILU DE CALiBhÁgluN Y ¡4^ii

CESEECOIIIP, ESPOL
VALI,E
VALUE
VALUE
VALI]E
VALUE
VALUE
VALL¡[,
VALUE
VALUE
VALÚE

VALl.,E
VALUE
!ALUT
VALLE
VALÚE
VALtTE
VALUE
VALTJE
VAL\JT

r ü0ccü43r ItcNiL(] ELELIkIC¡SfAt.
'OOOOU.¡4JTLRNEHLII.rCU0u0r{IFñtSADÜir'.
| üC00Cqjr¿StrLllADUR | .
I COOüJ44 ]AYI,DANTE DE TALLER II.
I CO CCO{4.rü E LAN ¡. t-C dt. dANLI] ' .
I OOOUC,T4SAUX ILiAi{ DI, ILítJTERCI.
t C00C 0r 46ALXILI Ad Dt IALLER tr.
I c0üüü450T ECi\ lcL ut r,,lL¡JILAJE | .
tCOOOO.T5IAUIiLIAR OE LAsP INIER iA Y I,t rr t)

' ü0000452AtJX t Ll Art üt LAHPINIER¡A'.
'C00í.1ü4óCuAPi IeN DEL tlU(UE!.
¡ 00 C0C4ó lrIA tit¡ I N lS IA DEL BtJt UE I .
. G0CüCió¿l.tAR l¡iEiiü ¿ r -
' 0ü0Ct/róJI"|AAltrERL., t r -
| ü00Uü4o4üOülNEi(U UEL TJUGUE r.
. c00dü4 70ü lr(EL I r..i lr 0E utPÜ¡{TES'.
' 00C0 ü4 / I ENTiI tNlA0f,R ÁILETlSyür.
r 000üii4l¿ El\IR ENAUCR rJIi',lNAS¡A ULIMPTÜA

OI

05 FL Plü X(481 VALUE 'C0ü0ü4¿3tñfHEíTADLR NATA(;¡C¡i'.
O5 f L PiC ,{(4BI VAL!E IÜOCUCJ.?{TNtiiENAüOt{ BASKETI.
05 FL PIC X{4¿' VALUE IOOOOC4TiTNII{ENAÜÜri IUIi]I.LI.
05 FL PIC ,(148) VALUE rü0C0J{16EñTREÑA[ÜR voLLfY aALLr.
O5 FL PIf, ,({43¡ VALUE I COCüC47IEi\II(LT,¡AU{.R TETiNI S Di LAI,IPt,I.
O5 FL.]IC X(48) VALUE t COCCU'rTdEITT¡itNADL TTNI\I S üE I'ILS¡\ I.
0i fr pIC Xt4B) VATUE I C 0 0 U u 4 t 9 E N T B E N ¡., ü t R BUXr.
fJ5 FL PIC X(¿{B) VALUE ' C0Ctl0¿ri}0ÉNIREt'iACCR KUNG-FU'.
05 FL PIC X(48¡ VALUE | 00CüC48rÉtiTRtt!ACLirl TAt-KhCli-DOt.
05 FL PIC x({8J VALUE ' 00C0ü4E2Pt{LüRAr¡lAoliB DE SISIEi'lASr.
05 fL PIL Xt¿r¡i¡ VALi./E ' C0ü0UiUll¡\üE¡\I tilL DE PESCAT.
05 FL PIC X{481 VALUE T L000üt99LARirti SIf\ DENTJHINACIUN'.
PEG I000 t liEr.lEF ¡NLS T¡ELA-CAtiú0S.
O5 TLEMENIÚ UCCiJRS 2,I] ASLII\U iiiü KEY 15 (,ÚU.II.,ü iNDEXED bY I.

r0 LcI rüt P¡[, 9{ri).
I0 ¡i ESC,( I PC ILN PIL ¡{¿t0)-

Nrl

t EÜJ



PliES5 [. r

S JI.B JNf't=PEGfOOO¿'CLASS=O¡ÜISP=D
5 LSI CLASS=ArDlSP=U
JtrB PEGT0002
TI ÜIJth 5L 

'Tü=UJRSL3€XÉC flA INf
TALS C.PEGTOOO2
ENO C.PEüfOOOZ :========== ===== === = == ====+

* TAtsLA OE INDJCES PCR AREAS l)E CTJSICS OEL DIS'¡RIBUTIVU *
* ú8üANiC0 UEL PÉRS0NAL D¡RhCIiv.rr AD!l.iNlSTRAIM Y DE +
+ SERVICIOS I][ LA ESPI]L. *
* NTilBRE OKL B¡:[K= PEI,TOCÜ2 T

-- -'i== ==== =====:==========*

OI PÉGICOO2.
c5 F¡LLER PLC xl46) vALUE. il TOODIRECCILN GENEBALI.
O5 FILLER PTC X(46I VALiJE

. r 0ll0i BGAt\I StlOS D¡irtCIIVL§'.
O5 FILLEIi PIC X(46) VALUE

'0ilJRECItiRA0ü¡.05 FI¡-Lkft PIC x{46, VALUE
I O Tl4SECRETAI.I IA ÜE'\EI(AL I.

05 FiLLElr Plc xt4É) vALtrE
t OIl5ASESORIAS Y APUYCS GENE¡tALE5I.

05 FILLER PIC X(4ó) VALUI
| 011ó0F ICINA ESPCL/rtJIIti'.

05 F¡LtER PIC X{1té) vALUE
! CiI TCRGANISHUS IAEÜftALIS I.

05 t-iLLEN Pic x{4é¡ vALUE
r0llSAiiDIToRlAr.

1 os FtrLLEri PIc x(4ó) vALUE
i r o rzo l tivEs r I üAc I tlN E s..

O5 FILLEI{ PIC XI4Ó I VALTJE
IOI2ID¡RECCIÜN DE If\VESl IGAC¡UNESI.

05 FILLER PtC X(rró) VALUE

'OT30EOUCACICN CCNT IN(j,I I.
05 FITLER PIC xt46, VALUT

t o I ltC rR ECC IüN EüL¡CAC IúN CUNIINUAT.
05 FILLET( P.¡C x ( 4ó ) VALLÉ

. O I4OLEN TRU IJE O ¿ FLS if;N Y PUi]L ICAC ¡ÜNÉS I.
05 F.¡LLER P¡C X({Ó} VALUE

TOIIrICIRECTOR CEN¡fiO UE 0IFUS¡Of\ Y PUBL¡CAC¡t,Nr.
O5 FIL¡.ER PTC X({ó¡ VALUÉ

I O142RELACiONES PUBLICASI.
O5 F I LLER P¡C X(rrÉ) VALUE

IOI4JI¡{PRENTAI..
05 FILLEH PIC XT4é) VALUE

i O2OüAdI'II¡\I S I¡{AC IIJN GENERÁL 
"05 F¡LLER PIT, XI4b ) VATUE

02IÜÜ Tf(ILCIUN ADHIN tSTRAITVA I .
. 05 FILLER P¡C X(4ó) VALUI,' i02lLLFlütNA 0EL 0ikE¡,10R AIIHINISTRAIIVO'.

O5 FILLER PIC XI4ó' VALUE
I O2I2J t,FA IUfi A I]E PEXSf.NALI.

O5 FILLER PfC X(4ó} VA LUE

rJ

CESEN §$fBb
uutJ

rEü0dJ,t0
PtüduJ50
rüü000r¡t)
/cr,0üJ/0
, ,_"üoJd0
::-t 00 IUO
PI-uC0l00
PIii00üe0
PEr,00ii0
PLüCd120



E l'LL,f0U02 JCL AI CM5/SP ( PLT d20óll d.I0.ú2 Vl.i/ LXPd[ 5r l.r

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

Q5

ü5

05

05

05

o5

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

r02l3cH0tERE5r.
F ILLER PIL X(qÓI VALUT
.02 I4lrEf\¡SAJErluS I .
F IULEH PrL x(4ó) VALUE
.c2Iiu!A¡{DIAtiESr.
FILLER PIC ,f t1rú, VAiUt
r02l6LLN5EHJhSr.
I. ILLER PIC X(4É} VALUE
| 02ZrlClRtLC.IuN F INAALIEItA '.
F ILLER PIL X({é} VALiJT
rO¿2IUI-ICINA DEL OI¡TELf UH FINANLIEI(Úi.
F ILLER PiC XI4é.¡ VALUE
rc222CuNfAilILIDA0r.
f ¡LLER PIL xl4é) VALUE
r c22.lPRESUPiJtSr0 r

FiLLER PIC X ( ¿r6l YALUE

'C¿2lrTES0FEl(IA'.f ILLER PIC x(46¡ VALTJt
r0225SU rNiS¡RISr.
I-ILLÉR PIf, ¡(4ÉI VALUE
I O3OODüCENCiA EN IACEA I ER IA I.
FILLEX PIú Ii4ó) VALUI
I OJ IODEPART¡If EN IU DE INGENIEi{IA T¡.ICf &iCIiI.
FILLER PIC X(4ó, VALUE
r 0l l l0IRECCI L I,¡ uL Ii\dtNIEillA ELECIBICA T.
F ILLEH PIC I{qÓ) VALTJE
.0.' l2LABLIIATLR ICS ¡.
F ¡LL§It PIC X(4ó} VALIJL
ICJlJ[,ÜhVLNTu IN ECI L-E SPLT ¡ .
F lr-LER PIC xtqél VA LUE
.0.l2ollEPARf A¡q ENf ü 0E 1N G Eti¡ Eii ¡ A ¡{ECAI\ ICA | .
f ILLER PIC l{4É) VALr.ir
.032I¡]IRECLIÚN DE ]NGEN I TK TA M ECA¡\¡ ¡ CA I .
F.TLLER P¡C X(4Ó) VALUE
t C32¿IALLER ¡IECANICC I .
FILLÉii PIT, X(4óI VJLIJE
. O323IALLTR I]E I'IETALTJHGIA I.
F I LLEH PIC X(¿ró) VALUE

' 0-t24LAI¡ü SAT0R IüS. .
h ILLER PIC XI4Ó) VALIJE
| 01300¡:PAxf A¡,1[liIU Oh .lNü. DU ú-l'll.P."
FILIER PII X{(6J VALUE
t 0SJIUIRtLüIüN DE Ii\i,. 0É r.,.l.t.P r.
F I LLEF PIC Xt/r6,1 VALUE
r03J¿LAdCtATL¡{lüSt.
FI LLER PIL f (4ó.) VALt'E
! 0J3-lPi(¡iYECI L ESPCL-uI¡S I Ll{ r.
F ILLER PTC X(4é¡ VALUE
t 03JqPüST-üiiAll0 0E lNr¡. üE G.l'l .P I .
FILLER PTC X(46) VALUE
| 0340DtPARr/¡MÉ.¡\f ü uE ¡¡\ú. ltARlf lM* Y C. UEL l,,lARr.
F ILLER PIC X({ó¡ VALUE
.OjqrDtRECClLt\ 0b lNG. l'/ARiIltlA Y C. ¡;EL MAí'.
F¡LLER P¡C X({ó¡ VALUL
rOJ50lNSI¡TUTO DE t,lAIcl.lA l ICAS T .

CESERCOIMP. ESPOL



FILLE¡T PIC X(4óI VALUE
r0i5l¡.llRrCütCN DtL INSI. üt HATEÍlAtICASr.
FILLEI' P¡C XI4É } VALUE
.0_iú0iNsI tTUIü Dt Í lsrLAr.
fILLTK P¡L X(4ó) VA LUT
r0iólu¡RLcclriN lNsT. uE FlsrcAr.
F ILLER PIC X{{ó) VALIJE
| 03ó2LAuLrlA fLR IO INS¡. Ub FtSlCAr.
FILLE}i P¡C X I46) VALTJE
.OJ¿CII\Sf TIUIO DE CLIHICAI.
FILLER PIC X(4é¡ VALUÉ
ICJ¿IOlRELLILN OEL INSI. OT QU¡M¡CA!.
FILLEH PIC X{{é¡ VALTJE

'0-lrlLAtsúI.AfURIOS DÉL INSI. Ut (uIi4lCAr.
F I LLER PTC XI4ó} VALUE
tC3?4t]FIü¡NA OE IECN. DE I5}tE¡(ALOASI.
f ILLER PiC XI4ó} VALUE
IO38O¡NSI. DE ESTUUIUs DT üLNERALISI.
FILLEIt PIC XI46) VALUE
¡O3BIIIRÉLC ILN DEL ii\S. OT ESTUUIt,S ü€NEhALLS¡.
FILLEI¡ PTC X(4ÉI VA LUE
.0lE2LAgOltAI0R1USr.
FLi-LEfi pic xl{ó¡ v¡LUE
. OS9OCLRSUS PRE-PTL.If ECNICI.¡"
F T LLER PIC XI4Ó) VNLUE

'0l9lDlltECCICN 0tL PRE-PCLiTELNICLT.
F ILLER PIC X{{óI VALUE
r0400ESCr¡ELAS ¡ECNCLüGICAS r.
F ILLER PIC ,((4é' VALUE
rO4IO iNSf ITUTO T€CNLLLJTCU"
FILLEfT PIC X(4b} VALUT

'04I.¡.0-iRECCIúN DEL Il'¡S'¡. IELNtTLCülLtr.
FILLEti Ptt X(116) VALTJE
¡ ü420 ESCUELA OE ,PESCUERIA I.
FILLEH PIC X(4ó) VALI¡¡
r042l0lltELClLN tSCtTELA üE PtSüUER lA r.
F ILLÉR PIC X(4óJ VALUE
| 0{ 30[SLUELA DE ARi.LEtiLCüiA r"
FILLIK PTC Xi46) VALUE
I04.' ID if< ECC T{]N E5[ULr.A ARCUEULUVTAI.
F ILLER PII X{4é) V¡L¡JE
. O4IiJESCLÉLA DE IECNTJLCüIA iqECAf\ICA..
FILLEF PIU ¡({4é) VALUT
I C442i TRELÜIUN ESLUELA TTL. I.IECANTLA 

"ÉILLElr PIC Xl4ó) VA LUe
¡048tJE5LuELA Dt LUiV lU ¡AC Itrí\ '.
F IL LER PiC X(4ÉI VALUE
IO{SIU.IRTCLILN ESLUELA DT úIJ¡'{PIJIACIUNI.
F ILLER P1C X(4ó} VALIJE
IO5OOAYIi]I5 A LA Lf\STI\AN¿A I .
F ILLEK PIC X(46) VALTJ€
.05l0ALf"lAcEN PLL I ttcNlcc | .
F ILLEÚi PTC X{4ó) !I\LUE
TO5IIJEIAIURA DEL ALt4ACEI\ PLLIIEúNTLúI.
F ¡LLEH PIC Xf4é) VALUE

CESEBCOMP. ESPO L

c5

05

05

05

05

05

05

c5

05

05

05

05

U)

. r 0)

c5

05

05

05

05

05

05

05

l,f

0,

05

05

c5



05
r 0520Cf lL lN¡1 0E TLCNtTLüGIA LDUCA I I vA ! .
F ILTER PIC ¡(4ÓI VALUE

' 5¿t0lRtüCliltr UE 
.¡€CN. 

EtUÜAf IVAr.
FtLLrn PIC X{4ó) VALUr
r053t)t[NIRU üE SEkV ICIUS CT,fiPUTACIONALES' .
FlLLE¡.{ PiC X(4óI VALUE
tc53tüIRtccICN 0L CESEdCLl.{Pr.
TILLTH PIC X(4ó} VALUE
.05408U(riE ESP0Lr.
FIILEI( PIC Xl¿ró¡ !ALUE
IO54ITRIPULACTÜN I.]EL EUGTE E5POLI..
F ILLER P1[, XI4ó) VALUE
¡ O55OSERV IC IUS B,iULIUTECAIITOSI.
¡- ILLER PIC x(4ó.1 VALUE
IO55II]iHECLIUN OE SERVICIOS BItsLICTECARIUS"
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