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DESCRIPCION GENERAL

La aplicacidn Evaluacién de Personal forma parte del Siste
ma de Administracidn de Renumeraciones, y tiene como obje-
tivo el control admiﬁistrativo, proporcionando informacidn
detallada e individual de las variaciones.del personal du-
rante su permanencia en la institucidn, gque servirid para
la toma de decisiones ' por parte del Jefe de Personal con
respecto a los empleados. Ademds utiliza estos datos para
evaluar la capacidad del personal tanto en forma general a
si como en el trabajo que desempeia; paralelameﬂte a esto,
evallia la antiguedad, el nivel de educacidn, la asistencia
a cursos y/o seminarios, etc obteniendo un puntaje en fun-
cidn de la duracidn, complejidad e importancia de &ste en

el cargo que desempena.

El sistema se alimenta de estos datos de caracter cualita-
tivo, los cuantifica, evallla y sugiere si el puntaje ameri
ta, un ascenso de grado o categbria; interacta con el Je
fe de Personal de tal forma que‘sélo €l puede negar o apro

bar dicha sugerencia proporcionada por el sistema.

Este sistema comprende programas en teleproceso para el in
greso de movimientos y consultas a archivos, dispone de
programas en batch para la toma de informacidn, obtencidn

de reportes, etc.




Esta aplicacidn estd orientada al manejo de personal y ha
sido desarrollado en un ambiente de C.I.C.S. en el sistema

IBM 4341.
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LISTA DE PROGRAMAS EN BATCH
EP000O RESTORE DE LOS ARCHIVGS MOVIMIENTOS
PERMANENTES Y SUGERENCIAS.
EP9005 DELETE/DEFINE DEL ARCHIVO MOVIMIEN-
TOS PERMANENTES Y DE SUGERENCIAS.
EP9010 CREA UN REGISTRO FALSO EN EL ARCHI
VO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES.
EP9015 CREA UN REGISTRO FALSO EN EL ARCHI-

VO SUGERENCIAS.

EP9020 CREACION DEL ARCHIVO HISTORICO TO-

TAL A PARTIR DEL HISTORICO ANTERICR

Y EL DE MOVIMIENTOS DIARIOS.

EP9025 'VERYFY DE ARCHIVOS DE MOVIMIENTOS
PERMANENTES Y SUGERENCIAS.
EP9030 DETERMINA Y EVALUA LOS ANOS DE ANTI

GUEDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

O DOCENTE.
EPBP9001 LISTADO DE MERITOS DEL PERSONAL.
EPBPS002Z2 LISTADO DE CAMBIOS EFECTUADOS (CAM-

BIOS DE CARGO Y SUGERENCIAS APROBA-

DAS) .




EPBP2003 . LISTADO DE HOJAS DE EVALUACION.




LISTADO DE PROGRAMAS EN TELEPROCESO

EPTPOO0O0S5 PRESENTA POR PANTALLA EL MENU GENE
RAL, MENU DE CONSULTAS Y MAPA DE

INGRESO DE RANGOS DE FECHAS.

EPTP0OO10 ~ REALIZA CAMBIO DE CARGO EN EL PER-

SONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

EPTPOO0O15 PRESENTA POR PANTALLA EL MENU DE

INGRESO DE MERITOS DE PERSONAL.

EPTPO020 INGRESO DE MERITOS (SEMINARIOS /

CURSOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE.

EPTP0025 SEGUN EL TIPO DE MERITOS A INGRE-
‘ o _ SAR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATI

VO ENLAZA AL RESPECTIVO PROGRAMA.

EPTP0OO03Q INGRESO DE INFORMACION DE SEMINA-
RIOS/CURS0OS PARA EL PERSONAL ADMI

NISTRATIVO.

EPTP0OO35 INGRESO DE INFORMACION POR ARNOS
DE ESTUDIOS PARA PERSONAL ADMINIS

TRATIVO.



EPTP0040

EPTPO045

EPTP0OO0S50

EPTPQ@55

EPTPO0OGO

EPTP0O065

EPTPQO70

INGRESO DE INFORMACION DE CALIFICA
CION POR DESEMPERNO PARA PERSONAL

ADMINISTRATIVO.

PRESENTA POR PANTALLA LAS SUGEREN-

CIAS DEL SISTEMA.

PRESENTA POR PANTALLA LOS DATOS DE
LA TRANSACCION QUE DIO ORIGEN A LA
SUGERENCIA Y RECIBE LA APROBACION

O NEGACION POR PARTE DEL‘USUARIO.

PRESENTA POR PANTALLA EL CURRICU-

LUM PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PRESENTA POR PANTALLA LOS MERITOS

OBTENIDOS DE UN EMPLEADO.

PRESENTA POR PANTALLA EL CURRICU-

LUM DE PERSONAL DOCENTE.

PRESENTA POR PANTALLA LOS CAMBIOS
EFECTUADOS (CAMBIOS DE CARGO Y SU
GERENCIAS APROBADAS) DENTRO DE UN

PERIODO DADO.



EPTP0075 PRESENTA POR PANTALLA LAS SANCIONES
DE UN PERSONAL DENTRO DE UN PERIODO

DADO.



Hojas
de
Ruta




GENERALTITDADE S

Lo expuesto a continuacidn mostrara una idea global del Sis-
tema de Evaluacidn de Personal, desde su fase inicial, has-

ta los procesos posteriores.

Ademads se incluira una descripcidn de la forma de receptar
informacidén inicial a incluirse en los archivos de Movimien

tos Permanentes y Sugerencias.

Dentro de este bosquejo se trataran los siguientes puntos:
1- PROCESO INICIAL
' 2- PROCESO DIARIO
- Antes de la carga de la linea
- Movimientos
- Después de la carga de la linea
3- PROCESOS EVENTUALES

- Procesos de emisidén de Reportes.



S e i T S

1.- PROCESO INICIAL

Dentro de este concepto, se incluye la informacidn referen
‘ te a la definicidn de los archivos a ser usados y la crea-
cidén de los registros falsos para los archivos:
‘ PEKOO9 ...cvveesesesnrsccsssss DE MOVIMIENTOS PERMANENTES
PEKQOO3 .sscsssncnessvansssee DE SUGERENGCIAS DEL SISTEMA.
Esto permitirid el ingreso de datos iniciales por teleproég
so. Cabe sefialar que la informacidn histdrica a incluirse
en el archivo de Movimientos Permanentes¥ser5 toda la exis

tente desde la carga del Sistema hasta la presente.

La hoja de Ruta para el PROCESO INICIAL, es la siguiente:

ON-LINE

O— O O—O

EP9005 * CONSULTAS EP0O0OO
EP9010 * INGRESOS EP9020
EP9015 * ACTUALIZACIONES

* Transacciones en linea se

corren con la opcidon de backup.
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EVENTO 1 - 2

- EP9005 DELETE/DEFINE DE ARCHIVOS

.

MOVIMIENTOS PERMANENTES ...... (PEKOO0O9)

SUGERENCIAS .eeceocessnanscseas (PEKOO3)

- EP2010 CREACION DE UN REGISTRO FALSO EN ARCHIVO DE

"

MOVIMIENTOS PERMANENTES.

EP9010

PEK009 / e

- EP9015 : CREACION DE UN REGISTRO FALSO EN ARCHIVO DE

SUGERENCIAS.

EPS015

PEKOQOO3

Las actividades 2 - 3 - 4 seran explicadas posteriormente
al referirnos al proceso diario.
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DESCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO INICIAL

Se describen las actividades a desarrollar en el Sistema de

Evaluacidn de Personal.

ACTIVIDAD 1

1
8

Restauracidn de los archivos y creacidn de los registros =
falsos en los archivos de MOVIMIENTOS PERMANENTES y de SUGE
RENCIAS.

Antes de la carga de linea se efectuara la restauracidn de

los archivos indicados y se los llenara de informacidn.

1.- Ejecutar el job gqgue borra y define los archivos que van

a ser usados en linea, a saber:

- ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES (PEK009),

- ARCHIVO DE SUGERENCIAS (PEKQO3)
Este procedimiento es identificado como EP9005.

CASO DE CAIDA .- Si este procedimiento se cae, o uno de
los cddigos del DEFINE de los archivos no termina en 00
comunicar al Programador de Sistemas o persona encarga
da de la aplicacidén, para que lo corrija antes de conti

nuar el proceso.

2.~ Después de ejecutar este procedimiento, se deben llevar

a cabo los jobs que crean los registros falsos de 1los-



archivos que se definieron en el paso anterior.

a- EP9010 : El objetivo de este programa, es el de =~
crear un registro falso en el archivo de

MOVIMIENTOS PERMANENTES ......... PEK009.

CASO DE CAIDA .- En caso de caida de este programa, re-
visar si fueron bien definidas las areas VSAM por el =~
procedimiento anterior, si no es ese el motiveo; volver
a ejecutar. Si el problema persiste comunicar al Super
visor de turno y/o avisar a_Mantenimiento, y elaborar -
reporte del problema de operaciodn.

Si el problema fue ocasionado por la ejecucidn errada -
del procedimiento DELETE/DEFINE, comenzar desde el pun

to 1.

b- EP9015 : E1l objetivo de este programa es el de -
crear un registro falso en el archivo de

SUGERENCIAS .ssswswss vmonsaeens s PEEBKODI,.

CASO DE CAIDA .~ En caso de caida de este programa, re-
visar si fueron bien definidas las areas de VSAM, vol-
ver a ejecutar. Si el problema continua comunicar al
Supervisor de turno y/o Mantenimiento y elaborar el re
porte del problema. Si el problema fue causado por 1lu
ejecucidn errada del procedimiento DELETE/DEFINE, comen

zar desde el paso 1.
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ACTIVIDAD 2 - 3

Dentro de estas actividades se incluyen las transacciones

en linea para:

- Ingreso de movimientos por Méritos (seminarios, cursos, a
fios de estudio, calificaeidn por desempefic etc.).

- Modificacién de cargos a empleados.

pe Consulta de Movimientos en el archivo de Movimientos Per-
manentes.

- Consulta de Sugerencias del Sistema.

- Consulta de Méritos de los eméleados.

- Consulta de Sugerencias Aprobadés, Cambios de Cargo, San-

ciones dentro de un periodo dado.

ACTIVIDAD 3 - 4

Esta actividad tiene como finalidad obtener un respaldo de
los archivos de Movimientos Permanentes (PEK009) y de Suge-
rencias (PEKO0O3), asi como de acumular los movimientos anti

uos con los nuevos del dia para obtener el histdrico.
g

a- EPO0O0O0 : Este programa tiene como finalidad, obtener -
respaldo de los archivos:
PEKOO9 ...... de MOVIMIENTOS PERMANENTES,
PEKOO3 ...... de SUGERENCIAS.
OPCIONES: Por medio de switches externas se escoge la

opcidén para proceso.




b-

UPSI-0 Para backup, y

UPSI-1 Para restore

CASO DE CAIDA .- Si es por falla de operacidn o de equi

EP9020

pos, ejecute nuevamente, caso contra-
rio avise al Supervisor de turno y/o -

Mantenimiento.

Este programa tiene como finalidad acumular
los movimientos del dia en una cinta para e
laborar el histdorico de Movimientos: y pﬁra

efecto de grabacidon de los registros en la
cinta, considera la fecha del movimiento y -

la fecha del dia del Sistema.

CASO DE CAIDA .- Si la causa que origind la caida es u

na falla de operacidn o equipos, eje-
. cute nuevamente, caso contrario comu-
nique al Supervisor de turno y/o a -

Mantenimiento.



2.~ PROCESO DIARIO

Bajo este concepto se agrupa a todo lo referente a ingreso,
modificacidn y consultas de registros en los archivos de Mo

vimientos Permanentes, Maestro de Personal y Sugerencias.

La hoja de ruta para este proceso es la siguiente:

ON-LINE

D—0 O—0
<::>* EPOOOQO \\‘/r CONSULTAS \“J/_:; EP0O0OOQO

EP9025 INGRESOS EP9020
EP92030 ACTUALIZACIONES

* Dar opcidn de Restore

** Dar opcioén de Backup.



o

EVENTO 1 - 2

- EP0O0OO : RESTORE DE ARCHIVOS DE MOVIMIENTOS PERMANEN

TES (PEK009) Y DE SUGERENCIAS (PEKO0O03).

EP0O0O0O

PEKOO9
EPS009

Ry
A

- EP9030 : CALCULA ARNOS DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

_LEP9B 30

T

il

PEKQOQ9

LISTADOS



-
" EVENTO

Esta actividad es ON-LINE, para lo cual, se confeccionaran

programas de teleproceso que ingresaran, modificaran y con

sultaran los registros de los archivos Maestro de Personal,

Movimientos permanentes y Sugerencias.

Los programas de teleproceso son descritos mas adelante.
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™ 't
EVENTO 3 - 4 '

- EP0OOOO 2 BACKUP DE LOS ARCHIVOS DE MOVIMIENTOS PERMA-
NENTES (PEKO0O09) Y DE SUGERENCIAS (PEKO0O03).
EPO00OOO
PEKO0O0O9
EPSO009
- EP9020 : CREACION DEL ARCHIVO HISTORICO TOTAL A PAR-

TIR DEL HISTORICO ANTERIOR Y EL DE MOVIMIEN

TOS DIARIOS.

EPS020 PEKO0O9

EP9020




18

DESCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO DIARIO

ACTIVIDAD 1 - 2
a= EPQ000O : Este programa realiza el backup/restore
de los archivos de Movimientos Permanen-
tes y de Sugerencias.
OPCIONES : Por medio de switches externos se escoge

la opcidn para el proceso.

UPSI-1, (Restore) es 1la opcién correcta
en este caso, y para realizarla debe to-
marse la Ultima cinta obtenida dél bac -

kup del dia anterior.

CASO DE CAIDA .- En caso de caida de este programa, si
es por falla de operacién o de equipos,
volver a ejecutar; caso contrario avisar
al.Supervisor de turno y/o a Mantenimien

to y elaborar el reporte del problema.

b- EP9025 : Este programa realiza el VERIFY de los
archivos de MOVIMIENTOS PERMANENTES y de
SUGERENCIAS, como medida preventiva para
restaurar los apuntadores del Master Ca-

talongo a los archivos.

CASO DE CAIDA .- En este caso, revisar si fueron bien

definidas las areas VSAM por el procedi-
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miento DELETE/DEFINE, si no es ese el mé
tivo volver a ejecutar. Si el problema
persiste comunicar al Supervisor de tur-
no y/o a Mantenimiento de la aplicacién,
y elaborar un reporte de operacidén del-

problema.

c- EP9036 3 El objetivo de este programa es calcular
los afios de antiguedad del personal; des
de su ingreso a la Institucidén, adicio -
nando el puntaje-obtenido por cada ano -

cumplido al puntaje acumulado general.

CASO DE CAIDA .- Si es por falla de operacidn o equi -

pes, volver a ejecutar; caso contrario ,

P

comunicar al Supervisor de turno y/o
Mantenimiento y elaborar la hoja de re-

porte del problema.

ACTIVIDAD 2 - 3

Se realizan transacciones en linea para ingreso, modifica-
cidn y consulta de registro(s) de los archivos de Movimien
tos Permanentes y de Sugerenciaé.

Esta actividad es idéntica a la descrita en el proceso Ini
cial, por lo tanto en caso de requerir informacidn sobre e

lla refiérase a la actividad 2 - 3 del PROCESO INICIAL.



ACTIVIDAD 3 - 4

Esta actividad se realiza luego del cierre de la linea.

a-~. EP0O0QO : Este programa obtiene respaldo de los ar
chivos de Movimientos Permanentes y de

Sugerencias.

OPCIOQONES : Por medio de switches externos, se esco-
ge la opcidn en este caso para el proce-

so de BACKUP, UPSI-O.

CASO DE CAIDA .- Si es por falla de -operacidn o de equi
pos volver a ejecutar, caso contrario co
municar el particular al Supervisor de -
turno y/o a Mantenimiento y elaborar 1la

hoja de reporte del problema.

b- EP9020 ¢ La.finalidad de este programa es elabo -
rar un archivo histdrico de Movimientos,
para cuyo efecto dia a dia acumula los -
movimientos y los graba en una cinta con
siderando la fecha del movimiento y la -

fecha del Sistema.

CASO DE CAIDA .- Si es por falla de equipos o de opera-
cidén, volver a ejecutar; caso contrario
avisar el particular al Supervisor de -

turno y/o a Mantenimiento y elaborar 1la



hoja de reporte del problema.

21
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3.- PROCESO EVENTUAL

Se ubican como procesos EVENTUALES, aquellos gue pueden ser
llevados a cabo en cualquier momento, segiin los requerimien
tos del usuario; tales como programas generadores de los di
veroso tipos de reportes sobre Méritos, Sugerencias Aproba-

das, Cambios de Cargo, etc.

La hoja de ruta para este proceso es la siguiente:

ON-LINE

D ®
CONSULTAS EPBP9001

INGRESOS EPBP9002
ACTUALIZACION EPBP9003
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EvENTO 1 - 2 T

Esta actividad se refiere a los programas en teleproceso ON=-

LINE los cuales seran descritos mas adelante.




" EVENTO 2 - 3

El objetivo de este evento es emitir reportes para que el
usuario cuente con informacidén de las sugerencias del sis
tema gue fueron aprobadas, asi tambien como alguna otra

informacidn relevante tales como meritos de los empleados

y demas.

EPBP9001 LISTADO DE MERITOS DEL PERSONAL

(ESPECIFICO/TODOS).

PEK0O9

EPBP90O01

REPORTES



- EPBP90002 LISTADO DE SUGERENCIAS APROBADAS Y CAMBIOS

DE CARGO EFECTUADOS DENTRO DE UN PERIODO

DADO.

EPBPO002

e —

PEK0OO3 PEKQOO9

REPORTES
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—_—

- EPBP9003 2 LISTADO DE HOJAS DE EVALUACION

OPCIONES PEKO0O1

ERBP9003

REPORTES




DE
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SCRIPCION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO EVENTUAL

AC

TIVIDAD 1 - 2

Dentro de estas actividades se incluyen transacciones en 1i

ne

AC

a para:

Ingresos de movimientos (Méritos, seminarios, cursos, ca-
lificacidén por desempefio del personél, etc.) .
Modificacidon de Cargos del Personal.

Consulta de Movimientos en el archivo PEK0O09 de MOVIMIEN=-
TOS PERMANENTES. |

Consulta de Sugerencias del Sistema.

Actualizacidén de registros en el archivo Maestro por Suge
rencias aprobadas y en el de Movimientos por Sugerencias

Aprobadas y Negadas.

Consulta de Sugerencias Aprobadas y Cambios de Cargo.

TIVIDAD 2 - 3

Es

a-

tos xrocesos son ejecutados luego del cierre de la linea.

EPBP9001 Este programa lista los méritos ya sea de
un personal especifico o de todo el perso

nal, clasificados por area, orden alfabé-

tico, tipo de presupuesto etc.

CASO DE CAIDA .- Si la caida se produce por falla de ope

racidén o equipos, volver a ejecutar; caso



b~

Cc-

EPBP9002 :

CASO DE CAIDA

EPBP90XS

CASO DE CAIDA
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contrario comunicar el particular al Super
visor de turno y/o a Mantenimiento y elabo

rar el reporte del problema.

Este programa lista todos los Cambios de
Cargo y Sugerencias Aprobadas dentro de un

periodo dado.

.~ 81 el problema se suscita por falla de
operacidn o de equipos, volver a ejecutar,
caso contrario comunicar al Supervisor de
turno'y/o a MantenimientoAy elaborar la ho

ja de reporte del problema.

El objetivo de este programa es listar HO-
JAS DE EVALUACION de todas las areas (de-

partamentos) con el nombre de todos los em
pleédos gue se encuentran dentro de cada é

rea o departamento.

.- Si ocurre algiin problema y es por falla

"de operacidn o de equipos, volver a ejecu-

tar, caso contrario comunicar al Supervi -

sor de turno y/o a Mantenimiento y elabo -

rar la hoja de reporte del problema.




Instructivo
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EPOS

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPOOOS
CODIGO DE LA TRANSACCION : EPOS
CODIGO DEL MAPA - EPMOOS5

OBJETIVOS.- Programa gque presenta en la pantalla menis de

MODO

opciones del Sistema, y de acuerdo a la op-
cidn ingresada enlaza al(los) programa(s) co-

rrespondiente (s).
DE EJECUCION. -

Digite sobre la pantalla el cddigo de la transaccidn

EP05

Presione la teclé "ENTER".

El computador responderd con un formato de pantalla
(menil general), como el mostrado en el MAPA-1 (¥*).
Seleccione una de las opciones sefialadas y ©presione
la tecla "ENTER".

Si no desea ninguna de las opciones, puede salir de
ese formato de pantalla, si presiona simultianeamente
las teclas "ALT" y "CLEAR".

Si no desea ninguna opcién y presiond "ENTER"; el

* Todos los mapas se encuentran en el ANEXO-1.



10.-

11.-

12..=

13.-

14.-
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computador respondera mostrando el mismo formato vy
un mensaje de error.

Si selecciond la opcidn y presiond cuélquier tecla
diferente de "ENTER", de igual manera el computador
respondera enviando nuevamente @1 mismo formato de
pantalla y un mensaje de error.

Si digitd la opcidn 1, este programa enlazarid a el
programa EPTP0010 (CAMBIO DE CARGO, ver instructivo
de la transaccidén EP10).

Si digitd la opcidn 2, este mend enlazari al progra
ma EPTP0015 (INGRESO DE MERITOS PARA PERSONAL DOCEN
TE Y ADMINISTRATIVO, wver instructivo de la transa-
ceion EP15).

Si digitd la opcidn 3, este meni enlazarad al progra

ma EPTP0045 (SUGERENCIAS DEL SISTEMA, ver instructi

vo de la transaccién EP45).

Si digitd la opcidn 4, de CONSULTAS; este programa
mostrarda en la pantalla un nuevo meni de tipos de
consultas gue soporta el Sistema; como el gue se
muestra en el MAPA-2.

Si tiene el Menl de Consultas desplegado en la pan-
talla, seleccione cualguiera de las opciones en &1l
indicadas y presione la tecla "ENTER".

Si desea regresar al Menll General, presione simulta
neamente las teclas "ALT" y "PF1".

Si desea este MenQ de Consultas, desea terminar el



programa, presione simultdneamente las teclas "ALT"

¥y "CLEAR".

Si ingresd algunas de lLas opciones contempladas en

el menil de Consultas, se ejecutaran los procesos -

respectivos a saber:

- 8i ingresd la opcidn 1, el computador respondera
enviando nuevamente el formato de pantalla del Me
n de Consultas, solicitando ademds el nimero del
empleado para el cual se desea saber el Curricu-
lum.

- 8i ingresd® la opcidn 2, de igual forma el computa
dor respondera pidigndo el nimero del cual se de-

sea conocer los méritos obtenidos a partir de su

ingreso a la Institucidn.

- Si ingresd la opcidn 3, en este caso el computa-
dor responderd enviando un nuevo formato de panta
lla, el de Ingreso de Rangos de Fechas; para gque
digite sobre &1 1la fecha desde la cual desea e
fectuar la consulta y la fecha limite. (ver MA -
PA-3). |

- Desde este formato de pantalla, puede terminar la
transaccidén y para ello, presione en forma simul
tadnea las teclas "ALT" y "CLEAR".

- Si desea regresar al MenQ General, presione las
teclas "ALT" y “PF1"; y, retornar al Menl de Con

sultas si desea, pero para ello debe presionak te




clas "ALT" y "PF2",.

Si ingresd los rangos de fechas, el Sistema volve
rd a mostrar el mismo formato de pantalla, solici
tando confirmacidn. Esta es una medida para que
pueda darse cuenta si lo gque ha digitado esta co-
rrecto o ndé. Si los datos ingresados estan co-
rrectos, confirme presionando simultaneamente las
teclas "ALT" y "PF12"; en caso contrario, debe -
presionar la tecla “EﬁTER", y ese mismo formato -
de pantalla volvera a ser mostrado, y asi podra
corregir el .campo que éesee.

Si ingresd la opcidon 4, este programa en primer-
lugar, pedira el niimero del empleado para el cual
se deseen consultar las sanciones, y luego se mos
trara en 1a-pantalla el formato de ingreso de fe-

chas, para que determine el periodo de consulta.

Todos los tipos de consulta que soporta el Sistema,
Pueden ser realizados tanto para un personal Docente
como para un personal Administrativo.



MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EPOS

- TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER
Después de seleccionar una opcidén del Meni General, o el
Menu de Consultas; presiond una tecla diferente de la te-

cla "ENTER",

Q
- QPCION ERRADA, REINGRESE
Ingresd alguna opcidn que no estaba contemplada en el Me.

-

nu.

- N.EMPL. NO EXISTE, REINGRESE
Tratd de consultar-a un empleado que no consta en el ar -

chivo PE.MAESTRO.ROLES.

-FECHA-DESDE DEBE SER MENOR O IGUAL A FECHA-HASTA

En el campo DESDE del formato de pantalla de Ingreso de

rangos de fecha, una fecha mayor a la del campo HASTA.

- PARA ESTOS RANGOS DE FECHA NO EXISTE SUG. NI MVTO. PEO1
Los periodos de fechas ingresados estadn errados, pues; no
se han producido movimientos gue hayan dado origen a una

|
sugerencia, o dicho empleado no tuvo un Cambio de Cargo. |
- ERROR... ALGUN ARCHIVO NO HA SIDO ABIERTO, REVISE
Comunigque este error al operador en turno, indicando que

revise los archivos PE.MAESTRO.ROLES (PEKO001), y SUGEREN-

CIAS (PEKO0O03).



= FECHA INVALIDA, CORRIJA

La fecha fue ingresada en un formato distinto de AAMMDD.

‘ es un dato no numérico & no fue ingresada.

-~ ERROR INDETERMINADO

- - . . -
Ocurrio algun imprevisto, comuniqueselo al operador.

- FIN DE PROCESO.



EP10
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP10
CODIGO DEL PROGRAMA : EPTP0OO0O10
CODIGO DE LA TRANSACCION : EP10
CODIGO DEL MAPA H EPMO10
OBJETIVOS.- Programa gque realiza el cambio de cargo del per

sonal docente y administrativo de la ESPOL.

MODO DE EJECUCION.-

1

.- Puede ingresarse a esta transaccidén de dos formas:

a. Digite la transaccidon EPO5 sobre la pantalla y se

guir los pasos de esta transaccidn (ver instructivo

-

de la transaccidn EPO05), &

b. Digite el cddigo de la transaccidn.

EF10

Presione la tecla "ENTER".

El computador responderid con un formato de pantalla co
mo el mostrado en el MAPA-4 y sobre el que se digitara
el nimero de rol del empleado.

Presione la tecla "ENTER".

Si el niimero de rol esta incorrecto (no existe ningun
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empleado con ese nimero de rol) el computador enviara

un mensaje de error pidiendo se digite un nimero co-
rrecto. Si el dato ingresado es valido, el computa-
dor mostrard los datos del empleado comoc en el MAPA-4
pidiendo se digite la fecha de cambio de cargo y el
codigo del nuevo cargo.

Presione la tecla "ENTER".

Si los datos ingresados no estan correctos se enviara
un mensaje de error. Caso contrario se enviarad por
pantalla el formato del MAPA-4 con la descripcidn del
cargo pidiendo la confirmacidn.

Si desea confirmar presione las teclas "ALT" y "pF12"
simultaneamente. Caso contrario, presione la tecla
"ENTER".

En caso de gue Haya confirmado se actualizarid el car-
go del empleado y regresara al meni general ( transa-
ccidn EPO5). si presiono "ENTER" el programa vuelve
al paso 3.

Si desea regresar en algin momento de la ejecucidn al
meni general, presione las teclas "ALT" y "PF1" simul
tadneamente, y si desea terminar la ejecucidn en gene-

ral, debe presionar las teclas "ALT" y "CLEAR" al mis

mo tiempo.
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DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

NUMERO DE EMPLEADO

CODIGO DE CARGO

FECHA DE CAMBIO

El nlmero de rol del empleado al
cual se le va a cambiar el cargo.
Debe ser un numero de hasta 4 di

gitos.

El cddigo del nuevo cargo del em
pleado. Debe ser un nimerqo de

hasta 6 digitos.

La fecha en qgue fue aprobado el
cambio de cargo. Debe estar en
formato AAMMDD en donde AA es el
afio (los dos Gltimos digitos),
MM es el nimero del mes y DD es
el dia de dicho mes. Asi, si la
fecha es Agosto 27 de 1983 se di

gitari 830827.
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP10

- NUM DE EMPLEADO NO EXISTE

No digito el nlmero de empleado y presiono la tecla "ENTER".

- ERROR NUMERO DE EMPLEADO NO EXISTE

El nimero de empleado ingresado no existe.

- EMPLEADO NO ACTIVO
El nimero de empleado corresponde a una persona gue no esta

activa en la instituciodn.

- DIGITE CODIGO DE CARGO Y FECHA DE CAMBIO.

No digito ninguno de los datos y presiond la tecla "ENTER".

-CODIGO DE CARGO NO INGRESADO

No ingreso el cddigo del nuevo cargo.

- CODIGO DE CARGO NO EXISTE

El cddigo de cargo ingresado no existe.

- FECHA DE CAMBIO NO INGRESADA

La fecha de cambio de cargo no fue ingresada.

- FECHA DIGITADA ERRONEA
La fecha ingresada es posterior a la fecha del dia o esta e-

rrada en 3u formato (AAMMDD).

ERROR... ALGUN ARCHIVO NO ESTA ABIERTO; REVISE

En el proceso inicial no se abrid algun archivo.
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- ERROR INDETERMINADO
Alglin error imprevisto ocurrid durante la ejecucidn del pro

grama.



EP15




INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP15

CODIGO DEL PROGRAMA - EPTPOO15

CODIGO DE LA TRANSACCION g EP15

CODIGO DEL MAPA ) £ EPMO15

OBJETIVOS.- Programa gue permite el ingreso de meritos de

personal de la institucidn que no tenga ningu-

na sugerencia por aprobar.

MODO DE EJECUCION.-

1 .- El usuario puede ingresar a esta transaccidn de dos
formas:
a. Digitando la transaccidn EP05 sobre la pantalla y

seguir los pasos de dicha transaccidn(ver Instruc
tivo de la transaccidn EPO0OS), &

b. Digitando el cddigo de la transaccidn sobre la

pantalla.

(EP15

2 .- Presionar la tecla "ENTER"

3 .- El computador responderd con un formato de pantalla

como el mostrado en el ANEXO-C y sobre el que se di- |
-
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gitara el niimero del empleado.

Presione la tecla "ENTER".

Si el nimero del empleado esta incorrecto se mandara
un mensaje de error. Caso contrario verificara si el
empleado es de tipo administrativo o docente. Si es
de tipo administrativo enviara el formato de pantalla
como el mostrado en el MAPA-5, al igual si es de tipo
docente.

Si en algin momento de la ejecucidn del programa se
desea regresar al menQ general (transaccidén EPO5), de
be presionar las teclas "ALT" y "PF1" simultaneamente
Si desea terminar la ejecucidn en general presione al

mismo tiempo las teclas "ALT" y "CLEAR".
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DATO A DIGITARSE EN EL FORMATO DE PANTALLA

NUMERO DE EMPLEADO

Numero de rol del empleado al ==
cual se va ingresar el merito.
Debe ser un niimero de hasta 4

digitos.
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP15

- NUMERO DE EMPLEADO NO INGRESADO

No digito el niimero de empleado y presiono la tecla "ENTER".

- NUMERO DE EMPLEADO NO EXISTE

El numero de empleado ingresado no existe

- EMPLEADO NO ACTIVO
El numero de empleado corresponde a una persoha que no es-

td activa en la institucidn.

-SUGER. PENDIENTE NO PUEDE INGRESAR DATOS

El numero de empleado corresponde a una persona que tiene

una sugerencia por aprobar.

W N P ARSI T TR M TP e

Oy ) =

_—

RPN IRy [oRdse e ATETY A TN AT BT 1 G ST

TE MR






INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP20

CODIGO DEL FROGRAMA . : EPTP0020

CODIGO DE LA TRANSACCION : EP20

CODIGO DEL MAPA : : EPMO15

OBJETIVO.- Progreéma que permite el ingreso de cualquier

MODO

tipo de méritos (seminario, cursos, etc.) sdlo

para un perscnal Docente.
DE EJECUCION. - -

Este programa se puede iniciar de dos formas}

a) Por medio de la transaccion EP15 (ver Instructivo
de esa transaccidn}.

b) Seleccicnando la opcién 2, del Meni General, (ver
Instructivo de la transaccidn EPO0S).

Una vez que el forriato de pantalla ha sido presenta-

do, ingrese uno a uno los datos solicitados y por ﬁi

timo presione Ia tecla "ENTER".

Si presiona una tecla diferente de "ENTER", el compu

tador respondera con un mensaje de error.

Si ingresd datos y estos estan correctos de acuer-

do a las validaciones del programa, éste enviara nue

vamente el mismo foxmato de pantalle, solicitando u

na confirmacidon de lecs datos ingresados. De esta -

forma se puede dar cuenta si cometid algin error o




nd. Si esta correcto confirme presionando 1las te
clas "ALT" y "PF12" simultaneamente, en caso contra
rio presione "ENTER" y la pantalla liberari el te-
clado para que el usuario puede corregir lo que &l
a su criterio crea conveniente.

Si se confirma apareceria el nuevo puntaje gque seri

la suma del puntaje anterior mads el puntaje obteni-

do por el mérito.
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DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

FECHA MERITO

DESCRIPCION

PUNTAJE OBTENIDO

campo en el cual se indica 1la
fecha en la cual ocurrid el mé
rito. Debe ser ingresada en
formato AAMMDD, numérica y de-
be estar formada por 6 digitos
AA- el afio en los dos Ultimos
digitos.

MM- es el numero del mes.

DD~ es el dia de dicho '‘mes.
p-e. Si la fecha que se de =--
sea ingresar es:

12 de Enero de 1983, se

debe ingresar 830101.

Este campo refleja la causa o
motivo del mérito, se trata de
una explicacion breve dobre el
mérito y puede contener hasta

un maximo de 40 caracteres.

Como su nombre lo indica, este
campo rerresenta el valor cuan
titativo de un mérito especifi
co. Este puntaje no puede ser

mayor a 40 puntos.



MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP20

- FECHA INVALIDA, CORRIJA

La fecha de mérito ingresada no es numérica o no estia

en

el formato requerido AAMMDD, o simplemente no fue ingre-

sada.

- FECHA-MERITO DEBE SER MAYOR O IGUAL A FECHA-INGRESO

La fecha del mérito es menor a la fecha en la cual dicho

empleado ingresd a la ESPOL.
- INGRESE DESCRIPCION

Si presiond la tecla "ENTER" sin haber digitado algtun

to en este campo previamente.
- ERROR, REINGRESE PUNTAJE

El puntaje es mayor a 40, o presiond la tecla "ENTER"

no ingresd previamente el puntaje.

- DATOS NO FUEEON PASADOS CON EXITO DE LA COMMON-AREA
El programa EPTP0015 gue enlaza a &ste (EPTP0020), no

vié dato alguno a este programa.

— NO EXISTE CLAVE EN EL ARCHIVO

El nimero del empleado ingresado, no consta en el archi-

vo PE.MAESTRO.ROLES.
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- ERROR... ALGUN ARCHIVO NO HA SIDO ABIERTO, REVISE

Comunigue este error al operador en turno, e indiquele

que revise los archivos: PE.MAESTRO.ROLES (PEKO0OO1)
PE.MOVIMIEN.PERMANEN (PEK009)

PE.SUGERENC (PEKQO3).

t 1

- ERROR INDETERMINADO

Ocurrid un imprevisto, comuniquelo al operador de turno

- TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER
Ingresd los datos y presiond una tecla distinta de la
tecla "ENTER".

_ FIN DE PROCESO.



EP25
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP25

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTP0025
CODIGO DE LA TRANSACCION 3 EP25
CODIGO DEL MAPA - EPMO25

OBJETIVOS.- Programa que muestra en la pantalla un pequeho

MODO

menQl de opciones para el ingreso de meritos de
un empleado administrativo, partiendo previaf
mente de la transaccién EP15 (ver instructivo
de esa transaccidn), o de opcidén 2 del Meni Ge-

neral (ver instructivo de la transaccidén EPO05).
DE EJECUCION. -

Esta transaccidén puede ser inicializada de dos formas

a. Digitando la transaccion EP15 en el terminal.

EP1S

b. A través de la opcidn 2 del MenQ General (MERITOS).
Una vez gque el mapa del mend de ingreso de meritos es
mostrado en la pantalla como se puede apreciar en el
MAPA-5, seleccione una de las opciones contempladas vy
presione "ENTER".

Si ingresd® una opcidn incorrecta, el sistema enviara

un mensaje de error junto con el mismo formato de pan-
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y se podra ingresar la opcidn nuevamente.

Si la opcidn ingresadg corresponde a una de las indica-
das en el Menii, este programa enlazara al respectivo de
acuerdo a la opcidn escogida.

Si la opcidn ingresada es "1" este programa enlazara al
programé EPTP0030, "INGRESO DE SEMINARiOS/CURSOS“ (asis
tidos, aprobados, dictados) para un personal administra™
tivo (ver Instructivo EP30).

Si la opcidén digitada es "2" este programa enlazarid al
programa EPTP0035, "ANOS DE ESTUDIO" para un personﬁl -
administrativo (ver instructivo EP35).

Si digitd la opcidn "3" este programa enlazara al pro -

grama EPTP0040, "CALIFICACION POR DESEMPENO" (ver ins-

tructivo EP40).




MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP25

TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER.

Después de ingresar los datos se presiond una tecla dife-
rente de "ENTER".

OPCION ERRADA, REINGRESE.

La opcidn ingresada no esta contemplada en el Menid de In-
greso de Méritos Administrativos.

DATOS NO FUERON PASADOS CON EXITO.

El programa EPTP0015 no envid el nimero empleado a través
de la COMMON—AREA.

FIN DEL PROCESO.



EP30



CODIGO DEL PROGRAMA

sS4

INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP30

EPTP0030

CODIGO DE LA TRANSACCION : EP30

CODIGO DEL MAPA

EPMO30

.

OBJETIVOS.- Programa que realiza el ingreso de meritos del

MODO

personal administrativo por seminarios/cursos
asistidos, aprobados o dictados; incrementando

su puntaje en funcidén de estos parametros.
DE EJECUCION. -

Este programa se ejecuta ingresando en la transaccidn
EP15, un ntimero de empleado administrativo y seleccic

nando la opcidn 1 del mend de ingreso de meritos de

personal administrativo (ver instructivo de la transa

ceidn EP15).

Una vez que la transaccidn por medio de la opcidn 1
enlazd al programa EPTP0030, se mostrarada un formato
de pantalla para el ingreso de datos como el que se
muestra en el MAPA-6 y sobre el cual se digitara 1la
iﬁformaci6n del merito a ingresar.

Presione la tecla "ENTER".

Si algunos de los datos inéresados esta errado, el
computador mostrara la pantalla anterior junto con el

mensaje de error respectivo, en caso contrario pedira
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firmacidn.

Si desea confirmar los datos ingresados presione las te
clas "ALT" y "PF12“ simultaneamente. Casy contrario -,
presione las teclas "ENTER".

Si presiond la tecla "ENTER", el prograha regresara al
paso 2. Si confirmd, el programa ingresarid el mérito y
regresara al menil de ingresolde méritos de personal ( -
transaccion EP15).

Si desea regresar en algin momento de la ejeacucidn al -
men general, presione ias teclas "ALT" y "PF1" simultd
neamente. Si desea regresar al meni de ingrego de méri
tospresione las teclas "ALT" y "PF2" al mismo tiempo.
Si aesea terminar la ejecuciéﬁ eﬁ.géneral presione las

teclas "ALT" y "CLEAR" simultaneamente.
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DATOS A DIGITARSE EN CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

LUGAR

CODIGO

NUMERO DE HORAS

DESCRIPCION DEL SEMINARIO

FECHA DEL SEMINARIO

Se refiere al lugar o institucidn
donde realizd el seminario o cur-

So.

1- Se trata de un seminario o cur
so asistido.
2- El1 seminario o curso fue .-apro-
“bado.

3- E1 seminario o curso fue dicta

do.

Se refiere al niimero de horas que
durd el seminario/curso, el forma

to es 99.

Hace referencia a una breve des -
cripcién de lo qgue trataba el se-

minario/curso.

Fecha de conclusidén del seminario

O curso. El formato es AAMMDD,un

campo numérico de 6 digitos.




MENSAJES ENVIADOS POR EP30

-~ REINGRESE LUGAR.
Se presiond "ENTER" y no se ingresd nada en el campo LUGAR.
Se ingresaron datos ﬁuméricos en el campo LUGAR.

- REINGRESE CODIGO.
El cddigo ingresado no es numérico.
El cddigo no fue ingresado y se presiond "ENTER".

- HORAS DEBEN SER MAYOR O IGUAL A 20.
Se trata de un empleado administrativo que no es funciona -
rio y se requiere que el nimero de horaé del seminario sea -:
mayor o igual a 20.

- CODIGO ERRADO,ESTE EMPLEADO NO ES UN FUNCIONARIO.
Si el empleado a quien se le esti ingresando un mérito -es
solo administrativo no puede tener un cddigo 3 de seminario
dictado.

- TECLA INVALIDA, PRESIONE ENTER.
Los datos fueron ingresados presionando una tecla diferente
de "ENTER".

- SI ESTA CORRECTO, CONFIRME.
Los datos han siéo véiidos de acuerdo a los regqguerimientos -
del programa y estdn correctos, se envia este mensaje para -
que el usuario dé& la {iltima coﬁfirmacién.

- ERROR... ALGUN ARCHIVO NO ESTA ABIERTO,REVISE.....

Comunique este tipo de error al operador en turno e indique-

le que revise los archivos: PEK0OO1, PEK0OO0O3, PEKO0O09.




DATOS NO FUERON PASADOS CON EXITO DE LA COMMON-AREA.

El programa EPTP0015 no envid a través de la area comun el =-

nimero de empleado.

FIN DEL PROCESO.
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP35

CODIGO DEL PROGRAMA H EPTPOO035

CODIGO DE LA TRANSACCION H EP35

CODIGO DEL MAPA 2 EPMO35

OBJETIVOS.- Programa que realiza el ingreso de meritos del

personal administrativo por afios de estudio e

‘incrementando el puntaje obtenide al acumulade

por dicho empleado.
MODO DE EJECUCION.-

1 .-Ingrese en la fransaccién EP15 un niimero de empléado
de tipo administrativo y seleccione la opcidn 2 del
menii de ingreso de meritos de personal administrativo
(ver Instructive de la transaccidn EﬁZS).

2 .- El computador mostrard en la pantalla un formato de
pantalla como el del ‘' MAPA-7 sobre el cual se digitan
los datos a ingresar.

3 .-Presione la tecla "ENTER".

4 .-Si alguno de 105 datos ingresados estd errado se man
dar3da un mensaje de error. Si estan correctos pedirad

su confirmacion.

5 .-51i desea confirmar presione las teclas "ALT" y "PF12"

simultaneamente. Caso contrario presione la tecla

"ENTER".
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6 .- Si presiono la tecla "ENTER" el programa regresé al
paso 2. Si confirmd el programa ingresard el merito
y regresara al menu de ingresdo de meritos de perxso-
nal (transaccidn EP15),

7 .- Si desea regresar en algilin momento de la ejecucidn
al menl general presione las teclas "ALT" y "PF1" si
multaneamente. Si desea terminar la ejecucidn en ge
neral debe presionar las teclas "ALT" y "CLEAR™ 4l
mismo tiempo. Si desea regresar al meni de ingrego
de ingreso de meritos presione las teclas "ALT" y

"PF2" simultaneamente.



DATOS A DIGITARSE EN LOS CAMPOS DEL MAPA

LUGAR / INSTITUCION

NUMERO DE AROS

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

ESCUELA = 1/ COLEGIO

UNIVERSIDAD = 3

2

/

Lugar o institucidn donde cur-

so el ano de estudio.

Debe ingresarse el nimero de
anos aprobados. Es un niimero

de hasta 2 digitos.

En el caso de que el nivel de
estudios sea universitario vy
gue desea ingresarse el titu-
lo obtenido, es una descrip-

cidén de hasta 19 caracteres.

La fecha en gue aprobd el ul-
timo ano de estudio (en el ca

so de que sean mas de 1).

Tipo de nivel de estudios del
afio ingresado. ©Puede ser:

1. escuela

2. colegio

3. univergidad
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSACCION EP35

- PROG NO RECIBE # DE EMPLEADO
Existe ‘'un error de comunicacion entre el programa EPTP0025
y éste y no obtiene el niimero de empleado con que traba-

jar.

- ERROR NUMERO DE EMPLEADO
El numero de empleado estd errado, no corresponde a ningun

empleaéo.

- LUGAR NO DIGITADO, INGRESE DATO

Lugar/Institucidn no ha sido ingresado

- DATOS NO INGRESADOS.

No se digito ningun dato y se presiond la tecla “ENTER"

- TIPO DE NIVEL ERRADO, INGRESE DATO

El tipo de nivel es mayor a 3 o igual a cero.

- TIPO DE NIVEL NO DIGITADO, INGRESE DATO

No se digito el tipo de nivel

- NUMERO DE AfOS NO DIGITADO, INGRESE DATO

El numero de afios no ha sido digitado

- AflOS NO MAYOR A 6 NI IGUAL A 0, INGRESE DATO

El nimero de anos es mayor a 6 o es igual a cero.
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- FECHA NO DIGITADA, INGRESE DATO

Fecha de aprobacidn no ha sido digitada.

- TITULO NO DE ACUERDO CON EL NIVEL
El tipo de nivel ingresado es 1 o 2 y se ha ingresado el ti-
tulo. Este debe ingresarse solamente cuando el tipo de ni-

vel es 3.

- ANOS APROBADOS MAS INGRESADOS MAYOR A 6
Los afios .aprobados e ingresados en ejecuciones anteriores

que son del mismo nivel y los ingresados es mayor a 6.

- FECHA ERRADA, REINGRESE DATO
La fecha ingresada es posterior a la fecha del dia, o es-

ta errada en su formato.



EP40
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP40

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPO040
CODIGO DE LA TRANSACCION - EP40
CODIGO DEL MAPA : EPM040

OBJETIVOS.- Programa que realiza el ingreso de méritos del

MODO

personal administrativo por calificacién por
desempeno e incrementa el puntaje obtenido al

acumulado por dicho .empleado.
DE EJECUCION. -

Se ejecuta este programa ingresando en la transacciodn
EP15, un nimero de empleado administrativo y seleccio
nando la opcidn 3 del menii de ingresoc de méritos de
personal administrativo (ver instructivo de la transa
ccidn EP25).

El computador responderada con un formato de pantalla
como el mostrado en el MAPA-8 sobre el cual se digi-
tan los datos a ingresar.

Presione la tecla "ENTER".

Si alguno de los datos ingresados estd errado el com
putador mandara un mensaje de error. Si estén co-
rrectos pedird su confirmacidn.

Si desea confirmar presione las teclas "ALT" y "PFi12"
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6 .- Si presiono la tecla "ENTER" el programa regresé al
paso 2. Si confirmd el programa ingresard el merito
y regresara al menu de ingresdo de mexitos de éerso-
nal (transaccidén EP15],

7 .- Si desea regresar en algiin momento de la ejecucidn
al menll general presione las teclas "ALT" y "PF1" si
multaneamente. Si desea terminar la ejecucidn en ge
neral debe presionar las teclas "ALT" y "CLEAR" al
mismo tiempo. Si desea regresar al menQl de ingreso
de ingreso de meritos presione las teclas "ALT" y

"PF2" simultaneamente,



DATOS A DIGITARSE EN
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CADA UNO DE LOS CAMPOS DEL MAPA

PUNTUALIDAD

ASISTENCIA

EFICIENCIA

COLABORACION

PERIODO

Puntaje obtenido por el empleado,
debe ingresarse un niumero de un -
entero con dos decimales no mayor

a 3.00.

Puntaje obtenido por el empleado,
debe ingresarse un niimero de w»n
entero con dos decimales no mayor

a 3.00 .

Puntaje obtenido por el empleado,
debe ingresarse un nimero de un -
entero con dos decimales no mayor

a 2.00 .

Puntaje obtenido por el empleado,
debe ingresarse un nimero de un -
entero con dos decimales no mayor

a 2.00 .

El mes y el afioc al que corresponde
dicha calificacidn.
se en formato AAMM donde AA es el

afo (los dos Ultimos digitos) y MM

el nimero del mes.

Debe ingresar-:
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MENSAJES ENVIADOS POR LA TRANSECCION EP40

- ERROR NUMERO DE EMPLEADO, DIGITE DE NUEVO.
Existe un error de comunicacidn entre programas. Se pre =
senta de nuevo el Mend de Ingreso de méritos. Digite el
nimero de empleado y vuelva a ejecutar.
- ERROR EN PUNTAJE POR PUNTUALIDAD.
El puntaje‘por puntualidad no es correcto, es mayor a 3 ,
menocr a ceré,o no ingresd.
- ERROR EN PUNTAJE POR ASISTENCIA.
El puntaje por asistencia no es numérico. Es mayor a 3
menor a céro,o no ingreso.
-— ERROR EN PUNTAJE POR COLABORACION.
E1l puntaje por colaboracidn no es numérico. Es mayor a 3
menor a ceré o no ingresd.
-ERROR EN PUNTAJE POR EFICIENCIA.
E1l puntaje pof eficieﬁcia no es numérico. Es mayor a 3
menor a cero,o no ingresd.
- ERROR EN FECHA DE PERIODO.
E1l periodd ingregado no corresponde al formato pedido -,

ya se ingresd un periodo idéntico, es posterior a la fe-

cha del dia, o no ingresd.
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INSTRUCTIVO L[E LA TRANSACCION EPA45

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPO0O045

CODIGO DE_LA TRANSACCION : EP435

CODIGO DEL MAPA : EPMO045

OBJETIVOS.- Programa que realiza la consulta de todos 1los

MODO °

2 ==
3 o=
4, .-

"CAMBIOS" que el sistema sugiere, (Sugerencias

del Sistema).
DE EJECUCION.-

Este programa puede ser iniciado de dos formas:

a. A traves de la transaccidén EP45, &

b. Por medio de la opcidén 3 del Menil General, siempre
que .a esta opcidn esté junto un asterisco gue in-
digue gque son "CAMBIOS"-que el sistema suglere y
que estan pendientes de una aprobacidn o anulacién
por parte del usuario.

El computador responderd con un formato de pantalla

como el gue se muestra en el MAPA-9 .

Si en la parte inferior de la pantalla aparece un men

saje "CONTINUA..." indica que existen mds pantallas

pendientes de ser mostradas, el usuario debe digitar

"p/+1", si desea ver la siguiente pagina debe. presio

nar la tecla "ENTER".

& !
Si aparece el mensaje "FINAL" indica que no existe mas
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movimientos y por tanto no podra avanzar paginas, sino -

retroceder; si desea ver la pAgina anterior debe digitar
p/-1 y presionar la tecla "ENTER". De esta forma podra
retroceder el numero de paginas hasta llegar nuevamente,
a la pagina 1.

Para terminar, presionar simultaneamente las teclas "ALT"
y tELERARY.

Si desea consultar la justificacidn a esa sugerencia de-
bera ingresar sobre el formato de pantalla (ver ANEXO-I1)
el nﬁmefo de empleado del que desea hacer la consulta; es
en ese momento éue este prégrama encadenara al EPTP0OOS0 -

para concluir el proceso, (ver Instructive de la transace

cidn EP5D ).




EP50
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP50

CODIGO DEL PROGRAMA H EPTPOO50
CODIGO DE LA TRANSACCION - EP50
CODIGO DEL MAPA : EPMO50

OBJETIVOS.- Programa gque displaya un formato de pantalla co

mo el que muestra el MAPA-10 , y en el cual se

presenta el Ultimo movimiento que dio origen . a

una sugerencia ( un cambio de grado, o de catego
-~ .
ria); para que el usuario pueda aprobarlo o ne-'

garlo.

MODO DE EJECUCION.-

1.- Este programa reguiere ser iniciado a partir del momen’
to en gue el proérama EPTPO045 muestra las sugerencias
del sistema y el umuario éscoge a una de ellas para de
terminar si se justifica o no el cambio digitando el -
nimero de empleado.

2.- Una vez gue el usuario ingrese el nimero de rol respecg
tivo, el programa EPTP0050 displayara el formato de -,
pantalla (ver MAPA-10:) el cual mostraria el Gltimo mo-
vimiento gqgue dio oriéen a un cambio de grado o de cate~
goria.

3.- El1 usuario determinara si esa sugerencia que plantea -

el sistema debe ser aprobada o no.




&

Si €1 cree que debe ser aprobada, presionara las teclas
ALY gy YRRHM,

En caso de no aprobar esa sugerencia, debe presionar -
las teclas "ALT" y "PF9", simultaneamente.

Si desea regreéér al Meﬁﬁ General debe presionar las te
clas "ALT" y "PF1" conjuntamente.

Si no desea aprobar ni negar y dejar pendiente esa suge
rencia, puede presionar simultaneamente las teclas "ALT"

¥ “CIRARN.






INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EPS55

CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPOOS55
CODIGO DE LA TRANSACCION : EPS55
CODIGO DEL MAPA : EPMO0OS55

OBJETIVOS. Programa que displaya el curriculum de un mmplea

do de tipo administrativo, esto es, datos perso-
nales, seminarios/cursos asistidos y/o aprobados
tiempo en la institucidén y la calificacidn por -

desempeno que ha obtenido durante ese tiempo.

MODO DE EJECUCION. -

Se ejecuta este programa ingresando en la transaccién -
EPB5 la opcidon 4 del menQ General y-luego en el menil de
consultas seleccionér la opcidn 1 e ingresar un cbdigo -
de empleado de tipo administrativo.

El computadar displaya el curriculum en un formato de -4
pantalla comc el mostrad. en el MAPA-11. y en el MAPA-12.
Si en la parte baja ae la vpantalla aparece un mensaje -,
" CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA" se podra ver la siguien
te pagina diﬁitando en la pantalla "P/+1" y presionando
la tecla "ENTER".

Si aparece el mensaje "FIN DE RPAGINA" en ese caso no ha-

bra mas paginas que adelantar en cuyo caso si se desea -
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retroceder se digitara "P/-1" y presionar la tecla "ENTER".
5.- Para terminar se presionaran las teclas "ALT" y "CLEAR™

simultaneamente.







INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP60

CODIGO DEL PROGRAMA

EPTPO060

CODIGO DE LA TRANSACCION : EP60

CODIGO DEL MAPA EPM 060

do, ya sea de tipo docente o
MODO DE EJECUCION.-

1.- Se ejecuta este programa ingresando
EP05 la opcidn 4 del MenQ General y

consultas seleccionar la opcidn 2 e

mero de rol.
2.- E1 computador displayard un formato

mostrado en el MAPA-16..

sionar la tecla "ENTER".

de consultas, seleccionar la opcion

OBJETIVOS: Programa gqgue displava los méritos obtenidos (se-

minarios, cursos, afos de estudio) por un emplea

administrativo.

en la transaccidn -
luego en el mena de
. -
ingresar un numero

2 e ingresar un ni-

de pantalla como el

3.- 8i en la parte baja de la pantalla aparece un mensaje -
"CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA" se podra ver la siguien
te pagina digitando"P/+1" y presionando la tecla "ENTER"

§. Si aparece el mensaje "FIN DE PAGINA" en ese caso no ha
bra mas paginas que displayar, en cuyo caso si se desea

ver las paginas anteriores podra digitarse "P/-1" y pre
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5.- Para terminar se presionaran las teclas "ALT" y "CLEAR"

simultaneamente.



EP65
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP65

CODIGO DEL PROGRAMA s EPTPOOGS

CODIGO DE LA TRANSACCION : EP65

CODIGO DEL MAPA

EPMO65

OBJETIVOS.- Programa que displaya el curriculum de un emplea

do de tipo docente, esto es datos personales, se
minarios/cursos, afics de estudios, ahos de anti-

guedad dentro y fuera de la ESPOL.

MODO DE EJECUCION.-

1—"

Se cjecuta este programa ingresando en la transaccidn -

EPOS5 la opcidn 4 del Menl General y luego en el mend de

consultas seleccionar la opcidn 1 e ingresar un codigo -

de empleado de tipo .docente.

El computador displayara un formato de pantalla come el

mostrado en el MAPA-15 (incluye MAPA-16).

Si en la parte baja de la pantalla aparece un mensaje -

"CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA" se podra ver la siguieg
te pagina digitando "P/+1" y presionando la tecla ENTER. -
Si aparece el mensaje de "FIN DE PAGINA" en ese caso no

mas paginas que displayar, entonces si desea retroceder,

digite "P/-1" y presione la tecla "ENTER".

Para terminar se presionaran las teclas "ALT" y “CLEAR"

simultineamente apareciendo la pantalla en blanco.



EP70
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INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP70
CODIGO DEL PROGRAMA : EPTPOO70
CODIGO DE LA TRANSACCION ¢ EPT0
CODIGO DEL MAPA : EPMO70

‘ OBJETIVOS.  Programa qgue realiza consulta de todos los cam
‘ bios de cargo efectuados y de todas las suge -

rencias Aprobadas en un periodo dado.

MODO DE EJECUCION.-

1.- Este programa necesita ser iniciado a través de la tran
saccidn EP0S5, tomando la opcidn "4" "CONSULTAS" del Me-
nil General.

2.- Seleccionar la opcidon 3 del Meni de Consultas y presio-
nar "ENTER".

3.- E1 progréma displayarada el formato de ingreso de rangos
de fecha, en el cual el usuario ingresard el periodo du
rante el cual se desea conspltar, (desde-hasta).

4.- Una vez que las fechas han sido digitadas y si estas se
encuentran correctas, el programa solicitara confirma -
cidn de las fechas ingresadas.

5.- Presionar simultineamente las teclas "ALT" y "PF12" pa-
ra confirmar, en caso contrario presionar "ENTER".

6.~ Después de confirmar el programa que utiliza pagineo -,

desplegara una pantalla como la mostrada en el MAPA-17.
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con todos los empleados gue hayan tenido sugerencias a-
probadas o cambio de cargos durante el periodo indicado.
Si en la parte baja de la pantalla aparece un mensaje -
de "CONTINUA", se podrid ver la siguiente pigina digitando
"P/+1" y presionando la tecla "ENTER".

Si aparece en ese mismo lugar el emnsaje "FIN DE MOVI -
MIENTOS", en ese caso no habra mas paginas que displayar
pero en cambio podrd retroceder paginas digitando"P/-1"

Y presionar la tecla "ENTER".

Para terminar se presionan las teclas "ALT" y "CLEAR" -

simultaneamente.




EP75




g0
INSTRUCTIVO DE LA TRANSACCION EP75
CODIGO DEL PROGRAMA ¢ EPTBROD?5
CODIGO DE LA TRANSACCION : EP75 -
CODIGO DEL MAPA :  EPMO75
OBJETIVOS .- Programa gque presenta por pantalla las san-

ciones de un empleado especifico dentro de

un lapso de tiempo dado.

MODO DE EJECUCION.-

1.

Este programa necesita ser iniciado a través de la tran
saccidon EP05, tomando la opcidn 4 del menu de consultas
del mend general.

Seleccionar la opcidn 4 del mend de consultas y presio-
nae "ENTER".

Digitar un nimero de empleado y presionar "ENTER"
Ingresar las fechas de rango en gue se desea gue pre-
senten las sanciones.

Presionar la tecla "ENTER".

A continuacion se displayaran las sanciones y multas de
dicho empleado. P ra adelantar paginas digitar "P/+1"

v,presionar la tecla "ENTER". Para retroceder digitar

"p/-1" y presionar la tecla "ENTER"'




Teleproceso
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PROGRAMAS DE TELEPROCESO

Este sistema cuenta con programas de teleproceso que permiten -
el ingreso y modificacidén de datos, a causa de esto, la con -
sulta sobre los empleados en general proporciona una informa-

cidn actualizada sobre ellos.

Los programas en linea son los siguientes:

PROGRAMA TRANSACCION ﬂﬂﬂé
EPTP00OS EPOS EPMOO5
EPTP0O010 EP10 EPMO10
EPTP0O15 EP15 | EPMO15
EPTP0020 EP20 : EPMO15
EPTP0025 EP25 min

EPTP0030 ~ EP30 EPMO 30
EPTP0035 EP35 EPMO35
EPTP0O040 EP40 EPM040
EPTP0045 EP45 EPMO045
EPTP0O0S50 EP50 EPMO50
EPTP0055 EP55 EPMO55
EPTP0O060 EP60 EPM060
EPTP0065 EP65 EPMO065
EPTP0070 EP70 EPMO70
EPTP0OO75 EP75 EPMO75




PROGRAMA

CODIGO

ARCHIVOS

PEKQO1

PEK0O2

PEKOO3

PEKOO9

: MENU GENERAL DEL SISTEMA

MENU DE CONSULTAS

: EPTPOOOS5

EPMOOS5 PEKOO1

EPTPOOOS

PEK0O2

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
ARCHIVO= DE MOVIMIENTOS
ARCHIVO DE SUGERENCIAS

ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES.

£2,
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es de presentar un menil general
de las acciones del sistema y segin la opcidn que se seleccio

ne, enlazar al respectivo programa.

Si se escoge la opcidn 4 (consultas) se presenta por panta -
lla el menil de consultas y de acuerdo a la opcidn selecciona

da se transfiere el control al programa correspondiente.

El proceso que realiza el programa es el siguiente:

- Lee el archivo PEK0O03 para validar si existealguna sugeren
cia por aprobar. En caso de que éxista en el Menid General
junto a la opcidén 3 (sugerencias) se presentard por panta-
lla un indicador (*) de que existen sugerencias por aprobar
caso contrario no se mostrara dicho indicador.

- Se presenta el menl general por pantallé pidiendo seleccio
nar una opcidn. Esta es validada y si esta correcta se en
lazard al programa respectivo de acuerdo a:

1. Programa EPTP0O0O10
2. Programa EPTPO0OO0O15
3. Programa EPTP0045

- Si se selecciona la opcibn 4 (CONSULTAS) el programa mosS-

trara por pantalla el Mend de Consultas.

- Si se escogen las opciones 1,2 o 4 se reduce adicionalmen-

te el niilmero de empleado. Este niimero es validado leyendo




el archivoPEKXO0O01

dicho nimero.

24

verificando si existe o no un registro con

En caso de que exista, a continuacidn se pide

los rangos de fecha (DESSDE-HASTA) en formato AAMMDD. Estos

son validados de que esten correctos en su formato y ademis,

se verifica que existan movimientos para ser consultados den

tro de

vuelve

ese periodo, pues; en el caso de que no existieran -,

a pedir los rangos de fechas.

- Para la opcidn 4 (SANCIONES) el programa valida de que e-

xistan

- Se transfiere el control a los siguientes programas s~35du,

movimientos de ese tipo para ese empleado.

las opciones del meni:

1.

Si es tipo administrativo EPTPO0O0S5
Si es tipo docente EPTP0OO065S
EPTP0060 (ADMINISTRATIVO Y DOCENTE)
EPTPO070 (ADMINISTRATIVO Y DOCENTE)

EPTP0075 (ADMINISTRATIVO Y DOCENTE)



PROGRAMA : CAMBIO DE CARGO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINIS

TRATIVO.
CODIGO : EPTPOO10
EPMO10
EPTP0010
PEKO0O09 - i
ARCHIVOS
PEKO0O1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEK0QO09 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES



DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es el permitir el cambio de car-
go de un empleado ya sea de tipo administrativo o de tipo do-

cente.

El programa pide sea.ingresado pé? pantalla el nimero de em-

pleado al cual se le va a efectuar el cambio. Este nimero es
validado leyendo el archivo PEKQO1 verificando si existe ¢ no
un registro con dicho nimero. Caso de no existir se envia un

mensaje de error pidiendo se ingrese un nimero correcto.

Si hubiese uno, se accesan a los datos de este registro y se
llenan los campos del mapa, mostrandose por pantallas datos -
generales del empleado y pidiendose a la vez se ingresen -la

fecha del cambio de cargo y el cddigo del nuevo.

Ingresados estos datos, son validados, el niimero de que esté
correcto en su formato (AAMMDD) y no sea posterior a la fecha
del dia; y el segundo buscando en la tabla de cddigos de car-

go (PEBTO0001).

Si algunos de los dos o ambos estan errados se envia el res -
pectivo mensaje de error. Caso contrario se muestra por panta
lla la descripcidn del cargo al cual corresponde el cddigo iuo
gresado y un mensaje pidiendo se confirme.dichos datos. En ca

so de que no se confirme el programa, vuelve a pedir el nime-
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ro de empleado.

Si confirmd, se actualiza el archivo PEKOO1 y se crea un re
gistro en el archivo PEK0O09 con movimiento PEQ1. Luego el

control es transferido al programa EPTP0O0O0S.
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PROGRAMA ] INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL DOCENTE Y AD-
MINISTRATIVO
CODIGO H EPTP0OO15
EPMO15
\
EPTp0015
ARCHIVOS H
PEKO0OO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEKOQOO3 ARCHIVO DE SUGERENCIAS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es el de permitir el ingreso de
méritos del personal en general validando no existan una su-

gerencia pendiente por aprobar.

Primero pide sea ingresado per pantalla el nimero de emplea-
do. Este es validado leyendo el archivo PEK0OO1 y buscando -
un registro con ese nimero. Caso de no existir, se envia el

respectivo mensaje de error y se vuelve a pedir otro nlwe=co.

Si estad correcto se accesa al archivo PEK003 y se verifica -
de que no tenga alguna sugerencia pendiente. Si la tiene no
se puede ingresar ningiin mérito y se envfa el respectivo men
saje. Si no posee singuna sugerencia pendiente se accesa a
los datos de ese registro y se mueve a los campos del mapa -

para ser mostrados en la pantalla.

Si el empleado es de tipo docente se presenta una pantalla -
donde se pide ingresar los datos del mérito y el control es

transferido al programa EPTP0020.

Si el empleado es de tipo administrativo se presenta por pan

talla un meni de ingreso de méritos y se enlaza al programa

EPTP0025.
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PROGRAMA : INGRESO DE MERITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

CODIGO : EPTPGO20

EPTPO020
PEKO009
ARCHIVOS
PEKOO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
PEKOO3 ARCHIVO DE SUGERENCIAS

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES
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DESCRIPCION DEIL PROCESO

El objetivo de este programa es el de permitir el ingreso -
de méritos para el personal docente por el cual se obtiene

un puntaje. Este puntaje es sumado al acumulado por el em-
pleado y se verifica si existe un cambio de grado. En el -
caso de que hubiese, sg graba un registro en el archivo -
PEK0OO3. Caso contrario se actualiza el archivo PEKO0O1. Pa
ra ambos casos se adiciona un registro en el archivo PEK0O09

con dicho movimiento.

El proceso gue realiza el programa es el siguiente:

- Recibe por medio del programa EPTP0015 el nimero de emplea
do y con éste accesa al archivo PEKO0O1. Muestra por pan-
talla el nombre del empleado y pide se ingrese los siguieg
tes datos del mapa: fecha del mérito, descripcidn del mé
rito, descripcion del mérito y puntaje obtenido.

- Estos méritos son validados, en caso de que estuvieren e~
rrados se enviara un mensaje de error.

Si estidn correctos el programa suma el puntaje obtenido -
mis el acumulado por el empleado; y ésta sumatoria por =~
pantalla al igual uge un mensaje pidiendo confirmacidn.

- Si no confirma el programa blanquea los datos digitados -
en la pantélla y permite el ingreso de nuevos datos.

- Si confirmo verifica si el puntaje total obtenido produce
un cambio de grado. Si es asi graba un registro en el ar

chivo PEKO0O03. Caso contrario actualiza en el archivo -
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PEK0O0O1 el campo correspondiente al puntaje acumulado. Pa
ra ambos casos se graba un registro en el archivo PEKO0O09

con los datos del movimiento.
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f. k

PROGRAMA : MENU DE INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO.

CODIGO : EPTPO025

EPTPOO25
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es el de presentar un mend de
ingreso de méritos de personal administrativo y de acuerdo

a la opcidn escogida enlaza al programa respectivo.

El proceso es el siguiente:

- Recibe la opcidon del menQli por pantalla y del programa -
EPTP0015 recibe el niimero del empleado. Valida la opcidn
digitada y transfiere el control a un programa enviandole
por la common area el nﬁmerg de empleado-asi:

1.- Enlaza al programa EPTP0030.
2.~ Enlaza al programa EPTP0OO035
3.- Enlaza al programa EPTP0040

Si la opcidn esti errada se envia el respectivo mensaje -

de error y pide digitar una nueva opcidn.
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"PROGRAMA : INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
(SEMINARIOS /CURSOS) .
CODIGO : EPTP0030
EPMO0O30 PEKOO1
EPTP0O030

PEKOO9 PEKO0OO3
ARCHIVOS : 3
PEKOO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
PEKO0O3 _ ARCHIVO DE SUGERENCIAS
PEK0OO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES
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DESCRIPCION DEL PROCESO

E1l programa tiene como objetivo permitir el ingreso de meri
tos del personal administrativo con respecto a seminarios /
cursos asistidos, aprobados o dictados otorgando un puntaje

segun su tipo.

El proceso que lleva es el siguiente:

- Recibe del programa EPTP0015 el numero del empleado al
cual se va a ingresar el merito, con este cddigo se acce-
sa al archivo PEK0O01 obteniéndo el nombre del empleado ,
el cual es movido a un campo del mapa que es prgsentado
por pantalla.

- Al mismo tiempo, este mapa pide se digiten los siguientes
datos: tipo (asistido, aprobado o dictado), niimero de ho-
ras de duracidon, descripcidén del seminario, fecha en que
termind y el lugar o institucidn donde fue dictado.

- Estos datos son validados, asi por ejemplo el tipo no de-
be ser mayor a 3 ni menor a 1 y de acuerdo a éste, existe
un niimero minimo de horas para obtener el puntaje minimo.
Si algunc de los datos estuviesen incorrectos se manaaré
el regpectivo mensaje de error.

- Caso contrario se calcula el puntaje obtenido el cual es
displayado junto con un mensaje c¢me indique se confirme
el ingreso de datos a los archivos.

- Si no confirmd el programa blanquea los datos digitados,




e

| y prepara la pantalla para recibir nuevos datos.

- Caso contrario se veéifica si el puntaje obtenido mas el
acumulado implica un cambio de categoria. Si es asi, se
graba un registro en el archivo PEKQOO3 indicando dicho
cambio; si no, se éctualiza el archivo PEKO0O1. Para am

bos casos, indistintamente se graba un registro en el ar

chivo PEKO009 registrando el movimiento realizado.
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PROGRAMA : INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

(ANOS DE ESTUDIO).

CODIGO : EPTPOO035
PEKO0OO1
EPTPO035
PEKO0O9 PEKOO3
ARCHIVOS 2
PEKO0OO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
PEKOO3 ' ARCHIVO DE SUGERENCIAS

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El programa tiene como objetivo permitir el ingreso de meri
tos del personal administrativo con respecto a los afios de
estudios aprobados y al titulo universitario otorgandose un

puntaje.

El procesoc es el siguiente:

- Recibe del programa EPTP0015 el numero del empleado ingre
sado con el cual lee el archivo PEK0O1 y recupera el ‘nOE
bre del empleado, éste es movido a un campo del mapa gue
es presentado por-pantalla. |

- En este mapa se pide se digiten los siguientes datos: ni-
vel de estudios (escuela, colegio, universidad), lugar o
institucidn, nimero de afios aprbados, fecha de aprobacidn
del ultimo afio y titulo universitario.

- Estos datos son vaiidados de la siguiente forma:

S6lo en el caso de titulo que se ingresa cuando el nivel
es' 3 (universidad), los demas parametros deben ser ingre-
sados.

Se valida que el tipo de nivel no sea mayor a 3 ni menor
a 1 y que el nimero de afios no sea mayor a 6 ni ménor a 1.
Se hace una lectura secuencial de todos‘los movimientos
de ese empleado gque corresponda a esta transaccidn PEO3
(afios de estudio), y se computa cuantos ahos de estudio a

probados han sido ingresados por cada nivel.
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De acuerdo al nivel se suma el numero de afios ingresados
mas la sumatoria anterior y se verifica si es mayor a 6.
Si lo es, se envia el respectivo mensaje de error.

La fecha debe estar correcta en su formato (AAMMDD) ¥y no
debe ser posterior a la fecha del dia.

Si los datos enviados estan correctos se calcula el pun-
taje que es displayado junto con un mensaje pidiendo se

confirmen los datos.

- Si1 no confirmo el programa blanquea los datos digitados
en la pantalla y la prepara péra recibir nuevos datos.
Caso contrario, se verifica si el puntaje obtenido mas
el acumulado por el empleado implica un cambio de catego
ria. Si es asi, se graba un registro en el archivo
PEKQO0O3 indicando dicho cémbio; si no, se actualiza el ar
chivo PEK0O1 en el campo correspondiente a puntaje. Pa-

ra ambos casos, se graba un registro en el archivo

PEK009 registrando la transaccidn realizada.




PROGRAMA g INGRESO DE MERITOS DEL PERSONAL ADMINISTRA

TIVO (CALIFICACION POR DESEMPERNO)

CODIGO : EPTP0040
EPMO40 PEK0OO1 -
EPTP0OQ40
PEK0OO9 PEKOO3
ARCHIVOS -
PEKO0O1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
PEKOO3 ARCHIVO DE SUGERENCIAS

PEKQOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS PERMANENTES.
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El programa tiene como objetivo permitir el ingreso de me-
ritos para el personal administrativo con respecto a la ca
lificacidn por desempefio obteniendo un puntaje promedio el
cual es sumado al acumulado.

El proceso es el siguiente:

- Recibe del programa ﬁPTPOOTS el nimero del empleado in-
gresado con el cual lee eél archivo PEKO0O1 y recupera el
nombre del empleado, &ste es movido a un campo del mapa
que es presentado por pantalla.

- En este mapa se pide se digiten los siguientes datos:pun
taje por puntualidad, asistencia, colaboracidn y eficien
cia, y el periodo 3de calificacidn.

- Estos datos son validadoé de la siguiente forma:

‘Primero se Verifiéa que todos los campos hayan sido in-
gresados, de lo coptrario, se emite el respectivo mensa-
je de error.

Luego, por cada puntaje se llama a la subrutina EPSR0001
la que retorna un cddigo indicando si el campo es no nu-
merico, mayor a 3, menor a 0 o si esta correcto.

Si retorna un cddigo que no indique que el dato esta co-
rrecto se envia un mensaje de error y prepara la panta-
lla para recibir nuevos datos.

Si los puntajes estan correctos, el programa pasa a vali

dar el periodo si esta correcto en su formato AAMM y que
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no sea posterior a la fecha del dia.

Luego lee todos los movimientos PEOS5(de esta transaccidn), y
valida que el periodo no haya sido ingresado anteriormente.
Terminada la validacidn el programa envia un mensaje a la
pantalla pidiendo se confirme los datos.

Si no confirmdé, el programa borra los datos digitados en la
pantalla y la prepara para recibir nuevos datos.

Caso contrario, saca el promedio de estos puntajes y lo suma
al acumulado verificando si existe o no cambio de categoria.
De llegar a producirse dicho cémbio se registnara en el ar-
chivo PEKO003 indicando dicho cambio; si no, se actualiza el
archivo PEKQO1. Para ambos casos se graba un registro en el

archivo PEK009 constatando dicho movimiento.




PROGRAMA : SUGERENCIAS DEL SISTEMA

CODIGO : EPTP0O045
EPTPO0O45
A
PEKOO9
ARCHEVOS :
PEKOO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEKOO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS-
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"DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo del programa es el de mostrar por pantalla cua-
les son los empleados que poseen sugerencias por aprobar y
da opcidn al operador para que seleccione uno de ellos.

El proceso es el siguiente:

Lee secuencialmente todo el archivo PEKO003, al encontrar un
registro con status = 0, recupera este registro, y lee el
archivo PEKQ00O1, finalmente mueve los campos al mapa de deta
lle ¥y envia con PAGGING ACCUM.

Al terminar de leer todc el archivo PEKO03 el programa en="

via las paginas a lafpantalla y termina enlazando al proczc:

grama EPTPO0S50.
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PROGRAMA : SUGERENCIAS DEL SISTEMA

CODIGO : EPTPOOS50

EPTPOO50
PEK009
ARCHIVOS :
PEKOO1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
PEKO0OO9 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS

"PEK003 ARCHIVO DE SUGERENCIAS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es el de aceptar un nimero de
rol y mostrar la causa por la que se produjo el cambio y
aceptar la aprobacidon o negacidn del operador.

El proceso del programa es el siguiente:

Recibe el nimero de empleado con el que va a buscar en el
archivo PEKO0O03, al encontrarlo, accesaral archivo PEK009 y
recupera el movimiento qﬁe origino la sugerencia.
‘Segun el codigo de movimiento se mueven los campos del.re—
gistro a un mapa en especial, el cual es mostrado en la
pantalla; pidiendo se de la aprobacidn o negacidén del mismo
Si el operador no toma.ninquna de las dos acciones, el esta
do del.empleado se mantendra.

Si aprobo, se actualiza el archivo PEK00O1, y se pone sta-
tus 1 al registio del atchivo PEKO0O03, caso contrario se gra

bara 2 en el satus del registro del archivo PEKO0O09.
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PROGRAMA : CURRICULUM ADMINISTRATIVO DE UN EMPLEADO

CODIGO : EPTPOO0S55

EPTPOO55

F
PEKOO9
ARCHIVOS :

PEKO0OO1 ARCHIVO MAESTRO DE ROLES

PEKOO9 . ARCHIVO DE MOVIMIENTOS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

'E1 objetivo del programa es el de presentar el curriculum ad
ministrativo de un empleado, esto es datos personales, estu-
dios realizados, antiguedad y desempefio en su puesto.

EL proceso eé el siguiente:

Recibe del programa EPTP0005 el niimero del empleado del cual
se desea presentar el curriculum, empieza leyendo el archi-
vo PEKOO1 a fin de obtener los datos personales, luego lee
todos los movimientos PEO2(seminarios/curses) de ese empiea—
do. Por cada movimiento se envia una linea de detalle (mapa
de detalle). Luego el programa lee todos los movimientos
PEO3 (anos de estudio) y sigue el mismor proceso ael anterior.
Luego lee el registro con transaccion PEQ4 (afios de antigue-
dad) y recupera los afios de antiguedad en la institucidn.
Por ultimo, accesa a todos los movimientos PEOS(calificacidn
por desempeifo) y por céda movimiento el programa emvia una
linea de detalle.

Para finalizar envia las paginas a la pantalla, y da opcidn

a regresar al menu general.
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PROGRAMA : MERITOS DEL PERSONAL EN GENERAL
CODIGO : EPTP00GO
PEKDO1
EPTP0O060
iy
PEX009
ARCHIVOS :
PEKOO 1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEKOO9 : ARCHIVO DE MOVIMIENTOS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

E1l objetivo del programa es el de presentar todos los estudios
realizados del empleado yé'sean anos de estudio o seminarios,
cursos. Esto lo realiza para un solo empleado especifico.

E1l proceso es el siguiente:

Recibe el niimero de empleado desde el programa EPTP0005, con
este lee el archivo PEKOO1 y determina si el empleado es de ti
po administrativo o docente.

Si es administrativo, lee todos los movimientos PEQO2 y luego
LOS PEQ3, (el primero por .seminarios/cursos y el segundb por a
flos de estudio). Por cada movimiento leido se envia una linea
de detalle.

3i es docente, lee todos los movimientos PE0O6 (meritos docente)

y por cada movimiento leido envia una linea de detalle.

-

Todos estos movimientos son leidos del archivo PEK009.
PAra finalizar envia las paginas a la pantalla y da la opcidn

al operador de retornar al menu general.



PROGRAMA H

CODIGO 3

ARCHIVOS H

PEKO0O1

PEKOO9

CURRICULUM DE UN EMPLEADO DOCENTE

EPTP0OO065

EPTPOO65

PEKOO9

ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

ARCHIVO DE MOVIMIENTOS
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo de este programa es el de presentar un curri-
culum para un empleado docente asi: datos personales, es-
tudios realizados y experiencia anterior y dentro de 1la
institucidn.

El proceso es el siguiente:

Recibe del programa EPTP00O05 el niimero del empleado con
el gque accesa al archivoPEKQO1 y obtiene los datos perso-
nales. Con.estos datos envia la cabecera de la pantalla.
Luego accesa al archivo PEKO0O09 & lee todos los movimiens
tos PE06 y por cada registro leido envia una linea de de
talle. Al momento de entrar a leer otro cddigo distinto
al deseado el programa. fimaliza-enviando las paginas de
la pantalla y da la opcidn al operador a retornar al me-

nu general.
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PROGRAMA : RESUMEN DE CAMBIOS DE CARGOS Y SUGERENCIAS
 APROBADAS

CODIGO : EPTP0O070

EPMO70

EPTP0O070

PEKOO9
ARCHIVOS :
PEKO0O1 ARCHIVO MAESTRO DT PERSONAL
PEKO09 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS

PEKO0O3 ARCHIVO DE SUGERENCIAS.
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo del programa es el de pnresentar por terminal to-
das las sugerencias aprobadas y cambios de cargo efectuados
en cierto lapso de tiempo.

El proceso es el siguiente:

Empieza por leer todos los movimientos PEO1 del archivo
PEKOO09, accesa a cada uno de ellos v verifica gue no existan
sugerencias por aprobar de ese empleado. De esta forma se
presentan por pantalla primero todos los empleados que ten-
gan cambio de cargo pero sin suéerencia por aprobar.

Luego empieza a leer el archivo PFBK003 todas los reaistros

Cuyo status = 0. Cuando accesa a uno de ellos, cojenel niume-
ro de empleado y busca si tiene algun cédiﬁo de cargoe, es
decir que si dentro de ese lapso de tiempoocurrid algun cam=
bio de cargo, si es asi se mueven los campos a la linea de
de fletalle. Luego accesa al registro por el cual se oriai»
no la sugerencia. Accesa a estos datos y los mueve a la 1i
nea de detalle.

Al terminar de leer el archivo PEKO003 el programa finaliza

enviando las paginas a la pantalla.
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PROGRAMA : SANCIONES pEL PERSONAL
CODIGO : ErTr0075
EBTP0Q75
3
PEKOQO2
ARCHIVOS :
PEKO0O1 ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

PEKOQOQO2 ARCHIVO DE MOVIMIENTOS



DESCRIPCION DEL PROCESO

El objetivo del programa es el de presentar las sanciones
o] multas'que haya tenido un empleado dentro de un periodo
dado.

El proceso es el siguiente:

Recibe el niimero del empleado y los rangos de fechas den-
tro de los cuales se desea hacer la consulta (estos datos
los recibe del programa EPTP0005); con el cddigo accesa
al archivo PEK002 y lée (si hubieren) todos los movimien-
tos PE15 correspondientes a multas y sanciones.

Por cada registro leido, el programa envia una linea de -
detalle.

El programa finaliza al terminar de leer estos movimien -

tos y envia las paginas a la pantalla.



Archivos




ARCHIVO

PROGRAMAS

PEX0O1

PEKOO®2

PEKO0O3

PEKO0OO2

EPTPOOOS

*

EPTPOO10

EPTPOO15

EPTP0020

EPTP0025

EPTPOO30

EPTP0OO0O35

EPTP0040

EPTP0OG45

EBTP0050

EPTPOOS55

EPTPOO06O

EPTPOO0O65

EPTPOO70

EPTPOO75

EPBT9001

EBBT9002

EPBT9003

EPBT9030




PEKOO1
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LAYOUT DEL ARCHIVO PEKO0OO1 (MAESTRO)

Este archivo contiene datos de identificacidn, ubicacidn , -

ingresos, beneficios, descuentos y acumulados del personal

docente y administrativo de la ESPOL.

NOMBRE :  PEKO0O1

IDENTIFICACION : 'PE.MAESTRO.ROLES'

LONG. REGISTRO : 300 BYTES

ORGANIZACION . vsan

CLAVE . PEGB1-EMPLEADO’
s

PEGB1-EMPLEADO

PEGB1-STATUS

PEGB1-AREA

PEGB1-TIPO-PRESUP

CLAVE DEL ARCHIVO

Es el niimero de rol del empleado

STATUS DEL EMPLEADO

Cédigo que tiene los siguientes
valores:

0 activo

1 1licencia sin sueldo

2 baja

AREA

Area donde trabaja el empleado.

TIPO DE PRESUPUESTO

Tipo de presupuesto bajo el cual
trabaja el empleado. Puede ser:

1 pres. operaciones



PEGB1-TIPO-EMPLEADO

PEGB1~-CONDICION

PEGB1-ESTABILIDAD

PEGB1-NOMBRE

PEGB1-DOMICILIO

PEGB1-TELEFONO
‘ PEGB1-CEDULA

PEGB1-CIUDAD-NACIM
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2 pres. especiéles

TIPO DE EMPLEADO

Tipo de empleado, puede sef:
1 administrativo
2 docente
CONDICION
Condicidn bajo la que trabaja =
el empleado. Puede ser:
1 nombramiento
2 contrato

ESTABILIDAD

Condicidén de ingreso de trabajo
1 provisional
2 definitivo
NOMBRE
Nombre del empleado
DOMICILIO
Direccidn domiciliaria del em-
pleado.
TELEFONO
Nimero telefdnico del empleado.
CEDULA
Nimero de cédula del empleado.
CIUDAD

Lugar de nacimiento del empleado.



PEGB1-FEC-NACIM

PEGB1-NACIONALIDAD

PEGB1-REBAJA-CONYUGE

PEGB1-ESTADO-CIVIL:

PEGB1-SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

Fecha de nacimiento del emplea-

do.

NACIONALIDAD

Naciona;idad del empleado:
1 ecuatoriana
2 italiana
3 sovietica
4 estado unidense
5 chilena
6 argentina

INDICADOR DE REBACA

Campo que indica si existe
ja por cﬁnyuge O no.

0 no es rebaja

1 si es rebaja

ESTADO CIVIL

rebi

Campo indicador del estado ci-

vil del empleado:
S soltero
C casado
D divorciado
Vv wviudo
U unidn libre

SEXO0




PEGB1-LIBRETA-IESS

PEGB1-LIBRETA-BEV

PEGB1-CARGO-ACTUAL

PEGB1-GRADO

PEGB1-CATEGORIA

PEGB1-HORAS-LABOR

PEGB1-HORARIO

PEGB1-FECHA-INGRESO

PEGB1~FECLIC-DESDE

Sexo del empleado:

0 femenino

1 masculino

LIBRETA DEL IESS

Nmero de libreta del IESS.

LIBRETA DEL BEV

Nimero de libreta del BEV,.

CARGO ACTUAL

cédigo del cargo que.desempeﬁa
el empleado.

GRADO

Grado en que se encuentra ubi-
cado el empleado.

CATEGORIA

Categoria en la que se encuen-
tra el empleado.

HORAS DE LABOR

Horas de labor semanales del
emﬁleado.

HORARIO

Ccédigo de horario de trabajo.

FECHA DE INGRESO

Fecha de ingreso del empleado
a trabajar en la institucidn.

FECHA DE LICENCIA




PEGB1-FECHA-TERMINO

PEGB1-FECLIC-HASTA

PEGB1-EXPERIENCIA

PEGB1-CARGAS-FAMIL

PEGB1-CARGAS-INCAPACI

PEGB1-CARGAS-SUBSIDIO

PEGB1-SUELDO-BAS

PEGB1-BONFUNCIONAL
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Fecha de inicio de la licencia

ANOS DE EXPERIENCIA

Anos de experiencia antes de in
gresar a la institucion.

CARGAS FAMILIARES

Nimero de cargas familiares gque
tiene el empleado.

CARGAS INCAPACITADAS

Nimero de cargas incapacitadas
gque tiene el empleado.

CARGAS SUBSIDIARIAS

NUmero de cargas subsidiarias
que posee el empleado.

SUELDO INICIAL

Sueldo basico que gana el emplea

do.

BONIFICACION FUNCIONRL

Bonificacidén que perciben los

funcionarios.




PEGB1-BONACADEMICA

PEGB1~COMPENSACION

PEGB1-PBONIF-ACAD

PEGB1-PBONIF-EXTRA

PEGB1-PSOBRESUELDOS

PEGB1-PFONDO-ESPECIAL

PEGB1-PCOMISARIATO
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BONIFICACION ACADEMICA

Bonificacidén que recibe el per
sonal docente de la ESPOL.

COMPENSACION

Beneficio que recibe el emplea
do.

0 no gana

1 si gana

PORCENTAJE BONIFICACION ACADE-

MICA.

Porcentaje de la bonificacidn
academica con respecto al suel
do que perciben.

PORCENTAJE BONIFICACION EXTRA

Porcentaje de la bonificacidn
extra con respecto al sueldo
gque perciben.

PORCENTAJE SOBRESUELDOS

Porcentaje de sobresueldos.

PORCENTAJE FONDO ESPECIAL

Porcentaje del Fondo Especial
que recibe el empleado.

PORCENTAJE COMISARIATO

Porcentaje de comisariato que

recibe el empleado.



PEGB1-PEDUCACION

PEGB1-ASOCIACION

PEGB1-IRENTA-MENSUAL

PEGB1-ARRIENDO-MES

PEGB1-DIV-HIPOTEC-MES

PEGB1-COLEGIO-PROF-MES

PEGB1-APORTE-EXTRA

PEGB 1-PORC_CAJAHORRO
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PORCENTAJE DE EDUCACION

Porcentaje de educacidn que re
cibe el empleado.

CAMPO INDICADOR DE ASOCIACION

Pueden venir los siguientes va
lores:
1 socio de la aso. emp.
2 socio de la aso. prof.
3 socio de la aso. emp. ¥y
de la asoc. prof.

PORCENTAJE CAJA DE AHORRO

Porcentaje de la caja de ahorro
gque tiene el empleado.

RENTA MENSUAL

Renta mensual del empleado

ARRIENDO MES

Arriendo mensual del empleado

DIVIDENDO HIPOTECARIO

Dividendo hipotecario mensual
del empleado.

COLEGIO DE PROFESIONALES

Aporte mensual al colegio de
profesionales.

APORTE EXTRA

Descuento extra del empleado.



PEGB1-ACUM-PORCANTIG

PEGB1-ACUM-DIASMES

PEGB1-PUNTAJE-ACUM

PEGBT1-ACUM-BONCATEG

PEGB1-ACUM~-INCATEG

PEGB1-ACRENTA-ACTUAL -

¥

PEGB1-ACRENTA-ANTER

PEGB1-ACUM13-ACTUAL

PEGB1-ACUM13~-ANTER

125

ACUMULADO PORCENTAJE ANTIGUEDAD

Acumulado del porcentaje por an
tiguedad.

ACUMULADO DIAS MES

PUNTAJE ACUMULADO

Acumulado del puntaje obtenido
por el empleado,

ACUMULADO BONIFICACION CATEGO=-

RIA

Acumulado de la bonificacion
por categoria.

ACUMULADO INCREMENTO CATEGORIA

Acumulado por el incremento de
-+
categoria

ACUMULADO RENTA ACTUAL

Acumulado del impuesto a la
renta actual.

ACUMULADO RENTA ANTERIOR

Acumulado del impuesto a la
renta anterior.

ACUMULADO-DECIMOTERCERO-ACTUAL

Acumulado para el decimotercer
sueldc actual.

ACUMULADO DECIMOTERCER ANTER.




PEGB1-ACUM14-ACTUAL

PEGB1-ACUM14-ANTER

PEGB1-ACUM15-ACTUAL

PEGB1-ACUM15-ANTER

PEGB1-ACIESS-ACTTUAL

PEGB1-ACIESS-ANTER

PEGB1-ACDEVAC-ACTUAL

PEGB1-ACDP=VAC-ANTER

12¢

Acumulado para el décimotercer
sueldo anterior.

ACUMULADO DECIMOCUARTO ACTUAL

Acumulado para el décimocuarto
sueldo actual.

ACUMULADO DECIMOCUARTO ANTER.

Acumulado para el décimocuarto
sueldo anterior.

ACUMULADO DECIMOQUINTO ACTUAL

Acumulado para el décimocuintu
sueldo actual.

ACUMULADO~DECIMOQUINTO ANTER.

Acumulado para el décimoguinto
sueldo anterior.

ACUMULADO APORTE IESS ACTUAL

Acumulado del aporte al IESS
actual.

ACUMULADO APORTE IESS ANTERIOR

Acumulado del aporte al IESS
anterior.

ACUMULADO VACACIONES ACTUAL

Acumulado por vacaciones actual

ACUMULADO VACACIONES ANTERIOR

Acumulado por vacaciones ante=

rior.
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PEGB1-ACDIAS-BONIF1 ACUMULADO DIAS BONIFICACION 1

Acumulado de dias de bonifica
cidén 1.

PEGB1-ACDIAS-BONIF3 ACUMULADO DIAS BONIFfCACION 2

Acumulado de dias de bonifica
vidn 2.

PEGB1-ACDIAS-BONIF3 ACUMULADO DIAS BONIFICACION 3

Acumulado de dias de bonifica
cidn 3.

PEGB1-ACDIAS-BONIFEX ACUMULADO BONIF. EXTRA

Acumulado de bonificacidon ex-.:=
tra del empleado

PEGB1-POR-CAJAHORRO-EMP ACUMULADO PORCENTAJE DE CAJA

DE AHORRO DE EMPLEADO
'

Acumulado del porcentaje de a

Harro de los empleados.
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LAYOUT DEL ARCHIVO PEKO009 (MOVIMIENTOS) |

Este archivo contiene todos los movimientos de los empleados

sean de tipo docente o administrativo de la institucidn.

NOMBRE : PEKO009

IDENTIFICACION : 'PE.MOVIMIEN.PERMANEN'

LONG. REGISTRO : 88 BYTES

ORGANIZACION :  VSAM

CLAVE : PEGB2-CLAVE
PEGB2-CLAVE CLAVE DEL ARCHIVO

Estia formado por los campos:
PEGB2-EMPLEADO, PEGB2-TRANSAC,
PEGB2-FECHA-MOVIM y PEGB2-HORA-
MOVIM.

PEGB2-EMPLEADO : NUMERO DE ROL DEL EMPLEADO

Es el niimero de rol del empleado
al cual pertenece el movimiento.

PEGB2-TRANSAC CODIGO DE LA TRANSACCION

Es el tipo de transaccidn al que

corresponde el movimiento.

Es la fecha en la cual se ingre-

PEGB2-FECHA-MOVIM FECHA DEL MOVIMIENTO
| so el movimiento.
|

PEGB2-HORA-MOVIM HORA DEL MOVIMIENTO
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Es la hora en la cual se ingre-

so el movimiento.

»

PEGB2-STATUS STATUS DEL MOVIMIENTO

Indica la condicidn del regis-
tro para su proceso:

0 no descontado

1 descontado

2 anﬁlado

3 transaccidén revertida

PEGB2-CARGO-NUEVO CODIGO DEL NUEVO CARGO

Es el cddigo del nuevo cargo
del empleado en caso de dque se
registre un movimiento PEO1(CAM

BIO DE CARGO).

PEGB2-GRADO-NUEVO NUEVO GRADO DEL EMPLEADO

Es el nuevo grado - -que obtiene
el empleado en caso de que el
movimiento asi lo amerite.

PEGB2-CATEG-NUEVA NUEVA CATEGORIA DEL EMPLEADO

Es la nueva categoria que obtie
ne el empleado en caso de que
el movimiento asi lo amerite.

PEGB2-SUELDO-NUEVO NUEVO INCREMENTO

En caso de que ocurra un cambio

‘ de grado o de categoria se cal-
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»
cula en base a.éstos el incre-

mento que percibirian por di-
cho ascenso.
“

PEGB2-ACUM-CATEG NUEVA BONIFICACION

Es la suma de la bonificacidn
(por categoria o académica)an-
terior mas el nuevo incremento

PEGB2-TERMINAL IDENTIFICACION DEL TERMINAL

Es la identificacidon del termi
nal desde donde se realizd el

movimiento.

PEGB2-0OPERADOR IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Es la identificacidn del opera
dor que realizd dicho movimien

to.

PEGB2-DATOS-VARIOS PARTE VARIABLE DEL REGISTRO
Dependiendo de la transaccidn
se graban los datos pertinen-

tes a ella.

TRANSACCION : PEO1 (CAMBIO DE CARGO)

PEGBZ2-FECHA-CAMBIO FECHA DE CAMBIO DE CARGO

Es la fecha en la que se reali
z6 el cambio de cargo.

PEGB2-CARGO-VIEJO CODIGO DE CARGO ANTERIOR

Es el codigo del cargo anterior
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que tenia el empleado.

»

TRANSACCION =: PEO2 vy PEO3 (SEMINARIOS Y CURSOS)

PEGB2-LUGAR LUGAR O INSTITUCION

Lugar o institucion donde se -
realizd el seminario/curso o
donde se cursd el afio de estu-
dio.
PEGB2-CODIGO CODIGO

En el caso de seminarios/cur-
sos tiene los siguientes valo-
res:

1 asistido

2 aprobado

3 dictado
Para el caso de afios de estu-

dio tendra los siguientes valo

res:
1 escuela
2 colegqio
3 universidad
PEGB2-TIEMPO DURACION

Para seminarios/cursos es el -
nimero de horas de duracidn d=
éstos. Para afios de estudio ,

es el nmero de afios aprobados



PEGB2~-DESCRIPCION
|
PEGB2-FECHA

PEGB2-PUNTAJE

TRANSACCION : PEO4

(aftos
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DESCRIPCION

Es la descripcidén del seminario
o curso realizado & (para afos
de estudio) el titulo obtenido.

FECHA DE APROBACION

Es la fecha de aprobacidén del
seminario/curso o del dltimo a-
fio de estudio (en caso de que
se ingresen mas de 1).

PUNTAJE OBTENIDO

Es el puntaje obtenido por el

merito ingresado.

DE ANTIGUEDAD)

PEGB2-NUM-ANIOS

TRANSACCION : PEO5

Aflos DE ANTIGUEDAD

Es el niimero de aflos que lleva
el empleado trabajando en la -

institucidn.

(CALIFICACION DE EMPLEADOS)

PEGB2~PUNTUAL

PEGB2-ASISTEN

PUNTUALIDAD

Es el puntaje obtenido por pun-
tualidad durante el periodo.

ASISTENCIA

Es el puntaje obtenido por asis

tencia durante el periodo.




PEGB2-COLABORA

PEGBZ2~-EFICIENCIA

PEGB2-PROMEDIO

PEGB2-PERIODO

TRANSACCION s PEO6
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COLABORACION

Es el puntaje obtenido por cola
boracidn del empleado durante
el periocdo.

EFICIENCIA

Es el puntaje obtenido por efi-
ciencia en el trabajo del em-
pleado durante el periodo.

PUNTAJE PROMEELIO

Dependiendo de la duracién del
periodo (actualmente un mes),
se saca un promedio en base al
ano con la suma de los 4 punta-
jes.

PERIODO

Es el periodo en el que se ca-
lifico al empleado, esta en for

mato AAMM

(MERITOS)

PEGB2-FECHA~MERITO

PEGB2-DESC-MERITO

FECHA DEL MERITO

Fecha en gque fue aprobado el me
rito.

DESCRIPCION DEL MERITO

Breve descripcidn del merito in

gresado.



PEGB2-PUNTOS

TRANSACCION : PE15

PUNTAJE OBTENIDO

Es el puntaje obtenido por el

merito.

-

(MULTAS Y SANCIONES)

PEGBZ-FECHA-SANCION

PEGBZ—DESC—SANCIPN_

PEGB2-VALOR-MULTA

FECHA DE LA SANCION
Fecha en gque fue emitida 1la
sancion.

DESCRIPCION DE LA SANCION

Motivo por el cual el empleado
fue sancionado.

VALOR DE LA MULTA

Valor por el cual fue multado

el empleado.
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LAYOUT DEL ARCHIVO PEKOO0O3 (SUGERENCIAS)

Este archivo contiene todas las sugerencias del sistema apro-

badas, negadas o por aprobar.

PEGB3-STATUS

PEGB3-ROL

PEGB3-EMPLEADO

PEGB3-FECHA

NOMBRE :  PEK003
IDENTIFICACION : 'PE.SUGERENC.
LONG. REGISTRO : 19 BYTES
ORGANIZACION :  VSAM

CLAVE : PEGB3-ROL

STATUS DEL REGISTRO

Indica la condicidn del registro

para su proceso.
6 por aérobar

1 aprobado

2 negado

CLAVE DEL ARCHIVO

Esta formado por los campos

PEGB3-EMPLEADO, PEGB3-FECHA

PEGB3-HORA.

NUMERO DE ROL DEL EMPLEADO

Es el nimero de rol del empleado

gue tiene la sugerencia.

FECHA DELMOVIMIENTO

Es la fecha del movimiento



PEGB3-HORA

PEGB 3-CAMBIO-GRADO

PEGB3~-CAMBIO-CATEG

’

PEGB3-CAMBIO-SUELDO

PEGB3-CODIGO-MOVIM

.causd el cambio que origina la

sugerencia.

HORA DEL MOVIMIENTO

Hora del movimiento que causd el

cambio que origina la sugerencia.

INDICADOR DE CAMBIO DE GRADO

Indica si el empleado cémbiS
grado o no.

0 no hay cambio

1 existe cambio

INDICADOR DE CAMBIO DE CATEGORIA

Indica si el empleado cambid de

de categoria o no.
0 no hay cambio

1 existe cambio

INDICADOR DE CAMBIO DE SUELDO

Indica si el empleado cambid de
sueldo o no.

0 no hay cambio

1 si existe cambio

CODIGO DE LA TRANSACCION

Contiene la transaccidn gue origi

na el cambio.
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* LOCNGITUU UE KEGLSTKUG 300 BYTES : ‘ %
3 CLAVE PEGSI-EMPLEALC LUNGITUD BE CLAVE 3 BYTES %
*::::::::::::::::-:.".‘::".-:‘.‘.‘:.:'—::.’:::::::-‘:::-“.:::Z‘:::::::;:"—':::::::::‘.:::* ‘
0L PeGaCCCle. |
iy
# CATUS DE IUENTIFICACIUN GEL EMPLEADC
e
05 PEGBL=eMFLEADC PIL S(4) CLMP-3.
05 PEGBL-STATUS PIC 9.
2 .
* - 0 = ACTIVC
# -~ 1 = LICENCIA SIN SUELDO |
* - 2 = BAJA
i |
05 PEGBL-AKEA ' PiC Si4) CLMP-3.
05 PEGBL-TIPU-PRESUP PiC S
% ~ 1 = PRES. CPEKACIUNES
* - 2 = PRES. ESPECIALES
3%
05 PEGBI-TIPU~EMPLEADG PIL 9.
X
% - 1 = ADMINISTRATIVU
% - 2 = DUCENITE
§
05 PEGBLI-CONDICION PIC S.
*
* - 1 = NUMBRAMIENIC
* - 2 = CUNTRATO
]
05 PEGOL-ESTASLILIDAD PiL Y
¥
* ; - 1 = PRUVISIUNAL
%* - 2 = DEFINITIVC
‘ *
‘ 05 FILLER Pt R
05 PEGBL-NUMBRE PIC X(35).
‘ 05 PEGIL-UCNMICILICO PIC X(25)
| 05 PEGCOL-TELEFUNG PIC S{6) CLMP-3.
05 PEGBILI-CECULA PLL S(10) CUMP-3.
05 PEGUL-CiILDAC-NACIM PiC X(20).
05 PLEGEL-FEC-NACIM PIC Slé&) CLMF-3.
G5 PEuBLI-NACIUNALLUAC PIiC 99.

* = 1 = ECUATCRIANA



B PEGEOUOL JLL AL LMS/5P (PUI 5200+) 0e10482 = VM/EAPRESS Lai g0

& - 2 = LTALLANA
* - 3 = SLVIETICA e
& - 4 = ESTADU UNLUENSE
: " ESERCOMP -
& - 6 = LhHiILENA CES P-ESPOL
# - & = AKRGENTINA
3
05 PEGBEL-REBAUA-CUNYUuE PiC S
&
% - U = NU ES REOBAJA
* - 1 = 51 ES REBAJA
¥
05 PrubBl-ESTAUL-CIVIL PIC X
% .
e - 5 = SCLTERC
% = L = LASADL
* - iU = DIVLRCLIADC
% - v = Viuld
% - U = UNICN LIBRE
&
05 PEGUI1-SEXU PIL Y.
-3
% - U = FEMENINU
¥ - 1 = MASCULLINU
* ;
G5 PEGLBI-LIBRETA-1ESS PIC S(8) CGMP-3.
05 PEGBLI-LIBRETA-BEV PiC 9(5) CUMF-3.
- P
& LBICACIUN
==
05 PEGUBLI-LARGG-ACTUAL PIC 9{a) COMP-3.
05 PEuB81l-GrADU . PIC XAAa
5 PclGul-LATEGURLA Pil. B9,
==
¥ CATUS VARILCS
== 3 .
05 PEGBL-HULGRAS-LABUR PIC 99.
05 PEUBLI-HLKEARIU ) PiG S
05 PEGBL-FECHA-INGRESU PLC (a6t CCMP-3.
C5 PEGBL-FeCLIL-DESDE PIL S14a) LLMP-3.
05 PEGBL-FECHA-TERMINU PIC Si6) CLMP-3.
05 PEGOL-FELLIC—-RASTA PIC Si&) CLMP-3.
05 PEtudl-EXPERIENCILA PLL 99.
C5 PEGUL-CARGAS~-FAMIL PIC Se
05 PEGBAI-CARGAS-INLAPALCI PIC S.
C5 PEGBL1-CARGAS-SUBS1U.L PLC S.
g
¥ INGRESCS
== .
05 PEGBL-SUELDC-BAS PIC SS{6)V99 CLMP-3.
05 PLudl-BuNFUNCIUNAL PLL S9{5)VSI LUMP-3.
05 PEuBl-cuNACADEMILA PLL SS{5)VvSY CUMP-3.
C5 PEGUBLI-CUMPENSACLGN PIC Y.
%
* ~ 0 = NG GANA
# - 1 = Sl GAMA



A
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%
== . <
:__ PORCENTAJES BENEFICICS EeSePauele CESERCOMP - ESPOL
G5 PEG3L-PEBCNLIF-ACAD PIC $913) COMP-3.
05 PEGBL-PSULNIF-EXTIRA PiL S$S(3) CGMpP-3.
05 PEGBI-PSUBRESUELLLS PLC SSL3) LumpP-3.
05 PEGBI-PFULNDU-ESPEL Ple S9{3) CUMP-3.
05 PEGCOL-PLUMISARIATC PIC SSi3) CUMP-3.
€5 PrUBL-PELUCACION PIC SSi3) CCOMpP-3.
L= =
# CLESCUENTCS
Tx==
05 PEGBL-ASCCLIACILIUN PIC S
%
¥ 1 = S0CI0 DE LA ASCC.
* 2 = SGCI10 DE LA ASGC« PRUF.
% 3 = SGCIC OE LA ASGC. EMP Y
¥ Ut LA ASUCe. PRUF.
*
05 PEGULI-PCRC-CAJAHLURRU PIC SS(3) CCMP-3.
05 PEGBLI-IKENTA-MENSUAL PIL S9(5)VY9S CLUMP-3.
05 PEGBL-ARKIENUL-MES PIC SY(5)VSS COMP-3.
05 PEGSLI-DIV-HIPCTEC-MES- PIC SS(51VSY COMP-3.
€5 PEGBL1-CULEGiG-PRUF-MES PIC S9(5) CCMP-3.
05 PEGOL-APURTE-EATKA PiC S9(5)V99 LiMP-3.
== " .
* CAMPUS OE ACLMULADGS
==
05 PEGSLI-ACULM-PORCANT i PiC S9(3) CGMP-3.
05 PEGUEL-ACUM-DIASMES PIC SSi{3) COMP-3.
05 PEGLI-PUNTAJE-ACUM PIC SY(3)VS CUMP-3.
05 PEGBLI-ACUM-BUNCATEG PIC SS(5)VSY CLMP-3.
C5 PEGOLI—AULLM-INLATEG PIiL SS{5)vS9 (LGMP-3.
05 PEoBl-ACKENTA-ACLTUAL PIC SS{5)VS9 CUMP-3.
€5 PEGUL-ALRENTA-ANTER PIC S5S(5)vSsy CLMP-3.
05 PEGUL-ACUMLI3-ACTUAL PLL S9{7)VS9 CLMP-3.
05 PEGB1-ACUML3-ANTER PIL SS(T)IVSS CUMP-3.
05 PEGUBLI-ACUML4-ACTUAL PIC S9(T7)Iv99 LUMP-3.
C5 PEGBL-ACLML4-ANTER PIL S9(73VSS CuMP-3.
G5 PEGBI-ALLMLS5-ACTUAL PLIL SSLTIVSY LLMP-3.
GY PEGSL-ACUMLE-ANTER PIC SS{7)VSY CLMP-3.
G5 PEGBL-ALLIESS-ACTUAL Pil S947)v99 (LUMP-3.
05 PEGBLI-ALLIESS-ANTER PiL SS(7)VY9 LLMP—-3.
05 PEGBL1-ALLEVAC—-ACTUAL PLC SSLTIVSS LOCMP-3.
05 PEGBI—-ALDEVAL-ANTER PLC SY(7)VSY LUMP-3.
€S PEGIL-ALDIAS-BUNIFL PIC SS(3) CuMP-3.
C5 Prudl-ACLLAS-BUNILFZ PLC S91(3) CLiMP-3.
G5 PEG3L1-ACLLIAS-BUNILIF3 PIC SS(3) CiMF-3.
C5 PEGBL-ACDLIAS-BUNIFEX PIC S913) CLMP-3.
*:::2.‘:.’::‘-‘-‘:::‘.::::="_"=.:="'_'::=:::::.::::‘.. - — ;::22::::2::::::::.‘:::*
C5 PeLBL=PUGRC-CAJARURKU-EMP PIC S9(3) LUMP-3.
3%
05 PEGUL-FILLER PaL Xi(18).

3
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$ JCE JNM=

PEGEOCOZ2,LLASS=C,01SP=

3 LST CLASS=A,ULSP=0

Jutd PEGECUUZ

LIBUEF SL,TL=USKSL3

EXEC MALNT

TALS C.PEWLHUUOZ
ENC C.PEGEBUUCQZ

S e e e P P e T e e e e e
¥  PISENU UDE REGLSTRU BDEL ARLnlvU PERAUGO2 (MUVIMIENTUS)
¥  NUMBRE PELBUCOZ _
#  LUNGITULC OE REGISTRC &8 BYTES
o i e o e R e e e e e e e e R e e e e s e T S DS
Cl FEGECCCZ.
==
* PARIE BASICA PARA TULAS LAS TRANSACLCIUNES 4l BYTES
==
05 PEud2-CLAVE. :
1¢ PEGBZ-EMPLEADGC PIC S(4) CUMP-3.
10 PEGBZ-TRANSAC PIC Xt4).
10 PEGdZ2-FELRA-MCviHM PIlC Si6) CLMP-3.
10 PEGBZ-HURA-NMCVIM PIC s{6) CUMP-3.
05 PECEBZ-STATUS PIC S.
* i .
% g - NG DESCUNTALCG
* i DESCCNTADOC
* 2 ANULALCG
* 3 TRHANSALCIGN KREVERTIODA
¥
05 PEGBZ-CARGG-NUEVU PiC S{(48) CUMP—-3.
05 PEc2Z-6GRALU-NLEVO PIC 99 CUMP-3.
05 PeuiBs-CATELG=-NUEVA PiC SS9 LUMF—3.
05 PEGBZ2-SUELDC-NUEVD PRI S{e)VeS COMP-3.
05 PEGBZ2-ACUM-CATEG PLIC 9(51VvSS CCMP-3.
05 PECBZ-TERMINAL PIC Xt4)a.
05 PEGBZ-UPERADUR PIiCl X(3).
Y=
* DATUS VARIABLES DEPENDAIENDG CE LA TKRANSACCIGN 47 BYTES
B==
G5 PEGB32-DATUS-VARILIOUS PiC Xl47).
¥
3 TRANSACCICN  FPEUL {CAMBIL OE CARGU)
= mme e s m s e e v
%
05 PEGBE2-PEOL RELEFINES PEG32-DATUS-VARIGS.
10 PEGBZ-FECHA-CAMS LG PIL Slo) CCMP-3.
1C  PEGBZ-CARGU-VIEJL PLC 9(8) LLMP-3.
10 FILLER PiC X138).
%
% TRANSALLIbNLS PEOZ Y PLC3 {SEMAINARIOS Y CuURSCS)
M0 o e e e
»
05 PELuB2-Pc02 KELEFINES PELOZ-DATUCS-VARIUS.

13 PEud«—LUGAR PAC AL 191«
LC PELBZ2-CCDIGO PiL 9.
10 PEuBZ2-TIEMPG PiC 9}3) CUMP-3.




4 2k 4k 3

4% 4 3 4 % 3 % &

L U

4 3 3 4

& 4 o 4 N

wBuluZ JiL M5/7SP (PUT J2006+) BalU.82 — VM/LAPHRESS
10 PEGEZ2-DLSCRKRIPCIUN PIC Xx(L19Y).
10 PEGBZ-FELHA PiCl S(6) CLMP-3.
10U PECE2-PUNTAJE PIC SGV9 CLCMP-3.
TRM\SA(,LILN PEG4 {ANICS UE ANTLIGUEDAL)

05 PEGE2-PLU4 KELCEFINES PEOSZ-UATCS-VARIUS.

10 PEGBZ-NUM-ANILS - PIC 99 LUMP-13.
10 FILLER FLC Xt45).
TRANSACULIUN PEOS (CALiFluaCiON Dk EMPLEADGS)

o ——— o e S

05 PtG32-PECH REDEFINES PEGdZ2-UDATUS-VARIUS.

10 PELEZ2-PUNTUAL PIC SVS CUMP-3.
10 PEGBZ-ASISTEN PiC 9VS (LMP=-3.
10 PEuwBZ2-CLULABUKA PIC SVS CuMP-3.
10 PEuBZ-EFILIENLIA PLC 9Y9 CiPP-3.
10  PEGE<—-PERIOLU Pil S(4) CCMP-3.
10 FEGBZ-PRUMEUIC PiC S%Vv9 CLCMP-3.
10 FILLER PIC A{34).

TRANSACULLICN PEGe (MERITLS)

— . o  ———— ——

05 PEGB2-PEO6 REDEFINES PEGB2-DATCS-VARICS.

10 PEGB2-FEULRA-MERILIC PIC si6) CCMP-3,.

10 PEGBZ2-DESC—-MERITU PIC Xx(40).

10 PEGBZ-PUNTUS PIL 99 CUMP-3,

1C  FILLER PIC X.
TRANSACCICN PELS (MULTAS ¥ SANCICNES)

— - — o o — o  ——— ———— -

05 PEGY2-PELS REDEFINES PEGB£-DATUS-VARIGS.
AC PEGBz-FECRHA-SANCILEGN PIC 916} CCOMP-3.

10 PEGeZ-UESC-SahULiuhk PiL Xx(40).

10 PEGBz—VALCR-MULTA P1C 915) CLMP-3.
TRANSACCICNES Pelv PE20C PEZL. (PRESTAMUS, AUUNULS Y
———————————————————————————————————— APLRTACICNES)

05 PEuE2-PELT RECEFINES PEGHEZ-DATOS-VARIGS.
10 PEGBZ-NUM-PREST PIiC S(5; CLMP-3,
10 PEGE2-vALLR-PREST PLIC S{5)vsS LLMP-3.

10 PEGBZ-VALGR-PREST-NC-UESCUNT
PLC G{5)VvsS CuMp-3.
10 FILLER PiC X(26).

TRANSACCIUNES PECY FELO PELL PELZ PEL13 PELS
PELS PE1S PEZL PEZ2 PEZ3
( INGKESUGS ¥ DESUUENTGS VARIOGS)

———— o —— —— T —— . —— o o o - T R i o T — ] o o ] b o M . S

CESERCOMP - ESPOL
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U5 PEuBe-PELO REDEFINES PEonZ-CATUS-VARICS.

1d PEGOLZ-VALUR PIL S(5)vyy CUMP-3.
10 PELO2-VALCR-NO-DESCCNT PIC S15)v99 CUMP-3,
10 FILLER PLL X(39).




62Ub+) 8.10.82

§ JUE JNM= PECEUCU3,CLASS=0,015P=0
JUE PEGEGCOO3

LIECEF SL,TU=USKSL3

EXEC MAINT

TALS C.PELBUCO

ENC Ce.PELEUCO3

¥ LISENU DE KEGISTRU DEL ARCH1IVU PEKUJU3 (SUGERENCIAS)
* NOMBRE PEGBGGO3
#  LUNGITUD DE REGISTRC 19 dYTES

* .
‘ * CATUS CE ICENTIFICALIUN LEL EMPLEALC
==
) 05 PEG33-S5TATUS PIC S.
05 PEGB3-RCLe
10 PEGB3-EMPLEADC PIC 9(4) CCMP-3.
10 PEGB3-FECHA PIL S(6) CLMP-3.
10 PEGB3-HURA PiCL S(e) CCMP-3.
==
S INFURMACIGN SUBRE SUGERENLIAS
==
05 PEUB3I-CAMBIU-GRACU PiC 9.
05 PEGLI-CAMBIUG-CATEG PIit 9.
05 PEG33-CANMBIC-SUELDL PIC Y.
05 PEGOB3-CL01IGU-MOVIM P1C A(4).
*.‘.“::.::::‘.‘:::::::.‘-“-‘.::’.::::::::::::::::::::’.’::::2‘:2:::::=:.'=::::*
ND



$ JOB JNM=PEGTOCOL,L1ISP=D,CLASS=CsPRi=9
$ LST D15P=

CsCLASS=A

JUB FEGTO0O01L
LIBOEF SL,TU=USRSL3

EXEC MALNT

TaLs C.PELTOCQOL
ENC C.PEGTOO0CL

B o e e e e e e e e e e e e e o o e *
* TABLA DE LGS CLDIGLS Ok LAHuUS Y SU CESCRIPCIUN== PEGTCUOL =*
2 m et e e e o o o e e o e o e e e ¥
01 TABLA-CARGUS.

05 FL PIC X(43) VALUE *"COCQOCUQLIRECTURY,

C5 FL PIC X(43) VALUE 70COCCOJ2VICLCRECTGR.

05 FL PIC X(43) VALUE "GCOOUOUOSCCLRUOINACGR DE RELACIUNES EXT
- VERNAS'.

05 FL PiC X(48) VALUE *(GCOCCUOC04CUURDINADUR EDUC. CONTINUAT.

05 FL PIC X(48) VALUE '"CCCOGOUSDIRECTUR VDEPAKTAMENTG?

05 FL PIC X{43) VALUE *COUOQUUQLUIRECTCR INSTLITUTC'.

05 FL PIC Xt483) VALUE *0CO0CCOTUIRECTUR ESCUELA'.

05 FL PIL Xx(48) VALUE '"COCCUOUO9CCURDINADCOR Dk CONVENILIU INELE
fr= tL—ESPOLYS

05 FL PIC X(43) VALUE 'COOCCOLOCCUGRDINACGR DE PUST-GRADU'.

05 FL PIC X(48) VALUE 'COCCCULLCCUKUDAINADCUR CUKSU PREPULITECUN
= 1100

05 FL PIC X(48) VALUE "COO00UOL2CCURDINACGOR INSTITUTU TECNULU
= tGICCY.

05 FL PIC X148) VALUE 'COOCCOL3DIRECTUR CESERCUNMP'.

05 FL PIC X{48) VALUE 'CCUGUCOL4CCCRUINADOR TALLER DE MUDELAJ
s lEI'

C5 FL PIC X{43) VALUE '"CUGCUCOL1SDIRECTUR DE UNILCAD DE PLANIFI
i "LCACICN'Y,

05 FL P1C X{438) VALUE *CCO0CUleFISCAL'. i

05 FL PIC A{48) VALUE '"U0UCUU40PRUFESCR PRINCIPALY.

05 FL #1C X(48) VALUE *"QCU0CCO4LPRCGFESUGR AGREGAUU'.

05 FL PiC X{48) VALUE 'COCUOO42PKRUFESUR AUXILIAR? .

05 FL PIC X({48) VALUE 'YUUQCUO43PRCFESOR AUXILIAR-ALCIDENTAL
- 1 I‘

05 FL PIC X{48) VALUE YOOOQOCCO44PRUCFESGR CLUNTRATALC?!,

05 FL PIC X148) VALUE *CUOCQUS0INSTRUCTCR?.

05 FL PIC X(4a8) VALUE "QO0O0CU0VGUINVESTIGADGR? «

05 FL PI1C X(48) VALUE "UOUOUO0LCOASISTENTE DEL RECTOR'.

05 FL PIC X(438) VALUE "COUGCULOLASESUR JURILICU'S

05 FL PilL X{48) VALUE 'COQCQLQ2REPRESENTANTE ADMINISTRATIVU
- TQUITLY.

05 FL PIC X{44) VALLE "C00GOLLI0ASESUR DE PLANIFICACIUN'

05 FL PIC X(48) VALUE *CO000CLL1ICCGRUOINADOR DE PLANIFICACIUN
—— ] l.

05 FL PIC X(48) VALUE 'COCOU112DIBUJANTE DE PLANIFICACICGN'.

05 FL PIC X{48) VALUE 'OOCCCLL3AUXAiLIAR DE PLANLIFICACIUN'.

05 FL PIC A({48) VALUE '"OCCOCL14FISCALLZADOGR EsTUullS DE PLAN
- "[FICACICN?

05 FL PLIC A{48) VALUE 'COQUCLLS5ASISTENTE FISCALIZADGR'.

db FL PIC X{48) VALUE *CCOUCL20INVESTIGACLR NC DCUGUCENTE'.

05 FL PIC X(48) VALUE 'COUOCLZ2LASLISTENTE DE INVESTIGACUIUN'.

05 FL PIC A(48) VALUE "0OOUCUL22AYULUDANTE DE INVESTIGAULIUN'.




E PEGTOOOL JCL AL CHI7SP (PUT B206+%) Hal082 ~ VYALFEXPRESS 14

05 FL PIC X(48) VALUE 'COOCCL23INSTRUCTLRA NU OUCENTE"'.

05 FL PLIC X{48) VALUE '"COCGUUL3UAYULUANTE UEL CAMPLY. :
o Q5 FERTé%.X{QG} VALUE "COUQULA4AUASISTENTE TECNILU DE LADU%Q&%CDMPESNM

05 FL PLIC X(48) VALUE *COCCCL4LAYUDANTE TECNICU UE LABULRATLR
- Y iGY o

05 FL PLIC A{48) VALUE 'COCOUL42AYUUANTE DE LASBUKATURIU 3°'.

05 FL PIC X(48B) VALGUE 'UUUOUL43AYULANTE DE LABURATCORIU 27

05 FL PLIL A(48) VALUE *'C0CUCL449AYUUANTL UE LABLRATULRIG 1'.

05 FL PIC A{48B) VALUE "COCCCOL49AUXILIAR OE LABURATURLIU 37,

05 FL PILC A(48) VALUE 'CCO0UL40AUXILIAR DE LAOURATURIU 2'.

05 FL PiC Xx(48) VALUE *Cu0CCia/AUXiLLIAR DE LABURATURIO L'.

U5 FL PIC X(43) VALUE 'COUUUL48UPERADUK DE PLANTA PILUTUL'.

05 FL PIC X(438) VALUE 'CCUUU2UUDIKECTUR ADMINISTRATIVL'.

05 FL PIC X(48) VALUE '"COGUUZ20LDIRECTUR FINANCIERC'.

05 FL PIC X(48) VALUE "COCCUCZ2LJUSECRETARLIA EJECUTAVA 2°'.

05 FL PIC X(48) VALUE 'COCCGR2LILSECRETARIA EJECUTIVA L',

05 FL PIC A{(48) VALUE 'COCCCZL1Z2SECHRETARIA 3'.

05 FL PIC X(48) VALUE "COCGCZL3SEURETARIA 2'.

05 FL PIC X{48) VALUE 'COOCC2L4ASELRETARIA 17,

05 FL PIC X{48) VALUE *COCCCZ2Ll5AUXILIAR DE SECKRETARLA 4'.

05 FL PIC A(48) VALUE 'UOOUC216AUXILIAR DE SECRETARLIA 3'.

05 FL PIC A148) VALUE *"COOCC217AUALLIAR DE SECRETARLIA 2'.

G5 FL PlL X{48) VALUE "OCCCOZLBAUXILLIAR DE SECRKETARLA 1'.

05 FL PIC X{48) VALUE 'UUCCC2Ll5SECRETARIA BILINGUE'.

05 FL PIC A(48) VALUE 'GU0CC£20JEFE DE FERSCONAL'.

G5 FL PIC X(48) VALUE "OCOOCZ221A5LIS5TENTE Ok PERSUNAL 1°'.

05 FL PIC X{(48) VALUE 'COCCCU222AYUUANTE DE PERSUNAL 4'.

G5 FL PiC X148) VALUE "CUUCUJZ23AYUDANTE DE PEKSUNAL 5'.

09 FL PLIC A(48) VALUE 'GO0CCZ24AYUUANTE DE PERSULNAL 2'.

05 FL PiC A{48) VALUE *COCO00225AYUUANTE DE PERSUNAL 1°'.

05 FL PIiC X{(48) VALUE 'OC0UU220AUXILIAR UE PERSCNAL 4'.

05 FL PIC A(48) VALUE '000UUZ27AUXLILIAR DE PERSUNAL 3'.

05 FL PIC X(48) VvALUE *0O0CUGC228AuXiLIAR DE PERSGNAL 2'.

€5 FL PIC X(48) VALUE 'COCCU229AUXILIAR DE PERSUNAL i°'.

05 FL PI1C X(48) VALUE "OUCCUZ230AYULANTE AUMINISTRATIVU'.

05 FL PIC A(48) VALUE '"UUUUUZ3LTECNICU DE MICRCFAILMACICN Y A
= ' PRCHLVEY ., ’

05 FL PIC A(48) VALUE *COCGC2320PERALUR DE FUTULUPLIAUUGRA 37,

05 FL PIC A(48) VALUE ?C0OCCOZ33UPERADUR UE FUTULGPIADORA 2'.

05 FL PIC X(438}) VALUE "COCUC234UPERADUR DE FOTUCGPIADURA L'

05 FL PIC X{48) VALUE "CCOGUGZ35RECEPCIUNISTAY,

05 FL PIC X{43) VALUE 'UCCCC236TELEFUNLSTA'.

05 FL PIC xt48) VALUE '"UOUUCZ3TUFILINISTAY.

C5 FL PaC X(48) VALUE 'CUOQULCU240ALLCITURT &

05 FL PIC X{43) VALUE *COCCO24LAYUCANTE OE AUDITCRIA 27'.

05 FL PIC X(48) VALUE 'CCCOC2492AYULANTE OE AUDITURIA L',

05 FL PIC X(48) VALUE "CCOCCCZ50CCNTADGR GENERAL'.

05 FL PIC X(48) VALUE 'GUOUCc¢SLCUNTADUR Lk UNLCAC?.

Co FL PIC X{43) VALUE *00CLU252AYLUANTE UE CUNTABILIDAD 4.

05 FL PIC X148) VALUE "COOCOZS53AYUUANTE UE CUNTAGILIDAU 3'.

05 FL PIC Xi48) VALUE '"CUOCUZ254AYUDANTE UE CUNTABILIDAL 2'.

C5 FL PIC X(48) VALUE 'GUOCOU255AYUJANTE OE CuNTAsiLavAb 1°.

05 FL PIC Ax{(48) VALUE 'GUUUUZS0AUXILIAR DE CUNTABILIDAU 4'.

C5 FL PIC X(48) VALUL *"0C0CCUZ25TAUXILIAR OE CUNTABLILIDAD 3°'.
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G5
05
05
05
5
05
05
05
05
05
05
05
g5
05
G5
05
05
05
G5
c5
G5
as
05
05

05
o5

05
G5
(]
G5
05
C5
a5
a5
05
a5
05

05
5
Q5
U5
a5
05
g5
05
05
05
05
05
05
U5
05

FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
i
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
=0
FL
FL
FL
FL
FL
Fi

PiC
FIC
PLC
PiC
PIL
PiC
PiC
PL1C
PIL
PIC
PIC
PIC
PiC
PlC
P1C
PicC
Pic
PIC
PIC
PiL
PlC
PIC
Pl1C
PIC

o Bl

FL
FL

P10
PIC

5.

FL
FiL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
Fi

PIC
picC
PLL
PiC
P1L
PIC
PIC
PG
PiC
PIC
PiC

'NICC

FL
FL
FL
FL
FL
=1
FL
FL
FL
FL
FL
Fi
FL
Fil.
FL

PIC
PIC
PiC
PIC
PiC
PiC
PIL
PlIC
PiC
PLC
PIC
PicC
PIC
PiC
PIC

Al

X{48)
X{43)
Al48)
X433
X143)
X(48)
X(43)
X{48)
Al48)
xX{48)
X{48)
X(48)
Xl48)
X(48)
Xl43)
X1438)
X(48)
X(48)
X{48)
x{48)
X{48)
Al48)
Al4a38)
Al43)

X(48)
X(438)

X148}
X(48)
Al48)
Xl48)
X(438)
X(48)
X{43)
A{48)
X148)
Al438)
X148)

Al48)
X148)
X{48)
xi48)
Al4d)
xt4a8)
X(43)
Xta3)
Al438)
Ai148)
X143)
Xl48)
Xi48)
X{43)
X(48)

VALUE
VALUE
VALUEL
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
vALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE

VALUE
VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

YO00CC259AUXILIAR DE CUNTABLLIDAD L' Nupwi’
'GUCCUL6UAYUCANTE DE PRESUPUESTS L becercomp. EspoL
'Q0CCC270JEFE DE SUMINLISTRUS®.
'QUCUC27LAUXLILIAR DE SUMINLSTRUS 4!
'Q00UQ272AUXILIAR DE SUMINISTRUS 3!
"00000273AUXLILIAR DE SUMINISTRUS 2!
Y(00CC274ALXILIAR DE SUMINISTRGS L°
'GC0002T5GUARDALMALEN JEFE?.
1000002 T0BUDEGUERG 2.
*Q00UC027T8COLGUERG 1.
*COCCO278AUXILIAR DE BUDEGA'.
"COCOC280TESLKERU.
"OOOOCZB8LAYUCANTE DE TESGRERIA 4°
"O0UCCC282AYUDANTE DE TESGRERIA 3¢
"COCCCZ2B3AYULANTE DE TESURERIA 2!
"COGCC2E4AYUBANTE DE TESURERIA 1!
"0000U285AUXLLIAR DE TESGRERIA 4
"CCOCC2B80AUKILIAR DE TESURERIA 3!
'0OCGO28TAUXILIAR DE TESUGRERIA 20
'GUCOC288AUXILIAR DE TESCRERIA 1°
*CGCOO0290SECRETARIO GENERAL'.
*CCCCU29LPRE-SECRETARIU".
'00CCO0292AYUDANTE DE SECRETARIA wENDhaA

L I T T

® & & & & 8 & &

Y000GC02S3SECKETARIO"
YO0COCUG300JEFE DE CONSERJES Y GUARDIANE

"CGOOCU30LOGUARDIANY
*JOUCO302MENSAJERC/CUNSERJE" S
"GCOCUU3O3MENSAJERC EXTERNU®
YOOCOU304MENSAJERG 4.
TCOQU0305MENSAJERG ‘37,
TCOCUOQ306MENSAJERL 2'.
YCOOOUG3CTMENSAJERDG 1'.
"OUCU0308CLNSERJE" S
TCOOLCC310CHUFER" &
'"COOCUILLCKRLFER AUALILIAR?T.
"QU00U3200IRECTOR DE BIENESTAR PULITEC

"00CCU32LTRABAJADCRA SOCIAL'.
'0000U322MEDICUY &
"U00UQ323AUXILIAR DE MEDICINA?Y.
TOQUAU3240D0ENTLLGE" .
'CO0C0325AUXILIAR DE CODUNTCLUGIAY.
"00C0CC330JEFE DE ALMACEN PCLITEULNICLU'.
100CUU331LALXAILIAR LE ALMACEN 47,
"COCOC332AUALLIAR Ok ALMACEN 37,
1COCCC333AUXLLIAR DBE ALMALEN 2'.
'OO0C0UU334AUALLIAR DE ALMACEN 17.
V000003400 IKECTUR DEL MUSEL?.
'Q00C034LAUXLILIAR DEL MUSEL 2'.
"O00QU342AUXILIAR DEL MUSECL L1'.
'00C0C343CCLRUINADOR CULTURAL® .
YOCOCC344PRUFLESURA D TEATRO'.



E PELGTU0QL JCL Al

05

05
05
0>
0s
05
as
a5
05
05
05
as
05
05
05
05
05
a5

05

05
05

05
a5
g5
a5
05
C5
05

05
G5
G5
5
05
as

05
05

a5

05
05

05

05
a5

FL PIC Xi48)
tigs'.

FL PIC X(48)

FL PIC X(48)

FL PLIC X(48)

FL P1C X(48)

FL PIC X(438)
FL PIC A(48)
FL PIC X(438)
FL PIC X(48)
FL PIC X(48)
FL PIC X(48)
FL PIC X{48)
FL PIC X(48)
FL PIC X(48)
FL PIC A(48)
FL PIC X{48)
FL P1C X{43)
FL PIC X(48)
*ACIONESY.
FL PIC X1(43)
"L ICAS'.
FL P1C X(48)
FL P1C X(48)

FL P1C X148)
FL PIC X(48)
FL PIC X({48)
FL #1C X148)
FL PIC X{48)
FL PIC X{48)
FL PIC X{48)
1TCATIVA?Y,
FL PIC X{48)
FL PIC X{48)
FL PIC X{48)
VIMIENTC?.
FL PIC X(48)
*STRUCCICN?
FL PIC x{48)

FL PIC X(48)
[ ] L ]

FL PIC X(48)
FL PIC X(48)
SCION 1%
FL PIC X(48}

'CAD 1°'.
FL Plu X(48)
FL PIC X148}
'CLDADCR)".
FL PLC X(48)
SSFITERC)'.
FL PIC X(48)
FL PIC X{48)

CMS/5P

VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE

VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUJE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE
VALUE

VALUE

VALUE
VALUE

VALUE

VALUE
VALUE

{(PLT 8206+) 8.10.82

'00000350JEFE DE SERVICICS BIBLIUTELR R

"GOOUU35LAYUDANTE DE
YUOCCU25<AYUDANTE Utk
1CCCCC353AYULANTE LE
'00UUG354AUXILIAR DE
'CCOCC355AUXILIAR DE
1C00C0C356AUXILIAR DE
TC0CCU35TAUXLILIAR OE
10000U0358AUXILIAR DE
YCOCCC360ANALLSTA DE
*Q000C361ANALLISTA DE
*CUCCOC362PRUGRAMALOR
YOOOUUO363PRCGRAMADOR
YCOCUU364CONTRGLACGR
'COCUG365CUNTRULALUR
T00UUC366UPERALGR DE

- VM/EXPRESS 1.1 =0

BI1BLIUGTECA
BIiOLIUTECA 2
BLBLIUTELA 1°'.
BIBLIUTECA 3'.
BIBLIOTECA 2°'.
CIRCULACICN 1.
CIRCULACIUN 2'.
BIBLIOCTELA L',
SISTEMAS 2'.
SISTEMAS 1'.
2'.

l.‘.

DE CALIDAD 2°'.
DE CALIDAD 17.
CUMFUTADUR' «

"CCOCOC307TDIGITADURA ULE CUMPLTACILUN',
*COCCC370DIRELTTGR UEL CENTRU DE PUBLIC

'0000U371JEFE DE INF. Y RELACICNES PuUB

TCOCCCA720UPERADGR DE
'"COOOGC373D1AGRAMADGR

'00CAC3740IBUJANTE .

COMPLCUSER? .
DE PUBLICALAUNED

'000CC0330JEFE DE IMPRENTA?,

YUUCCO38LPKRENSISTAY,
YOOCGO382AUXILIAR DE
"U0COU383AUXILIAR DE

IMPRENTA 21,
IMPRENTA 1%,

YCOCOCIB4ENCUADERNADGR?Y .,

*C000C03S0CLURVINALGCR

"COOUO391AYUUANTE OC
'COCCUO40U0AYUDANTE Dk

DE TECNOLUGIA EDU

AUDICVISUALESTS
INGENIERIAY,

'0U00U410JEFE DE CONSTRUCCIGN Y MANTEN

* COOUC411ASISTENTE DE PRCYECTUS DE CCN

TCOCUU4L20FICINISTA DE CUNSTRJULCION 2

"CO0C0CC4130FICINISTA DE CUNSTRUCLIUN 1

"COOCC414ALBANILY

"OGCCCC420TECNICO CE MANT. EN REFRIGERA

'*COCOC42L1TECNICC DE MANT. EN ELECTRICI

'00G00422TELNICU DE MANTLENIMIENTU'.

'00C004235AUALLIAR DE

MANTENIMIENTO 4(5

'QUOGC424TECNLICO DE MANTENLIMIENTG 3(GA

'OU00UC425AUXILIAR BE
1CRUUC426AUXLILIAR DL

MANTENIMIENTO 2'.
MANTENIMIENTO 17,

' 1
2 . TESERCOMP - ESPOL



cH
Ch
g5
U5
a5
05
as
05
a5
05

05
05
g5
as
G5
C5
05
G5
05

05
05
05
05
05
05
a5
05
05
05
05

5 FL PIC X(48)
5 FL PlC X({48)

TENIMIENTO?

kL
FL
rL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL

PLL
PLC
PiC
PiC
PIC
Pic
P10
PiC
Pl
PIC

x(48)
Alab)
A(48)
X{44)
X{48)
A{48)
Ai148)
A{48)
Al48)
X{48)

"ELAJE'.

FL
FL
L
FL
L
FL
FL
FL
FL

¥
FL
FL
FL
Fi
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL
FL

PiC
PIiC
PIC
PiC
Pic
P16
PIC
PicC
P1C
'

PIC
PILC
PIC
PiC
PIL
PLC
PIC
PIC
PILC
PIC
Pit
PIC

Ol PEGTGOUOL

05 LLEMENTO CCCURS 213 ASCENDING KEY IS5 CUDIGU INDEXED bY 1.
10 CCELIGC PiL S(8).
10 UESCRIPCIUN PIC A{4Q).

65
]
|
|

X(438)
Xi48)
X{148)
A148)
A{48)
A{48)
Xx(t43)
Al48)
X148)

X(48)
X143)
X(438)
X{48)
A{43)
Al48)
A148)
A{48)
A(48)
X(438)
A148)
Ai438)

VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALLE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE

VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE
VALUE'

' GOOOU43ATECNICU ELECTRICISTAY.  CESERCOMP-ESPOL
"OUOCCA40TURNERU Y o

"CCOCCa4 LFRESADUR®

10C00C44250LUADUR »

TCOCULC443AYUDANTE DE TALLER 1Y,
"COCLC444MELANLCEG Uk BANLUY.

VLOOUCY949AUXLILIAR CE TURNERC'.

V00U C446ALXILIAR DE TALLER 1'.
*C0CCCAS50TECNICL BE MUUELAJE'.
'CG000451AUAALIAR DE CARPINTERIA Y MGE

' C0U0C452AUXLILIAR Ot CARPINTERIA'.
YC00UC460LAPATAN DEL BUGUE?®.
VOO0CGC46LMAGUINISTA UDEL BJUGQUE'.
TCO0CUCH62MARINERE 27
T00UCU463MARKINERL 1'%,
1000UC404C0CINERU DEL BUQUE'.
"COCUGC4ATO0IRECTUR DE DEPGRTES'.
"UOUOUSG 7TLENTRENADCR ATLETILISMG!.
"OCOCCATZ2ENTRENALDCGR  GIMNASLA ULLMPaLA

*000UCAT3ENTRENADCGR NATAC LIUN' .
"OOCUC4T4ENTRENACUR BASKET?'.
"O0COC4THENTRENAULR FUTELL?Y .,
TO0CUJ4ATOENTRENACGR VOLLEY BALL'S
YCOCUCATTENTRENAUDCR TENNIS Db CAMPU'.
YOOOGU4 TOENTRENADGR TENNIS i MESA'.
TOOCUUATSENTRENACCR BOX'.
YCOCUG4BOENTRENADCR KUNG-FU'.

P OCCUCA8LENTRENACCR TAE-KWCN-DUG?.
'"00C0C482PRCURAMAGUR DE SLI>TEMAS?'.
'COCUU4E3LNGENIERC DE PESCA'.
YLOCUU9I99CARGL SIN DENUMINACIUN'.

REUDEFINES TAELA-CARGOS.



$ JUB JUNM=PEGIOCCZ,CLASS=C,015P=C

$ LST CLASS=A,015P=0
JUB PEGTUCOZ2
LIBOEF SL,TG=USRSL3

EXEC MAINT

TALS (.PEuLTOQQ2
EnND C. PEGTOOOZ

L -

c1 PEbTGOOZ.

C5
05
05

05

U5
05
05
05
05
05
C5
G5
05
C5

05

FILLER PIC X(46) VALUE
"OLOOCIRECCILN GENERAL'.
FILLER PIC A(46) VALUE

. "0LLOCRGANISMOS DIKECTIVLS'.

FILLER PLC X{4¢&) VALUE
"0113RECTURKADG -

FILLER PIC X{46) VALUE
*0L14SECRETARIA GENEKAL'.

FILLER PL1C Xl4€) VALUE
VOLL5ASESCORIAS Y APUYCS GENERALES?'.
FILLER PIC X(4€&) VALUE

"Ol16CFICINA ESPCL/GULTU'.

FILLER PIC A{4€) VALUL
"Cil/CRGANISMUS LAEURALES'.

FILLER PIC X{4€) VALUE
"OLl13AUDITORLIAY.

FILLER PIC Xt46) VALUE
T0120INVESTIGACIUNES?.

FILLER PIC X{4€) VALUE
'"OL21C+RECCIUN Ot INVESTIGACIUNES'.
FILLER PIC X146) VALUE
'CL30EOUCACICUN CONTINUA'.

FILLER PIC X{4¢€) VALUE
10131C0iRECCIUN EUUCACLIUN CUNTINUA'.
FILLEK PIC X(46) VALUE

"0140CENTRU UE DIFULSIGN Y PUSLICACIUNES'.
FILLER PiC X(4¢) VALUE
"OL41CIRECTOR CENTRU DE CIFUSION Y PUBLICACIGN'.
FILLER PIC X{46) VALUE
'"0142RELACIUNES PUBLLICAS'.

FILLER PLIC Xt4€) VALUE
"OL43INMPRENTAY .,

FILLER PLIC X(4€) VALUE
TQZ200AUMINISTRAC IUN GENERAL?

FILLER PIf X{46) VALUE

102100 ARECCIUN ACMINISTRATIVA'.
FILLER PIiC X{4€) VALUL

TOZLLIUFICINA DEL DIRELTIUR AUMINISIRATIVC®.
FILLER P1C Xt46) VALUE
"O0212JEFATURA DE PERSCNAL'.

FILLER PIC X(46) VALUE

TABLA CE INDICES FCR AREAS CE CUSTCS DEL DISTIRIBUTILIVU
CRUANICU DEL PERSUNAL DIRECTIwvu, ADMINLISTRATIVUG Y OUE
SERVICICS BE LA ESPUL.

NCMBRE DEL BLUK= PELTOCUGZ2

EE S EEDE ST TS S S— SRS EsSEESESSSSSS—SC—S=S=S=s-o========

rLuLOJ@U
PEGOUI50

#rul0dol

Feul0u 0
cLwbuso
SouULlud
FLLGU100
PEGOOUYO0
PEGOOLLO
PLGCULZ20



ETPELIQOUE JLLT Al CMS5/75P (PUT 82U6¢+)

YCA13CHUOFERES .
05 FILLER PIC X{46) VALUE
"O0c L4MENSAJERUSY .
C5 FILLER PLC X(46) VALUE
'G21l5GUARDIANESY.
05 FILLER PIC X(46) VALUE
TOZ216CUNSERJES? .
05 FILLER PIC X(4€) VALUE
"022001RELCIUN FAINANLLERAY.
05 FILLER PIC X(4€) VALUE
"O0221GFICINA UOEL DLIRELIUR FINANCLEKU'.
05 FILLER PIC Xi4&) VALUE
V0e22CuUuNTABILIBADY.
05 FILLER PlL X{4€) VALUE
'"CZ23PRESUPUESTO'.
05 FILLER PIC X(46) VALUE
1Cc24TESCREKRIAY,
05 FILLER PIC X{4€) VALJE
P02255UMINLSIRGSTY .
05 FILLER PIC A(4€) VALUE
'030C0DUCENCLA EN INGENIERIA'.
05 FILLER PIL X{46) VALUE
'O3100EPARTAMENTU LUE INCENIERIA ELECTRICA'.
05 FILLER PIC X{46) VALUE '
"O3110IRECCIUN Ukt INGENIERIA ELECTRICA'.
05 FILLER PiC X{46) vALUL
» 'O312LABURATULRICST.
G5 FIiLLER PIC XA{46) VALUE
*C313CONVENIU INECEL-ESPULLY.
05 FILLER PIC X(4€) VALUE
T03200EPARTAMENTU DE INGENAERLIA MECANICA'.
05 FILLER PI1C A(4€) VALUE
P03210IRECLICN DE INGENIEKIA MECANLICA'.
C5 FILLER PIC Xi4€) VALUE
PCO322TALLER MECANICL'.
05 FILLER PIC X(46) VALUE
YO0323TALLER Bt METALJUKGIA?Y,
05 FLILLER PIC X{46) VALUEL
"0324LABURATURIOS? .
05 FILLER PIC X{(4€6) VALUE
"U2300cPARTAMENTL DE INGe DE GaMaPal.
05 FILLER PiL X(46) VALUE
'C3310IRECCICN DE INLe OE veM.P'.
05 FLLLER PIC Xt4€) VALUE
'"O0332LA0LKATULRIGS .
05 FILLER PiL X{46) VALUE
' YO0333PKUYECTL ESPCL-LRSIUNM'.
05 FILLER PIC X{4€) VALUL
"O0334PUST-0RAUC DE INue UE Ga.M.P'.
05 FILLER PIC Xi46) VALUE
"O3400EPARTAMENTU BE iNue MARITIMa Y Ca UEL MAR?,
05 FILLEK PIC X(4&) VALUE
'05410IRECCIULN DE ING. MARITIMA Y C. CEL MAR?.
05 FILLER PIiC Xl4€) VALUE
"O350INSTITUTU DE MATCMATICAS'.




G5
U5
05
G5
l05
05

as

05
a5
05
as

g5

g5
05
G5
05
05

c5

FILLEK P1C X(46) VALUE \ Yy
"035L0IRELCCICN DEL INST. CE MATEMATICAS?. it
FILLER PLC X146) VALUE SERERCTM .- ESPOL

"Q360INSTITUTG DE FLISACA'.

FILLEK PL1C X(4&) VALUE

10361GIRECCIUN INST. UE FISICA'.

FILLER PIC X{(4€) VALUE

*0362LABLRATURIO INS1. DE FISICA'.
FILLEK PIC Xl46) VALUE

S037CINSTITUTG DE GUIMICA?.

FILLER PIC X(4€&) VALUE

VC3710IRECCIGN DEL INST. DE QUIMiICA'.
FILLER PIC X(4€) VALUE
'03713LABCRATURIOS OCL INST. DE GUIMICA®'.
FILLER PiC X(46) VALUE _
'C3740FICAINA DE TECN. DE ESMERALDAS'.
FILLER PIC A(46) VALUE

10380INSTe. DE ESTULIUS Db GENERALES'.
FILLER PIC Xi46) VALUE

$0381L1IRECCICN DEL INSe. DE ESTUBICS GENERALES?.
FILLER PIC X(4€) VALUE
"0382LABCRATURIUS? .

FILLER PIC X(46) VALUE

"C3S0CULRSUS PRE-PCOLITECNICG!.

FILLER PIC X(4&) VALUE

"03G1DIRECCICN GEL PRE-PCLITECNICL®.
FILLER P1C X{46) VALUE

*0400ESCUELAS TECNCLGGICAS?Y.

FILLER PIC X(4&) VALUE

*0410INSTITUTC TECNCLLGICG! «

FILLER PIC X(4&) VALUE

'04110IRECCION DEL INST. TECUNGLCGICT'.
FILLER PI1C X(46) VALUE

"0420ESCUELA DE .PESSUERIA',

FILLEK PIC X(46) VALUE

10421 01RECCION ESCUELA DE PESQUERIA'.
FILLER PIC X(46) VALUE

*0430ESCUELA DE ARWUEULCGiA'.

FILLEK PIC X(46) VALUE

"0431DiRECCIUN ESCUELA ARGUEULULGIA'.
FILLER PIC X{4&) VALUE

"0440ESCUELA DE TECNGLCGIA MECANLICA®.
FILLER PLC Xi46) VALUE

"04420 IRECCIUN ESLUELA TEC. MECANLICA'. |
FILLEK PIC X(46) VALUE

*0480ESCUELA DE CCMFUTACIUNT'. . \
FILLER P1C X{4&) VALUE

"04810IRECLILN ESCUELA DE CGMPUTACIUN'. ‘
FILLER PiC X(46) VALUE

'0500AYLUEAS A LA ENSENANZA'.

FILLER PIC X(46) VALUE

"051GALMACEN PLLITECNICC'.

FILLER PLIC X(46) VALUE

"0511JEFATURA DEL ALMACEN PULITECNLLG'.
FILLER PIC X(4€) VALUE



a5

a5

U5

G5

05

]

a5

05

G5

as

05

05

05

G5

05

a5

"0520CFICINA DE TECNULGGLA EQUCATLVAY.
FILLER PIC A(46) VALUE

'5210IRECCIUN DE TECN. ELUCATIVA'.
FILLER PIC X(46) VALUE

"0530LENTRU UE SERVICIGS CUMPUTACIONALES®.
FILLER PIC X(46) VALUE

"CS3LLIRECCICN DE CESERCULMP'.

FILLER PLIC X(46) VALUE

10540BUGUE ESPOL'.

FILLEK PIC X(46) VALUE
'0S41TRIPULACIUN DEL BUGUE ESPGL'.
FILLER P1C X14€) VALUE

"0550SERVICIUS BIiBLIUTECARLIOSY.

FILLER PL1C X(46) VALUE

"055101KECCIUN DE SERVICIOS BIBLICTECARIUSY.
FILLER PIC X{46) VALUE

*C560TALLER DE MUDELAJE'.

FILLER PIC X(46) VALUE

"0561JEFATUKA DEL TALLER CE MODELAJE'.
FILLER PIC X(46) VALUE

"0570CTRAS ACTIVILADES'.

FILLER PIC X(4€) VALUE

"0571DIRECCION DEL MUSEUG PGLITECNICG!.
FILLER PIC X(4&) VALUE

"060CEIENESTAR PCLITECNICG!.

FILLER PIC X{4&) VALUE

"061CBIENESTAR PULITELNICG!.

FILLER PiC X(46) VALUE

"0611CIRECCION DE BIENESTAR POLITECNICC'.
FILLER PIC X(4&) VALUE
"O061.0ISPENSARIO MECICO?Y.

FILLER PIC X(46) VALUE
'C613D1SPENSARIC UBUNTCLCGICOT.

FILLER PIC X(46) VALUE -
'CoL4TRABAJADCRA SCCIAL?.

FILLER PIC X(46) VALUE
"0616PLANIFLICACIUN CEPORTIVA'.

FILLER PIC X(46) VALUE
"0617ASUCIACIONES ESTUDIANTILES'.
FILLER PIC X(4€) VALUE

'C618F EaPaCalate

FILLER PIC X(46) VALUE

'Q700UNLLAD DE PLANLFICACIUN ESPLLY.
FILLER PLC X(46) VALUE

"O710UNICAU DE PLANIFLICACIUN'.

FILLER PIC X(46) VALUE

'"O7110IReCCIUN DE LA UNILIDAD DE PLANLFICACIONY.

FILLER PLIC X(46) VALUE
YOBUOCLNSTRUCCIONES v MANTENAMIENTUT .
FILLER PIC X{46) VALUE

"OBLlOUNLIiDAD DE CONSTKUCULIUNES'.
FILLER PIC X{46) VALUE

"O8LLIDIRECCUIUN DE CUNSTRULCLIUNES'.
FILLER PIC Xl48&) VALUE

YO0820UNIUAL uE MANTENIMIENTO'.




E PELTIQOQUZ JCL AL LMS/S5P (PUT 35200+) HelUadl2 — VM/LAPALEDSS 1l

G5 FILLER PLC X(46) VALUE
"G8210IRECCALN DE MANTENIMiIENTGY. -
05 FILLER PIC X(4€) VALUE
"O0900PKLYECTU 2IL-ESPUL". WEER SN
05 FILLER PIC Xl46) VALUE
'GYLOUNILAD EJECUTURA DEL PRUYELTC?.
05 FiLLEk PL1C X(46) VALUE
"Q91LCIRELCIUN DE UsboP. Biu-ESPLLY.

01 TABLA-PEGTOO0CZ REDEFINES PEGTCUUZ.
05 ELEMENTU-2 GCCURS 1C7 ASCENUING KEY 1S CubloelU-2
INCEAED éY 12.
10 CLCDIGL-2 PiC 9(4).
LO DESCRIPCIUN-2 PIC X(42)a.

B e R B E T R P A e B T T F B T TP PR e g

ENL FEGUO410
PLuUu4a20
PEGUD430

$ ECJ PELUOC43d



Anexo



MAPAS

PROGRAMAS

EPMOOS5

EPMO10

EPMO15

EPMO30

EPMO35

EPM040

EPM045

EPMO50

EPMOS55

EPM0O6G0O

EPMO65

EPMO70

EPMO75

EPMMSG

EPTPOO0OS

EPTP0OO010

EPTPOO15

EPTP0020

EPTP0025

EPTP0OO30

EPTPOO35

EPTPO040

EPTPO0045

EPTP0050

EPTPOOS55

EPTPO060D
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