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RESUMEN

Este trabajo trata de determinar si existe una brecha salarial entre los
ingresos de hombres y mujeres y, en caso de existir, estimar cuales son las
principales variables demograficas y socioecondmicas que influyen o
explican esa brecha. Para tal efecto, en este estudio se estiman las
ecuaciones salariales para ambos géneros usando el método de regresiones
cuantilicas. Adicionalmente se realiza la descomposicion de Oaxaca —
Blinder, la cual cuantifica qué porcentaje de la diferencia salarial es
explicada por diferencias: en las caracteristicas y en los retornos de las

mismas.

Los resultados destacan que la desigualdad salarial entre géneros se da

por la discriminacion a la cual esta sujeta la mujer.
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Introduccion

Dentro del mercado laboral en Latinoamérica resulta de gran interés el
hecho de que los hombres mantengan una ventaja salarial sobre las
mujeres, aun cuando ellas, cada vez tienen una mayor participacion en el
mercado laboral ya sea porque tienen una mayor aspiracion profesional o

por necesidades econémicas.

En el articulo de Carlos Larrea (2004)" se indica que parte del
crecimiento de las tasas femeninas de participacion en el Ecuador, entre
1991 y el 2004, responde a una estrategia de sobre vivencia de los hogares
frente a la crisis; pero que las condiciones precarias de la insercion laboral
de la mujer, entendidas como trabajos de menor calidad, menor proteccion

laboral y menores salarios, se mantuvieron después de la crisis.

Muchos economistas han buscado entender porque los hombres ganan
mas que las mujeres. Algunos investigadores del mercado de trabajo como
Gary Becker atribuyen que la diferencia en el capital humano es el principal
detonante de la desigualdad en los salarios; sin embargo, la evidencia
empirica muestra que esta no es el unico causante de la brecha. Otros
investigadores han sugerido que la diferencia salarial puede responder a la

discriminacion que las mujeres sufren en el mercado laboral. Entiéndase

! “Género, pobreza e informalidad en el Ecuador” por C. Larrea y A. Vasconez, 2004



como discriminacion la ventaja o premio que puede obtener determinado

grupo por diversas razones, sea por origen social, género, raza, idiomas, etc.

La discriminacién salarial se da cuando un hombre recibe un salario
mayor al de una mujer aun cuando tengan caracteristicas similares, en

términos de capital humano?.

Algunos estudios (Fuchs, 1988) sefialan que el menor salario femenino
se justifica debido al menor capital humano de la mujer, ya que su mayor
responsabilidad en el hogar la obliga a comprometerse en una menor
medida con su trabajo, situacion que conllevaria a que las mujeres estén
mas sujetas a una mayor rotacién laboral, es decir, contrataciones, despidos
y reubicaciones mas frecuentes. Sin embargo, la existencia de
discriminacion salarial como factor explicativo de la desigualdad entre

salarios ha sido la conclusién a la que han llegado muchas investigaciones®.

Por este motivo, este trabajo trata de determinar si existe una brecha
salarial entre los ingresos de hombres y mujeres y, en caso de existir,
estimar cudles son las principales variables demograficas y socioeconémicas
que influyen o explican esa brecha. Para tal efecto en este estudio se
estiman las ecuaciones salariales para ambos géneros usando el método de
regresiones cuantilicas. Adicionalmente se realiza la descomposicion de
Oaxaca —Blinder*, la cual cuantifica qué porcentaje de la diferencia salarial
es explicada por diferencias: en las caracteristicas y en los retornos de las

mismas.

El presente trabajo se organiza del siguiente modo: El capitulo 1 describe

el modelo empirico a ser estimado; en el capitulo 2 se revisan trabajos

2 A marzo del 2006 la encuesta “Sistema Integrado de Encuestas de Hogares” realizada por
el INEC demostraba que los hombres ganaban en promedio $317 y las mujeres $212

® “Discriminacion salarial en el Uruguay” por Rivas y Rossi, 2000

* Ver R. Blinder (1973) y A. Oaxaca (1973)
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previos; en el capitulo 3 se describen las variables que seran utilizadas en el
modelo empirico; en el capitulo 4 se presentan los resultados obtenidos y

finalmente se presentan las conclusiones de la investigacion.

13



CAPITULO 1

Teoria Del Capital Humano

1.1 Ecuaciones del Salario

Las primeras teorias que introdujeron al capital humano como factor
explicativo del crecimiento econdmico, fueron las neoclasicas. Entre estas
resalta el Modelo de Solow (1956), el cual estudia la fuerza laboral como
factor de desarrollo y progreso de las sociedades; no obstante, estudios
como el de Jorgenson y Griliches (1967), argumentan que la mano de obra,
se la incluia de manera incorrecta como insumo de produccion, porque se
ponia mas atencion a la cantidad de horas trabajadas, que en las
habilidades y conocimientos que aportan los trabajadores. Por tal motivo,
Becker® (1964) y Schultz (1963), a través de la Teoria de Capital Humano °,
definieron al insumo trabajo como el cumulo de conocimientos y habilidad

que la persona ha adquirido durante su vida laboral, y que le permite ser

° Capital Human, publicado en1964

® La Teoria del Capital Humano distingue dos formas basicas de formacion: la formacion
general, adquirida en el sistema educativo y financiado entre el estado y el individuo; y la
formacién especifica, adquirida a través del entrenamiento y aprendizaje en el puesto de

trabajo y la cual se financia solo por el empleador o conjuntamente con el trabajador.



mas productivo en su trabajo, y con ello aspirar a remuneraciones cada vez

mayores.

Becker resalta que el gasto que implica la adquisicion de mas
conocimiento, se lo debe considerar como una inversion, puesto que se
espera que genere rendimientos futuros. Por tanto, es racional que el
individuo decida invertir en educacién, tomando como referencia: 1) los
ingresos futuros que obtendra, y 2) los costos indirectos (costo de
oportunidad por los salarios que se dejan de percibir en los afios de estudio)

y costos directos (matriculas, libros, etc.) de la educacion.

Basandose en la premisa de que una alta educacion implica una alta
productividad, y esto a su vez implica altos ingresos; Mincer (1974)
establece una funcién de ingresos cuyos determinantes son la educacion,
experiencia, la experiencia al cuadrado y una variable adicional que recoge

otros factores que también explican el nivel de ingresos de los individuos.

(1) log, = a + BEdu, + yExp, + 0Exp; +nX, +u,

El supuesto de este modelo es que las diferencias de salarios se deben a
la diferencia de la productividad de los trabajadores, y por ende, segun la
teoria del capital humano, a la diferencia de los niveles de educacion y
experiencia que posee cada trabajador. Por consiguiente, un trabajador mas

productivo debe recibir un mayor salario.

Sin embargo, las criticas a la teoria del capital humano aducen que la
productividad de un trabajador no se puede medir. Un trabajador conoce su
productividad pero al empleador le puede tomar afios conocerla. Entonces lo
mas apropiado seria hablar de caracteristicas individuales que aproximan la

productividad del individuo. Otra teoria’ sostiene que la capacidad de un

" Teoria de la Sefializacion. Spence, 1973
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individuo es innata y que la educacién no tiene ningun efecto sobre la
productividad, solo sirve como sefal. Esta sefial es la de etiquetar a los
trabajadores; por ejemplo, al adquirir mas educacion un individuo envia una
sefal al mercado indicando una mayor capacidad. Como resulta costoso
para los empleadores conocer la productividad de los empleados, confian en
los diplomas de aquellos como credenciales de su potencial. También se
argumenta que la educacion tiene beneficios no observados de consumo,
como por ejemplo, leer y escribir resulta de gran ayuda en la vida cotidiana y
dura toda la vida. Por tanto, se aduce que las tasas de retornos de la

educacion estan subestimadas.

No obstante, el capital humano tiene un papel fundamental en la
determinacién de los niveles de ingreso de un trabajador. Por tanto la
diferencia de salarios se debera a diferencias en los niveles de educacion y

experiencia.

Adicionalmente numerosos estudios indican que las diferencias de
salarios se deben, no solo a diferencias de capital humano, sino también a
diferencias en las caracteristicas socioeconémicas y de género que
presentan los individuos. Para tal efecto, existe evidencia de que las
diferencias de los ingresos no obedecen necesariamente a diferencias en el

capital humano, sino a factores como el género, raza, etc®

En conclusién, aunque existen diversas concepciones para definir y
cuantificar el capital humano, el enfoque dado por Becker y Mincer, sobre la
formacion de los individuos como factor decisivo del incremento de su
productividad, aun constituye la base para la explicacion de los salarios y
sus diferencias. Sin embargo, una de las problematicas ha sido la medicion
de las variables que determinan el salario. Ha habido diversas criticas
porque dentro del analisis de los salarios solo se considera a las personas

que trabajan; de esta manera se aduce que esta muestra no es aleatoria

® Ver Bucheli y Sanroman , 2005; Fuentes, Palma y Montero, 2005; Rivas y Rossi, 2000.
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produciendo sesgo en las estimaciones de la funcidon de ingresos, este

problema llamado sesgo de seleccion fue tratado por J. Heckman en 1979°.
1.2 Modelo de Dos Etapas de Heckman

Heckman (1979) observo que existe un problema de seleccion dado que
la informacién utilizada puede no ser una muestra aleatoria de la poblacion,
lo cual provocaria que los parametros estimados en la funcidén de ingresos
sean sesgados e inconsistentes. El problema de seleccion se genera porque
no se observa el salario que hubiera ganado una persona con educacion que
decidié no trabajar; es decir, la muestra bajo analisis esta compuesta solo de
personas asalariadas, cuyo salario de mercado (W) es mayor a su salario de
reserva (Wgj), W; > Wk. Entonces, excluir a las personas que poseen
salarios de reserva mas altos al salario del mercado provocaria un problema
de inconsistencia en los estimadores. Por esto, Heckman introduce a la
funcién de ingresos de Mincer una variable que corrige el sesgo de
seleccion. Esta variable se estima a partir de un modelo probit que

representa la funcién de participacion en el mercado de trabajo.

Para definir el modelo probit, se especifica la funcion del salario de

reserva:
(2) LogWy, = BY, +u,,

Donde u;,; es un error aleatorio con media cero y varianza constante y Y;
es un vector de capital humano y factores socioecondmicos. La diferencia
entre el salario de mercado y de reserva constituye la probabilidad de que un

individuo participe en el mercado laboral, la misma que esta representada

por una variable inobservable, 1,.*:

® Sample Selection Bias as Specification Error

17



*

(3) I; =Log W,—Log Wy =0aX, =Y, +u, —u,

Esta variable I, esta asociada a una variable dicotémica /; que toma el

valor de 1 cuando (/; 2 0) y 0 cuando (/; < 0). La ecuacion de participacion

tendra la siguiente expresion:
(4) 1. =0 +v,

Donde Zi agrupa los vectores Xi y Yi; y ® los coeficientes de ambas
funciones de ingreso. Con las estimaciones realizadas se construye la
variable lambda (A), que es la probabilidad ajustada de que el individuo i

participe en el mercado laboral y corresponde al inverso del ratio de Mills:

(5) 1 = ¢(_ Zi5)

Donde Z, es un vector de caracteristicas que determinan la probabilidad

de participar en mercado laboral, d es el vector de parametros estimados

segun la funcién probit y ¢( -) y ®@( -) son las funciones de densidad y

distribucion de una normal estandar.

Asi, la ecuacion de salario de mercado corregida por la presencia de

sesgo de seleccion se plantea en términos empiricos del siguiente modo:
(6) LogW, = BY, + yA+u,

Este es el modelo de dos etapas de Heckman: en la primera etapa se
estima un modelo probabilistico sobre variables que determinan Ia

propensién de participar en el mercado laboral.
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La segunda etapa corresponde a la estimacion de la funcién de ingresos

por MCO incluyendo como variable explicativa a 4., se realiza la prueba de

significancia de esta variable y se comprueba si existe sesgo de seleccion.
1.3 Modelo Cuantilico

Uno de los inconvenientes de las estimaciones por MCO es que se
calcula una funcién unica para la variable dependiente, restringiendo a que
los retornos marginales en las caracteristicas de los individuos sean
similares en distintos niveles de la distribucion salarial, es decir, que el efecto
que tenga un afo adicional de educacion sobre el salario es similar estando

en el percentil mas bajo o mas alto de la distribucién de ingresos.

Las regresiones por cuantiles se emplean para conocer si los
rendimientos de las caracteristicas varian en cada nivel de la distribucion
salarial debido a que la evidencia empirica sugiere que existe diferencias en
las interacciones de las caracteristicas individuales y en la dispersion de los
salarios segun el nivel de la distribucién que se analice; incluso puede haber
factores no observables como contactos en el mercado laboral, habilidades o
la calidad de la educacion recibida que pueden ser relevantes para explicar

la variabilidad de los salarios.

De esta manera, estas regresiones permiten estimar los efectos
marginales de los regresores en el salario en varios puntos de la distribucion
de probabilidad de la variable dependiente ( log W;), y no solo de la media,

estimada por MCO.

El modelo de las regresiones cuantilicas, establecido por Koenker y
Basset (1978) y Buchinsky (1998), establece que el cuantil condicional ( qy)

de la variable dependiente es funcion lineal del vector x;, esto es:

(7) LOg W :ﬂﬁxi +ua" Qf) :IBaxi
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Por tanto, el parametro S (6) es estimado como la solucién a:

@ min Y OW,-xp@O)+ Y (1-0)W,-xp0)

B6) iW.2x,;4(0) iW;<x;5(0)

En las regresiones cuantilicas del logaritmo del salario, el parametro
puede ser interpretado como los retornos de las variables explicativas en el

cuantil &de la distribucién del salario.
1.4 Oaxaca - Blinder

Como se planted en la seccidén 1.2 la desigualdad entre los salarios de
hombres y mujeres puede deberse a las diferentes caracteristicas que
poseen ambos grupos o por discriminacion, lo cual induciria a que los
retornos de dichas caracteristicas sean distintos también. En consecuencia
se debe estimar funciones de salarios separadas para hombres y mujeres, lo
que permitiria observar los diferentes rendimientos de las variables para

cada género.

Por otro lado, si la diferencia salarial promedio entre géneros se debiera
no a una diferencia en las dotaciones sino que existiera un premio salarial
por ser hombre, el método de descomposicion de Oaxaca-Blinder nos
ayudaria a determinar que porcentaje de esta desigualdad salarial se debe a
la diferencia en caracteristicas y a la diferencia en rendimientos
considerando que este ultimo componente describe la discriminacion de

género.

Por tanto, luego de haber estimado la ecuacion de Heckman, se ajustan

las ecuaciones salariales para hombres y mujeres que estan dadas por:
(9) Y, =X,B, +u,

(10) Y, =X,B,+u,

20



Donde Y para ambas ecuaciones es el logaritmo natural del salario por
hora, X representa las variables que determinan el nivel de salarios, B

denota los parametros a estimar y u es un término de error.

Por otro lado;

(11) Y, =X,p8,

(12) Y, = X,B,
Restando (11) de (12):

(13) Y, -Y,=X,5,-X,8,

A continuacion se suma y resta al derecho de la ecuacién (13) los
términos X, 3, y X, /3, ; esta es la descomposicion de Oaxaca-Blinder el

cual consiste en utilizar los coeficientes estimados para descomponer las

diferencias salariales en tres componentes:
(14) ¥, -, = (X, - X, )8, + (8, - B, )X, + (X, - X, )8, - B.)

El término de la izquierda representa la diferencia de salarios entre
hombres y mujeres (expresado en logaritmos). El primer término de la
derecha refleja las diferencias en caracteristicas entre hombres y mujeres; el
segundo término es el componente de discriminacion debido a diferencias en
los rendimientos de esas caracteristicas; y el tercer componente representa
la interaccidon causada por una diferencia simultanea en las caracteristicas y

retornos.

Por tanto el modelo a estimar se reduce en tres ecuaciones, la primera
recoge la probabilidad de que el hombre o la mujer laboren e introduce la
inversa del ratio de Mills en la ecuacion de salarios. Esta ecuacion de

salarios, propuesta por Mincer, estima los determinantes del salario con una

21



diferencia que es la de incluir el analisis por cuantiles. Luego se realiza la

estimacion de la discriminacién salarial por el método de Oaxaca-Blinder.

22



CAPITULO 2

Trabajos Previos

Los estudios realizados para explicar la diferencia de salarios entre
hombres y mujeres son bastos. Para Chile, Fuentes, Palma y Montero 2005
realizan un analisis de la evolucion de la discriminacion salarial utilizando la
informacion proveniente de las encuestas CASEN para el periodo
comprendido entre los afios 1990 — 2003. Ademas de utilizar el método de
Oaxaca-Blinder extienden al enfoque de Oaxaca y Ransom; cuya
metodologia es descomponer la discriminaciéon salarial en: discriminacion
pura y favoritismo. Los autores comprueban que durante el periodo de
estudio, el premio salarial por género ha disminuido pero que aun existe. En
el 2003 este premio se situa en 27.5%, el cual se descompone en un
sobrepago a los hombres en 13.2% (favoritismo) y un subpago a las mujeres

de un 14.3% (discriminacion pura)

Entre los trabajos realizados en el Ecuador tenemos los realizados por
Contreras y Granda (2002) quienes utilizan la Encuestas Urbanas de
Empleo, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Su estudio analiza los
determinantes de la desigualdad de ingresos per capita entre 1995 y 1998
utilizando los métodos de descomposicién de Shorrocks (1983) y Fields &

Yoo (2000); los cuales emplean como medida de desigualdad las



contribuciones de varias fuentes del ingreso y la varianza del logaritmo del
ingreso individual, respectivamente. También se realiza un analisis de
cuantiles, aunque superficialmente. En sus resultados encuentran que los
factores mas significativos para explicar la desigualdad son la escolaridad, la
pertenencia al sector agricola, el género y el grado de formalidad del
empleo. Adicionalmente se desagrega la muestra para estas caracteristicas
donde se encuentra diferencias en la forma en que cada uno de estos
factores contribuyen a la desigualdad. Los autores atribuyen estos
resultados a los cambios en la estructura productiva de la familia, entre los
cuales destacan la forma de participacion de la mujer y un proceso

migratorio al extranjero que se aceler6 justamente a partir de 1998.

En su estudio Vasconez y Larrea (2004) puntualizan los aspectos claves
de la evolucion del género y empleo ecuatoriano antes y después de la crisis
del 98. Toman en cuenta la precariedad laboral, la participacion de la mujer,
las remesas de los emigrantes y la evoluciéon de la pobreza en el Ecuador.
En este trabajo se realiza un rapido estudio de discriminacién salarial por el
método de Oaxaca-Blinder donde concluyen que la brecha salarial esta

constituida en un 54% de discriminacion por género.

Entre los trabajos que hacen referencia al estudio de la brecha salarial,
entre hombres y mujeres, por cuantiles se cuenta con la investigacion
desarrollada por Bucheli y Sanroman (2005) quienes estiman regresiones
cuantilicas para estudiar la brecha salarial en distintas posiciones de la
distribucion de los salarios en Uruguay. Su objetivo es probar la existencia
de un techo de cristal para los salarios femeninos; es decir, que la mujer
tiene menor probabilidad de ser promovida en niveles jerarquicos superiores.
En ese trabajo realizan dos diferentes estimaciones: una que incorpora el
control de la seleccion muestral, y la otra en que no se realiza dicho control.
La incorporacion del control se lo realiza mediante el método de Buchisnky

(1996). En general, los resultados sugieren que la brechas salariales son
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mayores para los percentiles superiores que para los tramos inferiores

sugiriendo la existencia de un techo de cristal.

Por otro lado, Albrecht, Bjorklund y Vroman (2003) encuentran evidencia
de un techo de cristal en Suecia como muestra de que la diferencia en el
logaritmo del salario aumenta a medida de que se traslada a niveles superior
de la distribucion salarial. Utilizando una metodologia similar a la de Bucheli
y Sanroman (2005), concluyen que las diferencias de género son el principal
determinante de la brecha salarial y existe un techo de cristal a medida que

se trasladan a cuantiles superiores de la distribucion salarial.

Adicionalmente, Felgueroso, Perez y Prieto (2005) estudian la brecha
salarial por cuantiles dentro de Espana; encontrando que ademas de las
diferencias en el capital humano y en el trato entre hombres y mujeres,
existe un tercer determinante que es la pertenencia a un sindicato o no. Por
tanto, se analiza la negociacién colectiva como un factor que influye sobre la
brecha salarial. Sus resultados destacan que segun los convenios de ambito
las mujeres presentan mayor o menor discriminacion salarial; Por ejemplo,
en los convenios de ambito superior a la empresa, la brecha salarial no
explicada por diferencias en caracteristicas sigue una tendencia creciente
que se acelera en la ultima parte de la distribucién. En cambio las mujeres
cubiertas por convenio provincial estan sujetas a una menor discriminacion
salarial, mientras que en la segunda mitad son las mujeres cubiertas por
convenio de empresa las que se enfrentan a una menor discriminacion.
Finalmente, en todos los casos el componente de discriminacién salarial

decrece en la parte alta de la distribucién salarial.
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CAPITULO 3

Analisis Descriptivos de los Datos

En el presente capitulo se indican las variables socioeconémicas que se
utilizaran en las estimaciones de los modelos, asi como también, una breve

explicacion de cada una de ellas.

Para este trabajo se emplean los datos de la Encuesta Condiciones de
Vida 2005 (ECV) realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas vy
Censos (INEC). La encuesta recoge informacion de 55,666 personas; de
donde 27,553 personas son mujeres y 28,113 son hombres. De aquellos, el
29.9% y el 49.9% participan en el mercado laboral, respectivamente. La
muestra es restringida de la siguiente manera: no se consideran individuos
que tengan menos de 10 y mas de 65 afnos de edad, que estén jubilados,

que no tengan necesidad o deseos de trabajar, o que estén incapacitados.
3.1 Definicion de las Variables

Como se indico en el capitulo 1, en este trabajo se estiman ecuaciones
de salarios segun el enfoque realizado por Mincer (1974). De acuerdo a él, el

nivel de ingresos de un individuo puede ser determinado por el capital



humano que posee; asi como, diversas variables socioeconémicas y/o

demograficas.

Ingreso por Hora

Esta variable se calcula dividiendo el ingreso mensual total°

que recibe
cada persona, para el total de horas mensuales que trabaja. El ingreso total
es la suma del salario mas los beneficios recibidos en esa ocupacion:
alimentacion, vivienda, transporte, vacaciones, vestuario, extras, etc. En la

funcién de ingresos se utiliza el logaritmo del ingreso por hora.

Como se indica en el capitulo 1 los ingresos de las personas estan
influenciadas por el capital humano que posean; asi como por sus

caracteristicas socioecondmicas y demograficas.

Capital Humano

Entre las variables consideradas se tiene: el nivel de instruccion y la

experiencia laboral.

El nivel de instruccion se incluye en el modelo de dos maneras. En primer
lugar, se genera una variable discreta cuyos valores son los afos de
educacidon que posee la persona. Estos son contabilizados segun el nivel de
educativo que tenga. Esta variable es usada en la ecuacion de salarios. La
segunda manera es mediante la generacion de tantas variables dicotomas
como niveles educativos existan; en este caso se definen cuatro: analfabeto,
primaria, media, y universitario. En las ecuaciones de participacion se usa el
segundo grupo de variables. Se incluye todos menos la variable binaria

referente al nivel medio.

La experiencia se la define como la formacion especifica que adquiere

una persona a través del trabajo. Esto contribuye a la adquisicion de

a ECV dala posibilidad de que cada persona reporte los salarios de la actividad laboral
principal, y una secundaria. En este trabajo solo se han tomado en cuenta los ingresos de la
primera actividad.
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habilidades, lo cual sugiere un retorno positivo sobre el salario. En la teoria
del capital humano se establece que el ingreso por hora sigue una relacion
cuadratica con la experiencia; lo cual indica que el ingreso posee un
maximo, a partir de entonces un ano adicional de experiencia generaria un
agotamiento del capital humano que se traduce en una variaciéon negativa
del ingreso por hora. Por tanto, la experiencia y su cuadrado se incluyen en
el modelo. En la ECV existe una pregunta especifica para los afios de
experiencia que posee un individuo, pero debido al error de medicién
presente en este tipo de preguntas'’, se establecié aproximar la experiencia

como.

Experiencia=edad - afios de educacion — 6"

Caracteristicas Socioeconémicas

Algunos estudios plantean que los salarios de las personas difieren, entre
otras cosas, por la actividad que realizan. Fuentes et al. (2005) sugieren que
un trabajo mas riesgoso merece un mayor salario que compense ese riesgo.
Para captar todas estas diferencias, se incluye en la funcién de ingresos
variables dicotomas que representen las distintas ocupaciones. Asi, se
establecen variables para el tipo de ocupacién y para el tipo de contrato que
las personas mantienen con la empresa. Adicionalmente se incluyen el
estado civil de los individuos, el ingreso familiar, y el tipo de parentesco con
el jefe de familia como variables que influyen en la decision de participar o

no en el mercado laboral.

El INEC define 14 categorias de ocupacion, de las cuales cuatro no son
remuneradas: Trabajador (no) del hogar sin pago y ayudante agropecuario
(no) del hogar sin pago. De las restantes, 8 se incorporan a la ecuacién de
salarios como variables binarias: empleado de gobierno, privado, jornalero,

patrén, trabajador agropecuario, jornalero o pedn agropecuario, patron de la

" Los errores de medida se dan principalmente debido a la inexactitud con que las personas
contestan este tipo de preguntas.
'2 La resta del nimero seis se debe a los afios de infancia del individuo.
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finca, y empleado doméstico. Las ocupaciones omitidas son: trabajador por

cuenta propia, y trabajador agricola por cuenta propia.

También se forma otras variables binarias que recoge la categoria del
trabajador, estas son: trabajadores independientes que reune a los patronos
y trabajadores por cuenta propia; trabajadores asalariados que son los que
laboran en el sector del gobierno, privado y agropecuario; y la ultima

categoria de los jornaleros.

La ECV informa sobre los tipos de contratos que los trabajadores poseen.
Estos tres tipos de contrato son: con nombramiento, contrato escrito, y
contrato verbal. Este ultimo se omite en las estimaciones de las ecuaciones

de salario, y las restantes se incorporan como variables binarias.

Adicionalmente, en la ecuacién de participacion se incluye el parentesco
que tiene el trabajador con el jefe de familia. Especificamente, se genera una
variable binaria que toma el valor de 1 si el trabajador es el jefe de familia, y

0 en caso contrario. Se espera que esta variable presente un signo positivo.

De igual manera el estado civil es incorporado en la ecuacion de
participacion. Se definen 6 variables binarias, cada una para el posible
estado civil del trabajador, estas son: soltero, union, casado, divorciado,
separado, y viudo. Se excluye de la ecuacion de participacion el estado

soltero.

El Ingreso Familiar se lo considera como un factor de reconocida
importancia en la decisién de participacion laboral. Su efecto se recoge
mediante la suma de todos los ingresos de una misma familia y restando el
ingreso de la persona encuestada. Se sugiere que entre mayor sea el

ingreso familiar menor sera la necesidad o deseo de trabajar.
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Caracteristicas Demograficas

Dentro de las variables demograficas se cuenta con la zona de residencia
(urbana y rural) que se incluye en la funcién de ingresos. En la ecuacién de
participacion se incluye: la etnia, el numero de personas dependientes en el

hogar, y el numero de menores de 10 y 5 afos.

La variable “zona de residencia” establece el lugar donde vive el
trabajador. Esta es una variable binaria, que toma el valor de uno si el
individuo vive en la zona urbana y cero si vive en la zona rural. Se prevé que
los individuos que viven en la zona rural posean un menor salario a aquellos

que residen en la zona urbana

La variable “dependientes del hogar” contiene el numero de miembros de
un hogar que no trabajan. Esta variable es incluida en la ecuacion de
participacion. Se espera que esta variable tenga un efecto positivo en la

decisiéon de participacion laboral.

El numero de miembros del hogar que tengan menos de 10 y 5 afios de
edad se la incluye como variable discreta en la ecuacion de participacion. La
influencia de esta variable dentro de la ecuacion de participacion deberia ser

negativa, si el trabajador es mujer, pero positiva si es hombre.
3.2 Estadisticas Descriptivas

En esta seccidén se analizaran el capital humano de los trabajadores, y
sus caracteristicas socioeconémicas y demograficas, en los diferentes
cuantiles de la distribucion salarial. Para ello la distribucion de salarios sera
estudiado en siete niveles cuantilicos e identificaremos como niveles de bajo
ingreso a los cuantiles 5% y 10%; como niveles de ingreso medios los
cuantiles 25%, 50% y 75%; y como niveles de alto ingreso a los cuantiles
90% y 95%.
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En la tabla 3.2.1 se presenta las medias del ingreso hora, los afos de
educacion, y la experiencia en cada nivel cuantilico para ambos géneros. Se
puede observar como el salario por hora de los hombres es mayor al salario

que reciben las mujeres en todos cuantiles .

También, como era de esperarse, el promedio de afios de estudio
aumenta a medida de que nos trasladamos de los cuantiles inferiores a los
superiores para ambas muestras. A excepcion de los dos cuantiles

inferiores las mujeres presentan en promedio mas afios de educacion .

Tabla 3.2.1
Estadisticas Descriptivas por Género

Cuantil 0.05| 0.1] 0.25] 0.5 0.75] 0.9] 0.95
Hombres
Ingreso/ Hora 0.11 0.20 0.41 0.67 0.95 1.22 1.37
Afos de Educacion 5.76 5.89 6.17 6.66 7.27 7.84 8.09
Experiencia 27.97 26.64 24.09 22.53 22.02 22.05 22.05
Mujeres
Ingreso/ Hora 0.06 0.11 0.24 0.44 0.69 0.93 1.06
Afios de Educacion 5.41 577 6.24 6.93 7.65 8.40 8.66
Experiencia 28.84 27.30 25.90 23.46 22.17 21.90 21.94

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracion: Autora

En las tablas 3.2.2 y 3.2.3"° se muestra la composicién de la muestra
masculina y femenina respectivamente, para cada variable. Y en las tablas
3.2.4 y 3.2.5" se presentan el ingreso por hora promedio de las muestras
masculinas y femeninas respectivamente, desagregado para cada tipo de

actividad u ocupacion que realiza.

Comparando las tablas 3.2.2 y 3.2.3 se puede observar que en cada
nivel cuantilico existe una mayor proporcion de mujeres con estudios

universitarios que hombres con ese mismo nivel de estudios. Asi también, la

Y Las pruebas de media ratifican este comentario.

" Las pruebas de media fueron significativas a partir del cuantil 50%.
'® Ver anexos.

'® Ver anexos.
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proporcion de mujeres que no poseen ningun tipo de educacion es mayor al

de los hombres para todos los cuantiles.

Con respecto a la zona de residencia, la mayor proporcion de personas
que viven en la zona rural se ubican en los primeros cuantiles de la
distribucion salarial, tanto para la muestra de hombres como para la de

mujeres.

La proporcion de trabajadores que son jefes de familia se ubica entre el
30% y 21%, para las mujeres; y el 71% y 69% para los hombres,

considerando todos los niveles cuantilicos.

Para los sectores de ocupacion los trabajadores se distribuyen de la
siguiente manera, en los niveles cuantilicos inferiores los hombres tienden a
ocuparse como jornaleros o patronos; mientras que las mujeres trabajan
como independientes. No obstante estos porcentajes disminuyen para los
cuantiles superiores donde los trabajadores de ambos géneros se

concentran en el sector privado.

En las tablas 3.2.4 y 3.2.5 se puede observar que en promedio para
todos los cuantiles, y para la muestra masculina, los empleados de gobierno
poseen los mas altos ingresos por hora. En el caso de las mujeres esto se

evidencia a partir del cuantil 50%.

También existe una notoria diferencia entre los ingresos por hora que
recibe un trabajador de acuerdo a su zona de residencia.
Independientemente del género los trabajadores que viven en la zona

urbana reciben un salario mayor a aquellos que viven en la zona rural.
3.3 Descripcion de la Brecha Salarial

A continuacidn se presentan algunos datos descriptivos de la brecha

salarial que existe entre los hombres y mujeres para las diferentes
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categorias como estado civil, tipos de ocupacion, zona de residencia, etnias,

etc.

En el grafico 3.3.1 se presenta la diferencia salarial entre hombre y mujer
segun los anos de educacion. De este grafico se sugieren dos cosas: en
primer lugar el ingreso por hora que reciben los hombres es superior al que
reciben las mujeres'’. En segundo lugar esta diferencia entre salarios

aumenta junto con los afos de educacion.

Grafico 3.3.1
Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer por Aihos de Educacién
55%
50% -+ 50%
- 5
§ 45% %
é 40% - 9%
35%
040/0
30%
0-4 5-8 9-12 +13
Anos de Educacion

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracioén: Autora

En el grafico 3.3.2 se observa el ratio de la diferencia salarial entre
hombres y mujeres de acuerdo al sector donde viven: urbano o rural. En el
grafico 3.3.3, se presenta el ratio del ingreso por hora entre un trabajador
que labora en el sector urbano, versus uno que lo hace en el sector rural,

ambos del mismo género.

' Las pruebas de media ratifican este comentario.
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Grafico 3.3.2
Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer por Sector de Residencia
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracioén: Autora

Grafico 3.3.3
Diferencia Salarial entre Sector Urbano y Rural por Género
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora

El grafico 3.3.2 sugiere que existe una mayor diferencia salarial entre
hombres y mujeres en el sector rural, que en el urbano. Dicha diferencia se
reduce de los cuantiles inferiores a superiores. Un patrén similar posee el

grafico 3.3.3 donde la diferencia salarial entre trabajadores que estan en el
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sector urbano, versus los que estan en el sector rural, disminuye a medida
que se desplazan a los cuantiles superiores. Esta diferencia salarial es

mayor para la muestra de mujeres en todos los cuantiles de la distribucion.

Grafico 3.3.4
Diferencia Salarial entre Sector Urbano y Rural por Anos de
Educacion
60%
~ 50% *,
S 40%
é 300/0 i
20%
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‘ —e&—Mujeres —m—Hombres ‘

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora

En el grafico 3.3.4 se observa la diferencia salarial entre personas con
similar nivel de educacion pero que residen en distintas zonas, urbana y
rural. Con pocos afios de educacién (de 0 a 4 afios) son los hombres los que
presentan mayor diferencia salarial, pero a medida que los trabajadores
adquieren mas afos de instruccion, son las mujeres las que presentan

mayor diferencia salarial.

La brecha salarial que existe segun el tipo de contrato se presenta en la
tabla 3.3.1. Los valores mostrados en esta tabla sugieren que en promedio
las mujeres reciben menores ingresos por hora, en comparacion a los

hombres, para cada tipo de contrato®.

'® Las pruebas de media ratifican este comentario.
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Tabla 3.3.1
Ingreso Hora por Tipo de Contrato

Tipo de] ] ]
Contrato Nombramiento Escrito Verbal
Hombre 3.617 2.797 1.327
Mujer 2.901 2.123 0.964

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracion: Autora

La brecha salarial que existe para las ocupaciones de empleado privado,
empleados de gobierno y trabajador agropecuario se muestran los graficos
3.3.5, 3.3.6 y 3.3.7, respectivamente. Esta brecha es favorable para la
muestra de hombres en todos los graficos, no obstante se puede constatar

una tendencia decreciente de la brecha desde del cuantil 0.1 a los cuantiles
superiores.

Grafico 3.3.5
Empleado Privado Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora
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Grafico 3.3.6
Empleado de Gobierno Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracion: Autora

Grafico 3.3.7
Trabajador Agropecuario Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer
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85%

70%

A\
S VAN
o [

25% H

1

(Wh/Wm)

10%

0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracion: Autora

También se analizan las diferencias salariales entre género para las
etnias: indigena, mestizo, y blanco. En el grafico 3.3.8 se observa que el
salario del hombre resulta mayor al de una mujer en las tres etnias y para
todos los niveles de distribucion salarial. Las mayores diferencias se dan en
los niveles inferiores de la distribucién y decrecen hacia los niveles
superiores. La etnia que presenta una mayor diferencia salarial entre género
son los indigenas donde los hombres ganan entre 92% y el 59% mas que las

mujeres.
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Grafico 3.3.8
Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer por Etnias
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora

Finalmente, en el grafico 3.3.9 se presenta la diferencia salarial para tres
estados civiles: soltero, casado, y divorciado. En este grafico son los
trabajadores solteros los que presentan una menor brecha salarial e incluso
esta brecha se hace negativa para los cuantiles 0.90 y 0.95. Por otro lado, la
diferencia de salarios entre un hombre y una mujer que son casados es la
mayor entre los tres estados civiles analizados. Esta diferencia sugiere que
las mujeres al tener otra responsabilidad, que es el hogar, pueden aceptar

trabajos que sean flexibles pero mal remunerados.

Grafico 3.3.9
Diferencia Salarial entre Hombre y Mujer por Estado Civil
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora
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La desigualdad salarial entre géneros es evidente en la muestra
seleccionada para el presente estudio. El analisis de la brecha para distintas
caracteristicas socioecondémicas mostré que los salarios de las mujeres se
encuentran, en su mayoria, muy por debajo de los salarios de los hombres.
No obstante, se puede observar que, aunque la brecha salarial es alta en los
cuantiles bajos de la distribucion salarial, ésta disminuye hacia los cuantiles

superiores. Este patron se repite en todas las caracteristicas analizadas.

Tras el analisis de la brecha salarial, en varias caracteristicas
socioeconomicas y demograficas de los trabajadores, se evidencio que los
hombres reciben un ingreso por hora mayor al que reciben las mujeres. Se
sugiere que esta diferencia se puede deber a que los hombres tienen un
mejor nivel de capital humano pero en este trabajo bajo la muestra
analizada™ no se pudo establecer quien, hombre o mujer, posee mayor
capital. Entonces, surge la interrogativa de que si la brecha salarial
observada entre hombres y mujeres se debe a otros factores, como la
discriminacion en contra de la mujer. En el capitulo posterior se presentan
los resultados del modelo de estimaciéon que se establecid en la primera

seccion de este capitulo.

¥ Tabla 3.2.1: Estadisticas Descriptivas por Género
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CAPITULO 4

Estimaciones y Resultados

En este capitulo se presentan los resultados empiricos de las
estimaciones salariales de hombres y mujeres en las cuales se emplea el
método de regresiones cuantilicas. Luego, esas estimaciones seran
utilizadas para realizar la descomposicion de Oaxaca-Blinder en cada cuantil

de la distribucion salarial.

Previamente a estas estimaciones, se realiza en ambas muestras el
método de dos etapas de Heckman para controlar la existencia de sesgo de
seleccion. En la siguiente seccion se muestra los resultados de la primera
etapa de este método, la cual consiste en la estimacion de un modelo

probabilistico que mide la propension de participar en el mercado laboral.
41 Ecuacién de Participaciéon

En la tabla 4.1.1 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion
de la ecuacion de participacion para la muestra de hombres y mujeres. La
decision de participacidn sigue una estructura probit, cuya variable
dependiente toma el valor de uno si la persona encuestada trabaja y cero en
caso contrario. En esta ecuacién se incorporan las variables dicotomas por

tipo de instruccién como variable explicativa. Se espera que entre mayor sea



el nivel de instruccion de una persona, mayor sera la probabilidad de que

participe en el mercado laboral.

Otras caracteristicas que se incorporan al modelo son el estado civil de
la persona, y la experiencia. Por otro lado, se consideran también variables
que contengan informacién de la situacion familiar del encuestado; en
concreto, si es jefe de familia, el numero de personas que dependen
econdmicamente de la entrevistada, y el ingreso monetario del hogar (sin
incluir el ingreso de la persona encuestada). Se considera que si una
persona se define como jefe del hogar tendra mas incentivos de ingresar al
mercado laboral; de igual manera sucederia si existen un determinado

numero de personas que son dependientes dentro del hogar.

En la tabla 4.1.1 se observa que todas las variables son significativas,
excepto los analfabetos (para ambas muestras), y el ingreso familiar para la

muestra de hombres.

Tabla 4.1.1
Ecuacion de Participacién
Variable Hombre Mujer
Experiencia 0,145 0,108
(38.80)** (35.99)**
Experiencia*2 -0,002 -0,002
(34.58)** (31.47)**
Union 1,173 -0,214
(16.77)** (3.95)**
Casado 1,011 -0,125
(15.36)** (2.41)*
Soltero 0,526 0,148
(11.24)** (3.21)**
Viudo 0,843 0,248
(2.89)** (2.55)*
Ingreso Familiar 3,17E-06 4,26E-06
(-0.74) (2.31)*
Numero de dependientes -0,161 -0,237
(19.33)** (26.10)**
Jefe de familia 0,267 0,647
(4.68)** (12.21)**
Analfabetos 0,102 0,041
(-0.84) (-0.63)
Ed. Primaria -0,114 -0,195
(3.06)** (6.63)**
Ed. Universitaria 0,148 0,514
(3.07)** (14.03)**
Constante -0,672 -0,439
(12.50)** (8.57)**
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Elaboracion: Autora
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La variable experiencia tiene un efecto positivo sobre la decisién de
participacion tanto en la muestra de hombres como en la de mujeres, lo cual
indica que entre mas afos lleve trabajando una persona mayor sera la
probabilidad de que esa persona continue en el mercado laboral del

Ecuador.

Los coeficientes de las variables de estado civil presentan signos
positivos para la muestra de los hombres; no asi en la muestra de mujeres,
donde los variables unién y casado tienen signos negativos. Esto sugiere
que aquellas mujeres que posean cualquiera de esos dos estados civil

preferiran no trabajar.

Los resultados de la variable de ingreso familiar, y del numero de
dependientes del hogar no presentaron los signos esperados. La primera
variable mencionada, unicamente significativa para la muestra de mujeres,
indica la menor probabilidad de la mujer de trabajar si los ingresos del resto
de la familia son altos. Con respecto al numero de dependientes, entre mas
alto sea este, menor es la probabilidad de que un hombre o mujer decida

emplearse en el mercado laboral.

Finalmente, las variables que indican si se es jefe del hogar, y si se
posee instruccion secundaria muestran el efecto positivo esperado sobre la

decision de participacion.
4.2 Estimaciones Salariales

Luego de la estimacion de las ecuaciones de participacion para ambas
muestras (primera etapa de Heckman), se realiza la estimacion de las
ecuaciones salariales por minimos cuadrados ordinarios. Estas ecuaciones
siguen el modelo planteado por Jacob Mincer, quien propone al capital

humano como determinante del salario.
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Siguiendo la metodologia de Heckman, en ambas ecuaciones salariales
se introduce la inversa del ratio de Mills con el cual se podra determinar si

existe el problema de seleccion muestral.

Los resultados de las estimaciones se muestran en la tabla 4.2.1.

Tabla 4.2.1
Estimaciones Salariales por Género
Variable Hombre Mujer
Experiencia 37,19 35,49
(6.29)** (7.75)**
ARos de Educacion 6,89 6,65
(25.72)** (16.65)**
Empleado Privado 33,35 22,44
(11.12)** (6.13)**
Empleado de Gobierno 9,53 -8,97
(-1.69) (-1.55)
Jornalero o Peén 59,94 17,53
(17.39)** (-1.04)
Patrono 121,24 148,09
(16.64)** (12.12)**
Trabajador Agropecuario 49,89 64,24
(11.30)** (7.25)**
Jornalero Agropecuario 33,21 33,44
(10.81)** (7.05)**
Patrono de Finca 21,78 32,59
(2.28)* (-1.46)
Empleado Doméstico 25,95 37,68
(-1.74) (8.52)**
Urbano 32,19 34,92
(14.87)** (9.98)**
Nombramiento 103,40 172,38
(12.91)** (15.41)**
Escrito 46,91 78,35
(14.11)** (16.06)**
Constante -1,124 -1,565
(17.93)** (19.43)**
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Elaboracion: Autora

Los coeficientes de la variable experiencia y de su valor al cuadrado
muestran los signos esperados, siendo congruente con la evidencia de que
la experiencia tiene un rendimiento marginal decreciente. De esta manera,

mientras mas anos de experiencia se adquiera, el salario de un individuo se
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incrementara hasta alcanzar un maximo; el cual se da, en el caso de las
mujeres, al cumplir 35.5 afos de formacion adquirida en su vida laboral. En
el caso de los hombres esto sucede a los 37.2 anos de formacion. A partir de
esto, un afo adicional de experiencia no contribuira a un aumento del salario

de los trabajadores?.

El retorno de la educaciéon sobre el salario de los hombres puede variar
entre 6.4% y 7.4%. En cambio para la muestra de mujeres el retorno esta
entre 5.9% y 7.4%

Hay que recordar que los parametros estimados segun el tipo de
ocupacion se interpretan como la diferencia salarial que existe entre el tipo
de ocupacion que se emplea en el modelo, versus los ingresos de las
ocupaciones que se omitieron (trabajadores por cuenta propia). De acuerdo
a los resultados de la tabla 4.1.1, la ocupacién “empleado de gobierno” no
fue significativa para la muestra de trabajadores masculinos. Eso indica que
no hay certeza que el salario que reciben los empleados de gobierno, en
promedio, pueda clasificarse como mayor (0 menor) al salario que reciben
los trabajadores de las ocupaciones de referencia. En la muestra de mujeres
las ocupaciones que no son significativas son: empleado de gobierno,
jornalera o pedn y patron de la finca. Las demas ocupaciones presentan una

diferencia salarial positiva con respecto al salario de la ocupacién omitida

Con respecto a la variable del sector de residencia, se puede observar
que los parametros son significativos y positivos para ambos sexos. Por
tanto, la diferencia salarial entre aquellos que habitan en el sector urbano y
el sector rural varian de 27% a 37%, si es hombre; y de 27% a 43%, si es

mujer.

% Se omiten las desviaciones Standard a esos valores, pero pueden ser calculados a partir
de los resultados.
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En lo relativo al tipo de contrato se observa la existencia de una
diferencia salarial a favor de los trabajadores que poseen nombramiento (o

contrato escrito), ya sean hombres o mujeres.

Verificando el problema de autoseleccion el coeficiente de A es
significativo para ambas ecuaciones, demostrando la presencia de
autoseleccion para ambas muestras. El signo negativo del coeficiente indica
que en ausencia de sesgo de seleccion el salario debe ser menor, por tanto
si no se emplea la correccion por el ratio de Mills el salario estaria

sobreestimado.

4.3 Resultados de las Regresiones Cuantilicas

El método de las regresiones por cuantiles plantea que los coeficientes
de los regresores del salario difieren entre los distintos cuantiles de la
distribucion salarial. Esto se produce debido a que la muestra de estudio no
es homogénea a lo largo de la distribucion de salarios por varias razones;
entre ellas: la existencia de diferencias en las interacciones de las
caracteristicas de los trabajadores, a una diferente dispersion de los salarios

e incluso por caracteristicas inobservables.

Por tanto, la regresion por cuantiles es un método alternativo a la
regresion de MCO; ya que se puede estimar los efectos marginales de las
variables explicativas en distintos cuantiles de la distribucion salarial, y no

solo de la media, estimada por MCO.

Para el presente trabajo se sigue el modelo planteado por Buchinsky
(1998) y se estiman ecuaciones salariales de hombres y mujeres para cada
cuantil de la distribucion. Para controlar el problema de seleccién muestral,
en cada una de estas ecuaciones, se incluye el polimonio de tercer grado de

la inversa del ratio de Mills.

Entonces, segun los niveles cuantilicos especificados en el capitulo tres,

se estimaron siete ecuaciones para ambos géneros. Los resultados se
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muestran en el anexo en la tabla 4.3.1 y la tabla 4.3.2, para la muestra de

hombres y mujeres, respectivamente.

La variable experiencia fue significativa para ambos géneros en todos los
niveles de la distribucion salarial. En el grafico 4.3.1 se grafico los afos de
experiencia que aun generan rendimientos sobre el salario. Como se puede
observar en el grafico los afios de experiencia aumentan a medida que se

traslada de los cuantiles inferiores a los superiores.

Grafico 4.3.1
Evolucién de los Aihos de Experiencia a Través de la Distribucion
Salarial
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Elaboracioén: Autora

Ahora analizamos porqué los afos de experiencia que generan
rendimientos sobre el salario, sean menores en los cuantiles inferiores para
ambos géneros. Esta situacion puede obedecer al tipo de actividad laboral
que ejerce el trabajador. Por ejemplo en el cuantil 5 se encuentra, en su
mayoria, individuos que se emplean como ebanistas, albafiles, mecanicos;
por tanto, en estas actividades se requiere de la mano de obra como fuerza,
rendimiento y agilidad. Estos tipos de trabajos derivan en dos situaciones; la

primera que los trabajadores, debido a la misma actividad que ejercen,
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‘envejecen’ mas rapido y la segunda, que estas actividades requieren de

trabajadores jévenes por tener un mayor fisico.

Por esta razén resulta coherente que los afios de experiencia aumenten
a medida que se analicen los cuantiles superiores; para estos cuantiles los
trabajadores necesitan de experiencia basada en conocimientos, la cual no

se desgasta a medida que se adquiere mas edad.

La variable educacion, al igual que los afos de experiencia, también
presenta un patrén creciente. En el grafico 4.3.2 se observan la evolucion de

los rendimientos de la educacion a lo largo de los niveles cuantilicos.

Grafico 4.3.2
Evolucion del Retorno de la Educacion a Través de la Distribucion
Salarial
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Elaboracion: Autora

No existe un patron definido de cual de los dos géneros presenta un
mayor retorno de la educacion. Lo que si se observa es que en los niveles
superiores de la distribucién la educacién presenta un retorno muy superior
al retorno de los niveles de bajo ingreso. Esta situacion puede sugerir que en
los niveles superiores de la distribucion, los anos que se inviertan en la
educacién son mas relevantes o mejor reconocidos por los empleadores

para el establecimiento de un salario.
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Hay que recordar que la diferencia salarial tambien esta dada por los
diferentes tipos de trabajo, es decir, trabajadores con similares
caracteristicas poseen distintos salarios si se emplean en diferentes
ocupaciones. En el grafico 4.3.3 se presenta la diferencia salarial de la
ocupacion Empleado Privado para hombres y mujeres; la cual fue
significativa para todos los cuantiles en ambas muestras, hombres y
mujeres. Recordemos que la ocupacion de referencia es la actividad por
cuenta propia, agropecuaria 0 no. Las estimaciones de las demas

ocupaciones se muestran en las tablas 4.3.1 y 4.3.2.

Grafico 4.3.3
Empleado Privado Evolucion de la Diferencia Salarial entre Género
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Elaboracién: Autora

En el grafico 4.3.4 se puede observar la diferencia salarial que existe
entre un trabajador que viva en el sector urbano y otro que viva en el sector
rural. Para todos los cuantiles de la distribucion, los individuos que viven en
el sector urbano reciben un salario mayor a aquellos del sector rural, sea el

trabajador hombre o mujer.

También se puede observar que la diferencia salarial presenta una
tendencia decreciente. De esta forma, en los cuantiles inferiores la diferencia
salarial es del 93% entre la trabajadora que vive en sector urbano y la que

vive en el sector rural. Esta diferencia es mucho menor para la muestra de
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hombres, 33.12%. Sdélo en los dos ultimos cuantiles, 90% y 95%, la

diferencia entre salarios llega a ser casi similar para ambos géneros?’.

Grafico 4.3.4
Diferencia Salarial entre Sector Urbano y Rural
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Elaboracién: Autora

En el grafico 4.3.5 se observan las diferencias salariales de los
trabajadores con nombramiento y contrato con respecto aquellos que no
poseen ninguno de estos dos estados. Para ambas situaciones laborables,
son las mujeres las que presentan una mayor diferencia entre sus salarios.
No obstante, la diferencia salarial disminuye en los ultimos cuantiles
superiores llegando a ser casi idéntica a la diferencia salarial de los

hombres.

*! Las pruebas de igualdad de coeficiente confirman este hecho.
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Grafico 4.3.5
Diferencia Salarial entre Tipos de Contrato
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Elaboracion: Autora

4.4 Resultados de la Descomposicion de Oaxaca — Blinder

La descomposiciéon de la diferencia salarial para cada nivel de la

distribucion se presenta en el cuadro 4.4.1.

Tabla 4.4.1

Descomposicion de la Desigualdad Salarial por Cuantil

Cuantiles leereq0|a Caracteristicas  Coeficientes Interaccion
Salarial

5% 0.5552 * 0.0718 0.3366 * 0.1468 **
10% 0.5468 * 0.2337 * 0.4884 * -0.1754 **
25% 0.4174 * 0.0543 * 0.3426 * 0.0205
50% 0.3374 * -0.0030 0.3958 * -0.0554 *
75% 0.2450 * -0.0343 ** 0.3317 * -0.0525 **
90% 0.2014 * -0.0613 ** 0.3359 * -0.0732
95% 0.1768 * -0.0713 ** 0.3603 * -0.1123 **
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Elaboracién: Autora

En la segunda columna, se observa la diferencia del logaritmo del ingreso
hora el cual es positivo y significativo para todos los cuantiles de la
distribucion salarial. Lo que confirma la existencia de una diferencia salarial a
favor de los hombres en todos los cuantiles analizados. Esta diferencia

salarial posee un patron decreciente, el cual disminuye hacia los cuantiles

50



superiores de la distribucion de ingresos. En el grafico 4.4.1 se muestra la
diferencia salarial a través de la escala de remuneraciones, en el cual la
diferencia entre los ingresos entre un hombre y una mujer varia entre 55%

para el percentil mas bajo; y el 18% para el percentil mas alto del nivel de

ingresos.
Grafico 4.4.1
Desigualdad Salarial entre Géneros por Cuantil
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Elaboracién: Autora

Recordemos que la diferencia salarial, segun la metodologia de Oaxaca
Blinder, se compone de tres aspectos: la diferencia en caracteristicas o
dotaciones, la diferencia en rendimientos o coeficientes, y la interaccion de

estos dos componentes.

En la columna 3, se presentan las diferencias salariales entre hombres y
mujeres que existen debido a una diferencia en las caracteristicas
socioecondmicas de ambos sexos. Como se puede observar, la diferencia

en dotaciones no fue significativa para los cuantiles 5% y 50%.

En la siguiente columna se muestra la desigualdad salarial entre hombres
y mujeres que se debe a la diferencia en los retornos de las caracteristicas
consideradas en el modelo. Este componente representa la discriminacion
salarial de género, la que resulta significativa y positiva en todos los niveles

de la distribucion salarial.
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Por ultimo, en la quinta columna se muestra la diferencia salarial
atribuible a la interaccién de las caracteristicas y rendimientos, la cual es
significativa para los cuantiles 5%, 10%, 50%, 75%, y 95%. Este término
evalua simultaneamente Ila diferencia salarial que existiria si las
caracteristicas de los hombres tuvieran los rendimientos de las mujeres; y
las caracteristicas de las mujeres tuvieran los mismos rendimientos que los

hombres.

Para los tres ultimos niveles cuantilicos los valores significativos de los
componentes de caracteristicas e interaccion muestran signos negativos. Lo
que indicaria que, la diferencia en caracteristicas entre hombre y mujer y la
interaccidon de caracteristicas y coeficientes, contribuirian a la reduccion de

la brecha salarial.
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Conclusiones

El objetivo del presente trabajo fue determinar la existencia de una
brecha salarial entre los hombres y mujeres; asi como determinar también
los factores socioecondémicos que inciden sobre esa brecha. La metodologia
usada en esta investigacion fue la estimacion de las regresiones por
cuantiles y la descomposicién desarrollada por Oaxaca y Blinder; la cual
refleja que parte de la diferencia salarial se debe a la discriminacion que

sufre la mujer en el mercado laboral ecuatoriano.

Un analisis, desde una perspectiva de género, a las caracteristicas del
mercado laboral evidencid grandes diferencias en las remuneraciones de
hombres y mujeres. Este analisis se realizo en funcién de caracteristicas
medias de un grupo determinado (etnias, estado civil, etc) y también en
funcion de caracteristicas individuales. El hombre siempre presento un

salario superior al que recibe la mujer.

Para dar respuesta a esa ventaja salarial que lleva el hombre, se
estimo en primer lugar, los factores determinantes del nivel de ingresos para
las muestras separadas de hombres y mujeres. Los principales resultados

obtenidos resaltaron que:

El efecto marginal que causa cada variable explicativa sobre el salario no
fue el mismo para toda la muestra. En los resultados se observaron como los
parametros de todos los cuantiles presentaron una diferencia significativa

con los parametros de los cuantiles medios y superiores.



Para ambos géneros y todos los niveles de la distribucion salarial el
capital humano es factor preponderante para la determinacién del nivel de
ingreso. Adicionalmente, el retorno del capital humano aumenta en los
cuantiles superiores de la distribucion lo que indica que en los niveles de
ingreso alto la inversion en educacidén resulta de mayor importancia al

momento de fijar un salario.

El sector de residencia también mostré significancia en todos los
cuantiles, y se constatdé que los trabajadores que viven en la zona rural

perciben ingresos inferiores a los que viven en la zona urbana.

Se evidencié la existencia de una desigualdad salarial ocupacional la cual
se debe a que los distintos tipos de ocupacion ofrecen salarios diferentes.
Por lo tanto, un hombre y una mujer con iguales caracteristicas recibiran
salarios diferentes si se emplean en ocupaciones distintas. Asi mismo, la
diferencia de ingresos se deberia al tipo de contrato que mantiene el

trabajador con la empresa donde labora.

En los resultados de la descomposicion de Oaxaca — Blinder, la
diferencia salarial estimada presenté una tendencia decreciente; por lo que
en el cuantil mas bajo de ingresos, la brecha entre salarios alcanza un 55% y
se va reduciendo hacia los niveles superiores de la distribucion tomando un
valor del 18% de diferencia salarial en el cuantil mas alto. La reduccién de la
brecha salarial se produce debido a que en los niveles superiores la
diferencia en caracteristicas y el componente de interaccion presentan
signos negativos. Lo que indicaria que la diferencia salarial atribuible a estos
dos componentes estaria a favor de la mujer, reduciendo asi la brecha
salarial total. No obstante, el componente debido a diferencias en los
coeficientes fue significativo y positivo para todos los niveles cuantilicos, lo
que afirma que la discriminacion hacia la mujer en el mercado laboral se

mantiene.
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ANEXOS



Tabla 3.2.2

Composicion de la Muestra Masculina por Cuantil

Variables 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95 1
° Niguno 11.7% 10.5% 9.1% 6.5% 5.1% 4.4% 4.2% 4.1%
g % Primaria 61.3% 61.6% 604% 58.0% 53.3% 48.7% 46.8% 45.0%
z U%J’ Media 21.9% 229% 25.0% 28.9% 326% 33.8% 33.9% 33.4%
Universidad 5.0% 5.0% 5.5% 6.6% 9.0% 13.0% 15.1% 17.5%
Empleado de Gobierno 0.8% 0.7% 0.8% 1.3% 2.8% 6.6% 7.7% 8.5%
Empleado Privado 15.3% 16.3% 18.1% 23.6% 30.1% 31.2% 31.2% 31.0%
5 Jornalero o Peén 1.3% 2.5% 4.6% 9.3% 10.8% 9.7% 9.2% 8.8%
® Patrono 1.4% 1.3% 1.8% 2.6% 3.5% 4.5% 5.1% 6.3%
§ Trabajador por Cuenta Propia 10.6% 15.0% 156% 153% 156% 16.0% 16.2% 16.0%
g Trabajador Agropecuario 1.1% 1.1% 1.8% 3.2% 3.5% 3.1% 3.0% 2.9%
_g_ Jornalero o Peén Agropecuario 2.5% 6.2% 229% 232% 17.6% 14.8% 14.0% 13.3%
= Patrono de Finca 5.5% 4.9% 3.9% 2.9% 2.4% 2.3% 2.3% 2.3%
Trabajador Agropecuario por Cuenta Propia 61.3% 51.8% 30.3% 184% 13.4% 11.6% 11.1% 10.6%
Empleado Doméstico 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.2% 0.2% 0.2%
? % Jornalero o Patronos 78.9% 73.0% 51.7% 39.2% 349% 344% 346% 353%
‘§ § Asalariados 3.8% 87% 275% 325% 284% 245% 232% 22.1%
9D O Independientes 172% 181% 20.6% 28.0% 36.4% 40.9% 41.9% 42.4%
) % Nombramiento 2.2% 2.0% 1.7% 4.3% 95% 123% 13.0% 13.8%
8 ‘% Verbal 0.5% 0.3% 0.2% 0.2% 1.3% 4.6% 5.7% 6.4%
ko Escrito 14.6% 158% 18.7% 234% 256% 23.9% 23.2% 22.2%
T
é Urbano 26.9% 30.8% 346% 421% 505% 551% 56.7% 58.3%
g
Indigena 214% 20.0% 153% 122% 11.0% 10.0% 9.6% 9.3%
Mestizo 65.3% 66.8% 70.8% 740% 756% 76.8% 77.2% 77.6%
g Blanco 5.2% 5.6% 5.9% 6.1% 6.4% 6.4% 6.5% 6.7%
e Mulato 1.6% 1.5% 1.9% 2.5% 2.5% 2.4% 2.4% 2.4%
Negro 5.5% 5.0% 5.4% 4.8% 4.3% 4.0% 3.9% 3.9%
Otro 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Union 19.7% 19.0% 20.9% 23.6% 24.8% 241% 23.7% 23.2%
3 Casado 471% 449% 388% 36.3% 39.2% 428% 44.0% 455%
g Soltero 258% 291% 341% 342% 303% 274% 26.6% 25.6%
é Separado 4.2% 3.4% 3.3% 3.9% 3.8% 3.8% 3.8% 3.7%
u Divorciado 0.2% 0.3% 0.4% 0.5% 0.6% 0.7% 0.8% 0.9%
Viudo 1.9% 2.1% 1.7% 1.1% 1.0% 0.9% 0.9% 0.9%
Jefe de Familia 71.0% 68.1% 61.8% 61.1% 64.1% 67.0% 67.9% 69.1%

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005

Elaboracion: Autora
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Tabla 3.2.3

Composicion de la Muestra Femenina por Cuantil

Variables Cuantiles  0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95 1
o Niguno 171% 15.5% 126% 98% 7.6% 65% 6.2% 6.0%
T_g"g Primaria 56.8% 55.2% 52.5% 49.0% 44.4% 40.1% 38.5% 37.1%
Zu-gJ Media 20.4% 23.6% 28.1% 32.1% 34.7% 33.6% 32.9% 32.5%
Universidad 58% 5.8% 6.8% 9.2% 13.3% 19.8% 22.4% 24.5%
Empleado de Gobierno 03% 06% 08% 25% 3.6% 80% 10.1% 10.9%
Empleado Privado 9.5% 10.6% 13.6% 19.8% 26.0% 26.5% 26.2% 26.2%
s Jornalero o Peén 03% 0.3% 04% 05% 05% 05% 04% 0.4%
§ Patrono 08% 09% 09% 12% 1.7% 24% 26% 3.3%
g Trabajador por Cuenta Propia 25.6% 30.4% 38.2% 35.0% 32.8% 31.7% 31.2% 31.1%
g Trabajador Agropecuario 0.0% 04% 06% 08% 13% 1.2% 1.1% 1.0%
8 Jornalero o Pebén Agropecuario 05% 1.0% 49% 82% 6.0% 50% 4.8% 4.5%
= Patrono de Finca 08% 13% 11% 09% 07% 08% 07% 0.7%
Trabajador Agropecuario por Cuenta Propia 59.8% 50.6% 33.5% 21.4% 15.9% 13.9% 13.3% 12.7%
Empleado Doméstico 25% 4.0% 6.1% 9.8% 11.5% 10.1% 9.6% 9.1%
3 :§ Jornalero o Patronos 08% 13% 53% 86% 65% 55% 52% 50%
% § Asalariados 9.8% 11.6% 15.0% 23.1% 30.9% 35.7% 37.4% 38.1%
3 S Independientes 86.9% 83.2% 73.6% 58.5% 51.1% 48.8% 47.8% 47.8%
) % Nombramiento 0.0% 0.0% 01% 01% 1.0% 52% 7.2% 8.0%
_g‘g Verbal 8.0% 10.1% 13.6% 19.0% 21.4% 19.2% 18.4% 17.7%
Fo Escrito 1.8% 1.5% 1.3% 3.9% 8.5% 11.3% 11.8% 12.4%
3
é Urbano 33.2% 36.4% 45.4% 52.9% 60.3% 64.1% 65.3% 66.5%
g
Indigena 21.6% 19.0% 15.7% 13.3% 10.9% 9.7% 9.3% 8.9%
Mestizo 65.8% 70.2% 71.9% 74.7% 76.5% 77.9% 78.4% 78.8%
§ Blanco 6.3% 59% 71% 68% 66% 6.7% 68% 7.0%
x Mulato 23% 1.9% 22% 23% 25% 24% 24% 24%
Negro 40% 3.0% 29% 29% 33% 31% 3.0% 2.9%
Otro 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Union 14.3% 16.1% 18.4% 17.6% 17.4% 16.4% 16.0% 15.6%
= Casado 48.0% 48.7% 42.8% 39.6% 37.8% 39.3% 40.0% 41.0%
% Soltero 18.6% 19.2% 20.4% 24.9% 26.5% 26.0% 25.7% 25.2%
§ Separado 6.3% 6.0% 9.0% 9.8% 10.9% 10.4% 10.3% 10.1%
w Divorciado 1.0% 08% 15% 16% 19% 25% 28% 3.0%
Viudo 11.8% 92% 7.7% 64% 55% 53% 52% 51%
Jefe de Familia 29.5% 25.4% 24.1% 22.5% 21.8% 22.0% 21.9% 22.0%

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005

Elaboracion: Autora
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Tabla 3.2.4

Ingreso Hora de la Muestra Masculina por Cuantil

Variables Cuantiles 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95 1
Empleado de Gobierno 0.134 0.195 0.446 0.826 1.401 2.199 2.541 3.339]
Empleado Privado 0.126 0.208 0.434 0.767 1.135 1.407 1.544 1.908

s Jornalero o Peén 0.129 0.250 0.495 0.843 1.102 1.181 1.194 1.205
S Patrono 0.093 0.174 0.432 0.778 1.198 1.696 2.080 4.406|
§ Trabajador por Cuenta Propia 0.130 0.234 0.427 0.666 0.961 1.258 1.445 1.708
3 Trabajador Agropecuario 0.121 0.223 0.510 0.829 1.077 1.185 1.218 1.274
é’- Jornalero o Peén Agropecuario 0.145 0.260 0.518 0.702 0.780 0.791 0.791 0.791
Patrono de Finca 0.123 0.190 0.351 0.536 0.745 0.964 1.146 2.712
Trabajador Agropecuario por Cuenta Propia 0.105 0.178 0.283 0.389 0.488 0.561 0.587 0.644
Empleado Doméstico 0.189 0.270 0.455 0.743 1.042 1.198 1.198 1.198
% :§ Jornalero o Patronos 0.140 0.257 0.514 0.742 0.902 0.945 0.951 0.955
‘;o, § Independientes 0.109 0.190 0.337 0.534 0.788 1.061 1.243 0.274
% 8 Asalariados 0.126 0.208 0.441 0.776 1.150 1.518 1.704 2.152]
8 % Nombramiento 0.147 0.166 0.224 0.782 1.576 2.400 2.763 3.617
'8_ g Verbal 0.132 0.215 0.448 0.757 1.056 1.209 1.263 1.327|
Fo Escrito 0.077 0.162 0.385 0.882 1.346 1.786 2.024 2.797|
g Urbano 0.116 0.212 0.435 0.741 1.094 1.443 1.649 2.308
£ Ruan 0113 0194 0393 0618 0810 0945 1002 1116
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracién: Autora
Tabla 3.2.5
Ingreso Hora de la Muestra Femenina por Cuantil
Variables Cuantiles 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95 1
Empleado de Gobierno 0.0170 0.1115 0.2828 0.6174 0.9939 1.7986 2.1790 2.5324
Empleado Privado 0.0686 0.1170 0.2648 0.5300 0.8509 1.0810 1.1716 1.4552
- Jornalero o Pedn 0.0300 0.0983 0.2859 0.5193 0.7788 0.8158 0.8158 0.9389
:§ Patrono 0.0438 0.1042 0.2666 0.5015 0.8788 1.3842 1.6170 3.7305
§ Trabajador por Cuenta Propia 0.0710 0.1215 0.2567 0.4325 0.6437 0.8515 0.9414 1.1917
3 Trabajador Agropecuario 0.1818 0.2763 0.5086 0.8979 0.9555 0.9555 0.9555
é‘ Jornalero o Peén Agropecuario 0.0879 0.1428 0.3344 0.5207 0.5669 0.5763 0.5763 0.5763
Patrono de Finca 0.0653 0.1282 0.2208 0.3887 0.4914 0.8719 0.9172 2.0101
Trabajador Agropecuario por Cuenta Propia 0.0586 0.0977 0.1806 0.2782 0.3611 0.4433 0.4727 0.5095
Empleado Doméstico 0.0892 0.1350 0.2849 0.5550 0.8084 0.8623 0.8688 0.8892
% :é Jornalero o Patronos 0.069 0.134 0.331 0.521 0.584 0.596 0.596 0.608|
% % Independientes 0.062 0.107 0.222 0.377 0.562 0.762 0.848 1.199
? o Asalariados 0.067 0.119 0.266 0.539 0.870 1.238 1.438 1.749|
8 ,g Nombramiento e 0.241 0.409 1.359 2.146 2516 2.901
8 § Verbal 0.068 0.120 0269 0524 0776 0.868 0.893  0.964
"o Escrito 0.063 0.108 0.236 0.612 1.050 1.452 1.628 2.123
é Urbano 0.070 0.118 0.259 0.489 0.777 1.081 1.237 1.621
£ Rural 0.060 0105  0.220  0.393 0549 0669 0719  0.818

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2005
Elaboracion: Autora
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Grafico 4.1.1

Estimaciones Minimo Cuadrados Ordinarios para Hombres

Linear regression Number of obs = 12698
F{ 15, 12682) = 406.30
Prob = F = 0. 0000
R-squared = (.2464
Root M5E = - 77587

Robust
Tinghorai Coef. Skd. Err. t P=|t] [25% Conf. Interwval]
exper 0215757 003432 6.29 0. 00D - 0148485 . 0283029
axperq — . DO02901 - D05 T B —5.02 0. OO0 —. DOO4031 —. 1771
educ - 06BBLE8 00267TT 25.72 0. 000 . 636094 - 07 41067
dpriwvado . 2878019 . 0258706 11.12 0. 000 . 2370916 .32B5121
dgobierno 091057 4 - 0538092 1.69 0. 091 —. 0144167 1965314
dnjornal - 4696321 - 027005 17.39 0. OO0 - 4166981 522566
dnpatron - 7941001 0477268 16. 64 0. 00D 7005483 . 8876519
dagrope - 4047 196 - 0358167 11.30 0. OO0 -3345135 - 47 49257
dajornal . 2867819 - 0265337 10. 81 0. 00D 23477 IT - 338792
dapatron - 1970101 - 0862793 2.28 0.022 . 027 8896 . 3861305
domestic 2307145 - 1329453 1.74 0. 082 —. 02987 85 - 491307 4
urbano . 2730938 - 0187697 14.87 0. 000 2423024 - 3158852
nomasala 7100132 0550011 12.91 0. OO0 - 6022027 - 8178237
contasala . 3846491 0272527 14.11 0. O - 3312297 - 4280685
Tambdam —. 3479259 - 0459847 —F .57 0. 000 —. 4380629 —. 2577889
_cons —1.124057 - 626765 -17 .93 0. 000 —1.246913 —1.001202

Grafico 4.1.2

Estimaciones Minimo Cuadrados Ordinarios para Mujeres

Linear regression Number of obs = 7206
Fi 15, 78303 = 325.92
Prob = F = D. 0000
R-squared =  0.3207
RootT M5E = - B6B73

Robust
Tinghorai Coef. 5td. Err. T P=|t]| [95% Conf. Interwval]
2xper 0261115 - 033673 7.75 0. 000 - 0195108 0327122
2xperq —. 3679 - DD00621 -5.92 0. 000 —. DDO4898 —. 2461
educ . 0665 452 . 0029956 16.65 0. 00D 0587128 .07 43777
dpriwvado . 2024558 . 0330188 6.13 0. 000 1377303 . 2671813
dgobierno —. 0940136 . 0607376 -1.55 0.122 —. 21307532 - 0250482
dnjornal - 1615284 1551968 1.04 0.298 —. 1426985 - 4657552
dnpatron . 208009 .07 49753 12.12 0. 000 . 7616376 1.05558
dagrope - 4961795 . 06B4415 7.25 0. 000 - 362016 - 630243
dajornal . 2884753 . 0409429 7.05 0. 000 . 2082164 - 3eB7342
dapatron . 2820602 - 1931902 1. 46 0.144 —. 0966437 . 6607641
domestic - 3197811 0375322 8.52 0. 000 - 246208 .3933541
urbano . 2994975 - 03 9.98 0. 000 . 2406897 . 3583054
nomasala 1.002026 - 0650323 15. 41 0. 000 - B7 45442 1.129508
contasala .5785558 . 0360216 16. 06 0. 000 . 5079439 - 6491677
TambdaH —. 0484871 - 024662 —1. 40 0. 162 —.1164338 . 0194596
_cons —1.547693 . 07 36698 —19. 43 0. 000 —1.703867 -1.391519
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Tabla 4.3.1
Estimaciones Cuantilicas para la muestra de Hombres

Variable 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95
Experiencia 29.81 30.12 31.66 36.71 37.99 40.94 48.32
(8.06)* (2.21)" (16.00)** (6.86)* (6.76)* (4.40)** (4.08)*
Afios de Educacion 5.19 4.92 5.27 5.65 6.32 7.15 8.25
(9.35)* (11.63)** (20.65)** (30.62)** (29.26)** (20.36)** (21.37)**
Empleado Privado 196.09 187.21 100.41 43.98 13.26 -11.20 -16.15
(10.55)** (18.68)** (17.67)** (18.46)** (4.78)* (4.97)* (4.23)*
Empleado de Gobierno 103.07 130.56 82.20 24 .11 -7.25 -27.69 -37.32
(3.41)* (6.27)* (11.14)** (5.00)* (-1.64) (4.84)* (3.91)*
Jornalero o Peén 390.94 288.81 142.08 62.97 18.63 -12.08 -23.20
(12.63)** (23.41)* (22.62)** (27.38)** (6.43)* (4.65)** (6.85)*
Patrono 305.55 238.81 162.79 128.38 114.89 151.22 190.51
(10.16)** (14.34)** (19.09)** (25.87)** (13.06)** (9.86)** (14.63)**
Trabajador Agropecuario 241.21 230.67 119.24 48.30 3.16 -23.00 -34.49
(8.59)* (13.52)** (17.10)** (11.76)** (-0.94) (5.28)* (6.96)*
Jornalero Agropecuario 320.76 213.76 77.89 17.36 -14.31 -30.90 -38.14
(18.89)** (21.58)** (18.10)** (7.61)* (5.25)* (11.29)** (11.12)**
Patrono de Finca 1.94 11.28 10.57 20.63 25.54 56.09 109.79
(-0.11) (-1.17) (-1.09) (-1.86) (3.30)* (3.18)** (5.16)**
Empleado Doméstico 146.56 56.41 95.73 40.44 -6.38 -20.04 -1.79
(4.48)** (-1.24) (-1.86) (4.55)* (-0.59) (-0.85) (-0.07)
Urbano 26.74 29.83 27.52 21.55 15.69 13.53 10.90
(5.66)* (7.93)** (12.96)** (15.29)** (9.69)* (4.65)** (3.91)*
Nombramiento 350.51 163.85 97.23 83.49 80.88 79.65 84.41
(8.29)* (8.37)* (13.68)** (13.53)** (11.66)** (8.06)* (5.20)*
Escrito 126.35 63.30 44.80 37.82 45.60 58.50 62.42
(8.01)* (11.26)** (17.61)** (16.44)** (12.96)** (12.68)** (8.76)*
Constante -3.369 -2.23 -1.882 -0.363 -0.425 0.038 0.27
(32.92)** (19.52)** (42.67)** (2.93)* (6.30)** (-0.43) (3.01)*

Elaboracion: Autora
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Tabla 4.3.2
Estimaciones Cuantilicas para la muestra de Mujeres

Variable 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95
Experiencia 32.02 32.07 32.55 32.91 38.74 40.29 4455
(4.85)* (6.07)* (9.64)* (12.36)* (7.83)* (7.23)* (5.50)*
Afios de Educacion 5.17 5.37 5.33 5.31 6.31 7.44 7.98
(6.82)* (10.32)* (15.66)** (13.72)* (25.26)* (15.03)* (15.24)*
Empleado Privado 111.58 95.81 80.20 30.76 -4.87 -28.51 -38.82
(7.99)* (10.01)* (12.32)* (9.25)* (2.04)* (8.13)* (10.34)*
Empleado de Gobierno 63.26 64.44 33.01 6.81 -22.01 -45.15 -59.33
(3.43)* (3.23)* (4.47)* (-1.13) (4.63)* (8.02)* (9.20)*
Jornalero o Pedn 23.36 161.73 88.52 27.46 7.05 -7.70 -23.22
(-0.33) (-1.76) (4.13)* (1.99)* (-0.44) (-0.3) -0.9
Patrono 231.18 197.43 171.67 153.83 160.76 157.56 143.44
(6.37)* (10.10)* (9.21)* (11.31)* (9.84)* (8.83)* (3.89)*
Trabajador Agropecuario 272.71 218.15 133.76 62.73 7.32 -21.67 -40.41
(5.19)* (8.88)** (8.15)** (8.21)* (-0.85) (3.53)* (7.66)*
Jornalero Agropecuario 385.33 283.04 114.29 24.58 -21.90 -44.04 -50.22
(14.54)* (20.10)* (19.04)* (6.58)* (5.28)* (10.25)* (10.07)*
Patrono de Finca 39.80 45.78 5.34 17.77 61.96 74.64 170.64
(-0.89) (-1.7) (-0.25) (-0.65) (2.16)* (-1.57) (-1.51)
Empleado Doméstico 138.04 139.06 110.28 48.07 5.99 -20.43 -34.53
(8.12)* (8.41)* (19.89)* (12.28)* (-1.95) (5.24)* (6.64)*
Urbano 94.54 67.37 42.50 30.90 21.31 14.90 14.81
(7.89)* (9.05)* (10.82)* (8.82)* (9.88)* (4.17)* (4.48)*
Nombramiento 448.40 298.61 216.13 150.91 111.68 104.78 113.93
(12.26)* (9.18)* (18.92)* (15.87)* (12.75)* (9.93)* (7.43)*
Escrito 138.94 115.34 83.61 63.39 63.63 69.77 89.69
(9.75)* (12.98)* (15.21)* (16.77)* (17.26)* (10.69)* (8.23)*
Constante -3.62 -2.96 -2.27 -1.41 -0.77 -0.27 0.01

(32.61)*  (26.15)*  (44.51)*  (28.66)*  (13.86)*  (4.35)" (-0.15)

Elaboracion: Autora
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