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INFORME-ESPOL-UTH-0038-2025-1

PARA: PAOLA ROMERO CRESPO, PH. D.
RECTORA (S) DE ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

DE: JOHANNA MARIA AGUIRRE OLVERA, MGTR.
DIRECTORA (E) DE TALENTO HUMANO

FECHA: JUEVES 30 DE ENERO DE 2025

ASUNTO: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE ESPOL DE ACUERDO A LOS GRUPOS OCUPACIONALES-ESCALAS
PROPIAS.

De mis consideraciones:

La Direccion de Talento Humano, en uso de sus facultades establecidas en la normativa legal vigente emite el
siguiente informe técnico referente a la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de ESPOL de acuerdo a los grupos ocupacionales-Escalas Propias:

1. ANTECEDENTES
Mediante Decreto Ejecutivo 1664 del 29 de octubre de 1958 se cred la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de septiembre de
2015, se expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores bajo el
Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas;

En atencion a la Resolucion Nro. 16-06-231, con fecha 27 de junio de 2016, mediante la cual el Consejo
Politécnico resolvio: “CONOCER y APROBAR el informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano,
UATH, de la ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 del 21 de junio de 2016, que
dirige al Rector (...) referente a solicitar la INCORPORACION de la Escala Propia de la ESPOL; al Sistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nominas, SPRYN, tomando en cuenta que las remuneraciones se
encuentran por debajo de los techos establecidos en los Niveles determinados en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-026 del Ministerio del Trabajo, de fecha 22 de septiembre de 2015.

Mediante documento Nro. INFORME-ESPOL-UTH-0241-2022-1, de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr, con la finalidad adaptar las Escalas Propias, se elabor6 un cuadro de asignacion, en
el que se establece el Nivel, Grupo Ocupacional y Grados, a aplicar al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Cargos de la ESPOL, en funcion de la correspondiente remuneracion mensual unificada - RMU:

Cuadro de Asignacion

Nivel Grupo Ocupacional Grado RMU
4 Nivel Superior Escalas Propias IUEP Nivel Directivo Al Al-1 $ 4.200,00
4 Nivel Superior Escalas Propias IUEP Nivel Directivo Al Al-2 $ 3.798,00
4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-1 $ 3.038,00
4 Nivel Superior Escalas Propias IUEP Nivel Directivo A2 A2-2 $ 2.588,00
4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-3 $ 2.368,00
4 Nivel Superior Escalas Propias IUEP Nivel Directivo A2 A2-4 $ 2.115,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $ 1.676,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3 $ 1.412,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2 $ 1.212,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Ejecutor A3 A3-1 $ 1.086,00
www.eSPOI .edu.ec Mespol f@espol W @espol @espoﬂ

y o v v @ 9 0 F



% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
p Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Apoyo Técnico A4 A4-2 $ 986,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Apoyo Técnico A4 A4-1 $ 901,00

5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Administrativo A5 A5-3 $ 817,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Administrativo A5 A5-2 $ 733,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  [UEP Nivel Administrativo A5 A5-1 $ 675,00

Mediante Resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resuelve:
“APROBAR la Reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias
de la ESPOL, que incluye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion
Nro. 16-06-231(...)".

Mediante Resolucion Nro. 23-10-476, de fecha 16 de octubre de 2023, el Consejo Politécnico resolvio: “(...)
Aprobar la actualizacion e incorporacion al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
— Escalas Propias de la ESPOL que contiene las nuevas Escalas, reformada mediante Resolucion Nro. 22-
12-491, aprobadas por el Pleno del Consejo en sesion del 22 de diciembre de 2022(...)”. Aprobandose de
esta forma la actualizacion e incorporacion al indice de cargos dentro del Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias ESPOL de los siguientes cargos:

-Direccion de Sostenibilidad

-Analista de Sostenibilidad

-Direccion de Seguridad Fisica

Mediante Resolucion Nro. 24-10-408 en sesion del 03 de octubre de 2024, el Consejo Politécnico resuelve:
“CONOCER y APROBAR con modificaciones las reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion
Organizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segun los anexos contenidos en
el Oficio Nro. ESPOL-GPE-OFC-0116-2024, de fecha 12 de agosto de 2024, dirigido a la Rectora Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Jorge Fernando Abad Moran, Ph.D., Gerente de Planificacion
Estratégica (...)"

Mediante Resolucion Nro. 24-10-471 en sesion del 24 de octubre de 2024, el Consejo Politécnico resuelve
“PRIMERO: AUTORIZAR la incorporacion al indice de cargos de la Gerencia Financiera dentro del
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS — ESCALAS PROPIAS
ESPOL de Analista de Pdlizas y Seguros(...) SEGUNDQO: ELIMINAR el puesto de Analista de Seguros de
los Manuales de Descripcion de Perfil de Puestos de la Gerencia Financiera(...)”.

Mediante Resolucion Nro. 24-11-531, del 21 de noviembre de 2024, el Consejo Politécnico resuelve:
“APROBAR la actualizacion e incorporacion de la Estructura de Cargos, el Indice de Cargos y Descriptivos
de Puestos LOSEP al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de
la ESPOL, que contiene las nuevas Escalas aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491(...)”, acogiendo
el informe presentado por la Direccion de Talento Humano en cual se registra la actualizacion e incorporacion
de los siguientes cargos:

1) Abogado pasa a ser Analista de Asesoria Juridica 3,;

2) Analista de Asesoria Juridica I;

3) Analista de Talento Humano 1;

4) Analista de Talento Humano 2;

5) Analista de Talento Humano 3.

Con fecha 27 de enero de 2025 en Oficio Nro. ESPOL-GPEDI-OFC-033-2025, el Gerente de Planificacion
Estratégica y Desarrollo Institucional se dirige a la Direccion de Talento Humano para emitir solicitud de
reforma a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos comunicando lo siguiente:

“(..) La Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional en virtud de la necesidad institucional del Rectorado de
contar con dreas de coordinacion responsables que formen nexos con las diferentes Unidades Administrativas y Académicas de la
ESPOL, ha preparado una propuesta, para reformar las atribuciones y responsabilidades dentro de la Estructura Estatutaria de
Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del 1itoral reformada mediante Resolucion del Consejo
Politécnico Nro. 24-10-408 en sesion ordinaria de 03 de octubre de 2024.
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Se propone incorporar a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos las

signientes unidades de apoyo:

- Coordinacion de Gestion Institucional

- Coordinacion de Despacho Institucional

- Coordinacion de Protocolo y Relaciones Piiblicas

- Coordinacion de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social

- Coordinacion de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales (...)”. Adjuntando Manuales de Descripcion de Perfiles de
Puestos de estas nuevas unidades de apoyo.

Con Resoluciéon Nro. 25-01-033 mediante consulta del 29 de enero de 2025, el Consejo Politécnico resuelve
CONOCER y APROBAR las reformas parciales a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral segiin el INFORME-ESPOL-UTH-0037-2025-1, de
fecha 28 de enero de 2025 y sus anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D.,
suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento Humano, en la cual entre otros se
agregan a las siguientes unidades de apoyo que reportan al Rectorado:

- Coordinacion de Gestion Institucional

- Coordinacion de Despacho Institucional

- Coordinacion de Protocolo y Relaciones Publicas

- Coordinacion de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
- Coordinacion de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales

2. BASE NORMATIVA

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 26 consagra que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la administracion publica constituye
un servicio a la sociedad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

El primer parrafo del articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

La Constitucion de la Republica en su articulo 357 establece que el Estado garantizara el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior, (...).

La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 sefiala que el Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

El Articulo 52, literal i) de la Ley Organica de Servicio Publico, que indica: Art. 52.- De las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracion de talento humano (...) “i) Aplicar las normas técnicas emitidas por
el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional,”,

El articulo 118 letra b) del Reglamento a la LOSEP, sobre las Atribuciones y responsabilidades adicionales de las
UATH. - (...) “b) Preparary ejecutar los proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas
que emita al respecto el Ministerio del Trabajo,”

Art. 126 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, que indica: “Art. 126.- De la estructura de la carrera del
servicio publico.- La estructura en la carrera del servicio publico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos
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ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetardan a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales (...)".

Art. 173 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, que indica: “4rt. 173.- Manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados (...)".

El articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: (...) ) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)

El articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacion superior definiran y estableceran organos colegiados de caracter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en la LOES.

La Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que las instituciones
que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico (...).

3. ANALISIS TECNICO - LEGAL

I. OBJETIVO

Aplicar las reformas al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de 1a ESPOL, de acuerdo
a la propuesta elaborada por esta Direccion de Talento Humano.

1. ENFOQUE

a) Mantener actualizado los instrumentos de gestion de personal de conformidad con las normas y
acuerdos, establecidos por el Ministerio de Trabajo;

b) Introducir al interior de la institucion una cultura permanente de mejorar la calidad de servicio al
cliente;

¢) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de gestion, procesos, equipos de trabajoy
servidores para garantizar el mejoramiento continuo de la institucion;

d) Estandarizar métodos de trabajo para generar productos y servicios de calidad; y,

e) Optimizar el uso de recursos y de la capacidad instalada institucional.

Con fundamento en los antecedentes y la base normativa, acorde a nuestras competencias y atribuciones, esta
Direccion de Talento Humano realizo la revision del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Cargos
vigente, asi como las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 22-12-491,
del 22 de diciembre del 2022 y sus reformas realizadas, considerando las ultimas reformas a la Estructura
Estatutaria de Gestion por Procesos de ESPOL, en las que varias Unidades Académicas y Administrativas
cambiaron su denominacion, asi como la unificacion de varios cargos para permitir lograr mayor eficiencia y
mejores servicios a la Comunidad Politécnica.

Por lo previamente expuesto se ha determinado la importancia de contar con la Reforma al Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el indice de
Estructura Ocupacional de Cargos en Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1 del
presente informe.

Es importante indicar que so6lo los cargos de Médico, Médico Ocupacional, mantendran el nivel, grupo
ocupacional y grado, porque tales cargos corresponden al sector de la salud ptblica. Es importante mencionar
que adicionalmente a los referidos cargos se debe considerar para una posterior reforma el cargo de Psicologo
debido a que todos se encuentran en proceso de actualizacion por estar incluidos en los profesionales de la
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salud que se encuentran en el marco de lo que establece la Ley Organica de Carrera Sanitaria- LOCS y su
reglamento de aplicacion.

Cabe destacar que la incorporacion de nuevos cargos descritos en la propuesta realizada en Oficio Nro.
ESPOL-GPEDI-OFC-033-2025, se encuentra en concordancia con la Norma Técnica de Valoracion de
Puestos del Nivel Jerdrquico Superior publicada el 29 de agosto de 2013 cuya ultima fecha de modificacion
conta al 06 de diciembre de 2018, asi también se encuentra acorde a lo determinado en el capitulo II De la
Metodologia para la Valoracion de Puestos por puntos del Nivel Jerarquico Superior dentro del contexto de
la Administracion Publica Central, Institucional y Dependiente, a través de la comparacioén con una serie de
factores, subfactores y niveles de desarrollo, con el fin de determinar su peso relativo dentro de la Funcion
Ejecutiva.

De acuerdo con lo expuesto, la revision y analisis realizado; se detalla un cuadro comparativo del Manual de

Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos actual y el propuesto con las observaciones
correspondientes:
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional Usp Proceso Puesto Ocupacional usp
I"{1.4.00.00.00.00.01.01| Gobernante Rectorado Asesor 2 A Nivel Superior | - UEP Nivel Ny 5| 63708 | Soclimina  |1.400.00.0001.01.01| Gobemante | Rectorado | orinacén de Gestén | 4 Nivel Superior | - UEP Nivel 1, 5 g3 708 09| 54 g cargo
Escalas Propias | Directivo Al Institucional Escalas Propias | Directivo Al
2 |1.4.00.00.00.00.01.02 Gobernante Rectorado Asesor 4 A Nivel Superior | = UEP Nivel ) 1 ) 6gg | Se elimina  |1.4.00.00.00.01.01.02] Gobemante|  Rectorado Coordinacibn de ) 4 Nivel Superior | UEP Nivel 1)) ) 1) o0l o crea cargo
Escalas Propias | Directivo A2 Despacho Institucional | Escalas Propias | Directivo A2
4 Nivel Superior | UEP Nivel Coortinadén de | G yoerior | UEP Nivel
3 [1.4.00.00.00.00.01.03] Gobernante Rectorado Asesor § S openny SN M- 4| SLIIS | Seclimina  {1400.00.0001.01.03| Gobemante|  Rectorado | Protocolo y Relacones | "\ DPe | E ST 4|S011500 e crea cargo
Escalas Propias | Directivo A2 Piblicas Escalas Propias | Directivo A2
Coordinacion de Politicas . . .
14.00.00.00.01.01.04| Gobernante | Rectorado Instiucionales y | el Superior | UEP Nivel ot e3 j0g 00| Se crea cargo
o . Escalas Propias | Directivo Al
Responsabilidad Social
Coordinacion de . . .
1400000010105 Gobemante | Rectorado | Relacones Estratégicas y | . ") SuPerior | UEP Nivel - e 70800| e crea cargo
Escalas Propias | Directivo Al
Gubernamentales
Gerencia De . .
, . o : : : Planificaén | Gerente de Planificacion | , . . . cambio en tpo de proces,
4 [1.4.00.02.01.00.01.00] Asesoria | Serenca De Planificacion | Gerente de Planifcacion | 4 Nivl Superior | - UEP Nivel 1, |- 709 14000201.000100 Apoyo | Estratigicay | Estratigica y Desarrollo | - N'el Superior | - UEP Nivel )¢5 79 gg | de denominacén en puesto
Estratégica Estratégica Escalas Propias | Directivo Al L Escalas Propias | Directivo Al y unidad organica por
Desarrollo Institucional .
o cambio en la Estructura
Institucional
Gerencia De
. I . I . . . Planificacion . P . . . cambio en tipo de proceso
5 11.4.00.02.01.00.01.02 Asesoria Gerencia De !’Ifxnlﬂcaaon Analista de Planificacion | 5 Nivel 0pere‘1t|vo ‘UEP Nivel | A3 - $1412 1.40002.01.00.01.02]  Apoyo Estrtégica y Analista de Planificacion | 5 Nivel 0per§t|vo ‘UEP Nivel 13 - 3($1.412,00 | y de Unidad orginica por
Estratégica y Proyectos Escalas Propias | Ejecutor A3 3 y Proyectos Escalas Propias | Ejecutor A3 .
Desarrollo cambio en la Estructura
Institucional
Gerencia De
. o . - . . . Planificacion . . . . . cambio en tipo de proceso
6 11.4.00.02.01.00.02.000 Asesoria Gerencia De !’Ii'mlﬁcaqon Analista de I’nformaC|on 5 Nivel 0per;j1t|vo ‘UEP Nivel | A3 - $1412 1.40002.01.00.02.00]  Apoyo Estratégica y Analista de I'nf.ormauon 5 Nivel 0per§t|vo .UEP Nivel 13- 3($1.412,00 | y de Unidad orginica por
Estratégica Estratégica Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Estratégica Escalas Propias | Ejecutor A3 .
Desarrollo cambio en la Estructura
Institucional
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Gerencia De
. T . . . . . Planificacion . . . o . cambio en tipo de proceso
7 1.40002.01.0003.00] sesora | Serenca De Planificacion | Analita de Sistemas de | 5 Nivel Operativo) - UEP Nivel ) A3 - ) 1400020100030 Apoyo |  Estratigicay | oo de Sistemas de | 5 Nivl Operativo) - UEP Nivel ) \pr o)y 415 601 e Unidad orginica por
Estratégica Planificacién Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Planificacion Escalas Propias | Ejecutor A3 .
Desarrollo cambio en la Estructura
Institucional
Gerencia De
. T o . . . Planificacion . P . . . cambio en tipo de proceso
8 11.4.00.02.01.00.01.03 Asesoria Gerencia De !’I?nlﬁcaclon Asistente de Planificacion | 5 Nivel 0per:.1t|vo UEP N{vel AS - 5817 1.40002.01.00.01.03]  Apoyo Estratégica y Asistente de Planificacion | 5 Nivel Oper;.mvo .UEP N|‘vel 53| $817,00 | y de Unidad orginica por
Estratégica y Proyectos Escalas Propias |Administrativo A5| 3 ° y Proyectos Escalas Propias |[Administrativo AS . )
Desarrollo cambio en la Estructura
Institucional
9 |1.4.00.02.02.00.04.00] Asesoria | Gerencia Juridica Gerente Juridico | vl Superior | UEP Nivel 1) g3 98 140002.02000400] Apoyo | Gerenda Juridica |  Gerente Juridico | - el Superior | UEP Nivel )l es 70600
Escalas Propias | Directivo Al Escalas Propias | Directivo Al
. . . . . . . . Se actualiza cargo con base
10(1.4.00.02.02.00.04.01| Asesoria |  Gerencia Juridica Abogado 5 Nivel Operaiivo) - UEP Nivel | A3 - | ¢ o 4000200000401 Apoyo | Gerenci Juridica | A de Asesoria -\ 5 Nivel Operativo) - UEP Nivel -\ 3 oty (76001 oy Resolucion de Conseo
Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Juridica 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 Politecnico
. . . . . Se crea cargo con base en
4000200000403 Apoyo | Gerenci Juridica | AT de Asesoria | 5 Nivel Operativo) - UEP Nivel -\ s ot g5y ™ pociiuian de Consefo
Juridica | Escalas Propias Ejecutor A3 L
Politecnico
, N . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - S . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
I1{1.4.00.02.02.00.04.02( Asesoria Gerencia Juridica Asistente legal Ecalas Propias |Administraivo 5| 3 817 1.4.00.02.02.00.04.02|  Apoyo Gerencia Juridica Asistente legal Escalas Propias |Administrativo A5 5 - 3| $817,00
12(14.0002.0400.01.00| Asesoria[Gerencia De Comunicacion|Gerente de Comuricacign| - "' Superior | UEP Nivel 1, ) 1 c3 70g 140002040001.00] Apoyo | M DElGorente de Comunicacion| * MN'el Superior | UEP Nivel - b es 908,00
Escalas Propias | Directivo Al Comunicacion Escalas Propias | Directivo Al
1311.4.0002.04.00.01.01 Asesoria |Gerencia De Comunicacién Analista de Comunicacion | 5 Nivel 0pere‘1t|vo ‘UEP Nivel | A3 - $1.676 1400020400010 Apoyo Gerenfla Pe Analista de Comunicacion| 5 Nivel 0per§tlvo HEP Nivel 13 - 45167600
3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Comunicacion 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
1411.4.0002.04.00.01.02] Asesoria |Gerencia De Comunicacién Analista de Comunicacion| 5 Nivel Operz'mvo ‘UEP Nivel | A3 - 1n 1.400.02040001.02)  Apoyo Gerenqa !)'e Analista de Comunicacién | 5 Nivel Oper?tlvo HEP Nivel 1 - 3| 141200
1 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Comunicacion 1 Escalas Propias | Ejecutor A3
1511.4.00.02.04.00.01.03 Asesoria |Gerencia De Comunicacién Analista de Comunicacion | 5 Nivel 0per§two ‘UEP Nivel | A3 - $1212 1.400.02040001.03]  Apoyo Gerenqa ?e Analista de Comunicacion| 5 Nivel Operajltwo HEP Nivel 1 - 2/$1.212,00
| Escalas Propias | Ejecutor A3 2 Comunicacion | Escalas Propias | Ejecutor A3
16(14.0002.040000.04| Asesoria [Gerencia De Comunicacign| istente de ) 5 Nivel Operativa) UEP Nivel | A5 -1 gy 140000040001.08) Apoyo | Cerenca De istente de | 5 Nivel Operativo) UEP Nivel | ) ) ¢q) 4
Comunicacion Escalas Propias |Administrativo A5| 3 Comunicacion Comunicacion Escalas Propias |Administrativo A5
17]1.4.00.0204.00.0201| Asesoria |Gerencia De Comunicacién|  Disefador Grdico 2 | °, e Operativo] - UEP Nivel - A3 -1 14000200000201) Mpoyo | RDE g hador Grafico 2 | 2, Operativol - UEP Nivel s ) 41200
Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Comunicacion Escalas Propias | Ejecutor A3
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N° Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
18(1.4.00.0204.00.0202| Asesoria |Gerencia De Comunicacién|  Disefiador Grafico 1 | 2. \ve Operathvo] - UEP Nivel - A3 -1g, ) 1400020000202 Mpoyo | R DE o ador Grafico 1 | Nl Operativol - UEP Nivel 11200
Escalas Propias | Ejecutor A3 1 Comunicacion Escalas Propias | Ejecutor A3
. . . Gerencia De .
Gerencia De Relaconcs | Gerete de Relacones \ i g i | yp vl Relaciones Externas Y| Corene 9¢ RECONES 1y pi quneror | UEP Nl
19(1.4.00.02.05.00.01.00 Asesoria | Externas Y Vinculacion | Externas y Vinculacion per . Al - 2| $3.798 1.4.00.02.05.00.01.00  Apoyo S Externas y Vinculacion per i Al - 2$3.798,00
. . Escalas Propias | Directivo Al Vinculacion . Escalas Propias | Directivo Al
Corporativa Corporativa . Corporativa
Corporativa
Gerencia De Relaciones | Analista de Relaciones Gerencia De Analista de Relaciones
20{140002.05.0001.01| Asesoria | Exteras ¥ Vinculacién | Evternas y Vinculacion | - ' OPeraivol - UEP Nivel A3 - ) 1400020500001 Apoyo |reiacones EXtemas ¥l p ey Vinculacion | o el Operaiivo) - UEP Nivel 10 ) 7600
. . Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Vinculacién . Escalas Propias | Ejecutor A3
Corporativa Corporativa 3 . Corporativa 3
Corporativa
Gerencia De Relaciones | Analista de Relaciones Gerencia De Analista de Relaciones
20[1.40002.05.0001.02) Asesoria | Esternas ¥ Vinculacon | Extemnas y Vinculacion | >, e Operatvol - UEP Nivel ) A3}y, 1400000500010 Apoyo | eriones Extemas ¥l e y Vinculagon | o e Operativol - UEP Nivel 0 oty s 00
. . Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Vinculacion . Escalas Propias | Ejecutor A3
Corporativa Corporativa 2 . Corporativa 2
Corporativa
Gerencia De Relaciones | Asistente de Relaciones Gerencia De Asistente de Relaciones
22[14000205.0001.03| Asesoria | Esternas ¥ Vinculadon | Extemas y Vinculacion | >, e Operatvol UEP Nivel | AS - g, 14000005.0001.03] Apoyo | reriones Extemas ¥ o y Vinculagon | o e Operativol UEP Nivel 1o ol g g g
. . Escalas Propias |Administrativo AS| 3 Vinculacion . Escalas Propias |Administrativo AS
Corporativa Corporativa . Corporativa
Corporativa
Vicerrectorado de
Centro De Informacion | Director de Centro de | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel investigacion, Director de Centro de | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel Cambio en Unidad Organica
13|1.4.00.03.01.0002.00)  Apoyo Bibliotecaria Informacion Bibliotecaria | Escalas Propias | Directivo A2 M-3| $1368 140003.01.00.0200)  Apoyo desarrollo e Informacion Bibliotecaria | Escalas Propias | Directivo A2 AL -3 |$2.368,00 por cambio en Estructura
innovacién
Centro De Informacion S Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Centro De 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
24 {1.4.00.03.01.00.01.00{  Apoyo . . Bibliotecario pera ) $1.412 1.4.00.03.01.00.01.00  Apoyo Informacion Bibliotecario pera . A3 - 3/ $1.412,00
Bibliotecaria Escalas Propias | Ejecutor A3 3 G Escalas Propias | Ejecutor A3
Bibliotecaria
Centro De Informacion | Analista de Informacion | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Centro De Analista de Informacion | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
251.4.00.03.01.00.02.01|  Apoyo O S perd . 1212 1.4.00.03.01.00.02.01|  Apoyo Informacion S perd . A3 - 2/$1.212,00
Bibliotecaria Bibliotecario Escalas Propias | Ejecutor A3 1 Al Bibliotecario Escalas Propias | Ejecutor A3
Bibliotecaria
" - " . .| UEP Nivel de Centro De - " . .| UEP Nivel de
26]1.40003.01.000202) Apoyo | Cen0 De Informacin | Teécnico de Informacign | 5 Nivl Operativol o g icy | A5 - | g 140003.01.00.0.02  Apoyo Informacgn | 1ccneo de Informacibn. | 3 Nivel Operativo) o x| as 1 675,00
Bibliotecaria Bibliotecario Escalas Propias M | Bibliotecaria Bibliotecario Escalas Propias "
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS
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o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
27[1.40003.00000000 Apoyo | Gerencia Adninistraiva | Gerente Adminstraivo | -0 Superior | UEP Nivel g o0 1400.03.02.00.01.00]  Apoyo Gerencia | . once Administradivo | Nl Superior | UEP Nivel e 5000
Escalas Propias | Directivo Al Administrativa Escalas Propias | Directivo Al
5 Nivel Operativo UEP Nivel de M - Gerencia 5 Nivel Operativo UEP Nivel de
28 (1.4.00.03.02.00.01.01|  Apoyo | Gerencia Administrativa | Asistente Ejecutiva 3 perd Apoyo Técnico $986 1.4.00.03.02.00.01.01|  Apoyo S Asistente Ejecutiva 3 pera Apoyo Téenico | A4 - 2{ $986,00
Escalas Propias M 1 Administrativa Escalas Propias M
. R . _— 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Gerencia . —_— 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
2911.4.00.03.02.00.01.02| Apoyo | Gerencia Administrativa | Asistente Ejecutiva 2 Escalas Propias [Admiristraivo AS| 2 133 1.4.00.03.02.00.01.02]  Apoyo Aministraiva Asistente Ejecutiva 2 Escalas Propias [Administrativo AS AS - 2| $733,00
5 Nivel Operativo UEP Nivel de AS - Gerencia 5 Nivel Operativo UEP Nivel de
30{1.4.00.03.02.00.01.03| Apoyo | Gerencia Administrativa | Asistente Ejecutiva | pera Apoyo Técnico $615 1.4.00.03.02.00.01.03]  Apoyo S Asistente Ejecutiva | pera Apoyo Técnico | AS - If $675,00
Escalas Propias M | Administrativa Escalas Propias M
31{1.400.03.0201.01.00]  Apoyo Direccion De Talento Director de Talento | 4 Nivel Superwr QEP 'vael 0 -3| 52368 1.4.00.03.0201.01.00  Apoyo Direccién De Talento |  Director de Talento | 4 Nivel Super'lor UEP 'vael A2 - 3] $236800
Humano Humano Escalas Propias | Directivo A2 Humano Humano Escalas Propias | Directivo A2
Direccion De Talento Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Talento | Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
32|14.00.03.00.010101] - Apoyo Humano Humano 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 1676 1400.03.02010101) - Apoyo Humano Humano 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 431.676,00
Direccion De Talento Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Talento |  Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
33|1400.03.0001.0102) - Apoyo Humano Humano 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sl 1400.03.00010102) ~ Apoyo Humano Humano 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3 $1412.00
Direccion De Talento Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Talento |  Analista de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
3411-4.000.0001.01.03) ~ Apoyo Humano Humano | Escalas Propias | Ejecutor A3 2 $lan 1400.03.00010103) ~ Apoyo Humano Humano | Escalas Propias | Ejecutor A3 A - 28121200
Direccion De Talento Asistente de Talento | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Direccion De Talento | Asistente de Talento | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
3514.00.03.00.010104) - Apoyo Humano Humano Escalas Propias |[Administrativo AS| 3 811 1400.03.02010104 - Apoyo Humano Humano Escalas Propias |[Administrativo AS - 3| $8I17.00
I - . - 4 Nivel Superior | UEP Nivel Direccién De . - 4 Nivel Superior | UEP Nivel
36 (1.4.00.03.02.02.01.00| Apoyo |Direccion De Adquisiciones| Director de Adquisiciones Escalas Propias | Directvo A2 A2 - 3| $2.368 1.4.00.03.02.02.01.00  Apoyo Adguisiciones Director de Adquisiciones Escalas Propias | Directivo A2 A2 - 3/$2.368,00
I - Analista de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Analista de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel )
37(1.4.00.03.02.02.01.01]  Apoyo |Direccion De Adquisiciones Piblicas 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 $1.676 1.4.00.03.02.02.01.01|  Apoyo Adguisiciones Piblicas 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 4]$1.676,00
I . Analista de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Analista de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
38 (1.4.00.03.02.02.01.02|  Apoyo  |Direccion De Adquisiciones Piblicas 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 1412 1.4.00.03.02.02.01.02  Apoyo Adguisiciones Piblicas 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3 $1.412,00
I - Analista de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Analista de Compras | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel )
39(1.4.00.03.02.02.01.03|  Apoyo |Direccion De Adquisiciones Piblicas | Escalas Propias | Ejecutor A3 . $1.212 1.4.00.03.02.02.01.03|  Apoyo Adguisiciones Piblicas | Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 2|$1.212,00
I - Asistente de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Direccion De Asistente de Compras | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel )
4011.4.00.03.00.02.01.04)  hpoyo - Direccién De Adguisiciones Pablicas Escalas Propias |[Administrativo AS| 3 817 1400.03.02.020104) ~ Apoyo Adquisiciones Piblicas Escalas Propias |[Administrativo AS 53| #1100
Direccion De Servicios | Director de Servicios | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel Direccion De Servicios| Director de Servicios | 4 Nivel Superior [ UEP Nivel
A111.4.00.03.02.03.01.00)  Apoo Generales Generales Escalas Propias | Directivo A2 AL-3) 52368 1400.03.0003.01.00)  Apoyo Generales Generales Escalas Propias | Directivo A2 AL - 3182368,00
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
0[140003.00030101| ppoyo | Decidn De Servicios |y e Administracivo | 5, \ve Operatvol - VEP Nivel A3 g, ) 1400030030101 Apoyo | reccsn De Sericos e dminisratvo | 2. \ve Operadol - UEP Nivel s ) 41200
Generales Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Generales Escalas Propias | Ejecutor A3
£3]140003.02.03.01.02| Apoyo | Direcadn De Semicios | rte Admiistraivo | > e Operativol UEP Nivel | A5, 140003.0003.01.0 Apoyo | recaon De Sericio) \ionve Administrativo | o, e Operativol VEP Nivel ool g g g
Generales Escalas Propias |Administrativo A5| 3 Generales Escalas Propias |Administrativo A5
I - . .| UEP Nivel de I . . .| UEP Nivel de
44]1.4.0003.02.03.01.03| Aoy | Directn De Servicios | e de Tranporte | o NVel OOl o Tecnico |4 - 1| s901 140003.0003.01.03] Apoyo | recaon D Servicios e de Transporte | o 'S OPERANOL 0 recnico (A4 - 1| $901,00
Generales Escalas Propias M Generales Escalas Propias M
Direccion De Servicios Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Servicios Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
451.4.00.03.01.03.02.00)  Apoo Generales Mantenimiento Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sldn 1400.03.0003.00.00  Apoyo Generales Mantenimiento Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 38141200
Direccion De Servicios . i 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccion De Servicios . " 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
46 {1.4.00.03.02.03.03.00|  Apoyo Generales Ingeniero Eléctrico Ecalas Propias | Ejecutor A3 3 $1.412 1.4.00.03.02.03.03.00]  Apoyo Generales Ingeniero Eléctrico Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00
47(1.400.03.02.03.00.00]  Apoyo Direccion De Servicios Aqa!wta ‘de Segunfiad y | 5 Nivel Operz‘mvo ‘UEP Nivel | A3 - $1.676 1.4.00.03.0203.0400  Apoyo Direccion De Servicios Aqa”sta ‘de Segur@ad y | 5 Nivel Oper?tlvo HEP Nivel A3 - 4| $1.676.00
Generales Vigilancia Institucional | Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Generales Vigilancia Institucional | Escalas Propias | Ejecutor A3
48]1.4.00.03.02.03.0500] Apoyo | Direcdén De Senicios Guardalmacen | - el Operatvol - UEP Nivel A3 - 140003.0003.05.00] Apoyo | recain D Senvicios| o imacen | o Nl Operativol - UEP Nivel 1y iy 5
Generales Escalas Propias | Ejecutor A3 2 Generales Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccion De Servicios Asistente de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Direccion De Servicios Asistente de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
491.40003.00.03.05.01] - Rpayo Generales Guardalmacén Escalas Propias |Administrativo AS| 3 817 1400.03.02.03.0501) ~ Apoyo Generales Guardalmacén Escalas Propias |Administrativo AS - 3| $8I7.00
N . . .| UEP Nivel de L - . .| UEP Nivel de
50[1.4.00.03.0103.08.02) Apoyo | Direccén De Servidos |\ ke de nventario | >, el OPeTaVOl o Teanico | A | s986 140003.0003.05.02 Apoyo || recadn D Servicios ke de Inventario | 2 e OPERANOL o Tecnico | Ad - 2| $986,00
Generales Escalas Propias M 1 Generales Escalas Propias "
51 [1.4.00.03.02.03.0600]  Apoyo Direccion De Servicios | Analista de Servicios | 5 Nivel Operailtwo 4UEP Nivel | A3 - $1.086 1.400.03.0203.0600]  Apoyo Direccién De Servicios| Analista de Servicios | 5 Nivel Operaimvo HEP Nivel 13 - 1]$1.086,00
Generales Generales Escalas Propias | Ejecutor A3 | Generales Generales Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccion De Seguridad Y | Director de Seguridad y | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel Direccidn De Director de Seguridad y | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
52 [1.4.00.03.02.04.01.00]  Apoyo 8 gundad’y perior - XV A2 - 3| $2368 140003.02.04.01.00 Apoyo | Seguridad Y Salud gundad’y perior | XV A2 - 3$2368,00
Salud Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias | Directivo A2 Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias | Directivo A2
Direccén De Seguridad Y | Analista en Seguridad y | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel | A3 - Direcdin DE 1 tita en Seguridad y | § Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
53 |1.4.00.03.00.04.01.01)  Apoyo 8 guncady pera 4 1676 14.00.03.02.04.01.01 Apoyo | Seguridad ¥ Salud gundac’y perd . A3 - 4[$1.676,00
Salud Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccién De Seguridad Y | Asistente en Seguridad y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Direcin De 1y iene en Seguridad y | 5 Nvel Operativa| ~ UEP Nive
5411.4.00.03.02.04.01.02  Apoyo o gundad y) o fvel Tperatvop TR 5817 1400.03.02.04.01.00) Apoyo | Seguridad ¥ Salud guncady peratvo)  PEE WL | a5 3 $817,00
Salud Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias [Administrativo A5| 3 Ocupacional Salud Ocupacional Escalas Propias [Administrativo A5
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS
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- Tipo de . . Denominacion del . Grupo RMU en .\ . Tipo de |, . , .| Denominacion del . Grupo RMU en .
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Direccion De Seguridad Y Servidor Publico Direcdén De Servidor Publico
5511.4.00.03.02.04.02.00{  Apoyo % Médico Ocupacional Profesional 15 | $2.034 1.4.00.03.02.04.02.00]  Apoyo | Seguridad Y Salud | Médico Ocupacional Profesional 15 1$2.034,00
Salud Ocupacional 9 de Salud . 9 de Salud
Ocupacional
56[140003.03.0001.00] Apoyo | Gerencia Financiera | Gerente Financiero | el Superor | - UEP Nivel 1, 1y gy 140003.03.0001.00] Apoyo | Gerencia Financiera |  Gerente Financiero | - \'e Superior | UEP Nivel -t 550.00
Escalas Propias | Directivo Al Escalas Propias | Directivo Al
§70140003.03.000102) Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Financero 3 | >, "¢ Operadivo) - UEP Nivel - A3 - 140003.03.000102 Apoyo | Gerencia Financiera | Analita Finandiero 3 | > \'® Operativo) - UEP Nivel 10 ) 760
Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Escalas Propias | Ejecutor A3
58[140003.03.000201| Apoyo | Gerencia Financiera | Contador General | >, el Operatvo) - UEP Nivel ) A3 -1 g o 140003.03.000201 Apoyo | Gerencia Financiera |  Contador General | >, e Operativol - UEP Nivel 0 iy e
Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Escalas Propias | Ejecutor A3
59(140003.03.000202) Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Contable 2| >, el Operatvol - UEP Nivel -} A -1 g ) 1400030000200 Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Contable 2 | >, e Operativol - VEP Nivel 0 oty s 9
Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
60[14.0003.03.0002.03 Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Contable 1 | >, el Operatvo) - UEP Nivel ) A -1 g o) 140003.03.0002.03 Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Contable 1 | >, e Operativol - UEP Nivel s iy 00
Escalas Propias | Ejecutor A3 1 Escalas Propias | Ejecutor A3
o . - 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - o . - 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
611.4.00.03.03.00.01.05|  Apoyo Gerencia Financiera Asistente Financiero Escalas Propias [Admiistraivo AS| 3 $817 1.4.00.03.03.00.01.05|  Apoyo | Gerencia Financiera | Asistente Financiero Escalas Propias [Administrativo AS A5 - 3| $817,00
. . . Se elimina con base . . . . . .
62{1.4.00.03.03.00.03.00{  Apoyo Gerencia Financiera Analista de Seguros 5 Nivel Operfltlvo .UEP Nivel ] A3 - $1.212 | en Resolucion Nro. {1.4.00.03.03.00.03.01{ Apoyo | Gerencia Financiera Analsta de Polizas y | 5 Nivel Oper;.mvo .UEP Nivel A3 - 4| $L676 ke |n$I'uye con base en
Escalas Propias | Ejecutor A3 2 2410471 Seguros Escalas Propias | Ejecutor A3 Resolucion Nro. 24-10-471
63[14.0003.03.000402) Apoyo | Gerencia Financiera | Analisa de Activos Fios | >, e Operatvol - UEP Nivel ) A3 -1 g, ) 140003.03.000402) Apoyo | Gerencia Financiera | Analista de Activs Fijos | > "¢ OPerativol  VEP Nivel s oty 00
Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
o . ... |5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - S . ... |5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
6411.4.00.03.03.00.04.03|  Apoyo Gerencia Financiera  |Asistente de Activos Fijos Escalas Propias [Admiistraivo AS| 3 $817 1.4.00.03.03.00.04.03|  Apoyo | Gerencia Financiera |Asistente de Activos Fijos Escalas Propias [Administrativo AS A5 - 3| $817,00
65 (1.4.00.03.03.00.0501| Apoyo | Gerenda Financiera Tesorero General | el Operatvol - UEP Nivel | A3 - g, 1400030000501 Apoyo | Gerencia Financiera |  Tesorero General | > e Operativol UEP Nivel 10 iy 70
Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Escalas Propias | Ejecutor A3
66 [14.0003.03.0001.08 Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Finandero 2 | >, el Operatvo) - UEP Nivel ) A3 -1 g ) 140003.03.0001.03 Apoyo | Gerencia Financiera | Analsta Financiero 2 | °. e Operativol - VEP Nivel o oty 5 9
Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
67(140003.03.0001.04 Apoyo | Gerencia Financiera | Analista Finandero 1 | >, el Operatvo) - UEP Nivel ) A3 -1 g ) 140003.03.0001.04) Apoyo | Gerencia Financiera | Analsta Financiero 1 | >, e Operativol - UEP Nivel 0 51y 9
Escalas Propias | Ejecutor A3 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
s 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - o 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
68 1.4.00.03.03.00.06.01|  Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Presupuesto Escalas Propias | Ejecutor A3 4 $1.676 1.4.00.03.03.00.06.01|  Apoyo | Gerencia Financiera | Jefe de Presupuesto Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 4] $1.676,00
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
69(14000303000401) Apoyo | Gerenda Financiera | Jefe de Acivos Fijos | o, e Operatvol - UEP Nivel -} A3, o 1400303000401 Apoyo | Gerencia Finandera | Jefe de Acivos Fios | . "¢ Oeradol - UEP Nivel =y ) 676,00
Escalas Propias | Ejecutor A3 4 Escalas Propias | Ejecutor A3
70{1.4.00.03.04.0001.00]  Apoyo Gerenua.D'e l?mnestar Gerente 'd? B.lenestar 4 Nivel Supeﬁor l}JEP'NweI A -2 5379 1.40003.04.0001.00 Apoyo | Gerencla‘D’e ' Gerente ‘d? B'lenestar 4 Nivel Supeflor l'JEP 'vael Al - 2|$3.798,00
Politécnico Politécnico Escalas Propias | Directivo Al Bienestar Politécnico Politécnico Escalas Propias | Directivo Al
Gerencia De Bienestar | Analista de Bienestar | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Analista de Bienestar | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
THI400.03.04000101] - Apoyo Politécnico Politécnico 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sl 1400.03.00.00.01.01} - Apoyo Bienestar Politécnico Politécnico 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3 $1412.00
Gerencia De Bienestar | Analista de Bienestar | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Analista de Bienestar | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
T21.4.00.03.04.0001.02) - Apoyo Politécnico Politécnico | Escalas Propias | Ejecutor A3 | $1.086 1400.03.00.00.01.02) ~ Apoyo Bienestar Politécnico Politécnico | Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 1]$1.086,00
Gerencia De Bienestar | Asistente de Bienestar | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Gerencia De Asistente de Bienestar | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
13|1-4.00.03.040001.03)  Apoyo Politécnico Politécnico Escalas Propias [Administraivo A5| 3 | O 1400300000103 Apoyo. | g ar Paliécnico Politécnico Escalas Propias [Administrativo As| A° ~ 3| $817:00
74(140003.0000201| Apoyo | Ocrenca De Bienestar Medico Profesional | *¢7/90" PO |10 534 140003.04000201| Apoyo | SerenaDe Médico Profesional | *¢790" PO |6 g5 03400
Politécnico 9 de Salud Bienestar Politécnico 9 de Salud
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
75 {1.4.00.03.04.00.02.02|  Apoyo Politécnico Enfermera Escalas Propias | Ejecutor A3 2 $1.212 1.4.00.03.04.00.02.02  Apoyo Bienestar Politécnico Enfermera Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 2/ $1.212,00
. . . .| UEP Nivel de . ) .| UEP Nivel de
76]140003.04000203) Apoyo | Cerenda De Bienestar | i de Enfermeria | > NVe OPETAVOl o Teanico | A4 | s986 1400030000020 Apoyo | SR DE 0 iar de Enfermeria | o N'® OPERANNOI o recnico | Ad - 2] $986,00
Politécnico Escalas Propias M 2 Bienestar Politécnico Escalas Propias M
Gerencia De Bienestar ) 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De ) 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
771.4.00.03.04.00.03.00  Apoyo Poltécnico Odontélogo Escalas Propias | Ejecutor A3 1 $1.676 1.4.00.03.04.00.03.00{  Apoyo Bienestar Politécnico Odontdlogo Escaas Propias | Ejecutor A3 A3 - 4/$1.676,00
Gerencia De Bienestar - 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De - 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
7811.4.00.03.04.00.0400) ~ Apoyo Politécnico Peiclogo Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sldn 1400.03.00.00.0400)  Apoyo Bienestar Politécnico Psiclogo Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 38141200
Gerencia De Bienestar . . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De . . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
79 {1.4.00.03.04.00.05.00{  Apoyo Politécnico Trabajador Social Ecalas Propias | Ejecutor A3 3 $1.412 1.4.00.03.04.00.05.00  Apoyo Bienestar Politécnico Trabajador Social Escalas Proias | Ejecutor A3 A3 - 3 $1.412,00
Gerencia De Bienestar | Promotor de Arte y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Promotor de Arte y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel )
8011.4.00.03.04.0006.00) ~ Apoyo Politécnico Cultura Escalas Propias | Ejecutor A3 2 Sl 1400.03.00.00.06.00)  Apoyo Bienestar Politécnico Cultura Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 213121200
Gerencia De Bienestar . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
81 {1.4.00.03.04.00.07.01|  Apoyo Politécnico Supervisor de Deporte Escalas Propias | Ejecutor A3 ) $1.212 1.4.00.03.04.00.07.01|  Apoyo Bienestar Politécnico Supervisor de Deporte Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 2/ $1.212,00
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

‘1 Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en .\ . Tipo de |, . , .| Denominacion del . Grupo RMU en .,
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional Usb Proceso Puesto Ocupacional usb
Gerencia De Bienestar . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel AS - Gerencia De . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
8211.4.00.03.04.0007.0 - Apoyo Politécnico Entrenador Deportivo Escalas Propias |[Administrativo AS| 3 17 1400.03.00.00.07.02) ~ Apoyo Bienestar Politécnico Entrenador Deportivo Escalas Propias |[Administrativo AS A5 - 3) $817.00
Gerencia De Bienestar . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel AS - Gerencia De . 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
831.4.00.03.04.000801) - Apoyo Politécnico Tutor Parvulario Escalas Propias |[Administrativo AS| 3 17 1400.03.00.00.08.01) - Apoyo Bienestar Politécnico Tutor Parvulario Escalas Propias |[Administrativo AS A5 - 3) $817.00
Gerencia De Bienestar | Coordinar de Centro de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Coordinar de Centro de | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
841.4.00.03.04.0008.00 - Apoyo Politécnico Desarrollo Infantil Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sl 1-400.03.00.00.08.00)  Apoyo Bienestar Politécnico |  Desarrollo Infantil Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3 $1412.00
Direccion De Seguridad Y | Director de Seguridad 4 Nivel Superior UEP Nivel Direccidn De Director de Seguridad y | 4 Nivel Superior UEP Nivel
85 |1.4.00.03.05.01.01.00  Apoyo 8 gundac’y perior: |+ KV A2 - 3| 52368 1400.03.05.01.01.00] Apoyo | Seguridad Y Control gundac’y perior: |+ LV A2 - 3$2368,00
Control De Sistemas Control de Sistemas | Escalas Propias | Directivo A2 De Sistemas Control de Sistemas | Escalas Propias | Directivo A2
Direccion De Seguridad Y| Analista de Seguridad | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel A3 - Direccin De Analista de Seguridad | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
86 (1.4.00.03.05.01.01.01|  Apoyo 8 %8 pers . $1.676 1.4.00.03.05.01.01.01]  Apoyo | Seguridad Y Control e per: . A3 - 4] $1.676,00
Control De Sistemas Informatico 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 De Sistemas Informatico 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccién De Seguridad Y | Analista de Seguridad | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel | A3 - Direccién De | 'y tita de Sequridad | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
87 (1.4.00.03.05.01.01.02|  Apoyo 8 8 pera . 1412 1.4.00.03.05.01.01.02|  Apoyo | Seguridad Y Control 8 per: . A3 - 3| $1.412,00
Control De Sistemas Informatico 2 Escalas Propias Ejecutor A3 3 De Sistemas Informatico 2 Escalas Propias Ejecutor A3
Direccion De Seguridad Y| Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccién De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
88 (1.4.00.03.05.01.02.01|  Apoyo i L perz . 1676 1.4.00.03.05.01.02.01]  Apoyo | Seguridad Y Control . pera . A3 - 4]$1.676,00
Control De Sistemas Telecomunicaciones 3 | Escalas Propias Ejecutor A3 4 De Sistemas Telecomunicaciones 3 | Escalas Propias Ejecutor A3
Direccion De Seguridad ¥ Analsta de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direccién De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
89 (1.4.00.03.05.01.02.02|  Apoyo 8 L per: . 1412 1.4.00.03.05.01.02.02{  Apoyo | Seguridad Y Control L per: . A3 - 3/$1.412,00
Control De Sistemas Telecomunicaciones 2 | Escalas Propias Ejecutor A3 3 De Sistemas Telecomunicaciones 2 | Escalas Propias Ejecutor A3
Direccion De Ingenieria |Director de Ingenieria en| 4 Nivel Superior UEP Nivel Direccidn De Director de Ingenieria en| 4 Nivel Superior UEP Nivel
90 [1.4.00.03.05.01.03.00]  Apoyo e g e ng perior | RV A2 - 3| $2368 140003.0501.03.00 Apoyo | Ingenieria En e e perior | XV A2 - 3$2368,00
En Sistemas Sistemas Escalas Propias | Directivo A2 Sistemas Sistemas Escalas Propias | Directivo A2
N L, Analista de . . . Direccion De Analista de . . .
91 [1.40003.05.01.03.01| Apoyo | Dieccion De Ingenieria | e irucura | 5, vl Operativo) - UEP Nivel ) A3 -1 g o 140003.0501.03.01) Apoyo | Ingenieria En fraestrucra | >, Ve Operativo) - UEP Nivel =\ 0yl ey e 0
En Sistemas " Escalas Propias | Ejecutor A3 4 . ” Escalas Propias | Ejecutor A3
Informatica 3 Sistemas Informatica 3
L, L, Analista de . . . Direccion De Analista de . . .
92 [140003.05.01.03.02 Apoyo | Diecon De Ingenieria | e irucura | 5, Nivel Operativo) - UEP Nivel ) A -1 g 14.00.03.05.01.03.02) Apoyo | Ingenieria En fraestrucora | 5, Vel Operativo) - UEP Nivel )\ 1) 4100
En Sistemas . Escalas Propias | Ejecutor A3 3 ) . Escalas Propias | Ejecutor A3
Informatica 2 Sistemas Informatica 2
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

- Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en .\ o Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en .,
N° Cadigo P Unidad Organica Nivel PO IGrado Observacion (adigo P Unidad Organica Nivel PO IGrado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Direccion De Ingenieria | Analista de Soporte | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel A3 - Direccidn De Analista de Soporte | 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
93 [1.4.00.03.05.02.02.01  Apoyo o 8 ¢ S0P pera 4 $1.212 140003.0500.00.01 Apoyo | Ingenieria En 0 S0P pera . A3 - 2/$1.212,00
En Sistemas Téanico Escalas Propias | Ejecutor A3 1 Sistemas Técnico Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccén De Ingenieria | Asistente de Soporte | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Direccibn De | Ginte de Soporte | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nl
9411.4.00.03.05.02.02.02{  Apoyo ce g > g8 20p per2 A 817 1.4.00.03.05.02.02.02|  Apoyo Ingenieria En - ¢ op pers A A5 - 3| $817,00
En Sistemas Téanico Escalas Propias |Administrativo A5| 3 Sistemas Técnico Escalas Propias |Administrativo A5
Direccion De Ingenieria | Analista de Bases de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel A3 - Direcdén De Analista de Bases de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
95 |1.4.00.03.05.00.03.01  Apoyo ve ng pera . $1.412 14.00.03.05.02.03.01 Apoyo | Ingenieria En pera . A3 - 3| $1.412,00
En Sistemas Datos 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Sistemas Datos 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccién De Desarrollo |Director de Desarrollo de| 4 Nivel Superior | ~ UEP Nivel Direccibn De . tor de Desarollo de| 4 Nivel Superior | UEP Nivel
96 [1.4.00.03.05.02.01.00 Apoyo | ocon e Plesarrolo ) Frector de Fesarrallo de) % Hwvel uperior ) - FEF AVEL ) 3| 2368 140003.050001.00 Apoyo | Desarrollo De | oo de Vesarrolo dej @ Fwvel uperior ) TEE Ve 4y 3 1$2368,00
De Aplicaciones Aplicaciones Escalas Propias | Directivo A2 Aplicaciones Aplicaciones Escalas Propias | Directivo A2
Direccén De Desarrollo | Analista de Desarrollo de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direcciin De 1 -1cta de Desaralo de| 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nl
9711.4.00.03.05.02.01.01|  Apoyo o . pera . 1676 1.4.00.03.05.02.01.01]  Apoyo Desarrollo De . pera . A3 - 41$1.676,00
De Aplicaciones Sistemas 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 - Sistemas 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
Aplicaciones
Direccion De Desarrollo |Analista de Desarrollo de| 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direcdén De Analista de Desarrollo de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
98 {1.4.00.03.05.02.01.02{  Apoyo L . pera ) $1.412 1.4.00.03.05.02.01.02)  Apoyo Desarrollo De . pera . A3 - 3| $1.412,00
De Aplicaciones Sistemas 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Apicacones Sistemas 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
Direccion De Desarrollo |Analista de Desarrollo de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Direcdén De Analista de Desarrollo de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
99 {1.4.00.03.05.02.01.03|  Apoyo L . perd . $1.212 1.4.00.03.05.02.01.03|  Apoyo Desarrollo De . pera . A3 - 2|$1.212,00
De Aplicaciones Sistemas | Escalas Propias | Ejecutor A3 2 i Sistemas | Escalas Propias | Ejecutor A3
Aplicaciones
Direccion De Desarrollo | Analista de Desarrollo | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel A3 - Direcdén De Analista de Desarrollo | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
100{1.4.00.03.05.02.01.04|  Apoyo L . pera . $1.212 1.4.00.03.05.02.01.04|  Apoyo Desarrollo De . pera . A3 - 2|$1.212,00
De Aplicaciones Interfaces de Usuario | | Escalas Propias | Ejecutor A3 )] Aplicaciones Interfaces de Usuario | | Escalas Propias | Ejecutor A3
10111.4.00.03.05.00.01.00  Asesoria Gerencia De” Gerente de“ 4 Nivel Supeflor l}JEP'NweI Al 3708 1.4.00.03.05.00.01.00]  Apoyo Gerencia De“ Gerente de - 4 Nivel Supen{nor !JEP 'vael Al - 2]$3.798,00
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica | Escalas Propias | Directivo Al Infraestructura Fisica| Infraestructura Fisica | Escalas Propias | Directivo Al
Gerencia De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
102]1.400.03.0500.01.011 ~ Apoyo Infraestructura Fisica | Infraestructura Fisica 3 | Escalas Propias | Ejecutor A3 4 $1.676 1400.03.05.0001.01) - Apoyo Infraestructura Fisica | Infraestructura Fisica 3 | Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 431.676,00
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Gerencia De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Gerencia De Analista de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
103]1.4.00.03.05.00.01.00) ~ Apoyo Infraestructura Fisica | Infraestructura Fisica 2 | Escalas Propias | Ejecutor A3 3 sldn 140003.05.0001.02) ~ Apoyo Infraestructura Fisica | Infraestructura Fisica 2 | Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 38141200
Gerencia De Asistente de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | AS Gerencia De Asistente de 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
10411400.03.05.00.01.03)  Apoyo Infraestructura Fisica | Infraestructura Fisica | Escalas Propias |Administrativo AS| 3 17 140003.05.00.01.03) ~ Apoyo Infraestructura Fisica| Infraestructura Fisica | Escalas Propias |Administrativo AS A5 - 3) $817.00
105]1.4.00.03.06.00.03.00] Apoyo | Secrtaria Adminisrativa | Secetaria Administrativa | e Superior | UEP Nivel 1) 314y 348 1400.03.06.00.03.00]  Apoyo Sectetarid | ¢ taria Administradiva | N SUPeior | UEP Nivel o) 3600
Escalas Propias | Directivo A2 Administrativa Escalas Propias | Directivo A2
106{1400.03.060001.00] Apoyo | Secetara Administrativa | Prosecretario | . "¢ Operadvol - UEP Nivel A3, 1.4.00.03.06.00.01.00]  Apoyo Secrtara Prosecreario | -, el Operatival - UEP Nivel 100 119 09
Escalas Propias | Ejecutor A3 1 Administrativa Escalas Propias | Ejecutor A3
Asistente de Consejo . . . , Asistente de Consejo . . .
107]1.4.00.03.06.00.0000 Apoyo | Secrearia Adminisrativa | Paliécnico y Tribunal | °, e Operativol VP Nivel | A5 - gy 1.4.00.03.06.00.02.00]  Apoyo Secretaria Politécnico y Tibunal | °, e Operativol VEP Nivel 1,00 ol g g
Escalas Propias |Administrativo A5| 3 Administrativa Escalas Propias |Administrativo A5
Electoral Electoral
108(1.4.00.03.060003.01| Apoyo | Secretaria Adminisrativa |  Analisa de Archivo | o, e Operadhol - UEP Nivel A3 -1 g o, 1400.03.06.00.03.01  Apoyo Secrtara Analsta de Archivo | >, vl Operativo) - UEP Nivel -\ yp gy g g
Escalas Propias | Ejecutor A3 | Administrativa Escalas Propias | Ejecutor A3
- . . .| UEP Nivel de . - . . .| UEP Nivel de
1091.4.0003.06.00.03.02] Apoyo | Secrtaria Adminisratva | "once, 8¢ Archivo y ) 5 Nivel Operativol o i RS- g 1400.03.06.00.03.02  Apoyo Secrtaria Téenico de Archivo y - 5 Nivel Operativo) o v o | as 1 675,00
Digitalizacion Escalas Propias M | Administrativa Digitalizacion Escalas Propias "
. . . . . . cambio en tipo de proceso
110]1.4.00.04.01.00.03.00] """ | ireccién De Admisiones | Asisente de Admisiones | "l Operadvol UEP Nivel | RS- g g 1.400.04.01.00.03.00 "7 | pecanato de Grado | Asistente de Admisiones | >, e Operatvol  VEP Nivel | \ct ol cor2 00 | y de Unidad orginica por
De Valor Escalas Propias |Administrativo A5| 3 De Valor Escalas Propias [Administrativo AS .
cambio en la Estructura
cambio en tipo de proceso,
11 4.00.04.02.00.02.00 Agregador Dlrecsloq De la §ec-retar|a Dlrec't0|{ de la szcr-etana 4 Nivel Supef|or l}JEP'NweI A -2 $3798 1.400.04.02.00000  Apoyo V|cerrectora.do de | Director de 'Informaclon 4 Nivel Super‘mr QEP‘N|veI Al - 2| $3.798.00 de dengmmam@ en puesto
De Valor Técnica Académica Técnica Académica Escalas Propias | Directivo Al Docencia Académica Escalas Propias | Directivo Al y unidad orgdnica por
cambio en la Estructura
— ] . - . . . . . . . . cambio en tipo de proceso
11211.4.00.04.02.00.00.01 Agregador Dlreccvmr! De La §e§retarla Analista de' Ivformaclon 5 Nivel 0per;j1t|vo ‘UEP Nivel | A3 - $1412 1.40004.0200.0001] Apoyo | Unidades Académicas Analista de' Iﬂformauon 5 Nivel 0pen.1t|vo .UEP Nivel 13- 3($1.412,00 | y de Unidad orginica por
De Valor Técnica Académica Académica 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Académica 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 .
cambio en la Estructura
—— ] . - . . . . ” . . . cambio en tipo de proceso
11311.4.00.04.02.00.02.02 Agregador Dlrecslor! De la ?ec'retana Analista de: Ipformacmn 5 Nivel 0per§two ‘UEP Nivel | A3 - $1.086 1.400.04.02.000202| Apoyo | Unidades Académicas Analista dg Iﬁformac|on 5 Nivel 0pergtwo .UEP Nivel 13 - 1]$1.086,00| y de Unidad orginica por
De Valor Técnica Académica Académica | Escalas Propias | Ejecutor A3 | Académica | Escalas Propias | Ejecutor A3 cambio en la Estructura
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Direccion De La Secretaria Director de I Secretaria cambio en tipo de proceso,
114l1.4.00.04.03.00.02.00 Agregador |Técnica De Asgguramlento Técnica de Aseguramiento 4 Nivel Superwr l'JEP'vaeI A -2 53798 1.4.00.04.03.00.0200  Apoyo V|cet‘t‘ector§do de | Director de Aqednacmn 4 Nivel Supel:mr l.JEP.NweI Al - 2]$3.798,00 de dengmmmor} en puesto
De Valor De La Calidad De de la Calidad Escalas Propias | Directivo Al Docencia y Rankings Escalas Propias | Directivo Al y unidad orgdnica por
Educacion Superior cambio en la Estructura
Direccion De La Secretaria cambio en tipo de proceso
Agregador |Técnica De Aseguramiento| Analista de Calidad y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - . - Analista de Calidad y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel . .
115]1.4.00.04.03.00.02.01 De Valor De La Calidad De Nereditacién 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 $1.676 14.00.04.03.00.02.01]  Apoyo  [Unidades Académicas Nereditacién 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 4[$1.676,00] y de indad organica por
Educacién Superior cambio en la Estructura
Direccion De La Secretaria cambio en tipo de proceso
Agregador |Técnica De Aseguramiento| Analista de Calidad y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - . - Analista de Calidad y | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel . L
116]1.4.00.04.03.00.02.02 De Valor De La Calidad De Acreditacion | Escalas Propias | Ejecutor A3 3 $4n A000403.00.0000) Apoyo | Unidades Académicas Acreditacion | Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 331412001 y de Qn|dad organica por
Educacién Superior cambio en la Estructura
Centro De Investigaciones | Director del Centro de . . . . Director del Centro de . . . cambio en tipo de proceso
117]1.4.00.04.0.00.01.00] "% |y Servcios Educativos [Investigaciones y Sericios| - e Superor | UEP Nivel 1ty g3 08 1.40004.040001.00] Apoyo | eTeCtorRd0 e, eaciones y Sericios| e Superior | VEP Nivel 1))l ¢3708.00( y de Unidad organica por
De Valor ) . Escalas Propias | Directivo Al Docencia . Escalas Propias | Directivo Al .
(Cise) Educativos Educativos cambio en la Estructura
Centro De Investigaciones . " . . . . . . . . cambio en tipo de proceso
118]1.4.00.04.04.00.01.01| "7 1y Sonicos Educativos | et de Formacién | 5 Nivel Operativol - UEP Nivel | A3 -1 g, ) 1.40004.0400.01.01| Apoyo | Unidades Académicas| A2 de Formacidn | 5 Nivl Operativo) - UEP Nivel -\ \3- 3\ gy 415 601 e Unidad orginica por
De Valor ) Académica Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Académica Escalas Propias | Ejecutor A3 .
(Cise) cambio en la Estructura
Centro De Investigaciones | , . . . . . . ” . . . cambio en tipo de proceso
119(1.4.00.04.04.00.01.02] "% |y Gericios Educativos | ASene de Formadén | 5 Nivel Operativo)  UEP Nivel | 45 - gy g 1400040400002 Apoyo | Unidades Académicas | ASeMe d¢ Formacion | 5 Nivl Operativo) ~ UEP Mivel ' | )" ol cay7 00 1o Unidad orginica por
De Valor . Académica Escalas Propias |Administrativo A5| 3 Académica Escalas Propias [Administrativo AS .
(Cise) cambio en la Estructura
Centro De Investigaciones . — . . . . - . . . cambio en tipo de proceso
120]1.4.00.04.04.00.02.00 Agregador Y Servicios Educativos nalsa de In@sﬂgacmn 5 Nivel 0per§tlvo 4UEP Nivel -1 13 $1.412 1.4.00.04.04.00.02.00]  Apoyo  [Unidades Académicas fnalsta de InYest|gac|on # Nivel 0per§t|vo .UEP Nivel A3 - 3{$1.412,00 y de Unidad organica por
De Valor . Educativa Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Educativa Escalas Propias | Ejecutor A3 .
(Cise) cambio en la Estructura
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
Centro De Investigaciones . " . . . . ” . - . cambio en tipo de proceso
121{1.4.00.04.00.00.03.00] "9 |y Servicio Educativos | MM de Imovacibn | 5 Nivel Operativo) - UEP Nivel -} A3 ) 1.40004.0400.03.00] Apoyo | Unidades Académicas| " de Innovacién | 5 Nivl Operativo) - UEP Nivel =)\ 3\ gy 415 601 "de Unidad orginica por
De Valor ) Pedaggica Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Pedagégica Escalas Propias | Ejecutor A3 .
(Cise) cambio en la Estructura
12211 4.00.04.05.00.0101 Agregador | Centro Instlt.uao-rllales De | Analista de ‘Lah-o’ratono 5 Nivel 0per§two ‘UEP Nivel | A3 - $1.676 1.4.00.04.05.00.01.01 Agregador | Centro Instlt‘ucpr?ales Analista de 'Lab‘o’ratono 5 Nivel 0per§tlvo .UEP Nivel 13 - 45167600
De Valor Investigacion de Investigacion 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 De Valor | De Investigacion de Investigacion 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
12301.4.00.04.05.00.01.02 Agregador | Centro Instlt.ucl(?ljales De | Analista de .Lab'o’ratorlo 5 Nivel Operz'ttlvo _UEP Nivel | A3 - $1412 1.4.00.04.05.00.01.02 Agregador | Centro Instlt'ucu?rjales Analista de 'Lab'o’ratono 5 Nivel Operz'mvo _UEP Nivel 13 - 3($1.41200
De Valor Investigacion de Investigacion 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor | De Investigacion de Investigacion 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
12411 4.00.04.05.00.01.03 Agregador | Centro Instlt.ucu?ljales De | Asistente de I:ab(?lr’atorlo 5 Nivel Operz‘mvo UEP N{vel AS - 5817 1.4.00.04.05.00.01.03 Agregador |Centro Instlfuclgr]ales Asistente de !.abqr’atorlo 5 Nivel Operajmvo UEP N{vel 25 - 3 $817,00
De Valor Investigacion de Investigacion Escalas Propias |Administrativo A5| 3 De Valor | De Investigacion de Investigacion Escalas Propias |Administrativo A5
125/1.4.00.01.01.00.01.01| "7 | yridaes Académicas | Analsta de Despacho 1 | -\ Operativo | UEP Nivel oty gy g 1.400.01.01.00.01.01| AT | yisades Académicas | Analista de Despacho | |° Ve Operativo - UEP Nivel 4y 5y s 0
De Valor Escalas Propias | Ejecutor A3 De Valor Escalas Propias | Ejecutor A3
126(1.400.04.0500.03.00] "E°EN | ridades Acadimicas | I3 Adminstratvo | 3 Nivel Operatvol - UEP Wivel - A3 - - g 1.4.00.04.05.00.03.00) "9 | yrigades Academicas | A2 Adminstrativo | 5 Nivel Operatva) - UEP Nivel )\, ) ¢ g
De Valor Financiero 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 De Valor Financiero 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
12711.4.00.04.05.00.03.01 Agregador Unidades Académicas Anal|st§ Admlnlstratlvo 5 Nivel Operz‘mvo ‘UEP Nivel A3 - $1412 1.4.00.04.05.00.0.01 Agregador Unidades Académicas Anallst? Admlnutraﬂvo 5 Nivel Oper?tlvo HEP Nivel 1 - 3| $1.412,00
De Valor Financiero 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor Financiero 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
Agregador . . Analista de Seguimiento a| 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Agregador | . . . |Analista de Seguimiento a| 5 Nivel Operativo|  UEP Nivel
1281.4.00.04.06.00.01.01 De Valor Unidades Académicas Graduados 3 Escalas Propias Eecutor A3 4 $1.676 1.4.00.04.06.00.01.01 De Valor Unidades Académicas Graduados 3 Escalas Propias Eecutor A3 A3 - 4/$1.676,00
Agregador . L. Analista de Seguimiento a| 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Agregador | . . . |Analista de Seguimiento a| 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel )
129{1.4.00.04.06.00.01.02 De Valor Unidades Académicas Graduados 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 $1.412 1.4.00.04.06.00.01.02 De Valor Unidades Académicas Graduados 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00
130[1.400.04.0600.02.02] "E°EN | ridages Acagimicas |12 98 Provects de 3 Nivel Operativo) - UEP Wl - 43 - gy 1.4.00.04.0600.02.02) "€ | yrigades Académias| M1 9 Provects dei 5 Nivel Operatva)  UEP Nivel ) )p- ) ¢ g
De Valor Vinculacion 3 Escalas Propias | Ejecutor A3 4 De Valor Vinculacion 3 Escalas Propias | Ejecutor A3
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - Denominacion del . Grupo RMU en ” L Tipo de | . , . | Denominacion del . Grupo RMU en ”
N°|  Codigo P Unidad Organica Nivel PO |Grado Observacion Codigo P Unidad Organica Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Puesto Ocupacional UsD Proceso Puesto Ocupacional UsD
131{1.4.00.0006.00.0203| "EENT | yrigades Acadimicas |2 0 Projectos de | 3 Nivel Operatvo) - VEP Nivel A3 - 14.00.04.06.00.02.03| " | yrigades Acadiicas | 719 9 Provecos de | 5 Nl Operativa) - UEP Nivl 1y iy 0 g
De Valor Vinculacion 2 Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor Vinculacion 2 Escalas Propias | Ejecutor A3
Analista de Gestion de . . . Analista de Gestion de . . .
132]1.4.00.04.07.00.02.01| "7 yridages Académicas Proyectos de | ~, e Operativol - UEP Nivel -} A3 - g, ), 1.40004.07.0002.01| AE°BOT | yivodes Academicas|  Proyectos de | o e Operativol UEP Nivel s oty 00
De Valor s Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor R Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion Investigacion
Asistentes de Gestion de . . . Asistentes de Gestion de . . .
133]1.4.00.04.07.00.02.02] "B | yrigages Académicas Proyectos de 5 Nivel Operaiivo) UEP Nivel | A5 -1 gp, 1.4.00.04.07.00.02.02] "B | yridaes Académicas|  Proyectos de 5 Nivel Operativol UEP Nivel 1o 5l g5,
De Valor C Escalas Propias |Administrativo A5| 3 De Valor I Escalas Propias |Administrativo A5
Investigacion Investigacion
134[1.400.04.09.00.06.00] "E°EN | ridades Acadimicas | P12 Estadstico ) 5 Nivel Operato) - UEP Wl ) A5 gy ) 14.00.04.09.00.06 00| "EET | yrigades Acadimicas| A2 Etadstico | 3 vl Operatta) - UEP Nivel gl g
De Valor Académico Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor Académico Escalas Propias | Ejecutor A3
135(1.400.04.09.00.07.00] €% | yridades Académicas | Analsta de Laboraorio | > \e Operaivel VP Nl ) A3 gy ) 14.00.04.09.00.07.00) €89 | yrigades Académicas | Analsta de Laboratorio | > N Operaivel - VEP Ml py g 09
De Valor Escalas Propias | Ejecutor A3 3 De Valor Escalas Propias | Ejecutor A3
Agregador Analista de Gestion de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A3 - Agregador Decanato De Analista de Gestion de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel ]
136)1-4.00.04.08.00.02.01 De Valor Decanato De Postgrado Postgrado Escalas Propias | Ejecutor A3 3 Sl 1:4.00.04.08.00.02.01 De Valor Postgrado Postgrado Escalas Propias | Ejecutor A3 A3 - 33141200
Agregador Asistente de Gestion de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel | A5 - Agregador Decanato De Asistente de Gestion de | 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel
137]1.4.00.04.08.00.02.01 De Valor Decanato De Postgrado Postgrado Escalas Propias |[Administrativo AS| 3 811 1:400.04.08.00.02.02 De Valor Postgrado Postgrado Escalas Propias |[Administrativo AS A5 - 3) $817.00
. . 4 Nivel . . . 4 Nivel .
Director de Director de . UEP Nivel Director de Director de . UEP Nivel
138]1.4.00.03.02.05.01.00[  Apoyo Sostenibilidad Sostenibilidad SuperlorE'scaIas Directivo A2 A2 - 3{$2,368.00 1.4.00.03.02.05.01.00  Apoyo Sostenibilidad Sostenbilidad SuperlorFscaIas Directivo A2 A2 - 3/$2,368.00
Propias Propias
§ Nivel Incorporados 5 Nivel
. ivel . A " . ) ivel .
) - Analista de . UEP Nivel | A3 - mediante Resolucion Director de Analista de . UEP Nivel
139]1.4.00.03.02.05.01.01|  Apoyo |Director de Sostenibilidad Sostenibilidad Operatlquscalas Ejecutor A3 4 $1,676.00 Nro. 23-10-476 1.4.00.03.02.05.01.01|  Apoyo g g Operatlquscalas Ejecutor A3 A3 - 4/ $1,676.00
Propias Propias
Director de Director de Seguridad | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel Director de Director de Seguridad | 4 Nivel Superior [  UEP Nivel
140]1-4.00.03.0206.01.00) - Apoyo Seguridad Fisica Fisica Escalas Propias | Directivo A2 AL - 315236800 1400.03.02.06.01.00)  Apoyo Seguridad Fisica Fisica Escalas Propias | Directivo A2 AL - 332,368.00
Gerencia de
Gerencia de Tecnologias y|Gerente de Tecnologias y | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel Tecnologias y | Gerente de Tecnologias y| 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
141]1.4.00.03.05.00.00.00) - Apoyo Sistemas de Informacion | Sistemas de Informacion | Escalas Propias | Directivo Al h-2) $3798 1400.03.05.00.0000)  Apoyo Sistemas de Sistemas de Informacion | Escalas Propias | Directivo Al AL-2] $3798

Informacion
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Por lo expuesto, se presentan la propuesta de reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL para que se

someta a la aprobacion del Consejo Politécnico:

Tabla Nro. 1

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

o Tipo de : . . : : RMU en
No. Codigo Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional | Grado USD
| 11.4.00.00.00.01.01.01 | Gobernante Rectorado Coordinacion de Gestion Institucional 4 Nivel SPurE:)rilaosr Escalas | UEP vai\IIDlrectlvo Al -2 | $3.798,00
2 |14.00.00.00.01.01.02| Gobernante Rectorado Coordinacién de Despacho Institucional |+ "0 SP”r‘;;::’s“ Escalas | UEP N'Vi\'zn're‘"“ A2 - 2| $2.588,00
3 | 1.4.00.00.00.01.01.03| Gobernante Rectorado Coordinacion de I?ro.tocolo y Relaciones |4 Nivel Super.lor Escalas | UEP Nivel Directivo A2 - 4| $2.115.00
Publicas Propias A2
4 | 1.4.00.00.00.01.01.04| Gobernante Rectorado Coordinacion de Pol!t'lcas Inst!tuuonales y |4 Nivel Superlor Escalas | UEP Nivel Directivo A -2 | $3.798.00
Responsabilidad Social Propias Al
5 | 14.00.0000.01.00.05! Gobernante Rectorado Coordinacion de Relaciones Estratégicas y |4 Nivel Superlor Escalas | UEP Nivel Directivo A -2 | $3.798.00
Gubernamentales Propias Al
Gerencia De Planificacion . . : : e
6 1 1.4.00.02.01.00.01.00 Apoyo Estratégica y Desarroll Gerente de PIamﬂcaagn I?strateglca y 4 Nivel Superlor Escalas | UEP Nivel Directivo A -2 | $3.798.00
L Desarrollo Institucional Propias Al
Institucional
Gerencia De Planificacion : , -
7 [140002.01.000102| Apoyo | Estratégica y Desarrollo Analista de Planificacin y Proyectos > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢y 4159
L Escalas Propias A3
Institucional
Gerencia De Planificacion : , -
8 11.4.00.02.01.00.02.00 Apoyo Estratégica y Desarrollo Analista de Informacion Estratégica > Nivel Operativo UEP Nivel Ejecutor A3 - 3] $1.412,00

Institucional

Escalas Propias

A3
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

o Tipo de : . . : : RMU en
No. Codigo Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional | Grado USD
Gerencia De Planificacion : , N
9 [14.0002.01.0003.00] Apoyo | Estratégica y Desarrollo Analista de Sistemas de Planificacién > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 51 ¢} 41700
Ll Escalas Propias A3
Institucional
Gerencia De Planificacion : , :
10 |1.4.00.02.01.00.01.03 Apoyo Estratégica y Desarrollo Asistente de Planificacion y Proyectos > Nivel Oper:iltlvo .UI.EP NI.VE| A5 - 3| $817,00
L Escalas Propias Administrativo A5
Institucional
11 |1.4.00.02.02.00.0400|  Apoyo Gerencia uridica Gerente Juridico 4 Nivel SP”r‘;;::’s“ Escalas | UEF N'Vi\'ln're‘"“ Al -2 | $3.798,00
12 |1.4.00.02.02.00.0401 | Apoyo Gerendia Juridica Analista de Asesoria Juridica 3 > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 4| ¢} 76 00
Escalas Propias A3
13 |1.4.00.02.02.00.04.03|  Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria uridica | > Nivel Operativo. | UEP Nivel Ejecutor |\ | g5
Escalas Propias A3
S . 5 Nivel Operativo UEP Nivel
14 11.4.00.02.02.00.04.02 Apoyo Gerencia Juridica Asistente legal Escalas Propias Mministrativo AS AS - 31 $817,00
15 |1.4.00.02.04.00.01.00 Apoyo Gerencia De Comunicacion Gerente de Comunicacion 4 Nivel SPurI:):rilaosr Escalas | UEP vae;\IIDlrectlvo Al - 2| $3.798,00
16 |1.4.00.02.04.0001.01 |  Apoyo | Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacién 3 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y 1 ¢y 1709
Escalas Propias A3
17 |1.4.00.02.04.00.01.02|  Apoyo | Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacion 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5| ¢} 4170
Escalas Propias A3
18 |1.4.00.02.04.00.01.03 Apoyo Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacion | > Nivel Operz.ltlvo UEP Nivel Ejecutor A3 -2 $1.212,00
Escalas Propias A3
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

o Tipo de : . . : : RMU en
No. Codigo Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional | Grado USD
19 |1.400.02.04.0001.04|  Apoyo | Gerencia De Comunicacidn Asistente de Comunicacion > el Operativo UEP Nvel s - 3] sai700
Escalas Propias Administrativo A5
20 |1.4.00.02.04.00.02.01 |  Apoyo | Gerencia De Comunicacion Disefiador Grafico 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 4159
Escalas Propias A3
21 |1.4.00.02.04.00.02.02|  Apoyo | Gerencia De Comunicacion Disefiador Grafico | > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5 | ¢} 9100
Escalas Propias A3
Gerencia De Relaciones . , y . : e
22 |1.4.00.02.05.00.01.00 Apoyo Externas 1 Vinculacisn Gerente de Relaciones ExFernas y Vinculacion |4 Nivel Super.lor Escalas | UEP Nivel Directivo A -2 | $3.798.00
. Corporativa Propias Al
Corporativa
Gerencia De Relaciones . . , y . , -
23 |1.4.00.02.05.0001.01 Apoyo Externas 1 Vinculacién Analista de Relaciones E?(ternas y Vinculacion 5 Nivel 0per:i1t|vo UEP Nivel Ejecutor 13- 4| $1.676.00
. Corporativa 3 Escalas Propias A3
Corporativa
Gerencia De Relaciones : : o, : . A
24 1 1.4.00.02.05.00.01.00 Apoyo Externas 1 Vinculacién Analista de Relaciones E?(ternas y Vinculacion 5 Nivel Opergtlvo UEP Nivel Ejecutor 13 -3 $141200
. Corporativa 2 Escalas Propias A3
Corporativa
Gerencia De Relaciones : : , ., : , :
25| 140002.05000003| Apoyo | Extemnas ¥ Vinculacign | oot d¢ Relaciones Externas y Yinculacion |5 Nivel Operativo UEP Nivel. s3] 517,00
. Corporativa Escalas Propias Administrativo A5
Corporativa
Vicerrectorado de : ., . : o
26 1400030100020  Apoyo | investigacion, desarroll ¢ | et de Cenro de Informacidn 4 Novel Juperior Escals | UEP Wivel Drectvo | )y 5 1 5 3650
. Ny Bibliotecaria Propias A2
innovacion
27| 1400030100010  Apoyo | Lentro De Informacion Bibliotecario > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 551 ¢) 415 09
Bibliotecaria Escalas Propias A3
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28| 1400030000201 |  Apoyo | Lentro De Informacion Analista de Informacion Bibliotecario > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 1 ¢y 15 09
Bibliotecaria Escalas Propias A3
29| 1400030000202  Apoyo | Lenro De Informacian Técnico de Informacion Bibliotecario > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo | o 1 g7 49
Bibliotecaria Escalas Propias Técnico A4
30 | 1.4.00.03.02.0001.00  Apoyo | Gerencia Administrativa Gerente Administrativo 4 Nivel SP”r‘;:L": Escalas | UEP N'VEA'ID”““” Al - 1| $4.200,00
31 |1.4.00.03.02.0001.01|  Apoyo | Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 3 > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo |, | ggg g9
Escalas Propias Técnico A4
32 |14.00.03.02.0001.02|  Apoyo | Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 2 > Nivel Operativo UEP Nivel 105 a1 533,00
Escalas Propias Administrativo A5
33 | 1.4.00.03.02.0001.03|  Apoyo | Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva | > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo | o | g7c 0
Escalas Propias Técnico A4
34 | 1.4.00.03.0.01.01.00|  Apoyo Direccion De Talento Director de Talento Humano 4 Nivel uperior Escalas | UEP Nivel Directivo |, 5 | 45 348 09
Humano Propias A2
35 | 1.4.00.03.02.01.01.01 | Apoyo Direccion De Talento Analista de Talento Humano 3 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 4| ¢} 76 00
Humano Escalas Propias A3
36 | 1.4.00.03.0.01.01.02|  Apoyo Direccion De Talento Analista de Talento Humano 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢y 41709
Humano Escalas Propias A3
37 [1.4.00.03.02.01.01.03|  Apoyo Direccion De Talento Analista de Talento Humano | > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5, | ¢} 910
Humano Escalas Propias A3
38 | 1.4.00.03.02.01.00.04|  Apoyo Direccion De Talento Asistente de Talento Humano > Nivel Operativo UEPNvel 1 ps - 3] sa17,00
Humano Escalas Propias Administrativo A5
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39 |1.4.00.03.0.02.01.00|  Apoyo | Direccion De Adquisiciones Director de Adquisiciones 4 Nivel sl,”rf);:;’: Fscalas | UEP N'Vi\'zn”e‘“” A2 -3 | $2.368,00
40 |1.4.00.03.02.0000.01|  Apoyo | Direccion De Adquisiciones Analista de Compras Piblicas 3 > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y 1 ¢y (709
Escalas Propias A3
41 |1.4.00.03.02.00.01.02|  Apoyo | Direccion De Adquisiciones Analista de Compras Piblicas 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5| ¢} 41700
Escalas Propias A3
42 |1.4.00.03.0200.01.03|  Apoyo | Direccion De Adquisiciones Analista de Compras Piblicas | > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 1 gy 15 09
Escalas Propias A3
o . . - 5 Nivel Operativo UEP Nivel
43 |1.4.00.03.02.02.01.04 Apoyo Direccion De Adquisiciones Asistente de Compras Publicas Escalas Propias Aministrativo AS AS - 3| $817,00
44| 1.4.00.03.00.03.01.00|  Apoyo Direcatn De Servicio Director de Servicios Generales 4 Nivel Superior Escalas | UEP Nivel Directivo ) | ¢) 345,00
Generales Propias A
45 | 1.4.00.03.0203.01.01 |  Apoyo Direccion De Servicios Analista Administrativo > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Eiecutor | 5 51 ¢y 41709
Generales Escalas Propias A3
46 |1.4.00.03.00.03.01.00|  Apoyo Direccion De Servicios Asistente Administrativo > Nivel Operativo UEP Nivel A5 - 3| $817,00
Generales Escalas Propias Administrativo A5
47 |1.4.00.03.0203.01.03|  Apoyo Direccion De Servicios Analista de Transporte > Nivel Operativo | UEP Nivel de Rpoyo |\ - 1+ g9y g9
Generales Escalas Propias Técnico A4
48| 140003.00.03.02.00 Apoyo | Direccion De Servcios Analista de Mantenimiento > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢y 415 9
Generales Escalas Propias A3
49 |1.4.00.03.0.03.03.00|  Apoyo Direcatn De Servicos Ingeniero Eléctrico > Nivel Operativo | - UEP Nivel Efecutor | 5 51 ¢} 41700
Generales Escalas Propias A3
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50 | 1.4.00.03.02.03.04.00|  Apoyo Direccion De Servicios |y cta de Sequridad y Vigiancia Institucional | . "1 Operativo. | UEP Nivel Ejecutor |5y gy 179
Generales Escalas Propias A3
51 |1.4.00.03.0.03.05.00|  Apoyo Direccion De Servicios Guardalmacén > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 | ¢y 915 9
Generales Escalas Propias A3
52 | 1.4.00.03.0.03.05.01 |  Apoyo Direcatn De Servicos Asistente de Guardalmacén > Nivel Operativa UEP Nivel. 1 a5 23] sg17,00
Generales Escalas Propias Administrativo A5
53 | 1.4.00.03.0.03.05.02|  Apoyo Direccion De Servicios Analista de Inventario > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo | ) | gg¢ 9
Generales Escalas Propias Técnico A4
54 | 1.4.00.03.02.03.06.00|  Apoyo Direcatn De Servicos Analista de Servicios Generales > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 | ¢} g 0
Generales Escalas Propias A3
55 |1400.03.02000100|  Apoyo | Dreccon De Seguridad ¥l oL ok e Sequridad y Salud Ocupacional |+ e uperior Escalas | UEP Nivel Directvo 5 gy 349
Salud Ocupacional Propias A
56| 1400.03.00040101 |  Apoyo | Drecaon De Segundad Y f o en Sequridad y Salud Ocupacional | o, e Operatvo - UEP Nivel Ejecutor o g 76 0
Salud Ocupacional Escalas Propias A3
Direccion De Seguridad Y . , . 5 Nivel Operativo UEP Nivel
57 |1.4.00.03.02.04.01.02 Apoyo Salud Ocupacional Asistente en Seguridad y Salud Ocupacional Escalas Propias Aministrativo AS AS - 31 $817,00
58| 140003.00040000  Apoyo | Drecaon De Sequndad | Medico Ocupacional Profesional | V0" Publico §de | o) 03400
Salud Ocupacional Salud
59 11.4.00.03.03.00.01.00 |  Apoyo Gerencia Financiera Gerente Financiero 4 Nivel SPurI:):)rilaosr Fscalas | UEP vaeAIIDlrectlvo Al - 1| $4.200,00
60 | 1.4.00.03.03.00.01.02|  Apoyo Gerendia Financiera Analista Financiero 3 > Nivel Operativo | - UEP Nivel Efecutor | 5 4| ¢} 76 00
Escalas Propias A3
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61 | 1.4.00.03.03.000201 | Apoyo Gerencia Financiera Contador General > el Operatto | - UEP Wivel Beautor 134 g1 76,00
Escalas Propias A3

62 | 1.4.00.03.03.00.02.02|  Apoyo Gerendia Financiera Analista Contable 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 4159
Escalas Propias A3

63 | 1.4.00.03.03.00.02.03 |  Apoyo Gerendia Financiera Analista Contable | > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5 | ¢} 9100
Escalas Propias A3

64 | 1.4.00.03.03.00.01.05|  Apoyo Gerencia Financiera Asistente Financiero > Nivel Operativo UEPNivel. s3] 517,00
Escalas Propias Administrativo A5

65 | 1.4.00.03.03.00.03.01 |  Apoyo Gerencia Financiera Analista de Polizas y Seguros > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | o | ¢) 7
Escalas Propias A3

66 | 1.4.00.03.03.00.04.02|  Apoyo Gerencia Financiera Analista de Activos Fijos > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Eiecutor | 5 51 ¢y 41509
Escalas Propias A3

67 | 1.4.00.03.03.0004.03|  Apoyo Gerencia Financiera Asistente de Activos Fijos > el Operativo UEP Nvel s - 3] sai700
Escalas Propias Administrativo A5

68 | 1.4.00.03.03.00.05.01 Apoyo Gerencia Financiera Tesorero General > Nivel Operétlvo UEP Nivel Ejecutor A3 - 4 $1.676,00
Escalas Propias A3

69 | 1.4.00.03.03.00.01.03|  Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢y 41709
Escalas Propias A3

70 | 1.4.00.03.03.00.01.04|  Apoyo Gerendia Financiera Analista Financiero | > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5, | ¢} 910
Escalas Propias A3

71 | 1.4.00.03.03.00.06.01 | Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Presupuesto > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y 1 ¢) 1709
Escalas Propias A3
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12| 1.4.00.03.03.000401 | Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Activos Fijos > el Operatto | P Wivel Becutor 13-4 | g1 76,00
Escalas Propias A3
73 | 1.4.00.03.04.00.01.00|  Apoyo Gerencia De Bienestar Gerente de Bienestar Politécnico 4 Nivel Superior Escalas | UEP Nivel Directivo |+ | g3 794 g
Politécnico Propias Al
74 | 1.4.00.03.04.00.01.01 | Apoyo Gerencia De Bienestar Analista de Bienestar Politécnico 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5| ¢} 41700
Politécnico Escalas Propias A3
75 | 1.4.00.03.04.00.01.02|  Apoyo Gerencia De Bienestar Analista de Bienestar Politécnico | > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor |5 1 ¢/ 45 09
Politécnico Escalas Propias A3
76 |140003.04000103| Apoyo | Cerenca De Bienestar Asistente de Bienestar Politécnico > Nivel Operativa UEP Nivel. 1 s 23] sg17,00
Politécnico Escalas Propias Administrativo A5
77 | 1.4.00.03.04.00.02.01 | Apoyo Gerencia De Bienestar Médico Profesional | o100 PUblico 9 de o g 03400
Politécnico Salud
78 |140003.000000.00| Apoyo | Cerenca De Bienestar Enfermera > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 1 gy 15 09
Politécnico Escalas Propias A3
19 140003.04000203| Apoyo | Cerenca De Bienestar Auxiliar de Enfermeria > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo | - | ggq¢ 0
Politécnico Escalas Propias Técnico M
80 | 1.40003.040003.00 Apoyo | Cerenca De Bienestar Odontélogo > Nivel Operativo |- UEP Nivel Ejecutor |5 g1 (76 09
Politécnico Escalas Propias A3
81| 1.40003.04000400 Apoyo | Cerenca De Bienestar Psicologo > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢y 415 9
Politécnico Escalas Propias A3
80| 1.40003.04000500 Apoyo | Cerenca De Bienestar Trabajador Socia > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 551 ¢) 415 09
Politécnico Escalas Propias A3
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8| 1400000000600  Apoyo | rencR De Bienesta Promotor de Arte y Cultura > el Operatto | - P Hivel Becutor 13351 g1.212,00
Politécnico Escalas Propias A3
8 | 1.40003.040007.01| Apoyo | Cerenca De Bienestar Supervisor de Deporte > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 | ¢y 915 9
Politécnico Escalas Propias A3
Gerencia De Bienestar . 5 Nivel Operativo UEP Nivel
85 |1.4.00.03.04.00.07.02 Apoyo Politécrico Entrenador Deportivo Escalas Propias Aministrative AS A5 - 3| $817,00
86 | 1.4.00.03.04.00.08.01 |  Apoyo Gerencia De Bienestar Tutor Parvulario > Nivel Operativo UEPNivel. s3] 517,00
Politécnico Escalas Propias Administrativo A5
87| 140003.04000800| Apoyo | Cerenca De Bienestar ot de Contro de Desarrollo Infantl | .o Operatvo | UEP Nivel Becutor | a5 g 415 09
Politécnico Escalas Propias A3
88 | 140003.05010100| Apoyo | Drecaon De Seguridad Vo o de Seguridad y Control de Sistemas | e superior Escalas | UEP Nivel Directivo | ) 5 1 58 09
Control De Sistemas Propias A
89 | 1.40003.0501.0101| Apoyo | Drecon De Sequndad ¥j it de Sequridad Informatico 3 > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y ¢y 1709
Control De Sistemas Escalas Propias A3
90 |140003.050101.00| Apoyo | Dreccion De Seguridad ¥}y i de Sequridad Informitico 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 5| ¢} 41700
Control De Sistemas Escalas Propias A3
91 | 140003.0501.0001 |  Apoyo | Drecaon De Sequndad | Analista de Telecomunicaciones 3 > Nivel Operativo |- UEP Nivel Ejecutor |5 g1 (76 09
Control De Sistemas Escalas Propias A3
92 |140003.05010200 Apoyo | Dreccion De Seguridad ¥ Analista de Telecomunicaciones 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 51 ¢} 4170
Control De Sistemas Escalas Propias A3
03| 1400030501000  Apoyo | ireccion De Ingenierta Enf o ior de Ingenieria en Sistemas |+ el Superior Escalas | UEP Nivel Directivo |, 5 | g5 340 09
Sistemas Propias A2
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04 | 1400030501001 Apoyo | Dreccion De Ingenieria En| ) Gia de Infraestructura Informatica 3 > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y 1 ¢y 17609
Sistemas Escalas Propias A3
05 | 140003.0501.03.00| Apoyo | recion De Ingemieria En - Gia de Infraestructura Informatica 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 4159
Sistemas Escalas Propias A3
9 | 140003.05020001 | Apoyo | ireccion De Inenieria En Analista de Soporte Técnico > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 5 | ¢} 9100
Sistemas Escalas Propias A3
7 |140003.05.000200| Apoyo | irecaion De Ingenieria n Asistente de Soporte Técnico > Nivel Operativo UEP Nivel. 1 a5 - 3] 517,00
Sistemas Escalas Propias Administrativo A5
08 | 1400030502001 |  Apoyo | ireccion De Ingenieria En Analista de Bases de Datos 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢} 41900
Sistemas Escalas Propias A3
99 11.4.00.03.05.02.01.00 |  Apoyo Direccion De Qesarrollo De Director de Desarrollo de Aplicaciones 4 Nivel Super.lor Escalas | UEP Nivl Directvo A2 - 3 | $2.368,00
Aplicaciones Propias A
100]14.00.03.05.000101|  Apoyo | Direccion De Desarmollo De o de Desarrolo de Sistemas 3 > Nivel Operativo |- UEP Nivel Ejecutor |5 g1 (74 09
Aplicaciones Escalas Propias A3
101]140003.05.0201.00|  Apoyo | Dreccon De Desamollo De e de Desarrollo de Sistemas 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 5| ¢} 4170
Aplicaciones Escalas Propias A3
102]14.00.03.05.02.01.03|  Apoyo | Dreccon De Desarmollo De o de Desarrollo de Sistemas | > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 1 ¢y 15 09
Aplicaciones Escalas Propias A3
103 | 1.4.00.03.05.02.01.04 | Apoyo Direccion I?e Qesarrollo De Analista de Desarrollo Interfaces de Usuario | > Nivel Opergtlvo UEP Nivel Ejecutor A3 - 21 $1.212,00
Aplicaciones Escalas Propias A3
104 1.4.00.03.05.00.01.00|  Apoyo Gerenia De Gerente de Infraestructura Fisica 4 Nivel Superior Escalas | UEP Nivel Directivo -5 | g3 798 9
Infraestructura Fisica Propias Al
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105 1.4.00.03.05.00.01.01 | Apoyo Gerencia De Analista de Infraestructura Fisica 3 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y 1 g1 1709
Infraestructura Fisica Escalas Propias A3
106 1.4.00.03.05.00.01.02|  Apoyo Gerencia De - Analista de Infraestructura Fisica 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 4159
Infraestructura Fisica Escalas Propias A3
107/ 1.4.00.03.05.00.01.03|  Apoyo Gerencia De Asistente de Infraestructura Fisica > Nivel Operativa UEP Nivel. 1 a5 23] sg17,00
Infraestructura Fisica Escalas Propias Administrativo A5
108|1.4.00.03.06.00.03.00|  Apoyo | Secretaria Administrativa Secretaria Administrativa 4 Nivel S},”r‘;;:;": Fscalas | UEP N'Vi\'zn're‘"“ A2 -3 | $2368,00
109 {1.4.00.03.06.00.01.00 Apoyo Secretaria Administrativa Prosecretario > Nivel Oper:imvo UEP el Ejecutor A3 - 2| $1.212,00
Escalas Propias A3
110]1400.03.06.000200|  Apoyo | Secretaria Administrativa | e d¢ Consejo Politéenico y Tribunal | 3 Nivel Operativo UEP Nivel. s3] g17,00
Electoral Escalas Propias Administrativo A5
I111.4.00.03.06.00.03.01 Apoyo Secretaria Administrativa Analista de Archivo > Nivel Operétlvo UEP el Ejecutor A3 - 1] $1.086,00
Escalas Propias A3
112]14.00.03.06.00.03.02|  Apoyo | Secretaria Administrativa Técnico de Archivo y Digitalizacion > Nivel Operativo | UEP Nivel de Apoyo | o 1 g7 9
Escalas Propias Técnico A4
1131.4.00.04.01.00.03.00 Agregador De Decanato de Grado Asistente de Admisiones > Nivel Operétlvo .UI.EP N{vel AS - 3| $817,00
Valor Escalas Propias Administrativo A5
114/ 14000402.0002.00|  Apoyo | Vicerrectorado de Docencia|  Director de Informacién Académica |+ " SP”rE::;"; Fscalas | UEP N'VeA'ID""“'“ Al - 2| $3.798,00
15| 1.4.00.04.02.00.02.01 | Apoyo Unidades Académicas Analista de Informacion Académica 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 417 09

Escalas Propias

A3
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116]14.00.04.02.00.02.02|  Apoyo Unidades Académicas Analista de Informacion Académica | > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 1 ¢) a5 09
Escalas Propias A3
17/1.4000403.0002.00|  Apoyo | Vicerrectorado de Docencia|  Director de Acreditacon y Rankings |+ " SP"rE’J::’: Eocalas | UEP N'Vi\'ID'““'m Al -2 | $3.798,00
18] 1.4.00.04.03.00.0201 | Apoyo Unidades Académicas Analista de Calidad y Acreditacion 2 > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Eiecutor | 5y ¢y 1709
Escalas Propias A3
119]14.00.04.03.00.02.02|  Apoyo Unidades Académicas Analista de Calidad y Acreditacion | > Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor | 5 51 ¢} 41700
Escalas Propias A3
1201 1.4.00.04.04.00.01.00 Apoyo Vicerrectorado de Docencia Director del Ce.n.tro de Inv'estlgauones y |4 Nivel Super'lor Escalas | UEP Nivel Directivo Al-2 | $3.798.00
Servicios Educativos Propias Al
121 | 1.4.00.04.04.00.01.01 Apoyo Unidades Académicas Analista de Formacion Académica > Nl Opergtlvo UEP Nivel Ejecutor A3 - 3| $1.412,00
Escalas Propias A3
122| 1.4.00.04.04.00.01.02|  Apoyo Unidades Académicas Asistente de Formacion Académica > Nivel Operativo UEPNivel. s3] 517,00
Escalas Propias Administrativo A5
123| 1.4.00.04.04.00.02.00|  Apoyo Unidades Académicas Analista de Investigacién Educativa > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 5| ¢} 4170
Escalas Propias A3
124 1.4.00.04.04.00.03.00|  Apoyo Unidades Académicas Analista de Innovacién Pedagogica > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 551 ¢) 41709
Escalas Propias A3
125|1.4.00.04.05.00.01,1 | Agregador De | Centro Institucionales De |\ G oo boratorio de Investigacion 3 | . "l Operativo. | UEP Nivel Bjecutor | 51 gy 179
Valor Investigacion Escalas Propias A3
126 1.4.00.04.05.00.01.02 | Agregador De | Centro Institucionales De |\ G oo horatorio de Investigacion 2 | . el Operativo. | UEP Nivel Biecutor |5 51 gy 415 9
Valor Investigacion Escalas Propias A3
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

o Tipo de : . . : : RMU en

No. Codigo Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional | Grado USD

127 1.4.00.04.05.00.01.03 | Agregador De | Centro Institucionales De |, o0 | aboratorio de nvestigacion | . \"© OPeraivo UEPNivel. s3] 517,00
Valor Investigacion Escalas Propias Administrativo A5

12811.4.00.01.01.00.01.01 | P890 De i des Académicas Analista de Despacho | > Nivel Operativoyeo ool Biocutor A3 | A3 - 3 | $1.412,00
Valor Escalas Propias

129 1.4.00.04.05.00.03.00 | 88390 D s Acadimicas Analista Administrativo Finandiero 3 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 4| ¢} 76 00
Valor Escalas Propias A3

130 1.4.00.04.05.00.03.01 | A8"¢€290T D€ i des Academicas Analista Administrativo Finandiero 2 > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Biecutor | 5 51 ¢) 415 09
Valor Escalas Propias A3

131 1.4.00.04.06.00.01.01 | 88390 De 1o des Académicas | Analista de Seguimiento a Graduados 3 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 4| ¢} 7600
Valor Escalas Propias A3

132 1.4.00.04.06.00.01.02 | 889 DE s Acadimicas Analista de Seguimiento a Graduados 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Epecutor | 5 51 ¢} 4100
Valor Escalas Propias A3

133|1.4.00.04.06.00.02.02 | 8829 De i des Academicas Analista de Proyectos de Vinculacion 3 > Nivel Operativo |~ UEP Nivel Ejecutor | 5y ¢y 1709
Valor Escalas Propias A3

134 1.4.00.04.06.00.02.03 | 88290 De s Acadimicas Analista de Proyectos de Vinculacion 2 > Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢} 41700
Valor Escalas Propias A3

135| 1.4.00.04.07.00.02.01 Agregador De Unidades Académicas Analista de Gesthn dg’ Proyectos de 5 Nivel Opergtlvo UEP Nivel Ejecutor 13 -3 $141200
Valor Investigacion Escalas Propias A3

1361.4.00.04.07.00.02.02 | P890 D i des Académicas Asistentes de Gestion de Proyectos de > Nivel Operativo UEP Nivel 105 3| 817,00
Valor Investigacion Escalas Propias Administrativo A5

137 1.4.00.04.09.00.06.00 | 8829 D¢ i des Academicas Analista Estadistico Académico > Nivel Operativo | - UEP Nivel Efecutor | 5 51 ¢} 41700
Valor Escalas Propias A3
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

o Tipo de : . . : : RMU en
No. Codigo Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional | Grado USD
138 1.4.00.04.09.0007.00 | "% P& | e Académics Analista de Laboratorio > Nivel Operativo - UEF Novl Beautor 351 g1 412,00
Valor Escalas Propias A3
13911.4.00.04.08.00.02.01 | "84 De 5 onato De Postgrado Analista de Gestin de Postgrado > Nivel Operativo. |~ UEP Nivel Ejecutor | 5 51 ¢) 4159
Valor Escalas Propias A3
140 | 1.4.00.04.08.00.02.02 Agregador De Decanato De Postgrado Asistente de Gestion de Postgrado > Nivel Oper?tlvo .UI.EP NI.VE| AS - 31 $817,00
Valor Escalas Propias Administrativo A5
Director de Director de 4 Nivel SuperiorEscalas | UEP Nivel Directivo
141 1.4.00.03.02.05.01.00 |  Apoyo Sostenibilidad Sostenibilidad Propias 0 A2 - 3| $2,368.00
: - Analista de 5 Nivel UEP Nivel
142 | 1.4.00.03.02.05.01.01 Apoyo Director de Sostenibilidad Sostenibilidad OperativoEscalas Propias Ejecutor A3 A3 - 4| $1,676.00
143]1.4.00.03.02.06.01.00|  Apoyo Director de Director de Seguridad Fisica 4 Nivel Superior | -UEP Nivel Directivo | ) 5 | ¢) 345 0
Seguridad Fisica Escalas Propias A2
144 1.4.00.03.05.00.00.00 Apoyo Ggrenaa de Tecnologlz.lf y Gerente de Tecnologla_s' y Sistemas de 4 Nivel SUPEI?IOY Escalas | UEP Nivel Directivo A -2 | $3.798.00
Sistemas de Informacion Informacion Propias Al
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III. CONCLUSIONES

El Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos es un instrumento institucional, que
representa un insumo sustancial para los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y
evaluacion de personal; por lo tanto, deberd responder y concordar a lo establecido en las normativas
correspondientes.

La actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos es una
responsabilidad que la Direccion de Talento Humano, asume para cumplir con gestion efectiva de
personal y cumplir con los correspondientes organismos de control.

La reforma propuesta no generara durante el presente periodo la necesidad de recursos
presupuestarios adicionales a los asignados a la ESPOL.

Iv. RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, se recomienda que, en su calidad de autoridad nominadora por su intermedio,
presente para aprobacion del Consejo Politécnico lo siguiente:

1. Aprobar la Reforma del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos —
Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el Indice de Estructura Ocupacional de Cargos
en Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1 del presente
informe.

2. Actualizar e incorporar al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
de conformidad con lo aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolucion por
consulta Nro. 25-01-033 de fecha 29 de enero de 2025, la creacion de los siguientes
cargos:

- Coordinador de Gestion Institucional

- Coordinador de Despacho Institucional

- Coordinador de Protocolo y Relaciones Publicas

- Coordinador de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
- Coordinador de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales

De aprobarse la presente propuesta de reforma se recomienda conceder a la Direccion de Talento

Humano otorgar un término de 45 dias para gestionar los cambios relacionados con la aplicacion a
esta reforma.

Atentamente,

L1 ]|

Snmaﬂu 'e\nlménmﬁrr eApDv
AGUI RRE OLVERA

O}

Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL

Arturo Solorzano Arboleda, Mgtr.
Elaborado por: Analista de Talento Humano

11 mado el ectréni cament e por
sl ATTORG TEFFERSON
OLORZANO ARBOLEDA

Maria de los Angeles Lopez Saavedra

Revisado por:
Analista de Talento Humano
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