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SECCION 1
CONSIDERANDO

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), determina que:
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y nn deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de
la ignaldad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias

) la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 350 de la CRE dispone que: “E/ Sisterna de Educacion Superior tiene como finalidad
la_formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
fecnoldgicay la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la norma constitucional, determina en lo pettinente que: “E/ Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera
) orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las nniversidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida
) comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantisa el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, lecnologia, cultura y arte. (...)";

el articulo 17 de la Ley Otganica de Educacion Supetior (LOES), sefiala que: “E/ Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y

organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica (...)";

el articulo 145 de la Ley ibidem, establece que: "E/ principio de antodeterminacion consiste en
la generacion de condiciones de independencia para la enseranza, generacion y divulgacion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la nniversalidad del pensamiento, y los avances
cientifico-tecnoldgicos locales y globales",

el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL),
manifiesta que: “La Escuela Superior Politécnica del itoral es una institucion priblica que se rige
por los principios de antonomia responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades,
democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoligica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por
los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y en la Ley

O@rga’m’m de Edncacion Superior (...)",
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Que, elarticulo 18 del Estatuto de la ESPOL, determina que: “E/ Consejo Politécnico es el sinico
drgano colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL”,

Que, el articulo 39 ibidem, determina entre los deberes y atribuciones del Vicetrector de
Docencia, el siguiente: “(...) ) Organizar y dirigir los asuntos relativos a la docencia de todos los
niveles de formacion exceplo programas de doctorado y sus interrelaciones con la investigacion y
vinculacion; (...)"

Que, el punto 3 CAPITULO 1 “UNIDADES GOBERNANTES”, del titulo
“DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL?”, de la Estructura
Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la ESPOL, determina entre las
atribuciones de la Vicerrectora de Docencia, la siguiente: “{(...) e) Organizar y dirigir los
asuntos relativos a la docencia de todos los niveles de formacion excepto programas de doctorado y sus
interrelaciones con la investigacion y vinculacion; (...)";

Que, mediante Resolucion No. 23-04-099, el Consejo Politécnico aprobé el Procedimiento
de Gestion documental, en el que se establece que la aprobacion de los Lineamientos
corresponde al Rector de la institucion o al director del area responsable;

Con estos antecedentes la Vicerrectora de Docencia de la ESPOL, en el marco de sus
atribuciones para la aprobacion del Procedimiento de Gestion Documental, expide los

siguientes lineamientos:

SECCION 2
UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL LINEAMIENTO

El Decanato de Grado y Decanato de Posgrado seran las unidades responsables de asegurar la
aplicacion del presente lineamiento. El monitoreo y cumplimiento de este lineamiento estara a
cargo de las unidades académicas correspondientes.

SECCION 3
ALCANCE

El lineamiento se aplicara a todas las carreras de grado y programas de posgrado ofertadas por
las diferentes unidades académicas de la ESPOL.

El presente instrumento incluye las competencias, conformacién y funcionamiento de los
Comités Consultivos que se creen en cada una de las carreras y programas que oferta la ESPOL.

(27[
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SECCION 4
LINEAMIENTOS

Articulo 1. - Comité Consultivo: Es un 6rgano asesor de las unidades académicas que
contribuye a asegurar la pertinencia y calidad de cada cartera y programa que ofrece la
Institucion. Esta conformado por representantes del sector profesional, publico o privado, que

cuentan con una trayectoria destacada en el area de estudio del programa.

Articulo 2. - Objetivo: Conttibuir al fortalecimiento de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) como una institucién de educacioén superior de excelencia, pertinente y con un
alto impacto social, a través de la asesoria estratégica en la mejora continua de la calidad
académica, la vinculacion con el entorno y la actualizacién permanente de la oferta educativa,
alineada a las demandas del mercado laboral y las necesidades del pais.

Articulo 3. - Atribuciones y responsabilidades de los Comités Consultivos:

a) Evaluar el programa de estudios de manera periddica para que el curriculo se mantenga
actualizado y se alinee con las expectativas y necesidades actuales del mercado laboral y

las tendencias del sector, garantizando la pertinencia de la oferta académica.

b) Proporcionar retroalimentacién sobre la calidad del programa educativo, que puede ser
utilizada para la mejora continua mediante la implementacion de acciones de mejora,
ajustes necesarios en la ensefianza y el curriculo, plan estratégico, acreditacion nacional
e internacional, entre otros.

c) Fortalecer vinculos con el sector productivo como un mecanismo para la adaptabilidad
de los programas de estudio en consecucién de objetivos, ajustes de los programas,
resultados de aprendizaje, competencias, ademas de potenciar la colaboracién para el
intercambio de conocimientos, expetiencias, innovacion, desarrollo tecnologico y temas
de interés en comun.

Articulo 4. - Conformacion del Comité Consultivo: El Comité Consultivo estara integrado
por minimo 5 (cinco) miembros para las carreras de grado y para los programas de posgrado,
promoviendo la paridad de género y conforme a los petfiles descritos a continuacion:

a) Miembros del sector publico relacionado con el petfil de la carrera de grado o programa de
posgrado.

b) Miembros del sector ptivado relacionado con el petfil de la catrera de grado o programa de
posgrado, en diferentes dreas de conocimiento. De preferencia los miembros del sector privado
tendran experiencia como empleadores de graduados de ESPOL.

c) Presidente del Colegio u Otganizacion Profesional o su delegado, en caso de que existiere.
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d) Graduados de la carrera que cuenten con destacada experiencia profesional; uno (1) con
menos de 3 anos de experiencia y uno (1) con mas de 10 afios de experiencia en el campo de

formacion.

e) Profesional en libre ejercicio relacionado con el perfil de la carrera de grado o programa de

posgrado.

El Coordinador de la carrera de grado o programa de posgrado se desempefiara como secretario
del comité, con derecho a voz, sin voto. El presidente debe ser electo de entre los miembros del
comité. En las reuniones o sesiones del Comité Consultivo participaran como invitados los

siguientes directivos:
e Decano de la Unidad Académica o su delegado;
e Subdecano de la Unidad Académica;

e Coordinador de Acreditacion Internacional;

Para ser miembros del Comité Consultivo se tomara en consideracion a los representantes de
las empresas que demandan el mayor numero de profesionales politécnicos, considerando
también a las empresas/industrias que generan una actividad productiva (bienes y servicios) de
mediana y gran magnitud relacionada con las carreras de grado y programas de posgrado que
ofrece la Institucion.

Articulo 5. — De la propuesta de designacion de miembros del Comité Consultivo: El
decano de la unidad académica sera el responsable de presentar para aprobacion del Consejo de
Unidad Académica una propuesta de designacion de los participantes que cumplen con los
criterios para formar parte del Comité Consultivo de cada carrera y programa de posgrado.

En la propuesta de designacion, el decano debera realizar un breve resumen del curriculum de
cada miembro, asi como también debera motivar la designacién de cada miembro.

Articulo 6. - Designacion del presidente: El presidente del Comité Consultivo sera electo de
entre los miembros participantes a la reunion, en la primera sesion en la que se reina el Comité.
El presidente desempefiara un rol como facilitador de vinculacion entre la academia con el sector
productivo, promoviendo actividades de colaboracion en beneficio del aspecto formativo de los
estudiantes.

Para el desempefo de las actividades que requiera realizar el presidente del Comité, en el
ejercicio de sus funciones, contara con el apoyo logistico del decano de la Unidad Académica,
quien ademas se encargara de dar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones que

realice el comité.

o
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Articulo 7. — Del secretario del Comité Consultivo: El secretario de cada Comité Consultivo

sera el Coordinador de la catrera o del programa, quien se debera encargar de gestionar la agenda

de la reunion, el orden del dia, convocatoria, en coordinacion con el presidente del referido

Comité y Decano de la Unidad.

El secretatio sera también el responsable de elaborar y custodiar las actas de las reuniones que

realice el Comité Consultivo.

Articulo 8. — Funcionamiento del Comité Consultivo:

a)

b)

<)

d)

Debera existit un Comité Consultivo por cada catrera de grado o programa de posgrado.
Se reunira, por lo menos, una vez al afio.

Se convocara con una anticipacién minima de 15 dias calendatios, pudiendo ser realizada
en modalidad presencial o hibrida.

Se elaboraran actas de reunién de acuerdo con el Anexo A.

Los resultados del Comité Consultivo (acuerdos y acciones de mejora) se comunicaran
al Consejo de Unidad Académica y se harin publicos en el informe de la rendicion de
cuentas realizado por los Decanos, con la finalidad de garantizar la difusion y
transparencia de la gestion.

La documentacion generada de este proceso debera ser informada, al finalizar el afio
calendario, al Vicerrectorado de Docencia y a la Secretaria Técnica de Aseguramiento
de la Calidad (STAC). A continuacién, se detallan los documentos que deberan

adjuntarse:

e Resoluciéon del Consejo de Unidad Académica en la que se determine la
conformacion del Comité Consultivo.

e Listado de asistencia.

e Acta de reunion.

e DPresentaciones o materiales utilizados durante la reunion.

e Documentos relevantes para el analisis del programa de estudio.

e Registro fotografico del evento.

e Resolucion del Consejo de Unidad Académica donde se comunica los resultados del
Acta del Comité Consultivo.

Articulo 9. — Vigencia. - L.a conformacién del Comité Consultivo tendra una vigencia de dos

anos y sus miembros podran ser reelegidos indefinidamente.

SECCION 5
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Los comités actualmente conformados deberan ajustarse a estos lineamientos en el

siguiente periodo académico.

SECCION 6
DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente lineamiento entrari en vigencia a partir de su publicacién y aprobacién.

Dado en la ciudad de Guayaquil a los 6 dias del mes de diciembre de 2024.

——\\\

Paola Romero Crespo, Ph.D.
Vicerrectora de Docencia de ESPOL
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ANEXO A: Formato de acta de reunién del Comité Consultivo de una catrera de grado
o programa de posgrado. '

Este formato es una guia general y puede ser adaptado segin las necesidades especificas del
Comité Consultivo y de la carrera/programa de estudio. Es importante que el acta de reunion
sea clara y concisa, reflejando fielmente lo discutido y acordado durante la reunién. El acta de
reunion debe ser firmada por el Presidente, Decano y Secretario del Comité Consultivo.

ACTA DE REUNION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA CARRERA/
PROGRAMA

1. DATOS GENERALES.

Fecha: Hora de inicio: Lugar:

Hora de finalizacion:

Nombre de la
carrera/programa
Miembros del Nombres completos. Cargo.
Comité Consultivo:
Nombres completos. Cargo.

Otros participantes:

2. AGENDA.
En este apartado se presentara la agenda de la reunion. Se sugiere incluir los siguientes campos:

® Bienvenida del Decano (mandatotio).

e DPresentacion de los asistentes.

e Presentacion institucional y de facultad: Resumen ejecutivo de logros institucionales y
acciones destacadas de la Unidad Académica y evaluacion de las acciones de mejora
implementadas con base en los acuerdos indicados en el acta de reunién anterior.
(maximo 10 minutos)

® Exposicion del tema a tratar por parte de la Unidad Académica. (maximo 10 minutos)

e Discusion del analisis y evaluacion por parte de los miembros del Comité.

e Desarrollo de los acuerdos y compromisos.

* Conclusiones orientadas a definir acciones de mejora.

3. RESUMEN DE LA REUNION:

e Resumen general de los puntos discutidos en la agenda.
O o Evidenciar las fortalezas y debilidades manifestadas por los participantes.
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e Incluir las opiniones y sugerencias por cada uno de los miembros del Comité
Consultivo.

4. SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DE ACCIONES DE MEJORA.

Proposito: Mostrar los resultados del seguimiento y evaluaciéon de las acciones de mejora
implementadas -con base en los acuerdos indicados en el acta de reuni6n anterior-.

Campos sugeridos:

Accién de Mejora recomendada: Descripcion concreta de las implementaciones
recomendadas para solucionar el problema o alcanzar el objetivo.

Accion de mejora ejecutada: Descripcion concreta de las implementaciones realizadas
. . P
para solucionar el problema o alcanzar el objetivo.

Obsetvaciones del cumplimiento.

Funcion6 (Si/No): Evalia si la accién tuvo el efecto deseado en el logro de las
competencias de los estudiantes o graduados.

Obsetvaciones de la implementacion.

Otros comentarios y/u obsetvaciones: Espacio para afiadir comentarios adicionales,
como dificultades encontradas, lecciones aprendidas, etc.

Acciones de mejora Observaciones del

dad

Rec Ejecutada Funcioné? Observaciones en la implementacién |Otros comentarios de los participantes

~

5. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

e Resumir los acuerdos y compromisos establecidos durante la reunion.

6. PROXIMAS ACCIONES DE MEJORA:

e Lista de acciones de mejora resultante de este comité.

Presidente del Comité Consultivo

Decano de la Unidad Académica Secretario del Comité Consultivo

Cf
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