ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
L® VICERRECTORADO ACADEMICO - DECANATO DE POSTGRADOS
en p O Escuela de Postgrado en Administracién de Empresas

PROPUESTA SILABO DE LA ASIGNATURA

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Cdédigo: ESPOL02127 (TEMPORAL)

Nombre: ANALISIS ECONOMICO GLOBAL

Modalidad de la asignatura Hibrida

Idioma de imparticién de la asignatura: Espafiol

Organizacién del aprendizaje Numero de Horas
Aprendizaje en contacto con el profesor 48.0
Aprendizaje préctico-experimental 48.0
Aprendizaje auténomo 48.0
TOTAL DE HORAS 144,00
CREDITOS DELA ASIGNATURA 3,00

2. PALABRAS CLAVE

demanda,oferta,entorno politico,entorno econémico,globalizacién,oligopolio

3. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Debatir sobre el entorno de los negocios mediante herramientas de andlisis que consideran el comportamiento del mercado y
sus agentes (consumidores y productores), la teoria microeconémica, incorporando una visién global para la formulacién
estratégica de la empresa e identificacién de nuevas oportunidades de negocios.

4. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura, proporciona a los estudiantes las herramientas y conocimientos necesarios para comprender y analizar el
impacto del entorno econdmico global en las decisiones y estrategias de una organizacién. Con un enfoque prdctico y
aplicado, el curso aborda tanto aspectos macroeconémicos como microecondémicos, incluyendo el andlisis de la industria, la
competencia perfecta, el monopolio y el oligopolio. Los estudiantes aprenderdn a evaluar cédmo factores econdémicos, politicos,
sociales y culturales influyen en las decisiones de las empresas tanto a nivel local como en las estrategias hacia la
globalizacién.

5. CONOCIMIENTOS Y/O COMPETENCIAS PREVIOS

| Conocimientos bdsicos de matemdticas, asi como uso de hojas de célculo (e.g. Excel)

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nivel de
contribucién
del resultado

Resultados de aprendizaje de las de
Asignatura (Ya declarados Resultado de aprendizaje del programa (Ya aprendizaje
previamente/en funcién de los declarados perviamente) del programa
contenidos) al perfil de
egreso
(Alto/Medio/
Bajo)

Evaluar el impacto de las tendencias
econdmicas globales en la competitividad de
las empresas, analizando cémo el entorno Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta
econdmico, politico, cultural y tecnolégico administracién de negocios
influye en la toma de decisiones estratégicas y
el desempefio empresarial.

Analizar el comportamiento del consumidor y
las estructuras de mercado, incluyendo Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta
competencia perfecta e imperfecta, administracién de negocios
monopolios, oligopolios y la influencia de las

Pagina 1de 3
04,/06/2025 22:40:42



6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nivel de
contribucién
del resultado

Resultados de aprendizaje de las de
Asignatura (Ya declarados Resultado de aprendizaje del programa (Ya aprendizaje
previamente/en funcién de los declarados perviamente) del programa
contenidos) al perfil de
egreso
(Alto/Medio/
Bajo)
5 politicas antimonopolio, considerando Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta
diferentes contextos de mercado. administracién de negocios
Evaluar las externalidades y los efectos de la
3 globalizacién en la economia aplicando teorias | Individuos socialmente responsables en el ambiente Alta
econdmicas para la toma de decisiones de negocios
empresariales estratégicas

7. LISTADO DE UNIDADES

Horas de componentes

Unidad Nombre de las Unidades y Subunidades Contacto con Prdctico- Aprendizaje
el profesor Experimental auténomo

1. Introduccion al Entorno de los Negocios
1. 1.1. Micro y Macro Entorno 4 4 4
1.2. Andlisis PESTLE

2. El Entorno Econdédmico

2.1. Conceptos bdsicos

2.2. Las Cuentas Nacionales

2.3. Ciclos Econdmicos: Politicas Ciclicas y Contraciclicas
2.4. Economia Global

2.5. Ecosistema de Emprendimiento y Competitividad

3. Entorno Politico y Entorno Cultural
3.1. Mapa Politico
3.2. Andlisis de Stakeholders

3. 3.3. Los Desafios de la Politica en la Regidn 6 6 6

3.4. Entorno Cultural. 3.4.1 Corrupcién. 3.4.2 Negocios
interculturales

3.5. Entorno Tecnolégico y Nuevas Tendencias

4. Internacionalizacién de Empresas
4.1. Estrategias de Entrada
4.2. Seleccién de paises 8 8 8

4.3. Modelos de Internacionalizacién: Gradual vs. Born
Global

4.4. Globalizacién

5. Introduccién, Equilibrio General (Teoria del Consumidor y
de la Firma)

5.1. Alcance y Método de Economia
5.2. Demanda, Oferta y Equilibrio del Mercado

5.3. El Comportamiento y Decisiones del Consumidor
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Horas de componentes

Unidad Nombre de las Unidades y Subunidades Contacto con Prdctico- Aprendizaje
el profesor Experimental auténomo
5 6 6 6

5.4. El Comportamiento y Decisiones de las Empresas

6. Competencia Perfecta e Imperfecta
6.1. Competencia Perfecta
6.2. Competencia Monopolistica

6.3. Oligopolio y Teoria de Juegos

7. 7. Externalidades 4 4 4

8. Andlisis de una Industria 8

8.1. Andlisis de una Industria

o]

. METODOLOGIA

Estrategia metodolégica general: trabajo por proyectos, trabajo por casos, estudios de caso/casos de estudio, aprendizaje
basado en investigacién, etc. El enfoque general es trabajo por proyectos. Cada tema combina lecturas de preparacién mds
aprendizaje prdctico y de aplicacién en las organizaciones donde trabajan los participantes. Técnicas de aprendizaje: Trabajo

colaborativo, proyectos, foro. Actividades: Talleres, proyectos, foros, panel, conferencia, lectura independiente, etc.

9. EVALUACION POR COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

1

COMPONENTE Porcfnfqie Tipo de evaluacién
% Diagnéstica | Formativa Sumativa
1 Aprendizaje en contacto con el profesor 30,00 X X
2 Aprendizaje prdctico-experimental 40,00 X
3 Aprendizaje auténomo 30,00 X
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11. RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL SiLABO

Nombre Responsabilidad
ZURITA ERAZO SONIA ANALIA Coordinador de asignatura
ORDENANA RODRIGUEZ XAVIER Colaborador
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