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CAPíTULO 1.. GENERALIDADES

I.1 ANTECEOENTES

Las instituciones del Sistema Nacional de Educación Superior Ecuatoriano

t¡enen como misión la búsqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas

un¡versal y ancestral ecuatonana, de la ciencia y la tecnologia, mediante la

docencia, la investigación y la vinculación con la colecüvidad. por lo tanto será

su deber fundamental la actualización y adecuación constantes de las

actividades docentes e investigativas, para responder con pertinencia a los

requerimientos del desanollo del país.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) forma parle de estas

instituciones de Educación Superior Ecuatoriana que imparte una formación

cientiñca y humanísüca del más alto nivel académieD, respetuosa de los

derechos humanos, y del medio ambiente, a lodos sus estudiantes. Dentro de la

ESPOL se encuentra la Facultad de lngeniería en Cienc¡as de la Tiena (FICT)

la cual posee cinco carreras en el área de pregrado y diseño varios programas
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académicos en el área de postgrado, de los cuales lanzo al mercado el

Programa en Geofísica.

La maestría en Geofísica responde a la carencia de pelsonas caliñcadas en

el PaÍs para procesar datos utilizando parámetros físicos, lo cual permite

estudiaf los recursos naturales existente sin necesidad de realizar

perforaciones.

En el Ecuador se ha realizado posgrados en ciencias de la tierra con

materias comunes pero ninguno con especialización en Geofísica por lo cual

será necesario realizar un plan de marketing por lo cual analizaremos primero la

Facultad de lngeniería en c¡encias de la Tiena y la cartera de servicios que

ofrece a Ia comunidad.

1.2 RESEÑA HISTÓRICA DE LA FICT

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una instituciÓn de

educación superior creada en Octubre de 1958, mediante decreto ejecutivo No.

16M firmado por el presidente de ese año Dr. Camilo Ponce Enríquez. El 25

de mayo de 1959, en dos aulas de la Casona Universitaria, 51 alumnos

iniciaron oficialmente la v¡da académica de Ia ESPOL, bajo la direcciÓn del

primer Rector, lng. Walter Camacho Navarro El compromiso que tiene la Espol

es formar profesionales de excelencia con un alto nivel científico y tecnolÓgico

que contribuyen al desanollo del paÍs siendo uno de los principales aportes a la

soc¡edad.

Dentro de la ESPOL, una de los departamentos que comenzó a laborar casi

inmediatamente luego de creado fue el Departamento de Minas, para el año de

1964 cambio al Departamento de Geología, Minas y Petróleo En el año de
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1972 atendiendo los requerimientos del país, este deparlamento se

reestructura y ofrece en forma separada las carreras de lngeniería de petróleo y

de lngeniería Geológica que anteriormente se las daba en forma conjunta. Una

carrera que se adiciona para el año de 1982 es la de tngenierÍa Geotécnica.

En la década de los años ochenta la unidad académica mantenía una

matrícula supenor a los trernta (30) estudiantes, y pasó a liamarse Facultad de

lngeniería de Geología, Minas y Petróleo. Una consulta que se realizo de los

perfiles ocupacionales de las carreras de ingeniería de la Facultad, sustentaron

la reforma cunicular de las carreras de lngeniería en Geología y en pekóleos y

la creación de dos nuevas carreras: lngeniería de Minas e lngeniería Civil; esta

última sustituyó a la lngeniería Geotécnica. Desde 1989 se denomina Facultad

de lngeniería en Ciencias de la Tierra (FICD la cual consta de las carreras de

lngeniería en Petróleo, lngeniería en Geología, lngen¡ería en Minas e lngeniería

Civil

1.3 MISIÓN DE LA FICT

Formar profesionales c¡n bastos y completos conocimientos en geología,

minas, petróleo, civil y ciencias af¡nes, capaces de intervenir con
responsabilidad y ética, en proyectos interdisciplinarios relacaonados con las

ciencias de la Tierra, aportando positivamente al desarrollo del Ecuador.

I.4 CARTERA DE SERVICIOS DE LA FICT

La FICT para enfrentar los retos en las áreas de GeologÍa, minas, civil y
Petróleo ofrece servicios educativos en el área de pregrado, posgrado y de
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capac¡tación. En esta ultima área organiza formalmente cursos, talleres, y

seminarios de actualización, además desarrolla proyectos y brinda

asesoramiento a las empresas privadas y públicas que lo requieran.

El currículum de las carreras que ofrece la FICT se ajusta al Sistema

Nac¡onal de Educación Superior, reglamentado por el CONESUP y está en

directa relación con el Reglamento de Estudios de Pregrado de la Escuela

Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

1.4.'l Servicios Educativos a Nivel de Pregrado

La Facultad de lngeniería en Ciencias de la Tierra de la Escuela Superior

Politécnica del Litoral ofrece a sus estudiantes las carreras de lngeniería en

Petróleo, lngeniería en Geología, lngenierÍa en Minas e lngeniería Civil, con

altos estándares de calidad y excelencia.

La Facultad de lngeniería en Ciencias de la Tierra, como parte de la Espol,

contnbuye a la formación de nuevos profesionales, con planes de estudios

acordes con los problemas profesionaies que tiene la sociedad en el área de

geología, minas y petróleo, de tal forma que en el curriculum se establecieron

las materias básicas y primarias en los primeros cursos, a malerias de

especialización e ¡ntegradoras en los últimos años de las distintas careras que

ofrece la facultad.

La metodología de enseñanza es de partic¡pación activa por parte de los

estudiantes en cada as¡gnatura y la interactiv¡dad como base para el

aprendizaje; el trabajo de equipo para compartir experiencias, opin¡ones,

argumentaciones a criterios, etc.; técnicas activas que permitan: crear

18



situac¡ones reales o simuladas, identificar y resolver problemas, realizar

ejercicios que estimulen habilidades altas del pensamiento, y en los últimos

años la experiencia puede ser directa o indirecta: directa cuando es el propio

alumno quien lo vive en el campo de sus prácticas laborales, e indirecta cuando

Ia experiencia se vive a través de informaciones y observaciones.

1.4.2 Descripción de las Carreras

Las carreras son entes académicos que forman profesionales de tercer nivel

o nivel superior, capacrtándolos para el libre elercicio de una profesión.

A nivel de pregrado otorga los siguientes títulos:

i lngeniero Civil

i Tecnólogo Petrolero

) lngeniero en Geología

), lngeniero de Minas y

, lngeniero en Petróleo

Las carreras a nivel de ingeniería tienen una duración de 9 niveles más el

proceso de Graduación (Tesis o Tópico).

La elaboración del perfil profesional y ocupac¡onal de los estudiantes de la

FICT se lo realizo en función de las distintas carreras, en las cuales se detallan

los convenios con diferentes organ¡smos nacionales y/ o ¡nternacionales para

cada profesión.
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1.4.2.1 Tecnólogo Superior en Petróleo

Perfil Profesional:

El Tecnólogo Petrolero asistirá al lng. de campo en las s¡guientes tareas:

i Operaciones diarias con fluidos de perforación,

> Reportes diarios de perforación.

> Reportes diarios de la Hidráulica en perforación.

> Reportes de producción.

," Med¡ciones de campo.

i Operaciones de transferencia de fluidos.

i Mediciones PVT. De campo.

z Operaciones en estaciones de producción.

) Preparación de reportes ambientales.

Perfil Ocupacional:

El Tecnólogo Petrolero se desempeñará como:

¡ Realizar estudios de prefactibilidad (facti bilidad, definitivos ).

,, Planificar y diseñar planos para ejecutar todo tipo de proyecto de

lngeniería Civil.

i Trabajo de Geotecnia y mecánica de Suelos.

1,. Ejecución de obras Viales, Obras Hidráulicas, Obras Sanitarias, Obras

Geotécnicas dentro de normas medioambientales.

i Emprender la creación de negocios propios relacionados. con la
Profesión del lngeniero Civil.
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1.4.2.2 lngeniería Civil

Convenios lnternacionales: Universidad de New Orleans-USA, Universidad

de Génova-ltalia, Universidad Politécnica de Madrid, (UPM).

Perfil Profesional:

El ingeniero civil está capacitado para:

i Realizar estudios de prefactibilidad (factibilidad, definitivos).

,, Plan¡f¡car y diseñar planos para ejecutar todo tipo de proyecto de

lngeniería Civil.

z Trabajo de Geotecnia y mecánica de Suelos.

> Ejecución de obras Viales, Obras Hidráulicas, Obras Sanitarias, Obras

Geotécnicas dentro de normas medioambientales.

i" Emprender la creación de negocios propios relacionados con la

Profesión del Ingeniero Civil.

Perfil Ocupacional:

El ingeniero civil se desempeña como:

> Gerente de Empresas públicas y/o Privadas relacionadas con la

ingeniería Civil

); Libre Ejercicio de la Profesión en las Especializaciones de:

o Hidráulica,

o Estructuras

o Construcciones de obras Civiles

o Carreteras, Sanitaria, y Ambiental

o Geotecnia y Suelos;

i Director de Proyectos en las Diferentes Especializaciones de la

Profesión.

21



i Consultor de empresas de servicios de ingenierÍa Civil

> Dirigir y Construir las diferentes obras a su cargo

i Fiscalizador de Obras Civiles y Auditor.

1.4.2.3 lngen iería en Geología

Convenios lnternacionales: Universidad Politécnica de Madrid (UPM)-España,

Universidad de Kentucky-USA

Perfil Profesional:

El ingeniero en geología está capacitado para:

i Realizar Levantamientos Geológ¡cos de Cualquier Terreno y a Cualquier

Escala.

) Manejar técnicas trad¡cionales o Técnicas de Tratamiento Digital de

lmágenes (Cartografía Geológica).

> Prospectar (Buscar indicios) y Explorar (evaluar Yacimientos tanto en

superficie como en el subsuelo), Recursos M¡neros, Petroleros, de

Rocas lndustriales, Aguas Subterráneas, Geotérmicos, etc., así como el

aprovechamiento de los minerales y las rocas industriales.

; Desarrollar Proyectos de Consultoría Geológica para estabilización de

macizos rocosos en grandes Obras de lngeniería Civil como presas,

carreteras, puentes, túneles, entre otras.

l, Determinar, analizar y mitigar tanto técnica como científicamente los

desastres Nalurales debido a la actividad sísmica, y/o Volcánica,

i lntervenir en estudios de impacto, prevención y restaurac¡ón del medio

amb¡ente,
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z Emprender la creación de negocios proyectos relacionados con el área

geológica.

Perfil Ocupacional:

El ingeniero en geologia se desempeña como:

> Geólogo investigador para descubrir recursos mineros y petroleros.

¡ Asesor o consultor técn¡co de empresas que desarrollan actividades de

exploración y explotación hidrocarburífera.

i Asesor o consultor de proyectos de exploración y explotación de rocas

induslriales.

, Asesor o Consultor Técnico de Empresas para la prospección,

exploración y evaluación de yacimientos m¡neros.

i Asesor o consultor de proyectos de exploración y explotación de fuentes

de energía geotérmica.

> Geólogo Asesor y Consultor en Obras de lngeniería Civil,

específ¡camente: en Presas, Caminos, Puentes, Túneles, estabilización

de laderas entre otros.

i Asesor o Consultor en Obras de Restauración del Medio Amb¡ente,

i Director de proyectos de exploración y explotación de materiales para la

Construcc¡ón.

i Director de proyectos de exploración y explotación de Aguas

Subterráneas.

i Asesor o consultor de proyectos de exploración y explotación de fuentes

de energía geolérmica

); Asesor o consultor en proyectos de prevenc¡ón y control de desastres

naturales relacionados con volcanismo, terremotos y deslizamientos de

t¡erras.
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1.4.2.4 lngeniería en Minas

Convenios lnternac¡onales:

i Universidad Politécnica de Madrid (UPM)-España.

¡ Universidad Federal Ouro Preto Minas Gerais (UFOP)-Brasil.

> lnst¡tuto Superior lt¡tinero Metalúrgico (ISMM) Moa-Cuba.

i lnstituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE) de la

Habana-Cuba.

> Universidad de Porto-Portugal

). Universidad Técnica de Oruro-Eolivia (UTO)

i Centro de Tecnología Minero del Brasil (CETEM)

z Universidad Católica de Lovaina (Laboratorio de MineralogÍa Físico-

Química),

Y 20 Universidades Pertenecientes a las Redes del Programa CYTED de

lberoamérica.

Perfil Profesional:

El ingeniero en minas está capac¡tado para:

i Desarrollar Proyectos Geológicos-Mineros.

i Desarrollar Proyectos de Estabilidad de Rocas y Espacio en Obras

Subterráneas.

¡ Analizar y Diseñar Sistemas de Explotación Minera.

;. Estud¡ar las Características de los Dtferentes Materiales no metálicos y

SUS

> Apl¡cac¡ones

/ Diseñar, Adm¡nistrar y Operar Plantas de Procesamiento M¡neral

i Incorporar Avances Tecnológicos Mineros.
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z Evaluar Afecciones al Medio Ambiente

r Diseñar y Desarrollar la Restauración del Medio Ambiente,

¡ Establecer Planes de Ordenación Minero-Ambiental en el Contexto de la

Ordenación Territorial.

i Efectuar Valoraciones del Patrimon¡o Geo-Minero y su lnterrelación con

el Patrimonio Cultural y Natural

> Estudio, Explotación y Gestión de Aguas Subterráneas,

i Emprender la creación de negocios propios relacionados con el área

Minera.

Perfil Ocupacional:

El ingeniero en minas se desempeña como:

> Gerente técnico en Empresas Mineras

); Director de Proyectos Mineros

i Asesor y Consultor en Obras de Restauración de Minas, Medio

Ambiente.

1.4.2.5 lngeniería en Petróleo

Relaciones Nacionales e lnternacionales:

i" Petroecuador.

> Repsol-YPF,

r Pacifpetrol

> Dygo¡|, Alberta Oil Co., Tecna S.A., Occidental;

l¡ Sociedad de lngenieros de Petróleos S.P.E.;

i Universidad del Zulia-Venezuela,

,. Universidad de Austin-Texas, Louisiana State Univers¡ty,

,. Universidad Politécn¡ca de Madr¡d,
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), lnstituto Francés del Petróleo (l.F.P.),

.. UNAM.

;, University of Louisiana (Lafayette),

i Universidad de Oriente (U.D.O.) Venezuela,

i Universidad lndustrial de Santander (Colombia),

> lnstrtuto Politécnico de México,

i lnstituto Superior Politécnico Juan Antonio Echeverría (Cuba).

Perf il Profesional:

El ingeniero en petróleos está capacitado para:

), Ejecutar Trabajos en Areas de Perforación, Producción y Explotación de

Yacim¡enlos,

)" Supervisar transporte, almacenamiento y Comercialización de

hidrocarburos.

> lnvestigar Problemas Técnicos en el área petrolera

> Optimizar la Producción y la Recuperación del Petróleo,

i Evaluación Económica, de lmpactos y Remediación Ambiental y de la

Negociación Petrolera;

i Ejecuta Labores de Planificación, Diseño, presupuesto y Desarrollo de

Proyectos de Explotación de Hidrocarburos, lncluyendo Ductos,

Estaciones de Bombeo, Almacenamiento y Similares;

> Emprender la creación de negocios propios relacionados con el área

petrolera.
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Perfil Ocupacional

El ingeniero en petróleos se desempeña como:

)> Colaborador Técnico/Adm¡nistrat¡vo Directo en Empresas Petroleras y de

Servicios;

), Realiza actividades para Contratistas,

i Consultor y Asesor en Materia de Hidrocarburos.

)- Empresario Petrolero y Aflnes.

1.4.3 SERVICIOS EDUCATIVOS A NIVEL DE POSGRADO

Los servicios educativos de cuarto nivel son considerados como la cúspide

de los procesos de formación, los cuales anteriormente la FICT no

proporcionaba a sus graduados. En la actualidad anle la necesidad del mercado

en el área de ingeniería en ciencia de Ia tierra específ¡camente en geologia,

minas y petróleos, de establecer técnicas avanzadas en el procesamiento de

la información geofísica mediante su decano, lng. en Petróleo R¡cardo Gallegos

Orta, el cual es responsable de la marcha académ¡ca y adm¡nistrativa de la

Facultad, crea la MAESTRIA EN GEOFISICA.

Los postgrados que ofrecerá la FICT son para alumnos que tienen ingenieria

en Geología, minas, petróleo o en campos específicos o integrados a las

ciencias de la tierra. Para la ejecución de este programa de postgrado, obtuvo

previamente la aprobación previa del CONESUP. Según resolución

RCP.S10,No066.07 con fecha 10 de abril 2007.
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1.5 IMPORTANCIA DEL POSTGRADO EN GEOFISICA

Las actuales tendencias de la sociedad a nivel mundial hacen del postgrado

una de las principales fuentes de generación de conocimientos y de formación

de investigadores en función de la competitividad.

El rol tradicional de la educac¡ón superior ecuatoriana de formar

profesionales actualmente es insuficiente sino está acompañado de un carácter

investigativo y del desarrollo de habilidades y destrezas para crear e innovar, lo

cual se obtiene en la educación de cuarto nivel que forma recursos humanos

con excelencia académ¡ca en las distintas especializaciones y disciplinas que

requ¡ere el desarrollo del país. Concordante con la politica actual del paÍs que

está establecida en el Art. 44 de la Ley de Educación Superior vigente que

establece que el cuarto nivel o el Postgrado, está destinado a la especializac¡ón

científica profes¡onal av anzada.

Uno de los problemas que ha afectado a algunas instituc¡ones educativas de

América Lat¡na ha sido a veces la cop¡a de la estructura del Postgrado de otros

países, de diferente grado de desarrollo económico, sin el análisis crítico y la

necesaria contextualización que ello requiere; en el caso de que se compare

s¡stemát¡camente los mejores procesos, estrategias y prácticas de éxitos de las

universidades extranieras, estas deberían constituir la base para generar

mejores decisiones en las universidades locales sólo asÍ se estaría aplicando

adecuadamente el benchmarking.

Los postgrados deben corresponder a la estructura: económica, productiva,

y de servicios que posee ese pais o región por ende la especralización científica

profesional deben estar acorde con los problemas y necesidad del país. Se ha

observado en algunos casos los postgrados importados correspondan a
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problemas que para esos países deben ser sólo problemas propios de la
especialización.

La maestría geofísica la cual se d¡cta en países de Europa y América, tales

como: Francia, Bolivia, Colombia, Cuba, México, Venezuela, pero en Ecuador

no exrstia ninguna universidad que ingresara en este campo, por lo que la FICT

observo que era una necesidad latente en el mercado laboral de ciencias de la
tierra, creando expertos en el área de la Geofisica, en momentos históricos para

nuestro país, en donde se hace imperioso el desarrollo de la investigac¡ón para

así acceder a nuevas cuencas petroleras, obtener mayor rendimiento por pozo

en producción, puesto gue la geofísica constituye una herramienta fundamental
para la interpretac¡ón de datos geofÍsicos que llevan a la exploración y
descubrimiento de los recursos acuíferos, gas, mineros , petroleros entre otros,

del Ecuador.

Los recursos naturales del País están sujetas a las leyes ex¡stente en el

país, una de ellas es la nueva ley minera que regula la actividad en las áreas
mineras y proyectos mineros en los cuales el Estado realizó exploración y

estudios de pre factibilidad o factibilidad, serán restituidas al mismo. Lo cual

permitirá realizar proyectos de minería a gran escala, pero también busca un

mayor control estatal y promueve más inversiones y controles

medioambientales. Otra de las preocupaciones de esta ley minera es el uso del

recurso hídrico, puesto que la conservación, el manejo adecuado y sustentable

del agua es particularmente importante en el país, pues las desigualdades de

riqueza potencial entre diferentes cuencas y entre los d¡ferentes actores

sociales están estrechamente vinculadas al acceso al agua; adicionalmente, el

70% de la energía eléctrica en el Ecuador es de origen hidráulico.
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Uno de los patrimonios no renovables que ha generados más ¡ngresos para
er presupuesto der Estado ha sido ros recursos petroreros, entre er 2000 y 2005,el Ecuador recibió por exportac¡ón de crudo y der¡vados $1g O0O millones, másde $10 000 millones que en los seis años precedentes.

una actividad de ra geofísica ra apricación de nuevas tecnorogías en rabúsqueda, exploración y explotación de los recursos naturales y su usososten¡bre' además der mejoramiento de ros conocimientos geofísicos sobre LaTierra y su Espacio adyacente, ro que perm¡tirá er descubrimiento de estos, suinventario y caracterrzación, así como ia asimiracrón de criterios fundamentados
sobre la conveniencia para su aprovechamiento.

Er profesionar en ciencias de ra tierra que curse ra maestr[a en Geqfís¡capodrá capacitarse en nuevos algoritmos, métodos, metodologías y programas
para ra adquisición, procesam¡ento e ¡nterpretación de dalos geofísicos, que reperm¡ta dirigir e interventr con mayores elementos, en su área de trabajo. por lotanto, es necesario fortificar, modernizar y ajustar Ia enseñanza en estadisciprina' dando argunas arternativas, para rograr una mayor versatiridad,

mediante el sistema de proyecto de tes¡s dirigida que Ie permita al estudiante,
continuar con su actividad laboral y participar con facilidad en diferentes
campos de la prospección y exploración de los recurso mineros, petroleros,
hidrogeológicos, de riesgos naturales, etc.

Para en un futuro, no recurrir a la contratación de geofísicos extranjeros y/o
compra de datos geofÍsicos de otros países, y descubrir nuevos campos
importantes de recursos narurares' sin que ar paÍs re signifique una inversión
tan alta.

EI postgrado de Geofísica responde a una necesidad de Ia soctedad y laFlcr es Ia 
',amada 

a dar una formación permanente ar profesionar en ciencias
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de la tierra, puesto que la educación de cuarto nivel va ayudar no sólo a la
sociedad sino también en el éxito profesional, social y económico de una

persona, como lo menciono Shultz en '1963 en su libro "Valor Económico de la

educación" en la que indica algunos beneficios económicos de mejorar el nivel

educativo, entre los cuales tenemos:

Adaptarse con mayor facilidad a nuevas oportunidades de empleo

Provisión de mano de obra especializada para sustentar el crecimiento

económico.

Mayores oportunidades de tener un mejor salario

Aumento de las recaudaciones al impuesto a la renta

Aumento de las oportunidades a un mejor futuro para las próximas

generac¡ones.

En los centros de Procesos Geofísicos lnternacionales, un procesador en

geofísica tiene un salario que bordea los $ 7.000 mensuales, lo cual constituye

un gran aliciente económico, además de factores intrínsecos tales como la

habil¡dad de apreciar y reconocer un amplio rango cultural, lo que nos dará un

profesional con mayor capacidad crítica que investigue, genere nuevos

conoc¡mientos, y se actual¡ce en los avances científicos y tecnológicos , lo que

permitirá encontrar alternativas de solución a los problemas en su campo

laboral y coadyuvar al desarrollo de su empresa y por ende de la sociedad.

Por lo tanto, la responsabilidad histórica de las generaciones actuales y

futuras es aportar trascendentalmente al desarrollo económico del Ecuádor, que
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depende en un alto porcentaie del aprovechamiento de sus recursos naturales,

sean estos renovables o no, y la única viabilidad de crecimiento y riqueza está

en la investigación y capacitación, por lo que se vuelve de suma importanc¡a

desarrollar la geofisica en el PaÍs; preparando a ingenieros de ciencias de la

t¡erra en Geofísica aplicada a la lngenieria de Petróleo y Geología,



CAPíTULO 2.. EDUCACION SUPERIOR - POSTGRADOS

2.1 ESTRUCTURA DE ESTUDIOS SUPERIORES

La estructura de los estudios superiores está definida en el Art.44 de la Ley

Orgánica de Educación Superior. De acuerdo a esta norma los niveles de

formación que ¡mparten las ¡nstituciones del Sistema Nacional de Educación

Superior son:

a) Nivel técn¡co superior, destinado a la formación y capacitación para

labores de carácter operativo, corresponden a este nivel los títulos
profesionales de técnico superior y tecnólogo.

b) Tercer nivel, destinado a la formación básica enana disciplin a o a la
capacitacrón para el ejercic¡o de una profesión. Corresponden a este nivel el

grado académico de licenciado y los títulos profesionales universitarios o
politécnicos, que son equ¡valentes; y,

c) Cuarto nivel o de postgrado, destinado a la especialización científica o
entrenamiento profesional avanzado, cuyo propósito central es Ia preparación
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para la docencia, la investigación, la aplicación tecnológica o el ejercicio

especializado de una profesión. Corresponden a este nivel los títulos

jntermedios de postgrado: especialista, diplomado superior y los grados de

magíster y doctor.

2.2 TAXONOMIA DE LOS POSTGRADOS

En términos generales, los postgrados se dividen en:diploma Supenor ,

especialidad, maestría y doctorado; y sus características generales son:

Diploma Suoerior: Son programas de

actualizar conocimientos. Constituyen un

responde a necesidades diversas de la soc

artístico y humanístico.

Especialidad: Tiene por objeto profund¡zar en el dominio de un tema o área

determinada dentro de una profesión o de un campo de apl¡cación de varias

profesiones, ampliando la capacitación profesional a través de un

entrenamiento intensivo. Forma personal para el estudio y tratamiento de

problemas específicos de un subcampo, rama o vert¡ente de las licenc¡aturas y

pueden referirse tanto a conocimientos y habilidades de una disciplina básica,

como a actividades específicas de una profesión determinada.

Maestría: Tiene por objeto proporcionar una formación superior en una

d¡scipljna o área ¡nterd¡sciplinaria, profundizando en el desarrollo teórico,

tecnológico, profesional, para la investigación y para el estado del conocimiento

correspondiente a dicha disciplina o área interdisciplinaria.

corta duración cuyo objetivo es

nivel flexible de posgrado que

iedad en los campos tecnológico,
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Forma personal capacitado para participar en el desarrollo innovativo, el

análisis, adaptación e incorporación en la práctica de los avances del área en

cuestión o de aspectos específicos del ejercicio profesional. El egresado

adquiere un ampl¡o conocim¡ento, incluidos el origen, desarrollo, paradigmas,

aspectos metodológicos de la investigación; técnicas en vigor y grado de

val¡dez en su área de especialidad, lo que le permitirá estar preparado para el

desarrollo de actividades académicas de alto nivel o. de acuerdo con la
or¡entación de la maestria, para la alta especialización.

La formación que se busca implica el dominio del área en su sentido más

amplio.

Doctorado: Tiene por objeto la obtención de aportes originales en un área de

conocimiento cuya universalidad se debe procurar en un marco de excelencia

académica; formar personal capacitado para participar en la investigación y el .

desarrollo, capaz de generar y aplicar el conocimiento en forma original e

innovadora, apto para preparar y dirigir invest¡gadores o grupos de

investigación, cumpliendo con una función de liderazgo intelectual en la Nación.

Busca preparar personal creativo, capaz de hacer avanzar el conocimiento

científico, humanístico y tecnológico que genere aportes significativos al acervo

de conocimientos en una disciplina, demostrando haber superado d¡stintos

niveles de complejidad en el saber que permitan avanzat, desplazar o aumentar

las fronteras de un campo del conocimiento.

Los postgrados entra dentro del contexto de educación permanente ("life-

long learning": manejo de información; habilidades de carácter instrumental,

profesional, personal; resolver problemas; inferir y generar nuevos modelos

conceptuales) que combina de modo alternativo el aprendizaje y la acción, la
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formación y la práctica profesional ("life-wide learning": aprender a aprender, a

hacer, a estar).

2.3 CURRICULUM DEL POSTGRAOO

El currículum del postgrado debe responder estratég¡camente a la diversidad

de oferta que satisfaga la diversidad de demandas que hace la realidad y los

individuos, de allí que las modalidades deben tender a una combinación de

estrategias que permitan la respuesta oportuna y válida.

Uno de los primeros criterios en establecer en el curriculum del Postgrado

son las exigencias de admisión y titulación (acceso directo desde el primer

título universitario, acceso en secuencia; exigencia de trabajo final, tesina, tesis,

disertación; exigencia de práctica profesional; ex¡gencia de publicación en

revistas científicas indexadas; lectura y defensa de una tesis).

Según, lnciarte (2000), Cada modalidad de estudios de Postgrados, es:

r parle de un diseño curricular que encuentra su sentido en los propósitos

y naturaleza del Programa.

i una Construcción propia, para un contexto determinado; no hay

modalidades neutrales que puedan aplicarse a cualquier programa.

o Además:

requiere de la construcción de un sistema de gerencia y de una

infraestructura.

requiere de Ia definición de criterios de acción, evaluación,

autorregulación.
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Basándose en las premisas dadas se puede establecer las siguientes

modalidades en función de:

a) La Organización de las Disciplinas: los programas de postgrado pueden

unidisciplinar, para la profundización de una disciplina.

multidisciplinar, con una estruclura plana en la que se agrupan varias

d¡scipl¡nas, s¡n un orden o secuencia específicos, más bien en sentido

lineal; estructura piramidal, teniendo como base disciplinas generales

sobre las que se construyen ámbitos más específicos y relacionados con

la espec¡alidad del programa; estructura m¡xta producto de la

combinación de las propuestas anteriores.

lnterdisciplinar, organizado en la integración de dos o más disciplinas,

esta alternat¡va se convierte en una vía para la transdisciplinariedad.

por problemas, organizando el programa alrededor de un centro de

interés para la investigación y muy relacionado con una contradicción a

superar en el ámbito real.

organizados en Líneas de lnvestigación.

b) La lnteracción para Ia discusión, el aprendizaje y la producción de

conocimientos, los planes de estudios se pueden organizar en forma:

Presencial, variando la cont¡nuidad de los encuentros: semanal, con

horario colectivo y diarioi concentración en perÍodos espacrados en el

tiempo.

A distancia, basado en medios: impreso, TecnologÍa de lnformación y

Comunicación (TlC), virtual, combinación de impresos y T.l.C.

Mixto: con segmentos presenciales y otros a distancia.
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c) La lnterrelación lnstitucional, se pueden organizar en:

- lnstitucionales, administrados por una sola inst¡tución.

- lnter¡nst¡tucionales, estos pueden ser entre instituciones académicas o
entre instituciones académ¡cas y no académicas.

- En red, bajo la responsabilidad de un grupo de lnstituciones; tamb¡én por

encargo o en servicios, a sol¡citud y para satisfacer una demanda

determ¡nada.

Otro criterio a considerar en el curriculum, es en relación a la duración e
intensidad de los programas (número de créditos, horas lect¡vas, formatos de
programación académica), la cual está en relación con el título de cuarto nivel:

Diplomado superior, Especialista, Magister y Doctor (ph.D).

2.4 DURACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE POSTGRADOS Y LOS
CREDITOS RESPECTIVOS

El sistema de unidades valorativas de un postgrado se denomina Créditos,

que corresponde a 16 horas efectivas de actividad académica. En función del

título otorgado se establece los créditos y el t¡empo estimado que se detallan a

continuación:

Cuadro 2. I Créd¡to y Ouración de los d¡stintos postgrados

Titulo Oto ado Tiem Créd itos
6 meses

cialista 1año

Ph,D

Fuente: Estructura y Titulaciones de Educación Superior en Ecuador. Autor: César Esquetini

Qlplomado Superior ¡:l
pe

N/ agister
30
60
90

2 años
4 años

Cáceres
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cada crédito estabrecerá estrateg¡as de enseñanza/aprendizaje (autonomÍa
intelectual, disciprina de trabajo académico e intelectuar, procesamiento de
información, solución de problemas, innovación, creación, crít¡ca), en la que los
alumnos perciban interacciones y respondan a sus ambientes de aprend¡zaje,

Las instituciones de Educación superior que desanolan programas de
Postgrado tienen experiencias que permitirían ejemprificar cada uno de ras

modalidades, lo importante es que cada programa haga una verdadera
construcción de su esquema, atendiendo a ros criterios antes señalados o a los
que su propia concepción y diseño les exija.

2.5 DEMANDA DE POSTGRADOS EN ECUADOR

La demanda de postgrado ha incrementado en estos últimos años, en efecto
en 1 992 se contabirizaban 102 programas de cuarto niver y para er 2003 se
tienen 861 programas aprobados por er conesup de ros cuares argunos están
ejecutándose y otros próximos a aperlurarse. Este ¡ncremento es de
aproximadamente 8,4 veces su valor original, lo que representa que este
servicio educativo está en auge y tiene un gran dinamismo.

Cuadro 2. 2 Demanda de Tipos de postgrados en Ecuador

D¡ lomado Su ior
Especialista
Ma ster

Total

T¡tulo Otorgado
60 .8o/o 201

1992 2003
23.3o/o

0 271 37.50k
62

40
0

39 .2o/o 386 44.8o/o
Ph.D 0 0 3 0 ,4o/o

102 100o/o

Fuente: Conesup

100o/o 861
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Este auge se ha dado tanto en el mercado laboral como el mercado

educativo. En este úllimo caso la ley de Educación Superior establece que para

eiercer la docencia universitaria y ciertos puestos de dirección académica, se

debe poseer por lo menos una maestría, aunque la nueva Ley de Educación

Superior propuesta indica que los docente universitarios deben ser doctores,

por lo que han decidido actualizarse y realizar una inversión en educación de

cuarto nivel.

En el Ecuador hasta el 2007, existÍan 22.714 docenles con los siguientes

titulos:

Cuadro 2. 3 Taxonomia de Titulos de los Docentes Universitarios Ecuatorianos

Titulo Otorqado 2007
Técn ico su perior 95 O .42o/o
Tecnológico )) 0. 10 o/o

Tercer Nivel
Diplomado Superior

1 1 .793 51.92o/o
2.507 lL.O4o/o

Especialista 1.889 8.32o/o
Ma g ister 6.081 11 110/

Ph. D | .44o/o

Tota I 22.714 lOOo/o

Fuente:Conesup

Los postgrados se concentran en tres áreas que tienen alta demanda de un

determinado conoc¡m¡ento, las cuales son:

> Área admin¡strat¡va, política y empresarial,

> Á¡ea educat¡vo, de salud, y

> Area de la ingeniería.
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1992 2003

Area de

Especialización

oip. Espc. MaestrÍa Total D¡P. Espc Maestría Doctorado Total

Ciencias

Exactas

3 3 2 1 I 1l

Ciencias de la

Salud

50 B 58 20 '155 25 200

Ciencias de la

ingenieria

3 3 6 26 t8 2 98

Arquilectura 3 4 1

Ciencias

Agropecuarias

2 2 13 14 26 53

Ciencias

Sociales

6 2 B 15 11 24 50

Ciencias

Polilicas y

Adm¡nistrativas

1 3 I r3 70 47 i a.l 250

C¡eocras

Humanas y

educativas

7 40 12 '105
1 158

Olras C¡encras 1 4 5 15 10 I 34

Total 1 70 31 102 201 271 386 3 861

Porcenlaies 0,9 30,42% 100o¡; 23,3 31,5".i" 44,80h 0,4'/. 100%

Cuadro 2. 4 Áreas de Especial¡¿ación de los Postgrados del .1992- 2003

686

Fuente: Conesup
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Los datos que muestran el cuadro es que las ciencias políticas,

adm¡nistrativas ocupan el primer lugar, con los o IvIBA (Máster Business

Administration) del modelo norteamericano, las ciencias de la salud y

educación ocupan el segundo lugar, y en el tercer lugar con 98 programas de

cuarto nivel esta las ciencias de la ingeniería lo cual representa un 10,56% que

es una participación que ha ido en aumento desde el año 1992.

Las maestrias están d¡señadas para la profesionalización del part¡cipante, es

decir, para volverlo más experto en térm¡nos profesionales y a nivel universitario

han servido para apuntalar los procesos de evaluación y acred¡tación de las

universidades.

Actualmente la oferta de postgrados en las universidades ecuatorianas se

ha incrementado, así, desde 2005 hasta 2009 se han ofertado 1.123 carreras

de postgrados que están vigentes (dato proporcionado por Hernando Merchán,

director académico del Consejo Nacional de Educación Superior).

2.6 MAESTRÍA EN GEOFíSICA

El Curnculum de la maestría en Geofísica constituye un proyecto

sistematizado de formación y un proceso de realización a través de una serie

estructurada y ordenada de contenidos y experiencias de aprendizaje,

articulados en forma de propuesta soc¡al- educativa que propugnan diversos

sectores sociales interesados en un tipo de educación en geología y petróleos,

con Ia finalidad de producir aprendizajes significativos que se traduzcan en

formas de pensar, sentir, valorar y actuar frente a los problemas comple.jos que

plantea la vida social y laboral en nuestro pais.
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Los factores educativos se centran en factores académicos, donde una parte

¡mportante será los objetivos, requisitos de admisión, modalidad de estudios,

plan de estudios, metodología académica y el perfil del egresado de este

postgrado, pero adicionalmente se incorporara otros factores como el mercadeo

de nuestro producto y servicio educativo.

2.6.1 Objetivo de la Maestría

La Maestría en Geología Aplicada A La ¡ngeniería En Petróleo y Geología,

t¡ene como objetivo general, capacitar a los profesionales de estas áreas en la

investigación científica y en el manejo de los procesos técnicos tendientes al

desarrollo y obtenc¡ón de los mismos, esto es:

Capacitación para el anál¡s¡s de los registros s[smicos obtenidos en

trabajos de campo con la captura de información.

Desarrollar profesionales con un alto grado de capacitación, dejando al

mismo el camino abierto a la oblención de un Doctorado.

Al finalizar la maestría el partic¡pante debe ser capaz de aplrcar las técnicas

más avanzadas en el procesamiento de Ia información geofísica util¡zando

métodos de interpretación en el campo de su aplicación. Podrá proyectar los

métodos adecuados para dar solución a cualquier problema de la Geofísica

aplicada relacionado con la lngeniería en Petróleo y Geología,
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. Determ¡nación exacta y precisa de la estructura del subsuelo en la cual se

realiza la investigación, de esta manera se dará una información fidedigna

y muy valiosa a la hora de abaratar costos y lograr mayor producción.



2.6.2 Requisitos de Admisión

En un total acuerdo a lo que establecen las Leyes de educación Superior,

los asp¡rantes a la maestría en Geofísica, deben tener las siguientes

caracterÍsticas académicas y profesionales:

Poseer Titulo Académico y/o Profesional Universitario o Politécnicoa

b. Preferentemente, s¡n ser esto excluyente, debe provenir de act¡vidades

afines a la investigación científica que plantea esta maestría, ya sea en la

rama de la lngeniería en Petróleo, Geologia o Ciencias Afines.

c. Sin ser este punto excluyente deberia presentar el respaldo de una unidad

Académica de .la ESPOL o de otra lnstitución que avale su part¡c¡pac¡ón en

la maestría y su poster¡or ejercicio del aprendizaje obtenido en la misma, en

beneficio tanto ¡nst¡tuc¡onal como personal del egresado.

d. Ser aceptado por la Coordinación de la Maestría.

e No se tomara examen de ingreso

2.6.3 lnstitución Organizadora

Se organizara por una institución educativa ESPOL - FICT, y contara con

varias universidades de apoyo que son:

lnstituto Superior "José A. Echeverría", CUJAE -CUBA
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Universidad Politécnica de Madrid, Esoaña.

University of Wyoming, Laramie, USA.

Los planes de estudios en función de la interacción para la discusión, el

aprendizaje y la producción de conocimientos se organizarán en forma

presencial, con clases teóricas, trabajos de campo y procesamiento de datos.

2.6.5 Lugar donde se Desarrollará el Postgrado

El desarrollo de la Maestría en Geofísica Aplicada a La lngeniería EN

Petróleo Y Geología, se llevará a cabo en el edificio de la Facultad de lngenieria

En Ciencias De La Tierra, de la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL

LITORAL (ESPOL), ubicado en le Km. 30,5 de de la Vía Perimetral en la ciudad

de Guayaquil- Ecuador.

La FICT cuenta con un auditórium en el cual se desarrollara el dictado de

las clases teóricas, en cuanto a los traba,jos de campo, recolección de datos y

pruebas se desarrollaran en sitios designados por los respectivos docentes. Los

trabajos de procesamiento de datos se realizaran en nuestro centro de s¡stemas

ubicado en nuestra Facultad, para lo cual contamos con el software Tigres

basado en sistema LINUX.

/

2.6.4 Modalidad de Estudios



2.6.6 Duración e lntensidad del Postgrado

La maestría tendrá una duración de un año y seis meses, con una

totalidad de B0 créditos incluidos los correspond¡entes a la tesis de grado, las

cuales están distribu¡dos en tres bloques.

); El bloque de formación básica tendrá 20 créditos

> El blogue de formación espec¡alidad tendrá 30 créditos

i EI bloque de investigación tendrá 30 créditos

La ¡ntens¡dad del programa será en función del bloque de formación:

Básica con '19 semanas a razón de I 6 horas semanales

Especialización con 30 semanas a razón de 16 horas semanales

2.6.7 Plan de Estudios

Los planes de estudio se elaboraron rea zando consultas de diversos

programas de postgrado en las áreas de geofÍsica y se consultó a gerentes y

expertos en empresas del sector de geología y petrolero. Los resultados

permit¡eron establecer una formación: Básica, Especialización y de

lnvestigación.

La formación básica se lo definió con la finalidad de consolidar las

ciencias básicas como fundamento para mejorar la calidad académica de la
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oferta educativa de la FICT' en la que se establecieron 19 créditos lo que

equivale a 304 horas, las cuales se detallan en el cuadro (4) adiunto:

Cuadro 2. 5 Bloqu6 de Formación Básica de la Maestria de Geot¡sica

Fuente: FICT .ESPOL

El bloque de formación especializada brindará conocimientos cientifico'

tecnológ¡co y entrenamiento profesional en un campo del saber afín al del

créd¡tos

48

4B

64

4B

4B

,TQ

30419

Matemáticas SuPeriores

para lng. En Geociencias

Campos Potenciales

Prospección Sismica

Magnetometría

Gravimetría

Geof ísica de Pozos

Totales

41

Total (hrs)
I

I 3

3

l3

\,



pregrado, refinando habilidades y destrezas y actualizando y profundizando el

conocim¡ento de los profesionales de geología, petróleos y ramas afines.

Este bloque se estructuro con 30 créditos, equivalente a 480 horas, las

que se detallan a continuación:

Cuadro 2- 6 Bloque de Formación Espec¡al¡zada de la Maestría de Geofísica

Fuente: FICT - ESPOL

El bloque investigación se ¡ncorpora como una actividad transversal del

currículum, de modo que la instrucción de la investigación constituya

Geologia Regional

Métodos Geofísicos lntegrados

Procesam¡ento e lnterp. De Datos

lnterp. Y Eval. De Reg.0e Pozos

Sísmica Av¿nzada

Búsqueda y Exploración

lngeniería de Yac¡m¡entos

S¡m. Mat. De Yacimientos

Totoles

Créditos Total lhrs)

I

3

5

4

4

2

4

4

64

48

80

64

64

64

64

30 480

48

Mdter¡a



componentes ¡ntegrados en la formación de cuarto nivel, la cual comienza

desde el inicio de la maestría e incluye traba.jos de campo y actividades de

laboratorio la cual culmina con la elaboración y defensa de la tesis.

La tesis se realizaran por el aspirante en forma individual o en forma

conjunta con temas propios o temas asignados por la Facultad a partir de las

recomendaciones del tutor designado.
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2.6.7.1 Flujograma

Cuadro 2.7 Flujograma de Maestría de Geofisica

ÑTATEMATICAS

SUPEBIORES

PAFA ING, EN GEOCIENCIAS

GEOLOGIA RE6 ONAt

GEOFISICA DE

PO¿OS

BUSOUEDA Y

EXPLORACION

MA6NEToMETRIA PRoSPEcCIoN SISMIcAGRAVTMETnfa

I

PFOYECTO DE fESIS

MErooos GEoFrsrcos

INfEGBAOOS

PROCESAMIEIVTO E

INTERPRFfACION OE OATOS
INfERPF€TACION Y

EVALUACION OE

REGISÍRO DE POZOS

INGENIERIA DE

YACIMIEN]OS

SIMULACICON

MATEMATICA OE

YACIMIENTOS

SISMICA AVANzAOA

Fuente: FICT- ESPO L
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2.6.8 Claustro Docente

El claustro docente está constitu¡do por un personal docente altamente

calificado en su área, de los cuales siete son extranjeros y tres docentes

ecuatorianos.

A continuación se detalla el listado de profesores con su titulo, la materia y la

nacionalidad respectiva.

Cuadro 2. I Claustro docente de la Maestria de Geofís¡ca

PROFESOR TITULO

Doctor en Ciencias

Técnicas

MATERIA NACIONALIDAD

Dr. Ramón González

Caraballo

Campos

Potenciales

Cubana

M. Sc. Byron Fun Sang Máster

Geofísica

en

Doctor en Ciencias

Geológicas

Matemáticas

Superiores para

lng.

en Geociencias

Ecuatoriana

Dr. Guillermo

Pages

Miró Prospección

SÍsmica

Cubana

Dr. Damián

Elejalde

Febles Doctor en Ciencias

Técnicas

Magnetometría Cubana

Dr. Ramón González

Caraballo

Dr. Jorge Ruiz lbarra

Doctor en Ciencras

Técn¡cas

Doctor en Ciencias

Técnicas

Gravimetría

GeofÍsica de

Pozos

Cubana

Cubana

Doctor en GeologíaDr. Femando Moyano Geolog ía

Regional

Ecuatoriana
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PROFESOR TITULO MATERIA NACIONALIDAD
Dr. Damián

Elejalde

Febles Doctor en Ciencias

Técnicas

Métodos

Geofísicos

lntegrados

Cubana

Dr. Arturo Hidalgo

López

Doctor en

Ingeniería en Minas

Phd. Jack Evers PhD en lngeniería

en Petróleo

Procesamiento e

lnterpretación de

Datos

Española

lnterpretación y

Evaluación de

Registros de

Pozos

Estadounidense

Dr. Guillermo

Pages

Miró Doctor en Ciencias

Geológicas

Sísmica

Avanzada

Cubana

Dr, José Alvarez Castro Doctor en C¡encias

Técnicas

Búsqueda

Exploración

v Cubana

M. Sc Ricardo Gallegos Master of Science lngenierÍa

Yacimientos

de Ecuatoriana

Simulación

Matemática de

Yacimientos

EspañolaDr. Arturo

López

Hidalgo

Fuentes: FICT - ESPOL

Doctor en

lngeniería en Minas
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2.6.9 Metodología de Enseñanza

El diseño del programa formativo toma como referente Ia orientación

práct¡ca, interacción, interdrsciplinariedad e innovac¡ón.

El aprendiza.je será progresivo con clases teóricas, traba.los de campo, y

evaluaciones.

2.6.10 Evaluaciones

Las evaluaciones se las realizara luego de cada asignatura, para lo cual

se tendrá en cuenta no sólo el trabajo individual, sino también su participación

en las actividades de grupo y trabaios de campo.

La metodología con la se llevara a cabo las evaluaciones es:

a Con un 20o/o de inasistencia se dará por reprobada la materia.

b. Las asistencias serán manejadas por la coordinación de la maestria.

c. Control de cantidad del material dictado a cargo de la coordinación de la

maestría.

d. Se realizara repasos semanales de todo el material de información

dictado.

e. El docente entregara semanalmente un reporte a la coordinación de la

maestrÍa para analizar los avances de la misma.
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f. La coordinación de la maestría, nombrara orientadores para la d¡recc¡ón

de los estudiantes y lo casos que estos informen.

g. Una vez que se haya concluido con la asignatura, el alumno deberá ser
evaluado en la misma por sus profesores en forma teórica y/o práctica,

dependiendo de las características de la matena.

h. No se podrá dejar de rend¡r n¡nguna asignatura

En caso de que el estud¡ante no se presentare a la evaluación, es

atributo de la coordinación de la maestría, decidir si el estudiante puede

o no ser evaluado en otra fecha, y en caso de que así sucediere, esta no
podrá exceder los quince días hábiles corridos para hacerse efectiva.

j. Las calificaciones se realizaran bajo la siguiente escala:

i. A (4) Excelente

ii. B (3) Muy Bueno

iii. C (2) Bueno

iv. D (1) Reprobado

2.6.11 Tesis de Grado

Una vez concluido con todo el proceso de materias y sus créditos
respectivos, deberá presentar el titulo de tesis luego de lo cual se le designara

un tutor, que previamente haya sido designado por el rribunal de Evaluación,
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qu¡en será el responsable del seguimiento y evaluación del proceso de
elaboración de esta, debiendo hacer cumplir con las horas estipuladas de
trabajo i nvestigativo.

2.6.11.1 Defensa de Tesis de Grado

El estudiante deberá soricitar fecha y hora para ra defensa de su tesis
ante el rribunal de Evaluación designado por la coordinación de la maestría.

Las decisiones de este Jurado, serán inaperabres y tendrán todas las
facultades al momento del análisjs del proyecto.

2.6.12 Titulo o Grado Académico a Obtener

Esta MaestrÍa en Geofísica Aplicada a la lngenierÍa En petróleo y
Geología' no posee títuros intermedios y, er estudiante ruego de haber
cumplimentado el cursado y aprobación de todas las materias del postgrado y
de haber defendido exitosamente su tesis de grado, obtendrá un único tÍtulo de:

MASTER EN GEOFISICA APLICADA A LA INGENIE RIA EN PET ROLEO Y

G EOLOGIA

(Reglamento de Postgrado det CONUEp, CAP|TULO tV, ART. 13, LTTERAL C,

V en Anexo 2).
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2.7 PERFIL OEL MAGISTER EN GEOFÍSICA

Los magísters en Geofís¡ca con todo el bagaje de conocimientos adquirido

en la maestría, habrán desarrollado capacidades en sus áreas respectivas y

podrá desempeñarse en forma exitosa en varios campos profesionales. Por lo

cual a continuación analizaremos el pelil profes¡onal y ocupacional de él

magister.

2.7.1 Perfil Profesional

El Magister en Geofísica estará capacitado para:

> lnterpretar y presentar los datos geofisicos utilizando las técnicas

cualitativas y cuantitativas apropiadas, así como el software y la

resolución de problemas numéricos basados tanto en técn¡cas

computacionales como analíticas y de habilidades de computación y de

análisis en todo el rango de los métodos geofísicos más relevante.

z Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

más amplios (o multidisciplinarios) relacionados con la geofísica.
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z Caracterización geofísica del terreno utilizando técnicas geofísicas

tradicionales y más avanzadas aplicadas al área pelrolera.

2.7 .2 Perfil Ocupacional

El Magister en Geofísica se desempeñará en las siguientes áreas:

a. En lnvestiqación: Podrá desem peñarse en cualquier área de investigación

en lo referente a la geofísica de suelos, sísmica, investigac¡ón y creación de

modelación matemática de yacimientos, interpretación de trazas sísmicas.

b. En Consultorías: Estará capacitado para brindar consultoría en Geofisica,

tanto a empresa nacionales como asÍ también como asesor para empresas

extranjeras que quieran realizar inversiones en nuestro país para la

investigación y desarrollo de nuevos yacimientos de explotación petrolera,

lo que hace muy atractivo debido al monto de las inversiones de la mismas,

lo que también redunda en el ¡ncremento de fuentes de trabajo a todo n¡vel. '

c. A Nivel Eiecutivo: Estará capacitado para d¡r¡gir en un grado gerencial

cualquier tipo de compañía de investigación, perforación y producción de

petróleo, empresas de adquisición y procesamientos de datos geofísicos y

consultorios.

d. En Docencia: Será un profesional dotado de amplios conocimientos para

dictar Cátedras a nivel Universitario, como así para ser conferencista o

asesor de entidades Públ¡cas, privadas o Gubernamentales, lo que a nivel

paÍs nos beneficia debido a que sus decis¡ones estarán basadas pura y

exclusivamente bajo análisis científl cos.
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CAPITULO 3.. INVESTIGACIÓN DE MERCADO

3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el año 2007 la FICT decidió dar servicios educativos en el área de cuarto

nivel para lo cual diseño cuatro postgrados, uno de ellos la Maestría en

Geofísica. Como un valor agregado a esta maestria se decid¡ó hacer

inmediatamente los trámites legales en el Consejo Nacional de Educación

Superior (CONESUP), organismo encargado de planificar, regular, y coordinar

la Educación Superior en el país.

Actualmente Gustavo Vega, presidente del Consejo Nacional de Educación

Superior, ¡nd¡ca que existe infinidad de postgrados que se ofertan en el paÍs

mucho de los cuales son ilegales. Para erradicar el problema, primero, se

creara concienc¡a en la ciudadanía para que averigüe sobre los permisos que

estas tienen, además de que las promociones y publicidad que se realicen las
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instituciones educativas, invoquen la resolución del Conesup para que la gente

tenga esa garantía. Aparte, claro, se impondrán sanciones legales.

La FICT siguiendo el marco jurídico del CONESUP; en relación a tas

extensiones programas de educación a distancia y postgrado; que establece

que se deben someter al proceso de aprobación en un plazo máximo de seis

meses, una vez iniciado cualquiera de estos servicios educativos, para lo que la

FICT presento los requisitos solicitados por este organismo, lo cuales fueron:

justificación del postgrado, perfil del profesional y estructura del plan de

estudios.

Una vez presentados los requisitos, el Consejo Nacional de Educación

Superior realizo el estudio pertinente, y consulto a los colegios profesionales

respectivos, dentro de este proceso no se presento n¡nguna observación o no

conformidad al mismo, por ende la maestría en Geofísica fue reconocida por el

CONESUP como un titulo de cuarto nivel, según resolución RCP.S 10.No066.07

con fecha 10 de abril 2007.

Para el siguiente año, la ESPOL realizo el plan operativo anual 2008, el cual

fue aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolución 08-01-019 del '15

de enero del 2008, en la que se establec¡eron 62 objet¡vos estratégicos. Dentro

de estos objetivos el número 12 establece que se debe "lncrementar la oferta

del Programa de Postgrado en Ciencias e lngenierías", uno de los indicadores

de éxito de este objetivo es el inició de la maestría en Geofísica, en el que su

financiamiento se realizara mediante autogest¡ón.

La maestría de Geofísica no se llevo a cabo en el año 2008, el problema que

se presento, es que no se dio una correcta difusión y publicidad; debido a que

fueron insuficientes las relaciones con los futuros aspirantes de la maestrÍa; por

ende el número de inscritos no satisfacía los costos que esta conllevaba.
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3.2 PLAN DE MUESTREO

3.2.1 Definición de la Población Objetivo

La población es conocida como el conjunto de elementos de referencia

sobre el que se realizan las observaciones, también llamada universo o

colectivo.

La población del proyecto estará conformada por hombres y mujeres,

graduados en las carreras de ingeniería en petróleos, minas y afines que

tengan deseos o aspiraciones de espec¡al¡zarse en áreas como la geofísica.

Según información proporcionáda por el Colegio de Geología, Minas,

Petroleó y Ambiente (CIGMYP) en el Ecuador existen n profesionales

graduados en esas áreas. Por lo que se determina que la población objetivo

para el presente proyecto al ser menor a 100.000 individuos se la considera una

población finita.

3.2.2 Definición de la Muestra

La muestra es un subgrupo específico de población seleccionado para

participar en el estudio de mercado. Ésta se utiliza con el fin de realizar un

estudio a fondo con mayor rapidez, menor coste y menor riesgo de

manipulación de datos.

Dado de que la población es finita, se debe usar una técnica de muestreo no

probabilístico el cual se basa en el juicio personal del investigador. El
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investigador puede decidir de manera arbitraria o consciente cual será el
tamaño de la mueslra.

Las técnicas de muestreo no probabirístico que comúnmente se ut¡rizan son:
muestreo por conveniencia, muestreo

muestreo de bola de nieve.

po|urc¡o, muestreo por cuotas y

De acuerdo al juicio personar de La investigadora, se usará ra técnica de
muestreo de bola de nieve. En e¡ muestreo de bola de nieve se selecciona un
grupo inicial de encuestados, generarmente escogidos de forma areatoria. Ar

finalizar la encuesta se les pide que identifiquen a otros que pertenecen a la
población de interés, en este caso otros ingenieros geólogos, de minas,
petróleo y afines que estén interesados en cursar una maestría.

La principal ventaja de imprementar er muestreo de bora de nieve es que se,
incrementa la probabilidad de ubicar las caracterÍsticas deseadas en la
población objetivo. En este caso, med¡ante el .iuicio personal de ra investigadora
se decidió utilizar una muestra de 300 graduados pa,a la investigación
exploratoria y de 400 para la invest¡gación descr¡ptiva en las carreras antes
mencionadas.

3.3 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

La lnvestigac¡ón de mercado constituye una herramienta que perm¡t¡rá

identificar y resolver el problema expuesto, antes de realizar la formulación de
un plan de marketing.
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Para analizar la situación de la maestría en Geofísica, se realizo un d¡seño

de la investigación de mercado desde dos perspectivas, se empezó con una

investigación exploratoria para luego formalizar el estudio mediante la

realización de una investigación descriptiva.

3.3.1 lnvestigación Exploratoria

En esta primera parte de la investigación de mercado se recogió información

a partir de fuentes de datos secundarios, acerca de la oferta de los estudios de

cuarto nivel en Ecuador.

El objetivo de esta investigación fue analizar la aceptación que tienen los

programas de cuarto nivel en nuestro pais y determinar el porcentaje de
participación en el área de ingeniería. para ello se realizaron preguntas

exploratorias (sondeo), tanto a docentes como alumnos de las carreras de

lngeniería de Petróleo. Minas, Geología y afines, de acuerdo a Tamayo y

Tamayo (1 984:29) "Las preguntas exploratorias se realizan con el fin de

obtener la información necesaria para la realización de una invest¡gac¡ón

descriptiva" dada su versatilidad, se pretend¡ó con un par de preguntas conocer

de manera directa las opiniones y las act¡tudes de estos actores con respecto a

si han realizado estudios de postgrados y en qué área las han realizado. Cabe

destacar que en esta invest¡gación no existían respuestas correctas o
¡ncorrectas, sino solamente se pretendía lo más ponderado posible reflejar el

sentir de esta población investigada.

Se ha realizado un sondeo (encuesta personalizada) entre la Universidad

Estatal, y la ESPOL, en lo que respecta a las áreas de lngen¡ería en
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Geología, Petróleos, lngenieria en Minas, lngenierÍa Civil e lngeniería en

ramas afines. Además de profesionales que ejercen su carrera en

I nstituciones públicas y privadas.

En total se consultaron en esta investigación exploratoria a 300

profesionales de las áreas de Petróleo, Geología, Minas y áreas afines

con estudios de postgrado y sin estudios de postgrado.

Todos estos datos han arrojado la siguiente información:

Cuadro 3. I Profes¡onales Encuestados en la lnvestigac¡ón Exploratoria

Graduados Geologia 80

Graduados en petróleos 100

Graduados en otras ingenierías afines 120

Graduados
Postgrado

en 50

Graduados
Postgrado

en Geología con 40

Graduados en otras lngenierías afines
con postgrado

50

Fuente: Elaborado por la Autora

A cont¡nuación se muestran los resultados para las preguntas planteadas-

Pregunta l: ¿Qué opina de la creación de una Maestría en Geofísica

aplicada a la lngeniería en Petróleo y Geología, dentro del País?
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Las respuestas se segmentaron de acuerdo a los profesionales encuestados y

fueron las s¡guientes:

Geóloqos

. Un 80% aprobó el proyecto sin ninguna restricción

o Un 15% lo haría con un análisis de la calidad del dictado de la maestrÍa

(profesores y temática)

. Un 5% prefiere hacerlo en el exter¡or por la poca confiabilidad en el pais

Grállco 3. I Percepción de los Geólogos sobre la creac¡ón do Maestría en
Geofisica en el Pais

Percepción de Creáción de Máéstr¡a en Geofisica en el Peis

15%
5%

800/o

! Aprobác¡ón

r Revisar Malla

Negación de

Propuesla

Fuente: Elaborado por la Autora
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Un 90% Aprobó el proyecto irrestrictamente, aduciendo que eso les

haría lograr más y mejores ingresos.

Un B% lo haría siempre y cuando los horarios no ¡nterf¡eran con

subocupación laboral actual, porque desean actual¡zar y adquirir nuevos

conocimientos.

Un 2% comento que un país como este, saber o no saber da lo mismo y

con lo que ganan les alcanza.

Gráflco 3. 2 Percepc¡ón de los Petroleros sobr€ la Crsación de la Masstria €n
Geolisica sn 6l Pais

!Aprobec¡ón

lCondrcronado

ON€gaoón de ProPnosla

90%

Fuente: Elaborado por la Autora
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Otras in enretas:

. Un 40% (lng. En Minas) están interesados en realizar este tipo de

estudios, acotaron que sería importante ampliar el espectro a otras

ramas de la lngeniería.

¡ Un 50% (lng. Civiles) no se mostraron ¡nteresados.

¡ Un 10% (lngenierías afines) les interesa la parte de software utilizados

en la maestría

Gráfico 3. 3 Percepción de las Otras lngenierias sobre la Creación
de la Maestria en Geofisica en el Pais

I hterés en Roalüar
i¡ees trb G€ol bá

I l.,lo interés
4rJ,ii,

50% o lnterés pro Softw ares

Fuente: Elaborado por la Autora

66



Pregunta 2: ¿Ha realizado alguna Maestría? En el caso que sea afirmativo,

indique si el título obtenido es MBA o Msc.

Ahora nos ¡nteresa conocer de los graduados en Petróleo, Geología y ramas

afines, cuantos poseen maestría y qué tipo de maestría tienen, esto es de

negoc¡os (MBA) o de ciencias, de lo cual se obtuvieron los siguientes

resultados, así:

Graduados en leo con Maestria:

. Con MBA un 15% (En el Exterior un 40%-Un 60% en Ecuador).

. Con MSc un 25ok (En el Exterior un 60%- Un 40o/o en Ecuador).

o Sin MaestrÍas 60%

Gráf¡co 3.4 Porcenta¡e de ¡ngenieros Pelroleros con Maestria

¡ IVBA

a MS.

Fuente: Elaborado por la Auto.a
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Graduados en GeoloqÍa con Maestría:

. Con MBA 5%(En el Ecuador).

. Con MSc 25%- (Área de Geofísica- '100% en el Exterior).

o Sin Maestrías 70%

Gráfico 3. 5 Porcentaje de lngen¡eros Geólogos con Maestria

5%

¡ i?BA

I M.Sc

o Sm lvb€strbs

70%

Fuente: Elaborado por la Autora
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Graduados en lnqenierias Afines con Maestría:

. Con MBA 21o/o(En el Ecuador).

. Con MSc 15olo- (Áreas relacionadas con la ingeniería en Ciencias de

la Tiena)

. Sin Maestrias 60%

Gráfico 3.6 Porcenta¡e de lngenieros Af¡nes a C¡enc¡as de la Tierra con Maestria

rt€a
.M Sc

oSr r¡arh¡r

Fuente; Elaborado por la Autora
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De acuerdo a los resultados obtenidos se han llegado a las siguientes

conclusiones.

Que un B0% de los graduados en Geología están dispuestos y necesitan

estudios de postgrado en el área de Geofísica ya que no existe una en la

actualidad.

Que un 90% de los graduados en lngeniería de petróleos neces¡ta esta

maestría en Geofísica por dos mot¡vos fundamentales:

a. lncrementar sus conocim¡entos

b. lncrementar sus ingresos

Estos motivos van a redundar a nivel de empresas relacionados con la

geofÍsica porque se incrementar la producción a nivel compañías,

puesto que analizaran de mejor forma los datos geofisicos que

obtengan.

Que un 40% de lngenieros en Minas están ¡nteresados en la temática de

la Geofísica.

Que un 10% de lngenieros con carreras afines, estarían dispuestos a

realizar estudios de postgrado en Geofísica por los programas utilizados.

Que el '1 00% de los graduados con el titulo de MSc., en Geofísica han

realizado sus estudios en el exterior.

Sin tener ninguna duda al respecto, los resultados que se esperan se enfocan

princ¡palmente a dos aspectos fundamentales:
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Crecimiento Personal: Nuestros egresados, al lograr una

capacitación de tan alto nivel, tendrán una rápida opción de acceder

a carreras de Doctorado, para así al ampliar aún más sus

conocimientos, poder brindar en su área especifica capacitación a

otros profesionales, y lo que en definitiva es aun mas importante,

podrán con su aporte en conocimientos incrementar el nivel

académico de nuestra Universidad en este caso a través de la

Facultad de lngeniería en Ciencias de la Tierra.

Crecimiento Profesional: En el desarrollo de sus trabajos

profesionales, aportar con sus conocimientos a una mayor

productividad, eficiencia y optimización de sus labores, estando

capacitados para descubrir a través de la investigación científica

nuevos yacimientos, esto redundara en un beneficio para sus

empresas y por ende en un beneficio para nuestro país.

de

las

3.3.2 lnvest¡gación Descriptiva

3.3.2.1 Antecedentes

La investigac¡ón descriptiva permitió puntualizar las características

usuarios potenc¡ales y el entorno en el que se van a lmplementar

encuestas, para lo cual se recurrió al modelo de las 5W ampliado' así:
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Cuadro 3. 2 lnvestigac¡ón Descript¡va - Modelo Cinco W

i lngen¡eros geólogos,
) lngenieros en minas,
, lngenieros en petróleo,
> Estudiantes de último

carreras relacionadas
de la tierra.

ctNco w

Qu ién
la

SET¿Quién debe

considerado en

encuesta? nivel de
a ciencias

), El grado de interés en cursar un
estudio de cuarto nivel

i Forma en que financiaría sus
estudios.

Que

¿Qué tipo de información

se debe obtener de los

encuestados?

1 . Empresas relacionadas con :

> Geologíaj" Petróleos
j. lvlinas
2. Universidades que ofrezcan

carreras de ciencias de la tierra.

¿Donde se deben obtener

la información?
Dónde

i En seminarios, empresas
petroleras y eventos relac¡onados
con el área de ciencias de la tierra.

Cuándo

¿Cuándo aplicar la

encuesta a los estud¡antes

potenciales?

Para elaborar un adecuado Plan de

Marketing.Por que

¿Por qué se necesita

obtener información de los

encuestados?

La metodología a utilizar será mediante

encuesta y observación directa
Qué

Forma

¿De qué forma se va a

obtener la información?

Fuente: Elaborado por la Autora
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En resumen el diseño de la investigación de mercado se fundamenta en:

Cuadro 3.3 Oiseño de la lnvestigación de Mercado

Métodos

Objetivo

Exploratorio

> Analiz la
aceptación que
tendría Ia creación
la Maestría de
Geofísica en
nuestro país.

> Determinar el
porcentaje de
participación en el
área de ingeniería.

Descriptivo

) Determinar si está
interesado en cursar
educación de cuarto n¡vel
en el área de ciencias de la
tierra.

i Determinar la forma de
flnanciar la maestría.

Caracteristicas De gran utilidad y
flexibilidad debido a:

> Su disponibilidad y
> Ba.io costo

Se realizo un d¡seño en forma
estructurada dirigido a
profesionales de carreras de
ciencias de la tierra.

> Datos secundarios

obtenidos de :

o lnformes

o Conesup

), Encuestas realizadas a:

o Profesionales del
á¡ea.

o Estudiantes del
último nivel de
carreras de ciencias
de la tierra.

). Observación Directa:

o Registra
comportamiento
la competenc¡a.

el
de

Fuente: Elaborado por la Autora
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3.3.2.2 Diseño de Encuesta

Se presentan las preguntas que forman parte de la encuesta realizada

(Véase Anexo 3.1), varias de las cuales son cerradas para fac¡litar la tabulación

y presentación de los resuttados.

3.3.2.3 Presentación de Resultados

A continuación se muestran los resultados para las preguntas planteadas en el

cuest¡onario, así:

Pregunta 1: ¿Ha cursado anteriormente una carrera de postgrado?

S 20%

Gráf¡co 3.7 Profes¡onales que han un Cursado un Postgrado
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Como se puede apreciar el 20o/o afirma haber realizado algún estudio de

postgrado, mientras que el 80% restante sostiene que no ha cursado algún

postgrado.

Pregunta 2: Seleccione a que actividad profesional se dedica.

Docencia 30%
Trabajo de Campo 30"/"

Empresa Propia

20"/.Consultoria
Otros

Gráfico 3. I Actividad Profesional a la que se dedica actualmente

20vo

lDocenoa

aTrábáF de Cempo

oEmprosa Propra

OConsullona

aOlros

Fuente: Elaborado por la Autora
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El 30% de los encuestados drce dedicarse a la real¡zación de trabajos de

campo, otro 30o/o se dedica a la docencia, un 20o/o a la realización de

actividades de consultoría, un 5% posee su prop¡a empresa y apenas un %5 se

dedica a otro tipo de actividades.

Pregunta 3: Si esta interesando en estud¡ar algún postgrado, especifique

cual de los siguientes tipos.

Gráfico 3. I lnterés en algún t¡po de Postgrado

rl%

¡Especralrda,l (30 cród os)

rMaesrra (60 créútos )

E¡Dlctorodo (30 cr:dtoa)

Fuente: Elaborado por la Autora

[¡aestria (60 créditos) 66%
Doctorado (90 créditos)
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Como se puede apreciar en el grafico adjunto, el 66% de los encuestados está

dispuesto a cursar estudios de postgrados frente a un 22o/o que prefiere realizar

algun tipo de diplomado, mientras solo el 12% muestra algún interés por realizar

estudios doctorales.

Pregunta 4: Seleccione en que rama desea realizar sus estudios de

postg rados.

Geol la hcada 180/o

GeofÍsica 56'/"
Geotecnia
Exploración y Explotación
Petróleos _.1

Gráf¡co 3. 10 Rama en la desea realizar sus estud¡os de postgrado

l2% t4%

¡Gc.lo0 iá Af,¡r.áda

lGecfrs a¿

OExdorcrón y &plotacrón

Fuente: Elaborado por la Autora
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El 56% de los ingenieros encuestados, afirma estar d¡spuesto a cursar una

maestría en Geofisica, un porcentaje significativo.

Pregunta 5: Usted preferiría realizar sus estudios de postgrado de forma:

Presencial 700/.

Semi resencial
A Distancra

Gráf¡co 3. 1l Modalidad de Estudios de Postgrádo que prefiere

tPresencr3l

tSemrprelencr¿

Fuente: Elaborado por la Autora

Por otro lado, el 70% de los encuestados preferirían seguir un estudio de

postgrado de manera presencial, m¡entras que el 25% restante estarÍa

dispuesto a tealizar sus estud¡os de postgrado de forma presencial, finalmente
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solo un 5o/o prefertía cursar sus estud¡os de postgrado bajo la modalidad a

distancia.

Pregunta 6: En caso de que usted haya seleccionado cursos de forma

presencial, desearía que se realizaran de forma

N4ensual 26%

Gráfico 3- 12 Frecuenc¡a de Estud¡os en Modal¡dad Presencial

--1
/ 26:/.

fS€rñrntoñsrY

OMensual

tuente: Elaborada por la Autora

lntensivo
61%Sem¡ntensivo
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Con respecto a los individuos que están dispuestos a tomar un curso de

postgrado de forma presencial, el 61% estaria dispuesto a tener ses¡ones de

clases tres días a la semana lo cual no se constituye en sorpresa, dado que

las personas prefieren concentrar sus estudios en un los últimos días de la

semana y parte del fin de semana.

Pregunta 7: Considerando las diferencias en el nivel académico, dónde y

cuánto estaría dispuesto a invertir por el titulo de postgrado

En lo que a esta pregunta se refiere, el B0% de los encuestados prefiere tomar

este t¡po de cursos en la ESPOL, frente a un lB% y 2% quienes prefieren cursar

esta clase de postgrados en la Universidad Estatal de Guayaquil y de Cuenca

respectivamente.

A continuación se muestra la disponibilidad a pagar de los eventuales

participes, según el tipo de estudio de postgrado que prefieran.

ESPOL 80%

$4000-$7000 ( Especialista)

100/o

7 10 000 íster

$1 0,000-$1 3,000 (Doctorado)
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Gráfico 3. 13 T¡pos de postgrado que prefieren en la Espol

r0%
¡$400SS7000 (Especralrsá)

a$7000-5 I0 000 {M aqrser)

O$10 00GS l3 ú00 (Doctorado)

Fuente: Elaborado por la Autora
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UNIVERSIOAD OE GUAYAQU¡L 18"/"

s2000-$5000 450/a

$5000-s7000 484/a

cráf¡co 3. 14 T¡pos de Postgrado que prefieren en la Un¡versidad de Guayaquil

r$200&§5000

.s500G¡7000

o$700G1r 0 000

Fuente: Elaborado por la Autora

8)
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UNIVERSIOAD OE CUENCA

s2000-s5000
s5000-$7000 48%

s7000-s 10.000

2%

Gráfico 3. 15 Tipos de Postgrado que pref¡eren en la Universidad de Cuenca

ts2000-$5000

¡§5000-$7000

os7000-s10.000

Fuente: Elaborado por la Autora

Pregunta 8: ¿Cómo financiaría usted sus estudios de postgrado?

Recursos Propios 1lak
Crédilo del IECE 60%
Tarieta de Crédito

Otros 5%
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Gráfico 3. 16 Formas de F¡nanciamiento de los estudios de Cuarto Nivel

5% l0%

25% ¡Rccu...6 Propro3

lCrédto del IECE

ofrteta de cfÉdfio

OOuos

Fuente: Elaborado por la Autor¿

Una vez identificada la dispon¡bil¡dad a pagar por el serv¡cio, es el momento de

determinar la forma por medio de la cual financiarían sus estudios, es así que

un y 60% lo haría por medio del IECE, frente a un 25to que lo cubriría con

alguna tarjeta de crédito, mientras que un 10o/o pagaría con sus propios

recursos la maestría, finalmente un 57o buscaría fuentes alternativas que

financien sus estudios de postgrado y la que más se menciono seria letras de

cambio firmadas a nombre de la Espol-

Pregunta 9: ¿Cómo le gustaría a usted informarse de los servicios

académicos de cuarto nivel (postgrado) que ofrece la ESPOL?

Periódicos 10%
Revistas eoalizadas
Correo EIectrónico
Cole io de Profes¡onales

I 15',/"

30%
30%

Otros
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Gráf¡co 3. 17 Medios que pref¡ere para publ¡c¡tar los Servicios Educativos de Cuarto N¡vel

de la Espol

1(r%

¡Rar¡ú¡¡r asgaoaE¡óat

OCo.!!o Ela@ó¡.o

Oco¡.gÉ d. P,DLtáñ¡¡.t

lclt§t

35%

Fuente: Elaborado por la Autora

En lo que a la medio de difusión de la maestria en cuestión, el 30% preferiría

enterarse de este curso por e mail, o por med¡o de información dada en los

Colegios Profesronales, por otro lado 10% prefer¡ría conocer de esta oferta

educativa por med¡os tradicionales como los periódicos y un 15% por med¡o

revistas espec¡alizadas y en otros medios se obtuvo un '15% dentro de estos el

más mencionado fue el lnternet.

Pregunta 10. lndique en orden jerárquico los tres principales mot¡vos para

elegir la institución educativa donde realizara sus estudios de postgrado:
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11%

Prest io de la lnstitución
Costo del Postgrado

Nrvel Académ¡co
lnfraestructura

Horario de Clases

110/a

1%

20%
1704

10/a

10%

Ubicación con respecto a su casa o

Por la Facilidad para lngresar
Recomendación de amigos
Por medio de blrcida d

traba

Por treca o a 130/o

Gráfico 3- '18 Tres motivos pr¡nc¡pales para elegir la lnst¡tución educativa en la que va a

realizar el postgrado

10% 11%

lNivelAcádemÉo

a lnfraeslruclura

oCosto óel Postgrado

oPrestigio de la lnsl¡luc@n

tHor¿rio de Clases

IUbicacion con respeclo a su
cesa o trabaio

lPor la Facrhdad para
lnoresaf

¡Rócomendacon de ám¡qos

I Por medio de publicrdad

t Por b€ca o apoyo

11./.
1%

Fuente: Elabor¿do por la Autora

Los pr¡ncipales motivos para cursar un postgrado en una lnst¡tuc¡ón educativa
son:

. El prestigio de la lnstitución Educativa represento un 20% de los

encuestados puesto que está debe estar debidamente reconocida por el

Conesup debido a que actualmente hay muchas instituciones que están

en clase E. La cual es la calificación más baja dada por el Conea a las

unrversidades Ecuatorianas.

20v.
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El costo del postgrado los encuestados lo consideran en un 17%, puesto

que una inversión en estud¡o de cuarto nivel especialmente en una

maestría de espec¡alizaciones es costosa, por lo cual otro factor que se

correlaciono con este fue el de becas o apoyos institucionales que

represento un 12o/o.

Los horarios de clases de la maestría represento un 17o/o, ya debe

acomodarse a sus horarios de trabajo y no interrumpir sus actividades

laborales.

El nivel académico, la infraestructura y la publicidad son elementos

importantes para tomar una maestría en una institución educativa.

3.4 ANÁLISIS GENERAL DEL ESTUDIO DE MERCADO

Una vez real¡zado el presente estudio de mercado, se puede concluir que

S¡ b¡en es cierto el universo de potenciales usuarios, poblaciÓn objetivo,

no es tan elevado, si existe un eventual nicho de mercado para esta

oferta educativa, pues recuerde que el 56% de los individuos que s¡

están dispuestos a cursar una maestría escogería una maestría en

Geofísica.

Con respecto a la modalidad de la maestría el 7Oo/o prefería asistir de

forma presencial y de estos el 61%o de encuestados indicaron que la

frecuencia de as¡stencia a clases debería ser los iueves, v¡ernes y

sábados, algo que no debería de causar sorpresa, dado que cada vez

son más las ofertas educat¡vas de postgrado que optan por esta

modalidad, pues resulta ser confortable para el maestrante.
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El B0% de los encuestados escogería a la ESPOL para realizar sus

estudios de postgrado, en este caso tomar la maestría en Geofísica,

esta cifra se deriva de la excelente imagen de marca y posicionamtento

que nuestra universidad posee en el Ecuador.

En lo que al financiamiento de la maestría se refiere' el 60% de los

encuestados cubriría sus gastos educativos por medio de un préstamo

con el IECE, aspecto a que hay considerar, pues se podría asesorar al

candidato a cursar Ia maestría en el proceso de solicitud del préstamo,

tal que se minimicen los costes de transacción asociados a este tipo de

trámites.
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CAPITULO 4.. PLAN DE MARKETING

4.1 ANTECEDENTES

Una vez que se han ¡dentificado las preferencias del consumidor objetivo

mediante la realización de la investigación de mercado, es el momento de

estructurar un proceso de desanollo comercial del servicio en cuestión,

manteniendo un ajuste estratégico entre las metas y capacidades de la

¡nstituc¡ón que oferta la Maestría en Geofísica (ESPOL) y las cambiantes

oportunidades de mercadotecnia.
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4.2 MARCO TEORICO

4.2.1 Fundamento del Marketing de Servicios

Los Servicios se encuentran en todas partes en una clase que reciba en la

universidad. en una consulta con un medico, arquitecto, o cualquier otro

miembro de la soctedad, los cuales utilizan sus conocimientos y habil¡dades con

la finalidad de satisfacer demandas no materiales.

Los servicios son el resultado de una act¡v¡dad humana' única e irrepetible,

por lo que resulta difícil de patentar, y que se ofrece a cambio de un pago'

aunque alguno servicios se encuentran de forma gratuita para el consumidor;

entre ellos tenemos asesoramiento legal estatal, medicina pública y educación

pública, están subvencionados por el Estado.

Todos los Serv¡cios se manejan en base a directrices y procedimiento para

las negociaciones, las cuales quedaron establecidas en el Acuerdo General

sobre el Comercio de Servicios (AGCS, GATS) de la Organización Mundial del

Comercio (OMC), el que entró en vigor en enero de 1995, pero las

negociaciones comenzaron oficialmente a principios de 2000, y en Noviembre

del 2001 en la Declaración de la conferencia Ministerial de Doha se reafirmo el

propósito de el Acuerdo GATS de liberalizar progresivamente el "comercio de

servicios".
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El Comercio de Servicios necesita de un marketing de servicio la cual es una

rama especifica de la técnica de mercados que se ocupa de investigar las

neces¡dades y hacer coincidir la demanda con la oferta protegiendo la calidad

del servicio.

La educación está considerada como el ejemplo más representativo de

servicio puro, sin embargo en educación el marketing no debe ser agresivo ya

que es una prioridad social y aunque genera un intercambio económ¡co debe

estar alejada del mercantilismo. Además la idea de un marketing educat¡vo no

incluye obligatoriamente la de un pago, ya que existe la educación gratuita gue

también requiere de un marketing.

4.2.2. Definición de Marketing Educativo

El marketing educativo es el proceso de ¡nvestigación de neces¡dades

sociales tendiente a desarrollar y llevar a cabo programas educativos que

sat¡sfagan a los mismos, produciendo un crecimiento integral del individuo a

través del desarrollo de servicios educativos acordes a su valor percibido,

disponibles en tiempo y lugar y ét¡camente promocionados para lograr el

bienestar de organizaciones e individuos. Por ende el marketing educativo es

aplicado para instituc¡ones educativas lucrativas y no lucrativas, puesto que el

paradigma unificador es la meta: el incremento, gracias al servicio entregado a

la sociedad.
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4.2.2.1 . Ca¡acleríst¡cas del Servicio Ed ucativo

Las características de un servicio son: la lntangibilidad, lnseparabilidad,

Variabilidad y caducidad, lodas estas las encontramos en el servicio educativo.

Gráfico 4. I Características de un Servicio

Fuente: lntroducción al Marketing Educativo. Autor: Fernando Martínez Díaz

lnlangibilidad

lns€panatlilkhd
Sewicios
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Dentro del mercado existen algunas entidades en que predominan lo tang¡ble o

lo intangible, lo cual se puede observa en la siguiente escala de entidades del

mercado.

cráfico 4. 2 Clasificación de los Serv¡c¡os

Sal
Colas

Detergente

Automóvrles

C osmélc0s

Comida Rápida

P rnro de lo lnta

Predomrnro de lo Tangrble

Comrda Ráprda
Agencra

de

Publicidad

L íne as

Aéreas lnversrDnes

Ásesxíá
Eúrcaclo¡

Fuente: Curso " Marketing Sectorial" Autor: Jaime Rivera

Observamos en la escala de entidades que en la educación existe

predominio de la intangibilidad, esto se debe a que el serv¡c¡o educativo es una

prestación dirigida a la mente humana, la cual es una entidad intangible en

esencia y por excelencia.

lntanoibilidad: Por ser intangibles, es imposible que los cl¡entes prueben un

servicio (gustándolo, sintiéndolo, oyéndolo u oliéndolo) antes de comprarlo El

servicio de posgrado que ofrece la FICT no se puede ver, degustar, tocar,
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escuchar, u oler antes de comprarse. Los estudiantes se dan cuenta de la clase

de servicio hasta que reciben las clases o realizan algún trámite administrativo.

Variabilidad o Heterooeneidad: Una industria de servicios, e incluso una

lnstitución Educativa no puede estandar¡zar su producción. Cada "unidad" de

serv¡cio es de alguna manera distinta a las otras "unidades" del mismo servicio'

Esta característica de variabilidad se refleja también en los servicios educativos,

y uno de estos indicadores es la calidad de la prestación educativa' la cual

depende de la lnstitución educat¡va que los suministre, cuando' como y donde;

por ende es d¡fícil de estandar¡zar y tiene alta variabilidad.

Caducidad o Carácter Pe ero : los servicios no se pueden almacenar para

su venta o su utilización posterior. En nuestro caso los servicios educativos

tampoco pueden almacenarse, este hecho no es un problema cuando la

demanda es constante. En el caso de que la inscripción o matriculación en una

carrera de posgrado fluctúe la universidad tiene problemas; debido a que

tendremos un puesto libre en un aula lo cual significa una pérdida irreparable en

el periodo; y deben realizarse ajustes.

lnseparabilidad: Los servicios rata vez pueden separarse de su creador-

vendedor, por lo que se da una interacciÓn directa entre el cliente y proveedor.

Más aún, muchos se crean, se dan y se consumen al mismo tiempo.

En el ámbito educativo las acciones del educador y del educando son

inseparables, por ende existe una gran interacción entre el docente y los
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estud¡antes; por ejemplo no puede impartirse una clase si sólo se encuentra el

docente o sólo los estudiantes; en todo momento.

4.2.2.2 Clasificación del Servicio

Exislen diversas formas de clasificar los serv¡cios, estos esquemas de

clasificación ayudan a que los administradores de servicios crucen los límites de

una industria y obtengan experiencias a partir de otras ¡ndustrias de servicios

que comparten problemas comunes y tienen características similares.

Se han empleado muchos enfoques para clasificar los seruicios, los cuales

utilizan un amplio rango de factores como: Actividades económicas o sectorial,

Grado de tangibilidad e intangibilidad, Grado de Contacto con el cliente, Grado

de mecanización/ personalización, Según la Forma de Exportación del Servicio,

naturaleza del Servicio entre otros.

4.2.2.3 Clasificación Sectorial de los Servicios

Según la AGCS, los servicios se clas¡fican en:

; Serv¡c¡os Prestados a la Empresa y Servicios profesionales

o Servicios de Contab¡l¡dad
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o Servicios de Publicidad

o Servicios de Arquitectura e lngeniería

o Servicios de informática y servic¡os conexos

o Servicios Jurídicos

i Servicios de Comunicaciones

), Servicios de Construcciones y Servicios Conexos

i Servicios de Distribución

i Servicios de Energía

i Servicios Relacionados con el medio amb¡ente

i ServiciosFinancieros

i Servicios Sociales y de Salud

i> Servicios de Turismo

)" Servicios de Transporte

i Servicios de Enseñanza

El comercio de servic¡os según la AGCS se define de manera muy amplia

para incluir la inversión extranjera directa en diferentes servicios tales como

salud, enseñanza, energía, pensiones, transporte, entre otros. Dentro del

Sector de enseñanza se identificaron en cuatro categorías:

¡ Servicios de enseñanza primaria,

z Servicios de enseñanza secundaria,

/ Servicios de enseñanza superior y

z Servicios de enseñanza de adultos y

i Otros Servicios de Enseñanza
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Los servicios de enseñanza superior enseñanza para adultos y capacitación

están ampliándose rápidamente, en particular mediante el uso de lnternet. Esos

servicros de enseñanza y capacitación abarcan los cursos destinados a la

obtención de un título en una inst¡tución de enseñanza superior o universidad y

los cursos no destinados a obtener un título que se siguen a los efectos de

promover la cultura o el placer personales o para mejorar los conoc¡mientos

especializados necesarios para el propio trabalo. Esos servicios de enseñanza

y capacitación pueden ser proporcionados en un medio institucional tradicional,

como las universidades o las escuelas superiores, o en un medio no tradicional,

como el lugar de trabajo, el hogar u olros lugares.

Los Servicios de Enseñanza Superior incluyen los servicios de enseñanza

técn¡ca y profesional postsecundaria y otros servicios de enseñanza superior,

por otro lado los servicios de Enseñanza para adultos abarca Ia enseñanza de

adultos que no está comprendida en los sislemas ordinarios de enseñanza.

Otros servicios de enseñanza incluyen todos los servicios no clasificados en

otra parte y excluyen los seru¡c¡os de enseñanza dedicadas a áreas recreativas,

por ejemplo la que ofrecen los centros de instrucc¡ón deportiva puesto que se

engloban bajo los servicios deportivos y otros servicios de esparcimiento. En

conclusión dentro de los otros servicios de enseñanza están: los cursos de

capacitación a corto plazo; que por lo general son menos teóricos y están más

relacionados con el trabajo que los cursos académicos, y a menudo requieren el

manejo práctico de instrumentos, equipo y determinados aparatos; la

enseñanza de idiomas , los cursos prácticos o técn¡cos en diversas asignaturas,

por ejemplo, informática, hotelería y gastronomía, iunto con serv¡c¡os de

enseñanza prestados por proveedores no tradicionales, tales como los cursos
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para conductores de automóviles y los servicios de capacitación de las

empresas.

4.2.2.4 Grado de Tangilibilidad e lntangibilidad

Las lnstituciones dedicadas a la Enseñanza de educación superior brindan

un servicio intangible por excelencia la "Educación"' dentro de estas

inst¡tuciones tenemos la ESPOL - FICT que ha dirigido sus esfuerzos para

brindar un serv¡c¡o de calidad.

LA ESPOL t¡ene un valor intangible que es la imagen que proyecta en la

sociedad; la cual está basada en considerac¡ones distintas del valor intrínseco

del activo; por lo cual se debe resaltar Marca - Espol, el cual es un aclivo de

valor intangible.

La Marca Espol representa todo aquello que los consumidores reconocen

como tal, todo servicro que se ofrezca amparado bajo una marca, consigue que

este servicio se desee, y se prefiera en relación a otros Según Kotler (2001) la

marca es el nombre, término, sÍmbolo o diseño o una combinación de ellos'

asignados a un servicio, por el cual su directo responsable debe darlo a

conocer, ident¡ficar, y diferenciar de la competencia; para así asegurar su

calidad y mejora constante,

Los atributos de la marca ESPOL vinculan la marca con excelencia

académica, responsabilidad social, ética y valores, lo cual proporciona una

actitud favorable hacia la elección de cualquier cartera o posgrado que se
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ejecute en la misma, puesto que crea confianza en el aspirante a una carrera de

pregrado o de cuarto nivel.

La Espol ha realizado una serie de programas de posgrado a través de sus

diferentes unidades académicas, dentro de ellas la FICT lanza al mercado una

maestría en geofísica en la que se darán las teorías, herram¡entas y

habilidades necesarias para lograr las capacidades y actitudes intangibles de

liderazgo, creatividad, innovación y espíritu emprendedor en proyectos

interdisciplinarios relacionados con las ciencias de la Tierra, aportando con éxito

al desarrollo del Ecuador.

En definitiva los servicios intangibles de la Educación de Cuarto nivel que

proporciona la maestría de la FICT son:

; El conocimiento del saber hacer (Know How)

; Tecnología de la información y bases de datos

;, Capacidades, hab¡lidades y actitudes de liderazgo e innovación,

La ¡ntangibilidad del servicio en educación de cuarto nivel que ofrece la

maestría de la FICT, tamb¡én requiere un proceso de tangibilización, es dec¡r de

materialización, lo cual se llevara a cabo por medio de recursos promocionales

como folletos que contengan ilustraciones y fotografías explicativas.
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4.2.?.5 Gtado de Vinculación de los Consumidores con las Empresas

Todas las personas compramos serv¡c¡os a la empresa, para nosotros o

para nuestras cosas. Pero esas compras pueden ser continuas o discretas, en

educación la demanda o compra es continua cuando un estudiante cursa una

carrera de pre grado o posgrado y discreta cuando el estudiante toma un curso

por un corto tiempo.

4.2.2.6 Grado de mecanización / personalización

El grado de interacción y personalización; mide hasta que punto el cliente

puede influir de manera personal a la naturaleza del servicio a entregar,

mientras que el grado de intensidad de mano de obra mide el ratio del costo de

mano de obra respecto al costo del capital, que es la intensidad de entrega del

servrclo.

Dentro de este servicio tenemos cuatro tipos: Fábrica de Serv¡cios, tienda de

Serv¡c¡os, servicios masivos, servicios profestonales.
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Según lo definió Garcia Hoz( 1987: 1 3-26) la educaciÓn es

perfeccionamiento intencional de las facultades específicamente humanas"

el

Debiéramos definir el grado de personalización que queremos conceder a

nuestro servicio, es decir, la forma en la que podamos o queramos ajustar la

prestación del servicio a los requer¡m¡entos específicos del cliente.

No es práctico pensar que esto va a depender de la demanda del cliente

potencial, pues tenemos que fijar un nivel hacia el cual encaminar nuestros

esfuerzos.

Otro punto rmportante que influye mucho en el pos¡c¡onamiento del servicio

es el grado de complejidad técnica que queramos resolver, Cuanto mayor

sea la complejidad técnica, más alto deberá ser el precio, y en consecuencia

menor el número de clientes potenciales a cubrir. Encontrar el buen balance

entre la complejidad que se quiere dar y la generación de ingresos que se

quiere obtener, es un tema ¡mportante.

También interesa reflexionar sobre el grado de mecanización o tecnología

que queramos implicar a nuestro servicio, es decir, la utilización de maquinaria

o software para reforzar o sustitu¡r las labores humanas que pueden quedar

¡ntegradas en el proceso.
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4.2.2.7 Según la Forma de Exportación del Servicio

Sólo a modo de muy breve descripción sobre el punto general del comercio

de servicios, diremos que existen cuatro modalidades, la primera modalidad

denominada Suministro Transfronter¡zo en la que se suministra un serv¡c¡o

del territorio de un paÍs al territorio de otro, por lo cual se desplaza el servicio.

La segunda modalidad denominada Consumo en el Extranjero, en la que

se suministra en el terr¡torio de un país a un consumidor de otro país, por ende

se desplaza el consumidor.

La tercera modalidad denominada Presencia Comercial en la que se

establece en el mercado de exportac¡ón una empresa dest¡nada a suministrar

un servicio.

La cuarta modalidad denominada Movimiento de Personas en la que

existe un desplazamiento temporal de personas (no jurídicas) para sum¡n¡strar

un seruicio.

Estas cuatros modalidades o modos se aplican en la educación, en el Modo

'l se concentra en el servicio más allá de la frontera, en la que no se requiere

que el estudiante se desplace físicamente. Dentro de este t¡po de educación

tenemos la educación a distancia y el aprendizaje por medios electrónicos. En

el modo 2 los estudiantes reciben parte o total¡dad de la educación en otro país.

En el modo 3 una institución educat¡va que establece una franquicia en otro

país para proporcionar un servicio o maneja filiales en otro lugares. En la última

modalidad El personal docente viaia a otro país temporalmente para

proporcionar un servicio. En este caso tendríamos a los profesores,

103



Todos estos modos de suministro diferentes: mov¡lidad del Servicio (modo

1), Desplazam¡ento del estudiante (modo 2), presencia comercial en el país

consumidor o movimiento del proveedor y de la inversiÓn (modo 3), y la

presencra de personas fÍsicas que representa el recurso humano o capital

humano(modo 4) tienen su aplicab¡l¡dad en el Servicio Educativo.

4.3 CAUSAS DE LA APLICACIÓN DEL MARKETING A LOS SERVICIOS

Las dist¡ntas clas¡f¡cac¡ones de servicios que se expusieron tienen por objeto

comprender las diferentes d¡mensiones de análisis necesarias para el diseño,

organización y gerenciamiento de un serv¡cio, a la vez de facilitar el análisis de

los distintos elementos y procesos necesarios para establecer un sistema de

servicios educat¡vo elicaz y eficiente que responda a las necesidades

estratégicas de la organización.

Dest¡natario del Servicio:

Adultos

Demanda puede ser

i continua (Carrera),

i Discreta(Curso)

Tipo de Servicio
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'r Carrera

i Curso

¡ Seminario

> Maestría

;; Taller (Workshop)

Naturaleza de la Prestación

> Basado en Personas

,. Basadas en equipos y tecnología (e-learning)

Proximidad de la prestación

i Presencial

)- Semipresencial

i A Distancia

Grado de Personalización

i lndividual

, Colectiva

Disponibilidad del servicio

,, Única Sede

z Varias Sedes

Aproximación
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z El alumno va a la lnstitución

)- La lnstitución se acerca al alumno

Tipo de Prestador

L- Gestión Estatal

, Gestión Privada

4.4 APLICACIÓ¡¡ OEI. MARKETING A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

En el mundo empresarial de hoy, ninguna organización llega a un éxito

seguro y permanente. El ritmo de cambio en las economias, los mercados y los

servicios desborda la capacidad de las estructuras organizacionales

convencionales incluidas las organizaciones educativas.

El marketing es un buen soporte para el éxito de cualquier institución y

aunque su filosofia es la misma, su apl¡cac¡ón va a variar de acuerdo al sector

y por tanto es conveniente realizar aplicaciones especificas para el sector

educativo

El sector de la educación es de v¡tal importancia, dada la crÍtica función que

la educación desempeña en el desarrollo económico y social de nuestro país.

Aunque el comercio de servicios de enseñanza tiene creciente ¡mportanc¡a

internacional, el sector sigue siendo uno de los sectores respecto de los cuales

se han asumido menos compromisos en e¡ contexto del AGCS. Ello puede
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obedecer, en parte, a la necesidad que perc¡ben los M¡embros de lograr un

equilibrio entre la consecución de las prioridades de la educación nacional, por

un lado, y la exploración de medios y arbitrios por conducto de los cuales se

podria continuar la liberalización del comercio en los servicios de enseñanza.

El comercio de servicios de enseñanza produce benef'¡c¡os para el país, las

lnstituciones educativas y la sociedad en los planos individual, institucional y

social, debido al:

z lntercambioacadémico,

> Afianzam¡ento de los nexos pluriculturales y

i Transferencia de tecnología.

Antes de ponernos a construir la forma en la que queremos poslclonar

nuestro servicio y realizar la prestación, esta sene de cons¡derac¡ones nos

serán de utilidad al momento de diseñar el plan de marketing, que a

continuación se presenta:
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4.5 OBJETIVOS DEL PLAN DE MARKETING

4.5.'l - Objetivos Financieros

Recuperar el monto de inversión inicial en el menor tiempo posible.

Obtener ingresos que sean mayores a los costes y gastos producidos, tal

que se goce de utilidades.

Obtener flujos de cajas positivos que sean mayores a los negativos.

4.5.2. Objetivos de Mercadotecnia

Lograr ¡ntroducir esta nueva oferta educat¡va en el mercado potenc¡al,

para luego poslcionar el mismo en la mente del consumidor objetivo.

Obtener una creciente y amplia participación de mercado, tal que en el

largo plazo este servicio sea líder del mercado objetivo.

Lograr una'lealtad" por parte del cliente meta hacia el servicio.

4.6 CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

Al ser la primera versión de la Maestría en GeofÍsica que se lanzaría por

parte de la F.l.C.T. de la ESPOL, es de esperar que esta unidad estratégica de

negocio se encuentre en una fase de'lntroducción", dado que en un principio al

contar con una participación relativa de mercado baja, los ingresos por venta

generada por la misma no sean elevados, así:
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Gráfico 4. 3 C¡clo de v¡da de la Maestria en Geof ísica

Ventas

Declive

Elaborado por: la Autora Tiempo

4.7 ANALISIS ESTRATEGICO

4.7.1. Matriz Boston Consulting Group

Mediante la matriz de Boston Consulting Group (BCG), se pretende

clasificar el producto de acuerdo a su participación relativa del mercado, así

como al índice de crecim¡ento del mercado (industria). Es así que, se pueden

identificar cuatro grupos de unidades estratégicas de negocios o productos:

Estrellas: Son negocios o productos de elevado crec¡miento y que

cuentan con una elevada participación del mercado. Con frecuencia se
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requieren fuertes inversiones para financiar su rápido crecimiento. En el

largo plazo, el crecimiento suele tornarse más lento, transformándose en

vacas de efectivo.

Vacas de Efectivo: Son negocios o productos de bajo crecimiento y que

cuentan con una elevada participación de mercado. Generalmente son

unidades estratégicas de negocios ya establecidas y exitosas que

requieren una inversión menor (en comparación con la "estrellas") para

mantener su part¡cipación de mercado. Por tanto, producen una cantidad

de efectivo mayor al que necesita Ia empresa para pagar sus cuentas y

parc apoya( a otros productos o unidades estratégicas de negocios que

demandan la realización de un gasto de inversión.

tnterrogaciones: Son unidades de negocios o productos de baja

participación y elevado crec¡m¡ento en el mercado. Generalmente estos

productos demanda una cantidad considerable de efectivo para

mantener su actual participación de mercado y más que todo

incrementarla. Es vital considerar cuáles interrogaciones deben de tratar

de transformarse en "estrellas" y cuáles" deben de ser convertidas en

"perros".

Perros: Son aquellos negocios o productos de ba,o crecimiento y baja

participación de mercado. Generalmente generan el efectivo suficiente

para mantenerse por ellas mismas, pero no generan expectat¡vas de

convertirse, en un futuro, en fuentes significativas de efectivo.
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Frente a lo expuesto se puede concluir que la Maestría en Geofísica es una

lnterrogante, pues si bien es cierto que el mercado de estudios de posgrado se

ha desarrollado de forma significativa en el Ecuador, al constituirse esta

maestría en un servicio nuevo, la misma contara con una baja participaciÓn

relativa en el mercado en sus inicios, así:

Gráfico 4, 4 Matriz Boston Consult¡ng Group
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Fuente: Elaborado por la Autora

(.)

OJ

=6
o
c
.9
E'6
o
o

o
=

o
oo

Estrella ?I
Maestria en Geofisica

Vaca de Efectivo Perro

111



4.7 .2. M al¡iz Oportunidades Prod ucto'Mercado (An sofQ

La matriz Ansoff busca ubicar el producto de acuerdo a su estrategia de

crecimiento intensivo en el mercado en uno de las sigu¡entes secciones:

Penetración en el mercado: Pretende aumentar el consumo de productos

actuales en mercados actuales; sea por:

a. Aumento del nivel de consumo de clientes actuales

b. Captación de clientes de la competencia.

c. Captación de no consumidores actuales.

Desarrollo del producto: Busca la venta de nuevos productos en mercados

actuales; sea por:

a. Desarrollo de nuevos valores del producto.

b. Desarrollo de nuevas gamas del producto.

c. Desarrollo de nuevos tamaños y/o modelos,

Oesarrollo del mercado: Busca la venta de productos actuales en nuevos

mercados; sea por:

a. Apertura a nuevos mercados geográficos.

b. Atracción de otros sectores del mercado.
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Diversificación: Se da cuando la empresa pretende lanzar un nuevo

producto en un mercado nuevo.

En este caso la Maestría en Geofísica ofrecida por la ESPOL se const¡tuye

en un producto nuevo que se comercializará en un mercado actual, pues vale la

pena recordar que ya existen varias alternativas de maestrías en el mercado,

según lo reveló la investigación de mercado real¡zada; por lo tanto la estrategia

a seguir será: Desarrollo del producto.

4.7.3. Análisis FODA

Un instrumento viable para realizar un anál¡sis situacional de la maestría en GeofÍsica

de la FICT, en la que se identifican los factores fuertes y débiles gue presenta frente a

sus competidores, así como una evaluaciÓn externa; esto es, las oportunidades y

amenazas. Estos indicadores permitirán la formulación e implementación de un plan

estratégico y operativo de marketing.

Fortalezas:

lmagen lnstitucional de la ESPOL de alto prestigio, se encuentra en el puesto

53 entre 't 00 mejores universidades de América Latina.

Las FICT cuenta con laborator¡os modernos que facilitan Ia capacitac¡ón técnica
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z Cumplimiento con el programa académico, al no suspenderse las actividades'

'r El 10oo/o del claustro docente de la maestría en Geofísica son doctores (Ph. D)

Debilidades:

lnadecuada promoción de los serv¡cios educativos de posgrados que brinda la

FICT

Costo por encima del promedio que los futuros aspirantes a los posgrados

estarían dispuestos a Pagar.

Poca flexibilidad de horar¡os de la maestria en Geof ísica

Oportunidades:

Las maestrias en el área de geofísica está prácticamente sin explotar en el

mercado ecuatoriano.

El lEcE oferta créditos educativos a los que pueden acceder los profesionales

para invert¡r en un Posgrado.

ElBancodeGuayaquilofertacréditoseducativosalosquepuedenaccederlos

profesionales para invertir en un posgrado.

lncremento de la demanda por partes de profesionales que están dispuestos a

¡nvertir en educación de cuarto nivel

Se desarrollaron técnicas avanzadas para el procesamiento de la información

en el área de Geofísica.
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z La legislación ecuatoriana permite deducir los gastos en educac¡ón en su pago

de impuesto a la renta.

Amenaza s:

i Las empresas petroleras están disminuyendo su inversión en capacitar al

personal técnico

> La tasa de desempleo está subiendo en el país.

i La universidad "salvador Allende" ofrece una maestría en.... a un costo inferior.

i Abundancia de ofertas de maestrías en el mercado ecuatoriano en diferentes

aéreas

> Vulnerabilidad a la recesión

4.8 MERCADO META

4.8.1 M acro-seg mentación

El análisis de macro-segmentac¡ón pefmite tomar un mercado referencial

desde el punto de vista del consumidor, considerando tres d¡mens¡ones:

Funciones o necesidades, tecnolog Ía y los grupos de compradores'
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Funciones: ¿Qué necesidades satisfacer?

La Maestría en Geofís¡ca se constituye en una propuesta social- educativa

que propugna diversos sectores sociales interesados en un tipo de educación

en geologÍa y petróleos, con la finalidad de producir aprendizaies significativos

que se traduzcan en formas de pensar, sent¡r, valorar y actuar frente a los

problemas complejos que plantea la vida social y laboral en nuestro país-

Tecnología: ¿Cómo satisfacer la necesidad existente?

Los planes de estudios se desarrollaran en función de la interacción para la

discusión, el aprendizaje y la producción de conocimientos se organizarán en

forma presenc¡al, con clases teóricas, trabajos de campo y procesamiento de

datos.

Gru posiCompradores: ¿A quién satisfacer?

Profesionales con titulo de Tercer nivel vinculados a las áreas de lngeniería

en Petróleos, lngeniería en M¡nas, lngeniería Civil e lngeniería en ramas afines'
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Gráf¡co 4. 5 Macrosegmetac¡ón de la Maestría en Geofísica

TecnoloBía

Clases Teóricas,

Trabalos de

Campo y

Procesamiento

de Datos

Neces¡dad

Ofrecer una Nueva

Propuesta Educativa

Asociada al Area de la

ceofls¡ca.

Fuente: Elaborado por la Autora

4.8.2 Micro-seg mentac¡ón

Herramienta que perm¡te identificar los grupos de compradores, med¡ante una

clas¡ficac¡ón basada en:

. Localización: Profesionales con Titulo de Tercer Nivel en lngenieras e

. n Petróleo, Minas, Civil o Computación.

Sexo: Masculino y Femenino

11,7

compradores

Profesionales vinculados a las

Áreas de lngeniera en

Petróleos, M¡nas, C¡vil y ramas

afines.



Edad: En Promed¡o de 24 años en adelante

Actividad: Profesionales vinculados a activ¡dades de docencia'

consultoría, y demás activrdades relacionadas a la extracción minera y

petrolera.

lntereses: Preocupación Status, satisfacción personal.

Op¡niones: Educación, sociedad, negocios, retos futuros, ellos mismos'

4.9. POSICIONAMIENTO

4.9.1 Estrategias de Posicionamiento

Las estrategias de posicionamiento tienen como pr¡ncipal objet¡vo

determinar la forma en la cual los consumidores definen el producto en lo que a

sus principales características se refiere; es decir se busca saber el lugar que

ocupa el producto/servicio en la mente del consumidor objetivo, en comparación

con los competidores.

Generalmente los consumidores están saturados de información acerca de

productos y servicios. Esto hace que no puedan reevaluar los productos cada

vez que toman una decisión de compra. con el fin de simplificar el proceso de

118



decisión de compra, los consumidores organizan los productos en categorías'

"posicionan" en su mente los productos, los serv¡cios y las empresas.

El posicionamiento de un producto se puede lograr por medio de la
publicidad, promociones, rumores o el denominado marketing de boca en boca;

enfatizando en cualquiera que sea el med¡o utilizado, que la idea de venta,a

competitiva sea transm¡tida de manera sencilla y eficaz.

En este caso hay que hacer notar al cliente meta, profesionales en

lngenierías en M¡nas y Petróleo, que la Maestría en Geofísica es la Primera

Maestría en este Tipo ofertada en el Ecuador y que cuenta con el aval de la

mejor Universidad de nuestro pais, ESPOL, reconocida por su excelencia

académ ica.

4,10 MARKETING MIX

4.10.1 Producto

Como ya se ha descrito anteriormente la Maestría constituye un proyecto

sistematizado de formación y un proceso de realización a través de una serie

estructurada y ordenada de contenrdos y experiencias de aprendizaje,

articulados en forma de propuesta social- educativa que propugnan diversos

sectores sociales interesados en un tipo de educación en geología y petróleos,

con la finalidad de producir aprendizaies significativos que se traduzcan en
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formas de pensar, sentir, valorar y actuar frente a los problemas comple.los que

plantea la vida social y laboral en nuestro país.

Los factores educat¡vos se centran en factores académicos, donde una parte

¡mportante será los ob.letivos, requ¡sitos de admisión, modal¡dad de estudios,

plan de estudios, metodologÍa académica y el perfil del egresado de este

postgrado, pero ad¡cionalmente se incorporara otros factores como el mercadeo

de nuestro producto y servicio educativo.

En lo que a la duración se refiere, la misma será de un año y seis meses,

periodo en el cual el maestrante obtendrá un total B0 créditos. Para recordar

mayores detalles de esta oferta educativa, se recomienda al lector analizar el

capitulo ll de la presente tesis.

A manera de "plus" o de valor agregado, la Maestría en Geofísica, se

ayudaría de la aplicación de novedosos y efectivos modelos educativos, tales

como El modelo CIPP (contexto-insumo-proceso-producto)- El modelo CIPP de

stufflebeam proviene del mundo educat¡vo donde existen unos factores de

entrada (recursos materiales y humanos, tipo de alumnado, etc') que permiten

tengan Iugar determinados procesos y éstos, dentro de un contexto

determinado (valores sociales, expectativas, nivel educativo del país, n¡vel

cultural de las famil¡as, etc.), propicien la consecución de determinados

resultados o "productos". Es un modelo integral que combina la perspectiva por

fases y áreas con la perspectiva global permitiendo evaluar el proceso

desarrollado, lo cual da oportunidad de observar cómo la FlcT llega a alcanzar

sus objetivos y determinar su impacto social.
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Gráfico 4. 6 Modelo CIPP
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Fuente: Elaborado por la Autora

Dentro de los lnsumos se tienen los actores del programa (Alumnos,

docentes, coordinadores, personal administrativo), ¡nfraestructura, así como las

conductas de entrada tanto de alumnos como de los docentes.
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En el desarrollo del programa educativo se tiene el proceso de selección, el

curriculum (en su dimensión dinámica), el plan de estudios, los programas, el

desempeño docente, las líneas de investigación y las tutorías, entre otras

Finalmente, la evaluaciÓn del producto permitió conocer mediante el

rendimiento académico la efect¡vidad del programa, la consecución de los

logros (si se cumplen las metas), adicionalmente el impacto social que genera

el programa.

4.1 0.2. Precio

Como sabrá el lector, el precio de un bien se puede fijar, en base a los

siguientes criterios:

. Margen con respecto a los costes de producción.

. Disponibilidad a pagar del consum¡dor (excedente del consumidor)

. Precio de la competencia

En este caso, una vez considerado los costes en los cuales se incurriría

(parte que será detallada en el estudio financiero), y en base al análisis

financiero se establec¡ó un precio de $7800 para esta maestría, tarifa que

aprovecharÍa la disponibilidad a pagar por parte de los iuturos maestrantes.

Hasta aqui se ha determ¡nado el precio de venta de cada unida en base al

excedente del consumidor objetivo, es decir tomando como referencia la
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cantidad de dinero que los encuestados están dispuestos a pagar por el

producto; sin embargo el importante determinar el precio de producto

basándose en la estrategia "precio-calidad", como se observa a continuación:

Cuadro 4. 2 Estrategia Precio - Calidad

Precio

Fuente: Elaborado por la Autora

Como se puede observar la Maestría en Geofísica se const¡tuye en un

producto de alta calidad que será ofrecido en el mercado a un precio

"moderado", es decir el precio fijado obedece a una buena relación "prec¡o-

calidad".

d

d
o

l. Estrategia

Superior

3. Estrategia

de supervalor

5. Estrategia

de valor nredk)

6. EstrateÉia

de bue¡r valor

4. Estrategia

de sobrecobro

9. Estrategia

de economía

7. Estrategia

de inritacion

8. Estrategia

de econonrÍa

falsa

Mediano BajoAlto

BaJo

Alto

Mediano
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4.10.3. Plaza

Las clases de la Maestría en Geofísica se impartirán en el auditórium de la

Facultad de lngeniería en Ciencias de la Tierra (F.l.C.T )' unidad académica

ubicada en Ia ESPOL, campus Gustavo Galindo, Km. 30.5 Vía Perimetral,

contiguo a la ciudadela Sta. Cecilia. Dichas instalaciones poseen la

infraestructura adecuada para este tipo de actividades y brinda todas las

comodidades posibles para los maestrantes.

4.10.4. Promoción

La promoción hace referencia a todas aquellas actividades que se

encargan de comunicar los atr¡butos del producto/servicio y persuadir a los

consumidores meta para que compren el producto.

4.1O.4.1 Estrategia de Promoción

La promoción de la maestría de Geofísica incluye las activ¡dades de:

Publicidad, promoción en ventas, relaciones públicas y merchandising.

4.10.4.1.1 Publicidad

En lo referente a publicidad, se establecieron activ¡dades a realizar, entre

ellos lenemos las siguientes:
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El Mailinq o también denominado Email Marketing el cual brinda la

posibilidad de realizar campañas publicitarias vía correo electrónico a un costo

mucho menor que cualquier otro medio tradicional, de esta manera se

aprovechan las ventajas proporcionadas por lnternet, dado que se llegara al

grupo específico de consumidores objetivos.

Esta herramienta altamente efectiva, tiene como valor agregado: un buen

diseño y un bajo costo por contacto del mercado. Por otro lado en cuanto a su

implementación se refiere, hay que tomar las consideraclones del caso en cada

uno de los diferentes procesos, tales como: el diseño, la planificación y la

ejecución de las campañas de mailing.

En cada caso, el proceso impl¡ca el envío, seguimiento y actual¡zación de las

bases de datos, para lograr una mayor efectividad de esta estrategia. Para lo

cual se recomienda elaborar un reporte estadÍstico de los resultados de la

campaña de promoción y publicidad de la maestrÍa en geofísica, en la cual se

detallara aspectos tales como: mensajes enviados' mensajes leídos, rebotes

entre otros.

A continuación se detallan los aspectos más relevantes relacionados a la

Maestría en Geofísica a ser difundidos por medio de los correos electrónicos,

as í:

Nlodalidad de Estudios

Fecha de ln¡cio de Clases
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Universidades e instituciones de apoyo

Objetivos del Programa

Claustro Docente

Cabe mencionar que la información relacionada a cada uno estos temas o

aspectos deberá de ser presentado de forma clara y amigable' para a garantizar

que los e- mail en cuestlón sean leídos.

Elaboración fl icos se lo incorpora a la publicidad como un medio

rápido y eficaz para comunicar todas las opciones que la maestria de Geof Ísica

ofrece a los ingenieros civiles, de petróleos, minas y de carreras afines.

Este impreso será de corta extens¡ón, elaborado en papel, doblado en tres

partes. Los elementos que incluirán el tríptico son:

a) En Ia carátula :

/ El logo de la Espol y de la FICT

/ Titular de la Maestría de forma resaltada

/ lmagen de Portada (centro Óptico )

/ Frase llamativa ( Resolución del Conesup)

b) En el interior

/ En la primera hoja inter¡or se establecerán los ob¡et¡vos del programa y

los requisitos de admisión.

/ Conforme se va desplegando se va d ifund iendo información en orden

secuencial, de los bloques de formación básica y de

especialización de la maestría, así como de su claustro docente, de

modo que vaya creciendo el interés del lector.

c) Contraportada
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/ Incluye una síntes¡s de la maestría tales como: modal¡dad de

estudio, instituciones de apoyo, y algunas direcc¡ones

electrónicas para establecer contacto y obtener más

información de la maestría '

Los tríplicos serán entregados a quienes se acercan a pedir información a la

F.l.c.T y en puntos de información localizados en los colegios de profesionales

de la rama de Geología, para conocer el diseño y modelo del tríptico véase el

Anexo 4, 1
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Plan de Medios, este incluirá anuncios publicitarios en revistas especializadas

en el área de geología y petróleo. La difusión se llevara a cabo unos meses

antes del inicio de cada versión de la maestría.

A continuación se muestran algunas opciones de anuncios:

Gráfico 4. 7 Detalle de Anuncio Publicitario - "Satelital"
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Fuente: Elaborado por el autor
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Gráfico 4. I Detalle de Anuncio Publicitario - "Petrolero"

Fuente: Elaborado por el autor
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Por otra parte se colocaran banners y af¡ches, debido a que las imágenes

son muy importantes para tener una buena llegada al público objetivo y llamar

la atención de manera adecuada, de tal forma que se den a conocer las

principales características de la Maestría en Geof ísica.

Dichos afiches se ubicaran en aquellos lugares donde se conozca que

confluyan los eventuales participes de la maestría, por ejemplo:

Colegios de lngenieros (Civiles, en minas, Petróleo)

Centros de Estudios Superiores (Universidad Estatal de Guayaquil,

Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, UESS...etc.)

lnstalaciones la F.l.C.T.

A continuación se muestran algunos ejemplares en cuanto a banners y afiches

se refiere:

r30



Gráfico 4. I Detalle de Afiche Publicitario - "Moderno"

Fuente: Elaborado por el autor
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Gráfico 4. 10 Detalle de Afiche Publicitario - "Geología"
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Fuente: Elaborado por el autor
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Pagina Web, el recurso tecnológico que se ha utilizado es la creación de

blogs, la cual es una página web que consta de entradas (o posts) en orden

cronológico inverso, compuestas por texto, imágenes o incluso videos y audios,

que normalmente permite a los visitantes dejar comentarios.

A continuación se presentan dos opciones de páginas web, las cuales se

pueden observar en las siguientes d¡recc¡ones (URL):

http://bloq espo l-edu.ec/nqeluz

http://qeof isicaespol.htmlplanet, com/

Las cuales se implementan en la página web de la FICT:

htto://www. oosta rados.fict. esool.edu. ec

4.10.4.'1.2 Promoción en ventas

La promoción en ventas busca un impacto directo en nuestro publico

objetivo y se la emplea para apoyar a la publicidad, de tal manera, que la

mezcla comunicacional resulte mucho más efectiva.

Por ende la promoción de ventas da los motivos por los que se debe

comprar lo más antes posible nuestro serv¡cio educativo, para lo cual se

establecieron las siguientes propuestas de descuento.

/ Pronto pago

/ En función del promedio de graduación de pregrado
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4.10.4.1 .3 Relaciones Públicas

EI coordinador administrativo a parte de sus funciones habituales, tendrá de

sus responsabilidades el manejo de las relaciones públicas de la maestría de

geofísica.

Estar en permanenle contacto con el coleg¡o de lngenieros geólogos,

minas, petróleo y ciencias ambientales para participar en cualquier evento que

realicen.

4.10.4.1.4 Merchandising

La estrategia de merchandising se enfocará en dotar de accesorios

educativos a los maestrantes tales como: esferos con el logo de la FICT,

carpetas y hojas membretadas haciendo énfasis en aspecto tales como: el

logo de la lnstitución organizadora.
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Gráfico 4. 11 Carpeta Membretadas
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Gráfico 4. 12 Hojas Membretadas
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Gráfico 4. 13 Esferos promocionales para la Maestria en Geofísica
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CAPITULO V.- ESTUDIO FINANCIERO

5.1 ANTECEDENTES

Una vez realizado el estud¡o técnico del presente proyecto; es el momento de

demostrar si el mismo es económicamente factible. Para ello, se mostrará el

comportamiento proyectado de variables como: La cantidad de estudiantes registrados

en las distintas versiones de la maestría, los gastos adm¡nistrativos, gastos de

publicidad y de ventas, pago de salar¡os a profesores; con esta información se

descontarán los flujos de cada periodo usando una tasa de descuento (TMAR)' para

obtener la tasa de retorno del proyecto (TlR) y el valor actual neto (VAN) y de esa

forma determinar la fact¡b¡lidad económica del mismo.

5.2 INVERSION INICIAL

El gasto de inversión inicial, incluye todo el fluio de recursos orientados a la

construcción de obras físicas, compra de equ¡pos, maquinarias, herram¡entas,

vehiculos y demás que permiten la "puesta en marcha' del proyecto; En este caso

dado que la maestría en Geofisica se llevará acabo en las instalac¡Ones ya existentes

de la Facultad de ciencias de la Tierra (Auditórium), el gasto de inversión inicial

ascendería a cero dólares.
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5.3 GASTOS

Dentro de este componente del flujo de caja se encuentran: Los gastos de

administración, salarios a profesores, viáticos a profesores extranjeros, gastos en

materiales didácticos, gastos en publicidad, comrsrón por ventas, gastos de

arrendamiento, entre otros los cuales se detallan a continuación.

5.3.1 Gastos Administrativos

Los gastos de administración hacen referencia al pago del salario de la secretar¡a.

En lo que al pago de la misma, este comprende una remuneración mensual de $300

Io que suma un salario anual de $3600, sin embargo como podrá apreciar el lector en

los anos pares, el gasto correspondiente a sueldos y salarios de personal

administrativo (secretaria) solo llega a $1200, dado que las vers¡ones posteriores de la

maestria en geofísica se abrirán de manera no continua. cabe enfat¡zar que los

salarios ya incluyen los beneficios de ley.

Por otra parte el sueldo del coordinador adm¡nistrativo es de $500 mensuales,

arrojando una remuneración anual de $6000, lo cual se puede observar en el anexo

5.1.

5.3.2 Gastos de Planta Oocente

Por otro lado el salario de los profesores (tanto nac¡onales como extranieros) se ha

sido estimado en funciÓn del valor por hora dictada asi como del númerO de horas que

comprende cada módulo de la presente maestría. Por supuesto, en el caso de los

profesores extranjeros se considera los viáticos y pasajes correspondientes. En el

Anexo 5.2 se puede apreciar el detalle de las remuneraciones correspondientes a los

profesores, las cuales se pagaran bajo la figura de honorarios profesionales, previa

firma de la hoja de trabajo y presentación de Ia factura por parte del docente

contratado.
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5.3.3 Gastos en Promoción y Publicidad

En lo que al gasto en promoción y publicidad, este se l¡mita a las salidas de efectivo

en anuncios publicitarios en periÓdicos de circulación a nivel nacional, además se

incluye en este rubro el costo de los aflches y "banners' para promocionar la maestrÍa

en Geofísica, cabe recalcar que la ocurrencia de este gasto será al inicio de cada

versión de la maestría para de esa forma captar la mayor cantidad posible de

estud¡antes, El lectof puede observar el detalle del gasto de promoción y publicidad en

el Anexo 5.3.

5.3.4 Gasto de Arrendamiento

Con respecto al gasto de arrendamiento, este se limita al pago de un alquiler

mensual por el uso del auditórium de la Facultad de ciencias de la Tierra, el cual se ha

supuesto será de $500 mensuales, se ha decidido considerar este rubro de gasto, por

el coste de oportunidad en el que incurre la Facultad de ciencias de la Tierra por

destinar el uso de parte de sus instalaciones (en este caso el Auditórium) para el

desarrollo de las clases de la maestria en Geof ísica.

5.4 OEPRECIACION OE ACTIVOS FIJOS

La depreciación de activos fijos refleja la pérdida de valor de las maquinarias'

equipos, herramientas y vehículos como consecuencia de la utilización de los mismos.

En el Ecuador se utiliza el método de depreciación en lÍnea recta, a través del cual se

calcula la depreciación anual dividiendo el coste inicial de cada activo fijo para el

número de años de vida Útil. con estos datos se obtiene la depreciación acumulada y

el valor en libros, que v¡ene dado por la diferencia entre el costo in¡c¡al del activo fijo

menos la depreciación acumulada.
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Generalmente, el valor en libros es utilizado con fines meramente contables, pues en

la práctica existen activos fiios, que pese a estar depreciados, pueden venderse en el

mercado de b¡enes usados, obten¡endo una fuente ad¡c¡onal de ingresos para el

proyeclo. Sin embargo en este caso al no haberse adquirido activos fiios, el gasto de

depreciación de lo mismos será de cero dólares.

5.5 PROYECCION DE INGRESOS

con respecto a la proyección de ingresos de la maestría en Geofisica se partió de

la población objetivo, profesionales pertenecientes ala caffera de ciencias de la Tierra

a n¡vel nacional con especial énfasis en el area de Geologia, petróleos y minas (450

individuos) de los cuales según las encuestas realizadas un 50% de los mismos

estaría daspuesto a cursar una maestría de esta Índole (Maestría en Geofísica). sin

embargo con el ánimo de hacer un análisis conservador del pfoyecto, para determinar

la demanda efectiva se decidió utilizar el criterio de Porter, eS decir se est¡ma que el

5% de las personas que están dispuestas a cursar una maestría de estas

característ¡cas se inScribiría en la Maestría en Geofísica de la ESPOL. Cabe recalcar

que la cantidad de estud¡antes pfoyectada es coherente con la capacidad instalada del

Auditórium de la Facultad de Ciencias de la Tierra. (Véase Detalle en Anexo 5 5)

Finalmente con respecto al comportamiento de ta demanda efectiva (cantidad de

estudiantes proyectada, se ha estimado que la misma crecerá según la tasa

determ¡nada por el CIGMYP crecimiento promedio de inscritos al colegio de

lngenieros Geólogos, Minas , Petróleos y Ambiente que es del 2.40%,

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

En este caso en función de los datos h¡stóricos proporcionados por el Departamento

de Postgrados de la Facultad de ciencias de la Tierra, se fecom¡enda un capital de

trabajo de $2000, es decir con ese valor se podrá enfrentar cualquier desfase entre la

ocurrencia de ingresos y egresos del proyecto una vez que esle se encuentre en

marcha.
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5.7 ESTIMACION DE VAN Y TIR

Antes de calcular la tasa lnterna de retorno (TlR) y el valor actual neto (VAN) del

proyecto, se debe de estimar la tasa de descuento (TMAR) que representa la

rentabilidad mínima exigida por parte de inversor al proyecto, en base al riesgo en el

cual se incurre al invertir en el mismo. Para ello es ut¡l¡zará la siguiente ecuación:

Donde:

(, : Rentabilidad exigida del capital propio

f ¡ . f asa libre de riesgo

fu, '. Tasa de rentabilidad del mercado

f ¡ frr,, .: R¡esgo País del Ecuador

B: Riesgo del Sector

Dado que el CAPM es aplicable para mercados de capitales perfectos, como el caso

de Estados Unidos, es necesario agregar el riesgo paÍs del Ecuador ( Vease Anexo

5.9), para obtener una lasa de retorno " r,. " acorde al nivel de riesgo ex¡stente

Detallando más la fórmula del CAPM, se puede decir que, la tasa libre de riesgo

viene representada por la tasa de retorno de los bonos del lesoro de los Estados

Unidos denominada T-BONDS (Véase Anexo 5.6) a 10 años, mientras que la tasa de

r" = rf + BV--r,)*r¡ r.,uu.
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rentab¡lidad del mercado se deriva de la variación del precio del índice s&P 500,

finalmente el beta representa el riesgo del sector educativo en U S.A.

Reemplazando los datos:

rt.' = 3'620/"

f ,, = 6,9o/o

{J = o,ts

f I I.:,r,,. = 810.00 Ptos base

Se obtiene.

r,. - 3.620A + 0.7 5 (6,9% - 3..62%) + 8.1 O%

= l4.l8o/,

si b¡en es cierto que, al momento de evaluar proyectos de inversión en el campo

educativo, se tiende a ut¡lizar una tasa de descuento del 10ok (TMAR =10%), con fin

de "castigaf aun más el proyecto se ha decidido utilizar la tasa de descuento (TMAR

= 14,18oA1 usando el método descr¡to.

una vez proyectados los ingresos y gastos de llevar a cabo el presente proyecto, es

el momento de obtener el valor Actual Neto de los flujos de caja que se han est¡mado

a un horizonte de planeación de 10 años (Véase Anexo 5.8) es así que, usando una

Tasa de Descuento (TMAR) del 10% se obtuvieron los siguientes resultados
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VAN = $4,806.81

TtR = 20.46%

Como se puede apreciar, la tasa interna de retorno es mayor que la tasa de

rentabil¡dad exigida por el inversionista, mientras que el valor actual neto de los flujos

descontados es mayor a cero; estos dos indicadores demuestran que el proyecto es

económtcamente factible.
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CONCLUSIONES

Una vez realizado el estudio de factibilidad económtca, se pueden obtener las

siguientes conclusiones:

/ La existencia de un nicho de mercado para este t¡po de maestrÍa ex¡ste

en el país, s¡ bien es cierto que el lamaño de la población objet¡vo es

reducido.

/ Los gastos en promoción y publicidad no serán elevados dado que el

tamaño del grupo de consumidores objetivos no es significativo, por lo

cual no es necesario utilizar medios masivos de comunicaciÓn que

generalmente implican gastos en este rubro más elevados. Frente a ello

se recomienda uttlizar una estrategia de marketing directa mediante una

herramienta tal como el mailing.

/ No existen gastos de inversión inicial significativos, lo cual contrlbuye al

momento de estimar el valor actual neto de los flujos proyectados.

r' Ejecutar el presente proyecto es económicamente factible, dado que

tasa de retorno ofrec¡da por el proyecto (TlR) es mayor a la tasa mÍnima

atractiva de retorno (TMAR), además el VAN del proyecto es positivo'
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RECOMENDACIONES

Una vez expuestas las principales conclusiones' se sugieren segu¡r las

siguientes recomendaciones:

/ Aprovechar lo más posible, la oportunidad en la que se constituye la

exigencia de poseer mínimo titulo de magíster para impartir cátedra en

los centros de educación superior.

/ Explotar la imagen de marca de ESPOL y el buen posicionamiento que

tiene vuestra institución en el Ecuador, para promocionar la Maestría en

Geofísica, por medio del denominada herramienta del marketing de boca

a boca.

/ Se recomienda implementar el presente proyecto, dada su

viabilidad económica financiera.
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ANEXO 3.1
ENCUESTA DE LA FICT

ESPOL-FICT
Km. 30,5 vía Perimetral

(593) 4 2269400t 2269401t
2269482 I 2269402

lng. Ricardo Gallegos Orta:

maestria.geofisica@gmail.
com

Telé OS

Contácten OS:

vqalleoos@ esool.edu,ec

Gracias por aceptar partic¡par en
esta encuesta. Sólo le llevará
pocos minutos contestar las
preguntas sin embargo, su op¡n¡ón
es muy importante para nosotros.
La Facultad de lngeniería en
Ciencias de la Tierra desea
identificar las expectativas y el
nivel de interés de aquellas
personas que podrían estudiar una
Maestría en Geof ísica.

DATOS PERSONALES
Nombres

lidos
Fecha de Nacimiento
Domicilio
Empresa en ue labora

Teléfono Personal :

Teléfono del Traba o:
Correo electrónico :

ESTUDIOS
Titulo Un¡versitario
Si es un alumno de ultimo nivel, indi cuantas malerias les lalta ra concluir el nsum de estudios

Universidad en ad uó:ue se

1 .Ha cursado anter¡ormente una carreTa de ado
Si No

Si su e§ta fue afrrmativa, es rama reali2o ue inslituctón educativa an0enenUE UE

ACT¡VIDAD PROFESIONAL

2§.qlecqo¡e-aqueaclrytdad-e@&§ 4E-t§eic4lcaj
Docencia
Trabajo de Campo
Empresa Propia
Consultoría
Otros
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Dirección del Trabaio :

I

()
()
()
()

) Especifique: l(



POSTGRADO

a) Especialidad (30 créditos)
b) Maestria (60 créditos)
C Doctorado 90 créditos

()
()

Postorado
a) Geología Apl¡cada
b) Geofísica
c) Geotecnia

4.Seleccione en oue rama de las ciencias de la tie rra desea realizar sus estudios de

ex lotacrón de Petróleosd Ex ación
5.Usted oreferirí

Presencial () SemiPresencial A Distanc¡a ( )

rca iza ra n de forma

a) lntensivo (todos los días)
Lunes a Viernes

()
18:00 - 22:00

b) Semi ¡ntensivo (3 dÍas a la semana)
Jueves , Viernes y

Sábado

()
18:00 - 22:00

9:00 - 17:00

c) Mensual ( una vez al mes)
Lunes a l\¡iércoles
Jueves a Viernes

()
18:00 - 22:00
13:00 - 22:00

8:00 - 18:00Sábado y Domin

7.Cons¡derando las
invertir oor el titu

lnversión
Obtener

Tipo de titulo alnstitución Educativa

s4.000 - $7.000
s7 000 - $10.000
$10.000 - $13 000

Especialista ( )
Maestria ( )

ESPOL

Doctorado
s2.000 - $5.000
$5 000 - $7 000
$7,000 - $10.000

Especialista ( )
Maestría ( )

UNIVERSIDAD DE GUAYAOUIL

Doctorado

$2.000 - $5.000
$5 000 - $7.000
$7.000 - $10.000

Especialista ( )
Maestria ()

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Doctorado

a
b
C

d

Recursos Propios
Crédito IECE
Tarjeta de Crédito
Otros

)

)

)
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I

()
()
()

qtre se

I

I

()
()
()



nivef*qs,lgladol-qu.e-afrec,e l€f§POL?
a) Periódicos

t.

ii.
¡i¡.

El Universo
El Telégrafo
El Comercio
Otros

()
()
()
()

b
c
d
e

Revistas Especializadas
Correo electrónico
Colegio de Profesionales
Otros ue:

educativ-É-dar49-[ea] !14§u§-e§!udio§-r]§4e§§@=o :

I J

a. Su nivel académico
b. La infraestructura (biblioteca, laboratorios, etc.)
c, El costo del postgrado
d. El prestigio de la institución educativa
e. El horario de clases
f. La ubicación con respecto a su casa y/o su lugar

de trabajo
g. Por la facilidad para ingresar
h. Por recomendación de amigos y/o parientes
i. Por medios de public¡dad
j. Por becas y/ o apoyos

Otro ES e
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ANEXO 5.7 BETA DE INDUSTRIAS

lndustry Name

Advelising

AerospaceiDefense

Air Transport

Apparel

Auto & Truck

Auto Parls

Bank

Bank (Canadian)

Bank (Foreign)

Bank (Midwesl)

Beverage (Alcoholic)

&verage (Sofl Drink)

Biolechnology

Building Malerials

Cable TV

Canadian Energy

Cement & Aggregates

Chemical (Basic)

Chemical lDiversilied)
Chemical (Specialty)

Coal

Computer

Softwa relSvcs

Computers/Peripheral
s

Diversified Co.

Drug

E-Commerce

Educálional Services

Electnc Ulil. (Centraf)

Electric Ulihty (East)

Eleclrjc ulility (west)

Electrical Equipmenl

Electronics

Enterta¡nmenl

Enlertainmenl Tech

Environmenlal

F¡nancialSvcs. (oiv.)

Food Processing

Food Wholesalers

Foreign Eleckonics

Foreign Telecom.

Furn/Home
Furnlsh¡

Number of

F rms

34

70

45

60

29

58

487

7

4

39
,,
19

87

45

22

11

12

18

33

92

12

395

138

118

306

59

38

25

29

15

91

86

32

9'l

244

110

21

11

20

36

Averag

e Beta

1.56

0.84

1.40

0.90

1.23

t.22

0.55

0.76

1.51

0.75

0.56

0.61

1.63

096
1.82

0.72

0.71

1.03

0.84

0.90

0.92

Markel D/E

Bal¡o

27 .04%

25.73'/"

44.37"/"

19.3770

17 5.72"/.

49.26./.

56.57%

1 1.40%

NA

63.737"

25.08%

15.670Á

3.65%

27 .73%

58.32%

14.8't%

30.19%

17 .37./,

22.94%

12.32./6

7 .96"/,

24.91'/.

8.567"

8.89%

18.U%

68.32%

77 .44.k

13.887"

30.96"/"

3.14./.

55.28%

150.5870

27.28./"

28.66%

28 30%

u.74"h

Tax
Rate

10.290/"

20.00"/"

19.71%

r9.21%
't7.04%

't7 .29'/"

27 .66"/.

28.20%

0.00%

29.89Y"

13.24./"

17 .31./.

3.29?"

22.76/.

10.98"/"

35.14%

23.500/o

16.27'/.

24.90./.

18.54"/"

4.20%

8.74%

18.46"/"

6.33%

8.87%

19.147"

26.60%

3l.02%

28.00%

14.46%

14.96'/o

19.62%

13.560¿

10.38%

19.26./.

20.67"/,

20.68%

29.89%

20.36%

unlevere
d Bela

1.26

0.70

1.03

0.77

0.50

087
0.39

0.71

NA

0.52

0.46

0.54

1.58

0.79

1.?0

0.66

0.63

0.82

0.74

0.76

0.82

CaslVFir
m Value

1 L55%

5.36"/"

9.89"/"

7 .15.k

13.09%

8.35%

9,79"¿

5.09%

NA

7 .94'/"

L070/"

4.18%

5.50"/"

r 1.05%

3.617"

0.87%

7 .53k
6.24%

6.44/.

3.497"

12.15"/.

6.757"

9.45%

25.85%

7.59%

1.78.k

1.33%

4.510/.

2.68./0

5.10%

15.49%

2.180/"

7.90%

3.'13?;

4.68%

16.46%

9.10%

Unlevere
d Beta

corecled
for cash

1.42

0.7 4

1.15

0.83

0.58

0.95

0.44

0.74

NA

0.56

0.46

0.56

1.67

0.89

1.25

0.67

0.68

0.87

0,79

0.78

0.85

2.06 3.37"/, .10.48% 2.00

2.07

0.68

1 .47

2.81

1.07

0.51

0.54

0.59

0.95

1.48

1.17

2.40

0.51

0.34

0.50

0.49

0.86

1.47

2.36

0.73

1.62

3.79

r.16

0.52

0.55

0.62

0.98

1.73

1 .24

2.84

0.52

0.37

0.52

0.51

1.03

1.62

11 .60% 2.26

r75

0.92 17.280/. 26.21'/. 0.82 4.U% 0,86

162

0.82

1.59

3.04
't.09

0.81

0.80

0.90

1 .59

r.65

1.47

?.47

0.76

0.75

0.61

0.60

1.03

1.88



Grocery

Heallhcare
lnformation

Home Appliance

Homebuilding

Hotel/Gaming

Household Producls

Human Besources

lnduslrial Services

lnformalion Services

lnsurance (Life)

lnsurance (Prop/Cas.)

lnternet

lnvestmenlCo.
lnv€stmenl

Co.(Foreign)

Mach¡nery

Manul. Housing/RV

Marilime

Medical Services

Medical Supplies

Melal Fabricating

Metals & Mining (Div.)

NaturalGas (D¡slrib.)

NaluralGas (Div.)

Newspaper

Office Equip/Supplies

Oilfield SvcvEquip.
Packaging &

Conlainer

Paper/Forest
Products

Pelroleum

(lnlegraled)
Petroleum

(Producing)

Pharmacy Services

Power

Precious Melals

Precision lnstrumenl

Publish¡ng

R, E,I,T,

Railroad

Flecrealion

tlestauranl

Fetail (Special Lines)

Hetail Automol¡ve

Fetail Building Supply

Betarl Slore

Securilies Brokerage

Semiconduclor

Semiconduclor

37 0.82

40 082

30 090

66.01% 19.94% 0.53

77.32"h . 16.62% 0.50

'11.25.i" 29.82"/" 0.83

4.15./. 0.56

6.05"/" 0.53

4.94.k 0.87

23

1(

t5

34

76

?6

30

207

36

43

u
306

2l

15

134

16

39
'184

261

41

77

29

36

19

27

98

t48
r5

25

62

r04

47

122

18

74

82

177

14

10

46

3l
1?1

l4

r .38

0.86

0.92

0.82

0.79

1 .?6

0.97

0.86

0.73

0.70

2.78

0.73

11.U%

20.01'/.

26.120/0

14.54%

29.33%

?0.49%

16.227.

?1 .62./.

21.19./.

18.137"

0.00%

2.49.i.

20.13%

21.88.h

15.15"¿

12.86"/"

20.52.h

9.46"ó

26.20%

22.59.k

28.87'/"

23.66%

21.01'/.

13.09"./"

32.51%

4.58%

6.44'/.

16.89%

18.220/o

1.509"

30.51",',.
't6.550i"

16.86%

23.397"

39.75%

28.26"/"

2'1.56'/"

9.9r%

20.39%

1 .24

0.74

0.68

0.63

0.70

1.19

0.82

0.8l

0.66

0.65

0.46

1.26

0.65

0.94

0.44

0.85

0.99

0.81

0.90

0.46

0.72

0.7 4

0.88

0.94

0.60

0.77

r.78

0.62

1.70

0.57

0.63

0.59

0.92

0.60

1 .01

0.78

0.87

0.88

0.53

2.84

2.73

1 1.00%

8.909'"

5.52%

4.00%

4.067"

9.49%

7 .29./.

3.597"

r 2.937"

10.&%

6.35%

4.60%

?.91'/.

6.45L
L400k

5.82%

r0.117"

3.067"

2.76%

3.25%

3.037"

5.36"/"
'1 

1 .000/0

2.34"/"

2.94.k

1 .90%

6.3170

12.86%

4.60'/"

1.33"/"

2.39./.

5.86"/"

9.97"/"

3.66"1"

2.110i.

4.56",/"

31.71%

13.05"ri,

18.79%

1.39

0.81

0.72

0.66

0.73

1.32

0.89

0.84

0.76

0.72

2.92

0.49

1.29

0.69

1.03

0.47

0.95

1.04

0.84

0.93

0.47

0.75

0.78

0.99

098

0.61

0.79

182
0.66

1.95

0.60

063

060

0.98

0.62

1.13

0.81

0.88

0.92

0.78

3.27

J,JO

0.86 62.36?" 24.86"/" 0.58 5.96% 0,62

U

1.26

0.83

1.08

0.72

0.96

1.04

0.88

1.03

0.70

0.96

0.86

1 .10

1.02

0.67

0.81

?.23

0.67

1 .81

0.7 4

0.67

0.73

1.08

0.68

1.08

0.98

0.89

0.99

r.36

2.97

2.91

13.32%

21.25%

49.44%

35.fr"/,
18.36%

7.53o/.

21.18'/.

8.52'/.

13.0'17"

9.51%

1.807.

57.71"h

0.00%

36.26%

19.12.h

66.550/o

15.89%

6.45"/"

1 1 .03Y"

15.43'/.

73.20"/"

41.65%

21.56%

32.08%

10.91"¿

14.Q3'/.

7 .58"/,

26.51".6

8.42'/.

8.16%

37.08%

8.02'/"

u.14'/o
21.41"/"
'14.330/0

8.00%

41 .20"/"

4.42%

16.180/"

196.81 0/"

4.93%

8.29%

163



Shoe

Sleel (General)

sleel (lnlegraled)

Telecom. Equipment

Telecom. Services

Thrift

Tire & Rubber

Tobacco

To¡letriegCosmetics

Trucking

Ulility (Foreign)

Waler Ulilily

W¡reless Network¡ng

Markel

22

26

l4
122

146

221

13

tl
20

16

66

7't13

1 .02

0.94

1 .14

2.61

1 .69

0.49

1.19

0.66

0.82

0.88

0.95

0.64

2.60

1. t5

5.06"/o

21 .84.k

3.58",',"

41.02.k

25.28"k

89.04%

19.86",/"

19.14-0,6

36.577"

93.35%

48.80%

19.28%

35.470/.

26.82'/.

26.67",6

18.40%

8.697"

12.22"k

27 .20/.

16.27.h

23,64%

20.09%

30.55%

13.940/"

31.17%

7.09",'"

16.27%

0.98

0.85

0.96

?.52

1 .24

0.42

0.68

0.58

0.71

0.70

0.53

0.48

2.20

0.89

9.097"

6.14?"

9.28L

1 1 .'t80.¿

3.e?%

8.25'/.

23.48"/"

4.t1'i.
4.67"A

5.98?"

1.30%

0.83%

9.34%

7.93"/"

1 .08

0.91

1.06

2.84

1.29

0.45

0.89

0.60

0.74

0.7 4

0.53

0.49

2.43

0.97

164
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ANEXO 5.9 RIESGO PAIS ACTUALIZADO AL 201O
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ANEXO 5.10 PAYBACK

Saldo
lnversión
5040,00
16127,67

Flujo/Caja
-10373

470

Rentabilidad
Ex¡g¡da
714,67

Recuperac¡ón/lnversión
-1 1087.67
- 1816.90

,1

2

Años

90389

18570,56
15386.68
12449,39

8397,52
1084,04
-9398.93

5

6

7

I
9
't0

58',t7.1875
5't 19,125

581 7,1875
8504,25

10636,688
9938,625

2633.305964
2181.831562
1765.323352
1'190.769016
153.7174126

-'t332.767746

3183,88
2937 ,29
405'1 ,86
7313.48
1Q482,97

11271 ,39

168

't 7944.58
19491.43

997,6875
3684.75

2544.540861
2763_884668

-1546,85
920.874


