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SUMMARY

The work entitle is right and its name is redesign curricular of the
signature of Account of Company of Services. Its has such as answer to
the requirement of new millennium, where the socials demands
contemporary requirement the schools one integral formation of the
students in the different levels in educations, agreement to the history
moment for which cleared of one design curricular that to make conditional
the develop of knowledge, abilities, and values that recognize a new type
humanity to form, How scientific problem was specify that how contribute
to that the pupils of the 28 of May school, its education has been improved
in trade and the admistration in the subject of accounts of company being
its object of study the process of teaching of the accounts of Company of
service. The general objective is going to do one redesign curricular to a
level of program of the as signature of accounts of company of service,
that possibility the teaching of contains relates with topics in relation to the
accounts of Company of services, that possibility the teaching of contains
relates with topics in relation to the account and the administration, in
function of the formation integral of the students. The grounds theoretic
that support, in the curricular design, there are permit one organization
curricular, since one integral perspective, flexible, and context in the
redesign, of the program of the as signature of account of Company, for
the school 28 of May in particular, where make up objectives, contains,
where are required knowledge, and abilities, methodologies, of work in the
class, and the process of the evaluation in the learning. The program is
transferable to others institutions and contexts, such as is support in
materials didactics that determined the becomes of the learning
significatives in the students with the contents of account for the

companies, in one relation adequate to the theoretic and practice.



RESUMEN

El trabajo que se presenta se titula Redisefio curricular de la
asignatura Contabilidad de Empresas de Servicios en el Colegio 28 de
Mayo, el mismo tiene como respuesta a las exigencias del nuevo milenio,
donde las exigencias sociales contemporaneas le exigen a las
instituciones educativas la formacion integral de los estudiantes de los
diferentes niveles educativos, de acuerdo al momento histérico para lo
cual se precisa de una disefo curricular que condicione el desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores que distinga un nuevo tipo de
hombre a formar. Como problema cientifico ha precisado el Como
contribuir a que los alumnos del Colegio 28 de Mayo mejoren su
preparacion relativa a comercio y la administracion dentro de la asignatura
Contabilidad de Empresa, siendo su objeto de estudio el proceso de
ensenanza aprendizaje de la asignatura Contabilidad de Empresa de
Servicio. EI objetivo general esta orientado a elaborar un redisefo
curricular a nivel de programa de la asignatura Contabilidad de Empresa
de Servicio, que posibilite el aprendizaje de contenidos relacionados con
temas relativos al comercio y la administracion, en funcion de la
formacion integral del estudiante. Los fundamentos tedricos que sustentan
el disefio curricular, han permitido una organizacion curricular desde una
perspectiva integral, flexible y contextualizada en el redisefio del
programa de la asignatura de Contabilidad de Empresa, para el Colegio
28 de Mayo en particular, donde se integran objetivos, contenidos, donde
se precisan conocimientos y habilidades, metodologia de trabajo en el
aula, y el proceso de la evaluacion del aprendizaje. El programa que se
presenta puede ser transferible a otras instituciones y contextos, asi
mismo esta sustentado en materiales didacticos que condicionan el
desarrollo del aprendizaje significativo en los estudiantes en los
contenidos de contabilidad de empresas, en una adecuada relacién teoria

practica.
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INTRODUCCION

En el contexto del desarrollo del nuevo milenio, las exigencias
sociales contemporaneas le exigen a las instituciones educativas la
formacion integral de los estudiantes de los diferentes niveles educativos,
de acuerdo al momento histérico para lo cual se precisa de un disefio
curricular que condicione el desarrollo de conocimientos, habilidades vy

valores que distinga un nuevo tipo de hombre a formar.

Reconocer y transformar la practica educativa, requiere apropiarse
de conocimientos desde las ciencias y la didactica, del manejo de
instrumentos para darle tratamiento sistematico a la informacion a la que
se desea acceder, del manejo de los diferentes medios de tecnologia
avanzada. Se requiere también que quien se dedique a la investigacion
ha de lograr otras competencias, como es la produccion de textos en los
que se den a conocer trabajos relacionados con las actividades de
investigacion y otros para la actividad docente educativa donde se tengan
en cuenta las adaptaciones curriculares basicas y de acceso adaptadas a
todos y a cada uno de acuerdo a potencialidades, posibilidades vy

necesidades.

El trabajo del maestro como investigador tiene como finalidad estar
en constantes hallazgos y reformulaciones de problemas para ser

intervenidos.

El curriculo tiene un papel importante en la calidad de la
Educacion, segin Carlos Alvarez de Zayas en su libro Disefio
Curricular.(2001)p-5 “El curriculo constituye el plan de accion para la
formacién del profesional, a partir del cual se organiza, dirige, ejecuta y
controla, el proceso de ensefanza-aprendizaje para la formacion de los
recursos que requiere la sociedad, teniendo en cuenta las necesidades
del contexto social y los intereses y motivaciones de los actores

principales del proceso”. La necesidad de desarrollar un curriculo de



asignatura acorde con el perfil del egresado que se desea que se desee
formar y elevar de esta manera la aplicacion del conocimiento, es de vital

importancia.

En estudios realizados por la UNESCO, una de las lineas de accion
consiste en incentivar en las instituciones educativas la busqueda de
soluciones acerca del desarrollo de los programas docentes, que permitan
consolidar conocimientos sélidos, significativos, que le confieran al

estudiante una formacion integral.

En estos momentos a nivel del curriculo de Colegio, la asignatura
de Contabilidad de Empresas de Servicios, presenta un grupo de
incongruencias internas en cuanto a la organizacion didactica del proceso,
detectandose dificultades, a partir de los fundamentos que sustentan la
teoria curricular, y apoyados en los resultados de entrevistas aplicadas a
profesores, estudiantes y directivos de la carrera, unido a la propia

experiencia del autor.

Dentro de las principales dificultades se encuentran:

. Limitado desarrollo de habilidades en las estudiantes para
aplicar los conocimientos de contabilidad de empresas ante nuevas
situaciones o problemas que se le presentan.

. El programa de la asignatura de Contabilidad no precisa los
objetivos de aprendizaje a lograr en las estudiantes.

. El programa de la asignatura de Contabilidad no tiene una
actualizacion sistematica.

. La organizacién didactica de los contenidos en el programa
de la asignatura “Contabilidad de Empresa”, no tributa al desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes.

. En el programa de la asignatura “Contabilidad de Empresa”
no se encuentran estructurados todos los componentes didacticos del

proceso.



. No se cursa la asignatura de Nociones de Comercio o de

Contabilidad en el Octavo Afo de la Educacion Basica.

Los problemas reflejados anteriormente, limitan la correcta
formacién integral del estudiante para aplicar los conocimientos de
contabilidad en situaciones reales, en contextos propios de la vida, donde
se desenvuelven los estudiantes. Ante esta problematica, se hace
necesario redisefar el curriculo de la asignatura de Contabilidad de
Empresas de Servicios, de manera que, incluya el aspecto cognoscitivo
dirigido al estudiante, pero a la vez, el tratamiento didactico de cada
actividad cognoscitiva propuesta, a partir de ejemplos concretos,
aplicados a los contextos de actuacion mas cercanos a los estudiantes,
donde se creen situaciones de aprendizaje que generen un proceso de
motivacion en los estudiantes como sujetos activos de su propia actividad

y en coherencia con los niveles de asimilacion del conocimiento.

Las aportaciones de Carr y Kemmis: 1988, Pérez Pérez Ramon,
1998, Caceres Mesa Maritza, 1998, Alvarez Carlos, 2001, entre otros; que
los fundamentos que sustenta el aprendizaje de los estudiantes, se erigen
desde una adecuada organizacion del curriculo, y cuando se refieren al
curriculo de las asignaturas, enfatizan en la coherencia dialéctica de sus
componentes a partir de los cuales, se condiciona la organizacion de la

actividad cognoscitiva de los estudiantes.

En este ambito, el disefio curricular que actualmente se desarrolla
en la asignatura Contabilidad de Empresa de servicio en el Colegio 28 de
Mayo mantiene una estructura que no facilita el aprendizaje de contenidos
relacionados con temas que se refieran al comercio y la administracion.
Por lo que nos planteamos como problema cientifico ¢Como contribuir a
que las alumnas del Colegio 28 de Mayo mejoren su preparacion relativa
a comercio y la administracion dentro de la asignatura Contabilidad de

Empresa?

14



Objeto: El proceso de ensefanza aprendizaje de la asignatura

Contabilidad de Empresa de Servicio

Campo: El redisefio curricular de la asignatura Contabilidad de

Empresa de Servicio

Obijetivo: Elaborar un redisefio curricular a nivel de programa de la
asignatura Contabilidad de Empresa de Servicio, que posibilite el
aprendizaje de contenidos relacionados con temas propios al comercio y

la administracion, en funcién de la formacion integral del estudiante.

La idea a defender, expresa: Si se elabora el redisefio curricular de
la asignatura de Contabilidad de Empresa a partir de la organizacion de
un sistema de conocimientos y habilidades de los temas de comercio y
administracion, sustentados en una adecuada vinculacion teoria
practica, permitird el dominio de habilidades contables en funcion de la

formacién integral del estudiante.

Tareas Cientificas

Determinacion de los fundamentos teoricos que sustentan el
curriculo y de manera particular los contenidos relacionados con
Contabilidad y la Administracion en el contexto de la asignatura de

Contabilidad de Empresa.

Analizar diferentes programas de asignatura de Contabilidad de
Empresas con el objetivo de integrar una propuesta cualitativamente

integradora.

—
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Elaborar el curriculo de la asignatura de Contabilidad de Empresa,
con una integracion didactica de todos los componentes, en una
adecuada vinculacion teoria-practica.

Métodos a utilizar durante el estudio

Del nivel tedrico se aplicaron los siquientes métodos:

Analitico-sintético: Para penetrar en la esencia de cada una de

las partes que componen la metodologia para redisenar el programa de la
asignatura de contabilidad y posteriormente con el uso de la sintesis
establecer los nexos entre cada uno de los componentes didacticos que la

componen y descubrir relaciones esenciales.

Induccion-deduccion. Para la integracion de cada componente

didactico del programa de asignatura desde sus partes al todo integrador

y viceversa.

Modelacién. Para la representacion esquematica del rediserno del

programa de asignatura propuesto.

Historico légico: Para el analisis de la trayectoria evolutiva de la

investigacion y la génesis de sus aportes practicos.

Métodos y técnicas del nivel empirico:

Entrevista: Para conocer el estado de opinion de los directivos y
profesores, acerca del programa de asignatura redisefiado y el valor del

libro de texto y cuaderno de actividades que lo sustentan.
Criterio de especialistas: En funcion de analizar el valor cientifico

del programa de asignatura redisefiado, desde una perspectiva reflexiva

colectiva en funcién de su implementacién en la practica.

16



Analisis de documentos: se analiza el proyecto curricular base,
con el objetivo de analizar la derivacion gradual al programa analitico de
la asignatura de Contabilidad de Empresa, asi mismo se analizaron
avales emitidos por profesores de la asignatura y directivos de Colegios
sobre la aportacién a la formacion integral de los estudiantes a partir del
curriculo de la asignatura de Contabilidad de Empresa desde su
integracion con el libro de texto y el cuaderno de ejercicio, todo lo cual

garantiza un aprendizaje significativo en los estudiantes

Aporte practico: El redisefio del programa de la asignatura de
Contabilidad de Empresa en funcién de la formacion integral del
estudiante, sustentado en un libro de texto y en un cuaderno de

actividades practicas.

Novedad Cientifica: la posibilidad de aplicar la metodologia de
redisefio de programa de asignaturas a otras asignaturas dentro de la
propia institucién u otras instituciones interesadas en la actualizacion
cientifica de sus proyectos curriculares. Asi mismo el rediserio del
programa de la asignatura esta integrado con un sustento bibliografico, el

libro de texto y el cuaderno de actividades practicas

La tesis se encuentra estructurada en tres capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |

EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
CURRICULAR EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA

11. EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE (PEA) Y EL
DESARROLLO CURRICULAR

La instruccién y educacién de las nuevas generaciones, se logra a
través de un complejo proceso, que tiene que ser cientificamente
estudiado, si queremos que éste se desarrolle de manera eficiente,

permitiendo el alcance de los resultados que se aspiran.

El proceso educativo tiene un caracter esencialmente social que
se desarrolla como un sistema, para formar a todos los miembros de la
sociedad en su sentido mas amplio, implicando la formacion de rasgos
cognitivos, afectivos y volitivos de la personalidad. Tal proceso no puede
quedar a la espontaneidad y a la inspiracion de quienes intervienen en él
y, mucho menos, de quienes lo dirigen, no basta con el dominio del
objeto de una ciencia, tecnologia o arte, para ser capaz de guiar el

proceso instructivo - educativo.

El proceso de ensefianza — aprendizaje en la formacién integral del
estudiante constituye un proceso intencional orientado hacia la formacion
integral, en el que se construyen y reconstruyen saberes personales a
través de una accion reflexiva que propicia la posesion productiva de los
conocimientos, habilidades y valores que se exigen en coherencias con
las aspiraciones de la Sociedad Contemporanea. En el caso concreto de
la asignatura de Contabilidad, por su naturaleza se vincula a través de los

contenidos que aborda con los acontecimientos mas cercano de la vida

18



de los estudiando, es asi que se facilita la comprensién del objeto de

estudio.

Este proceso debe cumplir las siguientes caracteristicas:

Ser planificado de modo tal que partiendo del desarrollo actual del

estudiante se oriente hacia su desarrollo potencial.

Promover el desarrollo integral de la personalidad del estudiante,
activando la apropiacion de conocimientos y realidades de la vida en las
aulas, en estrecha relacion con la formacién de sentimientos,
motivaciones y actitudes positivas hacia si mismo y hacia vida y futura

profesion.

Promover el desarrollo de la capacidad de conocer, aplicar,

transformar en funciéon de estimular la reflexion metacognitiva.

Propiciar el desarrollo de habilidades y estrategias para aprender a
aprender y para aprender a ser, para aprender a hacer y para aprender a

vivir juntos.

1.2. EL APRENDIZAJE ESCOLAR EN EL CONTEXTO DE LA
ASIGNATURA CONTABILIDAD DE EMPRESA

El aprendizaje representa la formacion de un sistema de procesos
desarrollados consecutivamente que dirigen el cumplimiento de las
acciones y operaciones exigidas. En el proceso de ensefanza
aprendizaje, la realizacion de estas acciones y operaciones se va
haciendo gradualmente mas y mas independiente de las condiciones y
medios externos y materiales y se convierte en una propiedad que

pertenece al estudiante.



Sélo la formacion completa de las acciones y operaciones internas
puede llevar al estudiante al auténtico dominio del conocimiento, de las
habilidades y de los habitos. Lo que resulta mas evidente es la necesidad
que tiene el estudiante de una actividad adecuada cuando esta
dominando los conceptos y habilidades propias de la asignatura de
Contabilidad de Empresa para resolver una tarea concreta, de la vida o de
las que de manera coherente en funcion de los objetivos, se han disefiado
como soporte para el desarrollo de la actividad cognoscitiva de los
estudiantes, las cuales se le ofrecen al estudiante en un cuaderno de
actividades practicas que se anexa a este documento como soporte que
sustenta la planificacion, organizacién, control y evaluacion del
aprendizaje en contenidos de contabilidad en una adecuada vinculacion
con ejemplos concretos de la vida del estudiante, dentro de los que
podemos referir como los conceptos de caja, banco, activos fijos y
pasivos, a partir de la comprension de los procesos comerciales y

contables.

Las actividades que deben ejecutar los estudiantes durante el
desarrollo de la Asignatura de Contabilidad de Empresa estan dirigidas a
desarrollar el aprendizaje significativo en los estudiantes, se sustentan en
conocimientos antecedentes, en la observacion de objetos concretos, en
la descomposicion del todo en sus partes y viceversa, y se exige un
control reflexivo, abierto en el curso de su ejecucion, es decir, su
comprobacion continua durante el desarrollo de los contenidos
curriculares, considerando su relacion a través de las diferentes unidades
didacticas, valorando como desarrollaron dicha actividad y tomando como
centro de atencidn las aportaciones individuales de los estudiantes en la

solucién del problema planteado.

Una adecuada planificacion y organizacion didactica del programa
de asignatura favorece un dominio adecuado del conocimiento tratado, lo

cual justifica Leontiev y Galperin (1965: 8) cuando sefalan:



“El dominio adecuado del conocimiento presupone en primer lugar
el de las acciones y operaciones correspondientes cuyos productos son
los conocimientos mismos. Por consiguiente, la optimizacion posterior y
auténtica de los métodos didacticos exige que la formacion de este
aspecto operativo del conocimiento no se produzca espontaneamente

sino mediante un proceso dirigido: programado y controlado”.

Para lograr cumplir esta finalidad en el marco del desarrollo
curricular, es necesario se considere y reflexione profundamente por parte
del profesorado en esta direccion. La actividad cognoscitiva del alumno
representa un proceso de desarrollo funcional, el cual tiene lugar a traveés
de etapas definidas. Ello significa que la composicién y la estructura final
de la accién realizada por el alumno difieren de su composicién vy
estructura original, mientras que la transferencia a la accién en la forma
asignada, es decir, la final, puede tener lugar sélo como resultado de una

serie de transformaciones.

Los procesos intelectuales constituyen la base operativa de un
concepto (Leontiev y Galperin 1965) y sus vinculos esenciales actuan en
forma de procesos internos del pensamiento. De dichos procesos son
imposibles de observar su desarrollo y todavia mas imposible controlar su

ejecucion. En tal sentido sefialan Leontiev y Galperin (1965):

“Para que el alumno forme estos procesos, tiene que dominarlos
con anterioridad bajo la forma de acciones externas detalladas, basadas

en puntos externos de referencia claramente diferenciados”

En esta forma externa, son estructurados originariamente por los
alumnos y sélo entonces se introducen las condiciones que aseguran la
transformacion de esas acciones externas en acciones internas, que son

Unicamente dirigidas en la mente. El estudio del aprendizaje de una



persona revela su enorme complejidad, no puede descomponerse en
actos aislados de instruccion, por lo que a través del desarrollo de
actividades de las trabajo independiente que se ofrecen en el cuaderno
de actividades preparado como parte del estudio, el profesor se debe

asegurar de:

La realizacién correcta de la acciéon, considerando una adecuada
orientacion de la actividad a desarrollar, estableciendo las conexiones que
regulan la accién junto con el propio sendero de su ejecucion, ofreciendo
sus fundamentos objetivos para garantizar una adecuada comprension de
la misma. Se ofrecen ejemplos para usar la contabilidad en un sentido
practico de la vida en el diario acontecer, lo que situa a las estudiantes en
una condicién favorable para una adecuada comprensién de los
contenidos, pues en cada ejercicio existe una adecuada base orientadora

de la actividad a desarrollar

En tal sentido Leontiev y Galperin (1965) senalan:

“Cuanto mayor sea la base orientadora de la actividad, tanto mas

completa sera la comprension de esta actividad”.

Por el contrario, si se realiza una actividad sin la posibilidad de
concientizar sus fundamentos objetivos, es ésta una actividad
simplemente aprendida de memoria por medio del ejercicio, es una

actividad sin comprension.

En las obras de Vygotski se encuentran ideas muy importantes y
sugerentes relacionadas con su concepcién de aprendizaje. Este autor

(1985) fundamenta su concepcion de aprendizaje y senala:

“El aprendizaje es una actividad social, y no sdlo un proceso de

realizacion individual, una actividad de produccion y reproduccidon del
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conocimiento mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de
actividad y de interacciéon, y mas tarde en la escuela, ademas, los
fundamentos del conocimiento cientifico, bajo condiciones de orientacion

e interaccion social”.

Este concepto de aprendizaje pone en el centro de atenciéon al
sujeto activo, consciente, orientado hacia un objetivo; su interaccion con
otros sujetos (el profesor y otros estudiantes) sus acciones con el objeto
con la utilizacion de diversos medios en condiciones socio histéricas
determinadas. Su resultado fundamental lo constituye las
transformaciones internas del sujeto, es decir, sus modificaciones
psiquicas y fisicas del propio estudiante, mientras que las
transformaciones en el objeto de la actividad sirven sobre todo como
medio para alcanzar el objetivo de aprendizaje y para controlar y evaluar

el proceso.

Una vez aceptado por Brunner la teoria vigotskiana resalta la
relevancia de la ayuda del adulto para orientar el aprendizaje de las

nuevas generaciones, y sefala (1988):

“En los intercambios posteriores, en el desarrollo evolutivo
cotidiano, los adultos guian el aprendizaje del nifo, mediante la
facilitacion de andamiajes, esquemas de intervencidn conjunta en la
realidad donde el nifio empieza por realizar las tareas mas faciles
mientras que el adulto se reserva las mas complicadas. A medida que el
nifo adquiere el dominio en sus tareas, el adulto empieza a quitar su
apoyo dejandole la ejecucién de los fragmentos de la actividad que antes

realizaba aquel”.

Es claramente un proceso de aprendizaje guiado, apoyado por el
adulto, donde se crean espacios de dialogos de significados compartidos,

a través de procesos de negociacion, de construccion de perspectivas

[}
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inter subjetivas. Dichos apoyos deben ser provisionales y desaparecer

progresivamente, permitiendo que el nifio asuma el control de la actividad.

Vygotski (1985) asigna un significado especial a las relaciones
existentes entre el desarrollo y el aprendizaje, por su repercusion en el
diagnostico de las capacidades intelectuales y en la elaboracion de una
teoria de la ensefnanza, lo cual abre una nueva perspectiva de actuacion.
Para él (1985:4) lo que las personas pueden hacer con la ayuda de otras
puede ser, en cierto sentido, mas indicativo de su desarrollo mental que lo
que pueden hacer por si solas. De aqui que considere necesario no
limitarse a la simple determinacién de los niveles evolutivos reales si se
quiere descubrir las relaciones de este proceso evolutivo con las
posibilidades de aprendizaje del estudiante, referentes que han sido
considerados en el redisefo del programa de la asignatura de
Contabilidad de Empresa, en funcion de potenciar un clima de trabajo que
promueva un ambiente de aprendizaje, sustentado en conocimiento y

dominio de habilidades.

En este ambito es oportuno retomar los fundamentos vigoskianos
para potenciar el aprendizaje, cuando refiere que, resulta imprescindible
revelar como minimo dos niveles evolutivos en cada sujeto: el de sus
capacidades reales y el de sus posibilidades para aprender con la ayuda
de los demas. La diferencia de estos dos niveles es lo que denomina

(Vygotski, 1985:7) “zona de desarrollo proximo”, la que define como:

“La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia del

adulto o en colaboracion con otro companero mas capaz’.



Esta zona define funciones que aun no han madurado, que se
hallan en proceso de maduracion, en estado embrionario, a diferencia del

“nivel desarrollo real” (Vygotski, 1985:7), el que define como:

“Funciones ya maduras, productos finales del desarrollo”.

En esta concepcién, la maduraciéon no se refiere a un proceso
estrictamente biolégico, sino a la propia actividad interna. La
determinacién de esta zona permite caracterizar el desarrollo de forma
prospectiva, lo cual permite trazar el futuro inmediato del estudiante, su
estado evolutivo dindmico, reconstruir las lineas de su pasado y proyectar
el futuro inmediato, que en nuestro trabajo se traduce en la organizacion
del programa analitico de la Asignatura de Contabilidad de Empresa,
sustentado en un libro de texto y un cuaderno de actividades practicas
que condicionen un aprendizaje de los contenidos necesarios de

contabilidad para la vida.

La repercusién de esta teoria desde nuestra experiencia como
docente en el proceso de ensefaza-aprendizaje es trascendental. La
zona de desarrollo proximo ayuda a presentar una nueva forma para la

teoria y la practica curricular, y en tal sentido Vygotski (1985:8) sefala:

“Que el buen aprendizaje es solo aquel que precede al desarrollo,
las instituciones escolares y la pedagogia deben esforzarse en ayudar a
los estudiantes a expresar lo que por si solos no pueden hacer, en
desarrollar en su interior aquello de lo que carecen intrinsecamente en su

desarrollo”.

A partir de las interacciones que se generan en el microambiente
escolar y muy concretamente en cada clase de la asignatura de
Contabilidad de Empresas, se generan ambientes de aprendizajes

sustentados en actividades de trabajo independiente, que se encuentran



en el cuaderno de ejercicios, donde se promueve un proceso de
interaccion de todos los estudiantes del grupo en el contexto de su

gjecucion y control.

Por tanto, la principal reflexion en este analisis en el proceso de
desarrollo curricular es demostrar que el dominio inicial de cualquiera de
las acciones de aprendizaje solo proporciona la base para el subsiguiente

desarrollo de procesos internos sumamente complejos.

Por todo lo anterior, un aspecto de trascendental importancia
dentro del desarrollo curricular consiste en estudiar y asegurar las
condiciones (sistema de relaciones, tipos de actividades y muy
concretamente las que dirigen su actividad cognoscitiva) para que el
estudiante se eleve mediante la colaboracion, la actividad individual y
colectiva a un nivel superior; es decir, logra un aprendizaje de los
contenidos contables que le permitan comprender las situaciones que la

sociedad |le impone.

Estas consideraciones nos posibilitan colocar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de la asignatura de Contabilidad de Empresa,
como centro de atencién a partir del cual se debe proyectar la actuacion
curricular del docente y los estudiantes. Supone tener en cuenta todo lo
que esta disponible en el sistema de relaciones de las ciencias contables,
los contenidos que aborda el libro de texto de la asignatura y su cuaderno
de actividades, y su vinculo mas directo con el estudiante, para propiciar
su interés y un mayor grado de participacion e implicacion personal en las

tareas de aprendizaje que promueve la asignatura.

Aunque Vygotski, al tratar el tema de la interaccion entre
ensefianza y desarrollo, limité el concepto de desarrollo proximo al
aprendizaje escolar, este concepto tiene una trascendencia que desborda

los marcos de esta institucion. La creacion de condiciones favorables de



interaccién y colaboracién que se pueden dar desde que el nifio nace, en
el marco de su familia y las que pueden ocurrir en los diferentes contextos
institucionales de la comunidad, pueden sin duda ser interpretados y
reorganizados con el objetivo preciso de favorecer el desarrollo del
hombre (1985).

En lo que se refiere al estudiante, implica utilizar todas las
potencialidades de que dispone en su personalidad (su historia
académica, sus intereses cognitivos, sus motivos para el estudio, su
motivacion) en relacién con lo que aporta el grupo de clase, involucrando
a los propios estudiantes en la construccién de las condiciones mas

favorables para el aprendizaje.

Los resultados acerca del aprendizaje aportan una acumulacion de
principios que se pueden verificar continuamente, por lo que se debe
prestar especial atencion a la interaccién en los procesos de motivacion,
atencion, asimilacién, organizacion, recuperacion y transferencia que se
dan en el alumno en estrecha interaccién social, dentro y fuera del aula,
los cuales son de extraordinaria importancia para comprender y orientar
los procesos de aprendizaje, supuestos que debe considerar un profesor,
en funcién de la organizacion de la actividad cognoscitiva de los

estudiantes.

El aprender no es una actividad delegable y que puedan hacer
otros por el interesado en aprender. El que aprende es quien tiene que
implicarse como protagonista en la definicion-actualizacion-revision de las
estructuras cognitivas que le permiten intervenir en los ambitos en que se
desenvuelve, en este caso, el aprendizaje de contenidos de contabilidad.
Y en el caso concreto del alumno, el profesor tiene una gran
responsabilidad en una adecuada orientacién de su aprendizaje, lo que
supone cuando menos, establecer mecanismos adecuados que sirvan de

activadores de esos procesos mediante los cuales el estudiante llega a la



realizacion efectiva de esquemas formales de conocimiento, a partir de
los objetivos de aprendizaje que han sido planificados en cada actividad

.docente

La actividad de aprender, lejos de entenderse como un proceso de
almacenamiento de informacién, puede entenderse a nuestro juicio como
un ejercicio sistematico que exige un contexto activo, critico, capaz de
relacionar, procesar, revisar esquemas, consolidar conocimientos,
procesar informacién, definir estrategias de actuacién, meétodos, etc, lo
cual se sustenta en el programa de la asignatura de Contabilidad de
Empresa a partir de la estructuracion adecuada de sus componentes
didacticos y el libro de texto y el cuaderno de ejercicios como soporte
material que consolidan la actividad cognoscitiva del estudiante, en el aula
o fuera del aula, en esta dinamica el aprendizaje de los contenidos
contables, queda sometido a procesos de revision, ampliacion,
transformacion: en definitiva, de perfeccionamiento de sus conocimientos

y dominio de habilidades.

Esta manera anteriormente explicada supone el curriculum
centrado en la actividad del alumno, lo que provoca que el aprendizaje de
cada uno de ellos asuma un estilo particular de desarrollo, donde el
profesor debe propiciar ambientes de aprendizaje (sentido ecologico) en
los que favorezca ese modo personal y colectivo de interpretar y
reconstruir la realidad, donde cada tarea o actividad orientada este

condicionada con un caracter diferenciado.

Una regularidad importante en el proceso de ensefanza -
aprendizaje esta asociada a aprender a aprender. Hoy sabemos gque
cuando se adquieren conocimientos, habilidades, habitos, experiencias de
la actividad creadora y normas de relacion con el mundo, nos apropiamos
de determinados modos, métodos y procedimientos de aprendizaje.

Adquirir parte de una cultura esta dialécticamente unido a la asimilacion



de las vias que esa misma cultura contiene para que sea aprendida. Ya
no es posible que el aprendizaje hoy se realice con los estilos
cognoscitivos de épocas y culturas ya pasadas. La actualidad es rapida
generando nuevos saberes, la educacién es socialmente determinada y
evoluciona siempre a la zaga del desarrollo politico, econémico y social.
Esta cualidad no justifica una gran distancia entre el contenido del

aprendizaje y la forma de adquirirlo.

El proceso de ensefianza - aprendizaje de la asignatura de
Contabilidad de Empresa, por tanto, es un concepto basico que nos hace
posible concebir cientificamente el sistema de conocimientos y
habilidades que deben poseer los estudiantes; que nos permite distinguir
con claridad lo que necesitamos y queremos lograr de nuestros
estudiantes en estos términos. Este concepto nos precisa qué
entendemos desde un punto de vista pedagégico por aprendizaje en el

contexto de la asignatura de Contabilidad de Empresa.

Concebimos que el aprendizaje que propiciamos durante el
desarrollo la actividad cognoscitiva en la asignatura de Contabilidad de
Empresa tiene un caracter de proceso, es "El proceso dialectico de
apropiacién de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y
ser construidos en la experiencia sociohistorica, en el cual se producen,
como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion con otras
personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le
permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como
personalidad.” (Castellanos, D. 2002 .). Este aprendizaje sera
desarrollador en la medida en que el alumno sea consciente y activo de
su propio aprendizaje, desarrolle su autodeterminacién, su independencia
cognoscitiva, su autonomia, sea transformador y logre un proceso de
socializacién e individualizacién en correspondencia con las necesidades

sociales, en la medida que domine habilidades propias de la contabilidad



que las pueda aplicar ante situaciones diferentes de la vida, ante los

diferentes escenarios del contexto social donde se desarrolla.

Es por ello que para un aprendizaje desarrollador se requiere de
una actividad cognoscitiva esencialmente productiva, y bajo estos
supuestos la organizacion del programa analitico de la asignatura ha
concebido una dinamica de trabajo en el aula y fuera de ella donde el
alumno, constituye el centro de su propio aprendizaje, el profesor asume
un reto de orientador, facilitador de este proceso. El alumno debe ocupar
el lugar de constructor de sus saberes. No se puede esperar alcanzar el
desarrollo integral de la personalidad si no se coloca sistematicamente a
los alumnos en situaciones cognoscitivas problémicas, ante
contradicciones que exijan la busqueda de soluciones propias, lo que se
logra con la aplicaciéon de conocimientos y habilidades en situaciones

nuevas o desconocidas.

13. LA CONCEPTUALIZACION CURRICULAR: UN ANALISIS
NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANILITICO DE
LA ASIGNATURA

Al analizar al estudio del curriculo, he podido interiorizar su valor en
el contexto de la renovacién curricular, pues su practica e investigacion
tributan de manera muy directa a una comprension reflexiva de los
procesos que emergen en las aulas, fundamentos que consolidan la
actividad pedagdgica del docente. Es oportuno sefalar que la experiencia
educativa de mas de veinte y cinco afos constituye un referente que ha
favorecido la comprensién profunda de la necesidad de concebir el
curriculo en funcion de las problematicas sociales de la

contemporaneidad.

Por lo que resulta de importante referir algunas reflexiones sobre la

conceptualizacion del curriculo.
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1.3.1. LA CONCEPTUALIZACION DEL CURRICULO DESDE LA
RETROALIMENTACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA.

El estudio del curriculum no puede hacerse mas que considerando
éste como un producto histérico y social que cambia (como todas las
construcciones sociales) como varian las circunstancias, como son
reformuladas las ideas y los ideales, como cambia el orden de los

discursos y la ordenacion de la vida social en general.

Es muy importante y oportuno hacer una pequeria reflexion sobre
el término curriculum, derivado de su homdlogo latin “curriculum” que
significa carrera, corrida, también del verbo currere, correr, recorrer, rodar,
ademas significa una pista circular de atletismo (Kemmis, 1988). Este
significado nos sugiere la idea de un camino, direccion, de intencionalidad
en la direccion de esa carrera; implica que existe un inicio y una meta a la
que dirigirse. Incluso este significado etimolégico nos recuerda las
visiones vulgares que miran a la escuela y al periodo de escolarizacion
como una carrera, COmMO UNOS CUrsos que vamos recorriendo
sucesivamente hasta llegar a la meta, como un ciclo, paso a paso, para

lograr una finalidad, la obtencién de alguna titulacién o diploma.

El origen del curriculum como campo de estudio e investigacion no
es fruto de un interés meramente académico, sino de una necesidad
social y educativa en materia de ensefanza, pues analiza las diferentes
formas de trabajo del profesorado y otras personas relacionadas con la
educacién y las escuelas, valorando el sentido de las practicas educativas

en el contexto social.

Al tratar de acercarnos al concepto de curriculum no podemos
olvidar que es una realidad historica, y que como tal ha sufrido una

evolucién en su practica y en la forma de concebirlo. De hecho es un



campo propicio a la critica, por lo que no se puede hablar de un concepto
acabado, absoluto de curriculum; a lo sumo podemos hablar de
opiniones mas o menos justificadas que no llegan a ofrecer una definicion

de la naturaleza del curriculum en su amplitud.

Es oportuno sefalar que existen diferentes términos para definir el
curriculo y la practica asociada al mismo', a partir de las cuales

presentamos tres reflexiones que integran estas aportaciones:

1. El curriculum como normativa oficial sobre la estructuracion
de los estudios a realizar por los alumnos en los diferentes niveles de
ensefanza. Se recoge aqui la idea de organizacidén de los estudios,
donde se integra el marco general de preinscripciones y orientaciones que
legitiman el quehacer didactico en la practica de la ensenanza. Aspectos
curriculares como la planificacién educativa, el disefio y evaluacion de
programas, pertenecen a este espacio de definicion de curriculum, cuyo

eje estructural esta en la planificacion a nivel de sistema educativo.

2. El curriculum como conjunto de oportunidades de
aprendizaje que se pretende ofrecer a los alumnos. Desde esta
perspectiva el curriculum recoge y especifica (con un grado de concrecion
que variara de unos planteamientos tedricos a otros, desde las
modalidades mas conductistas que propugnan la especificacion de los
resultados pretendidos en términos de conductas observables) lo que se
pretende hacer, en una situacion dada de ensefanza para alcanzar
ciertos propositos formativos. En este caso no se trata ya de marcos
generales sino de procesos concretos y referidos a situaciones concretas.
La palabra clave es disefio: proyectar, desde unos determinados
supuestos de partida, las metas que se desean lograr y los pasos que se

van a dar para alcanzarlas. Aspectos curriculares como la determinacion

En este sentido se consultd la tesis de doctorado de Caceres Mesa M. (1997-9, que en su analisis
muestra un numero significativo de definiciones que han permitido una comprension del concepto
en su aplicacion practica

(8
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de los objetivos de aprendizaje, la seleccién y organizacion de los
contenidos, la prevision de las actividades a realizar o experiencias a
ofertar a los alumnos, el disefio y manejo de materiales didacticos, la
evaluacion de resultados, etc; forman los ejes de organizacion del

curriculum.

3 El curriculum como proceso educativo que se esta
desarrollando en un contexto particular de ensefianza. Esta idea de
curriculum trata de superar la desconexién y frecuente ruptura entre las
previsiones (lo que se programa, lo que se pretende hacer, etc) y lo que
realmente se hace: hay un curriculum formal (nominal, teérico) y un
curriculum real (lo que profesores y alumnos hacen en clase al margen de
qué fuera lo que estaba previsto o se deberia hacer). La cuestion
fundamental estriba no en lo que el curriculum formal es, sino en como se
usa. (Caceres Mesa, M. 1997)

En este marco considero que el curriculo debe entenderse como
proyecto integrador y flexible, que explicita integralmente el proceso de
ensenanza-aprendizaje, sustentado en los objetivos, contenidos, métodos
y evaluacion, a partir de los cuales se organiza cientificamente el tipo de
estudiante a formar en una adecuada la realidad histérico social concreta
y en adecuada relacion interdisciplinaria, el desarrollo de la ciencia, y las
particularidades individuales del grupo clase. Se puede entender, por lo
tanto, como una construccion estructurada y ordenada de contenidos y
experiencias de aprendizajes que, al articularse con la politica educativa,
debe ajustarse a los problemas que plantea la vida social y las
necesidades del estudiante en un contexto determinado. De esta forma en
el curriculo se concreta tanto la concepcion didactica, como los enfoques
y experiencias educativas del sistema y régimen académico, asi como el
caracter de su estructura (sea abierta o cerrada), ademas de la
implicacion epistemolégica, didactica, organizativa y de regulacion

normativa en todos sus sentidos.

(O8]
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1.4. LOS COMPONENTES DIDACTICOS EN EL DISENO CURRICULAR
DE LA ASIGNATURA

El Programa Analitico de Asignatura, es el documento que derivado
del proyecto curricular base, se elabora con el fin de precisar el desarrollo
del proceso de ensenanza-aprendizaje en el periodo (afo o semestre),
estableciendo los temas por unidades, como subsistemas de las
asignaturas con los respectivos objetivos, contenidos, metodos, recursos
y evaluacién. Y ha sido definido como un instrumento especifico que
regula los procesos de ensefianza y aprendizaje a desarrollar en una
asignatura, orientando las acciones que profesores y alumnos han de
llevar a cabo para el logro de los objetivos planteados. Cada programa de
estudio debera contener tantos los datos que lo identifiquen y permitan la
ubicacién al plan de estudio, asi como los elementos que regulan y

orientan el proceso educativo correspondiente”.(De Alba Alicia; 1999).

Por lo anterior, en la elaboracion del Programa Analitico de
Asignaturas, también se tienen en cuenta los principios que sustentan el

disefio de un programa de asignatura, estos principios didacticos son:

1. Principio del vinculo de la teoria con la practica

Este principio exige que el profesor no solo brinde a los estudiantes
la oportunidad de hacer determinadas elaboraciones teoricos, sino
también la de enfrentarse a la actividad practica: manejar instrumentos,

equipos y aplicar los conocimientos.

El profesor debe orientar a los estudiantes la resolucion de
problemas practicos como los que se presentan en la produccion y los
servicios; por tal motivo las practicas pre-profesionales constituyen un

valioso medio para aplicar los conocimientos con verdadera creatividad.



2. Principio de la concordancia del volumen de la informacién de
estudio en relaciéon con el presupuesto del tiempo de que

disponen los estudiantes.

Permite establecer la carga de estudio de los alumnos en
correspondencia con su presupuesto real de tiempo y de esta manera se

puede determinar el tiempo necesario para el estudio de la asignatura.

3. Principio del caracter cientifico de la ensenanza

Exige ante todo que la determinacién del sistema de conocimientos
este en correspondencia con el nivel de desarrollo de la ciencia y
responda a la intencion educativa del Proyecto Curricular desde las areas

y ejes de formacion.

4. Principio de la sistematicidad

Plantea la unidad e interrelaciéon del sistema de conocimientos de
la asignaturas, en funcion del nivel de actualizacion y profundizacion,
fundamentos que desencadenen la autonomia investigativa de los

estudiantes.

5. Principio de la formacion integral del estudiante.

Representa el enfoque de la Educacion integral de los estudiantes
a través de la instruccién, y la educacion lo que justifica la organizacion de
los contenidos a tratar en clases rescatando su aplicabilidad para la vida.
Desde perspectiva, cada signatura brinda su aporte en el proceso de
formacion de las caracteristicas mas esenciales y estables de la
personalidad de los estudiantes en funcidn de superar las visiones

yuxtapuestas de las diversas ciencias, culturas y técnicas, con un enfoque
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sistémico, holistico, participativo y problémico, donde se considere al

individuo como un ser social.

1.41. LOS COMPONENTES DIDACTICOS EN REDISENO DEL
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1.4.1.1. EL OBJETIVO: ;PARA QUE SE APRENDE Y ENSENA?

En el contexto de la organizacién de los fundamentos didacticos
que en su coherencia interna le confieren al programa de la asignatura un
papel insustituible en el proceso formativo esta la correcta determinacion
y formulacién de los objetivos de la ensefianza, es decir, para qué se
aprende y ensefa la asignatura de Contabilidad de Empresa en el Colegio
28 de Mayo. Ambos términos forman parte de un mismo fendmeno, los
cuales se separan solamente en el plano teérico; el primero se refiere a
la precision de lo que se quiere lograr, y el segundo, la formulacion,
relacionada con el acto de redactar y expresar estos propositos, los
cuales debe explicitar el aprendizaje a lograr. En la literatura pedagdgica
son numerosos los trabajos que tratan el problema de los objetivos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. En ellos encontramos diversas
definiciones, clasificaciones, funciones, caracteristicas y principios para la
determinacién y formulacién de los objetivos, de un Plan de Estudios,

asignatura y plan de clase. (Caceres Mesa: 2000)

De las diferentes definiciones encontradas adoptamos para este
trabajo la siguiente: "Es el componente que posee el proceso de
ensefanza-aprendizaje como resultado de la configuracion que adopta el
mismo sobre la base de la relacion proceso-contexto social y que se
manifiesta en la precision del estado deseado o aspirado que se debe
alcanzar en el desarrollo de dicho proceso para resolver el

problema"(Alvarez de Zaya Carlos:1999).



Como se deduce de la definicion anterior el objetivo hay que
redactarlo en términos de aprendizaje, es decir, que tanto para el profesor
como para el alumno el objetivo es el mismo y esta en funcion de éste

ultimo.

1.4.1.1.1. CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS

De los diferentes criterios que existen en la literatura pedagdgica

en torno a la clasificacion de los objetivos, adoptamos dos de ellos:

Por su nivel de generalidad

Por su funcion Pedagodgica

Segun el nivel de generalidad los objetivos pueden ser: Generales,
que expresan las intenciones educativas de un proyecto curricular, de un
Plan de Estudios, o de una asignatura, son los propositos mas amplios
que persigue un programa en cada nivel y su cumplimiento esta en
funcion del tiempo de duracién de la carrera o de la asignatura dentro de
la estructura y organizacion curricular, y en nuestro caso los objetivos
generales del programa de la Asignatura de Contabilidad de Empresa.
Los Particulares o parciales, se derivan de los generales de la asignatura
y corresponden a cada una de las unidades del programa analitico de la
misma. Aqui se precisan las intenciones educativas de una parte del
contenido (sistema de conocimientos y sistema de habilidades), que se
aborda, lo cual debe conducir al logro de los objetivos generales de la
asignatura en su conjunto y de los objetivos curriculares del Plan de
Estudios. Y los especificos, se derivan de los objetivos particulares y
corresponden a los de las clases de cada unidad didactica, por lo que
existe un mayor grado de concrecion de las intenciones educativas. El
cumplimiento de estos objetivos debe conducir al logro de los objetivos de
la unidad del programa de la asignatura, como parte de la estructura

curricular y contribuir al cumplimiento de los objetivos del plan de estudio,



donde debe existir una adecuada comprension del docente en funcion de

los diferentes niveles de concrecion curricular.

Atendiendo a la funciéon pedagogica los objetivos pueden ser:

. Educativos, se refieren a la formacion de convicciones y
rasgos de la personalidad fundamentalmente, mediante la apropiacion por
el estudiante de los contenidos de las distintas asignaturas del plan de
estudio, es decir, a través del cumplimiento de los objetivos instructivos

que presupone la formacion intelectual del estudiante.

Lo anterior resulta esencial para la formacion humanista sobre
bases cientificas, en el caso concreto de la asignatura de Contabilidad de
Empresa, a través de una adecuada vinculacion de la formacion de
valores éticos propios de la disciplina de contabilidad como ciencia,
superando la actual separaciéon entre lo humanistico y las ciencias

contables.

En la practica misma de la ensefianza los objetivos no se pueden
separar en instructivos y educativos, debe darse la unidad dialéctica
necesaria que implica el logro de transformaciones en la personalidad del
estudiante. Por ello es necesario el desarrollo de la ensefianza educativa,
es decir, la ensefanza en funcién de la educacion; asi por ejemplo, en las
relaciones que se establecen entre el estudiante y el objeto de estudio
(contenido), debe surgir la correspondiente motivacion como condicion
para que los conocimientos se conviertan en convicciones en los

estudiantes.

+ Instructivos
Se refieren a la asimilacion de conocimientos y al dominio de las
habilidades por los estudiantes, en el caso concreto de la asignatura de

Contabilidad de Empresa. Es decir, la instruccién de una rama de la



contabilidad, se concreta en las habilidades a formar, las que siempre
estaran asociadas a un conjunto de conocimientos. Por lo anterior, al
redactar el objetivo instructivo debemos, ante todo, precisar la habilidad
que debe mostrar el estudiante si ha logrado el objetivo. Esta constituye el

nucleo del objetivo.

Es importante considerar referentes con relacioén a la formulacion
de los objetivos, pues a través de ellos se promueve la actividad
cognoscitiva de los estudiantes a partir de los problemas a resolver en
coherencia con el objeto de estudio. Por lo que hemos considerado
algunas recomendaciones emitidas por (Caceres Mesa: 2000), donde se
precisan que deben considerar los profesores para la formulacion de los
objetivos generales, particulares y especificos en las unidades o temas

del Programa Analitico de Asignatura y en cada clase respectivamente:

. Deben ser lo mas concreto posible y con una sola intencion
pedagobgica, es decir, una sola accion de acuerdo a las condiciones reales

existentes para su logro en tiempo y forma.

. Elaborarse de forma clara para que sirvan de orientacion al
trabajo del profesor y a la vez puedan servir al alumno como guia para el

trabajo independiente y su evaluacion.

. Hacer previamente un analisis de los conocimientos
antecedentes que poseen los estudiantes y de los consecuentes que
deben alcanzar durante el desarrollo de la unidad y en el sistema de

clases.

. Que expresen lo que deben desarrollar los estudiantes tanto

en lo intelectual, educativo, politico, ideoldgico, ético, etc.,



. Se debe tener presente el nivel de asimilacion del
conocimiento a lograr.

Evitar el uso de los términos conocer, saber y saber hacer,
ya que estos identifican a los niveles de asimilacion y pueden representar

a una gran variedad de acciones.
1.4.1.2. EL CONTENIDO: ;QUE SE APRENDE Y ENSENA?

El contenido es el componente del proceso de ensefanza-
aprendizaje, que expresa la configuracion que este adopta al precisar,
dentro del objeto, aquellos aspectos necesarios e imprescindibles para
cumplimentar el objetivo y que se manifiesta en la seleccion de los
elementos de la cultura y su estructura de los que debe apropiarse el
estudiante para poder operar con el conocimiento en el saber hacer

profesional.

Hay escuelas pedagogicas que bajo la influencia de la pedagogia
pragmatica, consideran que el contenido debe ser, en lo fundamental el
sistema de habilidades y subvaloran a los conocimientos. Otros a partir de
un enfoque racionalista menosprecian a la practica y solo hacen énfasis
en el sistema de conceptos. Desde nuestra perspectiva, ninguno de estos
enfoques es correcto, solo un analisis dialéctico puede interpretar
certeramente dicho componente, es decir, el desarrollo de las habilidades
se logra mediante la asimilacion de los conocimientos y viceversa, pues
ambos elementos se dan en la practica interrelacionados y asi, se deben

ofrecer en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

También es necesario comprender que dentro del sistema de
habilidades se incluyen a los habitos, porque a medida que en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, se van utilizando y ejercitando las habilidades,

estas se van automatizando. En una linea de pensamiento similar
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podemos plantear que el dominio por el estudiante de las habilidades, va
conformando en este sus capacidades, es decir, el complejo de
cualidades de la personalidad que posibilitan al ser humano el dominio de

las acciones.

Al enfoque anterior se debe agregar que como parte de la cultura,
todo contenido tiene un valor propio, vinculado al objetivo a alcanzar. En
esta direccion, definimos el valor como la significacion del objeto para el
sujeto, o sea, el grado de importancia que tiene ese objeto para el hombre
que se vincula con él, pues todos los objetos son portadores de valores,

en tanto el sujeto lo procese y lo necesite.

A partir de este analisis, se deriva que las asignaturas del Plan de
Estudios poseen potencialidades educativas en los contenidos que
abordan, pero identificar estas potencialidades es una tarea compleja que
le compete al docente a través de autopreparacién en cada clase. Es
importante comprender que no se trata de encontrar esquemas generales
de actuacion para todas las asignaturas, porque esto puede conducir a
desvirtuar el accionar educativo de la misma, al hacer que cumpla con
funciones que no se corresponden con el papel y lugar que ocupa dentro
del plan de estudio. Por lo expresado anteriormente se puede concluir que

en el contenido se revelan tres dimensiones.

Estas tres dimensiones se deben interpretar de manera diferente,
son tres contenidos distintos cada uno de los cuales conservan su propia
personalidad e identidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no
existen independientes unos de otros sino que todos ellos se
interrelacionan dialécticamente por medio de una triada y conforman una

unidad en la integracion del todo en sus partes.

En toda ciencia es imprescindible la determinacion de su objeto de

estudio. El sistema de conocimientos de una rama del saber, que se
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traslada como contenido al proceso de ensefianza-aprendizaje, es la
dimension del contenido que expresa la reproduccion ideal en forma de
lenguaje, de los objetos y que se adquieren en el contexto de la practica y

en la transformacion objetiva del mundo por el hombre.

DIMENSIONES DEL CONTENIDO ’

T

—

SISTEMA DE ' SISTEMA DE

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
<+

(Objeto en (Relaciones del

movimiento) hombre con el objeto)

Hechos o o Habilidades practicas

fenémenos o propias de la

Compra contabilidad.

Venta | o Personificar cuentas

Conceptos » Habilidades docentes

Magnitudes , (resumir, tomar notas,

propiedades, etc)

modelos o Graficar

Leyes, » Habilidades tedricas 0 |

principios Intelectuales

Teorias (analizar, comparar,

| V.A. identificar,

SR caracterizar, etc

1.4.1.3. EL METODO: ;COMO SE APRENDE Y ENSENA?

En la organizacion de los programas de asignatura de manera muy
particular la seleccién de los métodos de ensefianza ha sido y es una
preocupacién permanente en cuanto a su adecuada utilizacion, que

permitan la asimilacion consciente de los conocimientos y el desarrollo de
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habilidades, habitos y capacidades creadoras de las estudiantes, que en
el caso de la asignatura de contabilidad han sido analizados de manera
profunda con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

Las capacidades creadoras se desarrollan mediante el aprendizaje
que realizan los estudiantes en los diferentes niveles educativos, de ahi la
importancia que tiene la utilizacion de meétodos de ensefanza que

promuevan la actividad cognoscitiva de los alumnos.

Sin embargo, método y estrategia no son sinénimos. El metodo es
el camino didactico-pedagodgico, la manera en que el educador realiza la
organizacién, conduccién y evaluacion del aprendizaje. Estrategia, en
cambio, es un conjunto indicado de actividades seleccionadas vy
organizadas para obtener determinado resultado, esto es, la precision de
los pasos para andar el camino. Una estrategia es un mecanismo
especifico que consigue desencadenar el proceso de ensenanza-

aprendizaje, de conceptos, procedimientos y actitudes.

Estos términos adquieren sentido en el proceso de ensefanza
aprendizaje y en un contexto determinado, ya que no podemos hablar de

ellos en forma aislada.

En el marco de este trabajo adoptamos la definicion que nos ofrece
Alvarez de Zaya Carlos. (1999), en su obra la Escuela en la Vida: donde
refiere Es el componente del proceso de ensenanza-aprendizaje que
expresa la configuracion interna del mismo, para que transformando el
contenido se alcance el objetivo, que se manifiesta a través de la via, el

camino que escoge el sujeto para desarrollarlo z

* Alvarez de Zaya Carlos. (/1999). La Escuela en la Vida. Habana .Editorial Pueblo y Educacion
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En el contexto de la elaboracion del programa de la asignatura de
Contabilidad de Empresas se han analizado distintas definiciones de
métodos, a partir de las cuales hemos identificado una serie de
caracteristicas que han sido consideradas en la organizacion del

programa de asignatura, entre las que podemos sefalar:

s La presencia de un objetivo sin el cual no es posible la

actividad consciente del estudiante.

. Que exista una relacion directa entre el objetivo y el caracter
de la actividad encaminada a lograrlo, es decir, el objetivo indica cual
debe ser el sistema de acciones mientras que el metodo es la forma en
que se llevan a cabo estas actividades, su ordenamiento, secuenciacion y
organizacién interna durante la ejecucién de dichas actividades, ejemplo
valora la funcion de los elementos basicos de la Contabilidad mediante
la identificacion de los personajes en la dramatizacion para

conceptualizarlos.

. Utilizacion de medios, que pueden ser materiales o
intelectuales, en nuestro caso hemos utilizado un libro de texto y un
cuaderno de ejercicios que constituyen el sustento de la actividad

cognoscitiva de los estudiantes

. La existencia de un objeto de estudio (contenido) sobre el

cual recae la accion del método.

De lo expresado anteriormente se evidencia como en la esencia del

método de ensenanza, esta la relacion objetivo-contenido-método.

Desde esta perspectiva, la secuencia de actividades en el método

de ensefanza tiene sus particularidades, ya que no solo implica la
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actividad que desarrolla el profesor (actividad de ensefanza), sino

también la que deben realizar los alumnos (actividades de aprendizaje).

Al respecto, una limitacién de los métodos de ensenanza
tradicionales, consiste en sobre valorar la actividad del profesor, y
constituye la causa fundamental del formalismo y el mecanicismo en la
ensefanza. Los métodos de ensefanza contemporaneos favorecen la
actividad cognoscitiva de los estudiantes, como premisa para desarrollar

el pensamiento creador e independiente.

En la organizacion didactica de la clase, los profesores deben
disefar y después desarrollar, métodos que posibiliten que el estudiante
integre lo tecnolégico con lo administrativo y lo social, y que actue como lo
hara una vez graduado, resolviendo problemas en las diferentes esferas

de actuacion con una adecuada vinculacién teoria practica.

Desde esta perspectiva el incremento del papel del estudiante en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se concreta en los
objetivos y el contenido, lo que genera metodos de ensefianza-
aprendizaje que tienen que ser fundamentalmente productivos, lo que

constituye una regularidad de la didactica contemporanea.

El estudiante como sujeto de su aprendizaje, es el que mas actua,
hace y piensa, generando soluciones productivas y creativas. La
contradiccion profesion-ciencia, determina el grado de desarrollo de esos
métodos y, de los objetivos a alcanzar asi como de las habilidades a
formar como parte del contenido; en consecuencia por ultimo, de la

evaluacion a desarrollar.

De esa forma de ser y de actuar, el maestro debe planificar con
materiales cada una de las horas de clase para que la alumna logre

trabajar en una practica acorde al método y a los contenidos teodricos, de



lo contrario la actividad de la alumna no prospera y su actitud va a

cambiar, sin que los objetivos didacticos se cumplan.

1.4.1.3.1. CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA.

Los métodos de ensefianza no responden a una clasificacion unica.
En la didactica contemporanea existen distintas clasificaciones y por
supuesto, cada una de ellas se basa en criterios diferentes. Sin embargo,
al analizar cada clasificaciéon, no entran en contradicciones unas con
otras, por el contrario, permiten al profesor visualizar el proceso de

ensefanza-aprendizaje a través de sus distintas aristas.

Resulta imposible sefalar una clasificacion de los metodos de
ensefanza aceptada por todos. Por ello es necesario que el profesor
conozca el estado actual en que se encuentra este problema, que
profundice sus conocimientos teéricos y a partir de ellos, enriquecer la

practica pedagogica.

Es necesario sefalar que los métodos de ensefianza de caracter
general que estudia la didactica y que ponemos a disposicion de los
profesores en este trabajo tienen que particularizarse y enriquecerse
segin las caracteristicas de cada asignatura, las cuales tienen su

didactica particular

Hay que destacar que cada método de ensefianza se debe
seleccionar y aplicar considerando la relacién que tiene con los restantes
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que no existe
un método universal y absoluto, es recomendable la combinacion de
métodos, en dependencia de las particularidades de los alumnos, los

objetivos y el contenido a abordar en cada clase.
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Criterios de clasificacion:

En los marcos de este trabajo, adoptamos los criterios de

clasificaciéon de mayor relevancia que se relacionan con los metodos:

CRITERIOS l

METODOS

'Por el grado de participacién de los
‘sujetos que intervienen en el proceso

de ensenanza-aprendizaje

' Trabajo independiente: Observacion,

Expositivo: Conversacion o dialogo
Explicacién o relato

Elaboracion conjunta
experimentacion, el

trabajo con

material bibliografico

Por la actividad del

|
independencia del estudiante, o el

profesor e

caracter de la actividad cognoscitiva

| heuristica

' Métodos problemicos

Reproductivo: Explicativo ilustrativo
Método reproductivo
Productivos:

Parcial conversacion

Busqueda o}

Método Investigativo

Por la estimulacion de la actividad Métodos problémicos
cognoscitiva-productiva en los |Busqueda parcial o conversacion |
|
'estudiantes. heuristica
‘l Método investigativo ‘
A su vez, en el proceso de ensefnanza-aprendizaje, son los

siguientes:

Por el grado de participacion de los sujetos que intervienen

en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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. Por la actividad del profesor e independencia del estudiante,

o el caracter de la actividad cognoscitiva.

. Por la estimulaciéon de la actividad cognoscitiva-productiva

en los estudiantes.

1.4.1.3.2. CARACTERIZACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA

A continuacién ofrecemos la caracterizacion de cada uno de estos
métodos, con el propésito de que sirva de referente tedrico para los

profesores en la seleccion y aplicacion practica de los mismos.

El primer grupo (Métodos Expositivos), se caracteriza por la
combinacion de la palabra del profesor con la percepcidon sensorial de
objetos y fenémenos, por parte de los estudiantes. Dentro de este grupo

se encuentran:

. Conversacion o dialogo, requiere que los alumnos tengan
algiin conocimiento del contenido objeto de estudio, ya que no puede
haber conversacion cuando una de las partes, en este caso los
estudiantes desconocen por completo el contenido, por lo que este
método se apoya de modo considerable, en la experiencia de los
alumnos, la cual se pone en evidencia mediante las preguntas que

formula el profesor.

Durante la conversacion el profesor lleva a los alumnos hacia la
comprension y asimilacion de los conocimientos. Puede formular
preguntas para lograr una elaboracion conjunta donde el alumno participa
activamente. Este método es utilizado para establecer relaciones entre los
conocimientos anteriores y los nuevos, trasmitir nuevos conocimientos vy,

también para reafirmarlos y comprobarlos.
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Una condicion indispensable para despertar el interes por la
explicacion, es el lenguaje en que se exponga. Este debe ser claro,
exacto y con palabras muy expresivas, dosificando la cantidad de

términos técnicos utilizados.

Una cualidad inalienable en la explicacion del profesor es su
caracter emocional, de modo que los alumnos capten las relaciones del
profesor con el material expuesto, es decir, que produzca en los alumnos

la impresion de que ellos han sido testigos de los hechos expuestos.

La explicacion tiene sus aspectos positivos, puesto que permite
exponer el material de una forma mas sistematica, de analizar ante los
alumnos un material nuevo, desconocido por ellos. Hay momentos en que
es mas factible utilizar la explicacion que la conversaciéon, pero hay temas,

que se ajustan mejor al método de la conversacion.

. Método de Elaboracion Conjunta, por excelencia es la
conversacion o dialogo al cual hicimos referencia cuando explicamos los

métodos expositivos

. Método de trabajo independiente, consideramos necesario
analizar la esencia y clasificacién del trabajo independiente antes de
caracterizar las formas que adopta éste en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Al introducirnos en el estudio del trabajo independiente se impone
como una necesidad para su mejor comprension, la adopcion de un
criterio tedrico de partida que permita orientar todo el estudio posterior

que se haga del mismo.
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Sin entrar en una discusion profunda sobre el problema del
concepto de trabajo independiente debemos, hacer algunas

observaciones al respecto.

Definir el concepto de trabajo independiente es uno de los aspectos
mas discutidos cuando se aborda este problema en la literatura
pedagodgica, a tal extremo, que hoy podemos afirmar que no existe un
criterio Unico, es decir, universalmente aceptado al respecto. El problema
se resume al hecho incuestionable de que el trabajo independiente se
puede caracterizar por un gran nimero de aspectos tanto interno como
externo y que son dificiles de integrar en una sola definicion del concepto
dado.

Los elementos o aspectos mas cominmente tomado como base
para definir el concepto de trabajo independiente son los de: Actividad,
Creatividad e independencia. También es frecuente encontrar definido
este concepto a través de sus manifestaciones externas organizativas,
como es el caso de la definicién que plantea que el trabajo independiente
es el conjunto de actividades que los alumnos realizan sin la intervencion
directa del profesor, para resolver las tareas propuestas por éste en la

direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hasta el presente una de las definiciones mas completas para el
trabajo independiente es la que lo define como : el medio de inclusion de
los alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, el medio de su

organizacion logica y psicologica®

El nucleo de cualquier trabajo independiente es la tarea docente o
cognoscitiva, ella constituye el punto de partida de la actividad. La tarea
incluye en si misma, la necesidad de encontrar y aplicar nuevos

conocimientos y procedimientos conocidos hacia la busqueda de nuevas

3 Pitkasisti. P.I. 1986. La actividad cognoscitiva independiente de los alumnos en la ensefianza.
Editorial Pueblo vy educacion. Habana



vias para alcanzar los conocimientos. Los elementos que caracterizan al
trabajo independiente tienen una gran relacion entre si; cada uno incluye
la exigencias que se relacionan con el anterior y todos, en su conjunto
deben desarrollarse mediante la influencia, especialmente programada,
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, del trabajo independiente
de los alumnos y, por lo tanto es un error confundir el medio con el fin

esperado: la actividad, la independencia y la creatividad.

La actividad es una caracteristica esencial del hombre, por medio
de la cual se desarrollan las propiedades psiquicas de |la personalidad. La
peculiaridad de la actividad humana es su caracter consciente y orientado
hacia un objetivo. En la actividad, por medio de ella, el hombre regula sus
objetivos, orienta sus ideas, y se establece el nexo activo entre el hombre

y el mundo circundante.

La independencia puede analizarse como una cualidad de la
personalidad cuyo desarrollo se manifiesta en el aumento de la
orientacion hacia un objetivo, del autocontrol, de la elevacién de la
iniciativa del pensamiento critico y creador. En ella se manifiesta la
actividad, la iniciativa, la habilidad de asimilacion consciente del material
de estudio y la tendencia a lograr por si mismos nuevos conocimientos.
Se manifiesta en la necesidad y la habilidad de pensar
independientemente en la capacidad de orientarse en las nuevas
situaciones y encontrar las vias para su solucién. El concepto de actividad

es mas amplio que el concepto de independencia.

La creatividad, constituye una cualidad que se manifiesta en la
busqueda de soluciones a las dificultades que se presentan durante el
estudio, y que conduce a una soluciéon o conocimiento, que en alguna
medida, pueda representar algo nuevo a la elevacion de la iniciativa y del

pensamiento critico, asi como la necesidad de encontrar , por si mismos,
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nuevos conocimientos y aplicarlos. No puede haber creatividad sin

independencia.

La actividad, la independencia y la creatividad, se desarrollan
en el proceso del trabajo independiente, mediante el sistema de tareas
que lo conforman y el desarrollo de estas cualidades en los alumnos, nos

permite el aumento de la complejidad del propio trabajo independiente.

El analisis del problema del pensamiento y del conocimiento
individual de los alumnos en la ensefanza, asi como la interrelacién y la
unidad del pensamiento y del conocimiento como componentes de la
actividad cognoscitiva de los alumnos en el proceso de ensefnanza-
aprendizaje, fundamentan el trabajo independiente como fenémeno
didactico con una doble cualidad., Por una parte como tarea de estudio,
que deben cumplir los alumnos a propuesta del profesor en la clase o
fuera de ella, y por otra parte el trabajo independiente constituye la forma
de manifestacion de la correspondiente actividad de la memoria, del
pensamiento y de la imaginacion creadora, para cumplimentar la tarea

docente .

En correspondencia con lo anteriormente expresado, la forma
externa del trabajo independiente como ensefianza, es la tarea docente, y
su contenido interno, la tarea cognoscitiva o intelectual. En este sentido,
es importante considerar, a la tarea como parte integrante de la clase y no
solo la que se orienta para su realizacién fuera de ésta. Por lo tanto, la
tarea como nucleo del trabajo independiente, actua como punto de partida
de la actividad cognoscitiva independiente y determina una estructura
dada a la actividad docente de los alumnos, de acuerdo con los objetivos
de la clase. La tarea incluye en si, la necesidad de hallar y aplicar los
nuevos conocimientos o de buscar nuevas vias y meétodos para

alcanzarla.



1.4.1.4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA LA APLICACION DEL
TRABAJO INDEPENDIENTE.

En la ensefianza de las asignaturas, se pueden considerar como
requisitos fundamentales para la aplicacién del trabajo independiente los

siguientes:

. La correspondencia del contenido del trabajo independiente con las

exigencias de los programas analiticos de la asignatura

. La asequibilidad de las tareas de trabajo independiente para los
alumnos
» La organizacion de las tareas de trabajo independiente en un

determinado sistema.

. La preparacion de los alumnos para el cumplimiento de las tareas,

lo cual incluye:
- Explicar a los alumnos de forma clara y precisa los objetivos y las
tareas del trabajo, asi como las fuentes del conocimiento que deben

emplear

. Formar en los estudiantes habitos técnicos y organizativos para el

cumplimiento del trabajo

. Plantear tareas cuya solucion requiera de esfuerzos mentales

. Dosificar el tiempo destinado al cumplimiento de las tareas
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0 La direccion por parte del profesor del cumplimiento del trabajo
independiente de los estudiantes, que incluye la ayuda necesaria cuando

surjan dificultades

s El control del resultado del trabajo independiente de los alumnos

» La aplicacion de un enfoque diferenciado para los alumnos en el

proceso de organizacion y realizacion del trabajo independiente.

Una de las formas mas frecuentes de trabajo independiente es a
través del trabajo con libro de texto y materiales complementarios, Este
método puede ser utilizado en la clase en combinacion con otros
métodos, o extraclase en la realizacién de tareas y actividades de estudio
individual. Constituye una importante fuente de adquisicion de
conocimientos por lo que es necesario desarrollar habilidades para el
trabajo independiente. Entre las habilidades fundamentales estan las
siguientes: Encontrar lo fundamental del material y lo secundario, tomar
notas y redactar el plan de exposicion, resumir las ideas en cuadros y
esquemas entre otros. Este ha sido el sustento que promueve el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura de
Contabilidad de Empresas, pues el libro de texto y el cuademno de

ejercicios, se elaboraron a partir de estos fundamentos teéricos.

1.4.1.4.1. METODOS REPRODUCTIVOS:

Los métodos reproductivos se caracterizan porque los alumnos
asimilen conocimientos elaborados y reproducen los modos de actuacion
que ya conocen. Dentro de este grupo se incluyen el método explicativo

ilustrativo y el método reproductivo propiamente dicho.

El explicativo-ilustrativo, presupone, la utilizacion de fuentes vy

medios de informacion, tales como la palabra del profesor, la lectura de
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documentos e inclusive grabaciones; la exposicion de objetos naturales y
otros medios de ensefianza. Como se evidencia, en este método de
ensefianza la actividad de los alumnos consiste en todos los casos en la
percepcion, la comprensién y la memorizacion, pero no es el que mas
contribuye a la formacion de habitos y habilidades para utilizar los

conocimientos asimilados.

Este método resulta de utilidad, aunque no debe abusarse de su
uso, ya que actua preferentemente sobre el nivel de asimilacion
reproductivo, donde en esencia el profesor trasmite conocimientos, ofrece
soluciones a los problemas, y hace demostraciones con la ayuda de
distintos medios de ensefanza; y los estudiantes se apropian de lo
planteado, lo recuerdan y lo reproducen, limitando su actividad

cognoscitiva a asimilar y reproducir los conocimientos.

Se manifiesta externamente de muy variada forma: descripcion,
narracion, demostracion, lectura de textos, ejercicios, etc; pero su esencia
es la misma en todos los casos: la transmisién de conocimientos y la

reproduccién por los alumnos

El Reproductivo propiamente dicho, su esencia esta dada en que
provee a los alumnos de un modelo, secuencia de acciones o algoritmo,
para resolver una situacion con idénticas condiciones. La secuencia de
acciones o algoritmo es el resultado de la repeticidon que es inherente a
este método de ensefanza, la cual estara en dependencia de las

habilidades que se deseen formar y las caracteristicas de los alumnos.

Los autores de esta clasificacion de metodos de ensefanza,
exponen como, de modo gradual con el aumento de los conocimientos
asimilados por los alumnos, se puede dar la combinacién, entre si en la
practica docente, de los dos métodos incluidos en el grupo de métodos

reproductivos.



1.4.1.4.2. METODOS PRODUCTIVOS

Los métodos productivos se caracterizan porque, a diferencia de
los reproductivos, los alumnos asimilan conocimientos nuevos como
resultado de la actividad creadora, es decir, se distinguen del otro grupo
de métodos en cuanto al caracter de la actividad cognoscitiva de los
alumnos. Dentro de este grupo los autores de este sistema de
clasificacion incluyen a los de: busqueda parcial o conversacion
heuristica, métodos problémicos (ensefianza problémica) y método

investigativo.

. De busqueda Parcial o Conversacion Heuristica, para
comprender la esencia de este método seria conveniente partir de la
siguiente pregunta ; Que debemos entender por creatividad en el proceso
de ensenanza-aprendizaje?. La creatividad en la ensenanza es la
habilidad para resolver por si mismo nuevas tareas cognoscitivas. La
creatividad en la actividad cognoscitiva de los alumnos supone el mas alto
nivel de asimilacion de los conocimientos, que permite dar respuesta a los
multiples problemas de la vida. El hombre, al tener conciencia del
problema, debe poder elaborar el plan para su solucion, realizarlo por si
mismo y comprobar la exactitud de la respuesta. Es evidente que para
conducir a los alumnos hasta este nivel superior de los conocimientos no
puede ser de golpe, es necesario llevarios poco a poco a través de
sencillas tareas cognoscitivas de busgueda (creadoras), introducidas en

las distintas etapas del proceso de ensenanza-aprendizaje.

El método de busqueda parcial o Heuristico se caracteriza porque
el profesor organiza la participacién de los alumnos en la realizacion de
determinadas tareas del proceso de investigacion de esta manera, el

alumno podra apropiarse de algunas etapas y de elementos



independientes de la investigacion cientifica, acercandolos gradualmente

la método investigativo.

. Problémicos o de la ensefanza problémica, para
comprender los métodos problémicos es necesario hacer referencia a la
ensefanza problémica, donde se combina la actividad sistematica e
independiente de busqueda de los alumnos, con la asimilacion de las
conclusiones ya preparadas de la ciencia, y el sistema de metodos se
estructura tomando en consideracion las suposicion del objetivo y el
principio de la problemicidad; el proceso de interaccion de la ensenanza y
el aprendizaje orientado a la formacion integral de los alumnos, su
independencia cognoscitiva, motivos estables de estudio y capacidades
mentales durante la asimilacion de conceptos cientificos y modos de

actividad, estan determinados por el sistema de situaciones problémicas.

Método investigativo, a este método se le denomina investigativo,
no por que conduzca a un descubrimiento en toda la extension de la
palabra, sino porque los estudiantes utilizan las distintas etapas del
método cientifico, por lo que un requisito del método es que los alumnos

sigan la mayor parte de las etapas del proceso de investigacion.

1.41.5. LOS RECURSOS DIDACTICOS O MEDIOS DE ENSENANZA:
¢ CON QUE ENSENAR Y APRENDER?

Los recursos didacticos o medios de ensefianza son uno de los
componentes operacionales del proceso de ensefanza-aprendizaje, que
manifiesta el modo de expresarse el método a través de distintos tipos de

objetos materiales.

En la definicion anterior se hace evidente que este es el vehiculo
mediante el cual se manifiesta el método, es el portador material del

método. La forma, el método y los recursos didacticos son componentes
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operacionales del proceso de ensenanza-aprendizaje; ellos
interrelacionados entre si conforman una triada dialéctica en la que el
metodo expresa lo mas esencial de la dinamica de la proceso; y la forma
y el metodo su expresion fenoménica. La primera desde el punto de vista
estructural (espacio temporal) y la segunda desde el punto de vista de su

portador material.

Veamos el siguiente ejemplo:
TALLER

Objetivo: Determinar los  elementos que forman parte de una
ELABORACION de un BOTE (solo los elementos) mediante una tabla

grafica para identificar la diferencia entre mano de obra y materia prima.
Materia Prima: Fibra de vidrio

Mano de Obra directa: Disenador con fibra de vidrio

Mano de obra indirecta: Electricista

Ademas los alumnos le pondran el precio y una publicidad para su

venta:
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Los alumnos determinaran la materia prima, y la mano obra directa y

mano de obra indirecta de los siguientes elementos:

Cada uno de los alumnos elaborara una tabla anexa:

Tipo de material:

Materia prima directa:

Materia prima indirecta:
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El maestro debe despertar la inteligencia de los alumnos. La
inteligencia, ademas de la acepcion usual y vulgar, segun la cual se
identifica con entendimiento, comprende las dos significaciones
siguientes: 12 el acto segundo, operacién o ejercicio actual del
entendimiento, en el sentido de que inteligencia equivale a inteleccion o

accion de entender: 22 el habito o facultad de los primeros principios.

Los recursos didacticos o medios de ensefanza permiten crear las
condiciones materiales favorables para cumplir con las exigencias
cientificas del mundo contemporaneo durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Permiten hacer mas objetivos los contenidos de cada
asignatura del Plan de Estudios, y por tanto lograr mayor eficiencia en el
proceso de asimilacion del conocimiento por los estudiantes creando las
condiciones para el desarrollo de habilidades, habitos, capacidades, y la
formacién de convicciones. Los recursos didacticos cuando son
empleados eficientemente posibilitan un mayor aprovechamiento de
nuestros érganos sensoriales, se crean las condiciones para una mayor
permanencia en la memoria de los conocimientos adquiridos; se puede
trasmitir mayor cantidad de informacion en menos tiempo; motivan el
aprendizaje y activan las funciones intelectuales para la adquisicion del
conocimiento: facilitan que el alumno sea un sujeto activo de su propio

aprendizaje y permiten la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

1.4.1.5.1. LA LITERATURA DOCENTE COMO MEDIO DE ENSENANZA

Los diferentes autores consultados refieren el valor del libro de
texto como medio de ensefianza, a partir de los contenidos que encierra
como sustento para el desarrollo de la actividad cognoscitiva, por lo que
es importante sefalar las funciones que debe cumplir un libro de texto, y
de manera coherente Cordero Bretén, Mercedes: 1999, destaca el libro de

texto debe cumplir tres funciones didacticas fundamentales, entre otras,



estas son: la informativa, la de control y la educativa. Por otra parte
resalta que el libro de texto debe ser capaz de activar no solo la memoria
de los estudiantes, sino también el pensamiento l6gico y la imaginacion
creadora; asi como debe contribuir al estudio sistematico, es decir, al
estudio independiente sin ayuda del profesor, considerando esto ultimo

como la funcidon mas importante.

Por otro lado, Gnot Milan: 2003, coincide en que una literatura
docente debe cumplir las funciones informativa o comunicativa vy
ejercitacién o adiestramiento, aunque hace referencia a la motivacional.
La denominacién de las funciones de una literatura docente esta en
dependencia de la amplitud que se tenga del concepto, bajo dicha
denominacion. Lo cierto es, que la literatura docente, como elemento de
la categoria didactica medio de ensefanza, debe cumplir funciones que
tributen al cumplimiento de los objetivos en el programa de la asignatura y
estos han sido los fundamentos que se han considerado en la elaboracion
del libro de texto en cuestion. En el desarrollo de la tesis se asume que

estas funciones deben ser:

Funcidn instructiva.
Funcién desarrolladora.

Funcion educativa.

Dentro la funcién instructiva se incluye las funciones planteadas por
los autores anteriores relativos a la transmisién de informacion y a la
gjercitacion. Esta se refiere a los campos del saber y del poder
especificos de la asignatura de Contabilidad de Empresa en particular.
Los aspectos relativos al saber y al poder se contemplan en una sola
funcion dada la estrecha relacion que existe entre la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades y habitos, por lo que se
considera que debe existir una fusion entre ellos. Esta funcién constituye

la base para el cumplimiento de las restantes funciones.



La funcion desarrolladora es la relativa al desarrollo de
capacidades mentales, es decir, al desarrollo intelectual. Esta funcion va
encaminada al desarrollo del pensamiento y no se puede ver
independiente de la instructiva, puesto que por medio de esta ultima
también se contribuye al desarrollo de capacidades mentales. Ademas, en
esta funcién se incluyen actividades de caracter investigativo, las que son

muy apropiadas para incentivar la accion de pensar.

La tercera funcién, la educativa, es la que considera la
contribucién que hace la literatura docente en la formacion integral del
estudiante, a la formacion de puntos de vista y concepciones cientificas

en los estudiantes.

Entre estas tres funciones existe una relacion dialéctica, solo se
han planteado de manera aislada para su precision; pero en la practica es
muy dificil separarlas. Esta relacion dialéctica esta basada en el principio
psicopedagogico de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo
desarrollador. Con respecto a la funcién motivacional planteada por Gnot
Milan: 2003, se opina no considerarla de manera asilada dada la
incidencia que tiene la esfera emocional en el desarrollo de cualquier
actividad, por lo que el factor motivacional debe estar implicito en las
funciones anteriores. Esta concepcion se basa en el principio
psicopedagogico de la vinculacién de lo cognitivo y motivacional,
referentes que se han considerado en la organizacion de los contenidos a

tratar en el libro de texto y en el cuaderno de ejercicios.

En la estructuracion de los componentes de un libro de texto,
expuesta por Cordero Breton, Mercedes: 1999, se consideran aspectos o
subsistemas generales, en la siguiente explicacion, se ilustra dicha

composicion:
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1.4.1.5.2. ESTRUCTURA DE LOS COMPONENTES DEL LIBRO DE
TEXTO.

El contenido de los textos, poseen los siguientes elementos:

A.- Contenido fundamental: estd conformado por los textos y los
enunciados del contenido esencial, es lo expresado de manera sustancial

del contenido a tratar en la asignatura de Contabilidad de Empresa.

B.- Contenido complementario: se refiere a los textos y los
enunciados que implican llamamientos, materiales documentarios y
materiales de estudio no obligatorio, que constituyen contenidos
complementarios para una adecuada comprension o sistematizacion del

contenido.

C.- Aclaradores textuales: son textos en forma de consulta,

aclaracion, nota o comentario.

D.- Aparato organizativo de la asimilacién: se compone de

preguntas, tareas, tablas y respuestas.

E.- Materiales ilustrativos o ilustradores graficos: son ilustraciones
que se avengan a las tematicas y asuntos; dibujos cientificos aplicados,
técnicas instructivas, esquemas, planos, diagramas; fotos - ilustraciones y

mapas.

F.- Aparato que orienta: estd conformado por introduccion,
prefacio o el prologo, indice o sumario, senales, simbolos, titulo en

columna, bibliografias.

Para la estructuracion del libro de Contabilidad que se propone, se

tuvieron en cuenta los componentes estructurales planteados por
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Mercedes Cordero, y en funcion de rescatar una coherencia logica en el
contenido a tratar, rescatando conocimientos, dominio de habilidades y

valores propios de la contabilidad como ciencia.

El libro de texto como recurso didactico no solo interviene en el
proceso instructivo, sino también constituyen elementos poderosos en el

aspecto educativo del mismo.

1.41.5.2.1. ;COMO UNIR LA NATURALEZA DE LA CONTABILIDAD,
A LA METODOLOGIA DE LA CLASE?

La Contabilidad es un arte no en un 100% como tampoco es
Ciencia en un 100%. El arte tiene como estructura, usar la inteligencia
para darle forma a la materia o materialidad. El arte de comercio es la
base de la Contabilidad, pero no lo es todo, sus objetivos son cientificos,

y los medios en este afio 2006 son tecnoldgicos.

Ha sido analizada por varios pensadores, los cuales, algunos dicen
que es una rama de la economia, otros se inclinan por una vertiente de la
administracion, etc. Pero los contables deben defender la disciplina de los
detractores que la quieren convertir en una ciencia subdesarrollada, si
tenemos en cuenta que grandes pensadores han dedicado tiempo a
defenderla y a sustentar dichas hipdtesis donde se muestra por que es

una ciencia.

Otros autores han ido mas lejos en afirmar que es una disciplina en
constante cambio con su entorno, es decir, la sociedad, y que debido a
esa relacion Ciencia-Sociedad, juegan un papel muy importante para ser

motivo de investigacion y fundamentar dicha teoria.

El Comercio como arte le permite al duefio del producto o del
servicio la venta, en ese proceso esta el Comercio y la Administracion, a

la Contabilidad no le corresponde éste proceso, aunque dependa de él.
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Lo que le interesa a la Contabilidad es ubicar a lo s elementos que
participan en esa actividad de Comercio, y eso no lo debe hacer
artisticamente en un 100%, sino cientificamente, por eso es que la
alumna antes de entrar a estudiar la materia de Contabilidad, debe
estudiar la materia de Comercio y administracion o solamente Comercio,
tomando en cuenta que la Contabilidad es una etapa posterior a la

simple Comercializacién.

En ocasiones se tiene la concepcion, que la contabilidad es una
ciencia muy compleja porque nos hemos limitado a observarla
Unicamente desde el aspecto tecnolégico, teniendo ella un gran campo de

demanda.

Es importante que los educadores y los alumnos hagan mayor
énfasis en especializarse en el campo contable antes que en otras
ciencias, sin decir que no es importante, ya que una ciencia social debe

interactuar con otras.

Debemos romper el hielo y salir de lo tradicional, donde se
considera a la contabilidad solamente como un instrumento para medir la
informacién financiera, y que sea otra ciencia quien la difunda. Se debe

hacer eco de lo realizado para dar realce a la profesion contable.

Es necesario tener en cuenta los pilares de la contabilidad para
seguir haciendo escuela y a medida que se va evolucionando se debe
plantear nuevas alternativas que permitan continuar independizandose de

las demas ciencias.

La contabilidad se encuentra dando un giro importante gracias a su
interaccion con la sociedad, esto ha llevado a que se especialice y se
ramifique debido a su gran coherencia con las personas y los entes
econémicos, que son la base de los cambios que exige la aplicacion de la

ciencia social.
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Si, la Contabilidad es una Ciencia social, y como tal, la
estudiante de Octavo Afo de Educaciéon Basica, debe conceptualizar lo
social, el intercambio de bienes y servicios, pero no debe aun llegar a

operacionalizar esos elementos, es decir a hacer Contabilidad.

Si el programa es menos riguroso que los que tiene el Colegio
28 de Mayo, para el Noveno Afno, y estos programas pasan al Octavo
Afo, la Reforma Curricular, debe contemplar que sean incluidos en el
Séptimo  Anfo como nociones de Comercio, o Nociones de
Comercializacién, de tal forma que las nociones se constituyan en la
clave semantica para ir a estadios superiores del conocimiento como es
la concrecion y luego la abstraccion.

Para aprovechar las potencialidades del alumno, deben utilizarse
medios que exijan de éste un trabajo activo para la comprension del
nuevo contenido y el reforzamiento de lo ya aprendido, integrado en un
armonico balance con las actividades de consolidacion y fijacion del

conocimiento por parte del profesor.

Gracias al empleo adecuado de métodos y recursos didacticos que
estimulen la actividad cognoscitiva de los alumnos, estos, ademas de
asimilar mejor los contenidos, aprenden a pensar correctamente y

desarrollan otras facultades intelectuales.

El nivel cientifico de la ensenanza contemporanea en todos los
niveles educativos, exige grados de abstraccién cada vez mas elevados
en las argumentaciones, las deducciones y las sistematizaciones, con

vista a penetrar mas profundamente en la esencia de los fenomenos.

1.4.1.6. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE: ;QUE, COMO Y
CUANDO EVALUAR?

Uno de los temas mas controvertidos en la literatura pedagodgica y

en la practica de la ensenanza, es el referido a la evaluacion del
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aprendizaje de los estudiantes, es uno de los temas que mas interés

despierta en los profesores, psicélogos y otros especialistas.

Por todos es conocida la importancia de una adecuada evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes. La direccion efectiva del proceso de
ensefanza-aprendizaje y la determinacion de su grado de eficiencia asi lo
requieren. Su complejidad estd dada entre otros aspectos por la propia
naturaleza del proceso de ensefanza del que forma parte, por la dificultad
que encierra la elaboracién precisa de métodos diagnosticos y la
delimitacién de indices valorativos que permitan conocer y evaluar las
transformaciones que en la personalidad de los estudiantes resultan del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

El control a su vez, se define como el medio y procedimiento que
se utiliza para conocer la marcha y resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje, cuyo analisis permite hacer un juicio sobre el grado y calidad
con que se logran los objetivos. Este juicio de valor constituye la
evaluacion entendida en un sentido restringido y se expresa en la

calificacion.

1.4.1.6.1. FUNCIONES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En la literatura pedagogica el problema de las funciones de la
evaluacion del aprendizaje ocupa un lugar importante por cumplir con un
conjunto de funciones que constituyen premisas fundamentales para su
mejor aplicacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Entre las
funciones que cumple la evaluacién del aprendizaje se encuentran las

siguientes:
Funcion de retroalimentacion. Se relaciona estrechamente con la

direccién del aprendizaje. La ensefianza como direccion del aprendizaje,

responde a las exigencias de un sistema dinamico, complejo por eso ella
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puede ser analizada desde el punto de vista de la teoria general de la
direccion. Esta teoria plantea que la retroalimentacién es uno de los

requisitos indispensables para la direccion.

La no concordancia de los conocimientos de los estudiantes con
respecto a las exigencias que se plantean concretadas en los objetivos,
es la "sefal de error", en esta influencia inversa, que debe conducir a las
acciones de direccion del profesor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y a las acciones de los estudiantes en la regulacion de su

autopreparacion y desarrollo de su autovaloracion.

Funcién légico-cognoscitiva o instructiva. Favorece el aumento de
la actividad cognoscitiva de la actividad cognoscitiva del estudiante,
propicia el trabajo independiente y contribuye a la consolidacion,

sistematizacion, profundizacion y generalizacion de los conocimientos.

Funcién de comprobacion o de informacion. Informa sobre el logro
de los objetivos de ensefanza, el grado en que se cumplen. Si la
evaluacion es adecuadamente elaborada y aplicada, sus resultados

informan:

Sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes (evaluacion del
aprendizaje). Este aspecto permite verificar si estos han adquirido la

preparacion requerida conforme a los objetivos a cumplir.

Sobre la efectividad de la ensefianza (evaluacion de la ensenanza).
Este aspecto conduce a evaluar y reforzar o enmendar la estrategia

didactica empleada.
Funcion educativa. Contribuye a que el estudiante se plantee

mayores exigencias, desarrolle un trabajo eficiente, defienda y argumente

sus explicaciones, lo que favorece la formacion de convicciones y de
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habitos de estudio, el desarrollo del sentido de la responsabilidad y la
autoevaluacion, ademas de contribuir a desarrollar una motivacion

positiva por los estudios.

1.4.1.6.2. LAS FORMAS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se realiza durante todo el proceso
de ensenanza, en cada una de sus etapas y se clasifica atendiendo
principalmente al nivel de informacién de los objetivos que pretende

verificar, en: Diagnéstica, formativa y sumativa.

Evaluacion diagnodstica, es la que se realiza antes de iniciar una
etapa de aprendizaje (un curso, una unidad, un tema), con el objetivo de
verificar el nivel de preparacion que poseen los estudiantes para

enfrentarse a las tareas que se espera sean capaces de realizar.

Generalmente al iniciar un curso se parte de una serie de
suposiciones que provocan perdida de tiempo, errores, confusiones y
multiples dificultades para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Una evaluacion diagnostica permite verificar esas
suposiciones y remediar las deficiencias antes de que conviertan en

problemas insalvables.

La decision de si la evaluacion diagnéstica se hace al principio del
curso 0 antes de una o de varias unidades., depende de la ubicacion de la
asignatura en el Plan de Estudios y de la relacién que uno o varios temas
tienen con cursos o niveles escolares anteriores. En todo caso, este tipo
de evaluacion debe referirse a los conocimientos o habilidades necesarios

para enfrentar exitosamente los temas y tareas del nuevo curso.
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La evaluacién diagnodstica no debe conducir a la modificacion del
programa, al menos en sus partes fundamentes, sino a la adecuacion de

las estrategias didacticas.

Los resultados de la evaluacion diagnostica no deben ser sélo del
conocimiento del profesor, sino que deben darse a conocer a los
estudiantes, de modo que cada uno individualmente conozca su punto de

partida y la situacion en que se encuentra el grupo.

Dada las caracteristicas y finalidades que persigue la evaluacion
diagnéstica, es obvio que no debe asignarsele una calificacion ni debe
promediarse o afectar de ninguna manera la calificacion del estudiante en

el curso

Evaluacion formativa, es la que se realiza durante el desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje, por lo que constituye una evaluacion
frecuente o sistematica, cuya finalidad es localizar las deficiencias para
remediarlas. La evaluacion formativa no pretende "calificar” al estudiante,
ni centra su atencion en los resultados sino que se enfoca hacia los
procesos, y trata de poner de manifiesto los puntos débiles, los errores y
las deficiencias, de modo que el estudiante pueda corregir, aclarar y

resolver los problemas que entorpecen su avance.

Las caracteristicas fundamentales de la evaluacién formativa son

las siguientes:

Su Unica funcién es la retroalimentacion, es decir, proporcionar al
profesor y al estudiante informacién sobre la forma como se esta

desarrollando el aprendizaje.

Se orienta el conocimiento de los procesos, mas que de los

productos. Por ejemplo, no interesa tanto saber si el resultado de un



problema es correcto, sino conocer la manera como se llego a ese

resultado.

Busca informacion especifica sobre las partes, las etapas, los
conocimientos necesarios para el logro de los objetivos que plantea un

Curso.

En ningun caso debe asignarsele una "calificacion”, ni promediarse,
ni afectar de ninguna manera la calificacién o la evaluacion sumativa de

un curso.

En este ultimo punto frecuentemente existe resistencia por parte de
los profesores. Esto se debe sobre todo a la vision deformada de la
evaluacion. Si la evaluacidon formativa fuera considerada para el
promedio, de hecho se anularian sus aportaciones positivas, pues tendria

las siguientes limitaciones:

Se le niega al estudiante la oportunidad de cometer errores y
corregirlos, puesto que afectarian en forma negativa su resultado final, los
errores son una fuente importante de aprendizaje; si el estudiante se
equivoca Yy tiene oportunidad de constatarlo y descubrir por qué, en que
consistid su error y cémo debe corregirlo, alcanzara un aprendizaje mas

firme y mas claro que si nunca se hubiera equivocado.

Si la calificacién y la acreditacion estan en juego, el estudiante
echara mano de todos los recursos posibles para enmascarar sus

deficiencias y aparentar el mejor aprovechamiento.

Se le niega al estudiante la posibilidad de asumir la responsabilidad
de su propia evaluacién, y de adquirir conciencia de la forma como se
esta dando su aprendizaje y de lo que debe hacer para mejorarlo. La

evaluacion formativa, al desligarse de la acreditacion permite al profesor



evitar actitudes de vigilancia y supervision, en involucrar mas al estudiante

en el desarrollo de |a tarea.

La utilizacion de instrumentos de autoevaluacion es recomendable
en la evaluacion formativa, inclusive, pueden desarrollarse instrumentos
que permitan a los estudiantes evaluarse entre si, por parejas o en

equipos.

Evidentemente, de la evaluacion formativa se derivaran acciones
tendientes a corregir errores, repasar o reforzar puntos débiles, asignar
actividades extras y programar la atencion diferenciada de los estudiantes

por parte de los profesores.

Evaluacion sumativa, es la que se realiza al término de una etapa
de aprendizaje (un curso, una unidad, un conjunto de unidades, un tema),

para verificar los resultados alcanzados.

Este tipo de evaluacién se enfoca, a los objetivos generales o
fundamentales de un curso, es decir, a aquellos que implican el mayor
grado de complejidad o de integracion. No se refiere solo a los
conocimientos que debe haber logrado un estudiante, sino también a lo
que debe hace capaz de hacer con esos conocimientos, o bien a las
habilidades que debe poseer o a las tareas que debe ser capaz de

desarrollar.

Este es el tipo de evaluacion que esta directamente vinculado con
la acreditacién y cuyo resultado normalmente se expresara en una
calificacion. Esta circunstancia hace aconsejable que se utilicen los
instrumentos lo mas estructurado posible y que permitan obtener
informacién clara y acorde con los aprendizajes a evaluar, por lo anterior
es necesario hacer un analisis cuidadoso de los objetivos, de modo que la

actividad de evaluacion vaya dirigida exactamente a los objetivos
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esenciales finales y constituya una verdadera evaluacion del curso o

etapa que se trata.

La forma mas usual en este tipo de evaluacién es el examen
escrito que tiene importancia, entre otros aspectos, porque muestra la
preparacion que realiza el estudiante con vista al mismo que constituye la

etapa final del trabajo independiente en el curso, unidad o tema

CONCLUSIONES DEL CAPITULO

De forma general se aborda el proceso de ensefianza aprendizaje,
en busca de las regularidades que le dan identidad al mismo en el
contexto de la asignatura de Contabilidad de Empresa, que desde una
dimensién  educativa, instructiva y desarrolladora potencia la

consolidacion de un aprendizaje significativo.

Se precisan los componentes didacticos del curriculo, que se
concretan en la microestructura curricular, la asignatura de Contabilidad
de Empresa, fundamentando el desarrollo de conocimientos, habilidades
y valores en la formacién integral del estudiante de este nivel de

Ensenanza.

En este analisis se consideré que el curriculo debe entenderse
como proyecto integrador y flexible, que explicita integralmente el proceso
de ensefanza-aprendizaje, sustentado en los objetivos, contenidos,
métodos y evaluacion, a partir de los cuales se organiza cientificamente el
tipo de estudiante a formar en una adecuada la realidad histérico social
concreta y en adecuada relacién interdisciplinaria, el desarrollo de la
ciencia, y las particularidades individuales del grupo clase. Fundamentos
que le confieren a la asignatura de Contabilidad de Empresa el caracter

investigativo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Por su parte actividades de aprendizaje adquieren sentido, a la luz
de una interpretacion psicologica del aprendizaje, en el reconocimiento de
una situacion y dinamica grupal especificas, al reconocer los elementos
socioculturales que afectan el proceso de la educacidon. Todo ello
constituye la riqueza metodoldgica que a cada docente le corresponde
explorar y experimentar, atendiendo a criterios de eficacia,
fundamentacion conceptual, pero también de sencillez y gratificacion en la
misma accion educativa. La pasién, la sensibilidad, la creatividad y la
capacidad de innovacién constituyen un reto para el docente; la
organizacién de propuestas metodoldgicas permite enfrentar con
elementos concretos dicho reto, pues cada estructura de actividades bien
concebida y bien lograda es un motivo de satisfacciéon para el docente.
Este es quiza uno de los elementos que se han descuidado en las

propuestas educativas actuales.



CAPITULO II

BASES PARA UNA PROPUESTA DE ACUERDO CON LA
CONCEPCION CURRICULAR Y LOS FUNDAMENTOS DIDACTICOS
DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

2.1. TEORIA DEL DISENO CURRICULAR.

Para mejorar la calidad de la educacién se hace necesario impulsar
el proceso de formacion integral de los estudiantes en respuesta a las
exigencias sociales contemporaneas. En tal sentido el curriculo y su
disefio son determinantes para lograr estos retos, que en su dimension
disefio-desarrollo curricular, puede concretar en la practica un proceso de
ensefianza aprendizaje desde una perspectiva instructiva, educativa y
desarrolladora. Con estos retos, han abordado el tema y el concepto
multiples estudiosos e investigadores sobre el curriculo, sus enfoques
curriculares y sus estudios sobre el disefio, han sido sometidos al analisis
y los debates actuales. Los cuales han constituido un referente en el
contexto del disefio curricular del programa de la asignatura de

Contabilidad de Empresa.

Tradicionalmente al curriculo se ha considerado como un plan de
estudios, una distribucion por asignaturas con contenidos aislados vy

fragmentados, definiendo un disefo curricular por disciplinas.

Se ha cuestionado el enfoque conductista del curriculo que plantea
la ensefianza por objetivos y adquisicion de destrezas en la formacién de
los estudiantes, actualmente se maneja el término de proyecto educativo,
curriculo, propuesta formativa, etc., con naturalidad y sin complejos a los

programas formativos que a su vez contienen objetivos, campos o



ambitos de conocimiento, médulos, metodologia, recursos, organizacién

administrativa, sistemas y criterios de evaluacion, etc.

E| curriculo se entiende como la especificacién de las intensiones
educativas y el desarrollo de las acciones de ensefanza y aprendizaje
para conseguirlas, generalmente se emplea para designar todo aquello
que se hace en el aula, modernamente la tendencia es superar esta
visién en base a la reconstruccién reflexiva de procesos y criterios en que

se desarrolla el pensamiento e inteligencia.

Entre otros criterios se tienen en cuenta con las aportaciones de:
Rita M. Alvarez de Zayas en su obra Disefo curricular (1986) plantea: que
“El curriculo es el plan de accion donde se precisa hasta el sistema de
conocimientos y habilidades, y es el punto de partida para la organizacion

del proceso.”

Por su parte, A. Diaz Barriga en Didéactica y curriculo (1988)
expresa: “El curriculo debe promover saberes que tengan relevancia y
significacion en la solucion de problemas criticos y cotidianos, incidiendo

en la formacion critica, humanista y social de los estudiantes”.

De igual forma Homero C. Fuentes en Disefo Curricular (1997)
plantea: “El contenido que se debe asimilar en aras de alcanzar un
objetivo, es ademas un programa, un plan de accion y estudio, necesario
para aproximarse al logro de los objetivos, que se dan en un contexto
social (tanto en el tiempo como en el espacio) influido y determinado por
las ideas politicas, pedagogicas que comprenden los aspectos mas
esenciales de la vida, como lo mas préximo a lo cotidiano, como es el
proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de disciplina, asignatura y

tema.”



Innovadoramente POSNER 1999, precisa que, “Es la manera
practica de aplicar una teoria pedagogica en el aula a la ensefianza real,
es decir, es un mediador entre la teoria y la realidad de la ensefanza, es
un plan de accion especifico que desarrolla el profesor con sus
estudiantes en el aula, es una pauta ordenadora del proceso

interaprendizaje”

En esta misma linea de pensamiento, Julian de Subiria Samper
(2000) considera que: “Curriculo es la caracterizacion de los propositos,
los contenidos, la secuenciacién, el método, los recursos didacticos y la
evaluacion”, donde cada uno de estos elementos resuelve una pregunta

pedagogica diferente pero interrelacionada con las demas.

Oportunamente, Carlos Alvarez de Zayas en su libro Disefio
Curricular (2001) nos ofrece un criterio relacionado de manera muy
directa al disefio curricular cuando precisa, “El curriculo constituye un plan
de accion para la formacion del profesional a partir del cual se organiza,
dirige, ejecuta y controla el proceso de ensefianza aprendizaje, para la
formacion de los recursos humanos que requiere la sociedad, teniendo en
cuenta las necesidades del contexto social y los intereses y motivaciones
de los actores principales del proceso, que en tal caso son los

estudiantes.”

Los conceptos anteriores forman parte de la teoria contemporanea
sobre disefio curricular, basada en la estructuracion de un plan o proyecto
del proceso de ensenanza aprendizaje, sustentado en la investigacion,
que conducen al profesor y al alumno hacia el dominio del contenido de
las ciencias y el desarrollo de habilidades y habitos. No obstante no hay
coincidencia, ni unanimidad en la importancia de que lo estructurado en el
curriculo sirva para su practica futura y una solida preparacion

profesional.
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En la actualidad, el disefio curricular ha ganado espacio en la
reflexion del profesorado en cuanto a su problematizacion de la practica,
hacia la busqueda de respuestas en funcion de actualizar
sistematicamente los conocimientos y el como ensefiar aprender en
busca de la calidad educativa, en el contexto de la asignatura de
Contabilidad de Empresa en el Colegio 28 de Mayo, se esta consolidando
un proceso de reconceptualizacion curricular, en el contexto del redisefio
de los programas analiticos de asignatura, donde el disefio juega un
papel importante, pues su perfil debe estar encaminado a facilitarle a los
mismos, las herramientas necesarias para desencadenar un aprendizaje
significativo a través del tratamiento didactico de los contenidos de

contabilidad.

En este ambito podemos caracterizar al curriculo como:

. Sirve de orientacion para la accidn pedagogica.

s llumina la intervencién de los agentes educativos porque

marca los objetivos hacia donde se quiere llegar.

. Define los contenidos que se intentan transmitir o que

aprendan los alumnos.
. Propone las estrategias metodologicas y los recursos
didacticos con los cuales se pudieran conseguir esos objetivos y conocer

los contenidos.

- Opta por una manera de organizar el espacio y el tiempo de

los aprendizajes.

. Senala criterios de evaluacion.
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El autor haciendo un reflexion didactica de la teoria que le ha
antecedido y compartiendo los aciertos y limitaciones expresadas
anteriormente, considera el Disefio Curricular del programa de la
asignatura como: “Acciones que en su integracion dialectica estan
encaminadas a la formacién integral de los estudiantes, con
conocimientos, habilidades y valores que se reviertan en su modelo de
actuacion, teniendo en cuenta el contexto social y los intereses y
motivaciones individuales, donde se precise su caracter flexible, sujeto a

cambios que se promuevan desde la investigacion en la practica.”

Esto significa, que el disefo curricular de la asignatura de
Contabilidad de Empresa, del Colegio 28 de mayo, en la actualidad debe
proponerse en términos de proyecto, sujeto a la investigacion del
profesorado sobre su practica pedagogica, donde se precise los objetivos
fundamentales, la preparacion del estudiante, en funcién de facilitarles las
herramientas de lo novedoso de la contabilidad, que potencie un
aprendizaje significativo, desde una dimensién instructiva, educativa y
desarrolladora, en funcién de preparar a los estudiantes para enfrentar los
retos de la sociedad contemporanea con un mejor desenvolvimiento en su

modelo de actuacion.

2.2. LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA:
CONTABILIDAD DE EMPRESAS

Los fundamentos tedricos que sustentan el programa de la
asignatura de Contabilidad de Empresas, emergen a partir de una
adecuada interrelacion dialéctica de los componentes didacticos a traves
de una articulacion entre las exigencias de la didactica, como disciplina
desarrollada en funcién de los problemas del docente, de la ensefanza,
del aprendizaje y del curriculum, como ambito de conocimiento vinculado

a los procesos institucionales de la educacion.



Es importante destacar que continuamente he ido enriqueciendo
esta aproximacion conceptual, en la organizacion del programa de la
asignatura de Contabilidad de Empresa, tanto con la experiencia
personal en la elaboracion de programas, como con la experiencia colec-
tiva de participar en multiples discusiones con docentes, en torno a sus
programas de estudio. La experiencia ha sido el punto de partida para
promover la reflexién analitica sobre estos instrumentos de trabajo. La
reflexion personal sobre los multiples efectos y procesos que se gestan en
relacion con la elaboraciéon del programa de la materia que se imparte, su
relacidn con otros procesos académicos e institucionales vinculados al
plan de estudios del que forma parte, y las diferentes dinamicas que se
generan en los diversos momentos (dias) en que se lleva a la practica.
Finalmente, esta combinacién entre aproximacion conceptual y reflexion
analitica en la practica de la asignatura de Contabilidad de Empresa
constituye una de las vias que la didactica ha desarrollado en su

evolucion para realizar su particular tarea de investigacion.

Por todo lo anterior, deseamos presentar una serie de elementos
que permitan replantear el sentido del programa analitico de la asignatura
de Contabilidad de Empresa, de acuerdo con las exigencias de la realidad
educativa ecuatoriana y con lo que exige la tarea de fomentar un sdlido
proceso educativo, un sistema de conocimientos y habilidades que le
permitan a los estudiantes la utilizacion de los mismos en el diario

acontecer donde interactuan.

En general, las propuestas para elaborar programas plantean
Unicamente elementos para su realizacion, en muchos casos las
innovaciones en este campo consisten en anadir un elemento o quitar
otro, tal como lo hemos expuesto en el capitulo anterior, o bien en asignar
una nueva denominacion a la orientacion de esta tarea. Por ello, mas que
plantear los elementos para la elaboracion de programas, hemos

enriquecido nuestra propuesta —que inicialmente se centro en tres



momentos basicos: construccion de un marco referencial, elaboracion de
un programa analitico y desarrollo metodolégico del mismo a través de un
libro de texto y un cuaderno de actividades practicas que lo sustenta, al
considerar como criterio organizador el estudio de las funciones que los
programas cumplen en una dinamica institucional y curricular. Esto nos ha
permitido reelaborar la propuesta inicial y considerar que, de acuerdo con
tales funciones existen tres tipos de programas: (a) del plan de estudios o
del sistema educativo, (b) de la institucion o academia de maestros y (c)

del docente.

Al reconocer tres tipos de programas, queremos subrayar que cada
uno de ellos cumple una funciéon diversa de acuerdo con el plan de
estudios, la institucién o el docente, pero al mismo tiempo deseamos

recalcar que existe una necesaria articulacion entre los mismos.

Las distintas funciones de los programas han sido de alguna
manera esbozadas, aunque no formuladas, en el acercamiento que
Zabalza: 1997, realiza sobre los procesos de programacion en un sistema
educativo. El programa global del sistema tiene que irse adaptando a las
exigencias inmediatas de una comunidad o de una escuela, articularse
con ellas para luego ser traducido en procesos de trabajo que cada

docente puede impulsar en el aula.

El programa del plan de estudios o del sistema educativo se
formula cuando se realizan los procesos de elaboracion de un plan, o bien
es la expresion de una propuesta de contenidos para todo un sistema
educativo: bachillerato, secundaria, primaria. Es, a la vez, un punto de
concrecion de los proyectos educativos amplios que materializan una
politica de formacién para un nivel educativo, y un punto de partida para
los desarrollos que cada academia de maestros o escuela realice con
objeto de adecuar los criterios globales que se desprenden del programa

a las condiciones institucionales particulares.



De esta manera, el programa escolar no es un elemento aislado
sino que tiene una profunda insercion curricular, esto significa que todo
programa escolar constituye una parte concreta de un plan de estudios.
Desde Tyler, esta idea de que hay relaciones honzontales y verticales
entre los contenidos de un plan de estudios apunta de manera indirecta a
la necesidad de aceptar que en un plan de estudios los contenidos
suponen relaciones antecedente-consecuente entre los diversos temas
que se tratan en cada semestre. Esto, a su vez, obliga a considerar el
problema de la profundidad con la que estos contenidos pueden ser
desarrollados en un curso, o bien, las diversas tematicas de las
asignaturas que hay que abordar en un afo escolar o semestre
académico, o los elementos que contribuyen a su mutuo enriquecimiento
y a su integracion; aunque se puede dar el caso de que en una
elaboracién deficiente del plan no exista el suficiente encadenamiento de
temas entre una asignatura y otra, o bien que las materias previstas para
un semestre tengan elementos que plantean una contradiccion entre

ellas, lo que se puede convertir en un obstaculo para el aprendizaje.

Este concepto reconoce la necesidad de que los docentes tengan
elementos para interpretar el plan de estudios y para estudiar de qué
manera determinado programa forma parte de una tactica concreta que
permite, por medio de los aprendizajes, el logro de ciertas metas

curriculares (relacionadas con el plan de estudios).

Asi, la contratacion de docentes para impartir las diversas
asignaturas de un plan de estudios no se debe concebir como la
incorporacion de especialistas en un area de conocimientos cuya meta se
limite a «ensefar» su experiencia, sino como la incorporacién de personal
calificado para promover aprendizajes, que sea capaz de interpretar las
metas que establece el plan de estudios, |la respuesta que éste pretende

dar a la problematica social que lo generd y la posicién que tiene frente a
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un objeto de estudio dado. Por ejemplo, para la imparticion de la
asignatura de Contabilidad de Empresa, a veces el Unico requisito que se
toma en cuenta para la seleccion del personal academico es su
experiencia o formacion profesional en el area especifica, lo que en tales
circunstancias puede implicar que los docentes no interpreten el programa
escolar en el marco del plan de estudios en el que se encuentra inserto,
sino que desarrollen el curso basicamente conforme a su particular
concepcion profesional, con una orientacién incoherente con las
exigencias sociales que le dieron origen, en funcion de la formacion

integral del estudiante de nuestra contemporaneidad.

El programa del plan de estudios o del sistema educativo se
encuentra intimamente relacionado con los propositos de ese plan o
sistema, el tipo de necesidades sociales e individuales que se
consideraron en su elaboracion, las areas de formacion en que esta
organizado, las nociones basicas de cada una de dichas areas; todo ello
con el fin de obtener un mapa curricular que permita visualizar la forma en
que se apoyan e integran los diferentes contenidos de las asignaturas del
plan de estudios, para asi evitar la repeticion de contenidos y procurar la
integracion de los aprendizajes. Este concepto implica aceptar que el do-
cente forma parte de un equipo de trabajo vinculado estrechamente a un

plan de estudios.

El mapa curricular esta constituido por la descripcion sintética de
contenidos de cada una de las asignaturas que forman el plan de
estudios. Poder contar con el conjunto de descripciones de los contenidos
de todas las materias es muy Util, tanto para los responsables de los
planes de estudios como para las academias de docentes, para cada
docente y para los estudiantes que cursaran ese plan, ya que a todos les
aclara el tipo de contenidos, la profundidad que se espera de los mismos
y la forma en que se retomaran los mismos en cursos posteriores. Asi

contribuye a la labor de enlace y de integracion que se espera que se
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realice a lo largo del trayecto escolar y por medio de los esfuerzos

conjuntos de los responsables del plan: maestros y alumnos.

Por su parte el programa de asignatura es una propuesta de
aprendizaje, es decir, una propuesta referente a los aprendizajes minimos
que se promoveran en un curso, que forma parte de un plan de estudios y
orienta las estrategias de trabajo, a partir de las exigencias sociales
concretas, en una adecuada interrelacion de los componentes didacticos

que lo integran.

El programa analitico de asignatura, como propuesta de
aprendizaje, establece un minimo necesario para acreditar una materia,
aunque también es necesario reconocer que en el proceso desarrollado
en el aula se generan aprendizajes que rebasan con creces las
propuestas formales de un plan de estudios; estos aprendizajes no
previstos, relacionados con el desarrollo humano, el cognoscitivo y la
esfera de los valores son resultado de la dindmica particular que se da en
un grupo escolar que confronta, en un “aqui y ahora”, la historia personal
de los sujetos de la educacion, particularmente en la asignatura de
Contabilidad de Empresa, donde se complementa con un libro de texto y
un cuaderno de actividades practicas que tienen una orientacion didactica
de apoyo a la consolidacion de un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

El analisis de la organizacion de los contenidos nos remite también
al problema metodolégico. Es necesario destacar que contenido y metodo
forman parte de una unidad indisociable que es necesario abordar de
manera conjunta. De modo que los contenidos de la contabilidad como
disciplina, llevan de manera implicita formas y experiencias de ensenanza
vinculados a su disciplina, lo que hace que las propuestas metodoldgicas

en este punto difieran entre si.
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Es conveniente que la organizacién del contenido refleje la
estructura interna de una disciplina; en el caso concreto de la asignatura
de Contabilidad de Empresa se concrete en Unidades Didacticas, las que
se concretan en un sistema de conocimientos y el dominio de habilidades

propias de la contabilidad

Por ello, un elemento central del programa analitico de la
asignatura es la elaboracion de una propuesta metodoldgica, esto es, la
eleccion de una estructura en la que se enlacen las diversas actividades
de aprendizaje, pensadas éstas en el sentido de las experiencias
educativas que promueven en los estudiantes. Asi, la propuesta
metodolégica surge de la misma experiencia y formacion didactica, y
permite una articulacién especifica con los contenidos que se
seleccionan, donde se han consolidado esquemas, graficos, imagenes
como referentes que apoyan el método de trabajo didactico en el aula. El
método debe ser considerado como la posibilidad de articular ciertos
contenidos, como punto de unién de lo epistemoléogico (un campo

disciplinar particular) y lo didactico.

2.3. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD
DE EMPRESA

La asignatura de Contabilidad de Empresa por su naturaleza es
concreta, ya que toma elementos de la realidad para llevarlos a un

proceso simbélico como son los estados de las cuentas.

La asignatura potencia el desarrollo de un aprendizaje significativo,
que es un tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion
efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos contenidos, que
asi pasan a formar parte de su memoria comprensiva. El aprendizaje
significativo opera mediante el establecimiento de relaciones no arbitrarias

entre los conocimientos previos del alumno y el nuevo material. Este
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proceso exige: que el contenido sea potencialmente significativo, tanto
desde el punto de vista logico como psicolégico, y que el alumno este
motivado. Asegurar que los aprendizajes escolares respondan
efectivamente a estas caracteristicas, se considera en la actualidad

principio de intervencion educativa.

Asi, podemos preguntarnos: ¢En qué forma va a cambiar el perfil

profesional de las estudiantes?

Este redisefio, le permite a la alumna tener los conocimientos
previos que no lo tienen al llegar al Noveno Afo de la Educacion Basica,
y lo que nos imposibilita llegar a desarrollar los parametros de las
Cuentas, la identificacion del Debe y Haber, asi como también manejar
principios basicos del Comercio, que son la base de una Contabilidad
que llega a establecer los procedimientos para asentar las diferentes
transacciones, tal como lo establece la N.E.C. el S.R.I, y otros

organismos cuyos principios determinan el ejercicio contable.

También, podemos llegar a establecer, que las metas se prolongan

y desarrollan ain mas, a partir de contestar ademas preguntas como:

¢ Si hay redisefio Curricular, cual es la diferencia mas notable

entre el disefo anterior y el actual?

El disefio curricular anterior entra directamente a la Contabilidad, y
la Contabilidad como tal es una Ciencia, que posee una estructura
técnica, que no se adapta muy facilmente a la edad mental del nifio que
sale del Séptimo Afio de la Educacion Basica, pero la base de la
Contabilidad es el Comercio, y esas nociones de Comercio, la nina, si las
puede ir aprendiendo desde el Séptimo u Octavo Afo de la Educacion

Basica como son:
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Dar a conocer a la alumna qué son
los servicios de salud, educacion,
guardiania, etc. Esos procesos
concretos, si los puede ir

aprendiendo la alumna, entre los 9 a

11 anos, y en la Institucion donde
laboro, que es el Colegio 28 de Mayo, se ha suprimido la
asignatura en el Octavo Ano, y la alumna, viene con muchos

vacios.

He aqui una representacion de lo que se puede llevar a las
cuentas contables como elementos del Comercio. Donde los estudiantes
a traves de ejemplos concretos se vinculan con los contenidos propios de
la asignatura, a continuaciéon se presentan algunos recursos didacticos
que condicionan la comprension del contenido a tratar, y que le permite a
la alumna de 11 a 13 anos, llegar a tener una visidon mas completa del
contenido tedrico, ya que practica por practica no es lo mas recomendado
en Contabilidad.

Compra y Venta Las estudiantes  deben
identificarlo como un elemento
de compra o venta en el
Octavo Ano de la Educacion
Basica, pero no clasificarlo
contablemente en estos

anos, sino en el Noveno.

Estos fundamentos no se

contemplan en la Reforma
Curricular para la Educacion

Basica.
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En el Octavo o Noveno
Ano, ya puede identificar a ese
elemento como parte de un
Activo o Pasivo o en que parte
de las cuentas puede ser
personificado, si es

Mercaderia o no.

El interrogatorio
metodoldgico  debe ser
siempre: ;Por que es

Mercaderia y no Caja?

Para que la estudiante
trabaje sobre problemas
cognitivos y el alumno debe
esclarecer a qué cuenta le
acredita el valor, arbitrando la
solucion de los mismos, para
ayudar a pensar a la
estudiante, y asi motivarlo a
conocer, en funcion de un
saber operar con el
conocimiento a partir de
nuevos ejemplos de la
contabilidad en la vida

comercial .

El razonamiento
contable adquirido de esa
forma, le permitira mejorar su

perfil.
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El estudiante del |

Séptimo Ano de la Educacion

Basica debe reconocer que

es un elemento de Comercio y
que su nomenclatura es
maquinarias y su nombre
engranajes de maquinas.
Desde este ejemplo se
rescatan conocimientos
antecedentes de la vida diario
donde se desarrolla el

estudiante.

El estudiante en el

Octavo Ano de Educacion
Basica puede reconocer que
la casa es un elemento de
Comercio, pero también, que
es un Bien inmueble, donde
aplica el conocimiento
adquirido a nuevas situaciones

de la vida practica social.

En la asignatura de Contabilidad de Empresa, el Recurso didactico
que apoya los métodos de ensefianza, genéricamente se puede definir
como cualquier medio o ayuda que facilite los procesos de ensefanza-
aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a la informacion, el desarrollo de

conocimientos, la adquisicién de habilidades, la formacién de actitudes y




valores. Puede distinguirse entre recursos metodoldgicos (técnicas,
agrupamientos, uso del espacio y el tiempo, etc.), recursos ambientales
(p-e. vinculacion de contenidos al entorno proximo) y recursos materiales.
Estos ultimos comprenderian tanto los materiales estrictamente
curriculares, como cualquier otro medio util no creado necesariamente
para el ambito docente (materiales no convencionales, tomados de la vida

cotidiana, construidos por el propio alumno, etc.).

El proceso de ensefanza - aprendizaje de la asignatura de
Contabilidad de Empresas, debe ser ante todo, donde se promueva la
actividad grupal e individual en el aprendizaje, en funcion de la formacién
integral de los estudiantes, para el desarrollo de actividades propias de la
contabilidad en la vida real, consolidando un aprendizaje socioafectivo,
promoviendo las relaciones intersubjetivas, donde se estimule el
desarrollo de la actividad cognoscitiva individual, un aprendizaje
significativo, consolidando la formacion integral de los estudiantes para
que estos sean capaces de formar parte de la sociedad donde viven, la
del conocimiento y el aprendizaje de todos sus miembros con los retos
que impone la dialéctica del desarrollo social, donde el aprendizaje

condiciona el caracter transformador de la sociedad.
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La planificacion didactica es un proceso mental mediante el cual el
docente organiza un contenido de manera tal que pueda ser ensefiado

(segun su propio criterio) de la forma mas eficaz posible.

Todo proceso de planificacion en la ensefanza debe presentar
principios generales, etapas y secuencialidad, es tan parecido a la
planificacion que se realiza en cualquier empresa comercial. La
elaboracion de un plan detallado de marketing posee una serie de etapas,
y se finaliza plasmandolo en un documento escrito de gran similitud con la

programacion docente.

Los objetivos Particulares de cada unidad didactica, constituyen la
expresion de los objetivos generales que orientan los procesos de
ensefanza-aprendizaje en el nivel correspondiente a las programaciones
de aula. Se expresan como formulaciones concretas de las capacidades
presentes en los objetivos generales, de modo que permiten la seleccion
de contenidos, actividades, recursos, etc. de las unidades didacticas, y
constituyen el referente inmediato para la evaluacion de los procesos y

resultados de aprendizaje de los alumnos.

La Unidad didactica, esta presente en el tercer nivel de desarrollo
del curriculo (Programacién de aula), cada uno de los elementos que
ordenan, desde planteamientos de aprendizaje significativo, la

planificacion a corto plazo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La unidad didactica, a partir de un Proyecto Curricular especifico
determina objetivos didacticos, criterios de evaluacion, contenidos,

recursos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

La Metodologia general a desarrollar durante el desarrollo de cada

una de las clases a través de las diferentes unidades didacticas, se



orienta hacia el desarrollo de la actividad cognoscitiva de los estudiantes,

donde se tienen en cuenta las siguientes consideraciones

Para llegar a tener éxito en el periodo de la evaluacion es
necesario haber llegado a practicar las siguientes recomendaciones

metodoldgicas:

i Como llegar al aprendizaje por descubrimiento en la
Contabilidad?

En las unidades desarrolladas, se decia que las estudiantes
podian representar el modus operandi de las empresas y asi llegar a
explicar entre ellas mismas los contenidos tedricos a partir de la
conceptualizacion. El alumno construye sus conocimientos asumiendo
una actitud protagonista, sin la ayuda permanente del ensefante que
puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta forma de
entender el aprendizaje requiere un metodo de busqueda activa por parte
del que aprende, que puede apoyarse en estrategias relacionadas con el
método inductivo o con el hipotético-deductivo. La dramatizacién le dara
protagonismo, se preocupara por investigar los contenidos y el profesor

manejara la parte técnica también con protagonismo.

La dramatizacion debe complementarse con otras estrategias
didacticas como la exposicion, que son formas de planificar, organizar y
desarrollar acciones propias del proceso de ensefianza-aprendizaje
basadas en el hecho de que un sujeto que ensena (profesor o un
determinado alumno) presenta un conocimiento ya elaborado que los
demas pueden asimilar. No deben ser equiparadas a la idea de clase
magistral convencional. Estas estrategias pueden promover la

construccion de aprendizajes significativos siempre que:
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- Partan del nivel de desarrollo del alumno (conocimientos y
competencias cognitivas).Que los ejemplos comerciales se aproximen a
la realidad local y luego internacional.

- Se rescaten conocimientos o experiencias referentes en torno al
tema

- Cuenten con el interés del alumno.

- Presenten con claridad los nuevos contenidos.

El empleo de las estrategias didacticas expositivas sera de gran
valor en planteamientos introductorios (al establecer las coordenadas
generales de un tema, subrayar sus partes destacadas, etc.) y, con
posterioridad en situaciones que requieran, clarificar, reforzar, enriquecer

la comprension (sintesis, recapitulaciones periodicas).

La actividad del alumno sigue pautas mas o menos precisas del
profesor y debe aplicar técnicas mas concretas tales como

investigaciones simplificadas, debates, visitas, estudio de casos, etc.

Este tipo de estrategias comportan, a la vez, la realizacion de
actividades relacionadas con contenidos relativos a procedimientos,
conceptos y actitudes. Ponen al alumno en situaciones de reflexion y

accion.

La formacidon técnica y profesional exige que se encuentren los
métodos para hacer que los estudiantes aprendan a razonar, a operar con
conceptos de un mayor o menor grado de abstraccion y generalizacion, y
a su vez empleen mas conscientemente el metodo dialéctico materialista

en tales razonamientos.

De ahi que, desde una proyeccion filoséfica, la ensenanza

problémica se base en la teoria Marxista — Leninista. Se fundamenta en la



concepcidn dialéctico — materialista del conocimiento cientifico, que se
desarrolla por etapas relacionadas entre si y que suceden una a la otra,
proceso que considera la practica como fuente primaria para desarrollar el
pensamiento abstracto y de ahi volver a la practica al aplicar y
sistematizar el conocimiento alcanzado; es decir, que los nuevos modelos
metodoldgicos deben concebir que en las aulas se haga ciencia y no se
trabaje con marcos conceptuales totalmente acabados, que no son

susceptibles de perfeccionarse tedrica y metodolégicamente.

Pero la Contabilidad es una ciencia normativa, por ello el
profesor debe aplicar todas las estrategias sin olvidar la naturaleza
de la asignatura y hacer realce siempre en cada tema que, se
desarrolla, retomar el conocimiento a tratar y vincularlo a situaciones
cercanas del estudiante en busca del logro de la significatividad del

aprendizaje.

2.3.1. MODELO TEORICO A SEGUIR EN CADA UNA DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE
CONTARBILIDAD DE EMPRESA.

UNIDAD # 1: EL COMERCIO Y LA GESTION DEL COMERCIANTE

OBJETIVO GENERAL.:

Valorar el papel del Comercio y la gestion del Comerciante, en

funcion de la comprensidn de actividad comercial del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS;

Caracterizar el proceso histdrico del comercio, a partir de las

regularidades que lo identifican.
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Identificar las clases de comercio, a partir de ejemplos concretos

cercanos a la vida diaria donde se desarrolla el estudiante.

Ejemplificar diferentes tipos de comercio, a partir de la aplicacion

del concepto en la vida real.

Definir el concepto de comerciante, a partir de la presentacion de

ejemplos concretos y auxiliados del modelo que se le presenta.

Analizar las obligaciones y prohibiciones que se le asignan a la
actividad del comerciante a partir de un ejemplo concreto que lo

caracterice.

SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

E| comercio. Su desarrollo a través de la Historia. Los tipos de
Comercio. Su conceptualizacion tedrica. Obligaciones y prohibiciones del

Comerciante.

HABILIDADES A FORMAR:
Caracterizar, definir, analizar, ejemplificar.
METODOS:

Explicativo ilustrativo,

Elaboracion Conjunta

Situaciones problemicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas
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UNIDAD # 2: LA CONTABILIDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL.:

Valorar el papel de la contabilidad en la actividad econdmica,
mediante la definicién del concepto de empresa que permita comprender

como se desarrolla un ciclo contable en una empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar los objetivos e importancia de la Contabilidad

Identificar los campos de accion de la Contabilidad, a partir de

ejemplos concretos de la vida real.

Definir el concepto de empresa, a partir de la presentacion de
ejemplos concretos y auxiliados del modelo que se le presenta, que les

permita diferenciar las mismas segun su actividad.

Caracterizar el ciclo contable de una empresa, a partir de los

elementos de la contabilidad
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

La Contabilidad sus objetivos e importancia. Definicién del
concepto de contabilidad. Su desarrollo a través de la Historia. Los

campos de accion de la contabilidad. Elementos que la constituyen.

La Empresa. Aproximacion conceptual. Diferentes tipos de

empresas. El ciclo contable en una empresa
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HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar.

METODOS:
Explicativo ilustrativo,
Elaboracién Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

UNIDAD # 3: LOS DOCUMENTOS DE TRANSACCIONES
COMERCIALES.

OBJETIVO GENERAL:

Valorar el papel de los documentos en las transacciones
comerciales, a partir de la clasificacién de los mismos en la actividad
comercial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los diferentes documentos que se utlizan en las

actividades comerciales.

Redactar documentos que se utilizan en la actividad comercial, a
partir de una fuente de informacién que les permita ir conformando los
mismos, con un aumento gradual en la complejidad del documento a

elaborar.

Definir la importancia de los soportes contables.
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SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

Los documentos en las transacciones comerciales. Su papel en |a
contabilidad como fuente de informacion. Clasificacion de los

documentos. Negociables y no Negociables.

HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, redactar.

METODOS:

Explicativo ilustrativo,
Elaboracion Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas
UNIDAD # 4: LAS CUENTAS
OBJETIVO GENERAL:

Valorar el papel de las cuentas en la actividad contable, a partir de
la definicion del concepto de cuenta y la importancia del plan de cuenta en
la contabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el concepto de cuenta, y el papel de las mismas en la

actividad contable.
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Analizar las partes que conforman una cuenta, a partir de un

ejemplo que permita comprender su importancia en la actividad contable.

Identificar el significado de las cuentas en Contabilidad, a partir de

ejemplos concretos de la vida real.

Valorar la importancia del plan de cuentas en la contabilidad, a
partir de ejemplos concretos que le permitan aplicar los conocimientos
adquiridos
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

Las cuentas sus objetivos e importancia. Definicién del concepto de
cuenta. Importancia de las cuentas en la contabilidad. Elementos que la
constituyen.

HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, Valorar.
METODOS:

Explicativo ilustrativo,

Elaboracién Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas
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UNIDAD # 5: LA PARTIDA DOBLE Y LA ECUACION

OBJETIVO GENERAL:

Valorar la partida doble en la actividad contable, a partir de los

principios que la caracterizan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Definir el concepto de partida doble, y el papel de la misma en la

actividad contable

Explicar los principios de la partida doble, a partir de un ejemplo

que permita comprender su importancia en la actividad contable.

Registrar asientos contables, a partir de ejemplos concretos de la

vida real.

Identificar la ecuacion contable, a través de ejemplos que permitan

caracterizarla

Resolver ejercicios donde se apliquen la ecuacion contable.
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

La partida doble y la ecuacién contable. Su definicion conceptual e
importancia.  Principios  fundamentales de la partida doble.
Reconocimiento de las cuentas deudoras y acreededoras. La ecuacion

contable. Definicién conceptual. Ejemplificacion.

HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, valorar, resolver.
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METODOS:

Explicativo ilustrativo,
Elaboracion Conjunta

Situaciones problemicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas

UNIDAD # 6: EL LIBRO DIARIO Y EL TRATAMIENTO CONTABLE DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

OBJETIVO GENERAL:

Valorar en el papel del libro diario a partir de la estructura del

mismo en el tratamiento de las obligaciones tributarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Definir el concepto de libro diario, y el papel del mismo en la

actividad contable.

Caracterizacion el libro diario y la estructura del mismo en el
tratamiento de las obligaciones tributarias, a partir de ejemplos concretos

en la actividad contable.

Explicar la importancia del libro diario a partir y de la estructura del

mismo en el tratamiento de las obligaciones tributarias.



Contabilizar las transacciones comerciales con aplicaciones del

impuesto a la renta y el 12% IVA.

Calcular correctamente el porcentaje de las obligaciones tributarias.
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

El Libro Diario y el tratamiento de las obligaciones tributarias. Su
definicion conceptual e importancia. La estructura general del libro
contable. Jornalizacion. El IVA, el impuesto al valor agregado. Concepto
de transferencia. Servicios grabados con el 0%.Crédito tributario.
HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, valorar,.
METODOS:

Explicativo ilustrativo,

Elaboracién Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

UNIDAD # 7: EL LIBRO MAYOR

OBJETIVO GENERAL.:

Valorar en el papel del libro mayor a partir de la estructura del

mismo que les permita registrar movimientos contables.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el concepto de libro mayor general, y el papel del mismo en

la actividad contable.

Caracterizacion el libro mayor y la estructura del mismo en el
tratamiento de registros contables, a partir de ejemplos concretos en la

actividad contable.

Explicar la importancia del libro mayor a partir y de la estructura

del mismo en el registro de los movimientos contables.

Registrar movimientos contables, a partir de ejemplos concretos de

la actividad contable.

SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

El libro mayor y el registro de los movimientos contables. Su
definicion conceptual e importancia. La estructura general del libro mayor.
Importancia. Clases de Mayores. Estructura de los mayores. Formas de

registrar valores en el mayor general.

HABILIDADES A FORMAR:

ldentificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar,  registrar

movimientos.
METODOS:
Explicativo ilustrativo,

Elaboracion Conjunta

Situaciones problémicas.
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RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

UNIDAD # 8: BALANCE DE COMPROBACION Y LA HOJA DE
TRABAJO.

OBJETIVO GENERAL.:

Valorar en el papel del balance de comprobaciéon y la hoja de

trabajo en la actividad contable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir el concepto de balance de comprobacién y la hoja de

trabajo, y el papel de los mismos en la actividad contable.

Caracterizacion del balance de comprobacion y la hoja de trabajo,

a partir de ejemplos concretos en la actividad contable.

Explicar la importancia del balance de comprobacion y la hoja de
trabajo, que permita establecer la hoja de los débitos y los creditos en

forma correcta.

Registrar correctamente las cuentas en las hojas de trabajos.
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

El balance de comprobacién y la hoja de trabajo. Su definicion
conceptual e importancia y estructura. La hoja de trabajo. El registro y el

saldo de las cuentas. Los débitos y los créditos y la actividad contable.

Ejemplificacion de casos tipicos.
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HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, registrar.

METODOS:
Explicativo ilustrativo,
Elaboracion Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

UNIDAD # 9: ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

OBJETIVO GENERAL:

Valorar en el estado de pérdidas y ganancias en funcién de

clasificar las cuentas de gastos e ingresos en la actividad contable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir el concepto de estado de pérdidas y ganancias, y el papel

de los mismos en la actividad contable.

Caracterizacion el estado de pérdidas y ganancias, a partir de

ejemplos concretos en la actividad contable.

Explicar el estado de pérdidas y ganancias, que permita presentar

el resultado de las operaciones de la empresa en forma correcta.

Analizar el estado de pérdidas y ganancias, que permita la

elaboracion del estado de resultados de una empresa en forma correcta.
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Desarrollar el reparto de utilidades y su tratamiento contable.
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

El estado de pérdidas y ganancias. Su definicién conceptual,
importancia y clasificaciéon de las cuentas en gastos e ingresos. El
resultado de las operaciones de la empresa y la elaboracion del estado de
resultado en la empresa. El reparto de utilidades y su tratamiento
contable. Ejemplificacion de casos tipicos.

HABILIDADES A FORMAR:

Identificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, registrar.
METODOS:

Explicativo ilustrativo,

Elaboracion Conjunta

Situaciones problémicas.

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

UNIDAD # 10: BALANCE GENERAL.

OBJETIVO GENERAL:

Valorar el balance general de las cuentas en funcion de la

actividad contable en la empresa.
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ORJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el concepto de balance general, y el papel del mismo en la

actividad contable de la empresa.

Caracterizacion el balance general de cuentas, a partir de ejemplos

concretos en la actividad contable.

Clasificar las cuentas a partir del orden de liquidez de las mismas.

Explicar el balance general, que permita analizar el orden de

liquidez de las cuentas en la empresa en forma correcta.

Analizar el balance general, a partir del término del ciclo contable

de la empresa

SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

El balance general. Su definicion conceptual, importancia en el
término del ciclo contable de una empresa. El orden y fluidez de las
cuentas en el balance general clasificado. Ejemplificacion de casos

tipicos.

HABILIDADES A FORMAR:

|dentificar, caracterizar, definir, analizar, ejemplificar, valorar.

METODOS:

Explicativo ilustrativo,

Elaboracién Conjunta

Situaciones problémicas.
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RECURSOS DIDACTICOS

Libro de Texto y Cuaderno de Actividades practicas.

2.3.2. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD DE EMPRESA.

Es responsabilidad del profesor de cada asignatura, aplicar una
metodologia que propicie la participacion de los estudiantes en forma
individual, equipo y en grupo-clase; por lo que se recomienda aplicar
durante el desarrollo de docencia, métodos de la ensefianza probléemica,
técnicas de aprendizaje cooperativo, método de proyectos y otras
estrategias metodolégicas que sitlien al alumno como sujeto activo de su

propio aprendizaje.

Para ello se plantean las siguientes orientaciones que guiaran la

actuacion del profesor:

Se fomentara la elaboracion y maduracion de las ideas de los
participantes de manera que generen un pensamiento critico, reflexivo,

analitico y argumentado.

La discusion tematica y el debate seran los métodos fundamentales
para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, los cuales se
basaran en el trabajo independiente de los participantes de forma

individual o en equipos.

Dinamizar las discusiones tematicas, los analisis criticos y

generacion de interrogantes que promuevan la reflexion permanente de
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los participantes, de acuerdo a las demandas individuales y de grupo-

clase.

Se trabajara con informaciones y fuentes diversas para favorecer la
formacion de un pensamiento propio en los participantes y estimular el

acceso a documentos originales, siempre que sea posible.

El sentido de la ensefianza es fomentar y propiciar la reflexion y la
comprension de los problemas cientifico-tecnolégicos del area disciplinar
y de las ciencias pedagdgicas, desde la interdisciplinariedad; para ello se
tendran en cuenta los objetivos curriculares, el perfil de egreso y el

objetivo de la asignatura que imparta.

Que los participantes aprendan a trabajar individual y grupalmente,
construyendo relaciones reciprocas de aprendizaje compartido y respeten

la diversidad humana.

2.3.21. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE EMPRESA

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, comprende un
proceso continuo, a través de la evaluacion sistematica que se llevara a
cabo durante el desarrollo de cada sesiéon de trabajo de la siguiente
forma:

Participacién en equipos de trabajo en el aula y en plenaria del

grupo-clase.

Analisis de los ejercicios resueltos y propuestos y valoracion de las

aportaciones con caracter individual.

Exposicion, analisis critico y discusion fundamentada sobre las

actividades de aprendizaje recomendadas a desarrollar.
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La evaluacién del aprendizaje debe ser concebida, en primer lugar,
como un recurso que proporciona al proceso de ensefanza y aprendizaje,
la informaciéon necesaria para identificar logros y deficiencias en el
aprendizaje; como tal, debe perseguir objetivos diagnosticos, tanto para el

estudiante como para el profesor.

En segundo lugar, la evaluacion debe concebirse como uno de los
principales recursos para apoyar al desarrollo del propio programa, ya que
sus resultados y procesos le aportan elementos de juicio para su propio

mejoramiento.

En tercer lugar, no menos importante pero de un orden distinto, la
evaluaciéon servira para la certificacion del aprendizaje obtenido por el
alumno, que se expresa en la calificacion con la que lo acredita al finalizar

el curso.

112



CAPITULO Il
HACIA EL PROCESO DE INVESTIGACION

31. EL MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION. UN
ACERCAMIENTO A LA COMPRENSION DEL PROCESO.

El presente trabajo utilizé un método inductivo para poder conocer
las causas del redisefio curricular que se fundamenta, pero el método
inductivo, a su vez, nos llevé al método analitico, que fueron ambos, los
que llevaron a los principios de la investigacion cualitativa, que es un
disefio de investigacion flexible, en donde las personas, los escenarios 0
los grupos no son reducidos a variables, sino son considerados como un
todo. Por lo tanto nos brinda una perspectiva mas general del objeto de
estudio, y a la vez se comporta sensible y natural, tratando de
comprender a las personas dentro de un marco referencial de ellas
mimas, no mirando desde afuera el objeto de estudio, sino que intenta
bajo la mirada fenomenolégica, experimentar y formar parte de los

escenarios que se estan estudiando.

Nos hemos apoyados en un primer momento de la investigacion en
las aportaciones ofrecidas por Taylor y Bogdan (1986), cuando precisan a
la investigacion cualitativa como “aquélla que produce datos descriptivos:
las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable”. Estos autores sefalan las siguientes caracteristicas propias

de la investigacion cualitativa:

o Es inductiva.



. El investigador ve al escenario y a las personas desde una
perspectiva holistica; las personas, los escenarios o los grupos no son

reducidos a variables, sino considerados como un todo.

. Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos
que ellos mismos causan sobre las personas que son objeto de su
estudio.

. Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las

personas dentro de un marco de referencia de ellas mismas.

- El investigador cualitativo suspende o aparta sus propias

creencias, perspectivas y predisposiciones.

. Para el investigador cualitativo, todas las perspectivas son
valiosas.

B Los métodos cualitativos son humanistas.

. Los investigadores cualitativos dan énfasis a |a validez en su

investigacion.

E Para el investigador cualitativo, todos los escenarios Yy

personas son dignos de estudio.

g La investigacién cualitativa es un arte.

Asi mismo Miles y Huberman (1994), consideran como

caracteristicas basicas de la investigacion naturalista las siguientes:

Se realiza a través de un prolongado e intenso contacto con el

campo o situacién de vida. Estas situaciones son tipicas “banales” o



normales, reflejo de la vida de los individuos, grupos, sociedades y

organizaciones.

El papel del investigador es alcanzar una vision holistica
(sistematica, amplia, integrada) del contexto objeto de estudio: su Idgica,

sus ordenaciones, sus normas explicitas e implicitas.

El investigador intenta capturar los datos sobre las percepciones de
los actores desde dentro, a través de un proceso de profunda atencién, de
compresion empaética y de suspension o ruptura de las preconcepciones

sobre los topicos objetos de discusion.

Leyendo a través de estos materiales, el investigador puede aislar
ciertos temas y expresiones que pueden revisarse con los informantes,

pero que deberian mantenerse en su forma original a través del estudio.

Una tarea fundamental es la de explicar las formas en que las
personas en situaciones particulares comprenden, narran, actuan y

manejan sus situaciones cotidianas.

Son posibles muchas interpretaciones de estos materiales, pero
algunas son mas convenientes por razones tedricas o consistencias

internas.

Se utiliza relativamente pocos instrumentos estandarizados. El

investigador es el principal instrumento de medida.

La mayor parte de los andlisis se realizan con palabras. Las
palabra pueden unirse, subagruparse, cortarse en segmentos semioticos.
Se pueden organizar para permitir al investigador contrastar, comparar,

analizar y ofrecer modelos sobre ellas.
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Para la autora LeCompte (1995), la investigacién cualitativa estan
preocupados por el entorno del acontecimiento, y centra su indagacién en
aquellos contextos naturales, o timados tal y como se encuentran, mas
que reconstruidos o modificados por el investigador, en los que los seres
humanos se implican e interesan, evaluan y experimentan directamente.
La calidad segin LeCompte (1995) significa “lo real, mas que lo abstracto;

lo global y concreto, mas que lo disgregado y cuantificado”.

En esta misma linea de pensamiento Stake menciona que el
objetivo de la investigacion cualitativa es la compresion, centrando la
indagacién en los hechos, pretende la compresion de las complejas
interrelaciones que se dan en la realidad. El investigador adopta la
posicion de interpretar los sucesos y acontecimientos desde los inicios de
la investigacion: el investigador no descubre, sino que construye el
conocimiento. Lo que se espera de una investigacion cualitativa es una
descripcién “densa’, una ‘comprension experimental” y “multiples

realidades”.

Las aportaciones de Guba, Lincoln (1994) y Angulo (1995),
precisan que existe una serie de niveles de analisis que permiten
establecer unas caracteristicas comunes de esta diversidad de enfogues

y tendencias. Los niveles son los siguientes:

Nivel ontolégico. Es aquel en el que se especifica cual es la forma
y la naturaleza de las realidades social y natural. Desde este nivel, la
investigacion cualitativa se define por considerar la realidad como

dinamica, global y construida en un proceso de interaccion con la misma.

Nivel epistemoiégico. Se hace referencia al establecimiento de
los criterios a través de los cuales se determinan la validez y bondad del
conocimiento. Esta perspectiva epistemologica, frente a la via hipotética-

deductiva implantada mayoritariamente en el campo de la investigacion,
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por lo general, la investigacion cualitativa asume una via inductiva. Parte
de la realidad concreta y los datos que ésta le aporta para llegar a una

teorizacion posterior.

Nivel metodolégico. Desde este nivel los disefios de investigacion
seguidos en la investigacion cualitativa tendra un caracter emergente,
construyéndose a medida que se avanza en el proceso de investigacion,
a través del cual se puedan recabar las distintas visiones y perspectivas

de los participantes.

Nivel técnico. Preocupado por las técnicas, instrumentos vy
estrategias de recogida de informacion, la investigacion cualitativa se
caracteriza por la utilizacion de técnica que permitan recabar datos que
informan de la particularidad de las situaciones, permitiendo una
descripcion exhaustiva y densa de la realidad concreta objeto de

investigacion.

Nivel de contenido. La investigacion cualitativa cruza todas las
ciencias y disciplinas de tal forma que se desarrolla y aplica en la

educacién, sociologia, psicologia, economia, medicina, antropologia, etc.

El método cuantitativo y el método cualitativo se hallan ligados a
una perspectiva de paradigma distinto y unico los que se mantienen en
conflicto. Rist (1977) menciona al respecto “En definitiva, la cuestion no
estriba per se en una estrategia de investigacion. Lo que suceda mas bien
es que la adhesion a un paradigma y su oposicion a otro predispone a
cada uno a concebir el mundo, y los acontecimientos que en €l se

desarrollan, de modo profundamente diferente”.
El concepto de paradigma procede de Kuhn (1962,1970). Cuando

lo delimita como “Una visién del mundo, una perspectiva general, un

modo de desmenuzar la complejidad del mundo real”.
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CUALIDAD

CANTIDAD

PAWW

|
PARADIGMA CUALITATIVO !
Aboga por el empleo de los|

1 meétodos cualitativos.

Aboga por el empleo de Ios

métodos cuantitativos.

Fenomenologismo y

comprension “interesado en

comprende la conducta humana desde

Positivismo logico; “busca los
hechos o causas de los fenémenos

sociales, presentando escasa atencion

orientado a los descubrimientos

exploratorio, expansionistas,

descriptivo e inductivo.

el propio marco de referencia de quien|a los estados subjetivos de los
actua. individuos”.

Observacion naturista y sin Mediacion penetrante y
control. controlada.

Subjetivo. Objetivo.

Préoximo a los datos; Al margen de los datos;‘
perspectiva “desde adentro”. perspectiva “desde afuera”.

Fundamento de la realidad No fundamentado en la

realidad, orientado ala comprobacién
confirmatorio, reduccionista, inferencial

e hipotético deductivo.

Orientado al proceso.

Orientado al resultado.

‘casc:s aislados.

Valido: datos “reales”, “ricos” y Fiable: datos “solidos” vy
“profundos’. repetibles. [
No generalizable: estudios de Generalizable:  estudios  de|

' casos multiples.
|

Holista.

Particularista.
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Como tales, los paradigmas se hallan profundamente fijados en la
socializacién de adictos y profesionales; los paradigmas dicen lo que es

importante, legitimo y razonable.

Los paradigmas son también normativos; senala al profesional lo
que ha de hacer sin necesidad de prolongarse condiciones existenciales o
epistemoldgicas. Desde esta perspectiva hemos resumido algunos
atributos de los métodos cuantitativos y cualitativos que han constituido

referentes de consulta en el presente estudio.

3.1.1. Atributos de los métodos cuantitativos y cualitativos

Esta investigacion tomo en cuenta la definicion de paradigma
cualitativo que determiné entonces el método que se debia usar, nos

permitira:

1) Tener una guia de cual es el problema y las cuestiones a las

que nos debemos enfrentar,

2) Por medio de la teoria y modelos se permitira aclarar las

interrogantes y quiza dé oportunidad a resolverlas.

3) Establecer los criterios para el uso de herramientas a
apropiadas, es decir, metodologias, instrumentos, tipo y formas de

recogida de datos, y

4) Proporciona una epistemologia Yy organizacion en la

investigacion.
Erikson (1977) llega a describir asi las estrategias analiticas

basicas que existen tras los métodos cualitativos: “Lo que la investigacion

cualitativa hace mejor y mas esencialmente es describir incidentes clave
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en términos descriptivos funcionalmente relevantes y situarlos en una
relacion con el mas amplio de los contextos sociales; empleado el
incidente clave como un ejemplo concreto del funcionamiento de principio
abstracto de organizaciéon social”. Las técnicas de obtencion de datos
tipicamente empleadas para estos fines son la observacion participante,
la entrevista en profundidad y la entrevista no estructurada o semi

estructurada.

El paradigma cuantitativo emplea un modelo cerrado, de
razonamientos légico deductivo desde la teoria a las proposiciones, la
formacion de conceptos, la definicion operacional, la medicion de las
definiciones operacionales, la recogida de datos, la comprobacion de
hipotesis y el analisis. El paradigma cualitativo constituye un intercambio
de dinamico entre la teoria, los conceptos y los datos con retro
informacién y modificacion constante de la teoria y de los conceptos,
basandose en los datos obtenidos; se haya caracterizado por una
preocupacion por el descubrimiento de la teoria mas que el de su

comportamiento.

Uno de los aspectos que diferencia la investigacion cualitativa de la
cuantitativa, es la subjetividad que es producto de la vida cultural
cotidiana, es un sistema procesal, plurideterminado, contradictorio y en
constante desarrollo, sensible de sus momentos actuales, la cual tiene un
papel esencial en las diferentes opiniones del sujeto. La subjetividad tiene
como caracteristicas la flexibilidad, versatilidad y complejidad, permite que
el hombre sea capaz de ir generando consecutivamente procesos
culturales capaces de modificar sus modos de vida, por lo tanto puede ser
reconstruida individualmente, pero no por esto es solo un proceso
individualizado, sino que por medio de lo social, podemos elaborar
estructuras objetivas que expresen sentimientos y emociones subjetivas.
La investigacion maestro-alumno tiene especial interés en saber como se

esta interponiendo la subjetividad del maestro y del alumno, pero no para
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tener un enfoque predictivo o controlado, sino esta mas enfocado en

entender al maestro y al alumno como seres humanos.

La presente investigacion tendra como referencia, dentro de las
tradiciones de la investigacion cualitativa, una comprension ajustada del
contexto del curriculo de la asignatura de Contabilidad en el nivel de
colegio, en funcion de fundamentar el camino de su disefo apoyado
preferentemente en la vision cualitativa, pero no hemos descuidado los
criterios cuantitativos en su interpretacion y analisis, y mas alla en la

propia propuesta.

3.1.2. EL PROCESO DE INVESTIGACION ASUMIDO EN EL PRESENTE
ESTUDIO.

3.1.2.1. PRELIMINARES.

En los Ultimos afos, hemos estado presenciando un fuerte
desarrollo de la investigacidon en el campo de la educaciéon formal, en
todos sus ambitos. Dentro del conjunto de investigaciones realizadas,
ocupan un lugar significativo las dirigidas al estudio las orientadas al
disefio y desarrollo del curriculo, para los distintos niveles. En realidad, el
papel del curriculo y el del profesor ha pasado a ocupar un papel
relevante, sobre todo teniendo en cuenta los continuos cambios
cualitativos que ocurren al introducirse nuevas transformaciones dentro de
los correspondientes sistemas educativos, y a partir de los resultados de

la investigacién didactica y sobre el curriculo escolar.

La investigaciéon se enmarca, contextualmente, en el Colegio 28 de
Mayo, de manera particular, pero se ha validado dentro del mismo nivel
de ensefanza el programa propuesto, apoyado con el libro de texto de
Contabilidad y el cuaderno de ejercicios practicos contables, lo cual desde

nuestra perspectiva supone practica distintas en su implementacion pues



todo ello lleva implicito el abordaje del mismo desde la organizacion de la
actividad cognoscitiva de los estudiantes a partir de la preparacion del

docente desde una dimensién didactica y disciplinar.

Este hecho, en el campo de la educacién en contabilidad en el
Colegio, adquiere una especial connotacién ya que, cada vez mas, los
cambios que comunmente se proponen, desbordan los supuestos
epistemologicos mas arraigados en su tradicional manera de trabajar con
los estudiantes el como aprender estos conocimientos y habilidades con
una dimension practica a partir de ejemplos concretos de la vida real.
educacion. Las practicas que se observan en los colegios, durante el
tratamiento del conocimiento contable son, hoy, objeto de constante
incertidumbre, lo cual hemos atendido en el presente estudio, en funcién,
de modificar sustancialmente la formacién integral del estudiante, como

consecuencia logica de la propia evolucién sociocultural que se vive.

A través del proceso investigativo se ha podido percibir diferentes
formas de concebir el proceso de ensefianza aprendizaje de la
contabilidad en el nivel de colegio, y nuestra propuesta condiciona
nuevas aportaciones, muy distantes de las formas habituales en nuestro
ambito educativo, en el que basicamente se presentan y articulan, sobre
la base de unas representaciones, lenguajes y simbolos mas préximos a
su naturaleza epistémica que a su connotacién practica e instrumental, la
mayoria de las veces sin facilitar una auténtica comprension de su
significado y aplicacion a través de ejemplos contables concretos a partir
de los cuales se logra la significatividad del aprendizaje, ya que de lo
contrario, la alumna trabaja con una tendencia mecanicista, a partir de la
cual, los aspectos que deben ser comprendidos, son faltos de
significatividad légica por una desfase con la significatividad ontolégica,
en la que los contenidos son aprendidos a partir de su aprehensién, por
lo gue la Contabilidad para colegios en el Siglo XXI, debe explotar la era

del disefio para orientar con imagenes a la alumna.
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3.1.3. VALIDACION DEL PROBLEMA. UNA APORTACION DESDE LA
VISION DE LOS EXPERTOS.

Con el objetivo de corroborar la veracidad y fiabilidad del problema
se propone la aplicacién a los expertos seleccionados del instrumento

Matriz de Vester. Frederic 1970. Alemania.

El criterio de seleccién de los expertos emerge considerando las

siguientes caracteristicas:

Afios de experiencias en la docencia de la Contabilidad a nivel de

Colegio.

Formaciéon disciplinar en la contabilidad y en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Se plantearon interrogantes a los expertos relacionadas con el
proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Contabilidad de
Empresa en general y de manera particular en el Colegio 28 de Mayo,
que surgieron en el proceso de estudio que se consideran causas del
problema objeto de investigacion y permito tipificar los problemas segun
su grado de causalidad. Clasificando los problemas en activos, pasivos,
criticos e indiferentes. Se considerara problemas activos los que influyen
mucho sobre los demas problemas pero no son causados por otros. Los
problemas pasivos son los que no influyen de manera importante sobre
otros pero que son causados por la mayoria de los demas. Los problemas
criticos representan el problema que es causa apreciable de otros y que
es causado por los demas, requieren un tratamiento especial pues
influyen y son influenciados. Los problemas indiferentes no tienen ningun

efecto de causalidad ni de consecuencia.



Los problemas que fueron evaluados por los expertos fueron:

La preparacion del docente influye en el aprendizaje de los

estudiantes.

La insuficiente preparacion del docente de la asignatura de

Contabilidad durante el desarrollo de la asignatura

El programa de la asignatura de Contabilidad no precisa los

objetivos de aprendizaje a lograr en los estudiantes.

El programa de la asignatura de Contabilidad no tiene una

actualizacion sistematica.

La organizacion didactica de los contenidos en el programa de la
asignatura de Contabilidad de Empresa, no tributa al desarrollo del

aprendizaje de los estudiantes.

En el programa de la asignatura de Contabilidad de Empresa no se

encuentran estructurados todos los componentes didacticos del proceso.

Los profesores de Contabilidad deben ser proactivos,
investigadores, motivadores, generadores de ambientes de aprendizaje

en el contexto de desarrollo de la asignatura.

Los problemas de aprendizaje de los estudiantes en la asignatura
de Contabilidad estan relacionados directamente con las estrategias de

aprendizaje que se disefian.
La actuacién del docente en la practica pedagdgica de la

asignatura de Contabilidad no esta orientada a la atencion de las

diferencias individuales de los estudiantes.
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La forma de evaluacion de la asignatura no favorece el aprendizaje

de los estudiantes.

Para llevar a cabo el proceso se someti6 a analisis los diez
problemas por diez expertos Se pidi6 que valoraran cada problema
propuesto adjudicando un valor entre 0 y 3 puntos. Con los resultados de
la valoracion se conformé la matriz y se realizd el analisis cuantitativo,
sumando y promediando cada resultado se determind la media aritmetica
de los activos (eje de las X) y de los pasivos (eje de las Y), lo cual dividio
al sistema de coordenadas en cuadrantes y posteriormente se situaron los
puntos correspondientes a cada problema en dicho sistema de acuerdo al

par de valores (activo y pasivo) que se obtuvieron en la matriz de Vester.

De acuerdo a la posicién que correspondié a cada problema en los
cuadrantes permitié clasificarlos en Activos, Pasivos, Criticos e

Indiferentes.

Al realizar el analisis de los resultados obtenidos se puede referir

que los problemas activos en el estudio son el 8 9y 10

El problema ocho que refiere cuestiones relacionadas a los
problemas de aprendizaje de los estudiantes en la asignatura de
Contabilidad y su relacion con las estrategias de aprendizaje que se

diserian.
El problema nueve que relaciona la actuacion del docente en la
practica pedagogica de la asignatura de Contabilidad y la no orientacion a

la atencion de las diferencias individuales de los estudiantes.

El problema diez relacionado con La forma de evaluacion de la

asignatura no favorece el aprendizaje de los estudiantes.
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Estos son los problemas segun el estudio cuantitativo que influyen

sobre los demas pero que no son causados por otros y que constituyen

las causas primarias del problema central.

MUESTRA DEL ANALISIS POBLACIONAL PARA ELABORAR LA
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Problemas segun nivel de causalidad.
Los problemas criticos son el 3, 4, 5 y 6. El problema tres

relacionado El programa de la asignatura de Contabilidad no precisa los

objetivos de aprendizaje a lograr en los estudiantes. El problema cuatro

que relaciona nuevamente con el programa de la asignatura de
Contabilidad no tiene una actualizacion sistematica de los contenidos. El
problema cinco relacionado con la organizacion didactica de los
contenidos en el programa de la asignatura de Contabilidad de Empresa,
no tributa al desarrollo del aprendizaje de los estudiantes y el problema
seis precisa que en el programa de la asignatura de Contabilidad de
Empresa no se encuentran estructurados todos los componentes
didacticos del proceso. Estos son los problemas que segun los resultados
cuantitativos representan causas apreciables de otros y son causados por

los demas, estos problemas requieren un trabajo especial pues influyen y
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son influenciados. Fundamentos que sustentan el Redisefo del Programa
Analitico de la Asignatura de Contabilidad de Empresa en el Colegio 28

de Mayo de Guayaquil.

Los problemas pasivos son el 1, 2y 7. El problema uno relacionado
con la insuficiente preparacion del docente de la asignatura de
Contabilidad durante el desarrollo de la asignatura, el problema dos que
refiere la preparacion de los profesores de Contabilidad en funcién de ser
proactivos, investigadores, motivadores, generadores de ambientes de
aprendizaje en el contexto de desarrollo de la asignatura. El problema
siete relacionado con los profesores de Contabilidad deben ser
proactivos, investigadores, motivadores, generadores de ambientes de
aprendizaje en el contexto de desarrolio de la asignatura. Estos son los
problemas que segun el estudio cuantitativo no influyen de manera
importante sobre otros problemas pero que son causados por la mayoria
de los demas. El resultado del estudio no arrojé problemas indiferentes.

La preparacion del docente influye en el aprendizaje de los estudiantes.

Se puede argumentar a través del estudio que las causas mas
directas del problema central radican en los problemas tres, cuatro, cinco,
seis, ocho, nueve y diez (denominados problemas activos y criticos) o sea

siete de los diez problemas planteados.

Se observan como causas indirectas los problemas uno, dos y

siete que son los problemas identificados como pasivos.

Es oportuno sefalar que en el analisis integrador del problema
cientifico planteado en el presente estudio, se pudo constatar a partir de
los criterios emitidos por los expertos, y sustentado en el estudio
cuantitativo de los problemas planteados, que el problema de
investigacion tiene validez para su desarrollo, lo cual le da pertinencia al

programa de la asignatura que se ha redisefiado.
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3.2. SEGUNDO MOMENTO. VALORACION DEL PROGRAMA DE LA
ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS

Toda propuesta necesita ser valorada, en primera instancia, por
aquellos que la llevaran a la practica, lo que constituye un criterio de valor
y pertinencia cientifica, si se tiene en cuenta que en el trabajo de
discusion y reflexion colectiva, pueden encontrar sentido y significado las
ideas tedricas, metodoldgicas o practicas que han sido combinadas por el
investigador para elaborarla. En este trabajo, desde esta perspectiva se
valida el redisefo del programa de la asignatura de Contabilidad de
Empresa, a partir del criterio de los especialistas obtenidos mediante las

respuestas al cuestionario que se resefna en el anexo 2

En este segundo momento del trabajo, se aplica una encuesta a los
especialistas seleccionados, con el objetivo de conocer el estado de
opinion de los directivos y profesores, acerca del programa de asignatura
redisefiado y el valor del libro de texto y cuaderno de actividades que lo
sustentan, de igual manera valorar sus aportaciones con relacion al

programa que se propone.

Los especialistas en general consideran que el autor ha
demostrado una adecuada organizacion didactica de los componentes del
curriculo de la asignatura e Contabilidad de Empresa, en funcion de cOmo
abordar el sistema de conocimientos, y las habilidades a desarrollar en
funcién de los objetivos planteados en la asignatura, que en su analisis
integrador, obedecen a las aspiraciones declaradas en el proyecto
curricular a nivel de colegio. Consideran el programa muy completo,
abarcador de los componentes curriculares esenciales que permite
potenciar un aprendizaje significativo en los estudiantes, con una fuerte
fundamentacion tedrica, en el contexto del disefio curricular, por lo que se

traduce en un propuesta orientadora, para que el profesor pueda
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organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes, apoyado en un libro
de texto y en un cuaderno de actividades, elaborados por el autor como
soporte didactico que sustenta dialéctica del proceso de ensenanza.
Precisan que se delimitan los objetivos generales y particulares a lograr
en cada unidad didactica del programa, se hicieron sugerencias
orientadas a la organizacién del objetivo en la clase, lo cual supone un
proceso de capacitacion pedagogica a lograr. Se hicieron sugerencias
que se tuvieron en cuenta a la hora de redactar la version definitiva del
programa en cuanto a la precision del sistema de habilidades a formar en

la asignatura.

Los especialistas consultados consideran positivamente la
posibilidad de generalizar el programa que se propone a otras
instituciones educativas a nivel colegio, pues tiene una orientacién muy
coherente en la definicion de objetivos, conocimientos, habilidades,
métodos y evaluacion, que se sustentan en materiales didacticos que
apoyan de manera muy importante el desarrollo de los contenidos de
Contabilidad, lo cual le permite a los estudiantes una comprension de los

conocimientos.

Aunque todos los especialistas, coinciden en que es factible de
aplicar el programa, expresan su preocupacién en el sentido de
familiarizar al profesorado de la asignatura de Contabilidad de Empresa,
en la comprension de su aplicabilidad practica apoyados en los materiales
didacticos que se proponen, como supuestos que garantizan la

comprensién de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades.

Los métodos son aceptados por los profesionales consultados, las
diferencias son de tipo formal en el sentido que unos opinan que no es
necesario detallar los métodos y técnicas, otros al contrario, consideran
muy Util la sistematizacién que se hace de los métodos que aparecen en

las distintas bibliografias no siempre accesibles a los profesores en



ejercicio, otros consideran que debe dejarse abierto para incluir otros
métodos. El criterio de esta investigacion integra todos estos criterios
pues constituye un intento de aportar a los profesores distintos y variados
métodos que incluso pueden enriquecer con su propia creatividad de
acuerdo a los problemas concretos que enfrentan con sus estudiantes en
la organizacion de la actividad cognoscitiva, en ningun momento se

asume como algo acabado.

Es absolutamente mayoritario el criterio de que el programa de la
asignatura de Contabilidad de Empresa que ha sido redisefiado, por su
integralidad, flexibilidad y objetividad puede contribuir grandemente a la
formacion integral de los estudiantes en términos de conocimientos,
habilidades y valores, en que rompe con esquemas y sé adapte a las
caracteristicas de la edad en que se encuentren los estudiantes, el nivel y
tipo de centro, asi como a sus intereses y problemas, tanto de los
alumnos como de su medio social.

Se aprecia un fuerte consenso de los especialistas en el sentido
de que el programa de Contabilidad de Empresa presentado, condiciona
el desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje desde una dimension
instructiva, educativa y desarrolladora, donde la relacion teoria practica,
les permite a los estudiantes una comprension significativa del objeto de

estudio.

Todos los parametros se ubicaron en una escala de 4y 5, ninguna
en el punto medio ni en los parametros inferiores, por lo que podemos
afirmar que fue aceptada por los expertos con las sugerencias ya

enunciadas.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos que sustentan el disefio curricular, han
permitido una organizacion curricular desde una perspectiva integral,
flexible y contextualizada en el redisefio del programa de la asignatura de
Contabilidad de Empresa, para el Colegio 28 de Mayo en particular,
donde se integran objetivos, contenidos, donde se precisan conocimientos
y habilidades, metodologia de trabajo en el aula, y el proceso de la

evaluacion del aprendizaje.

El programa que se presente puede ser transferible a otras
instituciones y contextos, asi mismo esta sustentado en materiales
didacticos que condicionan el desarrollo del aprendizaje significativo en
los estudiantes en los contenidos de contabilidad de empresas, en una

adecuada relacion teoria practica.

Los especialistas consultados han emitido criterios favorables con
relacion a la pertinencia del programa que se ha redisefnado, todos los
aspectos analizados fueron evaluados en los rangos de 4y 5en una
escala del 1 al 5, valorando positivamente la contribucion del programa
desde su estructuracion y organizacién curricular, en funcion de potenciar,
el saber aplicar los conocimientos de la asignatura de Contabilidad de
Empresa, a partir de las habilidades que se precisan, que en su

integracion se consolida un aprendizaje para toda la vida.



RECOMENDACIONES

Implementacién practica del programa de Contabilidad de
Empresa, que se ha redisefiado en funcién de valorar los resultados
concretos en funcion del aprendizaje de los estudiantes, debe ser

aplicado en forma estratégica, segun la edad cronologica de las alumnas.

Promover en otras instituciones la posibilidad de implementar el
programa redisefiado, con el objetivo de poder valorar sus resultados

desde diferentes visiones.

Promover un clima de redisefio curricular en los programas de las
asignaturas en el Colegio 28 de Mayo, en funcién de garantizar una
organizacion curricular sustentada en la organizacién de cada uno de los

componentes del programa, de acuerdo a los cambios tecnoldgicos.

,._.
(8]
(9]



BIBLIOGRAFIA

AA. V. (1987). Investigacién cualitativa. Madrid: MEC.

AA. VV. (1888). El Curriculum: Fundamentos v Modelos. El modelo
Ecolégico (2% edicion). Malaga: Innovare.

AA. W, (1997). “Orientaciones y pautas para el agrupamiento de

alumnos”. Revista Aula., 61, 57-59.

AA. VWV.(1982). Modelos de investigacion educativa. Barcelona: ICE,

Universidad de Barcelona.

ALVAREZ , V. (1984).Diagnéstico Pedagdaico. Sevilla: Alfar.

ALVAREZ DE ZAYAS, C. (1989). Fundamentos teoricos de la
direccion del proceso docente-educativo en la Educacion Superior
cubana. ENPES. Cuba.

ALVAREZ DE ZAYAS, C. (1994). Perfeccionamiento de los planes
de estudio de la Educacion Superior. ENPES. Cuba.

ALVAREZ, A. (1987). “Aproximacién al enfoque integrador para el
analisis de la actividad escolar”. Investigacion en la Escuela, 1, 13-
17.

ALVAREZ, C. (1999). La Escuela en la Vida. Coleccién Educacién y

Desarrollo. Ciudad de La Habana. Pueblo y Educacién.

ALVAREZ, J.M. (1985). Didactica, curriculo y evaluacién: Ensayos

sobre cuestiones didacticas. Barcelona: Alamex.




ANGULO RASCO, J. F. (1994a). “Enfoque tecnoldgico del
curriculum”. EN ANGULO RASCO, J. F. y BLANCO GARCIA, N.

(Coords.) . Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe, 79-109.

ANGULO RASCO, J. F. (1994b). “Enfoque practico del curriculum”.
EN ANGULO RASCO, J. F. y BLANCO GARCIA, N. (Coords.)
(1994). Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe, 111-132.

ANGULO, F y BLANCO, N. (1994). Teoria y desarrollo del

curriculum. Morata. Espana.

APPLE, M. (1986). Ideologia y curriculo. Madrid: Akal.
ARNAZ, J. A. (1981). La planeacion curricular. Trillas. México.

AUSUBEL, D.P. (1977). Psicologia Educativa. Un punto de vista
cognitivo. Mexico: Trillas.

BARCO, S. (1996). “Los saberes del docente. Una perspectiva
didactica”. Chile. Dialogando, 11 63-71.

BASSIS, H. (1992). Maestros ;Formar o transformar?. Barcelona:
Gedisa.

BELTRAN, J. (1985). Psicologia de la Educacién. Madrid: EUDEMA.

BENNETT, N. (1979). Estilos de ensefanza y progresos de los

alumnos. Madrid: Morata.

BRAGA BLANCO, G. (1995). Proyecto docente de Didactica General.

Universidad de Oviedo, Inédito.




BRAGA, G. y CASCANTE, C. (1992). “Entrevista: Stephen Kemmis.
La unién entre teoria y practica”. Cuadernos de Pedagogia, 209, 56-
60.

BRICONES CALVO, I. (1990). “La Formacién del Profesorado de
Ensefanza Secundaria”. En GIL PEREZ, D. (1990). Formacién de
Formadores en Didactica de las Ciencias. Vallencia: Nau Llibres, 35-
43.

BRUNER, J. (1988). Desarrollo Cognitivo y Educacién. Madrid:

Morata.

CAAMANO ROS, A. (1988). “Tendencias actuales en el curriculum

de Ciencias”. Ensefianza de las Ciencias, 6 (3), 265-277.

CACERES MESA, M. (1998). Propuesta Metodologica para la

atencion de las Diferencias Individuales en el Curriculum. Tesis

Doctoral. Universidad de Oviedo. (Inedita).

CACERES MESA, M. (2001). Orientaciones Metodologicas para la

elaboracion de los programas de asignatura. Monografia.

CANAL, P. (1988). “Un marco curricular en el modelo sistémico
alternativo”. En PORLAN, R. Y otros. Constructivismo y Ensefianza
de las Ciencias. Sevilla: Diada. 137-156.

CARR, W. (1990). Hacia una ciencia critica de la Educacion.

Barcelona: Laertes.

COLL SALVADOR, C.; GIMENO SACRISTAN, J. (1987).

Reflexiones sobre un marco curricular para una escuela renovadora.




Madrid: Centro Nacional de Recursos para la Educacion Especial.
M.E.C.

COLL, C. (1987). Psicologia y Curriculum. Barcelona: Laia.

COLL, C., GIMENO, J., SANTOS, MA. y TORRES, J. (1988). El

marco curricular de una escuela renovada. Madrid: M.E.C.-Popular.

COLLAZO DELGADO, B. (1992). La orientacién en la actividad
pedagoégica. La Habana. Pueblo y Educacion.

CONTRERAS, J. (1990). Enseflanza curriculum y profesorado.

Madrid: Akal Universitaria.

CORRAL, R. (1992). Teoria y disefio curricular: Una propuesta
desde el enfoque histérico cultural. ENPES. Cuba.

DE ALBA, A. (19991). Evaluacion Curricular. Conformacion
conceptual del campo. Editorial. Universidad Nacional Auténoma

de México. México.

DEL CARMEN, L. (1990). “Desarrollo Curricular y formacion

permanente del profesorado”. En GIL PEREZ, D. Formacién de

Formadores en Didactica de las Ciencias. Valencia: Nau Llibres. 45-
58.

DELVAL, G. (1984). Crecer y pensar la construccién del

conocimiento en la escuela. Barcelona: Herder.

DENZIN, N.K. (1996). “Interpretative interactionism and the use of

life stories”. Investigaciones Sociolégicas. 44(3), 321-337.




DIAZ BARRIGA, F. (1990). Metodologia de Disefio curricular para

Educacion. Superior. . Trillas. Meéxico.

DIAZ, BARRIGA, A. (1980). Un enfoque metodolégico para la
elaboracion de programas escolares. Perfiles educativos. N° 10,
CISE-UNAM, México.

DIAZ, BARRIGA, A. (1999). Didactica y Curriculo. Edicién Paidés.

México

DRIVER, R. y OLDHAM, V. (1988). “Un enfoque constructivista del
desarrollo curricular en ciencias”. En PORLAN, R. Y otros.

Constructivismo y ensenanza de las ciencias. Sevilla: Diada.115-

136.Educational Teaching and Learning.

EISNER, E.W. (1987). Procesos cognitivos y curriculum. Una

base para decidir lo que hay que ensenar. Barcelona: Martinez

Roca.

EISNER, EW. y VALLANCE, E. (1997). “Cinco orientaciones

”

sobre el curriculum; sus implicaciones para la planeacién curricular”.
Revista DIDAC, 11 23-31.

ELLIOT, J. (1992). “;Son los indicadores de rendimiento,
indicadores de la calidad educativa?”. Cuadernos de Pedagogia,
207, 44-47 .

ESTEBARANZ GARCIA, A. (1994). Didactica e Innovacién

curricular. Sevilla; Servicio de Publicaciones de la Universidad de

Sevilla.



FERNANDEZ ENGUITA, M. (1991). Poder y participacién en el

Sistema Educativo. Barcelona: Paidods.

FERNANDEZ ROJERO, F. (1989). “Educacién Ambiental y Disefo
Curricular”. Ensefianza de las Ciencias. 7 (1), 21-26.
GAGNER, R. Y BRIGGS, L. (1990). La planificacion de la ensefanza.

Trillas. México.

GALTON, M., y MOON, B. (Ed.). (1996). Cambiar la escuela,

cambiar el curriculum. Barcelona: Martinez Roca.

GERVILLA CASTILLO, A. (1988). “El curriculum: necesidad de una

fundamentacién tedrica”. En AA. VV. El curriculum: fundamentacién

y modelos. Malaga: Innovare.

GIMENO SACRISTAN, J. (1981). Teoria de la ensehanza y

desarrollo del curriculum. Madrid: Anaya.

GIMENO SACRISTAN, J. (1982). La Pedagogia por obijetivos:

obsesion por la eficiencia. Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J. (1983). “El profesor como investigador en
el aula. Un paradigma de formacion de profesores”. Educacion y
Sociedad, 2, 51-73.

GIMENO SACRISTAN, J. (1988). El curriculum: una reflexién sobre
la practica (4ta ed.). Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J. (1989). “Profesionalidad docente,
curriculum y renovacién pedagégica’. Investigacién en la escuela, 7,
7-21.




GIMENO SACRISTAN, J. (1994). “Para saber mas”. Cuadernos de
Pedagogia, 225, 30-33.

GIMENO SACRISTAN, J. (1996). La transicién a la_educacién

secundaria. Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A. (1989). L

Ensefanza: su teoria y su practica (3" ed.). Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A. (1992). Comprender

v transformar la ensefanza. Madrid: Morata.

GIROUX, H.A. (1990). Los profesores como intelectuales. Barcelona:
Paidés/MEC.

GRUNDY, S. (1991). Producto o praxis del curriculum. Madrid:

Morata.

HABERMAS, J. (1990). Teoria y praxis. Estudios de filosofia social
(2% ed.). Madrid: Tecnos.

HERNANDEZ, F. (1993). El curriculum. Cuadernos de Pedagogia.
N° 185. Madrid

JAKSON, P.W. (1991). La vida en las aulas. Madrid: Morata.

JONHNSON, H. (1982). Curriculum y educacion. Barcelona: Paidés.

KEMMIS, S. (1988). El curriculum: mas alla de la teoria de la
reproduccion. Madrid: Morata.




KEMMIS, S. (1990). “Introduccién”. En CARR, W. (Eds.). Hacia una

ciencia critica de la educacion: Barcelona: Laertes.

KLAFKI, W. (1988). “; Se modifica la realidad escolar por efecto de la
investigacion?”. Revista de Educacion, 286, 97-113.

LABARRERE, REYES. G. (1994). Pedagogia. Pueblo y Educacion

Habana

LUNDGREN, U.P. (1992). Teoria del curriculum y escolarizacion.
Madrid: Morata.

MARCO, B. y otros. (1990). La actualidad cientifica en el disefio

curricular de las ciencias experimentales. Madrid: Narcea.

MARRERO, J. (1990). “Panorama de la Investigacion Curricular”.

Curriculum, 1, 7-30.

MARTINEZ BONAFE, J. (1991). Proyectos curriculares y practica

docente. Sevilla: Diada.

MEDINA, A_; y SEVILLANO, M.L. (Ed.) (1991). Didactica-Adaptacién.
Fundamentacién, disefo. desarrollo y evaluacién (Tomo Il). (2% ed.).
Madrid: U.N.E.D.

MORAN OVIEDO, P. (1997). La docencia como actividad profesional.

Gernica. México.

MORIN, E. (1984). Ciencia con consciencia. Barcelona: Anthropos.




