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RESUMEN

La presente propuesta Metodológica para el desarrollo de las

prácticas vacacionales en la carrera de lngeniería Comercial y

Empresarial del ICHE, es un aporte para que las autoridades del

ICHE involucren en su pensum académico a las prácticas

vacacionales como una mater¡a que tiene que ser aprobada para que

los estudiantes tomen conciencia de que para ser profesional no solo

se necesita de conocimientos teóricos, sino también de

conocimientos prácticos y que los futuros profesionales cuando

pongan en práctica los conoc¡m¡ento adquiridos durante su vida

estudiantil, tengan pleno conocimiento de los problemas que van a

tener que enfrentar en el mundo laboral.

Las prácticas vacacionales, que más adelante las llamaremos

prácticas pre-profesionales, son un requisito necesario para poder

obtener el título de tercer nivel después de haber terminado la carrera

universitaria.

El programa de prácticas profesionales comprende básicamente la

definición de objetivos, guía de actividades a cumplir por los

estudiantes en las empresas y el seguimiento de la evaluación

después de finalizar su práctica pre-profesional.

Los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes lineamientos

en la realización de las prácticas pre-profesionales:



1. Respetar lo establecido en el reglamento de prácticas.

2. lntegración de conocimientos teórico-prácticos adquiridos en

el aula.

3. Cumplimiento de los 3 niveles de prácticas a realizar, el

mismo que se integrará a su currículo de estudios.

4. Formulación de los objetivos de cada práctica.

5. Presentación de un plan de actividades en concordancia con

las actividades que la empresa le entregue al pasante.

6. Retroalimentación por parte del estudiante, la empresa y el

Centro de Prácticas del ICHE (CEPROEM).



INTRODUCCION

La Educación Superior forma parle de la sociedad, por lo que su

desarrollo no puede permanecer ajeno a las leyes o normas que

rigen el desarrollo social. Por lo que es importante que su orientación

se encamine hacia los logros modernos de las ciencias, necesarios

para estructurar el proceso docente formativo, integrando la ciencia y

la práctica, esto constituye una de las tendencias actuales de las

universidades a nivel mundial.

Son tres las características que la sociedad espera encontrar en el

desempeño de un profesional universitario. la primera es una

competencia dentro de su profesión, un conjunto de habilidades

profesionales desarrolladas que les permita insertarse en el mundo

del trabajo, sin embargo, en un verdadero profesional existen otras

cualidades por lo que se afirma que la segunda caracteristica que se

exige es una visión más amplia para ubicar y orienlar las decisiones

a tomar, esta visión deriva de la formación académica y es lo que

distingue al profesional universitario de otras profesiones.

La tercera característica que se espera encontrar en el

desempeño de un profesional universitario es la ética ante la

sociedad, consjderado como algo más que se tiene que formar

durante el desarrollo del proceso docente o carrera universitaria.

La vinculación entre las universidades y el mundo del trabajo

exige que se ¡ntegren las pa rticularidades de los profesores y

profesionales de la producción y los servicios en la dirección de



satisfacer simulláneamente los ob.jetivos del proceso docente, lograr

una formación en el nivel de pregrado de mayor calidad, y en la

solución de los problemas específicos de las empresas productivas o

de los servicios para la elevación de la eficiencia.

El elemento que posibilita la integración de la Universidad con el

sector de la producción y los servicios es la contribución de esta

institución de educación superior a la solución de los problemas

reales que se presentan en estas entidades, lo que implica una

transformación cualitativa de tres elementos consustanciales de

dicha concepción:

1. El proceso-desarrollo como un sistema académico,

práctico o laboral e ¡nvest¡gat¡vo.

2. La superación profesional.

3. La investigación cientifica.

Los factores antes analizados adquieren mayor relevancia en las

condiciones dificiles que afrontan los países de América Latina y el

Caribe, como parte del tercer mundo, por la agobiante deuda externa

y el orden económico internacional v¡gente que agudiza aún más la

crrsis y cuyos efectos, entre otros se constata la reducción del

financiamiento de la educación. Evidentemente la vinculación de la

universidad con la producción reporta recursos humanos y

materiales para el proceso de formación que no se encuentra

disponible por otra vía.

El fomento de las prácticas Pre-profesionales en empresas o

instituciones por estudiantes univers¡tarios se ha converlido en los



últimos años en un reto para la universidad en el ámbito mundial. Se

trata de un hecho dificilmente cuestionable cuya justificación puede

¡ntentarse a pa¡1ir de tres razones:

En primer lugar, por la muy positiva valoración que desde

instancias académicas se tiene actualmente del relevante papel que

en la formación del universitario juegan las prácticas en general y,

sobre todo, las prácticas Pre-profesionales. Prueba de ello es el

decidido impulso que en los nuevos programas de estudio viene

incrementando la formación práctica, en algunos casos, incluso,

configurada como materia curricular obligatoria o un requisilo de

obligado cumplimiento en el currículo.

Una segunda razón hay que buscarla en el hecho de que los

propios universitarios han asumido que el desarrollo de un periodo

de formación práctica fuera de las aulas debe ser uno de sus

objetivos preferentes durante su etapa de formación universitaria.

Y, en tercer lugar, porque la propia sociedad cuyo sentir en este

punto expresa con reiterac¡ón agentes sociales y Administración

Pública internacionales, convencidos de las venta.las de una correcta

integración del mundo del trabajo y univers¡tario, sobre todo si se

considera que los universitarios mejor formados contribuyen

decisivamente al desarrollo socioeconómico del medio en que

trabaja.

Persuadidos de que el paso de los universitarios por el mundo de

trabajo constituye una oportunidad única de combinar conocimientos

teóricos y prácticos para mejorar así su formación, los directivos de



la mayoria de las Universidades del mundo, muestran un decidida

voluntad de impulsar el desarrollo de la práctica Pre-profesional en

cada una de las carreras conten¡das en su oferta educativa.

Por su parte la UNESCO destaca que los programas de formación

deberán considerar las nuevas necesidades que plantea el mundo

del trabajo y los perfiles profesionales requeridos en el contexto de

unas mutaciones cualitativas en el ámbito laboral resultante de

formas de producción basadas en el saber y el saber hacer.l

Al respecto, también señala que la innovación en las

universidades deberá tener como eje una nueva visión y un nuevo

paradigma de formación de los estudiantes entre cuyos elementos

está el abordaje interdisciplinario de los problemas, la incorporación

de nuevos métodos que propician una adecuada relación entre

teoría y práctica; el fomento de la creatividad y del espiritu de

in¡ciativa; el desarrollo integral de las capacidades cognoscitivas y

afectivas; el fomento del espíritu critico y del sentido de

responsabilidad social, y la formación en valores que sustenten una

sociedad más democrática y con mayor equidad social.2

Por lo anterior la universidad del nuevo milenio debe centrar su

atención en la formación de profesionales competentes y creativos

que den respuesta a las necesidades sociales del entorno

cambiante, teniendo en cuenta que a nivel mundial, aplicar la teoria

'UN[|SCO. 1999. cuando rcllcrc la muración cualitativa cn cl ámbito labor¡l. nos hacc comprcnrlcr
los cambios quc sc cstiin da¡rdo c¡ cl scctor Iaboral. a los quc los cstudianics no pucdcn rstar aislarjos.
d¿ben l'amiliarizarsc con c:\c conlaxto. ¡'llcvar a las auliu las cxpcricncius cnconlradiL\. qn busca dc
una socializ¡cion dcl conocin¡icnlo rcsullanlct I.iNt SCl() 199{). A nucslro juicio las práclic¿s pre-prot'esionalrs qslán condici()nadüs por csi!.i

rcl¡cionL's interrlisciplinarias. pucs cs un cspocio de intcgración dcl conocimicntr¡. cs lu rclación



a la práctica es uno de los principales problemas que tienen los

jóvenes que ingresan en el mercado laboral.

Lo expresado, lleva a realizar una reflex¡ón necesar¡a sobre

algunas transformaciones que deben produc¡rse en la docencia

universitaria, que abarca, desde la conceptualización de los perfiles

profesionales, hasta las formas concretas en que los egresados

habrán de incorporarse al sistema productrvo. Al respecto se

plantea: tales transformaciones incluyen, por tanto, los diseños y

enfoques curriculares, los métodos de enseñanza-aprend izaje, los

materiales didácticos y, sobre todo, la vinculación entre la IES y los

entornos sociales en que las ¡nstituciones están ubicados, los que a

su vez incluyen, entre otras cosas, la forma en que han de vincularse

los aprend¡zajes teóricos con las prácticas y los servicios.3

Al respecto en la Asamblea Nacional de Rectores de América

Latina y el Caribe, celebrada en Chile en el 2004, se planteó. uno de

los principios que debe sustentar la elaboración curricular de la

Educación Superior es la integración de competencias, es dec¡r,

estructurar un sistema de competenc¡as para el logro de los perfiles

profesionales.

Las competencias están

habilidades intelectuales y

constituidas en conocimientos,

prácticas, destrezas, valores y

I Mrño= Izquierdo Carlos. Relaciones entre la Erlucación Superior y el
sistema productivo.2000 México.



comportamiento socialmente apropiados, necesarios para realizar

con éx¡to y responsabilidad en su actividad profesional.4

Asimismo, se planteó que el tercer gran sector del currículo son

las Prácticas Pre-profesionales, consideradas como un ejercicio real

bajo la dirección del profesor. Estas prácticas han de ser graduales

en el sentido de comprometer cada vez más la participación de los

futuros profesionales en cada nuevo período de práctica.... no se

olvide que sin prácticas diversificadas ... no formamos en realidad

profes¡onistas competentes, sino personas que serán puros

academicistas.5

En relación con lo expresado, muchos pedagogos de la Educación

Superior a escala mundial han planteado la insuficienle formación

práct¡co-profesional de los egresados de las universidades en

diferentes paises y campos disciplinarios, producto de que las

prácticas pre-profesionales no se conceptualizan como parte de la

curricula, estableciéndose una dicotomía entre la teoria y la práctica,

en algunos casos se dejan a la espontaneidad. Así mismo, las

actividades investigativas estudiant¡les, por lo general, no se

vinculan a las prácticas de la profesión ni a los problemas concretos

de la producción y los servicios.

Otra insuficrencia radica

semestres de estudio de

en la ausencia desde los

la profesión

pímeros

ydelaasignaturas de

o G¡l Malca Guillemro. Ilases y propuestas para la reconstrucción curricular,
l999.Peru.
5 walter Peñaloza R. Un curriculo que supere el intelecrua¡ismo. 1999. Perú



necesaraa v¡nculación de los contenidos de estas asignaturas con el

mundo del trabajo, esto produce en los estudiantes manifestaciones

de rechazo por las asignaturas del ciclo básico, al no visualizar en

ellas la relación con la profesión, lo que conduce finalmente a la
perdida de motivación profesronal, y a la no concepción de las

prácticas como algo que Ie condiciona un conocimiento del contexto

laboral al cual debe integrarse como futuro profesional.

Una forma de consolidar los aspectos que logren realmente la

vinculación de la teoría con la práctica son las prácticas pre-

profesionales en sus diferentes fases pues en la preparación de todo

profesional se requiere de una metodologia activa que permita la

adquisición de conocimientos teór¡cos, los cuales deben aplicarse a

una práctica concreta en función del perfil profesional. Es por ello

que se considera importante que la práctica pre-preprofesional tenga

un carácter curricular.

La elaboración de este kabajo se inscribe en el contexto del

currículo de la carrera de lngenierla Comercial y Empresarial de la

Facultad de Ciencias Humanisticas y Económicas de la ESPOL, y

complementa el plan de estudio de la carrera al poner a disposición

del personal docente de la carrera, tutores y personal operativo de

las diferentes ramas donde el estudiante desarrollará la práctica

profesional, una proyección metodológica que contribuya al

desarrollo de profesionales, desde una visión multidisciplinaria y con

una or¡entación a vincular la teoría con la práctica como sustento de

su hacer con saber



En este análisis se pretende dejar claro que durante el desarrollo

de la práctica el estudiante deberá transitar por estos niveles

produciéndose en ellos un sallo cualilativo y desarrollador en su

independencia cognoscitiva, cumpliendo con las funciones, que

como profesional desempeña el egresado con el fin de resolver los

problemas generales y básicos que se le presenten en la producción

o los servicios, contenidos en el perfil de egreso, donde se concreta

el encargo social que se le plantea a dicho profesional. En este

aprendizaje una de las formas que lo caracterizan son:

1. Las visitas a empresas y centros de los servicios; y

2. La realización de trabajos prácticos, donde se incluyen las

prácticas profesionales.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), fue creada

con el ánimo de ayudar a resolver los problemas de la realidad social

y económica de las provincias del litoral ecualoriano imponiendo la

necesidad de establecer un centro de investigaciones y estudios

superiores para elevar el nivel científico del pais y permitir la

exploración y explotación sistemática y racional de sus recursos

nacionales, la ESPOL cuenta con tres componentes organizalivos

del proceso docente educativo que son:

4. Académico: Pensum de esfudios;

5. Teórico-lnvestigativo: desarrollo de la investigación y el

desarrollo de /a lesrs de Grado:

6. Laboral: Prácticas pre- profesionales

Estos tres componentes son adm¡nistrados por la ESPOL a través

de las diferentes unidades académicas con que cuenta, lnstitutos,



Facultades y Programas. En el área empresarial cuenta con la

carrera de de lngeniería Comercial y Empresarial, que es d¡ctada

en la ESPOL por la Facultad de Ciencias Humanísticas y Económicas

(rcHE).

La Facultad ICHE tiene antecedentes directos en el sistema de

educación superior Ecuatoriano, es integradora de aspectos

principales del sistema de conocimientos, habilidades y modos de

actuación de carreras afines como Contabilidad, Finanzas y

Administración, al mismo tiempo, complementa la formación de

profesionales de áreas como Comercio Exterior y Marketing, y

Sistemas de lnformación Gerencial que no poseen este perfil en el

tercer nivel de enseñanza. El ICHE cuenta con un Centro de

Promoción y Empleos (CEPROEM) que es el encargado de

administrar las prácticas pre-profesionales de la carrera.

La carrera es conocida también como Administración de

Empresas, es dictada en la ESPOL por el ICHE. Las primeras

admisiones tuvieron lugar en el año 1994, siendo planificada con una

duración de ocho semestres (cuatro años). La carrera consta de tres

especializaciones optativas para los estudiantes: Comercio Exterior y

Marketing, Finanzas, y Sistemas de lnformación Gerencial. Los

primeros c¡nco semestres son básicos e iguales para todas las

especialidades, siendo en los tres últimos semestres, donde se

orienta al estudaante en la especialidad escogida.

A pesar de ser la carrera relatjvamente nueva, su

estudios, ha sufrido ya dos camb¡os que han afectado

de las disciplinas y asignaturas de la carrera,

pensum de

a la totalidad

pero según



aportac¡ones de Oscar Mendoza Macias, (2004), mas allá de esfos

cambios, /os contenidos de /as mateias no han variado,

presentándose una marcada informalidad en el cumplimiento de

objetivos, contenidos, metodología y evaluación por pañe de los

docenfes de la canera. Además se presentan otros problemas que

tienen que ver directamente con el diseño y contenido de las

asignaturas, como lo son, temas que se repiten, programas

demasiados extensos para el número de horas disponibles, y la no

vinculación de los contenidos teóricos con situaciones reales del

desempeño profesional de los estudiantes- etc.

Ante esta situación, buscando criterios de calidad en la formación

del profesional, y en busca de respuestas para el posicionamiento de

la carrera en el mercado local, nacional e internacional, definir

claramente las áreas y asignaturas con sus respect¡vos programas de

estudio en función de los objetivos de la carrera, es por esto que me

propongo realizar una investigación que partiendo de una perspectiva

Humanístico-lnterpretativa, analizando el problema, mediante

lnvestigación Descriptiva, llegue a concretarse luego con

lnvestigación-Acción, para proveer a la carrera de un Sistema de

Contenidos con una adecuada vinculación con la práctica, que

permitan al estudiante un respaldo holístico de conocimientos que se

reflejaran directamente en forma de éxito en su vida estudianttl y

profesional posteriormente, desde una dimensión interdisciplinaria.

Según referentes teóricos revisados en torno a la Educación

Superior Cubana la actividad laboral esta presente en el diseño

curricular de todas sus carreras desde el primer año y constituye el



30 y 45% del tiempo concebido en el plan del proceso docente de

cada uno de ellos. En nuestro país resulta imposible la imposición de

esta norma, la ausencia de contenidos académicos y planes de

estudios lo hacen supeficial y pragmático

Es por esta razón que el ICHE por medio del programa de

prácticas vacacionales posibilita entrar en contacto real con Ia

actividad laboral en su futuro desempeño profesional previo a la

obtención del titulo superior.

A partir del análisis de documentos oficiales de la carrera, y de

entrevistas realizadas a profesores y coordinador de la carrera se ha

podido analizar las caracteristicas concretas de las prácticas pre-

profesionales, donde los estudiantes de la carrera de lngeniería

Comercial y Empresarial, para poder sustentar su tesis de Pregrado

tienen que cumplir con una serie de requisitos y uno de éstos

consiste en presentar un informe y una certificación de una empresa

donde conste el número de horas de prácticas y tareas realizadas

durante su pasantía- Una vez cumplido este requisito el estudiante

esta apto para seguir realizando sus trám¡tes de graduación. En

entrevista realizada con el Coordinador de la carrera se ha podido

constatar los siguientes problemas:

1. Ex¡sten práct¡cas remuneradas y no remuneradas

2. Los estudiantes no están preparados para una entrevista de

trabajo.



3. Los estudiantes no tienen un espíritu disciplinario y pueden

conseguir el documento que certifique la realización de la
práctica sin haber realizado esta práctica.

4. Los estudiantes necesitan retroalimentación en la realización

de las prácticas vacacionales.

En cuanto al primer punto como todos sabemos que nuestra

economía es muy deficiente, entonces por esta razón es que se

presenta este problema, los estudiantes prefieren las prácticas

remuneradas y las no remuneradas no son consideradas por éstos, lo

cual demuestra una clara desorientación en cuanto a la repercusión

de estas práctrcas en conocimientos que condicionan un saber hacer

profesional.

En el segundo punto, los estudiantes no están preparados para

una entrevista de trabajo, pues no han tenido una orientación precisa,

primeramente se los debería entrenar para este tipo de evento. Es

por esto que es necesario que los estudiantes tengan aprobado hasta

el nivel 200 porque aqui ya han tomado las materias básicas de la

profesión, que con una adecuada orientación les permite poner en

práctica los conocimientos adquiridos.

Otro problema que se ha detectado en la realización de las

prácticas pre-profesionales ó vacacionales, es que los estudiantes a

veces no realizan las prácticas sino que consiguen certificaciones de

empresas amigas que se prestan para este tipo de anomalia. Y

tampoco tiene la obligatoriedad de defender el informe escr¡to que

como resultado de la práctica se le exige que presenle, es entonces



que ante esta situación se sugiere rcalizar retroalimentación

constanle para que este tipo de problemas no se presenten. A partir

de estas reflexiones es que desde la posición de graduada de la

cafiea y profesora de la misma, he asumido el desarrollo del

presente trabajo con el obietivo de ofrecer aportaciones que puedan

ser consideradas en el currículo de la Carrera de lngenieria

Comercral y Empresarial de la Facultad ICHE-ESPOL, en el marco se

de su actualización sistemática del currículo.

A partir de estos enunciados el problema científico de la

investigación se prec¡sa en que la realización de las prácticas

vacacionales de la carrera de lngeniería Comercial, limita una

adecuada aplicación de los conocimientos ante las problemáticas del

sector empresarial, por lo que el problema científico se centra en la

" Falta de organización con fundamentos curr¡culares de /as

prácticas vacacionales de la carrera de lngenieria Comercial"

Es a partir de reflexiones en el contexto de la carrera que

encaminamos los primeros pasos de esta investigación, la cual

delimita su Ob.jeto de lnvestigación en " El proceso enseñanza

aprendizaje" de la carrera de lngenieria Comercial.

Como Campo de Acción "Las prácticas pre-prof esionales ó

vacacionales".

Por consigurente el objetivo general esta orienta a, " Diseñar una

metodologia para el desarrollo de las prácticas vacacionales, en

,os estudranfes de /a carrera de lngenieria Comercial, donde se



garantice un n¡vel ascendente de complejidad de las actividades

a desarrollar en funcion del objeto de trabajo de la profesión,

sobre la base de una adecuada vinculación teor¡a-práctica".

Por lo tanto la ida a defender es: La elaboracion de una

metodología para el desarrollo de las prácticas vacacionales en

los estudiantes de /a carrera de lngeniería Comercial, debe

implementarse a pa¡lir de una adecuada relacion teoria-práctica

desde /as asignaturas de la profesión, donde se fenga en cuenta

las categorias didácticas del proceso de enseñanza-aprendizaje:

objetivo, contenidos; conocimientos, habilidades y valores, a

partir de un carácter ascendente de la complejidad de la
actividad a desarrollar en el componente laboral, en función de

garantizar una adecuada aplicación de los conocimientos de esfe

tipo de profesional.

Tareas Cientificas

1. Determinación de los fundamentos teóricos que sustentan la

propuesta metodológica para la organización de las prácticas

vacacionales en la Carrera de lngenieria Comercial y

Empresarial del ICHE ESPOL.

2. Caraclerización de la organización aclual de las prácticas

vacacronales en el contexto del currículo y de manera

particular en la carrera de de lngeniería Comercial y

Empresarial del ICHE ESPOL.



3. Elaborar una metodología para el desarrollado de las prácticas

vacacionales sustentada en una adecuada vinculación teoria

práctica y el carácter ascendente de la complejidad de la

actividad a desarrollar.

METOOOLOGIA

El tipo de investigación que se realizará en el presente trabajo,

para la elaboración de la propuesta de acuerdo al tiempo y número

de veces en que se obtienen la información es la investigación, en

algunos casos será necesario la descripción de las situaciones y en

otros casos la cuantificación de los resultados, por lo tanto la
metodología a emplearse en la presente investigación será tanto

cualitativa como cuantitativa; que permita además conocer el

problema desde el punto de vista de investigador pero también desde

el punto de vista del objeto ¡nvestigativo.

MÉToDos DE INVESTIGACIÓN APLICADOS EN EL ESTUDIO.

1. Análisis de Documentos: Revisión de documentos oficiales,

con el objetivo de analizar los documentos oficiales del

curriculo, y los relacionados con las prácticas vacacionales.

La revisión de documentos oficiales, entre los que se

destacan el reglamento de prácticas vacacionales

establecidos por la ESPOL, los formularios de inscripción y

asignación de prácticas en la Facultad, los formularios de

evaluación y del informe de prácticas realizados. El objetivo

es fundamentar teóricamente por medio de los reglamentos y

normas existentes en la ESPOL para la realzación de

prácticas vacacionales y la forma en que los estudiantes



cumplen la actividad laboral. Además se analiza los

documentos existentes de prácticas vacacionales realizadas

por los estudiantes de la Facultad ICHE

2. Entrevista en profundidad, a directivos y profesores de la

carrera con el objetivo de valorar sus percepciones con

relación al desarrollo de las prácticas vacacionales, y con

estudiantes y egresados para valorar sus aportaciones en

función de las experiencias en el desarrollo de las prácticas

vacacionales. Para analizar las fortalezas, oportunidades,

amenazas y debil¡dades de la organización de un plan de

prácticas vacacionales que permitirá analizar las fortalezas,

oportunidades, amenazas y debilidades de la organización de

las prácticas vacacionales vigente. Otra información muy

importante se refiere a la cantidad de estudiantes de la

Facultad que realizan las prácticas inmediatamente después

de cumplir con los requ¡sitos indispensables que lo acred¡ten

a realizarlas. Además se debe recoger criterios por parte de

los directivos y docentes sobre la planificación de las

prácticas para los estud¡antes. Es necesario obtener

información acerca de los modos de actuación del pasante,

modos de actuación del profesional, conocimiento y

habilidades adquiridos durante la formación académica que

son de utilidad en la práctica del estudiante

3. La Encuesta, dirigida a estud¡antes de los últimos niveles de

la carrera con el fin de obtener información acerca de cómo

enfrentan la práctica laboral en función de los conocimientos



rec¡bidos y la orientación recibida y de recopilar datos

estadíslicos sobre hechos pasados como por ejemplo el

número de estudiantes que han realizado las prácticas, en

que nivel de la carrera realizaron su primera práctica.

APORTE PRÁCTICO.

La Metodologia para el desarrollo de las prácticas profesionales en

la carrera de lngeniería Comercial y Empresarial, en función de

garant¡zar la vinculación teoría práctica.

NOVEDAO CIENTíFICA

La elaboración de una metodología para el desarrollo de prácticas

vacacionales, aporta un modelo que puede ser transferido a otras

carreras de Ia Facultad y de la ESPOL en general, interesadas en

hacer más eficiente el proceso docente-educativo. La inclusión dentro

del currículo de un sistema que contemple para cada práctica

vacacional un objetivo, seria de mayor provecho parar el aprendizaje

de los estudiantes durante su estadía en la empresa y además

facilitaría las labores de seguimiento y evaluación establecidos por la

ESPOL en el reglamento de prácticas vacacionales. De rgual forma el

estud ianle sentirá una orientación concreta de la actividad a

desarrollar en su actividad práctica.



CAPITULO I

REFLEXIONES TEORICAS EN TORNO A LAS PRÁCTICAS

PRE.PROFESIONALES

1.1. FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO

ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE INGENIERÍA

COMERCIAL Y EMPRESARIAL.

La rápida transformac¡ón que estamos experimentando a través de

los años hace que el ser humano constantemente este en proceso de

evolución y no se quede solo con los conocimientos adquiridos en la

escuela, hay que seguir capacitándose caso contrar¡o quedaremos

en un proceso vegetativo y otros nos triturarán con sus

conocimientos y búsqueda de premisas que los acerquen cada vez

más hacia la excelencia.

La pedagogía es la manera sistematizada de resumir y traspasar

los conocimientos en una dinámica constante de reproducción

cultural. Cada cultura se reproduce a sí misma en la medida de su

manifestación reiterada, principro básico que debe quebrar la

dominación para intelerir en ese proceso inoculando contenidos que

permitan seguir articulando y conduciendo a las personas en pos de

los objetivos del enriquecimiento pedagógico.

La educación es un problema latente que se vive hoy en dia y hay

que enseñar al pueblo que en la educación está que los pueblos

salgan adelante, es por esta razón que la educación debe ser tarea

de todos y que el propio pueblo debe encargarse de su educación y

procesos de creación y reproducción cultural, ya que el procesos



educat¡vos deben estar enfocados en la familia, la comunidad, el

traba,o, por lo tanto debe comprender procesos académicos de

investigación y proyectos reales de acercamiento a la vida, la

sociedad ecuatoriana demanda conslantemente Centros de

Educación que trabaien con calidad en la preparación de

profesionales con pensamiento innovador, ideológicos, que posean

valores éticos y morales capaces de organizar, desarrollar y dirigir el

sistema económico, político y social del estado ecuatoriano.

Según varios autores, se define que el proceso enseñanza-

aprendizaje es una actividad social, una actividad de producción y

reproducción del conocimiento mediante la cual el estudiante asimila

los modos sociales de actividad, los fundamentos del conocimiento

científico bajo condiciones de orientación e interacción social. Al

respecto L.S. Vigotski 1985, precisa como el aprendizaje se

desarrolla desde las relaciones ínter subjetivas que se pueden

condicionar en el contexto grupal, y en un segundo plano en las

relaciones intrasubjetivas, donde se interioriza un conocimiento, se

integra y constituye una cualidad inherente a cada sujeto, en tal

sentido a un estudiante.

Es oportuno señalar que la misión de la ESPOL como instutición

de Educación Superior en el pais tiene en su misión, la formación de

un profesional con conocimientos y competencias, todo lo cual lleva

implicito el ánimo de ayudar a resolver los problemas de la realidad

social y económica de las provincias del litoral, donde Ia Facultad de

Ciencias Humanisticas y Económicas en busca de la calidad del

egresado cuenta con un Centro de Promoción y Empleos,

CEPROEM, para que los estudiantes coordinen la realización de

prácticas pre-profesionales.
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Hay que destacar que el ICHE por medio de su programa de

prácticas vacacionales ha logrado colocar en el mercado un gran

número de estudiantes que se encuentran laborando en su

especial¡dad. Pero también debemos destacar que el CEPROEM no

es 100% confiable, ya que se presta para que algunos estud¡antes

cuando se encuentran en proceso de graduación cumplan con el

requisito de prácticas vacacionales valiéndose de medios que les

facilitan los certificados de haber realizado las prácticas.

La carrera de lngeniería Comercial y Empresarial tiene

antecedentes directos en el sistema de educación superior

Ecuatoriano, es integradora de aspectos principales del sistema de

conocimientos, habilidades y modos de actuación de carreras afines

como Contabilidad, Finanzas, y Administración, al mismo tiempo,

complementa la formación de profesionales de áreas como

Comercio Exterior y Marketing y Sistemas de lnformación Gerencial

que no poseen este perfil en el tercer nivel de enseñanza.

La carrera de lngenieria Comercial y Empresarial, conocida

también como Administración de Empresas, es dictada en la ESPOL

por el ICHE. Las primeras admisiones tuvieron lugar en el año 1994,

siendo planificada con una duración de ocho semestres (cuatro

años). Los primeros cinco semestres son básicos e iguales para

todas las especialidades, siendo en los tres últimos semestres,

donde se orienta al estudiante en la especialidad escogida.

En este ámbito es oportuno considerar las aportaciones de

EZEQUIEL ANDER EGG (Buenos Aires, 1975), cuando se refiere a,

"Como docentes nos ¡nteresa pensar al Constructivismo como la



concepción psicopedagógica, siendo en este sentido una explicac¡ón

del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sirve como marco teórico-

referencial para determinadas propuestas de transformación

educativa".

Desde el punto de vista psicológico, el constructivismo que

podemos delimitar dentro de los enfoques cognitivos, no es en un

sentido estr¡cto una teoría; sino un marco explicativo que mediante

un conjunto articulado de principios permite diagnosticar y tomar

decisiones sobre el modo de llevar a cabo el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Aplicado a la pedagogia, no es un conjunto de recetas,

sino un referente de guia de acción".

La idea central del constructivismo aplicado al proceso de

enseñanza aprendizaje es que el educando es el responsable único

e insustituible de su propio aprendizaje, la importancia del aprender

a aprender, la forma de ayuda externa y las implicaciones que tiene

el rol del maestro, como el que guia, or¡enta, anima, mediante la

intervención pedagógica adecuada y oportuna.

La escuela es el ámbito en el cual se pueden ofrecer múltiples

experiencias que faciliten el logro de estas competencias.
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1.2. EL PAPEL DEL PROFESOR EN EL PROCESO DE

ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE INGENIERíA

COMERCIAL Y EMPRESARIAL

La sociedad del siglo XXI exige a la universidad la formación de

profesionales que se desempeñen con autonomía, competencia y

flexibilidad en escenarios heterogéneos complejos y cambiantes, en

un proceso de aprendizaje permanente, ello plantea necesariamente

un cambio en la concepción del proceso de enseñanza-aprend izaje

que se desarrolla en las universidades y de los roles que asumen en

este proceso profesores y estudiantes.

El desplazamiento del centro de atención de la enseñanza al

aprendizaje, entendido como proceso de construcción, por parte del

estudrante, de conocimientos, habilidades, motivos y valores, en un

contexto de interacción social, plantea al profesorado un nuevo rol

que se expresa en su condición de orientador del aprendizaje. El

profesor, como orientador del aprendizaje, es una persona que

acompaña al estudiante en el proceso de construcción de

conocimientos, habilidades, mot¡vos y valores, en el que asume

nuevas funciones, que se expresan en su condición de geslor de

información, guia del proceso de aprendizaje y que se resumen en

su cond ición de modelo educatrvo.

El papel del profesorado, para el desempeño de su nuevo rol, no

es posible desde una concepción instrumental, que centra la

atención en la formacrón de conocimientos y habilidades para el

ejercicio de la docencia, al margen de las cualidades personales del

profesor. El modelo de actuación del profesor, como modelo

educativo de sus estudianles, exige entender su desempeño en

a



térm¡no de conocimientos, desarrollar habilidades para operar con

este conocimiento y desde una concepción humanista, en virtud de

la cual profesores y estudiantes asumen la condición de sujetos de

enseñanza y aprendizaje. (Miguel Fernández Pérez 20041).

En el proceso enseñanza aprendizaje, la formación educativa el

futuro profesional en Ia concepción de la formación integradora es

posible distinguir dos grandes tendencias: Ia formación instrumental

y la formación entendida como desarrollo profesional.

La formación profesional es un proceso instrumental se identif¡ca

con las concepciones conductistas de la personalidad en virtud de

las cuales el ejercicio del futuro profesional es entendido como la

expresión de un con.junto de cualidades adquiridas, de naturaleza

em¡nentemente cognitiva, es decir la transmisión de conocimientos,

que se expresan limitados conocimientos, habilidades, destrezas,

capacidades y que impiden al futuro profesional desempeñarse con

éxito en su profesión-

A diferencia de la concepción instrumental, el proceso de

formación del profesional, tiene lugar a lo largo de su vida y

constituye una expresión del desarrollo de su personalidad, por lo

que los programas de formación se desarrollan como procesos

continuos de aprendizaje con la participación activa y reflexiva del

profesor, y atienden tanto la formación y desarrollo de cualidades

cognitivas como afectivas y motivacionales de su personalidad, es

I Miguel Fernández Pérez, (2004). en su obra el papel del profesor en la formación del
profesional, precisa los nuevos modelos de actuación del profesorado, los cuales
condicionan un desarrollo prottsional de los doccntes. y a partir de las s¡stematizáción
práctica de los mismos. los van hacicndo suyos. lo cuales le van condicionando cambios
mas duraderos, estables qut: se van personaliz-ando.
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decir no sólo el desarrollo de conocimientos y habilidades

profesionales sino también de actitudes, vivencias, motivaciones y

valores que le permitan una actuación profesional ética y
responsable, con relación a la concepción de su desarrollo

profesional.

Se plantean 3 momentos esenciales que marcan el lránsito hacia

la autonomía del futuro profesional en el ejercicio de su profesión;

la formación inicial, el momento de socialización o rnducción

profesional y la formación permanente y destaca como elementos

esenciales del desarrollo profesional del futuro lngeniero Comercial,

en los diferentes momentos; el papel de la práctica, de la

colaboración de la contextualización, de la motivación por el

aprendizaje continuo y del compromiso con la calidad de la

enseñanza.

Se ha destacado el papel de la práctica, la colaboración y el

compromiso como elementos esenciales en el desarrollo del futuro

profesional, la comprensión del desarrollo profesional como proceso

de educación permanente, dirigido a la mejora profesional a través

de la colaboración, se destaca cuando podemos decir que el

desarrollo profesional; es un proceso continuo que se desarrolla

durante toda la vida profesional y no se puede entender como

actividades aisladas ineficaces.

Debe estar basado en la mejora profesional, apoyándose en las

necesidades prácticas que tienen los futuros profesionales, se

desarrolla mediante la participación tanto en el diseño de la

innovación como en la toma de decisiones para el trabajo

profesional, es un proceso de construcción profesional que a través
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de los descubrimientos de soluciones sobre la problemática del

aprendizaje, el futuro profesional va desarrollando destrezas

cognitivas y meta cognitivas que le permiten la valoración de su

trabajo profesional.

El papel del profesorado en el desarrollo profesional como

proceso de aprendizaje en la práctica, dirigido a la autonomia en el

ejercicio de la profesión se basa en el aprendizaje y su objetivo más

claro es potenciar la profesionalidad, ello supone el desarrollo de la

autonomía necesaria para poder decidir y controlar aquellos

procesos de los que es responsable.

El aprendizaje en el lugar de trabajo es un tipo de proceso

educativo no formal, y es un instrumento poderoso para el trabajo en

el contexto educativo, pero es también un componente esencial en el

desarrollo profesional de los lngenieros Comerciales, que ocurre en

escenarios particulares y conduce a la transformación del

conoc¡miento, los valores y las creencias en la propia aula.

En este ámbito el docente debe desencadenar ambientes de

aprendizaje que permitan hacer una valoración integradora en el

contexto e importancia de la práctica, la colaboración, la posición

activa y reflexiva del futuro lngeniero en el proceso de desarrollo

profesional es también destacada cuando al referirse a su propuesta

de modelo de formación para el desarrollo profesional expresa que

el desarrollo profesional debe estar centrado en la práctica

profesional porque solamente así pueden desarrollarse realmente

act¡tudes reflexivas y críticas respecto del propio quehacer formativo

y debe surgir en la medida de lo posible, de las iniciativas de los

propios profesionales que obliga a crear condiciones favorables para
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que este objetivo se alcance demandado actitudes y conductas

cooperativas entre ellos.

Por lo que el profesorado debe potenciar el desarrollo integral en

la formación del lngeniero Comercial y Empresarial, cuyo desarrollo

profesional implica, en definitiva, que ident¡fique su proceso de

mejora y lo ubique en su trayectoria y en sus proyectos personales y

profesionales.

Los procesos de desarrollo profesional como todos los de aquellos

que trabajan directamente con ellos mismos como instrumento y

entidad, deben estar centrados en la práctica, reflexión y crítica

respecto a su propia acción, es decir, deben enfalizar el autoanálisis

con intencionalidades de comprensión acerca de su rol en el

desarrollo de sus funciones. Como puede apreciarse, la formación

educat¡va desde una concepción humanista, se sustenta en el

reconocimiento del futuro profesional como persona en el ejercicio

de la profesión y en la necesidad de potenciar, a través de los

conocimientos adquiridos en su educación, el desarrollo profesional

como dimensión de su desarrollo personal.

Todo lo cual puede trabajarse desde la dimensión curricular en la

carrera desde las aportaciones de cada una de las asignaturas del

plan de estudio, y de manera particular con mayor énfasis en las

asig naturas de la profesión.
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1.3 PRACTTCAS VACACTONALES (PRE-PROFESTONALES) Y EL

PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE

INGENIER¡A COMERCIAL Y EMPRESARIAL.

1.3.1. ANTECEDENTES

Es oportuno señalar que para la comprensión integradora de los

fundamentos que sustentan las prácticas pre-profesionales en la

catren tal algunos de los antecedentes a partir de los cuales se

er¡ge la concepción de estas prácticas en el currículo.

El Consejo Politécnico en su sesión del 25 de Enero de 1994,

aprobó la creación de la carrera de Economía con Mención en

Gestión Empresarial, como parte de los programas de formación,

investigación y extensión del INSTITUTO DE CIENCIAS

HUMANISTICAS Y ECONOMICAS El primer año lectivo de esta

carrera se inició en el mes de junio de 1994,

Frente al reto de la transformación productiva en un medio

complejo y cambiante los economistas y especialistas en gestión se

desempeñan como analistas, asesores o directivos, en todos los

campos de la actividad individual o colectiva, abordando bajo el

ángulo de especialización de uso racional de recursos, siempre

escasos, en busca de productividad y competitividad.

El 9 de septiembre de 1997 el Consejo Politécnico aprobó la

creación de la carrera de lngeniería Comercial y Empresarial del

ICHE a nivel de lngeniería y forma la carrera de lngeniería y el título

que otorga es el de lngeniero Comercial y Empresarial con la
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respectiva espec¡alidad. La carrera cuenta en la actualidad con las

siguientes especializaciones: Comercio Exterior y Marketing,

Finanzas, Sistemas de lnformación Gerencial y Economía Agricola.

La carrera de lngeniería Comercial y Empresarial forma

profesionales con conocimientos de anal¡stas, emprendedores de

nuevos negocios, asesores o directivos de empresas,

administradores de tecnologia y métodos innovadores de comercio y

producción, buscando el desarrollo de estrategias basadas en

ventajas competitivas con una formación Humanística con valores,

ética y moral.

En Agosto de 2005 el Consejo Politécnico aprueba el cambio de

lnstituto a Facultad.

El ICHE cuenta con un Centro de Promoción y Empleos el mismo

que ha sido diseñado como ayuda para que el alumnado pueda

acceder a pasantias y empleos en el mercado nacional e

internacional.

Las prácticas profesionales en el ICHE se crearon con el fin de que

los estudiantes realicen sus pasantias de acuerdo a la espec¡alidad

estud iada y posean una sólida experiencia práctica con el propósito

de que cuando desarrollen su profesión no pasen por malas

experiencias.

El problema que se presenta en la práctica es que el pasante la

realiza solo por cumplir un requisito. En otros casos la práctica no

esta de acuerdo a la especialización y es aqui donde se presenta el

problema científico que se ha precisado en el presente estudio.
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La elaboración de este trabajo complementa el plan de estudio de

la carrera de lngeniería Comercial al poner a disposición del pasante,

tutores y personal operativo de las diferentes ramas donde él

desarrollará la práctica profesional, desde una proyección

metodológica que contr¡buya a su desarrollo.

1.3.2. LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL

CURRiCULO DE LA CARRERA.

En los albores del Siglo XXl, la sociedad presenta rasgos que

hace apenas tres décadas resultaban impensables. El mundo de

una generación atrás, hoy ya no está presente o tiende a

desaparecer; pero no sólo el ritmo de las transformaciones se

aceleró, sino que el conjunto de valores socialmente aceptados

también se encuentra en un proceso de revisión y cambio, donde

nos enfrentamos a la sociedad del conocimiento y del aprendizaje.

La ESPOL a través de la Facultad ICHE, proyecta su encargo

social mediante la formación de mejores profesionales. Las

estrategias para alcanzar tal objetivo se traduce en un proceso de

fundamentación curricular a partrr de las necesidades de la sociedad

contemporánea en función de contribuir a la formación de

profesionistas de alto nivel, capaces de desempeñarse en diversos

ámbitos y comprometer su tiempo y su circunstancia, así como de

incidir en la transformación de la sociedad que le da sentido y

sustento.

La educación superior debe responder a las crecientes y

continuas exigencras de la ciencia, la técnica y la producción, asi
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como los intereses culturales y sociales. Sus profesionales deben

estar preparados para enfrentar los problemas crecientes y prácticos

que a diario se presenten en nuestro pais, que actualmente se

encuentra en vía de desarrollo.

El proceso de desarrollo y preparación del profesional es un

proceso pedagógico, que pueden ser de carácter general,

cuando se refieren a la dependencia total de la enseñanza y

la educación de las relaciones socla/es en /as cuales se

realizan y de carácter especial cuando regulan el proceso

pedagógico, ya que const¡tuye el nexo objetivo necesaio,

general y esencial y la interdependencia entre su contenido

y método del proceso pedagógico y sus resu/fados se

manifiestan en la vaiación de /os conocimientos,

habilidades y convicciones y conducta de los educandos"

(Carlos Álvarez de Zayas, 2004)

En el contexto del curriculo de la carrera de lngeniería Comercial y

Empresarial de la facultad ICHE-ESPOL, se precisa en el perfil del

profesional acciones concretas dirigidas a su vinculación con el

componenle laboral, las cuales tienen una orientación a:

1. Analizar el ambiente externo de las organizaciones planteando

estrategias para la solución de problemas empresariales.

2. Desarrollar modelos de simulación de empresas para predecir

situaciones de riesgo del país.

3. Aplicar los sistemas de información gerencial en las áreas de

las empresas.

4. Aplicar las herramientas estadísticas de producción y

operación para realizar pronósticos.
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5. Administrar el requerimiento de materiales y servicios para el

desarrollo sostenible de las empresas.

6, lmplantar politicas de comercio internacional para las

empresas.

7. Administrar estratégicamente el área funcional de marketing de

una empresa.

8. Tomar decisiones estratégicamente empresariales en las áreas

de Finanzas y Comercio Exterior.

Así mismo se precisa el perfil ocupacional, donde se explicita que

un ingeniero comercial y Empresarial puede desempeñarse como:

1 . Empresario

2. Gerente de Empresas públicas y privadas

3. Gerente de Marketing

4. Gerente de 0peraciones

5. Gerente de Comercio Exterior

6. Gerente de Sistemas de lnformación Gerencial

Bajo estas consideraciones curriculares, como una respuesta a

las necesidades del país la Facultad de Ciencias Humanísticas y

Económicas se ha propuesto alcanzar un grado de desarrollo tal

que le permita ofrecer con excelencia académica y de aplicación,

dentro del programa de Práctica Profesional, que en conjunto

conduce a lograr una eficiente y efectiva formación integral del

recurso humano a su cargo.

Considerando los fundamentos que sustentan el diseño curricular

de la Educación Superior, es necesario diferenciar tres componentes

fundamentales de organización de la enseñanza, de acuerdo con la
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evoluc¡ón histórica de la actividad misma y las variantes de

modelación de la actividad profesional o tipo de actividad que

desarrolla el estudiante en el proceso docente formativo, que le

permite la apropiación de los modos de actuación profesional. Estos

componentes son: académico, práctico o laboral e investigativo-

Alvarez de Zayas C. (2003)2

El componente académico se refiere a un conjunto de formas de

organización surgidas directamente del ejercicio de la enseñanza

institucionalizada en la Educación superior a lo largo de los siglos3.

Su objetivo es que el estud¡ante adquiera los conocimientos y

desarrolle las habilidades básicas de carácter intelectual para

apropiarse del modo de actuación profesional durante la carrera.

El componente práctico o laboral, surge también como modelación

directa de la actividad profesional en sus expresiones concretas más

particulares, sitúa al estudiante en condiciones reales (escenario

natural o real), donde t¡ene la pos¡bil¡dad de desarrollar actividades

directamente vinculadas a las tareas profesionales.

El objetivo de este componente es que el estudiante desarrolle

habilidades propias de la actividad profesional que manifiestan su

lógica de pensar y actuar, se organiza en los distintos tipos de

prácticas pre-profesionales, en dependencia de las características

de la profesión, y se apoya fundamentalmente en el principio de la

vinculación de la teoría con la práctica.

: Alvarez de Zayas C (2003), en su obra el diser'lo cr¡rricular en la Educación Superior hace

referencia, a la integración de los componentes académicos. laboral e investigativos. como
tres partes integrativas en la formación integral de este prot'esional. que esta exigencia la
sociedad contemporánea-
'Otmara Gonález Pacheco. EI plancamicnto curricular en la enseñanza superior, 1998.

Cuba
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En las condiciones de la práctica Pre-profesional no sólo

¡nterviene el profesor sino también los profesionales, y personal con

una preparación cientifica de las diferentes instituciones donde el

estud¡ante desarrolle su práctica, lo que enriquece Ia actividad al

compartir sus experiencias con los alumnos y llevar al proceso

docente formativo ejemplos concretos de la realidad laboral.

El plan curricular de la carrera se apoya en una estructura que

combina componentes teóricos y prácticos, los cuales determinan

una formación de tipo integral que habilita al estudiante para

desempeñarse eficazmente en el campo de la Administración.

Por ser la práctica profesional una alternativa netamente práctica,

es fundamental en razón de su carácter complementario e integral

en el curriculo y por la oportunidad de contrastar lo aprendido en las

aulas versus la realidad empresarial, lo que genera una función de

retroalimentación y enriquecimiento profesional.

A partir de su interacción dinámica con la teoria dentro del

proceso educat¡vo, ellas también permiten al estudiante conocer,

¡nvestigar y analizar la problemática empresarial para intervenirla

eficaz y creativamente.

Las prácticas estimulan en el estudiante practicante una visión

prospectiva empresarial, además del desarrollo de aptitudes

empresariales y habilidades gerenciales que los llevan a ser

dinámicos e innovadores, capaces de formular alternat¡vas de

cambio y transformac¡ón que promuevan el desarrollo empresarial

del pais, previa identificación y diagnóstico de sus necesidades

sociales, económicas y políticas.
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En el Plan lnstitucional de Desarrollo 2002-2007 la ESPOL se

señala en el punto de Extensión y Vinculación como obietivo

institucional, el impulsar proyeclos enfocados al sector productivo y

social, estableciendo para ello como estrategia, convertir la práclica

profesional en instrumento de aprendizaje para los estudiantes de la

Universidad y de apoyo para el desarrollo de ambos sectores.

El ICHE tiene contemplado dentro de su programa de extensión y

vinculación, el impulsar proyeclos enfocados al sector productivo y

social, estableciendo para ello, como una de sus estrategias las

Prácticas Profesionales.

La Práctica Profesional es un instrumento de aprendiza.je y de

aplicación de conocrmientos a través de los cuales los estudiantes del

ICHE contribuyen en el desarrollo y la solución de problemas

específicos de las empresas y las instituc¡ones relacionadas con los

profesionales formados en este Centro.

Los alumnos de la carrera de lngeniería Comercial y Empresarial,

deben realizar sus prácticas profesionales en las empresas del

sector productivo sean a nivel nacional e internacional.

Las prácticas profesionales cumplen con el objetivo fundamental

de poner en contacto al alumno con la realidad profesional en la que

le corresponderá desempeñarse. En este ámbito le corresponderá al

alumno poner en práctica las disciplinas y técnicas recibidas a través

de clases, ejercicios, talleres y trabajos de laboratorio, lo que implica

el desarrollo de habilidades y competenc¡as propias de la carrera de

lngeniería Comercial y Empresarial.
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De la misma forma es responsabil¡dad tanto del CEPROEM como

también del alumno en conseguir los lugares adecuados para realizar

la práctica y éstos deben ser supervisados por los Directivos del

Centro, para que no de lugar a malos entendidos que pueden dañar

la imagen de la institución.

Estas prácticas deben cumplir con el valor formativo que debe

tener todo profesional, también el alumno debe asegurar su

condición contractual con la empresa en su calidad de pasante.

Finalmente al terminar la práctica el alumno debe retirar en la

Dirección del CEPROEM las ¡nstrucc¡ones para elaborar el Informe

de prácticas profesionales en el cual debe detallar las labores que

desarrolló en su lugar de trabajo, lo concerniente a la estructura

organizacional, el desempeño de los profesionales con los que tocó

compartir y su relación con otras especialidades.

Además debe tener en cuenta la ¡mportancia y rol de las

competencias de la comunicación de la Jefatura dentro de la

organización, su visión crítica anle los proyectos que le tocó

participar, las externalidades negat¡vas que no le permitieron realizar

un desempeño como el que hubiera deseado, su relación con el

equipo de traba.lo y beneficios finales que aportó en la empresa,

entre otros.

En el proceso enseñanza aprendiza.ie, todo lo que se enseña

debe estar organizado, conformando un conjunto cuyos elementos

están intimamente relacionados y lógicamente estructurados.
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Los conocimientos deben estar ligados entre sí; es decir un

conocimiento nuevo debe tener relación con otro. El docente debe

consolidar y ordenar estructuralmente los conocimientos adquiridos,

así como las capacidades y habilidades que se van desarrollando

en los alumnos, se debe también tener en cuenta la comprobación

regular de conocimientos capacidades y habilidades adquiridos por

ellos mismos, fundamentos que son precisados por Alvarez de

Zayas, (2000), cuando plantea.

"Si la enseñanza no es capaz de ayudar al estudiante a

vencer paulatinamente /os obsláculos que se le van

presentando, no logra su objetivo pnncipal, el de v¡ncular

la teoria con ta práct¡ca con la ciencia y ta vida". Álvarez

de Zayas, (2000)

Por lo que el proceso enseña nza-aprend izaje, en la formación del

profesional, el docente debe integrar una adecuada relación de los

conocimientos teóricos en función de su aplicabilidad en la práctica,

ya que es el educando que después será un reflejo en el modelo de

su actuación.

Los estudiantes del ICHE, una vez asimilados los conocimientos

adquiridos durante los 4 años de duración de la carrera, estarán en

capacidad de igualar y unas veces superar a su maestro, ya que la

educación en su carácter de sistema consolida un crecimiento

profesional en su vinculo con la práctica como espacio de realización

personal y profesional.
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El maestro tiene que demostrar al estudiante que los

conocimientos adquiridos le ayudarán mas tarde en su profesrón,

también el estudiante debe saber como se aplica lo estudiado en su

vida personal actual y también en su vida profesional.

"El maestro trabajará para los estudiantes,

aprendizaje proveerá expenencias concretas

conceptualización abstracta, experiencia activa

observación reflexiva" McCañhy 1987.

el

v

v

En el proceso de enseñanza aprendizaje de la carrera de

lngeniería Comercial, el profesor se convierte en tutor y guía del

estudiante y éste t¡ene todo el apoyo y colaboración del maestro

para que de esta manera se sienta con confianza y pueda despejar

dudas, conceptos e incluso desarrollar temas con el maestro que

no hayan sido abordados dentro del salón de clase. Por lo tanto el

profesor es el amigo del estudiante y éste se siente complacido con

la atención que recibe por parte del docente.

"Los principios de /a enseñanza son caiegorias

didácticas que definen /os méfodos de aplicación de

/as /eyes de la enseñanza en correspondenc¡a con los

fines de la educación y la instrucción, constituye

postulados generales sobre la instrucc¡ón clel

contenido, la organización y los métodos de

enseñanza que se derivan de las leyes y los objetivos

de la misma". (González 1998) Barcelona
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Los principios didácticos son esenciales, generales,

fundamentales y obligatorios, guardan una estrecha relación entre sí

y tienen un carácter de sistema en sus relaciones que el docente

debe conocer y aplicar en su totalidad para que su labor de

enseñanza-aprend izaje tenga éxito, y de manera particular a través

de la integración Práclico-investigativo del currículo.

1.3.3. EL ESTUOIANTE Y LAS PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES

La Educación Superior forma parte de la sociedad, por lo que su

desarrollo no puede permanecer a,eno a las leyes o normas que

rigen el desarrollo social. Por lo que es importante que su orientación

se encamine hacia los logros modernos de las ciencias, necesarios

para estructurar el proceso docente formativo, integrando la ciencia y

la práctica, esto const¡tuye una de las tendencias actuales de las

universidades a nivel mundial.

Son tres las características que la sociedad espera encontrar en el

desempeño de un profesional universitario: la primera es una

competencia dentro de su profesión, un conjunto de habilidades

profesionales desarrolladas que les permita insertarse en el mundo

del trabalo, sin embargo, en un verdadero profesional ex¡sten otras

cualidades por lo que se afirma que la segunda caracteristica que se

exige es una visión más amplia para ubicar y orientar las decisiones

a tomar, esta visión deriva de la formación académica y es lo que

distingue al profesional universitario de otras profesiones.

La tercera caracterist¡ca que se espera encontrar en el

desempeño de un profesional universitario es la ética ante la
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soc¡edad, considerado como algo más que se tiene que formar

durante el desarrollo del proceso docente o carrera universitaria.

La vinculación entre las universidades y el mundo del trabajo

exige que se integren las particu la ridades de los profesores y

profesionales de la producción y los servicios en la dirección de

satisfacer simultáneamente los objetivos del proceso docente, Iograr

una formación en un nivel de lngeniería de mayor calidad, y en la

solución de los problemas específicos de las empresas productivas o

de los servicios para la elevación de la eficiencia.

La práctica profesional es una actividad formativa del alumno que

consiste en la asunción supervisada y gradual del rol profesional a

través de su inserción a una realidad o ambiente laboral específico

que le posibilite la aplicación integradora de los conocimientos que

ha adquirido a través de su formación académica.

La práctica profesional se realiza por requerimiento de la unidad

donde el alumno se esta preparando para la vida y deberá

desarrollarse en un sector productivo y/o de servicios o bien en

proyectos concretos desarrollados por la lnstitución educativa.

La práctica Profesional deberá ser supervisada, todos los alumnos

deberán realizarla con el fin de cumplir el requisito de graduación

exigido por la Facultad, la carga horaria mínima serán de 640 horas

y el alumno deberá asistir a reuniones cuando el coordinador así lo

requiera. Además el alumno deberá acatar las disposiciones

reglamentarias vigentes en la lnstitución que realiza las prácticas,

también deberá mantener una correcta presentación personal

consecuente con su calidad de estudiante universitario y futuro



profes¡onal, Durante el desarrollo de la misma el alumno deberá

mantenerse un contacto permanente con el docente supervisor.

El alumno deberá entregar oportunamente ante el docente

supervisor las actividades relacionadas con la práctica. El alumno

deberá informar de inmediato a quien corresponda acerca de los

problemas o irregularidades que se estuvieran presentando en el

desarrollo de sus actividades como practicante.

El alumno deberá evitar la toma de decisiones personales que

pudieran afectar la ética profesional de su desempeño o

contraponerse con las disposiciones reglamentarias internas de la

lnstitución.

El supervisor deberá orientar al alumno para el desempeño mejor

de sus funciones, supervisará su trabajo, se reunirá permanente con

el practicante para analizar el funcionamiento general de las

actividades de la práctica.

En todo el proceso docente-formativo subyace una teoría del

conocimiento la cual determina la esencia y dirección ideológica del

mismo. Muchos pedagogos contemporáneos le conceden un lugar

significativo a la práctica y difunden la idea de que la práctica

constituye la fuente del conocimiento, el conocimiento es el objetivo

de la práctica y al mismo tiempo, la práctica es la esfera de

aplicación de los conocimientos.

Tener en cuenta que la práctica se acompaña del conocimiento en

todo el proceso docente-formativo, exige que el profesor garantice la

participación act¡va de los estudiantes. Esto lo llevará a no realizar
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prácticas sin una fundamentación teórica y a propiciar que la teoría

vaya acompañada de su correspondiente práctica, que en definitiva

es lo que perm¡te el desarrollo de habilidades y hábitos.

En correspondencia con lo anterior, el proceso docente formativo

se debe organizar de modo tal que el componente académico se

combine con el práctico o laboral, siendo este último el esencial,

dado el carácter profesional de la enseñanza.

La formación del estudiante se logra mediante el dominio de las

habilidades de cada una de las ciencias que caracteriza su objeto de

trabajo; o aquel que recibe la acción profesional de modo tal que en

la organización curricular del plan de estudio se considere la práctica

Pre-profesional en las condiciones concretas de la producción y los

SETVICIOS

Por lo expresado, es necesario considerar en la planificación y

organización de la práctica Pre-profesional, el objetivo que se

pretende lograr en cada tipo de práctica a nivel de semestre, y

dentro de este el objetivo particular de cada actividad que se

planifique, en función de garantizar que el estudiante durante su

desarrollo este en condiciones de solucionar tareas o problemas en

correspondencia con los contenidos (conoc¡mienlos y habilidades)

programáticos de las asignaturas con una orientación hacia la

práctica en cada semestre. Esto obliga, a tener en cuenta el nivel de

asimilación que se pretende lograr es decir, el grado de dominio o

adquisición completa de los conocim¡entos y de las habilidades

vinculadas a estos, en las cond¡ciones concretas en que se

desarrolla la práctica pre-profesional.
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1.4. LA INTEGRACIÓN

SECTOR PROOUCTIVO.

CONTEMPORANEIDAD.

DE LA UNIVERSIDAD CON

CONCEPCIÓN NECESARIA EN

EL

LA

1.4.,I. CONSIDERACIONES GENERALES

En correspondencia con lo expresado, en el informe presentado a

la UNESCO por la Comisión lnternacional sobre la Educación para

el Siglo XXl, se plantea: para cumplir el conjunto de las misiones que

le son propias, la educación debe estructurarse en torno a cuatro

aprendizaies fundamentales que en el transcurso de la vida serán

para cada persona, en cierto sentido los pilares del conocimiento:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser. 4

Asimismo, el informe cons¡dera que una nueva concepción más

amplia de la educación debería llevar a cada persona a descubrir,

despertar e incrementar sus posibilidades creat¡vas, lo que supone

trascender una visión puramente instrumental de la educación,

donde la experiencia práctica resulta esencial.

El análisis de lo esencial en cada uno de los pilares del

conocimiento apuntados anter¡ormente permite resumirlo de la

siguiente manera:

Aprender a conocer o saber, significa adquirir los instrumentos de

la comprensión, supone en primer term¡no, aprender a aprender,

ejercitando la atención, la memoria y el pensamiento.

r 
Jaqucs [),.'lors. La cducación enciefra un tesoro. 1996. Mérico
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En este aprendizaje una de las formas que se caracleriza son las

v¡sitas a empresas y centros de los servicios así como la realización

de trabajos prácticos, donde se incluyen las prácticas Pre-

profesionales. Cabe apuntar, que el proceso de adquisición de

conoc¡mientos no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de

experiencias, en este sentido se entrelaza de manera creciente con

la experiencia del trabajo.

Aprender a conocer y aprender a hacer es, en gran medida,

indisoluble. Pero lo segundo está más estrechamente vinculados a la

cuestión de la formación profesional, lo que implica enseñar al

alumno a poner en práctica sus conocimientos y al mismo tiempo,

adaptar la enseñanza al futuro mercado de trabajo, donde es

imprescindible la combinación de los conocim¡entos teóricos y

prácticas, en función de la formación de competencias profesionales

que solventa cada vez más el mundo del trabajo. En este sentido

cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y de

trabajar con los demás, de afrontar y solucionar conflictos. Lo

fundamental es poder influir sobre el propio entorno.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demás; significa

participar y cooperar con los demás en todos las actividades

humanas. Constituye una de las pr¡ncipales empresas de la

educación contemporánea a part¡r de la actual atmósfera competitiva

imperante en la act¡vidad económica de cada nación y, sobre todo,

en el ámbito internacional.

Aprender a ser constrtuye un proceso fundamental que recoge

elementos de los tres criterios anteriores. Significa como principio

fundamental que la educación debe contribuir al desarrollo global de
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cada persona: cuerpo y mente, ¡nteligencia, sensibilidad, sentido

estético, responsabilidad, espiritualidad. Todos los seres humanos

deben dotarse de un pensamiento autónomo y crÍtico y de elaborar

un juicio propio, para determinar por si mismo qué deben hacer en

las diferentes circunstancias de la vida.

Del análisis realizado con relación al proceso docente-formativo,

que en la Educación superior es la carrera, y de las consideraciones

de la UNESCO, en torno a los cuatro aprendizajes que deben

estructurarse en dicho proceso, el principio de la enseñanza que

sustenta pedagógicamente la proyección de las prácticas pre-

profesionales es la ''relación de la teoría con la práctica'',

Teniendo en cuenta este principio, exige que el profesor no solo

brinde a los estudiantes la oportunidad de hacer determinadas

elaboraciones teóricas, sino también la de enfrentarse a la activ¡dad

práctica de la profesión; manejar instrumentos, equipos y aplicar los

conocimientos.

Esto significa que hay que ayudar a los estudiantes a resolver

problemas con delerminado nivel de complejidad (teórica) para que

no se queda en un nivel descendente sino que vaya más allá y

pueden resolver problemas prácticos como los que se presentan en

la producción o los servicios, lo que justifica él por qué las prácticas

pre-profesionales constituyen un valioso escenario educativo para

aplicar los conocimientos con verdadera creatividad.

La esencia de este principio de enseñanza ha llevado a algunos

pedagogos contemporáneos a denominarlo como el de vinculación

de la escuela con la vida.
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Considerar estos planteamientos const¡tuye una de las exigencias

del principio del carácler científico y educativo de la enseñanza, ya

que solo cuando los estudiantes pueden utilizar los conocimientos

para resolver problemas de la vida, aumenta en ellos el valor de la

ctencla

Como reglas que ilustran la aplicación del principio se citan las

siguientes:

1. Aplicar los conocimientos teóricos a situaciones prácticas de la

profesión y argumentar teóricamente las realizaciones prácticas.

2. Vincular la enseñanza con distintas situac¡ones que reflejen los

problemas de la profesión en busca de soluciones creativas.

Este principio está intimamente vinculado con el de la

sistematización de la enseñanza, el cual plantea en esencia, que el

carácter sistémico del proceso de enseñanza-aprendizaje está dado

en la necesidad de que toda actividad del profesor y de los

estudiantes sea consecuencia de una planificación y secuencia

lógica, lo que justif¡ca la necesaria planificacrón, organización y

evaluación de las prácticas pre-profesionales, como componente

curricular del proceso docente-format¡vo.

1.4.2. EL PAPEL DEL ESTUDIANTE EN EL DESARROLLO DE LA

PRÁCTICA PRE-PROFESIONAL.

La relación del estudiante con el medio productivo busca la

integración de la Universidad con el sector de la producción y los
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servicios, no es posible que nuestros alumnos una vez graduados,

se lancen al mundo laboral sin experiencia lo cual conlleva a una

serie de problemas que implican la pérdida a primera instancia de su

enrolamiento con instituciones financieras, industriales y porque no

decir gubernamentales.

El estudiante de la carrera de lngeniería Comercial debe estar

capacitado para poder enfrentar retos que se le presenten en su

trayector¡a profesional, el curriculo de estudios debe contemplar

desde inicios de su carrera un programa que contemple materias que

tengan que ver son su profesión, ya que desde sus inicios en la

carrera se debe incentivar la orientación un escenario lo real, pues se

trata de introducir en el Pensum de estudios para que desde inicios

de carrera se vean materas que estén relacionados con su

profesión y conforme va ascendiendo en su proceso enseñanza

aprendizaje vaya adquiriendo destrezas y conocim¡entos que hacen

que cuando egrese de su pensun de estudios, se encuentre

capacitado para poder enfrentarse al dificil mundo de

profesionalismo.

Es por esto que se esta solicitando a las autoridades incluir desde

los inicios de carrera materias que lengan que ver con la vida

profesional del estudiante.

Recordemos que en el proceso docente están presentes un

conjunto dinámico y complejo de actividades del pedagogo

(enseñanza) y de los alumnos (aprendizaje) La actividad del aprendiz

se refiere en primera instancia a la actividad cognoscitiva y su

desarrollo que consiste en la búsqueda de la independencia

cognoscit¡va en los educandos, la cual se logra durante todo el
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transcurso del proceso docente y con la participación de todos sus

miembros.

Otros de los aspectos pedagógicos que hay que considerar en las

prácticas pre-profesionales de una carrera universitaria, es la

independencia cognoscitiva del estudiante, donde la actividad

independiente reviste singular importancia.

La independencia cognoscitiva, durante el proceso docente, se

Ío¡ma a través de una asimilación profunda e inteligente de los

fundamentos de la ciencia, mediante el dominio de hábitos y

habilidades de trabajo con el libro de texto, por parte de los

estudiantes, así como la aplicación de los conocimientos obtenidos

en la práctica. Pidkasisti fundamentó la tesis de que:

"Só/o se puede solucionar con éxilo el problema de la
formación de la actividad cognoscitiva independiente de los

estudiantes, por medio de la vinculación orgánica de la

enseñanza con la vida" (citado por Pidkaslsr, l986:38).

Por lo que la independencia cognoscitiva se manifiesta en la

capacidad de ver y presentarse al problema, la tarea cognoscitiva de

carácter teórico o práctico, utilizando los procedimientos más seguros

y efectrvos en el proceso mental activo, en la búsq ueda creadora de

soluciones adecuadas; y en la comprobación de las soluciones

adoptadas.

El concepto de independencia en Pedagogía está relacionado con

la libertad de vías y medios de realización de tareas, dicho concepto

nos lleva a buscar una representación concreta, de carácter
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pedagógico, de la independencia de los alumnos en el proceso-

docente. Veamos, entonces, el papel del trabaio independiente en el

desarrollo y organización del proceso docente en general y de las

prácticas pre-profesiona les en lo particular.

Es evidente que, en nuestras condiciones de desarrollo, una de

las más urgentes e importantes necesidades pedagógicas para

las universidades, constituye la búsqueda de estrategias que

contribuyan al incremento de las potencialidades independientes

y creadoras de los estudiantes,

En resumen el estudiante en su actividad de aprendizaje durante la

práctica pre-profesional desarrolla métodos y procedimientos, de

manera inicial similar al del profesor y de ese modo va dominando las

habilidades prácticas y asimilando los conocimientos, asi mismo

manifiesta su independencia al e¡ecutar los métodos, que por s¡ solo,

entiende que son necesarios utilizar para la solución de nuevos

problemas más compleios, llegando incluso a niveles de asimilación

de carácter creativo.

En relación con lo anterior otro aspecto a considerar en la

organización de la práctica pre-profesional es la elevación gradual de

la independencia cognoscitiva de los estudiantes a partir del

incremento de la complejidad.

1. Del carácter y volumen del contenido del material de

estudio

2. De la actividad intelectual

3. De la actividad o tarea práct¡ca.
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La contribuc¡ón de la institución de ed ucación superior a la

solución de los problemas reales que se presentan en estas

entidades, implica una transformación cualitativa de tres elementos

consustánciales de dicha concepción:

1. El proceso desarrollo del profesional como un sistema

académico, práctico- laboral e investigativo.

2. La Superación Profesional

3. La lnvestigación Cientifica

1.4.2.1. EL PAPEL DEL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE

DESARROLLO COMO UN SISTEMA ACADÉMICO PRÁCTICO

LABORAL E INVESTIGATIVO.

Para el desarrollo exitoso del proceso docente-educativo en la

Educación Superior es necesario interrelacjonar los componentes

académico, laboral e investigativo, en aras de preparar profestonales

capaces de resolver a través de la investigación científica, los

problemas que se le presenlen en sus esferas de actuación y campos

de acción, requiriéndose de un modelo pedagógico que exprese las

regularidades de dicho proceso y la relación entre sus componentes

cita:

PIAGET (Siglo XX): lndica gue el individuo tanto en los

aspecfos cognitivos, socla/es y afectivos, es resultado de un

proceso de construcción propia interna que se produce día a

dia y a través de la interacción con el medio exterior.

El modelo propuesto parte de los problemas profesionales más

generales y frecuentes expresados en el modelo del profesional, los



que pueden ser resueltos en los diferentes n¡veles organizativos del

proceso docente-educativo, en el que el componente investigativo se

sustenta en el mélodo d¡aléctico, la teoría del conocimiento y la teoría

de la actividad, propiciando el desarrollo de un sistema de habilidades

investigativas en los futuros egresados para que puedan enfrentar de

forma creadora, independiente y cientÍfica, los problemas que se

manifiestan en el desempeño de su profesión, que permita elevar el

comportamiento del encargo social del egresado, perfeccionando el

sistema de habilidades invest¡gat¡vas en los diferentes niveles de

organización del proceso docente-educativo, así como integrar los

componentes de d icho proceso.

Por su parte se destaca que en la actividad académica el método

investigativo propicia que se promueva el pensamiento creador, que

se organice de manera flexible, que se logre una participación activa

del estudiante, motivándolo para construir, con independencia, su

propio conocimrento, preparándolo para que pueda resolver los

problemas que se le presenten, de forma creadora e independiente.

Por otra parte la actividad laboral contribuye a que el estud iante

resuelva de forma activa, independiente y creadora los problemas

más generales y comunes que se le presentarán una vez graduado,

por lo que en ella deben desarrollarse habilidades como:

1. Aplicar métodos y técnicas de trabajo esenciales en su

profesión; y,

2. Desarrollar

habilidades

la capacidad de aplicar los conocimientos y

adquiridas en la actividad académica.



La concepción de la práctica laboral aporta a la formación de

profesionales, un modelo pedagógico que integra el componente

investigativo, académico y laboral, científicamente estructurado que

puede ser aplicado en todas las carreras del ICHE de manera

particular y en la ESPOL de forma general.

El modelo propuesto propicia el desarrollo de habilidades prácticas

e investigativas en los estudiantes para que puedan resolver, a través

de Ia investigación los problemas que se le presenten en los campos

de acción y esferas de actuación, preparándolos a su vez para que

presenten trabajos de calidad en los diferentes eventos, talleres, elc.

que se desarrollen en el territorio y el pais, contribuyendo a elevar los

indicadores productivos y económicos, a partir de la solución de

problemas profesionales.

1.4.2.2 EL PAPEL

ESTUDIO Y SU

VACACIONALES.

DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE

RELACION CON LA PRÁCTICAS

La organización didáctica de las asignaturas en el currículo debe

estar sustentado en una adecuada relación teoria práctica, por lo que

a partir del modelo del profesional a formar en la carrera de

lngeniería Comercial, se hace necesario acercar a los estudiantes al

campo profesronal a través de la modalidad de trabajo centrada en la

relación práctica{eoria-práctica, que combina técnicas grupales e

individuales de análisis y producción, modalidad de enseñanza que

revaloriza los conocimientos y experiencias que todos los

participantes del mismo poseen acerca del tema que los convoca y

que tiene como propósito la producción de un objeto material,

desarrollando conocimientos más complejos de la enseñanza.
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Dado el perfil del lngeniero Comercial señalado en el presente

documento, las consideraciones acerca de la relación teoría-práctica

y tomando a esta última como generadora de la necesidad de teoria

que garantice la capacidad de proyectar, construir, resolver

problemas y reflexionar críticamente sobre el contexto en que va a

desempeñar su tarea, esta metodología se presenta como la más

adecuada para la formación del profesional, por otra parte, las

consideraciones acerca de los cambios y avances tecnológicos que

desactualizan rápidamente los conocimientos, plantean una realidad

que exige una solvente formación en el área de ciencias básicas

aunque vinculada a proyectos de investigación y desarrollo. Estos

aspectos requieren competencias específicas vinculadas a la

comprensión, la expresión y formulación de proyectos, de las ideas

propias y del trabajo grupal e interdisciplinario, asi como capacidad

de gestión.

La puesta al dÍa en la información especÍfica y el conocimiento de

la realidad económica y soc¡al de globalización de los mercados y del

uso intensivo de la tecnolog ia, el desempeño en diferentes

ambientes laborales, especialmente en pequeñas y medianas

empresas y en la administración pública requiere conocimientos de

organización institucional, trato con personal y conducción de

recursos humanos, conocimientos que podrían impartirse muy

adecuadamente a través de talleres educacionales en diferentes

La supervisión de los talleres, que hacen los alumnos, nos da

cuenta de la necesidad que existe en nuestros ámbitos académicos,

de relacionar los contenidos curriculares con el mundo del trabajo.
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Los factores antes analizados adquieren mayor relevancia en las

condiciones difíciles que afrontan los paises de América Latina y el

Caribe, como parte del tercer mundo, por la agobiante deuda externa

y el orden económico internacional v¡gente que agudiza aún más la

cris¡s y cuyos efectos, entre otros se constata la reducción del

financiamiento de la educación. Evidentemente la vinculación de la

universidad con la producción reporta recursos humanos y materiales

para el proceso de formación que no se encuentra disponible por otra

v ta.

El fomento de las prácticas pre-profesionales en empresas o

instituciones realizadas por estudiantes universitarios, se ha

convertrdo en los últimos años en un reto para la universidad en el

ámbito mundial, se trata de un hecho dificilmente cuestionable cuya

justificación puede ¡ntentarse a part¡r de tres razones:

En primer lugar, por la muy posit¡va valoración que desde

instancias académicas se tiene actualmente del relevante papel que

en Ia formación del universitario juegan las prácticas en general y,

sobre todo, las prácticas pre-profesionales, prueba de ello es el

decidido impulso que en los nuevos programas de estudio viene

incrementando la formación práctica, en algunos casos, incluso,

configurada como materia curricular obligatoria.

Una segunda razón hay que buscarla en el hecho de que los

propios universitarios han asumido que el desarrollo de un periodo de

formación práctica fuera de las aulas debe ser uno de sus objetivos

preferentes durante su etapa de formación univers¡tar¡a.
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Y, en tercer lugar, porque la propia sociedad cuyo sentir en este

punto expresa con reiteración agentes sociales y Administración

Pública internacionales, convencidos de las ventajas de una correcta

integración del mundo del trabajo y universitario, sobre todo si se

considera que los universitarios mejor formados contribuyen

decisivamenle al desarrollo socioeconómico del medio en que

trabaja.

Persuadidos de que el paso de los universitarios por el mundo de

trabajo constituye una oportunidad única de combinar conocimientos

teóricos y prácticos para mejorar así su formacrón, los directivos de la

mayoria de las Universidades del mundo, muestran un decidida

voluntad de impulsar el desarrollo de la práctica vacacionales en cada

una de las carreras contenidas en su oferta educativa.

Por su parte la UNESCO destaca que los programas de formación

deberán considerar las nuevas necesidades que plantea el mundo del

traba.Jo y los perfiles profesionales requeridos en el contexto de una

mutación cualitativa en el ámbito laboral resultante de formas de

producción basada en el saber y el saber hacer.s

Al respecto, también señala que la innovación en las universidades

deberá lener como eje una nueva visión y un nuevo paradigma de

formación de los estudiantes entre cuyos elementos está el aborda.je

interdisciplinario de los problemas, la incorporación de nuevos

métodos que propicran una adecuada relación entre teoría y práctica;

el fomento de la creatividad y del esp¡ritu de iniciativa, el desarrollo

integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas; el fomento del

. UNESCO 1999
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espíritu crit¡co y del sentido de responsabilidad social, y la formación

en valores que sustenten una sociedad más democrática y con mayor

equidad social o

Por lo anterior la universidad del nuevo milenio debe centrar su

atenc¡ón en la formación de profesionales competentes y creatrvos

que den respuesta a las necesidades sociales del entorno cambiante,

teniendo en cuenta que a nivel mundial, aplicar la teoría a la práctica

es uno de los principales problemas que tienen los jóvenes que

ingresan en el mercado laboral.

Lo expresado, lleva a Éaliz una reflexión necesaria sobre

algunas transformaciones que deben producirse en la docencia

universitaria, que abarca, desde la conceptualización de los perfiles

profesionales, hasta las formas concretas en que los egresados

habrán de incorporarse al sistema productivo.

Al respecto se plantean transformaciones que incluyen por lo

tanto diseños y enfoques curriculares, métodos de enseñanza-

aprendizaje, materiales didácticos y sobre todo la vinculación entre la

lnstituciones de Educación Superior y los entornos sociales en que

las instituciones están ubicados, los que a su vez incluyen, entre

otras cosas, la forma en que han de vincularse los aprendizajes

teóricos con las prácticas y los servicios.z

Desde una dimensión de los fundamentos teóricos que sustentan

el curriculo se precisa que uno de los principios que debe sustentar la

" rruEsco t 999

' Muño, lzquierdo Carlos. Relaciones entre la Etlucación Superior 1 el
sistema productivo. 1996 México.
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elaborac¡ón curr¡cular de la Educación Superior es la integración de

competencias; es decir, estructurar un sistema de competencias para

el logro de los perfiles profesionales.

Las competencias están constituidas en conocimientos,

habilidades intelectuales y prácticas, destrezas, valores y

comportamiento socialmente apropiados, necesarios para realizar

con éxito y responsabilidad en su actividad profesional.e

Asimismo, se planteó que el tercer gran sector del currículo son las

Prácticas Pre-profesionales, consideradas como un ejercicio real bajo

la dirección del profesor. Estas práct¡cas han de ser graduales en el

sentido de comprometer cada vez más Ia participación de los futuros

profesionales en cada nuevo periodo de práctica, no hay olvidar

que sin prácticas diversificadas no formamos en realidad

profesionales competentes, sino personas que serán puros

académicos 9.

En relación con lo expresado, muchos pedagogos de la Educación

Superior a escala mundial han planteado la insuficiente formación

práctico-profesional de los egresados de las universidades en

diferentes países y campos disciplinarios, producto de que las

prácticas vacacionales.

No se conceptualizan, las prácticas, como parte de la currículo lo

que permite establecer una dicotomia entre la teoría y la práctica,

t Gil Malca (iuillermo. Bases y propuestas para la reconstrucción curricular.
l998.Perú.

1998. Perú'Walter Peñaloza R. Un currículo que supere el intelectualismo
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así mismo, las actividades investigativas estudiantiles, por lo general

no se vinculan a las prácticas de la profestón n¡ a los problemas

concretos de la producción y los servictos.

Otra insuficiencia radica en la ausencia desde los primeros

semestres de estudio de asignaturas de la profesión y de la necesaria

vinculación con el mundo del trabajo, esto produce en los estud¡antes

manifestac¡ones de rechazo por las asignaturas del ciclo básico, al no

visualizar en ellas la relación con la profesión, lo que conduce

finalmente a la perdida de motivación profesional.

Una forma de consolidar los aspeclos que logren realmenle la

vinculación de la teoría con la práctica son las prácticas pre-

profesionales en sus diferentes fases pues en la preparación de todo

profesional se requiere de una metodología acliva que permita la

adquisición de conocimientos teóricos, los cuales deben aplicarse a

una práctica concreta en función del perfil profesional. Es por ello

que se considera importante que las práct¡cas pre-profesionales

tengan un carácter curricular.

Las prácticas pre-profesiona les en el currículo se definen como; la

forma organizativa especifica de la actividad práctico o laboral, que

se desarrolla en escenarios reales o naturales atendiendo a las

características propias de Ia profesión y en condiciones, que permitan

la aplicación del principio de enseñanza: Relación de Ia teoria con la

práctica, es el perÍodo de sensibilización y contacto con la realidad

del mundo del trabajo.

Por lo expresado anteriormente

Educación Superior es necesario

en el diseño curricular de la

diferenciar tres componentes
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fundamentales de organización de la enseñanza, de acuerdo con la

evolución histórica de la actividad misma y las variantes de

modelación de la actividad profesional o tipo de actividad que

desarrolla el estudiante en el proceso docente formatrvo, que le

permite la apropiación de los modos de actuación profesional. Estos

componenles son. Académico, práctico o laboral e investigativo.

El componente académico se refiere a un conjunto de formas de

organización surgidas directamente del ejercicio de la enseñanza

instituc¡ona lizada en la Educación superior a lo largo de los siglosto.

Su objetivo es que el estudiante adquiera los conocimientos y

desarrolle las habilidades básicas de carácter intelectual para

apropiarse del modo de actuación profesional durante la carrera.

El componente práctico o laboral, surge también como modelación

directa de la actividad profesional en sus expresiones concretas más

particulares, sitúa al estudiante en condiciones reales (escenario

natural o real), donde tiene la posibilidad de desarrollar actividades

directamente vinculadas a las tareas profesionales.

El obletivo de este componente es que el estud¡ante desarrolle

habilidades propias de la actividad profesional que manifiestan su

lógica de pensar y actuar, se organiza en los distintos tipos de

prácticas pre-profesronales, en dependencia de las caracterÍsticas de

la profesión, y se apoya fundamentalmente en el principio de la

vinculación de la teoria con la práctica.

+t
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En las condiciones de la práctica vacacionales no sólo interviene el

profesor sino también los profesionales, tutores, técnicos y personal

operativo de las diferentes ¡nst¡tuciones donde el estudiante

desarrolle su práctica, lo que enriquece la actividad al compart¡r sus

experiencias con los alumnos y llevar al proceso docente formativo

ejemplos concretos de la realidad laboral.
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CAPITULO II

BUSCANDO RESPUESTA PARA LA ACCIÓN

2.1 PROPUESTA METODOLÓGICA PARA EL DESARROLLO

DE LAS PRÁCTICAS PRE.PROFESIONALES EN LA CARRERA

DE TNGENtERía comeRclaL y EMpRESARIAL

Considerando las actividades prácticas del lngeniero Comercial

como componente esencial en la formación de los futuros

profesionales y como referente del proceso pedagógico profesional

que se desarrolla en ESPOL y dada la poca atención por parte de

los estudiantes en la realización de las prácticas profesionales, las

cuales son consecuencia de limitaciones que subsisten en este

proceso, se propone une dinámica metodológica para el proceso de

dirección de las Prácticas Profesionales; basada en la solución del

problemas cientÍfico que se presenta considerando el aprend¡zaje

desarrollador de los estudiantes en formación y su metodología

estructurada en etapas de desarrollo del proceso enseñanza

aprendizaje.

Se define la Metodología, como el conjunto sistematizado de

acciones que tiene como fin la evaluación de las competenc¡as

profesionales básicas, a través de un modelo integrador y

contextualizado, partiendo de los análisis en los espacios de reflexión

grupal y de resultados de los cuestionarios aplicados duranle el

proceso de investigacrón.

"La metodolqía es la ciencia de /os méfodoq es e/

esfudlo del conjunto de openciones y proedimientos



racionales y s/stemálicos que util¡za el hombre para

encontrar so/uciones óptimas a problemas complejos,

teóricos o prácticos. Es la descripción, explicación y

justificación de métodos, y no los métodos en sí

mrsmos". (Víctor Morales, Caracas, 1996)

2.1.1. UNA REFLEXIÓN NECESARIA EN EL CONTEXTO DE LA

METODOLOGÍI QUE PROMUEVE LA FORMACIÓru PRÁCTICA

COMO PARTE DEL PROCESO FORMATIVO

Al profundizar en la esencia del proceso docente formativo nos

lleva a analizar el término proceso que señala las distintas fases de

un fenómeno, en el caso de la enseñanza se trata de un fenómeno

pedagógico y por consrguiente social. Por lanto las leyes objetivas del

proceso docente formativo actúan a través de la conducta subjetiva

de los principales actores: profesores y estudiantes.

Esta situación, según Peñalosa 1999, determina que las

leyes del proceso docente formativo se man¡fiestan en

condiciones inepetibles, lo cual determina que no deba

diigirse con procedimientos rígidos sino, que se desanolle

un trabajo creador por parte del docente.

Lo planteado, permite afirmar que la enseñanza es un proceso, en

primer lugar porque está constituido por diferentes fases o etapas. En

segundo lugar, porque en ella influyen un sistema de leyes. Sin

embargo debemos agregar que exrsten otros aspectos del proceso

docente-formativo que lo diferencia de otros. Mediante el mismo, los

estudiantes, no solo se apropian de los fundamentos de las ciencias,
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sino que desarrollan habilidades hábitos y cualidades morales, éticas

y estét¡cas, entre otros valores universales.

Otro aspecto implicito en el proceso docente-formativo es el

carácter bilateral, el cual está dado por la existencia de dos factores

que constituyen una unidad dialéctica. la actividad de dirección del

profesor y la de aprendizaie de los alumnos. Esto quiere decir que

uno de ellos supone la existencia del otro, y es que siempre se

enseña en función de un aprendizaje y éste supone una dirección.

La unidad dialéctica de la dirección de la enseñanza y el

aprendizaje es de naturaleza contrad¡ctoria, pues de una parte la

dirección que en el nivel de la carrera de lngenieria Comercial y

Empresarial, los objetivos curriculares y una adecuada planificación,

organización y evaluación, por otra parte, el aprendizaie está unido a

la autoactividad de los alumnos, de tal manera que las formas más

productivas de aprendizaje son aquellas en las que los alumnos

despliegan mayor actividad, como ejemplo las prácticas vacacionales.

Esta contradicción entre los dos aspectos del proceso docente-

formativo es precisamente lo que asegura la buena marcha de la

instrucción y de la educación en todos los niveles educativos, siempre

que el profesor sea capaz de equilibrar estas dos fuerzas que

constituyen una unidad dialéctica. t t

Esta unidad se rompe cuando el profesor dirige espontáneamente

o dogmáticamente el proceso, cuando no tiene en cuenta las

pa rticularidades de sus alumnos y no utiliza las estrategias de

" Cu¡llermina Labarrere Reyes. Pedagogia. 1995. Cuba
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enseñanza y las formas de evaluación del aprendizaje más

adecuado, pará favorecer la actividad de los estudiantes.

En todo el proceso docente-formativo subyace una teoría del

conocimiento la cual determina la esencia y dirección ideológica del

mismo. Muchos pedagogos contemporáneos le conceden un lugar

significativo a la práctica y difunden la idea de que la práctica

constituye la fuente del conocimiento, el conocim¡ento es el objetivo

de la práctica y al mismo tiempo, la práctica es la esfera de aplicación

de los conocimientos.

Tener en cuenta que la práctica se acompaña del conoc¡miento en

todo el proceso docente-formativo, exige que el profesor garantice la

participación activa de los estudiantes. Esto lo llevará a no realizar

prácticas sin una fundamentación teórica y a propiciar que la teoría

vaya acompañada de su correspondiente práctica, que en definitiva

es lo que perm¡te el desarrollo de habilidades y hábitos.

En correspondencia con lo anterior, el proceso docente formativo

se debe organizar de modo tal que el componente académico se

combine con el práctico o laboral, siendo este último el esencial, dado

el carácter profesional de la enseñanza.

La formación del estudiante se logra mediante el dominio de las

habilidades de cada una de las ciencias que caracteriza su objeto de

trabajo; o aquel que recibe la acción profesional de modo tal que en

la organización curricular del plan de estudio se consrdere la práctica

vacacionales en las condiciones concretas de la producción y los

servtclos
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Por lo expresado, es necesario considerar en la planificación y

organización de la práctica vacacional, el objetivo que se pretende

lograr en cada tipo de práctica a nivel de semeslre, y dentro de este

el objetivo particular de cada actividad que se planifique, en función

de garantizar que el estudiante durante su desarrollo este en

condiciones de solucionar tareas o problemas en correspondencia

con los contenidos (conocimientos y habilidades) programáticos de

las asignaturas de la profesión en cada semestre. Esto obliga, a tener

en cuenta el nivel de asimilación que se pretende lograr es decir, el

grado de dominio o adquisición completa de los conocimientos y de

las habilidades vinculadas a estos, en las condiciones concretas en

que se desarrolla la práctica vacacional

Desde esta perspect¡va los niveles de asimilación del conocimiento

son: estar familiarizado, reproducir, producir y üeat. El análisis de la

actividad externa o social de los estudiantes, permite apreciar los

distintos grados de dominio o de asimilación.

En el primer nivel (familiarizar), se pretende que los estudiantes,

reconozcan los conocimientos o habilidades presentados a ellos,

aunque no los puedan reproducir const¡tuye un primer encuentro con

la actividad profesional donde se reafirma la vocación. Se pretende

que los estudiantes se relacionen con los diferentes campos de

acción profesional, donde podrán desempeñarse una vez egresado.

Atendiendo a las características particulares de estos escenarios

reales o naturales donde transcurre el proceso docente - formativo.

En el segundo nivel (reproducir) implica la repetición del

conocimiento asimilado o de la habilidad adquirida, Cuando el

estudiante repite prácticamente lo dicho o lo hecho por el docente, se
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dice que ha asimilado a un nivel reproductivo. Se pretende que el

estud¡ante transite por los diferentes campos de acción del

profesional con vista a poder desarrollar un pelil amplio en la

formación- En este momento el estudiante puede identificar

problemas en el contexto de la práctica que serán o no resueltos

durante el desarrollo de éstas, pero lo mas ¡mportante es que tenga la

habilidad de identificar una problemática concreta, que se presenta

en el ejercicio de la profesión, como aspecto que consolida el

carácter dialéctico del proceso a través de la evaluación del informe

de la práctica.

En el tercer nivel (producir) los estudiantes son capaces de

utilizar los conocimientos y habilidades en situaciones nuevas. Esto

const¡tuye una enseñanza que lo prepara para saber usar lo

aprendido. Se tiene en cuenta el tránsito del estud iante por los

diferentes campos de acción de la profesión. El objetivo de este nivel

o momento, es que el estudiante desarrolle habilidades especificas

de la profesión relacionadas con problemáticas concretas de la

profesión y que le vaya dando respuestas coherentes desde una

dimensión aplicativa del conocrmiento, ante situaciones de un

escenario real de aprendizaje, que en este caso lo constituye, en la

mayoria de las ocasiones una empresa. Se considera como una

práctica multidisciplinaria, es el punto culminante del proceso

docente-formativo, donde los estudiantes deben tener la oportunidad

de aplicar sus conocimientos integralmente, e involucrarse en forma

inmediala a la mayoría de las actividades profesionales, donde

demuestre un saber hacer, a partir de un saber operar con el

conocim iento.
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El cuarto nivel (crear), se refiere a la creación propiamente dicha

y supone la capacidad de resolver situaciones adquiridas. En este

caso no solo se conoce el método para resolver el problema, sino que

tampoco se dispone de todos los conocimientos imprescindibles para

resolverlo, por lo que es necesario presuponer un elemento

cualitalivamente nuevo (al menos para el estudiante).

En este análisis se pretende dejar claro que durante el desarrollo

de la práctica vacacional, el estudiante deberá transitar por estos

niveles produciéndose en ellos un salto cualitativo y desarrollador en

su independencia cognoscitiva, cumpliendo con las funciones, que

como profesional desempeña el egresado con el fin de resolver los

problemas generales y básicos que se le presenten en la producción

o los servicios, contenidos en el perfil de egreso, donde se concreta

el encargo social que se le plantea a dicho profesional.

Todo lo cual exige que el profesor no solo brinde a los estudiantes

la oportunidad de hacer determtnadas elaboraciones teóricas, sino

también la de enfrentarse a la actividad práctica de la profesión;

manejar ¡nstrumentos, equipos y aplicar los conocimientos. Es decir

llevar a los estudiantes a resolver problemas con determinado nivel

de comple.iidad (teórica) pero no se queda en este nivel, sino que va

más allá y los alumnos pueden resolver problemas prácticos como los

que se presentan en la producción o los servicios, lo que iustifica él

por qué las prácticas vacacionales const¡tuyen un valioso escenario

educativo para aplicar los conocimientos con verdadera creatividad.

La esencia de este principio de enseñanza ha llevado a algunos

pedagogos contemporáneos a denominarlo como el de vinculación de

la escuela con la vida.
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Considerar estos planteamientos constituye una de las exigencias

del principio del carácter cientifico y educativo de la enseñanza, ya

que solo cuando los estud¡antes pueden utilizar los conocimientos

para resolver problemas de la vida, aumenta en ellos el valor de la

c¡encta

Como reglas gue ilustran la aplicación del principio se citan las

siguientes:

1. Aplicar los conocimientos teóricos a situaciones prácticas de la

profesión y argumentar teóricamente las realizaciones

prácticas.

2. Vincular Ia enseñanza con distintas situaciones que reflejen

los problemas de la profesión en busca de soluciones

creativas.

Este principio está intimamente vinculado con el de la

sistematización de la enseñanza, el cual plantea en esencia, que el

carácter sistémico del proceso de enseñanza-aprendizaje está dado

en la necesidad de que toda actividad del profesor y de los

estudiantes sea consecuencia de una planificación y secuencia

lógica, lo gue justifica la necesaria planificacrón, organización y

evaluación de las prácticas pre-profesionales como componente

curricular del proceso docente-format¡vo.

Respecto a la carrera de lngeniería Comercial y Empresarial como

profesión en la relación de la teoría con la práctica se plantea: Lo

teórico y lo práctica no pueden homologarse y en la ingeniería debe

tomarse en consideración tanto lo teórico, como lo práctico. La
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práctica del ingeniero Comercial y Empresarial se refiere a toda la

actuación del profesional en el ob¡eto de la profesión, los modos de

actuación profesional.

2.1.1,2 REFLEXIONES A CONSIDERAR EN EL CURRICULO

PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA PROPUESTA.

La práctica Pre-profesional de la carrera de lngeniería Comercial y

Empresarial, proporciona al estud¡ante la oportunidad de realizar una

práctica real por lo cual el en contexto del currículo, los docentes

deberán tener en cuenta las siguientes tareas:

1. Propiciar la participación del trabajo en equipo en un ambiente de

respeto y cordialidad.

2. Orientar el trabajo del estudiante a través de asesorias

propiciando una comun¡cación continúa.

3. Manejar eficaz y eficientemente la metodología didáctica de

cómo debe desarrollarse las prácticas pre-profesionales.

4. Propiciar situaciones reales para que el estudiante analice y

genere su propio conocimiento.

5. lnducir al conocimiento reflexivo, crít¡co y transformador en los

estudiantes.

6. Facilrtar el trabajo individual y de equipo inter y multidisciplinario
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7. Moderar debates que se presenten entre los alumnos.

8. Promover la creatividad, iniciatrva y perseverancia en los

alumnos ante casos especificos.

9. Planear, organrzar, ejecutar y evaluar las actividades de

enseñanza en cada período de práctica.

10. Elaborar instrumentos de autoevaluación para el estudiante

durante el proceso de de desarrollo de la práct¡ca como referente

que permite una autovaloración personal del estudiante,

11. Participar a través de propuestas por escrito para mejorar el

proceso de enseñanza-aprend iza¡e, las cuales pueden realizarse

a través de un trabajo colegiado del colectivo de profesores,

donde el informe de la práctica juega un papel fundamental.

12. Coordinar acciones con el personal de la institución sede donde

se encuentran ubicados los estudiantes.

13. Proporcionar al estudiante la oportun¡dad de realizar tareas

concretas que le permitan tener seguridad y desarrollar

habilidades de manera progresiva y acorde al nivel de

complejidad hasta lograr su independencia e interrelación con el

equipo de trabajo en la empresa.

14. Explicar al inicio de la práctica al responsable de la institución, el

objetivo de la actividad que el estudiante real¡zará como

experiencia de aprendizaje.
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15. Proponer otras estrateg¡as de aprendizaje para aquellos alumnos

que no ha desarrollado las habilidades profesionales durante la

estancia en el área especÍfica, con el propósito de lograr los

objetivos planteados.

16. Explicar al estudiante al inicio de la práctica la forma de

evaluación de la misma.

2.2. COMPONENTES DE LA PROPUESTA DE METODOLOGICA.

En la actividad de trabajo profesional del lngeniero Comercial y

Empresarial, éste se enfrenta a una contradicción básica de las

exigencias orientadas socialmente por la profesión y la posibilidad

para dar respuesta a esas exigencias.

En esta dirección en el contexto de la práctica, se relaciona a

través de un conjunto de operaciones concretas, que garantizan la

formación de conocimientos, intereses, hábitos, habilidades y otros

componentes de capacidades más complejas formando parte de su

actividad interna como eslabón de enlace hacia las funciones

psiquicas superiores. Entre los componentes encontramos:

1. La organización de las asignaturas con una adecuada

vinculación de la teoría con los problemas de la profesión,

2. La organización de diferentes momentos de desarrollo de la

práct¡ca pre-preprofesional, a partir de la organización y

estructura curricula, del plan de estudios.
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3. Concebir la vinculación con el ob.leto de trabajo del profesional,

con un carácter holistico, que permita combinar la teoría con la

práctica, contrastando los logros esperados con los alcanzados,

constituyéndola en una actividad permanente, reflexiva y

compartida entre estud¡antes y profesores de la carrera.

4. Concebir el informe de Práctica, como un referente de análisis

reflexivo colectivo por parte de estudiantes y profesores.

A continuación se describe como se llevará a cabo la formación del

estudiante durante su desarrollo de práctica profesional:
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cuADRo euE EXpRESA LA coNCEPCtÓH oue sE PRoPoNE, EL

DESARRoLLo DE LA pRÁcllca PRE-PRoFESIoNAL EN LA

CARRERA

ronuncló¡¡ ACADEMtcA DEL ESTUDIANTE

BASE ORIENTAIX)RA DE I-A ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

ITASI ORIENI ATX)RA DI: I,¡\ i\CIIVII]AD A ¡)¡'SARROI-I.AR TN I-A I:!IPRISA

Práctica Profesiona I ll
APLrcAcróN DEL
coNoclMrENro

Práctica Profesional
ilt

apLlc¡cló¡¡ oEL
CONOCIMIENTO

LAS C'A RA(1'T]RIS'TIC AS
I)t. L.\ t.Il PRfSA

.¡ Aprobación de los Niveles 5
y6.

.:. Preparac¡ón y

académica en un
profesión.
+ Estudio, enseñanza
nuevas tecnologias
lnformac¡ón.

formación
70% de la

USO

de
de
la

v

EL INFORI'/IE INTEGRADOR DE LA
PRÁcIcA PRE-PRPFEStoNAL

BASE ORIENTADORA DE LA ACT¡VIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

Práctica Profesional I

FAM ILIARIAZAC IÓN

* Aprobac¡ón de materias básic2s
.i Sólidos conocimientos
Herram¡entas Computácjonales.
.l Aprobac¡óo del Nivel 4.

de

Cuadro 1: Autor: lrma Bar¿ola
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Primer Momento: Familiarizarse con el entorno empresarial en

función de analizar su modo de actuaclón como futuro ingeniero

conlleva a:

1, Aprobación de materias básicas que tengan que ver con el

perfil del lngeniero Comercial, básicamente con

conocimientos plenos de Contabilidad l, Contabilidad ll y

Contabilidad de Costos

2. Sólidos conocimientosde Herramientas Computacionales.

3. Aprobación del Nivel

4. lnterés de los conocimientos adquiridos, todo lo cual

condiciona un proceso de motivación por la profesiÓn.

Es necesario hacer hincapié que en esta primera práctica para que

el pasante realice tabores ¡ntroductorias relacionadas a su carrera, las

que puede desarrollarse con alguna u otra tarea que le sea

encomendada, ya que para que el pasante no se desperdicie en la

práctica debe poseer sólidos conocimientos adquiridos en la rama

Contable y pueda desarrollar su labor con mayor envergadura.

Hay que tomar en cuenta que al estudiante hay que hacerle un

seguimiento en la empresa, conversar con sus superiores para tener

una base que nos sirva de guía para los futuros pasantes. Una vez

concluida la primera práctica el estudiante debe presentar un

informe escrito de lo asimilado en la entidad, el cual debes servir de

retroalimentación al estudiante y al colectivo grupal, a partir de que

se conciba un momento de reflexión y análisis de los conocimientos

y experiencias en el enlorno laboral.
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Segundo Momento. Aplicar conoc¡mientos y habilidades del

ejercicio de la profesión, que les permita relacionar la teoría con la

práctica en su saber hacer, lo que determina:

1. Aprobación de los Niveles 5 y 6.

2. Sólidos conocimientos en lngen¡ería Económica

Finanzas ly ll, Administración y Dirección estratégica.

3. Tener muy en cuenta la ética y los valores.

4. Aquí también se debe entregar informe de práctica.

ly

Tercer Momento. lnformación de la práctica profesional

1. Preparación y formación académica en un 70% de la

profesión. Seguridad en la toma de decisiones y espíritu

emprendedor.

2. Estudio, enseñanza y uso de nuevas tecnologías de la

lnformación.

3. Aplicación de las Nuevas Tecnologias de la Enseñanza.

No es aceptable una práctica que exija confidencialidad, ya que

en este caso no podría haber un informe que muestre

adecuadamente el trabajo del alumno.

5. Aquí también se debe entregar informe de práctica.
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2.2.1 FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

La concepción teórica de la propuesta, se fundamenta en el

enfoque histórico-cu ltural desarrollado por Vigostky, expresada en su

concepción teórica y metodológica. El enfoque Histórico Cultural nos

permite comprender cómo la psiquis tiene un carácter activo en la

regulación de la actuación y está determinada histórica y

socialmente en su ongen y desarrollo, en la medida que se forma y

desarrolla en el proceso de la actividad y comunicación que el su.leto

establece en el medio socio histórico en que vive. Vygotski (1985)

asigna un significado especial a las relaciones existentes entre el

desarrollo y el aprendizaje, por su repercusión en el diagnóst¡co de

las capacidades intelectuales y en la elaboración de una teoria de la

enseñanza, lo cual abre una nueva perspectiva de actuación.

Para él (1985), lo que las personas pueden hacer con la ayuda de

otras puede ser, en cierto sentido, más indicativo de su desarrollo

mental que lo que puede hacer por sí solo.

De ah í que consrdere necesario no limitarse a la simple

determinación de los niveles evolutivos reales si quiere descubrir

las relaciones de este proceso con las posibilidades de aprendizaje

del estud iante.

Resulta imprescindible revelar como minimo dos niveles

evolutivos: el de sus capacidades reales y el de sus posibilidades

para aprender con la ayuda de los demás. La diferencia de estos dos

niveles es lo que denomina Vygotski, (1985), "Zona de desarrollo

próximo", lo que define como:
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"La distancia entre el nivel real de desanollo

determinado por la capacidad de resolver un problema y

el nivel de desarrollo potenc¡al, determinado a través de

la resolución de un problema baio la guía del adulto o en

colaboración con otro compañero más capaz"

La práctica profesional genera situaciones de aprendizaje, como

espacio educativo, es importante tener en cuenta la relación de

ayuda que implica propiciar las condiciones de aprendizaje para el

desarrollo de las potencialidades de dicho profesional que le

posibiliten asumir una actuación autodeterminada en el proceso de

desempeño profes¡onal.

lmplica utilizar todas las potencialidades de que dispone en su

personalidad (su historia académica, sus intereses cognitivos, sus

motivos para el estudio, para su profesión, su motivación) en

relación con lo que aporta el trabajo en grupo, característico de la

profesión medica familiar.

Desde esla posición el lngeniero Comercial es considerado un

su¡eto activo en el proceso de su orientación y en la determinaciÓn

de su actuación profesional, donde se integra desde una perspectiva

dialéctica la naturaleza ¡nterna, aulónoma, independiente y

reguladora y su naturaleza histórica social, a través del proceso de la

actividad.

De esta manera la autodeterm¡nación profesional se puede lograr

si en la actividad se crean las condiciones y situaciones que

propician la eslimulación de una actuac¡ón independiente.
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Estas consideraciones nos posibilitan en el marco de la Propuesta

Metodológica colocar a la práctica profesional, como centro

generador de aprendizajes, a partir del cual se debe proyectar el

proceso de evaluación de las competencias profesionales del

ingeniero expresadas en el modelo del profesional, (Macias Oscar,

2004), que supone tener en cuenta no solo el contexto donde se

desarrolla, sino además los aspectos técnicos, cognitivos y

socioafectivos, así como la transferencia de conocimientos hacia el

profesional en formación el estudiante de lngeniería Comercial,

propiciando su interés y mayor grado de participación e implicación

personal en las tareas de la profesión.

La formación del estudiante como profesional centrada en la

práctica permite la interacción del estud¡ante con el objeto de la

profesión y está mediatizada por las relaciones que establece el

futuro lngenrero Comercial, que part¡c¡pa en el proceso del

conocimiento sobre la profesión, así como de los modos de

actuación.

Al considerar la formación centrada en la práctica es necesar¡o

tener en cuenta los aspectos con relación a la actividad, a part¡r de

los cuales se considera al hombre dentro de un permanente sistema

de relaciones con el mundo y los demás hombres que tiene en la

base su actividad en este sistema, con el cual ¡nteractúa de manera

constante.

Rubinstein (1957), considera que la forma esencial de existencia

de lo psíquico es su existencia en calidad de actividad, señala que

"Los fenómenos psiquicos surgen y se desarrollan sólo en el

proceso de interacción constante del individuo con su medio".
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En esta afirmación se expresa el carácter amplio de su

comprensión de la act¡v¡dad, la cual se considera en dos sentidos:

uno interno, es decir el proceso psíquico que ocurre como actividad

y otro externo de interacción, por este autor la categoria actividad

comprende, en esencia, como la vía de interacción del hombre con

lo que le rodea y la forma propia de lo psíquico.

El individuo y la sociedad están unidos en su génesis y en su

desarrollo histórico sobre la base de la actividad, toda activ¡dad tiene

un objeto cuya imagen se forma en la mente humana como producto

del proceso activo del conocimiento, en respuesta a una necesidad

particular.

Vygotski (1985) fundamenta que el proceso de la cultura humana

transcurre a través de la actividad como proceso que mediatiza la

relación entre el hombre y su realidad objetiva. A través de ella el

hombre modifica la realidad y se forma y transforma así mismo. En

tal sentido resalta "E/ punto modal de desarrollo soc¡al y humano lo

constituye el concepto de actividad".

Un estudio más detallado de las etapas en la formación de la

actividad interna a partir de la externa y el papel de cada uno de los

momentos funcionales (orientación, ejecución y control) de las

transformaciones que sufre la acción, como resultado de lo que

adquiere un carácter especificamente psíquico, fue realizado por

Galperin. (1982).
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A partir de esta concepción general se han desarrollado una serie

de ideas por O. González (Cuba, 1996) 2s, que por su importancia en

el presente traba¡o se señalan a continuación:

La actividad humana transcune en un medio soc¡al, en

activa ¡nteracción con ofras personas, a través de variadas

formas de colaboración y comunicación, y por tanto t¡ene

un carácter social. Un rasgo fundamental de Ia actividad

transformadora del hombre es su carácter mediatizado por

el instrumento que se interpone entre el suieto y el obielo

de la actividad.

Lo que resulta más evidente es la necesidad que tiene el

lngeniero Comercial de una actividad adecuada cuando está

dominando los conceptos y destrezas para resolver una tarea

correcta lo que se traduce en un sistema de acciones a desarrollar

en la práctica.

A modo general la propuesta de Metodología para el desarrollo de

la práctica pre-profesional en el profesional de lngenieria Comercial,

se sustenta en:

1. Considerar al profesional como un sujeto en el proceso de

su formación en una adecuada vinculación teoria práctica, es

decir con una personalidad que asume un carácter activo en

la determinación de su actuación profesional.

1'Trabajo 
de Otmara Conzálcs "El enfoque histórico cultural como fundamento de una

concepción pedagóg ica '. t-.n: Tendencias Pedagógicas Contemporáneas(material impreso)

1997. p.115

6l



Considera como objetivo esenc¡al el desanollo de las

potencialidades de la personalidad del sujeto, el cual va ganando en

independencia en las posibilidades de la autodeterm¡nación

profesional, lo cual se traduce en seguridad profesional' en cuanto a

la solución creativa de problemas profesionales.

2.2.2 FUNDAMENTOS METODOLÓGrcOS A CONSIDERAR EN

LA ORGANIZACIÓN DE LAS PRÁCNCAS PRE.

PROFESIONALES.

1 . Desde esta perspectiva es importante cons¡derar que a

medida que el estudiante adquiere conocimientos, es

necesario que los ponga en práctica bajo la supervisión de los

profesionales del área de traba¡o, y en todo el contexto que

esto significa responsabilidad en el cumplimiento de las

actividades a desarrollar, contextualizar el conocimiento

adquirido a través de las diferentes asignaturas e interactuar

con él en condiciones consetas de la actividad que

desarrollan. cumplir horario, entregar informes, recibir en

forma adecuada las recomendaciones que los jefes les

entreguen, etc.

2. El departamento entregará al alumno una carta de

presentación para la empresa a la o-ral postula, con el fin de

avalar su calidad de alumno de nuestro departamento. Asi

mismo se debe ofreeer una base orientadora de la actividad a

desarrollar y del contenido del informe final que debe

presentar.
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3. El departamento exigirá que el alumno complete un

fo rmulario de orácticas, en Secretaría CEPROEM-ICHE, en

el que anotará: La razón social, Gerente o encargado de la

empresa y número telefÓnico del lugar donde esté realizando

su práctica. Esto condicionará la posibilidad de desarrollar un

análisis en el contexto del curriculo de las instituciones que

apoyan el desarrollo de las prácticas como escenarios reales

de formación del estudiante, lo cual es importante conocer,

con una visión prospectiva hacia la relación que se debe

potenciar universidad-empresa.

4. Este documento pretende entregar ciertas normas que son

útiles al realizar una práctica profesional, en lo que respecta a

las labores desempeñadas como al informe presentado.

5. A partir de los fundamentos teóricos que avalan el presente

estudio se propone que los estudiantes de la carrera de

lngeniería Comercial, deberian realizar sus prácticas

profesionales a partir de la aprobación del Cuarto Nivel de

Estudios (Nivel 200) y hacerlo en 3 momentos. Práctica

Profesional l, ll y lll, respect¡vamente.

Es oportuno señalar que no existe una diferencia sustantiva

entre los tres tipos de prácticas que se proponen, pero la

concepción organizativa del currículo precisa los conocim¡entos

necesarios para el estud¡ante desarrollar las prácticas y de manera

particular el desarrollo de la Práctica Profesional lll, donde el nivel

de aplicación del conocimiento debe tener un carácter integrador

donde desarrolle una labor de mayor nivel de complejidad

envergadura, que uno que realice una Práctica Profesional l.
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2,2.3. EL INFORME DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La evaluación de una práctica profesional se realiza

exclusivamente a través del informe que de ella hace el alumno.

Por ello, parte importante de la calificación obtenida depende de la

calidad del informe. Esta no sólo se mide desde el punto de visla

técnico, s¡no que también incluye su presentación, redacción y

ortografía y considera principalmente el informe del jefe de la

empresa donde se realizó la práctica.

Es deseable que la Práctica Profesional se realice en una

empresa que brinde las facilidades para que el alumno tenga un

contacto cercano con profesionales del área, se hace énfasts en la

retroalimentación, tanto del alumno, la empresa y el CEPROEM-

ICHE.

La práctica debe tener una durac¡ón de un mes y medio de

trabajo en jornada completa o tres meses en jornada parcial y

puede ser desarrollada en cualquier momento del año, no olvidar

que el total de horas es 640 y se realizará en 3 momentos. La fecha

exacta será avisada oportunamente en las carteleras respectivas.

Es posible inscribir una práctica en los dos semestres regulares o

en el semestre de invierno. Respecto al informe de la práctica no se

aceptará el informe de una práctica que se haya realizado hace

más de un año de la fecha de realización.

Se puede entregar el informe hasta 2 semanas después de

finalizado la práctica. En caso de dudas sobre si un tema de

práctica profesional es aceptable o no, debe ser consultado con el

Coordinador de las Prácticas Profesionales del CEPROEM-ICHE
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Hay dos criter¡os fundamentales que hay que tener en cuenta en

un informe:

1. Debe reflejar adecuadamente el trabajo realizado por el

alumno (aún si no llegó a resultados finales)

2. Debe poder ser leido y entendido.
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CAPITULO II

BUSCANDO RESPUESTA PARA LA ACCIÓN

2.1 PROPUESTA METODOLÓGEA PARA EL DESARROLLO

DE LAS PRÁCNCAS PRE.PROFESIONALES EN LA CARRERA

DE TNGENTERíI coueRclnL Y EMPRESARIAL

Considerando las actividades prácticas del lngeniero Comercial

como componente esencial en la formación de los futuros

profesionales y como referente del proceso pedagógico profesional

que se desarrolla en ESPOL y dada la poca atenc¡ón por parte de

los estudiantes en la realizacrón de las prácticas profesionales, las

cuales son consecuencia de limitaciones que subsisten en este

proceso, se propone una dinámica metodológica para el proceso de

dirección de las Prácticas Profesionales; basada en la solución del

problemas cientifico que se presenta considerando el aprendizaje

desarrollador de los estudiantes en formaciÓn y su metodología

estructurada en elapas de desarrollo del ¡oceso enseñanza

aprendizaje.

Se define la Metodología, como el conjunto sistematizado de

acciones que tiene como fin la evaluación de las competenc¡as

profesionales bás¡cas, a través de un modelo integrador y

contextualizado; partiendo de los análisis en los espacios de reflexión

grupal y de resultados de los cuestionarios aplicados durante el

proceso de investigación.

"La metodolqía es la ciencia de /os méfodos, es e/

estudio del mnjunto de operaciones y proedimientos



concepción de la práctica, considerando el carácter ún¡co e

inepetible de los resultados obtenidos en el contexto educativo dado.

Por otra parte el traba.lo prolongado en el mismo lugar como

profesora permitió disponer del tiempo suficiente para integrarme al

escenario, que un primer momento fue como profesora y en segundo

momento como investigadora, lo que consolidó una interacciÓn

dinámica con el coordinador de la carrera y los responsables del

CEPROEM-ICHE, lo cual propició la búsqueda de causas y

consecuencias en el proceso de la concepción de la practica pre-

profesional en la carrera-

A partir de los objetivos curriculares, el modelo del profesional y el

plan de estudio, lo cual se traduce en el proceso integrador desde

una perspectiva analitica, reflexiva y comprensiva en la práctica a la

luz de los fundamentos teóricos, que subyacen en el presente

estudio, sustentados en la formación integral del profesional con

competencias en un saber hacer, lo cual supone la concepción del

componente práctico como espacio generador del aprendizaje.

La presente investigación tuvo un primer momento que podemos

declarar como etapa de familiarización y análisis ¡ntegrador a partir

de la revisión de documentos curriculares propios de la carrera,

donde se enfatizó en la organización de la práctica de la carrera, que

sirvió como marco de referencia para fundamentar el problema de

investigación, el cual estuvo sustentado también con la aplicación de

entrevistas a profesionales con experiencias en la carrera y de

manera particular el coordinador de la carrera aporto datos de gran

relevancia y sign ificatividad para la propuesta integradora.
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Por lo que el proyecto curricular de la carrera de lngenieria

Comercial y Empresarial ha estado sometido a un proceso de ajuste

sistemático desde una proyección aplicativa en la práctica, pero ha

sido el presente estudio el que ha posib¡litado que se cuente con un

proyecto curricular con una proyección de desarrollo de la práctica

pre-profesional fundamentada cientificamente en coherencia con el

objeto de trabajo de la profesión.

3,2. HACIA EL CAMINO DE LA RECOGIDA DE DATOS

De todos es sabido que cualquier investigación planteada con

rigor debe estar reflejada en el correspond¡ente protocolo de

investigación, que contend rá los apartados metodológicos que

regirán el desarrollo de Ia misma, y debe reflejar el análisis

estadístico que recoge todas aquellas técnicas utilizadas para

extraer consecuencias válidas del estudio.

La información contenida en las hojas de recogida de datos,

diseñadas para la anotación de todas las variables pert¡nentes del

estudio, será utilizada posteriormente para su validación en un

programa estadistico con el objeto de aplicar los procedimientos

descritos en el análisis.

Esta última tarea es, a priori, la más sencilla pero también es

donde más errores se cometen, por lo que se debe tener muy claro

que técnica estadist¡ca se debe utilizar en cada momento.

El objetivo de esta revisión es establecer una clasificaciÓn general

de las técnrcas estadisticas más utilizadas teniendo en cuenta

diversos criterios, para ello necesitamos distinguir previamente enlre
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los tipos de variables que vamos ha utilizar en el presente trabajo y

que son las s¡gu¡entes:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Son las que el investigador

controla y servirán para establecer agrupaciones en una

investigación, también son aquellas que identifican

inlrínsecamente a los sujetos, nuestra variable independiente

en este caso son las prácticas pre-profesionales.

2. VARIABLE DEPENDIENTE: Son las de respuesta que se

observan en la investigación, a partir de las cuales se

obtendrán las conclusiones válidas del estudio.

Estarán condicionadas por los valores que adopte la variable

independiente. En este caso nuestra variable independiente

son los estudrantes.

Al realizar el análisis de los datos utilizamos los siguientes

métodos:

1. CUALITATIVOS: Son los que expresan distintas cualidades,

cada modalidad que se presenta se denomina atributo o

categoria.

2. CUANTITATIVOS: Vienen expresados por medio de

cantidades numéricas.

Para el desarrollo del presente trabajo nos apoyamos

fundamentalmente en el criterio de los expertos para validar en un

primero momento el problema cientifico planteado y en un segundo

momento la propuesta presentada.

I
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3.2.1 ANÁLISIS DE LA VALIDACIÓN DEL PROBLEMA

CIENTiFICO.

Para poder validar el problema presentado en esta propuesta

consideramos importante resaltar el carácter científico de la misma.

En nuestra investigación se puede considerar como el área

problemática a la constituida por todos los estudiantes de la carrera

de lngenieria Comercial que deben realizar sus prácticas pre-

profesionales, como requ¡s¡to previo a la obtenc¡ón del titulo de

pregrado.

El problema sería la falta de coordinación dentro del currículo de

estudios para la realización de las práct¡cas profesionales en la

carrera de lngeniería Comercial y Empresarial.

3,2,1.1 . VALORACION DE EXPERTOS

Valorar un problema de investigación consiste en considerar si el

problema propuesto reúne una ser¡e de condiciones que se estiman

en st mtsmas necesa as

Este problema científico propuesto, ha sido validado aplicando la

Matriz de Véster y la técnica Delphi con la combinación de ambas

técnicas argumentamos la cientificidad del problema planteado en

esta propuesta.

1. Técnica Delphi

2. Sistematización de Expertos
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Esta Técnica consiste a través de una serie de rondas con

expertos previamente seleccionados por sus conocimientos,

maestría pedagógica y dominio de la problemática nos permite

obtener criterios sobre el problema planteado utilizando la técnica de

encuestas en la cual ellos evalúan los criterios atendiendo la escala

aplicada.

Después de obtener los criterios se utilizó el Software spss el

cual nos va a ind icar el grado de concordancia entre los criterios

emitidos por los expertos al compararlo con el valor de Chi Cuadrado

obtenido en tablas esladísticas.

Los criterios utilizados para la selección de los expertos fueron los

siguientes

Años de experiencia

Vinculación con el sector empresarial

Grado de conocimientos del tema

Relación con la ESPOL.

De la encuesta realizada (Anexo) a siete expertos, se obtuvieron

los siguientes criterios;

1. Las prácticas /aborales son complemento de formación

profesional muy impoftante

2. Los estudiantes que realizan prácticas vacacionales y

desarrollan la habilidad para relacionar y complementar la

teoría con la práctica tienen me¡or rendimiento académico
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3. La habilidad para relacionar y complementar Ia teoría con la

práctica es muy importante en la canera.

4. El desarrollo de esta habilidad depende pnncipalmente del

conoc¡miento teórico que tenga el estudiante.

5. EI número de estudiantes con esta habilidad es bajo

6. la oientación y seguimiento de las prácticas profesionales

son báslcas para el desarrollo de esta habilidad.

7. La inclusión de las prácticas dentro del currículo mejoraría la

habilidad.

Estas aportaciones ofrecidas por los expertos cond icionan la

posibilidad objetiva de implementación de la propuesta como

respuesta al problema científico planteado. Criterios que fueron

ratificados a partir del desarrollo de la entrevista, la cual tuvo como

objetivo ratificar las aportaciones ofrec¡das con relación a la

importancia del tratamiento del problema científlco en función de

consolidar las prácticas pre-profesionales desde una adecuada

relación del conocimiento teórico y su vinculo con la práctica

relacionada con el objeto de trabajo del profesional.

3.2.1 .2. MATRIZ DEVESTER

Se utiliza para identificar causa-efectos y sus relaciones. Se aplica

a la matriz el nivel de causalidad de cada problema sobre el efecto

en cada uno de los demás.
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MATRIZ DE VESTER

EXPERTOS

No. PROBLEMAS 1 2 3 4 5 5 7

T.

Actvos

1

Cambiar el actual sistema de

prácticas profesionales en el

ICHE para un mejor

desempeño. es un

complemenlo de su formac¡ón

profesioñal 4 4 4 4 4 3 4 27

2

Desarrollar la habilidad Para

relacionar la teoria con la

práctica, dán como resultado

un mejor nivel académ¡có. 2 3 2 3 2 2 2 16

3

Presentar un plao de trabajo

sellado por la empresa es muy

imporlante Para su desarrollo

profesional. 4 4 4 4 3 4 4 27

4

la relroal¡mentación, la

orientación y seguimiento, por

parte de los Directivos del

CEPROEM, es bás¡co para su

desarfollo profes¡onal 4 4 2 4 4 3 25

5

Asentar en el académico la

nota oblen¡da en la realización

de la práct¡ca, contribuye a su

formación profesioná1. 3 2 0 4 2 3 18

6

El respeto hacia los demás es

un factor muy importanle en su

desarrollo protes¡onal 2 3 2 2 2 2 2 15

7

lncluir en el curriculo de

estudios la práctica

profes¡onal. mejorar¡a su

desarrollo profesional. 4 4 3 3 4 4 4 ?6

Total Pasivos 23 19 22 21 22

Cuadro No. 2 Autor

7t¡
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Según los resultados obtenidos en la r rtriz, tenemos lo siguiente.

Los problemas criticos que son los que ! muestran en el cuadrante

l, son los criterios 1 y 7 de la matriz 'nifica entonces que estos

criterios son considerados causas y, secuencias del problema

planteado. Por consiguiente las práctlcas laborales se

complementan de formación profesir al muy ¡mportante para el

desarrollo de la habilidad y la inclusi ,n de las prácticas dentro del

curriculo de estudios mejoraría la habrlidad.

Los criterios de 2 y 6 de la matriz se encuentran en el cuadrante ll

por lo que serian los problemas pasivos que son aquellos que no

influyen sobre la mayoría de los demás y que pueden ser causados

por el resto-

En el cuadrante del problema indiferente se encuentra el criterio 5

que afirma que el desarrollo de la habilidad depende princ¡palmente

del conocimiento teóricr que tenga el estudiante.

Los criterios ^ y 4 tienen un total activo alto y un total pasivo bajo,

esto quiere ,ecir que son los problemas que van a influir mucho

sobre lc emás.

En la encuesta realizada a los expertos, el problema crÍtico se

situó en el cuadrante l, lo que demuestra el alto nivel de influencia en

el problema cientifico que se da respuesta en el presente estudlo,

pues consta de activos y pasivos muy altos. Esta pregunta esta

relacionada en el momento de desarrollo de las prácticas, de manera

especifica si es oportuno cambiar el actual sistema de prácticas e

incluirlo en el currículo de estudios de la carrera.
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Los criterios criticos a desarrollar en este trabajo fueron

1.- Cambiar el actuat sisferna de prácticas profesionales en el

ICHE, para un mejor desempeño en la vida profesional es:

Muy importante ! lmportante E Poco importante

Elndiferente

7 .- tncluir en el currículo de estudios la práctica profesional y

mejorar el desarrollo profesional del estud¡ante

Muy importante E lmportante ! Poco ¡mportante

!lndiferente

Al analizar la Matriz tuve el apoyo de los paradigmas cualitativos

y cuant¡tativos, además pude observar que los Expertos realmente

están preocupados por la manera como los alumnos están llevando

a cabo la realización de la práctica profesional, ya que ellos opinan

que es aqui donde los estudiantes realmente deben poner énfasis y

mucho cuidado ya que de aquí depende su inicio en su carrera

profesional, pude observar que los activos y pasivos son realmente

altos.

opinan los Expertos que la práctica debe comenzar a partir del

cua¡7o nivel de esfudlos porque el alumno ya ha vivido la

experiencia del contacto social con sus compañeros y maestros y

cuenta con /os conocimientos contables necesarlos para

desenvolverse en el mundo empresarial, que tiene relaciÓn con su

carrera
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De manera significativa reafirman que es necesana es¿a decisión

porque no tiene sentido de que la gran mayoría de estudiantes

realicen sus práctlcas al finalizar la carrera, porque esto trae como

consecuenc¡a que el estud¡ante a última hora realice su práctica

solo por cumplir con un requisito de graduación y no lo haga con

verdadero amor profesional y entusiasmo, además se corre e/ nesgo

de que realice su práctica en una rama diferente a la que esta

siguiendo, como lo anoté anteriormente, solo por cumplir con un

requisito.
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PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Wa rn in gs

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is
not calculated or used in the analysis.

Case Processing Summary

Cases Valid 7 100,0

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matr¡x is
not calculated or used in the ana IS

Case Processing Summary

N %o

Cases Valid
Excluded(a)
Total

7
0
7

100,0
,0

100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliabil ity Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

7

o/N

Alpha referencial > 0.6
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La prueba nos demuestra que existe confiabilidad en los datos
porque .877 > 0.6.

Fundamentos que le confieren confiabilidad y pertinencia a la

propuesta metodológ¡ca que se presenta para el desarrollo de las

prácticas en tres momentos importantes de la carrera como se

analiza en los enunciados anteriores.

3.3. PRESENTACIÓN DE LA PROPUETA METODOLÓGICA A

LOS EXPERTOS.

Es oportuno señalar que esta etapa ha tenido como objetivo

fundamental valorar las aportaciones de los expertos en función de

proponer una metodología que desde la concepción participativa,

permita comprender la adecuada organización curr¡cular de las

prácticas pre profesionales, en función del modelo del profesional de

la Carrera de lngenieria Comercial y Empresarial.

Los criterios fundamentales se hicieron a los siguientes referentes

que por su grado de significación hemos resumido a continuación.

"Nos parece muy impo¡1anle en la formación del ingeniero comercial

que se tenga en cuenta la concepción gue se nos presenta, pero

resulta muy impo¡1ante que los profesores de las asignaturas de

Contabilidad l, Contabilidad ll y Contabilidad de Cosfos, trabaien

con una orienÍación hacia la práctica en las empresas".
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"Yo creo que el profesor de cada asignatura iuega un papel

impoftante en esfe proceso, que a veces de forma inconsciente, por

su propia experiencia en la canera, trabaja buscando eiemplos

concretos de la practica profesional que desarrollaran cuando

egresen, pero de manera ¡mpoftante es que haya una

fundamentación, como Ia que se nos presenta, que está muy clara

para poder llevar a la implementación".

"Siempre me ha preocupado que las prácticas no tienen una clara

oientación para los estudiantes, ahora me preocupa gue lodos /os

profesores interioicen su papel en vincular sus contenido s con la

práctica de forma gue se garantice el desanollo de las practicas pre-

profesionales en /os fres momentos que se proponen".

"Es muy importante para mi que se me haya explicado ¡oda esfa

concepción, pues ratiftco todo lo que desde la experiencia como

docente de Ia canera y coordinador de la misma he percibido con

relación a las prácticas pre-profesionales, pero les sugiero que el

apaftado del informe de las prácticas sea consrde rado de manera

muy impoftante pues en él se refieren /os resuitados de la práctica" y

agrega..,'resu ltados que los estudiantes deben conocer, para

retroalimentarse de la valoración realizada al trabaio presentado,

que les perrnita interioizar los señalamientos realizados y que no

quede como un documento que no repoña ningún resultado en la

formación.

"Es impoftante que en el modelo gue se nos presenta, se preclsen

las asignaturas que mayor contribucion tienen en la formación del

profesional, para que desde ahí haya una mirada con esta

oientación".
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"Este trabajo nos parece de gran valor para la canera pues desde

esfas apoftaciones ios estudiantes tendrán desde el pimer día de

c/ases, una orientación muy clara y concreÍa del desarrollo de sus

práctica s pre-p rofe sion ale s".

Los criterios antes señalados, alientan el empeño y la dedicación

en el presente estud¡o, pues se ha percibido una aceptación muy

favorable con el desarrollo de las prácticas pre-profesionales a partir

de la metodologia que se presenta. A continuación se presenta el

cuadro que expresa la concepción que se propone para el desarrollo

de las prácticas pre-profesionales para el desarrollo de la carrera.

t{{



FORMACIÓN ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

BASE OR¡ENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROL1áR EN LA EMPRESA

Práctica Profesional I

FAMILIARIAZACIÓN

LAS CA R.{CTERISTICAS
DE 1,A E i\I PRE,SA

Práctica Profesional ll
APLtcActóN DEL
CONOCIMIENfO

1.'^s ( .\ltA( r[.t s I l( .\s
I)1.. L\ [. \l I'li Ils,\

.:. Aprobación de materias básicas que
tengan que ver con Conlabrlidad I

Contabilidad ll y Conlabilidad de Costos.
No deiando de lado la élica y los valores.
* Sóhdos conocimientos de
Heramientas Computacionales.
+ Aprobac¡ón del N¡vel 4.

+ Aprobación de los Niveles 5 y 6.
+ Sólrdos conocimientos

Frnancieros como lngenreria
Económ¡ca I. ll. Frnanzas I ll
Administración y Drrecc¡ón
Estratégica, conocrmrenlos de
Herramientas Computacionales

BA5[ OR¡ENl AI)ORA I)t.: I-A ACI]VIDAD A DESARROI,I,AR EN I,A UMPRf]S¡1

l7 Cuadro 4. Autor EL INFORME INTEGRADOR DE LA
PRÁCTICA PRE.PRPFESIONAL

* Preparación y formac¡ón
académica en un 70% de la
profesión.
+ Seguridad en la toma de
decisiones y espíritu emprendedor
+ Estudio, enseñanza y uso de
nuevas tecnologfas de la
lnformación.

'? Las letras que apareccn cn color rojo. han sido aspsclos incorporados a panir dcl crilcrio de los

cxpcrtos
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Práctica Profesional lll
APLICACIÓN DEL
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3.3.1, ESTRUCTURA

PRESENTACIÓN DEL

PROFESIONALES.

RECOMENDADA

TRABAJO DE

PARA LA

PRÁCTICAS

Es oportuno señalar que a partir de la integración de los criterios

emitidos por los expertos con relación a la propuesta presentada,

se han considerado de manera muy oportuna reflexiones sobre el

desarrollo de la práctica pre-profesional, las cuales nos han

permitido precisar algunos criterios que son de gran valor en el

currículo de la carrera de lngenieria Comercial y Empresarial.

Según el trabajo realizado puede haber puntos de esta estructura

que no sean necesarios, y que no corresponda utilizar, pero se

podría recomendar utilizar lo enunciado a continuación.

1 .1 lnforme de Práctica Profesional

1.2 Código de la Práctica Profesional

'1 .3 Nombre de la industria, empresa o institución

'1 .4 Nombre del alumno, caÍeta y especialidad

1.5 Número de Matricula del alumno

1.6 e-mail dirección electrónica del alumno

86

1. En la tapa de la carpeta se colocarán en forma destacada, y

con los espac¡os suficientes para dar una buena presentación, los

títulos sigu¡entes:



C1 El primer capítulo del informe debe ser la introducción, la

cual debe contener el propósito y alcance del trabaio y la

situación previa, de ser necesario, se recomienda la siguiente

estruclura para la introducción (2 páginas).

6.1 Breve descripción del lugar de trabajo. (1 página)

6 2 Breve descripción del grupo de trabajo (1 página)

6.3 Descripción de equipos y software relevantes. Tanto los

relacionados con el trabajo mismo como los que sean

de propiedad de la empresa. (2 páginas)

Los puntos 6, 6.1 a 6.3, deben ir en todo informe de

práctica profesional, en caso de no existir será castigado

en la nota final.

6.4 Situación previa. Si el trabajo consistió en agregar o

modificar componentes de sistemas existentes, debe

existir una sección que describa los sistemas como eran

antes de comenzar el trabajo. La descripción debe ser

breve y sólo debe incluir los aspectos relevantes para la

comprensión del resto del informe.

6 5 Descripción general del trabajo realizado

Es fundamental diferenciar el kabajo realizado por el alumno

del trabajo realizado por otros miembros del grupo de

trabajo. El énfasis debe ser en el trabajo del alumno.
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Otros aspectos sólo deben ser mencionados si son imprescindibles

para la comprensión del informe. Este punto puede estar subdividido

de la manera siguiente.

7 .1 Descripción y justificación del diseño (de haberlo)

7.2 Descripción general del traba.jo

7.3 Debe describirse la funcionalidad de cada trabajo y el

contenido de cada uno de ellos pero dejando claras las

interrelaciones entre las diversas componentes del trabaio

presentado.

Los puntos 7.'l , 7.2 y 7.3 podrian ser capítulos del informe (no

necesariamente tres), y sus títulos no deben ser los indicados aquí,

sino que deben ser descriptivos del tema.

B. En las Conclusiones debe especificar la presentaciÓn de la

experiencia ganada, de los problemas encontrados y los métodos

empleados para resolverlos. Aqui puede comentarse sobre el

desarrollo futuro del proyecto en el que se trabajó.

Los Apéndices son necesarios para la mejor documentación

del trabalo, pueden incluirse apéndices con descripciones

detalladas de los trabajos encomendados. Debe tomarse en

cuenta que la calificación depende sobre todo del cuerpo del

informe, y el comportamiento del pasante en la empresa.

I
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3.4. PRESENTACIÓN DE LOS INFORMES

El informe debe presentarse en formato carta a doble espacio. Se

puede ocupar anillado u otra forma de encuadernación. El informe

debe ser realizado con una sólida fundamentación que demuestre el

conocimiento y las habilidades en el desarrollo formativo.

La extensión del informe debe ser la adecuada para el tema, con

un mÍnimo de cinco páginas, sin incluir los anexos, y un máximo de

40 páginas (incluyendo anexos). La mayoria de los informes debe

tener de 30 páginas, excluyendo anexos.

Debe el alumno cuidar la redacción, ortografia y la digitación.

No olvidar que su informe es presentado a un profes¡onal del ICHE

que posee sólidos conocimientos en el área que realiza la revisión

de acuerdo a estas normas. Este punto será evaluado con la nota

final, quedando a cr¡ter¡o del profesor la evaluación-

Es oportuno señalar que la propuesta metodológica que se

presenta, emerge en toda su dimensión a partir de la reflexión

generada en tal sentido con los espec¡alistas y profesores de

experiencia de la carrera con vista a consolidar un proceso de

formación del profesional como aspira la institución y de manera

part¡cular la Facultad de Ciencias Humanísticas y Económicas que

es donde se ha desarrollado el estudio.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos teóricos, que subyacen en el presente estudio,

sustentados en la formación integral del profesional con

competencias en un saber hacer, supone la concepción del

componente práctico en el currículo como espacio generador de

aprendizajes.

La metodologia que se propone para el desarrollo de las prácticas

pre profesionales en la carrera de lngenieria comercial y empresarial

de la Facultad de Ciencias Humanisticas EconÓmicas y

Empresariales, constituye un referente de obligada consulta para la

carrera, a partir de su carácter orientador que permite la vinculación

de los contenidos teórico-prácticos abordados en la curricula con la

realidad concreta o escenario real, en los diferentes campos de

acción profesional como elemento esencial de su formación integral.

Dado el carácter curricular de la práctica pre-profesional, esta

debe estructurarse a partir de los objetivos curriculares del plan de

estudios y el modelo del profesional y se concreta en cada uno de

los semestres, teniendo en cuenta el papel rector o integrador de las

asignaturas del ejercicio de la profesión o de formación terminal, las

cuales organizan, orientan, desarrollan y evalúan la misma. Por lo

que se propone en la presente metodologia considerar las prácticas

en el nivel de familiarización, aplicación y creación, en coherencia

con los niveles de asimilación del conocimiento.
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Por lo que se hace ¡mportante como parte de la metodologia que

se presenta, adentrar al estudiante en la realidad sociolaboral de los

escenarios reales donde se hallará inmerso como profesional y que

al operar sobre su realidad sea capaz de:

1. Realizar las actividades propias de su campo profesional

2. Aplicar toda la información teórica en la práctica a partir de su

capacidad de análisrs, de síntesis, de relación, de

cuestionamiento, para enfrentar con liderazgo la problemática

actual,

3. Enfrentar con creatividad las situaciones que se le presenten

dentro del ámbito de su desempeño profesional en las

prácticas pre-profesionales.

4. Proponer alternativas de solución a los problemas y

situaciones que detecte en los diferentes campos de acción.

Finalmente podemos referir que la metodologÍa que se presenta

para el desarrollo de las prácticas pre-profesiona les, puede ser

transferida a otras carreras de la Facultad y de la ESPOL en forma

general, asÍ como en otras instituciones de Educación Superior

interesadas en consolidar su proyección curricular en el componente

práctico.
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RECOMENDACIONES

1. Como parte del desarrollo del estudio, se recomienda la

implementación práctica de la metodologÍa que se propone,

en función de valorar los resultados de Ia formación en el

saber hacer en el estudiante de ingen¡eria.

2. Asi mismo recomendamos a los directivos de la Facultad de

Ciencias Humanisticas y Económicas y en part¡cular a los

Coordinadores de la carrera de lngenieria Comercial y

Empresarial y del CEPROEM-ICHE, que valoren los

fundamentos teóricos y metodológicos, a partir de los cuales

emerge la metodologia que se presenta, en función de valorar

su carácter c¡ent¡f¡co, y su contribución al desarrollo del

profesional en un saber hacer y en un saber operar con el

conocim¡ento.
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ANEXOS
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REGLAMENTO DE PRACTICAS VACACIONALES
DE LA ESPOL

CAPITULO I

Art. 1.- El objet¡vo de las Prácticas Vacacionales de los
estudiantes de la ESPOL es la de proporcionar al participante
un complemento a la formación impartida por la institución a
través del contacto d¡recto con el área de influencia de su
futura profesión.

Arl.2.- Para optar a un título, los estud¡antes deberán cumplir
obligatoriamente con un período mínimo de prácticas
vacacionales según lo establecido por cada unidad
académica.

Art. 3.- Los estudiantes estarán en condiciones de realizar
prácticas vacacionales una vez que hayan aprobado el
minimo de materias de especializac¡ón que la respect¡va
unidad académica determ¡ne.

Art. 4 - La ESPOL concederá becas de alimentación y

transporte a los practicantes, en casos que estas ayudas no
sean suministradas por los oferentes de las práct¡cas.

Para el caso de prácticas en el exterior obtenidas por la
institución, la ayuda económica deberá ser solicitada a la
Comisión Administrativo-Financiera del Consejo Politécnico.
Los estudiantes podrán hacer uso de las ayudas económicas
para prácticas en el exterior por una sola vez.

Art. 5.- Las prácticas vacacionales, se realizarán al término de
cada año lectivo.

Art. 6.- El período de duración de cada programa de prácticas
vacacionales será de, por lo menos, 30 d ías.

Art. 7 - La Oficina de Prácticas Vacacionales, Promoción de
Empleos organizará el Programa de Prácticas. La distribución
de éstas, estará bajo la responsabilidad del Subdecano o
Coordinador, de la unidad académica respectiva.

Art. B.- Durante la práctica vacacional, los estud¡antes están
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obligados a cumplir con los reglamentos o disposiciones
internas de la empresa o inst¡tución donde realizan la práctica

Art. 9.- Si un estudiante faltare injustificadamente a su
práctica o violare lo estipulado en el Artículo 8, será
sancionado con la suspensión del registro en una o más
mater¡as, según Ia falta comet¡da y previo análisis de la
Comisión de Asuntos Estudiantiles y Bienestar.

Art. 10.- Durante la ejecución de las prácticas vacacronales
los estudiantes deberán someterse a los mecanismos de
seguimiento y evaluación establecidos por la ESPOL.

Art. 11.- El Subdecano o Coordinador designará a los
profesores que realizarán el seguimiento de las prácticas
vacacionales. Las funciones del profesor serán las s¡guientes

- Elaborar un perfil de prácticas que realizará el
estudiante,
- Asesorar al estud¡ante al inicio de la práctica;
- Supervisar el desarrollo de la práctica;
- Buscar soluciones a los problemas que se
susc¡taren durante la realización de la práctica;
- Fomentar la relación ESPOL - INDUSTRIA;
- Emitir un informe de la práctica vacacional
realizada.

An,. 12.- En el caso de que no existiera una propuesta de
proyecto clara y definida por parte del empresario, el
estud¡ante deberá elaborar una lista de las actividades a él
encomendadas.

Al finalizar la práctica vacacional, el estudiante deberá
presentar al Subdecano o al Coordinador de su unidad
académica y al empresario un informe escrito sobre la misma

Art. 13.- El estudiante que no cumpliere con el Art. 12 en el
plazo de tres semanas a partir de la fecha de finalización de
su práctica y no existiendo justificación alguna, será
sancionado con la suspensión del registro.

Art. 14 - Para la evaluación de la práctica vacacional se
tomará en cuenta lo siguiente:
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- lnforme del empresario
- lnforme del estudiante
- lnforme del profesor - guía designado

Para el informe del empresario la ESPOL enviará a éste el
formulario respectivo.
En base a los informes presentados el Subdecano o el
Coordinador aprobará o reprobará la práctica e informará a la
Oficina de Prácticas Vacacionales, Promoción y Empleos.

Art. 15.- En base al informe del Subdecano o del Coordinador,
la Oficina de Prácticas Vacacionales, Promoción y Empleos,
podrá extender el certificado correspond iente, cuando el
estudiante lo solicitare.

Art. 16.- Para aquellos estudiantes que han trabajado o
trabajan en su rama profesional y desean que se les
reconozca este tiempo como práctica vacacional, deberán
sujetarse a lo estipulado en el Art. 14, exceptuando el informe
del profesor designado.

CAPiTULO II

De los Programas de Tecnologías

Art. 17.- Todos los Programas de Tecnologías deberán tener
una Comisión Permanente encargada de la preparación de
las prácticas. La Comisión estará conformada en cada
Programa por profesores asignados por la Junta Académica
respectiva, en la cual uno de ellos cumplirá la función de
Coordinador. Estará integrada al finalizar el llTérmino
Académico de cada nivel y durará en las funciones un año,
hasta concluir la evaluación de las prácticas.

Art. 18.- Los estudianles para obtener el Título de Tecnólogos
en todos los Programas de Tecnolog ías deberán cumpl¡r con
un período minimo de 6 meses de prácticas industriales
debidamente justificadas.

Art. 19.- Para el cumplimiento de las prácticas industriales los
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estudiantes deberán registrarse en el CRECE si el Programa
respectivo lo exigiera.

Art.20.- Una copia del informe de la Práctica será enviada a
la Biblioteca del lnstituto de Tecnologias y otra a la Biblioteca
del Programa correspond iente.

Lo Certifico: Aprobado por la Comisión de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar de la ESPOL, en sesiÓn realizada el

viernes 18 de diciembre de 1992, y ratificado por el Consejo
Politécnico el 12 de enero de 1 993.

Lcdo. JAIME VELIZ LITARDO
SECRETARIO GENERAL
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Sr. (Srta.) estud¡ante:

La realización de la práctica profesional t¡ene como objetivo
desarrollar habilidades, fomentar valores y crear actitudes en los
futuros profesionales dándoles la oportunidad de part¡cipar

directamente en su desarrollo y crecimiento profesional. Con estos
antecedentes la Facultad ICHE esta interesada en establecer un
programa para que el estudiante politécnico al finalizar las prácticas
tenga plenos conocimiento que relacione la teorÍa con la práctica y
tenga la habilidad en toma de decisiones y rtesgo, relacionados
con su carrera. Mucho agradeceré a Ud. su colaboración
conlestando el siguiente cuestionario que me permitirá conocer su
opinión al respecto.

Cambiar el actual sistema de prácticas vacacionales en el
ICHE, para un mejor desempeño en la vida profesional es:

1

Solicito a Ud, marcar con una
opinión.

a) Muy ¡mportante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

x el casillero que mejor describa su

c) lmportante

d) Indiferente

c) lmportante

d) lndiferente

2. La Habilidad, consistente en la capacidad de relacionar la
teoría con la práctica es:

3. Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente

100

C uest¡onar¡o para los estud¡antes:

Datos lnformativos:



4. La retroalimentación, la orientac¡ón y seguimiento, por parte
de los Directivos del ICHE, para su desarrollo profesional
es:

5. Asentar en el académico la calificación obtenida en la
realización de la práctica es:

a) Muy importante

b) poco ¡mportante

a) Muy ¡mportante

b) poco importante

6. El respeto hacia los demás es un factor:

a) Muy importante

b) poco ¡mportante

a) Muy importante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lnd iferente

7. lncluir en el curriculo de estudios la práctica profesional y
mejorar su desarrollo profesional es:

8. Realizar la práctica a inicios del 4to. Nivel de estudios es:

9. Poseer un buen nivel de conocimientos en las mater¡as de
especialidad para realizar la práctica es:
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10. Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

11. La puntualidad en la realización de las prácticas es:

a) Muy importante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente

12. Relacionarse con los demás es:

a) Muy ¡mportante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lnd iferente

c) lmportante

d) lndiferente

13. Conocer y resp€tar los reglamentos de la empresa es:

a) Muy ¡mportante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente

l0l



Sr. (a) Profeso(a)

Estimado colega: Usted ha sido seleccionado para participar en este
Sistema de Expertos atendiendo a su experiencia, conocimientos
técnicos y su alta maestría pedagógica, le pedimos que nos ayude,
ya que con su activa y seria participaciÓn validaremos nuestro
trabajo que responde a la Tesis para optar por el título de Master en
Docencia e I nvestigación Educativa.

Como es de su conocimiento desde hace varios años el
colectivo de Profesores que dicta las materias de especialización
para lngenieros Comerciales viene realizando un traba,io referente a
la elaboración de una Estrategia Didáctica que tenga como hilo
conductor un Sistema de Tareas Docentes que contr¡buya a resolver
el PROBLEMA CIENTIFICO que se plantea: ¿Falta de
coordinación de las prácticas vacacionales de la carrera de
I n g en i ería Co m erc i al'?

Consideramos que esta habilidad es esencial para el lngeniero
Comercial y que el dominio que tengan nuestros estudiantes de la
misma; faciliten en gran medida los objetivos en las diferentes
asignaturas, que conforman la disciplina y la carrera desde las
asignaturas de nivel 0 hasta las de especialización, por lo que
resulta para mi trabajo de vital importancia que usted, responda lo
más explÍcito posible el s¡guiente cuestionar¡o. Agradeceré a Ud.
llenar todo los items requeridos en esta ficha marcando con una X el
recuadro que se encuenka junto a la opción que mejor describe su
opinión.

1) Cambiar el actual sistema de prácticas vacacionales en el
ICHE, para un mejor desempeño en la vida profesional es:

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lndiferente

I ()l
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2) La Habilidad, consistente en la capacidad de relacionar la
teroría con la práctica es:

3) Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

4) La retroalimentación, la orientación
parte de los Directivos del ICHE,
profesional es:

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

y seguimiento, por
para su desarrollo

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lndiferente

5) Asentar en el académico la calificación obtenida en la
realización de la práctica es:

6) El respeto hacia los demás es un factor:

a) Muy importante c) lmportante

b) poco ¡mportante d) lndiferente

7\ lncluir en el curriculo de estudios la práctica profesional y
mejorar su desarrollo profes¡onal es:

a) Muy ¡mportante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco ¡mportante

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente
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8) Realizar la práctica a inicios del 4to. Nivel de estudios es:

a) Muy ¡mportante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente

e) Poseer un buen nivel de conocimientos en las materias
de especialidad para realizar la práctica es:

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lndiferente

10) Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

11) La puntualidad en la realización de las prácticas es:

a) Muy importante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente

121 Relacionarse con los demás es:

a) Muy importante

b) poco importante

a) Muy importante

b) poco importante

c) lmportante

d) lndiferente

c) lmportante

d) lndiferente

13) Conocer y respetar los reglamentos de la empresa es:

a) Muy importante c) lmportante

b) poco importante d) lndiferente
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ANALISIS DE DATOS _ PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Warnings

The space saver method is used That is, the covariance matlix ¡s not calculated or
used in the analysis.

Case Process¡ng Summary

N a/o

Cases Valid

Excluded(a)

Total

7

0

7

100.0

,0

100,0

a L¡stwise deletion based on all variables ¡n the procedure

Rel¡abil¡ty Stat¡st¡cs

Cronbach's
Alpha N of ltems

.877

> 0.6 Alpha confiable
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