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RESUMEN

La presente propuesta Metodologica para el desarrollo de las
practicas vacacionales en la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial del ICHE, es un aporte para que las autoridades del
ICHE involucren en su pensum academico a las practicas
vacacionales como una materia que tiene que ser aprobada para que
los estudiantes tomen conciencia de que para ser profesional no solo
se necesita de conocimientos tedricos, sino también de
conocimientos practicos y que los futuros profesionales cuando
pongan en practica los conocimiento adquiridos durante su vida
estudiantil, tengan pleno conocimiento de los problemas que van a

tener que enfrentar en el mundo laboral.

Las practicas vacacionales, que mas adelante las Illamaremos
practicas pre-profesionales, son un requisito necesario para poder
obtener el titulo de tercer nivel después de haber terminado la carrera

universitaria.

El programa de practicas profesionales comprende basicamente la
definicion de objetivos, guia de actividades a cumplir por los
estudiantes en las empresas y el seguimiento de la evaluacién

despues de finalizar su practica pre-profesional.

Los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes lineamientos

en la realizacion de las practicas pre-profesionales:



Respetar lo establecido en el reglamento de practicas.
Integracion de conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
el aula.

. Cumplimiento de los 3 niveles de practicas a realizar, el
mismo que se integrara a su curriculo de estudios.

Formulacion de los objetivos de cada practica.

5. Presentacidon de un plan de actividades en concordancia con

las actividades que la empresa le entregue al pasante.
Retroalimentacion por parte del estudiante, la empresa y el
Centro de Practicas del ICHE (CEPROEM).



INTRODUCCION

La Educacion Superior forma parte de la sociedad, por lo que su
desarrollo no puede permanecer ajeno a las leyes o normas que
rigen el desarrollo social. Por lo que es importante que su orientacion
se encamine hacia los logros modernos de las ciencias, necesarios
para estructurar el proceso docente formativo, integrando la ciencia y
la practica, esto constituye una de las tendencias actuales de las

universidades a nivel mundial.

Son tres las caracteristicas que la sociedad espera encontrar en el
desempeno de un profesional universitario: la primera es una
competencia dentro de su profesion, un conjunto de habilidades
profesionales desarrolladas que les permita insertarse en el mundo
del trabajo, sin embargo, en un verdadero profesional existen otras
cualidades por lo que se afirma que la segunda caracteristica que se
exige es una vision mas amplia para ubicar y orientar las decisiones
a tomar, esta vision deriva de la formacion académica y es lo que

distingue al profesional universitario de otras profesiones.

La tercera caracteristica que se espera encontrar en el
desempeno de un profesional universitario es la ética ante la
sociedad, considerado como algo mas que se tiene que formar

durante el desarrollo del proceso docente o carrera universitaria.

La vinculacion entre las universidades y el mundo del trabajo
exige que se integren las particularidades de los profesores y

profesionales de la produccién y los servicios en la direccion de



satisfacer simultaneamente los objetivos del proceso docente, lograr
una formacion en el nivel de pregrado de mayor calidad, y en la
solucion de los problemas especificos de las empresas productivas o

de los servicios para la elevacion de la eficiencia.

El elemento que posibilita la integracion de la Universidad con el
sector de la produccion y los servicios es la contribucion de esta
institucion de educacién superior a la solucion de los problemas
reales que se presentan en estas entidades, lo que implica una
transformacién cualitativa de tres elementos consustanciales de

dicha concepcién:

1. El proceso-desarrollo como un sistema académico,
practico o laboral e investigativo.
La superacion profesional.

3. Lainvestigacion cientifica.

Los factores antes analizados adquieren mayor relevancia en las
condiciones dificiles que afrontan los paises de América Latina y el
Caribe, como parte del tercer mundo, por la agobiante deuda externa
y el orden econdémico internacional vigente que agudiza aun mas la
crisis y cuyos efectos, entre otros se constata la reduccion del
financiamiento de la educacion. Evidentemente la vinculaciéon de la
universidad con la produccién reporta recursos humanos vy
materiales para el proceso de formacidon que no se encuentra

disponible por otra via.

El fomento de las practicas Pre-profesionales en empresas o

instituciones por estudiantes universitarios se ha convertido en los



ultimos arios en un reto para la universidad en el ambito mundial. Se
trata de un hecho dificilmente cuestionable cuya justificacion puede

intentarse a partir de tres razones:

En primer lugar, por la muy positiva valoracion que desde
instancias académicas se tiene actualmente del relevante papel que
en la formaciéon del universitario juegan las practicas en general y,
sobre todo, las practicas Pre-profesionales. Prueba de ello es el
decidido impulso que en los nuevos programas de estudio viene
incrementando la formacién practica, en algunos casos, incluso,
configurada como materia curricular obligatoria o un requisito de

obligado cumplimiento en el curriculo.

Una segunda razon hay que buscarla en el hecho de que los
propios universitarios han asumido que el desarrollo de un periodo
de formacion practica fuera de las aulas debe ser uno de sus

objetivos preferentes durante su etapa de formacion universitaria.

Y, en tercer lugar, porque la propia sociedad cuyo sentir en este
punto expresa con reiteracion agentes sociales y Administracion
Publica internacionales, convencidos de las ventajas de una correcta
integracion del mundo del trabajo y universitario, sobre todo si se
considera que los universitarios mejor formados contribuyen
decisivamente al desarrollo socioeconomico del medio en que

trabaja.

Persuadidos de que el paso de los universitarios por el mundo de
trabajo constituye una oportunidad unica de combinar conocimientos

tedricos y practicos para mejorar asi su formacion, los directivos de



la mayoria de las Universidades del mundo, muestran un decidida
voluntad de impulsar el desarrollo de la practica Pre-profesional en

cada una de las carreras contenidas en su oferta educativa.

Por su parte la UNESCO destaca que los programas de formacion
deberan considerar las nuevas necesidades que plantea el mundo
del trabajo y los perfiles profesionales requeridos en el contexto de

unas mutaciones cualitativas en el ambito laboral resultante de

i 1
formas de produccién basadas en el saber y el saber hacer.

Al respecto, tambien sefala que la innovacidon en las
universidades debera tener como eje una nueva vision y un nuevo
paradigma de formacion de los estudiantes entre cuyos elementos
esta el abordaje interdisciplinario de los problemas, la incorporacion
de nuevos meétodos que propician una adecuada relacion entre
teoria y practica; el fomento de la creatividad y del espiritu de
iniciativa; el desarrollo integral de las capacidades cognoscitivas y
afectivas; el fomento del espiritu critico y del sentido de

responsabilidad social, y la formacién en valores que sustenten una

3 . bk : i 2
sociedad mas democratica y con mayor equidad social.

Por lo anterior la universidad del nuevo milenio debe centrar su
atencion en la formacion de profesionales competentes y creativos
que den respuesta a las necesidades sociales del entorno

cambiante, teniendo en cuenta que a nivel mundial, aplicar la teoria

'UNESCO. 1999, cuando refiere la mutacion cualitativa en el dmbito laboral, nos hace comprender
los cambios que se estan dando en ¢l sector laboral, a los que los estudiantes no pueden estar aislados.
deben familiarizarse con ese contexto, y llevar a las aulas las experiencias encontradas, ¢n busca de
una socializacion del conocimiento resultante

S UNESCO 1999, A nuestro juicio las practicas pre-profesionales estan condicionadas por esas
relaciones interdisciplinarias, pues es un espacio de integracion del conocimiento, es la relacion



a la practica es uno de los principales problemas que tienen los

jovenes que ingresan en el mercado laboral.

Lo expresado, lleva a realizar una reflexion necesaria sobre
algunas transformaciones que deben producirse en la docencia
universitaria, que abarca, desde la conceptualizacion de los perfiles
profesionales, hasta las formas concretas en que los egresados
habran de incorporarse al sistema productivo. Al respecto se
plantea: tales transformaciones incluyen, por tanto, los disefos vy
enfoques curriculares, los metodos de ensefianza-aprendizaje, los
materiales didacticos y, sobre todo, la vinculacion entre la IES y los
entornos sociales en que las instituciones estan ubicados, los que a

su vez incluyen, entre otras cosas, la forma en que han de vincularse

los aprendizajes tedricos con las practicas y los servicios.

Al respecto en la Asamblea Nacional de Rectores de América
Latina y el Caribe, celebrada en Chile en el 2004, se planted: uno de
los principios que debe sustentar la elaboracién curricular de la
Educacion Superior es la integracion de competencias, es decir,
estructurar un sistema de competencias para el logro de los perfiles

profesionales.

Las competencias estan constituidas en conocimientos,

habilidades intelectuales y practicas, destrezas, valores vy

° Muioz Izquierdo Carlos. Relaciones entre la Educacion Superior y el
sistema productivo.2000 México.



comportamiento socialmente apropiados, necesarios para realizar

con éxito y responsabilidad en su actividad profesional.4

Asimismo, se planteo que el tercer gran sector del curriculo son
las Practicas Pre-profesionales, consideradas como un ejercicio real
bajo la direccion del profesor. Estas practicas han de ser graduales
en el sentido de comprometer cada vez mas la participacion de los
futuros profesionales en cada nuevo periodo de practica.... no se
olvide que sin practicas diversificadas ...no formamos en realidad
profesionistas competentes, sino personas que seran puros

academicistas.’

En relacion con lo expresado, muchos pedagogos de la Educacion
Superior a escala mundial han planteado la insuficiente formacion
practico-profesional de los egresados de las universidades en
diferentes paises y campos disciplinarios, producto de que las
practicas pre-profesionales no se conceptualizan como parte de la
curricula, estableciéndose una dicotomia entre la teoria y la practica,
en algunos casos se dejan a la espontaneidad. Asi mismo, las
actividades investigativas estudiantiles, por lo general, no se
vinculan a las practicas de la profesion ni a los problemas concretos

de la produccion y los servicios.

Otra insuficiencia radica en la ausencia desde los primeros

semestres de estudio de asignaturas de la profesion y de la

4 - P ity 5
Gil Malca Guillermo. Bases v propuestas para la reconstruccion curricular,
1999.Per.

© Walter Pefialoza R. Un curriculo que supere el intelectualismo. 1999, Peru.



necesaria vinculacion de los contenidos de estas asignaturas con el
mundo del trabajo, esto produce en los estudiantes manifestaciones
de rechazo por las asignaturas del ciclo basico, al no visualizar en
ellas la relacion con la profesion, lo que conduce finalmente a la
perdida de motivacion profesional, y a la no concepcion de las
practicas como algo que le condiciona un conocimiento del contexto

laboral al cual debe integrarse como futuro profesional.

Una forma de consolidar los aspectos que logren realmente la
vinculacion de la teoria con la practica son las practicas pre-
profesionales en sus diferentes fases pues en la preparacion de todo
profesional se requiere de una metodologia activa que permita la
adquisicion de conocimientos tedricos, los cuales deben aplicarse a
una practica concreta en funcion del perfil profesional. Es por ello
que se considera importante que la practica pre-preprofesional tenga

un caracter curricular.

La elaboracién de este trabajo se inscribe en el contexto del
curriculo de la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial de la
Facultad de Ciencias Humanisticas y Econémicas de la ESPOL, y
complementa el plan de estudio de la carrera al poner a disposicion
del personal docente de la carrera, tutores y personal operativo de
las diferentes ramas donde el estudiante desarrollara la practica
profesional, una proyeccidon metodologica que contribuya al
desarrollo de profesionales, desde una vision multidisciplinaria y con
una orientacion a vincular la teoria con la practica como sustento de

su hacer con saber



En este analisis se pretende dejar claro que durante el desarrollo
de la practica el estudiante debera transitar por estos niveles
produciendose en ellos un salto cualitativo y desarrollador en su
independencia cognoscitiva, cumpliendo con las funciones, que
como profesional desempena el egresado con el fin de resolver los
problemas generales y basicos que se le presenten en la produccion
o los servicios, contenidos en el perfil de egreso, donde se concreta
el encargo social que se le plantea a dicho profesional. En este

aprendizaje una de las formas que lo caracterizan son:

1. Las visitas a empresas y centros de |los servicios; y
2. La realizacion de trabajos practicos, donde se incluyen las

practicas profesionales.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), fue creada
con el animo de ayudar a resolver los problemas de la realidad social
y economica de las provincias del litoral ecuatoriano imponiendo la
necesidad de establecer un centro de investigaciones y estudios
superiores para elevar el nivel cientifico del pais y permitir la
exploracion y explotacion sistematica y racional de sus recursos
nacionales, la ESPOL cuenta con tres componentes organizativos

del proceso docente educativo que son:

Academico: Pensum de estudios;
Teorico-Investigativo. desarrollo de la investigacion y el
desarrollo de la Tesis de Grado;

6. Laboral: Practicas pre- profesionales

Estos tres componentes son administrados por la ESPOL a traves

de las diferentes unidades académicas con que cuenta, Institutos,



Facultades y Programas. En el area empresarial cuenta con la
carrera de de Ingenieria Comercial y Empresarial, que es dictada
en la ESPOL por la Facultad de Ciencias Humanisticas y Econdmicas
(ICHE).

La Facultad ICHE tiene antecedentes directos en el sistema de
educacion superior Ecuatoriano, es integradora de aspectos
principales del sistema de conocimientos, habilidades y modos de
actuacion de carreras afines como Contabilidad, Finanzas vy
Administracion, al mismo tiempo, complementa la formacion de
profesionales de areas como Comercio Exterior y Marketing, y
Sistemas de Informacion Gerencial que no poseen este perfil en el
tercer nivel de ensefanza. El ICHE cuenta con un Centro de
Promocién y Empleos (CEPROEM), que es el encargado de

administrar las practicas pre-profesionales de la carrera.

La carrera es conocida también como Administracion de
Empresas, es dictada en la ESPOL por el ICHE. Las primeras
admisiones tuvieron lugar en el afio 1994, siendo planificada con una
duracion de ocho semestres (cuatro anos). La carrera consta de tres
especializaciones optativas para los estudiantes: Comercio Exterior y
Marketing, Finanzas, y Sistemas de Informacion Gerencial. Los
primeros cinco semestres son basicos e iguales para todas las
especialidades, siendo en los tres Ultimos semestres, donde se

orienta al estudiante en la especialidad escogida.

A pesar de ser la carrera relativamente nueva, su pensum de
estudios, ha sufrido ya dos cambios que han afectado a la totalidad

de las disciplinas y asignaturas de la carrera, pero segun



aportaciones de Oscar Mendoza Macias, (2004), mas alla de estos
cambios, los contenidos de las materias no han variado,
presentandose una marcada informalidad en el cumplimiento de
objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion por parte de los
docentes de la carrera. Ademas se presentan otros problemas que
tienen que ver directamente con el disefo y contenido de las
asignaturas, como lo son, temas que se repiten, programas
demasiados extensos para el numero de horas disponibles, y la no
vinculacion de los contenidos teoricos con situaciones reales del

desemperio profesional de los estudiantes. etc.

Ante esta situacion, buscando criterios de calidad en la formacion
del profesional, y en busca de respuestas para el posicionamiento de
la carrera en el mercado local, nacional e internacional, definir
claramente las areas y asignaturas con sus respectivos programas de
estudio en funcion de los objetivos de la carrera, es por esto que me
propongo realizar una investigacion que partiendo de una perspectiva
Humanistico-Interpretativa, analizando el problema, mediante
Investigacion Descriptiva, llegue a concretarse luego con
Investigacion-Accion, para proveer a la carrera de un Sistema de
Contenidos con una adecuada vinculacion con la practica, que
permitan al estudiante un respaldo holistico de conocimientos que se
reflejaran directamente en forma de éxito en su vida estudiantil y

profesional posteriormente, desde una dimension interdisciplinaria.

Segun referentes tedricos revisados en torno a la Educacion
Superior Cubana la actividad laboral esta presente en el disefio

curricular de todas sus carreras desde el primer afo y constituye el



30 y 45% del tiempo concebido en el plan del proceso docente de
cada uno de ellos. En nuestro pais resulta imposible la imposicion de
esta norma, la ausencia de contenidos académicos Yy planes de

estudios lo hacen superficial y pragmatico.

Es por esta razén que el ICHE por medio del programa de
practicas vacacionales posibilita entrar en contacto real con la
actividad laboral en su futuro desemperno profesional previo a la

obtencion del titulo superior.

A partir del analisis de documentos oficiales de la carrera, y de
entrevistas realizadas a profesores y coordinador de la carrera se ha
podido analizar las caracteristicas concretas de las practicas pre-
profesionales, donde los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Comercial y Empresarial, para poder sustentar su tesis de Pregrado
tienen que cumplir con una serie de requisitos y uno de eéstos
consiste en presentar un informe y una certificacion de una empresa
donde conste el numero de horas de practicas y tareas realizadas
durante su pasantia. Una vez cumplido este requisito el estudiante
esta apto para seguir realizando sus tramites de graduacion. En
entrevista realizada con el Coordinador de la carrera se ha podido

constatar los siguientes problemas:

1. Existen practicas remuneradas y no remuneradas

2. Los estudiantes no estan preparados para una entrevista de

trabajo.



3. Los estudiantes no tienen un espiritu disciplinario y pueden
conseguir el documento que certifique la realizacion de la

practica sin haber realizado esta practica.

4  Los estudiantes necesitan retroalimentacion en la realizacion

de las practicas vacacionales.

En cuanto al primer punto como todos sabemos que nuestra
economia es muy deficiente, entonces por esta razon es que se
presenta este problema, los estudiantes prefieren las practicas
remuneradas y las no remuneradas no son consideradas por éstos, lo
cual demuestra una clara desorientacion en cuanto a la repercusion
de estas practicas en conocimientos que condicionan un saber hacer

profesional.

En el segundo punto, los estudiantes no estan preparados para
una entrevista de trabajo, pues no han tenido una orientacion precisa,
primeramente se los deberia entrenar para este tipo de evento. Es
por esto que es necesario que los estudiantes tengan aprobado hasta
el nivel 200 porque aqui ya han tomado las materias basicas de la
profesion, que con una adecuada orientacion les permite poner en

practica los conocimientos adquiridos.

Otro problema que se ha detectado en la realizacion de las
practicas pre-profesionales 6 vacacionales, es que los estudiantes a
veces no realizan las practicas sino que consiguen certificaciones de
empresas amigas que se prestan para este tipo de anomalia. Y
tampoco tiene la obligatoriedad de defender el informe escrito que

como resultado de la practica se le exige que presente, es entonces



que ante esta situacion se sugiere realizar retroalimentacion
constante para que este tipo de problemas no se presenten. A partir
de estas reflexiones es que desde la posicidon de graduada de la
carrera y profesora de la misma, he asumido el desarrollo del
presente trabajo con el objetivo de ofrecer aportaciones que puedan
ser consideradas en el curriculo de la Carrera de Ingenieria
Comercial y Empresarial de la Facultad ICHE-ESPOL, en el marco se

de su actualizacion sistematica del curriculo.

A partir de estos enunciados el problema cientifico de la
investigacion se precisa en que la realizacion de las practicas
vacacionales de la carrera de Ingenieria Comercial, limita una
adecuada aplicacion de los conocimientos ante las problematicas del
sector empresarial, por lo que el problema cientifico se centra en la
‘Falta de organizacion con fundamentos curriculares de las

practicas vacacionales de la carrera de Ingenieria Comercial”

Es a partir de reflexiones en el contexto de la carrera que
encaminamos los primeros pasos de esta investigacion, la cual
delimita su Objeto de Investigacion en “El proceso ensefnanza

aprendizaje” de la carrera de Ingenieria Comercial.

Como Campo de Accion ‘“Las practicas pre-profesionales o

vacacionales”.

Por consiguiente el objetivo general esta orienta a, “Disenar una
metodologia para el desarrollo de las practicas vacacionales, en

los estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial, donde se



garantice un nivel ascendente de complejidad de las actividades
a desarrollar en funcion del objeto de trabajo de la profesion,

sobre la base de una adecuada vinculacion teoria-practica”.

Por lo tanto la ida a defender es: La elaboracion de una
metodologia para el desarrollo de las practicas vacacionales en
los estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial, debe
implementarse a partir de una adecuada relacion teoria-practica
desde las asignaturas de la profesion, donde se tenga en cuenta
las categorias didacticas del proceso de ensenanza-aprendizaje:
objetivo, contenidos; conocimientos, habilidades y valores, a
partir de un caracter ascendente de la complejidad de la
actividad a desarrollar en el componente laboral, en funcion de
garantizar una adecuada aplicacion de los conocimientos de este

tipo de profesional.

Tareas Cientificas

1. Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la
propuesta metodoldgica para la organizacion de las practicas
vacacionales en la Carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial del ICHE ESPOL.

2. Caracterizacion de la organizacion actual de las practicas
vacacionales en el contexto del curriculo y de manera
particular en la carrera de de Ingenieria Comercial vy
Empresarial del ICHE ESPOL.



3. Elaborar una metodologia para el desarrollado de las practicas
vacacionales sustentada en una adecuada vinculacion teoria
practica y el caracter ascendente de la complejidad de la

actividad a desarrollar.

METODOLOGIA

El tipo de investigacion que se realizara en el presente trabajo,
para la elaboracion de la propuesta de acuerdo al tiempo y numero
de veces en que se obtienen la informacion es la investigacion, en
algunos casos sera necesario la descripcion de las situaciones y en
otros casos la cuantificacion de los resultados, por lo tanto la
metodologia a emplearse en la presente investigacion sera tanto
cualitativa como cuantitativa; que permita ademas conocer el
problema desde el punto de vista de investigador pero también desde

el punto de vista del objeto investigativo.

METODOS DE INVESTIGACION, APLICADOS EN EL ESTUDIO.

1. Analisis de Documentos: Revision de documentos oficiales,
con el objetivo de analizar los documentos oficiales del
curriculo, y los relacionados con las practicas vacacionales.
La revision de documentos oficiales, entre los que se
destacan el reglamento de practicas vacacionales
establecidos por la ESPOL, los formularios de inscripcion y
asignacion de practicas en la Facultad, los formularios de
evaluacion y del informe de practicas realizados. El objetivo
es fundamentar tedricamente por medio de los reglamentos y
normas existentes en la ESPOL para la realizacion de

practicas vacacionales y la forma en que los estudiantes



cumplen la actividad laboral. Ademas se analiza los
documentos existentes de practicas vacacionales realizadas

por los estudiantes de la Facultad ICHE.

Entrevista en profundidad, a directivos y profesores de la
carrera con el objetivo de valorar sus percepciones con
relacion al desarrollo de las practicas vacacionales, y con
estudiantes y egresados para valorar sus aportaciones en
funcion de las experiencias en el desarrollo de las practicas
vacacionales. Para analizar las fortalezas, oportunidades,
amenazas y debilidades de la organizacion de un plan de
practicas vacacionales que permitira analizar las fortalezas,
oportunidades, amenazas y debilidades de la organizacion de
las practicas vacacionales vigente. Otra informacion muy
importante se refiere a la cantidad de estudiantes de la
Facultad que realizan las practicas inmediatamente después
de cumplir con los requisitos indispensables que lo acrediten
a realizarlas. Ademas se debe recoger criterios por parte de
los directivos y docentes sobre la planificacion de las
practicas para los estudiantes. Es necesario obtener
informacion acerca de los modos de actuaciéon del pasante,
modos de actuacion del profesional, conocimiento vy
habilidades adquiridos durante la formacion académica que

son de utilidad en la practica del estudiante

La Encuesta, dirigida a estudiantes de los ultimos niveles de
la carrera con el fin de obtener informacion acerca de como

enfrentan la practica laboral en funcion de los conocimientos



recibidos y la orientacion recibida y de recopilar datos
estadisticos sobre hechos pasados como por ejemplo el
numero de estudiantes que han realizado las practicas, en

que nivel de la carrera realizaron su primera practica.

APORTE PRACTICO.

La Metodologia para el desarrollo de las practicas profesionales en
la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial, en funcion de

garantizar la vinculacion teoria practica.

NOVEDAD CIENTIFICA

La elaboracion de una metodologia para el desarrollo de practicas
vacacionales, aporta un modelo que puede ser transferido a otras
carreras de la Facultad y de la ESPOL en general, interesadas en
hacer mas eficiente el proceso docente-educativo. La inclusion dentro
del curriculo de un sistema que contemple para cada practica
vacacional un objetivo, seria de mayor provecho parar el aprendizaje
de los estudiantes durante su estadia en la empresa y ademas
facilitaria las labores de seguimiento y evaluacion establecidos por la
ESPOL en el reglamento de practicas vacacionales. De igual forma el
estudiante sentira una orientacion concreta de la actividad a

desarrollar en su actividad practica.



CAPITULO |
REFLEXIONES TEORICAS EN TORNO A LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

1.1. FUNDAMENTACION CURRICULAR DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE INGENIERIA
COMERCIAL Y EMPRESARIAL.

La rapida transformacion que estamos experimentando a traves de
los afnos hace que el ser humano constantemente este en proceso de
evolucidn y no se quede solo con los conocimientos adquiridos en la
escuela, hay que seguir capacitandose caso contrario quedaremos
en un proceso vegetativo y otros nos trituraran con sus
conocimientos y busqueda de premisas que los acerquen cada vez

mas hacia la excelencia.

La pedagogia es la manera sistematizada de resumir y traspasar
los conocimientos en una dinamica constante de reproduccion
cultural. Cada cultura se reproduce a si misma en la medida de su
manifestacién reiterada, principio basico que debe quebrar la
dominacion para interferir en ese proceso inoculando contenidos que
permitan seguir articulando y conduciendo a las personas en pos de

los objetivos del enriquecimiento pedagogico.

La educacion es un problema latente que se vive hoy en dia y hay
que ensenar al pueblo que en la educacion esta que los pueblos
salgan adelante, es por esta razon que la educacion debe ser tarea
de todos y que el propio pueblo debe encargarse de su educacion y

procesos de creacion y reproduccion cultural, ya que el procesos



educativos deben estar enfocados en la familia, la comunidad, el
trabajo, por lo tanto debe comprender procesos academicos de
investigacion y proyectos reales de acercamiento a la vida, la
sociedad ecuatoriana demanda constantemente Centros de
Educacion que trabajen con calidad en la preparacion de
profesionales con pensamiento innovador, ideologicos, que posean
valores éticos y morales capaces de organizar, desarrollary dirigir el

sistema economico, politico y social del estado ecuatoriano.

Segun varios autores, se define que el proceso ensefanza-
aprendizaje es una actividad social, una actividad de produccion vy
reproduccion del conocimiento mediante la cual el estudiante asimila
los modos sociales de actividad, los fundamentos del conocimiento
cientifico bajo condiciones de orientacion e interaccion social. Al
respecto L.S. Vigotski 1985, precisa como el aprendizaje se
desarrolla desde las relaciones inter subjetivas que se pueden
condicionar en el contexto grupal, y en un segundo plano en las
relaciones intrasubjetivas, donde se interioriza un conocimiento, se
integra y constituye una cualidad inherente a cada sujeto, en tal

sentido a un estudiante.

Es oportuno sefalar que la misién de la ESPOL como instuticion
de Educacidon Superior en el pais tiene en su mision, la formacion de
un profesional con conocimientos y competencias, todo lo cual lleva
implicito el animo de ayudar a resolver los problemas de la realidad
social y economica de las provincias del litoral, donde la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Econdmicas en busca de la calidad del
egresado cuenta con un Centro de Promocidon y Empleos,
CEPROEM, para que los estudiantes coordinen la realizacion de

practicas pre-profesionales.



Hay que destacar que el ICHE por medio de su programa de
practicas vacacionales ha logrado colocar en el mercado un gran
numero de estudiantes que se encuentran laborando en su
especialidad. Pero también debemos destacar que el CEPROEM no
es 100% confiable, ya que se presta para que algunos estudiantes
cuando se encuentran en proceso de graduacion cumplan con el
requisito de practicas vacacionales valiendose de medios que les

facilitan los certificados de haber realizado las practicas.

La carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial tiene
antecedentes directos en el sistema de educacion superior
Ecuatoriano, es integradora de aspectos principales del sistema de
conocimientos, habilidades y modos de actuacion de carreras afines
como Contabilidad, Finanzas, y Administracion, al mismo tiempo,
complementa la formacién de profesionales de areas como
Comercio Exterior y Marketing y Sistemas de Informacién Gerencial

que no poseen este perfil en el tercer nivel de ensefianza.

La carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial, conocida
también como Administracion de Empresas, es dictada en la ESPOL
por el ICHE. Las primeras admisiones tuvieron lugar en el afio 1994,
siendo planificada con una duracion de ocho semestres (cuatro
anos). Los primeros cinco semestres son basicos e iguales para
todas las especialidades, siendo en los tres ultimos semestres,

donde se orienta al estudiante en la especialidad escogida.

En este ambito es oportuno considerar las aportaciones de
EZEQUIEL ANDER EGG (Buenos Aires, 1975), cuando se refiere a,

“‘Como docentes nos interesa pensar al Constructivismo como la

(sd



concepcion psicopedagogica, siendo en este sentido una explicacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sirve como marco teorico-
referencial para determinadas propuestas de transformacion

educativa".

Desde el punto de vista psicologico, el constructivismo que
podemos delimitar dentro de los enfoques cognitivos, no es en un
sentido estricto una teoria; sino un marco explicativo que mediante
un conjunto articulado de principios permite diagnosticar y tomar
decisiones sobre el modo de llevar a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Aplicado a la pedagogia, no es un conjunto de recetas,

sino un referente de guia de accion”.

La idea central del constructivismo aplicado al proceso de
ensenanza aprendizaje es que el educando es el responsable unico
e insustituible de su propio aprendizaje, la importancia del aprender
a aprender, la forma de ayuda externa y las implicaciones que tiene
el rol del maestro, como el que guia, orienta, anima, mediante la

intervencion pedagogica adecuada y oportuna.

La escuela es el ambito en el cual se pueden ofrecer multiples

experiencias que faciliten el logro de estas competencias.



1.2. EL PAPEL DEL PROFESOR EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE INGENIERIA
COMERCIAL Y EMPRESARIAL

La sociedad del siglo XXI| exige a la universidad la formacion de
profesionales que se desempefen con autonomia, competencia y
flexibilidad en escenarios heterogeneos complejos y cambiantes, en
un proceso de aprendizaje permanente, ello plantea necesariamente
un cambio en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje
que se desarrolla en las universidades y de los roles que asumen en

este proceso profesores y estudiantes.

El desplazamiento del centro de atencion de la ensefnanza al
aprendizaje, entendido como proceso de construccion, por parte del
estudiante, de conocimientos, habilidades, motivos y valores, en un
contexto de interaccion social, plantea al profesorado un nuevo rol
que se expresa en su condicion de orientador del aprendizaje. El
profesor, como orientador del aprendizaje, es una persona que
acompana al estudiante en el proceso de construccion de
conocimientos, habilidades, motivos y valores, en el que asume
nuevas funciones, que se expresan en su condicion de gestor de
informacion, guia del proceso de aprendizaje y que se resumen en

su condicion de modelo educativo.

El papel del profesorado, para el desempeno de su nuevo rol, no
es posible desde una concepcion instrumental, que centra la
atencion en la formaciéon de conocimientos y habilidades para el
ejercicio de la docencia, al margen de las cualidades personales del
profesor. El modelo de actuacion del profesor, como modelo

educativo de sus estudiantes, exige entender su desempeno en
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término de conocimientos, desarrollar habilidades para operar con
este conocimiento y desde una concepcion humanista, en virtud de
la cual profesores y estudiantes asumen la condicion de sujetos de

ensefianza y aprendizaje. (Miguel Fernandez Pérez 2004").

En el proceso ensefianza aprendizaje, la formacion educativa el
futuro profesional en la concepcion de la formacion integradora es
posible distinguir dos grandes tendencias: la formacion instrumental

y la formacién entendida como desarrollo profesional.

La formacién profesional es un proceso instrumental se identifica
con las concepciones conductistas de la personalidad en virtud de
las cuales el ejercicio del futuro profesional es entendido como la
expresion de un conjunto de cualidades adquiridas, de naturaleza
eminentemente cognitiva, es decir la transmision de conocimientos,
que se expresan limitados conocimientos, habilidades, destrezas,
capacidades y que impiden al futuro profesional desempenarse con

exito en su profesion.

A diferencia de la concepcion instrumental, el proceso de
formacion del profesional, tiene lugar a lo largo de su vida vy
constituye una expresién del desarrollo de su personalidad, por lo
que los programas de formacion se desarrollan como procesos
continuos de aprendizaje con la participacion activa y reflexiva del
profesor, y atienden tanto la formacion y desarrollo de cualidades

cognitivas como afectivas y motivacionales de su personalidad, es

' Miguel Fernandez Pérez, (2004), en su obra el papel del profesor en la formacién del
profesional, precisa los nuevos modelos de actuacion del profesorado, los cuales
condicionan un desarrollo profesional de los docentes, y a partir de las sistematizacion
practica de los mismos, los van haciendo suyos. lo cuales le van condicionando cambios
mas duraderos, estables que se van personalizando.
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decir no solo el desarrollo de conocimientos y habilidades
profesionales sino también de actitudes, vivencias, motivaciones vy
valores que le permitan una actuacion profesional ética vy
responsable, con relacibn a la concepcion de su desarrollo

profesional.

Se plantean 3 momentos esenciales que marcan el transito hacia
la autonomia del futuro profesional en el ejercicio de su profesion;
la formacion inicial, el momento de socializacion o induccién
profesional y la formacion permanente y destaca como elementos
esenciales del desarrollo profesional del futuro Ingeniero Comercial,
en los diferentes momentos; el papel de la practica, de la
colaboracion de la contextualizacion, de la motivacién por el
aprendizaje continuo y del compromiso con la calidad de la

ensenanza.

Se ha destacado el papel de la practica, la colaboracion y el
compromiso como elementos esenciales en el desarrollo del futuro
profesional, la comprension del desarrollo profesional como proceso
de educacion permanente, dirigido a la mejora profesional a través
de la colaboracion, se destaca cuando podemos decir que el
desarrollo profesional; es un proceso continuo que se desarrolla
durante toda la vida profesional y no se puede entender como

actividades aisladas ineficaces.

Debe estar basado en la mejora profesional, apoyandose en las
necesidades practicas que tienen los futuros profesionales, se
desarrolla mediante la participacion tanto en el disefio de la
innovacion como en la toma de decisiones para el trabajo

profesional, es un proceso de construccion profesional que a través



de los descubrimientos de soluciones sobre la problematica del
aprendizaje, el futuro profesional va desarrollando destrezas
cognitivas y meta cognitivas que le permiten la valoracion de su

trabajo profesional.

El papel del profesorado en el desarrollo profesional como
proceso de aprendizaje en la practica, dirigido a la autonomia en el
ejercicio de la profesion se basa en el aprendizaje y su objetivo mas
claro es potenciar la profesionalidad, ello supone el desarrollo de la
autonomia necesaria para poder decidir y controlar aquellos

procesos de los que es responsable.

El aprendizaje en el lugar de trabajo es un tipo de proceso
educativo no formal, y es un instrumento poderoso para el trabajo en
el contexto educativo, pero es también un componente esencial en el
desarrollo profesional de los Ingenieros Comerciales, que ocurre en
escenarios particulares y conduce a la transformacion del

conocimiento, los valores y las creencias en la propia aula.

En este ambito el docente debe desencadenar ambientes de
aprendizaje que permitan hacer una valoracion integradora en el
contexto e importancia de la practica, la colaboracion, la posicion
activa y reflexiva del futuro Ingeniero en el proceso de desarrollo
profesional es también destacada cuando al referirse a su propuesta
de modelo de formacion para el desarrollo profesional expresa que
el desarrollo profesional debe estar centrado en la practica
profesional porque solamente asi pueden desarrollarse realmente
actitudes reflexivas y criticas respecto del propio quehacer formativo
y debe surgir en la medida de lo posible, de las iniciativas de los

propios profesionales que obliga a crear condiciones favorables para



que este objetivo se alcance demandado  actitudes y conductas

cooperativas entre ellos.

Por lo que el profesorado debe potenciar el desarrollo integral en
la formacién del Ingeniero Comercial y Empresarial, cuyo desarrollo
profesional implica, en definitiva, que identifique su proceso de
mejora y lo ubique en su trayectoria y en sus proyectos personales y

profesionales.

Los procesos de desarrollo profesional como todos los de aquellos
que trabajan directamente con ellos mismos como instrumento vy
entidad, deben estar centrados en la practica, reflexion y critica
respecto a su propia accion, es decir, deben enfatizar el autoanalisis
con intencionalidades de comprension acerca de su rol en el
desarrollo de sus funciones. Como puede apreciarse, la formacion
educativa desde una concepcion humanista, se sustenta en el
reconocimiento del futuro profesional como persona en el ejercicio
de la profesion y en la necesidad de potenciar, a través de los
conocimientos adquiridos en su educacion, el desarrollo profesional

como dimension de su desarrollo personal.

Todo lo cual puede trabajarse desde la dimension curricular en la
carrera desde las aportaciones de cada una de las asignaturas del
plan de estudio, y de manera particular con mayor énfasis en las

asignaturas de la profesion.
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1.3 PRACTICAS VACACIONALES (PRE-PROFESIONALES) Y EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA CARRERA DE
INGENIERIA COMERCIAL Y EMPRESARIAL.

1.3.1. ANTECEDENTES

Es oportuno senalar que para la comprension integradora de los
fundamentos que sustentan las practicas pre-profesionales en la
carrera tratar algunos de los antecedentes a partir de los cuales se

erige la concepcion de estas practicas en el curriculo.

El Consejo Politécnico en su sesion del 25 de Enero de 1994,
aprobd la creacion de la carrera de Economia con Mencion en
Gestion Empresarial, como parte de los programas de formacion,
investigacion y extension del INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANISTICAS Y ECONOMICAS. El primer ano lectivo de esta

carrera se inicioé en el mes de junio de 1994.

Frente al reto de la transformacion productiva en un medio
complejo y cambiante los economistas y especialistas en gestion se
desempenan como analistas, asesores o directivos, en todos los
campos de la actividad individual o colectiva, abordando bajo el
angulo de especializacion de uso racional de recursos, siempre

escasos, en busca de productividad y competitividad.

El 9 de septiembre de 1997 el Consejo Politécnico aprobd la
creacion de la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial del
ICHE a nivel de Ingenieria y forma la carrera de Ingenieria vy el titulo

que otorga es el de Ingeniero Comercial y Empresarial con la
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respectiva especialidad. La carrera cuenta en la actualidad con las
siguientes especializaciones: Comercio Exterior y Marketing,

Finanzas, Sistemas de Informacion Gerencial y Economia Agricola.

La carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial forma
profesionales con conocimientos de analistas, emprendedores de
nuevos negocios, asesores o directivos de empresas,
administradores de tecnologia y métodos innovadores de comercio y
produccion, buscando el desarrollo de estrategias basadas en
ventajas competitivas con una formacion Humanistica con valores,

ética y moral.

En Agosto de 2005 el Consejo Politecnico aprueba el cambio de

Instituto a Facultad.

El ICHE cuenta con un Centro de Promocion y Empleos el mismo
que ha sido disefiado como ayuda para que el alumnado pueda
acceder a pasantias y empleos en el mercado nacional e

internacional.

Las practicas profesionales en el ICHE se crearon con el fin de que
los estudiantes realicen sus pasantias de acuerdo a la especialidad
estudiada y posean una sélida experiencia practica con el proposito
de que cuando desarrollen su profesion no pasen por malas

experiencias.

El problema que se presenta en la practica es que el pasante la
realiza solo por cumplir un requisito. En otros casos la practica no
esta de acuerdo a la especializacién y es aqui donde se presenta el

problema cientifico que se ha precisado en el presente estudio.



La elaboraciéon de este trabajo complementa el plan de estudio de
la carrera de Ingenieria Comercial al poner a disposicion del pasante,
tutores y personal operativo de las diferentes ramas donde él
desarrollara la practica profesional, desde wuna proyeccion

metodoldgica que contribuya a su desarrollo.

1.3.2. LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL
CURRICULO DE LA CARRERA.

En los albores del Siglo XXI, la sociedad presenta rasgos que
hace apenas tres décadas resultaban impensables. El mundo de
una generacion atras, hoy ya no esta presente o tiende a
desaparecer; pero no solo el ritmo de las transformaciones se
acelerd, sino que el conjunto de valores socialmente aceptados
también se encuentra en un proceso de revision y cambio, donde

nos enfrentamos a la sociedad del conocimiento y del aprendizaje.

La ESPOL a través de la Facultad ICHE, proyecta su encargo
social mediante la formacion de mejores profesionales. Las
estrategias para alcanzar tal objetivo se traduce en un proceso de
fundamentacion curricular a partir de las necesidades de la sociedad
contemporanea en funcion de contribuir a la formacion de
profesionistas de alto nivel, capaces de desempenarse en diversos
ambitos y comprometer su tiempo y su circunstancia, asi como de
incidir en la transformacion de la sociedad que le da sentido y

sustento.

La educacién superior debe responder a las crecientes y

continuas exigencias de la ciencia, la técnica y la produccion, asi



como los intereses culturales y sociales. Sus profesionales deben
estar preparados para enfrentar los problemas crecientes y practicos
que a diario se presenten en nuestro pais, que actualmente se

encuentra en via de desarrollo.

El proceso de desarrollo y preparacion del profesional es un
proceso pedagodgico, que pueden ser de caracter general,
cuando se refieren a la dependencia total de la ensernanza y
la educacion de las relaciones sociales en las cuales se
realizan y de caracter especial cuando regulan el proceso
pedagogico, ya que constituye el nexo objetivo necesario,
general y esencial y la interdependencia entre su contenido
y meétodo del proceso pedagogico y sus resultados se
manifiestan en la variacion de los conocimientos,
habilidades y convicciones y conducta de los educandos”
(Carlos Alvarez de Zayas, 2004)

En el contexto del curriculo de la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial de la facultad ICHE-ESPOL, se precisa en el perfil del
profesional acciones concretas dirigidas a su vinculacién con el

componente laboral, las cuales tienen una orientacion a:

1. Analizar el ambiente externo de las organizaciones planteando
estrategias para la solucién de problemas empresariales.

2. Desarrollar modelos de simulacion de empresas para predecir
situaciones de riesgo del pais.

3. Aplicar los sistemas de informacion gerencial en las areas de
las empresas.

4. Aplicar las herramientas estadisticas de produccion vy

operacion para realizar pronosticos.



Administrar el requerimiento de materiales y servicios para el
desarrollo sostenible de las empresas.

Implantar politicas de comercio internacional para las
empresas.

Administrar estrategicamente el area funcional de marketing de
una empresa.

Tomar decisiones estratégicamente empresariales en las areas

de Finanzas y Comercio Exterior.

Asi mismo se precisa el perfil ocupacional, donde se explicita que

un ingeniero comercial y Empresarial puede desempenarse como:

L o

Empresario

Gerente de Empresas publicas y privadas
Gerente de Marketing

Gerente de Operaciones

Gerente de Comercio Exterior

Gerente de Sistemas de Informacion Gerencial.

Bajo estas consideraciones curriculares, como una respuesta a

las necesidades del pais la Facultad de Ciencias Humanisticas y

Econdmicas se ha propuesto alcanzar un grado de desarrollo tal

que le permita ofrecer con excelencia académica y de aplicacion,

dentro del programa de Practica Profesional, que en conjunto

conduce a lograr una eficiente y efectiva formacion integral del

recurso humano a su cargo.

Considerando los fundamentos que sustentan el disefio curricular

de la Educacion Superior, es necesario diferenciar tres componentes

fundamentales de organizacion de la ensefanza, de acuerdo con la



evolucion histérica de la actividad misma y las variantes de
modelacion de la actividad profesional o tipo de actividad que
desarrolla el estudiante en el proceso docente formativo, que le
permite la apropiacién de los modos de actuacion profesional. Estos
componentes son: académico, practico o laboral e investigativo.
Alvarez de Zayas C. (2003)°

El componente académico se refiere a un conjunto de formas de
organizacion surgidas directamente del ejercicio de la ensefnanza
institucionalizada en la Educacion superior a lo largo de los siglos®.
Su objetivo es que el estudiante adquiera los conocimientos vy
desarrolle las habilidades basicas de caracter intelectual para

apropiarse del modo de actuacion profesional durante la carrera.

El componente practico o laboral, surge también como modelacion
directa de la actividad profesional en sus expresiones concretas mas
particulares, situa al estudiante en condiciones reales (escenario
natural o real), donde tiene la posibilidad de desarrollar actividades

directamente vinculadas a las tareas profesionales.

El objetivo de este componente es que el estudiante desarrolle
habilidades propias de la actividad profesional que manifiestan su
logica de pensar y actuar, se organiza en los distintos tipos de
practicas pre-profesionales, en dependencia de las caracteristicas
de la profesién, y se apoya fundamentalmente en el principio de la

vinculacion de la teoria con la practica.

* Alvarez de Zayas C (2003), en su obra el disefio curricular en la Educacion Superior hace
referencia, a la integracion de los componentes académicos, laboral e investigativos, como
tres partes integrativas en la formacion integral de este profesional, que esta exigencia la
sociedad contemporanea-

' Otmara Gonzalez Pacheco. El planeamiento curricular en la ensefianza superior. 1998.
Cuba



En las condiciones de la practica Pre-profesional no sodlo
interviene el profesor sino también los profesionales, y personal con
una preparacion cientifica de las diferentes instituciones donde el
estudiante desarrolle su practica, lo que enriquece la actividad al
compartir sus experiencias con los alumnos y llevar al proceso

docente formativo ejemplos concretos de la realidad laboral.

El plan curricular de la carrera se apoya en una estructura que
combina componentes teéricos y practicos, los cuales determinan
una formaciéon de tipo integral que habilta al estudiante para

desempenarse eficazmente en el campo de la Administracion.

Por ser la practica profesional una alternativa netamente practica,
es fundamental en razon de su caracter complementario e integral
en el curriculo y por la oportunidad de contrastar lo aprendido en las
aulas versus la realidad empresarial, lo que genera una funcion de

retroalimentacién y enriquecimiento profesional.

A partir de su interaccion dinamica con la teoria dentro del
proceso educativo, ellas también permiten al estudiante conocer,
investigar y analizar la problematica empresarial para intervenirla

eficaz y creativamente.

Las practicas estimulan en el estudiante practicante una vision
prospectiva empresarial, ademas del desarrollo de aptitudes
empresariales y habilidades gerenciales que los llevan a ser
dinamicos e innovadores, capaces de formular alternativas de
cambio y transformacion que promuevan el desarrollo empresarial
del pais, previa identificacion y diagnostico de sus necesidades

sociales, econdmicas y politicas.



En el Plan Institucional de Desarrollo 2002-2007 la ESPOL se
sefiala en el punto de Extension y Vinculacion como objetivo
institucional, el impulsar proyectos enfocados al sector productivo y
social, estableciendo para ello como estrategia, convertir la practica
profesional en instrumento de aprendizaje para los estudiantes de la

Universidad y de apoyo para el desarrollo de ambos sectores.

El ICHE tiene contemplado dentro de su programa de extension y
vinculacion, el impulsar proyectos enfocados al sector productivo y
social, estableciendo para ello, como una de sus estrategias las

Practicas Profesionales.

La Practica Profesional es un instrumento de aprendizaje y de
aplicacion de conocimientos a través de los cuales los estudiantes del
ICHE contribuyen en el desarrollo y la solucion de problemas
especificos de las empresas y las instituciones relacionadas con los

profesionales formados en este Centro.

Los alumnos de la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial,
deben realizar sus practicas profesionales en las empresas del

sector productivo sean a nivel nacional e internacional.

Las practicas profesionales cumplen con el objetivo fundamental
de poner en contacto al alumno con la realidad profesional en la que
le correspondera desempefiarse. En este ambito le correspondera al
alumno poner en practica las disciplinas y técnicas recibidas a través
de clases, ejercicios, talleres y trabajos de laboratorio, lo que implica
el desarrollo de habilidades y competencias propias de la carrera de

Ingenieria Comercial y Empresarial.

17



De la misma forma es responsabilidad tanto del CEPROEM como
tambien del alumno en conseguir los lugares adecuados para realizar
la practica y estos deben ser supervisados por los Directivos del
Centro, para que no de lugar a malos entendidos que pueden danar

la imagen de la institucion.

Estas practicas deben cumplir con el valor formativo que debe
tener todo profesional, también el alumno debe asegurar su

condicion contractual con la empresa en su calidad de pasante.

Finalmente al terminar la practica el alumno debe retirar en la
Direccion del CEPROEM las instrucciones para elaborar el informe
de practicas profesionales en el cual debe detallar las labores que
desarrollé en su lugar de trabajo, lo concerniente a la estructura
organizacional, el desempefo de los profesionales con los que toco

compartir y su relacion con otras especialidades.

Ademas debe tener en cuenta la importancia y rol de las
competencias de la comunicacion de la Jefatura dentro de la
organizacion, su visién critica ante los proyectos que le toco
participar, las externalidades negativas que no le permitieron realizar
un desempeno como el que hubiera deseado, su relacion con el
equipo de trabajo y beneficios finales que aportd en la empresa,

entre otros.

En el proceso ensefianza aprendizaje, todo lo que se ensefia
debe estar organizado, conformando un conjunto cuyos elementos

estan intimamente relacionados y logicamente estructurados.



Los conocimientos deben estar ligados entre si; es decir un
conocimiento nuevo debe tener relacion con otro. El docente debe
consolidar y ordenar estructuralmente los conocimientos adquiridos,
asi como las capacidades y habilidades que se van desarrollando
en los alumnos, se debe tambien tener en cuenta la comprobacion
regular de conocimientos capacidades y habilidades adquiridos por
ellos mismos, fundamentos que son precisados por Alvarez de

Zayas, (2000), cuando plantea:

“Si la ensefianza no es capaz de ayudar al estudiante a
vencer paulatinamente los obstaculos que se le van
presentando, no logra su objetivo principal, el de vincular
la teoria con la practica con la ciencia y la vida”. Alvarez
de Zayas, (2000).

Por lo que el proceso ensenanza-aprendizaje, en la formacion del
profesional, el docente debe integrar una adecuada relacion de los
conocimientos tedricos en funcion de su aplicabilidad en la practica,
ya que es el educando que después sera un reflejo en el modelo de

su actuacion.

Los estudiantes del ICHE, una vez asimilados los conocimientos
adquiridos durante los 4 anos de duracion de la carrera, estaran en
capacidad de igualar y unas veces superar a su maestro, ya que la
educacion en su caracter de sistema consolida un crecimiento
profesional en su vinculo con la practica como espacio de realizacion

personal y profesional.
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El maestro tiene que demostrar al estudiante que los
conocimientos adquiridos le ayudaran mas tarde en su profesion,
tambien el estudiante debe saber como se aplica lo estudiado en su

vida personal actual y también en su vida profesional.

‘El maestro trabajara para los estudiantes, el
aprendizaje proveera experiencias concretas y
conceptualizacion abstracta, experiencia activa y

observacion reflexiva” McCarthy 1987.

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera de
Ingenieria Comercial, el profesor se convierte en tutor y guia del
estudiante y éste tiene todo el apoyo vy colaboracion del maestro
para que de esta manera se sienta con confianza y pueda despejar
dudas, conceptos e incluso desarrollar temas con el maestro que
no hayan sido abordados dentro del salon de clase. Por lo tanto el
profesor es el amigo del estudiante y éste se siente complacido con

la atencién que recibe por parte del docente.

‘Los principios de la ensefianza son categorias
didacticas que definen los métodos de aplicacion de
las leyes de la ensefianza en correspondencia con los
fines de la educacion y la instruccion, constituye
postulados generales sobre la instruccion del
contenido, la organizacion y los métodos de
ensefianza que se derivan de las leyes y los objetivos

de la misma”. (Gonzalez 1998) Barcelona.
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Los principios  didacticos son esenciales, generales,
fundamentales y obligatorios, guardan una estrecha relacion entre si
y tienen un caracter de sistema en sus relaciones que el docente
debe conocer y aplicar en su totalidad para que su labor de
ensefianza-aprendizaje tenga éxito, y de manera particular a traves

de la integracion Practico-investigativo del curriculo.

1.3.3. EL ESTUDIANTE Y LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

La Educacion Superior forma parte de la sociedad, por lo que su
desarrollo no puede permanecer ajeno a las leyes o normas que
rigen el desarrollo social. Por lo que es importante que su orientacion
se encamine hacia los logros modernos de las ciencias, necesarios
para estructurar el proceso docente formativo, integrando la ciencia y
la practica, esto constituye una de las tendencias actuales de las

universidades a nivel mundial.

Son tres las caracteristicas que la sociedad espera encontrar en el
desempefio de un profesional universitario: la primera es una
competencia dentro de su profesion, un conjunto de habilidades
profesionales desarrolladas que les permita insertarse en el mundo
del trabajo, sin embargo, en un verdadero profesional existen otras
cualidades por lo que se afirma que la sequnda caracteristica que se
exige es una vision mas amplia para ubicar y orientar las decisiones
a tomar, esta vision deriva de la formacion academica y es lo que

distingue al profesional universitario de otras profesiones.

La tercera caracteristica que se espera encontrar en el

desempeno de un profesional universitario es la ética ante la



sociedad, considerado como algo mas que se tiene que formar

durante el desarrollo del proceso docente o carrera universitaria.

La vinculacion entre las universidades y el mundo del trabajo
exige que se integren las particularidades de los profesores vy
profesionales de la produccién y los servicios en la direccion de
satisfacer simultaneamente los objetivos del proceso docente, lograr
una formaciéon en un nivel de Ingenieria de mayor calidad, y en la
solucién de los problemas especificos de las empresas productivas o

de los servicios para la elevacion de la eficiencia.

La practica profesional es una actividad formativa del alumno que
consiste en la asuncién supervisada y gradual del rol profesional a
través de su insercion a una realidad o ambiente laboral especifico
que le posibilite la aplicacion integradora de los conocimientos que

ha adquirido a través de su formacion académica.

La practica profesional se realiza por requerimiento de la unidad
donde el alumno se esta preparando para la vida y debera
desarrollarse en un sector productivo y/o de servicios o bien en

proyectos concretos desarrollados por la Institucion educativa.

La practica Profesional debera ser supervisada, todos los alumnos
deberan realizarla con el fin de cumplir el requisito de graduacion
exigido por la Facultad, la carga horaria minima seran de 640 horas
y el alumno debera asistir a reuniones cuando el coordinador asi lo
requiera. Ademas el alumno debera acatar las disposiciones
reglamentarias vigentes en la Institucion que realiza las practicas,
también debera mantener una correcta presentacion personal

consecuente con su calidad de estudiante universitario y futuro
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profesional. Durante el desarrollo de la misma el alumno debera

mantenerse un contacto permanente con el docente supervisor.

El alumno debera entregar oportunamente ante el docente
supervisor las actividades relacionadas con la practica. El alumno
debera informar de inmediato a quien corresponda acerca de los
problemas o irregularidades que se estuvieran presentando en el

desarrollo de sus actividades como practicante.

El alumno debera evitar la toma de decisiones personales que
pudieran afectar la ética profesional de su desempefio o
contraponerse con las disposiciones reglamentarias internas de la

Institucion.

El supervisor debera orientar al alumno para el desempeno mejor
de sus funciones, supervisara su trabajo, se reunira permanente con
el practicante para analizar el funcionamiento general de las

actividades de la practica.

En todo el proceso docente-formativo subyace una teoria del
conocimiento la cual determina la esencia y direccion ideoldgica del
mismo. Muchos pedagogos contemporaneos le conceden un lugar
significativo a la practica y difunden la idea de que la practica
constituye la fuente del conocimiento, el conocimiento es el objetivo
de la practica y al mismo tiempo, la practica es la esfera de

aplicacién de los conocimientos.

Tener en cuenta que la practica se acompana del conocimiento en
todo el proceso docente-formativo, exige que el profesor garantice la

participacion activa de los estudiantes. Esto lo llevara a no realizar
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practicas sin una fundamentacion tedrica y a propiciar que la teoria
vaya acompafnada de su correspondiente practica, que en definitiva

es lo que permite el desarrollo de habilidades y habitos.

En correspondencia con lo anterior, el proceso docente formativo
se debe organizar de modo tal que el componente academico se
combine con el practico o laboral, siendo este ultimo el esencial,

dado el caracter profesional de la ensefanza.

La formacion del estudiante se logra mediante el dominio de las
habilidades de cada una de las ciencias que caracteriza su objeto de
trabajo; o aquel que recibe la accion profesional de modo tal que en
la organizacion curricular del plan de estudio se considere la practica
Pre-profesional en las condiciones concretas de la produccion y los

SEervicios.

Por lo expresado, es necesario considerar en la planificacion y
organizacion de la practica Pre-profesional, el objetivo que se
pretende lograr en cada tipo de practica a nivel de semestre, y
dentro de este el objetivo particular de cada actividad que se
planifique, en funcion de garantizar que el estudiante durante su
desarrollo este en condiciones de solucionar tareas o problemas en
correspondencia con los contenidos (conocimientos y habilidades)
programaticos de las asignaturas con una orientacion hacia la
practica en cada semestre. Esto obliga, a tener en cuenta el nivel de
asimilacion que se pretende lograr es decir, el grado de dominio o
adquisicion completa de los conocimientos y de las habilidades
vinculadas a estos, en las condiciones concretas en que se

desarrolla la practica pre-profesional.



1.4. LA INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL
SECTOR PRODUCTIVO. CONCEPCION NECESARIA EN LA
CONTEMPORANEIDAD.

1.4.1. CONSIDERACIONES GENERALES

En correspondencia con lo expresado, en el informe presentado a
la UNESCO por la Comision Internacional sobre la Educacion para
el Siglo XXI, se plantea: para cumplir el conjunto de las misiones que
le son propias, la educacion debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran
para cada persona, en cierto sentido los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser. 4

Asimismo, el informe considera que una nueva concepcion mas
amplia de la educacion deberia llevar a cada persona a descubrir,
despertar e incrementar sus posibilidades creativas, lo que supone
trascender una vision puramente instrumental de la educacion,

donde la experiencia practica resulta esencial.

El analisis de lo esencial en cada uno de los pilares del
conocimiento apuntados anteriormente permite resumirlo de la

siguiente manera:

Aprender a conocer o saber, significa adquirir los instrumentos de
la comprensiéon, supone en primer termino, aprender a aprender,

ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento.

] v g . ¥ %
Jaques Delors. La educacion encierra un tesoro. 1996, México.
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En este aprendizaje una de las formas que se caracteriza son las
visitas a empresas y centros de los servicios asi como la realizacion
de trabajos practicos, donde se incluyen las practicas Pre-
profesionales. Cabe apuntar, que el proceso de adquisicion de
conocimientos no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de
experiencias, en este sentido se entrelaza de manera creciente con

la experiencia del trabajo.

Aprender a conocer y aprender a hacer es, en gran medida,
indisoluble. Pero lo segundo esta mas estrechamente vinculados a la
cuestion de la formacién profesional, lo que implica ensenar al
alumno a poner en practica sus conocimientos y al mismo tiempo,
adaptar la ensefanza al futuro mercado de trabajo, donde es
imprescindible la combinacion de los conocimientos tedricos y
practicas, en funcion de la formacion de competencias profesionales
que solventa cada vez mas el mundo del trabajo. En este sentido
cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y de
trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictos. Lo

fundamental es poder influir sobre el propio entorno.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas; significa
participar y cooperar con los demas en todos las actividades
humanas. Constituye una de las principales empresas de la
educacion contemporanea a partir de la actual atmosfera competitiva
imperante en la actividad econémica de cada nacion y, sobre todo,

en el ambito internacional.
Aprender a ser constituye un proceso fundamental que recoge

elementos de los tres criterios anteriores. Significa como principio

fundamental que la educacion debe contribuir al desarrollo global de
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cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad, espiritualidad. Todos los seres humanos
deben dotarse de un pensamiento autonomo y critico y de elaborar
un juicio propio, para determinar por si mismo que deben hacer en

las diferentes circunstancias de la vida.

Del analisis realizado con relacion al proceso docente-formativo,
que en la Educacion superior es la carrera, y de las consideraciones
de la UNESCO, en torno a los cuatro aprendizajes que deben
estructurarse en dicho proceso, el principio de la ensefianza que
sustenta pedagogicamente la proyeccion de las practicas pre-

profesionales es la “relacién de la teoria con la practica”,

Teniendo en cuenta este principio, exige que el profesor no solo
brinde a los estudiantes la oportunidad de hacer determinadas
elaboraciones tedricas, sino tambien la de enfrentarse a la actividad
practica de la profesion; manejar instrumentos, equipos y aplicar los

conocimientos.

Esto significa que hay que ayudar a los estudiantes a resolver
problemas con determinado nivel de complejidad (teérica) para que
no se queda en un nivel descendente sino que vaya mas alla y
pueden resolver problemas practicos como los que se presentan en
la produccion o los servicios, 1o que justifica €l por qué las practicas
pre-profesionales constituyen un valioso escenario educativo para

aplicar los conocimientos con verdadera creatividad.

La esencia de este principio de enseranza ha llevado a algunos
pedagogos contemporaneos a denominarlo como el de vinculacion

de la escuela con la vida.



Considerar estos planteamientos constituye una de las exigencias
del principio del caracter cientifico y educativo de la ensenanza, ya
que solo cuando los estudiantes pueden utilizar los conocimientos
para resolver problemas de la vida, aumenta en ellos el valor de la

ciencia.

Como reglas que ilustran la aplicacion del principio se citan las

siguientes:

1. Aplicar los conocimientos teoricos a situaciones practicas de la
profesion y argumentar teéricamente las realizaciones practicas.
2. Vincular la ensefanza con distintas situaciones que reflejen los

problemas de la profesion en busca de soluciones creativas.

Este principio esta intimamente vinculado con el de |la
sistematizacion de la ensefianza, el cual plantea en esencia, que el
caracter sistémico del proceso de ensefnanza-aprendizaje esta dado
en la necesidad de que toda actividad del profesor y de los
estudiantes sea consecuencia de una planificacion y secuencia
logica, lo que justifica la necesaria planificacion, organizacion y
evaluacion de las practicas pre-profesionales, como componente

curricular del proceso docente-formativo.

1.4.2. EL PAPEL DEL ESTUDIANTE EN EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA PRE-PROFESIONAL.

La relacion del estudiante con el medio productivo busca Ia

integracion de la Universidad con el sector de la produccion y los



servicios, no es posible que nuestros alumnos una vez graduados,
se lancen al mundo laboral sin experiencia lo cual conlleva a una
serie de problemas que implican la pérdida a primera instancia de su
enrolamiento con instituciones financieras, industriales y porque no

decir gubernamentales.

El estudiante de la carrera de Ingenieria Comercial debe estar
capacitado para poder enfrentar retos que se le presenten en su
trayectoria profesional, el curriculo de estudios debe contemplar
desde inicios de su carrera un programa que contemple materias que
tengan que ver son su profesion, ya que desde sus inicios en la
carrera se debe incentivar la orientacion un escenario lo real, pues se
trata de introducir en el Pensum de estudios para que desde inicios
de carrera se vean materias que estén relacionados con su
profesién y conforme va ascendiendo en su proceso ensenanza
aprendizaje vaya adquiriendo destrezas y conocimientos que hacen
que cuando egrese de su pensun de estudios, se encuentre
capacitado para poder enfrentarse al dificl mundo de

profesionalismo.

Es por esto que se esta solicitando a las autoridades incluir desde
los inicios de carrera materias que tengan que ver con la vida

profesional del estudiante.

Recordemos que en el proceso docente estan presentes un
conjunto dinamico y complejo de actividades del pedagogo
(ensenanza) y de los alumnos (aprendizaje). La actividad del aprendiz
se refiere en primera instancia a la actividad cognoscitiva y su
desarrollo que consiste en la busqueda de la independencia

cognoscitiva en los educandos, la cual se logra durante todo el
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transcurso del proceso docente y con la participacion de todos sus

miembros.

Otros de los aspectos pedagogicos que hay que considerar en las
practicas pre-profesionales de una carrera universitaria, es la
independencia cognoscitiva del estudiante, donde la actividad

independiente reviste singular importancia.

La independencia cognoscitiva, durante el proceso docente, se
forma a través de una asimilaciéon profunda e inteligente de los
fundamentos de la ciencia, mediante el dominio de habitos y
habilidades de trabajo con el libro de texto, por parte de los
estudiantes, asi como la aplicacién de los conocimientos obtenidos

en la practica. Pidkasisti fundamenté la tesis de que:

"Solo se puede solucionar con éxito el problema de la
formacion de la actividad cognoscitiva independiente de los
estudiantes, por medio de la vinculacion organica de la

ensenanza con la vida" (citado por Pidkasisti, 1986:38).

Por lo que la independencia cognoscitiva se manifiesta en la
capacidad de ver y presentarse al problema, la tarea cognoscitiva de
caracter tedrico o practico, utilizando los procedimientos mas seguros
y efectivos en el proceso mental activo, en la busqueda creadora de
soluciones adecuadas; y en la comprobacion de las soluciones

adoptadas.

El concepto de independencia en Pedagogia esta relacionado con
la libertad de vias y medios de realizacion de tareas, dicho concepto

nos lleva a buscar una representacion concreta, de caracter



pedagogico, de la independencia de los alumnos en el proceso-
docente. Veamos, entonces, el papel del trabajo independiente en el
desarrollo y organizacion del proceso docente en general y de las

practicas pre-profesionales en lo particular.

Es evidente que, en nuestras condiciones de desarrollo, una de
las mas urgentes e importantes necesidades pedagogicas para
las universidades, constituye la busqueda de estrategias que
contribuyan al incremento de las potencialidades independientes

y creadoras de los estudiantes,

En resumen el estudiante en su actividad de aprendizaje durante la
practica pre-profesional desarrolla métodos y procedimientos, de
manera inicial similar al del profesor y de ese modo va dominando las
habilidades practicas y asimilando los conocimientos, asi mismo
manifiesta su independencia al ejecutar los metodos, que por si solo,
entiende que son necesarios utilizar para la solucion de nuevos
problemas mas complejos, llegando incluso a niveles de asimilacion

de caracter creativo.

En relacién con lo anterior otro aspecto a considerar en la
organizacion de la practica pre-profesional es la elevacion gradual de
la independencia cognoscitiva de los estudiantes a partir del

incremento de la complejidad:

1. Del caracter y volumen del contenido del material de
estudio
2. De la actividad intelectual

3. De la actividad o tarea practica.



La contribucion de la institucion de educacion superior a la
solucion de los problemas reales que se presentan en estas
entidades, implica una transformacion cualitativa de tres elementos

consustanciales de dicha concepcion:

1. El proceso desarrollo del profesional como un sistema
académico, practico- laboral e investigativo.
2. La Superacién Profesional

3. La Investigacion Cientifica

1.4.2.1. EL PAPEL DEL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE
DESARROLLO COMO UN SISTEMA ACADEMICO PRACTICO
LABORAL E INVESTIGATIVO.

Para el desarrollo exitoso del proceso docente-educativo en la
Educacién Superior es necesario interrelacionar los componentes
académico, laboral e investigativo, en aras de preparar profesionales
capaces de resolver a través de la investigacion cientifica, los
problemas que se le presenten en sus esferas de actuacion y campos
de accion, requiriéndose de un modelo pedagogico que exprese las
regularidades de dicho proceso y la relacion entre sus componentes

cita:

PIAGET (Siglo XX): Indica que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos, es resultado de un
proceso de construccion propia interna que se produce dia a

dia y a través de la interaccion con el medio exterior.

El modelo propuesto parte de los problemas profesionales mas

generales y frecuentes expresados en el modelo del profesional, los
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que pueden ser resueltos en los diferentes niveles organizativos del
proceso docente-educativo, en el que el componente investigativo se
sustenta en el metodo dialectico, la teoria del conocimiento y la teoria
de la actividad, propiciando el desarrollo de un sistema de habilidades
investigativas en los futuros egresados para que puedan enfrentar de
forma creadora, independiente y cientifica, los problemas que se
manifiestan en el desempeno de su profesion, que permita elevar el
comportamiento del encargo social del egresado, perfeccionando el
sistema de habilidades investigativas en los diferentes niveles de
organizacion del proceso docente-educativo, asi como integrar los

componentes de dicho proceso.

Por su parte se destaca que en la actividad académica el método
investigativo propicia que se promueva el pensamiento creador, que
se organice de manera flexible, que se logre una participacion activa
del estudiante, motivandolo para construir, con independencia, su
propio conocimiento, preparandolo para que pueda resolver los

problemas que se le presenten, de forma creadora e independiente.

Por otra parte la actividad laboral contribuye a que el estudiante
resuelva de forma activa, independiente y creadora los problemas
mas generales y comunes que se le presentaran una vez graduado,

por lo que en ella deben desarrollarse habilidades como:

1. Aplicar métodos y técnicas de trabajo esenciales en su
profesion; vy,
2. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos y

habilidades adquiridas en la actividad académica.
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La concepcion de la practica laboral aporta a la formacion de
profesionales, un modelo pedagogico que integra el componente
investigativo, académico y laboral, cientificamente estructurado que
puede ser aplicado en todas las carreras del ICHE de manera

particular y en la ESPOL de forma general.

El modelo propuesto propicia el desarrollo de habilidades practicas
e investigativas en los estudiantes para que puedan resolver, a traves
de la investigacion los problemas que se le presenten en los campos
de accion y esferas de actuacion, preparandolos a su vez para que
presenten trabajos de calidad en los diferentes eventos, talleres, etc.
que se desarrollen en el territorio y el pais, contribuyendo a elevar los
indicadores productivos y economicos, a partir de la solucion de

problemas profesionales.

1.4.2.2 EL PAPEL DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIO Y SU RELACION CON LA PRACTICAS
VACACIONALES.

La organizacion didactica de las asignaturas en el curriculo debe
estar sustentado en una adecuada relacion teoria practica, por lo que
a partir del modelo del profesional a formar en la carrera de
Ingenieria Comercial, se hace necesario acercar a los estudiantes al
campo profesional a través de la modalidad de trabajo centrada en la
relacion practica-teoria-practica, que combina técnicas grupales e
individuales de analisis y produccion, modalidad de ensefianza que
revaloriza los conocimientos y experiencias que todos los
participantes del mismo poseen acerca del tema que los convoca y
que tiene como propoésito la produccion de un objeto material,

desarrollando conocimientos mas complejos de la ensefianza.



Dado el perfil del Ingeniero Comercial senalado en el presente
documento, las consideraciones acerca de la relacion teoria-practica
y tomando a esta ultima como generadora de la necesidad de teoria
que garantice la capacidad de proyectar, construir, resolver
problemas y reflexionar criticamente sobre el contexto en que va a
desempenar su tarea, esta metodologia se presenta como la mas
adecuada para la formacion del profesional, por otra parte, las
consideraciones acerca de los cambios y avances tecnoldgicos que
desactualizan rapidamente los conocimientos, plantean una realidad
que exige una solvente formacion en el area de ciencias basicas
aunque vinculada a proyectos de investigacion y desarrollo. Estos
aspectos requieren competencias especificas vinculadas a la
comprension, la expresion y formulacion de proyectos, de las ideas
propias y del trabajo grupal e interdisciplinario, asi como capacidad

de gestion.

La puesta al dia en la informacion especifica y el conocimiento de
la realidad econémica y social de globalizacion de los mercados y del
uso intensivo de la tecnologia, el desempefio en diferentes
ambientes laborales, especialmente en pequefas y medianas
empresas y en la administracion publica requiere conocimientos de
organizacion institucional, trato con personal y conduccion de
recursos humanos, conocimientos que podrian impartirse muy
adecuadamente a través de talleres educacionales en diferentes

areas.

La supervision de los talleres, que hacen los alumnos, nos da
cuenta de la necesidad que existe en nuestros ambitos académicos,

de relacionar los contenidos curriculares con el mundo del trabajo.
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Los factores antes analizados adquieren mayor relevancia en las
condiciones dificiles que afrontan los paises de America Latina y el
Caribe, como parte del tercer mundo, por la agobiante deuda externa
y el orden econdmico internacional vigente que agudiza aun mas la
crisis y cuyos efectos, entre otros se constata la reduccion del
financiamiento de la educacion. Evidentemente la vinculacion de la
universidad con la produccion reporta recursos humanos y materiales
para el proceso de formacion que no se encuentra disponible por otra

via.

El fomento de las practicas pre-profesionales en empresas o
instituciones realizadas por estudiantes universitarios, se ha
convertido en los ultimos anos en un reto para la universidad en el
ambito mundial, se trata de un hecho dificilmente cuestionable cuya

justificacion puede intentarse a partir de tres razones:

En primer lugar, por la muy positiva valoracion que desde
instancias académicas se tiene actualmente del relevante papel que
en la formacion del universitario juegan las practicas en general y,
sobre todo, las practicas pre-profesionales, prueba de ello es el
decidido impulso que en los nuevos programas de estudio viene
incrementando la formacion practica, en algunos casos, incluso,

configurada como materia curricular obligatoria.

Una segunda razon hay que buscarla en el hecho de que los
propios universitarios han asumido que el desarrollo de un periodo de
formacion practica fuera de las aulas debe ser uno de sus objetivos

preferentes durante su etapa de formacion universitaria.
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Y. en tercer lugar, porque la propia sociedad cuyo sentir en este
punto expresa con reiteracidon agentes sociales y Administracion
Publica internacionales, convencidos de las ventajas de una correcta
integracion del mundo del trabajo y universitario, sobre todo si se
considera que los universitarios mejor formados contribuyen
decisivamente al desarrollo socioeconomico del medio en que

trabaja.

Persuadidos de que el paso de los universitarios por el mundo de
trabajo constituye una oportunidad unica de combinar conocimientos
tedricos y practicos para mejorar asi su formacion, los directivos de la
mayoria de las Universidades del mundo, muestran un decidida
voluntad de impulsar el desarrollo de la practica vacacionales en cada

una de las carreras contenidas en su oferta educativa.

Por su parte la UNESCO destaca que los programas de formacion
deberan considerar las nuevas necesidades que plantea el mundo del
trabajo y los perfiles profesionales requeridos en el contexto de una
mutacion cualitativa en el ambito laboral resultante de formas de

produccion basada en el saber y el saber hacer.5

Al respecto, tambien sefiala que la innovacion en las universidades
debera tener como eje una nueva vision y un nuevo paradigma de
formacion de los estudiantes entre cuyos elementos esta el abordaje
interdisciplinario de los problemas, la incorporacion de nuevos
meétodos que propician una adecuada relacion entre teoria y practica;
el fomento de la creatividad y del espiritu de iniciativa; el desarrollo

integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas; el fomento del

"UNESCO 1999



espiritu critico y del sentido de responsabilidad social, y la formacion
en valores que sustenten una sociedad mas democratica y con mayor

equidad social 6

Por lo anterior la universidad del nuevo milenio debe centrar su
atencion en la formacién de profesionales competentes y creativos
que den respuesta a las necesidades sociales del entorno cambiante,
teniendo en cuenta que a nivel mundial, aplicar la teoria a la practica
es uno de los principales problemas que tienen los jovenes que

ingresan en el mercado laboral.

Lo expresado, lleva a realizar una reflexion necesaria sobre
algunas transformaciones que deben producirse en la docencia
universitaria, que abarca, desde la conceptualizacion de los perfiles
profesionales, hasta las formas concretas en que los egresados

habran de incorporarse al sistema productivo.

Al respecto se plantean transformaciones que incluyen por lo
tanto disenos y enfoques curriculares, metodos de ensenanza-
aprendizaje, materiales didacticos y sobre todo la vinculacion entre la
Instituciones de Educacion Superior y los entornos sociales en que
las instituciones estan ubicados, los que a su vez incluyen, entre
otras cosas, la forma en que han de vincularse los aprendizajes

tedricos con las practicas y los servicios.7

Desde una dimension de los fundamentos teodricos que sustentan

el curriculo se precisa que uno de los principios que debe sustentar la

° INESCO 1999
" Mufioz Izquierdo Carlos. Relaciones entre la Educacion Superior y el
sistema productivo. 1996 México.



elaboracion curricular de la Educacion Superior es la integracion de
competencias; es decir, estructurar un sistema de competencias para

el logro de los perfiles profesionales.

Las competencias estan constituidas en conocimientos,
habilidades intelectuales y practicas, destrezas, valores vy
comportamiento socialmente apropiados, necesarios para realizar

con éxito y responsabilidad en su actividad profesional s

Asimismo, se planted que el tercer gran sector del curriculo son las
Practicas Pre-profesionales, consideradas como un ejercicio real bajo
la direccion del profesor. Estas practicas han de ser graduales en el
sentido de comprometer cada vez mas la participaciéon de los futuros
profesionales en cada nuevo periodo de practica, no hay olvidar
que sin practicas diversificadas no formamos en realidad
profesionales competentes, sino personas que seran puros

académicos 9.

En relacion con lo expresado, muchos pedagogos de la Educacion
Superior a escala mundial han planteado la insuficiente formacion
practico-profesional de los egresados de las universidades en
diferentes paises y campos disciplinarios, producto de que las

practicas vacacionales.

No se conceptualizan, las practicas, como parte de la curriculo lo

gue permite establecer una dicotomia entre la teoria y la practica,

8 ~- S T #
Gil Malca Guillermo. Bases v propuestas para la reconstruccion curricular,
1998.Peru.
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Walter Penaloza R. Un curriculo que supere el intelectualismo. 1998. Peru.



asi mismo, las actividades investigativas estudiantiles, por lo general
no se vinculan a las practicas de la profesion ni a los problemas

concretos de la produccion y los servicios.

Otra insuficiencia radica en la ausencia desde los primeros
semestres de estudio de asignaturas de la profesion y de la necesaria
vinculacion con el mundo del trabajo, esto produce en los estudiantes
manifestaciones de rechazo por las asignaturas del ciclo basico, al no
visualizar en ellas la relaciéon con la profesion, lo que conduce

finalmente a la perdida de motivacion profesional.

Una forma de consolidar los aspectos que logren realmente la
vinculacion de la teoria con la practica son las practicas pre-
profesionales en sus diferentes fases pues en la preparacion de todo
profesional se requiere de una metodologia activa que permita la
adquisicion de conocimientos tedricos, los cuales deben aplicarse a
una practica concreta en funcion del perfil profesional. Es por ello
que se considera importante que las practicas pre-profesionales

tengan un caracter curricular.

Las practicas pre-profesionales en el curriculo se definen como; la
forma organizativa especifica de la actividad practico o laboral, que
se desarrolla en escenarios reales o naturales atendiendo a las
caracteristicas propias de la profesion y en condiciones, que permitan
la aplicacién del principio de ensenanza: Relacién de la teoria con la
practica, es el periodo de sensibilizacién y contacto con la realidad

del mundo del trabajo.

Por lo expresado anteriormente en el disefio curricular de la

Educacion Superior es necesario diferenciar tres componentes
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fundamentales de organizacion de la ensefianza, de acuerdo con la
evolucion histérica de la actividad misma y las variantes de
modelacion de la actividad profesional o tipo de actividad que
desarrolla el estudiante en el proceso docente formativo, que le
permite la apropiacién de los modos de actuacion profesional. Estos

componentes son: Académico, practico o laboral e investigativo.

El componente académico se refiere a un conjunto de formas de
organizacion surgidas directamente del ejercicio de la ensenanza
institucionalizada en la Educacion superior a lo largo de los siglos10.
Su objetivo es que el estudiante adquiera los conocimientos vy
desarrolle las habilidades basicas de caracter intelectual para

apropiarse del modo de actuaciéon profesional durante la carrera.

El componente practico o laboral, surge también como modelacion
directa de la actividad profesional en sus expresiones concretas mas
particulares, situa al estudiante en condiciones reales (escenario
natural o real), donde tiene la posibilidad de desarrollar actividades

directamente vinculadas a las tareas profesionales.

El objetivo de este componente es que el estudiante desarrolle
habilidades propias de la actividad profesional que manifiestan su
l6gica de pensar y actuar, se organiza en los distintos tipos de
practicas pre-profesionales, en dependencia de las caracteristicas de
la profesion, y se apoya fundamentalmente en el principio de la

vinculacion de la teoria con la practica.

10 -~ . - - . il
Otmara Gonzalez Pacheco. El planeamiento curricular en la ensenanza superior. 1998.
Cuba
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En las condiciones de la practica vacacionales no soélo interviene el
profesor sino también los profesionales, tutores, técnicos y personal
operativo de las diferentes instituciones donde el estudiante
desarrolle su practica, lo que enriquece la actividad al compartir sus
experiencias con los alumnos vy llevar al proceso docente formativo

ejemplos concretos de la realidad laboral.



CAPITULO Il
BUSCANDO RESPUESTA PARA LA ACCION

24 PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA CARRERA
DE INGENIERIA COMERCIAL Y EMPRESARIAL

Considerando las actividades practicas del Ingeniero Comercial
como componente esencial en la formacion de los futuros
profesionales y como referente del proceso pedagoégico profesional
que se desarrolla en ESPOL y dada la poca atencion por parte de
los estudiantes en la realizacion de las practicas profesionales, las
cuales son consecuencia de limitaciones que subsisten en este
proceso, se propone una dinamica metodoloégica para el proceso de
direccion de las Practicas Profesionales; basada en la solucion del
problemas cientifico que se presenta considerando el aprendizaje
desarrollador de los estudiantes en formacion y su metodologia
estructurada en etapas de desarrollo del proceso ensefnanza

aprendizaje.

Se define la Metodologia, como el conjunto sistematizado de
acciones que tiene como fin la evaluacion de las competencias
profesionales basicas, a traves de un modelo integrador y
contextualizado; partiendo de los analisis en los espacios de reflexion
grupal y de resultados de los cuestionarios aplicados durante el

proceso de investigacion.

“La metodologia es la ciencia de los métodos, es el

estudio del conjunto de operaciones y procedimientos



racionales y sistematicos que utiliza el hombre para
encontrar soluciones optimas a problemas complejos,
teoricos o practicos. Es la descripcion, explicacion y
Justificacion de meétodos, y no los métodos en si

mismos”. (Victor Morales, Caracas, 1996)

2.1.1. UNA REFLEXION NECESARIA EN EL CONTEXTO DE LA
METODOLOGIA QUE PROMUEVE LA FORMACION PRACTICA
COMO PARTE DEL PROCESO FORMATIVO

Al profundizar en la esencia del proceso docente formativo nos
lleva a analizar el téermino proceso que sefala las distintas fases de
un fendmeno, en el caso de la ensenanza se trata de un fenomeno
pedagdgico y por consiguiente social. Por tanto las leyes objetivas del
proceso docente formativo actuan a través de la conducta subjetiva

de los principales actores: profesores y estudiantes.

Esta situacion, segun Peralosa 1999, determina que las
leyes del proceso docente formativo se manifiestan en
condiciones irrepetibles, lo cual determina que no deba
dirigirse con procedimientos rigidos sino, que se desarrolle

un trabajo creador por parte del docente.

Lo planteado, permite afirmar que la ensenanza es un proceso, en
primer lugar porque esta constituido por diferentes fases o etapas. En
segundo lugar, porque en ella influyen un sistema de leyes. Sin
embargo debemos agregar que existen otros aspectos del proceso
docente-formativo que lo diferencia de otros. Mediante el mismo, los

estudiantes, no solo se apropian de los fundamentos de las ciencias,
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sino que desarrollan habilidades habitos y cualidades morales, eticas

y estéticas, entre otros valores universales.

Otro aspecto implicito en el proceso docente-formativo es el
caracter bilateral, el cual esta dado por la existencia de dos factores
que constituyen una unidad dialéctica: la actividad de direccion del
profesor y la de aprendizaje de los alumnos. Esto quiere decir que
uno de ellos supone la existencia del otro, y es que siempre se

ensena en funcion de un aprendizaje y éste supone una direccion.

La unidad dialéctica de la direccion de la ensefianza y el
aprendizaje es de naturaleza contradictoria, pues de una parte la
direccion que en el nivel de la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial, los objetivos curriculares y una adecuada planificacion,
organizaciéon y evaluacion, por otra parte, el aprendizaje esta unido a
la autoactividad de los alumnos, de tal manera que las formas mas
productivas de aprendizaje son aquellas en las que los alumnos

despliegan mayor actividad, como ejemplo las practicas vacacionales.

Esta contradiccion entre los dos aspectos del proceso docente-
formativo es precisamente lo que asegura la buena marcha de la
instruccién y de la educacién en todos los niveles educativos, siempre
que el profesor sea capaz de equilibrar estas dos fuerzas que

constituyen una unidad dialectica. 11

Esta unidad se rompe cuando el profesor dirige espontaneamente
o dogmaticamente el proceso, cuando no tiene en cuenta las

particularidades de sus alumnos y no utliza las estrategias de

Vi g e : ; - -
Guillermina Labarrere Reyes. Pedagogia. 1995. Cuba

=
N



ensenanza y las formas de evaluacion del aprendizaje mas

adecuado, para favorecer la actividad de los estudiantes.

En todo el proceso docente-formativo subyace una teoria del
conocimiento la cual determina la esencia y direccion ideoldgica del
mismo. Muchos pedagogos contemporaneos le conceden un lugar
significativo a la practica y difunden la idea de que la practica
constituye la fuente del conocimiento, el conocimiento es el objetivo
de la practica y al mismo tiempo, la practica es la esfera de aplicacion

de los conocimientos.

Tener en cuenta que la practica se acompana del conocimiento en
todo el proceso docente-formativo, exige que el profesor garantice la
participacion activa de los estudiantes. Esto lo llevara a no realizar
practicas sin una fundamentacion tedrica y a propiciar que la teoria
vaya acompanada de su correspondiente practica, que en definitiva

es lo que permite el desarrollo de habilidades y habitos.

En correspondencia con lo anterior, el proceso docente formativo
se debe organizar de modo tal que el componente academico se
combine con el practico o laboral, siendo este ultimo el esencial, dado

el caracter profesional de la ensefianza.

La formacion del estudiante se logra mediante el dominio de las
habilidades de cada una de las ciencias que caracteriza su objeto de
trabajo; o aquel que recibe la accion profesional de modo tal que en
la organizacion curricular del plan de estudio se considere la practica
vacacionales en las condiciones concretas de la produccion y los

sServicios.
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Por lo expresado, es necesario considerar en la planificacion vy
organizacion de la practica vacacional, el objetivo que se pretende
lograr en cada tipo de practica a nivel de semestre, y dentro de este
el objetivo particular de cada actividad que se planifique, en funcion
de garantizar que el estudiante durante su desarrollo este en
condiciones de solucionar tareas o problemas en correspondencia
con los contenidos (conocimientos y habilidades) programaticos de
las asignaturas de la profesion en cada semestre. Esto obliga, a tener
en cuenta el nivel de asimilacion que se pretende lograr es decir, el
grado de dominio o adquisicion completa de los conocimientos y de
las habilidades vinculadas a estos, en las condiciones concretas en

gue se desarrolla la practica vacacional

Desde esta perspectiva los niveles de asimilacion del conocimiento
son: estar familiarizado, reproducir, producir y crear. El analisis de la
actividad externa o social de los estudiantes, permite apreciar los

distintos grados de dominio o de asimilacion.

En el primer nivel (familiarizar), se pretende que los estudiantes,
reconozcan los conocimientos o habilidades presentados a ellos,
aunque no los puedan reproducir constituye un primer encuentro con
la actividad profesional donde se reafirma la vocaciéon. Se pretende
gue los estudiantes se relacionen con los diferentes campos de
accion profesional, donde podran desempefnarse una vez egresado.
Atendiendo a las caracteristicas particulares de estos escenarios

reales o naturales donde transcurre el proceso docente — formativo.
En el segundo nivel (reproducir) implica la repeticion del

conocimiento asimilado o de la habilidad adquirida. Cuando el

estudiante repite practicamente lo dicho o lo hecho por el docente, se
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dice que ha asimilado a un nivel reproductivo. Se pretende que el
estudiante transite por los diferentes campos de accion del
profesional con vista a poder desarrollar un perfil amplio en la
formacion. En este momento el estudiante puede identificar
problemas en el contexto de la practica que seran o no resueltos
durante el desarrollo de éstas, pero lo mas importante es que tenga la
habilidad de identificar una problematica concreta, que se presenta
en el ejercicio de la profesion, como aspecto que consolida el
caracter dialéctico del proceso a través de la evaluacion del informe

de la practica.

En el tercer nivel (producir) los estudiantes son capaces de
utilizar los conocimientos y habilidades en situaciones nuevas. Esto
constituye una ensefianza que lo prepara para saber usar lo
aprendido. Se tiene en cuenta el transito del estudiante por los
diferentes campos de accion de la profesion. El objetivo de este nivel
o momento, es que el estudiante desarrolle habilidades especificas
de la profesion relacionadas con problematicas concretas de la
profesion y que le vaya dando respuestas coherentes desde una
dimension aplicativa del conocimiento, ante situaciones de un
escenario real de aprendizaje, que en este caso lo constituye, en la
mayoria de las ocasiones una empresa. Se considera como una
practica multidisciplinaria, es el punto culminante del proceso
docente-formativo, donde los estudiantes deben tener la oportunidad
de aplicar sus conocimientos integralmente, e involucrarse en forma
inmediata a la mayoria de las actividades profesionales, donde
demuestre un saber hacer, a partir de un saber operar con el

conocimiento.
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El cuarto nivel (crear), se refiere a la creacion propiamente dicha
y supone la capacidad de resolver situaciones adquiridas. En este
caso no solo se conoce el método para resolver el problema, sino que
tampoco se dispone de todos los conocimientos imprescindibles para
resolverlo, por lo que es necesario presuponer un elemento

cualitativamente nuevo (al menos para el estudiante).

En este analisis se pretende dejar claro que durante el desarrollo
de la practica vacacional, el estudiante debera transitar por estos
niveles produciéndose en ellos un salto cualitativo y desarrollador en
su independencia cognoscitiva, cumpliendo con las funciones, que
como profesional desemperia el egresado con el fin de resolver los
problemas generales y basicos que se le presenten en la produccion
o los servicios, contenidos en el perfil de egreso, donde se concreta

el encargo social que se le plantea a dicho profesional.

Todo lo cual exige que el profesor no solo brinde a los estudiantes
la oportunidad de hacer determinadas elaboraciones teodricas, sino
también la de enfrentarse a la actividad practica de la profesion;
manejar instrumentos, equipos y aplicar los conocimientos. Es decir
llevar a los estudiantes a resolver problemas con determinado nivel
de complejidad (tedrica) pero no se queda en este nivel, sino que va
mas alla y los alumnos pueden resolver problemas practicos como los
que se presentan en la produccion o los servicios, lo que justifica él
por qué las practicas vacacionales constituyen un valioso escenario

educativo para aplicar los conocimientos con verdadera creatividad.
La esencia de este principio de ensefianza ha llevado a algunos

pedagogos contemporaneos a denominarlo como el de vinculacion de

la escuela con la vida.
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Considerar estos planteamientos constituye una de las exigencias
del principio del caracter cientifico y educativo de la ensenanza, ya
que solo cuando los estudiantes pueden utilizar los conocimientos
para resolver problemas de la vida, aumenta en ellos el valor de la

ciencia.

Como reglas que ilustran la aplicacion del principio se citan las

siguientes:

1. Aplicar los conocimientos teoricos a situaciones practicas de la
profesion y argumentar tedricamente las realizaciones
practicas.

2. Vincular la ensefianza con distintas situaciones que reflejen
los problemas de la profesion en busca de soluciones

creativas.

Este principio esta intimamente vinculado con el de la
sistematizacion de la ensefanza, el cual plantea en esencia, que el
caracter sistémico del proceso de ensefanza-aprendizaje esta dado
en la necesidad de que toda actividad del profesor y de los
estudiantes sea consecuencia de una planificacion y secuencia
légica, lo que justifica la necesaria planificacion, organizacion vy
evaluacion de las practicas pre-profesionales como componente

curricular del proceso docente-formativo.

Respecto a la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial como
profesion en la relacion de la teoria con la practica se plantea: Lo
tedrico y lo practica no pueden homologarse y en la ingenieria debe

tomarse en consideracion tanto lo teorico, como lo practico. La



practica del ingeniero Comercial y Empresarial se refiere a toda la
actuacion del profesional en el objeto de la profesion, los modos de

actuacion profesional.

2.1.1.2 REFLEXIONES A CONSIDERAR EN EL CURRICULO
PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA PROPUESTA.

La practica Pre-profesional de la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial, proporciona al estudiante la oportunidad de realizar una
practica real por lo cual el en contexto del curriculo, los docentes

deberan tener en cuenta las siguientes tareas:

1. Propiciar la participacion del trabajo en equipo en un ambiente de

respeto y cordialidad.

2. Orientar el trabajo del estudiante a través de asesorias

propiciando una comunicacion continua.

3. Manejar eficaz y eficientemente la metodologia didactica de

como debe desarrollarse las practicas pre-profesionales.

4. Propiciar situaciones reales para que el estudiante analice y

genere su propio conocimiento.

5. Inducir al conocimiento reflexivo, critico y transformador en los

estudiantes.

6. Facilitar el trabajo individual y de equipo inter y multidisciplinario.
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10.

1.

12.

13.

14.

Moderar debates que se presenten entre los alumnos.
Promover la creatividad, iniciativa y perseverancia en los

alumnos ante casos especificos.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de

ensefanza en cada periodo de practica.

Elaborar instrumentos de autoevaluacion para el estudiante
durante el proceso de de desarrollo de la practica como referente

que permite una autovaloracion personal del estudiante.

Participar a través de propuestas por escrito para mejorar el
proceso de ensefnanza-aprendizaje, las cuales pueden realizarse
a través de un trabajo colegiado del colectivo de profesores,

donde el informe de la practica juega un papel fundamental.

Coordinar acciones con el personal de la institucion sede donde

se encuentran ubicados los estudiantes.

Proporcionar al estudiante la oportunidad de realizar tareas
concretas que le permitan tener seguridad y desarrollar
habilidades de manera progresiva y acorde al nivel de
complejidad hasta lograr su independencia e interrelacion con el

equipo de trabajo en la empresa.

Explicar al inicio de la practica al responsable de la institucion, el
objetivo de la actividad que el estudiante realizara como

experiencia de aprendizaje.
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15. Proponer otras estrategias de aprendizaje para aquellos alumnos
que no ha desarrollado las habilidades profesionales durante la
estancia en el area especifica, con el proposito de lograr los

objetivos planteados.

16. Explicar al estudiante al inicio de la practica la forma de

evaluacion de la misma.

2.2. COMPONENTES DE LA PROPUESTA DE METODOLOGICA.

En la actividad de trabajo profesional del Ingeniero Comercial y
Empresarial, éste se enfrenta a una contradiccion basica de las
exigencias orientadas socialmente por la profesion y la posibilidad

para dar respuesta a esas exigencias.

En esta direccion en el contexto de la practica, se relaciona a
través de un conjunto de operaciones concretas, que garantizan la
formacion de conocimientos, intereses, habitos, habilidades y otros
componentes de capacidades mas complejas formando parte de su
actividad interna como eslabén de enlace hacia las funciones

psiquicas superiores. Entre los componentes encontramos:

1. La organizacion de las asignaturas con una adecuada

vinculacion de la teoria con los problemas de la profesion,

2. La organizacion de diferentes momentos de desarrollo de la
practica pre-preprofesional, a partir de la organizacion vy

estructura curricula, del plan de estudios.

LN
s



3. Concebir la vinculaciéon con el objeto de trabajo del profesional,
con un caracter holistico, que permita combinar la teoria con la
practica, contrastando los logros esperados con los alcanzados;
constituyéndola en una actividad permanente, reflexiva y

compartida entre estudiantes y profesores de la carrera.

4. Concebir el informe de Practica, como un referente de analisis

reflexivo colectivo por parte de estudiantes y profesores.

A continuacion se describe como se llevara a cabo la formacion del

estudiante durante su desarrollo de practica profesional:



CUADRO QUE EXPRESA LA CONCEPCION QUE SE PROPONE, EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL EN LA

CARRERA

FORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

Practica Profesional |
FAMILIARIAZACION

Aprobacion de materias basicas.
Solidos conocimientos de

Herramientas Computacionales.
Aprobacion del Nivel 4,

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

CONOCIMIENTO

Practica Profesional Il
APLICACION DEL

<+ Aprobacién de los Niveles 5
y 6.

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

1l
APLICACION DEL
CONOCIMIENTO

Practica Profesional

%+ Preparacion y formacion
academica en un 70% de Ia
profesion.

<+ Estudio, ensefianza y uso de
nuevas tecnologias de la
Informacion.

DE LA EMPRESA

LAS CARACTERISTICAS

EL INFORME INTEGRADOR DE LA
PRACTICA PRE-PRPFESIONAL

Cuadro 1: Autor: Irma Barzola
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Primer Momento: Familiarizarse con el entorno empresarial en
funcién de analizar su modo de actuacion como futuro ingeniero

conlleva a:

1. Aprobacion de materias basicas que tengan que ver con el
perfil  del Ingeniero Comercial, basicamente con
conocimientos plenos de Contabilidad |, Contabilidad Il y
Contabilidad de Costos.

Sélidos conocimientos de Herramientas Computacionales.
Aprobacion del Nivel
4. Interés de los conocimientos adquiridos, todo lo cual

condiciona un proceso de motivacion por la profesion.

Es necesario hacer hincapié que en esta primera practica para que
el pasante realice labores introductorias relacionadas a su carrera, las
que puede desarrollarse con alguna u otra tarea que le sea
encomendada, ya que para que el pasante no se desperdicie en la
practica debe poseer solidos conocimientos adquiridos en la rama

Contable y pueda desarrollar su labor con mayor envergadura.

Hay que tomar en cuenta que al estudiante hay que hacerle un
seguimiento en la empresa, conversar con sus superiores para tener
una base que nos sirva de guia para los futuros pasantes. Una vez
concluida la primera practica el estudiante debe presentar un
informe escrito de lo asimilado en la entidad, el cual debes servir de
retroalimentacion al estudiante y al colectivo grupal, a partir de que
se conciba un momento de reflexion y analisis de los conocimientos

y experiencias en el entorno laboral.



Segundo Momento: Aplicar conocimientos y habilidades del
ejercicio de la profesion, que les permita relacionar la teoria con la

practica en su saber hacer, lo que determina:

1. Aprobacién de los Niveles 5y 6.

2. Solidos conocimientos en Ingenieria Economica | y I,
Finanzas | y I, Administracion y Direccidn estratégica.
Tener muy en cuenta la ética y los valores.

4. Aqui también se debe entregar informe de practica.
Tercer Momento: Informacién de la practica profesional

1. Preparacién y formacion académica en un 70% de la
profesion. Seguridad en la toma de decisiones y espiritu
emprendedor.

2. Estudio, ensefanza y uso de nuevas tecnologias de la
Informacion.

3. Aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Ensenanza.

No es aceptable una practica que exija confidencialidad, ya que
en este caso no podria haber un informe que muestre

adecuadamente el trabajo del alumno.

5. Aqui también se debe entregar informe de practica.



2.2.1 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

La concepcion tedrica de la propuesta, se fundamenta en el
enfoque histérico-cultural desarrollado por Vigostky, expresada en su
concepcion tedrica y metodologica. El enfoque Historico Cultural nos
permite comprender como la psiquis tiene un caracter activo en la
regulacion de la actuacion y esta determinada histérica vy
socialmente en su origen y desarrollo, en la medida que se forma y
desarrolla en el proceso de la actividad y comunicacion que el sujeto
establece en el medio socio histérico en que vive. Vygotski (1985)
asigna un significado especial a las relaciones existentes entre el
desarrollo y el aprendizaje, por su repercusion en el diagnostico de
las capacidades intelectuales y en la elaboracion de una teoria de la

ensefanza, lo cual abre una nueva perspectiva de actuacion.

Para él (1985), lo que las personas pueden hacer con la ayuda de
otras puede ser, en cierto sentido, mas indicativo de su desarrolio

mental que lo que puede hacer por si solo.

De ahi que considere necesario no limitarse a la simple
determinacion de los niveles evolutivos reales si quiere descubrir
las relaciones de este proceso con las posibilidades de aprendizaje

del estudiante.

Resulta imprescindible revelar como minimo dos niveles
evolutivos: el de sus capacidades reales y el de sus posibilidades
para aprender con la ayuda de los demas. La diferencia de estos dos
niveles es lo que denomina Vygotski, (1985), “Zona de desarrollo

proximo”, lo que define como:



‘La distancia entre el nivel real de desarrollo
determinado por la capacidad de resolver un problema y
el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de
la resolucion de un problema bajo la guia del adulto o en

colaboracién con otro comparero mas capaz”

La practica profesional genera situaciones de aprendizaje, como
espacio educativo, es importante tener en cuenta la relacion de
ayuda que implica propiciar las condiciones de aprendizaje para el
desarrollo de las potencialidades de dicho profesional que le
posibiliten asumir una actuacion autodeterminada en el proceso de

desempeno profesional.

Implica utilizar todas las potencialidades de que dispone en su
personalidad (su historia académica, sus intereses cognitivos, sus
motivos para el estudio, para su profesion, su motivacion) en
relacion con lo que aporta el trabajo en grupo, caracteristico de la

profesion medica familiar.

Desde esta posicion el Ingeniero Comercial es considerado un
sujeto activo en el proceso de su orientacion y en la determinacion
de su actuacion profesional, donde se integra desde una perspectiva
dialéctica la naturaleza interna, auténoma, independiente vy
reguladora y su naturaleza historica social, a través del proceso de la

actividad.

De esta manera la autodeterminacion profesional se puede lograr
si en la actividad se crean las condiciones y situaciones que

propician la estimulacion de una actuacion independiente.



Estas consideraciones nos posibilitan en el marco de la Propuesta
Metodologica colocar a la practica profesional, como centro
generador de aprendizajes, a partir del cual se debe proyectar el
proceso de evaluacion de las competencias profesionales del
ingeniero expresadas en el modelo del profesional, (Macias Oscar,
2004), que supone tener en cuenta no solo el contexto donde se
desarrolla, sino ademas los aspectos técnicos, cognitivos vy
socioafectivos, asi como la transferencia de conocimientos hacia el
profesional en formacion el estudiante de Ingenieria Comercial,
propiciando su interés y mayor grado de participacion e implicacion

personal en las tareas de la profesion.

La formacion del estudiante como profesional centrada en la
practica permite la interaccion del estudiante con el objeto de la
profesion y estda mediatizada por las relaciones que establece el
futuro Ingeniero Comercial, que participa en el proceso del
conocimiento sobre la profesién, asi como de los modos de

actuacion.

Al considerar la formacion centrada en la practica es necesario
tener en cuenta los aspectos con relacion a la actividad, a partir de
los cuales se considera al hombre dentro de un permanente sistema
de relaciones con el mundo y los demas hombres que tiene en la
base su actividad en este sistema, con el cual interactua de manera

constante.

Rubinstein (1957), considera que la forma esencial de existencia
de lo psiquico es su existencia en calidad de actividad, senala que
‘Los fenémenos psiquicos surgen y se desarrollan solo en el

proceso de interaccion constante del individuo con su medio”.
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En esta afirmaciéon se expresa el caracter amplio de su
comprension de la actividad, la cual se considera en dos sentidos:
uno interno, es decir el proceso psiquico que ocurre como actividad
y otro externo de interaccion, por este autor la categoria actividad
comprende, en esencia, como la via de interaccién del hombre con

lo que le rodea y la forma propia de lo psiquico.

El individuo y la sociedad estan unidos en su génesis y en su
desarrollo histérico sobre la base de la actividad, toda actividad tiene
un objeto cuya imagen se forma en la mente humana como producto
del proceso activo del conocimiento, en respuesta a una necesidad

particular.

Vygotski (1985) fundamenta que el proceso de la cultura humana
transcurre a través de la actividad como proceso que mediatiza la
relacion entre el hombre y su realidad objetiva. A traves de ella el
hombre modifica la realidad y se forma y transforma asi mismo. En
tal sentido resalta “El punto modal de desarrollo social y humano lo

constituye el concepto de actividad”.

Un estudio mas detallado de las etapas en la formacién de la
actividad interna a partir de la externa y el papel de cada uno de los
momentos funcionales (orientacion, ejecucion y control) de las
transformaciones que sufre la acciéon, como resultado de lo que
adquiere un caracter especificamente psiquico, fue realizado por
Galperin. (1982).
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A partir de esta concepcion general se han desarrollado una serie
de ideas por O. Gonzalez (Cuba, 1996) 29 que por su importancia en

el presente trabajo se sefialan a continuacion:

La actividad humana transcurre en un medio social, en
activa interaccion con otras personas, a través de variadas
formas de colaboracion y comunicacion, y por tanto tiene
un caracter social. Un rasgo fundamental de la actividad
transformadora del hombre es su caracter mediatizado por
el instrumento que se interpone entre el sujeto y el objeto

de la actividad.

Lo que resulta mas evidente es la necesidad que tiene el
Ingeniero Comercial de una actividad adecuada cuando esta
dominando los conceptos y destrezas para resolver una tarea
correcta lo que se traduce en un sistema de acciones a desarrollar

en la practica.

A modo general la propuesta de Metodologia para el desarrollo de
la practica pre-profesional en el profesional de Ingenieria Comercial,

se sustenta en:

1. Considerar al profesional como un sujeto en el proceso de
su formacion en una adecuada vinculacion teoria practica, es
decir con una personalidad que asume un caracter activo en

la determinacion de su actuacion profesional.

29 — i . : s - s -

Trabajo de Otmara Gonzales “El enfoque historico cultural como fundamento de una
concepcion pedagdgica™ En: Tendencias Pedagdgicas Contemporaneas(material impreso).
1997, p.145
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Considera como objetivo esencial el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del sujeto, el cual va ganando en
independencia en las posibilidades de la autodeterminacion
profesional, lo cual se traduce en seguridad profesional, en cuanto a

la solucion creativa de problemas profesionales.

2.2.2 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS A CONSIDERAR EN
LA ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES.

1. Desde esta perspectiva es importante considerar que a
medida que el estudiante adquiere conocimientos, es
necesario que los ponga en practica bajo la supervision de los
profesionales del area de trabajo, y en todo el contexto que
esto significa: responsabilidad en el cumplimiento de las
actividades a desarrollar, contextualizar el conocimiento
adquirido a través de las diferentes asignaturas e interactuar
con él en condiciones concretas de la actividad que
desarrollan. cumplir horario, entregar informes, recibir en
forma adecuada las recomendaciones que los jefes les

entreguen, etc.

2. El departamento entregara al alumno wuna carta de
presentacion para la empresa a la cual postula, con el fin de
avalar su calidad de alumno de nuestro departamento. Asi
mismo se debe ofrecer una base orientadora de la actividad a
desarrollar y del contenido del informe final que debe

presentar.



3. El departamento exigira que el alumno complete un

formulario de practicas, en Secretaria CEPROEM-ICHE, en

el que anotara: La razon social, Gerente o encargado de la
empresa y numero telefénico del lugar donde esté realizando
su practica. Esto condicionara la posibilidad de desarrollar un
analisis en el contexto del curriculo de las instituciones que
apoyan el desarrollo de las practicas como escenarios reales
de formacion del estudiante, lo cual es importante conocer,
con una vision prospectiva hacia la relacion que se debe

potenciar universidad-empresa.

4  Este documento pretende entregar ciertas normas que son
Utiles al realizar una practica profesional, en lo que respecta a

las labores desempenadas como al informe presentado.

5. A partir de los fundamentos tedricos que avalan el presente
estudio se propone que los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Comercial, deberian realizar sus practicas
profesionales a partir de la aprobacién del Cuarto Nivel de
Estudios (Nivel 200) y hacerlo en 3 momentos. Practica

Profesional I, Il y Ill, respectivamente.

Es oportuno sefalar que no existe una diferencia sustantiva
entre los tres tipos de practicas que se proponen, pero la
concepcion organizativa del curriculo precisa los conocimientos
necesarios para el estudiante desarrollar las practicas y de manera
particular el desarrollo de la Practica Profesional Ill, donde el nivel
de aplicacion del conocimiento debe tener un caracter integrador
donde desarrolle una labor de mayor nivel de complejidad

envergadura, que uno que realice una Practica Profesional |.
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2.2.3. EL INFORME DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La evaluacion de wuna practica profesional se realiza
exclusivamente a través del informe que de ella hace el alumno.
Por ello, parte importante de la calificacion obtenida depende de la
calidad del informe. Esta no sélo se mide desde el punto de vista
técnico, sino que también incluye su presentacion, redaccion y
ortografia y considera principalmente el informe del jefe de la

empresa donde se realizé la practica.

Es deseable que la Practica Profesional se realice en una
empresa que brinde las facilidades para que el alumno tenga un
contacto cercano con profesionales del area, se hace énfasis en la
retroalimentacion, tanto del alumno, la empresa y el CEPROEM-
ICHE.

La practica debe tener una duracién de un mes y medio de
trabajo en jornada completa o tres meses en jornada parcial y
puede ser desarrollada en cualquier momento del ano, no olvidar
que el total de horas es 640 y se realizara en 3 momentos. La fecha

exacta sera avisada oportunamente en las carteleras respectivas.

Es posible inscribir una practica en los dos semestres regulares o
en el semestre de invierno. Respecto al informe de la practica no se
aceptara el informe de una practica que se haya realizado hace

mas de un ano de la fecha de realizacion.

Se puede entregar el informe hasta 2 semanas después de
finalizado la practica. En caso de dudas sobre si un tema de
practica profesional es aceptable o no, debe ser consultado con el
Coordinador de las Practicas Profesionales del CEPROEM-ICHE.



Hay dos criterios fundamentales que hay que tener en cuenta en

un informe:

1. Debe reflejar adecuadamente el trabajo realizado por el
alumno (aun si no llegé a resultados finales)

2. Debe poder ser leido y entendido.
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CAPITULO Il
BUSCANDO RESPUESTA PARA LA ACCION

2.1 PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA CARRERA
DE INGENIERIA COMERCIAL Y EMPRESARIAL

Considerando las actividades practicas del Ingeniero Comercial
como componente esencial en la formacion de los futuros
profesionales y como referente del proceso pedagoégico profesional
que se desarrolla en ESPOL y dada la poca atencion por parte de
los estudiantes en la realizacion de las practicas profesionales, las
cuales son consecuencia de limitaciones que subsisten en este
proceso, se propone una dinamica metodologica para el proceso de
direccion de las Practicas Profesionales; basada en la solucion del
problemas cientifico que se presenta considerando el aprendizaje
desarrollador de los estudiantes en formacion y su metodologia
estructurada en etapas de desarrollo del proceso ensenanza

aprendizaje.

Se define la Metodologia, como el conjunto sistematizado de
acciones que tiene como fin la evaluacion de las competencias
profesionales basicas, a través de un  modelo integrador vy
contextualizado: partiendo de los analisis en los espacios de reflexion
grupal y de resultados de los cuestionarios aplicados durante el

proceso de investigacion.

“La metodologia es la ciencia de los métodos, es el

estudio del conjunto de operaciones y procedimientos



concepcion de la practica, considerando el caracter unico e

irrepetible de los resultados obtenidos en el contexto educativo dado.

Por otra parte el trabajo prolongado en el mismo lugar como
profesora permitié disponer del tiempo suficiente para integrarme al
escenario, que un primer momento fue como profesora y en segundo
momento como investigadora, lo que consolidé una interaccion
dinamica con el coordinador de la carrera y los responsables del
CEPROEM-ICHE, lo cual propicié la busqueda de causas y
consecuencias en el proceso de la concepcion de la practica pre-

profesional en la carrera.

A partir de los objetivos curriculares, el modelo del profesional y el
plan de estudio, lo cual se traduce en el proceso integrador desde
una perspectiva analitica, reflexiva y comprensiva en la practica a la
luz de los fundamentos teoricos, que subyacen en el presente
estudio, sustentados en la formacion integral del profesional con
competencias en un saber hacer, lo cual supone la concepcion del

componente practico como espacio generador del aprendizaje.

La presente investigacion tuvo un primer momento que podemos
declarar como etapa de familiarizacion y analisis integrador a partir
de la revision de documentos curriculares propios de la carrera,
donde se enfatizo en la organizacidn de la practica de |la carrera, que
sirvi6 como marco de referencia para fundamentar el problema de
investigacion, el cual estuvo sustentado también con la aplicacion de
entrevistas a profesionales con experiencias en la carrera y de
manera particular el coordinador de la carrera aporto datos de gran

relevancia y significatividad para la propuesta integradora.
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Por lo que el proyecto curricular de la carrera de Ingenieria
Comercial y Empresarial ha estado sometido a un proceso de ajuste
sistematico desde una proyeccién aplicativa en la practica, pero ha
sido el presente estudio el que ha posibilitado que se cuente con un
proyecto curricular con una proyeccion de desarrollo de la practica
pre-profesional fundamentada cientificamente en coherencia con el

objeto de trabajo de la profesion.

3.2. HACIA EL CAMINO DE LA RECOGIDA DE DATOS

De todos es sabido que cualquier investigacion planteada con
rigor debe estar reflejada en el correspondiente protocolo de
investigacion, que contendra los apartados metodoldgicos que
regiran el desarrollo de la misma, y debe reflejar el analisis
estadistico que recoge todas aquellas técnicas utilizadas para

extraer consecuencias validas del estudio.

La informacion contenida en las hojas de recogida de datos,
disefiadas para la anotacion de todas las variables pertinentes del
estudio, sera utilizada posteriormente para su validacion en un
programa estadistico con el objeto de aplicar los procedimientos

descritos en el analisis.

Esta ultima tarea es, a priori, la mas sencilla pero tambien es
donde mas errores se cometen, por lo que se debe tener muy claro

que técnica estadistica se debe utilizar en cada momento.

El objetivo de esta revision es establecer una clasificacion general
de las técnicas estadisticas mas utilizadas teniendo en cuenta

diversos criterios; para ello necesitamos distinguir previamente entre
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los tipos de variables que vamos ha utilizar en el presente trabajo y

que son las siguientes:

1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Son las que el investigador
controla y serviran para establecer agrupaciones en una
investigacion, tambien son aquellas que identifican
intrinsecamente a los sujetos, nuestra variable independiente

en este caso son las practicas pre-profesionales.

2. VARIABLE DEPENDIENTE: Son las de respuesta que se
observan en la investigacién, a partir de las cuales se
obtendran las  conclusiones validas del estudio.
Estaran condicionadas por los valores que adopte la variable
independiente. En este caso nuestra variable independiente

son los estudiantes.

Al realizar el analisis de los datos utilizamos los siguientes

métodos:

1. CUALITATIVOS: Son los que expresan distintas cualidades,
cada modalidad que se presenta se denomina atributo o

categoria.

2. CUANTITATIVOS: Vienen expresados por medio de

cantidades numéricas.

Para el desarrollo del presente trabajo nos apoyamos
fundamentalmente en el criterio de los expertos para validar en un
primero momento el problema cientifico planteado y en un segundo

momento |la propuesta presentada.
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3.21 ANALISIS DE LA VALIDACION DEL PROBLEMA
CIENTIFICO.

Para poder validar el problema presentado en esta propuesta
consideramos importante resaltar el caracter cientifico de la misma.
En nuestra investigacion se puede considerar como el area
problematica a la constituida por todos los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Comercial que deben realizar sus practicas pre-
profesionales, como requisito previo a la obtencion del titulo de

pregrado.

El problema seria la falta de coordinacion dentro del curriculo de
estudios para la realizacion de las practicas profesionales en la

carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial.

3.2.1.1. VALORACION DE EXPERTOS

Valorar un problema de investigacion consiste en considerar si el
problema propuesto reune una serie de condiciones que se estiman

en si mismas necesarias.

Este problema cientifico propuesto, ha sido validado aplicando la
Matriz de Véster y la técnica Delphi con la combinacion de ambas
técnicas argumentamos la cientificidad del problema planteado en

esta propuesta.

1. Técnica Delphi

2. Sistematizacion de Expertos.
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Esta Técnica consiste a través de una serie de rondas con
expertos previamente seleccionados por sus conocimientos,
maestria pedagoégica y dominio de la problematica nos permite
obtener criterios sobre el problema planteado utilizando la técnica de
encuestas en la cual ellos evaluan los criterios atendiendo la escala

aplicada.

Después de obtener los criterios se utilizo el Software spss el
cual nos va a indicar el grado de concordancia entre los criterios
emitidos por los expertos al compararlo con el valor de Chi Cuadrado

obtenido en tablas estadisticas.

Los criterios utilizados para la seleccion de los expertos fueron los

siguientes

* Anos de experiencia

* Vinculacion con el sector empresarial
» Grado de conocimientos del tema

* Relacion con la ESPOL.

De la encuesta realizada (Anexo) a siete expertos, se obtuvieron

los siguientes criterios;

1. Las practicas laborales son complemento de formacion

profesional muy importante

2. Los estudiantes que realizan practicas vacacionales y
desarrollan la habilidad para relacionar y complementar la

teoria con la practica tienen mejor rendimiento académico



3. La habilidad para relacionar y complementar la teoria con la

practica es muy importante en la carrera.

4. El desarrollo de esta habilidad depende principalmente del

conocimiento tedrico que tenga el estudiante.

5. El nimero de estudiantes con esta habilidad es bajo

6. la orientacion y seguimiento de las practicas profesionales

son basicas para el desarrollo de esta habilidad.

7. La inclusion de las practicas dentro del curriculo mejoraria la
habilidad.

Estas aportaciones ofrecidas por los expertos condicionan la
posibilidad objetiva de implementacion de la propuesta como
respuesta al problema cientifico planteado. Criterios que fueron
ratificados a partir del desarrollo de la entrevista, la cual tuvo como
objetivo ratificar las aportaciones ofrecidas con relacion a la
importancia del tratamiento del problema cientifico en funcion de
consolidar las practicas pre-profesionales desde una adecuada
relacion del conocimiento teoérico y su vinculo con la practica

relacionada con el objeto de trabajo del profesional.

3.2.1.2. MATRIZ DE VESTER

Se utiliza para identificar causa-efectos y sus relaciones. Se aplica
a la matriz el nivel de causalidad de cada problema sobre el efecto

en cada uno de los demas.



MATRIZ DE VESTER

EXPERTOS

No.

PROBLEMAS

Actvos

Cambiar el actual sistema de
practicas profesionales en el
ICHE para un mejor
desempeno, es un
complemento de su formacion

profesional.

27

Desarrollar la habilidad para
relacionar la teoria con la
practica, dan como resultado

un mejor nivel académico.

16

Presentar un plan de trabajo
sellado por la empresa es muy
importante para su desarrollo
profesional.

27

la retroalimentacién, la
orientacion y seguimiento, por
parte de los Directivos del
CEPROEM, es basico para su
desarrollo profesional

25

Asentar en el académico la
nota obtenida en la realizacion
de la practica, contribuye a su

formacion profesional.

18

El respeto hacia los demas es
un factor muy importante en su

desarrollo profesional

15

Incluir en el curriculo de
estudios la practica
profesional, mejoraria su

desarrollo profesional.

26

Total Pasivos

23

24

19

22

21

22

23

154

Cuadro No. 2. Autor
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Segun los resultados obtenidos en la r atriz, tenemos lo siguiente:
Los problemas criticos que son los que «+ muestran en el cuadrante
|, son los criterios 1 y 7 de la matriz* 'nifica entonces que estos
criterios son considerados causas y ¢ secuencias del problema
planteado. Por consiguiente las practicas laborales se
complementan de formacion profesic al muy importante para el
desarrollo de la habilidad y la inclusi .n de las practicas dentro del

curriculo de estudios mejoraria la habilidad.

Los criterios de 2 y 6 de la matriz se encuentran en el cuadrante |
por lo que serian los problemas pasivos que son aquellos que no
influyen sobre la mayoria de los demas y que pueden ser causados

por el resto.

En el cuadrante del problema indiferente se encuentra el criterio 5
que afirma que el desarrollo de la habilidad depende principalmente

del conocimiento tedricr que tenga el estudiante.

Los criterios ~ y 4 tienen un total activo alto y un total pasivo bajo,
esto quiere .ecir que son los problemas que van a influir mucho

sobre lc emas.

En la encuesta realizada a los expertos, el problema critico se
situd en el cuadrante |, lo que demuestra el alto nivel de influencia en
el problema cientifico que se da respuesta en el presente estudio,
pues consta de activos y pasivos muy altos. Esta pregunta esta
relacionada en el momento de desarrollo de las practicas, de manera
especifica si es oportuno cambiar el actual sistema de practicas e

incluirlo en el curriculo de estudios de la carrera.
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Los criterios criticos a desarrollar en este trabajo fueron:

1.- Cambiar el actual sistema de practicas profesionales en el

ICHE, para un mejor desempeno en la vida profesional es:

Muy importante [ ] Importante [ ] Poco importante
[ Jindiferente

7.- Incluir en el curriculo de estudios la practica profesional y

mejorar el desarrollo profesional del estudiante

Muy importante [ ] Importante [_] Poco importante
[ JIndiferente

Al analizar la Matriz tuve el apoyo de los paradigmas cualitativos
y cuantitativos, ademas pude observar que los Expertos realmente
estan preocupados por la manera como los alumnos estan llevando
a cabo la realizaciéon de la practica profesional, ya que ellos opinan
que es aqui donde los estudiantes realmente deben poner énfasis y
mucho cuidado ya que de aqui depende su inicio en su carrera
profesional, pude observar que los activos y pasivos son realmente

altos.

Opinan los Expertos que la practica debe comenzar a partir del
cuarto nivel de estudios porque el alumno ya ha vivido la
experiencia del contacto social con sus companeros y maestros y
cuenta con [los conocimientos contables necesarios para
desenvolverse en el mundo empresarial, que tiene relacion con su

carrera.
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De manera significativa reafirman que es necesaria esta decision
porque no tiene sentido de que la gran mayoria de estudiantes
realicen sus practicas al finalizar la carrera, porque esto trae como
consecuencia que el estudiante a ultima hora realice su practica
solo por cumplir con un requisito de graduacién y no lo haga con
verdadero amor profesional y entusiasmo, ademas se corre el riesgo
de que realice su practica en una rama diferente a la que esta
siguiendo, como lo anoté anteriormente, solo por cumplir con un

requisito.
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PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is
not calculated or used in the analysis.

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 7 100,0

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is
not calculated or used in the analysis.

Case Processing Summary

N %
Cases Valid & 100,0
Excluded(a) 0 0
Total 7 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

877 i

Alpha referencial > 0.6
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La prueba nos demuestra que existe confiabilidad en los datos
porque .877 > 0.6.

Fundamentos que le confieren confiabilidad y pertinencia a la
propuesta metodologica que se presenta para el desarrollo de las
practicas en tres momentos importantes de la carrera como se

analiza en los enunciados anteriores.

3.3. PRESENTACION DE LA PROPUETA METODOLOGICA A
LOS EXPERTOS.

Es oportuno senalar que esta etapa ha tenido como objetivo
fundamental valorar las aportaciones de los expertos en funcion de
proponer una metodologia que desde la concepcion participativa,
permita comprender la adecuada organizacion curricular de las
practicas pre profesionales, en funcion del modelo del profesional de

la Carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial.

Los criterios fundamentales se hicieron a los siguientes referentes

que por su grado de significacion hemos resumido a continuacion.

“Nos parece muy importante en la formacion del ingeniero comercial
que se tenga en cuenta la concepcion que se nos presenta, pero
resulta muy importante que los profesores de las asignaturas de
Contabilidad I, Contabilidad Il 'y Contabilidad de Costos, trabajen

con una orientacion hacia la practica en las empresas’.



“Yo creo que el profesor de cada asignatura juega un papel
importante en este proceso, que a veces de forma inconsciente, por
su propia experiencia en la carrera, trabaja buscando ejemplos
concretos de la practica profesional que desarrollaran cuando
egresen, pero de manera Iimportante es que haya una
fundamentacion, como la que se nos presenta, que esta muy clara

para poder llevar a la implementacion”.

“Siempre me ha preocupado que las practicas no tienen una clara
orientacion para los estudiantes, ahora me preocupa que todos los
profesores interioricen su papel en vincular sus contenidos con la
practica de forma que se garantice el desarrollo de las practicas pre-

profesionales en los tres momentos que se proponen’.

“Es muy importante para mi que se me haya explicado toda esta
concepcion, pues ratifico todo lo que desde la experiencia como
docente de la carrera y coordinador de la misma he percibido con
relacion a las practicas pre-profesionales, pero les sugiero que el
apartado del informe de las practicas sea considerado de manera
muy importante pues en €l se refieren los resultados de la practica”y
agrega...resultados que los estudiantes deben conocer, para
retroalimentarse de la valoracion realizada al trabajo presentado,
que les permita interiorizar los sefialamientos realizados y que no
quede como un documento que no reporta ningun resultado en la

formacion.

“Es importante que en el modelo que se nos presenta, se precisen
las asignaturas que mayor contribucion tienen en la formacion del
profesional, para que desde ahi haya una mirada con esta

orientacion”.
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“Este trabajo nos parece de gran valor para la carrera pues desde
estas aportaciones los estudiantes tendran desde el primer dia de
clases, una orientacion muy clara y concreta del desarrollo de sus

practicas pre-profesionales”.

Los criterios antes sefalados, alientan el emperio y la dedicacion
en el presente estudio, pues se ha percibido una aceptacion muy
favorable con el desarrollo de las practicas pre-profesionales a partir
de la metodologia que se presenta. A continuacion se presenta el
cuadro que expresa la concepcion que se propone para el desarrollo

de las practicas pre-profesionales para el desarrollo de la carrera.
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FORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA —
Practica Profesional | < Aprobacion de materias basicas que
tengan que ver con Contabilidad |
FAMILIARIAZACION Contabilidad Il y Contabilidad de Costos.

No dejando de lado la ética y los valores.

e

t S e e
DE LA EMPRESA omp '

< Aprobacién del Nivel 4.

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

Practica Profesional Il ++ Aprobacion de los Niveles 5y 6.
APLICACION DEL <+ Solidos conocimientos
CONOCIMIENTO Financieros como Ingenieria
Econémica |, I, Finanzas | |l
Administracion y Direccion
LAS CARACTERISTICAS Estratégica, conocimientos de
DE LA EMPRESA Herramientas Computacionales

BASE ORIENTADORA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA EMPRESA

s Preparacion y formacion
Practica Profesional lll académica en un 70% de la
APLICACION DEL profesion.
CONOCIMIENTO % Seguridad en la toma de
decisiones y espiritu emprendedor.
% Estudio, enseflanza y uso de
nuevas tecnologias de la
LAS CARACTERISTICAS Informacién.
DE LA EMPRESA % Aplicacién de las Nuevas
Tecnologias de la Ensefanza

17 Cuadro 4. Autor] EL INFORME INTEGRADOR DE LA |

PRACTICA PRE-PRPFESIONAL

' Las letras que aparecen en color rojo. han sido aspectos incorporados a partir del criterio de los
expertos



3.3.1. ESTRUCTURA RECOMENDADA PARA LA
PRESENTACION DEL TRABAJO DE PRACTICAS
PROFESIONALES.

Es oportuno senalar que a partir de la integracion de los criterios
emitidos por los expertos con relacion a la propuesta presentada,
se han considerado de manera muy oportuna reflexiones sobre el
desarrollo de la practica pre-profesional, las cuales nos han
permitido precisar algunos criterios que son de gran valor en el

curriculo de la carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial.

Segun el trabajo realizado puede haber puntos de esta estructura
que no sean necesarios, y que no corresponda utilizar, pero se

podria recomendar utilizar lo enunciado a continuacion:

! En la tapa de la carpeta se colocaran en forma destacada, y
con los espacios suficientes para dar una buena presentacion, los

titulos siguientes:

1.1 Informe de Practica Profesional

1.2 Cédigo de la Practica Profesional

1.3 Nombre de la industria, empresa o institucion

1.4 Nombre del alumno, carrera y especialidad

1.5 Numero de Matricula del alumno

1.6 e-mail direccion electronica del alumno.
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El primer capitulo del informe debe ser la introduccion, la
cual debe contener el proposito y alcance del trabajo vy la
situacion previa, de ser necesario, se recomienda la siguiente

estructura para la introduccién. (2 paginas).
6.1 Breve descripcion del lugar de trabajo. (1 pagina).
6.2 Breve descripcion del grupo de trabajo. (1 pagina)

6.3 Descripcion de equipos y software relevantes. Tanto los
relacionados con el trabajo mismo como los que sean

de propiedad de la empresa. (2 paginas)

Los puntos 6, 6.1 a 6.3, deben ir en todo informe de
practica profesional, en caso de no existir sera castigado

en la nota final.

6.4 Situacion previa. Si el trabajo consistio en agregar o
modificar componentes de sistemas existentes, debe
existir una seccion que  describa los sistemas como eran
antes de comenzar el trabajo. La descripcion debe ser
breve y solo debe incluir los aspectos relevantes para la

comprension del resto del informe.
6.5 Descripcion general del trabajo realizado.

Es fundamental diferenciar el trabajo realizado por el alumno
del trabajo realizado por otros miembros del grupo de

trabajo. EI  énfasis debe ser en el trabajo del alumno.
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Otros aspectos solo deben ser mencionados si son imprescindibles
para la comprension del informe. Este punto puede estar subdividido

de la manera siguiente:
7.1  Descripcion y justificacion del disefio (de haberlo)
7.2  Descripcion general del trabajo.

7.3  Debe describirse la funcionalidad de cada trabajo y el
contenido de cada uno de ellos pero dejando claras las
interrelaciones entre las diversas componentes del trabajo

presentado.

Los puntos 7.1, 7.2 y 7.3 podrian ser capitulos del informe (no
necesariamente tres), y sus titulos no deben ser los indicados aqui,

sino que deben ser descriptivos del tema.

8. En las Conclusiones debe especificar la presentacion de la
experiencia ganada, de los problemas encontrados y los métodos
empleados para resolverlos. Aqui puede comentarse sobre el

desarrollo futuro del proyecto en el que se trabajo.

9. Los Apéndices son necesarios para la mejor documentacion
del trabajo, pueden incluirse apéndices con descripciones
detalladas de los trabajos encomendados. Debe tomarse en
cuenta que la calificacion depende sobre todo del cuerpo del

informe, y el comportamiento del pasante en la empresa.
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3.4. PRESENTACION DE LOS INFORMES

El informe debe presentarse en formato carta a doble espacio. Se
puede ocupar anillado u otra forma de encuadernacion. El informe
debe ser realizado con una sélida fundamentacion que demuestre el

conocimiento y las habilidades en el desarrollo formativo.

La extension del informe debe ser la adecuada para el tema, con
un minimo de cinco paginas, sin incluir los anexos, y un maximo de
40 paginas (incluyendo anexos). La mayoria de los informes debe

tener de 30 paginas, excluyendo anexos.

Debe el alumno cuidar la redaccion, ortografia y la digitacion.
No olvidar que su informe es presentado a un profesional del ICHE
que posee solidos conocimientos en el area que realiza la revision
de acuerdo a estas normas. Este punto sera evaluado con la nota

final, quedando a criterio del profesor la evaluacion.

Es oportuno senalar que la propuesta metodologica que se
presenta, emerge en toda su dimension a partir de la reflexion
generada en tal sentido con los especialistas y profesores de
experiencia de la carrera con vista a consolidar un proceso de
formacion del profesional como aspira la instituciéon y de manera
particular la Facultad de Ciencias Humanisticas y Econdmicas que

es donde se ha desarrollado el estudio.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos, que subyacen en el presente estudio,
sustentados en la formacion integral del profesional con
competencias en un saber hacer, supone la concepcion del
componente practico en el curriculo como espacio generador de

aprendizajes.

La metodologia que se propone para el desarrollo de las practicas
pre profesionales en la carrera de Ingenieria comercial y empresarial
de la Facultad de Ciencias Humanisticas Econémicas vy
Empresariales, constituye un referente de obligada consulta para la
carrera, a partir de su caracter orientador que permite la vinculacion
de los contenidos teorico-practicos abordados en la curricula con la
realidad concreta o escenario real, en los diferentes campos de

accion profesional como elemento esencial de su formacion integral.

Dado el caracter curricular de la practica pre-profesional, esta
debe estructurarse a partir de los objetivos curriculares del plan de
estudios y el modelo del profesional y se concreta en cada uno de
los semestres, teniendo en cuenta el papel rector o integrador de las
asignaturas del ejercicio de la profesion o de formacion terminal, las
cuales organizan, orientan, desarrollan y evaluan la misma. Por lo
que se propone en la presente metodologia considerar las practicas
en el nivel de familiarizacion, aplicacién y creacion, en coherencia

con los niveles de asimilacion del conocimiento.
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Por lo que se hace importante como parte de la metodologia que
se presenta, adentrar al estudiante en la realidad sociolaboral de los
escenarios reales donde se hallara inmerso como profesional y que

al operar sobre su realidad sea capaz de:

1. Realizar las actividades propias de su campo profesional.

2. Aplicar toda la informacion tedrica en la practica a partir de su
capacidad de analisis, de sintesis, de relacion, de
cuestionamiento, para enfrentar con liderazgo la problematica

actual.

3. Enfrentar con creatividad las situaciones que se le presenten
dentro del ambito de su desempefo profesional en las

practicas pre-profesionales.

4. Proponer alternativas de solucion a los problemas vy

situaciones que detecte en los diferentes campos de accion.

Finalmente podemos referir que la metodologia que se presenta
para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, puede ser
transferida a otras carreras de la Facultad y de la ESPOL en forma
general, asi como en otras instituciones de Educacion Superior
interesadas en consolidar su proyeccién curricular en el componente

practico.

91



RECOMENDACIONES

1.

Como parte del desarrollo del estudio, se recomienda la
implementacion practica de la metodologia que se propone,
en funcién de valorar los resultados de la formacion en el

saber hacer en el estudiante de ingenieria.

Asi mismo recomendamos a los directivos de la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Economicas y en particular a los
Coordinadores de la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial y del CEPROEM-ICHE, que valoren los
fundamentos teoricos y metodologicos, a partir de los cuales
emerge la metodologia que se presenta, en funcion de valorar
su caracter cientifico, y su contribucion al desarrollo del
profesional en un saber hacer y en un saber operar con el

conocimiento.
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ANEXOS



REGLAMENTO DE PRACTICAS VACACIONALES
DE LA ESPOL

CAPITULO |

Art. 1.- El objetivo de las Practicas Vacacionales de los
estudiantes de la ESPOL es la de proporcionar al participante
un complemento a la formacién impartida por la institucion a
través del contacto directo con el area de influencia de su
futura profesion.

Art. 2.- Para optar a un titulo, los estudiantes deberan cumplir
obligatoriamente con un periodo minimo de practicas
vacacionales segun lo establecido por cada unidad
academica.

Art. 3.- Los estudiantes estaran en condiciones de realizar
practicas vacacionales una vez que hayan aprobado el
minimo de materias de especializacion que la respectiva
unidad académica determine.

Art. 4 - La ESPOL concedera becas de alimentacion y
transporte a los practicantes, en casos que estas ayudas no
sean suministradas por los oferentes de las practicas.

Para el caso de practicas en el exterior obtenidas por la
institucion, la ayuda economica debera ser solicitada a la
Comision Administrativo-Financiera del Consejo Politécnico.
Los estudiantes podran hacer uso de las ayudas economicas
para practicas en el exterior por una sola vez.

Art. 5.- Las practicas vacacionales, se realizaran al término de
cada ano lectivo.

Art. 6.- El periodo de duracién de cada programa de practicas
vacacionales sera de, por lo menos, 30 dias.

Art. 7.- La Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion de
Empleos organizara el Programa de Practicas. La distribucion
de éstas, estara bajo la responsabilidad del Subdecano o
Coordinador, de la unidad académica respectiva.

Art. 8.- Durante la practica vacacional, los estudiantes estan
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obligados a cumplir con los reglamentos o disposiciones
internas de la empresa o institucién donde realizan la practica.

Art. 9.- Si un estudiante faltare injustificadamente a su
practica o violare lo estipulado en el Articulo 8, sera
sancionado con la suspension del registro en una o mas
materias, segun la falta cometida y previo analisis de la
Comision de Asuntos Estudiantiles y Bienestar.

Art. 10.- Durante la ejecucion de las practicas vacacionales
los estudiantes deberan someterse a los mecanismos de
seguimiento y evaluacion establecidos por la ESPOL.

Art. 11 .- El Subdecano o Coordinador designara a los
profesores que realizaran el seguimiento de las practicas
vacacionales. Las funciones del profesor seran las siguientes:
- Elaborar un perfil de practicas que realizara el
estudiante;
- Asesorar al estudiante al inicio de la practica;
- Supervisar el desarrollo de la practica;
- Buscar soluciones a los problemas que se
suscitaren durante la realizacion de la practica;
- Fomentar la relacion ESPOL - INDUSTRIA;
- Emitir un informe de la practica vacacional
realizada.

Art. 12.- En el caso de que no existiera una propuesta de
proyecto clara y definida por parte del empresario, el
estudiante debera elaborar una lista de las actividades a él
encomendadas.

Al finalizar la practica vacacional, el estudiante debera
presentar al Subdecano o al Coordinador de su unidad
académica y al empresario un informe escrito sobre la misma.

Art. 13.- El estudiante que no cumpliere con el Art. 12 en el
plazo de tres semanas a partir de la fecha de finalizacion de
su practica y no existiendo justificacion alguna, sera
sancionado con la suspension del registro.

Art. 14 - Para la evaluacion de la practica vacacional se
tomara en cuenta lo siguiente:
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- Informe del empresario
- Informe del estudiante
- Informe del profesor - guia designado

Para el informe del empresario la ESPOL enviara a éste el
formulario respectivo.

En base a los informes presentados el Subdecano o el
Coordinador aprobara o reprobara la practica e informara a la
Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion y Empleos.

Art. 15.- En base al informe del Subdecano o del Coordinador,
la Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion y Empleos,
podra extender el certificado correspondiente, cuando el
estudiante lo solicitare.

Art. 16.- Para aquellos estudiantes que han trabajado o
trabajan en su rama profesional y desean que se les
reconozca este tiempo como practica vacacional, deberan
sujetarse a lo estipulado en el Art. 14, exceptuando el informe
del profesor designado.

CAPITULO II
De los Programas de Tecnologias

Art. 17 - Todos los Programas de Tecnologias deberan tener
una Comision Permanente encargada de la preparacion de
las practicas. La Comision estara conformada en cada
Programa por profesores asignados por la Junta Académica
respectiva, en la cual uno de ellos cumplira la funcion de
Coordinador. Estara integrada al finalizar el Il Término
Académico de cada nivel y durara en las funciones un afno,
hasta concluir la evaluacion de las practicas.

Art. 18.- Los estudiantes para obtener el Titulo de Tecnologos
en todos los Programas de Tecnologias deberan cumplir con
un periodo minimo de 6 meses de practicas industriales
debidamente justificadas.

Art. 19.- Para el cumplimiento de las practicas industriales los
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estudiantes deberan registrarse en el CRECE si el Programa
respectivo lo exigiera.

Art. 20.- Una copia del informe de la Practica sera enviada a
la Biblioteca del Instituto de Tecnologias y otra a la Biblioteca
del Programa correspondiente.

Lo Certifico: Aprobado por la Comision de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar de la ESPOL, en sesion realizada el
viernes 18 de diciembre de 1992, y ratificado por el Consejo
Politécnico el 12 de enero de 1993.

Lcdo. JAIME VELIZ LITARDO
SECRETARIO GENERAL
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Cuestionario para los estudiantes:

Sr. (Srta.) estudiante:

La realizacién de la practica profesional tiene como objetivo
desarrollar habilidades, fomentar valores y crear actitudes en los
futuros profesionales dandoles la oportunidad de participar
directamente en su desarrollo y crecimiento profesional. Con estos
antecedentes la Facultad ICHE esta interesada en establecer un
programa para que el estudiante politécnico al finalizar las practicas
tenga plenos conocimiento que relacione la teoria con la practica y
tenga la habilidad en toma de decisiones y riesgo, relacionados
con su carrera. Mucho agradecere a Ud. su colaboracion
contestando el siguiente cuestionario que me permitira conocer su
opinion al respecto.

Solicito a Ud. marcar con una x el casillero que mejor describa su
opinion.

Datos Informativos:

1. Cambiar el actual sistema de practicas vacacionales en el
ICHE, para un mejor desempefo en la vida profesional es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

2. La Habilidad, consistente en la capacidad de relacionar la
teoria con la practica es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

3. Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente
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La retroalimentacion, la orientacion y seguimiento, por parte
de los Directivos del ICHE, para su desarrollo profesional
es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Asentar en el académico la calificacion obtenida en la
realizacion de la practica es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

El respeto hacia los demas es un factor:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Incluir en el curriculo de estudios la practica profesional y
mejorar su desarrollo profesional es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

Realizar la practica a inicios del 4to. Nivel de estudios es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

Poseer un buen nivel de conocimientos en las materias de
especialidad para realizar la practica es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente
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10. Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

11. La puntualidad en la realizacion de las practicas es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

12. Relacionarse con los demas es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

13. Conocer y respetar los reglamentos de la empresa es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente



Instrucciones para el Evaluador:

Sr. (a) Profesor(a):

Estimado colega: Usted ha sido seleccionado para participar en este
Sistema de Expertos atendiendo a su experiencia, conocimientos
técnicos y su alta maestria pedagodgica, le pedimos que nos ayude,
ya que con su activa y seria participacion validaremos nuestro
trabajo que responde a la Tesis para optar por el titulo de Master en
Docencia e Investigacion Educativa.

Como es de su conocimiento desde hace varios anos el
colectivo de Profesores que dicta las materias de especializacion
para Ingenieros Comerciales viene realizando un trabajo referente a
la elaboracion de una Estrategia Didactica que tenga como hilo
conductor un Sistema de Tareas Docentes que contribuya a resolver
el PROBLEMA CIENTIFICO que se plantea: ¢Falta de
coordinacion de las practicas vacacionales de la carrera de
Ingenieria Comercial’?

Consideramos que esta habilidad es esencial para el Ingeniero
Comercial y que el dominio que tengan nuestros estudiantes de la
misma; faciliten en gran medida los objetivos en las diferentes
asignaturas, que conforman la disciplina y la carrera desde las
asignaturas de nivel 0 hasta las de especializacion, por lo que
resulta para mi trabajo de vital importancia que usted, responda lo
mas explicito posible el siguiente cuestionario. Agradecere a Ud.
llenar todo los items requeridos en esta ficha marcando con una X el
recuadro que se encuentra junto a la opcion que mejor describe su
opinion.

Datos Informativos:

1) Cambiar el actual sistema de practicas vacacionales en el
ICHE, para un mejor desempeno en la vida profesional es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente
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2)

3)

4)

°)

6)

7)

La Habilidad, consistente en la capacidad de relacionar la
teroria con la practica es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

La retroalimentacion, la orientacion y seguimiento, por
parte de los Directivos del ICHE, para su desarrollo
profesional es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Asentar en el académico la calificacion obtenida en la
realizacion de la practica es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

El respeto hacia los demas es un factor:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

Incluir en el curriculo de estudios la practica profesional y
mejorar su desarrollo profesional es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

Realizar la practica a inicios del 4to. Nivel de estudios es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Poseer un buen nivel de conocimientos en las materias
de especialidad para realizar la practica es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

Presentar un plan de trabajo sellado por la empresa es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

La puntualidad en la realizacion de las practicas es:

a) Muy importante c) Importante

b) poco importante d) Indiferente

Relacionarse con los demas es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente

Conocer y respetar los reglamentos de la empresa es:

a) Muy importante c) Importante
b) poco importante d) Indiferente
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ANALISIS DE DATOS - PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is not calculated or
used in the analysis.

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 7 100.0
Excluded(a) 0 0
Total 7 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure

Reliability Statistics

Cronbach’'s
Alpha N of Items

877 7

> 0.6 Alpha confiable
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Facultad de Ciencias Humanisticas v Econédmicas
Centro de Promocion y Empleo (CEPROBM-ICHE)

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

IYRALURG ION DI PRAGTICAS YRG RAC IONA S

Nambre y Apellido de | Pasonte:

A

Empresa

Direcodn de lka Empresa

Haroro de Trabga Teléfono:

ITEMS A EVALUAR

INICIATIVA

la. - Propore ideos frecuentem erte en bidn de lo em preso
b - Cumple sdo lo que se le indica, no gporta en mada
ko - Cusstiana lo quie se le indica

INTERES

la - Mucho inte rés por aprender y om phor as conod mi entcs
b - Su terés e s estrictomente en o lobor que realizo
ke - Poco interés v entis ammo por i rubojo

PUNTUALIDAD

k. - Siempre puntual  ad steenca ool o L pracico
b.- Impuntuolidod constonte v asstercia imegular

COMUNICACION

la - Fooh dod pormm aomuricorse con todo el personol
b - Es cordhal 4 habla con sus com pareros ©olo lo referents o a1 bobajo
3 o ili ! cod 3 trobaijo

CAPACIDAD DE ANALISIS

lo. - Es orolibon, expreso s puntos de visto 4 do posbles sluciones
b - Solo asmple ko que le piden, = rge estrictom erte a lo que b dice 3n opiror sobre los procesos
lc - Mala Interpretaddn en au proceso labarol

RELACIONES INTERPERSONALES

ko - Es muay omistoso g4 misy amero con todo el personal  le qusta tabajar en equipo
b - Regoetn 0 s Lupen ares, LipenAsres i COm parercs
lc.- Dificil de irtegrore ol awpo

IDAD DE TRABAJO

- Exslente desem pefo en bda torea ad gnada
-Es romoal en wurendimiento
= et

CANTIDAD DE TRABA|O

1a - Altom ente productiug
b.- Produce lo normal
- Producicn i ne ficients

HABILIDAD PARA APRENDER

la - Es mdpido para aprender
b - Tierm uo weloddod nom al de aprendizoje

b.-Es bostorts lentp porg gprender

OBSERVACIONES:

RECOMEN DA CI ONES:

Evaluacion realizada por:
Cargo que desempena:
Fecha de Evaluacion:
Firma de Responsabilidad:
Sello de la Empresa

ANEXO: DATOS PARA LA EVALUACION



Nombres - Apellidos

Direccion
Teléfonos
E-mail
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fechas EFMPRESA

Cargp

Breve descrpoidonde Le actvidades realoadx
Fechas ETIPRESA

Ccagp

Bieve descripridnde Ls actividades realzads

EDUCACION
Superiar Titulo obtenido - C arera
Ao Irstitueon
secindate Titule obtemido
Ao Irs titurdn
o
Aho rettuenn
LENGUAJES
Lengiaje Nivel
CURSOS Y SEMINARIOS
Fecha Tema
REFERENCIAS PERSONALES

Titulo - nomlwe
Tekforos Cargp - Trabygo

Titulo - nomie e
TeEforos Cargp - Tmbao

INFORMACION ADICIONAL

Pecha de nacim iemso
Edad:
Mo, de Cadula
Extado Ciwvil
Intereses

ANEXO: DATOS PARA EL CURRICULUM
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FORSATO DE! INFORME DE PRACTICAS YRCACIONALES

¢ CARATLLA
ESCLELA SUPERIOR P OLITEGNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS ¥ ECONOMCAS
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO-CEPROEMA CHE
INF ORME DE PRACTICAS VAC ACIONALES
NOMBRE
FECHA DE ENTRECA

© DATOS GENERALES

+ Nombres y Apallicios

¢ Carrerc Nivel Especiolizocién y Pardelo

* Niimero de Md ricula

+ Hororio de Closes

* Horaro de la Prixtica

# Periodo de laPrdctica (do-mes-afio de inico y de témina)

%+ DATOS EMPRESARIALES
+ Nombre ce lo Empresa
¢ Areade Adtividod de laemprea
# Direccidn y Teléfono
& Funcioncrio Resporuable de la Prict o
¢ |delnmedicto
*® Cargo
# Departamento e que reolizd ko Pradica

© MARCOREFERENOAL
& Antece dertes Empre sorid es (Histona de la compaoriia, misén, visdn, ok etivos, efc)
# Orgonigoma de la Empress

& DESCRIPCIONDELAPRACTICA
Mendore las actudades de semperindas en a labor, estes deben estor en formao ordenaoda,
an uiietns 0 erumerndas v brevemente explioados cada uma Adidondmerte, deben
adurtar orexcs que respolden o certifiquen las lobores reclizodes (doaumentos, folletos,
popeleria, efr, que ha sdo marejoda par ustedes), se mpre v cuando puedon excanear os

© SUCERENCIAS Y RECOMBENDAQONES
Las augerencias v recome ndadores deben referirme tonto o la empresa donde lobororen
como al Centro de Promocidny Empleo (CBPROEM-ICHE),

En el informe debe constor lo fecha de presentocidn del mimo vy la firma del prociconte, v
&bﬂﬁmmwmulwmms&mm hsolono@espol eduec |

;U vez que s hayon redbido los irformes s les enviord un careo
mocmmdochlmmo

NOTA Adidonaimente deberdn ertregor en la Coordinocicn del CBPROEM la evoluaddn
frmada por a jefe imediato v el certificodo de ko empresa en la que consten s fedhos de
inid o y término de la pricticn, mdsel hororio en el que hon reclizodo las mismas
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