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1. Ambiente Operacional del Sistema Actual.

EI Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical “Leopoldo lzquieta Pérez”

(INHMT) es un centro cientifico y tecnologico con Sede en la ciudad de Guayaquil y
con Red de Laboratorios en todo el pais, que viene funcionando desde 1941, con la
finalidad de realizar investigacion cientifica.

Para la automatizacion de sus procesos el INHIMT cuenta actualmente con:
v~ Sistema operativo de Red Novell 3.12

¥ Sistema de Rol de Pagos realizado en FOXPRO bajo DOS para emitir los
respectivos roles.

Roles de Pagos realiza sus operaciones tanto de manera manual como automatica,
debido a que con el paso del tiempo la informacion ha ido creciendo, ocasionando que
el sistema se degrade, ya que no se ajusta a las necesidades de la institucion porque
emite reportes que tienen carencias en sus formatos. Estas carencias obligan a realizar
calculos en forma manual, para luego ser ingresados al sistema con los cuales este podra
emitir los reportes.

PROTCOM Capitulo I - Pdgina: 1 ESPOL
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2. Problemas del Sistema Actual

Para la detecciéon de los problemas existentes nos hemos basado en el
recurso de las entrevistas directas con las personas involucradas en las
operaciones de roles de pagos.

1.

N

A

N

El sistema actual no imprime el comprobante de los ingresos. descuentos
y el valor neto (voucher) junto al cheque de los trabajadores (jornal).
teniendo que imprimirlos en otras hojas requiriendo de mas tiempo v
provocando desperdicio de papel.

En el sistema no existe un control sobre la fecha de los vencimientos de
los préstamos.

Cuando el sistema imprime el valor a cobrar en letras, se pasa del
margen del cheque provocando molestias a los empleados del instituto en
el momento del cobro.

Tanto las multas como los atrasos, horas extras, retroactivos v
liquidaciones totales de cada programa del sistema para ver los ingresos.
egresos y valor neto se lo realiza manualmente.

PROTCOM Capitulo 2 - Pagina: | ESPOI.
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3.Soluciones

Considerando los problemas actuales expuestos anteriormente y tomando
en cuenta las necesidades del instituto, se propone un Sistema de Rol de
Pagos (SISROL) que contemple lo siguiente:

- Desarrollado en Visual Basic 5.0.
v~ Manejo de Base de Datos, a través de Access 97.

3.1. Beneficios
v Proporcionar informacion rapida y confiable.

v Disminuir la carga de trabajo operativo que se presentan en
procesos cuyo volumen de informacion es alto.

v Optimizar los procedimientos poco eficientes e inadecuados que
dificultan la operacion de los mismos.

v Seguridad y consistencia de informacion que recopile el sistema
propuesto.

v Eliminar los multiples errores originados por procedimientos
manuales.

PROTCOM Capfitulo 3 - Pagina: 1 ESPOL
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4. Diagrama General del Sistema
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5. Diagrama De Flujo De Datos Del Sistema
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Narrativa del Diagrama de Flujo de Datos. |

1. Para obtener el subsidio Familiar los empleados del IN.H M. T. presentan una
solicitud al departamento de Contabilidad, la cual se encarga de verificar si los datos
son correctos, si lo son entonces la solicitud es aprobada y pasan a actualizar los
datos (nuevo ingreso) en el archivo de ingresos.

2. Para obtener el subsidio Educacional los empleados del I N.H M.T. presentan una
solicitud al Departamento de Personal (RR.HH.), el cual verifica si los datos son
correctos, de ser asi remiten al Dpto. de Contabilidad el listado de los trabajadores o
empleados que se acogen a ese derecho.

3. Para obtener el subsidio por Antigiiedad los empleados del . N.HM.T. presentan
una solicitud al Dpto. de Personal (RR.HH.), el cual verifica si los datos son
correctos, de ser asi remiten al Dpto. de Contabilidad el listado de los trabajadores o
empleados que se acogen a ese derecho.

4. Para obtener Anticipo de Sueldo los empleados presentan una solicitud Director del
INHM.T. (Dra. Aracelly Alava Alprecht) quien otorga el visto bueno o lo niega.
luego con el visto bueno y datos del préstamo los empleados o trabajadores se
dirigen a Financiero, el cual verifica si hay disponibilidad economica, si es asi
entonces el préstamo queda aceptado y Financiero envia los datos a Contabilidad.

5. Contabilidad ingresa los datos para la elaboracion de los Roles de pagos y la
emision de los Cheques, ya obtenido todo esto tanto los Roles de Pagos y los
Cheques son enviados a Tesoreria.
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6. Diagrama De Flujo De Informacion.
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Coop. De Sindicado Financiero  Contabilidad  Proc. de Datos
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Listado Listado Listado lngreso
de deto. de deto de dcto. de lista
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Asoc. Uriea Sindicato Asociacion de  Financiero  Contabilidad  Proce. de Datos
Sindical Nac. Gen. de Trabajadores

del INIIMT. Obreros de Lab. Vet.

7

Listado
de deto,

Listado
de deto.

Listado
de deto,

Listado
de deto.

Listado
de deto,

Listado
de deto.

Ingreso
de hista

Listado Listado Listado Ingreso
de dcto. de deto. de dcto. de lista
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Contabilidad Financiero Tesoreria Banco
10

cheque cheque

11

Rol de
Pagos F
J

Rol de

Pagos

Rol de ¢
Pagos

J

12

Listado de
cheques

Listado de
cheques

Listado de
cheques

Listado de
cheques
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Narrativa del Diagrama de Ilujo de Informacion.

1. El listado de los descuentos del 1SS es entregado al departamento Financicro s
luego a contabilidad la cual se encarga de ingresar los respectivos valores gue se les
van a descontar a los empleados del LN HM-T,

%]

El listado de los descuentos de la Asociacion de Profesionales es entrecado al
departamento Financiero v luego a contabilidad fa cual se encarwa de invresar los
respectivos valores que se les van a descontar a los empleados del IN HM-T

301 listado de los descuentos de la Confratermidad cs entregado al departamonto
Financiero y luego a contabilidad la cual se encarga de mgresar los respectivos
valores que se les van a descontar a los empleados del EN HALT

4 FEllistado de los descuentos del CONASEP es entrepado al departamento Financiero
v luego a contabilidad ia cual se encarga de ingresar fos respectivos vaiores gue se
les van a descontar a los empleados del LN HM-T.

5 P! listado dec los descucentos de la Cooperativa de Ahorro os entrepado ol
departamento Financiero y luego a contabilidad la cual se encarga de ingresar los
respectivos valores que se les van a descontar a los empleados del LN HALT

6 FEl listado de los descuentos del Sindicado General es entregado al departamento
Financiero v luezo a contabiiidad la cual se encarpa de ineresar los respeciinos
valores que se les van a descontar a los empleados del TN HM-T.

7 [l listado dc los descuentos de fa Asociacion VUniea Sindical Naciona! dol

INHMT. es entregado al departamento Financiero v luego a contabilidad la cual
a de ingresar los respectivos valores gque se les van a descontar a los
wnplwuim Jel TN HM-T

-w

8 El listado de los descuentos del Sindicato General de Obreros del I N AT es
entregado al departamento Financiero y luego a contabihidad fa cual se encarva de
ingresar los respectivos valores que se les van a descontar a los empleados del
INHNM-T.

9 El listado de los descuentos de la Asociacion de Trabajadores Lab Vet son
entregadas al departamento Financiero y luegoe a contabihidad la cual se encarga de
ingresar fos respectivos valores que se les van a descontar a los empleados ded

INHM-T.

10. Contabilidad emite los cheques de los empleados con una copra, la cual se conserva
en esle dpto vy los cheques originales son enviados al Dpto Financiere para que ¢!
jefe de finanzas lo firme. por gltimo son enviados 2 tesoreria para gue sean retirndos

ERERTE RS Pt oy

por los respectivos empleados

11 Contabilidad rmprimie el rol de pago con cuatio copras adicionaltes, de fas cuales tres
son enviadas a financiero para su aprohacion 'na copia se queda en financiero v las
otras dos son enviadas a tesorenia en las que cada uno de fos empleados finman
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cuando retiran su cheque. Tesoreria se queda con una copia y la otra es enviada a
contabilidad.

12. Contabilidad emite tres copias del listado de cheques que van al banco, enviando las
tres a tesoreria, la cual se queda con una copia, otra la envia al banco y la ultima la
envia a contabilidad.
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7. Diagrama Jerarquico del Sistema de Roles de Pagos

1000:

2000:

N0

Sistema de
Rol de Pagos
(SISO

1000

. Mantenimionto
200011
Generacion
de Pagos

-
2000
Impresian
de Roles

_—

x 4000
i Consultns/

; Reportes

CEODN

] i
. Administracion |

Mantenimiento

Este modulo permitira al usuario
tener al dia toda la informacion
relacionada al personal del
INHMT. yotros datos de los
que el sistema se vale para su
correcto funcionamiento.

Generacion de Pagos

Este modulo permite generar los
pagos que se han de realizar.
Estos son: Rol de Pago, Horas
Extras, Décimo Tercer Sueldo,
Décimo Cuarto Sueldo, Bono
Pecuniario, Bono Salud,
Subsidio Enfermedad,
Bonificacion Aniversario,
Bonificacion Transporte,
Maternidad, Jubilacion,
Aguinaldo y Canasta Navideiia,
Retroactivo.

3000:

4000:

Impresion de Roles

Este modulo permite imprimir
aquellos pagos que primero se
han generado. Estos son: Rol de
Pago, Horas Extras, Tribunal de
Menores, Vacaciones, Anos de
Servicio, Anticipos, Décimo
Tercer Sueldo, Décimo Cuarto
Sueldo, Sobre Sueldo, Bono
Pecuniario, Bono Salud,
Subsidio Enfermedad.
Bonificacion Aniversario.
Jubilacion del Mes, Seguro de
Vida, Maternidad, Jubilacion,
Liquidacion, Aguinaldo y
Canasta Navidena, Mortuoria,
Retroactivo y Otros Roles.

Consultas y Reportes

Este modulo permite realizar las
consultas y/o los reportes tales
como: la planilla al IESS. etc.

Administracion

Este modulo permite modificar
los parametros, el
mantenimiento de las
scguridades y el respaldo de la
informacion almacenada.

PROTCOM
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Modulo 1000: Mantenimiento

1000
Mantenimiento

. 1100

Personal

1200
Sucldos

. 1300

Anticipos

1400
Ingresos /
Descuentos
1500
Faltasy
Atrasos
1600

Complemontos

1700

Categorizaciones |

1800
Descuentos
Especiales
1900

Transportes

1110
Jubilados

1100: Personal
Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion

y eliminacion del personal del
INHMT.

1200: Sueldos
Este modulo permitira al usuario
el ingreso de nuevos sueldos
para los empleados y
trabajadores del IN.HM.T.

1300:

1400:

1600:

1700:

Anticipos

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los anticipos
solicitados por el personal al
INHMT.

Ingresos / Descuentos

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los diferentes
ingresos y descuentos que el
[.LN.HM.T. realiza al personal.

Faltas y Atrasos

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso de las horas,
minutos atrasados y dias faltados
por parte del personal del
INHMT.

Complementos

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de las diversas
Organismos, cargos,
departamento,
responsabilidades. situacion
geografica y. Actividades que
pertenecen al Instituto.

Categorizaciones

Este modulo permitira al usuanio
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los empleados
de nombramiento que tengan
como valor fijo los ingresos de
gasto por representacion, gasto
por residencia y responsabilidad.
es decir no se les realiza el
calculo que se aplica
normalmente a los demas
empleados de nombramiento

PROTCOM
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1800: Descuentos Especiales
Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de aquellos
empleados a los que se les
realiza un porcentaje de
descuento en el sueldo basico.

1904): Transporte
Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los empleados
que perciban un valor
establecido por personal para el
transporte.

1110:

Jubilados

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los jubilados
que pertenecen al LN.HM.T
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Modulo 1400: Ingresos / Descuentos

1400

Ingresos /
Descuentos

1410

Otros Descuentos por
General

1420

| | Otros Ingresos/ Descuenlos
por Empleado

1410: Otros Descuentos por General.
Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso de los valores
que adeudan los empleados a
una organizacion especifica a
través de una lista.

1420: Otros Ingresos y Descuentos

por Empleado
Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso y eliminacion
de los diferentes ingresos y
descuentos de los empleados.
tales como el namero de dias
que han faltado o los minutos v
horas que han llegado atrasados.
asi como también las horas
extras, otros ingresos, etc.

PROTCOM
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Modulo 1600:

Complementos

1600

Complementos

1610:

1620:

1630:

l_‘ Departamentos

| | Organismos

1610
Actividades

G20

LG.3H)

Cargos

0 7 L A
Situacion
Geografica
1650

Tes)
Anos de
Servicio
1670
Profesionces

Actividades

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de las actividades
del INHM.T.

Departamentos

Este modulo permitira al usuario
el ingreso, modificacion y
eliminacion de los
departamentos del IN.HM.T.

Cargos

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los cargos que
existenenel INHM.T.

1640:

1650:

1660:

1670:

Situacion Geografica

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de las diferentes
provincias que limitan con otros
paises.

Organizaciones

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de las diversas
organismos a los que estan
afiliados los empleados del
Instituto.

Aios de Servicio

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de los afios de
servicio con su respectiva
bonificacion.

Profesiones

Este modulo permitira al usuario
realizar el ingreso, modificacion
y eliminacion de las profesiones.

PROTCOM
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Modulo 4000:

4000
i Con=ultas/
Reportes

4 1)

Planilla= de
Aporte 1125995
1200
1.imitsredes
nl lanco
1300
Cargo

LA B0

Demcuentom

1500
Anticipons

ABO0
Bucldo=

4700
Nato=
Emplendos
ARG
Profe=i6on

4900

Otro=

4100: Planillas al LE.S.S.

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir las planillas

al LESS.

4200: Listado al Banco

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados

al banco con el nombre de los
empleados, partida
presupuestaria y su respectivo
valor a cobrar.

4300: Cargo

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
de los empleados que pertenecen

a un cargo especifico.

Consultas y Reportes

4400:

4500:

4600:

4700:

4800:

4900:

Descuentos

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
por cada uno de los tipos de
descuentos de los empleados con
su nombre y valor.

Anticipos

EEste modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
de los empleados que han
realizado anticipos.

Sueldos

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
de los ingresos. egresos y total
del sueldo que han percibido.

Datos Empleados

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir todos los
datos de los empleados

Profesion

Este modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
de los empleados que pertenecen
a una profesion especifica.

Otros

Iiste modulo permitira al usuario
consultar e imprimir los listados
dependiendo de las opciones que
haya escogido.

PROTCOM
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Modulo 5000: Administracion

55”00 ) s | 5100:
Administracion

5100

— Parametros |
I520(}
r Sistema | 5200:
Iﬁ:m()

~—- Seguridades ,

Parametros

Este modulo tendra los valores o
porcentajes para todo tipo
ingresos, que tienen derecho los
trabajadores y empleados.

Sistema

Este modulo permitira respaldar
la informacion almacenada por

el Sistema, ya sean por diskette

o en el Disco Duro

Seguridades

Este modulo permitira el
controlar los accesos y permisos
de los diferentes usuarios. asi
como también se configuran los
usuarios NUevos
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Modulo 5100: Parametros

5140: Dias Laborables
5100 i . .
- | Este modulo permite ingresar los
arametros ) i o
e dias que son feriados de un mes
determinado para asi poder

5110
H ] . 7
Ingresos | calcular cuantos dias laborables
i ticne.
5120

Dercuenton |

5130 ;
INHMT

_B140

|
| ! Dins |
thorublnﬂ1

5110: Ingresos
Este modulo permite ingresar los
parametros de todos de
beneficios que percibe el
empleado, tales como subsidio
familiar, décimos, rancho, costo
de vida, etc.

5120: Descuentos
Este modulo permite ingresar los
parametros de todos los
descuentos que se le realizan a
los empleados, como aporte al
IESS, porcentaje de descuento
por faltas y atrasos, etc.

5130: INHMT
Este modulo permite ingresar los
datos de Instituto Nacional de
Higiene y Medicina Tropical.
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Modulo 5200: Sistema

5200 )
Sistema 5210:

5210 .

— Restauracion |
H220

—  Respaldo
5230

5220:

— Actualizacion |

Restauracion

Este modulo permite dar
mantenimiento a los datos del
INHMT.

Respaldo

Este modulo permite sacar
respaldo de los archivos
maestros y de movimiento hacia
diskettes o en el disco duro.

Actualizacion

Este modulo permite eliminar
registros hasta un determinado
ano.
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Modulo 5300: Seguridades

5300
Seguridades
5310:
5310 .
n Mantenimiento
56320
Consulta de 5320:

Usuarios

Mantenimiento

Este modulo permite ingresar,
modificar, eliminar accesos y
permisos a diferente usuarios del
INHMT.

Consulta de Usuarios

Este modulo permite consultar a
los diferentes usuarios del
sistema con sus respectivos
accesos y permisos.
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8. Estandarizaciones y Formatos

8.1 Formatos para Almacenamiento de Informacion

8.1.1. Nombre del Sistema

La abreviatura del Sistema de Roles de Pagos (SISROL.) sera SR por conveniencia en la
estandarizacion de codigos.

NOMBRE DEL SISTEMA

XX » Nombre del Sistema

Ejemplo: SR

8.1.2. Nombre de Base de Datos

NOMBRE DE BASE DE DATOS

XX | XX XXXX Nombre de Base de Datos

p| Mnemaonico de la base de
datos

»| Tipo de objeto

| Identificacion del
Sistema

Ejemplo: SRDBMAES
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8.1.3. Nombres de Tablas

NOMBRES DE TABLAS

XX X XXXX » Nombre de la Tabla

»| Mnemonico de la tabla

»| Tipo de tabla

p»| Identificacion del
Sistema
' _ TIPO DE TABLA )
TIPO DESCRIPCION TIPO DESCRIPCION
H Historico P Parametro
M Maestro E Temporal
T Transaccion

Ejemplo: SRMINGE

8.1.4. Nombres de Campos

PREFIJOS PARA NOMBRES DE CAMPOS

XXXX | XXXXXX | » Nombre del Campo

p| Descripcion de campo

»| Mneménico de la tabla

Ejemplo: INGECODIGO
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8.1.5. Nombres de Programas

NOMBRES DE PROGRAMAS

X | XXXXXX 999 [ ™| Nombre del Programa

p Secuencia

»! Mnemonico al proceso
que reahiza

»| Tipo de programa

TIPO DE PROGRAMA

TIPO DESCRIPCION TPO DESCRIPCION
I Ingreso R Reportes
C Consulta S Subrutinas especiales
M Modificacion B Respaldos (Backup)
E Eliminacion

Ejemplo: IEMPLEAOO|

8.1.6. Nombres de Variables

Option lxplicit
“Option Explicit” debe ser usado siempre para forzar unas buenas declaraciones de

variables
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8.2 Formatos para Variables del Sistema

8.2.1. Nombres de Pantallas

NOMBRES DE PANTALLAS

XX XX 9999 [ Nombre de la Pantalla

»| Identificacion del modulo
(opcion el HIPO)

p»| Tipo de Objeto

»| Identificacion del modulo

TIPO DE OBJETO

TIPO DESCRIPCION TIPrO DESCRIPCION
MA Mantenimiento PA Parametros
CR Consultas/Reportes MP Menu Principal
PE Procesos Especiales

Ejemplo: SRPA1000

8.2.2. Nombres para Meniies

PREFLJIOS PARA MENUES
Ejemplo:
Mantenimiento de Sueldos MnuMantSueldos
Mantenimiento de Anticipos MnuMantAnticipos
Mantemmiento de Departamentos MnuMantCompDptos

8.2.3. Nombres de Modulos .Bas

Las rutinas comunes al proyecto iran en el modulo: medComun
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8.2.4. Prefijos para nombres de Controles
PREFL1JOS PARA NOMBRES DE CONTROLES
XXX | XXXXX [——" Nombre del Control
»| Mnemoénico de su funciéon o
de lo que acepta el control
Prefijo de control
'I;IFO DE PREFLJO i
PREFLJO DESCRIPCION PREFLJO DESCRIPCION
CBO Combobox MNILJ Menu
CHK Checkbox orT Option Button
CMD Command Button NI, Panel
CRY Crystal Report ST STATUS BAR
DBL Dblist TMR TIMER
IFRA Frame TOR ToOOL BAR
FRM Form TRV TREE VIEW
IMG Image ST TAB SIRIP
LBL Label T TeEXT

Ejemplo: TXTCODIGO

8.3 Distribucion Fisica del Sistema

DIRECTORIO DEL SISTEMA

RAIZ
——

SISROL

BASEDATO

IESS

RESPALDO

T™P

PROTCOM
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8.4 Plan de Cddigos

8.4.1. Formato del Cadigo de los Empleados.

TABLA DE CATEGORIZACIONES(SRMCATE) - CAMPO CATECODIGO

TIPO
LONGITUD

ALFANUMERICO
8

NOMBRE LOGICO

Codigo del Empleado

NOMBRE FiSICO CATECODIGO

FORMATO

Codigo del Empleado

2 caracteres que es el
numero de ocupacion.

2 caracteres que es el
codigo del departamento.

1 caracter que es el
codigo de la actividad.

1 caracter que es el tipo
del empleado.

2

2 caracteres que es el
codigo de la ciudad.

PROTCOM
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TABLA DE SITUACION G EOGRAFICA(SRMSITG) - CAMPO SITGCODIGO
' NOMBRE LOGICO Codigo del Empleado
NOMBRE FISICO SITGCODIGO

TIPO
LONGITUD

ALFANUMERICO
3

FORMATO

Cédigo del Empleado

2 caracteres que es el
numero de ocupacion.

2 caracteres que es el
codigo del departamento.

1 caracter que es el
codigo de la actividad.

1 caracter que es el tipo
del empleado.

2 caracteres que es el
codigo de la ciudad.

PROTCOM
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TABLA DE PROFESION(SRM PROF) - CAMPO PROFCODIGO

TIPO ALFANUMERICO NOMBRE LOGICO  Codigo del Empleado
LONGITUD 8 NOMBRE FiSICO PROFCODIGO
FORMATO

X XIXIX]IXI XXX ____J Codigo del Empleado

» 2 caracteres que es el
namero de ocupacion.

p| 2 caracteres que es el
codigo del departamento.

»| 1 caracter que es el
codigo de la actividad.

»| 1 caracter que es el tipo
del empleado.

»| 2 caracteres que es el
codigo de la ciudad.
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TABLA DE TRANSPORTE(SRMTRAN) - CAMPO TRANCODIGO

TIPO
LONGITUD

ALFANUMERICO
8

NOMBRE LOGICO

Codigo del Empleado

'NOMBRE FiSICO TRANCODIGO

FORMATO

X ———»

Codigo del Empleado

2 caracteres que es el
namero de ocupacion.

2 caracteres que es el
codigo del departamento.

1 caracter que es el
codigo de la actividad.

1 caracter que es el tipo
del empleado.

2 caracteres que es el
codigo de la ciudad.

PROTCOM

Capitulo 8 - Pdagina: 9

ESPol.



o —

Manual de Diseito SISROI.

- TABLA DE ANTICIPOS(SRMANTI) - CAMPO ANTICODEMP

TIPO ALFANUMERICO 'NOMBRE LOGICO  Cadigo del Empleado
LONGITUD 8 NOMBRE FiSICO ANTICODEMP
FORMATO

XxIxIxIx!Ixl x| x| xpFH——" Cédigo del Empleado

»| 2 caracteres que es el
numero de ocupacion.

p| 2 caracteres que es el
codigo del departamento.

p| 1 caracter que es el
codigo de la actividad.

p| 1 caracter que es el tipo
del empleado.

» 2 caracteres que es el
codigo de 1a ciudad.
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TABLA DE FALTAS Y ATRASOS(SRMF_A) - CAMPO F_A_CODEMP
NOMBRE LOGICO

TIPO ALFANUMERICO
LONGITUD 8

'NOMBRE FiSICO  F_A_CODEMP

FORMATO

Codigo del Empleado

Codigo del Empleado

2 caracteres que es
nuamero de ocupacion.

el

2 caracteres que es

codigo del departamento.

el

1 caracter que es
coédigo de la actividad.

el

p»| 1 caracter que es el tipo

del empleado.

»| 2 caracteres que es el

codigo de la ciudad.

PROTCOM
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TABLA DE HORAS EXTRAS(SRMHREX) — CAMPO HREXCODEMP

TIPO ALFANUMERICO NOMBRE LOGICO  Cadigo del Empleado
LONGITUD 8 NOMBRE FiSICO HREXCODEMP
FORMATO

XIX|Z XX |ZX1%| X" Codigo del Empleado

»| 2 caracteres que es el
nimero de ocupacion.

» 2 caracteres que es el
codigo del departamento.

p»| 1 caracter que es el
codigo de la actividad.

»| 1 caracter que es el tipo
del empleado.

»| 2 caracteres que es el
codigo de 1a cindad.
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8.5. Estandarizacion de Formato de Pantallas

LN.HM.T DISENO DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 DIANA PAPPE C. 1D: SRM0000

DEFINICION: Pantalla principal de Sistema de Rol de Pagos

& SISTEMA DE ROL DE PAGOS 1 N.5]x
Manterarsento Generacion de Pagos  |mpresidn de Roles  [onsullas/Reportes  Administiacion

st Nacional de Higiene y Medcna 1 opcal 571558

Descripcion de controles dentro de la Forma Principal (SRM000)

Control Box Desplicga un menu  de operaciones sobre la ventana: moverla.
maximizarla, minimizarla, cerrarla, cambiarse a otra aplicacion.
Menu Contiene las siguientes opciones: Contabilidad, Inventanio, Facturacion,

Cuentas por Cobrar, Segunidad y Sistema.
Titulo de Ia

ventana Nombre de la empresa.

MinButton Boton para minimizar la ventana.

MaxButton Boton para maximizar la ventana.

Close Boton para cerrar la ventana.

Desktop Fondo de la aplicacion.

Barra de Estado Muestra informacion, la hora y mensajes de ayuda en la parte inferior de
la pantalla.

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina: 13 ESPOL
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8.6. Estandarizacion de Formato de Reportes

LN.H.M.T DISENO DE REPORTES PAGINA: 1 de 1
SISROL AUTOR; FECHA: 09/0ct/1998
Versic’gn 1.0 DIANA PAPPE C. 1D:
DEFINICION:
INHMT

NOMBRE REPORTE Pag.: PageNumber

Sistema de Rol de Pagos
Titulo del Reporte
PrintDate

Encabezados

ETIQUETAS DE LOS CAMPOS DE SALIDA

DETALLES

TOTAL DEL REPORTE

PrintDate

PageNumber Devuelve el nimero de pagina

FORMULAS Y FUNCIONES USADAS EN LOS REPORTES

Devuelve la fecha del servidor

PROTCOM

Capitulo 8 - Pagina: 14 ESPOL
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10. Definicion de Tablas
10.1. Tabla de Actividades
SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0 3
NUMERO DE TABLA 1 AUTOR: PAGINA 1 del
BASE DE I?ATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Actividades NOMBRE FISICO SRMACTV
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 5 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 35
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  ACTVCODIGO Codigo de la Actividad X 1 Obligatorio
2 E  ACTVDESC Descripcion de la Actividad X 34 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: | ESPOL
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10.2. Tabla de Anticipos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
_ Versién 1.0 )
NUMERO DE TABLA 2 AUTOR: PAGINA 1del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Anticipos NOMBRE FISICO SRMANTI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 18
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
l P  ANTICODEMP Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 P  ANTICTIPO Codigo del tipo de anticipo X 1 Obligatorio
3 E  ANTICMES Mes en que se realizo el anticipo N 2 Obligatorio
B E  ANTICMONTO Monto del anticipo N 7 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—= Memo X - Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 1) - Pagina: 2 ESPOL.
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10.3. Tabla de Aiios de Servicios

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 3 AUTOR: PAGINA 1del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Afios de Servicios NOMBRE FISICO SRMASER
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 10 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 9
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 B ASERANIO Numero de afios X 2 Obligatorio
2 E  ASERVALOR Valor correspondiente por cada 5 X 7 Obligatorio
afios de servicio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 3 ESPOL
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10.4. Tabla de Categorizaciones

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
~ Versién 1.0 )
NUMERO DE TABLA 4 AUTOR: PAGINA 1 del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Categorizaciones NOMBRE FISICO SRMCATE
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 29
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  CATECODIGO Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 E  CATEGRESID Valor de gasto por residencia N 7 opcional
3 E  CATEGREP Valor por gasto de representacion N 7 Opcional
4 E  CATERESP Valor por responsabilidad N 7 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X - Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 4 ESPOL
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10.5. Tabla de Descuentos Especiales

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 5 AUTOR: PAGINA 1 de |
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Descuentos Especiales NOMBRE FISICO SRMDESP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESQ Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 13
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  DESPCODIGO Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 E  DESPNORESP Numero de Responsabilidad N 5 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 1) - Pdgina: § ESPOL.
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710.6. Tabla de Departamentos

No TIPO CAMPO
1 P ACTVCODIGO
2 P DPTOCODIGO
3 E DPTODESC
4 E DPTOZONA

5 E DPTODPTO

OBSERVACION.

NOMBRE LOGICO Tabla de Departamentos
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

SISROL DICCIONARIO DE DATOS
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 6 AUTOR:
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C.

DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

Codigo del area X 2 Obligatorio

Descripcion del area X 42 Opcional

Indica si el area ingresada pertenece X 2 Opcional

a una zona

Indica si el area ingresada pertenece X 2 Opcional

a un departamento

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO

P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M - Money

NOMBRE FiSICO SRMDPTO
VOLUMEN ESTIMADO 70 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 49

LN.H.M.T.

PAGINA  ldel
FECHA 09/0ct/1998

PROTCOM
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10.7. Tabla de Faltas y Atrasos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
_ Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 7 AUTOR: PAGINA 1del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Faltas y Atrasos NOMBRE FISICO SRMF_A
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 19
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P F_A_CODEMP Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 E F_A_DIAS Dias faltados N 2 Opcional
3 E F_A_HORAS Horas atrasadas N 3 Opcional
4 E F_AMIN Minutos atrasados N - Opcional
5 E F_AMES Mes que pertenece N 2 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 7 ESPOL
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10.8. Tabla de Grado de Profesionales

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0
NUMERO DE TABLA 8 AUTOR: PAGINA  ldel
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE,C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Grado de Profesicnales NOMBRE FISICO SRMGRAP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 17
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
l P GRAPCODIGO Grado X 3 Obligatorio
2 E  GRAPS_BASI Contiene el sueldo del primer N 6 Obligatorio
semestre
3 E  GRAPS_BAS2 Contiene el sueldo del segundo N 6 Obligatorio
semestre
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 8 ESPOL
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10.9. Tabla de Grado de Trabajadores

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0 i
NUMERO DE TABLA 9 AUTOR: PAGINA 1 de |
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE'C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Grado de Trabajadores ; NOMBRE FISICO SRMGRAT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 10
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION .
1 P  GRATCODIGO Grado X 3 Obligatorio
2 E GRATS_BASE Contiene el sueldo N i Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pagina: 9 ESPOL
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10.10. Tabla de Gasto por Residencia y Representacion

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 10 AUTOR: PAGINA | del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Gasto por Residencia y NOMBRE FISICO SRMGTOR
Representacion
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 20
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  GTORCODIGO  Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 E  GTORVALOR!  Valor para el gasto por representacion N 6 Obligatorio
3 E  GTORVALOR2  Valor para el gasto por residencia N 6 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
ESPOL

PROTCOM
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10.11. Tabla de Horas Extras

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 11 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Horas Extras . NOMBRE FiSICO SRMHREX
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 45
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
] P  HREXCODEMP Caodigo del empleado X 8 Obligatorio
2 E  HREXDIANOR Valor correspondiente a la cantidad N 7 Opcional
de dias extras que ha realizado.
3 e  HREXDIAFER Valor correspondiente a la cantidad N 7 Opcional
de feriados extras que ha realizado.
4 E  HREXHORA Valor correspondiente a la cantidad N 7 Opcional
de horas extras que ha realizado.
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X - Alfanumérico M = Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pigina: 11 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T,
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 11 AUTOR: PAGINA  2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Horas Extras NOMBRE FiSICO SRMHREX
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 100 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 45
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
5 E  HREXMIN Valor correspondiente a la cantidad N 7 Opcional
de minutos extras que ha realizado.
6 E  HREXOTROS Valor correspondiente a otros N 7 Opcional
ingresos que ha obtenido.
7 E  HREXMES Mes correspondiente a las horas N 2 Opcional
extras
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M —> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pigina: 12 ESPOL
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10.12. Tabla de Empleados

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versidn 1.0
NUMERO DE TABLA 12 AUTOR: PAGINA  1de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Empleados NOMBRE FiSICO SRMINGE
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 800 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatorio
2 P  INGETIPO Tipo de empleado X 101 0=Profesional; 1=Trabajador
3 P ACTVCODIGO Codigo de actividad de empleado X 1 Obligatorio
4 P DPTOCODIGO Codigo de departamento de X 2 Obligatorio
empleado
P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio
6 E  TCARCODIGO Codigo de la carga del empleado X 2 Obligatorio
¥ E  GRADCODIGO Codigo de grado de empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elementode Dato M —> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cuapitulo 10 - Pagina: 13 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 12 AUTOR: PAGINA 2de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Empleados NOMBRE FiSICO SRMINGE
- TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADQ 800 Registros.
FRECUENCIA DE ACCESQO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
8 E  INGECEDULA Numero de cédula del empleado X 10 Obligatorio
9 E  INGENAIESS Numero de afiliacion al IESS N 9 Opcional
10 E  INGENPARTI Numero de partida presupuestaria h 4 Obligatorio
11 E  SITGCODIGO Situacion geografica del empleado X 2 Obligatorio
12 E INGEGTOR Indica si el empleado recibe por X 1 s,n S=Si;n=No
gastos de representacion y
Residencia
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pagina: 14 ESPOL

N




Manual de Disero

|l!sl!l|!l¢

PROTCOM

o

Capitulo 10 - Pagina: 15

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 12 AUTOR: PAGINA  4de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Empleados NOMBRE FiSICO SRMINGE
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 800 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
13 E  INGERESP Tipo de responsabilidad N 1 Obligatorio
14 E INGEESTC Contiene el estado civil del X 1 Obligatorio
empleado
15 E  INGETITU Empleado con titulo X 1 Opcional
16 E  INGEFECING Fecha de ingreso del empleado F 8 Obligatorio
17 E INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
18 E  INGEJORNAD Tipo de jornada N 1 8,1 0 = Regular; 1 = Irregular
19 E  INGENHIIOS Numero de hijos que tiene el N 1 Opcional
empleado
OBSERVACION.,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X - Alfanumeérico M — Money
ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 12 AUTOR: PAGINA  5de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Empleados NOMBRE FiSICO SRMINGE
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 800 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
20 E  INGENHESTU Numero de hijos que estudian N 1 Opcional
21 E  INGENHGUAR Numero de hijos que estan en N 1 Opcional
guarderia
22 E  INGENCARGA Numero de cargas familiares N 1 Opcional
23 E INGETCOMI Indica si tiene tarjeta de comisariato X 1 sn S=Si;N=No
24 E INGEVACAC Indica si no le permiten vacaciones X 1 sn S=Si;N=No
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 16 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 12 AUTOR: PAGINA  6de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Empleados NOMBRE FiSICO SRMINGE
TIPO DE TABLA Detalle . VOLUMEN ESTIMADO 800 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
28 E  INGEACTIVO Indica si el empleado ha renunciado X 1 s, no 5=5i;N=No
0 no
26 E INGELICENCIA Indica si tiene licencia con respecto X 1 s,no S=Si;N=No
a los pagos del iess
271 E INGESEXO Indica si el empleado es masculinoo X 1 MF M = Masculino;
femenino ‘ F = Femenino
28 E  PROFCODIGO Codigo de profesion X 2 Opcional
29 E  INGECESP Si percibe un valor adicional en la X 1 s, no S=Si;N=No
compensacion
30 E  INGEBMED Si percibe por bono medico X 1 s,no S=Si;N=No
OBSERVACION.,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X - Alfanumérico M — Money

PROTCOM Cupitulo 10 - Pdgina: 17 ESPOL.
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10.13. Tabla de Jubilados

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 13 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Jubilados ' NOMBRE FiSICO SRMJUBI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 80 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 103

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

1 P  JUBINOMBRE Nombre del jubilado X 40 Obligatorio

2 E  JUBISUELDO Valor del sueldo del mes actual N 7 Obligatorio

3 E  JUBIOTROS Valor de otros ingresos N " Opcional

4 E JUBISUELDO!  Valor del sueldo de enero N 7 Obligatorio

5 E  JUBISUELDO2  Valor del sueldo de febrero N 7 Obligatorio

6 E JUBISUELDO3  Valor del sueldo de marzo N 7 Obligatorio

7 E  JUBISUELDO4  Valor del sueldo de abril N 7 Obligatorio

8 E JUBISUELDOS  Valor del sueldo de mayo N 7 Obligatorio

9 E  JUBISUELDO6  Valor del sueldo de junio N 7 Obligatorio
OBSERVACION,

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumeérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 18 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS I.N.HM.T.
) Version 1.0 ;
NUMERO DE TABLA 13 AUTOR: PAGINA 2de?2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE LOGICO Tabla de Jubilados
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

NOMBRE FiSICO SRMJUBI
VOLUMEN ESTIMADO 80 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 103

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  JUBISUELDO7  Valor del sueldo de julio N 7 Obligatorio
11 E  JUBISUELDO8  Valor del sueldo de agosto N 7 Obligatorio
12 E JUBISUELDO9  Valor del sueldo de septiembre N 7 Obligatorio
13 E  JUBISUELDOI10 Valor del sueldo de octubre N 7 Obligatorio
14 E  JUBISUELDOI!11 Valor del sueldo de noviembre N 7 Obligatorio
15 E JUBISUELDOI2 Valor del sueldo de diciembre N 7 Obligatorio
16 E  JUBIEGRESO Valor a descontar N i Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 1) - Pagina: 19 ESPOL
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10.14. Tabla de Profesiones

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 14 AUTOR: PAGINA 1del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA P.-\PPE'C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Profesiones NOMBRE FISICO SRMPROF
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 32
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION |
1 P  PROFCODIGO Codigo de profesion X 2 Obligatorio
2 E  PROFDESCRI Descripcion de la profesion X 30 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X - Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pdagina: 20 ESPOL
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10.15. Tabla de Responsabilidad

SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 15
BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla de Responsabilidad
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  RESPCODIGO Codigo de responsabilidad X 1 Obligatorio
2 E  RESPNORESP Numero de la responsabilidad N 5 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric

E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS

M—> Memo

LN.H.M.T.

AUTOR: PAGINA  1del
DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
. NOMBRE FiSICO SRMRESP
VOLUMEN ESTIMADO 50 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 6

X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM

Cuapitulo 10 - Pigina: 21
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10.16. Tabla de Situacién Geogrifica

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 16 AUTOR: PAGINA | de 1
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Situacion Geografica NOMBRE FiSICO SRMSITG
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 26
Ne TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
1 P  SITGCODIGO Cadigo de la provincia X 2 Obligatorio
2 E  SITGDESC Descripcion de la provincia X 20 Obligatorio
3 E  SITGESP Tipo de provincia X 1 sn S=si;N=no
4 E  SITGTRAB Indica si trabajador recibe ingreso X 1 sn S=si;N=no
por la provincia.
5 E  SITGPROF Indica si profesional recibe ingreso % 1 sn S=si;N=no
por la provincia.
6 E  SITGMHAB Indica si empleado recibe ingreso X 1 sn S=si;N=no
por mejoramiento habitacional.
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M —> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Cupitulo 11 - Pagina: 22 ESPOL,




10.17. Tabla de Tipo de Cargo

PROTCOM Cupitulo 10 - Pagina: 23

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 17 AUTOR: PAGINA I del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Tipo de Cargo NOMBRE FISICO SRMTCAR
TIPO DE TABLA Detalle ' VOLUMEN ESTIMADO 30 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 33
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  INGETIPO Tipo de empleado X 1 01 0=Profesional; 1=Trabajador
2 P  TCARCODIGO Codigo de cargo X 2 Obligatorio
3 E  TCARDESC Descripcion del cargo X 30 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X - Alfanumérico M — Money
ESPOL
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10.18. Tabla de Tipo de Descuento

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 18 AUTOR: PAGINA  ldel
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Tipo de Descuento NOMBRE FISICO SRMTDES
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 40 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 46
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
l P  TDESCODIGO  Cadigo del tipo de descuento X 2 Obligatorio
2 E  TDESDESC Descripcion del tipo de descuento X 30 Obligatorio
3 E  TDESTRAB Si el dcto. se aplica al trabajador X 1 sn S=si;;N=no
4 E  TDESPROF Si el dcto. se aplica al profesional X 1 s,n S=si;N=no
5 E  TDESOBLI Si el descuento es obligatorio X 1 sn S=si;N=no
6 E  TDESCORTA Descripcion corta del tipo de X 10 Obligatorio
descuento
7 E  TDESDEC Si el dcto. se aplica en los décimos X 1 s,n S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Cupltulo 10 - Pdgina: 24
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10.19. Tabla de Transporte

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
] Version 1.0
NUMERO DE TABLA 19 AUTOR: PAGINA  lde!
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE LOGICO Tabla de Transporte
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO CAMPO DEFINICION
1 P  TRANCODIGO Codigo del empleado
2 E TRANVALOR Valor a recibir
OBSERVACION.

TIPO

P — Clave Primaria
E — Elemento de Dato

NOMBRE FiSICO SRMTRAN
VOLUMEN ESTIMADO 50 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 15

FORMATO RANGOS VALIDOS
® 8

N 7

FORMATO GENERAL

F — Fecha
M- Memo

N — Numérico
X — Alfanumérico

REGLAS DE VALIDACION
Obligatorio
Obligatorio

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

PROTCOM

Capitulo 10 - Pdginu: 25
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10.20. Tabla de Usuarios

SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO
TIPO DE TABLA
FRECUENCIA DE ACCESO

DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
20 AUTOR: PAGINA  ldel
SRDBMAES DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
Tabla de Usuarios NOMBRE FiSICO SRMUSUA
Detalle VOLUMEN ESTIMADO 35 Registros
Permanente LONGITUD DE REGISTRO 40

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
1 P  USUACODIGO Codigo del usuario X 2 Obligatorio
2 E  USUANOMBRE  Nombre del usuario X 3 Obligatorio
3 E USUANIVEL Nivel de acceso N 2 Obligatorio
4 E  USUACLAVE Contiene la clave del usuario N 6 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M— Memo X — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Capitulo 10) - Pigina: 26 ESPOL
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10.21. Tabla de Transacciones de Aguinaldo

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 21 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Aguinaldo NOMBRE FiSICO SRTAGUI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatonio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Caodigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P  ANIO_ROL Aflo en que se genero el rol X 4 Obligatorio

T P MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Cadigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 1) - Pigina: 27 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
] Version 1.0
NUMERO DE TABLA 21 AUTOR: PAGINA  2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Aguinaldo NOMBRE FISICO SRTAGUI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
1§ E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generd el X 35 Obligatorio
rol
13 E VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Cupitulo 1) - Pdgina: 28 ESPOL
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10.22. Tabla de Transacciones de Aniversario

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 22 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Aniversario NOMBRE FiSICO SRTBANI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

1 P INGECIUDAD Cadigo de la ciudad % 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Cadigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio

7 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO  Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X - Alfanumérico M — Money
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0
NUMERO DE TABLA 22 AUTOR: PAGINA 2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Aniversario NOMBRE FiSICO SRTBANI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cedula del empleado X 10 Obligatorio

11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 35 Obligatorio

rol

13 E  VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio

14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> Memo X — Alfanumérico M —> Money
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10.23. Tabla de Transacciones de Bono Pecuniario

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 23 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Bono Pecuniario NOMBRE FISICO SRTBPEC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION |

1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

- P DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio

7 P MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X - Alfanumérico M — Money

PROTCOM Cuapitulo 10 - Pagina: 31 ESPOL

R R R




SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 23
BASE DE DATOS SRDBMAES

NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Bono Pecuniario

TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS
10 E  INGECEDULA Nuamero de Cedula del empleado X 10
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 33
rol
13 E  VALOR Valor correspondiente. N 7
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL

P — Clave Primaria
E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS

AUTOR:
DIANA PAPPE C.

N — Numeérico
X — Alfanumérico

F — Fecha
M- Memo

LN.H.M.T.
PAGINA  2de2
FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FiSICO SRTBPEC
VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 311

REGLAS DE VALIDACION
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

FORMATOQO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

PROTCOM
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10.24. Tabla de Transacciones de Bono Salud

SISROL

Version 1.0

NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO

DICCIONARIO DE DATOS

24
SRDBMAES

AUTOR:

Tabla de Trans. de Bono Salud

DIANA PAPPE C.

LN.HM.T.

PAGINA  lde2
FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FiSICO SRTBSAL

TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  INGECIUDAD Caodigo de la ciudad X 2 Obligatorio
2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio
3 P  ACTVCODIGO Caodigo de la actividad X 1 Obligatorio
B P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio
5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio
6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio
7 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio
g E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pdagina: 33 ESPOI.
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Muanual de Diseno SISROL
SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 24 AUTOR: PAGINA  2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Bono Salud NOMBRE FiSICO SRTBSAL
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cedula del empleado X 10 Obligatorio
l1 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 35 Obligatorio
rol
13 E  VALOR Valor correspondiente. N 1 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N - Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X = Alfanumérico M — Money

PROTCOM
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10.25. Tabla de Transacciones de Bono Transporte

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 25 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Bono Transporte NOMBRE FiSICO SRTBTRA
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Cadigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P  ANIO ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio

3 P MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M - Money
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 25 AUTOR: PAGINA 2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Bono Transporte NOMBRE FISICO SRTBTRA
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 35 Obligatorio
rol
13 E VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obiigatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X - Alfanumérico M - Money
PROTCOM Capitulo 1) - Pigina: 36 ESPOL
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10.26. Tabla de Transacciones de Descuentos (Rol)

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 26 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Descuentos (Rol) NOMBRE FiSICO SRTD_DC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 116

No TIPO . CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

! P INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P  D_DCANIO Aflo en que se genero el rol X 4 Obligatorio

7 P  D_DCMES Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 P  D_DCCODORG Codigo de la organizacion X X Obligatorio

9 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—= Memo X = Alfanumérico M — Money
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SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO
TIPO DE TABLA

DICCIONARIO DE DATOS

26

SRDBMAES

Tabla Trans. de Descuentos
Detalle

LN.H.M.T.
AUTOR; PAGINA  2de?2
DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

FRECUENCIA DE ACCESQ Permanente LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cedula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se genero el X 35 Obligatorio
rol
13 E  VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
5 E G.RADCOD[GO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X — Alfanumérico M — Money

NOMBRE FiSICO SRTD DC
VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros

PROTCOM
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10.27. Tabla de Transacciones de Décimo Cuarto

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 27 AUTOR: PAGINA  1de5
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Cuarto NOMBRE FiSICO SRTDECC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio
2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio
3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X l Obligatorio
+ P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio
5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio
6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio
¢4 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio
9 E GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric

E — Elemento de Dato

M—> Memo

X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 27 AUTOR: PAGINA 2des
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0¢t/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Cuarto NOMBRE FiSICO SRTDECC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cedula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se X 3§ Obligatorio
genero el rol
13 E VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
15 E  DECCNOMB_ORGI Nombre del organismo X 10 Opcional
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM
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SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO
TIPO DE TABLA

DICCIONARIO DE DATOS

27

SRDBMAES

Tabla Trans. de Décimo Cuarto
Detalle

LN.H.M.T.
AUTOR: PAGINA  3de5s
DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FiSICO SRTDECC
VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros

FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
16 E  DECCVALORI Valor del organismo | N 7 Opcional
17 E DECCNOMB_ORG2 Nombre del organismo 2 X 10 Opcional
18 E DECCVALOR2 Valor del organismo 2 N 7 Opcional
19 E  DECCNOMB_ORG3  Nombre del organismo 3 X 10 Opcional
20 E  DECCVALORS Valor del organismo 3 N 7 Opcional
21 E  DECCNOMB_ORG4 Nombre del organismo 4 X 10 Opcional
22 E  DECCVALOR4 Valor del organismo 4 N 7 Opcional
23 E  DECCNOMB_ORGS Nombre del organismo 5 X 10 Opcional
24 E  DECCVALORS Valor del organismo 5 N 7 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 41 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 27 AUTOR: PAGINA  4deS
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Cuarto NOMBRE FiSICO SRTDECC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
25 E  DECCNOMB_ORG6 Nombre del organismo 6 X 10 Opcional
26 E  DECCVALORS Valor del organismo 6 N 7 Opcional
27 E  DECCNOMB_ORG7 Nombre del organismo 7 X 10 Opcional
28 E  DECCVALOR7? Valor del organismo 7 N 7 Opcional
29 E DECCNOMB_ORG8  Nombre del organismo 8 X 10 Opcional
30 E  DECCVALORS Valor del organismo 8 N 7 Opcional
31 E  DECCNOMB_ORGY9 Nombre del organismo 9 X 10 Opcional
32 E  DECCVALOR? Valor del organismo 9 N 7 Opcional
33 E  DECCNOMB_ORGI0  Nombre del organismo 10 X 10 Opcional
OBSERVACION.
T1IP0 FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 1) - Pagina: 42 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS IN.H.M.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 27 AUTOR: PAGINA 5de5s
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Cuarto NOMBRE FISICO SRTDECC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
34 E  DECCVALORIO Valor del organismo 10 N 7 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M —  Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdagina: 43 ESPOL
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10.28. Tabla de Transacciones de Décimo Tercer

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 28 AUTOR: PAGINA 1de5
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Tercer NOMBRE FiSICO SRTDECT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

- P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P  ANIO_ROL Afo en que se genero el rol X < Obligatorio

7 P MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO  Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 44 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS IN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 28 AUTOR: PAGINA  2de5
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Tercer NOMBRE FiSICO SRTDECT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio

11 E INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E  FECHA Fecha (en letras) en que se X 39 Obligatorio

genero el rol

13 E VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatonio

14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio

15 E  DECTNOMB_ORG! Nombre del organismo X 10 Opcional

OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
, Version 1.0 ]
NUMERO DE TABLA 28 AUTOR: PAGINA 3des

BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Trans de Décimo Tercer
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE FiSICO SRTDECT
VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros

LONGITUD DE REGISTRO 480

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
16 E  DECTVALORI Valor del organismo 1 N 7 Opcional
17 E  DECTNOMB_ORG2 Nombre del organismo 2 X 10 Opcional
18 E  DECTVALOR2 Valor del organismo 2 N 7 Opcional
19 E  DECTNOMB_ORG3 Nombre del organismo 3 X 10 Opcional
20 E  DECTVALORS3 Valor del organismo 3 N 7 Opcional
21 E  DECTNOMB_ORG4 Nombre del organismo 4 X 10 Opcional
22 E  DECTVALOR4 Valor del organismo 4 N 7 Opcional
23 E  DECTNOMB_ORGS Nombre del organismo 5 X 10 Opcional
24 E  DECTVALORS Valor del organismo 5 N 7 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 46 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 28 AUTOR: PAGINA 4 des
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Tercer NOMBRE FiSICO SRTDECT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
Noe TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
25 E  DECTNOMB_ORG6 Nombre del organismo 6 X 10 Opcional
26 E DECTVALORS6 Valor del organismo 6 N 7 Opcional
27 E  DECTNOMB_ORG7 Nombre del organismo 7 x 10 Opcional
28 E  DECTVALOR? Valor del organismo 7 N 7 Opcional
29 E  DECTNOMB_ORG8 Nombre del organismo 8 X 10 Opcional
30 E DECTVALORS Valor del organismo 8 N T Opcional
31 E  DECTNOMB_ORG® Nombre del organismo 9 X 10 Opcional
32 E  DECTVALORS Valor del organismo 9 N 7 Opcional
33 E  DECTNOMB_ORGI0  Nombre del organismo 10 X 10 Opcional
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elementode Dato - M— Memo X — Alfanumérico M — Money
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- SISROL DICCIONARIO DE DATOS ILN.H.M.T.
_ Version 1.0 8 .
NUMERO DE TABLA 28 AUTOR: PAGINA S5des
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE_C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Décimo Tercer NOMBRE FISICO SRTDECT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 480
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
34 E DECTVALORIO Valor del organismo 10 N 7 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E —» Elemqntn de Dato M— Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitalo 10 - Pigina: 48 ESPOL
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10.29. Tabla de Transacciones de Descuentos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS ILN.HM.T.
) Version 1.0 '
NUMERO DE TABLA 29 AUTOR: PAGINA 1 de 1
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla de Trans. de Descuentos NOMBRE FISICO SRTDESC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 16
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  DESCCODEMP Codigo del empleado X 8 Obligatorio
2 P  TDESCODIGO Codigo del tipo de descuento X 2 Obligatorio
3 E  DESCVALOR Valor del descuento N 6 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumeérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 49 ESPOIL
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10.30. Tabla de Transacciones de Horas Extras

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 30 AUTOR: PAGINA  1de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Horas Extras NOMBRE FISICO SRTHREX
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 321

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

] P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

2 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio

i P  MES_ROL Mes en que se generd el rol X 2 Obligatorio

g E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 50 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
) Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 30 AUTOR: PAGINA 2de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Horas Extras NOMBRE FISICO SRTHREX
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 321

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio

11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E  FECHA Fecha (en letras) en que se genero el X 35 Obligatorio

rol

13 E  VALOR Valor correspondiente N 7 Obligatorio

14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio

15 E H'REXDIAF Numero de dias feriados N 2 Opcional

OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdagina: 51 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
' Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 30 AUTOR: PAGINA 3de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0c¢t/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Horas Extras NOMBRE FISICO SRTHREX
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 321
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
16 E  HREXDIA Numero de dias N 2 Opcional
17 E  HREXHORA Numero de horas N 3 Opcional
18 E  HREXMIN Numero de minutos N 3 Opcional
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N —- Numerico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 52 ESPOL
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10.31. Tabla de Transacciones de Ingresos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 31 AUTOR: PAGINA  1deS$
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Ingresos NOMBRE FiSICO SRTINGR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 514

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P INGRANIO Afio en que se genero el rol X 4 Obligatorio

7 P INGRMES Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARDESC Descripcion del cargo X 30 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 53 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
_ Version 1.0 ’
NUMERO DE TABLA 31 AUTOR: PAGINA 2de$
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Ingresos NOMBRE FISICO SRTINGR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 514

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E INGECEDULA Numero de Ced. del empleado X 10 Obligatorio

11 E  INGRNOMB_EMP  Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E  INGEFECHING Fecha de ingreso F 8 Obligatonio

13 E  INGRFECHAROL!  Fecha en que se genero el rol F 8 Obligatorio

14 E  INGRFECHAROL  Fecha en letras en que se genero el N 335 Obligatorio

rol

15 E  INGRSUELDO Sueldo N 7 Obligatorio

16 E  INGRDECQ Décimo quinto N 7 Obligatorio

17 E  INGRPART Patrida del empleado N 3 Obligatono
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 54 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS ILN.H.M.T,
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 31 AUTOR: PAGINA  3deS5
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Ingresos NOMBRE FiSICO SRTINGR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 513
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
16 E  INGRDECS Décimo sexto N 7 Obligatorio
17 E  INGRRANCHO Rancho N 7 Obligatorio
18 E  INGRSFAM Subsidio familiar N ) Obligatorio
19 E  INGRSITG Situacién geografica N 7 Obligatorio
20 E  INGRBANT Bonificacion antigiiedad N 7 Obligatorio
21 E  INGRRESPONS Responsabilidad N 7 Obligatorio
2 E  INGRCOMPEN Compensacion N 7 Obligatorio
23 E  INGRSEDUC Subsidio educacional N 7 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 53 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 31 AUTOR: PAGINA 4 de s
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Ingresos NOMBRE FiSICO SRTINGR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 513
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
24 E  INGRGRESIDEN  Gasto por residencia N 7 Obligatorio
25 E  INGRREPRESENT  (asto por representacion N 7 Obligatorio
26 E  INGRTITACAD Titulo académico N 7 Obligatorio
27 E  INGRREMCOMP  Remuneracion complementaria N 7 Obligatorio
288 E  INGRGNOCT Guardia nocturna N 7 Obligatorio
29 E  INGRGUARDERIA  Guarderia N 7 Obligatorio
30 E  INGRBCOMI Bono comisariato N 7 Obligatorio
31 E  INGROTROS Otros ingresos N 7 Obligatorio
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E - Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 56 ESPOL
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SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 31
BASE DE DATOS SRDBMAES

TIPO DE TABLA Detalle
RECUENCIA DE ACCESO Permanente

NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Ingresos

E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
AUTOR: PAGINA  5des
DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FiSICO SRTINGR
VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 513

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
32 E  INGRDLAB Dias laborables N 2 Obligatorio

33 E  INGRTOTING Total ingresos N ; Obligatorio

34 E  INGRTOTEG Total egresos N ) Obligatorio

35 E N_LETRAS Valor en letras. X 200 Obligatorio

36 E  INGRTRAN Transporte N bl Obligatorio

37 E  INGRTOTAL Total a recibir N 7 Obligatorio

38 E  INGREBMED Bono Médico N 7 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric

M—> Memo X — Alfanumeérico M - Money

PROTCOM

Capitulo 1) - Pagina: 57
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10.32. Tabla de Transacciones de Jubilacién

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 32 AUTOR: PAGINA 1 de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Jubilacion NOMBRE FiSICO SRTBJUBI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 50 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X L Obligatono

7 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10) - Pdaginu: 58 ESPOL
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] Versién 1.0 .
NUMERO DE TABLA 32 AUTOR: PAGINA 2de?2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0c¢t/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Jubilacion NOMBRE FiSICO SRTBJUBI
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADOQO 50 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se genero el X 35 Obligatorio
rol
13 E  VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatoro
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pigina: 59 ESPOL
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10.33. Tabla de Transacciones de Liquidacién

) Version 1.0
NUMERO DE TABLA 33
BASE DE DATOS SRDBMAES

TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION

1 P INGECIUDAD Codigo de la ciudad

2 P  INGETIPO Tipo del empleado

3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento

5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion

6 P  ANIO_ROL Afio en que se genero el rol
7 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado

OBSERVACION.

TIPO

P — Clave Primaria
E — Elementode Dato

NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Liquidacion

F — Fecha
M—> Memo

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.

AUTOR: PAGINA  lde2
DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE FiSICO SRTLIQ
VOLUMEN ESTIMADO 50 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 311

FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
2 Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

—

P i i i o e e
PSRN I S R N S

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

FORMATO GENERAL

N = Numérico
X — Alfanumérico

PROTCOM
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
_ Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 33 AUTOR: PAGINA 2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Liquidacion NOMBRE FISICO SRTLIQ
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 50 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E  FECHA Fecha (en letras) en que se genero el X 35 Obligatorio
rol
13 E  VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 61 ESPOL.
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10.34. Tabla de Transacciones de Maternidad

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 34 AUTOR: PAGINA 1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Maternidad NOMBRE FiSICO SRTMATE
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
l P  INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatorio
2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio
3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio
B P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X ;. Obligatorio
3 P INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio
6 P  ANIO_ROL Afio en que se genero el rol X + Obligatorio
7 P MES_ROL Mes en que se genero el rol X Z Obligatorio
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio
9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- Memo X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 11) - Pdgina: 62 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 34 AUTOR: PAGINA  2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0¢t/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Maternidad NOMBRE FiSICO SRTMATE

TIPO DE TABLA Detaile
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS

10 E  INGECEDULA Numero de Cedula del empleado X 10 Obligatorio

11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E  FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 35 Obligatorio

rol

13 E VALOR Valor correspondiente. N 7 Obligatorio

14 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric

E — Elemento de Dato

M- Memo

VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros
LONGITUD DE REGISTRO 311

REGLAS DE VALIDACION

X — Alfanumérico M — Money

PROTCOM
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10.35. Tabla de Transacciones de Retroactivo

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 35 AUTOR: PAGINA 1de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Retroactivo NOMBRE FiSICO SRTRETR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 388

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

1 P  INGECIUDAD Cadigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 P  INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio

3 P ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio

4 P  DPTOCODIGO Codigo del departamento X 2 Obligatorio

5 P INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio

6 P  RETRANIO Afio en que se generd el rol X 4 Obligatorio

7 P  RETRMES Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio

8 E  TCARCODIGO Caodigo del cargo X 2 Obligatorio

9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N - Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X — Alfanumeérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 64 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 35 AUTOR: PAGINA 2de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Retroactivo NOMBRE FiSICO SRTRETR
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 700 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 388

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Céd. del empleado X 10 Obligatorio

11 E  RETRNOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio

12 E  RETRSUELDO Retroactivo del sueldo N 7 Obligatorio !
13 E RETRS. S Retroactivo del sobre sueldo N 7 Obligatorio

14 E  RETRAA Retroactivo de antiguedad N 7 Obligatorio

15 E  RETRRCH Retroactivo del rancho N 7 Obligatorio

16 E RETRDS Retroactivo del décimo sexto N 7 Obligatorio

17 E  RETRSF Retroactivo del subsidio familiar N 7 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pigina: 65 ESPOL.
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SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO
TIPO DE TABLA

DICCIONARIO DE DATOS

35

SRDBMAES

Tabla Trans. de Retroactivo
Detalle

AUTOR:
DIANA PAPPE C.

NOMBRE FiSICO
.VOLUMEN ESTIMADO

FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 388
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
18 E  RETRRESP Retroactivo de responsabilidad N 7 Obligatorio
19 E  RETRSE Retroactivo del sub. educacional N i Obligatorio
20 E  RETRAC Retroactivo del titulo acadéemico N 7 Obligatorio
21 E  RETRSG Retroactivo de situac. geografica N 7 Obligatorio
22 E  RETRDECT Retroactivo del décimo tercero N 7 Obligatorio
23 E  RETRING Total del retroactivo N o Obligatorio
24 E FECHA Fecha en letras C 35 Obligatorio
25 E  N_LETRAS Valor correspondiente en letras. C 200 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> Memo X — Alfanumérico M — Money

ILN.HM.T.,

PAGINA  3de3
FECHA 09/0ct/1998
SRTRETR

700 Registros

PROTCOM

.
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10.36. Tabla de Transacciones de Enfermedad

NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Enfermedad
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESQ Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION
1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad
2 P INGETIPO Tipo del empleado
3 P  ACTVCODIGO Codigo de la actividad
4 P  DPTOCODIGO Cadigo del departamento
5 P  INGENOOCUP Numero de ocupacion
6 P ANIO_ROL Afio en que se genero el rol
7 P MES_ROL Mes en que se genero el rol
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo
9 E  GRADCODIGO Grado del empleado
OBSERVACION.

TIPO

P — Clave Primaria
E — Elemento de Dato

F — Fecha
M—=> Memo

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0
NUMERO DE TABLA 36 AUTOR: PAGINA 1 de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FiSICO SRTENF
VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros

LONGITUD DE REGISTRO 311

FORMATO RANGOS VALIDOS
X 2
X 1
X 1
X 2
X 2
X 4
X 2
X 2
X 3
FORMATO GENERAL

N — Numérico
X — Alfanumérico

REGLAS DE VALIDACION
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

PROTCOM
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SISROL
) Version 1.0
NUMERO DE TABLA
BASE DE DATOS
NOMBRE LOGICO
TIPO DE TABLA

FRECUENCIA DE ACCESO
No TIPO CAMPO

10 E INGECEDULA

11 E  INGENOMBRE

12 E  FECHA

13 E VALOR

14 E  N_LETRAS
OBSERVACION.

E — Elemento de Dato

M- Memo

DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.

36 AUTOR: PAGINA  2de2

SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

Tabla Trans. de Enfermedad NOMBRE FISICO SRTENF

Detalle VOLUMEN ESTIMADO 20 Registros

Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311

DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
Nombre del empleado X 40 Obligatorio
Fecha (en letras) en que se genero el X 35 Obligatorio
rol
Valor correspondiente. N 7 Obligatorio
Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric

X — Alfanumérico

M — Money

PROTCOM
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10.37. Tabla de Transacciones de Sobre Sueldo

E — Elemento de Dato M — Memo X — Alfanumérico

SISROL DICCIONARIO DE DATOS [LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 37 AUTOR: PAGINA  1de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Sobre sueldo NOMBRE FiSICO SRTSOBS
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADQO 300 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 P  INGECIUDAD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio
2 P INGETIPO Tipo del empleado X 1 Obligatorio
3 P ACTVCODIGO Codigo de la actividad X 1 Obligatorio
4 P DPTOCODIGO  Cédigo del departamento X 12 Obligatorio
5 P INGENOOCUP Numero de ocupacion X 2 Obligatorio
6 P  ANIO_ROL Aflo en que se genero el rol X = Obligatorio
7 P  MES_ROL Mes en que se genero el rol X 2 Obligatorio
8 E  TCARCODIGO Codigo del cargo X 2 Obligatorio
9 E  GRADCODIGO Grado del empleado X 3 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric

M — Money

PROTCOM Cuapitulo 10 - Pigina: 69
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
) Version 1.0
NUMERO DE TABLA 37 AUTOR: PAGINA 2de2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Trans. de Sobre sueldo NOMBRE FISICO SRTSOBS
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 300 Registros
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 311
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
10 E  INGECEDULA Numero de Cédula del empleado X 10 Obligatorio
11 E  INGENOMBRE Nombre del empleado X 40 Obligatorio
12 E FECHA Fecha (en letras) en que se generoel X 35 Obligatorio
rol
13 E VALOR Valor correspondiente. N f Obligatorio
14 E N_LETRAS Valor correspondiente en letras. X 200 Obligatorio
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M—> Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Paginu: 70 ESPOL
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10.38. Tabla de Pardimetros Décimo Cuarto

SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 38
BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Décimo Cuarto
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION
| E DECCSUELDO Numero de sueldos a sumar
OBSERVACION.

TIPO

P — Clave Primaria
E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS

F — Fecha
M —> Memo

LN.H.M.T.

AUTOR: PAGINA  ldel
DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0c¢t/1998
NOMBRE FiSICO SRPDECC
VOLUMEN ESTIMADO | Registro
LONGITUD DE REGISTRO 2

FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
N 2 Obligatorio
FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
N — Numeérico N — Numeric

X — Alfanumérico M = Money

PROTCOM
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10.39. Tabla de Pardmetros Décimo Quinto

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 39 AUTOR: PAGINA  ldel
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Décimo Quinto NOMBRE FiSICO SRPDECQ
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO ¢
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
l E  DECQSVALOR Valor correspondiente N 7 Obligatorio
2 E  DECQDIVIS Numero para el cual se debe dividir N 2 Obligatorio

el valor anterior

OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M— Memo X — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 72 ESPOL
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10.40. Tabla de Parimetros Décimo Sexto

SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 40
BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Décimo Sexto
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO CAMPO DEFINICION

| E  DECSVALMIN Valor correspondiente

2 E  DECSDIVIS Contiene el divisor para el sueldo
OBSERVACION.

TIPO

P — Clave Primaria
E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS

FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
N 7 Obligatorio
M 5 Obligatorio
FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO

F — Fecha
Mo Memo

LN.H.M.T.

AUTOR: PAGINA  ldel
DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE FiSICO SRPDECS
VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
LONGITUD DE REGISTRO 13

N — Numeérico
X — Alfanumeérico

N — Numeric
M — Money

PROTCOM
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10.41. Tabla de Parametros Descuentos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0 )
NUMERO DE TABLA 41 AUTOR: PAGINA 1 del
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Descuentos NOMBRE FiSICO SRPDESC
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 16
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
1 E  DESCAPIESP Porcentaje de descuento a los M 5 Obligatorio
profesionales para el aporte al IESS
2 E  DESCAPIEST Porcentaje de descuento a los M 5 Obligatorio
trabajadores para el aporte al [ESS
3 E  DESC_COMI Valor de descuento para el M 6
comisariato
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumérico M - Money

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 74 ESPOL




10.42. Tabla de Parametros Décimo Tercero (Profesionales)

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 42 AUTOR: PAGINA  1de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPEC.  FECHA

NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Profesional
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS
I E  DECTTIEMPO Contiene el numero de meses enque N 2 Obligatorio
el sueldo se debe sumar
2 E  DECTDIVIS Contiene el divisor para la suma N 2 Obligatorio
anterior
3 E  DECTSUELDO Indica si forma parte del calculo X 1 §N S=si;N=no
4 E  DECTDECS Indica si forma parte del calculo X 1 S H S=si;N=no
5 E  DECTRANCHO Indica si forma parte del calculo X I SN S=si;N=no
6 E  DECTSFAM Indica si forma parte del calculo X I &N S=si;N=no
7 E  DECTSITG Indica si forma parte de!l calculo X 1 §,N S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — C(lave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric

E — Elemento de Dato

M- MemoX — Alfanumérico

NOMBRE FISICO SRPDECTP

VOLUMEN ESTIMADO | Registro
LONGITUD DE REGISTRO 21

09/0ct/1998

REGLAS DE VALIDACION

M - Money

PROTCOM
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 42 AUTOR: PAGINA  2de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Profesional NOMBRE FiSICO SRPDECTP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional .LONGITUD DE REGISTRO 21
Ne TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
B E  DECTBANT Indica si forma parte del calculo x 1 SN S=si;N=no
5 E  DECTRESPONS Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=s;N=no
6 E  DECTCOMPEN Indica si forma parte del calculo X 1 &N S=si;N=no
7 E DECTSEDLC Indica si forma parte del calculo X 1 5N S=si;N=no
8 E DECTRESIDEN Indica si forma parte del calculo X 1 §,N S=si;N=no
9 E  DECTREPRESENT Indica si forma parte del calculo X 1 B S=si;,N=no
10 E  DECTTITACAD  Indica si forma parte del calculo X ] BN S=si;N=no
5! E DECTESTPEC Indica si forma parte del calculo X 1 S§,N S=si;N=no
12 E  DECTSSFEB Indica si forma parte del calculo X 1 &N S=s;;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX — Alfanumeérico M — Money

PROTCOM Cupitulo 10 - Pdgina: 76 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
’ Version 1.0
NUMERO DE TABLA 42 AUTOR: PAGINA  2de3
BASE DE I?ATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Profesional NOMBRE FISICO SRPDECTP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1| Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional ‘LONGITUD DE REGISTRO 21
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
13 E  DECTSSMAY Indica si forma parte del calculo X [ S,N S=s;;N=no
14 E  DECTBSALUD Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=si;N=no
15 E  DECTHEXT Indica si forma parte del calculo X I SN S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — C(lave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> MemoX — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 77 ESPOL
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10.43. Tabla de Pariametros Décimo Tercero (Trabajadores)

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 43 AUTOR: PAGINA  1de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Trabajador NOMBRE FiSICO SRPDECTT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 21
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO  RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 E  DECTTIEMPO Contiene el nimero de mesesen que N . Obligatorio
el sueldo se debe sumar
2 E  DECTDIVIS Contiene el divisor para la suma N 2 Obligatorio
anterior
3 E  DECTSUELDO Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=si;N=no
4 E  DECTDECS Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=si;N=no
5 E DECTRANCHO Indica si forma parte del calculo X 1 §N S=s;N=no
6 E DECTSFAM Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=s;N=no
7 E DECTSITG Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=s;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numerico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> MemoX — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 1) - Pdginu: 78 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LLN.H.M.T.
Yersion 1.0
NUMERO DE TABLA 43 AUTOR: PAGINA  2de3
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Trabajador NOMBRE FiSICO SRPDECTT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional LONGITUD DE REGISTRO 21
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
4 E  DECTBANT Indica si forma parte del calculo X 1 &N S=s;N=no
5 E DECTRESPONS Indica si forma parte del calculo X 1 §,N S=s;N=no
6 E DECTCOMPEN Indica si forma parte del calculo X I SN S=si;N=no
7 E DECTSEDUC Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=si;N=no
8 E DECTREMCOMP  I[ndica si forma parte del calculo X 1 §N S=si;N=no
9 E  DECTGNOCT Indica si forma parte del calculo X 1 §N S=s;;N=no
10 E  DECGUARDERIA Indica si forma parte del calculo X 1 §N S=si;N=no
11 E  DECTBCOMI Indica si forma parte del calculo X 1 §,N S=si;N=no
12 E  DECTBSALUD Indica si forma parte del calculo X 1 SN S=s;;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 79 ESPOL
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SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 43
BASE DE DATOS SRDBMAES

TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Ocasional

No TIPO CAMPO DEFINICION
13 E  DECTHEXT Indica si forma parte del calculo
OBSERVACION.

TIPO

P — C(Clave Primaria
E — Elemento de Dato

DICCIONARIO DE DATOS

NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dec. Tercero Trabajador

F — Fecha
M- MemoX — Alfanumérico

LN.H.M.T,

AUTOR: PAGINA 3 de3l
DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE FISICO SRPDECTT
VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
LONGITUD DE REGISTRO 21
FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
X 1 SN S=s;N=no
FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M - Money

N — Numérico

PROTCOM

Cupitulo 10 - Pdgina: 80

ESPOL

..




10.44. Tabla de Pardmetros Dias Laborables

SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 44
BASE DE DATOS SRDBMAES

NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dias Laborables

TIPO DE TABLA Deralle

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 33
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 E  DLABMES Mes del servidor X 2 Obligatorio
2 E DIAI Indica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
3 E DIA2 Indica si no es laborable X 1 S§,N S=si;N=no
4 E DIA3 Indica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
5 E DIA4 Indica si no es laborable X 1 §,N S=si;N=no
6 E DIAS Indica si no es laborable X 1 S§,N S=si;N=no
& E DIA6 Indica si no es laborable X 1 §N S=si;N=no
8 E DIA7 Indica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
9 E DIAS Indica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX — Alfanumérico M — Money

DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
AUTOR: PAGINA  lded
DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE FISICO SRPDLAB
VOLUMEN ESTIMADO | Registro

PROTCOM
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 44 AUTOR: PAGINA  2ded
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dias Laborables NOMBRE FiSICO SRPDLAB
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente . LONGITUD DE REGISTRO 33
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
10 E DIA9S Indica si no es laborable X I S§,N S=s1;N=no
[ E DIAID Indica si no es laborable . 1 S,N S=si;N=no
12 E DIATI Indica si no es laborable X 1 §N S=suN=no
13 E DIAI2 Indica si no es laborabie X ] S, N S=s;N=no
14 E DIAI3 Indica si no es laborable X 1 §,N S=si;N=no
15 E DIA 14 Indica si no es laborable X 1 §N S=si;N=no
16 E  DIAIS Indica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
17 E DIAL6 Indica si no es laborable X 1 &N S=si;N=no
18 E DIAL7 Indica si no es laborable X 1 5B S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N - Numérico N > Numeric ;
E — Elemento de Dato M > MemoX — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Cuapitulo 10 - Pigina: 82 ESPOL
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SISROL
Version 1.0

DICCIONARIO DE DATOS

NUMERO DE TABLA 44

BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dias Laborables
TIPO DE TABLA Detalle

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO
19 E
20 E
21 E
2 E
23 E
24 E
25 E
26 E
"?7 E

CAMPO
DIAIS

DIAI9
DIA20
DIA2!
DIA22
DIA23
DIA24
DIA25
DIA26

OBSERVACION.

DEFINICION
Indica st no es laborable
Indica si no es laborable
Indica si no es laborable
Indica si1 no es laborable
Indica st no es laborable
Indica si no es laborable
Indica si no es laborable
Indica si no es laborable
Indica si no es laborable

TIPO

P — C(lave Pnmaria
E — Elemento de Dato

AUTOR: PAGINA
DIANA PAPPEC.  FECHA

LN.H.M.T.

NOMBRE FiSICO SRPDLAB
VOLUMEN ESTIMADO | Registro

LONGITUD DE REGISTRO 33

FORMATO RANGOS VALIDOS
1

- - -

- -

VK nvnnn
Z2ZZZEZ L2

-

A e e e e e

1
1
1
1
1
1
1
1

-

FORMATO GENERAL

F — Fecha N — Numeérico
M - MemoX - Alfanumérico

REGLAS DE VALIDACION

S=si;N=no
S=s;N=no
S=si;N=no
S=si;N=no
S=si;N=no
S=si;N=no
S=si;N=no
S=si;N=no
S=s;,N=no

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

jded
09/0ct/1998

PROTCOM
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
' Version 1.0
NUMERO DE TABLA 44 AUTOR: PAGINA 4 ded
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/ 1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Dias Laborables NOMBRE FISICO SRPDLAB
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 33
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
28 E DIA27 Indica si no es laborable X ] S, N S=s:N=no
29 E DIA28 Indica si no es laborable b, 4 1 §,N S=s1;N=no
30 E DIA29 [ndica si no es laborable X 1 SN S=si;N=no
31 E DIA30 Indica si no es laborable p. 1 S,N S=si;N=no
32 E DIA3I Indica si no es laborable X I SN S=si;N=no
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX - Alfanumérico M - Money

PROTCOM Cupitulo 11 - Pigina: 84 ESPOL
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10.45. Tabla de Parimetros Horas Extras

SISROL DICCIONARIO DE DATOS

Version 1.0
NUMERO DE TABLA 45
BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Horas Extras
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESQO Permanente

AUTOR: PAGINA  ldel
DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
_ NOMBRE FiSICO SRPHREX
VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro

LONGITUD DE REGISTRO 20

LN.H.M.T.

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
l E  HREXDIANOR  Porcentaje a incrementar por dia M 5 Obligatono
2 E  HREXDIAFER  Porcentaje a incrementar por feriado M 5 Obligatorio
3 E  HREXHORA Porcentaje a incrementar por hora M S Obligatorio
4 E  HREXMINUTO Porcentaje a incrementar por minuto M 5 Obligatorio
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumérico M - Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: 85 ESPOL




10.46. Tabla de Parimetros Ingresos de Profesionales

SISROL
Version 1.0

DICCIONARIO DE DATOS

NUMERO DE TABLA 46
BASE DE DATOS SRDBMAES

NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Profesional

TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO CAMPO
1 E INGRTITU

2 E INGPRESP!
3 E INGPRESP2

< E INGPRESP3

OBSERVACION.

AUTOR:

DIANA PAPPE C.
NOMBRE FISICO SRPINGP

LN.H.M.T.

PAGINA l1des
FECHA 09/0ct/1998

VOLUMEN ESTIMADO | Registro
LONGITUD DE REGISTRO 112

FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

DEFINICION
Porcentaje de incremento por titulo M 5
academico
Porcentaje de incremento por M 5
responsabilidad para otros
Porcentaje de incremento por M 5
responsabilidad para profesionales
Porcentaje de incremento por M 5
responsabilidad para jefes
departamentales
TIPO FORMATO GENERAL
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico

E — Elemento de Dato

M —> MemoX — Alfanumeérico

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M — Money

PROTCOM

Capitulo 10 - Pagina: 86
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 46 AUTOR: PAGINA  2de5s
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Profesional NOMBRE FiSICO SRPINGP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 112
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
5 E  INGPRESPO Porcentaje de incremento por M 5 Obligatorio

responsabilidad para directores y |
subdirectores {

6 E  INGPSFAMLI  Porcentaje de incremento por subsidio M 5 Obligatorio
familiar.
7 E  INGPSANTV Valor por antigiedad para los que N 7 Obligatorio
laboran 4 anos
8 E  INGPSANTP Porcentaje por antigiiedad para los que M 5 Obligatorio
laboran por mas de 4 afios
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M > MemoX — Alfanumeérico M — Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 87 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 46 AUTOR: PAGINA  3deS
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Profesional NOMBRE FISICO SRPINGP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 112
Ne TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
9 E  INGPSANTT Valor tope por subsidio por antigiiedad N 2 Obligatorio
10 E  INGPRANCHO  Porcentaje de incremento para ¢l M 3 Obligatorio

rancho(comida)
11 E  INGPSEDUCA Porcentaje de incremento para el M 5 Obligatorio

subsidio educacional
12 E  INGPSITGEO Porcentaje de incremento por situacion M ;. Obligatorio

geografica

OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Pnimaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumeérico M - Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 88 ESPO.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 46 AUTOR: PAGINA  4de$
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Profesional NOMBRE FiSICO SRPINGP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente " LONGITUD DE REGISTRO 112
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
13 E  INGPGALAP Porcentaje de incremento para M 5 Obligatorio
Galapagos
14 E  INGPGTORES Valor de incremento por gastos de N 7 Obligatorio
residencias
15 E INGPGTOREP Valor de incremento por gastos N 7 Obligatorio
representativos
16 E  INGPCOMPMA  Valor de compensacion con sueldo N 7 Obligatorio
mayor que el tope
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Pnmaria F — Fecha N — Numeérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumeérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 10 - Pdgina: 89 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Versiéon 1.0
NUMERO DE TABLA 46 AUTOR: PAGINA  5des
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Profesional NOMBRE FiSICO SRPINGP
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 112

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
17 E INGPCOMPTO  Valor de sueldo tope por compensacion N 7 Obligatorio

18 E  INGPCOMPME  Valor de compensacion para sueldo N 7 Obligatorio

menor que el tope

19 E [NGPBPOVE Cantidad de S.B. para bono pecuniario N 2 Obligatorio

20 E  INGPBPMES Mes de pago del bono pecuniario N 2 Obligatorio

21 E  INGPBSALUD  Cantidad de S.B. para bono salud N 2 Obligatorio

22 E  INGPBMED Cantidad para bono medico N 2 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — C(lave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> MemoX - Alfanumérico M — Money

PROTCOM Capitulo 1) - Pagina: 90 ESPOL
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10.47. Tabla de Parimetros Ingresos de Trabajadores

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 47 AUTOR: PAGINA 1de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FiSICO SRPINGT
" TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION
1 E  INGTREMUN  Valor de incremento por remuneraciones N 7 Obligatorio
2 E INGTSANTV  Valor de incremento por antigiiedad para N 7 Obligatorio
los que laboran por 4 afios
3 E  INGTSANTP Porcentaje de incremento por antigiiedad M 5 Obligatorio
los que laboran por mas de 4 afios
4 E INGTSFAM Valor de incremento por subsidio N 7 Obligatorio
familiar
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M-> MemoX — Alfanumérico M - Money

PROTCOM Capitulo 10 - Pdginu: 91 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.HM.T.
Versién 1.0
NUMERO DE TABLA 47 AUTOR: PAGINA  2de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FISICO SRPINGT
TIPO DE TABLA Deralle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
5 E  INGTSEDUC Valor de incremento para el subsidio N 7 Obligatorio
educacional
6 E INGTANIVER  Numero de meses a multiplicar por N 2 Obligatorio
sueldo
7 E  INGTSENF Porcentaje de incremento para el M 5 Obligatorio
subsidio por enfermedad
8 E  INGTSRESP Porcentaje de incremento por subsidio de N 7 Obligatorio
responsabilidad
OBSERVACION,
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX - Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pagina: Y2 ESPOL.
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 47 AUTOR: PAGINA  3de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FiSICO SRPINGT
TIPO DE TABLA Detalle ; VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
9 E  INGTSITGEO Porcentaje de incremento por situacion N 5 Obligatorio
geografica
10 E  INGTMATERM  Porcentaje para la remuneracion por N 5 Obligatorio
maternidad
11 E  INGTJUBILA Numero de veces del sueldo que N 2 Obligatorio
obtiene por jubilacion
12 E  INGTAGUINI Valor de aguinaldo y canasta navidefia N 7 Obligatorio
a los que tiene un afio de servicio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdagina: 93 ESPOL
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Manual de [Diseno e

13 E  INGTAGUIN2 Valor de aguinaldo y canasta navidefia N 7
a los que tiene dos afios de servicio

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 47 AUTOR: PAGINA  4de6

BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998

NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FiSICO SRPINGT
TIPO DE TABLA Detalle ; VOLUMEN ESTIMADO | Registro

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION

Obligatorio

14 E  INGTRECOMP  Valor por remuneracion N 7 Obligatorio
complementarna
15 E  INGTSANTOP Valor Tope por subsidio por N 7 Obligatorio
antiguedad
16 E  INGTRANCHO  Valor de incremento por rancho diario N 7 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Cupitulo 11 - Pagina: 94 ESPOL
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SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 47 AUTOR: PAGINA  5de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FISICO SRPINGT
TIPO DE TABLA Detalle _ VOLUMEN ESTIMADO | Registro

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163

No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
17 E  INGTSEDUCL Limite de cargas que estudian N Obligatorio

18 E  INGTSEGVID Valor a otorgarse por seguro de vida M 5 Obligatorio

19 E  INGTMATERC  Valor por canastilla por maternidad N 7 Obligatorio

20 E INGTCOMISA  Valor a recibir por comisariato N 7 Obligatorio

21 E  INGTMORTUQO  Valor a percibir por mortuoria N 7 Obligatorio

22 E INGTGUARDE  Valor de incremento por guarderia N 7 Obligatorio

23 E  INGTTRANSP Valor por Transporte N 7 Obligatorio

24 E  INGTVACAC Valor por vacaciones N 7 Obligatorio
OBSERVACION,

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numerico N — Numeric
E — Elemento de Dato M- MemoX — Alfanumérico M - Money

PROTCOM Cupitulo 10 - Pagina: 95 ESPOL
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Manual de Diseno : — “ . .

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
] Version 1.0 ]
NUMERO DE TABLA 47 : AUTOR: PAGINA 6de6
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Ingresos de Trabajador NOMBRE FISICO SRPINGT
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESQO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 163
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
25 E  INGTCOMPTO  Valor tope de acuerdo al sueldo base N 7 Obligatorio
26 E INGTGUARDI Valor de incremento por guardia N 7 Obligatorio
nocturna
27 E  INGTCOMPESP  Valor especial por compensacion N 7 Obligatonio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M -5 MemoX - Alfanumérico M - Money
PROTCOM Capitulo 1) - Pagina: 96 ESPOL




10.48. Tabla de Parimetros del LN.H.M.T.

SISROL DICCIONARIO DE DATOS ILN.HM.T.
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 48 AUTOR: PAGINA  lde2
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Del IN.HM.T. NOMBRE FiSICO SRPINST
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro

FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 159

No TIPO  CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS  REGLAS DE VALIDACION

1 E INSTCIUD Codigo de la ciudad X 2 Obligatorio

2 E  INSTTIPO Tipo de representado X I 01 O=Protesional; 1=Trabajador

3 E  INSTNOMB  Nombre del Representante X 40 Obligatorio

4 E  INSTNOPAT  Numero patronal del INHM.T. X 10 Obligatorio

5 E  INSTRUC R.U.C. del INHM.T. N 10 Obligatono

6 E INSTTEL Teléfono del IN.HM.T. N 6 Obligatorio

¥ E  INSTCEDID  Ceéd. Id. del Representante X 10 Obligatorio

8 E  INSTDIRECC Direcciondel INHM.T. X 50 Obligatorio

9 E  INSTPROV Provincia del LN HM.T. X 10 Obligatorio
OBSERVACION.

TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M > MemoX — Alfanumérico M — Money

PROTCOM Cupitule 10 - Pagina: 97 ESPOL.




SISROL
Version 1.0
NUMERO DE TABLA 48
BASE DE DATOS SRDBMAES
NOMBRE LOGICO Tabla Par. Del INHM.T.
TIPO DE TABLA Detalle
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente

No TIPO CAMPO DEFINICION
10 E  INSTCANTON Cantondel INHMT
11 E  INSTPARR Parroquia del LN.HM.T

| OBSERVACION.

TIPO

P — C(Clave Primaria
E — Elemento de Dato

NOMBRE FiSICO SRPINST
VOLUMEN ESTIMADO | Registro
LONGITUD DE REGISTRO 159

FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS

X 10 Obligatorio

X 10 Obligatorio
FORMATO GENERAL

F — Fecha N — Numerico
M- MemoX - Alfanumérico

DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
AUTOR: PAGINA  2de2
DIANAPAPPEC.  FECHA 09/0ct/1998

DE VALIDACION

FORMATO NUMERICO

N — Numeric
M - Money

PROTCOM

Capitulo 10 - Pagina: 98

ESPOLL




e e

Munual de Disero

SISROL

10.49. Tabla de Parimetros de Faltas y Atrasos

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
] Versién 1.0 )
NUMERO DE TABLA 49 AUTOR: PAGINA 1 de 1
BASE DE DATOS SRDBMAES DIANA PAPPE C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. De Faltas y Atrasos NOMBRE FISICO SRPPF_A
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO | Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 15
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
1 E  PF_AMINUTO Porcentaje a descontar por minuto M 5 Obligatorio
2 E  PF_AHORA Porcentaje a descontar por hora M 5 Obligatorio
3 E  PF_ADIA Porcentaje a descontar por dia M 5 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —> MemoX — Alfanumérico M — Money
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina: 99 ESPOL
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10.50. Tabla de Pardmetros de Salario Minimo

SISROL DICCIONARIO DE DATOS LN.H.M.T.
' Version 1.0 '
NUMERO DE TABLA 30 AUTOR: PAGINA 1 de 1
BASE DE I?ATOS SRDBMAES DIANA P.{PPE'C. FECHA 09/0ct/1998
NOMBRE LOGICO Tabla Par. De Salario Minimo NOMBRE FISICO SRPSALM
TIPO DE TABLA Detalle VOLUMEN ESTIMADO 1 Registro
FRECUENCIA DE ACCESO Permanente LONGITUD DE REGISTRO 7
No TIPO CAMPO DEFINICION FORMATO RANGOS VALIDOS REGLAS DE VALIDACION
1 E  SALMVALOR  Valor del Salario Minimo N 7 Obligatorio
OBSERVACION.
TIPO FORMATO GENERAL FORMATO NUMERICO
P — C(Clave Primaria F — Fecha N — Numérico N — Numeric
E — Elemento de Dato M —» MemoX — Alfanumerico M — Money
PROTC OM Capitulo 10 - Pagina: 100 ESPOL
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Manual de Disero

11. Diseiio de Entradas y Salidas
11.1. Diseno de Pantallas

11.1.1. Presentacion de SISROL

DISENO )
I.LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROI. AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1908
Version 1.0

Diana Pappe 1D: SRDEOQOO
Definicion: Presentacion de SISROL

Se autoriza este producto ak:

Instituto Nacional de Higiene y Medicina -
Tropical "Leopofdo lrquicta Pérez” |

P . PNHLMLT,
@‘5 O

1988

SISROL

Jeraion 10

o Copyright 1997 - 1998

A ¢
-t Yrg vi®

FOLUTFONITA DEL 1ITORA)

Desarroliado por: Programa de Tecnofogia en Computacion.
PROTCOMN - ESPOT,

Este programa esta protegido por las leyes de derecho de autor.

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 1 ESPOI
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Manual de Diserio SISROIL.

11.1.2. Acceso al Sistema.

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL. AUTOR; FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPEO0O

Definicion: Acceso al Sistema

TR T

B g M S s SRR

e i.,.,—.f-. I x’

Inerese fa Clave

Cadego :[F
[Zonlmueﬁnr_

Presione ESC para Salir |

Nota: 1.a tabla principal es SRMUSUA . En esta pantalla se abre y se cierra la base de
datos SRDBMAES
SRMUSUA
USUANIVEL
USUACLAVE

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 2 ESPOT




Manual de Diseiio SISROI.

11.1.3. Menu Principal

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRMPO000

Definicion: Pantalla Principal de SISROL

o SISTEMA DE RO DE PABGS. atnaisss s b

T T T T = &) %]
Marteramento  Generacon de Pagos  [mpgrenon de Roes  ConmtasMeportes  Admavshacon

Ittt Nacional de Higiene y Medicing Tropeal INH M T) [T ne/ia0

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 3 EsPol
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SISROI

11.1.4. Mantenimiento del Personal (Nombramiento)

Modificacion, Eliminacion.

W"’F’W"’z T Y el
rirmtahryr oy i A e 2 pha e

TP P S T PR A A SRS W

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRMAT1100

Definicion: Mantenimiento de personal (nombramiento) Consulta, Ingreso,

A P QIR AR ATOR R 3 ok
el ko AL B i A

Gigasnd ’ G WSl B 50 s X

G L S P Y L P e O R P P P PR

Ed G [Goaero -

Af IESS: [77410850

TR

atos e lz (vuparidn (3ties Datns

Cudad  [GUAVAQUIL 5] Respomabidad [jefe <]

Actividad {4100 ADMINISTRACION GENERAL ~] | Mo Camgazfami [5~ Semo " [Mascuno +]
Departam [ASESORIA JURIDICA +] NodeHioe {3 Toietade Comsaristo [~
Oap Ho ‘61_ Grada - No Patids <[5~ Mo Hintqueest [;”  BonoMedco. [

Mator Paranales Cantes e Daprensnte i5n

Hombxe - [Ag BONBOR ZAMBIAND ALTTILDD & 5 c No

Profesibr [ABOGADD -] Fna : [01ago 83
Clw I[p,!_‘ Jefe) -.I Mo. |IN!. I——
St Geogoi, <) Cdd - [irmniR 0

Licencia. [~

T T 3 i T e T T R T R L W A TR e

faraada Yiaria
@ Regdx T Ineguls
Tarebor feasabegnic o

C Si & No

Nota: La tabla principal es SRMINGE

SRMINGE
INGECIUDAD GRADCODIGO
INGETIPO INGECEDULA
ACTVCODIGO INGENAIESS
DPTOCODIGO TCARCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 4 ESPol
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SISRON.

11.1.5. Mantenimiento del Personal (Jornal)

DISENO i
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de 1
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRMAIT100
Definicion: Mantenimiento de personal (jornal). Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.
EPRSEEDINNE WG ST UV ol ki S
| FF A TR T T E RN gt il K o S A0 i o
Datos de s Copnasiin Otros ates
Cudad  {GUAYAQUIL -] Responsabidad ‘[gyos =
Actividad o100 ADMINIS TRACION GENERAL <] Mo Cagssfani [5° Sew [Mascubno <]
qum:[ngr’mnmwmAtmmmmmrvn 3 ' No.de Hyos {5 Nogozavscaciones - [
Ocwp. Ho. ;[ Grado: 777 - Mo Patida :[1g- | Mo. Hios que ext Iﬁ" No. Hios en guarderia: [o
Nats Faranairs . e e
Campancacian & 2p.
Nombxe * [/ERA SANCHEZ JOFFRE s & No
Prolesibre | <] Fing. : Joroa 6 , -
Cago  [(AucAdm S ahu) =] Mo tmp: [T S !‘mmi
Slﬁmrlno _.I Cdid : [imzseoson “: _RM ¢ Vl"th
Esa G [Sonaro -] ALIESS: [gsg7oon Licencia: [T i e
 5j & No
R S —
Nota: La tabla principal es SRMINGE
SRMINGE
INGECIUDAD GRADCODIGO
INGETIPO INGECEDULA
ACTVCODIGO INGENAIESS
DPTOCODIGO TCARCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 5 ESPOL
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11.1.6. Mantenimiento de Sueldos (Nombramiento)

DISENO ,
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAT1200

Definicion: Mantenimiento de sucldo de nombramiento. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

T T ———— T |

darieadopaniidloh S de B dohebiny 4 5 FEE A 0 <5
;_;.‘n-.n!i\-' :; .‘;'F.;'.;;'Pg;fgﬁ%é;iw S EIR PG Sl TR LY
b1
4
¢ ! : " ¥
Ingreso de Datos
Grado A |Ul'5

Sueldo Base 1er Semestre - f.m 0NN
Sueldo Base 2do Semeshre lgm 000

s iy e Rl Ly s b §

Grabar Izml S e | 3!
L]
Somrerrcrnewpamemremnyoy nme gy s

Nota: | a tabla principal es SRMGRAP
SRMGRAP

GRAPCODIGO

GRAPS BASI

GRAPS BAS2

PROTCOM Capitulo Il - Pdagina: 6 Esron
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11.1.7. Mantenimiento de Sucldos (Jornal)

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1200

Definicion: Mantenimiento de sueldos de jornal. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

T e T e A T
-s.’mbﬁ.r.l-_ e T o w;‘-z.‘ SRS S A & _’EI
YR T Y R T 4 it SRk o MO |
é
g 3 : ¢ s
Frahians dotes | Pratesianaela: l ;i
i
Inqreso de Datos rg
-
Grado oo
Sueldo Base : Fﬁ 1000

S DI R

Grdu!|Eirhu’ Salw |

RN

Nota: 1.a tabla principal es SRMGRAT
SRMGRAT

GRATCODIGO

GRATS BASE

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 7 ESPol
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11.1.8. Mantenimiento de Anticipos

DISENO _ |

INHALT, NDE PANTAILILAS PAGINA: 1 do 1
SISROL AUTOR; FECHA: 09/Qct/ 1998 !
YVer<on 10 Diana Pappe - SRAITALION
|

Definicion NMantenimiento de Anticipos Consalta, tnereso, Modidicacion, P limanacion |

. |
a3
AT BT LT A e e R IR AR £ {3
r v
!
Toodedrlicho [Gurido deimes il 7]
Cadion detErctande [mntny o | !
—i = |
Memrtre o PERAFIEL GOMES DAY E ) ' l
o H
Mo [anem - E
! T Y !
R i !
‘ {Grabar § Elinna Saln ‘ 3 1
i J : ;
i otandhizice St b o b B g i o 4 h: i . |
|
1

!

Nota: 1 as tablas principalces son SRMAN T v SRAMINGE

| SRMINGE SRMANTI
INGIECHIDAD ANTICODE A
INGETIPO ANTICTIPO !
ACTVCODIGO ANTIONIES i
DPTOCODIGO ANTICMONTO |
INGENOGCUP "
PROVIC O Capitedo 11 - Paging: 8 IR E Y]
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11.1.9. Mantenimiento de Otros Descuentos por General

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAI1410

Definicion: Mantenimiento de Descuentos por General

A % &
#l | Drganismno ! E
] 1 G
4 | | Codigo : 52 ? I i b §
o [COLEGI0 DE QUIMICOS ? Sl 5
iR ' g
il
& | | Nembre Valer = E
¢ ] 1 1010101 R. MURGUEITIO EGUEZ MARIO 200.000 §
¢ | 2 |01010102  [PENAFIEL GOMEZ DAYSE 350.000 §
| 3 [01010201 [AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO 800.000 4
Tg |_4_[01010202  |ORTEGA BOHORQUEZ MARIA 80.000 E‘
21 |5 _[01010301  |QF.MALAVE ABAD HIGINIO 350000 &
d [ s £
g - e n ———
5 | B ¥
; " p 4 E
o I» &
£
o
o

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMTDES, SRTDESC

SRMINGE SRMTDES SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TDESCODIGO
ACTVCODIGO TDESTRAB DESCVALOR
DPTOCODIGO TDESPROF
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 9 ESPOL
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11.1.10.Mantenimiento de Otros Ingresos y Descuentos por Empleado (Ingresos)

1 DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRMA1420

Definicion: Mantenimiento de Horas Extras y otros ingresos. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

- o IR
Ingreso; ]L;'c:;},r.qlm!ys “ﬂ‘w":\ :

Codigo del Empleado - [F1010002 l]
Nomixe del Empleado: [ORTEGA BOHORQUEZ MARIA

[ nnes a Viernas

Horas : [o03 Minutos : [ono? Dias: Ill'j

Sab, Dom, Feriados Otros Ingresos

Diae: [03~ Monto :  [100.000

Nota: Las tablas principales son SRMHREX y SRMINGE

SRMINGE SRMHREX
INGECIUDAD 'HREXCODEMP

INGETIPO , HREXDIANOR

ACTVCODIGO HREXDIAFER

DPTOCODIGO HREXHORA

INGENOOCUP HREXMIN

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 10 ESPol
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11.1.67.Consultas y Reportes Otros

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4900

Definicion: impresion de los empleados con sus respectivos datos, dependiendo de la
opcion que escoja el usuario.

i ; ez S e s x|
bf VP P I R EA i W e s Bt e k1 ok 6 S0kl PRI r ey sy
. E
Fecha : P3/n/s Tipo Empl : |ﬁdﬂ | Ocup. No | AfosdeAntig: [
Cudad - [ _] Grado | I Céd Ident - [ -
Dvpnl. l .:] Pantala Ilm‘lasnm Salt I "
} E g
¥ i
[~ Bordhcacitn Anhiguedad |~ Compensaciin R Sub Educacional | Gasto Residencial [~ Gasto Represent.
E I Stuacn Geogrdiica F SubswboFamliar [~ Responsablidad [ Tihdo Académico
¢ Nombrn |  Cago | Giado |5 Basico | Cargas [ S r;"['i::] ‘
¥ 1__|A100 ADMINIS TRATION GE NTRAL A
g 2 DIRECCION NACIONAL
£ 2 DR. MURGUEITIO EGUEZ MARIO  (Dw, del Inst ) 19 820000 4 65600
£ 4 PERAFIFL GOMEZ DAYSE Tec. Adm 2} 9 390000 4 N2
F 5 A100 ADMINIS TRACHIN GENERAL
E & IASFSORIA JURIDICA
¥ 7 |AR BORRON ZAMBIRANG AILTREDO (Prof Jeln) 16 GDODOO 4 40000
t. Ll VI PR A A EMEREAOVERENINE 7 RAANMIA I s AA_ W o R ] 4 WY = ]
- 1 s . .. In
a (o 8 8 B o A i oL Bl ] e K] Ll e’ s VA O R Al S D 5 i il it Vs, Bl rmﬂw--?

Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE, SRMGRAP, SRMGRAT, SRPINGT vy
SRPINGP

SRMINGE SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO GRAPS BAS?
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 67 EsSPol
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11.1.12.Mantenimiento de Faltas y Atrasos

DISENO

LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAI1500

Definicion: Mantenimiento de las faltas y atrasos de los empleados, Consulta. Ingreso.
Modificacion, Eliminacion.

R e x|
mww rwnw;«--mmm

01010201

Nombxe : [AR BORBOR ZAMBRAND ALFREDO

Datos da [ aitas y Atrasos

Mo. Minutos Atrasados © [p020 No. Dias Fakados |—
Mo Horas Atrasadas © [po1

§

Nota: Las tablas principales son SRMF_A y SRMINGE

SRMINGE SRMF_A
INGECIUDAD F A CODEMP
INGETIPO F A DIAS
ACTVCODIGO . F A HORAS
DPTOCODIGO F A MIN
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 12 ESPOL




—4—
Manual de Diseio SISROI.

11.1.13.Mantenimiento de Complementos (Actividad)

| DISENO
LN.H.M.T. 5 DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de las Actividades del Instituto, Consulta, Ingreso.
Modificacion, Eliminacion.

L ganesmes I Sros de 170{1."!(1!!] Profeaane I

rons ] Sihraciie it

5’-""‘--:'-"1‘57I[,;A'J,'z?l‘-ﬁ',"'ﬂ"‘:": Corgos] Shercion iz am fioa

Ingreso da Datog e
CodgoActvidad :  [i]” _ﬂ

Dezcripcion © |A100ADMINISTRACIOM GENERAL

BvdmIEiriwl Salr |

Neota: |.a tabla principal es SRMACTV
SRMACTY

ACTVCODIGO

ACTVDESC

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 13 ESPOI
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11.1.14.Mantenimiento de Complementos (Departamentos)

DISENO
ILN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de los Departamentos del Instituto, Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

4
W

Ara 1 [ ep nlatcentas l Cargas) G _:_”.__')_;_‘!_',‘s__f'._?_..';l
Ingreso de Datos

Cédigo de Actividad : [~ .lpixmmnmmmns PROVINCIALES
CodgodelAea - [19~ _-;_J

Nombre delArea  © [LAB. DE TOXICOLOGIA

Pertenece alaZona: [REGIONAL NORTE QUITO

RN e L DT T P TR R W R

L AN AP

Pertenece al Depart. : [DPT0 DE CONTHOL SANITARIO -

Grd:alEhi‘nal Sak |

Nota: 1.as tablas principales son SRMACTV y SRMDPTO

SRMACTYV SRMDPTO
ACTVCODIGO ACTVCODIGO
ACTVDESC DPTOCODIGO

DPRODIESC
DPTOZONA
DPTODPTO

PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 14 ESPOL.
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11.1.15.Mantenimiento de Complementos (Cargos)

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de los Cargos del Instituto, Consulta, Ingreso, Modificacion.
Eliminacion.

i‘:. s bl b o L i ,'1‘;'-“'.' i B VR G e Bapia BUSAR § 3 S T Y S
;:vm:mzmﬁmwimamwa“ ERr UL P i L LT S R AR ]
3
{ 1_,'(-.::-:!,1 mnr l S e f‘:“T'"l['I }1353551';)!l‘.snl :
&l Arhdade | Depirtamendes  Carges | Saacwn i rangrah ,'!I
; ; Ingreco de Datos
TpodeEmpleado:  [Profesional )
]
Descapcion ¢ [iDi detinst) 1
1
: ]
i Grabar | Elminar | Sak 1
i o
e

Nota: La tabla principal es SRMTCAR

SRMTCAR
INGETIPO
TCARCODIGO
TCARDESC
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 15 ESPOI
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11.1.16.Mantenimiento de Complementos (Situacion Geogrifica)

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de las Ciudades, Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

T T g e s gy < e 47
e o | p {1, B

E B L e L e . s :

T D T T T N T T R T o

A ST

A s e e s e kg

ll

A, =P
A eE Y

T,

V vl ! Looponm 2o i Flaran izt ! 'I
Ingroco de Datos

Codigo Jor LI

Descripcion * |GuAYAQUIL
Limita con otios Paises : [
Protesional -V Tisbaador: W

Mejoramienta Habitac, :

B, AP NETRNR A VR SIS T W AR P AR T R

Grd}ulEbrnar] Salw |

1

TR O S e T T R RS T A I N

¥

R v T B R PP A0 555 3 A LA, e ol e A et ot DNl il TP B bl S tuts S W B 'E

Nota: 1La tabla principal es SRMSITG
SRMSITG
SITGCODIGO SITGMHAB
SITGDESC
SITGESP
SITGTRAB
SITGPROF

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 16 ESPol
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11.1.17.Mantenimiento de Complementos (Aiios de Servicios)

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definiciéon: Modificacion del valor correspondiente que percibira cada empleado de
acuerdo a sus afios de servicio.

Pt T e L S !
3 T R PR T R P O AR T R T

Inqgreso de Dalos
Ho. de Afios de Servicio : Im ?I

Valor Canespondiente = [goo00

T R R EOWOUNIRG A P A b AP

Gtebu'EhMl Sal I

N A OO R B AN £

S

R T T A e e T R TR SR T PR K AR, G T A e A, T, S T A SR K T A
o © = o bl ke £ R ? ¥

Nota: 1.a tabla principal es SRMASER
SRMASER
ASERANIO
ASERVALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 17 ESrol
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11.1.18.Mantenimiento de Complementos (Organizaciones)

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de las Organizaciones, Consulta, Ingreso. Modificacion,
Eliminacion.

r"} v
T ey e

L

% Ingreco e Datos
2 Codigo 5 2|
Descripcitn : [coOPENATIVA

Descrpcin Corta - |c009

W Profesional B Trabajador [~ Obkigatorio |
[T Descuento en Décimos

—

Grd:;alEhrharI S ol I

t N
MBI, A DTS 2 TIPS PO SO DR RO B . b B A

T Ty T L e B T 0 0 Je X A O N R M S A L T s,

e S EATRIRGE S o g e R e L R AT

Nota: La tabla principal es SRMTDES
SRMTDES

TDESCODIGO

TDESDESC

TDESTRAB

TDESPROF

TDESOBLI

PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 18 EsSPol
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11.1.19.Mantenimiento de Complementos (Profesiones)

: DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAITG00

Definicion: Mantenimiento de las Profesiones, Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

[ = |t e x|
g FIa o P 3
; . i
% §
4 b
i S
% P
a

g fnagraso de Datos

b

b Cécigo 2 I e
7 ¢
g Descipeion* [OR EN MEDICINA Y CINUGIA H
-~

:

# :
¢ :
& . §
3_ Giaba Elminar  Sak £
“ :
@

1" T R T T A T R S A L T T TR S N R R T A K YR T "’-."I%’?’.-}{W—!‘m’!;

Nota: 1.a tabla principal es SRMPROF

SRMPROF
PROFCODIGO
PROFDESCRI

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 19 ESPOL
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11.1.20.Mantenimiento de Categorizaciones

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAT1600

Definicion: Mantenimiento de las Categorazaciones, Consulta, Ingreso. Modificacion.
Eliminacion.

b ot Dt oy b D St T D o 0 e O R A AL A Ea g "-1"—?’3"—'?\'-‘?..""‘.—"_

: Kédgo - [mmmooi st e B I g

p 3

§  WFombe : REBONBON ZAMBIAND ALTTEDD g

; 1=ty E

| G.deRepstontacién: [70000  Responsabddad - [0 {

| 6 Resdencid  :[70000 | g

]
Nota: La tabla principal es SRMCATE

SRMCATE

CATECODIGO
CATEGRESID
CATEGREP
CATERESP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 20 ESPO1
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11.1.21.Mantenimiento de Descuentos Especiales

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROIL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1n: SRMA1700

Definiciéon: Mantenimiento de los descuentos especiales, Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion

‘. .—.‘—,,—-”-q.‘ T
i ok wien b ol
w-»-urw-ﬁ—'- V530855 80 0 amsrvnvlﬁa‘wﬁmﬁ«- P e nats*gi
l’
3
¥

"—.,-.-a LRI

Cédigo: [01010102 [PEMATIEL GOMEZ DAYSE

Porcentaie a descontar: 50 %

;waai Ebminar | Salr l

e ST ld A W MTE [ N YL QP R st Pk et b Al S Q"‘Ta"ﬁ‘:!")"‘?r’

|

Nota: 1.a tabla principal es SRMDESP
SRMDESP

DESPCODIGO

DESPNORESP

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 21 ESPor
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11.1.22.Mantenimiento de Transportes

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: [ de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe 1ID: SRMAT900
Definicion: Mantenimiento de los transportes. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

iy po T R R ]
M b A ek
pRuansErRee vamw soiigee ey

Codgo: (0101020 B BORBOR ZAMBRANO ALFREDD

g} :WA&'{"(‘M

Malo & Paga = [100.000

Lt;.uba’ Eimna  Soke |

Nota: La tabla principal es SRMTRAN
'SRMTRAN

TRANCODIGO

TRANVALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 22 ESPOL
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11.1.23.Mantenimiento de Jubilados

DISENO .
LN.H.FLT. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRMA2000

Definicion: Mantenimiento de los jubilados. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

o U dOL s ) o x|
Er:y.-? R r;rr;n;,.-a’g;:’g‘nﬁ PR ER W pg‘yﬁ-wyﬂg
) g
{| Nombre: [BANCHON ESTHELA 2 3
f Bueido - [372284 | :
i Bros o [ {Grabor | Efminar | Sl ,5
i Egeswo: [0 3
£

T;‘ [R5 N 1 - O Al S 3 S i e o (%]

Nota: 1.a tabla principal es SRMJUBI
SRM.JUBI

JUBINOMBRE

JUBISUELDO

JUBIOTROS

JUBIEGRESO

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 23 ESPo
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11.1.24.Generacion del Rol de Horas Extras

: DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el rol de las horas extras.
Hbiae B0 i s FWWW.‘:W”-'?W T TR T S X
PR S A s R S S TR B R S e Y AR SRS GANE T e e iV e Y S S ol e e e oS
:é Fecha :[18/01/98 Cd Id: [pannin34cn  Mombre : [ARFORBOR ZAMBRANO ALFREDD :i;
A Emol [Profesional <] Gredo: [5is <] Ocwp No: [ii — '-
? Actv.: [A100 ADMINISTRACION GENERAL ~ ~] Cwdad GuavaquiL -] 4
& ! Sk :
¥l Dpto: [ASESORIA JURIDICA =] Faoo - |iPvol Jefe) -l £
i A AN T D8 A 330 s A VA A3 P O AT s P V0L S 2 2 38 N R N R B
Nota: 1.as tablas principales son SRMHREX, SRPHREX y SRTHREX
SRMHREX SRPHREX SRTHREX
HREXCODEMP HREXDIANOR INGENOMBRE
HREXDIANOR HREXDIAFER VALOR
HREXDIAFER HREXHORA
HREXHORA HREXMIN
HREXMIN
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 24 ESPOL
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11.1.25.Generacion del Rol del Décimo Cuarto Sucldo
DISENO _
ILLN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el rol del décimo cuarto sueldo
iy W .ff..',(,-,_:i':f'.‘_“i H,. 511 ‘ - ‘5‘]
: |[ADBORDOR ZAMDRANO ALFREDO %‘
¥
Emol: [Profesional <]  G1ado: [316 <] Ocwp Mo: [o1 _— ‘
Actv.: [4100 ADMINIS TRACION GENERAL +] Crudad - [GLiavaQUIL £ 8 g
Dpto. [ASESOMA JURIDICA <] Congo : irvot deie) =] - !

I M A BRI P TR BT PN TR NP N AR P T T U S N I ST P R W Ay e

Nota: Las tablas principales son SRPSALM, SRPDECC, SRTDECC

SRPSALM SRPDECC SRTDECC
SALMVALOR DECCSUELDO INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 25 ESPor
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11.1.26.Generacion del Rol del Bono Pecuniario

DISENO )
LIN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el rol del Bono Pecuniario
ETCETN X
Fecha -[18/02/98 Cd Id: [pg00163460 Mombre : [ARBORROR ZAMBRANG ALFREDO :
Empl: [—Prdmknai. _! Grado: [;1g «| Ocup Mo: f[]—-i_ Y ,l
Actv. [A100 ADMINISTRACION GENERAL ] Cwdad - [Guavanui -] ;
Dpto.: [ASESORIA JURIDICA | Cango [iPat Jeie) -] i i
f:&mtmwawmvn PR A S R S A SR W G N D BT A rnwgmmé
Nota: Las tablas principa!cs son SRMINGE. SRMGRAT. SRMGRAP v SRTBPEC
SRMINGE SRMGRAT SRMCGRAP SRTBPEC
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO INGENOMBRE
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI VALOR
ACTVCODIGO GRAPS BAS?
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 26 FSPol
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11.1.27.Generacion del Rol del Bono de Salud

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000

Definicion: Genera el rol del Bono Salud

B it ..I:_;:;_ b AL 400 Tl I A B Sl e S bl e L R T ey RS A Tt Ty '1_,_xJ
e st et et et = bt s B i Ao e M Tt At L e il ot s o Sl W S s A T
-

Facha -[18/06/% Cd 1d: ||z|32r,megn Nombre : [VERA SANCHEZ JOFFRE 5',_
Empt-Iprofasiond ~ Giado: 001 ~| Ocup No: [o !
Actv.: r; 7 JEME <] Cudad :[;;11AY, v HH
[A7100 ADMINISTRACION G NERAL -] [Guavaum -] ¥

Dpto. [DEPARTAME NT( ADMINISTRATIVI) _] Cango - [(Dw el inst ) _T_] i

i

e i Bt s 0 B P Al 330 AW BB T s

Nota: Las tablas principales son SRMINGE. SRPINGP. SRMGRAP y SRTBSAL

SRMINGE SRPINGP SRMGRAP SRTBSAL
INGECIUDAD INGPBSALUD GRAPCODIGO INGENOMBRE
INGETIPO GRAPS BASI VALOR
ACTVCODIGO GRAPS BAS2?

DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 27 ESPoT
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11.1.28.Generacion del Rol de Subsidio por Enfermedad

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000

Definicion: Genera el Rol del Subsidio por Enfermedad

A T T e A T e o e X
.J:.e,. L et 3 & b __.'

mxw&:w.c WA’}W:&& LD X PSS #J“'Gﬂ&m?ﬁtﬁ' R Rl s i al A s a0 St e el Rt A o

Fecha - l1“"‘"_ Cd Id: [p900163460 Mombre : [ARRORBOR ZA MBRANO ALFREDD E

i

Empl: W ___] Grado - I[m; j Ocup No: o1 No Meses: [ i_
Actv.: [4100 ADMINISTRACION GEHERAL ~] Cidad:[GuavauIL -] i‘
Dpto. [ASESURIA JURIDILA =] Cango “firvt Jete) ] k
ol

Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE. SRMGRAT. SRPINGT v SRTSENF

SRMINGE SRMGRAT SRPINGT SRTSENF
INGECIUDAD GRATCODIGO INGTSENF INGENOMBRE
INGETIPO GRATS BASE VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 28 ESPOI
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11.1.29.Generacion del Rol de Bonificacion por Aniversario

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/QOct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol de Bonificacion por Aniversario
[I d ""-"_"u‘_‘h';wlf-r 'jF.hm"- S e e 4 7_,,.:3_.:,‘:!:-"‘;3'?__.“:_“_ T AT mmﬂ
T e e el 2 At AL AT B A7 A L Tk e e AP AR B A e echols s G b ko AT
Fecha -[1B/06798 Cd 1d: [1202580690 MNombxe : [VERA SANCHEZJOFFRE g
E"ﬁilTuabaiadm -I Grado: [po1  +] Ocup. No: [o1 —_— :F‘
Actv.: [A100 ADMINISTRACION GENERAL ~+] Crdad:[GuavanuiL -] i
D : Sakr v
Po.. [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ] C&90 :[Dw delinst ) -] f
’rtmmmmamm‘-g R thiucd !:
Nota: 1as tablas principales son SRMINGE. SRMGRAT. SRPINGT v SRTBANI
SRMINGE SRMGRAT SRPINGT SRTBANI
INGECIUDAD GRATCODIGO INGTANIVER INGENOMBRE
INGETIPO GRATS BASE VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 29 ESPOIL
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11.1.30.Generacion del Rol de Bonificacion por Maternidad

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe

Definicion: Genera el Rol de Bonificacion por Maternidad

ID: SRPE2000

SRMINGE

f\l‘"!'-l?ﬂ‘l"ﬂ,‘,’r?w q.vtﬂ- A A R it vrnvrrd\fr:wrrr 'qur v-;u'\a

Fecha [i/06/9 Cd Id: [0918620017 Mombwe : [MARIA CARLA GUTIERREZ E
¥

Em:lhd:aiadm ,I Grado : |m .l Ocup. No: [o5~ —— 5
Actv.: [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] Ciudad [Guavanuil -} ’
Opto.: [ASESORIA JURIDICA ] Cago :[iasust Piol) -] - A

Nota: Las tablas principales son SRMINGE. SRMGRAT. SRPINGT y SRTMAT

SRMGRAT SRPINGT SRTMAT
INGECIUDAD GRATCODIGO INGTMATERC INGENOMBRE
INGETIPO GRATS BASE INGTMATERM VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 30 ESPOI
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11.1.31.Generacion del Rol de Jubilacion

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000

Definicion: Genera el Rol de Jubilacion

'a\, "!P’{\. Fep ’Wm %‘&‘m L'H_J
Fecha :[18706/%0 Cd Id: [0918620017 MNomiwe : [MARIA CARLA GUTIERREZ E
Empl: [T baador - Grado : Iu]; .I Ocup. No: E_ P &
Actv.: [4100 ADMINIS THACIDN GENENAL =] Chodad:[Griavanum -] ¥
Sak b

Dpto.: [ASESORIA JURIDICA +] Corgo : Jiaast Piot -
fases -] [Assst Pk ) -] ‘
&
¥

Nota: Las tablas principales son SRMINGE. SRMGRAT. SRPINGT y SRTJUBI

SRMINGE SRMGRAT SRPINGT SRTIUBI
INGECIUDAD GRATCODIGO INGTJUBILA INGENOMBRE
INGETIPO - GRATS BASE VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 31 ESPor
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11.1.32.Generacion del Rol de Aguinaldo y Canasta Navideiia
_ DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000

Definicion: Genera el Rol de Aguinaldo y Canasta Navideia

Aiald) § LaIatis Navdels . e x|
& B B e S ke TR il T VAFM#M W.—#“ "1 g ML BT ﬂ-:%&fv’—# SRILC AL L 7
£

Fecha [(8/06/38  Cd !d: [0900163450 Mombre : [ARBORROR ZAMBRANO ALFREDO §-

g

Empl - r-m,, :] Grado : Img E' Dcup. No: lm Genesas L
Actv. [A100 ADMINISTRACION GENERAL ~ ~| Ciudad:[GUAVAQUIL -] 4
Salr :

Dpto [ASESUHIA JURIDICA <] Cango - [itvol Jete) -] &

A

Nota: | as tablas principales son SRMINGE. SRPINGT v SRTAGUI

SRMINGE SRPINGT SRTAGUI
INGECIUDAD INGTAGUINI INGENOMBRE
INGETIPO INGTAGUIN2 VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 32 ESPOI
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11.1.33.Generacion del Rol del Décimo Tercer Sueldo
DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de 1
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/19908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol del Décimo Tercer Sueldo
. ; m . AP L ey m?;gtmwﬂﬂ
HARER R T A WW%WmﬂWfﬂmm‘ﬁﬂﬁfﬁi ok s WEIE SR RN R T T e *
Faha - TRAT A Cdlc: [3900163:60 Harbie | AHRIIEI KZAMHLSHI &TFRE I i
! End. [protetiond  * G . fink <] Oww Mo, Gn §
2| Actv. [s1 2UNIHIS IRATINEFNE Ra) ~] Gudad iacannn ¥
1 Cea: [55Z50RIA JLAIDICA 7] Cosgo : (Prof Ja12) :
- T —— ;
Nota: 1.as tablas principales son SRTINGR, SRTHREX y SRTDECT
SRTINGR SRTHREX SRTDECT
INGENOMBRE INGENOMBRE INGENOMBRE
VALOR VALOR VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 33 ESPOL
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11.1.34.Generacion del Rol del Sobre Sueldo

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol del Sobre Sueldo
< R DI e P R S D e x|
; rf{'&m ery'wrrwvrrr D el Tt e e Bty L e e
Fecha [iB/06/00 Cd Id: [090016346q MNombre : [ARBORBOR ZAMBRANO ALFREDO ‘f
¥
Empl: [profesional - Grado: m Ocup. No: [o7 P ?
Actv.: [A100 ADMINIS TRACION GENERAL =] Grdad [Guavanuic =l :
Dpto.. [ASESORIA JURIDICA ~+] Cango - [iProf lete) -] s
I AR A T WA S 4 a s ————
Nota: Las tablas principales son SRMINGE. SRMGRAP, SRPINGP y SRTSOBS
SRMINGE SRMGRAP SRMPINGP SRTSOBS
INGECIUDAD GRAPCODIGO INGPBSALUD INGENOMBRE
INGETIPO GRAPS BASI VALOR
ACTVCODIGO GRAPS BAS2
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 34 ESPOI.
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11.1.35.Generacion del Rol de Pagos

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRPEE2000

Definicion: Genera el Rol de Pago

-""a.!;ng.“.' e TR ;}\‘s';:@_l e R ‘_:)il

AU O BRI e BT

- [ABPBORBOR ZAMBRAND ALFREDO z

Empi.: IPrdet'n:md -I Grado : Im(.; .l Ocup. No.: |m ".

Adtv: [A100 ADMIMISTRACION GENERAL -] Cludad ‘[Guavagui %

Dpto.: |ASESDRIA JURIDICA +] Cango - |Prof Jefe) ¢

> :f

T T T T OV (T AT T N P T S R DT TR, O RS v A0 T T e B TR ST e
F‘ma Proceso

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRTD DC y SRTINGR

SRMINGE SRTD _DC SRTINGR
INGECIUDAD INGENOMBRE INGENOMBRE
INGETIPO . INGENOMB ORG VALOR
ACTVCODIGO VALOR
DPTOCODIGO
INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 35 ESPor
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11.1.36.Generacion del Rol de Retroactivo

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de 2
SISROL AUTOR; FECHA: 09/0c¢ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2100

Definicion: Genera el Rol de Retroactivo

| 8 ik ke faaid %Q-' p«ar«m,‘
"' v A

BT e B .t s
‘rm m«v‘ wvﬁn-’ v MP;

Fechalnicial : [18-3br-98 Valor: (100,000
FechaFinal : [18jun98 !
Céd. Id.: |ng]]153450 Tipo Empl. 3|Prnfesmal -I
Nombre : [ABBORBORZAMBRAND ALFRED O
- Activided: {100 ADMINISTRACION GENERAL  ~|

Departam: [ASESDRIA JURIDICA =]
Cudad : [GUAYAQUIL -~ Ty
Cargo hp,d Jefe) _-] EPT:L
Ocup. No.:r[f Grado: [11g  ~ S ol

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRTRETR y SRTINGR
SRMINGE SRTRETR SRTINGR

INGECIUDAD RETRNOMBRE ' INGENOMBRE

INGETIPO VALOR VALOR

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 36 ESPol
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11.1.37.Impresion de los Roles y Cheques de Pagos

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Pagos

- - e s e I
[5!': 8 o 3 A -da-me., L "3 S S AR R D LR St i T
CE ST N Gt AR AN S 75 [ i e AN e
i i e ez #

i| Fecha - [187n98 Eﬂdﬂ o | Sak I E
% | Cédula Ident : [0900163460 _— g
fi| Cwudad - [GuavaguiL -] i
g; Ttpl:l Empleﬂd |PIO[BSiOﬂd vI 7.
t Adtividad  : |A100 ADMINISTRACION GENERAL R
gt] Departamento: [ASESORIA JURIDICA B
ﬁ; Ocupadi. No. : [o1 Grado: [m6 -] ,:
| Cargo [Prol_Jefe) -] g
/ K
?] Nombre : ¥
] [ABBORBORZAMBRANO ALFREDO 5
i i
fé’mwmm"-‘-!ﬁmm. T TR WY T Y T T e PR T .JF""W 3 r"
rn'q:u'mi Aol

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD DC
SRTD _DC SRTINGR

INGENOMBRE INGENOMBRE

INGENOMB_ORG VALOR

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 37 ESPOI




e ——

Manual de Diseiio SISROI.

11.1.38.Impresion de los Roles y Cheques de Horas Extras

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Horas Extras

Cédula Ident : [5300163460

- Ciudad - [GuavAQUIL
Tipo Emplead.: [Prolesional -]
| | Actividad  : [AT00 ADMINISTRACION GENERAL -]
: " Departamento: |ASESORIA JURIDICA -]
4 | Ocupad. No. : [o1 Grado: [016 -]
f ' Cargo [Prof Jefe) - g
' Nombre t

|ABBORBORZAMBRANO ALFREDD

4 b

“bw'mvvmvwww'w Per 3 3 s ""‘""“"-'"'5"“7“"“"“

Nota: La tabla principal es SRTHREX

SRTHREX
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 38 . ESPOI
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11.1.39.Impresion de los Roles y Cheques de Tribunal de Menores

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Tribunal de Menores

ﬁ-&mx:z Mplod o S pE¥g ""

<5 umnw&um;. AR A mw m.x,,-.v,_‘ ST Y MR mq.m;r ;rir
" Fecha - [igjnss | ‘”ﬁ“&"“! o | S l f
Cédula Ident : [1202500690 | ===== 3

i Ciudad : |GUAYAQUIL | i
# ' Tipo Emplead: |I|abaiado| .l 'i
Actividad  : [AT00 ADMINISTRACION GENERAL 5] §

%l Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATVD  +] &
#]  Ocupaci No. : [or~ Grado - |[lJ1 v| E
- Cargo |Dx. del Inst ) ~| E

¢ #
¥ H
.| Nombre o
i:' |VERA SANCHEZ JOFFRE j
o T T T T T T T T T Y T R :

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMTDES y SRTDESC

SRMINGE SRMTDES SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TDESCODIGO
ACTVCODIGO DESCVALOR
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 39 ESPOI
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SISROIL

1 l.l.40.lmpre§i6n de los Roles y Cheques de Vacaciones

DISENO

LN.H.M.T.

DE PANTALLAS

PAGINA: 1 de |

SISROL AUTOR:
Version 1.0 Diana Pappe
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Vacaciones

FECHA: 09/0ct/1998
ID: SRCR3000

Actividad

: }mm ADMINISTRACION GEMERAL

o el A SR T TR RGN T SR T e Y
5 “
g H FeChd * l‘l B.’m% rnwi
22 i d-; Cheque | Salw
% ' Cédula Ident : [1202580690 | b=

- Giudad : [GuAvAQUIL <]
gL Tipo Emplead.: |Trahaiadm ~| Vac: m

2l

’ Departamento: |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -~
Ocupad. No. : [o1~ Grado: |[IJ1 -I
Cargo :|(Dw. delinst) ~|
Nombre f
[VERA SANCHEZ JOFERE B
i’-"’-ﬂ"M;wﬂa’—t%emwﬁzufmtmwm%ﬂwm:‘ﬂ-!w—'-r#-'-ww.:.tr... 5 "'"
Nota: |as tablas principales son SRMINGE, SRPINGT y SRMGRAT
SRMINGE SRMGRAT SRPINGT
INGECIUDAD GRATCODIGO INGTVACAC
INGETIPO GRATS BASE
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 40 EsSPor
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Manual de Diseito SISROI.

11.1.41.Impresion de los Roles y Cheques de Aiios de Servicio

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Aiios de Servicio

—T-v-r-—'- Ty TTRTTeen """"W"‘W' T ; 3
- ‘ P Y P g T o) AR N VIR ._.'
S AR I % 2 fmvw *;P -3 ‘:!-‘n:-“f%
Fecha . [184un-98 i
Cédula Ident : [1202580690 !Ef
5| Ciudad : [GuAvAQUIL E
E% Tipo Emplead ITtabaiado- -I E
i Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] P
é Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -] E
= . ,'u
| Ocupaci. No. : for Grado: Iml «] E
g Cargo : [iDx delInst) <] i
QT Nombre B
2 i
E [VERA SANCHEZ JOFFRE :

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRMASER
SRMINGE SRMASER
INGECIUDAD ASERANIO
INGETIPO ASERVALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 41 ESPOL
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11.1.42.Impresion de los Roles y Cheques de Anticipos

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Anticipos

?1
4

L ﬁl i f"’ﬂﬂ' gl ,ﬁvmﬁ&»amw "r"W""“- R e et e b e

g Fecha : [184un-98 E
%a Cédula Ident : [0900163460 i
i Ciudad . [GUAYAQUIL i
; Tipo Emplead : [Profesional ~] %
7| Actividad  : [AT00 ADMINISTRACION GENERAL R
: Departamento: |ASESORIA JURIDICA K i

; Ocupaci. No. : |01 Grado : [016 -]
;; Cargo : [iProf Jefe) -]
% Tipo Anticipo : [Sueldo delmes Actudl  ~|

g Nombre

21 [ABBORBORZAMBRANO ALFREDO

S

TRy,

b
T M

T‘MW T TNy Wm?“" m""ﬂ.’mﬂ“"“

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRMANTI

SRMINGE SRMANTI
INGECIUDAD ANTICODEMP
INGETIPO ANTICTIPO
ACTVCODIGO ANTICMES
DPTOCODIGO ANTIC MONTO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 42 ESPor
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Manual de Diseiio SISROIL.

11.1.43.Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Tercer Sueldo

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Décimo Tercer Sueldo

Cédula Ident : [107580650 ;
Ciudad  [GUAvAQUIL ¢

| Tipo Emplead.: [Trabajador -] i
| Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] %
] Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -] 3
% Ocupaci No. : Jo1 Grado : 001 -l §:
i 44
= Cargo - (D : |
5 g [(Da detnst) -~ '
i :
& Nombre 3‘
[VERA SANCHEZ JOFFRE ﬁ

1 o £ o TR SR T € TR T O T DR VR P S TR LTI S TR 1 R TR K S SR G

fmpfm’r Cheques

Nota: La tabla principal es SRTDECT
SRTDECT

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 43 ESPOL




Manual de Disefio SISROL.

11.1.44.Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Cuarto Sueldo

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Décimo Cuarto Sueldo

DaEnS Dy Susida o oo T Y o x|
e T s A 1*‘#"-3'5-:*%4-87 ﬁmmw'wrw o
% g

b o ———

i Fecha : [184un-98 E‘d i uml Sk l ‘
a Cédula Ident : [0900163460 | b= L
gl Cuded  : [GUAYAQUIL -] v
;i i Tipo Emplead : |F'|0lesiond 'I :
| Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] B
| Departamento: ORIA JURIDI ] E
% p [AsES URIDICA =~} B
& Ocupaci No. : [o1 Grado: [me -] &
gz, Cargo : [iProf Jete) 5] &
% §
Ea Nombre E;
i|  [ABBORBORZAMBRANO ALFREDO

Nota: La tabla principal es SRTDECC

SRTDECC
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 44 IAYR b
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11.1.45.Impresion de los Roles y Cheques de Sobre Sueldo

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR;: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Sobre Sueldo

rrmmrrmcﬁwmm‘ —
? Fecha : [184un-98 g
Bl Cédula Ident - [1202560690 g

Ciudad : [GuavaquIL 5

Tipo Emplead.: m §

Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] B
{ Departamento: |[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -} 35
% Ocupad No. : [o1~ Grado: 001 +] &
? Cargo : |iDs det inst ) =] E
b3 Nombre d
[VERA SANCHEZ JOFFRE 5‘

Nota: La tabla principal es SRTSOBS
SRTSOBS

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 45 FSPoi
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11.1.46.Impresion de los Roles y Cheques de Bono Pecuniario

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: l de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Bono Pecuniario

-_wr"sm_J

f

| Rol || Cheaue| ok E
Cédula Ident : I ;‘;
i#| Cudad :|GUAYAEIUIL | i
i
iﬂ;.’ Tipo Emplead : [Profesional ~] g
7| Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -] E
| Departamento: [ASESORIA JURIDICA -] i{
¢ Ocupaci No. : [o1 Grado: 016 -] ¥
;; Cargo [Prol Jefe) -] g
4 Nombre !
[AB BORBORZAMBRANO ALFREDO :

e b Bk s s s N e i "F“’"i“"i”ﬂ"’"".m‘ﬂg’

Nota: La tabla principal es SRTBPEC

SRTBPEC
INGENOMBRE
VALOR
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11.1.47.Impresion de los Roles y Cheques de Bono Salud

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Bono Salud

’ Fecha - [18jun-98 Rbi ]l ml S ol I :
#| Cédula 1dent : 0900163460
',, " Ciudad : [GUAYAQUIL -]
“l | Tipo Emplead: [Profesional ~] ;
 Actividad - |A100 ADMINIS TRACION GENERAL -l B
| Departamento: [ASESORIAJURIDICA -l
' Ocupadi. No. : Jor Grado: [0 -] E
. Cargo |Prof. Jefe) -] E
. Nombre v
[ABBORBOR ZAMBRANO ALFRED O E’
R — T ——
l

Nota: La tabla principal es SRTBSAL

SRTBSAL
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 47 - ESPOI
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11.1.48.Impresion de los Roles y Cheques de Subsidio por Enfermedad
DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Subsidio por Enfermedad
[y B
gl ' Cédula Ident. : (1202580690 ——
A Ciudad : [GuavaguIL -]
1 - Tipo Emplead.: |1,aba,'ado. -l
@ ' Actividad  : |A100 ADMINISTRACION GENERAL B
i@l ' Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -]
: ' Ocupadi. No. : [o1 Grado |u:n 'I
 Cargo : [0 detinst) -]
il  Nombre
__ @ [VERA SANCHEZ JOFFRE
Nota: 1.a tabla principal es SRTSENF
SRTSENF
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 48 ESPOL.
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11.1.49.Impresion de los Roles y Cheques de Bonificacion por Aniversario
DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Tmprime los Roles y Cheques de Bonificacion por Aniversario
l ORI RNIVRIsaty .o _‘:&’: VLSS B T
| Cédula Ident. : [1202560690
7l Cudad . [GuavaquIL
4| | Tipo Emplead: [Tiabajador ~]
of = Actividad - [ATOOADMINISTRACION GENERAL =}
- Departamento: |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -]
I Ocupadi No. : [or Grado: [o01 ~]
2l Cargo : [(% detinst) <]
il Nombre
[VERA SANCHEZ JOFFRE
Nota: La tabla principal es SRTBANI
SRTBANI
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 49 ESPol
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11.1.50.Impresion de los Roles y Cheques de Seguro de Vida

- DISENO ,
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1p: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Seguro de Vida

[Segurs e Vids .
BTN, AN BT P
i i
' . i
Fecha : [184un-98 E
Cédula Ident : [1202580690 i;
- Cudad : [GuavAQUIL %
Tipo Emplead ITrabaiado. -l &
#| Actividad  : |A100 ADMINISTRACION GENERAL =] g
7| Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -] :
;f Ocupacdi. No. : lm Crado : l[_’m .I 5-:
i Cargo |0k del Inst.) ;] ¥
:* Nombre f*
“|  [VERASANCREZIOFFRE 4
;"glrnw—",x&.hntu_q::uz TR S DX ST CPRET AT I AN STDAY S TR FATE I § O3 SRS SO IR LT

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRPINGT
SRMINGE SRPINGT
INGECIUDAD INGTSEGVID
INGETIPO
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 50 ESPor
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11.1.51.Impresion de los Roles y Cheques de Maternidad

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Maternidad

A tabaaniai b onl o
f4pglle?. o EEEE AR 2k AL L i
e decd s ‘

7 5 AR T A

s, . K ',..?f*‘-;‘.m',g.‘i.‘—‘*,;;,—w K xl

s var ey PN T
SR i AL T AL T S i

i | d
Fecha - [1B7n98 "y l:hewel ok l %
| | Cédula Ident : [0900163460 %
% Ciudad : |GUAYAQUIL ~| £
2l Tipo Emplead : [Teabaiador <] E
| Actividad  : [RT00ADMINISTRACION GENERAL <] &
i Departamento: [ASESORIA JURIDICA -] E&
| ' Ocupaci No. : [o1 Grado: [o16 -] &
i  Cargo : [(Prof Jete) =] Ez
| 1
. Nombre : %’

|AB BORBOR ZAMBRANO ALFRED O

¥

“
‘WW"M’WWWWWN?“W' bl dtlia kT ad

Nota: La tabla principal es SRTMAT
SRTMAT

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 51 ESPOL
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11.1.52.Impresion de los Roles y Cheques de Jubilacion ‘

DISERO , ‘

L.N.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998 |
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000 ‘

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Jubilacion |

-:"‘ Lo {.‘f* ¥ ﬂﬂrﬁ?mwl e ¥ 3 ¥ d e
LA abnardddy =7 (Rl i N T G P

' Fecha - [187n98 “,;&?I ml o l ¥
Cédula Ident : [0900163460 | ===
Ciudad : [GuAYAQUIL -]

Tipo Emplead.: [Tiabajador ~)
Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL -]
Departamento: [ASESORIA JURIDICA |

SrNSR T N AN, L ST TP, -
e gg‘g Ev.- !ﬁls:m-:vmgg;ﬁﬁ e *\;E >

Ocupad. No. : [o1 Grado: |IJIS -l
Cargo : [(Prof. Jefe) -l
Nombre

{ABBORBOR ZAMBRANO ALFREDO

Nota: La tabla principal es SRTJUBI
SRTIUBI

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 52 ESPOL
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11.1.53.Impresion de los Roles y Cheques de Jubilados del Mes

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR;: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Jubilados del Mes

OIS SR b foudh & o i gkl i
CHNFIAMACION = e atlate I |

2 Deses imprim os roles?

Nota: La tabla principal es SRMJUBI
SRMJUBI

JUBINOMBRE

JUBISUELDO

JUBIOTROS

JUBIEGRESO

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 53 ESPol
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11.1.54.Impresion de los Roles y Cheques de Liquidacion

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Liquidacion

7, ok 1 T BRI aR ey
g g
| Fecha : [184un-98 i
g Cédula Ident : [1202580690 %
7| Cudad : [GUAYAQUIL 2
;f Tipo Emplead.: [Tiabajador <) i
of Adividad  : |A100 ADMINISTRACION GENERAL =3 8
%g Departamento: [DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO <] &
| Ocupaci No. : [o1~ Grado: [o01 <] &
¥

;; Cargo |(Dir. del Inst) -] g
g'f Nombre 4
1 [VERASANCHEZJOFFRE
o !::
5:3,(‘. AT AARE AOEB il r,—,:‘wmmﬁnfnwmw!mmmwwﬁ?

Nota: La tabla principal es SRTLIQ
SRTLIQ

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 54 ESPOI
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11.1.55.Impresion de los Roles y Cheques de Aguinaldo y Canasta Navideiia

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Aguinaldo y Canasta Navidena

,[:g-)ownh R R B 4&«@:&3&@&1&?& MH 4&-' T i R r'_
i - '
# Fecha : [187un98 ‘"h“&""gl i l Sok I g
7 Cédula Ident : [0900163460 - ¥
4 Cudad : [GuAYAQUIL -~ -
# g
#| Tipo Emplead: [Tiabajador <) &
? Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL | g
fe
i Departamento: [ASESORIA JURIDICA ~ &
: : 2 ; ¢
: Ocupadi. No. : [o1 Grado |01G -| %
i Cargo :[Prol. Jefe) - &
-l £
f &
Nombre : ¢
-% [ABBORBOR ZAMBRAND ALFREDO 14
# i
i”:ﬂ':—.‘-ss A AR VI ARG R I R TR H B 1 SR R TR

Nota: La tabla principal es SRTAGUI
SRTAGUI

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 55 ESPol
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11.1.56.Impresion de los Roles y Cheques de Mortuoria

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Mortuoria

!T'_,J ¢l PO A e s e ':.f_r'_-,v Y :,?;.. R Wﬁ.s;;‘-..’,'“'f‘ o N SORE .“':5_1':"?'?{—{]
AR BN A s AR T S b AR 8 e
14
;| Fecha - [18jun98 rnd | I Sk | g
% Cédula Ident : [1202580690 | S===== g
7| Cudad : [GUAYAQUIL -] i
% . Tipo Emplead.: [Trabajador <)
?| Actividad  : [AT00 ADMINISTRACION GENERAL -]
1 £y
1 Departamento: [DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO -] ;1
£l E ¥
51 Ocupaci. No. : [o1 Grado: Jom -] &
B Cargo :|(Di. del Inst ) | %
7 i
Nombre - &
[VERASANCHEZ JOFFRE f‘

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRPINGT

SRMINGE SRPINGT
INGECIUDAD INGTMORTUO
INGETIPO
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 56 ESPOL
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11.1.57.Impresion de los Roles y Cheques de Retroactivo

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Retroactivos

l e re—

L s e oo x|
3T RaT 2, e 2 s L% P REE. y i R SRR B S TR S R R S e s
| :
: Fecha :[18jun98 { ol | Dml S o ‘ F:
% Cédula Ident : [0300163460 | ===
#| Cwmdad : [GuAvAQUIL -l
7 i
’; Tipo Emplead : [Profesional +] ?
7 Adividad  : |A100 ADMINISTRACION GENERAL =~ =
i L8
? Departamento: [ASESORIA JURIDICA o] &
i‘ Ocupaci No_ : o1 Grado : |ﬂlB -] E
o _ &
i Coreo : [Prof. sete) - B
:' Nombre ;;
4 |{AB BORBOR ZAMBRANO ALFRED 0 i
i i
et et i s o i et o

Nota: Latabla principal es SRTRETR

SRTRETR
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 57 ESPoi
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11.1.58.Impresion de los Roles y Cheques de Otros Roles
DISENO )
LEN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Retroactivos
IR i st b i o i e ek e e e B S i s
éﬂ;ﬂ-jt'*- ATV T S SRS N MR QYRS [T S T TR A '-—J
; ' Fecha : [1Bjn 38 s bo l -~ | :
@ Cédula Ident : | §
4l g
gl Tipo Emplead.: ‘F'lc!esional 'I Sexo: [Mascubno ~ 5
‘| Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL <] ®
# '
7| Departamento: [ASESORIA JURIDICA 02 ~ g
4 Ocupad No. - [or Grado: 007 -] E
A :
L’f - Cargo :|(Tecn. Med en Sahud 2) I
“|  Motivo g
“ HJI‘HFUHMES k
2 : 8
| Valor : |200000 ¥
% ¥
o E‘
i R B T R T G P T e A 7 Yo} BT Oy S Y T T I T
Nota: La tabla principal es SRMINGE
SRMINGE
INGECIUDAD
INGETIPO
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 58 ESPot
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11.1.59.Consultas y Reportes de Planillas al IESS.

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/(ct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4100

Definicion: Consultas y Reportes de Planillas al IESS

L T T 3 T e i x
TR R e T R AU P R O T e e ;
; i
¢ Cudad : ; - Tipo Empl- : +] Crado I
[suavanUIL | s Py [Protesona -] I ¥
Departam - | | ¢
= .

; idad - [ _-J arialls | Archivo ln'n'mal Sole ' %
| Corespondente a- e do 1590 Ho Patronal - [750 18 56 NoRUC - [T70110s é
- Provincia UATAS Cantin fGouiL Paroqia - [TARGUI g
- ¥
- Calle . [ COROHEL 305 Telél No - | p
: -
- Repres Legal s archez Gavianez Jose Vicente Ced Id : [ROOE9RAGA >
Mo. Affiacién | Mo. Cedula 14 Nombees ded 1rahajador [Sueido 0 Satarin| Observ.2] -
1 [nass7s 12M24125%7 DR MURGUEITIN EGUEZ MARID BRA200 -1 5%
2 [915800215 0906125950 PERAMEL GOMEZ DAYSE 412700 H
3 |71410850 0900163460 AR BORBOR ZAMBRANO ALFREDD 633200 4
4 |100230 0918620017 MANIA CANLA GUTIERNEZ 330000 T
5 |78598198 0907227755  ORTEGA BOHORGUEZ MARIA 391700 ?
6 _|6625001 0900724725  QF. MALAVE ABAD HIGINIO 654200 Jd &
1l | o] %
AL [T,
»
T T T L T O e N T L I B [ W, T S o R T S TR N T Y T Ty

- I I 1 - 1 - )

Nota: Las tablas principales son SRMINGE. SRMGRAT v SRMGRAP

SRMINGE SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO GRAPS BAS?
DPTOCODIGO
INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 39 EsSPor
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11.1.60.Consultas y Reportes de Listados al Banco

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4200
Definiciion: Consultas y Reportes de Listados de los listados que son enviados al banco.
los cuales contienen el valor a cobrar de cada uno de los empleados
T T ) L e A t T PTITITRART x|
pees mwtrmwmqms £00Lx m on g -:wrmr-uar. IR Y rmqu-tmwamw 5B e rage g
E’
Fecha :[23ene-1998 2
Adtividad : [A100 ADMINISTRACION GENFRAL 11 = x
5, i i Impresora Galie &
? Tipo : |Rol de Pagos -] ‘ §
- .;é
Nombue Pmﬁdal Valor =l €
# |1 _JAI0DADMINISTRACION GENERAL g
& 2 _|AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO 2.056.527 :
Z 3_|DR. MURGUEITIO EGUEZ MARIO 3.581.960 k
% [ 4 |onTEGA BOHORQUEZ MARIA 1.086.730 K
%] | 5 |PERAFIEL GOMFEZ DAYSE 953 052 ]
gl |_6 |QF. MALAVE ABAD HIGINIO 2262.23% 8
il [ :
i |8 -l i
g y 10l
‘| TOTAL : | =
% E
Ar TR P0G TR A7 WA ALK £ LR 1.1 R Ot gt L O AR PR PR A AN P Oy S R W S Ty e lr
Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE y SRTINGR
SRMINGFE SRTINGR
INGECIUDAD INGENOMBRE
INGETIPO VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP -
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 60 ESPol
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11.1.61.Consultas y Reportes por Cargos

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4300

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo
al cargo que escojan.

s g
(] Fecha P R0 Panlala |1rruesota Sal ! l};
i - Tipo de Empleado |p.dem.a| -I ) 3:,
& Cargo . [wasist Prot) - 5
E
Codigo Nombie [ s Basico | 2] &
1 ’ AT100 ADMINISTRACION GENERAL ?
2 ASFSORIA JURIDICA s
3 mo1020% MARIA CARLA GUTIERREZ 330 000 f
4 #
3 -
b
z ’
8 1
= o
| > [ -
AP R T N R PR Y T M RN AR N RN T MR Y T PR S YRR T CREE T e Y S e m‘"w’“ﬁ

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMGRAT y SRMGRAP

SRMINGE - SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO ' GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO | GRAPS BAS2
DPTOCODIGO '
INGENOOCUP
PROTCOM ' Capitulo 11 - Pagina: 61 ESPoOI

;
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11.1.62.Consultas y Reportes por Descuentos

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4400
Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que tienen deudas con diferentes
cooperativas, iess, etc.
SR DO) DRI SAN Y T
zyﬂ!’lﬂﬂ.‘y"r{vﬂ;@'ﬂ e \'?i' 4 e Iy vjyr’u}p’ﬂf{,ﬂ‘ meﬁnw -s—w-nway-r_rwﬁfﬂngvﬂnﬂm ghr-—- i
B -
% . Fecha 23793 Cédula Identidad: |
Z Twpo Descuento : ICDUFEHATNA <] TipoEmpleado : [ ] &
:'_; Ciudad ] ~] OcupaciénNo. : [
% Actividad | ~| Grado - | —l ”_‘
7| Departamento : | -] #
lg; o I P Pantalla Ifrrptesaa Sal |
;.; Cédimo Nombre [ Ve | 5] =
i I A100 ADMINIS TRACION GENERAL = B
a2 | ASESORIA JURIDICA 8
7| |_3_| 01010202 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA 500
Bl |4
o [5 .
4 < Y
2 (i ropIg XL Gl L a'uﬁmmﬂmmmvaBouﬁnmmwmmﬁ;:
Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE, SRMTDES y SRTDESC
SRMINGE SRMTDES SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TOESCODIGO
ACTVCODIGO DESCVALOR
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 62 ESPoOL
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11.1.63.Consultas y Reportes por Anticipos

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4500

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que han solicitado anticipos

s ADBEID RO 4t s bR o e v A B P —— m—awﬂ

gﬁ e it ARG A BB i AR S i b i b e -3 S TN ST ISR R 6l Pl 00 2 PRSI 'é

; Fecha P Cédld- [ Orado:[ -] z

f Tipo Anficipo  :  [Sueldo del mes Aclual =] Cudad | =] E
Tipo Empleado *  |Piofesional »| Oc No - r... Cargo - | _-J G
Acivided _ : | r

Pantala I Imguesoa

Departamento - | =] o I

CAAASRS ) L

Codigo__ Nombre | YiwoAnticwo | Vel | =
100 ADMINIS T RACION GENERAL
DIRECCION NACIONAL
01010102 PERATIEL GOMEZ DAYSE Sueldo mes actual 200,000

A R

N AN P P Y F

2 R

P P Sr o ST R Y Y T M R O S i W e S D AR S TR R R Y T T S ) e R ST e s Gy

B e MR T R e )
(TP [ [N -
=

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRMANTI

SRMINGE SRMANTI
INGECIUDAD ANTICODEMP
INGETIPO ANTICTIPO
ACTVCODIGO ANTICMES
DPTOCODIGO ANTICMONTO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 63 ESPOIL
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Manual de Diseiio SISROT.
11.1.64.Consultas y Reportes por Sueldos Percibidos
DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version' 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4600

neto a cobrar.

Definicion: impresion de los empleados con sus respectivos ingresos, egresos y el valor

S U PO oo ki Ty
 ¥a2 e e T Pt o e ‘v'rr ff -"'mnwn.-m- -vr-a»gjjm_.-_ G DR TR T
Fecha - [ere® Céd ldent - | . p
antalia
Lrxiad 3| -] Tipo Empl : il"lolesmd 'l )
Actividad : | <] Crado [ ] oeon) ¢
Departam. - | <] OaplNo : [ o B
7l Cargo [ -] v
i
Céodigo | Nombre [ iowesos | Eawesos | Totat [ ©
F 1 ATOUADMINIS | RAUIUN GENE RAL 2
i 2 DIRECCION NACIONAL 2
g 3 oo DR MURGUE 1TI0 | GULZ MARIO IS0 100 268140 3581 960 A
E "4 |0010102 PFRAFIFL GOMEZ DAYSE 1021850 70 790 %53 052 ;
§ 5 A100 ADMINIS TRACION GENHERAL i
E 3 ASESOMA JURIDICA @
4 7 MMM AR RARRNA ZAMIRANN ATFRFDN 7 704 70 7R 2156 r.ai I' i
4 »
=‘ A T T N N T R T N W S S N S W 1T Y W W N W O W e
-mmvdtepute

Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE y SRTINGR

SRMINGE SRTINGR
INGECIUDAD INGENOMBRIE
INGETIPO VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 64 ESPol
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SISROI

11.1.65.Consultas y Reportes Datos de los Empleados

LN.H.M.T.
SISROL

Version 1.0

DISENO

DE PANTALLAS

AUTOR:
Diana Pappe

PAGINA: 1 de |
FECHA: 09/Qct/1998
ID: SRCR4700

Definicion: impresion de los datos de los empleados

I " —v’z I e VTR o el ,-E’.ﬁ.l"}" ﬁﬂ?*ﬁmzj

?rurfrejrw Fn_-'r‘r,. Y 1.‘ o aﬂrrmrryrﬂrﬁ-_r:mrq !’.rr,r ri'*r"",,l t“d’“’ﬂf&'ﬁﬂ"‘lx‘ﬁ*"’? o X8 {

:

Pecha 23701798 Cadad [ El 1

SR : ]

Tipo - [Frotenons ) Cédulade1d- | Grado - | -] Oap No | 4

¥

Actv - l _:! i

s Panisla |anlma' Sal I !

Cédigo Nomiwe Iﬁradol Ced_ldent | fecha | Mo am -] 5

1 AT00 ADMINISTIALCION GENE RAL = E

2 DIRECCION HACIONAL :

b 3 | MM DR MURGUEITIO FGUEZ MAIID m9 13240257 1/m/74 140676 ‘;

4 4 |01m0102 PFAAFIFI GOMFZ DAYSE nn9 6125950 106791 SI5800215 4

% 5 ATDOADMINIS TRACION GENERAL g

ﬁ ] ASESONIA JURIDICA

& 7 |0Tmom AB RONMBON ZAMRNAND ALTREDD ME MONGCHMGD  1/00/80 714100%0 ?

] mmnrzm DHTFEA BﬂHﬂﬂﬂilF? MARIA 008 0907227755 llm.f?!! 78598198 ?

o T — USSR, i WS s o1
i;r B T T A S o S S T 0 (T 58 3 P T R S Ty

Nota: Las tablas principales son SRMINGE,

SRMGRAP y SRMGRAT

SRMINGE SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO GRAPS BAS?
DPTOCODIGO
INGENOOCUP B
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11.1.66.Consultas y Reportes por Profesion

DISENO ]
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4800

Definicion: Cansultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo a
la profesion que escojan.

oo ety "Ar' * 'ﬂ e s dctd 4 ~n47""'" .‘r e mr!:.*wwﬂ ?m e, A 04 .‘-;:'-\’.‘-.- ’: l-'--\ar-f :‘:‘ oy - ‘_XJ
ﬁM%wM mn‘:aw 2 Mﬁ.-w ﬂ*ﬂ“‘ﬂ@"‘w* A Am»m.@mw‘.w %
E

Fecha  : [23/01/98 Pantalla ' Impresora Sl | :
Profesifim : |conTADOR -] B

X 5

Codigo MHombre | 5. Basico | 2] S

1 A100 ADMINIS TRACION GENERAL 1 ¥

2 ASESOMNIA JUNIDICA 8

3 | 01010205 MARIA CARIA GUTIERRFZ 330 000 :

4 B

5 3

B “

7 :

8 W

9 B

10 = ¥

« N | |"J R

: ‘ B
i:‘ Y T S A N R P e M DU I W T N S g e e e v ey e

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMGRAP y SRMGRAT

SRMINGE SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO GRAPS BAS2
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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11.1.68.Parametros de Ingresos de los Empleados (Jornal)
DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998

Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPASI10
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros

E35. Rl on s i Pl dds i W"'ﬂ"’_‘:_._“, s fosi i PR &-ﬁlh?mwwﬂ{#{mtt" IU‘A_J
e L A e .«'-"J i o e s e 0 0 L B g 8 %, et il
; T vou: & Tyodlowin I s e . I . - | I
Ronificaciones
Arveerzasio 500 000 Comesaristo - [0 000 Compersacin = [1a0 000
Shuaciin Geog alica Irﬂ . Rancho . |7:1|‘ Comp Especia - I_"-q]
Aguinaido 1ec affo I'DULIJ Gumdmis : [j50mn Guard Noctuma: [74 500
Aganada 2do afin ‘"ﬂUﬂ Moruosia h_;u, 000 Vacaoones |:§J [TL1)
Snh=idios (Mr0s fngrosns
Arks ") . Fﬂ‘T— Porcortsla: ﬁ-——% Jubdacwin (No.meses] BT
Seguo de Vida
TopeAntNo SBY [3 e 5 000.000
Canasta por M atemidad [5
Famdiar |5(nj Transporte |uc[n 50 000
> BT : Nemunetacitn Matermsdad ! b
Educaciona : ['mnm Tope : |T;_ j Ly
Enfesmedad 0 % Responsablidad: 5 % Remuneracién Complemert - [
Grabw Sl
Lol il ol Al B a3 o S A A i e A0 A B A A L A A S AL B S R A i N e

PROTCOM
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11.1.69.Parametros de Ingresos de los Empleados (Nombramiento)

DISENO
L.N.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISRAL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS110

Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros.

‘,'.,"'_." pIaAN, u- ¥ p‘xw‘,")",ﬁhrh. ay r
Iecaipars Tyatalsdons Lerco mzlde I (et ngrsid; I
Bonificaciones
Tido Acad [0 % Sueldo Tope Compentacitn *[600000  Gasto por esidencia 1[0 %
Stuac Geog :,7 % V. Comp , Sueldo Meno T ope 'IlElJmU Gasto da Flepresentacién - [0 %
o5 % V. Comp . Sueido Mayor Tope * [o5 000 Pacuniaio No Met Pagol = |27
Bono Médico : [400 000 Bono Saksd (No Seidos Base) - [ Pecuniario{Nimero de sueldos) - [}
Subsidies Responsabilidades
ambiar ducacional wect =f %
F ) E—— o E I_ o Daectores y Subdiectores - [,
°,
Art i ﬁ—|—~ —— [_— Jefes Departamertales !m %
Profesonales [ ar
Tope AniNo SBL[T " i
Rancho o7 % Bt o =
Grabm | Sl l

D 7 A o AR M8 WA A et ok b L 5t M o o 5 S A R S AR 3o A 2 AN St i

- f I - [ R LN L
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11.1.70.Parametros de Ingresos de los Empleados (Décimo Tercer Sueldo)

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPA5110

Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros

No. de veces de Remuneraciones Percbidas © [127 Divisor: 12
Fibren para Exfeninnafie ) e e
P Sueio I~ G Residencial | ' . :
R DécinoSexoSueldo [~ Titdo Acaémico | g g“k"‘m‘“ i Bl ; ;‘:ﬂ“g‘ Ed‘““ﬂ'“‘
‘; g“hr '; Eﬂ?{:::m i ™ Rancho ™ Guwdka Nochsna
i W Subsicho Famdix [~ Guaderis
' [T Shuaciin Geografica W Sotne Suekdo Febrero I ShusciaBoogiicn T Bono Camnsiss
¥ 8. acdsd 5 Slokve Suskia Stmm F B Antiquedad R Rono Sahad
it 5 I Hena Sk ! F Respontabidad [T Horas Extras
[T Compenzaciin ™ Hoas Extras i - c =
™ Subsidio Educacional !

;Grd\al Saﬁ]

PR AT LY P E R N T Y i R RN R IR W A R S i RS R AT B T Y AR RO R IR R R IO IS PR p T
- 1 I = - e | -
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11.1.71.Parametros de Ingresos de los Empleados(Otros Ingresos)

DISENO _
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS110

Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros.

L e S e
R A F e VAVIE AT b P Wiy vy f?.“"'.“:”"u “'E"' r»u ] ¥l ol ,‘. :
. T T T r—“—f‘”;q
e i Cuarto Speld
Salario Minimo Vital Décimo Cuarto Suefdo
Ho de veces de Suekdos Percbidoe @ |2
Valor 100 000 L
Nécimo Quinto Sueldo
Hora F xhas Valor - [ﬁﬁ'ﬁ—— Divicos IE—-—
DiaLaboable ]5 L 73
Sa Fesiados - | o
8. Dom. 50 % Pécimo Sexto Speldoe
Hoa : |35 174
Mindo rﬁ_ o Valor Minimo de Sueldo Bamco:hmm
Divisor 'la
Graba | Sak
e e red [ 1l kst A 0 8 b o
P 1 1 a e
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11.1.72.Parametros de Egresos de los Empleados (Faltas y Atrasos)

DISENO ,
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS5120

Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros

e Mw-n_m"—l
s

£

E

o | v

b

Porceniajes £

il Dia : [i5 % E

% _ ) g
i Hoa : [ % ;
;f.‘i Minuto : |U_B % [-
4 ¥

i 2

i 3
b £

| b

% B
"? IR O 00 1) WA RO TR (TR £ R T O LA muquvmmvpa}’

PROTCOM Capitulo Il - Pigina: 72 ESPoi

e ——




...
Manual de Diseiio SISROI

11.1.73.Parametros de Egresos de los Empleados (Descuentos para Organismos)

DISENO .
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |

SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1ID: SRPAS5120
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros

rp e - >

¥ TYY TP La Rt T TG '-c"m,. ;r;r—'-n. y
addedlitd sk PR OAE S0 hhbis P ey & A o
3 A AT S St P ST SIS SN S TSN R e e

x

3% «

EXITU pee—
i
i
I

SRR el RN

Faltas == dhazpn; ‘ Descus e para e sty il

Aporte [£.S.5.

Porcentaje para Trabajadores |g_35 X
Potcentaje para Profesionales : |15,35 %

~rr

P

M AN

NIRRT
ey

5
o

Tatj. de Comisniato

2l | Valor: [1500

.
il

Glaball Salr I

u:';"'u!(:oﬂ:sz:'::MFWH'*'"‘-”W‘ FHEY R ML et mm-'wé

B e e T wmwwr#wwmwrwmwwm%
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11.1.74.Parametros del LN.H.M.T.

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS5130
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros (Datos del

INHMT)

S TR AT PETE RG I 0T T WIS |
5- “;«.v :;y\-u‘ " -—\vu r‘M VA q&wﬂ%\-pn( a4 w et 1 'I-\ A"ﬂﬂ'ﬂmw 'Q'M\"\ i \v;
| <
- T L
Ciudad * [suavaquIL = ' i

| Eei - |
Tipo Empleado :  |piolesional  ~ 2
Dataos dal Instituto é
Direccién  : [J CORDMEL 905 ;
Provincia  : [GUAYAS Cantén : [GQUIL Parroquia - [TARQUI -

Hao Patronal : ||2|] 18562 RUC : [1760001 120089 Teléfono - '0 ';:
Reprosentanta [ egal H
Hombre : IS_ml:hez Gavilanez Jose Vicenle Ced Id.: Iosmmm g
T P B AR A £ TR T A T 1 A 1 T S S e T F e Ay
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11.1.75.Parametros de los Dias Laborables

DISENO
ILN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS5140

Definicion: Presenta una pantalla en la cual selecciona un mes y auntomaticamente
aparecen los dias correspondientes para que de ¢stos se seleccionen los que son feriados
y no laborables.

!1"'?-"7‘7-"’""'""’ Y s
e i e LI
o6 el LBk - Bt ks b n s Lo

o

F 33
i

A

i 1 2 3

£

e PR

o
o
-
~a
=

(ak g

B R TS
{7y ]
IR T o T Ty
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11.1.76.Restauracion

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE5210

Definicion: Copia de las Bases de Datos desde disquetes o desde el disco duro hacia el
subdirectorio de las bases de datos del sistema.

FIVRYS oy SO I PP Ty e, i
i AT {

& PSRN B X

] et
Al R M U e o AL VAL M R S A

3
% k.
i Copiar Base de Datos Desde 5
B st o
" * DiscoDud Disketles g
it 1
& 4
Grabat | Salr l @
2 #
b 3

A T A S DI VT TSR O TR T
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11.1.77.Respaldos
DISENO ]
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRPES220

Definicion: Respaldos de las Bases de Datos en disco duro o en disquetes.

BB B n adsat B aiel Son aig o pib o TR

IS0 UG I DS MuCIon (s )

&

i

f'}‘“& ol R 5 U €S s -+ .00 SE L M OSAIGAT #
i
; Nispositivo Destino ;i
1 —— 5
el @ DiscoDud € Diskette '
e i
@ Grabas | 5ok I i
# %

et A TR AT AR I AL W VAT e et

l
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11.1.78.Actualizacion

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de?
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPES5230

Definicion: Permite la eliminacion de registros.

RIS ORPAR B AT KIS - < s
: I‘.k{ ‘.:-L MR —x_l

'"-' bt i i *ﬁ—smm wy.,-lwdgy 1‘*'@#4“’!‘-1 £ o9% 33y
é

%

Fecha Desde : ﬁSS? ¥

i

]

Actuakzar S alr '”

_ i
i"L Ty T apne WW"“‘HS

Nota: Las tablas principales son SRTJUBI, SRTLIQ. SRTMATE, SRTSENF,
SRTSOBS, SRTHREX, SRTRETR, SRTINGR, SRTAGUIL SRTD DC. SRTBANI.
SRTBPEC, SRTBSAL, SRTBTRA y SRTDECC
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11.1.79.Mantenimiento de Contraseiias

DISENO )
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAS310

Definicion: Ingreso, Consulta, Modificacion, y Eliminacion de Usuarios del sistema

etk o bt by 9, T8 PR O b : )
A R TR RIS S A S NS I SR RS SIS B LSS

Contraseiia
Homixe : IDiam Pappe
Mivel de acceso : lgi“m .l Contrascfia - r:_

e i Pt BT D S D

MRS VRGO, IOERCITL L A e

[Gld:& |Einna| Saln I

G Sl il bl R Y RO RN RT T AN Y .,,,._mag'

Nota: La tabla principal es SRMUSUA

SRMUSUA
USUACODIGO
USUANOMBRI:
USUANIVEL
USUACLAVE
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 79 ESPoy




R

Manual de Diserio SISROI

11.1.80.Consultas y Reportes de Usuarios

DISENO
LN.H.M.T. DE PANTALLAS PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1908
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR5320

Definicion: Reporte por pantalla o por impresora de los usuarios del sistema

Caauia i LA Ty T— - PRSI ey i)
S o TR 8 18 L e PPV A ALY LTI RS S e e e (1 e ey i b e
Fecha: [3/01/98 [Imma Sake i
&
E,
1 L]
MNiveldeAcceso | =
01 Diana Pappe Repoites, Sistema y Seguidades
02 Diana Pappe Mol de Pagos
03 meicedes Mol de Pagos

ORI IR

[ [T | [ [N |

-

F
o i
m’rn—mrr,:vm;{twm I r'mws ML RO TN I ) ‘\'W{mﬁ%—'}‘;ﬂ“ﬂ";‘

Nota: La tabla principal es SRMUSUA
SRMUSUA

USUACODIGO

USUANOMBRE

JSUANIVEL

USUACLAVE
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11.2. Disefio de Reportes

11.2.1. Impresién de los Roles y Cheques de Pagos
11.2.1.1. Impresion del Rol de Pago para Nombramiento (Ingresos)

DISENO )
LN.HM.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct 1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3001
Definicion: Rol de Pagos para Nombramiento

! Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

Rol de Pagos de Sueldos para Nombramiento Pag.:9999
AD I C1ONXATLTES
Nombres v Apeilidos Part. Sueldo Decimo Decimo Rancho Subsidio Situacion Bomt, Respons. Compens.
Pres. Mensual Quinto Sexto Familiar  Geogralica Anug.
x— ngeacty xidd)—x
X— [ngedpto x(42)—x
weesingenomb amp x(40)--x  x---Teardesc x 30 )--x 4oL 9,999 449 9499 999 999 999 499999 999 999 9,999,999 9.999 999 9.999.999 9,999 999
partida sueldo ingedecqg  [ngedecs ingerancho  ingestam Ingesig ingebant ingerespons  ingecompen

A

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl1
SRTD_DCI1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
PROTCOM Cupitulo [1 - Paginu: 81 ESPOL
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DISENO .
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 2de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/ 1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3001
Definicion: Rol de Pagos para Nombramiento
Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez
Rol de Pagos de Sueldos para Nombramiento Pig.:9999
' A DY C 1 8 % A L E & |
Susidio Gustos Gastos litulo Bono Otros l'otal Total Liqudoa Firmas |
Educa. Resid, Repres Acade Meédico [ngr Remuner Deducc. Pagarse
999 999 999 999 999 999 999999 999 999 9.999.999  9,999.999 9.999.999 9.999.999 '
ingeseduc ingeresid ingerepresent ingetitacad Ingebmed ngeotros ingetoting Ingetoteg ingetotal ‘
TOTAL
Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
* Este reporte se lo realizara con una impresora de 132 columnas.
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11.2.1.2. Impresion del Rol de Pago para Nombramiento (Egresos)

DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 3
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3003

Definicion: Rol de Pagos para Nombramiento (Egresos)
Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

Listado de Descuentos para Nombramiento Pﬁg,;9999§

Nombres v Apellidos X1 Xl X(10) X(10) X(10) X1 X)) X(10)
d decnomb orgl  d denomb org2  d denomb orgd  d denomb orgd  d denomb orgd  d denomb orgé  d denomb_org?  d_dcnomb_org8

| X [ngeacty x(34)—x

| X— Ingedpto x(42)—x
x-—=Ingenomb_emp x($0)}—x 999 996 999 9499 999 999 G99 999 9,999,999 9.699.999 9.999.999 9,999.999

d_devalorl d_devalor2 d_devalor3 d_devalord d_devalor3 d_dcvalort d_devalor? d_dcvalor8

TOTAL

MNota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DC|
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
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DISENO '
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 3
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3003

Definicion: Rol de Pagos para Nombramiento (Egresos)
Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

' Listado de Descuentos para Nombramiento Pig.:9999
X1 X1 Xl X110y X(10) X(10 X1 X(10) X(10}
d_dcnomb org9 d denomb orgll d denomb orgll d denomb orpi2 d denomb orpl3 d denomb orgl4 d denomb orgld d _denomb_orglé d_denomb_orgl?
999999 999.999 999,999 999.999 999 999 9.999.999 9,999.999 9,999.999 9,999,999
d_devalor9 d_dcvalorl0 d_dcvalorl ] d_devalorl2 d_devalorl3 d_dcvalorl4 d_dcvalori3 d_dcvalorl6 d_devalorl7

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD _DCl

SRTD_DCl1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE

INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
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DISENO

LN.HM.T. DE REPORTES PAGINA: | de3
FECHA: 09/Qct/1998

SISROL AUTOR:
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3003

Definicion: Rol de Pagos para Nombramiento (Egresos)

Manual de Disero

Ministerio de Salud Piblica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

' Listado de Descuentos para Nombramiento Pag.:9999 |
Xi10) Xi10) X(10) Total '
Jd denomb orgl$§ d denomb orgl9 d denomb org2()
j 999 999 999 999 999 999 999.999
| d_dcvalor18 d_dcvalorl9 d_devaler20
Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD DC1
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
* Este reporte se lo realizara con una impresora
de 132 columnas obteniendo asi una mejor presentacion.
ESPOL,
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11.2.1.3. Impresion de los Cheques de Pago para Nombramiento

DISENO )
LN.HM.T. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3006
Definicion: Cheque de Nombramiento
i N--- d_denomb_emp x40) —x : t. Ingresos 9,999,999 5
1 ingetoting
' Sueldo 999,999 s, tam, = 999999 Respons.= 999999 Titacad= 999.999
ingesueldo ingestam, INgerespons ingetitacad
Dec. Q.= 999.999 Sitg. = 999999 Compen.= 999 999 Otros = 999.999
ingedecq mgesitg ingecompen mngeotros
Dec. 8. = 999.999 Antig. = 999.999 g resid.= 999999
ngedecs ingebant ingegresiden
Rancho = 999 999 s. educ. = 999999 g. repres.= 999 999
ingerancho ingeseduc ingerepresent
X d_dcnomb_emp N(40) —x 9,999 999 X(10) 999.999 X(10) 999.999 X(10) 999.999 X(10) 999.999
Ingetotal D_denomb_orgl  d_devaiorl D_dcnomb_orgé  d_dcvalor6  D_denomb_orgll  d_devalorll  D_dcnomb_orgl6é  d_devalorl6 |
X(10) Y4y 599 X(10) 999.999 X(10) 999.999 X(10) 999,999 |
X-—n_letras \(100) —-x D_denomb_org2  d_devaler2  D_denomb_org?  d_devalor?  D_denomb_orgi2  d_devalorl2  D_denomb_orgl7  d_devalorl7 |
X(10) 4§44 599 X1y 999.999 X(10) 999.999 X(10) 999.999 |
D_denomb_orgd  d_devalor3 D _denomb_org8  d_devalor8  D_denomb_orgl3  d_devalor]3  D_denomb_orgl8  d_dcevalorl8 |
X(10) 905.999 Xi10) 999.999 X1 999 999 X(10) 999,999 |
N— ingefecharol X133 ) —-x D_denomb_orgd  d_devalord D_denomb_orgy  d_devalory  D_denomb_orgld  d_devalorld  D_denomb_orgl9  d_devalorl9
X(10) H94Y G99 X(10) 999 999 X(10) 999 599 X(10) 999 999
D_denomb_org3  d_devalord3  D_denomb_orgl0  d_devalorl0  D_denomb_orgl3  d_devalori3  D_decnomb_org20  d_devalor20 |
L. Egresos [ngetoteg
i \--- [ngefecharol x(35) —x Neto a Recibir _ingetotal
Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB ORG VALOR
VALOR
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11.2.1.4. Impresion del Rol de Pago para Jornal (Ingresos)

DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ip: SRCR3002

Definicion: Rol de Pagos para Jornal
Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

Rol de Pagos de Sueldos para Jornal Pag.:9999
AD 1 C1 0N AL E B ;
Nombres v Apellidos Pan Sueldo Decimo Decimo Rancho Subsidio Situacion Bonuf. Respons. Compens.
Pres. Mensual Quinto Sexto Familiar  Geogratica Antig.

X— [ngeacty x(34)—x
x— [ngedpto x(42)—x
X—Ingenomb_emp XiH—  x-Teardesc N 30)x 999 9,999,999 999969 999 999 999.9499 999.999 9,999.999 9,999 999 9,999.999 9.999.999
X
partda sueldo ingedecq  Ingedecs  ingerancho  ingestam ingesitg ngebant ingerespons  ingecompen

TOTAL

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DC1
SRTD_DCl1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB _ORG VALOR
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 87 ESPOL.
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DISENO
LN.HM.T. DE REPORTES PAGINA: 2 de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3002

Definicion: Rol de Pagos para Jornal
Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
’ Leopoldo Izquieta Pérez

Rol de Pagos de Sueldos para Jornal Pig.:9999
AD 1 C 1 0O NATLTE.S
Susidio Remuner. (ruardia Guardena Bomf Transp. Otros Total Total Liqudo a Firmas i
Educa Complem. Nogt. Comusar Ingr Remuner Deducc. Pagarse
|
999 v499 999.999 999 999 999 999 999 999 999.999 9.999.999 9,999.999 9.999 999 9,996 999 1\
ngeseduc  Ingeremcomp Ingegnoct Ingeguardena  Ingebcomu ingetran ingeotros Ingetoting ingetoteg ingetotal

TOT AL

Nota: Las tablas principales son SRTINGR v SRTD_DCl1

SRTD_DCI SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR

* Este reporte se lo realizara con una impresora de 132 columnas.
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11.2.1.5. Impresion del Rol de Pago para Jornal (Egresos)

DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 3
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ' Diana Pappe 1D: SRCR3003

Definicion: Rol de Pagos para Jornal (Egresos)
Ministerio de Salud Publica

Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

Listado de Descuentos para Jornal Pig.:9999

Nombres v Apellidos X(10) X1y X(10) X(10) X(10) X(10) X(10) X(10)
d_denomb _orgl  d denomb org2  d denomb_orgd  d denomb orgd  d denomb_orgd  d_denomb orgé  d_denomb_erg7  d_denomb_org8

Xee= Ingeacty x(3d)—x

x— [ngedpto x(42)—x

x—Ingenomb_emp x(40)—x 999 999 999 999 999 999 999 999 9.999.999 9.999.999 9,999.999 9.999.999
d_dcvalorl d_devalor2 d_dcvalor3 d_dcvalord d_dcvalor3 d_dcvaloré d_dcvalor7 d_dcvalor8

[OTAL

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl
SRTD_DCl1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
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DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 3
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3003

Definicion: Rol de Pagos para Jornal (Egresos)
: Ministerio de Salud Publica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez

Listado de Descuentos para Jornal Pag.:9999
X0 Xl X(10 X(10) X(10) X{10) X(10) N1 X(10)
d_denomb_orgy d_denomb _orzl0 d denomb orgil d denomb orgil d denomb_orgl3 d denomb orgl4 d denomb orgld d_denomb orgio d denomb orgl?
999 999 999999 999 9499 999 999 999.999 9.999.999 9.999.999 9,999.999 9.999.999
d_dcvalor9 d_dcvalorl0 d_dcvalorl | d_dcvalori2 d_dcevalorl3 d_dcvalorl4 d_dcvalorl3 d_dcvalorl6 d_dcvalorl?

Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl|
SRTD_DCI SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 90 ESPOL
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DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de 3
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3003
Definicion: Rol de Pagos para Jornal (Egresos)
Ministerio de Salud Piblica
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
Leopoldo Izquieta Pérez
Listado de Descuentos para Jornal Pig.:9999
X1 X(10) X(10) Total
d_denomb_orgl8 d_denomb_orgl® d denomb_org20
999.999 999 999 999 999 999 999
d_devalor]8 d_devalor19 d_devalor20
Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl1
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB_ORG VALOR
VALOR
* Este reporte se lo realizara con una impresora
de 132 columnas obteniendo asi una mejor presentacion.
ESPOL
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11.2.1.6. Impresion de los Cheques de Pago para Jornal

DISENO
LN.HM.T. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3007
Definicion: Cheque de Jornal
N--- d_denomb_emp x(40) =X L Ingresos  9.999.999
mgetotng
| Sueldo 999999 s. tam. = 999.999 Respons.= 999.999 Guarder= 999.999
1 ingesueldo mgestam. mngerespons ingeguardena
Dec Q = 999999 Sitg. = 999.999 Compen.= Y99 999 Comusar. = 999.999
ingedecy mgesitg mgecompen ingebcomi
Dec. 8. = 999 9499 Antig. = 999.999 r.comp.= 949 999 Otros = 999.999
ingedecs ingebant ingeremcomp ingeotros
Rancho = 999 999 s, educ. = 999.999 g. noct.= 999999
ingerancho ingeseduc ingegnoct
N— d_dcnomb_emp N40) —x 9,999 999 X(10) 999 999 X(10) 999.999 X(10) 999.999 X(10) 999.999
Ingetotal D_dcnomb_orgl  d_devalorl D_dcnomb_orgé  d_dcvalor6 D _demomb orgll  d_devalor]l  D_deamomb orglé  d_dcvalorl6
X(10) 999 999 Xi10) 999.999 X(10) 996 699 X(10) 999.999
N— n_letras \(100) —x D_denomb_org2 d_devalor2  D_denomb_org?  d_devalor7 D denomb orgl2  d_devalor]2 D _denomb orgl?  d_dcvalorl7
Xi1m) 999 499 X(10) 999.999 X(10) 999 999 X(10) 999.999
D_denomb_org3  d_devalor3  D_denomb_org8  d_devalor8 D _demomb orgld  d_devalor]3 D _denomb orgi®  d_dcvalorl8
Xy 999.999 Xi10) 496G 999 X(10) 999 999 X(10) 9499 999
N-=- ingefecharol N(33) --x D_denomb_orgd  d_devalerd  D_denomb_orgd  d_devalord D denomb orgld  d_devalerld D danomb orgl9  d_devalor]9
Xi10) 999 L44yY X1y 499 999 Xi10) Y49 499 X(10) 499 Y4y
D _denomb_org3  d_devalor3  [)_denomb_orgl0)  d_devalorit D demomb orgl$  d_devaler]s D denomb org20  d_devalor20

1. Egresos ingetoleg |

- \-— [ngefecharol xi35) —-x Neto a Recibir _ingetotal |
Nota: Las tablas principales son SRTINGR y SRTD_DCl
SRTD_DC1 SRTINGR
INGENOMBRE INGENOMBRE
INGENOMB _ORG VALOR
VALOR
PROTCOM Cupttulo 11 - Pagina: 92 ESPOL
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11.2.2. Impresion de los Roles y Cheques de Horas Extras

11.2.2.1. Impresion de los Roles

IL.N.H.M.T. DISENO
DE REPORTES

SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/ 1008

Version 1.0 Diana Pappe 1ID: SRCR3004
Definicion: Imprime los Roles de Horas Extras

INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Horas Extras

PAGINA: | de |

PrintDate
l‘:ig,:‘)‘)")*)
___Codigo __ Nombre  No.Dias  No.Fer  No Hrs  No Min _ Total |
x— Hrexactv (34)—x
x— Hrexdpto (42)—x
Ingecodigo x(R8) Ingenombre x(40) 99 99 999 999 Q90 QOO

Hrexdia Hrexdial  Hrexhora hrexmin valor

R TOTAL. 9009 000
Nota: Latabla principal es SRTHREX ' '

SRTHREX
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM
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11.2.2.2. Impresion de los Cheques

LN.H.M.T. DISENO
DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ib: SRCR3008
Definicion: Imprime los Cheques de Horas Extras

Horas Extras
N—-- ingenombre N(40) --X

N— d_denomb_vmp x(40) —--x 9,999 999 No. Dias = 99 No. horas = 999
[ngetotal hrexdia hrexhora
N--- 1 _letras N HOO) X No. Dias Fenados = 99 No. Min. = 999
hrexdialer hrexmin
Neto a Recibir 999.999
N--- ingefecharol ~(35) —x valor ‘
Nota: La tabla principal es SRTHREX
SRTHREX
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Cupitulo 11 - Pdgina: 94 ESPOL.
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11.2.3. Impresion de los Roles y Cheques de Tribunal de Menores

11.2.3.1. Impresion de Roles

DISENO
LN.ILM.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version | 0 Diana Pappe ID: SRCR300S
Definicion: Imprime los Roles de Tribunal de Menores
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Tribunal de Menores

PrintDate
— _ Pag.:9999
Codigo Nombre Total
X— ingeacty x(34) -—x
x— ingedpto x(42) —x
x— Ingecodigo x(8) -—-x x--- Ingcnombre  x(40) —-x 999 Y9
valor

e e e s . |

T( )'I'/\ l 9 990 000 i

Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE, SRMTDES y SRTDESC

SRMINGE SRMTDES SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TDESCODIGO
ACTVCODIGO DESCVAL OR
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 95 ESPoL
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11.2.3.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO )
DE REPORTES PAGINA: I de |
SISROL . AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3009
Definicion: Imprime los Cheques de Tribunal de Menores

I'mbunal de Menores
N--- Ingenombre N(40)) =X

N—--d_denemb_emp x(=0) —x 9.999 999
[ngetotal
Total = 999999

N-—n_letras (10 —x
valor

N-— tngefecharol x(35) —x
Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMTDES y SRTDESC
SRMINGE SRMTDES SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TDESCODIGO
ACTVCODIGO DESCVALOR

DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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11.2.4. Impresion de los Roles y Cheques de Vacaciones
11.2.4.1. Impresion de Roles
DISENO )
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: I de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/Qct/1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3I005
Definicion: Imprime los Roles de Vacaciones
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Vacaciones

PrintDate
- __‘A.P:']g,:‘)()‘)‘)
| Codigo Nombre === Toal |
x-— ingeactv x(34) —x ;
x— ingedpto x(42) —x i
x-— Ingecodigo x(8) ---x x--- Ingenombre x(4)) —x 999 9Yo

valor

TOTAL: 9999 000

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRPINGT y SRMGRAT
SRMINGE SRMGRAT SRPINGT

INGECIUDAD GRATCODIGO INGTVACAC

INGETIPO GRATS BASE

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pdagina: 97 ESPor
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11.2.4.2. Impresion de los Cheques

LN.H.M.T. DISENO )
DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: ) FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRCR30C9
Definicion: Imprime los Cheques de Vacaciones
- Vacaciones
a N--- ngenombre N(40) —-x
1 x=— d_denomb_emp x(40) -—-x 9,999 9y9
' Ingetotal
N—1n_letras x100) =X Total = 999999
valor
x—-- ingefecharol x(35) —x
Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRPINGT y SRMGRAT
SRMINGE SRMGRAT SRPINGT

INGECIUDAD GRATCODIGO INGTVACAC

INGETIPO GRATS_BASE

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

INGENOOCLP

PROTCOM Cupitulo 11 - Prigina: 9% ESPOL
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11.2.5. Impresion de los Roles y Cheques de Aiios de Servicio

11.2.5.1. Impresion de Roles

DISENO )
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3005
Definicidn: ITmprime los Roles de Aos de Servicio
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Aiios de Servicio

PrintDate
R e o e e e . Pig.:9999
- Codigo . . Nombre Total
X-—-- ingeacty x(34) —x
X ingedpto x(42) —x
x-— Ingecodigo x(8) —x x-— Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

TOTAL: 9999999

Nota: |.as tablas principales son SRMINGE y SRMASER

SRMINGE : SRMASER
INGECIUDAD ASERANIO
INGETIPO ASERVALOR

ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 99 ESPOL
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11.2.5.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO ’
DE REPORTES Sonhts PAGINA: | de 1
SISRCL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998 i
7 Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3009
Definicion: Imprime los Cheques de Afios de Servicio

Affos de Servicio
X=- ingenombre x(40) —x
X--d_decnomb_smp 40} —x 9,596 999
[ngetotal
X——n_letras N(100) --x Total = 999.999
valor

X--- ingefecharol x(35) —-x

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRMASER

oo SRMINGE R v ok N
INGECIUDAD o ' e S “ASERANIO ~ s i
ACTVCODIGO B
DPTOCODIGO

INGENOOCUP

PROTCOM ' Capitulo 11 - Pigina: 100 ESPOL
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11.2.6. Impresion de los Roles y Cheques de Anticipos

11.2.6.1. Impresion de Roles

DISENO
LN.H.M.T. ! DE REPORTES | PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Anticipos
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Anticipos

PrintDate
I _ Pig.:9999
. Codigo oo MNombre 000000000 Total
X— ingeacty x(34) -—x
X—- ingedpio x(42) —x
x--- Ingecodigo x(8) --x x--- Ingenombre x(40) —x 999.999
valor

TOTAL: 9.999 999

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRMANTI

SRMINGE SRMANTI
INGECIUDAD ANTICODEMP
INGETIPO ANTICTIPO
ACTVCODIGO ' ANTICMES
DPTOCODIGO ANTIC MONTO

INGENOOCUP
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11.2.6.2. Impresién de los Cheques

é LN.HM.T. _ DISENO ,
' o i s S REPORTES PAGINA: [ del
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ~ Diana Pappe ID: SRCR3009 .

Definicion: Imprime los Cheques de Anticipos

| Anticipos
’i X=-- ingenombre W40) -=-x
X~ d_denomb_emp x(40) —x 9.999.999
Ingetotal
X=—-n_letras X(100) —-x Towal= 999.999
valor i
X-— ingefecharol x(35) --x |
Nota: Las tablas principales son SRMINGE vy SRM_ANTI 7
: SRMINGE S 5 SRMANTI
INGECIUDAD . ANTICODEMP
INGETIPO . - - - ANTICTIPO
ACTVCODIGO ANTICMES
DPTOCODIGO ANTIC MONTO
INGENOOCUP e - T | '
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 102 ESPOL
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11.2.7. Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Tercer Sueldo

11.2.7.1. Impresion de Roles

| DISENO ‘
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3030
Definicion: Imprime los Roles del Décimo Tercer Sueldo
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol del Décimo Tercer Sueldo
PrintDate
I - Pig.:9999
 Codigo ~ Nombre . ~____Total
X-— ingeacty x(34) —x
X-— ingedpto x(42) —x
x--- Ingecodigo x(8) --x x— Ingenombre x(4)) —x 999.999
valor
B ) TOTAL: 9.999999 |
Nota: 1.a tabla principal es SRTDECT E
SRTDPECT

INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 103 ESPOL
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11.2.7.2. Impresion de los Cheques
LN.H.M.T. DISENO .
e sig Ve viwe..... DEREPORTES 3 _ PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
~ Version 1.0 ~__ Diana Pappe ID: SRCR3040 o
Definicion: Imprime los Cheques del Decimo Tercer Sueldo

X-— d_dcnomb_emp x(40) —x

x--1n_letras x(100) —x

|
|
|
|

X— ingefecharol x(35)--x

Décimo Tercer Sueldo

X--- ingenombpre N(40) —-x

9,999.999
[ngetotal

Total =

999.999
valor

Nota: La tabla principal es SRTDECT

: 3 A _ SRTDECT b

INGENOMBRE

VALOR !
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11.2.8. Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Cuarto Sueldo

11.2.8.1. TImpresion de Roles

: DISENO
LN.H.M.T. -DE REPORTES | PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3030
Definicion: Imprime los Roles del Décimo Tercer Sueldo
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol del Décimo Tercer Sueldo

PrintDate
Pig.:9999
| Codigo - Nombre ]
X— ingeacty x(34) —x
X-—— ingedpto x(42) —x
x--- Ingecodigo x(8) —-x x--- Ingenombre x(40) —x 999.999
valor

TOTAL: 9999999

Nota: 1a tabla principal es SRTDECC

SRTPECC
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 105 ESPOL
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11.2.8.2. Impresion de los Cheques

LN.H.M.T. DISENO :
. DE REPORTES : i e PAGINA: I de 1
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998 o
Version 1.0 ~ Diana Pappe 1D: SRCR3040 o
Definicion. Imprime los Cheques del Decimo Tercer Sueldo

Decimo Tercer Sueldo
' X=-- ingenombre x(40) —-x
N-—-d_dcnomb_smp (40) -—x 9,999.999
i Ingetotal
i X—n_letras x(100) —-x Total= 999.999
valor

i
.
.
|

Nota: La tabla principal es SRTDECC
_ SRTDECC

x-- ingefecharol x(35)-—x

s i
VALOR
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11.2.9. Impresion de los Roles y Cheques de Sobre Sueldo

11.2.9.1. [Impresion de Roles

DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL, AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3005
Definicicon: Imprime los Roles de Sobre Sueldo
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Sobre Sueldo
PrintDate
oo Pig.:9999
Codigo . _Nombre __Total
X— ingeactv x(34) —x
Xx-— ingedpto x(42) —x
x-— Ingecodigo x(8) ——x x-— Ingenombre x(40) —x 999.999
valor

TOTAL: 9999999

SRTSOBS
INGENOMBRE
VALOR
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SISROL
Version10
Definicion: Imprime los Cheques de Sobre Sueido

AUTOR:

11.2.9.2. Impresion de los Cheques
LN.HM.T. DISENO :
DE REPORTES PAGINA: 1 de |

 FECHA: 09/0ct/19983

Diana Pappe __Ip: SRCR3009

X—d_denomb_emp x(40) —x

X—n_letras x(100) —x

X--- ingefecharol X(35) --x

Sobre Sueido
X—- ingenombre x(40) ---x
9.999 949
[ngetotal
Total= 999999
valor

Nota: La tabla principal es SRTSOBS
- ~ SRTSOBS
INGENOMBRE i
VALOR

PROTCOM
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11.2.10, Impresion de los Roles y Cheques de Bono Pecuniario

11.2.10.1. Impresion de Roles

DISENO
LN.ILM.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROIL. AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Bono Pecuniario
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Bono Pecuniario

PrintDate
Pig.:9999
TG . — _ Nombre ; -
X-— ingeacty x(34) —x
X— ingedpto x(42) —x
x-— Ingecodigo x(8) ---x x-— Ingenombre x(40) —x 999.999
valor

U

CTOTAL: 9999 999

Nota: La tabla principal es SRTBPEC
SRTBPEC

INGENOMBRE

VALOR
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11.2.10.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T.

Version 1.0

SISROL AUTOR

DISENO
DE REPORTES

Diana Pappe

FECHA: 09/0ct/1998
ID: SRCR3009

PAGINA: 1 de |

Definicion: Imprime los Cheques de Bono Pecuniario

X--- d_dcnomb_emp x(40) —x

Ne=-11_letras X(100) ---x

X~ ingefecharo! x{35) —x

Bono Pecunianio
X--- ingenombre X(40) ~-x
9,999.99¢
Ingetotal

Total = 999.999

valor

Nota: La tabla principal es SRTBPEC
T SRTBPEC

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM
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11.2.11. Impresion de los Roles y Cheques de Bono Salud

11.2.11.1. Impresion de Roles

DISENO .
LN.H.M.T. ‘ DE REPORTES . PAGINA: 1 de |
SISROIL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3005
Definicidn: Imprime los Roles de Bono Salud
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Bono Salud

PrintDate
N __Pig.:9999
——— . E— . ... .. S - Total
x— ingeacty x(34) -—x
X— ingedpto x(42) —x

x--- Ingecodigo x(8]) —-x x-— Ingenombre x(40) —x 999.999
valor

TOTAL: 0000000

 Nota: 1a tabla principal es SRTBSAL
' ~ SRTBSAL

INGENOMBRE

VALOR
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SISROL

11.2.11.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO ]
“ o _ DE REPORTES i e _PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
_ Version1.0 Diana Pappe iD: SRCR3009
Definicion; Imprime los Cheques de Bono Saiud
{ Bono Salud
; X=-- ingenombre x(40) —-x
! N--- d_denomb_emp (40) —x §,999.999
| [ngetotal

| X--n_letras x(100) --x

g x-- ingefecharol x(35) ---x

Total = 999.999
valor

Nota: La tabla principal es SRTBSAL
SRTBSAL

T 1 il

VALOR

PROTCOM
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11.2.12. Impresion de los Roles y Cheques de Subsidio por Enfermedad

11.2.12.1. Impresion de Roles

DISENO 4
LN.H.M.T. 3 DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3005
Definicidn: Imprime los Roles de Subsidio por Enfermedad
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Subsidio por Enfermedad

PrintDate
R Pig.:9999
M, - . TS S . . -
X-— ingeacty x(34) -—x
Xeem ingedpto x(42) —-x
x--- Ingecodign x(R) -—x x— Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

i | TR S

 Nota: 1a tabla principal es SRTSENF
SRTSENF

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 113 ESPOL



M—— B e e

Manual q’e Disernio 7 _ _ - . - _ _ _ SISROL

11.2.12.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO , 4
al DE REPORTES b ‘ 7 ~ PAGINA: 1del
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1598 B
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRCR3009
Definicion: Imprime los Cheques de Subsidio por Enfermedad

Subsidio por Entermedad
X-— Ingenombre x(40) —-x

x—-d_dcnomb_emp x(40) --x 5,999.999

1 [ngetotal
i X—n_letras X(100) -=x Total = 999.999
‘ valor
1 X--- ingefecharol X(35) —-x

Nota: La tabia principal es SRTSENF

SRTSENF

INGENOMBRE

VALOR
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11.2.13. Impresion de los Roles y Cheques de Bonificacion por Aniversario

11.2.13.1. Tmpresion de Roles

DISENO
LNLMUT. i DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1n: SRCR3005
Definicidn: Imprime los Roles de Bonificacion por Aniversario
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Bonificacion por Aniversario

PrintDate
—— . : . Pag.:9999
. Codigo ____ Nombre _ _ . Total
Xeee ingeacty x(34) ——x
X-— ingedpto x(42) —x
x--- Ingecodigo x(R) ---x x-— Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

CTOTAL:  9.999.999
Nota: 1 atabla principal es SRTBANL

SRTBANI
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM
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11.2,13.2, Impresion de los Cheques

LNHMT, DISENO _

’ e DR REPORTEN -0 i ted PAGINA: | de |
| SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/ 1998

s Version 1.0 Diana Pappe ~ ID: SRCR3009

| Definicion: Imprime los Cheques de Bonificacion por Aniversario

--- d_denomb_emp %40} --x

N-==0_letras N L0 =X

X--- ingetecharol W 35) ---x

Bonificacion por amversario
X=== ingenombre x(40) —=x
9,599,999

Ingetotal

Total = 999.999

valor

Nota: La tabla principal es SRTBANI
SRTBANI

INGENOMBRE

VALOR

PROTCOM
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11.2.14. Impresion de los Roles y Cheques de Seguro de Vida

11.2.14.1. Impresion de Roles

DISENO )
LNILM.T. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3005
Definicién. Tmprime los Roles de Seguro de Vida
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Seguro de Vida
PrintDate
- S I : ___Pag.:9999)
| Coédigp =~ =~ =02 Nombe 000 0 090 Toal
x— ingeacty x(34) —x
x— ingedpto x(42) —x
x-—- Ingecodigo x(8) —x X--= Ingenombre x(40) -—x 999.999
valor
L - ' - TOTAL: 9.999.999
Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRPINGT ' )
SRMINGE SRPINGT
INGECIUDAD INGTSEGVID
INGETIPO
ACTVCODIGO
DPTOCONIGO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pigina: 117 ESPOIL
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11.2.14.2. Impresion de los Cheques

LN.H.M.T. DISENO :
! DE REPORTES PAGINA: 1del
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998 _
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3009 a
Definicion: Imprime los Cheques de Seguro de Vida

Seguro de Vida
X-— ingenombre x(-40) —x
9.999.999

! x--- d_dcnomb_emp (40) -—x
Ingetotal

X-—n_letras x(100) --x Total = 999999
valor

x-— ingefecharol x(35) —x

Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRPINGT

SRMINGE ~ SRPINGT
~ INGTSEGVID

INGECIUDAD
INGETIPO
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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L2215, Impresion de los Roles y Cheques de Maternidad

11.2.15.1. Impresion de Roles

DISENO ;
LNH.MT. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL, AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe In: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Maternidad
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Maternidad
PrintDate
g ___Pidg.:9999
~ Codigo 7 7 ~__Nombre e ~ Total
Xeem i1goacty x(34) —-x
X-— ingedpto x(42) —x
x-— Ingecodigo x(R) ——x x-—- Ingenombre x(40) —x 999 999
valor
— : TOTAL: 9999000
Nota: 1. t‘a'l'vrlra'p'rim'iparli es SRTMAT - -
SRTMAT
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 119 ESPOL
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11.2.15.2, Impresion de los Cheques

] LN.HM.T. DISENO ! :
{ e _ S DEREPORTES - oy PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
i ~ Version 1.0 ~ Diana Pappe ~ Ip: SRCR3009 i
| Definicion: Imprime los Cheques de Maternidad
! Matermidad i
X=-- ingenombre ¥(40) -—x !
%--- d_decnomb_emp x(40) —x 9,999.999
Ingetotal
x-—n_letras x(100) -—-x Total = 999999
valor
X--- ingetecharol x(35) —x |
Nota: La tabla principal es SRTMAT
SRTMAT
INGENOMBRE
.VALOR — S— —
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 120 '  ESPOL
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SISROL

11.2.16. Impresion de los Roles y Cheques de Jubilacion

11.2.16.1. Impresion de Roles

Nota: 1 .a tabla pﬁll(‘;p:t”' es SRTIUBI
SRTJIJUBI

INGENOMBRE

VALOR

DISENO ;
LN.H.M.T. : DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Jubilacion
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Jubilaciéon
PrintDate
- S S Pig.:9999
I S . Total
x—- ingeacty x(34) —x
X— ingedpto x(42) —x
x-— Ingecodigo x(R8) —--x x-— Ingenombre x(40) —-x 999 999
valor

TTOTAL 9000090

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 121
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11.2.16.2. Impresion de los Cheques

1 LN.HM.T, DISENO _
I : DE REPORTES PAGINA: I de !
| SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
3{ Versién 1.0 Diana Pappe ~ m: SRCR3009
| Definicion: Imprime los Cheques de Jubilacion
Jubilacion
X— ingenombre §(40) —x
N--- d_denomb_emp X(40) —x 9,999.999
[ngetotal
w1t _letras (100} =% Total = 999.999

valor
i

X--- ingetecharol \(35) —x

[ Nota: La tabla principal es SRTJUBI

SRTJUBI
INGENOMBRE ' ’
VALOR
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11.2.17. Impresion de los Roles y Cheques de Jubilados del Mes

'11.2.17.1. Impresién de Roles

DISENO )
LNHMT. o ~ DEREPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
~ Versien 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3010
Definicion: Imprime los Roles de Jubilados del mes
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Pago de los Jubilados del Mes
PrintDate
Pdg.:9999

Nombre ; Sueldo g Decimo Décimo | Décimo j Otros Egresos | Towl | Firma |
‘ 1 ? Quinto Sexto | Tercero | | [ l ‘
" X— jubinombre X{(40) —x 999999 359 999 599.999 999,999 599.999 596,999 999.999
L Jubisueldo Jubidecq Jubidecs Jubidect Jutotros Jubiegr jubtegr J
| TOTAL: 9.999.999 |
Nota: La tabla principal es SRMJUBI

SRMJUBI

JUBINOMBRE ) ' JUBIOTROS
JUBISUELDO S e JUBIEGRESO
PROTCOM 7 Capitulo 11 - Pdgina: 123 ESPOL
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11.2.17.2. Impresion de los Cheques

l LN.H.M.T. DISENO _
i , T L ~ DE REPORTES PAGINA: 1 de
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3020

i Definicion: Imprime los Cheques de Jubilados del mes

Rol Jubtlados .
X-— ingenombre (40} -—x
N--- d_dcnomb_emp x(40) ---x 9.999.999 )
Ingetotal
X--- n_letras x(100) —x Total = 999,999
‘ valor i

]
x--- fecha x(35)-—x

{ Nota: La tabla principal es SRMJUBI

SRMJUBI
JUBINOMBRE ' - ' ~ JUBIOTROS
JUBISUELDO - ' - - JUBIEGRESO
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SISROL

11.2.18.

11.2.18.1. Impresion de Roles

Impresion de los Roles y Cheques de Liguidacion

DISENO

LN.H.M.T, DE REPORTES

SISROL
Version 1.0 Diana Pappe
Definicion: Imprime los Roles de Liquidacion
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Liquidacion
PrintDate

AUTOR:

) Codipo ) Nnﬂ_l_hrc -
Y- ingeacty x(34) —x
X-—ingedpto x(42) —-x

x--- Ingecadigo x(R) ---x x--- Ingenombre x(40) —x

PAGINA: | de |
FECHA: 09/0¢t/1998
ID: SRCR3005

999 999
valor

TOTAL: 9999999

Nota: 1.a tabla principal es SRTLIQ

SRTLIQ
INGENOMBRIE
VALOR
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11.2.18.2. Impresion de los Cheques

1 LN.H.M.T. DISENO ]

! e g e ) B DE REPORTES PAGINA: lde |
| SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998

i Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3009

f Definicion: Imprime los Cheques de Liquidacion

i

Liquidacion
X—- Ingenombre x(40) --x
X--- d_denomb_emp x(40) —x 9.999.999
[ngetotal
X---n_letras x(100) —x Total = 999 999
valor

X—- ingetecharol w(33) ---x

Nota: La tabla principal es SRTLIQ

SRTLIQ
INGENOMBRE S
VALOR
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11.2.19. Impresion de los Roles y Cheques de Agninaldo vy Canasta Navidedia

11.2.19.1, Impresion de Roles

DISENO .
LN.HLMUT. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1»: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Aguinaldo y Canasta Navidefia
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Aguinaldo y Canasta Navideiia
PrintDate
B s T g . P4g.:9999
o Codigo ~ Nombre  Total
X-— ingeacty x(34) ——x
- ingedpto x(42) —-x
x-— Ingecodigo x(R) -—x x--—- Ingenombre x(40) —-x 999 999
valor
o ) TOTAL: 9999999
Nota: 1.a tabla principal es SRTAGUI .
SRTAGUI
INGFENOMBRE
VAILOR
PROTCOM Capitule 11 - Pdgina: 127 ESPor
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11.2.19.2. Impresion de los Cheques

g LN.H.M.T. DISENO ; ?
| DE REPORTES ‘ ~ PAGINA: lde!]
i SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998 :
| Version 1.0 B Diana Pappe ~ Ip: SRCR3009 i
| Definicion: Imprime los Cheques de Aguinaldo v Canasta Navideria %
: Aguinaldo v Canasta Navideria
| X==- Ngenombre x(40) —-x
X=== d_dcnomb_emp x(40) —-x 9.999 999
Ingetotal
Xe--11_letras x(100) --x Total = 999.999
valor
. X--- ingefecharol x(35) —x ;
Nota: La tabla principal es SRTAGUI |
SRTAGUI
INGENOMBRE
VALOR
PROTCOM - Capitulo 11 - Pagina: 128 ESPOL
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11.2.20. Impresion de los Roles y Cheques de Mortuoria
11.2.20.1. Impresion de Roles
PISENO )
LN.HLM.T. i DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Mortuoria
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
Rol de Mortuoria
PrintDate
R S S Pig.:9999
. . . SN . . S -
X-—— ingeactv x(34) —x
X— ingedpto x(42) —x
x--- Ingecodigo x(8) ~-x x-— Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

TTOTAL 9.999.999

Nota: 1as tablas principales son SRMINGE y SRPINGT S
‘ SRMINGE SRPINGT
INGECIUDAD INGTMORTUQ

INGETIPO

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

| INGENOOCUP
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11.2.20.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO , )
DE REPORTES : PAGINA: I del
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3009

Definicion: Imprime los Cheques de Mortuoria
| Mortuona
X-—- ingenombre x(40) —x
X—- d_denomb_emp (40) --=x 9,99% 999
- ingetotal
! X—-n_letras (1)) —x Total = 999999
i valor
|

X-- ingefecharol x(33) —-x

Nota: Las tabias principales son SRMINGE y SRPINGT

| SRMINGE ' SRPINGT
INGECIUDAD ~ INGTMORTUO

INGETIPO - -

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

INGENOOCUP
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11.2.21. Impresion de los Roles y Cheques de Retroactivo

11.2.21.1. Impresion de Roles

DISENO i
LNH.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3005
Definicion: Imprime los Roles de Retroactivo
INHMT

Sistema de Rol de Pagos
Rol de Retroactivo

PrintDate
AU — . Pig.:9999
... Codigo RS . .. SR ——— . S
X— ingeacty x{(14) —x
X ittgedpto x(42) —x
x--- Ingecodigo x(8) -—x x--- Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

e e T i T T =N

TOTAL: 9099999

| Nota: 1.a tabla principal es SRTRETR
SRTRETR

INGENOMBRE

VALOR
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11.2.21.2. Impresion de los Cheques

LN.HM.T. DISENO : _
v DE REPORTES i , PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe . m: SRCR3009 B
Definicion: Imprime los Cheques de Retroactive
[ Retroacuvo
X--- ingenombre (40} ---x ;
X—--d_denomb_emp x(40) -—x 9,999.999
ingetotal l
Ye=-1_letras (100) —-x fotal = 999 999 i
valor
X-— ingefecharol x(335) —x l
|
Nota: La tabla principal es SRTRETR
SRTRETR
INGENOMBRE
V;\LOR
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SISROL

11.2.22.

11.2.22.1. Impresion de Roles

Ll P it b i

Impresion de los Roles y Cheques de Otros Roles

DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES
SISROL
Version 1.0 Diana Pappe
Definicion: Imprime los Roles de Otros Roles
INHMT
Sistema de Rol de Pagos

Rol de Otros Roles

AUTOR:

PAGINA: 1 de 1
FECHA: 09/0ct/1998
ID: SRCR3110

PrintDate
L —— ‘  Pag.:9999
o Codigo __Nombre = ) Total
X-— ingeacty x(34) -—x
X~ ingedpto x(42) —-x
x--- Ingecodigo x(R) ---x x--- Ingenombre x(40) —x 999 999
valor

TOTAL: 9999 999

Nota: 1 a tabla p‘r_i'ﬂ('ipa_l es SRMINGE
SRMINGE

INGECIUDAD

INGETIPO

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

| INGENOOCUP

PROTCOM
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11.2.22.2. Impresion de los Cheques

f LN.HM.T. DISENO
i DE REPORTES
1_ SISROL AUTOR:

Version 1.0 ) Diana Pappe

Definicion: Imprime los Cheques de Otros Roles

FECHA: 09/0ct/1998
ID: SRCR3120

PAGINA: | de !

N S S——

Otros Roles

N---d_dcnomb_emp x(40) =X 9,999 949
ngetotal
(== 1_letras (100} =X

x--- ingetecharol x(33) ---x

X-— mngenomore x(40) --x

Total =

999 999

valor

Nota: La tabla principal es SRMINGE
SRMINGE

INGECIUDAD o '

INGETIPO

ACTVCODIGO

DPTOCODIGO

INGENOOCUP

PROTCOM | | Capitulo 11 - Pigina: 134
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11.2.24. Consultas y Reportes de Listados al Banco
DISENO ;
LENHMT. DE REPORTES PAGINA: | de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4200

Definicion: Consultas y Reportes de Listados de los listados que son enviados al banco,
los cuales contienen el valor a cobrar de cada uno de los empleados.

INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
| SRC4200 . ; RPN = ...
| Od | Nombre Part. Presup Valor Cheque | No. Cheques
99 x-— Ingenombre x(40) —-x 999 9.999.999
Ingeord Ingepartida ingetotal

CTOTAL: 9999999
Nota: Las tablas principales son SRMINGE y SRTINGR

SRMINGE SRTINGR
INGECIUDAD 'INGENOMBRE
INGETIPO 'VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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SISROL
1.2.25. Consultas v Reportes por Cargos
- DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROIL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version | 0 Diana Pappe ID: SRCR4300
Definicion Consultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo
al cargo que escojan. s ———————
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
SRCR4300 === ” Pig.:9999
| Cargo: i
| Cédigo. . ___ Nombre | SucldoBase
x--- Cargeodigo x(30) —x x—- Cargnombre x(40) ---x 999.999
cargsueldo
| Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMGRAT y SRMGRAP ]
SRMINGE _; SRMGRAT ' SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO 'GRAPS BAS2
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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11.2.26. Consultas y Reportes por Descuentos
r—--—_-—» o DISENO 2
ENHLMT. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR4400
Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que tienen deudas con diferentes
cooperativas, iess,etc.
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
SRCR4400 === = : __ Pag.:9999
. Codigo. - Nombre B B _ Sueldo Base
- Tribcodigo x(8) ---x x— Tribnombre x(40) —x 999 999
tribvalor
| Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMTDES y SRTDESC o
SRMINGE SRMTDES ; SRTDESC
INGECIUDAD TDESCODIGO DESCCODEMP
INGETIPO TDESDESC TDESCODIGO
ACTVCODIGO DESCVALOR
DPTOCODIGO
INGENOOCUP ]
PROTCOM Capitalo 11 - Pigina: 138 ESPOL
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11.2.27. Consultas y Reportes por Anticipos
; DISENO .
LEN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR4500
Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que han solicitado anticipos.
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
SRCR4500. 00 . Pkg.:9999
_ Codigp. | ~ Nombre | Tipoanticipo | Valor .
x--- Anticodigo x(8) -—-x x-— Antinombre x(40) -—x 999 999 999 999
Antidesc antivalor
Nota: 1.as tablas principales son SRMINGE y SRMANTL -
SRMINGE ' SRMANTI
INGECIUDAD ANTICODEMP
INGETIPO ANTICTIPO
ACTVCODIGO ANTICMES
DPTOCODIGO ANTICMONTO
INGENOOCUP
PROTCOM Capitulo 11 - Pagina: 139 ESPOL
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11.2.28. Consultas y Reportes por Sueldos Percibidos
DISENO
LN.H.M.T. DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL, AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4600

Definicion: impresion de los empleados con sus respectivos ingresos, egresos y el valor
neto a cobrar.

INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
SRCR4600 - — N S—— - Pag.:9999
.. Leodigo. Nombre | [Imgresos Egresos Total
X Ingecod emp x(8) —x N Inpenembre X(A0) —-x 9 999 909 Q999 999 9999 999
Ingetoting Ingetoteg Ingetotal

Nota: | as tablas principales son SRMIN(-Ey éﬁ"ﬁNGR o

SRMINGE SRTINGR
INGECIUDAD INGENOMBRE
INGETIPO VALOR
ACTVCODIGO
DPTOCODIGO
INGENOOCUP
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11.2.29. Consultas y Reportes Datos de los Empleados
: DISENO )
LN.HM.T, <k 22 DEREPORTES @ v N i - PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998 é
~ Version 1.0 7 ~ DianaPappe : SRCR4700 i
Déj’i'}:"iéib'r_:':_ impresion de los datos de los empleados.
’ INHMT ‘
Sistema de Rol de Pagos |
g PrintDate {
_SRCR4700 Pig.:9999
é Cédigo Nombre ; Grado Ced. Ident. ; Fechaingg |  No.afil Pan
| x— dempactv X(34) —x
1 x--- dempdpto x(42) —x
x— dempcodigo x(8) —x X--- dempnombre x{40) ---x x-— dempgrado x(3) —x K- dempeedid x(10) —x 99/99/9999 99999959499 599 [
1 dempfing dempiess demppart |
Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMGRAP y SRMGRAT
: SRMINGE SRMGRAT o ' ~ SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE 'GRAPS_BAS1
ACTVCODIGO GRAPS_BAS2
DPTOCODIGO B
INGENOQOCUP
PROTCOM ' Capitulo 11 - Pigina: 141 ESPOL
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11.2.30. Consultas y Reportes por Profesion
_. DISENO :
LN.HLM.T. : "~ DE REPORTES PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ip: SRCR4800
Definicién: Consultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo a
la profesion que escojan. - S
INHMT
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
[SRCR4800 P ._ — Pig.:9999
| Codigo. | —__ Nombre — Sueldo Basc
X— cargactv x(34) —x
x— cargdpto x(42) —x
x— Cargcodigo x(30) --—-x x--- Cargnombre x(40) —x 999 999
cargsueldo
-Nota: L as tablas principales son SRMINGE, SRMGRAP y SRMGRAT
SRMINGE SRMGRAT | SRMGRAP
INGECIUDAD GRATCODIGO GRAPCODIGO
INGETIPO GRATS BASE GRAPS BASI
ACTVCODIGO GRAPS BAS2
DPTOCODIGO
| INGENOOCUP
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11.2.31. Consuitas y Reportes Otros
| DPISENO =i ! 1
LN.H.M.T. "DEREPORTES PAGINA: | de ]
SISROL AUTOR S AR FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ~ Diana Pappe o B ID: SRCR4900
Definicion:_impresion de los empleados con sus respectivos datos, dependiendo de la opcion gue escoja el usuario.
| INHMT |
E : Sistema de Rol de Pagos ‘
E PrintDate E
SRCR4900 Pig.:9999
x-=- CabCodigo x(10) ===x x=-- CabNombre x(10) -==x g x--- CaCargo x(10) ---x ] x-— CabGrado x(10) ==-x |  x-- Cabsueldo x(10) =~-x |
Xeee dempacty x(34) —x j
: X dempdpto x(42) —x '
: X Cabtitu] X(10) X 999.999 Opedet] X— Cabtitus X(10) —x 999.999 Opedets X— Cabtitu9x(10) —x 999 999 Opedetd |
: x=- Cabtitu2 x(10) —-x 999,999 Opcdet2 x== Cablitu6 X( 10} —x 999.999 Opcdeth N Cabtitu10( 10} --x 999.99% Opcdet!0 |
x=-- Cabtitu3 x(10) ---x 999,999 Opcdet3 x=— Cabtitu7 x(10) —x  999.999 Opcdet? X-— Cabtitul1{10) —-x 999,999 Opcdet]] |

:
| |
’ N=- Cabtitud {10} —-x 999,990 Opedetd x— Cabtitu® &/ 101 —x  999.999 Opcdet8 x— Cabtitu12(10) —x  999.99% Opcdetl2 1
|
!
i
]

Nota: Las tablas principales son SRMINGE, SRMGRAP, SRMGRAT, SRPINGT y SRPINGP
SRMINGE SRMGRAT SRMGRAP
INGECIUDAD ACTVCODIGO GRATCODIGO  GRAPCODIGO 'GRAPS_BAS2
INGETIPO 'DPTOCODIGO GRATS_BASE ~ GRAPS_BASI |
INGENOOCUP - A
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina: 143 ESPOL
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11.2.32. Consultas y Reportes de Usuarios
DISENO !
ILN.H.M.T. : DE REPORTES PAGINA: 1 de 1
SISROL AUTOR: ' FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR5320
Definicion: Reporte por pantalla o por impresora de los usuarios del sistema.
INHMT ‘
Sistema de Rol de Pagos
PrintDate
SRCR5320 7 Pig.:9999
| Codigo. _____ Nombre = Nivel de Acceso
x-— Usnacodigo x(2) -—x x-— Usnanombre x(30) ~—x 99
Usuanivel

 Nota: |a tabla principal es SRMUSUA
3 SRMUSUA

USUACODIGO

USUANOMBRE

USUANIVEL

USUACLAVE
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12. NARRATIVA DE PROGRAMAS

12.1. Acceso al Sistema.

: - DIAGRAMAS PO
LNJHM.T. e R N PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE00OO

Definicion: Permite el acceso al sistema mediante una contrasefia previamente
ingresada.

Entradas : Salidas

PANTALLA: SRPE00OO PANTALLA: SRMP0000
TABLAS : SRMUSUA TABLAS
REPORTE :

ENTRADA PROCESO ! SALIDA

7

SRPEO000 - B
; [
Verificacion de

L ——p| c6digo de usuarioy
contrasena

SRMP0000

SRMUSUA

Algoritmo del Programa
Ingresar el codigo del vsuario y la clave.
2. Verificar en tabla SRMUSUA.
3. Si es correcta la verificacion se permite el ingreso, y se presenta la pantalla del
menu principal, caso contrario tendra 2 oportunidades mas para ingresar al sistema.

PROTCOM Capitulo 12 - Pdgina: 1 ESPOL
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12.2. Mantenimiento del Personal.

: DIAGRAMAS IPO :
LN.HM.T. i DE SISROL : PAGINA: I de |
SISROIL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRMAL1100

Definicion: Mantenimiento del personal. Consulta, Ingreso, Modificacion y
Eliminacion del personal.

Entradas Salidas
PANTALLA- SRMAT100 PANTALLA: SRMA1100
TARLAS - SRMINGE TABLAS - SRMINGE
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRMA1100

Mantenimiento del

——-)- archivo de
R empleados
SRMINGE B SEMAT1100
~ Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo del empleado.

Llamar al procedimiento consultar

Si existe el empleado se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al

procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMINGE.

4. Para modificar los datos del empleado: Se llama al procedimiento de modificar, se
actualiza la tabla SRMINGE.

5. Para eliminar a un empleado: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la

tabla SRMINGE.

o8 ol v
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12.3. Mantenimiento de Sueldos (Profesionales).

‘ DIAGRAMAS PO 2
LN.H.M.T. { DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1p: SRMA1200

Definicion: Mantenimiento de sueldos de los profesionales. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRMA1200 PANTALLA: SRMA1200
TABLAS  SRMGRAP 'TABLAS - SRMGRAP
REPORTE -
FNTRADA PROCESO ' SALIDA

Mantenimiento del
——p| archivo de sueldos L
de profesionales |

SEMGRAP

(o }-
CSRMGRAI’ <

Ingresar el grado.

Llamar al procedimiento consultar.

Si existe el grado se presenta el valor del sueldo, caso contrario se procedera a
llamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMGRAP.

Para modificar el sueldo del grado: Se llama al procedimiento de modificar, se
actualiza la tabla SRMGRAP.

5. Para eliminar un sueldo: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMGRAP.

Algoritmo del Programa

e b —

-
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12.4. Mantenimiento de Sueldos (Trabajadores)

DIAGRAMAS IPO
LNJHM.T. | DE SISROL PAGINA: 1 de 1
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe : SRMA1200

Definicion: Mantenimiento de sueldos de los trabajadores. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas Salidas

PANTALLA: SRMAI1200 PANTALLA: SRMA1200

TABLAS - SRMGRAT 'TABLAS : SRMGRAT
'REPORTE

ENTRADA PROCESO ? SALIDA

<nmmzm >—-‘—- - SRMA 1200

Mantenimiento del

———p|  archivo de sueldos
; de trabajadores

( SRMGRAT ( i SRMGRAT

Algoritmo del Progrima

1. Ingresar el grado

2. Llamar al procedimiento consultar

3. Siexiste el grado se presenta el valor del sueldo, caso contrario se procedera a
llamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMGRAT.

4. Para modificar el sueldo del grado: Se llama al procedimiento de modificar, se

actualiza la tabla SRMGRAT.
5. Para eliminar un sueldo: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMGRAT.
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12.5. Mantenimiento de Anticipos
: DIAGRAMAS PO 2 :
LNH.M.T. : - DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRMA1300
Definicion: Mantenimiento de anticipos. Consulta, Ingreso, Modificacion, Eliminacion.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRMAI1300 PANTALLA: SRMA1300
TABLAS : SRMANTI TABLAS : SRMANTI
SRMINGE
| REPORTE :
ENTRADA PROCESO | SALIDA

SRMAT1300

SRMA1300

i Mantenimiento del
SRMINGE — Ll archivo de anticipos

SRMANTI

P

SRMANTI (-- .

. b

.

Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo del empleado y seleccionar el tipo de anticipo.

2. Llamar al procedimiento consultar empleado. Si no existe enviar mensaje, caso
contrario llamar al procedimiento consultar anticipo.

3. Si el empleado tiene anticipo se presenta el valor, caso contrario se procedera a
llamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMANTIL

4. Para modificar el anticipo: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMANTIL

5. Para eliminar un anticipo: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMANTL
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12.6. Mantenimiento de Otros Descuentos por General

DIAGRAMAS IPO ;
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRMA1410
Definicion: Mantenimiento de descuentos por general.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRMAI1410 PANTALLA: SRMA1410
TABLAS : SRTDESC TABLAS : SRTDESC
SRMTDES 5
SRMINGE
'REPORTE :
ENTRADA PROCESO ; SALIDA
SRMA1410 e

SEMA1410

mantenimiento del

——— | ——» archivo de ;
descuentos
SRMTDHES [—— | ”
B il T i SRTDESC

e e e

SRTHESC

Algoritmo del Programa
Ingresar el codigo de la asociacion, cooperativa, etc.
2. Llamar al procedimiento consultar organismo. Si no existe enviar mensaje, caso
mostrar el codigo, nombre y valor de cada empleado.

3. Para modificar el anticipo: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRTDESC

—
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12.7. Mantenimiento de OQtros Ingresos Descuentos por Empleado

(Ingresos)
_ DIAGRAMAS PO g
LN.H.M.T, PR . DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1420

Definicion: Mantenimiento de horas extras y otros ingresos. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas : Salidas
PANTALLA SRMA1420 PANTALLA: SRMA1420
TABLAS - SRMHREX "TABLAS : SRMHREX
SRMINGE 3
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRMA1420 —
TR A i ' SRMA1420
¥4 o Mantenimiento al

SRMHREX et il archivo de ingresos

M

B i

SRMHREX

Y

SRMINGE ANES—

Algoritmo del Programa
1. Ingresar el codigo del empleado
Llamar al procedimiento consultar horas extras. Si no existe enviar mensaje, caso
mostrar el codigo, nombre y valor de cada empleado.
3. Para modificar: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la tabla
SRMHREX.
4. Para eliminar; Se llama al procedimiento de eliminar, se actualiza la tabla
SRMHREX.

)
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12.8. Mantenimiento de Otros Ingresos Descuentos por Empleado
(Descuentos)

; DIAGRAMAS IPO
LNH.M.T. i DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRMA1420

Definicion: Permite el mantenimiento de las deudas por empleado que tienen con las
asociaciones, cooperativas, iess, etc.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRMA1420 'PANTALLA: SRMA1420
TABLAS : SRTDESC TABLAS : SRTDESC
SRMTDES ’
SRMINGE ‘
REPORTE

ENTRADA | PROCESO | SALIDA

SRMA 1420 e
SRMA1420 w
! it
SRTHESC
manienimiento en
SR el archivo de
descuentos
MTDES SERMINGE
Q SRM’ L
| ki
(HHMIN( K

Algoritmo del Programa
1. Ingresar el codigo del empleado y seleccionar el tipo de descuento.
I.lamar al procedimiento consultar empleado. Si no existe enviar mensaje y Hamar al
procedimiento ingresar descuento, caso contrario mostrar los datos.
3. Para modificar el descuento: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRTDESC
4. Para eliminar un descuento: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla

SRTDESC.

3
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12.9. Mantenimiento de Faltas y Atrasos

, DIAGRAMAS IPO
LN.H.M.T. DE SISROL ot PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1500

Definicion: Mantenimiento de las faltas y atrasos de los empleados. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRMA1500 PANTALLA: SRMAI1500
TABLAS  :SRMF A TABLAS :SRMF A
SRMINGE
REPORTE
FNTRADA PROCESO SALIDA

SRMA1500

I mantenimiento en
SRMINGE ——}——p{ el archivo de faltas
y atrasos

- SRMA1500

SRMF_A

Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo del empleado.

2. Llamar al procedimiento consultar faltas y atrasos.

3 Siel empleado tiene faltas y atrasos se presentan los datos, caso contrario se
procedera a llamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMF A,

4. Para modificar el descuento: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMF A .

5. Para eliminar un descuento: Se llama al procedimiento el‘fminar, se actualiza la tabla
SRMF A
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12.10. Mantenimiento de Complementos (Actividad)

DIAGRAMAS IPO )
LNJLMT, DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de las actividades del instituto. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas Salidas

PANTALLA: SRMA1600 'PANTALLA: SRMA1600

TABLAS : SRMACTV | TABLAS : SRMACTV
' REPORTE -

ENTRADA PROCESO SALIDA

S 1
SRMA IGO0 — RMA1600

e | Mantenimiento en
| E— el archivo de
i actividades

SRMACTV

SRMACTV  [—— R

Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo de la actividad,

2. Llamar al procedimiento consultar actividad.

3. Sila actividad existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMACTV.

4. Para modificar la actividad- Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMACTV.

5. Para eliminar una actividad Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla

SRMACTV.

—
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12.11. Mantenimiento de Complementos (Departamentos)

DIAGRAMAS 1PO
LN.HLM.T. - DESISROL . PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: : FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 i Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de los departamentos del instituto. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas : Salidas
PANTAI LA: SRMA1600 I PANTALLA: SRMA1600
TABLAS : SRMACTV ' TABLAS : SRMDPTO
SRMDPTO :
REPORTE :

- ENTRADA  PROCESO | SALIDA

SRMA1600

: Mantenimiento en
ASWRRSENE] NS IV el archivo de
. departamento

( SRMACTV

| SRMDPTO
C&.rmm'm ( ? 3

Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo de la actividad.

Llamar al procedimiento consultar actividad.

Si existe la actividad ingresar el codigo del departamento.

Llamar al procedimiento consultar departamento.

Si el departamento existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a

lamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMDPTO.

6. Para modificar el departamento: Se llama al procedimiento de modificar, se
actualiza la tabla SRMDPTO.

7. Para eliminar un departamento: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la
tabla SRMDPTO. ‘

N B e N -
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12.12. Mantenimiento de Complementos (Cargos)

. DIAGRAMASTPO :
LN.H.M.T. s DESISROL : PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ' Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de los cargos del instituto. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

Entradas : Salidas
PANTALLA: SRMA1600  PANTALLA: SRMA1600
TABLAS :SRMTCAR  TABLAS :SRMTCAR
'REPORTE
~  ENTRADA | PROCESO " SALIDA §

SRMA 1600 - < SRMA1600 )

Mantenimiento en
——p el archivo de cargos

7
& SRMTCAR  [——
Algoritmo del Programa

1. Ingresar el codigo del cargo.

Llamar al procedimiento consultar cargo.

Si el cargo existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al

procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMTCAR.

4. Para modificar el cargo: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMTCAR.

5. Para eliminar un cargo: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMTCAR.

SRMTCAR

. B

bl
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12.13. Mantenimiento de Complementos (Situacion Geogrifica)

| DIAGRAMAS IPO :
LN.H.M.T. . DESISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe : SRMA 1600
Definicién: Mantenimiento de las ciudades. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.
Entradas ' Salidas
PANTALLA: SRMA1600 PANTALLA: SRMA1600
TABLAS - SRMSITG TABLAS : SRMSITG
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRMA 1600

Mantenimiento en
S el archivo de
; situacion geografica

-

SRMSITG

SRMSITG S

Algoritmo del Programa

1. Ingresar el codigo de la cindad.

2. Llamar al procedimiento consultar ciudad.

3. Sila cindad existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMSITG.

4. Para modificar la cindad: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMSITG

5 Para eliminar una cindad: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMSITG

PROTCOM Capitulo 12 - Pdgina: 13 ESPOI
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12.14. Mantenimiento de Complementos (Aiios de Servicios)

T DIAGRAMAS IO _ ;
LN.H.M.T. . DESISROL : PAGINA: 1 de 1

SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ‘ Diana Pappe Ip: SRMA1600

Definicion: Modificacion del valor correspondiente que percibira cada empleado de
acuerdo a sus afos de servicios.

Entradas Salidas
PANTALLA SEMAIT600 PANTALLA: SRMA1600
TABLAS - SRMASER TABLAS : SRMASER
'REPORTE
ENTRADA PROCESO | SALIDA
SRMA 1600 ey
i ' Mantenimiento en

L el archivo de anos

de servicios i
! SRMASE}
SRMASER ’( e , (

Algoritmo del Programa

. Ingresar el afo de servicio.

2. Llamar al procedimiento consultar afios de servicio.

3. Siel afio de servicio existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a
llamar al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMASER.

4. Para modificar el afio de servicio: Se llama al procedimiento de modificar, se
actunaliza la tabla SRMASER

5. Para eliminar un ano de servicio: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la
tabla SRMASER.
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12.15. Mantenimiento de Complementos (Organizaciones)

DIAGRAMAS IPO F
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROIL, AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRMA1600
Definicion: Mantenimiento de las organizaciones. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRMA1600 PANTALLA: SRMA1600
TABLAS : SRMTDES 'TABLAS : SRMTDES
'REPORTE :
ENTRADA ' PROCESO . SALIDA
/
SRMA1600 e ' SRMA1600

mantenimiento en -
SRS el archivo de
organizacion

SRMTDES

Algoritmo del Programa

Ingresar el cadigo de la organizacion

.lamar al procedimiento consultar organizacion,

Si la organizacion existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar

al procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMTDES.

4. Para modificar 1a organizacion’ Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza
la tabla SRMTDES

5. Para eliminar una organizacion: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la
tabla SRMTDES.

- N
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12.16. Mantenimiento de Complementos (Profesiones)

DIAGRAMAS IPO
LNJLM.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROI. AUTOR. FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1600

Definicion: Mantenimiento de las profesiones. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion

Entradas Salidas
PANTALLA: SRMAI1600 PANTALLA: SRMAI1600
TABLAS : SRMPROF ' TABLAS : SRMPROF

'REPORTE
ENTRADA ! PROCESO SALIDA
<.‘~‘.HMAI(HI{) }W ! SRMA1600
e manienimiento en =
—i—p ol archivo de
| profesion ‘
( SRMPROF {——— | < SRMPROF C
~ Algoritmo del ‘l’rog' rama

1. Ingresar el codigo de la profesion,
2. Llamar al procedimiento consultar profesion.
3. Si la profesion existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al

procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMPROF.

4. Para modificar la profesion: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMPROF

5. Para eliminar una profesion: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la
tabla SRMPROF.
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12.17. Mantenimiento de Categorizaciones

" DIAGRAMASIFO
INHMT. = DESISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMA1700

Definicidn. Mantenimiento de las categorizaciones. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

Entradas  Salidas
PANTALLA SRMAI1700 PANTALLA: SRMAI1700
TABLAS SRMCATE TABLAS - SRMCATE
'REPORTE -
ENTRADA PROCESO | SALIDA

SRMCATE

< RMAI J(KJ

' mantenimiento en
' el archivo de e

CRM(‘A I'e ( ‘

Algoritmo del Programa

1. Ingresar el codigo del empleado.

2. Llamar al procedimiento consultar categorizacion.

3. Si existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMCATE.

4. Para modificar los datos Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la

tabla SRMCATE
5. Para eliminar un registro. Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMCATE.
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12.18. Mantenimiento de Descuentos Especiales

DIAGRAMAS IPO
LN.H.M.T. g DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL 'AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 i Diana Pappe iD: SRMA1800

Definicion: Mantenimiento de los descuentos especiales. Consulta, Ingreso,
Modificacion, Eliminacion.

Entradas ; ' Salidas
PANTALLA:  SRMAI800 PANTALLA: SRMAI1800
TABLAS SRMDESP TABLAS : SRMDESP
REPORTE
ENTRADA PROCESO _ : SALIDA
<qnmmsno | SRMA1800
5 manienimiento en |
e = el archivo de
- descuentos ?

' especiales ;
SRMDESP  (—— SRMDESP

' Algoritmo del 'I’rograma

1. Ingresar el codigo del empleado.

2. Llamar al procedimiento consultar descuentos especiales,

3. Si existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMDESP.

4. Para modificar los datos Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la

tabla SRMDESP
5 Para eliminar un registro- Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMDESP
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12.19. Mantenimiento de Transportes

. DIAGRAMAS PO .
LN.H.M.T. . . DESISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 5 Diana Pappe ID: SRMA1900

Definicion: Mantenimiento de los transportes. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

~ Entradas S ; Salidas
PANTALLA: SRMA 1900 PANTALLA: SRMA1900
TABLAS  SRMTRAN ‘TABLAS : SRMTRAN
REPORTE :
ENTRADA PROCESO , SALIDA

SRMA 1900 SRMA 1900
R = ] mantenimiento en
L el archivo de
[ transportes f
( SRMTRAN C— SRMTRAN
Algoritmo del Progfama

1. Ingresar el codigo del empleado.

2. Llamar al procedimiento consultar transporte.

3. Si existe se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMTRAN.

4. Para modificar los datos Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMTRAN

5. Para eliminar un registro- Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMTRAN.
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12.20. Mantenimiento de Jubiladoes

'DIAGRAMAS 1PO ;
LNH.M.T. ; DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRMA2000

Definicion: Mantenimiento de los jubilados. Consulta, Ingreso, Modificacion,
Eliminacion.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRMA2000 PANTALLA - SRMA2000
TARLAS  SRMIJUBI ' TABLAS : SRMIJUBI
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

» el archivo de
jubilados

SRMJUBI

sunmzmi}T w SRMA2000
mantenimiento en =
< SRMJUBI ( ; |

Algoritmo del Programa

1. Ingresar el codigo del jubilado.

2. Llamar al procedimiento consultar jubilado.

3. Siexiste se presentan los datos, caso contrario se procedera a llamar al
procedimiento de ingreso, se actualizan la tabla SRMJUBL

4. Para modificar los datos: Se llama al procedimiento de modificar, se actualiza la
tabla SRMJURBI

5. Para eliminar un registro: Se llama al procedimiento eliminar, se actualiza la tabla
SRMIUBI.
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12.21. Generacion del Rol de Horas Extras

. DIAGRAMAS IFO : ;
LN.H.M.T. i ~ DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000
Definicion: Genera el rol de las horas extras. _
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE TABLAS : SRTHREX
SRMHREX
SRPHREX
'REPORTE :
ENTRADA PROCESO | SALIDA

SRIPE2000

SRMINGE C ‘
Rol de pago de ; SRTHREX

S horas extras s

SRMIIREX (__ Lol c
( SRPIIREX (

N e

Algoritmo del Programa

Escoger como se va a generar el rol de pago de las horas extras.

Llamar al procedimiento consultar horas extras.

Si el empleado ha realizado horas extras llamar al procedimiento generar rol de pago
de las horas extras.

4. Se actualiza la tabla SRTHREX

w N -
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12.22. Generacion del Rol del Décimo Cuarto Sueldo

: DIAGRAMAS IPO
LN.H.M.T. ! DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRPE2000
Definicidn: Genera el rol del décimo cuarto sueldo
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 'PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE TABLAS : SRTDECC
SRMGRAT
SRMGRAP
SRPDECC .
'REPORTE :
ENTRADA PROCESO SALIDA

(wl“ 2000 >

PUNS RN -

SEMINGE (

Rol de pago del

d— Ll décimo cuarto

( SRMGRAP

SRTDECC

SRPDECC

Algoritmeo del Programa
1. Escoger cOmo se va a generar el rol de pago del décimo cuarto sueldo.
2. Llamar al procedimiento generar rol de pago del décimo cuarto sueldo.
3. Se actualiza la tabla SRTDECC.
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12.23. Generacion del Rol del Bono Pecuniario

: DIAGRAMAS IPO 7
LN.H.M.T. i DESISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 5 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el rol del Bono Pecuniario
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 'PANTALLA:
TABLAS  : SRMINGE TABLAS : SRTBPEC
SRMGRAP
SRPINGP
'REPORTE

ENTRADA | PROCESO - SALIDA

SRPE2000

SRMINGE

Rol de pago del
4| bono pecuniario

SRTBPEC

SRMGRAT

SRPINGDP

Algoritmo del Programa
1. Verificar si el mes actual es el correspondiente al pago, si no lo es mandar un
mensaje indicando lo ocurrido, caso contrario realizar los siguientes pasos.
2. FEscoger como se va a generar el rol de pago del bono pecuniario.
Llamar al procedimiento generar rol de pago del bono pecuniario.
4. Se actualiza la tabla SRTBPEC.

-
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12.24. Generacion del Rol del Bono Salud

DIAGRAMAS IPO
LNHM.T. ‘ DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 : Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el rol del Bono Salud ‘ _
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 I PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE 'TABLAS :SRTBSAL
SRMGRAP
SRPINGP
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

~,
SRPE2000 )-———

\
(]

SRMINGE

Rol de pago del A
| bono de la salud SRTBSAL.

( C _ *

Algoritmo del Programa

Verificar si el mes actual es el correspondiente al pago, si no lo es mandar un
mensaje indicando lo ocurrido, caso contrario realizar los siguientes pasos.
Escoger como se va a generar el rol de pago del bono de la salud

Llamar al procedimiento generar rol de pago del bono de la salud.

Se actualiza la tabla SRTBSAL.

—

i ke

-
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12.25. Generacion del Rol de Subsidio por Enfermedad

: DIAGRAMAS 1PO :
LNHMLT. : DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol del Subsidio por Enfermedad
b ______ Entradas ; Salidas
PANTALLA: SRPE2000 PANTALLA:
TABLAS  SRMINGE TABLAS : SRTSENF
SRMGRAT ‘
SRPDECS
SRPINGT
'REPORTE :
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPE2000

Rol de pago del
subsidio
enfermedad

SRTSENF

I
I
( SRPINGT susne

SRPDECS

i(_\

Algoritmo del Programa
Ingresar los meses de enfermedad.
F:scoger como se va a generar el rol de pago del subsidio por enfermedad.
Llamar al procedimiento generar rol de pago del subsidio por enfermedad.
Se actualiza ia tabla SRTSENF.

ol b
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12.26. Generacién del Rol de Bonificacion por Aniversario

; DIAGRAMAS IPO :
LN.H.M.T. | DE SISROL " PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol de Bonificacion por Aniversario
Entradas : Salidas
PANTALLA: SRPE2000 /PANTALLA:
TABLAS :SRMINGE 'TABLAS : SRTBANI
SRMGRAT !
SRPINGT |
' REPORTE :
ENTRADA é PROCESO = SALIDA

=)
(—C |

Rol de pago de e
——pl  bonificacion por SRTBANI
aniversario

Algoritmo del Programa

1. Verificar si el mes actual es el correspondiente al pago, si no lo es mandar un
mensaje indicando lo ocurrido, caso contrario realizar los siguientes pasos.

2. Fscoger como se va a generar el rol de pago de la bonificacion por aniversario.

3. Llamar al procedimiento generar rol de pago de la bonificacion por aniversario.

4. Se actualiza la tabla SRTBANL

\
\
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12.27. Generaciéon del Rol de Bonificacion por Maternidad
DIAGRAMAS IPO
LNLM.T. DE SISROL S PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicién: Genera el Rol de Bonificacion por Maternidad 7
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 'PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE 'TABLAS :SRTMAT
SRMGRAT ‘
SRPDECS
SRPINGT ‘
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA
: <."§R P1IE2000 i
< SRMINGE
" . Rol de pago de e
< SRMORA' ol rsbocir; o | SRTMAT
( SRPINGT (—— | |
| |
SRPDECC  [— |
it d
Algoritmo del Programa ; :
1. Escoger como se va a generar el rol de pago de la bonificacion por maternidad.
2. Llamar al procedimiento generar rol de pago de la bonificacion por maternidad.
3. Se actualiza la tabla SRTMAT.
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12.28. Generacion del Rol de Jubilacion

DIAGRAMAS IPO
LNJLM.T, | DE SISROL PAGINA: | de |
SISROI. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol de Jubilacion
Entradas Salidas afieg
PANTALLA: SRPE2000 ‘ PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE 'TABLAS : SRTJUBI
SRMGRAT '
SRPDECS
SRPINGT ]
REPORTE :
ENTRADA PROCESO | SALIDA
<;HRI‘I'12(KN) ) ——
( SRMINGE

Rol de pago de
( SRMOGRAT IR . 5. jubilacton

SRTIJUBI

SRPDECS

( SRPINGT  (—— |

Algoritmo del Programa Fe

1. Escoger como se va a generar el rol de pago de la jubilacion.
2. Llamar al procedimiento generar rol de pago de la jubilacion .
3. Se actualiza la tabla SRTJUBI
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12.29. Generacion del Rol de Aguinaldo y Canasta Navideiia

bt DIAGRAMAS IPO ¥
LN.H.M.T. | "PE SISROL PAGINA: ] de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe n: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol de Aguinaldo y Canasta Navidefia
P Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 | PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE "TABLAS :SRTAGUI
SRPINGT |
'REPORTE
ENTRADA PROCESO ' SALIDA
< SRIPE2000 e
e R T —. /
i HiZA Rol de pago de e
SRMINGE 4l aguinaldo y canasta SRTAGUI
navidena
( SRPINGT e
Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a generar el rol de pago del aguinal&b y canasta navidefa.
2. Llamar al procedimiento generar rol de pago del aguinaldo y canasta navidefia.
3. Se actualiza la tabla SRTAGUI.
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12.30. Generacion del Rol del Décimo Tercer Sueldo
DIAGRAMAS IPO g
EN.H.M.T. i DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000

Definicion: Genera el Rol del Décimo Tercer Sueldo
s oo nteades Salidas
PANTALLA: SRPE2000 ' PANTALLA:
TABLAS  SRPDETT TABLAS : SRTDECT

SRPDETP

SRTINGR

SRTHREX

REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA
{  SRPE2000 ) —
( SEMINGE =
e, A e e
SRTING -
( b Rol de pago del SRTDECT
WVERSRRREeL. . U PO U »|  décimo tercero . e
‘ SRPDETP e
( SRPDETT (—— |
QRTHREX
Algoritmo del Programa

I. Escoger como se va a generar el rol de pago del décimo tercer sueldo
2. Llamar al procedimiento generar rol de pago del décimo tercer sueldo.
3. Se actualiza la tabla SRTDECT.
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12.31. Generacion del Rol del Sobre Sueldo

DIAGRAMAS IPO
LNJLM.T. |  DESISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ' Diana Pappe Ip: SRPE2000
Definicién: Genera el Rol del Sobre Sueldo
B I Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 | PANTALLA:
TABLAS  SRMINGE 'TABLAS : SRTSOBS
SRMGRAP
SRPINGP
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPE2000

SRMINGE

SRMGRAP

S
6_,

SRPINGP

BN -

Rol de pago del
sobre sueldo

Algoritmo del -I’mgra'n'u
Verificar si el mes actual corresponde con mes de pago.
Escoger como se va a generar el rol de pago del sobre sueldo.

Llamar al procedimiento generar rol de pago del sobre sueldo.
Se actualiza la tabla SRTSOBS.

SRTSOBS

PROTCOM
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i DIAGRAMAS IPO :
LNHM.T. | DE SISROL PAGINA: 2 de 2
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicion: Genera el Rol de Pago
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE2000 PANTALLA:
TABRLAS - SRMINGE SRMGRAP TABLAS - SRTINGR

SRMGRAT  SRMSITG

SRPDECQ  SRPDECS

SRPINGP SRPINGT

SRPDLAB |
REPORTE :

ENTRADA PROCESO | SALIDA

SRPI2000 ) _____
SRMGRAT (

SRMGRAP

(\
I
|

/\

B
id

SRMINGE G____
sm m ( q Q

/\/ﬁ\

SRPDECS SRTINGR

"
SRPINGT 6_‘
C

1——p Rol de pago

NCN

SRPDLARB

o TS TR NSRS SRR

T SRPINGP g | |

Algoritmo del ngraml
E: scnqer como se va a generar el rol de pago.
Llamar al procedimiento generar rol de pago.
Consultar de qué tipo de ingresos goza el empleado.
Se actualiza la tabla SRTINGR.
Verificar si el empleado tiene alguna deuda o multa que pagar.
Se actualiza la tabla SRTD DC.

/"\

VIR
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12.32. Generacién del Rol de Pago

DIAGRAMAS IPO &
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2000
Definicidn: Genera el Rol de Pago
_ Entradas Salidas :
PANTALLA: SRPE2000 PANTALLA:
TABLAS SRMF A SRMTDES TABLAS :SRTD DC
SRMINGE SRMANTI
SRPF_A SRPDESC
SRTDESC |
'REPORTE :
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRPIE2000 =
(;\’ MI*_A &
SRMTDES
SRMANTI {—m |
- Rol de pago SRTD_DC

PROTCOM
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12.33. Generacion del Rol de Retroactivo

, DIAGRAMAS IPO .
LNJLM.T. i DE SISROL PAGINA: 1 de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPE2100
Definicion: Genera el Rol de Retroactivo
B Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE3100 PANTALLA-
TABLAS  SRMINGE SRTINGR TABLAS :SRTRETR
SRPDECS SRPDETT SRTINGR
SRPDETP SRPINGP
SRPINGT
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

'8
i
CosnrE2Inn
N

(swme:u-: gy
(SH’”NGH " SRTINGR
Rol de pago de
SkrpET”r  f——nu L retroactivo
e o e SRTRETR
( SRPDETP ( !

(T’lwmv:(‘.s
oy :

———— e e et

(sm*
Gm'n\u T -

INGP
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i DIAGRAMAS IPO ,
LNH.M.T. Lt DESISROL PAGINA: 2 de 2
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRPE2100

Definicién: Genera el Rol de Retroactivo

~ Algoritmo del Programa

I. Ingresar la fecha inicial, la final y el valor correspondiente (incremento que se le ha
realizado al sueldo)

2. Verificar si la fecha inicial y la final corresponden en roles anteriores, si no es asi
enviar mensaje, caso contrario, continuar con los siguientes pasos.

3. Escoger como se va a generar el rol de pago del retroactivo.

4. Llamar al procedimiento generar rol de pago del retroactivo.

5. _Se actualizan las tablas SRTRETR y SRTINGR.
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12.34. Impresion de los Roles y Cheques de Pagos

DIAGRAMAS PO g
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL, AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ip: SRCR3000
Dd‘ inicidrn Imprime los Roles y Cheques de Pagos
Entradas  Salidas
PANTALLA SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS SRTINGR TABLAS
SRTD DC REPORTE : SRCR3001
SRCR3002
SRCR3003
SRCR3006
SRCR3007
ENTRADA FROCESO SALIDA
T > SRCR3001
SRCR2000 >w‘“' ] i
SRCR3002

—i Impresion del rol de | ——
PAgon | SRCR3003

e emm— ' -
SRTINGR C . S

- WET—— R

SRCR3006
SRTHh_Dhe ' —

SRCR3007

i R

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago.
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12.35. Impresion de los Roles y Chegues de Horas Extras

DIAGRAMAS IPO _
ENLMT. : DE SISROL PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 ' Diana Pappe Ip: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Horas Extras
__________FEntradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRTHREX TABLAS
REPORTE : SRCR3004
SRCR3008
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRCR3000 )- o — P SRCR3004
s et e e e - ~ !
i bmpresion de rol de T
S —— horas extras =
SRCR3008
SRTHREX = S —Pr
Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de horas extras.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques,
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de horas extras. ]
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12.36. Impresion de los Roles y Cheques de Tribunal de Menores

DIAGRAMAS PO i
LN.H.MT. DE SISROL PAGINA: I de |
SISROL. AUTOR FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ip: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Tribunal de Menores
. Entradas " ____ Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS - SRMTDES TABLAS
SRMINGE
SRTDESC
REPORTE : SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA
F
4 SRCR2000 > —
\f‘_ o
/* | ol SRCR3005
SRMINGE
k Impresion de rol de I e
——p tribunal de ‘SRS A—
menores =
Y — ~ SRCR3009
- =
SRTHESC (
B "
Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de tribunal de menores
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
| 3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de tribunal de menores .
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12.37. Impresion de los Roles y Cheques de Vacaciones

DIAGRAMAS IPO )
LNJLMT. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe iD: SRCR3000
Definicion. Imprime los Roles y Cheques de Vacaciones
- = Entradas - Salidas -
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRPINGT
SRPDECS
SRMGRAT
REPORTE : SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA
<}H‘ YR000 )" :
SEMINGE e _
s » SROCR3005H J
Vil o
( SRPINGT p! Tmpresiinde rol de | o
A\ VICAciones
. SRCR3009
pmciesv i —p
SRPDECS i ———
o
SRMGRAT
Algoritmo del Programa
I, Fscoger como se va a imprimir el rol de pago de vacaciones.
2. Escoger st va imprimir el listado o los cheques.
| 3. _Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de vacaciones.
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12.38. Impresion de los Roles y Cheques de Afios de Servicio

DIAGRAMAS IPO )
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Afios de Servicio
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRMASER
REPORTE : SRCR3005
SRCR3009
ENTRADA PROCESO SALIDA
QSIH‘H:NN}U )m
—————— SRCR3005
= o it ...,’.
e A HJ‘
( SRMINGE |- g J— Impresion de rol de
. anos de servicio SROR3009
= e e — s ,’. )
( SRMASER (
\\\_ T a—— %
Algoritmo del Programa

1. Escoger cOmo se va a imprimir el rol de pago de afios de servicio.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de afios de servicio.
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12.39. Impresion de los Roles y Cheques de Anticipos

DIAGRAMAS IPO

LNJLM.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR FECHA: 09/0c¢t/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Anticipos
! Entradas 4 Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRMANTI
REPORTE : SRCR3005
SRCR3009
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRCR:000 >— |
an s o ___J SROR3005
/ i"- R S ’/—’_—“
SRMINGE - p| tmpresiomderol de
anticipos |
R SROR3009
—e = S—— _._’
< R ( i A
i
Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de anticipos.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de anticipos.
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12.40. Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Tercer Sueldo

DIAGRAMAS 1PO

LN.H.M.T. DE SISROL. PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0¢t/ 1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3I000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Décimo Tercer Sueldo
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS - SRTDECT TABRLAS
RFEPORTE - SRCR3030
SRCR3040
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3020

L___/”

L——p{ Impresion de rol de

('(‘t‘i"l() tercero

SRCR3010

M

SRTDECT

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago del décimo tercero.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del décimo tercero

PROTCOM Capitulo 12 - Pdagina: 42 ESPol




Manual de Diserio SISR

12.41. Impresion de los Roles y Cheques de Décimo Cuarto Sueldo

DIAGRAMAS IPO .
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Décimo Cuarto Sueldo
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRTDECC TABLAS
REPORTE : SRCR3030
SRCR3040
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR30:30

< SRCR3000

CSI{'I‘I)IC()(‘. e
Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago del décimo cuarto.
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del décimo cuarto.

L | Impresion de rol del
décimo cuarto

SRCR3010
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12.42. Impresion de los Roles y Cheques de Sobre Sueldo

DIAGRAMAS ITO
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Sobre Sueldo
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRTSOBS TABLAS
REPORTE : SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3000

SRCR3005 J

L——p Impresion de rol del f——
sobre sueldo

SROR009 ]
SRTSOBS

e

.

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago del sobre sueldo
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del sobre sueldo.
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12.43. Impresion de los Roles y Cheques de Bono Pecuniario

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Bono Pecuniario
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 - PANTALLA )
TABLAS : SRTBPEC TABLAS
REPORTE : SRCR23005
SRCR2000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3000

SRCRIN0G J
SR

———p  Impresion de rol del
bono pecuniario

SRTBrEC : == . >

SRORBD l

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago del bono pecumiario
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del bono pecuniario.
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12.44. Impresion de los Roles y Cheques de Bono Salud

DIAGRAMAS IPO '
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: I de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Bono Salud
Entradas Salidas
PANTALLA SRCR3000 PANTALLA o
TABLAS - SRTBSAL TABLAS !
REPORTE : SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR200AM

SRCR3000

L Impresion de rol del

hono salud

SRR

SRTRBSAIL & o

N S e

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir ¢l rol de pago del bono salud
2. Escoger si va imprimir ¢l listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del bono salud.
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12.45. Impresion de los Roles y Cheques de Subsidio por Enfermedad

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR;: FECHA: 09/0ct/1908
Version 1.0 Diana Pappe Ip: SRCR3000
Definicion: lmprime los Roles y Cheques de Subsidio por Enfermedad
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS - SRTSENF TABLAS
REPORTE @ SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRR

CSIITS ENF 6

Impresion de rol del

- subsidio de
enfermedad

Algoritmo del Programa
1 Escoger como se va a imprimir el rol de pago del subsidio por enfermedad

2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques

3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago del subsidio por enfermedad

SRCRI00G ‘

S L

SRCR3B00Y ‘

h\____,__/’“
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12.46. Impresion de los Roles y Cheques de Bonificacion por

Aniversario
DIAGRAMAS ITO )
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR; FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Bonificacion por Aniversario
Entradas Salidas
PANTALLA SRCR3000 PANTALLA
TABILLAS : SRTBANI TABLAS
REPORTE : SRCR23005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SROCR3000 S

< SRTBANI C——

Escoger como se va a imprimir ¢l rol de pago de bonificacion por aniversario
Escoger si va imprimir el listado o los cheques
Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de bonificacion por aniversario

SRORB005 J

e

Impresion de rol de
- bonificacion por  p
ANIVersario

SRR

Algoritmo del Programa

WK
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12.47. Impresion de los Roles y Cheques de Seguro de Vida

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Qct/1908

Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3000

Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Seguro de Vida
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA B
TABLAS - SRMINGE TABLAS
SRPINGT

REPORTE - SRCR00S
SRCR3009

ENTRADA PROCESO SALIDA

SROCR30(0)

SRORI005

SRMINGE o Impresion de rol - f——
por seguro de vida

SROR3009

—— >
—__‘____,_/Jﬁu
SRPINGT
Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de seguro de vida
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de seguro de vida,
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12.48. Impresion de los Roles y Cheques de Maternidad

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Maternidad
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA: |
TABLAS :SRTMAT TABLAS
REPORTE - SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRORIB000

L > maternidad

SRTMAT

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir ¢l rol de pago de matermidad
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques

SROR2O5G

Impresion de rol de L‘_’_,‘ —

SRORIOON

l\_’/_.—

3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de maternidad
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12.49. Impresion de los Roles y Cheques de Jubilacion

DIAGRAMAS IPO i
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Jubilacion
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRTJUBI TABLAS
REPORTE : SRCR3005
SRCR3009
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCOR3005

Impresion de rol de L’_/_,_-— —

—p jubilacion

SRCR3000

SROR3000

SRTIUBI

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir ¢l rol de pago de jubilacion
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de jubilacion.
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12.50. Impresion de los Roles y Cheques de Jubilados del Mes

SRM.IUBI — p{ jubilados del mes

SRCR3020

DIAGRAMAS ITO i
IN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Jubilados del Mes
Entradas Salidas -
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA
TABLAS : SRMJUBI TABLAS
REPORTE : SRCR3010
SRCR2020
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRCR3010
Impresion de rol de b e

\-._______,—"’-’—___
Algoritmo del Programa
1. Escoger si va imprimir ¢l listado o los cheques
2. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de jubilados del mes.
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12.51. Impresion de los Roles y Cheques de Liquidacion

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Liquidacion
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA )
TABLAS SRTLIO TABLAS
REPORTE - SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3005

SRCR3000

Impresion de rol de b o g

L liquidacion

SROR0D
SRTLIQ
l\’_/’”’———

Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de liquidacion
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de liquidacion
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12.52. Impresion de los Roles y Cheques de Aguinaldo v Canasta

Navideiia
DIAGRAMAS 1PO ,
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Aguinaldo y Canasta Navidena
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA o
TABLAS  SRTAGUI TABLAS
REPORTE = SRCR300S
SRCR30009
ENTRADA PROCESO SALIDA

» SROR3006

SRCRB000

Impresion de rol de L et
e aguinaldo y cimasta f—no -
navidena

e 18 o e e e g T - .,.

SRITAGUIL

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago de aguinaldo y canasta navidena
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago de aguinaldo v canasta navidena
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12.53. Impresion de los Roles y Cheques de Mortuoria

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Mortuoria
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA: -
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRPINGT
REPORTE : SRCR3005
SRCR3000
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3000

sm‘.nzumnj

S
L. s

o

SRMINGE | ———— Impresion de rol AT
por morfuoria

SRORION l

ey

SRPINGT

Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a imprimir el rol de pago por mortuoria
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago por mortuoria.
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12.54. Impresion de los Roles y Cheques de Retroactivos

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Retroactivos
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR3000 PANTALLA:
TABLAS : SRTRETR TABLAS
REPORTE : SRCR3005
SRCR3009
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCR3000

sm'n:nxi‘l
Impresion de rol de

"-_h‘_____,_’,
> Retroactivo

' SRCR3009
SRTRETR >
-

Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a imprimir ¢l rol de pago por retroactivo.,
2. Escoger si va imprimir el listado o los cheques.
3. Llamar al procedimiento imprimir rol de pago por retroactivo.
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12.55. Impresion de los Roles y Cheques de Otros Roles

DIAGRAMAS 1PO

IL.N.HLM.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR3000
Definicion: Imprime los Roles y Cheques de Retroactivos
Entradas ~ Salidas
PANTALLA: SRCR3100 PANTALLA: SRCR3100
TABLAS - SRMINGE TABILAS
REPORTE : SRCR3110
SRCR3120
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRCR3100 ‘ - o tidl
Consulta de los
datos para In —
TS impresion de olros B,
r{ll(‘h’ s
SRCOR:3120
SRMINGE  (—— B — s >

_ Algoritmo del Programa
1. Escoger como se va a consultar / imprimir los otros roles
2. Escoger si va a imprimir el listado o los cheques
3. Llamar al procedimicento imprimir otros roles.
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12.56. Consultas y Reportes de Planillas al IESS

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4100
Definicion: Consultas y Reportes de Planillas al IESS
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCRA100 PANTALLA SRCR4100
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRMGRAP
SRMGRAT

REPORTE : SRCR4100

ENTRADA PROCESO SALIDA

SROR 100

SRMINGE |—— s —
Consulta de los

datos para In
[— impresion de las
planillas

SRCR 1100
SRMGRAP | —— — —
SRMGRAP E—

Escoger como se va a consultar / imprimir el listado de planillas al IESS

Llamar al procedimiento imprimir el listado de planmillas al 1SS

Si escogio consulta, presentar los datos por pantalla; caso contrario. si escogio por
impresora, imprimir los datos.

N N 7

Algoritmo del Programa

SR LE) e
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12.57. Consultas y Reportes de Listados al Banco

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL. PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4200

Definicion: Consultas y Reportes de Listados de los listados que son enviados al banco.
los cuales contienen el valor a cobrar de cada uno de los empleados.

Entradas Salidas
PANTALILA: SRCR4200 PANTALLA: SRCR4200
TABLAS - SRMINGE TABLAS
SRTINGR
REPORTFE - SRCR4210
SRCR4220
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCRA200
SRORA200

Consulta de los
datos para In

SRMINGE =) [E impresion del SOOI, SRORI21I0
listado
L
SROR 1220
SRTINGR  |—— »
________,,--—-—"
Algoritmo del Programa

1. Escoger como se¢ va a consultar / imprimir el hstado al banco

2 Llamar al procedimiento imprimir el listado al banco

3 Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla, caso contrario. st escogio por
impresora, imprimir los datos.
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12.58. Consultas y Reportes por Cargos

DIAGRAMAS IPO )
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL. AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1908
Version 1.0 Diana Pappe 1ID: SRCR4300

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo
al cargo que escojan
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCRA300
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRMGRAP
SRMGRAT

REPORTE : SRCR4300

ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCRA4300

' . SRCR IIW’UW
SRMINGIE Consulia de los

datos para Ia e
|-—— P impresion del

hstado

SRORAP  [—— -

SRGRAT e

Algoritmo del Programa

—

Escoger como se va a consultar / imprimir el listado por cargos

2. Llamar al procedimiento imprimir el listado por cargos

3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla, caso contrano, si escogio por
impresora, imprimir los datos.
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12.59. Consultas y Reportes por Descuentos

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/ 1908
Version 1.0 Diana Pappe 1D: SRCR4400

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que tienen deudas con diferentes
cooperativas, iess, etc

Entradas Salidas
PANTALLA SRCRA4400 PANTALLA SRCR1100
TABLAS - SRMINGE TABLAS
SRMTDES
SRTDESC

REPORTE @ SRCR4400

ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCRA400

SRORA100

SRMINGE

Consulta de los
datos para Ia

> impresion del
listado .
SRMTDES  (— SROR ! umJ

i

SRTDhHESC  |—

Algoritmo del Programa
. Escoger como se va a consultar / imprimir el listado por descuentos

2. Llamar al procedimiento imprimir el listado por descuentos

3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla, caso contrario, st escogio por
impresora, imprimir los datos.
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12.60. Consultas y Reportes por Anticipos

DIAGRAMAS IPO

LN.ILM.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1908

Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4500

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados que han solicitado anticipos
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCRA4500 PANTALLA SRCR4500
TABLAS - SRMINGE TABLAS
SRMANTI

REPORTE = SRCR4500

ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCRABOO \

i/

SROCRAK0

Consulta de los
datos para In

[ 3 impresion del

listado

SRMINGE  |[—

C SRMANTI g——

Escoger como se va a consultar / imprimir el listado por anticipos.

2. Llamar al procedimiento imprimir el listado por anticipos

3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla; caso contrario, si escogio por
impresora, imprimir los datos.

SROR 1000

Algoritmo del Programa
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12.61. Consultas y Reportes por Sueldos Percibidos

neto a cobrar.

DIAGRAMAS IPO
LN.H.M.T. DE SISROL
SISROL AUTOR:
Version 1.0 Diana Pappe

PAGINA: I de |
FECHA: 09/0Oct/1998
ID: SRCR4600

Definicion: impresion de los empleados con sus respectivos ingresos, egresos v el valor

SRCRAGOO

Consulta de los

SRMINGE

datos para la
impresion del
listado

SRTINGR

(
C

Algoritmo del Programa

- Entradas _Salidas
PANTALLA- SRCR4600 PANTALLA SRCR4600 T
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRTINGR
REPORTE - SRCR4610
SRCR4620
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRORAGOO

SRCRAGT0

SRORAG20

1. Escoger como se va a consultar / imprimir el listado de sueldos percibidos

2. Llamar al procedimiento imprimir el listado de sucldos percibidos

3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla; caso contrario, st escogio por
impresora, imprimir los datos.
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12.62. Consultas y Reportes Datos de los Empleados

DIAGRAMAS IPO

L.N.HLM.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0c¢t/1098
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4700
Definicion: impresion de los datos de los empleados.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR4700 PANTALLA: SRCR4700
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRTINGR
SRPINGR
SRMGRAT
SRMGRAP

REPORTE : SRCR4700

ENTRADA PROCESO SALIDA

SROCRAGOD

.

SRMINGE

SRTINGR § =
Consulta de los
datos para la
impresion del
List ado

SRORAGOO )

/

SRPINGR

SROR GO0 1

SRTINGR

VN

SRTINGR

C
(
%
¢
(

Algoritmo del Programa

Escoger como se va a consultar / imprimir el listado de los datos de los empleados
Llamar al procedimiento imprimir datos de los empleados.

Si escogio consulta, presentar los datos por pantalla; caso contrario. si escogio por
impresora, imprimir los datos.

2l =
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12.63. Consultas y Reportes por Profesion

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4800

Definicion: Consultas y Reportes de los empleados con sus sueldos basicos de acuerdo
a la profesion que escojan.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR4800 PANTALLA: SRCR4800 )
TABLAS - SRMINGE TABLAS
SRMGRAP
SRMGRAT

REPORTE : SRCR4800

ENTRADA PROCESO SALIDA

SRCRA4800

' = —p SRORA80Q w
SRMINGE | Consulta de los
datos para In S
— impresion del E—
histado i
SROR 800
SRGRAP ]
._‘.__—//-‘_)
SROGRAT —

Algoritmo del Programa
I Escoger como se va a consultar / imprimir el listado por profesion
2 Llamar al procedimiento imprimir el listado por profesion
3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla, caso contrario. st €scogio por
impresora, imprimir los datos.
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12.64. Consultas y Reportes Otros

DIAGRAMAS IPO

I.N.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/ 1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR4900

Definicion: impresion de los empleados con sus respectivos datos, dependiendo de la
opcion que escoja el usuario.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR4900 PANTALLA SRCR4900
TABLAS : SRMINGE TABLAS
SRTINGRI
SRPINGRI

REPORTE : SRCR4000

SRCRANN)

Consulta de los

ENTRADA PROCESO SALIDA
datos para In

C SRCR1900 )
SN impresion del -

listado T
SRPINCGT SRORA900 ]

SRMINGE

o

(\

SRPINGY

n

Algoritmo del Programa

1. Escoger como se va a consultar / imprimir el listado

2. Llamar al procedimiento imprimir el listado otros

3. Siescogio consulta, presentar los datos por pantalla. caso contrario. si escogio por
impresora, imprimir los datos
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12.65. Parametros de Ingresos de los Empleados

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAST10
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros.
Entradas Salidas o
PANTALLA: SRPASI10 PANTALLA: SRPASIIO
TABLAS : SRPINGT TABLAS . SRPINGT
SRPDECS SRPDECS
SRPINGP SRPINGP
SRPDECQ SRPDECQ
SRPDETT SRPDETT
SRPDECC SRPDECC
SRPDETP SRPDETP
SRPHREX SRPHREX
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPPAS110

.( SRPINGT &
_,@mm:r :
_>< SRPDECS
Consulta / ‘,_______&

maodificacion de los

b datos para los E— SRPDECQ &
parametros A

SRPINGT

SRPINGP

SRPDECS

SRPDECQ

N

SRPDETT SRPDETT

(’“\

.,( SRIpETe K

SRPDETP

SRPHREX

% (/ SRPHREX K

b

L SRPPDECQ &

SRPDECC

AT T
DD

Algoritmo del Programa

1. Cada vez que se presente la pantalla llamar al procedimiento consultar ingresos

2. Si se ha escogido la opcion modificar, llamar al procedimiento modificar ingresos
Actualizar las tablas: SRPINGT, SRPINGP, SRPDETT, SRPDETP, SRPDECC,
SRPDECQ, SRPDECS, SRPHREX.
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12.66. Parametros de Egresos de los Empleados

DIAGRAMAS IPO

LN.H.MUT. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Qct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPASI20
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPAS120 PANTALLA: SRPASI20 )
TABLAS : SRPDESC TABRLAS - SRPDESC
SRPPF A SRPPF A
REPORTE :
ENTRADA PROCESO SALIDA

Consulta /
- maodificacion de los
C SRPDESC |3 datos para los SRPDESC &
paramelros :
C SRPPF_A SRPPF k

1. Cada vez que se presente la pantalla llamar al procedimiento consultar descuentos
2. Si se ha escogido la opcion modificar, llamar al procedimiento modificar
descuentos. Actualizar las tablas: SRPDESC, SRPPIE_A

q\/\

Algoritmo del Programa
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12.67. Parametros del ILN.HL.M.T.

DIAGRAMAS 1PO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Oct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPAS5130
Definicion: Permite la consulta y modificacion de los parametros (Datos del
INHMT)
- Entradas RO ... .
PANTALLA: SRPASI30 PANTALILA SRPASI30
TABLAS  : SRPINST TABLAS - SRPINST
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA
SRPASK130 Consulta/ SRPAL1IS0

madificacion de los

—

> datos para los
SRPINST ([ pavimetrax dol Lp(~ SmPINST
instituto N

Algoritmo del Programa

1. Cada vez que se presente la pantalla llamar al procedimiento consultar los datos del
instituto

2. Si se ha escogido la opcion modificar, llamar al procedimiento modificar instituto
Actualizar la tabla: SRPINST.
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12.68. Parametros de los Dias l.aborables

DIAGRAMAS IPO ]
LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: [ de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/Oct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPASI40

Definicion: Presenta una pantalla en la cual selecciona un mes y automaticamente
aparecen los dias correspondientes para que de éstos se seleccionen los que son feriados
y no laborables

Entradas Salidas B |
PANTALLA: SRPAS140 PANTALLA: SRPASI40
TABLAS : SRPDLAB TABLAS SRPDLAB
REPORTE
ENTRADA PROCFESO SALIDA

SRPALTI0

m Consulta /
modificacion de los )
)‘ datos para los oy
SRPDLAR - parametros del SRPDLAR
mstiulo “&

Algoritmo del Programa

1. Cada vez que se presente la pantalla llamar al procedimiento consultar los dias
laborables

2. Si se ha escogido la opcion modificar, llamar al procedimiento modificar dias
laborables. Actualizar Ja tabla: SRPDLAB
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12.69. Restauracion

DIAGRAMAS PO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPES210

Definicion: Copia de las Bases de Datos desde disquetes o desde el disco duro hacia el
subdirectorio de las bases de datos del sistema.

Entradas Salidas
PANTALLA: SRPES210 PANTALLA SRPES?I10
BASES DE TABLAS
DATOS - SRDBMAES
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPES210

SRDBMAES

Copia Archivos

Algoritmo del Programa

1. Verificar que nadie esté trabajando en el Sistema, aparte del usuario que va a ser la
restauracion. Se verifica, cerrando, la base de datos y abriendola de modo exclusivo

2. Serealiza la restauracion, ya sea desde disquetes(verificar que se encuentre en ¢l
drive) o desde el disco duro(verificar que se encuentra en la ruta ¢ \sisrol\respaldo)
El archivo de la base de datos, esta empaquetado, para la restauracion hay que
desempaquetarlo.
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12.70. Respaldos

DIAGRAMAS 1PO

I.N.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPES220
Definicion: Respaldos de las Bases de Datos en disco duro o en disquetes
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE5220 PANTALLA: SRPES220
BASES DE TABLAS
DATOS : SRDBMAES
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPEL220

SRPPEH220)

SRDBAMAES

] Copia Archivos e

Algoritmo del Programa

Verificar que nadie esté trabajando en el Sistema, aparte del usuario que va a ser el
respaldo. Se verilica, cerrando, la base de datos y abriendola de modo exclusivo

2. Realizar el respaldo. ya sea en disquetes o en el disco duro. El archivo de la base de
datos, se guardara empaquetado.
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12.71. Actualizacion

DIAGRAMAS IPO
L.N.H.M.T. DE SISROL PAGINA: | de 2
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0Qct/1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPES5230
Definicion: Permite la eliminacion de registros.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPES230 PANTALLA: SRPES5220
TABLAS - SRTAGUI TABLAS - SRTAGUI
SRTD DC SRTD DC
SRTBANI SRTBANI
SRTBPEC SRTBPEC
SRTBSAL SRTBSAL
SRTBTRA SRTBTRA
SRTDECC SRTDECC
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA
(T - D

SRTAGU)

SRTD_DC

SRTBANI

( SRTBPIC

SRTBSAL

Nate
T

N

SRTBTRA

SRTDECE

YO
T

ISliminar regist ros NI

_><.‘4H'I’:‘\(‘.l'l &

L~NII1 e k

,Cm'n ANI

o

,&smm 1o
( SRTRSAL

.Csl UIRTRA

P

_&sn'rm-'m‘

/“i/’/ﬂf‘;f‘
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DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 2 de?
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0)ct/ 1008
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRPES230
Definicion: Permite la eliminacion de registros.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRPE5230 PANTALLA: SRPES230
TABLAS : SRTJUBI TABLAS : SRTJUBI
SRTLIQ ‘ SRTLIQ
SRTMATE SRTMATE
SRTSENF SRTSENF
SRTSOBS SRTSOBS
SRTHREX SRTHREX
SRTRETR SRTRETR
SRTINGR SRTINGR
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRPALZI0

C SRTLIQ +Q«'R'rr.u; &

C SRTMATIL
( SRTSENF p|  Eliminar registros P,C%‘HTHI'?NI' &

6

e

&

"

SRTSORS 6 '&\l_l \_(_m\ K

e L

6

6

C SRTJUBI

SRTHREX

T SRTHREX &
..( SRTRETR K

SRTINGR

C
C
Csmmm
C

_,C SRTINGR K

Algoritmo del Programa

1. Se debe ingresar un aiio pero éste debe ser menor al actual.

2. Si esta correcto llamar al procedimiento eliminar registro Actualizar las tablas
SRTAGUIL SRTD DC. SRTBANI. SRTBPEC. SRTBSAL. SRTBTRA. SRTDECC. SRTDECC.
SRTDECT. SRTIJUBIL SRTLIQ. SRTMATE. SRTSENF. SRTSOBS. SRTHREX. SRTRETR.
STRINGR.
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12.72. Mantenimiento de Contraseiias

DIAGRAMAS IO
LN.HLMUT. DE SISROL PAGINA: | de |
SISROI. AUTOR: FECHA: 09/Qct/ 1908
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRMAS5310
Definicion: Ingreso, Consulta, Modificacion, y Eliminacion de Usuarios del sistema
Entradas Salidas
PANTALLA: SRMAS310 PANTALLA: SRMAS310
TABLAS : SRMUSUA TABLAS  SRMUSUA
REPORTE
ENTRADA PROCESO SALIDA

SRMAALRRLO

p»| Mantenimiento de o
C SRMUSUA 6 USUATION

Algoritmo del Programa

Ingresar el codigo del usuario.

2. Llamar al_procedimiento de consultar

3. Si existe el codigo del usuario ingresado, se presentaran los datos de dicho vsuano.
caso contrario se procedera al ingreso, actualizar tablas (SRMUSUA)

4. Para modificar los datos de un usuario. Se llama al procedimiento de modificar.
actualizar tabla (SRMUSUA)

5. Para eliminar los a un usuario. Se llama al procedimiento de eliminar, actualizar
tabla (SRMUSUA).

" ( SRMUSUA K

—
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12.73. Consultas y Reportes de Usuarios

DIAGRAMAS IPO

LN.H.M.T. DE SISROL PAGINA: 1 de |
SISROL AUTOR: FECHA: 09/0ct/1998
Version 1.0 Diana Pappe ID: SRCR5320
Definicion: Reporte por pantalla o por impresora de los usuarios del sistema.
Entradas Salidas
PANTALLA: SRCR5320 PANTALLA: SRCR5320 =
TABLAS - SRMUSUA TABLAS : SRMUSUA

REPORTE : SRCR5320

ENTRADA PROCESO SALIDA

SRMANH320
Consultas /
> Reportes de
CSRMUHUA ( USUATIOs

Algoritmo del Programa
1. Para procesar la consulta/reporte se leen las tablas SRMUSUA.
2. Setoman los datos necesarios y se los muestra por pantalla, si escogio la opcion
pantalla o se los imprime si escogio la opcion impresora

SRMASI0

SRORA/I20
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13. Seguridades del Sistema

13.1. Niveles de Seguridad de Acceso y Uso

Las claves de acceso al sistema, seran asignadas por la persona encargada de la

autorizacion.

NIVELES DE SEGURIDAD
Informatica

Roles de Pagos

ACCESO A FUNCIONES

Respaldo, restauracion de datos. actualizacion
de parametros, creacion de usuvarios con sus
respectivas claves de acceso
Acceso a los mantenimientos, generacion de
Roles, impresion de los mismos y cheques

13.2. Seguridades de los Datos

La forma de asegurar los datos sera el respaldo de toda la base de datos la cual estara

controlada por-el DBMS.

13.2.1. Respaldo de Ia Base de Datos

Item a Evaluar
Periodo en que se realiza el respaldo
Periodo en que se borran los respaldos
Persona que lo realiza
Tipo de respaldo
Tipo de dispositivo
Ubicacion del respaldo

Explicacion
Cada mes
No se borran
Admimstrados de la base de datos
Toda clase de datos
Diskette, disco duro
Habitacion segura a prueba de fuego

13.2.2. Restauracion

Este proceso se realiza cuando la informacion se ha perdido, y se desea recuperar

administrador de la base de datos es quien debe realizar este proceso
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14. Caracteristicas de Operaciéon
FRECUENCIA OPERACION EMPLEADO

Diario Mantenimiento Rol de Pagos

Diario Mantenimiento Rol de Pagos

Diario Mantenimiento Rol de Pagos

Diario Mantenimiento Rol de Pagos

Diario Respaldo de Archivos Informatica

Diario Restauracion de Archivos Informatica
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